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Octubre, mes de la Gran Campaia del Duodécimo Paso

Durante el Seminario de Servicio Regio-
nal (SSR) de 1983, nacié una idea que
tomd fuerza hasta llegar a desarrollarse
los planes para la celebraciéon del MES
MUNDIAL DE INSTITUCIONES de
Al-Anon, en octubre de 1986.

A raiz de la integracién de voluntarios,
se llegd a la conviccion de que cada per-
sona, al dar riendas sueltas a su tiempo y
energia, realmente establece una gran di-
ferencia.

Desde los comienzos del programa
Al-Anon, los voluntarios han sido los ma-
yores contribuidores a la vitalidad, ente-
reza y esperanza dentro de la hermandad.
En épocas més recientes, ustedes quiza
personalmente hayan transmitido el men-
saje de Al-Anon en su localidad. Ahora,
que esperamos con placer la celebracién
del MES MUNDIAL DE INSTITUCIO-
NES, en octubre de 1986, nos sentimos
confiados en que los miembros han de
continuar laborando para hacer una reali-
dad la meta que nos hemos propuesto,
llevar “La presencia de Al-Anon” a todos
los hospitales, centros de tratamientos,
cortes de justicia y otros sitios donde al-
bergan personas con problemas relaciona-
dos con el alcoholismo. Ya sea que ustedes
se brinden a ayudar, visitando a un recién
llegado a uno de esos lugares mencionados,
0 que inicien un grupo de instituciones,
como miembros, estan realizando un ser-
vicio invaluable y en el proceso de esta
labor se estdn dando a si mismos la opor-
tunidad de crecer espiritualmente y recu-
perarse. Los miembros que han prestado

Al-Anon florece en
la OSM

La semilla de la hermandad ha sido es-
parcida por todo el mundo y el programa
ha logrado florecer en 82 paises gracias
a la ayuda de miembros consagrados a
la labor de servicio. Los que han apoya-
do a la OSM a través de los anos podran
percibir graficamente los resultados de
su esfuerzo en nuestra nueva oficina en
el 1372 Broadway. Simbdlicamente, el
florecimiento de la hermandad ha que-
dado plasmado en las pinturas florales
originales de Gloria Ortiz, una artista
independiente que ha colaborado en una
variedad de proyectos de disefio para la
OSM durante los tltimos cinco afios.

ayuda en el Servicio de Instituciones dicen
que no tiene precio la gratificacién y el
crecimiento que experimentan a cambio
por hacer tan noble labor, algo muy espe-
cial del Duodécimo Paso.

La labor de Instituciones nos pertenece
a todos. De cierta forma, sin salirnos de
nuestro grupo, podemos llevar a cabo esta
labor. A medida que los recién llegados
acuden a nuestras reuniones, enviados por
algin centro o institucién, podemos ofre-
cerles una calurosa bienvenida y nuestra
mano, y ayudarles a que se adapten al
nuevo lenguaje y filosofia de Al-Anon, —
Los Pasos, las Tradiciones, los Lemas, etc.,
que en mucho difiere de lo que se acos-
tumbra a oir en una institucién.

Mientras que “La presenciade Al-Anon”
puede variar segln el tipo del lugar, el
mensaje del programa sigue siendo el mis-
mo. Planificando por adelantado el MES
MUNDIAL DE INSTITUCIONES, para
celebrarlo en octubre de 1986, tengan pre-
sente algunas de las siguientes ideas.

1. Durante la préxima reunién, hablen
sobre las formas a seguir para hacer que
su grupo se interese.

2. Utilicen el nuevo volante (sélo en
inglés) “Plantar la semilla”, P-55, o lleven
a cabo un taller para dar empuje a reclutar
voluntarios.

3. Hagan una lista de todas las institu-
ciones que piensan visitar y que estdn
dentro de las siguientes categorias: hos-
pitales, centros de tratamiento, cortes ju-
diciales y otros lugares donde alberguen
personas afectadas, como son las residen-

Tras varias reuniones con Sandra F.,
quien colaboré con el arquitecto en la

“ Mantenlo

decoracién de la oficina, se tomé la de-
cisién de crear cuadros a pastel de siete
de nuestros temas predilectos. Luego de

Para recibir una copia gratis del CA-
LENDARIO DEL MES MUNDIAL
DE INSTITUCIONES, de octubre de
1986, tengan la bondad de escribir al
Comité de Instituciones de la OSM.

cias para familiares maltratados y alber-
gues para delincuentes juveniles.

4, Inviten a todos los miembros
Al-Anon a ser parte de un equipo de vo-
luntarios para hacer visitas a los lugares
ya mencionados.

5. No se olviden de solicitar la presen-
cia de Alateen.

6. Pongan interés en celebrar reunio-
nes abiertas. Utilicen el S-22 (Reuniones
de Grupo Al-Anon y Alateen de Institu-
ciones), para obsequiarlo a los profesio-
nales.

7. Muestren la nueva pelicula titulada
“Al Anon habla por-si mismo” (sélo en
inglés).

Llegar a los que todavia no conocen el
programa de Al-Anon como un programa
de recuperacién, es algo que depende de
ustedes, de su entusiasmo y de su apoyo
continuado a esta noble labor.

El MES MUNDIAL DE INSTITU-
CIONES, puede tener lugar en cualquier
época del afio. Lo que tiene importancia
verdadera es determinar cudl mes del afio
los miembros de Al-Anon van a hacer la
CAMPANA de instituciones en sus res-
pectivas Zonas y llevar “La presencia de
Al-Anon”.

algunos bosquejos preliminares y de ar-
duas deliberaciones de los mismos, se se-
leccioné la flor como tema visual uni-
ficador.

“La margarita es una flor humilde y,
sin embargo, su nombre se deriva de
Deus Eyes, los ojos de Dios. Me parecio,
dijo Gloria, que el lema Mantenlo simple
viene a proposito para esta flor”.

“Se escogié una rosa para el lema
Un dia a la vez. Su capullo es fragil y su
desarrollo es lento, pero sin embargo,
cada dia le anade mas belleza y fragan-
cia, Esto nos recuerda asimismo que de-
bemos disponer de tiempo para disfrutar
de la fragancia de las flores.

“Debido a que el azafran resiste las
nevadas y se puede depender de él para

(contintia en la pdgina 3)




Informacién Piblica

¢Por qué no planear una campana utilizando los nuevos
carteles de Alateen que representan diversos grupos étnicos?
Pueden colocarse en
lugares publicos de la
localidad tales como
escuelas, lavanderias,
vidrieras de tiendas,
cafeterias o restau-
rantes, supermerca-
dos, iglesias, clinicas,
campos deportivos,
etc. Hay suficiente
espacio al pie de los
anuncios para indi-
car el niimero de teléfono para ponerse en contacto.

Otra forma de secundar el MES MUNDIAL DE INSTI-
TUCIONES consiste en colocar un anuncio en todo hospital,
centro de tratamiento y correccional en las inmediaciones.

¢ES EL ALCOHOL UN PROBLEMA
EN SUFAMILIA?

Alateen

Me crié en una familia alcohédlica en la que, lamentable-
mente, no hubo recuperacién para los alcohdlicos ni opor-
tunidad de Alateen para los nifios. Afios después, ya siendo
adulto, acudi a Al-Anon y abracé el programa de recupe-
racién. Eventualmente, se me pidié que iniciara un grupo
de Alateen en la localidad y fue un deleite participar en este
aspecto de servicio.

Como nueva madrina, supuse que todo adolescente que
entrara en una reunién de Alateen experimentaria el milagro
de la recuperacién. Esperaba que Alateen redimiria su vida
de problemas en un instante. Sin embargo, aprendi que tengo
que “Soltar las riendas y entregarselas a Dios” en lo que
respecta al “cémo”, “cuando” y el “si, pero” de la recupe-

~————— El Servicio Mundial por dentro —

Ya han transcurrido cinco afios y sigo igual de consagrada
a Alateen, pero mis perspectivas irrealistas han sido atenua-
das por el pasar del tiempo. Acepto el hecho de que a veces
un adolescente no estd listo para recibir el mensaje de
Alateen (tal vez el afio siguiente). Acepto el hecho de que
a veces habrd miembros de Alateen que no podrén relatar
sus sufrimientos en las reuniones (opino que el grupo brinda
un refugio seguro y los conforta hasta que ellos se arriesguen
a compartir sus penas). Acepto el hecho de que a veces el
alcohdlico en la vida del miembro de Alateen no se recupere
(a pesar de esto, el programa les proporciona consuelo y en-
tereza un dia a la vez para mejorar la calidad de su propia
vida).

Ocurren milagros en Alateen y es maravilloso contemplar-
los. Ocurren de manera inesperada, impredecible y sin pla-
nearlos; se denomina “Suelta las riendas y entrégaselas a

Dios™. Katheleen
Presidenta del Comité de Alateen

Cooperaciéon con los Profesionales (CCP)

iNos gustaria decirles algo pertinente a los centros de tra-
tamiento!

La pelicula Al-Anon habla por si mismo es lo perfecto
para utilizar durante el MES MUNDIAL DE INSTITU-
CIONES. Ademis del cartucho video (VHS), esta disponi-
ble también en cassette de video U-Matic, que es el tipo
utilizado en centros de tratamiento.

Seminario de Servicio Regional (SSR)

El hotel Marlborough, en Winnipeg, Manitoba, ser el lugar
donde se celebrara el SSR del occidente canadiense el 10,11
y 12 de octubre de 1986. El costo serd de $40.00 por noche
por persona por cuarto doble o sencillo (de jueves a domin-
80); cinco comidas $40.00. La cuota de inscripcién es de

racién de otra persona.

St

$10.00 (todos estos costos son en ddlares canadienses).

J

Un brinquito al Departamento
de Despacho

Cuando un autobiis lleno de Delegados se
demoré veinte minutos en darle la vuelta
a la manzana durante un embotellamiento
de tréfico en el medio de Manhattan, John
W., de Idaho, en el oeste de E.UA,, ex-
clamé: “por ello a veces hay demoras en
recibir paquetes procedentes de la OSM.”

Bueno John, ya no tendri que preocu-
parse puesto que el Departamento de Des-
pachos de la OSM ahora se encuentra al
alcance para entregas de correo postal ya
que estd ubicado en Long Island City, a
diez minutos de la OSM en metro. El local
rinde economias tanto en concepto de cos-
tos de alquiler como en facilidades para
despacho, recepcién y almacenaje.

El tamafio del local que se precisé re-
fleja el crecimiento de nuestra herman-
dad. En 1978, el Departamento de Despa-
cho estaba ubicado en 830 metros cuadra-
dos, que luego se expandieron mediante
el arrendamiento de 1.000 metros cuadra-
dos adicionales en 1981. El Departamen-
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to, que ahora cuenta con nueve empleados
y 3.000 metros cuadrados de espacio ma-
nejard entre 30.000 y 40.000 pedidos de
publicaciones, y un total aproximado de
14.000.000 unidades en el préximo afio.
La conveniencia de tener el local en
Long Island City facilitara el estrecho con-
tacto entre la OSM y el Departamento de
Despacho. Imaginese, a veces es méas ra-
pido ir a Long Island City en metro que
darle la vuelta a la manzana del 1372
Broadway.

El Departamento de Despachos situado en
Long Island City, Con Susano Santos, super-
visor, en el centro.

Ahora un nuevo teléfono
No. 800 en servicio

Se ha instalado una nueva linea telefénica
en el Departamento de Registro de Gru-
pos para proporcionar informacién actua-
lizada sobre reuniones.

En E.U.A. llamar al: 800-344-2666; en
el estado de Nueva York llamar al: 800-
245-4656, de 8:00 AM a 4.00 PM hora
del este. Esta en tramite la obtencién de
un nimero 800 para el Canadé.

Al llamar a estos ntimeros podrén en-
terarse de cuindo y dénde se retine un
grupo. Los miembros que viajan han de
encontrar que este servicio es muy util
cuando se planea un viaje. Les pedimos,
sin embargo, que sigan llamando a su
oficina de servicio de informacién respec-
to a reuniones locales.

Recuerden que el niimero 800 es una
linea directa solamente para informacién
sobre reuniones de grupos. Para otros
asuntos deberan referirse al nimero de
teléfono habitual de la OSM que es 212-
302-7240.



Tocante a lo militar

Un saludo militar en vez de un apretén de
manos, un comandante en vez de un jefe,
y un uniforme en vez de ropa de trabajo
describe por completo la apariencia exte-
rior de la persona que es un militar. Los
militares y sus familiares sufren igual que
los demas cuando un miembro de la fami-
lia sucumbe al alcoholismo. Sin embargo,
aquéllos que descubren la ayuda de
Al-Anon opinan, asimismo, que los pro-
blemas de grupo atafien en particular a la
situacién militar.

Los miembros nos relatan su situacién:

“Debido a que esta base estd tan aisla-
da, hay mayor probabilidad de perder el
anonimato. Trabajamos, vamos a la igle-
sia y alternamos con la misma gente”.

“La asistencia a reuniones de Al-Anon

es a veces obligatoria para los militares.
La motivacién de los que han sido envia-
dos es tan distinta de la de los que estin
alli por asi desearlo, que es dificil que se
sientan a gusto y participen en el grupo”,

Las reuniones de los que est4n desta-
cados en ultramar en paises donde no se
habla inglés presentan sus propias dificul-
tades. Un miembro nos escribi6 lo siguien-
te: “Aqui no hay grupos entre los cuales
escoger. Es dificil depender de unos pocos
miembros para que se ocupen de las reu-
niones”. Algunos de {os miembros que
prestan servicio estdn casados con nati-
vos del lugar. Esto suele presentar proble-
mas de idioma para aquéllos que necesitan
de Al-Anon. Estos miembros familiares
tienen dificultad no sélo en entender las
palabras sino los conceptos que éstas
encierran.

Alateen casi no existe en comunidades

militares, “El temor mantiene alejados a
los presuntos miembros”,

“Hay muy pocos programas anénimos
aqui o cerca de nuestra base militar, por
eso mucha gente que necesita la ayuda de
estas organizaciones encuentran su cami-
no en Al-Anon. Algunos miembros opi-
nan que esta gente necesita ayuda, que no
tienen adonde dirigirse, por lo que
Al-Anon no deberia de rechazarlos. Otros
opinan que nos estamos apartando de
nuestro propdsito primordial”.

A veces basta con sélo identificar el
problema para que el grupo llegue a una
solucién, se percate de otras alternativas
o pida ayuda.

Si usted o alguien en su grupo tiene ex-
periencia de Al-Anon en bases militares,
les rogamos que la compartan con noso-
tros. La OSM podr4 transmitir asi sus
ideas a aquéllos que portan uniforme ya
sus familiares.

Unas cuantas palabras especiales. ..

Este articulo es el cuarto de una serie de seis sobre recién liegados. (Véase el primero en el
nimero de diciembre-enero 1985-6, el segundo en el de febrero-marzo 1986, y el tercero

en el de abril-mayo de 1986).

Los recién llegados arriban con una varie-
dad de formas y condiciones espirituales.
Algunos atraviesan el umbral de una reu-
nién predispuestos a empezar una nueva
forma de vida. Al igual que la sopa instan-
ténea, sélo necesitan que el grupo les
vierta el programa y ya estan listos. Otros
padecen de “singularidad extrema’. Enca-
ran dificultad en identificarse y genuina-
mente no logran poner en practica la mas
sencilla sugerencia. ;Cémo encara el gru-
po la situacién de los nuevos miembros
que creen necesitar mas ayuda en prepa-
rarse de la que necesitan para arrancar y
despegar?

Sabemos de los que reconocen el cre-
ciente niimero de recién llegados cuyas ex-
periencias en la vida difieren enormemen-
te de las de los dem4s de su grupo. (La
encuesta efectuada en 1983 indica que la
mayoria de los miembros de Al-Anon son
mujeres maduras y educadas). Muchos
recién llegados son més jévenes. Muchas
han experimentado mas de una relacién
con un alcohdlico, algunas parecen méas
enojadas, mds aisladas y listas para retar
lo que perciben como anticuado, débil o
autoritario. Opinan que han pasado por
verdaderas situaciones escabrosas, que
han sufrido muchos maltratos y quieren
las respuestas AHORA.

“Los jévenes adultos estdn llenando
nuestras reuniones”, dice un miembro.
“En realidad habia una lucha. Muchos de
nosotros reaccionamos ante su aparente
necesidad de probar que efectivamente
eran diferentes. Reacciondbamos con un
comportamiento anticuado porque el de
ellos nos trafa recuerdos de los dias de la
bebida activa. Hicimos un inventario de
grupo y platicamos sobre la conciencia
que necesitamos para conocer la angustia
de ellos y pedirles que consideraran la

nuestra. Algunos de nosotros éramos de-
masiado parecidos a las madres y padres
que los habian maltratado. Tuvimos que
dejarles saber que todos éramos victimas
de la enfermedad de la familia. Tuvimos
estas atenciones con ellos, pero les adver-
timos que no podriamos cambiar el pro-
grama para ellos, sélo nuestra actitud”,

Cambiar situaciones sociales ha repor-
tado otras diferencias en los recién llega-
dos. Tomemos. el caso del Padrino de
Alateen cuyo més reciente miembro se
ponia adornos de ptias y tenia los cabellos
tefiidos de tres colores. “No eran los me-
chones de cabellos morados lo que me
inquietaba. Yo mismo he sido bastante es-
trafalario de muchas formas. No era €so;
era su conducta sumamente agresiva lo
que nos inquietaba a todos. El grupo reac-
cioné ante esto planeando reuniones sobre
la confianza y el afecto. Le dieron a él una
dosis extra de carifio”. Ya sea haciendo
frecuentes inventarios de grupo, planean-
do reuniones sobre la aceptacién, dejando
atras lo pasado, o instando a los miembros
a que lean todas las publicaciones, los
grupos que cultivan la paciencia y la tole-
rancia parecen ser los que prosperan. Los
miembros nos dicen, “realmente practica-
mos el no tener expectativas de otros y
mientras tratamos de obtener nuestra pro-
pia recuperacién”.

Instrumentos: La tarjeta de la Oracién
de la Serenidad; marcador de libro
Al-Anon “S6lo por hoy”; el boletin
AL-ANON Y ALATEEN EN ACCION;
Alcoholismo, un carrusel llamado ne-
gacion.

Actividades: Consideren celebrar reu-
niones sobre los lemas, sobre c6mo acabar
con los resentimientos, sobre la acepta-
cién, el desprendimiento emocional y
cémo superar los temores.
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AL-ANON FLORECE...

(viene de la primera pdgina)

que anuncie el final del invierno, Vive y
Deja vivir pareci6é apropiado.

“El lirio ha sido el simbolo de la pro-
videncia de Dios, asi que Soltar las rien-
das y entregdrselas a Dios fue el lema en
esta pintura”,

Esto también pasard, un pensamiento
reservado particularmente para tiempos
dificiles, ha sido caracterizado por una
camelia. Cuando se le pregunté el por--
qué de esta seleccién, Gloria contestd
que, “Esta flor posee una extraordinaria
delicadeza, pero es sumamente vulnera-
ble y después de un corto tiempo muere.
Nos recuerda que tanto las bendiciones
como los pesares que afrontamos llegan
y pasan, no permanecen”,

Al final de un pasillo, la pintura de
una flor de loto decora la pared. Debido
a que el loto brota del fango y simboliza
la tranquilidad y la perfeccién, Gloria
opind que era una seleccién ideal para
la Oracion de la Serenidad,

A medida que salen los que visitan la
OSM vy esperan el ascensor en el vestibu-
lo, puede que dediquen unos minutos a
meditar sobre la pintura con el lema
Hazlo con calma. El cacto de orquidea
fue seleccionado para este lema porque
esta flor crece en los lugares mas inhos-
pitalarios y de las plantas es la mas tenaz.
Florece en un ambiente donde se nece-
sita hacerlo despacio.

Estas pinturas sélo simbolizan una pe-
queiia parte de lo que hay en nuestra
nueva oficina. Hacemos una cordial in-
vitacién a todos los miembros que se en-
cuentren por la zona, para que vean lo
que el apoyo de ustedes ha ayudado a
lograr. Se extiende una especial invita-
cién a todos los miembros para que nos
visiten el siabado 15 de noviembre de
1986, dia en que la OSM tendra abiertas
sus puertas para agasajarles.
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Vida del Persbnal

Unos destellantes ojos azules con espejue-
los, cabellos cortos plateados y una afec-
tuosa sonrisa; esa es Sylvia. De un metro
sesenta centimetros de estatura, lleva el
afectuoso apodo de “La Super Rat6n”.

Emprendedora innata, activa en asun-
tos comunitarios, se cri6é sin percepcién
alguna del alcoholismo. Su trabajo de
compradora para una tienda por departa-
mentos exigia que viajara todos los dias
en el tren suburbano de New Rochelle a
Stamford en Connecticut. Pronto, la tra-
vesia empezé a girar en torno de un apues-
to conductor en ese tren regular. Lo que
empezd con una conversacion se convirtié
en un romance rodante que habria de
durar un afio, jhasta que Sylvia misma le
propuso matrimonio!

Después del nacimiento de su primer
hijo, Sylvia, que seguia siendo la empren-
dedora, tramité la compra de una casa
antes de haber notificado a su esposo.
Nacié un segundo vardn, y como ella dice,
se hallaba atareada “llevando las riendas
del mundo”. No hizo caso de las sefiales
de advertencia de que algo andaba mal.
Percibié las frecuentes tardanzas de su
esposo, al igual que su mal genio, como
una consecuencia tal vez de su preocupa-
cién por su tltima criatura, una nifia. Pero
en breve el problema se puso muy de ma-
nifiesto y Sylvia se convencié de que habia
fracasado. No habiendo sido nunca per-
sona de tomar medidas a medias, se des-
gand y acabé sucumbiendo a un colapso
nervioso, por lo que tuvo que permanecer
en reposo en casa casi dos afios. Aun sin
percatarse de la enfermedad del alcoholis-
mo, se echaba la culpa por la pérdida de
memoria de su esposo y por sus promesas
incumplidas. Este desgano que se impuso
a si misma result en la pérdida de su den-
tadura. jRecuerda con pesar cémo mais
adelante habria de presidir sin dientes las
reuniones de la Asociacién de Padres y
Maestros!

Un dia su esposo fue a A.A. Durante
seis meses ella le acompafié a reuniones
abiertas, y por consiguiente se convirtid
en la Sra. A.A. Recibia a recién llegados
y mientras conducia a casa, jdiscutia so-
bre lo que ella desaprobaba! Seis meses
después dos sagaces miembros de A.A. la
enviaron a Al-Anon.

Fue y lo rechazd, puesto que todos se
veian tan saludables y, jtenian dientes!
Definitivamente sus problemas no concor-
daban con los de ella. Con un itinerario
tan ocupado — “mis reuniones desdenta-
das en la Asociacion de Padres y Maes-
tros”—, ¢cémo podria ella encajar en
Al-Anon? Pero habia una madre de cinco
en gran necesidad de Al-Anon, y por ella,
Sylvia empezé a asistir a reuniones, a ve-
ces hasta siete dias a la semana. Dios
colma todas nuestras necesidades y asi
continuaron ellas por varios afios. Fue
aprendiendo gradualmente que la verda-
dera fe, que supone creer en lo que no
se ve, tiene su recompensa. Uno ve, fisica
o espiritualmente, lo que uno cree.

Ella creia que la palabra maégica era
“accién” y sirviendo en Al-Anon encontrd
la magia de la accidén. Sus hijos aceptaron
las reuniones a las que concurrian sus pa-
dres como parte de una familia extensa
que no habian tenido mientras crecian. El
contacto con Alateen les ensefié que te-
nian derecho a fracasar y, por consiguien-
te, sin sentirse presionados ganaron becas
escolares por su cuenta.

A medida que el servicio en Al-Anon
la fue absorbiendo, Sylvia eventualmente
se convirtié en Delegada de Zona y luego
se brindé de voluntaria en la OSM. A prin-
cipios de 1969 se convirtié en Secretaria
de L.P. y desempendé una labor primordial
en lograr que la primera exhibicién pro-
fesional de la OSM hiciera su estreno en
el congreso del Consejo Nacional sobre
el Alcoholismo. Se percaté de la ansiedad
del ptblico por enterarse, debido a las mu-
chas solicitudes de informacién recibidas,
y el volumen de incremento fue fantastico.

Recientemente, Sylvia desempeiié el
cargo de Presidenta del Comité de Infor-
macién Publica por 3 afios y fue elegida
Administradora para un segundo término.
Se entusiasma acerca del tremendo poten-
cial que los medios de difusién (especial-

SHereva T2
/ Marfa ha

llegado muy lejos.. ..
(Crees que ella
realmente siga
necesitando

de Al-Anon?

Bueno, sabes, yo
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mente la televisién) tienen para diseminar
conocimientos, todo lo cual ella tanto ca-
reci6 durante sus propios afios de ignoran-
cia y frustraciéon. Aunque tuvo que renun-
ciar a estos compromisos en abril de 1986
debido a un problema actual de salud, su
carta a la Junta de Administradores senala
los “interminables beneficios” que recibié
de su participacién en servicio.

Al-Anon no le habré conferido estatura
adicional, pero espiritualmente, que es
donde cuenta el crecimiento, ella ahora se
siente como si midiera un metro ochenta
centimetros; jverdaderamente la “Super
Ratén” que ruge como un leén! |Y ahora
ostenta la hermosa sonrisa de Al-Anon!

Calendario de

Al-Anon y Alateen

AGOSTO

29-31 - Nueva York — XIV Convencién Hispana de
A.A. de Estados Unidos, Puerto Rico y Canada.
Participacién de Al-Anon. Escriban a: Convencién
Hispana, P.O. Box 1092, Cathedral Station, New
York, NY 10025.

SEPTIEMBRE

12-14 - Colorado — Convencién de la Zona de Colo-
rado, “La libertad de soltar’’, Hotel Clarion, 2886 S.
Circle Dr., Colorado Springs, CO. Escriban a: Lois
B., Publicity Chairman, 2840 Avondale Dr., Colo-
rado Springs, CO 80917, E.U.A.

12-14 - Nevada — Festival del Otofio de A.A. en
Lake Tahoe. Participacién de Al-Anon. Lakeside
Inn, Stateline, NV. Escriban a: P.O. Box 16009,
So. Lake Tahoe, CA 95702, E.U.A.

19-21 — California — I Convencién de Al-Anon/
Alateen a escala estatal en California. Fresno
Convention Center, Fresno, CA 93710. Escriban o
llamen a: Lee M., 145 N. Almont Dr., Apt. 210, Los
Angeles, CA 90048. 213-276-0309, o a Kim A., 7215
Willoughby Ave, No. 205, Los Angeles, CA 90046.
213-876-6768.

19-21 - Kentucky — XXI Convencién de Al-Anon en
Kentucky. Participacién de A.A. y Alateen. Execu-
tive West, Louisville, KY. Escriban a: Host Com-
mittee, 4904 Cova Dr., Louisville, KY 40216, E.U.A.
19-21 - Ontario — IV Convencién. Anual de A.A. en
Brampton-Bramalea. Participacién de . Al-Anon/
Alateen. Holiday Inn, Brampton, Ontario, Canadai.
Escriban a: P.O. Box 401, Brampton, ON, L6V 2L3,
Canada.

20 - Delaware — VIII Miniconferencia Anual de
Al-Anon. Participacién de A.A. y Alateen. Escriban
a: Mini-conference Chairperson, 516 Windley Road,
Wilmington, DE 19803 o 903 Aldon Rd., Claymont,
DE 18703, E.U.A.

cemo@it-Cinon

Direccién para correspondencia: P.O. Box
862, Midtown Station, New York, N.Y. 10018-
0862, U.S.A.

Publicado cada dos meses por Al-Anon Family
Group Headquarters Inc., 1372 Broadway,
New York, NY 10018, U.S.A.

-© Al-Anon Family Group Headquarters, Inc.,
1986. Subscripciones anuales. Estados Unidos,
Canada, México y Puerto Rico: Individuales,
US$2.00. Para los grupos, 10 copias bimestra-
les, US$6.00. Para el resto de los pafses:
Individuales, US$3.00. Para los grupos, 10
copias bimestrales, US$7.00.

En este boletin aparecen noticias, gufas y
comentarios provenientes de miembros de
Al-Anon voluntarios, del personal y lec-
tores que comparten sus experiencias de
_crecimiento espiritual individual y de grupo
a través del servicio.
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