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La unidad y el amor prevalecen a medida que los miembros de la
Conferencia de 1984 ponen la gratitud en accion.

E n medio de la hermosa primavera
en Tarrytown, Nueva York (EUA),
una profunda belleza espiritual prevale-
ci6 al celebrarse la XXIV Conferencia
de Servicio Mundial, del 30 de abril al 5
de mayo, en el Hotel Tarrytown Hilton,
reuniendo a miembros del personal y de
la Junta de Administradores (Custo-
dios) de la OSM con 65 Delegados de
Zona de los Estados Unidos y el Canad4.

El tema, “Servicio: Gratitud en ac-
cién” se puso en préctica una y otra vez
con la actitud y la disposicién de los
miembros de la Conferencia, que actian
en nombre de la hermandad, y con las
palabras del grupo 22, de Delegados
salientes que hablaron sobre ello expli-
citamente. “Uno no puede decir que estd
agradecido a este programa y luego no
hacer nada”. Cuanto mas participo en
el servicio, més crecimiento espiritual
obtengo. “El arte de dar gracias consis-
te en vivir agradecido.”

A la luz de los diferentes puntos de
vista e interrogatorios vehementes que
surgieron en la Conferencia de 1983, la
reunién de este afio fue notable por el
deseo evidente de todos los participantes
de “hablar unos con otros” y “meditar
y resolver las cosas”. En realidad, la
XXIV CSM fue un triunfo de los prin-
cipios sobre el personalismo. Como dijo
un Delegado: “Pusimos a prueba los
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DECLARACION DE UNIDAD

Lo que subray6 la unidad de la
CSM de 1984 fue la adopcién de
la Declaracién de Unidad, cuyo
texto se tomo del folleto recorda-
torio del Congreso Internacional
de 1980.

“Cada miembro de la herman-
dad forma una parte importante
del gran circulo de esperanza.
Aunque respetamos la individuali-
dad de cada uno, nuestro bienestar
comin debe tener la preferencia.
Nuestra recuperacion depende de
nuestras necesidades mutuas y de
un ambiente de confianza.”

Conceptos y hallamos que son eficaces.”
Una carta de Lois W. enviada con anti-
cipacién a todos los miembros de la
Conferencia les recordaba que la “Uni-
dad es nuestro sustento”, y era evidente
que todos habian tomado muy en serio
este mensaje.

Aunque fue una Conferencia de mu-
cha actividad, los procedimientos fueron
estructurados de forma menos compli-
cada que otras veces, alentando a una
mayor participacién, tanto de los Dele-
gados como de los miembros del per-
sonal y de los Administradores (Custo-
dios). Esta amplia participacién fomentd
una de nuestras conferencias més armo-
niosas. Nadie recuerda ninguna otra
donde reinara un entusiasmo y compar-
timiento tan sinceros, confirmandose
asi de nuevo la verdad del Cuarto Con-
cepto: “La participacién es la clave de
la armonia.”

Animados por el ambiente acogedor,
los miembros de la Conferencia emplea-
ron muchisima energia durante casi los
cinco dias y noches de constante activi-
dad. Un miembro que asistié por prime-
ra vez comenté que pocos miembros de
Al-Anon tenian idea de cuantos asuntos

importantes y decisivos se ventilaban
cada afio en la CSM.

Los miembros de la Conferencia par-
ticipan en un sin fin de detalles confusos,
discusiones complejas con unos y otros,
todo con el fin de preservar y ampliar
el circulo de esperanza de Al-Anon.
Aungque ellos se interesan en los proble-
mas que son de importancia para deter-
minadas regiones, se preocupan mas po
la prosperidad de la hermandad en todds
partes del mundo. ;Qué acontecimien-
tos, preguntan ellos, pueden amenazar
la unidad de la hermandad? ;Cémo pue-
de la CSM y la OSM responder mejor
a las necesidades de la hermandad? Se
hacen estas y otras preguntas explorato-
rias, se planean estudios, se autorizan
nuevas publicaciones, se hacen infor-
mes y se solicitan encuestas, al reunirse
un centenar de hombres y mujeres con-
sagrados al programa, con unidad de
propésito para formar el corazén, el
cerebro y las manos de Al-Anon.

El préximo afio se celebrard el Ani-
versario de Plata de la Conferencia (25
afios de establecida) y la actitud y los
logros de la CSM de 1984 ya parece re-
flejar el esplendor de ese acontecimiento.




Domingo 29 de abril
Inscripciones

Lunes 30 de abril

Visita a la Oficina de Servicio Mundial

Cena de apertura ofrecida por la OSM

Pase de lista, Bienvenida, lectura de
las Doce Tradiciones y los Conceptos

Saludo de Lois W.

Anuncios de nombramientos de los
Comités Permanentes

Sesion para compartir inquietudes

Martes 1° de mayo
Presentacion de informes anuales de
1983
The FORUM
Servicios de Espafol
Publications Frangaises (PFA)
Finanzas
Guias
Eleccién de Administradores
Regionales (Custodios)

Miércoles 2 de mayo

Sesion de intercambio de The FORUM

Sesién de intercambio de Publicaciones

Informe de Coordinacién Internacional

Informe sobre el Congreso
Internacional de 1985

Reuniones de los Comités Permanentes

Informe del grupo de Estudios a Largo
Plazo

Los Conceptos: Requisitos para votar

Informe del Comité de Nombramientos

Reunién de intercambio sobre lo més
destacado de cada Zona.

Jueves 3 de mayo

Estructura de The FORUM

Talleres

Informe del Comité Nacional de
Informacién Publica del Canadé
(CNIP)

Discusion libre

Conclusiones de los Comités
Permanentes

Reunién de Al-Anon

Reunioén trimestral de la Junta de
Administradores

Viernes 4 de mayo

Conclusiones de los Talleres

Enmienda de la Carta de la Conferencia

Adopcion de la Declaracién de Unidad

Reunién sobre Seminarios de Servicio
Regionales (Todas las Regiones)

Discusion libre

Conclusiones de la reunién “lo mas
destacado de cada Zona”

Informe sobre el lugar de la Conferencia

Reuniones de los Comités Permanentes

Grupo de discursantes: “Los varios
aspectos de Al-Anon”.

Asuntos por terminar

Sesién de Clausura

Sabado 5 de mayo

Reunién espiritual

La Conferencia concluye

Reunién Anual de la Junta de
Administradores
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L a Conferencia de Servicio Mundial
es el vértice de la estructura de
servicio de Al-Anon. En sus observacio-
nes de apertura, Ruth F., Presidenta de
la Conferencia cité6 del Manual de la
Conferencia para explicar su importan-
cia crucial.

“La CSM protege a Al-Anon y Ala-
teen contra un fracaso del servicio. Con-
tribuye a la unidad y posibilita a nuestra
hermandad para actuar como un todo
en asuntos importantes. Es la principal
garante de nuestra armonia, futura uni-
dad y supervivencia”.

Aunque ésta es una descripcién par-
ticularmente convincente de la misién
de la CSM, atin no expresa bien la ri-
queza y complejidad de los procedimien-
tos de la Conferencia para cualquiera
que no los haya experimentado directa-
mente. Una mezcla de labor ardua y her-
mandad alegre, la Conferencia combina
la capacidad de casi cien personas y la
convierte en un instrumento poderoso
y Unico.

En talleres, sesiones de Comités Per-
manentes, grupos de discusidn, reunio-
nes de junta, conclusiones, discusién
general, oracién y meditacion e inconta-
bles conversaciones, asuntos complica-
dos como dirigir las actividades del afio
préximo (y resumir las del pasado) es
llevado a cabo. De alglin modo, en toda
la agitada actividad, emerge la unidad
indescriptible denominada conciencia
de grupo, invistiendo las acciones y de-
cisiones de la Conferencia con una va-
lidez que de otra forma seria inalcanza-
ble.

La frase “unanimidad sustancial”
que se oyo tanto este afio, resume admi-
rablemente la Conferencia de 1984.
Desde la sesién de apertura, cuando
todos los Delegados tuvieron la oportu-
nidad de intercambiar sus preocupacio-
nes més profundas con respecto a los
problemas que se plantean al programa,
fue evidente la dedicacién y la unidad
de propésito de los participantes de este
afio. Por medio de las discusiones y de-
cisiones que siguieron, el bienestar de
la hermandad, tomé prioridad sobre las
preocupaciones personales, locales o de
zona.

No obstante, la expresién libre de las
opiniones personales es vital. Los miem-
bros no sélo hablaron con franqueza
ante el micréfono, sino que quizéds esta
vez votaron mds calmadamente segtin su
propia conciencia, al reemplazar con

una forma de votacién secreta, la vota-
cién tradicional de la mano en alto,
sobre la mayor parte de las medidas a
tomar por la Conferencia.

Al final de una semana extremada-
mente productiva. La OSM tenia alivia-
do su trabajo para otro afio, la Junta
habia recibido instrucciones sobre prio-
ridades, y los Delegados estaban prepa-
rados para regresar a su zona mejor
informados, con nuevas ideas y com-
prensién intensificada.

Antes de que se reuniera la Conferen-
cia oficialmente, se llevé a cabo la cena
tradicional de la OSM, en la de este afio
se presentaron como oradoras Marion
O., Delegada de Manitoba, Canada, y
Margaret O’B., Archivista de la OSM.
Refiriéndose a Al-Anon como “la mejor
experiencia de su vida”, Marion cité el
soneto 29 de Shakespeare, recalcd el
paralelismo de sus primeros renglones
(“’Yo completamente a solas lloraré mis
desechos . ..”) con nuestro propio yo
antes de Al-Anon y de su final feliz (“Tu
dulce amor recordado . . .”) con nuestra
recuperacién. Margaret hablé de los
multiples efectos draméticos que produ-
jo el alcoholismo en su vida y su pre-
sentacién casual al programa mediante
su primer empleo en la OSM. Con sere-
nidad caracteristica, resumié su nueva
vida en Al-Anon: “Ustedes dijeron que
podria ser feliz y decidi que lo seria”.

Una de las cosas més destacadas de la
CSM es el saludo de Lois W., cuyo breve
mensaje de este afio fue recibido. como
siempre, con supremo carifio. En sus
palabras rindi6 homenaje a Anne B.,
que fallecié en marzo, y a Henrietta S.
y a Mary S. que se hallan enfermas, y
dio gracias por haber podido asistir otra
vez a la Conferencia.

“Gracias”, dijo ella, “por seguir ade-
lante. Cualquiera puede empezar un mo-
vimiento, pero éste ha de continuar.
Estan haciendo ustedes una obra tan
maravillosa que esto me hace sentir or-
gullosa y feliz.”

Los subcomités de la Junta de Admi-
nistradores y el Comité de la Conferen-
cia presentaron muchas recomendacio-
nes y medidas a la Conferencia de este
afio. La JUNTA misma propuso la
adopcién de una Declaracién de Unidad
de Al-Anon, una enmienda de la Carta
(solicitada por Lois W.), dar a los Con-
ceptos el mismo caricter de los Doce
Pasos y las Doce Tradiciones, y aclarar
los requisitos para modificar los Con-
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ceptos. Todo esto fue aprobado. Como
resultado de la labor del Comité de
Nombramientos, la Conferencia decidié
por votacién establecer un nuevo Comi-
té de la Conferencia sobre Administra-
dores (Custodios) (por un periodo a
prueba de tres afios) para dar a los De-
legados més voz en el cambio de la
estructura de nuestra Junta y en la selec-
cién de nuevos Administradores. Tam-
bién se aprob6 el término “Administra-
dor sin restriccién geogréfica” para
sustituir el de “Administrador residente
en la ciudad”. Segin lo propuso el Co-
mité de Nombramientos, la Conferencia
acepté los nombramientos de nuevos
Administradores (Custodios), los Re-
gionales y los no regionales y también
aprobd la lista de candidatos elegibles
para servidores de la Junta.

Presentados en la Conferencia

EL GRUPO DE ESTUDIO A LARGO
PLAZO describié su método de trabajo
y dio ejemplos de sus metas, tales como
mejorar la comunicacién, identificar las
oportunidades de servicio, aumentar el
servicio de los voluntarios y seleccionar
un nuevo lugar para la Oficina de Servi-
cio Mundial. En relacién con esto Ulti-
mo, se sefialé que, aunque el contrato de
la OSM no vence hasta 1986, parece
que seria ventajoso mudarse con ante-
rioridad a esa fecha.

El COMITE DE LA CONFERENCIA,
haciendo frente perfectamente a la difi-
cultad de llevar a cabo con tranquilidad
la Conferencia de 1984, informé de los
esfuerzos continuos por situar las confe-
rencias futuras en la ciudad de Nueva
York a pesar del obstaculo que presenta
los costos exorbitantes. Mientras tanto,
se ha reservado otra vez espacio en el
Hotel Hilton de Tarrytown para 1985.
Dos de los subcomités del Comité de la
Conferencia se unieron para formar uno
solo, Admisiones/Agenda, dejando en
libertad a los Delegados para formar el
nuevo Comité sobre Administradores.
Por recomendacién del Comité de Ad-
misiones, los miembros de la Conferen-
cia decidieron por votacién permitir a
las Bermudas unirse a la Zona de Ca-
rolina del Norte (EUA), como uno de
sus Distritos. También se aprobaron re-
visiones propuestas por el Comité del
Manual de Servicio Mundial con respec-
to a la eleccién de los RD, procedimien-

tos para nombrar servidores suplentes,
y requisitos para los términos consecu-
tivos de los Delegados de Zona. Las
paginas revisadas se enviardn a todos
los grupos.

Como parte de su INFORME ADMI-
NISTRATIVO, la Secretaria General,
Myrna H., a peticién de la Conferencia,
describié brevemente el préximo estu-
dio administrativo sobre la OSM. El es-
tudio evaluard la organizacién de la
OSM, la eficacia de ésta y los niveles
salariales del personal. Los miembros
de la Conferencia aprobaron, después
de minuciosa consideracién, los Infor-
mes Anuales de 1983, el Informe Finan-
ciero y el Presupuesto de 1984.

La presentacién de PUBLICACIONES
FRANCAISES (PFA) indicé que 1983
fue un buen afio para la hermandad Al-
Anon de habla francesa, con un aumen-
to de la venta de publicaciones y un
superdvit a final del afio. PFA se ocupa
ahora de 589 grupos de Al-Anon y
Alateen del Canada y 143 de Europa.
La traduccién del FORUM se esté po-
niendo al dia poco a poco y, mientras
tanto, estan traduciéndose y envidndose
los ntimeros de 1984. En 1985 los gru-
pos de habla francesa celebrardn su tri-
gésimo aniversario.

El informe de los SERVICIOS EN ES-
PANOL manifesté que en 1983 este de-
partamento estd prestando sus servicios
a un total de 3500 grupos de habla es-
pafiola en 23 paises. Este afio el nimero
de grupos hispanos de los Estados Uni-
dos ha aumentado un 38%. Una nueva
medida tomada permite proveer gratis
publicaciones de Al-Anon a los profe-
sionales y a los nuevos grupos de paises
en los que el programa esté atin en sus
comienzos.

El COMITE DE ALATEEN obtuvo la
aprobacién de la Conferencia para la
produccién de una nueva presentacién
con diapositivas, para la adaptacién de
“Plan detallado para progresar” de Al-
Anon a las necesidades de los miembros
de Alateen, y para la creacion de un
nuevo folleto que ayudara a los jévenes
a hacer la transicion de Alateen a Al-
Anon (titulo del folleto: “Al-Anon —
una continuacién del crecimiento espiri-
tual de Alateen”).

ARCHIVOS distribuyé sus nuevas
guias a seguir para la creacién de archi-

vos de zona, y la Conferencia aprob6 la
recomendacién del Comité de Archivos
para preparar un folleto sobre la histo-
ria de Al-Anon, en conmemoracion del
trigésimo quinto aniversario de la her-
mandad en 1986.

COOPERACION CON LOS PROFE-
SIONALES (CCP) present6 a la Con-
ferencia el formulario revisado de la
encuesta de la hermandad, que se estd
llevando a cabo ya. En numerosas pre-
guntas de los Delegados se pedia infor-
macién sobre cémo fue preparada la
encuesta y como seria tabulada. Se de-
cidieron diferentes tipos de informaci6n
deseada y se presentaron a la compafifa
que ayuda en la preparacién de la en-
cuesta, la que después formuld interro-
gatorios que se criticaron y revisaron. A
partir de aqui, la compafifa organiz6 y
publicé la encuesta, cuyos resultados
clasificard y analizara. La propuesta de
una serie de IP-CCP-Instituciones y
Alateen combinada, para Coordinado-
res de Zona, fue aprobada por un escaso
margen, pero se devolvié para que los
comités comprendidos en este proyecto
realizaran un estudio en conjunto y méas
amplio.

EL COMITE DE INFORMACION
PUBLICA NACIONAL CANADIEN-
SE contempla una nueva definicién de
su organizacién y de sus funciones para
servir mejor a la informacion publica
nacional y a la labor de CCP del Canada.

Celebrando su sexto aniversario como
revista, The FORUM present6 a la Con-
ferencia el nimero de mayo, con la cu-
bierta por primera vez a cuatro colores,
una pintura creada especialmente para la
ocasién. La directora de The FORUM
describi6 a los Delegados el proceso de
seleccionar y preparar los textos para
cada ndmero, e informé que la fecha de
produccién se estd adelantando para
que quede un margen de tiempo sufi-
ciente. También sefialé que se esta lle-
vando a cabo actualmente una seleccion
para un tercer volumen de Favoritos del
Forum. El presidente del Comité de
The FORUM traté sobre el financia-
miento de la revista, sefialando que un
aumento de circulaciéon de sélo cinco
nuevas suscripciones por cada grupo de
los Estados Unidos y del Canada per-
mitirfa a la OSM no ganar ni perder
dinero con esta “reunién por correo”
mensual.

(contintia en la pdgina 7)
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: Un vistazo al aiio 1983 :

ALATEEN \
Ginny R., Presidenta ﬁ\\_%
Carole L., Secretaria Mﬁ;

A1 i
® ALATEEN, Un dia a la vez, nuevo
libro de Alateen de lecturas para cada
dia, fue presentado a la CSM de 1983 y
fue bien recibido por la hermandad.
® Entre los nuevos proyectos en consi-
deracién se hallan: una presentacién
con diapositivas del programa de Ala-
teen, que fue sometida por miembros de
Quebec (parte occidental); un nuevo
manuscrito, emanado de una presenta-
cion a la Conferencia, “Al-Anon: Una
continuacién del crecimiento espiritual
de Alateen”, que se propuso para cate-
goria de folleto de LAC y la produccién
de un folleto inventario del Cuarto Paso
de Alateen.
® Entre las revisiones importantes de
publicaciones se encontraban: “Los
adolescentes y los padres alcohdlicos”,
“Guias a seguir para coordinadores Ala-
teen de Zona”, completamente revisadas
y la adaptacion de la “Hoja del Inventa-
rio del Cuarto Paso de Alateen” para
convertirla en una “Hoja para el Décimo
Paso.”
® Se comenzd a trabajar sobre unos es-
critos recibidos para la produccién de
una nueva guia a seguir: “Guias a seguir
para reuniones en las escuelas.”

ARCHIVOS

Ruth L., Presidenta
Margaret O.B., Secretaria
(La Presidenta anterior,
Stephanie O’K. renuncié en julio)

¢ Entre los nuevos proyectos importan-
tes se hallan: la grabacién de las remi-
niscencias por Lois W. y Anne B., y la
preparacién de un cuestionario para la
historia de grupo (o del miembro indi-
vidual).

¢ Adquisiciones notables: el manuscrito
original de “ALATEEN, Un difa a la
vez”’, un album de recortes del Servicio
de Informacion de Brasilia; una escudi-
lla de cobre de un miembro de Irlanda,
varios documentos de Evelyn C., volun-
taria de los primeros tiempos de la Co-
misién Directiva Central; 19 respuestas
al cuestionario sobre la historia de Da-
kota del Sur (EUA ); cassettes grabados
de dos presentaciones de Lois W. en
1982 y cassettes grabados de miembros
antiguos de California y Oregén (EUA).
® Respondiendo a peticiones, se propor-
ciond ayuda para formar archivos loca-
les a miembros de California, Wisconsin,
Michigan, Nebraska, Nueva York, Ore-
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g6n, y Pensilvania (EUA) y de Colum-
bia Britdnica (Canad4), e igualmente
ala OSG de Noruega.

CONFERENCIA
Ruth F., Presidenta
Stephanie O’K,
Presidenta Auxiliar
Helen G., Secretaria

® La Conferencia de 1983 tuvo un final
emocionante con la visita a la casa de
Lois W., “Stepping Stones”, en Bedford
Hills, Nueva York (EUA).

® Se enviaron gratis mis de 300 Suma-
rios de la CSM de 1983 a los Delegados,
para su propio uso y para que los distri-
buyeran en sus Zonas respectivas. Como
decidio la Conferencia, también se en-
viaron copias de nuevo a todos los gru-
Ppos inscritos.

® Los Grupos de Familia Al-Anon de
las Bermudas han pedido unirse a la
Asamblea de Carolina del Norte (EUA)
y el asunto se estd considerando.

e Las Zonas con Delegados en el Grupo
21 eligieron ya en el otofio sus nuevos
Delegados para el Grupo 24.

® Las Zonas de las Regiones del noroes-
te y suroeste de los Estados Unidos hi-
cieron preparativos para elegir nuevos
Administradores Regionales en la CSM
de 1984.

COOPERACION CON LOS
PROFESIONALES (CCP)
Virginia M., Presidenta
Patricia H., Secretaria

e Siguiendo las recomendaciones de la
Conferencia de proporcionar a los
miembros los medios de hacer la labor
de CCP, el Comité elaboré una nueva
serie de guias a seguir (presentadas a la
CSM de 1983), empez6 a considerar el
tema para una pelicula, revis6 y puso al
dia publicaciones e hizo planes para pu-
blicar Al-Anon habla claro dos veces al
afio.

e Se encomend6 al CCP planear el con-
tenido, la distribucién y finalmente, el
andlisis de una encuesta completa sobre
la hermandad, autorizada por la CSM
de 1983.

® Actuacién reciproca con organizacio-
nes externas incluyé a: Congreso de
ALMACA, cursos de verano de estu-
dios de alcoholismo de la Universidad
de Rutgers (EUA), Conferencia del
Nordeste de EUA sobre la Dependencia
de Drogas y Conferencia Mundial de
Salud Mental.

® Al-Anon particip6 en 23 exhibiciones
nacionales en 1983.

I/_\
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THE FORUM
Jane O., Presidenta
Fran H., Directora

® En 1983 se experimentaron cambios
de importancia en el personal de The
FORUM. La que fuera por largo tiempo
directora, Hildegard V., renuncié en
abril y més tarde la sucedi6 en el cargo
Fran H., miembro del Comité de The
FORUM.

¢ Una nueva serie “Construir una vida
mejor . . .” empezé con “Construir una
vida mejor acrecentando la estimacién
de si mismo” y continuar4 con los te-
mas que mdés se destaquen en las cartas
de los miembros

® La serie periddica de articulos sobre
los fundamentos del programa enfoca-
ron a las Doce Tradiciones. .

e Suscripciones al finalizar el afio:
48.232 (un aumento de 2.563 sobre el
de 1982), un total de 574.260 revistas
fueron enviadas en 1983, ——— |

DENTRO DE AL-ANON
Alan S., Presidente
Sandra F., Secretaria

® Para tener material para futuros nd-
meros, se envié un cuestionario sobre
“Lo mds destacado del grupo” y se reci-
bieron mds de 300 respuestas.

® A peticién del Comité de los SSR se
edité un nimero especial de cuatro pa-
ginas para distribuirlo en la segunda
ronda de seis Seminarios de Servicio
Regional.

INSTITUCIONES
George T., Presidente
Ann S., Secretaria

® En la CSM de 1983 fueron presenta-
das nuevas Guias a seguir para el “Ser-
vicio de Al-Anon en las Instituciones
Correccionales” y una hoja para la ela-
boracién y planificacién de un pro-
grama.

e Con la intencién de distinguir entre los
grupos de Instituciones (los que tienen
un plan de orientacion simple y miem-
bros relativamente de estado transitorio)
y los grupos Al-Anon que fijan sus reu-
niones en una institucién, el Comité
envié cuestionarios que incitaron a ha-
cer varios cambios en los niimeros de
inscripciones.

® En 1983 se publicaron tres niimeros
de Al-Anon en las Instituciones y el De-
partamento de Espaifiol selecciond y tra-
dujo para su boletin anual una serie de
articulos de nimeros anteriores.




CONGRESO INTERNACIONAL
DE 1885

Myrna H., Presidenta

Carole K., Secretaria

Mary Ann K., Secretaria Auxiliar

e Tema: “Hermandad: Una celebracién
mundial”.

e Lugar: El Queen Elizabeth y el Cha-
teau Champlain (hoteles); La Place
Bonaventure (sala de exposiciones).

e Actos planeados con comidas: al-
muerzo de reunién de la Conferencia.

e Articulos en venta: un libro de relatos
con un tema espiritual.
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Cay C., Presidenta R

Mary Ann K., Secretaria .z~

e “Nuestra Meta Comtin: Unidad Mun-
dial” fue el tema escogido para la Reu-
nién de Servicios Generales de 1984, a
celebrarse del 21 al 25 de septiembre de
1984 en el Hotel Marriott de Stamford,
CT (EUA). Se han inscrito ya Delega-
dos de Australia, Bélgica (de habla fran-
cesa), Costa Rica, El Salvador, Finlan-
dia, Alemania, Islandia, Italia, Japén,
México, Nueva Zelanda, Noruega, Afri-
ca del Sur, Suiza, y el Reino Unido e
Irlanda.

e Se hizo un acuerdo con el Departa-
mento de Estado de los Estados Unidos
para proporcionar informacién sobre
Al-Anon a las embajadas norteamerica-
nas en todo el mundo.

e Se inici6 un nuevo boletin de una pa-
gina, Intercambio Internacional, con ob-
jeto de publicar articulos de interés
mundial.

.® Lo méas destacado en: Aruba, el libro
“Viviendo con un alcohdlico” fue tra-
ducido al papiamento; en Bélgica los
miembros de habla francesa estan esta-
bleciendo comités y Al-Anon en ese
pais celebrard su primer Congreso en
1984; miembros del Brasil han tradu-
cido los Doce Conceptos al portugués;
la primera traduccién al chino de una
publicacién de LAC “Mensaje de Espe-
ranza’”; la OSG de Colombia celebr6 su
tercer aniversario; la OSG alemana en-
via publicaciones a los miembros aisla-
dos de Alemania Oriental; nuevos
servidores de la OSG de Italia han tras-
ladado la Oficina Nacional de Roma a
Milan; el Grupo de Al-Anon de Poznan,
Polonia, contintia creciendo; se comple-
taron todos los planes para la incorpo-
racién de 1a OSG de Espaiia en sociedad

Un vistazo al aiio 1983

sin fines de lucro; el Reino Unido e Ir-
landa celebraron su XIV Conferencia
Anual, a la que asisti6 la Secretaria Ge-
neral de la OSM, Myrna H.; debido a la
dificultad que tiene Uruguay en impor-

tar libros de la Argentina, el Intergrupo

de Montevideo ha comenzado a impri-
mir publicaciones para ellos mismos.

PUBLICACIONES
Rita McC., Presidenta
Linda McF., Secretaria

e Un nuevo texto con el ya existente se
prepar6 para la segunda edicién de
“AL-ANON ENFRENTA EL ALCO-
HOLISMO (sélo en inglés).

e Se escogi6 a un redactor miembro de
Al-Anon, para que escriba un folleto de
introduccion que estimule una utiliza-
cién mas amplia del folleto de los Con-
ceptos.

e La CSM de 1983 decidi6 por votacién
dar el titulo original al libro “VIVIEN-
DO CON UN ALCOHOLICO’; en sus
préximas ediciones se llamara “LOS
GRUPOS DE FAMILIA AL-ANON”.
e Se dio gran consideracién a satisfacer
las necesidades de los hijos adultos de al-
cohélicos: Los relatos de The FORUM,
“Al-Anon es para hijos adultos de
alcohélicos”, fueron reimpresos como
publicaciones de LAC; se afadieron
mas relatos a “AL-ANON AFRONTA
EL ALCOHOLISMO”; y se plane6 au-
mentar el contenido de “Hijos adultos
de alcohdlicos” (P-47).

e Entre el material nuevo se hallan los
encuadernadores con tres argollas para
las nuevas ediciones de los manuales de
servicios. Nueva edicion revisada en es-
pafiol de Alcoholismo, contagio fami-
liar.

MIEMBROS AISLADOS

Bo H., Presidente

Ann S., Coordinadora de Al-Anon
Carole K., Coordinadora de Alateen

e Entre las prioridades del Comité se
hallan: Revisién del procedimiento de
inscripcién de los miembros aislados y
los miembros con quienes éstos pueden
ponerse en contacto; exhortar a los cen-
tros de tratamiento a utilizar este servi-
cio y mejorar el conocimiento general
de la hermandad sobre el Servicio de
Miembros Aislados mediante articulos
en los boletines de la OSM.

e Las respuestas a un cuestionario en-
viado a los Miembros Aislados en 1983
manifestaron un gran aprecio de este
Servicio.

GRUPO DE ESTUDIO A LARGO
PLAZO

Hank G., Presidente

Myrna H., Secretaria

e El Grupo consideré los objetivos a
largo plazo de los siguientes comités de
servicio: SSR, Conferencia, CCP, Ar-
chivos, y The FORUM.

e Como parte del estudio del Grupo so-
bre la viabilidad de comprar un local
para la OSM, el presidente pidi6 a los
Delegados de la CSM de 1983 que pre-
sentaran el problema en sus respectivas
Zonas para que lo consideraran y eva-
luaran a la luz de las Tradiciones antes
de la CSM de 1984.

COMITE DE INFORMACION
PUBLICA NACIONAL DE CANADA
Joanne B., Presidenta

Ruth H., Directora General

e El Comité distribuyé 19.504 copias
del Boletin Canadiense de 1983.

e El almuerzo anual del Comité se llevé
a cabo en Regina, Saskatchewan, y la
reunién anual de comité en Winnipeg.

SEMINARIO DE SERVICIO
REGIONAL (SSR)

Audrey S., Presidenta

Susan H., Secretaria

e El SSR del Nordeste de los Estados
Unidos se celebré del 10 al 12 de junio
en la Universidad de Tufts de Medford,
Massachusetts, con 277 participantes.

e E] SSR de Canada (Occidental) tuvo
lugar en Regina, Saskatchewan, del 30
de septiembre al 2 de octubre. Asistie-
ron a €l 2.268 personas.

e Los SSR del Suroeste y del Noroeste
de los Estados Unidos estdn programa-
dos para los meses de marzo y octubre
respectivamente.,

GUIAS

Norma McG., Presidenta

Sandra F., Secretaria

e La Junta aprobd revisiones en las pé-
ginas 15 y 24 del Compendio de Guias
(1983-1985) en inglés para recomen-
darlas a la CSM de 1984 (vean las mo-
ciones).

e Una preocupacién primordial fue el
creciente aumento del niimero de grupos
de hijos adultos de alcohdlicos, algunos
afiliados a otra organizacién de ayuda
propia. Se comunicé a estos grupos que
no pueden mantener la doble afiliacion.
Al final de 1983 habia un total de 194
grupos de Al-Anon de hijos adultos de
alcohdlicos, y el Comité analizé la posi-
cién de la OSM con respecto a las solici-
tudes de publicaciones especializadas.




® Después de un estudio del Comité, la
CSM de 1983 decidi6 por votacién sus-
pender la guia anterior por la cual se
permitia a los miembros del personal
presentarse ante los medios de comuni-
cacion en su capacidad de profesionales,
sin revelar su afiliacién personal. Ya no
se usaran mas los nombres completos y
los miembros del personal se presenta-
ran s6lo como miembros de Al-Anon.

INFORMACION PUBLICA
Alan S., Presidente
Susan H., Secretaria

®Una oportunidad importante de IP se
presenté con la presentacién en EUA,
en noviembre, del programa especial de
televisién “The Chemical People”. Las
dos retransmisiones del programa pro-
dujeron 31 preguntas a nivel nacional.
® Entre las ayudas para el Servicio es-
tan: Dos nuevos carteles de mesa de Al-
Anon, hojas para entrevistas, revisadas
y ampliadas, para los miembros que son
entrevistados por radio, y, una versién
revisada y combinada del folleto “Ar-
chivo de hechos Al-Anon”.

¢ El total de preguntas variadas de estu-
diantes y personas que no son miembros
llegé a 3.031, mas del doble de las de
1982 ):

INFORME DE LA SECRETARIA
GENERAL
Myrna H., Secretaria General

® Para reducir la cantidad de trabajo y
mantener bajo el costo salarial, se inicié
una campafia con la que se aument6 el
nimero de horas de trabajo voluntario
en la oficina, a un total de 2.804 horas.
® En el otofio, la OSM comenzé a com-
putarizar sus operaciones de contabili-
dad, inscripcién de grupos y circulacién
de envios.

® La primera invitacién general para
visitar la OSM se realizé en noviembre,
con asistencia de 220 invitados, 22 vo-
luntarios y 60 miembros del personal.
® Se vendieron 77.300 ejemplares del
libro “ALATEEN: Un dia a la vez” en
los ocho primeros meses después de su
publicacién en abril.

® Para hacer més simple la compra de
publicaciones en espafiol por grupos de
fuera de los Estados Unidos, la moneda
extranjera estd siendo aceptada ahora.
Grupos hispanoparlantes jnscritos en
1983: 416 de Al-Anon y 53 de Alateen.
® En 1983 se inscribieron trece nuevos
Servicios de Informacién.
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Operaciones de 1983

El total de ingresos de 1983 aumenté
aproximadamente $350.000, (14%),
que, al compararlo con el aumento de
gastos de $154.000, result6 en un cam-
bio positivo de $195.000, de un exceso
de $143.000 en los gastos de 1982 y un
exceso de ingreso de $52.600 en 1983.
La venta total de publicaciones registré
un aumento de $449.000 (19% ) sobre
la de 1982, debido mayormente a la pu-
blicacién del libro “ALATEEN, Un dia
a la vez”, ventas de lo cual se recaudé
$247.000, y al aumento del precio de los
folletos. Las contribuciones aumentaron
solo $10.000 (2% ), comparado con au-
mentos del 18% y 9%, respectivamente,
en los dos afios anteriores. El ingreso
por subscripciones de The FORUM
aumenté a $28.500, (13% sobre el
de 1982, pero la mayor parte de ello
fue debido al aumento en noviembre de
1982 del precio en las subscripciones,
puesto que el nimero de subscripciones
aumento sélo en un 6%. El ingreso de
interés declin en $25.800, debido prin-
cipalmente a las tasas de interés més
bajo. El aumento de $44.100 (1,7%)
en el total de gastos de funcionamiento
representé una mejora importante con
respecto al aumento de 450.000 (21% )
de 1982. El capitulo mas grande de gas-
tos, los salarios, aumentd en $99.100
(9,4% ) sobre el de 1982, pero se man-
tuvo el mismo nimero de empleados,
64. Los costos de paquetes y envios au-
menté en $16.700 (10% ), debido al
aumento de las tarifas postales y un ma-
yor volumen de ventas. Otros costos ba-
sicos del funcionamiento de la OSM (al-
quiler, equipo, teléfono, servicios, etc.)
en 1983 decliné en $25.700, comparado
con un aumento de $75.000 del afio an-
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terior. El total de todos los demés gastos
fue $87.900 menos que en 1982.

Aunque el informe financiero mues-
tra un aumento de ingresos sobre gastos
correspondientes a 1983, la organiza-
cién se ha de enfrentar a algunos gastos
enormes durante los préximos afios. Los
miembros nunca han dejado de apoyar
econémicamente a la OSM cuando ha
habido necesidad, y con la relocaliza-
ci6én aln pendiente de la oficina, la ne-
cesidad nunca ha sido mayor.

Presupuesto para 1984

En el presupuesto para 1984 se prevé
que el total de ingreso serd de
$3.175.200 (un aumento del 12% ) y el
total de gasto serd de $3.088.400 (un
aumento del 11% ), resultando en un
exceso de ingreso de $86.800 para el
aflo en curso.

El ingreso procedente de las principa-
les fuentes serd mds alto. El total de
ventas se espera que aumente en un
12%, debido a un libro revisado total-
mente, la publicacién de varios folletos
nuevos o revisados y a nuevo material
de IP. Las contribuciones debieran au-
mentar en un 10%, después de un au-
mento de sb6lo 2% en el afio anterior.

El total de gastos aumentard en
$306.000, debido principalmente a que
se incluyen proyectos de los cuales no
existen gastos comparables en el afio
anterior. Estos proyectos comprenden
nuevos anuncios de radio y television,
una pelicula para informar a los profe-
sionales y al publico en general, una en-
cuesta de la hermandad, un estudio ad-
ministrativo y los costos de la Reunién
Internacional de Servicios Generales
que se celebra cada dos afios.
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Ganancia bruta de la venta de publicaciones

Contribuciones
Subscripciones de The FORUM
Ingreso por intereses

Total de ingresos
Sueldos y prestaciones sociales
Empaque y envios
Gastos de alquiler y oficina

Todos los otros gastos de funcionamiento

Total de gastos

Exceso de ingresos

1983 1984
EFECTIVO PRESUPUESTO
$1.957.019 $2.207.200

486.236 535.000

250.358 285.000

141.393 148.000

2.835.006 3.175.200
1.386.576 1.478.000

181.018 192.000

721.774 714.700

493.077 703.700

2.782.445 3.088.400
$ 52.561 $ 86.800
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Lo mas destacado de la Conferencia (continuacién)

INSTITUCIONES present6 su informe
sobre la viabilidad de cambiar de nom-
bre demostrando en conclusion que
pocos miembros creen que un cambio
de nombre aumentaria la participacién.
Parece, segin las respuestas sinceras a
esta encuesta del Comité, que la falta de
interés es un problema mayor que el
significado del nombre. En la Reunién
de su Comité Permanente, se discutid
una Declaracién de propésito presenta-
da (para leerse en las reuniones de Ins-
tituciones, después del predmbulo).
eventualmente estara disponible para la
hermandad. También se estudia la posi-
bilidad de celebrar “El mes de la con-
ciencia Institucional mundial.”

La presentacién del COMITE DE
COORDINACION INTERNACIO-
NAL enfocé principalmente el tema de
los planes para la Tercera Reunién In-
ternacional de Servicios Generales, el
préximo mes de septiembre, que con-
gregaré a representantes de Oficinas de
Servicios Generales de por lo menos 15
paises (de los 81 paises hasta ahora ins-
critos en Stamford, EUA). Aunque
ahora la cuarta parte del total de los
grupos esta fuera de los Estados Unidos
y el Canada, se sefial6 que la Reunién de
Servicios Generales probablemente es a
la larga mejor instrumento de unidad
que tratar de integrar a otros paises den-
tro de la C.S.M.

Los miembros de la Conferencia recibie-
ron del comité especial de planificacién
del CONGRESO INTERNACIONAL
DE 1985, un paquete especial de mate-
rial destinado a sugerir la inscripcion e
igualmente una lista de la agenda pro-
puesta que contiene unas setenta reunio-
nes, talleres y sesiones de charlas en
inglés, y muchas otras reuniones en fran-
cés, portugués y espaiiol. Entre lo més
destacado figuran dos grandes reunio-
nes, con traduccién simultdnea al fran-
cés y al espaiiol, y dos “Alatones”, (reu-
nién maraténica) pero la mayor parte
de las reuniones serdn de tamafio sufi-
ciente para acomodar a todos los que
participen para que se sientan a gusto.
Mociones presentadas en consenso a la
Conferencia dieron origen a una vota-
cién en contra de poner en la agenda di-
versiones tales como reuniones para
cantar en grupo y representaciones de
" sainetes; y a favor de hacer que el am-
biente de todas las reuniones del Con-
greso sea siempre de naturaleza uni-
versal.

El COMITE DE PUBLICACIONES
proporciond a todos los participantes en
la Conferencia copias de la segunda edi-
cién acabada de salir de “AL-ANON
AFRONTA EL ALCOHOLISMO”, en
la que se incluyen nuevos textos escritos
por profesionales y maés relatos de los
miembros. También se distribuyd el
nuevo folleto “Aqui se habla Al-Anon”
y el folleto revisado “A los padres de los
alcohdlicos”. Se anuncié que en mayo
estarian a la venta mas grabaciones en
cintas magnetofénicas de lecturas en in-
glés de las publicaciones de LAC y que
el nuevo folleto sobre el padrinazgo estéd
casi listo para que lo revise el Comité.
La discusién del pleno de la Conferencia
dio a conocer el interés de los Delegados
por hallar una forma definitiva para dis-
tinguir las publicaciones de LAC de
otros articulos producidos por la OSM,
asi como la necesidad de aclarar el papel
del Comité de Publicaciones como revi-
sor de todos los materiales publicados
del programa. Mociones presentadas
por el Comité dieron como resultado la
aprobacién de un nuevo folleto sobre el
desprendimiento emocional y la prepa-
racién de un indice por temas de todos
los asuntos importantes tratados en las
publicaciones de LAC.

La Conferencia adopté con entusias-
mo una declaracién aclaratoria sobre los
hijos adultos de alcohdlicos que fue he-
cha por el Comité de Guias (Pueden
solicitarse copias gratis). El Comité
también presenté mociones para la re-
visién del Compendio de Guias que fue-
ron aprobadas debidamente. Dio a co-
nocer un informe especial sobre la cues-
tién muy discutida de si la OSM debiera
Unicamente alquilar (o ser propietaria
de) un local para su propia oficina y se
citaron con detalle las opiniones de la
hermandad recibidas hasta el momento.
La reaccion de éstas parecia similar a un
consenso al que se llegd mas tarde entre
todos los Delegados de la Conferencia,
en el sentido de que tal propiedad viola-
ria el espiritu de la Sexta Tradicién.

INFORMACION PUBLICA se unird
al Comité de Alateen para adaptar la
presentacion de Alateen con diapositivas
para que sea utilizada conjuntamente
por IP y Alateen. La propuesta de IP
de producir tres nuevos anuncios de ser-
vicio publico para television se rechazd,
dependiendo también del resultado de la
encuesta sobre los miembros y la evalua-
cién realista de las consecuencias econé-
micas de la relocalizacién de la OSM.

El COMITE DE LOS SEMINARIOS
DE SERVICIO REGIONAL (SSR)
presentd sus nuevas guias a seguir, asi
como un volante para anunciarlos, que
puede utilizarse en todas las regiones. Se
sefialé que actualmente se requiere pa-
gar una cuota por la inscripcién, en par-
te para animar a que se comprometan
de forma mas firme. El préximo Semi-
nario de Servicio Regional se llevara
a cabo en Boise, Idaho (EUA) en
octubre de 1984.

Compartimiento General. Cada Delega-
do puede presentar a la Conferencia una
pregunta especial que concierne a su
Zona. Algunas de éstas se enviaron a los
comités correspondientes y se trataron
en sus informes de las conclusiones,
otras se incluyeron con las del grupo
“Cesta de preguntas”, otras se discutie-
ron en los talleres. Las cuatro preguntas
que suscitaron mayor interés se ventila-
ron en libre discusién por el pleno de la
Conferencia. Estas fueron: la viabilidad
de que se ejerza por turno la funcién de
Secretaria (del personal) de la OSM;
la cuestién de si reconocer e inscribir
a grupos con un interés especial es una
amenaza para la unidad; el problema
planteado por el uso creciente de publi-
caciones ajenas en las reuniones de gru-
po; y la necesidad de orientaciéon para
mantener relaciones apropiadas con los
grupos de hijos adultos de alcohdlicos.
Todas estas cuestiones suscitaron mu-
chas respuestas constructivas (para ob-
tener mas detalles, véase el sumario
completo de la Conferencia, en inglés).
Otras dos cuestiones que figuraban en
lugar predominante fueron discutidas en
todos los talleres: mejorar la comunica-
cién entre la OSM y los Delegados sobre
problemas de Zona y fortalecer el papel
de los Comités de Servicio Mundial de
Zona.

El final de la CSM de cada afio es
siempre un momento de compartimiento
especial y muy conmovedor, y 1984 no
fue una excepcién. En el grupo de dis-
cursantes sobre los “varios aspectos” de
Al-Anon, la tdltima sesién de intercam-
bio, la reunién espiritual y la emocién
de los tltimos besos y abrazos, los par-
ticipantes manifestaron una y otra vez
su gratitud y alegria de ser parte de esta
experiencia tinica. Habia un sentimiento
general de que la XXIV CSM fue un
acontecimiento muy especial. Como dijo
un Custodio: “A veces uno se pregunta
por qué sigo prestando servicio, pero he
aqui porqué”.




Las siguientes mociones fueron discuti-
das, apoyadas y presentadas a votacién:
® Aprobar la recomendacién del Comité
de Admisiones de autorizar a los si-
guientes participantes a estar presentes
con voz, pero sin voto: Alberte C., Se-
cretaria de PFA, Inc. Teresa M., direc-
tora del Departamento de Espafiol y
Richard Keilly (que no es miembro Al-
Anon), contador.

® Aprobar los informes anuales.

® Aprobar el informe anual del Comité
de The FORUM.

® Aprobar el informe financiero.

® Aprobar el presupuesto de 1984.

® Aprobar la peticiéon del Comité de
Archivos de preparar un libro histérico
para el trigésimo quinto aniversario de
Al-Anon, en 1986.

® Aprobar las siguientes modificaciones
en las péaginas 15y 24 del texto en inglés
del Compendio de Guias (1983-85):

“Las reuniones cerradas son para
todos los miembros de Al-Anon, cual-
quiera cuya vida es o haya sido, afectada
por el contacto estrecho con un bebedor
con problemas.”

“Una Asamblea de Zona, Servicio
Central, Servicio de Informacién de Al-
Anon (Intergrupo) o la OSM no tienen
autoridad para clausurar un grupo por-
que no aprueben la manera de la cual un

Mociones

grupo practique el programa de Al-
Anon. (Véase articulo 1,c Inscripcién
de Grupos, en este manual p. 13). Las
ramas de servicio de la hermandad son
creadas por los grupos a los que prestan
sus servicios. Por lo tanto, el interés y la
voluntad de los grupos determinan el
alcance de las funciones de las mismas
(“Véase la Quinta Garantia en los Doce
Conceptos de Servicio de Al-Anon, pd-
gina 37”).

® Adoptar una declaracién de aclara-
cién del Comité de Guias sobre los hijos
adultos de alcohdlicos.

e Utilizar el procedimiento que indica
la Tercera Garantia para definir la una-
nimidad sustancial cuando se vote para
cambiar el texto descriptivo de los Doce
Conceptos de Servicio, como en el pasa-
do, y para otorgar a los Conceptos en
si, el mismo caracter que se da a los
Doce Pasos y las Doce Tradiciones.

® Que los Estatutos, el texto de los Con-
ceptos y toda otra documentacién perti-
nente sean enmendados para sustituir
el titulo de “Administrador residente en
la ciudad”, por “Administrador sin li-
mitacién geogréfica”.

e Establecer, a base de prueba por tres
aflos, un comité de la Conferencia sobre
Administradores.

® Combinar el Comité de Agenda y el

Puestos en los Comités

Comité Miembro del Personal de la OSM Presidente Voluntario
Junta de Administradores Myrna H., Secretaria Norma McG.
Administrativos
e Comité Ejecutivo Myrna H., Henrietta S.
® Presupuesto Secretaria General Jane O.
® Grupo de Estudio a largo

plazo Hank G.
e Nombramientos Ruth L.
e Inversiones del plan de

jubilacién Bob D.
e Guias Sandra F.,

Secretaria General Suplente Marge W.

Alateen Carole K., Secretaria Bridie P.
Archivos Margaret O.B., Archivista Ruth L.
Cooperacién con los

Profesionales (CCP) Patricia H., Secretaria Rita Mc.
Redaccién de The FORUM Fran H.
® Operaciones de The FORUM Hank G.
Coordinacion Internacional Mary Ann K., Secretaria Cay C.
Dentro de Al-Anon Sandra F., Directora Alan S.
Instituciones Ann S., Secretaria Rae S.
Publicaciones Linda McF., Secretaria Rosemary E.
Miembros aislados Ann S., Secretaria Ed K.
Informacién Piblica Susan H., Secretaria Sylvia R.

Seminarios de Servicio

Joanne B., IP Canadi

Regional Susan H., Secretaria Ruth F.
Conferencia de Servicio
Mundial Helen G., Secretaria Bob D.

® Agenda/Admisiones
® Administradores
® Manual

Helen G., Secretaria
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de Admisiones, dejando libres los Dele-
gados necesarios para el recién formado
Comité sobre Administradores.

® Aprobar la adopcién de una Declara-
cién de unidad de Al-Anon.

® Aprobar la peticién de las Bermudas
para unirse a la Asamblea de Zona de
Carolina del Norte (EUA).

* Editar un folleto titulado: “Al-Anon
— Continuacién del Crecimiento Espiri-
tual de Alateen.”

® Autorizar la adaptacién del “Plan De-
tallado para progresar de Al-Anon”
para Alateen.

® Aprobar pequenas modificaciones del
Manual de Servicio Mundial en las p.
12, 14, 17, 20, 23 y 27 (en inglés).

® Autorizar al Comité de publicaciones a
preparar un indice de temas de los asun-
tos tratados en las publicaciones LAC.
® Permitir al Comité de Publicaciones
que comience a recopilar textos para
una publicacién sobre la conciencia de
grupo.

® Autorizar al Comité de Publicaciones
para que prepare una nueva publicacién
sobre el desprendimiento emocional.

® Autorizar al Comité de IP y al de
Alateen para que adapten, para utilizar-
lo como instrumento de IP, una presen-
tacién de diapositivas sobre Alateen
creada por miembros de Quebec.

® Aceptar como nuevos Administrado-
res Regionales a: Sylvia R.; Ruth L.;
Ed K.; Mary Fran W. y Audrey B., to-
dos por un término de tres afios.

® Aceptar como servidores de la Junta
de Administradores a: Norma McG.,
Presidenta; Rita Mc., Vicepresidenta;
Myrna H., Secretaria; Jane O., Tesorera.

No dejen de oir el informe de su De-
legado sobre este apasionante acon-
tecimiento. No hay nada como una
charla frente a frente entre ustedes y
el Delegado de su Zona para mante-
ner viva la Conferencia.

nam[;"'an%on

Direccién para correspondencia: P.O. Box 182,
Madison Square Station, New York, NY
10159-0182 U.S.A.

Publicado cada dos meses por Al-Anon Farmily
Group Headquarters Inc., 1 Park Ave., New
York, NY 10016 U.S.A.
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