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Servicio. . . Gratidud en accidén

El 30 de abril de 1984, cerca de cien
miembros de Al-Anon de los Estados
Unidos y el Canada se reuniran en el
hotel Hilton de Tarrytown (que se halla
en el estado de Nueva York, aproxima-
damente a 45 minutos del centro de
Manhattan) para celebrar la XXIV Con-
ferencia anual de Servicio Mundial de
Al-Anon y Alateen. Aproximadamente
dos tercios de los asistentes son Dele-
gados de Zona del Servicio Mundial,
elegidos por los Representantes de
Grupo (RG) de distintos estados y pro-
vincias de los Estados Unidos y el
Canada respectivamente. El resto de los
miembros de la Conferencia son ad-
ministradores (custodios) voluntarios,
miembros del Comité Ejecutivo,
presidentes de los comités permanentes
de la OSM y miembros principales del
“personal. La Conferencia es el lugar
donde los miembros del servicio mundial
estudian el progreso que han obtenido e
inician planes futuros para llevar el men-
saje de esperanza de Al-Anon a los
familiares y amigos de alcoholicos.

El Comité de la Agenda recomendo el
tema ‘‘Servicio. . . Gratitud en accion”.
El tema generalmente establece el tono
de las sesiones de apertura, se escucha
en las breves charlas dadas por los
Delegados salientes que terminan su
tercer afio de servicio y se discute en los
talleres. Después de la Conferencia, el
mismo tema a veces se utiliza en eventos
locales y en paises del exterior. Su efecto
alrededor del muno recuerda a los
miembros de la Conferencia la impor-
tancia de ésta, asi como la respon-
sabilidad de ellos al seleccionar un tema.

La Conferencia de Servicio Mundial
es la mas amplia expresion de la con-
ciencia grupal de Al-Anon y Alateen de
todo el mundo. Entre la gran variedad
de asuntos a tratar en la Conferencia se
hallan: el presupuesto, las elecciones de
Administradores (Custodios), informes
de los comités y problemas de guias.
Sobre todo, la Conferencia prepara el
camino que Al-Anon seguira durante el
afio siguiente tanto dentro como fuera de
nuestra hermandad. Al hacerse mas

complejo el servicio de Al-Anon y los
contratiempos del crecimiento ser in-
evitables, hay una necesidad progresiva
de estudiar nuevas oportunidades en
relacién con nuestro fundamento prin-
cipal.

He aqui algunos asuntos esenciales a
tratar y que se espera sean considerados
durante los cinco dias de abril proximo
llenos de activadades:
® Ya que nuestra OSM tiene en arriendo
23.000 pies cuadrados para la oficina y
es propietaria de equipos tales como
computadoras, aparatos de teletexto
(word processors), muebles y otros
aparatos, jen qué medida se aplica
nuestra Sexta Tradicion (“. . . jamas
debieran. . . financiar. . . para evitar
que problemas de. . . propiedad. . . nos
desvien de nuestro objetivo espiritual”’) a
la posibilidad de que la OSM compre un
local para oficina, en lugar de alquilar
uno?

e , Es (til que los miembros del personal
de la OSM continten utilizando su nom-
bre y apellido en la prensa, radio y
television siempre y cuando no revelen
pablicamente su afiliacion personal a
Al-Anon?
e ;Deberan cambiarse las normas ac-
tuales de ejercer los cargos por turno y la
politica a seguir en relacion con los re-
quisitos y los procedimientos de
nominacion y eleccion de Administra-
dores (Custodios) y miembros del
Comité Ejecutivo?
® Ahora que el FORUM cuenta con casi
50.000 suscriptores, ;deberia reconside-
rarse su estructura presente?

(lea mas acerca de la CSM en la pdgina 4)
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Un feIxz 1984,
Dia tras dia

The
FOrRUM
SE HA NOMBRADO
NUEVA DIRECTORA

Para los que leen el FORUM (en inglés),
o el boletin en espafol *“Al-Anon y
Alateen en accién’ con Selecciones del
FORUM, el nombre de Fran H. puede
serles familiar. En nlimeros anteriores,
Fran nos hizo participes de sus relatos
como directora interina. Ahora nos com-
place anunciar que Fran ha aceptado la
responsabilidad de ser la directora del
FORUM, de forma permanente.

Aunque desconocida para los lectores
antes de agosto de este afio, Fran no es
una principiante en la revista de
Al-Anon ni en el programa de Al-Anon.
Antes de aceptar el cargo de directora
del FORUM, Fran prestd servicio por
tres afios en el Comité de redaccion del
FORUM, al que aporto sus 14 afios de
experiencia, fortaleza y esperanza como
miembro de Al-Anon al llevar a cabo la
labor de estudiar y seleccionar escritos
para publicar.

A Fran le ha entusiasmado la palabra
escrita durante muchos afios. Antes de
casarse, y durante sus 31 afos de
matrimonio, trabaj6 en la edicion de
libros en la compaiia Prentice Hall, fue
editora y directora de la firma Fawcett
Publications, empresa editora de una
revista nacional estadounidense. Entre
sus responsabilidades figuraban la co-
rrecciéon de manuscritos y de pruebas, la
composicion de la revista y el trabajo de
ilustracion.

En ninglin momento durante este
tiempo, ni mas recientemente como
miembro del Comité del FORUM, Fran
pensd ni esper6 llegar a ser la directora
de esta revista. Pero como ahora ella nos
dice, el Poder Superior ha debido estar
con ella todo el tiempo. Unos pocos
meses antes de que estuviera vacante el
puesto de directora del FORUM. Fran
perdio a su esposo y se vio ante un futuro
incierto. Por el momento ese futuro coin-
cide con nuestra buena suerte. Como
directora, Fran invita a todos a que
envien sus relatos de las experiencias en
Al-Anon escribiendo al FORUM. Los
redactores del FORUM son nuestros
miembros y cada uno tiene una historia
original que contar.




/Publicaciones
Una cita tomada de una declaracion de apertura de un grupo
incluye un mensaje para el miembro que es de AA y al mismo
tiempo de Al-Anon.

Kathleen M. de Nueva York (EUA) nos informa que el
grupo Al-Anon “Nuevo Comienzo” del Village, después de
cada reunion lee lo siguiente:

“Unas palabras para los miembros de AA que son nuevos
en Al-Anon. Si Uds. tienen un problema de alcoholismo en
su familia, han llegado al sitio indicado y les damos la mas
cordial bienvenida. Nosotros, como Uds., hablamos por
nuestra propia experiencia que en nuestro caso proviene de
vivir con un alcohdlico y no de ser alcohélicos nosotros
mismos.

Es una experiencia diferente que necesita una inter-
pretacion diferente e la del programa de AA. Por el bien de
Uds. y para ayudar al recién llegado, les pedimos que em-
piecen por escuchar las soluciones sugeridas basadas en el
enfoque de Al-Anon sobre la enfermedad de la familia.

Pedimos también a los miembros de otras hermandades
andnimas que permanezcan anénimos y se concentren en el
programa de Al-Anon.”

Archivos

Muchas gracias a los miembros antiguos por devolver el cues-
tionario de historia individual y de grupo. Gracias también a
las Zonas que han donado cintas magnetofonicas para la
fonoteca de la OSM que conserva cintas de reuniones de
miembros antiguos. Estas cintas describen la historia de
Al-Anon en la Zona (para utilizarlas como referencia
historica Ginicamente). Contintien enviandolas.

Alateen y CCP
Cooperacion + Accion = Grupo Alateen

Como Director de los Servicios de Asesoramiento de nuestra
escuela secundaria inicié un grupo Alateen para nuestros
alumnos. Hace tres afios, tratar de comenzar un grupo era
algo dificil. Hacerlo significaba para muchos admitir que
tenian un problema que necesitaba atencioén. Sin embargo,
con el apoyo del director, me puse en contacto con Al-Anon y
ellos vinieron en mi ayuda.

Entonces nuestra tarea, fue dar esta informacién necesaria
a los 3.500 alumnos. Nuestro primer afio consistié en un pro-
grama televisado desde nuestro estudio de circuito cerrado,
con la ayuda de voluntarios que participaban en otros grupos
Alateen.

Al afo siguiente me encontré con un miembro de Al-Anon
y juntos trazamos un plan que requeria la participacion de
unos veinte 0 méas miembros de Al-Anon por un periodo de
dos dias. Nos fue posible poner dos personas en deter-
minadas aulas de la escuela durante ocho horas por dia y dar
asi un toque personal que no podia lograrse por television.
Estos abnegados voluntarios, hombres y mujeres, se
dedicaron con ahinco a hacer comprender el mensaje de Ala-
teen. El programa atrajo estudiantes a mi puerta para apun-
tarse en la participacion confidencial de alumnos en Alateen.
A los que no estaban a gusto en dicho programa en la
escuela, se les dio informacion para que pudieran asistir a un
grupo Alateen en algiin lugar de la Zona. La fiel madrina del
grupo mantuvo a éste activo y funcionando durante todo el
ano, con su entusiasmo y abnegacion. Estamos comenzando

El Servicio Mundial por dentro

ahora nuestro tercer afio y esperamos otro afio exitoso. Ac-
tualmente, estamos elaborando un plan para informar a los
nuevos estudiantes de primer afio, haciéndoles saber que
dicho programa estd disponible. Esto ha suscitado comen-
tarios favorables de los padres. Una sefiora escribe: “Le doy
gracias a Dios por un personal de asesoramiento profesional
tan abnegado que reconoci6 la necesidad y se propuso hacer
algo con respecto a un problema ignorado por demasiado
tiempo. Le doy gracias a Dios también por los voluntarios de
Al-Anon que apadrinaron un programa tan valioso. Mi hija
ha tenido el mejor afio de su vida escolar porque finalmente
ha obtenido la ayuda que siempre necesito.”

Thomas F. O’Brien

Director de asesoramiento de la Escuela Secundaria
Cardenal O'Hara, Springfield, Pensilvania (EUA)

Préximas atracciones

Y . Al-Anon v Alateen en accidn: \
® Conducir en estado de
embriaguez
® Celos ® Ira ® Problemas de
Grupo ® Puente desde Alateen
a Al-Anon ® Crear una vida mejor.

v

Seminarios de Servicio Regional (SSR)
DISFRUTEN DE UNOS DIAS DE FIESTA

Durante los dias 2, 3 y 4 de marzo de 1984 se llevara a cabo el
octavo Seminario de Servicio Regional en la Regién Sudeste
de los Estados Unidos, en Nashville, Tennessee, en el hotel
Holiday Inn.

Las inscripciones se harin en el orden que se reciban y
podréan inscribirse hasta un total de 500 personas. Se re-
quiere una cuota de inscripcién de US$10.00, ya sea que la
persona se hospede en el hotel o no. El precio especial del
hotel, incluyendo cuatro comidas para el fin de semana, es:
habitacion individual US$103.40 y habitacién para dos per-
sonas US $68.40 por persona. Se exhorta a los miembros de
Al-Anon y Alateen a que asistan al Seminario, el cual se
dedicarid completamente a hablar del servicio. Si desean mas
informacién, ponganse en contacto con la OSM, el Servicio
de Informacion o el Delegado de su Zona.

Informacidn Puablica

Preparen una compana a base de carteles
Con los carteles que estan disponibles, de Al-Anon y Alateen,
pueden preparar una campafia de I.P. Su comité de I.P.
puede hacer la lista de todos los lugares en que pueda ex-
hibirse un cartel y cada persona puede colocar uno en cinco o
diez lugares. He aqui algunos lugares sugeridos: tableros de
anuncios de las escuelas, iglesias, hospitales, organizaciones
de auxilio social, despachos de médicos y dentistas,
supermercados, lavanderias, comercios, restaurantes, etc.
Las posibilidades son infinitas. Aseglirense de poner el
ntimero de teléfono del Servicio de Informacién local en la
parte de abajo del cartel.

Uds. pueden hacer que se lleve el mensaje de forma

diferente. /
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EL PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE AL-ANON
SEPARADO, PERO JUNTO AL DE AA.

La Conferencia de Servicio Mundial de
1981 decidi6 por votaciéon que el primer
Congreso Internacional de Al-Anon
coincidiera con el cincuentenario de
Alcohoélicos Andnimos a celebrarse en el
Congreso Internacional de AA de 1985.

Como sabemos, nuestro programa fue
tomado del de Alcohdlicos Anoénimos,
aunque Al-Anon siempre fue una her-
mandad separada. Nuestra Sexta
Tradicién dice: “Aun siendo una en-
tidad separada, deberiamos cooperar
siempre con Alcohdlicos Anonimos.”
Durante afios los miembros se han esfor-
zado en convertir en realidad el ideal de
esta Tradicion.

Durante la CSM de 1981, cuando se
discutia sobre el excesivo costo del Con-
greso Internacional de 1980 para la her-
mandad,se puso de manifiesto que esa
participacién en el Congreso de AA ya
no era ftatil desde el punto de vista
econdmico.

Otra razon para llevar a cabo un con-
greso separado surgié al reconocer los
miembros de Al-Anon la necesidad de
avanzar hasta conseguir la autosuficien-
cia econdémica. Pero la unidad y la
cooperacién seguiran ocupando siempre
un lugar primordial.

Montreal

Durante tres dias, del 5 al 7 de julio,
la ciudad de Montreal, Canada, sera el
lugar en el que los familiares de ambas
hermandades, A.A. y Al-Anon, puedan
asistir a reuniones juntos o separada-
mente. Debido a los lazos de familia y a
los de nuestros origenes, las herman-
dades de AA y Al-Anon siempre se jun-
taran. Los que son responsables de la
planificaciéon del Primer Congreso Inter-
nacional de Al-Anon, tienen presente
que hay parejas en ambas hermandades.
Otros miembros participantes estaran
interesados solamente en Al-Anon.

Se esperan miles de personas en este
gran evento y la alegria anticipada de la
reunidon se trasluce a través del tema
“Hermandad, una celebracion mun-
dial”. La ciudad de Montreal en su
historia ha sido sede de muchos eventos

internacionales. Sus hoteles son desde
grandes y lujosos hasta pequefios y
cdmodos.

Nuestras reuniones de Al-Anon
ofreceran las mismas opciones: reu-
niones grandes con un enfoque mundial
y talleres pequefios con un toque per-
sonal.

En el pasado Al-Anon participd en los
Congresos Internacionales de AA, y en
su historia figuran muchos aconteci-
mientos importantes ocurridos durante
esos tres dias:

1960. Se planeé la Primera Conferencia
de Servicio Mundial de Al-Anon y se
celebrd el primer taller de Alateen en un
congreso internacional.

1980. Inmediatamente después del Con-
greso Internacional de AA, se celebrd la
Primera Reuni6n de Servicios Generales
de Al-Anon.

AA ha estimulado el crecimiento de
Al-Anon desde su cofundador, Bill W.,
hasta sus actuales dirigentes y por eso le
estamos muy agradecidos. Ahora, al
llegar Al-Anon a la mayoria de edad con
su Primer Congreso Internacional,
nuestra hermandad ocupara su lugar
separado de AA, aunque todavia junto a
esta hermandad. ,

AL-ANON AFRONTA EL ALCOHOLISMO

Ikl

Primera edicién de
“Al-Anon afronta el alcoholismo’

Fue en 1965 cuando se presentd a la
Conferencia de Servicio Mundial (CSM)
el méas nuevo de los libros de Al-Anon de
entonces: AL-ANON AFRONTA EL
ALCOHOLISMO (solo en inglés) que
fue ideado para que interesara a los afec-
tados por el problema.

Este libro contenia una seleccion de
articulos escritos por profesionales des-
tacados en el campo del Alcoholismo,
una seccion de relatos personales y una
tercera parte dedicada a la historia y los
principios del programa.

Poco después de su publicacion, los
que estaban interesados en recuperarse
de los efectos del alcoholismo buscaron

respuestas en este libro fascinante. Las
ventas se multiplicaron y miembros ac-
tivos de los comités de informacion
ptiblica donaron miles de copias a
bibliotecas pablicas.

La gama amplia de su contenido
significaba una ayuda para todos los que
la necesitaban. Desde su publicacion,
AL-ANON AFRONTA EL ALCOHOLIS-
MO ha mantenido su interés. Los relatos
personales de esposos, esposas, madres,
hermanos, tias, abuelos, hijos e hijas
revelaban lo que significaba ser victima
del alcoholismo. La seccion de los
Lemas, la Oracion de la Serenidad y la
del uso de los Pasos y las Tradiciones
continuaban siendo valiosas, pero la sec-
cién de los profesionales necesitaba ser
actualizada. Las teorfas habian cam-
biado y habia una nueva comprension de
los efectos de la enfermedad.

Miembros mas jovenes comenzaron a
asistir a las reuniones y necesitaban que
sus historias también se relataran.

Los tiempos habian cambiado, asi
como la diversidad de miembros que
buscaban ayuda. Para mostrar lo que
Al-Anon es hoy, teniamos que dar a
conocer estos cambios y anadir mas
escritos. ‘

El Comité de Publicaciones informd a
la Conferencia de la necesidad de una
segunda edicion de AL-ANON AFRON-
TA EL ALCOHOLISMO. El Comité
esperaba presentar opiniones de profe-
sionales que estuvieran estudiando los
efectos del alcoholismo en la familia y en
otros que hubieran permanecido cerca
de un alcoholico.

El Comité de Cooperacion con los
Profesionales (CCP) de la OSM también
estudi6 los textos nuevos. Una miembro
antigua se encargd de la redaccion y co-
rreccién y buscod historias de hijos
adultos de alcohdlicos y otros que
hubieran utilizado el programa para
superar problemas dificiles. El Comité
acord6 estudiar los relatos sobre las rela-
ciones problematicas con los hijos o los
problemas de matrimonios y de personas
solteras, las dificultades superadas
después de la violencia y los conflictos
sexuales relacionados cada vez mas con
el alcoholismo.

El objetivo de la segunda edicion de
AL-ANON AFRONTA EL ALCOHOLIS-
MO sigue siendo el mismo: Al-Anon
ayuda a los que tienen o han tenido el
problema de vivir con una persona
alcoholica.
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CSM

(viene de la pdgina 1)

® ;Cuil es la responsabilidad de la Con-
ferencia en relacién con la adminis-
tracion de la OSM?

Hasta que llegue la CSM de 1984, los
Delegados de Zona estudiaran éstos y
otros asuntos de interés con sus grupos
locales, en las reuniones de Distrito y de
Zona, para hacerse una idea de la
opiniéon general. Esto les permite ser
unos “servidores fieles” mas efectivos.
Del mismo modo, los Administradores
de la OSM y los miembros de comités y
del personal presentardn opiniones de
los miembros tal y como fueron ex-
presadas.

En conjunto, ésta sera una semana de
mucha actividad y durante ella los
miembros de la Conferencia trabajaran
juntos para servir mejor a Al-Anon en su
totalidad.

Segiin manifesté Lois W., nuestra
querida cofundadora, en una reciente
carta dirigida a todos los miembros de la
Conferencia: “Nuestra unidad es una de
las cosas més preciadas que compar-
timos. Sin unidad no habria crecimien-
to. Sin crecimiento nos marchitariamos
y moririamos. . . la unidad es nuestro
sustento vital.”

Cada afo los miembros de la Con-
ferencia discuten y votan sobre diversos
temas sugeridos por:

® Miembros que estan en comunicacion

directa con la OSM y con los Seminarios
de Servicio Regional.

® Grupos de Al-Anon y Alateen que ex-
presan sus ideas en las reuniones de
Distrito y en las Asambleas de Zona, por
medio de sus Representantes de Grupo.
® Delegados de Zona del Servicio Mun-
dial y sus respectivos comités.

® Comités de la OSM (Alateen, Archi-
vos, The FORUM, Conferencia,
Publicaciones etc.)

® La Junta de Administradores (Custo-
dios), el Comité Ejecutivo y el personal
de la OSM. Se transmiten todas las
sugerencias a los Delegados o al Comité
de Servicio Mundial apropiado y luego
se llevan al Comité de la Conferencia, el
cual prepara una agenda para que sea
aprobada por la Junta de Administra-
dores.

En base al principio de participacion
en Al-Anon, cualquier idea presentada,
cualquiera que sea su procedencia, es
considerada plenamente por el comité de
servicio apropiado. Lo que sea de interés
general se pone en la agenda de la Con-
ferencia para que el comité de ésta en
pleno los estudie y presente un informe
sobre ello a la Conferencia. Otros temas
de la Conferencia surgen a menudo en
las sesiones de discusion general, en las
que se habla de muchas cosas. Este tipo
de democracia en accién asegura la
representacion de la opinion de la
minoria y el consenso de la mayoria.

LA OSM ENTRA EN LA ERA DE LAS COMPUTADORAS

Todo comenzd con una lista de nombres
que AA le proporcioné a Lois W. y Anne
B. Utilizando esta lista las cofundadoras
de Al-Anon enviaron cartas a los muchos
grupos de familiares que se habian for-
mado independientemente en torno a los
primeros grupos de AA. Anne y Lois les
preguntaron si deseaban estar unidos en
una hermandad y, si era asi, con qué
nombre, y si deseaban guiarse por los
Doce Pasos.

Cuarenta y ocho de estos grupos de
familiares respondieron y la vieja caja de
zapatos que contenia los nombres y
direcciones de estos grupos era méas que
suficiente. Hoy, sin embargo con més de
20,000 grupos en todo el mundo ni las
cajas de zapatos, ni ain las hileras e
hileras de gabinetes de archivos resultan
muy practicos.

Hace algunos afios llevar la cuenta de
estos miles de grupos de Al-Anon se hizo
demasiado complicado. Guardar y con-
servar tanta informacién escrita comen-
z6 a obstaculizar el servicio rapido y efi-
ciente a los grupos y a sus miembros.
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Se contrat6 a una compaiia de com-
putadoras para ofrecer a la OSM las
ventajas de mantener la informacién sin
el enorme gasto de comprar los
aparatos.

Durante varios afios estas medidas
cumplieron su cometido. En la OSM se
ponia la informacion sobre los grupos en
formularios que se enviaban a la
compania de computadoras.

Pero Al-Anon continud creciendo, no
solamente en tamano, sino en servicios a
los grupos y a los miembros.

Pronto, el procedimiento de propor-
cionar informacién a la compaiifa de
computadoras se hizo molesto. En el
momento de escribir este articulo puede
tardarse seis semanas, y a veces mas
tiempo, en transmitir la informacién al
programa de la compafiia de com-
putadoras.

No es solamente Al-Anon el que ha
estado creciendo y cambiando. En todo
el campo de las computadoras de
oficinas se han efectuado cambios y
adelantos. Las maquinas mismas y el

equipo de las computadoras son ahora
més pequefios y mas baratos. Los pro-
gramas que contienen la informacion y
con los que funciona la computadora son
ahora mas variados y menos costosos.
No hay duda de que ha llegado el
momento de que la OSM entre en el
mundo de las computadoras.

En 1981 la OSM habia iniciado ya el
proceso. La Sede de Al-Anon ha venido
utilizando las maquinas de teletexto
(word processing) para acelerar el curso
de la correspondencia y el de los textos
del FORUM, Dentro de Al-Anon y otras
publicaciones de la OSM.

El nuevo sistema de computadoras no
solamente permitira a la OSM anotar la
informacion de los grupos tan pronto
llegue sino que también acelerara la con-
tabilidad y el tramite de los pedidos y las
subscripciones al FORUM y a otras
publicaciones de la OSM.

El nuevo sistema de computadoras
beneficiard a los grupos de Al-Anon de
dos formas importantes:

Primero, cada grupo obtendra mejor
servicio de la OSM para satisfacer todas
sus necesidades.

Segundo, cada grupo tendrd un
nlimero.

Inscripcion

| =
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Si, todos estdn aqui dentro.

Estos nlimeros se asignaran tan pron-
to como sea posible y seran la clave de su
grupo para que éste aproveche todas las
ventajas de este nuevo sistema. Cuando
Uds. lo utilicen en toda su corres-
pondencia con la OSM pondrén en fun-
cionamiento el sistema para el beneficio
de Uds. y el de los miembros de su
grupo.

Esperen el aviso de la OSM en el que
se anuncie el nimero de identificaciéon
de su grupo. Recuerden, a nosotros nos
encanta su grupo, pero a la com-
putadora solo le interesa su ntimero.




Vida del Personal

RITA M.

“Y el alcohdlico encontrd a Alcohdlicos
Anénimos y consiguid la ansiada
sobriedad. . . y por siempre vivieron
felices”. Rita descubri6 mas tarde que el
final de este cuento de hadas no era
siempre verdadero. Ella atraveso el um-
bral de Al-Anon muchos anos después.
(Por qué tardd tanto tiempo? ‘“No me
daba cuenta de lo que me estaba per-
diendo. Durante muchos afios crei que
la asistencia a Al-Anon implicaba que
mi esposo estaba bebiendo, que
solamente los conyuges de bebedores ac-
tivos necesitaban a Al-Anon.”

El padre de Rita era un alcoholico, y
aunque ella no tenfa idea de lo que era
esta enfermedad, ayud6 a su familia a
sobrellevarla. Rita estaba decidida a no
casarse nunca con un bebedor.
‘““Naturalmente, Joe bebia, pero
Gnicamente al alternar”. Cuando le

preguntaron cuando se habia dado
perfecta cuenta del problema de bebida
de su esposo los ojos azules de Rita

brillaron picaramente, sacudio la cabeza
y contestd: “;Y si yo les dijera que fue
durante la luna de miel?”.

Su hijo naci6 un afio y un dia después
de haberse casado. Ella entonces se
dispuso a probar que era una modelo de
esposa, de madre y de todo. Continud
estando a cargo de todo. Poco después
Joe, el esposo de ella, empezo a asistir a
Alcohdlicos Andnimos, pero siguid be-
biendo. Mas tarde la mama de Rita
pregunto a Joe sobre la forma de beber
de su propio esposo. Joe respondi6:
“Esta desauciado”. Sin embargo, el
padre de Rita acudi6 a AA y se hizo
sobrio un afio antes que el mismo Joe.

Rita continud ocupandose de los
demas, especialmente de la relacion de
su esposo con su hijo. Ella tenia que
serlo todo para todo el mundo. Como
era alta y tenia buena presencia se hizo
modelo, y su esposo e hijo se unieron a
ella y juntos formaron ‘“la familia
modelo”.

Rita le sugiri6 a una vecina, cuyo
esposo bebia, que fuera a Al-Anon y se
ofreci6 a acompanarla (aunque ella pen-
saba que no necesitaba Al-Anon tenien-
do un esposo sobrio). Nada hubiera
resultado de esta oferta, pero sorpren-
dentemente ella vio algunas publica-

ciones de Al-Anon, que le parecié que se
aplicaban a su situacion, y una lista de
reuniones en una pared de un supermer-
cado. Ahora ya no tenia excusa. Unos
doce afios después de que Joe habia in-
gresado en AA, Rita se hallaba en
Al-Anon.

Gradualmente surgié una nueva Rita,
al comenzar ella a soltar lentamente las
riendas. Una vez que su esposo
reprendia a su hijo, el muchacho (que
entonces tenia 15 afios) la envio a ella a
-su cuarto para que €l y su padre
pudieran hablar ‘‘de hombre a
hombre”.

Contrariada subid al otro piso y trato
de escuchar. Repentinamente, la magia
de Al-Anon hizo efecto. Dijo la Oracion
de la Serenidad y se fue a la cama. Al dia
siguiente se dio cuenta de que ellos
habian resuelto sus problemas amigable-
mente, sin ella.

Cinco afios después, con esa nueva
confianza en si misma, Rita empezd a
asistir a la Universidad y siete afios
después se gradud con un titulo en
sicologia. Continu6 trabajando como
secretaria de su marido, que era
abogado. Y también comenzd a par-
ticipar en el servicio de Al-Anon como

(continiia en la pagina 6)

El Grupo de Familia Al-Anon, del miér-
coles por la tarde, de Fargo, Dakota del
Norte (EUA), tiene una asistencia pro-
medio de 12 miembros en sus reuniones
de la una y cuarto de la tarde.

Al comienzo de la reunion se lee la
Bienvenida y una declaracion en la que
se pide a los miembros que ‘““mantengan
la discusiéon en torno al programa.”
Después se leen los Pasos y las Tradi-
ciones, turnandose los miembros en la
lectura.

Tres veces al afio se celebran reu-
niones basadas en los Pasos y dos veces
al afio basadas en las Tradiciones.
Aparte de los Pasos y las Tradiciones, a
menudo se utilizan publicaciones
aprobadas por la Conferencia como base
para temas de reuniones: Las publica-
ciones preferidas son: UN DIA A LA
VEZ EN AL-ANON, Solo por hoy, ;Qué
es un ‘‘borracho” mama? y la lista para
evaluar nuestra madurez, del folleto
Alcoholismo, contagio familiar”. Al
final de la reunidn se vuelve a leer la Sép-

tima Tradicidon y se pasa una bolsa de
tela para que los miembros no se sientan
cohibidos al contribuir.

Nuestro grupo ofrece una compren-
sion basica del programa de Al-Anon.
La secretaria del grupo da informacion
sobre el funcionamiento del Distrito, la
Zona y los Servicios Mundiales. A pesar
de una asistencia variable, creo que
nuestros miembros estan adquiriendo un
mayor conocimiento. Como nuestras
reuniones se llevan a cabo en un salon en
un sotano y la escalera para llegar a éste
no se ve con facilidad, no era suficiente
poner senales y flechas. Uno de los
miembros hizo varias “huellas de pasos”
que se colocan en las dos entradas en
cada reunion.”

La secretaria
atribuye el éxito del
grupo a lo siguiente:
1. Solamente se
utilizan Publica-
ciones aprobadas
por la Conferencia.
2. Un lugar de
reunion cémodo y
accesible.

3. Un grupo de
miembros fieles y de
confianza.

@& Transmitif

Lo
ensale =
el m -

Animense, hay esperanza. Yo no tenia
nada, ni trabajo ni automoévil, ni amigos
y mis familiares vivian demasiado lejos
para poder visitarles. Yo deseaba vivir,
pero ;como?. Al-Anon me dijo como:
“Un dia a la vez”.

Me dijo que yo era importante y que
me ocupara de mi misma. Se abrieron
las puertas amistosas y me invitaron a
cenas que acepté con gusto. Al fin podia
reir con amigos, en lugar de llorar a
solas.

Ahora, después de haber recorrido
mas de 400,000 Km, voy por mi cuarto
automovil porque Henrietta, que camina
con un baston, me llevo en el de ella a un
taller de Al-Anon. “Si ella podia con-
ducir un auto, jpor qué yo no?.” El
lema “Hazlo con calma’” me fue ttil al
aprender a conducir. No tenia dinero
para compartir los gastos de la gasolina,
pero mis amigos me llevaban a las reu-
niones por todo el estado de Connecti-
cut. Ahora hago yo lo mismo y asi
transmito el mensaje. *“;Necesitan Uds.

que les lleve?”
Laura P.
East Hartford, Connecticut (EUA)
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Recibimos

De Enfield, Nueva Escocia, Canada,
Quisiera transmitir una idea que lei en el
FORUM hace algunos afios y he visto
que da resultado en los grupos, como
una sugerencia para reuniones de grupo.
Un plan para cada semana del mes, mas
0 menos como sigue:
Primera semana: UN DIA A LA VEZ
EN AL-ANON
Segunda semana: AL-ANON Y ALA-
TEEN en accion
Tercera semana: UN PASO
Cuarta semana: Publicaciones aproba-
das por la Conferencia
Alguna quinta semana: algo especial;
quizas oradores de otros grupos. Otro
grupo que conozco prepard los temas de
reuniones para el mes en su reunibén or-
dinaria mensual sobre actividades. Per-
sonalmente creo que un coordinador de
programa es esencial. Si el grupo no
tiene un patrén establecido, ni prepara
con anticipaciéon los temas, quiza el
coordinador de programa pueda
hacerlo. También me parece que los
miembros mas antiguos pueden dar el
ejemplo preparando sus reuniones y
también animando a los nuevos.
Dorothy O.

De Columbia, Misuri (EUA)

Me parece que tengo muchas cosas que
contar y una necesidad de ‘“hablar del
programa’’.

Después de enterarme del programa
para miembros aislados por medio de
Dentro de Al-Anon, me parecié que era
la oportunidad que yo estaba buscando.

Empecé deseando hacer mas para in-
formar a las personas que no sabian que
existia Al-Anon. Poco después me
pidieron que completara un término
como Presidenta de Informacion Piblica
de Distrito. Estaba emocionada, {Qué
trabajo!l. Repentinamente se presen-
taron oportunidades nuevas: ayudar a
preparar reuniones abiertas al ptblico,
preparar una lista de correspondencia de
personas con profesiones de auxilio a la
sociedad, planear y organizar un evento
para recaudar fondos, participar en
ferias de salud, escribir cartas sobre
Al-Anon y Alateen a los miembros de las
escuelas de la localidad, buscar lugares
donde pudiéramos enviar oradores,
establecer relaciones con programas de

6

ayuda a los empleados de las empresas
de la localidad y muchas mas opor-
tunidades.

Todavia converso con mi madrina y
leo las publicaciones, pero ahora parece
que cuando estoy “deprimida” sdlo el
‘“servicio”” puede sacarme de mi
depresion.

Actualmente apadrino a dos personas
del programa para miembros aislados y
mantengo correspondencia con otras.
Siempre me sorprende ver como me
ayudan las cartas de ellos a contestarles
y decirles cosas que yo necesito que me
digan.

Parece existir un progreso natural en
nuestro programa dentro de la labor del
servicio. Sin embargo, no todos prestan
atencion al llamado y, posteriormente,
no todos llegan a apreciar el cumpli-
miento, el crecimiento espiritual y la
satisfaccion.

Doy gracias a mi Poder Superior por
haberme dado una madrina que no
solamente me dio apoyo espiritual en la
recuperacion, sino también en el ser-
vicio.

Anénimo

De St. Paul, Minnesota (EUA)

A nuestro grupo le gustaria transmitir
una forma que hemos encontrado para
hacer llegar los libros de Al-Anon a méas
miembros.

Durante nuestras reuniones sobre las
actividades del grupo, pasamos una caja
con una abertura para que cada miem-
bro eche en ella un paperl con su nom-
bre y una moneda de 25 centavos. Cuan-
do hemos colectado cerca de US $6.00,
hacemos una rifa y el ganador puede
escoger uno de nuestros libros.

Estos libros estin siempre a
disposicion de los miembros en nuestra
biblioteca, pero hay algo especial en “ser
el propietario de uno”.

Diana M.

De North Little Rock, Arkansas (EUA)
Una forma que nos ha parecido que
sirve para animar a los miembros a par-
ticipar en el servicio es el apadrinamien-
to. Cuando los que tienen experiencia a
todos los niveles del servicio explican la
satisfaccion personal de la labor del ser-
vicio (desde hacer el cafe, hasta ser
secretario, tesorero, coordinador,
padrino o madrina, Representante de
grupo o de Distrito, servidor de Zona o
Delegado o, simplemente, miembro de
Al-Anon ‘“‘interesado en prestar
servicio””) estimulan a otros y crean un
deseo de formar parte de la estructura
del servicio de Al-Anon.

Grupo The Rose City

Rita. . . (viene de la pdgina 5)
Representante de Grupo suplente.
Finalmente vino a la OSM a prestar
servicio como voluntaria en el Comité del
FORUM, del que es miembro desde
1974. En 1978 también empezo a formar
parte del Comité de Publicaciones. Ella
dice que la abnegacion de las personas
que conocid en la OSM le animaron a
hacer ese esfuerzo extraordinario. “Es
tan facil, afiade, hallar excusas (un largo
recorrido, etc.) como una forma de
escape”. Llegd a ser Presidenta del
Comité de Publicaciones y Custodio y,
actualmente, es la Presidenta del Comité
de Nombramientos.

Ahora Rita cree que ha aprendido a
vivir por si misma y no gracias a otra
persona. Ya no es simplemente la esposa
de Joe y la mami de Mark. Con su
trabajo como secretaria, su par-

ticipacion en las actividades de la iglesia,
su servicio social y Al-Anon, se mantiene
tan ocupada que no tiene tiempo de
gobernar a nadie.

Calendario de
Al-Anon y Alateen

ENERO

20-22 Columbia Britanica (Canada)— XI| Reunién Anual
del Norte. Participacion de Al-Anon y Alateen. Hotel
Hyatt Regency, Vancouver, Columbia Britanica.
Escriban a: Chairman, Box 91953, Vancouver, B.C.
V7V 454,
FEBRERO
3-5 Columbia Britanica (Canada)— Reunion Anual de
Victoria. Participacion de AA, Al-Anon y Alateen. Hotel
Empress. Escriban a: AA Central Office, 2020 Douglas
St., Victoria B.C. V4/ 4L1.

9-12 Florida (E.U.A.)— Congreso de 1984. Participacion
de Al-Anon. Holiday Inn. Gulf Breeze, Florida

10-12 Nueva Zelanda—Congreso de AA. Participacion
de Al-Anon y Alateen. Universidad de Canterbury.
Christchurch, Nueva Zelanda. Escriban a: Convention
Chairman, 4 Amuri St., Hornby, Christchurch 4, Nueva
Zelanda.

17-19 Georgia (E.U.A)—VI Reuniéon Anual de la her-
mandad Pine Isle. Participaciéon de Al-Anon y AA en
Laker Islands. Escriban a: Pine Isle Fellowship, P.O. Box
28082, Atlanta, GA 30328

17-19 Misuri (E.U.A.)— Reunion de Alateen. Holiday Inn.
Westport, St. Louis, MO. Escriban a: Roundup ‘84, 206 E.
Woodbine, St. Louis, MO 63122

24-26 Texas (E.U.A.)—V Congreso Anual de Al-Anon del
estado de Texas. La Mansion de Norte. San Antonio, TX.
Escriban a: Chairman, 215 Morse, San Antonio, TX
78209

cemo@-Cinon

Direccion para correspondencia: P.O. Box 182,
Madison Square Station, New York, NY
101590182 U.S.A.
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