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| * Servidores Fieles y Confiados ”

Los servidores fieles y el derecho de decision —
la CSM de 1983 pide aclaracion

os Delegados de Zona de

65 estados y provincias se unieron al
personal de la OSM, a la Junta y a los Pre-
sidentes de Comité de la OSM con motivo
de la reuni6én de la XXIV CSM, celebrada
del 18 al 25 de abril de este afio en el hotel
Hilton de Tarrytown, Nueva York
(E.U.A)).

Los 94 miembros de la Conferencia,
muchos todavia aburridos del mes de abril
mas lluvioso de la historia de Nueva York,
se despertaron una mafiana y se sorpren-
dieron ante una tormenta de nieve. Afuera,
los capullos de magnolia y las flores fragiles
de primavera apenas si se veian con la
acumulaciéon de dos pulgadas de nieve,
pero a la mafiana siguiente la luz del sol las
reveld nuevamente, todavia fragantes, fres-
cas y crecientes. Dentro, sin embargo, aun-
que la Conferencia se “enfrid6” de vez en
cuando, al final la conciencia de grupo
floreci6 y prevalecio.

El tema de la Conferencia “Servidores:
fieles y confiados” fue un recordatorio de
que el servicio y la confianza son dos partes
de la misma ecuacién, dependientes

VOTOS CLAVES DE LA
CONFERENCIA

® Proporcionar a cada grupo de los
Estados Unidos, el Canada y Puerto
Rico un informe completo en ingles*
del Sumario de la Conferencia ademas
de la breve recapitulaciéon de lo mas
destacado de la misma que se incluye
en Dentro de Al-Anon.
® Anadir los dos siguientes nuevos
Comités: CCP (Cooperaciéon con los
profesionales) Seminarios de Servicio
Regional.
® Realizar mediante los Delegados
una encuesta andnima sobre nuestros
miembros de los Estados Unidos, el
Canada y Puerto Rico.
® Reorganizar el orden de los textos
del Compendio de Guias.

*El Sumario de la Conferencia, en
inglés, se enviara también a todas las
OSG.

mutuamente, apoyos cruciales del derecho
de decision que hace posible una direccion
efectiva. Estos ideales refuerzan nuestro
compromiso con respecto a las Doce Tradi-
ciones y los Doce Conceptos, fortaleciendo
de este modo los lazos espirituales que unen
a los miembros de Al-Anon en todos los
niveles del servicio.

Ruth F., Presidenta de la Conferencia,
hablb sobre “la libertad de servir” en su
charla de apertura. Cont6 su decision de
participar mas profundamente en el ser-
vicio. “Al principio me asustd. jPodria
yo hacerlo?”’ Pero pronto, segtin recordd
ella, hizo un descubrimiento, ‘‘descubri
que tenia una confianza en mi misma y
una independencia personal que mis
compaiieros alentaron. Fue maravilloso
saber que tenia una conciencia de grupo
respaldandome, siendo libre, sin em-
bargo, de expresar mis propios pensa-
mientos y sentimientos en el momento
oportuno”.

La fortaleza de nuestro programa,
continué diciendo, se basa en el esfuerzo
cooperativo de los miembros que laboran
juntos. Exhortd a todos los miembros de
la Conferencia a enriquecer la fortaleza
de la unidad de grupo expresando sus
pensamientos: ‘‘Para preservar la unidad
y garantizarla en el futuro, cada uno de

nosotros deberia sentir la confianza
mutua, una libertad de expresion y una
libertad para votar como individuos”.
Con cada nueva idea con la que se con-
tribuya a la discusi6n se afiade otra pers-
pectiva, haciendo mas profunda la signi-
ficaciéon del compartimiento. Dejar de
participar en el intercambio de ideas, re-
calco ella, es cometer en realidad una
falta més grande: ‘‘Sin libertad de expre-
sion, faltamos a nuestro compromiso con
nuestras respectivas Zonas’ .

Los miembros de la Conferencia no
faltaron a su compromiso con sus res-
pectivas Zonas. Hablaron francamente
de asuntos de importancia especial para
ellos y para los miembros que repre-
seiitan. ;Cuél es-el papel del “servidor
confiado”?, preguntaron. ;Coémo afecta
éste el derecho de decision? ;Cémo hacer
para que la conciencia de grupo sea el re-
sultado de una informacién de éste?
(Hasta qué punto hemos tenido cuidado
de mantener el anonimato en la prensa,
radio, television y el cine?

Fundamentalmente en todos los temas
tratados en la CSM de 1983 hubo una
peticibn de més comunicacion y una
adherencia escrupulosa a los Conceptos.
De esta forma, la confianza sobrevivird
ante cualquier disputa que surja.




Lo mds destacado de la Conferencia

Domingo 17 de abril
Inscripciones

Lunes 18 de abril

Cena de apertura ofrecida por la OSM.
Bienvenida y lectura de las Doce Tradiciones
y los Conceptos despues de pasar lista.
Saludo de Lois W.
Sesidn de Compartimiento: “Libertad para
servir''.
Martes 19 de abril
Sessiones de presentacién de los Comites
Publicacidnes
Institucidnes
Informacidn Piblica
Cooperacion con los profesionales (CCP)
Alateen
Archivos
Reuniones de Comités Permanentes.
Eleccion de Administradores Regionales.

Miercoles 20 de abril
Presentacion de los informes anuales
Finanzas
El FORUM
Publications Francaises
Informe del Comite de Guias
Conclusiones de los Comites Per-
manentes.
Sesion del Comite del FORUM.
Talleres.
“Lo mds destacado de su Zona”.
Jueves 21 de abril
Informe: Congreso Internacional de 1985
Discusidn: eleccion de Administradores
Regionales.
Informe del lugar para la CSM.
Sumario de la Conferencia y Dentro de
Al-Anon. Sesion de Coordinacion Interna-
cional.
Informe sobre el estudio a largo plazo.
Discusidn libre.
Reunicn de Al-Anon.
Viernes 22 de abril
Conclusiones de los Talleres.
Conclusiones de “lo mas destacado de la
Zona".
Informe-Seminarios de Servicio Regional.
SSR-Cambio de Concepto.
Conclusiones de los Comités Permanentes.
Informe del Comite de Nombramientos.
Encuesta de Al-Anon.
Reuniones de los Comités Permanentes.
Discusion libre.
Asuntos por terminar.
Sabado 23 de abril
Reunion de SSR (Todas Las Regiones).
Reunidn espiritual.
Clausura de la Conferencia.

A intervalos el Grupo 21 de Delegados hablo
sobre “Servidores: Fieles y confiados"’.
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Visita a la Oficina de Servicio Mundial (OSM);

“U na conciencia de grupo como
resultado de una buena informa-
cién refleja el método y el objetivo de la
Conferencia de Servicio Mundial. Tomar
decisiones juntos y documentarse e infor-
marse unos a otros para tomar decisiones
futuras, es la dindmica fundamental que
influye en cada una de las acciones de la
Conferencia. Durante seis largos dias y
noches, los participantes en la Conferen-
cia actian colectivamente para mantener
el espiritu de las Tradiciones y los Con-
ceptos, poniendo en primer lugar los
intereses de la hermandad. Los Dele-
gados, representando a sus respectivas
Zonas, tienen la oportunidad de dar a
conocer los deseos locales. El personal y
los voluntarios de la OSM informan sobre
las actividades del afio y aceptan la
orientacion de los Delegados para la
labor del proéximo afio.

Las opiniones que se expresan ilustran
la gama amplia de las necesidades y ex-
periencias de los participantes en la Con-
ferencia; todas contribuyen a la vitalidad
que infunde nuestra hermandad y la
mantiene activa y sana. Nuevas situacio-
nes, nuevas exigencias llegan de los gru-
pos y la Conferencia responde a éstos de
acuerdo con el consenso general. Por
ejemplo, puede necesitarse que se
escriban nuevas guias; ciertos pasajes de
los manuales de servicio pueden necesitar
aclaracion; o quiza se requiera un nuevo
comité para que se ocupe de necesidades
nuevas. La CSM determina la disposicién
de tales asuntos mediante recomen-
daciones. Un miembro votante de la Con-
ferencia propone la aprobacioén, otro
apoya la mocion y se sigue una discusion.
Después de haber escuchado a todos los
miembros, se hace una votacién. Si una
mayoria importante esta de acuerdo, la
recomendacion se aprueba.

También se les da a los miembros la
oportunidad de intercambjar opiniones
de forma mas personal. Todos los miem-
bros Delegados del grupo saliente relatan
sus experiencias en el servicio de Al-Anon
y se presentan varias charlas espirituales
y de tono personal. La hora de la comiday
los intervalos entre las sesiones permiten
a los Delegados hablar entre si de los pro-
positos de sus Zonas.

Cuando termina la semana, los
Delegados estan ya equipados con la
informacion e ideas para llevar a sus
Zonas y la OSM ha recibido las conclu-
siones que le permitird atender mejor las
necesidades de la hermandad.

El banquete de la OSM precede tradi-
cionalmente a la sesion de apertura de la
Conferencia de Servicio Mundial. Este
afio los miembros dieron la bienvenida a

Bo H., miembro de la Junta de Ad-
ministradores, como orador principal.
Describiéndose a si mismo como una per-
sona inquieta y que le gusta gobernar, Bo
explico con detalle la forma en que
Al-Anon le ayudo a librarse de su necesi-
dad de gobernar a sus seres queridos y a
asumir la responsabilidad de su propia
vida. Aprendio a aceptar el amor de for-
ma maés sosegada y a confiar y a ser digno
de confianza. También expresé su grati-
tud por Al-Anon, contento de que exis-
tiera para él y de que, siendo fiel a las
Tradiciones, siga existiendo para los
demas.

La presencia bondadosa de Lois re-
forz6 la importancia de nuestro com-
promiso con el pasado, un pasado que
continia vivo, reconociendo las de-
mandas especiales del presente y mi-
rando hacia el futuro. Sus palabras
dieron muestra de una serenidad inte-
rior, y sus presentaciones revelaron un
espiritu vivaz e invencible. Ella reafirmé
su carifio por los participantes, su fe en
nuestros servidores fieles y, sobre todo, el
conocimiento de que ‘“‘estamos guiados
en nuestras decisiones por un Poder
Superior a nosotros mismos”’.

El tema del COMITE DE PUBLICA-
CIONES, “;Adbonde vamos con las
publicaciones?”’, se concentrd en la cues-
tion de temas generales contra temas
especificos para nuevas publicaciones
aprobadas por la Conferencia. La
mayoria de los Delegados expresaron la
idea de que el fin principal de Al-Anon es
unificar a sus miembros, y que el objetivo
somos nosotros mismos y nuestra propia
recuperacion, cualesquiera que sean los
problemas particulares que nos hayan
llevado al programa. Aunque se sugirié
que un solo folleto podria dirigirse a una
variedad de grupos especiales para res-
ponder a la necesidad de los recién llega-
dos de identificarse, también se convino
en que nuestras publicaciones son mas
eficaces cuando las mantenemos simples.
El Comité de Publicaciones continuara
revisando los nuevos folletos para “Hijos
adultos de alcohdlicos”, “A los padres de
los alcohdlicos” y el nuevo folleto pro-
puesto, “Aqui se habla de Al-Anon”,
pero se recomendo que este afio no se pro-
dujera ningiin folleto especializado. La
Conferencia aprobd la recomendacion de
cambiar el titulo de VIVIENDO CON
UN ALCOHOLICO por el del titulo
original, “GRUPOS DE FAMILIA AL-
ANON”, cuando se reimprima. El Co-
mité también habld de la posibilidad de
publicar una version ilustrada de un
folleto sobre el padrinazgo.
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INSTITUCIONES presentd un procedi-
miento sistematico para resolver los pro-
blemas basado en identificar las nece-
sidades locales y designar planes de
accion apropiados para cubrir esas ne-
cesidades. Estd destinado especifica-
mente a suprimir los obstaculos a la par-
ticipacién en la labor de instituciones
(tales como el miedo, falta de recursos
econdmicos de la Zona, o ausencia de
miembros para servir en las reuniones de
Instituciones). Este afio se crearon nue-
vas Guias a seguir en el servicio en ins-
tituciones correccionales, y en respuesta a
la preocupacién del estigma asociado con
la palabra Institucién se aprobd la
mocién de poner en practica un proyecto
piloto de un afio para ver la viabilidad de
cambiar el nombre del Comité.

La CSM di6 a INFORMACION
PUBLICA la aprobacién para proceder
con la revision del material de radio pro-
puesto, consistente en: versiones en inglés
y espaifiol de los anuncios existentes para
que pueda afiadirse la informacion local;
una cinta magnetofénica de 5 a 7 minutos
de una “Reunién ambulante” para
radio, escrita y producida por un miem-
bro de Al-Anon e interpretada por ac-
tores; una hoja con una entrevista para la
radio en tres partes; y guias a seguir para
hablar por radio y television. También se
aprobdé una mocibén para recomendar la
continuacién del nuevo boletin de
CCP/IP de forma permanente. Después
de la revisién del proximo segundo ni-
mero a prueba. Los Delegados escogieron
dos disefios nuevos para los carteles; uno
a colores y otro en blanco y negro. Se llegd
a un consenso con respecto a la politica a
seguir por los miembros del personal de
la CSM que aparecen en los medios de co-
municacién en su funcién oficial, sin
revelar que ellos mismos son miembros
de la hermandad, mostrando el rostro y
siendo identificados con el nombre y
apellido. Aunque el Comité de I.P. penso
que ésta era una politica ftil, una discu-
sion mas tarde ante toda la CSM dio
como resultado que se pidiese cambiar
esta politica.

La Conferencia votd la aprobacion
de la concesiéon del titulo de Comité
Permanente al Comité de COOPERA-
CION CON LOS PROFESIONALES
(CCP) (y cambiar el texto correspon-
diente en el Undécimo Concepto, sec. 8).
Se distribuyeron las Guias a seguir para

CCP con la explicaciéon de que estaban
sujetas a cambios. Se pide a la herman-
dad que relate sus experiencias con las
nuevas guias a seguir.

El Comité hablé de la importancia
de la participacion de Al-Anon en ex-
posiciones nacionales y mostrd el
nuevo tablero plegable y portatil para
la exposicion de publicaciones. Se
distribuy6 un nuevo paquete revisado
de administracion laboral.

ALATEEN entregb con orgullo a cada
miembro de la Conferencia el tan
esperado libro: Alateen, un dia a la vez.
Este libro que tiene pasta roja contiene
los escritos de los propios miembros de
Alateen recopilados y corregidos por un
miembro de Al-Anon (antiguo miembro
de Alateen). La presentacién se concen-
trd en la forma en que podemos apoyar a
los padrinos de Alateen que hay ahora y
cdmo los miembros de Alateen pueden
mejorar la comunicacion entre Al-Anony
Alateen. En respuesta a las preguntas de
los Delegados, se dijo que los Padrinos de
Alateen pueden ser reembolsados por los
gastos en los que incurran como parte de
su labor de servicio y que Al-Anon puede
ayudar a cubrir estos gastos, aunque se
anima a los miembros de Alateen a que
““lo hagan por si mismos”. La seccién de
“Grupos en accién” en ‘“La voz de Ala-
teen” (solo en inglés) invita a los miem-
bros de Alateen a que expresen sus ideas
con respecto a esta cuestion. Se ofrecie-
ron sugerencias para abordar el pro-
blema de un padrino impopular, res-
ponder a un cuestionario de grupo,
hablar con el Coordinador de Alateen y
organizar talleres para padrinos y Re-
presentantes de Grupo.

Los miembros del Comité de ARCHI-
VOS hablaron de su responsabilidad,
como “Guardianes de las Tradiciones”,
de mantener vivo el pasado y reafirmar la
importancia de la igualdad que prevalece
en nuestra hermandad. Dieron a los
Delegados guias a seguir preliminares
para llevar a cabo entrevistas para reco-
pilar historias de personasy de grupos. Se
llevd a cabo una reunidn histérica el 2 de
octubre de 1982 en Stepping Stones, la
casa de Lois, nuestra cofundadora, reu-
nién que relataron varios miembros de
comités. Entre los 125 participantes
habja miembros de AA sobrios desde
1950 o mas, y sus conyuges miembros de
Al-Anon, cada uno de los cuales dio una
charla de dos minutos, que se grabo en
una cinta magnetofonica para ser con-
servada. Los Delegados relataron eventos

de valor historico ocurridos dentro de sus
respectivas Zonas y hablaron de los es-
fuerzos para grabar y dejar constancia de
los eventos significativos del presente.

De acuerdo con el creciente interés de
los Delegados del Canada por las activi-
dades del COMITE DE INFORMA-
CION PUBLICA NACIONAL DEL
CANADA (CIPN), ésta comenzaré a en-
viar un informe completo a la Con-
ferencia de 1984. Creado para tratar con
los medios de comunicacién y los pro-
fesionales, a nivel federal, su presidente
describi6 la evolucién de la Informacién
Ptblica Nacional del Canadé desde su co-
mienzo muy humilde hasta llegar al nivel
actual de sus actividades, particular-
mente sus esfuerzos por mantener la cre-
dibilidad con las organizaciones gu-
bernamentales del Canada, con las que se
relaciona gran parte de su labor.

LOS SERVICIOS EN ESPANOL
informaron que durante 1982 los grupos
hispanohablantes llegaron a mas de
3,000. Hay 26 grupos bilingiies, 27 de
Instituciones, 104 de Al-Anon Juvenil,
300 de Alateen y 16 miembros aislados.
Ademés se enviaron en este periodo:
16,229 copias de Dentro de Al-Anon,
16,229 de Al-Anon y Alateen en accion,
3,000 de Al-Anon habla claro, y 560 de
este Gltimo boletin a los profesionales
hispanos de los Estados Unidos. Aunque
las publicaciones en espaiiol disponibles
para los grupos hispanicos de 21 paises de
América del Norte, Central y del Sur,
archipiélago de las Antillas y Espaiia,
estin aumentando, se recalc6 que,
debido al actual tipo de cambio del dolar
(US), a los miembros de los paises his-
panoparlantes les es casi imposible com-
prar publicaciones a la OSM. Se hizo una
peticion a todos los Delegados de los
Estados Unidos para que exhiban las pu-
blicaciones en espaifiol conjuntamente
con las de inglés y lleven el mensaje a
todos los hispanos de los Estados Unidos
de América.

Entre los sucesos de este aiio en PU-
BLICATIONS FRANCAISES, (PFA)
figuran su traslado a unas oficinas mas
amplias, la adicion de un nuevo miembro
al personal, y el aumento de los precios de
las publicaciones. Se dijo que los costos
de produccién de Publications
Francaises son especialmente altos,
debido a las pequeiias tiradas. Las tra-
ducciones también son costosas y llevan
tiempo debido a la necesidad de un pro-
cedimiento largo.

3




ALATEEN

Ginny R., Presidenta.
Carole K., Secretaria.

® El proyecto principal este afio fue el
libro “Alateen: Un dia a la vez” (s6lo en
inglés). Después de estudiarlo los Comi-
tés de Alateen y de Publicaciones, se en-
tregd el manuscrito final al Comité de
Guias en diciembre. El libro estara listo
para la CSM de abril de 1983.

e Alateen Talk (s6lo en inglés): En el
niimero de junio se tratd principalmente
del XXV aniversario de Alateen, y en
agosto se anunci6 el nuevo folleto: “Ala-
teen: De padrino a padrino.”

e “Alateen: De padrino a padrino” pro-
porcionard orientacion adecuada a los
padrinos de Alateen sobre la participa-
ci6én de los miembros de Alateen en even-
tos de Al-Anon y AA.

® El personal de Alateen de la OSM
asisti6 a los siguientes congresos en los
Estados Unidos: Reunion de Alateen del
Este; Conferencia de Alateen de Nueva
Inglaterra; Conferencia de Alateen de
Ohio, Michigan e Indiana; y Dia de Ala-
teen en Michigan.

ARCHIVOS
Stephanie O’K., Presidenta.
Margaret O’B., Secretaria.

© Ademas de datos historicos nos
pidieron: varias primeras impresiones de
publicaciones de Al-Anon; historia del
comienzo de Alateen en California; una
transcripcion del Congreso Internacional
de 1970; y el nombre de los miembros de
la Conferencia con voz y voto desde 1961
hasta 1981.

e Adquisiciones notables: Historias de
grupos y miembros de los Estados Unidos
y el Canada; cintas magnetofonicas de
dos presentaciones de Lois en 1982: la
reunion de Atlanta y el Congreso del sur
del estado de Nueva York; diversas pri-
meras ediciones de publicaciones
aprobadas por la Conferencia; manus-
crito original de ‘“Plan detallado para
progresar’’; nameros pasados de Alateen
Talk; libros de ‘““Un dia a la vez (dosen in-
glés, firmados por Lois W, y tres en otros
idiomas, firmados y enviados todos desde
fuera de los Estados Unidos); charlas del
Congreso Internacional de AA de 1955; y
los primeros ntimeros del FORUM del
tiempo de la Comisi6én Directiva Central.
® Se produjeron y se pusieron a la venta
los dos cassettes de Lois W. y los pioneros
de Al-Anon.
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1982 Un aiio de un vistazo

CONFERENCIA

Ruth F., Presidenta.
Stephanie O’K., Presidenta auxiliar.
Helen G., Secretaria.

® Se enviaron gratis a los Delegados mas
de 2,300 informes del sumario de la CSM
para que los distribuyeran en sus Zonas.
Se enviaron también copias a cada Dele-
gado, a los miembros anteriores y actua-
les de la Conferencia y al Representante
del Reino Unido e Irlanda. La CSM de
1983 volvera a estudiar si se sigue envian-
do el sumario completo a todos los grupos
inscritos de los Estados Unidos y el
Canada.

e [ a seleccion de un nuevo lugar para la
Conferencia de 1983 (Hotel Hilton en
Tarrytown, Nueva York) fue basada en el
costo y disponibilidad del hotel.

® [as Zonas correspondientes al Grupo
20 de Delegados eligieron su nuevo
Grupo (23) de Delegados durante el
otofio de 1982.

® Dos nuevos mapas de los Estados
Unidos y el Canada indicarén los limites
geograficos impuestos por Al-Anon de los
estados y las provincias que se han
dividido.

COOPERACION CON LOS
PROFESIONALES (CCP)

Virginia M., Presidenta.
Patricia H., Secretaria.

e Cooperacién con organizaciones ex-
ternas: Conferencia del Gobernador de
Nueva York sobre los hijos de alcoho-
licos; Seminario sobre el alcoholismoy la
poblacién negra; Foro del Consejo Nacio-
nal sobre alcoholismo; Congreso de la
Asociacion de administradores laborales
y consultores sobre alcoholismo y Confe-
rencia Nacional sobre el alcoholismo y la
familia.

® Nuevos proyectos realizados este afio:
Plan para las guias a seguir de CCP; cua-
tro modelos nuevos de cartas para res-
ponder a preguntas de fuera de la
hermandad; envio de “Getting In Touch
With Al-Anon” y la nueva lista de Servi-
cios de Informacion, junto con ““Al-Anon
habla claro”, a més de 7,000 profesiona-
les; nuevo boletin de CCP-IP para dar a
conocer diversas ideas; y revisiones en
siete publicaciones aprobadas por la
Conferencia.

® Al-Anon participd en los Estados Uni-
dos en 20 exposiciones nacionales
durante 1982.

EL FORUM

Jane O., Presidenta
Hildegard Van D., Directora.

® Nuevos articulos especiales: “Aplica-

cién de los Conceptos”, “Temas para
reuniones de Alateen”, “Al-Anon es
para...” para ilustrar la aplicacion del
programa de Al-Anon a varias situacio-
nes de alcoholismo, al mismo tiempo que
se insiste en la unidad. En mayo se trato
del tema de los hijos adultos de alcoh6-
licos y en junio del de las viudas.

e Un nuevo editorial mensual para expli-
car en términos sencillos la continuidad y
naturaleza progresiva de los Pasos.

® Proyectos especiales: Reimpresion de
“Hijos adultos de alcohdlicos”, articulos
del FORUM del nimero de mayo y de
otros nimeros pasados; un juego de tres
libritos consistentes en un calendario de
dos afios, una agenda para los niimeros
de teléfono y un libro de pensamientos
(disponibles desde mediados de noviem-
bre*, para finales del afo se habian ven-
dido 4,500 juegos).

e Subscripciones al final del afio: 45,619.
En 1982 se enviaron 536,252 copias del
FORUM. (*Sélo en inglés).

DENTRO DE AL-ANON

Alan S., Presidente.
Sandra F., Secretaria.

® Después de la CM de 1982, el Comité
ad-hoc de Dentro de Al-Anon fue recono-
cido como Comité asesor de redaccion.
® Laencuesta que se hizo a un 10% de los
grupos de habla inglesa en marzo de
1982, mostrd un mayor conocimiento y
uso del boletin.

® Se cambib el formato de la pagina dos
para permitir mas flexibilidad; se redujo
el tamafio del formulario de inscripcion
en inglés; los avisos que se adjuntaban, se
publicaran en los diversos ntimeros de
este boletin.

® Un nuevo articulo: ‘“El salon de la Jun-
ta: Notas de la reunioén” esta destinado a
informar a nuestra hermandad de la con-
ciencia de grupo tal y como se manifiesta
en la Junta de Administradores.

e Al final del afio habia un total de 2,885
subscripciones. (Hubo un aumento de
2,144 desde el afio pasado).

- INSTITUCIONES

Geoge E., Presidente.
Ann S., Secretaria.

® Se publicaron tres nimeros de Al-
Anon en las Instituciones (en inglés) en
1982. El nimero de marzo-abril se tra-
dujo al espafiol. En octubre se hizo posi-
ble’la suscripcion a este boletin en inglés.
® Se hicieron revisiones en: Taller
sugerido para Instituciones, Guias a se-
guir para Coordinadores de Instituciones
de Zona, “Lo mas destacado de Al-Anon
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en las Instituciones—25 afios de
historia”, paquete con descuento de
publicaciones de Instituciones; Reunio-
nes para grupos Al-Anon y Alateen de In-
stituciones, y Plan para reuniones de In-
stituciones.

® Se comenzaron grupos nuevos de
instituciones en los siguientes paises his
pénicos: Argentina y México

COORDINACION INTERNACIONAL

Cay C., Presidenta.
Mary Ann K., Secretaria.

® El nuevo Directorio Mundial Inter-
nacional solamente contiene las listas de
las Oficinas de Servicio General, de los
Servicios de Informaci6n (con los grupos,
donde no existe una OSG), y los Delega-
dos a la Reunién de Servicios Generales.

°® Lo mis destacado internacionalmente:
La gran inflacién existente en Argentina
hizo imposible la asistencia de su Dele-
gado a la RSG. El crecimiento de Alateen
en Australia se refleja en la solicitud de

otras 100 copias de Alateen talk. Los

miembros de habla francesa de Bélgica
estin reimprimiendo publicaciones
aprobadas por la Conferencia después de
un intervalo de cuatro afios; se dio per-
miso a Brasil para la reimpresion de “Un
dia a la vez” en portugties. Se dio a Co-
lombia la autorizacién de rempresion de
varios folletos. Costa Rica y El Salvador
acordaron reimprimir folletos diferentes
e intercambiarlos entre si, y a la vez dis-
tribuirlos en Centroamérica, Dinamarca
ha formado una OSG. Se elebor6 un plan
en conjuncién con un banco de la India y
el Citibank de Nueva York para ayudar a
superar las dificultades de la India en el
envio de dinero para pagar los pedidos de
publicaciones. La OSG del Japon publicd
el primer nlimero de su revista mensual.
Los Paises Bajos comenzaron a re-
imprimir por primera vez. Se acept6 en
Noruega la publicacién del libro “Un dia
a la vez” en la segunda reunién anual de
presupuesto. Se inscribié el primer grupo
de Al-Anon de las Filipinas. Se enviaron
publicaciones a nuestro enlace en Polonia
como respuesta a los problemas de sacar
dinero del pais. Un grupo muy activo de
Singapur mantiene contacto estrecho con
la. OSM. En la RSG se proyect6 “El
alcoholismo y la familia”, una pelicula
sudafricana de 27 minutos. La OSG de
Espafia recibe contribuciones del 98 % de

sus grupos.

PUBLICACIONES

Rita McC., Presidenta.
Linda McF., Secretaria.

¢ Las nuevas publicaciones propuestas y
las que se estan preparando tratan de los
siguientes temas: relaciones personales;
hijos adultos de alcohdlicos; la naturaleza
espiritual del programa; una presenta-
cion simplificada de los Conceptos; los
padres de bebedores con problemas.

® Nuevos disefios: Que empiece por mij
Sdlo por hoy; marcador de libros Sélo por
hoy; FAVORITOS DEL FORUM?¥*;
¢Qué hacer. . .:*?; Alateen—lo que
debes y no debes hacer; Alcoholismo, un
carrusel llamado negacion; Tarjeta con el
programa de Al-Anon y, Tres miembros
de AA opinan sobre Al-Anon.

® Nuevas publicaciones: Alateen, un dia
a la vez* (que se distribuira en la CSM de
1983); Los Pasos y las Tradiciones en
estandartes de tela*; Alateen, de padrino
a padrino; Volante de Instituciones;
Catalogo de publicaciones aprobadas por
la Conferencia; El alcoholismo y cémo
nos afecta; Literatura Aprobada por la
Conferencia para Al-Anon y Alateen; In-
formacion para el recién llegado; Si tus
padres beben demasiado (folleto ilus-

trado); ;Qué es “un borracho’” mama?;

Viviendo con un alcohdlico sobrio; ;Por
qué es Al-Anon an6énimo? y Al-Anon es
para hombres.

*Solo en inglés

MIEMBROS AISLADOS

Bo. H., Presidente.
Ann S., Secretaria.

® El Comité habl6 de: Producir guias a
seguir; animar a los padrinos a hablar de
sus reuniones; coordinar lo esfuerzos mas
eficazmente en todo el mundo; la
posibilidad de que los miembros de los
grupos se pongan en contacto con los
miembros aislados y los lleven a las reu-
niones de servicio.

® En 1982 se enviaron seis niimeros de
Loners Letter Box (Sélo en inglés).

GRUPO DE ESTUDIO
A LARGO PLAZO

Hank G., Presidente.
Myrna H., Secretaria.

® Se cambid el nombre del Comité de pla-
nificacion a largo plazo por el de Grupo
de estudio a largo plazo.

® El comité sometio a la Junta el proyecto
de un plan para 1982-1983, recalcando el
interés de la OSM en que una mayor
parte de los miembros se interesen en los
esfuerzos de planificacion.

SEMINARIO DE SERVICIO
REGIONAL (SSR)

Audrey S., Presidenta.
Susan H., Secretaria.

¢ El Seminario de Servicio Regional fue
celebrado en Ottawa, Canada (Este) en
junio de 1982, con la participacién de 703
miembros.

® En noviembre se llevo a cabo el SSR del
Sudeste de los Estados Unidos en
Phoenix, Arizona, Asistieron 326 per-
sonas.

e Se estan tramitando las solicitudes de
inscripcion para el SSR del Nordeste de
los Estados Unidos, a celebrase del 10 al
12 de junio en Medford, Massachussetts
(E.U.A.).

GUIAS
Norma McG., Presidenta.
Sandra F., Secretaria.

¢ La Junta aprobb e hizo recomendacio-
nes para la revision del Compendio de
Guias 1982-83 sobre el tema de alquiler y
los legados.

® Nuestra Tradicion de ser econémica-
mente autosuficientes nos dice que los
grupos paguen alquiler por su lugar de
reunién. En las instituciones en que no se
acepte el alquiler, puede ser una aiterna-
tiva apropiada proporcionar a esos luga-
res publicaciones de Al-Anon y Alateen
aprobadas por la Conferencia.

® La OSM puede aceptar, una vez, un
legado de un miembro de Al-Anon por
cualquier cantidad que no sea superior a
US$5,000 (anteriormente US$1,000).

¢ El manuscrito del Compendio de Guias
reorganizado fue sometido a los miem-
bros de la Conferencia en 1983. Se
solicitard la aprobacién y opinién de la
CSM.

® Otros intereses del Comité de guias:
Mas publicaciones para hijos adultos de
alcohdlicos; la publicacién de una de-
claracion preparada por el Comité de In-
formacién Pablica que dice que la OSM
no apoya ninguna publicacion, venta ni
programa de TV ajenos a Al-Anon; car-
tas expresando la desaprobacion de la
OSM de la introduccién en el emblema
de Al-Anon de simbolos que no le corres-
ponden.

INFORMACION PUBLICA

Alan S., Presidente.
Susan H., Secretaria.

® Este afio se produjeron dos anuncios
nuevos de television es espaiiol, francés e
inglés y se mostraron en la CSM de 1982,
junto con la presentacion de diapositivas
sobre la estructura del servicio de Al-
Anon. (Continila en la pdgina 6)
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(viene de la pdgina 5)

® Cooperacién con publicaciones y con
los medios de comunicacién: a con-
secuencia de un comentario del director
de la revista* ‘‘Family Circle” sobre
‘““Una guia para la familia del
alcoholico”, se recibieron 143 solicitudes
de informacion y 180 cartas después de la
publicaci6én de un articulo en la revista*
“Freebies”’. En el niimero de noviembre
de la revista* “Good Housekeeping” se
publicd una entrevista con la Secretaria
de I.P. Programas de television** donde
se presentaron miembros del personal de
Al-Anon: “Mid-Day Show”, y ““Straight
Talk” de WRO.

*norteamericana

**de los Estados Unidos

INFORME DE LA SECRETARIA
GENERAL

Myrna H., Secretaria General.

® Personal Administrativo: Debido al au-
mento de las responsabilidades de la
oficina, el niimero de veces que cada
miembro del personal puede hablar en
publico queda limitado a cuatro al afio.
La Secretaria General considera todas las
invitaciones recibidas.
__® Se nombr6 a una persona encargada
del equipo de secretarias.
e Se compré un nuevo sistema de telé-
fono de ITT y se espera que quede
amortizado en dos afios.
e Este afio se vendieron 27,000 paquetes
para recién llegados.
e Se produjo la primera cinta magnetofd-
nica de publicaciones de Al-Anon: “Al-
coholismo, contagio familiar”’. El folleto
lo leen cinco actores profesionales y la
cinta es de 60 minutos de duracién (sdlo
en inglés).
e Se hizo un nuevo disefio a dos colores
para el titulo de las Guias a seguir (en
espafiol y en inglés).
® La nueva hoja de pedidos en espafiol
tiene subtitulos en inglés; los precios son
ahora los mismos que los de las pu-
blicaciones en inglés. Se inscribieron 764
nuevos grupos de Al-Anon hispano-
parlantes en 1982 y 84 de Alateen.
e La oficina de PFA de Montreal se
trasladé a un local mas grande.
e Se inscribiran los Servicios de Informa-
cién cuando lo soliciten y no estaran limi-
tados como antes a uno por ciudad.
e Se estan afirmando los planes para el
Congtreso Internacional de 1985 en Mon-
treal. El Hotel Queen Elizabeth, que sera
la sede de Al-Anon, ha reservado 800
- habitaciones para las personas que se ins-
criban. Los hoteles cercanos pro-
porcionaran habitaciones extras.
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Operaciones de 1982

Un afio de economia incierta con cos-
tos en aumento, disminucién de por-
centajes de interés y extension de los ser-
vicios dio como resultado un exceso de
gastos sobre el ingreso en la operacion
financiera de la Oficina de Servicio Mun-
dial de Al-Anon. A pesar de los esfuerzos
por instituir més procedimientos de
ahorro y un aumento en las contribucio-
nes, el ingreso bruto fue insuficiente para
costear nuestros compromisos.

El total de ingresos en 1982 disminuyd
en US$123,500, lo cual al combinarse
con un aumento de gastos de funciona-
miento de US$450,500 result en un ex-
ceso de gastos sobre ingresos de
US$143,300. El total de ventas de pu-
blicaciones disminuy6 en US$180,000 y
los ingresos procedentes de intereses dis-
minuyeron en US$12,400. Las con-
tribuciones aumentaron en US$73,400
(18%), comparado con el porcentaje de
aumento de 9% y 8.5% respectivamente
en los dos afios anteriores. La contribu-
cién promedio de los grupos que ayudan
al mantenimiento de los servicios de la
OSM aumenté y llegd a alcanzar un ré-
cord de US$48.75. Las subscripciones del
FORUM aumentaron en US$21,300 6
10% sobre el afio anterior.

El aumento de US$450,500 en el total
de los gastos de funcionamiento puede
compararse con un aumento de
US$343,800 en el afio anterior. Los sala-
rios, que constituyen el gasto mayor, au-
mentaron en US$130,600, 6 un 14%. Al
finalizar el afio habia en la OSM 64 em-
pleados. Los costos de empaque y envio
aumentaron en US$4,900 6 un 3%. Los

otros gastos bésicos de funcionamiento
de la oficina: alquiler, equipo, franqueo,
material de oficina, teléfono, servicios del
exterior, etc., aumentaron en
US$75,000. Todos los demas gastos au-
mentaron en US$178,000.

Presupuesto para 1983

En el presupuesto para 1983 se prevé que
el total de ingresos sera de US$2,917,700
(un aumento del 17%) y que los gastos
aumentaran a US$2,813,100 (un au-
mento del 7%). El resultado neto sera un
exceso de ingreso de US$104,600, com-
parado con un exceso de gastos en el afio
anterior.

Se espera un aumento en el total de las
ventas de un 19.5% con la publicacién
del libro ““Alateen, un dia a la vez” y la re-
vision del precio de las publicaciones.

Las subscripciones del FORUM y las
contribuciones se espera que aumenten
en un 13% y 9% respectivamente. El in-
terés de los ingresos serd mas bajo, de-
bido a la disminucion de los porcentajes
de interés y a una inversion menor.

El gasto total se presupone que au-
mentara en US$184,700 (7%). Los costos
de sueldos, de gastos de empaque y envio,
de alquiler y de oficina aumentaran.

Otros gastos de funcionamiento dis-
minuiran. Durante 1982 se incurri6 en
gastos de produccién de anuncios nuevos
para TV, una presentaciéon audiovisual
sobre la estructura de Al-Anon y otra so-
bre la Reunioén de Servicios Generales.
No existirin gastos comparables en este
afio. Sin embargo, se incluyen en éste el
costo de la compra de nuestra computa-
dora.

Ganancia bruta de la venta
publicaciones
Contribuciones
Subscripciones del FORUM
Ingresos por intereses

Total de ingresos

Sueldos y prestaciones sociales
Empaque y envios

Gastos de alquiler y oficina
Otros gastos

Total de gastos
Exceso de ingresos (gastos)

1982 1983
EFECTIVO  PRESUPUESTO

$1,619,683 $2,021,700
476,390 520,000
221,839 251,000
167,215 125,000
2,485,127 2,917,000
1,256,718 1,381,000
164,273 180,000
637,605 730,000
569,826 522,100
2,628,422 2,813,100
$(143,295) $ 104,600




Lo mas destacado de la Conferencia (continuacién) |

Myrna H., completé los INFORMES
ADMINISTRATIVOS hablando sobre
la préxima instalacién de una computa-
dora en la OSM y la importancia con-
siguiente de los nimeros de identifi-
cacion de los grupos y los codigos de zona
para facilitar el acceso a los datos. Trans-
mitié a la Conferencia la solicitud de la
encargada del departamento de inscrip-
cion de grupos de que los cambios
efectuados en los grupos se sigan en-
viando a la OSM en los formularios de in-
formacién de grupo (o fascimiles) para
mantener al dia los archivos. Myrna tam-
bién informd de su viaje a la Casa Blanca
con Susan H., Secretaria de I.P., en mar-
zo de 1983, para representar a Al-Anon
en una campaiia llamada “Personas bajo
la dependencia de substancias
quimicas”, dirigida por Nancy Reagan
en conjuncién con la emisora de televi-
sion piblica WQED. Se le entregb a la
Sra. Reagan una copia de LAS MEMO-
RIAS DE LOIS con un mensaje personal
de Lois W., Primera Dama de Al-Anon.

La presentacién con diapositivas del
COMITE DE COORDINACION
INTERNACIONAL de lo més destacado
de la reunién de Servicios Generales de
1982, ofreci6 a los participantes en la
CSM la oportunidad de ver a sus
compafieros a nivel internacional. Se re-
cordd a los Delegados que el tema de la
CSM de 1983 “Servidores: fieles y con-
fiados” tiene un significado particular
para nuestros Delegados Internaciona-
les, que se guian por las decisiones de la
CSM, poniendo total confianza en la con-
ciencia de grupo que surge. Se distribuy
entre los Delegados un mapa con in-
dicaciones de miembros y grupos; éste
mostrd que, a pesar de los grandes pro-
gresos que Al-Anon ha hecho llevando el
mensaje a todo el mundo (con 24 oficinas
de Servicio General inscritas), seguimos
teniendo mucho por hacer, especial-
mente en las zonas subdesarrolladas y
economicamente afectadas. Se describid
el proceso de traduccién de las publica-
ciones de Al-Anon. Una vez que una pu-
blicacién ha sido traducida, la analizan
dos revisores. Se pidieron traductores y
revisores voluntarios para ayudar a acele-
rar la edicién en otros idiomas, de pu-
blicaciones aprobadas y asi poder su-
fragar mejor sus costos.

El Comité respondi6 a las preguntas y
sugerencias de los miembros concernien-
tes al Congreso Internacional de 1985, a
celebrarse el fin de semana del 4 de julio
de ese afio en Montreal. Se explico que la

relacién de Al-Anon con AA en este even-
to estar4 basada en la cooperacion y noen
la subordinacién, y se estudiaron los
siguientes puntos: Aunque los miembros
tendran la oportunidad de acompanar a
sus familiares a los eventos de AA de por
la noche, se planea una agenda completa
para Al-Anon. Estaremos localizados en
tres hoteles del centro de la ciudad, todos
conectados entre si por medio de tlineles.
Se puede ir facilmente a todos los eventos
utilizando el rapido y barato metro, el
tren subterraneo de Montreal. Se esti
considerando la traduccion simultanea al
francés y al espafiol.

La directora del FORUM recordd a los
miembros de la Conferencia el largo re-
corrido de la ““Reuni6én de Al-Anon sobre
el papel” desde una “amigable carta per-
sonal mensual’’ hace 18 afios a las actua-
les 24 paginas de relatos e intercambio de
ideas de los miembros, muchos re-
flejando la necesidad de dar a conocer
sentimientos que antes se consideraban
demasiado personales para ser pu-
blicados. Durante el afo pasado el
FORUM ha tenido una Presidenta
voluntaria a prueba que llevd a cabo un
estudio de la administracion general del
FORUM. Se decidi6 que se des-
continuara la produccién de los tres
libros pequeriios, accediendo a los deseos
de la Conferencia. Aunque el proyecto
fue llevado a cabo con la idea de benefi-
ciar, se pensd que ofrecer este juego de
libritos para la venta podria interpretarse
como una promocion comercial.

Anunciamos con gran pesar la re-
nuncia de la directora del FORUM,
Hildegard Van D. Los miembros in-
teresados en solicitar el puesto va-
cante, que es apasionante y esencial y
requiere una experiencia adminis-
trativa y periodistica, pueden enviar
su historial profesional y una muestra
de sus escritos en inglés a Myrna H.,
Secretaria General.

EL COMITE DE GUIAS recomendd
que se afiadieran dos nuevos articulos al
Compendio de guias: uno concerniente al
alquiler y el otro a los legados. Ambas
adiciones fueron aprobadas por la Con-
ferencia. También se aprobo la revision
que se propuso del Compendio de guias.
Se consigui6 un consenso para ver la
posibilidad de editar el Compendio de
guias revisado junto con los otros tres
manuales de servicio de forma que
puedan ser colocados en un encuaderna-
dor de hojas sueltas con tres agujeros.

EL GRUPO DE ESTUDIO A
LARGO PLAZO inform6 a los De-
legados sobre los dos temas principales
que estan en estudio: la viabilidad de la
separacion del FORUM de la OSM y el
subsiguiente traslado de la OSM después
de la terminaci6n del contrato de alquiler
en 1986. Se discutid la cuestion de com-
prar un local para la OSM, y particular-
mente si tal compra seria una violacion de
la Sexta Tradiciéon. También se habl6 de
la peticion de trasladar la OSM fuera de
los limites de Manhattan para evitar el
costo prohibitivo de alquiler de un local
en la ciudad de Nueva York.

Se concedi6 la categoria de Comité
Permanente al Comité de SEMINARIOS
DE SERVICIO REGIONAL, destinados
a exhortar la comunicacion directa entre
el personal de la OSM, los miembros de
la Junta de Administradores y los miem-
bros de Al-Anon y Alateen de cada region
interesados en el servicio.

COMPARTIMIENTO GENERAL

Se le dio a todos los Delegados una
oportunidad para que hicieran una pre-
gunta a la Conferencia en representacion
de su Zona. Algunas preguntas fueron
enviadas a los respectivos Comités y se
respondio a ellas en los informes sobre las
conclusiones de los comités, otras fueron
a la caja de las preguntas; y algunas se
contestaron en los Talleres. Las pregun-
tas que suscitaron més interés entre los
Delegados fueron discutidas en una serie
de reuniones generales, la primera de las
cuales era sobre la preocupacién de los
miembros acerca de los grupos es-
pecializados. ;Constituyen una auténtica
necesidad o son una amenaza para la uni-
dad de Al-Anon? Se pensd que podrian
evitarse problemas si las listas de reu-
niones indicaran que los grupos es-
pecializados estan abiertos a todos los
miembros de Al-Anon. También se
discutieron francamente las siguientes
cuestiones: ;Quiénes apoyan econdémica-
mente las reuniones regionales de
Delegados? ;Qué hacen éstas? ;Son
necesarias? ;Como podemos tratar de
evitar que “el método de tratamiento”
tergiverse el programa? y también de la
responsabilidad de los Delegados de lo-
grar una ‘“‘conciencia de grupo” impar-
cial con la informacién necesaria a todos
los niveles de la hermandad.

La Conferencia también aprobé la en-
cuesta de la hermandad, propuesta por
CCP y solicitada por la Junta.
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Las siguientes mociones fueron pre-
sentadas, apoyadas y aprobadas para ser
llevadas a cabo:

® Aprobar la recomendacion del Comité
de Admisiones de que los siguientes par-
ticipantes estuvieran presentes con voz,
pero no voto: Alberte C., secretaria de
Publicaciones Francaises, Teresa M.,
directora del Departamento de Espafiol,
y Richard K. (que no es miembro de Al-
Anon), Contador.

® Aprobar la accién de la Junta de Ad-
ministradores de crear un Comité Perma-
nente de CCP.

® Aprobar la enmienda de la Junta de
Administradores para el nuevo texto so-
bre el Comité de CCP en el Manual de los
Doce Conceptos de Servicio de Al-Anon.
® Aprobar los informes anuales.

® Aprobar el informe del Comité del
FORUM.

® Aprobar el informe financiero.

e Aprobar el presupuesto de 1983.

® Aprobar la nueva declaraciéon en el
Compendio de Guias sobre el alquiler.

e Aprobar un cambio en la cantidad de
dinero que la OSM aceptard como un
legado.

® Aprobar la reorganizacion del Com-
pendio de Guias con adiciones y cambios.
® Que los Seminarios de Servicio Re-
gional (SSR) dejen de tener una base
experimental y continden como un as-

pecto permanente del servicio, a razon de
dos al afio, como en el presente, sujeto
todo a cualquier cambio cuando sea
necesario.

e Aprobar la enmienda de los estatutos
de Al-Anon Family Group Headquart-
ers, Inc., para que digan; “La reunién
anual de la Junta de Administradores
serd celebrada cada afio en abril, el dl-
timo dia de la Conferencia de Servicio
Mundial, en el lugar designado por la
Junta de Administradores, excepto cuan-
do circunstancias especiales justifiquen
un cambio de la fecha de la
Conferencia”.

® Aprobar la enmienda de la Junta de
Administradores de la Carta de la Con-
ferencia para eliminar la palabra ‘“‘ciu-
dad” de la pagina 46, articulo 9, linea 1,
que aparece en el Manual de Servicio
Mundial de 1981-1982.

® Aprobar la continua blsqueda de un
lugar para la CSM, tanto en la ciudad de
Nueva York como en el resto del estado
de Nueva York y procurar, siempre que
sea posible, encontrarle en la ciudad para
asi celebrar la Conferencia en ésta.

e Expresar con otras palabras el texto de
la pagina 31, articulo 7, del Manual de
Servicio Mundial para que diga: “Si un
servidor renuncia, o por cualquier razéon
no le es posible servir, el presidente puede
nombrar a un RD para reemplazar al ser-

Comités Permanentes, Administrativos y Ad-Hoc de la OSM

Comité Miembro del Personal Presidente Voluntario
de la OSM
Junta de Administradores *Myrna H., Secretaria *Hank G.

Administrativos
e Comité Ejecutivo

*Mryna H., Secretaria General *Virginia M.

® Presupuesto *Norma McG.
® Grupo de Estudio a *Hank G.
largo plazo
e Nombramientos *Rita McC.
® Inversiones del plan de
jubilacién *Bob D.
® Guias Sandra F., Secretaria Henrietta S.
General Suplente
Alateen Carole K., Secretaria Bridie P.
Archivos Margaret O’B., Archivista *Stephanie O’K.
Cooperacion con los Patricia H., Secretaria Virginia M.
profesionales
Redaccién del FORUM *Jane O.
Coordinacién Internacional Mary Ann K., Secretaria Cay C.
Dentro de Al-Anon Sandra F., Directora *Alan S.
Instituciones Ann S., Secretaria *George T.
Publicaciones Linda MCcF., Secretaria *Norma McG.
Miembros aislados Ann S., Secretaria *Bo H.
Informacién Piblica Susan H., Secretaria *Sylvia R.
*Joanne B., IP del Canada
Seminarios de Servicio Regional Susan H., Secretaria *Audrey S.
Conferencia de Servicio Mun-
dial Helen G., Secretaria *Ruth F.
Subcomités
e Admisiones **Loubelle McQ.
o Agenda Helen G., Secretaria :
® Manual de Servicio Mundial *Irma C.

*Miembro de la Junta de Administradores (Custodios). Forman parte también de ésta Lois W. y
Ann B., cuyos nombres no aparecen entre los de los miembros del Comité.
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vidor hasta que otro pueda ser elegido
medianta votacion”.

e Aprobar un proyecto piloto de un afio
para ver la actitud de los miembros con
respecto a un cambio de nombre del
Comité de Instituciones y la viabilidad de
tal cambio.

¢ Cambiar el titulo del libro VIVIENDO
CON UN ALCOHOLICO por el de su
titulo original LOS GRUPOS DE FAMI-
LIA AL-ANON.

® Producir en espafiol para I.P. los cinco
anuncios de radio ya existentes en inglés.
® Que se asigne un presupuesto para la
produccién de una cinta magnetofénica
de S a 7 minutos sobre ‘““Una reunién am-
bulante” para completar lo que ya se
tiene en I.P. para programas de radio.

® Que se le conceda la categoria de Co-
mité Permanente al Comité de los Semi-
narios de Servicio Regional.

e Aprobar la enmienda de la Junta de
Administradores del nuevo texto sobre el
Comité de SSR del Manual de los Doce
Conceptos de Al-Anon.

e Aceptar la lista de administradores:
Hank G., por un término de tres aiios;
Rae S., por un término de tres afios; Ruth
L., por un término de un afio; Marjorie
W. (Administradora Regional del Sud-
este de EUA) por un término de tres afios;
Norma McG (Administradora Regional
del Nordeste de EUA) por un término de
tres afos.

® Aceptar como servidores de la Junta de
Administradores a Hank G., Presidente;
Audrey S., Vicepresidenta; Myrna H.,
Secretaria; Norma McG., Tesorera.

® Aprobar la realizacion de una encuesta
de nuestra hermandad.

® Que el Comité de Seminarios de Ser-
vicio Regional de la OSM envie volantes
que describan lo que es un SSR conjunta-
mente con la correspondencia de inscrip-
cién a todos los futuros Seminarios de
Servicio Regional (SSR).

SEPTIEMBRE Calendario
2-4 Washington D.C. (E.U.A.) —XI Convenci6n Hispana
de AA de los Estados Unidos, Canadéa y Puerto Rico. Par-
ticipacion de Al-Anon. Escriban a: Comité Organizador,
P.O. Box 3345, Washington D.C. 20010.
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Direccion para correspondencia: P.O. Box
182, Madison Square Station, New York,
NY 10159-0182

Publicado cada dos meses por Al-Anon
Family Group Headquarters, Inc. 1 Park
Ave., New York, NY 10016.

©AIl Anon Family Group Headquarters,
Inc., 1978. Subscripciones: Solamente
para los grupos. Estados Unidos, Canada,
México y Puerto Rico 10 copias
bimestrales por $6.00 anuales. Espaiia,
Centro y Sur América 10 copias
bimestrales por US $7.00 anuales.
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