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BaTE UN RecorD LA INFLACION
Y Repuce EL VALOR DE Los IN-
GRESOS POR CONTRIBUCIONES ALA

Or1cina DE Servicio MunpiaL

Como resultado de las con-
tribuciones recibidas de
un 70% de los grupos de
todas partes del mundo, los
fondos donados en 1979 su-
peraron en un 11.4% a los
del ano 1978. Este es un
tributo a los miembros que
continuaron apoyando a su
Oficina de Servicio Mun-
dial, mientras combatian
las penalidades de una
inflacidn sin precedentes.

Un miembro de Delaware
envido un cheque personal
para ‘ayudar a superar
los efectos de la infla-
cion". "Me di cuenta"
dec1a €l, "que tuve un
ano muy bueno, y sabia que
Al-Anon habJ.a sido respon-
sable de esto en gran
parte". A pesar del pro-
fundo interés y generosi-
dad de todos, la cantidad
total contribuida no igua-
16 el factor de inflacién
de un 13% en los Estados
Unidos.

En marzo, 1980, los gru-
pos en Estados Unldos y
Canada recibiran la prime-
ra de las apelaciones tri-
mestrales de 1980. Sola-
mente una vez al ano
nuestra hermandad en el
extranjero es instada a
contribuir. La medida su-
gerida de $2.00 por mienbro
por cada apelacidon, actia
como guia a seguir pero no
limita a los grupos o
miembros de dar mas o mencs.

(€ontimia en la pag 6)

Con el Desayuno
Para Lois Se Da
Comienzo a Las
Actividades De
Al-Anon En L3

Internacional

De 1980

EL DESAYUND PARA IOIS, con

mas de 3,500 invitados, dara
comienzo al emocionante pro-
grama de la Convencion In-
ternacional de AA de 1980,
donde miembros de todo el
mundo compartiran su Aleyria
en la Recuperacion.

A principios de febrero,
se les envido a todos los
grupos que hablan inglés,
francés y espanol paquetes
conteniendo un formulario
de registracidon y alojamien-
to, un volante detallando

la participacion de Al-Anon
en este evento y un anuncio
del desayuno para Lois.

Como una tercera parte
de los 11,000 formularios de
registracion, regresados a
AA a pr1nc1plos de enero,
fueron inscripciones de miem-
bros Al-Anon y Alateen,es
prudente reservar espacio
pronto, porque los boletos
se terminaran rapidamente.

Los primeros 2,800 miem-
bros que reserven espacio
seran sentados en el Gran
Salon de Baile. El resto
seran situados en salones
adyacentes. Después del
desayuno Lois sera escoltada
a través de estos salones.

Estén seguros de enviar
sus fornularios de registra-
cidn y Ordenes para el Desa-
yuno. (Continua en lapag.s )

El Tema De La Conferencia Inspira
La Direccion ‘Al-Anon Mundial

Del 21 al 26 de abril de
1980 mas de 100 miembros de
la Conferencia se reuniran
para la XX Conferencia
anual de Servicio Mundial,
en el Hotel Biltmore de
Nueva York, donde la con-—
ciencia de Grupo en Accitn

guiara el camino. Inspirado
por el tema de 1980, el Co-
mité de la Conferencia tiene
bastante tiempo para discu-
sion abierta.

Estos miembros represen-
tando la mds grande expre-
sion de la conciencia de

(Contimia en la pag.g )

CRECIMIENTO DE LOS GRUPOS GRUPOS AL-ANON
AL~ANON Y ALATEEN
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"Si. ¢pero tiemes alguna otra sugerencia?

Si es asi, el Comité de Literatura te
agradeceria que la enviaras a la secre-
taria de Literatura de la Oficina de
Servicio Mundial. Todas las sugerencias
van al Comité de la Ciudad y a los miem
bros Delegados del Comité quienes las
consifleran en su continuado esfuerzo

por ayudar a que nuestra literatura
aumente al ritmo de nuestra hermandad.
Ninguna sugerencia es pasada por alto

y muchas de €stas son a veces fuente
para una revision o una pieza completa-
mente nueva.

La Literatura Al-Anon/Alateen Aproba-
da por la Conferencia de Servicio Mundial
nos pertenece a todos, y cada uno de
nosotros puede tomar parte en prepararla
como una herramienta de recuperacion
valiosa.

Alateen

Muchos alcohdlicos jovenes son referidos
a Alateen mas bien que a Alcoholicos
Andnimos. Esto sucede porque el alcoho-
lismo en los adolescentes estd en aumen-—
to. Mas alla del deseo de ayudar a
estos atribulados jovenes, muchos con-
funden Alcohdlicos Andnimos y sus
reuniones para Alcohdlicos Anonimos
Jovenes, con nuestras reuniones Al-Anon
o Alateen.

Para ser elegible a ser Alatin, debera
existir un problema de alcoholismo en
un familiar o amigo. Los Alatines se
reunen para ayudarse mutuamente al com-
partir su experiencia, fortaleza y
esperanza. Aprenden que el alcoholismo
es una enfermedad y como ésta afecta a
la familia. El programa Alatin propor-
ciona herramientas a los adolescentes

(Continua en la pag. 5 )

— La Histaria Del Servicio Mundial-Por Dentro —_

Instituciones

Los adoloridos y asustados familiares de
los alcohdlicos que todavia no han des-—
cubierto a Al-Anon, necesitan desespera-
damente que una mano carinosa les sea
tendida. Muchos miembros de estas
familias pasean por los salones de espera
y las salas de emergencia de hospitales,
centros de rehabilitacion, y otras insti-
tuciones, preguntandose qué sucedera
después. Nosotros podemos proporcionarles
ayuda cuando tendemos nuestra mano y
respondemos a sus necesidades.

Por que no ofrecer ayuda y esperanza
compartiendo el mensaje Al-Anon por medio
del trabajo de Instituciones. Sea un
P.V.I (Persona Voluntaria de Institucio-
nes). Escriba a la Oficina de Servicio
Mundial solicitando las Guias a Seguir
revisadas para los Servicios de Insti-
tuciones.

También disponible en francés y
espanol.

Informacion Publica

¢Estd su grupo interesado en formar un
Comité de Informacidon Piblica? Es
realmente muy simple. Lo que hay que
hacer es que unos cuantos miembros in-
teresados (no importa cuanto tiempo
hayan estado en Al-Anon) se reunan para
formar un comité y mancomunar sus ideas.
Un miembro puede presidir este comité

y ponerse en contacto con el Coordinador
de Informacion Publica del Area para una
mejor direccion. Un paquete de Informa-
cion Piblica, el cual incluye guias a
seguir, estad a disposicion en la Oficina
de ServicioMundial; el nombre del Coor-
dinador de Area sera proporcionado a
solicitud.

El Coordinador de Informacion Publica
les hara saber si hay algin otro comité
de Informacion Piblica en su Area.

(Covitinda en la pag.é )
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CARTAS

PRADRRRE UTMIER R

Desde San Salvador, El Salvador

En esta oportunidad quiero compartir
con todas mis companeras Al-Anon, alre-
dedor del mundo, alegrias idas y que
ahora cobran actualidad con la proximi-
dad de la celebracion del 45%aniversario
de AA en la Convencidn Internacional.
Asisti ala Convencidn del 35°aniversa-
rio en Miami Beach, Florida en 1970
donde tuve la feliz oportunidad de com-
partir momentos felices con Lilian C.
de Argentina; Marina de C.y Amanda R.
de Nicaragua; Yolanda de S. y Rosaura
de Bucaramanga, Colombia; Cobadonga de
México; Nelly, con su perfecto espanol,
de la Florida; Jerry de Nueva Jersey y
con otras companeras cuyos nombres se
me escapan por el momento pero que
viven en mi recuerdo, esperando tener
la oportunidad de abrazarnos nuevamente
en Nueva Orleans en 1980 y tener la
oportunidad de conocer a otras tantas
queridas companeras Al-Anon.

Angela de V.
Secretaria de la Oficina de Servieio
General.

Desde Upper Monteclair, NJ

He aqui algunas sugerencias que dieron
resultado en nuestro grupo para el uso
de cintas magnetofonicas para recién
llegados. Primero, las utilizamos como
punto de partida para nuestra propia
reunion de recién llegados. Segundo,
las usamos para nuestra "sesion de auto-
critica) una reunién para miembros an-
tiguos que se lleva a cabo al mismo
tiempo que la de los recién llegados.
Las situaciones en las cintas provocan
comentarios de tal modo que ayudan a
los miembros a hacer el trabajo del
Paso Doce. Tercero, llevamos las cin-
tas a un hospital cercano para una
reunion que era asistida por dos recién
llegados. La cinta nos did el efecto
de una reunidn para recién llegados.

Alan S., North Jersey Men's AFG

El Grupo Al-Anon _SUNSEY en Beaverton,
Oregon, ha crecido de dos miembros a casi
25 en solamente cuatro anos. Creemos que
nuestro reciente y rapido crecimiento se
debe a nuestro nuevo método para con los
recién llegados. o

Nuestro grupo diurno siempre ha tenido
muchos recién llegados ya que muchos
miembros sienten miedo de salir de noche.
Pero muchos de ellos no wvolvieron después
de la primera reunion. Hace unos cuantos
meses hicimos una lista de miembros en
nuestro grupo de los que estaban dispues-
tos a ser padrinos temporeros para un
recién llegado.

Cuando un recién llegado asiste, le
explicamos que nosotros asignamos padri-
nos temporeros para que el recién lle-—
gado tenga a alguien a quien acudir para
hacerle preguntas. Después de la reunidn
encontramos que el recién llegado va al
padrino designado para intercambiar ni-
rmeros de teléfono y hacer pregquntas.

Desde que extendimos el trabajo de
padrinazgo, nadie se siente sobrecargado.
Cuando recientemente nuestro grupo dis-
cutio sobre los resultados, encontramos
que cada uno sabia lo que le estaba suce-
diendo a la persona que estaba apadri-
nando y nos dimos cuenta cuando no estaba
asistiendo a las reuniones, mientras los
demas no lo habian notado. En un grupo
mas grande es f4cil! que el recidn llega-
do pase inadvertido. Cuando llamé a una
muchacha que estaba apadrinando, después
que ella no habia asistido a una reunidn,
me dijo "me preguntaba si tl te estarias
preguntado el porqué yo no estaba alli"

Con este nuevo sistema, hemos elimi-
nado la culpabilidad que sentiamos la
mayoria por no llamar a todos los recién
llegados. Ahora compartimos la responsa-
bilidad. Algunos de ellos no vuelven o
no desean hablar con su nuevo padrino o
madrina. Entonces tenemos que "Soltar
las Riendas y Dejarselo a Dios", pero
muchos de nuestros recién llegados son
ahora miembros que crecen en nuestra
maravillosa hermandad.

DENTRO DE AL-ANON ES UNA PUBLICACION

DFE NOTICIAS DE SERVICIO.

Por favor lleve este boletin a su grupo,
muestrelo a los miembros, y digales que
esta disponible a solicitud.




HISTORIA DEL PERSONAL
(_ MargaretS. ]

Margaret S., Secretaria de
Informacion Publica, irradia
un entusiasmo contagioso
cuando trata de su trabajo.
Aquiesta una persona que
verdaderamente ama el llevar
el mensaje y conocer gente
que. lo necesita.

Ella es alta, delgada,
con el cabello oscuro y una
sonrisa centelleante, puede
articular lo que Al-Anon es
Yy hablar con franqueza cuan-
do lo emplica a los profesio-
nales.

Margaret dice, "Al-Anon
me ha dado muchzszmo" el
comienzo de su vida la habia
dejado relativamente sin in—
formacion acerca de la
enfermedad del alcoholismo.
y mal preparada para tra-
tar con el problema del.
matrimonio con un aleoho-
lico. Sin embargo, durante
log 10 anos de alcoholismo
activo .de su esposo seguidos
por un periédo de 8 anos de
dificil recuperacion, crié
tres hijos. Como resultado
ella ha ganado conocimiento
de las varias etapas del
alcoholismo asi como tam—
bien la aplicacion del pro-
grama Al-Anon a todos los
aspectos de la vida familiar
durante las diferentes eta-
pas de la enfermedad.

Admite que estaba llena
de resentimiento y temor
cuando asistio a su primera
reunion, la cual era sobre
el resentzmzento. Después
de un ano en Al-Anon tuvo
el valor de volver a la
Universidad donde se gradio
en Soctologia.

Reafirmada con crecien-
te fortaleza decidio bus—
car trabajo donde pudiera
compartir el conocimiento
recien encontrado y los
- beneficios que habia ganado.
- Envio su hoja de anteceden—

tes  (Contimia en la pag.5 )

‘cios en Espanol".

Los Servicios En
Espanol Siguen
A Medida Que
Cambia De Titulo

Teresa M., "Traductora de
Espanol" de la Oficina de
Servicio Mundial, es ahora
la "Supervisora de Servi-
Este
cambio de titulo refleja
mejor la capacidad y el al-
cance de los servicios
ofrecidos por la Oficina
de Servicio Mundial a casi
2,000 grupos de todas par-
tes del mundo que hablan
espanol.

Teresa nos recuerda
que cuando ella se unid a
la Oficina de Servicio
Mundial en agosto de 1969,
poco tiempo después de
haber llegado de Cuba, ha-
bian solamente 162 grupos
hlspanos registrados y un
minimo de literatura tra-
ducida. Por medio de los
dedicados esfuerzos de
Mimi H., una miembro vo-
luntaria que inicio el
contacto de la Oficina de
Servicio Mundial con nues-
tros miembros hispanos fue
que tuvimos el libro
VIVIENDO CON UN ALQOHOLICO
y otros cuatro wvolantes.
Mimi también comenzd el
boletin llamado 471-Anon-
Alateen en Accion para
todos los miembros de habla
hispana.

Hasta hoy Teresa, tra-
bajando con algunos miem-
bros de los paises que
hablan espanol, ha coordi-
nado la traduccion de
cuatro libros de cubierta
dura, 21 folletos, cinco
tarjetas de bolsillo, asi
como muchas guias y mate-
rial de servicio. Ella es
también la actual editora
de Al-Anon/Alateen en
Aceion, el cual lleva tra-
ducciones de articulos del
FORUM y anuncia todas las
ofertas nuevas en espanol.

Teresa también traduce
INSIDE AL-ANON al espanol-
DENTRO DE AL~ANON.

Ademas de traducir lite-
ratura, estos servicios
incluyen la registracion de
los grupos que hablan espa-
nol, la correspondencia con
profesionales y nuembrgs
que procuran informacion
publica, y el manejo de so-
licitudes por informacidn
acerca de guias a seguir y
literatura. Ella trabaja
estrechamente con nuestros
Servicios de Coo¥dinacion
Internacional para ver que
todos los programas insti-
tuidos en la Oficina de
Servicio Mundial sean tra-
ducidos y compartidos con
todos nuestros hermanos
hispanos.

INTERNACIONAL
Los Neocelandeses desean
compartir la alegria de ver
su sueno de tener una ofi-
cina nacional, hecho reali-
dad. "Ha ocurrido un gran
acontecimiento para Al-Anon
en Nueva Zelandia", reportd
el boletin nacional. La
recién rentada oficina de
dos cuartos localizada en
Upper Hutt, centralizara
los servicios para mas de
110 grupos, lo que ante-
riormente funcionaba en los
hogares de varios miembros
Al-Anon.

El crecimiento de Al-Aron
en Nueva Zelandia se mani-
fiesta también en otras ofi-
cinas nacionales. La oficina
de Servicio General de Aus-
tralia se mudd a una sede
mas grande. La Oficina de
Argentina tiene ahora otro
local en el mismo edificio
y sigue manteniendo la
antigua oficina como alma-
cen de literatura.




JHay Un Actor En
La Casa?

Elsie B., un miembro de Al-
Anon College Park en Georgia
nos cuenta de un emocionante
suceso durante su reunidn
regular del jueves a las
8:30 P.M.

‘Un miembro de una ciudad
distante, quien nunca habia
asistido a una reunion en
nuestro local, no era co-
nocido sino solamente por
dos de los 25 asistentes re-
gulares y el Presidente.
Antes de la reunicn este
miembro tejia y charlaba con
los miembros regulares. Des-
pués fue presentada como la
oradora del programa.
para esa noche. Muchos
fruncieron el ceno cuando
ella procedid a criticar al
grupo por la manera como
manejaba su apertura. Los
miembros empezaron a disgus-
tarse cuando no respetd
cuatro de nuestras Tradi-
ciones e hizd insinuaciones
de como hacer las cosas de
acuerdo a su propio grupo.
Todos voltearon la cabeza
cuando un miembro que no pu-
do seguir escuchandole,
decidid marcharse. Otro
miembro la refrend mientras
la que conducia la reunidn
reia y preguntaba cuales
Tradiciones habia ella vio-
lado. El resto del tiempo
de la reunion transcurrio
tratando sobre las Tradicio-
nes.

Su acto fue tan convincen-
te que acapardo la atencidn
desde el momento que comenzd.
Y ciertamente la mantuvo!
Demostrando el poder del
ejemplo negativo, ella ilus-
trd lo que deberia ser hecho
en casos como esté’

Historia del Personal
(Viene de la pag. 4 )

a la Ofieina de Servieio
Mundial y fue llamada para

una entrevista.

Cuando Henrietta, en
aquel entonces Secretaria
General, empezo a hablar
acerca del trabajo de
Informacion P&blwa, _
Margaret le pregunto a
que” se estaba refiriendo
ella.

"¢No enviaste tu hoja
de antecedentes en res-
puesta a mi carta reciente
informando a los grupos
que la posicion de Secre-
taria de Informacion Pu-
blica estaba abierta?"

"No, yo simplemente
envie mis antecedentes con
la esperanza de devolver
a Al-Anon algo de la ayuda
que me fue dada", fue la
respuesta de Margaret.

Sin discusion ella era
para este empleo, ha sido
la Secretaria de Informa—
cwn Publica por einco
anos.

Con el fin de informar
a los profesionales acerca
de Al-Anon, Margaret ha
participado en seminarios
de informacion publica en
Universidades locales, ha
presentado charlas en el
Foro del Consejo Nacional
de Aleoholismo, la Asocia-
eion Siquiatrica Americana
Yy otras organizaciones
interesadas con la vida
familiar, y ha sido ora-
dora invitada en la Escue-
la de Alcholismo Rutgers,
de la cual fue alumna.

Como Secretaria de In—
formacion Publica, Margaret
coordina el desarrollo de
anuncios de servicio pu-
blico para radio y televi-
8ion, la creacion de car-
teles y otro material de
informacion publica como
el folleto Pebble in the
Pond (Una Piedrecita en
el Charco), y el _paquete
de Informacion Publica.
Ella hace la edicion tec—
nica de historias para
revistas, articulos para

periodicos y libretos
para radio y television.

Junto con sus obliga-
ctones regulares de Infor-
macion Publica, Margaret
también es Secretaria del
Comité que coordina las
actividades Al-Anon/Alatin
en la Conveneion Interna-
etonal de AA de 1980.

Margaret dice que su
trabajo es un gran privi-
legio y responsabilidad
que le da "una oportuni-
dad fabulosa para practi-
car el Paso Doce en gran
escala".

Recientemente contrajo
matrimonio con un com-
panero Al-Anon y los dos
asisten regularmente a
las reunionee de su grupo
local en Ridgwood, Nueva
Jersey donde residen ella
y su familia.

Algunos estdn mds
enfermos que otros

ALATEEN (viene de la pag? )

para auto mejorar sus vi-
das. Por medio de la
practica de los Doce Pasos,
Tradiciones, y Lemas, los
Alatines adquieren respon-
sabilidad por sus propias
acciones y actitudes.

AA Juvenil es a donde
van los adolescentes bus-
cando ayuda para su propio
problema de bebida.Alateen
es a donde van los jovenes
para aprender a enfrentar—-
se ql problema de bebida
de otra persona.




Informacion Publica
(viene de la pag. 1 )

Por medio de discusidn y el
compartir de ideas con los
otros comités, Uds. pueden
encontrar muchas formas de
llevar el mensaje de Al-
Anon y evitar duplicacion
de esfuerzos ., Muchos Comi-
tés de Informacion Publica
han ido mas lejos por lle-
var el mensaje de Al-Anon,
han hecho contacto con or-
ganizaciones locales, ser-
vicios judiciales,
estaciones de radio y tele-
visidn, escuelas, trabaja-
dores sociales y con otros
miembros de la comunidad
interesados en ayudar a
familiares y amigos de
"bebedores problema".

Bate un Record la...
(viene de la pag.1 )

El Compendio de Guias a
Segutir Al-Anon/Alateen
ofrece a los miembros varias
sugerencias para contribuir
al Trabajo del Paso Doce a
nivel mundial de la Oficina
de Servicio Mundial. Una
forma popular es por medio
del "plan de cumpleanos"
deductible de impuestos que
da a los miembros la oportu-
nidad de expresar su grati-
tud al enviar un ddlar, o
mas, por cada ano en Al-Anm.
La Oficina de Servicio Mun-
dial también acepta contri-
buciones por parte de la
familia en memoria de un
miembro Al-Anon fallecido.
Los miembros también pueden
dejar un legado de $1,000,
pPor una sola vez.

Como declara Henrietta,
Tesorera de la Oficina de
Servicio Mundial, "con tan-
tos canales por medio de los
cuales puede llegar el apoyo
a la Oficina de Servicio
Mundial le sera posible

mantenerse a pesar de la
inflacidon de 1980. Sabemos
que podemos confiar 100% en
que cada grupo pondra de su
parte en hacer que los miem-
bros conozcan de la necesi-
dad de ser responsables de
la solvencia de su propia
hermandad.

EL TEMA DE LA CONFERENCIA..
(viene de la pag. 1 )

grupo Al-Anon esta compues-
ta de Delegados de Estados
Unidos y Canada, un repre-
sentante del Reino Unido e
Irlanda, el personal de la
Oficina de Servicio Mundial,
Presidentes de Comités Vo-
luntarios Permanentes,
miembros del Comité Ejecu—
tivo y la Junta de Adminis-
tradores (Custodios)

Los temas de la Confe-
rencia a menudo proporcio—
nan direccion espiritual
para los miembros Al-Anon
en todo el mundo. La Con-
vencion del Estado de
Misisipi ya utilizo el tema
de este ano como base para
un taller (mesa de trabajo)
El Reino Unido e Irlanda y
Australia utilizaron
Crecimiento Espiritual por
Medio del Servicio para su
Conferencia Nacional Anual.
A menudo los grupos también
usan los temas en de la
Conferencia de Servicio
Mundial como toOpicos de
reuniones.

La VIII Conferencia de
Servicio Mundial en 1968,
la primera en utilizar un
tema, escogid Responsabi-
lidad.

Desde entonces otros fueron:

1969 - Practica estos Prin-
cipios.

1970 - Nuestro Bienestar
Comin

1971 - Unidad

1972 - La Comprension Pasa
de Unos a Otros

1973 - Participacion: Lla-
ve de la Armoniia

1974 - Deja gue Empiece
por Mi

1975 - Confianza: Nuestra
Consigna.

1976 - Las Tradiciones:

Nuestra Seguridad

Comunicacion: Nues-

tro Salvavidas

1978 - Cooperacidon por medic
de la Comprensicn

1979 - Crecimiento Espiri-
tual por Medio de
Servicio

1977 |

Con un Desayuno.....
(viene de la pag.1 )

de ILois, para que empiecen
su fin de semana lleno de
alegres actividades junto
a la cofundadora de nuestra
hermandad, muchos antiguos
amigos y miles de otros
amigos que no han conocido
todavia.

Vea la Proxima edicion
de DENTRO DE AL-ANON para
mas noticias acerca del
programa Al-Anon.

SHACIENDO UN VIAJE?

Cada grupo recibe un Direc-
torio Mundial. Vea la co-
pia de su grupo o escriba
a la Oficina de Servicio
Mundial para informacion
de reuniones en el lugar
que va a visitar.

ventro@lI=(]
oy
Diregcidn para correspondencia: P.O.

Box 182, Madison Square Station, New
York, NY 10010
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