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Democratica en pensamiento y accion

Conferencias en varios respectos.
Conforme a una recomendaciéon de la
CSM de 1987, el Comité de la Conferen-
cia fue facultado para buscar sitios fuera
del Nueva York metropolitano, y eligi6 el
hotel Stamford Sheraton Towers en Con-
necticut. Por primera vez, la Cena de la
OSM tuvo lugar la noche del domingo an-
tes de la apertura oficial de la Conferen-
cia, por lo que quedé6 mas tiempo en la
agenda para asuntos de negocio.

El tema, “La Conferencia: democratica
en pensamiento y accion”, fue puesto de
relieve nuevamente durante la Semana de
la Conferencia. La democracia equivale a
igualdad, participacién, y resolucién ar-
moniosa de diferencias. Todo esto quedd
reflejado en las decisiones de la Conferen-
cia, en los relatos de los oradores y con
mayor vividez en el ambiente que preva-
lecid, que infundia calma y dignidad en
todos los procedimientos.

La Presidenta de la Conferencia, Nor-
ma McG., dio la bienvenida a los dos Dele-
gados que representan a la Florida, recién
dividida en Zonas Norte y Sur, y extendié
un afectuoso saludo a las dos representan-
tes de ultramar procedentes de Alemania.
“La Conferencia —dijo Norma— es la ga-
rantia principal de nuestra supervivencia.
En calidad de miembros de esta XXVIII
Conferencia, recae sobre nosotros la res-
ponsabilidad de preservar este programa

La preservacion de nuestra fortaleza
a CSM de 1988 fue distinta de previas

y de fortalecer nuestro crecimiento y uni-
dad a escala mundial. Hemos de poner a
un lado nuestros deseos personales, rendir
nuestra voluntad personal, y entregarnos
a la voluntad del Dios de nuestro enten-
dimiento.”

El mensaje inspirador de Norma fue es-
pléndidamente subrayado por la oradora
designada para la Cena de Apertura,
Rosemary E., antigua Administradora
(custodio). Con agradecimiento, descri-
bié su comprension de la fortaleza de
Al-Anon comparando su participaciéon en
un grupo ajeno a Al-Anon, en el que el
compartir estriba en dar consejos. Reco-
noci6 la diferencia entre lo que denomind
ser un alboroto de emociones y una reu-
nién basada en compartir experiencias,
fortaleza y esperanza. Su entrgga habia
empezado de manera aspera.

Rosemary se crié en un hogar en el que
no habia alcoholismo activo, pero donde
los efectos de “la enfermedad que habia
existido por generaciones” estaban bien
manifestados.

A los 17 afios de edad, decidié hacerse
monja y estudiar para enfermera. Even-
tualmente dejé el convento y traté de lle-
nar el vacio con una relaciébn amorosa;
sin embargo, su futuro esposo result ser
un alcohdlico con grandes complicaciones
familiares vinculadas a las drogas y al
alcohol.

(contintia en la pdgina 6)
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Votaciones claves

® Que los territorios del noroeste cana-
diense (NWT) sean oficialmente reco-
nocidos como parte de la Zona de
Alberta, y que el Delegado de Zona
lleve la designacién de Alberta/ NWT,
® Que se confeccione un ejemplar de
LAC para ayudar a los adolescentes a
mostrar a sus padres lo que Alateen es
y lo que no es.

® Que el Comité Nacional de Informa-
cién Pdblica (CNIP) del Canadi se
convierta en un subcomité permanente
del Comité de CCP de la OSM.

® Que se dé autorizacion para que Ar-
chivos prepare una grabacién magne-
tofénica de la historia de Anne B.

® Que se descontintie el Directorio
Mundial, y que sea formado un Comi-
té a fin de presentar una alternativa
ante la CSM de 1989.

® Que se dé aprobacién conceptual
para formular lecturas cotidianas adi-
cionales que consignen las necesidades
de toda la hermandad.

® Que se produzca un dispositivo au-
diovisual para estimular el interés de
los miembros en sumarse a la labor del
servicio de Instituciones.

® Que CCP redacte un breve escrito
descriptivo para informar a los profe-
sionales sobre Al-Anon y Alateen.

® Que se nombre a un Administrador
voluntario como Presidente del Comité
Editorial de The FORUM, y se contra-
te un empleado Administrativo para
confeccionar la revista.

Lo mas destacado de
la CSM

La Conferencia comenzé con la aproba-
cién de los miembros no votantes, y segui-
damente tuvo lugar la sesién tradicional

“para despejar el ambiente”, en la que se
pide a todos los miembros que hablen de
lo que sea una inquietud especial en sus
respectivas Zonas, cualquier pregunta que

(contintia en la pdgina 3)




Agenda Informaciéon econémica

Domingo, 24 de abril

Inscripciones.

Orientacién, Cena de apertura de CSM,
Lectura de los Pasos, Oradora de la cena.

Lunes 25 de abril

Mociones del Comité de Admisiones/Agenda/
Manual.

Mensaje de la Presidenta, Pase de lista y anun-
cios, Bienvenida, Lectura de las Tradiciones,
Conceptos y Garantfas.

Nombramiento de Comités Permanentes.

Explicacion de los procedimientos de votacién.

Sesion para compartir inquietudes.

Actualizacién sobre los procedimientos de re-
gistros de grupos, y contabilidad.

Aprobacién de los Informes Anuales de 1987.

Aprobacién del Informe sobre The FORUM.

Aprobacion del Informe Financiero de 1987.

Actualizacion financiera y presupuesto para
1988.

Informes de PFA.

Sesion sobre el Congreso Internacional de 1990.

Representantes de las 0SG de Alemania.

Explicacion — Luz verde/luz roja.

Explicacién y votacién sobre el nuevo procedi-
miento de votacién de Administradores Re-
gionales (AR).

Explicacion — Nominaciones de AR para 1988.

Nominaciones de AR.

Martes 26 de abril

Charla del Grupo de Estudio a Largo Plazo.

Presentaciones de los Comités de Archivos,
Instituciones e I.P.

Reuniones de los Comités Permanentes.

Informe del Comité de Guias.

Informe del CNIP de Canada.

Reunién para compartir sobre “Lo mas desta-
cado de cada Zona”.

Miércoles 27 de abril

Mociones de la Junta de Administradores (cus-
todios).

Conclusiones de la reunién de los Comités Per-
manentes.

Procedimiento de seleccién de los postulantes.

Discusién libre.

Reunién trimestral de la Junta de Administra-
dores.

Jueves 28 de abril

Aprobacién del presupuesto para 1988.
Talleres.
Recorrido por la OSM de Nueva York.

Viernes 29 de abril

Conclusiones de los Talleres.

Informe sobre la ubicacién de la Conferencia.

Conclusiones sobre “Lo mé4s destacado de cada
Zona",

Discusion libre.

Explicacién — Expansién de regiones.

Explicacién — Nominaciones de AR para 1989.

Sesién de Taller de los Seminarios de Servicio
Regional.

Reuniones de los Comités Permanentes.

Cena de clausura auspiciada por la OSM.

Asuntos por terminar.

Sesion de clausura.

Sahado 30 de abril

Reunidn espiritual.

La Conferencia se suspende.

Reunién Anual de la Junta de Administradores.

A intervalos, los Delegados del grupo 26 hablan
sobre: “conciencia, actitud y accién”.

June O., Tesorera, y Richard J. Keilly, Contralor de OSM comunican lo siguiente:

Operaciones de 1987

El total de ingresos en 1987 aumentd en
$314.400 o un 7,5%; los gastos durante el
ano disminuyeron en $200.400 y, como
resultado, el ingreso neto aumenté en
$514.800 sobre 1986. La venta total de
nuestras publicaciones en 1987 ascendi6 a
$4.452.800, un aumento de $327.900 o de
un 8% sobre 1986. Las utilidades brutas
por ventas de publicaciones ascendieron a
$3.376.500. En 1987 se recibieron contri-
buciones que ascendieron a $752.400, lo
que representa un aumento de $102.900
sobre 1986. El ingreso por concepto de
suscripciones a The FORUM. aumentd en
un 6,6% a $286.000. El ingreso de inver-
siones disminuyé a $50.800 de $89.700
debido a que se retuvo ingreso de inver-
siones en el Fondo de Reservas, y a una
transferencia de efectos negociables a ese
Fondo. El ingreso del Fondo de Reserva
para el afio ascendié a $132.900.

Los gastos de funcionamiento disminu-
yeron en $200.400 principalmente debido
al hecho de que se contrajeron $468.200
en gastos de reubicacion el afio previo.
Los principales aumentos en costos fueron
registrados en costos de sueldos y presta-
ciones sociales, que subieron en $49.000
(2,8% ). Los costos de ocupacién aumen-
taron en $222.700 (55% ) por costos adi-
cionales en la nueva ubicacién de la OSM,
al igual que los gastos de viajes y reunio-
nes por mayores costos contraidos por los
comités. En 1987 se contrajeron asimismo
gastos en la produccién de nuevos cortos
de televisién ($14.600), una encuesta de
grupos ($11.700), y por los honorarios
de un consultor de Archivos ($6.800). En
el afio previo, se contrajo un gasto de
$61.400 en la produccién de una nueva
pelicula titulada, Al-Anon habla por si
mismo, por lo que no hubo gastos com-
parables en 1987.

Presupuesto para 1988

El presupuesto para 1988 prevé un total
de ingresos de US$4.882.000 y gastos de
$4.582.000, resultando en un exceso de
ingresos previsto de $300.000 para el afio.
El ingreso por ventas de publicaciones
deberia mejorar aproximadamente en un
10,6%; la venta de todos los libros y
demds publicaciones, excepto el de PRI-
MEROS PASOS: AL-ANON - 35 ANOS
DE COMIENZOS, se espera que aumen-
te. Una nueva tirada de UN DIA A LA
VEZ en letra mas grande deberia incre-
mentar el ingreso en $110.000. Se espera
que las entradas por concepto de contribu-
ciones registren un aumento de $78.000,
ascendiendo a $830.000. Se prevé que el
ingreso por suscripciones a The FORUM
aumente en $34.000, un incremento del
12%. Los intereses devengados han de
disminuir por la transferencia de activo
al Fondo de Reserva. Los costos proyec-
tados por sueldos y prestaciones ascen-
deran a $2.120.000, un aumento de
$296.000 (16% ), y abarcan un aumento
global de sueldos del 6%, la incorpora-
cién de dos empleados nuevos, y grava-
menes por puestos que quedaron vacantes
provisionalmente en 1987. Los gastos por
envios y empaques reflejan los costos aso-
ciados con un ascendente volumen de
ventas. Los costos basicos del funciona-
miento de la oficina —alquiler, franqueo,
teléfonos, papeleria y suministros, repara-
ciones y mantenimiento— podrian mostrar
ligeros aumentos. Los demés gastos de
funcionamiento han de aumentar en
$344.000 debido en parte a un cambio en
métodos contables que ahora requiere la
depreciacion en vez de la anulacién direc-
ta de las adquisiciones de activo fijo.
Ademads, se anticipa un cargo de $65.000
por la RSGALI bienal.

(cifras en ddlares)

Ganancia bruta de publicaciones
Contribuciones

Suscripciones a The FORUM
Ingreso por intereses

Total de ingresos

Sueldos y prestaciones sociales

Empaque y envios

Gastos de alquiler y oficina

Todos los otros gastos de funcionamiento

Total de gastos

Exceso de ingresos
Transferido al Fondo de Reserva

Retenido en el Fondo General
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1987 1988
EFECTIVO PRESUPUESTO
$3.376.500 $3.692.000

752.400 830.000

286.000 320.000

50.800 40.000
$4.465.700 $4.882.000
$1,824.000 $2.120.000

266.200 297.000

1.070.000 1.177.000

644.500 988.000
$3.804.700 $4.582.000
$ 661.000 300.000

300.000
$ 0




(viene de la primera pdgina)

se les ocurra, o lo que opinen que podria
obstruir su plena participacién en la Con-
ferencia. La dirigente de la sesion, Mar-
jorie W., les record6 que la democracia
puede ser lenta y engorrosa, pero que so-
mos afortunados de poseerla. “El servicio
voluntario es un amor que se ve —dijo
ella—. Reunirnos es un comienzo, colabo-
rar juntos es progreso, y permanecer jun-
tos es el éxito. Esto es lo que mantiene
a Al-Anon fuerte y saludable.”

LAS MOCIONES DE LA JUNTA que
fueron aprobadas por la CSM: enmendar
el Plan de Administradores Regionales
con cambios menores a fin de suprimir
referencias especificas al género, para
hacer constar ciertos procedimientos de
votacion, y asi reflejar las nuevas Regio-
nes (E.U.A. Centroseptentrional, Cen-
tromeridional y Canada Central); enmen-
dar los Estatutos de la Corporacién a fin
de que los Administradores sin Limite
Geografico estén a “plena disponibili-
dad”, en lugar de exigir que vivan “bas-
tante cerca” a la OSM; extender y modi-
ficar el periodo de ensayo de tres afos
correspondiente a la Presidencia del Co-
mité Ejecutivo, con el propésito de que
distintos Presidentes sirvan en la Junta y
al Comité Ejecutivo por dos afios, que-
dando la presidencia singular para el ter-
cer afio; designar un Administrador Vo-
luntario para presidir el Comité Editorial
de The FORUM, y contratar a un nuevo
empleado administrativo para confeccio-
nar la revista, ambos por un periodo a
prueba de tres afios; enmendar las paginas
29-30 de los Doce Conceptos de Servicio
para reflejar los cambios aprobados por la
CSM de 1985 pertinentes a la redaccion de
publicaciones LAC; y convertir el Comité
Nacional de Informacién Publica de Cana-
da en un subcomité permanente de CCP.

EL INFORME ADMINISTRATIVO y
todos los demds Informes Anuales de la
OSM fueron aprobados. Nuevamente, los
informes fueron puestos a disposicion de
los miembros de la Conferencia con ante-
lacién para que tuvieran amplia oportuni-
dad de examinarlos, hacer preguntas o co-
mentar sobre actividades de los comités.
The FORUM, el Comité de Nominaciones
y los Informes Financieros fueron apro-
bados por separado, al igual que el Presu-
puesto para 1988. El nimero de la Confe-
rencia de DENTRO DE AL-ANON sera
enviado en forma de borrador a los Dele-
gados una semana después de la CSM.
Entre los articulos resefiados recientemen-
te figuran: el mérito de no usar iniciales
al mencionar nombres de grupos (Enero/
Feb. ’88), y gufas para remitir experiencias
compartidas para incluirlas en el material
de recuperacion atin en evolucion y en The
FORUM (Marzo/abril ’88).

Lo mas destacado de la CSM

El Comité de ADMISIONES/AGEN-
DA/MANUAL (que atn funciona a base
de ensayo) preparé guias del comité a ser
revisadas durante el aio y recomendé que
los territorios del noroeste canadiense
(NWT) fueran oficialmente reconocidos
por la Conferencia como parte de la Zona
de Alberta, y que de ahora en adelante
fuera denominada Alberta/ NWT. Si bien
otras mociones lograron una unanimidad
sustancial, esta bienvenida fue aprobada
unanimemente.

El Comité ALATEEN compartié dos
estadisticas importantes: que las suscrip-
ciones a ALATEEN TALK habian au-
mentado en un 20%, y que la edad pro-
medio del miembro de Alateen habia ba-
jado a 14,3. La Conferencia aprobd la
recomendacién para que se confeccione
una publicacién de LAC para facilitar
una explicacion de Alatéen para los pa-
dres, conseguir su aceptacién, suprimir
informacién errénea existente, y exhortar
la cooperaciéon entre Al-Anon, A.A. y
Alateen. El comité se halla asimismo
confeccionando un indice tematico de
ALATEEN TALK con el objeto de reco-
pilar material similar proveniente de nu-
meros publicados con anterioridad y de
otros boletines de Al-Anon como reimpre-
sos para ser usados por los miembros mas
jovenes. Las sugerencias para efectuar
revisiones menores en publicaciones de
LAC reflejardn la importancia de tener
padrinos o madrinas para los miembros
de Alateen.

Ahora hay dos Delegados en el Comité
de ARCHIVOS como resultado de una
recomendaciéon de la CSM de 1987. El
comité presentd un episodio del programa
de Loretta Young, televisado por primera
vez en 1957, y denominado “The Under-
standing Heart” (Un corazén comprensi-
v0), y su historia fue recapitulada a través
de diversos documentos y correspondencia
preservados en los Archivos de OSM. He
aqui los objetivos futuros: ayudar a la
hermandad a aprender de sus experien-
cias; convertir los Archivos de la OSM en
un instrumento de referencia viable, al
igual que una fuente de antecedentes in-
formativos para todos los servicios de la
OSM; y para realzar los Archivos de Zona
a escala mundial. La Conferencia apoyé
la recomendacioén del comité de preparar
una grabacién en cinta magnetofénica de
la historia de Anne B. basada sobre una
cinta celuloide sin cortes de su Gltima visi-
ta a Lois en 1982. Se emitié una suplica
a los miembros para la donacién de cual-
quier grabacién en cinta con la voz de
Anne.

Como resultado de la recomendacién

hecha el afio pasado, el Comité de la
CONFERENCIA logré conseguir hospe-
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daje para la CSM de 1988 en Connecticut.
Fue negociado un contrato para reservar
espacio en el mismo sitio, con el entendi-
miento de que quedariamos eximidos de
nuestro compromiso si encontraramos
otro lugar mejor adaptado a nuestras ne-
cesidades.

COOPERACION CON LOS PROFE-
SIONALES (CCP) ha resumido los re-
sultados de la encuesta Al-Anon y Alateen
de 1987 en una hoja suelta titulada,
“¢Quiénes son los miembros de Al-Anon
y Alateen?”. El primer desayuno para pro-
fesionales fue celebrado en Atlanta, Geor-
gia, y ya hay planes en curso para celebrar
el segundo. La Conferencia aprobd la re-
comendacién del Comité para que se cree
un marcador de libros para informar a la
comunidad profesional sobre lo que
Al-Anon y Alateen es y lo que no es.

INFORMACION PUBLICA NACIO-
NAL DE CANADA (IPNC) se convir-
tié en un subcomité permanente de CCP.
Fue citado como un recurso en un boletin
profesional de tirada nacional, y otra aso-
ciacién profesional pidié informacién a
este subcomité. El boletin de 1988 del Ca-
nadi, AL-ANON HABLA CLARO, se
concentra en el folleto, AlI-Anon le habla
a usted, el profesional, y en la viedopelicu-
la, Hechos acerca de Alateen. Fue enviado
a mas de dos mil profesionales en la lista
de correspondencia (que esta en proceso
de ser computarizada).

La Presidenta y Administradora vo-
luntaria del Comité Editorial de The
FORUM, Anita M., puso al dia a los
miembros de la Conferencia acerca de los
cambios ocurridos desde la CSM de 1987.
Rita McGlone, Auxiliar de Redaccion ha
fiscalizado las operaciones cotidianas en
la produccién de la revista desde que
Fran H. partié. Como resultado de la apro-
bacién de la Conferencia de una mocién
de la Junta, ahora se contratard a un nue-
vo empleado Administrativo para ocupar
la vacante, pero éste no asumird la posi-
cién de Administrador (custodio). Se ha
alistado a 34 Coordinadores de The
FORUM durante el afio, y las suscripcio-
nes han aumentado en mdas de ocho mil.
El comité ad hoc decidié no consolidar
otros boletines en The FORUM, pero se
solicité més retroinformacién.

La presentaciéon del Comité de INSTI-
TUCIONES ante la Conferencia incluyd
un sainete sobre una reunién de Institu-
ciones y un propuesto instrumento audio-
visual, en diapositivas-pelicula, para ayu-
dar a estimular el interés de los miembros
en la labor del servicio de Instituciones.
La Conferencia dio su aprobacién con-
ceptual para producir una videopelicula.

(contintia en la pdgina 6)




INFORME DE LA SECRETARIA
GENERAL

Myrna H., Secretaria General

¢ Fue desarrollado un plan de reorgani-
zacion conforme a la fase II de las reco-
mendaciones planteadas en el anélisis ge-
rencial efectuado por la firma de Arthur
D. Little. Tras la aprobacién de la Junta,
entraron en vigor a partir del 19 de enero
de 1988 estas nuevas designaciones de
cargos administrativos a fin de clarificar
las funciones desempefiadas: Director
Ejecutivo, Director Ejecutivo Suplente, y
Personal Administrativo.

® Se dedicaron aproximadamente 6280
horas de trabajo voluntario a servicios de
apoyo, y 2060 horas a administracién.

® Los servicios profesionales incluyeron
un consultor de revistas para analizar las
suscripciones a The FORUM; un aboga-
do especializado en derechos de autor
para proteger nuestra marca registrada de
infracciones por parte de una compaiia
de seguros; y la paritcipacién de la OSM
en el “Primer didlogo estadounidense-
soviético sobre problemas comunes” (in-
cluyendo una visita a la Unién Soviética
con Mary Ann K. representando a la
OSM). ,

e Total de grupos inscritos: 28.110 (com-
-parado-con 26.957 en 1986).

Servicios en Espafiol: Teresa M., Direc-
tora.

® El primer ndmero de ALATEEN
PARA TI, una versién condensada en dos
péginas de ALATEEN TALK fue publi-
cado en febrero de 1987.

® Fueron inscritos 464 grupos Al-Anon,
60 de Alateen, 25 de hijos adultos, y 21
de Instituciones,

Servicios en Francés: Alberte C., PFA
® A principios de 1987, PFA se mudé
a locales expresamente disefiados, y alqui-
16 un local colindante para almacenes.

Cathleen H., Presidenta

Carole K./Claire R., Secretarias

® Mediante la accién de la CSM de 1987,
todos los servicios correspondientes de la
OSM seguiran dirigiendo las necesidades
de los hijos adultos, en lugar de hacer que
solamente el Comité Alateen se ocupe de
los asuntos pertinentes a hijos adultos.

® Proyectos bajo consideracién: una vi-
deopelicula sobre la recuperacioén a través
de Alateen, y un folleto explicativo de
Alateen para los padres.

¢ Proyectos en curso: una gufa de inven-
tario para el Cuarto Paso; un prontuario
para el educador; y la posible expansién
de varios folletos incluyendo “Operacién

Un vistazo al ano 1987

Alateen” y “El Padrinazgo, (de que se
trata?”, para explicar lo que es el padri-
nazgo individual en Alateen.

® Proyectos terminados: el folleto titu-
lado, “La Transicion de Alateen a
Al-Anon”, y la videopelicula “Alateen lo
dice sin rodeos”.

Henry G., Presidente
Margaret O’B., Archivista

® Fue aprobada una mocién en la CSM
de 1987 para que se afadieran al comité
miembros Delegados, a prueba por 3 afos.

® El primer niimero del boletin “Relatos
de Archivos” fue enviado en la primavera
de 1987; el segundo en noviembre.

® El equipo investigador de Archivos,
compuesto de archivistas de A.A., Step-
ping Stones y de la OSM, se reunié regu-
larmente para compartir informacién.
Los documentos de Lois W. fueron trans-
feridos a un depésito seguro y resguarda-
do, y serdn fotocopiados, microfilmados
e ingresados en computadora en la Fun-
dacién Stepping Stones, y eventualmente
serdn devueltos a la OSM para ser alma-
cenados como una coleccién especial.

¢ Un consultor archivista y un investiga-
dor-resefiador empezaron a preparar para
computarizar expedientes de archivos y
demads actividades.

Norma McG., Presidenta

Rita McC., Secretaria

e En reaccién a una mocién de la CSM
de 1987, el comité fue reestructurado a
prueba de ensayo por tres afos, a fin de
igualar equitativamente al personal y a los
voluntarios.

® Mids de 2400 ejemplares gratuitos del
Resumen se enviaron a Delegados que
prestan servicio actualmente, con ejem-
plares adicionales para los antiguos Dele-
gados, Administradores y a todo grupo
inscrito.

® Las preguntas sometidas a “Pregtntale
a la cesta” (PAC) durante la CSM de
1988 serdn enviadas a miembros de la
Conferencia una vez finalizada la CSM,
a fin de darle tiempo al Personal para
indagar sobre las respuestas. Las respues-
tas actualizadas que emanen de PAC de
la CSM de 1988 seran enviadas a los
miembros de la Conferencia. Cada tres
anos se enviara un resumen completo de
preguntas y respuestas a los miembros de
la Conferencia.

® Se apartard tiempo para hablar sobre la
expansién de Regiones: (E.U.A. Centro-
.septentrional, E.U.A. Centromeridional, y
Canada Central). La eleccién de 1989
de un Administrador Regional esti pro-
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gramada para las Regiones de E.U.A.
Centroseptentrional junto con E.U.A.
Nordeste y E.U.A. Sudeste.

® En la CSM de 1988 se elegirdn Admi-
nistradores Regionales para el Canadi
Oriental y Occidental.

¢ Alemania enviard sus dos Represen-
tante a la CSM de 1988.

COOPERACION CON LOS
PROFESIONALES (CCP)

Mary C., Presidenta
Ellen D., Secretaria

¢ Entre los proyectos figuran: Encuesta
de la afiliacion Al-Anon y Alateen en
1987; un nuevo volante en el que se resu-
men los resultados de la encuesta denomi-
nada, “;Quienes son los miembros de
Al-Anon y Alateen?” (encuesta de 1987)%
un nuevo folleto titulado, “Al-Anon le
habla a usted, el profesional”; y un desa-
yuno para profesionales en diciembre de
1987, celebrado en Atlanta-Georgia con
la asistencia de 90 profesionales, y 19
miembros de Al-Anon para proporcionar
informacion y apoyo.

® Los niimeros de invierno y verano del
boletin titulado AL-ANON HABLA
CLARO fueron enviados a més de 13.000
profesionales.

® El boletin titulado REVELACIONES |
DE COORDINADORES DE CCP (que
ahora se titula RELATOS DE CCP) fue
enviado a Coordinadores de CCP en la
primavera y en el verano.

¢ Al-Anon monté exhibiciones en 20 con-
ferencias nacionales y regionales en las
que voluntarios atendieron los kioskos,
distribuyeron publicaciones y mostraron
la pelicula “Al-Anon habla por st mismo.”

INFORMACION PUBLICA
NACIONAL DEL CANADA (IPNC)

Un subcomité del Comité de CCP de la
OSM.

Mary C., Presidenta

Ellen D., Secretaria

¢ El almuerzo del (IPNC) tuvo lugar el
8 de octubre de 1987 en Ottawa, con la
concurrencia de 70 profesionales y 37
miembros de Al-Anon.

¢ Al-Anon fue representado en 12 confe-
rencias, o bien con nuestra propia caseta
de exhibicién o mediante la distribucién
de publicaciones gratuitas.

e AL-ANON HABLA CLARO (el bole-
tin canadiense de 1987) fue enviado a
mds de 1500 profesionales.

The FORUM

Fran H., Editora
Rita McGlone, Redactora auxiliar

® La editora, Fran H., renuncié a su pues-




to en la OSM en junio, y Rita McG., la
redactora auxiliar preparé los ntimeros
siguientes para su publicacion.

e El Comité Editorial, presidido por Ani-
ta M., es responsable por el contenido y
las ideas promocionales; el Comité de
Operaciones Comerciales, presidido por
Gloria P., fiscaliza todo aspecto financie-
ro y comercial.

® Los suscriptores actuales y los que no
han renovado su suscripcién serdn en-
cuestados por medios profesionales; no se
efectuardn cambios en el tamafo o for-
mato de The FORUM hasta que los re-
sultados de la encuesta no hayan sido
analizados.

® Un comité ad hoc (seglin lo recomen-
dara el Comité de Operaciones Comer-
ciales) considera combinar todos los bo-
letines en The FORUM, y presentara una
recomendacién ante la Junta en enero.

DENTRO DE AL-ANON

Ruth L., Presidenta

Sandy F., Editora

® A partir del nimero de febrero/marzo
de 1988, Linda McF. editara DENTRO
DE AL-ANON, en tanto que Sandra F.
seguird supervisandolo.

® Una tercera encuesta del 10% de todos
los grupos de habla inglesa produjo reco-
mendaciongs para mejorar el contenido y
difusién de DENTRO DE AL-ANON.

® Se despacharon mas de 700 ejemplares
del nimero de octubre/noviembre de
1986 sobre hijos adultos en respuesta a
solicitudes.

® A los cuatro dias de finalizada la CSM
de 1987, se envid a los miembros de la
Conferencia un borrador del miniresu-
men de DENTRO DE AL-ANON.

PUBLICACIONES

Rosemary E./Peggy L., Presidentas
Linda McF./Geri H., Secretarias

® Proyectos en curso: Segtin fue afirma-
do en la CSM de 1987, la gran revisién y
expansion del libro AFG fue iniciada por
el escritor y redactor (miembro de
Al-Anon) y remitida al comité para su
aprobacién. Se busca un editor de planas
(miembro de Al-Anon) para que colabore
con el escritor y redactor en al confeccién
del manuscrito antes de ser publicado. La
tirada impresa de las Tradiciones ilustra-
das estd prevista para principios de 1988,
y actualmente el comité se concentra en
el manuscrito del folleto sobre “Situacio-
nes dificiles”. UN DIA A LA VEZ, en
letra més grande, estard disponible en
1988.

® Proyectos terminados: “Los Conceptos:
el secreto mas preciado de Al-Anon”
fue redisenado, incluyendo una nueva

portada grafica para su segunda tirada im-
presa. Veintiséis guias fueron sometidas a
revision editorial de su estilo y contenido.
“¢Esta vacia la despensa?”’, una publica-
cién LAC, fue enviada a todos los grupos
para asistirles al hacer sus pedidos de pu-
blicaciones.

INSTITUCIONES

William S., Presidente
Ann S./Ellen D., Secretarias

® Ann S. se convirtid en Coordinadora
de Servicios de Grupo y Ellen D. actuara
de Secretaria tanto de CCP como de Insti-
tuciones, a prueba de ensayo.

® Entre los proyectos en curso estd bajo
consideracién producir un volante o ex-
pandir las obras existentes para familiari-
zar a los profesionales, recién llegados y
demas con los materiales y la terminolo-
gia de Al-Anon; y una presentacién audio-
visual tentativamente titulada, “Servicio
en Instituciones — audiovisual”, para des-
pertar interés y animar al trabajo volun-
tario.

® Fue desarrollado el segundo calendario
de Octubre, Mes de Instituciones.

CONGRESO INTERNACIONAL
DE 1990

Myrna H., Presidenta

Carole K./Mary Ann K., Coordinadoras
® La CSM de 1987 aprobd a Seattle como
el lugar donde se celebrard el Congreso
Internacional de Al-Anon, del 6 al 8 de
julio de 1990. El tema sera, “Cémo com-
partir nuevos horizontes”.

¢ El comité se dividié en un Comité Pla-
nificador y un Comité para Acontecimien-
tos Especiales. Sea bienvenida la presiden-
ta del Comité Dorothy A., que auxiliada
por Karyn J., coordinard las actividades
de hospitalidad de voluntarios de la lo-
calidad.

COORDINACION
INTERNACIONAL

Rose M./Marjorie W., Presidentas

Mary Ann K., Secretaria

® La RSGAI se celebrari en Londres del
21 al 25 de agosto, con el tema de “Ex-
presando el lenguaje del corazén”. Suecia
estard representada por primera vez.

® Fue establecido un subcomité en espa-
nol para examinar asuntos concernientes
a los Servicios en Espafiol.

® De Relieve Internacional: La OSG de
Australia reprodujo Al-Anon habla por si
mismo; la OSG (flamenca) en Bélgica ha
tramitado un acuerdo de literatura con
Holanda; los miembros de habla francesa
en Bélgica estin traduciendo Al-Anon
habla por si mismo; fue enviada a Colom-
bia informacién sobre grupos tangentes
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a fin de ayudar a los grupos del lugar a en-
tendérselas con la afluencia de recién lle-
gados afectados por la dependencia a sus-
tancias quimicas no relacionadas con el
alcohol; la OSG vy el recinto de almacena-
je de publicaciones fueron milagrosamen-
te librados del terremoto en El Salvador
que causé estragos en el 90% de San
Salvador; las felicitaciones personales de
Lois fueron incluidas en el programa de
la Convencion por el XX Aniversario en
Alemania; un grupo Alateen en Calcutta,
India celebr6 su segundo aniversario; fue-
ron enviados a Japén formularios de per-
miso para reimprimir la obra, ALATEEN
— ESPERANZA PARA HIJOS DE AL-
COHOLICOS y para Las Doce Tradicio-
nes; la OSM colabora con las OSG de
México y Espaiia para la distribucién del
libro LOS DOCE PASOS Y LAS DOCE
TRADICIONES DE AL-ANON en cada
pais; las publicaciones LAC seguiran sien-
do impresas en Nueva Zelanda en lugar de
ser adquiridas de Australia; se recibieron
tres solicitudes de informacién de una
colonia de leprosos en Filipinas; el per-
miso para reimprimir fue concedido por
primera vez a Polonia, y un miembro con-
sagrado al servicio piensa coordinar las
actividades de los grupos polacos; la pri-
mera conferencia nacional de Espafa esti
planeada para 1988; se le pidié a la Se-
cretaria de Coordinacién Internacional
que disertara ante la Convencién de Suiza
en junio de 1988; se ha emprendido en
planes para agregarle un nivel de Zona a
la estructura de servicio del Reino Unido
e Irlanda, y asi preservar la configuracién
de la Conferencia cuando se dividan los
Distritos; y se dio 4nimo a un nuevo grupo
en Dubai, Emiratos Arabes Unidos.

GRUPO DE ESTUDIO A LARGO
PLAZO (GELP)

Robert D./John F., Presidentes
Sandra F., Secretaria

® La composicion del grupo fue modifica-
da para lograr un mejor equilibrio entre
el personal y los voluntarios. Seguir sir-
viendo a la Junta como grupo asesor, con
articulos de la agenda asignados por la
Junta, otros comités o por el Grupo
mismo.

¢ El Grupo dedicara una de cada dos reu-
niones a deliberar individualmente con los
comités de servicio. Se consideraron es-
trategias para atraer a las minorias étnicas
a la hermandad, en conjuncién con los
Comités de L.P. y CCP.

INFORMACION PUBLICA

Richard K./Patricia G., Presidentes
Susan H.B./Carole K., Secretarias

e Susan H.B. renuncié al cargo de Secre-
taria y Carole K., antigua Secretaria de




Personal de Alateen asumi6 este cargo.

® Proyectos en curso: analisis de las reco-
mendaciones del GELP referentes a c6mo
atraer a las minorias étnicas a la herman-
dad; y actividades para poner de relieve el

mes de mayo como Mes de Instituciones

a escala mundial.

e Incluidos en los servicios de ayuda figu-
ran un cartel especial que anuncia la vi-
deopelicula de Alateen, Alateen lo habla
sin rodeos; la terminacién de anuncios de
servicio publico para radio; nuevos cortos
de television, vueltos a filmar con actores
ajenos a Al-Anon y Alateen, fueron edi-
tados y terminados; se registraron cente-
nares de llamadas telefénicas de LP. en
la segunda mitad de 1987 a través del ni-
mero 800 sin cargos.

® La cooperacién con los medios de di-
fusién incluye material para entrevistas
anénimas concedidas a 22 programas de
television, radio y cine, y a 58 publicacio-
nes externas.

Marjorie W./ Audrey S., Presidentas
Sandra F., Secretaria

e Las revisiones del Compendio de Guias
aprobadas por la CSM de 1987 trataban
sobre contribuciones a la OSM y el uso de
los fondos de grupo.

© Entre las actividades del comité rezaba
una recomendacion que seria presentada

LA PRESERVACION...
(viene de la primera pdgina)

El matrimonio agravé sus problemas,
pero también fue lo que la condujo a
Al-Anon a través de una referencia pro-
fesional. Alli aprendié6 de los demas a
someter su voluntad, a afrontar su propia
postracion fisica, y a desarrollar y estable-
cer nuevas relaciones con su marido so-
brio y con su hijo adoptivo. Més adelante,
con la ayuda de sus amistades en Al-Anon,
logré finalmente establecer una carifiosa
relacion con su madre, fatalmente en-
ferma.

Rosemary finalizé su charla con la his-
toria de dos corredores en un maratén.
Ambos llegaron casi empatados a la meta.
Uno, el ganador, literalmente se desmayd
al cruzar la meta. El otro cruzé la meta,
se arrodillé y dio gracias a Dios. “Me re-
cuerda mis opciones en la vida. Puedo va-
lerme del programa, arrodillarme y darle
gracias a Dios, o puedo seguir corriendo
a toda velocidad hasta caer desfallecida”,
concluyé Rosemary.

LO MAS DESTACADO...

(viene de la pdgina 3)
Se opiné también que el problema oca-
sionado por el uso de terminologia profe-
sional en reuniones podria ser consignado

Un vistazo al ano 1987

ante la CSM de 1988 para que las contri-
buciones individuales sean aumentadas de
500 a 1000 ddlares; y la decisién de que
la encuesta de los hijos adultos sea utiliza-
da en los departamentos de servicio, y que
se evite el uso de iniciales al referirse a
esta porcion de la afiliacién.

SEMINARIOS DE SERVICIO
REGIONAL (SSR)

Mary Fran W., Presidenta

® SSR de E.U.A. Sudeste: Williamsburg-
Virginia, del 6 al 8 de marzo de 1987 con
500 concurrentes. o
® SSR de E.U.A. Noroeste: Omaha-
Nebraska, del 7 al 9 de agosto de 1987
con 282 concurrentes.

® SSR del Canad4 Oriental: se celebrari
en Halifax, Nueva Escocia, del 10 al 12 de
junio de 1988.

® SSR de E.U.A. Sudoeste: se celebrara
en Salt Lake City, Utah, del 11 al 13 de
noviembre de 1988.

® SSR de E.U.A. Nordeste: se han reci-
bido cinco licitaciones. La seleccién del
lugar se hard en 1988.

Rae S., Presidenta

® A continuacion las acciones del Comité:
seleccion de seis candidatos para Admi-
nistrador sin Limite Geografico, para

mediante inclusiones apropiadas en publi-
caciones existentes (citando dicha decla-
racién en rétulos en El Compendio de
Guias).

Fueron examinados los preparativos
para el CONGRESO INTERNACIONAL
DE 1990 (“Compartiendo nuevos hori-
zontes”). Irene P., Delegada de Washing-
ton presidird el Almuerzo de la Reunién
de la Conferencia. El evento del 6 al 8 de
julio incluird un desfile, un baile de
Alateen, y diversos talleres de servicio. La
Conferencia aprobé dos recomendaciones
que afectan al Congreso: que los sainetes
y los coros no sean parte de la agenda, y
que todas las reuniones sean de indole
universal en lugar de especificas a cual-
quier grupo en particular. Ya se trazan
planes para seleccionar el lugar donde ce-
lebrar la Internacional de 1995.

El Comité de COORDINACION IN-
TERNACIONAL informé que veintidés
paises enviardn Delegados a la RSGAI
que se celebrard este verano en Londres.
Mary Ann K., empleada Administrativa,
describié su viaje a la Unién Soviética y
aguarda con anticipacién el desayuno que
tendrd lugar préximamente en la OSM,
al que asistird una Delegacién rusa. Las

6

su nombramiento en la Reunién Trimes-
tral de la Junta de Administradores en
enero; revision de “las caracteristicas del
Administrador” para incluir niveles de
“Grupo”, “Zona” y “OSM?”, con fecha de
las actividades; y a continuacién los se-
leccionados: Dorothy D. (Nevada), John
K. (Maryland), Dolores K. (Wisconsin),
Faun L. (California), Anita M. (Ver-
mont), y Helen W. (Iowa). Una lista
final de candidatos serd presentada ante
la CSM de 1988, y para ser aprobada por
la Junta en su Reunién Anual.

SERVICIO A MIEMBROS
AISLADOS

(Un subcomité del Comité de I.P.)
Richard K./Patricia G./Edith W., Presi-
dentes

Susan H.B./Carole K., Secretarias

® Fue incluida una nueva Declaracién de
Propésito en el niimero de marzo del BU-
ZON PARA MIEMBROS AISLADOS.
El nimero de septiembre fue incluido
junto con el nimero de octubre/noviem-
bre de DENTRO DE AL-ANON, vy ello
resulté en 45 contactos nuevos.

® La Planilla Informativa para Miembros
Aislados fue revisada y ahora incluye una
hoja de inscripcién desprendible, con es-
pacio para que los nuevos afiliados anoten
sus comentarios. i :

® Nuevos miembros aislados: 231

dos representantes de ultramar por Ale-
mania presentaron informes sobre la es-
tructura de servicio de Alemania, y parti-
ciparon en la CSM con voz pero sin voto.

El Comité de PUBLICACIONES dis-
tribuyé el nuevo UN DIA A LA VEZ
disponible en letra més grande, y las Tra-
diciones Ilustradas, entre miembros de la
Conferencia. Entre los proyectos que se
hallan atin en ejecucién figuran: “;Bebe
ella demasiado?” (una consolidacién de
dos folletos existentes para los esposos); el
libro sobre “Situaciones dificiles”; un
indice tematico global; y la expansién de
la revision del GFA. Se hallan bajo con-
sideracién para accién futura del Comité
una tarjeta de bolsillo sobre “Qué hacer y
qué no hacer” (para ser positivo y no do-
minante) ; los Pasos Ilustrados; y una re-
visién con mds relatos qua aparecerin en
“Al-Anon es para hombres”.

EL GRUPO DE ESTUDIO A LARGO
PLAZO (GELP) expuso un ntimero de
temas y posibilidades incluyendo una re-
visién de las metas de todos los comités.
La relocalizacién de un epigrafe que figura
continuamente en la agenda, y sigue sien-
do estudiado en términos de la cambiante
afiliacion de Al-Anon. Los servicios de




Lo mas destacado de la CSM

LP.y C.C.P. tienen un primordial empefio
por llegar a las comunidades negras y es-
tablecer una estrecha comunicacién en la
que todos puedan sentirse identificados
en Al-Anon.

El Comité de NOMINACIONES vy el
COMITE DE LA CONFERENCIA SO-
BRE ADMINISTRADORES (CCA)
continGian en sus esfuerzos conjuntos por
refinar el procedimiento de seleccién de
Administradores. Se crearon hojas unifor-
mes para miiltiples propésitos sobre Datos
Personales; se volvieron a analizar las
Guias de CCA, del Comité de Nominacio-
nes y del de Administradores; se estable-
cieron plazos; y los criterios y para la no
aceptacion de un candidato fueron aclara-
dos. Los Administradores sin limites geo-
grafico seleccionados por la Junta y pre-
sentados para la aprobacion tradicional de
la Conferencia fueron: John K., Mary-
land; Anita M., Vermont, y Helen W.,
Iowa. En la lista de candidatos figuraron
Bob D., Presidente de la J unta, Mary Fran
W., Vicepresidenta, y Marjorie W., Teso-
rera. Jane O. fue designada Presidenta del
Comité Ejecutivo, con Norma McG., Do-
lores K., y Carole K., Administrativa del
personal de la OSM.

Los ADMINISTRADORES REGIO-
NALES (AR) seleccionados por la CSM
de 1988 y elegidos por la Junta para un
segundo plazo de tres afios fueron: Mary
C. (Canada oriental) y Gloria P. (Cana-
da occidental). El Plan Regional a prueba
por tres anos ha creado las siguientes Re-
giones nuevas: E.U.A. Centroseptentrio-
nal, E.U.A. Centromeridional y Canada
Central. En 1989 serdn seleccionados
AR por las regiones de E.U.A. Nordeste,
E.U.A. Sudeste y E.U.A. Centrosepten-
trional.

El Comité de GUIAS presentd varias
recomendaciones que fueron aprobadas
por la Conferencia para efectuar cambios
en el texto del Compendio: un largo pasa-
je (pédgs. 10-11) bajo FINANZAS para
abarcar Distrito y Zona, al igual que la
recaudacién de fondos a nivel de grupo,
y para dar mds orientacién sobre el uso de
rifas; e incrementar el limite de contribu-
ciones individuales a la OSM de 500 a
1000 délares.

El prontuario actualizado de INFOR-
MACION PUBLICA para los medios de
difusién fue distribuido. Incluye letreros
para los nuevos cortos de televisién, que
indican que los artistas no son miembros
de Al-Anon y Alateen. La presentacién de
LP. se concentrd en las formas de aclarar
y enaltecer las comunicaciones entre los
distintos niveles de voluntarios de I.P., al
igual que en mostrar nuevos instrumentos

y dispositivos disponibles para realizar
una labor de I.P. eficaz.

PUBLICATIONS FRANCAISES
(PFA) informé sobre el inesperado éxito
de ventas de ALATEEN: ESPERANZA
PARA HIJOS DE ALCOHOLICOS, pu-
blicado en 1987. El libro de lectura diaria
de Alateen UN DIA A LA VEZ, en fran-
cés, serd impreso en mayo junto con la
edicion en inglés. He aqui otro material
producido: “El Compendio de Guias:
Al-Anon le habla a usted, el profesional”;
“La Transicién de Alateen a Al-Anon”,
y los Conceptos Ilustrados.

SERVICIOS EN ESPANOL informé
sobre la traduccién de Los Doce Pasos y
Las Doce Tradiciones de Al-Anon. Esta
obra fue sometida recientemente a revisioén
editorial en cuestiones de estilo y correc-
cién de pruebas, y se ofrecié un pedido a
consignacién a las OSG en México y Es-
pana para su distribucién. Ello representa
un esfuerzo editorial conjunto entre la
OSM vy las OSG. Desde enero de 1988, se
han inscrito 222 grupos de Al-Anon y 31
de Alateen hispanohablantes, lo que as-
ciende a un total de 4800 grupos en 20
paises hispanohablantes. La OSM acaba
de inscribir el primer grupo hispanoha-
blante en Australia.

Los SEMINARIOS DE SERVICIO
REGIONAL seguirdn reuniéndose ¢n
base rotativa, sin ninglin Seminario adi-
cional planeado hasta que no se agreguen
las tres Regiones nuevas. Préximamente
habra Seminarios en Halifax, Nueva Esco-
cia, Canada, del 10 al 12 de junio de 1988
(Canada Oriental); Salt Lake City, UT,
E.U.A. del 11 al 13 de noviembre de
1988 (E.U.A. Sudoeste); y en Grand
Island, NY, E.U.A. en mayo de 1989
(E.U.A. Nordeste).

Las SESIONES DE LUZ VERDE Y
LUZ ROJA brindan a los miembros de la
Conferencia la oportunidad de examinar
diversas cuestiones de gran interés para la
hermandad en forma de discusién libre.
El primer tema fue el de Cémo mantener
el enfoque de Al-Anon en los grupos de
hijos adultos. Se compartié el hecho de
que la participacién conjunta en talleres
ha contribuido a mejorar la comunicacién
y que Al-Anon debe exponer las necesida-
des de nuestra afiliacién cambiante sin so-
cavar nuestras Tradiciones. La cuestién
de combinar los boletines: DENTRO DE
AL-ANON, AL-ANON EN INSTITU-
CIONES, ALATEEN PARA TI vy
AL-ANON Y ALATEEN EN ACCION
suscitd bastantes comentarios, y la mayo-
ria afirmaba que ALATEEN PARA TI
no deberia ser parte de ningtin esfuerzo
de consolidacién, pero que tal vez seria
ventajoso consolidar otros materiales de
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servicio. La mayoria opiné que The
FORUM (AL-ANON Y ALATEEN EN
ACCION) esta bien en su configuracién
actual, y que se deberia exhortar a la re-
misién de més articulos sobre la recupera-
cién a través del servicio. La discusién
sobre las Guias de la OSM para inscrip-
cién de grupos evocé muchas stiplicas en
pro de un acatamiento mads estricto por
parte de los Servicios de Inscripcién de
grupos en la OSM a las sugerencias expli-
citas en el Compendio de Gufas de que
los grupos no se pongan un nombre que
implique afiliacién con iglesias, organiza-
ciones o instituciones. El tépico de los
Talleres sobre el Directorio Mundial ins-
taron el voto de la Conferencia para que
se descontintie su publicacién; pero que
sea expandido el uso del niimero telefé-
nico 800.

Clausura

Para clausurar, Mary Ann K., resumié
sobre su reciente viaje a la Unién Soviéti-
ca como parte del “Primer didlogo esta-
dounidense-soviétivo sobre problemas co-
munes”. Esencialmente, los rusos se con-
centran casi con exclusividad a la preven-
cién, y la familia figura como la fuente
principal de “un sistema de vida sobria”
que predica “la abstinencia para todos™,
Debido a que las actividades de la Dele-
gacién fueron planeadas por la Sociedad
Promotora de la Sobriedad, fue dificil es-
tablecer en gran medida un di4logo indi-
vidual con los rusos. A pesar de las gran-
des diferencias en nuestras respectivas
perspectivas sobre el alcoholismo, la fa-
milia, y las libertades personales, los so-
viéticos tienen una intensa necesidad de
contar con enfoques eficaces frente al al-
coholismo, y tendran lugar més intercam-
bios, empezando con el desayuno en la
OSM el 6 de mayo de 1988, al que asistira
una delegacion soviética.

Durante la Sesién de clausura, se anima
a los Delegados a que hagan preguntas,
comentarios o sugerencias, y a que com-
partan sus sentimientos.
® He pasado tres afios maravillosos como
Delegada. He crecido en conocimiento. He
aprendido, y creo que la Conferencia tam-
bién ha desarrollado y madurado.

® La labor de servicio me ha demostrado
que el pesar de uno equivale al pesar de
todos, y el honor de uno es el honor de
todos. Doy gracias por el pesar y por el
honor.

® Nuestro éxito radica en nuestra habili-
dad de transigir. Puede que no estemos de
acuerdo, pero atin nos queremos mutua-
mente.

® Doy gracias en especial a los nuevos
Delegados; jme han ayudado tanto!




Las mociones que aparecen a continuacién

son mociones presentadas y aprobadas
por la CSM de 1988,

® Aprobar la participacién de Cay C.,
Alberte C., Teresa M., Richard Keilly
(OSM), y Ann W., y Helga von T. (re-
presentantes de Alemania) con voz pero
sin voto.

® Aprobar los Informes Anuales de 1987;
el de The FORUM; el Informe Financie-
ro de 1987 y el Presupuesto para 1988.

® Modificar el Plan para Administrado-
res Regionales.

® Modificar el Compendio de Guias de
Al-Anon y Alateen, pags. 10-11 bajo
FINANZAS, comenzando desde el IV
hasta el VIII.

® Modificar el Compendio de Guias de
Al-Anon y Alateen, pag. 10 bajo FINAN-
ZAS: 1. CONTRIBUCIONES A LA
OSM — Regulares: c. Contribuciones in-
dividuales: El limite de todas las contri-
buciones por parte de miembros indivi-
duales de Al-Anon y Alateen, a la OSM
es de US$1000 al ano.

® Que debido a la competencia creada
entre grupos que ofrecen entretenimiento
mediante sainetes y coros, se recomienda
que proyectos de Al-Anon y Alateen tales
como éstos no formen parte de la agenda
del programa del Congreso Internacional
de 1990.

® Que a fin de preservar el espiritu de
unidad en Al-Anon y Alateen, todas nues-
tras reuniones en el Congreso Internacio-
nal de 1990 sean de indole universal en

lugar de especificas para cualquier grupo
en particular o de interés especial.

® Enmendar los Estatutos Corporativos
de Al-Anon Family Group Headquarters,
Inc.

¢ Extender el periodo de prueba pertinen-
te a la Presidencia del Comité Ejecutivo
por tres anos mas. Ademas, se recomendd
que el periodo de prueba fuese ajustado
para que durante los dos primeros afios
volviésemos al formato original de contar
con Presidentes separados para la Junta y
para el Comité Ejecutivo, y que al tercer
afio volviésemos a contar con un tnico
Presidente para el Comité Ejecutivo y el
de la Junta.

® Que se designe a un Administrador vo-
luntario como Presidente del Comité Edi-
torial de The FORUM, y que se contrate
a un empleado Administrativo para com-
pilar la revista, ambos a prueba por un
periodo de tres afos.

® Revisar la descripcién del Comité de
Publicaciones en los Doce Conceptos de
Servicio de Al-Anon, pag. 12.

® Que el Comité Nacional de Informacién
Publica (Canada) se convierta en un sub-
comité permanente del Comité de CCP
de la OSM.

® Que se produzca un instrumento audio-
visual de servicio para estimular el interés
de los miembros de Al-Anon y Alateen en
la labor del servicio de Instituciones.

® Que se elabore un ejemplar de LAC
para ayudar a los padres a conocer lo que
Alateen es y 1o que no es.

Puestos en los Comités

Comité

Junta de Administradores

Administrativo

e Comité Ejecutivo

e Presupuesto

e Dentro de Al-Anon

e Asesoramiento de inversién

e Grupo de Estudio a Largo
Plazo

© Nominaciones

e Comité de la Conferencia
sobre Administradores

e Jubilacién

e Guias

e Alateen

® Archivos

e Cooperacién con los
Profesionales

® Comité Nacional de
Informacién Publica, Canada

Redaccién de The FORUM

® Operaciones de The FORUM

Coordinacién Internacional

Instituciones

Publicaciones

Informacién Piblica

® Miembros aislados

Seminarios de Servicio Regional

Conferencia de Servicio Mundial

e Agenda/Admisiones/Manual

Miembro del Personal de la OSM Presidente Voluntario
Myrna H., Directora Ejecutiva  Robert D.
Myrna H. Jane O.
idem. Marjorie W.
Sandra F. Jane O.
Myrna H. idem.
Sandra F., Directora Ejecutiva

Suplente John F.

— John B.

— Carolyn W.
Myrna H. Audrey B.
Sandra F. Audrey S.
Bonnie C. (sustituta) Cathleen H.
Margaret O’B. Henry G.
Ellen D. Mary C.

Rita McGlone (sustituta) Anita M.
Myrna H. Gloria P.
Mary Ann K. Marjorie W.
Ellen D. William S.
Geri H. Peggy L.
Carole K. Patricia G.
idem. Edith N.

Rita McC. Mary Fran W.
Rita McC. Norma McG.
idem. Helen W.
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® Que los territorios del noroeste cana-
diense (NWT) sean oficialmente recono-
cidos como parte de la Zona de Alberta en
la CSM y que el Delegado de Zona de
Alberta sea conocido como el Delegado
del NWT de la Zona de Alberta.

® Que el Comité de CCP desarrolle un
marcador de paginas para informar a la
comunidad profesional sobre lo que
Al-Anon o Alateen es y lo que no es.

® Que se dé autorizacién a Archivos para
preparar una grabacién magnetofénica
sobre la historia de Anne B.

® Aprobar el Informe Anual de 1987 del
Comité de Nominaciones.

® Insertar un informe de la charla de 3
minutos por Marcia J., Nueva York (N),
Delegada del Grupo 25, en el Resumen de
la CSM de 1988, lo cual inadvertidamen-
te fue omitido en el de 1987.

® Que el Directorio Mundial sea descon-
tinuado y que se forme un comité para
que presente una alternativa ante la CSM
de 1989.

® Que se dé aprobacién conceptual a la
elaboracién de una serie de lecturas dia-
rias que expongan las necesidades de
nuestra hermandad, y que se haga una
stiplica a los miembros para que nos en-
vien relatos sobre recuperacién.

Asegtirese de escuchar los informes de
su Delegado, sobre este emocionante
evento. No hay nada como una charla
franca entre usted y su Delegado para
avivar el recuerdo de la Conferencia,

cevmo@ - Cinon

Publicado cada dos meses porAl-Anon Family
Group Headquarters, Inc., 1372 Broadway,
Nueva York, NY 10018, E.U.A.

Direccion para correspondencia: P.O. Box
862, Midtown Station, Nueva York, NY 10018-
0862.

Nameros telefénicos gratis para informacién
sobre grupos:

En E.U.A. — 800-344-2666

En Nueva York — 800-245-4656

En Canadé — 800-443-4525.

© Al-Anon Family Group Headquarters, Inc.,
1988. Suscripciones anuales: Estados Unidos,
Canada, México y Puerto Rico: Individuales,
US$2.00. Para los grupos, 10 copias bimes-
trales, US$6.00. Para el resto de los pafses:
individuales, US$3.00. Para los grupos, 10
copias bimestrales, US$7.00.

La OSM busca un empleado adminis-
trativo para THE FORUM, que posea
excelente redaccién y habilidad admi-
nistrativa para confeccionar la revista
mensual y coordinar las actividades de
la hermandad en The FORUM.
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