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Con un poquito de ayuda de nuestros amigos

Ya estd en proceso la revisién expandida
de nuestro libro basico GRUPOS DE FA-
MILIA AL-ANON, cuya edicién espera-
mos que aparezca a tiempo para el Con-
greso Internacional de Al-Anon de 1990.
Una vez que el Comité de Publicaciones
apruebe el boceto propuesto, la redaccién
actual comenzard a colmar las necesida-
des expresadas por los miembros.

A medida que nuestra hermandad crece
y transmite sus necesidades por medio de
la conciencia de grupo de la Conferencia
de Servicio Mundial, nosotros procuramos
responder. Los que solicitan nuevas publi-
caciones encabezan la larga lista de ami-
80s que necesitan comunicar los temas
que han de ser discutidos, las preguntas
que deben contestarse y los asuntos cir-
cunstanciales que han de plantearse.

La labor de fijar y cumplir los plazos
fijados corresponde a otro conjunto de
voluntarios que examinan el material pro-
puesto y extraen lo primordial de las ex-
periencias recibidas, con las cuales la
mayoria podra identificarse. Guiados por
el espiritu de un “ejército” de pioneros
que fueron los que establecieron el proce-
dimiento descrito en los Doce Conceptos
de Servicio, y basados en estos principios,
examinan cuidadosamente el material an-
tes de que “las voces” hablen en letra im-
presa. Como quiera que sea, éste es
NUESTRO libro, y es preciso que estemos
seguros de que describa a Al-Anon como
actualmente es.

Desde luego, no hay ninguna palabra
escrita que represente una dnica opinién,
puesto que toda publicacién de Literatura
Aprobada por la Conferencia (LAC) pro-
viene de muchas experiencias reveladas
por los miembros. Por eso necesitamos
tanto que los miembros se comuniquen
€on nosotros y nos envien sus opiniones y
su forma de enfocar el programa. Uste-
des son los que pueden determinar cémo
funciona el programa para ustedes, y cémo
pueden ser aplicados los principios en
cada situacién concebible. Asi es como
nos convencemos de que el programa
funciona. He aqui cémo funciona:

Es preciso disponer de un cuantioso vo-
lumen de escritos ya que continuamente
escogemos material del que tenemos, y
como es natural, se agotan r4pidamente
dichos recursos. Para poder extender el li-
bro GRUPOS DE FAMILIA AL-ANON
a su médxima plenitud, todavia necesita-
mos muchos més relatos. Tenemos espe-
cial interés en obtener historias de miem-
bros cristianos, agndsticos e ‘incrédulos.
Otros de los temas que atin carecemos de
suficiente material son: Vive y deja vivir,
honestidad consigo mismo, aceptacién,
responder sin reaccionar, confianza en
si mismo, hacer enmiendas, culpa y cen-
sura, responsabilidad por la actitud y el
comportamiento de uno mismo, disfrute
del presente, fijarse en si mismo, autoesti-
macién, deshacerse de los resentimientos,

(continiia en la pdgina 4)

DETENGASE - MIRE - ESCRIBA

Si quiere compartir en las publicacio-
nes LAC de Al-Anon y Alateen y en el
boletin “Al-Anon y Alateen en accién”
consideren lo siguiente:

® Relate una experiencia del corazén
concentrandose en usted mismo, no
en el alcohdlico.

® Tenga presente nuestras Tradiciones
de Al-Anon.

® Relate su experiencia personal con-
tando como es la situacién, cémo le
ayudo el programa, y describa cémo
ha cambiado su vida.

e Evite referir vaguedades, el lengua-
je de centros de tratamiento y la fi-
losoffa o dogmas religiosos.

)

® Compartir un tema especifico del
programa siempre es ttil.

® Mecanografiar el material a doble
espacio nos sirve de ayuda, pero no
es esencial.

® La precision gramatical tampoco es
esencial; nos reservamos el derecho
de corregir y sintetizar el material en
aras de la precision gramatical y por
cuestiones de espacio.

IMPORTANTE

Favor de anunciarle a su grupo
lo siguiente:

® Mayo es el Mes de I.P,

® Faltan seis meses para el Mes de
Instituciones.

® La Conferencia de Servicio Mundial
se celebrara en Connecticut, E.U.A.
® Los nuevos Directorios de Servicio

Mundial seran enviados a los grupos
inscritos en E.U.A. y en Canadi.




.

Archivos

(Ha descubierto dltimamente alguna historia interesante?
Hoy en dia, muchos de nosotros disfrutamos de concurrir a
varias reuniones de Grupos de Familia Al-Anon celebradas
a distintas horas durante la semana, pero, ;fue siempre asi?
(Se ha preguntado a veces cuanto tiempo lleva Al-Anon en
existencia, como empezd, quién lo empezd?

Alguien que tras llevar cierto tiempo en Al-Anon y haber
recorrido la travesia de su propia recuperacion, puede ex-
tender su enfoque mas alla de su propia situacion y empezar
a desarrollar un interés en nuestra historia. Las semillas de
Al-Anon, segtn lo conocemos actualmente, pueden ser en-
contradas en obras sobre nuestras primeras etapas, a saber:

LOIS REMEMBERS. Memorias de la cofundadora de
Al-Anon y esposa del cofundador de A.A. Lois W. nos
cuenta su historia personal en sus propias palabras, recor-
dando los afios anteriores y posteriores a la fundacion de
ambas hermandades, ilustrada con croquis y fotografias
personales. (B-7) US$8.00.

First Steps: Al-Anon . .. 35 years of beginnings. Repleta
de cosas memorables del comienzo de nuestra historia, este
libro ofrece una sensacion de nuestro pasado y de como el
programa crecié hasta convertirse en la hermandad mun-
dial que disfrutamos hoy en dia. (B-12) US$8.50.

Lois W. and the Pioneers. Compuesta de dos cassettes. En
la parte I oimos a Lois compartir sobre su juventud y sobre
los comienzos de Al-Anon. En la parte II, Lois, Henrietta S.,
primera Secretaria General y Margaret D., primera editora
de The FORUM, recuerdan con nostalgia los
primeros tiempos de la Oficina de Servicio
Mundial. (A-4) US$10.00.

Al-Anon Entonces y Ahora —Una breve
historia. (AR-2) folleto gratuito.

Todos podemos
participar en la
espléndida historia \\\\\\\\ Ao
i R

MEMORIAS DE LOIS

de Al-Anon,
especialmente al
saber que nos atafie
mantener con vida
nuestro patrimonio.

Seminario de Servicio Regional (SSR)

(Sobre qué tratan? Los Seminarios de Servicio Regional se
asemejan a las operaciones bancarias. Algunos miembros
asisten para depositar experiencias, mientras que otros vie-
nen a extraer valiosa informacién. Ya sea que usted asista
como participante o espectador, la emocién de ver e inter-
cambiar experiencias con viejas y nuevas amistades es una
oportunidad que no debe perderse. Venga y cobre los divi-
dendos de la recuperacién a través del servicio.

Si nunca antes ha asistido a un SSR, éste es el momento
de hacerlo. jApresurese...! el préximo SSR, Canadi
oriental, tendrd lugar en Halifax, Nueva Escocia, del 10 al
12 de junio de 1988. Si esta listo para analizar y expandir
sus experiencias, inscribase ahora. Cada SSR tiene su pro-
pia dimension y sabor. Pidale a su RG, RD o Delegado los
formularios de inscripcion, o escriba a la OSM.

Planeen con miras al futuro: El SSR del sudoeste de los
Estados Unidos se celebrara en Salt Lake City, Utah, del
11 al 13 de noviembre de 1988 en el hotel Salt Lake City
Hilton.

El Servicio Mundial por dentro

iLa Conferencia se reubica!

El 25 de abril de 1988 miembros de Al-Anon provenientes
de los Estados Unidos y del Canadd se congregaridn en
Stamford, Connecticut, E.U.A. Si bien el lugar de la Confe-
rencia queda a unos 45 minutos del centro de Manhattan,
ciudad de Nueva York, ésta serd la primera vez que la anual
Conferencia de Servicio Mundial de Al-Anon y Alateen
se celebrara fuera del estado de Nueva York. Aproximada-
mente dos tercios de los que viajaran a Connecticut, estado
de la nuez moscada, son Delegados de Servicio Mundial de
Zona elegidos por los Representantes de Grupo (RG) de
Zonas en los Estados Unidos y el Canada. El resto de los
miembros de la Conferencia son Administradores (Custo-
dios) voluntarios, miembros del Comité Ejecutivo, presi-
dentes e integrantes de los Comités de la OSM y el personal
administrativo.

La Conferencia es la maxima expresion de la conciencia
de grupo de Al-Anon y Alateen a través del mundo. Es el
lugar donde cada servicio analiza el progreso que ha logrado,
y se fijan metas para el afio siguiente. Los asuntos de la Con-
ferencia abarcan una amplia gama de temas que incluyen los
presupuestos, las elecciones de Administradores (Custo-
dios), informes de comités y asuntos de Guias. Lo que la hace
especialmente emocionante es que la Conferencia prepara
el camino para el rumbo que Al-Anon ha de tomar en el
futuro, tanto dentro como fuera de nuestra hermandad.

Aquellos que quieran enviar saludos a los

miembros de la Conferencia de Servicio
Mundial de este ano, pueden dirigir

su correspondencia a:

PRIMEROS PASOS

LOIS W. Y LOS PIONEROS

Stamford
Sheraton Hotel
& Towers,

One First
Stamford
Place,
Stamford,

CT 06902,
E.U.A.

(S6lo en inglés)

;Alateen?

iEl interés en Alateen estd en su auge! La OSM recibe un
creciente numero de preguntas provenientes de padres y pro-
fesionales que desean ayudar a los jévenes.

El publico en general ha aprendido méis y mas acerca de
Alateen y sabe que es un lugar para que la gente joven
encuentre recuperacion. El desafio parece radicar dentro de
la hermandad. ;Sabe Al-Anon lo que es Alateen? ;Lo que
puede hacer? ;Lo que no puede hacer? ;Existe REALMEN-
TE Alateen en todas las Zonas?

(Ha pensado su grupo alguna vez en iniciar un grupo
Alateen? ;Saben de una reunién Alateen que no se haya
inscrito en la OSM, a fin de que podamos referirles nuevos
miembros? ;Podrian decirnos cémo han utilizado medios
positivos y eficaces para iniciar y sostener un grupo Alateen?
Hay centenares de muchachos que nos han dicho que quie-
ren acudir a Alateen pero que no encuentran NINGUNA
reunién en su vecindad. Nuestros hijos estdn esperando.
(Escriban a DENTRO DE AL-ANON, a ALATEEN, y
compartiremos sus pensamientos).

J
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Los Tres Mosqueteros
(LP./CCP/ Instituciones)

Hay muchas formas para diseminar el
mensaje de esperanza de Al-Anon al
miembro de la familia que atin padece.
Entre éstas figuran la participacién en
actividades de servicio de L.P., CCP o Ins-
tituciones. Una pregunta que suele hacer-
se es, ;cudl es la diferencia entre estos tres
servicios? agregé un miembro: “La forma
mds simple de decir es preguntandose a si
mismo, ¢quién es mi auditorio?”

Cuando usted se comunique con médi-
cos, abogados, maestros, terapeutas, o
con alguien de un programa de asistencia
al empleado, estd prestando un Servicio
de Cooperacion con los Profesionales
(CCR).

Cuando se dirige al piiblico en general a
través de la radio, la television, los medios
de divulgacién impresa, o demés activida-
des tales como ferias de salud o campanas
mediante carteles, usted esti rindiendo
una labor de Informacién Publica (I.P.)

Cuando conversa con un profesional,
con un miembro de Al-Anon o de Alateen
O presunto miembro en un centro de tra-
tamiento, hospital, o departamentos de
justicia, usted estd transmitiendo el men-
saje mediante la labor de servicio de Ins-
tituciones.

Ocurre cierta superposicién de labores
cuando los miembros llevan el mensaje a
profesionales al igual que al piblico. A fin
de evitar confusién, la clave radica en la
cooperacién y la comunicacién de los
planes y actividades. Cuando una actividad
involucra a méas de un servicio, es ttil
combinar los esfuerzos. Aunque la labor
de “Los Tres Mosqueteros” (I.P; CCPe
Instituciones) pueda ser ejecutada por
tres personas separadas, es mejor conce-
birlos como un equipo.

He aqui algunas actividades sencillas
que un grupo podria emprender:

LP.—Comunicarse con estaciones loca-
les de radio o televisién e informarles so-
bre los anuncios de servicio publico. De-
jarles saber que los miembros de Al-Anon
y Alateen estardn dispuestos a aparecer
€n su programacion mientras el anonima-
to sea protegido.

CCP.—Enviar a médicos en la Zona co-
pias de reimpresos como “Una carta abier-
ta a mi médico” y “Dr., ;ha hecho usted
la prueba con Al-Anon?”

Instituciones.—Comunicarse con el cen-
tro local de tratamiento de alcoholismo y
brindarse a disertar en un programa de
terapia de familia.

Para buscar ayuda al planear sus acti-
vidades de servicio, jpor qué no comuni-
carse con su Coordinadora de I.P., CCP
o de Instituciones en su Zona? Y recuer-
den, “Todos para uno Yy uno para todos”
para que el recién llegado que atin no ha
encontrado el camino, halle la puerta que
conduce a la recuperacién y a la esperanza
que estdn disponibles en Al-Anon.

Mayo es el Mes de L.P.

Al igual que las plantas en invierno, los
familiares en medio del alcoholismo suelen
estar en una temporada inactiva. Median-
te su labor de difusién, una nueva vida y
una nueva temporada pueden estar al
“doblar de la esquina”.

Mayo es el mes de I.P. en que los miem-
bros de Al-Anon y Alateen comparten
sobre como Al-Anon les ha ayudado. Lle-
nos de entusiasmo, llevan un mensaje de
esperanza a miembros de familia que atin
sufren, e informan a la comunidad acerca
del programa de Al-Anon.

Hay un calendario confeccionado por
el Comité de I.P. que contiene muchas
sugerencias sobre como todos podemos
ayudar. Nadie les exigird que realicen
todo lo previsto para cada dia, pero si
esperamos que hagan la prueba. Si cada
miembro en cada grupo y Distrito aparta
un dia y dedica toda su energia a disemi-
nar el mensaje de Al-Anon, jimaginense
a cudnta gente alcanzariamos!

jAyldennos a ayudarlos a fin de que
experimenten el compafierismo que reina
en Al-Anon y Alateen!

iFijense como ha cambiado
el Boletin AL-ANON
HABLA CLARO!

iNuestro boletin de CCP ha sido sometido
a cirugia plastica! El nimero correspon-
diente a febrero de 1988 presenta un nue-
vo membrete editorial, mas graficas y un
impreso reluciente.

Este es el primer cambio en la aparien-
cia del boletin desde 1978. El nuevo for-
mato refleja una parte sumamente impor-
tante en la difusién de nuestro mensaje a
nuestros atareados amigos, los profesiona-
les. Al comparar la sencillez de nuestro
primer nimero con el nuevo estilo, que
refleja la apresurada marcha del mundo
en la década de los 80, ello prueba el axio-
ma, “el estilo da un aspecto distinguido”.

Esperamos que les agrade nuestro nue-
vo formato y la cobertura de aconteci-
mientos en Al-Anon y Alateen. Escriban
a la OSM para obtener un ejemplar gra-
tuito de AL-ANON HABLA CLARO.
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Vida del Personal

Rae S., Administradora (Custodio) sin
limite geografico y Presidenta del Comité
de Nombramientos, emprendié en su ac-
tividad de servicio Al-Anon hace quince
anos. Rae es una pelirroja muy vivaz que
viste impecablemente y rebosa de energia
entusiasta incluso cuando narra la forma
seria en que se adentr en la labor de ser-
vicio. Rae descubrié desde un principio
que la labor de servicio y la recuperacion
iban de la mano. Ella habia visto c6mo la
labor de servicio de su esposo habia teni-
do un impacto positivo en la sobriedad de
€l y noté desde un principio el efecto que
su labor de servicio habia ejercido en la so-
briedad emocional de ella. Es mas, el pres-
tar servicio en Al-Anon le proporciond la
primera manifestacién de desprendimien-
to emocional hacia su esposo y la recupe-
racién de él.

Rae se enteré6 acerca de Al-Anon a
través de los profesionales que atendieron
a su esposo durante sus veintiocho dias en
un centro de tratamiento. Aunque se sor-
prendié al saber que ella también tenia un
problema, no dudé en concurrir a un pro-
grama de 12 semanas junto con su €Sposo
y-seis_otros_matrimonios, donde le ense-
fiaron la importancia de la sinceridad en
la comunicacién. En este programa am-
bulatorio. Rae tuvo un respiro y se aventu-
16 a aprender algunos de los principios de
Al-Anon. Descubrié que no era muy di-
ferente del alcohdlico. Sufria de la misma
culpabilidad, resentimiento e ira, y se
qued6 prendada de Al-Anon al enterarse
de “los tres preceptos”, Llegb a conven-
cerse de que ella no habia causado el alco-
holismo, ni podria controlarlo, y efectiva-
mente no podia curarlo.

Desde el mismo comienzo, Rae sigui
la iniciativa de su €sposo y se integrd.
Asisti6 a muchas reuniones, las presidio,
desempeiié cargos oficiales, vacid cenice-
ros e hizo café, Al narrar sobre la época
en que fue Representante de Grupo, re-
vela su compromiso de recuperarse. En
reuniones de Asamblea, descubri4 “la red
integral de Al-Anon”. Es de esperar que
su alto nivel de energia no quedé menos-
cabado por su labor con un Intergrupo
local, y no es de extranar que ello inclu-
yera el inicio de una cena bailable en ho-
nor a Lois W.

En cuestién de un tiempo Rae se con-
virité en voluntaria de un Comité de CCP
y fue nombrada a la Junta. Sin embargo,
Rae opina que su labor de servicio, mas
alla del “nivel de reunién”, no impide su
participacion en las reuniones regulares.
Sigue en su empefio de concurrir a “reu-
niones de Al-Anon por todas partes de la

(continiia en la pdgina 4)
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Rae S. ..

(viene de la pdgina 3)

ciudad”. Rae recuerda con gran placer
que antes de la muerte de su esposo, via-
jaban juntos como una pareja y celebraban
talleres de trabajo tanto de A.A. como de
Al-Anon.

El servicio en Al-Anon mantiene a esta
mujer enérgica e integra, creciendo espi-
ritualmente, disfrutando y dando de si
misma. Preferia no verse sola, “en ningu-
na parte del mundo”. La amistad instanta-
nea, las sonrisas y el “conocimiento” son
los privilegios de Rae por haber tenido un
esposo alcohdlico, y algunos de los benefi-
cios marginales de pertenecer a Al-Anon.
Ahora si comprende plenamente a la per-
sona que afirma ser “afortunada” por te-
ner un cényuge alcohdlico.

El servicio en Al-Anon ayuda a Rae
a enfrentarse a la vida, a sentirse “bien”,
y a soltar las riendas. Con su eterna son-
risa de siempre nos dice que el servicio es
“la via para acoplarlo todo”. El servicio
significa difundir, extender la mano, com-
partir en un circulo interminable que in-
cluye a los que llevan mucho tiempo en el
programa y a los recién llegados.

Expresa un afecto muy particular por
los hijos adultos de alcohdlicos, pues opi-
na que la llegada de éstos le ha dado al
programa Al-Anon una nueva “fortaleza
interna”. Se alegra también de ver el in-
cremento en los miembros de A.A. que
acuden a Al-Anon mediante su compren-
sién de los efectos que el alcoholismo tuvo
en su crianza a una temprana edad.
“Al-Anon puede que aporte una nueva di-
mensién a su recuperacion, pero ellos le
afiaden algo novedoso a la mia”, afirma
Rae muy pensativa.

Actualmente, Rae continia sirviendo a
Al-Anon. Cuida de su madre, que si bien
se vale por si misma ya es anciana, y quien
gracias a Rae, “practica el programa” y se
toma tiempo para “oler las rosas”. “Dios
tiene una forma misteriosa de levantarme
y ponerme donde me corresponde”, nos
dice Rae. No nos queda la menor duda de
que la labor de servicio es precisamente lo
que ella esta llamada a realizar, asi como
otro cualquiera que tenga una disposicién
y animo inquebrantables.

Con un poquito de ayuda ...

(viene de la pdgina 1)

identificarse con los sentimientos de los
demas.

Su forma de dar refleja una hermandad
singular. Mediante esta imagen combina-
da es que se expresa un programa de recu-
peracion sin igual que utiliza una fuente
de publicaciones, que gracias a las aporta-
ciones de los que contribuyen, es tan vi-
brante, vivida y hermosa. Ese interés por
la palabra escrita se extiende a nuestros
boletines bimestrales y la revista mensual
THE FORUM (esta dltima sblo en in-
glés). Gracias al esfuerzo de ustedes y
sus colaboraciones, se imprimen més de
70,000 ejemplares al aio de AL-ANON
y ALATEEN EN ACCION, y de DEN-
TRO DE AL-ANON, para ser distribui-
dos gratis en 20 paises hispanohablantes
entre mas de 4,500 grupos de Al-Anon y
Alateen. También servimos suscripciones
anuales, (individuales y multiples) y acep-
tamos el pago en la moneda de su pais.
Pero mas significativo que todos estos
calculos es lo que los miembros Al-Anon
y Alateen pueden lograr con su dedica-
cién, su esfuerzo y su forma de compartir
experiencias. En 1987 la Conferencia pi-
di6 a sus miembros que trataran de hacer
que los Comités de Servicios de sus respec-
tivas Zonas nombraran un Coordinador
de The FORUM, y de los boletines, el cual
se hiciera responsable de familiarizar a los
miembros de su Zona, con los relatos pu-
blicados provenientes de miembros de to-
das partes del mundo. Ni atn el contacto
de servicio entusiasta puede lograr lo que
un miembro individual puede hacer por
otro.

El programa de Al-Anon y Alateen
se basa en esa ayuda mutua de persona a
persona. Esta practica se perpetia cuan-
do los grupos comparten los boletines y
cuando sus miembros se suscriben y ani-
man a otros a que también lo hagan.

Mediante este proceso de dar y obtener,
de compartir e interesarse, tanto los que se
suscriben como los que nos escriben, o se
comunican entre si por medio de la pala-
bra impresa, disfrutan de los beneficios
del programa con personas que quizis
nunca lleguen a conocer personalmente.

Secrevn 1T

Oeo Ademas,
cuando
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Solfa creer que yo hacfa que mi
padre se pusiera a beber . ..

Ahora pienso que le estoy
empujando a la
predicacién . . .

Calendario de

Al-Anon y Alateen

MAYO

20-22 — Nueva York — XV Convencién de NY
North Spring. Participacién de A.A./Al-Anon/
Alateen, Holiday Inn Arena, Binghampton, NY.
Llamen a: Lydia B. al (607) 729-5595.

20-22 — Texas — XIX Convencién Anual de
Al-Anon/Alateen en Texas Oriental. Escriban a:
ETAAA Convention Treasurer, P.O. Box 16246,
Austin, TX 78761, E.U.A.

21 — Canadd — XVI Dia de Al-Anon en Toronto.

Participaciéon de Alateen. Hotel Skyline Triumph,

Hwy. 401 & Keele. Escriban a: Pat H., 2 Forest

(lsanjc\évéay, Apt. 1603, Willowdale, Ont., M2N SX7,
anadd.

27-29 — Canadda — Jornada campestre en la Zona

de Strathroy-Watford. Participacién de Al-Anon.

Melwood Park, Kerwood, Ontario. Escriban a:

Shairé%an, P.O. Box 203, Strathroy, Ont., N7G 3J2,
anada.

2729 — Canada — XIII Jornada Anual de A.A.
Participaciéon de Al-Anon/Alateen. Escriban a:
Chairman, 18 Dieppe Drive, Whitehorse, Yukon,
Y1A 3A8, Canadi,

27-29 — Minnesota — XV Jornada Estatal de A.A.
Participaciéon de Al-Anon/Alateen. Hotel Radisson
South, Hwy. 100 & 494, Bloomington, MN. Escriban
%: l??&bbi P., 1378 Dixon Drive, St. Paul, MN 55071,

27-29 — Minnesota — Convencién de Alateen en

Midlake, Ramada Inn, La Crosse. Escriban a: Mike
g”ul‘i“ English St., Apt. 5, St. Paul, MN 55106,

27-29 — Montana — Jornada Primaveral de A.A. en
1988. Participacién de Al-Anon/Alateen. Hotel
Sheraton, Billings, MT. Escriban a: Chairperson,
P.O. Box 21242, Billings, MT 59101, E.U.A.

JUNIO

3-5 — Canadda — Jornada Al-Anon/Alateen en 1988.
Participacién de A.A. Marlboroni:gh Park Community
Centre, 6021 Madigan Drive, N.E., Calgary, Alberta.
Escriban a: 1988 Roundup Committee, c/o Al-Anon
Central Service Office, Alberta, 414-815-1st St., S.W.,
Calgary, Alberta, T2P 1N3, Canada.

3-5 — Maryland — XII Conferencia Anual AFG,
Washington College, Chestertown, MD. Escriban a:
Conference Chairman, 2815 Hamilton Ave., Balti-
more, MD 21214, E.U.A.

3-5 — Pennsilvania — XVI Convencién Anual de
Alk-Anon, Gettysburg College, Gettysburg, PA. Es-
criban a: Convention Registration, 113 Main St.,
North Warren, PA 16365, E.U.A.

10-12 ~ Indiana — VII Conferencia Al-Anon/
Alateen sobre Concentrarse en si Mismo. Holiday
Inn N., Rte. 31-33, South Bend, IN, Escriban a:
%%)IR S., 125 E. Donald, South Bend, IN 46613,

10-12 — Kansas — XVI Conferencia Anual de
Al-Anon Alateen en Kansas. Holiday Inn, Hutchin-
son, KS. Escriban a: KS Area AFG Conference,
P.O. Box 85, Smith Center, KS 66967, E.U.A.

10-12 — México — Primera Convencién Nacional de
Al-Anon, Escriban a:

Central Mexicana de Servicios Generales Al-Anon
Apartado Postal No, 5-082

06500 México D.F.

cevmo@-Cinon

Publicado cada dos meses por Al-Anon Family
Group Headquarters, Inc., 1372 Broadway,
Nueva York, NY 10018, E.U.A.

Direccién para correspondencia: P.O. Box
862,2Midtown Station, Nueva York, NY 10018-
0862.

Nameros telefénicos gratis para informacién
sobre grupos:

En E.U.A. — 800-344-2666

En Nueva York — 800-245-4656

En Canadd — 800-443-4525.

© Al-Anon Family Group Headquarters, Inc.,
1988. Suscripciones anuales: Estados Unidos,
Canada, México y Puerto Rico: Individuales,
US$2.00. Para los grupos, 10 copias bimes-
trales, US$6.00. Para el resto de los paifses:
individuales, US$3.00. Para los grupos, 10
copias bimestrales, US$7.00.
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