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las del recinto de Archivos tendrian mu-
cho que contar. Las hileras tras hileras de
cajas a prueba de 4cidos colocadas orde-
nadamente en estantes y los gabinetes de
documentos conteniendo fotografias y
cosas memorables que podrian revivir y
contar su propia historia. Efectivamente,
nuestra historia cobra vida cada vez que
examinamos nuestros primeros documen-
tos. Por ejemplo, la historia nos dice que

nuestro primer libro con tapa dura, LOS
GRUPOS DE FAMILIA AL-ANON, pu-
blicado en 1955, fue llamado también “El
Manual”. jQué confusién al principio!
pues sabemos bien que el verdadero ma-
nual aparecié cuando comenzé la Confe-
rencia de Servicio Mundial en 1961.

Los informes hablan de cémo Lois y
Anne y los primeros voluntarios de la
Comisién Directiva Central lucharon por
llegar a colocar su primer pedido con una
casa impresora para la reproduccién del
folleto denominado, “Propdsitos y suge-
rencias”. Mimeografiado por primera vez
en 1951 por la Oficina de A.A., ordenaron
2000 ejemplares y se preguntaban si se
venderian a 5 centavos cada uno.

iQué tremendo ambiente habrd sido
aquél, en la primera oficina de Al-Anon,
cuando confeccionaban el primer Direc-
torio Mundial en 1952, con un total de
173 grupos'

El primer informe de Lois y Anne a los
grupos, en el que firmaron con su nombre
completo, esta fechado en marzo de 1952.
Antes de este “boletin”, como se lo cono-
cfa, y mucho después, aparecxeron articu-
los referentes al movimiento de Grupos de
Familia en la publicacién de A.A. deno-
minada, Grapevine.

En su carta de mayo de 1952, apareci6
lo siguiente: “En una de sus sesiones, la
Conferencia de Servicios Generales de
A.A. pasé una resolucién, por votacién de
pie, para dar las gracias a los que ayudaron
a fomentar los Grupos de Familia
Al-Anon”. Lois y Anne se despidieron con
la frase, “fantéstico, (no es cierto?”.

Y deben haberse divertido mucho tam-
bién en la biisqueda de un nombre para
este boletin (un precursor del FORUM

actual). Algunas ideas resultaron en: La
vid, Noticias de Al-A, Salvoconducto,
Recesos, Mano tendida, Décimotercer
paso, El compds, Album familiar, Las
brisas de Al-Anon, Taza rebozante, Lineas
de una esposa, Noticias de los Grupos de
Familia y El arbol familiar. En febrero de
1954, se pidi6 a los grupos que eligieran
entre El arbol familiar, Noticias de Al-A
y El Foro de Familia. El ganador fue El
Foro de los Grupos de Familia (The
FORUM). La sugerencia de “Lineas de
una esposa” nos da una idea de quiénes
integraban los grupes en ese entonces.

Si las paredes hablaran, nos contarian
asimismo sobre los esposos, padres, ma-
dres, hermanas, hermanos, amantes Yy
amistades que pronto se unieron al coro,
junto con adolescentes e hijos e hijas adul-
tos de alcohdlicos. Efectivamente, si las
paredes hablaran, probablemente excla-
marian, jen qué gran familia nos hemos
convertido!

j Zeliz cumpleaiios z oL
y que contindes celebrando muchos maA’
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Lois W., cofundadora, 4 de marzo.

(CSM) anual, nos brinda
afio en abril, en el estado de Nueva Y k,"::'{

por pnmera yez),

ideas y sugerencnas sobre Guias, Fina

Es preciso que se oiga tu voz
El mensaje a continuacion, nos llega de

Norma McG, preszdenta de la CSM de /
1987. -

En nuestras reuniones de grupo descubn- {
mos que todos tenemos algo especml que
ofrecernos entre si y que nuestra opinién
es importante. A través de este compar-
tir nos fortalecemos y nos es postblev-
progresar. :
Nuestras opimones son lgualmente
necesarias y preciadas para el crecxmxen-éi;j
to y unidad de Al-Anon en su totalidad.
La Conferencia de Semcw

oportumdad de participar en la conci
cia de grupo a escala mundial ,
La Conferenela, la cual

convoca a dclegados ‘de Asambleas de
Zona, procedentes de todos los estados
de los E.U.A., (Alaska acaba de unirse
Z. Puerto RICQW y todas
e C

trativa (Custodio), al Comité Ejecutiy
y Presidentes de todos los Corm
manentes de la OSM, proporci

zas y servncxos de Al-Anon
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———El Servicio Mundial por dentro ——

Alateen
“Alateen para ti”:

Una nueva publicacién en espanol, desde la OSM, para los
miembros adolescentes de Al-Anon. Se publicard cada seis
meses y serd enviada gratis a cada grupo Alateen que apa-
rezca inscrito en la OSM. El primer niimero aparecera en
febrero de 1987. Buscalo y compdrtelo con tus amistades.

Cooperacion con los Profesionales (CCP)

Pregunta por nuestro folleto NUEVO titulado “Al-Anon le
habla al profesional” (P-56). Muy pronto estara disponible
para todos en la hermandad. Este instrumento de servicio
elaborado por CCP, al precio de US$0.45, fue disefiado para
una rapida referencia. Contiene un indice de lengiietas
correspondientes a cada una de las siguientes categorias
profesionales: Comercial, Clero, Docente, Médica y de Sa-
lud Mental. Contiene también una seccién para informacién
general. El folleto puede ser utilizado tanto por particulares
como por los grupos, a fin de llevar el mensaje de Al-Anon
a los que laboran en las profesiones de auxilio a nuestra
sociedad.

Instituciones

Asisti a mi primera reuniéon de Al-Anon hace unos cuatro
afios. Esta se llevaba a cabo en una institucién localizada en
Phoenix, Arizona, E.U.A., donde mi esposa se estaba some-
tiendo a tratamiento. Mi hija mayor estaba conmigo y re-
cuerdo sus palabras: “Pap4, ojald que yo hubiese conocido
el programa de Al-Anon cuando todavia era una adolescen-
te”. Le corrian las ldgrimas por sus mejillas. Fue entonces
que me di cuenta del gran significado que la reunién de
Instituciones de Al-Anon habia tenido para ambos.

Mi hija regresé a la universidad de Reno, y yo regresé a
Las Vegas. Mientras esperaba que mi esposa terminara su
tratamiento, decidi asistir a una reunién de Instituciones en
Las Vegas.

En los meses sucesivos asisti a muchas reuniones Al-Anon,

instituciones a las que asisti. Tras haber asistido a una
reuniéon de instituciones en particular, casi semanalmente
por mas de un afio, se me pidié que presidiera esta reunién
una vez al mes. Un dia, se me designé para que cumpliera el
término por vencerse de nuestro Coordinador de Institucio-
nes de Zona.

Estoy muy agradecido por el crecimiento espiritual que
he experimentado a través de mi participacion en la labor de
instituciones. He presenciado verdaderos milagros en mu-
cha de la gente que se habia puesto en contacto con Al-Anon
en nuestras reuniones de instituciones. Pero, tal vez el mayor
milagro que he experimentado ha sido el mio propio.

Joe S.
Coordinador de Instituciones
Nevada, EU.A.

Seminario de Servicio Regional (SSR)

Si quieren experimentar un gran “acontecimiento” traten de
estar presentes en Virginia, E.U.A., el 6, 7 y 8 de marzo,
cuando los miembros de Williamsburg, Virginia, seran anfi-
triones del Seminario de Servicio Regional del Sudeste de los
Estados Unidos.

(Quiénes estardn alli? En primer lugar jesperamos que
ustedes estén alli! Podrdn entonces tener la oportunidad de
conocer a una variedad de miembros consagrados al servicio.
Habra gente de esa localidad, voluntarios y miembros del
personal de la OSM, y muchos otros que acaban de intere-
sarse en prestar servicio como voluntarios de Al-Anon.

El fin de semana estd repleto de actividades y sesiones
concebidas para encauzar el entusiasmo en sectores especi-
ficos de servicio, o sencillamente para alentar a los que se
sientan algo interesados.

Asi que vengan, vengan a disfrutar del gran “aconteci-
miento” y traigan un compaiiero o amigo. La tarifa global
por la habitacién y comidas por el fin de semana comprende
la estancia y cuatro comidas: sencillos, US$122,44; doble
$77,92 por persona; tres personas en una habitacién, $63.08
por persona; cuatro en una habitacién, US$55.66 por perso-
na; comidas solamente: $33,40.

< pero siempre senti un profundo afecto por las reuniones de

Felicitaciones

En la CSM de 1986, nuestro Tesorero co-
municé que podriamos esperar un gran
déficit a fines de afio. Se basaba en nuestro
previsto aumento de gastos, y el costo e
interrupcién ocasionados por el desplaza-
miento a la nueva sede, una tendencia per-
sistente de disminucién en las ventas de
publicaciones y contribuciones, condicio-
nes que continuaran durante unos cuantos
meses sucesivos. Entonces, ja qué se de-
ben las felicitaciones? El segundo semes-
tre de 1986, hasta octubre, reflejé un ro-
tundo resurgimiento. Han comprado un
12% % més de publicaciones que el afio
pasado, las contribuciones han incremen-
tado en un sorprendente 20%, y hemos
contenido los gastos a una cifra menor
que la proyectada para 1986.
Evidentemente, de nuevo nuestros
miembros han respondido ante nuestras
necesidades, convirtiendo una gran pérdi-
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da prevista para el afio, en una notable
ganancia. (Hemos rebasado una época di-
ficil sin agotar nuestro fondo de reserva).
Una espléndida labor en su totalidad, jfe-
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1986

licitaciones! Regocijense y continden ha-
ciendo lo mismo.

Bob D., Presidente
Junta de Administradores/Custodios-OSM



Unas cuantas palabras especiales...

Este es el sexto y ultimo articulo de una serie sobre la relacién entre el grupo y sus

recién llegados.

Parecerfa apropiado terminar esta serie de
articulos sobre recién llegados con comen-
tarios sobre coémo algunos grupos recono-
cen y encauzan a sus recién llegados en
nuestro tercer legado: el Servicio.

Un breve repaso del catélogo de Publi-
caciones de Al-Anon y Alateen Aproba-
das por la Conferencia iluminard a mu-
chos miembros. Hay docenas de escritos
que documentan minuciosamente cémo
previos miembros han encauzado aspectos
especificos de servicio, diseminando el
mensaje a través de Informacién Publica,
labor en Instituciones, Cooperacién con
los Profesionales, analisis de Publicacio-
nes, creando Archivos, etc. Rezan en el
Manual extensos escritos que explican el
servicio prestado por Delegados de Grupo,
Distrito y Zona, por Administradores, y
por trabajadores del Servicio Mundial.
Hay un libro completo que explica los
Doce Conceptos de Servicio, al igual que
una nueva versién ilustrada. Pareceria ser
que podriamos utilizar este espacio para
encauzar ideas que son algo mas simples:
El recién llegado empieza a servirnos me-
ramente al “aparecerse” y al compartir.

Al principio, muchos recién llegados se
muestran renuentes a hablar y otros que
sus relatos parecen ser una letanfa de la-
mentos. Frecuentemente, los recién llega-
dos tienen que identificarse primero con
lo angustioso antes de que puedan apre-
ciar lo sereno.

Cuenta un miembro, “Queria compe-
netrarme con aquéllos que yo pensaba
eran tan desdichados como yo. Como
recién llegado, me intimidaba por aquéllos
que parecian desenvolverse bien y acaso
ni querian oir més desdichas, o por aqué-
llos que aparentaban que ya no necesita-
ban ayuda”.

Otro nos cuenta: “Tenia que oir dete-
nidamente; era incapaz de escuchar y ex-
perimentaba dificultad para creer a los
que exponian ideas complejas o abstrac-
tas. Resulté ser que fue un recien llegado
desenvuelto quien me convencié de que
primero tendrfa yo que cambiar de ac-
titud antes de que pudiera variar mi situa-
cién. Las primeras palabras de sagacidad
verdadera que en si escuché y puse en
practica, fueron pronunciadas por un
miembro que sélo habia asistido a tres reu-
niones mas que yo” ...

Muchos de aquéllos con quienes habla-

En mayo de 1987 se conmemora el 36°
aniversario de Al-Anon. Enfoquemos
nuestros esfuerzos de I.P. para ese mes,

mos, nos instaron a que comentiramos
sobre la forma positiva que cada grupo
fija cuando sus dirigentes logran comu-
nicar su aprecio a los recién llegados al
grupo, que se sienten dispuestos para com-
partir sus experiencias, “en cualquier for-
ma que les sea posible”.

“Son muy pocos los recién llegados que
logran apartarse de la batalla contra su
dificultad, ya sea previa o actual, y sin
embargo, algunos de nosotros queremos
que lo hagan en la forma tradicional que
acostumbramos en Al-Anon. Creo que
podriamos ayudar mucho mds si permi-
tiéramos que se expresaran libremente y
sin reparos. Por otra parte, cuando una
critica amarga se convierte en letanfa y
tengo que limitar mi tiempo de compartir
mis experiencias, pierdo la paciencia y mi
serenidad. Como moderador, debo tomar
en cuenta tanto al recién llegado como al
miembro habitual del grupo, en lo que
respecta a la igualdad del tiempo para
compartir, asi que ensayo el método de la
cortesia, sin faltar a la estructura del grupo
para limitar el tiempo de conversacion”.

Un recién llegado nos dice: “;Habri
forma de lograr que los miembros no
conversen cuando alguien esté usando su
turno de hablar? Yo me siento ‘bombar-
deada’ por tanta habladuria y nunca sé a
quién escuchar. En realidad admiro al
coordinador de grupo que pide a todos que
observemos el tiempo y el tema. Me bene-
ficio mas de la interaccién y el compaiie-
rismo imperante y no me interesa mucho
creerme que soy parte del auditorio de
algunos, ya sea que éstos ocupen una
esquina o la cabeza de la mesa”.

“Algunos de los mejores mensajes de
Al-Anon, referentes al desarrollo y la com-
prensién de la igualdad, se transmiten a
veces en el aparcamiento de autos, al fina-
lizar la reunién” nos dice un antiguo
miembro, “alli en la oscuridad, de manera
casual, he podido explicar, las guias y
procedimientos a seguir del programa, a
los recién llegados sin desconcertarles ni
hacer que parezcan que gustan de discutir.

Tal parece que el servicio comenzara
en el mismo instante en que extendemos
la mano, es parte de la atraccién de que
se habla tanto en nuestro programa. Esto
incluye la idea de que una reunién, acaso
sea la primera oportunidad para un pre-
suntos coordinador, todavia algo confuso,
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trabajando con los Comités de L.P. y los
Coordinadores en nuestras respectivas Zo-

nas jBusquemos en el ‘“calendario de
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de Al-Anon durante todo el mes/le mayo préxim

para que pueda observar a otros seres hu-
manos en su momento méas humano. Alli
podemos ofrecer el primer punto de equi-
librio entre lo que significa la estructura y
qué es control, entre principios y afabili-
dad.

Esta clase de equilibrio es la que no
tendriamos sin la presencia de los recién
llegados, quienes nos sirven para no olvi-
darnos de como llegamos al programa y
cuanto hemos progresado y crecido es-
piritualmente.

Instrumentos para la recuperacion:
(Qué es Al-Anon? (P-32); (Por qué es
Al-Anon anénimo? (P-33); Literatura
Aprobada por la Conferencia, para
Al-Anon y Alateen (P-35).

Actividades: Hable sobre la actitud de
su grupo o respecto a servicio. Presente al
RG de su grupo. Solicite a varios miem-
bros que conduzcan una reunion sobre los
Doce Conceptos de Servicio y su impor-
tancia para todos. Considere llevar a un
recién llegado a una reunién de Distrito.
Invite'a miembros de otros grupos a par-
ticipar en una reunién de su grupo.

Es preciso que se oiga tu voz
(viene de la pdgina 1)

Una de las muchas responsabilidades
de los delegados del Servicio Mundial,
consiste en traer todo lo que concierne
a las inquietudes de sus respectivas Zo-
nas ante la CSM; pero ellos no pueden
informar con exactitud a menos que se
oiga tu voz. Este cs tu cometido en gro
de una conciencia de grupo a escala
mundial.

En un futuro préximo, por medio de
los boletines, las Asambleas de Zona y
reuniones de Comité de Servicio Mun-
dial, tu delegado te ha de mantener in-
formado sobre qué temas se han de
plantear en la CSM de 1987. No pospon-
gas el compartir de tus ideas y opinién
sobre esos temas. Si tienes sugerencias o
inquietudes que crees no han sido pro-
gramadas para discusion, hazlo saber a
tu Delegado. Si hubiera muchos miem-
bros con las mismas inquietudes, la agen-
da siempre brinda la oportunidad de
plantearlas. 2 e e

Pidele a tu RG que transmita tus suge-
rencias al RD, quien a su vez se las ex-
pondré al Delegado de tu Zona, o si lo
deseas, tu mismo puedes comunicarte
directamente con dicho Delegado. Cual-
quiera que sea el método que escojas, lo
que importa es que lo hagas. Es preciso
que se oiga tu voz. Ui

€. \' e ®
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mayo” ideas sobre I.P. para cada dia del
mes de mayo!
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Vida del Personal

Cuando Edwina se convirti6 en miembro
(Custodio) de la Junta de Administrado-
res en 1975 las palabras “hijos adultos”
todavia no se utilizaban, aunque una parte
importante de su historia es concerniente
a las “cicatrices” que dejaron en ella el
alcoholismo de sus padres. En retrospec-
cién, recuerda haber sido “adulta”, pero
se pregunta si en realidad fue alguna vez

)

“nina”.

Nacida la quinta de una familia de seis
hijos, los mayores ya se habian emancipa-
do del hogar cuando ella vino a formar
parte de él. Por consiguiente, la responsa-
bilidad de enfrentarse a sus padres alco-
hélicos recayé sobre ella. A medida que
el alcoholismo progresaba la familia se
mudaba constantemente a una infinidad
de localidades entre la regién de Long
Island y Boston. Ella no recuerda que
haya tenido ninguna disciplina en su vida;
isélo “creci6” y se “cri6”!

Aunque era una estudiante excelente,
no obstante dejé la escuela secundaria
para trabajar y comprarse ropa. No cono-
cia la verdadera indole de los problemas
de su familia, que incluian el alcoholism
de varios de sus hermanos. "

A los 15 afios conocié a su futuro es-
poso. Aunque estaba consciente de que
bebia demasiado, quedé admirada por lo
que ella consideraba era ‘“su excelente
familia”. Ademas, él le asegur6 que sola-
mente bebia para “sacarse todo lo que le
preocupaba”, Ella opiné que esto era muy
atinado y comprobaba lo sensato de su
linaje.

Después del matrimonio, ella procedié

a tener cuatro hijos en tres afios y medio,
y isin mellizos!

En el transcurso del tiempo, Edwina
nuevamente asumid el papel de gerente.
Ella habria de ser la responsable de todas
sus penas; como quiera que sea, ¢no habia
tenido él una crianza modelo, muy dife-
rente a la de ella? Su suegra culpaba de
todo a la cuadrilla de hijos con que Edwina
habia atado a su hijo del alma.

Aunque llena de remordimientos, re-
traida como ella era, lograba de vez en
cuando imponerse. Una vez, con la certe-
za de que su esposo John estaba en una
taberna, junt6 su coleccién de discos pre-
dilectos y decidié presentarle anticipada-
mente un arbolito de Navidad. Aunque
detesta las alturas, se encaramé en un
arbol muy alto del patio de su casa y colgd
en la punta de sus ramas todos los precia-
dos discos. Seguidamente engaland las
ramas con cintas. (Un incidente que suele
recordar durante conversaciones sobre el
Segundo Paso).

Cuando ya tenian nueve anos de casa-
dos, John entré en A.A. y ella acudié a
Al-Anon. A estas alturas, Edwina no con-
fiaba en nadie y estaba llena de sospechas.
Se imaginaba que todos chismeaban acer-
ca de ella, y pronto dejo de asistir. Cuando
John se mantuvo sobrio duarante un afio,
ellos se separaron. Edwina continué asu-
miendo la responsabilidad, trabajando de
camarera para mantener a su familia. Ya
desesperada regres6 a Al-Anon, y se
brindé de voluntaria en la cocina.

Empez6 a escuchar, y lentamente volvié
a confiar. Siendo incapaz de decir que no,
se fue comprometiendo a prestar servicio.
Si bien seguia minada por un sentido de
inferioridad. Al-Anon le dio el valor para
matricularse en la universidad. Poco des-
pués, tras una separacién de siete afios
John y ella se reconciliaron. También re-
cibi6 su titulo y trabajé en el campo de
asesoramiento sobre alcoholismo. Al afio

Segunda Tradicién: Existe s6lo una autoridad fundamental para regir los propésitos
del grupo: un Dios bondadoso que se manifiesta en la conciencia de cada grupo.
Nuestros dirigentes son tan sélo fieles servidores y no gobiernan.

SHereva 1.
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iElla no iNo |e/
— practica dejen 7
el programal todavial 156 que
tengo razén!
. _ iDile quién
N o es el que
(( (¢ iS¢l mandal
2 hazlo a mi
manera!
iYono =
cometo
errores! “ )
iYo soy
el
expertol iDéjenle!
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ICARAMBA
COMPAREROS!

iCreo que ha
llegado el momento
de celebrar una
reunién sobre la
Segunda Tradicién!

siguiente, en 1975, se convirtié en Presi-
denta del Comité de Institucionse de la
OSM vy luego en Administradora (Custo-
dio). Recientemente, hasta verse obliga-
da a renunciar debido a compromisos per-
sonales apremiantes, prest6 servicios como
miembro del Comité Ejecutivo y Presi-
denta del Comité de DENTRO DE
AL-ANON.

Sumamente integrada con Al-Anon,
habia decidido que sus hijos deberian dis-
frutar de los beneficios del programa que
ella no tuvo al crecer, y fueron a Alateen.

Edwina mueve la cabeza con sus cortos
cabellos rizados y destellan sus ojos cas-
tafios al hablar de sus “sensibles y hermo-
sos hijos”, que actualmente se desenvuel-
ven en el ramo de la medicina y la salud
mental,

Ultimamente, ella y John volvieron a
separarse. Pero gracias a Al-Anon, ella,
al igual que sus hijos, tienen la capacidad
para “caer, levantarse y empezar de nue-
vo” y de esta manera han desarrollado una
fe que jamads tuvieron en su nifiez. Apren-
dieron lo que tantos de nosotros hemos
aprendido en Al-Anon; que con el pro-
grama podemos convertir nuestras “cica-
trices” en “estrellas”.

Calendario de

Al-Anon y Alateen

FEBRERO 1987

13-15 — Columbia Britinica, Canadia — 15a. Reunién
Anual de A.A. en el North Shore; participacién de
Al-Anon y Alateen. Hotel Hyatt Regency, Vancouver,
BC. Escriban a: Chairman, Box 91953, West Van-
couver, BC V7V 484, Canada.

19-22 — Carolina del Sur — 12a. Convencién Anual
de Al-Anon en Carolina del Sur. Hotel Radisson
Francis Marion, 387 King Street, Charleston,
Carolina del Sur. Escriban a: Convention Committee,
P.O. Box 2951, Summerville, SC 29484-2951.

20-22 — Texas — 8a. Conferencia Anual Texana de
Al-Anon. Hotel Hyatt Regency West, 13210 Katy
Freeway, Houston, TX 77079. Escriban a: Texas
Al-Anon Conference, P.O. Box 79754, Houston, TX
77279-9754, E.U.A.

MARZO

14-15 — Canadd — 30a. Reunién Familiar Anual de
A.A., Al-Anon, Alateen. Auditorio McKenna, Wey-
burn, Saskatchewan. Escriban a: Roundup Commit-
tee, Box 882, Weyburn, SK S4H 2L1, Canada.

Direcciéon para correspondencia: P.O. Box
862, Midtown Station, New York, N.Y. 10018-
0862, U.S.A.

Publicado cada dos meses por Al-Anon Family
Group Headquarters Inc., 1372 Broadway,
New York, N.Y. 10018, U.S.A.

© Al-Anon Family Group Headquarters, Inc.,
1987. Subscripciones anuales. Estados Unidos,
Canadd, México y Puerto Rico: Individuales,
US$2.00. Para los grupos, 10 copias bimestra-
les, US$6.00. Para el resto de los paises:
individuales, US$3.00. Para los grupos, 10
copias bimestrales, US$7.00.

En este boletin aparecen noticias, guias y
comentarios provenientes de miembros de
Al-Anon voluntarios, del personal y lec-
tores que comparten sus experiencias de
crecimiento espiritual individual y de grupo
a través del servicio.
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