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Primer Congreso Internacional de Al-Anon, en Montreal, Canad4

La presencia de Al-Anon — viva y activa en Instituciones.
Taller de dghberacnon

Muchos de ustedes, que experimentaron la emocién del Prlmet
Congreso Internacional de Al-Anon en Montreal, saben que fue
humanamente imposible asistir a todas las numerosas e intere-
santes sesiones y talleres de deliberacién. Puede que hay n leido
o se hayan enterado de muchas actividades en los varios infor-
mes. Asi sea que hayan estado alli 0 no, AL-ANON EN LAS e, de California, E.U.A., relat6 cémo un miembro animé
INSTITUCIONES quisiera llevar a sus lectores un vistazo del ‘~que otros veinte miembros prestaran sus servicios voluntarios
taller de instituciones. para hacer una colcha y venderla orifarla en una feria de arte

Los miembros que se prestaron a partlcxpar como voluntarios, y trabajos manuales patrocinada por miembros de Al-Anon.
-asi como otros en el aud P as as ganancias ayudan a sost ‘nuestros grupos de Institu-
Estados Unidos y el Canadé asi iones de la Zona.”

euniones. Si ellos no asisten a la reunién de Al-Anon, no pue-
len visitar al'paciente tampoco. Cuando ella llegd a Al-Anon
a profesional y piensa que Al-Anon esperaba alli por ella
un centro de tratamiento. Hoy ha escogido servir a Al-Anon
n las Instituciones.

Carl, de Indiana, E.U.A., le gu apadrmar"a recién llegados ~ También hablé de otra ventaja, cuando un asistente social
al Servicio de Instituciones y hablé acerca de ser un P.V.I.  solicité miembros de Al-Anon para que hablaran ante jovenes
(Persona Voluntaria de Instituciones). ~ de 17 a 21 afios que iban a ser puestos en libertad en un mes.

Marte, de Main, E.U.A., opina que las persouas que ptestan ~ Los administradores confiaron en nosotros y nos permitieron
sus servicios en Instituciones pertenecen a la casta especial P.V.I.  distribuir libros de Alateen—un dia a la vez (s6lo en inglés).
Algunos miembros van comao oradores, otros como padrinos. En algunas instituciones celebran tres reuniones simultinea-
Ella ayud6 a comenzar un grupo que se retine cada dos semanas, - mente, Al-Anon, Alateen y A.A., pues asi todos los miembros
debido a la falta de voluntarios. Pensé que esto era mejor ano  de la familia pueden ir juntos.
tener ninguna reunién. v B Califorina del Norte, E.U.A., Louise K., ha instituido,

Joanne, de Delaware, E.U.A., “usa dos sombrero —:G,omo “una serie ~au;uhar de instituciones”. Los mlembros pueden
profesional, les dice a los famihares dénde y cuando son»glas (contintia en la pdgina 4)
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Los coordinadores se reinen en el lugar del congreso

Por primera vez, antes de la apertura oficial del Primer Congreso Instituciones?

Internacional, en Montreal, los Coordinadores de Instituciones  ® ;Qué métodos se pueden utilizar para atraer voluntarios a

y otros miembros interesados se reunieron para compartir sus este servicio?

experiencias, fortaleza y esperanza para el futuro. e Algunos compartieron experiencias exitosas asi como desilu-
Por un periodo de tiempo, antes de la sesién, se reunieron sionantes cuando trataban de ponerse en contacto con el ad-

preguntas que serian de interés para todos. ministrador de una institucién. Otros hablaron acerca de las
Algunas de las preguntas més comunes fueron: Guias a seguir e hicieron sugerencias.

e Aunque ambos son Al-Anon, jreconocen los miembros la di- Si estan interesados en saber las respuestas a todas estas pre-

ferencia entre un grupo de Instituciones y un grupo habitual?  guntas, escriban a la OSM y soliciten el resumen de esta reunién.
e ;Por qué la gente se aleja asustada de la labor del servicio de  Si tienen experiencias que compartir, permitannos saberlo.
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Comunicando progreso

Quiero informarles que estamos muy con-
tentos de contar ya con nuestro Comité
de Instituciones de la O.S.G. de México,
completo o casi completo, pues desde el
mes de febrero contamos ya con una Se-
cretaria que se llama Silvia G. Ella es par-
te del personal administrativo de nuestra
Oficina de Servicios Generales y para mi
ha constituido una gran ayuda, es una
persona muy motivada, con talento y de-
seos de servir a Al-Anon, al mismo tiem-
po también es Secretaria del Comité Per-
manente de Informaciéon Publica. El Co-
mité también tiene la fortuna de tener los
servicios de dos dedicados miembros vo-
luntarios, Lolita y Virginia.

El Comité Permanente de Instituciones
funciona de la siguiente manera: nos reu-
nimos una vez al mes, para estudiar la
literatura de Instituciones y cambiar im-
presiones, ademds de tratar de llevar a
cabo las conclusiones a que se llegd du-
rante nuestra tltima Conferencia Nacio-
nal de 1984. Ya contamos con un boletin
de Informacién Publica e Instituciones.
Sale cada cuatro meses. Es atin muy pe-
queiio, pero esperamos aumentarlo pron-
to.

En una carta de la OSM nos hablan
de llevar la “presencia de Al-Anon” a las
Instituciones, ya hemos tomado concien-
cia de ello y es nuestro propésito hacerlo,
Les informaremos muy pronto.

Magdalena G.,
Presidente Voluntario de
Instituciones, México.

//a

La Conferencia Nacional de México de-
cidi6 designar el mes de febrero como
mes de Informacién Publica e Institucio-
nes. Su propdsito es incrementar el traba-
jo del Duodécimo Paso en todo México
por medio de Comités de Zona y grupos.
Una forma idénea de poder trabajar es
usando los carteles de Al-Anon y Alateen
en escuelas, iglesias, hospitales, lavande-
rias y otros sitios apropiados.
(Cita del boletin “Al-Anon en Infor-
macion Publica e Instituciones” de
enero/abril de 1985, publicado por la
OSG de México).

El entusiasmo es contagioso

Nosotros sugerimos el “sistema de com-
paifieros” para servir en reuniones de gru-
pos de Instituciones porque esto asegura
continuidad, fomenta el mejoramiento
para muchos miembros y parece propor-
cionar un creciente nimero de volunta-
rios. Asi es como funciona en la vecindad
de St. Louis.

Este sistema se utiliza a través del 4rea
urbana de St. Louis. Algunas veces un
grupo toma la responsabilidad de una
reunién de Instituciones; algunas veces
un Distrito lo hace y muchos son apadri-
nados por el Intergrupo de St. Louis coor-
dinados por el presidente de oradores.

Hace como siete afios, dos miembros
antiguos de mi grupo comenzaron a apa-
drinar una reunion de instituciones en un
centro de tratamiento. De vez en cuando
ellos pedian a otro miembro con expe-
riencia en presidir reuniones que se unie-
ra a ellos. Yo habia estado en el grupo
cerca de un afio cuando un miembro me
pidi6 que le ayudara en semanas alternas.
Por muchas semanas yo ayudé con sélo
estar alli.

Entonces, una semana ambos miem-
bros responsables de la reunién estaban
fuera de la ciudad asistiendo a una Asam-
blea de Zona y yo sola presidi la reunién
de “recién llegados” en el centro de tra-
tamiento. Todo fue bien y me senti rego-
cijada. Ahi fue cuando me aficioné a la
labor de servicio.

A medida que nuestro grupo crecia,
uno o dos miembros mas comenzaron a
ayudar, siempre con un miembro experi-
mentado. Cada mes alguien se ofrecia
para ser el “presidente de recién llegados”,
coordinando el equipo al mes siguiente.
Los miembros se turnan y comparten esta
responsabilidad cada cinco meses. Tene-
mos cinco equipos, cada uno integrado
por dos miembros. Durante la semana, el
presidente llama a los recién llegados que
hayan dejado su niimero de teléfono en la
institucién y los anima a que vuelvan,
contesta preguntas y se asegura que ha-
yan encontrado un grupo cercano a sus
hogares.

Una semana, una miembro mds nueva
timidamente dijo que, le gustaria ayudar
en un equipo en el que faltaba una com-
pafiera que habia ido a la ciudad. De
modo interesante, las dos miembros ori-
ginales son ahora un equipo. Esto viene
bien al itinerario personal de ambas.

Recalcamos que dos miembros presi-
dan una reunién para que los recién lle-
gados puedan escuchar dos historias de
recuperacion diferentes y puedan des-
pués hacer preguntas. Algunas veces una
persona se encuentra “un poco insulsa”
sin mucho que compartir esa noche. Tam-

bién algunas reuniones que tienen varios
recién llegados, dos miembros pueden sa-
tisfacer mejor las variadas necesidades de
dicho grupo. Ademds, un sistema de
equipo, reafirma la idea de Al-Anon de
que ninguna persona representa la her-
mandad.

Las reuniones duran 45 minutos con el
equipo compartiendo su experiencia en
el tema de “ser nuevo”, el Primer Paso u
otras ideas del programa para recién lle-
gados, explicando el anonimato, descri-
biendo el enfoque espiritual y mencionan-
do Alateen. Algunas veces se lee una
parte del libro UN DIA A LA VEZ EN
AL-ANON vy se deja tiempo para pre-
guntas.

Leemos la Declaracién Sugerida para
Reuniones de Instituciones, con unos
cuantos cambios adecuados a nuestra si-
tuacién (acordado por la conciencia de
grupo). A los presuntos miembros se les
da publicaciones para recién llegados, in-
cluyendo una lista de reuniones en la
Zona de St. Louis y se les dice dénde y
cuando se celebra una reunién de
Al-Anon cercana a sus hogares. Nuestro
grupo ha continuado creciendo con mu-
chos de estos recién llegados. Cuando los
recién llegados no se presentan siempre
nos queda la oportunidad de tener nuestra
propia “mini-reunién”.

Mucho crecimiento y nuevas ideas han
nacido del “sistema de compaferos”.
Continuamente sugerimos a los miem-
bros mas nuevos, “Creemos que ustedes
estdn listos para ayudar con nuestra reu-
nién de instituciones del lunes por la
noche.”

Yo entré en la labor de instituciones
por medio del “sistema de compafieros”
y siempre estoy encantada cuando mi
“compafiera” se siente dispuesta a sepa-
rarse para ayudar a que un miembro més
nuevo se haga parte de un equipo.

El entusiasmo engendra entusiasmo.

Laurie HK.,
Missouri, E.U.A.

Deseamos tener noticias de ustedes . . .
Esta publicacién es para ustedes y ne-
cesitamos sus sugerencias para mejo-
rarla. Compartan sus experiencias y
permitannos saber su opinion.

Escriban a: Atencion Editor
AL-ANON IN INSTITUTIONS
P.O. Box 182, Madison Square Station
New York, N.Y. 10159-0182
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RINCON DE COORDINADORES A

Una noche bien caliente +
tacto + valor y conviccién =
seres valientes

En la noche calurosa del jueves 18 de ju-
lio de 1985, cinco seres valientes fueron
a la isla Ward, en el rio que corre al este
de Manhattan, en la ciudad de Nueva
York, a comenzar una reunién de Ins-
tituciones para hombres sin hogar en
el Refugio Charles H., de hombres ho-
mosexuales, el cual es dirigido por los
Voluntarios de América. Necesitdbamos
alguien a quien se le hubiera devuelto la
vida y pudiera compartir su experiencia,
fortaleza y esperanza con estos hombres.
iEso era lo que pensabamos!

Ahora mi opinién ha cambiado — lo
que realmente necesitamos son personas
con sélido sentido Al-Anon; miembros
que comprendan la enfermedad del alco-
holismo, con suficiente compasién por el
alcohdlico como para no permitir que
éstos “exageren la historia de sus borra-
cheras” en una reunién de Al-Anon, aun-
que sea en una institucién. Se necesita te-
ner a la vez tacto, valor y conviccién para
mantener esta clase de reunién en mar-
cha. Los alcohélicos no pueden disuadir
a otros alcohdlicos tan bien como lo haria
el resto de nosotros. La ayuda de los
miembros de Al-Anon que también son
miembros de A.A., ha sido inestimable
cuando se trata de mantener esta reunion
en marcha. Como dijo Mick, “Perd6nen-
me, ;puedo preguntarles, es esta su pri-
mera reunién de Al-Anon?” “Si”, fue la
respuesta, “Bien”, continué Mick, “me
permito sugerirles que esta noche escu-
chen y mas tarde hagan las preguntas que
deseen”.

Problema doloroso

Nadie se ofendi6 y volvimos al curso
de la reunién. El resto de nosotros nos
quedamos estupefactos, sin pronunciar
palabra, tratando de ser corteses, tratan-
do de comprender y permitir que el
“cliente” se alejara completamente del
tema, jpero nosotros estadbamos apren-
diendo!

Mi opinidn es que éste es el principio
de un enfoque completamente nuevo en
la labor de instituciones. Nuestra Zona ha
recibido dos solicitudes para situaciones
similares durante el Gltimo mes. Una, del
Refugio para Hombres, la otra de la Casa
Odisea, un centro de rehabilitaciéon de
drogas. Ambos han presentado las mis-

mas estadisticas, del 80% al 90% de sus
“clientes” son hijos de alcohdlicos y apro-
ximadamente un 25% son homosexuales;
por lo tanto, ellos necesitan una reunién
de Al-Anon, para ponerlos en conoci-
miento de cuan profundamente su vida
ha sido afectada por el alcoholismo —
antes de que se involucraran con las
drogas.

El refugio y el centro de rehabilitacién
de drogas difieren en que el refugio es
mas transitorio y los “clientes” no son
siempre desintoxicados. El centro de re-
habilitacién de drogas, por otra parte, es
muy estricto en la fase tres de rehabilita-
cién de internos a largo plazo. Solamente
en la tercera fase se le permite a los
“clientes” que salgan del lugar una tarde
a la semana con destino determinado y
hora sefialada para regresar.

Me parece que la simiente de Al-Anon
puede florecer y crecer mejor en este am-

DI Carolyn McC.
Coordinadora de Instituciones
Nueva York (Sur), E.U.A.

- CAMPANA INTENSIVA

~ «+. Unanse a la multitad
El Comité de Instituciones de la OSM
estd dandole forma a un proyecto es-

~ pecial para designar un mes en parti-

cular como MES DE LAS INSTITU-
CIONES. La idea es que todos traba-
jen al unisono, para “bombardear”
una Zona durante un periodo espe-
cifico, para llevar la presencia de
Al-Anon a hospitales, centros de trata-
miento e instituciones correccionales.

Envien sus sugerencias y experien-
cias a la Secretaria de Instituciones
en la OSM y nosotros relataremos sus
experiencias en AL-ANON EN LAS
INSTITUCIONES.

Busquen articulos sobre este pro-
yecto en otros vehiculos de noticias de
la OSM en los meses venideros.

CITAS DE BOLETINES

Una mejor comprension

Grupos en Minneapolis y St. Paul, Min-
nesota, E.U.A., cooperan en presidir
“Una Reunién Ambulante” o una reu-
nién de orientacion. Estos son dos ejem-
plos de cémo esta Zona esta creando una
mejor comprensién del programa de
Al-Anon al mismo tiempo que trabaja
mejor con todos los miembros del perso-
nal de instituciones.

Louise B.,

Coordinadora de Instituciones

Minnesota (Sur), E.U.A.
Boletin de la Zona del Sur de Minnesota.

La presencia de Al-Anon —
una realidad

La presencia de Al-Anon es una realidad
en la mayor parte de los centros de trata-
miento en nuestra Zona y realizamos esto
de muchas formas.

Podemos ofrecernos como voluntarios
para presentar una “Reunién Ambulan-
te”, dejar carteles o publicaciones de
Al-Anon y Alateen; dejar una lista de reu-
niones de grupo del Distrito; comenzar
una reunién de un grupo de orientacién
de Instituciones o dejar una lista de ni-
meros de teléfonos de miembros a quie-
nes la institucién pueda llamar cuando se
necesite un miembro para hablar con un
recién llegado.

Dick T.,

Coordinador de Instituciones

Minnesota (Norte), E.U.A.
Boletin de la Asamblea de la Zona Norte
de Minnesota.

La Presencia de Al-Anon en
accion

Ya que el Directorio Mundial de los gru-
pos de Al-Anon y Alateen es una publica-
cién confidencial, nosotros proporciona-
mos a los profesionales una lista de dénde
y cuidndo se retnen los grupos de
Al-Anon y Alateen de la Zona. Algunos
miembros han dado su consentimiento
para que se ofrezca a los profesionales su
nimero de teléfono como contacto. Tam-
bién recalcamos a los profesionales que
los nimeros de teléfono de contacto son
solamente para que ellos lo usen para
comunicarse con nosotros.

Loretta R.,

Coordinadora de Instituciones

Misouri, E.U.A.
Boletin Round Robin de Misouri, E.U.A.
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HABLANDO PROFESIONALMENTE A

Instituciones

“Zambillete en la

labor de
Instituciones
en el 85”

La columna titulada “Zambiillete en
la labor de Instituciones en el 82” de
la revista The FORUM traia el si-
guiente relato sobre la presencia de-
Al-Anon.

Jévenes encarcelados aprenden
acerca de Al-Anon

Por los tltimos dos afos he estado com-
partiendo la filosofia de Al-Anon con
mis compaferos educadores de economia
doméstica, en mi capacidad de miembro
de la junta asesora del proyecto local de
educacién a la poblacién, fundado por la
Asociaciéon Americana de Economia Do-
méstica. Durante este tiempo hemos di-
sefiado conceptos que necesitan ser recal-
cados a jévenes encarcelados, de 12 a 17
anos de edad, en el centro de detencién
local. Después organizamos un programa
de ensefianza de Economia Doméstica
para los sabados.

Yo parecia tener el mayor interés y en-
tendimiento del tema de dependencia de
droga, asi que he desarrollado y ensefiado
tres sesiones. Cada una fue de aproxima-
damente dos horas de duracién y llegé a
un promedio de 40 jévenes. Mi concepto
fiel ha sido que el alcoholismo es una
enfermedad que afecta a todos los miem-
bros de la familia, cada miembro tiene
alternativas, pero debe asumir las conse-
cuencias de sus propias acciones. Un alto
porcentaje de jévenes han experimentado
el abuso de drogas en sus hogares y casi
el mismo porcentaje ha admitido que ellos
mismos abusan de las drogas. Es un reto
que realmente “conmovié” a los jévenes
en un corto lapso de tiempo considerando
las profundas emociones y actitudes que
ya han fijado internamente. Estoy agra-
decida por la oportunidad de llevar mi
mensaje de fortaleza, experiencia y espe-
ranza a compaiieros profesionales y a jo-
venes encarcelados a la vez que utilizo
la habilidad que Dios tan generosamente
me ha permitido desarrollar.

Helen B.,
Indiana, E.U.A.

La presencia de Al-Anon...
(viene de la pdgina 1)

utilizar ahora la serie de instituciones
cuando llegan a ser parte de la labor de
instituciones. La serie se obtiene general-
mente del Servicio de Informacion.

Jane, del Sur de Illinois, E.U.A., nos
dice que llevé al Distrito el problema de
asegurar voluntarios para ayudar en las
reuniones de Instituciones y lo “descarg6”
en ellos. Ella pidi6 a los RG y a los RD
que regresaran a sus grupos y pidieran
voluntarios para que se ofrecieran a ser-
vir una noche al mes, y dio resultado.
También hablé de llevar a cabo talleres
de Servicio de Instituciones y sugiri6 que
cada grupo comprara en la OSM una Se-
rie de Instituciones para que los miem-
bros se familiarizaran con su contenido.

John, de Misuri, E.U.A., pregunt6
cémo motivar a los voluntarios en el Ser-
vicio de Instituciones y cémo tratar con
los familiares de los que abusan de las
drogas, quienes, a peticién de la Institu-
cién, asisten a reuniones de Al-Anon.

En respuesta, Bill, de Michigan,
E.U.A,, dijo que ellos en su grupo cele-
braron una reunién de conciencia de gru-
po y decidieron que no podrian rechazar
a estos familiares. Por lo tanto, en la reu-
nién de instituciones tratan esta situacién
en la misma forma. Ellos dicen asi: “Es-
tamos aqui para hablar acerca del alcoho-
lismo y esto es de lo tnico que vamos
a hablar. Ustedes pueden quedarse a es-
cuchar y les sugerimos que reemplacen la
palabra alcoholismo con la palabra dro-
gas.” Hallaron que les dio buen resultado
y esperan que, al igual que Al-Anon, en
los afios venideros existirdn més grupos
disponibles de Nar-Anon.

Mary Jo, de Louisiana, E.U.A., fue
otra miembro que llevé su solicitud de
obtener miembros voluntarios para servir
en las reuniones de Distrito. Los RG lle-
varon esta peticién a sus grupos y éstos
ofrecieron uno o dos miembros volunta-
rios para que fueran cada semana. Mary
Jo asiste a las reuniones de Distrito y los
RG le dan a ella los nombre de los grupos
que aceptan esta responsabilidad. Enton-
ces marcan las fechas en el calendario. En
una reunién de Distrito obtuvieron ayuda
para todo el mes de agosto. Esta medida
dio buen resultado; ahora tenemos de uno
a cinco miembros que se presentan cada
semana. Siguiendo las Guias a seguir cele-
bran reuniones para recién llegados utili-
zando los tres primeros Pasos, los lemas
y explicando la filosofia basica de Al-
Anon. Primero hablan los miembros ex-
perimentados y luego los nuevos.

Mary Jo explicé méas adelante que la
reunién de su grupo de Instituciones es
una reunién cerrada. Dijo, “Leemos la

Declaracién de Propésito (I-4) que viene
en nuestra Serie de Instituciones que de-
clara: “Esta es una reunién cerrada para
personas profundamente afectadas por el
problema de bebida de otra persona.”
Una mujer pregunt6 si queriamos que ella
se retirara ya que su problema era con
drogas. El grupo tomé votacién de con-
ciencia de grupo y abrié la reunién para
que la mujer pudiera quedarse y escu-
char. Las personas que asisten a esta
reunién vienen de la sesién de orienta-
cién del programa de tratamiento.

En nuestro grupo les decimos a los fa-
miliares de personas que abusan de las
drogas que Nar-Anon estd disponible.
Hemos descubierto que ellos no saben
nada acerca de ello. Les animamos para
que asistan a esas reuniones para que asi
los grupos de Nar-Anon crezcan igual
que lo hizo Al-Anon, y ellos lo agradecen.
Nosotros tampoco podemos botarlos de
nuestras reuniones.

Mirando desde afuera hacia

adentro
Lei un articulo en la revista The FORUM
de octubre de 1984, escrito por L.R., de
Misuri, E.U.A., acerca de como llevar a
Alateen a una institucién y decidi escribir
ala OSM.

Soy una miembro que “lleva el mensa-
je”” a un grupo dentro de una institucion.
El grupo esta integrado por residentes
entre las edades de 17 a 24 afios.

Cada reunién es tUnica en si misma;
ellos hacen muchas preguntas. Es el reto
més grande que he enfrentado jamas. A
menudo, los efectos de Al-Anon son visi-
bles y verbalizados.

Si, toma algiin tiempo el poder ver los
resultados, pero vale la pena el esfuerzo.
Las recompensas son muchas.

Doris S.,
Florida, E.U.A.

AL- ANON EN LAS INSTITUCIONES &

Los articulos reflejan las experiencias persona-

les de los miembros. El propdsito de este bole-
tin es intercambiar ideas y experiencias para
fomentar el Servicio de Instituciones mundial e
informar a los mimebros cémo otros llevan la
presencia de Al-Anon a hospitales centros de
tratamiento instituciones correccionales y otras
organizaciones de auxilio a la sociedad.
Direccién para correspondencia: P.O. Box 182,
Madison Square Station, New York, NY 10159,
Publicado cada cuatro meses (en inglés) y una
vez al afio (en espafiol) por Al-Anon Family
Group Headquarters, Inc., 1 Park Ave., New
York, NY 10016.

© Al-Anon Family Group Headquarters, Inc.,
1985.
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