Lo mds destacado de la Oficina de Servicio Mundial

Vol. 4 Nim. 2

LA ORACION DE DESPEDIDA OBTIENE VOTO DE CONFIANZA

La pregunta ‘“;Debemos decir una
oracion de despedida en nuestras reu-
niones de Al-Anon?” ha obtenido una
respuesta excepcional de grupos de casi
todas partes. La respuesta ha sido un
abrumador “si, pero...”. La mayoria de
los grupos escriben que la cuestion debe
realmente dejarse a discrecion de cada
grupo. Dentro de los mismos grupos hay
algunas personas que no desean decir
una oracion en particular y estas per-
sonas, por respeto a los deseos de la
mayoria, simplemente permanecen en
silencio. Cuando Dentro de Al-Anon
pidi6 a sus lectores que enviaran sus co-
mentarios sobre el tema, llegaron cerca
de cien respuestas que contenian opi-
niones individuales, de grupo y de Zona.
Setenta y cuatro enviaron cartas largas,
muchas de ellas con explicaciones en
apoyo de su opinién. Otros, simple-

mente manifestaron que estaban a favor
de decir la oracién. Un célculo aproxi-
mado de la correspondencia recibida
hasta ahora ha dado una proporciéon de
S0 a 1 a favor de algfin tipo de oracién de
despedida. Aunque la mayoria de los
grupos utilizan el Padre Nuestro para
finalizar, algunos informan que finali-
zan con la Oracion de la Serenidad y, de
hecho, esta costumbre parece delineada
por los limites estatales o regionales.

Es interesante que las pocas cartas
que muestran desagrado con respecto al
rezo del Padre Nuestro al finalizar la
reunion llegaron mayormente de Améri-
ca Latina. Expresaron el sentimiento de
que el Padre Nuestro estaba estrecha-
mente ligado a su propia religion y la
Oracion de la Serenidad era mucho me-
jor recibida como oracién de despedida.

Un miembro de Italia escribe: “Noso-

Lois, nuestra cofundadora, escribe sobre
~el crecimiento de Al-Anon.
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Al-Anon me ha
proporcionado tan-
tos amigos que po-
dria viajar a miles
de lugares diferen-
tes en todo el mun-
do con la seguridad
de recibir una bienvenida. Esta satis-
faccion de tener amigos en todas partes
es una de las mas grandes que todos
compartimos.

(No es conmovedor darse cuenta de
que la tienda de campaia de Al-Anon es
lo suficientemente alta y ancha para
cubrir a todos los que han sufrido una
experiencia similar? Cada miembro
puede unirse con otro en gratitud a
Al-Anon y en la devocién de practicar
sus principios sin importar la lengua en
que estén escritos éstos.

Estamos agradecidos de que se nos
haya permitido ver las maravillas que
Dios ha forjado, de ver a Al-Anon al co-
mienzo, en 1951, con tan sélo 50 grupos,

para pasar a tener hoy mas de 19,000

grupos, de ver progresar su unidad, ger-
minar sus semillas en el extranjero, en
pais tras pais, y nuestros libros
traducidos a muchos otros idiomas.

En un mundo extremadamente agi-
tado, en medio de rivalidad y disension,

el espiritu de Al-Anon esta forjando una
interminable cadena de manos entre-
lazadas en amor y gratitud. Tratando de
vivir el programa de Al-Anon, exten-
diendo una mano para ayudar a otro,
cada uno de nosotros ha afadido un es-
labén a nuestra gran cadena y nos
hemos fortalecido, no solamente a noso-
tros mismos, sino a nuestro grupo y
Al-Anon en conjunto.

Nuestra penosa experiencia de vivir
con un alcohdlico nos ha otorgado un
gran don: el privilegio de poder ayudar a
otros en circunstancias similares. Esto es
algo que muy pocos hacen hasta tal
grado. Utilicemos de la mejor forma
posible este gran privilegio.

¢UN BIMESTRAL
TRIMESTRAL?

Si..pero sblo una vez. Este
nimero, nuestro niimero habitual de
marzo-abril, incluye mayo para cam-
biar la fecha de publicacién. De esta
manera, nuestro proéximo némero
serd el de junio-julio para asi poder
ofrecerles el informe de la Conferen-
cia de Servicio Mundial un mes antes.

tros finalizamos con la Clausura Suge-
rida y la Oracion de la Serenidad.
Algunas veces ha habido personas que se
han sentido gravemente ofendidas cuan-
do un grupo de Al-Anon ha utilizado la
palabra Dios muy a menudo, por esto
tratamos de evitarla.”

Muchos grupos discutieron sobre este
tema e hicieron una votacién. Los que
votaron decidieron de forma aplastante
(por lo com(in unanimemente) retener el
Padre Nuestro para la despedida. La ex-
cepcion fue un grupo de St. Paul,
Minnesota (E.U.A.), que tuvo una dis-
cusion sobre este tema en tres reuniones
consecutivas hace algunos afios y decidio
no finalizar con el Padre Nuestro. Este
grupo utiliza la expresion de Al-Anon
“deja que empiece por mi”’, seguida de
la frase “deseo que la mano de Al-Anon
esté siempre ahi”.

Otros grupos redactaron peticiones
con un total de 117 miembros firmantes,
utilizando muchos los nombres com-
pletos porque, aparentemente, alguien
creyd que la oracién de despedida iba a
ser abolida.

“El compartimiento es un aspecto im-
portante de la oracion de despedida,”
escribe un miembro de la Isla Principe
Eduardo (Canada). “Esta es la parte de
la reunién que todo el mundo puede
compartir y parece fortalecer la unién
entre los miembros, cualquiera que sea
su creencia religiosa.”

Algunos han manifestado que, aun-
que el Padre Nuestro es una oracion cris-
tiana, ésta lleva el mensaje de Al-Anon a
las personas de todas las creencias. Un
miembro al leer la traduccién del “Kad-
dish”, la oraci6n tradicional hebrea para
los difuntos, comentd la similitud de ésta
con el Padre Nuestro.

Otro miembro del estado de Washing-
ton, (E.U.A.) escribe: “... Para hacer
que los recién llegados se sientan bien
recibidos y a gusto anunciamos que la
reunion finalizara con el Padre Nuestro.
De esa manera los recién llegados tienen
la opcidn de permanecer en silencio si asi
lo desean. El propésito primordial de
nuestro grupo es ayudar a los familiares
de los alcohdlicos, y cuanto mas a gusto
hagamos que se sientan los recién llega-
dos durante sus primeras reuniones,
habra mas probabilidades de que re-
gresen’’.

(Continiia en la pagina 4)
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Cooperacion con los
profesionales

Un miembro escribe....Esta tarde doy una charla al personal
de la unidad de rehabilitacion sobre el tema de Al-Anon.
Tenemos una relacion de trabajo muy buena con la unidad y
al mismo tiempo observamos excelentemente las Doce Tradi-
ciones. El personal no intenta de ninguna manera guiar, ni
gobernar, ni regir el grupo de Al-Anon. Estoy muy in-
teresado en ejercer una labor con los profesionales, pero
deseo y necesito orientacion del nuevo servicio de CCP.
Vince A.
Meford, Oregén (E.U.A.)

El folleto ““Trabajando como, para o con profesionales’ es
util para llevar a cabo una labor con los profesionales. Las
Guias a seguir para miembros interesados en hablar en pi-
blico son igualmente de utilidad en la labor de CCP. Puede
solicitarse una copia gratis de cada una.

Nuestra orientacién procede del compartimiento de la
experiencia de otros. ;Por qué no sugiere a su Asamblea un
Taller de Zona sobre CCP?

El Servicio Mundial por dentro

Seminario de Servicio Regional

El cuarto SSR se llevari a cabo del 11 al 13 de 1982 en la
region Este del Canada. El Comité anfitrion ha escogido la
Universidad de Carleton en la capital canadiense, Ottawa,
como sede.

Todos los miembros que lo deseen pueden asistir durante
dicho fin de semana a este seminario dedicado al servicio por
un precio moderado: Cuarto doble y comida $55.50 (moneda
canadiense). Cuarto sencillo y comida $68.30 (moneda cana-
diense). El tltimo dia de inscripcion es el 1 de mayo de 1982.
Exhortamos a los miembros, nuevos y antiguos, a que asistan
y participen en este maravilloso fin de semana de servicio.

- Escriban a la Oficina de Servicio Mundial, si desean obtener

mas detalles.

He aqui algunos comentarios de miembros que asistieron al

tltimo SSR llevado a cabo en Rapid City, Dakota del Sur

(E.U.A)).

e Aprender como funciona el programa en otras Zonas y
como se resuelven los problemas fue realmente
beneficioso.

® Aprendi que cada persona es importante.

° La consagracién al programa aprendiendo y aplicando ese

conocimiento significa que *“contintio
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Informacion Publica

En el niimero de septiem-
bre-octubre de Dentro de
Al-Anon apareci6 un articulo
en Informacion Pablica que
trataba de los padres de adoles-
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creciendo espiritualmente”.

e La OSM ya no era simplemente
un lugar, sino el reflejo del
cuidado carifioso y humano
de Al-Anon.

Instituciones

(La palabra ‘‘Institu-
ciones” le parece abruma-
dora o aterradora? He es-
cuchado a varias personas
decir que les produce una sen-

 si hubiera que reducir’ 7

jos esenciales. =

centes y adultos alcohélicos. Re-
cibimos una carta de una miembro de Espafa en la que nos
expone algunos de sus pensamientos sobre el hecho de ser
madre de un alcohdlico. ““...Cuando la enfermedad afecta a un
hijo (adolescente) éste generalmente se lo oculta a los padres y
vive su propia vida, regresando a casa solamente para dormir y
algunas veces para comer ...Se rebelan y manifiestan que no
necesitan a nadie y mucho menos a sus padres, porque no
pueden soportar la vergiienza ni el sentimiento de
culpabilidad. Ni siquiera consiguen ayuda para ellos
mismos. Algunos padres se condenan a si mismos por haber
tenido tal hijo”.

Esta miembro cuenta que es madre de un alcohélico y man-
tiene correspondencia con muchas madres que tienen la
misma experiencia. Agradece el articulo del nimero de
septiembre-octubre y cree que le ayudé a saber que no estd
sola.

sacion negativa. Esta sensacion
les impide asistir a las reuniones de instituciones y participar
en ellas. Un grupo de Instituciones sirve para explicar lo que
es Al-Anon y como puede ayudar. Puede ser una reunién
para los que tienen un alcoholico recluido en una instituciéon
o también puede ser una reunién para una persona recluida
en una institucion que tiene necesidad de Al-Anon. Es la
practica del Duodécimo Paso por varias personas al mismo
tiempo.

Si informaramos a mas personas sobre las instituciones,
reduciriamos sus temores y les animariamos a participar
llevando el mensaje.

Betty P.

Coordinadora de Instituciones de Misuri (E.U.A.)
Leyendo lo anterior, Ud. pensé: “Estoy de acuerdo, la labor
de instituciones me asusta’. “‘Participaré pero no sé cémo”.
“Tengo la serie de Instituciones pero sigo sin saber como”.

Muchos de nosotros nos asustamos ante la perspectiva de
hacer algo nuevo. Pero si a Ud. le agrada practicar el Duo-
décimo Paso puede hacer la labor de instituciones...es lo
mismo “Ud. lo haria, ;si pudiera?”’ UD. PUEDE! Tan sélo
diganos cémo podemos ayudarle.




Vida del Personal

Mary Ann K. y Pat H.

En este niimero se terminan los relatos
de la vida del actual personal ejecutivo
de la O.8.M. En préoximos niimeros se
relatard la vida de otros voluntarios del
Servicio Mundial.

Aunque cada una llegd por una ruta di-
ferente, ambas entraron a formar parte
del personal ejecutivo de la OSM el
pasado octubre.

Mary Ann habia estado trabajando en
la OSM por tres afios, antes de ser nom-
brada Secretaria Internacional, puesto
que habia quedado vacante cuando San-
dy F. fue nombrada Secretaria General
Suplente.

ary Ann es delgada, tiene el cabello
oscuro y lacio, cortado de forma sencilla,
y una forma de ser apacible y tranquila.
Cuando conversa, sus ojos color de
avellana prestan gran atencion. Dice que
se dio cuenta de un serio problema al co-
mienzo de su matrimonio, pero creyd
que se debia a la falta de comunicacion.
Su orgullo no la dej6 buscar ayuda hasta
que finalmente se vio obligada a decirle
sus confidencias a su hermano. El hizo

algunas averiguaciones y la llamo6 para
sugerirle que asistiera a Al-Anon. Ella
colgd, no necesitaba ninguna ayuda.
Cuando su problema se empeord, se
puso en contacto con Al-Anon, donde se
le asegurd que asistiendo a las reuniones
encontraria nuevas formas de tratar de
resolver la situacién a la que se enfren-
taba. Esta era una idea fascinante, sin
embargo, tardd tres meses en asistir a
una reunién. Una vez alli, se dio cuenta
de que estaba como en casa. Cuando su
deseo de que toda la familia fuera activa
en el servicio, con un esposo en AA y
unos hijos activos en Alateen, no se cum-
pli6, aceptd el cargo de Representante
de Grupo y sigui6 sola el camino del ser-
vicio de Al-Anon. Después de recibir
una llamada para formar parte del Co-
mité de Publicaciones, visitd la OSM.
En ésta le impresiono el alcance mundial
de la hermandad graficamente demos-
trado por los paquetes alineados en el
departamento de envios. Cada uno era
una respuesta concreta a una necesidad
y se sintid privilegiada de tomar parte
del cuidado que se daba a cada pequefio
paquete.

“El programa hizo que me diera cuenta
de una capacidad que nunca crei tener”,
y después de una separacion de dos afos
y criar cuatro hijos sola, tomo la decision
de volver a trabajar. Habiendo sido pro-

Hace afios, siguiendo la Tradicion de
Al-Anon de autosuficiencia econdémica,
se decidi6 que las contribuciones y la
venta de publicaciones eran medios
apropiados para recaudar fondos para
los servicios. La diferencia entre los
costos de produccién de publicaciones
aprobadas por la Conferencia y la re-
caudacion procedente de su distribucion
podria ser usada para llevar el mensaje.

Los primeros métodos de envio de la
OSM (con cartones de camisas, cordeles
anudados a mano, bolsas de papel) se
reemplazaron por un sistema de envio
moderno y luego se duplicaron una y
otra vez los esfuerzos para continuar en-
viando los pedidos a los grupos en un
periodo de tres semanas. Se ofrecieron
descuentos por el volumen a los que reu-
nieran varios pedidos y solicitaran un
envio grande en lugar de muchos
pequerios.

Cuando varios grupos decidieron unir
sus fondos para solicitar un pedido
grande y luego encargarse de la entrega

local, usando los ingresos para los pro-

La OSM ayuda al crecimiento de centros de
distribucion de publicaciones

yectos del grupo, habia surgido el primer
“almacén” de publicaciones de Al-Anon.

Durante el afio pasado, el servicio de
estos centros aument6 enormemente y,
para ayudarlos, la Oficina de Servicio
Mundial ha reunido informacion de los
que han tenido éxito y de los que han
tenido menos para producir unas guias a
seguir.

Los que planeen servir a sus miembros
locales de esta forma se pueden inscribir
en la Oficina de Servicio Mundial, para
recibir una gran variedad de listas de
precios y material suplementario gratis y
asi aprovechar ellos mismos los descuen-
tos adicionales. -

Al continuar creciendo la hermandad
y la necesidad de publicaciones de ésta,
también continuara creciendo el niimero
de miembros que estan interesados en
establecer lo que ha llegado a llamarse
“Centros de Distribucion de Publica-
ciones”.

Como cualquier otro servicio de
Al-Anon regido por la conciencia de
grupo, un Centro de Distribucion de
Publicaciones necesita ofrecer a quienes
lo mantienen seguridad, ademas de la
promesa de una entrega rapida.
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fesora de quimica y fisica, dice, “tra-
bajar en la ciudad en la OSM para el
FORUM fue un cambio drastico y
maravilloso. La labor Internacional es
un nuevo estimulo. Ver el programa
crecer internacionalmente y ver pro-
ducirse las nuevas traducciones es emo-
cionante. Ahora incluso tenemos un
traductor ruso que reside en Australia y
otro en el Canadd”, manifiesta.

A diferencia de Mary Ann, Pat es
nueva en la OSM. Es Secretaria del Per-
sonal para CCP (Cooperacion con los
Profesionales), el nuevo departamento
que se cred a partir de las anteriores res-
ponsabilidades de Informacion Piblica.
Pat es de mediana estatura y tiene el
cabello oscuro ondulado que le llega a
los hombros. Sus ojos son azules. Es
facil de tratar y rie con facilidad.

Se casd a los 19 afios y al afio tuvo un
bebé. Como Mary Ann, se dio cuenta de
que habia un problema en su matri-
monio, pero estaba convencida de que el
amor podia vencer todo. A esto le

(Contintia en la pdgina 6)

A PUBLICARSE EN
PROXIMOS NUMEROS

Enviennos sus comentarios




La oracion de despedida
(viene de la pdgina 1)

Un miembro de Oklahoma (E.U.A.),
nos dice: ‘““Nunca he escuchado
ninguna queja con respecto a la oracién
en los afios en que he estado en Al-Anon.
Es una oracion para los que creen en el
Poder Superior, a quien se alude en los
Doce Pasos. Hay organizaciones religio-
sas que utilizan el Padre Nuestro, como
también lo hacen las no religiosas o de
ayuda propia”.

De Columbia, Misuri (E.U.A.) nos es-
criben: “El Padre Nuestro es un autén-
tico poder curativo en nuestro pro-
grama. Algunas veces, surgen agudas
diferencias durante las reuniones, pero
cuando nos tomamos de la mano y deci-
mos la oracion de despedida, esas emo-
ciones negativas parece que desa-
parecen. Esto es parte de la “magia”
especial de Al-Anon. Dejar de usar el
Padre Nuestro debilitaria nuestro pro-
grama’”. Otro miembro de Misuri nos
dice: “Comenzamos nuestra reunién con
la Oracion de la Serenidad, que es una
oracién egoista para el propio bienestar
de uno. Pero el Padre Nuestro resalta a
Dios, a nosotros a mi”.

Un miembro de Erie, Pensilvania

(E.U.A.) escribe: ‘“Al-Anon da re-
sultado. Una de las razones por las que
da resultado es el Padre Nuestro”. Y de
Hazleton,  Pensilvania, nos dicen:
“Finalizamos cada reunion parandonos
haciendo un circulo de amistad, toma-
dos de la mano, mientras todos decimos
el Padre Nuestro. No lo hariamos de
ninguna otra manera’’.
Un miembro de Kansas (E.U.A.) es-
cribe: “Nuestro programa es espiritual y
la oracion ciertamente es una parte
totalmente fundamental de la es-
piritualidad. Mantengamos eso que nos
ha servido tan bien”.

De Sothport, Indiana (E.U.A.), nos
escriben: ‘“Estamos de acuerdo con
Margaret D., antigua directora del
FORUM, que afirma en AL-ANON’S
FAVORITE FORUM EDITORIALS*
(pag. 215) que el Padre Nuestro contiene
muchos de los Doce Pasos.”

Un grupo de estudio que se retine en
Grant Pass, Oregon (E.U.A.), dice: “El
Padre Nuestro sigue nuestro programa.
Primero, reconoce un Poder Superior,
pide perdéon para nosotros mismos y
para otros y pide lo que necesitamos
cada dia (dia tras dia), pide ayuda para
que no nos descarriemos y finalmente
afirma que todo el poder reside en nues-
tro Poder Superior. Viéndolo de esta for-
ma, la oracion forma totalmente parte
de nuestro programa”.

Un miembro escribe desde St.
Albans, Virginia Occidental, (E.U.A.):

*(Actualmente s6lo en inglés)

“He asistido a reuniones durante 10
afos, y todavia no he escuchado ni me
he enterado de ninguna objecibn...en
cambio, he escuchado declaraciones
acerca del carifio, unidad, lazos comu-
nes y fortaleza procedentes del rezo del
Padre Nuestro por los miembros
unidos.”

Una miembro de Rochester, Nueva
York, habla de su primera reunion:
“Comenzaron diciendo el Padre Nues-
tro. Un aviso luminoso en mi mente
decia: “jAqui es donde debes estar!”
(Fue éste mi despertar espiritual? Las
dos primeras lineas de la oracibén refor-
zaron mi compromiso para con Al-Anon
porque aqui es donde me guidé mi Poder
Superior”. Otro miembro escribe: “Creo
que la oraciéon hace sentirse al recién
llegado como en casa. Esto me sucedio a
mi cuando era nuevo en el programa. En
nuestra despedida se dice claramente:
“Los que deseen pueden unirse a mi en
la oracion de despedida”.

Un miembro envié un poema sobre el
rezo del Padre Nuestro, que habia
sido usado en 1965 en el Congreso In-
ternacional de AA en Toronto, Ca-
nadad.
La Oracion Perfecta
(Sabias que no puedes decir el Padre
Nuestro y siquiera una vez decir
‘lY 01,?
¢Ni rezar el Padre Nuestro y siquiera
una vez decir “Mi”?
¢Ni decir el Padre Nuestro y no orar
por otros?
Porque cuando pides el pan de cada
dia, debes incluir a tu hermano.
Porque los demas estan incluidos en
todas y cada una de las stplicas.
Desde el comienzo hasta el final de la
oracién ni una sola vez se dice “Yo”.
Es la oracién perfecta.

Y de Waukesha, Wisconsin (E.U.A.)
nos escriben: “Todo nuestro programa
es espiritual y el Padre Nuestro no
pertenece a ninguna religiébn en par-
ticular”’.

Un miembro, aunque personalmente
le gusta la oracion, teme que la OSM
considere adoptarla como parte del pro-
grama de Al-Anon y dice: “Créase lo que
se crea, ésta es una oracidn, se la utiliza
en servicios religiosos y podria introducir
en Al-Anon una religion establecida”.

En conjunto, en las muchas cartas re-
cibidas se observaba un sentimiento
positivo acerca de la oraciéon de des-
pedida, el Padre Nuestro en particular.
En algunas de ellas se indicé la necesi-
dad de la autonomia de grupo y el as-
pecto voluntario de la unién en la ora-
cion de despedida. Algunas cartas eran
analiticas, dividiendo la oraciéon y
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mostrando como cada frase representa
un determinado Paso o lema del pro-
grama. Ni un solo grupo dijo que la ora-
cion deberia ser abolida.

Tomarse de las manos también es un
tema de discusion para algunos miem-
bros.

Revisando la gran respuesta a nuestra

sugerencia del Padre Nuestro, aparecid

otro tema: Tomarse de las manos al fi-

nalizar la reunién. A algunos les gusta; a

otros no. Pero, al igual que la oracion,

tomarse de las manos es algo que parece
haber llegado a tener gran consideracion
entre los miembros.

Los siguientes comentarios son mas o
menos tipicos:

e Tomarse de las manos haciendo un
circulo y finalizar con el Padre Nuestro
es algo que me hizo volver cuando era
nuevo.

® Recientemente, un nuevo coordinador
solicitd que todos nos levantaramos y
nos tomaramos de las manos y repitié-
ramos la Oracidn de la Serenidad para
comenzar la reuniéon. Yo preferi no
hacerlo, pero comprendi que creyeron
que me oponia.

e En todas las reuniones a las que he
asistido, los miembros se toman de la
mano, y todo parece mucho mas afec-
tuoso de esa forma. Personalmente
nunca he conocido a nadie que rehuse
unirse.

¢ Tomarnos de las manos mientras
decimos el Padre Nuestro da a cada
uno un sentimiento mas grande de
cercania y unidad.

® Yo tengo aversion a tomar las manos
de los demas. Me gusta tener la opcién
de tomar la mano o no.

e ;Tomarse de las manos es una guia a
seguir de Al-Anon?

® Durante la oracion de despedida
cuando todos estamos tomados de las
manos, tengo un sentimiento de for-
taleza y comprension de la persona
junto a mi. Cuando comencé en el
programa temi tocar a la gente y
tomar de la mano fue un nuevo co-
mienzo para mi.

e La repeticion del Padre Nuestro
mientras nos tomamos de las manos
cuando finalizamos la reunion parece
unirnos. Puedo sentir una fortaleza y
un poder que pasa de una mano a
otra, como una corriente eléctrica.

e Una carta de un miembro a otro:
“Cuando apretaste mi mano pude
sentir el amor pasar por mi como una
corriente eléctrica”.

(Debemos tomarnos de las manos
durante la oracion de despedida?
Nuevamente, esto depende estricta-
mente de la autonomia del grupo y de
cada miembro individualmente.




Recibimos

De Fairview Heights, Illinois (E.U.A. )
Sélo deseaba compartir con ustedes
como estamos utilizando nues-
tro nuevo libro LOS DOCE Y DOCE
DE AL-ANON.
Durante afios hemos tratado de estudiar
un Paso y una Tradicién al mes.

Algunos miembros comentaron que
les gustaria una reunién sobre los Pasos.
El afio pasado afiadimos otra reunién.
Comenzamos en octubre y, desde en-
tonces, el nmero de los asistentes a la
reunién ha aumentado. Los miembros
estan comprando el libro de los DOCE Y
DOCE* y también el Plan Detallado
para Progresar. LOS DOCE Y DOCE es
nuestro libro principal en las reuniones
de los Pasos, pero también usamos otros
libros y folletos de Al-Anon y el
FORUM.

Edna C.

De Filadelfia, Pensilvania (E.U.A. )
| Nosotros no usamos el nuevo libro en las
reuniones, ya que es demasiado largo y
quitaria demasiado tiempo a nuestra
reuniones. Tenemos un grupo de un pro-
medio de 30 personas y le damos a cada
una la oportunidad de hablar. Sin em-
bargo, exhortamos a nuestros miembros
a que compren y lean LOS DOCE Y
DOCE*. En nuestras reuniones
utilizamos nuestro viejo amigo, VI-
VIENDO CON UN ALCOHOLICO.
Louise M.

De Fairmont, Minnesota (E. U.A.)
Adoro el nuevo libro, LOS DOCE Y
DOCE DE AL-ANON*, Nuestro grupo
del lunes por la noche se divide en tres
grupos pequeiios, y cada grupo escoge lo
que ha de discutir. Este libro se utiliza
frecuentemente. Se lee y se discute un
Paso o una Tradicién.

Nuestro grupo del

viernes por la noche
Al-Anen’

Twelve se divide en dos gru-
Sieps & pos y utiliza re-
'l‘;:hr gularmente LOS
Traditions DOCE Y DOCE*.

Por muchas veces
- que lea uno los
Pasos o las Tradiciones, siempre encuen-
tra algo nuevo. Ahora mismo voy en el
Cuarto Paso por segunda vez. Este Paso
siempre es como un reto para mi. Aun-
que me gusta porque me recuerda que,

*Solo en Inglés

después de todo, no soy una persona tan
loca y'tan mala. Sigo teniendo el pro-
blema de poca estimacion de mi misma.
Las Tradiciones también son muy im-
portantes para mi. Nunca las aprecié
realmente hasta que empecé a participar
en el servicio.

Sharon D.

Nuestro grupo tiene un método in-
Jalible para impedir que un miembro
domine la reunién

De Unionville, Connecticut (E.U.A.)
Deseo hacer algin comentario sobre el

tema del nombre de los grupos del ni-

mero de noviembre-diciembre de Dentro
de Al-Anon. Estoy en total desacuerdo
con la idea de que todos los grupos
deben estar abiertos a todo el mundo.
Hay necesidades especiales.

Conozco a docenas de personas que se
fueron de Al-Anon después de una o
unas pocas reuniones porque no se
podian identificar con los problemas de
los conyuges. Claro, es facil decir que no
estaban sufriendo demasiado, pero, pre-
sentando el problema desde otro punto
de vista, puede decirse que los miembros
del grupo no fueron lo suficientemente
comprensivos para atraerlos con el fin de
que se quedaran.

La negacién de los familiares es mas
fuerte que la del alcohdlico, y me parece
que si es necesario debemos atraer gente
con grupos especiales. Los que asistan a
éstos irdn a otros grupos cuando estén
listos para hacerlo.

Creo que excluir grupos es un sintoma
de nuestra enfermedad: control. La
unidad que tratamos de lograr es nues-
tro programa, los Pasos y las Tradi-
ciones, no los reglamentos ni las guias
escritas.

John H.

De St. Louis, Misuri (E.U.A.)
En respuesta al miembro anénimo de
San Petersburgo, Florida (E.U.A.) del

5

niimero de noviembre-diciembre de
Dentro de Al-Anon, he de decir que yo
también soy “gay” y empecé en Al-Anon
en un grupo “ordinario”, e igualmente
me sinti aislado debido a mi identidad
sexual.

Finalmente confié mi secreto a una
miembro a la que respetaba. Su pregun-
ta simple me dio la respuesta a mi
problema. Sencillamente me preguntb:
“iAnunciar que eres “gay” afiadiria
algo importante al tema que se discute?”
Mi respuesta fue: “No, mi problema es
el alcoholismo (el de mi padre y el de mi
compafiero). Yo hablo de mi forma de
vida fuera de las reuniones con mis
amigos intimos de Al-Anon. En las reu-
niones puedo concentrarme en mi re-
cuperacion como los demaés tratan de
hacer.

Me gustaria afiadir que a nuestro
grupo de “gays” asisten varios padres de
“‘gays” que estdn en AA, una hermana
de un “‘gay” miembro de AA, “gays” de
esta hermandad que tienen otros miem-
bros de la familia afectados por el al-
coholismo y otros miembros de Al-Anon
porque disfrutan del 4nimo y esperanza
que tratamos de compartir.

Quizas algln dia Al-Anon pueda
superar todas las clasificaciones. Creo
que lo estamos haciendo cada vez que un
nuevo miembro asustado que entra en

~um grupo de At-Anon’tom’renza—a"prv-*
gresar espiritualmente.
Anénimo

De Canal Fulton, Ohio (E.U.A.)
Acabo de leer la carta de Bernie N. sobre
apadrinar un grupo Alateen, en el
nimero de noviembre-diciembre. He
sido madrina de Alateen durante casi un
afio y pienso lo mismo. Algunas veces
me desanino y me siento responsable de
lo que parece falta de preocupacion del
grupo por el programa y como obtener lo
mas posible de una reunién. Yo también
he observado que los muchachos ponen
més empefio cuando hay recién llegados.
El afio pasado ha habido algunas reu-
niones animadas que han sido alen-
tadoras. Pienso continuar de madrina.
Mi padre era un bebedor activo cuando
yo era nifia y creo que realmente sé lo
que sienten los muchachos. Para mi es
muy importante que haya un grupo
Alateen y deseo tomar parte activa en él.
Margo C.

¢ SABIAN UDS. QUE. . .
Dentro de Al-Anon se publica tam-
bién en inglés ademas de espafiol?,
Escribannos si desean obtener in-
formaci6n sobre la subscripcién a una
de estas ediciones. ST g




Mary Ann K. y Pat H.
(viene de la pdgina 3)

siguieron una serie de separaciones sin
que ninguno de los dos se diera cuenta
del verdadero problema. Finalmente,
pasaron dos afios separados mientras
ella, con dos bebés que cuidar, reanudd
su carrera universitaria. Su esposo la
visitaba regularmente y en una de esas
visitas dijo que se habia unido a un
grupo llamado AA. Desinteresada al
principio, Pat empez a notar un cambio
en él. Una vez mas se reconciliaron. Seis
meses méas tarde, ella sufrio crisis de
ansiedad. Como estudiante de sicologia,
reconocid el origen emocional de éstas.
A sugerencia de su esposo, renuncib a su
trabajo y asisti6 a Al-Anon. Un estudio
del Primer Paso la hizo reconocer y acep-
tar la enfermedad de su esposo. Empez6
a crecer espiritualmente y finalmente
volvid a trabajar.

En una reunion de Al-Anon se leyd un
aviso en el que se anunciaba una vacante
de Secretaria del nuevo Departamento
de CCP. Ella confiesa tristemente que a
menudo estaba distraida durante tales
lecturas, pero seguramente su Poder Su-
perior la guio a prestar atencion ese dia.
Solicito6 el empleo y se emocion al ser
aceptada. *“Viniendo del servicio a nivel
de grupo, los efectos de gran alcance de
la labor de la OSM parecen maravillo-
sos”’, nos dice Pat. ‘“Estoy muy emo-
cionada de mantenerme en comunica-
cion con los profesionales. Si éstos
hubieran tenido la informaciéon apro-
piada quizd me hubieran enviado a
Al-Anon mucho antes”.

El boletin para profesionales,
“Al-Anon habla claro”, publicado una
vez al afio, es un vehiculo que usa el CCP
para llevar el mensaje. Pat esté trabajan-
do con el Comité de CCP para hallar
nuevas formas de mejorar la comunica-
cion entre Al-Anon y los profesionales
que pueden enviar gente.

En el caso de Mary Ann y Pat, asi
como en el del resto del personal de la
OSM, Al-Anon usa el talento individual
de éstas para llegar a una meta comfin:
aliviar el sufrimiento de aquéllos cuya
vida, como la de ellas, ha sido afectada
por la enfermedad del alcoholismo.

Vean el niimero de marzo de Al-Anon
en las Instituciones. Este ntimero del
boletin que generalmente se envia
solamente a los grupos de Institu-
ciones, se enviard a todos los grupos.

Calendario de

Al-Anon y Alateen

ABRIL
2-4 Misisipi — Congreso de Al-Anon, Lake Tiak-O-
Khata, Louisville, MS (E.U.A.).

16-18 California, E.U.A. — VI Congreso anual de
G.F.A. del sur de California. The inn at the Park, 1855
South Harbor Blvd., No. 210, Long Beach, CA 9085
(E.U.A)).

16-18 Inglaterra — I1I Congreso Al-Anon del Reino
Unido e Irlanda. Participacién de Alateen y AA. Uni-
versidad de Loughborough, Leicestershire, Inglaterra.
Escriban a: The Registrar, AFG Convention, 26 Copper-
kins Lane, Amersham, Buckinghamshire, HP6 SQF In-
glaterra.

16-18 Georgla, E.U.A. — Hermandad Cohutta
Al-Anon. Participacién de AA. Chtsworth, GA. Escriban
a: Cohutta Fellowship, P.O. Box 28082, Atlanta, GA
30328 (E.U.A.).

16-18 Luisiana — Conferencia Alateen de Deep South
(CADS). Camp Ruth Lee, Clinton, LA. Escriban a:
Mark C., 234 Richland, Apt. 10, Baton Rouge, LA 70806
(E.U.A.).

23-25 lowa, E.U.A. — IV Conferencia Alateen del
estado de Iowa. Interfaith Center, Colfax, IA. Escriban
a: Chuck V., 5638 Quercus Lane, Favenport, IA 52806
(E.U.A)).

MAYO
1-2 Saskatchewan, Canadd — III Reunién de AA de
Turtleford. Participacion de Al-Anon y Alateen.
Turtleford Arena, Turtleford, Sask., Canada. Escriban
a: Box 383, Turtleford, Sask., Canada SOM 270

14-16 Nueva York — XIII Congreso de Zona de
Asamblea del Norte de Nueva York. Participacion de
Alateen y AA. Rountowner Motel, Jefferson Road,
Rochester, NY (E.U.A.).

21-23 Indiana, E.U.A. — Congreso Al-Anon del estado
de Indiana. Universidad de Indiana. Bloomington Cam-
pus, Bloomington, IN. Escriban a: Rose K., Convention
Chairman, 489 S. Crawford, Martinsville, IN 46151
(E.U.A.).

21-23 Wisconsin, E.U.A. — Conferencia Alateen de
Midlake. Ramada Inn, LaCrosse, WI. Escriban a: Jon
G., 2910 N. Albany, Chicago, IL 60618 (E.U.A.).

28-30 Arkansas, E.U.A. — XII Congreso Anual
Al-Anon de Arkansas. Velda Rose Towers, Hot Springs,
AR (E.U.A.).

28-30 Minesota — Reunién AA de Gopher State. Par-
ticipacién de Al-Anon y Alateen. Radisson South Hotel,
Hwys 100 and 494, Bloomington, MN. Escriban a:
Gopher State Roundup, P.O. Box 3295, St. Paul, MN
55165 (E.U.A.).

Envien sus notas para el *“Calendario’ de
modo que se reciban con dos meses de
antelacion a la fecha de celebraciéon del
acontecimiento.

JUNIO.
4-6 Maryland/Washington D.C., E.U.A. — VI Con-
ferencia de los Grupos de Familia Al-Anon. Participacion
de AA. Washington College, Chestertown, MD.
Escriban a: Conference Committee, P.O. Box 459,
Laurel MD 20707 (E.U.A.).

11-13 Canada — SSR—Seminario de Servicio Regional,
Universidad de Carleton, Ottawa, Ontario, Canada.

11-13 Kansas, E.U.A. — X Conferencia Anual de
Al-Anon y Alateen. Bethany College, Lindsborg, Kansas.
Escriban a: Kansas Area Conference, Box 2638, Kansas
City, KS 66110 (E.U.A.).

18-20 Virginia, E.U.A. — VII Congreso Anual Al-Anon.
James Madison University, Harrisonburg, VA (E.U.A.).

Llamado a
todos los RG

Busquen la carta de peticion de marzo
enviada a su grupo y asegiirense de
enviar su contribucion junto con el
formulario que mandamos en el sobre
incluido.

Si no usan este formulario, a me-
nudo se pierden horas buscando en
nuestros archivos para acreditar debi-
damente a su grupo. Por favor,
aytidennos a no malgastar los valiosos
dolares de su contribucion.

¢Reciben Uds. el correo?

A menudo los grupos y los miembros
nos envian los nombres y direcciones
de nuevos servidores o niimeros de
teléfono para ponerse en contacto
con el grupo. Tengan la amabilidad
de indicar si el nombre y direccién
que nos dan va a ser la nueva
direccion permanente de su grupo,
de forma que podamos cambiar
nuestra lista en la debida forma:

182, Madison Square Station, New York,
NY 10159-0182

Publicado cada dos meses por Al-Anon
Family Group Headquarters, Inc. 1 Park
Ave., New York, NY 10016.

©AI Anon Family Group Headquarters,

Inc., 1978. Subscripciones: Solamente
para los grupos. Estados Unidos, Canada,
México y Puerto Rico 10 copias
bimestrales por $6.00 anuales. Espaiia,
Centro y Sur América 10 copias
bimestrales por US $7.00 anuales.

Este boletin presenta noticias, guias y
comentarios de los voluntarios, miembros
del personal y lectores que comparten ex-
periencias de crecimiento espiritual in-
dividual y de grupo mediante el servicio.
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