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ANO DE LA RENOVACION Y LA COMUNICACION

Declaracién de Al-Anon
Cuando alguien, dondequiera que-sea,
pida ayuda, que nunca
falte alli la mano de Al-Anon y Alateen, y
Que empiece por mi

_



EDITORIAL

>\ Padrinasgo en el Serbirio

Llegamos al Grupo Al-
Anon, avanzamos en el Pro-
grama de los 12 Pasos con la
ayuda y comprensién de todos
los miembros, y en determina-
do momento, llega la invita-
cién de hacer servicio fuera
del Grupo. Es un paso mas en
nuestro crecimiento, pero

muchas veces, dudamos en’

aceptarlo. Lo que naturalmen-
te fue llegando entre las pa-
redes del grupo madre, no re-
sulta tan natural cuando hay
que salir de él.

Y eso nos lleva a pensar
en el Padrinazgo de Servicio.

¢ ;Nos inquieta no cono-
cer a las demads personas que
van a esas otras reuniones?

Si vamos con nuestro pa-
drino, ya no son todos desco-
nocidos.

® ;Nos preocupa no cono-
cer los temas a tratar? El pa-
drino sin duda podra expli-
carlos.

¢ ;Pensamos que no tene-
mos nada que aportar a los
otros servidores? Con el pa-
drino podremos descubrir las

cualidades que adn no valo-.

ramos en nosotros.

Y desde la otra cara :

* /Sentimos que estamos
en condiciones de apadrinar,
pero tememos ser rechaza-
dos? Quizas el posible ahija-
do esté esperando que demos-
tremos nuestro interés.

e ;Creemos que nuestro
Servicio no serd iman para
otros? Si compartimos la ta-
rea con un futuro reempla-
zante, esta puede ser mas
agil, gratificante y atractiva.

* ;Sabemos buscar que
nuestro ahijado, con su pro-
pia creatividad, supere atin
nuestros propios resultados?

Dicen que la excelencia,
en el maestro, se demuestra
cuando es superado por su
alumno.
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Jornadas de Casa Abierta en su 0.5.6G.:
ultimo viernes de cada mes, alas 17 hs.

Mayo: Comité de Nominaciones
Junio: Comité Alateen
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Liega la

SERVI-RESPUESTA

{QUE ES LA SERVI-RESPUESTA (SV-R)?

Es tu oportunidad de hacer un servicio facil y cortoen

Al-Anon/Alateen. Es tu sefial de participacién en la Her-
mandad, seas un miembro dé grupo, distrito o servidor de
0SG.

({COMO ME INTEGRO A LA
Q SERVI-RESPUESTA (SV-R)?

Llegars al grupo un formulario para com-

¥ pletar. Sélo tenés que llenar, por iinica vez, los
Q casilleros de respuesta y mandarlo de vuelta a

la OSG. jAsi de simple! y habras hecho tu ser-

@ vicio
QUIENES VAN A COMPLETAR LA

Todos los miembros Al-Anon/Alateen, sean
principiantes o antiguos. Todos tendrén la opor-
tunidad de servir llenando el formulario. Ro-
gamos la mayor sinceridad en las respuestas.

{PARA QUE SE COMPLETA LA
SERVI-RESPUESTA (SV-R)?

Para que todos nos comuniquemos, nos integremos, par-
ticipemos de la maravillosa unidad de nuestro programa
Al-Anon/Alateen.

Es el primer paso de un plan para mejorar y fortalecer
el servicio de recuperacién que presta Al-Anon/Alateen.

(CUANDO RECIBIRE EL FORMULARIO?

Sera durante mayo que lo recibiremos y devolveremos
a la OSG nuestra respuesta. Tengamos en cuenta que la
prontitud con que nos sea devuelto hard que nuestro servi-
cio sea efectivo.

?Q SERVI-RESPUESTA (SV-R)?

>
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Mi testimonio sobre : T??
la 72 Tradicion

Cuando llegué a un grupo Al-Anon estaba desequilibrada
emocionalmente, fisicamente deteriorada y con una situacién eco-
némica deficitaria. A pesar de mi resistencia inicial permaneci en
él y me costé muchisimo compenetrarme de sus principios. No
estaba en condiciones de contribuir, pero me esforzada y algo
ponia en la canasta, a pesar de que siempre se recalcaba que, al
que no pudiera aportar, lo mismo se le prestarfa ayuda.

Poco a poco comencé el camino de la recuperacién y pude
entender que la ayuda espiritual era gratuita, pero que para po-
der llevar el mensaje se necesitaba contar con medios econémi-
cos. Me di cuenta de que el aporte que se hacia a la OSG era para
poder difundir el maravilloso programa de Al-Anon en forma
masiva. Asi entendi que ese principio que me ensefiaron acerca
de COMPARTIR, también se referia a las responsabilidades ante
el grupo y toda la estructura.

Tenia la gran oportunidad de aportar, poco o mucho, para
que todo lo que a mi me habia beneficiado pudiera llegar a quie-
nes adn sufrian, sin saber dénde buscar ayuda. Me habia salva-
do, estaba cobijada por todos los miembros Al-Anon y qué her-
moso, gratificante y ennoblecedor era tratar de que otros tam-
bién gozaran de ello.

A veces escucho expresiones como: “No sé como devolver
todo lo que Al-Anon me dio”. Sin ninguna soberbia puedo afir-
mar: “Yo si”, prestando servicio y aportando siempre, aunque
deba privarme de algo que me guste o prefiera. Para mi no tiene .
precio lo que he recibido, pero me esfuerzo para nunca impedir-
me el privilegio de contribuir al sostenimiento de Al-Anon.

Un miembro agrade;:ida

Agradeceremos que, en co-
sos de compra de’ literatura
o aportes, cuando realicen una transferencia por giro
postal o a fravés del Banco de Galicia a la cuenta
109/6 - 175/5, nos lo comuniquen por fax.
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Existen varios tipos de servidores:

<> Servidor de piedra
Se propone, dice que si puede, pero se queda donde lo de-
jan o donde le dicen que debe estar y no hace nada.

e Los conceptos Al-Anon establecen el “Por qué” de nuestra
estructura de servicio, en tal forma que la valiosa experiencia y
las lecciones extraidas de esa experiencia nunca pueden ser
olvidadas ni perdidas.

<> Servidor de corazén

Se capacita, se motiva, quiere ser-itil, le tiene amor a la
camiseta de Al-Anon y trabaja con mucho entusiasmo.

e Dios hizo por mi lo que yo no podia hacer por mi mismo.
Me persuadié a trabajar en servicio... salvé mi vida, mi fami-
lia, mi sano juicio.

<> Servidor de friccién
~ Sele motiva, se le capacita para servir, cuando esté listo
para funcionar se le empuja, pero se detiene sobre la marcha.
e Al-Anon nos ayuda a permanecer cuerdos y serenos, aun
en situaciones dificiles, mientras utilizamos los Doce Pasos en
nosotros mismos. Aprendemos de toda experiencia y con el tiem-
po construimos una reserve de sabiduria. Podemos separarnos
del dolor para que se convierta en otro vehiculo de crecimiento.

<> Servidor de cuerda

Se prepara, se motiva y empieza a trabajar; pero al poco
tiempo se desactiva.

o Al-Anon suministra una amplia gama de oportunidades
para practicar el dar sin condiciones. El servicio es practicar el
amor incondicional. Descubrimos que cuando damos una mano,
nuestro propio dolor disminuye y nuestra recuperacion empie-
za a despegar.

<> Servidor de pila
Se motiva, va y viene, trabaja a su manera y sin muchos
resultados.
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® Llevar el mensaje como sugiere el Duodécimo Paso es
servicio; el tercer legado de Al-Anon es servicio; el propésito
vitel de Al-Anon es accién. Cualquier cosa que se haga para
ayudar a un familiar o amigo de un alcohélico es servicio: una
llamada de teléfono a un miembro angustiado, apadrinara un
recién llegado, contar la historia personal en una reunién, for-
mar grupos, llevar a cabo informacién piblica, distribuir pu-
blicaciones, todo esto con prudencia y responsabilidad.

< Servidor de corazén y cabeza

Se capacita, se actualiza, se motiva, le tiene amor a la ca-
miseta de Al-Anon, trabaja con entusiasmo y ademads con inte-
ligencia, iniciativa y creatividad, integrandose a favor de la
unidad.

® El servicio en Al-Anon no sélo es digno y distinguido,
sino de mucho valor; también es dificil y fatigoso, nos da honor
y satisfaccion. ;

e g (Y ta, qué servidor eres?
\,\f‘\(Extraido de Boletin de Boletines, OSG de México, abril de 2000)

Y Agradecimiento a la Hermandad &<

Llegué en un momento muy triste, comprendiste mis verda-
deras necesidades. A ti te digo gracias; a ti gue escuchaste pa-
cientemente; a ti por sentir caricias en tus palabras, por tu abrazo
transparente, por tu célido empuije.

Gracias por tu sabiduria liena de amor, por la firmeza de tus
palabras, por la contencién de cada dia y tu aliento permanente
que penetr5 en lo mas profundo de mi corazén, salpicando mi
mente con una lucecita y sacindome poco a poco de la penum-
bra en la que estaba sumergida.

- T4 hiciste por mi lo que yo no podia hacer por mi misma,
devolviéndome el sano juicio, ensefiandome el camino que debia
seguir y haciéndome sentir que ya no estaria nunca mas sola.

¥ Gracias, porque a través tuyo llegué a mi despertar espiritual.

Maria ‘Elena
Grupo “Merlo”
Distrito Centro Qeste
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“comiteé de O9ervicio a la Q%ociedad

(a prueba)

Miles de parientes y amigos de enfermos alcohélicos toda-
via no se dan cuenta de que la ayuda y la esperanza est4 dis-
ponibles.

Muchos ya saben que AA ayuda a los alcohélicos, pero des-
conocen que Al-Anon/Alateen puede ayudar a la familia.

Para llevar nuestro mensaje de esperanza, el Comité de
Servicio a la Sociedad seguiré en este afio 2000 con la Campa-
fia “Llegar con el mensaje a las escuelas”.

En esta campaiia pueden participar todos los miembros
Al-Anon/Alateen.

Hay que recordar que el instrumento mas importante de
toda camparfia son los servidores que participan y pasan el
mensaje.

iHagan que el Paso Doce cobre cada vez més vida!

El Comité de Servicio a la
Sociedad (a prueba) recuer-
da a los Coordinadores de los Servicios de Institu-
ciones e Informacién Piblica que la préxima reu-
nién del Comité se realizaré el 16 de mayo a las
15 horas, en la Oficina de Servicios Generales.

QZ%[%KHM o A A A A A A A A oA

NUESTRO MAYOR MERITO NO CONSISTE EN NO SUFRIR
NUNCA UNA CAfDA, PERO SI EN LEVANTARNOS CADA VEZ QUE
CAEMOS. ‘

Extraido de The Forum - abril de 1978
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f COMITE DE PUBLICACIONES

Se ha discontinuado el
folleto “Al-Anon y los profe-
sionales”, pero en su reem-
plazo seguimos contando con
“Profesional, Al-Anon le ha-
bla”. Este es un excelente
vinculo de comunicacién con
la comunidad profesional
que dia a dia se encuentra
con los problemas de todo
tipo que conlleva la convi-
vencia con la enfermedad
del alcoholismo y los conflic-
tos que representa para los

[ Sabias gue...?

3
(%)

Poder llevar el
mensaje a estos
4dmbitos es también
una forma eficaz de cumplir

- con uno de nuestros tres Le-

gados: Servicio.

También recordamos
que en la suscripcién al Bo-
letin “Amistad” existe la po-
sibilidad de incluir, ademaés
de Publicadas Alateen, el
Boletin “De Al-Anon a la
Comunidad”, especifica-
mente dedicado a los Profe-

kfamlhares.

sionales. J
Custodio Regional Regisn Sun

Como persona me hubiera gustado mucho ser elegido como
Custodio por la Regién Sur. Pero como miembro de Al-Anon,
reconozco que lo que a mi me conviene es que la Hermandad
funcione cada vez mejor y para eso es menester que cada servi-
cio esté ocupado por el servider mis eficiente. Y en ese sentido,
no me queda la menor duda de que Aldo, el nuevo postulante al
cargo de Custodio, no solamente va a realizar un buen trabajo
como tal, sino que lo va a hacer mucho mejor de lo que yo lo
podria haber hecho. Como miembro de Al-Anon, esto es lo que
a mi me conviene. Por este motivo, yo me fui muy contento con
el resultado de la eleccién de la Asamblea realizada en Mar del
Plata, porque lo que es bueno para la Hermandad, es bueno para
mi. “Los principios primero que las personas...”

Jorge - Distrito Mar del Plata
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DE SERVICIOS

REGIONALES (CSSR)

SEGUNDO SEMINARIO DE SERVICIO REGIONAL
REGION SUR - MAR DEL PLATA
15 v 16 DE ABRIL DE 2000

Comparieras de Mar del
Plata nos esperaban a la lle-
gada del tren; tenian prepa-
rada para el viernes por la tar-
de la Primera Reunién de Ser-
vicios para ultimar los deta-
lles de las dos Jornadas.

En el comienzo de la reu-
nién, y antes de la Oracion, in-
formamos que la Custodio de
esta regién, Sra. Toty, no es-
taria presente por razones de
enfermedad.

Reunidos en el salén con
toda la calidez de los miem-
bros que representaban a los
grupos de Neuquén, Bahia
Blanca, Benito Juérez, Mira-
mar, junto a los compaferos
de los Distritos de la Costa,
Mercedes, Custodios Regiona-
les y miembros de la Regién
Norte y Centro, recibimos la
bienvenida del Distrito anfi-
trién, Al-Anon/Alateen - Mar
del Plata.

Cuando se anuncié un lla-
mado telefénico, la sala irrum-
pi6 en aplausos: era un miem-
bro del grupo Pio XII, que de-
seaba, a través del teléfono
celular, compartir los servicios

" que se realizan en Necochea.

Se leyeron cartas recibi-
das desde Cinco Saltos (Rio
Negro), San Antonio de Areco;
(querian estar presentes por
ese medio, siendo esta la pri-
mera vez que se animaban a
escribirnos) y La Cumbre,
Cérdoba (el comienzo de estas
lineas era: “Desde las monta-
fias hasta el mar llega el men-
saje de Al-Anon”).

El Seminario Regional se
desarroll6 en un clima de ca-
maraderia, de compartir ser-
vicios, prestando mucha aten-
ciéon a los diferentes paneles
que participaron del vasto te-
mario. El Comité de Presu-

‘puesto participé 2 veces, de-

bido a la gran cantidad de pre-
guntas acerca de la Séptima
Tradicién.

Los miembros de la Jun-
ta de Custodios, los volunta-
rios de la OSG y los panelistas
tuvieron la oportunidad de
compartir las experiencias en
las pausas, almuerzos y cenas,
con todos los participantes.

Durante la Asamblea en
la que se eligié como nuevo
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Custodio Regional al Sr. Aldo,
del Distrito Mercedes, los Cus-
todios Regionales Diana y
Guillermo compartieron la ex-
periencia sobre un tema de
Servicio de Custodio Regional.

La Regién debatié dénde
deberia ser el préximo En-
cuentro, siendo elegida Bahia
Blanca y en segundo lugar
Neuquén.

Los miembros del Comité
de Buffet, ataviadas con azu-
les delantales y boinas con
pompén, sirvieron masitas y
café; los miembros Alateen del
Comité de Recepcién nos in-
formaron que mas de 110 per-
sonas participaron en este Se-
minario, donde todo estaba
muy bien ornamentado.

Las respuestas al cuestio-
nario que analizaremos; los

tres Legados de Recuperacién,
Unidad y Servicio; parrafos de
los Conceptos y toma de con-
ciencia acerca de qué es
Al-Anon/Alateen, nos dejaron
con el compromiso de seguir
trabajando con mas responsa-
bilidad para llevar nuestro
mensaje.

Para todos los miembros

. que prepararon este hermoso

Seminario, que abrié un nue-
Vo camino para la comunica-
cién de la Region Sur, jMuchi-
simas gracias! y recordemos
que “los tinicos entre ustedes
que seran realmente felices
son aquellos que busquen y
encuentren cémo servir” (de
Valor para Cambiar).

Elsa B.
Coordinadora del CSSR

Pases de bebe

Ty

Cuando llegué al grupo Al-Anon de Hijos Adultos me di cuenta

que yo no caminaba, sélo gateaba. Luego comencé a sostener-
me sobre mis pies y. pude dar el primer paso; mas tarde otro, y
otro..., pero al tomar confianza surgié un tropiezo y, muy asus-
tada, comprendi que debia tomarme de la mano del Poder Su-
perior, de la filosofia de Al-Anon y de mis compafieros de grupo.

También recordé que la literatura me sugiere que debo uti-
lizar los escolios no como tales, sino como peldafios que me
darén altura en mi crecimiento personal. Asi es como mis “pa-
sos de bebé” son cada dia més firmes y seguros. Con la ayuda

de Al-Anon.
: Maria Isabel
Grupo Al-Anon Hijos Adultos “Nueva Esperanza”
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Leyendo el espacio del Comité de Publicaciones de nuestro
Boletin de febrero, en el que se pedia experiencias escritas para
compartir a través del mismo, se me ocurrié que podiamos tam-
bién escribir sobre aquellas piezas de literatura que mas nos ayu-
daron y en qué forma lo hicieron. Por ejemplo, en ese momento
pensé: ;Por qué no el Plan Detallado para Progresar? Este libro
lleg6é demasiado temprano a mis manos, la persona que me reci-
bié (a quien recuerdo con mucho carifio) me lo regalé, por su-
puesto crei que se trataba sélo de leerlo y asi lo hice, me parecié
raro tantas preguntas, que consideré “estipidas”, ya que yo no

tenia nada de eso para cambiar o mejorar. El libro fue a dormir

en un cajén. Luego de un afio lo encontré esperandome y le hice
el “favor” de leerlo nuevamente. Asi como al pasar encontré “dos
o tres pequenas cositas”, que tal vez, deberia mejorar. Nueva-
mente lo guardé, pero... jpor qué sera que ain hoy cuando lo
releo, sigo encontrando cosillas que me gustaria no tenerlas?

Comparto esto como para pensar que cuando recomende-
mos un libro a un compariero, deberiamos pensar si es 0 no el
material que esta necesitando.

Tenemos, a Dios gracias, para elegir entre varios libros, cada
uno de ellos nos ayuda en distintas situaciones. Adoro cada una
de las piezas de literatura que, luego del Plan Detallado, e inclu-
sive ese, han ido llegando a mis manos.

En el festejo de los 30 afios de Al-Anon en el pais, me regalé
mi segundo Un Dia a la Vez en Al-Anon, de tapa dura, y no les
puedo.explicar lo que senti al leer en la primera pagina esta ora-
cién: “Gran Espiritu, ayddame a no juzgar nunca a nadie hasta
que haya caminado con sus mocasines”. Es una oracién de los
indios Sioux que se encuentra en Valor para Cambiar pero, en
este caso esta escrita de pufio y letra y firmado por nuestra fun-
dadora de Al-Anon en Argentina. Con todo esto ;Es o no un libro

histérico? ’
Gladys V.

LA IRA ES UN VIENTO QUE APAGA LA LAMPARA DE LA
SABIDURIA.
Extraido de The Forum - mayo de 1979
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£ Sabins que of programa Ab-Auen o
te euseitn o encontron el puute
de equilibnia?

- Te ensefia a valorarte, a quererte sin caer en el egocen-
trismo.
- Te enserfia a soltar las riendas sin caer en el “no me im-
porta nada”. '
- Te ensefia a no proyectarte sin caer en la desorganiza-
cién, ni en los planes enfermizos.
- Te ensefia a poner el problema en el lugar que corres-
ponde, sin caer en “que lo resuelva otro”.
- Te ensefia a hacer las cosas sin prisa y con calma, sin
caer en “quizi algin dia, hoy no”.
- Te enseila a ser sereno, pero no dormido ni quedado.
- Te ensefia a amar, respetar y comprender al enfermo al-
cohélico, sin caer en la sobreproteccién.
- Te ensefia a ser humilde sin caer en la humillacién.
Norma S.
Parand, Prov. de Entre Rios

k‘-‘ Agradecimiento

Este grupo fue el que me recibié cuando llegué a esta ciu-
dad, y muy llena de temores e inseguridades, yo sabia que aquf
habia personas que sabfan de mis sentimientos sin haberme co-
nocido adn. Quiero agradecer a este grupo por haberme ayuda-
do en muchos momentos dificiles.

Adriana Patricia
Miembro Grupo Comprensién de Mar del Plata

@eﬂ%«m@i

VIVIR SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS DE AL-ANON NO ES,
PARA MI, PARA SIEMPRE, SOLO ES UN DIA A LA VEZ.
Extraido de The Forum - marzo de 1978
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MESA DE TRABAJO DE
- AL-ANON HIj0S ADULTOS

Junto con este Boletin recibiran, en cada Distrito, una copia
del inferme sobre la PRIMERA JORNADA DE TRABAJO AL-ANON/
ALATEEN “INTEGRANDONOS", que organizo esta Mesa de Traba-
jo en setiembre pasado.

Este material puede fotocopiarse (no constituye literatura
aprobada por la Conferencia) y quienes deseen obtenerlo pue-
den avisarnos a traveés de la 0SG.

El informe resume los textos presentados por miembros
durante la Jornada, en base a nuestra literatura y experiencia.
Incluye también comentarios de los participantes.

Para esta primera Jornada de trabajo elegimos considerar
estos temas:

TRADICIONES: Las sefnales que nos orientan hacia nuestra
integracion personal y con los demas.

LIDERAZGO: Reflexion y analisis del Noveno Concepto.

COMPROMISO: jQue es? El padrinazgo Alateen. El Taller de
Oradores. El servicio de Representante de Grupo (RG).

Compartimos nuestro agradecimiento con todos los com-
paiieros que confiaron en esta iniciativa, la apoyaron de tantas
maneras, y contribuyeron a fortalecer la integracion de nuestra
Hermandad con la diversidad de experiencias: miembros y Cus-
todios Al-Anon, padrinos y miembros Alateen, Al-Anon Hijos
Adultos nuevos y veteranos de diversos Distritos y, en especial,
los que vinieron desde La Plata, (Buenos Aires); Rosario (Santa
Fe) y Concepcion del Uruguay (Entre Rios).

“CADA GRUPO DE FAMILIA AL-ANON PERSIGUE UN SOLO
PROPOSITO: PRESTAR AYUDA A LOS FAMILIARES DE LOS ALCO-
HOLICOS" (de la Quinta Tradicion).

Q@%Mﬂ%

NosoTRrOS PODEMOS ELEGIR QUE PERMITIR LO SUFI-

CIENTE, SEA SUFICIENTE.
Extraido de En Todas Nuestras Acciones
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i COMITE DE CONFERENCIA

UNIDAD Y COMUNICA-
CION: Cuando escuchamos la
palabra “Unidad”, la relaciona-
mos con la Primera Tradicién;
cuando practicamos seriamen-
te esta Tradicién, estamos con-

tribuyendo a mantener la Uni-

dad del grupo. La Unidad es el
resultado de la préctica diaria
de los Doce Pasos, da la oportu-
nidad de prestar ayuda y apo-
" yo ala Hermandad, lo cual nos
ayuda a encontrar de nuevo el
sendero de nuestras vidas.

Unidad y Comunicacién
van unidas a nuestros “Tres
Legados™

1) RECUPERACION: A través
de la Aceptacién y Practica del
Programa.

2) UNIDAD: A través de las
Tradiciones. Nuestra experien-
cia nos recuerda que la Unidad
y Progreso de los grupos
Al-Anon/Alateen, depende de
su fidelidad a estas Tradiciones.

3) SERVICIO: A través de los
Conceptos. Llevar el Mensaje
como sugiere el Duodécimo
Paso, es Comunicacion, es Par-
ticipacién, es Servicio, prop6si-
to Vital de Al-Anon en Accién.

Esta triple guia de Al-
Anon, sefiala el camino para
una vida normal y itil; también
constituye la estructura fun-
damental dentro de la cual los
grupos pueden tratar sus pro-
blemas en armonia.

Debemos saber que todo
comienza en el grupo y éste tie-
ne voz en la Conferencia si tie-
ne un RG activo. Ah{ est4 la res-
ponsabilidad del grupo cuando
sus miembros eligen su RG,
éste puede llegar a ser futuro
Delegado o responsable en la
eleccién del mismo.

Cuando los miembros de
un grupo votan por su RG co-
mienza una cadena de comuni-
cacion que serd finalmente oida
en nuestra CSN, de cada afio.

Alli estara su voz, a través
de su Delegado o Representan-
te,y la voz de Conferencia cuan-
do éste regrese a su lugar de
origen.

La experiencia ha demos-
trado que la Unidad con Infor-
macién y Comunicacién cons-
tante, respetando nuestras Tra-
diciones, serd una proyeccién
segura en los afios venideros.

i La reunién del Comité de Con-
ferencia con los Delegados se
realizaré en estas Oficinas el 31 de mayo a las 16 hs.
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Comitd bel Arehivo Bistorico

Como parte de los esfuerzos de la OSM
para preservar el legado de nuestros fundado-
res, se explico el origen de nuestros Doce Conceptos. El Comité
de Archivos sefialé que comenzaron con un comentario de Bill
W., cofundador de AA, acerca de Al-Anon, en 1962, y se termi-
naron en 1970 con la expresion original de Al-Anon del Tercer
Legado de AA. Los Delegados describieron el comienzo de los
archivos locales en por lo menos diez Zonas, en las que se estan
recopilando documentos tales como actas de reuniones, pro-
gramas de acontecimientos y entrevistas grabadas con los pri-
meros miembros. Se presentaron ideas practicas indicando lo
que se debe conservar para que los futuros miembros de Al-Anon
comprendan sus “raices”. .

Extraido de “Dentro de Al-Anon"” - julio/agosto 1981

rdatorio

L T

El Archivo Historico esta
presente en la O5SG los lu-
nes de 11 a 16 horas. jjlos esperamos!!

B e

j\. UNA NUEVA VIDA XX

Vivi 15 afios con problemas de alcoholismo en mi hogar pa-
terno y luego 14 més con la misma problematica, pero esta vez
en mi propio hogar. Era mucho para un ser humano; debi sopor-
“tar miedos, agresiones fisicas y verbales; ya no tenia amor ni para
mis hijos.

La consecuencia mas l6gica fue la separacién y poco tiempo
después la bendita llegada a los grupos; mi familiar a AAy yo a
Al-Anon. He vuelto a nacer, estoy aprendiendo a caminar un dia
a la vez; amo el programa y me intereso por los servicios; todo lo
que pueda hacer siempre me parece poco; recuperé la sonrisa de
mis hijos, tengo amigos. ;Qué mas puedo pedir? La Unica pala-
bra que me brota es jjGRACIAS!!

: Susana A.
Distrito Unidad
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SERVICIODE ||
INSTITUCIONES y

Los problemas que me vencieron en la vida, pude convertir-
los en fuente de enriquecimiento cuando llegué a Al-Anon. Mis
primeros pasos en el Servicio los realicé en el grupo. El tiempo y
mis compafieros me dieron la oportunidad de transmitir lo apren-
dido. Como PVI no olvido que nuestro mensaje es para ser com-
partido no ensefiado. ‘

Miembro PVI - Hospital Interzonal - Mar del Plata

Quinta Travicién 29
iY LLEGAROI NMVEVOS MiEMBROS!!

Con mucho amor y en unidad, el grupo al que asisto regular-
mente realizé el pasado afio la Campaiia en las Escuelas. La difu-
sion del programa colmé las expectativas y trajo sus frutos: Se acer-
caron muchas personas que no conocian el programa.

La semilla estaba sembrada, pero lo mas importante en estos
casos es saber si estamos preparados para recibir a aquellos que
llegan. Sabemos que ellos tienen su propio “tiempo”, pero noso-
tros también tenemos que poner mucho de nuestra parte.

Por ejemplo, debemos practicar el programa en nuestras pro-
pias vidas pues no podemos dar lo que no tenemos. Debemos
alentar al recién liegado y abstenernos de criticas, de lenguaje duro
o vulgar. Hay que darles a entender que Al-Anon ofrece un progra-
ma para compartir, pero sin imposiciones de ninguna indole. Brin-
dar una bienvenida célida y amistosa hace que esa persona que se
ha acercado angustiada por el beber compuisivo de un ser quen-
do, se sienta realmente contenida y comprendida.

Aunque muchos llevemos Iargos afnos en Al-Anon nunca de-
beriamos olvidar nuestro estado de dnimo cuando llegamos a pe-
dir ayuda; de esa manera serd mas fécil dar algo de lo mucho que
hemos recibido.

Francisco
Grupo “Libertad”
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SECRETARIA
ANIVERSARIOS

25/5/2000 - 25 aiios
Gvupo “Comprlensién”

Mar del Plata

%

l/ 6/2000 - 20 aiios
Gr'upo “EI Sol”
Disfrifo Uniclucl

%

Para ellos. ..
1iFELICIDADES!!
Reccrdamos que los aniversarios que se pulalican

son el 12 y cle 5 en D aiios.

LOS EDITORES SE RESERVAN EL DERECHO DE NO PUBLICAR .
TEXTOS QUE NO CREAN CONVENIENTES PERO
SE MANTENDRAN EN ARCHIVO.
LAS PUBLICACIONES VAN POR ORDEN DE RECEPCION.

ESTE BOLETIN SE PUEDE FOTOCOPIAR PARCIAL O INTEGRALMENTE.
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Solicitud Suscripcion Boletin AL-ANON e[ T ] |

1)-Datos personales:

Numbra .
Domicilio para enviar por comes:
Localidad: cp: Provinda: Tel:
2)-Planes de suscripcion
| Enviar por correo | | Retiro0sG |
[ Boletin Amistad ................. $18 | [ Boletin Amistad..............$10
| O Publicadas Alsteef.......... $10 | [ Publicadas Alatee............ §2
] Paguete: Boletin Amistad + | ] Paquete: Boletin Amistad +
Publicadas Alateen + Publicadas Alateen +
Boletin Al-Anon a la Comunidad ..... § 20,50 Boletin Al-Anon a la Comunidad ..... $ 12.50

3)-Forma de pago

3 etectivo

D ‘Cheque bancario N Banto:

D Giro postal N Sucursal:

[ Transterenci eo. Galici: e de bolet: ' Sucursal:

ca.cre. 1085 1755

IMPORTANTE: Fotocopiar esta salicitud completaria y junto con el pago enviaria a la 05G. Los
theques o giros deben extenderse a la orden de Oficinz de Servicios Generales, Si Ud. paga per trans-
‘ferencia del Beo. de Galicia enviar junto a la solicitud fotocopia de la boleta de depésito por comeo ©
via fax a Avda Pte. Rogue Saenz Pefia 825 5° Piso, Of. 502 {1363) Buenos Aires. Fax: (011) 4326-0704.

Oficina Servicios Generales AL-ANON
‘para la Hep&blica Argentina

Avda. Pte. Roque Saenz Peiia (Diagonal Norte) 825
52 Piso, Of. 502 (1363) Buenos Aires, Argentina
Tel. 4326-3389¢ Fax (011) 4326-0704
(1000) Casilla Correo Central 3246
e-mail: alanon.ar@pmail.net




