Agosto de 1999

ANO DELAARMONIAY LA PARTICIPACION

Declaracién de Al-Anon
Cuando alguien, dondequiera que sea,
pida ayuda, que nunca
falte alli la mano de Al-Anon y Alateen, y
Que empiece por mi




EDITORIAL

 Rgwsto de 1999

Ta punta del obillo

La soledad, fiel compaiie-
ra de todos los dias, en nuestra
vida castigada por el alcoholis-
mo, parecia haber transforma-
do nuestra existencia en un
ovillo enmarafiado, lleno de
nudos, del que no asomabanin-
guna punta para poder desen-
redar, poco a poco, el cimulode
entroncadas realidades, emo-
ciones, miedos y lograr armar
nuevamente, una madeja or-
denada.

Todos hubiéramos queri-
do escapar de ese encierro trai-
cionero que nos ahogaba, pero
no sabiamos cémo. Muchos fue-
ron los intentos para encon-
trar una salida, como también
fueron muchas las sensaciones
de fracaso y, por qué no, de
renunciamiento a desear con-
tinuar esforzandonos.

El programa de Al-Anon
nos dio lo que necesitdbamos;
nos indicé el lugar en el que
estabala punta del ovillo, para
que comenziramos a salir del

desorden acumulado por aiios.

Después de los primeros
titubeos, era claro para noso-
tros que habiamos encontrado
el modo de cambiar nuestra
vida. Cada reunién a la que
asistiamos significaba dar una
vuelta mas a la madeja, y nos
regocijaba- darnos cuenta de
que éramos los artifices princi-
pales de ese hecho.

Comenzamos a compren-
der que el Poder Superior ha-
bia puestoel programa ennues-
tras manos para que modela-
ramos pacientemente una me-
jorymas sanamanera devivir.

Es maravilloso sentir hoy
que en cada dia hay algonuevo
para hacer en bien de nuestro
crecimiento. Es maravilloso ex-
perimentar que “tejer” proli-
jamente las acciones, pensa-
mientos, deseos y decisiones
del presente dia, dependen sélo
de nuestro esfuerzo, confiando
y respetando siempre la volun-
tad de Dios.

Jornadas de Casa Abierta en su 0.5.G.:
Ultimo viernes de cadames, alas 17 hs.
agosto: Comité del Interior
setiembre: Cté. Seminarios Regionales
ocfubre: CCP-Inf. PGblica e Instituciones
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Algunas veces, al festejar
un aniversario, los miembros de
la familia sacan las fotos del
“Baiil de la Abuela” y se inter=
cambian sonrisas por los pei-
nados, los trajes, la moda de
aquellos aiios, recordando pa-
seos realizados y emociondndo-

se por ausencias y por anécdotas
| que cada uno cuenta a los més
pequefios. Asi, festejando un
nuevo aniversario de los Grupos
de Familia Al-Anon en la Repi-
blica Argentina, tomamos algu-
nas de las Ediciones de Boletin
Anmistad y recordamos, agrade-
ciendo la tarea de aquellos que
nosapadrinaron en los servicios.

Julio/1985 - “En sureunién
del 29/Julio, la Junta de Custo-
dios resolvié iniciar un nuevo
servicio en la OSG: el trabajo
con los Grupos del Interior del

“pais.”

Febrero/1986- “Se solicita-
ron presupuestos a 3 imprentas
paralaimpresiénde 1.000ejem-
plares del Manual de Servicio
Nacional.”

Noviembre/1987 - “Despe-
dida: Nos encontramos el 21 de

agosto pasado para realizar la

"RINCON DE NUESTRA OSG
9 DE AGOSTO - 1966-1999

dltima reunién de Intergrupo y
sacar las conclusiones sobre lo
que estas reuniones nos habfan
dejado.”

Junio/1988 - “Comité de
Archivos (en formacién): Soli-
citamos a todo miembro Al-
Anon veterano de los primeros 4
afios, nos hagan llegar como
donacién cualquier material que
posean referente a estos princi-
pios: folletos, hojas mimeogra-
fiadas, fotos, tarjetas, etc.”

Julio/1991 - “252 Aniver-
sario de Al-Anon en la Argenti-
na: En el curso de este mes se
definiré, previa consulta con las
personas conocedoras de la ma-
teria, el emblema que Al-Anon
luciré en el escenario del Centro
Cultural Gral. San Martin.”

Con toda la emocién que
significa releer esos articulos,
pautas del crecimiento de Al-
Anon/Alateen en nuestro pais,
les dejamos estos recuerdos para
que aquellos miembros que los
vivieron, cuenten a los més nue-
vos los servicios que en su opor-
tunidad brindaron y hoy hacen
posible el festejo de este 332 ani-
versario de nuestra Hermandad.

M@_zz




SERVICIO A LA SOCIEDAD
Los Comités Permanentes de
Cooperacion con los Profesionales, Informacién
Publica e Insfituciones, invitan a las Coordinadoras de
los Comités de Informacién Piblica e Insfituciones de los
Distritos, a la reunién en conjunto, a realizarse el martes
17 de agosto a las 15.00 hs, en la Oficina
de Servicios Generales.
El martes 16 de noviembre tendré lugar una
nueva reunién conjunta.

Une wadre se necupera en Al-Auon ﬁ |

Soy madre de un enfermo alcohdlico en recuperacion;
llegué al grupo llevada de su mano y van a cumplirse 10 afios.
' En los  primeros tiempos no hablaba, sélo escuchaba:
desde un principio tuve la suerte de saber que el programa era
para mi. Traté de ser obediente y sincera con mis compafieros;
ellos y el programa me devolvieron la vida, pues yo estaba
muerta por dentro.

Mi hijo, a pesar de concurrir a AA, seguia en carrera. {Cémo
cambian las cosas!), el programa me ensei6 a decir el “no” que
antes no me salia. Recuerdo que me comprometia a cosas que
luego no podia cumplir, y eso me producia un gran sufrimiento.

Hoy vivo un dia ala vez, disfruto de la vida y de todo lo que
me brinda el grupo y el programa. Sé que hay una enfermedad
de por medio; puede seguir la recuperacion o no, pero yo la
acepto como es. En Al-Anon aprendi a hablar, a ser amable, a
prestar servicio; todos los dias algo nuevo me sorprende y trato
de hacer de ello lo mejor.

Carmen R,
Grupo “Salud”

. 7

MIVIDA MEJ ORA SOLO CUANDO ASUMO LA RESPONSABI-
LIDAD SOLO DE MI PERSONA.
Extraido de In All Our Affairs - P4g. 27
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COMITE ALITEEN

Enla reuni6n de Casa Abierta de junio se evidencié el mayor
conocimiento que, de nuestra rama joven, tienen los miembros de
Al-Anon, reconociendo que si bien el padrinazgo Alateen implica
unaresponsabilidad grande, ya que del crecimiento emocional de
nuestros hijos se trata, todo servicio dentro de la Hermandad
debe hacerse con gran responsabilidad y carifio, sélo asi lograre-
mos llegar a todos aquellos que nos necesiten.

Se escucharon experiencias de como detectan en sus grupos
a miembros que desean involucrarse en el tema de Alateen,
incentivando a leer su literatura, una vez por semana como
minimo, y llevando a las reuniones de trabajo alguna inquietud
sobre el grupo Alateen que apadrinan, o proponiendo, si no lo
hubiera, miembros que se acerquen a las reuniones de Comité
Alateen de Distrito o al Comité Permanente donde pueden soli-
citar guias y experiencias que los preparen para iniciar un nuevo
grupo dentro de su zona.

También se habl6 de lo increiblemente gratificante que les
resulta el padrinazgo Alateen, reconociendo algunos deellos que
se ofrecieron pensando en dar, sin imaginar que era mucho més
lo que recibirfan en amor, agradecimiento, crecimiento y com-
prensi6n del programa, que de una manera simple aplican nues-
tros chicos.

Queremos agradecer a todos los que compartieron esa fruc-
tifera jornada que nos llen6 de alegria, con la esperanza de que,
entre todos, logremos concretar ese futuro sofiado que nos permi-
teredoblar nuestro esfuerzonosélo por Alateensino por Al-Anon

como un todo. .

EN AL-ANON LLEGUE A LA CONCLUSION DE QUE, PA-

RA CAMBIAR LA MANERA EN QUE VIVO, TENGO QUE CAMBIAR
PRIMERO LA MANERA EN QUE PIENSO SOBRE ELLO.

Extraido de In All Our Affairs - Pag. 72




R LE DO
*<>* COMITE SEMINARIOS REGIONALES

Las Regiones se retinen en
cuatro clases de eventos. Pero...
;cudl es la diferencia?

Los cuatro eventos son:
¢ Pre-Asambleas de Elecciones

del Custodio Regional

¢ Asamblea de Eleccion del Cus-

todio Regional

* Encuentros de la Regién

® Seminario de Servicio Regio-
nal

La diferencia reside en el
nivel de autonomia que tiene la
Regién para su realizacién.

La Regién es plenamente
auténoma en la realizacién de
las pre-Asambleas y Asambleas
de elecciones del Custodio Re-
gional y en los encuentros que
acuerden.

Definimos cada evento de
la siguiente manera:

® Pre-Asamblea de Eleccion
del Custodio Regional: Son jor-
nadas organizadas por-los Dis-
tritos de una Regién para pre-
parar la Asamblea. Se acuer-
dan ideas, se conoce a los posi-
bles Candidatos, se organiza la
Asamblea. Asisten los Delega-
dos, RD de los Distritos ylos RG
de grupos sin Distrito, con dere-
cho a voz y voto. Se prorratean
los gastos de los asistentes.

e Asamblea de Eleccion del
Custodio Regional: Se realiza
en cada Regidn cada tres afios,
asisten los Delegados y RD de
Distrito conderecho a voz yvoto,

puede acordarse la participa-
cién de RG de grupos que no
forman Distrito y RD de Distri-
tos en formaci6n. Se prorratean
los gastos.

* Encuentros de la Region:
Son reuniones organizadas por
las Regiones para tratar distin-
tos temas de servicio y otros de
su interés acerca de Al-Anon/
Alateen. Se realizan cuando
cada Region lo decide. Actual-
mente lo hacen una vez por afio
vy asisten todos los miembros
Al-Anon/Alateen interesados.

Esimportante que cadaRe-
gién acuerde el lugar y el mo-
mento en que desea realizar
estas jornadas, en las que son
plenamente auténomas, parti-
cularmente las pre-Asambleas
son de suma importancia pues
ayudan al mejor desarrollo de
la jornada de elecciones.

® Seminario de Servicio Re-
gional: Se realizan todos los
anos, rotando la Regién, por lo
que cada una realiza un Semi-
nario cada tres afios. La Regién
tiene la autonomia de sugerir
los temas, el Distrito anfitriény
la localidad sede, pero la orga-
nizacién estd a cargo del Comi-
té Permanente de Seminario de
Servicio Regionales, asisten a
él todos los miembros Al- Anon
de la Regién y miembros desig-
nados por la OSG. La invitacién
se extiende a la Hermandad.
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Los 12 Pasos X

;Nunca te preguntaste qué son los 12 Pasos de Al-Anony
para qué sirven?

Yo los defino como una via, un camino con doce estaciones
que debemos recorrer individualmente, en orden cronoldgico
y hasta el final.

{Para qué? Para mucho:

1. Para admitir la existencia de un Ser Superior, segin
nuestro propio entendimiento de El, quien nos guiara elrestode
nuestras vidas. :

2. Para conocernos a nosotros mismos.

3. Para aprender a pedir ayuda o un consejo a tiempo.

4. Para desechar los puntos negativos de nuestra persona-
lidad y asi poder mejorarla.

5. Para disculparnos ante quienes ofendimos.

6. Para ordenar nuestros pensamientos.

7. Para superar la enfermedad fisica, mental o espiritual
que nos dominé hasta nuestro encuentro con Al-Anon. ;

8. Para encontrar nuestro lugar dentro de la sociedad.

9. Para vivir y dejar vivir.

10. Para ser feliz.

11. Para darle infinitas gracias al programa Al-Anon y a los
compaiieros de grupo, que nos acompafian en las buenas y en
las malas. ' ;

12. Para servir y ser itil a todas aquellas personas que hoy
pasan lo que nosotros ayer.

: Norma S.

Grupo “Parana”
Prov. de Entre Rios




——Cada-grupo-debiera:ser-auténom
-eNn-asuntos que afecten-a-ofre S-gQrupos; ¢
-a-AlFAn on:0:AA e n-sutotalidad -

El conjunto de las Doce Guias que componen las Tradicio-
nes han surgido a partir de la experiencia y de 1a conciencia de
los grupos que conforman la familia Al-Anon, tomando como
base las Doce Tradiciones de Alcohélicos Anénimos.

La Cuarta Tradicién da la facultad a cada grupo de
conducir sus reuniones én el lugar, tiempo y forma que sus
miembros lo decidan, siempre que en esta libertad prime sobre
todo otro interés, el bienestar de Al-Anon y AA.

Esta autonomia nos permite participar y cooperar en
forma responsable con la confraternidad de la que formamos
parte y es asi que cada uno de nosotros, obrando siempre en el
mejor interés de la Hermandad seguramente nos abstendre-
mos de utilizar publicaciones no autorizados, de apoyar causas
ajenas, evitaremos aceptar contribuciones externas, mezclar-
nos en polémicas y comentar otras terapias en nuestras reunio-
nes, con lo que podriamos crear confusiones en aquellos que
acuden a nuestro grupos en busca de ayuda.

Individualmente, podemos adoptar cualquier cosa que
contribuya a nuestro bienestar, pero como integrantes de un
grupo Al-Anon, es imprescindible cumplir con nuestro tnico
proposito: “Ayudar a los familiares y amigos de los alcohélicos”.

(Este trabajo se publica en el Boletin Amistad por nohaber
sido realizado por el equipo de trabajo designado oportuna-
mente.) "

Angélica
Delegada Dto. Rosario

Botetie [ 7 | Awitad



-

COMITE DE PUBLICACIONES

¢Sa&a¢ W....

Seguimos compartiendo
con todos los miembros de la
hermandad las colaboracio-
nesrecibidasacercadel tema
de la Coordinacién.

e El coordinador se eli-
ge en reunién de trabajo por
votacién y un suplente, por
las dudas. Las cualidades
esenciales que debe tenerson
leer bien y dar la palabra en
orden a los miembros y hacer
participar a todos del andli-
sisdelaliteratura, comotam-
bién en la parte de sugeren-
cias que no permita que un
miembro acapare la reunién
con sus dificultades, a no ser
que sea su primera reunién
en la cual se le da mas tiem-
po. El coordinador es elegido
por seis meses.

La mejor guia es seguir
los pasous que nos transmite
la experiencia de coordinado-
reseficientes comoloshayen
este momento en este grupo.

Grupo Génesis
Distrito General Paz

e La coordinacién se
ofrece a aquellos que tienen
regularidad en su asisten-
cia, no en reuniones de tra-

\bajo porque la asistencia a

todas las reunio-
nes no todos la pue-
den cumpliral hora-
rio establecido. El elegido
debeencontrarseemocional-
mente equilibrado para la
coordinacién. La eleccion se
realiza por reunién, debidoa
la irregularidad de asisten-
cia y para que no recaiga con
frecuencia en los veteranos
queasisten. No tenemos sub-
coordinador. Toda guia es
necesaria para encontrar
una mejor convivencia en el
grupo.

Grupo Pompeya
Rosario - Prov. de Santa Fe

¢ Elegimosen cadareu-
nién y muchas veces sugeri-
IN0S porque SOMmMOS DPOCOS
miembres. Cuando sugeri-
mos que algin compafiero
coordine sélo apelamos a su
buena voluntad. Creemos
que es muy importante una
guia para coordindcién.
Grupo Monte Grande,
Distrito Sur

¢ En este grupo se elige
el coordinador en Feunién de
trabajo, que se realiza una
vez por mes, por lo tanto el
servicio dura un mes. Las

Boletin
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cualidades que se toman en
cuenta son: concurrencia con-
tinua a los grupos y tener
cierta recuperacién emocio-
nal. Cuando incentivamos a
una persona nueva en el ser-
vicio se le sugiere que elija
una madrina o padrino para
acompaiiarlo. Las guias son
siempre bienvenidas.

Grupo San Fernando

programa; capacidad para
conducirla reunién; con buen
estado emocional, psiquicoy
espiritual. La coordinadora
se desempefiard como tal por
un periodo de tres a seis me-
ses. Eso se decidird con el
transcurso de las reuniones.
También tenemos subcoor-

- dinadora, que fue coordina-

dora titular anteriormente.

Distrito Norte Creemosnecesaria unaguia
para una coordinacién, por
® Lacoordinadoraseeli- ello al.comenzar las reunio-

gi6 en una reunién de traba-
jo, en donde los miembros
propusimos una persona ca-
paz de desempeiiar el servi-

nes,luegodela Oraciéndela
Serenidad y el Preambulo,
leemos “Sugerencias para
una buena coordinacién”.

ﬁ

cio. Las cualidades que tuvi-  Grupo ALATEEN Esperanza
mos en cuenta para la elec- San Miguel de Tucumédn
\cién fueron: conocimiento del Tucumén )

F
Encontvé la luz
A
Entré en Al-Anon destruida espiritual y animicamente. Lo
‘que tenia ante mi erauna oscuridad total; noencontrabaesaluz
que me llevara a una salida.

Tuve mucharesistencia a quedarme, pero con el correr del
tiempe fui recobrando la suficiente serenidad cémo para ver
mas claro, y me di cuenta de que sélo el amor, la comprension
yelvalor, me darian lafuerza necesaria para salir definitivamen-
te de aquella pesadilla.

Hoy no encuentro las palabras justas para agradecer,
porque decir sélo gracias es muy poco. :

- Rosa
Grupo “Golf”

Boletie |9 JAwistad
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Aprender nuevamente ,
a caminar ﬁ%ﬁ'

Es imposible recordar cuando era una beba y comencé a
caminar, pero debe haber sido mi madre la que me enseiié.

Pasaron muchos afios y un dia quedé totalmente paraliza-
da. ;Qué pasd?: el beber de un ser querido me habia afectado
emocionalmente.

Asi llegué a Al-Anon; tuve que aprender a caminar nueva-
mente. A diferencia de cuando era una beba, esta vez si lo
recuerdo.

El grupo fue el que me ensend; comencé gateando, hasta
que un dia estuve nuevamente de pie dando los primeros pasos.

De vez en cuando tropiezo y caigo, pero la hermandad y mi
Ser Superior me tienden las manos y me levanto otra vez; ambos
son los que me muestran la direccién correcta del camino a
seguir.

Con el servicio mis pasos son mas seguros; realizadndolos
he podido aumentar la confianza en mi misma y ello significa...
jser libre!!

ijGracias Al-Anon!!

' Marta .
Grupo Villa Ballester

- LA SERENIDAD LLEGA CUANDO SE ABANDONA LA EXPEC-
TATIVA Y COMIENZA LA ACEPTACION.
 Extraido de The Forum - agosto de 1992




</,0 union hace la fuerza " £

“Después de estar un tiempo en Al-Anon se presenté la
posibilidad de formar un grupo en mi barrio y eso me llené de
~ satisfaccion, pues me brinda la oportunidad de devolver una
parte de todo lo que Al-Anon hizo por mi; hacer servicio es una
forma de poder seguir creciendo. También doy gracias a Dios
por haber podido darle la bienvenida a mi amigo de la infancia;
cuanto mas me informo sobre Al-Anon mas me confirma que es
obra de Dios”.

Mirta

“El grupo es muy importante para mi. Asisto todos los dias
de reunion; si no lo hago me siento muy mal, como que me falta
algo. Lo que comparto en las reuniones me hace bien y por ende
a mi familia. En el grupo puedo hablar confiadamente, contar
mis problemas, y recibo a cambio muchas sugerencias que me
ayudan mucho”.

Norma

“Yo también siento agradecimiento hacia el Grupo por la
ayuda que me ofrecen. Ademas estoy muy contenta por la
Literatura que siempre leemos; me llega mucho”.

Monica
Miembros Al-Anon
Grupo“La Paz”, Boulogne

RQ%Z%W

EL PEOR ERROR QUE CUALQUIER PERSONA PUEDE CO-
METER ES TENER MIEDO DE COMETER UNO.
Extraido de The Forum - Octubre de 1994
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/i) COMITE DE CONFERENCIA

Algunos Distritos han ele-
gidosunuevo Delegado, quelos
representard en la XV Confe-
rencia de Servicio Nacional. A
todos ellos: “Bienvenidos”.

Sabemos que todo comien-
za en el grupo. Los servicios son

gratos, cada uno en su esencia, |

por ellodisfrutamos del momen-
to y del servir.

Hoy nos referimos al gra-
tificante servicio de Delegado.
Antesdellegaraél, abrimoslas
puertas de la recuperacidn, a
travésdela asistencia al grupo,
de cumplir servicios en el mis-
mo, ser RG, ser comunicador
entre grupo y Distrito, para pa-
sar finalmente a ser Delegadoy
comenzar los pasos en terreno
nacional, mientras se va cono-
ciendo muy de adentro el movi-
miento de nuestra OSG, su es-
tructura, sus Comités y surela-
cién entre ellos a nivel nacio-
nal.

Cada Delegado tiene el
gran poder de absorcién y trans-
misién de conocimientos en el
Distrito y Conferencia.

Deberia participar en su
Distrito a fin de recibir infor-
macién, para llegar a la préxi-
ma Conferencia con un total

conocimiento de cada tema y
con ideas claras sobre modifica-
ciones y temas que se presen-
tan, para bien de la Herman-
dad como un todo.
Desdenuestrosinicios, ya
sea como servidores de grupo,
hasta Custodios, sereflejanues-
tra recuperacién en cada gesto.
Por eso, en nuestra Herman-
dad deberiamos escuchar todas
las voces, porque cada una de
ellas es valiosa en su variedad
de sonido y contenido.
Debemos ser concisos y cla-
ros en nuestras exposiciones,
no repitamos ideas ya expresa-
das por otros miembros, y cui-
demos que no se nos oculte el
tema central que se estd tratan-
do, de esta forma ayudamos al
Coordinador de la Conferencia
amantenerel ordendel temario.
Deberian tener el valor su-
ficiente para exponer un punto
de vista diferente y saber escu-
char con mente abierta.
Recordemos: Una buena .
recuperacién fortalece el servi-
cio, permitiendo una sincera y
abierta comunicacién para el
bienestar de Af-Anon/Alateen
como un todo. “El Servicio es
Amor Compartido”.

El Comité de Conferencia re-
e ———1 cuerda que la proxima reu-

nién con Ios Delegodos sera el 30 de sefiembre
| de 1999 a las 16.00 hs. en la OSG.

Bolatin | 12 | Avitad




b Mihistoria B

Creci en un hogar con ambos progenitores alcohélicos. Mi
padre navegaba y cuando se ausentaba fisicamente, mi madre
descargaba su dolor y frustracién en violencia sobre mis herma-
nosyyo.Cuando élretornaba, se ausentaba emocionalmente, y asi
nunca se enteraba de nada; yo tampoco queria que se diera cuenta
de nuestras lastimaduras, ni de mis miedos, de mi impotencia.

Eramos adictos al silencio, cada uno fantaseaba a su manera
con unafamilia feliz. Fui creciendo al revés: mientras mi cuerpo de
nina se transformaba en adolescente, mi espiritu y mis emociones
no maduraban. Era experta en idealizar personas y situaciones.
Cuando llegué alos 18 afios mi padre arregl6 mi casamiento con un
sefor mayor; era bueno y me queria, pero larelacién era de tres,
ya que su madre alcohélica me celaba y no me aceptaba.

Tuve dos hijos que fueron soles iluminando mi vida, pero en
ellos deposité mis angustias y mucho arnor enfermo. Segui vivien-
do mal, acudiendo a profesionales en busca de ayuda sin que la
soluciénllegara a mivida. Alos 16 afios de casadanos divorciamos
y mas tarde me uri al hombre de mis suefios: un alcohélico
divorciado. Unimos nuestras soledades en un suefio de los mios, y
cuando se acercaba la realidad que yo no queria ver intentaba
tapar la infelicidad. Tuve un tercer hijo y a los dos afios de su
nacimiento llegué a Al-Anon.

Tal era el deterioro de mi personaque tardé otros dos afos en
sentir que comenzaba a entender e] programa. A partir de ahi, y
simultaneamente, nos empezamos a reunir algunos hijos adultos,
para seguir estudiando el programa entre nosotros, compartir
nuestras experiencias, apuntalarnos, protegernos y estimularnos.

Somos de edades diversas, la mayoria son jovencitos, pero
estamos también muchos adultos porque lo qua nos une son las
vivencias. El programa es un balsamo, cambié por completo mi
estilo de vida, mis pensamientos, mis vinculos, mi manera de
conectarme con los demés. Pude perdonar a mi padre fallecido y
perdonarme por todo el resentimiento que hubo en mi; pude
entender que todo lo que vivimos fue doloroso para ambos.

Me siento una persona distinta ¥y tengo la magnifica posibili-
dad de cambiar dia adia. Pude sentarme a hablar con mi hijamayor
y pedirle perdén por todas las cosas que hice mal sin saber, y eso
arregl6 y sané nuestrarelacién; SOy mejor mam4 con mis otros dos
hijos menores y trato de mejorar un poco mas cada dia.

Hoy me puedo levantar cada mafiana llena de agradecimiento
a Dios y aceptar que ésta es mi realidad; mi fe se va fortaleciendo
gracias al programa y al grupo de Hijos Adultos.

Susana Caroling
Grupo Hijos Adultos, Olivos
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Comite del Arehivo Bistorico
El Comité de Archivo Histérico, conme-
morando el 332 aniversario de Al-Anon en la

Republica Argentina, el 9 de agosto, desea compartir con ustedes
la alegria de poder festejar dicho aniversario.

Homenaje a la mujer Al-Anon o

Hace cuatro afos conoci a Al-Anon y uno de los primeros
servicios que asumi fue el de Coordinador de Gacetilla del
Distrito. Entre las editoriales que publicamos recuerdo una con
mucho carifioyla transcribo en parte, para compartirlaatravés
del Boletin Amistad:

_ eres luchadora, porque eres el timén de un barco que

' navega entre neblinas, lluvias y mareas. Porque siempre
vas adelante con tu verdad y con tu honor; porque a veces
te ultrajaron, te humillaron y te engafaron, mas siempre
saliste airosay con nuevos brios a pelearle alavida. Porque
Iuchaste al lado de tu ser enfermo con temor, con razén o
conlocura, pero con amor y compresion seguiste buscando
un dia mejor. A ti madre, esposa, amante, compaiiera, hija,
hermana, a ti te brindo este homenaje porque siempre estas
ahi, donde te necesiten, ayudando, trabajando, dando el
mensaje sin pedir nada a cambio.”

X “Te admiro mujer Al-Anon por tu entereza y vigor, porque

Hoy, a tres largos anos de haber escrito este reconocimien-

to, me doy cuenta de cuinta verdad encierran estas palabras y
cuan legitimo es mi afecto por mis compaiieras Al-Anon.

*  Francisco

Grupo “Nuevo Renacer”

SI PIENSAS EN EL AYER SIN REMORDIMIENTOS Y EN EL
MANANA SIN TEMORES, ESTAS EN EL CAMINO DEL EXITO.
Extraido de Al-Anon y Alateen en Accién - agosto de 1989




COMITE DE

NOMINACIONES

TALLER ORGANIZADO POR LA OSG EN SU ESPACIO
DE CASA ABIERTA EL 28-05-99

Tema a tratar: COMO ELE-
GIR SERVIDORES A TODO
NIVEL .

Reunién con la participa-
cién de los Distritos: General
Paz, Rio de la Plata, Capital,
Quilmes y Centro Oeste.

A partir de la seleccién de
algunas lecturas de nuestra li-
teratura, se compartieron ex-
periencias y puntos de vista en
relacién a dichos temas. Tema
“Padrinazgo” de: Valor para
cambiar,pags.52, 179,226,241,
308 y 363 y Cémo ayuda
Al-Anon,pégs. 36,37y 38. Tema
“Servicio” de: Valor para cam-
biar, pags. 188, 251, 266, 2786,
291, 336;Cémoayuda Al-Anon,
pégs. 102, 103 y 104 y When I
got busy I got better, pags. 21 y
22.“Cuarta Tradicién” de: Gru-
pos de Familia Al-Anon, pégs.
54 y 55; Como ayuda Al-Anon,
pags. 113 y 114 y Valor para
cambiar, pag, 112.

Algunos de los comentarios
fueron:

* Avalar, apoyar, confiar.

® Que el servidor no nace se
hace, se forma.

® Observar c6mo se desenvuel-
ve y luego puede ser avalado.

® Servicio parte de la recupera-
cién.

® Confianza para realizar el

servicio, avalar es darle con-
fianza plena.

* Avalar desde el grupo.

* La falta de lectura, anlisis y
comprension de las Tradicio-
nes es la antitesis de lo que es
avalar.

* Avalar es también disciplina,
comprometerse con responsa-
bilidad.

® Dejar al otro hacer servicio,
es hacer servicio.

* Apadrinar y rotar en el servi-
cio. Larotacién es importante.
Todo servidor debe estar aten-
to a la posibilidad de servir de
Sus compaferos, sugiriéndo-
les lo necesario del servicio Y,
por lo tanto, apadrinando.

* Al-Anon tiene un lenguaje,
que es una filosofia de vida.

Al cerrar la reunién los
miembros presentes expresaron
su satisfaccién por haber parti-
cipadoy el deseo de su continui-
dad les recordamos las préxi-
mas fechas de €asa Abierta y
los temas a tratar.

Los miembros, del Comité
de Nominaciones, organizado-
res de dicho taller quieren com-
partir lo satisfactorio de haber
hecho este servicio.

Observamos un clima de
participacién, compromiso yde
respeto mutuo.
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SECRETARIA
ANIVERSARIOS

4/5/99 - 25 afios
Grupo Amisiocl - Tcmclil

%
5/7/99 -1 aio
Gpupo Qenacer 3y ¥ ¢ C_asie“i (Dcia. de Chuco)

&
19/7/99 -1aito
Grupo Apmnciienclo a vivire (Hijos Acluhos)- Lo Plata -
Disteito Rio de la Dluia

'
24/7/99 - 25 anos
GPUPO Fe - Bemzoiequi - Disfpifo Rio cle |0 Dluf(}
'3

]5/ 8/ 99 - 25 aniversario
c]e la “eqclclu cJe Ios Grupos ALAnon a Tucumc'm

%
Para ellos. ..

iiFELICIDADES!!

Qecor’clumos que los aniversarios gue se puH'ican
son el I¢ y de 5 en 5 afios.

LOS EDITORES SE RESERVAN EL DERECHO DE NO PUBLICAR
TEXTOS GUE NO CREAN CONVENIENTES PERO :
SE MANTENDRAN EN ARCHIVO.
LAS PUBLICACIONES VAN POR ORDEN DE RECEPCION.

ESTE BOLETIN SE PUEDE FOTOCOPIAR PARCIAL O INTEGRALMENTE.
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Oficina Servicios Generales AL-ANON
para la Republica Argentina

Avda. Pte. Roque Saenz Pefa
(Diagonal Norte) 825
52 Piso, Of. 502 :
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