Octubre de 1998

ANO DE LA COMUNICACION Y LA UNIDAD

Deglafacic’m de Al-Anon
Cuando alguien, dondequiera que sea,

pida ayuda, que nunca
falte alli la mano de Al-Anon y Alateen, y

Que empiece por mi
Y
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Entregar [ag riendas p soltarlas

El Lema “Sueltalas rien-
das y entrégaselas a Dios”
suele desconcertar al recién
llegado. {No es egoismo, in-
diferencia, hasta crueldad lo
que nos propone? Si presta-
mos atencién, comprobare-
mos hasta qué punto solemos
estar dominados por la so-
berbia. No poder entregar la
vidadel otroeinclusolanues-
tra propia a un Poder Supe-
rior, significa, seamos cons-
cientes 0 no, que nos creemos
superiores, 0 mejores, 0 me-
jorinformados sobre lo que el
otro necesita, o lo que necesi-
tamos nosotros.

Lo que ocurre frecuente-
mente es que no tomamos
conciencia de la segunda
parte.

Puede ser 1itil, para com-
prender mejor susignificado,
invertir el orden de las dos
frases que forman parte de

este Lema, y decir: Entréga-
lelasriendas a Dios y suélta-
las.

Si lo vemos asi, podria
significar que hemos dado un
giro, y nos hemos confronta-
do con la realidad de un Po-
der Superior a nosotros, que
puede devolvernos el sano
juicio, un Poder al que humil-
dementele entregamos nues-
tra voluntad, frente al cual
admitimos nuestra impoten-
cia y al que rogamos se haga
cargo de nuestras vidas. Y
luego, por mucho que nos
cueste, abrimos las manos, y
soltamos esas riendas que
nunca debimos tener tan
fuertemente aferradas. Aho-
ra, nos miramos las manos,
vacias de lo que nonos corres-
pondia y podemos descubrir
jcudnto tenemos para hacer,
para dar, para construir, en
recuperacién y Servicio!

Jornadas de Casa Abierta

Todos los Gltimos viernes del mes.

en su O0.5.G.:

Bolelin
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RINCON DE NUESTRA 0SG

( OQUE PRINCIPIOS DE AL-ANON
SE OCUPAN DE LA IMAGEN QUE EL
GRUPO PUEDE LLEGAR A OFRECER

AL RECIEN LLEGADO?

En la prictica, s6lo podemos
hablar de imagen en AL-ANON
cuando lo que se muestra concuer-
da con una realidad profunda y
permanente. Pero es cierto que.ca-
da principio tiene formas de mani-
festarse, y que asf como el alcoho-
listno de un ser querido puede pro-
vocar en nosotros graves y enfer-
mizas cOnsecuencias en nuestro
comportamiento, la mejor manera
de revertir dicha situacién consiste
en un cambio de actitudes.

La fuerza, serenidad y tran-
quila determinacién con que un
grupo aplica las Tradiciones, suele
ser el mejor mensaje para el recién
llegado, y el mejor recordatorio pa-
ra todos, de que estamos tratando
con un programa espiritual que nos
guia hacia un cambio profundo en
nuestras vidas. 8i bien este cambio
se vaproduciendo de a poco, con el
trabajo individual en los Doce Pa-
sos, empezamos, desde el primer
dfa, a tratar de comportarnos me-
jor.

Senecesitaunestadode alerta
permanente para no permitir que
nuesiros altibajos personales afec-
ten este poderoso instrumento de
nuestra recuperacién y cordura, y
elementos o acciones de conjunto

que ayuden al crecimiento, tales
como: reuniones de conciencia de
grupo; reuniones para principian-
tes; un buen trabajo en la coordi-
nacidn; respeto por la tarea de los
servidores; la rotacién de servi-
cios; el padrinazgo en forma per-
sonal y en el servicio; regularidad
y claridad en los informes; una
relacién creadora y dindmica con
el Distrito; una buena informacion
y contacto con ia comunidad. To-
dos estos aspectos son parte de la
base que sustenta la salud de un
grupo, que nos sacade nuesira vida
“ingobernable”.

A medida que nuevas perso-
nas afectadas se incorporan, se
vuelve a hacer necesario este re-
paso, esta recapitulacion de todos
los pilares que sostienen laarmonia
y coherencia de cada grupo, para
que el estado de estas personas y su
desconocimiento de Al-Anon ten-
ga la contencién necesaria, y su
necesidad de hablar permanente-
menie de sus problemas no nos
aleje del estudio del programa, que
es la base de nuestro progreso es-_
piritual. '

Mieniras éstos y otros aspec-
tos que cada grupo puede consi-
derar estudiando Conceptos y Tra-

w}
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diciones, arman el tejido bdsico de
nuestro ser en Al-Anon, hay deta-
lles externos que percibe en forma
inmediata quien ingresa por pri-
mera vez.

Uno de ellos es el orden. Nos
referimos a un orden nacido de la
armonia, del respeto mutuo, y que
es cuidado por el coordinador. Es
un orden que se refleja en el acatar
ese simple convenio de hablar por
turno, brevemente, y de acuerdo
con el tema propuesto. También
puede verseenlalimpiezadel sal6n,
en el arreglo de las sillas, en la
exposicién y buen estado de la Li-
teratura, en la prolijidad de un
pizarrén o cartelera, si los hay. Es
un orden acatado voluntariamente,
no por presion, un orden que ejem-
plifica el deseo de ordenar nuestras
vidas, de sentirnos bien en el lugar

- tuaciones temperamentales y has-

donde estamos, de hacer grata la
estadia de todos los compafieros.
Otro elemento es la cortesia.
Entendida en un sentido profundo,
nacida del amor y del respeto, la
cortesia significa tolerancia, ama-
bilidad, comprensién. En todo gru-
po humano suelen producirse si-

ta algin desborde verbal, pero si
practicamos en todo momento el
principio de la cortesfa, todos sa-
bremos brindar la sugerencia apro-
piada a quien lo necesite.

Los miembros de Al-Anon,
cualquiera sea nuestro tiempoenla
Hermandad, necesitamos recordar
permanentemente que lo que tene-
IMOos en nuestras manos es un pro-
grama de crecimiento espiritual, y
que nuestras actitudes reflejaran si
lo practicamos o no.

B

EL GRUPO SALUDABLE  EL DISTRITO ENERGICO
Un Gruposaludable es un Un Distrito enérgico es el

Grupo que atrae y retiene
miembros; da la Bienvenida a
los recién llegados; usa la Li-
teratura Aprobada en Confe-
rencia; se autofinancia; tiene
un grupo activo de Servidores
y un RG eficiente; realiza pe-
ribdicamente reuniones de
conciencia Grupo y estd en
contacto con el Distrito.

Extraido de 1998 Service Plan

que reconoce que es un esla-
bén en la cadena mundial de
Al-Anon. Tiene un Represen-
tante de Distrito (RD) que vi-

sitalos Grupos, réaliza activi-

dades con prtiblico no pertene-
cientea Al-Anon; yrealizareu-
niones de Distrito dindmicas
¥ productivas; periédicamen-
te se comunica con los Repre-
sentantes de Grupo para que
haya un RG en cada Grupo.
Extraido de 1998 Service Plan
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COMITE DE PRESUPUESTQW

La principal responsabilidad de este cuerpo
es tener cuidado de permanecer solventes sin
hacer del dinero un Dios. En este caso, el dinero y la espiri-
tualidad tienen que mezclarse y justo en la correcta propor-
cién. Necesitamos miembros capacitados con experiencia fi-
nanciera. Todos deben ser realistas pero un pesimista o dos
pueden ser ttiles. La costumbre general en el mundo de hoy es
gastar mas de lo que se tiene o pudiera llegarse a tener alguna
vez. Cuando aparece un proyecto nuevo y prometedor del
servicio de Al-Anon podemos decir: “No importa el dinero,
hagdmoslo”. Entonces es cuando esperamos que nuestros
expertos en presupuesto digan: “Alto, miren y escuchen”. En
este caso preciso los “ahorradores” se oponen constructiva y
saludablemente a los “gastadores”. La tarea principal de este
Comité es ver que el funcionamiento de nuestra OSG sea
siempre solvente y que permanezca de ese modo, en tiempos
buenos y malos.

Este Comité estima con gran precaucion el ingresode cada
afio, elabora planes para incrementar nuestros ingresos; man-
tiene un ojo vigilante sobre los gastos y evita el derroche y la
duplicacién. Estudia detalladamente los presupuestos anua-
les sobre los ingresos y gastos estimados presentados por la
OSG. Sugiere enmiendas en los estimados cuando es necesa-
rio. A mitad de afo, pide que se revise el presupuesto, si los
primeros cdlculos han sido inexactos. Al considerar cada
nuevo gasto se pregunta: ;es esto necesario o deseable ahora?
;Podemos afrontar esos gastos?

Cuando es apropiado, el Comité de Presupuestorecomien-
da que la Junta de Administradores (Custodios) separe una
suma para nuestro Fondo de Reserva para asefurar la dis-
ponibilidad inmediata de dichos fondos. Esto nos permitjra
hacer frente a los tiempos malos y aun a una calamidad.

Esto no significa que nuestro Comité de Presupuesto
debe ser negativo y acumular femerosamente nuestro dinero
a costa de los servicios de la Oficina y de la ayuda que se
necesita para hacer frente al fenomenal crecimiento de la
hermandad. Limitar demasiade los gastos podria afectar a
\nuestros servicios y privarnos de la confianza de nuestros




2 )
grupos. Tal economia falsa o sofiadora podria resultar muy
costosa; en espiritu, en servicio y en dinero.

La verdadera prudencia no es atesoramientos tempora-
rios ni temeridad. Puede que a veces nos veamos precisados a
arriesgar fondos pero el gastoincontrolado podria terminaren
una severa reduccién o en el colapso de nuestros servicios
vitales, y deberiamos ser cautelosos y cuidadosos.

& Tomado de Los 12 Conceptos de Servicio

il | -
COMiTE ALATEEN

Con el voto undnime de todos los miembros que asistieron a
los encuentros de Padrinos y a las reuniones con los Coordina-
dores en el Comité, se instituy6 el mes del Padrino Alateen.

A partir de esteafio, durante el mes de setiembre, todoslosque
de alguna manera nos interesamos por el crecimiento de los
Grupos de Alateen tendremos la oportunidad de incrementar la
difusién y el reconocimiento hacia todos los miembros que eli-
gieron este servicio, quizd como un modo de reparar la incom-
prensién con sus hijos, pero también P mostrar el cambio que
Al-Anon oper6 en sus vidas.

A partir del préximo afio, desde el Comité Permanente alen-
taremos la realizacién de alguna reunién especial donde miem-
bros Al-Anon, Alateen y Padrinos se encuentren para conocer las
necesidades ybeneficios de este servicio tan importante dentrode
la Hermandad y unirnos en un gran abrazo que demuestre a
nuestros jévenes miembros todo el interés queshay para su
crecimiento y recuperacion.

RWW SIS, /W/,WW

LA COMUNICACION PUEDE SER UNA SONRISA, UNA CA-
RICIA, UNA MIRADA.
Extraido de The Forum - octubre de 1983
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;{‘ﬂm COMITE DE CONFERENCIA

Octubre: mes de nuestra Conferencia
de Servicio Nacional

La Conferencia de Servi-
cio Nacional, es el medio préc-
tico a través del cual la “Con-
ciencia de Grupo” puede ex-
presarse, es lavoz de Al-Anon
Nacional que, al igual que la
Conferencia de Servicio Mun-
dial, garantiza que nuestros
servicios generales continien

‘funcicnando normalmente.

La Conferencia protege a
Al-Anon de la suspensién de
servicios, conduce a la unidad
y permite que nuestra Her-
mandad actie como un todo
en asuntos importantes. Que-
da asi como la principal ga-
rantizadora de la armonia y
supervivencia de Al-Anon.
Como la Conferencia de Ser-
vicio Nacional esla conciencia
de grupos de Al-Anon, est4 fa-
cultada para tomar decisiones
y actuar en nombre de la Her-
mandad, como una expresién
de la autoridad primordial...
“Un Dios bondadoso”.

Los grupos confian su au-
toridad y responsabilidad en
asuntos de servicios a la Con-
ferencia. A su vez, la Confe-
rencia confia la autoridad ad-
ministrativa alos Custodios, y
estos tienen su ayuda en los

distintos Comités Permanen-
tes que componen nuestra
0SG.

Sin embargo, la decisién
siempre descansa en los gru-
pos, donde comienza la cade-
na de comunicacién a través
del Representante de Grupo,
el cual, en una Asamblea de
Distrito, puede ser postulante
para Delegado, y responsable
con su voto, en la eleccion de
mismo. y

En esto todos debemos
tomar conciencia para que el
grupo funcione bien, acatando
los principios de la Herman-
dad, a través de sus Pasos,
Tradicionesy Conceptos, y que
al elegir su RG esté presente
la conciencia de grupo.

Cada uno de nosotros es
miembro de una comunidad
mundial, con voz para ser es-
cuchado, voto para tenerse en
cuenta y contribucién para
hacerla efectiva.

Debemos tomar concien-
cia de que Al-Anon se man-
tiene tnicamente con nues-
tras contribuciones, ya sean
éstas: materiales ($), espiri-
tuales y de trabajo (servicios),
en esto todos somos respon-
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sables, por eso Al-Anon es y
serd siempre lo que nosotros,
sus miembros, hacemos porla
Hermandad.

En nuestra XIV Confe-
rencia de Servicio Nacional,
pidamos a nuestro Poder Su-
perior:

DIOS: MIRACON BENE-
PLACITO LOS ESFUERZOS

EN ESTOS 3 DIAS, GUIA-

LOS EN LAS DELIBERA-
CIONES PARA QUE DECI-
DAN LO QUE ES MEJOR
PARA AL-ANON, COMO UN
TODO.

DALESACADAUNODE
SUS INTEGRANTES LA
GRACIA Y EL ENTEN-
DIMIENTO, UNA MENTE
ABIERTA. Y EN TODA DIS-
CUSION O DEBATE, AYU-
DALOS A RECORDAR QUE
ESTAN COMO SERVIDO-
RES Y NO COMO MAES-
TROS...

QUE LA CONCIENCIA
AL-ANON, ESTE SIEMPRE
PRESENTE.

{{BIENVENIDOS... GRA-
CIAS A TODOS!!

MESA DE TRABAJO
DE HIJOS ADULTOS

La Mesa de Trabajo de Hijos Adultos sigue trabajando con
mucho entusiasmo con las guias. Mes a mes se incrementa la
concurrencia de miembros. jSeguimos esperandolos!

Les pedimos a los grupos que no hayan mandado todavia el
lugar, dia y hora de reunion, nos hagan llegar esos datos para

tener nuestro directorio.

La proxima reunion se realizara el 29 de octubre de 1998.
Recordemos: Las reuniones se realizan los Gltimos jueves de
cada mes, a las 17 hs. Un error de mterpretac:on hizo pensar que

en setiembre no habria reunion.

| fir de septiembre 98 se reuniré en la- Parroquia
Nuestra Sefiora de Loreto, sita en Juncal y Coronel Diaz
en el Salén San lgnacio en Planta Baja, los 4° martes
de cada mes en el horario de 19,15 a 21,15.

Botetis [1_JAwiotad




iSEGUI VINIENDO! &

Hace nueve meses llegué a Al-
Anon desesperada, confundida yllena
deautocompasién. Me pasé ocho afios
buscando respuestas a la locura que
habfaentradoen nuestracasa; unhogar

llenodeamorsetransforméen uncaos,

mis hijos gritaban y yo mds que ellos.
Erala depositaria del fastidio familiar,
queamivez,delapeor forma, achacaba
amiesposoimpasible, mudoonegando
todo continuamente.

Recorri médicos, psicélogos, as-
trélogos, videntes, y al mismo tiem-
po, como una malabarista, entre em-
bargos, hipotecas, mudanzas, hijos
que se iban, trabajaba en lo que se me
presentara, en cualquier horario, para
mantener a mi familia.

;Qué le pasaba a mi esposo? Ese
hombre carifioso, sensible, artista,
enamorado, hufa, agredia, negaba,
mentfa y escondia... Una joven
psiquiatra finalmente dijo: “alcohol”
y me envid enfiticamente a Al-Anon.
Me resistfa a creer que un grupo de
gente sencilla pudiera ayudarme en lo
que habian fallado tantos prestigiosos
profesionales.

Escalé a regafiadientes una lar-
guisima escalera. Mi primera reunién
fue un sedante, una luz de esperanza;
cuando exponfa me miraban con una
sonrisa y me decfan: ;SEGUI
VINIENDO!!... Decidi obedecer;
empecé a dormir, dejé de temblar, me

reencontré conmiPoder Superior. Una

" amiga crey6 que me habifa hecho una

cirugfa estética; tenfa luz en mi cara,
me brillaba el pelo; me serené. Mis
hijos que viven afuera y pasaron una
temporada en casa no podian creerlo.

Empecé a transitar el Programa;
un dfa me encontré haciendo un
Servicio en un hospital y me di cuenta
de que deseaba pasar el mensajea tan-
ta gente como pudiera. Supe com-
prender que la enfermedad no perdo-
na la condicién social ni cultural; no
sélo es un alcohdlico aquel que po-
demos ver tirado en la calle, también
puede serlo un elegante ejecutivo que,
lentamente, deja de tener iniciativas,
noactta, serecluye, sedeprime yhasta
puede atacar con ferocidad para luego
intentar hacer ver que no ha pasado
nada.

Invito a todos los que tenemos la
inmensasuertede tener este programa
que difundamos la existencia de Al-
Anon toda vez que nos sea posible,
paraquecadavezseconozcamassobre
esta enfermedad que afecta emocio-
nalmente a quienes convivimos y
queremos a un alcohélico.

Yo habia perdido la capacidad de
amar pero gracias a Al-Anon pude
recomenzar.

Maria

Grupo San Isidro

Bolelin
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" OCTUBRE: MES MUNDIAL
DE INSTITUCIONES

Como adelantiramos anteriormente, en octubre celebra-
mos el mes mundial de Instituciones. Con tal motivo, nos en-
contramos trabajando unides y activamente. También esta-
mos muy contentos y agradecidos por la respuesta positiva y
entusiasta que recibimos de distintos Grupos.

iGracias y adelante!

Comité de Instituciones

[A BASE ESPIRITUAL

Alolargo delos afios le he venido tomando apego atodaslas Tradiciones.
Fuemuy ficil entendersuimportancia dentro de Al-Anon, pero es la Duodéci-
ma Tradicién la que mds me ayudo en mi dfa a dia fuera del programa.

“El anonimato es la base espiritual de nuestras Tradiciones siempre nos
recuerda que debemos anteponer los principios a las personas”.

Descartaruna idea que me propusiera un colega en el trabajo me fue facil,
quizd porque me irrit6 o desconfié de sus intenciones. Hay veces en que
resultadificil mantener personalidades fueradelasdeliberaciones. Es POSIBLE
si se atiende al mensaje y no al mensajero.

Debo tener presente la Duodécima Tradicién a la hora de tratar con
personas que no tienen la buena suerte de contar con Al-Anon.

Extraido de Al-Anon y Alateen en Accidn, abril DE 1998

El 25 de noviembre, a las 17

| horas, se realizaré la reunién del Comité de
Conferencia con los Representantes de Distrito
(RD), en nuestras Oficinas.




Han pasado largamente 20 dias desde que se llevara a cabo el
segundo Encuentroy seis meses del dia en que se realizara el primero
en Mar del Plata.

Nuestro Distrito, para ese entonces, debatia si pasaba a for-
macién o desaparecia como tal. También la presencia del Delegadoy
RD, en ese primer encuentro, estaban dudosas. La Conciencia de
Grupo se manifesté decidiendo mandar nuestros servidores y enviar
cartas a los grupos para que se expidieran con respecto al futuro del
Distrito. La tinica respuesta fue la de San Antonio de Areco.

Al regreso de aquel Encuentro nuestros servidores nos trajeron
una sorpresa: habiamos sido elegidos para organizar el Segundo
Encuentro de la Regién. Nuevos debates, nuevas cartas a los grupos
del Distrito, nuevos silencios, hubo desazén, dudas, miedos, pero una
docena de voluntades agradecidas a Al-Anon/Alateen dijeron “no-
sotros podemos”. Al-Anon Hijos Adultos de Mercedes respondié con
un importante aporte econémico y su compromiso de participar del
Encuentro. Asi, con mas fe y alegria que medios, llegamos al 22 de
agosto. jjQué felicidad!! Nuestros esfuerzos se vieron colmados por
otras cuarenta y cinco esforzadas voluntades, que convergieron de
Neuquén, Mar del Plata, La Costa, Pergamino, Arrecifes, San Nicolds y
nuestros queridos Custodios y Delegada Internacional. Fue una Jor-
nada inolvidable, con un rico y productivo debate de los temas
elegidos e informes del Comité de Servicios Regionales y el pantallazo
dado por nuestra Delegada de Al-Anon/Alateen a nivel internacional.

Alguna vez oi decir a un AA: “Mientras haya uno o dos ‘loquitos’,
llevando el mensaje, no habrd poder humano que pueda terminar
con esta obra, que es la obra de un Poder Superior”.

En el afio de la Comunicacién y la Unidad, cuarenta y cinco
“loquitos” recorrieron muchos kilémetros para llegar a Mercedes y
ratificar que esta obra del Poder Superior, tiene muchos mas que dos.

Gracias queridos hermanos por haber estado y gracias a los que
no pudieron estar fisicamente pero, seguro, estuvieron con nosotros
espiritualmente.

jQue el Poder Superior nos ilumine para que en junio en Mada-

riaga, dupliquemos la cantidad! ;
Un miembro agradecido

Boletin. [ 10 JAwistad




5" COMITE DEL INTERIOR

8

Después de un tiempo de estar en este Comité hemos observadoen
las cartas recibidas, como asi también por nuestra asistencia a los
grupos de Capital y Gran Buenos Aires, los problemas gue se presentan
en la convivencia de sus integrantes. Por cllo nos hemos decidido a
escribir estas lineas.

Preguntamos: ;Leemos las Tradiciones? —Siii —contestamos to-
dos. ;Las aplicamos? ;..?

Siasifuera, AlAnonseria una orquesta que sonaria afinada, yaque
cada uno de sus miembros aplicaria las Tradiciones yjunto conellas los
Lemas como el que dice: "‘Que empiece por mi'.

La Segunda Tradicion nos habla acercade anteponer los principios
alas personas, pero igual vemos grupos que se desintegran porque no
se aplican las Tradiciones. En ella se nos habla de un lider, ¥y nos olvida-
mos de que eltinicolider que nos guia y nosilumina esel Poder Superior.
Usemos continuamente en las reuniones las Tradiciones, Jjunto conlos
Pasosylos Lemas. Las Tradiciones nos abren el camino de uniony amor
en los grupos y asi podemos llevar nuestro mensaje a lo largo y a lo
ancho del pais.

Hoy puedo diskrutar

Abril, mes del otofio, con amaneceres cilidos y atardeceres rosados,
es mi estacin favorita. Hoy puedo disfrutarla, con su abanico de hojas
secas. “Aprendi a aceptar”. Al-Anon me devolvi6 la luz, me ensefi6 a
vivir, adisfrutar y a comprender que yano estoy sola, sino que estoy con
mi Poder Superior; El, que me guia para vivir el presente.

Mary
Villa Elisa, Prov. de Entre Rios

MIENTRAS MI FE AUMENTA, TAMBIEN AUMENTA MI BIENESTAR.
Extraido de The Forum - setiembre de 1983
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Comite vel Archivo Bistorico

Los archivos contienen la historia de la evolu-
cion de Al-Anon como Hermandad desde finales de
1940 hasta el dia de hoy.

En la época de Lois, el centro de informacion de Al-Anon se inicié
‘conservando los registros de sus grupos en tarjetas de indice de 3
pulgadas por 5 utilizando cajas de zapatos para guardarlas y el cartén
de las cajas de las camisas de Bill W., para empacar los pedidos de
literatura. La correspondencia relacionada con los primeros grupos se
ha conservado concienzudamente; lo mismo que la de los miembros y
grupos que se comunican frecuentemente con los archivos de la OSM,
para pedir la historia de su grupo o area, especialmente cuando el grupo
se prepara para celebrar su aniversario.

Extraido de Dentro de Al-Anon, vol. 15, N¢ 1, febrero-marzo 1992

Mi responsabilidad X

Durante mis primeros afios en

0 sea que tengo queser responsabley

Al-Anon, estaba corta de dinero y mi
contribucién a mi grupo era escasa.
Con el tiempo mi situacién econémi-
ca comenzo a mejorar, pero seguf
contribuyendo conla suma inicial en
reuniones de grupo.

Luego, mds recientemente,
mientras lefa un dia un articulo res-
pecto a la disminucién de las con-
tribuciones a la OSM, la frase “Soy
responsable” me vino a la mente y
pensé: S, soy miembro de Al-Anon,

hacer lo que pueda.

En consecuencia, he aumenta-
dolacontribucién semanal a mi gru-
Po; y sino asisto a una reunién, com-
pletolasuma enlareuniénsiguiente,
También pude ponerme al dfa conla
contribucién anual que se sugiere
para la OSM: § 1.- por cada afio de
afiliacién a Al-Anon. Espero conti-
nuar este afio.

Anon, Minnesota

Reflenioned wrmmmmrammmrrmzm

LAS PERSONAS SE PERSUADEN MAS POR LA PROFUN-
DIDAD DE TU CONVICCION QUE POR LAS ALTERNATIVAS DE

TUS RAZONAMIENTOS.

Extraido de The Forum - setiembre de 1983

Bolatin | 12 Awistad




= JORNADA DISTRITO CAPITAL

Afimidad

Lefa con dedicacion el Boletin Amistad del mes de junio, yde
pronto me senti identificado y “tocado” en lo més profundo
de mi corazén. Volvi a recordar y a meditar de qué forma llegué
a los grupos Al-Anon y, al igual que tG Eduardo, del grupo San
Agustin, Parand, experimenté los mismos sentimientos y las
mismas preguntas; y hasta el mismo titulo: "Vivencias”, de
acuerdo con mis experiencias de tiempo atras.

Hoy, después de haber transitado el camino de los principios
de Al-Anon y gracias a un Poder Superior que en todo momento
estuvo a mi lado, puedo decirte que mi vida ha cambiado
radicalmente.

Es una nueva vida y vale la pena vivirla, porque en eila
encontré la paz, la serenidad, el amor y la esperanza que nunca
pensé volveria a tener. :

iGracias Al-Anon!, jGracias Eduardo!, por darme esta alegria,
esta gran alegria y nuevas ganas de vivir.

Francisco
*  Grupo Merlo

RW Ao

LO QUE PASO ANTES O LO QUE PASARA DESPUES, SON
COSAS DE POCA IMPORTANCIA COMPARANDOLAS CON LO QUE
PASA HOY DENTRO DE NOSOTROS.

Extraido de The Forum, octubre de 1982
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Comenz6 con unas palabras
alusivas del Coordinador, expli-
cando el fin de la reunién y dando
la bienvenida a todos los presen-
tes. Antes de comenzar solicitd
un minuto de silencio para con-
centrarnos y pedir a nuestro Po-
der Superior nos ilumine y nos
guie en esta Jornada, para traba-
jar unidos por el bien de cada uno
y de la Hermandad en general.

Tema 1: TRADICIONES:
Desarrollado por los grupos Luzy
Esperanza, Despertar en Al-Anon
y Sendero de Esperanza. Sintesis
de las Tradiciones y c6mo las apli-
camos; hubo un tiempo pruden-
cial para preguntasy sugerencias.

Tema 2: PASOS: Desarrolla-
do por los grupos San Justo y
Claridad.

Se dio una introduccién, qué
son los Pasos y para qué sirven,
se desarrollaron uno por uno ha-
ciendo una sintesis de los mis-
mos, dando las experiencias posi-
tivas y como ayudan en nuestra
recuperacién cuando los practi-
camos.

Tema 3: PADRINAZGO:
Desarrollado por los grupos Mo-
rén y Alateen Volver a Vivir.

Su importancia en los gru-
pos Alateen, al recién llegado, en
los servicios, que el que deja uno
automéaticamente se convierta en
padrino de quien lo reemplaza.

1914 5 *

.EN DEL DISTRITO

Hubo experiencias sobre cémo
sugiere el programa que se haga,
como lo llevamos a cabo y c6mo
podriamos mejorarlo.

MERIENDA: Fue un interva-
lo para compartir una rica me-
rienda, con los paquetitos de cada
uno.
Tema 4: CONCEPTOS: De-
sarrollados por los grupos Ramos
Mejia y Loreto.

Se dio una introduccién ex-
plicando que los Conceptos, son
los que bdsicamente establecen la
estructurade Al-Anony“por qué”.
El porqué es muy importante,
porque unaestructurademocréati-
ca, como es Al-Anon, permite una
forma de trabajo basada en rela-
ciones amistosas, eficientes, con
las mismas posibilidades para to-
dos. Hubo mucho interés y par-
ticipacién en cadaunodelos Doce
Conceptos. (El tiempo programa-
do fue poco).

Tema5: SERVIDORES DEL
DISTRITO: Delegado, Coordina-
dor, Secretario, Repsesentante del
Distrito y Tesorero. Cada uno ex-
puso su tarea, dentro y fuera del
Distrito, la importancia de cada
servicio y la participacién de to-
dos, sabiendo que el Distrito no
tiene mds fuerza que su represen-
tacién y ésta depende de los gru-
pos que le dan vida. Tomemos
conciencia que los grupos al

Balalin
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aceptar libremente ser represen-
tados por el Distrito, asumen la
responsabilidad de participar ac-
tivamente en Ia vida del mismo.

La Tesorera hablé de la im-
portancia de los aportes de los
grupos, personales, plan cum-
plearios; Al-Anon se mantiene con
las contribuciones voluntarias de

sus miembros, lo tinico gratuito:

es el mensaje que damos perso-
nalmente. Para lo demés se nece-
sita dinero. Todos sabemos que
debemos contribuir con la Her-
mandad; no obstante, si alguien
no puede colaborar esigualmente
bienvenido.

Luego, por intermedio de los
coordinadores, expusieron sus ta-
reas los Comités de Instituciones,
Informacién Pdblica y Alateen,

intercambiando preguntas y su-
gerencias.

Esta jornada nos dejé la
alegria de compartir experiencias
enriquecedoras con la partici-
pacién de mas de cuarenta miem-
brosy lavisita de Ia Coordinadora
del Comité Permanente Alateen,
que se la invit6 y participé en la
mesa del Comité Alateen. Tam-
bién nos visitaron la Delegada del
Distrito General Pazy el Delegado
del Distrito Centro Oeste, a todos
muchas gracias. ,

Tenemos en mente progra-
mar la préxima jornada para mar-
zo de 1999, aniversario del Dis-
trito.

Esta Jornada se realizé en el
salén Parroquial Nuestra Sefiora
de Fitima, en Isidro Casanova.

P

El sano juicio

Si para pensar dejo de suponer; si parto de las verdades sin

prejuiciosy sin egoismos. Siobro con el corazon, con espontaneidad,
sin miedo ni culpas, me estaré acercando poco a poco al sano juicio.

Eso solo lo puedo lograr cuando en verdad creo en un Poder
Superior a mi; cuando hago mi parte y dejo a Dios que haga el resto
sin que yo lo dirija todo.

Las cosas se logran con paciencia, mansedumbre, tolerancia,
mucha dosis de amor y una gran cantidad de buen humor.

Laalegriahace que todoseveamasclaro;serfelizdepende de mi.
Debo aplicar el "Solo por Hoy', con serenidad y comprensmn para
bien de mi mismayy de los demas.

Srancisca
Grupo La Cumbre - Prov. de Cordoba
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DESECHAIDO WIS TEMORES 2,

Mi padre era un alcohdlico activo. Su enfermedad me afectaba dra-
maticamente haciéndome presa de toda suerte de temores. El Cuario
Paso me ayudo a desentrafiar 1a rafz de esos temores. Yo no tenia con-
fianza en Dios y por eso lo que yo tenia era una fe muy débil. Mis miedos
suplantaban mis carencias.

Después de haber rogado para que se me iluminara y pudiera for-
talecer mi relacién con mi Poder Superior, me abri a las respuestas. Lo
que en mi interior oi fue: 1) Propdnte metas; 2) Manténlas simples;
3) Empieza el avance pasito a pasito; 4) Manténte cerca del Poder
Superior; 5) Sé paciente y carifiosa contigo misma; 6) No dejes de decirte
a ti misma: “Lo estoy haciendo muy bien”; 7) por Gltimo, di en voz aita:
“Gracias Dios mfo, por encaminarme hacia Ti y hacer que la confianza, la
fe y el valor suplanten mis miedos”.

Le quedo particularmente agradecida a Al-Anon el haberme facilitado
el Cuarto Paso. La exploracién y un riguroso examen de conciencia han
enriquecido mi vida.

Dolores S., Maryland

HABLAR SIN PENSAR, ES COMO DISPARAR UN ARMA SIN
APUNTAR.

Extraido de The Forum octubre 1982
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