Agosto de 1998

ANO DE LA COMUNICACION Y LA UNIDAD

Declaracion de Al-Anon
Cuando alguien, dondequiera que sea,
pida ayuda, que nunca
falte alli la mano de Al-Anon y Alateen, y
Que empiece por mi




EDITORIAL

Que no hapa thismes

Cuando llegué a Al-Anon,
senti inmediatamente el
fuerte impacto de su espiri-
tualidad. Alli, en los Doce Pa-
sos, habfa un camino excelso
para mi recuperacién.

Por eso me sorprendid
mucho escuchar en la despe-
dida de cada reunién: “Que no
haya chismes entre nosotros”.
Me sonaba a algo tan poco
elevado, algo que me bajaba
de un golpe a Tierra. Cuando
se lo comenté a mi madrina,
me contesté: “Al-Anon conoce
nuestras debilidades. Traba-
ja con gente afectada por una
enfermedad. Es un programa
espiritual, pero practico a la
vez. Nuestra recuperacién se
concreta mediante actitudes”.

{Qué pasa cuando caigo
en la tentacién de juzgar y
criticar a mis compafieros, co-
mentar fuera de la reunién
algin episodio o comporta-
miento que no me ha gusta-
do, seiialando a otra persona
como responsable?

En primer lugar, he vuel-
to la mirada y el dedo acusa-

.dorhaciael otro. Mefalta com-

pasién y aceptacién de una
persona, descargo una inco-
modidad que puede haber si-
do legitima de mi parte, en
comentar la debilidad del otro,
en vez de preguntarme qué
me pasa, hasta dénde yo tam-
bién tuve una responsabili-
dad, o qué podria hacer el gru-
po para evitarla, y sobre todo,
de qué me sirve esa experien-
cia para mi propio crecimien-
to. El Programamedicequela
critica y la falta de reserva
sobre lo que ocurre en una
reunion, es una tentacién que
debo evitar...

Me recuerda, si quiero
cambiar algo, el Lema: “Que
empiece por mi”. Y me sugiere
la cortesia, el respeto, y el uso
de las Tradiciones. Precisa-
mente, en un Prggrama espi-
ritual del nivel del de Al-Anon,
los chismes directamente no
caben.

Jornadas de Casa Abierta
en su O0.5.G.:

Boletin

Todos los Gltimos viernes del mes.
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RINCON DE NUESTRA 0SG

PRINCIPIOS ACTIVOS DE AL-ANON
RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD SEGUN
eL DEciMo CONCEPTO

Cada servidor tiene una res-
ponsabilidad y una autoridad para
realizar el servicio que le han sido
delegadas por el Grupo.

Tiene autoridad paraaquello de
lo que es responsable: ya sea servir
café, escribir cartas, organizar una
abierta, coordinar una reunién, re-
presentar al grupo.

El Décimo Concepto dice: “La
responsabilidad de servicio estd equi-
librada por una autoridad de servicio
definida cuidadosamente para evitar
la doble direccidn de administracién.”

Esto quiere decir que cada ser-
vidor puede encarar su servicio con
alegria, sintiéndose respaldado por
el grupo que lo ha elegido, y confian
en él, con suficiente libertad para
sentirse cémodo y tomar decisiones,
y a la vez con responsabilidad para
dar cuenta de su accidn ante la con-
ciencia de grupo.

Este principio_de autoridad de
servicio se refiere a un tema que es
muy importante y delicado en Al-
Anon. Vez tras vez en los grupos
aparecen los recuerdos de conductas
autoritarias que nos haceny hanhecho
dafio: padres alcohdlicos autorita-
rios, madres sobreprotectoras y do-
minanies, esposos O esposas mani-
puladores, hijos violentos, rebeldes e
incluso tiranos. En esa vivencia tan
distorsionada, aceptar que alguienen
Al-Anon puede tener autoridad pro-
duce temor. Es mis, también los gru-

pos padecen las conductas distor-
sionadas de algunos miembros que
desaffan el orden y las Tradiciones
cuestionando la responsabilidad de
algunos servidores, o de otros que
abusan de la autoridad conferida
exclusivamente a su servicio y que
no responden a la autoridad del
£rupo.
Para ello, Al-Anon nos advier-
te la ventaja de analizar cuidadosa-
mente la 22 Tradicidn, y el 102 Con-
cepto: “En ella vemos”, dice, “la
conciencia de grupo como la autori-
dad fundamental, y los servidores de
confianza, como una autoridad de-
legada. Una no puede funcionar sin
la otra.”

El otro toque de alerta se refie-
re a “una cuidadosa definicién de la
autoridad delegada para que el ser-
vidor tenga clara su responsabili-
dad, y haya mutuo respeto. Eso sig-
nifica equilibrio y trabajo en ar-
monia.”

Por eso, tradiciones de rutina,
tan sencillas como dar y escuchar
informes, rotar en las tareas, levan-
tar la mano y esperar turno, dejar
actuar al servidor designado, llevar
los problemas a las reuniones de
trabajo, pueden contribuir a la salud
del grupo, y a un crecimiento en la
recuperacion de los servidores que
hacen su trabajo en libertad y con
alegria, sintiéndose valorados por el
respaldo del grupo.

W)
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COMITE ALATEEN

Faltan s6lo 2 meses para compartir con nuestros hermanos del
interior 3 dias de trabajo y de alegria durante nuestra XIV CSN.

A pesar de habernos comunicado durante el afio a través de la
correspondencia, que quizdnoestuvo alaaltura delasnecesidades,
elabrazo fraterno con aquellos con los que compartimos proyectos
sin conocerlos, aumenta nuestro entusiasmo y nos da fuerzas para
continuar trabajando convencidos que no estamos solos, que a
pesar de las distancias que nos separan, el amor por AL-ANON
nos mantiene unidos. Es por eso que rogamos a todos aquellos que
asistirdn a la pr6xima Conferencia que traten de confirmar, en sus
respectivos distritos o zonas, la existencia de grupos ALATEEN y
nos ayuden a certificar con cuéntos grupos contamos en el pas,
aportando al Comité Permanente ALATEEN, las fichas actualiza-
das de los mismos.

Sabemos que cada Comité dedica su atencién especifica a
determinados temas de la Hermandad, pero también que todos
los miembros formamos parte de AL-ANON/ALATEEN como
un todo, de tal manera que desde allf, donde estemos cumpliendo
nuestro servicio, siempre existird la posibilidad de difundir cada
una de las ramas de servicio. Esto nos dar4 la posibilidad de
conocer integramente el programa y la estructura de AL-ANON/
ALATEEN y el trabajo que realiza cada Comité Permanente.

No podemos amar lo que no conocemos. ALATEEN impacta
desde lo emocional pero son muy pocos los que se atreven a
prepararse como padrinos y s6lo lograremos perder el miedo a
este servicio tan gratificante si en cada reunién de grupo o de
distrito se dedica un tiempo a leer guias y literatura ALATEEN.

Si nos unimos, tal como el Afo de la Comunicacién y la
Unidad nos pide, habremos concretado el suefio de esos seis
primeros j6venes que, teniendo como ejemplo a huestra querida
Lois, iniciaron el camino de recuperacion y crecimiento para los
adolescentes del mundo afectados por el beber compulsivo de
algtin familiar.

El 30 de setiembre 98, a las 16 horas se
realizara la reunion con los Delegados y
Representantes de distritos en formacién, en nuestras Oficinas.
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OCTUBRE:
MES MUNDIAL DE

INSTITUCIONES

Al-Anon tiene en el mun-
do el servicio de llevar elmen-
saje de esperanza a los hom-
bres y mujeres de todos los
sectores delasociedad, donde
sea necesario o beneficioso,
por sufrir las consecuencias
del alcoholismo.

Es por eso que, proximos
a celebrar el “Mes Mundial de
Instituciones”, empecemos a
preparar las herramientas que
nos dan nuestras guias, y asi
conseguir frutos abundantes.

En esta primera etapa

“Volvamos a las Bases™, que
no quede un solo grupo sin

" que le llevemos taller, charla,

jornada, etc., sobre nuestro
servicio. Las Madrinas y PVI,
personas voluntarias de Insti-
tuciones, convocadas y esti-
muladas por las coordina-
doras.

Enuna segunda etapanos
prepararemos para llevar
nuestromensaje alasociedad.

Al-Anon es una unidad.

Compartamos a través de
la comunicacion.

AGRADECIHIMIEUTO

No quiero pensar en dénde estaria hoy, sino fuera por este
programa. Pero hace sélo unos pocos afios, ni siquiera sabia

que existiera  Al-Anon. Es raro cémo un programa tan sencillo puede
cambiar la vida de alguien de una manera tan radical, y ayudarle a
progresar personal y espiritualmente.
Al-Anon me ha dado los instrumentos para irabajar en mi programa,
y también me ha dado la fortaleza para utilizarlos. Medha cfc):do la es-
tabilidad que mi vida necesitaba tan desesperadamente, cuando creia que
todo lo demés habia fallado. :
Cada dia rezo una corta oracién de gratitud por el regalo de Al-Anon
y porque Lois W. y Ann B. hayan fenido la inteligencia de darse cuenta de
que las familias y los amigos de los alcohslicos también necesitaban un
programa de apoyo. 3En donde estaria yo? Debido a Al-Arion, notengo que
preocuparme por la pregunta ni cavilar sobre ella. Puedo vivir feliz, un
dia a la vez. :
Kris W., lowa
Extraido de Al-Anon/Alateen en Accién - marzo 1996
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dn nuevo aniversario de
Al-Anon en Argentina

Un nueve emocionado

- “Gracias” a los que dieron los

primeros pasos alld y aqui, en
nuestro pais.

Para llegar a lo que es hoy |

Al-Anon hubo sumatoria de es-
fuerzos, hubovoluntarios innu-
merables que prefirieron “dar”
a “recibir”, que pusieron todo
su tiempo a disposicién de los
que antn no nos conocian y su-
frian nuestros mismos proble-
mas.

BoLETIN AMISTAD quiere
hoy recordar especificamente a
todos nuestros miembros que
hasta ayer trabajaron para lle-
gar a nuestra actualidad, y hoy

2
b

nos guian desde otra dimen-
sién. Su fuerza espiritual nos
ilumina y su ejemplo nos apa-
drina para continuar sus servi-
cios.

No damos nombres, porque
cada Grupo, cada Distrito, men-
cionard a aquellos a los que
desean recordar, brinddndoles
una oracién, un momento de
meditacién, una lectura o una
anécdota que los identifique.

Seguramente ellos nos
dirdn: “Simeamas, nomellores,
supera lo que yo hice y regala
alegria en el servicio para que
el bienestar comiin siempre ten-
ga la preferencia”.

9% A MIS HERMANOS DEL CORAZON

A UN ANO

Liegué a Al-Anon/Alateen cuando vivia dias grises sacando lo
anico que tenia a mano: mi resentimiento.
Al-Anon me sacd de la penumbra en que estaba sumergiday me

devalvit la luz.

Encontré alli todo el amor, el valor y la serenidad ue casi habia

olvidado que existian.

Asi, desechando poco a poco lo negativo, comencé otra vida,
casi con los mismos problemas, pero de otra manera, con paz en
mi corazon, amando todo lo que me rodea, dando sin cansarme un
mensaje de amor y esperanza a quienes lo necesitan.

Estoy aprendiendo a tratarme a mi misma, como a un ser muy

valioso.

Encuentro que cuando practico lo suficiente, empiezo a creerio.

‘Maria Elena

Grupo Merlo - Distrito Centro Oeste
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El Servicio es una experiencia inolvidable.

El éxito de un Seminario de Servicio Regional (SSR) depende
absolutamente de la participacién y la cooperacién de todos los
asistentes. Para ello se necesita que miembros de la 0SG y del comité
anfitrién, formen un mismo equipo de trabajo. Los integrantes de este
filtimo se afanan durante meses en procurar que a los asistentes se los
trate con toda cortesfa, desde la primera notificacién hasta la entrega
de la insignia de identificacién para el fin de semana a compartir.

Miembros de la OSG y del comité anfitridn se retinen previamente
para programary realizar las actividades necesarias para el bienestar de
los miembros de la hermandad.

SEGUNDA REUNION ENCUENTRO DE LA REGION SUR

Distrito anfitrién; Mercedes (Prov. de Buenos Aires)

Lugar: Asociacién Judicial Bonaerense

Calle 784 No 22 _

Horario: 09 a 18 horas

Fecha: 22/08/98

Una oportunidad para compartir inquietudes, alegrias y experien-
cias en el servicio.

% GE NG N VN NN NN O RN N TN UG TSR R EED UNO N ONN NN O BN 0

: GRUPO PARANA -

# El Grupo Parand de Entre Rios nos comunica que
B cuenta con Casilla de Correo 207, para recibir il
correspondencia. i

.
YT r71111rTTrr 1

L4
Reﬂmawed

EL PROPOSITO DE ORAR Y MEDITAR ES MANTENER UNA MENTE
RECEPTIVA A LAS SUGERENCIAS.
Extraido de The Forum - Mayo de 1998

Bolatin [ 6 [Awistad




I32 4003 PROVEEHISS £

Recientemente, mientras daba
mi paseo diario, reflexioné sobre el
hecho de que dentro de poco tiempo
cumplirfa exactamente diez afios de
mi primera reunién de Al-Anon. En
mi actitud no habia ningin cambio
impresionante, que hiciera temblar
la tierra, y a veces parecia que retro-
cedia un paso de cada dos que avan-
zaba. Los cambios han sido gradua-
les, con el transcurso del tiempo.
Decidf tratar, y logré enunciar, diez
formas en las cuales he progresado y
cambiado en esosdiezafios. Hiceuna
lista de esos cambios, que son los
siguientes:

* He progresado espiritual-
mente. Tengo una relacién mds es-
trecha y profunda con mi Poder Su-
perior, a quien [lamo Dios.

» He progresado en el descu-
brimiento y conocimiento de lo que
soy, en vez delo que deberfa ser o de
lo que creo que los demds quieren
que sea.

* Tengo una mayor aceptacion
de mi misma. Estoy bien, soy huma-

na, tengo cualidades y también mi
lado oscuro.

* Mi gratitud ha aumentado.
Hay muchas cosas que daba por sen-
tadas, y ahora siento gratitud por
ellas.

* Mi tolerancia y respeto por las
convicciones del préjimo, son ma-
yores.

» Conozco cada vez mejor lo que
esimportante, en vezdevolverlo todo
un asunto de vida o muerte.

* Puedo distinguir mejor entre
lo que me ataiie y lo que me con- .
cierne, y lo que no me importa.

* Siento una confianza mayor.
Puedo expresar mejor mis temores y
desilusiones, especialmente respec-
to a mis hijos.

* Ansio trabajar para Al-Anon
en el servicio, para conservar a nues-
tro Grupo unido a la red mundial.

* Conozco mejor mis capaci-
dades y mis limites. Son diez afios
que han valido la pena.

an R. Minnesota
Extraido de Al-Anon/Alateen
en Accidn, noviembre de 1994.

CUANDO REALIZAMOS UN SERVICIO CON PROFUNDO RESPETO
Y DEDICACION, SACAMOS A LA LUZ TODO EL AMOR QUE

PERMANECIA GUARDADO.

Anénimo

1 Jawistad



Jornada
AL INO:N/
AL ATEEN

DistrITo NORTE

El sdbado 30 de mayo de
1998, a las 14,30 horas, dio
comienzo en el Colegio Santa
Isabel de San Isidro, sede del
Distrito Norte, la jornada
Al-Anon/Alateen “Participando
unidos...”, con la presencia en
la primera parte del grupo Hi-
jos Adultos de Olivos y a conti-
nuacién el de Villa Ballester.
Ambos resefiaron brevemente
la historia de los grupos. Luego,
cada uno de ellos llevé a cabo
una reunion en la que se anali-
zaron temas de la literatura
tales como: Culpa, Resentimien-
to, Miedos, relatando en sus
experiencias cémo el Grupo, el
Programa, el Ser Superior, los
fueron ayudando a superar di-
ficultadesy carencias y a seguir
adelante. Su presencia en esta
Jornada fue algo sumamente
positivo y fueron pasando en
sus relatos por momentos con-
movedores, dereflexién, alegres
y todos brindando testimonios
de comprensién de amor, de

aceptacién... en fin... un autén-
tico mensaje de esperanza. Fi-
nalizaron con la lectura de la
“Carta abierta a un alechélico”.

A continuacién se hicieron
presentes miembros del Grupo
Alateen de San Isidro.

Uno de sus integrantes dio
comienzo a esta parte haciendo
hincapié en la realidad actual

. de ser el tinico grupo Alateen

del Distrito Norte cuando no
hace tanto tiempo atrds hubo
otros mas. Hizoun llamadoa la
reflexién sobre este tema y pi-
dié que en todos los grupos
Al-Anon se informe sobre la

. existencia de Alateen y cémo

funciona, que los padres o fa-
miliares, sin obligar ni presio-
nar, inviten a los nifics de 12 a
19 afios a concurrir a las re-
uniones Alateen.

En estos momentos Alateen

- San Isidro tiene dos madrinas.

Una de ellas leyé las Guias a
seguir para ser padrino o ma-
drina de Alateen y la otra ex-
plicé como llegé a hacer este
servicio, su recuperacién en las
reuniones cerradas de Al-Anon,
luego su concurrencia al Co-
mité Alateen, al que sigue asis-
tiendo, el aval del grupo Al-
Anon para hacer este servicioy
la aceptacién del grupo Alateen
para ser su madrina.

Luego el Coordinador del
Comité Alateen hablé sobre la
necesidad de formar padrinos;
de abrir otros Grupos Alateen;
de la responsabilidad que los
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miembros Al-Anon tienen en
esto. A continuacién los miem-
bros Alateen leyeron y comen-
taron literatura Alateen y la
“Carta abierta de un alcohélico
a su familia”.

Con un caluroso y emotivo
aplauso, finalizé la primera
parte de la Jornada.

Luego del intervalo, en el

que compartimos un riquisimo .

café y alguna exquisitez de los
paquetitos que cada uno habia
llevado, se reanudé la Jornada.

Ya en la segunda parte, la
Delegada a la Conferencia de
Servicio Nacional por el Distri-
to Norte, explicé cémo funciona
el Distrito, cudndo y cémo se
Ilevan a cabo las reuniones,
co6mo se integran la Comisién
de Servidores y en qué consis-
ten los servicios que se realizan
en el Distrito, incluyendo a los
Comités.

También explicé breve-
mente qué es la Conferencia de
Servicio Nacional y su impor-
tancia.

A continuacién la Sub-Re-
presentante de Distrito explicé
cémo realiza su servicio. Por su
parte, la Representante de Dis-
trito se refiri6 al recorrido que

realizan con la Sub-RD por to-
dos los grupos del Distrito y en
general cudles son los aspectos
que pueden mejorare para que
la Hermandad Al-Anon con-
tinie creciendo.

Cuando les llegé el turno a
los Comités: Iniformacién Pibli-
ca explicé su tarea y una ora-
dora cont6 su historia. La Sub-
Coordinadora de Instituciones
explicé la tarea que realiza ese
Comité y se hizo una demos-
tracion de cémo las PVI dan
una charla informativa a los
médicos en un hospital de
acuerdo con las Guias del Co-
mité Cooperacién con los Profe-
sionales (CCP).

Para concluir, la nota dis-
tendida la dio una represen-
tacién de una reunién muy par-
ticular en la que se mostré todo
lo que NO debe hacerse en los
grupos Al-Anon.

Esta Jornada nos dejé la
alegria de compartir experien-
cias enriquecedoras con la par-
ticipacién de gran cantidad de
miembros y una asistencia muy
numerosa (alrededor de 150

personas).
iESPERAMOS QUE SE
REPITA! .

SI CREO QUE NO HAY QUE ESPERAR NINGUNA MEJORA EN MI
VIDA, ESTOY DUDANDO DEL PODER DE DIOS.
Extraido de The Forum - diciembre de 1996

Boletin
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COMITE DE PUBLICACIONES

[ Sabeas gue. .. 7

La mayoria de nosotros csta-
mos bien familiarizados las diarias
lecturas de Un dia a lavez y Valor

para cambiar. Leemos estos ins- .

piradores mensajes, y, de tanto en
tanto, buscamos especialmente en
sus pdginas las palabras de gufaen
circunstancias dificiles. Pero,dela
misma manera que para un ban-
quete no basta un solo plato, hay
mucho mds en la literatura que nos
brinda Al-Anon que esos dos libros

mos de “tentarlos” pa-
ra saborear otros pla-
tos de nuestra mesa de
banquetes literarios. Aqui
va una muestra:

El dilema del matrimonio
con un alcohdlico nos ayuda a de-
sarrollar relaciones mds plenas, asi
como nuestra capacidad de comu-
nicacion. Especialmente indicado
para acompafiarnos a transitar el
intrincado caminode las relaciones

que son nuestros favoritos. Desde  matrimoniales en una familia
este Rincén de Publicacionestrata-  afectada por el alcohol.

\ )

AGRADECIMIENIO £

Quiero expresar en palabras toda la gratitud que siento hacia Al-Anony
hacia mi Poder Superior.

Hace un afio que mi mente estd tranquila y todos los que me rodean me
ayudana captar el desarrollo delas reuniones, donde debo ser consciente que
mi esfuerzo y decisién ha producido un cambio. Mi familiar, enfermo al-
cohdlico, estd en recuperacion.

Hoy siento que puedo confiar y mesiento tranquila con este Hermandad.

Gracias por el carifio que todos me dan en forma tan especial.

Violeta

Grupo Recuperacién y Vida - Prov. de San Juan Jachal

AL-ANON ME ENSENO A SER RESPONSABLE POR MI MISMA Y A
PERMITIRLE A EL SER RESPONSABLE POR SI MISMO.
Extraido de The Forum - febrero de 1997
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5% PARTICIPAR ES CONTINUAR UNIDOS

Me pongo aescribirpa-
rafraseando el Lema de la XIV
CSN, y meencuentrocon que “Par-
ticipar”es “Noticiar”. “Tener parte
de una cosa”. Mi mente vuelve
rapidamente al pasado y me doy
cuenta qué habilidad tenfa para

“noserparte de nada” y tener siem-

pre a mano ¢l pretexto para no
involucrarme, hasta que llegué a
Al-Anon y poco a poco empecé a
“ser parte de una cosa”, una cosa
hermosa, como es nuestra her-
mandad con su maravillosa
filosofia de vida. Hoy “mi obli-
gacidén moral”, es noticiar a otros
de nuestra existencia para seguir
creciendo.

El participar es continuar
agregando eslabones a esta cade-
na, esos eslabones, son los nuevos,
que bien noticiados de lo que es la
hermandad, prontamente comen-

zardn a participar y a continuar la
unidad.

Pero también, comointegrante
de la zona sur y viendo el extenso
mapa de la regién, me encuentro
con que si los grupos cercanos
entre si, se sintieran “parte de
Al-Anon/Alateen”, deberiamos
tener los 3 actuales distritos y por
lo menos, 4 distritos en formacion,
con sus representantes en la CSN,

Creo que serd de gran impor-
tancia lo que pueda hacer la Custo-
dio Regional y los 3 Distritos de la
zona, para que estos grupos soli-
tarios, se animen a “ser parte de
unacosa”y entiendan la importan-
ciade ser Al-Anon/Alateen e inte-
grarse para continuar unidos y no-
ticiando a la comunidad de los
beneficios de este programa.

Que empiece por mi
Aldo - Distrito Mercedes

El bienestar cndividual @

Un miembro en recuperacién es aquel que trabaja el
programa diariamente; es aquel que busca el bienestar
fisico, mental y espiritual; es aquel que busca el progreso
constante mas que la perfeccién instantdnea. Es un
miembro que usa una variedad de herramientas que nos

brinda el programa.

Extraido de 1998 Service Plan
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LSS hhhghhhshs
Reunion Internacional de
Servicios Generales Al-Anon (RISGA)

Estamos muy contentas porque varios distritos nos invitaron a darles el

informe de la RISGA.

Estuvimos en el Distrito Noroeste, Norte y Capital. También estamos
planeando ir a Concepcién del Uruguay y a Mercedes.

Nos gustaria seguir transmitienido nuestra experiencia de servicio para
que todos los distritos se enriguezcan con los temas tratados en esta hermosa
reunion mundial. Les pedimos que nosinviten a través de la Oficina, con algiin

tiempo de anticipacion.

Muchas gracias y esperamos vernos pronto.

Delegadas Internacionales

EEEE LSS 5SS S5 S 5

1 X Camnino de esperanza 2

Siempre cref que mi vida era un
desastre, que todo lo que me ocurria
era malo y gris. La vida me habia
demolido, me habia hecho pedazos.
Tuve que crecer mds rdpido que los
demds. Por momentos era madre,
tenia muchas responsabilidades y
no disfrutaba de mi adolescencia
como lo hacfan mis amigos.

Cuando cref estar en las dlti-
mas, una voz me mostré cudl era el
caming, €l camino de la esperanza,
¢l camino de Ja vida.

Todo mi bienestar se lo debo a

los grupos, al apoyo de mis com-
paiieros, que con mucho carifio, me
abrazaron y me mostraron la puerta
que me llevé a mi recuperacién y
serenidad.

Le agradezco a cada persona
por haberme mostrado que la vida
no es gris, sino colorida, y gracias
ALATEEN por compartir v tener
siempre un asiento para mi. Gracias
con todo mi amor y corazén. j Ahora
s¢ que la felicidad existe!!

®

Grupo Alateen - Santa Isabel

v
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EL EJERCICIO MAS CANSADOR ES LLEVAR EL AYER SOBRE

NUESTEAS ESPALDAS.

Extraido de The Forum, diciembre de 1994
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DE SERVICIOS REGIONALES (CSSR)

El Comité de Seminarios de Servicio Regionales (C.S.S.R.), se
dirige a ustedes con la inmensa alegria de recordarles y /o informarles
que en el Giltimo “Encuentro de laRegién Norte”, celebrado los dias 18
y 19 de abril ppdo., en la ciudad de San Miguel de Tucumén, se ha
decidido la realizacion del PRIMER SEMINARIO DE SERVICIO RE-
GIONAL, en nuestro pais para el afio 1999, siendo su sede la provincia
de Cérdoba.

Este Comité ya ha iniciado su labor para que el mismo tenga el
éxito esperado y por tal motivo les pedimos que elaboren un listado de
temas que ustedes consideren de interés para tratar durante el mismo
y nos lo envien a nuestra Oficina de Servicios Generales. Préximam-
ente enviaremos gufas sobre Seminario de Servicio Regional, que los
orientardn acerca de los propdsitos del mismo.

Esperamos que nuestro Poder Superior nos guie en nuestra labor.

SEPTIMO PASO:
“HUMILDEMENTE PEDIMOS A DIOS
QUE NOS LIBRASE DE
NUESTRAS CULPAS”

Mucha gente confunde humildad con humillacién. Pero la
humillacién es una forma de abuso que no tiene lugar en
nuestro crecimiento espiritual. Cuando nosotros hablamos de
humildad, hablamos de nuestra propia aceptacién.

Extraido de The Porum, julic 98

Reﬂmhm

LA ACEPTACION NO SIGNIFICA QUE NOS TIENE QUE GUSTAR

TODO LO DE ELLA, SOLO SIGNIFICA QUE NOS TENEMOS QUE

DAR CUENTA DE QUE LA REALIDAD ES LA REALIDAD.
Extraido de The Forum - mayo de 1998,
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Comité vel Archivo Bistérico

Las noticias de hoy son la historia de mafiana.
Hace solo 5 afos y medio en Phoenix se establecio
el primer Centro de Servicio de Informacion de Al-Anon de Arizona,
E.U.A. con u$s 29.- y un puiado de miembros entusiastas y deseosos de
servir.

Al poco tiempo se inicio el Servicio de Informacion de Tucson. Este
otono, en Globe, un pequeno pueblo minero de las montanas de
Arizona, dos grupos de Al-Anon decidieron abrir un centro y se ha
ohservado ya un gran crecimienito. A fines de 1980, los grupos de
Al-Anon de Yuma anunciaron que estaban buscando un local para
establecer el cuarto Centro de Servicios de Arizona, que funcionaria ya

en 1981.

Mary Fran S. Arizona E.U.A.
Delegada de la CSN - Panel N2 20

iEsta su Zona escribiendo su historia?
Lo mas destacado de la Oficina de Servicio Mundial - Dentro de

Al-Anon - marzo/abril 1981

iAceptas nuestra sugerencia?

Acércate al Comité de Archivo con tus ideas y deseos de participar

en el servicio. J

Aproveché el dfa de mi cum-
pleaios como unagran oportunidad de
hacerun andlisis y sindarme cuentame
salié del alma esta exclamacién: jQué
hermosa vida!!

Largos afios atrds me encontraba
enun callejonsinsalida; me sentfacomo
un ser “descartable”, sin metas, enfer-
ma fisica, mental y espiritualmente.

Quiso el destino que en un tramo
del negro camino encontrara la luz, alli
estaba Al-Anon, mi refugio de amor.
Encontré amigos que me dieron com-
prensién y compartieron sus experien-
cias;medieronlaesperanzadeunavida
mejor y ya no me sentf defraudada.

Cumplir 77 &0

Altransitar el maravilloso progra-
made recuperacién me dediqué pocoa
poco, a vivir un dfa ala vez, deseosa de
aplicara cadainstante la serenidad que
emana de él. Mi feliz realidad de hoy y
mi necesidad de dar pruebas de grati-
tud, hacen que hoy decidiera compartir
mivivencia con todos mis hermanosen
Al-Anon a través de este entrafiable
amigo que es el Boletin.

La filosofia espiritual de Al-Anon
otorga un “talento” muy especial a
quienes lo adoptan, y es una guia que
nosimpulsaa ser responsables, aamar,
servir y ser agradecidos.

Leonor A. -Capital
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m COMITE DE CONFERENCIA

Ser Delegado:

Ya algunos Distritos han
elegido su nuevo Delegado, que
lo representard en la XIV Con-
ferencia de Servicio Nacional.
El Delegado es, ante todo, un
miembro Al-Anon. :

Sabemos que todo comien-
za en el grupo. Losservicios son
gratos, cada uno en su esencia,
por ellodisfrutamos del momen-
to y del “servir”.

Hoy nos referimos al tan
gratificante servicio de Delega-
do. Antes de llegar a él abrimos
las puertas dela recuperacién a
través dela asistencia al grupo,
de cumplir servicios en el mis-
mo, ser Representante de Gru-
po, ser comunicador entre Gru-
po y Distrito, para pasar final-
mente a ser Delegado y comen-
zar los pasos en el terreno na-
cional, mientras se va conocien-
domuyde adentroel movimien-
to de nuestra Oficina de Servi-
cios Generales, su estructura,
sus Comités y su relacién entre
ellos, a nivel nacional.,

Cada Delegado tiene el po-
der de absorci6n y transmisién
de conocimientos en el Distrito
y Conferencia.

Aprovechemos la magia
fascinante de este servicio, sin
invadir otros, permitiendo nues-
tro crecimiento y el de cada
miembro cercano.

. Desde nuestros inicios, ya
sea como servidores de Grupo,
hasta Custodios, serefleja nues-
tra recuperacién en cada gesto.
Por eso en nuestra Hermandad
deberiamos escuchar todas las
voces, porque cada una de ellas
es valiosa en su variedad de
sonido y contenido.

Debemos ser concisos y cla-
ros en nuestras exposiciones,
no repitamos ideas ya expresa-
das por otros miembros, y
cuidemos que no se nos oculte
el tema central que se esté
tratando. De esta forma, ayuda-
mos al Coordinador de la Con-
ferencia a mantener el orden
del temario.

Deberiamos tener el valor
suficiente para exponerun pun-
to de vista diferente, saber es-
cuchar con la mente abierta y,
por sobre todo, no valernos de
nuestro servicio para imponer-
nos a otros miembros con menos
conocimientos. ;

Tener presente que el ser-
vicio de Delegado es de todo el
afo, que no se limita sélo a los
tres dias que dura la Conferen-
cia. .
Recordemos: Una buena
recuperacion fortalece el Servi-
cio, permitiendo una sincera y
abierta comunicacién para el
bienestar de Al-Anon/Alateen
como un todo.

o



= NEgOCIO riesgoso X

tUno de los muchos regalos que el programa me ha dado es
amistad, no de tipo egoista, sino afectuosa que comparte. Siempre
fuve una amiga preferida, alguien que realmente me conocia, y
unos cuantos conocidos. Dependia de esa persona para que se
reconocieran mi dolor y temor, y para experimentar un poco de
felicidad en ese compartir limitado. ¢, No era eso acaso lo que todo
el mundo podia esperar? Creia que un poquito de felicidad era to-
do lo que se lograba.

Cuando se trataba de alternar, me esforzaba tanto por hacery
decirlo correcto, que siempre era mas trabajoso que divertido. Tratar
de complacer a cada uno menos a mi era algo dificil. Finalmente
desisti y me aislé; era mas facil y menos doloroso. Ademas, de
cualquier forma, yo no le gustaria a nadie. ; Cémo podria agradarles,
si nunca di a nadie la oportunidad de que vieran cémo era yo?

A medida que las mejores amistades salian de mi vida por
diversas razones, les buscaba reemplazo tan prontoc como era
posibie y, en cuanto lo encontraba, inmediatamente volvia a inveriir
alli mis valores emocionales. A través del programa, aprendi a
diversificar mis inversiones. Aprendi a hacer pequefias inversiones
envarias personasy, cuando esas inversiones reciprocaban, invertia
un poquito mas, diversificaba un poquito mas. Finalmenie hubo
cuatro, seis y mas personas a quienes llamé amigos.

LOS EDITORES SE RESERVAN EL DERECHO DE NO PUBLICAR
TEXTOS QUE NO CREAN CONVENIENTES PERO
SE MANTENDRAN EN ARCHMVO.  *
LAS PUBLICACIONES VAN POR ORDEN DE RECEPCION.

ESTE BOLETIN SE PUEDE FOTOCOPIAR PARCIAL O INTEGRALMENTE.
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