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"'ﬁm OE LA COMUNICACION Y LA UNIDAD

Declaracién de Al-Anon
Cuando alguien, dondequiera que sea,

pida ayuda, que nunca
falte allf la mano de Al-Anon y Alateen, y

Que empiece por mi
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Sembrando egperamsas

Muchas personas de-
dican algin momento los
primeros dias del aino para
trazar planes, o hacer una
listade propésitos. Es como
silos 12 meses, las 52 se-
manas, los 365 dias se ex-
tendieran como un gran ta-
piz delante de nosotros, y
quisiéramos poner algunas
marcas de lo que espera-
mos hacer, esperamos al-
canzar, sentimos que debe-
mos lograr.

No esta mal dibujarnos
algunas ventanitas en esa
incognita que es todo un
ario, paraasomarnos de vez
en cuando a ver como va-
mos. Pero esta actitud pue-
de funcionar si la tomamos
asi, como un jardin cuya
tierra removeremos y abo-
naremos para que sea fér-
til, donde sembraremos se-
millas, un jardin que cuida-

remos, dejando en manos |
del Poder Superior, el tiem- |
‘po y la sazén de los frutos.
ZJPodremos lograrlo, noso-
tros que siempre necesita-
mos controlar los resulta-
dos? Una nueva actitud ya
seria un excelente comien-
zo del aiio: Soltar las rien-
das del jardin de nuestras
vidas, y poner nuestros sue-
fios e ilusiones en las ma-
nos mas capaces.

La clave estda en poder
dejar el control, desprender-
nos de nuestra armadura
de omnipotencia, y recono-
CEernos como seres que comn
todos sus defectos y virtu-
des tienen derecho a ser
Jelices, un dia a la vez. La
esperanza significa no so-
lamente creer, sino también
concederseel dérechoaque
la vida nos sorprenda con
regalos de amor y alegrio.

? | Todos los

| Jornadas de Casa Ablerta

en su 0.5.G.:
vitimos viernes del mes.

Bobetin
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¢De dénde surgieron los

dentro de Al-Anon? Segiin lo
que se expresa en nuestra Lite-
ratura, los principios de Alco-
hélicos Anénimos y de Al-Anon
son tan viejos como la historia
misma. Estdn en los libros sa-
grados de todas las religiones,
en la sabiduria popular, en las
filosoffas espirituales. Se apo-
yan bédsicamente en algunos
conceptos tales como:

RincON DE NUESTRA OSE6
PRINCIPIOS DE AL-ANON

principios y ¢émo funcionan .

Reconocimiento de nues-
tra dependencia de un Ser Su-
premo. Amor hacia nuestro pro-
jimo y reconocimiento de su
dignidad y valor. Reconoci-
miento de nuestra necesidad de
mejorarnos mediante un exa-
men de conciencia, admitiendo
nuestros defectos. Una firme
conviccién en la eficacia del
poder espiritual que tienen la
humildad personal sincera y 1a
gratitud consciente.

ELE
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X servir ¢s crecer y dar amor X

x Piensa y-analiza con mucha

atencion lo que esto significa para
uno mismo y para todo Al-Anon, y
cuando llegue el momento de ha-
cer un Servicio, ofrécete confiado y
de corazén. Recuerda gue no es-
taras solo, siempre habra alguien
allado para apoyarte y darte valor;
para hacerte ver el lado positivo de
todo lo que puedas hacer en bien
de los demés y en el tuyo propio.
“Que empiece por mi”, es un Lema
muyimportante paratener en cuen-

ta cuando prestamos un Servicio,
porque nos permite analizar y cri-
ticar constructivamente aquelloque
uno esta haciendo. Cada uno pue-
de preguntarse: Lo estoy hacien-
do bien?, podria hacerio mejor?
El Programa lo dice clara-
mente: a la (inica persona que
podemos cambiar, para mejorar,
€s a N0 Mismo.
Mirta A.
Grupo Fe y Esperanza
San Francisco, Cordoba
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COMITE DE PUBLICACIONES
Logotipo de la Hermandad

Nuestra literatura dice: “El logotipo de la
Hermandad Al-Anon consiste en un circulo
dentro de un tridngulo. El circulo hace referen-
cia al Poder Superior quien es caracterizado de
acuerdo a la preferencia de cada individuo en
particular. Las esquinas del tridngulo dan
cuenta de los tres legados del Programa Al-Anon: Recu-
peracion, a través de los Doce Pasos, Unidad, a través
de las Doce Tradiciones, y Servicio, mediante los Doce
Conceptos de Al-Anon”. El primer legado, Recuperacién,
es una guia hacia una forma nueva de vida. “De alguna
manera los Pasos son una gufa que nos ensefia a encon-
trar respuestas alas preguntas mas urgentes, respuestas
que anteriormente no veiamos. En el proceso, nos conoce-
mos a nosotros mismos”. |

El segundolegado, Unidad, proporciona un marco de
referencia para la armonia en el funcionamiento de los
Grupos Al-Anon y Alateen. “Las Tradiciones son un
conjunto de lineas directrices que apuntalan nuestro
programa’”... “Sugieren medios de adoptar decisiones de
Grupo que se ajusten a los intereses de todos y suminis-
tran una Estructura que se basa en principios espiritua-
les”.

El tercer legado, Servicio, se refiere al significado del
amor incondicional. Cada uno da lo que puede y lo que
quiere, sin esperar una retribucién. Cuando esto se refie-
re a la Hermandad, existen los Conceptos, que ayudan a
mantener inalterable el espiritu de Al-Anon dentro de su
necesaria Estructura. “Los Doce Conceptos son las guias
para el Servicio. Demuestran c6mo puede hacerse la labor
del Duodécimo Pasoa granescala, y c6molos miembros de
la Oficina de Servicio Mundial pueden relacionarse entre
si y con los Grupos a través de la Conferencia de Servicio
Mundial, para difundir el mensaje de Al-Anon por todoel

&mundo”.

=4

Bobotin | 3 | Avintad



CONCLUSIONES SOBRE EL TEMA
ENCOMENDADO POR LA XII
CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL:
s PENSAMOS CONSCIENTEMENTE EN
NUESTRA UNIDAD Y EN EL
CRECIMIENTO DE AL-ANON?

El equipo de traba- ﬁm Primera parte

jo de Delegados estudié

entre noviembre de 1996 y
mayo de 1997 este tema, para
lo cual pidié la participacién a
todos los Distritos del paisya
los Representantes de Grupos
que no pertenecen a ningin
Distrito. Por lo tanto, las con-
clusiones que presentamos
contemplan las opiniones,
puntos de vista y propuestas
deuna gran cantidad de miem-
bros Al-Anon. Nuestro trabajo
se puede dividir en dos partes:

1) Por un lado, intenta-
mos procesar, ordenar y con-
densar el material recibido,
separdndoloen opiniones acer-
cadel tema, problemas que se
presentan y propuestas para
superarlos.

2) Por otro lado, debati-
mos entre nosotros el tema y
analizamos el material recibi-
do, surgiendo como resultado
algunas consideraciones que
volcamos en este informe.

1. Opiniones acercade
unidad y crecimienio
Unidad es “unir”, “jun-
tar”, nunca separar (a veces
Alateen e Hijos Adultos no se
sienten parte de Al-Anon).
Unidad es tener un pro-
blema y una finalidad en co-
myn. Unidad es sentir que la
palabra “nosotros” figura an-
tes que la palabra “yo”. Uni-
dad y crecimiento corren pa-
ralelos; se crece a través de la
unidad. Primero debe crecer
cada Grupoycomoconsecuen-
cia crece Al-Anon. Los lideres
surgen naturalmente y son
ejemplo para log otros miem-
bros; por eso favorecen la uni-
dad y el crecimiento de
Al-Anon. Los Grupos progre-
san cuando hay buenos pila-
res.
Unidad es trabajar hu-
mildemente aceptando la au-
toridad iltima que se expresa
en la Conciencia de Grupo.
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2. ;Qué cosas favore-
cen la unidad y el creci-
miento y cudles los soca-
van?

Los favorecen:

La humildad (sugerir en
base a las propias experien-
cias y al programa; no dar
consejos ni juzgar).

Kl criterio abierto (la to-
lerancia, la aceptacién de las
diferencias, estar dispuesto a
escuchar). Lazos de comuni-
cacién fuertes entre los Gru-
pos y 1a OSG.

Desmenuzar las Tradicio-
nesenlasreuniones, parasim-
plificar el lenguaje y que el
més nuevolas entienda. Brin-

darapoyo al servidor paraque
nosesientasolo. Siempreyen
toda circunstancia anteponer
los principios de Al-Anon.

Los socavan:

Lamalacriticayel miedo
a ser juzgados.

El individualismo; creer

. que“yoséloqueesbuenopara

Al-Anon”.

El deseo de lucimiento
personal. El miembro servi-
dor no deberia buscar poder
en Al-Anon sino sélo recupe-
racién. La manipulacién, las
presiones. Las controversias.

- No acatar las Tradiciones.

(continuard)

o OB OB H

Gracias Sefior porque me hiciste encontrar un camino.
Gracias por hacerme encontrar a mis hermanos en el

dolor.

Gracias porque entre todos aprendimos a comprendery a

comprendernos.

Gracias por encontrar la Serenidad que no tenia.

Gracias por ensefiarme a encontrar el valor dentro de mi,
aunque desfalleciera en mi dolor.

Gracias por aprender a perdonar y perdonarme sin nece-

sidad de olvidar.

Soy un Al-Anon y lo seré toda la vida, por voluntad de mi

destino.

Gracias a mi Hermandad por ayudarme a aceptar.

Quela gratitud sea un motivo de reencuentro entre todos
los que pasaron por Al-Anon, para sentirnos reconfortados y
seguir dando nuestro mensaje a toda persona que llegue a

nosotros.

Al-Anon Centro
Belgrano 355, Bahia Blanca.
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Comite del
Archive PHigtorico

Otro afio que finalizo; otras etapas cumplidas y con un gran
deseo de seguir trabajando en nuestro Archivo Historico, con
mucho amor y con mucha paciencia, ordenando los biblioratos,
leyendo papeles amarillos por el tiempo. La actitud previsora de
nuestras pioneras de la época fundacional, al efecto de conser-
var gran cantidad de notas, escritos, carta, actas, etc. de la
primera hora, nos ha permitido acumular todo un caudal de
datos sobre los comienzo. de Al-Anon; tenemos ademas la
suerte de que esas pioneras no usaban ni copiadoras, ni compu-
tadoras, las copias de correspondencia, al carbén y otros docu-
mentos se hacian en papel de cebolla, que se suponia duraban
100 afios.

Este nuevo aiio se inicia con el Lema “Comunicacion y
Unidad".

Que la practica de estos dos principios sirvan para el
crecimiento de la Hermandad.

SECRETARIA
ANIVFDSADIOS

3/1/98
Crupo Alateen *“Renacer”
La Diata - Distrito Rio de la Plata
%

Para ellos...
LFELICIDADES??

Baletin, [ 6 || Aveiotad




COMIETE DE
INSTITUCIONES |

Cuando de Servicio se

trata, no deberiamos sentir

celos por los lugares que ocu-
pan unos u otros Servidores,
mas bien deberiamos unirnos
para hacer mas fuerte nues-
tro Servicio. Sinos apoyamos
los unos en los otros crecere-
mos al compartir todo aquello
que fuimos aprendiendo, gra-
cias a que antes alguien com-
partié con nosotros. Esta ca-
dena de transmitir experien-
cias esta en las manos de cada
miembro Al-Anon/Alateen.
Es nuestra responsabili-

dad hacer eslabones mas fir-
mes. Reecibimos la buena noti-
cia de que en el Distrito en
formaciéon Tucumin, esta fun-
cionando el Comité de Insti-
tuciones y cuenta con dos Gru-
pos Institucionales.

En el Boletin Institucio-
nal N* 33, por un error de
nuestra parte, la experiencia
publicada con el titulo “Un
hermoso regalo”,Lia,la Coor-
dinadora del Distrito Norte,
aparece como del Rio de la
Plata. Rogamos nos discul-
pen. -

CONVENCION
INTERNACIONAL 1998

Les recordamos que durante los dias 2 al 5 de julio de 1998,
en Salt Lake City, se realizard una nueva Convencién Internacional
de Al-Anon/Alateen, esta vez con una caracteristica especial: la
Primera Convencién Internacional con participacién de A.A.

Esperamos con entusiasmo que se logre la formacién de un
grupo que viaje desde la Argentina.

Los Delegados Internacionales

[7] Awistad



PASO A PASO
RPMRR

Desde 1994, afo

tras afio, AFAnonlleva su
mensaje a la Escuela N?
3 de Tigre.

En ocasiones las
charlassonparapadres
e hijos juntos, o bien por
separado; eneste dlisimo
caso un miembro de
AlAnonhablaconlospa-
pas y un miembro Ala-
teenlohace conlosjove-
nes de séptimo afio.

Esta vez, la docente
ylos chicos nos enviaron
sus impresiones.

“Para Al-Anon, que
afno tras ano comparte
con nosotros, trayendo
suvaliosaexperienciade
vida para nuestro pro-
yectode Educacionpara
la Salud” jjGraciasl!

Escuela N® 3 de Tigre

Opiniones de los chi-
cos que participaron de
la charla:

Nos visit® Al-Anon.
&Qué nos quedo”?

Que el alcohdlico es
un enfermo que sufre.

Aprendimos que no
es "borracho cuslguie-
ra..." es unenfermo. Me
gustd que un miembro
Al-Anon haya venido a ia
Escuela, para que yo
pueda aprender.

Me quedo6 informa-
cion para pedir ayuda.

No tengo que discri-
minar al alcohodlico y si

" ayudario.

Los familiares pode-
mos hacer algo.

Comité de Informacion

Piiblica del Distrito Norte

Ll

A T e 1 402

No ES LO QUE TIENES SINO LO QUE ERES LO QUE HACE QUE
LA VIDA VALGA LA PENA DE VIVIR,
Extraido de Al-Anon y Alateen en accidén, 1992
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COMIiTE ALATEEN

Desde este rinconcito de nuestro Comité queremos
agradecer a nuestra anterior Coordinadora y Madrina en
el Servicio durante este tiltimo afio, por todo su esfuerzo
e invalorable aporte.

Sus valiosas ideas ayudaron a la realizacién y éxito de
nuestra Jornada Aniversario porque su amor por Alateen
la mantiene siempre en contacto con la rama joven de
Al-Anon. Sabemos que ha dado el paso al costado obliga-
da por los otros Servicios que la esperan dentro de la
Hermandad y para que, caminando solos, crezcamos en
nuestro compromiso. Pero estamos seguros de que estara
siempre a nuestro ladodispuesta a seguir aportando toda
su experiencia de tantos afios de Alateen y trabajando
siempre para el Comité Permanente. :

Trabajar para no retroceder en el camino que nos ha
marcado serd nuestro propésito mientras rogamos al
Poder Superior que la siga iluminando en todos los Servi-
cios que realice y brindandole en su vida personal toda la
felicidad que merece.

Por todo y porque te queremos

iGRACTAS SILVINA...!

El viernes 23 de enero, a las
17 hs, tendré lugar, en nuestra
Oficina, la reunién con los
Representantes de Distrito.

Botetin | 9 | Awistad




ADAPTARME A LAS COSAS COMO SON Y SER
CAPAZ DE AMAR, SIN TRATAR DE DOMINAR A LOS
QUE ME RODEAN, ESO ES LO QUE BUSCO Y ENCUEN -
TRO EN AL-ANON. EL APRENDIZAJE ES ALGUNAS
VECES DOLOROSO; LA RECOMPENSA ES LA VIDAMIS -
MA.: RICA, PLENA, SERENA.

EsTA ULTIMA FRASE, QUE PERTENECE AL LIBRO
“UNDIiA ALA VEZEN AL~ ANON”,EXPLICA DEMANE -
RA SIMPLE LO QUE PODEMOS ENCONTRAR A TRAVES
DEL PROGRAMA. UNA PARTE DE Mi SE IDENTIFICA
CON ESAS PALABRAS. IQUE HERMOSA BENDICION
HABER ENCONTRADO A AL-ANON: UNA FILOSOFIiA
DE VIDA QUE AYUDA A CRECER Y VER NUESTROS
CONFLICTOS DESDE UNA PERSPECTIVA MAS OPTI-
MISTA Y CONSTRUCTIVA! CONOCER QUE EN DISTIN~
TAS PARTES DEL MUNDO HAY PERSONAS QUE HAN
PASADO POR LA MISMA SITUACION QUE NOSOTROS Y
QUE GRACIAS A AL~ANON HOY TIENEN UNA VIDA
ME.JOR, ME CONMUEVE, ME ALEGRA Y ME PREDISPO~
NE A SEGUIR DANDO EL MENSA.JE.

SABER SER AGRADECIDO ES PARTE DEL APREN~
DIZA.JE, POR ESO... i(GRACIAS AL~ ANON!!

Un miembro Al-Anon
GRUPO RAYO DE ESPERANZA
PROV. DE GATAMARCA

. ®
RW AL

AL PODER SUPERIOR LO PODEMOS ENCONTRAR EN CUAL-
QUIER LUGAR, EN M TAMBIEN.

Extraido de The Forum, 1997




Hoy vinieron a mi me-
moria los efectos poderosos,
desconcertantesy astutosdel
alcoholismo. Unmiembrode
Al-Anon a quien noveia des-
de hacia mas de un afio, me
llamé para contarme que su
esposo habia fallecido la se-
mana pasada como conse-
cuenciade estaenfermedad.

Exactamente hace tres
afos nuestros esposos esta-
ban juntos en recuperacion.
El dia que mi esposo celebré
los tres afios de sobriedad, el
esposo de la compaiiera de
Al-Anon hacia tres dias que
habia fallecido. jEs tan difi-
cil a veces entender por qué
pasan las cosas como pasan!

En mi recuperacion
aprendi que los planes de
Dios no siempre tienen sen-

S6LO POR

LA GRACIA DE Dios

tido para mi. Ya sé que las

‘cosas funcionan de la mane-

ra como fueron pensadas.
Yo sé que la sobriedad de mi
esposo es un regalo maravi-
lloso; esclaroy facil dever. Y
creo que el fallecimiento de
su esposo también es un re-
galo, aunque es mucho mas
duro de aceptar c compren-
der como puede ser asi.
Algunasvecescreoque
el alcohdlico y la familia es-
tansufriendo tantoque Dios
s6lo puede traer paz con la

“muerte. Yo sé que mi amiga

siente su dolor y, a su tiem-
po, un dia, con la ayuda de
este Programa, ella se recu-
perara. Sélo por la gracia de
Dios. -
(Tomado y traducido de
The Forum - Mayo 1996)

) ‘ .

S1 QUIERO RESPETO DE OTROS, DEBO EMPEZAR POR DAR

EL Mfo,

Extraido de Al-Anon y Alateen, 1992
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&8 CANASTA DE PREGUNTAS &

EN LA Xl CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

El Distrito General Paz tiene la inquietud de saber por
gué hay tan poca Literatura para Padres de Alcohélicos.

Respuesta: Si bien, especificamente, sélo existe el folleto
“A los Padres de los Alcohodlicos”, el tema es tratado en otras
publicaciones como: “Grupos de Familia® (pags. 97 y 103);
“Alcoholismo Contagio Familiar” (pag. 11);“Cémo Ayuda AHAnon
a Familiares y Amigos de Enfermos Alcohdlicos” [pags. 218,
249, 276, 355] “Al-Anon se Enfrenta al Alcoholismo” (pags.
107, 140, 180); “Viviendo con un Alcohdlico Sobria” (pag. 18).
Estas son algunas experiencias que se encuentran en nuestra
Literatura. Proponemos a las personas interesadas busquen
mas en otras piezas de Literatura y nos lo‘hagan saber.

Asimismo proponemos a padres de alcohdlicos compartan
SUS experiencias a través de nuestro Boletin “Amistad”.

Al sacarse de circulacion el Manual Basico del Grupo,
£ho seria conveniente que la OSG editara unas guias para
los Grupos en formacién?

Respuesta: La Oficina de Servicios Generales esta aboca-
da a la edicién del Manual Basico actualizado.

JORAGINSY =

Cuando se abre la misma puerta por donde un dia yo entré y veo en
la mirada de ese ser recién llegado el cansancio, vacio, hastfo, angustia,
dolor y, por sobre todas las cosas, una profunda soledad, comprendo por
qué me sigo quedando en una silla de Al-Anon. Gracias a: el Grupo, por la
paciencia que tuvieron conmigo, porque supieron, con imor, hacerme
“bajar del caballo”; a 1a Literatura, que fue mi auxilio permanente; a todas
las personas que me incentivaron a hacer Servicio; 2 mi Ser superior, que
un dia me ensefi6 el camino para llegar a esta puerta en la que encuentro
fortaleza, amor y comprension; a mi familia, que acept6 mi cambio de
actitudes y hoy se quieren tal cual son; a los chicos de Alateen, que con su
mensaje llegaron al corazén de mis hijas.

A todos una vez m4s jGRACIAS!

Norma S.
Grupo Despertar, Moreno, Bs. As.
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Los mejores deseos para el
afio que se inicia. Es una época
- excelente para que todos haga-
mos un examen minucioso de
nosotros mismos, individualmen-
te, en el Grupo, Distrito, OSG y
hastalamisma Conferencia. Pro-
curemos hacerlo mejor, para que
este afio nos traiga mayores be-
neficios al difundir todos nues-
tro Mensaje de Amor, Fe y Espe-
ranza. En la XIII Conferencia de
Servicio Nacional, 1998 fue no-
minado afiode la “Comunicacién
y Unidad”. Cuando escuchamos
la palabra “Unidad”, la relacio-
namos con la Primera Tradicién,
la cual nos dice que nuestro bien-
estar comiin deberia tenerla pre-
ferencia, el progreso individual
del mayor nimero depende de la
“Unién”. Cuando practicamos se-
riamente esta Tradicién, esta-
mos contribuyendo a mantener
la unidad del Grupo. La unidad
es el resultado de la préictica dia-
ria de los Doce Pasos, da la opor-
tunidad de prestar un apoyo a la
Hermandad, lo cual nos ayuda a
encontrar de nuevo el senderode
nuestras vidas. La comunicacién
y la unidad van unidas a nues-
tros “Tres Legados”:

1) RECUPERACION: A tra-
vés de la aceptacién y practica
de los Doce Pasos.

2)UNIDAD: A travésdelas
Tradiciones. Nuestra experien-
cia nos recuerda que launidad y
progreso de los Grupos Al-Anon/
Alateen, depende de su fideli-
dad a estas Tradiciones.

3) SERVICIO: A través de

COMITE DE CONFERENCIA

los Conceptos. Llevar el Mensaje
como sugiere el Duodécimo Paso
es comunicacién, es Servicio, pro-
pésito vital de Al-Anon en ac-
ci6n. Esta triple guia de Al-Anon
sefiala el camino para una vida

_ normal y dtil, y constituye la

estructura fundamental dentro
dela cuallos Grupos pueden tra-
tar sus problemas en armonia.
Debemos saber que todo comien-
za en el Grupo, y éste tiene voz
en la Conferencia si tiene un Re-
presentante de Grupo activo;ahi
est4 1a responsabilidad del Gru-
po cuando sus miembros eligen
su Representante de Grupo, éste
puede llegar a ser futuro Delega-
do o responsable en la eleccién
del mismo Cuando en un Grupo
sus miembros votan por su Re-
presentante de Grupo, comienza
una cadena de comunicacién que
serd finalmente oida en nuestra
Conferencia de Servicio Nacio-
nal, de cada afio. Alli estard su
voz a través de su Delegado o
Representante y lavoz delaCon-
ferencia cuando éste regreseasu
lugar de origen. La ex-periencia
ha demostrado que la Informa-
cién y Comunicacién constante,
respetando nuestras Tradicio-
nes, serd una proteccién segura
en los afios venideros. Recorde-
mos que una buena recupera-
cién fortalece el Servicio, permi-
tiendo una sincera y abierta co-
municacién para el bienestar y
crecimientodel Al-Anon/Alateen.
“Los sentimientos son tan
valiosos como las palabras”.

ugo G.
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Jornada ALATEEN (II)
RECEPCION AL RECIEN LLEGADO

Es importante para una
buena recepcién no utilizar
palabras que suenen falsas,
como por ejemplo: “Volvé que
aunque no te conozcamos ya
te queremos”, sino: “Con tus
palabras nos sentimos identi-
ficados”, para que el miem-
bro nuevo vea que no es la
Gnica persona que vive con
problemas por el alcoholismo
de otra.

No embarullar al recién

- llegado con muchas palabras

sino congestos decarifio; acla-
rarle el tema del anonimato;
hacerlo sentir importante; de-
jar que se desahogue. Es im-
portante leer la bienvenida
sugerida con verdadero sen-
timiento y pausadamente ya
que en ella va el mensaje de
esperanza. Leer también el
preambulo; cada miembro
debe dar la bienvenida de
manera cordial a aquel que
llega por primera vez; el Gru-
po deberia estar siempre pre-

dispuesto para brindar una
calida recepci6n. Para ayudar
al miembro nuevo con la acti-
tud denegacién, esimportan-
te hacer que se sienta refleja-
do en nuestras experiencias
personales. Que el recién lle-
gado se integre o no al Grupo
no depende de la forma en
que se lo recibe (en grupo o
individualmente); cada per-
sona tiene su momento para
comenzar a asistir a las reu-
niones. En forma sencilla ex-
plicarleel funcionamiento del
Grupo; ver la Literatura del
dia. Cuando un adolescente
llega por primera vez a
Al-Anonrecibirloal igual que
a los otros miembros e infor-
marle acerca de Alateen. Res-
petar las Tradiciones y cuidar
la predisposicién de los Pa-
drinos; su papel es muy im-
portante para evitarla disper-
sién en la programacion; ex-
plicarlealreciénllegado quién
es el Padrino.

LA VIDA ES CAMBIO; EL CRECER ES OPCIONAL. ESCOGE

SABIAMENTE.

Extraido de Al-Anon y Alateen, 1992
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Con gran satisfaccién

podemos agradecer, a tra-

vés de los Tesoreros de los
Grupos de Al-Anon, el au-
mento de los aportes reci-
bidos en la OSG. Cumplir
con lo que nos indica nues-
tra Séptima Tradicién, en
cuanto a contribuciones de
los miembros en sus res-
pectivos Grupos, nos hace
econdmicamente autosufi-
cientes; sabemos que de
esta manera se sostienen
los Servicios de Al-Anon
locales, nacionales y mun-
diales. Nuestro Servicio no
debe interrumpirse. Llevar
nuestro mensaje de espe-
ranza a los que aiin sufren
por problemas de alcoho-
lismo de algiin ser querido
necesita de toda la com-
prensién que se puede dar
personalmente, por via te-
lef6nica, folletos o en nues-

COMITE DE

PRESUPUESTO

tras Oficinas. Todo esto re-
quiere contar con los me-
dios necesarios (pago de al-
quiler, teléfono, adminis-
tracidn, etc.) El aporte per-
sonal, por pequefio que sea,
es sumamente valioso y les
recordamos a los Grupos
que el Plan Cumpleafios
consiste en un aporte sim-
bélico por cada afio de asis-
tencia a nuestro programa

por parte de cada miembro.

Es una colaboracién extra,
que hace a nuestro creci-
miento espiritual, una de-
mostracién de gratitud y
reconocimiento a nuestra
Hermandad por todo lo re-
cibido. .

Contamosdesde yacon
la buena predisposicién de
nuestros Tesoreros para se-
guir creciendo con eficien-
cia en la transmisién de
nuestro mensaje.




L

. Al integrarnos a
Al-Anon adguirimos [a
responsabilidad
nuestros actos hacia
nuestros compafieros y
a2 nosotros mismos,
puesto gue lo principal
que aprendemos es a
mantener =l anonimato
de las personas que
componen los Grupos.
Cumpliendoc este princi-
pio se liega a dar plena
confianza y se hace sen-
tir a los que llegan por
primeravez gue pueden
hablardesus problemas
cotidianos, de sus an-
gustias, temores, du-
das y también desu des-
esperacion, con la segu-
ridad de que o hablado
en el recinto nadie o re-
petira. Nunca debemos
olvidar gque el anonima-
to es imprescindible
para lograr la union, la
comprension y el credi-
miento de los Grupos.

Cuando los nuevos

EC espinitu fiel

miembros se interio-
rizan del Programa de
Al-Anon, comprenden
gue han llegado al lugar
adecuado para aliviar
sus vidas, encontrando
ia sabiduria necesaria uy
sabiendo ahora gue el
alcohdlico es un enfer-
mo. Empiezan a com-
prender o eguivocados
queestaban. Aprenden,
con la ayuda del Poder
Superior, a dar amor Yy
comprension al enfer-
mo. Les vaelve Ia paz, la
alegria a los hogares, y
la cruz que llevaban se
hace mas liviana.

Eso gue parece un
milagro... o es, se la-
ma AL-ANDN. Demos
gracias a nuestro Poder
Superior por habernos
guiado por el sendero
gue termina en el Pro-
grama.

Amelia
Grupoc Amor y F=
Villa Maria Cordoba
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