Grupos de Familia

ALANON /ALATEEN

Esperanza para famzlzaresy amigos de alcohdlicos

Grupos Alateen desde 1970 a 2019 en Argentina

Realizamos, durante aproximadamente un afio, relevamiento de datos acerca de la
historia de los grupos Alateen en Argentina y confeccionamos este informe con el
objeto de conocer nuestra historia.

Seguramente habré quien encuentre en este informe mas preguntas que certezas,
nuestro objetivo es generar el interés de los miembros de Al-Anon en continuar
investigando al respecto, ya que el punto de vista de este comité no es el tnico.

Consultamos a un grupo de profesionales que se desempefian en educacion con
grupos de adolescentes y les pedimos nos resumieran algunos itemes que consideraran
importantes a tener en cuenta para el desarrollo de grupos de trabajo, coincidieron en:
e Generar un vinculo en el que es fundamental escucharlos acerca de sus disfrutes,
deseos y dificultades.

e Generar un espacio que los miembros sientan como propio, en el que puedan tomar
decisiones.

e Inspirar confianza y buscar la forma de mantenerla en forma permanente, en caso de
perderse es muy dificil de recuperar.

Vamos a nuestra historia

1970 (ler. grupo Alateen )
Se registra el primer grupo Alateen, en San Miguel, Pvcia. Buenos aires.

1983/1988

En la calle Cuzco 220 se reunia una vez por mes la “Junta Alateen”, si bien no
pertenecia a la estructura de Al anon, En las reuniones a las que asistian los RG y
servidores de los grupos Alateen. Se realizaban talleres de oradores y de informacion
publica y se compartian experiencias e informes del estado de los grupos.

1986 (34 grupos Alateen, 15% de la cantidad de grupos Al-Anon)

Del informe del Comité Alateen de la OSG en la 22 CSN:

* Se incentiva a los distritos a formar el comité Alateen

« Se incentiva a las Junta Alateen a asistir al Comite, a las reuniones asiste un Padrino
surgido de este comité.

* La Junta Alateen no forma parte de la estructura pero los miembros creen necesario
mantenerla, en las reuniones se analizan tradiciones y conceptos, funciona un taller de
oradores y se cred una secretaria de informacion publica.

* La concurrencia a este comité crecié mucho y tuvimos que cambiar de oficina porque
nos quedé chica.

1987 (38 grupos Alateen , 14% de la cantidad de grupos Al-Anon)



Del informe del Comité Alateen de la OSG en la 32 CSN:

* Funcionamos con importante asistencia de los representantes de la Junta Alateen,
nuestro objetivo es integrar y escuchar la necesidades de los miembros Alateen. Estas
necesidades a veces son resueltas y otras veces derivadas al Comité de guias por ser de
complicada resolucion.

* Continuamos con los talleres de Padrinos en los distritos, hay escasez de Padrinos.

* Otro de los objetivos es integrar a los miembros Alateen a los distritos, o que no es
féacil.

* La Junta Alateen se reine mensualmente, se analizan tradiciones y conceptos y se
canalizan cuestiones de los grupos a través de sus RG, funciona, ademas, el taller de
oradores.

» Si bien la Junta alateen no pertenece a la estructura nos parecio importante informar
las tareas que se realizan.

De consultas realizadas a miembros:

Nota: en algunos distritos se logré esta integracion, incluso llegando a existir un
delegado/a de distrito que era miembro Alateen, pero fueron casos excepcionales.
Mientras que en otros los miembros Alateen no encontraron lugar donde desarrollar el
servicio.

1988 (39 grupos Alateen , 14% de la cantidad de grupos Al-Anon )

Del informe del Comité Alateen de la OSG en la 42 CSN:

* Luego de varios meses de que los Representantes de la Junta Alateen no asistieron a
las reuniones de este comité se presentaron dos miembros de la junta informando la
decision de querer cerrarla, se voto aceptar el cierre.

Mocion aprobada en la 42 CSN
* Reestructuracion del Comité Alateen de la OSG acorde a los doce conceptos

Nota: miembros Alateen no sintieron tener un lugar donde fueran escuchados ni donde
impulsar proyectos en el comité Alateen de la OSG.

1989 (37 grupos Alateen , 12% de la cantidad de grupos Al-Anon )
Del informe del Comité Alateen de la OSG en la 52 CSN: Se reestructur6 el Comité

1990 (38 grupos, 12% de la cantidad de grupos Al-Anon )
Del informe del Comité Alateen de la OSG en la 42 CSN:
Se decidio no inscribir a grupos que no cuenten con dos padrinos.

1992 (45 grupos Alateen , 13% de la cantidad de grupos Al-Anon )
1993 (48 grupos Alateen, 14% de la cantidad de grupos Al-Anon )
1994 (55 grupos Alateen , 15% de la cantidad de grupos Al-Anon )
1995 (54 grupos Alateen , 13% de la cantidad de grupos Al-Anon )
Del informe del Comité Alateen de la OSG en la 112 CSN:
Notamos total desinformacion sobre la existencia de Alateen.

Expresamos nuestra preocupacion por el desconocimiento y mala interpretacion de las
guias Alateen.



1996 (56 grupos, 13% de la cantidad de grupos Al-anon)

Del informe del Comité Alateen de la OSG en la 122 CSN:

No se pudo integrar el comité con miembros Alateen

Se presenta a la CSN el tema asistencia de menores de 12 afos.

1997 (40 grupos Alateen , 8% de la cantidad de grupos Al-Anon )
1998 (48 grupos Alateen, 11% de la cantidad de grupos Al-Anon )
1999 (43 grupos Alateen, 10% de la cantidad de grupos Al-Anon )

2000 (42 grupos Alateen, 10% de la cantidad de grupos Al-Anon )

Del informe del Comité Alateen de la OSG en la 162 CSN

Se solicité a la OSM la Guia de seguridad Alateen para empezar a trabajar en ella.
2001 (45 grupos Alateen, 10% de la cantidad de grupos Al-Anon )

Del resumen de la 172 CSN

Pautas responsabilidad de Al- Anon con Alateen

Se apureba guias para el funcionamiento de grupos Alateen que expresa: Cada grupo
debe tener dos padrinos.

Cada reunion debe realizarse con dos padrinos (o un padrino y un colaborador avalado
por el grupo Al-anon.

Si no hay dos padrinos la reunion alateen se realizara conjuntamente con el grupo Al-
Anon adaptandose a las necesidades de Alateen.

2002 (43 grupos Alateen, 10% de la cantidad de grupos Al-Anon)

2003 (37 grupos Alateen, 10% de la cantidad de grupos Al-Anon )
De la 19° CSN, del informe Alateen incluye como uno de los proyectos: “recuperar la
comunicacion con los grupos a nivel nacional”

Del tema presentado por los distritos: “Fortalecer Alateen”

m Hablamos de no dejar caer nuestros grupos Alanon pero no incluimos Alateen en ese
objetivo.

m El distrito que present6 el tema informa que se cerraron todos sus grupos Alateen.

m Las madres, en general, niegan el efecto del alcoholismo en los hijos y no consideran
necesario que se acerquen a los grupos

2004 (31 grupos Alateen, 9% de la cantidad de grupos Al-Anon)

2005 (10 grupos Alateen , 3% de la cantidad de grupos Al-Anon)

De la 212 CSN: De la mesa plenaria del comité Alateen surge mocion 13* : “que la
figura del padrino sea un servicio méas dentro del grupo Al-Anon”. Aprobada por
mayoria.

Pregunta: Cuando mencionamos los servicios vacantes en el grupo ¢incluimos
Madrina/padrino Alateen en el listado?

2006 (8 grupos Alateen , 3% de la cantidad de grupos Al-Anon)

Del resumen de la 228 CSN

Reunion plenaria del Comité Alateen: ¢Apadrinar grupos Alateen produce temor?. En
varias reuniones de este comité y en jornadas escuchamos que algunos miembros
manifiestan sentir temor a este servicio.




Tema presentado por el Distrito Capital: ¢ Atraemos a los adolescentes para que asistan
a los grupos alateen?

..... son pocos los miembros que envian a sus hijos a Alateen, se deberia concientizar
que también los adolescentes estan afectados por el contagio familiar ............
Muchos miembros las desconocen y otros recelan de las reuniones Alateen.

2007 (10 grupos, 3% de la cantidad de grupos Al-Anon )
Del resumen de la 232 CSN
Se aprueban las Guias de seguridad Alateen.

2008 (5 grupos , 2% de la cantidad de grupos Al-Anon )

Del resumen de la 242 CSN

Informe del comité Alateen de la OSG: Se esta notando el interés de los distritos de
querer formar el comité Alateen y la posibilidad de abrir grupos nuevos, nos lleva a la
reflexion de que de que Alateen esta resurgiendo después de tantos cuestionamientos,
temores y dudas.

Reunidn plenaria del comité Alateen: Se informa que un distrito no tiene comité Alateen
porque las madrinas no aceptan las Guias de seguridad y que hay distritos y grupos que
consideran que no tiene sentido hablar de algo que no existe: los grupos Alateen

2009 (7 grupos, 3% de la cantidad de grupos Al-Anon)

Del resumen de la 25° CSN

Informe del comité Alateen de la OSG: ¢ por qué no aparecen miembros con ganas de
realizar el servicio de padrino/madrina? Todo lo desconocido produce temor. No se ama
lo que no se conoce. Empecemos a conocer Alateen...

Reunion plenaria del comité Alateen: Notamos que Al-Anon no toma conciencia en
este tema (Alateen), por lo tanto debemos seguir trabajando con responsabilidad en el
conocimiento de las guias....

2010 (7 grupos, 3% de la cantidad de grupos Al-Anon )

Del resumen de la 262 CSN

Reunion plenaria del comité Alateen de la OSG: Muchos miembros de Al-Anon
que tienen el tiempo y la capacidad no estan interesados en apadrinar un grupo
Alateen

2011 (6 grupos, 2% de la cantidad de grupos Al-Anon )

Del resumen de la 272 CSN

Reunion plenaria del comité Alateen de la OSG: Parece que a Alateen se le tiene miedo,
porque es muy dificil escuchar a los padres , también lo es estar preparado para estar en
contacto con adolescentes. En muchos casos la enfermedad familiar hace dificil admitir
que los hijos tienen problema.

2012 (7 grupos, 3% de la cantidad de grupos Al-Anon)
2013 (10 grupos, 4% de la cantidad de grupos Al-Anon)
2014 a 2019 ( 3% de la cantidad de grupos Al-Anon )

2015 En la 31* CSN se eligio el Lema: “Al-Anon el futuro de Alateen esta en tus
manos”



2016 En la 322 CSN, del tema presentado por la Junta de Custodios
¢, donde estan los jovenes Alateen que pasaron por nuestro programa?
¢, SOmos atractivos para trabajar en unidad con las diferentes generaciones?

2019 En la 352 CSN, del temario de reunion plenaria del comité Alateen

En la 212 CSN: Se aprueba la mocion: : “que la figura del padrino sea un servicio
mas dentro del grupo Al-Anon”. Después de 14 afios la realidad nos demuestra que no
hemos podido llevarlo a la préactica.

Podemos resumir la informacion de la siguiente manera:

e A partir de la fundacion del primer grupo, a lo largo de 20 afios la cantidad de grupos
fue en crecimiento hasta llegar a ser 48 grupos.

e Hubo una lenta disminucién de la cantidad de grupos Alateen en relacion a la
cantidad de grupos Al-Anon desde 1986 a 2003, del 15 % al 9 %. Esta disminucién
coincide con el periodo en que dejoé de funcionar la “junta alateen” para incorporarse al
Comité Alateen de la OSG donde los miembros no se sintieron apoyados y finalmente
dejaron de asistir.

e Sc observa una marcada disminucion en la cantidad de grupos Alateen en relacion a la
cantidad de grupos Al-Anon en el afio 2004, del 9 % al 3%.

e En distintas jornadas, reuniones, seminarios y/o conferencias se habla del
impedimento que las guias de seguridad Alateen son para el servicio. Pero con la
informacion que tenemos podemos deducir que la exigencia de dos padrinos en cada
una de las reuniones (en las guias que comenzaron a utilizarse en el afio 2002) y la
imposibilidad de muchos grupos de cumplir este requerimiento Ilevo al cierre de gran
cantidad de grupos por falta de padrinos.

e Aunque no tenemos registro de la cantidad de miembros en los grupos durante el
periodo 2002 / 2003 es muy probable que la grave crisis econdmica del pais haya
provocado disminucién en la cantidad de miembros en los grupos y, por lo tanto, de
servidores.

e Suele comentarse en distintas reuniones y jornadas que la dificultad para el desarrollo
de Alateen es debida a las “Guias de seguridad”, pero vemos que la cantidad de grupos
fue disminuyendo lentamente hasta el afio 2004 en el cual la cantidad disminuy6
abruptamente. Mientras que las guias fueron aprobadas en el afio 2007, de manera que
no pueden ser la causa. Sin embargo , con el correr de los afios no se revirtié lo
sucedido en el 2004, por lo que cabe preguntarnos:

e ; consideramos importante Alateen?

e , consideramos necesario Alateen?

e Si lo consideramos necesario ;, para quién lo es ?

e ; Tenemos “miedo” a los adolescentes ? ;a no saber que contestarles ?

e ; Somos conscientes de que responder “no se” es una respuesta que tiene valor ?

e ; sabemos que no tener todas las respuestas es ser “humano”?

e [ os servidores Alateen ;transmitimos la alegria del servicio?

e ;leo las guias de servicio y las analizo o me guio por los “comentarios” que circulan ?
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