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En nuestra llegada a Al-Anon
encontramos amor y comprensién
sin lfmites. Nos damos cuenta de
que sus lugares de reunién son si-
tios seguros donde podremos, sin
temor, expresar nuestro dolor
reprimido.

Casi siempre recibimos suge-
rencias enriquecedoras de otras
personas que han padecido situa-
ciones similares. Nuestras Tradi-
ciones nos ensefian que el grupo
siempre tiene la preferencia y el
PADRINAZGO representa un
valioso instrumento para su logro.

Un padrino es ademds una
persona en quien podremos
confiar y a la que con seguridad
podremos revelar nuestras més
graves preocupaciones, venciendo
asf la 16gica renuencia —que el alco-

EDITORIAL

holismo nos cre6— de acercarnos a
otras personas, estableciendo rela-
ciones mds estrechas.

En la ansiedad e impaciencia
por resolver los problemas de alco-
holismo familiar tenemos tenden-
cia a ocupar nuestras primeras
reuniones con infinidad de pre-
guntas, pero no logramos los
resultados esperados.

No obstante, las sugerencias
que un padrino es capaz de brin-
darnos nos-hace comprender que
deberfamos soltar las riendas y
mantener nuestro criterio abierto
ocupdndonos de las cosas més im-
portantes. Gracias a esas ensefian-
zas logramos sentirnos bien aun-
que nuestro ser querido esté atn
bebiendo o haya dejado de beber.

L Reflexiones

EL MANTENER LAS COSAS SIMPLES ES UN ANT{DOTO PERFECTO

PARA LA CONFUSION.

~

(Extraido de Alateen, Esperanza para hijos de alcohélicos, pag. 77)

RECORDATORIO

El Boletin Amistad es el medio para comunicarnos entre los
miembros de nuestra Hermandad. Llega a todos los rincones
donde se tiende la mano de Al-Anon y Alateen. Recordemos progra-
mar su lectura en las reuniones y colaborar en su difusién.
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Deseamos compartir con la
hermandad lo que hemos podido
hacer gracias a los aportes reali-
zados. Encaramos y concretamos
una gran inversién en publica-
ciones, con la impresién del nuevo
libro En todas nuestras acciones,
la reimpresién del libro Valor para
cambiar y de numerosos folletos,
que se suman a nuestro material
de recuperacién. También la im-
presién de 4.000 afiches para Infor-
macién Piblica y en este momento
estamos abocados a la realizacién
del nuevo Manual de Servicio
Nacional y del Directorio Nacional,
cumpliendo asf con uno de los
objetivos propuestos.

El otro gran objetivo en ejecu-
cién es la salida al interior de nues-
tro pafs, para apoyar a nuestros
grupos y distritos. Se estd parti-
cipando en Jornadas, a fin de com-
partir experiencias, hablando de
estructura de servicio, formacién
de servidores y sostenimiento de
la hermandad.

La Argentina estard presente
con sus delegados en la RISGA
(Reunién Internacional de Servi-
cios Generales de Al-Anon) y la
RIASA (Reunién Iberoamericana
de Servicios Al-Anon), trayendo
experiencias y conocimientos que
redundardn en el fortalecimiento

RINCON DE NUESTRA 0SG

de los grupos, meta primordial en
nuestros proyectos.

Nos quedan por supuesto obje-
tivos pendientes, por ejemplo la
realizacién de un video para la di-
fusién de Al-Anon en la televisién,
proyecto en el que se sigue traba-
jando.

Tenemos en este momento un
tema urgente, que la OSG cuente
nuevamente con un Secretario Ge-
neral, ya que pasaron 18 meses
desde que el Comité Ejecutivo
asumiera voluntariamente esa
gran responsabilidad. Pero este es
un objetivo para el cual la her-
mandad tendréd que aunar esfuer-
zos a través de sus aportes, para
que los Administradores (Custo-
dios) puedan asumir la responsa-
bilidad legal que implica un nuevo
empleado, a la vez que una inver-
si6n importante. Por eso resalta-
mos que es un deseo, pero también
un compromiso de todos, ya que
el sostenimiento de la Asociacién
parte desde el grupo, recordando
que nos sostenemos con nuestras
propias contribuciones y que el
aporte es pertenecer, es gratitud y
valorar nuestra recuperacién a
través del beneficio del programa.
Desde ya, nuestro enorme agrade-
cimiento.
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& PONIENDO EN ACCION EL PASO 12 o5&

» ;Puede un miembro asistir a una reunién cerrada de Al-Anon con sus

hijos pequefios sin haberlo consultado previamente con el grupo?

e ;Se puede en una sugerencia mencionar a otras comunidades de

autoayuda y los beneficios que se encuentran en ellas?
« ;Cémo actda el grupo frente a un miembro violento?
* ;Recuerda mi grupo que existen reuniones para principiantes?

¢ ;C6mo puede hacer un grupo para disminuir la cantidad de

exposiciones y el tiempo de las mismas en la hora de sugerencias?

« ;Puede exponerse un problema en reunién cerrada y recibir suge-

rencias fuera del mismo?

« ;Las sugerencias que doy son basadas en la experiencia de mi vida a
¢
partir de Al-Anon o suelo caer en la anécdota de los malos momentos?

L | Reflexiones

NO IMPORTA LA LENTITUD CON QUE AVANCES, SIEMPRE Y

CUANDO NO TE DETENGAS.

(Extrafdo de Valor para cambiar, pag. 162)

IMPORTANTE

o A partir del mes de septiembre el nuevo niimero de cuenta
corriente del Banco de Galicia para realizar depésitos es:
4117-5038-6.

« Debido a los aumentos generados en la reimpresién del libro
«Valor para cambiar», nos vemos obligados a modificar su
precio de venta. A partir de septiembre es de $15.

-+ El precio de venta del libro «En todas nuestras acciones» es
de $16. Con la compra del mismo, y hasta fin de afio, se entrega
como obsequio un afiche «Descubri».
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COMITE DE ARCHIVO HISTORICO

Lois W. con carifio y en honor a su memoria, 1891-1988

Lois, viuda de Bill W., co-
fundadora de los Grupos de Fa-
milia Al-Anon, fallecié tranqui-
lamente el 5 de octubre de 1988,
en Mount Kisco, Nueva York; tenfa
97 afios. El1 7 de octubre, 50 per-
sonas se congregaron en Stepping
Stone, el hogar de Lois, para
compartir gratos recuerdos de ella
en una reunién en la que hubo
muchos perfodos de silencio.
Parientes, amigos fntimos del 4rea
metropolitana de Nueva York,
miembros de Al-Anon y AA, su
jardinero y sus cinco «acompa-
fiantes» como los llamaba Lois,
estuvieron presentes.

Las familias y amigos de
alcohdlicos alrededor del mundo
echardn de menos a Lois, pero su
obra se mantendr4 viva a través de

nuestros miembros, quienes conti-
nuaran extendiendo una mano
amiga, ofreciendo esperanza y
ayuda a quienes han sido afecta-
dos por el alcoholismo de otras
personas.

Lois decfa: «S6lo se necesita
una persona para comenzar algo,
pero muchos otros para llevarlo a
cabo». Recorddndolo con amor
seamos de esos «muchos otros»
que continden su obra.

Extrafdo de Al-Anon habla
claro, febrero 1989

Como todos los afios queremos
recordar a nuestros queridos com-
pafieros fallecidos, que aunque fi-
sicamente no estén entre nosotros,
siempre ocupardn un lugar impor-
tante en nuestros corazones.

NOS INTERESA TU PARTICIPACION
iGracias por compartir tus experiencias!

#*

Llegué a Al-Anon en un estado desesperante, pero el gran re-
cibimiento que me dieron me impuls6 a seguir concurriendo. El cambio
més notable que experimenté es la paz interior que hoy tengo y que
logré escuchando a mis comparieros y leyendo todo lo que puedo de la

literatura LAC.

Maria
GRUPO AVELLANEDA
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COMITE DE PUBLICACIONES

Estamos cada vez més cerquita
del afio de «Volver a las Bases»,
por eso es bueno ir prepardndose
de a poco, conocer los asientos de
Al-Anon, como surgié, quién lo
fundé y cudl fue su historia, para
eso nos ayuda el libro Cémo ayuda
Al-Anon a los familiares y amigos
de los alcohdlicos, en las péginas
124 y 135 encontraremos la histo-
ria de Al-Anon y la Historia de Lois
respectivamente. Y para aquellos
que no tienen el libro y tampoco
pueden acceder a él, por ahf les
resulta més fécil llegar a leer el
folleto Historia de Lois. Este folleto
nos deja con esa esperanza de saber
que hubo una vez personas que
fueron iluminadas y que crearon
estos grupos maravillosos.

Los encargados de literatura
pueden leer este folleto en la reu-
nién de grupo, en un pequeiio

lapso de tiempo, s6lo un pérrafo
basta para compartir. Sobre todo
para que las personas que hace po-
co nos acompafian puedan ir com-
prendiendo cada dfa un poco més.

También puede ser de gran
ayuda para compartir con los
miembros recordarles que estdn
los Agrupados que la OSG tiene
disponibles con distintas temé-
ticas. Hay una fotocopia que
contiene todos los Agrupados y
que puede pasarse durante la
reunién para que todos lo tengan
en cuenta y puedan ver de qué se
trata. Gracias por estar. Con amor
en el servicio.

La Literatura Aprobada por
Conferencia es el pegamento que
mantiene unido nuestro programa.
(Extraido de En todas nuestras
acciones, pag. 226)

Reflexiones

NUESTRO OBJETIVO NO ES «TENER LA RAZON». TAMPOCO ES
«GANAR». NUESTRO OBJETIVO ES HACER TODO LO POSIBLE PARA
CURARNOS A NOSOTROS MISMOS Y A NUESTRAS RELACIONES. ESo

REQUIERE DILIGENCIA, PACIENCIA Y, SOBRE TODO, PRACTICA.
(Extraido de Cémo ayuda Al-Anon a familiares y

amigos de alcohdlicos, pag. 31)
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EQUIPO DE

M SERVICIO A LOS GRUPOS

JEn qué momento un grupo en formacién o guardia se convierte

en grupo estable?

No se puede determinar un
momento porque no existen los
términos «grupo en formacién» o
«guardia».

Sabemos que cuando dos o
m4s familiares o amigos de alco-
hélicos se retinen para prestarse
mutua ayuda pueden llamarse un
Grupo Al-Anon. Deber4, entonces,
comunicar esta decisién y sus
datos por escrito para poder
inscribirlo.

Podemos concluir que sélo
hay grupo, o no lo hay. Es impor-
tante evitar confusiones utilizando

otros términos, como grupo en for-
macién o guardia.

Este es el resultado del estudio
efectuado por el Equipo de Servi-
cio a los Grupos después de la mo-
cién presentada por un Distrito en
la XVIII Conferencia de Servicio
Nacional.

Nos basamos en nuestra lite-
ratura, en especial el Compendio
de Guias Al-Anon y Alateen 1986-
1987, Los Doce Pasos y Las Doce
Tradiciones de Al-Anony Grupos
de Familia Al-Anon.

NoOS INTERESA TU PARTICIPACION
iGracias por compartir tus experiencias!

Llegué a mi primera reunién con total desconocimiento, buscando
una solucién a treinta afios de mi vida. Algo en mi interior me impulsé
a seguir concurriendo, pero en verdad no sé qué fue, sélo sé que a partir
de allf comencé a no reaccionar impulsivamente.

Me costé mucho trabajo y concurrencia revertir las cosas que habfa
hecho, me ayuda enormemente a conseguirlo leer Cémo ayuda Al-Anon.

Verdnica
GRrupro BIENVENIDOS Hjos ADULTOS
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Ecos del 6° Seminario

Rl

Este trabajo fue expuesto en el 6° Seminario de Servicio Nacional,

el dfa 18 de abril de 2004.

El Distrito a cargo es Sudoeste y los grupos que colaboraron fueron
Luz y Esperanza, Camino a la Esperanza, Nueva Vida (Hijos Adultos) y
Crecimiento. Lo iremos presentando en varios Boletines.

Tema: GRATITUD

El grupo Luz y Esperanza
decidié trabajar este tema desde
un acréstico formado por siete
miembros que llevaron cada uno
una letra y se fueron dando vuelta
las letras mientras se lefa el
siguiente texto.

Gigante es el programa Al-Anon/
Alateen con su sabidurfa.

Reconocimos que es espiritual y
anénimo.

Amor y comprensién debemos
dar a nuestros familiares afec-
tados por el alcoholismo.

Trabajando con Pasos, Tradi-
ciones y Lemas encontramos
serenidad para vivir mejor.

pmportancia debemos darle a las
reuniones cerradas y abiertas
con concurrencia.

ratamos de dar lo mejor el men-
saje como nos recibieron a noso-
tros, no sintiéndonos més solos.
nidad encontramos dentro de
los grupos, cuando logramos
unirnos a nuestra familia.
emostrando que Al-Anon/
Alateen tiene sus puertas
abiertas.

Cuando llegamos a Al-Anon
llegamos tan mal con nosotros

mismos, con tantos resenti-
mientos, miedos, falta de valores,
autocompasién, actitudes equivo-
cadas, no sabemos qué hacer con
nuestras vidas.

En Al-Anon comprendemos
que debemos empezar a trabajar
con todos estos defectos de
cardcter, transitando el programa
y poniendo en practica los princi-
pios, empezamos a llenarnos de
nuevos sentimientos y gradual-
mente aprendemos a valorar los
pequerfios logros de la vida diaria
y anutrirnos de gratitud y agrade-
cimiento a un Poder Superior, a
Al-Anon, a los compafieros por
habernos encontrado a nosotros
mismos y pudimos ver que somos
seres humanos valiosos y con dig-
nidad.

Dedicando un tiempo a la gra-
titud percibimos un mundo mejor,
transmitiendo el mensaje ayuda-
mos a que otro ser humano deje
de sufrir por el beber de un ser
querido. Cada miembro desde su
grupo agradece haciendo servicio,
otros abriendo grupos, ofreciendo
su tiempo colaborando con la OSG
y econémicamente segiin su vo-
luntad.

Camino a la Esperanza
(Continuard)
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Desde el Comité de Conferencia
les recordamos que:

* E1 30 de octubre es la préxima

reunién de Delegados. Desde las
10 de la mafiana contaremos con
los Comités de la OSG para
brindarnos informacién sobre
sus servicios.
Es la tinica reunién del afio en
la que los gastos de los delegados
serdn prorrateados. (jSélo de los
Delegados, no de los RD!) Se
calculan en aproximadamente
$40 por Distrito.

® Necesitamos que nos envien,
antes del 12 de octubre, las fi-
chas para actualizar el estado de
servidores de los Distritos.

CoMITE DE CONFERENCIA

e Hay tiempo hasta el 10 de
noviembre para presentar los
lemas y su sugerencia para
ponerlos en prictica, los temas
para tratar en la Conferencia
con sus 3 preguntas orien-
tadoras, las mociones para la
CSN y los proyectos del afio de
los Distritos. Si necesitan
compartir inquietudes sobre los
mismos, conviene tenerlos
listos para la reunién del 30 de
octubre.

Nos gustarfa contar con algiin
ex delegado para sumar su
experiencia al servicio del
Comité de Conferencia. Si te
interesa el servicio, mandanos
un mail al comité.

iHasta el 30!

Continuamos con el resumen de las Mesas de Trabajo de la XIX CSN.

MEsa pE TraBajo C

Tema 6: ;Alateen es algo desco-
nocido, una responsabilidad
diffcil o una pesada carga?
Fundamento: La evolucién que en
general han sufrido los grupos
Alateen en las iltimas décadas es
un mensaje hacia nuestra her-
mandad. Si pensamos en Alateen
como futuro de Al-Anon, debe-
riamos reflexionar y admitir si
conocemos cémo formar y guiar un
grupo, o si es para nosotros una
responsabilidad diffcil de aceptar
0 una combinacion de ambas cosas
¥, por lo tanto, se vuelve una carga
pesada.

®* Una madrina de Alateen ex-
plica que en realidad las situa-

ciones planteadas son como una
pesada carga, pero al tener un
apoyo en el grupo Al-Anon se
aligera bastante.

* Cada vez se siente més respon-
sabilidad por la situacién actual
y es un servicio muy delicado y
también se habla m4s del aspec-
to legal.

* El amor en todos los 4mbitos es
muy importante.

e Revertir esta situacién invo-
lucra a todos los RG del Distrito
para que Alateen florezca.

e La negacién de los padres es
algo para tener en cuenta.

* Para ser padrino es necesario es-
tar emocionalmente equilibra-
do, si no es mejor que se retire.



publicaas Alatee
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iHola! Me llamo Noemi, el enfermo alcohdlico en mi familia es
mi papa. .
Conoci Alateen porque mi mama me dijo que existian estos
grupos. Antes de llegar al grupo mi vida era un desastre, mis
notas en la escuela eran muy bajas y discutia con mi papa todo el
tiempo. Desde que llegue a Alateen mi vida cambid por
completo, ya no discuto tanto con papa, levanté las notas, ayudo a
mi mam4, a mis compaiieras, a mis amigos. Antes no queria saber
nada de nadie, queria estar siempre sola. Ahora estoy muy bien
gracias a Alateen y a los compaifieros. Siempre les digo que sigan
asistiendo porque les va a hacer muy bien como a mi.
Los quiero mucho a todos.

AIDA NOEMI - Gr. Alateen Formosa - Iglesia Catedral

- feliz cump\R\

Sept. - Gr. Neuquén — Neuquén e
05 sept. — Gr. SEMILLITA DE ESPERANZA - Rafael Castillo
28 sept. - Gr. ALAS - San Isidro



Hablando de transicion. ..

La transicion, el proceso de cambiar de una actividad o lugar a
otro, puede ser aterrador para cualquiera, aun cuando se desee esa
transicion. Algunos miembros Alateen comienzan el proceso de
transicion a Al-Anon durante su tltimo afio de escuela secundaria. Al
mismo tiempo, también concretan un salto en sus vidas al pasar de la
niftez a ser adultos. La vida se transforma con tanta rapidez que es
imposible seguirle el ritmo. Sus preguntas reflejan ansiedad: ;Sera
todo igual en algiin momento otra vez? ; Tendré que dejar a todos mis
amigos? ;Me aceptara esa gente “vieja™? ;Podré divertirme otra vez
en una reunion? : _

La transicion de los miembros Alateen tiene diversos motivos, que
pueden variar, pero sus sentimientos son similares. Un sentimiento
comun de temor, incluyendo el de perder amigos, de no encontrar un
lugar propio, al cambio y de ser tratado como a un nifio. 4

Muchos miembros Alateen han compartido que la transicion es
‘mas facil cuando comienzan a asistir a Al-Anon con su padrino de
grupo Alateen, o algiin otro miembro adulto Al-Anon que conozcan y
con quien se sienten comodos. La experiencia a demostrado que la
transicion es mds factible para los miembros Alateen involucrados en
el servicio mas alla del grupo local, v también es mas facil. :

Un miembro Alateen describe asi los beneficios de Alateen y la
transicion a Al-Anon: “Alateen era un grupo en el que encontré
amigos v aprendi a querer. Me comprendian y su apoyo era mi bote
salvavidas. La seguridad de no ser despreciado, usado, abusado,
permitié a mi corazoén y a mi mente liberar las esperanzas, los suefios
y el temor de la derrota. En Al-Anon aprendi a “soltar las riendas y
entregarselas a Dios™ y a vivir “un dia a la vez”. La vida es mas seria.
Hay diversos aspectos de mi vida ahora, no sélo dolor y destruccién:
He aprendido a vivir mi programa en todas las pruebas que me
impone la vida. Den una oportunidad a Al-Anon... es otro paso hacia
la serenidad”. -

Cuando los miembros Alateen pasan a Al-Anon, todos se
benefician. Los miembros Al-Anon y Alateen pertenecen a la misma
familia, los Grupos de Familia Al-Anon. La tnica diferencia es la

edad de los miembros. : P
The Forum, octubre del 2003



e guntas para una reunig;
gr de Alateen “

* Un miembro se enteré del programa gracias a la
charla ofrecida en su colegio. Cuando empezé en el
programa estaba desorientado, asustado e inseguro.
¢Como eras vos cuando entraste en Alateen y cémo
has cambiado?

* ;Tu grupo Alateen ha llevado a cabo un proyecto de
Informacion Piblica como el que sirvio para
presentar a ese miembro a un grupo Alateen?

*  (Soy responsable de mis actitudes?

» :Cémo me ha ayudado en mi recuperaclon personal -
prestar servicio en el grupo?

* (Qué he hecho para mejorar desde que estoy en
Alateen? :

* ¢(Como me han ayudado los Lemas a crecer ;
espiritualmente?

Cuando dejé los grupos, no supe muy bien por qué, pero
me senti sola en el mundo, con problemas tinicos, tal como
me sentia antes de conocer Al-Anon.

Pasé por momentos dolorosos y situaciones muy tensa
para mi, y poco a poco toqué fondo, y de nuevo empecé a
buscar ayuda. Regresé a los grupos, y esta vez comprendi
que uno no tiene que asistir solo cuando el agua le llega al
cuello y esta a punto de ahogarse, sino que es necesario

tener constancia en la asistencia a las reuniones para que la
recuperacion sea posible, aunque lenta, pero progresiva.
PAULA - Gr. Ayuda - Ciudad de Buenos Aires
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Agradezco a mi Poder Superior por haberme guiado a
hacer el servicio de madrina de Alateen; agradezco a mis
compaiiero el haberme aceptado y alentado al servicio. Fue
muy importante para mi recuperacion, porque a través de
las experiencias de los miembros Alateen pude darme
cuenta como vivieron mis hijos antes de_que llegara a Al-
Anon. :

Hoy soy abuela y puedo darles a mis nietos' toda la
comprensién, amor y paciencia que no les pude dar a mis
hijos. _
iAnimense a hacer el servicio de padrino de Alateen!

Sin padrinos no pueden existir grupos de Alateen.
GLADYS - Distrito Unidad

Queria contarles que el 27 de marzo de este afio el
Comité Alateen de Distrito Sur me avaloé como madrina de
Alateen. _

El grupo en el que cumplo este servicio se llama
“Aprender a Vivir”, y realmente es asi, porque este grupo
me enseiio a vivir feliz y con serenidad.

Les agradezco a mis compaiieros de “Fe y esperanza”,
que me permitieron ser la colaboradora de Alateen de este
grupo, a la coordinadora de Alateen por apoyarme y a los
miembros Alateen del grupo que soy madrina, jgracias! por
permitirme ayudarlos a crecer, ser felices, madurar, tener
serenidad y llegar a ser las personas de bien que espero que
lleguen a ser, para asi un dia, cuando yo sea veterana,
pueda decir con orgullo a esos chicos: “Yo los conozco de
mi servicio como madrina de Alateen”.

Por ultimo, decirles a los miembros Alateen del grupo
“Aprender a vivir”, que siempre pueden contar conmigo y
que los llevo en el corazon.

Con amor en mi servicio.

PAOLAY.
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» Condiciones especiales (con
sus padres) para trasladar a los
menores a las reuniones
abiertas.

* El joven Alateen tiene que
enfrentar al familiar alcohélico,
al miembro afectado y su propio
problema.

Tema 2: ;Por qué los grupos no
usan las reuniones de princi-
piantes?

Fundamento: Se observa que los
principiantes, que van a ser la base
de Al-Anon, frecuentemente se
retiran al poco tiempo, al no
sentirse reflejados con los mds
antiguos; necesitan mds atencién

y contencién en los primeros

pasos.

» Primeramente se explica c6mo
se usan y funcionan estas reu-
niones. Hay un gran desco-
nocimiento de su funciona-
miento por todos los miembros
que estaban presentes.

e Es poco usual en Al-Anon.

Tema 3: Instituciones

* Hay un manejo de grupos por
miembros antiguos que no
est4n en los grupos pero que los
manejan desde afuera.

e Es muyimportante practicar la
LAC y no saberlo de memoria.

e La labor del padrino de Ins-
tituciones es fundamental, no
dejar al miembro servidor solo,
puesto que son servicios a ve-
ces muy duros y son muy pocos
los servidores dispuestos.

e En un Distrito hacen un crono-
grama de todo el mes y le toca a
cada uno cada dos meses acom-

paifiar al servidor de Instituciones.
 Un gran cuidado al dar el men-
saje hacia los profesionales con
las palabras apropiadas.
El Distrito Rosario trabaja tam-
bién incluyendo a policfas en los
paneles.
¢ Es muy buena idea dar a conocer
el programa a maestros y direc-
tivos de las escuelas, inclu-
yendo a las maestras rurales.

Tema 4: ;Por qué nos cuesta
poner en préctica la Duodé-
cima Tradicién?

Fundamento: Anteponemos las
personas a los principios y no
protegemos el anonimato.
Anonimato: Hay muchas perso-
nas que quieren ocultar su iden-
tidad por diversos motivos, el
anonimato les da tranquilidad
para ir a los grupos. Cuando el
familiar es una persona muy cono-
cida en el lugar puede causar se-
rios problemas, hasta el trabajo
puede quedar involucrado y
puede perderlo. Se cuida el
anonimato de las personas que
forman los grupos Al-Anon/
Alateen. Se practica anonimato
sobre los servicios en Al-Anon
donde todos somos iguales.
Experiencias personales: Ante-
poner los principios a las perso-
nas. ;Quién te da el mensaje o
la sugerencia? No importa, sola-
mente vale el mensaje. No dejarse
llevar por los sentimientos y re-
conocer los propios errores. Hay
que dominar el ansia de poder el
destacarse a toda costa. Cuando
se tiene mucha soberbia lo mejor
es aplicar las Tradiciones.
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Celebremos el mes de Instituciones en Al-Anon

Este afio Al-Anon cumplié 38 las Gufas de Informacién Piblica,
afios en nuestro pafs y queremos llevando las direcciones de nues-
festejarlo llevando nuestro mensaje  tros grupos y, en especial, resal-
alas Instituciones. Con el propésito tando el teléfono de nuestra Ofi-

de dejar atrds la invisibilidad, cinay del sitio web de Al-Anon/
sabiendo que ser anénimos no Alateen (nuevo medio por donde

e muchas personas buscan infor-
significa que seamos secretos, hoy ue P Bca
" macién).
més que nunca se hace necesario

Para apoyar este servicio y
dara CORR Al.-Anon y Alateen. evitar el uso de fotocopias, se ha
Este afio pedimos que desdelos

B resuelto entregar 10 afiches «Des-
grupos hagamos Informacién yp., destinados a Informacién
Publica trabajando a la par de los Ptblica al precio de $3, a los
Distritos. ("DG qUé manera? Orga- grupos o Distritos que asf lo SO-
nizéndonos desde el grupo, com- liciten. :

prando afiches y llevandolos a las Sin mds, los saludamos con
Instituciones en el barrio, leyendo mucho amor en el servicio.

Integrdndonos Vi)

El Distrito Reconquista realiz6 una jornada el 15 de agosto. Nos
acompafiaron miembros de la Oficina de Servicios Generales y el
Custodio Regional, Representantes de Grupo, Coordinadores del Distrito,
compafieros de los grupos de la zona y locales. Se trataron diversos
temas: Coordinacién, Tradiciones, Informacién Piblica, etc. La
Coordinadora de la Junta de Administradores (Custodios) abrié la
Jornada, conténdonos de sus actividades y respondiendo a las consultas,
aclaraciones e inquietudes con mucha cordialidad. Ese dfa dejé a los
presentes un camino abierto para la futura integracién al Distrito y un
hermoso trabajo para el fortalecimiento de los grupos. Ya dejamos la
fecha propuesta para la préxima jornada, serd el 9 de julio de 2005.
Terminamos llenos de gozo y convencidos de que el SERVICIO ES AMOR
INCONDICIONAL.
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COMITE PERMANENTE ALATEEN

Es necesario que los CAD
(Comité Alateen de Distrito) y los
grupos Al-Anon paralelos al grupo
Alateen donde no existe un Dis-
trito, envien a este Comité un infor-
me trimestral sobre lo trabajado en
esos tres meses. En el Libro de
Actas del CPA (Comité Permanente
Alateen) debe constar la inform-
acién de todos los lugares donde
exista CAD o un grupo Alateen sin
Distrito.

Las Gufas y el material (no fo-
lletos) referente al servicio Alateen
deben fotocopiarse y entregarse a
los grupos Al-Anon/Alateen para
que todo miembro esté al tanto de
cémo se realizan nuestros servicios
y pueda tomar la decisién de invo-
lucrarse en los mismos.

Cuando un grupo Alateen no
forma parte de un Distrito, las auto-
rizaciones y los avales de padrinos
deberdn ser guardados en sobres ce-
rrados en el grupo Al-Anon para-
lelo responsable del grupo Alateen
y enviar una copia de los mismos
al CPA.

Algunos Distritos estdn en-
viando informacién sobre Aléteen
a Violencia familiar. Los oradores
de charlas informativas estén difun-
diendo la existencia de Alateen, es
necesario acompaiiar esta difusién
con la responsabilidad de abrir los

grupos a horario y tener los dos
padrinos necesarios.

Algunos colegios estdn pi-
diendo que se abran grupos y ofre-
cen el espacio fisico. Para esto ne-
cesitamos mds padrinos y el com-
promiso de ser constantes. El CPA
pidi6 a la OSM las gufas Alateen
en las escuelas y las estamos
analizando para adaptarlas a
nuestro sistema de trabajo.

Preguntas que surgieron en la
reunién con coordinadores:

(Quién reemplaza al coor-
dinador cuando no puede asistir
al Comité del Distrito?

R: Se espera que sea un
miembro de la Comisién del Dis-
trito, no un miembro Alateen, ya
que estos servicios son respon-
sabilidad de Al-Anon.

JCudnto tiempo se espera a
un servidor que no cumple antes
de reemplazarlo?

R: E1 CAD no puede estar sin
sus servidores, por lo tanto es
necesario que el Distrito envie una
carta informando las medidas a se-
guir por su ausencia, si no recibe
respuesta serd prudente avalar a
otro servidor. :

En el pr6ximo nimero segui-
remos compartiendo otras pregun-
tas de esta reunién.
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Nuevamente nos ponemos en
contacto con los diversos y
hermosos lugares de nuestro pafs.
En esta oportunidad queremos
decirles que esperamos respuestas
de los grupos. Deseamos tener la
certeza de que han recibido el
material literario que les hemos

CoMITE DEL INTERIOR

la lectura del Boletin Amistad.
También para poder difundir las
direcciones de los grupos a
quienes viajen a las distintas
provincias, como asimismo co-
nocer cualquier modificacién
respecto a cambio de dfas, horario
o lugar de reunién de los grupos.

La comunicacién nos lleva a
conocernos, a integrarnos a través

de la participacién.

Llegué a mi primera reunién destrozada, con mucha culpa, pensaba
en terminar mi vida, crefa realmente que no servia como mujer ni como
ser humano.

Escuchar y darme cuenta de que lo que yo crefa de m{f misma no era
verdad y que yo no era la tinica del mundo con ese terrible problema,
por eso decidf seguir concurriendo. Comprendi al fin que yo no puedo
cambiar a nadie, que yo no le di la enfermedad y no puedo quitérsela;
y, especialmente, saber y aceptar que es una enfermedad.

Me costé cambiar, pero tantos afios en los que creo no haber faltado
a ninguna reunién y realicé toda clase de servicios, entendf que cuando
ayudo a alguien me ayudo yo. Mi literatura preferida es Un dfa a la vez
y Viviendo con un alcohélico sobrio, pero toda la literatura es positiva.

' Teresa
Gruro AMOR Y Paz, DoN Bosco

EL PREOCUPARSE POR EL FUTURO Y LAMENTAR EL PASADO

HACEN QUE EL DfA DE HOY NO EXISTA.
(Extraido de Alateen, Esperanza para hijos de alcohélicos, pag. 79)

enviado, incluidas las fichas de
suscripcién de grupo y asf poder
compartir la alegrfa que nos brinda

NOS INTERESA TU PARTICIPACION
iGracias por compartir tus experiencias!

Reflexiones
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Lo que me dio Al-Anon 9

Antes de Al-Anon sentfa que nadie me entendfa, e incluso yo misma
sentfa que no me conocfa. Estaba llena de remordimientos, de ira, bronca,
soberbia, inseguridad y otros tantos sentimientos que me estaban
destruyendo y enfermando mental, fisica y psicolégicamente. Me
peleaba con todo el mundo y me estaba quedando sola. Mi frase de
cabecera era: «Yo soy asf, y no voy a cambiar».

Pero gracias al alcohélico estoy aquf. En estos cuatro meses, Al-Anon
me estd dando el poder de darme cuenta de las cosas que me estdn
pasando, poder ponerle nombre a mis actitudes y analizar el porqué las
tengo, estoy aprendiendo a entenderme, a valorarme y a saber que lo
que quiero también importa, a «enterarme» de que no puedo cambiar a
los dem4s y a aceptarlos tal cual son. Y lo mds importante es que cuando
veo que vuelvo a tener esas viejas actitudes puedo alentarme y comenzar
a trabajar en mf. Ahora veo lo que antes no podia, me estoy conociendo.

Al-Anon me dio la orientacién que necesitaba, la posibilidad de
madurar ciertos sentimientos que tenfa estancados en mi etapa de
adolescente. Me dio también la posibilidad de conocerme, de poder
ponerle nombre a mis dificultades y de poder descubrir que detréds de
mi parélisis habfa angustia, y detrds de mi angustia, enojo.

Me ensefi6 a preguntarme cosas distintas y a encontrar otras al-
ternativas para resolver mi vida. Me ensefi6 a respetarme primero yo,
para poder pedir y dar respeto a los demds. Me ensefi6 a asumir el
cuidado de mi propia vida y a tener responsabilidades.

Me ensefia a trabajar todos los dfas sobre mis resentimientos, culpas
y miedos que me frenan. Al-Anon me ensefia, desde c6mo respeta las
individualidades hasta cémo organiza un sistema de trabajo tan
democritico y horizontal. Me ensefian mis compaiieras desde su ejemplo
y desde lo que dicen. :

A partir de Al-Anon pude recobrar la esperanza y la confianza en
que los cambios son posibles y esto me dio la fortaleza espiritual que
necesitaba para volver a empezar a los 30 afios, y estoy aprendiendo a
levantar mi autoestima, aunque atn falta mucho camino por recorrer.

Hoy, ya no vengo a traer a mi familiar alcohélico, hoy vengo por mi.
Lorena .

GRUPO SAN FERNANDO P
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Disculpa : ﬁD

Cudnta buena voluntad nos sugiere el programa Al-Anon, somos
conscientes de que nuestra querida hermandad no vive en una burbuja,
las generales de la ley suelen alcanzarnos y es muy posible que en
alglin momento-nos desestabilice emocionalmente, algo que no debiera
suceder, dado el programa que nos ofrece tan amplio y generoso, con
mucha humildad debemos aceptarlo y practicarlo.

No es atenuante de nada decir que somos seres humanos y como
tal somos vulnerables, es muy posible que en algiin momento rocemos
el lfmite, al extremo de tener que pedir disculpas. Y qué reconfortante
es tener el valor de poder hacerlo, gracias a un Poder Superior. Este
gesto nos compromete a ser dignos servidores de la hermandad; pedir
y aceptar disculpas es privilegiar lo mejor como un todo para Al-Anon.

Garabateando esta pagina se me ocurre un final a todo Al-Anon,
podria ser sentados a una mesa para amalgamar ideas que beneficien al
méximo a la hermandad, saboreando un humeante café y despedirnos

con un fuerte abrazo y un «hasta mafiana».
Un miembro Al-Anon

Nos INTERESA TU PARTICIPACION
iGracias por compartir tus experiencias! "t

Llegué muy mal a mi primera reunién de Al-Anon, nerviosa, con
miedo, sin saber si ese era el lugar donde me iba a sentir mejor. Seguf
concurriendo porque fui encontrando tranquilidad y mucha
comprensién, me di cuenta de que ese era mi lugar.

El cambio més notable que logré es el de no preocuparme por los
defectos de los otros, sino mejorar los mfos y aceptar que todos tenemos
defectos. Conseguf estos cambios escuchando a mis compaiieros de
grupo, leyendo las lecturas cotidianas y otra literatura LAC,

Sé que hay mucha literatura que me ayudarfa, pero los dos libros
que pienso comprar porque deseo tener son: Valor para cambiar y
Senderos de Recuperacién.

Marisa
GRruPO ARMON{A, LA CUMBRE
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COMITE DE PRESUPUESTO

El Comité de Presupuesto agradece por este medio a todos los
Grupos, Distritos y miembros Al-Anon que con sus contribuciones hacen
que el Mensaje de Al-Anon siga llevdndose a todos los lugares donde
alguien lo necesite. Estos aportes corresponden a julio y agosto.

Distrito Alte. Brown y Grupos:
Camino de Esperanza, Gratitud,
Lihuen, Luz de Vida, Luz y
Esperanza, Nace un nuevo dfa,
Nueva Esperanza.

Distrito Capital y Grupos:
Aceptacién y Esperanza, Bel-
grano, Compartir, Calidez, La
Luz de Patricios, Libertad,
Mediodfa, Mensaje, Redentor,
Santa Cruz, Serenidad, Sélo por
Hoy, Unidad Villa Crespo, Vi-
vencias, Volver a Empezar, Vivir
Hoy, Conocernos, (Alateen)
Ayuda.

Distrito Centro Oeste y Grupos:
Barrio Argentino, Derqui, Des-
pertar, Hacia Adelante, Ituzaing6,
Matera, Merlo, Paso del Rey, San
Miguel, Villa Le6n, Volver a
Empezar, (HA) Merlo.

Distrito Centro Este Entre Rfos
y Grupos: Colén, Despertar Es-
piritual, 20 de Enero, Nueva
Vida, Ubay.

Distrito de la Costa. _
Distrito Gral. Paz y Grupos:
Escalada, Flores, Floresta, Gé-
nesis, Liniers, Madurez, Sagrado
Corazon.

Distrito Mar del Plata.
Distrito Noroeste y Grupos:
Billinghurst, Castex, El Sol,

Hurlingham, Martin Co-
ronado, Nuevo Horizonte,
Villa Tesei.

Distrito Norte y Grupos:
Acassuso, Alegrfa, Beccar,
Florecer, Florida, Luz de
Esperanza, Olivos, San Fer-
nando, San Isidro, Villa
Ballester, Volver a Vivir,
(Alateen) Olivos, (HA) Oli-
vos, (HA) San Isidro, (Ala-
teen) San Fernando.
Distrito Nuevo Camino y
Grupos: Cafiuelas, Peldafio,
Rayo de Luz, Tristdn Sué-rez,
(Alateen) Comprensién y
Serenidad.

Distrito Rafaela y Grupos:
Esperanza, Paz y Amor, Sen-
dero de Luz, Serenidad, Vol-
ver a Empezar.

Distrito Rfo de la Plata y
Grupos: Al-Anon La Plata,
Bernal, Bienvenidos, Buena
Esperanza, Convivencia, Fe,
Inmaculada Concepcién,
Jestis del Buen Pastor, Luz,
Paso de la Esperanza, Prima-
vera, San Marcos, Aprendien-
do a Vivir.

Distrito Rosario y Grupos:
Alberdi, Casilda, Centro de
Vida, Fuente de Amor,
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Fuente de Luz, La Florida, Luz
del Sur, Nueva Esperanza,
Parand, Pompeya, Richieri, San
Agustin, San Francisco Solano,
San Pedro, Socorro, Viamonte.

* Distrito Sudoeste y Grupos:
Claridad, Despertar en Al-Anon,
Luz y Esperanza, San Justo,
Sendero de Esperanza, Vida
Nueva.

* Distrito Sur y Grupos: Alte.
Brown, Amor y Comprensién,
Avellaneda, Centenario, Dia-
mante, Entre Todos, Fe y Espe-
ranza, [tatf, Juntos en Armonfa,
Lujan, Que empiece por mf,
‘Semilla de Esperanza, Sendero
de Luz, Valor para Cambiar,
(Alateen) Aprender a Vivir,
Crecer y Madurar.

* Distrito Unidad y Grupos:
Amor y Esperanza, Bancalari,
Cam-pana, Despertar a la Vida,
Don Torcuato, El Sol, Encuentro,
Escobar, Gral. Pacheco, La
Cabafia, Matheu, Renacer, Sa-
vio, Volver a Vivir, (Alateen)
Aprendiendo a Crecer.

* Distrito Unidos lo lograremos
(en formacién): Esperanza,
Nueva Senda, Volver a empe-
zar, (Alateen) Amanecer.

* Grupos del Distrito Villa

Marfa: Amor y Fe.

e Grupos de Cérdoba: Rio
Cuarto.

* Grupos de Jujuy: Nueva Vida.

* Grupos de La Rioja: Vivir.

* Grupos (Mendoza): Unidad,
Centro.

* Grupos Interior Pcia. de Bs. As.:
Pequefio Milagro (Mercedes),
Esperanza (Tandil) y Amistad
(Tandil).

* Grupos de Formosa: Esperanza
y Alegrfa.

* Aportes personales

Nota: En esta lista aparecen los
grupos, distritos y aportes perso-
nales que figuran en nuestra
contabilidad dentro de los meses
mencionados; ante cualquier duda
pueden presentarse en nuestra 0SG
el tercer viernes de cada mes, dfa
de reuni6n de nuestro Comité.

Ademés recordamos nuestra
Cta. Cte. Especial Bco. Nacién N°
326946/2, y el nuevo nimero de
nuestra Cta. Cte. 4117-5038-6 Bco.
Galicia. La anterior seguir4 vigente
unos meses y luego serd dada de
baja. Rogamos a los miembros que
aporten por medio de dicha cuenta
que destaquen el origen y el motivo
del envio del depésito en forma
muy clara por FAX o mail. Les
comunicamos que es importante
que hagan DEPOSITOS en nuestras
cuentas, NO TRANSFERENCIAS.

LOS EDITORES SE RESERVAN EL DERECHO DE NO PUBLICAR TEXTOS QUE NO
CREAN CONVENIENTES PERO SE MANTENDRAN EN ARCHIVO. LAS PUBLICACIONES
VAN POR ORDEN DE RECEPCION.

Las colaboraciones presentan los puntos de vista y la opinién de sus
autores a titulo personal y no son atribuibles a Al-Anon como un todo.

ESTE BOLETIN SE PUEDE FOTOCOPIAR PARCIAL O INTEGRALMENTE.




{iFELICIDADES!!

Recordemos que los aniversarios que

se publican son el 1°y de 5 en 5 afios. -,
!

|

2 de agosto - 5 arios
Grupo Al-Anon «Aceptacion y Esperanza» (Padres)
Distrito Capital

27 de septiembre - 1 aiio
Grupo Alateen «Fuente de Amor»

12 de octubre - 15 anos
Grupo Al-Anon «Fuente de Amory
Canada de Gomez - Distrito Rosario

A
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