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La llegada al grupo Al-Anon, con
el dolor de las consecuencias del
alcohol, es un paso dificil para cada

nuevo miembro.
La seguridad del anonimato,

del respeto por la confidencia, ga-
rantiza a ese nuevo miembro que
pueda expresar sin temor los sen-
timientos confusos de esos mo-

mentos.
Siente entonces un gran alivio

porque hay un lugar donde escuchan
sin juzgary le ofrecen ayuda tan sélo

por haberse acercado.
En el avance de la concurrencia,

descubre que ese anonimato del que
le hablaron es algo més: es la base
espiritual del programa de Al-Anon.

EDITORIAL

Ello significa que la opinién de
cada miembro tiene la misma fuer-
za, que las decisiones no son per-
sonales sino por eleccién mayori-
taria, que las funciones no dan au-

-toridad sino oportunidad de servir,

que la rotacién en los servicios con-
duce al crecimiento de todos, que
nadie puede sefialar con el dedo a
otro sino darle la informacién que lo

ayude a reconocer su error.
Si tenemos presente este prin-

cipio fundamental del anonimato, en
cada debate y en cada accién,
garantizaremos la atraccién hacia
nuevos miembros que deseen com-
prometerse con la forma de vida de
nuestro programa. /

Reflexiones

EL ANONIMATO UNIFICA A NUESTRA HERMANDAD ELIMINANDO LA CONDICION DE
INDIVIDUO PARA PODER ESCUCHAR EL MENSAJE Y NO AL MENSAJERO.

Extraido de Senderos de Recuperacion, p. 234

RECORDATORIO

El Boletin Amistad es. el medio para comunicarnos entre los
miembros de nuestra Hermandad. Llega a todos los rincones donde
se tiende la mano de Al-Anon y Alateen. Recordemos programar su
lectura en las reuniones y colaborar en su difusion.
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" Al celebrar el 9 de agosto, fecha
en que festejamos en Al-Anon el 37°
aniversario de.su registro en la
Oficina de Servicios Mundial (OSM)
viene a mi mente “anciana” mi
ingreso en Al-Anon un 6 de septiem-

bre de 1969. Al mismo tiempo

recuerdo que afios atrés se festejaba
el aniversario de Al-Anon el 20 de
junio. _

Con el correr del tiempo se
comenz6 a tratar de verificar la fecha
real de nuestro acercamiento a la
OSM para solicitar el reconocimiento
de nuestra existencia a la herman-
dad. Encontramos que la fecha del 20
de junio habia sido fijada en una
reunién por ser aproximada a la
conexién del primer grupo “Amistad”

“conla OSM, sin tener la constancia de
la fecha exacta, pero si dentro del
periodo en el cual nuestra fundadora
Zulema S. se habfa conectado con la
OSM en el afio 1966.

" En varias ocasiones tuve el
privilegio de visitar la OSM y en una
de esas visitas se me permitié revisar

RINCC')N.DE NUESTRA OSG

personalmente el archivo donde se
guardaba toda la correspondencia
entre los grupos de alre- dedor del
mundo con la OSM. Alli encontré la
referencia, en una carta enviada por
Zulema S. donde se mencionaba el 9
de agosto.

A mi regreso a la Argentina,
desde nuestra OSG se envio a todos
los grupos una circular preguntando
si querian cambiar la fecha aproxima-
da a la fecha REAL. Como resul- tado
de la encuesta se adopté, des- de
entonces, la eleccién de la nueva
fecha.

Yo, con mis 90 afios, vivo en un
hogar de ancianos, donde estoy muy
feliz. Aunque parezca mentira alin
encuentro oportunidad para poner
en practica el Paso 12 y man- tener
contacto telefénico con algiln
miembro Al-Anon casi diariamente.

Tantas veces he escuchado
“Al-Anon es un programa de porvida”
y encuentro que para mi es veridico.
iFeliz aniversario Al-Anon!

LilianC.

NOS INTERESA TU PARTICIPACION
iGracias por compartir tus experiencias!

Mi cambio mds notable fue un poco més de comprensién hacia los demés y
especialmente a la persona enferma que tengo a mi lado. Esto lo logré con
mucha constancia y perseverancia para conmigo misma. '

- La literatura que mds me ayuda es Undia a lavezenAl-Anon

Analfd
GRUPO GRAL. MADARIAGA s
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SR Los 12 CONCEPTOS P

Octavo Concepto

LA JUNTA DE ADMINISTRADORES (CusTODIOS) DELEGA TOTAL AUTORIDAD A SUS
COMITES EJECUTIVOS PARA LA ADMINISTRACION DE RUTINA DE LA SEDE DE
AL-ANON.

* LQué Comités Permanentes integran nuestra OSG?

* LQuién elige a los miembros servidores de los Comités Permanentes?
* {Quiénes integran el Comité de Gufas?

* lAlgin Comité Permanente tiene derechos legales?

* Los miembros Custodios, ¢forman parte de los Comités Permanentes?
* {Los Delegados reciben informacién de los Comités Permanentes?

I

Noveno Concepto

UN BUEN LIDERAZGO PERSONAL ES UNA NECESIDAD A TODOS LOS NIVELES DE SERVICIO.
EN EL CAMPO DEL SERVICIO MUNDIAL, LA JUNTA DE ADMINISTRADORES (CUSTODIOS)
ASUME LA DIRECCION PRINCIPAL.

* ¢Qué caracteristicas destacas en un lider de Al-Anon?.

* {Te sientes motivado a imitarlo?

* {Crees que es importante la presencia de ese lider en los servncxos?

* {Te resulta facil plantear tus dudas al lider?

* En la eleccién de un servidor, les lmportante buscar las cuahdades del
lider?

* La base espiritual del anonimato, &es una fortaleza para el lider?

L] - " Reflexiones <

S1 RECORDAMOS QUE BUSCAMOS PROGRESO EN LUGAR DE PERFECCION PODEMOS
ACEPTAR NUESTRAS LIMITACIONES, HUMANAS, LUCHANDO AL MISMO - TIEMPO- POR -
LOGRAR LO MEJOR PARA NOSOTROS MISMOS Y PARA NUESTRA HERMANDAD.

Extraido de Senderos de Recuperacién, p. 302
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Todavia estdn frescos los ecos

del Seminario de la Regién Sur
llevado a cabo en Villa Gesell
—Distrito de la Costa— y nuestro
regocijo es mayor al comprobar que
Al-Anon/Alateen estd fuerte en
participaciény accién.

La Regién Sur, como todos
saben, tiene s6lo dos distritos y
muchos grupos dispersos, algunos
de ellos dispuestos a ser parte activa
de la hermandad. Otros todavia
estin remisos a la integracién. Sin
embargo, en este Seminario vimos
caras nuevas y la Regi6n logré su
objetivo: tener su candidato a
Custodio para el préximo perfodo.
Esos miembros Al-Anon/Alateen, de

todas las edades, compartieron la
alegrfa en el servicio. Miembros de la

‘Oficina de Servicios Generales, de la

Regién Sur y Centro, trabajaron,
bailaron, cantaron y teatralizaron lo
que en otras épocas fue nuestro
drama; festejamos el hecho de estar
vivos y poder pasar por distintas
emociones, gracias a esta filosoffa
de vida que es Al-Anon/Alateen.

El Comité estd revisando
cuidadosamente las sugerencias, .
propuestas y temas mds pedidos,
que nos servirdn para mejorar cada
afio los Seminarios.

“Al-Anon siempre sera lo que
nosotros o sus miembros queramos
que sea” (Manual de Servicio OSM).

4

NOS INTERESA TU PARTICIPACION
iGracias por compartir tus experiencias!

Cuando llegué a mi primera reunién estaba cansada, aturdida, con

mucho dolor y muy afectada emocionalmente. Lo que me impulsé a seguir
concurriendo fue la bienvenida calurosa de mis compaiieros. Después de
més de seis afios en Al-Anon, puedo decir que amo esta hermandad y sigo
concurriendo porque la necesito. He cambiado notablemente; afronto mi
responsabilidad, no busco defectos en los demés y mejoré mi modo de
vivir. Esto lo logré gracias a mi Poder Superiory a todos mis compafieros de
Al-Anon. et
_Laliteratura que més me ayuda son Los Doce Pasos y las Doce Tradiciones,
los Lemas, Viviendo con un alcohélico sobrio, Desprendimiento emocional y la

Oracionde la Serenidad. LJ<
Adriana E.

GRUPO “ESTRELLA”, SANTA FE
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Estamos actualizando las Guias
y por eso las encontrardn adjunta-
das a este Boletin.

Por favor, presten especial
atencién a los puntos 4.1 y 8.4 ya
que fueron los que se cambiaron.

También hubo modificaciones
en las autorizaciones, de modo que
reciben este material junto con las
Gufas.
distribuyan alos grupos.

Consideramos necesario que
los padrinos sepan lo siguiente:

1) Dénde estd el teléfono pd-
blico mds cercano y/o si algln
miembro de los grupos paralelos
cuenta con un teléfono celular (u
otra forma de comunicarse rapida-
mente).

2) Cuél es el centro de atencién
médica mds cercano.

3) Si algin miembro Alateen
estd en tratamiento médico y/o si es
alérgico a algin medicamento.

Jornadas Alateen _

En Distritos: algunos Comités
Alateen de Distritos, con el apoyo
de todo el Distrito; realizan
Jornadas de Servicio Alateen, donde

se desarrollan aquellos temas que -

Por favor fotocopien y :

:bnar)

COMITE ALATEEN

crean necesarios para reforzar el
accionar de los servidores.

Interdistrito: entre dos o mas

Comités Alateen, de Distritos
cercanos. En estas Jornadas se
enriquecen més, ya que el compartir
logros o dificultades en el servicio
ayuda a més de una zona y pueden
surgir ideas para nuevos proyectos.
. Nivel nacional: este tipo de
Jornadas solamente las organiza el
Comité Permanente Alateen, que
puede delegar la organizacién a
uno o mas Comités Alateen, pero -
siempre estard a cargo de supervisar
los temas a tratar, los que serdn
propuestos por los Comités Alateen
y el Comité Permanente.

Luego de que se llegue a un
acuerdo de lo que es mds importan-
te para el crecimiento de Alateen
como un todo, los temas son
asignados a los distintos Comités
Alateeninvolucrados.

'En este momento no estamos
trabajando en _]ornadas a mvel
nacional. . :

“Todo lo que tengo que haceres
retirar las manos 'y poner el cora-
z6n” (pag. 124 de Valor para cam-

Reflexiones

mesasisas

ALMA.

LOS ANOS ME PODRAN ARRUGAR LA PIEL, PERO DARSE POR VENCIDO ME ARRUGA EL \<

Extraido de Valor para cambiar, p. 258
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Recuerdos _ )

Hoy me levanté pensando cuéntas cosas han pasado desde mi ingreso
en Al-Anon, de pronto, tuve un flash de los primeros meses. Era verano y
lleg6 a la reuni6n un sefior bastante mayor, al que mis compafieras recibie-
ron con abrazos y besos. El sonrefa permanentemente respondiendo a las
requisitorias. Yo lo semblanteaba e imaginaba que serfa un patriarca o
quiza un “jefe”. '

Luego de la reunién, cambiamos algunas palabras. Me dijo que era PVI
(Persona Voluntaria de Instituciones) del hospital. Sélo respondi: IAh! Y se
perdié en la noche, con andar cansado. Lo vi en dos o tres esporidicas
reuniones, y en la Gltima se dirigi6 a la mesa diciendo que ya no regresarfa
al grupo. Y pidié que alguien lo reemplazara en su servicio. Luego me mir6
y dijo: Ya tengo reemplazante, serds un servidor, te dejaré mi libro Un dfa a
la vez. No me lo pudo entregar personalmente, el Poder Superior lo llamé
para hacer servicio a su lado. Pero tiempo después... no recuerdo c6mo, el
libro lleg6 a mis manos enviado por su familiar.

El libro estd permanentemente en mi mesa de luz y atin conserva su
nombre, timiday anénimamente escrito con l4piz.

Su profecia se cumpli6, hasta hoy estoy en servicio pero, paradéjica-
mente, no he cumplido con el servicio de PVI. Quiz4 deba empezar a
pensarloy buscar a quién entregaré milibro.

AAN

NOS INTERESA TU PARTICIPACION
iGracias por compartir tus experiencias!

A mi primera reunién llegué muy mal, sin fe ni esperanza, cref que me
engafiaban cuando hablaban de la alegrfa y el amor. Seguf concurriendo
porque me senti muy identificada con las historias de los demds y por el
afecto que recibf. Un cambio profundo en mi fue el poder perdonar, el trato
con amor hacia mf y mi familia; he ampliado la comprensién y recuperé la
serenidad. Esto lo logro asistiendo permanentemente a las reuniones,
trabajando el Plan detallado para progresar y estando en contacto con mis
madrinas.

4

Valor para cambiar, Los Doce Pasosy las Doce Tradiciones y Un dfa a la vez es: X {

laliteratura que més me ayuda.
Liliana
GRUPO “MEDIODIA"
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revisién de las Guias y las cartas a
los distintos profesionales,
tratando que el mensaje sea claro e
igual paratodos.

2. La grabacién del CD nos permitird

hacer difusién a través de las
radios.

3. El afiche serd la nueva imagen de

Al-Anon en todo el pais. Cada
miembro de Al-Anon es un agente
transmisor del mensaje. Saquemos
a Al-Anon del “secreto”; el
anonimato es a nivel personal y es
responsabilidad de todos hacer
conocer la existencia de Al-Anon a
los profesionales, medios de
comunicacién y a la sociedad en su
totalidad, éste es el proyecto
principal del Comité. Es por eso

COMITE DE

SERVICIO A LA SOCIEDAD

1. El Comité estd trabajando en la

lugares para compartir
experiencias en la transmisién del
mensaje, esto nos compromete a
contar con oradores preparados.

. Se participé durante cuatro dias en

las Jornadas de “Expo Salud”
realizadas por el Gobierno de la
Ciudad, donde se distribuyé
material informativo a todos los
profesionales e instituciones que
participaron.

. El Comité sigue trabajando para

reestructurarlo con sus nuevos
servidores; para ello necesitamos
voluntarios que nos ayuden ya que
desde Servicio a la Sociedad
hacemos Informacién Pdblica, el
trabajo en las Instituciones y
Cooperaci6én con los Profesionales.

Como verén es un amplio campo

" que instamos a que los Distritos, en de accién el que nos espera en esta
los Encuentros y Seminarios, sean misién de hacer conocer a Al-Anon. X

= =

Queridos compaiieros: sélo quiero volver a agradecerles habernos
acompaiiado en el Seminario, como asi también saludar a los que no pudieron
llegar. Siento la satisfaccién del deber cumplido en lo personaly anivel grupo,
s6lo fui la cara visible del distrito por la comunicacién, pero los pocos que
somos cumplimos con responsabilidades diferentes para alcanzar este
objetivo de la mano del distrito Mar del Plata. De mi parte hice todo sin temor,
eso se lo debo a Al-Anon y acepté que esta vez no me pude sentar a escuchar
todo, aunque traté de no alejarmi atencién de la reunién. Un abrazo

/< Liliana C.

iGracias!
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Faltan muy poquitos dias para
la celebracién de nuestra XIX
Conferencia de Servicio Nacional.

El Comité de Conferencia se
complace en dar la bienvenida a los
nuevos Delegados, Representantes
y miembros asistentes a lamisma.

También les recuerda no
olvidar llevar sébanas y toallas para
suuso personal.

Mesa de Trabajo D

Tema 5: Servidores que tienen
conocimiento de estructura 'y
del Programa que hacen ser-
vicio en los grupos y no a ni-
vel nacional.

Es imprescindible que haya un
lugar de capacitacién de servido-
res a nivel nacional. El padrinazgo a
nivel personal es importante, pero
no suficiente. Compartir con otros
miembros la experiencia del
servicio nos capacita.

¢Cémo se apadrina a un ser-
vidor que no acepta que le trans-
mitan su experiencia en el Servi-
cio?

Hay miembros que estén afios
encerrados en el servicio dentro de
su grupo, es muy dificil apadrinar-
los. Se debe tener en cuenta la
recuperaci6n, no sélo el conoci-
miento del servicio.

El noventa por ciento del es-

CoMITE DE CONFERENCIA

fuerzo que hacemos en Al-Anon es
para captar servidores, los mayo-
res logros se consiguen con los
miembros nuevos. Hay dos tenden-
cias: la primera, la parte espiritual y
la segunda, los conocimientos del
programa. Lo espiritual no debe
faltar nunca en un servidor. Es muy
importante la recuperacién del
servidor, no sélo sus conocimien-
tos teéricos, y un equilibrio entre
ambos. :

Sugerencias: 1) Crear un es-
pacio de capacitacién de servido-
res. 2) Alentar a los servidores a
compartir el servicio. 3) Postular a
los candidatos y no que se auto-
postulen. 4) Acompaiiar y cuidar al
servidor. 5) No olvidar la parte
espiritual en el servicio. 6) Asumir
que pertenecer a Al-Anon es estar
disponible cuando y donde se nos
necesite.

Tema 18: Tomar iniciativa para
prolongar la vida de Al-anon/
Alateen.

La mayor falencia de Al-Anon
es la falta de servidores y los
necesitamos en forma urgente. No
todos los miembros se unirdn enel
servicio. Tenemos que estar en
movimiento constante. La motiva-
cién es uno de los pilares para la
vida de Al-Anon. La humildad debe

estar presente en todos nuestros
- n
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meé del Padvinazgo

Desde el Comxté Permanente Alateen deseamos agradecer
a cada padrmo de servicio y/o recuperaclén__ y muy
especialmente a los padrinos Alateen. -

Desde ya les damos las gracias por participar en nuestro
servicio, por ponerse a disposicién de los miembros Alateen,
por entender que como miembro Al-Anon somos
responsables de los grupos Alateen, por poner en su servicio
todo el amor. Queremos que sepan que estamos dlspombles

todavez que nos necesiten. -

Recuerden que no es bueno: servir en soledad Sabemos{
que no es ficil capacitar y apadrinar a futuros padrinos,:
pero esto, lejos de desanimarnos deberia damos més fuerza;,
para seguir adelante. : %

El munde: maravilloso de Alateen y sus: padrmos es: algo;i;l
que sélo un padrine puede transmitir, y para esto hay un_
rincén . en  nuestra - “Publicadas” - que - .espera - su

"'.:: partlcnpaclén Seguramente algulen, al leerla, se. sentlrtig

motivado a seguir su ejemplo. Reciban un abrazo muy
grande dondequiera que estén,

’Supenor DEppa it A s e

“Dios, guia mis pensamientos y haz que estos dmjan mis

"""; acciones.” (Un.dfa a lavez en Al-Anon, Pdg.59)-

SEPTIE:MBR'_



ANTES DEALATEEN .~ DESPUES DE ALATEEN

¢YA MANDARON LA REINSCRIPCIGN DEL GRUPO A LA i
0s6? !
ESTA INFORMACIdN ES DE MUCHA IMPORTANCIA PARA
SABER CUANTOS G6RUPOS ALATEEN EXISTEN ‘EN LA
- ARGENTINA Y PODER COMUNICARNOS MEJ’OR SI NO LO
HICIERON.. :

MPOR FAVORIII AHORA Es EL MOMENTO

sept - G ALAS San stdro

: .45 : 1

Respuesta n® anternor 113 75l 2.62



- jiBuenas!! - Aca estoy desde este
rmconclto acercandome - nuevamente - a los
" 'grupos - Alateen. Esto me hace sentir muy
. __ emocionada; gracias a los grupos tuve una
adolescencxa hermosa. Si!, hoy siento que fue asi porque
primero encontré la contencxén de mis.compafieros y luego
-grandes amlgos La experiencia de los padrinos me daba el
punto ‘de vista de adulto o padres cuando contaba mis
problemas. -

Llegué a Alateen cuando tenia 10 afios me llevo mi mamé,
que asistia a Al-Anon; por supuesto que yo no queria saber
‘nada, porque pensaba que la loca era ella solamente, mi papé
era mi idolo, y la odiaba cuando me decia que podia estar
enfermo de alcoholismo. En Alateen curé mis heridas de odio y
temor a mi madre, escuchando las lecturas en las que se
relataba mi vida, llorando. mucho y desahogando todo lo que
salia desde mis entraffas, contando mil veces las cosas, las
ausencias de 'mi papé... En Alateen comprend{ que mis padres
no tenfan la culpa, que hicieron lo que pudleron

.Por dltimo, les cuento que los servicios que realicé fueron
- muchos y todos me sirvieron para la sociedad, para la escuela,
para conseguir trabajos: El hacer algo para el grupo me dio
confianza en mi y con los servicios descubri todo lo que soy
capaz de hacer y dar.. ¥

Besos y gracias a todos. =
MARIANA Grupo “Calldez” Al-Anon Hijos Adultos
o Dnstnto Capltal Reg|6n Centro

Hola, soy Romma y tengo 13 aﬂos Hace poco
_tlempo que. vengo al grupo Alateen y me hace
o muy. blen, me gusta mucho la comprensxon de mis

" Dela hteratura en realidad, me. gusta todo Es la prxmera vez
que escribo, Les mando un besoa todos y especlalmente a los
chlcos de los demas grupos Alateen.: « ‘>
£ -~ ““ROMINA - Grupo “La Paz” Merlo
Distrito Centro Oeste - Regién Centro



B 14 de julio 2003 se realiz6 el encuentro Alateen en Lanus
(Zona Sur). La concurrencia fue muy numerosa (110
personas) y los temas tratados fueron:’

»  ¢{Como deberia trabajar AI-Anon con los Padrinos que
- rompen el anonimato de los miembros Alateen?
» Paso 12 “Dejar la familia para mas tarde... iNO!
= panel . de miembros Alateen de los Grs. De
. Avellaneda, Ezeiza y Lomas de Zamora.
» panel conformado por Madrinas de los Grupos de
3 Lomas de Zamora, Ezeiza y Avellaneda.
= 'Finalizd el encuentro con la dramatizacién del libro
©~“¢Qué es un borracho, mama? interpretada por
- miembros Alateen y se entond la cancién Color de
‘Esperanza con todos los presentes.

El Comité Permanente Alateen agradece y felicita a todos los
miembros Al-Anon/Alateen que han colaborado en la
realizacién de este encuentro y..a todos los miembros
presentes. i

En ‘las proximas gacetillas se desarrollard algunos de los
temas con referencia -a lo ‘dicho en las guias y/o LAC
(Literatura- Aprobada - por - Conferencia). = Esperamos la
-partlcipacién de Uds. para desarrollar las mismas.

NOVEDADEs

En el mes del Padrinazgo y apoyando uno-
de los proyectos del Comité Permanente
Alateen de incentivar el apadrinamiento a todq
‘nivel de servicio/recuperacién, - lanzamos e}
BOTON DEL PADRINO. A parir de: Septiembre
estard disponible en OSG para la -compra,.a )
‘$1.+. iEs-la oportunidad de agasajar a cada
uno de. nuestros padrinos!
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servicios. Todo lo que aprendemos
debe ser aplicado dentro y fuera de
Al-Anon, comenzando desde los
principios.

No llegamos hasta aquf por la
situacién econdémica, tal vez
hemos perdido el amor a Al-Anon.

Nos preguntamos: (Qué le
damos al recién llegado cuando lo
recibimos? {Cémo estd el Grupo
para contenerlo? ¢Hay un miembro
preparado para recibirlo y apadri-
narlo?

Parte de nuestro servicio es
motivar a otros para que se unan a
nosotros, hacerlos sentir tiles
para que no se retiren y apoyarlos
en el servicio que més le atrae.

-Sugerencias: 1) Aceptar la
responsabilidad de un servicio. 2)
Apadrinar practicando los Pasos y
Tradiciones. 3) Motivar trasmitien-
do el servicio con amor. 4) Estar
disponibles para el nuevo servidor
y para el recién llegado. 5) Informar
acerca de Alateen al recién llegado.
6) Recordar que el anonimato es
personal, es la garantia que ofrece
Al-Anon sobre laidentidad.

Tema 19: {Qué es la autonomfa de
grupo mal entendida?

Los grupos Al-Anon son orga-
nizados y ordenados. Como gru-
po no podemos hacer lo que se nos
ocurra, pues tenemos la guia de las
Doce Tradiciones, que nos marca lo
que se puede y lo que no se debe
hacer. Como grupo tenemos

privilegios y obligaciones, vemos
que algunos grupos sélo se quedan
con los privilegios y dejan de lado
las obligaciones. Algunas veces
vemos que no hay relacién entre
aportes y servicios con la gratitud
hacia Al-Anon. Las gufas a seguir
nos dicen claramente lo que
debemos hacer.

Es posible que no llegue la
informacién necesaria, de otra
manera no se explica la falta de
colaboracién que existe en Al-
Anon. lQué se pueden hacer
cuando un grupo funciona mal?
¢Quien se hace responsable en
asuntos de abuso? ¢Qué hacemos

* con un grupo que funciona con AA,

no hace aportes ni se comunica con
Distrito ni la Oficina de Servicios
Generales? A veces no es fécil
visitarlos, empiezan sus reuniones
tarde, o no quieren escuchar.
{Cémo se puede transmitir
informacién?

Sugerencias: 1) No cortar el
didlogo con los grupos, acompa-
fiarlos. 2) Recordar que hoy
tenemos un Equipo de Servicio a -
los Grupos. 3) Es necesario escu-
char su punto de vista. 4) Un grupo

que funciona con AA no es un

grupo Al-Anon. 5) Analizar profun-
damente las Tradiciones, especial-
mente la Primera, Segunda,
Terceray Cuarta.

' Tema 20: LQué formas de comuni-

carnos son estas que tenemos
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unos con otros: grupos,

distritosy OSG?

La mesa D considera que para
pensar en este tema seguramente
se estuvo mirando demasiado lo
que hacfan otros. Este tema es
personal debo saber c6mo me
comunico, qué cara pongo, hay un
lenguaje fisico. Si escucho enojado
s6lo escucho lo que se dice, no
cémo lo hace.

Para que se puedan llevar a
cabo los servicios es muy impor-
tante la comumcacnén y la buena
recuperacién del voluntario.
Debemos tener en cuenta desde
qué lugar pido servidores. {Los
pido para mf o para la hermandad?
El voluntario debe ser informado
que viene a trabajar para una
buena causa y que él es muy
importante para Al-Anon.

Cuando recibimos llamados de
nuestros 'compafiel"os dedicarles el
tiempo necesario, brmdéndoles
tranqumdadyamor '

(Como puede el Interior
aportar voluntarios? Es dificil por
la distancia y los costos, pero
puede sugerir proyectos, ideas y
estar en comunicacién.

Para que haya proyectos a nivel
nacional es necesaria la comunica-
cién con los Comités Permanentes,
y donde haya Distritos los Comités
del mismo deben comunicarse con
los Comités Permanentes yla OSG.

Tener una direccién de correo
electrénico para recibir y distribuir
la informacién contribuye a
agilizar los tiempos.

Sugerencias: 1) Escuchar a las
minorfas (Quinto Concepto). 2)
Cuidar el tono de voz, transmitir
paz y serenidad. 3) Comunicar el
placer de hacer servicio, no
empujar a hacerlo. 4) Recordar que
el Interior es una parte muy
importante para nuestra OSG y
para el crecimiento de Al-Anon. 5)
Que empiece por mi.

Nos INTERESA TU PARTICIPACION
iGracias por compartir tus experiencias!

Eh mi primera reunién Al-Anon tenfa una confusién total y estaba conven-
cida de que a veces perdia la razén. Segui concurriendo por la calidez del
grupo, la esperanza que me infundfa y la renovacién que sentia al poder llevar

las riendas de.mi vida.

Un cambio notable fue sentir que mi Poder Superior estaba presente para
ayudarme y eso lo logré concurriendo y leyendo la literatura de Al-Anon;

especialmente Un diaalavez.

Beatriz
GRUPO “ARMONIA”, LA CUMBRE "
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El trabajo de mi Cuarto Paso en accién ﬁ

El haber recibido un despertar espiritual me hace “dar cuenta” de que
cuando expreso:
Palabras duras... es porque mi corazén est4 enojado.
Palabras negativas... es porque mi corazén est4 negativo.
Palabras criticas... es porque mi corazén est4 lleno de amargura.
Palabras obscenas... es porque mi corazén est4 sucio.
En cambio, cuando expreso:
Palabras alentadoras... mi corazén estj feliz.
Palabras amables... mi corazén est4 lleno de amor.
Palabras de verdad... mi corazén es honesto.
En el campo, la gente dice: “Lo que abajo tiene el pozo, sale en el
balde". Hoy, antes de hablar examino mi condicién espiritual y sé que si
ésta es positiva, todas mis palabras serin positivas.

Francisco )( '

NOS INTERESA TU PARTICIPACION '
iGracias por compartir tus experiencias! M

Llegué a mi primera reunién Al-Anon en un estado calamitoso, des-
valorizada y con mucha soberbia. Me impuls6 a seguir concurriendo el
saber que tenia que ocuparme de mf{ Yy recuperar mi sano juicio. Mi cambio
mds importante es poner en préctica la humildad y pedir ayuda. Esto lo
logré con mucha ayuda y hablando con mi madrina,

Lo que leo con més frecuendia es el S6lo por hoy.

Esther
GRUPO AL-ANON H|jos ADULTOS “BIENVENIDOS” >(

Reflexiones , L]

| &

CUANDO EXAMINO LAS COSAS POSITIVAS QUE HAY EN Mi, ME ES MAS FACIL
ENFRENTARME A LAS NEGATIVAS Y HACER ALGO HOY POR MEJORAR YO MISMO.

Extraido de Un dia a la vez en Alateen, p. 253
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Responsabilidades del Representante de Grupo (RG)

Lo designa el grupo a conciencia. Para ser RG tiene que tener conocimien-
to del programa, no importando la antigiiedad sino c6mo lo practica y trans-
mite el mensaje de Al-Anon. El servicio es por un periodo de tres aiios, al igual
- la eleccién de un suplente. De alli surgird el futuro candidato a delegado a la
Conferencia de Servicio Nacional.

Apadrina en el grupo a los demas miembros al servicio, motivando a que
todos participen, pues sin servicio no hay recuperacién. Concurre a todas las
reuniones programadas del distrito y lleva al grupo el informe de las mismas,
que leera en dos o més reuniones de grupo, y, a suvez, comparte en el distrito
cualquier inquietud e informa si el grupo tiene problemas o si se realizan
reuniones especiales o festejos.

Es unfiel servidor, no gobierna, y debe estar atento a que las reuniones no
desvirttien el programa Al-Anon. Sugiere que se lea e incluya en la programa-
cién del mes, Pasos, Tradiciones y Conceptos, ademds del Boletin Amistad.
Que las reuniones de grupo se desarrollen en armonfa y unidad, preservando
el anonimato del grupo y de sus miembros.

Ser un lider no quiere decir ser el dueiio del grupo, sino uno més en la
hermandad. Es el eslab6n mas importante en el distrito, el dinico servidor con
vozyvoto. Es de suma importancia la experiencia y conciencia para decidir en
sus votaciones.

Estar familiarizados con las Tradiciones y Conceptos es de suma impor-
tancia en el servicio. Participar en los comités, asf como dar testimonio.

El ejemplo es el espejo de lo que realice en'la hermandad, para el bien de
todos y suyo personal, para asf poder trasmitir el mensaje a quien lo necesxte
Poderlograrlo es un don que nos da nuestro Poder Superior.

: )(Ana Marfa V.

NOS INTERESA TU PARTICIPACION
iGracias por compartir tus experiencias!

- Llegué a Al-Anon muy deprimida y estresada. Lo que me impuls6 a seguir
concurriendo fue el amor y la comprensién que me brindaron mis compaiieros
para entenderme. Mi cambio més notable es que estoy mds serena, ya no grito
tanto y tomo las cosas con calma; esto lo logré concurriendo a muchas
reuniones, prestando atencién y leyendo literatura, preferentemente Valor
para cambiar. : : Aok :

' X Mary
GRUPO GRAL. PACHECO
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Proyecciones . _ ﬁ

La proyeccién —otro mecanismo de defensa del ser humanoy caracte-
ristica de esta enfermedad-se apodera de m{ y me hace ver en otros lo que

yo estoy experimentando en mi interior. -
Aveces “ando mal” y tengo recafdas de actxtudes, cuando voy al grupo

“proyecto” mi estado emocional, miro a mis queridas compafieras y las’
“peleo”... no sélo a ellas, sino también al programa, ya que cuando se lee
literatura todo lo que se lee “no es para mi” sino que es para los otros. Al
comentarla, por supuesto “desplazo lo lefdo hacia los otros y manipulo-
controlo-ofendo-critico y corrijo” como en mis tiempos pasados. Al
sugerir... carténlleno... porque mi agresividad-frustracién-resentimiento
cae de lleno sobre mis desconcertados compaiieros; y lo que doy como un
mensaje de amor, fe y esperanza son como palos de amasar. Para mf es
como que siempre los otros est4n mal, ya que prefiero creer eso a admitir
que no qunero mirarme a m{ mismo, ni menos concentrarme en mi.

Doy gracias a mi Poder Superior y a Al-Anon por despertarme dfaadfa.
y hacerme comprender que:

-Si mi condicién espmtual es positiva, todo lo veré bien, todo seré
positivo yandaré enLuz.

-Si mi condicién espiritual es negativa, un manto de oscundad munda-
r4 mi ser ytodo serd feo y malo.

Con la gufa de mi Poder Superior, los Pasos serén el bélsamo para mi
alma tan cansada de luchar con esta enfermedad.

> Frank -

am Reflexiones -

EL QUINTO PASO NO SOLO NOS AYUDA A APRENDER QUE LO QUE HEMOS HECHO NO
ES TAN TERRIBLE O IRREMEDIABLE, SINO TAMBIEN QUE HAY GENTE QUE NOS AMA
INCONDICIONALMENTE, AUN CONOCIENDO LO PEOR DE NOSOTROS. )(

Extraido de Cémo ayuda Al-Anon a familiares y amigos de los alcohélicos
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Finalmente pudimos concretar
un suefio muy deseado: la presenta-
cién a la hermandad del libro Senderos
de Recuperacion. Esto fue posible
gracias a la colaboracién de cada
miembro Al-Anon, que al poner su
aporte en la canasta, en cada reunién,
hace realidad los proyectos pensados
para poder seguir pasando el mensaje
de esperanzay alivio.

Consideramos que este es un
libro fundamental para vivir el
programa en nuestra vida diaria,
aplicando los Pasos Tradiciones y
Conceptos. Como podemos leer en la
Introduccién: “Por fortuna muchos de
nosotros descubrimos que los Pasos,
las Tradiciones 'y los Conceptos no
s6lo nos ayudan a recuperarnos de la
convivencia con el alcoholismo ajeno
sino que también nos orientan hacia
un nuevo estilo de vida lleno de
serenidad. [...] Los Pasos nos ayudana
aprender c6mo querernos a nosotros

mismos, confiar en nuestro Poder

Superior y comenzar a cicatrizar
relaciones con otros. Las Tradiciones
nos demuestran cémo construir
relaciones sanas dentro de nuestros
grupos, entre nuestros amigos y en
nuestras familias. Los Conceptos nos
ayudan a transferir todo lo aprendido

al mundo en general: familias,

empleos, organizaciones y comunida-

El Rincén del Encargado de Literatura
Ideas para compartir en la venta dg literatura

El Distrito Mar del Plata tiene un
sistema seguro y confiable para el
desplazamiento de la literatura Al-
Anon/Alateen. Un muestrario con un

COMITE DE PUBLICACIONES

des. [...] Al practicar todos estos
principios, seguimos creciendo en la
recuperacién. Para mantener esa
recuperacién, aprendemos que
debemos aplicarla a nuestras vidas y
transmitirla a otros”.

También encontraremos valiosas
experiencias de otros miembros que
pusieron en préictica este mensaje, y
hallaron soluciones satisfactorias
para vivir una vida mds feliz a través
de Al-Anon, y finalmente una serie de
preguntas que seguramente desper-
tardn un sinfin de posibilidades para
trabajar en nuestro crecimiento.

Descubramos juntos estos
maravillosos Senderos... que nos
regala Al-Anon

. =

En la carpeta previa de Confe-
rencia encontrardn las Guias del En-
cargado de Literatura que el Comité
de Guias presentard a los Delegados
para su aprobacién. Sugerimos que
sean analizadas en las reuniones de
Distrito, para poder aportar cambios
o sugerencias previos a su aproba-
cion. :

La literatura es “la voz de la her-
mandad” en letra impresa.

(De Un dia a la vez en Alateen, p.
260)

solo libro o folleto y una valija cerrada
donde estdn los libros para su venta.
{Qué les parece? Compartamos otras

ideas paraeste servicio. N/

In
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COMITE DE PRESUPUESTO

El Comité de Presupue;td agradece por este
medio a todos los Grupos, Distritos y miembros

Al-Anon que con sus contribuciones hacen que el
Mensaje de Al-Anon siga llevandose a todos los
: - lugares donde alguien lo necesite.

Distrito Capital y Grupos: Acep-
tacién y Esperanza, Alegrfa,
Ayuda, Belgrano, Calidez, Com-
partir, Conocernos, Juntos lo lo-
graremos (Alateen), La Luz de
Patricios, Libertad, Literatura de
Al-Anon Mediodfa, Mensaje, Se-
renidad, Unidad, Vida, Villa
Crespo, Vivencias, Vivir Hoy,
Volver a Empezar , Buena Com-
pafifa.

Distrito Centro Oeste y Grupos:
Barrio Argentino, Despertar, Es-
peranza, Hacia Adelante, Itu-
zaing6, Matera, Merlo, Paso del

Rey, San Miguel, Villa Leén, Vol_-_,

- veraEmpezar.

Distrito Centro Este Entre Rios y
Grupos: Colén, Cristo’ Rey,
Despertar Espiritual, La Mila-
grosa, 20 de Enero, Perseverar,
San José, Valor. ,
Distrito Gral Paz y Grupos : Flo-
res, Floresta ,Génesis, Liniers,
Madurez, Revivir, Villa del Par-
que, Liniers (Alateen).

e Distrito Mardel Plata.

e Grupos (del distrito Mendoza):

Centro, Unidad.

Distrito Noroeste y Grupos: Bi-
llinghurst, Castex, El Sol, Hur-
lingham, Luna, Martin Corona-
do, Villa Tesei. S
Distrito Norte y Grupos : Aca-
ssuso, Alegrfa, Beccar, Florecer,
Florida ,Olivos, Olivos (HA), San
Fernando, San Isidro, San Isidro
(HA) Villa Ballester, Volver a Vi-
vir.

Distrito Nuevo Camino: Cafiue-
las, Peldafio, Comprensién y Se-
renidad, Tristdn Sudrez.

Distrito Rafaela y Grupos: Paz y
Amor, Renacer, Sendero de Luz,

-Serenidad, Volver a Empezar,

Amanecer (Alateen), Esperanza
(Alateen), Luz de Esperanza,
Nueva Senda, Al-anon Paz y

Amor.
Distrito Rio de la Plata y Grupos:

Aprendiendo a Vivir, Bienvenido,
Buena Esperanza, Fe,

‘Inmaculada Concepcién, Jestis

del Buen Pastor, Luz, Paso de la
Esperanza, Pio XII, Primavera,
San Marcos, Convivencia. ><
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o Distrito Rosario.
e Distrito Sudoeste y Grupos: Ca-

mino de Esperanza, Crecimien-
to, Despertar en Al-Anon, Luz y
Esperanza, Ramos Mejia, San
Justo, Semillita de Esperanza
(Alateen), Un dfa a la Vez, Vida
Nueva.

Distrito Unidad y Grupos: Amis-
tad, Amor y Esperanza, Bancala-
ri , Despertar a la Vida Don Tor-
cuato, El Sol, Encuentro, Esco-
bar, Gral. Pacheco, La Cabaiia,
Matheu, Renacer, Savio, Volver
a Vivir , Aprendiendo a Crecer
(Alateen).

Grupos del Distrito Villa Marfa:
Amor y Fe, Fe y Esperanza, Sabi-
durfa, Sendero de Fe.

Grupos Interior Cérdoba: Carlos
Paz Centro.

Pciade Neuquén: Amor.
Grupos Interior Pcia. De Bs. As:
Pequefio Milagro (Mercedes).
Grupos Interior Pcia de Santa Fe:
Tostado.

Aportes Personales:

Nota: En esta lista aparecen los
grupos, distritos y aportes
personales que figuran en nuestra
contabilidad dentro de los meses
mencionados, ante cualquier duda
pueden presentarse en nuestra
OSG: el segundo viernes de cada
mes, dfa de reunién de nuestro
Comité.

Ademds recordamos nuestra Cta.

Cte. Especial Bco. Nacién N°
326946/2. Les rogamos a miembros
que aporten por medio de dicha
cuenta que destaquen el origen y el
motivo del envio del depésito en

forma muy clara por Fax. 70

Reflexiones

Satu—

CADA UNO DE NOSOTROS TIENE LA LIBERTAD DE CREAR SOLUCIONES
PROPIAS UTILIZANDO LA EXPERIENCIA, FORTALEZA Y ESPERANZA DE
AQUELLOS QUE NOS PRECEDIERON.

Extrafdo de Senderos de Recuperacion, p. 15 K

LOS EDITORES SE RESERVAN EL DERECHO DE NO PUBLICAR TEXTOS QUE NO
CREAN CONVENIENTES PERO SE MANTENDRAN EN ARCHIVO.
LAS PUBLICACIONES VAN POR ORDEN DE RECEPCION.

Las colaboraciones presentan los puntos de vista y la opinién de sus autores a
titulo personal y no son atribuibles a Al-Anon como un todo.

ESTE BOLETIN SE PUEDE FOTOCOPIAR PARCIAL O INTEGRAMENTE.







