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Cuando alguien, dondequiera Gue sea, pida ayuda,
gue nunca falte alli la mano de Al-Anon y Alateen, y

Que empiece por mi
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Uno de los maravillosos regalos
que nos hacen los compaiieros de
grupo es asegurarnos que siempre
hay alguien dispuesto a escucharnos
y a darnos aliento. Otro de los do-
nes del Programa es que tenemos la
absoluta libertad de acercarnos a
ellos y de buscar ayuda en el mo-
mento en que lo deseamos.

Quizas a veces no tomamos con-
ciencia de lo grandioso que es sen-
tirnos libres de hablar o de no ha-
cerlo, de llorar o de no hacerlo, de
sentir alegria o sentir tristeza, de
provocar un encuentro o de esperar
otro momento.

Estabamos tan acostumbrados
a hacer lo que otros esperaban de
nosotros, que puede llevarnos un

EDITORIAL

tiempo entender que lo mas impor-
tante para nuestros compaiieros de
grupo es que nos sintamos cémo-
dos, comprendidos y aceptados tal
como somos en realidad.

Nadie insistira en que concurra-
mos si no deseamos hacerlo, pero
todos nos proponen que nos deje-
mos ayudar, que nos abramos a los
12 Pasos del Programa, que tenga-
mos esperanza y voluntad de reali-
zar cambios para lograr una vida més
serena.

La libertad que nos ofrecen nos
ensefia que tenemos opciones. Sélo
nosotros podemos decidir cémo
continuar el camino y si los necesi-
tamos, las puertas de los Grupos Al-
Anon siempre estan abiertas.

X
IMPORTANTE

de Servicio Nacional.

Ya se encuentra disponible el RESUMEN de la XVIII Conferencia

Todos los interesados, sean grupos o miembros, pueden ad-
quirirlo en la Oficina de Servicios Generales, al precio de $3.

RECORDATORIO

El Boletin Amistad es el medio para comunicarnos entre los
miembros de nuestra Hermandad. Llega a todos los rincones don-
de se tiende la mano de Al-Anon y Alateen. Recordemos programar
su lectura en las reuniones y colaborar en su difusi6n.
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Luego de un breve periodo de
descanso reanudamos nuestra co-
municacién con la hermandad,
reafirmando nuestra gratitud a to-
dos aquellos que comparten la res-
ponsabilidad de llevar el mensaje y
colaborar con el sostenimiento de
Al-Anon. ;

Desde la Oficina de Servicios
Generales (OSG) se planea imple-
mentar distintas propuestas para el
fortalecimiento de la hermandad.

Estamos abocados a la reinscrip-
cién de los grupos, para lograr su
crecimiento. Sabemos que no son
buenos tiempos, pero nuestra meta
es lograr el bienestar comin que
siempre hemos encontrado en Al-
Anon, fortaleciendo nuestra recupe-
racioén con el servicio compartido.

RINCON DE NUESTRA 0SG

_ Por eso queremos contarles que
este aio nos abocaremos al Volun-
tariado. Nuestra OSG necesita vo-
luntarios para distintos servicios,
ya que en poco tiempo comenzare-
mos, en forma experimental, el nue-
vo horario de atencién de la Ofici-
na, tal como nos lo ha pedido la her-
mandad.

Todos y cada uno de los miem-
bros deben ser un eslabén mds en
la cadena de comunicacién y servi-
cio, y con el compromiso de dar lo
que recibimos en paz y serenidad.

{Te gustaria hacer el Paso Doce?
{Atender el teléfono? ¢Colaborar en
la venta de literatura?

Comunicate con la OSG. Te es-
peramos con todo el amor que

-y

b

siempre compartimos en Al-Anon. >< i

NOS INTERESA TU PARTICIPACION
ijGracias por compartir tus experiencias!

o

Llegué a mi primera reunién de Al-Anon con mi estado de 4nimo muy
malo, triste, sin esperanza y con mucho sentimiento de culpa.

Segui concurriendo por la clida bienvenida y la esperanza de una vida
mejor, siempre que fuera obediente al Programa y tratara de cambiar mis

actitudes

Mis cambios mds notables fueron hacia el alcohélico, tratando de ser
mds amorosa, aceptando que estaba enfermo y pensando antes de actuar.
Esto lo logré asistiendo continuamente al grupo, leyendo literatura apro-
bada y siendo sincera conmigo misma y con mis compaiieros.

Me ayuda mucho leer la “Oracién de la Serenidad”, Un Dia a la Vez y

Valor para Cambiar.

Clotilde
GRUPO LINIERS
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SR Los 12 CONCEPTOS = @az

Segundo Concepto

Los GRUPOS DE FAMILIA AL-ANON HAN DELEGADO POR ENTERO LA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA Y DE FUNCIONAMIENTO A SU CONFERENCIA Y SUS
RAMAS DE SERVICIO.

* Este Segundo Concepto puede darnos la oportunidad de conocer la es-
tructura de nuestra Hermandad. En nuestro grupo, {se explica a los miem-
bros acerca de los servicios que se realizan en Distrito, en la Conferencia
de Servicio Nacional (CSN), en la Oficina de Servicios Generales (0SG)?

{Me intereso en asistir a alguna reunién de servicio, fuera del grupo?
{Conozco cudles son las ramas de servicio que se mencionan en este
Concepto? : .

* (Tomamos conciencia de laimportancia de tener voz en las reuniones de
Distrito'y escuchamos los informes de nuestro Representante de Grupo
(RG)?

{Ayudamos al RG en su servicio y lo fortalecemos, teniendo en cuenta
que puede llegar a ser elegido Delegado a la CSN?

* Sinuestro grupo no pertenece a un Distrito, no tenemos voto en la CSN.,
{Sabemos que, de todas maneras, entre varios grupos podemos enviar
un Representante que tenga voz en ella? o

*X#

A Tercer Concepto
EL DERECHO DE DECISION HACE POSIBLE EL LIDERAZGO EFICAZ.

* (Concedemos a nuestros servidores el Derecho de Decisién, de buen
grado?

* Como servidor, {preparo con responsabilidad los temas a tratar, a fin de
poder tomar la decision correcta?

* {Nos apoyamos en el Manual de Servicio y en las Guias a seguir para
buscar las respuestas a los diversos temas? |

* Si soy nuevo en el Servicio, puedo necesitar la experiencia de anteriores
servidores. (Elegi un padrino de servicio y comparto con él las ideas,
antes de tomar decisiones?

* Ante cada decision que debemos tomar en el Servicio, {tenemos presen-
te el Bienestar Comtin de la Hermandad?

* (Entendemos que la decisién tomada siempre serd informada a los miem-
bros que depositaron su confianza en nosotros?
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CoMITE_DE_SEMINARIOS
DE SERVICIO REGIONALES (CSSR)

5¢ Seminario de Servicio Regional - Regién Sur
(Villa Gesell - Pdo. de la Costa)

“El servicio nos hace sentir libres”

Invitamos a todos los miembros
Al-Anon/Alateen interesados en el
servicio a compartir un fin de sema-
na especial, con compaiieros de gru-
pos lejanos, servidores de la Ofici-
na de Servicios Generales y Distri-
tos de la Regién.

El lugar de la reunién seri la
“Casa del Abuelo” Avda. 6 esq. Pa-
seo 106, Villa Gesell, los dias 12 y
13 de abril de 2003.

Los anfitriones nos recibirdn
con el entusiasmo y la cordialidad
del que recibe tan grata visita, guia-

dos en todo momento por sus pa-
drinos, el Distrito Mar del Plata.
Los valores estimativos son: Al-
muerzo o Cena $5 (menti fijo); Hos-
pedaje por 1 noche $15 (con desa-
yuno); Inscripcién al Seminario $5.
Disponemos de una sala para los
miembros de Alcohélicos Anénimos
que acompaiien a sus familiares.
Comunicate al teléfono 02255
464246, todos los viernes de 15 a
17 hs a la Oficina de Servicios Gene-
rales: 4326-3389, o al e-mail:
alanoncosta@hotmail.com
iNo te pierdas esta oportunida;!/

RECORDATORIO

El sdbado 12 de abril de 2003, a las 19 hs, se reunirén los Delegados
y Coordinadores de Distritos para la eleccién del candidato a Custodio
Regional de la Regi6n Sur. Se realizard en el mismo lugar del Seminario.

Tuve la suerte de participar en el 42 Seminario de Servicio Regional, en
el que los integrantes del Distrito Rafaela fuimos anfitriones. Esto repre-
senté una satisfaccién muy grande, a pesar del trabajo y del cansancio; esos
tres dias fueron para mi de una gran felicidad, parecia que el corazén me
iba a estallar. Por ese motivo quiero agradecer a los que con mucho sacrifi-

cio vinieron hasta Brinkmann para participar de este maravilloso evento.
Muchas gracias a todos. : : g
)X Liliana

GRUPO AL-ANON “VOLVER A EMPEZAR"
BRINKMANN - DISTRITO RAFAELA

Recordando el Seminario
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Encuentro de la Region Centro

Los esperamos a todos el do-
mingo 23 de marzo a partir de las
10 de la maiiana, en México 4040
de la Ciudad de Buenos Aires para

disfrutar de una Jornada de creci-
miento en el servicio.
IGracias por participar!
Distritos Capital y General Paz

Rotacion en el servicio

Este cuadro comparativo fue elaborado por los Comités Alateen de los
Distritos Capital y Gral. Paz, para el 1er. Encuentro pre-Seminario Regional
2004, realizado en el mes de noviembre 2002. Lo compartimos con ustedes.

Beneficios de la rotaciéon

Daiios por la falta de rotacién

)(

Permite la participacién
de los miembros.

Asegura la transmision
de experiencia.

Genera creatividad en
los servidores.

Afianza la igualdad entre
los miembros.

Invita a nuevos servidores a
formar parte activa en
la comunidad.

Convierte a los miembros
en meros autématas.
No permite la transmisién
de experiencia.
Provoca comodidad, indiferencia
y falta de compromiso.
Fomenta que haya miembros
“superiores” e “inferiores”.
Impide la integracién
de nuevos miembros.

Ecos del Seminario de la Region Norte

TALLER DE T RADICIONES

73) No, yo soy la mas importan-
te, todo muy lindo, pero sin mi no
podrian hacer nada, para todo pro-
posito se necesitan recursos...

83) No, yo soy la mds importan-

te porque les hago recordar que no
somos profesionales experimenta-
dos en alcoholismo, pero si tenemos
o podemos tener empleados espe-
cializados para algunas cuestiones
administrativas.

RECORDATORIO

(continuard/

Agradeceremos que cuando realicen una transferencia por giro
postal indiquen siempre y muy claramente a qué debe acreditarse
dicho importe, sea compra de literatura, aportes, etcétera.

v
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Hay muchas novedades para
compartir con toda la hermandad.

Primero, los cambios de disefio
del Boletin Amistad. Nos gustaria que
nos hicieran llegar sus comentarios
y sugerencias al respecto. Convoca-
mos a los encargados de realizar las
gacetillas de los Distritos a colabo-
rar con nosotros, para que juntos tra-
bajemos en armonia para la difusién
del mensaje de Al-Anon/Alateen.

* * »

Con respecto a nuestra Litera-
tura Aprobada por Conferencia (LAC)
les informamos que:

* ya se encuentra disponible la
version totalmente renovada de Plan
detallado para progresar;

* los sefialadores de “S6lo por
hoy” de Al-Anon y Alateen reempla-
zaran los anteriores folletos;

* se agoto la edicién de Un dia a
la vez en Al-Anon y por el momento
no la reimprimiremos, dado que es-

CoMITE DE PUBLICACIONES

tamos preparando la edicién de un
nuevo libro, Senderos de recuperacidn;

* préximamente contaremos
con un nuevo Agrupado, especial
para Recién llegados. Les recorda-
mos a los Encargados de Literatura
que estan disponibles los otros cua-
tro: Alateen, Cényuges, Hijos Adul-
tos y Padres. Sugerimos solicitar en
la OSG el afiche informativo.

* o *

Invitamos especialmente a los
responsables de la realizacion de ga-

cetillas de Distrito y a los Encarga- - =

dos de Literatura a participar en la
proxima Reunién de Delegados, el
29 de marzo. Alli daremos algunas
pautas y sugerencias para la elabo-
racion de dichas gacetillas, asi como
acerca del uso de LAC.

Si lo hacemos con buena voluntad,
Dios nos otorgard las fuerzas.
(De Grupos de familia Al-Anon)

NOS INTERESA TU PARTICIPACION
‘iGracias por compartir tus experiencias!

£

Cuando ingresé a Al-Anon tenia un estado de confusién total, creyendo
que estaba perdiendo el sano juicio. Lo que me impulsé a seguir concurrien-
do fue la calidez del grupo, la esperanza que me transmitfan ¥y la renovacién

que sentfa cada vez que concurria.

Comencé a sentir que un Ser Superior estaba presente para ayudarme y
que s6lo El puede conducir las riendas de mi vida. Este cambio lo logré
concurriendo y leyendo la literatura de Al-Anon.

Cada dia leo Un dia a la vez porque est4 lleno de sabiduria.

Beatriz
GRUPO ARMONIA - LA CUMBRE

s
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Conciencia de servicio . gﬁ

ot

El afio 2002, tomado en Al-Anon como el “afio de la accién”, me hi-
zo reflexionar que para poder concretar lo que llamo “tomar conciencia
de servicio” sélo hacen falta tres cosas: 1) Oportunidad, 2) Voluntad y
3) Tiempo. '

En cuanto a la primera, para todo trabajo (Iéase servicio) se necesita la
posibilidad de hacerlo. Segundo, se requiere poseer esa fuerza interior ne-
cesaria para realizarlo, y tercero, el tiempo indispensable para poder cum-
plimentarlo. En lo que atafie a la oportunidad, Al-Anon te brinda todas las
opciones: poder servir café; acomodar las sillas; ordenar la literatura; suge-
rir; coordinar; participar en talleres, jornadas, seminarios; contar tu histo-
ria en reuniones cerradas, abiertas o ptiblicas; hablar por radio, television
(resguardando siempre el principio del anonimato), etc. En fin, Al-Anon te
brinda todas las posibilidades, lo indispensable es lo que sigue: la voluntad.

La voluntad, més que con el “poder hacerlo”, tiene que ver con el “que-
rer hacerlo” . Podés empezar 2n tu grupo, luego en el Distrito al que perte-
necés. Tenés la posibilidad de asistir a talleres, reuniones de trabajo en los
diferentes comités y de servicios. Podés comenzar colaborando con el titu-
lar del servicio y ejerciendo suplencias. En fin, se te brindan todas las herra-
mientas; lo importante es tomarlas. Pero por sobre todas las cosas tenés
que saber que en esto nunca estds solo, siempre hay alguien a tu lado acom-
paiiandote.

Y finalmente, el tiempo. iAh!, el bendito tiempo. :

Si no lo querés hacer siempre hay un modo de justificarse: “mi traba-
jo”, “vivo lejos”, “los chicos”, “mis ocupaciones”, en fin, “no tengo tiem-
po”. Pero tenemos tiempo (y si no, lo debemos procurar) para satisfacer
nuestras necesidades bdsicas: alimentarnos, estudiar, descansar, conservar
la salud fisica y alguno que otro entretenimiento. Y el de conservar nuestra
salud emocional y espiritual... {no es también otra de nuestras necesida-
des bésicas? LY para lograr tan preciado bien, bastara sélo con concurrir a
los grupos, exponer nuestras penas y recibir mas de una bendita sugeren-
cia? Creo que no. Creo que no es suficiente. Pero alli estdn los servicios,
para servirnos, para ayudarnos, utilizarlos. Gracias

Carlos
GRuPO FLORIDA

) Reflexiones _ LE

EL RESENTIMIENTO NO HARA SINO DESPEDAZARNOS EN NUESTRO INTERIOR.
Extraido de Como ayuda Al-Anon a familiares y amigos de los alcohélicos
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Durante la XVIII CNS se desarro-

llaron varias Mesas de Trabajo, cu-
yos restimenes iremos publicando.

Mesa de Trabajo A

Tema 1) En Al-Anon/Alateen
todos somos responsables

La responsabilidad se aprende
con un buen padrinazgo.

Otorgar confianza para hacer
servicio es también una forma de
hacer servicio.

Compartir las responsabilidades

del servicio, tomédndolo como parte'

de la propia recuperacién, es una
forma de sentirse integrante de la
gran familia que es Al-Anon.

Un buen lider ayuda a perder los
miedos y permite que otro haga ser-
vicio. Por comodidad se deja hacer
Y, asi, no se permite tener su propia
experienciay la oportunidad de par-
ticipar del trabajo en equipo en el
servicio. ‘

Tema 2) Co6mo mantener la

union en el Distrito

Es fundamental mantener la
unién para fortalecer el servicio en
el Distrito. Evitar malentendidos,
no dejar pasar los problemas, hablar-
los y tener también en el Distrito
reuniones de Conciencia de Grupo.

Aprender que un servidor pue-
de cometer un error; saber perdo-
nary también perdonarse.

Un buen lider debe ser un buen

mediador y permitir las diferentes
opiniones.

CoMITE DE CONFERENCIA

No tener miedo al cambio de
ideas, ya que Al-Anon es flexible y
nada es impuesto.

Tener presente que el bienestar
comtin es la prioridad y que el tra-
bajo en conjunto es la base de un
buen equilibrio.

Asumir que en el grupo todo es
espiritual 'y en el Distrito a veces
comienza a surgir el ego y pueden
aparecer actitudes que crefamos su-
peradas.

Tema 3) Qué hacer con los gru-
pos que eluden el Distrito

No se puede obligar a nadie,
pero si pedir acatamiento volunta-
rio y poner en préctica la Segunda
Tradicién. :

Tratar de que el grupo se dé
cuenta de los beneficios que brinda
pertenecer a un Distrito.

Es importante no invadir desde
el Distrito, y si seguir estando, pero
respetando la autonomia del grupo.
Esta es una forma de practicar la
atraccién.

Si un grupo quiere ser Al-Anon,
tiene que aplicar el acatamiento a
las Tradiciones.

Los Talleres son una forma de
integrar los grupos al Distrito, sin
presionar.

Es importante que los grupos
sientan que los necesitamos y que
son las bases de la estructura de
nuestra hermandad.

Practicar la atraccién a nivel
personal y a través de esto, la atrac-

cién a nivel de grupo. X

i e e na s
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N2 20 - Marzo de 2003

PIENSA Y MANTENLO SIMPLE

Muchas veces me he lamentado por algo que he dicho porque
no lo pensé antes de hablar. Alateen me ha dado una caja de
herramientas llena de Lemas e ideas que necesito recordar.
Cuando me doy cuenta de que estoy por decir algo que luego
podria lamentar, ese Lema me dice: » ;

: {“Detente”... y... “Piensa”! -

¢Lo que voy a decir va a herir a otra persona? ¢Lo que estoy
por decir o hacer puede herirme? ¢Cuales son las consecuencias
de lo que voy hacer? Cuando usamos este Lema descubrimos que
nos salva de lamentos innecesarios. Por lo tanto... {jjPIENSA!!!

: sl 220300030 200

¢Cuantas veces decidi hacer algo nuevo pero renuncié incluso
antes de haber comenzado, porque consideraba que iba a ser muy
dificil o llevaria demasiado tiempo? En Alateen aprendi que si me
acuerdo de “MANTENLO SIMPLE” puedo comenzar un
proyecto nuevo, un deporte, un hobby, un trabajo nuevo... sélo
- dando pequefios pasos, uno a la vez. Puedo reunir informacioén
acerca del objetivo que tengo en mi mente y luego no hacer nada
mas. Después, cuando esté preparado, puedo dar el paso
siguiente, uno que me resulte cémodo. Esto alivia un poco la
presion. e _

Se puede intentar algo nuevo y luego cambiar de idea. No
tengo que tomar un compromiso a largo plazo antes de saber si
eso es realmente lo que quiero hacer. '

Puedo tomarme mi tiempo y dar un paso a la vez, a mi propio
ritmo. Al enfocar una sola cosa a la vez es posible lograr
resultados si lo “MANTENGO SIMPLE”. X
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Encontra ‘en la sopa de letras 12 palabras que ayudan ala .
recuperacién. Con las letras sueltas formaras una linda frase. i
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Publicadas? ;
~ Puede ser con entretenimientos, con reflexiones acerca
de la Literatura, experiencias del grupo o algun dibujo... iLo 1 3y
que se te ocurra! e : ;!
.ANIMATE' Escnbl alaOSG. I

ReSpuesta del N° anterior: ' ’
LAC - DESEO - ALCOHOL - DEMASIADO - GRUPO MIEDO {
AYUDA - LIBRE - AMIGO - CULPA PROBLEMAS - JOVENES .

TOMAR -PAZ. o
X



© jHola! ¢Coémo . ‘estan
" compafieros de Alateen?

Hace pocos meses que
“.llegué al Grupo y me siento
muy - contenta por: ‘todo: lo
‘s.que logré dentro de él.

‘Aprendi a comprendefa los
demas pero respetandome a
mi en- prlmer lugar; . y.. respetando a mis
padres.

A traves de este pequeno escrlto quiero
mandar saludos a  todos los compafieros
Alateen de Merlo y a todos los que lean
~Publicadas. :

' Gracias por todo lo que me brindan.
Antonella - Grupo Marcos Paz

<LEISTE EL FOLLETO i ENFOQUES DE
AL-ANON”?
| En ¢l encontrards una experiencia relatada
por un miembro de AA, la cual nos muestra cdmo
* podemos ayudar a un enfermo alcohélico. No tiene
desperdicio. {No la lelste? ¢Que esperés> e

.1e||c|dades,

19 de marzo - 'BUENAS COMPANIAS - Capital Federal’
- 11 de abril - JUNTOS LO LOGRAREMOS - Capital Federal



éEs posible contar a otras personas lo que
oi en una reunion? : B
R: Nuestra 122 Tradicibn establece que el
anonimato es la base espiritual de nuestras
Tradiciones. En nuestro cierre de reunion sugerido
se lee: “Todo lo que han oido fue dicho con
reserva, de modo que debe considerarse
confidencial. Mantengédmoslo dentro del ambito de
la sala y en la intimidad de nuestras mentes”.
sk 3k 3k 3%k 3k 3K ok %k %k ok ok 3k 3k K K
En Alateen he aprendido que si algo no marcha
bien, es una buena idea decirlo en las reuniones ya
que lo que se habla alli no se divulga. :
Antes de empezar en Alateen siempre estaba
llena de ira, rencor, mucho temor y confusién pero
ahora me ayuda a calmar mi temperamento y estoy
mejorando bastante. .
Leo los Lemas y trato de practicar los Pasos y
Tradiciones, me calma la ira y el resentimiento. Pienso
seguir en Alateen para continuar creciendo, ser mejor
persona y estar cuando llegue otro compafiero nuevo
para poder recibirlo como hicieron conmigo. -
~ Gracias chicos, gracias Alateen. .
Barbara M.

B
;Puede el Grupo Alateen elegir Padrino? :

Los miembros Alateen pueden aceptar 0.no al.
miembro Al-Anon propuesto como Padrino. Si pueden
sugerir o solicitar a algiin miembro que conozcan perd
tiene que ser primero avalado por el grupo de recu-
peracién - Al-Anon y el Comité Alateen de Distrito. -

0
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Tema 4) Si el programa se basa
en la atraccién y no en la pro-
mocion, {por qué el progra-
ma de Al-Anon/Alateen no
atrae a las personas?

Es importante que-el grupo brin-
de algo que atraiga a los miembros,
haciéndolos participar y promovien-
do lalectura variada, adaptandola, de
ser necesario, a los que recién llegan.

Son muy ttiles las canastas de
preguntas para hacer la reunién par-
ticipativa. ’

Tener conciencia de que si no
se acata el programa se produce el
atascamiento del grupo.

Es muy importante acatar las
normas y las Tradiciones y ser obe-
dientes al programa.

Aceptar la realidad de la existen-

cia de muchos grupos de Doce Pa-

'sos y tratar de fortalecer los grupos

Al-Anon, buscando, dentro del pro-
grama, formas diferentes para hacer-
los mds atractivos.

De como se recibe a un nuevo
miembro depende, muchas veces,
que este se quede.

Hay grupos que preparan a ser-
vidores para recibir al recién llega-
do, antes de invitarlo a compartir la
reunion. Es util leerle la carta del al-
cohdlico a la familia.

Recomendacién: la Mesa de Tra-
bajo recomienda a la Conferencia
que dé su aval para que el Equipo
de Servicio a los Grupos sea el en-
cargado de delinear pautas para el
servicio de recepcion a los miem-
bros nuevos.

RECORDATORIO

tuara el 30 de abril a las 16 hs.

El Comité de Conferencia recuerda que la préxima reunién de
Delegados se realizara el 29 de marzo. De 10 a 13 hs. participarin
distintos Comités y de 14 a 17, los Delegados.

La préxima reuni6n con los Representantes de Distrito se efec-

Ambas se llevaran a cabo en la Oficina de Servicios Generales.

&9 SuscomITé ADMISION, TEMARIO Y MANUAL

Nuestro Manual de Servicio, en
la pag. 38, punto 5, nos habla sobre
el propésito de las Asambleas de
Distrito: “Las Asambleas se relinen
por lo menos cada tres aiios y du-
rante ese tiempo con la frecuencia
que se considere necesaria, entre
unay otra, para elegir Servidores de
Distrito (si no han sido elegidos en

reunién de Distrito) un Delegado y
un suplente para la Conferencia de
Servicio Nacional”.

Se sugiere que esta Asamblea se
efectiie a fines del mes de abril para
que el nuevo Delegado pueda con-
sustanciarse con sus responsabili-
dades. Siempre encontramos “joyas
de sabiduria” en el Manual.
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Séptima Tradicion T?{

“Cada grupo ha de ser econ6micamente autosuficiente y, por lo tanto,
debe rehusar contribuciones externas.” '

Cuando vine a Al-Anon por primera vez, la Séptima Tradicion me hizo
pensar en dos cosas. Una, es hacer una donacién semanal en mi reunién y la
otra es que Al-Anon, en general, no acepta dinero de fuentes externas a la
hermandad.

Cuanto més tiempo paso en la hermandad, més significado adquiere la
Séptima Tradicién. Me dirijo a Dios para saber lo que El quiere que haga
porque Al-Anon es un programa espiritual. Como individuo, creo que El quiere
que yo examine mi responsabilidad financiera ante el grupo. Para hacerlo,
este debe conocer sus responsabilidades financieras. Por ende, crea un pre-
supuesto para que sus miembros sepan cudnto dinero se necesita para asu-
mir esas responsabilidades, y yo dono de acuerdo con ello. Lo que donaba
hace afios quizé ya no sea suficiente hoy y puede que deba aumentar mi
donaci6n para asymir mi responsabilidad ante el grupo.

Hago una donacién por todas las reuniones del grupo al que asisto,
independientemente de que concurra o0 no. Los gastos no se detienen y
quiero apoyar al grupo todas las semanas.

; Hoy, esta Tradicién significa ~como se indica en nuestro Manual de Ser-
vicio— que “son los propios miembros del grupo los que proporcionan los
fondos del mismo”. Como creo que esto es cierto, tengo la obligacién de
ayudar al grupo al que asisto a convertirse en econémicamente autosufi-
ciente. Esto no quiere decir que debamos recurrir a otros grupos para que
apoyen nuestros eventos de recaudacién de fondos para sufragar nuestros
gastos. Como grupo, debemos encontrar la manera de cumplir nuestras pro-

pias responsabilidades financieras. )g

~ Dorothy 0., Nueva Escocia
Extraido de The Forum, julio 2002

NOS INTERESA TU PARTICIPACION f
jGracias por compartir tus experiencias! v

Cuando llegué a Al-Anon estaba muy mal animica y espiritualmente.

Seguf concurriendo porque encontré un grupo maravilloso, donde me reci- -

bieron muy bien, me dieron mucho dnimo, valor y me transmitieron sus
experiencias vividas.

Mi cambio mds notable es desprenderme del enfermo y ocuparme de
cosas que habfa dejado de lado. Esto lo logré aferrdndome al grupo y dejan-
do las cosas en manos de Dios. Lo que mds me ayuda es la prictica de los
Doce Pasos. -

Maria Rosa - GRuro “DoN B0sco” - BARILOCHE

'

P
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LA

CoMITE DE

'SERVICIO A LA SOCIEDAD

El futuro de Al-Anon, nuestra responsabilidad

“El futuro de Al-Anon es nues-
tra responsabilidad. Tuya y mia. Los
aiios en que tuve oportunidad de
servir en nuestra hermandad me
enseiiaron que la responsabilidad es

un regalo Cada vez
que me ha sido confiada la respon-
sabilidad de abrir nuestras puertas
o servir como Delegado, he crecido
y he sentido un creciente sentido de
pertenencia a la hermandad.” (texto
de la Delegada de Noruega a la RISGA
de Essen, Alemania, Oct. 2000)

{De qué manera podemos vol-
car nuestra gratitud y asumir nues-
tra responsabilidad sin que sea una
carga? Trabajando en alguna de las
varias tareas de difusion que se rea-
lizan en los Comités de Informaci6n

Publica e Instituciones de nuestro
Distrito. Podemos participar activa-
mente concurriendo a los tribunales
para dar el mensaje de Al-Anon o
colaborar como PVI (Personal Volun-
tario de Instituciones) en el grupo
institucional de un hospital. También
pegando afiches en salas de prime-
ros auxilios y, sobre todo, perdien-
do el temor.

Las charlas en las escuelas de-
mandan oradoras que tengan ganas

‘de comunicarles a los jévenes que

existe un lugar donde la familia de
un al¢ohdlico puede recibir ayuda.
Al ofrecerme como voluntaria
para dar el mensaje de Al-Anon es-
toy ayudando a otros y siendo res-
ponsable de mi propio crecimiento.
IQue empiece por mil v/

RECORDATORIO

El Comité de Servicio a la Sociedad recuerda a los Coordina-
dores de los Servicios de Instituciones e Informacién Piblica de
los Distritos que la préxima reunién del Comité se realizaré el
11 de marzo a las 15 horas, en la Oficina de Servicios Generales.

X

Reflexiones

LA SERENIDAD NO ES ALGO QUE ME PROTEGE DE LOS MOMENTOS DIFICILES,
SINO UNA ESPECIE DE FORTALEZA QUE ME AYUDA A ENFRENTAR MIS PROBLEMAS

PARA IRLOS RESOLVIENDO.

Extraido de Alateen, Un dia a la vez
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Todo nuevo aiio nos presenta
desafios diferentes. La Mesa de Tra-
bajo de Hijos Adultos (MTHA) co-
mienza el afio con renovados servi-
dores y proyectos.

Uno de nuestros objetivos fun-
damentales sigue siendo procurar el
crecimiento y fortalecimiento de los

grupos de hijos adultos de todo el

pais, asi como también ayudar a
aquellos que quieran formar nuevos
grupos de hijos adultos en lugares
del pais en los que todavia no los
haya.

Sabemos que hay muchisimo

e mistad

MesA DE TRABAJO DE
AL-ANON H130S ADULTOS

por hacer y que nuestra tarea con-
siste en crear las condiciones para
que los hijos adultos puedan inte-
grarse a Al-Anon dondequiera que
estén.

Seria de gran utilidad que los
miembros nos hicieran llegar sus in-
quietudes y/o necesidades para po-
der llevar a cabo una labor efectiva,
que verdaderamente sirva a nues-
tros grupos. :

Deseamos que se contacten con
nosotros por carta o por-e-mail a tra-
vés de nuestra OSG.

ilEsperamos noticias suyas!!!

Al-Anon es mi lugar

7

#

Estoy muy agradecida de haber llegado a Al-Anon, pues alli encontré
mucho amor y mucho carifio de parte de mis compaiieros, son maravillo-
sos. También pude hablar y llorar porque sé que es el tinico lugar donde

me comprenden.

Me siento bien haciendo servicio, fui madrina de Alateen y ahora soy
co-madrina, es uno de los servicios que mas me gustan.
Doy gracias a mi Poder Superior que me guié para llegar a Al-Anon.

Bilma
GRUPO AL-ANON “VOLVER A EMPEZAR”
BRINKMANN - DISTRITO RAFAELA

L] Reflexiones i)

EL DOLOR PUEDE LASTIMARNOS COMO ANTES, PERO, A MEDIDA QUE PASA EL
TIEMPO, PONEMOS ESE DOLOR EN SU JUSTA PERSPECTIVA PARA QUE EL SUFRIMIEN-
TO YA NO DOMINE TODA NUESTRA VIDA.

Extraido de Cémo ayuda Al-Anon a familiares y amigos de los alcohdlicos
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32 Reunion Zonal de Grupos Al-Anoh/Alateen

del Noroeste

El Distrito Tucuman, con enor-
me satisfaccion, informa a toda la
Hermandad y, muy especialmente, a
los grupos de las provincias del No-
roeste, que los dias 12y 13 de abril
de 2003, en la ciudad de Santiago
del Estero, se llevaran a cabo las jor-
nadas de la 32 Reunién Zonal. La
misma serd organizada por los gru-
pos de esa provincia.

Les solicitamos tomar las provi-
dencias necesarias para asistir a la
misma, asi como la preparacién de
temas para ser tratados.

Si desean mayores informes so-
bre alojamiento y cualquier otro
dato pueden dirigirse por fax a Betty
A. (0385) 4299615 o por e-mail a
alanonsan_esperanza@hotmail.com.

Los esperamos cordialmente.

Aiio del Liderazgo

Nuestra Conferencia eligi6 este afio como el del Liderazgo. Los invita-
mos a compartir sus experiencias sobre el tema, al tiempo que reflexiona-
mos acerca de qué clase de lideres deseamos ser en Al-Anon.

Liderazgo, una palabra que tenfa poco que ver conmigo.

Después de bastante tiempo de estar en Al-Anon y de empezar a hacer
servicio, tuve que vencer el temor y animarme. iVaya sorpresal, cuando
descubro que esa palabrita era la fortaleza en mi recuperacién, el entendi-
miento para aceptar y accionar, el comprometerme con responsabilidad,

- dejandome guiar por los principios y la literatura de Al-Anon.

El liderazgo fue un fantdstico desafio en mi vida. Los Pasos me dieron
libertad emocional y me sentia lider en los cambios que realizaba para mi
bienestar. Con el acatamiento de las Doce Tradiciones tuve una mayor com-
prensién, preservando la unidad y el buen funcionamiento del grupo, y
cuando llegaron los Doce Conceptos de servicio, vi con mds claridad el

- porqué de la necesidad de que nuestra estructura de servicio se sostenga
con lideres capaces, con responsabilidad y dedicaci6n.

Guiando con el ejemplo, compartiendo experiencias, manifestando
gratitud, con humildad y fortaleza de espiritu, como fieles servidores, acep-
tamos este hermoso desafio de experimentar el liderazgo, como crecimiento
en nuestra vida y también el de la hermandad.

. Todos podemos serlo, Al-Anon nos da esa posibilidad; sélo depende
de ti.
¢  Andnimo
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&I mistad

Lentamente vamos recibiendo
las fichas de inscripcién de los gru-
pos. Ya tenemos alrededor de 140.

Pedimos a los que todavia no la
han enviado que lo hagan a la bre-
vedad, pues sin datos seguros acer-
ca de los grupos no se podra enviar
el Boletin Amistad ni tampoco infor-
macién de ningtin tipo.

EQUIPO DE

SERVICIO A LOS GRUPOS

el Directorio nacional y corregimos
horarios, direcciones, etc. Los orde-
namos alfabéticamente por la loca-
lidad de origen.
En este Servicio todos necesi-
tamos de todos.
Confiamos en Dios, confiamos en
Al-Anon y confiamos unos en otros.
Tercer Concepto, del Libro de los

En la OSG los chequeamos con

Ty

Liberarse del pasado es como echar las plumas de un almohadén al
viento para después recogerlas una a una, con constancia, con paciencia, -
las que se puedan. Las que queden volando, resentidas, huraiias, dejarlas
ir. El tiempo nos dird adénde irdn a parar. El pasado es el segundo que pasé
y ya no existe, s6lo es posible estar atento al ahora y suprimir toda culpa.

Liberar al futuro del ahora es mantenerse con calma, asi nos despren-
demos nosotros mismos de toda ansiedad y de todo aquello a lo cual, a
veces, estamos tercamente atados.

Si reunimos cada pluma con esmero, humildad y paciencia, entonces,
y sélo entonces, viviremos en cualquier lugar de los recuerdos con toda
libertad. Aprenderemos que el pasado, el presente y el futuro cobran un
nuevo sentido.

Liberarse del pasado y del futuro

Marieta
GRUPO FLORECER - DISTRITO NORTE

S
i Reflexiones [

LA siGLA ALTO NOS RECUERDA QUE CUANDO ESTAMOS AISLADOS, Lastima-
dos, Témerosos u Obnubilados, tenemos necesidades que requieren aten-
cién, necesidades que pueden impedirnos actuar de modo positivo y segu-
ro. Debemos decir iAlto! y atender esas necesidades lo antes posible.

Extraido de Cdmo ayuda Al-Anon a familiares y amigos de alcohdlicos

Conceptos, pag. 4/‘/

‘)
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CoMITE DE PRESUPUESTO

Agradeciiniento a los Grupos y Distritos que han
_contribuido con la Séptima Tradicion en los meses de

diciembre de 2002 y enero de 2003

Gracias a todos ustedes por su
aporte de diciembre y enero, recor-
dando que nuestro preambulo dice:
“nos mantenemos con nuestras pro-
pias contribuciones” lo que nos da
una gran libertad en nuestro cami-
no de llevar el mensaje de amor y
esperanza por todo nuestro pais.

* Distrito Alte. Brown y Grupos: Ca- - -

mino de Esperanza, Luz de Vida,
Luz y Esperanza Sendero de Luz,
Nace un Nuevo Dia, Nueva Espe-
ranza.

* Distrito Capital y Grupos: Acep- '

tacion y Esperanza, Belgrano,
Bienvenidos, Calidez, Crecer, Com-
partir, Conocernos, Juntos lo lo-
graremos (Alateen), La Luz de
Patricios, Libertad, Literatura de
Al-Anon, Mediodfa, Mensaje, Re-
dentor, Santa Cruz, Serenidad,
Unidad, Valor y Alegria, Vida, Vi-
lla Crespo, Vivencias, Vivir Hoy,
Ayuda (Alateen).

* Distrito Centro Oeste y Grupos:
Barrio Argentino, Derqui, Desper-
tar, Esperanza, Hacia Adelante,
Ituzaingo, Lujin, Matera, Merlo,
Paso del Rey, San Miguel, Una Es-
peranza, Villa Le6n.

* Distrito Centro Este Entre Rios y ;

Grupos: Cristo Rey, Despertar Es-
piritual, La Milagrosa, Nueva Es-
peranza, 20 de Enero, Villa Elisa,
Perseverar.

* Distrito Gral Paz y Grupos: Alba-

rifos, Alberdi, Flores, Floresta,

Liniers, Madurez, Revivir, Sagrado

Corazoén, Villa Lugano, Villa del

Parque, Alateen Liniers.

Distrito Mar del Plata.

Grupos del Distrito Mendoza: Ale-

gria, Centro, Unidad.

* Distrito Noroeste y Grupos: Bi-
llinghurst, Castex, El Sol, Luna,
Martin Coronado, Villa Tesei.

* Distrito Norte y Grupos: Acassu-

so, Alegria, Beccar, Florecer, Flori-

da, Munro, Hijos Adultos Olivos,

Olivos, San Fernando, San Isidro,

Villa Ballester, Volver a Vivir (en

formacién), Hijos Adultos San Isi-

dro.

Distrito Rio de la Plata y Grupos:

Buena Esperanza, Convivencia, Fe,

Inmaculada Concepcién, Luz, Paso

de la Esperanza, San Marcos, Pio

XIl.

Distrito Rosario. 4

Distrito Sudoeste y Grupos: Cami-

no de Esperanza (en formacién),

Claridad, Crecimiento (en forma-

cion), Despertar en Al-Anon, Espe-

ranza, Luz y Esperanza, Morén,

Ramos Mejfa, San Justo, Semillita

de Esperanza (Alateen), Senderos

de Esperanza, Un Dia a la Vez, Vida

Nueva.

Distrito Sury Grupos: Alte. Brown,

Amor y Comprensién, Avellaneda,

Caiiuelas, Centenario, Compren-

sién y Serenidad, Crecer Maduran-

L d



EImistad

16

do, Crecer y Madurar, Entre Todos,
Fe y Esperanza, Florecer, Itati,
Monte Grande, Peldaiio, Semilla

de Esperanza, Tristdn Sudrez (en

formacién), Valor para Cambiar.

* Distrito Unidad y Grupos: Amis-
tad, Amor y Esperanza, Bancala-
ri, Despertar a la Vida, Don Tor-
cuato, El Sol, Encuentro, Escobar,
Gral. Pacheco, La Cabaiia, Matheu,
Renacer, Savio, Vivencias, Volver
a Vivir, Aprendiendo a Crecer
(Alateen).

* Distrito Villa Maria y Grupos:
Amor y Fe, Fe y Esperanza, Sabi-
durfa.

* Grupos Pcia. de Catamarca: Luz
de Esperanza.

* Pcia. Chaco: Renacer.

* Grupos Interior Cérdoba: Lois, Rio
Cuarto.

~ * Grupos Interior Entre Rios: Para-

* Pcia de Neuquén: Amor.
* Pcia de Salta: Semillas de Amor.
* Grupos Interior Pcia. de Bs, As:
Amistad (Tandil), Pequefio Milagro
(Mercedes), Pio XII (Necochea).
* Grupos Pcia. San Juan: San Juany
Ullum.
* Aportes personales
Nota: En esta lista aparecen los
grupos, Distritos y aportes persona-
les que figuran en nuestra contabili-
dad dentro de los meses menciona-
dos; ante cualquier duda pueden
presentarse en nuestra OSG el se-
gundo viernes de cada mes, dia de
reunién de nuestro Comité.
Ademads recordamos nuestra
Cta. Cte. Especial Bco. Nacion N¢
326946/2. Les rogamos a los miem-
bros que aporten por medio de di-
cha cuenta que destaquen el origen
y el motivo del envio del depésito

na, San Agustin. en forma muy clara por Fax. )<
Reflexiones

MUCHOS DE LOS ALTIBAJOS EN MI VIDA SON NATURALES. EN VEZ DE DEJAR
QUE ME ARRASTREN DE ARRIBA PARA ABAJO, TRATARE DE PISAR TERRENO FIRME.

Extraido de Alateen - Un dia a la vez>( S

LOS EDITORES SE RESERVAN EL DERECHO DE NO PUBLICAR TEXTOS QUENO
CREAN CONVENIENTES PERO SE MANTENDRAN EN ARCHIVO.
LAS PUBLICACIONES VAN POR ORDEN DE RECEPCION.

Las colaboraciones presentan los puntos de vista y la opinién de sus autores a
titulo personal y no son atribuibles a Al-Anon como un todo.

ESTE BOLETIN SE PUEDE FOTOCOPIAR PARCIAL O INTEGRALMENTE.
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