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ANO DEL LIDERAZGO

‘Declaracién de AIANON/ALATEEN

- Cuando alguien, dondequiera que sea, pida ayuda,
que nunca falte alli la mano de Al-Anon y Alateen, y

Que empiece por mi




/

Diciombre de 2002-Exown de 2003/

EDITORIAL

Fiderasgo en nuestro accionar

Lleg6 a su fin el Afio de la
Accién y seguramente podre-
mos evaluar positivamente lo
avanzado.

Nuestra participacién en
un nuevo Servicio nos habra
demostrado que somos fttiles
a la Hermandad y que siem-
pre podemos mejorar el dia-
rio vivir, compartiendo tareas
para llevar el Mensaje a aque-
llos que nos necesitan.

Esta accién de Servicio
nos dio nuevos conocimientos
que acrecentaremos con la
responsabilidad de cumplir la
. funcién aceptada. Nuestros
compaiieros confiaron en no-
sotros y nosotros responde-
mos realizando el Servicio con

todo el amor que caracteriza

la accién de Servir.
Y, una vez cumplido nues-

tro periodo, ese conocimiento
serd transmitido a otros que
continuaréan el camino.

No sélo seremos respon-
sables en el cumplimiento de
nuestra funcién; también cui-
daremos que esa tarea no sea
interrumpida, porque asegu-
raremos la rotacién preparan-
do a quien nos suplante.

Y por eso, este afio 2003,
declarado el Afio del Lideraz-

-.go, tendré como meta que los

miembros de Al-Anon, provo-
quen deseos de servir en
aquellos que aiin no lo hacen.
Que cada uno de los servido-
res sea un modelo que los de-
més deseen imitar.

Ello asegurard que el
Mensaje de Esperanza se ex-
tienda cada dfa con mayor fir-
meza e identidad. x

El Boletin Amistad es el medio
para comunicarnos entre los
miembros de nuestra Hermandad. Llega a todos
los rincones donde se tiende la mano de Al-Anon y
Alateen. Recordemos programar su lectura en las
reuniones y colaborar en su difusion.
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Sra. Aida GladysV.
Sr. Carlos Alberto S.
Sra. Haydeé R.

Sra. Ana Maria V

Sr. Aldo N. ‘
Sr. Guillermo Z. B.
Sra. Rosalia Beatriz F.

Sra. Norma 8.
| Sra. Hilda Amelia P
| Sra.Irene C.
Sra. Margarita R.
-Sr. Mauricio R.

Comité Ejecutivo
Comité Presupuesto

Comité Alateen
Comité Archivo Histérico
Comité de Conferencia
Subcomité de Manual,
Temario y Admisién
Comité del Interior
Comité de Nominaciones
Comité Publicaciones

Rmcén DE NUESTRA 0SG

Damos a conocer la actual composicién de la Junta de
| Custodios :

Sta. Eli«_la Matilde L.

Coord. de la Junta de Custodios
Presidenta

- Coord. del Comité de Guias

Secretario General
Tesorera

Delegada Internacional
Miembro Custodio Regional
Miembro Custodio Regional
Miembro Custodio Regmnal
Miembro Custodio :
Delegada Internacional
Miembro Custodio
Miembro Custodio

. .- Miembro Custodio

Miembro Custodio
Miembro Custodio

_ Sra. Irene C. (Coordinadora)

- Sra. Haydeé R. (Coordinadora)

¥k kT

COORDINADORES DE LOS COMITES PERMANENTES

Sr. Gustavo M.
Sra. Margarita R.
Sra.Hilda P. . . ;

Sr. Francisco C.
Sra. Cristina 8.
Sra. Rosalia F.
Sra. Mora D.

- Comité Seminarios Regionales Sra.ElsaB.
- Comité Servicio a la Sociedad . - Srta. Silvina C. . .
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e Las 12 TRADi_CiOl‘IES @

Duodécima Tradicién
EL ANONIMATO ES LA BASE ESPIRITUAL DE NUESTRAS
- TRADICIONES Y SIEMPRE NOS RECUERDA QUE DEBEMOS
ANTEPONER LOS PRINCIPIOS A LAS PERSONAS.,

~* {Qué consecuencias puede traer al Grupo la ruptura de anoni-

mato de alguno de sus miembros?
* Cuando un profesional que deriva su paciente solicita certifi-
* cado de asistencia algrupo Al-Anon, jsabemos explicarle la tra-
dicién de anonimato, que nos impide hacerlo?
* Cuando se eligen servidores en Al-Anon, se da prioridad a los
principios del Programa o a las personas?
* ¢Por qué decimos que el anonimato es la base espiritual de
nuestro Programa? :

* ¢Sabemos que al realizar un servicio es m4s importante la uti-
lidad que brinde a la Hermandad que el reconocimiento perso-
nal que podamos obtener?

* (Entendemos la importancia de trabajar en equipo para que la
responsabilidad y el resultado exitoso sea obra de todos por
~ igual? . : , JeT

see LOs 12 Concertos aa

Los tres Legados contienen elementos y argumentos impor-
tantes que llevan como tnico fin brindar ayuda y consuelo a los
familiares de alcohélicos. '

Los 12 Conceptos son las gufas que mantienen el equilibrio y
el rumbo apropiado en el Servicio. Por tal motivo el andlisis y
reflexién de cada uno de los conceptos proporcionan al individuo
el conocimiento para que de manera préctica, eficaz, administra-
da y organizada lleve a cabo labores en Al-Anon. : '

Estos principios son igualmente aplicables a actividades dia-
rias, logrando con ello una mejor recuperacién basada en un cre- _Y
cimiento espiritual. i Nk :

: Primer Concepto 3
VLA RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD FUNDAMENTALES DE LOS
SERVICIOS MUNDIALES DE AL-ANON CORRESPONDEN A LOS
' GRUPOS DE AL-ANON.
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* ¢{Me considero responsable del funcionamiento del Grupo
Al-Anon al que concurro?

* (Asisto a las reuniones de Conciencia de Grupo y partxcxpo de
las decisiones aportando ideas y eligiendo con responsablhdad
servidores idéneos?

* (Tomo responsabilidades en el Semclo para garantlzar lacon- -
tinuidad del Mensaje?

* ¢Brindo confianza a los servidores, perm1t1endo que cada miem-
bro asuma su responsablhdad‘?

* (Cémo explico que mis aportes econémicos a la hermandad
mantienen la autoridad fundamental en los Grupos Al-Anon?
* ¢(Me intereso por conocer c6mo delega el Grupo su autoridad a
los Centros de Servicio? S £ «\7\
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Plan de Servicio 2003, un escalén mds

, Los miembros de Al-Anon/Alateen tenemos nueva-
mente una herramienta para trabajar: el Plan de Servicio,
que nos guiard para desarrollar y potenciar nuestro Liderazgo
en el camino de la recuperacién.
Como lo fue en el 2002, también serd una herramienta para
ir planificando, accionando, desarrollando, trabajando y
puliendo durante todo el afio 2003. Hay un Plan de Servicio para
el Miembro, uno para el Grupo y uno para el Distrito. No serd
necesario devolver los formularios a la OSG.
Sugerimos que los miembros y los Grupos “lideren” el tra-
bajo de la siguiente forma:

* Miembro: Cada miembro Al-Anon/Alateen tendré sus ob-
jetivos para trabajar durante el afio en forma personal. Es im-
g portante ir compartiendo con otros compaiieros, con el Padrino
s de Recuperacién y con el de Semcxo, las expenenclas que se van
s viviendo. Un lider es alguien a quien todos quisieran seguir...

. e Grupo: En las Reuniones de Trabajo o de Conciencia, cada
’ Grupo Al-Anon/Alateen podra proponerse desarrollar los obJetx-
s Vvos planteados, ver el avance de los mismos y sacar, entre todos,
s conclusiones sobre la utilidad de este nuevo Plan de Servicio.

: Esperamos que esta herramienta contribuya a nuestro cre-
a cimiento tanto personal como general
.
]

------.--..--I-.---I‘-.--.

oL

Con amor en Al-Anon, - Tl :
Comité Ad-hoc
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COMITE DE

PUBLICACIONES

La 182 Conferencia de
Servicio Nacional tuvo un
excelente corolario para el
proceso en el cual estamos
comprometidos: contar con
el servicio de Encargado de
Literatura en todos los gru-
pos y Distritos. Muchas son
las formas y acciones en las
que se estd plasmando este
servicio.

Esta misma respuesta
fue transmitida en la reu-
nién de Delegados del 30 de
noviembre.

Por eso pedimos que

acerquen sus inquietudes,

logros o dificultades a este
- Comité, para que juntos si-
gamos compartiendo las ex-

periencias o solucionando in-
convenientes, a la vez que re-
saltamos la participacién de-
mostrada en muchos grupos
y Distritos.

Gracias por el “accionar”
del afio 2002 y adelante con
el “liderazgo” que nos propo-
ne el 2003.

Hoy haré uso del don
precioso de la imagina-
cion. De esta manera deja-
ré de lado la negatividad,
las dudas acerca de mi
mismeo, el temor, y en cam-

bio celebraré la vida. “Haz

lo que puedas con lo que
tienes y en donde estés”,
(De Valor para cambiar; p. 41

% )J

e

S

(< Sigoaqui [

Porque me aceptaron sin conocerme, porque me escucha-
ron sin censurarme, porque curaron mis heridas sin herirme a
mi, porque al darle valor a otros, tengo que tenerlo yo. Porque
cuando en la vida tenga pesares, me aliviaran la carga y cuando
me rfa, se reirdn conmigo. Porque ahora agradezco estar viva
cada dia, para volver a empezar. Porque tengo un camino que
recorrer que no sera solitario ni oscuro. Porque quiero saber si
tendré la suficiente humildad para agradecer que el dolor que
me condujo a este lugar fue mi Maestro, lugar donde cada espa-
cio vacio lo ocupa el Ser Superior. e
Alicia

Grupo “Pio XII”, Necochea /&
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ANO DEL UDERAZGD

Invitamos a todos los miembros de la Hermandad a com- -

partxr experiencias acerca de este tema. Iniciamos este espa-
cio con una hermosfsima reﬂex16n de Lois.

= Carta abierta dirigid dp
de Al-Anon, publicada en The Forum en octubre de 1968.

Queridos antiguos miembros de Al-Anon:

Nosotros, los miembros mds antiguos de Al-Anon, desempefiamos un
papel muy importante en nuestros grupos. Con nuestra actitud y disposi-
cién en general, podemos probar a los nuevos miembros que Al-Anon sirve
realmente. Lo que somos afecta al grupo para bien o para mal, mucho més
de lo que podemos decir. Nos guste o no, los recién llegados juzgardn a Al-
Anon por lo que hemos hecho nosotros.

Si hemos alcanzado aunque sea un poco de serenidad, tolerancia y com-
prensién, los miembros mds recientes adquirirdn también esas cualidades.

Por otra parte, si tratamos de dominar y no damos a esos miembros més
recientes la oportunidad de progresar, estaremos estancando a nuestros gru-
pos y manteniendo a distancia a los recién llegados.

Desde puestos auxiliares, los mlembros més antiguos pueden dar a los
grupos 4nimo y continuidad, pero no “manejo”, salvo si se nos pide cumplir
una funcién especial. Siempre estamos dispuestos a ayudar en donde poda-
mos, pero el liderazgo activo del grupo debe estar en manos de gente mds
joven. Nuestro liderazgo pasivo pero inspirador es mucho mds importante
que la direccién activa de un grupo.

Si una vez ejercimos el liderazgo activo de nuestro grupo, puede ser es-
pecialmente dificil “soltarlo”. Es tan ficil creer que porque hemos estado du-
rante muchos afios en Al-Anon estamos capacitados para decir a los demds
lo que deben hacer, pero “nuestros hechos hablan més que las palabras”.

Al hacer un inventario, nosotros, los miembros més antiguos, debemos
recordarnos constantemente y preguntarnos si por algin motivo personal
(irreflexién, egoismo o deseo de dominar) todavia estamos diciendo a los
demds qué deben hacer y cémo lo deben hacer.

Yo tengo que aprender esta leccién y transmitirsela a todos ustedes, los
miembros mds antiguos. Ahora, asf dicen, nos hemos convertido en la reser-
va de Al-Anon y podemos dar “el ejemplo a seguir”.

Suya por siempre en Al-Anon, N
Q ;‘ ."Q 17y

or Lois a los miembros mds antiguos =




Comité de Brehivo Bistorieo

El Archivo Histérico de la Oficina de Ser-
vicio Mundial es como una brijula que indica
una direccién a la Hermandad. Nos dice dénde estuvimos y a
dénde vamos.

Lois, la co-fundadora de Al-Anon, a los 95 afios escribié su
concepcién de la importancia del Archivo diciendo: “En parte,
tenemos los archivos para proporcionar la historia de nuestro
progreso a los historiadores futuros, pero también porque, a
medida que pasa el tiempo, nos alejamos més y mas de los
acontecimientos de nuestro pasado. Necesitamos tener la cer-
teza de que los hechos siempre estarén disponibles, para evi-
tar que se malentienda lo sucedido”. :

Recordemos las palabras de Lois: “S6lo se necesita una
persona para iniciar algo pero muchas para continuarlo”.

Sintamos nuestras raices, recordemos a nuestros pioneros
y no olvidemos que la mejor forma de que cada uno de noso-
tros conserve lo que nos ha sido legado, es preservandolo y
legdndolo a las generaciones futuras.

Para compartir &

iHola! Hoy quiero compartir algo de mi experiencia como ma-
drina de Alateen y cémo me ayuda para mi recuperacién. Tuve
mucho miedo para proponerme para este servicio, puse muchas
excusas (“temo no estar preparada”, “no tengo tiempo”, etc.). lgual-
mente visitaba el Comité Alateen, estuve un afio dando vueltas,
sentia que era una responsabilidad enorme. Pero no es tan enorme,
es sélo una responsabilidad con el otro y, sobre todo, descubrf tras
seis meses de apadrinar al grupo que lo es con mi nifia interna

herida. Las experiencias de los j6venes me recuerdan cémoeray -

cémo me sentia a su edad. En ellos encuentro la manera de seguir
con mi recuperacién. Para los chicos que llegan al grupo yo estoy,

paiieras para compartir mis dudas.

aunque a veces igual siento que tengo miedo. Tengo grupo y com-

Es para mi muy importante tener un lugar para poder expre-

sarme, por eso sigo en el servicio, para mi y para otros.
_ e iy " Patricia
Grupo Olivos

Ba!wu zlmw
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Un encuentro para crecer en ¢l servicio
PRrIMER ENCUENTRO PREVIO AL 6° SEMINARIO REGIONAL :

DE SERvIcio 2004 REGION CENTRO.
Ciudad de Buenos Aives. 17 de diciembre de 2002

Una experiencia inolvidable para muchos resulté esta activi-
dad de la Regién Centro. Durante el dia se expusieron los temas:
Paso 12, Décimo Concepto y Rotacion en el servicio, prepa-
rados por miembros del Distrito Capital, OSG, hijos adultos de
Distrito Capital y Comité Alateen, Distrito General Paz. En todos
los casos, se informé sobre la literatura consultada, se presenta-
ron' testimonios y luego se abrié el intercambio.

- También se-dialogé con representes de la OSG y con el Custo-
dio Regional, y se sefial6 la necesidad de buscar servidores para
las elecciones en las Asambleas de los Distritos y candidatos para
el nuevo Custodio que la Regién Centro debers elegir en abril de
2004. En las pausas se pudo compartir la amistad y acercarse a la
~ literatura.

El préximo Encuentro ser4 el 23 de marzo de 2003. La
Comisién organizadora integrada por los distritos anfitriones,
Capital y General Paz, ya ha puesto manos a la obra. Otros distri-
tos de la Regi6n estén preparando nuevos temas. Ojald muchos
més puedan acompaiiarnos y enriquecerse con el mismo bienes-
tar espiritual que nosotros hemos recibido.

“Nos interesa tu participacién”.
iGracias por compartir tus experiencias!

Llegué a Al-Anon desesperada, angustiada, sin ganas de vivir y
sin encontrar la salida. Varias cosas me impulsaron a seguir concu-
rriendo: el carifioso recibimiento, saber que no era a mi sola a la
que me ocurrian cosas y que habia ayuda disponible.

Mis cambios mds notables son el volver a refr, levantar mi auto-
estima, poder expresar mis sentimientos y aceptar a los demds tal
cual son. Todo esto lo logro cuando acepto que el alcoholismo es
una enfermedad, que a los demés no los puedo cambiar excepto a
mi misma y con mucha ayuda, que la felicidad la tenfa que buscar
en mi y no esperar que los demas me la den.

Para empezar bien mi dia leo todas las mafianas durante el
desayuno Valor para cambiary Un dia a la vez.

‘Blanca B.

Grupo Avellaneda
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Mﬁ}# COMITE DE CONFERENCIA
MOCIONCS DE LA XVII* CONFERENCHA DL SERYICIO NACIONAL

Dentro de un clima muy participativo, se desarrollé nuestra
182 Conferencia. Se trataron las siguientes mociones:

* Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia dé
su acuerdo para que el Distrito en formacién Reconquista pue-
da participar en la Conferencia 2002 como Distrito. Aprobado
por mayoria: Afirmativos: 23 - Negativos: 3 - Abstencién: 1.

* El Distrito Sudoeste recomienda a la Conferencia que todo
miembro Al-Anon/Alateen del Comité General de Distrito y los
Representantes de Grupo, habiendo cumplido su periodo de tres
afios deberfa esperar tres afios para postularse nuevamente en
el mismo servicio. Denegada: Afirmativos: 11 - Negativos: 14 -
Abstenciones: 3. -

* Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia
que pase para su estudio al Equipo Servicio a los Grupos, que
cuando un grupo Al-Anon durante un plazo determinado, por
ejemplo tres afios, no tiene RG o no cumple con la 72 Tradicién,
no se lo considere grupo Al-Anon. Aprobada por mayoria:

- Afirmativos: 26 - Negativos: 2. RIS

* Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia
que pase para su estudio al Equipo Servicio a los Grupos que se
incluya en el Manual de Servicio Nacional en qué momento un
“grupo en formacién” o “guardia” se convierte en grupo estable.
Aprobada por unanimidad.

* La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia apruebe la
nueva modalidad para solventar los gastos de la Conferencia.
Aprobada por mayoria: Afirmativos: 24 - Negativos: 3 - Abs-
tencién: 1. _

* El Comité Permanente Alateen recomienda a la Conferencia
ampliar las gufas de Alateen aprobadas en la CSN del afio 2001.
Punto 8; Autorizacién para participar en las reuniones de los
grupos Alateen. Agregar punto 8.4: También se necesitars au-
torizacién igual a lo mencionado en el punto 8.1 en el caso que
un menor de edad concurra a una reunién de Al-Anon sin el
acompaifiamiento del padre, madre o tutor. Aprobada por ma-
yoria: Afirmativos: 27 - Negativo: 1. : : j

* La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la aproba-
cién tradicional para un segundo perfodo de la Sra. Hilda P.
Aprobada por mayorfa: Afirmativos: 26 - Negativos: 2.

Boletin [9 ] Awiotad



* La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la aproba-
cién tradicional para un segundo perfodo de la Sra. Irene C.
Aprobada por mayoria: Afirmativos: 25 - Negativos: 3.

* La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la aproba-
cién tradicional de la Sra. Ana Marfa V., para Custodio Regional
Norte, elegida en la Asamblea de elecciones. Aprobada por
mayoria: Afirmativos; 25 - Negativos: 2 - Abstencién: 1.

* La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia que el afio
2003 sea declarado “Afio del Liderazgo”. Aprobada por una-
nimidad. - : . :

* La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia dé su aval
para el traslado de la Oficina de Servicios Generales por cam-
bio de ubicacién y alquiler. Aprobada por mayoria: Afirmati-
vos: 26 - Negativos: 2. 3

* La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia dé su aval
para el traslado de 1a Oficina de Servicios Generales por posibi-
lidad de compra de una propiedad, sujeto a la aprobacién de las
reformas de los Estatutos. Aprobada por mayoria: Afirmati-
vos: 27 - Negativo: 1.

* El Grupo de estudio formado por los Distritos Capital, Gral.
Paz, Norte y Unidad y los Miembros Custodios, recomiendan a
la Conferencia se apruebe el cambio de horario de funciona-
miento de la OSG de lunes a viernes de 9 a 20 hs. También
recomienda que los Comités Pérmanentes se retinan en los si-
guientes horarios: de lunes a viernes de 9 a 11 hs,0de 18 a 20
hs, o también los dias sdbados (a prueba). Aprobada por ma-
yoria: Afirmativas 21 - Negativos: 7.

* El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia que se
pueda publicar en el Boletin Amistad un agradecimiento a to-
dos los grupos y Distritos que aportaron durante ese perfodo.
Aprobada por mayoria: Afirmativos: 25 - N egativos: 3.

* El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia la apro-
baci6én del presupuesto proyectado para el afio 2003. Aproba-
da por mayoria: Afirmativos: 26 - Negativo: 1 - Abstencién: 1.

* El Distrito Norte recomienda a la Conferencia que los miem-
bros, grupos o Distritos puedan financiar proyectos especiales
avalados y supervisados por la OSG, mediante aportes extras.
Estos proyectos podran ser presentados por los Distritos y de
esta forma la OSG estaria al tanto de cuéles son las inquietu-
des de la Hermandad. Denegada: Afirmativos: 15 - Negativos:
8 - Abstenciones: 2. :

* El Distrito Norte recomienda a la Conferencia que se fije el 1%
de los ingresos como aporte anual a la OSM. Denegada: Afir-
mativos: 7 - Negativos: 19 - Abstenciones: 2. ’

Boletin [10 [ Awistad
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N® 19 - Enero de 2003

- Muchos de nosotros hemos logrado, tal vez, la

_serenidad. Eso no significa que tengamos una vida

sin problemas, sino que podemos sobrellevarla en

‘calma. :

"~ Gracias  al programa - Alateen estamos
aprendiendo a cambiar la ira por la alegrl'a__,f las
discusiones por la comunicacién, los sentimientos

‘heridos por las esperanzas de una vida mejor.

Y recordemos que la serenidad es la calma en
la tempestad, y que depende de cada uno
conservar la paz y el camino dentro del programa
que nos llevard a la recuperacion personal.

Alateen nos fortalece la fuerza en el alma y en
el espiritu. Hoy pediremos a nuestro  Poder
Superior que nos ayude a enfrentar sinceramente

‘nuestros problemas y encontrar el camino para

seguir progresando.

18 de enero — JUNTOS CON ESPERANZA - Laferrere
13 de febrero - APRENDER A VIVIR - Santiago del Estero

28 de febrero - VIVIR Y CONVIYIR — Quilmes Oeste
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jEn vacacioneg!

1.- Literatura Aprobada por
Conferencia.
2.- Ansia, antojo.
3.- Bebida nociva .
: 4.- Excesivo, mucho.
X 5.- Conjunto, personas reunida,
6.- Temor, susto, panico.
7.- Auxilio, socorro.
8.- Que no esta preso.
9.- Que tiene amistad.
10.- Falta o delito.
11.- Dificultades.
12.- Adolescentes.
13.- Beber.
14.- Calma, quietud.
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(;,NECESITAS AYUDA? La encontrafés en Alateen, un dia a la vez,
paginas: 115; 204; 41; 353; 264; 216; 19; 295; 7; 101; 180; preAmbulo y
pégina 30 respectivamente. ;MUCHA SUERTE!

* Hola, soy Eduardo. Primero le agradezco a Alateen por
haberme ayudado a mejorar la relacién con mi familia. Para mi
Alateen es una experiencia maravillosa que me quita los miedos y |
me da alegria, que antes no podia imaginar.

Mi servicio empezé haciendo el té y ahora soy tesorero de
mi grupo. Alateen me ensefio a confiar en mis madrinas,
compafieros y en mi mismo.

~ Quisiera decirles a los chicos que piensan que Alateen es

perder el tiempo que es todo lo contrario, porque Alateen te
ayuda a cambiar si vos lo querés.

Me despido diciendo que el programa me ayuda a saber

que cuento con el grupo y mi poder superior.
: Eduardo — Grupo*APRENDER A VIVIR
Lomas de Zamora — Distrito Sur

PESSERTORIN o €L T oS
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Sabias que significa: @

@ LAC = Literatura Aprobada por Conferencia. =
CSN = Conferencia de Servicio Nacional.
@ : OSG Oficina de Servicios Generales. @
' = Representante de Grupo. ¢

= Represe<tSnte de Distrito.
(I

inom re es rtenezco al
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7 Superior me ayu
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de grupo; aunqué ng seamos muchos m1;mb os el grupo
sigue adelante, yjsobte todo quiero agradecer g la madrina
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' Un beso granfle y un abrazo de oso para’ odos

" APROVECHA EN TUS VACACIONES
"ESCRIBf A" PUBLICADAS ® g8 COMPARTI CON TODOS
- TUS COMPANEROS DE PAIS.



' SIGAN ESCRIBIENDO...

CHICOS 'Y PADRINOS: el intercambio de
experiencias, no importa en qué lugar del
pais se encuentren, nos fortaléece y nos da
esperanza.

Cuéntennos como han llegado al grupo,
~en qué han podido aplicar el programa (mas
alla del alcoholismo), si practican los Pasos,
Tradiciones, Lemas y, ademds, ideas para
"PUBLICADAS". No se olviden que es de
ustedes y que "La part:c:pac:on es la clave de
la armonia”.

ATENCION! AN

Enla 182 CSN se aprob¢ la mocién de ampliar las guias |
Alateen aprobadas en la 17 CSN del afio 2001:
‘En-el punto 8 se agrega el punto 8.4: “También se |
necesitard autorizacion igual a la mencionada en el punto |
8.1 en el caso de que un menor de edad concurra a una
reunién de Al-Anon sin el acompafiamiento del padre, |
‘madre o tutor.” |

h

g Es nuestro deseo ver muchas caras de
miembros Alateen en la Jornada Alateen
2003 que realizara, el segundo sabado de

marzo, el Distrito Unidad. Se trataran
temas sobre el servicio y se compartiran

experiencias. iNO TE LA PIERDAS!
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* El Distrito Norte recomienda a la Conferencia que los grupos y
Distritos se comprometan a realizar un aporte fijo mensual,
durante todo el afio 2003. Denegada: Afirmativos: 8 - N egati-
vos: 17 - Abstenciones: 3. :

* El Distrito Norte recomienda a la Conferencia la creacién de
un grupo de estudio conformado por dos miembros del Distrito
Norte y dos miembros de la Oficina de Servicios Generales para
informacién y venta de nuestra literatura en nuevos espacios
de distribucién. Aprobada por mayoria: Afirmativos; 27 -
Abstenciones: 1. :

* El Distrito Tucumdn recomienda a la Conferencia que el candi-
dato a Custodio Regional ya elegido por la Asamblea Regional,

- podré ser invitado a asistir a la Conferencia de Servicio Nacio.
nal, sin voz ni voto, mientras est4 pendiente la aprobacién de
su eleccién por la Conferencia y por la Junta de Custodios. De-
negada: Afirmativos: 4 - Negativos: 22 - Abstencién: 1 - Ausen-
te: 1.

* El Distrito Tucumén solicita al Comité de Conferencia el estu-
dio de la divisién de la Regién Norte para optimizar el servicio
arealizar en la misma. Los Distritos de 1a Regién Norte se ofre-
cen para exponer ideas al respecto. Aprobada por mayoria:
Afirmativos: 26 - Abstenciones: 2.

* Los Distritos de Mar del Plata y de la Costa recomiendan a la
Conferencia pasar a estudio del Comité de Conferencia que un
representante de por lo menos cuatro grupos, que no pertenez-
can a un Distrito, tenga voz y voto en Asambleas de nominacién
de candidatos para Custodio Regional. Aprobada por unani-
midad.

* La Mesa de Trabajo “A” recomienda a la Conferencia dé su aval
para que el Equipo de Servicio a los Grupos sea el encargado de
delinear pautas para el servicio de recepcién a los miembros
nuevos. Aprobada por mayoria: Afirmativos: 23 - Negativos:
2 - Ausentes: 3.

* El Equipo Internacional recomienda a la Conferencia dé su aval
para que todos los Distritos y Representantes de Grupos que
no forman Distrito presentes en esta Conferencia, a partir de
hoy dispongan de una casilla de correo electrénico. Aprobada
por mayoria: Afirmativos: 26 - Abstencién: 1 - Anulado: 1.

* La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia se apruebe

-el Comité de Servicio a la Sociedad (a prueba), como Comité
Permanente. Aprobada por unanimidad.

* El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia que la
duracién de la préxima Conferencia 2003 sea de dos dfas. Apro-
bada por mayoria: Afirmativos: 26 - Negativo: 1-- Ausente: 1.
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* Los informes de la Junta de Custodios, Comité de Guias, Comi-
té de Presupuesto, Secretaria, Comité Ad-hoc y Comités Per-
manentes fueron aprobados por unanimidad.

e L El Comité de Conferencia
: recuerda que la préxima

reunién de Delegados se realizaré el 29 de marzo
a las 14 horas, en la Oficina de Servicios Generales.

«lp,  COMITE DEL INTERIOR
Gy ‘Otro proyecto cumplido

El 28 de septiembre concretamos un viejo anhelo: visitar a
nuestras compaiieras de Parand (Entre Rios). Compartimos
una Jornada con temas como: “Recién llegados”, “Primera y
Segunda Tradicién”, “La canasta en nuestra reuniones”, as{
como muchas inquietudes y experiericias. Como siempre, la
cordialidad y la cortesfa de nuestros anfitriones nos llené el
corazén de alegria y de agradecimiento. »

Sobre el hermoso Rio Paran4, con los lapachos en flor, se
volvié a repetir el milagro que siempre nos ofrece Al-Anon: el
consuelo, el conocimiento y el amor reflejados en el servicio.
Las palabras de nuestro programa, que tanto repetimos, pues-
tas en accién.

“Nos interesa tu participacién”.
jGracias por compartir tus experiencias!

Llegué a mi primera reunién de Al-Anon muy con-
fundido, desorientado y con ganas de aprender para
poder ayudar a mi ser querido. Lo que me impulsé a seguir con-
curriendo fue mi curiosidad por este Programa de recuperacién.
- Tuve cambios de actitudes muy grandes, todo me fue f4cil
y esto lo logré tomando en serio el problema del alcoholismo y
sintiéndome seguro de mis acciones.
Toda la literatura Al-Anon me ayuda porque es muy clara en
todos los aspectos.
Hector Z.

Grupo “Don Bosco” - Bariloche




€ 20 CHCUCNTRO REGION SUR - NEUQUEN

Cudnta alegria encontrarnos con compaiieros de Rio Gallegos,
Gral. Roca, Cipoleti, Mercedes, Benito Judrez, Tandil, Distrito Sury
miembros de la Oficina de Servicios Generales. Cuanta compren-
sién, tolerancia y experiencias compartidas en el servicio. Todos los

- temas que se trataron fueron muy buenos, pero el que mas me

impact6 fue el de la Séptima Tradicién. También las palabras del

Custodio de la Regi6n sobre este tema, quien nos hizo tomar con-

ciencia de c6mo afecta a la Hermandad. Pero con la ayuda del Po-
der Superior tenemos la fortaleza necesaria para seguir adelante.

Alicia

Grupo “Comprensién” de Mar del Plata

Reunion de Conciencia personal ﬁ

El Cuarto Paso es un recurso para ver con claridad la verdadera
raiz de nuestros problemas con el entendimiento y la practica del
Programa Al-Anon y con el afan de fortalecer la recuperacién, miran-
do y examinando el interior de uno mismo, sin temor y sin prejui-
cios, con una mente abierta, con sinceridad, con el Padrino o con el
grupo. : : : gl et

El Cuarto Paso es el que nos abre el camino a conocernos real-
mente como somos, sin dejar de lado los Lemas y los Pasos restantes,
como herramientas primordiales en la recuperacién espiritual. To-
mando conciencia de los beneficios que se adquieren cuando esta-
mos dispuestos a compartir con otros nuestras dificultades o nuestra
fortaleza, confiando en la ayuda del Poder Superior para elevar nues-
tra autoestima.

Hacer un inventario es darnos la posibilidad de sacar lo que nos
afecta y lo que impide el crecimiento y la madurez. Es indispensable
darnos el tiempo necesario para hacer un examen de nosotros mis-
mos con la tranquilidad y la conciencia que es parte de la recupera-
cién, del equilibrio emocional, para una mejor vida y la entrega a un
Poder Superior a nosotros. i

Anonimo

SOLO POR HOY ME TOMARE MEDIA HORA DE CALMA PARA
MI MISMO Y ESTARE SIN TENSION.
Extraido de Sélo por hoy

Botatiu [13 | Awistad




Despuces de Qustsdio.... Jque? TN

Me tocé inaugurar un servicio en nuestro pais. Todos éramos
“novatos” . ;Cudl era mi funcién?;Debia acaso recorrer las 16 pro-
vincias recogiendo sus inquietudes? Eso también pensé, “serfa un
peso superior a las fuerzas de cualquiera”. Tal como me dijeron al
llegar a Al-Anon y preguntar ;para qué debia asistir si mi familiar
alcohdlico ya iba a AA? y respondieron “se emborrache o no, convi-
vir con un alcohdlico es un peso superior a las fuerzas de cualquie-
ra”. Bien, con el tiempo comprendi qué significa ser Administrador
Custodio.

Ser Custodio es ser un miembro Al-Anon con experiencia en el
servicio, conocedor de los principios de la hermandad, que aporta
ideas y proyecta mejoras a los servicios de todo el pais basados sobre
tales principios y acorde a las leyes argentinas fijadas en nuestros
estatutos. El Custodio Regional (CR) realiza esas mismas funciones,
es un servidor de la Junta para todo el pais y no para una regién en
particular. El objetivo es que las regiones puedan participar de tal
administracion nominando a un miembro para tal servicio. Las visi-
tas a la Regién no estan previstas en su servicio desde la Oficina de
Servicios Generales (OSG). La OSG tiene otros medios para
contactarse con la Regién: Comité de Conferencia, Comité del Inte-
rior y Seminarios de Servicios Regionales, entre otros. Los grupos y
Distritos pueden invitar al CR u otro miembro de la OSG, bajo su
propio financiamiento, siempre que lo crean conveniente.

Hoy, cerrando una nueva etapa de servicio, pretendo que nadie
ignore la naturaleza del servicio de CR. Los servicios se enriquecen
con las experiencias compartidas, de aciertos se aprende al igual que
de los errores. Los primeros son para imitar, los otros, para no repetir.

Mi deseo, al volver a los servicios de mi regién, es “amadrinar” a
los miembros Al-Anon/Alateen para que todos lleguen a ser “admi-
nistradores de servicio” en su grupo y Distrito y “custodio de las
Tradiciones y los Doce Conceptos” logrando que sus grupos, nues-
tros grupos, florezcan en unidad, fortaleciendo asf las bases de Al-
Anon/Alateen y... jQue empiece por mi! :

e Diana D. (ex CR Norte)

MADUREZ ES LA CONCIENCIA CRECIENTE DE QUE UNO
NO ES UNA MARAVILLA NI TAMPOCO UN SER DESVALIDO.
Extrafdo de Plan detallado para progresar
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'{Gracias por compartir
' tus experiencias!

E Eoqurro pE SERVICIO A LOS GRUPOS

En la 182 Conferencia de Servicio Nacional se aprob6é un nuevo
servicio: “Equipo de Servicio a los Grupos”. Junto con el Boletin
Amistad de octubre/noviembre ustedes recibieron una ficha para
la inscripcién de grupos con una hojita explicativa. Los datos pe-
didos son de mucha importancia para actualizar nuestro Direc-
torio, saber cudntos grupos Al-Anon/Alateen tenemos en la ac-
tualidad, si pertenecen a Distrito, si tienen servidores y toda in-
formacién necesaria para disponer de una base de datos actuali-
zada. Les pedimos que lo envien lo més rdpido posible a la Ofici-
na de Servicios Generales, o se lo entreguen al RG (Representan-
te de Grupo) para hacerlo llegar al Distrito.

Bajo el lema “Al-Anon, la luz en accién” colaboremos en este
sencillo pedido, para que mds miembros nos conozcan y reciban
este mensaje de amor, con una rica experiencia, unidos en la for-
taleza y con la esperanza de ser cada dia mejores.

“Nos interesa tu f
participacion”. .

uouy-|y ap sandsaq

Llegué a mi primera reunién
de Al-Anon en estado de confu-
sion y con la fantasia de poder
obligar al otro a dejar de beber.

Segui concurriendo porque
me gusté la idea del servicio y el
deseo de compartir con otras
personas el sabio programa de Al-
Anon.

Un cambio de actitud nota-
ble fue que empecé a enfrentar
con mas serenidad mis proble-
mas y esto lo logré concurriendo
permanentemente al grupo.

La literatura que més me

Antes de Al-Anon

ayuda es Un dia a la vez y Valor
para cambiar.

Teresa

Grupo Armonia, La Cumbre

Este dibujo es una gentil colabo-
racién extraida de Buscando Uni-
dad, el Boletin del drea de Gua-
najuato, México, de marzo de 1996.




Para empezar este nuevo

afio nos gustarfa hacer un ba-
lance del 2002, ya que nos lle-
na de alegria y gratitud repa-
sar los logros conseguidos. En
un afio con tantos obstdculos,

gracias al programa, la Mesa

de Trabajo de Hijos Adultos se
fue fortaleciendo a través de las
distintas metas que se propu-
so. Algunas de las cosas que se
hicieron fueron: visitar grupos
del Interior; asistir al Semina-
rio Regional Norte en Brick-
mann, Cérdoba; mantener co-
rrespondencia con grupos y
miembros de todo el pais y otras
actividades con el propésito de
unir y fortalecer los grupos de
Hijos Adultos. :
Recibimos la visita de nu-
merosos servidores que com-
partieron con nosotros sus va-
liosas experiencias, como la
Coordinadora del Comité Per-
manente de Publicaciones, la
PVI del Distrito General Paz;
el Coordinador del Comité Per-

MESA DE TRABAJO DE AL-ANON

HIJOS ADULTOS

manente de Alateen y numero-
sos miembros de diversos gru-
pos de todo el pafs.

Durante todas las reunio-
nes ordinarias, en la MTHA lei-
mos los Conceptos de Servicio
de Al-Anon.

Como gran proyecto del
aiio, la MTHA recibi6 la invita-
cién de la OSG para encargar-
se de la realizacién de las III
Jornadas “Volviendo a las Ba-
ses”. Se llevaron a cabo nume-
rosas reuniones extraordina-
rias en las que se incorporaron
muchos miembros como servi-
dores en la preparacién de la
Jornadas. Adema4s, contamos
con la colaboracién de la OSG
que nos brindé su experiencia
y apoyo permanente.

En este afio que comienza
con nuevos servidores y renova-
das energias seguiremos traba-
jando para que los Hijos Adul-
tos de Argentina nos manten-
gamos.unidos dentro de la Her-
mandad y sigamos creciendo.

Refleriones

A o,

TENEMOS DERECHO A SOSTENER NUESTRO PARECER, PERO NO
TENEMOS EL DERECHO DE IMPONERSELO A NADIE.

Extrafdo de Alcoholismo, contagio familiar
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