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ANO DE LA ACCION

ALl-ANON /ALATEEN

Declaracién de AIANON/ALATEEN
Cuando alguien, dondequiera que sea, pida ayuda,
que nunca falte alli la mano de Al-Anon y Alateen, y

Que empiece por mi
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EDITORIAL

{Cual eg mi eleccion?

iY aqui estamos, teniendo
frente a nosotros el maravillo-
so Programa de Al-Anon!

Podemos decirle Sf, o po-
demos decirle NO. ;Cual sera
nuestra actitud?

Quizés el primer impulso
fue un Sf, pero luego de un
tiempo las dificultades nos
desanimaron, el entusiasmo
se desvaneci6é y dimos paso al
Sf, PERO...

"~ O quizés d131mos NO al
comienzo y no nos dimos otra
oportunidad.

Cuando dijimos Sf répida-
mente y luego fuimos encon-
trando los “Si, pero...” puede
haber sido porque no estuvi-
mos “enteramente dispuestos
a producir los cambios”.

En ese caso, hoy es el
momento para empezar otra
vez con nuevas fuerzas y
con intencién de hacer un
nuevo examen de nuestros
motivos.

Y si dijimos que NO por-
que no era ese el camino bus-
cado, pero las circunstancias
nos ponen nuevamente fren-
te al Programa, podemos cam-
biar de parecer y desear pro-
bar el S, hoy.

En ambos casos, lo dnico
que nos pide Al-Anon es que
aceptemos el cambio, que in-
sistamos con esperanza en
que podemos lograrlo, que es-
temos abiertos a la ayuda y
convencidos de que nunca es
tarde para progresar.
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- == para comunicarnos entre los
miembros de nuestra Hermandad. Liega a todos
los rincones donde se tiende la mano de Al-Anon y
Alateen. Recordemos programar su lectura en las
reuniones y colaborar en su difusién.

E El Boletin Amistad es el medio

Boletin
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RINCON DE NUESTRA 0SG
iGracias y felicidades!

Estamos llegando al fin
de un afio muy dificil para
nuestro pais, y por supuesto
también para Al-Anon, en el
que tuvimos que aprender a
hacer frente a cambios, a ve-
ces en cuestién de horas, en
las que lo que hoy era de una
forma, al dia siguiente habia
cambiado completamente.

Pero si algo aprendimos
en Al-Anon es a enfrentar
las dificultades y a “aceptar
lo que no podemos cambiar”,
a seguir adelante y a “cam-
biar las cosas que podemos
cambiar”, pidiendo a nues-
tro Poder Superior la sabi-
duria para comenzar a efec-
tuar los cambios, que fueron
necesarios ir realizando.

Todo esto no lo hubiéra-
mos podido hacer sin el apo-
yo de la hermandad, que
supo entender los dificiles
momentos que se estaban

viviendo y, como nos ensefia
nuestro Programa, nos
transmitié fortaleza para
seguir adelante y esperan-
za para vislumbrar un fu-
turo mejor.

En esta, nuestra dltima
nota del afio, queremos rei-
terar las jGracias!, jmuchas
gracias! a todos los que for-
mamos esta hermandad,
donde una vez més se puso
de manifiesto que juntos y
poniendo en practica nues-
tro lema “Sélo por hoy”, po-
dremos superar las dificul-
tades que encontremos en
este camino de crecimiento.

Gracias nuevamente y
el deseo ferviente de que el
aiio que pronto se iniciard
nos encuentre, como siem-
pre, unidos en el esfuerzo
por llegar con nuestro men-
saje a todo aquel que nece-
site de Al-Anon. x
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Agradeceremos que, en ca-
i sos de compra de literatura
o aportes, cuando realicen una transferencia por giro

postal o a través del Banco de Galicia a la cuenta
109/6 - 175/5, nos lo comuniquen por fax. 3(
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s LOS 12 TRADiCiOl‘IES @Az

Décima Tradicion
Los GRUPOS DE FAMILIA AL-ANON NO DEBEN EMITIR
OPINIONES ACERCA DE ASUNTOS AJENOS A SUS ACTIVIDADES.
POR CONSIGUIENTE, SU NOMBRE NUNCA DEBE MEZCLARSE EN
POLEMICAS PUBLICAS.

* ;Qué asuntos podemos considerar ajenos a las actividades
de los Grupos Al-Anon?

* ;Dedicamos el mayor tiempo de las reuniones cerradas a la
lectura de nuestras piezas de literatura, con el fin de lograr
nuestro desarrollo espiritual?

* Si damos opinién en asuntos ajenos a Al-Anon, jpiensan que
se podria romper la Unidad del Grupo?

* ;Recordamos que otros programas de 12 Pasos también son
“gsuntos ajenos a Al-Anon”y, por tanto, nuestros Grupos no
opinan sobre sus acciones?

e
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! Undécima Tradicion

! NUESTRA POLITICA DE RELACIONES PUBLICAS SE BASA MAS

’ BIEN EN LA ATRACCION QUE EN LA PROMOCION. NECESITAMOS

MANTENER SIEMPRE EL ANONIMATO PERSONAL EN LA PRENSA,

RADIO, TELEVISION Y EL CINE. DEBEMOS PROTEGER CON GRAN
ESMERO EL ANONIMATO DE TODOS LOS MIEMBROS DE AA.

* ;Qué atracci6n ejerci6 en ti el Grupo Al-Anon para que sigas
concurriendo?

* ;Si un miembro nuevo observa desorden y chismes en el
Grupo, creen que sentira atraccién por el Programa Al-Anon?

* ;C6émo podemos hablar de la recuperacién en Al-Anon sin

-romper el anonimato personal?
. * ;Te preguntés si tus acciones en el Grupo son atractivas para

" “otros?

* ;Somos cuidadosos en mantener confidenciales los comen-
tarios escuchados en una reunién cerrada?




Décima Tradicién

La Décima Tradicién me recuerda el principio del desprendimiento
emocional. Cuando me concentro en mis propios asuntos y separo el pro-
blema del alcoholismo de la persona, tengo relaciones mucho mejores con
los alcohélicos de mi vida. ,

Nuestro propésito primordial en Al-Anon es ayudar a los familiares y
amigos de alcohélicos. Cuando mantenemos-el programa de Al-Anon se-
parado de las cuestiones externas, nuestros grupos se conservan s6lidos y
experimentamos una recuperacién mayor en nuestras reuniones.

Susan, Nueva York (The Forum, octubre de 2001)

La Décima Tradicién acenttia la Sexta Tradici6n al confirmar el pro-
pésito de todas nuestras Tradiciones de mantenernos, como grupo y como
hermandad, libre de cualquier cosa que no se refiera a nuestro programa.

La Décima Tradici6n sugiere que Al-Anon no debe asumir una postu-
ra a favor o en contra de problemas piblicos tales como el abuso de nifios,
segregacion, polftica o cualquier causa social actual, sea cual fuere la im-
portancia que tenga para los miembros como particulares. Semejante im-
plicacién podrfa conducir a Al-Anon a un debate piblico que podrfa afec-
tar seriamente nuestra unidad y nuestro sucesivo crecimiento.

(Los Doce Pasos y las Doce Tradiciones de Al-Anon) )(

Undécima Tradicién
Nunca sé cudndo mis esfuerzos de transmitir el mensaje se ven coro-
nados por el éxito. Lo que sé es que atraigo a otros al programa contando
mi historia y compartiendo Literatura Al-Anon Aprobada por la Conferen-
cia. Muchas veces me he enterado tiempo después de que mis palabras
hacia otros fueron dtiles para darles el valor de encontrar una reunién e
involucrarse en la recuperacién. Cuando narro mi propia historia sin in-
cluir las identidades de mis parientes y amigos alcohélicos, les garantizo a
los recién llegados el anonimato y mi respeto de los dos programas: Al-
Anon y Alcohélicos An6nimos.
Arabella, Virginia (The Forum, noviembre de 2001)

Esta Tradicién me recuerda que el énfasis de nuestros Doce Pasos
radica en la humildad. Al recalcar el anonimato personal, esta Tradicién
dice que no soy mds importante que nadie en nuestra hermandad, asf no
estaré tentado a destacarme como representante de Al-Anon. [...] Cada
uno de nosotros hace lo que puede para ayudar a otros miembros, pero el
servicio y el intercambio afectuoso es nuestra tinica recompensa y no pre-
cisamos elogios ni aplausos. El servicio nos hace igual a todos.

(Los Doce Pasos y las Doce Tradiciones de Al-Anon)

Boletic [ 4 JAwistod

X

|
|
|




;) Mis dificultades en el Servicio [

* Llega alguien nuevo al grupo y trato de esconderme, simple-
mente miro al piso y ruego que otro se levante y le dé la bienveni-
da, que nadie me esté mirando a mi. Me da verglienza y creo que
cualquiera lo puede hacer mejor que yo.

* Alguien dice algo que no me gusta y lo tomo como algo
personal. Directa o indirectamente intento contestarle. :

* Creo que lo que dice la literatura es para los que se portan
mal, los que no hacen lo que yo creo que tienen que hacer.

* Voto a los servidores de mi grupo, pero cuando hacen algo
que no me gusta, los critico por detras, o lo que es peor, les quito
mi apoyo. :

* Veo que hay cosas que funcionan mal en el grupo, pero no
me siento co-responsable de esa situacién “la culpa es de los otros”.

* Veo que hay cosas que funcionan mal en el grupo, pero no
me siento capacitada para ser parte de la solucién, tengo muchas
preguntas para hacer pero me da vergiienza, no quiero mostrar
que no sé nada acerca de lo que estan hablando.

* Privilegio lo que dice la gente que me cae bien en el grupo,
me distraigo con las personalidades y no me preocupo por
interiorizarme sobre lo que dice el programa acerca de cémo debo
llevar mi recuperacién.

* Me enojo si soy nueva porque estoy segura de que no me
comprenden. Me enojo si soy un miembro antiguo porque no me
escuchan. Me enojo.

* No estoy lista para contar mi historia, para recibir a un recién
llegado, para acompaiiar a otros servidores, para arreglar la sala
del grupo, para pedir padrino, o para apadrinar a nadie. Siempre
necesito mas tiempo.

‘Podria decir mucho mas, pero basicamente son estas las pie-
dras que encontré en el camino y las que costaron bastante remo-
ver. Las querfa compartir porque creo que no soy la Gnica (gracias
aDios), también que me encantarfa decir que soy aquella persona
centrada y que habla en voz baja en las reuniones. Pero, {0y esa?
O soy la que se enfurece cuando pierde un colectivo, o cuando
discute con alguien en la familia, o maldice al taxista que no paré
cuando le levanté la mano? :

Lo tnico que va a disipar el dolor de mi alma es verme como
realmente soy y reconocer que necesito ayuda. El programa no es
maquillaje. '

. Miembro Al-Anon
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W CoMITE DE PRESUPUESTO
A NUESTROS HERMANOS EN AL-ANON:

Este boletin ser4 el dltimo de este afio. Quisiéramos por
este medio agradecer a cada miembro, Grupo y Distrito por su
interés y su apoyo con el Comité de Presupuesto. Hemos esta-
do trabajando e informando sobre cada paso que ddbamos, nos
habremos equivocado y habremos tenido aciertos, pero a pe-
sar de todo decidimos continuar con este desafio. Tratamos de
bajar costos, de preservar nuestro futuro y lo estamos logran-
do de a poquito, nuestro programa y el Ser Superior nos guian.

Les deseamos lo mejor, que el afio que viene nos traiga
esperanza y fortaleza y que Dios nos proteja.

Hay un tema siempre recurrente en el Servicio y es el de
las cartas de apelacién. ;Qué funcién cumplen? Uno de los co-
metidos es solicitar a todos los miembros que colaboren gene-
rosamente cuando se envian las cuatro cartas de apelacién
anuales en marzo, junio, septiembre y diciembre. Las tres pri-
meras son para el sostenimiento de los gastos generales de la
Conferencia, asi como para otros gastos; la peticién de diciem-
bre se hace a los miembros de todos los grupos del mundo.

Toda esta informacién fue recabada en la comunicacién
casi diaria que tenemos con otras estructuras, asf como tam-
bién en la reunién que tuvimos con miembros de la OSM en
marzo de este afo. Verificando en el Manual de Servicio del
2000-2002 que le envia la OSM a la OSG, pudimos comprobar
en las pdginas 69 y 116 dicha informacién.

Gracias, mil gracias a todos y hasta el afio que viene.

Con amor en el Servicio
Nota: Para cualquier informacién contactarse con nuestra OSG.

EL CONOCIMIENTO Y PRACTICA DEL PROGRAMA AL-ANON FOR-
MAN PARTE DE UN PRECIOSO MANOJO DE LLAVES QUE NOS ABREN
LAS PUERTAS HACIA EL EJERCICIO DE UNA LIBERTAD MAS PLENA.
“EL MILAGRO SE HIZO EN ML” LAS PUERTAS SIGUEN ALLI, LA
RESPONSABILIDAD DE ABRIRLAS QUEDA EN TUS MANOS.

Grupo Volver a Vivir
Distrito Cérdoba

Botetic [ 6 | Awistad




S e

DE SERVI

Scos del 4° Seminanio de la Region Norte
CONCLUSIONES DE LOS TEMAS PRESENTADOS POR L0s Distrrros

Distrito Centro-Este de Entre Rios:
La importancia de pertenecer a un Distrito

Los Distritos de 1a Regién Norte informan tener problemas
con algunos grupos que no valoran la pertenencia al distrito,
fundamenténdose en su “autonomia”. Soluciones sugeridas:

* No forzar a los servidores de dichos grupos. Actuar con
cortesia.

* Formar a nuevos servidores siguiendo las Guias.

* Rosario expone su experiencia de contar con un Comité
de apoyo local, cuya funcién es asistir en un nimero de dos o
mas servidores a los grupos que no se acercan al Distrito por
carecer de servidores (Representante de Grupo), o por la erré-
nea aplicacién de la 4ta. Tradicién. S E
(continuard)

“Nos interesa tu participacién”.
iGracias por compartir tus experiencias!

Ingresé a Al-Anon preocupada, confundida, frustrada, pero
decidida y con mucha esperanza. Segui la sugerencia de concurrir
una semana seguida a las reuniones diarias, noté la serenidad que
lograba y al escuchar la filosoffa del Programa empecé a vislum-
brar una salida a mis problemas. Empecé a contar con la ayuda
del Poder Superior, aun sin definirlo concretamente (el grupo, la
literatura, el amor, etc.). Al ocuparme de mi, al tratar de hacer mi
vida gobernable y mas plena, tomo conciencia de mis. limitacio-
nes, de mi falsa omnipotencia y entiendo que no puedo yo sola.

La literatura que mas me ayuda es Valor para cambiary Un dia
a la vez, que leo a diario y por temas, segun me surgen dudas.

ria Esther
Grupo “La Luz de Patricios”




& 20 ENCUENTRO REGION SUR - NEUQUEN

Cuando todavia no se han acallado los ecos del 22 Encuentro
Al-Anon/Alateen realizado en Neuquén, seguimos disfrutando el
resultado de esa hermosa reunién.

Un gran esfuerzo del grupo que puso todo para poder decir
que se cumpli6 con el deber y por ende surge la gran satisfaccién.
Recibimos opiniones y sugerencias a través de la Canasta de pre-
guntas, por lo que estamos muy agradecidos, asi como de la gente
més avezada de la Oficina de Servicios Generales, Grupos, Distri-
tos y Custodios. La critica bien intencionada y con amor nos hace
crecer siempre. Lo méds llamativo fue el entusiasmo que se puso
en el tratamiento de los temas.

Algunas cosas que no funcionaron del todo bien fueron disi-
muladas por aquello que nunca falla en Al-Anon: EL AMOR.

La concurrencia fue importante teniendo en cuenta los mo-
mentos dificiles por los que atraviesa el pais, incluso llegaron com-
paiieros de Rio Gallegos. Todos merecen un aplauso. Tal vez tanto
esfuerzo haya sido recompensado con conocimientos y experien-
cias para poder ejercer un buen servicio.

El resultado fue muy positivo, y lo que en principio fue un
susto y una gran responsabilidad, hoy podemos decir que estamos
orgullosos de haberlo llevado a cabo. Todo gracias a la colabora-
cién del Grupo “El Sol” de Gral. Roca y de nuestro Poder Superior.
A todos los que asistieron les decimos simplemente jGracias!

Carlos B. - Grupo “Amor” de Neuquén X

“Nos interesa tu participacién”.
iGracias por compartir tus experiencias!

Siempre estaba deprimida y no sabia bien por qué hasta que
llegué a mi primera reunién de Al-Anon. Segui concurriendo
porque me sentia mejor y porque habia encontrado un lugar

ara mi.
- - Mi cambio de actitud més notable es que ya no grito tanto,
logro serenarme y luego puedo contestar. Esto lo logré gracias a
la ayuda de mi madrina y la practlca del programa.

La literatura que leo con més frecuencia es Viviendo con un
alcohdlico sobrio y Valor para cambiar.

Viviana
Grupo Avellaneda )(
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El Grupo Liniers realizé el 14 de

setiepbre una' Jornada Alateen; conté: con la -

. concurrencia. de miembros Alateen, madrinas, .

padrinos y miembros Al-Anon. La actividad
estuvo organizada bajo la forma de mesas de
debate en las cuales se trataron los
siguientes temas: Miembros pequefios en
Alateen, Padrinazgo, el R.G. en la difusidn
del servicio Alateen y Comité Alateen de
distrito en la difusidn de Alateen. Miembros
de tres grupos Alateen dieron testimonio.
Agradecemos a todos por la riqueza del debate
Y por el interés mutuo. Hubo distintas
opiniones, todos escuchamos, respetandolas.
Nos interesa transmitirles las
conclusiones de la Jornada. En nuestro buzén
de Sugerencias encontramos este pedido:
"Tengo 9 afiocs y pienso que nosotros también
estamos afectados, no sélo los chicos de 12
afios, y quiero decir que nosotros también
necesitamos  ayuda". Como = reflexién, nos
comprometemos a ser creativos en el servicio
para dar respuesta a sus necesidades. Y, sobre
todo, "hacerlo simple" para que la
autoexigencia no impida dar lo que podemos y
ser generosos.
COMITE ALATEEN DISTRITO GENERAL PAZ

EL ALCOHOL NO SE TOMA VACACIONES,
ALATEEN TAMPOCO.

***:******************************M*******v*****
¢Es - necesario pasar la canasta en el grupo

Alateen aunque Al-Anon solvente los gastos de

:mantenimiento del lugar de reunién?

Desde luego que si. "Aunque los grupos Alateen se
vean en la necesidad de aceptar-ayuda de un grupo Al-
Anon para ~poder comenzar, deberiamos ser
autosuficientes tan pronto como sea posible.”

- Alateen, esperanza para hijos (Pég. 58)

i~
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R Asi como nuestro Poder Superior guié a Bob para que
fundara el primer grupo Alateen, también puso a Alateen en
mi camino desde que tenia 6 afios y salvd mi vida. Pasé por

desilusiones, falta de autoestima, sufri encierros y sélo queria
morir, sentia que nadiec me queria y el programa Alateen
cambid gran parte de todo esto.y me ayudé a vivir. Hoy soy

dificultades, ya que no es un servicio cualquiera, sale del alma
y del corazén. Trato de comprender a los chicos recordando
como vivi y senti, como era yo antes; intento brindarles
contencién, amor y que descubran que pueden vivir mejor,
incluso con los mismos problemas. Trato de que se valoricen,
de que no sean muy autoexigentes ni se castiguen cuando
cometen errores, sino de que los reconozcan y puedan
aprender de ellos.

Hay otros chicos en todo el pais y en el mundo que se
reinen porque quieren vivir mejor; hay otros padrinos que
estan ahi como yo, aprendiendo junto a ellos, tratando de
ayudarlos, o padrinos solitarios haciendo una guardia,
esperando a que lleguen los chicos, quizas sintiéndose tristes
o frustrados en algin momento, pero haciéndolo con todo el
amor. A mis ex compaiieros de Alateen, a mis padrinos, a los
chicos del grupo que apadrino que hoy no estin y a los chicos
que siguen en programa, a todos ellos, a todos los grupos
Alateen del pais les digo que este es el afio de nuestro 30°
aniversario en la Argentina y 45° en el mundo MUY FELIZ
CUMPLE!

FABIAN B. Padrino Grupo La Paz - Merlo, Pcia. de Bs.As.

o:swu'o ~00 3003~

Estamos en el mes del aﬂo que 1nv1ta a repasar
nuestro crecimiento personal y de servicio.

Existen muchos grupos Alateen en espera de una
| madrina o padrino con un poco de buena voluntad para

| estar con ellos. Sabemos que vos podés ser esa persona.
Regalate la oportunidad de brindarte a los demis y
conoceras toda la capacidad que tenés para enfrentar

muchas cosas con el alcoholismo en mi hogar: violencia, -

Padrino del grupo Alateen que me recibid, lo hago no sin:



PublicAS e

Queridos compafieros: cuando estén
leyendo esta Publicadas estaremos a
pocos dias de despedir este aifio Y
comenzar uno nuevo. Nuestro logro
personal como Comité es -habernos
transformado en un verdadero equipo de
trabajo; el tomar conciencia de que 1lo
lograremos entre todos, donde nada es de a
uno. Los invitamos a formar parte de este
gran equipo; el objetivo para el 2003 esta
basado en la comunicacién, con la
participacidén de todos ustedes.

Cada uno de nosotros es un eslabén,
ni mas ni menos importante que el resto.
Es una cadena a la cual podemos
vincularnos siempre que lo necesitemos.
Continlen esta cadena con sus experiencias
para compartir y ayudarnos entre todos.

Les deseamos muy felices fiestas y un
buen comienzo de vacaciones.

/5 de nov. - RAYO DE AMOR - San Francisco Solano
17 de dic. - CAMINITO DE LUZ Y ESPERANZA - Matheu - Escobar



Esta es tu correspondencia...

N A mi primera reunion de Alateen llegué
o histérica, llena .de  problemas y muy
; h{x acongojada. Encontré lo que no encontraba

en 'mi hagar: -amor, afecto, carifio y

confianza. -Hoy me -encuentro més tranquila
gracias a la practica del programa, leyendo y pidiendo
sugerencias. Me ayuda:leer Alateen, esperanza para hijos
de alcoholicos.

VANINA - Distrito Sud Oeste

Llegué a Alateen triste, sin-esperanzas ni ganas de
vivir, pero que me entendieran y escucharan me ayudé a
seguir concurriendo. Acepto que el alcoholismo es una
enfermedad y sé que ya no estoy sola. He podido cambiar
algunas actitudes, -como estar mas serena, sentarme a
hablar, tratar de entender.al otro y quererme més. Lo he
logrado con concurrencia al grupo, yendo a muchas
reuniones abiertas y publicas, prestando servicio y
teniendo una madrina. Me ayuda Alateen - Un dia 3 Ja vez
y Valor para cambiar. !

M. N. — Distrito Centro Oeste

——
ga——

——rr Llegué a -los grupos -con ‘mis_problemas, y

\ querer ‘ayudar: a~mi::papd me impulsé a:seguir

concurriendo. Mi:cambio:de. actitud més importante

fue en la-escuela y :lo :pude -hacer yendo al grupo,

:prestando atencién y :dejar que:me ayuden y a la vez
:ayudar a mis comparieros. B

Lucas ="Gr. Chispita de alegria

Distrito:Almirante Brown

9




rcozmﬂs DE

Seguimos con nuestro
propésito de dar cada vez
mejor material de literatura
para las reuniones y para
nuestras lecturas diarias,

Esta vez se trata del folle-
to Hechos acerca de Alateen,
que ya estd disponible en la
ultima versién actualizada
por la OSM (Oficina de Ser-
vicio Mundial) y con un for-
mato mds atractivo. Les
recordamos que este folleto
integra el “Agrupado” co-
rrespondiente, Jjustamente, a
Alateen.

* %k %

- El Comité de Publicacio-
nes necesita de la colabora-
cién de los miembros de la
Hermandad. ,

Tal vez haya alguien que
quiera comenzar un servicio
diferente, en la OSG (Ofici-
na de Servicios Generales).
Nos faltan manos laboriosas
y mentes con ganas de trans-
mitir el mensaje maravillo-

-

PUBLICACIONES

80 que nos regala Al-Anon:
una Secretaria de actas, co-
rrectores, traductores, gente
ala que les guste disefiar, No
son necesarios profesionales
de primer nivel (jaunque se-
rian totalmente bienveni-
dos!), sino compaiieros con
amor y deseos de compartir
Su experiencia o su espiritu
de colaboracién. Recuerden
que nos reunimos los 20s. y
40s. martes de cada mes, en
la OSG, a las 10 hs., pero que
hay un sinfin de tareas que
se pueden realizar en casa,
como miembros colaborado-
res. Escriban un mail o lla-
men por teléfono para comu-
nicarnos y participar.
* ok ok

Debemos aprender a
depender de otros, ya
veces a aceptar que otros
dependan de nosotros...
Solos no lo lograremos.
(De Alateen, esperanza para

hijos de alcohélicos)

e TR
Esroy APRENDIENDO LA DIFERENCIA ENTRE AYUDA E

INTERFERENCIA. Hoy EXAMINARE LA FORMA EN QUE OFREZ-
CO MI APOYO.

7/////////////////////////////////////////////////////////////

Extrafdo de Valor para cambiar
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ComritE DE Guias: Qué esy qué hace

El Comité de Guias (CG) se retine trimestralmente en los
meses de marzo, junio, setiembre y diciembre, 15 dfas antes de
cada reunién de la Junta de Custodios. Est4 compuesto por 20
miembros (13 Custodios, 6 Coordinadores de Comités Permanen-
tes y una Secretaria Administrativa). Veinte dias antes de su
reunién recibe informes por escrito de lo actuado por cada Comi-
té Permanente, que son fotocopiados.y entregados con el Orden
del dfa con tiempo suficiente para ser analizados y asf concurrir
a la reunién bien informados. Sélo toma decisiones en una emer-
gencia, su misién es hacer recomendaciones a la Junta de Custo-
dios y a la Conferencia.

A las reuniones llegan proyectos, guias, correspondencia,
problemas de grupos y/o distritos. Cada Delegado recibe una co-
pia de los informes que llegan al Comité. Se reciben informes de
Secretaria, de llamadas y visitas a nuestra Oficina de Servicios
Generales y a la pagina de Internet. Debo destacar la valiosa
colaboracién que este Comité recibe de Secretaria, sin la cual
seria mds dificil realizar nuestra labor.

El Comité de Guias est4 facultado para considerar cualquier
problema o proyecto presentado por un miembro de Al-Anon y
para reconsiderar una decisién ya tomada si estd en desacuerdo
con cualquier parte de la Hermandad (ltimo parrafo del Undé-
cimo Concepto). Este es, a grandes rasgos, un panorama de la
tarea que realiza este Comité. Espero haber aclarado en partela
inquietud que me fue transmitida.

Aprovecho este primer acercamiento, a través de nuestro
querido Boletin Amistad, para agradecer a cada uno de ustedes
por participar en los servicios y contribuir para que Al-Anon siga
extendiendo su mensaje en cada rincén de nuestro pais. Les
deseo muy felices fiestas y que el afio en blanco que tenemos por
delante sea un desafio de crecimiento para cada uno de nosotros,
que el Ser Superior los bendiga. Con amor en el servicio,

[m{ys V. - Coordinadora Comité de Gufas

Q@/[%W

Lo PRIMERO QUE DEBES RECONOCER, CREER Y ACEPTAR
ES QUE EL ALCOHOLICO PADECE UNA ENFERMEDAD REAL, UNA
ENFERMEDAD QUE AFECTA A TODOS LOS QUE MANTIENEN UNA
RELACION ESTRECHA CON EL. :

Extrafdo de Asf que amas a un alcohélico
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Mﬁ COMITE DE CONFERENCIA

Para que esta Conferencia tenga un éxito rotundo, mucho
depende de que las mociones y acuerdos tomados en ella sean
puestos en préctica en los Distritos y Grupos. La conciencia de
grupo a nivel nacional funciona efectivamente cuando se adop-
tan decisiones para el crecimiento y mejoramiento de la herman-
dad. Por esto es que desde el Comité de Conferencia deseamos
los mejores augurios en su funcién a los asistentes a la misma.

Subcomité o

Admision, Temario y Manual

El' Manual de Servicio, en pég. 24, punto 3.6.2.1 nos habla
sobre la responsabilidad de los Delegados a la vuelta de la Con-
ferencia y dice: En su Distrito el Delegado presenta su informe
de la Conferencia a los Representantes de Grupo, para que estos
los presenten a su vez a los Grupos. Qué importante y construc-
tiva es la funcién del Delegado al rendir su informe en su Distri-
to. Que nuestro Poder Superior los ilumine en su funcién.

Recordemos, hay un cofre de perlas en nuestro Manual.

Es desafiar al miedo, al temor, a la inseguridad, a la duda, ala
baja estima. Con la ayuda de mi Poder Superior y accién de mi
parte puedo dejar el viejo hombre y la confusién y emprender el
vuelo de un aguila hacia las alturas sin limites que me ofrece Al-
Anon. El servicio es la llave de mi recuperacion.

Francisco

A

AL-ANON PUEDE AYUDAR A CUALQUIERA A CAMBIAR EN EL MO-
MENTO EN QUE NOS ESFORCEMOS EN APLICAR LOS PRINCIPIOS,
EN COMPARTIR MUTUAMENTE, EN AMAR Y, SOBRE TODO, EN MAN-
TENER UNA MENTE RECEPTIVA.

Extraido de Cémo ayuda Al-Anon a familiares
y amigos de alcohélicos
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NOTICHAS DE LAS 111 JORNADAS “YOLVIENDO A LASRASES”

Los miembros organizadores de las III Jornadas “Volviendo
a las Bases” queremos compartir con los integrantes de nuestra
hermandad la maravillosa experiencia que vivimos esos dos dfas.

Los primeros compafieros llegaron el viernes por la noche,
desde el Interior, y se instalaron en la Casa Nazareth. Colabora-
ron preparando el sal6n; los-carteles y la organizacién de todo.
Fue hermoso trabajar con miembros con los que habitualmente
no tenemos la oportunidad de compartir grupos o tareas. Nos hizo
tomar conciencia de la importancia de contactarnos con todos los
grupos del pafs, asf que aprovechamos para volver a invitar a
todos los miembros a que nos escriban y nos cuenten sus expe-
riencias porque es asf como fortaleceremos nuestra estructura.

El informe de las Jornadas dar4 todos los detalles sobre lo
expuesto durante las mismas, pero mientras lo preparamos po-
demos adelantarles algunas cosas importantes. Hubo cuatro gran-
des temas presentados por los miembros: “18 y 23 Tradici6én”, “Ala-
teen”, “78 Tradicién” y “Afio de la Accién”. Durante el primer tema
se hizo una representacién de un grupo completamente
disfuncional, donde sucedia todo lo que no debfa suceder. Esto
sirvié, ademds de para divertirnos muchisimo, para ver clara-
mente lo peligroso de no respetar nuestras Tradiciones.

El sdbado por la tarde se realizaron siete Talleres de Recupe-
racién con los temas: “Conciencia, aceptacién y accién”, “Autoes-
tima”, “Madurez y responsabilidad”, “Negaci6n”, “Alslamlento
“Desprendimiento emocional” y “Miedo”. Estos talleres fueron el
gran éxito de las Jornadas pues contaron con muchos asistentes.

Organizamos “Volviendo a las Bases III” con el propésito de
. tomar conciencia de la realidad de nuestros grupos hoy. A partir
de lo que descubrimos, trabajaremos para fortalecer nuestra es-
tructura en los puntos en que los-que la hayamos encontrado dé-
bil. Para eso necesitamos el compromiso de todos los miembros
pues la UNIDAD depende de todos:.Cada uno de nosotros puede
hacer algo por la hermandad. jQue empiece por mf!

# MESA DE TRABAJO DE AL-ANON HIJOS ADULTOS

F A partir de noviembre,la Mesa de Trabajo Al-Anon
Hijos Adultos se retne los 4tos. sibados de cada
mes:en la OSG de 10.30 a 12.30 hs. ;;Te esperamos!!!!!!

Botativ [ 12| Awistod
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Experiencia de una madrina T3
de Alateen

En julio de este afio concluyé la experiencia del grupo Ala-
teen de acceso limitado “Comenzar de nuevo”; el mismo cum-
plia ese mes exactamente dos afios de existencia. Creo que esta
noticia entristecié a nuestra comunidad Al-Anon, pero la expe-
riencia previa en otros paises dice que, si bien existen pocos lu-
gares donde Alateen sea més necesario que aqui, los grupos en
instituciones son de los més dificiles de abrir y mantener.

Como miembro destaco la posibilidad que tuve de compren-
der el dolor y la sensacién de soledad, como también la des-
orientacién de estos chicos. Como servidora de Al-Anon, rescato
haber compartido un mensaje de fe y esperanza vivos, semana a
semana, con esos queridos miembros Alateen.

En agosto de 2001 festejamos el primer afio de reuniones, y
fue muy emocionante juntarnos los chicos, la gente de AAy de
Al-Anon, todos los que colaboraron para que este grupo siguiera
funcionando. ; e

En este servicio aprendi algunas lecciones de desprendimiento
emocional, ya que a menudo los chicos se fugaban del hogar, o
eran transferidos a otros institutos, por abuso o consumo de dro-
gas. Todavia veo en el tren algun chico que se fugé y ahora ven-
de estampitas o pide limosna.

Creo que es importante destacar que en este grupo fue im-
posible cumplir con el formato de las clésicas reuniones Alateen,
porque la mayorfa de sus integrantes no sabfan leer, y tenian
graves problemas de concentracién, pero funcionaron muy bien
los lemas y las frases cortas

Como conclusién creo que haber abierto un grupo aqui nos
brinda la posibilidad de, aunque ya no funcione el grupo Ala-
teen, llevar a cabo otras acciones de servicio como el que podria
hacer el Comité de Informacién Piblica de esa zona, armando
charlas periédicas para que los chicos que transitan por el hogar
se enteren de la existencia de Al-Anon y Alateen.

jSaludos!

‘Verdnica - Madrina Alateen X
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Plan de Servicio afio 2002: ;Accioné?

Estimados compaiieros: durante el afio 2002 he-

mos tenido una nueva herramienta para nuestro accio-

nar, el Plan de Servicio. En él hay una serie de temas en los
que, si se hace hincapié, todo Al-Anon/Alateen crecer4.

Hemos aprendido en nuestra recuperacién que crece-
mos sélo con un mayor compromiso en nosotros mismos, y es
eso lo que encaramos en el afio 2002, “el afio para accionar”.
Y todavia quedan dos meses para seguir con esta tarea.

A cada miembro le pedimos que vuelva a leer su Plan de
Servicio y que comparta con su Padrino lo que hizo y lo que
queda por hacer. Juntos podran enriquecer esta tarea. Es ne-
cesario que el miembro comparta su experiencia "de accién”
en su Grupo.

Lo mismo sugerimos a los Grupos. En las reuniones de
Trabajo 0 en una reunién de Conciencia de Grupo, se puede
leer el Plan de Servicio sugerido para el Grupo y, entre todos,
evaluar cé6mo se ha accionado (o no) en estos meses...

Hay algunos grupos que han accionado en muchas otras
cosas que no estaban incluidas en el Plan de Servicio. A ellos
les pedimos nos escriban a la OSG, at. Comité Ad-hoc, para
contarnos sobre estas experiencias.

Reciban todos un muy fuerte abrazo, con amor en Al-Anon

“Se necesita s6lo una persona para comenzar algo, pero
muchas para continuarlo” (Lois W, co-fundadora de Al-Anon)

'----.---------I-.-.---.-I--...-.---..

jRegalemos Al-Anon!

Las fiestas son.una época de preocupacién para !
quienes aln sufren los efectos de la bebida de un |
ser querido. ¢Por qué no:regalas Al-Anon? :

Desde contar tu historia.en reuniones abiertas o

publicas, pasar el -mensaje .en hospitales o colegios
y también, por qué no, que en estas fiestas tus-obse-
quios sean literatura Al-Anon/Alateen.




o

Comite de (\Yervicio a la \Mociedad

(a prueba)

iPlantando la semilla de Al-Anon!

El mes de octubre lo hemos dedicado a intensificar nuestra
presencia en las Instituciones. Esto significa: :

¢ estar en los hospitales, clinicas, Jjuzgados, comisarias, sa-
las de primeros auxilios, etc., de todas las formas posibles.

* poder ayudar a los profesionales, empleados y demés inte-
resados en conocer acerca de Al-Anon y Alateen.

¢ comprometerse para que el mensaje de Al-Anon sea plan-
tado y esté disponible para el que lo necesite.

éDe qué manera? Llevando folletos, pegando afiches, ofre- :
ciendo charlas informativas; organizando una Reunién ambu-
lante o Mesas de difusién de nuestra literatura; apadrinando a
un profesional interesado en cooperar con Al-Anon.

- iSon muchas las tareas que podemos realizar! Debemos re-
cordar que un solo miembro puede sembrar la semilla de Al-
Anon pero es responsabilidad de todos alimentarla y cuidarla,
por eso, el entusiasmo de ese mes deberia proyectarse en actos
para todo el afio.

*

Solicitamos a las Coordinadoras de los Comités de Informa-
cién Publica e Instituciones que no concurren a la Reunién tri-
mestral que se realiza en nuestra 0SG que nos envien sus infor-
mes por correo. Gracias. ”

“Nos interesa tu participacién”,
iGracias por compartir tus experiencias!

Llegué a Al-Anon con la Gitima gota de fe y esperanza que
me quedaba, debido a la convivencia con un alcohdlico. La con-
fianza del grupo fue lo que me impulsé a seguir concurriendo,

El cambio mds importante fue el poder comprender a los
enfermos alcohélicos. Esto lo logré asistiendo a las reuniones y
usando las herramientas que Al-Anon me da.

La literatura que més me ayuda es Un dia a la vez.

: Luisa G.
Grupo Gral. Madagaga
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Reunion de Conciencia

La Reunién de Conciencia se planifica con los servidores. El
grupo propone la reunién una vez por mes, por ejemplo, para
hacer una evaluacién del funcionamiento, analizando las dificul-
tades a la luz de las Tradiciones, teniendo claros los propésitos de
pertenencia a la Hermandad, conociendo y compartiendo los Tres
Legados de Al-Anon con la coordinadora de programa para me-
jorar la reunién.

Que cada miembro tenga su propia literatura para usar en el
grupo, hacer un estudio de los temas de servicio interesando a
los miembros para cumplir los mismos, transmitir a los nuevos
miembros los principios de Al-Anon y aportar ideas para mejorar
la programacién del grupo, incentivando la participacién.

Trabajar en unidad teniendo como marco las Doce Tradicio-
nes. El grupo como lugar de recuperacién, utilizar la atraccién
del Programa espiritual de Al-Anon, prestando atencién especial

al recién llegado reconociendo el servicio como parte de la recu- -

peracién personal, unificando criterios con buena voluntad, con
responsabilidad y con gratitud.

Todos estos deben ser instrumentos primordiales en la mani-
festacion de la conciencia para el fortalecimiento del grupo, apli-
cando los Principios por encima de las personas.

Un miembro Al-Anon

.

LOS EDITORES SE RESERVAN EL DERECHO DE NO PUBLICAR
TEXTOS QUE NO CREAN CONVENIENTES PERO
SE MANTENDRAN EN ARCHIVO.
LAS PUBLICACIONES VAN POR ORDEN DE RECEPCION.

Las colaboraciones presentan los puntos de vista y la opinién de sus
autores a titulo personal y no son atribuibles a Al-Anon como un todo.

ESTE BOLETIN SE PUEDE FOTOCOPIAR PARCIAL O INTEGRALMENTE.
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SECRETARIA
AHIVEQSAIQIOS’

5 Je aqosfo - 15 aiios
Grupo Al-Anon “El Sol”
Dalalo DoJesfc’x - Disfr’ifo Horoesfe
R
12 Je oqosfo - 1 aio
Grupo Al-Anon “Camino cje Espemnza” (en formacién)'
; Gonzalez Cafc’m - Disfvifo Sucloesfe
3
chulwe - 30 afios
Gpupo AI-Anon “Desperiar’”
Mopeno - Disfpifo Cenfr’o Oesfe

#&*

_Dom e"os. o
{{FELICIDADES!!
Qecorclomos que |os aniversarios que se pu|:>|ican
son el 12 y de 5 en 5 afios.

A

Oficina Servicios Generales AL-ANON
para la Republica Argentina

Avda. Pte. Roque Sdenz Pefia (Diagonal Norte) 825
52 Piso, Of. 502 « C1035AAD Buenos Aires, Argentina
Tel. (011) 4326-3389 » Fax (011) 4326-0704
e-mail: osg@alanon.org.ar
ofservgen@sinectis.com.ar
www.alanon.org.ar
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