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"RECORDANDO A LOIS CON CARIND Y GRATITUD"

Lois W. nacid el 4 de marzo de 1891 y fallecid el 5 de octubre de 1988.
Es con profunda gratitud y emocidn que compartimos las siguientes citas, ex—
tractadas del Boletin Informativo de la Central Mexicana de Servicios Al-A-
non, '"Delta 86", correspondiente a los meses marzo/abril'93.

"Durante su vida, Lols mantuvo una visién muy singular de Al-Anon a nivel -
mundial. Un programa de principios espirituales universales, que pudiera ser
practicado por todos en cualquier parte del mundo. Lois hablaba con desenvol
tura acerca de la espiritualidad del programa indicando el propdsito comiin -
de Al-Anon, la recuperacidn personal y el ofrecer servicio a los demas'.

"E1l Al-Anon mundial que disfrutamos hoy, es el regalo que ella obsequid a la
hermandad, un don para ser recibido con humildad y recordado con gratitud".

Lois una vez compartid lo siguiente: ";Qué es lo que en esta estacidn del a-
flo llena tantos corazones?: EL AMOR,

Amor hacia el préjimo.

Amor a la vida.

Amor a Dios.

iQue este espiritu hermoso permanezca con nosotros durante todo el afo!l'".

También dijo que "S6lo se necesita una persona para iniciar algo, pero otras

muchas para realizarlo".. Alguien dijo: "Para describir a Lois eligiria la pa
labra VIDA".

VIDA. Esto es exactamente lo que nuestra querida Lois dio a cada uno de
los miembros Al-Anon, la oportunidad para despertar y vivir la vida plenamen
te con sus logros y sinsabores, apreciando con gratitud las pequeiias cosas -
de todos los dias. El programa Al-Anon emana VIDA a través de sus principios
y es con infinito amor que decimos jgracias Lois!.

EDITORIAL
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SECRETARIA - ANIVERSARIOS

15/10/93: Grupo "Flores", Distrito Gral. Paz
25° Aniversario. {FELICIDADES!.

ii5.0.8.!!: E1 Suplemento espiritual del BoletIn "AMISTAD" estd "tocando fondo" en su car-
peta de material. ;Qué pasa queridos miembros, que estidn dejando en el olvido el principio
de ccompartir?. jEscriban sus experiencias!, jtransmitan sus inquietudes, sus ideas!. El Bo

letin de la Hermandad necesita nutrirse y enriquecerse a través de ustedes.



COMITE ALATEEN

llemos aceptado que el alcoholismo es una enfermedad, asi que puedo apartarme del camino
de mi padre. (Desprendimiento)
E.T.C.;; Junlo/88

l.~ ¢(Cudles son las distintas formas en que puedes desprenderte?. Cuando no te despren-
des, (no estds perdiendo en balde tu serenidad?.

2.~ (Cémo puedes sobreponerte a tus temores?. jPor qué el Lema "Suelta las riendas y en
trégaselas a Dios" es igual a desprenderse?. 4 i

Tomado del Boletin de la 0OSM
"Alateen Responde' /1990

COMITE DE ARCHIVOS

"Evocando el pasado"

Recordaradn Uds., que en el Boletin anterior les hablabamos de nuestra lra. Convencién -
Al-Anon/Alateen en el afio 1978. Con respecto a la invitacidén hecha a la Sra. Teresa M.,
Coordinadora del Departamento Hispano de la OSM, para asistir a nuestra Convencidn, la
05G recibid de ella una carta personal en la que exponia la necesidad de que su presen-
cia en la Convencidn deberia ser reemplazada por la de la Sra. Henrietta S., ex Secreta
ria General de la OSM. La Comisidn Directiva, respetando esta decisidn, pero siendo con
ciente de la valiosa importancia que para Al-Anon tendria el acercamiento de la Sra. Te
resa, estudié la posibilidad de hacer efectiva una doble invitacidn. Con la ayuda del -
Poder Superior y el aporte de los Grupos, &sto pudo llegar a concretarse.

"En nuestros dias"

1

Antes de fin de afio estard ingresada en los biblioratos toda la correspondencia de los
afios 1985 - 1986 - 1987, y en 1994 esperamos incorporar el afio 1988.

COMITE DE INFORMACION PUBLICA

Pensar en el crecimiento de Al-Anon nos lleva a recordar cdmo se fundé, y que gracias -
al Servicio de miembros incansables se fueron formando nuevos Grupos en toda la Repiibli
ca Argentina. Al-Anon siguid creciendo y, a medida que crecia, se formaron distintos Co
mités. :

(Por qué se formaron?, por una necesidad natural: habfa que difundir el mensaje, tender
una mano a tanta gente que estaba sufriendo a causa de la enfermedad del alcoholismo.Es
to fue comprometiendo a llevar la verdad de cémo repercute en la familia y en la socie-
dad. Asi comenzd la difusién y el crecimiento de Al-Anon hacia afuera,acompafiado por el
compromiso de muchos hermanos que hacian Servicio en los Grupos y otros pasando el men-
saje en Reuniones Abiertas. Después las P{iblicas, las Informativas, el acceso a los me-
dios de comunicacidén. E1 18 de diciembre de 1969, por primera vez en la historia.de Al-
Anon en la Argentina, una integrante de la Hermandad hace el Servicio de hablar en una
Reunién Piblica de AA. i E ; S :

Hoy, afio 1993, hagamos un alto en el camino y pensemos juntos: el mundo exterior deman-
da a nuestra Hermandad un renovado esfuerzo, para llegar a cada ambiente con nuestro men
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saje esclarecedor y lleno de esperanza. Si pensamos en la cantidad de Grupos que funcio-
nan hoy en la Argentina, podemos decir sinceramente que son pocos los Servidores para -
tanta demanda.

Si queremos ¢ue Al--Anon, Alateen e Hijos Adultos crezcan, recordemos los tres Legados: RE
CUPERACION, UNIDAD Y SERVICIO.

p

Desde muy pequefios, al temer uso de razdn, nos damos cuenta que pertenecemos a una fami-
lia, crecemos en ella, con dificultades o no peroc con mucho amor. A veces no le damos la
importancia que tiaune, hasta que un dia ssntimos necesidad de conocer algo més de ella.
Interrogamos anuestros mayores, miramos fotos antiguas y comenzamos a encontrar nuestras
raices. Desde e&se momento sentimos una sensacién de pertenencia total.

Lo mismo ‘sucede con nuestros Grupos; cuando llegamos ya estaban en funcionamiento.Alguien
abria temprano, acomodaba las sillas, ponia la Literatura sobre la mesa, coordinaba, lle
vaba informacidén. Esto en todas las reuniones, pero..;quién realizd esas tareas por pr1~
mera vez?, ;qué inquietudes tenia ese primer miembro?, ;cudles fueron sus dificultades?,
(estd hoy en el Grupo?.

Todos estos interrogantes tuvieron su respuesta en una reunidén especial, que con el lema
""Mantenga a Al-Anon vivo, descubra sus rafices", se realizd en el Distrito Norte el 25/9/
93. Fue necesario investigar, consultar al Comité de Archivos para localizar a algunos -
miembros, recordar fechas y rescatar Literatura antigua (folletos, escritos a miaquina en
papel ya amarillento por el paso del tiempo).

El Poder Superior permitidé que se reuniera Zulema, fundadora de Al-Anon, con otros funda
dores de Grupos del Distrito Norte. Con profunda emocidn por el encuentro, relatan sus -
experiencias del comienzo. Anécdotas que hacen sonreir o llenar los ojos de lagrimas, de
jan ver el amor y responsabilidad con que trabajaron, el mismo que fueron sembrando en -
los Grupos y hoy nosotros podemos cosechar. ;

iCuinto crecid Al-Anon!. Es bueno saber de donde venimos. Conocemos nuestras raices. Te-
nemos mds claro quidnes somos y hacia dénde nos dirigimos, haciendo de este modo que AL-
ANON VIVA para mosotros y para aquellos que no nos conocen y nos necesitan.

Inf Publlca, Digtrito Norte
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COMITE DEL INTERIOR

"Experiencia de la Novena Conferencia'

Con Delegados asignados de 18 Distritos, mds los Representantes de El Dorado,
Mislones; Paranid, Entre Rios; Reconquista, Santa Fe y Resistencia, Chaco, nos tocaron vi
vir a pleno tres jornadas enriquecedoras, con mucho amor en el Servicio y participando -
activamente en los detalles, en las preguntas y discensos.

Nuestra alegria se vio aumentada por la presencia de un miembro Custodio de -
la hermana Repiiblica Oriental del Uruguay quien, para nuestra sorpresa, nos comentd con
mucha humildad que en el Uruguay también funciona el Comité del Interior.

Agradecemos la asistencia de todos los Delegados y Representantes del Inte-
rior, sabiendo sobretodo del esfuerzo que significd a estos dltimos, tanto econdmico co-
mo en horas de viaje, llegarse a esta Conferencia.

Pedimos a nuestro Poder Superior que guie a estos fieles Servidores, en la ta
rea de difundir todo lo acontecido en nuestra Conferencia y poner en pridctica nuestro le

a "SERVICIO ES AMOR COMPARTIDO".



COMITE DE CONFERENCIA

Escuch@ con emocidén las palabras del Coordinador de la Junta de Custodios em la Novena -
Conferencia de Servicio Nacional, refiriéndose al crecimiento de nuestra Estructura.
Considero que esas palabras quedaron refrendadas con varios hechos: ‘

1) La aprobacidn de 5 nuevos Distritos.
2) La presentacidn de un nuevo Comité a Prueba, el CCP (Cooperacidn con Profesionales).
3) La invalorable presencia de un Representante del Exterior. ‘

Realmente, durante esos tres dias vivimos todos los encuentros, planteos y debates, con
la sensacidn de estar asistiendo a cambios de crecimiento. . : ' -

Varias exposiciones hicieron hincapié en. la necesidad de fortalecer los cimientos a fin
de mantener y acompafiar la ampliacidén de la Estructura. Ruego a nuestro Ser Superior nos
gule en el sendero de reforzar nuestras bases.

Un Miembro asistente a la IX CSN
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COMITE DE PRESUPUESTO

Al-Anon es una Entidad de Bien Piblico sin fines de lucro imscripta en la Inspeccidn Ge-
neral de Justicia, y por lo tanto debe cumplir con todos los requisitos legales. Uno de
estos es la presentacidn de un Balance, confeccionado y firmado por un Contador Piiblico
Nacional. De acuerdo a los Estatutos de nuestra 0SG EL Ejercicio Econdmico comienza el -
dia 01/07 de cada afio y termina el 30/06 del afio.siguiente. ;
El "PRESUPUESTO" es un Plan donde se proyectan de antemano los Ingresos y Egresos,basado
sobre los datos del afio anterior y las espectativas que las circunstancias requieren. Es
una herramienta que permite a nuestra 0SG planificar sus gastos durante el afio.

La Junta confeccioma un proyecto para presentarlo a la Conferencia de Servicio Nacional,
para su consideracidén y aprobacidn. Hasta el momento el periodo del Presupuesto coinci-"
dia con el del Ejercicio Econdmico. Esto tenfa la desventaja de que la Conferencia tenia -
que aprobar un Presupuesto ya avanzado en mds de tres meses, pues la Conferencia se reii-
ne dentro de la primer quincena de Octubre. Algunos gastos realizados tuvieron que apro-
barse con posterioridad al hecho.

Para mejorar esa situacidén, en la Novena Conferencia de Servicio Nacional se presentd un
nuevo proyecto, basado en que los futuros Presupuestos tuvieran vigencia desde el 01/01
hasta el 31/12 de cada afio. La idea fue aprobada, y la Conferencia entonces podrd consi-
derar y aprobar el Presupuesto con casi tres meses de antelacidn a su entrada en vigor.

ﬁ ———————————————————————————— ."_'"‘"""""“f

REUNION INTERNACIONAL DE SERVICIOS GENERALES AL-ANON - R.I.S.G.A. 1992

"RISGA: El Camino a la Unidad"

Finaliza la exposicidén realizada por Alemania sobre el tema "Al-Anon y AA.: Cooperacidn
sin dependencia". j

...Las relaciones piliblicas es otro tema de cooperacién con AA.; muchos
miembros de AA. s8lo se interesan por sus propias relaciones piiblicas;muy a menudo no es
tdn dispuestos a trabajar junto con Al-Anon o Alateen. Hace algin tiempo AA.organizd reu
niones de informacidn en las escuelas; no veian ninguna necesidad de dar informacidn so-
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bre /Al-Anon o invitar a Al-Anon y Alateen a hacer lo mismo. En cambio muchos Grupos de

Al~Anon piensan que no pueden organizar reuniones de informacién sin los AA. Muchas ve-
ces piensan que AA. fue primero, AA. tiene mds experiencia, usamos su Programa, asi que
se les debe invitar, tiemen mids derecho.

Necesitamos "valor para cambiar las cosas que podemos'. Podemos hablar a los miembros -
de AA. y dar informacién sobre Al-Anon y como utilizamos su Programa. Les podemos decir
cue las reuniones de Al-Aron son tan importantes y saludables como las reuniones de AA.
y que podemos dar informacidn sobre ambos Grupos a todos los que estdn interesados. Si

AA. no estd dispuesto a cooperar con nosotros, no debemos dudar en dar informacién so-

bre Al-Anon sin AA. y tener nuestras propias reuniones de informacién.

Un tercer punto es encontrar salas. En Alemania a menudo las reuniones de Al-Anon y AA.
se celebran en el mismo edificio y al mismo tiempo. Algunas veces el Grupo de AA. alqui
la un piso y Al-Anon paga una de las salas. Algunas veces sdlo hay una llave para el pi
s0, asi que depende de cdémo los miembros de Al-Anon y AA. trabajan juntos para ev1tar =
problemas.

Conozco un Grupo que no queria depender nunca mds del Grupo de AA. AA. habia tenido pro
blemas con el propietario del edificio donde tenian sus reuniones y decidieron buscar o
tra sala. El Grupo de Al-Anon no tenia ningiin problema con este propietario y decidie-

ron quedarse. No sintieron ninguna necesidad de hacer lo que AA. hacfa. Hablaron ellos

mismos con el propietario, le hablaron del Programa de Al-Anon, le pidieron otra llave

y un buzén, y se sintieron independientes. Con el tiempo pudieron cooperar con el Gru-

po de AA. Por ejemplo en las reuniones de informacidén AA. ha aprendido que Al-Anon no -
estd alll sdlo para organizar refrigerios y fregar platos.

Es muy importante que Al-Anon conozca su responsabilidad y esté seguro de si mismo. S6-
lo asi es posible la cooperacidn sin dependencia. En Alemania, a menudo Al-Anon se sien
te como un nifio y ve al alcohdlico, especialmente al alcohdlico en AA., como el gran Je
fe. Pero esto estd cambiando poco a poco.

COMITE DE INSTITUCIONES

"Experiencias en la Novena Conferencia"

La tan ansiada Conferencia nos dio la oportunidad de tratar temas referentes a Institu~
ciones y, lo que mids nos llena de alegria, es haberlo compartido con compaiieros del In-.
terior que trabajan con mucho amor en este tan hermoso Servicio, pero muchas veces con
temor porque se encuentran en lugares apartados y no cuentan con tanto material; tampo-
co con la cercania de nuestra-OSG, a quien siempre recurrimos cuando estamos con dudas
y necesidades.

En la Mesa de Trabajo se trataron los ‘temas que habia preparado el Comité, y resumida-
mente se concluyd en lo siguiente:

1) Hay Grupos Institucionales que comienzan con bases solidas, crecen, y luego por nece
sidad forman un Grupo regular. En esos casos es indispensable que el nuevo Grupo funcio
ne en forma independiente del anterior y que notifique de la nueva situacién a las autg
ridades del lugar. También informar sobre quién es el nuevo responsable, mds dias y ho-
rario de reuniones.

2) Respetando los limites de cada Distrito y para evitar superposicién de trabajo, en -
caso de hacer Servicio en otro Distrito por causas justificadas, se deberia informar al
Coordinador del Distrito afectado y llegar a un acuerdo, estableciendo una comunicacidn
permanente.
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3) Cuando los Distritos deban nombrar Coordinadores de Comit&, deben tener la precausidn

de elegir entre los miembros mds aptos, ya que én Gltima instancia la responsabilidad es
de los Distritos.

Lo mds importante que hemos vivenciado en la Conferencia, es que trabajando todos juntos
por Al-Anon, nos sentimos hermanados por el mismo sentimiento.

A

RINCON DE LA OSM

"(QUE HAY DE BUENO EN PRESTAR SERVICIO?" -~ (Extractado de "Area Highlights", Junio/93)

A través de experiencias, el Servicio nos ofrece una oportunidad para apren
der, sin temor al fracaso.
En Servicio, tanto como en el recibir y el dar, uno se siente reconocido y valorado. Sin
€l, uno se puede sentir aislado y sin mérito.
El mantener una mente abierta en Al-Anon hizo que tuviéramos una mente abierta en el Sexr
vicio. Cudn gratificante y sorprendente es el aprender que nuestra Hermandad funciona a
través de la OSM, nuestra Area, como un todo., Cudn gratificante es el conocer literalmen
te a cientos de miembros y, a través del Servicio, llevar la esperanza de Al-Anon y Ala-
teen a aquellas personas afectadas por la enfermedad del alcoholismo. También a aquellas
personas y profesionales que puedan sugerir Al-Anon como una manera de recuperacidn.

Beneficios que brinda el Servicio

.. Aumenta la autoconfianéa.

.+ Amplia los horizontes.
~+. Ofrece oportunidades para conocer gente ''maravillosa".

.. Es ESEKCIAL para la recuperacidn (crecimiento espiritual).

.+ E1 saber que se pueden formular preguntas al Grupo sin sentir que uno DEBE conocer las
respuestas.

Sunflower - Quebec West
Marzo - Abril/1993
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Los Editores se reservan el derecho de no
publicar textos que no crean convenientes
pero se mantendran en archivo. Las publi-
caciones van por orden de recepcidn.
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SUPLEMENTO ESPIRITUAL

"AMISTAD"
"Amor"

Mediante el estudio y la aplicacidén en "uno mismo", o sea la experiencia personal del es
tudio de '"Los Doce Pasos" —~en especial el Cuarto-, nos encontramos con el desprendimien-
to emocional, o sea, el desapego. Del desapego pasamos a la comprensidn; de la compren—
si6én a la humildad, y de la humildad pasamos al amor. Esto no es siempre constante sino
por épocas o periodos, hasta que se hace posible de manejar.

Esto es 1o que me pasd siendo '"constante’ en Al-Anon.

Andénimo

"25° Aniversario en Al-Anon"

El 21 de setiembre cumpli un afio mds de mi estadia en Al-Anon, celebrando a-
si mi 25° aniversario. En mi corazdm palpita el deseo de compartir con ustedes los pensa
mientos que me embargan. Quisiera decirles tantas cosas a la vez y no encuentro las pala
bras que me sirvan para describir todo lo recibido durante estos afios, en continua acti-
vidad por la biisqueda cotidiana del mejoramiento personal y apoyada por el carifio y com-—
prensidn de mis compalieros deé Grupo. ‘ :

El Programa de Al-Anon me capacitd para lograr ser alegre como una campanita;
creer que la vida es una sucesidn de dias azules y radiantes; que nada nos hard dafio,que
nada podrd herirnos; reir y contaglar mi alegria, poniendo en cada actitud un no se qué
de flor y mariposa.

Dia tras dia practico los Pasos deseando ser como ellos nos sugieren: trans-—
parante como la luz, con esperanzas, ilusiomes, aceptacidn y amor, gozando de paz inte-
rior, esa paz que nos hace pensar en armonia, donde todos y cada uno de nosotros puede y
debe Servir. i

Tal vez todo lo que pienso sea una verdad redonda y perfecta en nuestras vi-
das, de la mano de Al-Anon. Dicen que la fuerza de la f& hace milagros y mnosotros tenemos
fé en nosotros mismos, en la gente, en la vida, en un Poder Supefior. De todos modos esa
maravilla nos llega y nos toca con su magia.

iGracias Al-Anon! por la comprensidn, por el carifio, por los dias frios en -
que me diste calor, por darnos a los que pertenecemos y permanecemos en ti esa rafaga de
mar y cielo, ese reflejo de luz celestial que aligera la carga de nuestros dias. Gracias
por lo que representas en mi vida, por lo que fuiste, lo que eres y lo que serads siempre:
raiz, tronco, flor, sombra y sol, agua y pan, alimento espiritual, canal del buen amor y
padre de todas las luces. : '

Por eso y mucho mas, jgracias!.

o

Celia G.
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"E1l Recién Llegado"

Llegué a mi primera reunién cargada de un sentimiento de inferioridad -
tal, que alin no logro recordar si fui recibida o:mo con afecto y comprensién; seguramen-

te mis compafieros me lo brindaron. Creo que fue mi dolor y mi insensibilidad hacia los -~

que veia no integrados con mis seres queridos. Esos dos malditos ingredientes alojados -
en mi cerebro, me cercenarvn.

Cuando hoy, después de muchos afios, llega una persona que lo hace por -
primera vez, la aprieto contra mi corazdén; mi ferviente deseo es que ME SIENTA. Mi anhe-
lo es que descubra que la comprendo como quizd ni su familia o amigos pudieron hacerlo -
por falta de conocimiento. Gran soledad y vergiienza es lo que me transmite un recién lle
gado. ; g
Cuando ya estamos sentados a la mesa de reunidn mi sugerehcia es siem-
pre la misma: "No tardes afios como yo, debes abrir tu criterio con mansedumbre, tachando
gran parte de lo que has aprendido hasta ahora. Mucho de lo que hicimos antes de Al-Anon
no sirvié, fue contraproducente. Nuestra ignorancia sobre la comprensidn del alcoholismo
nos ha llevado al fracaso. Al-Anon tiene mds de 40 afios en el mundo. Lo que oirds aqui -
no son ''recetas caseras", es una guia de 12 Pasos para nuestra recuperacidén, mds Lemas y
Tradiciones. Por favor, danos tiempo para que podamos ayudarte. En la {ltima pdagina del
folleto 'Una Guia para las Familias de los Alcohdlicos' se lee: es mis ficil hacer una -
lista de lo que NO debe hacerse, porque alli se enumeran las causas que nos llevaron al
fracaso".

: Les cuento también lo mal que me senti porque no podia estar de acuerdo
con el Programa. Es que mi terquedad, seguramente fue fruto de las "riendas" que no po-
dia soltar. La endiablada enfermedad del alcoholismo debe contar con nuestra aceptacidn.
El alcoholismo ES una enfermeddu. is /lonovimic Lo de wsa enfermedad es la wejor defensa
contra semejante impacto emocional. Hs el conocimiento, a través de reuniones cerradas,
abiertas y piliblicas, el que nos licva a actuar de acuerdo a lo aprendido.

Sin ese conocimi: 2iique corsidore como piedra fundamental-, no po-
demos llevar a cabo nuestro Programa, tan fdcil de aprender pero tan diffcil de practi-
car. Comenzamos a actuar con sabiduria cuando aprendemos a ESCUCHAR lo que se dice en -
las reuniones. Mi esposo jamds se sintid inspirado a dejar de beber, por mi falta de co-
nocimiento. El1 "s{, pero..” en las reuniones, era mi caballito de batalla. En aquel en-
tonces '"nunca me llevaba nada a casa'.

A mis hermanos en Al-Anon que ya hace tiempo estd@n, les pido desde lo -~
més profundo de mi corazdn: cuando finaliza la reunidn no dejen solo al recién llegado.
El afecto y la solidaridad deben ser evidentes; nuestro nimero telefdénico ofrecido con a
mor, es una puerta abierta a su esperanza. :

Un Miembro Al-Anon

PENSAMIENTOS

"No desperdicies ldgrimas frescas
en dolores viejos'".

Anénimo

"La eleccidn, no el azar, decide
el destino".

Anénimo
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