Febrero de 1998

ANO DE LA COMUNICACION Y LA UNIDAD

Cuando alguien, dondequiera que sea,
pida ayuda, que nunca

falte alli Ia mano de Al-Anon yAIatefn, y
Que empiece por mi




LOS EDITORES SE RESERVAN EL DERECHO DE NO PUBLICAR
TEXTOS QUE NO CREAN CONVENIENTES PERO
SE MANTENDRAN EN ARCHIVO.
LAS PUBLICACIONES VAN POR ORDEN DE RECEPCION.

ESTE BOLETIN SE PUEDE FOTOCOPIAR PARCIAL 0 INTEGRALMENTE.
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EDITORIAL

€I arte de egcuchar

Cuando llegamos a
Al-Anon muchos de nosotros
somos mdquinas de hablar.
No tenemos conciencia de has-
la qué punto nuestros otdos se
han cerrado a todo mensaje
que pueda venirnos de afuera.
Sélo sabemos hablar de nues-
tro dolor, decir cudnto esta-
mos haciendo por los demds;
enumerar una larga hilera de
fracasos, y no encontramos la
manera de acallar esa especie
de ruidoso desfile que recorre
nuestra mente.

También suele ocurrir
que, habiendo estado un tiem-
po en los Grupos, sigamos pa-
deciendo la compulsion de con-
tar nuestra historia anterior.
Vez tras vez, recreamos vivi-
damente situaciones antiguas
qgue nos afectaron, como si ne-
cesitdramos retenerlas, aun-
que muy sinceramente afirma-
mos que ahora no nos afectan.

Curiosamente les otorga-

mos el poder de una vigencia
que sélotiene lugar en nuestra
fantasta, porque dejaron de
existir en el tiempo.

Al-Anon, con su lema Es-
cucha y aprende, nos invita a
lograr el silencio de nuestra
mente. A dejar ir al pasado, a
ubicarlo lejos en el tiempo don-
de siempre estuvo. Y a apren-
der: abrirnos a nuevos razo-

' namientos, estar dispuestos a
que otros tengan razon. |

Para quienes con frecuen-
ciaestamos enfermos de omni-
potencia, autocompasion y ri-
gidez, eso no es fdcil. Pero se
puede. Sélo senecesita un poco
de humildad, obediencia y la
aceptacién de que nuestros
maestros pueden estar en cual-
quier parte, que podemos
aprender de la persona mds
impensada, en el momento
menos esperado, para avan-
zar un paso mds en el camino
de la recuperacion.

Jornadas de Casa Abierta

en su 0.5.G.:

Todos los vitimos viernes del mes.




RiNCON DE NUESTRA OS G

PRINCIPIOS ACTIVOS DE AL-ANON
LENGUAJE APROPIADO

Muchas personas se resis-
ten a cuidar su lenguaje durante
las reuniones de Al-Anon. Se
preguntan qué tienen que ver las
palabras que usamos con nues-
tra recuperacion, o con el pro-
grama espiritual de los Doce Pa-
sos. Pero importa, y mucho.
Como dice el libro “Al-Anon se
enfrenta al alcoholismo™: “Las
ideas contenidas en las palabras
(de Los Pasos, las Tradiciones y
Los Lemas) aplicadas a nuestra
vida cotidiana pueden producir
cambios positivosinimaginables
pero s6lo hasta el punto en que
lasinteriorizamos yutilizamos”.

Si hemos reconocido que
necesitamos ayuda de un Poder
Superior anosotros pararecupe-
| rar nuestro sano juicio, y le he-
mos pedido ayuda, lo mas cohe-
rente €s que nos Comportemos
en consecuencia. Y podemos

donde se nos recuerda este pro-
posito: en la Reunién de Gru-
po, con hermanos y hermanas
afectados por el mismo proble-
ma. En el acto de compartir un
programa espiritual no caben ni
las palabras groseras ni los ges-
tos violentos. Tampoco el sar-
casmo o los chismes. Porque se
habla de cambiar de actitud, de
ser obedientes a un programa

- sabio que nos va dando la salud

en la medida en que lo gjercita-
mos. Y por €so, Al-Anon nos
invita a comportarnos como la
persona recuperada que aspira-
mos a ser. Nuesiras palabras y
nuestros gestos, deberian estar
enviando nuestros mensajes de
amor y de aceptacién. Los mis-
mos mensajes que deseamos
recibir nosotros. No se trata de
refinamiento ni términos difici-
les: se tratade respeto, y bésica-
mente, de cortesia.

empezar donde nos es més ficil,
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INO DESPERDICIES LAGRIMAS FRESCAS EN DOLORES VIEJOS.
Extraido de Al-Anon/Alateen en Accién, dic. de 1991




COMITE DE PUBLICACIONE

Por diferentes inquietudes que nos han hecho
llegar, es necesario que informemos lo siguiente:
desde que nuestra Oficina de Servicios Generales 4
fue notificada de los gravdmenes impositivos que se
aplican a cualquier trabajo de fotoduplicacién afec-
tado a la venta, se determin¢ la entrega gratuita de
todas las guias, gacetillas y el propio Boletin Amis-
tad, por ser material producido por fotoduplicacién.

Ahora bien, como los articulos citados no pertenecen a la
gama de Literatura Aprobada por la Conferencia, cada miem-
bro, Grupo o Distrito que haya adquirido uno o mis ejemplares,
puede luego fotocopiarlos. Aun considerando que quien recibe
este material deja una contribucién voluntaria en la canasta, en
el caso especifico del Boletin, el monto no representa en si un
ingreso que amortice més o menos la cantidad de ejemplares
impresos hasta ahora, sumando adem4s que como los retiros o
pedidos no son regulares, la mayoria de los meses queda un
stock muy amplio de papel en desuso.

Esta situacién gener6 la necesaria decisién de ajustar la
edicién del Boletin al niimero casi exacto de ejemplares compro-
metidos a la entrega y a contar con el apoyo y buena voluntad
de los Grupos y Distritos para hacerse cargo de los ejemplares
extras que necesiten. ‘

TR

TG 3;#»:{_.;-;;;;.“4 LIS 2 T o i A Y G I e N e, 5,
e A AR S R A SN
R B A R e s

Nuestro Boletin Amis- Nos gustaria mucho
tad esté combiondo, de  conocer sus opiniones y
aauerdo con loresueltoen  sus propuestas. jfAnimen-
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vicio Nacional. nuestra OSGl
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EL ESPERAR DEMASIADO PUEDE LLEVARNOS A GRANDES
DESENGANOS.
Extraido de Al-Anon /Alateen en Accidn,r sep. de 1992
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ano 1998:

e COMITE DE
g. INFORMACION PUBLICA

/ Calendario de reuniones del Comité Perma-
nente con Coordinadores de Distrito para el

4 DE MARZO - 3 DE JUNIO - 2 DE SETIEMBRE
Y 2 DE DICIEMBRE, A LAS 15 HORAS.

El Comité Permanente se reune a las 15 hs todos
los primeros miércoles de cada mes.

Reuniones en conjunto con Instituciones y CCP:

24 DE ABRIL - 28 DE AGOSTO Y
27 DE NOVIEMBRE A LAS 17 HORAS.

~ Canta ahierte de una Sewidore

~ En oportunidad de dejar mi Ser-
vicio como RG vino a mi mente una
refiexion: quien es estimulado y a su
vez se siente motivado, ha dado un
gran paso hacia lamadurez, hadesper-
tado espiritualmente. Quien ha realiza-
do un Servicio suma a su espiritu el
sentimiento de gratitud.

Como RG saliente siento grati-
tud hacia el Poder Superior por haber-
me iluminado; gratitud hacia mi Madri-
na por haberme orientado; gratitudala
Hermandad por los beneficios y satis-
facciones personales que recibi, al to-
mar parte activa en el crecimiento de
un todo. -

El Programa, con sus Pasos,
Lemas, Tradiciones, Conceptos y
Gulas, hace posible que todos y cada

uno de nosotros podamos tomar con-

_ciencia de nuestras cualidades huma-

nas y compartir el conocimiento a tra-
vés del Servicio. La palabra mueve
pero el ejemplo arrastra, y con humil-
dad, confianza, honestidad y amor,
haremos- posible que se agreguen
muchos eslabones mas a esta cadena
de ayuda para quienes ain padecenlas
consecuencias de la enfermedad del
alcoholismo.

No debemos olvidar que en Al-
Anon, ademds de ser autosuficientes
gconémicamente, también somos au-
tosuficientes para conseguir Servido-
res; cuando nos hacemos responsa-
bles de ello, la Hermandad crece.

Grupo Esperanza, Rafael Castillo
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UNA CURA PARA EL ALCOHOLISMO

En AlAnon se mantiene el
enfoque sobre el miembro en parti-
cular y no en el alcohélico ni en Ia
conducta de éste. Nuestro propési-
to es cambiar nuestra propia acti-
tud y aligerar nuestra carga emo-
cional al compartir con otros nues-
tras experiencias, cambiar nuestra
atencion obsesiva con el alcohdlico
y ponerla sobre nosotros mismos y
sobre nuestra propia recuperacién.

UNA TERAPIA, ASESORAMIENTO O
UNA ORGANIZACION PROFESIONAL

Los miembros de la Herman-
dad comparten su conocimiento y
experiencia mutuamente pero no
dan consejo ni asesoramiento. Al-
Anon no es una organizacion de
asesoramiento ni un centro de trata-
miento; no estd organizado ni opera
de forma profesional. Aunque mu-
chos Profesionales refieren sus pa-
cientes a Al-Anon, nosotros no refe-
rimos nuestros miembros a nadie.
También evitamos utilizar un len-
guaje profesional, similar a los tér-
minos empleados en ciertos progra-
mas de terapia o tratamiento parti-
culares que pueden empanar el en-
foque de ayuda propia de Al-Anon,

UNA ORGANIZACION RELIGIOSA
-.,:AlAnon es un programa.no

LO QUE No ES AL-ANON

sectario basado en lo espiritual ms
bien que en principios religiosos.

UN PRODUCTOR DE GANANCIAS

No se requieren cuotas ni ho-
norarios y no aceptamos contribu-
ciones externas.

AFILIACION Y APOYO

Al-Anon no se afilia con ningu-
na secta, denominacion o religién;
ni apoya 0 se opone O expresa
opiniones acerca de alguna causa,
individuo o programa externo.

ALATEEN Y EL ALCOHOLISMO

Alateen es para adolescentes
que sufren los efectos de la forma
de beber de otra persona; es un
programa queno estd indicado para
alcoholicos adolescentes.

OTROS PROBLEMAS QUE NO SEAN
EL ALCOHOL - e
‘Los miembros de familia que
tienen seres queridos con proble-
mas que no son debido al alcohol, 2
veces buscan ayuda en AlAnon,
pero como no llenan los requisitos
para ser miembros, se les'anima a
que se unan a otros programas de
12 Pasos tales ‘como: Narcéticos
Anénimos, "Jugadores ‘Anénimos,
Comedores Compulsivos, etcétera.

st [ 5] A




CONCLUSIONES SOBRE EL TEMA ENCOMENDADO
POR LA XTI CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL:

s PENSAMOS CONSCIENTEMENTE EN
NUESTRA UNIDAD Y EN EL
CRECIMIENTO DE AL-ANON?

3. §Cudles son los in- mﬁrseelusodelacanasta

convenienles que nos impi-
den hacer servicio?

La falta de seguridad, so-
bre todo en zonas alejadas del
Gran Buenos Aires, y en los
horarios de las reuniones. Pro-
puesta: Se sugiere hacerse
acompariar.

En el Interior, las distan-
cias a recorrer para asistir alas
reuniones de Distrito. Propues-
ta: En algunas zonas, se hace
rotativa la sede de las reunio-
nes de Distrito,unavezencada
localidad, para hacer m4s equi-
tativo el problema del viaje.

Las obligacionesdelavida
privada de cada uno: los hijos,
los horarios de trabajo y/o estu-
dio, enfermedad deun familiar,
etc. Propuesta: ser comprensi-
vos con el compaiiéro que real-
menteno puede hacer un Servi-
cio y no hacerlo sentir mal por
eso; tal vez pueda hacer otra
tarea, o tal vez su momento de

Las dificultades econémi-
cas, Propuesta: Deberia suge-

para esos casos.

El caudillismo. En algu-
nas zonas es un problema que
se repite mucho, al extremo de
haber “Grupos manejados” por
Grupos AA. Propuesta: Traba-
jar mucho con las Tradiciones,
fortalecerse como Grupo y el
problema desaparecers; com-
prender que si hay un caudillo,
es porque hay personasdispues-
tas a dejarse manejar.

Ladiscriminaciénde quien
no es tan capaz. Propuesta: Al
elegir un nuevo Servidor, debe-
ria importar mds la voluntad y
la disposicién que esa persona
tiene parahacer el Servicio, que
su nivel cultural o intelectual.

Las personas que, por en-
tusiasmo o porque “no hay otro”,
hacen Servicio sin conocer las
Tradiciones. Ese Servidor pue-
de generar confusién. Propues-
ta: No es necesario ser un ex-
perto en Literatura de Servicio
para aceptar un Servicio fuera
del Grupo; pero es responsabi-
lidad de ese miembro in




sarse por la Literatura de Ser-
vicio y familiarizarse con las
Tradiciones para hacer mejor
su Servicio.

La falta de sentido de per-
tenencia. Se puede ser miem-
bro Al-Anon y no pertenecer a
la Hermandad. Entonces no se
hace Servicio.

| La falta de vocacién de
Servicio. Propuesta: No todas
las personas tienen vocacién de

Servir, pero es posible incenti-
varla.

La falta de Padrinazgo en
el Servicio. Propuesta: Si no se
da naturalmente, el Servidor
nuevo debe buscarse un Padri-
no de Servicio. El Padrino debe-
ria guiar el nuevo Servidor, pero
dejando que lo haga a su mane-
ra, sin creer que lo debe hacer
exactamente igual.

(Continuara)

< Recuerdos....

e

Hoy, después de 14 aiios de estar en esta Hermandad que es Al-Anon
y mientras ordenaba la Literatura, encontré mi primer Boletin Amistad.
iQué alegria sentil, jcudntos recuerdos de las cosas que pasaron!

Rememoré 1o mal que vivia antes de llegar al Grupo; el carifio con
que me recibieron y la oportunidad que tuve de compartir mis angustias
y resentimientos, para luego comenzar mi lenta recuperacién.

Empecé a practicar el Programa entregando al Poder Superior
todas las cosas que no podia cambiar. Releer el Boletin me hizo recordar
la ocasién en que realicé mi primer Servicio: servir el café. Mis tarde,
cuando senti que iba mejorando, pude recibir a un recién llegado y darle

el mensaje.

Aprendi a sobrellevar los problemas, a convivir con mi familia, a
valorar a mi esposo y a aceptar que estaba enfermo. Ya no lo tengo a mi
lado, pero graciasa él y al Poder Superior tengo esta hermosa familia que

es Al-Anon.

Blanca

Refleriones
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TODO NECESITA TIEMPO. CONEL TIEMPO VIENE EL CAMBIO
Y CON EL CAMBIO LLEGA EL CRECIMIENTO.
Extraido de Al-Anon /Alateen en Accidn, ]llllO de 1991
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A0 AISTORIA

Naci en una provincia del
interior de nuestro hermoso
pais; soy la sexta de siete her-
manos de una familia muy
humilde. Supimos desde pe-
queiios del trabajo duroy la
colaboracién en el hogar; la
honestidad y el respeto eran
principios fundamentales.

Mi padre bebia copiosa-
mente pero a mi eso no me
afectaba, en cambiosi mesen-
tia mal cuando mi mama dis-
cutia, gritaba y lo hacia res-
ponsable de todas las cosas
que sucedian: falta de pro-
greso, de dinero, de seguri-
dad, de paz.

Me enamoré muy joveny
me casé con la certeza de que
en mihogar noocurririan esas
escenas. Pero mis propdsitos
e ilusiones se destruyeron en
poco tiempo. Mi esposo be-
bia cada vez masy mis ruegos,
lagrimas, promesas 0 amena-
zas no servian de nada. Sin
querer, comencé a repetir el
patrén de conductadel hogar
paterno. Llena de resenti-

miento y autocompasion dis-

Después de varios anos
de lucha y sinsabores sobrevi-
no la gran crisis y €l decidié
que necesitaba ayuda. Fue asi
que conocimos a AAy donde
también me enteré de la exis-
tencia de Al-Anon. Tanta era
mi soberbia y autosuficiencia
que me parecia absurda la
idea de que yo necesitaba
ayuda. ‘

Me costdé mucho aceptar
el Programa, pero poco a poco
fui analizando mis actitudesy
comprendi que habia perdi-
do mi sano juicio. Con el auxi-
lioy comprensién de mis com-
paferas inicié el lento pero
efectivo camino de recupera-
cién y pude animarme tam-
bién a prestar Servicio, para
devolver aunque sea unainfi-
ma parte de lo mucho que
habia recibido.

~LaobradelaHermandad
la resumo asi: Al-Anon es una
puerta abierta, una manoten-
dida y una luz de esperanza;
cruzalapuerta, tomalamano
y camina hacia esa luz; tu vida
sera mejor.

cutia, tiraba la bebida, grita-

ba, castigaba a mis hijos por
cualquier nimiedad.

Cachi E.
“Lujan, Prov. de Bs. As.




402 aniversario “11.“ITEEN

en el mundo

El 27/9/97 se reali-
z0 el evento conmemo-
rando los 40 afos de Ala-
teen en el mundo.

ElDistrito Unidadtuvo
el honor de ser anfitrion.
Los resultados, para mi,
fueron Mas que satisfac-
torios. Conmucho amory
alegria recibimos a miem-
brosde Capital, Gran Bue-
nos Aires, Buenos Airesy
otras provincias que dije-
ronijPresente! Nos produ-
jo gran emocién la llegada
de Beba G., esposa de
Don Héctor G., fundador
de AAy de nuestra quenri-
dacofundadoraZulema S.
Fue muy madura la parti-
cipacion de los jovenes al
compartir sus experien-

cias con humildad y amor
tanto entre ellos como
conlosmiembros AlFAnon
y AA. Todos los que tuvi-
moslaresponsabilidadde
preparar-este evento da-
mos las gracias al Poder
Superiorgue siemprenos
acompafo, iluminando el
camino que recorrimos
con amor, unidad y espe-
ranza.

Agradecemos tam-
bién a los miembros de
AA; Alateen; Hijos Adultos
de Alcohglicos y Al-Anon,
que estuvieron a nuestro
lado e hicieron posible el
éxito de este festejo.

Grupo "Cabana”
Distrito Unidad

Reflorione

SI CREES QUE VALES POCO, TEN LA CERTEZA DE QUE EL
MUNDO NO AUMENTARA EL PRECIO.

Extraido de Al-Anon /Alateen en Accién, dic. de 1991
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RISGA

Las Delegadas Internacionales queremos seguir intercambiando
ideas sobre la RISGA y compartir con todos esta experiencia de
Servicio. Al-Anon es una Hermandad mundial y crecemos en la unidn.
Esperamos que los Distritos de todo el pais nos inviten, para hablar de
todo lo que hemos visto y oido. Por favor, higanio a través dela oficina.
En la RISGA nos encontramos con 46 Delgados que representaban a
paises tan lejanos como Sudifrica o Islandla y, sin embargo, hablamos
el mismo ef mismo lenguaje. Pero de todas las palabras la que mas
recuerdo es la de alegria en el Servicio. Hablamos de diferentes formas
de atraer Servidores. Una de ellas es la de compartir nuestro entusias-
mo en el Serviclo y el de convocarios para tareas especificas.

Si en los Distritos podemos pensar en actividades que nos permitan
Hegar a todos aquelios que no nos conocen, podremos organizar tareas
simples que no demanden mucho tiempo ni esfuerzo y que sean

puntuales. Podemos hacer planes concretos y desarrollar las formas de
Hevarlos a cabo.

LTt Tty DL U Ly B b )
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S EL GRAN CAMBIO

{Quémellevéa Al-Anon?La
sensacién de encontrar alivio para
unacargaintolerable. Al estar afec-
tada emocionalmente, busqué ayu-
da para obtener algo que calmara
mis penas.

Encontré un grupo de perso-
nas maravillosas que me recibieron
conamor y comprensién; a pesar de
que todos tenfan el mismo proble-
ma, me sorprendf al ver rostros ale-
gres y serenos. Desde ese dia sent{
que Al-Anon era la medicina que
buscaba y necesitaba mi espfritu.

Al continuar asistiendo co-
mencé a darme cuenta de que debfa
cambiar mis actitudes; el Programa

es una prueba viviente, produce en
nosotros el gran cambio, Transfor-
maapersonas desesperadas y desdi-
chadas en gente alegre y itil; el pri-
mer regalo que recibe el recién lle-
gado es esperanza y fe. Al ver que
sumergiéndose enun clima de amor
Yy esperanza se pueden superar los
problemas, regresamos a nuestros
hogares con paz y serenidad.

Doy gracias ami Ser Superior
pues por intermedio de una compa-
fiera me lleg6 el mensaje y orienté
mis pasos hacia el querido Grupo.

Estela
Concepcién del Uruguay
Prov. de Entre Rfos

Boletie [ 10] Awistad




Jornada 11~ ITEEN

(III) SERVICIO EN EL GRUPO ALATEEN

Entre las preguntas mds importantes de esa mesa se desta-
caron: ;Cémo se hacen los Servicios mas complicados como, por
ejemplo, llevar el mensaje a las Escuelas? ;Como solucionar la
falta de Servidores? ;Qué hacemos para incentivar y cumplir los
distintos Servicios dentro del Grupo?

La respuesta fue que para hacer Servicio dela mejor manera
se deben conocer los Pasos y practicarlos; asi como también las
Tradiciones, para lograr el compafierismo y unidad del Grupo.
Uno de los temas que surgié es laimportancia del Padrinazgo en
el Servicio; la inseguridad que se siente antes de realizarlo por
primera vez es muy grandey el apoyo de otro miembro Alateen,
Al-Anon o del Distrito hace que ésta desaparezca.

Otro tema importante fue la rotacién en los Servicios y la
trasmisién de la experiencia. Se hablé de trasmitir el mensaje en
las Escuelas y la necesidad de Padrinos Alateen.

(IV) LITERATURA ALATEEN, NECESIDAD DE
ACTUALIZARLIA

Se encar6 el tema de la Literatura y algunos puntos que no
estan contemplados enla Literatura especifica de Alateen, como,
por ejemplo, cdmo afecta el alcoholismo de un familiar en las
experiencias sobre sexualidad delos jévenes; tomarlo comoalgo
naturaly no entraren detalles; trabajarsobrelos miedos al iniciar
una relacion sexual, incesto, abuso, etcétera.

Una inquietud que surge es “intimidad sexual para Ala-
teen” ya que el folleto actual se encara més hacia las experiencias
de las esposas. Otra pieza que se menciona es “Un carrusel
llamado negacion” que, segtin manifiestan los jévenes, utiliza
términos rmuy dificiles; la Literatura se va entendiendo a medida
que se crece en el programa, pero en realidad el adolescente no
se halla identificado en las palabras de ese folleto. Sugieren
agregar experiencias para ellos. '

La esperanza es que esta Jornada incentive a los miembros
de Al-Anon a que se lea mds Literatura Alateen.

También se habl6 sobre la importancia de un logo Alateen.

Botatin [ 11 ] Awistad



Los Distritos, Delegados y
Grupos tenemos a nuestra dis-
posicién el Resumen de la 13*
Conferencia de Servicio Nacio-
nal; ahora sigue el trabajo res-
ponsable delos RG, Delegados y

Los RG deben compartir y
analizar el Resumen en sus Gru-
pos para que cuando el Delega-
do los visite para brindarles in-
formacién y experiencias de la
Conferencia, resulte m4s positi-
vo. El Distrito ya habra planifi-
cado y llevado a cabo una reu-
nién con sus Servidores, miem-
bros y Delegados, asi informa de
las decisiones de la Conferen-
cia, sus impresiones su aplica-
cién en los Grupos y Distritos.

WW

La tarea del Delegado es
grande, pero puede ser realiza-
da facil y efectiva con la partici-
pacién, comprensién y ayuda de
todos los miembros de su Distri-
to. Nuestra Oficina de Servicios
Generales envia trimestralmen-
te a los Delegados los informes
de los distintos Comités Perma-
nentes; también hay informa-
cién y cuestionarios enviados por
el Comité de Conferencia. Nos
preguntamos: jlo comparten y
participan de estos informes con
su Distrito? ;{Se lee y comenta el
Boletin “Amistad” en los Gru-
pos y Distritos? Todo esto es
para compartirlo. “La partici-
pacién es la clave de la armo-
nia.” (Cuarto Concepto)

El Grupo al que concurro me
esta haciendo ver el error de algu-
nas actitudes que antes pensé esta-
ban bien encaminadas. Yo, la “super”
Y, a veces, la “pobrecita”, estoy
aprendiendo a escuchar, a aceptar
y a modificar muchas cosas, paso a
paso, dominando mi ansiedad y re-
concilidndome con el Ser Superiory
cohmigo misma.

Cuesta, y mucho, pero vale la
pena. Ya puedo ver los primeros
frutos en mi relacion con mi hijito y

> yale la pena >

con el alcohdlico; también él esta
aprendiendo en AA a reencontrarse
consigo mismo y ver la vida de otra
manera; ahora siento que verdade-
ramente estamos tirando parejo del
mismo carro.

El camino tiene y tendra, segu-
ramente, muchas piedras. Perobien,
aqui estoy, dispuesta y fortalecién-
dome para apartarlas, o bien pasar
por sobre ellas sin grandes golpes.

Dora M.
Grupo Luna, Hurlingham
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TE AGRADEZCO,
DIOS MiO

Antes de pertenecer a la Hermandad, vivia en la ignorancia completa
de todo aquello referente al alcoholismo, pensando Siempre que era un
vicio y que por lo tanto con un poco de buena voluntad podria se
desarraigado. Yo vivi con un alcohdlico por muchos afios; desperdicié ese
tiempo buscando la formula mégica para sacarlo de ese abismo, de esa
marafia que ya envolvia su mente y me estaba aprisionando. Cuando
llegué a Al-Anon aprendi que el alcoholismo es una enfermedad; por tanto
puse todo mi razonamiento y empefio en aprender lo que nos ensefia el
Programa.

Ponerlo en practica es la clave para obtener el ansiado cambio
necesario en nuestra vida. Poco tiempo basté para que muchas cosas se
revirtieran en mi'y se reflejaran en el enfermo... él llegé muy tarde... Sé
que pude darle comprensiény amor; él absorbi6 ese cambio y sus ditimos
dias fueron serenos, llenos de luz, de paz. Yo nunca dejaré el Grupo, quiero
dar a otros lo que me dieron a mi; a aquellos que ain estan padeciendo la
angustia y dolor de tener un ser querido prisionero del alcohol.

Al-Anon los esta esperando con amor para que un dia puedan decir
como yo: Te agradezco Dios mio!

2

Amelia
Grupo Amory Fe
Villa Maria - Cérdoba

[ 4
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NNO ENCUENTRES LA FALLA, ENCUENTRA EL REMEDIO.

Extraido de Al-Anon /Alateen en Accién, agosto de 1991
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