GRUPOS DE FAMILIA

AL-ANON/ALATEEN

Esperanza para familiares y amigos de alcohdlicos

Ano de Volver a las bases

EDITORIAL

Este es el afio de Volver a las bases. Las bases son
los grupos, y de su buen funcionamiento depende la
recuperaciéon de miles de personas que estdn sufriendo
por el alcoholismo de un ser querido.

También es una invitacién a la hermandad para
reflexionar sobre cémo estamos trabajando. ;Recibimos
bien al recién llegado? ;Cémo podemos mejorar el
mensaje hacia adentro de nuestra hermandad y hacia
afuera?

Otro de los temas de Volver a las bases es el padri-
nazgo. ; Tengo madrina o padrino personal y de servicio?
¢Practico el padrinazgo?

Silogramos tener grupos fuertes, bien estructurados,
tendremos mds servidores y asi lograremos crecer.

Queremos distritos donde se desarrolle la informa-
cién publica en general, en las instituciones; donde se
formen padrinos de Alateen y de servicio.

Estamos cerca de nuestra Conferencia y aspiramos
a que asistan mds delegados.

No es un suefio, es un camino de gratitud por lo
recibido, y con la ayuda del Poder Superior y volviendo
a las bases seguiremos creciendo.

Confiamos llegar fortalecidos a nuestro 50° aniver-
sario; lo festejaremos con las bases bien firmes y la alegria
de ver sonreir a nuevos compaferos.

Estamos convencidos de que estos meses serdn fruc-
tiferos, ya que practicaremos con solidaridad los princi-
pios de nuestro hermoso Programa y creceremos a nivel
personal y grupal para continuar con nuestra misién de
ayudar a los que atn sufren por el alcoholismo de un
familiar o amigo.
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Cuando alguien,
dondequiera que
sea, pida ayuda,
que nunca falte
alli la mano
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“Todo lo viejo es nuevo

otra vez”, dijo la coordinadora
de la Junta de Custodios de la OSM
al introducir un tema en la Conferen-
cia Mundial de 2013.

Esta frase vale también para nues-
tra estructura, ya que la Junta de
Custodios de Argentina decidié que
este afio sea el “Ano de Volver a las
Bases”.

No es una idea nueva, afios ante-
riores hemos celebrado estas Jornadas.
Pero con este lema que nos guiard
queremos reflejar una decisién que se
traducird en acciones: en la Regién Sur
se realizard la préxima Jornada de
Volver a las Bases para fortalecer nues-
tros grupos y distritos. Durante este
aflo imprimiremos nuevos folletos:
sDudas de tu cordura? Resolucidn de
conflictos, ya que muchos grupos lo
pidieron; una pieza para hombres,
;Bebe ella demasiado? y otra sobre pa-
drinazgo a nivel recuperacién. Trata-
remos de aplicarlo no sélo en el servi-
cio sino a nivel personal.

Uniendo este afio de Volver a las
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bases con el anterior, que trat6 sobre
la Misién y la Visién, continuaremos
apoyando al Interior del pais con pre-
sencia de servidores en Eventos, En-
cuentros regionales, etcétera.

En lo legal, la Junta aprobd la re-
forma de los Estatutos, los que serdn
presentados ante la Inspeccién Gene-
ral de Justicia para su aprobacién. Los
cambios permitirdn a los miembros
participar mds en el Servicio y practi-
car la gratitud de manera mds concre-
ta a través del voluntariado.

Repetiremos la Barata de Literatu-
ra y sofilamos con seguir preparando
nuestro 50° aniversario.

Solos no podemos, nuestra OSG
existe por una sola razén: apoyar y
brindar ayuda a los Grupos de Familia
Al-Anon y Alateen a cumplir su pro-
p6sito fundamental. Las puertas estin
bien abiertas y esperamos que los
miembros se acerquen para juntos
seguir trabajando guiados por nuestro
Poder Superior.
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En Madariaga, nuestros companeros de Al-Anon estan preparando
las jornadas de VOLVER A LAS BASES.
Esperamos encontrarnos donde se conmemorara el

50° aniversario de Al-Alanon.

=22 ANO VOLVER A LAS BASES

Tercer Concepto

El derecho de decision hace posible el liderazgo eficaz.

El derecho de decision se origina
en la confianza

Cuando era nifia, papd era la au-
toridad fundamental en nuestro hogar.
Nadie en nuestra familia tenfa el de-
recho de decisién a excepcién de papd.
Los quehaceres del hogar se nos dele-
gaban a mis dos hermanas y a mi. Se
entendfa que nuestros quehaceres se
debian hacer inmediatamente y, lo que
es ain mds importante, se tenfan que
hacer correctamente —desde la prime-
ra vez—. Los errores eran, como mi-
nimo, criticados, y en ocasiones se
repartfan castigos. Sin embargo, los
errores eran muy pocos, porque papd
generalmente se paraba a mirarnos y
estaba siempre listo para sefialar lo que
hiciéramos “incorrecto”.

Hoy en dfa conocemos ese com-
portamiento como “supervisar en ex-
ceso”, pero para la nifia que era en ese
tiempo, era algo verdaderamente ate-
rrador. Temfamos no hacer las cosas
de la forma en que él querfa que se
hicieran. No aprendimos a pensar por
nuestra propia cuenta, ni a cometer
nuestros propios errores, ni a crecer y
aprender de ellos.

El derecho de decision hace posible
el liderazgo eficaz. Eso es bueno, co-
Irecto y sensato porque, para mi, se
trata totalmente de la confianza. Los
lideres que han sido lo suficientemen-
te fuertes y han tenido la suficiente
confianza para soltar las riendas y
confiar en la gente que ha trabajado
para ellos, han edificado los negocios

mds exitosos en el mundo.

Los lideres temerosos supervisan
en exceso. Nuestro Manual de Servicio
utiliza el ejemplo de lo que con mayor
probabilidad sucederia si nuestros
Administradores (Custodios) constan-
temente ejercieran su plena y absoluta
autoridad e intentaran dirigir el fun-
cionamiento diario: “los voluntarios y
los miembros del personal se desmo-
ralizarfan rdpidamente, se volverfan
irresponsables y autématas; su tnica
alternativa serfa rebelarse y renunciar,
o someterse y amoldarse”. Cuando
creciamos en ese ambiente téxico, mis
hermanas y yo nos sometidos y nos
amoldamos hasta que llegdramos a ser
mayores de edad y pudiéramos rebe-
larnos y “renunciar” —o una descrip-
cién mds clara serfa casarnos y salir
corriendo de donde estdbamos—.

El derecho de decisién para mi
significa confiar. Cuando mi hijo ado-
lescente se prepara para salir e ir a una
fiesta, no puedo simplemente decirle
que confio en que él tome buenas
decisiones; también tengo que soltar
las riendas, tener fe en que le he dado
un fundamento firme en cuanto a lo
que es bueno y lo que es malo, y mos-
trarle que confio en él. Si no le tengo
confianza, ;cémo puedo esperar que
él tenga confianza en si mismo? Cuan-
do puedo hacer eso, siento que soy la
mejor (mamd) gufa que puedo ser.

Susan C., California, 7he Forum
(Extraido de Al-Anon y Alateen en
accion, Vol. 44, N° 2, 2011)
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EL RINCON DE ZULEMA

Algunas preguntas para trabajar
en el grupo y reflexionar sobre nuestra
pertenencia a Al-Anon

* ;Qué lo trajo a Al-Anon?

* ;Qué estaba ocurriendo en su vida
en ese momento?

* ;Cémo lo ha ayudado Al-Anon?

* ;Qué instrumentos de recuperacién
utilizé? ;Cémo?

* ;Qué cambios ha notado?

* ;Contindaleyendo la Literatura Apro-
bada por Conferencia (LAC) y asis-

tiendo regularmente a las reuniones?
Si desea escribir un relato y com-
partirlo en este espacio, ponga una
cuota de serenidad y gratitud hacia el
Programa. Compartir “con el corazén
en la mano” nos ayuda a concentrarnos
en nosotros mismos en lugar de en el
alcohélico. Nosotros también se lo
agradeceremos.

Reconocer la enfermedad
para poder avanzar

Cuando concurri por primera vez a una reunion de Al-Anon en busca de
ayuda para un familiar alcohdlico, estaba lejos de imaginarme que era yo quien
necesitaba ayuda, tanto como mi familiar. Alli comprendi cuanto habia sido
afectada por esta enfermedad, pues de nina vivi en un hogar alcohdlico.

Darme cuenta de que mi baja autoestima, mis miedos, mi vergiienza, la
dificultad para relacionarme con las personas, todo esto y mas, tenia una raiz
en el alcoholismo, con la consecuencia del contagio familiar.

Gracias a mi Poder Superior, a Al-Anon, a la literatura aprobada por la
conferencia (LAC) y al amor de mis compaferas de grupo, hoy puedo decir
que vivo y dejo vivir.

Trancy E.
GRUPO SAN MARCOS

[ Reflexiones [

LA IRA INCONTROLABLE PUEDE HACERNOS OLVIDAR QUE SOMOS
INCAPACES DE CAMBIAR A LOS DEMAS Y PUEDE OBSTACULIZAR EL
RECONOCIMIENTO DE NUESTRA PROPIA NECESIDAD DE RECUPERA-
CION. PERO NO SENTIR IRA ALGUNA DENOTA FALTA DE ESTIMACION
PROPIA.

Extraido de Viviendo con un alcohdlico sobrio, p. 17.
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CoMITE DE CONFERENCIA

Anteponiendo los Principios, encarando los obstaculos

A poco de celebrar la 302 CSN, los
dfas 11, 12 y 13 de abril préximos, es-
peramos qque los compafieros delega-
dos y los distritos en su conjunto estén
leyendo la Carpeta de Conferencia.

Durante el ano 2013, y en este afio
también, hemos visitado algunos dis-
tritos con el motivo de ayudar, escuchar
e informar con respecto a lo que es la
Conferencia. A la fecha adn hay dos
distritos que no tienen delegado, y eso
es una inquietud para nosotros como
Comité Conferencia, y para la Junta de
Custodios.

Por eso el titulo de este articulo; es
vital poder entre todos asumir la res-
ponsabilidad que tenemos los miem-
bros de la hermandad de ayudar y
elegir el mejor candidato a ser delegado
y subdelegado, pero a veces no se pue-
de. Los miembros del distrito se ponen
mal ante la falta de servidores y todo
parece derrumbarse.

ACLARACION

El nuestro es un programa de espe-
ranza, no hay problema que no tenga
solucién, y es con esa intencién que el
Comité de Conferencia visit6 dos dis-
tritos cercanos. Qué importante es es-
cuchar y poder acercar la informacién
que nos brinda el Manual de Servicio.
Siempre hay companeros nuevos que
necesitan una ayuda para acercarse al
Manual. De este modo, anteponiendo
los principios y encarando los obstdcu-
los pudimos ver cémo los distritos que
se sentfan desestructurados fueron
cubriendo los servicios faltantes. Eso
hecho con mucho amor a Al-Anon y
animdndose a ir mds profundo y a
encarar reuniones de Conciencia de
Distrito, que les permitié mirar de
manera diferente.

Por todo lo compartido, queridos
distritos, muchas gracias. Nos vemos
en la 302 CSN para saludarnos y cele-
brar este hermoso programa.

En la pdgina 25 de la Carpeta de la 302 Conferencia de Servicio Nacio-
nal, en el Informe de la Junta de Administradores (Custodios), donde dice:
“Se traté el tema de los grupos que no acatan las Tradiciones y se decidié
que se sacarfan del Directorio Nacional”, queremos aclarar que nos referimos
alos grupos denominados “del Cuarto Paso”. Informamos que estos grupos
NO SON grupos Al-Anon y no pertenecen a nuestra estructura de servicio
nacional. Por ello no figuran en el Directorio.

Reflexiones [

AHORA NECESITAMOS SER COMPLETAMENTE SINCEROS PARA PODER
CONOCERNOS A NOSOTROS MISMOS.

Extraido de Esperanza para hoy, p. 167.
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DE SERVICIO REGIONALES

Encuentros y Jornadas:

Sirven como preparacién para el
Seminario de la Regién. La participa-
cién de los servidores es fundamental.
De alli saldrdn las nominaciones para
los custodios regionales.

Distritos anfitriones:

Cada afio, una Regién es encarga-
da de realizar un Seminario.

Para su organizacién se elige a uno
o varios distritos. Se ocupardn de bus-
car un lugar apropiado y de acordar
con el Comité de Seminarios de Ser-
vicio Regionales acerca de los temas,
talleres y toda la tarea a desarrollar
dentro del mismo. Para mejorar su
tarea pueden crear varios subcomités,
como por ejemplo: recepcidn, tesore-
ria, etcétera.

Manual de Servicio, pgs. 73-74

Tercer Concepto:

El Derecho de Decisién hace
posible el liderazgo eficaz. “... los
lideres eficientes delegan la autori-
dad a otras personas”

“Este Concepto encaja bien con el
Décimo Concepto. Sin el derecho de

tomar decisiones,
estarfamos enreda-
dos en un lio buro-
critico de esfuerzos
duplicados e inefi-
ciencia, eso sin
nombrar el resenti-
miento y la frustra-
cién.
Por ultimo, la
delegacién de auto-
ridad me impide ha-
cerlo todo yo misma. Asi como con-
ffan en mi, aprendo a confiar en los
demds.”
Al-Anon y Alateen en accién, vol.
46, N° 2, 2013, pdg. 21

Proximos encuentros:

Regién Norte: 2 de marzo de
2014, Salén San Vicente de Paul,
Sanguinetti 230, Concepcién del
Uruguay, Entre Rios.

Regién Sur: 22 de marzo de 2014.
Lugar a confirmar.

Regién Centro: 30 de marzo de
2014, Capilla Medalla Milagrosa de
Monte Grande, sita en Battipede 850.

“Durante mucho tiempo, después
de mi primera experiencia en Al-Anon,
me senti incémodo al tratar de conec-
tarme emocionalmente con otras
personas. Evité la labor de servicio,
explicando que dentro de la misma
habfa compromisos que no podia
asumir. Ain no habia enfrentado el
temor al fracaso, lo que le agregaba una
pesada carga a mi forma de pensar.”
Al-Anon y Alateen en accidn. Vol. 46,
Ne 2, 2013, pig. 14
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CoMmITE DE GUiAs

Grupos “del Cuarto Paso”

“Cada grupo debiera ser auténo-
mo, excepto en asuntos que afecten a
otros grupos de Familia Al-Anon y
Alateen o AA en su totalidad.” (CUAR-
TA TRADICION)

Hace algin tiempo que escucha-
mos hablar de estos grupos, de su
funcionamiento, su mensaje. Sabemos
que utilizan nuestra literatura, pero su
mensaje es diferente.

A pesar de que nos hemos acerca-
do a estos grupos y les hemos transmi-
tido lo que es Al-Anon, lo que hace y
c6mo lo hace, no conseguimos que
tomen conciencia de la necesidad de
que acepten a Al-Anon como lo que
es: un programa de recuperacién y
servicio a familiares y amigos de per-
sonas que tienen problemas con el
alcohol, con una estructura y un fun-
cionamiento que se debe respetar.

Los principios de Al-Anon no son
negociables, cuando hablamos de au-
tonomia de grupo no se refiere a
funcionar como nos parece; somos
auténomos en nuestra organizacién
dentro del grupo, eleccién de servido-
res, preparacién de un programa a
seguir, lugar y horario de reuniones,
etcétera.

En ningiin momento debemos
pensar que la autonomia nos da dere-
cho a no seguir los Pasos, a romper las
Tradiciones o ignorar los Conceptos.

Una autonomia bien entendida

nos une a la estructura de Al-Anon,
nos fortalece, nos mantiene dentro del
marco de las Tradiciones y Conceptos
que nos dan la libertad de crecer y
Servir.

Los distritos que cuenten entre sus
limites con algin grupo del Cuarto
Paso, lo sacardn del directorio e infor-
mardn a la OSG por escrito, con
membrete del distrito y refrendado por
la firma de sus servidores y RGs, para
que la OSG pueda tener un Directorio
de grupos DONDE SE HABLE
AL-ANON a los cuales referir a posi-
bles miembros que necesiten ayuda.

Serd necesario entregar material
informativo e informar a los duefios
de casa acerca de la desvinculacién de
Al-Anon de estos grupos del Cuarto
Paso.

“Nuestros grupos, como tales, ja-
mds debieran apoyar, financiar, ni
prestar su nombre a ninguna empresa
extrafa, para evitar que problemas de
dinero, propiedad o prestigio nos
desvien de nuestro objetivo espiritual
que es el primordial. Aun siendo una
entidad separada, deberfamos cooperar
siempre con Alcohdlicos Anénimos.”
(SEXTA TRADICION)

“La Cuarta Tradicién es democra-
cia en accién. Con ella podemos salir
al mundo con un buen equilibrio
entre la libertad y la responsabilidad.”
(Senderos de Recuperacion, pdg. 164)

prisiu



CoMITE DE INSTITUCIONES

¢Te gustarfa ser una PVI (persona
voluntaria de instituciones)? ;Qué
tareas realizan?

Estos servidores visitan los hospi-
tales y otras instituciones para dar
informacién a los familiares que estdn
asistiendo a un ser querido. También
entregan folleterfa a profesionales en
los centros de salud o juzgados.

Son lugares donde acuden perso-
nas en busca de atencién por un pro-
blema de salud relacionado con el al-
coholismo de un ser querido o hacen
denuncias, como en los juzgados o
Casas de la Mujer, relacionados con la

violencia familiar como consecuencia
del alcohol.

De esta forma ellos se enteran de
que no estdn solos, que hay un lugar
llamado Al-Anon que les puede dar
esperanza.

Te esperamos en la OSG para
compartir mds de lo que estamos ha-
ciendo.

Préximas reuniones: 17 de marzo,
21 de abril, 19 de mayo, 16 de junio,
21 de julio, 18 de agosto, 15de sep-
tiembre, 20 de octubre, 17 de noviem-
bre y 15 de diciembre a partir de las
14.30 horas, en nuestra OSG.

Practicamos los principios.
Llevamos el mensaje a los demas

I8

Los Doce Conceptos eran para mi‘““‘chino basico”; no sélo no los entendia,

sino que ni siquiera queria leerlos. Mi mente y mi corazén estaban cerrados a
lo nuevo. jYa bastante tenia con descubrir quién era realmente!, mis actitudes
y aptitudes, mi autoestima herida, mis temores mas profundos... salir del refu-
gio de victimizacion y autocompasion...

Aplicando los principios del programa fui experimentando el despertar es-
piritual, descubri nuevos horizontes de crecimiento,comencé a salir de mi misma,
de mi “yo” tan egoista, para dar a los demas. Comencé a entregar a otros lo que
resultaba tan bueno para mi. Participar de la vida del grupo y del distrito me
enfrentd a nuevos desafios y a encontrar respuestas sabias en las Tradiciones.

La palabra Servicio parecia tan lejana, tan ajena..., pero de pronto me en-
contré contandole a otro como me habia ayudado Al-Anon, el amor con el que
fui recibida. No recuerdo las palabras o lo que me dijeron; si recuerdo que me
senti muy comoda, protegida, contenida, estimulada.

Hoy sé que no estoy sola y que no tengo que hacerlo todo yo, que puedo
pedir y dar ayuda, compartir los espacios, pensar juntos los problemas, encon-
trar soluciones con serenidad. En la certeza de contar con un Poder Superior
bondadoso, puedo abandonar el control, no todo depende de mi.

Servir amando expande mi corazon, sirviendo recibo amor, realimento mi
confianza y esperanza. Camino y sirvo con otros,comparto el mensaje, soy libre.

Elsa
DISTRITO RAFAELA

Elafio pasado hemos analizado en
nuestro Comité la posibilidad de tra-
bajar en las Bibliotecas Publicas cerca-
nas a nUestros grupos.

Algunos distritos ya han tomado
contacto con las bibliotecas de su ba-
rrio; creemos que con esta campafa la
Literatura serd un medio de dar el
mensaje y asimismo estar disponible
para aquellos miembros que no pue-
den acceder a ella.

En la préxima reunién con RDs
se lanzard oficialmente esta campana.
La misma serd trabajada desde nuestro
Comité en conjunto con Informacién
Publica.

Los distritos y grupos del Interior
podrdn enviar un mail o llamar por
teléfono para mds informacién. En la
ultima reunién comentamos cudles
serfan los pasos a seguir:

e Seleccionar una biblioteca cercana a
su grupo.

CoMITE DE PUBLICACIONES

Campana en Bibliotecas

* Solicitar por escrito en la OSG una
carta membreteada con los datos de
la biblioteca ofreciendo charla infor-
mativa y piezas de literatura para
incluir en el catdlogo de la bibliote-
ca.

¢ Contactar la biblioteca de su barrio
con este material.

* Los distritos que soliciten la carta
con membrete de la OSG y firma y
sello podrdn comprar una pieza de
literatura con descuento.

Estamos actualizando junto a los
Comités de difusién (Informacién
Publica, Instituciones y CCP) las
distintas cartas que se encuentran en
el sitio web de nuestra OSG, pues
vemos que han quedado desactualiza-
das; préximamente, también en el
listado estard incluida la Carta a las
bibliotecas.

Durante el afio iremos trabajando
con esta campana.

Trabajando el Primer Paso

El libro Senderos de Recuperacién, en la pag. 15, me sugiere la pregunta:
¢Acepto que no puedo controlar el comportamiento de otra persona?

No puedo decir que si,porque no seria honesta; hay comportamientos que
si y otros que aun me cuesta mucho. Hacer un listado de los que mas me
cuesta aceptar en los cuales no tengo control me da la oportunidad de abrir
puertas internas, porque seguramente son temas propios desconocidos o que
me cuesta superar.Tengo asi la posibilidad de reconocer comportamientos que
si puedo controlar: los propios.

Mientras repaso la lista, me pregunto ante cada item: jpor qué me cuesta
aceptar ese comportamiento ajeno?; jyo lo tengo? Al responder con sinceridad
me doy cuenta de que no soy perfecta y,a la vez, de que ain tengo mucho a lo
cual dedicar tiempo y atencidn, tiempo y atencidon que saco de mi obsesion
sobre el comportamiento ajeno.

Un miembro de Al-Anon agradecido al programa de los |12 Pasos
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En nuestro sendero de recupera-
cién aprendemos que el alcoholismo
es una enfermedad de la familia y que
florece en el secreto, el aislamiento y
la negacién.

Cuando surgen los problemas, el
grupo es una opor-
tunidad para com-
partir con otros
que comprenden y
dan amor incondi-
cional.

Al poner en
préctica los princi-
pios de Al-Anon
aprendemos a es-
cuchar de verdad y
a ser sinceros.

La Primera Tradicién explica el
propésito bésico de la unidad: lograr
el mayor bien posible para el mayor
ndmero de personas. La idea es que
muchos puedan lograr juntos lo que
uno solo no puede.

La Cuarta Tradicién me recuerda
que no existo en un vacfo; siempre
tengo que pensar en las consecuencias
de mis actos en los que me rodean.

El Primer Concepto me dice que

CoMITE DEL INTERIOR

el futuro de Al-Anon estd en los gru-
pos, no en una persona. Los miembros
Alateen me recuerdan que “Juntos
podemos lograrlo”.

Si todos sabemos hacia dénde va-
mos y sumamos esfuerzos, los logros
alcanzados serdn
mejores. Para que
exista la unidad,
todos debemos te-
ner voz. Cada uno
tiene la responsa-
bilidad de escu-
char, de compartir
y de aceptar.

A través de
este espacio, el
Comité del Inte-
rior invita a cada miembro solitario, a
cada grupo nuevo, a cada Distrito en
Formacién a sumarse al circulo de
Al-Anon y a participar con ideas, pro-
yectos, novedades, necesidades, y todo
lo que deseen compartir o preguntar.

iBienvenido el grupo nuevo de El
Colorado, Formosa!

Envia por favor tu email, direc-
cién, dias y horario de funcionamien-
to a c_interior@alanon.org.ar .

Reflexiones

EN GENERAL CUANDO HABLAMOS DE SER AUTOSUFICIENTE PEN-
SAMOS EN DINERO. EL DINERO ES UNA PARTE DE LA HISTORIA. EN M1
VIDA PERSONAL DEBO SER AUTOSUFICIENTE DESDE UN ANGULO SOCIAL,
ESPIRITUAL, EMOCIONAL, MENTAL Y FISICO. NO PUEDO HACER DEPEN-
DER MI FELICIDAD DE OTRA PERSONA.

Extraido de Senderos de recuperacion, pags. 196.

50° Aniversario

En 2016, los Grupos de Familia
Al-Anon de Argentina cumplirdn 50
afos transmitiendo fortaleza, esperan-
za 'y, por sobre todas las cosas, amor a
familias afectadas por el beber de un
ser querido.

AL-ANON en Argentina
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;Cémo nos 7 ""' '

¢ 1 &
preparamos? Traba- @@ SM\\Q%

jando. La Comi-
sién encargada de preparar los festejos
tiene reuniones que se llevan a cabo en
nuestra Oficina de Servicios Genera-

les. Organiza eventos a fin de que a
través de la Séptima Tradicién poda-
mos demostrar la gratitud por nuestro
programa; también invitando a que se
sumen a este proyecto otros miembros.
Todas estas actividades divididas en
distintas etapas que nos hardn sin duda
cumplir con alegria nuestra misién
para toda la sociedad.

Ojald contemos con la presencia
de miembros internacionales, nuevos
grupos, suefio que serd cumplido con
la colaboracién de todos nosotros.

iEsperamos el 2016 con un pro-
fundo amor!!

v FELICIDADES!

A ni Versarfos Recordamos que los aniversarios que se

publican son el 12y de 5 en 5 afios.

N

40 anos

Grupo “San Justo”

Celebramos con una Reunion Piblica Informativa el dia 29 de marzo a las
19 horas, en el Salon Parroquial, Ignacio Arieta 3055, para compartir
este festejo, que nos llena de amor y esperanza; sequiremos
transmitiendo el mensaje que tanto ha cambiado nuestras vidas.

* ey,
6 de enero X
1 aio
Grupo “Construyendo Puentes”
Distrito Capital
*

pﬂ;ls_sz
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Ya estamos recibiendo novedades
sobre la préxima XVII RISGA. Se
celebrard en Virginia Beach, Estados
Unidos, entre los dfas 15 a 19 de oc-
tubre de 2014.

El lema serd “Viviendo nuestros
principios espirituales”. Algunos paises
ya estdn encarando su participacion en
este evento.

Mientras tanto, continuamos
compartiendo sobre la RISGA 2012.
Alemania presenté el tema “Hijos
adultos y otros
grupos especifi-
cos”. En julio de
2012 tenfan 727
grupos inscrip-
tos, de los cuales
54 eran de hijos
adultos. ;Cudles
fueron los desa-
fios que su estruc-
tura encontrdé en
lo que se refiere a
este tema? En
Alemania no hay distincién entre el
grupo y la actividad principal del mis-
mo, las reuniones. El registro de un
grupo con un enfoque especial siempre
va de la mano con la mencién de que
forma parte de la hermandad de

Al-Anon.

DELEGADOS INTERNACIONALES

El mejor ejemplo en la aclaracién
de los términos “grupos” y “reunién”
serfa el de Estados Unidos. Hay grupos
que ofrecen diferentes reuniones, con
o sin un tema especial: hijos adultos,
gay y lesbianas, padres, hombres, mu-
jeres, etc., asi nadie se siente excluido.
Por el momento, los miembros de los
grupos con un enfoque en los hijos
adultos estdn cada vez mds dispuestos
a hacer el servicio en la hermandad.
Con alegria pudimos compartir nues-
tra experiencia,
ya que los grupos
de hijos adultos
de Argentina son
proveedores de
servidores en
nuestra estructu-
ra de servicio.

Finalmente
se concluyd: el
desafio para to-
dos los niveles de
la estructura es la
referencia a nuestra enfermedad y
nuestro programa de recuperacién. La
composicién de un grupo con la gen-
te mds diversa es la base para la recu-
peracién y el apoyo activamente.

Todos somos miembros de

Al-Anon.

[ Reflexiones L

EN LAS REUNIONES DE AIL-ANON APRENDO A EXPERIMENTAR Y A
PONER EN PRACTICA LOS INSTRUMENTOS QUE TRANSFORMAN EN PUEN-
TES LAS BARRERAS QUE OBSTACULIZAN LA COMUNICACION.

Extraido de Esperanza para hoy, pag. 45.

En un sendero de recuperacion
aprendemos a servir

Cuando miro hacia atras, me doy cuenta
lo equivocada que estaba, viviendo en un
ambiente colmado de frustraciones, decep-
ciones, silencios, miedos y violencia verbal y
fisica. Mucho dolor.

Corregir al otro era una norma, una
forma de vida, pero me animé a mirar mas
alla, pedi ayuda y encontré el sendero donde
se transmitia un mensaje de esperanza.

Supe que podia ser feliz asistiendo a las
reuniones, logrando la recuperacion y apren-
diendo a vivir con vocacién de servicio Y,
sobre todo, a amar a nuestra familia.

Ro
GRUPO PELDANO

Reflexiones

LA ACEPTACION NO IMPLICA DEBILIDAD DE CARACTER. SIGNIFICA
ADMITIR CON HONESTIDAD QUE HAY COSAS QUE NO PUEDO CAMBIAR.
ADMITIR QUE SOY INCAPAZ ANTE EL ALCOHOL PONE FIN A LA LUCHA.
ME LIBERA PARA DEDICARME A LAS COSAS QUE PUEDO CAMBIAR. SIG-
NIFICA DECIRLE A MI PODER SUPERIOR: “NO PUEDO HACERLO SOLO.
NECESITO TU AYUDA”.

Extraido de Senderos de recuperacion, pdg. 12.

I2a)

Con carifio, te mando la receta de Navidad: varias medidas de ilusion, una
pizca de amistad, un gesto de ternura, horneamos la mezcla con animo pacien-
te, la envolvemos con risas luces y canciones, finalmente la ofrecemos con &%

Mi receta favorita

alegria. 3
Feliz Navidad y Aho Nuevo les desea §'
GRruPO Pio XlI, NECOCHEA ~
Dias de reunion: lunes, miércoles y viernes de 19.30 a 21 horas.
Horario de verano: 20 a 21. Centro Civico, calle 58 esquina 61. —
w
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ucridos compafieros: queremos
compartir con ustedes que el Comité
Permanente Alateen tiene sus puertas
abiertas a todos los miembros de la
hermandad que quieran interiorizarse
acerca de nuestro funcionamiento y de
los servicios que brindamos, asi como
también de las actividades que se de-
sarrollan para el mejoramiento de los
jovenes afectados por el beber de un
familiar o amigo cercano.

Nos sentimos muy contentos de
los logros alcanzados en el 2013, de la
concurrencia de los jévenes a los gru-
pos Alateen, de la entrega y compro-

CoMITE ALATEEN

miso de las madrinas y de la peticién
de la directora donde funciona el
Grupo de Acceso Limitado a no bajar
los brazos y seguir con las reuniones
en el colegio. Les recordamos que la
reunién del Comité en la OSG a par-
tir de marzo de 2014 serd el primer
sdbado de cada mes, de 13 a 15 horas.

“En Alateen aprendemos a asumir
la responsabilidad de nuestras accio-
nes. Tratamos de aceptar lo que es y
ver lo bueno que hay en ello.” Extrai-

do del libro Alateen. Un dia a la vez,

Carta de un miembro Alateen

pdg. 224

Soy Ailen, miembro del grupo Alateen Puerto, les querfa informar que
necesitamos otra madrina o padrino, tenemos s6lo una. Para mi serfa un gran
placer que alguien se ofrezca, ;saben por que? Porque nuestra madrina no pue-
de ocuparse ella sola del grupo, aunque normalmente vengo yo sola.

No los obligo a tomar esta responsabilidad, sino que piensen que este gru-
po de adolescentes necesita de otra persona.

Pienso que, como dije que estoy sola, ninguno de los otros miembros Alateen
no vienen, porque hubo y sigue habiendo falta de madrinas.

Hace unos meses, una de las madrinas termind su servicio. Luego vino una
madrina, como colaboradora, y ahora estamos esperando que alguien quiera
ayudar a los jévenes adolescentes, que como ustedes sufren por el alcoholismo

de un familiar o amigo.

Finalizando, todo me llegaria al corazén que alguien se ofrezca a darnos una
mano, y ayuddndonos como apoyarifa a nuestro corazén.

iNO DEJEN QUE ALATEEN SE CAIGA!

Como dice la Literatura: “LOS HIJOS ESTAN EN EL MEDIO”

Para mf esto quiere decir que los hijos o sea nosotros, somos los mds afec-
tados por el alcoholismo de nuestro padre o madre.

iNECESITO A DOS PERSONAS QUE ME DEN EL EJEMPLO! Porque
el PROGRAMA no sélo es decir que voy a cambiar o que leo mucha Literatura
todos los dias, sino que es hacer ese cambio, y ponerlo en prictica.

Con amor en el servicio

Ailen, secretaria, febrero de 2014

CoMITE DE PRESUPUESTO

El Comité de Presupuesto agradece por este medio a todos los Grupos, Dis-
tritos y miembros que con sus contribuciones hacen que el mensaje de Al-Anon
siga llegando a todos los lugares donde alguien lo necesite. Estos aportes corres-
ponden a los meses de noviembre y diciembre de 2013 y enero de 2014.

* Distrito Alte. Brown y Grupos: Ca-
mino de Esperanza, Gratitud, Lihuén,
Luz y Esperanza, Luz de Vida, Nace un
nuevo Dfa, Nueva Esperanza, Sendero
de Luz.

* Distrito Capital y Grupos: Belgrano,
Compartir, Libertad, Luz de Patricios,
Mediodia, Mensaje, Palermo, Redentor,
Senderos, Serenidad, Sélo por hoy,
Unidad, Vida, Villa Crespo, Vivencias,
Vivir Hoy, (HA) Calidez y Loreto;
(Alateen) Buenas Compaiifas.

* Distrito Centro Este Entre Rios y
Grupos: Amanecer, Despertar Espiri-
tual, La Milagrosa, Parand, Villa Elisa,
20 de Enero.

e Distrito Centro Oeste y Grupos:
Barrio Argentino, Despertar, Esperanza
(Lujdn), Ituzaingd, Lujdn, Metlo, San
Miguel, Paso del Rey.

* Distrito Cérdoba y Grupos: Amane-
cet, Aurora, Centro (Carlos Paz), Espe-
ranza, Fe (padres), Renacer, Sélo por
Nosotros.

* Distrito de la Costa y Grupos: Dary
Compartir, Gral. Madariaga.

* Distrito Gral. Paz y Grupos: Acepta-
cién, Albarifios, Esperanza, Floresta,
Génesis, Liniers, Lugano, Revivir, Que-
rer es Poder, Salud, Valor, Volver a
Empezar.

* Distrito Integracién y Grupos: Alber-
ti, Comprensién, De Corazén, Perte-
necer, Puerto, Aprendiendo a Vivir,

(Alateen) Puerto.

Distrito Noroeste y Grupos: Amor y
Esperanza, Billinghurst, Castex, El Sol,
Hurlingham, Martin Coronado, Villa
Tesei.

Distrito Norte y Grupos: Acassuso,
Alegria, Beccar, Florecer, Florida, Mun-
ro, (HA) Olivos, San Fernando, San
Isidro, Serenidad, José Leén Sudrez,
Villa Ballester.

Distrito Nuevo Camino y Grupos:
Milagros del Siglo XX, Monte Grande,
Peldafo, Tristdn Sudrez.

Distrito Rafaela y Grupos: Sendero
de Luz, Serenidad, Volver a Empezar
(Brikmann), Volver a Empezar (Espe-
ranza), Volver a Empezar (Sunchales).
Distrito Rio de la Plata y Grupos:
Buena Esperanza, Convivencia, Fe,
Jests del Buen Pastor, La Plata, Luz,
San Marcos, Serenidad, Sélo por Hoy.
Distrito Rosario y Grupos: Abundan-
cia, Casilda, Centro de Vida, Fuente de
Amor, Luz del Sur, San Francisco Sola-
no, Socorro, Viamonte.

Distrito Sudoeste y Grupos: Brisa,
Camino a la Esperanza, Crecimiento,
Despertar en Al-Anon, Esperanza (R.
Castillo), Luz y Esperanza, San Justo,
Senderos de Esperanza, Unidn y Sere-
nidad, (HA) 12 Pasos de Libertad (San
Justo).

Distrito Sur y Grupos: Amor y Com-
prension, Alte. Brown, Aprender a Vivir,

Los editores se reservan el derecho de no publicar textos que no crean convenientes pero se

mantendrdn en archivo. Las publicaciones van por orden de recepcion.
Las colaboraciones presentan los puntos de vista y la opinién de sus autores a titulo personal y
no son atribuibles a Al-Anon como un todo.

ESTE BOLETIN SE PUEDE FOTOCOPIAR PARCIAL O INTEGRALMENTE.
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Avellaneda (Noche), Entre Todos, Fe y
Esperanza, Itati, Lujdn, Renacer, Semi-
lla de Esperanza, Valor para Cambiar.

¢ Distrito Tucumdn y Grupos: Accién,
Luz de Esperanza, Serenidad.

* Distrito Unidad y Grupos: Alte Brown
(Talar), Amor y Esperanza, Don Tor-
cuato, Encuentro, Escobar, General
Pacheco, Mi Lugar, Volver a Vivir.

* Distrito Villa Maria y Grupos: Amor
y Fe, Fe y Esperanza, Rio Cuarto, Sa-
bidurfa.

Grupos del Interior:

* Grupos Pcia. Bs. Aires: Pio XXII (Ne-
cochea), Centro (Bahfa Blanca), Quie-
tud (San A. de Areco).

¢ Grupo de Chubut: Fortaleza (Puerto

Madryn).

Grupo de Jujuy: Catedral.

Grupo de Misiones: Reencuentro.

Grupo de Salta: Semilla de Amor.

Grupo de Santa Cruz: Esperanza.

Grupo de Santa Fe: Convivencia (Re-

conquista).

Grupo de Tucumdn: Esperanza.

¢ Distrito en Formacién Cuyo: Centro
(Mendoza), Iluminacién (San Luis),
San Juan.

* Aportes personales
* Aportes por Carta de Apelacién

Nota: En esta lista aparecen los gru-
pos, distritos y aportes personales que fi-
guran en nuestra contabilidad, dentro de
los meses mencionados, ante cualquier
duda pueden presentarse en nuestra
OSG el tercer viernes de cada mes, dia

de reunién de nuestro Comité. Ademds

recordamos nuestra NUEVA cuenta del

Banco Nacién, Cuenta Corriente Espe-

cial N° 0160884647 - Sucursal Mon-

serrat, y el niimero de nuestra Cta. Cte.

4117-5038-6 del Bco. Galicia. Les roga-

mos a los miembros que aporten por

medio de dicha cuenta que destaquen el
origen y el motivo del envio del depdsito
en forma muy clara por FAX.

Se pueden hacer DEPOSITOS o
TRANSFERENCIAS.

También solicitamos que cuando rea-
licen algtin aporte a la OSG o pago de
literatura por medio de depdsitos o trans-
ferencias bancarios, nos aclaren inmedia-
tamente a través de fax, e-mail o llamada
telefdnica, lo siguiente:

* En qué banco fue hecho, Nacién o
Galicia.

 Elimporte del depésito o transferencia.

e A qué grupo y/o distrito pertenece.

* Si es un aporte personal, a OSG, o
Bonos Pro-Fondo de Reserva, Aniver-
sario o Carta de Apelacién.

* A qué direccién debemos enviarles lo
requerido.

Agradecemos esta informacién para
acreditar el dinero que estd en los bancos
en forma correcta.

Sialgin grupo ha hecho el aporte y no
figura en el listado, por favor enviar por
mail el reclamo con fecha y N° del depo-
sito bancario o nimero de recibo.

Dado que se estdn haciendo ajustes por

el cambio de sistema contable, pueden

surgir inconvenientes para corregir.

OFICINA SERVICIOS GENERALES AL-ANON
PARA LA REPUBLICA ARGENTINA

Adolfo Alsina 1441 - ler. p. - Of. 102
1088 - Buenos Aires - Argentina

0800-333-0784

Tel. (011) 4382-9311

e-mail: osg@alanon.org.ar

Fax (011) 4382-9229

www.alanon.org.ar



