(GRUPOS DE FAMILIA

AL-ANON/ALATEEN

Esperanza para familiares y amigos de alcohdlicos

El propésito de este Boletin extraordinario es con-
vertirse en una forma mds de comunicacién entre la
OSG y los miembros de todos los grupos del pafs. El
proyecto también implica compartir el material que
tenemos en nuestra Oficina y que se conserva en el
Archivo Histérico.

A nuestra casa llegan regularmente cientos de pu-
blicaciones de la Oficina de Servicio Mundial y de sedes
Al-Anon de otros paises. Con la invalorable ayuda de
servidores voluntarios se revisé y clasificé este material,
luego lo agrupamos por temas para pasarlo a copia di-
gital y asi publicarlo, entendiendo que puede ser ttil su
difusién.

El material presenta una gran diversidad, y en al-
gunos casos refleja la experiencia de otros lugares, con
estructuras diferentes a la nuestra, con las que podremos
o no estar de acuerdo. Es importante, de todos modos,
que cada uno lo utilice o aplique de acuerdo con su
criterio y, una vez mds, sea el lector quien extraiga sus
propias conclusiones.

Elegimos como primer tema “Conciencia de gru-
po” pues los grupos son la base fundamental de nuestro
programa. Pensamos que el primer objetivo es que todos
trabajen armoniosamente, y que sélo el idioma pueda
diferenciar a los miembros que se trasladan de un lugar
a otro, de un pais a otro, pero con la seguridad de que
los grupos funcionan de manera similar, respetando su
autonomfa (lugar, dfas y horario) pero siendo fieles al
programa que desde hace tantos afios nos gufa, para
superar el problema que tenemos en comtin.

Es nuestro deseo que Al-Anon sea lo que Lois y
Bill sofiaron, un programa sélido, donde el amor por el
préjimo y la sincera unién entre todos sea el vivo ejemplo
de nuestra hermandad.

Para ello, ponemos a disposicién valiosas herramien-
tas para reflexionar.
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La conciencia de grupo
es una herramienta de
los grupos y distritos para ejercer la
Primera Tradicién. Esta conciencia de
grupo se pone de manifiesto en dife-
rentes circunstancias, tales como:

* Antela presencia de algin miembro
problema: El programa nos ayuda a
comunicarnos, a enfrentar situacio-
nes dificiles, a no liberar al miembro
conflictivo de las consecuencias de sus
actos. Tenemos distintas opciones: la
primera manifestacién de conciencia de
grupo que se puede poner en prictica es
la “lectura y estudio de las Tradiciones,
la sinceridad con los otros miembros y
con nosotros mismos para analizar la
participacién de cada uno en el grupo™.
Luego algunos miembros del grupo
pueden “hablar clara y directamente
con él” para que revea su conducta.
Por dltimo, agotadas todas las instan-
cias, “pedirle a esa persona que deje
el grupo”. Este pedido sélo se le hard
cuando resulte de la conciencia de todo
el grupo y no de una iniciativa de uno
o varios miembros.

* Enlaeleccién de buenos servidores:
Los servidores no son duefios de grupo.

CONCIENCIA DE GRUPO

Los buenos servidores son lideres que
promueven la participacién y la rota-
cién en los servicios. Cuando hay un
duefio de grupo, es el mismo grupo el
que rompe las Tradiciones y antepone
las personas a los principios.

* En la insercién y participacién del
grupo dentro de la estructura: El grupo
que tiene su Representante de Grupo,
programa su literatura, es econémica-
mente autosuficiente y hace su aporte
a la OSG y al distrito, es un grupo con
buena Conciencia de grupo.

e Cuando tocamos temas que me-
joran la unidad y el funcionamiento
del grupo: Padrinazgo, recién llega-
do, coordinacién, chismes, falta de
compromiso del grupo en el servicio,
demasiado espacio para sugerencias en
el grupo, falta de lectura de literatura
aprobada (LAC), etc.

En cuanto a la regularidad con
que deberfan hacerse las reuniones de
conciencia de grupo, se comentaron ex-
periencias de los miembros y se llegé al
acuerdo de que es una decisién dentro
de la autonomia de grupo.

(Extraido del Resumen de la
XI Conferencia, 1995, Mesa de trabajo D)

Reuniones de conciencia, instrumentos de trabajo

La mayorfa utiliza los Doce Pasos y las Tradiciones, las Gufas de Servicio y los
Conceptos, junto con los lemas de Al-Anon, para tomar decisiones. Nuestros Pasos
abarcan cualquier conflicto personal. “Anteponer los principios a las personas” y
“nuestro bienestar comun deberfa tener la preferencia” constituyen instrumentos
usados por los grupos para adoptar decisiones. Se menciona mucho “la presencia
de un Poder Superior” cuando se encaran temas de dificil solucién. Los lemas de
Al-Anon: Escucha y aprende, Primero las cosas mds importantes, ;Cudn importante
es?y Mantenlo simple facilitan las soluciones de problemas.

(Extraido de Dentro de Al-Anon, octubre- noviembre de 1992)



CONTESTEMOS EL CUESTIONARIO DE GRUPO'

Este cuestionario resultard til para trabajar en la préxima reunién de
conciencia de grupo, usindolo en una serie de discusiones francas sobre temas
importantes.

Los miembros pueden contestar a las preguntas con un Sf o un No, o hacer
comentarios si lo desean. Respondan francamente, auque esto duela un poco.

Su opinidn acerca del grupo

* ;Usamos publicaciones aprobadas por la Conferencia?
* ;Hacemos el debido uso de nuestros folletos, libros y Boletz’n Amistad alahora
de seleccionar temas'y reﬂexmnes para las: reumones?

Su participacié

* ;Interrumpo a |

* ;Tomo parte re

* ;Sostengo una

* ;Soy tolerante:
alglin miembro

* ;Critico a otros

* ;Meesdificil da
correcto’ ;Puedo ar | ;

* ;Ofrezco 1deas para el mejoramwnto del grupo y para que las reuniones sean
mds utiles?

e ;Me presto a veces a dar consejos con respecto a los problemas de otra per-
sona?

e ;He repetido alguna vez algo personal que he escuchado en reuniones o a
algin miembro confidencialmente?

* ;Presiono al grupo para que acepte mis ideas sélo porque llevo mucho tiempo
en la hermandad?

* ;Leo alguna publicacién de Al-Anon y Alateen todos los dias?

e ;Uso los Doce Pasos, la Oracién de la Serenidad y los Lemas para ayudarme
a resolver mis problemas cotidianos?

(Extrafdo de las Guias a seguir disponibles en la OSG)

! Debido a que el “Cuestionario de grupo” se encuentra a disposicién del grupo que
lo solicite, hemos transcripto sélo las preguntas que consideramos mds interesantes para
este nimero especial del Boletin Amistad.
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¢ QUE ES LA CONCIENCIA DE GRUPO?

En 1997 Dentro de Al-Anon (publicacién de la Oficina de Servicio Mundial)
solicité a los miembros que escribieran sobre ;Qué es la conciencia de grupo?
y ;Cémo funciona? He aqui algunas respuestas:

Todo el mundo participa

Los miembros acordaron que para
que haya conciencia de grupo, la
participacién de todos los que forman
el grupo es fundamental:

Para mi, se entiende por concien-
cia de grupo la resolucién conjunta de
todos los miembros del grupo. Esto
contribuye al crecimiento, aunque yo
no esté de acuerdo con la resolucién
tomada.

Miembro de California, EE.UU.

Un grupo fuerte seguird siéndolo
Gnicamente si da o se empefia en in-
centivar la colaboracién de todos sus
miembros. ;Cémo se consigue esto?
Sencillamente, procurando que la reu-
nién de conciencia de grupo se haga
figurar en el programa, con la debida
notificacién a todos los miembros, por
lo menos dos veces al afio.

Miembro de Inglaterra

:Como funciona la
conciencia de grupo?

Con la plena participacién‘de
todos los miembros del grupo, se escu-
chan y debaten los pro y los contra
de los temas propuestos. La Sg:g].mda
Tradicién nos dice que nuestra dnica
autoridad es “un Dios bondadgg_g que
se mamﬁesta en la conciencia de cada
e
~ Al compartir sobre “recuperacién”

hablamos de los principios de Al-Anon
y de un Dios bondadoso. En el proceso

de “conciencia de grupo” vivimos los
principios de Al-Anon y actuamos
como conducto del amor de Dios.
Andnimo
La conciencia de grupo es un es-
fuerzo conjunto en pro de resultados
positivos que persigue un objetivo
comun. Los integrantes del grupo
intercambian ideas e informacién sin
ningtn tipo de trabas. Colaboran para
resolver los problemas en beneficio de
todos. No se coacciona ni intimida a
nadie por la expresién de pareceres
contrarios y, por lo tanto, se optimizan
el proceso de la conciencia de grupo
y el resultado.

Sugerencias:

* Escuchar y aprender unos de otros.

e Emplear métodos creativos para
generar opciones y alternativas que
resulten en una auténtica conciencia
de grupo.

* Respetar el derecho que tienen todos
los miembros de hacerse oir. La con-
ciencia de grupo se forma de manera
natural y deliberada, basindose en
el intercambio de impresiones y
puntos de vista.

Miembro de Tennessee, EE.UU.

Conciencia de grupo vs.
gobierno de la mayoria...

Al adoptar la resolucién tomada
por la conciencia de grupo, los miem-
bros se ponen de acuerdo en que toda
decisién tomada por la conciencia




de grupo tiene que ser adoptada por
todo el mundo y cada uno ofrecerd su
experiencia, fortaleza y esperanza, de
manera de llegar a un consenso.

Cuando las deliberaciones se
hacen a la luz de las Tradiciones, un
grupo adopta decisiones acertadas.
En ocasiones la conciencia de grupo
asume una posicién que no es la que
yo crefa o como yo lo pensaba. En tal
caso, la cuestidn es saber cémo aceptar
la conciencia de grupo, especialmente
si difiere de mi opinién. Ateniéndome
a la experiencia de mi recuperacién,
debo decir que mi ignorancia, in-
madurez y autosuficiencia me han
inducido siempre a negarme a prestar
mi adhesién a la conciencia de grupo.
Necesito confiar en que los miembros
hardn lo que m4s convenga a Al-Anon,
y que no tengo todas las soluciones en
mi mano. Necesito creer que Dios lleva
la batuta y que prevalecerd el bien.

Aceptar la conciencia de grupo
no equivale a debilitar ni a tratar de
sabotear ninguna resolucién. Facilitar
el éxito de una decisién del grupo me
brinda la oportunidad de cambiar y
crecer. Si el tiempo nos demuestra que
no prosperan las decisiones, nuestros
Conceptos tienen salvaguardias para
evitar resultados desastrosos.

Miembro de Minessotta, EE.UU.
Una razén mucho mds impor-

tante es que la conciencia de’grupo

posibilita que
el Poder Su-
peior se haga
ofr y facilite
la gufa para
las decisiones
que tome el grupo... Lo importante
es afrontar los problemas en lugar de
imaginar que no existen y esperar que
desaparezcan.

Miembro de Alberta, EE.UU.

La conciencia de grupo
como experiencia de
crecimiento

Muchos miembros se dan cuenta
del crecimiento que ellos y sus grupos
han experimentado participando en el
proceso de la conciencia de grupo.

En conjunto, parecerfa que los
miembros estdn de acuerdo en que
la conciencia de grupo es un proceso
efectivo en el que participan todos,
se obtiene informacién y en el que se
escuchan los pro y los contra de cada
cual para llegar a un acuerdo undnime.
“Aprendemos a escucharnos entre si, a
ofr opiniones distintas, y el grupo logra
madurez en dichas reuniones. Lo que
puedes hacer en el grupo, también lo
puedes hacer en tu casa.”

Grupo de trabajo de New Hampshire, EE.UU.

(Extraido de Dentro de Al-Anon)

Reflexiones
NO TENEMOS SINO UNA AUTORIDAD, UN PODER SUPERIOR BON- §.
DADOSO QUE SE MANIFIESTA A TRAVES DE LA CONCIENCIA DE GRUPO, §

DE LA CUAL LA MIA ES SOLO UNA VOZ.
Extrafdo de Esperanza para hoy, pdg. 85
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RESOLUCION DE CONFLICTOS (1)

Tema presentado en una de las sesiones generales de la Conferencia de
Servicio Mundial de 2007, por iniciativa de un delegado y con la participacién

activa de la OSM.

Objetivos de la resolucién de
conflictos:

* Reconocer cémo nos afecta el con-
flicto.

* Sentirnos cémodos cuando se presen-
ta un conflicto, en lugar de intimida-
dos por él.

e Saber reformular lo que dijo otra
persona.

 Aprender a tratar a alguien que no
reconoce que existe una situacién de
conflicto.

Herramientas que permiten resol-
ver conflictos:
* Recordar que algunos conflictos sélo

representan la necesidad que tiene
una persona de comprender m4s un
determinado tema.

* Anteponer los principios a las per-
sonas.

e Partir de la base que todos los involu-
crados desean lo mejor para Al-Anon
y deben buscar una solucién que
beneficie a todos.

* Participar activamente escuchando
con atencion.

* El conflicto disminuye su dimensién
cuando todos han sido escuchados.

(Extraido del Resumen de la Conferencia
de Servicio Mundial 2007)

RESOLUCION DE CONFLICTOS (2)

La segunda presentacmn tuvo lugar en la siguiente Conferencia de Servicio
Mundial, en el afio 2008. Algunas de sus conclusiones fueron:

Separar el problema de la

persona:

 Anteponer los principios a las per-
sonas.

* Aplicar el desprendimiento emocio-

nal.

e Examinar nuestros motivos.

Tomarse el tiempo de construir

relaciones:

* Construir puentes.

* Compartir con el resto y tratar de
resolver el asunto.

e ;Prefieres ser feliz o tener razén?

e No forzar soluciones.

* Centrarse en uno mismo.

¢Como podra nuestra discusion

beneficiarnos a nosotros y a

Al-Anon?

* Crear un buen clima, arménico, nos
permite avanzar.

* Con amor incondicional.

e Con comunicacién clara.

Enfrentar resentimientos
pasados:

* Conciencia, aceptacién y accidn,

* Aceptar la decisién de la conciencia

de grupo.

Admitir el pasado sin culparnos
* Cambiar nuestras actitudes y acciones.




» Compartir experiencia, fortaleza y
esperanza.

* Cuando estemos equivocados, admi-
tirlo sin demora.

Presuponer buena voluntad

* Confiar en la capacidad de nuestros
compafieros de Conferencia.

* A pesar de que no todos seamos de
tu agrado, llegards a apreciarnos de
una manera muy especial.

* Conlfiar en el proceso.

Hacer un comentario que
favorezca el éxito:

* Aceptar la discrepancia.

e Ser parte de la solucién.

* “Quizd tengas razén.”
 “Pensaré sobre eso.”

Se discutieron luego las técticas
que involucraban la resolucién de
conflictos respondiendo la pregunta
;Qué deberfa hacer yo para resolver el
conflicto? Se revisaron las “Cinco gufas
para la comunicacion” de E/ dilema del
matrimonio con un alcohdlico: Discute,
no ataques; Mantén la voz baja y sua-

ve; Mantente en el tema; Escucha sus
quejas, y No hagas demandas.

Al repasar las cinco gufas se hablé
acerca de usar “yo” en los argumentos
y evitar atacar aun siendo atacados.
Mantenernos en el tema y pensar
acerca del bienestar comiin son buenas
gufas. El conflicto es una oportuni-
dad para comunicarnos y para usar
el humor siempre que sea oportuno.
Escuchar las quejas de la otra persona
sin hacer demandas es beneficioso,
as{ como también desprendernos del
problema.

(Extraido del Resumen de la Conferencia
de Servicio Mundial 2008)

La conciencia

De acuerdo con lo que reza el enunciado de la Segunda Tradicién, “Existe
s6lo una autoridad fundamental para regir los propésitos del grupo: un Dios
bondadoso que se manifiesta en la conciencia de cada grupo...”

Esta declaracién es realmente importante para la supervivencia de los

grupos y con la que cada individuo se beneficia. ;Por qué? Todo nos indica que
en Al-Anon gozamos de plena libertad, pero que la misma tiene que ir atada a
nuestra conciencia.

También nos asegura —siempre que nosotros lo deseemos— que nunca
seremos manejados por nadie. Nuestro Poder Superior actda a través de nues-
tra conciencia de grupo. Y en la parte siguiente del enunciado que dice: “Los
dirigentes son sélo fieles servidores y no gobiernan”. Aquf deberfa aflorar la
conciencia de grupo, en caso de que existiera en ellos el sentido del “poder”.

(Extraido del Boletin Amistad, octubre de 2001)
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TEMAS POSIBLES PARA UNA REUNION DE
CONCIENCIA DE GRUPO

Los siguientes no son los tinicos temas para una reunién de conciencia de gru-
po. El grupo puede encontrar muchos otros. Presentamos sélo algunas ideas.

Problemas de grupo

Con tristeza vemos que vamos de-
creciendo afio a afio. Ante tal realidad
se observa cierta resistencia a revelar
el estado real de la situacién de los
grupos.

Los grupos inevitablemente se
enfrentan con obstdculos, corren ries-
gos de conflictos, algunos consiguen
salvarlos, otros se quedan estancados o
cierran. Sin embargo, lo peor que pue-
de hacer un grupo con dificultades es
abandonar la gufa de las Tradiciones.

;Actuamos con responsabilidad
como requisito para garantizar segu-
ridad, certeza, confianza?

:Se estudian los Pasos y las Tradi-
ciones en los grupos?

Si nos dejamos llevar por la ira,
se pierden tanto la Unidad como el
Propésito.

;Qué pasa con los duefios de gru-
po? ;Y los miembros perturbadores?
;Son los tnicos responsables?

;Estdn pagando un alquiler ra-
zonable o se estdn aprovechando de
alguna iglesia, asociacién u'otra orga-
nizacién? ;Son autosuficientes?

Si su grupo recibe buenas contri-
buciones, ;por qué no aporta al
Distrito y a la OSG? ;Qué hace con
el remanente?

;Qué hace su grupo para preve-
nir la diseminacién de informacién

equivocada que puede perjudicar a
Al-Anon?

;Qué ocurrirfa si no existiese el
anonimato en Al-Anon?

Mantener puro a Al-Anon sin
intervenciones, ni procedimientos aje-
nos, tales como: profesionales, AA, reli-
giones, otras terapias, otra literatura.

¢Se aplican las Tradiciones
en los grupos?

Altamente aplicadas
En gran medida
Poco aplicadas

No aplicadas

* ;Cémo podrdn ser aplicadas?

* ;Se estudian las Tradiciones en los
grupos?

* ;Qué estdn haciendo actualmente los
grupos para aplicarlas? |

* ;Cudles son hoy las Tradiciones m4s
aplicadas? ;Por qué? ;Podrias enun-
ciarlas?

e ;Cudles son las mds dificiles de apli-
car o de llevar a la prictica? ;Por qué?
;Podrfas enunciarlas?

* ;Cudles son las principales dificulta-
des actuales de los grupos?

* Los grupos que tienen problemas,
shan estudiado todas las Tradicio-
nes como parte del comienzo en la
solucién de conflictos?

(Extraido de la Carpeta de la 24
Conferencia de Servicio Nacional)



Crear y mantener grupos saludables que estén

enfocados en nuestros principios espirituales y
eviten que se desvirtie el programa

;Qué ideas tenemos para crear y man-
tener grupos saludables?

Los miembros respondieron lo si-
guiente:

“Creo que a esto se refiere ‘construir
puentes’. Pienso que también debemos
observar nuestros Conceptos, Tradiciones
y Pasos. Yo necesito ampliar mi perspectiva
para estar en sintonfa con las generaciones
jévenes que ingresan a nuestra hermandad.
No sélo debo esforzarme por mantener la pureza del programa sino que debo
estar abierto para verlo desde la perspectiva de los mds jévenes. Cuando yo
llegué habfa miembros mayores que me dejaron avanzar a mi ritmo. Ahora,
como miembro experimentado, necesito trabajar la tolerancia. ‘Seguf vinien-
do’ es una frase que tiende puentes. Se puede utilizar el programa en la vida
personal del modo que se desee y centrar los temas de las reuniones a los Pasos,
las Tradiciones y los Conceptos, para que la gente pueda permanecer y decidir
cémo desean encaminar su propia bisqueda espiritual.”

“Todos somos lideres. Mi trabajo es educar y lo hago con el ejemplo.”

“El afio pasado volvi a mi casa energizada y sintiéndome esperanzada y
positiva, aun luego de abordar en mi presentacién el tema de resolucién de
conflictos. Sabfa que habia grupos con serios problemas de padrinazgo, con
miembros que se perpetuaban en los puestos de servicio y con RGs que no
concurrfan a las reuniones de distrito. Estos grupos no informaron estos pro-
blemas, pero sin embargo sucedié algo muy positivo. Se han efectuado algunos
cambios gracias al proceso de resolucién de conflictos y de toma de decisiones
informadas (basadas en el conocimiento).” >

“Creo que para crear y mantener un grupo saludable se necesita usar nuestra
vasta literatura. Si recurrimos-a ella sistemdticamente, todo se resuelve.”

(Extraido del Resumen de la Conferencia Mundial 2008, Tema Ne 3)

Reflexiones &

DURANTE NUESTRAS REUNIONES DE CONCIENCIA DE GRUPO VI QUE
EN REALIDAD SE PUEDE NO ESTAR DE ACUERDO SIN IRRITARSE.
Extraldo de Senderos de recuperacidn, pdg. 138

pz’;zs_zm%
£t




FORMATOS PARA REUNIONES DE CONCIENCIA

El siguiente articulo surge como resultado de los aportes que hicieron los
grupos de Estados Unidos a la pregunta formulada por la Oficina de Servicios
Mundiales sobre c6mo hacfan los grupos su reunién de conciencia de grupo.

Un grupo Al-Anon no funciona
por casualidad. Entre bambalinas, las
reuniones de conciencia de grupo lo
mantienen vivo. Hay una gran varie-
dad en cuanto a la frecuencia de las
mismas en el grupo. Si bien muchas
cartas lamentan que la mayorfa de los
miembros parecen no interesarse, son
muchas mds las que sostienen que las
reuniones de conciencia de grupo son

" esenciales para su existencia.
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Un denominador comun: las
reuniones de conciencia ayudan a
los grupos a evitar el caos y mantie-
nen la unidad. El control por parte
de una especie de “sefior o sefiora Al-
Anon”, una atmdsfera de superviven-
cia entre crisis y la frustracién pueden
encararse y evitarse porque el grupo
celebra reuniones de conciencia de
grupo. Estas ofrecen una posibilidad
de que los miembros puedan expre-
sar sus opiniones. Ya sean semanales,
mensuales, trimestrales, semestrales,
anuales o simplemente “segiin sean
necesarias”, las reuniones de concien-
cia dan vida a las Tradiciones.

Elementos bdsicos

Se recibieron en la OSM muchos
modelos de formatos en respuesta al
llamamiento de Dentro de Al-Anon.
Todos demostraban una preocupa-
cién real por el grupo al que valora-
ban, junto a la recuperacién que les
ofrece y al espiritu democrdtico de
Al-Anon en general. Muchos explica-
ban cémo llegé el grupo a su propia
realizacién, sus necesidades, experien-
cias, éxitos e inconvenientes.

De todos los formatos presen-
tados se desprende con claridad que
no hay uno universal o absoluto que
deba Seguirse O que s€a tOtalmente
apropiado a todos los grupos. Pero
vemos un mensaje similar en todos
los que nos escribieron: “Nos senti-
mos seguros porque podemos resol-
ver conflictos y nuestro grupo es sé-
lido porque atendemos los problemas
que surgen en €l en las reuniones de
conciencia de grupo”.

Extraido de Dentro de Al-Anon,
vol. 18, N° 1

1

Reflexiones

E]ERZO MI DERECHO A SER ESCUCHADO Y MI RESPONSABILIDAD DE
PARTICIPAR COMO PARTE DE LA CONCIENCIA DE GRUPO? ME SIENTO
A GUSTO EXPRESANDO MIS OPINIONES?

Extraido de Esperanza para hoy, pdg. 86




GRUPO SANO, FELIZ Y SERENO

Alo largo de los afios, escuchamos mucho acerca de “grupos sanos”. Miem-
bros, grupos, distritos, servicios de informacién y otros se examinan a s{ mismos
y evaldan su “salud” en la recuperacién.

Un miembro escribié acerca de cémo un grupo comparte su salud y su
bienestar de diferentes maneras:

* Se adapta a las directrices de la hermandad mundial.

* Desarrolla una conciencia de grupo que se encuentra dentro de esas directrices.

* Demuestra respeto hacia todos los miembros aceptindolos.

* Demuestra respeto hacia el grupo evitando callar, menospreciar o persuadir
a alguien durante su intervencidn.

* No chismorrea durante ni después de una reunién.

* Si hay problemas se programa una reunién de conciencia de grupo.

* Los padrinos se identifican y demuestran interés en ayudar a recién llegados.

* Los recién llegados son tratados como nuestra fuerza vital.

e Las bromas privadas entre miembros habituales no entrafian burlas.

* Los miembros prestan atencién y respetan al lider voluntario.(coordinador?

* Los miembros tratan de atenerse al tema de
la reunién y no irse por la tangente, sea ésta
graciosa o seria.

* Los miembros se ofrecen a compartir las res-
ponsabilidades del grupo.

* Los grupos sanos crecen y retienen por lo me-
nos a algunos de los recién llegados.

Sigamos creciendo ...

:Sigue creciendo tu grupo? ;Son reuniones originales y animadas o “lo

mismo de siempre? Un grupo que crece es un grupo que:
* Intenta atraer a nuevos miembros.
Hace todo lo posible para dar la bienvenida a recién llegados.
Completa los servicios en el grupo.
Se vincula con el distrito y con la OSG.
Lleva a cabo actividades para llegar al piblico.
Realiza reuniones de trabajo. %
* Hace reuniones de conciencia periédicamente.
* Organiza reuniones productivas.
* Reconoce que aunque compartamos un vinculo comin, cada miembro es un

ser individual con necesidades diferentes.

Extraido de Al-Anon y Alateen en accién, vol. 32, N° 3,1999 =
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AUTONOMIA

Todos los miembros de los gru-
pos deberfamos tomar conciencia y
comprender que la autonomfa inclu-
ye la responsabilidad de seguir nues-
tro Unico programa. Hay grupos que
la utilizan como expresién de libertad
que no acepta injerencias en su modo
de actuar.

La autonomfa de los grupos com-
prende elegir lugar de reunién, hora-
rios, su orden de trabajo interno, la
eleccién de sus servidores y sus repre-
sentantes. Si bien nuestros grupos son

- auténomos, se reconoce la necesidad

de organizarnos
para que nuestra
hermandad pueda
cumplir su pro-
pésito:  difundir
el mensaje para
que muchas per-
sonas puedan de-
jar de sufrir. Esto
es lo que nuestros
miembros han po-
dido superar en ar-
monfa, ayudados
por la conciencia ,
de grupo organizada, con lideres pero
sin caudillos. .

El que habitualmente. se escuda
en la autonomia de grupo es muy
probable que anteponga las perso-
nas a los principios. Si un grupo, por
considerarse auténomo, no mantiene
una estrecha relacién con su distrito,
no solamente no crece en cantidad
ni en calidad, sino que se convertird
en un grupo “isla” y sus miembros
se estancan y retroceden en su recu-

peracién. No difunde el programa,
cortando con ello un eslabdén de la
cadena de amor de Al-Anon a nivel
mundial.

Transgredir las Tradiciones es ha-
cer un mal uso de la autonomia, y se
transgreden cuando no se respeta el
anonimato; cuando no se explica el
destino de los fondos recogidos en la
canasta y no se aplican como corres-
ponde; cuando se lee literatura que
no corresponde a Al-Anon. Si todos
los grupos acataran voluntariamen-
te las Tradiciones, en cualquiera nos
sentiriamos como
en el nuestro.

:Qué  pode-
mos hacer con
aquellos  grupos
que se dicen autd-
nomos y no con-
curren al distrito?

Visitarlos asi-
duamente, sugi-
riendo, informan-
do, ofreciéndonos
como coordinado-
res,  participan-
do en sus reuniones de trabajo. Es
conveniente que sean dos o tres los
miembros que asisten, que a veces no
son bien recibidos, y traten de que
los miembros del grupo no piensen
que su misioén es inspeccionar cémo
funciona sino, por el contrario, dejar
la sensacién de que cada grupo pue-
de ejercer su libertad a pleno con el
acatamiento voluntario de las Doce
Tradiciones, y sabiendo encontrar los
limites sobre cémo una autonomfia




mal entendida o mal aplicada puede
afectar a Al-Anon como un todo.
También debemos mantener la
autonomia con respecto a nuestra
vinculacién con AA. Haciéndoles ver
con respeto y cordialidad que estamos
dispuestos a cooperar con ellos en Re-
uniones abiertas, festejos de cumplea-
fios o cualquier evento al que seamos
invitados, pero no a contribuir econé-
micamente con sus gastos, COmo por

permitir que nos impongan cambios
de horario, lugar de reunién, etc. Si
AA realiza un servicio que correspon-
de a Al-Anon, es porque se ha dejado
un espacio vacio que les ha permitido
a ellos llenarlo.

Serfa conveniente que grupos del
Interior cercanos se reunieran para
compartir experiencias, pues todos
los grupos deberfan ser auténomos
pero unidos dentro de la hermandad.

ejemplo pago de alquiler u otros, y no (Extraido de Volver a las bases, 1994)

Problemas de grupo y soluciones

En ocasiones, muchos grupos tienen problemas. La asistencia puede dismi-
nuir cuando salen a flote diferencias de personalidad. Los tres mayores obstdculos
para el éxito de Al-Anon son: discusién sobre religién, murmuracién y dominio.
Estos se discuten mds a fondo en el folleto Alcoholismo, contagio familiar. La
seccién de Compendio de gufas del Manual de Servicio de Al-Anon y Alateen
es una recopilacién de la conciencia de grupo de la Conferencia de Servicio
Mundial sobre la forma de resolver muchas preguntas o problemas de grupo.
[...] Los libros Los Doce Pasos y las Doce Tradiciones de Al-Anon y Senderos
de recuperacidn ofrecen sugerencias detalladas para resolver problemas de grupo.
Un examen periddico del grupo ayuda a conservarlo bien. Una nueva dedica-
cién del grupo a su propésito primordial, un estudio de las Tradiciones y los
Conceptos de Servicio, segin se aplican al problema que surge y la discusién
de los problemas en las reuniones de distrito constituyen buenos métodos para
superar las dificultades del grupo.
(Extraido de Grupos de Familia Al-Anon)

keflekiones

AL APRENDER A INTERCAMBIAR OPINIONES Y APROVECHAR IDEAS
DESARROLLAMOS LA CAPACIDAD DE TRABAJAR DE CONSUNO HACIA
OBJETIVOS COMUNES Y DE REALACIONARNOS CON OTROS DE MANERA
MAS INTIMA Y SIGNIFICATIVA. PODEMOS TRATARNOS MUTUAMENTE CON
RESPETO, EN ESPECIAL CUANDO NO ESTAMOS DE ACUERDO.

Extraido de Cdmo ayuda Al-Anon a familiares y amigos de alcohdlicos, pdg. 101
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PROBLEMAS DE GRUPO

>;Cémo podemos fomentar que los miembros mds experimentados se pongan
ala altura de los tiempos que corren, crezcan con las oportunidades, roten en
los puestos de servicio que han desempefiado durante mucho tiempo y se abs-
tengan de decir cosas como “porque es asi como siempre lo hemos hecho™

>;Cémo debemos actuar frente a miembros que, con una actitud excesivamente
controladora, dominante e intimidatoria, pretenden que los demds miembros
actden como ellos piensan que deben hacerlo?

>;Cémo manejamos en nuestras reuniones el uso de términos que no perte-
necen a Al-Anon, tales como co-dependiente, etc.?

>:;Cémo podemos ayudar a los miembros a entender que Al-Anon no es una
reunién social (lo que implicarfa perder de vista nuestro objetivo espiritual
prirnario), entrar en chismes ni criticar, unirse a otro en su catdstrofe y desechar
al que tiene una actitud mds esperanzadora, reaccionar con excesiva adrenalina
q . . -
por el drama de otra persona, fomentar el dramatismo en la vida de otro ni

discutir con un ser querido los problemas v pesares de otro compafnero?

q y

>;Cémo podemos mantener el foco en Al-Anon en aquellas reuniones donde
participan miembros que también son miembros de AA?

 Los miembros que no se adaptan a los cambios y viven en el pasado dejan de
hacer servicio.

e A veces resulta dificil cambiar lo que sucede en un grupo y es mds sencillo
abrir uno nuevo en otro lugar.

* Los ejemplos mds contundentes de recuperacién son miembros antiguos y
experimentados que siguen haciendo servicio. Pregtintenles si desearfan apa-
drinar a los miembros mds nuevos.

* Los miembros experimentados aportan sabidurfa y conocimiento cada vez que
se los convoca para tomar alguna decisién. Mantengan la mente abierta para
escuchar lo que tienen para decir, tomen lo que les agrada y desechen el resto.

Sugerencias para tratar con miembros controladores y dominantes:

* Coordinar una reunién cuyo tema sea el principio que se estd violando.

* Aprender cémo centrarnos en los principios del programa para no dar poder
a los miembros dominantes y perjudiciales.

* Analizar el indice temdtico del Manual de Servicio para aclarar algunas de las
soluciones de las que disponemos.

* Estudiar las Tradiciones y la literatura, en donde encontraremos respuesta a
la mayorfa de nuestras preguntas y problemas.

* Concurrir a las reuniones problemdticas y participar presentando soluciones.




* Recurrir al RD (Representante de Distrito) y al delegado en busca de informa-
cién. No obstante, el grupo es el que debe resolver sus propios problemas.
e Darles un trabajo con una autoridad claramente definida.

~ En nuestras reuniones no usamos, en lo posible, otro idioma que no sea
Al-Anon. No damos consejos ni nos interrumpimos. En cambio, compartimos
lo que nos sirvié y asi generamos un intercambio carifioso en nuestras reuniones.
Si no existiera este intercambio, ;para qué irfamos a una reunién de Al-Anon,
entonces? Es preciso que dejemos de hablar, de conversar y, en cambio, hable-
mos de lo que nosotros hacemos, que es dar apoyo carifioso compartiendo lo
que a cada uno le sirvid.

Otras sugerencias y reflexiones sobre el tema:
* Un testimonio negativo es el que trata de arreglar la vida de otros miembros.
* La conciencia de grupo es la que puede limitar el intercambio y dar a todos
la oportunidad de compartir. Una explicacién amable de lo que significa un
intercambio carifioso puede generar respeto mutuo.
* Todos los miembros tenemos la responsabilidad de mantener la bienvenida
~de Al-Anon para las futuras generaciones.
* Podriamos leer el folleto Alcoholismo, Contagio Familiary Los Doce Pasos y las
Doce Tradiciones.

Comentarios acerca de mantener el foco de Al-Anon en las reuniones:

* Insistir en la lectura de la bienvenida y el cierre sugeridos.

e Tener siempre a disposicién literatura de Al-Anon exclusivamente.

* Incluir en la lista “Para coordinar una reunién” lo que debe decir el coordi-
nador a los recién llegados. Por ejemplo, puede recomendar el padrinazgo
(explicar qué es); si plantean temas externos o muy sensibles, puede comentar
que hay algunos temas que se manejan mejor con un padrino, de modo de
salvaguardar la confidencialidad.

* Estudiar la Quinta Tradicién, ya que nos da informacién sobre lo que es y no
es Al-Anon. Si una conducta en particular se torna conflictiva, normalmente
se puede solucionar con el intercambio amoroso cara a cara. En la mayorfa
de los casos, podemos encontrar las-soluciones en las Tradiciones.

* Exhibir en las reuniones un-cartel que diga “Aqui se habla Al-Anon”. Esto
servird para recordar a los miembros que deben concentrarse en el programa
de Al-Anon. Si el foco de la reunién se desvia a temas externos, se puede
sugerir cordialmente que es preciso volver a centrarse en Al-Anon.

* Ofrecerse para explicar el objetivo primordial de Al-Anon, fuera de la reunidn,
a aquellos individuos que comentan temas ajenos durante las reuniones.

(Extraido del Resumen de la Conferencia de Servicio Mundial 2007)
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Las palabras que usamos

Las palabras son instrumentos que usamos
para trasmitir un mensaje. Pero la palabra estd
influenciada por muchas cosas: lenguaje corporal,
dialecto, expresién facial, volumen y tradiciones
culturales.

Escuchar es el instrumento que usamos para
interpretar un mensaje. Sin ello, no hay comuni-
cacién. Estd influenciado por estrechez de miras,
prejuicios, impedimentos fisicos, resentimiento y
miedo.

Una parte de nuestro desarrollo espiritual en Al-Anon es tener una menta-
lidad abierta. Aprendemos que, aunque no nos guste el mensaje, no matamos
nunca al mensajero. Al habernos comprometido a seguir un programa de obe-
diencia alo que no se puede imponer, depositamos nuestra confianza en nuestro
Poder Superior que se expresa por la conciencia de grupo, que estd formada por
muchas conciencias individuales.

Cada uno de nosotros tiene la responsabilidad de dar forma a la conciencia
de grupo. Al hacer esto debemos aceptar nuestras diferencias de opinién con
cortesfa y respeto. Tener una mentalidad abierta significa ser flexible y com-
partir por medio de un carifioso intercambio de opiniones e ideas. No es una
mera coincidencia que unamos nuestras manos al final de cada reunién. Nos
da un sentido de confianza en cada uno de nosotros en lugar de dependencia
en nuestra inestable fuerza de voluntad.

¢Es tu grupo tan impaciente con el uso de ciertas palabras que estdin
perdiendo el mensaje? ;Beneficiard a tu grupo un inventario o taller sobre el
intercambio carifioso?

(Extraido de Dentro de Al-Anon, octubre-noviembre de 1992)
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