Cruros DE FAMILIA

AL-ANON/ALATEEN

Esperanza pard familiares y amigns de alcobdlicns

Ano del Fortalecimiento
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Todos nuestros grupos Al-Anon son una fuente de "P
vida, una fortaleza colectiva, una red invisible que nos
contiene y acuna. |

Quién no ha sentido todo eso al llegar: la alegria de
vivir, a pesar de todo, la esperanza que crece poco a poce,
lentamente, mientras pasan los dias, buscando nuestra | | N
serenidad y el valor que otros nos muestran. L]

Este nido amoroso que es ¢ grupo, al que cuida- M
mos y sostencmos entre todos, es ¢l que nos da la con- | | N
fianza de que podemos ser, dejamos dudas v temores, ¥
aprendemos a perdonar y nos perdonamos. La mayoria &
de nosotros entiende lo valioso que es nuestro lugar, | |
gue desde alli viene la pertenencia y la sensacion de com- &
pafifa y carino. Ya no estamos solos.

La admiracién por nuestros compaferos y por lo —
que consiguicron hacer de sus vidas; aquellos que vimos i
Norar de delor y angustia. 'f/-

Miurchos nos mostraron Comn su ejemplo gue se pue-
de, v asi dejamos ir el pasado y nos plantamos en el hay,
con un fururo convertido en proyectos.

Una pequefia chispa se ha prendido en nosotros y Cuando alpuien,
nos hace aceptar, entender y confiar en un Poder Supe- || dondequiera que
rior que crea y sostiene todas las cosas, especialmente a 5. e, pida ayuda,
NOSOLTOS. .. é_“ que {m,gmﬁmf

a allf la mane
El Boletin Amistad es el medio para comunicarnos G| deAbAnony
entre los miembros de nuestra hermandad. Llega a g Alateen,
rodos los rincones donde se tiende la mano de = ¥
Al-Anon y Alateen. Recordemos programar su & Que mpg.f;_‘g
lectura en las reuniones y colaborar en su difusién. | |2
k=]
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B Seguimos trabajando
o ordenar cada vez mds

nuestra OSG, preparando la
RIASA, para que encuentren nuestra
casa en armonia para recibir a twdos
los delegados extranjeros.

Con los voluntarios tratamos de
que todos puedan recibir lo que nece-
sitan de nosotros.

Pedimos especialmente gue nos
manden claramente de donde son
los aportes depositados en los ban-
cos: a veces no podemos identifi-
carlos v se pierde un tiempo pre-
cioso en conseguir datos del depo-
sitante.

Cuadernillo para el grupo

Fl Comité de Publicaciones, jun-
to con la OSG, quiere presentarle a la

RincON DE NUESTRA 0SG

hermandad una nueva herramienta de
trabajo para los grupos. Nos parecié
que iba a contribuir a hacer mds ficil
¢l desenvolvimiento dentro de nues-
tro espacio diario.

Estd disefiado con lugar para ano-
rar los temas dia a dia, recaudaciones
y otros ftems. Se empezard a vender
en cuanto esté lista la compaginacion.

Para agendar: Reuniones para
todos en la 056

Muestra oficina recibe e invita a
todos los miembros que deseen cono-
cer nuestra casa. En el ano 2009 serdn
los dia miércoles: 27 de mayo, 30 de
julio, 30 de septiembre y 25 de no-
viembre. Compartiremos una charla
informal entre todos a partir de las 16
horas. Los esperamos.

. §
Aniversarios

et

FELICIDADES!

Recordamos que los aniversarios que se

publican son el 12y de 5 en 5 afios.

8 de febrero - 15 arios
Grupo “Valor para cambiar”
Bdnfield - Distrito Sur

£

Mayo - 20 aiios
Grupo “Volver a vivir”
Pablo Nogués- Distrito Unidad

*



css ANO DEL FORTALECIMIENTO @2

;:Por qué el grupo? empezaimos a sentir al grupo. {Es como
si lo respirdramos! Somos mas gue un
Cuando llegnamos a Al-Anon, lo  individuo hablando con Otros indivi-
primeto gue encontramos es un man-  duos: somaos parte de algo. Algo in-
ta de afecto que nos envuclve y nos  cluso mds grande que los que estamos
ayuda a sanar. Los compafieros nos  €n la sala.
dicen que somos importantes y que En ese momento entendemos, sIn
debemos ocuparnos de nosotros. Nos  que nadie nos lo diga. cudl es el secre-
cuesta entender que no €3 und actitud  toqueha permitido a Al-Anon exien-
egofsta sino el camino necesario para  derse por todo ¢ planeta. sobrevivir

mejorar la propia estimacion. s de 50 afios, sin ducfios, sin sub-
Cuando estamos comenzando 2 venciones, sin patrones.
afirmarnos en s rarea sobre NOSOSIIOS Empezamos a entender cudnto

mismaos, llega una reunién de trabajo,  necesitamos al Grupo, @ nuestro gru-
donde nos dicen que renemos que ocu- po, al del otro barrio, v a la lireratura,
parnos del grupo. Escuchamos hablar  y las reunioncs especiales. Compren-
de servicio v hasta nos preguntan sies- demos eso que habfamos escuchado
pamos dispuestos desempefiarnos en  una vez; que uno es como un huevo: 0
algunas actividades para el grupo. Pen-  crece, madura, rompe €l cascaron, y €s
samos que no podemos, incluso a ve-  pichén pero luego vuela, o se pudre.
ces nos molesta gque un iempo de la Entendemos que para crecer de-
reunién esté dedicado a estas oS3 no  bemos salir dela ohsesion por nuestra
espirituales, como decidir quién coot- propia historia e incorporarnos al gru-
dina, qué remas se van a (ratil las fi-  po. Porque lucgo vienc la Segunda Tra-
nanvas, el informe del RG, ete. Sinem-  dicién, que dice que solo existe una
barge, lo que escuchamos en esa fel- autoridad: un Poder Superior que s¢
nién queda en nuestra mente. Reco- manifiesta en la conciencia de grupo.
nocemos que cualquicra puede tener Lo insolito es que NOSOLTOS formamos
momentos de madurez para darse cuen-  parte de esa conciencia de grupe-

1a de que las cosas no s¢ hacen solas.

Un dia, mientras s¢ trata la Pri- Para trabajar los temas: “El gru-
mera Tradicion (en general, para mu- - P, lo que significa para mi, las Tradi-
chos esos temas son un fastidio y nos  ciones, la Conciencia de grupa’, pue-
armamos de paciencia esperando gue des buscar en la literatura lecturas s0-
pasen), las palabras nos suenan con bre las Tradiciones, especialmente las §
mucha fuerza: “el bienestar comiin  dos primeras y la [Duodécima, y en te- ¥
debe tener la preferencia; ¢l progreso  mas relacionados, y proponer en td R
individual del mayor nimero depen-  grupo que se escriban testimonios y se

de de la unién”. Mo sibemos como,  lean en una peunion, o varias. i



Gk

ComrTE DE CONFERENCIA

;Qué es la Conferencia?

Esta reunion anual es un foro para
una amplia conciencia de grupo que
unifica a nuestra hermandad.

Anualmente cada distrito, en
nombre de sus grupos, contribuye con
los gastos igualados para enviar dele-
gados a la Conferencia .

Los grupos s benefician de la red
de comunicaciones que mantiene uni-
da a nuestra hermandad. Las rcunio-
nes de distrito mantienen informados
a los grupos y llevan nuestra voz a la
Conferencia de Servicio Nacional.

Los grupos s¢ pronuncian sobre
como Al-Anon puede servir mejor a
la hermandad con sus recursos. Los
miembros de la Conferencia aprueban
el presupuesto anual para las activida-
des de la OSG. Si bien la OSG es res-
ponsable, desde un dngulo adminis-
trativo, de ejecurar el presupuesto
anual, es responsabilidad de los miem-
bros y los grupes apoyar las activida-
des que han encomendado. Sin estos
recursos, muchos de nosotros no ha-
briamos encontrado Al-Anon o nos
habriamos perdido aconrecimientos
que ayudan a la recuperacién.

Nos reuniremos el 24, 25y 26 de
abril en Ja Casa Nazaret.

El viernes 24 sc llevardn a cabo
las reuniones plenarias de los Comite's
de la OSG y distintas actividades
orientadas a que todos los miembros
de 1a Conferencia planteen sus dudas,
consultas y aportes respecto & su scr-
vicio durante la misma.

El 25 v 26 se realizard la 25 SN,
durante la misma debatiremos en pro-
fundidad los temas que nos conduz-
can a decisiones que fomenten el bien
comuin, a 12 luz de los Pasos, Tradicio-
nes y Conceptos.

Serd una buena oporrunidad para
eNconrarnos, CONOCernos y partici-
par... jBIENVENIDOS!

Importante:

+ 5i algtin participante lleva una
dicta médica de comidas, o algtin otro
requerimiento especial, comuniquelo
al Comité a la brevedad.

+ No olviden traer sus sibanas y
toallas, pues si no deberdn abonar un
cargo adicional de $10.

= Recuerden traer algin accesorio

plateado para festejar nuestra 25% CSN.

o
I'e':‘-!

it Reflexiones

—— —_ —_

FL SERVICIO AMPLIA NUESTRO MUNDO Y TRAE AMIGOS NUEVOS A

NUESTRAS VIDAS. NOS PRESENTA NUEVAS EXPERIENCIAS Y NOS AYUDA A

3 PROGRESAR DE FORMA INCONMENSURABLE. CADA UNO DE ROSOTROS

é TIENE ALGO ESPECIAL QUE APORTAR AL PROGRAMA. LA PARTICIPACION

NO ES SOLO LA CLAVE DE LA ARMONIA, SINO QUE TAMBIEN ES LA CLAVE
DEL PROGRESO Y LA RECUPERACION.

o Extraido de Experanza para hay, pg. 271




Este afo se realizardin nuevas reu-
) i : =
niones de “Encargados de Litcratura .
la- OSG.
Como £5 nUestra costumbre, € envia-
pin recordatorios a los distritos.

La informacion estard en

Por ahora tenemas vatios proycc-
tos, pero como wodos van de la mano
de importanies qumias de dinere, sere
mos un poquito pacicntes hasta ver
como s desarrolla la ceonomia.

Les hacemos llegar varias pregun”
{as formuladas en nuestros ETICUENTIos:
A) ;Pensamos que toda la lieratura de

Al-Anon es para leer en la reunitn

ANUNCIO
Desde la 056G

varios temas que parecen

lacidn de varios articulos de boletines
nes en Argentina extraclos

Bajo ¢l ttulo

de conciendia
La primera
editard como un
grupos ¥ distritos como

Es un material impcrd.ihh: para

puhiicar.ién tratard
Boletin Amistad

Al-Anon en el mundo

Cuida el presente pot que en él

hemos advertido que s¢
no ser claros. A raiz de ello sc ha hecho una recopi-

de Resiumenes de Conferencias nacionales y ex-
tranjeras que pueden ayudarnos 2 todos.
“Asunto de Grupos
wgeryvidores y servicios , etc-

¢l tema de Conciencia de grupo ¥ 5¢
extraordinario,
habimalmente.

la resolucion de
Si desean comprarlo en forma personal, la publicacion se venderdia 33.

CoMITE DE PUBLICACIONES

del grupo?
B) ;Creemos gue no se deben leer los
testimonios? ;Por quél
C) Formas de vender nuestra literatu-
ra. Venta a plazos.
D) Cémo se muestray s hace atractiva
a literatura en los grupas.
£} ;Sabemaos de qué forma s¢

libro o folleto de Al-Anon?

cdita un

Compartimos jun
juntos y crecemos individualmente.
{Extraide de Senderas de Recupe-
sacién, Primer Concepto, pég: 251)

tos, trabajamos

nos pregunia una y otra veZ sobre

de Estados Unidos y de varias reuno-

se tocarin tomas sobre “Reuniones

para enviarse a t0 s los

conflictos de grupo.

vivirds ¢l resto de tu vida.
En cada mar de problemas hay una

isla llamada oporiu nidad

T no puedes cambiar ¢l pasado pero lo puedes dejar ir.

Todo el mundo uene
es0 10 s'tgniﬁca que la opinidn
Preocuparse s igual a tenet el
marcha, ¢l motor s¢ calienta,
cia v no se va i ninguna paree.

BOLETIM “GERENIDAD

derecho a expresar su opinion, jpero
sea correctal

motor del auto
as piezas se desgastan

encendido. $in puntrlu en
¢l combustible s¢ dcsperdi-

Andnimo

Espama, Ne 104, FEBRERC DE 2006
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Wk Comenzamos un nuevo afo
con mucha energla mucha fuerza y re-
novadas para trabajar con todo lo rela-
cionado a Alateen parte de los Grupos
de Familia Al-Anon!

El Comité Alateen propone traba-
jar todo este afio bajo el lema:

“Un padrino/madrina Alateen por
cada grupo Al-Anon”

Muestras sugerencias son gue en
cada Encuentro Alateen que se haga
desde los distritos, en los grupos Al-
Anon y en los distritos se coloquen car-
teles grandes y muy coloridos con este
lema. ;Que la necesidad llame la aren-
ciéin a todos los miembros de Al-Anon!
Tal vex tomemos conciencia de esta
necesidad y podamos juntos concretar
que cada grupo Al-Anon tenga un pa-
drino/madrina para Alareen, aunque no
haya minglin grupo Alateen cercano.
pues no sabemaos cudndo se puede le-
gar a abrir un grupo Alateen.

Y desde el gripo utilizanda el Plan
de Scrvicio nos comprometemos a: Que
el padrinazgo Alateen sea un sevvicio il
et cada grapo Al-Anon (Mocién aproba-
da en la XX1 CSN), que uno o dos miem-
bros de los Grupos Al-Anon se preparen
aungque sea para saber recibir en ¢l grupo
Al-Anon a un futuro joven adolescente
y le proporcionc la contencion, compren-
sién, e informacion adecuada.

El servicio es parte de nuestra re-
cuperacién y hacerlo con jalegrial nos
proporciona mucha satisfaccién.

CoMITE ALATEEN

Brindemos nuestro apoyo fortale-
7a y esperanza a toda persona que se
interese por Alateen!

Para reflexionar:

A veces me parece que algunos
miembros de Al-Anon/Alatecn olvidan
que ticnen una responsabilidad hacia
la hermandad. Es tan ficil sentarse y
dejar que otro lo haga. 5¢ que cuanto
mis trate de hacer por Al-Anon/Ala-
tecn, mds ganaré a cambio. (Plan deta-
llade, pig. 18)

1. ;Estoy interesado en Alateen?

2. ;Procuro encontrar sentido y finali-
dad al servicio de Alatcen?

3. ;Veeo el servicio a nivel individual, de
grupo o distrito como una forma de
ayudarme a progresar?

4. ;He pensado en ser padrino o ma-
drina de un grupo Alateen?

Creo que, como individuo, rengo
una gran responsabilidad hacia Al-
Anon/Alateen por todo lo que he obre-
nido. Deseo que Al-Anon/Alateen esté
siempre al alcance de cualquicra que
solicite ayuda; de eso, yo soy responsa-
ble. (Plan detallado, pig, 19).

5. ;Considero la gratitud como una
expresitn de amor?

6. 5i s asi, ;por qué no me dispongo a
aceptar con agrado y alegria ser pa-
drino o madrina de un grupo Alateen?

Que el Poder Superior nos guic en
todo cste afo, trabajando juntos por
Alateen.

i

— - ——- —

i Reflexiones

e

APAGAR LA LUZ DE OTRA PERSONA NO HACE BRILLAR MAS LA TUYA.
Extraido de Al-Anon y Alateen en accidn, agosto-sep. 1989




Q@ CoMITE DE SEMINARIOS

ddr

DE SERVICIO REGIONALES (CSSR)

Iniciamos las tareas del afio salu-  de conocernos y relacionarnos mien-
\dolos y descando que con la cola-  tras unimos servicio y esparcimiento.

horacién de todos podamos cumplit Este Comité trabaja arduamente
los objetivos fijados, sabiendo que durante el afio para buscar algunas

los

ceminarios son un semillero decre- mejoras. Con amor en el servicio

cimiento en el servicioe.

Morte, realizado en Concepion del

Ur

obtuvieron muy buenos resultados.
Hemos renidos una comunicacion te-
lefbnica y entregarin los restimenes del

Set

Semninario de la Region Sur, que s rea-
lizard en Mar del Plara los dias 10y 11

de

Un dia de lluvia

la O5SG invita 2 todos los
micmbros a concu rrit 4 este Semi-
nario de octubre; lo empezamos a
Anunciar para que todos podamos
juntar el dinero para este Evento comn
mucha anticipacian. Tendremos
delegados de otros paises, inclusive
de los EEUU. Cuantos s sea-
mos mas habremos de compartir.
;Empeccmos a ahorrar para

pacipal:

En el dltimo Seminario, Region

uguay. se rrabajé muchisimo ¥ s¢

ninario en la Conferencia.
Los invitamos para ¢l préximo, el

actubre. Buscaremas nuevis formas

Llegué a Al-Anon en un inrento mds de que mi alcohélico fuese a A Ll fue

una vez pero no volvid; uno Je sus compaferos me dijo que al lade habia un lugar
para familiares. Alli fui, como un Glimo recurso, ya habia recorrido iglesias ¥
psicologos; un lado mds, pensé.

Me recibié una compafiera la cual quiere ¥ querré siempre por s AMerosa

explicacion de rodo lo que me sucederia.

"

Era un dia de frio y llovia a marss, y ahi estaba, enojada, preguntdndome

;Qué hago cn cste lugar?”, tenia profunda cristeza, y alli estaban mis compaiie-

ras, cada una asistiendo mi rerrible dolor, desde un mismo lugar, mis pares, las

u

« sufrian lloraban y sentian y s enojaban igual que yo.
Pronto me ofrecieron ol café mids rico ¥ necesario de mi vida, otra me o

los infaltables paﬁuelum. cuando ya no podia mis con la vida.

Hoy todas son mis amadas amigas, mi familia mds (ransparente, me siento

muy feliz de estar con todas clla;i' o mi manera, mi forma de hacer servicio €5 que

nunca falte el café, ese que nos

Pﬂ

Sigo asistiendo 2 la iglesia, hago terapia, pero a mi hermandad no la dejo.

senta el alma, y los paﬁue'lus que secan Ligrimas. %
rque (nicamente en la familia de Al-Anon cs1dn [UEstros pares que nos forta- %

lccen y tenemos | amor intacto pard recibir a cada micmbro nuevo.

Los amo profundamente
Grrisa
=rruro ENTRE Topos”, Lanis -y



& {Fl Comité les desea un feliz afio!
Con las esperanzar y encrgfas renovadas
nos aprontamos a transitar el 2009,
Seguramente muchos se habrdn ido
de vacacioncs y concurrido a reuniones
de grupo en ciudades y pueblos que no
son los habituales. Si es asi nos gustaria
que nos CONTArAN SUs CXpericneias,
Nos interesa saber si hay grupos
aislados, sin distrito, cémo funciona, si
les llega este Boletin, si se comunican
con la O8G. Serla interesante que nos

ComITE DEL INTERIOR

hagan llegar direccidn postal o alguna
forma de comunicarnos. Con la parti-
cipacion de todos podremos mantencr
una mejor relacién con grupos sin dis-
trito o aislados.

§i reciben el Boletin Amistad regu-
larmenite les pedimos que nos avisen cual-
quicr cambio que sc efectien en sus gru-
pos para mantener una buena informa-
cion, porque desde la OSG recibimos

continuamente consultas para concurrir

Volver a nacer

a grupos del intenor dlel pais.

Llegué a Al-Anon con una confusidn total, como un bebé recién nacido. Fui
recibida con ¢l amer y paciencia que necesita el bebé para crecer con confianza.
Como toda persona que, como yo, queria rect ificar el rumbo y reparar el mal

causado tanto 2 mi misma como a OTros.

Durante ¢l primer afio no entendfa casi nada de lo que se hablaba, pero me
llegt profundamente el clima en que trascurrian las reuniones. Esas dos horas de

serenidad hicieron posible salir del caos;

antes de Al-Anon no tenfa ningin regis-

tro del mismo. Creo que si bien mi realidad era cadtica, yo pensaba que tenia todo
bajo contral. Agradezco a mi Poder Superior haberme permitido soltar la ilusién
de control, sentir ¢l caos, y mediante ¢l trabajo en el grupo v fuera de ¢l con mi
padrino y el 4° Paso, enconurar la oricntacién necesaria para una nueva vida.
Tuve que aprender, quizds por primera vez, lo que es la comunicacion huma-
na. Lo primero que pude hacer fue escuchar. Me sorprendia el orden con el que s
hablaba en las reuniones. Frecuentemente lo que se exponia parecia describir mi
historia. Pero era a través de su rclato que lo confusn de mi pensamiento fue
tomando forma, ya que lo que se decia describia algo conocido que habia negado
por décadas. De a poco aprendi a escucharme. Yo habfa sido muy dura conmigo,
hasta cruel. Comencé a cuidarme, comer adecuadamente, no exponerme a ries-
gos, vivir con ¢l confort que pucdo y merezco.
Mis primeros intentos de hablar me daban miedo, mis manos transpiraban.
Me sorprendia lo dificil que me resultaba participar. Recién dentro del programa
~ escuché, mds tarde pensé, y luego pude hablar sobre aquellos aspectos de mi vida
£ que por negacidn quedaron excluidos de mi CONCICNCiA CON Zraves CoNnsecucncias
para mi y para las personas que estaban bajo mi responsabilidad: mis hijas.
Acepear la realidad es un trabajo diario, cada vez que tengo un logro recibo
innumerables sorpresas positivas que me brinda la realidad tal cual es, tanto la
exrerna como la de mi propio ser.
-] Ruosalia



La SéprimaTran’ricién desraca uno
de los principios mds importanies cn
Al-Anon: rtspnns'abilidad.

Cada grupo y cada miembro de la
hermandad sabe que debe conseguir
por si mismo ¢l progreso en su vidae ir
hacia delante.

Dentra del grupo fluye una forta-
leza espiritual, que muchos de noso-
rros ni siquiera conociamos. Esta sen-
<acién nos une a todos y @ cada uno,
nos lleva a ocuparmos de nuestra parie
y avanzamos sin pedire a nadie que lo
haga por NOSOTIOS.

Intentamos sef autosuficientes.
Dentro y fuera del grupo tenemos T

Soluciones con

versadas

CoMITE DE PRESUPUESTO

reas para hacer: cooperan ayudar, acom-
pafar, y siempre pa rricipar. Ser activos
en Al-Anon. ;Mo es fantastico volver a
vivir en plenitud?

Al ser econdmicamentey espiritual-
mente autosuficientes conseguimos 1a
libertad de hacer ¥ decir lo que pensa-
mos jAcaso sct libre no ¢s maravi osor

Lo que uno responsable, honesta.
y humildemente pucda dar de si, eso

-de la hermandad a sus miembros.
;No hemos recibido grandes beneficios
y hasta milagros de estas acciones?

;Todas estas reflexiones son cier-
ras pard usted? Si lo son... jEntonces
debemos ser autosuficientes!

La solucién de conflictos exige csfuerzos ¥ energia. Pensemas que no sicmpre

hay una solucion
enfrentarlos.

que nos CONEENER

Dichemos evitar 2 rodla costa reaccio
tomar conciendcia

Siempre cs bueno
nuestra, para poder “ver” al otro.

Escuchar con empatia, con Ja menee

necesio o
prejuicios,
Tara mediar debo tener clara
verlo desde lejos.
5i no estoy prepar
silencio s lo mejor.

a o

nes diesmedidas,
de la realidad, aungue mis no sea de la

lo que el oo piensa ¥ neCcsit.
tratando de mirar 2 los otros de
puedo escuchar nunea llegardn los acuerdos,
la situacion,

dos. Mo siempre estamos dispuestos 2

“Hazlo con calma’.

shicria, sin creer que lo que yo pienso ¥

Vivir y dejar vivir. Mo escuchar con
manera diferente 2 1o habitual. 5i no
ni las soluciones.

no involucrarme, ol ser parte,

o, dejarlo en las manos Jel Poder Superior, retirarme €n

Cualguiera sca el wmpurtamir:nm de los otros, seguramente rodo lo que

pueden hacer i £s¢ MOMENTD;
Pero sobre todo, s5é respnnﬁahh:

eflexiones

si puedes, busca una explicacion a sus acciones.
por las tuyas.

Cristing 5

———

EsPERAR DEMASIADO PUEDE LLEVARNOS A GRANDES DE‘-ENG.&HGE.

Exrraido

de Al-Anon Alateen en accidit ﬁgnstnaiepticmbrc 1992
R e

prostel
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Iniciando la actvidad de 2009
queremos compartir con ustedes el
tema sobre Padrinazgo comentado en
la 132 reunidn de la RisGa.

“Algunos son Padrinos de servi-
cio, es decir miembros que han desem-
pefado ese servicio antes y estin dis-
puestos a compartirse experiencia, for-
taleza y esperanza. Otros son padrinos
de recuperacion personal. Algunos no
emplean la palabra ‘padrinazge’ sino
la palabra ‘orientacién’.

Hay problemas con el Padrinaz-
go, y se presentan en rodos los paises.
Algunos miembros consideran que el
padrinazgo es una relacién alumno-
maestro, en la que los padrinos y ma-
drinas son pioneros y eso les otorga
mas credibilidad. Son de laidea de que
sus ahijados o ahijadas deben hacer lo
que ellos dicen, de lo contrario deja-
rin de apadrinarlos.

En un nimero de The Forum se
publicé el articulo: “Me senti abando-
nada’. Un miembro que compartié sus

Comité DE INFORMACION PUBLICA

sentimientos v ¢l trato que habia reci-
bido por parte de su madrina. Cuan-
do ella comparrié con su madrina el
Cuarto Paso, ésta fue al grupo y lo co-
mentd en detalle con los otros miem-
bros. Cuando la madrina se encontra-
ba fuera de la ciudad ella tenfa que lla-
mar a la madrina de su madrina. Tam-
bi¢n le daban consejos sobre cudnto
dinero puner en la canasta de la Sépui-
ma Tradicién, qué ropa de vestir y con
quién salir.

Respetando el espiritu de Al-
Anan, se seguird hablando de esta de-
formacién del padrinazgo para que los
miembros puedan estar informados.”

Los esperamos en la Reunidn del
Comité el miércoles 18 de marzo a las
16 hrs.

Estimular a otros y ser bondado-
so con ellos es una forma de ser bueno
conmigo mismo. Si quieres ser ama-
di, ama y se amoroso. { Valor para cam-
biar, pig. 194)

Liderazgo

Un buen lider se conoce a través de su sucesor. Es importante que haya
lideres que nos sirvan de guia, pero que no nos manden ni presionen; que
practiquen el servicio con principios de Al-Anon para poder elegir a un lider, y
no aliarnos a quienes no practiquen el Programa, pues el lder puede llegar a
representarnos a nivel nacional y eso compromete 4 la conciencia de grupo.

Un buen lider no maneja el grupo, hace su servicio con amor y responsabi-
lidad, acepra todas las opiniones y las hace valer; esto fiene quUe Ver Con Ser un

buen mediador.

saber Lransmitir, sér constante.

Palabras que surgen sobre liderazgo: transparencia, humildad, acepracidn,
cza. creatividad, carisma, atraccién, conocimiento, audacia, conviccidn,

(Exeratdo de Valver a las Bases, afio 1994)
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~5. Con mucho entusiasmo que-
cfa comentarles los preparativos para
la 5¢ RIASA (Reunion Iberoamerica-
pa de Servicios Al-Anon), que vaa fte-
ner lugar en Buenos Aires el 8y 9 de
sctubre de este afio 2009

De los 13 paises invitados de ha-
bla hispana y portuguesd, 11 respon-
dieron y ya B confirmaron su presen-
cia. En orden alfabérico: Brasil, Fcua-
dor, Espafia, Estados Unidos, Méxi-
co. Perti, Porrugal y Uruguay. Estoy
segura de que s¢ CONVEriird en otro
granite de arena para el crecimento
de Al-Anon en ¢l miundo.

Las metas de todas nuestras €
cructuras son similares: que el nom-
bre de Al-Anon s¢ convierta cn Wha
referencia conocida tanto para los fa-
miliares de alcohdlicos como pars los
profesionales que trabajan con ellos,

Festejo del Distrito Sur

DELEGADA INTERNACIONAL

que nuesIros grupos arraigan a quic-
nes estin hoy desesperados, que los que
desde distintos lugares trabajamaos en
el presente de Al-Anon podamos ga-
rantizar su legado 2 las generaciones
venideras. También son comunes los
Jesafios para fortalecer nuestros H
pos y €5 en esto que pondremos nues-
tro mayor esfuerzo.

Al terminar la 5* RIASA varios de
los representantes extranjeros partici-
pardn del Seminario Regional que ten-
drd lugar en Mar del Plata ¢l fin de
emana del 10 y 11 de octubre. Serd
ése ¢l dmbiro de intercambio entre
cllos ¥ los miembros Jde nuestros gro-
pos que concurran al Seminario. Una
oportunidad irrepetible de confirmar
que ¢l lenguaje de Al-Anon es univer-
sal y tnico. jAlli, en Mar del Plaza, es-
raremos todos!

A rafz del aniversario del [hstrito Sur, que cumple 33 aios, cOMO £X servido-
ra y colaboradora de toda mi vida en Al-Anon. queria invitar todos los compa-
feros a la reunién abierta al piblico el dia 14 de marzo del 2009, 2 las 18 hs.

Este distrito fue creado en ol afio 1978, afio que hice mi ingreso al Grupo

“Fe y Esperanza’ de Lomas de Zamora.

Recuerdo el esfuerzo que hizo un pufiadito de grupos pard trabajar juntos

y en unidad.

Ese mismo afio s¢ realizd la primera “Convencion Argentina de Al-Anon/
Alateen”, en el mes de septicmbre. Conla prescm:ia de miembros de los EE.UL.

y de pafses limitrofes.

Por lo tanto, un agradecimiento a los pioneros que hicieron posible la rea-
lidad de hoy, deseo que los que nos sigan puedan seguir este ejemplo, a su

manera y a su fempo.

GrurO “FE Y EspERANZA”, LOMAS DE FAMORA, LIST]

Victoria C.

oSt
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REFLEXIONES SOBRE...

Primer Paso

ADMITIMOS QUE ERAMOS INCAPACES DE AFRONTAR SOLOS EL ALCOHOL,
Y QUE NUESTRA VIDA SE HABIA VUFLTO INGOBERNABLE.

En mis primeras reuniones de Al-Anon, si bien habifa leido los Tasos no
llegué a comprender el verdadero sentido de ellos.

En mi afin de conocer répidamente el programa, recorri los libros de lectura
diaria como un texto mds, que sélo me parecid importante para mi estado emo-
cional. Esto me impidié comprender que los Pasos, las Tradiciones y los Concep-
cos séla debia leerlos como un ejercicio diario de meditacidn y aprendizaje.

Entonces pude darme cuenta de que el Primer Paso estaba escrito en tiem-
po pasado y que sélo después de haber admitido que todo el esfuerzo y el sufri-
miento de mis tiltimos diez anos habian sido inutiles, podria comenzar i recu-
peracion.

Comprendi también, frente a mi evidente derrora ante el alcohol, que a
pesar de mis mejores intenciones por recuperar la felicidad que crefa perdida
junto al hombre que con tanta ilusién habfa clegido, sélo conscguia que la situa-
ci6n empeorara dia a dia.

Fuc entonces cuando, aceptando la segunda parte del Primer Paso y reco-
nociendo que mi vida se habia vuclto ingobernable, me pregunté: ;Por qué solo
habla de mi vida y no de nuestra vida? La respuesta surgid inmediata, y fue lalue
que comenzd 4 iluminar mi existencia todos cstos anos en que, con honestdad,
rraté de practicar ¢l programa de Al-Anon en todas mis acciones.

El mismo es tan claro y tan sabio, que si leemos cada frase de nuestra litera-
tura convencidos de que descubriremos en cllas nuestros verdaderos sentimien-
tos, ocultos en la ira, la autocompasitn y ¢l resentimiento al compartir nuestra
vida con un alcohélico, descubriremos también que alli estd cl mensaje que NUEstho
Poder Superior queria decirnos ¥ que Ciegns €N Nuesira oMNIpotencia nunca
pudimos escuchar.

Zailema
B - -

Cuando llegué a Al-Anon me encontré con un m undo nuevo, gente simple
y muy sonriente, Todo era calma.

Decian cosas muy sabias como Sélo por hoy. Manten un criterio abierto,
Practica los Pasos... palabras que jamds habfa escuchado.

Cuando lef el Primer Paso, me pareci que todo era ficil, sélo era aceptar.

Aparecieron mis cuestionamicntos :Cémo no iba “yo” a afrontar el alcohol?
Si yo podia, siempre podia. Pero al leer “que nuestra vida se habia vuelto ingo-

E bernable”, eso si, mi vida era un torbellino. Estaba llena de confusién, miedos y
‘2 resentimicntos... y ahi s cai en la cuenta de que yo no podia.

Tomar en cuenta esto hizo con el iempo que dejara de lado mi soberbia,
camprendiendo que ¢l control del otre y la negacién van juntos, y que para
hacer cambios necesitaba ser sincera conmigo y soltar todo lo que no correspon-

™ dfa a mi recuperacién. Todo es un camino.



Aprendi a ACEPTAR, cosa que no es facil, y a desprenderme de los malos
hibitos a que me llevé el alcoholismo de mi querido Familiar,
Hoy Al-Anon sigue haciendo maravillas con mi vida.

Gladys M.

¥ ® ¥

» ;Ias aceptado realmenre el hecho de que no puedes controlar ¢l beber de
ofras personas?
+ ;Puedes admitir que solamente ticnes poder sobre ti mismo?
o ;Te das cuenta de que ol alcohélico es una persona’
= :Ves que <l intentar cambiar a alguien provoca resistencia o rencor?
Distrito Integracién, Gripo Alateen
* & K

Hace varios dias que no sé dénde estd mi hijo. Antes, sus desapariciones me
afectaban de forma muy personal. Cuando na me llamaba me sentia un poco
culpable. Las ausencias comenzaron cuando €l renia 17 afios ¥ s¢ han repetido
con frecuencia desde entonces. La dltima vez que hablamos fue hace 11 dias,
cuando cumplié 23 afos.

Empecé en Al-Anon cuando mi hijo tenia 16 afios, pero recién hace muy
poco que dejé de tomar su enfermedad como algo personal. Debido a mi recupe-
racion en Al-Anon, descubrl que yo no causé su aleoholismo, gue no lo puedo
controlar y que no puedo curar su enfermedad.

A veces tengo una recafida y pienso: “5i no hubicra hecho esto...”, 0 “Si
hubiera hecho aquello, las cosas <erian diferentes”. Esas recaidas han sido inten-
tos para solucionar los problemas de mi hijo y cambiar las cosas que no puedo
sambiar. Mi antigua mancra de pensar nunca cambid su comportamiento y no
funciona,

Hoy aplico el programa de la mejor manera posible. Leer publicaciones de
Al-Anon, escuchar a los micmbros ¥ compartir con mi madrina me ayuda 2
aprender ¢l uso de los instrumentos del programa. Soy madrina de otros miem-
bros y de un grupo de Alateen, y participo activamente €n el servicio a nivel de
grupo y de distrito. Hago lo que puedo para alejarme del problema, contribu-
yendo al mismo tiempo 3 la biisqueda de soluciones cuando sea posible.

Cuando me manengo ocupada en el programa trabajando junto a los de-
s, ambién mejoro. Pero ol dolor ain estd presente, porque aplicar el programa
no hace desaparccer mis sentimientos. La tristeza de saber que mi hijo estd donde
estd v que todavia le falta descubrir los beneficios de vivir una vida sin ¢l alcohol
es increible. No obstante, €l dolor no me hunde en la desesperacidn ni permite
que me ahogue en la autocompasion. Ahora comparto es¢ dolor con mi madrina,
conflo mi hijo a Dios y hago lo que puedo para vivir en el presente. Hay dias mds
dificiles que otros. Aungue 1o haya podido “Solrar las riendas y entregdrselas a &
Dios” ayer, tal vez hoy pueda. Hoy orart para adquirir la voluntad. H

Ver lo que he progresado es alentador, A pesar de que me haya rehusado E
con frecuencia a seguir algunas instrucciones simples, s€ que he logrado progre- =
sos. S¢ que estoy £n MAnos de Dios y que las cosas 0Curren cuando Dios lo desea.



CoMITE DE INSTITUCIONES

Mas comunicacién, igual a mas
union

Esperando el cercano inicio de la
253 Conferencia de Servicio Nacional,
queremas llegar a toda la Hermandad
para solicitar su colaboracién.

Mo cs novedad que muchas veces
hay falta de comunicacién entre noso-
tros, lo que deriva en falta de informa-
cién. Esta falta de informacién alcanza
también a los grupos insriucionales, o
cual e preocupante para este Comite.

El pedide de colaboracidn va diri-
gido a los Distritos y a los grupos sin
distritos, para que nos manden toda fa
informacién posible {nombre, direc-

citn, dia y horarios de funcionamien-
to, servicios realizados y a realizar) de
los grupos institucionales que funcio-
nen y sca de su conocimienro. Es de
hacer notar que sélo cinco distritos ( de
los 18 gue actualmente funcionuan) han
aportado datos al respecto.

Serfa muy bucne conrar con csta
informacién antes de la Conferencia de
abril. Este Comité agradeceria la ayu-
da. Esperamos sus noticias.

=Al servir, contribuimos a la uni-
dad del grupo, se amplia nuestra pro-
pia recuperacién y tenemos cada vex
mas para regalar”, Senderos de Recupe-
raceon, pag. 337.
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Heiteramos en 2009 nuestros de-
scos de que el afio sca fructfero para
todos. Como siempre, revisando nues-
tras publicaciones encontramos un ar-
ticulo publicado en Dentro de Al-Anan
Vol. 10, Ne 1, de febrero-marzo 1987,
tirulado “Si las parcdes hablaran. ..", ¥
dice: “Las del recinto de Archivo ren-
drian mucho que contar”. Y prosigue:
“Los informes hablan de cémo Lois y
Anne y los primeros voluntarios de la
Comisién Directiva Ceneral lucharon
por llegar a colocar su primer pedide
COMN una casi iMpresora para la repro-
duccién del follewo denominado Propd-
sito y sugerencias, mimcografiado por
primera vez en 1951 por la oficina de
AA; ordenaron 2000 cjemplares y se
preguntaban si s venderfan a 3 centa-
vos cada uno”.

:Qué formidable ambiente habria
en aquella primera oficina de Al-Anon,

EQuIPO ASESOR DE
ARCHIVO HISTORICO

cuando se confeccionaba el primer Di-
rectorio Mundial, en 1952, con un to-
tal de 173 grupos!

El primer informe de Lois y Anne
a los grupos, firmado con su nombre
completo, es de marzo de 1952, Antes
ihe este “boletdn”, como se lo conocla y
mucho despuds, aparccieron articulos
referentes al movimiento de Grupos de
Eamilia en la publicacién de AA deno-
minada Grapevine.

En mayo dc 1952 aparecié lo si-
guicnte: “En una de sus sesiones, la
Conferencia de Servicios Generales de
AA pasé una resolucién, por votacion
de pie, para dar gracias a los que ayuda-
ron a fomentar los Grupos de Familia
Al-Anons. Lois y Anne se despidieron
con la frase “Fantdstico, ;no es cierto?”.

Muy lindo, jverdad? Sigamos cum-
pliendo, “La preservacién del pasado
asegura el futuro”,



Distritos y miembros g
Al-Anon siga llegando a to

corresponden a noviembre,

El Comité de Presupuesto agradece

Distrito Alre. Brown y grupos: Déja-
nos crecer, Granito de arena, Lihuen,
Tuz de Vida, Luz y Esperanza, Nace
an nuevo Dia, Nueva Esperanza, Sen-
dero de Loz,

Distrito Capital y grupos: Acepracidn
v Esperanza, Belgrano, Calidez, Com-
partir, Liberrad, Loreto (HA), Loz de
Patricios, Mediodia, Mensaje, Reden-
tor, Santa Cruz, Serenidad, Sélo por
Hoy, Unidad, Villa Crespo, Vivencias,
Vivir Hoy, Ayuda (Alateen), Buenas
Compafifas {Alateen), Crecer con
Amor (Alateen)

« Diistrito Centro Este Entre Rios y Gru-

pos: Amanecet, Camino de Esperan-
za. Despertar Espiritual, Colén, Des-
portir Espiritual, 20 de Enero.

« Distrito Centro Oeste y grupos: Alc-

gria de Vivir, Barrio Argentino, Creci-
miento, Desperar, Hacia Adelange,
Truzaingd, Lujdn, Marera, Merlo, Paso
del Rey, San Migu::l.

+ Distrito Cérdoba y grupos: Amane-

cet, Armonia, Aurora, Carlos Paz (Cen-
tro), Esperanea, Fe (Padres), Renacer.

« Distrito de la Costa y grupos: Dar y

Compartir, Gral. Madariaga.
Distrito Gral. Paz y grupos: Acepti-
cion, Flores, Génesis, Liniers, Revivir,
Valor, Villa Lugano.

ue Con sus Contri

ComITE DE PRESUPUESTO

por este medio a todos los Grupos,
buciones hacen que ¢l mensaje de
dos los lugares donde alguien lo necesite. Estos aportes
diciembre de 2008 y enero de 2009.

Distrito Integracién y Grupos:
Alberr, Amistad, De Corazdn, Inde-
pendencia, Puerto, Fe {Padres), Un ca-
mino de luz, Nueva Esperanza (HA).
Distritoe Noroeste y grupos: Billin-
ghurst, Castex, El Sol, Martin Coro-
nado, Nueva Vida, Villa Tessei.
Distrito Norte y grupos: Acassuso,
Alegria, Beccar, Florecer, Florida, Oh-
vos. Paz, Munro, San Fernando, San
Isidro, Villa Ballester.

Distrito Nuevo Camino y grapos: Flo-
recer, Milagros del Siglo XX, Monte
Crande, Peldafio, Rayo de Luz, Tristdn
Susirez.

Distrito Rafaela y grupos: Esperanza,
Paz v Amor, Sendero de Luz. Sereni-
dad. Volver a Empezar (Esperanza),
WVolver a empezat,

Distrito Rio de la Plata y gropos: Al-
Anon La Plara, Bernal, Buena Espe-
ranza, Convivencia, Fe, Inmaculada
Concepeién, Jesis del Buen Pastor,
Luz, Paso de la Esperanza, San Mar-
COS.

Distrito Rosario y grupos: Casilda,
Centro de Vida, Fuente de Amor, 1a
Florida, Luz del Sur, Ricchieri, San
Feo. Solano, San Pedro, Socorre,
Yiamonte.

Distrito Sudoeste y grapos: Brisa, Ca-

Los editores se reservan o derecho de no publicar textos que no creah COMvenienies pero st
mancendrin en archivo. Las publicaciones van por orden de recepeitn,
J.as colaboraciones presentan los puntos de vista ¥ la opinion de sus autores  tinulo personal y
no son atribuibles a Al-Anon como un todo.

ESTE BOLETIN SE PUEDE FOTOCOPIAR PARCIAL O INTEGRALMENTE.
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mino a la Esperanza, Crecimiento,
Despertar en Al-Anon, Esperanza
(R. Castillo), Luz y Esperanza, Ra-
mos Meijia, San Justo, Sendero de os-
peranza.

Distrito Sur y grupos: Alte. Brown,
Amor y Comprension, Avellaneda
(Mache), Centenario, Crecer Madu-
rando, Diamante, Entre Todes, Fe y
Esperanza, Trati, Renacer (Avell.), Se-
milla de Esperanza, Valor para Cam-
hiar, Aprender a Vivir (Alatecn).
Distrito Unidad y grupes: Amor y
Esperanza, Amor y Paz, Don Torcua-
to, El Sol, Encuentro, Escobar,
Matheu, Gral. Pacheco, Pablo Noguds
{HA), Volver a Vivir,

Grupuos del Distrito Villa Maria: Amaor
y Fe, Fe y Esperanza, Rio Cuarto, Sa-
biduria, Sendero de Fe.

Grupos del Distrito Tocumdn: Accidn,
Conciencia de grupo, Esperanza.
Grupos del distrito en formacidn Sal-
ta/Jujuy: Catedral.

Grupaos del Interior de Buenos Aires:
Pequeiio Milagro (Mercedes), Luz de
Esperanza (Trenque Lauquen), Quie-
tud (5. Antonio de Areco).

Grupo de Chaco: Resisrencia.
Grupos de Formosa: Esperanza y Ale-
gria, Nuestro Refugio de Paz.

Grupo de Mendoza: Centro.

Grupo de San Luis: TTuminacian.
Aportes personales.

Nota: En esta lista aparccen los gru-
pos, distritos y apories personales que fi-
guran en nuestra contabilidad, dentro de
los meses mencionados, ante coalquier
duda pueden presentarse en nuestra OSG
el tercer viernes de cada mes, dia de reu-
nitn de nuestro Comiré, Ademads recor-
damos nuestra Cra. de Ahorro Especial
Beo. Macidn N 326946/2, y ¢l nimero
de nuestra Cta, Cre. 4117-5038-6 del
Bco. Galicia. Les rogamos a los miem-
bros que aporten por medio de dicha
cucnta que destaguen el origen y el mo-
tiva del envio del depdsito en forma muy
clara por FAX.

Por favor hagan DEPOSITOS en las
cuentas, NO TRANSFERENCIAS.

‘lambién solicitamos que cuando rea-
licen a la OSG algiin aporte o pago de lite-
ratura por medio de Depisitos Bancarios,
nos aclaren de inmediaro a traveés de fax, e
mail o lamada welefénica, lo siguiente:

* En qué banco fuc hecho, Nacidn o
Cralicia.

» Elimporte del depdsico,

= A qué grupo ylo distrite pertensce.

* Si es un aporre personal, a OSG, o
Bonos Pro-Fondo de Reserva, o Ani-
Versario.

* A qué direccidn debemos enviarles lo
requerido.

Agradecemos esta informacién para
acredirar el dinero que esti en los bancos
en forma correcta.

Oricina SErvicios GENERALES AL-ANON
PARA LA REPUBLICA ARGENTINA

Adolfo Alsina 1441 -

ler. p. - Of. 102

1088 - Buenos Aires - Argentina

Tel. (011) 4382-9311
e-mail: osg@alanon.org.ar

Fax (011) 4382-9229
www.alanon.org.ar
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NOS INTERESA TU PARTICIPACION
;Gracias por compartir tus experiencias!

x\‘ ComiTE DE COOPERACION CON
hf:t:.\.::'"'/_
Los ProresioNALEs (CCP)

AVISO MUY IMPORTANTE

Con gran alegria anunciamos un nuevo logro: la obtencion
de un nimero 0800, que implementaremos a la brevedad para
nuestra préxima campaiia de difusién. Una vez mds, entre todos
lo hacemos posible.

e Prrr-Foamel. ae Redered

Horario de atencidn de la OSG durante el verano: Lunes a viernes
de 11 a 18 hs.



