GRUPOS DE FAMITIA

AL-ANON/ALATEEN

Eperanza pava familiares y amigns de alcobolicos

Ao del Crecimiento

EDITORIAL

Un dia cualquiera de nuestra vida, llorosos ¥ an-
gustiados, subimos una escalera o abrimos una puer-
ta y entramos. Nunca imaginamos cémo cambiaria
todo de alli en adelante, y uno va aprendiendo.

De a poco, lo que era imposible un tiempo antes
se hizo realidad, junto a palabras como “soy respon-
sable por mi”, “tengo serenidad”, “estoy en paz”.

Estas tuvieron para nosotros distintos significa-
dos, pero el mundo se abrié y nos ofrecié la libertad.

Le pasé a muchas personas que tuvieron el valor
de quedarse a escuchar el mensaje que Al-Anon nos
tenia reservado, simple y profunde.

Y llegé el tiempo de volcar lo que sabemos ¥
aprendimos, una responsabilidad que no podemos
eludir: transmirir.

Mejor o peor, como cada une pueda, por el 4m.-
bito donde cada uno transita, lo que hemos recibido
al llegar y nos ha mantenido vivos, debemaos pasarlo a
otros que ne saben y necesitan consuelo, a los que
vienen despuds.

Que en estas fiestas abracemos a los que ama-
mos, los que estin y los que no, junto a la familia de
Al-Anon que llevamos en el corazén.

El Boletin Amistad es el medio para comunicarnos
entre los miembros de nuestra hermandad. Llega a
todos los rincones donde se tiende la mano de
Al-Anon y Alateen. Recordemos programar su
lectura en las reuniones y colaborar en su difusion.
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Criando mk‘r.u'ﬁn,
dondequicra gue
sed, pida ayuda,
gue munca falte
allf bz mano
de Al-Anen y
Alateen,

¥
Que empiece
por mi



S realizaron varias reunio-
nes en nuestra sede, nos ale-

gramos del intenso trabajo de
los miembros comprometidos con el
Servicio,

Seguimos trabajando en nuestro
nuevo Sistema de Gesridn,

Invitamos a rodos los que lengan
algunas horas libres a hacer servicio en
la OSG. Algunas de las tareas en las
que se necesitan voluntarios son: con-
testar el teléfono, maducciones del in-
glés, hacer trabajos en computacién,
o ser parte de algiin Comiré.

Tenemos planes, proyecros y sue-
flos pero necesitamos de todos para

hacerlos realidad,

Horario de verano 2008-200
Desde el 15 de diciembre y hasta

el 1 de marzo la atencién a los miem-
bros para la venta de literatura y apor-
tes serd desde las 14 hasta las 17 hs.
Pedimos que nos ayuden haciendo con
antelacion los pedidos por fax, mail o
teléfono, de csa manera no rendrin
que esperar y se pueden preparar con
mis cuidado y tempo; confirmen di-
reccion postal para asegurar of pedido
(para lo que se envia por corren).

RINCON DE NUESTRA OSG

Recuerden que los importes se
pueden depositar en las cuentas:

Cra. Cre. especial Banco Nacion
N° 326946/2 y Cra. Cte. Banco
Galicia Ne4117-5038-6.

Les agradecemos a todos la bue-
na disposicidn.

Como todos los afios, los dias 24
¥ 3lde diciembre la OSG permanecer
cerrada por asueto.

Los dias 26 y 30 de diciembre por
cierre contable del afio y balance no se
atenderd al piblico.

Linea 0800

Estamos esperando que Teleftini-
ca nos conecte la linea. Les avisaremos
cuando asi se concrete,

Les recordamos que este niimero
serd exclusivo para personas que no nos
conozcan.

Rogamos a los miembros Al-
Anon que dejen libre ese nimero para
el puiblico.

Un afio mds se va... Acepramaos los
errares, festejamos los éxitos v segui-
mos adelante todos juntos para volver
a empezar.

jFelicidades!
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: “SOLTAR LAS RIENDAS” ESTA ANTES DE “ENTREGARSELAS A Dios”
POR UN MOTIVO. NO PUEDO ESPERAR QUE DIOS HAGA ALGO 81 AUN

’é ME AFERRO A MI PROBLEMA..
Extraido de Como ayuda Al-Anon a familiares ¥ amiges de alcohdlicos,
pig. 76
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se@ ANO DEL CRECIMIENTO e

Maduracion

¢{Cudntas etapas tienen nuestra
maduracidn y nuestro progreso espi-
ritual en el programa?

Sin duda son muchas, y diferen-
tes para cada uno de nosotros.

Pero es importante poder recono-
CEI qUE reCOITEmMOS eLapas, que No te-
ne sentido quedarnos estancados. En-
tonces volvemos a la literatura con njos
nueves, la analizamos, emprendemos
con los libros de Al Anon un viaje de
descubrimiento.

Con el servicio pasa lo mismo. Asi
como no podemos seguir siempre
como el primer dia, acudiendo a los
§rupos con nuestros lamentos y pre-
guntas, sino que necesitamos dejar la

dutocompasion y empezar a trabajar
con los Pasos, con log Lemas, las Tra-
diciones y los Concepros, pero sobre
todo con nosotros misinos, no debe-
riamos quedarnos en el servicio pre-
guntando qué debemos hacer, lamen-
tando la falw de tiempo, o de recur-
505, 0 lo que nos parece poco interés ¥
apoyo de otros. En el servicio ambién
NECeSIAmos superar etapas v dar ese
pase adelante que es volvernos
Creativos, intentar cosas nuevas, reunir-
OS CON NUEStros compaficros, conver-
sar, discutir y proponer cambios. De-
bemos expresar nuestras necesidades
en el grupo y en el Comité, y debe-
mos escuchar lo que los otros, aque-
llos que nos escucharon, puedan de-
cirmos.

Al-Anon en el mundo

Repasando el Manual de Servicio

X

encontré la frase que creo es adecuada

para ayudarme a estar hoy aqui... la caracreristica primordial de cada miembro

¢s la participacién.

Unas veces escuchando y otras hablando, pero siempre receptivos, de todas
las experiencias podemos sacar un beneficio ¥ Vivir mis serenos y ser mis felices
¥ al mismo tiempo ayudar a nuestro ENTOIMo.

Nos ha tocado vivir con un futuro, o mejor dicho un presente, incicrto:
pensar obsesivamente en e despuds, derrochar tiempo, energia v dinero. Sin
pensar que se nos escapa el presente, ahora, esta tarde renemos Ja gran suerte de
estar aqui reunidos, unidos por la causa por Ia cual estamaos aqui...

Lo que si me acuerdo es que cuando llegué por primera vez me dieron Ia
bienvenida y me hablaron de herramientas., Cémo estaria yo, que visualicé una
caja de herramientas con clavos, martillo. .. joxidados!, tal como debia estar yO
de oxidada y anquilosada. Cuando Jo recuerdo, veo la caja, pero ahora comien-
% a parecerse a un arco iris después de la tormenta,

iQué hermoso es reconocer que los problemas se hacen pequefios! Gracias.

FEBRERD 2006 “BOLETIN SERENIDAD”
GRUPOS DE FAMILIA AL-ANON DE ESPARA
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Una vez finalizado el mes mun-
dial de Instituciones, queremos agra-
decerles a todos los distritos que han
colaborado en este maravilloso servi-
cio, y a los que todavia no lo han he-
cho esperamos que puedan hacerlo.,

Aqui compartimos la experiencia
del Distrito Unidad. En el comité del
distrito se leyé y repartié a cada uno
de los concurrentes el diagrama de
Instituciones que fue entregado en la
reunidn de delegados. El coordinador
puso mucho éntasis y les pidié a cada
grupo que eligieran un objetivo de los
rantos ahi designados y que lo pusie-
ran en prictica. Se logré que tres gru-
pos organizaran una reanién abiera,
otro visité el centro de rehabilitacién
de menores con problemas con la ley,

CoMITE DE INSTITUCIONES

y una comisaria de Pablo Nogués, y
también se consiguieron nuevos ser-
vidores para la Comisaria de la Mujer.

Encontramos esta leciura de labor
de Instituciones y deseamos compar-
tirla con ustedes,

“Cierta noche vinicron al centro
de detencién algunos muchachos del
grupo de Alateen de la localidad para
conducir una reunién. Fui obligado a
asistir, y aparenté frialdad. Pero cuan-
do los muchachos comparticron sus
sentimientos me enterneci, me eché a
llorar y uno de los muchachos me abra-
6. De momento quise zafarme pero
sentl tranquilidad en lo mds profun-
do de mf, al saber que alguien se preo-
cupaba verdaderamente por mi.”

Alateen, un dia a la vez, pég. 320

Temas preferidos

“Primero las cosas ms importantes”, no sabia que eso mas impartante era
¥o. nunca me quise como ahora. Al-Anon me enseiid a quercrme, a saber gque
existo, que tengo derechos, y también deberes, {OJO!

A mis compaficros los llevo en el alma, 2 cada uno de ellos. Ellos ayudaron
i esta persona que estaba siempre preocupada. No debo dejar de lado al alcohé-
lico que estd en recuperacién. Gracias amigos, sus ojos estan conmigo, sus pala-
bras, sus abrazos, sus manos que siempre estin conmigo, son mi familia, sin

duda.

Estela
GRUPO ENCUENTRO, DEL ViSO

Reflexiones

e

LA BONDAD FS EL IDIOMA QUE LOS SORDOS PUEDEN OIR ¥ LOS

CIEGOS PUEDEN VER.

Extraido de Al-Anon y Alateen en accion, agosto-sep. 1989




El Comité agradece a toda la her-
mandad la comprensién y el apoyo a
su tarea. Esto nos hace sentir mds res-
ponsabilidad hacia los que hoy esta-
mos y los que vendrin. Debemos pro-
bar nuevas ideas, tomar iniciarivas, te-
ner imaginacién para superar los ohs-
tdculos.

El apoyo financiero de nuestros
grupos es la clave, que todos estemos
enterados de como se uriliza ol dinero
v de los beneficios que la hermandad
recibe, no sélo monetarios sino tam-
bién espirituales, es fundamental para
que estemos dispuestos a buscar ma-
neras de aumentar los apores.

ComITE DE PRESUPUESTO

En la Argentina fuimos afortuna-
dos de haber tenido miembros con
vision desde ¢l comienzo, con ese es-
fuerzo y el aporte de los que siguicron
s¢ hizo posible la compra de la sede.

Todo el que se sienta miembro
Al-Anon tiene una responsabilidad fi-
nanciera hacia la hermandad en su con-
junto: ser autosuficientes a todo nijvel.

Aprender a planificar de un mado
sensaro, las necesidades primero y los he-

Jos después. También debo ser consciente

de cudl es cudle mi programa ne e un
lujo, es una necesidad. (Extraido de En
todas nuestras acciones, pdg. 151)

Brindemos a todos la oportunidad de servir

Escuchamos a menudo dificultades con miembros antiguos que se niegan a
dejar el servicio, aun después de realizarlo durante varios afios minterrumpidos.
El respeto y el amor que sentimos hacia ellos muchas veces se transforma
cn resentimiento cuando estos miembros antiguos no dejan espacio para los

que vienen deirds.

Entre todos debemos hacerles com
y llegar a una mediacién v 2 un conven

prender que siempre se debe conversar
cimiento para que nadie salga lastimadao,

¥y Al-Anon pueda seguir adelante, los nuevos ¥ los antiguos,
Es valiosisimo que estos miembros antiguos puedan trasformarse en padri-
nos activos de los que vienen, brindando Apoyo y experiencia para seguir estan-

do en cuerpo y alma,

pero no en primera fila, sino silenciosamente, en otro

lugar, dando apoyo  las generaciones que nos sucederdn,

Anduino
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LA vVIDA ES CAMBIO; EL CRECER ES OPCIONAL, EscoGe SABIAMENTE.

Extraido de Al-Anon y Alateen en accidn,

agosto-sep. 1992
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Deseamos compartir algu-
nas sugerencias extraidas de la reunién
trimestral con los coordinadores
Alateen de distrito, para temer en cuen-
ta el préximo afio 2009

* Ser obedicntes voluntariamen-
te en acatar los principios y Guias de
Seguridad nos asegura continuidad ¥
unidad en Al-Anon y Alateen. Uno
de los puntos de las Guias dice: “Ga-
rantizar el acceso al programa Alateen
a los adolescentes cuyas edades estén
comprendidas entre los 12 y 20 afos
(Quinta Tradicién)”, Respetemos las
cdades.

* En un grupo Al-Anon de un
distrito tienen un dia en el mes para
hablar todo lo relacionado sobre Ala-
teen, pensando qué es una forma de

cer “conocer Alateen”.

* En la 162 Conferencia se apro-
bé por unanimidad “asignar a los Re-
presentantes de grupo a los diferentes
Camités del Diserito”. Se sugierc in-
centivar a algin RG a participar en ol
Comité Alateen de distrito para lograr
asf mayor participacién y poder ir vien-
do los futuros servidores para Alateen.

* Es importante hacer ¢l servicio
en conjunto, estar comunicado con el
otro, participar en equipo es funda-
mental, sin imponer.

* Cuando haya una Reunién pi-
blica dentro de un distrito o grupos,
que un miembro Al-Anon hable so-
bre Alateen, ya sea un Padrino o Ma-
drina, un ex Padrino o Madrina, un

g hijo adulto, el coordinador del comi-

té Alateen del Distrito, o rodo orador
responsable y comprometido con
nuestra hermandad Al-Anon, tenien-
do presente las “Pautas para informar

CoMmITE ALATEEN

sobre Alateen”. Lo importante ¥ nece-
sario es que siempre Alateen esté pre-
sente.

Participando todos en armonga v
unidad lograremos el tinico propdsito
de los Grupos de Familia Al-Anon:
ayudar a todo aquel que necesite de
nuestro mensaje de esperanza y espe-
cialmente a los jévenes brindarles la
oportunidad y el conocimiento de que
s¢ puede tener un modo de vida sano,
alegre y hasta feliz. .. sin dejar de amar
asu ser querido! Comprometernos en
la labor de servicio Alatcen. . jésa es
nuestra alegria de servir con responsa-
bilidad!

El Comité Alateen les desea un
préspero Nuevo Afio y que el Poder
Superior nos guie a trabajar arduamen-
te, pero con calma, de a un dia a Ja
vez, con alegria, esperanza y agradeci-
miento por todo lo que nos brinda esre
maravilloso programa que tenemos el
privilegio de practicar en todas nues-
tras acciones!

Fechas para agendar en 2009:

Reuniones trimestrales con los
Padrinos/Madrinas:

7 de febrero - 2 de mayo - 10 de agos-
o - 7 de noviembre,

Reuniones trimestrales con los
coordinadores de comirés Alateen
de distrito:

14 de marzo - 13 de junio - 12 de sep-
tiembre - 12 de diciembre.

Reunidn mensual del Comiré
Alateen de 0OSG:
2¢ sibados de cada mes, de 112 13 hs.



Carta de un miembro de Alateen

(Esctita y leida en el 300 aniversario
de grupa, con una planta colocada
arriba de la mesa)

Creo que se Preguntaran por qué
hay una planta frenre 2 esge panel... En
realidad es para leer un discurso dirigi-
do alos miembros de Al-Anon, basado
en una aegoria que se me ocurrig,

Quiero remarcar que esta planta
simboliza el Grupo Alateen.

Esta planta representa el desarro-
llo de los grupos Alateen. como dste,
que celebra hoy su aniversarig No 30.
Todos usredes estin aqui porque es ¢
tinico grupo en toda la zona sur. .

Por cjemplo, estg planta fue cre-
ciendo porque fue cuidada, no como

los otros gru- g
pos  Alateen
que se fucron
cerrando por Ja " .J,.__q

falta de com- P R, M f'
promiso, y yo ¥ 3%
pido que se ft

asiente el com-

promisa  de

crear Madrinas, ya que nosotros vamos
aser los proximos miemhros Al-Anon
¥ creo gue de nosotros depende la con-
tinuidad de estos grupos, silo pido que
se concientizen de esn, aungue esio
aparente ser un molesto reclamo. My
chas gracias por venir,

7

Lacas
RG GRrUPO ALATEEN “APRENDER 4 Vivig®

R‘ - -
Aniversarios { iiFELICIDADES!

Recordamos que los aniversarios que se

4

Octubre - 35 ajios
Grupo “Despertar”
Moreno

publican son el 12y de 5 ¢n 5 afios.

%
29 de noviembre - 35 afios
Grupo “Lujan”
Distrito Centro Deste

Reflexiones
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EL PROGRAMA NOS DA A VECES SERENIDAD: A VECES FELICIDAD; A {
VECES, ALEGRIA, Y STEMPRE NOS DA ESPERANZA.
Extraido de Al-Anon Y Alateen en accidn, abril-julic 1994
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CoMITE DE CONFERENCIA

25 Conferencias: Mirando nuestra historia

El afio 1981 marca el inicio de la
gestacian de la Conferencia de Servi-
cio Nacional, que se concreta en 1983,

El real y verdadero significado de
csa pequena, pero prometedora Con-
ferencia que estaba a punto de comen-
zar era el siguiente: Al-Anon pone en
prictica por primera vez la Scgunda
Tradicidn. Y desde entonces se ha con-
vertido en la conciencia y la mano que
guia el destino de Al-Anon.

Compartamos las visiones de es-
peranza para el futuro y de gratirud por
el pasado crecimicnto de Al-Anon en
todo el mundo.

Los dias 24, 25 y 26 dc abril de
2009 se realizard la 254 Conferencia de
Servicio Nacional, que tendrd lugar en
la Casa de Nazaret, en la calle Carlos
Calvo 3163 de la C. de Buenos Aires.

Invitamos a los Diistritos en forma-
cién y a los grupos que no forman Dis-
ITIT0 4 COMmpPartir esta IMportante cxpe-
riencia. Seria una buena idea que se
unicran mds de un grupo para coviar
un Representante y de esta manera ali-
viar los gastos.

Es precia estimado es de $83 por
dia, por persona, en base de habiracidn
triple con pensidn completa, es decir
que el total serfa de $166 por persona,
dado que ingresamos el viernes por la
tarde y nos vamos el dominge alrede-
dor de las 18 hs. Este monto es aproxi-
mado, dado que pueden producirse
aumentos.

Es importante que traigan sus si-
banas y toallas para no pagarlos como
adicional, que cs de $8 e juego.

Con respeero a los distritos, el cos-
to total aproximado cs de $390 mis o

prorrateo de los pasajes estimado a la
fecha en $90.

En caso de necesitar informacisn
adicional, por favor comuniquense con
¢l Comiré de Conferencia al mail:
c_conlerencia@alanan,orgar

Recordatorios

No olviden preparar la evaluacién
del afio de servicio 2008. No es necesa-
rio quc este matcrial nos llegue con an-
ticipacion, pues se incluird en ¢l Resu-
men de la Conferendia. Se pide que pre-
senten sus “Nuevas ideas” ¢ “Inquictu-
des” con respecio a temas del Plan de
Servicio para compartir con tados,

Recuerden que las Reuniones Ple-
narias se realizarin el dia viernes por la
tarde ¥ darin comienzo a las 17:45; es
recomendable llegar con el ticmpo su-
ficiente para la registracién y recepcidn.

Para agendar
Fechas de reuniones para 2009:
* 23/05/09 Reunién de RDs (prorra-
teada).
* 25/07/09 Reunién de Delegados
(prorrateacla).
* 26/09/09 Reunién conjunta de RIDs
¥ Delegados.

Traigamos a la CSN el espiritu de
la democracia establecida en la 5¢ Ga-
rantfa, en la cual roda accidn de la Con-
ferencia serd democrdrica en pensa-
miento y accion.

En nuestro mundo cambiante,
quizds se nos pida que consideremos
nuevos rumbos. El cambio 2 menudo
es dificil, quizds le remamos, quizds
desconfiemos de él. Entonces haremos
una pausa ¥ buscaremos la orientacicn
del Dios de nuesiro entendimicnro.



ste afio el Comité de Publicacio-
NES se reunio tres veces con los encar
gados de literatura de grupos v distri-
tos. Fueron reuniones coreas {debida al
poce tiempo disponible) para todo lo
que desedbamos compartir, Pero igual
se realizaron, y nos enriquecimos con
el aporte de wodos, Aprendimos cémeo
se las ingenian algunos para difundir I
LAC, para hacerla accesible ¥ promao-
ver la lectura. Y rambién profundiza-
mas en algunos temas, conncimos me
jor el material. Interesg mucho la rela-
cion entre una buena coordinacién de
las reuniones, y el tespaldo de la LAC,
Se ha decidido tener al Menos cinco
reuniones el afio préximo, ¥ al menos
una jornada de un dia completo.

Encuentro-Taller

La dindmica de taller, con pregun-
tas, pese a la brevedad del tempo, re-
sultd muy enriquecedora, Se decidid
que, de ser posible, se intentarfa repe-
tr este tipo de experiencias en los gru-
pos, con las preguntas que utilizamos,
Anotamos acs algunas;
* :Nos damos cuenta de que la litera-
tura de Al- Anon que utilizamos en

Al-Anon en el mundo

Reunién espiritual de [ 172 Conferencia del

niones?
* 2Cudl es la relacian
* :Qué repercusiones
Al-Anon?

tiene gl

:Me expreso por la unidad o por el contral
{Cémo tengo presente Ia unidad de Al-Anon cuando expreso mis opi-

ComITE DE PUBLICACIONES

Nuestras reuniones es lo que nos conec-
ta con los grupos de todo ¢f mundo?

* {Cémo pensamos que lo hace?

* (Como se organiza |a programacidn
de las lecturas del grupo?

* :Pensamos que tody la Literatura de
Al Anon es igualmente apropiada para
leer en la reunién del Erupo?

* dImpora Ia actitud del coordinados
hacia la literarura programada?

* {Como influye una actjrud positiva
del coordinador hacia los textos que
bee? ;Y una actitud negativa?

* iS¢ lee el Boletin Amistad en una reu-
nién de grupo? Esperamos los comen-
tarios ¥ respuestas de todos,

Noticias

Muy pronto estars disponible un
tolleto nuevo: Los Doce Concepros de
Al-Anon. Su mayor atractivo es presen-
tar los Concepros desde una visicin -
cil de entender, para poder aplicarlos
tanto en el servicio como en nuestra
vida diaria. Es una forma de leer y re-
fexionar sobre un tema que todavia
muchos ignoran,

También se editard nuevo mae.
rial para la difusién de Alateen,

Uruguay

Tema: “Los Principios de Al-Anon™

¥ la manipulacion?

entre anonimato y confidencialidad:
anonimaro en el Propésito Primordial de

B

¥l ard

]



ﬁﬂ.mumd

10

“%e. Una vez mis, los miembros de

Al-Anon de habla hispana y portuguesa
tendremos el privilegio de reunirnos
Pra compartir nuestras experiencias de
servicio en la 5* Reunidn Iberoameri-
cana de Servicios Generales Al-Anon.

:Qué es la RIASA? (Reunidn Theroame-
ricana de Servicios Generales Al-Anon)

La RIASA nacié en 1998 como
uni propuesta conjunta de los Secre-
tarios Generales de Argentina y de
Brasil para que todos los paises, con o
sin estructura, puedan compartir en
nuestro idioma de origen, tanto espa-
fiol como portugués, la experiencia de
servicio asi como ayudarnos murua-
MEnte a Crecer

:Ddnde y cuindo tendrd lugar la
5* RIASA 20093

Por decision de la 42 RIASA nos
reuniremos, al igual que en 2007, en

DELEGADA INTERNACIONAL

Buenos Aires, Argentina, que fuc ele-
gida como pais anfitrién y organiza-
dor del evenro,

Para mayor comodidad y planifi-
cacién ya hemos fjado la fecha para
el jueves 8 y viernes 9 de octubre de
2009.

Creemos gue es una buena opor-
tunidad para aprender los unos de los
otrus, especialmente considerando que
en ¢l afio 2008 escasas estructuras de
Sudamérica han concurrido a la
RISGA (Reunidn Internacional de
Servicios Generales Al-Anon) que tuvo
lugar en Finlandia.

La 5* RIASA espera contar con
dos miembros de la OSM, de manera
de poder tener también la actualiza-
cién del camino que estd siguiendo el
servicio a nivel mundial. ;Deseamos
fervorusamente que todos los represen-
tantes de [beroamérica puedan concu-

Mi delicia

rrit!

Por la gracia de Dios, y con motivo que mi hija estd en recuperacién, me
enteré de que tengo emprendido un viaje. Estoy embarcada en un viaje de fe,
de peregrinacién, hacia mi propia recuperacién,

He visto que ando sin atenerme a horario alguno, a ese horario que sigue el

tren que llega o parte a la hora sefialada.

Mi gran ventura es ver que ando a la hora y al paso que a mi se me an tojan.
¢No es fanrdstico esto? jQué libertad! Gracias a ti, Poder Superior!

iGracias Al-Anon!

Vernon D., Filipinas

Al-Anon y Alateen en dccidn, agosto de 1997
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iiTenemos buenas noticias!!

Tuvimos &ito en los Congresos
para el drea de la salud,

» El dia 2 de ocrubre —durante o
152 Congreso Internacional de Psi-
quiatria, que se realizd en Buenos Ai-
res— fuimos invitados a organizar y
coordinar una Mesa Redonda sobre
el tema de Al-Anon, donde un médi-
co y una psicéloga describicron los sin-
tomas que puede presentar una perso-
na que estd afectada por el beber de
otro. También un miembrao compar-
tio su lestimonio,

* Los dias 22, 23 y 24 de octubre

en el 11° Congreso Argentino de

Neurociencia v Salud Mental, en la

Comiteé bE COOPERACION CON
Los PRoOFESIONALES (CCP)

Universidad Maimonides— hemos ge-
nido la oportunidad de contacrar a los
profesionales de la salud y ofrecer ma-
terial informativo de Al-Anon, recono-
ciendo su progresivo interds en ¢l rema.

La responsabilidad fundamental
del Comité de CCP es hacer que surja
buena voluntad y facilitar el intercam-
bio de informacidn entre la OSM y fos
Grupos de Al-Anon y Alateen y entre las
organizaciones profesionales, entidades
gubernamentales y otros con quien esta-
mos en contacty para levar el mensaje
de esperanza de Al-Anon. (Extraido de
“Guia para el Comité para la Coope-
racién con Profesionales (CCP)™)

¢Y por qué me resulté tan facil confiar

en Al-Anon?

Porque los miembros no intentaron venderme soluciones ripidas. Simple-
mente, compartian sus experiencias con el corazdn y me daban esperanzas.

Yo me idenrificaba con sus historias,

prender lo que decfan.

por cso no me costd creerles ni com-

Porque llegué a confiar que habfa una reunién rodos los lunes cerca de mi
casa. Aunque un lunes fuera feriado, aunque los compafieros que compartian

hubiesen tenido un mal dia o hubiese un alerra metcoroldgico.

Porque pronto comprendi que Al-Anan se basa en 36 principios llamados
Pasos, Tradiciones y Conceptos de servicio, Cualquier problema en mi vida
personal, en mi grupo, o en la estructura de Al-Anon pueden resolverse a rravés S
de dichos principios. 5

o]
Discurso de apertura Siri A., Noruega K

Rewniin Internacional de Servicios Generales de Al-Anon,
EE UL, ocrubre de 2006 o
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CoMITE DE SEMINARIOS

DE SERVICIO REGIONALES (CSSR)

Durante los dias 11 y 12 de octu-
bre se realizé en la ciudad de Concep-
cidn del Uruguay el 10° Seminario de
Servicio Regional organizade por la
Regién Norte,

Este comité reconoce el esfuerzo
enoime que realizé el Distrito anfi-
trién, contando con la valiosa coope-
racién de los demis de la regién y agra-
dece ¢l aporte econdmico que el Se-
minario envié a la OSG, demostran-
do el gran empefio y dedicacién con
que se prepard el evento.

Queremos destacar especialmen-
te ¢l trabajo intensivo que se cumplié
¢h muy poco tiempo, agradecemos
profundamente a las personas que co-
laboraron en el cumplimicneo del lema
“Servir es crecer” y se pudo compro-
bar una vez mids lo que Lois repeda

constantemente: para iniciar un traba-
jo basta que una persona lo formule,
parallevarlo a cabo necesita el apoyo v
la dedicacion de muchas personas.

Todo fue sencillo pero muy emo-
tive v el Comité de Seminarios reci-
bié mucha colaboracién de la OSG,
que se hizo presente con la partici pi-
cion de la Junta de Custodios, los
Comités y Distritos que brindaron
informacion y respondieron a todas las
inquictudes formuladas,

Esperamos que en los proximos
Seminarios sigan participando activa-
mente con las mismas energias que
hasta ahora siempre mostraron.

Con un afecruoso saludo de este
Comité deseamos a todos nuestros
hermanos un feliz afio nuevo, desean-
do seguir encontrindonos.

Décima tradicion

La Diécima Tradicién le dice a Al-Anon “Mantenlo sim ple”. Esta Tradicién
nes invita a evitar discusiones sobre aspectos de nuestra vida que podrian des-
viarnos de nuestro objetivo primordial. Hay muchas cuestiones que dividen y
que podrfan afectar una reunién de modo negativo, como la politica y la reli-

gion,

En una reunién alguien dijo: piensen acerca de lo que sucederfa si no con-

tdramos con esta Tradicién y discuriéramos nuestras opiniones individuales sobre
el aborto. Mi primera idea fue: “Por cierto que todos pensarfan lo mismo que
yo". Luego me di cuenta de lo que habfa ocurride. Habia perdido ¢l centro de
atencién alejindome de mi objetivo espiritual. Comprendi la sabiduria de este
¥ miembro y de esta Tradicién; el tomar conciencia de I ra pidez con la que habia
E creado una controversia en mi cabeza me devolvié la humildad.
@ Violar la Décima Tradicién podria destruir Al-Anon como un toda, po-
dria poner en tela de juicio nuestro anonimato y nuestra unidad y singularidad
de propdsito.
o The Forum, diciembre de 2003,



El Equipo Asesor de Archivo His-
térico no quiere finalizar el afio sin
compartir con ustedes lo realizado en
el archiva,

* Boletin Amistad: contibamos
con dos cjemplares del primer tomo
del Boletin (1978 2 1982) ¥ posterior-
mente encuadernamos cinco tomos
(1983 a 2001) y con el ejemplar del
Boletin que estamos leyendo comple-
taremos el 7% tomo de 2000 a 2008
que se encuadernarin a la brevedad,

Hemos iniciado un fichero con los
diversos clementos que integran nues-

Equiro AsEsor pe
ARCHIVO HISTORICO

tro marerial:

* LAC (Literarura Aprobada por
Conlerencia)

* Libros de actas, tesoreria, fesce-
jOs, etc.

* Publicaciones: Dentra de AL
Anon, Al-Anon y Alateen en accign,
Al-Anon habla elaro y otras publicacio-
nes en castellano, inglés y portugnds,

* Registro de biblioratos.

* Registro de grabaciones ¥ cas-
sertes ( Conferencia, estimonios,
Convenciones.) .Estos dos tltimas te-
mas se complerardn proximamente,

Informe de los talleres realizados en la
Reunién Internacional de Servicios Generales
de Al-Anon, EE.UU., 2006

cQué es una OSM (Oficina de Servicios

Mundial) ?

Los miembros de este taller estaban interesados en e funcionamiento de Iz
OSM y realizaron varias preguntas. Una de cllas fue: ;Cudl es la ares de la

OsM:?

Muchos crefan que la OSM daba directivas a todas las estructuras ¥ les
decia qué hacer. La OSM no s una autoridad. Retine experiencias de Al-Anon
mundialmente y [a comparte con todas las otras estruciuras,

L2 OSM estd disponible Para ayudar v sustentar,

Reflexiones

AYUDAR AL QUE DESCONOCE EL SENDERO QUE UNO YA ATRAVESO §

SIEMPRE BENFEFICIA A AMBOS, AL QUE AYUDA v AL QUE ES AYUDADO,
Extraido de Grupos de familia Al-Anon, pig. 88
= ()

o
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T A todos los grupos del inte-
rior que nos han enviado tan lindas
cartas, donde nos cuentan sus logros,
muchas gracias.

A los miembros de grupos aisla-
dos que participaron de nuestra 23
Conferencia y se llevaron en sus mo-
chilas nuevas inquietudes, noticias y
tareas para poder compartirlas y apli-
carlas en sus grupos para fortalecerlos,
les agradecemos.

Diesde ya que los estamos invitan-
do para la 252 Conferencia , en el mes
de abril del 2009,

CoMITE DEL INTERIOR

También a todos los miembros
que juntando sus aportes con gran es-
fuerzo nos envian lo recaudado, lo cual
permite que nuestra Institucién siga
brindando el mensaje, NUesIo agra-
decimienuo,

Haciendo una evaluacién de la
tarea, a todos nos queda mucho por
hacer, contamos con usredes.

Oro para recordar que debo aren-
der primero las cosas mds importantes.
(Extraido de Un diz a af vez en Al-
Anwn, pg. 324)

Séptimo Paso

“Humildemente pedimos a Dios que nos librase de nuestras culpas.”

Cuando pude aplicar el Sexto Paso empezaron a ocurrir cosas interesantes.
De repente, las personas me empezaron a tratar como ¥o las habia tratado —o
maltratado- a ellas. Comportamientos que antes me habfan parecido amables
y afectuosos, resultaron ser ofensivos y controladores cuando vo era gquién los
recibfa. No me gustaba ver esta parte de mi que era insistente y caprichosa.

Era un comportamiento que araba de pies y manos a la gente que yo ama-
ba y obstaculizaba su crecimiento.

Cuando me di cuenta de mi error quise cambiar de inmediato, querfa que
Dios usara en mf su varita migica.

La sutileza del Séptimo Paso para mi fue que ruve que esperar. Tuve que
estar dispuesta a pedirle a Dios ¢l valor para cambiar, lo que exigié humildad.
Tuve que aceprar que no tenfa ¢l control del momento en que cambiarfa. Dios
me ayudarfa a cambiar en su momento, no en ¢l mio.

Mientras esperaba, aprendi a orar. Mediante la cspera y la oracidn aprendi
a ser paciente, En algiin lugar del camino abandoné la nocicn de que cra mejor
0 peor que otras personas. Ya no tenfa que estar a cargo ni tampoco desaparecer
en un segundo plano. Aprendi a transmitir mi paz, a ponerme cémaoda y acep-
tar una Conciencia de grupo. Para una persona controladora como era yo, éste
era un concepto completamente nuevo.

Reflexiones

* ¢ lengo algiin defecto que sca beneficioso y perjudicial al mismo tiempo?

= ;Qué puedo hacer para ser humilde?

Al-Anon y Alateen en accién, vol. 38, afio 2005



CoMITE DE PRESUPUESTO

El Comité de Presupuesto agradece por este medio a todos los Grupos,
Distritos y miembros que con sus contribuciones hacen que el mensaje de
Al-Anon siga llegando a todos los lugares donde alguien lo necesite. Eswos aportes
corresponden a agosto, septicmbre y octubre de 2008.

* Distrito Alte. Brown y grupos: Apren-
dicndo a vivir, Camino de Esperanza,
Granito de arena, Libuen, Luz de Vida,
Luz y Esperanza, MNace un nuevo Dia,
Mueva Esperanza, Sendero de Luz.

* Distrito Capital y grupos: Acepracion

¥ Esperanza, Belgrano, Calidez, Com-

partir, Libertad, Loreto (HA), Luz de

Parricios, Mediodia, Mensaje, Reden-

tor, Santa Cruz, Serenidad, Sélo por

Hoy, Unidad, Villa Crespo, Vivencias,

Vivir Hoy, Ayuda (Alatcen), Buenas

Compaiiifas (Alateen).

Distrito Centro Fste Entre Rios y gru-

pos: Amanccer, 5 de Encro, Gualeguay,

Despertar Espirinual, Colén, La Mila-

grosa, Nueva Vida, Parand, 20 de Ene-

ro, Villa Elisa.

* Distrito Centro Oeste y grupos: Ale-
pria de Vivir, Barrio Argentina, Creci-
miento, Derqui, Despertar, Hacia Ade-
lanre, ]tuuingﬁ, José C. Paz, Lujdn,
Merlo, Paso del Rey, San Miguel, Sem-
brando Esperanza.

= Distrito Cérdoba y grupos: Amane-
cer, Aurora, Armonia, Carlos Paz, Fs-
peranza, Fe (Padres), Renacer.

* Distrito de la Costa y grupos: Dar y
Comparrir, Gral. Madariaga.

* Distrito Gral. Paz y grupos: Acepra-
cidn, Escalada, Flores, Génesis, Liniers,

-

Madurez, Revivir, Valor, Villa Ligano.
Distrito Integracion v Grupos: Alber
ti, Amistad, Comprension, De Cora-
zom, Esperanza, Fe (Padres), Forrale-
za, Independencia, Mueva Esperanza
(HA), Pucrro, Un camino de luz.
Distrito Noroeste y grupos: Billin-
ghurst, Castex, El Sol, Martin Caro-
nado, Nueva Vida, Villa Tesser,
Distrito Norte y grupos: Acassuso,
AMegria, Beccar, Floreeer, Florida, Oli-
vos, "az, Munro, San Fernando, San
Lsidro, Villa Ballester,

Distrito Nueve Camino y grupos: Flo-
recer, Milagros del Siglo XX, Monte
Grande, Peldafio, Rayo de Luz, Tristin
Sudrez.

Distrito Rafaela y grupos: Esperanza,
Paz y Amor, Sendero de Luz, Sereni-
dad, Volver a Empezar (Esperanza).
Distrito Rio de la Plata y grupos: Al-
Anon La Plats, Bernal, Buena Espe-
ranza, Convivencia, Fe, Tnmaculada
Concepeitn, Jesis del Buen Pastor,
Luz, Paso de Ia Esperanza, Primavera,
San Marcos.

Distrito Rosario y grupos: Alberdi,
Casilda, Centro de Vida, Fuente de
Amor, La Florida, Ricchieri, San Feo.
Solano, San Pedro, Socorts, Viamonte.
Distrito Sudoeste y grupos: Brisa,

Los editares se reservan el derecho de no publicar textos que no crean convenientes pero se
mantendrin en archivo. Las publicaciones van por orden de recepcidin.
Las colaboraciones presentan los puntos de vista y la opinin de sus autores a tirulo personal y
no son atribuibles & Al-Anon como un todo,

ESTE BOLETIN SE PUEDE FOTOCOPIAR PARCIAL O INT EGRALMENTE.
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Camino a la Esperanza, Crecimienta,
Drespertar en Al-Anon, Esperanza (Ra-
facl Castillo), Luz y Esperanza, Mordn,
Ramaos Mejia, San Justo, Sendero de
Esperanza,

Distrito Sur y grupos: Alee. Brown,
Amor y Comprensitn, Avellaneda
(Noche), Centenario, Crecer Madu-
rando, Diamante, Enere Todos, Fe ¥
Esperanza, leari, Renacer (Avell), Se-
milla de Esperanza, Valor para Cam-
biar, Aprender a Vivir (Alateen).
Distrito Unidad y grupos: Amor v
Esperanza, Amor v Paz, Don Torcua-
to, El Sol, Encuentro, Escobar,
Matheu, Gral. Pacheco, Pablo MNoguds
(HA}, Volver a Vivir,

Distrito Villa Maria y grupos: Amor
¥ Fe, Fe y Esperanza, Sabiduria.
Distrito Tucumdn y grupos: Accién,
Conciencia de grupo, Esperanza,
Grupos del distrito en formacién Sal-
ta/Jujuy: Catedral, Nueva Vida.
Grupos del Interior de Buenos Aires:
Pequefio Milagro (Mercedes), Pio XII
(Necochea), Luz de Esperanza (Tren-
que Lauquen)

Grupo de Chaco: Resistencia,
Grupos de Formosa: Esperanza ¥ Ale-
gria, Nuestro Refugio de Paz.

Grupo de La Pampa: Esperanza.
Grupo de Nenquén: Amor,

Grupo de San Juan: San Juan.
Grapo de San Lais: uminacién,
Aportes personales

Nota: En esta lista aparecen los gru-

pos, distritos y aportes personales que fi-
guran en nuestra contabilidad, dentro de
los meses mencionados, ane cualquicr
duda pueden presentarse en nuestra OSG
el eercer viernes de cada mes, dia de reu-
nidn de nuesoo Comicé. Ademds recor-
damos nuestra Cra. de Ahorro Especial
Beo. Nacién N” 326946/2, v el nueva
nimere de nuestra Cra. Cre, 4117-
5038-6 del Beo. Galicia. Les POZAITHOS 1
los micmbros que aporten por medio de
dicha cuenta que destaquen el origen y
el motivo del envio del depdsito en for-
ma muy clara por FAX,

Por favor hagan DEPOSITOS cn

las cucnias, NO TRANSFERENCIAS,

También solicitamos que cuando

realicen algiin aporre a la 0SG o pagp de
lireratura por medio de Deposivos Ban-
carios, nos aclaren inmediatamente a ra-
viés de fax, e-mail o llamada relefénica, lo
siguiente:

En qué banco fue hecho, Nacién o
Cralicia,
El importe del depdsiro.
A qué grupo /o distrito pertcnece.
50 es un aporte personal, a OSG, o
Bonos Pro-Fondo de Reserva, o Ani-
VETSario,
A qué direccion debemos enviarles lo
requeridao,

Agradecemos esta informacién para

acreditar ¢l dinero que cstd en los bancos

en forma correcra,

OFICINA SERVICIOS GENERALES AL-ANON
PARA LA REPUBLICA ARGENTINA

Adolfo Alsina 1441 - 1er. p. - Of. 102
1088 - Buenos Aires - Argentina

Tel. (011) 4382-9311

= e-mail: osg@alanon.org.ar

Fax (011) 4382-9229
www.alanon.org.ar
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