LRUPOS DE FAMILIA

AL-ANON/ALATEEN

Esperanza para familiares y amigos de alcohélicos

Ano del Crecimiento

EDITORIAL
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Darse cuenta. ..

Primero es el darse cuenta, luego llegamos a la
aceptacién y por tltimo a la accién.

Maravillosos regalos de nuestro programa, éstos
son los principios de Al-Anon para todos nuestros pro-
blemas y conflictos.

El darse cuenta viene unido al pensar, al perdo-
nar, al meditar y a ver las cosas desde otro dngulo,
descubriendo otros caminos. ..

Poco a poco aceptamos los cambios; los nuestros,
las decisiones propias y ajenas, incluso cambiamos va-
rias veces y esto nos provoca no pocos miedos e incer-
tidumbre.

Pero se va instalando la esperanza y una pequefia
llamita de comprensién se vislumbra. ..

Y un dfa se desata la accién; timidamente, inten-
tando esto o aquello, con prudencia, casi sigilosamen-
te, encontramos la conviccién de que esto que nos
marca el programa puede al fin mostrarnos otra vida,
una vida impensable un tiempo atrds.

Sentimos casi con sorpresa que hemos vuelto a
cantar y hemos vuelto a vivir... Hemos vuelto a ser
NOSOtros mismos.

Cuando alguien,
dondequiera que
sea, pida ayuda,
que nunca falte
allf la mano

El Boletin Amistad es el medio para comunicarnos de Al-Anon y
entre los miembros de nuestra hermandad. Llega a Alaeen,
todos los rincones donde se tiende la mano de Y

Al-Anon y Alateen. Recordemos programar su

: 1ar s Que empiece
lectura en las reuniones y colaborar en su difusién.

por mi
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AVISO MUY IMPORTANTE

mistad
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Al-Anon ha cumplido un afio
| en casa propia. La propiedad
estd a nombre de “Oficinas de
Servicios Generales de Al-Anon para
la Republica Argentina”, pero cada
uno de nosotros, miembros de Al-
Anon, la consideramos un poquito
CcOmo nuestra.

Sentimos una gran alegria por
haber concretado un suefio. Muchos
miembros veteranos iniciaron ese sue-
fio, nosotros tuvimos la oportunidad
de hacerlo realidad y a otros les co-
rresponderd seguir hacia adelante.

La propiedad cost6 u$s40.000
con todos los gastos incluidos y hoy
estd muy por encima de ese valor.

Agradecemos a los que con gran
esfuerzo, peso a peso, han contribui-
do a este gran logro de la hermandad.

lo hacemos posible.

RINCON DE NUESTRA 0SG

Pedidos a la OSG

A nuestra OSG llegan a menudo
pedidos a nuestros Administradores
(Custodios) o Coordinadores de Co-
mités para que los visiten en los Distri-
tos. Con mucho agrado lo haremos y
para poder cumplir con todos les pedi-
mos que lo hagan por e-mail con bas-
tante anterioridad y con un temario de
preguntas sobre lo que desean tratar.

Recordatorio

Los miércoles 24 de septiembre y
26 de noviembre nuestra OSG nos
invita a todos los miembros que de-
seen compartir ideas, proyectos o cual-
quier inquietud que se acerquen des-
pués de las 16 horas.

Con gran alegria anunciamos un nuevo logro: la obtencidn
de un nimero 0800, que implementaremos a la brevedad para
nuestra préxima campaiia de difusién. Una vez mds, entre todos

Horario de atencién de la OSG: Lunes a viernes de 11 a 18 hs.
Venta de literatura: de 14 a 17 hs.

Reflexiones

TENDER LA MANO ES, EN ULTIMA INSTANCIA, PARTE DE SOLTAR LAS

@ RIENDAS Y OBSERVAR QUE AL TERMINAR MI TRABAJO, HAY MAS MANOS

DISPUESTAS A SEGUIR ADELANTE Y CAPACES DE ELLO.

Extraido de Esperanza para hoy, pig. 77




=3 ANO DEL CRECIMIENTO

Puede parecernos asombroso,
puede ser que de tan acostumbrados a
que asf sea ni lo notemos, pero mu-
chas veces tenemos la confirmacién de
que en Al-Anon nada es casual, que
hay una sabidurfa muy poderosa y
consecuente, que une y relaciona las
afirmaciones y costumbres mds fre-
cuentes de la hermandad, y si lo per-
mitimos, de nuestra vida.

Existe una razén para cada accién
en el grupo, para cada respuesta a las
preguntas, para cada solucién sugeri-
da. Se debe a que los principios bési-
cos de Al-Anon estin en la base de
todo, que se trata de los Pasos y las
Tradiciones una y otra vez.

Un ejercicio que puede ser muy
enriquecedor y a la vez, ameno, es ocu-
parnos en buscar la fuente de las afir-
maciones que encontramos en un fo-
lleto. Hagamos un intento con la ho-
jita ;Se crid junto a un bebedor con pro-
blemas? (Sabemos que no necesitamos
ser hijos de alcohélicos para estar afec-
tados por la enfermedad.)

Las tres primeras preguntas dicen:
* ;Busca constantemente aprobacién
y confirmacién? ® ;Deja de reconocer
sus propios logros? ¢ ;La critica le ins-
pira temor?

Los caminos que tomemos pue-
den ser numerosos. Por ejemplo: la cla-
ve para empezar puede ser la tercera
pregunta. En Valor para Cambiar, pag.
89, “Ciriticas”, encuentro: “Las voces
en mi cabeza que me dicen que no soy
lo suficientemente bueno, no dicen la
verdad, simplemente reflejan la auto-
estima dafiada...”. Busco “Autoesti-
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ma” y leo en la pdg. 9: (habla de bus-
car “aprobacién”, asf que ya estoy en
la primera pregunta) “;Cudn a menu-
do busco la aprobacién de otros!”
“...cuando el aplauso de otros se trans-
forma en la razén de mi conducta y
una necesidad para sentirme satisfecha,
entonces les he otorgado poder sobre
mi”. (Entonces, ;qué hago?, ;qué me
dice Al-Anon?)

Buscando “Poder” encuentro
“Poder Superior”, y en la pdg. 156: “El
Segundo Paso trata de posibilidades y
esperanza’ [...] “Una vez que hayamos
reconocido que existe la posibilidad de
ayuda, parecerfa ttil examinar algin
tipo de relacién con un Poder Supe-
rior.” (O sea que estamos hablando de
los Pasos)

Luego, en la pdg. 13: “Cuando
pude hallar en Dios un significado
personal, fui capaz de entregar since-
ramente mi vida a un Poder Superior”.
Y en la pdg. 157: “Una vez que haya
aceptado que la presencia destructiva
del alcoholismo de otra persona ha
afectado mi vida, necesitaré la influen-
cia benéfica de un Poder no contami-
nado por esta enfermedad”. (;Este es
el Tercer Paso!)

Desde acd, puedo profundizar en
los tres primeros Pasos, buscando en
Senderos de Recuperacion, Cémo ayuda
Al-Anon a familiares y amigos de alco-
hélicos, Los Doce Pasos y las Doce Tra-
diciones de Al-Anon, y toda la literatu-
ra que desee explorar para crecer. Po-
demos luego volver a las preguntas y
descubrir cémo las respondemos des-
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pués de nuestro trabajo. Y compartir. 5
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Celebrando el 42° aniversario
y disfrutando de nuestra casa

Este aniversario de Al-Anon nos

ha encontrado trabajando con gran
ahinco; con la difusién en radio y te-
levisién, nuestros teléfonos no han
dejado de sonar.

Publicamos un libro nuevo, nues-
tra Delegada Internacional viajé a
Uruguay para reunirse con la OSM,
lo que hizo posible aunar ideas y con-
cretar una relacién mds intensa.

De esta manera festejamos el 9 de
agosto nuestro aniversario; muchos
creerdn que en silencio, pero cada uno
dentro de su corazén sintié la alegria
de un afio mds.

Y algo mds de un ano ha pasado
casi sin darnos cuenta del logro de
nuestra casa propia.

En nuestra sala “Zulema S.” rea-
lizamos reuniones todos los Comités
en diferentes dias y horarios, con bue-
na voluntad y a veces hasta con
superposiciones.

Pero lo mds destacado son las reu-
niones de Rds y Delegados, que en al-
gunos momentos reunieron a mds de
40 personas, muy apretaditos pero sin
que nadie se moviera de su lugar, con
un gran entusiasmo por compartir,
analizar, desmenuzar y trabajar en
equipo. El temario propuesto nos lle-
v6 a una reunién de servicio donde
pudimos disfrutar la satisfaccién de
estar en nuestra propia casa.

iFelicidades a todos los miembros
de nuestra querida hermandad!

Al-Anon me dio una familia

La recuperacién es para mi un tesoro infinito de mi alma, que me entregé
Dios a través del programa de Doce Pasos y de los grupos.

Ahora tengo una perspectiva mds amplia de la existencia amorosa de mis
préjimos y de mi mismo. Sé que el alcoholismo es una enfermedad de actitudes
que perjudica el entorno social de la familia. Pero Al-Anon me dio una gran
familia. Aquello que mi familiar alcohdlico no me pudo dar por su enferme-
dad, me lo dio con creces esta gran familia que es Al-Anon.

Sé que a cualquier parte del planeta adonde vaya podré encontrar, muy

posiblemente, un grupo de Al-Anon.

Alejandro

Reflexiones

COMO NO ERES RESPONSABLE DE LA FORMA EN QUE BEBEN TUS

CULPABLE.

'-”0% PROGENITORES, PIERDES EL TIEMPO Y TUS ENERGIAS SINTIENDOTE

Extraido de Los adolescentes y los padres alcohdlicos, pig. 12




g COMITE DE PRESUPUESTO

Bonos Pro-Fondo de Reserva

Deseamos compartir con ustedes
una reflexién de la RISGA 2004, a la
que asistieron nuestros
Delegados Internacionales:

“Nosotros miembros -
de Al-Anon estamos mds |
dispuestos a cuidar inten-
samente y con mds pasién
algo de lo que somos tini-
cos responsables y por lo
que tenemos que trabajar
duramente para mantener.
La fortaleza de toda la her-
mandad estd en la fuerza de
sus partes, los grupos y los diversos ni-
veles de sus ramas de servicio.

Es de vital importancia proveer las

financias necesarias para todas las par- -

tesy la estructura en su conjunto. Hoy
pienso que es peligroso descuidar la
educacién de los recién llegados sobre

Bonos Pro-Fondo de Reserna

sus responsabilidades financieras ha-
cia la hermandad en su conjunto.”

Delegada de Australia

Con alegria y recono-
cimiento, vemos que los
miembros de nuestra her-
mandad toman conciencia
de estas palabras y de la
importancia de sostener
con su aporte el desenvol-
vimiento de las labores de
servicio, de la impresién
de literatura, la concrecién
de la Conferencia de Ser-
vicio Nacional, los Seminarios y todo
lo relacionado con transmitir el men-
saje mediante la Informacién Publica.
Una vez mds,

Que nuestro agradecimiento al
programa de Al-Anon se
traduzca HOY en generosidad.

¢Quién soy yo para juzgar?

=

En Al-Anon aprendemos que hay un Poder Superior que nos gufa.
Si tomo un servicio puedo compartir con los demds compafieros para ha-

cerlo lo mejor posible.

Sino lo tomo, debo pensar en no juzgar a aquellos que hacen dichos servi-
cio; por eso, pensar en este tema, jQue empiece por mi!

Felisa
DISTRITO VILLA MARIA

&

[ &

:
>
X
SINO SOY JUSTO CONMIGO NO PUEDO SER JUSTO CON LOS DEMAS.
Extraido de Plan detallado para progresar, pdg. 23
o

Reflexiones
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COMITE DE SEMINARIOS

DE SERVICIO REGIONALES (CSSR)

El Comité de Seminarios de Ser-
vicio Regionales informa sobre el Se-
minario de la Region Norte, a reali-
zarse en Concepcion del Uruguay, pro-
vincia de Entre Rios, los dias 11y 12
de octubre. Los invitamos a participar
y disfrutar de una nueva experiencia
inolvidable.

El Seminario se realizar4 en el Sa-
16n Parroquial, calle Sarmiento y 10 Este,
y se desarrollardn temas importantes en
disertacién y Mesas de Trabajo.

El tesorero de la OSG informar4

sobre el presupuesto del afio 2007 yla
compra de la sede de Al-Anon.

Con respecto a los hoteles, hay
informacién en la OSG sobre las co-
modidades de alojamiento, lugares y
precios, con los nimeros de teléfono
para las reservas correspondientes, que
cada uno debe realizar directamente a
Concepcién del Uruguay, provincia de
Entre Rios.

La inscripcién al Seminario serd
de $10. Deseamos encontrarnos y po-
der compartir este nuevo evento.

Una carta abierta de Alateen

a los jefes de familia

Yo tenia doce afios cuando mi madre se sonrié y me dijo que estaba cele-
brando su quinto aniversario. No me imaginaba a lo que ella se referfa. Me

pidi6 que adivinara, y en el tercer intento

palabras: “desde tu dltimo trago”.

quedé aténita al escuchar mis propias

Yo tenia sélo siete afios cuando mi madre se tomg su tltimo trago. ;Qué
gran impresién subconsciente la que aquellos pocos afios deben haber dejado

en mi!

Ahora tengo quince afios, y después de tres afios de practicar mi programa
entiendo que el alcoholismo es una enfermedad de Ja familia, y que también yo
habfa sido atrapada. Sabia que no podria aprender a desprenderme emocional-

mente de ello a fin de sobrevivir.

Al principio no querfa asistir a Alateen, pero me dijeron que tenfa que ir y

aprender a madurar. No sé el porqué,

pero cuando sali de la primera reunién

~ sentf algo especial. Era como un afecto, y ahora sé lo que es ese algo. Se llama
_‘3 Amor.
o ¢Por qué no le das ese algo a tus hijos?
l%w%-; Anénimo
(Extraido de Al-Anon y Alateen en accién, vol. 18, n° 4 junio-julio 1985.
Con selecciones del Forum)
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El26 de julio de realizé la reunién
prorrateada de Delegados en la OSG,
con la presencia de 18 delegados, sub-
delegados y miembros de la OSG.

El programa incluyé muchos te-
mas, con una amplia participacién.

Se realizé un taller sobre el tema:
“Liderazgo: necesidad vital para el cre-
cimiento de Al-Anon”, con el objeti-
vo de considerar que la Hermandad
necesita comprender dénde estd aho-
ra y adénde quiere ir en el futuro. El
liderazgo que hace transformaciones
estd relacionado con el cambio, la in-
novacién y el emprendimiento.

También se hizo una Mesa de tra-
bajo con canasta de preguntas, sobre
aplicacién de las Tradiciones: “;Proble-
mas en el grupo? ;Las Tradiciones van
al rescate!”

Algunas situaciones que se presen-
tan en los grupos:

* En el grupo hay un “duefio” que
indica la forma en que el grupo se debe
manejar, da érdenes y no permite el
didlogo ni el intercambio de opiniones.

* Nuestro grupo funciona en el
mismo local de AA. Ellos pagan el al-
quiler, y como nosotros recaudamos
muy poco dinero, dejamos que ellos
se hagan cargo de este gasto.

ComITE DE CONFERENCIA

* ;Evito cuidadosamente hacer
comentarios de tipo profesional, rece-
tar medicamentos o dar cualquier con-
sejo legal, por ejemplo, o me refiero a
temas ajenos al alcoholismo?

¢ ;Cémo reacciona el grupo cuan-
do algtin miembro trae problemas que
no tienen que ver con el alcoholismo
(drogas, econémicos, legales, politi-
cos, etc.)?

* ;Soy plenamente consciente que
la “Unidad” de la que habla uno de
los tres legados de Al-Anon se logra a
través de las Tradiciones?

El resumen de la reunién fue en-
viado por e-mail, si algiin Distrito no
lo ha recibido, por favor comuniquen-
se con el Comité, que se lo volvere-
mos a enviar.

Recordamos que la fecha tope
para la presentacién de Lemas, Temas
y Mociones para presentar en la CSN
es el 31 de octubre.

La Conferencia de Servicio Na-
cional se realizard los dias 25 y 26 de
abril en casa de Nazareth, ingresando
el dia viernes 24.

RECORDATORIO: para la préxima
reunién conjunta de Delegados y RDs
que se realizard el dia 27/09, por fa-
vor, traer sus libros de consulta!

Reflexiones

LOS GRUPOS QUE PLANEAN CON ANTICIPACION EL PROGRAMA DE
CADA SESION SON LOS QUE ESTAN MEJOR CAPACITADOS PARA INFUN-

DIR ALIENTO.

Extraido de Grupos de familia Al-Anon, pig. 116 -
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Festejando el mes del Padri-
no, el Distrito Unidad realizard un En-
cuentro Alateen, “Alateen es el futuro
de Al-Anon”, el 14 de septiembre, en
Almirante Brown 157, frente a la es-
tacion Tortuguitas, a las 14 horas.

El grupo Alateen “Aprender a vi-
vir”, cumplié 20 afios y lo festejé con
una Reunién Abierta el 15 de agosto
a las 19 horas en Sdenz 438, Cate-
dral de Lomas de Zamora, Distrito
Sur.

El Comité Alateen felicita a es-
tos distritos por festejar aniversarios
con Reuniones Abiertas y realizar En-
cuentros Alateen para acercar a per-
sonas e interesarlas con temas Ala-
teen, ya que nuestro inico propdsi-
to es ayudar a los familiares adoles-
centes de los alcohélicos. (Quinta
Tradicién de Alateen)

Algunas sugerencias para tener
en cuenta:

* En las reuniones Al-Anon, que
el Coordinador de Programa, incor-
pore en el mes Literatura Alateen. El
folleto Hechos acerca de Alateen nos
aclara qué es Alateen, sus objetivos,
qué aprenden los miembros de Ala-
teen, padrinazgo y lugar donde se re-
unen los miembros.

* Los Pasos o Tradiciones o Le-
mas, son muy fdcil de entender del
libro Alateen, Esperanza para hijos de
alcohélicos. El libro Grupos de Fami-
lia Al-Anon habla de los grupos de
Alateen en las pdgs. 28 y 29. Ade-
mds, serfa de mucha utilidad leer y
analizar las “Gufas de Seguridad” (por
partes), para lograr el conocimiento,
una mayor interpretacién y entendi-

oo Miento de Alateen.

COMITE ALATEEN

* De vez en cuando resultarfa
muy enriquecedor que un Padrino,
Madrina o ex Padrino/Madrina, nos
cuente sus experiencias en el servi-
cio del Padrinazgo en Alateen, qué
beneficios recibié haciendo este ser-
vicio, qué le gusté mds, qué le pro-
porciond para su crecimiento per-
sonal, contar anécdotas positivas
para contagiar y atraer a miembros
que a lo mejor dudan un poco en
realizar este maravilloso servicio. Si
el grupo Al-Anon no cuenta con al-
gun ex Padrino/Madrina, se puede
invitar a un Padrino/Madrina o ex
de otro grupo.

* Establecer la comunicacién,
demostrar al grupo de Alateen que
su grupo Al-Anon paralelo se intere-
sa por €l y estd dispuesto a ayudarlo.

* Pensar en los adolescentes que
necesitan ayuda y no la consiguen
porque no existe un grupo Alateen.

* “El servicio es un privilegio, dé-
jenme participar...” Que sea el Lema
para todo miembro que se interese
en el Padrinazgo Alateen.

Desde el Comité Alateen les de-
seamos a todos los padrinos y madri-
nas Alateen muchas felicidades en el
mes del Padrino, y les agradecemos
por tanto amor, comprensiéon y pa-
ciencia que cada uno de ustedes brin-
dan a tantos jévenes.

Me siento muy agradecido con

los adultos que se interesan lo
suficiente para emplear su

tiempo y energia apadrinando un
grupo Alateen. (Extraido de Alateen,
un dia a la vez pdg. 82)



En la OSG se reunié el Co-
mité de Publicaciones con Encargados
de Literatura de Distritos y Grupos.
La reunién funcioné como si fuera el
“Comitéampliado”, y se compartieron
experiencias y proyectos.

Se aclararon aspectos acerca de la
publicacién y reedicién de libros y fo-
lletos. Cada publicacién debe estar au-
torizada por los editores (Al-Anon in-
ternacional, de Estados Unidos). LAC
quiere decir Literatura Aprobada por
la Conferencia, pero la Conferencia
Internacional, no de la Argentina.
Nuestro pafs tiene permiso para im-
primir libros y folletos aprobados como
LAC, y debe respetar mucho las reglas
para conservar esos derechos.

También se destacé el cuidado ne-
cesario cuando se extraen algunos pd-
rrafos para publicar en una gacetilla,
por ejemplo. Siempre debe ser un tex-
to breve, e indicar de dénde se extrajo
la cita. Se insistié mucho en la prohi-
bicién de fotocopiar, pues se deteriora
la autoridad y la dignidad de la Litera-
tura, la convertimos en “papelitos”,
ademds de que estd penado por la ley.

Le corresponde al Comité propo-
ner las reimpresiones o nuevas edicio-
nes, y ese pedido debe provenir en pri-
mer lugar de los grupos.

Se anuncié que se estén haciendo
nuevos folletos y es conveniente que el
Encargado de literatura preste atencién
alo que mis se pide en los grupos, asf
como difundir otros folletos. Puede pe-
dir cinco minutos en cada reunién y
leer algo nuevo para despertar interés.

Se comentaron varias propuestas
interesantes para incentivar el interés
por la literatura:

COMITE DE PUBLICACIONES

En un grupo, el Boletin se regala.
Hay varios ejemplares y el que lo de-
see puede llevarse uno. Algunos lo de-
vuelven una vez leido y se lo lleva otro
miembro. Otro grupo organizé una
jornada de literatura, con rifas.

Algunos venden en las reuniones
abiertas. También se promueve la ven-
ta a partir de una reunién de concien-
cia (de cudnto sabemos sobre la litera-
tura) en la que se hacen preguntas a
partir de un folleto especifico. Se in-
sistié en que el servicio de literatura,
al incluir la venta, es conveniente ha-
cerlo en equipo, teniendo en cuenta
qué servicio se delega en cada miem-
bro (informar, asesorar, buscar los li-
bros, cobrar).

Mientras los Distritos ven la me-
jor forma de organizar c6mo trabajar
mejor con la Literatura, la OSG seguird
vendiendo literatura, aunque en hora-
rio limitado, y se pide un voluntario
para que asesore al que viene.

En cuanto a los recibos, se aclaré
que cuando se lleva literatura al grupo
desde el Distrito, el libro mismo es un
recibo, pero si es necesario, el Distrito
puede tener un sello apropiado para los
recibos, o llevar la fotocopia de la fac-
tura de la OSG para mostrar los pre-
cios, aunque no es necesario, basta con
el libro y Ia lista de precios.

Se tomaron en cuenta las dificul-
tades de cada Distrito en especial.

Se planificé una préxima reunién,
con temas como programacién de las
reuniones, cémo se elige y busca la lite-
ratura, cémo se deciden los temas, y qué
servidores participan. Compartir signi-
fica una gran riqueza y desde estas reu-
niones pueden proponerse proyectos.



Octubre: Mes Mundial
de Instituciones

Para poner en prictica lo que su-
giere el Doceavo Paso, “habiendo lo-
grado un despertar espiritual como re-
sultado de estos Pasos, tratamos de lle-
var este mensaje a otras personas y prac-
ticar estos principios en todas estas ac-
ciones”, las PBI (Personas Voluntarias
de Instituciones) se dedican a hacer
Mesas de Difusién, para que la mayo-
rfa de los profesionales de los hospita-
les conozcan el programa de Al-Anon.

Pasamos a explicar el funciona-
miento de estas Mesas, para conoci-
miento de toda la hermandad:

Primero se solicita el permiso al
director del Hospital; una vez otor-
gado el mismo, nos ponemos en con-
tacto con el departamento responsa-
ble de asegurar un espacio fisico don-
de colocar una mesa o escritorio, faci-
litado por el Hospital. All{ exhibimos
toda nuestra literatura y las gacetillas

COMITE DE INSTITUCIONES

que distribuimos entre profesionales
y publico en general.

Por experiencias pasadas, las Me-
sas de Difusién funcionan durante 3
dfas con un horario de aproximada-
mente 4 horas, colaborando miembros
de distintos grupos.

Debido al éxito obtenido con es-
tas Mesas a través de los afios, conti-
nuamos con las mismas para hacer
conocer a la sociedad que Al-Anon
existe, como un valioso recurso para
familiares y amigos de los alcohélicos.

Este es uno de los servicios mds
gratos, para ser compartido con los
compafieros que estén dispuestos a
repartir gacetillas y a efectuar el Paso
12 a la gente que se acerca buscando
solucién al problema que origina la
convivencia con una persona afectada
por el alcohol.

Por lo tanto, como octubre ha sido
instituido como el Mes Mundial de
Instituciones, pensamos realizar una
Mesa de Difusién en la Facultad de Me-

dicina, a la que estdn todos invitados.

Para pensar...

Servicio

¢Cémo podrds comenzar?

¢ Tienes unas horas, dias o fines de semana libres? ¢Qué harfas con ellos?
Descubri con nosotros el placer de hacer SERVICIO.
La simple respuesta: “Hazlo todo a la manera de Al-Anon, pero hazlo”.

-Con las gufas en la mano
-Con padrinos y madrinas

-Con miembros dispuestos y no tan dispuestos. ..
Cambiar cuesta. .. Pero no cambiar cuesta aun m4s.

BOLETIN 40 aN0s EN CorDOBA
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Desde el Comité de Informacién

Publica queremos invitar a participar
de nuestras actividades a todos los
miembros que atin no han transmiti-
do el mensaje.

Todos somos muy importantes, y
necesitamos del servicio de ustedes,
por mds pequefio que parezca, es in-
menso el agradecimiento que los fu-
turos miembros les darfan, ya que por
diversos medios llegamos a Al-Anon/
Alateen. Pueden entregar una gaceti-
lla, conseguir un espacio en una ra-

“/" COMITE DE INFORMACION PUBLICA

dio, diario o TV. Con esto pueden
hacer un servicio sin romper el anoni-
mato de nadie y a la vez pasar el men-
saje.

A los grupos los invitamos a que
organicen un reunién abierta al pud-
blico por afio, aparte de la del aniver-
sario, y que participen de los talleres
de oradores, para que juntos crezca-
mos de la mano del servicio porque
mientras mds somos, mds f4cil es todo.

Con amor en el servicio, jjmuchas
gracias!!

-

Aniversarios

13 de junio

i FELICIDADES!!

Recordamos que los aniversarios que se
lamos q q
publican son el 1°y de 5 en 5 afios.

- 10 anos

Distrito Almirante Brown

*

Agosto - 35 aiios
Grupo “Olivos”

Distrito
%
19 de julio

Norte

- 30 anos

Grupo Arrecifes

*

19 de agosto - 5 aiios
Grupo “Amanecer”
Distrito Centro Este de Entre Rios

*

1T



cQue nos pasa? @

Debo admitir que en los dltimos tiempos estoy preocupado por esta ten-
dencia de que se cierren muchos grupos (y otros tan sélo se sostienen apenas
con la concurrencia de muy pocos miembros). Considerdndolo, me he deteni-
do a pensar por qué sucede esto.

Una de las cosas que he observado es que para los miembros nuevos o de
poco tiempo, puede sonarle poco crefble nuestro mensaje (o al menos confu-
s0); parecerfa que el programa y su aceptacién siempre fuera para los demds
(como un doble mensaje).

“El programa es perfecto” suele escucharse, pero mds de una vez lo discuto,
no se deberfan decir frases de otras terapias, pero cuando se me permite las uso.
¢Cémo es posible que con un pais inflacionario las canastas sean iguales que
afos anteriores? ;Hago caso omiso de la Séptima Tradicién?

“El servicio es esencial en la recuperacién”, pero no me comprometo con el
servicio.

En las reuniones de conciencia es bueno polemizar sobre temas generales,
eso hace crecer al grupo, pero no me informo, personalizo y me interesa el
mensaje segtin sea el mensajero. Cuando doy sugerencias debo hablar de mi
experiencia con el programa, y qué herramientas me proveyd éste para solucio-
nar un problema puntual. Sin embargo, lo que hago es decirle a la otra persona
lo que tiene que hacer. Cuando pido sugerencias deberfa hacerlo desde la enfer-
medad del alcoholismo y c6mo me afecta en lo personal, y no de otras perso-
nas. En cambio, a veces mis aportes parecen creados en un consultorio senti-
mental o de una operacién inmobiliaria u otros temas que nada tienen que ver
con los motivos por los cuales concurro a los grupos Al-Anon.

Por éstas y otras razones similares creo que se producen los conflictos en los
grupos, que a la larga puede hacer que éstos terminen cerrando,

Una buena forma de revertir esta tendencia seria probablemente el acata-
miento de las Tradiciones y Conceptos, y mi forma de colaborar en este sentido
podria ser predicar con el cjemplo: hacer aportes en sentido positivo, manifes-
tando un mensaje de esperanza y no sumdndome a la critica por la critica mis-
ma. Expresindome las veces que lo crea necesario pero respetando las opinio-
nes ajenas.

También recordando que nos sostenemos con los aportes de todos los miem-
bros y que mi recuperacién no avanzari si en algiin momento no me compro-

 meto en el Servicio, tanto dentro del grupo como fuera de él (Distrito, difu-
3 sién, OSG).
£ Es nccesario tener presente que la buena salud de Al-Anon depende de
‘5 cada uno de sus miembros. Siempre deberfa recordar la declaracién de princi-
pios de Al-Anon: “Que empiece por mi”,

Andnimo

12



EQuIPO ASESOR DE
ARCHIVO HiISTORICO

Recordando a Lois

A través de los anos, nuestro ob-
jetivo primordial de ser y hacer ha sido
siempre el mismo: “llevar nuestro
mensaje de esperanza a los familiares
y amigos de los alcohélicos”. Hoy en
dia han cambiado muchas de las ma-
neras de hacerlo, pero nunca lo pro-
fundo del mensaje.

Con nuevas herramientas, pero
con el espiritu de Lois y de Anne.

Dice “Dentro de Al-Anon” (di-
ciembre de 1988): “Lois tuvo un sex-

to sentido que le dijo que algunas car-
tas y papeles tenfan un valor especial.
Conservé varios borradores de las
Doce Tradiciones, los primeros folle-
tos, estatutos y cartas de la herman-
dad”. Asf nacié Archivo Histérico, gra-
cias a la visién de una pionera que vio
alli algo mds que papeles.

Junto con la figura de Lois hon-
ramos hoy a todos los miembros de
Al-Anon que ya no estdn fisicamente,
pero si en nuestro recuerdo.

Anonimato

Es un tema del cual tal vez no diré nada nuevo, simplemente quiero com-
partir con todos ustedes que esto fue lo que me hizo quedar en los grupos. Por
eso es muy importante para mfi respetarlo, y con el tiempo escuché muchos
fundamentos de por qué existe.

Hoy lo pongo en prictica de una manera que me hace sentir bien y es
escuchar el mensaje y no el mensajero, ya que con esto logro mi autoobservacién
y encuentro preguntas que me llevan a no criticar a los demds.

Cuando me entero de que hay miembros que dejan de venir porque otros
han roto su anonimato, los invito a que reflexionen, a que se den otra oportu-
nidad de pertenecer a un grupo y poder hablar de estos temas sin criticar y
perdonar, ya que es una de las claves de la recuperacién, de esos vinculos perdi-
dos y de volver al sano juicio como nos invita el Segundo Paso.

Y como reflexién digo que una actitud hecha con Amor es una virtud, y
una actitud hecha sin amor es un Defecto.

Que empiece por MI.

Andnimo

[ Reflexiones [ %

3

a.
MADUREZ ES EL ARTE DE VIVIR EN PAZ CON LO QUE NO PODEMOS §

CAMBIAR.

Extraido de Plan detallado para progresar, pig. 31
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Este afio, en octubre, dentro

de muy pocos dfas, en Finlandia ten-
drd lugar la 142 RISGA (Reunién In-
ternacional de Servicios Generales
Al-Anon). Los tltimos afios nuestra es-
tructura se nutrié de compartir inter-
nacionalmente: la compra de nuestra
oficina, la situacién de los menores de
Alateen en el mundo, que dio luego
lugar a las Gufas de Seguridad, la in-
corporacién de los Custodios Regio-
nales a nuestra estructura de servicio,
el Plan de Servicio, etc. Sin nombrar
los incontables aportes en la resolucién
de situaciones que difa a dia se presen-
tan en el cumplimiento de las Tradi-

UELEGADA INTERNACIONAL

ciones y los Conceptos. Acompafiamos
desde nuestro querido Al-Anon Argen-
tina a todos los que participan activa-
mente del evento y hacemos nuestros
votos para el mayor de los éxitos.

Esperamos que en la RISGA 2010
también nosotros podamos estar pre-
sentes.

En el interin, en Argentina ya co-
menzamos a preparar para 2009 la 52
RIASA (Reunién Iberoamericana de
Servicios Al-Anon), donde seremos el
pais anfitrién y organizador. Es un
gran emprendimiento y nos llena de
orgullo y alegria. Porque jparticipar es
la base de la armonia!

Algunas preguntas que se formularon en la
Canasta de Preguntas de la CSN

* Cuando trabajamos en el grupo sobre Tradiciones o cualquier otro tema
para llevar luego al distrito, ses el secretario del grupo el encargado de tomar

notas y ddrselas luego al RG?

* Un distrito ha dejado estas preguntas para resolver:

-iPor qué eludo el compromiso del Servicio?

-¢Me autoevalio cuando estoy haciendo un servicio?

-;Estoy consciente del compromiso que asumo al aceptar un servicio?

Todas estas preguntas e inquietudes pueden contestarse por medio del
Manual del Servicio o de otra literatura apropiada. También el sentido comun

puede ayudar.

Reflexiones

INCLUSO EL HECHO DE MEJORAR MIS DEFECTOS PUEDE CONSIDE-
“> RARSE COMO UNA BUENA CUALIDAD; TENER LA DISPOSICION DE CAM-

BIAR REQUIERE MADUREZ.

Extraido de Plan detallado para progresar, pag. 9




Antes y después @

A veces bromeamos, inofensivamente desde luego, sobre tomar fotografias
de “antes y después” de nuestro ingreso en Al-Anon. Pero si nos detenemos y
seriamente nos fijamos en nosotros mismos, en nuestra actitud, nuestros senti-
mientos fntimos, al igual que en nuestra apariencia exterior, descubrimos que
hemos mejorado fisica y espiritualmente, si realmente hemos practicado el pro-
grama.

Actualmente me siento contenta conmigo misma, pero también recuerdo
c6mo me sentfa cuando llegué. Vine a mi primera reunién con la idea de que lo
hacfa por ¢él. Pero consciente de mi manera de ser en aquel entonces, tuve que
asistir por un tiempo antes de reconocer que asistia por m{ misma.

Aquellos intimos y profundos sentimientos que tenfa no se manifestaron
hasta bastante tiempo después. Yo no pensaba que estaba tan destruida como
todos ustedes. Como quiera que sea, js6lo llevaba un afio confrontando proble-
mas con mi bebedor!

Con el tiempo fui convenciéndome de que yo habia agregado muchos
sentimientos negativos en nuestro matrimonio. Ni se me habfa ocurrido que
no estaba a gusto conmigo misma. Me fijaba metas inalcanzables, a veces vivia
en un mundo de ilusiones y siempre cavilando sobre varios planes al mismo
tiempo. Por ello, no debfa de haberme sorprendido cuando me encontré en
una situacién muy triste.

¢Adénde y a quién recurrir?

Pues bien, jmi Poder Superior s sabfa!

Tenfa trazado un plan para mi. Se inicié un grupo cerca de mi casa. “Fui a
auxiliarlos” y, créanme, {los miembros descargaron sobre mif la responsabilidad
de la reunién! Al principio me enfadé. ;Qué se habian creido! Pero segul asis-
tiendo. Déjenme decirles, en mds de una forma esta reunién fue un pequeiia
leccién. De esto hace ya de cinco a seis afios; no sé, no llevo buena cuenta del
tiempo. jPero si sé¢ que hoy dia éste es el mejor de los grupos! Es un grupo
caracterizado por el afecto y el carifio. Usted puede percibir el afecto desde que
llegan. Disfrutamos del programa y de la mutua compafifa. Ademds, jhasta he
participado en funciones de servicio a nivel de distrito y de regién!

He conocido a mucha gente encantadora, y ahora, mi fotograffa de “des-
pués”, es una persona que se siente feliz consigo misma y también con los demds.

Jan K.
AL-ANON EN ACCION, AGOSTO DE 1998

Los editores se reservan el derecho de no publicar textos que no crean convenientes pero se
mantendrdn en archivo. Las publicaciones van por orden de recepcion.
Las colaboraciones presentan los puntos de vista y la opinién de sus autores a titulo personal y
no son atribuibles a Al-Anon como un todo.

ESTE BOLETIN SE PUEDE FOTOCOPIAR PARCIAL O INTEGRALMENTE.
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CoMITE DE PRESUPUESTO

Les comunicamos que debido al proceso de cambiar nuestro
nuevo programa contable de computacion, hasta no tenerlo en
marcha nos vemos obligados a no publicar los aportes de los grupos
y los distritos. Probablemente el préximo niimero continuaremos

con su publicacion.

Al-Anon en el mundo

Los miembros de Al-Anon desparramados por todos los continentes, en
lugares tan remotos como Australia, Japén, Finlandia, Uruguay y los mares del
Sur, son todos mis hermanos. Lo que hago les ayuda a ellos, lo que ellos hagan
me ayuda a mi.

(EXTRAIDO DE UN DIA A LA VEZ EN AL-ANON, PAG. 201)

Lo mas importante de todo

Al-Anon es un poderoso programa de recuperacién para familiares y ami-
gos de los Alcohélicos compuesto por principios que todos podemos utilizar
para mejorar nuestras vidas. A veces me dan ganas de compararme con los
demds pero he aprendido que solamente puedo mejorar cuando comparo lo
que era antes con lo que soy ahora.

(Extraido de Al-Anon y Alateen en accién, mayo de 2006, vol. 39, N° 3)
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