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Cuando alsuien, dondequiera Gue sea, pida ayuda,
Gue nunca falte alli la mano de A l-Anon y Alateen,

Que empiece por mi

-
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Entre los maravillosos valores
resaltados en Al-Anon, el de la Liber-
tad de opinion ocupa un lugar pre-
ponderante. El Cuarto Concepto nos
invita a pensar que cada miembro
Al-Anon/Alateen es una parte valio-
sa de la Hermandad, pero no mas
que una parte.

El principie de la delegacion de
autoridad que se practica en todos
nuestros Servicios va llevando la
opinién de cada uno de los miem-
bros a la sumatoria final de decision
compartida.

Es grandioso comprobar que
nuestro sistema de Rotacion de ser-
vicios, de Conciencia de grupo, de
Respeto por las minorias, de Con-

EDITORIAL

fianza en los Servidores, asegura el
logro de la Armonia.

Esa participacién que nos habla
de decir Presente con voz y voto en
los estadios del debate, también nos
habla de la importancia y el nivel de
igualdad de cada opinion, como par-
te proporcional del escenario final.
De esta manera, se mantiene el prin-
cipio de que ninguna funcién tiene
autoridad absoluta sobre otra.

Sintdmonos responsables de la
Participacion de cada Grupo, de cada
miembro Al-Anon/Alateen en el ca-
mino de las decisiones, y asegure-
mos asi la vigencia de la Armonia,
que algunos sélo conocimos des-
pués de nuestsa llegada al Programa.

k] Reflexiones

@

SI HAGO UN ESFUERZO, PUEDO EXPRESARME SIN RESPONSABILIZAR A LOS
DEMAS DE Ml ESTADO DE ANIMO, Y PUEDO DECIR LA VERDAD SIN SER CRUEL NI

INDISCRETO.

Extraido de Viviendo con un alcohdlico sobrip

RECORDATORIO

El Boletin Amistad es el medio para comunicarnos entre los
miembros de nuestra Hermandad. Llega a todos los rincones don-
de se tiende la mano de Al-Anon y Alateen. Recordemos programar
su lectura en las reuniones y colaborar en su difusién.




Desde la Oficina de Servicios
Generales queremos compartir con
todos los miembros de la herman-
dad la concrecién de una inquietud
gue teniamos desde hace mucho: la
mudanza de la OSG. Esto era algo
que la hermandad venia pidiendo,
pero que no era facil hacer debido a
los muchos requisitos que, dado el
tipo de institucién que conforma-
mos, resultaban dificiles de cumplir.

Afortunadamente, guiados por
el Poder Superior, y aprovechando
las circunstancias del pais que hicie-
ron que esas condiciones cambiaran,
pudimos concretar la mudanza a las
nuevas oficinas, sitas en la Avenida
de Mayo 1365, 92 piso, Of. 86 y 88,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

. No vamos a referirnos a la sus-
tancial diferencia en el monto del
alquiler (es un tema que dejaremos
al Comité de Presupuesto), pero si a

la enorme colaboracion de los mi
bros, que con alegria y entusia.
ayudaron a embalar todo lo acumi
lado a través de 31 afios, y que pu=
sieron su esfuerzo personal en el
traslado —incluidos los muebles— &
las nuevas oficinas, colaborando 2
a que el costo de la mudanza fuer
mener y demostrando, una vez ma
que Al-Anon es de todos.

Desde ya, a todos ellos, nues-
tro mas profundo agradeclmlentu
que nos compromete a seguir sir-
viendo desde este lugar con todo
nuestro amor y compromiso.

Nuevamente, nuestro agradeci-
miento por la colaboracion presta-
da, con la que esperamos seguir con-
tando para poder concretar entre
todos los muchos proyectos que
contribuirdn a ampliar la posibilidad
de transmitir el mensaje a todo

Mis caras nuevas

Quiero agradecer a todas esas compaiieras nuevas... Las llamo nuevas
porque cuando llegué a mi grupo madre ellas no estaban, empezaron des

pués...

Por tener siempre una sugerencia para darme cuando la necesito, por
entenderme cuando estoy mal, porque siempre me estan esperando con

una sonrisa.

Agradezco haberlas conocido y que me conozcan y, por sobre todas
las cosas sé que puedo contar. con ellas como ellas pueden, en todo mo-

mento, contar CONMmigo.

aquel que lo necesite.

Marta
Grupo EL SoL
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La Junta de Administradores
Custodios informa a la hermandad
que al Secretario General de la Ofi-
cina de Servicios Generales (05G),
el Sr. Alberto S., le llegé su tan me-
recida jubilacién, por lo tanto no
contamos por ahora con esa figura
en nuestro organigrama. Se estudia-
rin nuevas posibilidades, asi como
también el perfil de lo que la Ofici-
na necesita al respecto. El Secreta-
rio General ha sido Custodio Perma-
nente, integrante del Comité Ejecu-
tivo y miembro ex oficio de todos
los Comités Permanentes. El Comi-
té Ejecutivo llevard a cabo la admi-
nistracion de la OSG junto a las dos
secretarias.

Debido al fallecimiento de la

JuNnTA DE CusTODIOS

Sra. Rosalia E, miembro Custodio,
Delegada Internacional, Coordina-
dora del Comité de Nominaciones y
Custodio asignada al Comité Perma-
nente Alateen, estamos trabajando
en la biisqueda de nuevos servido-
res, También queremos compartir
que la Junta de Custodios nombré
al Sr. Mauricio R., miembro Custo-
dio, como Delegado Internacional,
que acompaiiard a la Sra. Haydée R.,
actual Delegada Internacional.

Como veran, Al-Anon estd enun
profundo cambio; seran tiempos de
transicién y reorganizacion; seguire-
mos trabajando con los voluntarios
y necesitamos el apoyo de toda la
hermandad, ya que a Al-Anon lo ha-
cemos entre todos.

51 ESPERANZA X

EXAMINA tu corazén tratando de descubrir tus verdaderos sentimientos.
Sucta las riendas de los problemas ajenos y podras luchar mejor con

los tuyos.

Prusa de buscar lo positive en todo lo que veas y hagas.

ENTIENDE, todo pasa tarde o temprano, lo bueno y lo malo.

RecuerDA, la mejor manera de vivir es “un dia a la vez”.

Arrenpe la importancia del silencio.

No Temas al fracaso, comienza de nuevo cada vez que caigas.
ZarANDEA aquellos pensamientos que en el pasado te derrumbaban.
ApopTa el programa que Al-Anon te ofrece y volverds a tener control de

tu propia vida.

Teresa
GrUPO SaM ISIDRO
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Cuarto Concepto
LA PARTICIPACION ES LA CLAVE DE LA AamunIA.

{Consideramos valiosa la participacion de todo miembro Al-Anon/Ala-
teen en las decisiones?

{Por qué mejoro mi persona cuando tengo la disposicion a escuchar to-
das las opiniones?

éPuedo relacionar el término participacién con la idea de que cada voto
y cada voz de la Hermandad suma para el resultado final?

Si tengo eso en claro, {aliento a obtener la unanimidad en la mayor par-
te de las votaciones?

{Damos tiempo suficiente en los debates, hasta que la mayor parte de
los presentes pueda expresar sus ideas?

Cuando delegamos un Servicio, éparticipamos en la responsabilidad de
que se cumpla para beneficio de todos?

Quinto Concepto

Los DERECHO DE APELACION Y PETICION PROTEGEN A LAS MINORIAS Y
qumﬁmmq:mms.'

{Tengo la claridad de ideas para expresar un pensamiento diferente cuan-
do soy minoria? o :

En nuestras reuniones de conciencia de grupo, escuchamos apelacio-
nes de la minoria sin prejuzgar?

Si coordino una reunién de trabajo, édoy el mismo tiempo de exposicién
a aquellos que no comparten mi idea?

{Siento libertad de opinar en los debates dentro del grupo o Distrito?
¢Puedo defender una idea con argumentos sélidos y sin ofender a otras
personas?

£Qué ventajas trae a nuestra Hermandad la aplicacién de los derechos
de Apelacion y de Peticion?

CANCE.

HJ Reflexiones i}

HACER PLANES ESTA BIEN, PERO LOS RESULTADOS ESTAN FUERA DE MI AL-

Extraido de Alateen - Un dia a la vez
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CoMITE DE

S SERVICIO A LA SOCIEDAD

El Comité estd en proceso de re-
organizacion con nuevos voluntarios

informadndose sobre los temas y ser-

vicios que hacen a su funcién.

Araiz de la renuncia de su Coor-
dinadora y de las Coordinadoras de
Servicio, la Coordinadora de la Jun-
ta asumid la coordinacién del Comi-
té, por decision de la Junta de Cus-
todios.

Con la conciencia de la impor-
tancia que tiene este Comité en la
informacién al piblico y la transmi-
sion del mensaje de Al-Anon a los
profesionales e instituciones, se estd
~ trabajando con mucho entusiasmo
en varios proyectos. Pronto saldrd
un nuevo CD con la nueva direccion
y teléfonos de [a OSG y se esta con-
cretando la realizacion de un nuevo

afiche que serd una herramienta mas
para difundir el mensaje de Al-Anon/
Alateen en todo el pais.

Algunos miembros del Comité
participaron en el Seminario de la Re-
gion Sur, compartiendo distintos te-
mas e inquietudes con la Regién,
como la preparacion de oradores en
aspectos como no tener temor de lle-
var el mensaje, ya que Al-Anon no es
secreto, el anonimato es personal.

Otro proyecto es poder contar
con un video de difusién; se trabajé
durante dos afios, pero hasta ahora
no podemos realizarlo debido a la

dificil situacién econémica del pas.

Necesitamos del aporte de todos
para concretarlo, ya que sera unain-
version para Al-Anon en la transmi-
sion del mensaje.

NOS INTERESA TU PARTICIPACION /
jGracias por compartir tus experiencias! =

A mi primera reunién de Al-Anon llegué con un estado de animo de-

plorable, llena de angustia, ira, rabia, todo junto. Segui concurriendo por

los cambios que obtuve y también por los cambios que tuvo el alcohélico.

Comencé a “vivir", cosa que antes no hacia, vivia por y para el alcohélico.

Mi cambio mas notable es mi relacién con mi pareja, es decir mi cardc-

ter hacia y para con él. También mis actitudes con mi hijo. Todo esto lo

logré concurriendo a los grupos, leyendo literatura y conversando mucho

con el alcohélico.

La literatura que me ayuda con mds frecuencia es Un dia a la vez, la
Oracién de la Serenidad y el Sélo por hoy.

Maria Lujdan

Grupo LINIERS

S ——
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CoMITE ALATEEN

IMPORTANTE: El Comité Permanente Alateen se reunird desde el mes
de mayo los 1% jueves de cada mes a las 18 hs. para su reunién de trabajo.
La reunién con los Coordinadores de Distrito se siguen realizando tri-
mestralmente. La préxima serd el viernes 6 de junio a las 17 hs. en la OSG.

¢ Qué forma tiene su triangulo? A

Son numerosas las consultas que se le hacen a la Oficina de Servicio
Mundial respecto al uso del simbolo o logo de Al-Anon/Alateen. La mayoria
de los miembros de Al-Anon reconocen el logo de Al-Anon, constituido por
un circulo dentro de un tridngulo.

Viene de tradicion decir que los lados del tridngulo representan nues-
tros tres legados: Recuperacién (a través de los Doce Pasos), Unidad (a
través de las Doce Tradiciones) y Servicio (a través de los Doce Conceptos
de Servicio). Una de las preguntas mds frecuentes es: “iQué lado represen-
ta qué?”. Ningtin estudio de los Archivos de la OSM revela la existencia de
una designacién “oficial” para ninguno de los lados del tridngulo.-

Muchas personas representan los tres legados como una banqueta de
tres patas, pues no puede sostenerse si carece de una de eflas. Un miem-
bro de nuestra oficina expresa que su parecer es que la “base” de nuestro
programa es nuestra recuperacion, a través de los Pasos; otros afirman que
nuestra base la constituye el servicio. _

Nos cabe concebir que el tridngulo (que es equildtero por ser iguales
sus lados) puede erguirse sobre cualquiera de sus tres costados. Tal vez
cada uno de nosotros necesitemos asegurarnos de que nuestros “lados”
son iguales.

Una Zona le preguntaba a sus miembros: “4Qué forma tiene su tridn-
gulo?”.
Extraido de la revista The Forum, Setiembre 1998

(@ Reflexiones (3

CUANDO DEJAMOS DE VIVIR NUESTRAS PROPIAS VIDAS PORQUE ESTAMOS DE-
MASIADO PREOCUPADOS POR LAS VIDAS DE OTROS, NUESTRO COMPORTAMIENTO
ESTA MOTIVADO POR EL MIEDO.

Extraido de Cdmo ayuda Al-Anon a familiares y amigos de los alcohdlicos
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Ya se encuentra disponible un
nuevo Agrupado, especial para Re-
cién llegados, que trae los folletos:
Informacidn para el recién llegado, Al

coholismo, contagio familiar, {Es Al-

Anon para usted y el sefialador “Sdlo
por hoy” Alateen. El mismo tiene un
valor de $3,60 e incluye, como siem-
pre dos piezas gratuitas. En el Bole-
tin de este mes se incluira el nuevo
afiche con los cinco Agrupados para
que los Encargados de Literatura
puedan ponerlo a disposicion de sus
respectivos grupos y Distritos. Asi-
mismo, se ha incluido el folleto 20
preguntas que se-escuchan a menudo en

COMITE DE PUBLICACIONES

el Agrupado para Conyuges, por con-
siderar que aclara muchas dudas que
se presentan en la problemdtica de
la vida familiar
También les informamos que a
partir de este nimero contaremos
con una seccion del Encargado de
Literatura, donde se volcardn las ex-
periencias que iran aportando. Co-
menzamos con un trabajo realizado
por el Distrito Norte. [Invitamos a
todos a participar!
Veo mi recuperacion como un modo
de vida saludable que puedo
compartir alegremente con otros.
(De Valor para cambiar)

EL Rincén del Encargado de Literatura h

En octubre de 2002 se realizé
en el Distrito Norte un Taller del En-
cargado de Literatura. Transcribi-
mos algunas de las pautas que tra-
bajamos en esta ocasién.

Todo grupo debiera contar con un
Encargado de Literatura

1. éPara ser Encargado de Litera-
tura tengo que conocer con detalle la
totalidad de las piezas existentes en Al-
Anon? No. Hay muchos elementos
que nos ayudan a esta tarea: a) Ca-
tilogo; b) Lista de precios; c) Estar
en contacto con el Coordinador de
Programacion; d) En Cémo ayuda Al-
Anon a familiares y amigos de alcohdli-
cos hay una buena descripcion de
piezas de literatura (pag. 130).

2. ¢El Encargado de Literatura sdlo
se dedica a vender? No. Es también la

persona que emplea todos los me-
dios posibles-de difusion de la lite-
ratura.

3. {Es importante mantener actua-
lizada la literatura que se lee en los gru-
pos? Si. Se hacen revisiones, cambios
o modificaciones de acuerdo con la
OSM periédicamente. En los grupos
es preferible trabajar con las dltimas
versiones dejando para uso perso-
nal las antiguas.

4, {De qué manera se beneficia un
grupo al contar con un Encargado de
Literatura? a) Principalmente como
punto de referencia de los miembros
que saben asi a quién dirigirse para
obtener asesoramiento acerca de
que comprar. Es de suma importan-
cia guiar al miembro nuevo para que
vaya de a poco conociendo nuestro
programa. (continuard)
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Recordamos a los Distritos que
la recepcion de los Lemas, Temas,
Mociones e Informes de los Distri-
tos para la proxima Conferencia de
Servicio Nacional, serd a fines del
mes de mayo para que puedan ser
incluidos dentro de la carpeta de la
Conferencia a entregar a los Delega-
dos. Los informes abarcan el perio-
do noviembre 2002 hasta fines de
abril 2003. Posteriormente se utili-
zara el mismo formulario para el in-
forme correspondiente a los meses
de mayo, junio, julio, agosto, setiem-
bre y octubre, que serdn entregados
en Conferencia.

También informamos a la her-
mandad que los costos para nuestra
préxima CSN seran de $140 por Dis-
trito. Cabe sefalar que los gastos de
la anterior fueron de $2.787, que-
dando el resto para gastos de la OSC.
La direccion donde se celebrard la
préxima CSN es: Religiosas de Ma-
ria Inmaculada, 3 de Febrero 1081,
Ramos Mejia.

Los invitamos a la proxima reu-
nion de los Delegados, el 31 de ma-
yo, en las nuevas oficinas de la her-
mandad.

Mesa de Trabajo B

Tema 7) éSomos conscientes de la
responsabilidad que tenemos
al elegir Servidores?

Tomamos conciencia de esta res-
ponsabilidad una vez que salimos del

Grupo; es todo un proceso ir adqui-

riendo conciencia de este tema; cuan-

do comenzamos a hacer servicio en

ComiTE DE CONFERENCIA

el Distrito cambia la vision que tenia-
mos en el grupo. Es fundamental no
ejercer presidn al elegir servidores
para que acepten, de lo contrario ale-
jamos a los miembros. No elegir por
simpatia sino por cualidades. “No po-
demos dar lo que no tenemos”. Pro-
porcionar conocimientos y ver la dis-
posicion para efectuar servicio.

Acompaiiar al servidor al delegar
autoridad y hacerle comprender que
no estd solo en su servicio, sino que
siempre se hace con el apoyo de los
que delegaron la autoridad. Ejercer el
padrinazgo con el acompafiamiento y
la confianza como fieles servidores.

En consecuencia, elegir servido-
res que sepan trabajar en equipo, ejer-
zan liderazgo y conocimiento para
desempefiar sus labores, ademids de
una buena recuperacién. Se privilegia
al miembro en el fortalecimiento de
su recuperacién y en ser continuador
de llevar el Mensaje de Al-Anon. Otor-
gar confianza para hacer servicio es
también una forma de hacer servicio.

Compartir las responsabilidades
del servicio, tomédndolo como parte
de la propia recuperacion, es una for-
ma de sentirse integrante de la gran
familia que es Al-Anon.

Un buen lider ayuda a perder los
miedos y permite que otro haga servi-
cio. Por comodidad se deja hacer y asi
no se permite tener su propia expe-
riencia y la oportunidad de participar
del trabajo en equipo en el servicio.

Tema 9) La comprension mds pro-
funda y amplia del principio del
Anonimato, base fundamental
de todas nuestras Tradiciones.

q




Publicaas Alateen

N° 21 - Mayo de 2003

Recordemos algunos puntos de

las guias Alateen

5) MIEMBROS AL-ANON COLABORADORES EN EL GRUPO

ALATEEN.

£l grupo Al-Anon paralelo al Grupo Alateen avalaria a dos de sus

miembros para sustituir al Padrino Alateen cuando:

5.1. Una de los Padrinos deba concurrir a la reunion de conciencia o

de trabajo del Grupo Al-Anon paralelo.

5.2. Cuando uno de los dos Padrinos esté ausente por motivos

personales.

5.3. Cuando el Grupo Alateen no cuente con los dos Padrinos

avalados plenamente, pedra funcionar provisoriamente con un

Padrino que haya terminado su servicio y el Colaborador avalado por

el Grupo Al-Anon paralelo, hasta tanto éste complete los avales.

Luego se incorporara un segundo colaborador, avalado por el grupo

paralelo, el cual también iniciara su preparacion para llegar a ser

avalado como Padrino. ..

NOTA: Dado que el Grupo Alateen debe funcionar con dos Padrinos

o un Padrino y un Colaborador, de no cumplirse este requisito la

reunion se efectuara conjuntamente con la. reunion Al-Anon y ésta

debera adaptarse a las necesidades de los miembros Alateen.
{Extraido de las guias Alateen 2001)

ENCUENTRO ALATEEN ORGANIZADO POR
EL DISTRITO SUR
Se realizara el sabado 14 de junio a las 13:30 hs. en
O’Higgins 1433, Lanus, Pcia. de Bs. As. No solo
compartiremos experiencias y temas de servicios en

Alateen sino también paquetito.
jNO PODES FALTAR!




¢lual es ta Tradicifn?

b

;En cuil Tradicion se habla de la
igualdad de derechos?

;Que Tradicion nos dice que no
damos ayuda econémica?

Hay una Tradicion que pide a los
miembros llenar un requisito y explica
qué es un Grupo Alateen. ;Podrias decir
cual es?

Los principios son més importantes que el YO
individual y en Alateen encontramos a muchas
personas con opiniones diferentes a las nuestras.
;Qué Tradicioén nos aclara esto?

Una Tradicién menciona a aquellos miembros que
son profesionales, pero no asisten a las reuniones
como tales ni como expertos em el campo del
alcoholismo. ;De cual Tradicion se trata?

Alatcen no tieme presidentes que dicten leyes ni
tesoreros que obliguen a pagar cuotas, ni directores
que nos expulsen por no practicar el programa. Esta
Tradicion establece la ausencia de autoridades.
;Cuil es?

Podes trabajarlo con: Esperanza para hijos, los Doce
Pasos y las Doce Tradiciones u otra L.A.C.

‘TRABAJALO
EN
EL
GRUPO!

uesta del n® anterior:

ACEPTACION - ALATEEN - AMOR — ANONIMATO - AYUDA -
ESPERANZA — FE - GRUPO — PADRINO _PASOS — SERENIDAD -
SERVICIO.

«Solo por hoy seré feliz”




Hola, soy Rubén. En mi infancia
crefa que la vida era dulce y tierna pero
a medida que iba creciendo, mi
pensamiento fue cambiando.

Los sucesos en mi hogar pasaban de

- pacificos a cadticos, la vida se habia
convertido amarga y dura. Crecer era tortura, estaba siempre
preocupado por las cuentas a pagar, *por lo que les pasaba a los
demds. Aparentaba lo que no era para agradar. No quenia crecer
por miedo a lo que me iba a convertir.

La vida no es tan dura ni tan tierna, ni amarga ni dulce. Esto
lo aprendi gracias a la asidua concurrencia a los grupos Alateen
y Al-Anon. Al participar y escuchar a mis compaiieros de
grupo estoy mucho mejor de lo que me pude haber imaginado.

Rubén Dario — Gr. “Sencillamente aprendiendo hoy™
Avellaneda — Pcia. de Bs.As. Distrito Sur

Hola, soy Luisina. Tengo 16 afios y voy al
4 grupo Puerto de Mar del Plata. Les quiero contar
lo que me dio Alateen: me ensefio a tener valor,
[ serenidad y sabiduria para afrontar todos mis
problemas. .
Una cosa que me gusto mucho fueron los
Seminarios de Servicios porque aprendi cosas que realmente no
entendia; a parte, cada vez que concurri, me lleve algo nuevo,
Bueno hay tanto para contar pero otro dia se los cuento.
Hasta la proxima.
Luisina — Gr. “Puerto™
Mar del Plata — Distrito de la Costa

1

PRERE = ST S

Aunque un grupo sea totalmente nuevo, la Literatura es el
NOSOTROS, los Pasos son el YO,

L__-___----__—




;SABES A QUE REGION PERTENECE TU

GRUPO?
REGION NORTE (16 Provincias):
Jujuy, Salta, Formosa, Chaco,
Santiago del Estero, Tucuman,
N7 Catamarca, La Rioja, Cordoba, Santa
Fe, Carrientes, Misiones, Entre Rios,
San Luis, San Juan y Mendoza.
REGION CENTRO: Capital Federal y
Gran Buenos Aires.
REGION SUR (7 Provincias):
Buenos Aires, La Pampa, Neuquén,
Rio Negro, Chubut, Santa Cruz vy

A

Cimyieaiios.

30 de abril - UNA LUZ EN MI CAMINO - Mar del J
Plata

02 de mayo - CAMINANDO JUNTOS - Capital Federal

18 de mayo - ALATEEN SALTA - Salta ™

28 de mayo - APRENDIENDO A CRECER - Don Torcuato
02 de junio - LA PAZ - Merlo !

08 de junio - EL MEJOR CAMINO QUE ENCONTRE - M. dcl Plata
10 de junio - COMPRENSION Y SERENIDAD - Ezeiza

12 de junio - OLIVOS - Olivos

28 de junio - SEMILLITA DE AMOR - Catamarca

El 12 y 13 de abril se llevo a cabo el Seminario de Servicio
I Regional 2003. En esta oportunidad estuvo organizado por la I
1 Region Sur y Villa Gesell fue el distnito anfitrion. i
! Alateen estuvo presente con el tema “La responsabilidad de 1
I Al-Anon sobre Alateen”.

g Es muy importante sefialar la asistencta de padnnos,

y Mmadrinas y r_niemhms Alateen, quienes participaron a traves de
Lsus testimonios. S i
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RECORDATORIO

El Comité de Conferencia recuerda que la proxima reunién de
Delegados se realizara el 31 de mayo. De 10 a 13 hs. participarin
distintos Comités y de 14 a 17, los Delegados. Se llevara a cabo en
la Oficina de Servicios Generales.

€I mistad
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Como crecimiento personal es la
prictica de la humildad. Los titulos,
antigiiedad o experiencia en el servi-
cio deberian quedar fuera del grupo.-

Responsabilidad, no autoritaris-
mo: no deberiamos utilizar la expe-
riencia como factor de autoritarismo.
La experiencia nos da autoridad para
sugerir o aclarar dudas, pero no nos
da derecho a influir sobre los otros o
actuar como caudillos, imponiendo
nuestra voluntad.

Tema 10) {Practicamos la Séptima

Tradicion en toda su magnitud?

La Séptima Tradicidn es necesa-
ria para poder cumplir con nuestro ob-
jetivo primordial: ayudar a los fami-
liares de los alcohdlicos. Podemos
practicarla de varias maneras: aportes
en dinero, tiempo para el servicio,
materiales, etc. Incentivando«l servi-
cio tenemos mayor nimero de miem-
bros a los que les explica el porqué
de esta Tradicién. En consecuencia,
los aportes se garantizan. La prictica
de esta Tradicién es una actitud. Im-
plica la toma de conciencia y prictica
de las anteriores seis. Informar las
necesidades de Al-Anon/Alateen y la
responsabilidad de aportar, no sélo di-
nero sino en otras formas. Al iniciar-
se la O5M, Lois comentd que vendian
las estampillas de las cartas recibidas
para juntar dinero.

La Séptima Tradicidn es Gratitud.
Muchos pueden hacerlo y no lo ha-
cen. Considerar el aspecto espiritual,

ya que sirve para seguir funcionando
y dar el Mensaje.

Ser claros al explicar donde van
los aportes y que nos mantenemos
con nuestras propias contribuciones.

Tema 11) {Cémo podemos mejorar
el Servicio de Oradores?

El mejor mensaje estd en nuestra
recuperacion. Reconocer los Talleres
de Oradores como un espacio de in-
tercambio de experiencias y capaci-
tacion de Oradores, no como exami-
nador de miembros.

En lugar de ahondar en la anéc-
dota, contar los beneficios del Progra-
may como obré en nuestra recupera-
cidn. Mensaje de esperanza. Quien se
siente mal quiere que le digan como
sentirse mejor. Explicar someramente
la estructura de Al-Anon, contenido

del Programa y la historia de la recu--

peracién. Reconocer con gratitud y
cooperar con AA, ya que nuestro Pro-
grama estd basado en sus Doce Pasos,
pero aclarar que las relaciones pabli-
cas competen a Al-Anon. No permitir
que oradores no avalados cuenten su
historia, ya que se puede ocasionar
daiios al miembro nuevo, a la herman-
dad y a A.A. Un orador mal capacita-
do puede herir con sus palabras.

Observar la afinidad de los miem-
bros para los distintos Servicios: char-
las en reuniones abiertas, contacto
con los profesionales, colegios, etc.

Estudiar las Guias para ver qué se
espera de un Orador.

o




r —— R R ——
10 mesrad!
Mi camino en Al-Anon

Recuerdo que cuando luchaba por mantener mi postura, no sélo no
escuchaba nuevas propuestas e ideas, sino que tampoco avanzaba. Mi re-
cuperacién decaia constantemente porque mi criterio era muy cerrado.

A partir de conocer a mi Poder Superior desde una nueva perspectiva,
comencé a sentir un gran deseo de recuperar los valores perdidos, como el
amor, la humildad, la serenidad y tedo aquello que me libera de tanta pre-
sion. No obstante, mi Poder Superior dia a dia me va proveyendo, a través
del programa de Al-Anon, de aquello que necesito para poder seguir cre-
ciendo. Por lo tanto, cada vez que otro ser humano dice lo que piensa, lo
que siente, lo que necesita, mds alld de no estar de acuerdo con él, recuer-
do que no todos pensamos y sentimos igual. Que somos seres individuales
¥, por eso mismo, las diferencias van a existir siempre. Aunque estd en mi
respetar lo que el otro concibe.

A partir de esa nueva postura que Al-Anon me ayuda a conocer, puedo
amar a ese ser humano como yo y unirme a él para poder seguir creciendo
juntos. Entre todos, cordialmente, podemos armar un vinculo afectivo y

productivo que nos ayude a avanzar en nuestra recuperacién personal e
individual. '

Stella 1.
Gruro LUZ ¥ ESFERANZA, GONZALEZ CATAN

NOS INTERESA TU PARTICIPACION [
jGracias por compartir tus experiencias! -

Llegué a Al-Anon sin fe ni esperanza, aturdida, sin saber que hacer o
que decir, estaba muy mal. ]

Segui concurriendo porque al principio lo tomé como una ayuda hacia
el otro y con el tiempo entendi que era para mi.

Son muchos los cambios que hice, pero el mas importante es la com-
prension hacia los demas. Esto lo logré muy lentamente, aplicando los
Lemas primero, los Pasos después y por tltimo me aferré al Primer Paso
porque no queria tener una vida ingobernable. .

Utilizo toda la literatura pero el folleto “Historia de Lois” es el que mas
me clarificé el Programa de Al-Anon. :

Francisca
Gruro Armonfa, LA CUMBRE
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Unidos lo lograremos /)

Al relatar una historia vivida o transmitida por alguien, el-<comienzo es
casi siempre el mismo: “En una época hace tantos afios...” o “Cuando co-
menzd...". Pero hoy, desde el optimismo y la esperanza que me brindé Al-
Anon y consciente de que “hoy es el primer dia del resto de mi vida”,
siento la necesidad de compartir con mis queridos hermanos de este ma-
ravilloso programa, mi verdadero estado de dnimo. La alegria y mi inque-
. brantable fe en el Dios que guia mi vida, hacen correr amorosamente los
afios vividos entre estas queridas oficinas, donde hoy tengo la dicha de
hacer la dltima guardia telefénica y que me permite, con nostalgia pero sin
tristeza, despedirme de este lugar donde se gestd la estructura de Al-Anon
y donde cada uno de los voluntarios que asistimos durante tantos afios,
hemos aportado lo que cada cual tenia para dar, en capacidad, en proyec-
tos, en ideas, pero que, sin excepcion, hemos dejado el amor y la gratitud
hecho servicio. '

Todos tenemos una gran tarea para realizar, y es la de llevar ese amor,
esa gratitud y ese servicio a un nuevo lugar, pero esta vez con una expe-
riencia adquirida a través de aciertos y errores, pero que, como el Progra-_
ma nos dice, sdlo son escalones para ascender a una nueva vida, donde el
ayer s6lo nos sirva para aprovechar las experiencjas positivas, donde el
mafana serd el resultado de nuestras actitudes de hoy, ese hoy que depen-
de de nosotros el saber aprovechar.

Nuestro Poder Superior nos da una nueva oportunidad para que, reno-
vados espiritualmente, pongamos en accién la frase que nos recuerda Valor
para cambiar en la pdg. 316: "Aunque nadie pueda volver atras, a un nuevo
comienzo, cualquiera puede comenzar ahora y lograr un nuevo final”.

Con amor

Zulema S.

y Reflexiones i

PUERTAS ABIERTAS

EL CONOCIMIENTO Y PRACTICA DEL PROGRAMA DE AL-ANON FORMAN PARTE
DE UN PRECIOSO MANOJO DE LLAVES QUE NOS ABREN LAS PUERTAS HMACIA EL
EJERCICIO DE UNA LIBERTAD MAS PLENA. “EL MILAGRO SE HIZO EN MI.” Las

PUERTAS SIGUEN ALLI, LA RESPONSABILIDAD DE ABRIRLA QUEDA EN TUS MANOS.
Grupo Valver a vivir, Distrito Cérdoba




Agradecemos a Jos Grupos, Dis-
tritos y miembros que han contribyj-
do con la Séptima Tradicién en los
meses de febrero y marzo.

Debido a la mudanza realizada
en marzo hemos tenido problemas
con la computadora que emite e] |is-
tado, por lo tanto nos vemos obli-
gados a no enviar [os nombres de
8rupos y distritos que. aportan; les
rogamos tengan a bien disculpar
este inconveniente, En ] proximo
Boletin los incluiremos.

También recordamos nuestra
Cuenta Corriente Especial Banco

— Emisiad

CoMITE DE PRESUPUESTO

Nacion Ne 326946/2. Pedimos a
los miembros que aporten a tra-
vés de dicha cuenta que desta-
quen el origen y el motivo de|
envio del depésito en forma muy
clara por fax.

Les informamos que estamos
haciendo una Presentacién en dicho
banco para que el impuesto por
transferencia en losg depdsitos no les
sea descontado a los miembros que
hacen su aporte,

A todos muchas gracias y re-
cuerden que este Comiteé estd a su
disposicién.

Ideas para el Representante de Grupo (RG)
para llevar las noticias qf grupo 8

v Tome nota de [as reuniones de Distrito o Asamblea,

v Solicite al grupo un tiempo para presentar sy informe; sea breve y
entusiasta, focalice las necesidades del grupo,

v" Tenga a mano los teléfonos del Representante de Distrito, Delega-
do, Coordinadores de servicios y Comités,

Como Representante de Grupo usted:

* es el eslabén que Io lleva a I3 Conferencia de Servicio Nacional
* elige al Representante de Distrito

* elige al Delegado a |a Conferencia

En el servicio:

% divida la responsabilidad

X multiplique la comunicacign
*+ sume la concientizacign

—_Teste sus intereses personales

= igual a buen funcionamiento de grupo

Grupo + Grupo

Distrito

Distrito + Distrito = Asamblea
Asamblea + Asamblea = Conferencia de Servicio Nacional
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#{Qﬁ _ ___CoMITE DE_SEMINARIOS

DE SERVICIO REGIONALES (CSSR)

Ecos del 5¢ Seminario de Servicio Regional (Villa Gesell)

Convocados por la Regién Sur,
el Distrito de la Costa recibié en Vi-
lla Gesell a mis de cien miembros
que participamos en estas dos jor-
nadas a puro servicio y para com-
partir experiencias.

Se desarrollaron todos los te-
mas del amplio temario presentados
por la Regién y los Comités perma-
nentes, con participacién de los
Miembros Custodios.

El tema expuesto por Mar del
Plata incluy6 una teatralizacién de
Alateen, muy aplaudida, donde aflo-
raba la “negacién” como eje central.

La Coordinadora de Archivo His-
torico entregd Boletines Amistad a
los participantes que concurrian por
primera vez.

Dedicamos un tiempo pruden-
cial a la Tesoreria en su aspecto tra-
dicional y legal, con muchas inquie-
tudes y preguntas sobre la Séptima
Tradicion.

Algunos compaiieros compar-
tieron sus inquietudes por la falta
de servidores y se llevaron ideas
para implementar en sus grupos.

(Continuardg)

Dar y recibir

£

Cuando comencé a transitar el Programa habia algo que no podia en-

tender, eran dos palabras, “dar” y “recibir”. Empiezo a hacer servicios: ser-
vir el café, coordinar, recibir comparfieras nuevas, etc. De pronto me encuen-
tro con un tesoro enorme, todo lo habia recibido de mis compaiieras al
confiar en mi y permitir que pudiera realizar esos servicios. Comienzo a
comprender qué significaba “recibir”, pero alin me quedaba por entender la
otra palabra, “dar”.

£Como podia repartir tanta riqueza de amor? Le pedi a mi Ser Superior
que me diera la suficiente inteligencia para poder ser su gufa, sabia que
debia hacerlo con calma.

Un dia llega al grupo un padrino de Alateen y comienza a pasar el mensa-
je; inmediatamente escucho mi voz interior que me dice: iesto es lo que ne-
cesitds darl Hoy soy madrina de un grupo Alateen y comprendo que la pala-
bra “dar” estd llena de amor, y la palabra “recibir” es la recompensa que ob-
tengo cada vez que me encuentro con mis queridos compaifieros de Alateen,

Marta
GRruPO SaN IsiDrO
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34 Reunion Zonal de Grupos del Noroeste

Esta Reunion se realizé los dias
12 y 13 de abril, en Santiago del Es-
tero, y resultd la mas concurrida has-
ta la fecha, ya que estuvieron repre-
sentados 18 grupos.

Contamos ademas con la inva-
lorable presencia, que mucho agra-
decemos, de dos Miembros Custo-
dios, que nos aportaron toda su ex-
periencia.

Nos visitaron miembros de Sal-
ta {un grupo nuevo) y Jujuy; otro gru-
po llegé desde Humahuaca; dos des-
de La Rioja {uno nuevo de Hijos Adul-
tos); grupos de Tucuman, con un gru-
po Alateen, y por supuesto los gru-
pos de Santiago del Estero (Capital,
La Banda y Ojo de Agua) por cuenta
de quienes corri6 toda la organiza-
cion (sin una falla), la puesta en mar-
chayla atencién cilida y cordial que

nos brindaron durante dos dias.

Se examinaron numerosos te-
mas, todos en profundidad; se ha-
blé mucho de Tradiciones, difusion,
cooperacion con AA; se recordé la -
necesidad de nuestras contribucio-
nes a Oficina; se vendié literatura, y
mucho mds. Fue arduo el trabajo de
los grupos santiaguefios, pero gran-
de la retribucién por los logros ob-
tenidos: seriedad de los temas, in-
dudable crecimiento de los grupos,
confraternidad, numeroso intercam-
bio de experiencias.

Nos despedimos hasta el 2004,
siendo hasta hoy JUJUY el candida-
to a proximo anfitrion. Como siem-
pre, nuestro Poder Superior nos
acompaiid en estas jornadas. Nues-
tro recuerdp y amor’de siempre.

Distrito Tucumdn

Mi paso por Al-Anon

Iia)

Hace mucho tiempo que tengo ganas de contarles mi paso por Al-

Anon. Llevo ya tiempo en el grupo recuperindome, mi intencién siempre
es contarles que soy Representante de Grupo (RG) del Grupo La Cabaiia de
Pablo Nogués, Distrito Norte. Quizas esto sirva para que otras compaiieras
de la hermandad quieran imitarme, porque este servicio me satisface y me
hace muy feliz.

En este grupo se lee toda la literatura, personalmente tengo mis libros
de cabecera, para decirlo de alguna manera, Son los que me ayudaron,
porque ademds yo aprendi a leer en el grupo ayudada por alguna compa-
fera.

Gracias a todos, porque de no haber sido por ustedes no hubiera al-
canzado la felicidad que hoy tengo. Hasta pronto,

Tina
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El 27 de enero de 2003 tuvimos
la satisfaccién de recibir en nuestro

. Archivo la visita de la Delegada del

Distrito Gral. Paz, que se interiorizé
acerca de los distintos aspectos de

- nuestro trabajo. Investigé sobre qué

archivamos, cémo lo hacemos y dén-
de, expresando sus deseos de orga-
nizar el Archivo Histérico en su Dis-
trito.
iBravo por ello! Y felicitaciones,
pues asi vemos concretado el obje-
tivo formulado hace tiempo: que
cada Distrito y grupo cuente con su
propio archivo.
_El 15 de febrero, respondiendo
a la invitacién del Distrito Gral. Paz,
concurrimos a su reunién mensual.
En ella detallamos los aspectos prin-
cipales de nuestro accionar: histo-
ria del Archivo Histdrico en la Argen-
tina, qué material se archivé y el

CoMITE DE ARCHIVO HISTORICO

porqué de guardar y preservarlo,
que constituye nuestro legado a las
generaciones futuras.

En los dias 12 y 13 de abril se
realizé el V Seminario de Servicio Re-
gional, en Villa Gesell. Respondien-
do a la invitacién recibida, se hizo
presente nuestra Coordinadora, in-
formando acerca de los aspectos
principales de la actividad del Co-
mité de Archivo Histdrico de la 0SG.
Con gran satisfaccion destacd la par-
ticipacion de los presentes que se
interesaron en lo expuesto, formu-

lando preguntas sobre lo tratado.

Queremos destacar que el Co-
mité fue recibido siempre con mu-
cho afecto y consideramos suma-
mente positivas las participaciones
y visitas, repitiendo a los Distritos y
Grupos, que, si nos invitan, con gus-
to nos haremos presentes.

NOS INTERESA TU PARTICIPACION

iGracias por compartir tus experiencias! -

A mi primera reunién de Al-Anon llegué con una confusién total y con

- mi vida en ruinas. Segui concurriendo porque es algo especial, me da for-

taleza, me ensefia a conocerme y a comprender al alcohélico y a no atacar-

lo tanto; es mi alimento espiritual.

El cambio mds notable que experimenté es no controlar tanto la vida
de los demds, sino ocuparme de mi misma. Lo logré gracias a los Lemas,
también al Primer Paso y a los compaiieros del grupo con sus sugerencias.

La literatura que mds me ayuda es Valor para cambiar y el Sélo por hoy.

Lidia
GRUPO SEMILLA DE ESPERANZA
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25 motivos para agradecer ﬁ

POR sentirme guiado por el Ser Superior para encontrar Al-Anon.
POR conocer un programa espiritual ¥y voluntad para practicarlo.
POR hallar 1a fortaleza necesaria y enfrentar los desafios.
POR llegar a ofrecer el camino, la amistad, la esperanza y la ayuda al recién
llegado.
POR conseguir los medios y practicarlos con el enfermo alcohdlico.
POR confiar los pensamientos y sentimientos a mi Dios.
POR haber descubierto la voluntad al aceptar el tercer Paso.
POR la aceptacién y comprensién de todos los servidores.
POR evitar las cargas de aquello que podia abrumarme.
POR intentar hacer agradable el dia de hoy.
POR buscar el tiempo y usarlo con seriedad.
POR guardar una lista de reflexiones para valorizar la vida.
POR conocer los limites de mi libertad.
POR aprender el primer Paso, la primera Tradicién y el primer Concepto.
POR saber que las preguntas son Ficiles, lo dificil es madurar la respuesta.
POR seguir eliminando las cosas que perjudican mi vida y mi mente.
POR conocer fehacientemente el tinico propésito de Al-Anon,
POR el intercambio que me permitié encontrar similitudes y aceptar dife-
rencias. .
POR haber visitado hogares con sus puertas abiertas.
POR vivir en paz conmigo mismo e intentar tener una mente receptiva.
POR estar junto a todos con la préctica del Undécimo Paso.
POR conocer las Tradiciones y estar ligado al bienestar comtin.
POR el estimulo recibido que me exhorta a seguir.
POR aprender a expresarme, dentro ¥ fuera de los grupos.
PORQUE mi Poder Superior, mi familia, mis amigos, mis hermanos de fe,
Al-Anon y su gente siguen siendo el medio para ser cada dia una mejor persona.
Gracias,
José G. de G.
GRUPO AL-ANON “POMPEYA” - DISTRITO ROSARIO

LOS EDITORES SE RESERVAN EL DERECHO DE NO PUBLICAR TEXTOS QUE NO
CREAN CONVENIENTES PERO SE MANTENDRAN EN ARCHIVO.
" LAS PUBLICACIONES VAN POR ORDEN DE RECEPCION.

Las colaboraciones presentan los puntos de vista y la opinién de sus autores a
titulo personal y no son atribuibles a Al-Anon como un todo,

ESTE BOLETIN SE PUEDE FOTOCOPIAR PARCIAL O INTEGRALMENTE.
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“ V' JFELICIDADES!

Recordamos que los aniversarios que

! An fVEfSﬂn-OS se publican son el 12y de 5 en 5 afios.

15 de abril - 30 ajios
Grupo Al-Anon “Merlo” - Distrito Centro Oeste
.

26 de mayo - 25 aiios
Grupo Al-Anon “Villa Leén” - Distrito Centro Oeste
-]

Oficina Servicios Generales AL-ANON
para la Repiiblica Argentina

Avda. de Mayo 1365-92p.- Of. 86y 88
1084 - Buenos Aires - Argentina
Tel. (011) 4382-9311
Fax (011) 4382-9229
e-mail: osg@alanon.org.ar
ofservgen@sinectis.com.ar
www.alanon.org.ar
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