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"GRACIAS"

" Estamos en el cierre de un afio y proximos a enfrentar uno nuevo. Como
‘siempre, esta circunstancia nos predispone a efectuar un balance de lo vivi
do a través de 12 meses. :

En verdad debemos reconocer que tuvimos momentos nuevos -y otros no'tag
to: quizd con algunas variantes como ocurre cada afio. Esto nos demandd traba
jo, dedicacién y hasta esfuerzos. Pero como ocurre en toda familia bien con-
solidad y unida, pudimos superar dificultades y salir airosos de ellas con =
.més experlencias y mayor madurez.. - : :

Las bases de amor y esperanza en las que se apoya esta Hermandad, son
fundamentalmente las que han hecho que Al-Anon pudiera ir avanzando y expan-
diendose en todo el pais y el mundo.

Por todo ello damos gracias a nuestro Poder Superior y a esta hermosa
familia que es Al-Anon, que nos permitira uniciar otro afio con renovadas e-
nergias y mucha fe.

Felicidades para todos.

iFeliz Afio Nuevo!. 8
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COMITE ALATEEN

Comité continta trabajando con. entusiasmo9 y luego.de la Octava Conferencia C
a alegria ya que se empieza a ver el resultado de nuestra labory todavia falta
pero es.reconfortante que el tema Alateen sea mds conocido por todos.
de las preguntas que se repitid en estos tGltimos meses es: (PUERE UN DOBLE GAN
PADRINO DE ALATEEN?. A continuacién transcribimos un informe del Comité de' Gui:
tratO:este tema en base a lo que los Delegados a la RISu& trajeron como experi

acuerdo a la experlencia recogida en la RISGA, puede serlos siempre que la 'con
de. Grupo. lo avale como tal, pero no en su cardcter de doble ganador sino como

miembro activo de Al-Anon que concurre al Grupo., practica cabalmente el Programa d

Anon

y ademds concurre a AA.

Un AA. nc puede apadrinar un Grupo Alateen pero puede asistir a la reunidén y ayuda

Padr
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ino de Alateen. _
pinidn de la 0SM, es el Grupo el que asume el Padrinazgo y el Padrino lo repre
Ambos Grupos, Al-Anon y Alateen, deberian funcionar en el mismo establecimient
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_Canasta de preguntas de la Octava Conferencia:

(A qué se refiere la guia "Declaracidn de Responsabilidades" sobre que un miembro con -
defectos fisicos no puede ser Padrino de Alateen?.

Este tema también fue consultado en su oportunidad al profesional que dio un informe so
bre el alcance de-la responsabilidad del Padrino. Cuando se 'refiere a defectos fisicos
prevalece el criterio de ayudar al adolescente. No es una discriminacidnien el campo de
la educacidn también se hace esta excepcidn. : :

Se trata de evitar que las actitudes de los chicos ofendan,al Padrino; podrian sentirse
mal o distraerse si el Padrino tiene un defecto que los mueva a reirse. La guia no dice
que el miembro '"no pueda ser Padrino"; sugiere que cada Grupo,tenga en cuenta este tépi
co al elegir el Padrino y valor de decir las cosas en el momento adecuado. )

Cada Grupo conoce a sus miembros y deberia elegir el Padrino atendiendo que no tenga al
giin problema mental o' fisico. :

La reunidn del Comité del mes de Diciembre serd el 18/12 a las 17 hs. en la 0SG, ya que

el,ﬁltimo viernes es 25y el siguiente también es feriado. * ;/)/é'l
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COMITE DE ARCHIVOS

"Evocando el pasado" .

Grupo AMISTAD: Como es sabido, este Grupo comenzé a funcionar el § de Agosto de 1966, -
La primera Literatura que se entregaba al recién llegado eran hojas mimeografiadas de -
“;Ama Ud. a un alcohdlico?", "Mensaje de Esperanza" y "Los Doce Pasos'.

‘También se lefa parte de algunas traducciones de AA. que enseiiaban c¢dmo actuar convivien
do con un enfermo alcohdlico, lectura ésta que hasta tanto llegara la Literatura envia-
da por la OSM, cumplia con la urgente necesidad de orientar a tantos familiares que se a
cercaban a la calle Cérdoba en busca de solucidén a su problema, y de conocimiento sobre
una’ enfermedad que en ese momento muy poces aceptaban como AL H
Pero'ahdka’éﬁbqpéﬁps el pasado inmediato, y es sobre nuestra Octava Conferencia, de la
que ya ha péséﬂb mas dg‘ﬁn_mes y con la que nos hemos sentido plemamente enriquecidos -
con el valioso aporte ﬁé\los miembros Delegados de todo el pais; A L

Al comentarse el informe del Comité surgieron algunas inquietudes .y .preguntas sobre fe-
chas de iniciacién de Crupos, algunas de las cuales ya han sido contestadas. A raiz de
estas preguntas el Comité hace saber que. sclamente acredita.como vdlido lo-que en €l se

 encuentre fehacientemente documentado.

"No podriamos finalizar la cdmuniqaciSn“del‘ﬁltimp mes del afio sin desearles a todos unas
Felices Fiestas, con amor, paz y serenidad. ; " 7 T

COMITE DEL INTERIOR '~

- Con mucha alegria partidipamdéﬂén 1a Octava Conferencia junto a Representantes de Grupos
del Interior llegados desde Formosat_qhaqo,_Entré Rios, Mendoza y Olavarria, Bs. As.
Y una vez mas se cumplid en anhelo de este Comité, pues Rafaela de Santa Fe, Villa Maria
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de Cérdoba y Entre Rios (Este), fueron votados como Distritos. jFELICITACIONES!.

Con una total libertad puaimos compartlr nuestra experiencia y el crecimiento en el
sielo. | ~ !

Por todo lo recibido va, nuestro agradecimientof y de ahora en mds es nuestra obliga
volcar en los Grupos lo aprendido, pues ellos son los destinatarios de todo este tr
jo que delegaron en sus Representantes.

COMITE DE INFORMACION PUBLICA

Ya han quedado atrds los tres dias de reunién de la Conferencia. Lo que no pasard j
es el recuerdo de lo vivido, la experiencia recibida v el poder compartir con toda
Hermandad a través de sus Delcgados y Representantes. En los momentos libres pudimo
tercambiar ideas sobre Informacién Pdblica

Vivimos lo mis maravilloso que nos da Al-Anon: la comin unidad en el amor y el Serv

.COMITE DE CONFERENCIA

VIII Conferencia de Servicio Nacional

.Durante la mafiana del sabado 10, luego de la explicacion del procedimiento de votac
se procedid a la eleccién de los temas que se tratarfan. en lesas de Trabajo.Los dos
meros temas mds votados, serian tratados per todos los miembros de la Conferencia,r
tando elegidos los que detallamos a continuacidn:

aj Comunicacién ‘entre Junta de Custodios v Delegados
b) ralta de crecimiento de Grupos en el pais.

Luego, los 5 Cemas siguientes en cantidad de votos, serian tratados en las 5 Mesas
Trabajo constituidas.

.Es notable cémo hemos ido creciendo en ¢l lapso de estas 8 Lonrerencias. La lectura
los temas enviados por los Distritos, Comit@s Permanentes y Junta de Custodios, nos
dica que cada vez tenemog mis claro el alcance nacional de nuestras decisiones en 1
Conferencia. Ya no se presentan temas que pueden ser resueltos en los propios Distr
ys si esto ocurre, el resultado de la votacidn categoricamente los descarta.

En esta Conferencia fue complicado decidir qué temas votar para su tratamiento, por
muchos eran dignos de ser elegidos. SRR - 4 :
(Continuard) . 7§~
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COMITE DE INSTITUCIONES

El Comite agradece a miembros de los Distritos ‘el Servicio que desempeifiaron partici
do en la Reunidn Ambulante que se realizd en la Convencidn de Alcohdlicos Andnimos.
Se prosigue trabajando en la labor Institucional y las PVI reciben el apoyo de las
dinadoras; de esta mera cada dia se acrecienta y fortalece nuestro Mensaje en difer
tes lugares. : ; . i e

Es importante la lectura permanente de las Guias y que haya un estrecho conocimient
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. comtacto entre las Coordinadoras y PVI de los Comité de Distritos, para ayudar a lograr .
@s Swen Servicio. No olvidemos tampoco nuestra colaboracidn en compartir nuestras expe~
riencias tan dtiles. - :

S6lo queda por desear a todos un feliz Afio Nuevo, pleno de paz y amor.

Nota: Recordamos que en los meses Enero y Febrero no-habrd reunidn, por recesc de vera-

COMITE DE PRESUPUESTO

Cifras aStimadaé-dGTAporteé para- Diciembre /92 segiin Presupuesto '1992/1993
2) 115 Grupos: § 3§20y, ‘ FEHI : 'y :

b) 50 Aportes Personales: $ 10.- c/u.

W noaluacidn del afio 1992": El afio comenzd, practicamente, poniendo en marcha los cam-
bins producidos casi'al finalizar el afio anterior. Los nueves Servidores asumieron sus
rezponsabilidades dindole a la Hermandad su savia renovadora y sus impulsos distintos,
pero todos compenetrados en los primcipios de Al-Anon para mantener por sobre todas las
o523 . 1a UNIDAD, % : 5

Fue un afio muy fructifero, que no quiere decir necesariamente que hayamos cumplido to-
des nuestros anhelos, sino'porque’hémds compartido con criterio abierto las distintas o
piniones provenientes de:los Comités; Distritos; Grupos, Delegados y miembros de nues-
tra Asociacién, én su-afdn de contribuir no'sdlo econémicamente -sino ‘aportando sus i-
deas, criticas e inquietudes, para que trabajdramos juntos y: con el firme propdsito de
Gguz cada dia podamos llegar a mds y mads familiares de enfermos alcohdlicos. Gracias a -
todos por este invalorable aporte y por confiar ¢n nuestro Servicio. 5

Si bien se lograron algunos de los proyectos presentados y aprobados en la 7ma.Conferen
ciz de Servicio Nacional, no ‘se pudieron concretar otros pues aiin hay Grupos no concien
tizados en la prictica de la 7ma. Tradicidn. No obstante sabemos que poco'a poco la pré
disa de ella va dando sus frutos; por lo:tanto debemos continuar sembrando esta semilla
tan importante. SR , rued il . X8 8 ;

Uno de los proyectos cumplidosiy que nos 1llena de inmensa  satisfaccidn, es que Al-Anon
de Argentina haya podido enviar sus+dos-Delegados a la RISGA,;Quizd se plense que fue u
na erogacién muy grande y se dude sobre si. era necesario, perg asi como no podemos solu
cionar nuectros problemas sclos; ni un Grupo aislado puede.prosperar,tampoco una Esérhg
tura puede progresar si no se conecta personalmente con.otras a su nivel. Por -ello con-
sideramos que con el esfuerzo de todos los que aportan hemos hecho una inversidn que ya

~
o

a travis de los informeés nos estd redituando con los conocimientos y experiencias que -

nos transmiten los Delegados. T

Como conclusién entonces, este ha sido un buen afio para Al-Anon; descamos que el proxi-

ro sec mejor, con la ayuda de todos los miembros que sientan a la 0SG suya, como tal la

quieran y contribuyan a su mantenimiento. : :

Auguramos un:exelente afio 1993 para todos, pleno de ventura personal, paz, y por sobre

todas las ‘cosas lleno de esperanza. 71 X o
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COMITE DE LITERATURA ij' )

 Seguimos con el exhaustivo estudio de los Pasos, esta vez con el Cuarte que nos dic
"Sin temor, hicimos un sincero y minuciosc examen de conciencia®.

-

De los Doce Pasos de Al-Anom, siete requieren aceién. El proceso de nuestro mejoram

'rto personal comenzd con el Cuarto Paso, a través del cual emprendimos la labor de c«

cernos como realmente éramos. : ; 0
Dicho Paso se puede hallar en los libros B-3, B-3, B-4, B-6. B-3 y en los folletos |

3 Pl

it.Queremos compartir con todos que ¢n el mes de Sctiembre se reimprimieron 3.000 ejem

res de "Mensaje de Esperanza; 1.000de "Como puedo ayudar a mis hijbs™; 5.000'de "

“por Hoy y la Oracién de la Serenidad" y 2.000 de YAlcoholismo Contagio Familiar".

ciiiort reumdidny ayudar al Padrino: Alateens

CANASTA DE PREGUNTAS

P.: ZMiéﬁbroSfaéfAA.'pueden ser Padrinos de Grupos Alateen?.;

. R.: Como consecuehcia de una deliberacidn sobre este ‘tema la Junta de Custodios-lle

la siguiente conclusidn: . [y 5 ~ »

" a) Un miembro activo de Al-Anon ‘que concurre al Grupo y practica cabalmente el
‘grama de Al-Anon, 'y ademds concurre a AA.;" puede ser Padrino de un Grupo Ala
siempre ‘que sea'‘avalado por 1a conciencia del Crupo' Al-Anon corréspondiente.

7 b)- Un miembro de AA. no’ puedé apadrinar- un Grupo Alateen, pero pucde’ asistir a

i

RINCON DE NUESTRA 0SG.

Se informa que, como es costumbre, nuestra 0SG cerrard sus puertas los dias 24'§ 25

Diciembre, y 31 de Diciembre y 1° de Enero. ;ﬁi\

- wn e e e e

Informe del Comité Ejecutivo sobre piezas de Literatura

1) De acuerdo con lo sugerido por la VIII Conferencia de Servicio Nacional, el Comi
jecutivo decidid rebajar el precio del libro “Un Dia a la Vez en Al-Anon’ (tapa
2) E1 nuevo libro de Al-Anon "Valor para Cambiar' estd cn etapa de traduccidn al ic

Castellano, etapa en la que estamos colaborando a nivel mundial. Por lo tanto ec
demorard un tiempo antes de poncrlo a la venta. Oportunamente se informara.

3) Libro "Un Dia a la Vez" para Alateen. Queremos recordar a los Delegados sobre 1c
venido en la Gitima Conferencia, de comprometerse en informar cudntos libros se
derian e¢n susg Distritos. '

--——...—_——_—_—_-.——--——4—-.‘._—-‘—_.——_—..,...-;_....————-.—-
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REUNION INTERNACIONAL DE SERVICIOS GENERALES AL-ANON-- “R,I.S.G.A./1992
MRISGA: el Camino:a la Unidad". .. ... Ernl g i

El viernes 21/8/92, a 1as‘13,50:ﬁoras,‘estéba organiZadé la partida hacia Steppiné/$toﬁes
(hogar de Lois y Bill W.), a'la que concurririan Delegados, invitados y miembros de 14 -

0SM. Hacid alli partimos con dos micrés. ELl que fuera hogar de los fundadores de'Ai?Aﬁén
v AA. se encontraba aproximadamente a una hora del hotel en el que nos hospedéb&mdéf&!llg
gamos al atardecer. ] B ' 4 4y felis T O :
No mis trasapasar el cartel que indicaba "STEPPING STONES. WILSON" y adentrarnos por el -
angosto:camino bordeado de altos drboles que conducia a la casa;para que uno sintiera que
comenzaba a crecer dentro una-extrana sensacidn que mezclaba emocidn, complicidad, herman
dad y profunda gratitud hacia’Lois y Bill W. Ese sentimicnto fue haciéndose mids y mis a-
centuado a medida que transcurrid el tiempo en Stepping Stones, hasta que algunallégrima
asomé a nuestros 0jos. ' '

Bajamos de los micros y fuimos recibidos por un joven matrimonioc con su hijita,que vivian
al lado y cuidaban Stepping Stones. Nos invitaron a cruzar el parque hacia una casita muy
pequeiia. Era de un ambiente, y era el estudio de Bill W. Alli habia un catre, un escrito-
rio y una silla. Sobre las paredes cubi¢rtas con machimbrée habia distintos cuadros, con -
los 12 Pasods y.las 12 .Tradiciones, con retratos de:Bill y.de Bob, fotosy etc. Habia tam-
biefi una pcqueiia biblioteca bien nutrida de libros de contenido espiritual. Para sorpresa
mia algunos déresos libros eran viecjos conoccidos y compafieros. mEos8s . oy o G LS
Sobre!unaqpequefia.chimenca habia recuerdos y reconocimientos, homenajes en vida.a-la la-
bor de este: hombre que, coh su recuperacidn y actividad, permitid:.la recuperacidén y salva
eidn de muchos otros a lo largo del tiempo.y.a través de diferentes paises. . . !

Podrdn imaginarse que estar alli, ver sus recuerdos, su'escritoriosnsus libros. gue posi-
blemente.oran su fuente de pensamiento, y mirar a través de la amplia ventana y encontrar
un parque verde y tranquilo, provoca sensaciones diffciles de explicar. '

Sinceramente hubiera querido que todas las personas, miles, que conoci en los Grupos y en
el Servicio a través de los afios, hubieran tenido-l2 oportunidad de estar alli. Me senti
privilegiada y traté@ de cobijar en mi mente y en mi corazdn todas csas caras hermanas, ya
que debemos a éste hombre y a’'su mujer la posibilidad de emprender ¢l camino hacia una vi
da mejor. 353 ‘ : o i
(Continuara).

Cecilia G.
23077 wi e od sDedegada Internacdonal N i
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publicar textos que:ne crean:convenientes
pero se montendrdn en archivo. Las publi-
caciones van por orden de recepcidm. .
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' SUPLEMENTO_ESPIRITUAL
T AMISTAD"
A.cbntiuﬁaéiéh se ofrecé el segundpiy_fércer:ethQue sobre el CUARTO PASO.

. En, el Tercer Paso tomamos la decision de confiar nuestra voluntad y nues
vidas al cuidado de Dios;, bngun nucstro unt;udimipnto de E1. Esto no significa que no
demos sentar sin hacer nada. En el 4° Paso la respons abilidad para gncontrar la alegr
serenidad que estamos buscando esti directamente en nu,strqq manos.

El mensaje basico en este Paso es que ¢l enfoque c¢std sobre nosotros mismos, y no sob
el alcohdlico, Hemos hecho el inventario del alcohélico por demasiado ticmpo. Si nos
servamos desde un >nfoque objetivo y de buqquuda, fstue pondrn »l ,nfu51u sobre nosotr
el Gnico lugdr en ‘donde podcmos hacer cambios. . :

A menudo tememos echar una mirada sobre noscotros mismos. Otros‘han sciialado una y otr
vez, todas las formas en que fallamos, No los qucremos volver a cscuchar.

Un. inventario para un negocio €s un listado de los bienes czistentes, Nosotros podemo
cer lo mismo, -hacer un listado de las bucnas cualidades que poscemos en vcz dL cxagc
las menos descables-. ,

Hacer un inventario es como linwlar un dl*illo 1llenoc d; cosas vicjas, o un armarlo en
de toda la basura extra ha 51do dcp051tadu¢ Parece un trabaJo 1mposibl~ du llevar a c
y tenemos miedo de lo que podamos encontrar, pero lo Gnico que se puudu,hacgr es: hac
Abrir la pucrta y meterse de lleno. Tomar un pzqueiio tema y examinarlo, Si es indtil,
hacerse de 81. 0 podemos descubrir un tra %0, sorprundantnmnnt; aéradablg que nos hace
tir bien. Este Paso nos dice que podumos alugir mantencr y d»sarrollar una forma de c
ducta que sea corrccta para nosotros y que hara que nuestra vida sca gobernable.

Una vez quc se ha comenzado, es cada vez mds facil. Entonces’ la falte de temor nos pu
llevar a una evaluacién honesta y clara. A medida que las conductas quc son molestas
minuyen o son e¢liminadas); hay m3s c¢spacics para que crezcan las conductas positivas.
mor puedec. desplazar a la ira, la paz pucde reemplazar la ansiedad, la fe puede vencer
la duda, ¢l perddn puede reemplazar ¢l resentimiento. : S '
Al comenzar este fructifero viaje hacia nucstro interior, nos prepara para hacernos c
de nuestros crrores y de nuestros aciertos. Cuanto mds soltamos las riendas sobre nue
parte negativa, mds permitiremos que nuestro Poder Superior trabaj: a través nucstro.
Entonces podemos pensar en el 5° Paso, donde admitimos nuestro verdadero yo, ante Dio
te nosotros mismos y ante otra persona.

RN e e
 Abril 1982 .-

La idea de hacer sin thor nuestro propio inventario moral pareca enorm
ra la mayor1a de nosotrosg Lsp;c1almcntg porque cuando 1lcgamos a Al- Anon no tenemos
nima idea de qu1enus somos,‘no inporta lo que hdyamOb hccho a los dgmas 0 a nosotros
moS . .

De todas man;ras, nu;stros padrlnos nos 1ntorman QUL si qucrcnos alcanzar algo de sin
dad, debemos ser honestos con nosotros mlsmoqf En algin momento, cuando ¢stamos dispu
a hacer lo que sea necesario para la recuperacidn, nos preparamos para el 47 Faso. -
Aunque nos sentimos listos para empezar, pucd: haber una cierta demora, quizd por el



2 werse envuelto en la autoceritica. Pero si nos referimos al 2° Paso, a través del cual
l1legamos a creer en un Poder Superior; y el 3° Paso, cuando tomamos la decisidn de con-u.
fiar nuestra voluntad y nuestras vidas al cuidado de ese Poder. nos damos cuenta de que
po estamos solos. El Dios tal cual nosotros lo concebimos, esta justo ahi para amarnos

v guiarnos en cada paso del camino. Si tenemos esto en cuenta, 10S ayudard a aliviar el
temor v eso es todo lo que necesitamos para comenzar.

7 H 4

£1 "Plan Detallado para Progresar’ es un medio excelente para hacer ¢l inventario. Este
folleto estd dividido en las siguientes dreas: Actitudes, Respopsabilidades, Autoestima,
Amor y Madurez. & ; e

Incluye preguntas directas que a veces pueden ser contestadas con un si o un no. De he-
cho, algunas de las preguntas nos recuerdan necesidades bdsicas como:. #;Cuando fue la ~-.
Gltima vez que ful al médico o al dentista?". Otras apuntan a si tenemos o no la habili,
dad para responder a nuestras propias nccesidades asi como a las necesidades de los que-
nos rodean. PR : ; ‘

Otras piden que observemos las maneras en las cuales nuestro pensamiento puede nublarse

con resentimientos, temor y autocompasidn, que a la larga afectan nuestras actitudes.Te:
ner poca o ninguna autoestima solamente sirve para reforzar nuestras actitudes negati- .
vas. 3 S

De todas formas, hay un lado positive en nuestros inventarios, a los que debemos darles

igual credibilidad. Al dorso del "Plan Detallado para Progresar" hay dos listas: Virtu-
des y Defectos. S : ;t' ot Iy G AL

5i somos realmenté hotiestos ¢on mosotros’mismos, nos daremos.cugnta que cada uno de no-

_sotros posee muchas buenas cualidades y con el tiempo, el amor y comprensién de nuestros
amigos de Al-Anon; ‘las virtudes superardn a nuestros defectos. 4 s e
Una vez que escribimos todo, podemos respirar con alivio. La partc' diffcil se termind y
ahora tenemos una mejor comprensidn de nosotros mismos, porque condcemos nuestras limi-

taciones.;Con este conocimiento podemos dejar atrds nuestro pasédo y seguir adelante-sen
nuestras vidas. E1 4° Paso nos ha mostrado exactamente donde ﬁeberiamos estar y que es+

ta bien estar ahi. Hemos encontrado una dosis de serenidad. :

E.M. M,
Abril 1989
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QUINTO PASO: ADMITIMOS ANTE DIOS, ANTE NOSOTROS MISMOS Y ANTE OTRO SER HUMANO, LA NATU-
RALEZA EXACTA DE NUESTRAS FALTAS.

>

Antes de Al-Anon constantemente estdbamos ocupados en mantener las apa-
riencias y las cosas unidas. No nos atreviamos a admitir la posibilidad de que nosotros
‘habiamos contribuido a tornar nuestra situacién mads dificil. Temiamos que tal admisidn
abriera las compuertas de la rcalidad y nos ahogara en ella.
 Reemplazar la negacién de la realidad con la admisidnm, no es facil. Es casi imposible a
" menos que hayamos aceptado los cuatro primecros Pasos. Podemos comenzar & ser honestos a
 cerca de los problemas que afrontamos, al reconocer nuestra impotencia sobre el alcohol,
librdndonos asi de la culpa cuando nos acercamos a nuestro Poder Superior con confianza,
y por primera vez miramos objetivamente nuestros aspectos positivos y negativos.

" Al admitir nuestra situacidn ante Dios; quien nos damos cuenta es amor y no critico con
nosotros, somos capaces de penetrar los profundos rincones de la ncgacidn dentro nuestro

(Continuara). ; f;xi
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UNDECINMO CONCEPTO

"1,z Oficina de¢ Servicic Mundial c¢std compuesta de Comitfs Permanentes

Ejecutivos y micmbros del personal.”

La 'calidad y dedicacidén dc todos los qus laboran crn ls Oficina de S¢rvicio Mundia
etormina cudn rosponsable y eficicntements sc¢ han de¢ cumplir las necesidades d
nucstra lermandad. La Directora Ejccutiva, con la ayuda de¢ la Suplente y del perso
nal, contcsta proguntas procedintes de todas partus del mundo.
Los asuntos que afcctzin a la Hermandad ¢n su totelidad s: debaten «n ¢l Comité d
Gufas. Estc hace las recomendacioncs a la Junta de Administradoreés y a la Conferen
cia de Scrvicic Muadial. '
La 1labor dvl Comiti do Publicacioncs, su Presidenta y su Secrataria de Personal
consiste e¢n planificar « iniciar publicaciones «n respuwstz & miltiples peticione
y, en ocasiones, por dircctive de la Confereucia de Scrvieio Mundial., Este Comit
produce libros, folletos y gulas a scguir que sirven a nuestras necesidades.
El Comité de¢ Informacidn Pdblica y ¢l Comitl de¢ CCP (Cocperascidén con los Profesio
nalecs) mantd#cn.n al plblico y a los profcsicnalis informados cobre l1a disponibili
dad de¢ Al-Anor. Responden .a indagacioncs y proporcionan informacién a los medio
de difusidn, & fin de llegar a mil:s dv ser«s que hecusitan ayuda. En estos Comité
sv wlabora programacidn radial y televisiva, al dgual quc policulas y carteles
El Comit{ d. Alateen etiende las ncecsidades de nuestros micmbros mds jovencs, s
manti:ne «n contacto con ¢lles y corrulaciona las actividades de Alateen a nive
internacional. Esto realza la unidad entro Al-Anon y Alatoum,
Nucstra anual Conferencia d. Servicic Mundial dc Delegados ¢s plancada por &1 Comi
t2 de Conferencia, su Prusidente y la Scerctaria del Personal, quicnes laboran du
rante todo el aiic para ascgurar una sedc adecuada y para coordinar los detalle
de la agenda, ascgurindose de asignar ticmpo suficiente para hablar de las inquietu
des que af.ctan @ la Hermandad. !
El ComitZ d¢ Instituciones, su Presidente y la Secretaria del Personal, se cercic
ran de que haya (dispeniblus) reunioncs de Al-Anon y Alatcen =n hospitales, centrc
de rohabiliitacidn, albergues juveniles y en correccionalcs. Elles guian a los micn
bros interesados en la labor de Servicio ¢n instituciones.
La labor dcl Comits de Neminaciones s cvaluar y propomer a la Junta de Administre
dores los candidatos idéneos para s.rvir, cuando surjan vacantes tanto oo la Junt
de Administradores como «n ¢l Comit& Ejccutivo.
El Comit{ dc Prosupuesto: fiscaliza los gastos y hace recomendaciongs a la Junt
de Administradorcs a fin d¢ que so¢ asignen fondos para servicio.
Ademas de ¢stos Comitis Permanentes, mer.cen memncidn otros dos ComitZs Administrat:
vos: ¢l Comitl Ejecutivo, que adopta d.cisionce cmpresariales internas, y ¢l Comif
de Rcdaccidén de The FORUM, cuyo propdsito ¢s ¢l dc¢ asistir al Director y esmerars
por la calidad y continuidad de The FORUM. A



