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Hdce un tiempo me nropuse hacer una dieta alimentic1a Para reJhJar dc
peso. A pesar que s6lo se trdtdbd de muy poca d:ferencia me era imposible
lograr mi propdsito. . fein 5 ; 5 5

Cansada de estar pendiente de 0110, me abque a varias tareas que fue
ron motivindome en el desarrollo de distintas aisciplinas v terminaton’ poy
ocupar mi mente de manera mis variadd y gratificante. Debo aclarar que en-
tre ellas no faltaba wi Servicio en Al—Anon. : { i & e

Despu€s de a lguno~ meses y en forma ci*cunstanclal concurri a la fat
macia en cuya balanza siempre controlaba mi peso. i0h sorpresal; hdbia-al-
canzado el peso anhelado.

Reflexioné sobre las veces gque nos fijamos una meta o quedamos presos
de una inquietud y resulta estéril cuanto hagamos per alcanzarla.Pero cuar
do dejamos de ser absorbidos por nuestra tosuder en.lograrlo, y llenamos -

nuestro tiempo con otros pensamientos vy ncupaciones,'casi ni1 esfuerzo y -
§in darnos cuenta vemos LoronaJOb nuebtros deseos. \ :

&plicar esta experiencid a no ﬁTGSLOHar al enfermo &lcoholico, puede
al fin darnos los frutos que ansiamos. o R
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,UN-HUMILDE ES ENAJE

Z'QOE{PPD-- i o 3 K E st ‘ } i 4 '

Con honda tristeza participamos el fallecimiento de DON HECTOR G. .,

fundador de AlcohSlicos Anénimos en la Repiiblica Argentina, acaeci- ;. ...

do. el -pasade 5 de Marzo del corriente afio.
s A e N
0uienes 1o conocimos extrafiaremos su generosidad, humildad y forma

de ser tan espec*al ademas dcl »entho de humor que poseia y su mi

rada hene\0¢ente con OJO% dan arlnes. 4 & :
Jaya nuestro. dgraaecimiento por:todor Lo gue el hluo ¥ 1a cooperacton 54
que siempre brinda a nuestra lermandad. R L

Su memoris perdurari por siempre junto con nuestra gratitud.
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Continfia el listade de requisitos que sefialan las Guias a. Seguir para los miembros que I
llegan o aspiran a ser Administradores (Custodios). g |

. Estar ‘capacitado para aceptar juicids criticos’ y tener la amabllidad para modificar |
sus propids ideas para alcanzar soluciones c00perativas _para el bien de Al-Anon.

. Asistir a cada una de las reuniones regulares de ld Junta, a las del Comité& de Guias |
y de la Conferencia de oerv1c1o Nauional :

+ Tener buena disposic1on para presid*r y %envix ‘en cualquieraAde los Comitee Permanen
tes. E i =

!
|
. Estar disponible para la 0SG por un minimo de 24 dfas a un miximo  de 50 dias durante |
el afo. _ O : L3 FEew. A G Al a6 3 |
/
|

. Vivir suficientemente cerca de la 0SG para asistir prontamente a reuniones convocadas
en. forma especial. e
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25° ANIVERSARIO DE AL~ANON EN LA ARJFQTIRA

bugh 4 I

¢Coémo agradecemos a Al-Anon por ilo recib1d0°

Tenemos: ante nosotros la eportunidad de brindar nuestra Lolaboracion material indivi- '
dual; también los Grupos son lugares de concentracidn de los aportes para el Aniversa- i
rio de nuestra Hermandad.

En ellos también se informard a los integrantes la responsabilidad que les cabe scomo - |

parte activa de Al-Anon. i
Este es un llamado a la unidad y la participacidn. Durante el evento mostraremos a to-
do interesado el Servicio que prestamos a la sociedad. !
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. GOMITE  ALATEEN

"
Padrinazbo it g W ORI e et )
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En los mlembrou Al~Anon a veces falta la voluntad de comprometerse a realizar este Ser |
vicio con continuidad. Surgen temores de no saber como actuar ante determinadas situa-
ciones que se 'plantéan en ‘¢l Grupo. ' )

el Programa para su propia recuperac1on° Primero, no qentque impotente ante ello; en
estos casos lo mejor que puede hacer es animar al miembro a que hable con otro chico -
que haya pasado por igual situacifn, No, debe sermonearlo ni. imponerle ila pridctica del |
Programa. El buen Padrino da libertad y respeto a 1os ado]escentes_cobL su crecimien-
to espiritual, y no se deja tentar por el control, tal 'como haciamos antes con nuestro
familiar alcohdlico. . : » TR PR !
Este Servicio puede darnos grandes <at1qtarcionee si ponemosg nueatro corazdn y brinda- |
mos todo nuestro amor al hacerlo. ik

Recordamos a los Distritos que el dia de reunidn de este Comité es el Gltimo viernes -
de cada mes a las 17 horas. iLos esperamos!.. . - e e - !

|
Por ejemplo: .Qué puede hacer .un. Padrino cuando nota que los ‘adolescentes no utilizan |
{
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I SAGEL T coMTTE DE ARCHIVOS
[

La Comisidn de Festejos del 25° Aniversario de Al-Anonq aelego en el Comite de Archi

|

y en el Comité del Boletin "Amistad” la Lonfeccion del folleto conmemorativo. Este

| I0%S ; 2
’fue presentado pard su consideracion y aprobacidn.

lSegulmos insistiendo en el duseo de que los miembros Al-Ano ,sé ofrezqan_qqmb VQluht

'rios de nuesgtro Comité&. iLos esHeramos'

| o COMITE DE CONFERENCTA
| ASAMBLEA DE ELECCIONES

lLa guia para llevar a cabo una buend Asambles de Fleccciones, podremos encontrarla e
jnuestro Manual de Servicio, ya sea para Ccotrdinadores de la misma, como para los Ser
dores postulantes a diferentes Servicios.

La Asamblea de Elecciones comienza a germinarse en cada Grupo a través de sus KG,que
lcuerdan la fecha de la misma y toda informacidn recibida en Distrito, como asi las a
raciones o conocimientos que cada Delegado, RG o Servidor de Grupo puede dar a los a
tentes, en varias reuniones.

| Recordemos que cuantos mds miembros Al-Anon/Alateen entiendan ia impor*angia de ‘los
vicios, mds vecacidn estaremcs oespertando, fortalecida pof los bede‘icioq recibidos
!nuestra ”Recuperac1on 4 través del Servicio" ~ i :

[Para concluir consideremos la satisfaccién que ofrece la Asamolea de ETecciones. en
momento que los Servidores salientes les den la bienvenida a los Qervidores entrante
cada Servicio, AT.~ANON/ALATEEN vibrard en contfnuo crecimiento. ' SRl

jDesde este rincdn ntestro aplauso al ‘cierte de la Acamblea de FleccAones de: cada uic
’to, y a todos imuchas gracias!. - ; Gindaiues :

|REUNION I TERNACIONAL DE JERVTCIO% GENE?AﬁLS AL-ANCN - R‘;‘Suu. . 1990;
’"DEJd que Ios Copceptoq qeaﬁ nueqtra Guia™ '

555 00 thas disertacidn:a cargo de AluAncn de Aroentlna Hizo mencidn de Ia importanci
‘que tienen las minorias, y que éstas deben sentirse con libertad de expresarse si cY
lque ha sildo tomada una aec1sicn que pueda afectar a Al-Anon como un todo.
También se habld gue aunque el Séptimo Concepto dice que los Administradores
(Custodios) tienen derechos legales, en la Argentina es la Comisidn Directiva quien
ltiene, hasta tanto Inspeccién General de Justicia dé su visto hueno a los Estatutos
vos presentados por 14 Hermandad. E1l dia gue éstos entren en vigencia, la Junta de C
todios’ actuard y serd responsable ante la ley en asuntos de finanzas. Los Custodios
llegarén ia administracidn de rutina de nuestra 0SG a un Comité Ejecutivo, y de esta
jnera se pondré en prictica el Cuarto Concepto que habla de que la participacién es 1
clave de la armonia. 7
| ' Se hizo referencia a la importancia que se deberia dar a ia eleccidn de los
jya que algunos de ellos serdn futuros Delegados para la Conferencia. Del mismo modo
miembros Custodios deberd@n ser capaces y demcstrar cualidades de ¢1derazgo mencionad
en las pdginac 8 y 9 de "Los Doce Conceptos de Servicio", = o

X




Entre otras cosas, se habld del Derecho de Decisidn, ‘de los Comités Permanen-
tes, y de c6mo Al-Anon de Argentina vivid en carme propia la sabiduria de la lra. Ga- .
rantia de la Carta de la Conferencia: "...suficientes fondos de funcionamiento, inclu-
_yendo una amplia reserva, serd su principio financiero prudente’. Si no hubiera sido = |
por su Fondo de Reserva, Al-Anon de Argentina corria serio riesgo de desaparegep‘al‘a?
fio pasado, debido a la crisis econdmica. : b

Se finalizd diciende lo provechosas que han resultado las reuniones: con' Tesore
ros de Grupos y Distritos en las que se ha tratado la Séptima Tradicidm, y que cual-
quier duda que tengamos acérca de Asuntos de $€rvicio consultemos a los Conceptos, ya i
que &stos son nuestra Guia. CiRs R Bt

Alice C.

. — ——

COMITE DE PRESUPUESTO j ' |

Cifras estimadas de Aportes para Abril/01 segln Presupuesto 1990/1991 .. s by ‘~‘1
'2)7 150 Grupos: & 438.660.~ ' ’ 3 :
. b). .50 Aportes Personales: & 212.980.:

" A continuacidn compartimos un artfculo muy interesante del Boletin de la 035M “Degtr6.+1
“de Al-Anon" de Oct.-Nov./1990. : y B

"No tenemos cuotas ni tarifas, pero pasamos la cesta', Como miembros, la mayoria de no
, sotros se encuentra tan acostumbrado a-esta afirmacién, que buscamos automdticamente *l
nuestras carteras en cuanto se coloca la cesta scbre la mesa. Sabemos qué hay que ha- |
cer .y damos lo que podemos. Nadie. estd obligado a.contribuir; tampoco se ejerce presion'
sobre los miembres, ni se les juzga por la suma,que.dan. !
" 8in emhargo, el pasar la cesta a nivel de Grupo es sdlo el comienzo. En unisentido:. tO*}
talmenLe real, una vez que se han contado. las contribuciones y se . han entregado al:Te-.
sorero del Grupo, la estructura de Servicio Al-Anon entra en accidn. E1. proposiLo de. -
tener fondos no es para acumular dinero, sino para cubrir los gasteos del Grupo y para_
“la difusidn del mensaje Al-Anon en conjunto.
Al-Anon depende de sus prcpios miembros y Grupos para mantener la Hermandad a todos - l
los niveles. Debido a nuestranaturaleza espivitual y a nuestra Tradieidn de autososte’
nimiento, no aceptamos contribuciones externas, El sentido comlin y la conciencia de'~'J
Grupo; guian la mayoria de las actividades financ1°ras, La meta espiritual de nuestre |
~“Progrdama’ ¢rea y encauza nueetra preocvpacxon v culdado por el trabawo dé la estructura'

ide’ Servicio de A1~Abon.%:-

Rt 5 RANART DR BRSBINTAS ¢ . i o infit st © stk s e

“Los Grupos Al-Anon:ya no reciben los Boletines "Dentro de Al=Anoh" y "A1~Anon y Ala-
“teen en Accién' que se’editan bimestralmente. Ja OsM los envia tnicdmente a"la 0SG.

-5 Como deoen proceder ‘los Grupo 1nteresados en taner ejemplaresj ‘ise’ pueden fotoco—”f
~piar?. P ! 4 s o s

Respuestas Los Grupos interes ;ados pueden suscribirse. para recibirlos.directamente de - '

la OSM. El precio para suscrlpcion dnual as el slgulente: iy e oy bl 2454 :

"Dentro de Al-Anon" (individuales): U$S 3,00 AT Rl kil ke mdeind
e 5 (para Grupos) : q’. A CO (esto incluye 10 'copias bimestrales).’ =+ |

LS ST
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‘| "Al-Anon y Alateen en Accién” - solamente pdra los Grupos: 10 copias bimestrales p
jU$S 7,00 anuales. ST G
Aquellos CGrupos que deseen 'un ejemplar de tanto en tdanto, ‘pueden concurrir a la 0S8
"tirar el Boletin para sacar una fotocopia y devolverlo inmediatamente. Puede hacer
isi va que no es Literatura Aprcsada po* Conrerenclu (l‘”) o

) 2
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‘ Gy e :
o _‘i it Lt COMITE DE LITERATURA .

I & & dd

Anticipdndonos al Mes Mundial de Informacién Plblica. queremos sugerir a ese Comdit

igual que a Distritos y Crupos, abstenerse de fotocopiarx Afiches. insistiendo que

costo de una fetocopia ‘es supetior al precio de los mismos en la O3C. S

]Tamblen recordamos gue contamos con UL pequenc is1let~ titulado T'E té Cd.Viviendo
r

un Severo Froblema de Bebida?", donde se puede colocar direccidn y horarics del Gr

-]

'que es de gran avuda para entregar a pro Leslopa1es y pe'rconac que llegan porw prime
|vez. Recordamos que este material espera por Uds.; si reducimos el stock existente
‘podemos abocarnos a reimprimir los nueves Afiches llegados de la’ O5H, cumplimenta&
las sugerencias dadas por Al-Anon, de utll; AT nUes th material v huestrc gasto en
'neflrto de la Hermandad. % i ; ' '

5..........A......................._.....,.........._......._.....
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SECRETARIA

;Ln el Boletin "Amistad" N° 102 del mes de Febrerc de 1987 bajo Pincdn Secretaria,s
formé que todos los Grupos Al-Anon/Alateen ReglaterOS en la OSM ten* i as*gnado U
Jdigo para su pronta identificacidn a través de la computadora, y que 2n caso de 'co
,pondencla con la OSM deberia ser mencionado en reemplazo de. su nembre.

Informamos a continuacionh que la OSM va uo Fefl tra a tndo los Grupes de ur_pais
3czenta Lon su 0SG; y -por etlo no sigue almacenando los, Lodlgo qee les fueron asig
iaos con anterioridad. Por 1o tante en caso de cn7resgcndeﬂcta va no es necesario m

cionar el ¢ddigo, y en la nueva CGuia de Direcciones no figurardn, T
Lo antedicho EXCLUYE a Distritos y Centros de Informacidén pues contindan R gistrad
.‘mantignén,su codigo.

b
g T et A COMITE DEL INTERIOR
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{"Un Paso al Costado™

|Es frecuente ver en los Grupos a personas que se ocupan de varics Servicies, Coord
e intentan que todo gire en torne a sus directivasiy ! Rkt AR SO

| Estos miembros que con la mejor buena voluntad dirigeﬂ los Grupos ¥ no dejan hacer
'lo demids, no se dan cuenta del dafic gue hacen y sz hacen. Szt
Si ellos no asisten el Grupc tiende a desaparecer; uo aprendieron a delegar, y poy
|tanto a avudar a2 oktros a crecer. Lllos nismos se ven perjudicados porque no dejan
dirigir las vidas y los actos de los otros, y no pueden confiar en los demds. Ho d
Irian clvidar que en Al—Ancn no hay rango nil autoridad en los ~€L11JUIE“° s0lo es S
Tendrlamos que aprender & formar a quieneS'Llegan y & no olvidarnos que el Grupo d
|de de cada unc de sus integrantes y no de alguien en especial.-><;

f




COMITE DE INSTITUCIONES

iCudl es el objetivo de un Grupo Imstitucional?, llevar el Mensaje a familia-
res de enfermos alcohSlicos dentro de una institucidn. ‘

: iEste mensaje tiene cardcter transitorio?: |NO!, debemos hacerlo en forma res-
ponsable y permanente; no debemos olvidar este principio.

Pero puede ocurrir que la asistencia reiterada de varias personas impongan un
cambio, va que estos miembros necesitan mas informacidn y desean crecer. Es alli donde
por necesidad el Grupo Institucional extiende Su tarea y da lugar a un Grupo regular,
pero sin descuidar el Servicio del primero. .. i

~ El Grupo regular tiene.sus Servidores y el Institucional cuenta con su Madrina
y P.V.I., y los dos llevan adelante nuestro Mensaje de Esperanza. y G B

|
c
I
i
(

COMITE DE INFORMACION PUBLICA

Con la presencia de pocos Coordinadores se retomé la' tarea del Comité en el mes de Mar
zo. Durante la reunidon se intercambiaron ideas v sugerencias para celebrar el Mes Mun- |
dial de Al-Anon en Mayo prdximo, cuando cumplirid su Cuadragésimo Aniversario. [
Los Distritos han seguido desarrollando su labor en la colocacién de Afiches, dando al

gunas Charlas, distribuyendo gacetillas y colaborando con AA. en Reuniones Pﬁblicas.A—i

; RINCON DE LA OSM : s g |
Continda: "CONCIENCIA DE GRUPO: LA FORMA EN QUE TRABAJANOS" bR s ik e

A medida que el tiempo transcurre y ‘los miembros cambian, se sugiere, hacer un |
inventario de Grupo, para que los procedimientos previos y presentes vuelvan a serme.:vgl
luados. En otras palabras, la vigencia de la decisifn de la conciencia de un :Grupo, de
pende de la voluntad.del Grupo. Nada estd "fundido en piedra". S T o His

Cualquier tema merece la consideracidn de 1a conciencia de Grupo; puede ser la.
aprobacidén del uso de les fondos del Grupo para enviar al RG a la reunidn de Distrito,
0 a la Asamblea de Zona; determinar si el Grupo desea una oracidén para la. clausura yow |
cudl serd la oracidén que debe decirse. Pueden ser guias tales como ;deberia el Grupo -
tener una nifiera?, ;se anunciaridn los eventos de AA. solamente si incluyen la partici-
pacion de Al~Anon?, ;debe el Grupo sostener una reunidn mensual sobre los Pasos y las |
Tradiciones?, ;no deberia haber una colecta especial para el Servicio de Informacién,
la Zona, la Asamblea o la OSM?. e

. La lista es interminable. Siempre que surja una duda todos los miembros tienen
el derecho de expresar sus opiniones. Generalmente, todo Grupo sefiala un procedimiento
para escuchar los puntos de vista de sus miembros, para no cbstaculizar las reuniones. |
(Continuara). SRS : TN : : ' |

I

B : Los Editores seé reservan el derecho de no |
Cuota de Socio mes de el , Publicar textos que no crean convenientes
Abril 1991: & 40.650.- ' pero se mantendran en archivo. Las publi-
caciones van por orden de recepcidn. |
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| Lema “MAhTEw:o IMPLE"
!

El Pr091ama de Al-Anon es simple. Nos proporciena les instrumentos para superas

jnuestras dificultades un dfa = la vez. A medida gue aceptamos nuestra incapacidad y

entregamés nuestra vida y nuestrd voluntad a un Poder Superior; gradual Iments nos var
liberande de lo negativo, del desconsuslo, y del ﬂ°ﬂ:awlﬁnta;.rag entado que DOS dm
jde vivir una vida serena y armoniosa. Al-Anon da resultade po*ﬂvv ‘es ur Programa sis
Iple y 10 practicamos wmejor -etandc tenemos presente mantenerlio.simple. . - ..
a-margarita es una flor simple; sim-.embargo su uomb e ai:niﬁiua,los ojos de D
‘10 que sugierefque el esp iri U sencilio yohumilde es el que. recibe la guifa piadasa
'Dlo ; i 5o : ARy . )
Al qlmpllflc"r nuestra v1da, gonce\tr r-la atencidn en nosotros mi
’rdzarnos de complicaciones: autodex:otlstvs,APrcpi:iames‘la presencia de

3

z‘ ‘-'

Superior, $in embargo. uha mente gonfyndida, crujiende pon- la. f¥iccitn . d
' frenética de soluciones dentro deli caos, tiende a disto siopar, el D*qruema; }o q
'pdbulo a. pensamientos negativos y finalmente usurpa 1 apel-de nuestro:

€
.Mantenerle simpie quiere decir no tratar de pedirle nuevaments las r

uﬁtroy;oder}Super~or;nlas;goltamos y noa dejamos de-suposiciones y de e%ert“Qld: de

|.tima hora.:de reeriminaciones microscdpicas sobre nuestros problemas. ¥, dﬂ axagerar
!nuEbtra calamidad. Significa gque permanezcameos ancladoz en el presente sin alboroto
concentrados. en. lo diéfano. la serenidad y en direccifin cervecta ¥ ordenada. Al irm
_|desprendiendo de.la confusidn, recobramos la paciencd

ey

2 perdida v empezamos § percib
nueatra situacidn a través de los oics. de-nuestro Poﬁer Superior. . g

sl
{"' Coraje de Yoy"
, s RN G AR s Es
“Al-Anon aprendi a destrenderme del ayer y del mafigha. Existen en cada semand dais
Ide los cuales no tendriamos que nreocupd*no jaméu. vos d‘dc gite tcrétkan que estar

S

exentos de temores o pesares
no de ellos eq el ayer, Con sus errores. Sus inquietudes,. sus faltas.sus pesgres.
jayer se escapd ‘de nuestras mancs, se ha idoc para siewmpre. Con todo el © del 1
no podriamos hacer. vrevivir el dia de ayer. No podemos borrar-ni une solo de Itest-o
lactos. No podemos quitar ni una seola palabra de las que hemos pronuanciado. Ei aver
estd mas. e i
'E1 otro dia que no tendria gue preccuparnos es el mafiana, con suUs
ibles, sus cargas, sus lindas promesas ¢ 808 pOQreQ realizaciones,
ra de nuestro alcance Mafiana el sol se leva antara con tedo su. espi
na pantaila ‘de ﬁhbes, perc se leva Ata ra.' Hdsta el’ 1n¢t3hge ‘ne ' ténemos

| jmafianasporque; alin; estd: porsllegar o v wivia viegs swe e hBeEm @

Nos queda un 5010 difa: HOY. :

lCualquler persona guéde librar un *oh(ate'én un selc dia; es cuhudo atiadimes el pes
de estos dos terribles elementos: AYER:y MAHANA, .. Ak ; SV )
‘Son las ptaebds del dia las que enturhlqn Pue~t‘u mente. La conrivencia con un fami
i irvene.

’




)

liar querido que tiene problemas con el alcohol, se encadena con nuestro pensar nega- {
tivo. El ayer nos dejdé el dolor y sumamos el temor por manana. :
Por eso mis hermanos en Al-Anon, vivamos el dia de HOY lo mejor que podamos. ;‘
Zoila '
Grupo San Miguel Arcangel o
San Luis

LA i : j . | i

";Sirve la Meditacién?" . g , b SR

‘El Undécimo Paso de nuestro Programa nos explica que, "mediante la oracidén y la medi- ;
tacidén tratamos de mejorar nuestro contacto conciente con Dios, segilin nuestro propio
entendimiento de &l......". Para ahondar alin mis ‘esa suprema sugerencia; en el libro i
"Un Dia a la Vez en Al-Anon", dia 17 de Octubre, encontramos el cémo.

Con frecuencia este Paso es discutido en las reuniones., argumentando que con el peso
de nuestra amargura al iniciarnos en Al-Anon, es imposible llevarle a la practica.Sin !
embargo el libro de referencia comenta que este Paso deberia estudiarse désde'el co- [
mienzo porque ayuda a entender los otros Pasos. i 2
Decidi entonces incorporarlo como medida de higiene para mi- eepitltu, Ademds, como no |
té que mi cerebro mejoraba, decidi avetigua* el por qué de este hermoso resultado.

- Para no extenderme demasiado, sélo expovore que tanto en Japon como en China, las fa-
bricas antes de hacer funcionar sus mdquinas, dedicsn 15 minutos para que sus obreros |
mediten; el resultado es que la produccién no s6lo aumenta sino que los accidentes -~
han disminuido notablemente. Esos 15 minutos son incerporados al sueldo. : ‘
La meditacidén no es supersticidn, sino una medida cientffica que cada uno de nosotros |
deberia tener en cuenta para mejorar la presencia de Pinen tan necesaria para llevar |
a cabo el cambic de nuestras actitudes. g
Desde que sigo esta sugerencia de Al-Anon siento que formo parte de los sereS»humanos.Q
Mi familia y mis amigos detectaron mi seguridad, mi sinceridad y firmeza en mis acti~ j
tudes. Y yo personalmente aprendi a distrutar de las cosas pequenias y de mis logros -
en los cambios dificiles. Es un ejercicio espiritual que resulta ser una inversidn y
no un gasto de tiempo. s B Bt
En otras palabras, alimento mi cucrpoq pero. prlmero mi espiritu.

Un Mieﬁbro Al-Anon, .>ZL: {
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4 de Marzo. de 1891".:

-En esa fecha nacia LOIS, la benemérita y Cofundadora de nuestra Hermandad -
Al-Anon. Con este humilde recordatorio va mi reconocimiento a la tan amada compaﬁeraﬁ

>

..!"a.. iy s oo

Su-amor me enseré a ser agradecida y trato de llevar a la préctica esa grati

tud a través de este bendito Programa espiritual. Amo el Servicioc y deseo seguir el e |

jemplo de esta lider y sus enserianzas. jGracias LOIS por tu abnegacion!.

-

Leonor A., Grupo Belgrano



