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BIENVENIDOS A LA DECIMA OCTAVA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL BAJO EL LEMA:

“AL-ANON LA LUZ EN ACCION”.

Este afio 2002, que se denominé “ANO DE LA ACCION', sugiere aceptar la luz que ilumina ¢l camino en la
recuperacion a través de Ja esencia del programa espiritual de los Doce Pasos sugeridos de Al-Anon, fos lemas,
las experiencias compartidas, la lectura diaria de Ia literatura que fortalecen la recuperacion y €l accionar en el
Servicio; las tres palabras: Al-Anon, luz y accion son sindnimos de los Tres Legados que encierran los prmc;pms
espirituales y la razon de ser de Al Anon en el todo ef mundo.

INTRODUCCION

La Conferencia de Servicio Nacional hace posible y efectiva la Conciencia de Grupo para todo Al-Anon.

Es la voz de la hermandad a nivel nacional y la garantfa que nuestros Servicios seguiran funcionando,
conduciendo a la unidad, a la armonia y asegurando asi la supervivencia de fos grupos AI-Anon!Alateen en el
mundo.

Los grupos confian a la Conferencia su autoridad y responsabilidad en asuntos de Servicios, como también la
Conferencia delega total responsabilidad administrativa a los Administradores Custodios y a las distintas Ramas
de Servicios en la 0SG; permitiendo que la hermandad siga los principios de Al-Anon y en esta mision todos
SOmos responsabies.

Las Garantias Generales de la Conferencia cont;enen la base espmtual dei Servicio Mundial de Al-Anon, Articulo
12 de la Carta. : _

A fin de que la Conferencia nunca llegue a ser sede de riqueza ni poder peligroso, las Garantias Generales de |a
Conferencia dicen: “En todos los procedimientos, la Conferencia de Serwcro Mundlal de Al-Anon observar el

espiritu de las Tradtc&ones

(1) que sblo suficientes fondos de funcionamiento en los que 56 mcluya una ampha reserva, sea su
principio financiero prudente;
(2) que ninglin miembro de la Conferencia sera puesto con autoridad absoluta sobre otros miembros;
(3) que todas las decisiones se tomen mediante discusién, voto y, siempre que sea posible, por unanimidad;
{4} que ninguna accitn de la Conferencia sea personaimente punitiva ni incite a la controversia piblica;
{5} que, aunque la Conferencia sirve a Al-Anon, nunca ejecutard ninguna accion autoritaria y, como Ia
hermandad de los Grupos de Familia a a cual sirve, permanecera siempre democréatica, en pensamiento

y accion,

I
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INFORMACION GENERAL

HORA DE INSCRIPCION: Sébado 730HS.

LUGAR DE REUNION: Casa Santo Domlngo Savio, Clsneros 855, Ramos Mejia, Provincla de Buenos Aires.

" Teléfonos: 4651-0211 y y4441-49?2

COMITES PERMANENTES: ALATEEN - CONFERENCIA - SERVICIO A LA SOCEEDAD - !NTERIOR -

' PUBLiCACiONES ARCHIVO HISTORICO - SEM!NAR!OS REGIONALES

- CONCURRENCIA A LAS REUNIONES DE LA CONFERENC!A Es :mportante su puntual amstenc:a alas reumones.

Deseamos cubrir {antos femas como sea posrbie

CANASTA DE PREGUNTAS La canasta sera colocada convementemente en la saia de reunién. Co!oque en ella
cualquier pregunta respecto de su OSG, la Conferencia 0 cualquier otra que pueda afectar a Al-Anon como un todo,

nue no figure en el Temario. Ellas seran confestedas en algin momento ¢ a través del Boletin Amistad, y stlo ias que
estén firmadas. : '

TOMANDO NOTA: Se sugzere que .usted tome notas en todas ias reuniones, para que sirvan de referencza a su

~ regreso. Sus notas seran (tiles si usted ha sido asignado-a un Comité en Conferenma '

' MIEMBRO DE LA CONFERENCIA: Dos tipos de miembros atenderan ala Conferenc:a cada uno con dlferente status

Delegados y Miembros de la Junta de Custodios, con vaz y voto.
‘Coordinadores de Comités Permanentes, Representanies de Grupo o} Gmpos gue ain no forman Distrilo,
Representantes de Distrifos en formacion y Representantes de paises vecmos tlenen vOZ pero no volio

INFORMES DE LA CONFERENCIA: Se tomara nota de las reunlones Cuando todo el materlal sea coordznado ¥

i redactado un resumen sera enviado a cada Delegado

FRIVILEGIO DEL COORDINADOR: Se requiere a cada miembro fimite sus observacmnes en lo posible, a dos mlnutos '
sobre cada fema. Si una decisidn no hubiera side alcanzada prontamente e! Coordmador podré demgnar un Cornlte
para discutir el tema e informar a fa Conferencia.

Para comodidad del Coordmador por favor ocupe el mismo Iugar durante ia Conferencia.

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA

-Su Coordinador; GRACIELA C, o
Asistente: - MARIADEL CARMENB..
Secretaria: : - " NELIDAM. -
Asistente: ELIANA S.

Técnico de sonido - DANIELB. -

Tesorero ' : FRANCISCO C..

14



TEMARIO

LEMA DE LA XVIll CONFERENCIA DE SERVICEO NACIONAL

SABADO 26/10/02

11.002 11.15

"AL-ANON: LA LUZ EN ACCION”

07.00208.00 - REGISTRACION Y DESAYUNO.- -
08.00a08.45  APERTURA DE LA CONFERENCIA.-
ORACION DE LA SERENIDAD.-
MOMENTOQ DE SILENCIO.-
APLAUSO A LOIS W, Y ANNE B, ZULEMA S.-
BIENVENIDA DE LA COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS - |
BIENVENIDA A LOS NUEVOS DELEGADOS - REPRESENTANTES DE DISTRITOS EN FORMACION -
 REPRESENTANTES DE GRUPOS QUE NO PERTENECEN A UN DISTRITO Y REPRESENTANTES DEL
~ EXTERIOR - |
PRESENTACION DE LOS ASISTENTES.- |
LECTURA DE TRADICIONES, CONCEPTOS Y GARANTIAS.- |
EXPLICACION DE PROCEDIMIENTOS Y VOTACIONES. (ENSAYOS).-
ELECCION DE DOS (2) TEMAS ENTRE LOS ENVIADOS PREVIAMENTE POR LOS DISTRITOS DELEGADOS
Y COMITES PERMANENTES RELACIONADOS AL SERVICIO NACIONAL O QUE AFECTAN A AL-ANON,
PARA SER TRATADOS POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA CONFERENCIA JUNTO A DOS TEMAS
- PROPUESTOS POR LA JUNTA DE CUSTODIOS.
0845a10.00  REUNION DEDICADA A NUESTRA OSG.-
. SECRETARIA~ COMITE SEMINARIO REGIONAL ~ NOMINACIONES -
100021025  PAUSA .
102521130 ANALISIS DE UN TEMA ENVIADO POR LA JUNTA'Y UN TEMA ELEGIDO.- |
113021245  INFORMES DE LOS DELEGADOS (PRIMERA PARTE) SOBRE EL SERVICIO REALIZADO DURANTE EL ARO
-~ POREL (0 POR QUIEN LO PRECEDIO EN EL SERVICIO, SI ES SU FRIMER ANO' COMO DELEGADO,
PROYECTOS-LOGROS).-
124521345  ALMUERZO.-
134521415  TIEMPO DEDICADO PARA EL TESORERO DE LA CONFERENCEA -
141531515  REUNION DEDICADA A LA OSG.-
. COMITES: GUIAS-SERVICIO A LA SOCIEDAD-CONEERENCIA -
- 1545217.30  MESASDE TRABAJO-
173021800  MERIENDA.-
180021900  REUNION DEDICADA A NUESTRA 0SG--
| COMITES: ALATEEN-INTERIOR-AD-HOC.- .
190022030  REUNION DE LOS DELEGADOS: TALLER DE LIDERAZGO “MISION IMPOSIBLE PARA COSAS POSIBLES"
20302136  CENA-
21.30 ESPARCIMIENTO.-
DOMINGO 27/10/02
073080800  DESAYUNO- |
080020815  LECTURADE LAS DOCE TRADICIONES, LOS CONCEPTOS % GARANTEAS -
08.15a09.30  REUNION DEDICADA A NUESTRA OSG.-
. JUNTA DE CUSTODIOS-COMITE DE PRESUPUESTO (INFORME SOBRE LO REALIZADO—PROYECTO ARO
2003).-
003020945  PAUSA. |
004521100  INFORME DE LOS DELEGADOS (SEGUNDA PARTE),

PAUSA,
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114521230 INFORME DE LOS DELEGADOS INTERNACIONALES -
. 12.30213.30 ALMUERZO- - -

133021400 - REUNION DEDICAD ANUESTRAOSG

COMITES: ARCHIVO HISTORICO-PUBLICACIONES.-

14.00 2 15.00 ANALISS DE UN TEMA ENVIADO POR LA JUNTA DE CUSTODIOS Y UN TEMA ELEGIDO.-
15.00a 16.00  INFORME DE LOS REPRESENTANTES DE DISTRITOS EN FORMACION Y REPRESENTANTES DE GRUPO

QUE NO PERTENECEN A UN DISTRITO.-REPRESENTANTES DE OTROS PAISES.-

' 116.002.17.00  ELECCION DEL LEMA DE LA PROXIMA CONFERENC&A

ASUNTOS PENDIENTES.-

17.060 A 17.30  MERIENDA.- -

17.30

' REUNION DE CLAUSURA.

PARA LOS DELEGADOS.

DURANTE LAS DOS PRIMERAS SEMANAS DESPUES DE LA CONFERENC[A

1.~

2-

3.

4.-

t-

2- .

1.-

Revean sus notas y las decisiones de la Conferencia y planeen como la presentaran en sus Distritos.

Relnan a los Servidores de la Asamblea y al RD e informenlos de las decisiones de la Conferancia y sus
impresiones de ella y de la OSG. Obtengan promesas de ayuda de ellos para todas las acﬂwdades del
Distrito e informe de la Conferencia. . -

Recuerden_que ustedes tienen un Comité de Semc:os Generafes del D:stnfo

" Si es posible, saquen rapidameénte un pequefio folleto para los Grupos de su- Distrito, resumiendo sus :

pensamtentos sobre la Conferencia. Pmbablemente los Grupos estaran ansiosos de saber qué paso.

Sl hay una gacetilia del D:stnto escﬂban un pequefio amculo sobre ia Conferencia, -

| DESPUES DE RECIBIR EL RESUMEN DE LA CONFERENCIA

Todos los miembros de la Conferencia y los Distritos recibiran un Resumen de ta CSN, de parte de [a OSG.
Traten de lograr una reunion grande para todo e Distrito, para discutir ef Resumen de ia CSN y su aplicacion
en e! Distrito.

Traten de obtener una pubhcacnén én la Gacetllia del Distrito, §i ia huh[era lncluyendo lo mas |mponante de la
CSN y sus impresiones. : : :

 HASTA LA PROXIMA REUNION DE ASAMBLEA

Con uno 0 mas de su Comité, traten de visitar Ibs cuiatro costados de su D|str|to mciuyendo tantos Grupos _
como sea posibie. No hay nada como un contacto efectwo y personal pero si esto no es pos;h!e mantenganse

. en contacto através de cartas.

Lliévense con ustedes material -de la Conferencia, informes, discusiones, efc., en sus visitas, de ese modo

todos pueden conocer tanto como sea posible, lo que la Conferencia es y hate. : _
Traten de fomentar una canasta de preguntas en ‘su Distrito. Si ustedes no tienen las Tespuestas, pueden-
prometer que las obtendran y nosotros estaremos gustosos en ayudarios si es necesario. (Traten de evitar

que varios miembros escriban a la OSG sobre fa misma pregunta). '
Ustedes y su Comité podran ser de gran ayuda cada vez que la OSG haga un pedido de ayuda en forma de
contribuciones y como se usa el dinero. Sus informes de la CSN les seran dfiles en ese momento.

RESUM!ENDO

La tarea de un Delegado es grande, pero puede ser reallzada facil y efectwamente con la cooperacion de todos los
miembros del Comité de Servicios Generales dei Distrito. Hagan lo que puedan y Io que no, pldanlo a sus ayudantes '

Si cada Delegado hace solo eso, nuesira CSN seréa un éxito.

_ g Comité de Conferencia
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- PROCEDIMIENTO DE VOTACION EN LA-CO_N‘FERENCIA |
1. Fuente de Mociones: - -

11 Comités Permanentes.

12  0S86. | o |

1.3 - Miembros de la Conferencia con derecho a voto.

2. Cémo las recomendaciones para mociones son desarrolladas y
registradas. | |

2.1. Durante las reuniones de los Comités Permanentes, asuntos de inferés son discutidos y pueden

resultar en recomendaciones para consideracion de la Conferencia.

2.1.1."  Algunas recomendaciones son de interés general, mientras ofras son especificas y deben ser
~ llevadas a votacion de la Conferencia. : ' ' _ .

21.2.  Cada recomendacién de fos ‘Comités Permanentes debe ser hecha por escrity, sean

recomendaciones de inferés general o especificas. = =~ - '

2.1.3.  En el informe de la Conferencia, el Coordinador de cada Comité presenta todas las maciones,

por escrito; y una copia de las mismas es entregada a fa Secretaria:
214.  Alfinal de cada informe, el Coordinador de la Conferencia leera cada recomendacion especifica
' y pide la mocion. ' ' : : R '

22, Mociones dela 0SG

Asuntos especificos en Ia forma de mociones aprobadas por la Junta de Custodios seran presentadas a la
Conferencia como recomendaciones para su aprobacion. Las mismas seran enfregadas por escrito y una
copia entregada a la Secretaria.

2.3. Recomendaciones de miembros de la Conferencia.

De tiempo en fiempo asuntos de interés para todos seran discutidos en la Conferencia. Cuando fa

conciencia de la Conferencia indica que una recomendacion especifica est en orden, el Coordinador o -

cualquier miembro de la Conferencia puede pedir se prepare una mocion y sea entregada a la Secretaria,
3. Llamadoamocién: | |

" El Coordinador indica; -

3.1.  Cada recomendacion sera leida porla Secretaria.
3.2Un miembro votante hace mocién para que se acepte la recomendacion.
3.3  Ofro miembro votante secunda Ia_ mocion.
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‘4, H Coordinador invita a todos los miembros con voz a participar.  (Por

favor haga sus comentarios fratando de hm:tarlos a dos mmutos)

4.1 Dlscusmn de mociones y propuestas Solamente una mocuon puede ser discutida por vez. _' -
4.2A| corregir una mocion propuesta: ' '

421  Si hay desacuerdo de cémo la mocion ha sido propuesta el Coordmador puede preguntar a
' quien la propuso, que la rehaga.
422  LaSecretarialee la momén correglda y !a d|scusu5n continita.

43, | Ap[azar una mocién:

43.1. Falta de tiempo o neces:dad de mayor estudzo puede ser aconsejable para posponer fomar

decisiones.
4.32. El Coordinador o cualquier miembro de la Conferenicia con voz, puede pedir otra discusion en otro

momento de la Conferencia.
43.3. Para aplazar una mocién se necesuta una unanimidad sustanc:lai ( Punto 5.3. ) dela votacién. -

5  Votacion.

51, Hay dos formas de Votacion:: : :
511  Votacién a mano levantada para la aprobaclén de 1nformes o similares.
5.1.2 . Votacidn por escrito (secreta) para toda clase de ofras. recomendaciones.

5.2E1 Coordinador pide ia voiacion que debé ser:

5.2.1 A favor de la mocién { Afirmativo }
5.2.2 En contra de la mocion { Negativo ) -
523 - Nosetomanen cons:derac:on las abstenc:ones

53 Parala aprobacion de una mocion se necesrta tuna unansmtdad substancial, que significa las dos
terceras partes (2/3) de los votos afirmativos de los miembros presentes con derechoavoto.-
Se reglstra la votacion y se anuncia la decision. : :

6. Rescmdlr una votac:on

Ocasionalmente y siguiente a [a votaclon de una mocmn (no necesariamente dentro del mismo dia u hcra
que la votacion tuvo lugar) La Conferencia puede desear negar o modificar su decrs;on anterior..  El
pracedimiento para elfo es como el método descnpto arriba.

NOTA: Todas las decisiones de la Conferencia seran sometidas para su aprobacion a la Junta de Custodios.

1-5



NOMBRE Y CARGOS DE LOS SERVIDORES DE LA OSG

MATILDE M.
MIEMBRO CUSTODIO; COORDENADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS COMiTE EJECUTIVO.
ALBERTO S.
MIEMBRO CUSTODIO; SECRETARIO GENERAL
HAYDEER.
MIEMBRO CUSTOD!O TESORERA; COMITE EJECUTIVO; COORDENADORA COMITE DE
PRESUPUESTO; DELEGADA INTERNACIONAL '

GLADYS V.
MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA COMITE DE GU[AS COM!TE EJECUTIVO, COMITE
- CONFERENCIA,

IRENE C. ' ' '
MIEMBRO CUSTODIC; COORDENADORA COMITE EJECUTIVO COM]TE PRESUPUESTO COMITE
NOMINACIONES

NORMA S.
MIEMBRO CUSTODIO COORDINADORA SERVICIO CCP; COMITE EJECUTIVO

ROSALIAF..
MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA COMITE NOMINACIONES; DELEGADA [NTERNACIONAL
- COMITE EJECUTIVO '

GUILLERMO B.

: CUSTODIO FIEGEONAL REGION CENTRO
DIANA D.

CUSTODIO REGIONAL; REGION NORTE
ALDON. . .
: CUSTODIO REGIONAL; REGION SUR
HILDA P. - _
MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA COMITE DE CONFERENCIA; COMITE DE PRESUPUESTO
. MARGARITAR.

MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA COMITE DE ARCHIVO HISTORICO
MAURICIOR. '
‘ MIEMBRO CUSTODIO:; COORDINADOR COMITE AD-HOC, COM]TE‘ NOMINACIONES
SILVINA C.

COORDINADORA COMITE SERVICIO A LA SOCIEDAD (A PRUEBA)

MORA M.

COORDINADORA COMITE PUBLICACIONES
GUSTAVO M,
:  COORDINADOR COM!TE ALATEEN
CRISTINA S.

COORDINADORA COMITE DEL INTERIOR
CRISTINA V.

COORDINADORA SERVICIO DE INFORMACION PUBLICA
HAYDEE M. . _

COORDINADORA SERVICIO DE INSTITUCIONES.
ELSA B.

COORDINADORA COMITE SSR.
FRANCISCOC.

COORDINADOR SUB-COMITE ADMISION TEMARIO Y MANUAL.

1-6
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" DELEGADOS DE LA 182 CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL -

PANEL N° 16

LIA D,
JULIC  F.
MARTAL.

BEATRIZP.
BEATRIZB.
MARIA INES M.
ROSAL.
NORMA V.
RAMONAP.

PANEL N° 17

DAVID 8.
ELBAB.

PANEL N° 18

. JULIAB.

OLGAL..
MARIA A,
GRACIELA .
ELINA M.
MARIA C.
ADA M. C.

REPRESENTANTES

OLGAVR. =~

CAPITAL
CENTRO OESTE
CORDOBA

ROSARIO

SUR

NORTE

DE LA COSTA
SUD-OESTE
ALMIRANTE BROWN

MAR DEL PLATA
RIO DE LA PLATA

" CTRO. ESTE ENTRE. RIOS

UNIDAD
RAFAELA
TUCUMAN
GENERAL PAZ
VILLA MARIA
NOROESTE

RECONQUISTA ENFORM,

. SERVICIO A LA SOCIEDAD
.~ INTERIOR

 PUBLICACIONES
PUBLICACIONES

INTERIOR
INTERIOR

SERVICIO ALASOCIEDAD -
AATEEN gl

SEMIN. REGIONALES
SEMiN. REGIONALES

- ARCHIVO HISTORICO

SEMINARIOS REGIONALES
SERVICIO A LA SOCIEDAD

ARCHIVO HISTORICO

ALATEEN

* ARCHIVO HISTORICO

ALATEEN

PUBLICACIONES

- SERVICIO A LA SOCIEDAD



LEMAS

1)
2)

-1

EL SERVICIO ES RECU PERAC_!ON COMPART!DA.

SERVIR AYUDA A VIVIR.
3)  APADRINANDO AL SERVIDOR LOGRAMOS UN GRECIMIENTO PROPIO.
4) ~ PORAMOR A ALANON DAMOS PASO A LA ACCION.
5)  AL-ANON/ALATEEN NOS ENSERA A VIVIR DE OTRA MANERA.
6)  ESPERANZA: BASE Y MOTOR DE LA UNIDAD Y EL SERVICIO.
7)  ELSERVICIO ES AMOR EN ACCION. | |
8)  LAHUMILDAD EN EL SERVICIO COMO INSTRUMENTO DE RECUPERACION.
9)  NUESTRARECUPERACION ES EL MEJOR MENSAJE DE ALANON.
10)  ELSERVICIO Y EL AMOR NOS UNE.
) ALCAMINAR POR EL SERVICIO COSECHO LAS RIQUEZAS DE AL-ANON.
12)  ATRAVES DE LA UNION Y EL AMOR TRANSITAMOS NUESTRA RECUPERACION.
13)  AL-ANON PARA CAMBIAR Y CRECER.
14)  SIRVIENDO, CRECEMOS.
TEMAS

TEMAS RELACIONADOS A SERVICIO

il

50(.091:-4'92‘? mb

EN AL-ANON Y ALATEEN TODOS SOMOS RESPONSABLES.

COMO MANTENER LA UNION EN EL DISTRITO.

S EL PROGRAMA SE BASA EN LA ATRACCION Y NO EN LA PROMOC!ON POR QUE EL PROGRAMA DE Ab-

ANON/ALATEEN NO ATRAE A MAS PERSONAS?

QUE HACER CON LOS GRUPOS QUE ELUDEN EL DISTRITO?

SERVIDORES QUE TIENEN CONOCIMIENTO DE ESTRUCTURA Y DEL PROGRAMA QUE HACEN SERVICIO
EN LOS GRUPOS Y NO A NIVEL NACIONAL.

ACOMPANAMIENTO EN EL SERVICIO.

SOMOS CONSCIENTES DE LA RESPONSABILIDAD QUE TENEMOS AL ELEG!R SERVIDORES?

COMO INCENTIVAR LA RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO.

LA COMPRENSION MAS PROFUNDA Y. MAS AMPLIA DEL PR[NCIPIO DEL ANONIMATO, BASE
FUNDAMENTAL DE TODAS NUESTRAS TRADICIONES, NOS AYUDARA A SER HUMILDES EN EL SERVICIO,
CALIDOS Y JUSTOS, YA QUE NADIE PUEDE SENTIRSE MEJOR O SUPERIOR A OTRO POR TENER MAS
TIEMPO EN AL-ANON, NI POR HABER HECHO UN SERVICIO IMPORTANTE, NI POR NINGUNA RAZON. EL
GRUPOQ ELIGE SUS SERVIDORES POR SU CAPACIDAD Y DISPOSICION PARA EL SERVICIO Y ESTO DEBE

- SER CONSIDERADO UNA OPORTUNIDAD DE AGRADECER.

241 -
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10. PRACTICAMOS LA SEPTIMA TRADICION EN TODA SU MAGNITUD?
11. COMO PODEMOS MEJORAR EL SERVICIO DE ORADORES? '
12. PROPOSITOS DEFINIDOS PARA UN CONTINUO CRECIMIENTO. -
13. COMO LOGRAR UNA CALIDA ATRACCION POR PARTE DE LOS SERV!DORES PARA QUE MAS MIEMBROS :

SE ACERQUEN A HACER SERVICEO'? '

VARIOS

14. A TRAVES DE LA UNION Y EL AMOR TRANSITAMOS NUESTRA RECUPERACION
15. FORTALECER LA CONCIENCIA DE GRUPO MEDIANTE LA PARTICIPACION ACT!VA
16. LOS TRES LEGADOS SON LA BASE DEL PROGRAMA AL-ANON '
17. QUIEN CONOCE AL-ANON? EL CRECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA AL-ANONIALATEEN
BENEFICIA EL FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS?
18. TOMAR INICIATIVA PARA PROLONGAR LA VIDA DE AL-ANON/ALATEEN
- 19, QUE ES LA AUTONOMIA DE GRUPO MAL ENTENDIDA? :
20. QUE FORMAS DE COMUNICARNOS SON ESTAS QUE TENEMOS UNOS CON OTROS; GRUPOS,
L DISTRITOS Y OSG'? -

R -FUNDAMENTO‘ DELOS TE'MA‘S'. .

: TEMAS RELACIONADOS A SERVICIO

1. EN AL-ANON Y ALATEEN TODOS SOMOS RESPONSABLES '

- FUNDAMENTQ: Somos conscientes de nuestra responsabifidad ante la hermandad’-’ Estamos compromet;dos con
ios propos;tos de nuestro programa o somos indiferentes al servicio? Todo lo que hace a las actividades de AbAnon las _
consideramos una bendicién def Ser Superior, o una gran molestia ocasionada por el alcohol? 4 Se es consciente que Al-
Anon es un programa de vida muy personal y grupal, tenemos. formado el criterio de que es lo mas importante para el
crecimiento de AlAnon/Alateen? (,Somos consc&entes que por eI crec:mlento de los grupes. debemos trabajar en
Recuperacion, Servicio y Unidad? _ o .

2 COMO MANTENER LA UNION EN EL DiSTRITO. :
FUNDAMENTO: Porque en las reuniones de Distrito hay controversia entre los miembros, a!gunos semdores se
retlran mal por ese motivo. No queremos perder ios pocos’ semdores que quedan

3. SIEL PROGRAP.!A SE BASA EN LA ATRACCION Y NO EN LA PROMOCION POR QUE EL PROGRAMA DE
AL-ANON/ALATEEN NO ATRAE A MAS PERSONAS? c
- FUNDAMENTO: Nos preocupa la poca concutrencia, la falta de compromlso por qué las personas ne se quedan ¥
el porqué de aqguefios compafieros que teniendo un tiempo-en el programa dejan de venir. Si bien en muchos ¢asos
solucionan sus probiemas con &l familiar alcohdlico, no devueiven o fratan de darlo que recibieron, todo ef amor, la bondad
y el calor que nos brinda ALAnon/Alateen. : - _ : _

4. QUE HACER CON LOS GRUPOS QUE ELUDEN EL DiSTRITO? - o
- FUNDAMENTO: El Distrito considera que no les interesa lo que sucede en el misemo. Se comunican cilrectamente

‘con’ Of' icina; Habria que insistir en la importancia de la participacion y Ja comunicacion entre los grupos y el distrito. Los

grupos gue no se integran no respetan ef acatamiento voiuntano a nuestra estructura Habria que incimr este tema enel

- Manual de SeNiCIO Nacional.
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5. SERVIDORES QUE TIENEN CONOCIMIENTO DE ESTRUCTURA Y DEL PROGRAMA QUE HACEN SERVICIO
ENLOS GRUPOSYNO A NIVEL NACIONAL.
FUNDAMENTO: Muchas veces decimos que no hay semdores, s esto asi? Los grupos debenan cwdar
_ acompanar y ayudar aque los ser\ndores se formen como tales de la mano de un veterano odeun padrmo
i
6. ACOMPANAMIENTO EN EL SERV!C!O - o
FUNDAMENTO: El acompafiamiento en el servicio hace que tengamos mayor cremmtento de Ai—Anon porgue todo
lo que se da desinteresadamente hace que recibamos mucho mas, por eso los que fo entendemos asi aceleramos nuestro
crecimiento personal encontrando que la vida tiene senttdo

7. SOMOS CONSCIENTES DE LA RESPONSABILIDAD QUE TENEMOS AL ELEGIR SERVIDORES?
FUNDAMENTO: Si elegimos un servidor SImpIemente porque no hay otro para cumplirlo, no sirve. Tendriamos que
tomar conciencia que un servidor deberia dar o mejor de si mismo para fortalecer a Al-Anon COmo Una gran hermandad de
lo contrario nos debilitariamos y no cumpliriamos con el objetivo primordial.

8. COMO I_NCENTWAR LA RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO.
FUNDAMENTQC: Ultimamente se ve poca responsabilidad en los servidores.

9, LA COMPRENSION MAS .P.ROFU'NDA Y MAS AMPLIA DEL i;"RINClPIO DEL ANONIMATO, BASE.'

FUNDAMENTAL DE TODAS NUESTRAS TRADICIONES, NOS AYUDARA A SER HUMILDES EN EL
SERVICIO, CALIDOS Y JUSTOS, YA QUE NADIE PUEDE SENTIRSE MEJOR O SUPERIOR A OTRO POR
TENER MAS TIEMPO EN AL-ANON, NI POR HABER HECHO UN SERVICIO IMPORTANTE, NI POR NINGUNA
RAZON. EL GRUPO ELIGE SUS SERVIDORES POR SU CAPACIDAD Y DISPOSICION PARA EL SERVICIO Y
ESTO DEBE SER CONSIDERADO UNA OPORTUNIDAD DE AGRADECER.

FUNDAMENTO: Muchas veces se piensa que el anonimato se refiete solamente a ro dar el nombre 'completo |

pero implica mucho mas. Por. ejemplo, no utilizar la experiencia de un sefvicio para ser considerade autoridad, ni un gran
conocimiento de la literatura (que a veces es memoria) para impresionar como sabios. A veces se menciona la profesion

“para fundamentar una opinion, € incluso para discutir 0 querer corregir fa fiteratura. Seria beneficioso para todos sugerir un
mayor estudio de las Tradiciones aplicadas a estos temas, y también el srgmficado del anonimato. .

- 10. PRACTICAMOS LA SEPTIMA TRADICION EN TODA SU MAGNITUD? ’

FUNDAMENTO: ;Tomamos conciencia de esta Tradicion? ;Cuando ponemos la contribucion en !a canasta; nos
damos cuenta que no termina ahi? ¢ Qué si un grupo no puede completar Ia lista de sewfdores no es autosuficiente? -
(Consultar “Un dia a la Vez Alateen, 7° Tradicion”)

Queda en la conciencia de cada uno pract:car amphamente esta Tradlcron

11 COMO PODEMOS MEJORAR EL SERVICIO DE ORADORES?

FUNDAMENTO: Este servicio presenta algunas veces falencias en su cumplimiento, como por e;emplo por
oradores que faltan, para Io cual no se deberia permitir la influencia de miembros de A.A. aceptando una inivitacion directa.
E£s importante que el coordinador correspondiente distribuya las fechas para las reuniones abiertas y plblicas, para su
correcto funcionamiento, Concientizarse como se transmite el mensaje y distinguir a qué pablico se dirige y para tal fin estén
las Guias. Dar un mal mensaje puede ser muy negative. Es preferible no darlo a que sea incorrecto. La responsabilidad
debiera crearse desde el grupo, donde los miembros que ya estan en condiciones de hacerio puedan dar un mensaje claro,
refiejando los beneficios gue e Programa de Al- Anon hizo en sus vidas. :

12. PROPOSITOS DEFINIDOS PARA UN CONTINUO CRECIMIENTO. : '
" FUNDAMENTO: Los sélidos propositos de Al-Anon estén perfectamente expresados enios 'i'res Legados recibidos
de nuestros hermanos de Alcohdlicos Andnimos. Los Doce Pasos: Recuperacion, que logramos a través de la lectura, el

entendimiento y la practica de los mismos, Las Doce Tradiciones: Unidad, que debemos fortalecer,como primera sugerenma :

y Los Doce Conceptos: Servicios, que necesitamos cumplir con humlldad voluntad y responsabilidad.
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43. COMO LOGRAR UNA CALIDA ATRACCION POR PARTE DE LOS SERVIBORES PARA QUE MAS
MIEMBROS SE ACERQUEN A HACER SERVICIO?. -
FUNDAMENTO: Existe una gran necesidad de que fos servidores: tomen conciencia de su actitud en el servicio y de
cémo intentan atraer a otros miembros. Tal vez seria pertinente un Cuarto Paso para servidores para analizar cada uno
si transmlt:mos la alegria y !o bueno que el servicio nos entrega :

VARIOS

14. ES NUESTRO NOMBRE AL ANON APROPIADO PARA LA DIFUS!ON?
" FUNDAMENTO: Nos damos cuenta que cuando nos preguntan qué quiere dectr Al-Anon no sabemos qué decir ya
que Ai-ﬂmon son siglas gue no corresponden a Grupos para Famlllares de Alcohdlicos. o

15, FORTALECER LA CONCIENCIA DE GRUPO MEDIANTE LA PART!C!PACION ACTIVA
FUNDAMENTO Analizamos bien el concepto de fider en ias reumones_ de Conclenma de Grupo’? Somos . . -

: 'consclentes que un caudillo surge por la no part!clpaclon de fodos los mlembros'?

16. LOS TRES LEGADOS SON LA BASE DEL PROGRAMA AL-ANON
'FUNDAMENTO: En nuestros legados encontramos las gulas de Al-Anon que nos sefiafan e llumlnan nuestro ;

~ camino hacia una vida normal, Ot y provechosa en el quehacer diario. Son las herramientas de cada miembro en el
- -accionar como persona dentro y fuera del grupo. También constituyen la estructura fundamental en a que cada uno de.

nuestros grupos pueden aclarar y soluclonar sus prob[emas con armonia y. seremdad

- 17. QUIEN CONOCE AL-ANON'? EL CRECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA AL-ANONIALATEEN BENEFICIA EL-_'
" FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS? :
FUNDAMENTO; El programa es sabio y no falla, se mant;ene a lo largo e mas de 50 afios en el mundo debsdo a

fa informacion puhllca, €5 por S0 que nos planteamos lo siguiente; en esta época de crisis ;es necesario ia realizacion de-

eventos tales como los Seminarios de Servicio Regional Casa Abierta, Comité Ad- Hoe, Reunién !beroamerlcana que al -
requerir nuevos servidores restan energlas a los servicios de fos grupos y distntos? _ :

- 18. TOMAR INICIATIVA PARA PROLONGAR LA VIDA DE AL- ANONIALATEEN _ - :
FUNDAMENTO: Al-Anon/Alateen es un tren af que habria que ¢ subirse si estamos d;spuestos a aceptar y respetar
las Tradiciones y Conceptos. La idea de un tren en movimiento tmnsmlte una fuerte sensac:on de tmpulso Esperamos que
todos fos que lo tomen comprometan plenamente sus energ [as en este vla;e : L

19. QUEES LA AUTONOMIA DE GRUPO MAL ENTENDIDA? _ _

'FUNDAMENTO: Si bien cada grupo ‘Al-Anon es auténomo, creemos que hay muchas ocasiones donde este
Concepto se mal interpreta. Cada grupo deberfa ser auténomo en ‘asuntos concernientes & como coordlnar una reunion,
que fiteratura aprobada por Conferencia leer, las reuniones de trabajo, ete. Pero muchas veces vemos que la autonomia de
grupo afecta a Al-Anon como un todo, como ser, cuando no se aporta ni a la 0OSG ni al Distritc, cuando no se tiene RG, ya

" que interrumpe Ia comunicacion con €l resto de la Hermandad, cuando no se leé literatura aprobada por Conferencia B

cuando hay dueﬁos de grupo, ya que no se tiene en cuenta “el bienestar de [a mayoria”.

20. QUE FORMAS DE COMUN!CARNOS SON ESTAS QUE TENEMOS UNOS CON OTROS GRUPOS DISTR!TOS :

Y O08G? :
FUNDAMENTO: La cailt!ad de las retac;ones entre los dlstlntos es!abones depende de ¢omo nos comunicamos; no -

“sdlo por lo que declmos sino también.por ¢como lo decimes;.no tanto por lo.que hacemos sino por los motivos que nos
" mueven a hacer lo que hacemos. El fono de voz y alin nuestras mas pequefias acciones son elementos de fa comunicacion,

muy pocos sornos conscientes de esto. La verdadera comunicacion requiere de a participacion de las partes, si algunas de
éstas no estd dispuesta, posiblemente se derroche of esfuerzo. ¢Hay pautas de comunicacion en la hermandad que
subsisten y quie ya no nos sirven? Si es asi, quiza deberiamos buscar nuevas formas de hacerlo. Asi.como Al-Anon ha
cambiado su forma de decir las mismas cosas a través de los afios en nuestra literatura, encontrando s:-empre formas
nuevas y mejorres ¢ho seria positivo que nosotros nos detuviéramos en buscar nuevas formas de comunicarnos también?
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INFORME DE JUNTA DE CUSTODIOS.

- De acuerdo alas Actas de ias reuniones regu!ares y Asamblea Ordlnarla det peraodo julio {}1-;un|o 02, la Junta de Custodios

se dedico al estudio y aprobacion de los s:gunentes temas:

1.
2..

B

En todas las reuniones de la Junta de Custodios se anahza y profundiza los Conceptos de Semc:o y fas Gmas a Segwr
reafizando una reflexion espiritual af comienzo de las reuniones.

La Junta de Custodios recomendd a la Dec&ma Septlma Conferencia Nacaona! que el afio 2002 sea declatado “Afio de ]
Accibn’,

En todas las reuniones de la Junta de Cistodios e tratan y analizan los temas enviados por el Comlté de Gwas

Et dfa 12 dé octubre de 2001, se realiz6 en ka Oficina de Servicios Generales la Asamblea General Ordinaria. La Memoria y
Balance del Ejercicio 2000/2001, y otras decisiones de la XVIl CSN, fueron ‘aprobados por unanimidad.

Se designod a los servidores de la Junta de Custodios: Coordinadora: Sra. Matilde M.; Subcoordinadora: Sra. Gladys V.,
Tesorera: Sra. Haydée R. y de acuerdo a los Estatutos se confirmé como Secretano Genera! al Sr. Alberto S. Por
unanimidad.

Se nombro a los miembros del Comité Ejecutivo: Coordinadora Sra. irene C.; y de acuerdo a los Estatutos la Coordlnadora
de la Junta de Custodios: Sra. Matilde M.; el Secretario General: Sr. Alberto S.; la Tesorera: Sra. Haydée R. la
Coordinadora del Comité de Guias: Sra, Gladys V., y las Sras. Rosalia F., Norma S., ¥ como Secretaria de Actas: la Sra

Nélida M. Asimismo, se nombraron &l resto de los Coordmadores de los Comltes Permanentes legales y Comtsmn _

" Revisora de Cuentas.

. w0

10.

Se particip6 en las reuniones de las Reglones Norte, Sury Centro Pre-Asambleas, Asamb!eas Seminario Reglonal Notte y
Jornadas organizadas por los Distritos en conmemoracion de los 35° afios de Al-Anon-en nuestro pais.

Se aprobo por unanimidad ef Temario para fa Décima Séptima Conferencia de Servicio Nacional.

Recibio en forma permanente informacién sobre los preparativos del Encuentro Ibero Americano RIASA, realizada los

“dias 10, 11 y 12 de noviembre de 2001, con el lema: “LA PARTICIPACION ES LA CLAVE DE LA ARMONIA", con la

participacion de la Sra. Rosalia F., Delegada Internacional.
La Junta de Custodios decidi6 como aporte anual a fa OSM, cubrir Ios gastos de hospedaje de los mlembros de ia

- - OSM, durante su visita a nuestro pais en el mes de marzo.

1.
12.
13.
14.
15.

18,
17.

18.

19,

Se recibi6 al Director Ejecutivo y a la Traductora de Espanol de la OSM. : '

Se compartié una jornada con fas representantes de los paises Chile, Brasil ¥y Uruguay en nuestra OSG, -

La Junta de Custodios recomendara a la Décima Octava CSN que el afio 2003 sea declarado “Afio del leerazgo"

La Junta de Custodios aprobé que la Jomada Volviendo a las Bases, organizada por la Mesa de Trabajo de Al-Anon
Hijos Adultos, se realice los dias 24 y 25 de agosto 2002. _
La Junta de Custodios decidi6 incrementar el precio de la Ilteraiura en forma moderada a pesar de que fa OSG imprime .
con el valor dlar.

La Junta de Cuistodios estudio exhaustwamente el Presupuesto 2003 y aprob su presentacion en $90. 000.-

La Junta de Custodios decidid, después de un largo debate, no enviar a Ias Delegadas mtemaclonales a !a prox;ma
RISGA, a realizarse en Virginia Beach, por motivos econdmicos.

'La Junta de Custodios aprobd la apertura de una cuenta espec:a] enel Bco Nac:on de acuerdo a lo resuelto en Ias

reiiniones de fa Junta de Custodios y Comité Ejecutivo.

‘La Junta de Custodios aprobd no continuar el aiquiler con las oficinas 501 y 502 a partir de! mes de junio 2002, a fin de

~ disminuir el alquiler mensual y las expensas. Los mtembros de la Junta de Custodms con mucho esfuerzo trabajaron en

20.
21.

22,

la redistribucién de las oficinas,

La Junta de Custodios decidio no incluir las Reuniones Plenarias en la CSN por tratarse de un Ternarlo de dos dlas
Nuevamente se incorporan las Mesas de Trabajo aprobadas en la XVIi CSN. .

Realizé reuniones extraordinarias por la situacion econdmico-fi nanciera de nuestro pais afinde estudlar el destino de
ruestro Fondo de Reserva y dispombtlidades Decidi6 presentar un Recurso de Amparo por, los Certlﬁcados a Plazo
Fijo, través de un convenio con una profesional, y posterior apelacion.

GASTOS DE LA CSN: La Junta de Custodios decidid implementar que los gastos de la Conferencqa de Servicio
Nacional estén a cargo de los Distritos, de acuerdo a como se realiza en la OSM y otms paises

D) a0y i 0. J)) 7 )JJ S 3Ny 9 Ty )

D

B



J

D000 000 00DV ) o)

DI D)0 0000200 0000000

23..-Se-aprobd 1a formacion de un eqmpo de Serwc.lo a los Grupos integrado por miembros de los Comltes dei lnterior
Seminarios y Ad-Hoc.
24, La Junta de Custodios comenzo el andlisis de la reforma de los’ Estatutos Se rembe el mforme trlmestral del eqmpo
- designado para esta tarea. '
25. La Junta de Custodios aprobd infroducir algunas mod:f caciones en las Guuas del Comzte Semmanos en ei sentldo que
se modifique el punto 5. :

t._«.\

: 287 La Junta de Custodios elabord dos temas para ser tratados durante la XVHI CSN

. 1) REINSCRIPCION DE GRUPOS. A GARGO DEL CTE AD-HOC Y EL EQUIPO SERVICIC A LOS GRUPOS
2) SEXTO CONCEPTO: EL SERVICIO COMO GESTION. A CARGO DE LA SRA. ROSALfA F Y o
COLABORADORES - _ o o _

INFORME DEL comné 'DE' GUIAS

El Comité de Guias esta formado por los miembros Custodios (uno de los cuales es su Coordmador) los Coordinadores de |

fos Comités Permanentes y el Secretario General.

Se redine trimestraimente; quince dias antes de la reunion dela Junta de Custodlos esta facultado para considerar clalquier

problema o proyecto presentado, o para reconsiderar una decisién ya fomada, si-esta en desacuerdo con alguna parte de la
Hermandad. En el perlodo julio 01-junio 02 el Comite se dedlco a estudlar los mguzentes temas: _

1.
2.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

Las reuniones del Comite se continGan reahzando en el horario de 9 a8 horas a fin de considerar fodos los puntos def.
Temario.

El Comité de Guias contmuo con el anahsls del texto de los Estatutos, Conceptos y Guias a fin de mejorar y cumpilr fos.
propésitos de la Asociacién, realizando una reflexion espiritual al comienzo de las reuniones.

-El Comité de Guias recomend a la Junta de Custodlos que fa Jomada Voivsendo a Ias Bases sea organizada por la Mesa

de Hijos Adultos _

En todas sus reuniones el Comité de Gu:as evafua fos avances de los proyectos correspondlentes a los Comztes
Permanentes para 2001, _

Se analizd la Décima Séptima Conferenc:a de Serv|0|o Nac;onal con todos los miembros del Comité de Guias a fin de
evaluar sus resultados. - :

Recibe el informe de Secretaria en todas Sus reuniones.

Recibe la informacion de las llamadas y visitas a la OSG trimestraimente.

Recibi6 carta del grupo Unidad, perteneciente al Distrito Capital, la cual fue analizada en la reunién def Comite.

Se formé un grupo para el estudio de politicas orientadas hacia los nuevos medios de comunicacion,

El Comité de Seminarios de Servicio Regionales presenté el Temario del Cuarto Seminario de Servlclo reatlzado en

‘Brinkmann, P¢ia. de Cordoba.
. Analizé el Temario para la XVIH CSN para su aprobacién por fa Junta de Custodios -

Prepard el cronograma de todas las reuniones del Comité de Guias y Junta de Custodios para' fodo e! afio.
El Comité de Guias estuvo presente en las jornadas de cefebracion por el 35° aniversario de Al-Anon.

~ Se recibié fa Guia del Comité de Seminarios Regionales con propuestas para modificarta,
. Se decidié que los Comités Permanentes participen en horas de la mafiana fos quintos sabados con mlembros de fos

Distritos, antes de la reunién que los Delegados tienen en la OSG con el Comité de Conferencia; ya que se considert que
las reuniones de Casa Abierta no alcanzaron su ob]etlvo

Se analizaron los Planes de Setvicio de los RG, miembros de grupos y Distritos, presentadas por el Comité Ad-Hoc.

Se recibié el pedido det Comité Permanente Alateen para incluir Publicadas en el Boletin Amistad y contar con un afiche.

Se recordd que las Jomadas a nivel nacionat deben prepararse y aprobarse por la Junta de Custodios.

Ef Comité de Guias tratd el tema presentado por ¢! Distrito Gral. Paz sobre grupos regulares e irregulares.

Se form6 un equipo de estudio sobre gastos de la Conferencia de Servicio Nacional, y se recibio un trabajo sobre el tema.
Se recibi invitacion de Alcoholicos Anénimos por su aniversario. Se enviar un pergamine alusivo. '

El Comité de Guias participd en las reuniones de la visita de la OSM en el mes de marzo.
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2.
2.
2.

"
7.

28,
29.

El Comité de Guias recomiendt a la Junta de Custodros aprobar-en forma general las Guias de Coordinacién con las
reformas sugeridas por el Comité de Guias,

El Comité de Guias recomendo a la Junta de Custodios que el Comité de Servicio a la Soctedad sea aprobado como
Comité Permanente.

El Comite de Guias recomendd a fa Junta de Custodios implementar lo expuesto enel Sexto Concepto respecio ala
parte legal y financiera de los candidatos a miembros Custodios.

El Comité de Gu;as recomendd a la Junta de Custodios formar LN 8quipo que se aboque aI proyecto de Servicio a los
Grupos.

.Se formé un equipo de trabajo’ para tratar la mocion sobre ampllaclon horario OSG con las Delegadas de los
Distritos ~ Norte, Gral. Paz, Unidad y Capital. _ .
Se form un equipo para actualizar el directorio de los grupos en forma senciila en la base de datos.

Se decidié formar un equipo para estudiar las politicas frente a internet. Comunicacion con grupos y Distritos.

Se decadlé no agregar al Resumen de la CSN los mformes de los Comités para abaratar costos.

INFORME DE SECRETARIA

Como Centro de lnformac:én

1 ) La Secretana cumple las’ s;gmentes funciones: atiende al pubhco brinda :nformacion da el mensaje en forma
personal o telefonica. : : :

2 VEn este penodo las llamadas te!efomcas reglstradasasoendleron a 1791 derwadas por:

Q.

CooocoOO0OOO

Alcohdlicos Anénimos | : 827 . _ (ANTERIOR  920) -
Guia Telefonica 30 : (ANTERIOR  798)
Medios de comunicacion ' 196 : e {ANTERIOR 73y -
Otros grupos de autoayuda ' 13 o - (ANTERIOR 24}
Ofras instituciones y colegios : 22 _ (ANTERIOR - = 5§3) _'
-Afiches y folletos ' 29 _ (ANTERIOR 47)
Profesionales - - 100 - (ANTERIOR . 111) '
Hospitales - D 15 - (ANTERIOR ~ ° 39)
Internet - 22 _ 2 - {ANTERIOR. - 11)
Miembros AbAnon - ofras personales 359 © (ANTERIOR
Varios o _ A : '(ANTERIOR - 130)

3.)-Desde el 1 de ;ulto de 2001 hasta e! 30 de junio 2002 se regtstraron 1020 visitas a nuestra Pagma de Internet
‘www.alanon o;q ar :

4.)-Ademas se atendieron numerosos llamados de miembros Al-Anon sohcztando informacion. Para las personas que .
Haman fuera del horario de Oficina, el mensaje en ef contestador suglere que se comumquen dentm de las horasen -
que miembros de fa OSG los atenderan.

5.)-La Oficina fue visitada por 975 personas

+

* > o e

Miembros Al-Anon o 3 7 ANTERIOR 635

Distritos y Comités ~~ ~ 164 .- ANTERIOR 222

Defexterior - . .. . 14 . ANTERIOR 4

Profesronalesyestud:antes - 24 . .. ANTERIOR 34

Medios de comunicacion . 10 - . ANTERIOR .11

Consultas o 20 : . ANTERIOR . 35

Grupos a;enosaALAnon 20 s ANTERIOR 19 .
33
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Como C.entro de Distribucion de Literatura:

_' 1 ) Esté a cargo de la Secretar;a ia venta de Ilteratura a personas, grupos y DlSthOS

2. ) En\na en forma gratu:ta el Boletm “Amlstad" “Pubhcadas Alateen Clrculares Cuadro Demostratwo de Entradas ¥

. .Salidas; Cuestionarios; Guias-a Seguir; material de servicio y carpetas de Conferencia a Los Delegados, Representantes de
- Grupos que no forman Distrito, Representantes del exterior; Manual de Servicio Nacional ¥ material de servicio a cada grupo.
'y todo otro material que se considere mdnspensable para el funcwnamlento de los grupos.

3.)-También colabora con fa Comision Revisora de Cuentas en el Conteo mensual del stock de hteraiura que pone a

| disposicion del Comité de Pubiacacaones

- Taregg proplas de Secretarla

.1.)-Entre otras cosas- dlstnbuye fa correspondencna, fa responde, reglstra los nuevos grupos usael mstema de computacmn

para fa contabilidad, reg:stro de grupos, confeccuon de carpetas y resumen de [a Conferencia de Servicio Nacional.

) -Otras de las tareas lmportantes es tratar de mantener al dia. el dlrectorlo por o que. mempm SOIICIta ser mformada de

- cualquier cambio que se produzca en los grupos respecto a domzclho dias y horas de atencidn, apertura o caerre de los

mismos. _ :
En la actualidad tenemos reglstrados aprox. 477 grupos 381 A!—Anon 45 A[ateen 27 Ai Anon HleS Adultos ¥ 242_
Institucionales, - . o

3.) Secretana brinda su ayuda a todos fos Com1tes Permanentes a través de asistir a las reumones, confecmonando sUS
actas e informes, y ofras tareas similares, Asimismo coopera con ‘el Equipo internacional y el Panel de- Planeamlento a -
Largo A[cance, COmo con !a aseSona contable de la hermandad L _ :

4.)- La Secretana es assstsda por. mlembros voluntarlos que donan su t:empo hacuando tareas de dwersa mdole ya sea
revisando textos de nuestra literatura para su reimpresion, controfando io recibido- de imprenta en cuanto a himero de
piezas y defectos de impresion, haciendo paquetes con cantidades pequefias para fac:!ztar Su manejo, atendlendo el
teléfono, levando correspondencia al Correo, efc.

5.)-Los miembros Custodios colaboran estrechamente con Secretaria haciendo posible’ que se cumplan las tareas
programadas. A elios y a todos Ios voiuntanos que 1ncond:c|onalmente nos apoyan, nuestro mas sincero agradecimiento,

. INFORME DEL COMITE DE CONFERENC!A

A oontmuacmn detallamos los puntos destacados de la labor reallzada por eI Comlte de Conferenma enel penoda
ju|l0 2001-1umo 2002 _

1. Se evaluo el resultado de ia Decnma Septlma Conferencia de Servicio Nacmnal 1as sugerencras del cuestlonano
“*Compartiende Nuestros Sentimientos” para la XVIi CSN, y las conclusiones acerca de su funcionamiento. :
2. Mensualmente se prepararon los temas para publicar en el Boletin Amistad, las actividades del Comité, recordatorios
~ de las reuniones, informacidn Gfil para los grupos y Distritos, y lo mas destacado de la Conferencia de Servicio -
. Nacional. Ademés se respondleron preguntas de la Canasta de la X‘u’l CSN recordando que seran contestadas fas que
~ estén firmadas. . _

3 _Suscnpclon Resumen'CSN Se reoordaron Ias suscrlpcrones ind!cando que su precao es de $3

4. Se confecciont ef Resumen de la XVil CSN, aprobado por Ja Junta de Custodlos Demgno alos mtegrantes dei Comlte
“de Conferencia y Subcomité Admision, Temario y Manual.

5. Se prepararon los informes frimestrales para ser presen'tados en e Comité de Guias, los que son enviados

posteriormente a todos los Delegados, Representantes de Distritos en formacion | ¥ Representantes de grupos que no
forman Distrifo, que asistieron a la CSN.
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8. Los quintos miércoles el Comité se reunid con los Delegados y a partir del 30 de marzo de 2_{}02-. las reuniones se
realizaron el quinto sabado. Por la mafiana, los Delegados y miembros que participaron se reunieron con los Comités
Permanentes a partir de fas 10 horas, con la modalidad de tal!eres en nuestra 08G; desde las 14 alas 17 horas la
reunion con los Delegados.- :

7. Designd el Equipo de Coordinacion para esta Conferencia: Coordinadora Sra Gracae!a C., Assstente Sra. Marfa del
Carmen, Secretaria: Sra.Nélida M., Asistente: Sra. Eliana S.

8. Confirmd el Equipo de Recepeidn: Coordlnador Sr. Francisco C., Asistentes: Sras Silvia B. e Ingrid 8.

9. Designd al Sr. Francisco C. como Tesorero de la Conferencia.

10. Designé al Sr. Daniel B., como Sonidista de fa XViH,

11. El Comité de Conferenc:a recomendd al Comité Ejecutivo que la fecha de la XVIli CSN se traslade al 26 y 27 de
octubre de 2002, por motivos ajenos a su voluntad.

12. Las mociones surgidas en la XVHI Conferencia seran conmderadas en la Asamblea Ordmana a realizarse

~ posteriormente a la misma,

13. Recuento de votos en ia CSN: como se \nene reahzando la fiscalizacion del recuento de votos contara conla presencna
de los Representantes.

14. Durante este periodo se convocaron a los Representantes de Dlstrltos y Suplentes a reuniones en la Oficina de
Servicios Generales para mtercamblar expenenmas y aclarar inquietudes, ademés de destacar sus funcmnes con
refacion al Distrito. '

15. Desde el mes de abril asisten a las reuniones del Comité Ios servidores del Equo de Recepcson para mtenonzarse de

sus funciones especn‘” icas.
TAREAS REALIZADAS POR EL SUBCOMITE DE ADM[SION -TEMARIO Y MANUAL:

1. Prepard el Temario parala XVl CSN, de acuerdo a los dos dias de dura{:lén de la misma.
2. Seincluyd un espacio para la Tesoreria. o
3

Realizd ¢l estudio de fodas las mociones desde la primera Conferenc:a, preparé una ||sta de Ios temas ¥ lemas

'- tratados, temas de ias Mesas de Trabajo y Volviendo a las Bases fy ..
4. Elabord las modifi caciones de! Manuai de Serwcro Nac:onal las cuales se mguen adaptando del Manual de

- Servicio Mundiat, _ _
INFORME DEL COMITE DE NOM!NACI_ONES' o

1. El Comité de Nominaciones estudio Ios antecedentes de las Sras. Hil-da P. e Irene C. como candidatas a !a Junta
~ de Custodios para un segundo periodo. Habiendo aceptado la Junta de Custodios sus candidaturas, solicitamos el

- aval tradicional de la Conferenc:a Sus antecedentes 5e entregan }unto con Ia carpeta dela Conferenma de Servicio

Naclonal

2. Laeleccion de los miembros de la Junta de Custodios se realizara en la Asamblea Anval de la misma, después de
- Conferencia' con fecha a determi'nar _

INFORME DEL COMITE DE PRESUPUESTO . -
- Al-Ahon no es una isla es parte de este pais convulsionado economtcamente Por todo ello el Comité de Presupuesto
debié tomar algunas decisiones asesorandose con ex -custodios, profesionales de la hermandad y fuera de ella. Una de las
primeras medidas fue abonar el alquiler por adelantado, dejar dos de las oficinas, para achicar costos, se abrio una cuenta
en el Banco Nacion. Otro de los temas de gran mportancaa fue un FECUFSO de amparo por nuestra reservas que fueron

‘atrapadas en “el corralito”.
Cada decision fue tomada con mucha precaucion y luego de varias reuniones. Nos hemos visto en situaciones a veces de

riesgo ya que los "cacerolazos™ y las manifestaciones eran cosas de todos los dias y en las cuales ‘mas de una vez nos

encontramos en el medio, pero, algin dia todo ello sera historia.
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- Se cumplieron con aigunos proyectos como la 1mpresu§n de Literatura y algunos viajes de apoyo a Grupos, Regiones y -
- Distritos del Interior. Se contribuyd con fa OSM stlo en un pequefio porcentaje de lo estipulado este afio. Lamentablemente

se discontinué con Ias bonificaciones , se comenz6 a publ:car el boletm cada dos meses y se tuvo que aumentar el precua

 de la fiteratura, todo esto no fue facil pero habia que hacerlo. - N
Pero a pesar de todo lo negativo, se vivieron hermosas experiencias de comunlcacion con Ia invitacion de Grupos ¥ D;stntos C

donde se pudo comentar como se iba traba;ando, donde se observé el apoyo y ia cntlca, sin embargo todo suma para la

- hermandad.
Pasamos a detaliar:

1. Se tomé la decision de adelantar 6 (seis) meses de] alquiler ($ 6750) a los efectos de poder salvar el dinero antes
de ser atrapado en “el corralito™. '
No asi nuestro fondo de reserva de $ 48000 quedo cautivo.-
Se hicieron reuniones-con abogados y contadores de la hermandad y fuera de ella, para asesorarnos sobre reahzar
* un recurso de amparo, para poder retirar nuestros ahotros, lo cual hasta el momento no e pudo hcer, [gualmente__'
~ venimos siguiendo paso a paso las informaciones econdmicas buscando la forma de no perder nuestra reserva. -
4. Se prepararon unas planillas para volcar los aporte de Grupos y Distritos, venta de literatura aportes personales
etc. Las cuales no han podldo ser tmp[ementadas por el momento, por problemas de mcompatlblhdad de los
equipos de computacuon
5. Se abri6 una cuenta de ahorro especlal en pesos en el Beo. Nacién N ° 326496:‘2 donde ya se estan
" “recibiendo aportes y en un future proximo se transferira lo del Beo. Galicia, -
- B.. Se dejaron las oficinas 501 y 502 lo.cual hace una reduccu‘)n entre alqmleres y expensas de aprommadamente $-

2.
-3

600
7. Impresion Literatura se reimprimieron . _ o o
: Valor para Carmbiar {2000 ejempiares} por valor de $4000
Alcoholismo Contagio Familiar (2000 ejemplares) por valorde - . - § 740
Libre de Desesperacion {antes Mensaje de Esperanza) (5000 ejemplares) $376
Solo por hoy y ia Oracion de Ia Serenidad (2000 Ejemplares) o -$ 88

- B. Se prepararon fas cartas de apelacion en las cuales se explict la situacién de Al Anon y se recordd la funmon de .
fas mismas como contribucion para la conferéncia. En las mismas se agradeci® a los miembros, Grupos y Distritos

que aportan y se les recuerda a aquelios que no o hacen sobre la lmporlanc:ta de las contnbuc;ones ya que nos.ﬁ

mantenemos con nuestras propias contribticionas, - :
9. Se continud con la comunicacion fluida entre ef Comité de Presupuesto Yy Tesoreros de Grupos y Dlstrrtos :

cambiandose las reuniones tnmestraies por [a del 5to sabado donde se reune el Comité de Conferencra conlos -

- Delegados.

10. Lamentablemente tuvimos que discontmuar las bomﬁcaciones e mcrementar los prec105 de Literatura, deb[do aque
de ahora en mas las reimpresiones se haran con el nuevo valor del dolar -

11, Se aportd ala OSM $ 720 (recordamos que fueron en pesos) por la estad:a del Director Ejecutivo y la traductora ai’
Espafiol en 1a visita realizada por elios a nuesira OSG . '

“12. Se participé con una delegada a la RIASA en noviembre def 2001. Este afio se tomd la demmon de la ne

. participacion de nuestra Delegada Internacional a la RISGA en USA.

-13. Se elaborara ! presupuesto 2003 teniendo en cuenta la situacidn econdmica de nuestro pals tomancto como: '

. parametro nuestro Uitimo presupuesto donde hemos cubierto s6lo un 69% de los presupuestado. _

-14. Se decidid no seguir con las suscripciones por ef momento ya que el Boletin se edita cada dos meses y fas-

Publicadas Alateen se imprimen dentro del mismo, lo cual hace a un ahorro de $1800 anuales '

Queremos agradecer a todos los Grupos distritos y miembros que aportan y decirles que seguiremos trabajando para la . .
hermandad. : S _ '

MOCION . ' -
El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia que se pueda publ;car en el Boletm Amistad un agradec:m:ento a todos

. los Grupos y Disfritos que aportaron durante ese periodo.
_ Fundamento: Creemos de gran importancia la informacién de los grupos y di distritos que aportan ya de esta manera seria una forma de-
" reafiemar ia mocion del afio pasado, También creemos de gran importancia que la herinandad tome conczenc&a que solo una parte de Al-

Anon contibuye con la hermandad,
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1 PROYECTO o o _PRESUPUESTO

PRESUPUESTO 2003

AND 2002

. REAL
01!07!01—30?&6?@2

(100.00 %)

PORGENT. PRESUPUESTO
~ AND2003

INGRESOS:

 APORTES DE GRUPOS
. APORTES PERSONALES -
- VENTA DE LITERATURA .
SUSCRIPCION BOLETIN®

INTERES BANCO

'TOTAL DISPON!BL'E':' a

45,000

5.060

| 45.000:
1090 v -

96.000

4.000

4

- 100.000

- 33.072

3.034

" 20.288

65.841 -

-3.873

59.714 .

449 -

65,08%

T 96.83%

- 69,71%

- 7349%
- 60,68%

144,90%

 68,58%

& E G R E S 0 §: :
GASTOS BASICOS

_ ALQUILER OFlC!NA ) (?6 F6..
| LUZYEXPENSAS - -

LIBR-UTILES (INCL. SECRETARIA‘
ELEMENTOS P/MAQU.

- SUELDOS .

~ .CARGAS SOCIALES
HONORARIOS
SEGUROS

* GAST. LIMPIEZA .

- TRASL. VOLUNTAR.

- MANTENIMIENTO .
SERVICIO TELEFONO -

~ RUBRIC. CERTIFIC. - =

- GAST. CONFERENCIA

GAST. BOLETIN -

APORTEA OSM, .

IMPUESBCO

 'SECRETARIA: o
GASTOS VARIOS: -

. GASTOS BANCO

 SUB-TOTAL 1:

A e e
112:900. -

8870 .

0

. 23.089.

14807

Y1500

©.4.203
- 880

1,207

© . 133
1.840

2801
720
C-150

'2 172"

1.500.

68747

97,50%

88,00%

- 66,50%

B2,57%

~80,03%

. 86,88%
93.75%

99,23%
88,93%
0,00%
0,00% -
90,55%
/ 8173% -
75,00% . -

0,00% .
1 80,20%

86,21% -

38,00%
2:21,43%

86,69% .

. 8.500
6.000

. 25500

- 12.000
2.000
1.200

1.500

1.000 §
1.500 |

- 200

1.000 <] .

- 2.500

2000

" 1.5004"

| 86.400 |

) Y Y Y Ty Y Ty Y YTy )

-

Ty
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. PROYECTO. -
o ANO 2002

- REAL . -

 O1/07101-30/06/02

PORCENT. PRESUPUESTO |

(1 00.00 %)

~ ANO 2003

. PROYECTOS:

L 08.6: |

| casTREPR. (EVENTOS)
"CUSTOD. REGION. - .

SISTEMA COMPUTAC!'ON -

MEJORAS OFICINA

. IMPREVISTOS

GASTOS _R!SGA_

_ "GASTOSRIASA -
- REFORMA ESTATUTOS
' CTE. PRESUPUESTO -
' CTE.INTERIOR
- CTE. DE GUIAS -
- CTE. ALATEEN = -
'CTE. PUBLICACIONES :
| CTE. SEMINARIOS REGION__'
~ CTE.ARCHIVOS - . -
SERVICIO ALA SOCIEDAD -

.CTE CONFERENCIA

SUB TOTAL 2

COSTO LITERATURA

SUB;TOTAL_:’,: B

“TOTAL PRESUPUESTO |

100000

C a0

osase

1 8.470

77217

.

34,23%

121,00%

- 75,20%

. 0.00%.

35,83%

- 0,00%.

S 0,00% .
0,00%
000%
0,00%

. 44%

260.00%
L12,00%
000%
2660% . - -
0,00% .
9.71%

48,82%

4092%

CT122%)

- 1.000
500
200 }

- 400 |-
100

1.500
- —==1.500
. 200
. 500
- 200 )
200
200
- 500
s 200
- 1.200
200

8600

15,000

" 23600 |

" 90.000};"




COMITE DE PUBLICACIONES

Informe para fa XViil Conferencia

A.

Boletin Amistad: Se cambi6 la portada del-Boletin incorporandose el lema elegido en la CSN, A péﬁfr del mes de
enero se destaca la importancia de las Tradiciones, una por mes, y se incluyen serfes de preguntas que pueden ser
desarroliadas en las réuniones cerradas. Se siguen desarrollando temas como el Encargado de L eratura y destacando

fa Importancia de utilizar literatura LAG. A partir del mes de mayo, ef Boletin Amistad sale en forma bimestral y, desde

Julio, se incluyen las Publicadas Alateen en cada namero. Se continta colaborando con ef Comité Alateen en la revision
y diseiio de esa publicacion. ' ' ' '

Revision y correccion de piezas de literatura: A partir del mes de octubre se decidio que toda nueva reimpresion se-

haria en base a los tifimos efemplares editados por la OSM y actualizando las versiones a reimprimir. De ese modo, se

realizaron las revisiones de Algoholismo, contagio familiar, que se reimprimio totalmente renovado en cuanto a _

lenguaje, actualizacion y disefio, y de Mensaje de esperanza {ahora flamado Libre de desesperacion} con el que se
hizo el mismo frabajo. Ese enorme esfuerzo pudo llevarse a cabo gracias a la colaboracion de miembros voluntarios
que efectuaron Ia revisién de las traducciones y las correcciones de forma y estilo. '

Paquetes sugeridos de literatura: Se idearon y lanzaron a la venta “Agrupados Especiales” paraincentivar falecturay

venta de folietos dirigidos especficamente a padres, conyuges, hjos adultos v Alateen. Los mismos fuvieron gran
repercusion, y se ha debido cambiar los titulos incluidos en el Agrupado dirigido a Alateen, para no quedamos sin
existencia de uno de Jos libros incluidas originaimente. : I

Conferencia de Servicio Nacional: Durante la reunién Plenaria surgio una mocion {que fue aprobada por unanimidad)
para implementar el servicio de Encargado de Literatura en todos los grupos y distritos Y para incentivar Ia Jectura de

nuestra amplia variedad de publicaciones, y se present6 un esquema de algtinas de las funciones stigeridas.

-Colaboracién con otros Comités y participacion en distintos eventos: Se revisaron gacetilas Al-Anon/Alateen: |
solicitadas por el Comité Alateen al Comité de Servicio a la Sociedad, para ser distribuidas en las reuniones publicas; y

analizando la fteratura para Alateen con la que contamos actualments, ya que hubo foliefos que disconfinuaron su
venta y olros que necesitan revision. Se corrigid la carta dirigida al RG. Se esté trabajando con ef Comité del Interior en
un follefo sobre cémo fundar un grupo. Se disefiaron y presentaron unas tarjetas para acompafiar la liferatura que se
vende, con las distinfas allernativas con las que cuentan los miembros para poder comunicarse con fa 0SG.

Participacion en fa reunién de Delegados para tratar de cambiar ideas acerca de fa implementacion del Encargado de -

Liferatura en grupos y distritos, y en ef Seminario de Brinkmann con pregunfas que escuchamos a menudo y

- Tespuestas que a veces desconocemos, donde se generé mucha participacion y se observaron dudas con respecto a

temas de Publicaciones y venta de literatura. Invitados por el Comité Alateen del Distrifo Gral. Paz, por ef Distrito
Capital y por Ia Mesa de Hijos Adulfos, se trataron temas relacionados con algunas piezas de literatura y fas funciones
del Encargado de Literatura. S ' : ' '

Reunion con los representantes de la OSM: Se elabord ef témarfo referido ‘a Publicaciones. La Reunion con -

miembros de la OSM sobre femas relacionados con traducciones y reimpresiones fue muy positiva Y sirvié para
intercambiar ideas, conocer los procedimientos que elfos utilizan, exponer nuestras inguietudes e intensificar un mayor
acercamiento con las estructuras de habla espafiofa,

Proyectos para el 2003: :

YVVYVY Vv

Seguir impulsando fa figura def Encargado de Literatura en grupos v distritos. o

Continuar fa revisibn de las piezas de literatura a reimprimir, en fulos como Plan detallado para progresar, Alateen,
esperanza para hijos de alcohdlicos y Hechos acerca de Alateen.

Redisefio del formato de S6lo por hoy y Séio por hoy en Alateen. _

Implementacitn de nuevos Agrupados de literatura, como por ejemplo para recién flegados.

Nueva diagramacion de fapa e interiores def Boletin Amistad, _

Implementacion de un grupo de trabajo para revisar la. traduccion de From Survival to Recovery, aceptando una
solicitud de fa OSM para participar en ese emprendimiento. ' : '
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INFORME DEL COM!TE DEL !NTERIOR

'Correspondencla Hemos recub:do cartas y notrc:as de Ios Grupos que pamclparon de! Encuentro en. .Ju;uy mcluyendc:
- huevos y el de Bolivia. Para la proxima Conferencia (N° 18) mandan un Representante. Bahia Blanca: Un encuentro

Regional con Grupos aislados de la Region con opiniones y rendicion de. cuentas. Distrito Centro este de Entre Rios con
Einformacion de Grupos y en general. Se manda agradecimiento a Representantes y Delegados por su participacién en la

. Mesa Plenaria de Conferencia. De Catamarca noticias y aportes. Una carta de agradecimiento a la Mesa de Hijos Adultos -

por su parhc;pacuon en los viajes proyectados por este Comité. Necochea manda nota sobre su aniversario.. Grupos nuevos -
de la Pcia de Bs As: Gral Pico.y Trenque Lauquen se envia folleteria y Guias. Grupo de Goya (Comentes} y. de Trelew
{Chubut) se reabren y se envian Guias a seguir.

Preparacion de Jormadas a :Corrientes, Mendoza, RIO Gallegos, Neuquen Benito Juérez {Bs. As}. En todas las 1ocalsdades o

mandamos directorio actua!azado y aprovechamos para confirmar horarios, dias, etc. Se mandaron cartas con intercambic
de ideas, distintos temarios y siempre se apoyaron las formas méas sencilias de celebracion def Aniversario de Al-Anon. La -
0.5.G. y este Comité trabajamn actwamente para que en cada Jomada hubiese un-miembro p!onero ‘en cada punto

" acordado,

Boletin Amistad: se preparé l2t historia de este Comrte para el Boietln Anlversarlo Se volco mformacron de todos Ios eventos
y agradecimientos a todos los parficipantes de los mismos, _
Mesa de Hijos Adultos: Apadrinan un Grupo als!ado de Jujuy (Abra Pampa) y wajaron con nosotros al mtertor y fueron un -

. gran aporte para la Hermandad.

Conferencia: en la Mesa Plenana se voicaron exper:enc:as de mlemhros del mterlor ¥ su especnal problemat:ca que
compartimos entre todos, junto con el lema de Conferencia. -
Seminarios Regionales: tenemos una estrecha. colaboracion, puesto que tenemos muchas zonas con Grupos aistados en -
comiin y aprovechamos todos los eventos para conocerlos Participamos del Semmano de Brinkmarnn (Cbrdoba) y trajlmos N
mucha informacion, _

Delegada Internacional: colaboramos con esta Delegada puesio que su tema en ta RIASA It era "Grupos Alslados” . E- Mall :
Faxy Paglna Web: tratamos de iniciar un contacto por medio de este sistema y que desde el interior fo usen habitualmente.
Esta en estudio la mejor forma de hacerlo. A pesar de ser un proyecto muy ambscloso para el afio transcurndo se cumpho

en'su totalidad. Y ademas se abrleron otras pos:bllldades para este afio. -

INFORME DEL COMITE ARCHIVO HlSTORICO

1. El Comité de Amhwo Historico lnforma que se cumplié con los informes para el Boletln Amistad y Comité de Guias.
Se oo!aboro con'los distintos Comltes para el 35° Anwersano de AI—Anon en Ia Republu:a Argenfina.

2. 8e compietaron !as grabamones de los pioneros, e! Comlté de Archivo Histérico continué con las ﬁchas de archivo
de actualizacion de datos de grupos; se prepararon-y planificaron fas reuniones Plenarias de la Décima Séptima
Conferencia de Servicio Nacional, También se entrego al grupo Hurlingham, por su reapertura literatura que el
Comité tenia en reserva. : . _

3. Enelmesde no_viembre se reaiizé la “Caéa Abierta", con alrededor de veinte personas; con mucho éxito porque se
‘proyectaron diapositivas del afio 1978, - ' 3 _ _

4. Se esta sellando el material correspond:ente aI afio 1996. En e! mes de junlo se presentaron al Comlte de Archwo
. Histérico dos vo[untanos : :

5. _"EI Comité de Archwo Hlstonco colaboro con matenal que entrego a Ia Delegada Internar:lonai a la EI RiASA -
_ 6. Los proyectos se estan eiaborando y esperamos que con estos nuevos co!aboradores sunan nuevas ideas y

esperanzas -
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INFORME DEL COMITE DE SSR

Informe anual de Seminarios Regionales. Lo mas destacado reafizado durante el periodo 2001/2002Region Sur..Se realizo
ur Encuentro Regional en Bahia Blanca junto €on Grupos de Tandil ,Benito Juarez y Distrito Mar del Plata en &l mes de julio
del 2001.Una Jornada con sede en Tandil en febrero del 2002 para la organizacion de la Reunion Regional en Neuquén de
agosto del 2002En la OSG en Reunion con Defegados de marzo de 2002 se trataron temas para ¢l Seminario del 2003E!
Custodio Regional (Regién sur) participé de una Jomada en Distrito Mar del Plata y otra en Tandil para lograr la union de los
Grupos de la Region, Los Grupos de Neuguen mandan Temario para fa Jomada del 17 de agosto del 2002 Regidn Norte:
Se envia carta a Distrito Rafaela {Sta Fe), anfitrion del Seminario de Region Norte en abrii de! 2002 con propuestas.
Prometimos desde la OSG visitar los lugares disponibles para este evento, cosa que se hizo, visitando Brinkmann
(Cordoba} y Rafaela (Sta. Fé). Este Comité sugirié una inscripcion de $5. Se envian cartas a los Distritos de la Regitn. para
que sus Delegados entreguen Temas a tratar en Seminario durante la Conferencia N° 17. Durante fa Conferencia N° 17 se
reunieron miembros de la OSG con Delegados de la Regién y se decidio como sede Grupo Brinkmann de Cérdoba pero
perteneciente al Distrito Rafaela, Durante los meses de octubre y noviembre se elabord el Temario del Seminario y se envid
2 los Delegados de la Region. Se invitd a Alcohdlicos Anonimos a participar contando estos con un fugar fisico aparte. En
marzo del 2002 se realizé Jomada en Salta con apoyo del Distrito Tucuman, con inquietudes para el Seminario, Ei
Seminario se realizo como estaba previsto. Se trat6 la modificacion de las Guias del Comité con ios Custodios Regionales.
Se realizb resumen de todo lo acontecido, estuvieron presentes miembros de Ia 08G, miembros de los Comités
Permanentes y todos los Custodios Regionales. : S _
Region Centro Se participd de la Jornada en Rafael Castillo del 28 de abril del 2002 y se invitd a los Delegados para que el
29 de junio se elffa en la OSG durante la Jornada con Delegados los proximos anfitriones del Seminario de fa Regi6n
Centro para el afio 2004 ' ' ' o
Se recordd que también se elige un nuevo Custodio Regional para la Region Centro Boletin Amistad. Durante todo el afio se
publicaron informaciones sobre fos Seminarios Jomnadas y Reuniones. Se actararon dudas ,formas de llegar y precios de los
Servicios. Se enviaron junto con los Boletines, Guias de Seminarios a los Distritos Region Centro (10)y Regién Sur(2).

INFORME DELCOMITE PERMANENTE ALATEEN

» Los miembros del Comité Permanente Alateen son: su coordinador, -secrétafia, encargada de [a seccion publicadas
del bolefin “Amistad”, y custodia asignada, en caracter provisorio participa un padrino de un grupo Alateen,
~«  Eldiade reunién de este Comité es el primer viemes de cada mes a las 17 hs. enfa 0.S.G.

o Este Comité se aboc plenamente a trabajar sobre las nuevas guias y formularios, aclarando dudas y
- profundizando sobre su aplicacion. Notamos que la mayor dificultad estuve en como impiementar el formulario de
aval por parte de los grupos, - : : - : o o o
« Se logré concrefar uno de sus proyectos para este afio gue fue incorporar la gacetilla publicadas al boletin

‘Amistad”, y asi llegar a todo la hermandad. - ' : ;

o Participacién de este comité : _ - : _
— Se participd activamente en el IV Seminario de Servicio Regional (SSR), dos miembros del comité estuvieron
presentes, : C : : '

_ Se continua con las jornadas frimestrales Alateen,
.. Visitamos Distritos Norte, General Paz, y Sur.
- Se sigue trabajando en la participacion de la Jornada Volver a las Bases.
.. El comite participd en las Reuniones con los delegados enla 0.8.G. -
¢  Se contestd la correspondencia recibida de diferentes distritos, - :
Se concreté en ef mes de junio, el Taller de Coordinadores Alateen de Distrito. El resultado fue muy positivo.
Se sigue actualizando el Directorio Nacional de Grupos Alateen. Asimismo nos comunicamos telefonicamente con
los delegados del interior, solicitandoles nos hagan fiegar la informacion actualizada sobre los grupos Alateen con
sus dias y horarios. _ ' - o

311

A Y Y Yy Yy Y Y oy oy v

o
o

D000 300000005



DD D)D) 0200000020000 2000000000000 0020000 )

INFORME DEL COMITE SERVIC%O ALA SOCIEDAD ( a prueba)

&l Comité durante e! periodo julio 2001!;0:1[0 2002 realiz6 una mtenswa actividad: '
1. En Octubre de 2001 se realizd Ja Casa Ablerta donde se trataron los temas: “Serv:mo dénde y ¢omo transmitir el
. mensaje” “Anonimato” "Como atraer miembros Al-Anon / Alateen a integrarse a los Comité de IP e instituciones” * -
Como cooperar con los profesionales’. En esta reunion se despzd:o la Coordinadora Sra Marta M. y asumio. el
servicio de Coordinadora la Sria. Sivina C.
2. ‘Se realiza la Campafia en las radios de todo el pals con resultados a!tamente posmvos {15 dlaS mas de 100
lamados).-
3. Campafia en los medios de transportes en todos los Distritos y Grupes del Interior, hubo “uch&damanda de
afiches lo que motiva el inicio de un estudio para confeccionar un afiche a nivel nacional mas economrco Yy
. accesible a los Distritos.-- -
4. Entrevista en Trenes de Buenos Aires (Mltre) para dar informacion y futuros oontactos Se contacto a Metrovias por _
correspondencia para difundir en subtes y frenes nuestrc mensaje.
Entrevista y charla en ef Consejo Nacional de la Mujer.- )
Charla al Rvdo.Padre Ceivera de Caritas a rajz de la cual se abrid una guard:a en-el Hogar Refugw San José.-
_Entrevista con los responsables de la Secmon Prevencion de la Droga dependencia de la Policia Federal.-
Informacion al Diatio EI Sol de Quilmes; participacion en los programas "Siempre listos” de Canal 13 y “Va por vos”
de Canal 2 ; Publicacion de nota en Revista Vivir Mejor del Dr. Cormillot; entrevista Revista 3 puntos enfrevista en
radio AM Republlca en programa "Abrapalabra’; nota para el programa “Claves para un mundo mejor” -Canal 7; .
publicacion de pequeiia gacetilia con datos de Al-Anon en Clasn‘“ cados Solidarios del diario La Nacion; entrewsta
telefonica de! diario Clarin Suplementc Mujer.- '
9. Hubo poco intercambio de correspondencia y de mails pero de todos ntodos algunos de los Dlstrltos del !nterlor :
' mantienen informado al Comité de fo traba]ado y sus proyectos.-
10. Se realizan cada tres meses las reuniones con las Coordmadoras de los Dtstntos los que han respondldo con
entusiasmo & los proyectos del Comlte Yy asu vez !rabajan en sus proyectos mdlwduales - :

0~ tn

PROYECTOS: Para 2003 deseamos

Iniciar la Campafia "Apadrine & un Profesional”;

Contacto con las Instituciones de fa Justicia (Juzgados Defensonas etc ) Trabajo con os Dlstntos de! intenor con Ias Areas-
Mujer dependientes del Consejo Nacional de la Mujer.-

Continuar con las Campafias en medios de transpories

Continuar con la Campafia en las escuelas, _
Se han incrementado las flamadas de personas derivadas por profesmna!es comoel | tngreso a los Grupos por este medlo io
que nos indica cuanta necesidad hay de continuar trabajando con ellos y brindando informacion.

El Comité y sus integrantes agradecen a los Grupos y Distritos de todo el pais por el esfuerzo realizado en estos rneses tan
dificies al no cesar en el Servicio de transmitir el mensaje tanto a los famitiares que 1o necesitan como a los profesicnales.

INFORME DEL COMITE AD-HOC PLAN ESTRATEGICO
RESERNA COMITE AD-HOC

~Enla XV CSN, se aprob6 la creacion del Comité'Ad—Hoc,"el cual es el encargado'dé delinear éStrategias'de crecimiento

para la Hermandad. La Mision del mismo es tomar una referenr:la del plan 3 afios dc la OSM ¥y adaptarlo ala Estructura de
Argentma, buscando el creclm:ento para la misma. La Visién estd puesta - en un horizonte de tiempo de 5 aﬁos_.' '
aproximadamente, en 1a cual se irdn desarrollando ¢ implementando los dlferentes ObjethOS del Plan, detccta.ndo
oportunidades, exammando la validez y reahdad de las dlstmtas propuestas asi COmo su factxblhdad ¥ coherencxa tomando
decisiones flexibles para la implementacion dé dichos ob;euvos Nuestros Valores, como Comite, estén concentrados en la

Armonia, la Camaraderia, la Imclatwa, la experlencm en el servicio v el conommlento de aspectos técmcos
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OBJETIVOS DEL COMITE

Este comité reporta directamente a fa Junta de Admlmslradores (Custodlos) y es el encargado de brmdar mformes ala

misma en forma peridica, Los mismos consnsten en el avance de Ios spgu;entes ob;etwos fijados y aprobados por la XV
CSN, los cuales se transcriben a continuacion: _

1) Clarificar, reconocer y apoyar el liderazgo dentro de Ia estructura de servicio.

2) Evaluary mejorar nuestra estructura de comunicaciones.

3) Hacer un inventario de nuestra estructura de semclo (OSG distrito, grupo, efc. ) y proponer y!o sugerir rectlﬁcacsones 0

rafificaciones.

4) Mejorar las operacmnes lnternas de la OSG.

5) Eslablecer el nombre de Al-Anon como el recurso / sefvicio méas reconocido para los familiares y amigbs de los
alcoholicos. o

6) - Hacer de la CSN una verdadera reunion de conciencia de grupo.

7) Aumentar nuestro alcance a diversas poblaciones. |

8) Encontrar nuevas maneras de estudiar las necesadades de los miembros j jovenes de Al -Anon.

9) Hacer que nuestro nombr_e sea reconocido haciendo que cada nifio en edad escolar sepa sobre ARAnon y su propdsito.

CONOCERNOS: Nuestro principal objetivo

El comité Ad-Hoc fij6 como objetivos prib_ritarios los réferi_dos ala 'co'municat':iéri: (N° 2} y a la estructura de Servicio (N° 3).

Las Servi-Respuesta (SV-R) tienen como finalidad Conocernos. Nos ;iroponemos invblutrar_ a todas las ramas de Servicio
en esta tarea. En mayo de 2000 se envid a foda la hermandad *La Servi Respuesta del _miémbro Al-Anon/Alateen”, siendo
un éxito por la cantidad de formularios recibidos (1902 en total). En mayo de 2001 no$ dedicamos é la farea del RG,
confeccionando una hueVa SV-R, pero exclusivamente para este servicio; pudiéndo el servidor mani'f'estar' todo tipo de
“inquietudes en el formulario {dudas, quejas, obnsuitas efe). En ¢l informe que presentaremos en la XVI:'I CSN informaremos

sobre los restlfados obtenidos de esta ultlma Nos enfocamos en la parﬂc;pacn&n de todos como hefmandad plamf cando,

examinando, delineando y explicando la llegada de cada SV-R al miembro Al-Anon/Alateen /Para esto hemos temdo
reuniones con Delegados RDy personal de 0SG. '

AVANCES Y PROYECTOS

El Comité Ad-Hoc esta avanzando en ef disefio de un folleto destinado a reunir 10s datos de Ia primer SV-R. Creemos que

esto sera de gran ayuda al Comité de Servicio a la Sociedad, como material adiciohal de informacion de AkAnon en

Argentina. Se concentrara la informacion que fuera brindada a los Delegados en fa XVl CSN.

Como consecuencia directa del analisis de las Servi-Respuestas enviadas en 10s afios 2000 y 2001, el Comité Ad-Hoc esta

trabajando en la implementacidn de un Plan de Servicio apuntado a Miembros y Grupos, Este Plan de Servicio tendra cbmo

principal referente el lema elegido para el afio 2002. La idea de un Plan-de Servicio consiste en delinear “pautas practicas”
313 ' '
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para lo distintos niveles mvolucrados apuntando a crear una conciéncia Nac:onal del lema eiegrdo para un ano
Paralelamente a fodo esto, se desarrollaron y presentaron a la Junta de Admlmstradores (Custodlos) las Gwas del Comlte :
incluyendo en las mismas sus propésitos, miembros y objetivos.

RELACION COMITE AD-HOC Y 08G - _ _ o

A medida que se evalle la informacion, podremos trabajar conjuntamente con las ramas de Ser\rlcu:a afectadas estudlando
la mejor manera de desarrollar nuevas. accsones Si bien el Comlte Ad- Hoc se relac;onara con los dlferentes Comltes
Permanentes de [a OSG no sera su propés;to interferir en los ObjF.‘tNOS ylo pmyectos de Ios mismos. El modelo de trabajo

del Comité Ad-Hoc oonsnst:ra en & sngulente diagrama, el cuai seré nuevamente explicado en esta CSN

-0.8.G.
| : i - 14 : i
Comité | Comité . | | = Comité
Permanente :Permanente- _ Perman'ente -
' Acciones

VAV ANVAw-—1
/=N NN =

N Co_mité Ad-Hoc
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MOCIONES PRESENTADAS

1) UNMIEMBRO DE LA CONFERENGIA RECOMIENDA A LA CONFERENGIA DE SU ACUERDO PARA QUE
EL DISTRITO EN FORMACION RECONQUISTA PUEDA PARTICIPAR EN LA CONFERENCIA 2002 COMO DISTRITO
APROBADO. o -

2) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA DE SU AVAL PARA EL TRASLADO DE LA -

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES POR ALQUILER O COMPRA DE PROPIEDAD.

3)  EL COMITE PERMANENTE ALATEEN RECOMIENDA A LA CONFERENCIA AMPLIAR LAS GUIAS DE

ALATEEN APROBADAS EN LA CSN DEL ANO 2001: PUNTO 8: AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN LAS -

REUNIONES DE LOS GRUPOS ALATEEN. AGREGAR PUNTO 8.4: TAMBIEN SE NECESITARA AUTORIZACION

IGUAL A LO MENCIONADO EN EL PUNTO 8.1. EN EL CASO QUE UN MENOR DE EDAD CONCURRA A UNA

REUNION DE AL-ANON SIN EL ACOMPANAMIENTO DEL PADRE, MADRE O TUTOR.

4)  EL DISTRITO NORTE RECOMIENDA A LA CONFERENCIA QUE SE INCLUYA EN EL MANUAL DE

SERVICIO NACIONAL EN QUE MOMENTO UN “GRUPO EN FORMACION'O “GUARDIA" SE CONVIERTE EN
GRUPO ESTABLE. ' ' ' _
FUNDAMENTO: Consideramos que “un grupo en formacién” se convierte en grupo estable cuando esté estructurado,

es decir tiene RG, coordinador, encargado de fiteratura y tesorero. Seria apropiado que pase entre seis meses y un -

afio funcionando con continuidad antes de considerarlo grupo estable. Luego de que el grupo se presenta en e Distrito,
este debe notificar a la OSG para que incluya al grupo nuevo en el Directorio. :

5) EL DISTRITO NORTE RECOMIENDA A LA CONFERENCIA que cuando un grupo Al-Anon durants un plazo
determinado, por ejemplo fres afios, no tiene RG o no cumple con fa 72 Tradicion, no se lo considere grupo Al-Anon.
FUNDAMENTO: Segin nuestra experiencia existen grupos que durante periodos de tiempo prolongados no tienen RG,
no se comumnican con la hermandad y no realizan aportes y, en cambio, cuando se forma un grupo nuevo, se requiere
que cumpla con la estructura de grupo. Creemos que es necesario gue haya una igualdad para fodos los grupos.
También creemos que un grupe que se llama Al-Anon, posee el privilegio de pertenecer a una hermandad reconocida a
nivel mundial, y que si no tiene ia estructura de grupo basica, posee los beneficios de pertenecer, . pero no la
responsabilidad. También consideramos que tendriamos una visién mas acertada de los grupos que estan funcicnando
en el pais, y podriamos tener un Directorio mas actualizado, y de esta forma dar al recién llegado informacion mas
certera sobre los grupos a los cuales puede CONGUFYIF. '

6.) EL DISTRITO NORTE RECOMIENDA A LA CONFERENCIA QUE SE FIJE EL 1% DE LOS INGRESOS,
COMO APORTE ANUAL A LA OSM. . o
FUNDAMENTO: Consideramos que es necesario un aporte minimo y preestablecido a la OSM. Asi como es necesario
crear conciencia en nuestros grupos de la importancia del aporte, por minimo que sea, es necesario saber que este
aporte nos hace pertenecer a una hermandad a nivel mundial, IR ' '

7.) EL DISTRITO NORTE RECOMIENDA A LA CONFERENCIA QUE LOS GRUPOS Y DISTRITQS SE
COMPROMETAN A REALIZAR UN APORTE FIJO MENSUAL, DURANTE TODO EL ANO 2003. '
FUNDAMENTO: La participacion activa de los grupos y distiitos afirma ef compromiso de sus miemibros con el
programa y & su vez la OSG desarrolla una plataforma presupuestaria para sus gastos y proyectos. La participacion
activa permite, al comprometer a todos los grupos en el presupuesto general de Al-Anon, que todos sus miembros
sientan la responsabilidad por la marcha de los aportes a la 0SG y que si cada uno cumple con su responsabilidad, se
llega al objetivo final de cumplir con el presupuesto consolidado de AlbAnon. De esta manera tendriamos un
presupuesto mucho méas real con respecto a los ingresos y a los gastos.

8.) EL DISTRITO NORTE RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA CREACION DE INFORMACION Y VENTA DE
NUESTRA LITERATURA EN NUEVOS ESPACIOS DE DISTRIBUCION. _ L '
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FUNDAMENTO: La venta de [iteratura parficipa en‘un. porcentaje aproxumado del 50% de nuestms mgresos

- dependiendo mucho de las compras de Nar-Anon. Con. este nuevo espacio de d|stribu0|on seria una manera de

fecomponemos econdmicamente, promover el programa de Al-Anon, convocar a nuevos miembros a pamczpar

‘activamente en los grupos, y dar a conocer nuestra literatura a otros grupos de 12 pasos, Por ejemplo un espacm
interesante seria comprar literatura a través de Intemnet. - :

9) EL DISTRITO NORTE. RECOMIENDA ALA CONFERENC!A QUE LOS GRUPOS 0 DISTRITOS PUEDAN
FINANCIAR PROYECTOS ESPECIALES AVALADOS Y SUPERVISADOS POR LA OSG. .

FUNDAMENTO: Ante la critica situacion financiera de Al-Anon, consideramos qué serfa apropiado fi nanczar proyecto
relacionados a la difusion de nuestro programa de recuperacion en avisos de TV, cortometrajes, impresiones de fibros '

- que todavia no estén en el pais, efc. Seguin nuestra experiencta cada vez que se e ha pedido a los grupos un aporte.

exira para algln proyecto especial como ser compra de afiches para la campafia en las hneas de colectivos, o para -
financiar fa Conferencia de Servicio Naczona! 31empre hemos tenido muy buena respuesta, sin ver alterado el aporte_
regular, _ a

10} EL DISTRITO NORTE RECOMIENDA A LA CONFERENCIA APROBAR LA APERTURA DE CAJAS DE . :

_ AHORRO EN PATACONES Y LECOPS EN LOS BANCOS NACION O DE LA PROVINCIA DE BS AS.
FUNDAMENTO: La creciente circulacion de estos bonos hace que los tesoreros de los Distritos remban apartes que

luego no pueden depositarse en las cajas de ahorro en pesos: La apertura de cajas de ahorro en patacones y fecops
agilizaria los depositos. facilitando la labor de los tesoreros que en este momento se ven obligados a explicar a fos

-grupos que el Banco no recibe depdsitos en estos bonos y la aiternatlva que queda es Iievarlos hasia Ia OSG con e

peligro que ocasiona el traslacio de sumas de dlnem enmano.

11} EL D!STRITO CENTRO OESTE RECOMIENDA A LA CONFERENCIA QUE A PARTER DE LA _PROXIMA'_'_

CONFERENCIA LOS TEMAS DE SERVIC!O-ALATEEN Y VARIOS SEAN VOTADOS POR SEPARADO.

12} EL DISTRITO SUR RECOMIENDA A LA CONFERENCIA QUE A PARTIR DE LA PROXIMA CONFERENCiA
SiEMPRE SEA DEBATIDO UN TEMA DE ALATEEN EN LA MISMA - '

13)  EL D!STRITO SUDOESTE RECOM!ENDA AlLA CONFERENCIA QUE TODO MIEMBRO AL- ANON/ALATEEN -
TITULAR EN TODOS: LOS NIVELES DE SERVICIO, UNA VEZ CUMPLIDO SU. PERiODO DE TRES ANOS DEBERiA o
ESPERAR TRES ANOS MAS PARA POSTULARSE NUEVAMENTE. o
FUNDAMENTO: Accionar en delegar 1a rotacion de servicios a traves del padnnazgo ¥ Itderazgo e incluwio en et
Manual de Servicio Nacaona! : :

14) EL GRUPO DE ESTUDIO FORMADO POR LOS DISTR!TOS CAP!TAL GRAL. PAZ NORTE Y UNIDAD Y-
LOS MIEMBROS CUSTODIOS, RECOMIENDAN A LA CONFERENCIA.SE APRUEBE EL CAMBIO DE HORARIO DE

- FUNCIONAMIENTO DE LA OSG DE LUNES A VIERNES DE'9 A 20 HS. TAMBIEN RECOMIENDA QUE LOS

COMITES PERMANENTES SE REUNAN EN LOS S[GUIENTES HORARIOS DE LUNES A V!ERNES DE 9 A11HS,0
DE 18 A 20 HS, O TAMBIEN L.OS DIAS SABADOS. " B
FUNDAMENTO: Consideramos que s necesario optimizar el funcaonamlento de nuestra OSG y para ello es .
indispensable ampliar el horario para dar la posibilidad a los miembros que estén interesados en hacer sefvicio, que -

puedan hacerlo. Asimismo, consideramos que si los Comités Permanentes {excepto los Comités legales: Presupuesto, L a
" Ejecutivo y Nominaciones) se retinen en los horarios mencionados, se permite a los Delegados. assgnados participar de -

estos Comiiés, como asi. también a todos los miembros que quieran hacer servicio y que hasta hoy no pueden hacerlo -

" por un problema de horario. Creemos también que esto facilitara la rotacion en los servicios. De esta manera se estaria -

amphando el horano de atenclon para poder asistir mejor a Ias necessdades de Ios famlllares ¥ armgos de aicohoilcos

15) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENC!A SE APRUEBE EL COMETE' |
SERVICIO ALA SOC!EDAD (A PRUEBA) COMO COMITE PERMANENTE. - '

4-2



.'MOCIONES 'APROBADAS EN_ CONFERENCIAS ANTERIORES __QUE NO

CORRESPONDEN A APROBAC!ON DE INFORMES

SEGUNDA CONFERENCIA

1)

Se presenta la Reoomendacrén que fa Conferencia faculte al Comité de Gulas de estudiar los medios para que los Grupos
det Interior, no adheridos a Distrito, puedan adquirir Literatura con descuen!o a los fines de Informacion Publica e
Instituciones.

2) La Junta de Custodics recomienda a la Conferenc:a la aprobacitn de iniciar el estudio respecto a Custodios Reglonaies

3) La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia le sea otorgado el respaldo o apoyo necesario para continyar
avanzando en el proyecto Reforma de Estatutos.

4) ~ El Comité de LP. recomienda a ia Conferencia que donde no exista un Comité de LP., es responsabifidad del R3 o
Servidor de Grupo o Grupos, empezar un Comité con la colaboracion de mtembros del Grupo @ Grupos, que se capaciten
conlas Gulas a Seguir de P, y que: demuesfren condiciones para la tarea,

TERCERA CONFERENCIA

1) El Comité de Cenferencia recomienda que ¢ término mé)umo cormo RG del !ntenor no exceda los 3 afios dejando-fibrado

: ala autonomia de los mismos; reducirlo a 1 o 2 afios.
23 E! Comité de Conferencia amplia el plazo de admisién al interior hasta el 15 de setiembre. '
3) - Recomiendo a la Conferencia designar a ia Junta de Custodios para que defermine un grupo ds trabajo, para elaborar
. pautas melodoldgicas adecuadas que tiendan a generer la concientizacion de todos Jos Giupos de nuestro pais que
permita el incremento de grupos que coniribuyan con ja OSG. Mientras tanto, la Conferencia en si totafidad y cada uno
de sus miembros en forma personal, emplecen a traba}ar €0 sus Grupos y Distritos para lograr tal fin.

CUARTA CONFERENCIA

1} . El Com:té de Conferencia recomienda z la Conferenc:a ef voto secrefa y flo a mano levantada para toda mocion que no
esté refenda a fa aprobacion de informes.

2 La Mesa de Trabajo "A" recomienda trasladar al Cormté Permanente Alateen, el tema posmsﬂdad de formar Grupos
Alateen de 6 a 12 afios.

3 La Mesa de Trabajo de! Comité de Conferenia recomienda ala Conferencia que la duramon dela mlsma sea de 3 dias.

4) Recomiendo a la Conferencia gtie los Delegados de cada Distrito tengan a lista.de los Grupos que aportan, para planificar
medidas.

5) El'Comité de Conferencia recomlenda ala Conferencla le dé su aval para efectuar reformas de forma en el Manual de

- Servicio, cuando sea necesaria su reimpresion, - :

6) Fi Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia apruebe invitar & otros pafses a sus prbxlmas Conferenczas

7) Se recomienda al Comité de Literatura y af Comité de LP. estudien fa pOSIbiirdad de elaborar un folleto mlmeograf' lado

. informativo, a nivel nacional.

8 'Recomiendo-ala Conferencla que el Comité Permanente Alateen sea reestructurado para estar aaonde alo anunciado en

: los Doce Conceptos.

9 Recomiendo a la Conferencia que e tema "Comdlnador del Comité Alateen de Dlstnta sea derivado al Comité
Permanente Alateen, para su tratamiento. :

MMW____EBM

1 T = Oomalé de Conferencia recomaenda a la Conferencia, apruebe que en fo sucesivo los gastos su;etos a prcrrateo sean .

- -inicamente os que correspondan a estadia y pasajes en micro o tren, para los Delegados del Interior v colectivo, tren o
subte para los de Capital y Gran Bs.As, Otros gastos que onglne ei traslado de los Delegados a Conf. correran por cuenta
de sus respectivos Dios.

2)- La Conf. recomienda que en €aso de fuerza mayor la Junta de Custodlos ¥ C Dlrectwa modlﬁquen la duracién de la
misma.

3} Recomiendo a la Conf. que la duramén de 3 dias y la mocién antenormen%e votada, deban ser reafirmadas afio a aﬁo
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SEXTA CONFERENCIA

).

Junta de Custodlos reoomendé sea permanente €l Comlté de Archwos y presenté nueuos cinco Custodlos Ratiﬁco las 2
raociones aprobadas én laV CSN. -

2) Un miembro de la Conf, iscomienda a la Conf. que el Comite de Guias anahoe Ia sﬂuamén creada por aqueltos Grupos
- formados por miembros ajencs a la Hermandad.

3) Como los Grupos han elegido sus nuevos RG antes de la-Asamblea, estos Serwcms serian cubiertos por los nueves RG,
pero una Asamblea de Elecciones puede preferir que los RG salientes, también puedan ser electos, para aprovechar de
ellos su experiencia. Por lo tanto el Comité de Conf solicita a la Conferencia se autorice la modificacion det Manual, en tal
sentido. _ _

SEPTIMA CONFERENCIA

1) La VI! CSN reoomlenda la ratifi caoxén de lo aprobado por la V CSN, que en caso de fuerza mayor la .}unta de Custodios y -
la Cotmision Directiva, modifique la duracion de la misma,

2) “La VIl CSN recomienda fa ratificacion de lo aprobado porla iV CSN en cuanto a que la duracién de 3 dias y la mocién
anferiormente votada deban ser reafinmadas afio a afic. {mocion denegada 21 afimmativos; 11 negativos; 1 abstencién)

3) EL Comité de Insfituciones recomienda a la Conferencia que-cada Grupo insfitucional que se abra en 8! Interior de! pais,
junto con les datos necesarios, ad;unten Ia dzreccmn parttcuiar de Ia Madr;na o miembro responsabfe para enviarle el

' Boletin de Inslituciones. - -

4 La Mesa de Trabajo del Comité de Conferendia, recomlenda ala Conferenc:a que una vez fi Jados y aprobados por elta,

: los limites geograficos entre los Distritos, ‘éstos deben ser respetados por los Grupos del mismo. En caso de que un
Grupo, por fazones muy vélidas, necesite cambiar de Distrito, el procedimiento debe ser: Acuerdo mediante. Asamblea
oonjunta entre ambos Dlstrltos SI as aprobado se presentara a ia préxsma Conferenc:a para sU consnderacaon

QQI&\L&QQMEH%

1) Distrito Centro Oeste y Distrito Mercedes recomlendan a la Conferencia la aprcbambn de los limites que quedaron fi ;ados :
de comiin acuerdo enire ambos Distritos, en 1a Asamblea que 58 Etevé a'cabo el dia 9/5/92, cuyo mapa fue enwado )
" oportunémente al Comité de Conferencia. o

2} Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencra que el Comlté de Gmas estudle !a pOSIbllldad de cérno los
Comités Permanentes mejoren el contacto con fos Defegados, con reciprocidad.

3)  la Mesa de Trabajo de Literatura recomienda a la Conferencia derivar a la Junta de Custodios y Com:te Ejecutivo, la-

© decision de larebaja del precio de verita del Libro “Un Dia a la Vez en Al-Anon" T.D. en un piso no menor de u$s 15.-
4 Un miembro de fa Conferencia recomlenda ala Conferencla que estudie la pombﬂidad de enwar el Boiettn Amlstad al
' interior.
5) Un miembro de la Conferencia recornsenda ala Conferencsa hacer una fotocopia del resumen de Ios temas traiados en
: Mesas de Trabajo para entregar acada Delegado y Rep del Interior. :
NOVENA CONFERENCIA
1) El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacién de Ia reforma de fondo N1, propuesta para. eI
" Manual de Servicio. Aprobada por mayoria,
2 Et Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobaciin de la reforma de fondo N" 2 para e! Manual de
. Servicio. Aprobada por Ja mayoria,
-3 E! Comité de Guias recomienda a la Conferenc:a gue a partir de esta Conferenma los Dlstntcs cuyos Delegadoa ferminan
T su periodo, eiuan un solo Delegado Titutar y un Suplente para proxima Conferencia.  “Mocidn rechazada’. .
4) Dos miembros de la Conférencia recomiendan af Comité de- Literatura estudie !a posrbll:dad que los Distritos y Grupos def
interior incorporen en un 5% a 10% de sobreprecio en la Literatura, para poder solventar los gastos de franqueo que su
* abastecimiento de stock requiere, previendo una clara exposicion del destino def dmero resultame de ese porcentaje
gastos de franqueo y posible sabrante del mismo. Aprobada por mayoria. ~ * .

5} La Mesa de Trabajo "A" recomienda a ia Conferenc;a se recomiende al Comité Permanente Aiateen la elaboraclon de una

. Guila sobre ef funcionamiento del Comité en Distrito. Aprobada por mayoria.

6} El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacion del Subcomlte de Admision y Manual (a prueba)

Aprobada por unanlmtdad
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8) -

Un miembro de la Conferencia recomienda a fa Conferencia apruebe aplazar e! tratamiento de tas reformas de fondo del

‘Manual de Servicio, para el préximo afio, con la invitacién a fos Delegados de presentar ai Comité de Conferencia durante

el afio en curso, todas las objeciones o cuestionamientos al articulado, que consideren concernientes para ef analisis por
el Grupo de trabajo ¥ con la finalidad de arribar a una reforma consensuada en forma prewa a su tratamiento en
Conferencia. Aprobada por mayoria,

El Comité de Conferenc]a recom:enda a la Conferencia la aprobacaén de fas reformas de forma propuestas para el Manual

" de Servicio.

DECIMA CONFERENCIA

1

2)

3)
4)

1)

12)

Ei Comité de Conferencia recomlenda a la Conferencia apruebe en general ias reformas propuestas para e! Manual de
Servicio, sin perjuicic de tratar en particular aguellas en las que haya disidencias. Aprobada por unanimidad.

Con respecto a las reformas 3 - 4 - 5 y'6 .un miembro de Ja Conferencia recomienda substituir I3 expresion "anteriores"

por "salientes", que asl lo citan. Denegada.

El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia Ja aprobamén de! Presupuesto proyectado para ef afio 1995,
Aprobada por unanimidad.

La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia estudie la duracién de las 3 préximas Conferenclas y formule yna
recomendacion al respecto. Aprobada por unanimidad.

Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia que la duracién de Ia Undecnma Conferenma sea de 2 dias,

Aprobada por mayoria.

Un miembro de la Conferencia recomienda a Ia Conferenc;a que los anos 1996 y 1997 sean de 2 dias. Aprobada por

mayoria,

El Comite Permanente Alateen recomignda a la Conferencia la aprobacion de la Guia orientadora sobre el
funcionamiento del Comité Alateen de Distrito, cuya confeccion fue encargada por ia Novena Conferenma y presentada en
esfa oportunidad. Aprobada por mayoria,

El Comité de Insfituciones recomienda a la Conferentxa ia posibilidad de incluir en el femario ta realizacion de una
Reunién Ambulante. Aprobada por mayoria. '

" La Mesa de Trabajo del Comité de Instituciones, recomienda a la Conferencla si es p05|b!e estudlar ia pﬂSlb!lIdad de
. incluir en el material de Servicic de Instituciohes, ¢! folieto Alcoholismo Contagio Famifiar. Aprobada por mayoria.

La Mesa de Trabajo del Comité del Interior, recomienda al Comité Boletin Amistad, estudie fa posibilidad de publicar todos

los meses direcciones de Grupos aistados para entablar correspondencia. Aprobada por mayoria. En este caso la Junta

de Custodios, en uso de su facultad, decide que este estudio sea realizado por el Comité de Gufas.

Un miembro de fa Conferencia recomienda a la Reglon Norte, para realizar la primer Asamblea Regional. Aprobada por
mayoria.

Un miembro de Conferencia recomienda a la Conferencia, efja sila pnmer Asamblea Reglonal se reaiizara en el afio 1995
0 1996, 41 por ¢l ano 1996y 9 por el afio 1995,

UNDECIMA CONFERENCIA

1)
2

3).

La Junta de Custodlos recomienda a la Conferencia que e Comlte Cooperacion con los Profesmnales a prueha’, sea

considerado ‘Comité Permanente”. Aprobada por unanimidad,

La Mesa de Trabajo del Comité Cooperacién con los Profesionales, recomienda a fa Conferencia que apruebe la
pubiicacidn de un Boletm anual, dirigido a los profesaonaies para una mejor difusion de nuestro Programa. Aprobada por
unanimidad.

La Mesa D" recomsenda a ia Conferencia que esfe tema; "Sera Propaganda o informacién colocar anénimamente folletos
en los buzones de fos domicilios particulares®, requiere un estudio méas profundo, por lo tanto sugerimos que sea derivado
al Comité correspondiente y no incluir este tema en ol R&sumen de ia Conferenua hasta que este estudio haya
terminado”. Aprobada por mayoria,

La Mesa "A" recomienda a la Conferencia se derive al Comrté Alateer: el estudio durante el afio del tema 'Implementamén
de ayuda a Miembros Pequefios de la Familia", debido a que existe necesidad de dar una respliesta a los nifios menores
de 12 afios preservando la identidad de Alateen Aprobada por mayoria,

El Distrito Centro Este de Entre Rios propone estudiar Ia convemencla dei |rnpr|mtr un nueve Adiche en tamafio 28 x 36
cms. Mocién rehrada
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DUODECIMA CONFERENCIA

1) La Junta de Custodios recomienda a ia Conferencia se dessgne a! aﬁo 199? "ARO DE LA GRATITUD’ a fin de

: " concientizar a los miembros de la Hermandad sobre la implementacion de fa 7a. Tradicion. Aprobada por unanimidad.

2) La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia apruebe que el Com;té de Pubiicaclones asuma fa responsablhdad
del Boletin "AMISTAD". Aprobada por unanimidad.

3) " Un miembro de ia Conferencia recomienda a ia Conferencaa gue fa proxima Asamblea Regional para eieglr Custodio
Regional sea la Regi6n Sur y ia subsiguiente la Region Capita! y Gran Buenos Aires. Aprobada por unanimidad.

4) Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia decida ia formacién de un Grupo de Trabajo de Delegados

' que tenga como misi6n ef analisis en profundidad de} Tema N° 3" Pensamos conscientemente en nuestra unidad y en el
crecimiento de Al-Anon?", de fa carpeta de Confersncia y presente sus conclusnones durante el ano, al Comlté de Guias.
Aprobada por unanimidad,
5) El Comité de Prasupuesto recomlenda a la Conferencia la aprobac:lén def Presupuesio proyectado para ei afio 1997. 46
_ votos por afirmativo, anutado uno.

6} El Comité de Conferencia recomienda a ta Conferencia apruebe fa presencia dei Delegado Internacional en la Conferencia
' de Servicio Nacional, en caso de haber termtnado su pericdo como miembro Custodio, con voz pero sin-voto. Aprobada

por unanimidad. :

7 Et Comité de Conferencla recomienda a la Conferenma la aprobacion de la modificacion del Manual de Servicio Nacional

" afines de reducir el nimero de asistentes a la Conferencia, de acuerde af Proyecto presentado en la Carpeta de-la XlI
Conferencia de Servicio Nacional, pagina 33. Aprobada por mayorta,

8 El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia apruebe la implementacion de las Reuniones Plenarias de los
distintos Comités Permanentes a realizarse por ia mafiana, previas a la Conferencia de Servicic Nacional, a prueba por
tres afios. Aprobada por mayoria.

DECIMATERCER CONFERENCIA

1) La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia |a aprobacin para la creacaén del Comite de Semlnarlos Reglonales

. {a prueba). Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencion.
2y La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia apruebe Ias enmlendas propuestas en. Ias Guias para Custodios
- Regilonales. Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencion.

3y El Comité de Presupuesto recomienda a la. Conferencsa la aprobacién del Presupuesto proyectado para el afio 1998.
Aprobada por unanimidad. :

4) El Comité de Conferencia recomienda a la Conferenma que las préximas Conierencias sean nuevamente de tres dias.

' Aprobada 24 Afirmativas 1 Negativa.

5) El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencla la aprobac:én de las enmiendas de fondo a infroducir en el
Manual de Servicio Nacional. Aprobada por unanimidad. -

6) La Junta de Custodios recomienda a la Conferencfa que el afio 1998 sea declarado "ANO DE LA COMUNICAC]ON Y LA

UNIDAD". Aprobada por unanimidad.

DECIMA CUARTA CONFERENCIA

1.

Los Defegados de los Distritos Nor Oeste, Centro Ceste, Sud Oeste, General Paz y Capital recomiendan a Ia Conferencm _
que apruebe la mocién de modificar {a planilla que se ufiliza para los curriculum de los candidatos a Custodio, a los efectos

‘de ampliar los datos que allf se incluyen. 24 afirmativas 1 abstencidn. Aprobada por mayotia.
- La Delegada del Distrito General Paz recomienda a la Conferencia que se considere la conveniencia de alargar a tres afios

gl tiempo minimo para que un miembro- Al-Anon pueda volver a proponerse como candidato a Custodic, después de
haberse desempefiado en ese servicio durante seis afios y que durante esos {res afios el ex Custodio no feafice nlngun
servicio en la-Oficina de Servicios Generales. 20 negativas 3 afirmativas 2 abstenciones. Denegada.”
Cuatro Delagados recomiendan a la Conferencia el estudio de la conveniencia de modificar los Estatutos en el sentido de
ampliar el tiempo minimo requerido para el servicio de Custodio (Art 8. Requ;sﬁos punfo'11 "Haber permanemdo en
Al-Anon por lo menas (9) afics consecutivos”, Aplazada por mayoria. _ :
Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia se inicien estudios para |a formaclén del Comlté de Conferenc:la
sobre Custodios. 24 afirmativas 1 abstencion. Aprobada por mayoria,
El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia Ia aprobacion del Presupuesto proyectado para el afio 1959. 24
afirmativas 1 negativa, Aprobada por mayoria,
Seis Delegados habiendo analizado el borrador del Presupuesto para ser aprobado en la proxima CSN, encontramos que
sea reconsiderado y en consecuencia se reduzca en un cinco por ciento (5%) de su fotalidad. 20 negativas 4 aﬁrmatwas 1
abstencién. Denegada
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10,
M,
12,
13.
14,

15,

El Comité de Presipuesto recomienda a la Conferencia la aprobacion dei envio de cartas de 'petlmén trfmestrales.

_destinadas a los grupos a fin de mcentwar al cump!imlento de’la Séptima Tradicion. 23 afirmativas 2 negativas. Aprobada

por mayoria. :

Ei Distrito Centro Este, de Enfre Rios, recomlenda a 1a Conferenma gue se forme un Grupo’ de Esfudio integrado por
- Delegados y miembros del Comité de Guias a fin.de analizar la problematica de los gfupos que tergiversan el término

"Autonomia de Grupo® y su correcta interpretacién. 24 afirmativas 1 negativa. Aprobada por mayoria. ..

E] Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia Ia aprobac:on de las Gulas del Sub- Comlté Manual. Temario y

Admisién, Aprobada por unanimidad.

Permanente Aprobada por unanimidad.

ta Delegada del Distrito General Paz reoomlenda ala Conferencta que.la Junta de Custodlos estudle la pomb;hdad de
modificar en el largo plazo nuestra Estructura de la OSM: Regiones, Areas y Distrstos 3 abstenciones. Aplazada por
mayoria.

Ef Delegado del Dlsmto Rio de 1a Plata recomienda ala Conferencaa apruehe la presenma de un representante del Distrito

- en formacion Almirante Brown en fa XV Conferencia de Servicio Nacional, en fa cuél se hara la recemendacion para la

 aprobacién del nuevs Distrito. Aprobada por unanimidad. -

La Mesa Plenaria del Comité Permanente Alateen recomienda ala Conferenma apruebe el estudlo de fa pDSIbilldad de '

contar nuevamente con afiches Alateen, 14 afirmativas 8 negativas 3 abstenciones. Denegada. - _
La Mesa Plenaria del Comité Permanente. Alateen recomienda a la Confarencia que &l Comité Semmanos de Servicio
Regionales estudie la posibilided de que un miembro. del Comité Permanente Alateen partlczpe en fos *Seminarios
_Regionales. 23 afirmativas 2 negativas. Aprobada por mayoria. .
. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencla que ¢! aftc 1999 sea declarado “Aﬁo dela Armoma y ia Parhcapac;on"
Aprobada por unanimidad.

MOCIONES DECIMA QU!NTA CONFERENCIA

1)
2)

m
4y

5)

Habiendo sido propuesta la Sra. Hilda P. como miembro Custodio por el Comité de Nommactones ¥ aceptada porla Juntade -

Custodios para su primer periodo, se recomienda a la Coriferencia dé su aprobacion tradicional. 24 afirmativas 1 abstencion.

Habiendo sido propuesta la Sra. Irene C. como miembro Custodio por el Comité de Nominaciones y aceptada por la Junta de-

Custodios para su primer periodo se recom:enda a Ia Conierencna désu aprobaclén tradzc:onat 21 afi rmatwas 2 abstencmnes 1
negativa 1 anhulado. .

Habiendo sido propuesto ei. s, [3|dro M £Omo mlembro Custodio por ei Comité de Ncmmamones y aceptada por la Junta de

Custodios para su segunde perfodo, se recomienda a ia Conferencia dé su aprobacion tradicional, 24 afimativas 1 negativa,
Habiendo sido propussta la Sra. Diana D. como miembro Custodio Regional, de acuerdo a la eleccion realizada en la seginda
Asamblea de la Region Norte, realizada el 18 de Abril de 1999, en la ciudad de fa Cumbre, se recomienda-a fa Conferencia dé
st aprobacion tradicional para su sequndo periodo. 24 afirmativas 1 abstencién.

La Junta de Custodios recomienda a-la Conferencia apruebe el Proyecto Centro de Dislrlbumén de theratura elaborado por o

Panel de Planeamiento a Largo Alcance. 24 afirmativas 1 abstencion.

La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia apruebe la suscnpmén de Ios Grupos yr'o mlembros al Resumen de

Conferencia. 22 afimativas 1 abstencion 1 negafiva 1 anulado,

La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia aprusbe la suscripcion de miembros y-gripos (que deseen ejemplares '

adicionales) al Boletin "AMISTAD", la suscripcion de miembros alBeletin A!ateen yla suscrspmon de grupos y;’o mtembros al
Boletin CCP. 22 afirmativas 1 negativa 1 abstencion 1 anulado.-
Un miembro de ia Conferencia recomienda a la Conferencla dé su acuerdo para que las Carpetas previas ala Conferenma sean

refiradas directamente de la Oficina de Servicios Genierales por los Delegadcrs de la Regitn Centro, y para los Delegados defas

Regiones Norte y Sur sean enviadas a su domicitio particuiar. 24 afirmativas 1 anutado.

£i Distrito Tucumén recomienda a la Conferencia, apruebe una modificacion en tas Guias para Custodios Reglonales punto 4.1,
en el senfido que sdlo !engan deracho a voto €l Detegado y ¢ Representante de Dlstnto En caso de ausencia de Ios Tltulares
votan sus Suplentes.24 afirmativas 1 negatwa

10) El Comité de Conferencia recomienda a ja Conferencia apmebe que los Grupos que anterlormente per!enecian al Distrito

1) El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacn’)n de |a diyision de! Dzstnto RIO de la Plata ¥ Ia aprobaclén .

General Sarmiento, pasen a pertenecer nuevamente asu Dlstnto orlg:nal Centro Oeste 20 aﬁrmatwas 1 negativa 4

abstenciones.

del Distrito en Formacicn Almirante Brown como Distrito Permanénte, 25 afirafivas.

12) El Comité de Conferencia recomienda a ta Conferencia apruebe que a proxima Conferencia det 2000 sea de dos dias y medio,

. 20 de ociubre Reunlones Plenarias por la tarde y 21 y 22 de octubre Ia Co ferencla de Sennclo Nacional. 24 aﬁrmatwas 1

negativa.’

47

£l Comité.de Conferencia reoomlendé alal Conferencla fa aprobaclén del Dsstrzto en formac;én Tucumén como Dlstnto :
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13} Et Comité de Conferencia recomienda ala Conferenua apruebe la lmplementaclén de las Reumones Plenanas {a prueba) de los
distintos Comités Permanentes, en forma permanents, 24 afirmativas 1 negativa.

14) El Comité de Presupues!o recomienda a la Conferencla fa apmbamén del Presupuesto proyectado para el afio 2000. Por
- unanimidad. :

15 E) Un Grupo de Estudio ncmbracio por e! Comlté de Guias para unificar {o que dice el Manual de Servicio Nacmnal con las Guias

de los Comités Permanentes, recomienda a la Conferencia de Servicio Nacional decida si los Delegados asignados a los
distintos Comités Permanentes pueden asistic a fas reuniones de los mismos en la Oficina de Servicios Generales, si asi lo -
desean en caracter de colaboradores, como dice el Manual de Servicio Nacional, en ef punto 3.6.1.5., 0 no pueden hacerlo, ya
que solo asisten a fas Reuniones Plenarias del Comité Permanente durante la Conferencia de Sennclo Nacional, como dicen las
Gulas de los Comités Permanentes. 18 afirmativas 5 negafivas 1 abstencion 1 anufado.

16} La Junta de Custodios recomleﬂda a a Conferencla apruebe las Guias para e! Comlzé "Ser\flcso a fa Somedad‘ (a prueba). Por
unanimidad,

17) La Junta de Custodios recomienda a la Gonferencia apruebe la formacion de un Equo AD HOC para estudiar esirateglas de
crecimiento basado en un Plan de Cinco Afios ideado y puesto én practica por ia OSM. Por unanimidad.

18) Un miembro de fa Conferencia recomienda a la Conferencia apruebe, en las Guias del Comité de Servicio a la Sociedad en ef
punto Delegados a la Conferencia de Servicio Nacional, agreger af cual pueden asistir si asi o desean, como esta expresado en
e Manual de Servicio Nacional punto 3.6.1.5, y como fue aprobado en la Décima Quinta Conferencia de Serwcao Nacional,
votacion 15. 19 afirmativas 2 negativas 1 ausente 3 anutados.

19) La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia que el afio 2000 sea declarado “Aﬁo de fa Renovacabn yla Comumcamén
Por unanimidad.

MOCIONES DECIMA SEXTA CONFERENC?A

1) LA JUNTA DE CUSTODIOS REGOMIENDA A LA CONFERENC!A AF'RUEBE QUE EL ANO 2001 SEA DECLA'RADO "ARO DEL
PADRINAZGC Y DEL AHIADO".

7) EL DISTRITO CENTRO OESTE RECOMIENDA A LA CONFERENCIA SE APRUEBE LA FORMACION DE UN GRUPO DE TRABAJC
PARA EL ESTUDIO DE LA VENTA DE LITERATURA EN LAS LIBRERIAS COMERCIALES. VOTACION N°1 APROBADA POR -
MAYORIA. AFIRMATIVAS 19 NEGATIVAS 2 ABSTENCIONES 5 ANULADA 1 -

3} LA JUNTA DE CUSTODICS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA APROBACION TRADIC!ONAL PARA UN SEGUN[}O PERIODO

'DE LA SRA. GLADYS V. COMO MIEMBRO CUSTODIO. VOTACION N° 2 APROBADA POR UNANIMIDAD -

4) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA APROBACION TRADICIONAL PARA UN PRIMER PERlODO DE
LA SRA, MARGARITA R, COMO MIEMBRO CUSTODIOC, VOTACION N° 3 APROBADA POR MAYORIA, AFIRMATIVAS 26 ANULADA
i

5} LA JUNTA DE CUSTCDIOS RECOMZENDA A-LA CONFERENGIA LA APROBACION TRADICIONAL PARA UN PRIMER PERIODO DE
LA SRA. NORMA S, COMO MEMBRO CUSTCDIO. VOTACION N 4 APROBADA POR MAYORIA, AFIRMATIVAS 23
ABSTENCIONES 3 NEGATIVA 1

) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOM!ENDA A LA CONFERENCIA LA APROBACION TRADICIONAL PARA UN PRIMER PERIODO :

" DEL SR, MAURICIO R, COMO MIEMBRO CUSTODIO VOTACION N°5 APROBADA POR MAYOR!A AFIRMATNAS 25 NEGATIVA
1ABSTENCION 1
7) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCJA APRUEBE QUE LAS PROXIMAS CONFERENCIAS SEAN
~ NUEVAMENTE DE TRES DIAS. VOTACION N° 6 APROBADA POR MAYORIA, AFIRMATIVAS 25 NEGATIVA 1 ABSTENCION 1 .
8) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA APRUEBE LA PRESENCIA DE LAS COCRDINADORAS DE LOS
- COMITES PERMANENTES DURANTE LAS PROXIMAS CONFERENCIAS CON VOZ, PERO SIN VOTO. VOTAGION N° 7
APROBADA POR MAYORIA. AFIRMATIVAS 19 NEGATIVA 7 ABSTENCICN 1 '

9) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA AF’RUEBE LAS GUZAS PARA EL COMITE EJECUT!VO
APROBADA FOR UNANBMDAD -

10) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA APRUEBE LAS GUIAS PARA JUNTA DE CUSTODiOS
APROBADA POR UNANIMIDAD

11) LA ASAMBLEA DE LA REGION SUR RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA APROBACION TRADICEONAL PARA UN PRIMER
PERIODO DEL SR. ALDO N. PARA CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION SUR. VOTACION N° 8 APROBADA POR UNANIMIDAD

- 42) EL DISTRITO GENERAL PAZ RECOMIENDA A 1A CONFERENCIA SE APRUEBE LA DESIGNACION DE UN GRUPO DE TRABAJO
FORMADO POR DELEGADOS DE LA REGION CENTRO, QUE ESTUDIE A FONDO LA POSIBILIDAD DE TRASLADAR LA SEDE DE
LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES A OTRO DOMICILIO, PARA DISMINUIR GASTOS. DE ALQUILER Y EXPENSAS CON
FECHA TOPE 30 DE JUNIO DE 2001, VOTACION Ne 9: DENEGADA (POR NO ALCANZAR L0S DOS TERCIOS DE LOS VOT(}S
EMITIDOS) AFIRMATIVAS 16 NEGATIVAS 8 ABSTENCIONES 3

- 13) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA 'APROBACION DEL COMITE DE SEMiNARIOS DE SERVICIO
REGIONALES COMO COMITE PERMANENTE. APROBADA POR UNANIMIDAD . '

14) EL COMITE DE PRESUPUESTO RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA APROBACION DEL PRESUPUESTO. PROYECTADO
PARA EL ANO 2001, VOTACION N° 10 APRCBADA POR UNANIMIDAD -

15) EL COMITE DE CONFERENCIA REGOMIENDA A LA CONFERENCIA APRUEBE EL DISTRITO EN FORMACION MENDOZA
APROBADA POR UNANIMIDAD _
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16) EL DISTRITO TUCUMAN RECOMIENDA A LA CONFERENCIA. SE !NCLUYA EN EL MANUAL DE SERVICIO MACIONAL, EN LAS
- GUIAS DEL SUBCOMITE DE MANUAL, TEMARIO Y ADMISION, DEL GOMITE DE CONFERENCIA, Y A TRAVES DEL COMITE DE

GUIAS, EN TODA PUBLICACION QUE CONTENGA CONSIDERACIONES O REFERENGCIAS DIRIGIDAS A LOS GRUPOS,

- DISTRITOS Y DISTRITOS EN FORMACION: DE LO SIGUIENTE: UN GRUPO PUEDE ADHERIRSE AL DISTRITO GUE DESEE Y/0
DEJAR DE PERTENECER AL MISMO, PASANDO A OTRO DISTRITG, SIN NECESIDAD DE APROBACION O CONSIDERACION
ALGUNA POR PARTE DE LA CSN. EN AMBOS CASOS, INCORPORAGION -0 RETIRO, SCLO SERA NECESARIO PRESENTAR

- ANTE EL DISTRITO CORRESPONDiENTE ‘UNA COMUNICAGION POR LA SECRETARIA DEL GRUPO Y POR SU RG. MOCION

-~ RETIRADA . '
17} EL DISTRITO TUCUMAN RECOMIENDA A LA CONFERENCIA SE iNCLUYA EN EL MANUAL DE SERVICIO NACIONF\L EN LAS
© GUIAS DEL SUBCOMITE DE MANUAL, TEMARIO Y ADMISION, DEL COMITE DE CONFERENCIA, Y A TRAVES DEL COMITE DE
GUIAS, EN TODA PUBLICACION QUE CONTENGA CONSIDERACIONES O REFERENCIAS DIRIGIDAS A LOS GRUPOS,

- DISTRITOS Y DISTRITOS EN FORMACION DE LO SIGUIENTE: EL DISTRITQ ES QUIEN DECIDE LA ADMISION Y/O EXCLUSION
DE UN GRUPO. LO HARA POR VOTACION DE TODOS LOS RG DE LOS GRUPOS QUE FORMAN EL DISTRITO Y LOS VOTOS
POR S1 0 POR NO, DEBERAN ALGANZAR LOS 23 DEL TOTAL". VOTACION e 11 DENEGADA AFiRMATIVAS 12 NEGATIVAS 12
"ABSTENCIONES 3 -

18) LA CONFERENCI!A RECOMIENDA AL COMITE DE CONFERENCIA INCLUYA EN EL MANUAL DE SFRVICIO NACIONAL LA
1 'MOCION N° 4 APROBADA POR LA 7a.CONFERENCIA, QUE DICELA MESA DE TRABAJO DEL COMITE DE CONFERENCIA,

RECOMIENDA A LA CONFERENCIA, QUE UNA VEZ FIJADOS Y APROBADOS POR ELLA, LOS LIMITES GEOGRAFICOS ENTRE -

LOS DISTRITOS, ESTOS DEBEN SER RESPETADOS POR LOS GRUPOS DEL MISMO. EN CASO DE QUE UN GRUPD, POR

RAZONES VALIDAS, NECESITE CAMBIAR DE DISTRITC, EL PROCEDIMIENTO DEBE SER: ACUERDO MEDIANTE ASAMBLEA

_ CONJUNTA ENTRE AMBOS DISTRITOS. S| ES APROBADO. SE PRESENTARA A LA PROXIMA CONFERENCIA PARA SU
CONSIDERACION', APROBADA POR MAYORIA 26 AFIRMATIVAS 1 ABSTENCION
19) UN MIEMBRO DE LA CONFERENCIA RECOMIENDA A LA CONFERENCIA, SE MODIFIQUE EL SISTEMA USADO POR LA

TESORERIA DE LA OFICINA DE SERVICICS GENERALES, PARA INFORMAR. A LA CONFERENCIA DE LOS APORTES

REALIZADOS POR GRUPOS Y BISTRITOS, DENEGADA AFIRMATIVAS 4 NEGATIVAS 22 AUSENTE {

20) LOS MIEMBROS DE LA REUNION PLENARIA DEL COMITE PERMANENTE ALATEEN RECOMIENDAN A LA CONFERENCIA SE
" ESTUDIE LA POSIBILIDAD DE ASIGNAR A LOS REPRESENTANTES DE GRUPC A LOS DIFERENTES COMITES DEL D!STRITO :

APROBADA PCR UNANIMIDAD
MOCIONES DECIMA SEPTIMA CONFERENCIA DE. SERVIGIO NAC!ONAL

1) EL COMiTE DE PUBLECAC[ONES RECOMIENDA ALA CONFERENC!A QUE APRUEBE EL PROYECTO DE
CONTAR CON EL SERVICIO DE ENCARGADO DE LITERATURA EN TODOS LOS GRUPOS Y D!STRITOS
APROBADA POR UNANIMIDAD .~

2) LA JUNTA DE.CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA AF’ROBACION DE LAS PAUTAS "LA
'RESPONSABILIDAD DE AL-ANON HACIA ALATEEN" APROBADA.. ' : :
~ POR UNANIMIDAD

3} LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA _APRUEBE QUE EL ANO 2002 SEA N

- DECLARADO "ANO DE LA ACCION", APROBADA POR UNANIMIDAD
4) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA APROBACION TRADICIONAL PARA UN
SEGUNDO PERIODO DE LA SRA. MATILDE M COMO MIEMBRO CUSTODIO APROBADA  POR MAYORIA
AFIRMATIVOS 23 NEGATIVO1
5) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA APROBACION TRADICIONAL PARA UN
SEGUNDO PERIODO DE LA SRA. HAYDEE R. COMO MIEMBRO CUSTODIO. APROBADA POR UNANIMIDAD

6) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA APROBACION TRADICIONAL PARA UN

SEGUNDO PERIODO DE LA SRA. ROSALIA F. COMO MIEMBRO CUSTODIO APROBADA POR MAYORIA
AFIRMATIVOS 23 NEGATIVO 1 :
7) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA APROBACiON TRAD!C]ONAL PARA UN

SEGUNDO PERIODO DEL SR. GUILLERMO B. PARA CUSTODIO REGIONAL CENTRO, ELEG!DO EN LA

- ASAMBLEA DE ELECCIONES. APROBADA POR UNANIMIDAD. - :

'8) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENC!A LA APROBACEON DEL PROYECTO DE LAS
GUIAS DE COORDINACION. APROBADA POR MAYORIA AFIRMATIVOS 22 NEGATIVO 1 AUSENTE 1

9) EL COMITE DE PRESUPUESTO RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA APROBAC!ON DEL PRESUPUESTO
PROYECTADO PARA EL ANO 2002 APROBADA FOR UNAN!MIDAD I :
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10) EL COMITE DE PRESUPUESTO RECOMIENDA A LA CONFERENCIA AUTORICE LA IMPLEMENTACION DE UN
METODO CLARO Y PRECISO PARA ENVIAR Y REGISTRAR MENSUALMENTE LOS APORTES DE LOS GRUPOS Y -
DISTRITOS A LA 0SG Y QUE LOS MISMOS ESTEN A DISPOSICION DE LOS SERVIDORES A EFECTOS DE
PODER ANALIZARLOS Y EXPONERLOS CON TODA CLARIDAD Y TRANSPARENCIA EN REUNIONES CERRADAS
DE GRUPQS, DISTRITOS, SEMINARIOS, ETC. APROBADA POR MAYORIA AFIRMATIVOS 18 NEGATIVOS 6

11) LOS DISTRITOS CAPITAL, GENERAL PAZ, NORTE Y UNIDAD RECOMIENDAN A LA CONFERENCIA SE
APRUEBE LA FORMACION DE UN GRUPO DE ESTUDIO INTEGRADO POR MIEMBROS CUSTODIOS Y
DELEGADOS  PARA CONSIDERAR LA POSIBILIDAD DE LA AMPLIACION DEL HORARIO DE ATENCION DE

NUESTRA 0SG. APROBADA POR MAYORIA AFIRMATIVOS 16 NEGATIVOS 4 ABSTENCIONES 2

12) EL COMITE AD-HOC RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA APROBACION PARA QUE ESTE COMITE
IMPLEMENTE UN PLAN DE SERVICIO EN GADA ANO, RELACIONANDO AL MISMO CON EL LLEMA ELEGIDO
PARA DICHO ANO. APROBADO POR MAYORIA AFIRMATIVOS 23 NEGATIVO 1

13) EL DISTRITO NORTE RECOMIENDA A LA CONFERENCIA SE VUELVAN A IMPLEMENTAR LAS MESAS DE
TRABAJO PARA QUE PUEDAN SER TRATADOS LOS TEMAS QUE PRESENTAN LOS DISTRITOS Y QUE NO SON
VOTADOS. APROBADA POR MAYORIA AFIRMATIVOS 20 NEGATIVOS 3 ABSTENCION 1

14) EL DELEGADO DEL DISTRITO TUCUMAN, RECOMIENDA A LA CONFERENCIA, SE !NTENSlFiQUE LA
COMUNICACION ENTRE LA OSG Y LAS REGIONES, DISTRITOS Y GRUPOS DEL INTERIOR DE NUESTRO PAIS,
A TRAVES DEL INTERCAMBIO DE INFORMACIONES Y DENTRO DE 1AS POSIBILIDADES, CON LA PRESENCIA
FISICA DE ALGUN MIEMBRO DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES, CUSTODIO REGIONAL U OTRO
CUSTODIO, EN REUNIONES ESPECIALES EN EL !NTERIOR APROBADA POR MAYORIA AFIRMATIVOS. 21
NEGATIVOS 3 ABSTENCION 1 _
15) UN MIEMBRO DE LA CONFERENCIA RECOMIENDA A LA CONFERENCIA APRUEBE UN GRUPO DE ESTUDIO
PARA QUE EVALUE LA POSIBLE COMPRA DE UNA OFICINA. _

'DENEGADA AFIRMATIVOS 12 NEGATIVOS 11 ABSTENCION 1

16) UN MIEMBRO DE LA CONFERENCIA RECOMIENDA A LA CONFERENCIA DE SU AVAL PARA QUE A PARTIR
DE LA DECIMA OCTAVA CONFERENCIA, LOS INFORMES DE LOS DISTRITOS SE PRESENTEN POR ESCRITO,
DEBIENDO LLEGAR ESTOS CON SUFICIENTE TIEMPO PARA SER INCLUIDOS EN LA CARPETA DE LA
CONFERENCIA. APROBADA POR MAYORIA AFIRMATIVOS 20 NEGATIVOS 2 ABSTENCION 1 BLANCO 1

~17) EL DISTRITO EN FORMACION NOROESTE RECOMIENDA A LA CONFERENCIA QUE SE APRUEBE SU

ADMISION EN LA XVHl CSN COMO DISTRITO REGULAR CON UNA DELEGADA/O, SIEMPRE QUE ANTES DE

ABRIL DE 2002 PRESENTE AL SUBCOMITE DE ADMISION Y MANUAL LA SOLICITUD, ACREDITANDO EL

CUMPLIMIENTO DE LA TOTALIDAD DE SUS REQUISITOS. APROBADA POR UNANIMIDAD.
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iNTRODUCC!()N

La Conferenc;a de Semolo Naoqonal hate posible ¥ efeolwa la Conmencia de Grupo para {odo AI-Anon :
" Es la voz de la hermandad a nivel nacional y la garanlia’ que | nueslros Servicios seguiran. funcionando,
conduciendo a la unidad, a la armonia y. asegurando asf la supervivencia de Jos grupos Al-AnoriAlateen en 6f mundo.
Los grupos confian a la Conferencia su autoridad y responsabiiidad en asuntos de Servicios, como también la

_ Confefemma delega total responsablhdad administrativa a los Administradores Cuslodios y a las diszintas Ramas do
_ Servicios en la 0SG; permﬂiendo que 1a hermandad ssga !os pnnsiplos de Al Anon y en esla masmn todos somos

responsables. - - -
- 'Las Garantias Generales de ia Conferencia oonteenen Ia base espmtud del Servimo Mundlat de N-Anon Maﬂo '
12dslaCarfa, .

Afindequela Conferancia nunca §egua aser sade de fiqueza ni poder peagroso las Garantias Generales defa
Confefencua dicen: “En todos los procedimientos, ta Confarencla de Servicio Mundial de Al-Anon observara el espiriu

delas Traduaones

{1) que sdlo wﬁctentes fondos de Mne%onanﬁento en los que se xnc!uya una amplia reserva, sea s brin_clpio'

- financiero prudente; .
(2) - que ningan mismbro dela Conferencia seré puesto con. aubondad absoluta sobre otros maembros:

(3} que todas las decisiones se tomen mediante discusion, volo y, siempfe que sea posible, por | unantmldad
- (4} que ninguna accion de la Conferencia sea personaimente pum{wa ni incite a la controversia publica; .

(5) que, aunque ia Conferendia sirve a Al-Anon, nunca e}ecutaré ninguna accidn autoritaria y, comoe la hermandad '

. delos Grupos de Familia 2 !a cuai s:we, permanecera siempre democrat&ca en pensam!enlo y acclon,

"AL-ANON LA LUZ EN ACCiON" o

‘Este afio 2002 que 0 demmmo “ANO DE LA ACCION', sug:ere aoeplar la iz que #fumina el camino en !a -
recuperacion a través de la esencia del programa espiritual de los Doce Pasos sugeridos de Al-Anon, los lemas, las
experiencias oomparlrdas, la lectura diaria de la fiteratura que fortalecen la recuperaclén y ef accionar en el Servicio; las
fres palabras: Al-Anon, luz y accion son sinonimos de ios Tres Legados qua encierran Ios pnnmplos esplnluales yla
razon de ser de A-Anon en todoelmundo, - - -

Les pedimos a los Delegados y Rapresantanies. que tangan como mqu:etud pﬂnclpa! lieva asus hermanos da -
todos los grupos que representaron, todo lo positivo que se vivid y resolvio, Pansar con amor y vocacion de serviciola -
manera de poner en practica ésa luz-en. accion__ que es léma de nuestra conferencia. Pidamos a nuestro Ser Suparior
que nos liumine a todos con esa “qu en aocion' y que !a gralltud de la que tanto habtamos 86 traduzea on realidad.

REUN!ON DE APERTURA. = =
La Sra. Graciela C., Coordinadora de Ia Conferencia de Serwcio Nacional, dIO comienzo ala Décima Oclava

- Conferencia de Servicio Namonai Invitando a todos los amstentes a pronunclar !a Oramon de ia Serenidad y solicitd un

rrinuto de silencio para agradecer los beneficios recibidos. -
A continuacion se brindd homenaje a las memonas de Ias Sras Loas W. y Anne B, a nuestra fundadora' '

_Zulema 8., y aLilian C., iniciadora de la OSG, con un caltiroso aplauso

Bienvenida -a todos los miembros de la Con{efencia, nUsvos Délegados Representantes de Dssintos en -

_formacmn Y Representanles de grupos que no forman Disinto L

~ Presentacian de los asislentas Nombm y serwqo que: currplen



NIDA DE LA COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS SRA. MATILDE M.

- Seftores y Sefioras; Delegados, Representantes de Grupos, miembros de la Conferencia.
En nombre de Ia Junta de’ Custodios les doy la méas calida bienvenida a la Décima Octava
Conferencia de Servicio Nacional. Compartiremos dos dias de ‘servicio donde en cada decision se
- manifieste Ta’ Conciencia de Grupo a través de los Delegados; con el principio de- Participacion y
~ Responsabilidad enuna verdadera armonia, manteniendo viva la lamia. de Al-Anon/Alateen, deseando

- . profundamente pertenecer como ficles servidores de una hermandad mundial. :

. Siendo cada miembro un eslabon de servicio en la mision de Al-Anon para llevar el Mensaje de
Fe y Esperanza, haciendo al crecimiento de los grupos, preservando la imagen de Al-Anon a través del

tiempo con el cumplimiento de los 36 Principios de Al-Anon en el marco espiritual, en unidad, donde

cada miembro tiene la libertad v 1a oportunidad de servir; fortaleciendo asi sy’ recuperacion, hablando un

~ mismo idioma: el def amor y la comprensién, expresando gratitud por el cambio que Al-Anon hizo en
nuestras vidas. - o : ' B ' . o

Pido al Poder Superior nos ilumine y nos guie en decidir que es lo mejor para Al-Anon,
. Vaya mi agradecimiento a todos'y a cada uno de ustedes por Ja comprension 'y el apoyo que nos
brindaron en cste afio tan dificil que nos toco transitar; estoy segura que regresaremos de la Conferericia
con cl cspiritu renovado-y la esperanza que también csto pasara, haciéndo de AF-Anon 1a luz en Accién.
Que empiece por mi. - o o - S . : -
- ~ Gracias, muchas gracias.

Miembros de Ia Conferencia:

‘Miembros Custodios, Delegados, Coordmadc-re'_s de Comités 'Permanehtcs,_ Representanie - de
Distrito en formacién, Representantes de grupos que no forman Distrito, Mesa Coordinadora, Tesorero,

Sonidista, Equipo de Recepeion. Total: 50 personas.

. Las Repﬁéseménte's Bernardita R. do Parand, Virginia M. de La Quiaca, Alicia B. de Rio
Gallegos, Maria Rosa C. de Mendoza, fireron elegidas para la lectura de las ‘Tradiciones, Conceptos de

o Servicio, Garantias Generales de la Conferencia, y fiscalizacion de las--votac_iOnéff K

- La Coordinadora de la Conferencia anuncia a -los--De_Iegadps' y Representantes el material que _:
. encontraran en sus tesas, debiendo el cuestionario “Compartiendo sus Sentimientos” ser entregado a la - -
© secretaria. : ' S

Explicacion de los .procedimientqs. de las vqtasionés y' ensayo de las mlsmas

© La Junts de Custodios presentd dos temas: 1) Rcinsb'ripci_t_fm chrupose a cargo del Comité Ads
Hoc y ¢l Equipo Servicio a los Grupos, 2) Sexto Concepto: El Servicio como Gestion. - - S
'~ Se procedio a la eleceion de dos temas de los emnados por_l(is.DiStdt_gfsé'sicﬁdo los mas votados
‘tratados por todos los miembros de la Conferencia: -se unificaron los temas 6) Acompafiamiento en ¢l
Servicio con 8) ;Como incentivar la responsabilidad en ¢l Servicio?; y 12) Propositos definidos para un

contmuo crecimiento con 16) Los Tres Legados son la base del programa de Al-Anon. o



NOMBRE Y CARGOS DE LOS SERVIDORES DE LA OSG

MﬁTILDE M, ' '
MIEMBRO CUSTODIO COOH)INADORA DELA JUNTA bE CﬂSTOD!OS COMITE EJEO!I!'IVO

ALBERTO S, -
~ MIEMBRO CUSTODIO SECRETAR!O GENERAL

HAYDEER. - . ' .
' MIEMBRO CUSTODIO‘ TF_SORERA GOMITE EJECUTIVO COORD%NADORA COMITE DE PESUPUESTO' '

DELEGADA iNTERNACIONAL

GLADYS V.
MIEMBRO. CUSTODIO, coonommom COMITE DE GUIAS; COMITE EJECUTNO, courfe._;
CONFERENCIA. = . o
IRENE C. ' -
_ MIEMBRO' CUSTODIO; coonmuwom ooums EJECUTIVO, coms PRESUPUESTO, comé. -
NOMINACIONES
NORMAS,
| MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA SERVICIO CCP; COMITE EJECUTVO
ROSALAF. -
MIEMBRO cusrooro coommmm coune uommcaones, neuzsma ;mmwsmn.. |
: COMITE EJECUTNO e _ o
_ GUILLERMO:B, - . '
" GUSTODIO REGIONAL; REGION CENTRO
DIANAD.
CUSTODIO REGIONAL; REGION NORTE
ALDON.
CUSTODIO REGIONAL; REGiON SUR |
HLDAP. -
MIEMBRO cumomo oooammmm COMITE DE CONFERENCIA; COMITE DE PRESUPUESTO
MARGARITAR, .
 MIEMBRO cusromo cooanmmomoomé DE ARCHIVO HISTORICO
MAURICIOR. -

- MIEMBRO CUSTODIO; ooomtmnon coumé AD-HOC comré NOMINACDONES
SILVINAC .
COORDlNADORA COM!TE SERVICEO A LA socssmo (A PRUEBA}
MORAM . _
- COORDINADORA COM!TE PUBUCAOIONES
GUSTAVO M. ..
COORDINADOR COMFI’E MATEEN
CRISTINA S, ;
" "COORDINADORA COMITE DEL INTERIOR
HAYDEEM.
COORDINADORA SERWCIO DE lNSTlTUCEONES

ELSAB.

COORDINADORA COMiTE ssn
FRANCISCOC. - : |
COORDINADOR su&coms ADMISION TEMAR!O Y MANUAL.



DELEGADOS PARTICIPANTES -

PANELN°16
- LIAD. CABITAL

JULIO®F:% ", -~ CENTRO OESTE
MARTA L. CORDOBA
BEATRIZP. =~ ROSARIO

" BEATRIZB. """~ SUR

" "MARIA lNES M.. NORTE

LILIANAC. - DELACOSTA
- NORMA'V. - SUD-OESTE =~ .
“RAMONA P. ALMIRANTE BROWN
PANEL N" 17
DAVID S.  MARDEL PLATA
ELBAB. * RIO DE LA PLATA
PANEL N°18 |
JULIA B. CTRO. ESTE ENTRE. RIOS
OLGA L. UNIDAD |
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'_ MOCION ES DE LA DECIMAOCTAVA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

- DENTRO DE UN CLIMA MUY PARTIC!PATIVO SE DESARROLLO NUESTRA XVil CONFERENC!A.
- 8E TRATARON LAS SlGUlENTES MOCIONES: . .

' UN Mi EMBRO DE LA CONFERENCIA RECOMtENDA ALA CONFERENCIA DE 8U ACUERDO PARA QUE EL DISTRITO
EN FORMACION RECONQUISTA PUEDA PARTICIPAR EN LA CONFERENCIA 2002 COMO DISTRITO APROBADO
POR MAYORIA AFIRMATIVOS 23~ NEGATIVOS 3 ABSTENCIION L

-1 DFSTRITO SUDOESTE RECOM!E?@A A LA CONFERENCIA QUE TODO MIEMBRO AL-ANONIALATEEN DEL

R COMITE GENERAL DE DISTRITO Y L.OS REPRESENTANTES DE GRUPO, HABIENDO CUMPLIDO SU PERIODO DE

TRES ANOS DEBERIA ESPERAR TRES ANOS PARA POSTULARSE NUEVAMENTE EN EL MISMO SERVICIO. |
DENEGADA AFIRMATIVOS 1=~ NEGATIVOS 14 ABSTENC!ONESS '- .

UN MIEMBRO DE LA CONFERENCIA RECOMJENDA A LA CONFERENCIA QUE PASE PARA SU ESTUD!O AL EQUiPG :
SERVICIC A LOS GRUPOS, QUE CUANDO UN GRUPO AL-ANON DURANTE UN PLAZO DETERMINADO, POR
" EJEMPLO TRES ANOS, NO TIENE RG O NO CUMPLE CON LA 7%, TRADIC!ON NO SELO CONSIDERE GRUPO AL-
_ANON APROBADA POR MAYORIA. AFiRMATNOS 26 NEGAﬂVOS 2 ; .

UN MIEMBRO DE LA CONFERENC!A RECOMIENDA A LA CONFERENC!A QUE PASE PARA SU ESTUDIO AL EQUIPO-
SERVICIO A LOS GRUPOS: QUE SE INCLUYA EN EL. MANUAL DE SERVICIO NACIONAL EN QUE MOMENT O UN -
. :’GRUF’O EN FORMACION‘ 0 'GUARD(A" SE CONVIERTE EN GRUPO ESTABLE APROBADA POR UNANIMIDAD

LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENGIA APRUEBE LA NUEVA MODAL!DAD PARA :
- _SOLVENTA(;? LOS GASTOS DE !.A CONFERENC!A. APROBADA POR MAYORIA AFIRMAT?VOS 24 NEGATIVOS 3
3ABSTENC! N1 _

EL COM!TE PERMANENTE ALATEEN RECOMIENDA A LA CONFERENCIA AMPLIAR LAS GUIAS DE A!.ATEEN
'APROBADAS EN LA CSN DEL ARO.2001: PUNTO 8; AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE LOS

- GRUPOS ALATEEN. AGREGAR PUNTO 84; TANBIEN SE NECESITARA AUTORIZACION IGUAL A LO MENCIONADO
EN EL PUNTO 81 EN EL CASO QUE UN MENOR DE EDAD CONCURRA A UNA REUNION DE AL-ANON SIN EL
. ACOMPANAMIENTO DEL PADRE MADRE O TUTOR. AF‘ROBADA POR MAYORIA. AFIRMATWOS 27 - NEGATIVO 1 -

LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENC!A LA APROBACION TRADIC!ONAL PARA UN _

Co . SEGUNDO PERIODO DE LA SRA HILDA P. APROBADA POR MAYOR&A. AFIRMATIVOS 26 NEGATIVOS 2

'LA JUNTA DE CUSTODIQS RECOMiENDA A LA CONFERENC!A LA APROBACION TRADiCIONAL PARA UN

L SEGUNDO PERIODO DE LA SRA, IRENE C APROBADA POR MAYORIA AF IRMATNOS 25 NEGATNOS 3

'LA JUNTA DE CUSTODIOS REGOM!ENDA A LA CONFERENCIA LA APROBACION TRADICIONAL DE i_A SRA. ANA. |
MARIA V. PARA CUSTODIO REGIONAL NORTE, ELEGIDA EN LA P«SAMBLEA DE ELECCIONES APROBADA POR
MAYORIA AFiRMATWOS 25~ NE(:ATNO‘S 2~ ABSTENCION 1 ' . _

LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENC%A QUE EL ANO 2003 SEA DECLARADO "AﬂO DEL

- LfDERAZGO" APROBADA F‘OR UNANIMIDAD

:LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA GONFERENCIA DE SU AVAL PARA EL TRASLADO DE. LA OFICINA
DE SERVICIOS GENE_RALES POR CAMB!O DE UBlCAleJN Y-ALQUILER - APROBADA POR MAYOR!A. AFIRMATIVOS
26— NEGATIVOS 2 - '



LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA DE SU AVAL PARA EL TRASLADO DE LA OFICINA DE '_
SERVICIOS: GENERALES POR POSIBILIDAD DE COMPRA DE UNA PROPIEDAD, SUJETO ALA APROBACiON DE -
LAS REFORMAS DE LOS ESTATUTOS APROBADA PORMAYORIA. AFfRMATIVOS 27 - NEGM’NO L o

EL GRUPO. DE ESTUDIO FORMADO POR LOS DISTRITOS CAPITAL GRAL PAZ NORTE Y UNIDAD Y LOS
- MIEMBROS CUSTODIOS, RECOMIENDAN A LA CONFERENCIA SE. APRUEBE EL CAMBIO DE HORARIO DE

~ FUNCIONAMIENTO DE LA OSG DE LUNES A VIERNES DE 9 A 20 HS. TAMBIEN RECOMIENDA QUE LOS COMITES S
PERMANENTES SE REUNAN EN LOS SIGUIENTES HORARIOS DE LUNES A VIERNES DE 9 A 11 HS, O DE 18 A 20

HS, O TAMBIEN LOS DIAS SABADOS. {A PRUEBA). APROBADA POR MAYORIA. AFIRMATIVAS 21 - NEGATIVOS 7.

El. COMITE DE PRESUPUESTO. RECOMIENDA - A LA CONFERENCIA QUE SE PUEDA PUBLICAR EN EL BOLETIN .~ =

AMISTAD UN AGRADECIMIENTO ‘A TODOS LOS GRUPOS Y DISTRITOS QUE- APORTARON DURANTE ESE'
PERIODO APROBADO POR MAYOR!A AFtRMATIVOS 25— NEGATIVOS3 o

: EL COMITE DE PRESUPUESTO RECOMIENDA ~ A LA CONFERENC!A LA APROBACION DEL PRESUPUESTO
'PROYECTADO PARAELANO 2003 APROBADO POR MAYOREA AFIRMAHVOS 26— NEGATIV01 ABSTENCION1 o

o EL DlSTRiTO NORTE RECOMiENDA A LA CONFERENCIA QUE LOS MIEMBROS GRUPOS 0 DiSTRlTOS PUEDAN :

- FINANCIAR PROYECTOS ESPECIALES AVALADOS Y SUPERVISADOS POR LA ‘0SG; MEDIANTE APORTES EXTRAS,

- ESTOS PROYECTOS PODRAN SER PRESENTADOS POR LOS DISTRITOS Y -DE ESTA FORMA LA OSG ESTARIA AL -
- TANTO DE CUALES SON LAS fNQUIETUDES DELA HERMANDAD DENEGADA AFiRMMWOS 15 NEGATNOS 8-

' -.ABSTENCIONES 2

EL DISTRETO NORTE RECOMIENDA A LA CONFERENC!A QUE SE FIJE EL 1% DE LOS INGRESOS COMO APORTE: '
ANUAL ALA OsM. DENEGADA AFIRMATIVOS 7—NEGATIVOS 19 ABSTENCIONES 2 : . :

B EL DiSTRITO NORTE RECOMIENDA A LA CONFERENCIA QUE LOS GRUPOS Y DISTRHOS SE COMPROMETAN A
REALIZAR UN APORTE FIJO MENSUAL, DURANTE TODO EL ARO 2003. _
_:.DENEGADA AFIRMATNOSB NEGATIVOS 17 ABSTENCIONESCi

EL DISTRlTO NORTE RECOMIENDA A LA CONFERENCIA 1A CREACION DE UN GRUF’O DE ESTUD!O.

. CONFORMADQ POR: DOS MIEMBROS DEL DISTRITO NORTE Y DOS MIEMBROS DE LA OFICINA DE SERVICIOS

* GENERALES PARA INFORMACION Y.VENTA DE NUESTRA LITERATURA EN NUEVOS ESPACIOS DE DISTRIBUCION -
APROBADA POR MAYORIA AFIRMAT VOS 27 - - ABSTENCIONES 1. 5

| B Dssmrro TUCUMAN 'RECOMIENDA A LA CONFERENCFA QUE EL CANDIDATO A CUSTODIO REGIONAL YA
ELEGIDO POR LA ASAMBLEA REGIONAL, PODRA ‘SER INVITADO A ASISTIR A LA CONFERENCIA DE SERVICIO
NACIONAL, SIN VOZ, N VOTO,. MIENTRAS ‘ESTA PENDIENTE LA APROBAGION DE SU ELECCION, POR LA
- CONFERENCIA Y POR LA JUNTA DE cusmoios DENEGADA AHRMATNOS 4 NEGATWOS 2- ABSTENCION 1 :

1 AUSENTE.. '

' -_.EL DJSTRITO TUCUMAN SOLICITA AL COMITE DE. CONFERENCIA EL ESTUDIQ DE. LA DNIS!ON DE LA REGION '
- "NORTE PARA OPTIMIZAR EL SFRVICIO A REALIZAR EN LA MISMA. .LOS DISTRITOS DE LA REGION NORTE SE
OFRECFN PARA EXPONER IDEAS AL RESPECTO APROBADA F’QR MAYORfA. AF IRMATIVOS 26 - ABSTENGIONES :

LOS DISTRITOS DE MAR DEL PLATA Y DE LA COSTA RECOMIENDAN A LA CONFERENCIA PASAR A ESTUDIO DEL

COMITE . DE CONFERENCIA, QUE UN REPRESENTANTE DE POR LO- MENOS CUATRO GRUPCS, QUE NO = :

PERTENEZCAN A UN DISTRITO, TENGA VOZ Y VOTO EN ASAMBLEAS DE NOMINAC%ON DE CANDIDATOS PARA'
CUSTODIO REGIONAL-. APROBADA POR UNANIMIDAD. '



LA MESA DE TRABAJO "N RECOMiENDA A LA CONFERENGIA DE SU AVAL PARA QUE EL EQUIPO DE SERVICIOA . -

LOS GRUPOS SEA EL ENCARGADO DE DELINEAR PAUTAS PARA EL SERVICIO DE RECEPC!ON ALOS MIEMBROS 3

_ NUEVOS APROBADA POR MAYORIA - AFRMATNOS 23~ NEGATIVOS 2 AUSENTES 3.

EL EQUIPO 1NTERNAC|0NAL RECOMEENDA A LA CONFERENCIA DE SU AVAL PARA QUE TODOS LOS DISTRETOS Y
- REPRESENTANTES DE GRUPOS QUE NO FORMAN DISTRITO, PRESENTES EN ESTA CONFERENCIA, A PARTIR DE
. HOY DISPONGAN DE UNA CASILLA DE CORREQ ELECTRON!CO APROBADA POR MAYORIA - AFiRMATIVOS 26 -
ABSTENCION 1 - -
ANULADO 1

LA JUNTA DE CUSTODIOS: RECOMIENDA A LA CONFERENCIA SE APRUEBE EL COMITE DE SERVICEO ALA
-SOCIEDAD (A PRUEBA) COMO COMITE PERMANENTE APROBADA POR UNANIMIDAD. ' .

'EL COMITE DE CONFERENC!A RECOMIENDA A LA CONFERENCIA QUE LA DURACION DE LA PROXtMA. -
'CONFERENCIA 2003 SEADE DOS DIAS. APROBADAPCR MAYORIA AFIRMAT!VOSZG NEGATIV01 AUSENTE 1-

- L0S INFORMES DE LA JUNTA DE CUSTODIOS COMITE DE GUIAS COMITE DE PRESUPUESTO, SECRETAR?A
) COMITE AD HOC Y COMITES PERMANENTES FUERON APROBADOS POR UNANIMIDAD '



{ srovECTO PRESUPUESTO  REAL  PORCENT. PRESUPUESTO )
1 PRESUPUESTO 2003 ANO 2002 ouonoraosez (100.00%) ~ ARD 2003

INGRESOS:

' APORTES DE GRUPOS | 45.000 - 33072  73,49% 43.000 -
APORTES PERSONALES | . 5000 - 3034 . 6068% @ 4.000
VENTADELITERATURA -~ - " 45000 -  20.286 = 6508% . = 43.000
SUSCRIPCION BOLETIN -~ 10000 0 448 4490% 0 0O

e : 1 98.000 - 65841 - 6858% 190.000
INTERESBANCO .~ 4000 ~ 3873 = 9683% = 0

TOTAL DISPONIBLE: S 100000 o 69714 e71%[

EG R E $0S:
GASTOS BASICOS:

* ALQUILER OFICINA. 13,000 12000 9923% 8.500
. LUZ Y EXPENSAS. - 7.500 8670  88,93% © 8.000
LIBR-UTILES (INCL. SECRETARIA‘ : B -0 0,00% B : T
ELEMENTOS PIMAQU. S - 0 . 000% ' 0
SUELDOS ‘ o 25500 - - 23.089 ' 90,55% 25500 |
CARGAS SOCIALES : © 12.000 11.007 91,73% 12.000
.HONORARIOS 2,000 1.500 75,00% - 2.000
SEGUROS o - 1.000 . 975  97,50% 1.200
GAST. LIMPIEZA - - 400 0 0,00% o
TRASL. VOLUNTAR. - - 1.500 1203 80,20% - 1.500
!  MANTENIMIENTO _ 1.000 880  £8,00% 1.000
 SERVICIO TELEFONO . t400 1.207 86,21% 1500
RUBRIC. CERTIFIC. - 200 133 = 68,50% 200
GAST. CONFERENCIA © 3500 1.840. 52,57% 0
GAST. BOLETIN =~ 3500 2801 . 80,03% 12000
. APORTE A 0O.S.M. : 2000 720 36,00% I
-IMPUES BCO - o 700 150 21,43% 1.000
SECRETARIA: . : S . -
' ‘GASTOS VARIOS: . - 2.500 2172 - 86,88% - 2.500
- GASTOS BANCO | 1600 - 1500 = 93,75% 1.500.

. SUB-TOTAL 1: _79‘.300_' 68747 86:69% . 66.400




PROYECTO

REAL

' PORCENT. PRESUPUESTO

ARN02002  oto7ot-30me02  (100.00%) ARG 2003

PROYECTOS:

- ose:

' GAST.REPR.(EVENTOS)
CUSTOD. REGION.
SISTEMA COMPUTAGION
MEJORAS OFICINA
IMPREVISTOS -
GASTOS RISGA

.- GASTOSRIASA .

. REFORMA ESTATUTOS
'CTE. PRESUPUESTO

| CTE.INTERIOR

- CTE. DE GUIAS
- CTE. ALATEEN .
'CTE. PUBLICACIONES

- CTE. SEMINARIOS REGION.

| cTE. ARCHIVOS

* SERVICIO A LA SOCIEDAD
" .GTE. CONFERENCIA

SUB-TOTAL 2

* COSTO LITERATURA

~ SUB-TOTAL3:

 TOTAL PRESUPUESTO

800
- 500
- 200
. 600
. 100
1.500

121,00%

. .75,20% -
- 0,00%

. 35,83%
0,00%
0,00%

0,00% -
- 0,00%
_ 0,44%
250.00%
12,00% |

0,00%
26,60%
0,00%

- 871%

134,23%

 46,82%

40,92%

77,22% L

1.000 -
500
.. 400,
100

© 1.500 -
... 200
8500
200
200 -
200
500

- 200
- 1.200

200

8600

15,000

23600




_TEMAS TRATADOS POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA CONF ERENCIA

(Comentanos verndos)

'TEMAS PRESENTADOS POR LA JUN TA DE CUSTODIOS

' REIN SCRIPCION DE GRUPOS'

A medlados del mes de j jumio 2002; la Junta de Custodsos consndero la necesldad de formar un Equlpo de.

"_3Sérv:clo a los Grupos, integrado por miembros de los Comités del Intérior, Seminarios y Ad-Hoc, -

~ La primera tarea gue. se encomendé a este equipo, fiie la elaboracién de una ficha para la.Remlscnpclén
de Grupos. Esta propuesta surgié ante la necesidad de saber con certéza que cantsdad de grupos Al-_

‘Anon/Alatsen éstan funcionarido y cuantos miembros integran nuestra Hermandad,

* En la actualidad ‘tenemos registtados . alrededor de 477 grupos, mclmdos AJ-Anon Alateen, ijos_

‘Adultos e Institucionales, pero sabemos que en la practica estas cifras distan de ser las reales, -

- Muchas veces nos encontramos informando a esa persona angustiada que llama por pnmera vezala
OSG que puede ir 2 un detenmnado grupo, dias'y horanos, més tarde, lamentablemente; nos enteramos por esta .
misma persona que ese grupo no esta funcionando con regularidad, que cambi6 el horano los dias de reumén o

. que tenia que comenzar la reunion a Jas 19 hs. y no habia nadie para recibirla.

Podriamos también mencionar ¢l eovio de Boletines Amistad < mfomlacm admonaj quc

: --bumeétralmente sale a todos los grupos, con y sin distrito dg nuestto pais. Algtmas veces el correo nos devuelve
fa qorrespondencza POT 10 existir ese destinatario; otras que se han mudado y no tenemos el nuevo doniicilio. - -

Hoy el papel de los. Delegados es muy importante para poder coronar con éxito esta tarea. Ellos van a ser

los responsables de que esta pTamlla Hlegue a todos los grupos y que scan completadas y devucltas a la OSG,
- solo de esta manera vamios a podcr contar con un directotio confiable y seguro. Pero no.va a ser dnicamente

responsabilidad de los Delegados 51 no de cada uno de nosotros comprometldos con AI Anon cumpln‘ oon este

cometido.

Nuestras Dele.gadas Intcmacnonalcs a través de la comumcaclén elcctromca que mannenen con otras
estructuras, también han aportado expenenclas sobre como ﬁmctona csbe semcro en otros pa:ses oomo Estados .

~ Unidos y Brasil.

_ El mayor desafio consndera.mos que va a ser con !os aproxxmadamente 120 grupos alslados del mtcnor
de nuestro pais, que tenemos reglstrados y que hace mucho tiempo -no fenemos ninguna comunicacién ni
informacion sobre su funcionamiento. En muchos casos tampoco cumplen con la 7ma. Tradicion. Muchas veces

cntrc un grupo ¥y otro los scparan mcntos de kilomotros, cn algunos casos cuentan con tan solo uno o dos

miembros, a veces tres. Creemos- que para ellos debemos tener una consuleracton muy espectal y emplear

' dlstmtas estrateglas para las diferentes situaciones.

- Sabemos que los résuitados no van a ser de un dxa para otro 1 nos vamos a ﬂjar plazos ngldos para
contar ‘con esta informacion. Vamos a insistir una y ofra vez para llegar a eJlos con pacwncta, tolerancna y
comprensmn siempre al estilo Al-Anon y a largo plazo.

Necesitamos conocer las dificultades de esos grupos para poder ayudarlos y para pmstarles la ateno:on o

. que ellos mcrecen

SEXTO CONCEPTO EL SERVICIO COMO GESTION R
LA CONFERENCIA RECONOCE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA PRIMORDIAL DE.

' LOS ADMINISTRADORES (CUSTODIOS)

Los grupos que son la base de Al-Ason, delegan autoridad y responsab:hdad enla Conferencla, ésta se
retne una vez al afio y ¢sta constituida por los Delegados, los miembros de fa Junta de Custodios, todos con voz
y voto; los Representantes de Distritos en formacion; los Rﬁprcsentantes de grupos quc no fonnan Dlstmau y los:

_ emp!eados de la OSG todos con voz.

10



La Conferanc:a es el cspamo de Al Anon dondc los pmyectos se deﬁnen a partlr de propuestas por parte
de los Comrtes Pennanemes de la Junta de- Custodlos, o de los Distritos. Cuando la Conferencia terriina quedan
acciones para llevar a cabo, ‘algunas a través de los Dclegados llevando la informacién a sus Dnstntos v alas
 bases, otras decisiones a nivel nacional afectan a Ia OSG. La Junta de Custodios se refisie cuatro veces en el afio,
en consecuencia, delega en el Comité Ejecutivo que se reine mensualmente,

‘Las situaciones socio-politicas y legalcs del pais, a fines del mes de dJclembre 2001 y duram:e el-afio
2002 hacxeron que el Comité Ejecutivo asumicra todas las medidas que las circunstancias requerian. _-
La Junta de Custodios tiene la respensablhdad delegada para elegir las estrategias adecuadas actuando
con fa mayor cficacia a. fin dc gostionar ¢ unplcmcntar ias acciones;. pam haccr l!egar ol mmsajc y brmdar el
“migjor $servicio posible para lograrlo. _
: Los Administradores (Custodios) tienen la responsabllldad fundamental de la conservacion y
' administracion’ de los. fondos recibidos y de Ia inversion de los misinos. Aunque testros. ~objetivos son -
espirituales, -éstos solo pueden conseguirse por medic de una operacién comercial eficaz. Considerando que -
‘tiiestios Administradores {Custodios) han de actuar como los directores de una empresa comerctal deben tener -
ampha autoridad para dmglr y ‘encavsar 106 asuntos de AI-Anon :

h TEMAS PRESENTAD.OS POR_ LOS -DISTRITO-S

Tema 6 ' '

ACOMPANAMIENTO EN EL SERVICIO . ' '

_.FUNDAMENTO El acompafiamiento en ¢f servicio ‘hace que tengamos mayor crecmuento de Al—
‘Anon porque todo 1o que se da desinteresadamente hace que recibamos mucho inas, por eso los que fo
entendemos asi aceleramos nuestro crecmuento personal encontrando gue la vida tiene sentldu '

Se unifico con Tema8 . .

- COMO INCEN TIVAR LA RESPONSAB]LIDAD EN EL SERVICIO
FUNDAMENTO: Ultimamente se ve poca responsabilidad en los servidores.

_ * Muchas veces escuchamos sobre la 1mponan0ta del acompaﬁamwnto o apadnnaxmento en ¢l
SerVICIO Sentir que alguien nos esta gulando nos va marcando el camino, nos transmite su éxperiencia
y nos ahenta ‘cuando ‘nos desanimamos, ¢s una de las herramientas mas valiosas. que nos da ‘el

* Programa, La confianza’ que nuestros compaficros depositan én cada uno. de nosotros para. hacer

"determinado serviciv, nos da ‘la oportunidad de demostrar muchas veces niestras habilidades y
capac:ldades que a veces descubrimos cuando nos sentimos parte de esta maravillosa hermandad. No es
conveiiiente realizar el servicio solos, es decir, sin un padrino o-madrina guie los antecedio, pero.es en
€s0s casos cuando el amor y la fortaleza que nos transmiten nuestros compaﬁeros hace posible que nos

_ enfrentemos a este nuevo desaf' i0 y n0S smtamos orgullosos de ser un eslabon mas de esta cadena que" |

_ _se llamaAl Anon. : : :

- Cuando incentivaros y acompaﬁamos a un rmembro a hacer servnclo nos estamos dando la '
opoz tumdad de devolver algo de lo mucho gue recibimos, estamos transmltlendo cuanto crecimiento
~ espiritual hemos: logrado y que snempre ‘nuestro Poder Supenor nos acompaﬁa para dar lo: mejor de

nosotros mismos.
Responsabrhdad €s cumpl:r voluntanamente of Semcno oMo un pnvﬁcgm de Al-Anon

-Se umﬁcaron los temas 12 y 16

12. PROPOSITOS DEFINIDOS PARA UN (.ONT[N UO CREC!MIENTO L
FUNDAMENTO: Los ‘solidos propésitos. de Al-Anon estan perfectamente expresados en - los Tres Legados
recibidos de nuestros' hermanos de Alcohdlicos Anénimos. . Los Doce Pasos: Recuperacién, que logrames 3
través de la lectura, ¢ entendimiento y la prictica de los mistmos. Las Doce Tradiciones: Unidad, que debemos
- fortalecer, como primera sugerencia y Los Doce Coriceptos: Servicios, que ncocsntamos cumpllr cont humildad,
volzzntad y responsabnl idad,

1t



16, LOS TRES LEGADOS SON LA BASE DEL PROGRAMADEAL-ANON. .~
'FUNDAMENTO: En nucsttos Legados encontramos las Guias de Al-Anon que nos sefialan ¢ iluininan nucstro
camino :

el accionar como persona dentro y fuera del Grupo. También constituyen Ta estructiira findamental en fa gue -

- cada uno de nuestros Grupos pueden aclarar y solucionar problemas con armonia y serenidad. T

' La Recuperacion la encontramos a través de los Doce Pasos, que logramos ' a través de la lectura, ¢l - -

entendimiento y Ia practica activa de los misinos. La Unidad en fas Doce Tradiciones, que debentos fortalecer, -

- ser humildes servidotes, practicar Ia solidaridad, especialmente con ¢! recién legado. Tener ¢l convencimiento .

qué Ias contribuciones son neccsarids por pequetas que sean. Darnos cucata del valor quo tins mucstre propia
conciencia en cualquier actividad, en las decisiones y e la protoccion del anonimato de Alcohdlicos Andnimos;

fecordando que el anonimato es la base espiritual de nuestras Tradiciones. S

tencmos dones, pero somos diferentes; sépamos coriocernos para que juntos podamos servir mejor, -
.. Fl crecimicito de nuestra hermandad hizo necesario que los gr s, | vian su

- Representantes con conocimiento del programa, ton voz y voto en las decisiones de 1a’ Conferen ncia de Servicio

'Nacional, St T T T R o £ RLrHinen & senjae

| : [NFORME DEL E_QU].PO-INT_ERNACI()NAL

" El equipo Internacional ha estado trabajando arduamente desde Ia RISGA 2000 y RIASA 2001, -

2 vida normal, {til y provechosa en el quchacer diario. Son las herramientas de cada miembroen =

 Servicio cn los Doce Conceptos que necesitamos cumplir, voluntad, responsabilidad y tapacidad 'rm

pos formaran Distritos; que envian sus =

hubo una gran comunicacién entre Delegados de todo e mundo donde Ia comunicacion via e-mail ha -

- sido la “vedette”. Desde aquellos primeros correos _electronicos. hasta: el momento,-es increible el -

creciniento a nivel informacion que se ha experimentado. Nuesiro Boletin Amisiad ¢ coviado por

- correo electronico a todo &l mundo.
" La visita del Director Ejecutivo y la persona encargada de las traducciones al espafiol de la .
- OSM en marzo de 2002, fueron una gran apertura para trabajar sobre traduccion e impresion conjunta

A pesar de no haber participado con un Delegado en la RISGA 2002 en Virginia en octubre de

ese afio, iguatmente s¢ ha estado trabajando, llegando. a tener Jas traducciones de Jos talleres 'y de
- algunas ponencias antes de realizarse 1a reunion internacional, siendo enviadas por correo electronico a

 las estructuras  Iberoaniericanas ‘que participarian. Ademds toda la informacién de los Delegados se

entrecruza en forma tan dindmica, que nadie queda sinr saber fo que estd sucediendo en fa otra parte del

mundo. A nivel nacional, todo el material internacional ha sido enviado a fas bases,

. .-"Uno de los proyectos inmediatos es crear el Comité Internacional, por lo que se estan

estudiando fas guias de la OSM. Hasta ef momento ef equipo. Internacional esté formado por dos
Delegadas Internacionales, fa_participacion de In Coordinadora de la Junta y del Secretario General.

- Desde hace un afio se est4 preparando otro miembro para seguir este cometido. o
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- _INFORME DE LOS DELEGADOS (Smtes‘s)
"'DISTRITO SUR El Dlstnto es muy ampho cuenta con todos los servidores., Se trabaja con la carpeta prewa a

1a Conferencia, se evalia la Conferencia y.se destaca la Septlma Tradicion. Alguncs grupos cuentan con el

- Encargado’ de. Literatura, otros-todavia no. Disminuyd. ¢l mensaje a la socwdad, en el boletin dcl Distrito se

mfonna el trabajo del Delegado y los tenmnos dela estructura para una mejor oomprmsmn B

_ __DISTRITO CENTRO OESTE: El Delegado reclbm apoyo de todos los mxembros de los Comttes de D:stnto
" "Cada Comité trabaja con los RG con los informes del Delegado. Incorporaron los grupos que pertenecian al

anterior Distrito Gral. Sarmiento logrando incluirios en el Directorio. Todavia no pueden aplicar las Gu{as

: ._Alateen porque regu}annentc Do vienen chmos Algunos SIUPOS ya ¢ cuen:tan con el Encargado de theratnra

_ DISTRITO SUD{)ESTE Los grupos toman oonocmuenw de las Guias A!aweu actualmente no tlenen grupo

.....

Alateen. . Sin inconveniestes complgtamn los aportes para la Confercncna El taller para los RG penmno conocer

- mejor ias ﬁmcumes del Distrito.

DISTRITO TUCUMAN Estrecho c(mtabto con los grupos de Saita y Ju;uy Pmpa:aclon de dos rmc:m para.
la CSN. Encargado de Literatura en ia mayorfa de Jos grupos. Comicnzo del Comité Alatem de. D;stnto ¥y
cstud!o de las Guias Alawen en los gtupos

) -DiSTRITO CAPITAL: Duranlae dos meses la Delegada esmdlo la carpeta con los mlcmbms del Dlstnto '
Actualmente cuentan con.todos los Servidores y la concurrencia es muy numerosa La Delegada transmmra la-

expenencaa asu sucesora o . } . R

DISTRITO ALMIRANTE BROWN La Dclegada recorrié todos los grupos tienen pocos Servtdows pero se

~ ayudan mucho; siempre piensan como incentivar a los miembros para 1a Séptitna Tradicién. La campaﬁa paralas
--escuelas cubr!o una calmdad 1mportante de estabiccumentcs o

DISTRITO CORDOBA Los grupos. {‘uncnonan con c:erta regularidad, tienen poca concurrencia de Ios RG al :
Distrito Estan a disposicion de todos los pedidos para difusion: escuelas, radio; TV, reunionies cn general Para
cubrir los gastos de Conferencia, un grupo propuso entregar un sobre sin nombre para cada nnembro Y. durante -
quince dlas destmar la recaudaclon a este objetwo Esto se extendlo a todos los grupos con éxxto o

_-DISTRITO DE LA COSTA* Contar con un Encargado de Literatura en los grapos repercuno encel aumtmto de.
1a-venta de literatura. Incorporaron lntcratura Alateen en las reunionies, trabajaron las Guias, tienen un solo grupo

Alateen.  Quiéren formar un' grupo de Al-Anon Hijos ‘Adultos. Estan apadnnadas en todo ‘momento por ol_
Dlstnto Mar dcl Plata _ o

DISTRITO CENTRO ESTE DE ENTRE RIOS: Traba_]aron en dlﬁaswn en las cscuelas la machv:dad fue
muy prolongada, impidiendo fas campaiias. Renovaron todos los servidores del Distrito 'y estan prepanmdn

'nuevos padrmos Alateen Los aportcs son escasos Conﬂan alcanzar los ob}etlvos propuestos para ¢l afio 2003

DISTRITO NORTE Trahajar con los Pianes de Servnclo moentwo 1a colaboracum de micvos miembros. El

Distrito cuenta con todos los Servidotes, talleres de oradores, coordindcion, Representantes de Grupo, tesoreros,
 boletin trimestral. Incrementaron la venta de hteratura Colocamn una capasta aparte para cubrir gastos de

Confcrencla, despues la dﬁ;tmaron pa.[a aﬁches de la campaﬁa en oo]ectlvos, sin afectar los aportc:s ala OSG

DISTRITO UNIDAD: Trabajan €n equipo, vnsitan los grupos, ‘estudian I carpeta para. Ia Conferencxa Preparan '
u presupuesto paia cmlsldcrar los gastos mensuales y anuales del, Distrito.
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DISTRITO GENERAL PAZ: La Delegada. partzclpo dos afos como suplente y un ano como tltular Reclblé o
-apoyo smuy; ._.}!f icante de otros Delegados. El DlSt[‘ltO renovy Ios Semdores y cucntan éon sn;'
_con deseos de partlclpar : - : L S

'DISTRITO ROSARIO Trabajaron el Plan de Servicio. Parhclpan en los Setmnanos, Encuentfos y de.mas
cventos. Concurren a las reunioncs con los Dclcgados El Dlstnto snguc contando con un Comxtac de Apoyo a los
grupos con muy buenos resultados : o :

DISTRITO RAFAELA El Drstnto cuenta cott, todos sus Comltes y'Cbbrdi_nado. r&s Tlenen : d:ﬁ Cu_l"_' . -:.-qﬂe |
:_'_'oonfansuperar _ _ | : et . tades .

~ :DISTRITO VILLA. MARIA Ei Dlstnto cucnta con tcdos ios Comlt{:s No twm: grupos Ala in, pcro loma las
- Guias y literatuia Alateen. Las distancias dlﬁcultan las visitas. a los grupos Conﬂan en cumpllr los proyectos
pard lograr amplnar la dtfusmn del mellsaje o _ :

| DISTRITO NOROESTE Todos los gmpos cuentan con ol Encargado . 'c Ltteratura Abneron una. guardla |
Alateen El Plan dc Scmclo sc cumpho on todos los’ nlvcles Tienen gacehl!a de D:stnto . RN '

' 'DISTRITO RIO DE LA PLATA: La Delegada auterior tenuncio, I actual viene por prmlera ez, Los gmpds
aceptaron la figura del Encargado de theratura Trabajaron en las escw;‘las Y cm profesmnales Se cmlectan con
'los mcn:hos do comumcac:on _ . _ . . _ L

: DISTRITO RECONQU!STA La XVH Conferencza aprobo al sttnto .en formaclon Reoonqulsta .como
Distrito Permaiente con st primefa mocién. Informacién Piblica esta reor inizandose, cuentan con el eqmpo de
Arch:vo Hlstorlco . Gmpo de Hucs Adultos o txenen Alatem Dan charlas en ﬁorma pennanente o

. | DISTRITO MAR DEL PLATA: Notaron el mteres despertado por el resultado del semcm maljzado por pane

- de los miembros. Todavia Alateen necesita mucho esfuerzo. Trabajan muclic en apoyo de los grupos, Plancsde
Servicio, Gwas Encargado de L1teratura, coordmacnon de grupo Asxstcn a. todas las reumones con los

_Delegados _ o . o :

lNFORME DE LOS REPRESENTAN TES | |
MENDOZA Conﬁan en organizar nuevamente el DlStl’Il:O en. formacmn Tlenen scls grupos teumén de Padres_

Hijos Aduitos y 1o tienen Alateen. Van a trabajar para que todos los grupos inicorporen ¢l _
L:tcramra En la medida de lo posnble homan contacw con grupos dc las Provmclas de San Lms y San Juau

* PARANA: Represcntaa]os grupos de Parana. Concumé por dosamsc(msecutwosala CSN S
La inactividad en las escuclas impidié la campafia. No t:men Alateen Orgamzaron una Jomada cm la :
_ partacnpacnon de nnembros de Ia OSGygrupos cercanos. - 07 . . .

" -LA QUIACA Concurrié por segunda vez, representando a los 9 gmpos de: Jujuy y3 de Salta Se consuieran '
Distrito en formacion, cada dos- meses se reunen todos los | grupos La ultlma reumon se realizo en Humahuwa :
' _-Rcahzan tnda la dlﬁ!SlOll asu a!cance : _ RN

RIO GALLEGOS Concurre por pnmera vez. Dcspucs de la visita de mrembms de Ia 0SG, orgmnzam mejor'

 Ias reuniones, la asistencia aumentd y sg reabrieron los dos.grupos de Rip Gallegos. Lecn todo e matenal que' '
. reciben desde Ia OSG y estan trabajanda en la dtﬁzsmn a traves de los medlos de corrmmcacion ' _ _

4



e .
R o .

3 | _.LEMA PARA LA PROXIMA CONFERENCIA DE senwcso NACIONAL

B .EL lema vo{ado por todos los msembms pammpanms de la Conferencia, esel srgwenw

NUESTRA kEcuPERA'c:tm ES EL MEJOR MENSAJEDE ALANON

| R_'EUNlou 'ESPtR:TUAL DE'.CLAU.'SU{RA

La Cuslo:ﬁo Reglonai Nom pmnera Cusmdro Regona! se desmdib Iuego de dos periodos consecwvos

ensu Serwcno

_ A conhnuaclbn se despulmron Ios Deiegados del Panel N® 186, que Iinallzamn sy periodo agradeciendo el
I;empo de crecimiento espiritual que los fortalecié y comprometio a seguir sirviendo. '

~ La Coordinadora del Comité de Conferencia destacé con emotivas palabras el clima de participacion y armonla i

que reind en toda Ja Conferencia; y-un agradecimiento especial a los nuevos colaboradores del Equipo de
Recepcion que, como es habntua se esmerd: por atender y hacer placentera la estadia de todos sus '

parhclpantes
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