-
I
R

2300500333030 233020252333333333000200000300000¢

Gruy

32 ° Conferencia de

ros de Familia

AI_ANQN /ALATEEN

EBsperanza para familiares y amigos de alcohdlicos

Servicio Nacional

“Al-Anon, el futuro de Alateen

“estd en tus manos”’

AL-ANON en

CASA DE ENCUENTRO NAZARET .=

Argentina

Afio 2016
8,9y 10 de Abril

CARLOS CALVO 3121 - C.A.B.A.




SO COOOTOOCONTCOCOTECLECEREEEECECEEFEECTCRTCCCTOT 0




DD VDI 0D I3 00D 00D 003335303005 30333303053900930 .

rl'NDICE | ] -
§
BISNVENIAG 1ot et bs s st er e v e e ee e s e s e s e et 3
INEPOAUCCION it ia s e e stom st e s et se s e e en b es e oo eeeeeee 4
INFOrMAcion EMETAl ... i b et et s e ee e e e s s e et ee e s oeeees oo 5
TEIMBTIO cvoseieee ettt e re e bt e e e et et a s eeemeseeseasassesese st s s seseme s soenenes 6
Para los delegados......coveccvcce i o e bbb et be s crre sraaeanes 9
Procedimiento de votacitn ........cceeveviriiecnnnnnn. Jereareretrertenrrnrerseneaeenaneas revereca e e srrenarantainas 10
Servidores defa O5G ......ccoveeionecnvscsessee s e, O YOS UPTOR 13
Paneles de delegados ... ot e, [RUER 15
Temas . ' S
Para las reuniones plenarias ..oooveeveovni oo, et a et e et emee et er 16
Agrupados de Temas Presentados por los Distritos ...c......... ree i trees e e e n e en 19
Tema Presentado por la Junta de Administradores {CUStodios) .uooveeieeceec e, 25
Informes _
Secretario General / DIreCtor EJECUTIVO .ovuiliriui iooeeeeeeeeeseee e e vereseseesssses e essemess e 26
COMILE 0@ GUIBS ..ottt b ettt e et et et es e eraeeesses et e e sens 28
CoMIte del INTEFION c.civirieeeieccr e et s s s e o 29
COMILE dE INSTITUCIONES cvuvereiiisieeeeeeeteras bt stes e ems e e s e e seeeeee e 29
Junta de Administradores {CUSTOIOS) wuvuiii o eeeeree et e 29
COMISION 502 @MIVENSAIIO vvovveeecieeecvrerisee et seerescer st s e e e eeseeseee s s ses e es st e 31
COMILE de PreSUPUEBSTO «..o.coveiieieresesies e eeeeeee e ee e emee e sees e e eeseees e e e e s et eeee e 31
COMILE AIBEEEN ..ttt e e ee s se et s e enee e ee st s eseensesseesetsse e eseeneeseaes 32
Comité de INTormacion PUBIICA.....ec oo ettt et er st eoeeos 32
Comite de Archivo HISTOMCO 1o oottt ettt ev e eee s es e 33
Comité de NOMHNBCIONES .uvivicicinre vt sttt oo st s et s seee e ere 34
Comité de Seminarios de Servicios REGIONGIES ......ocvvvereeereeeeeeeeeee v e e seee et e eer s 34
COMILE de PUBHCACIONES ©.vveveieenceieeeenesrese oo eneescrestessesseeeee s s st eeeseee e eeo. 35
Comité de Cooperacién con [os Profesionales (CCP} ..v.ureeoeeeeonseemeeeeeeseeeesooeoseeon 35
- COMITE de CONTEIBNTIA «c..creriieee et e et e e e et se st se sttt ee oo 36
Subcomité de Manual y Admisién ........... S SOOI 37
Delegado Internacional .........ccccoovvveeveeresibnnn, L RSt r e e e ntae i rnrr ot saresr et bumees 37
Presupuesto 2016 ......vvvvvvvivceireeen, ernttttoneeb et et et ettt s e et ena et e re s e e rentenen e 38
Taller del Comité CoNTEIeNCid....cu et ccreee e e et oo e e ettt eeeeeeses oo 40
Mociones presentadas 8n 13 322 CSN ......ccceeebriicerereeeeeeeeee st ee s eeseeeaesesses e es s oo, 41
Lemas propuestos PAra 12 322 CSN ... b sisicre e s seee e seses e e e s ettt 42
Recordatorios .....ccoveceeeveereccrnec e free s en e s s an b r e e st et e e e eae e eeenrnsaer s, 43
Mociones presentadas en Conferencias anteriores ... veveeeeeereecorerrssssossmsoeeoeeonn, 45
Guia del Comité de Cooperacion con Profesionales (CCP) oo eeeeeevee oo 64
Guia del Comité Alateen ........vvvvveeeincsreecrereceee b e e S e i e er v e a e s e et e eaat e s e bmnnne e e 67
Guia del COMME e INTEIION..uvriiier e e e ee e 69
Guia del Comité de Seminarios de Servicios REGIONAIES ..o e e oo 71
Guia del Representante del Distrito (RD)...reeeeefoecceniesiceeieeseceee seeeeeeeeenesss s eeeeseonn., 73
Carpeta 322 C5N . . - pagina 2




BIENVENIDOS A LA 32° CONFERENCIA DH SERVICIO NACIONAL
Bajo el Lema: “Al-Anon el futuro de Alateen estd en tus manos”

La responsabilidad de AL-ANON sobre ALATEFN es prepararnos como madrinas o padrinos, habtar y leer
todo lo referente al tema en las reuniones de AL-ANON, ocuparnos de dar el mensaje en donde nos lo
- soficitan.

éQué nos pasa a nosotros los miembros, qué nos imgide colaborar con este servicio tan valioso?
Preguntas '

1) ¢Realmente me ocupo de conocer que s Alateen?

2} éConozco a los miembros de Alateen de mi djstrito?

3} éHoy tenemos todo para trabajar, por gué ng lo hacemos?

Carpeta 328 CSN pagina 3
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INTRODUCCION /:

La Conferencia de Servicio Nacional hace posible y efectiva la Conciencia de Grupo para todo Al-Anon. Es
la voz de [a Hermandad a nivel nacional y |a garaptia de que nuestros servicios seguirdn funcionando,

conduciendo a la unidad, a la armonfa y asegurandg

la supervivencia de los grupos Al-Anon fAlateen en el

mundo. Los grupos confian a la Conferencia su autgridad y responsabilidad en asuntos de servicio, como

también Ja Conferencia delega tota! responsabilidar

i administrativa a los Administradores (Custedios} y a

fas distintas ramas de servicios en la 0SG, permitientdo 'que la Hermandad siga fos principios de Al-Anon y

en esta mision, todos somos responsables.

Las Garantias Generales contienen la base espiritual del Servicio Mundial de Al-Anon, articulo 12 de la

Carta. .

A fin de que la Conferencia nunca llegue a ser sede
de la Conferencia dicen: “En todos los procedimie
abservara el espiritu de las Tra_diciénes": o

de rigueza ni poder peligroso, las Garantias Generales
ntos, la Conferencia de Servicio Mundizl de Al-Anon

« Que solo suficientes fondos de funcionamiento, en los que se incluya un amplia reserva, sea su

principio financiero prudente;

* Que ningln miembro de fa Conferencia sea puesto con autoridad absoluta sobre otros miembros;

+ Que todas las decisiones se tomen medig
unanimidad;

nte discusién, voto y siempre que' sea posible, por

+ Que ninguna accidén de la Conferencia sea personalmente punitiva ni incite a fa controversia

publica.
* Que aungue la Conferencia sirve a Al-Anon,

nunca ejecutara ninguna accién autoritaria y como la

hermandad de los Grupos de Familia a la cual sirve, permanecerd democratica, en pensamiento y

accion.

Carpeta 322 CSN
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MNFORMACION GENERALj

HORARIOS DE INSCRIPCION: Viernes 17:00 a 17:45 h

LUGAR DE REUNION: Casa de Encuentros Nazaret: C:

S y sabado 7:00 a 7:30 hs.

arlos Calvo 3121, Cdad de Bs. As. Te: 011 4932-8372.

COMITES: Alateen, Conferencia, Cooperacién con los Profesionales (CCP), Informacién Pdblica,

Instituciones, Interior, Nominaciones, Presupuesto,
Equipo Asesor de Archivo Histérico. |

CONCURRENCIA A LAS REUNIONES DE LA CONFE

Publicaciones, Seminarios de Servicio Regionales v

RENCIA: Es importante su puntual asistencia a las

reuniones. Deseamos cubrir tantos temas como sea

MIEMBROS DE LA CONFERENCIA: Dos tipos de miem

posible.

bros asistirdn a la Conferencia.

* Delegados y miembros de la Junta de Custodios, ccln voz ¥ voto.

e Coordinadores de Comités, Representantes de Gr
Distritos en formacién, Delegado Internacional y
voto. : ' '

CANASTA DE PREGUNTAS: La canasta sera colocada
~ella cualquier pregunta con respecto a la 056, la C

pos que aln no forman Distrito, Representantes de
Representantes de paises vecinos, con voz pero sin

Convenientemente en {a sala de reunion. Coloque en
onferencia o cualquier otra que pueda afectar a Al-

Anon/Alateen como un todo, gue no figure en el Temario. Serdn contestadas en alglin momento de la

CSN, en alguna reunidn de Delegados que tiene luga
que estén firmadas.

F en [a OSG o a través del Boletin Amistad, y sélo las

TOMANDO NOTA: Se sugiere que usted tome notas én todas [as reuniones, para que sirvan de referencia

a su regreso. Sus notas serdn muy tiles.

INFORMES DE LA CONFERENCIA: Se tomard nota

de las reuniones. Cuando todo el material sea

coordinado y redactado se enviard un resumen a cada Delegado.

PRIVILEGIO DEL COORDINADOR: Se pide a cada mie
dos minutos scbre cada tema.

mbro que, en lo posible, limite sus observaciones a

'PARA FACILITAR EL TRABAJO DE LA COORDINACION
: ASIGNADO Y ESTE PRESENTE

POR FAVOR OCUPE EL MISMO LUGAR AL QUE FUE
EN TODAS LAS VOTACIONES. |

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA:
COORDINADOR: Nidia

SECRETARIA: Cristina
EQUIPC DE RECEPCION: Gillian

OPERADOR IMAGEN Y SONIDQ: Juan

ASIST. COORDINACION: Matilde
ASISTENTE: Diego

TESQRERQ DE CSN: Rafael

Carpeta 323 CSN
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[TEMARio DE LA 32° CSN

NS

e 17:00a17:45 (45)
o 17:45219:00 {1h 15
o 19:00a20:25 (1h25%)

o 20:30a22:00{90°)
s 22:00a23:00 (607)

= 07:00a07:30{30")
e 07:30a08:15 (45')
e 08:20 a 08:50 (30°)

Viernes 08 de Abril de 2016

Registracion y Recepcion

Reunidn Plenarias de

los Comités de OSG

Reunién para Delegados Principiantes: Coordinan: Gladys

Reunidn “Mejorandp el Jardin”; para Délegados en su 2° y 3° afio de

Servicio. Coordinan:|Nidia y Matilde

Cena

Reunidn espiritual (optéti\ra}

Sabado 09 de Abril de 2016

Registracién y recepgion.

Desayuno.

Acto de apertura. Momento de silencio. Oracidn de la Serenidad. Aplauso

‘aloisW., Anne B., Zulema S. y Lilian C.

Bienvenida de la Coardinadora de g Junta de Custodios.

‘Bienvenida a nuestrgs Delegados, Representantes de Distritos en

Formacién y Representantes de Grupos que no forman Distrito.

Bienvenida a las esty]

ucturas extranjeras que nos visitan.

Presentacion de los asistentes.

~ Lecturas de Tradiciopes, Concéptos y Garantias.

s (8:55 a 09:40 {457}
*  09:45a10:15 (307)
e 10:20a10:50 (30')

e 10:55a11:25 {30°)

o 11:25211:40 {15)

s 11:40 3 12:26 (40")

Explicacion de procedimientos y votaciones. Ensayo.

Momento dedicado
informe de Secretar,
Votacién del nuevo |
PAUSA / Presentacid
Momento dedicado
de Custodios.
Comisién 50 afios pr
Presupuesto (solo a
domingo).

Los Delegados prese

3 ja OSG: Presentacidn y votacion de Informes:
fa, Comité de Guias y Comité del interior.

Nanual de Servicio Nacional:

n de Viaticos (10 Distritos).

a {a OSG: Comité de instituciones, Informe de la funta

psenta su informe sin aprobacion de 1a CSN

probacién del informe, el presupuesto se vota el dia

ntan sus informes de Distritd_y Delegado.

" Carpeta 322 CSN
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12:20a 12:50 (30°)
13:15 a 14:25 (70"}
14:30 a 15:00 (30°)

15:05 a 15:20 {15)
15:25 a 17.00 (80°}

17:35 & 18:05 (30)
18:10 a 18:55 {45")

18:55 a 19:05 {10')

19:10 a 20:10 (60°)

20:45 a 21:45 (60}
21:45 3 22:55 {60")

G8:00 a 08:30 {30")
08:30 a 09:00 {30}

09:00 a 09:15 (15°)

09:15 a 09:55 {40’}
10:00 a 10:50 {50°)

10:55 a 11:35 {407)

Momento dedicadol a 0SG: Comité Alateen y Comité de Informacién
Peblica.
ALMUERZQ / Presentacién de Viadticos {9 Distritos). La REGION NORTE
almuerza junto a suCustodio Regional y Coordinador del CSSR.

Momente dedicado |a la OSG: Comité de Archivo Histérico y Comité de
Nominaciones. _
Votacion de los Candjidatos a Custodios y Custodio Regional Region Sur
: Representantes de Djjstritos en Formacién.

Presentacion de Ten|as de los Distritos: 4 Mesas de Trabajo reunidos en
simultdneo con seqretario que tome notas y miembros de Oficina
repartidos entre los|grupos. incluye hacer sintesis para el Resumen de
Conferencia |
MERIENDA,
Mbmento dedicado 2 la O5G: Comité de Seminarios de Servicio Regional,
Comité de Publicaciopes, Comité de Cooperacidn con Profesionales (CCP).
PAUSA BREVE.. ' '
Reunién de Delegadgs {Cerrada} Coordinada por Nidia y asistente de la
coordinacién (puede ofrecerse a coordinaria un Delegado en su 3° afio
de servicio). |
CENA.
Festejo 50 Aniversarip de Al-Anon en la Argentina. Celebracion preparada

por comité conferenda, baile, cotillén y TORTA.

PR e —————— 4
ST RS

Domingo 10 d¢ abril de 2016

DESAYUNO.

Momento dedicada alla OSG: Comité Conferencia, Informe del Delegado

Internacional.

Visitas extranjeras: pediremos un breve reporte de su estructura para ser

- entregado para el Resimen de la Conferencia.

Aprobacion del Presupuesto 2014 (votacién secreta).
Tema del Comité Conferencia: Tema preparado para tal fin referente a'fa
situacién de los Distritps.

Terna presentado por |a Junta de Custodios.

Carpeta 322 (SN
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11:40 a 12:20{40°)
12:25 & 12:40 {15")
12:45 3 12:55 {10)
13:00 a 14:25 (80")

14:30 a 15:00 (307}

15:05 a 15:25 (20}

15:30 a 15:45 (15')
15:50 a 16:30 (40°)

. informe dei Delegaq

tectura de las cond

usiones de las mesas de trabajo.

Tesorera de fa Conferencia presenta su Informe.

Votacion de Duracion de [a 332 CSN.

ALMUERZO.
Los Delegados preg

Temas y votaciones

Cierre y Despedida..

Eleccion def Lema de Ja 332 CSN.
entan sus informes de Distrito y Delegado. (Entregar

lo, del Distrito, Directorio y Ficha del Distrito}.

pendientes.

# Este temario esta sujeto a modificaciones de Gltimpo momento.

Asamblea General de la J"d'n"_ca'de Administradores

17:00y 17:30 hs.

Se invita a los Delegados a concurrir a fa Asambled

voto.

Custodios}): tendré lu_gar al finalizar 1a 32°CSN entre las

General de la Junta para su conocimiento, sin voz ni

Carpeta 322 (SN
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[ PARA LOS DELEGADOS | :s

DURANTE LAS DOS PRIMERAS SEMANAS DESPU
1. Revean sus notas y las decisiones de la Conferendi
un margen de tiempo razonable para poder trabaj

ES DE LA CONFERENCIA
ia y planeen ¢cdmo Ia presentaran en sus d:stntos en
ar durante el afto.

2. Relnan a los servidores del distrito e inférmenlds las decisiones de la Conferencia y sus impresiones
de la misma y de la OSG. Obtengan de ellos el qompromiso para todas las actividades de} distrito e

informe de {a Conferencia.

3. Si es posible, hagan répidamente un peguefio regumen para los grupos de su distrito, resumiendo sus

pensamientos acerca de la Conferencia. Probabl
sucedié en las reuniones.
4. En la Gacetilla del distrito, si la hubiera, mciuyan
sus impresiones,

LUEGO DE RECIBIR EL RESUMEN DE LA CONFERE

emente los grupos estardn ansiosos de saber qué

una publicacion con lo mas importante de la CSN y

NCIA

1. Todos los miembros de la Conferencia y los distritps recibirdn de la OSG un Resumen de la CSN. Traten
de lograr una reunién numerosa para todo el distrito, a fin de estudiar dicho Resumen y elaborar un

plain de trabajo para el afio con relacién a los tema

HASTA LA PROXIMA REUNION DE ASAMBLEA
1. Junto con el RD del distrito programen gue tantos

sy su aplicacién en el distrito,

grupos comao sea posible reciban en forma personal

los informes. No hay nada como el contacto pepsonal, pero si esto no es posible manténganse en

contacto a través de cartas.
2. Provean, para esas visitas, el material entregad

o en la Conferencia, de ese modo todos pueden

conocer lo mas posible acerca de fo que la Confergncia es y hace.

3. Traten de realizar una canasta de preguntas en su
asumir el compromiso de obtenerlas v la 05G Id
miembros escriban a [a OSG acerca del mismo ten

4. Ustedes y su Comité de Servidores podran ser de
contribuciones y expliquen como se usa el dinero.

'RECUERDEN QUE CADA DISTRITO CUENTA

distrito. Si ustedes ne tienen las respuestas, pueden
s podra ayudar, si es necesario, (Eviten que varios
a y asi es posible eludir la doble direccidn). _
gran ayuda cada vez gque la 0OSG haga un pedido de
El informe de la CSN les serad (1l en ese momento.

CON COMITES DE SERVICIO Y CON UNRD

DISPUESTOS A COLABORAR CON SU TAREA.

RESUMIENDO

La tarea de un delegado es grande, pero puede s¢r realizada facil y efectivamente con la

cooperacion de todos los miembros del Comité de Servicios del Distrito. Hagan lo que puedan y

fo que no pidanlo a sus colaboradores. Si cada de
| éxito.

egado hace sélo eso, nuestra CSN serd un

Carpeta 322 CSN
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EPROCEDIMIENTQ-DE VOTACION EN LA ¢

[ONFERENCIA ]

1. FUENTE DE MOCIONES

s Comités de la OSG.

» OSG.

s« Miembros de la Conferencia con derecho a voto.

2. COMO SON DESARROLLADAS Y REGISTRAD)
Es recomendable que los Comités presenten

incluidas en ia Carpeta de Ja CSN.

AS LAS RECOMENDACIONES PARA MOCIONES
sus mociones con antelacion para que puedan ser

Sin embargo, durante las Reuniones Plenarias de fos Comités se discuten asuntos de interés que

pueden resultar en recomendaciones para conside
. del Comité presentara por escrito la mocion al coo
a fin de derivarla a {a Mesa Coordinadora si corresp

racién de la Conferencia, en cuyo caso el coordinador
rdinador del Comité de Conferencia, quien la evaluard
pndiese. : ' '

Mociones de la OSG: Asuntos especificos en.la forma de mociones aprobadas por la Junta de

Administradores {Custodios) seran presentadas
aprobacién. Las mismas serdn entregadas por escri
evaluara a fin de derivarlas a la Mesa Coordinadora

a la Conferencia como recomendaciones para su
to al coordinador dei Comité de Conferencia quien las
si correspondiese.

Recomendaciones de miembros de la Confergncia: A veces, asuntos de interés pueden surgir en la

misma Conferencia. Cuando la conciencia de la Co

nferencia indica gue una recomendacidn especifica es

oportuna, el Coordinador o cualquier miembro de la Conferencia pueden pedir que se prepare una

mocién y sea entregada por escrito 2l coordinador del Comité de Conferencia quien la evaluara a fin de

derivarla a la Mesa Coordinadora si correspondiese

3. LLAMADO A MOCION
Ei Coordinador indica:

» Cada recomendacion sera leida por la Secretaria.
¢ Un miembro votante hace mocidn para gue se ac
* Otro miembro votante secunda la mocion.

4. £L. COORDINADOR INVITA A TODQS 1LOS M

Solamente puede discutirse una mocion a la vez.

Al corregir una mocidn propuesta:

Si hay desacuerdo en cdmoe ha sido propuesta,
rehaga.

La Secretaria lee la mocién corregida y ia discus

Aplazar una mocién:

‘Falta de tiempeo o necesidad de mayor estu
decisiones,

El Coordinador o cualguier miembro de la Con
momento de la Conferencia. '

epte la recomendacion.

EMBROS CON VOZ A PARTICIPAR

el Coordinador puede pedir a quien la propuso, gue la

on continda.

dic pueden ser motivos para posponer la toma de

ferencia con voz pueden pedir otra discusién en otro

Para aplazar una mocién se necesita una unaniridad sustancial de la votacién.

Carpeta 322 CSN
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5. VOTACION
Hay dos formas de votacion:

Votacién a mano levantada para la aprobacion de

El Coordinador pide |a votacidn, que debe ser:
* A favor de la mocién {Afirmativo).
En contra de 1a mocion {Negativo).
No se toman en consideracién las abstenciones,
- Para la aprobacién de una mocién -se necesita
terceras partes (2/3) de los votos afirmativos de los]
Se registra la votacién y se anuncia fa decisién.

6. RESCINDIR UNA VOTACION
En ocasiones, y posteriormente a la votacion dg

informes o similares.

Votacién por escrito {secreta) para toda clase de ptras recomendaciones.

una unanimidad substancial, que significa las dos
miembros presentes con derecho a voto.

una mocidn (no necesariamente dentro del mismio

dia u hora que la votacion tuvo lugar), la Conferentia puede negar o modificar su decision anterior. El
procedimiento para elflo es como el método descrito fanteriormente.

NOTA: Todas las decisiones de la Conferencia S(j
Administradores (Custodios} durante la Asamblea

ran sometidas para su aprobacién a la Junts de

eneral Ordinaria.

Carpeta 324 CSN
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L PROCEDIMIENTO DE VOTACION

T

{FUENTE DE MOCIONES ] |
COMITES

056G
MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

RECOMENDACION LEDA POR LA

SECRETARIA DE LA CONFERENCIA

1L

EL COORDINADOR DE LA
CONFERENCIA PIDE LA MOCION

o

DISCUSION DE LA MOCION

1L

LA SECRETARIA LEE

. NUEVAMENTE LA MOCION

[VOTACION DE LA MOCION J

HAGO MOCION

YO SECUNDO LA MOCION

MOCION CORREGIDA

APLAZAR LA DISCUSION

Carpeta 322 CSN
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ESERVIDORES DE LA OSG

.

GLADYS V. _
MIEMERQO ADMINISTRADOR (CUSTODIO).

MIEMBRO DE LOS COMITE DE PRESUPUESTH
COMITES.

GUILLERMO P.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO). CQ
COMITE DE PUBLICACIONES.

HAYDEE R.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO).
PRESUPUESTO. ASIGNADA AL COMITE ALATE

MARTA R,
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODRIO}. €
DEL COMITE ESECUTIVO Y MIEMBRO DEL CO
LOS COMITES.

SILVIAH. ,
' MIEMBRO ADMINISTRADOR {CUSTODIO). ¢
'MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO.

JORGEG.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO). O
MIEMBRO DEL COMITE DE NOMINACIONES

MABEL M. | |
| MIEMBRO ADMINISTRADOR {CUSTODIO). C4
CONFERENCIA.

NORMA C. : o
CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION SURY M
REGIONALES.

ELSAC.

CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION NOR
SERVICIOS REGIONALES,

OLGA L.

CUSTO.DIO REGIONAL DE LA REGION G
INSTITUCIONES.

ADELAIDA L,
MIEMBRO ADMINISTRADOR {CUSTODIO). A
MIEMBRO DEL COMITE DE NOMINACIONES.

MARIA EUGENIA C.

COORDPINADORA DE A JUNTA DE CUSTODIOS.
D Y EJECUTIVO. MIEMBRO EX OFICIO DE TODOS LOS

ORDINADOR DEL COMITE EJECUTIVO. ASIGNADO AL

TESORERA Y COORDINADORA DEL COMITE DE
EN.,

OORDINADORA DEL COMITE BE GUIAS. MIEMBRO
MITE CONFERENCIA. MIEMBRO EX OFICIO DE TODOS

'OORDINADORA DEL COMITE DE NOMINACIONES.

ELEGADQ INTERNACIONAL. SECRETARIO DE ACTAS.
Y DEL COMITE DE PRESUPUESTO.

DOORDINADORA DEL CCP. ASIGNADA AL CQMITE DE

IEMBRO DEL COMITE DE SEMINARIOS DE SERVICIOS
IE Y MIEMBRO DEL COMITE DE SEMINARIOS DE

ENTRO. MIEMBRO ASIGNADO AL COMITE DE

Carpeta 32 (SN
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MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODiO). ASIGNADA AL COMITE DE PUBLICACIONES.

PATRICIA C.

MIEMBRO ADMINISTRADOR {CUSTODIO). MIEMBRO DEL COMITE DE NOMINACIONES.

ASIGNADA AL COMITE DE CONFERENCIA.

JUAN CARLOS C.

MIEMBRO ADMINISTRADOR {CUSTODIO). ASIGNADO AL COMITE SE SEMINARIOS DE SERVICIO

NACIONAL

ZULEMA S, o
CUSTODIO HONORARIA.

COORDINADORES DE COMITES .

MARCELO L.: COORDINADOR DEL COMITE DE ARCHI

VC HISTORICO.

GRACIELA R.: COORD[NADORA DEL COMITE DE INSTITUCIONES.

ESTELA M.: COORDINADORA DEL COMITE DE CONFERENCIA. °

MIRTA G.: COOORDINADORA DEL COMITE DE INFOR MACION PUBLICA.

ELSA B.: COOORDINADORA DEL COMITE DE PUBLICACIONES.

ROSAO.. COORD!NADOR._A DEL COMITE DEL INTERIDR.

ALDO V.: COORDINADOR DEL COMITE DE SEMINARIDS DE SERVICIO REGIONAL.

ISABEL R.: COORDINADORA COMITE ALATEEN.

JORGE G.: DELEGADO INTERNACIONAL.

MAURICIO R.: SECRETARIO GENERAL.

Carpeta 322 CSN
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Q’ANELES DE DELEGADOS j _
Panel n° 30
Noelia Almirante Brown Alateen
Carlos Integracion Informacién Pdblica
Gracielz Nueve Camino - Seminarios de Servicios Regionales
Panei n® 31
Irma Centro Este Entre Rios Archivo Historico
Dario Cérdoba Publicaciones
Silvina General Paz Archivo Histdrico
Zuni Rafaela CCP
Ana Tucuman Interior
Elva Unidad Instituciones
Maria def Carmen Villa Marfa Seminarios de Servicio Regional
Panel n° 32 _
Nora Capital - Interior
s/delegado Centro Oeste Alateen
Silvia D. Dela Costa Informacién Publica
s/delegado Noroeste Alateen
-~ Myrian Norte ccp
Jesas E. Rosario Instituciones
Cristina F. Sudoeste Instituciones
Ana Maria C. Sur Publicaciones
Susana F. Rio de la Plata Publicaciones
Carpeta 322 (SN pégina 15
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ETEMAS PARA LAS REUNIONES PLENARIAS j

p

Reunién Plenaria del Comité Alateen O5G :

Responsabilidad del Delegado ha

cia el servicio de Padrinazgo Alateen

Al-Anon, el futuro de Alateen estd en-tus manos

PEDEPES EPRD RS

%

—

Fundamento:
Debido a la falta de compromise o interés de algunps Delegados, para fomentar una conciencia

informada.

Desarrollo:
1-¢Los Delegados fomentan que se cubra el servicig de Padrino Alateen dentro de los grupos Al-Anon?
2-¢Los Delegados son servidores comprometidos e ser miembros enlace acerca de Alateen?

3-¢Los Delegados incentivan a los RG a que los grupos hablen de Alateen?

4- ¢Los Delegados a que reuniones del Comité Alateen pueden concurrir?

5-¢Te interesa gue se abran nuevos grupos Alateenp ¢ De qué manera estds dispuesto a colaborar?

“Cuando alguien, dondequiera que sed, pida ayud :1,' q&e nunca fafte alli la mono de Al-Anon y Alateen y
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Que empliece por mi”

Reunién Plenaria del

Comité de Instituciones

Servicio del Comité con canasta de preguntas.

Reunién Plenaria del Comité de Cooperacién con los Profesionales {CCP)

“Como iniciar, desarrollar y continuar el contacto con Profesionales”

o Lectura, andlisis y propuestas de la “Gufa para miembros Al-Anon interesados en hablar con

Profesionales”.

LCOmMO nos comunicamos?

Qué materiales usamos: ficha, Carpeta parg Profesionales, Boletin del CCP. Etc.

£Cémo nos preparamos para hablar ante estudiantes y Profesionales?
{Qué acciones def CCP podrian hacerse a nivel Distrito?

Bibliografia: “Guia para miembros Al-Anon intgresados en hablar con Profesionales”

28-1106 _
“Manual de Servicio Al-Anon- Alateen” 2005/0¢

Reunidon Plenaria del

 Paginas: 105/6, 113,167.

Comité de Publicaciones

Tema: Instructivo de entrega de libros para las bibliotecas

Carpeta 328 SN
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Reunidn Plenaria del Comité de 3

beminarios de Servicio Regional

Terna para Plenania: Cuestionario

» iComo consideran [as regiones, segdn sus viv
« iQué proponen para mejorarla? {Cudntos Eng
+ iSon los Encuentros y posterior Seminario, el
dificultades de las regiones? Como se pensd €
servidores? Ademds del dmbito legal de elecq
s« (Qué cambiarian las regiones a las guias de 5S¢
muy exigentes?
s Podran los delegados no asignados a este Corl
respuesta escritas de este cuestionario y tems
fundamento, para poder ser evaluadas en la g
¢ las reuniones de Comité de Seminarios se liey
de 12.30hs.

Reunion Plenaria del
Tema: La (

Apoydndonos en la LAC que nos dice que “C
responsabitidad nuestra” {Como ayuda Al-Anon..
responsabilidad nuestra comunicar a los grupg
actividades gue se van desarrollando con tanto a
cuenta gue las distancias muchas veces ne hac
interior en todos los encuentros y tareas de sen

encias, deben ser los S.5.R.? .

Fuentros deberfan realizarse antes del Seminario?
ambito indicado para que la 0.5.G. conozca logros y
n un principio, éson los Seminarios semilleros de
ion del C.R. -

minarios y Encuentro existentes? ¢Las consideran

nité y representante de grupos sin distritos, traer

s que e preocupan con el correspondiente

tenaria y en fas reuniones del Comité.

an & cabo los 4to. $abado de cada mes en el horario

[Comité del interior
omunicacion

omunicar lo que queremos gue olros sepan..es
Pég. 97} sentimos como Comité del interior que es
s y miembros aislados sin distrito acerca de las
mor en nuestra hermandad, sabemos y tenemos en
on posible [a presencia fisica de los miembros del
vicio gue se realizan aqui en Buenos Aires, pero es

importante para nosotros que todos estén informados y se sientan parte de Al-Anon.

Fundamento
Nos sentimos motivados a llevar este tema a (i
aprovechar realmente los Gitimos avances de a ¢
beneficiado muchisimo: fortaleciendo la comur
grupos solitarios. Gracias a la utilizacién del webn
la carta {en algunos casos) nos sentimos mas
también pensamos que hay mucho para aprendei]
Asi es que han surgido varios interrogantes e
Conferencia.

¢Le estamos dando el uso adecuado a estos avan(

onferencia ya que pensamos en ¢Cdmo podemos
Fomunicacidn? Creemos que estos avances nos han
icacién y creando [azos nuevos con miembros y
hail, redes sociales y el whatsapp, asi como también
cerca de nuestros compafieros del interior. Pero
acerca de esta nueva forma de comunicarnos.

n el Comité para trabajar en el desarrolic de la

es de la comunicacion?

éNos expresamos apropiadamente a través de estos medios de comunicacion?

éSomaes responsables al utilizar esta manera de ¢g
¢Usamos la LAC a disposicidn para no enviar men
que usamos al redactar un mensaje?

{Tratamos de mantener una mente abierta con re
¢Compartimos con frecuencia los eventos que
experiencias y vivencias que puedan servirnos
distancia; siendo conscientes de la rapidez con |3
estos medios modernos?

municarnos?
cajes tergiversados, teniendo en cuenta las palabras

specto a esta moderna forma de comunicacion?

se van sucediendo en la hermandad, asi como
ara crecer y fortalecernes mutuamente aun en la
gue nos pedemos comunicar actualmente usando

Carpeta 328 CSN
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_ Conferencia. Confecciona su presupuesto anual

Reunién Plenaria del Comité de Informaci6n Piiblica

Tema de fa Plena

ia Conferencia 2016

ité. Oreganizacion interna

Cémo se compone el Col

Un Comité deja ver a un Coordinador, pero hay

otros servidores gue o componen: una secretaria, un

subcoordinados/a; Encargados de Informaciéju Pablica de los Distritos, delegados asignados, un

custodio asignado y se nutre de miembros

ervidores voluntarios, Es dificit trabajar cuando los

delegados asignados estan a distancia. Pero el e-mail, el correo, celular y ef whatsapp pueden resultar
de suma utilidad. Esto también acerca a grupos y miembros aislados.
Es importante saber que quien coordina se acpmpafia de la Gufa interna prevista para ese Comité,

para no interferir en el accionar de los restany

es. Sirve para evitar la doble direccidon. Quién sea el

Coordinador, echard mano de esta valiosa herramienta, ademds de acudir al Manual de Servicio,

cuando alguna duda surja.

Ei Coordinador, participara de reuniones trimest

rales en guias, hara informes, y contestara preguntas.

Preparard un tema para la plenaria y para cadp Conferencia. Informara y expiicard su accionar a la

Envia textos para publicar en Boletin Amistad.

¢Qué actividad desarrolla en su seno? Al sesiogjar, se iabran actas un poco mas formales, cuando se

toman decisiones, cuando no, se tleva un regist
tema, se dehate y se organizan proyectos. Res
estrategias de cooperacién para los grupos/dist
cuando es preciso colaborar con Distritos cercar
Como es sdio uno de los Comités que coopera

ro simple. Se convoca a reuniiones, eligiendo o nd un
ponde regularmente la correspondencia. Se deciden
ritos que lo requieren o precisan. Se actua en fa 05G
os y lejanos.

con-la labor de la 0OSG, hay comunicacidn constante

~ con los restantes. La participacion regular de lps miembros en su interior, va formando voluntarios

para participar y cooperar con los restantes. Entre ellos: el C.C.P., y obviamente, para ser futuros

Coordinadores.

L0S grupos, guard:as o miembros aistados a veces '\.fen dificultar-su difusién, ya sea por una magra
séptima o por |3 integracién minima de servidores. Es aqui donde el Comité puede abordar una

estrategia de conjunto.

El voluntariado mostré como, fa participacion fortalece a los miembros, los acerca, haciéndolos
descubrir sus talentos para realizar servicios diversos: desde hablar en una reunidn abierta, difundir
en una mesa de difusién, hablar en una radio, Hlevar el mensaje a profesionales varios, confeccionar

listas, contactar a otros miembros, son todas

tareas que, el hecho de integrar el Comité, los va

nutriendo de experiencia. Quién lo integra con habitualidad, se va preparando para ir por mas

servicios con ciérta seguridad y tranquilidad pai
relucir sus condiciones naturales y crece pon
habilitados para integrar el Comité de Cooper
entre otros.

a hacerlo. Vemos gue, es donde, cada servidor saca a
éndole su huella personal. Estos servidores quedan
acion con Profesionales, y para ir por Instituciones,

La escasez de servidores aun siendo un obstaculo, no se transforma en impedimento para avanzar.

Mos hace agilizar nuestras destrezas e inven!
tiempos: Una feria abierta al pablico, una mes
stand en una feria rural, hacer frente a una entr
Mientras transita su tarea, el Coordinador, tig
suceder en este servicio, En el tercer afio de s
gue apadrine por lo menos un afio a' quién lo sg
fa labor de guién resulte el continuador. La

conveniente, para gue todos puedan hacer serv:

Agradecemos el interés por este servicio y 1es rg
a un despertar espiritual, para tratar de hacerio

Hiva para ir dando respuesta a exigencias de estos
h de difusidn en una maratén, una feria de [ibros, un
evista en un periodico, en radio o en TV,
ene que ir mirando guienes estarian interesados en
srvicio, debera definirse este tema. Sera conveniente
a, para simplificar gestiones siguientes y para facilitar
rotacién en el servicio, es sumamente necesaria y
icio, beneficiarse de nuevas ideas y energfas.
»cordamos que el paso 12 sélo nos pide, haber Hegado
luego, “tratamos” de llevar este mensaje. De todos y

cada uno de nosotros depende la continuidad de nuestra querida hermandad.

Carpeta 322 CSN
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ETEMAS AGRUPADOS PRESENTADOS POH

t LOS DISTRITOS ]

AGRUPADON®

Distrito Cordoba
Tema: Primer concepto  de servicio Al-Anon:"ia

1: CONCEPTOS

responsabilidad vy autoridad fundamentales de los

servicios mundiales de Al-Anon, corresponde 2 los grupos de Al-Anan”.

Fundamento:

La autoridad fundamental estd constituida por la o

inciencia de grupo informada, guiada por el Poder

Superior, tiene la responsabilidad de cfrecer orientacién a todas las ramas de servicio de Al-Anon. Los

“miembros de AlAnon somos responsables de
pronuncidndonos y votando sobre las cuestiones
experiencias, fortaleza, esperanza, tiempo, esfuerzo

informarnos participando, escuchando a otros,
a considerar. Logramos esto aportandc nuestras
y dinero. Tenemos Ja responsabilidad y autoridad

fundamentales de elegir de manera sensata a la genfe que nos representara, manteniendo informados a

estos servidores representantes a través de fa cong
tarea.

- Guiados por el Poder Superior, ejerceremos esta rg

iencia de los grupos y confiando que cumplirdn su

espohsabi[idad y_autoridad fuhdamental con amaor,

sabiduria y tolerancia. No debemos esperar que ofros hagan por nosotros lo que nosotros podemos

hacer, tampoco debemos asumir responsabilidad po
mi vida y puedo decidir cudndo recibir a otros en el
crecer individualmente, también tenemos la respon
‘miembros para comprobar que fos encargados de rez
distintos servicios porgque el servicio me ayuda a rg
servicio con amor fortalece mi propia recuperacion,

Conclusion:

Nuestra amada hermandad funciona a través de (g
compuestos por nosotros, ios miembras, los cuales, ¢

i fos demds. Asi como asumola responsabilidad de
a, debemos compartir y trabajar juntos para poder
abilidad y autoridad fundamentales de unirnos los
lizar las tareas lo hagan. La irnpou"tancia'de practicar
rcordar como era yo antes de Al-Anon y cualguier

dos los servicios y estos provienen de los grupos
ada uno desde su lugar aportamos la parte que nos

corresponde, logrando asi con buenas bases preservaf nuestra amada familia Al-Anon.

Extraido del libro Senderos de Recuperacion, pag. 247.

Distrito Tucuman
Tema: Fortalecer los Grupos

Nuestro futuro depende de la cantidad de miembros
gue surjan de ellos. Sin miembros no hay servidores, y
to primero es_busc'_:ar la forma de atraer los miembrg
hacer gue el miembro permanezca, que sienta que €
coordinacion. El miembro debe ser recibido con aleg

que permanezcan en los grupos, v de los servidores
r sin ellos no podemos crecer.

s, lograda la concurrencia viene fo mas importante;
ncontrd su lugar. Para elio es prioritaria una buena
fia, con los ojos puestos en él. Tiene que sentir que

encontré "el lugar”, un lugar donde es comprendidd, vy donde se informa lo que es el alcoholismo. Un
compafiero le dard su teléfono vy fe preguntara como je sintid al terminar fa reunién.

También podemos llamar a fos miembros que se alej
- extrafiamos.
El conocimiento de todo el programa fortalece los

aron, interesarnos en como estan y decirles que los

grupos. Los principios de los pasos, tradiciones,

Carpeta 322 CSN
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conceptos y lemas. La importancia del padrinazgo, g
Motivar a los miembros a que se involucren en el
fundamental para nuestra recuperacién y crecimie

e fa conciencia de grupo.
servicio, teniendo en cuenia gue es una herramienta
nto personal. Es importante [a rotacion en el servicio

. asi tenemos mayor posibilidad de conocer nuestrgs talentos. También un 4° paso en el servicio es un

recurso valioso para conocerme y mejorar.

Destacar los dones recibidos a través del programa.
La Unidad es imprescindible y se logra a través dei r
Tenemos gue tomar conciencia y cuidar nuestro lug

Distrito integracion
Tema: “Autoridad v responsabilidad, participacidn v

espeto mutuo, del consenso.
arde recuperacion.

armonia”

1.  Faita de representatividad en las reunion

un total de nueve participan de fas reuniong
2.  Sedebid cerrar el nico grupo Alateen po
3. Los grupos del Distrito Integracion decidi

gue a! principio se lo iba 3 realizar en
responsabiiidad -y ‘participacion .de los gru
guias de planificacién de un Seminario, oca
anfitrion.

AGRUPADO N° 2: SERVICIO

Distrito Rafaela
Tema: Se dice "AL-ANON me dio todo, me cambié la

o5 del Distrito, solo cinco Representantes de Grupo de.
s del distrito. '

r falta de madrinas y padrinos.
Eron par mayoria no ser sede del Seminario N2 17, ya
a ciudad de Mar del Plata sin tener en cuenta la -
hos y falta de conocimiento de Jos miembros de fas
sionando esto la renuncia de los servidores del comité

vida", pero a {2 hora de hacer servicio, nadie lo guiere

hacer, serd esto una hipocresia?

FUNDAMENTOS: es porque en ios servicios simples
distrito o formar parte del mismo, los miembros no

Distrito Sudoeste :
Tema: La importancia del R.G. en el grupo
Los grupos eligen quién los representa, ejerg
informados a través de la conciencia de grupo vy con
Fl grupo es responsable de recibir informacion, dis
través de los representantes. De Senderos de Recug
PRIMER CONCEPTO: '
Preguntas

1) éSe te da al RG la importancia suficiente como se

de los grupos, como abrir la puerta o representar en
lo quieren efectuar.-

jendo su autoridad fundamental, manteniéndolos
fiando en que cumplira su tarea. - -

cutir cuestiones actuales y transmitir sus decisiones a
veracion (pag. 248 y 249) '

vidor?

2) ¢Qué tiempo se fe da al RG para dar su informe de distrito?

3} éCémo se interacta en RG con el grupo? &Y vice)
4} éPor qué fos grupos no se comprometen a enviaf

bistritc Resario

Tema: Un grupo sano es:

Donde el trato es cordial, de respeto, acogedor, de
" salvo por servir, nadie tiene ia dltima palabra ni se 3

Donde se habla, se trata y se responde con €l pr

sugiere,

versat
RG?

confianza, sin chisme, donde nadie trata de sobresalir
iente duefio del grupo. .
ograma de Al-Anon, donde no se aconseja y solo se

Carpeta 322 (SN
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Donde se practica todo el programa: con Pasos, Tra
en profundidad el anonimato. Donde el miembro de

ficiones, Conceptos y Lemas. Y se trata de entender
scubre que con esfuerzo y trabajo puede sostener su

recuperacién. Donde ia conciencia de grupo es la gu’t Donde se usan todas las herramientas que Al-Anon

nos ofrece para recuperarnos, especialmente el pa
hacer servicio se trasmite y se contagia. Donde nos X
v horario que figura en el directorio, |
Se promueva Alateen y se frabaje por lograr padrin
servicios y logremos ser autosuficientes. Recordandg
nivel mundial y somos re‘sponsables de ayudarnos m
de las Tradiciones y Conceptos. '
Esto seria en teoria lo que Al-Anon propone.
Describimos algunas situaciones en donde fa salud ds
hacen muchos servicios y descuidan su r_écuperaéiér
interrumpiendo su recuperacion y la transmision det
tiempo trascurrido en Al-Anon garantiza su recuperagd

rinazgo. Donde el crecimiento que se consigue al
acemos respensables de que €] grupo abra en el dia

bs preparados para este _seNicio. Se roten todos los

lc siempre gue pertenecemos a una hermandad &
utuamente. Resolvemos nuestros conflictes a través

e nuestros grupos corren riesgos. Hay miembros que
, otros que después de un tiempo dejan los grupos

ion individual y ya ne necesitan vigilar 1a misma.

Nos preguntamos: puede ser que el tiempo prolopgado en. un mismo servicio nos desgaste y agote

flevandorios a dejar Al-Anon? Nos olvidamos del df
grupo funcionando?
Aprendamos a usar nuestras herramientas por Ej. "Q

- que llegamos y que importante fue encontrar un

e empiece por mi en accidn garantizara el progreso

individual y el manteamiento arménico del grupo. Vigilemos nuestro compromiso individual y pensemos

_ ton honestidad. Estamos comprometidos con el
responsabilidad en manos de otros?
Bibliografia: Senderos de recuperacion; Manual de se

Distritc Norte
Tema: Pertenencia v Compromiso

grupo v el servicio o estamos dejando nuestra

rvicio y Como ayuda Al-Anon.

LOIS W. dijo: Cualquiera puede comenzar algo, pero se necesita mucha gente para mantenerlo en

funcienamiento.
La fuerza de Al-Anon/Alateen, estd en los grupos, do
comprender el significado y el propdsite de las Tradiq
- con el Servicio a nivel Nacional. ' o

{ Expreso mi gratitud por la labor de Servicio?
éQué podemos hacer para animar a otros a comprom
¢Como participamos en alcanzar una decisién que
Principios alas Personas?

éSin el grupo, donde estarfamos?

Reconocemos la importancia de principios bésicos;
participacian y pertenencia, mediante la sabiduria de
SERVICIO.” '
Libros: Senderos de Recuperacién. Cuando estoy ocug

Distrite Capital
Tema: Fortalecimiento de los grupos. Responsabilidad

nde sus miembros, comparten la responsabilidad de
iones y Conceptos, donde cada uno se compromete

eterse con el Servicio?
heneficie a Al-andn en un todo, anteponiendo los

[ales comoe la necesidad de participar, valorando la
nuestros Tres Legados “RECUPERACION, UNIDAD Y

ado, me siento mejor.

v Compromiso.

Al reconocer gue mi afectacién. emocional es cronicd
vida. Responsabilidad conmigo misma: de sanar, de 1]
y aplicandolos con responsabilidad de mis acciones. A

, asumo la respensabilidad para atender mi propia
ecuperarme a través de los 12 Pasos, estudiandolos
prendi que Dios me devoivia mi responsabilidad, no
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tengo que cargar el peso de los demds. Al asumirla,

puedo tomar un compromise con otros, con el grupo.

Los compafieros debemos agradecernos y valorarnps por cada accion que aperiemos al grupo. 5i vemos
que alguien no hace adecuadamente alguna tarea ¢ servicio, podemos sugerirle o pedirle ayuda para gue
nos acompafie y asf transmitirle confianza. Todos spmos importantes, como si cada uno fuera un ¢rgano

o parte del cuerpo gue tiene una funcion especif]

ca, y tiene que interactuar armoniosamente cen los

otros para que funcione en forma saludable. También es ser responsable al decir NO, cuando sabemos
gque no podremos cumplir. Libros consultados: Cuando estoy ocupado me siento mejor. Pag 8, 26,27, 43.

Al-Anon se enfrenta af alcoholismo Pag 158

Distrito Sur
Tema: Servicio con falta de aplicacion del programa
Cuando hacemos servicio encontramos mas criticg

servidor y al recién ilegado perdiendo la atraccién. {
Trabajamaos juntos 4 mejor ‘cuando aphcamos las tra

5 que estimulos, reconocimiento o agradecimientos.

~ Ponemos el ego por encima de todo, nos irritamos y hablamos queriendo dominar. Todo esto afecta al

Esto pasa en grupos y distritos}.
diciones, porque éstas nos unen no nos separa.

1-¢Estoy dispuesto a aceptar y valorar 1o que otros fueden dar?

2-¢Qué puedo hacer si un miembro empieza a dom

nar un grupo?

3-:Cudl es [a diferencia entre direccidn Al-Anon y gpbierno?
Extraido pagina 140, 141y 150 de Senderos de Recyperacion.

Bistrito Noroeste

Tema: Los Distritos y Su Funcionamiento

£Cudl es la realidad de los Distritos?

¢éla falta de voluntarios para hacer servicio, se debe
para ser autosuficientes?

¢El ritmo de vida, las muchas actividades de los hijos
de acompaﬁa'miento,'de gratitud hacia los compaiig
éla critica directa o indirecta a los servidores, comp
con lo que se hace hoy, desalienta a los nuevos sery
Por otro lado el distrito no puede crecer si los grug
de confianza de A.A. hacia los grupos de Al-Anon.
Si por cada A.A. se cree hay cuatro familiares afeq

a la necesidad de los miembros de trabajar mds horas

s y por ende faita de tiempo, falta de apadrinamiento,
ros que hacen servicio?
araciones de lo que haciamos hace muchos anos atrds

idores y los aleja?
os no crecen. Hay un tema que nos frena y es [a falta

tados, por qué nos tenemos a esos familidres en los

grupos?. Es qué los miembros de A.A. no creen gye sea una enfermedad familiar?. Cdmo se hace para

explicar a A.A. que la familia mejora cuando g
colaborar con A.A. pero seguimos sin atraer, en qué

Distrito de la Costa
Tema: Responsabilidad de todas fas ramas de servig

dncurre a Al-Anon?. Estamos suempre dlspuestos a
estamos fallando'-’

o]

El primer Concepto nos dice: “La responsabilidad y
de AL-ANON corresponde a los grupos de AL-ANC

¢ autoridad fundamentales de los servicios mundiales
IN”, en los grupos es donde comienza la estructura

porque los miembros ofrecen servicios como voluntarios y actian como representantes de los grupos en-

distritos y zonas, y de las zonas en las Conferencias.
Conferencia tras Conferencia los delegados prese
servidores que no cumplen con sus responsabilidad
¢Es fa responsabilidad la gran ausente? .

Es responsabilidad fundamental de los _Brupos

responsables de:
_ Abrir la puerta Siempre en horario, exhibir y ¢

ntan temas relacionados a la falta de servidores o
ES.

que nuestra hermandad crezca, por ello somos

lar a publicidad carteles con lugar, fecha y hora de
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reuniones.

_Coordinar la reunién haciendo respetar nuestras
ayuden a creceraia maydr_ia. Ser corteses, amables
coordinacién, '

tradiciones, que sean atractivas con temas que nos
y mantener serenidad, prepardndose en talleres de

_ dCémo da'mos_ fa bienvenida al recién llegado? éQué hacemaos para atraer gente nueva? qué hacemos

para que vuelva?

_Difundir el programa a la socredad para dejar de ser|invisibles

_Ser conscientes al dar aportes econdmicos, de eillo
_Apadrinar a los nuevos servidores para agilizar fas t
_ Comunicar siempre cada accién de servicio

Hepende fa continuidad de la estructura.
areas y transmitir lo que aprendimos
que realizamos {teléfono, cartas, mail, gacetillas,

invitaciones, servicios IP, etc.) la comunicacion debe ger fluida y continua.
__Ser sensatos al elegir nuestros servidores y confiar gue cumplirdn su tarea.
_Asistir al Distrito y/o participar en eleccién de temag y lemas de Seminario o Conferencia, hacer servicios

del distrito

En Al-Aneon la responsabilidad fundamental sé ejerce
Honestamente: E_Sby responsable? éHacemos reunio
¢ Hago mi examen de conciencia comoe servidar? ile
este tema después de cada Conferencia ¢ Por qué no

AGRUPADO N"3: L

con amor y sabiduria.

es de conciencia de grupo en relacién al servicio?

, aprendo, participo? Los delegados han transmitido
hejoramos? '

0S TRES LEGADOS

Distrito Generai Paz

Tema: Haciendo servicio en compafifa se aumenta la autoestima

Fuimos viendo que el servicio y [a recuperacién son paralelos, nuestros tres legados, los fres lados del
tridngulo equildterc nos ayudan a progresar. Que nugstros peores enemigos son la negacién, la épatfa, el
a:slamrento, los miedos o temores cuando se trata d= tomar servicios; para ello el 4o paso nos auxilia a
reconocer defectos para poder empezar a superarlos
gusto, de a pocg, con sentido de Unidad, pensandd en la participacién como sinénimo de armonia, de

desde la practica de los servicios mds simples, con

progreso individual y del bien comin.

Vimos que todas fas tradiciones nos pueden ayudar en la ayuda mutua y el compromiso ante el servicio,

pudiendo analizarlas y cofnpartir ese analisis.
Obser\famos la NECESIDAD DE SER ORIENTADOS a
padrmo o madrina de servicio” {SP 88}, que fundame
tomados de [a mano para recorrer ei camino Ai-
instrumentos adecuados, informados, formando equ
colectivas, con humor y espiritualidad.

De a poco nuestra autoestima crece al sentir que.
nosotros mismos mucho mas cuando otros nos ofrece

‘Distrito Centro Este Entre Rios

Tema: Al-Anon: Nuestra estructura en evglucion

Al poner en accion el programa refleja {a experienci
unidad y armoniz, transmitiendo el mensaje para el m
Esta accidn conjunta de los grupos Al-Anon / Alatee
cada grupo crece en el servicio.

&l surgié ia bﬁsqueda de la lectura dei folleto “El
nta el tema. Al nos invita a poner el amor en accion
Anon. En una tarea inteligente y no ardua, con
ipo, con la conciencia de las virtudes individuales vy

dyudamos incondicionalmente y nos valoramos a

1 Con amor su conecimiento y experiencia.

a colectiva de toda la hermandad, en un marco de
ayor nimero posible.
i nos proporciona una estructura bdsica en lo que
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- Distrito Villa Maria

D002 D000 0300 0.

El servicio hace que sigamos viviendo porque Al-Angn nos ayuda 2. permanecer cuerdos y serenos, ain en
situaciones dificiles, mientras continuamos utilizando los 12 pasos, fas 12 tradiciones y fos 12 conceptos

en nosotros mismos. Cuidemos las bases de Al-Ang
abrir la puerta para que se inicie {a recuperacién.

Distrito Unidad
Tema: Miembros Nuevos
Qué nos estd pasando como hermandad que tiens

n / Alateen, a pesar de la evolucion gue nos permite

coma objetivo, ayudar a los familiares y amigos de

alcohdlicos, que a pesar de la difusion y la respuesta positiva, los miembros nuevos no se quedan, serd
que no damos buen mensaje? Sera que hablamos demasiado?

Tema : La toma de decisiones en el servicio no siempre se basan en ias tradiciones v los conceptos.

Fundamento: Afectando negativamente a los distriy
basan en ios legados.

Distrito Rio de la Plata
Tema : ¢ Desde gué [ugar nos comunicamos?.

s, grupos y miembros cuando estas decisiones no se

Al comunicarnos desde la recuperacidn trabajarfamos el programa en un clima de unidad, de orden,
sabiendo cada uno el servicio que le corresponde y colaborando con aquelios compafieros. que lo
necesiten. Quien se siente parte de un todo, en una Unidén Espiritual, no toma el programa a la ligera. La

pertenencia no solo se manifiesta en el respeto a ig

hermandad sino también en ei servicio que se presta

en ella. Seguir comunicandonos desde fa recuperacjon se podria considerar un gran acierto, no solo para

reconocer a Al-Anon como un todo, sino ademas, €g

mo un TODO para mi.

Si aceptamos y respetamos los tres legados y valoramos el servicio que prestan y no olvidamos la 52
tradicién (... persigue un solo propdsito que es prestar ayuda a los familiares de los alcohdiicos...},

estaremaos comunicdndonos desde la recuperacién.

En cambio si no hacemos todo esto, parte de nuestra vida, caeremos en el desorden emocional y
astaremos comunicandonos desde la afectacion. Esto nos lleva a la desunidn, falta de actitud de servicio,

por ende este camino nos conduce a un no crecimieg
iCémo influye nuestra recuperacion para generarv

nto de nuestra hermandad.
nculos sanos y obtener una buena comunicacidn?
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[TEMA PRESENTADO POR LA HUNTA DE CUSTODIO;j

Los Jovenes, las nuevas generaciones de Al-Anon

Estamos en un mundo cambiante, la sociedad, la familia, el mundo cambia aceleradamente. En estos

(Htimas cinco afios los cambios que se han produg

ido han hecho que Al-Anon también entre en esta

voragine, Los jovenes abiertos a un mundo tecnoldgico nuevo, a nuevas estrategias de trabajo, aportany

" aportardn todos esos conocimientos para gue A
orgullosos de pertenecer,

Nuestra Visidn, integrandonos los miembros de ¢

-Anon siga siendo et lugar del que nos sentimos

iferentes generaciones adapténdonos y trabajando

juntos unidos con las Tradiciones y sirviendo siempire en la Mision de continuar ayudando con e! amory

la comprensién que el programa nos enseiia.

Preguntas:
éDénde estdn esos jévenes Alateen que pasaron por,
éSomos atractives para trabajar en unidad con las di
A los recién llegados éofrecemos el mensaje con las |
" éSoy capaz de compartir responsablhdad? éQué
asistencia a otros?
Cuando cuento con otros, cpuedo ped:r ayuda?
Para realizar este trabajo, hemos analizado diferente

nuestro programa?
Ferentes generaciones?
Jerramientas que nos da el programa?

responsabilidad? ¢(Estoy dispuesto en ofrecer mi

s materiales de Servicio,

Carpei:a 328 CSN
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Durante 2015 se han ido desarroilando numerosas
articuladas con los distintos comités.

-ha ido implementando, logrando que Al-A

‘enviadas a periodistas y medios en general

Informe del Secretario G

eneral / Director Ejecutivo

: actividades en la 0SG, muchas de las cuales fueron

Como tema destacado de este afio, estamos felices de compartir que el Plan de difusion 2015 se

una campafia masiva de difusién en 13
gnicamente para 2015 sino que también s
salir a Al-Anon de {a irvisibilidad y generai
difusién incluyd también la generacidn de
En todos los eventos que se generaron se

En este afio, también se colaboré activame
para diversas actividades, cartas de prese

anon / Alateen esté en medios nacionales, mediante
dio y.TV. Esta tniciativa, que no queda reducida
e seguird desarrollando durante 2016, permitié hacer
muchisima visibilidad en toda Ja sociedad. £l Plan de
notas en diarios, radios y también un programa de TV.
confeccionaron gacetillas de prensa, las cuales fueron

nte con los comités de difusién, preparando literatura
ntacién y colaberando en la organizacion de algunos.

eventos. En abrif de 2015 pudimos concretar otro suefio. que teniamos pendiente:. estar
presentes en la Feria del Libra. Y esto hizg que muchos contactos se. acercaran a nuastro ‘Stand
soficitando informacién. Se colaboré muy activamente con el comité de Informacion Piblica para
llevar a cabo esta accion. Todos los contagtos generados en los dias de la Feria se pasaran a los
comités de IP, Instituciones y CCP parg su seguimiento {envio de informacién, Hamados,
generacién de charlas, etc.). También se dolabord con el comité de Instituciones, que organizé

una Jornada para profesionales en el Hosp

jtal "Simplemente Evita” en Gonzalez Catdn, el 29/10;

asi como también para la mesa redongla para psiquiatras en el congreso de Psiquiatria,
organizado por el CCP y realizada ese mismo dia en el auditorio de la UCA, en Puerto Madero.
La estrategia on line también se abarcé ern el Plan de Difusidn. Un paso muy importante que se

ha dado es la creacion de un comité ad-ho

£ para todo o relativo a la comunicacién digital en Al-

Anon como una Organizacion de la Sociedad Civil (OSC). Como primer paso se actualizé la pagina

web con una imagen mds moderna y de
pagina en facebook (fanpage) a partir de

facil navegacidn. A la vez, se actualizd el perfil de la
mayo asi como también la de twitter. Estd vigente el

proyecto de continuar ampliando los canales en las redes sociales, incluyendo Linkedin y

youtube.

Con los comités de presupuesto y ejecutivo se ha trabajado muy a la par. Por un lado, se

implementd el sistema de medicién presupuestaria mediante métricas, con el fin de tener un

control més exhaustivo de los desvios, alg

nos esperables, en todo presupuesto anual. También,

durante 2015 se implementaron nuevos agrupados de libros, armados en conjunto con el comité

de Publicaciones.

Se recomendé a los comités de presupuesto y ejecutivo la contratacién de una persona para las
tareas de limpieza, Esta incorporacién se ha hecho efectiva en octubre de 2015.

Se procedid al cambio de hosting para alojar nuestro sitio web.

Junto a la coordinadora de la Junta de Custodios se han tenido d:stmtas reuniones con otras
organizaciones de 12 pasos {AA, Nar-Anon|y Jug-Anon) en las cuales se intercambiaron criterios
de organizacidon internos, difusion, etc. A la vez, hemos estado presente en el festejo de los 63

afios de AA, celebrado en la ciudad de La

Plata, inviténdonos a dlsertar sobre el tema “trabajar

con los demds” y un posterior almuerzo de camaraderfa.

En el mes de octubre hemos realizado
telefénicos de la 0OSG. Mas alla de fas expe

una nueva reunién con alguncs de los voluntarios
rtativas individuales de cada servidor, se acordd entre

los presentes la importancia de la continuidad y frecuencia de estas reuniones para poder
compartir experiencias, aprender y ver de qué manera se puede mejorar este servicio en un
espacio de reflexién e intercambio. Puntualmente esta reunidn ha despertado algunos temas
gue se van a ir tratando en los distintos corpités de la 05G.

Se colabord con el comité de conferencia
CSN,

en el armado de la carpeta y del resumen de la 31°
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— A partir del mes de diciembre se implemg

aportes personales y compra de fiteratura.

—  Se recomendd a la Junta de Custodios una ¢

Esta propuesta fue aprobada en diciembre
CSN.

— Durante este afio, se han recibido 2169 llam

AA 170; iInternet 248; miembros

Afiches/Stickers 48; Amigos y/o otrog
—  En lo que respecta a las visitas a nuestro 4
© Aqui también claramente la campafia de dif]

de visitas. Lo mismo ocurre con los “me
totalizaron 1336 personas.

_ - Se ha enviado en forma gratuita nuestro §
servicio y carpetas e informes de Confere
Representantes del exterior, asi cormo mates

— Se ha ido actualizando el directorio nacig
 distritos y grupos sin distrito, Para poder
informacion, contamps con nuestro Direg
grupos, de los Cuales 231 son grupos Al-An
Al-Anon Hijos Adultos de alcohdlicos, 6 gr
listado de grupos estd disponible en http

nté el sistema de cobro por tarjeta de débito para

apacitacién en gestion para todo el comité de guias.
y se llevard a cabo el viernes 8 de abril, previa a la

adas, distribuidas de la siguiente manera:

23, familiar 136; medios 1394, Profesionales 50;
15, No especificade 25.

itio web, las visitas totales fueron de 39148 visitas.
115ion ha influenciado en un crecimiento exponencial
Fusta” a nuestra fanpage {facebook), que en 2015

oletin Amistad, comunicaciones, guias, material de
cia a los Delegados, RG que no forman Distrito y
ial de servicio a los grupos que lo solicitan.

nal, en funcién de la informacién que envian los
derivar a los grupos a todos los gue ilaman por
torio Nacional. Tenemos registrados en total 250
bn regulares, 2 que son grupos de padres, 9 Grupos
inos de Alateen y 2 grupos de Acceso Limitado. El
fwww.alancn.org.ar/Grupos.itml. Es fundamental

que los Distritos y Grupos aislados colabo
informen fas modificaciones de datos,
informacién correcta a quien fo necesite.
— A quienes lo solicitan, informamos

ren de manera continua en su actualizacién y nos
y el horario de funcionamiento para brindar la

acerca del grupo online de habla hispana:
anonEspOnline (es necesario suscribirse antes del

hitp://ar.groups.yahoo.com/group/GrupoAl
dia de reunién) - S

— Desde la O5G se vende nuestra Literatura a
y distritos de nuestro pafs y de pafses vecing

probada por la Conferencia (LAC) a personas, grupos
5. Seguimos solicitando a los distritos que nos envien

previamente por mail o por fax el listado t:le lo que van a comprar o de los aportes que van a
u

hacer. De esta manera el proceso de fact
realizar en el momento mas conveniente.

Como siempre, nuestros datos de contacto son:
- Direccion de la 0SG: Adolfo Alsina 1441, 1° 102 (109
- Teléfonos: 011 4382-9229 /9311, Para e! interior: O
- Dias v horarios de funcionamiento: Lunes a viernes,
- Mails

info@alanon.org.ar: se responde por una volf
osg@alanon.org.ar: se utiliza para pedidos de
secretariogeneral@alanon.org.ar: para mails
Agregamos las direcciones de los Comités para facilit
miembros; :
c_alateen@alanon.org.ar
ccp@alanon.org.ar
conferencia@alanon.org.ar
informacionpublica@alanon.org.ar
instituciones@alanon.org.ar
interior@alanon.org.ar
guias@alanon.org.ar
presupuesto@alanon.org.ar
ejecutivo@alanon.ocrg.ar
publicaciohes@alanon.org.ar

OO0 0N 0o |0

acion e impresién no demora y en la 05G se puede

8) — Ciudad dé Buenos Aires
800-333-0784
de 11a 18 hs.

intaria, gue brinda informaciéh a interesados.
literatura o detallar aportes.

dirigidos directamente al Secretario General.

ar la comunicacidn entre ellos, sus servidores y los
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- 195 proyectos v politicas de Al-Anon , llevando toda

-Se hizo la reunién de conciencia. Este Comité traba

Cérdoba, al encuentro Regidn Centro que tienei

¢ seminarios@alanon.org.ar
archivohistorico@alanon.org.ar
redes@alanon.org.ar

¢ nominaciohes@alanon.org.ar

¢ ejecutivo@alanon.org.ar

¢ _presupuesto@alanonorg.sr
juntadecustodips@alanon.org.ar
custodioregionalnorte@alanon.org.ar
custodioregionalcentro@alanon.org.ar
custodioregionalsur@alanon.org.ar

Informe del Comité de Guias

Este comité esta formado por los. Miembros A

dministradores Custedios, uno de los cuales es el

Coordinador del Comité, trabajando en conjunto ¢on los Coordinadores de los comités y el Secretario

General. Se re(ne trimestralmente 15 dias antes d

resolver dentro def Comité, a Junta de Custodios

¢ la reunion de Junta de Custodios, para tratar todos
s 1as propuestas, proyectos o temas gue no se pueden

En cada reunion se realiza una reunién espiritual, por un Ceordinador y se analiza.

En el mes de abril se incorporaron miembros nuev

os; Las Sras. Maria Eugenia C., Patricia C. vy el Sr. Juan

Carlos C. como Administradores Custodios vy la Sra. Elsa C. como Custodio Regional de la Regién Norte

dando su aval en la 31 Conferencia.
En la reunién del mes de Junio se les dio la bie
Miembros de Junta Custodios.

nvenida a fos nuevos Coordinadores y a fos nuevos

Este Comitd recibe el informe de Secretaria, corfespondencia, lamadas telefénicas visitas a la OSG y

entradas en la pagina web, trimestralmente buscan

do implementar nuevas formas de difusién al piblico.

Se analizd Ja 31 Conferencia y sus resultados, contilgua-ndo con la necesidad de hacerla mas participativa.

se venia desarrollando desde el afio pasado. Ahog
mucha participacion de todos los miembros.
Se revisaron temario, logos y afiches para semina

& hasta el mes de junio con el tema anonimato que ya
a se estd trabajando con el tema redes sociales con

rio Gral. Madariaga Regidn Sur y se envié a Junta de

Administradores Custodio para su aprobacién. Se integré el Coordinador de Seminarios a su servicio, que

estuvo con licencia, este Coordinador concurrid

Comité, el Coordinador del Comité de Archivo Histg
A través del Delegado Internacional tuvimos algu
informarlo primero en la lunta de Custodios, p
informados. _
£n todas fas reuniones se debate y conversan, solo
Los Coordinadores estan trabajando bien cada ung
pero a su vez trabajan en equipo, todos yendo por
! equipo del 50 aniversario, trae toda su informacg
50 aiios que va esta llegando en el 2016.

a al Seminario Madariaga y al primer encuentro en
7 su préximo Seminario. También se integré a este
rico. : : :

nos informes o avances de la RIASA, teniendo gue
pr lo cual en la Conferencia 2016 estaremos todos

Yas dificultades y proyectos.

en su servicio sin anteponerse en el servicio del otro,
un mismo camino respetando nuestras tradiciones.
ion, como estén trabajando para el gran festejo de los

Cada comité informaré su servicio realizado durante el afic 2015 para que también sea aprobado, dentro

de {a Conferencia.

Se actualizaron las Guias de Comités y se aprobaron en Reunidn de Junfa de Custodios, Alateen,

Cooperacion con Profesionales, Interior, Seminario
Conferencia, faltarian Archivo Historico, Publicag

5 v Representante de Distrito, para que se aprueben en
iones, Instituciones e Informacién Publica que las

tendrfan para aprobarias en el Comité de Guias del mes de Marzo y ya quizas estén todas las Guias de

trabajo actualizadas, al Manual de Servicio.
Concurrid al Comité la coordinadora del equipo
Manual de Servicio, ya pronto lo tendremos en nu

de Manual y Admisién a darmos su informe sobre el
estro poder. Tuvieron la ayuda de una persona para el

Carpeta 322 CSN

pagina 28




tipeo.

Se evalud tener un equipo de redes aprobado por lajlunta, ya estd formado con varios miembros.

Se envio en el mes de Diciembre, tema Alateen el 1

enor de edad, se hablara con abogado de mineridad,
yendo con [as guias actuales y ver que hay que hacer.

informe del Comité del Interior

Alo largo del afic el comité ha trabajado en el restablecimiento v fortalecimiento de la comunicacién con
los grupos del interior. Hemos fogrado estar en cpntacto casi permanente con algunos miembros de

Misiones, Corrientes, Formosa, La Pampa, Chubut, M

ercedes, Tres Arroycs, Benito Juarez, utilizando todo

los canales de comunicacién que tenemos a nuestira disposicion (carta, webmail, teléfono, whatsapp,
redes sociales}. Es ahora nuestra tarea cuidar, atesprar y continuar fortaleciendo estas comunicaciones

que a veces se vuelven dificiles de sostener en el tig
interior.
Gracias a la comunicacién que mantenemos ahora q
la tarea de propagacién a fos compafieros del inte
difusién de nuestra hermandad.
También hemos trabajado y lo continuamos haciend
grupos aistados. Estamos trabajando con gran resg

mpo y se pierde el contacto con los compafieros del

on [os grupos aislados hemos podido acompafar en

rior gue se han sumado a participar del afio de [a

0, en la actualizacién consiante del directorio de los
onsabilidad en este tema para no dar informacién

errénea acerca de las direcciones de los grupos, asi como los horarios y dias que funcionan.
Este aflo hemos trabajado junto a otros compafieros que han realizado valiosos aportes: en Ia

modificacion de las guias del comité,

Informe dal Comité de Instituciones

El servicio de Instituciones nacié por necesidad, graclas a 1a paciente dedicacién silenciosa, perseverante,
y amena de los miembros de Al-Anon que llevan| el mensaje en las instituciones come hospitales,
juzgados, y comisarias. Hemos sido invitados y parfjcipado en las reuniones de los siguientes distritos:

Nuevo Camino, Noroeste y Sudoeste, Radic Bra
instituciones, charlas a 20 profesionales {psicélogos y
ONG CASA DE LA ESPERANZA {DON TORCUATO)
Nuevo Servicio: Hospital Alvarez

Recibimos informe via telefénica Al-Anon presente en

os ‘Abiertos informando sobre el servicio en las
psiguiatras).

dos hospitales de Rosario.

Un evento en Gonzdlez Catan, Hospital: Simplemente Evita. Charla para profes:ona[es mas alla de la

inclemencia del tiempo se pudo concretar con la ayud
Todo miembro de Al-Anon es mi maestro. Esperanza

para Hoy, pag. 356

a de nuestro ser Superior.

Informe de fa lunta de Administradores {Custodios)

La Junta de Custodios se reline en los meses de Mar
se anaiiza un Concepto.
Se aprobé un plan de difusién por Radio TV, Prensa. Y|

'o, Junio, Septiembre y diciembre. En cada reunidn

otros medios de comunicacion.

Recibe informes trimestrales de los Comités Permanentes, Secretaria, ios Comités de: Nominaciones,

Presupuesto, Ejecutive, comisién del 50 aniversarid
Internacional.

Invitamos a servidores de los Dlstrrtos. Nuevo Camin
temas relativos al servicio.

Se visité al Distrito Capital por la estructuracién ¢
trimestralmente a las Bases mformacaon de los tenr
Junta luego de la misma.

p, Comision Revisora de Cuentas y del Delegado
b, Rio de la Plata, General Paz, para aclarar algunos

el Comité Alateen de Distrito. Se decidid enviar
as mas relevantes tratados en las reuniones de la
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El dia 6 de Marzo 2015 se convocd a reunion extraopdinaria de la Junta (dnico tema a tratar, convocatoria
a Asamblea anual para el dia 12 de Abyil de 2015. En la misma se ratificaron fas decisiones de la 312 CSN.
Se nombré a los servidores de la Jjunta, Comjié Ejecutivo, Comité de Presupuesto, Comité de

" de algunos cahdida_tos elegidos por la Junta.

~ donde la Intendencia daba un informe de lo realiza

" informacién en fa 322 CSN.

Nominaciones Comité de Guias y Comisién Revisora
Se aprobd la participacion en fa Feria del Libro entre

de Cuentas.
el 23 de abril y el 11 de mayo con un stand pago.

Se formd un Equipo para estudiar Ja mejor manera de utilizar la comunicacién.de Redes Sociales.
Se designaron miembros Custodios a tada Com;te Permanente. Se reconfirmaron y/o nombraron algunos

Coordinadores de Comités,

“Se aprobd fa impresion de un Boletin anual de Alategn, delegandose en el Comlte Alateen su armado.

Se reestructurd el Comité de Cooperacion con los Profesionales.
En huéstra reunién del mes de Junio se dio la Bienvenida a 10s nuevos miembros de Junta aprobados enla

312 Conferencia.
Se decidié hacer una evaluacién de lo trabajadg
Se realizé la evaluacidn de la 31 CSN 2015, donde
segundas intenciones en diferentes temas por otros

Se aprohd la participacion de Coordinadores y
Participamos en la CSN de Uruguay, y en ia RIASA re
TEAM: En fa reunidn de Delegados dei dia 13 de Ju
Delegados estudiar los pro y contras de su impler]
llego nada), seguiremos esperando.
La Sra. Elsa Custodio de la Regién Norte nos envid ¢

a Alcoholicos Andnimos por importantes sumas de
extraordinaria de la Junta, {dnico tema a tratar: dy
Grupo Al-Anon vy los pasos a seguir). Este Grupo no
de constiltar con un Profesional y con la colaborac
cartas documento al Sr. Intendente y a la persona
para aclararle que nuestra asociacién no pued

por la Junta en los meses de Junio y Diciembre.
se notd la poca participacidn de algunos Delegados y
; Delegados. Notamos manipulacién scbre la votacién

‘miembros - de Junta en.el SSR 2015 - Region Sur.
alizada en Paraguay. .

nio 2015 se dio informacién general y se solicitd a os
nentacién y enviarnos sus aportes {hasta la fecha no

opia de un diario de la localidad de Chajari Entre Rios
o, en dicho informe figura una donacion a Al-Anon y
dinero. Ei dia 5 de Septiembre se realizé una reunitn
nnacién de la Intendencia de Chajari Entre Rios a un
pertenece a Distrito ni figura en los directorios. Luego
4n de lg Sra. Elsa Custodio Regional se decide enviar
que recibe dichas donaciones en nombre de Al-Anon
s recibir donaciones externas. Se brindard mayor

Se aprobé realizar agrupados de libros con significativos descuentos en algunos de los libros.

Por razones de salud fue necesario otorgar hcencna
de nuestros mlembros de Junta.

Se aprobd donar a cada Distrito una. biblioteca A
También se donaran a cada Grupo sin Distrito el N
Grupos que, perteneciendo a un Distrito, no asistan

En todas nuestras reuniones se analizan ios tem

correspondiente devolucion.
Se aprobo proponer a la 322 CSN declare al afio 2(
Argentina” '
PROYECTOS:

al Coordinador del Comité de Seminariosy a algunos

-An'o‘n, gue contenga teda la literatura en vigencia.
uevo Manual de Servicio y un libro a eleccidn. {No a
al mismo}. -

tas enviados por el Comité de Gufas y se hace Ia

116 come “el afic de las bodas de oro de Al-Anon en

Estudiar la posibilidad de partnmpamon en la Feria- ﬂiel Libro 2016 (Trataremos de conseguir un stand sin

costo).
Con motivo de nuestro préximo aniversario, estar
difusion en los diferentes medios de comunicacione)
Que algdn miembro de [a lunta participe de eventq
motivo de nuestro 50 Aniversario.’
Dado a la situacién de algunos Dastrltos, partlc;pare
con sus Servidoves).

Tengo el derecho a decidir mis propias pautas g
imponer dichas pautas a otros. Pdg. 153 de Vala

nos estudiando la posibilidad de realizar un plan de
s. . Lo
5 que se realicen en el Interior del pais, este afio con

n alguna reunién de los mismos {previa comunicacion

le conducta.pero no tengo ef derecho o lu facuitad de
r para Cambiar.
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Informe Comisiéh. 50° Anwersano

Esta Comisién se ha reunido los dias sibados de cdda mes, para aunar esfuerzos en 1o que respecta al
GRAN FESTEJO de nuestros 50 ANOS DE AL-ANON DE ARGENTINA.- Se realizard en dos fechas que fueron
aprobadas 19 de agosto y 20 de agosto del corrlent afio.-Se ha formado una Sub-Comisién encargada de
proponer distintas actividades, un cronograma pregarado donde se toma nota de las fechas en que los
distritos o grupos programan una flesta.-Todo es fnformado a los distritos mediante mails que son
recibidos, a tal efecto, solicitamos siempre que haya un servidor electrénico gue abra los mismos. Se
harén presentes paises como Brasil al respecto en fa [Ultima RIASA, se ha invitado por medio del Defegado

Internacional a todos para que concurran.- Reuniongs con Profesionales es uno de nuestros proyectos y -

que el 20 de agosto sea LA GRAN FIESTA.- Estdn-a la yenta troquelados con la torta para que cada Distrito
. 0 Grupo los adquieran para aumentar los fondos. Hey muchos proyectos que se hardn realidad, el lugar
lo daremos a conocer una vez que respondan a una |carta presentada personalmente para asegurar algo
tan importante. Nuestro objetivo es sumar gente difundir todos los dias en encuentros, grupos, distritos,
esto que es de todos, y que fue planteado desde el|principio CON AMOR Y DEDICACION, AL-ANON, nos
espera, tanto nos dio que merecemos brindarle el reg onocimiento de nuestra nueva vida.

: : Informe del Comité de Presupuesto .
Durante el afio 2015 hemos trabajado arduamente para cumplir con el presuptesto. En este momento

- - contamos con dos empleadas una administrativa, una de limpieza {una vez por semana) y dos personas ._

-externas monotributistas. El comité ha. tenidg,| durante el afio,  asesores con conocimientos
administrativos que han dado una.gran colaboracidn, estamos trabajando en las nuevas planillas para
tener una lectura mas clara. Este -afio se presentd| una con porcentajes mensuales, acumulados y Ja
métrica para mejor entendimiento de la misma. Y vamos por mds:

CARTAS DE APELACION: Hemos enviado 4 las cuales tuvieron muy buena repercusién.

LITERATURA: Fue muy exitosa fa venta de agrupados. Siendo la venta de literatura uno de nuestros
ingresos importantes, : :
DIFUSION: Se hizo una gran.inversion en fo!ieterla para difusion. Se reailizé un nuevo spot publicitario el
cual fue muy bien recibido viéndose los resultados en las llamadas recibidas durante su emisién. .

50 ANIVERSARIO: el Comité de presupuesto decidié |entregar una biblioteca completa BA 50 (Biblioteca
Al-Anon 50} en agradecimiento por el apoyo de la hermandad en estos primeros 50 afios. Recibiendo la
aprobacion del C. Ejecutivo y la Junta de Custodios. | Se imprimieron troquelados con la torta de los 50
afios a un valor de § 10 cada porcién. _ _
Se redisefi la pagina Web. También se cambié el prestador de Internet para abaratar costos Se habilité
page por tarjeta de débito para compra de libros y apprtes personales.

PROYECTOS 2016
REUNION TESOREROS DISTRITOS: Dias de Reunidn, meses impares, los ditimos viernes de cada mes a las
15.00 hs., a excepcion del mes de Marzo, solo por edta vez, serd el dia lunes 28, Mayo Viernes 27; Julio
Viernes 29; Septiembre Viernes 30; y en Noviembre se proyecta una Reunidn un Sibado a confirmar
fecha y hora, el cual serd estudiado durante el aiio y|se definird. La idea de realizar esta reunidn es a los
efectos que participen miembros de lugares més lejarjos. _

FESTEJO 50 ANIVERSARIOQ: Participaremos activamente en el 50 aniversario Al-Anon.

LITERATURA: Impresidn de un nueve iibro, junto con
de los Jibros que se deban imprimir. Se buscara una g
un mayor movimiento de nuestra literatura y tener
nuestra contabilidad.
VIAJES AL INTERIOR: Se realizardn viajes programados

el MANUAL de SERVICIO una vez revisade, ademds
ersona con conocimientos de marketing para tener
un stock actualizado con valor de reimpresion en

a fos distintos puntos del pais.

- VIAJE ALA RLS.G.A, (Reunitn Internacional de Servicips Generales Al-Anon) se participard en la misma en

el mes de octubre en Roma talia.
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Comité Alateen

as sus reuniones, hemos tenide que modificar fechas
reuniones pero sin mayeres complicaciones.

los grupos Alateen que figuran en el directerio |y los grupos de Acceso Limitado de Distrito Sur e
integracién funcionan regularmente. Se han cerrado varios grupos este afio y removido del directorio,
guedando pendiente de remocion el grupo de! Distrito Integracién, ya que nos han informado en el mes
de diciembre el cierre por renuncias de las madrinas. Hemos confeccionado un directorio de bolsiilo
Alateen para que se encuentre ai alcance de todos  se pueda hacer més difusién del mismo.

Con respecto a Ia pégina web, se ha incorporado af link de Alateen, el acceso directo al directorio de los
grupos Alateen, para que sea mas sencilla su bisqueda y no haya que recorrer todo el directorio.

Se ha formado Comité Alateen en el Distrito General Paz, hemos contado con fa concurrencia de [a
Coordinadora del comité, su secretaria y la Delegadp de ese distrito, buscan completar los servidores.
Hemoas participado con temas en ja 30° CSN y tampién en el Semmar:o 2014 y Encuentro de Volver a las

Bases, realizado en Gral. Madariaga.

informe deld

£l Comité cumplié con el cronograma anual de tod
en el transcurso del afio debido a superposicion de

Estuvimos presentes en las dos medias jornadas
Norté. Y hemos organizado una media jornada en ig

Hemos contado con la presencia de fa Delegada as

Alate'en_‘que organizo el Comité Alateen de Distrito
0SG en el mes de diciembre.
ignada del Distrito Alm. Brown durante las reunicnes

~del afio de padrinos y coordlnadores asf como tam[

del Comité.
Se estdn revisando {as Guias Alateen, ya se ha enyiado al Comtte de Gu:as una revision de Ias mismas
aguardando respuesta de las modificaciones sugeridas.

Se prevé enviar al Subcomité de Manual de Servicig algunas mociones aprobadas en Conferencia que no
se encuentran en el Manual y atafien a todos los gupos, ej.: el padrinazgo es un servicio mas dentro del

)lén de fa custodio Haydee ¥ Adelaida en las reuniones

D00 0000000000000 00 0003030030030 00300

grupo, asi como el secretario o el tesorero.

PROYECTOS:
Completar todos los servidores de este Comité.

Poder concientizar de la importancia del’ Com:te Alateen en los Dlstratos y en los grupos para incentivar el

servicio del padrinazgo Alateen.

Realizar 2 medias jornadas en la OSG para los mie
Realizar una jornada en iugar a des;gnar para !os 'W
de Alateen.

Poder contar con mas madrinas, y asi poder cubriy
de nuevos grupos.

Informe del Comité

bros Al-Anon
iembros de Al-Anon y con part:cupacrén de los jévenes

las solicitudes de Acceso Lirnitado y para la apertura

de informacién Publica

El Comité se reunié mensuaimente, excepto en en
toda persona interesada en conocer el servicio. Con
Alateen: El Comité exhorta a todos los miembros
reunion de guias trimestral, se pone el acento en 1a
Radio/TV: Se afienta ambas formas de difusion:
condujeron a reforzar la atencién telefénica en (

ero. Se mantiene coemo Comité abierto, invitandose a
testa correspondencia via e-mail interna y externa.

3 difundir el programa de Al-Anon y Alateen. En cada
necesidad de promover ambas difusiones.

radial vy televisiva. Durante ei afio, eéstas campafias
DSG. Su alcance abarco a las provincias del interior,

canales de cable y aire. Se continda ofreciendo ambos spots a todos los miembros que lo solicitan. Se

difundid internamente por whatsapgp y puede usars
Aparicién en Diario La Nacidn: Se hizo difusién por
respondieron a [a entrevista del periodismo, que so

e esta via para difundir por todo el pais.
prensa escrita. Dos servidoras y n/Secretario General
licitd a futuro igual encuentro con jovenes Alateen.

feria del Libro: Durante 22 dias, servidores voluniarios estuvieron difundiendo en la 41 Feria del Libro,

con sede en la Rural de Palermo. Se turnaron
importante cantidad de folleteria. Entre quienes n

or dias y por horas, haciendo paso 12 y entregando
bs visitaron y pidieron recibir informacidn, se organizo
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. grupo de Realicd, La Pampa, en tarea conjunta con

tarea, gue aun se lfeva a cabo, remitiéndoles mayor|informacidn ya sea en forma presencial, por via web

y/o por carta. Entre sus resultados, surgié la ofer
aniversario de Al-Anon. Fue ofrecido asimismo, para

amortizado por diferentes resultados. Otro contadto, habilitdé un programa digital radial, y otro nos ..

permitio Hegar a la Legislatura de la Ciudad de Buend

a gratuita de un Saldn donde fue celebrado et 49
reuniones abiertas. Ef costo del stand se ha visto asi,

s Alres. Los restantes contactos han sido distribuidos

en grupos/distritos/Comités, desde donde se estd acpionando a través del equipo del C.C.P. Agradecemos
la dedicacion y el amor que pusieron todos en esto y al Comité de Publicaciones, porque la convocatoria
del Boletin y el boca a boca de ios miembros sumarop e hicieron la diferencia en su concrecion.

Visitas a Distritos: Fueron visitados algunos distritps locales. Se ofrece, nusvamente por esta via, la
posibilidad de ir en visita a los Distritos que lo reguigran, Tiene por objeto intercambiar punics de vistas
varios entre los asistentes, aun cuando ng haya un Ceordinador de Informacion Piblica.

Proyecto “Difundir a distancia”; Los grupos/guardias o miembros aislados, pueden contar con el apoyo
del Comité para la difusion, Desde aqui se buscaran contactos radiales ¢ televisivos cercanos para remitir

spots; y nexos varios difusidn. Se recibe la colabor:
tengan deseos de colaborar. Pueden hacerlo desde

contactar al Comité de Informacion Publica a través ¢
informacionpublica@alanon.org.ar.

cién de otros Comités y miembros voluntarios que
sus. hogares. Se estd haciendo esta prueba con un
el Comité del Interior. Se invita a todo el interior a
el correo de e-mail

Proyecto: “Taller de difusién”: Por dénde empezar ly cémo continuar una difusién. Tanto el Distrito de
Tucumdn, como la guardia de Realicd, y un grupo de San Carlos de Bariloche, mostraron interés en este
tema. Durante el afio 2016 se trabajard, para apgrtar ideas de cémo fortalecer el grupo, haciendo

difusion localizada. Se prevé el armado de un powe)
pueda ser enviado a través de video por celular,
Proyecto Exhibidores de folleteria: Se trahaja p

pdint pata que quede como registro antecedente y

idiendo presupuesto de exhibidores/méviles con

n/identificacion, para exponer folleterfa en lugares abiertos al publico, como plazas o en eventos. Podrian

exhibirse en lugares claves como: estaciones de trg

n, terminales de micros, subtes, ferias, etc., donde

pueden estar presentes 2 6 3 servidores, en el cardcter de “voluntarios”, para salvaguardar el anonimato.

Grador / informador Plblico: Para aumentar fa cant
dos nociones. Mientras el informador pasa simple
personal, el orador si lo hace con el acompafiamien

dad de servidores en este servicio, se trabajan estas
nte el mensaje, sin hacer mencién a su testimonio
de su Distrito. Se trabaja la diferenciacién, porque

muchos servidores se inician siendo informadores o voluntarios y lentamente tras adquirir mayor
seguridad se hacen oradores para las reuniones abieftas. _ '

Charla para empresa: £n una reunion se trabajé un taller para dar una charla de empresa que luego no se
concreto. Se destaco, el mencionar aspectos de interés para las empresas y su personal: el ausentismo

- Este afio hemos comenzado trabajando como equips

laboral ¥ su repercusion en los familiares o amig

trabajo en grupos. '

Capacitacion interna: las situaciones imprevistas,

evento tan ptéblico, como 1z “pauta publicitaria”,
servidores para el servicio telefénico; responder a
presencia en instituciones, También, la necesidad

aprecidé la necesidad de una capacitacién interna, i
2016, .

Boletin Amistad / Comité de Publicaciones: Se env

de alcohdlicos, poniendo de resalto la forma de

ostraron la importancia de “la capacitacisn”, Un
puso al descubierto, la necesidad de contar con
entrevistas radiales, en charlas de empresas y dar
de reforzar, la atencidn de los propios grupos, Se
> que se hara durante algunos encuentros durante

aron contribuciones para publicacién en el Boletin

Amistad. Se proyecta conjuntamente con el Comité e Publicaciones, entregar listas de precios y alguna

folieteria en Bibliotecas a través de las Encargadas g
Durante 2016 se contribuird con: 1) la Difusién de Ala

- Informe del Comité ¢

e literatura, adonde hay que Hegar con el Paso 12,
teen y 2} la Difusidn de nuestros 50 afios.

e Archivo_Histérico

confianza de nuestra CSN empezamos a trabajar nu
nosotros la posibilidad de tener voz y voto en las reu
interesantes que alli se desarrollan.

5 asesor y a partir de mayo, gracias a la gestion y la
evamente como comité de OSG. Esfo implicé para
hiones de comité de guias y nutrirnos de los debates
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Pudimos sostener durante todo el afie y cada vez cgn mayor concurrencia el espacio de reunidn bimestral
del comité los primeros lunes de cada mes impar. Estamos estructurando todavia el comité, ya que nos
faltan cubrir algunos servicios, pero esto no nos ha impedido contar con la colaboracidn eventual de

" servidores que se han acercado a interiorizarse del servicio y realizar alguna actividad, por ejempio el

escaneado de biblioratos y la redaccidn del guion para una obra de teatro. ,

Se ha visitado el distrito Nuevo Caming, el grupo Qlivos de Hijos aduitos y el distrito General Paz. Con la
finalidad de eompartir la informacién que se han reflejado en las planillas de historia y problemas
histéricos de los grupos, también para invitar persopalmente a potenciales servidores gue pudieran surgir
de los mismos. _ ' _ '
Participamos activamente de la comision del 509 Aniversario aportando ideas en la subcomisién de
comunicacion interna y de cronogramas, también cplabarando con la coordinacion de la mesa.

Nuestro objetwo a corto plazo es generar una serie| de materiaies audiovisuales gue inviten a la reflexion
acerca de nuestra identidad como hermandad, ademds de proporcionamos un momento de célida
nostalgia. Estos materiales serdn presentados en las distintas reuniones de servicio, asi como también en
el evento del 50 aniversario del dia 20 de Agosto de(2016.

Analizamos las guias a seguir de nuestro comité en fas cuales encontramos un marco de accidon muy
amplio para desarrollar, como ser trabajos de estadistica, actualizacion, digitalizacién y disefio de
mecanismos practicos para preservar nuestro archivo, ademas de un ficil acceso a la informacién. Hemos
reparado en la frase disponer informacién para “profesionales serios”. Hasta el momento los (nicos
profesionales que han accedido a la informacién|archivada de Al-Anon han sido por razones incluso
legales: contadores y abogados Por el momento la organizacidn profesional del material y el anai|5|s del
mismo, lo estamaos haciéendo de manera interna (con servidores voluntarios).

Durante nuestras reuniones hemos co_ntado regularmente con la presencia de voluntarios, custodio
asignado, delegados asignados, miembros de OSG que nos han visitado y miembros ‘con deseos de
interiorizarse de nuestras actividades. - ' ' .
Nos queda mucho por hacer, todavia no tenemps la agilidad que nos gustaria para responder las
consultas internas acerca de nuestro archivo, pero estamos tratando de aplicar el !ema “sin prisa pero sin
pausa”, para manteney un _crecirnient_o_sostenido del com:te

Informe del Comité de Nominaciones

Durante el ejercicio 2015, este Comité Legal, ha enffocado su gestidn como corresponde “en la bisgueda
de miembros para cubrir las dreas en lo referente a la rama de servicio, si bien nuestro fin-es como dice

la-Guia buscar para proponer ante la funta, nuevos
para que cada Comité con su Coordinadora busque
innumerables entrevistas con su correspondiente ¢
ganas de servir para Al-Anon. Los informes corresy

de Custodios. PROYECTOS: Continuar en la basque

Gufa de Nominaciones, para ver si surge alguna mo
via skype se puede hablar, un equipo que ha trabaj
para expresar sus pensamientos, ese fue y serd nu

fin el Bienestar Comun. "Al-Anon no es un tornavoz

es por el contrario un ugar donde aprendemos a
escuchando, leyendo publicaciones de Al-Anon y tra

miembros Custodios. No nos apartamos del objetivo,
miembros para completar el mismo. Se han realizado
urriculum, amenas, enriquecedoras, demostrando las
sondientes siempre fueron presentados ante la Junta
da para proponer futuros miembros, ver siempre la
dificacién, no olvidarnos de los miembros del Interior,
ado en unidad conforme a las tradiciones con libertad
estro objetivo, respetando la diversidad con un Gnico
con el cual ventilamos nuestras miserias del pasado,
no dejarnos afectar demasiado por ellas. Aprenderé
tando de vivir los Doce Pasos"Un dia a la Vez, pag. 8l.

Informe del Comité de Seminarios de Servicios Regjgnales

Como es de conocimiento de la hermandad toda, é
del afio, por enfermedad de sucoordinador quien r

rechazara la renuncia y se le otorgd ticencia por tre
Juan Carlos C. {Custodio asignhado) y ejerciendo i

ste Comité estuvo acéfalo durante los primeros meses
enunciara y por decision de [a junta de Custodio, se le
o5 meses, decidiendo luego suplir esta falita con el Sr.
asta el presente el servicio de Sub-Coordinador del
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Comité. .

Ef mismo concurrié a todas las reuniones de la Reg
posterior evaiuacion del dia 27/09; Hegdndose a ten
préximo Encuentro en la localidad de Lomas de Zan

én Centro, arribandose a2 el Encuentro del 30/08; v
er resuitados positivos, comenzandose a organizar el
rora del dia 15/11; este dltimo die como resultado

que se terminara de constituir el Comité Organizador v se decidiera realizar un Encuentro mds, antes del

Seminario, el 12/06/2016, en Patrocinio de San José
avanzados los temas a desarrollar, abocédndose a
Seminario.

en esta Capital. Cabe acotar que la Regién tiene muy
la budsqueda del lugar donde se llevara a cabo el

Fl dfa 10/10/15, en la Ciudad de Madariaga, y ya ¢on la incorporacién al servicic del coordinador de!

Comité, se realizé el Seminario de la Regidn Sur, el

mismo fue de un solo dfa, donde fue presentado el

préximo Custodio Regional Sr. Omar S. es de destacar el esfuerzo realizado y la calidez del Distrito

anfitrion y colaboradores de otras regiones, también
region sur en su Seminario (ese mismo diz grupos
Merece un sondeo muy profundo para conocer los
Pertenecia a la Regién y a Al-Anon/Alateen, €omo un
Luego de algunos titubeos el Distrito Cordoba, deci
Region Norte, el 25/11/2015, fue un dia de trabajo
miembros con ganas de servir y aprender. Se notd la
. R.D., con la mayoria de los Distritos de la Regidn pres

es de destacar el desinterés de algunes grupos de fa
de 1a regidén concurrieron a un encuentro de AA.).

toda”,

He organizar el ler. Encuentro Pre- Seminario de la
y reencuentro con muchgs conacidos y con nuevos
ausencia de algunos Distritos con sus Delegados v/o
ente se logré consensuar forma en que se solventara

el préximo Seminario 2017, constitucién del Comité Organizador, proponerse desde su lugar, trabajar
para que los grupos sin Distritos tengan pafticipacibn activa en estos eventos de interés para toda la
Regién. Por Gitimo se acordd realizar solo dos Encugntros por. afio, de un solo dia, ﬂandose la fecha de
15/05/2016, en Cérdoba, a quien se le sugiere buscar un lugar con mayor espacio. El lema de este y

préximaos Encuentros seguird siendo “El momento de
El CSSR. Se relne los 4° sabados de cada mes a fas 12

servir es.. ahora
30 Hs. En nuestra sede.

informe dgl Comité de Pubiica.ciones
LITERATURA: hemos contade, empaquetade y guardado todos los libros, mas la folleteria que se compré

para hacer DIFUSION (95.000) y el conteo dei stock,

folletos existentes.

Preparamos un pack de cada uno de los libros y

Se prepararon sobres del CCP para entregar!os al reg uefimien_to de los comités y también se armaron los

Agrupados para la Venta.
BOLETIN AMISTAD: EI Boletin® de d:c:embre sall

5 en formato no habitual, por ausencia de [a

_ pr_o_gramadora también tuvimos una Reunién Espedial para c'o_mpartir ideas y sugerencias sobre cdmo

encarar el BOLETIN DEL 50° Aniversario 2016.
REUNION DE ENCARGADOS DE LITERATURA: Hen
Literatura y Programadores de Programa con altibaj
Se les sugirid la importancia. del CUADERNO DE G
. Reuniones. También desarrollamos una canasta de p
PROYECTOS EN MARCHA; Audio libro para C|egos Lo
la primera parte del Libro Valor para Cambiar, yunr
segunda parte y esperamos poder cumplir con este t

- BOLETIN DEL CCP, PARA DOCENTES: estamos trabaj
entregado a todos los maestros y personas comprom

os realizado reuniones para los Ehcargados de
de asistencia de miembros, tratamos temas libres,
UPO, para programar y haéer mas ordenadas las
guntas.

miembros de un Grupo de Distrito, Capltai grabargn

bajo a la brevedad.
ando en este valioso matenal para que pueda ser
tidas con la docencia.

_ Informe del Comité de Cooperacién con los Profesionales {ccpy

EI CCP reinici6 sus tareas en diciembre del 2014 con
Norte, miembros del Distrito Capital, Custodio Regio

la. participacion de la Delegada as:gnada del Distrito
hal Norte y Custodio Asignado. Participacion activa

de Coordinadores de Comités de la 0SG, miembros Custodios y fa colaboracién del Secr_etario'_ General.

Carpeta 322 CSN

pagina 35

motivos y llegar a formar “Conciencia de verdadera

iembro del Distrito Viila Marfa, esté completando la .

VRS EVED IS RS D RN EDED RS RN AV S SV R LW R I EU 1S S0 RO R0 L RV AU R AW RS LV RO RS LV SU LD IS B RV S BV RS IS AU R0 SRS



B D ) ) U000 ) 0000000000030 0309030090000

- acciones para las mesas redondas en las que partici

Quedarfa por compiletar la incorperacién de un Subgoordinador y de un Secretario a este Comité.

Actualizacidn dei fistado de profesionales.
Contacto y entrevista con miembros Al-FAnen que se
Contacto y entrega de material del CCP a. Legisl

desempeiian en Instituciones.
atura Porfefa, Municipios, Hospitales, Alumnos del

Hospital de Clinicas, Fiscal de Dpto.; Santa Fé, Parrofuias; en entrevistas personales,

Recibimos periddicamente los Boletines de APSA vi:
Lectura, andlisis y modificaciones a ia Guia del CCP

Internet. _ :
y de la “Gufa para miembros Al-Anon interesados en -

hablar con Profesionales” en las reuniones mensualgs del CCP.

Participacion dei Sec. Gral. en reunién de fa Oficing
Género.

Entrega de Boletines y Carpetas para Profesionales;

Costa, y a los grupos de La Pampa, Realicd, Ba. Blan
Entrevistas telefdnicas y personales a profesionale

Participacién en el Congreso Internacional de
organizada por Al-Anon y en una mesa de difusién ¢
Participacion en el 30° _Congreso de Psiquiatrfa
integracion,

Participacion en el 40° Aniversario del Grupo Al-Ang

de Mujer{ SCJ), de Viclencia Doméstica y Violencia de

Distritos: Capital, Rosario, Santa Fé, Integracion y La
ca, Necochea, Tres Arroyos. .

s de CABA y Mar del Plata con el propésito de definir
haban.

Psiquiatria el 29/10/2015 con una mesa redonda
on la colaboracion de §P.

MdP, en una mesa de difusién, junto al Distrito

1 Pio XH de Necochea.

Lectura de testimonios de Profesionales para la realizacion del Boletin correspondiente.

Entrega de Carpetas para Profesionales y ficha para
Taller de oradores para profesionales: a cargo de 1
de oradores de L.P.
Proyectos
Continuar con la comunicacion actualizada y constd
Realizar acciones para difundir quiénes somos,
profesionales a la base de datos.

Participacidn en el 31° Congreso Argentino de Psig

informe del Co

profesionales Delegados en la 31° CSN.
niembros Al-Anon gue ya han participado en el Taller

inte con profesionales que ya nos conocen,
qué hacemos y donde estamos e incorporar mas

uiatria del 27 al 30/04/2016. MdP.

mité Conferencia

Comité de Conferencia trabaja todo el afio pensar
reunién mensual y sus gufas.
Se concretaron todas las tareas previas a la prep

do en la CSN mes a mes lee un concepto durante su

aracion de la 31°CSN, luego los delegados evaluaron

positivamente la conferencia, pero piden tener méb tiempo para su participacion. Este afio se trabajé en

formar los servidores que fuesen necesarios trabaj
importancia de formar nuestro Comité con servido

los problemas que se presentan en algunos distritos.

ando con un calendario anualy un orden del dia. La
res que se sientan cdmodos de servir. Trabajamos con

El proyecto para este afio es presentar en conferencia nacional de 2016 et nuevo manual de servicio.

A partir del afio 2015 el comité realiza solo dos reu
12/08/2015 con delegados y RD, realizando un

hiones: una el 13/06/2015 con delegados. Y otra el dia
taller sobre el tema: ¢Qué Conferencia queremos?

Evaluando en esa reunién la importancia de 1a votacién de los delegados y que no haya doble direccidn.

Se entregaron carpetas de la 31° CSN y atados de

resimenes y carpetas de conferencias anteriores que

ocupaban lugar en la OSG, recibiendo una 7ma Tradicion de los Distritos.
Este afio también se decidié que las plenarias del 2016 tengan su propia secretaria para agilizar la labor

de fa CSN.
A partir del mes de noviembre el Comité tuvo dos

reuniones extras para tratar todos los temas y mocion

gue fueron enviados por los distritos para la CSN 2016.

Proyectos 2016: Visitar a dos grupos del Interior.
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informe del Sub-Comilté de Manual v Admisién

Nuestra labor estuvo centrada en la actualizacidn de un nuevo manual de servicio tomando como
referencia et manual de la OSM dejando las bases de nuestro manual schre el funcionamiento de Al-
Anon, con la estructura de argentina pero si agregamos algunos conceptos por ejemplo sobre resolucion
de conflictos y una ampliacion del anonimato, y sopretodo ideas para el buen funcionamiento de grupos
y distritos, responsabilidad de servidores. La idea e tener un nuevo manual actualizado y conmemorando

os 50 afios de Al-Anan en Argentina y [o mas importante es que para cada servidor de Al-Anon sea su
‘gufa en el servicio, '

Informe dei Delefgado Internacional

RESUMEN RIASA PARAGUAY ASUNCION, NOVIEMBRE 2015.

Reunion lberoamericana de Servicios de Al-Anon Phises y estructuras participantes: Perd, Bolivia, Brasil,
México, Ecuador, Uruguay, Argentina, Paraguay, OSM ( EE.UU} Se compartieron diferentes situaciones
entre las estructuras, con sus avances y sus dificuftades , algunas estin expresando dificultades en e}
armado y gestion de la Junta de Administradores . Otros problemas son la falta de servidores, [a
disminucién de miembros y grupos. Desde la Ofidina de Servicio Mundial {OSM) trataron dos temas
puntuales, referidos a apoyar, apadrinar y copperar con las estructuras emeargentes para su
fortalecimiento. En este item se compartieron proyectos novedosos; como por ejemplo la Contratacion
para la reimpresion conjunta de Literatura. Contihuar con ia asistencia a Reuniones Internacionales

Proxima RIASA se realizard en el afio 2017 en Ecuador y la proxima RISGA se realizard en italia, Roma en
octuhre dei corriente afio.
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L PRESUPUESTO 2016 — INGRESOS ]

 PRESUPUESTO REAL DIFERENCIA | PRESUPUESTO
Cuenta - zmsr 2015 ' 2016
APORTES DE GRUPOS $225.000,000 $200.132,50{ -$24.867,50| $ 260.000,00
APORTES APELACION ' $20.900,000  $ 23.680,00 $3.680,00)  $30.000,00
APORTES CSN $75.000,00] $48.951,00; -$26.049,00(  $70.000,00
APORTES DE DISTRITOS $43.000,00] $43.679,85 $679,85| $60.000,00
APORTES PERSONALES $14.000,00] $11.126,25] -$2.873,75|  $15.000,00
APORTES FOR LITERATURA $ 418.000,00] $361.952,50] -556.047,50[ $ 450.000,00
OTROS INGRESQS $ 5.000,00 $ 0,00 -5 5.000,00 5 5.000,00
INTERESES GANADOS $33.000,000 $34.127,19 $1.127,19)  $40.000,00
APORTE SEMINARIO REGION NORTE ' s - _
APORTE SEM{NARIQ REGION CENTRO _ 1% 21.200,25) .
APORTE SEMINARIO REGION SUR $  37.000,00 $  5.000,00 s 26'200'2_5 3 50.000,00
' TOTAL APORTE SEMINARIO $  26.200,25
TOTALES INGRESOS ) $ 870.000,00] $749.849,54] -5120.150,46] $ 980.000,00
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]:F!RESUPU ESTO 2015 — EGRESOS j
PRESUPUESTO REAL DIFERENCIA | PRESUPUESTO
2015 2015 2016
SUELDOS $ 136/000,00] S 133.278,60 $2.721,40| $173.000,00
CARGAS SOCIALES $ 77[000,00f  $69.149,59 $7.850,41]  $91.000,00
EXPENSAS $20/000,06] $21.276,35] -$1.275,35]  $30.000,00
SERVICIO DE CORREQ ~ $16[000,00{  $12.609,00 $3.391,00]  $15.000,00
LIBRERIA Y PAPELERIA - $20J000,00f 5 16.003,85 $3.996,15]  $20.000,00
HONORARIOS $ 185/000,00} $192.400,00{  -$7.400,00] $240.000,00
PRIMAS DE SEGURO $ 5/000,00 $ 3.875,00 $ 1.125,00 $ 5.000,00
TRASLADOS VOLUNTARIOS $23/000,00] $22.164,47 $835,53]  §27.000,00
GASTOS SECRETARIA $17,000,00f $14.328,80] . $2671,20{ $17.000,00
SERVICIO TELEFONICO $ 61000,00 $9.526,85{  -5$3.526,85] 5 10.000,00
SERVICIO INTERNET $ 9/000,00 $9.487,87 -$487,87]  $11.000,00
PAGINA WEB $ 10/000,00 $ 9.074,00 $ 926,00 $0,00
GASTOS DE RUBRICA Y CERTIF. $ 1.800,00; $ 1.764,25 $ 35,75 $ 2.000,00
GASTOS CONFERENCIA NACIONAL $70000,00]. $70.644,50] - -5644,50] $70.000,00
APORTE ANUAL OSM $ 5.000,00 $ 0,00 $ 5.000,00 $ 0,00
GASTOS BOLETIN $ 8.000,00 $ 7.750,00  $250,00]  $10.000,00
SERVICIOS MANTENIMIENTO SISTEMAS $18.000,00f $11.960,00 $6.040,00]  $12.000,00
TRASLADOS CUSTODIOS REGIONALES $16.000,00]  $ 16.228,60 -$228,60f  $19.000,00
GASTOS VARIOS $ 10.p00,00 $ 2.250,00 $7.750,00 $ 5.000,00
IMPUESTOS ABLY AGUA $ 3.00,00 $2.938,90 $61,10 $ 3.500,00 .
CAJA SEGURIDAD GALICIA $ 6.500,00 $4.812,00 $ 1.688,00 $ 6.000,00
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $13.000,00]  $15.462,41 -$2.462,41] $19.000,00
MUEBLES Y UTILES $ 10.500,00 $0,00] $10.000,00] $10.000,00 .
SUBTOTAL GASTOS BASICOS|  § 685.800,00] $646.985,04] $38314,96] $795.500,00
COMITE DE CONFERENCIA $ 1,500,00 $ 866,00 5 634,00 $ 500,00
GASTOS RISGA Y RIASA $10.000,00f - $6.971,40]  $3.02860] $20.000,00
COMITE INTERIOR $ 2.000,00 $ 0,00 $ 2.000,00 $ 2.000,00
COMITE GUIAS $ $00,00 $ 246,00 $ 254,00 $ 500,00
COMITE DE PRESUPUESTO $ 500,00 $0,00 $ 500,00 $0,00
COMITE DE NOMINACIONES $ 500,00 $ 0,00 $ 500,00 $ 0,00
COMITE ALATEEN $ 1.500,00 $0,00 $ 1.500,00 $ 500,00
COMITE DE PUBLICACIONES $ 1.500,00 $ 55,50 $1.444,50 $0,00
COMITE SEMINARIO REGIONAL $ 7.000,00 $3.847,24 $3.152,76 5 5.000,00
COMITE DE CCP $1.500,00 $ 520,15 $979,85 $ 500,00
COMITE INFORMACION PUBLICA $ 3.008,00 $ 70,00 $ 2.930,00 ~$500,00
COMITE INSTITUCIONES $ 3.000,00 $ 1.003,00 $1.997,00 $ 500,00
COMITE ARCHIVO HISTORICO $ 1.400,00 $ 0,00 $ 1.500,00 5 500,00
EVENTOS {*} $30.900,00f  525.327,36 $4.672,64f  $20.000,00
DIFUSION POR ANIVERSARIO (*) $30.900,00f $15.418,00] $14.582,00] $20.000,00
SUBTOTAL PROYECTOS $94.000,00] 554.322,65] $39.675,35] $70.500,00
IMPRENTA {*} $150.000,00{ $123.261,00] $26.735,00] $ 150.000,00
SUBTOTAL IMPRENTA]  $150.000,00] $123.261,00] $26.739,00f $ 150.000,00
ITOTAL EGRESOS $929.300,00) $824.570,69| $127.166,10| 5 1.016.000,00
[DIFERENCIA INGRESOS VS EGRESOS -$59.300,00  -$74.721,15} -$15.423,15] -5 36.000,00]
(*} Parte de estos rubros serdn solventades con las inversignes en Plozo Fijo.
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[TEMA PRESENTADOQ POR EL COMITE DE CONFERENCIA ]

“£1 trabajo y la responsabilidad de los Servidores”

Como trabajamos los servidores y con qué responsabilidad asumimos los problemas que hoy presenta Al-

Anon.

FUNDAMENTO: Fafta de servidores, grupos que s¢ cierran, problemas en los distritos, qué propuesta

traemos a la conferencia para trabajar entre todos.
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E\MOCION ES PARA LA 32° CSN ]

Esperanza.

Junta de Administradores [Custodios): L3
Administradores {Custodios) y de los Comités

La Junta de Administradores {Custodios) reco

aprobacion de los Informes de la Junta de
Selectos.

mienda a la Conferencia que se designe el afio 2016

como "Aﬁ‘o DE LAS BODAS DE ORO DE AL-ANDN EN ARGENTINA “_

Bl Comité de Conferencia recomienda a {a ¢
Servicio Nacional. :

El Comité de Conferencia recomienda a la

Conferencia dé su aprobacién al nuevo Manual de

Conferencia la aprobacidon de la mocién: que los

distritos que no tengan 5 grupos para la Conferencia de 2017, pasaran & enviar un representante

o pueden unirse al Distrito, que pertenecis
Manual de Servicio Nacional,
FUNDAMENTO: Hace varios afios, algunos d
dificuitad para cubrir los servicios de! distrito
que Al-Anén necesita organizar y fortalecern

ron; ya que no cumplen con lo que establece el

istritos estdn funcionando con menos grupoes, con
y poder elegir un delegado a la CSN. Consideramos
suU estructura para seguir Hevando el mensaje de
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LLE MAS PROPUESTOS PARA LA 33° CSN ]

Distrito Capital: “Servicio poniendo en prictica el Agnor”

L

Distrito de ta Costa; “Servicio es Agradecimientg v Amar

Distrito Villa Matia: “Amar a todos v a cada uno en Al-Anon”

Fundamento: Si amo puedo ponerme en el lugar del otra y aceptarlo, aplicar el programa para que Al-

Anon crezca.

Distrito Sudoeste: “La gratitud del servicio da recuperacion.”

Fundamento: cuando hacemos servicio estamos dando gracias al programa y continuamos recibiendo

“Recuperacion”

" Distrito General Paz: “Haciendo servicio doy lo que tecibo”
Fundamento:-del libro Cuando estoy ocupado me siento mejor Pag. 22

Distrito Almirante Brown : “Alateen, semillas de Al-Anon del mafiana”
Fundamento: Alateen depende de Al-Anon pero Al-Anon depende de Alateen

Distrito Norte: “Los Principios de Al-Ancn, mejoran tu vida”

Distrito Rafaela : “Con perseverancia y unién progrelsaremos.”

Distrito Centro Este Entre Rios: “El futuro de Al-Andn nuestra responsabilidad.”

Distrito Tucuman: “Cuidemos nuestro lugar”

Distrito Rosario: “Solo no Puedo”

Distrito Unidad: “El ayudar reconforta”

L

. Distrito Cérdoba: “En el servicio crezco y me recupero

Distrito Centro Oeste: “Libertad para Servir oportunidad para Crecer”

Distrito Sur: “Participo, progreso v me rectipero”

»

Distrito Rio de ia Plata: “Renovar la mirada de Al-Anen

Fundamento: Profundizando ia toma de conciengia, aceptacion y accidn en todos los niveles de la

estructura
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L RECORDATORIOS J

INGRESO A CASA DE ENCUENTROS NAZARET

El horario de ingreso serd a partir de las 17 hs
Comité de Conferencia estard exclusivamente zbod
ambito en el cual se desarrollard la Conferencia.

Desde la Terminal de Omnibus de Retiro, llevan
de colectivos: 41, 101 y 126, y acerca también el 23.

REUNIONES PLENARIAS

Se ilevardn a cabo e! viernes 10 de abril, a partir 3

{consultar Temario), ya que hasta ese momento el
ado a las tareas organizativas y de preparacion del

0 la Casa de Encuentros Nazaret las siguientes lineas

las 17:45 hs. Todos los Delegados estan asignados a

un Comité, por favor prever su arribo a fa casa de retira.

INFORMES
Anualmente, el defegado envia a la Conferencia d

El Informe del Delegado describe su experiencia
31° €SN, como lo transmitid, qué planes origind con
respaldada? ¢Cémo trabajé conjuntamente con ‘el Ri
personal acerca de cémo funcionan los planes de
Conferencia hay muchos momentos para compartir I
Distrito.

Ef Informe del Distrito describe el estado de! disti]

05 tipos de informes:

como lider, cémo puso en practica lo tratado en la
0s datos extraidos. éSe cumplieron sus metas? ¢Fue
) y con los Comités? También vuelca su experiencia
servicio puestos en marcha en su distrito. En [a
s dificuitades del Delegado y ayudar a la unidad det

to, sus dificuitades, sus logros, el nimero de grupos

en ascenso © descenso. Se refiere a las actividades que realizan los Comités de! Distrito ¥, en general, a

todas las actividades que ef distrito realiza durante un

afio,

Estos dos informes deben ser traidos a la Conferencia, s6lo se compartirdn nuevas ideas e inguietudes
con respecto a los logros y dificultades de sus respedtivos distritos. Se pide, por favor, no leer lo que se

trae escrito sino un breve informe relatado.

Los informes de cada distrito estardn en el Resufnen de la CSN. Si nos centramos en lo novedoso,

todos podremos compartiry aprender.

Para aquellos distritos que atn no lo han hecho, presentar junto con los informes, ia Ficha Anual del
Distrito; el Listado Semestral de Grupos; el Mapa actualizado con el detalle de ios [imites geograficos, partido,

cuadras y avenidas; asi podremos concluir el armado de
CELULARES

Durante el desarrollo de {a Conferencia en el plena
manera de no interferir en la atencién de los participante

ANONIMATO

Solicitamos prudencia en cuanto a tomar fotos pard
privadas y puablicas} o enviarlas por mail sin la auf

mapa completo de los distritos.

o, solicitamos mantener los celulares apagados, de
s y en el clima de la Conferencia en general. '

luego ponerias en sitios de internet (redes sociales
orizacion de las personas que son fotografiadas,
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" de marzo lo siguiente:

personales en cuanto a fotografiarse parten de la au
SERVICIO DE COMIDAS

Con ei fin de organizarnos con la debida anticipa
cada participante de la Conferencia que informe por

= Sipernoctard viernes y sdbado por fa noche.

= Sitomara todos los servicios de comidas (d
Con relacion a las comidas del almuerzoy de la

En caso de requerir dieta médica, por favor avi

manteniendo el respeto a cada miembro de fa Cclznferencia y el principic de anconimato. Las decisiones

onomia de cada miembro.

ridn y para poder brindar un buen servicio, solicitamos a
mail a ¢_conferencia@alanon.org.ar hasta el viernes 20

esayunc, almuerzo, merienda y cena).
cena, se prepararan sin sal agregada.

sar hasta el 20 de marzo para sclicitarla con la debida

anticipacion (por mail a c_conferencia@alanon.or
estard a cargo del miembro que la solicite.

g.ar). La dieta médica tendrd un costo adicional que
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k MOCIONES PRESENTADAS EN CONFERENCIAS_ANTERIORES ‘j
SEGUNDACONFERENCIA 4. Se recomienda a la Conferencia que los

1. 5e presenta la recomendacidn de que la
Conferencia faculte al Comité de Guias a
estudiar los medios para que fos grupos del
Interior, no adheridos a Distrito, puedan

adquirir Literatura con descuento 3 los fines de

informacion Pdblica e Instituciones,

2. La Junta de Custodios recomienda a la

Conferencia la aprobacién de iniciar el estudio
respecto a Custodios Regionales,

3. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia le sea otorgado el respaldo o apoyo
necesario para continuar avanzando en el
proyecto reforma de Estatutos.

4. El Comité de Informacién Publica (P}
recomienda a la Conferencia que, donde no
exista un Comité de IP, es responsabilidad del RG
o Servidor de Grupo o Grupos, empezar un
Comité con la colaboracién de miembros dal
Grupo o Grupos, que se capaciten con las Guias a
Seguir de 1P y que demuestren condiciones para
la tarea.

TERCERA CONFERENCIA

1. El Comite de Conferencia recomienda que el
término méximo como RG del Interior no exceda
tos 3 afios, dejando librado a la autonomia de los
mismos reducirfo 2 1 o 2 afios.

2. El Comité de Conferencia amplia el plazo de.

admision al Interior hasta el 15 de setiembre.

3. Se recomienda a la Conferencia designar a la
Junta de Custodios para que determine un grupo
de trabajo para elaborar pautas metodoldgicas
adecuadas que tiendan a generar Ia
concientizacidn de todos los grupos de nuestro
pais que permita el incremento de grupos que
contribuyan con la OSG. Mientras tanto, la
Conferencia en su totalidad y cada uno de sus
miembros en forma personal, empiecen a
trabajar en sus Grupos y Distritos para lograr tal
fin.

CUARTA CONFERENCIA

1. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia el voto secreto y no a mano
levantada para toda mocién que no esté
referida a la aprobacién de informes.

2. la Mesa de Trabajo “A”" recomienda
trasladar al Comité Permanente Alateen, el
tema “Posibilidad de formar Grupos Alateen de
6 a 12 afios”.

3. ta Mesa de Trabajo del Comité de
Conferencia recomienda a la Conferencia que la
duracién de fa misma sea de 3 dfas.

Delegados de cada Distrito tengan !a lista de los
Grupos que aportan, para planificar medidas.

5. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que dé su aval para efectuar
reformas de forma en e} Manual de Servicio,
cuando sea necesaria su reimpresion.

6. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que apruebe invitar a otros paises a
sus proximas Conferencias.

7. Se recomienda al Comité de Literatura y al
Comité de IP que estudien la posibilidad de
elaborar un folleto mimeografiado informativo,
a nivel nacional.

8. Se recomienda a la' Conferencia que el

Comité Permanente Alateen sea reestructurado
para estar acorde con lo anunciado en los Doce
Conceptos. :

9. 3e recomienda a la Conferencia que el tema
“Coordinador del Comité Alateen de Distrito”

. sea derivado al Comité Permanente Alateen,

para su tratamiento.

QUINTA CONFERENCIA

1. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que apruebe que, en lo sucesivo,
los gastos sujetos a prorrateo sean Gnicamente
los que correspondan a estadia y pasajes en
micro o tren para los Delegados del interior, y
colectivo, tren o subte para los de Capital y
Gran Bs. As. Otros gastos gue origine el traslado
de Delegados a Conferencia correran por
cuenta de sus respectivos Distritos.

2. La Conferencia recomienda que en caso de
fuerza mayoer la Junta de Custodios y C. Directiva
modifiquen la duracién de la misma.

3. Se recomienda a la Conferencia gue Ia
duracién de 3 dias y la mocién anteriormente
votada, deban ser reafirmadas afo a afio.

SEXTA CONFERENCIA

1. ta Junta de Custodios recomendd que sea
permanente el Comité de Archivos vy presentd
nuevos cinco Custodios. Ratificd las 2 mociones
aprobadas en la V CSN.

2. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que el Comité de Guias analice Ia
situacion creada por aquellos grupos formados
por miembros ajenos a la hermandad.

3. Como los Grupos han elegido sus nuevos RG
antes de la Asamblea, estos servicios serfan
cubiertos por los nuevos RG, pero una
Asamblea de Elecciones puede preferir que los
RG salientes también puedan ser electos, para
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- aprovechar de ellos su experiencia. Por lo tanto

el Comité de Conferencia solicita 2 la
Conferencia  se autorice la modificacién del
Manuai, en tal sentido.

SEPTIMA CONFERENCIA _
1. 1a VIl CSN recomienda la ratificacion de lo

_ aprabado por la V CSN, que en caso de fuerza

mayor fa Junta de Custodios y la Comisidn
Directiva, modifigue fa duracién de'la misma. -

'2. La Vil CSN recomienda la ratificacion de fo

aprobado por‘la IV CSN en cuanto a que fa
duracion de 3 dias y [a mocién anteriormente
votada deban ser reafirmadas afio a afo.
{Mocién denegada: 21 afirmatives, 11
negativos, 1 abstencién).

3. Ef Comité de Instituciones recomienda a la
Conferencia que cada Grupo Institucional que
se abra en el Interior del pais, ademas de los

.datos necesarios, adjunte la direccion particular

de la Madrina o miembro responsable, para
enviarle el Boletin de Instituciones.
4. la Mesa de Trabajo del Comité de

" Conferencia recomienda a la Conferencia que
una vez fijados y aprobados los limites .

geogréficos entre los Distritos, éstos deben ser
respetados por los Grupos del mismo. En caso
de que un Grupo, por razones muy validas,
necesite cambiar de Distrito, el procedimiento
debe ser por acuerdo medianie Asamblea
conjunta entre ambos Distritos. Si es aprobado,
se presentard a la prox!ma Conferencia para su
consideracion.

OCTAVA CONFERENCIA

1. Distrito Centro Oeste y Distrito Mercedes
recomiendan a la Conferencia la aprobacién de
los limites que quedaron fijados de comin
acuerdo entre ambos. Distritos, en la Asamblea
gue se llevd a cabo el dia 9/5/92, cuyo mapa fue

enviado oportunamente al Comité de

Conferencia.

2. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que el Comité de Guias estudie la
posibitidad de cémo los Comités Permanentes
mejoren el contacto con los Delegados, con
reciprocidad. : .

3. la Mesa de Trabajo - de Lliteratura
recomienda a la Conferencia derivar a ia junta
de Custodios y al Comité Ejecutivo la decision
de iz rebaja del precio de venta del libro “Un
Dia a la Vez en Al- Anon” (tapa dura) a un piso
no menor de u$s 15.

4. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que estudie la posibilidad de
enviar el Boletin Amistad al Interior.

- 5. Un miembro de [a Conferencia recomienda a

{a Conferencia hacer una fotocopia del resumen

.de los temas tratados en Mesas de Trabajo para

entregar a cada Delegado vy Representante del
Interior.

NOVENA CONFERENCIA

‘1. El Comité de Conferencia recomiends a la-

Conferencia la aprobacion de la reforma de
fondo N2 1, propuesta para el Manual de
Servicio. Aprobada por mayoria,

2. El Comité de Conferencia recomienda a ia
Conferencia la aprobacion de ia reforma de
fondo N2 2, para el Manual de Servicio.
Aprobada por la mayoria.

3. El Comité de Guias recomienda a Ia
Conferencia que a partir de esta Conferencia,
los Distritos cuyos Delegados terminan su
pericdo, efijan un scio Delegado Titular y un
Suplente para proxima Conferenua Mocién
rechazada.

4. Dos miembros de la 'Conferencra
recomiendan al Comité de- Literatura que
estudie la posibilidad de que los Distritos y
Grupos del Interior incorporen un 5% a 10% de
sobreprecio en la Literatura, para poder
solventar los gastos de franqueo gue su

_abastecimiento de stock requiere, previendo

una clara exposicién del destino del dinero
resultante de ese porcentaje, pastos de
franqueo y posible sobrante del mismo.
Aprobada por mayoria.

5. La Mesa de Trabajo “A” recomienda a la

Conferencia que se recomiende al Comité
Permanente Alateen la elaboracidn de una Gufa
sobre el funcionamiento del Comité en Distrito.
Aprobada por mayoria.

6. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia 1a aprobacion del Subcomité de
Admision y Manual (a prueba) Aprobada por
unanimidad.

7. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia aplazar el tratamiento de las
reformas de fondo del Manual de Servicio para
el préximo afo, con la invitacion a los
Delegados de presentar al Comité de
Conferencia, durante el afio en curso, todas las

" objeciones o cuestionamientos al articulado que

consideren concernientes, para su anélisis por
el Grupo de trabajo, v con la finatidad de arribar
a una reforma consensuada en forma previa a
su tratamiento en Conferencia. Aprobada por
mayoria. '

8. El Comité de Conferencia recomienda a la

"~ Conferencia la aprobacién de las reformas de

forma propuestas para el Manual de Servicio.

DECIMA CONFERENCIA
1. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que apruebe "en general ias -
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reformas propuestas para el Manual de
Servicio, sin perjuicio de tratar en particular
aquellas en las que haya disidencias. Aprobada
por unanimidad. '
2. Con respecto a las reformas 3, 4, 5y 6, un
miembro de la Conferencia recomienda sustituir
la expresion “anteriores” por “salientes”, que
asi lo citan. Denegada.

3. El Comité de Presupuesto recomienda a ia

Conferencia la aprobacién del Presupuesto -

proyectade para el afio 1995. Aprobada por
unanimidad.

4. Lla lJunta de Custodios recomienda a la
Conferencia que estudie la duracién de las 3
préximas  Conferencias y formule una
recomendacién al respecto. Aprobada por
‘unanimidad.

5. Un miembro de la Conferencia recomienda a
fa Conferencia que la duracion de fa Undécima
Conferencia sea de 2 dfas. Aprobada por
mayoria.

6. Un miembro de la Conferencia recomienda a

la Conferencia que las Conferencias de 1996 y
11957 sean de 2 dias. Aprobada por mayoria.

7. El Comité Permanente Alateen recomienda a
la Conferencia la aprobacién de la Guia
grientadora sobre el funcionamiento def Comité
Alateen de Distrito, cuya confeccién fue
_encargada por la Novena Conferencia y
presentada en esta oportunidad. Aprobada por
mayoria.

8. El Comité de instituciones recomienda a la

Conferencia la posibilidad de incluir en el
temario la realizacién de una Reunién
Ambulante. Aprobada por mayoria.

9. La Mesa de Trabajo del Comité de
Instituciones recomienda a la Conferencia
estudiar ia posibilidad de incluir en el material
de- Servicio de Instituciones el folleto
“Alcoholismo, contagio familiar’. Aprobada por
mayoria.

10. La Mesa de Trabajo del Comité del Interior
recomienda al Comité Boletin Amistad estudiar
la posibilidad de publicar todos los meses

direcciones de grupos. aislados, para poder

entablar  correspondencia. Aprobada por
mayoria. En este caso la Junta de Custodios, en
uso de su facultad, decide que este estudio sea
realizado por el Comité de Guias.

- 11. Un miembro de la Conferencia recomienda .

a la Regién Norte para la realizacidn de la
primera Asamblea Regional. -Aprobada por
mayoria. .

12. Un miembro de Conferencia recomienda a
la Conferencia que elija si la primera Asamblea
Regional se realizard en el afio 1995 o 1996. 41
por el afio 1996 v 9 por el afio 1995,

UNDECIMA CONFERENCIA

1. la lunta de Custodios recomienda a la
Conferencia que el Comité Cooperacidn con los
Profesionales {a prueba} sea considerado
“Comité Permanente”. Aprobada por
unanimidad,

2. La Mesa de Trabajo del Comité Cooperacidn

con los Profesionales recomienda a Ia
Conferencia que apruebe la publicacién de un
Boletin anual dirigido a los profesionales, para
una mejor difusion de nuestro programa,
Aprobada por unanimidad.

3. La Mesa “D” recomienda a la Conferencia
que el tema “Serd propaganda o informacin
colocar anénimamente folietos en los buzones
de Jos domicilies particulares”, requiere un
estudio mas profundo; por lo tanto, sugerimos
que sea derivado al Comité correspondiente y
no incluir este tema en el Resumen de Ia
Conferencia hasta que este estudio haya
terminado. Aprobada por mayoria.

4. La Mesa “A” recomienda a la Conferencia
que se derive al Comité Alateen el estudio del
tema “Implementacién de ayuda a Miembros
Pequefios de ta Familia”, debido a que existe
necesidad de dar una respuesta a los nifios

.menores de 12 afios, preservando la identidad
. de Alateen. Aprobada por mayoria.
- 5. El Distrito Centro Este de Entre Rios propone

estudiar {a conveniencia de imprimir un nuevo

- afiche de tamafio 28 x 36 ¢, Mocién retirada.

DUODECHVIA CONFERENCIA

"1. La Junta de Custodios recomienda a la

Conferencia que se designe al afio 1997 "Afio de
la Gratitud”, a fin de concientizar a los
miembros de fa Hermandad sobre Ia
implementacién de la Séptima Tradicién.
Aprobada por unanimidad. '

2. ta Junta de Custodios recomienda a fa

Conferencia que apruebe que el Comité de

Publicaciones asuma la responsabilidad del
Boletin Amistad. Aprobada por unanimidad.

3. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que la proxima Asamblea
Regionai para eiegir Cusiodio Regional se
realice en la Regidn Sur, y la subsigulente en la
Region Capital y Gran Buenos Aires. Aprobada
por unanimidad.

4. Un miembro de la Conferencia recomienda a

la Conferencia que decida la formacién de un
Grupo de Trabajo de Delegados, con la misidn

_del andlisis en profundidad del Tema N2 3

“¢Pensamos  conscientemente . en  nuestra
unidad v en el crecimiento de Al-Anon?”, de la
carpeta de Conferencia, y que presente sus
conclusiones, durante el afio, al Comité de
Guias. Aprobada por unanimidad.

5. El Comité de Presupuesto recomienda a la

Conferencia la aprobacién del - Presupuesto
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proyectado para el afio 1997. 46 votos por

afirmativo, anulado 1.

6. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia aprobar la presencia del Delegado
internacional en la Conferencia de Servicio
Nacional, en casc de haber terminade su

* periodo como miembro Custodio, con voz pero

sin voto. Aprobada por unanimidad.
7. -El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia la aprobacién de la modificacién

" del Manual de Servicio Nacionat a fin de reducir

el ntimero de asistentes a ia Conferencia, de
acuerdo con el proyecto presentado en la
Carpeta de fa Xil Conferencia de Servicio
Nacional, pgina 33. Aprobada por mayoria.

8. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia aprobar la implementacién de las

" Reuniones Plenarias de los distintos Comités

Permanentes, a reafizarse por la mafiana,
previas a la Conferencia de Servicio Nacional, a

- prueba por tres afios. Aprobada por mayorfa.

DECIMOTERCERA CONFERENCIA - _
1. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion para la creacion del

- Comité de Seminarios Regionales {a- prueba).

Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencion.
2. La lunta de Custodios recomienda a la
Conferencia apruebe las enmiendas propuestas
en las Guilas para Custodios Regionales.
Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencidn.
3. El Comité de Presupuesto recomienda a la

- Conferencia la aprobacidén del Presupuesto
proyectado para el afio 1398. Aprobada por

unanimidad.

4. E] Comité de Conferencia recomienda a fa

Conferencia que las proximas Conferencias sean

- nuévamente de tires dias. Aprobada 24

afirmativas, 1 negativa.

5. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia la aprobacidn de las enmiendas de
fondo a introducir en el Manual de Servicio
Nacional. Aprobada por unanimidad.

6. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia que el afio- 1998 sea declarado
“Afio de la Comunicacién vy .la Unidad”.
Aprobada por unanimidad. :

DECIMOCUARTA COINFERENCIA
1, Los Delegados de los Distritos Noroeste,

Centro Oeste, Sudoeste, Generai Paz y Capital

recorniendan a la Conferencia que apruebe la

mocién "de modificar la planifla que se utiliza -

para los curriculos de los candidatos a Custodio,

.a efectos de ampiiar. los datos que alli se

incluyen. Aprobada por mayoria. Afirmativos
24, abstencion 1.

2. la Delegada del Distrito General Paz-

recomienda a la Canferencia que se considere la

~conveniencia de alargar a tres afios el tiempo

minimo para que un miembre Al-Anon pueda
volver a proponerse como candidato a
Custodio, después de haber desempefiado ese
servicio durante seis aifos, y gue durante esos
tres afios el ex Custodio no realice ningiin
servicio en la Oficina de Servicios Generales.
Denegada. 20 negativas, 3 afirmativas, 2
abstenciones. _

3. Cuatro Delegados recomiendan a Ja
Conferencia estudiar la conveniencia de
modificar los Estatutos en el sentido de ampliar
el tiempo minimo requerido para el servicio de
Custodio (Art. 8: Requisitos, punto 11 “Haber
permanecido en Al-Anon por lo menos (9) afios
consecutives”, Aplazada por mayoria.

4. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que se inicien estudios para la
formacién del Comité de Conferencia sobre
Custodios. Aprobada por mayoria. 24
afirmativas 1 abstencién. '
5. EI Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacién del Presupuesto

- proyeciado para el afic 1999, Aprobada por

mayoria. 24 afirmativas 1 negativa.

6. Seis delegados luego de analizar el borrador
del Presupuesto para ser aprobado en la
proxima CSN, solicitamos que  sea
reconsiderado y en consecuencia se reduzca en
un cinco por ciento {5%) de su totalidad.
benegada. 20 negativas 4 afirmativas 1
abstencion.

7. El Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacién del envio de cartas
de peticidn trimestrales destinadas a los grupos
a fin de incentivar el cumplimiento de Ia
Séptima Tradicién. Aprobada por mayoria. 23
afirmativas 2 negativas.

" 8. Fl Distrito Centro Este, de Fntre Rios,

recomienda a la Conferencia que se forme un
Grupo de Estudio integrade por Delegados y
miembros del Comité de Guias a fin de analizar
la problemdtica de los grupos gue tergiversan el
término “Autonomia de Grupo” y su correcta

interpretacién. Aprobada por mayorfa. 24

afirmativas 1 negativa. _

9. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia la aprobacién de las Guias del
Subcomité de Manual Temario y Admisién.
Aprobada por unanimidad.

10. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia la aprobacion del Distrito en

- formacion Tucuman como Distrito Permanente.

Aprobada por unanimidad.

11. La Delegada del Distrito General Paz
recomienda a la Conferencia que la Junta de
Custodios estudie la posibilidad de modificar en
el largo plazo nuestra Estructura de la OSM:
Regiones, Areas y Distritos. Aplazada por
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mayoria. 3 abstenciones.

12. €] Delegado. de! Distrito Rio de fa Plata
recomienda a fa Conferencia aprobar Ia
presencia de un representante dei Distrito en
formacidn Almirante Brown en la XV
Conferencia de Servicio Nacional, en la cual se
‘hard la recomendacién para la aprobacién del
nuevo Distrito. Aprobada por unanimidad.

13. La Mesa Plenaria del Comité Permanente
Alateen recomienda a la Conferencia que
apruebe el estudio de la posibilidad de contar
nuevamente con afiches Alateen, Denegada. 14
afirmativas, 8 negativas, 3 abstenciones.

14. la Mesa Plenaria del Comité Permanente
Alateen recomienda a la Conferencia que e
Comité de Seminarios de Servicio Regionales
estudie la posibilidad de que un miembro del
Comité Permanente Alateen participe en los
Seminarios Regionales. Aprobada por mayorfa.
23 afirmativas 2 negativas.

15. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia que el afio 1999 sea declarado
“Afic de la Armonia y la. Participacién”.
Aprobada por unanimidad.

DECIMOQUINTA CONFERENCIA.-

1., Habiendo sido propuesta la Sra. Hlida P.
como miembro Custodio por el Comité de
‘Nominaciones y aceptada por la Junta de
Custodios para su primer periodo, se
recomienda a la Conferencia que dé su
aprobacion tradicional. 24 afirmativas 1
abstencion. _

2. Habiendo sido propuesta fa Sra. lrene C.
como miembro Custodio por el Comité de
Nominaciones y aceptada por la Junta de
Custodios para su primer periodo, se
recomienda a la . Conferencia que dé su
aprobacion tradicional. 21 afirmativas 2
abstenciones 1 negativa 1 anulado.

3. Hablendo sido propuesto el Sr. isidro M.

como miembro Custodio por el Comité de.

Nominaciones y aceptada por la Junta de
Custodios para su segundo perfodo, se
recomienda a ia Conferencia que dé su

aprobacion tradicional. 24 afirmativas 1

negativa.

4. Habiendo sido propuesta fa Sra. Diana D.
como miembro Custodio Regional, de acuerdo
con la eleccion realizada en la segunda
Asamblea de la Regién Norte, realizada el 18 de
“abril de 1999, en la ciudad de La Cumbre, se
recomienda a la Conferencia que dé su

aprobacién tradicional para su segundo

periodo. 24 afirmativas, 1 abstencién. -

5. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia apruebe el Proyecto Centro de
Distribucién de Literatura elaborade por el
Panel de Planeamiento a targo Alcance. 24

afirmativas, 1 abstencion.

6. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia apruebe la suscripcion de los
Grupos y/o miembros al Resumen de
Conferencia. 22 afirmativas, 1 abstencién, 1
negativa, 1 anuiado.

7. La Junta de Custodios recomienda a Ia
Conferencia que apruebe la suscripcion de
miembros y grupos {que deseen ejemplares
adicionales} al Boletin  “AMISTAD”, Ia

~ suscripcion de miembros al Boletin Alateen y la

suscripcién de grupos y/o miembros al Boletin
del CCP. 22 afirmativas, 1 negativa, 1
abstencién, 1 anulado,

8. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que dé su acuerdo para que las
carpetas previas a la Conferencia sean retiradas
directamente de la Oficina de Servicios
Generales por los Delegados de Ja Regién
Centro, y para los Delegados de las Regicnes
Norte y Sur sean enviadas a su. domicilio
particular. 24 afirmativas 1 anulado.

9. El Distrito Tucumén recomienda a |la
Conferencia que apruebe una modificacion en
las Guias para Custodios Regionales, punto 4.1,

. en el sentido de que sélo tengan derecho a voto
el Delegado y el Representante de Distrito. En’

caso de ausencia de los titulares votan sus
suplentes. 24 afirmativas, 1 negativa.
10. £l Comité de Conferencia recomienda a la

- Conferencia aprobar que los Grupos que

anteriormente pertenecian al Distrito General
Sarmiento pasen a pertenecer nuevamente a su
Distrito original, Centro Qeste. 20 afirmativas, 1

-negativa, 4 abstenciones.

11. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia la aprobacién de la divisidn del

. Distrito Rio de la Plata y la aprobacién del
- Distrito en formacidén Almirante Brown como

Distrito permanente. 25 afirmativas.
12. Ef Comité de Conferencia recomienda a la

- Conferencia que apruebe que la préxima

Conferencia de 2000 sea de dos dias y medio:
20 .de octubre, Reuniones Plenarias por la tarde
y 21y 22 de octubre la Conferencia de Servicic
Nacional. 24 afirmativas, 1 negativa.

13, El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que apruebe la implementacién de
las Reuniones Plenarias {(a prueba) de los
distintos Comités Permanentes, en forma
permanente. 24 afirmativas, 1 negativa.

14. El Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacion del Presupuesto
proyectado para el afio 2000. Por unanimidad.
15. Un Grupo de estudio, nombrado por el

- Comité de Guias para unificar lo que dice el

Manual de Servicio Nacional con las Gufas de los
Comités Permanentes, recomienda a la
Conferencia de Servicio Nacional decida si los
Delegados asignados a los distintos Comités
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Permanentes pueden asistir a las reuniones de
los mismos en la Oficina de Servicios Generales,
si asi lo desean en cardcter de colaboradores,
como dice el Manual de Servicio Nacional, en el
punto 3.6.1.5,, o no pueden hacerlo, ya que sdlo
asisten a las Reuniones Plenarias del Comité
Permanente durante fa Conferencia de Servicio
Nacional, como dicen fas Guias de los Comités
Permanentes, 18 afrmatrvas 5 negativas, 1
abstenciodn, 1 anuiado.

16. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia que apruebe las Guias para e Comité
de Servicio a la Sociedad {a prueba). Por
unanimidad. o

17. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia que apruebe la formacion de un’

Equipo Ad-Hoc para estudiar estrategias de
crecimiento basade en un Plan de Cinco Afios
ideado y puesto en practica por fa OSM. Por
unanimidad.

18. Un miembro de la Conferencia recomienda

a la Conferencia que apruebe, en las Guias del
Comité de Servicic a la Sociedad, en el punto’

“Delegados a la Conferencia de Servicio

‘Nacional”, agregar al cual pueden asistir si asi lo

desean, como estd expresado en el Manual de

Servicio Nacional punto 3.6.1.5, y como fue

aprobado en la Decimoguinta Conferencia de
Servicio Nacional. 19 afirmativas, 2 negativas, 1

~ausente, 3 anulados.

18. La Junta de Custodios recomienda a fa
Conferencia que el afio 2000 sea declarado
“Afio de la Renovacién yla Comumcacaon Por
unanimidad. .

DECBVIOSEXTA CONFERENCIA
1. La Junta de Custodios recomienda a la

Conferencia aprobar que el afio 2001 sea

declarado “Afio del Padrinazgo y del Ahijado”.
2. El Distrito Centro Qeste recomienda a la
Conferencia se apruebe la formacidn de un

Grupo'de Trabajo para el estudio de la venta de

literatura en las librerias comerciales. Aprobada
por mayoria. Afirmativas 19, 'negativas 2,

- abstenciones 5, anulada 1.

3. la Junta de Custodios recomienda a fa
Conferencia la aprobacién tradicional para un
segundo pericdo de la Sra. Gladys V. como
Miembro Custodie. Aprobada por unanimidad.

4. Lla Junta de -Custodios recomienda a la

Conferencia la aprobacién tradicional para un
" primer periodo de la Sra. Margarita R. como
miembro Custodio. Aprobada por mayoria.’
- - Afirmativas 26, anulada 1.

5. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacidn tradicional para un

primer periodo de la Sra. Norma $. como

miembro Custodio. Aprobada por mavyoria.
Afirmativas 23, abstenciones 3, negativa 1.

6. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia a aprobacidn tradicional para un
primer periodo del Sr. Mauricio R. como
miembro Custodio. Aprobada por mayoria.
Afirmativas 25, negativa 1, abstencidn 1.

7. ta Junta de Custodios recomienda a Ila
Conferencia que apruebe que las proximas.

" Conferencias sean. nuevamente de tres dias.

Aprobada por mayorfa. Afirmativas 25 negativa
T abstencion 1.

8. ta Junta de Custodios recomienda a [a

Conferencia apruebe la presencia de las
Coordinadoras de los Comités Permanentes
durante las proximas Conferencias con voz,

" pero sin voto. Aprobada por mayoria.

Afirmativas 19 negativa 7 abstencidn 1.

9. Ls Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia apruebe las Guias para el Comité
Ejecutivo. Aprobada por unanimidad. -

10. Lla Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia apruebe las Guias para Junta de
Custodios. Aprobada por unanimidad.

11. La Asamblea de la Regi6n Sur recomienda a
la Conferencia la aprobacién tradicional para un
primer pericdo del Sr. Aldo N. para Custodio

Regional de Ia Reglon Sur. Aprobada por

unanimidad. .
12. £l Distrito General Paz recomienda a la
Conferencia se apruebe la designacion de un

"Grupo de Trabajo formado por Delegados de la

Regidn Centro, gue estudie a fondo Ia
posibilidad de trasiadar la sede de la Oficira de
Servicios Generales a otro domicilio, para
disminuir gastos de alquiler y expensas con
fecha tope 30 de junio de 2001. Denegada {por
no alcanzar los dos tercios de los votos
emitidos). - Afirmativas ~ 16, negativas 8,
abstenciones 3.

13. 1a Junta de Custodios recomzenda ala
Conferencia la aprobacion del Comité de
Seminarios de Servicio Regionales como Comité
Permanente. Aprobada por unanimidad.

14. E| Comité de Presupuesto recomienda a la

- Conferencia la aprobacién del Presupuesto

proyectado para el afio 2001 Aprobada por
unanimidad.

15. £l Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que apruebe el Distrito en
formacion Mendoza. Aprobada por unanimidad.
16. EI Distrito  Tucumdn recomienda a la
Conferencia que se incluya en el Manual de

Servicio Nacional, en las Guias det Subcomité de
~Manual, Temario y Admision del Comité de

Conferencia, y, a través del Comité de Gufas, en
toda publicacidn que tontenga consideraciones
o referencias dirigidas a jos Grupos, Distritos y
Distritos en formacién, lo siguiente: un Grupo

" puede adherirse al Distrito que desee y/o dejar

de pertenecer al mismo, pasandc a otro
Distrito, sin necesidad de aprobacidn o
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consideracion alguna por parte de la CSN. En
ambos casos, incorporacidn o retiro, sélo sera
necesario  presentar ~ amte el  Distrito
correspondiente  una ‘comunicacion por la
Secretaria del Grupo y por su RG. Mocién
retirada. ' _
17. B! Distrito Tucuman recomienda a fa

Conferencia que se incluya en el Manual de

Servicio Nacional, en las Guias del Subcomité de
Manual, Temario y Admisidn del Comité de
Conferencia, v, a través del Comité de Gutas, en
toda publicacién que contenga consideraciones o
referencias dirigidas a los Grupos, Distritos y
Distritos en formacion lo siguiente: el Distrito es
quien decide la admisién y/o exclusién de un
grupo. Lo hard por votacion de todos los RG de
los Grupos que forman el Distrito v los votos por

si 0 por no, deberdn alcanzar los 2/3 del total. .

Denegada. Afirmativas - 12, negativas 12,
abstenciones 3.

18. La Conferencia recomienda al Comité de

Conferencia que incluya en el Manual de
Servicio Nacionat la Mocidn N2 4 aprobada por

1a Vil Conferencia, que dicer “la Mesa de.

Trabajo del Comité de Conferencia recomienda

a la Conferencia .que una vez fijados y

aprobados por ella los limites geograficos entre
los Distritos, éstos deben ser respetados por los

Grupos del mismo. En caso de que un Grupo,

por razones validas, necesite cambiar de
Distrito, el procedimiento debe ser por acuerdo
mediante Asamblea conjunta entre ambos

Distritos. Si es aprobado, se presentard en la

proxima Conferencia para su consideracién.
Aprobada por mayoria. 26 afirmativas, 1
abstencidgn. ' L

19. Un miembro de la Conferencia recomienda
a la Conferencia que se modifique el sistema

usado por la Tesoreria de la Oficina de Servicios. .

Generales para informar a la Confarencia de los

aportes realizados. por Grupos y Distritos..

Denegada. Afirmativas 4, negativas 22, ausente
1, : '

20. Los miembros de la reunién plenaria del
. Comité Permanente Alateen .recomiendan a la
Conferencia se estudie fa posibilidad de asignar
a los Representantes de Grupo a los diferentes
Comités del Distrito. Aprobada por unanimidad.

DECIMOSEPTIMA CONFERENCIA
1. £l Comité de Publicaciones recomienda a [a

Conferencia que apruebe el proyecto de contar

con el Servicio de Encargado de Literatura en
todos los Grupos y Distritos. Aprobada por
unanimidad. '

2. La Junta de Custodios recomienda a la.

Conferencia la aprobacién de las pautas: “La
responsabilidad de Al-Anon hacia Alateen”,
Aprobada por unanimidad.

3. la Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia aprobar que el afic 2002 sea
declarado "Afic de la Accidn”. Aprobada por
unanimidad. _

4, la Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion tradicional para un
segundo periodo de [a Sra. Matilde M. como
miembro Custodio. Aprobada por mayoria.
Afirmativos 23, negativo 1.

5. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia fa aprobacion tradicional para un
segundo periodo de la Sra. Haydée R. como
miembro Custodio. Aprobada por unanimidad,

6. La junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién tradicional para un
segundo periodo de la Sra. Rosalia F. como
miembro Custodio. Aprobada por mayoria.
Afirmativos 23, negativo 1. _

7. La Junta de Custodios recomienda a ia
Conferencia la aprobacién tradicional para un
segunde periodo del Sr. Guillermo B. para
Custodio Regional Centro, elegidoc en la
Asamblea de Elecciones. Aprobada por

. unanimidad.

8. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién del proyecto de fas
Guias de Coordinacién. Aprobada. por mayoria,

- Afirmativos 22, negativo 1, ausente 1.

9. El Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacion del Presupuesto
proyectado para el afio 2002. Aprobada por
unanimidad. -

10, Bl Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia que autorice la implementacién de
un meétodo claro y preciso para enviar y
registrar mensualmente los aportes de los
Grupos y Distritos a la 03G y que los mismos
astén a disposicion de Jos servidores a efectos
de poder analizarlos y exponerlos con toda
claridad y transparencia en reuniones cerradas
de Grupos, Distritos, Seminarios, etc. Aprobada
por mayorfa. Afirmativos 18, negativos 6.

11. Los Distritos Capital, General Paz, Norte y
Unidad recomiendan a la. Conferencia se
apruebe la formacién de un Grupo de Estudio
integrado por miembros Custodios y Delegados
para considerar la posibilidad de la ampliacién
del horario de atencién de nuestra 05G.
Aprobada por mayorfa. Afirmativos 19,

_negativos 4, abstenciones 2,
-12, Ei Comité Ad-Hoc recomiendaz a la

Conferencia la aprobacion para que este Comité

~implemente un plan de servicio en cada afo,

refacionando al mismo con el lema elegido para
dicho afio. Aprobado por mayorfa. Afirmativos
23, negativo 1. _

13. £l - Distrito Norte recomienda a [a
Conferencia que vuelvan a implementarse las
Mesas de Trabajo para que puedan ser tratados
los temas que presentan los Distritos vy que no
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"son votados. Aprobada por mayoria.

Afirmativos 20, negeativos 3, abstencidn 1.
14, Bl Delegado del Distritc  Tucumén

~ recomienda a fa Conferencia gue se intensifique

la comunicacién entre fa OSG y las Regiones,
Distritos y Grupos dei interior de nuestro pais, a

“traves del intercambio de informaciones v,

dentro de las posibilidades, con la presencia
fisica de algn miembro de ia Oficina de Servicios
Generzles, Custodio Regional u otro Custodio, en
reuniones especiales en‘el Interior. Aprobada por
mayeria. Afirmativos 21, negativos 3, abstencion
1 . .

15. Un miembro de la Conferencia recomienda
a la Conferencia que apruebe un Grupo de
estudio para evaluar la posible compra de una
oficina. Denegada. Afirmativos 12 negatwos 11

“abstencion 1,
16. Un miembro de la Conferencia recomienda |

a la Conferencia que dé su aval para que a partir

~ de 1a Decimoctava Conferencia fos informes de

tos Distritos se presenten por escrito, debiendo
Hegar estos con suficiente tiempo para ser
incluidos en la carpeta de la Conferencia.

Aprobada por mayorfa. Afirmativos 20,

negativos 2, abstencion 1, blanco 1.
17. El  Distrito en formacién Noroeste
recomienda a la Conferencia que se apruebe su

admision en la Decimoctava CSN como Distrito -

reguiar con una Delegada/o, siempre que antes
de abril de 2002 presente al Subcomité de
Admisién y Manual la soficitud, acreditando el
cumplimiento de la totalidad de sus requisitos.
Aprobada por unanimidad.

DECIMOCTAVA CONFERENCIA

1. Un miembro de la Conferencia recomianda a
la Conferencia que dé su acuerdo para gue el
Distrito en formacidn Reconguista pueda
participar en la Conferencia 2002 como Distrito
aprobado.  Por' mayoria. Afirmativos 24,
negativos 3; abstencién 1. '

2. E|l Distrito  Sudoeste recomienda a la .

Conferencia que todo miembro Al-Anon/
Alateen del Comité General de Distrito y los
Representantes de Grupo, habiendo cumplido
su pericdo de tres afios, deberia esperar tres
afios para postularse nuevamente en el mismo
servicio. Denegada. Afirmativos 11, negativos
14, abstenciones 3.

3. Un miembro de la Conferencra recomienda a
la Conferencia gque pase para su estudio al

Equipo Servicio a fos Grupos que cuando un -

grupo Al-Anon, durante un plazo determinado,

por ejemplo tres afios, no tiene RG o no cumple
con la 72 Tradicion, no se lo considere grupo Al--

Anon. Aprobada por mayoria. AF rmativos 26,
negativos 2.
4, Un miembro de la Conferencia recom:enda a

fa Conferencia que pase para su estudic al
Equipo Servicio a los Grupos que se incluya en el
Manual de Servicio Nacional en qué momento
un “Grupo en formacion” o “Guardia” se
convierte en grupo estable. Aprobada por
unanimidad.

5. La Junta de Custodios recomienda a Ila
Conferencia que apruebe la nueva modalidad
para solventar los gastos de la Conferencia.

‘Aprobada  por mayoria,  Afirmativos 24,
" negativos 3, abstencién 1. : '

6. El Comité Permanente Alateen recomienda a
la Conferencia ampliar las Guias de Alateen
aprobadas en la CSN del ailo 2001: Punto &:
Autorizacién para participar en las reuniones de
los grupos Alateen. Agregar punto 8.4: También
se necesitard autorizacién igual a lo mencionado

‘enel punto 8.1 en el caso de que menor de edad

concurra a una reunién de Al-Anon sin el
acompafiamiento del padre, madre o tutor.
Aprobada por mayoria. Afirmativos 27, negativo
1‘ . . :

7. La junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién tradicional para un
segundo periodo de la Sra. Hilda P. Aprobada
por mayoria. Afirmativos 26, negativos 2.

8. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia ia aprobacidn tradicional para un
segundo periodo de la Sra. Irene C. Aprobada
por mayoria. Afirmativos 25, negativos 3.

9. La Junta de Custodios recomienda a [a
Conferencia la aprobacién tradicional de [a Sra.
Ana Maria V. para Custodio Regional Norte,
elegida en la Asamblea de Elecciones. Aprobada
por mayorfa. Afirmativos 25, negativos 2,
abstencidn 1. o

10. ta Junta de Custodios recomiends a la

- Conferencia que el afio 2003 sea declarado

“Afio del Liderazgo”. Aprobada por unanimidad.
11. {a lunta de Custodios recomienda a la

" Conferencia que dé su aval para el traslado de

la Oficina de Servicios Generales por cambio de
ubicacién y alquiler. Aprobada por mayona
Afirmativos 26, negativos 2.

12. la junta de Custodios recomienda a la

“Conferencia que dé su aval para el traslado de

la Oficina de Servicios Generales por posibilidad

~de compra de una propiedad, sujeto a la

aprobacién de las reformas de los. Estatutos.
Aprobada por mayoria. Afirmativos 27 negativo
1 . :

13, Bl grupo de estudio formado por los
Distritos Capital, Gral. Paz, Norte y Unidad y los
miembros Custodios, recomiendan a Ia
Conferencia gue se apruebe el cambio de
horario de funcichamiento de la 05G de lunes a
viernes de 9 a 20 horas. También recomienda
gue los Comités Permanentes se redinan en los
siguientes horarios: de lunes a vierneés de 9 a 11
horas o de 18 a 20 horas, o también los dias
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sdbados (a prueba). Aprobada por mayoria.
Afirmativos 21, negativas 7.

14. Ef Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia que se pueda publicar en el Boletin
Amistad un agradecimiento a todos los gruposy
Distritos gue aportaron durante ese periodo.
Aprocbado por mayoria. Afirmativos 25,
negativos 3. :
15. Ei Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacidn del Presunuesto
proyectado para el afio 2003. Aprobado por
mayoria. Afirmativos 26, negativo 1, abstencion
i

16. £l Distrito Norte
Conferencia que los miembros, Grupos o

Distritos puedan financiar proyectos especiales

avalados y supervisados por la 0$G, mediante
aportes extras. .Estos proyectos pedrdn ser
presentados por los Distritos y, de esta forma, {a

OSG estaria al tanto de cudles son las
Denegada. -

inquietudes de la harmandad..
Afirmativos 15, negativos 8, abstenciones 2.

i7. El Distrito Norte recomienda a Ia
Conferencia que se fije el 1% de los ingresos
como aporte anual a la  OSM. Denegada.
Afirmativos 8, negativos 17, abstenciones 3.

18. Ei Distrito Norte recomienda a la

_Conferencia que los Grupos y Distritos se.

. compromeian a realizar un aporte fijo mensual,
durante tode el afio 2003. Denegada.
Afirmativos 8, negativos 17, abstenciones 3.

19. El ~Distrito Norte . recomienda a la

Conferencia la creacion de un Grupo de Estudio

-conformado por dos miembros del Distrito
- Norte y dos miembros de 1a Oficina de Servicios
Generales para infarmacién y venta de nuestra
literatura en nuevos espacios de distribucion.
Aprobada por mayeoria. - Afirmative 27,
abstenciones 1. o

20, EI Distrito  Tucuman - recomienda a la
Conferencia que el candidate a Custodio
Regional ya elegido por la Asamblea Regional
pueda ser invitado a asistir a la Conferencia de
Servicio Nacional, sin voz ni voto, mientras esta
pendiente ia-aprobacidn de su eleccién por la
Conferencia y por la Junia de Custodios.
Denegada. - Afirmativos 4, negativos 22,
abstencion 1, ausente 1.

21. El Distrito Tucuman solicita al Comité de

Conferencia el estudio de la divisidn de la

Regidn Norte para optimizar el servicio a
realizar en la misma. tLos Distritos de la Regién
Norte se .ofrecen para exponer ideas al
respecto. Aprobada por mayoria. Afirmativos
26, abstenciones 2.

22. Los Distritos de Mar del Plata y De Iz Costa
recomiendan a la Conferencia pasar a estudio
del Comité de Conferencia que un
representante de al menos cuatro grupos que
no pertenezcan a un Distrito, tenga voz y voto

recomienda a la

en Asambleas de nominacidn de candidatos
para Custodio Regicnal.  Aprobada por
unanimidad.

23. Lka Mesa de Trabajo “A” recomienda a la
Conferencia que dé su aval para que el Equipo
de Servicio a los Grupos sea el encargado de

~ delinear pautas para el servicio de recepcién a

tos miembros nueves. Aprochada por mayeria,
Afirmativos 23, negativos 2, ausentes 3.

24. Bl Equipe Internacional recomienda a fa
Conferencia que dé su aval para que todos los
Distritos v Representantes de Grupos que no

forman Distrito, presentes en esta Conferencia,

a partir de hoy dispongan de una casilla de
correo  electrénico. Aprobada por mayoria.
Afirmativos 26, abstencién 1, anulado 1,

25, La Junta de Custodios. recomienda a la
Conferencia gue se apruebe el Comité de
Servicio a la Sociedad {a prueba)} como Comité
Permanente. Aprobada por unanimidad.

26. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que fa duracidn de fa préxima
Conferencia 2003 sea de dos dias. Aprobada por
mayoria. Afirmativos 26, negativo 1, ausente 1,

DECIMONOVENA CONFERENCIA

1. ta lunta de Custodics recomienda a la
Conferencia la aprobacién tradicional como
miembro Custodio Honorario de la Sra. Zulema
S. Aprobada por unanimidad. .

2. El Distrito Mar del Plata recomienda a la
Conferencia que cada regidn tenga Ila
posibilidad de tener su propio sistema en el
desarrollo de las Asambleas, subdivisiones
zonales y eleccidn del Custodio Regional, previo
aval de Ia Conferencia. Retirada.

3. El. Comité de Guias. recomienda a la
Conferencia la aprobacién de las Gufas del
Encargado de, Literatura. Aprobada por
unanimidad. _

4. El Comité de Conferencia recomienda a la

~ Conferencia que la duracién de las proximas

Conferencias sea de tres dias. Retirada.

.5. El Comité de Conferencia recomienda a fa

Conferencia " fa division del Distrito  Sur.
Aprobada por unanimidad.

6. EI Distrito - Sudoeste recomienda a la

Conferencia que los Representantes de Grupo
cumplan su tiempo en Distrito {tres afios} y
recién puedan postularse para Delegados con
toda su experiencia y conocimiento del

- pragrama. Denegada. Afirmativos 16, negativos

10, abstencién 1
7. El Comité Permanente Alateen recomaenda a
la Conferencia que apruebe la formacidon de un

. equipo asesor Alateen. Retirada.

8. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia que la duracion del servicio del
Custodio Regional sea de un solo periodo.
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Denegada. ~ Afirmatives 17, negativos S
abstenciones 1.
9. ka Junta de Custodios recomlenda a la

‘Conferencia la aprobacién tradicional para un

segundo periodo de la Sra. Margarita R.
Aprobada por mmayoria. Afirmatives 21,

‘negativos 6.
_ 10, La Junta de Custodios recomienda a ia

Conferencia fa aprobacidn tradicional para un
segunde periodo de [a Sra. Norma Rita 5.

Aprobada por mayoria. Afirmativos 23,_'

negativos 2, abstenciones 1, anufado 1.

11. La Junta de Custodios recomienda a la-

Conferencia la apfobacién tradicional para un
segundo perfodo del Sr. Mauricio R. Aprobada
por mayoria. Afirmativos 26, anulado 1.

" 12. La lunta de Custodios recomienda a [a

Conferencia la aprobacién tradicional para un
primer periodo de la Sra. Nélida T. M.
Denegada. Afirmativos 17, negativos 7,
anuiados 2, abstenciones 1. La -Junta. de
Administradores Custodios designa y aprueba

‘por” mayoria a la Sra. Nélida T. M. como
“ miembro Custodio. Afirmativos 7, negativos 4.

13. La Junta de Cusiodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién tradicional para un
primer periodo de la Sra. Cristina 5. Aprobada

por mayoria. Afirmativos' 23, negativos 3,

anulado 1.

14. La Junta-de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién tradicional para un
primer perfodo de la Sra. Mora D. Aprocbada por

mavyoria. Afirmativos 25, negativos 2.
15. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion tradicional para un

pnmer periodo de la Sra. tlsa B. Aprobada por

mayoria, Afirmativos 24, negativos 3.

16. Lka Junta de Custodios recomienda a la

Conferencia la aprobacién tradicional para un

primer periodo del Sr. Juan José R. Aprobada por

mayorfa.  Afirmativos 22, negativos 4,
abstenciones 1. '

“17. La Junta de Custodios recomienda a fa .

Conferencia la aprobacién tr_ad:c:onal de la Sra.
Maria Elena J. para Custodic Regional Sur,
elegida en la Asamblea de Elecciones: Aprobada

~por mayorfa. Af‘rmatwos 25, negativos 1,

abstenciones 1.

18. La Junta de Custodios"recomienda ala

Conferencia que el afio 2004 sea declarado
“Afio- de la Integracién”. Aprobada por
unanimidad. _ :

19. El Comité de Presupuesto recomienda a la

~ Conferencia la aprobacién del Presupuesto
proyectado para el afio 2004. Aprobada por

unanimidad. _

20. El Distrito Norte recomienda a la Conferencia
que se implemente un nuevo sistema telefénico
para poder llevar en una forma mas amplia el
mensaje de Al-Anon a ia sociedad. Este sistema

--consiste-en gue las 24 horas del dfa un miembro
Al-Anon atienda fa Hamada de agueila persona

que necesita ayuda. Aprobada por mayoria.
Afirmativos 24, negativos 2, abstenciones 1.
21. La Mesa Plenaria del Comité del Interior

‘recomienda a la Conferencia que a partir de la

préxima éstas se realicen dentro de los limites

- de la Capital Federal. Aprobada por mayoria.

Aftrmativos 24, negativos 2, abstencion 1.

22. El Distrito Cenfro Este de Entre Rios
recomienda a la Conferencia de Servicio
Nacional, que a partir del proximo Seminario de
Servicio Regional se haga un Resumen, Como
para ia Conferencia. Aprobada por unanimidad.

- 23, El Comité de Conferencia recomienda a la

Conferencia que a partir de la préxima
Conferencia los informes de los Delegados,

" Distritos y de los Comités Permanentes incluyan
' para su aprobacion los proyectos de trabajo gue

desarrollaran durante el afio. Aprobada por
mayorfa. Afirmativos 25, abstenciones 2.

24, E]" Distrito ‘Norte recomienda a Ia
Conferencia que apruebe fa continuidad del
grupo de estudio de la mocidn sobre venta de
fiteratura en otros ambitos durante el afio 2004,
para poder terminar de investigar este asunto.
Aprobada por  mayorfa. Afirmativos 26,
negativos 1. :

25. EI Distrito Sur recomienda a la Conferencia

‘qué apruebe la presencia de un Representante

del Distrito en formacién “Nuevo Camino” en
esta Decimonovena Conferencia de Servicio

" Nacional. Aprobada por tinanimidad.
"26. El Comité de Conferencia recomienda a la

Conferencia que la duracion de la proxima
Conferencia, en abril de 2004, sea de un dia.

" Aprobada por-unanimidad.

27. El Comité de Conferencia recomienda a la

- Conferencia que, para la Conferencia del afio

2005, en el costo de la Conferencia gue pagan
los Distritos se incluya el prorrateo de los
vidticos de corta, media -y !arga distancia.

E Aprobada por unanimidad,

28. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia la aprobacion de la correccion y
adaptacion del Manual de Servicio MNacional,
para su posterior re:mpres;on Aprobada por

'unanlm!dad

29. En la revisibn final de los votos se
comprobd: Mocién 12, En vez de  por

‘unanimidad, debe ser por mayoria. Afirmativos

26 - Abstenciones 1. Mocidn 13. En vez de
negatives 9, debe ser negativos 7, anufados 2.
Mocidn 15. En vez de por unanimidad, debe ser

" por mayoria. Afirmativos 25, negativos 2.

VIGESIMA CONFERENCIA

1. El Distrito. en formacién Nueve Camino
solicita a la Conferencia que sea aprebado como
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Distrito Permanente, al cumplir la mayoria de
los requisitos de las Gufas del Manual de
Servicio Nacional. Aprobado por mayoria.
Afirmativos 27, negativos 1.

2. El Comité de Presupuestc recomienda a la
Conferencia la aprobacién de su informe
correspondiente al semestre julio-diciembre
2003. Aprobada por mayoria. Afirmativos 28,
negativos 1, abstencién 1.

3. La Junta de Custodics recomienda a la

Conferencia gue dé e! aval tradicional a la
reafirmacion de los servidores y miembros
administradores (custodios) aprobados en la
Asamblea General Ordinaria de octubre de 2003
hasta abril de 2005. Aprobada por mayorfa.
Afirmativos 27, negativo 1, abstenciones 2,

4. El Comité de Conferencia recomienda que la
- duracién de Ya Conferencia de Servicio Nacional
del afic 2005 sea de .dos dias. Aprobada por
mayorfa. Afirmativos 29, negativo 1.

5. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacidn del lema "Afio de

Volver a las Bases” para el afic 2005. Aprobado.

por unanimidad.

VIGESIMA PRIMERA CONFERENCIA

1. £} Comité Alateen recomienda a la
Conferencia que apruebe las Gufas para la
formacién del Comité Alateen de Distrito.
Aprobado per unanimidad.

2. Los Distritos Centro Oeste, Sudoeste y Gral.
Paz recomiendan a la Conferencia confeccionar
una Guia de Tesoreria para los Distritos y
grupos. Aprobada por mayoria. Afirmativos 21,
negativos 9, anulado 1.

3. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién. tradicional del Sr.
Juan Carlos C. como miembro administrador
~ {custodio) en su primer periodo. Aprobada por
" mayoria. Afirmativos 27, negativos 3.

4. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién tradicional de la Sra.
Gladys M. como miembro administrador

{custodio} en su primer perfodo. Aprobado por '

mayoria. Afirmativos 24, negativos 3, anulado 1,
abstencion 1.

5. La funta de Custodios recomienda a la

Conferencia la aprobacidn tradicional del Sr.
Julio F. como miembro administrador {custodio)
~.de- la Region Centro en su primer periodo.
Aprobada por -mayoria. Afirmativos 23,
negativos 4, anulado 1, abstenciones 2.
. 6. El Distrito Capital recomienda a Ia
Conferencia . confeccionar ~ un° Manual de
- Orientacién para los Familiares sobre como
conducirse en emergencias médicas, policiales y
tegales en refacién al cuidado de! alcohdlico con
el que convive. Denegada.

7. .El Comité de Presupuesto recomiends a la .

.grupe  Al-Anon.

- Tesorerfa de

Conferencia 1a aprobacidn del Presupuesto para

-el afio 2005. Aprobada por mayona Afirmativos

21, negativos 8.

8, Bl Comité de Conferenaa recomienda a la

Conferencia [a aprobacién del Manual de

. Servicio Nacional. Aprobada por unanimidad.

9. £l Comité de Conferencia recomienda a Ia
Conferencia la aprobacién del voto via e-mail
para elegir fos temas enviados por los Distritos
que serdn tratados en fa Conferencia. Aprobada
por mayorfa. Afirmativos 29, negativos 1

10, La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia que el Comité de Archive Histdrico
pase a ser un Equipo Asesor, a prueba por 3
afios. Aprobada per mayoria. Afirmativos 286,
negativos 3, anulado 1.

-11. £ Comité de Conferencra recomsenda ala

Conferencia que la duracion de la préxima
Conferencia en abril de 2006 sea de dos dias.
Aprobada por mayoria. Afirmativos 29,
negatives 1. : _

12. £l Distrito Rosario recomienda a la
Conferencia que los Distritos envien a Ila
Conferencia dos temas: uno referido a Al-Anon
en un todo y otro a Alateen especificamente.
Denegada. .

13. la Mesa Pienarla def Comité Alateen
recomienda a la Conferencia que la figura del
Padrino Alateen sea un servicio mis en cada
Aprobada por mayoria.
Afirmativos 21, negativos 7, abstenciones, 2.

14. El Distrito en formacién “Unidos lo
Lograremos” recomienda a fa Conferencia que
sea aprobado como Distrito permanente al
cumplir la mayoria de los requisitos de las Gufas
del Manual de Servicio. Aprobada por mayoria.
Afirmativos 28, negativos 2.

VIGESIMA SEGUNDA CONFERENCIA

1. EIl Comité de Guias recomienda a la
Conferencia la aprobacién de las Guias de los
Representantes de Distrito. Aprobado por

. mayoria. Afirmativos 30, abstencidn 1.

2. EI Comité de Guias recomienda a la
Conferencia la aprobacién de ias Guias de

 Tesorerfa de Grupo. Aprobado por mayoria.

Afirmativos 30, anulacion 1.

3. El Comité de Guias recomienda a la
Conferencia la aprobacién de las Guias de
Distrito. = Aprobado  por
unanimidad. -

4. La Junta de Custodios recomienda a Ia
Conferencia la aprobacion tradicional de la Sra.
Elina M., como miembro Custodio en su primer
periodo. Aprobada por mayoria. Afirmativos 29,
abstencién 1, negativo 1. '

5. 13 Junta de Custodios recomienda a la

Conferencia la aprobacién tradicional dei Sr.
José Maria L., como miembro Custodio en su

Carpeta 323 (SN

pagina 55

D)) )

I
C

5

DD 00 000 iy i

<
F

lj-

[
—

3

S ) ) WS

A EIPES NN N LS T N NP R N

J



DDV D300 00 0000 00 .

PESED

3D 3 a0

JJ o

DD D003 3500

primer’ perfodo. Aprobada por mayoria.

Afirmativos 23, abstenciones 2, negativos 6.

6. El Distrito Unidad recomienda a la
Conferencia el cambio de sus limites para incluir
al Grupo Rayito de Sol en su Distrito. Aprobado
por mayoria. Afirmativos 29, abstenciones 2.

7. El Comité de Presupuesto recemienda ala
Conferencia la aprobauon dei Presupuesto para
el afioc 2006. Aprobado por ‘unanimidad.
Afirmativos 31, '

8. Ei Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que ta duracién de la misma sea de

dos dias. Aprobada por mayor;a Afirmativos 26,

negativos 5.

9. La Mesa de Trabajo N® 4 recomienda a ia
Conferencia la impresidn del libro “Alateen, Un
dia a la vez”. Denegada. Afirmativos 20,
abstencién 1, negativos 10.

10. El Distrito- Sur recomienda a la CSN fa
aprobacion de cambio de Distrito del Grupo
Arévaio {ex Sendero de Luz de Villa Dominico),
previa Asamblea realizada el 4 de diciembre de

. 2005, en O'Higgins 1433, Lands Este, y estando

de acuerdo las comisiones de ambos Distritos y

el Grupo en cuestién, para que concurra al

Distrito Rio de la Plata. Aprobado por mayoria.
Afirmativos 30, abstencion I.

11. La Junta de Custodios recomsenda a Ia
Conferencia de su aval para poner en marcha el
proyecto Pro-Casa. Aprobado por mayoria.
Afirmativos 29; abstencidén 1, anulado 1.

'VIGESIMA TERCERA CONFERENCIA
1. Lla Junta de Custodios recomienda a la

Conferencia que se designe al afio 2007 "Afio de
la Casa propia”. Aprobado por unanimidad.

2. La Junta -de Custodios recomienda a la
Conferencia que dé el aval tradicional para la
compra de la sede de la OSG. Aprobado por
unanimidad,

3. Lla Junta de . Custodios tecomienda a Ia
Conferencia que dé el aval tradicional para la

decision de [as caracteristicas, ubicacién vy
- condiciones de compra de fa sede de la 05G a
efectivizarse antes de abril de 2008. Aprobado -
‘por mayorfa. Afirmativos 29, anulado 1.

4, Habiendo sido propueste el Sr. David S. -

como Miembro Custodio Regional de acuerdo

con la eleccién realizada en la Asamblea de
- Elecciones de fa Regién Sur realizada en octubre
- de 2008, en la ciudad de Tandil, la Junta de
" Custodios recomienda a la Conferencia su
‘gprobacion tradicional para su prlmer periodo.

Aprobado por unanimidad.
5. Habiendo sido propuesta como Miembro

- Custodio por el Comité de Nominaciones v

aceptada por la Junta- de Custodios para su
segundo periodo, se recomienda a [a
Conferencia [a aprobacidn tradicional de {a Sra.

Cristina S. Aprobado por unanimidad.

6. Habiendo sido propuesta como Miembro
Custodio por el Comité de Nominaciones vy
aceptada por la Junta de Custodios para su
segundo periodo, s recomienda a la
Conferencia la aprobacidn tradicional de la Sra.
Eisa B. Aprobado por unanimidad. -

7. Habiendo sido propuesta como Miembro
Custodio por el Comité de Nominaciones y

-aceptada por la Junta de Custodios para su

segundo periodo, se recomienda a la Conferencia
la aprobacion tradicional de la Sra. Mora D.
Aprobado por mayoria. Afirmativos 29, negativo -
1. : '
8. Habiendo sido propuesto como Miembro
Custodio por el Comité de MNominaciones y
aceptado por la Junta de Custodios para su
segundo periodo, se recomienda a la

‘Conferencia gue dé la aprobacion tradicional

del Sr. Juan José R. Aprobado por unanimidad.
9. El Comité Alateen. recomienda a la
Conferencia la aprobacion de las Guias de
Seguridad modificadas de acuerdo con los
requisitos legales. Aprobado por unahimidad.
10. El - Distrito Centro Oeste solicita a la

. Conferencia la aprobacidon del retiro de la

mocion para la edicion de un libro para Hijos
Adultos, Aprobado por mayoria Afirmativos 29,
negativo 1.

1%, El Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacmn del Presupuesto
proyectado para el afio 200? Aprobado por
unanimidad.

S 12, Ef D:strlto Centro Deste solicita a la

Conferencia avale un grupo de trabajo formado
por miembros de O5G y Delegados para trabajar
en la posibilidad de formar un grupo Alateen en
Internet. Aprobado por mayoria. Afirmativos 22,

" negativos 6, abstencidén 1, en blanco 1.

13. El Comité de Conferencia recomienda a la

‘Conferencia que la duracién de la préxima

Conferencia 2008 sea de dos dias. Aprobado
por mayorfa. Afirmativos 28, negativo 1.
{Ausencia de un votante).
14. Eleccidn-del Lema para la Conferencia 2008.
Luego de un empate, se elige el lema “Tiempo
de accionar” por 24 votos.

VIGESIMA CUARTA CONFERENCIA
1. La Junta de Administradores {Custodios)

recomienda a la -Conferencia la divisidn del

Comité de Servicio a la Sociedad en tres
Comités: Informacion  Pdblica, Comité de
Cooperacidn  ¢con  fos  Profesionales e
Instituciones. Aprobada por unanimidad.

2. La Junta de Administradores (Custodios)
recomienda a la Conferencia que el afio 2008

_sea declarado “Afio del Crecimiento”. Aprobada

por unanimidad.
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3. Habiende sido propuesta la Sra. Cristina M.
como miembro administrador {custodio) por el
Comité de Nominaciones y aceptada por la

Junia de Administradores (Custodios) para su.
primer periodo, la Junta de Administradores

" {Custodios) recomienda a la Conferencia su
aprobacién tradicional. Aprobada por mayoria.
26 afirmativos, 1 en blanco.

4. Habiendo sido -propuesta la Sra. Rosa R.
como miembro Custodic Regicnal, de acuerdo

con la nominacidn efectuada en 1a Asamblea de

Elecciones de la Regidn Centro realizada en la
Ciudad de Buenos Aires, ia Junta de
Administradores {Custodios) recomienda a fa
Conferencia su aprobacién tradicional para su
primer periodo. Aprobada por mayoria. 26
afirmativos, 1 en blanco.

5. Habiendo sido propuesta la Sra. Susana B.
como miembro administrador (custodio) por el
Comité de Nominaciones y aceptada por la
Junta de Administradores . (Custodios} para su
primer perfodo, la lunta de Administradores
(Custodios} recomienda a la Conferencia su
aprobacion tradicional. Aprobada por mayoria.
25 afirmativos, 1 negativo, 1 en blanco.

6. Habiendo sido propuesta la Sra. Gladys M. .

como miembra. administrador {custodio). por el
. Comité de Nominaciones y aceptada por la
Junta de Administradores (Custodios} para su

segundo periodo, la Junta de Administradores .

(Custodios) recomienda a la Conferencia su
aprobacion tradicional. Aprobada por mayoria,
20 afirmativos, 3 negativos, 1 en blanco.

7. Habiendo sido propuesta la Sra. Haydée

Nélida P. como miembro custodio Regional, de
acuerdo con la nominacidn efectuada en la
Asamblea de Elecciones de la Regién Norte
realizada en la ciudad de Parang, la Junta de
Administradores- (Custodios) recomienda a ia

Conferencia su aprobacién tradicional para su.
primer perfodo, Aprobada por ‘mayoria. 18

afirmativos, 7 negativos, 2 en blanco.

8. El  Distrito Integracion soiicla a [a
conferencia dé su aval para la formacion de un
equipo de trabajo dedicado al estudio técnico,
legal, econdmico sobre [a grabacién en CD/DVD
de nuestra lteratura. Retirada.

9, El Distrito Sur recomienda a la Conferencia
y al Comité de Publicaciones la reimpresion del
libro Alateen,

68, “Comité de Publicaciones atiende las
necesidades de toda publicacidn gue reimprima
y surja-de fa 0$G"). Retirada.

10. El Comité de Presupuesto recomtenda ala
Conferencia |a aprobauon del ' presupuesto
proyectado para el afic 2008. Aprobada por
mayoria. 26 afirmativos, 1 en blanco.

11. Ef Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que la duracién de la préxima

' Padrinazgo en

Conceptos y guias,

esperanza para hijos de
alcohdlicos (Manual de Servicio Nacional, pag. -

Conferencia 2009 sea de dos dias. Aprobada por

~ mayorifa. 21 afirmatives, 5 negativos, 1 anulado.

12. la Junta de Administradores (Custodios)

_ recomienda a la Conferencia que apruebe por

un afio el Plan Bono, consistente en la venta de
bonos de valor $1 destinados a reconstruir el
fondo de Reserva. Aprocbada por mayoria. 26
afirmativos, 1 negativo.

13. Eleccion del Lema para la Conferencia 2009,
Lema N° 12: “Servir, crecer y transmitir”.
Aprobada por 7 votos,

VIGESIMA QUINTA CONFERENCIA

1.. Habiendo sido propuesto. el sefior José
Marfa L. como miembro custodio por el Comité
de Nominaciones y aceptado por la Junta de
Custodios para su segundo perfodo, 1a Junta de
Custodios recomienda a la Conferencia Ia
aprobacién  tradicional.  Aprobado por
unanimidad.

2. El Distrito Nuevo Cammo recomienda 2 la
Conferencia la realizacién de una gufa de
Recuperac;én y Servicio.
Retirada.

3. El  Distrito . Centro Qeste vy Capital
recomiendan a la Conferencia apruebe el envio

por . medio electrénico de [os resimenes

trimestrales de los comités de OSG a todos los

.' distritos. Aprobado por mayoria. 24 afirmativos,

4 negativos. .

4, los distritos  Centro Oeste y Capital
recomiendan a la Conferencia que dé el aval
para que la Junia de Custodios haga liegar a los
grupos circulares haciendo referencia a la
necesidad del acatamiento voluntario, porque
somos fieles . servidores de - Tradiciones,
cuando lo considere
necesario. Retirada.-

5. £l Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que la duracidn de la préxima
Conferencia 2010 sea de dos dias. Aprobado
por mayoria. 25 afirmativos, 3 negativos.

6. La Junta de -Custodios recomienda a ia
Conferencia s aprobacidn del Presupuesto
2009. Aprobado por unanimidad.

7. La Junta de Administradores Custodios
recomienda a la Conferencia se apruebe el Plan

_ Pro-Bono Fondo de Reserva por un nuevo afio,

consistente en promover en todos los grupos
aportes especiales destinados a reconstruir el
fondo de reserva-de la hermandad. Aprobado
por mayoria. 27 afirmativos, 1 abstencion.

8. El Distrito General Paz recomienda a Ia
Conferencia la aprobacién de la autorizacidn
para que el grupo Al-Anon. Luz de Patricios
pueda funcionar dentro de los limites del

- Distrito Capital, previa asamblea realizada y

estando de acuerdo las comisiones de ambos
disiritos y el grupo en cuestién. Se deja
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constancia de que se trata de una autorizacién
excepcional y que la misma no implica
modificacién de los limites del Distrito General
Paz. Aprobado por mayor:a 27 afirmativos, 1
negativo.

9. El Comité de Guias recomienda a la
Conferencia la aprobacidn de las Gufas de
Seminartos de Servicio Regionales. Aprobado
por unanimidad. '

10.8l Comité de Gulas recomienda a Ia
Conferencia la aprobacidén de las Guias de

Cooperacion entre Al-Anon y AA. Aprobado por

mayorfa. 27 afirmativos, 1 negativo. _
11.El Comité de Guias recomienda a la

. Conferencia la aprobacidn de las Guias del

Servicio de Instituciones. Aprobads por

" unanimidad.

12.El Comité de Guias recomienda a la
Conferencia’ la aprobacion de fas Guias de
Reuniones de Acceso limitado de Alateen en las
escuelas. Aprobado por mayoria. 27 afirmativos, 1
negativo.

13.ta junta de Custodios recomiends a la
Conferencia que el afio 2009 sea el afio del
Fortalecimiento. Aprobado por unanimidad.

VIGESIMIA SEXTA CONFERENCIA

1. La Junta de Custodios recomienda a la

Conferencia qgue el afio 2010 sea el “Afio de
escucharnos”. Aprobado por unanimidad.

2. Habiendo sido propuesta la Sra. Maria Ester
V. como miembro administrador {custodio) por
el Comité de Nominacicnes y aceptada por la
Junta de Administradores {Custcdios) para su
primer periodo, fa Junta de Administradores
{Custodios) recomienda a la Conferencia su
aprobacién tradicional. Aprobada por mayoria.
27 afirmativos, 1 anulado. '

3. Habienda sido propuesto el St. Julio F. como
miembro administrador {custodio)” por el
Comité de Nominaciones y aceptado por la
Junta de Administradores (Custodios) para su
primer periodo, la Junta de Administradores

{Custodios} recomienda a la Conferencia su |
aprobacidn tradicional. Aprobada por mayoria. -
25 afirmativos, 3 negativos.

4. - Habiendo sido propuesto el Sr. Guillermo P.

como miembro-administrador {custodio) por e} .

Comité de Nominaciones y aceptado por la
Junta de Administradores {Custodios) para su
primer periodo, la Junta de Administradores
{Custodios} recomienda a la Conferencia su
aprobacion tradicional. Aprobada por mayon’a.
26 afirmativos, 2 negativos.

5. Habiendo sido propuesta la Sra. Silvia G
como miembro custodio regional de acuerdo
con la nominacidn efectuada en ifa Asamblea
reafizada el 8 de agosto de 2009 e la ciudad de
Mar del Plata en la calle Cordeba 2966 a las 14

horas, la Junta de Administradores {Custodios)
recomienda a la Conferencia su aprobacidn
tradicional para su primer periodo. Aprobado
por mavyoria. 27 afirmativos, 1 negativo.

6. Ei Distrito Unidos lo Lograremos, a raiz de
no poder cumplir con los requisitos para ser
distrito, solicita a la Conferencia la aprobacién
para su disolucion y que los dos grupos
restantes pasen al Distrito Rafaela, de acuerdo
con lo resuelto en la Asamblea realizada
conjuntamente el 20 de diciembre de 2009,

" Aprobadoe por unanimidad

7. La junta de Custodios recomienda a fa
Conferencia la aprobacién del Presupuesta
2010. Aprobade por unanimidad.

8. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que la duracidn de fa proxima
Conferencia 2011 sea de dos dias. Aprobado
por mayeria 25 afirmativos. 3 negatives.

VIGESIMA SEPTIMA CONFERENCIA

1. La coordinadora de la Junta de Custodios
solicita a la Conferencia gque dé su aval para la
incorporacidn de tres coordinadores de Comité
a la votacidon debido a [a ausencia con aviso del
miembro custodio Julio F. y a las ausencias sin
aviso de los miembros custodios José Maria L. y
Maria Ester V. Aprobado por mayorfa. 19

- afirmativos, 4 negativos, 2 abstenciones.

Se aclara que el pedido se origina en que

‘incorporando miembros en reemplazo de los

anteriores se podra mantener la proparcién de
custodios votantes de acuerdo con los
delegados asistentes {19}.

2. la coordinadora de la Junta de Custodios
solicita a la Conferencia que dé su aval para la

-participacion de Mauricio R. y Silvina C. en las

reuniones en su caridcter de ex custodios.
Aprobado por mayorfa. 23 afirmativos, 4
negativos, 1 abstencién.

3. La coordinadora de [a Junta de Custodios
solicita a la Conferencia que dé su aval para la
participacion de Norma S. en fas reuniones en
sy cardcter de ex custodic. Aprobado por
unanimidad. .

4. La delegada del Distrito General Paz solicita
a la Conferencia que dé su aval para la

‘remocitn de la totalidad de la junta de

Administradores {Custodios). Aprobado por
mayoria. 21 afirmativos, 5 negativos, 2
impugnados. - _

5. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del Presupuesto
2011. Aprobado por mayoria. 26 afirmativos, 2
negativos.

6. Habiendo sido propuesta la sefiora Gladys
V. como miembro administrador {custodio} por
la 272 Confarencia de Servicio Nacional para su
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primer periodo, se recomienda a la Conferencia
su aprobacién tradicional. Aprobadao por
mayoria. 21 afirmativos, 7 negativos.

7. Hahiendo sido propuests la sefiora Noemi
V. como miembro custodio regional de acuerdo
con la nominacién efectuada en la Asamblea de

Elecciones de la Regién Centro reatizada en la .

ciudad de Buenos Aires, se recomienda a la
Conferencia su aprobacién tradicional para su
primer pericdo. Aprobade por maveria. 26
afirmativos, 2 negativos.

8. Habiendo sido propuesta la sefiora Marta R.
como miembro administrador (custodio} por la
272 Conferencia de Servicio Nacional para su
primer periodo, se recomienda a la Conferencia
su aprobacién tradicional. Aprobado por
mayoria. 26 afirmativos, 2 negatives.

9. Habiendo sido propuesto el sefior Guillermo
P. como miembra administrador {custodio} por
la 272 Conferencia de Servicio Nacional para
continuar su primer periodo, se recomienda a la
Conferencia su aprobacidn tradicienal. Apro-
bado por mayoria. 25 afirmativos, 3 negativos.

10. Habiendo sido propuesia fa sefiora lrene C. .

como miembro administrador {custodio) por la
278 Conferencia de Servicio Naciona! para su
- primer periodo, se recomienda a la Conferencia
su aprobacidn tradicional. Aprobado por
mayoria. 21 afirmativos, 7 negativos.
11. Habiendo sido propuesta la sefiora Haydée
M. como miembro administrador {custodio) por
la 272 Conferencia de Servicio Nacional para su
primer periodo, se recomienda a la Conferencia
su aprobacién tradicional. Aprobado por
mayoria. 21 afirmativos, 7 negativos.
12. Habiendo sido propuesta la sefiora Elsa B.
como miembro administrador (custodio} por fa

272 Conferencia de Servicio Nacional para su-

primer perfodo, se recomienda a a Conferencia

su aprobacion tradicional. Aprobade por .

" mavyoria. 22 afirmativos, & negativos.
13. Habiendo sido propuesto el sefior Mauricio
R. como miembro administrador {custodio) por
la 272 Conferencia de Servicio Nacional para su
primer périodo, se recomienda a fa Conferencia
st aprobacion tradicionai. Aprobado por
mayoria. 23 afirmativos, 5 negativos.
14. Habiendo sido propuesta la seficra Norma
S. como miembro administrador {custodio} por
la 272 Conferencia de Servicio Nacional para su
primer periodo, se recomienda a ta Conferencia
su aprobacidn tradicional. Aprobado por
mayoria. 22 afirmativos, 6 negativos.
15. Habiendo sido propuesta la sefiora Silvina C.
como miembro administrador {custodio} por la
272 Conferencia de Servicio Nacional para su
primer periodo, se recomienda a la Conferencia
su aprobacidn tradicionai. Aprobado por
mayoria. 22 afirmativos, 6 negativos.
16. Habiendo side propuesta la sefiora Silvia G.

como miembro custodio regional por la 272
Conferencia de Servicio Nacional para continuar
su  primer periodo, se recomienda a la
Conferencia su aprobacion tradicional. Apro-
bado por mayoria. 25 afirmativos, 3 negativos.
i7.ka Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia que el afio 2011 sea el “Afio de
conocerncs”. Aprobade por unanimidad.

18. Ef Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia gue la duracidn de la préxima

Conferencia 2012 sea de dos dias. Aprebado -

por unanimidad.

VIGESIMA OCTAVA CONFERENCIA

1. 1a Junta de Custodios recomienda a a

Conferencia la aprobacidn del informe de
Secretaria. Aprobada por unanimidad.

2. la Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacidn del informe del
Comité de Gufas. Aprobada por unanimidad.

3. 1a Junta de Custodios recomienda a la

Conferencia a .aprobacion del informe del
Comité dei Interior. Aprobada por unanimidad.
4. la Junta de Custodios recomienda a la

Conferencia la aprobacién del informe de
Comité de Instituciones. Aprobada por
unanimidad.

- 5. la Junta de Cdstodios recomienda a la

Conferencia ia aprobacidon del informe del

. Comité de Informacidén PGblica. Aprobada por

unanimidad. _ :
6. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién del informe del
Comité de Cooperacion con los Profesionales.

- Aprobada por unanimidad.

7. La Junta de Custodios solicita a la
Conferencia dé su aval para presencia del
Contador de la Asociacion en el espacio del
Comité de Presupuesto. Aprobada por

" unanimidad.

8. La Junta de Custodios recomienda a Ila
Conferencia la aprobacién del informe del
Comité de Presupuesto. Aprobada por
unanimidad, _

9, La Jjunta de Custodios recomienda a ia
Conferencia la aprobacion del informe de la
Junta de Custodios. Aprobada por unanimidad.
10. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién del informe del
Comité de Nominacicnes. Aprobada por
unanimidad. -

~11.En base a lo estudiado, planificado vy

comprometido por la Junia de Custodios, Ia
misma solicita  a la Conferencia ratifique
tradicionalmente a la Sra. irene F. en su servicio
en dicha funta de Custodios por el término de
dos afios a partir del 15 de abril de 2012.
Aprobada por wmayoria. 27 afirmatives, 1
negativo.
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12.En base a lo estudiado, planificado vy
comprometido por la funta de Custodios, la
misma ‘solicita a [a Conferencia ratifique
tradicionalmente a la Sra. Haydée M. en su

- servicio en dicha Junta de Custodios por el

término de un afio a partir del 15 de abyil de
2012. Aprobada por unanimidad.
13.En base a lo estudiado, planificado vy

- comprometido por 3 Junta de Custodios, la -

misma solicita a {a Conferencia ratifique
tradicionalmente a la Sra. Elsa B. en su servicio
en dicha Junta de Custodios por el término de
un - afiec a partir del 15 de abril de 2012.
Aprobada por mayoria. 25 afirmativos, 3
negativos.

14, En base a lo - estudiado, planificado vy

comprometido por la junta de Custodios, la

misma solicita a la Conferencia ratifique.

tradicionalmente a la Sra. Silvina €. en su
servicio en dicha Junta de Custodios por el
término de dos afos a partlr del 15 de abril de
2012. Aprobada por rnayeria, 27 af"rmanvos 1
negativo.

15. Habiendo side propuesto el Sr. Jorge L.
como miembro administrador (custodio) por el

Comité de Nominaciones y aceptado por la-
- Junta de Administradores- {Custodios} para su
 primer- periodo, la Junta de Adminisiradores

(Custodios) recomienda a fa Conferencia su
aprobacién tradicional. Aprobada por mayoria.

‘21 afirmativos, 6 negativos, T anulado.

16. Habiendo sido propuesta la Sra. Haydée R,
como miembro administrador {custodio} por el
Comité de Nominaciones y aceptada por ia

“Junta de Administradores {Custodios) para su
primer pericdo, la Junta de Administradores
" {Custodios) recomienda a la Conferencia su

aprobacién tradicional. Aprobada por mayoria.

- 24 afirmativos, 2 negativos, 2 anulados.

17. Habiendo sido- propuesta la Sra. Mabel M.

come miembro administrador (custodio) por el

Comité de Nominaciones y aceptada por la
Junta de Administradores {Custodios} para su
primer pericdo, la Junta de Administradores
{Custodios} recomiendz a la Conferencia su

aprobacion tradicional. Aprobada por mayoria..
- 24 afirmativos, 3 negativos, 1 anulado.

18. Habiendo sido propuesta la Sra. Silvia H.
como miembro administrador {custodio) por el
Comité de Nominaciones y aceptada por la
Junta de’ Administradores {Custodios) para su

primer periodo, la juntz de Administradores
(Custodios) recomienda a la Conferencia su:

aprobacidn - tradicional.  Denegada. 17
afirmativos, 11 negativos.

19. Habiendo sido propuesto el Sr Aldo N
como miembro administrador {custodio) por el

Comité de Nominaciones y aceptado por (a

junta de Administradores (Custodios) para su
primer periodo, la junta de Administradores

(Custodios) recomienda a la Conferencia su
aprobacién- ~ tradicional.  Aprobada por
unanimidad. g

- 20. Habiendo sido propuesta la Sra. Liliana G.

como miembro Custodio Regional, de acuerdo
con la nominacion efectuada en fa Asamblea de
Elecciones de la ‘Regidn Norte realizada en la
ciudad de Vitla Maria {Cordoba), el 7 de octubre
de 2011, fa Junta de Administradores {Cus-
todios) recomienda- a la Conferencia su
aprebacién tradicional para su primer periodo.
Aprobada por mayoria. 27 afirmatives, 1
negativo. -

21. La Junta de Custodios recomienda a la

. Conferencia la aprobacion del informe del

Comité de Conferencia. Aprobada.  por

. unanimidad, o
22, El Distrito Noroeste recomienda a la
. Conferencia la formacion -del Comité de
- Conferencia sobre Custodios & prueba por el

término de tres afios. Aprobada por mayoria. 21

' .. afirmativos, 7 negativos.

23. El coordinador del Comité de Nominaciones
recomienda a la Conferencia dé su aval para
formar un equipo -de trabajo formado por
delegados para que en conjunto con el Comité
de Nominaciones pueda delinear ejes de trabajo
nara el Comiié de Conferencia sobre Custodios.
Aprobada por mayona 23 afirmativos, 5

. negativos.

24.la junta de Custodios recomtenda a la
Conferencia fa aprobacion del informe del
Comité de Publicaciones. Aprobada por

- unanimidad.

25, El - Distrito Centro Oeste solicita a la

- Conferencia dé su aval para que el Comité de

Publicaciones estudie la seleccidn de una
literatura gratis para difusién. Aprobada por
mayoria. 19 afirmativos, 9 negativos.

26. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe del
Comité Alateen. Aprobada por unanimidad.
27.la Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia fa aprobacién. del Presupuesto
2012, Aprobada por unanimidad.

28.la Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia que el afio 2012 sea el “Aiio de la

- abundancia”. Aprobada por unanimidad.

29.la Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia- la aprobacién - del informe del
Comité de Seminarios de Servicio Regionales.
Aprobada por unanimidad. .

30. El Comité de Guias. soficita a la Conferencia
dé su aval a las Guias a Seguir para Encuentros
Regionales, para la Planificacién y Organizacién
de un Seminario de Servicio Regional y para

“Seminario de Servicio Regional con la pertinente

actualizacién de la parte de tesoreria segn lo
expuesto por el Contador de la Asociacién en

',es_t_a Conferencia. Aprobada por mayorfa. 26
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afirmativos, 1 anulado. :
31. Ef Comité de Conferencia recomienda a la

Conferencia que la duracion de la prixima

Conferencia 2013 sea de dos dias. Aprobada por
unanimidad. :

VIGESIMA NOVENA CONFERENCIA

1. la Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién del inferme de
Secretaria. Aprobada por unanimidad.

2. La junta de Custodios recomienda a la-

Conferencia la aprobacién . del informe del
Comité de Guias. Aprobada por mavyoria. 27
afirmativos, 1 negativo.

3. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién del informe del
Comité del Interior. Aprobada por unanimidad.
4. 'La Junta de Custodios recomienda a la

Conferencia la aprobacion del informe del

Comité de Instituciones. -Ap'robada por
unanimidad.

5. ta Junta de Custodlos recomlenda a la
Conferencia la aprobacién del informe de la
Junta de Custodios. Aprobada por unanimidad.

6. ‘la lunta de Custodios recomienda a la

Conferencia la aprobacion del informe del:
Aprobada por

Comité de Presupuesto.
unanimidad. _
7. la junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacidn del Informe de
Comité Alateen. Aprobada por unanimidad.

8. la lunta de Custodios recomienda a la
Conferencia [a aprobacién del informe del
Comité de Publicaciones. Aprobada por
mayoria. 27 afirmativos, 1 negativo.

9. la Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia fa aprobacién del Comité de
Nominaciones, Aprobada por unanimidad.

10. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia el ingreso al recinio de Ia
Conferencia a la Sra. Silvia H. Aprobada por
unanimidad.

11. Habiendo sido propuesta la Sra. Adeiaida C.
como miembro administrador {Custodio} por el
Comité de Nominaciones v aceptado por la
Junta de Administradores (Custodios) para su
primer periodo, la funta de Administradores
{Custodios) recomienda a la- Conferencia su
aprobacién tradicional. Aprobada por mayoria.
27 afirmativos, 1 negativo.

'12. Habiendo sido, propuesta la Sra. Silvia H.
como miembro administrador (Custodio) por el
" Comité de Nominaciones y aceptado por [a
-Junta de Administradores {Custodios) para su
primer periodo, la Junta de Administradores
{custodios) recomienda a la Conferencia su

‘aprobacién tradicional. Aprobada por mayoria. -

22 afirmativos y 6 negativos.
13. Habiendo sido propuesto el Sr Guzllermo P.
como miembro administrader {Custodio) por el

© primer periodo.

Comité de Nominaciones y aceptado por la

Junta de Administradores {Custodios} para un
segundo periodo, la Junta de Custodios
recomienda a la conferencia su aprobacion
tradicional. Aprobada por mayoria. 27
afirmativaos, 1 negativo.

14, Habiendo sido propuesta la Sra Norma C.
como miembro Custodio Regional, de acuerdo
con la nominacién efectuada en [a Asamblea de

Flecciones de la Region Sur, la Junta de

Administradores {Custodios} recomienda a la
Conferencia su aprobacion tradicional para su
Aprobada por mavoria. 26
afirmativos, 2 negativos.

15. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe del
Comité de Cooperacion con los Profesionales.
Aprobada por unanimidad,

16. La Junta de Custodios recomlenda a la
Conferencia la .aprobaciéon del informe del
Comité de Seminarios de Servicio Regionales.
Aprobada por unanimidad.

17.1a Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacidn del Informe del
Comité de Conferencia. - Aprobada por
unanimidad.

18.1a .Junta de. Custodlos recomienda a la
Conferencia la aprobacién .del informe del
Comité de Informacson Publica. Aprobada por

“uhanimidad.

15. El Comate Presupuesto recomlenda a la
Conferencia la aprobacidn del Presupuesto para
el afio 2013. - Aprobada por mayoria. 26
afirmativos, 2 negativos.

20.La Junta de Custodios recom|enda ala
Conferencia que se desrgne al afio 2013: “Afo
de Ja Vision y Misién”. Aprobada por mayoria.

. 27 afirmativos, 1 negativo.

21. El Comité de Conferencia recomlenda ala
Conferencia que la duracidn de la préxima
Conferencia 2014 sea de 2 dias. Aprcbada por
mayoria. 26 afirmativos, 2 negativos.

22. El Distrito Integracién recomienda a Ia
Conferencia que las reuniones -conjuntas de
Delegados y Representantes de Distritos (RDs) a
reafizarse en el mes de septiembre de cada afio,
convocadas por OSG, sean prorrateados [os

_-gastos de pasajes de dmnibus de larga distancia

y colectivos urbanos del Delegado y del
Representante de Distrito.  Aprobada por

- mayoria. 21 afirmativos, 6 negativo. El quérum

guedo conformado en 27 votantes debido a que
1 Delegada se retiro de la Conferencia.

. 23.El Lema elegido para el afo 2013 fue

“Principios en Accidn producen Atraccion”.

- TRIGESIMA CONFERENCIA

- [nformes de los Comités aprobados por
unanimidad: Secretaria, Junta de los
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Administradores {Custodios ), Comité de
Guias, Comité Alateen, Comité Conferencia,
Comité de Cooperacidn con Profesionales,
Comiié de Informacidén Pablica, Comité de

[nstituciones, Comité del Interior, Comité

de Nominaciones, Comiié de Presupuasto,
Comité Publicaciones.

El Informe del Comité de Seminarios de
Servicio Nacional se aprobé por mavyoria.

Ef Informe de los Delegados Internacionales,
Valver a las Bases, Comision de Festejo del
50° Aniversario de AbAnon fAlateen no se
presentan a votacion.

Son elegidos <como  Administradores |

{Custodios)

‘Sr Jorge Alberto G. para su primer periodo. |

Aprobado por mayoria.

Sra Gladys V. para su segundo periodo.
Aprobada por mayoria. '

Sra Marta R. para su segundo pericdo.
Aprobada por mayoria.

Sra Olga para su primer periodo como
Custodio Regional, aprobada por mayoria,

La Guia a Sepuir para Fncargados de
Literatura y La Guia a Seguir para
Coordinadores de Distrito fueron
aprobados por unanimidad. ) _
El Presupuesto 2014 fue aprobado por
mayoria.

" La mocion de declarar al Afio 2014 ef Afto de

Volver a las Bases fue aprobado por mayoria.
La mocion de que la prdxima 31 CSN sea de
dos dias de duracidon fue aprobada por
unanimidad.

La Mocién: “ E1 Distrito Centro OQeste
recomienda a la Conferencia de sugertr a los

Distritcs y a los grupos que no formen:

Distrito a presentar @ Al-Aron zante las
autoridades locales como una institucion de
ayuda a familiares y amigos de alcohdlicos.

Que Al-Anon pueda ser ser declarada de.

interés municipal, provincial, ect. Una
iniciativa de Difusion ante autoridades
Gubernamentales. Aprobada por mayoria.
Lema elegido en la 30° CSN fue “ Al- Anon
Mision de Amor “,

- TRIGESIMO PRIMERA CONFERENCIA

-  Todos los Informes de los Comités, el
Informe de la Junta de Administradores
{Custodios} y el informe de Secretaria
fueron aprobados por unanimidad.

- LaJunta de Administradores {Custodios)
recomienda a la Conferencia que ei
Equipo de Archivo Historico se
convierta en Comité Permanente.
Aprobado por unanimidad.

- La junta de Administradores {Custadios)

recomienda a la Conferencia que se
designe al afio 2015 como “ANO DE LA
DIFUSION™, Aprobado por unanimidad.
Habiendo sido propuesta la Sra. Haydee
R. como miembro administrador
(Custodio) para su segundo periodo, 2
Junta de Administradores {Custodios)
recomienda a la Conferencia su
aprobacién tradicional. Aprobado por
Mayorfa. Afirmativo 25, Negativo 2.

- Habiendo sido propuesta la Sra. Mabel

M. como miembro administrador

{Custodio) para su segundo periodo, la

tunta de Administradores {Custodios)
recomienda a la Conferencia su
aprobacién tradicional. Aprobado por
Mayoria. Afirmativo: '25,__Neg'at'ivo'2.

Habiendo sido. propuesto el Sr Juan
Carlos C. como miembro administrador
{Custodio} para su primer periodo, ia
junta de Administradores (Custodios)
recomienda a la - Conferencia su

aprobacién tradicional. Aprobado por .

Miavyoria. Afirmativo 20, Negativo 7.

Habiendo sido propuesta la Sra. Patricia
Susana C. como miembro administrador
{Custodio} para su primer periodo, la
Junta de. Administradores (Custodios)
recomienda a la Conferencia su
aprobacion tradicional. Aprobado por
Mayoria. Afirmativo 25, Negativo 5.

Habiendo sido propuesta la Sra. Maria
Eugenia C. . ctomo miembro
administrador {Custodio) para su
primer periodo, la Junta de
Administradores {Custodios)
recomienda a fa Conferencia su
aprobacidn tradicional. Aprobado por
Mayoria, Afirmativo 23, Negativo 4.

Habiendo sido propuesta la Sra. Elsa
come miembro Custodio Regional, la
Junta de Administradores {Custodios)

" recomienda a Ja Conferencia su

aprobacion tradicional para su primer
periodo. Aprobado por Mayoria.
Afirmativo 26, Negativo 1.

£l Distrito Centro Oeste recomienda a la
Conferencia 1a realizacidn de un video
documental institucional para la
difusion de Al-AnonfAlateen en las

redes sociales, los canales de video

web. Aprobado por Mayoria. Afirmativo
22, Negativo 5.
El Comité Conferencia recomienda a la
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Conferencia la aprobacion de la Guia a
Seguir del Comité Conferencia.
-Aprobado por Mayoria. Afirmative 22,
Negativo 3. : .

El Comité Conferencia recomienda a fa
Conferencia la aprobacién de la Guia a
Seguir det Sub-Comité de Manual de
Servicio y Admision. Aprobado por
unanimidad.

El Comité Conferencia recomienda a [a
Conferencia que la duracién de Ia
préxima Conferencia 2016 sea de 2
-dias. Aprobado por Mayorfa. Afirmativo
21, Negativo 4. '

£l Comité Presupuesto recomienda a la

Conferencia |z aprobaciéon  del
Presupuesto para . el afio 2015.
Aprobado por Mayoria. Afirmativo 24,
Negativo 1. '

los Distritos Integracién, Sur, De la
Costa, Sudoeste, Capital, Noroeste,

Centro Qeste, Almirante Brown y
Unidad recomiendan a la Conferencia

se forme un equipo para estudiar la
implementacién de los TEAM {*} por
parte de la Junta de Custodios, para ser
presentado en la préxima Canferencia,
Solicitamos que se integre en el temario
de ta proxima reunidn de Delegados del
dfa 13 de junio de 2015. Aprobado por
Mayoria. Afirmativo 19, Negativo 4. //
{*) TEAM significa "juntos
fortaleceremos las reuniones de Al-
Anon"

El Lema elegido : “Al-Anon, el futuro de
Alateen estd en tus manos”
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proporcionando informacién sobre quienes some)

Grupps de Familia

nias a sesule

Cooperacion Con los Profasionales fue ur
hasta que se hizo manifiesto que este servicig
intensiva. En 1981 se ided la creacidn a base de p
Profesionales y se convirtid en permanente en 15§

La responsabilidad fundamental del Comif
y facilitar el intercambio de informacién entre la
Al-Anon y Alateen y entre las arganizaciones profe
con quien estamoes en contacto para Hevar el mens

El objetivo principal del Comité es
internacionalmente, conozcan mejor a Al-Anon o
alcohdlicos. A menudo el profesional es la prin
reconoce el sufrimiento del familiar o amigo del a
Anon, estd en posicidn de orientar a la persona
momento en que quiza ésta sea mas receptiva.
pongan € contacto con los Profesionales de
recomendaciones de la Hermandad, se elaboran
profesionales. o

- Al establecer un Comité de CCP, seguimos
nuestros amigos los Profesionales. Necesitamos
Profesionales de la medicina, la religidn, la leyes

£ ) ALANON/ALATEEN

Enpersinze pare fuepiienes i amipne B afoohidines

COMITE DE COOPERACION
CON PROFESIONALES (C.C.P.}

a de las actividades de Informacion Publica
b necasitaba y merecta una atencién mas
rueba, de un Comité de Cooperacién con los
3.

& de CCP es hacer que surja buena voluntad
Oficina de Servicio Mundial y los Grupos de
sionales, entidades g'uberna'men'ta!es v otros
saje de esperanza de Al-Anon.

Mo un recurso para familiares y amigos de
nera persona consultada o la primera que
cohdlico. Bl Profesional familiarizado con Al-
atormentada, hacia nuestro progra'm-a en el
El Comité exhorta-a los miembros a que se
ia localidad y del Distrito. Utilizando las
cuias y publicaciones para colaborar con los

la sugerencia de Bill W. de ser amistosos con
desarrollar y mejorar la comunicacion cen
y la educacion, asistentes sociales, personal

administrativo y laboral, psicélogos, enfermeros, encargados del personal, empleados de
bienestar social, con empresarios y- gcbierncs,’_asi como con los juzgados, servicio

penitenciario, hospitales generales y de salud mental empleados de entidades comunales,

personal militar principal y otras instituciones en e

| campo del alcoholismo.

Nuestra esperanza. es mejorar la cooparacién entre Al-Anon vy los Profesionales,

5, io que somos y donde estamaos, asi como

sobre lo que podemos hacer. (Tomado de los Doce Conceptos de Servicio)

Miembros:

4

% 1 Coordinador
% 1 Sub-Coordinador

hacer que los Profesionales, nacional e
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% 1 Custodio asignado

1 Secretaric .

Al menos 2 miembros voluntarios
Miembros “ex-oficio” _
Coordinador de [a Junta de Custodio
¥ Delegados asignados de la CSN nombrados|por la OSG.

*

*
1-..

+ +, L7
hATE I X

-,
*6

_ Estos ditimos miembros Delegados asisten
durante ia CSN y a las reuniones mensuj
importante para el funcionamiento del Con
durante ef afio sobre cualquier asunto relag
periddicamente sobre las actividades del Co

Dias de reunibn:

a} 2 reuniones ordinarias al mes
b} Reuniones extraordinarias segln necesidad

a I Reunién Plenaria del Comité de la OSG
les del CCP. Su servicio y experiencia es
nité. Pueden ser consuttados por el Comité
jonado de importancia y seran informados
ité.

J

IR NS N NP

N IR R B

D)

Desarrollo de las Reuniones:

= QOracion de la Serenidad
*  Lectura de reflexidn de iteratura LAC sopre el Servicio.
= |ecturayaprobacion del acta anterior |- .

- = Fratamiento de los temas que marca el gronograma del mes correspondiente
x  Informacién de tareas realizadas y evolucién de los proyectos

R_esgqns_ab_ilidades del Comité:

A.-_RESPONSABILIDADES INTERNAS

1. Desarrollar, rever, avalar y brindar|materizal informativo. Por ejemplo: Guias a
Seguir, informacion del CCP en Internet, Folleteria, Testimonio de Profesionales,
Boletin anual del CCP - -
2. Iniciar y desarroltar proyectos y actividades CCP-nacional en relacién a todos
los profesionales o _ o . - .
3. . Coordinar las actividades a| desarrollarse en todos ios niveles

gubernamentales o . _
4. Sugerir nuevo material CCP para elcual existe una demanda.
5. Mantener un Archive Histérico del Comité. '
6. Planear y prepararse para la Reunidn Plenarfa del Comité en fa CSN.
7. El Coordinador y el Secretario prepararan informes anuales para la CSN y

trimestrales para el Comité de Guias y qandarén copias a los Delegados asignados

8.

S,

Cooperar con todos ios otros Comités de la OSG, en especial con Instituciones
e Informacion Piblica. : :
Ampiliacién y mantenimiento de la

Base de Datos de los Profesionales

11. Observar las Doce Tradiciones en tddas las actividades relacionadas.a Al-Anon

y los Profesionales.
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B.-_RESPONSABILIDADES EXTERNAS

1. Informar a la Hermandad de [as funcicnes del Comité CCP

2. Ayudar a los Distritos, Grupos
comenzar y continuar proyectos de in

o Miembros individuales de todo el pais a
formacién a Profesionales a través de medios

tales como el “Boletin AMISTAD”, Internet, e-mails u otras medios.

3. Realizar los  contactos
correspondientes al proyecto del afio
realizan ios Distritos.

gubernamentales, particularmente  los
y tratar de realizar el seguimiento de lo que

4.  Distribuir el material para los prgfesionales segin {as circunstancias

"5, Usar material de difusién v

charlas con los estudiantes'del las diversas

Universidades, gue tienen facultades Iﬂnes altema de Al-Anon.

6. Pautas de como llevar el mensaj
7. Pautas sugeridas para fos Profesi
8. Colaborar en la actualizacidn|
profesionaies

9. Desarrollar los contactos y pa
Profesionales de las distintas discipl
contacto, en nuestra base de datos.

a los Profesionales,
pnales que colaboran con el CCP.
de la pagina Web, en e} tema de los

rticipacidén en los Congresos y charlas con
nas y obtener los datos para mantener el

10. Utilizacion de la Base de Datos de los Profesionales como “Apadrinamiento a
los Profesionales”, con informacidn periddica de Al-Anon por e-mails.

Actuglizada Oct.2015
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Grupo

de Familia

ALANON/ALATEEN

Egperainza para fami

Quias a segujp

lares y amiges de aleohdlicos

Este comité coordina las actividades de Alateen a nivel nacional y se formé en 1959,
cuzndo hijos'e hijas adolescentes de alcohdlicos sefiglaron 1a necesidad, al preguntar afa
Oficina de Servicio Mundial (OSM), si ellos podian teiner su propios Pasos y Tradiciones, Hasta
ese momento no se habfa previsto una hermandad juvenit dentro de Al-Anon. Con fa ayuda de

la OSM, los adolescentes mismos adaptaron los Pasg

s y las Tradiciones de Al-Anon para su

propio uso. {Tomado del Manual de Servicio 2005-2()06}

El Comité Alateen es el grupo de trabajo al qual se le delega-la responsabilidad de

coordinar, de {a manera mads eficiente posible, las ag
rama adelescentie a nivel nacional. .
Para esto el Comité realiza una lista de objetivos qud
Es importante tener proyectos de corto, mediano y
“visién”, 1a cual es fundamental para definir una est;

El Comité Alateen debera armar una estruct
y necesario para materiafizar estos objetivos.

MIEMBROS:

ciones necesarias para el progreso de la
: conforman su proyecto de “gestién”.
argo plazo. El Comité deberd desarrollar la

ategia eficaz.

ira de servicio nacional como paso previo

1. Un coordinador {que debe haber cumplido el servicic de coordinador de

Comité Alateen de Distrito o haber integ
Un subcoordinador.
Un secretario.

Un ex padrino Alateen.

;e W

periddicamente y podran ser consultado
correspondientes al Comité.
7. Voluntarios o interesados en Alateen y ¢
recuperacion y gue hayan realizado algd
8. Custodios asignados (no mds de dos).

Un miembro Alateen {mayor de 18 afios}. |

rado el Comité Alateen).

Delegados de la CSN designados por la OSG. Estos Delegados serdn informados

s durante el afio durante asuntos

bn 3 afios minimo de grupo de
h servicio en el Distrito.

9. Coordinador de la Junta de Custodios, cdmo miembro ex oficio.

COMITE ALATEEN
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RESPONSABILIDADES

1. Procurar unificar Alateen a nivel naclonal mediante una fluida comunicacién
con los Distritos y Grﬂpos aislados.

2. Reforzar sus bases a través de la aplicacion de las Doce Tradiciones.

3. Alentar a Delegados, Representantés de Distrito (RD), Coordinadores de
Afateen, Padrinos y miembros Al-Anon para trabajar con miembros jovenes de
nuestra familia. ' _

4. Involucrar a los coordinadores de Comités Alateen de Distrito en los proyectos
del Comité.

5. Estar al tanto de la situacion de Alateen en todo el pais. Relevamiento de
Grupos y estructura de servicio: Radrinos, Coordinadores, Comités y fa
correspondiente documentacion: avales, autorizaciones, fichas de inscripcién e
informes. '

6. Comunicarse y cooperar con los demas Comités de la OSG.

7. Sugerir nuevas piezas de literatura, trabajar sobre proyectos aprobados por
nuestra CSN v realizar la revisién de la literatura Alateen en cooperacion con el
Comité de Publicaciones. '

8. Preparar, rever, revisar las guias Alateen y todo otro material concerniente al

mismo periddicamente. También asis
ellas para tener la seguridad que Alate

tir a la preparacién y revisién de todas
en estd incluido.

DD DD D00 000 0000000030030 3000020090 .

9. El Coordinador y el Secretario de Actas|preparan informes anuales paraia CSNy
trimestrales para el Comité de Guias y mandaran copias a los delegados
asignados. _ _ _

10. Presentar uno o mas temas para debatir y}’o mocionar en {a CSN y tema para la
Pienaria det Comité en Conferencia. - ' ' _

11. Cubrir un espacio para el Comité Alateen en Seminarios y Jornadas organizadas
por las regiones. _ :

12. Aprobar los temas a tratar en Jornadas|Alateen. _

13. Cooperar con el Comité de Informacidin Pliblica de la OSG, con el propésito de
levar el mensaje de Al-Anon a radios,clrensa, TV, etc.

14. Fomentar la formacién de Grupos Alateen a nivel nacional.

REVISION Noviembre 2015
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Grupos de Familia

AL-ANON /ALATEEN

Espergnza para famiflares y amigoes de alcofiélicos

nias a seguiyr

COMITE DE INTERIOR

£l Comité del interior de nuestra estructura fue crea::!ldo por fa necesidad de apoyar a los grupos
AL-ANON/ALATEEN muy distantes a nuestra ofjcina de Servicios Generales, dado las
condiciones geogréficas de nuestro pais. Es por ello que al no existir un comite igual en la
estructura de la OSM, por lo tanto no se hace mencifn en los Doce Conceptos de Servicio.

La fecha de iniciacién fue el dia 13 de agosto de 1985, segun consta en el Acta N2 1 de este
Comité.

Este Comité esta formado por:

1. MIEMBROS
1.1 Coordinador.

1.2 Sub-Co.ordinador

1.3 Secretario

1.4 Al menos dos miembros mas voluntarios
15 Particip'acién de un miembro Custodio asignado |

1.6 Delegados asignados. Estos miembros Delegados asisten a la Reunidn Plenaria del
Comité. Pueden ser consultados por el Conjité durante e afio sobre cualguier asunto
relacionado con su [abor y se fes mantiene informados de las actividades realizadas.

2 RESPONSABILIDADES

2.1 Dar informacién sobre directorio Nacionaj de las provincias a grupos y miembros
interesados. Mantener este directorio al dialy hacer un sondeo semestral para verificar
si estos grupos funcionan y si existen grupos!no registrados.

2.2 Colaborar con fa Secretaria de la OSG, como asi también con los Distritos, Comités
Permanentes en sus asuntos correspondientes a fos grupos del interior.

2.3 Alentar y colaborar en la formacaon de nuevos Grupos y/o Distritos en los lugares
necesarios.

2.4 Promover que la mayor cantidad de Grupos del interior aislados se unan para enviar
un representante a la Conferencia del Servigio Nacional, de esta forma se alienta 3 un
contacto mas estrecho entre ellos.

2.5 En la actualidad la Oficina de Servicios Genefales y los Grupos aislados se rednen en un
purto geografico comin para realizar jornadas y encuentros.

2.6 Los Seminarios Regionales han servido paral darle vida a los Grupos ars!ados y ha sido
una oportunided para estrechar lazos y condcernos mejor.
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2.7 Nuestra pégina Web, el correo elegtrénico, el Fax, sistemas modernos de
comunicacién que han acercado {as distancias, y que tratamos de adecuar a nuestros
propdsitos, Sin olvidar los medios tradicionales para tegar a todos los miembros.

2.8 También el sistema de Padrinazgo entre

Grupos se ofrece como herramienta eficaz

para mantenernos comunicados fos unos ton los otros.
2.9 Intensificar [a comunicacion con los miembros solitarios y hacer un seguimiento sin-
perder {a visién del anonimato, recordangdo que ellos podrian en el futuro formar un

grupo.

GUIAS ACTUALIZADAS ANO 2015
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Grupg¢s de Familia

\ AL-ANON/ALATEEN

Esperanza para familiares y amiges de alcohdlicas

G’I@]ﬁ@s & seguip

Los Seminarios de Servicios Regionales estimulan I3
fa Oficina de Servicios Generales (0SG), los m

COMITE DE SEMINARIOS
DE SERVICIOS REGIONALES

comunicacién directa entre el personal de
embros de la funia de Administradores

{Custodios} y los miembros de Al-Anon y Alateen interesados en el servicio de su Regién.

En [a Argentina se realizan a partir del 1999, Se inicipron en fa Reg'ién Norte, le siguen la Regid

Sur y Centro alternativamente, repitiéndose el ciclo

Este Comité estudia las propuestas de la Regidn
coordina el evento, propone el personal de la 0SG
en las peticiones procedentes de fa Region.

El comité depende de los Delegados que actiian
temas para los talleres de los Seminarios y las pre
tiene la oportunidad de compartir la alegria y las iy
de [a hermandad.

ESTRUCTURA
Un Coordinador.
Un coordinador suplente.

Un Secretario de actas.

cada tres afios. '

en [a que va a celebrarse el Seminario,
[jue va a asistir y prepara la agenda basada

como enlace con fos grupos para sugerir
sentaciones. De este modo, cada miembro
quietudes que existen en torno al Servicio

El coordinador de fa Junta de Custodios, con voz perp sin voto.

Un miembro Custodio, nomas de 2.

El Custodio Regional de la zona que realizd el SSR angerior.

El Custodio Regional de Ja zona que realizard e} prox
Los Delegados asignados.

Dos a tres voluntarios.

RESPONSABILIDADES

1 Organizar y coordinar ¢l evento, en ¢olaboracion
Regi6n y aprobado por este Comité.

mo SSR.

con un sub coordinador propuesto por la
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2 Realizar un seminaric de servicio en una regidn de nuestro pais cada afio.

3 Responsabilizarse para gue Jos SSR {Seminarios de servicios regionales) sean un medio eficaz.
y motivedor para los miembros de una regién interesados en el servicio,

A4 Compartir ideas de la regidn para la regién con gl fin de estimular la creatividad, asegurar la

continuidad y evitar la repeticion.

6 Acordar conjuntamente con los componentes
ser: Distritos, Distritos en formacidn. Y/o grupo si
de la regién.

7 Difundir el evento a todo nivel.

8 Proponer a la OSG (Oficina de Servicios Geng
seminario, segn ias necesidades de la regién.

5 Examinar la propuesta de los temas a tratar envigdos por los distritos.

e la regidn, los anfitriones electos (pueden
Distrito apadrinado por uno o mads Distritos

rales) los miembros que participaran en el

9 Analizar y modificar, de ser'neCESalﬁo, el temario propuesto por la regién y presentarto al

Comité de Guias. Y a la Junta de Administradores
para su aprobacion.

(Custodios) en ka reunidn del mes de junio

10 Presentar informes trimestrales al Comité de |Guias y cuando sea necesario a la Junta de

Administradores (Custodios); como asi también
Nacional. '

uno anual para la conferencia de Servicio
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Grupgs de Familia

AL ANON/ALATEEN

Esperanza para famfhi

RE

arcs_} wmigos de alcohdiices

PRESENTANTE DE DISTRITO (RD)

Los Canceptos establecen el " porque" de nuestrale

structura de servicio, de tal forma que la

valiosa experiencia del pasado vy las lecciones extraidas de esa experiencia nunca puedan ser

olvidadas ni perdidas.

Cada nueva generacion de servidores mundiales casi

inmediatamente desea hacer mejoras en

el funcionamiento. Defectos imprevistos en la esfiructura presente quizds aparezcan con el
tiempo. Las necesidades y problemas del nuevo sgrvicie surgirdn y puede que sea necesario

hacer cambios estructurales.

Ante esa eventualidad, con toda equidad, se f
- {Manual de servicio Pég... 120}

ectuaran las alteraciones convenientes.

El Representante de Distrito {RD) es un importante|eslabén.entre los grupos. El Distrito es un
segmento geografico conteniendo un ndmero de grupos, localizados relativamente cerca uno

del otro.

<+ Requisitos

Cualquier Representante de Grupo (RG) de Al-AnonfAlateen gue actualmente esté cumpliendo
ese servicio o lo haya hecho en los dltimos tres afigs, que no sea también miembro de AA, es
elegible para servir como RD. Un RD debe tener unconocimiento basico de las Tradiciones de
Al-Anon y Alateen, de los Conceptos de Servicio y decomo se aplican,

EI RD es elegido por los RGs entrantes, salientes, g
la Asamblea o en sy propia reunidn de Distrito. Ca

presten servicio en su Distrito, va sea en

a RD representa un Distrito y ayuda a los

grupos a comprender el mundo de Al-Anon/Alateen haciendo que los miembros sientan que
ellos son parte de un todo. impulsa el desarrollo y crecimiento del Distrito y de sus grupos.

.

“* Duracion def servicio:

la eleccidon ds! RD y del RD suplente habituaimente se Heva a caho an la Asamblea de

Elecciones de Disirito. Esta se realiza una vez cada trs afios, en el mes de septiembre/octubre,
para elegir a un Delegado y su suplente, y a los|servidores del Distrito, entre los que se

encuentran el RD y el RD suplente.

Pero si fuera necesario, por renuncia anticipada del|RD o RD suplente anterior, la eleccién del
RD o del RD suplente puede hacerse en cualquier otra circunstancia.
La duracidn del servicio del RD y del RD suplente es de tres (3) afios.

¢ Fechas para recordar
s Reunién de Distrito.
+ Reunion del Comité de Servicios del Distrito.
* Reunion de RDs en 05G.
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e Reunion de las Asambleas del Distrito. o
. Reumon de la Asamblea Regional para elegir Custodio Regional. Con derecho a voz y
voto. : - '

s+ Los Represeniantes de Distrito

» Alientan a los miembros de su Distrito a pafticipar en el servicio.

* Visitan todos los grupos de su Distrito, particularmente Ios grupos nuevos, para
asegurarse de que reciban la ayuda e informacion necesarias. '

e Recuerdan a los Representantes de Grupop actualizar la informacidn de las reuniones

~ abiertas al pablico. -

* Ayudan a que los grupos comprendan y |apliquen las Tradiciones que nos guian en
nuestras actividades en la hermandad. ' T

¢ Impulsan los pianes de servicio con los |[RGs, por ejemplo de Informacion Pablica,
falleres, etc. ' o

e Preparan una lista de d:recc:ones postales yfo e-mail de los RGs del Distrito para el
Secretario de su Distrito y para fa 0SG, y Ir mantienen al dia para determinar si figura
correctamente en el Directorio Nacienal.

+ e piden a cada grupo que, cada seis meses, informe al Distrito el lugar, dfas y horarios
de funcionamiento, para gue éste lo infornje a la OSG.

e Recuerdan ofrecer sugerencias, no imparfir 6rdenes. Cada grupo trabaja dentro del
marco de su propia autonomia, asegurando el crecimiento. (Apl‘icando {as Tradiciones).

*. Asisten a las reuniones de servidores de [)lstnto junto con el Delgado para poner en
marcha los planes generados en fa Conferepcia, ' : :

s Inforiman las actividades dentro de sus Distritos. Recuerden que son ef vinculo entre los
grupos de sus Distrifos y los Delegados, que a su vez informan en la CSN.

Mantienen informados e invelucrados al RD suplente en las actividades del Distrito.
Proponen talieres dentro de sus Distritos para mejorar [os servicios.
e Se mantienen en contacto con los RGs de su Distrito para saber los puntos de vista de
“fos grupos y sus problemas, y fos transmiten al Comité de Servidores del Dlstnto En
caso de ser necesario, el Delegado los llevatd luego a la Conferencia. :

» Notifican al Comité de Servidores del Distrito y a la OSG acerca de los grupos que se han

- disuelto y/o de nuevos grupos. S _ .

» Ayudan a los Delegados de todas las formds posibles en la entrega de la informacién y
los informes de la CSN, asi como a desplegar la informacidn que se recibe de la OSG.

e Asisten con el RD suplente a las reuniones del Distrito, del Comité de Servicios del
Distrito, de la Asamblea del Distrito y de|la Asamblea Regional para elegir Custodio
Regional, con derecho a voz y voto. S

e Asisten a las reuniones anuales organizadas|por el Comité de Conferencia en 0SG.

» Utilizar el Manual de Servicio. De estal manera, pueden tener una guia de la
responsabilidad que tiene un RD vy, llegado el caso, pueden asesorar a sus Distritos.

s Analizar las Doce Tradiciones y los Doce Conceptos de Servicio, que son las guias para la
unidad del grupo, el crecimiento y el servicip. '

DD 00000300000

2

JJ DD

* Se aseguran de que la informacién de la 0SG que llega al Distrito se transmita a los
grupos vy gue los miembros estén al corriente de ella.

= Tienen un padrino de servicio y piden ayudd cuando se sienten abrumados.
Son amorosos y pacientes con otros miembros, ast como con ellos mismos; todos
estamaos en diferentes niveles de recuperacjon.

* Recuerdan que el servicio es alegria.
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% Colaboracion con ef Defegado _
El informe de! Defegado sobre las actividades de 1
importante mensaje para llevar a los Representante

a Conferencia de SeNicio Nacionél es un
s de Grupo {RG) en {a reunidén del Distrito.

Ef Delegado solicita, a su vez, que los grupos acerglien ideas, temas y opiniones para flevar a la

CSN, canalizadas especialmente a través del RD., La
para debatir esas ideas.

reunién de distrito es el lugar adecuado

{Cémo trabajan conjuntamente el Delegado y"ei _Rnepresentante de Distrito?

CSN (Conferencia de
Servicio Nacional)

O

DELEGADO

REPRESENTANTE

- DE DISTRITO

N

MIEMBROS DEL
PISTRITO

El Delegado concurre a fa Conferencia de Servigio Nacional una vez por afio en el mes de

Abril. Presenta, en sucesivas reuniones de Distritg,
mociones aprobadas. Junto con el RD hacen planes p

la informacion obtenida en la CSN y las
alfa:

— Transmitir la informacién en los grupos de sy Distrito -
— Organizarse "para llevar a cabo las actividades necesarias para cumplir con los
compromisos votados en la CSN. Para egtas actividades necesitan contar con. los

- Comités de Distrito.

Al afio siguiente ilevard sus experiencias y. neg
Iogros ¥ con qué tropiezos se encontraron tratandd
Distrito para compartir soluciones e inguietudes cor

esidades a [a TSN, Comentaran con qué

de desarrollar sus planes de trabajo en el
los otros Delegados.

Es fundamental ef trabajo en equipo que inciuyg al Delegado suplente y al RD supiente.

~~ EIRD tiene reunidn en OSG una vez por afio.

.0

' Sugerencias titiles
— - Las mejeres reuniones de Distrito tienen una

agenrﬁa vila cumnlnn

- Solicitar a los RGs que compartan las neces| dades de sus grupes, los probiemas y las

. soluciones basadas en las Tradiciones. -

= Asegurarse de que la OSG tenga actualizadas jtodas las direcciones de los grupos.
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< El Representante de Distrito Suplente

» Completa el periodo del servicio si el RD renuncia y/o no puede completar su servicio.

* Asiste a todas las reuniones de servicio a fas

cuales asiste el RD.

« Brinda ayuda visitando a los grupos del distfito.

* Puede prestar servicio como:
> Tesorero.
»  Secretario.

» Puede coordinar reuniones periddicas acerca de la estructura de servicio,

Tradiciones y Conceptos de Servicio.

% Mantenerse en contacto con jos RGs

El RD envia a los RGs cartas o mails para proveer [nformacién o reforzarla, acerca de diversos
temas, como el informe del Delegado ¢ fa Asamblea de eleccidn de Servidores del Distrito.

También les solicita informes acerca de sus gru

pos. Estes informes incluyen problemas y

soluciones que e grupo pudiera estar experimentando. Resulta de gran ayuda tener una ficha

con el nombre, direccién, teléfono y e-mail dei RG
padrinazgo entre los RGs.

-

% Visitar grupos

La visita a los grupos puede ser espontdnea o pr

para establecer comunicacidn y servicio de

ogramada. Es importante, en esias visitas,

tener disponibles los formularios de registro o cambio. Si el grupo no tiene Representante de
Grupo, el RD puede alentar a los miembros @ Hevar a:. cabo una eleccidn y estar asi
representados en el Distrito. los grupos Alateep v los grupos recientemente registrados

requieren especial atencidn.

“* Algunos beneficios que nos da.el servicio de RD

- * Reemplazar aislamiento por comunicacién.
Aprender a confiar.

Aprender a trabajar en equipo

Aumentar la autoestima.

Generar proyectos.

Hacer algo diferente

Legar a los demds.

“« o o 5 s @

% Finanzas
Los aportes de los grupos a la tesoreria del Distrits
los gastos del Representante de Distrito que ocas
gastos de correo, asistencia a la Asamblea de n
gastos, estén adecuadamente cubiertos. Los Dist]
correspondiente Regidn, Los Distritos pueden reali
Manual de Servicio Nacional).

Actualizada en nov. de 2015.

b deberfan ser regulares para asegurar gue
fonan las visitas a los grupos, fotocopias y
prinacién de Custodio Regional y demds
ritos envian a su RD, al Seminario de su
var eventos para recaudar fondos (véase el
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RESUMEN DE LA 32° CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

BAJO EL LEMA:
“Al-Anon el futuro de Alateen esta en tus manos”

La responsabilidad de AL-ANON sobre ALATEEN es prepararnos como madrinas o padrinos, hablar y
leertodo lo referente al tema en las reuniones de AL-ANON, ocuparnos de dar el mensaje en donde nos
lo solicitan.
¢Qué nos pasa a nosotros los miembros, qué nos impide colaborar con este servicio tan valioso?
Preguntas

1) ¢Realmente me ocupo de conocer que es Alateen?

2) ¢Conozco a los miembros de Alateen de mi distrito?

3) ¢Hoy tenemos todo para trabajar, por qué no lo hacemos?

R
i Wy

INTRODUCCION

La 32°CSN se realizo los dias 8, 9 y 10 de abril de 2016, en la Casa de Nazaret, Carlos Calvo 3121, Ciudad
de Buenos Aires.

La Conferencia de Servicio Nacional hace posible y efectiva la Conciencia de Grupo para todo Al-Anon. Es
la voz de la Hermandad a nivel nacional y la garantia de que nuestros servicios seguiran funcionando,
conduciendo a la unidad, a la armonia y asegurando la supervivencia de los grupos Al-Anon /Alateen en
el mundo. Los grupos confian a la Conferencia su autoridad y responsabilidad en asuntos de servicio,
como también la Conferencia delega total responsabilidad administrativa a los Administradores
(Custodios) y a las distintas ramas de servicios en la OSG, permitiendo que la Hermandad siga los
principios de Al-Anon y en esta misién, todos somos responsables.

Las Garantias Generales contienen la base espiritual del Servicio Mundial de Al-Anon, articulo 12 de la
Carta.
A fin de que la Conferencia nunca llegue a ser sede de riqueza ni poder peligroso, las Garantias
Generales de la Conferencia dicen: “En todos los procedimientos, la Conferencia de Servicio Mundial de
Al-Anon observara el espiritu de las Tradiciones”:
¢ Que solo suficientes fondos de funcionamiento, en los que se incluya un amplia reserva, sea su
principio financiero prudente;
* Que ningtn miembro de la Conferencia sea puesto con autoridad absoluta sobre otros
miembros;
* Que todas las decisiones se tomen mediante discusién, voto y siempre que sea posible, por
unanimidad;
e Que ninguna accion de la Conferencia sea personalmente punitiva ni incite a la controversia
publica.
e Que aunque la Conferencia sirve a Al-Anon, nunca ejecutara ninguna accién autoritaria y como
la hermandad de los Grupos de Familia a la cual sirve, permanecera democratica, en
pensamiento y accion.



APERTURA DE LA CONFERENCIA

La Coordinadora de la CSN, Sra. Nidia, dio por comenzada la 32°CSN, invitando a los asistentes a
pronunciar la Oracion de la Serenidad. Luego se pide un minuto de silencio en honor al compafiero gran
servidor de Al-Anon, Alberto S, quien fuera Secretario General por muchos afios y recientemente
fallecido. Seguidamente se brind6é un calido aplauso en memoria de las sefioras Lois W. y Anne B.,
fundadoras a nivel mundial, a nuestra fundadora Zulema S. y a Lilian C., iniciadora de nuestra OSG. Se
leen las tradiciones, los conceptos de servicio y las garantias.

Todos los asistentes se presentaron y luego la Sra Gladys V., Coordinadora de la Junta de Administradores

(Custodios), les dio la bienvenida.

s e
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BIENVENIDA DE LA COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

Sras. Y Sres. Delegados, RD de distrito en formacién Cuyo, RGs de grupos sin distrito, Miembros de la
Junta de Custodios. Sra Zulema S, fundadora de Al-Anon en Argentina y Custodio honoraria de la Junta
de Custodios, Secretario General, Mesa Coordinadora, equipo de recepcion, sonidista. Tengan todos
ustedes muy buenos dias.

En el afio de las Bodas de Oro de Al-Anon en Argentina, bajo el Lema “Al-Anon , el futuro de Alateen esta
en tus manos”, hagamos honor a este Lema nos encontramos nuevamente reunidos para participar de
nuestra 32° Conferencia de Servicio Nacional, para tomar en nuestras manos el futuro de Al-
Anon/Alateen. Hoy como cada ano nuestra Hermandad nos convoca, para compartir y debatir la
situacion de nuestra estructura de Servicio, nuestros grupos y nuestros distritos, nos pide a toda la CSN
revisar hacia donde vamos, y como estamos con respecto a nuestros propésitos y proyectos propuestos
en la 31° CSN, para preguntarnos si se cumplieron o no, y si no se cumplieron cual fue el motivo? ;Qué
debemos hacer para lograrlos? Cada afo traemos nuestro entusiasmo, nuestros deseos, y al regresar a
nuestros lugares de Servicio trabajamos para conseguir realizarlos?
Sabemos de la falta de Servidores que existe en todo el pais, ;qué podemos hacer para contagiar la
alegria de servir, pero para contagiarla primero debemos incorporarla a nuestra vida, sabemos que no
podemos querer lo que no conocemos, que estamos haciendo para lograr que nuestros compaieros de
grupo deseen acompanarnos, deseen ofrecer su gratitud.

Hoy hemos llegamos llenos de alegria a compartir nuestra experiencia, nuestros logros, nuestras dudas y
nuestra inseguridad. Y sin duda regresaremos a nuestros distritos con buenas ideas para trabajar, para
llevar nuestro mensaje de amor y esperanza a los lugares donde se necesite. Me gusta pensar que cada
uno de los presentes tiene mucho para aportar a nivel servicio, me gusta pensar que cada uno de
nosotros trae su experiencia para compartir unos con otros. Sabemos de las dificultades que estamos
pasando. Dicen que lo que no nos mata nos hace mas fuerte y esto también pasara. Querida Zulema
estos somos tan solo un pufado de tus hijos del corazdn, gracias por estar con nosotros, por
acompanarnos, por tu ejemplo, por tu compaiiia, por regalarnos esta querida Hermandad, sin duda que
nuestras familias estdn mas unidas gracias a ti. Queridos compaferos vayamos por mas, encontremos los
motivos para juntos festejar nuestras “bodas de Oro de Al-Anon de Argentina”.
Gracias por estar presentes, por sus ganas de trabajar y por llevar todo de esta Conferencia a sus lugares
de origen, trabajemos en unidad, trabajemos en armonia y veamos de aqui en adelante que es lo que
queremos hacer de nuestra hermandad, depende de nosotros. Gracias.
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MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

La Conferencia estuvo conformada por miembros administradores (custodios), delegados, coordinadores
de Comités, representantes de grupos que no forman distrito, Mesa Coordinadora de la Conferencia,
sonidista., una secretaria en tipeo en pc., tesorera y equipo de Recepcidén, miembros voluntarios en la
animacion de la Recreacion del sabado a la noche.

Asistieron a la Conferencia:

GLADYS V.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO). COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS.
MIEMBRO DE LOS COMITE DE PRESUPUESTO Y EJECUTIVO. MIEMBRO EX OFICIO DE TODOS LOS
COMITES.

GUILLERMO P.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO). COORDINADOR DEL COMITE EJECUTIVO. ASIGNADO
AL COMITE DE PUBLICACIONES.

HAYDEE R.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO). TESORERA Y COORDINADORA DEL COMITE DE
PRESUPUESTO. ASIGNADA AL COMITE ALATEEN.

MARTAR.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO). COORDINADORA DEL COMITE DE GUIAS. MIEMBRO
DEL COMITE EJECUTIVO Y MIEMBRO DEL COMITE CONFERENCIA. MIEMBRO EX OFICIO DE
TODOS LOS COMITES.

SILVIA H.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO). COORDINADORA DEL COMITE DE NOMINACIONES.
MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO.

JORGE G.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO). DELEGADO INTERNACIONAL. SECRETARIO DE ACTAS.
MIEMBRO DEL COMITE DE NOMINACIONES Y DEL COMITE DE PRESUPUESTO.

MABEL M.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO). COOORDINADORA DEL CCP. ASIGNADA AL COMITE
DE CONFERENCIA.

NORMA C.
CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION SUR Y MIEMBRO DEL COMITE DE SEMINARIOS DE
SERVICIOSREGIONALES.

ELSA C.
CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION NORTE Y MIEMBRO DEL COMITE DE SEMINARIOS DE
SERVICIOSREGIONALES.

OLGA L.
CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION CENTRO. MIEMBRO ASIGNADO AL COMITE DE
INSTITUCIONES.



ADELAIDA L.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO). ASIGNADA AL COMITE DE INFORMACION PUBLICA.
MIEMBRO DEL COMITE DE NOMINACIONES.

MARIA EUGENIA C.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO). ASIGNADA AL COMITE DE PUBLICACIONES.

PATRICIA C.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO). MIEMBRO DEL COMITE DE NOMINACIONES.
ASIGNADA AL COMITE DE CONFERENCIA.

JUAN CARLOS C.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO). ASIGNADO AL COMITE SE SEMINARIOS DE SERVICIO

NACIONAL

ZULEMASS.
CUSTODIO HONORARIA.

COORDINADORES DE COMITES

MARCELO L.: COORDINADOR DEL COMITE DE ARCHIVO HISTORICO.

GRACIELA R.: COORDINADORA DEL COMITE DE INSTITUCIONES.

ESTELA M.: COORDINADORA DEL COMITE DE CONFERENCIA.

MIRTA G.: COOORDINADORA DEL COMITE DE INFORMACION PUBLICA.

ELSA B.: COOORDINADORA DEL COMITE DE PUBLICACIONES.

ROSA O.: COORDINADORA DEL COMITE DEL INTERIOR.

ALDO V.: COORDINADOR DEL COMITE DE SEMINARIOS DE SERVICIO REGIONAL.

ISABEL R.: COORDINADORA COMITE ALATEEN.

JORGE G.: DELEGADO INTERNACIONAL.

MAURICIO R.: SECRETARIO GENERAL.



PANELES DE DELEGADOS

Panel n° 30
Noelia Almirante Brown Informacion Puablica
Carlos Integracion S.S.R.
Graciela Nuevo Camino S.S.R.
Panel n° 31
Irma Centro Este Entre Rios Archivo Histérico
Dario Cérdoba Publicaciones
Silvina General Paz Archivo Histérico
Zuni Rafaela Cccp
Ana Tucuman Interior
Elva Unidad Instituciones
Maria del Carmen Villa Maria Interior
Panel n°® 32
Nora Capital Publicaciones
Miguela Centro Oeste Instituciones
Silvia D. De la Costa Informacion Puablica
s/delegado Noroeste Alateen
Myrian Norte CCP
Jesus E. Rosario Alateen
Cristina F. Sudoeste Instituciones
Yosi (reemplazo) Sur Interior
Susana F. Rio de la Plata Informacion Puablica

REPRESENTANTE DE DISTRITO EN FORMACION CUYO: MERCEDES

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA:

COORDINADOR: Nidia ASISTENTE COORDINACION: Matilde

SECRETARIO: Cristina. ASISTENTE: Diego
EQUIPO DE RECEPCION: Teresa, Gillian, Carina y Maria Esther
TESORERO DE CSN: Rafael OPERADOR IMAGEN Y SONIDO: Juan

TIPEO DE LA CSN: Lucy
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REUNIONES PLENARIAS

COMITE ALATEEN

Tema: Responsabilidad del Delegado hacia el servicio de Padrinazgo Alateen
Al-Anon, el futuro de Alateen estd en tus manos

Fundamento:

Debido a la falta de compromiso o interés de algunos Delegados, para fomentar una conciencia
informada.

Desarrollo:
1-;Los Delegados fomentan que se cubra el servicio de Padrino Alateen dentro de los grupos Al-Anon?
2-;Los Delegados son servidores comprometidos en ser miembros enlace acerca de Alateen?
3-;Los Delegados incentivan a los RG a que los grupos hablen de Alateen?

4- ;Los Delegados a que reuniones del Comité Alateen pueden concurrir?
5-;Te interesa que se abran nuevos grupos Alateen? ;De qué manera estas dispuesto a colaborar?

Estan presentes Coordinadora: Sra. Isabel, Sra. Patricia, Sra. Cristina D. Sudoeste, Sr. JesUs, D. Rosario y
Custodio asignada Sra. Haydee.

Se comienza la reuniéon contestando sobre la 1? pregunta de la carpeta de la CSN C. Alateen. ;Los
delegados fomentan que se cubra el servicio de Padrino dentro de los grupos?

Delegada sudoeste comenta que siempre se habl6 sobre Alateen pero recién ahora estan empezando a
trabajar para formar C. Alateen puesto que tienen coordinadora. El delegado Rosario expone que no hay
C. Alateen en su distrito, aunque comenta que en el grupo Solano hay un grupo Alateen en formacién
pero no sabe si tienen madrina, lo mismo sucede con el grupo Viamonte. Es importante la creacion del
Comité ya que ahi se leen y analizan las guias de seguridad, falta la lectura de las mismas en los grupos.
Ambos comentan que en algunos grupos el programa de coordinacion proyecta lectura sobre Alateen
ademas de las guias de seguridad.

Los grupos de Al-Anon deben recibir a todos los miembros que lleguen que tengan un familiar con
problemas de alcohol ya que no habla de edades en la convocatoria, si los adolescentes estan en una
reunion Al-Anon, los demas miembros deben colaborar. Los coordinadores son los que deben facilitar el
material de lecturay ser responsables ante la presencia de un miembro Alateen en reunién Al-Anon.

Es importante también que cuando llega un miembro nuevo para Al-Anon se le informe que también
hay un programa para los adolescentes.
También ante las demas preguntas se fueron dando importantes opiniones: Se ha observado que en la
cadena de comunicacion entre delegada, R.G. y coordinadora estd muy afectada. No se observa interés
de los miembros Al-Anon para ser madrina por temor a la responsabilidad, no se sabe qué es este
servicio: simplemente compartir con los adolescentes el programa Al-Anon adaptado con literatura
Alateen. .Faltan comentarios de Ex madrinas.

Se cree que es muy importante trabajar en las escuelas, se piensa que en el futuro seran los Grupos
Alateen de acceso limitado mas practicos y seguros. Es importante hablar con los maestros ya que ellos
a veces detectan el problema de los adolescentes en un entorno donde hay alcoholismo. Se ha
observado que los jévenes que participan en el programa tienen una buena recuperacion.

Los delegados participan de las reuniones del C. Alateen. Se les enviaria informacion a los delegados
mas alejados. Se comenta que deberiamos actualizarnos con las nuevas tecnologias. Se cree que es muy
importante que se abran nuevos grupos Alateen; uno de los delegados esta dispuesto a colaborar.

Se cierra la reunién con la oracién de la Serenidad.
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COMITE DE COOPERACION CON LOS PROFESIONALES



Presentes: Zuni V. Delegada asignada del Distrito Rafaela, y Miriam D, Delegada asignada del Distrito
Norte. Mario P, del Distrito Capital, Juan Carlos C. Custodio Asignado al CCP, Elsa C, CRN y la presencia del
Delegado de Cérdoba y también el Secretario General de la OSG y Mabel M Coordinadora del CCP.

Se comienza con la Oracién de la Serenidad.

Lectura del Manual : CCP Pag- 167.

Reflexionamos sobre: Experiencias con charlas con profesionales.

Coémo colaborar con los profesionales, respeto del tiempo a utilizar, usar un lenguaje cordial vy
respetuoso.

Cémo llegar al profesional: Solicitar entrevista por te o correo electrénico presentando a nuestra
institucién si es la primera vez, dejar Carpeta para Profesionales y una ficha para que cumplimentes con
sus datos, si lo desean.

Delegada de Rafaela buscara colaboracién para difundir Al-Anon a los profesionales que trabajan en el
Hospital.

Las problematicas del alcohol y drogas estan instaladas en los consultorios a través de los pacientes; los
médicos de distintas especialidades solicitan informacion de Al-Anon.

Distrito Norte: comenzé a funcionar en Equipo de Trabajo para los profesionales con tres miembros,
Daran charla para profesionales en el Hospital Belgrano ( Ba. Villa Martelli). Al Equipo de Trabajo se
sumaran dos miembros mas; uno de ellos trabaja en el Hospital. El trabajo en equipo es fundamental;
requiriendo siempre la colaboracion del CCP.

Hay muy poca informacién en los profesionales sobre Al-Anon lo que nos lleva a incentivar la tarea.

El material que entrega: la Carpeta para Profesionales y la ficha para que cumplimente los datos y
posteriormente incluirlos en la Base de Datos.

Se sugiere recurrir a Recursos Humanos de Clinicas y Hospitales.

Se concurrié a una capacitacion sobre liderazgo en San Isidro en IBM, concurrieron miembros de Junta
de Custodios.

En la Municipalidad se trabaja en red.

Se entregara en la 32° CSN el Boletin del CCP para profesionales docentes, a los miembros Delegados, asi
como la Guia para Miembros interesados en hablar con Profesionales: los que se analizan y se hacen
aportes.

Se comentan experiencias de Directores de Escuela con los dos Grupos de Acceso Limitado que
actualmente estan funcionando en Distrito Sur e Integracion. Se comenta la experiencia de un Grupo de
Acceso Limitado en una escuela Secundaria de Avellaneda. En todos los casos con muy buenos
resultados.

Trabajo en red: Al-Anon- CCP-Profesional en Hospitales, Escuelas, Empresas, Scouts, Iglesias, Asociacion
de Profesionales ( APSA), Legislatura de la Municipalidad de BsAs
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COMITE DE INSTITUCIONES

ASISTENTES:

COORDINADORA DE COMITE: Sra. Graciela; Silvia, Distrito DE LA COSTA; Miguela, Distrito CENTRO
OESTE; Elva, Distrito UNIDAD; Cristina, Secretaria Comité CSN; Olga, Miembro Custodio; Jesus, Distrito
ROSARIOQ; Cristina, Distrito SUDOESTE; Maria del Carmen, Distrito NOROESTE

Se da comienzo a la reunién a las 17.30 horas con la Oracion de la Serenidad.

Se lee de UN DIA A LA VEZ - pagina 184 vy luego se hacen comentarios sobre la lectura.

Se explican las tareas inherentes al Comité y los participantes comentan el trabajo realizado en cada una
de sus zonas.Distrito Centro Oeste, no cuenta con Coordinador de Instituciones.Madariaga, no tiene
Comité de Instituciones pero los miembros trabajan activamente con Comisaria de la Mujer. Se explica
que podemos colaborar sin tener que devolver acciones grupales a cambio.

En la difusién en Hospitales, se sugiere tener un lugar como Guardia. Cuando llega una persona que
consulte en esa guardia, se la deriva a Grupo Regular.



Distrito Unidad, tiene Grupo de Instituciones en la Comisaria de la Mujer, pero a pesar del tiempo
transcurrido no tuvieron recepcién de familiares.Siguen trabajando bien en hospital Neuropsiquiatrico
Carrillo.Hacen Difusién participando en la Feria Anual de la ONG “Manos Abiertas” que convocan a Al-
Anon cada ano.Se trabaja en Centros de Salud y se planifica para realizar Mesa de Difusion.

Distrito Sudoeste, comenta su tarea de Difusion y solicita planificar trabajo conjunto con otros distritos.
Realizan Mesa de Difusion mensual en Hospital de Nifios San Justo. Distrito Rosario, Tienen Comité de
Instituciones y menciona el trabajo constante del Grupo Solano que lo hacen muy bien. Tienen
dificultades para apertura de Grupo en Hospital.

Sugerencias de intensificar el trabajo en red con otras entidades y acercarse a los centros UPA y
Comisarias, Juzgados, Hospitales de cada zona

Se da por terminada la Reunién a las 19.00 horas con la Oracién de la Serenidad.
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COMITE DE ARCHIVO HISTORICO

Tema trabajado en la plenaria de Comité de Archivo Histérico :

¢Qué seria una estrategia de trabajo anual para un comité de archivo histérico?

¢Cudles son las principales necesidades observadas como emergentes del trabajo realizado hasta el
momento?

¢Como se desarrollaria una politica de trabajo del comité para que tenga incumbencia en todo el
ambito nacional?

Estuvimos reflexionando acerca de lo que seria desplegar una estrategia anual para nuestro comité. La
idea es poder hacer medible los progresos y estancamientos de nuestro trabajo. Por otro lado también
nos consultamos si deberiamos tomar como afo de trabajo de enero a diciembre o de Conferencia a
Conferencia.

Como principales necesidades encontramos cuestiones operativas como encontrar servidores que
continlien con el trabajado de digitalizacion del archivo ademas del posterior orden a través de un indice
de busqueda. Comprar o utilizar un disco externo de almacenamiento de archivos.

A través de los temas que fuimos tratando durante el afio mediante el andlisis de las planillas
completadas por los grupos, consolidamos nuestro deseo de poder ser una fuente fidedigna de
asesoramiento de los otros comités aportando temas para su tratamiento y planificacién.

Comentamos el deseo de ser (til ante la multiplicidad de necesidades e inquietudes que puedan surgir a
lo largo de nuestro amplio pais. Nos preguntamos si es necesario centralizar la informacién en un solo
comité de Archivo Histérico para todo el pais o si podria resultar de interés y necesidad organizarse en el
ambito local. Nos podriamos nutrir de experiencias particulares y regionales que tal vez, en la
centralidad de la Capital, no surgen.
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COMITE DE INFORMACION PUBLICA

El Comité de Informacién Publica hizo su reunién plenaria, con convocatoria abierta, como el afio
anterior. La idea tiene que ver con eliminar la idea de que es un Comité “Selecto”.Los invitados, fueron
los miembros que, regularmente han asistido durante el afio al Comité de Informaciéon Publica.Hubo
alglin inconveniente con el acceso de una persona que solicité ingresar antes y a quién no se autorizd
por razones operativas.Ninguno de los Delegados asignados, Distrito Integraciéon y De la Costa,
estuvieron presentes en la reunion. Distrito Integracion ya estuvo dos afos presenciando estas reuniones
y requirioé, no venir a la de este afo. Por su parte Distrito De la Costa, por razones de viaje, llegd

10



después.El tema de esta Plenaria fue: la relevancia del uso y conocimiento de la guia interna del propio:
Comité de Informacion Publica. Como Al Anon, también es experiencia en el servicio, se compartieron
los errores habidos por la Coordinacién por desconocimiento de la existencia de la misma, y cémo su
lectura ampli6 el panorama de la actuacién dandole sus justos limites. No esta escrito en ninguna parte,
cuales temas corresponden a este tipo de reunion.

Lo que se ha hecho durante estas tres oportunidades, fue tratar temas vinculados concretamente con el
Servicio del Comité.A pesar que, en principio, el tema podria verse aburrido, los asistentes se mostraron
interesados e hicieron preguntas. Al finalizar se pregunté qué tema les gustaria conversar en una
Plenaria proxima, y alguien manifesto: tema “Radios”; cdmo se maneja la presencia de Al Anon en radios
locales y del interior.

LR
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COMITE DEL INTERIOR

El tema: La Comunicacion.
A partir de las siguientes preguntas se invit6 a los miembros a reflexionar juntos.
. ¢Le estamos dando un uso provechoso a los nuevos avances tecnolégicos?
] ¢Usamos la LAC para evitar enviar mensajes tergiversados?

Con respecto a estos interrogantes,algunas reflexiones fueron las siguientes:

. Me gusta el tema que han decidido reflexionar,siento interés por acercarme a las nuevas
tecnologias,justamente este tema me motiva a querer aprender como usar los avances de la
comunicacion. Siento que necesito aprender a comunicarme mejor y dejar de postergar.

o Otro miembro comparte también los grupos de whatsapp han acercado muchisimo a los grupos
del distrito al que pertenece,comenta que lo usan para mandar informacion y eso agilizo los
tiempos.

o También se comentoé que la comunicacion tiene que ser un IDA 'Y VUELTA. Si alguien manda un

mail es importante que quien reciba lo responda porque quién lo envia esta esperando una
respuesta. También agrega que cuando comenzo6 a realizar servicio en los comités se vio obligada a
aprender cdmo utilizar la computadora y el mail. Piensa que si no aprendemos,tendemos a
aislarnos.

Parece importante mejorar la interactividad de la pagina web.
Que sea una plataforma simple;de facil acceso. También cree que es importante que el Manual de
Servicio se pueda incluir alguna guia para utilizar las redes con conciencia.
Es importante hacer énfasis en las respuestas de los mails,si se corta la cadena de comunicacion,la
informacién llega fragmentada.
Es interesante el aporte que ha hecho el avance TECNOLOGICO a la comunicacién,pero no olvidemos
que tenemos que ser RESPONSABLE al usar estas tecnologias;revisemos el contenido de la informacién
que se envia al interior;que sea pertinente lo que se envia.

Las realidades son muy distintas en el Interior y considerada que es importante revisar lo que se envia
desde Buenos Aires.
Adaptar las nuevas tecnologias a las TRADICIONES de AL-ANON. Agregar que se puede dar un uso
informativo pero cree que es un requisito educarse en esta nueva manera de comunicarse para no
tergiversar la informacion.
El grupo de Whatsapp ha acortado distancias entre los grupos aislados. También ha permitido que los
companeros de diferentes partes del pais se comuniquen entre ellos y creen lazos,compartiendo
experiencias a través de los mensajes instantaneos. La idea de reflexionar acerca de este tema era
revisarnos a nosotros mismos en cuanto a la utilizacion de las nuevas tecnologias,preguntarnos si le
estamos dando un buen uso,y pensar que como vamos a continuar fortaleciendo y cuidando la
comunicacion entre los miembros aislados.
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COMITE DE PUBLICACIONES

Comenzamos con la lectura del manual de Servicio pag. 162, y sobre las tareas del Comité de
Publicaciones,entre los 6 miembros presentes compartimos experiencias, como: En un colegio
Secundario de Coérdoba a los alumnos les enseifiaban a hacer licor esto derivo a que AA. pasara el
mensaje junto con Al-Anon. En algunas charlas informativas la policia fue la que mas se interesé.-Se
hablé sobre el Nuevo libro recientemente publicado "En busca de la Libertad Personal" y el avance del
Audio Libro para Ciegos
INSTRUCTIVO PARA LA ENTREGA DE LIBROS EN BIBLIOTECAS.
Este es un proyecto que comenzo hace alglin tiempo y volvimos sobre el por el pedido de coordinadores.
Entregamos un instructivo, para que los Delegados lo puedan implementar, con los grupos de sus
Distritos.
El primer paso es detectar una biblioteca, puede ser publica o escolar, lo deberiamos organizar desde el
Distrito, e informar al Grupo.

-Compartimos la experiencia de un miembro-
1) Llevar 2 hojas de la " carta a la biblioteca", y entregar al bibliotecario con alguna folleteria en este
caso se entregd en (Biblioteca de la localidad de Martinez)
2) Se le dio una breve explicacién a la presidenta o encargada de la biblioteca.
3)Cuando aceptd la propuesta, el distrito nos entregé el libro.
4) En la biblioteca, dimos una explicacion que es Al-Anon. El directorio de la misma resolvié darle
namero de Registro y entrada a los anaqueles bajo el N° 64256 a nuestro libro " Como Ayuda......" Se
sugiere entregar "Alateen Esperanza para hijos de alcohélicos"
5) Aprovechando que habia una radio en el mismo edificio pudimos pasar el " spot publicitario radial".
Este proyecto puede realizarlo todo miembro que sienta la necesidad de SERVIR.
"Una persona que no comete errores no suele hacer nada" pag.60 Valor p.Cambiar.
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COMITE DE SEMINARIOS DE SERVICIOS REGIONALES

¢Coémo consideran las regiones, segln sus vivencias, deben ser los S.S5.R.?

Cada regién opina que deben ser los seminarios acorde a cada Region.

Cada Regién tiene una problematica diferente, algunos tienen problemas de transportes, otros desgastes
de servidores, ya sea por falta de programa o de atraccién hacia el programa.

¢Qué proponen para mejorarla? ;Cuantos Encuentros deberian realizarse antes del Seminario?
a) Que cada Regidn sea auténoma en la organizacion del Seminario, su fecha, temario etc.
b) Cada Region tenga autonomia para decidir si quiere o no hacer el seminario.
¢) Que no se hagan encuentros pre-seminarios de distintas regiones a la vez. Que cuando termine un
Seminario, recién se comience a planificar el préximo.
d) No hace falta tener cada afo un Seminario, eso deberia evaluarse.

Segun el Manual de Servicio, dos Encuentros por afio. Aunque se insiste en que la cantidad debe
depender de cada Regién seglin su necesidad.

También deberia reverse las Guias de Planificacion, se sugiere a cada delegado que hagan mociones.

¢Son los Encuentros y posterior Seminario, el ambito indicado para que la O.5.G. conozca logros y
dificultades de las regiones? Como se pensé en un principio, ;son los Seminarios semilleros de

servidores? Ademas del ambito legal de eleccién del Custodio Regional.
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¢Qué cambiarian las regiones a las guias de Seminarios y Encuentro existentes? ;Las consideran muy
exigentes?

También depende de cada Regién los puntos que cambiarian. Algunos piensan que estas guias son
muy exigentes.
Este Comité, agradece a los Distritos que nos hicieran llegar las respuestas del cuestionario tratado en la
Plenaria y que seguira siendo material de analisis y trabajo para estos servidores.

NOTAS, APORTES Y PREGUNTAS SURGIDAS EN LA 32° CSN

®  Procedimiento para las votaciones: Votan 15 Distritos y 7 Custodios. Hay dos tipos de
votaciones: los informes de los Comités, se hacen a mano levantada, otros asuntos son por voto
secreto, se pide no tachar porque sera anulado; la abstinencia no se va a tener en cuenta, todos
tienen la obligacion moral de efectuar el voto.

e Hay dos suplentes que votan: Adelaida y la compafiera de Rafaela. Se realiza el ensayo
correspondiente. Se plantean las recomendaciones, especialmente sobre la puntualidad y las
fotos que se toman, no se pueden publicar sin la debida autorizacién; por favor se pide no usar
los celulares durante las votaciones.

e Se aclara sobre el Distrito de la Costa, la delegada esta presente con voz pero sin voto porque ya
cumplié sus tres anos de los cuales no pudo estar presente en uno. El Distrito, por falta de
delegado, la invita a participar pero no tiene derecho a voto.

e ladelegada del Distrito Sur Ana Maria C se encuentra ausente con aviso por enfermedad, quien

es reemplazada por Yosi, anterior delegada.
e Los Distritos Almte. Brown y Noroeste no envian sus Delegados, estan ausentes.

e Se debate sobre el cierre de algunos distritos. El Manual de Servicio menciona el nimero de

cinco como minimo para crear un distrito. Este afio sera de trabajo para unirse y trabajar juntos
para crecer en grupos y miembros. Los delegados comparten sugerencias y problematicas de
sus distritos. Se vota la modificaciéon de 2017 a 2018 como plazo tentativo para cerrar los
distritos que no cuenten con el nimero minimo

e Sedeclara el 2016 como “Afio de las bodas de oro de Al-Anon en Argentina”.

e Se recomendod a los comités de presupuesto y ejecutivo la contratacion de una persona para

las tareas de limpieza. Esta incorporacion se ha hecho efectiva en octubre de 2015.

e Se pregunta sobre la modificacion de la edad de Alateen. Se hablé con un abogado de la

minoridad y se esta trabajando en eso. Es necesario el asesoramiento para modificar las guias.

e  Comité del Interior: La coordinadora cuenta que la comunicaciéon estd mejorando gracias a la
tecnologia. Se aclara que se utiliza para el servicio pero no para reemplazo de la reunién o para
copiar informacién, la tecnologia se usa solo para mejorar el servicio. La Delegada de Villa Maria
quisiera tener un lugar de trabajo, una pagina para los servidores donde se pueda participar con
sugerencias, trabajos, compartir sobre el servicio, etc. El Delegado de Cérdoba quiere saber
como se puede invitar a la Coordinadora para participar de reuniones, si se debe pagar el viatico
o si se hace cargo Oficina. Se le responde que a través del comité de Seminarios se puede invitar
y el Distrito si debiera colaborar con lo econdémico.
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Se realiz6 la tarea de rehacer el Manual de Servicio Nacional, la inquietud es que se pueda ir

modificando en forma continua, cada afio a través de una carpeta abierta. Se resalta la
modificacion del Organigrama y el agregado del legado de Zulema. Se pide el detalle de la
funcién del Director Ejecutivo. Se aclara que es el CENOC, una institucion legal donde figuran los
servidores voluntarios de acuerdo con la ley del voluntariado. La Delegada de Cérdoba
cuestiona el tiempo de solo diez dias para analizar el material, pide que se deberia haber hecho
una lista de las cosas que se han modificado para poder comparar. Se responde que se habia
pensado hacer la lista de las enmiendas pero el trabajo realizado superé el tiempo de un afio y
medio y se hizo lo mejor que se pudo.

Comision de los 50 anos de Al-Anon: El 19 de Agosto tienen la Legislatura Portefia asignada

para informacion publica, se hara reunion abierta para profesionales.El dinero recaudado por
los troquelados de la torta se usara para alquilar el salén si hubiere que pagar, catering para los
profesionales, merchandising, logistica, decoracién, viaticos de servicio, grafica, etc. El objetivo
principal es hacer una mega difusion.

Comité de Presupuesto: Se logré que la participacion en la Feria del Libro sea sin costo este afio.
Se le regalan a los Distritos una Biblioteca Al-Anén completa y a los grupos sueltos dos libros.
Las cartas de apelacion han tenido mucho éxito.. La Delegada de Nuevo Camino pide que los
grupos que no concurren al Distrito y hacen los aportes directamente a OSG reciban en la
oficina la respuesta que corresponde. La tesorera responde que esto se hace pero que el dinero

de la canasta es de Al-Anon y alli debe llegar.
Se sugiere que el balance esté incluido en la carpeta de Conferencia.

Comité Alateen: Tienen cuatro grupos abiertos e inscriptos. Tendran dos grupos mas, ademas
de los de acceso limitado. El grupo se puede inscribir después de seis meses, cuando esté
funcionando, con miembros. En el Distrito Sur hay dos grupos que en este momento no tienen
miembros, solo dos que asisten esporadicamente.

Informacion Publica: Se pregunta sobre la pauta publicitaria para este afio. No esta planificado,

puede ser que nos lo den pero no lo podemos asegurar. Hay banners para instituciones donde
se lee claramente que Al-Anon es para familiares. El Delegado de Cérdoba cuenta sobre la Feria
del Libro que hacen todos los anos en la Ciudad donde el stand es gratuito para Al-Anon.

El Comité de Archivo Histdrico: De las encuestas enviadas 50 respondieron, de un total de 250
grupos. Problemas historicos: falta de servidores; tergiversacion del programa; concurrencia;
autoritarismo; llave; lugar; difusién; anonimato; etc. Los Delegados preguntan ;Coémo se puede

hacer para hacer que este comité se dedique a ofrecer informacion sobre distintas tematicas
que solicitarian los grupos y/o Distritos (e]. problemas con miembros, temas de Alateen, etc)? El
coordinador plantea la apertura del comité para brindar este tipo de informacion y que es un
objetivo poder realizar un indice de basqueda de la informacién.

En esta Conferencia se cambié la modalidad de trabajo con los temas presentados por los
Distritos. Se vot6é que uno de los agrupados fuese tratado en conjunto por todos los Delegados
en Conferencia y que los otros dos restantes fueran en la modalidad de mesas de trabajo, con
un secretario en cada uno para tomar nota de las conclusiones.

14



La Junta de Administradores Custodios contindia analizando el tema TEAM. El Coordinador de
Seminarios agradece la respuesta a las encuestas y se asombra del inconformismo con las guias.
Con esos elementos se repensaran las guias.

Comité de Publicaciones: Se informa sobre la idea de entregar libros a las bibliotecas publicas y

escolares, hay una carta de presentacién para esto. El comité de Publicaciones asignara el libro
“Esperanza para Hijos”; se sugiere enviar la informacion de coémo se hizo el pedido por los
colegios o bibliotecas. Se harad un boletin especial dedicado a los 50 afos. Los miembros
veteranos podrian enviar testimonios.

Comité de Instituciones: se visitd al Director Nacional de Salud Mental. Desde este organismo
surgioé la accion de enviar a todos los Hospitales Nacionales y organismos relacionados con la
Salud Mental una circular informando sobre la necesidad de derivar pacientes a Al-Anén, como
grupos de recuperacién para familiares de alcohélicos. Se pide a los Distritos hacer un
relevamiento sobre la cantidad de juzgados y comisarias de cada distrito.

Comité de Cooperacion con Profesionales: En el Hotel Provincial de Mar del Plata habra un

congreso de Psiquiatria donde concurrirdn 5000 profesionales que recibiran informacién. Los
distritos recibieron el nuevo boletin para docentes, se entregara gratuitamente. La coordinadora
invita a la delegada de Villa Maria a participar de las reuniones del Comité via Skype por pedido
de la misma.

Delegado Internacional: Se realiz6 la RIASA en Paraguay en 2015. Se espera participar en la

RISGA que se hard en Roma en Octubre de este afo.

Resulta elegidoel lema del Distrito Centro Oeste para la CCN N° 33: “Libertad para Servir,
Oportunidad para Crecer”.

Los Delegados quieren saber quién fue Lilian C. también fundadora de Al-Anén, se hace una
breve resefa de su participacion y se promete enviar mas informacion por mail a los Distritos.

Zulema S. agradece a los participantes de la conferencia. Manifiesta que ésta ha sido la mejor
Conferencia de todas las que ha asistido: “Todos llegamos sedientos de carifio, muchas gracias
por el carifio que me dan aunque no lo merezca”(Zulema S.).
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MOCIONES DE LA 31° CSN

Todos los Informes de los Comités y el Informe de la Junta de Administradores (Custodios)
fueron aprobados por unanimidad, el informe de secretaria fue aprobado por mayoria.

La Junta de Administradores (Custodios) recomienda a la Conferencia que se designe al afio
2016 como “ANO DE LAS BODAS DE ORO DE AL-ANON EN ARGENTINA”. Aprobado por
unanimidad.
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El Comité de Conferenciarecomienda a la Conferencia la aprobacion del Manual de Servicio
Nacional Al-Anén/Alateen 2016. Aprobado por mayoria. Afirmativo 21, Negativo 1.

Habiendo sido propuesta la Sra Beatriz C. como miembro administrador (Custodio) para su
primer periodo, la Junta de Administradores (Custodios) recomienda a la Conferencia su
aprobacion tradicional. Aprobado por Mayoria. Afirmativo 20, Negativo 2.

Habiendo sido propuesto el Sr. Omar como miembro administrador (Custodio)propuesto en
Asamblea de la Region Sur, para su primer periodo, la Junta de Administradores (Custodios)
recomienda a la Conferencia su aprobacion tradicional. Aprobado por Mayoria. Afirmativo 21,
Negativo 1.

Habiendo sido propuesta la Sra Adelaida L. como miembro administrador (Custodio) para su
segundo periodo, la Junta de Administradores (Custodios) recomienda a la Conferencia su
aprobacion tradicional. Aprobado por Mayoria. Afirmativo 20, Negativo 2.

Habiendo sido propuesta la Sra Silvia H. como miembro administrador (Custodio) para su
segundo periodo, la Junta de Administradores (Custodios) recomienda a la Conferencia su
aprobacion tradicional. Aprobado por Mayoria. Afirmativo 19, Negativo 3.

El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobaciéon de la mocién: que los
distritos que no tengan 5 grupos para la Conferencia de 2017, pasaran a enviar un
representante o pueden unirse al Distrito, que pertenecieron; ya que no cumplen con lo que
establece el Manual de Servicio Nacional. Se vota la modificacién de 2017 a 2018 como plazo
tentativo para cerrar los distritos que no cuenten con el nimero minimo. Aprobado por
unanimidad.

El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacion de la mocién modificada:

que los distritos que no tengan 5 grupos para la Conferencia de 2018, pasaran a enviar un
representante o pueden unirse al Distrito, que pertenecieron; ya que no cumplen con lo que
establece el Manual de Servicio Nacional. Aprobado por mayoria Afirmativo 18, Negativo 4.

El Comité Cooperacién con Profesionales recomienda a la Conferencia la aprobacion de la Guia
a Seguir para ese Comité. Aprobado por unanimidad.

El Comité de Seminarios de Servicios Regionales recomienda a la Conferencia la aprobacién de
la Guia a Seguir para ese Comité. Aprobado por unanimidad.

El Comité Alateen recomienda a la Conferencia la aprobaciéon de la Guia a Seguir para ese
Comité. Aprobado por unanimidad.

El Comité de Guias recomienda a la Conferencia la aprobacién de la Guia a Seguirpara
Representante de Distrito (RD). Aprobado por unanimidad.

El Comité del Interior recomienda a la Conferencia la aprobacion de la Guia a Seguir para ese
Comité. Aprobado por unanimidad.

El Comité Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacion del Presupuesto para el ano
2016. Aprobado por Mayoria. Afirmativo 21, Negativo 1.
El Comité Conferencia recomienda a la Conferencia que la duracién de la préxima Conferencia

2017 sea de 2 dias. Aprobado por unanimidad.
Se realiza la votacion del lema para la proxima Conferencia 2017 de entre los 16 enviados por
los distritos. Resulta elegido: “LIBERTAD PARA SERVIR OPORTUNIDAD PARA CRECER” (Distrito

Centro Oeste).
El Comité de Conferencia recomienda que los temas presentados sean tratados de la siguiente

manera: El mas votado en Conferencia y los dos restantes en comisiones de trabajo. Se vota en
secreto. El agrupado N° uno 11 votos, el N° dos 5 y el N° tres 6 votos.
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INFORME DEL SECRETARIO GENERAL / DIRECTOR EJECUTIVO
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Durante 2015 se han ido desarrollando numerosas actividades en la OSG, muchas de las cuales fueron
articuladas con los distintos comités.

— Como tema destacado de este afio, estamos felices de compartir que el Plan de difusién 2015 se
ha ido implementando, logrando que Al-Anon / Alateen esté en medios nacionales, mediante
una campana masiva de difusiébn en radio y TV. Esta iniciativa, que no queda reducida
Unicamente para 2015 sino que también se seguird desarrollando durante 2016, permitié
hacer salir a Al-Anon de la invisibilidad y generar muchisima visibilidad en toda la sociedad. El
Plan de difusién incluyd también la generacion de notas en diarios, radios y también un
programa de TV. En todos los eventos que se generaron se confeccionaron gacetillas de prensa,
las cuales fueron enviadas a periodistas y medios en general.

— En este afo, también se colaboré activamente con los comités de difusién, preparando
literatura para diversas actividades, cartas de presentacion y colaborando en la organizacion de
algunos eventos. En abril de 2015 pudimos concretar otro suefio que teniamos pendiente:
estar presentes en la Feria del Libro. Y esto hizo que muchos contactos se acercaran a nuestro
stand solicitando informacién. Se colaboré muy activamente con el comité de Informacion
Publica para llevar a cabo esta accién. Todos los contactos generados en los dias de la Feria se
pasaron a los comités de IP, Instituciones y CCP para su seguimiento (envio de informacion,
llamados, generacion de charlas, etc.). También se colaboré con el comité de Instituciones, que
organizé una Jornada para profesionales en el Hospital "Simplemente Evita" en Gonzalez Catan,
el 29/10; asi como también para la mesa redonda para psiquiatras en el congreso de
Psiquiatria, organizado por el CCP y realizada ese mismo dia en el auditorio de la UCA, en
Puerto Madero.

— La estrategia on line también se abarcé en el Plan de Difusién. Un paso muy importante que se
ha dado es la creaciéon de un comité ad-hoc para todo lo relativo a la comunicacién digital en
Al-Anon como una Organizacion de la Sociedad Civil (OSC). Como primer pasose actualizo la
pagina web con una imagen mas moderna y de facil navegacion. A la vez, se actualizé el perfil
de la pagina en facebook (fanpage) a partir de mayo asi como también la de twitter. Esta
vigente el proyecto de continuar ampliando los canales en las redes sociales, incluyendo
LinkedIn y youtube.

— Con los comités de presupuesto y ejecutivo se ha trabajado muy a la par. Por un lado, se
implemento el sistema de medicién presupuestaria mediante métricas, con el fin de tener un
control mas exhaustivo de los desvios, algunos esperables, en todo presupuesto anual.
También, durante 2015 se implementaron nuevos agrupados de libros, armados en conjunto
con el comité de Publicaciones.

— Se recomendd a los comités de presupuesto y ejecutivo la contratacién de una persona para las
tareas de limpieza. Esta incorporacién se ha hecho efectiva en octubre de 2015.

— Se procedié al cambio de hosting para alojar nuestro sitio web.

— Junto a la coordinadora de la Junta de Custodios se han tenido distintas reuniones con otras
organizaciones de 12 pasos (AA, Nar-Anon y Jug-Anon) en las cuales se intercambiaron criterios
de organizacién internos, difusion, etc. A la vez, hemos estado presente en el festejo de los 63
afos de AA, celebrado en la ciudad de La Plata, invitandonos a disertar sobre el tema “trabajar
con los demas” y un posterior almuerzo de camaraderia.

— En el mes de octubre hemos realizado una nueva reunién con algunos de los voluntarios
telefénicos de la OSG. Mas alla de las expectativas individuales de cada servidor, se acordé
entre los presentes la importancia de la continuidad y frecuencia de estas reuniones para
poder compartir experiencias, aprender y ver de qué manera se puede mejorar este servicio en
un espacio de reflexiéon e intercambio. Puntualmente esta reunion ha despertado algunos
temas que se van a ir tratando en los distintos comités de la OSG.

— Se colabor6 con el comité de conferencia en el armado de la carpeta y del resumen de la 31°
CSN.

— A partir del mes de diciembre se implementé el sistema de cobro por tarjeta de débito para
aportes personales y compra de literatura.

— Se recomendé a la Junta de Custodios una capacitacién en gestion para todo el comité de guias.
Esta propuesta fue aprobada en diciembre y se llevara a cabo el viernes 8 de abril, previa a la
CSN.
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— Durante este afo, se han recibido 2169 llamadas, distribuidas de la siguiente manera:

AA 170; Internet 248; miembros 83, familiar 136; medios 1394, Profesionales 50;
Afiches/Stickers 48; Amigos y/o otros 15, No especificado 25.

— En lo que respecta a las visitas a nuestro sitio web, las visitas totales fueron de 39148 visitas.
Aqui también claramente la campafia de difusion ha influenciado en un crecimiento
exponencial de visitas. Lo mismo ocurre con los “me gusta” a nuestra fanpage (facebook), que
en 2015 totalizaron 1336 personas.

— Se ha enviado en forma gratuita nuestro Boletin Amistad, comunicaciones, guias, material de
servicio y carpetas e informes de Conferencia a los Delegados, RG que no forman Distrito y
Representantes del exterior, asi como material de servicio a los grupos que lo solicitan.

— Se ha ido actualizando el directorio nacional, en funcion de la informaciéon que envian los
distritos y grupos sin distrito. Para poder derivar a los grupos a todos los que llaman por
informacién, contamos con nuestro Directorio Nacional. Tenemos registrados en total 250
grupos, de los cuales 231 son grupos Al-Anon regulares, 2 que son grupos de padres, 9 Grupos
Al-Anon Hijos Adultos de alcohdlicos, 6 grupos de Alateen y 2 grupos de Acceso Limitado. El
listado de grupos esta disponible en la pagina web. Es fundamental que los Distritos y Grupos
aislados colaboren de manera continua en su actualizacién y nos informen las modificaciones
de datos, y el horario de funcionamiento para brindar la informacién correcta a quien lo
necesite.

— A quienes lo solicitan, informamos acerca del grupo online de habla hispana:
http://ar.groups.yahoo.com/group/GrupoAlanonEspOnLine (es necesario suscribirse antes del
dia de reunioén)

— Desde la OSG se vende nuestra Literatura aprobada por la Conferencia (LAC) a personas, grupos
y distritos de nuestro pais y de paises vecinos. Seguimos solicitando a los distritos que nos
envien previamente por mail o por fax el listado de lo que van a comprar o de los aportes que
van a hacer. De esta manera el proceso de facturacién e impresion no demora y en la OSG se
puede realizar en el momento mas conveniente.

Como siempre, nuestros datos de contacto son:

- Direccién de la OSG: Adolfo Alsina 1441, 1° 102 (1088) - Ciudad de Buenos Aires
- Teléfonos: 011 4382-9229 / 9311. Para el interior: 0800-333-0784

- Dias y horarios de funcionamiento: Lunes a viernes, de 11 a 18 hs.

- Mails

info@alanon.org.ar: se responde por una voluntaria, gue brinda informacién a interesados.
osg@alanon.org.ar:se utiliza para pedidos de literatura o detallar aportes.
secretariogeneral@alanon.org.ar: para mails dirigidos directamente al Secretario General.

Agregamos las direcciones de los Comités para facilitar la comunicacién entre ellos, sus

servidores y los miembros:

c alateen@alanon.org.ar
ccp@alanon.org.ar

conferencia@alanon.org.ar

informacionpublica@alanon.org.ar

instituciones@alanon.org.ar

interior@alanon.org.ar

guias@alanon.org.ar

presupuesto@alanon.org.ar

ejecutivo@alanon.org.ar

publicaciones@alanon.org.ar

seminarios@alanon.org.ar

archivohistorico@alanon.org.ar

redes@alanon.org.ar

¢ nominaciones@alanon.org.ar

¢ ejecutivo@alanon.org.ar

¢ presupuesto@alanonorg.ar

juntadecustodios@alanon.org.ar

custodioregionalnorte @alanon.org.ar

custodioregionalcentro@alanon.org.ar

o0 o0 0 0 o0 o0 0|0
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INFORME DEL DELEGADO INTERNACIONAL

RESUMEN RIASA PARAGUAY ASUNCION, NOVIEMBRE 2015.

Reunién Iberoamericana de Servicios de Al-Anon Paises y estructuras participantes: Peru, Bolivia,
Brasil,México,Ecuador,Uruguay, Argentina, Paraguay, OSM ( EE.UU) Se compartieron diferentes
situaciones entre las estructuras, con sus avances y sus dificultades , algunas estan expresando
dificultades en el armado y gestién de la Junta de Administradores . Otros problemas son la falta de
servidores, la disminuciéon de miembros y grupos. Desde la Oficina de Servicio Mundial (OSM) trataron
dos temas puntuales, referidos a apoyar, apadrinar y cooperar con las estructuras emergentes para su
fortalecimiento. En este item se compartieron proyectos novedosos, como por ejemplo la Contratacion
para la reimpresion conjunta de Literatura. Continuar con la asistencia a Reuniones Internacionales
Proxima RIASA se realizara en el aflo 2017 en Ecuador y la proxima RISGA se realizara en Italia, Roma en
octubre del corriente afio.
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INFORME DEL COMITE DE GUIAS

Este comité estd formado por los Miembros Administradores Custodios, uno de los cuales es el
Coordinador del Comité, trabajando en conjunto con los Coordinadores de los comités y el Secretario
General. Se relne trimestralmente 15 dias antes de la reunién de Junta de Custodios, para tratar todos
los proyectos y politicas de Al-Anon, llevando todas las propuestas, proyectos o temas que no se pueden
resolver dentro del Comité, a Junta de Custodios

En cada reunion se realiza una reunién espiritual, por un Coordinador y se analiza.

En el mes de abril se incorporaron miembros nuevos; Las Sras. Maria Eugenia C., Patricia C. y el Sr. Juan
Carlos C. como Administradores Custodios y la Sra. Elsa C. como Custodio Regional de la Regién Norte
dando su aval en la 31 Conferencia.

En la reunién del mes de Junio se les dio la bienvenida a los nuevos Coordinadores y a los nuevos
Miembros de Junta Custodios.

Este Comité recibe el informe de Secretaria, correspondencia, llamadas telefénicas visitas a la OSG y
entradas en la pagina web, trimestralmente buscando implementar nuevas formas de difusion al
publico.

Se analiz6 la 31 Conferencia y sus resultados, continuando con la necesidad de hacerla mas participativa.
Se hizo la reunion de conciencia. Este Comité trabajé hasta el mes de junio con el tema anonimato que
ya se venia desarrollando desde el afio pasado. Ahora se esta trabajando con el tema redes sociales con
mucha participacién de todos los miembros.

Se revisaron temario, logos y afiches para seminario Gral. Madariaga Regién Sur y se envi6 a Junta de
Administradores Custodio para su aprobacién. Se integré el Coordinador de Seminarios a su servicio,
que estuvo con licencia, este Coordinador concurrié a al Seminario Madariaga y al primer encuentro en
Cérdoba, al encuentro Regién Centro que tienen su proximo Seminario. También se integré a este
Comité, el Coordinador del Comité de Archivo Histoérico.

A través del Delegado Internacional tuvimos algunos informes o avances de la RIASA, teniendo que
informarlo primero en la Junta de Custodios, por lo cual en la Conferencia 2016 estaremos todos
informados.

En todas las reuniones se debate y conversan, solo las dificultades y proyectos.

Los Coordinadores estan trabajando bien cada uno en su servicio sin anteponerse en el servicio del otro,
pero a su vez trabajan en equipo, todos yendo por un mismo camino respetando nuestras tradiciones.
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El equipo del 50 aniversario, trae toda su informacién, como estan trabajando para el gran festejo de los
50 afos que ya esta llegando en el 2016.

Cada comité informara su servicio realizado durante el afio 2015 para que también sea aprobado, dentro
de la Conferencia.

Se actualizaron las Guias de Comités y se aprobaron en Reunién de Junta de Custodios, Alateen,
Cooperacién con Profesionales, Interior, Seminarios y Representante de Distrito,para que se aprueben en
Conferencia, faltarian Archivo Historico, Publicaciones, Instituciones e Informacion Publica que las
tendrian para aprobarlas en el Comité de Guias del mes de Marzo y ya quizas estén todas las Guias de
trabajo actualizadas, al Manual de Servicio.

Concurrié al Comité la coordinadora del equipo de Manual y Admisién a darnos su informe sobre el
Manual de Servicio, ya pronto lo tendremos en nuestro poder. Tuvieron la ayuda de una persona para el
tipeo.

Se evalué tener un equipo de redes aprobado por la Junta, ya esta formado con varios miembros.

Se envié en el mes de Diciembre, tema Alateen el menor de edad, se hablara con abogado de
minoridad, yendo con las guias actuales y ver que hay que hacer.

R
Ll Wy

INFORME DEL COMITE DEL INTERIOR

A lolargo del aio el comité ha trabajado en el restablecimiento y fortalecimiento de la comunicacién con
los grupos del interior. Hemos logrado estar en contacto casi permanente con algunos miembros de
Misiones, Corrientes, Formosa, La Pampa, Chubut, Mercedes, Tres Arroyos, Benito Juarez, utilizando
todo los canales de comunicacion que tenemos a nuestra disposicion (carta, web mail, teléfono,
WhatsApp, redes sociales). Es ahora nuestra tarea cuidar, atesorar y continuar fortaleciendo estas
comunicaciones que a veces se vuelven dificiles de sostener en el tiempo y se pierde el contacto con los
compaferos del interior.

Gracias a la comunicacién que mantenemos ahora con los grupos aislados hemos podido acompafiar en
la tarea de propagacion a los companeros del interior que se han sumado a participar del ano de la
difusién de nuestra hermandad.

También hemos trabajado y lo continuamos haciendo, en la actualizaciéon constante del directorio de los
grupos aislados. Estamos trabajando con gran responsabilidad en este tema para no dar informacién
errénea acerca de las direcciones de los grupos, asi como los horarios y dias que funcionan.

Este aflo hemos trabajado junto a otros compaferos que han realizado valiosos aportes: en la
modificacion de las guias del comité.
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INFORME DEL COMITE DE INSTITUCIONES

El servicio de Instituciones nacié por necesidad, gracias a la paciente dedicacioén silenciosa, perseverante,
y amena de los miembros de Al-Anon que llevan el mensaje en las instituciones como hospitales,
juzgados, y comisarias. Hemos sido invitados y participado en las reuniones de los siguientes distritos:
Nuevo Camino, Noroeste y Sudoeste, Radio Brazos Abiertos informando sobre el servicio en las
instituciones, charlas a 20 profesionales (psicélogos y psiquiatras).

ONG CASA DE LA ESPERANZA (DON TORCUATO)

Nuevo Servicio: Hospital Alvarez

Recibimos informe via telefénica Al-Anon presente en dos hospitales de Rosario.

Un evento en Gonzalez Catan, Hospital: Simplemente Evita. Charla para profesionales mas allad de la
inclemencia del tiempo se pudo concretar con la ayuda de nuestro ser Superior.
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Todo miembro de Al-Anon es mi maestro. Esperanza para Hoy, pag. 356.
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INFORME DE LA JUNTA DE ADMINISTRADORES (CUSTODIOS)

La Junta de Custodios se retiine en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y diciembre. En cada reunién
se analiza un Concepto.

Se aprobo un plan de difusién por Radio TV, Prensa. Y otros medios de comunicacion.

Recibe informes trimestrales de los Comités Permanentes, Secretaria, los Comités de: Nominaciones,
Presupuesto, Ejecutivo, comisién del 50 aniversario, Comisién Revisora de Cuentas y del Delegado
Internacional.

Invitamos a servidores de los Distritos: Nuevo Camino, Rio de la Plata, General Paz, para aclarar algunos
temas relativos al servicio.

Se visité al Distrito Capital por la estructuracion del Comité Alateen de Distrito.Se decidié enviar
trimestralmente a las Bases informacién de los temas mas relevantes tratados en las reuniones de la
Junta luego de la misma.

El dia 6 de Marzo 2015 se convocd a reunion extraordinaria de la Junta ((inico tema a tratar, convocatoria
a Asamblea anual para el dia 12 de Abril de 2015. En la misma se ratificaron las decisiones de la 31° CSN.
Se nombré a los servidores de la Junta, Comité Ejecutivo, Comité de Presupuesto, Comité de
Nominaciones Comité de Guias y Comision Revisora de Cuentas.

Se aprobod la participacion en la Feria del Libro entre el 23 de abril y el 11 de mayo con un stand pago.

Se form6 un Equipo para estudiar la mejor manera de utilizar la comunicacién de Redes Sociales.

Se designaron miembros Custodios a cada Comité Permanente. Se reconfirmaron y/o nombraron
algunos Coordinadores de Comités.

Se aprobo la impresion de un Boletin anual de Alateen, delegandose en el Comité Alateen su armado.

Se reestructuroé el Comité de Cooperacion con los Profesionales.

En nuestra reunion del mes de Junio se dio la Bienvenida a los nuevos miembros de Junta aprobados en
la 31° Conferencia.

Se decidié hacer una evaluacion de lo trabajado por la Junta en los meses de Junio y Diciembre.
Se realizd la evaluacién de la 31 CSN 2015, donde se noto la poca participacién de algunos Delegados y
segundas intenciones en diferentes temas por otros Delegados. Notamos manipulacién sobre la votacion
de algunos candidatos elegidos por la Junta.

Se aprobd la participacion de Coordinadores y miembros de Junta en el SSR 2015 Regi6n Sur.
Participamos en la CSN de Uruguay, y en la RIASA realizada en Paraguay.

TEAM: En la reunién de Delegados del dia 13 de Junio 2015 se dio informacién general y se solicité a los
Delegados estudiar los pro y contras de su implementacion y enviarnos sus aportes (hasta la fecha no
llego nada), seguiremos esperando.

La Sra. Elsa Custodio de la Region Norte nos envié copia de un diario de la localidad de Chajari Entre Rios
donde la Intendencia daba un informe de lo realizado, en dicho informe figura una donacién a Al-Anon 'y
a Alcohdlicos Anénimos por importantes sumas de dinero. El dia 5 de Septiembre se realiz6 una reunién
extraordinaria de la Junta, (Unico tema a tratar: donacion de la Intendencia de Chajari Entre Rios a un
Grupo Al-Anon y los pasos a seguir). Este Grupo no pertenece a Distrito ni figura en los directorios. Luego
de consultar con un Profesional y con la colaboracién de la Sra. Elsa Custodio Regional se decide enviar
cartas documento al Sr. Intendente y a la persona que recibe dichas donaciones en nombre de Al-Anon
para aclararle que nuestra asociacion no puede recibir donaciones externas. Se brindard mayor
informacién en la 32° CSN.

Se aprobo realizar agrupados de libros con significativos descuentos en algunos de los libros.

Por razones de salud fue necesario otorgar licencia al Coordinador del Comité de Seminarios y a algunos
de nuestros miembros de Junta.

Se aprobd donar a cada Distrito una biblioteca Al-Anon, que contenga toda la literatura en vigencia.
También se donaran a cada Grupo sin Distrito el Nuevo Manual de Servicio y un libro a eleccion. (No a
Grupos que, perteneciendo a un Distrito, no asistan al mismo).
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En todas nuestras reuniones se analizan los temas enviados por el Comité de Guias y se hace la
correspondiente devolucion.

Se aprobd6 proponer a la 32° CSN declare al afio 2016 como “el afo de las bodas de oro de Al-Anon en
Argentina”

PROYECTOS:

Estudiar la posibilidad de participacion en la Feria del Libro 2016 (Trataremos de conseguir un stand sin
costo).

Con motivo de nuestro préximo aniversario, estamos estudiando la posibilidad de realizar un plan de
difusién en los diferentes medios de comunicaciones.

Que algin miembro de la Junta participe de eventos que se realicen en el Interior del pais, este afio con
motivo de nuestro 50 Aniversario.

Dado a la situacién de algunos Distritos, participar en alguna reunion de los mismos (previa
comunicacién con sus Servidores).

Tengo el derecho a decidir mis propias pautas de conducta pero no tengo el derecho o la facultad de
imponer dichas pautas a otros.Pdg. 153 de Valor para Cambiar.
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INFORME DE LA COMISION DEL 50 ANIVERSARIO

Esta Comision se ha reunido los dias sdbados de cada mes, para aunar esfuerzos en lo que respecta al
GRAN FESTEJO de nuestros 50 ANOS DE AL-ANON DE ARGENTINA.- Se realizard en dos fechas que
fueron aprobadas 19 de agosto y 20 de agosto del corriente afo.-Se ha formado una Sub-Comision
encargada de proponer distintas actividades, un cronograma preparado donde se toma nota de las
fechas en que los distritos o grupos programan una fiesta.-Todo es informado a los distritos mediante
mails que son recibidos, a tal efecto, solicitamos siempre que haya un servidor electrénico que abra los
mismos. Se haran presentes paises como Brasil al respecto en la Gltima RIASA, se ha invitado por medio
del Delegado Internacional a todos para que concurran.- Reuniones con Profesionales es uno de nuestros
proyectos yque el 20 de agosto sea LA GRAN FIESTA.- Estan a la venta troquelados con la torta para que
cada Distrito o Grupo los adquieran para aumentar los fondos. Hay muchos proyectos que se haran
realidad, el lugar lo daremos a conocer una vez que respondan a una carta presentada personalmente
para asegurar algo tan importante.Nuestro objetivo essumar gente difundir todos los dias en encuentros,
grupos, distritos, esto que es de todos, y que fue planteado desde el principio CON AMOR Y
DEDICACION, AL-ANON, nos espera, tanto nos dio que merecemos brindarle el reconocimiento de
nuestra nueva vida.
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INFORME DEL COMITE ALATEEN

El Comité cumplié con el cronograma anual de todas sus reuniones.

Se ha actualizado el directorio de los grupos Alateen. Se ha cerrado un grupo en Capital y se abierto uno
nuevo en el mismo distrito. Hemos recibido la visita de miembros del Distrito Sudoeste que se estan
interesando en formar en CAD Sudoeste. Hemos participado con temas en la Conferencia 2015, y
también en el Seminario 2015 realizado en Madariaga. Hemos organizado dos media jornadauna en el
Distrito Norte con su colaboracion y otra en la OSG en el mes de diciembre. Hemos contado con la
presencia de la Custodio asignada durante las reuniones del afio de padrinos, coordinadores, asi como
también las reuniones del Comité Permanente. Se estan revisando las guias Alateen, ya se ha enviado al
Comité de guias una revision de la Guia interna del Comité Permanente Alateen. Se ha colaborado con
informacién para introducir en el nuevo Manual de Servicio.
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PROYECTOS:

Generar conciencia acerca de la importancia del servicio de padrino/madrina Alateen dentro del grupo
Al-Anon.

Completar todos los servidores de este Comité.

Poder concientizar de la importancia del Comité Alateen en los Distritos y en los grupos para incentivar
el servicio del padrinazgo Alateen.

Realizar 2 medias jornadas en la OSG para los miembros Al-Anon

Poder contar con mas madrinas, y asi poder cubrir las solicitudes de Acceso Limitado y para la apertura
de nuevos grupos.
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INFORME DEL COMITE DE INFORMACION PUBLICA

El Comité se reunié mensualmente, excepto en enero. Se mantiene como Comité abierto, invitAindose a
toda persona interesada en conocer el servicio. Contesta correspondencia via e-mail interna y externa.
Alateen: El Comité exhorta a todos los miembros a difundir el programa de Al-Anon y Alateen. En cada
reunion de guias trimestral, se pone el acento en la necesidad de promover ambas difusiones.

Radio/TV: Se alienta ambas formas de difusion: radial y televisiva. Durante el afo, estas campaias
condujeron a reforzar la atencion telefénica en OSG. Su alcance abarcé a las provincias del interior,
canales de cable y aire. Se contintia ofreciendo ambos spots a todos los miembros que lo solicitan. Se
difundié internamente por whatsapp y puede usarse esta via para difundir por todo el pais.

Apariciéon en Diario La Nacién: Se hizo difusion por prensa escrita. Dos servidoras y n/Secretario General
respondieron a la entrevista del periodismo, que solicité a futuro igual encuentro con jovenes Alateen.
Feria del Libro: Durante 22 dias, servidores voluntarios estuvieron difundiendo en la 41 Feria del Libro,
con sede en la Rural de Palermo. Se turnaron por dias y por horas, haciendo paso 12 y entregando
importante cantidad de folleteria. Entre quienes nos visitaron y pidieron recibir informacién, se organizé
tarea, que auln se lleva a cabo, remitiéndoles mayor informacién ya sea en forma presencial, por via web
y/o por carta. Entre sus resultados, surgié la oferta gratuita de un Salén donde fue celebrado el 49
aniversario de Al-Anon. Fue ofrecido asimismo, para reuniones abiertas. El costo del stand se ha visto asi,
amortizado por diferentes resultados. Otro contacto, habilité un programa digital radial, y otro nos
permitié llegar a la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires. Los restantes contactos han sido
distribuidos en grupos/distritos/Comités, desde donde se esta accionando a través del equipo del C.C.P.
Agradecemos la dedicacién y el amor que pusieron todos en esto y al Comité de Publicaciones, porque
la convocatoria del Boletin y el boca a boca de los miembros sumaron e hicieron la diferencia en su
concrecion.

Visitas a Distritos: Fueron visitados algunos distritos locales. Se ofrece, nuevamente por esta via, la
posibilidad de ir en visita a los Distritos que lo requieran. Tiene por objeto intercambiar puntos de vistas
varios entre los asistentes, aun cuando no haya un Coordinador de Informacién Publica.

Proyecto “Difundir a distancia”: Los grupos/guardias o miembros aislados, pueden contar con el apoyo
del Comité para la difusion. Desde aqui se buscaran contactos radiales o televisivos cercanos para remitir
spots; y nexos varios difusion. Se recibe la colaboracién de otros Comités y miembros voluntarios que
tengan deseos de colaborar. Pueden hacerlo desde sus hogares. Se estad haciendo esta prueba con un
grupo de Realicé, La Pampa, en tarea conjunta con el Comité del Interior. Se invita a todo el interior a
contactar al Comité de Informacién Publica a través del correo de e-mail
informacionpublica@alanon.org.ar.

Proyecto: “Taller de difusion”: Por donde empezar y como continuar una difusion. Tanto el Distrito de
Tucuman, como la guardia de Realico, y un grupo de San Carlos de Bariloche, mostraron interés en este
tema. Durante el aifo 2016 se trabajara, para aportar ideas de cémo fortalecer el grupo, haciendo
difusién localizada. Se prevé el armado de un powerpoint para que quede como registro antecedente y
pueda ser enviado a través de video por celular.

Proyecto Exhibidores de folleteria: Se trabaja pidiendo presupuesto de exhibidores/méviles con
n/identificacién, para exponer folleteria en lugares abiertos al publico, como plazas o en eventos.
Podrian exhibirse en lugares claves como: estaciones de tren, terminales de micros, subtes, ferias, etc.,
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donde pueden estar presentes 2 6 3 servidores, en el caracter de “voluntarios”, para salvaguardar el
anonimato.

Orador / Informador Publico: Para aumentar la cantidad de servidores en este servicio, se trabajan estas
dos nociones. Mientras el informador pasa simplemente el mensaje, sin hacer mencién a su testimonio
personal, el orador si lo hace con el acompafamiento de su Distrito. Se trabaja la diferenciacién, porque
muchos servidores se inician siendo informadores o voluntarios y lentamente tras adquirir mayor
seguridad se hacen oradores para las reuniones abiertas.

Charla para empresa: En una reunion se trabajé un taller para dar una charla de empresaque luego no se
concretd. Se destaco, el mencionar aspectos de interés para las empresas y su personal: el ausentismo
laboral y su repercusion en los familiares o amigos de alcoholicos, poniendo de resalto la forma de
trabajo en grupos.

Capacitacion interna: Las situaciones imprevistas, mostraron la importancia de “la capacitacion”. Un
evento tan publico, como la “pauta publicitaria”, puso al descubierto, la necesidad de contar con
servidores para el servicio telefénico; responder a entrevistas radiales, en charlas de empresas y dar
presencia en instituciones. También, la necesidad de reforzar, la atencién de los propios grupos. Se
aprecié la necesidad de una capacitacién interna, lo que se hard durante algunos encuentros durante
2016.

Boletin Amistad / Comité de Publicaciones: Se enviaron contribuciones para publicacion en el Boletin
Amistad. Se proyecta conjuntamente con el Comité de Publicaciones, entregar listas de precios y alguna
folleteria en Bibliotecas a través de las Encargadas de Literatura, adonde hay que llegar con el Paso 12.
Durante 2016 se contribuira con: 1) la Difusion de Alateen y 2) la Difusion de nuestros 50 afios.
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INFORME DEL COMITE DE ARCHIVO HISTORICO

Este afio hemos comenzado trabajando como equipo asesor y a partir de mayo, gracias a la gestién y la
confianza de nuestra CSN empezamos a trabajar nuevamente como comité de OSG. Esto implicd para
nosotros la posibilidad de tener voz y voto en las reuniones de comité de guias y nutrirnos de los
debates interesantes que alli se desarrollan.

Pudimos sostener durante todo el ano y cada vez con mayor concurrencia el espacio de reunién
bimestral del comité los primeros lunes de cada mes impar. Estamos estructurando todavia el comité, ya
que nos faltan cubrir algunos servicios, pero esto no nos ha impedido contar con la colaboracién
eventual de servidores que se han acercado a interiorizarse del servicio y realizar alguna actividad, por
ejemplo el escaneado de biblioratos y la redaccion del guion para una obra de teatro.

Se ha visitado el distrito Nuevo Camino, el grupo Olivos de Hijos adultos y el distrito General Paz. Con la
finalidad de compartir la informaciéon que se han reflejado en las planillas de historia y problemas
historicos de los grupos, también para invitar personalmente a potenciales servidores que pudieran
surgir de los mismos.

Participamos activamente de la comisién del 50° Aniversario aportando ideas en la subcomisiéon de
comunicacion interna y de cronogramas, también colaborando con la coordinacién de la mesa.

Nuestro objetivo a corto plazo es generar una serie de materiales audiovisuales que inviten a la reflexion
acerca de nuestra identidad como hermandad, ademas de proporcionarnos un momento de calida
nostalgia. Estos materiales seran presentados en las distintas reuniones de servicio, asi como también
en el evento del 50 aniversario del dia 20 de Agosto de 2016.

Analizamos las guias a seguir de nuestro comité en las cuales encontramos un marco de accién muy
amplio para desarrollar, como ser trabajos de estadistica, actualizacién, digitalizacion y disefio de
mecanismos practicos para preservar nuestro archivo, ademas de un facil acceso a la informacion.
Hemos reparado en la frase disponer informacién para “profesionales serios”. Hasta el momento los
Unicos profesionales que han accedido a la informacién archivada de Al-Anon han sido por razones
incluso legales: contadores y abogados. Por el momento la organizacion profesional del material y el
analisis del mismo, lo estamos haciendo de manera interna (con servidores voluntarios).
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Durante nuestras reuniones hemos contado regularmente con la presencia de voluntarios, custodio
asignado, delegados asignados, miembros de OSG que nos han visitado y miembros con deseos de
interiorizarse de nuestras actividades.

Nos queda mucho por hacer, todavia no tenemos la agilidad que nos gustaria para responder las
consultas internas acerca de nuestro archivo, pero estamos tratando de aplicar el lema “sin prisa pero sin
pausa”, para mantener un crecimiento sostenido del comité.
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INFORME DEL COMITE DE NOMINACIONES

Durante el ejercicio 2015, este Comité Legal, ha enfocado su gestion como corresponde en la busqueda
de miembros para cubrir las areas en lo referente a la rama de servicio, si bien nuestro fin es como dice
la Guia buscar para proponer ante la Junta, nuevos miembros Custodios. No nos apartamos del
objetivo, para que cada Comité con su Coordinadora busque miembros para completar el mismo.Se han
realizado innumerables entrevistas con su correspondiente curriculum, amenas, enriquecedoras,
demostrando las ganas de servir para Al-Anon.Los informes correspondientes siempre fueron
presentados ante la Junta de Custodios.PROYECTOS: Continuar en la blsqueda para proponer futuros
miembros, ver siempre la Guia de Nominaciones, para ver si surge alguna modificacién, no olvidarnos de
los miembros del Interior, via skype se puede hablar, un equipo que ha trabajado en unidad conforme a
las tradiciones con libertad para expresar sus pensamientos, ese fue y sera nuestro objetivo, respetando
la diversidad con un Unico fin el Bienestar Comun. "Al-Anon no es un tornavoz con el cual ventilamos
nuestras miserias del pasado, es por el contrario un lugar donde aprendemos a no dejarnos afectar
demasiado por ellas.Aprenderé escuchando, leyendo publicaciones de Al-Anon y tratando de vivir los
Doce Pasos"Un dia a la Vez, pag.8l.
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INFORME DEL COMITE DE SEMINARIOS DE SERVICIOS REGIONALES

Como es de conocimiento de la hermandad toda, éste Comité estuvo acéfalo durante los primeros
meses del afo, por enfermedad de su coordinador quien renunciara y por decision de la Junta de
Custodio, se le rechazara la renuncia y se le otorgé licencia por tres meses, decidiendo luego suplir esta
falta con el Sr. Juan Carlos C. (Custodio asignado) y ejerciendo hasta el presente el servicio de Sub-
Coordinador del Comité.

El mismo concurri6 a todas las reuniones de la Region Centro, arribandose a el Encuentro del 30/08; y
posterior evaluacion del dia 27/09; llegdndose a tener resultados positivos, comenzandose a organizar el
préximo Encuentro en la localidad de Lomas de Zamora del dia 15/11; este Gltimo dio como resultado
que se terminara de constituir el Comité Organizador y se decidiera realizar un Encuentro mas, antes del
Seminario, el 12/06/2016, en Patrocinio de San José en esta Capital. Cabe acotar que la Regién tiene
muy avanzados los temas a desarrollar, abocandose a la busqueda del lugar donde se llevara a cabo el
Seminario.

El dia 10/10/15, en la Ciudad de Madariaga, y ya con la incorporacién al servicio del coordinador del
Comité, se realizé el Seminario de la Region Sur, el mismo fue de un solo dia, donde fue presentado el
préximo Custodio Regional Sr. Omar S. es de destacar el esfuerzo realizado y la calidez del Distrito
anfitrion y colaboradores de otras regiones, también es de destacar el desinterés de algunos grupos de la
region sur en su Seminario (ese mismo dia grupos de la region concurrieron a un encuentro de A.A.).
Merece un sondeo muy profundo para conocer los motivos y llegar a formar “Conciencia de verdadera
Pertenecia a la Regién y a Al-Anon/Alateen, como un todo”.

Luego de algunos titubeos el Distrito Cérdoba, decide organizar el 1er. Encuentro Pre- Seminario de la
Region Norte, el 29/11/2015, fue un dia de trabajo y reencuentro con muchos conocidos y con nuevos
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miembros con ganas de servir y aprender. Se not6 la ausencia de algunos Distritos con sus Delegados y/o
R.D., con la mayoria de los Distritos de la Regidén presente se logré consensuar forma en que se
solventara el préoximo Seminario 2017, constituciéon del Comité Organizador, proponerse desde su lugar,
trabajar para que los grupos sin Distritos tengan participacion activa en estos eventos de interés para
toda la Regién. Por Gltimo se acordé realizar solo dos Encuentros por afo, de un solo dia, fijdndose la
fecha de 15/05/2016, en Cérdoba, a quien se le sugiere buscar un lugar con mayor espacio. El lema de
este y proximos Encuentros seguira siendo “El momento de servir es...ahora”.

El CSSR. Se retne los 4° sdbados de cada mes a las 12,30 Hs. En nuestra sede.
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INFORME DEL COMITE DE PUBLICACIONES

LITERATURA: hemos contado, empaquetado y guardado todos los libros, mas la folleteria que se compré
para hacer DIFUSION (95.000) y el conteodel stock. Preparamos un pack de cada uno de los libros
yfolletosexistentes.

Se prepararon sobres del CCP, para entregarlos al requerimiento de los comités y también se armaron los
Agrupados para la Venta.

BOLETIN AMISTAD: El Boletin de diciembre sali6 en formato no habitual, por ausencia de la
programadora, también tuvimos una Reunién Especial paracompartir ideas y sugerencias sobre coémo
encarar el BOLETIN DEL 50°Aniversario 2016.

REUNION DE ENCARGADOS DE LITERATURA: Hemos realizado reuniones para losEncargados de
Literatura y Programadores de Programa con altibajos deasistencia de miembros, tratamos temas libres,
Se les sugiri6 laimportancia del CUADERNO DE GRUPO, para programar y hacer mas ordenadas las
Reuniones. También desarrollamos una canasta de preguntas.

PROYECTOS EN MARCHA: Audio libro para Ciegos: Los miembros de un Grupode Distrito Capital
grabaron la primera parte del Libro Valor para Cambiar, yun miembro del Distrito Villa Maria, esta
completando la segunda parte yesperamos poder cumplir con este trabajo a la brevedad.

BOLETIN DEL CCP, PARA DOCENTES: estamos trabajando en este valiosomaterial para que pueda ser
entregado a todos los maestros y personascomprometidas con la docencia.
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INFORME DEL COMITE DE COOPERACION CON PROFESIONALES (CPP)

El CCP reinicio sus tareas en diciembre del 2014 con la participacién de la Delegada asignada del Distrito
Norte, miembros del Distrito Capital, Custodio Regional Norte y Custodio Asignado. Participacién activa
de Coordinadores de Comités de la OSG, miembros Custodios y la colaboracion del Secretario General.
Quedaria por completar la incorporacién de un Subcoordinador y de un Secretario a este Comité.
Actualizacién del listado de profesionales.

Contacto y entrevista con miembros Al-Anon que se desempefan en Instituciones.

Contacto y entrega de material del CCP a Legislatura Portefia, Municipios, Hospitales, Alumnos del
Hospital de Clinicas, Fiscal de Dpto.; Santa Fé, Parroquias; en entrevistas personales,

Recibimos periédicamente los Boletines de APSA via Internet.

Lectura, andlisis y modificaciones a la Guia del CCP y de la “Guia para miembros Al-Anon interesados en
hablar con Profesionales” en las reuniones mensuales del CCP.

Participacion del Sec. Gral. en reunion de la Oficina de Mujer( SCJ), de Violencia Doméstica y Violencia
de Género.

Entrega de Boletines y Carpetas para Profesionales: Distritos: Capital, Rosario, Santa Fé, Integracion y La
Costa, y a los grupos de La Pampa, Realicé, Ba. Blanca, Necochea, Tres Arroyos.

Entrevistas telefénicas y personales a profesionales de CABA y Mar del Plata con el propésito de definir
acciones para las mesas redondas en las que participaban.

Participacién en el Congreso Internacional de Psiquiatria el 29/10/2015 con una mesa redonda
organizada por Al-Anon y en una mesa de difusién con la colaboracién de IP.
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Participacion en el 30° Congreso de Psiquiatria MdP, en una mesa de difusién, junto al Distrito
Integracion,

Participacién en el 40° Aniversario del Grupo Al-Anon Pio Xll de Necochea.

Lectura de testimonios de Profesionales para la realizacién del Boletin correspondiente.

Entrega de Carpetas para Profesionales y ficha para profesionales Delegados en la 31° CSN.

Taller de oradores para profesionales: a cargo de miembros Al-Anon que ya han participado en el Taller
de oradores de I.P.

Proyectos

Continuar con la comunicacion actualizada y constante con profesionales que ya nos conocen.

Realizar acciones para difundir quiénes somos, qué hacemos y donde estamos e incorporar mas
profesionales a la base de datos.

Participacion en el 31° Congreso Argentino de Psiquiatria del 27 al 30/04/2016. MdP.
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INFORME DEL COMITE DE CONFERENCIA

Comité de Conferencia trabaja todo el ano pensando en la CSN mes a mes lee un concepto durante su
reunion mensual y sus guias.

Se concretaron todas las tareas previas a la preparacién de la 31°CSN, luego los delegados evaluaron
positivamente la conferencia, pero piden tener mas tiempo para su participacién. Este afio se trabajo6 en
formar los servidores que fuesen necesarios trabajando con un calendario anual y un orden del dia. La
importancia de formar nuestro Comité con servidores que se sientan cémodos de servir. Trabajamos con
los problemas que se presentan en algunos distritos.

El proyecto para este afno es presentar en conferencia nacional de 2016 el nuevo manual de servicio.

A partir del afio 2015 el comité realiza solo dos reuniones: una el 13/06/2015 con delegados. Y otra el
dia 12/09/2015 con delegados y RD, realizando un taller sobre el tema: ;Qué Conferencia queremos?
Evaluando en esa reunién la importancia de la votacién de los delegados y que no haya doble direccion.
Se entregaron carpetas de la 31° CSN y atados de resimenes y carpetas de conferencias anteriores que
ocupaban lugar en la OSG, recibiendo una 7ma Tradicion de los Distritos.

Este afio también se decidid que las plenarias del 2016 tengan su propia secretaria para agilizar la labor
de la CSN.

A partir del mes de noviembre el Comité tuvo dos reuniones extras para tratar todos los temas y mocion
que fueron enviados por los distritos para la CSN 2016.

Proyectos 2016: Visitar a dos grupos del Interior.
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INFORME DEL SUB-COMITE DE MANUAL Y ADMISION

Nuestra labor estuvo centrada en la actualizacién de un nuevo manual de servicio tomando como
referencia el manual de la OSM dejando las bases de nuestro manual sobre el funcionamiento de Al-
Anon, con la estructura de argentina pero si agregamos algunos conceptos por ejemplo sobre resoluciéon
de conflictos y una ampliacién del anonimato, y sobretodo ideas para el buen funcionamiento de grupos
y distritos, responsabilidad de servidores. La idea es tener un nuevo manual actualizado y
conmemorando los 50 afios de Al-Anon en Argentina y lo mas importante es que para cada servidor de
Al-Anon sea su guia en el servicio.
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INFORME DEL COMITE DE PRESUPUESTO
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Durante el afio 2015 hemos trabajado arduamente para cumplir con el presupuesto. En este momento
contamos con dos empleadas: una administrativa y una de limpieza (una vez por semana). También
contamos con dos profesionales externos monotributistas. EI comité ha tenido, durante el afio, asesores
con conocimientos administrativos que han dado una gran colaboracion, estamos trabajando en las
nuevas planillas para tener una lectura mas clara. Este afio se presenté una con porcentajes mensuales,
acumulados y la métrica para mejor entendimiento de la misma. Y vamos por mas:

CARTAS DE APELACION: Hemos enviado 4 las cuales tuvieron muy buena repercusion.

LITERATURA: Fue muy exitosa la venta de agrupados. Siendo la venta de literatura uno de nuestros
ingresos importantes.

DIFUSION: Se hizo una gran inversion en folleteria para difusién. Se realizé un nuevo spot publicitario el
cual fue muy bien recibido viéndose los resultados en las llamadas recibidas durante su emisién.

50 ANIVERSARIO: el Comité de presupuesto decidié entregar una biblioteca completa BA 50 (Biblioteca
Al-Anon 50)en agradecimiento por el apoyo de la hermandad en estos primeros 50 afios. Recibiendo la
aprobacion del C. Ejecutivo y la Junta de Custodios. Se imprimieron troquelados con la torta de los 50
afos a un valor de $10 cada porcién.

Se redisenod la pagina Web. También se cambié el prestador de Internet para abaratar costos Se habilitd
pago por tarjeta de débito para compra de libros y aportes personales.

PROYECTOS 2016

REUNION TESOREROS DISTRITOS: Dias de Reunién, meses impares, los Gltimos viernes de cada mes a las
15.00 hs., a excepcion del mes de Marzo, solo por esta vez, sera el dia lunes 28, Mayo Viernes 27; Julio
Viernes 29; Septiembre Viernes 30; y en Noviembre se proyecta una Reuniéon un Sabado a confirmar
fecha y hora, el cual sera estudiado durante el afno y se definira. La idea de realizar esta reunién es a los
efectos que participen miembros de lugares mas lejanos.

FESTEJO 50 ANIVERSARIO: Participaremos activamente en el 50 aniversario Al-Anon.

LITERATURA: Impresién de un nuevo libro, junto con el MANUAL de SERVICIO una vez revisado, ademas
de los libros que se deban imprimir. Se buscara una persona con conocimientos de marketing para tener
un mayor movimiento de nuestra literatura y tener un stock actualizado con valor de reimpresiéon en
nuestra contabilidad.

VIAJES AL INTERIOR: Se realizaran viajes programados a los distintos puntos del pais.

VIAJE A LA R.I1.S.G.A. (Reunidn Internacional de Servicios Generales Al-Anon) se participard en la misma
en el mes de octubre en Roma ltalia.
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PRESUPUESTO ANO 2016
INGRESOS
PRESUPUESTO REAL DIFERENCIA |PRESUPUESTO

Cuenta 2015 2015 2016
APORTES DE GRUPOS $ 225.000,00| $200.132,50 -$24.867,50] $ 260.000,00
APORTES APELACION $ 20.000,00 $ 23.680,00 $ 3.680,00 $ 30.000,00
APORTES CSN $ 75.000,00 $ 48.951,00 -$26.049,00 $ 70.000,00
APORTES DE DISTRITOS $ 43.000,00 $43.679,85 $ 679,85 $ 60.000,00
APORTES PERSONALES $ 14.000,00 $11.126,25 -$ 2.873,75 $ 15.000,00
APORTES POR LITERATURA $418.000,00| $361.952,50 -$56.047,50| $ 450.000,00
OTROS INGRESOS $ 5.000,00 $ 0,00 -$ 5.000,00 $ 5.000,00
INTERESES GANADOS $ 33.000,00 $34.127,19 $1.127,19 $ 40.000,00
APORTE SEMINARIO REGION NORTE $ -
APORTE SEMINARIO REGION CENTRO $ 21.200,25
APORTE SEMINARIO REGION SUR $ 5700000 $ 5.000,00 P aoel ] s S0.000.00

TOTAL APORTE SEMINARIO $ 26.200,25
TOTALES INGRESOS $ 870.000,00] $749.849,54| -$ 120.150,46] $ 980.000,00
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EGRESOS
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SUELDOS $ 136.000,00] $ 133.278,60 $2.721,40] $ 173.000,00
CARGAS SOCIALES $ 77.000,00 $ 69.149,59 $7.850,41 $ 91.000,00
EXPENSAS $ 20.000,00 $21.276,35 -$1.276,35 $ 30.000,00
SERVICIO DE CORREO $ 16.000,00 $ 12.609,00 $ 3.391,00 $ 15.000,00
LIBRERIA'Y PAPELERIA $ 20.000,00 $ 16.003,85 $ 3.996,15 $ 20.000,00
HONORARIOS $ 185.000,00( $ 192.400,00 -$7.400,00] $240.000,00
PRIMAS DE SEGURO $ 5.000,00 $ 3.875,00 $ 1.125,00 $ 5.000,00
TRASLADOS VOLUNTARIOS $ 23.000,00 $22.164,47 $ 835,53 $ 27.000,00
GASTOS SECRETARIA $ 17.000,00 $ 14.328,80 $2.671,20 $ 17.000,00
SERVICIO TELEFONICO $ 6.000,00 $ 9.526,85 -$ 3.526,85 $ 10.000,00
SERVICIO INTERNET $ 9.000,00 $ 9.487,87 -$ 487,87 $ 11.000,00
PAGINA WEB $ 10.000,00 $ 9.074,00 $ 926,00 $0,00
GASTOS DE RUBRICA Y CERTIF. $ 1.800,00 $1.764,25 $ 35,75 $ 2.000,00
GASTOS CONFERENCIA NACIONAL $ 70.000,00 $ 70.644,50 -$ 644,50 $ 70.000,00
APORTE ANUAL OSM $ 5.000,00 $0,00 $ 5.000,00 $0,00
GASTOS BOLETIN $ 8.000,00 $7.750,00 $ 250,00 $ 10.000,00
SERVICIOS MANTENIMIENTO SISTEMAS $ 18.000,00 $ 11.960,00 $ 6.040,00 $ 12.000,00
TRASLADOS CUSTODIOS REGIONALES $ 16.000,00 $ 16.228,60 -$ 228,60 $ 19.000,00
GASTOS VARIOS $ 10.000,00 $2.250,00 $ 7.750,00 $ 5.000,00
IMPUESTOS ABLY AGUA $ 3.000,00 $2.938,90 $ 61,10 $ 3.500,00
CAJA SEGURIDAD GALICIA $ 6.500,00 $4.812,00 $ 1.688,00 $ 6.000,00
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $ 13.000,00 $ 15.462,41 -$2.462,41 $ 19.000,00
MUEBLES Y UTILES $ 10.000,00 $ 0,00 $ 10.000,00 $ 10.000,00
SUBTOTAL GASTOS BASICOS $ 685.300,00| $646.985,04] $ 38.314,96] $ 795.500,00

COMITE DE CONFERENCIA $ 1.500,00 $ 866,00 $ 634,00 $ 500,00
GASTOS RISGA Y RIASA $ 10.000,00 $6.971,40 $ 3.028,60 $ 20.000,00
COMITE INTERIOR $ 2.000,00 $0,00 $ 2.000,00 $ 2.000,00
COMITE GUIAS $ 500,00 $ 246,00 $ 254,00 $ 500,00
COMITE DE PRESUPUESTO $ 500,00 $0,00 $ 500,00 $0,00
COMITE DE NOMINACIONES $ 500,00 $0,00 $ 500,00 $0,00
COMITE ALATEEN $ 1.500,00 $0,00 $ 1.500,00 $ 500,00
COMITE DE PUBLICACIONES $ 1.500,00 $ 55,50 $ 1.444,50 $0,00
COMITE SEMINARIO REGIONAL $ 7.000,00 $3.847,24 $3.152,76 $ 5.000,00
COMITE DE CCP $ 1.500,00 $ 520,15 $ 979,85 $ 500,00
COMITE INFORMACION PUBLICA $ 3.000,00 $ 70,00 $ 2.930,00 $ 500,00
COMITE INSTITUCIONES $ 3.000,00 $ 1.003,00 $ 1.997,00 $ 500,00
COMITE ARCHIVO HISTORICO $ 1.500,00 $0,00 $ 1.500,00 $ 500,00
EVENTOS (%) $ 30.000,00 $ 25.327,36 $4.672,64 $ 20.000,00
DIFUSION POR ANIVERSARIO (*) $ 30.000,00 $ 15.418,00 $ 14.582,00 $ 20.000,00
SUBTOTAL PROYECTOS $ 94.000,00 $54.324,65]  $39.675,35 $ 70.500,00

IMPRENTA (*) $ 150.000,00] $ 123.261,00 $26.739,00f $ 150.000,00
SUBTOTAL IMPRENTA $ 150.000,00] $ 123.261,00 $26.739,00| $ 150.000,00

TOTAL EGRESOS $929.300,00| $824.570,69| ¢ 104.729,31| $ 1.016.000,00
IDIFERENCIA INGRESOS VS EGRESOS -$59.300,00 -$ 74.721,15| -$ 15.421,15| -$ 36.000,00

(*) Parte de estos rubros serdn solventados con las inversiones en Plazo Fijo.

TEMAS PRESENTADOS POR LOS DISTRITOS
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TEMA TRATADO EN LA 32° C.S.N. (AGRUPADO N° 1: CONCEPTOS)

Distrito Cérdoba. Tema:Primer concepto de servicio Al-Anon:"La responsabilidad y autoridad
fundamentales de los servicios mundiales de Al-Anon, corresponde a los grupos de Al-Anon".

El Delegado de Coérdoba presenta su tema sobre la responsabilidad en todos los servicios. El Distrito va
en progreso porque los miembros son todos responsables. El primer concepto habla de la
responsabilidad personal y del grupo, cada uno de los integrantes es fundamental para el crecimiento de
la hermandad.. La importancia de practicar distintos servicios porque el servicio me ayuda a recordar
como era yo antes de Al-Anon y cualquier servicio con amor fortalece mi propia recuperacion.

Distrito Tucuman. Tema: Fortalecer los Grupos

La Delegada de Tucuman cuenta como se desarrollé el tema en el Distrito. Se trabajo la Conciencia de
Grupo con el Boletin Amistad referido a este tema. Se analiz6 el funcionamiento de los grupos: horarios,
llaves, coordinacion, cordialidad. Se dieron cuenta que faltaba la Informacién Publica. Se hizo un festejo
aniversario, se recurrié al padrinazgo para su organizacion. Todos los miembros debian tener conciencia
de lo que sale bien y lo que no, lo que construye y destruye. Se trabajaron 16 dones y se vieron las
formas de encontrar los aspectos positivos, todo mirando el fortalecimiento de los grupos. La conclusion
es que no tienen suficiente Informacién Publica, en el Distrito y en los grupos y que cada grupo se haria
cargo de la difusion.

Distrito Integracion. Tema: “Autoridad y responsabilidad, participacién y armonia”

El Delegado de Integracién cuenta que partieron de una necesidad. Se habia cerrado el grupo Alateen, se

bajaron de ser sede del Seminario y la falta de representatividad de los grupos tiene que ver con la visién

y misién. Se visitaron los grupos que no mandan RGs al Distrito, y la manera mas facil parece ser sacarlos
del directorio, las visitas reiteradas dieron su resultado. Con el grupo Alateen paso lo mismo, cuando se
baja la intensidad del trabajo el grupo Alateen se cierra. Ahora el nuevo grupo estad por cumplir seis
meses y enviara la ficha de inscripcion proximamente. Se trabajé para declarar a Al-Anon en Bahia
Blanca de interés municipal.
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AGRUPADO N° 2: SERVICIO

Distrito Rafaela: Tema: Se dice "AL-ANON me dio todo, me cambié la vida", pero a la hora de hacer
servicio, nadie lo quiere hacer, sera esto una hipocresia?

Se manifiesta que los miembros no consideran al servicio como crecimiento, también que los miembros
llegan mal y es verdad que hay que darles un poco de tiempo y recordar NO juzgar.

Hay distritos o grupos que tienen miembros con 6 afios de antigliedad y se consideran muy nuevos
todavia para hacer servicio.

Es muy bueno NO dejar pasar mucho tiempo cuando se detectan problemas con el servicio y hacer
reuniones de conciencia, como asi también ya en la bienvenida hablar del servicio como parte de la
recuperacion. Algunos grupos que tienen como 10 miembros estables hay que insistir hasta que se tome
conciencia, y hablar mas de los beneficios y alegria de servir, que de los problemas en servicio. Muchos
grupos tienen RG y no van a las reuniones de distrito y eso perjudica la AL-ANON y la los grupos, se debe
hablar con ese RG para que recapacite.

Una companfiera pregunta si un miembro con 5 aios de antigliedad se la puede dejar considerando ser
nueva?, los miembros NO SON OBEDIENTES al triangulo de la recuperaciéon y la lo mejor puede ser que
no se hable del tema en las reuniones. Si quiero mucho a mi compafero DEBO hacerle entender que el
servicio SE DEBE HACER, no es OPTATIVO.

Tenemos que ser atractivos contagiando los beneficios de servir.

Estamos viendo que dentro de AL-ANOSN hay mucha manipulaciéon, algunos miembros manipulan al
otro para que NO haga servicio, y el otro por desconocimiento se deja manipular .

Distrito Sudoeste: Tema: La importancia del R.G. en el grupo

Trajo 4 preguntas. La primera dice: --- ;Se le da al RG la importancia suficiente? ---

Sabemos que el RG es un eslabon muy necesario entre el grupo y el distrito y cada RG DEBE hacer valer
su servicio y su tiempo si es que no se lo dan, reclamarlo- Estamos notando que los RG actuales NO
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toman nota en las reuniones, y asi es mas dificil que pueda llevar toda la informacion al grupo, siempre
hay cosas que se nos olvidan, si el RG no puede tomar nota alguien que se ofrezca la hacerlo o llevar un
compafero para que tome nota.

Pregunta 2 :; Qué tiempo se le da al RG para pasar los informes?

Las respuestas son variadas, pero se detecta aislamiento en los sectores de servicio, hay que acompanar
mas y comprometerse mas.

Pregunta 3: ;Como se interactiia con el RG?

Algunos grupos no estaban acostumbrados a recibir informes, y se negaban, ante la insistencia de que es
lo que se debe hacer y saber que después de cada conferencia vienen nuevas formas de trabajo fueron
aceptando, al servidor que no le dan el tiempo que necesita debe pedir una conciencia de grupo para
tratar ese tema. Los miembros deben recurrir al RG para pedir que en nombre de ellos dé a conocer lo
que piensan, y viceversa el distrito debe recurrir al RG para que transmita las novedades y las actividades
Pregunta 4: Porque los grupos no se comprometen en enviar al RG?

Algunos grupos por comodidad, no van al distrito, y no se dan cuenta de que se estan quedando sin las
novedades. Debemos brindar toda la informacion necesaria pero si sabemos que las conocen y no
acatan, no poner los almohadones para el crecimiento del grupo, las malas decisiones dejan huellas
también y la lo mejor necesitan ser vividas.

Distrito Rosario: Tema: Un grupo sanoes:

Tener los servidores y que los mismos HAGAN SU SERVICIO SEGUN EL MANUAL DE SERVICIO-

Cuando pasamos informes, invitaciones, actividades, y demas no hacerlo DESDE LA QUEJA, estamos en
AL-ANON por decisién propia y por necesidad practicando un programa ,y el programa nos invita a SER
FELICES . Entender y hacer entender que la rotacion es necesaria tanto para el crecimiento del grupo
como para la misma persona en servicio, debo cuidarme PRIMERO YO, ser respetuoso de mi tiempo
personal y de mi tiempo en el servicio, si me recargo de NO HACER NADA, o de HACER TODO , me
perjudico .Un compafiero comenta que es miembro de un grupo que no es el ideal en funcionamiento ,
pero ama a su grupo de recuperacién y acepta como va tomando el camino de crecimiento, porque no
esta ni estancado , ni encaprichado , van tomando experiencias diversas para crecer. Es muy importante
ubicarme en el ROL que me corresponde y delegar el resto, preguntarme si estoy siendo METICHE, o si
estoy muy FUERA. En TODOS los grupos SE DEBE LEER , todo el material AL-ANON, incluido el MANUAL
DE SERVICIO, diagramar las reuniones para que en todas siempre haya material de servicio en la
lectura .No somos perfectos pero si estamos aqui para crecer.

Distrito Norte: Tema: Pertenencia y Compromiso

Reconocer que Sentirse PARTE no es lo mismo que SERVIR. En los grupos se debe hablar del crecimiento
a través del servicio , pasar el mensaje interno de recuperacion desde el servicio .

Distrito Capital: Tema: Fortalecimiento de los grupos. Responsabilidad y Compromiso.

Dice el programa que todo empieza por mi, soy responsable de MI SERVICIO, entre los mismos
servidores es muy bueno alentarnos y no permitir la critica de ninglin miembro a ninglin servidor ,al
servidor se lo respeta, y se le agradece . Coincidimos en que el apadrinamiento en el servicio se debe dar
y no esperar a que lo pidan, la experiencia del servicio se debe pasar y el nuevo servidor encontrara una
base de conocimiento, Los delegados coinciden en que recibir CAPACITACION es necesario. Hablar
mucho de anteponer los principios la las personas.

Distrito Sur: Tema: Servicio con falta de aplicacién del programa.

Algunos servidores manifiestan que ha tenido MAL TRATO en su servicio de delegada. A los servidores
se le deben leer las obligaciones que dice el manual, las guias a seguir, apadrinar, y el servidor que siente
mal trato pedir conciencia. Ninglin miembro estd en autoridad para mal tratar a nadie. En todo
momento y en toda reuniéon que se considere AL-ANON se debe aplicar siempre el programa. Los
servicios NO SE REALIZAN A LA MANERA DE UNO, SINO A LA MANERA AL-ANON . Debemos darnos
cuenta si estamos siendo manipuladores para que el servidor lo haga a nuestro antojo o lo haga a la
manera Al-Anon. Actualmente tenemos muchas herramientas de trabajo nuevas que estamos
aprendiendo a aplicarlas, las redes sociales es una de ellas y muchas cosas se pueden realizar desde el
correo electrénico y hasta incluso Skype en los comités.
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AGRUPADO N° 3: LOS TRES LEGADOS

Distrito General Paz. Tema: Haciendo servicio en compaiiia se aumenta la autoestima
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Fuimos viendo que el servicio y la recuperacion son paralelos, nuestros tres legados, los tres lados del
triangulo equilatero nos ayudan a progresar. Que nuestros peores enemigos son la negacion, la apatia, el
aislamiento, los miedos o temores cuando se trata de tomar servicios; para ello el 4to paso nos auxilia a
reconocer defectos para poder empezar a superarlos desde la practica de los servicios mas simples, con
gusto, de a poco, con sentido de Unidad, pensando en la participacion como sindnimo de armonia, de
progreso individual y del bien comudn. Vimos que todas las tradiciones nos pueden ayudar en la ayuda
mutua y el compromiso ante el servicio, pudiendo analizarlas y compartir ese analisis. Observamos la
NECESIDAD DE SER ORIENTADOS, asi surgio la busqueda de la lectura del folleto “El padrino o madrina
de servicio” (SP 88), que fundamenta el tema. Alli nos invita a poner el amor en accién tomados de la
mano para recorrer el camino Al- Anon. En una tarea inteligente y no ardua, con instrumentos
adecuados, informados, formando equipo, con la conciencia de las virtudes individuales y colectivas, con
humor y espiritualidad. De a poco nuestra autoestima crece al sentir que ayudamos incondicionalmente
y nos valoramos a nosotros mismos mucho mas cuando otros nos ofrecen con amor su conocimiento y
experiencia.

Distrito Centro Este Entre Rios. Tema: Al-Anon: Nuestra estructura en evolucién

Al poner en accion el programa refleja la experiencia colectiva de toda la hermandad, en un marco de
unidad y armonia, transmitiendo el mensaje para el mayor nimero posible. Esta accién conjunta de los
grupos Al-Anon / Alateen nos proporciona una estructura basica en lo que cada grupo crece en el
servicio. Carpeta 322 CSN pagina 24 El servicio hace que sigamos viviendo porque Al-Anon nos ayuda a
permanecer cuerdos y serenos, aln en situaciones dificiles, mientras continuamos utilizando los 12
pasos, las 12 tradiciones y los 12 conceptos en nosotros mismos. Cuidemos las bases de Al-Anon /
Alateen, a pesar de la evolucién que nos permite abrir la puerta para que se inicie la recuperacion.
Distrito Unidad. Tema: Miembros Nuevos

Qué nos esta pasando como hermandad que tiene como objetivo, ayudar a los familiares y amigos de
alcohdlicos, que a pesar de la difusién y la respuesta positiva, los miembros nuevos no se quedan, sera
que no damos buen mensaje? Serd que hablamos demasiado?

Distrito Villa Maria. Tema :La toma de decisiones en el servicio no siempre se basan en las tradiciones y

los conceptos.
Fundamento: Afectando negativamente a los distritos, grupos y miembros cuando estas decisiones no se

basan en los legados.

Distrito Rio de la Plata. Tema : ;Desde qué lugar nos comunicamos?

Al comunicarnos desde la recuperacién trabajariamos el programa en un clima de unidad, de orden,
sabiendo cada uno el servicio que le corresponde y colaborando con aquellos companeros que lo
necesiten. Quien se siente parte de un todo, en una Union Espiritual, no toma el programa a la ligera. La
pertenencia no solo se manifiesta en el respeto a la hermandad sino también en el servicio que se presta
en ella. Seguir comunicandonos desde la recuperacién se podria considerar un gran acierto, no solo para
reconocer a Al-Anon como un todo, sino ademas, como un TODO para mi. Si aceptamos y respetamos
los tres legados y valoramos el servicio que prestan y no olvidamos la 52 tradicion (... persigue un solo
propdsito que es prestar ayuda a los familiares de los alcohdlicos...), estaremos comunicdndonos desde
la recuperacion. En cambio si no hacemos todo esto, parte de nuestra vida, caeremos en el desorden
emocional y estaremos comunicandonos desde la afectacién. Esto nos lleva a la desunion, falta de
actitud de servicio, por ende este camino nos conduce a un no crecimiento de nuestra hermandad.
¢Como influye nuestra recuperacion para generar vinculos sanos y obtener una buena comunicaciéon?

RESUMEN DE LAS MESAS DE TRABAJO:

Los temas reflejan inquietudes problemas y realidades de los Distritos y Grupos, pero también al
desarrollarlos traen posibles soluciones.
El intercambio en la mesa de trabajo presenté variados aspectos que enriquecieron los temas, los
unieron al encontrar puntos en comun:

e Las bases nos sacaran adelante, ellas son los tres legados y los grupos.

e La toma de conciencia ante los problemas reales nos invita al cambio con soluciones

consensuadas y creativas, sumando y multiplicando lo positivo, creando energias diferentes.
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e El ejemplo, el invitar sin exigir, el formar formadores, el afecto, el acercamiento, la
comunicacion sana y elevada, el equilibrio, el desafio del lider, fueron conclusiones hacia la

busqueda de soluciones felices. Sumadas a:
e No afrontar solos nada, escuchar y ensefar sin juzgar, salir de la negatividad con creatividad y

siendo originales en el marco de los 3 legados.
e Desde la toma de conciencia individual y grupal, trabajar en equipo, sumar energias eso

aumenta la autoestima, la alegria y la unidad.
e  Mantenerlo simple atrae.

LR
L s

TEMA PRESENTADO POR LA JUNTA DE CUSTODIOS:
“Los jovenes, las nuevas generaciones de Al-Anon”

Estamos en un mundo cambiante, la sociedad, la familia, el mundo cambia aceleradamente. En estos
Gltimos cinco anos los cambios que se han producido han hecho que Al-Anon también entre en esta
voragine. Los jovenes abiertos a un mundo tecnolégico nuevo, a nuevas estrategias de trabajo, aportan
y aportaran todos esos conocimientos para que Al-Anon siga siendo el lugar del que nos sentimos
orgullosos de pertenecer.

Nuestra Vision, integrandonos los miembros de diferentes generaciones adaptandonos y trabajando
juntos unidos con las Tradiciones y sirviendo siempre en la Mision de continuar ayudando con el amor y
la comprensién que el programa nos ensefa.

Preguntas:

¢Donde estan esos jévenes Alateen que pasaron por nuestro programa?

¢Somos atractivos para trabajar en unidad con las diferentes generaciones?

A los recién llegados ;ofrecemos el mensaje con las herramientas que nos da el programa?

¢Soy capaz de compartir responsabilidad? ;Qué responsabilidad? ;Estoy dispuesto en ofrecer mi
asistencia a otros?

Cuando cuento con otros, ¢puedo pedir ayuda?

Para realizar este trabajo, hemos analizado diferentes materiales de Servicio.

En la Conferencia los Delegados aportaron sus respuestas, en primer lugar se identificaron entre los
presentes ex miembros de Alateen, varios de los que hoy hacen servicios han pertenecido desde
adolescentes al programa. Cuentan que de los 40 o 50 que eran sélo quedaron 5 o 6 de sus compafieros.
Que los ayudo a quedarse que tuvieron madrinas y padrinos y grupos Al-Anon dispuestos a ayudar en el
pasaje, aunque al principio costé. El Delegado de Integracién cuenta que trataron de buscar ex Alateen
antes de cerrar el grupo de Mar del Plata para encontrar la identificacién.En este momento existe un
grupo de acceso limitado con buena asistencia y ademas se abrié un grupo nuevo. Los presentes
coinciden que para ser atractivo para los miembros mas joévenes hace falta tratarlos de igual a igual,
hacerlos sentir que pertenecen y no actuar como mama y papa, sino trabajar juntos. Se comenta que se
podrian volver a las cosas que salian bien en otras épocas, aunque las nuevas tecnologias hacen
cambios, hubo acciones que sirvieron. Es necesario seguir difundiendo alateen, en lugares donde hay
menores, el Hospital de Nifios por ejemplo.

El Delegado de Mar del Plata cuenta sobre la prueba piloto de realizar las reuniones de principiantes,
deben hacer 6 reuniones consecutivas, se hacen 45 minutos antes, se les asigna un padrino, hacen
progresos muy rapido, los coordinadores se postulan en la reunién de trabajo; tienen guias a seguir y por
supuesto no hay controversias en esas reuniones. Se puntualiza la importancia de la herramienta del
padrinazgo de recuperacién como imprescindible en todo el camino de Al-Anon.
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NOVEDADES DE LOS DISTRITOS E INFORMES DE LOS DELEGADOS

Distrito Almirante Brown: Ausente

Distrito Capital:El mismo cuenta con 19 grupos y 2 grupos Alateen. Los servicios estan practicamente
todos cubiertos, los comités presentan sus informes mensualmente, se esta trabajando con proyectos
para mejorar el funcionamiento de los grupos y la difusion. Se esta aprendiendo mucho de la literatura
gracias a la encargada de este servicio que brinda su conocimiento. En la difusion hay dos audiciones
radiales propias y una donde participan invitados por AA. Se cubren mesas de difusion en los Hospitales
Rivadavia, Fernandez, Ramos Mejia, charlas en el Hospital de Clinicas, CESAC N° 38. Gracias a la
participacion en la Feria del Libro se logré un contacto con la Legislatura Portefa para la difusion. Se
cubren las reuniones abiertas con oradores, colaborando también con otros Distritos, también las
charlas en las escuelas. El Comité Alateen realizé reuniones mensuales, asiste a las reuniones del Distrito
y del Comité Permanente. Participé con un tema en el 6° encuentro pre Seminario. Se abrié un grupo
nuevo “Luz de Esperanza”, que funciona en el CESAC N° 38, Medrano 350. Tesoreria, estdn haciendo
esfuerzos para incrementar los aportes, el Distrito proporciona la folleteria para la difusién. Se trabaja en
conjunto con el Distrito Sur en los Encuentros Pre-Seminario 2016.

La Delegada manifiesta que este afno ha estado acompanada por la RD, la Subdelegada y los compafieros
del Distrito. Agradece la ayuda recibida en las reuniones en la OSG. Ha visitado grupos y se ha organizado
una Jornada de Fortalecimiento de los grupos, trabajando un tema que hizo tomar conciencia que se
debe volver a las bases, trabajando los pasos, aplicando las tradiciones y los conceptos. Muchos grupos
no tienen RG. Durante el afio fueron surgiendo algunos servidores que se ofrecieron a organizar talleres
en los grupos. Observa que el rol de victima se trasluce en no querer asumir responsabilidades vy criticar,
con tolerancia y amor se debe revertir esta tendencia para alentar el cambio. En general los compafieros
no profundizan sobre la estructura de la hermandad y hay poco uso del Manual de Servicio.

Distrito Centro Este de Entre Rios: Funcionan ocho grupos bastante distante algunos, se visitan dos
veces al afio, los mas cercanos van mensualmente al Distrito. Lentamente se van estructurando, en los
grupos se lee literatura, se trabaja la séptima tradicion, siempre asisten miembros nuevos. Las
dificultades las tienen los grupos mas lejanos al Distrito por estar desinformados, no hacen aportes, no
se centran en las tradiciones y conceptos. Alli se recuperan a su manera, y hasta se graddan con diploma
y fiesta de por medio. Otros directamente no concurren al Distrito, no hacen aportes tampoco. Existe un
grupo particular que se dice Al-Anon, que recibe aportes del Intendente, que actlan por su cuenta, en
Chajari. El Distrito tomo conocimiento, los visitd, se hicieron las aclaraciones pero se dio intervencion a la
0OSG para que actue enviando a dos miembros custodios, quienes asimismo enviaron cartas documento
denunciando irregularidades. La sefora supuesta encargada de este grupo no asistié ese dia. La delegada
de Centro Oeste Entre Rios comenta sobre su distrito que estad formado por gente joven. La secretaria
confecciona una carpeta con las actividades anuales.

Distrito Centro Oeste: Actualmente concurren seis grupos pero hay ocho, anteriormente llegaron a ser
veintidés. El Distrito debia renovar los servidores en 2015 y soélo pudieron conformarlo con el
Coordinador e Informacién Publica y hace sélo un mes que la Delegada tomé este servicio que ya habia
hecho hace algunos afos. No se pudo conformar el Comité Alateen ni instituciones. La Delgada se
compromete a trabajar junto a los RGs de quienes recibe muchisimo apoyo, con la esperanza de que
estos malos momentos pasen y que el Distrito pueda beneficiarse de esta Conferencia. Ademas comenta
que se esta conversando con Sudoeste para el festejo de los 50.

Distrito Cérdoba: Funcionan ocho grupos. El Distrito esta trabajando con los siguientes servidores;
Coordinadora, sub-coordinadora, Delegada y Sub-delegada, tesorera, Secretaria, Secretaria electrénica,
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RD, y encargada de Literatura. Llevan el mensaje unidos a donde se lo necesite, dispuestos a servir
aunque no se completen todos los Comités. Se han hecho reuniones publicas de AA como invitados, en
centros hospitalarios publico y privados. Se estan preparando para el Seminario 2017 en la Regién Norte.

El Delegado agradece a todos los grupos de su Distrito la posibilidad de asistir a la Conferencia en su
segundo ano. Durante el Ultimo afo se le da mas importancia a su servicio de trasmitir informacion de
los distintos Comités de OSG, con el tiempo necesario en la reunion los RGs estan al tanto de las
novedades. La participacion en el Primer Encuentro de la Region Norte le brindé mucha experiencia,
como asi también la anterior Conferencia y las reuniones de Delegados. Ha recibido con mucha alegria la
visita de la Custodio de la Regién Norte junto con la de miembros servidores de la OSG, se ve en la
hermandad el carifio de los miembros en el servicio. El delegado de Cérdoba comenta que estan
abocados a los encuentros pre Seminario. Habla del respeto que hay entre los miembros, a pesar de que
no tienen todos los comités. Sugiere que los delegados estén todos juntos, solos para conocerse,
ayudarse, darse fuerza espiritual, antes de la primera jornada del sdbado en la Conferencia.

Distrito de La Costa:A pesar de ser un distrito que cuenta con sélo dos grupos (Madariaga y Gessel), y no
tener todos los Comités ni cubierto todos los servicios, éste ha sido un Distrito que ha cumplido siempre
con OSG, haciendo muy buenos aportes, asistiendo a todos los encuentros, Seminario, Conferencia.
Desde 1996 no ha dejado de participar, no esta ajeno a la problematica de la falta de servidores, en este
caso a veces motivado por las distancias. El afno anterior se han hecho dos encuentros y finalmente se
realizé el 17° Seminario de Servicio Regional en el mes de Octubre, ademas surgié un custodio regional
que culmina su servicio este afio y se eligié uno nuevo del Distrito Integracion que asumira este afo.
Lamentablemente no se ha podido acercar el grupo de Mar de Aj6 por las distancias y los medios de
transporte, siendo esto un impedimento para la participacién.

Distrito en Formacion Cuyo: Este distrito comienza a gestarse en Noviembre de 2012, gracias al grupo
lluminacién de San Luis, con el apadrinamiento del Distrito Cérdoba y el Comité del Interior. Durante el
2013 pudieron participar de las reuniones cuatro RGs y designar servidores y particip6 de la Conferencia
un miembro como representante. Las distancias entre las provincias hacen dificultosa la concurrencia a
las reuniones del Distrito por el costo de los pasajes, a pesar de esto se logra reunir el dinero para enviar
a la Conferencia 2015 un representante. En Marzo del 2016 se hace el cambio de servidores y cuentan
con una RD, Tesorera, Coordinadora, Secretaria, Encargada de Literatura e Informaciéon Publica. Las
dificultades enumeradas son: el gasto producido por viaticos; la falta de contacto fluido con la OSG; mala
comunicacion entre los miembros del Distrito; pocos servidores; falta de conciencia de la estructura de
Al-Anon; la discontinuidad del RD. Lo que se logré mejorar: nueva organizacién de servidores que
quieren mejorar, comprometerse y aprender; creaciéon de un grupo de WhatsApp “Aqui se habla Al-
Anon”, solo de lectura de la LAC, que permite un acercamiento; formacion del grupo de WhatsApp de
Distrito Cuyo y comunicacién por Facebook con la compafiera de San Juan; comunicacién con Oficina por
el Webmail; visita al grupo de Merlo, San Luis. Se comprometen a mantenerse comunicados a pesar de
las distancias fisicas y de las reuniones que se hacen tres veces al ano; a seguir visitando los grupos de
Merlo y San Juan en la medida de lo posible; concretar la formaciéon de dos grupos nuevos en Godoy
Cruz, Mendoza y otro en Villa Mercedes, San Luis; acompafar a los grupos en sus festejos aniversario.
Confian en la ayuda del Poder Superior para lograrlo.

Distrito General Paz:Funciona el Comité Alateen, preparando padrinos; se cubren los servicios de
encargado de Literatura y suplente; coordinador y aunque no esté formado el Comité de Instituciones se
cubren las guardias dos veces por mes en el Hospital Alvarez, se presenta una carta para hacerlo en el
Durand y en Abril se proyecta una charla a profesionales. El Comité de Informaciéon Publica tampoco
pudo constituirse aunque se hacen talleres de oradores de forma regular y hay oradores avalados. Se
participo en los encuentros por el SSR 2016 con los temas asignados. Se realiz6 un logo para presentar
en los encuentros; la economia del Distrito esta al dia; se participé de la Feria del Libro y en el servicio
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telefénico en la oportunidad del aviso por TV. Se visité y estimul6é a participar a los grupos que no
concurren al Distrito. En Febrero se abrié un grupo en Villa Pueyrredén con apoyo de algunos servidores
ante un pedido de AA. Se observan problemas para presentar con tiempo temas, mocién y lema para la
CSN. No hubo respuesta a un taller de RGs y faltan algunos servidores. Pese al futuro incierto se proyecta
formar el Comité De Informacién Publica e Instituciones; visitas a los CESAC; se organizara un festejo
para los 50 afios y hacer un taller de coordinacién. La Delegada piensa que acompafnando a los que se
acercan al Distrito; visitando grupos; transmitiendo con humildad la alegria del servicio la situaciéon
delicada de no tener suficientes servidores puede empezar a cambiar. Como proyecto personal esta el
compromiso de estimular a la fortaleza de los grupos como base fundamental, crear conciencia del valor
del grupo sano. Ademas en una etapa posterior de evaluacion cree que es necesario poner en practica
las reuniones de conciencia periddicas en el Distrito. Como consecuencia de estimular a los nuevos al
compromiso, deberian surgir sucesores para la continuidad: "Siento que estoy mirando, observando
miembros que quieran, estén dispuestos y sientan por Al-Anon un aprecio especial, mientras tanto
confio en el Poder Superior, que nos hace vivir lo que realmente necesitamos”. No es una buena
situacion pero hay miembros que apoyan el progreso. La delegada se lleva el entusiasmo de esta
conferencia.

Distrito Integracion:Se logré abrir un nuevo grupo Alateen que funciona los lunes de 19.30 a 21 hs. El
comité Alateen realiz6 un evento “Fiesta de la Familia” con mucha participacién. ContinGa el grupo
alateen de acceso limitado en un colegio de Mar del Plata, con cuatro madrinas avaladas. ContintGa
funcionando un teléfono celular para que los servidores y RGs den informacion telefénica para familiares
y amigos de alcohdlicos. Se asiste a los grupos alejados de Tandil. Los RGs y miembros de los grupos
colaboran con la coordinacion y la tesoreria por falta de servidores. EI Comité de Informacién Puablica
realiz6 una pegatina en las lineas de colectivos urbanos. En un grupo siguen funcionando las 6 reuniones
para principiantes con buena repercusion de los recién llegados, logrando que sea mayor el nimero de
los que se quedan. Enfrentan las dificultades de la falta de servidores: RD, tesorero, coordinador y sus
suplentes. Baja concurrencia de los RGs, solo cinco de los nueve en total. Poco entusiasmo y compromiso
de los miembros para organizar el Seminario de 2018. Se proyecta realizar un evento conmemorativo el
14 de Agosto de 2016 a las 12 hs. en el salon de la calle Don Bosco 655 de Mar del Plata. Tener presencia
en los diferentes congresos, Feria del Libro de la ciudad. Concurrir a jornadas convocadas por grupos de
la region sur. Concurrir a grupos del Distrito sin representantes. Seguir con las charlas informativas de Al-
Anon y Alateen en las escuelas y radios. Visitar los grupos sueltos de la regién Sur. El Delegado trasmite
su participacion activa en la apertura del grupo Alateen, siempre respetando las guias. Asistié a las
jornadas del Seminario de Madariaga, presentando tema en el mismo. Comparte que en el Municipio de
Bahia Blanca se logré que se declare a Al-Anon como de interés municipal. Cree necesario participar de
las reuniones en en OSG para plantear las necesidades de los grupos del Distrito y ve la necesidad de que
sea Integracion el nexo con los grupos sueltos de la region Sur. “Lo mas importante es que nos
avoquemos a las necesidades que tenemos para no desaparecer como Distrito, tenemos una debilidad y
la tenemos que atender con urgencia, es la falta de servidores...”. Pide al comité del interior que asista a
una reunién en Bahia Blanca con todos los grupos.

Distrito Noroeste: Ausente

Distrito Norte: El Distrito esta bien en general. Si bien faltan cubrir los Comités de Informacién Pablica e
Instituciones, el servicio se hace a través de los grupos. Falta un RD hasta el momento. Se abrié un taller
de oradores en2015 y un taller de CCP. La venta de LAC es buena. El comité Alateen se reldne y forma
madrinas y padrinos para los dos grupos Alateen que funcionan en Munro y Olivos. En Mayo de 2015 se
hizo una media jornada de Alateen con buena asistencia de miembros y de OSG. El Distrito decidi6
ayudar a los grupos mas débiles con una campana de solidaridad, recibiendo buena respuesta ya que
hay mas miembros que concurren, se apunta a la unidad. Se trabajaron los temas para Conferencia, El
Manual de Servicio, las Guias con buena predisposicion. Respecto al festejo por los 50 afios se informara
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oportunamente. La Delegada agradece el apoyo y la confianza puesta en ella para que pueda realizar su
servicio durante los tres afos.

Distrito Nuevo Camino: El Distrito estd a punto de cerrarse, son sélo la Tesorera, RD, Delegada y
Encargada de Literatura, con la compaiia de un miembro voluntaria. Estos voluntarios creen que no son
suficientes para llevar adelante un distrito y que tal vez se malinterpreta la autonomia en los grupos
creyendo que se puede alterar la estructura del Manual de Servicio. Por otro lado ellos si creen en el
programa de Al-Anon y agradecen la posibilidad de dedicarse con amor a intentar sostener la estructura.
Los responsables de este Distrito quieren saber que se hace con la Literatura, los archivos, los libros
usados. Ademas cdmo se debe proceder para incorporarse a otro Distrito y qué tipo de notificaciones se
deberian completar. La Delejada, por su parte escribe una nota a sus pares para expresar sus
sentimientos de tristeza por la realidad que enfrenta, pide que se vea su voluntad por sostener la
continuidad de las reuniones, a veces realizando varios servicios a la vez pero nadie se quedé a
acompaniar o apadrinar.. Habla de boicot al Distrito porque los grupos decidieron llevar los aportes y
comprar literatura directamente en OSG. Los cinco miembros de la Comisién deciden que si después de
la Conferencia los grupos no mandan representantes disolveran el Distrito, porque ya no tiene sentido de
ser. Los libros y aportes estan al dia, proviniendo estos ultimos del Gnico grupo Monte Grande y de los
miembros de la Comision. La delegada dice que:” mi servicio fue apasionante y de gran aprendizaje.
Aprendi mucho de mis compaferas delegadas, aprendi mucho del comité de Seminarios al que fui
asignada..... El Nuevo Camino se llené de baches y no hay obreros para taparlos.” Se analiza este tema en
la Conferencia y se le responde que se intentara ver la manera de ayudar y luego dar una respuesta, la
oportunidad se da de ahora hasta el afio que viene, no se tomara ninguna medida hasta el momento.

Distrito Rafaela:En este Distrito funcionan ocho grupos, con la dificultad de las distancias que los
separan intentan trabajar en unidad, con perseverancia y gratitud apoyados por la voluntad de los
miembros mas antiguos. Son sus fortalezas el sentido de pertenencia y el trabajo sobre la séptima
tradiciéon que da buenos aportes. Se esta participando en las reuniones y eventos regionales, nacionales
y locales; se estimula y acompaia a los comparferos nuevos; asi se incorporaron servidores; se
acompana e integra a los nuevos grupos de Santo Tomé y Esperanza; se hacen talleres de padrinazgo. En
Informacién Publica reportajes en radios de Rafaela; avisos clasificados y en Link TV, como asi también
en radio 102.1 a.m. Castellanos. Se participa en red de adicciones en Rafaela y haciendo charlas abiertas
en aniversarios de los grupos. Los proyectos son visitar a los grupos; fomentar el aumento de los
aportes; tener una mayor presencia y visibilidad en la sociedad; fortalecer los grupos existentes y
promover la creacién de uno Alateen; continuar con el taller de padrinazgo y ampliarlo. Se presentara un
tema en preseminario Cérdoba del 15 de Mayo. La Delegada comenta que se ha esforzado en cumplir
con sus objetivos, centrandose en como afecta la enfermedad y enriqueciéndose con el acercamiento a
los grupos y companeros, estimulandolos al crecimiento. Se siente agradecida a los servidores que la
acompanan quienes hacen su trabajo con responsabilidad, los grupos y su Poder Superior.

Distrito Rio de la Plata:Son nueve los grupos que lo conforman, 5 funcionan dentro de la estructuray 4
no.Comenzaron una reestructuraciéon del Distrito basdndose Unicamente en el Manual de Servicios y
buscando fortalecer la unidad de los grupos. El Comité de Distrito recibe todas las inquietudes de los RGs
y las trabaja, las debate para darle la mejor respuesta a los grupos. Se realizan talleres, jornadas, etc. en
la medida de las necesidades. Los temarios son sobre las tradiciones, conceptos, legados, padrinazgo,
oradores y jornadas Alateen. La Delegada hace el resumen de su servicio diciendo que luego de visitar
grupos, alentarlos a participar en unidad, se da cuenta que hay falencias por falta de conocimiento y
comprensién del programa. Viendo esta realidad es que se hacen visitas reiteradas para acompanar en el
crecimiento y aplicacion del programa. Cuentan con los Comités de Alateen, Literatura y Tesoreria; la
meta es formar los de Instituciones e Informacién Pablica.
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Distrito Rosario:Hay diez grupos en este Distrito. Se han podido hacer las reuniones mensuales, la de
Conciencia con el tema Servicio y Recuperacion, Se realizaron dos eventos en Marzo y Agosto con el fin
de compartir un momento de esparcimiento con las familias. Se mantuvieron mesas de difusién en
hospitales y centros médicos. Se presenté el spot publicitario en las radios y emisoras de TV de la zona.
Hay un grupo en formacién llamado Las 4 Plazas. Se inici6 el taller de Oradores y se trabajan las guias de
Informacién Publica e Instituciones con el fin de formar estos Comités. Miembros de Rosario
participaron en la Feria del Libro de Bs.As. En Octubre se hizo la asamblea y se renovaron los servidores,
completando todos los Comités con titular y suplente. Son conscientes que falta compromiso con
Alateen, hacer una jornada Alateen; desearian colaborar mas con los grupos en dificultades y atraer mas
miembros a visitar y hacer servicio a nivel del Distrito. El delegado de Rosario agradece la conferencia, su
primera vez ha sido muy buena, quisiera seguir trabajando con todos los delegados.

Distrito Sudoeste: Existen once grupos en el Distrito que participan en forma activa. Estan todos los
Comités formados con sus servidores titulares pero aun falta cubrir algunos suplentes. Igualmente se
logré cubrir el Comité Alateen, se estd apadrinando, motivando, incentivando a los miembros mas
nuevos. En el 2015 se trabajé con entusiasmo en la difusién. Como proyecto del distrito se realiz6 una
Jornada en la Municipalidad de la Matanza, la cual abri6 las puertas a la Jefatura Distrital de Docentes de
todas las escuelas del Partido que son mas de 1000. El informe de tesoreria muestra que se han podido
hacer frente a todos los gastos de funcionamiento, ademas se esta destinando dinero a la difusién con
motivo de los 50 afios. El Comité de Informacion Publica visité Hospitales (Paroissien y Ballestrini, de
Nifios); salas de Primeros Auxilios; Policlinico de San Justo; Casa de Auxilio de Ramos Mejia; Clinicas y
laboratorios; Comisarias; Juzgados; Escuelas (quince de nivel primario, secundario y terciario) e Institutos
de Formacién Docente; Universidad de La Matanza, donde funciona una radio que se visita
periddicamente y pasa el spot; empresas de transporte que permitieron pegar stickers en los colectivos
con recorridos variados; en las distintas sedes del Municipio de La Matanza y a finales del afio 2015 el
Distrito fue invitado por “Violencia de Género” para crear una red de informacién y trabajo en conjunto.
En Instituciones se hace una guardia en el Hospital de Nifos dos veces al mes. En secretaria se trabaja
utilizando la tecnologia como herramienta que permite mejorar la comunicacién entre los miembros. La
coordinacién y la RD trabajan en talleres que desarrollan con los RGs y se hizo una reunién de
Conciencia. Se visitaron los grupos y se logré que uno de los que no asistia al Distrito enviara su RG. La
Delegada manifiesta que el Distrito tiene total confianza, la apoyan en todos los proyectos,
apadrinandola, sugiriéndole y acompafandola. Se cuenta con muchas propuestas para el festejo de los
50 anos de Al-Anon en la Argentina.

Distrito Sur:El Distrito cuenta con diez grupos y funcionan los Comités Alateen, Informacién Publica,
taller de madrinas Alateen y de Oradores. Durante el 2015 se realizaron charlas en la escuela donde
funciona acceso limitado y en otras instituciones. Se doné el libro un Dia a la Vez e Alateen y Alateen
Esperanza para Hijos a las escuelas, ademas se colocaron afiches Alateen. Fueron cubiertas las charlas
abiertas de AA y Al-Anon. Hay una nueva Subcoordinadora de I.P. En el taller de Oradores se regala la
guia y se hace “conta tu historia” brevemente. Se cubrieron los gastos del Distrito y se vendié literatura y
agrupados. Entre las dificultades se menciona que no tienen Coordinadora de Alateen y el comité es
coordinado por el Distrito. Se solicitaron abrir dos grupos mas de acceso limitado pero por falta de
madrinas no se ha podido concretar. El grupo “Aprender a Vivir” esta sin miembros. Falta cubrir los
servicios de Encargada de Literatura; RD y Sub, Subcoordinador y Subdelegado. Hay grupos sin RGs que
no hacen los aportes correspondientes. Se proyecta continuar con acceso limitado; formar mas
madrinas, seguir con el taller de Oradores, colocar stickers en lineas de colectivos y el Hospital Gandulfo.
Volver a intentar con el Ferrocarril Roca; la Municipalidad de Lomas de Zamora para declarar de interés
comunal. Se espera cubrir los servicios que faltan; aumentar el aporte, leyendo del Manual de Servicio
sobre el Tesorero y continuar con las rifas en reuniones de Distrito. La Delegada comienza su periodo
acompanada por todos los miembros en la lectura de la carpeta y el Manual de Servicio.
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Distrito Tucuman:Funcionan cinco grupos. Se logré que los grupos que no asistian a las reuniones de
Distrito lo hagan. Se cred un grupo Alateen que funciona paralelo al grupo Esperanza; se apoy6 al grupo
de Santiago del Estero en el encuentro realizado, donde también participé Salta; vendiendo literatura y
llevando folleteria, desarrollando un tema y con la participacion del Comité Alateen. La Delegada pudo
asistir a las reuniones del Comité de Conferencia y al encuentro en Cérdoba. Se esta trabajando en un
clima de armonia y respeto. Tienen la dificultad de la falta de servidores; debieron cambiar el lugar de
las reuniones. Asimismo tienen como proyecto fortalecer los grupos, trabajando el tema presentado en
Conferencia; continuar formando servidores para crecer. La Delegada expresa sentirse satisfecha en este
servicio, aprendiendo sobre la estructura y enriqueciéndose con el aporte de todos. Ella escucha y
transmite a sus companeros; de esta forma desarrolla su habilidad para escuchar a todos, y por supuesto
promover la unidad, la armonia y el entusiasmo. La delegada del distrito Tucuman se puso un objetivo,
crecer, funcionar bien y esta resultando.

Distrito Unidad:El Comité de Servidores al comenzar el 2015 contaba con: Coordinador; secretaria
(renuncia por enfermedad en el mes de Agosto); Delegada; Tesorera; Encargada de Literatura;
Coordinador de Instituciones y de Informacién Publica y suplente; el Comité Alateen no se pudo formar
pero se trabajan los temas. El Distrito cuenta con nueve grupos, con cuatro RG que asisten, mayormente
hacen los aportes pero no completan los servicios de los grupos. Los Comités de Informacién Publica e
Instituciones trabajan en red; realizan la reunién mensual trasladandose a los grupos; hacen taller de
oradores una vez al mes. Se hizo una mesa de difusién en un encuentro de colegios secundarios, en el
barrio Baires del partido de Tigre, los miembros participaron en la Feria del Libro; se hicieron charlas tres
dias consecutivos en la “Semana de las Artes y Ciencias” para alumnos de la comunidad educativa E.E.S.T.
N° 3y E.E.S. N° 7 de Tortuguitas. El Comité de Instituciones realiz6 una mesa de difusion por tercer afo
consecutivo en la feria anual abierta a la comunidad de Villa de Mayo, partido de Malvinas Argentinas;
organizada por Casa de la Esperanza; de la ONG Manos Abiertas, que ofrece ayuda a la comunidad y
ademas se dio una charla a los profesionales en otra oportunidad en un centro de Salud de Del Viso,
entregandosele folleteria y acordando otras visitas. La coordinadora del servicio telefénico de OSG visitd
el Distrito explicando la importancia de este servicio y la necesidad de colaboracién de voluntarios. La
dificultad imperante es la falta de servidores. Debido al spot publicitario muchas personas visitaron los
grupos pero pocos se quedaron. El proyecto principal es festejar los 50 afos todos los grupos que
conforman el Distrito, el dia 11 de Septiembre, en lugar a determinar, con la historia del distrito contada
en forma verbal por los miembros que estuvieron desde sus comienzos, convocando a los que no vienen
mas que acompanen en los juegos y festejar. También se concurrird a instituciones del Distrito Unidad
que no conozcan Al-Anon.

Distrito Villa Maria:Este Distrito tiene cuatro grupos que se retinen con continuidad: dos en Villa Maria;
uno en Rio Cuarto y uno en Rio Tercero, que participan del Distrito. Un grupo en la ciudad de San
Francisco no se retine desde hace unos meses por no tener un lugar de reunién. El proyecto del Distrito
es visitar el lugar y trabajar con las servidoras quienes han abierto ese grupo. Desde ya no se cubren
todos los servicios y todas las tareas por falta de servidores; la séptima es suficiente para cubrir los
gastos. Se motiva a los grupos a adquirir literatura en el Distrito al cual pertenecen, para favorecer el
intercambio de teléfonos, mails y visitas. El servicio de transportes infrecuentes y las grandes distancias
afectan la participacion. El hecho de que los grupos compren sus libros y hagan sus aportes a oficina
salteando el Distrito, lleva a la infrecuente participacion. Se sugiere que en OSG se promueva a los
grupos que operen a través de sus Distritos.
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LEMAS PROUESTOS PARA LA 33° CSN
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Distrito Capital: “Servicio poniendo en practica el Amor”

Distrito de la Costa: “Servicio es Agradecimiento y Amor ”

Distrito Villa Maria: “Amar a todos y a cada uno en Al-Anon”

Fundamento: Si amo puedo ponerme en el lugar del otro y aceptarlo, aplicar el programa para que Al-
Anon crezca.

Distrito Sudoeste: “La gratitud del servicio da recuperaciéon.”

Fundamento: cuando hacemos servicio estamos dando gracias al programa y continuamos recibiendo
“Recuperacion”

Distrito General Paz: “Haciendo servicio doy lo que recibo”

Fundamento: del libro Cuando estoy ocupado me siento mejor Pag. 22

Distrito Almirante Brown : “Alateen, semillas de Al-Anon del mafiana”

Fundamento: Alateen depende de Al-Anon pero Al-Anon depende de Alateen

Distrito Norte: “Los Principios de Al-Anon, mejoran tu vida”

Distrito Rafaela : “Con perseverancia y unién progresaremos.”

Distrito Centro Este Entre Rios: “El futuro de Al-Anon nuestra responsabilidad.”

Distrito Tucuman: “Cuidemos nuestro lugar”

Distrito Rosario: “Solo no Puedo”

Distrito Unidad: “El ayudar reconforta”

Distrito Cérdoba: “En el servicio crezco y me recupero”

Distrito Centro Oeste: “Libertad para Servir oportunidad para Crecer” (ELEGIDO)

Distrito Sur: “Participo, progreso y me recupero”

Distrito Rio de la Plata: “Renovar la mirada de Al-Anon”

Fundamento: Profundizando la toma de conciencia, aceptacién y accion en todos los niveles de la

estructura
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CONCLUSIONES

Para finalizar este primer resumen de La 32 CSN me es imposible describir cuan importante es para mi
haber hecho este servicio, momentos inolvidables y emocionantes se vivieron con la presentacion del
Nuevo Manual de Servicio, la entrega de Literatura a cada uno de los distritos para motivarlos.

PREVIA 32°CSN SE REALIZARON ESTAS REUNIONES

Reunion con Delegados Principiantes:

Comenzd la reunién con la Oracién de la Serenidad. Se dio lectura a la pagina del dia 8 de Abril de “Valor
Para Cambiar”.
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Reflexiones: Es necesario en nuestras empresas considerar los origenes de nuestra vida personal, a veces
hay falta de reconocimiento de lo que es la institucién. Una vez que se transitan los pasos se puede
impedir el pasado.

Se ley6é del Manual de Servicio la lectura “Funciones del Delegado”, de la pag. 42. Comentarios: cada
Delegado dio su entendimiento. El Delegado funciona en el Distrito y la Conferencia a nivel nacional.
Hablaron de sus Distritos y servicio. Un Delegado dijo:” No iba a ser Delegada pero algo quiso.. El Poder
Superior me puso en mis 50 afos en Al-Anon”. Otro: “Fui Delegado suplente, la Delegada anterior me
esta apadrinando, espero cumplir con todo”. Otro esta reemplazando a una compaiera que renuncio, de
lo poco que trabajé con la carpeta se dio cuenta de que estar ahi es positivo.Otra compartié que el
Manual de Servicio lo participé con los grupos. Comentan sobre la cantidad de grupos que hay en los
Distritos y los recursos necesarios; son entre 5y 13 grupos y en concurrencia de miembros vande 20 3
personas hasta 15 o 16. La gran mayoria tienen sus servidores o intentan tenerlos., también en sus
Distritos, muchos quisieran tener Comité Alateen. Se les sugirié pasar toda la informacion de los tres
dias de Conferencia a sus grupos para ayudar al crecimiento de Al-Anén.

Se pregunta: ;Qué esperan de esta Conferencia? Los presentes responden que no es facil estar pero que
sienten que estan bien apadrinados, los miembros de los grupos consideran que es importante
participar. El Poder Superior les dio una caricia al poder llegar a hacer este servicio de Delegado y
llevarse muchas experiencias. Se terminé con la “Oracion de la Serenidad” pensando que entraran cinco
Delegados bien apadrinados y con muchas perspectivas y proyectos para Al-Anon/Alateen,
especialmente en el aniversario de estos 50 afios en la Argentina.

Mejorando el Jardin:

Comenzé la reunién con la Oracion de la Serenidad. Se pregunta:”; Qué hacemos en la Conferencia?”

Una delegada conté que respecto al primer afio ve mucho cambio en el servicio, se siente que son
muchas las cosas y esta abrumada.

Otra delegada siente que se tergiversa el programa, el anonimato no se cuida, se lleva como orador a un
miembro menor de edad como supuesto Alateen pero es Al-Anon. En su Distrito no tienen RGs, dicen
que ella es autoritaria, nadie la apadriné, llegé a los ponchazos, sienten que todos hacen lo que quieren,
le entristece que tres Delegados no estén presentes.

Otro comparte que en su segundo ano estad mas afianzado, un poco mejor que el pasado. El tema de la
diversidad se lleva todo lo que escucha, todos los servicios del Distrito estan cubiertos.

Otro comparte que esta disfrutando el servicio ahora, en un comienzo queria cambiar su Distrito. Se creé
un grupo Alateen y se continGia con el objetivo de fortalecer los grupos. Les falta Informacién Publica,
renunci6 la Encargada de Literatura, después la secretaria.

Otro comenta que su distrito con 8 grupos que se mantienen, los miembros vienen pero no permanecen.

Una delegada comparte que lograron hacer el Seminario con dos encuentros. Como en todo grupo no
hay servidores pero no bajaran los brazos.

Otra delegada comparte que el primer afio que concurrié a Conferencia fue como coordinadora, después
se postul6 como Delegada. Participa en lo que puede en el tiempo que le dan los grupos que visita
Considera importante que cuando se dice algo se fije como se dice, incluir a todos y leer el Manual de
Servicio. Se repite la situaciéon conocida de que no hay servidores.
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Otra delegada comparte que la primera vez llegé con mucho miedo, a pesar de haber sido elegida por
unanimidad, pidié ayda, no tiene reemplazante y siente que es una responsabilidad. El afio pasado habia
grupos sin RGs, de los 8, ahora 4 tienen RG. Todos con pocos miembros, se hace dificultoso trabajar,
agradece a la coordinadora. Hay grupos que estan funcionando dos veces por semana.

Otro delegado comparte que estuvo mucho tiempo en Alateen. Los temas de Conferencia son
importantes para aprender, le costé aprender como transmitir. Los RGs siempre dan su informe. Tienen 9
grupos; cubiertos todos los servicios; 2 grupos funcionan en hospitales; se cerraron otros 2.
Implementaron una forma nueva de compartir en los grupos, no hay sugerencias, se habla con un
padrino. El grupo que tenia 43 afos se cerré.

Otra compainera comparti6 que la delegada de su distrito no pudo asistir por enfermedad, esta
internada. Ella como coordinadora tomé la responsabilidad, no tiene sub-Delegada. En el Distrito estan
haciendo talleres de Oradores. Hay grupos sin RGs, le da pena que Al-Anon se vaya achicando.

Como conclusién se rescata que hay grupos débiles cuando no hay miembros; de la literatura todos los
libros son buenos pero no se analizan pasos tradiciones y conceptos. Siempre el Distrito debe bajar a los
grupos. Se invita a los Delegados a la reunion del sabado a las 19 hs.

LR
L s
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COMITE DE COOPERACION
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CON PROFESIONALES (C.C.P.)

Cooperacién Con los Profesionales fue una de las actividades de Informacion Publica hasta que
se hizo manifiesto que este servicio necesitaba y merecia una atencién mas intensiva. En 1981 se ide¢ la
creacion a base de prueba, de un Comité de Cooperacién con los Profesionales y se convirtio en
permanente en 1983.

La responsabilidad fundamental del Comité de CCP es hacer que surja buena voluntad y facilitar
el intercambio de informacién entre la Oficina de Servicio Mundial y los Grupos de Al-Anon y Alateen y
entre las organizaciones profesionales, entidades gubernamentales y otros con quien estamos en
contacto para llevar el mensaje de esperanza de Al-Anon.

El objetivo principal del Comité es hacer que los Profesionales, nacional e internacionalmente,
conozcan mejor a Al-Anon como un recurso para familiares y amigos de alcohdlicos. A menudo el
profesional es la primera persona consultada o la primera que reconoce el sufrimiento del familiar o
amigo del alcohélico. El Profesional familiarizado con Al-Anon, esta en posicion de orientar a la persona
atormentada, hacia nuestro programa en el momento en que quizi ésta sea mas receptiva. El Comité
exhorta a los miembros a que se pongan en contacto con los Profesionales de la localidad y del Distrito.
Utilizando las recomendaciones de la Hermandad, se elaboran guias y publicaciones para colaborar con
los profesionales.

Al establecer un Comité de CCP, seguimos la sugerencia de Bill W. de ser amistosos con nuestros
amigos los Profesionales. Necesitamos desarrollar y mejorar la comunicacién con Profesionales de la
medicina, la religion, la leyes y la educacion, asistentes sociales, personal administrativo y laboral,
psicélogos, enfermeros, encargados del personal, empleados de bienestar social, con empresarios y
gobiernos, asi como con los juzgados, servicio penitenciario, hospitales generales y de salud mental
empleados de entidades comunales, personal militar principal y otras instituciones en el campo del
alcoholismo.

Nuestra esperanza es mejorar la cooperacién entre Al-Anon y los Profesionales, proporcionando
informacién sobre quiénes somos, lo que somos y donde estamos, asi como sobre lo que podemos

hacer. (Tomado de los Doce Conceptos de Servicio)

Miembros:

R/
0.0

1 Coordinador
1 Sub-Coordinador

X3

%

+» 1 Custodio asignado

«» 1 Secretario

Al menos 2 miembros voluntarios

% Miembros “ex-oficio” :

«» Coordinador de la Junta de Custodio

K2

% Delegados asignados de la CSN nombrados por la OSG.

Estos Gltimos miembros Delegados asisten a la Reunién Plenaria del Comité de la OSG durante
la CSN y a las reuniones mensuales del CCP. Su servicio y experiencia es importante para el
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funcionamiento del Comité. Pueden ser consultados por el Comité durante el ano sobre
cualquier asunto relacionado de importancia y seran informados periédicamente sobre las
actividades del Comité.

Dias de reunion:

a) 2reuniones ordinarias al mes
b) Reuniones extraordinarias segiin necesidad

Desarrollo de las Reuniones:

= QOracion de la Serenidad
= Lectura de reflexion de literatura LAC sobre el Servicio

=  Lecturay aprobacion del acta anterior
= Tratamiento de los temas que marca el cronograma del mes correspondiente

= Informacion de tareas realizadas y evolucion de los proyectos

Responsabilidades del Comité:

A.-_RESPONSABILIDADES INTERNAS

1.  Desarrollar, rever, avalar y brindar material informativo. Por ejemplo: Guias a Seguir,
Informacién del CCP en Internet, Folleteria, Testimonio de Profesionales, Boletin anual del
CcCcp

2. Iniciar y desarrollar proyectos y actividades CCP nacional en relaciéon a todos los
profesionales

3. Coordinar las actividades a desarrollarse en todos los niveles gubernamentales

Sugerir nuevo material CCP para el cual existe una demanda.

Mantener un Archivo Histérico del Comité.

Planear y prepararse para la Reunion Plenaria del Comité en la CSN.

El Coordinador y el Secretario prepararan informes anuales para la CSN y trimestrales
para el Comité de Guias y mandaran copias a los Delegados asignados

8. Cooperar con todos los otros Comités de la OSG, en especial con Instituciones e
Informacién Publica.

9.  Ampliaciéon y mantenimiento de la Base de Datos de los Profesionales

11. Observar las Doce Tradiciones en todas las actividades relacionadas a Al-Anon y los
Profesionales.

No o

B.-_RESPONSABILIDADES EXTERNAS

1. Informar a la Hermandad de las funciones del Comité CCP

2. Ayudar a los Distritos, Grupos o Miembros individuales de todo el pais a comenzar y
continuar proyectos de informaciéon a Profesionales a través de medios tales como el
“Boletin AMISTAD”, Internet, e-mails u otros medios.

3. Realizar los contactos gubernamentales, particularmente los correspondientes al
proyecto del afio y tratar de realizar el seguimiento de lo que realizan los Distritos.

4. Distribuir el material para los profesionales seglin las circunstancias

5. Usar material de difusién y charlas con los estudiantes de las diversas Universidades,
que tienen facultades afines al tema de Al-Anon.

6.  Pautas de cémo llevar el mensaje a los Profesionales.

7. Pautas sugeridas para los Profesionales que colaboran con el CCP.
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8. Colaborar en la actualizacién de la pagina Web, en el tema de los profesionales

9. Desarrollar los contactos y participacion en los Congresos y charlas con Profesionales
de las distintas disciplinas y obtener los datos para mantener el contacto, en nuestra base
de datos.

10. Utilizacién de la Base de Datos de los Profesionales como “Apadrinamiento a los
Profesionales”, con informacion periddica de Al-Anon por e-mails.

Actualizada Oct.2015
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Jias a segule

COMITE ALATEEN

Este comité coordina las actividades de Alateen a nivel nacional y se formé en 1959, cuando
hijos e hijas adolescentes de alcoholicos sefialaron la necesidad, al preguntar a la Oficina de Servicio
Mundial (OSM), si ellos podian tener su propios Pasos y Tradiciones. Hasta ese momento no se habia
previsto una hermandad juvenil dentro de Al-Anon. Con la ayuda de la OSM, los adolescentes mismos
adaptaron los Pasos y las Tradiciones de Al-Anon para su propio uso. (Tomado del Manual de Servicio
2005-2006)

El Comité Alateen es el grupo de trabajo al cual se le delega la responsabilidad de coordinar, de
la manera mas eficiente posible, las acciones necesarias para el progreso de la rama adolescente a nivel
nacional.

Para esto el Comité realiza una lista de objetivos que conforman su proyecto de “gestion”.
Es importante tener proyectos de corto, mediano y largo plazo. El Comité debera desarrollar la “visién”,
la cual es fundamental para definir una estrategia eficaz.

El Comité Alateen deberd armar una estructura de servicio nacional como paso previo y
necesario para materializar estos objetivos.

MIEMBROS:

1. Un coordinador (que debe haber cumplido el servicio de coordinador de Comité Alateen de

Distrito o haber integrado el Comité Alateen).

Un subcoordinador.

Un secretario.

Un miembro Alateen (mayor de 18 afios).

Un ex padrino Alateen.

Delegados de la CSN designados por la OSG. Estos Delegados seran informados periédicamente

y podran ser consultados durante el afio durante asuntos correspondientes al Comité.

7. Voluntarios o interesados en Alateen y con 3 afilos minimo de grupo de recuperacién y que
hayan realizado algun servicio en el Distrito.

8. Custodios asignados (no mas de dos).

9.  Coordinador de la Junta de Custodios, como miembro ex oficio.

AN AN e

RESPONSABILIDADES

1. Procurar unificar Alateen a nivel nacional mediante una fluida comunicacién con los Distritos y
Grupos aislados.

2. Reforzar sus bases a través de la aplicacion de las Doce Tradiciones.

3. Alentar a Delegados, Representantes de Distrito (RD), Coordinadores de Alateen, Padrinos y
miembros Al-Anon para trabajar con miembros jévenes de nuestra familia.

4. Involucrar a los coordinadores de Comités Alateen de Distrito en los proyectos del Comité.
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10.

11.

12.
13.

14.

Estar al tanto de la situacion de Alateen en todo el pais. Relevamiento de Grupos y estructura
de servicio: Padrinos, Coordinadores, Comités y la correspondiente documentacién: avales,
autorizaciones, fichas de inscripcién e informes.

Comunicarse y cooperar con los demas Comités de la OSG.

Sugerir nuevas piezas de literatura, trabajar sobre proyectos aprobados por nuestra CSN y
realizar la revision de la literatura Alateen en cooperacion con el Comité de Publicaciones.
Preparar, rever, revisar las guias Alateen y todo otro material concerniente al mismo
periddicamente. También asistir a la preparacién y revision de todas ellas para tener la
seguridad que Alateen estd incluido.

El Coordinador y el Secretario de Actas preparan informes anuales para la CSN y trimestrales
para el Comité de Guias y mandaran copias a los delegados asignados.

Presentar uno o mas temas para debatir y/o mocionar en la CSN y tema para la Plenaria del
Comité en Conferencia.

Cubrir un espacio para el Comité Alateen en Seminarios y Jornadas organizadas por las
regiones.

Aprobar los temas a tratar en Jornadas Alateen.

Cooperar con el Comité de Informacién Publica de la OSG, con el propésito de llevar el mensaje
de Al-Anon a radios, prensa, TV, etc.

Fomentar la formacién de Grupos Alateen a nivel nacional.

REVISION Noviembre 2015
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COMITE DE INTERIOR

El Comité del Interior de nuestra estructura fue creado por la necesidad de apoyar a los grupos AL-
ANON/ALATEEN muy distantes a nuestra oficina de Servicios Generales, dado las condiciones geograficas
de nuestro pais. Es por ello que al no existir un comité igual en la estructura de la OSM, por lo tanto no
se hace mencion en los Doce Conceptos de Servicio.

La fecha de iniciacion fue el dia 13 de agosto de 1985, segln consta en el Acta N° 1 de este Comité.

Este Comité esta formado por:

1. MIEMBROS

1.1 Coordinador.

1.2 Sub-Coordinador

1.3 Secretario

1.4 Al menos dos miembros mas voluntarios

1.5 Participacion de un miembro Custodio asignado

1.6 Delegados asignados. Estos miembros Delegados asisten a la Reunién Plenaria del Comité.
Pueden ser consultados por el Comité durante el afio sobre cualquier asunto relacionado con su
labor y se les mantiene informados de las actividades realizadas.

2 RESPONSABILIDADES

2.1 Dar informacion sobre directorio Nacional de las provincias a grupos y miembros interesados.
Mantener este directorio al dia y hacer un sondeo semestral para verificar si estos grupos
funcionan y si existen grupos no registrados.

2.2 Colaborar con la Secretaria de la OSG, como asi también con los Distritos, Comités Permanentes
en sus asuntos correspondientes a los grupos del interior.

2.3 Alentar y colaborar en la formacién de nuevos Grupos y/o Distritos en los lugares necesarios.

2.4 Promover que la mayor cantidad de Grupos del interior aislados se unan para enviar un
representante a la Conferencia del Servicio Nacional, de esta forma se alienta a un contacto mas
estrecho entre ellos.

2.5 En la actualidad la Oficina de Servicios Generales y los Grupos aislados se retinen en un punto
geografico comun para realizar jornadas y encuentros.

2.6 Los Seminarios Regionales han servido para darle vida a los Grupos aislados y ha sido una
oportunidad para estrechar lazos y conocernos mejor.

2.7 Nuestra pagina Web, el correo electrénico, el Fax, sistemas modernos de comunicacién que han
acercado las distancias, y que tratamos de adecuar a nuestros propoésitos. Sin olvidar los medios
tradicionales para legar a todos los miembros.

2.8 También el sistema de Padrinazgo entre Grupos se ofrece como herramienta eficaz para
mantenernos comunicados los unos con los otros.

2.9 Intensificar la comunicaciéon con los miembros solitarios y hacer un seguimiento sin perder la
vision del anonimato, recordando que ellos podrian en el futuro formar un grupo.

Actualizada: Octubre 2015
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COMITE DE SEMINARIOS
DE SERVICIOS REGIONALES

Los Seminarios de Servicios Regionales estimulan la comunicacion directa entre el personal de la Oficina
de Servicios Generales (OSG), los miembros de la Junta de Administradores (Custodios) y los miembros
de Al-Anon y Alateen interesados en el servicio de su Region.

En la Argentina se realizan a partir del 1999. Se iniciaron en la Regién Norte, le siguen la Regién Sur y
Centro alternativamente, repitiéndose el ciclo cada tres afos.

Este Comité estudia las propuestas de la Regién en la que va a celebrarse el Seminario, coordina el
evento, propone el personal de la OSG que va a asistir y prepara la agenda basada en las peticiones
procedentes de la Region.

El comité depende de los Delegados que actiian como enlace con los grupos para sugerir temas para los
talleres de los Seminarios y las presentaciones. De este modo, cada miembro tiene la oportunidad de
compartir la alegria y las inquietudes que existen en torno al Servicio de la hermandad.

ESTRUCTURA

Un Coordinador.

Un coordinador suplente.

Un Secretario de actas.

El coordinador de la Junta de Custodios, con voz pero sin voto.
Un miembro Custodio, no mas de 2.

El Custodio Regional de la zona que realizé el SSR anterior.

El Custodio Regional de la zona que realizara el proximo SSR.
Los Delegados asignados.

Dosatresvoluntarios.

RESPONSABILIDADES

1 Organizar y coordinar el evento, en colaboracién con un subcoordinador propuesto por la Region y
aprobado por este Comité.

2 Realizar un seminario de servicio en una region de nuestro pais cada afno.
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3 Responsabilizarse para que los SSR (Seminarios de servicios regionales) sean un medio eficaz. y
motivador para los miembros de una region interesados en el servicio.

4 Compartir ideas de la regién para la region con el fin de estimular la creatividad, asegurar la
continuidad y evitar la repeticion.

5 Examinar la propuesta de los temas a tratar enviados por los distritos.

6 Acordar conjuntamente con los componentes de la regién, los anfitriones electos (pueden ser:
Distritos, Distritos en formacién. Y/o grupo sin Distrito apadrinado por uno o mas Distritos de la regién.

7 Difundir el evento a todo nivel.

8 Proponer a la OSG (Oficina de Servicios Generales) los miembros que participaran en el seminario,
segun las necesidades de la region.

9 Analizar y modificar, de ser necesario, el temario propuesto por la region y presentarlo al Comité de
Guias. Y a la Junta de Administradores (Custodios) en la reunién del mes de junio para su aprobacion.

10 Presentar informes trimestrales al Comité de Guias y cuando sea necesario a la Junta de
Administradores (Custodios); como asi también uno anual para la conferencia de Servicio Nacional.

Actualizada: Octubre 2015
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REPRESENTANTE DE DISTRITO (RD)

Los Conceptos establecen el " porque" de nuestra estructura de servicio, de tal forma que la valiosa
experiencia del pasado y las lecciones extraidas de esa experiencia nunca puedan ser olvidadas ni
perdidas.

Cada nueva generaciéon de servidores mundiales casi inmediatamente desea hacer mejoras en el
funcionamiento. Defectos imprevistos en la estructura presente quizas aparezcan con el tiempo. Las
necesidades y problemas del nuevo servicio surgirdn y puede que sea necesario hacer cambios
estructurales.

Ante esa eventualidad, con toda equidad, se efectuaran las alteraciones convenientes. (Manual de
servicio Pag... 120)

El Representante de Distrito (RD) es un importante eslabén entre los grupos. El Distrito es un segmento
geografico conteniendo un nimero de grupos, localizados relativamente cerca uno del otro.

®,

+* Requisitos

Cualquier Representante de Grupo (RG) de Al-Anon/Alateen que actualmente esté cumpliendo ese
servicio o lo haya hecho en los Ultimos tres afios, que no sea también miembro de AA, es elegible para
servir como RD. Un RD debe tener un conocimiento basico de las Tradiciones de Al-Anon y Alateen, de
los Conceptos de Servicio y de cémo se aplican.

El RD es elegido por los RGs entrantes, salientes, que presten servicio en su Distrito, ya sea en la
Asamblea o en su propia reunién de Distrito. Cada RD representa un Distrito y ayuda a los grupos a
comprender el mundo de Al-Anon/Alateen haciendo que los miembros sientan que ellos son parte de un
todo. Impulsa el desarrollo y crecimiento del Distrito y de sus grupos.

<+ Duracion del servicio:

La eleccion del RD y del RD suplente habitualmente se lleva a cabo en la Asamblea de Elecciones de
Distrito. Esta se realiza una vez cada tres afos, en el mes de septiembre/octubre, para elegir a un
Delegado y su suplente, y a los servidores del Distrito, entre los que se encuentran el RD y el RD
suplente.

Pero si fuera necesario, por renuncia anticipada del RD o RD suplente anterior, la eleccién del RD o del
RD suplente puede hacerse en cualquier otra circunstancia.

La duracion del servicio del RD y del RD suplente es de tres (3) afios.

< Fechas para recordar

e Reunién de Distrito.

e Reunién del Comité de Servicios del Distrito.

e Reunién de RDs en OSG.

e Reunidn de las Asambleas del Distrito.

e Reunidn de la Asamblea Regional para elegir Custodio Regional. Con derecho a voz y voto.
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R/
0.0

®,

Los Representantes de Distrito

Alientan a los miembros de su Distrito a participar en el servicio.

Visitan todos los grupos de su Distrito, particularmente los grupos nuevos, para asegurarse de
que reciban la ayuda e informacién necesarias.

Recuerdan a los Representantes de Grupo actualizar la informacién de las reuniones abiertas al
publico.

Ayudan a que los grupos comprendan y apliquen las Tradiciones que nos guian en nuestras
actividades en la hermandad.

Impulsan los planes de servicio con los RGs, por ejemplo de Informacién Publica, talleres, etc.
Preparan una lista de direcciones postales y/o e-mail de los RGs del Distrito para el Secretario de
su Distrito y para la OSG, y la mantienen al dia para determinar si figura correctamente en el
Directorio Nacional.

Le piden a cada grupo que, cada seis meses, informe al Distrito el lugar, dias y horarios de funcio-
namiento, para que éste lo informe a la OSG.

Recuerdan ofrecer sugerencias, no impartir 6rdenes. Cada grupo trabaja dentro del marco de su
propia autonomia, asegurando el crecimiento. (Aplicando las Tradiciones).

Asisten a las reuniones de servidores de Distrito junto con el Delgado para poner en marcha los
planes generados en la Conferencia.

Informan las actividades dentro de sus Distritos. Recuerden que son el vinculo entre los grupos
de sus Distritos y los Delegados, que a su vez informan en la CSN.

Mantienen informados e involucrados al RD suplente en las actividades del Distrito.

Proponen talleres dentro de sus Distritos para mejorar los servicios.

Se mantienen en contacto con los RGs de su Distrito para saber los puntos de vista de los grupos
y sus problemas, y los transmiten al Comité de Servidores del Distrito. En caso de ser necesario,
el Delegado los llevara luego a la Conferencia.

Notifican al Comité de Servidores del Distrito y a la OSG acerca de los grupos que se han disuelto
y/0 de nuevos grupos.

Ayudan a los Delegados de todas las formas posibles en la entrega de la informacién y los
informes de la CSN, asi como a desplegar la informacién que se recibe de la OSG.

Asisten con el RD suplente a las reuniones del Distrito, del Comité de Servicios del Distrito, de la
Asamblea del Distrito y de la Asamblea Regional para elegir Custodio Regional, con derecho a voz
y voto.

Asisten a las reuniones anuales organizadas por el Comité de Conferencia en OSG.

Utilizar el Manual de Servicio. De esta manera, pueden tener una guia de la responsabilidad que
tiene un RD Yy, llegado el caso, pueden asesorar a sus Distritos.

Analizar las Doce Tradiciones y los Doce Conceptos de Servicio, que son las guias para la unidad
del grupo, el crecimiento y el servicio.

Se aseguran de que la informacion de la OSG que llega al Distrito se transmita a los grupos y que
los miembros estén al corriente de ella.

Tienen un padrino de servicio y piden ayuda cuando se sienten abrumados.

Son amorosos y pacientes con otros miembros, asi como con ellos mismos; todos estamos en
diferentes niveles de recuperacion.

Recuerdan que el servicio es alegria.

++» Colaboracion con el Delegado

El informe del Delegado sobre las actividades de la Conferencia de Servicio Nacional es un importante
mensaje para llevar a los Representantes de Grupo (RG) en la reunién del Distrito. El Delegado solicita, a
su vez, que los grupos acerquen ideas, temas y opiniones para llevar a la CSN, canalizadas especialmente
a través del RD. La reunién de distrito es el lugar adecuado para debatir esas ideas.
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¢:Coémo trabajan conjuntamente el Delegado y el Representante de Distrito?

CSN (Conferencia de
Servicio Nacional)

N .

DELEGADO

«— REPRESENTANTE DE
DISTRITO

MIEMBROS DEL
DISTRITO

El Delegado concurre a la Conferencia de Servicio Nacional una vez por afio en el mes de Abril.
Presenta, en sucesivas reuniones de Distrito, la informacion obtenida en la CSN y las mociones
aprobadas. Junto con el RD hacen planes para:

— Transmitir la informacion en los grupos de su Distrito

— Organizarse para llevar a cabo las actividades necesarias para cumplir con los compromisos

votados en la CSN. Para estas actividades necesitan contar con los Comités de Distrito.

Al afo siguiente llevara sus experiencias y necesidades a la CSN. Comentaran con qué logros y con
qué tropiezos se encontraron tratando de desarrollar sus planes de trabajo en el Distrito para compartir
soluciones e inquietudes con los otros Delegados.

Es fundamental el trabajo en equipo que incluye al Delegado suplente y al RD suplente.

— EIRD tiene reunién en OSG una vez por afo.

7

%+ Sugerencias Litiles
— Las mejores reuniones de Distrito tienen una agenda y la cumplen.
— Solicitar a los RGs que compartan las necesidades de sus grupos, los problemas y las soluciones
basadas en las Tradiciones.
— Asegurarse de que la OSG tenga actualizadas todas las direcciones de los grupos.
<+ El Representante de Distrito Suplente
e Completa el periodo del servicio si el RD renuncia y/o no puede completar su servicio.
® Asiste a todas las reuniones de servicio a las cuales asiste el RD.
e Brinda ayuda visitando a los grupos del distrito.
e Puede prestar servicio como:
» Tesorero.
» Secretario.
» Puede coordinar reuniones periodicas acerca de la estructura de servicio, Tradiciones y
Conceptos de Servicio.
++ Mantenerse en contacto con los RGs
El RD envia a los RGs cartas o mails para proveer informacién o reforzarla, acerca de diversos temas,
como el informe del Delegado o la Asamblea de eleccién de Servidores del Distrito. También les solicita
informes acerca de sus grupos. Estos informes incluyen problemas y soluciones que el grupo pudiera
estar experimentando. Resulta de gran ayuda tener una ficha con el nombre, direccién, teléfono y e-mail
del RG, para establecer comunicacion y servicio de padrinazgo entre los RGs.
<+ Visitar grupos
La visita a los grupos puede ser espontanea o programada. Es importante, en estas visitas, tener
disponibles los formularios de registro o cambio. Si el grupo no tiene Representante de Grupo, el RD
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puede alentar a los miembros a llevar a cabo una eleccién y estar asi representados en el Distrito. Los
grupos Alateen y los grupos recientemente registrados requieren especial atencion.

«+ Algunos beneficios que nos da el servicio de RD

e Reemplazar aislamiento por comunicacién.

e Aprender a confiar.

e Aprender a trabajar en equipo

e Aumentar la autoestima.

® Generar proyectos.

e Hacer algo diferente

e |legar alos demas.
¢ Finanzas
Los aportes de los grupos a la tesoreria del Distrito deberian ser regulares para asegurar que los gastos
del Representante de Distrito que ocasionan las visitas a los grupos, fotocopias y gastos de correo,
asistencia a la Asamblea de nominacién de Custodio Regional y demas gastos, estén adecuadamente
cubiertos. Los Distritos envian a su RD, al Seminario de su correspondiente Region. Los Distritos pueden
realizar eventos para recaudar fondos (véase el Manual de Servicio Nacional).

Actualizada en noviembre de 2015.
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