Grupos de Famlha

. JALATEEN

B\ Esperanza para fymiliares y amigos de alcohslicos

“Al-Anon Misic’m*de Amor’__’ o /.

Conferencia de Sefvicio Nacional

N

Aﬁo 2015
10,11 y 12 de Abril
CASA DE ENCUENTRO NAZARET

CARLOS CALVO 3121

 cABA







S rNDICE

BICIIVENIAA oo O S
AIRtrOdUCEION .l
Informacion general ...l
- Temario ... rvereeans PP e

- Para los delegados .........oecvereceeennnen. cevranereneas - o 9
Procedimiento de VOTATION ....... ... ireduieeeeeossscoeeoeesesecoeeeeeeeemmeeeeeeeeeos oot oo .10
Servidores de fa 0SG .......cccocerrsvernn.n. T OO SO SOOI |- 2

- Paneles de delegados ...cerrericrnccrcnrnee s R NV U VSOOI 1.

Temas : o _ T . -

© Paralas reuniones plenanas ... furooooo evrameeer s eeneenseeen -

- Agrupados de Temas Presentados por 108 DISTHHOS .....coovvvere oo 19
Tema Presentado por Ia Junta de Admmlstradores (CUStOdIOS) ......... reeresarmannns eeereeemieeeenes 25
Informes ' '

Junta de Admmlstradores (CUSLOAIOS) .ocieicfreririrririn e e ciorminn e eeanenes 30
Comité de Presupuesto .............. SO RO s rereererenen rrereenrenrenenne w31
Comisién 502 aniversario ......... SRRV ISR O O PV UUR RSO ¥
Comité Alateen .............. cetmniereeannns errvanveeranna) cerveereemenaes erreereceaaans — raresetmeeranaannn .32
Comité de Nominaciones ................cveen.cs S RSO eeereenireernieenanas SO S .33
Equipo Asesor de Archivo Histdrico .......... FE RO R reerereeeasassas 34
Comité de Seminarios de Servicio Regtonal e e e it tsvrasn e s caae s arsnrnranerannatanteeeeneennmenn .34

- Comité de Publicaciones ............... irereeeeeanead vttt es e st e e eemere e eeetereeneene 35
Comité de Cooperacién con los Profesionales {CCP) ....occcoevirciriirereeeeecer e ceesesececneienn 36
Comité de Conferencia ......... SOUYRIN R O PTONOROI. 1
Subcomité de Manual y Admisién ....... R PSSO OTROOOP VTR ¥ 4
Delegados Internacionales ...coeveveerivevevenihon.. errreraranmenn eveeerrerenrnennen e vereeenen 37
Presupuesto 2015 .............. veversrareaencs vrrresnnenashrnranns SO rovrersrenanrasn reereenaneneas coreenns 39

Taller del Comité Conferencia.....cocceeeveevaiveeeen... e eecorte e rrnnas verveenrerenaannnnsas tvereeraeaenas oo 41
Mociones presentadas en fa 312 CSN ......ocouvevueofurennn, rereeerreaas e e aneonns VY b
Lemas propuestos para 1a 322 CSN .........oveeomueoefoereercrrreeeonssne eetererensaeresanas vereerreeses 7.}
Recordatorios ................ erevrreeimnans vovseniernnsaneans SO P rrenrreerase s asbvrrenenreteans reeteereereaneas 45
Maciones presentadas en Conferencias anter:ows reeseenreerasanes errrreaeearanas verraneanaanes R ¥ &
Guia del Comité de Conferencia .....o....oovvevvon.n. errerertennnran—n erererarasneeas rvenerreneanaas vrerenraens B5
‘Ficha de actualizacién de datos del Distrito......... cerattsteernnraeaans rereereeasamannnn earrarnenes nrean R 67

Carpeta3iiCsn T T eiginaz




Fortalecndos en este Ano de Volver a Ias Bases en cam:no a festejar !os 50 anos de A! Anon/Aiateen en Ia

S Canasta de preguntas

C Tamewmsmon | T ekgms

' ;.'ES'BIENVENIDOS INTEL CONFEREN_CIA DE_‘-'_SER_\_]:_;__IQ-f._mc.l_fc')_’_n_:a;{'fj. S
-__jBa;o eI Lema “AI Anon M:s:on de Amo Pran i

Argentlna, nos amma el Lema votado por nuestms serv:dores en Ia Confeuancza pasada La. MISIOR de g

-'Amor de Al- Anon esta expresada en cada acto de serw::!o SImple en toda Ia geografla Argentma

- 'Compammos expenenua, fortaleza y esperanza *ada vez que nos brmdamos para devoiver algo de Io Ll

'mucho_ recibido en nuesfcra.vlda. \fwendo a pieno Ios Tres Legados de nuestm ngrama En esta 31“ CSN

rios préparamos para difundi'r Al-Anon y' Alateen en todo nuestro pais con el deseo de que cada vez :

:seamos mas miembros y. que no Ie fa%te nue‘tro -Programa a qu:en Io necesite. Atend:endo Ias._'____;_;._"'_

necesndades de fortalecer nuestros Grupos, con rpsponsabilidad, enc¢arando los conﬂictos_, desarrqllando_;: S

nuestro propao hderazgo, sin temor.

-'.: ¢De qué manera practlco ia Mnsu}n de Ammr de A! Anon/Alateen?

. ¢Como mcorporo e! mensaje de Aiateen enmi semcao en !a Conferenma'—’

B '_- cComo fortalezco, contr;buyo a 1 Misipn de Amor de Al-Anon a!ia donde hay uno o dos

- mlembros aislados de nuestros grupos'-’

e ¢los conf[ictos y mis defectos de c_arét._‘te_r nferﬁeren én_la M'-isién de Amor de Al-Anon/ Alateen? - -




I. _-[leTRQDUCQON B j 5

_ la Conferenc:a de Semcao Nacaona! hace pos:bte y =fectwa la Conc:enc:a de Grupo para todo AI~Ano Es :
" la voz de la- Hermandad a nivel nacional Y garantia de que nuestfos servicios segu:ran func:onando, .
- - conduciendo a la umdad a la armonia y asegurandd la supervivencia de los grupos Al-Anon /Aiateen enel f

_ mundo. Los Brupos confian a la Conferencsa su autgridad y responsabilidad en asuntos de servicio, como

. también la Conferencia delega total responsabilidadl administrativa a los Administradores {Custcdlos) ya o
" las distintas ramas de servicios en Ia 05G, permitiendo que la'Hermandad siga los principios de Al-Anon y e
~ en esta mision todos somos respon_sables. o o o L

. las Garant:as Generales contienen Ia base esprntual del Sennc:o Mundsai de Al Anon art:cu!o 12 de i
Carta. : : : ' _ - T
Afinde que la Conferent:la nunca legue a ser sede :Ie'-riqueza.'ni poder peligroso, Jas Garantias Gene_rales -

- de la Conferencia dicen: “En todos los procedimieptos, fa Conferencia de Servicio Mundial de Al-Anon.
observara el espiritu de las Tradiciones”: . ' o o o -
¢+ Que soio suficientes fondos de funcionamignto, en los que se incluya un amp!ia reserva,' sea su.
~ principio financiero prudente; o - e

. « Que ninglin miembro de la Conferencia sea ‘puesto con autoridad absoluta sobre otros miembros : S
‘ Que todas las decnsnones se tomen medlante dlscuswn voto y s¢empre que sea posable por'

B unanimidad; o ' _ _

~ e Que mnguna accmn de Ia Com‘erenc;a sea pei’sonalkn'ente puni‘t'i'va ai incité. ala controv_er'sia
~ publica. : ' S
"~ *  Que aunque la Conferencra sirve a Al-anon, nunca ejecutara ninguna accién autoritaria y como la
hermandad de los Grupos de Familia a fa cufl sirve, permanecera democritica, en-pensamiento y
accion. -

Carpeta312CSN R N L pAginad




B ?_I_NFORMAciONj'-;_éEN.ERAL'-'_--_._

HORARiOS DE iNSCRiPC!ON Vternes 17.00 a

B LUGAR DE REUNION Casa de Encuentros Nazaret

'--COMITES Alateen Conferencm Cooperacmn

- Equipo Asesor de AI’ChIVO E—I:stonco

Instituciones, !ntenor, Nommacnones, Presupuest

hs y sabado 7: 00 a 7: 30 hs

_arlos Calvo 3121, CdaddeBs.As Te ou 4932-8372.- S

kon los. Profes:onales (CCP} Informac;on Pubhca

D, :Pu_b]lca_c_:o_nes, _S_e{n_i_nar_m_s de _Ser_v:c_so ) Region_a_l_es v

" reuniones. Deseamos cubrir tantos temas como se

e Delegados y miembros de la Junta de Custodios,
- . Distritos en formacién y Representantes de _paase

"~ CANASTA DE PREGUNTAS: La canasta sei’é colocad
-ella cualquier pregunta con respecto ala O5G, fa

coordinado y redactado se enviard un resumena g

CONCURRENC!A A_LAS REUNIONES DE LA CONFERENC!A Es importante Su- puntua! a51stenc1a a Ias :

MIEMBROS DE LA CONFERENCIA: Dos tipos de mie

¢ Coordinadores de Comités, Representantes de G

Anon/Alateen como un todo, que no ﬁgure en el

que esten f‘rmadas

TOMANDO NOTA: Se sugiere gue usted tome notg
a su regreso. Sus notas seran Gtiles si ha sido asign

INFORMES DE LA CONFERENCIA: Se tomard ng

PR[V[LEG]O DEL COORD!NADOR Se pide a cada ¢
dos minutos sobre cada tema. '

3 p051ble
nbros asust:ran_ ala Conferencia. ~

con vozyvoto _ : : . S
irupos que ain no forman Dlstrito, Representantes de R
S VECIF!OS CO!'! VOZ pero sin volo. L

a convenientemente en. Ia sala de.reunién. Cologue en FERREE
Conferenc:a o cualquier otra que.pueda afectar a A!- o
Temario. Seran contestadas en algun momento de !a

'CSN, en alguna reunién de Delegados que tlene Iugar enla OSG oa traves del Boietm Amtstad y soio Ias"""'

s en todas Ias reuniones, para que sirvan de referenc:a - -
hdo a un Comité en Conferencia.

)ta de las reuniones.. Cuando todo el materlal sea
ada Delegado. e

uembro que, en lo posible, limite sus observacionesa . -

PARA FACILITAR EL TRABAJO DE LA COORDINACION, POR FAVOR OCUPE EL MISMO LUGAR AL QUE FUE
- ASIGNADO Y ESTE PRESEN[TE EN TODAS LAS VOTACIONES. '

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA:
COORDINADOR: Estela S

SECRETARIO: Diana.
EQUIPO DE RECEPCION: Noemi

OPERADOR.IMA.GEN Y SONiDO:

_ ASIST. COORDINACION: Nidia
ASISTENTE: Matilde

. TESORERO DE CSN: _

. Carpeta 312 CSN
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ETEMARIO DE LA 31° CSN: Afio de Volver|a las Bases ] )
- Viernes 10 de Absil de 2015 - -
o 17:0D0a17:45 (45') Registracién y Recepcion ' _
e 17:45a19:00 -(1h 15’} Reunién Plenarias d¢ los Cofh'rtés de OSG. R : _
* 19:00a20:25 (1h 257) Reﬁnién.para-'Délegados Principianteé- Codrdinan“ Nidia Matilde yG-!.adys - o
| ' '.'Reunién "Mejorandp el Jardin®: para Delegados en su 2° y 3° afio de .f: |
_ .- -Servicio. Coordihan uan Carlos EstelayMarta
s 20:30222:00{90°)} = Cena
. 22:00a 2.3:00 {607} - _ Reunion espiritual {pptativa) coordmada por. Delegados del D:strlto Sur
'A!miranfe Browny Centro Oeste
__________________________________________________ B ———.
_ o Sabado 11 de Abril de 2015 '
» 07:00a07:30 _(30’} ' : ' .Regastracron ¥ Recepc:éh '
. '07:30 4 08:15 {457} Desayuno . IR .
. OS:ZOa 08:50 (30} - Acto de Aperiura de ia'31° CSN. Mom'_er.:.to' de Siiehcio. IOrac_ién de .Ia o
| ‘Serenidad. Aplaﬁséﬁ a Lois W, Anne B., Zﬁ!éma S. .v Lifian C. |
- ‘Bienvenida de 1 Cobrdinadora de la Junta de Administradores
_{Custodios) P |
- Bierzwe.nidé a.tddos. Ioé integfantes de la Conferenﬁa: Deiegadqs, }ﬁnta
- de Administradores Custodiosl),' Coordinéﬂbre%. de Ios.C.omi'tés de oficina,
Secretario Ge.nerat.ce AIQAﬁori. Deie‘_gatiohes dé ESfrtjcturas Extranjeras,
-Grupos que no forman Distrito y Distritos en Féfmécic’in._Equipo Asesor de
- Archivo y todos los |Servidores y Equipo de Recépcién' de la 31°CSN. A
- continuacion cada agistente se presenta con su nombre y servicio |
- Lectura de la Tradidiones, Conceptos y Garantias .
_ .- Ekplicaci{m del prbcedimiento de votacién y ensayo de votacién.
e 08:55209:40 (45) Momento dedicadb a 0SG (votacion de mformes) Secretario General; - |
| _ - S - Comité de Guias y Cgmité del Interior _ ' ' '
*  09:45a10:15 (30) Los Delegados presentan sus Informes de Distrito y su .lnformé de ..
Delegado (Ficha de Distrito, Directorio, Informe del Distrito e Informe del '
_ b’elegado) - . _ |
e 10:20210:45 (257} P'au.sa / Presentacién|de Viétic'os {10 distﬁtos) i
e 10:50211:20 (30’.) " ‘Momento dedicadol a I3 OSG (votacmn de mformes) Comité de
| ' o !nstltucrones Junta de Adm{mstradores (Custodms} y Comate Presupuesto. .
Carpeta 312 CSN . - pagi_n_a b




- ~{es votacion’ del. ipforme de Comité

e 11:25211:40 (107)
11:45a 11:55 {10°) -
12:00 2 12:55 {457 -

©'13:00 a 14:10 (70")
14:15 a 14:45 {30°)

. 14:50 a 15:00 {10')

15:05 a 15:25 (20°)

| 15:50 2 17:10 {1h 20')

17:15a 17:30 (15)
 17:35a18:05 (307} .-
18:102 18:40 (30)

18:45219:15 (307)
19:20219:30 (10)

. 19:35220:35 (1h)

2040a2145(1h5)

21 SOa 23:00

~ 08:00a 08:30 (30")
(08:35 2 09:05 (30) .

- aprobac1on)

09:10 2 09:25 (15°)

09:30 3 10:10 {407)
10:15 a 10:55 {40°) "

. programado pard e

Cc)m |510ndel Feste]

' Delegado (Contmuacuon) '

Pausa o

.Cena '

. Esparcimiento

el 50° aniversari

Pausa PR

Los De!egados presentan: sus informes ‘de Disttito y su _I_nforme_.__de:_' SO

: AImuerzo/ Presentac:on de Vlatlcos {contmuauén)

~ Comité de Informa Fion Pubhca v Comite de Nomanacmnes :

Admmistradores (C ustod ios)

Votac:on de los Candld atos a Admm:stradores (Custod:os)

- No " votacion  del Presupuesto -

. Momento ded:cado a Ia 05G: (votamon de :nformes) Comité Alateen o

: Votacson de! pedzdo de ingreso a la Conferenc:a de los Candldatos a'

Presentacaon de Te=mas de los Distritos (prmleglando ia partucnpacmn de['f'- e

fos de.légédos}

. Momento dedlcad h a'OS_Gﬁ Equipo Asesb_r”d.en A_rchivo Histéri'co

Merienda

_ Momento dedicado a 0SG (vdtacic’m de-iﬁforrﬁes)' Cofhité de Seminarios

de Ser\ncm Regioral Com!te de Publlcacxones ¥ Comite de Cooperat:lon'_' ._

* conlos Profesnonales

Presentacic’m de Temas de los Distritos -

Reunlon de De!ega dos .

Domingo 17 de abrit de 2015

Desayuno

' 'Presentacmn de lrformes de las Estructufas Extranjeras .

~ Aprobacion del Presupuesto 2015 L

"+ Conferencia (Manlial de Servicio) -

Momento dedicado a la OSG (votac;on de mformes) Comlte Conferenc:a

Y Deiegados Int:=rnacrona!es el mforme mtemaaonai no necesita -

_._Temé_._-_desarroi_iaco por. el Comlte Canferenc:a B Delegado en’ Ia o

Carpeta 312 CSN
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| » 11:00 & 11:10 (10) '
e+ 11:15a11:55(400)
' B, '...'VISlOI'I Sallr de lai wsub:fldad difUSIOH

o 12:00a12:15 (15)

o 12:20a 12:30 (10°)-
® 12:35 a 13:00_.(25")"

" servidores votan}

e 13:05214.15(1h 107
* 14:20315:00 (407)
e 15:05215:20 {15

* 15:25a16:30(1h57) -

: Pausa '

: Tesorera dela Con renCta - L e
) 'Votacron de ia dura |on de Ia Conferencza enefl 2016

. '.Votauon del Lerna

' Temas pendientes |

'_ _'Tema Presentado Jor Ia Junta de Admlmstradores (Custodms) "'M'i'_s_i_;’m y

de la 32°CSN. (todos los parttcnpantes mcluudos Ios .

Almuerzo

- Conclusién a los Tefnas presentados por los Distritos ~~

Cietre y Despedid a

# Este temario esté sujeto a modiﬁca'(_:iones de Uktinjo momenito.

- Asamblea General de !a Junta de Admimstradores {Custodios): tendra lugar al finalizar Ia 31°CSN entre fas
17:00 y 17:30 hs. Se invita a los De!egados a concurrir-'a la Asamblea General de !a Junta para su

conomm:ento sin voz ni voto

- Carpeta 318 CSN -
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--:'DURANTE LAS DOS PRIMERAS SEMANAS DESPUES DE LA CONFERENCIA o
“1. Revean Sus notas y ias decisiones de la Conferenaa y planeen cémo ta presentaran ‘en sus d:stntos en
un margen de tiempo razonable para poder trabajar durante et afo. '_ oo ST e
.. 7 2. RetGinan alos semdores del distrito e inférmenles las decisiones de la Conferencia y sus ;mpresmnes e
"~ de la misma y de’ la OSG. Obtengan de e!los el compromsso para todas !as actw1dades del d:strlto e_;'__"
7 informe de la Conferencia. ° . : e SR
- . 3. Sies posible, hagan rapldamente un pequeno re sumen para Ios grupos de su dlstr:to resumlendo sus. L '
© pensamientos acerca ‘de la Conferencua Probablemente Ios grupos estaran ansrosos de saber que
“ sucedi6 en las reuniones. o : - : . FR
.4, En la Gacetilla del- dzstnto, 5| !a hub:era mcluyan una pubhcac:én con Io mas importante de la CSN y
. SUS mpresmnes : - R A

LUEGO DE RECIBIR EL RESUMEN DE LA CONFE ENCIA o : : L §

" 1. Todos los miembros de la Conferencia y los distfitos recibirdn de la OSG un Resumen de la CSN Traten . '

~ de lograr una reunién numerosa para todo el distrito, a fin de estudiar dicho Resumen v elaborar un'_." -
plan de trabajo para el ano con relacuén a los te as y su aphcacmn en el distrito. .

B .HASTALAPROXIMA REUNIf)N DEASAMBLEA B 3 v S
S ) 1. Junto con el RD’ del distrito programen gue tantos grupos como sea pos:ble rec1ban en forma personal_-__... -
. los informes.- No hay nada como el contacto 3ersona! pero si esto no es pos:b!e mantenganse en AR
- contacto a través de cartas. : : : a
o2 Provean, para-esas visitas, el material entregado en la Conferencia, de ese modo todos pueden _
- conocer lo més posible acerca de lo que la Conferencia es y hace. - R
3. Traten de realizar una canasta de preguntas en|su distrito. Si ustedes no tienen Ias respuestas pueden L
~ asumir el compromiso de obtenerlas y la 05G los podra ayudar, si es necesario. {Eviten que varlos_' o
~ * miembros escriban ala 0SG acerca del mismo ema y asi es posible eludir la doble. direccién). : o
" 4. Ustedes y su Comité de Servidores podran ser de gran ayuda cada vez que la 05G haga un. pedldu de
_ contnbuc:ones y exphquen como se usa el dmero E! mforme de la CSN les serd utai en ese momento f:_-_

RECUERDEN QUE CADA DISTRITO CUENTA A CON COMITES DE SERVICIO Y CON UN RD
: DlSPU ESTOS ACO BORAR CON SU TAREA. ' :

' RESUMIENDO' _

La tarea de un delegado es grande, pero.pue [r ser realizada facil y efectivamente conla . _
cooperacion de todos los miembros del Comitlé de Servicios dei Distrito. Hagan lo que puedan y- '
lo que no pidanlo a sus co!aboradores. Si cadd delegado hace sélo eso, nuestra CSN serd un - - o

1 éxito.

Carpeta312CSN. - Ll IR o o pég‘masi.ﬁ:i- ]




ONFERENCIA |

.

[PROCEDIMIENTO DE VOTACION EN LA O

1. FUENTE DE MOCIONES
_-® Comités de la 0SG.
« 056.

- Miembros de fa Conferencia con derecho a voto.

2. COMO SON DESARROLLADAS Y REGISTRADAS LAS RECOMENDACIONES PARA MOCION ES

Es recomendable que los Comités presenten
incluidas en Ja Carpeta de la CSN. o

- Sin embargo, durante las Reumones Plenar;as
pueden resultar en recomendaciones para consider]
del Comité presentard por escrito la mocidn al coor,
a fm de der:varla a la Mesa Coordinadora si correspc

Mociones de la OSG: Asuntos especn‘“ icos en
Administradores (Custodios) seran presentadas
aprobacién, Las mismas seran entregadas por escrit
evaluard a fin de derivarlas a Ja Mesa Coordinadora §
- Recomendaciones de miembros de la Confere

de los Comités se discuten asuntos de interés gue

Hinador del Comité de Conferenaa qmen ia evaluara
ndiese. o B _
la forma de mocione_s_aprobadas por Ia_ Junta de

0 al coordinador del Comlte de Conferencsa qmen las
i correspond:ese . _
ia: A veces, asuntos de mteres pueden surg!r enla

C
~ misma Conferencia. Cuando la conciencia de la CorI‘erencra Indica que una recomendacién eSpecn“ca es

oportuna, el Coordinador o cualquier miembro d¢
mocion y sea entregada por escrito al coordinador

3. LLAMADO A MOCION
.. El Coordinador indica:

» Cada recomendacion sera leida por la Secretaria. |-

- - » Un miembro votante hace mocion para que se ace
- & Otro miembro votante secunda la mocién.

4. EL COORDINADOR INVITA A TODOS LOS MIE
© Solamente puede discutirse una mocién a fa vez.
Al corregir una mocién propuesta:

. -Sihay desacuerdo en cémo ha sido pmpuesta e

‘rehaga.

pte la recomendacion.

MBROS CON VOZ A PARTICIPAR

Co'ordinad_or puede pedir a quien la propuso, que la

La Secretaria lee la n mocmn correg|da yla dlSCUSian contin(a,

" Aplazar una mocién: :
Falta de tiempo o necesidad de mayor estudio
decisiones.

El Coordinador o cualquier miembro de la Conf

momento de la Conferencia. _
Para aplazar una mocibn se necesita una unanim

pueden’ ser aconsejables para posponer la toma de
brencia con voz puede pedir otra discusién en otro

idad sustancial de [a votacién. o

Carpeta 312 CSN
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sus mociones con antefacion para que puedan ser -

beion de la Conferencia, en cuyo caso el coordinador '

a la Conferéncia como recomendaciones para su

* la Conferencia pueden pedir que se prepare una -
el Comité de Conferencia quien a evaluard a finde
derivarla a la Mesa Coordinadora si correspondiese. |



_ Carpeta 312 CSN

- 5. vomcnow
Hay dos formas de votac n:

_ EI Coord:nador plde la votacmn que debe ser
e . A favor de la moci6n {Afirmativo). -
- » En contra de la mocion (Negatlvo} .
.. No.se toman en consideracién las a'bstencionea '

'e mformes o snm:!ares .

P

‘Para la aprobac:on de una mocidn se-necesita. una unammldad substancua! que s:gmf‘ ca Ias dos.-'_- TR

. ) terceras partes {2/ 3) de Ios votos afi rmativos de Ims miembros presentes con. derecho a voto

Se reg:stra la votacion y se anuncna ia dec:smn

. '5 'RESCINDIR UNA vomcrom

_ En ocasiones, y posteriormente a la votacmn de una moc:on (no necesanamente dentro del mlsmo o
dia u hora que la votacién tuvo fugar), la Cunferc»nc:a puede negar o modn“ car su dec:smn antenor El _-Z o

' procedlmnento para eilo escomo el método descn 0 antenormente _

NOTA: Todas las decisiones de la- Conferencza seran sometldas para su aprobac:on a Ia Junta de'_

'Admmlstradores (Custoduos) durante Ia Asamblea General Ordmana -

" paginall .



- EPROCEDIM!ENT_O DE VOTACION

: [F_UENTE DE MOCIONES ] o
COMITES
MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

05G

‘RECOMEN DACION LE{DA POR LA

- SECRETAR!A DE. LA CONFERENCIA

EL COORDINADOR DE LA
CONFERENCIA PIDE LA MOCION

LA SECRETAR!A LEE

NUEVAMENTE LA MOCION

DlSCUSiON DELA MOC!ON _ }

[VOTACIGN DE LA MOCION ]

{ HAGO MOCION

<:>
w

' APLAZAR LA DISCUSION

YO SECUNDO tA MOCION

MOCION CORREGIDA

Carpeta 312 CSN
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" SILVIA H

SERVIDORES DE LA OSG . -

“GLADYS V.
S MIEMBRO ADM!N!STRADOR (CUSTODIO)

COM ITES.

| ALDO N

* COMITE DE INSTITUCIONES..
| HAYDEER. - A
 MIEMBRO ADMINISTRADOR. {CUSTODEO)

PRESUPUESTO AS!GNADA AL COMITE ALATEEN. .

' MARTAR.
. MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTOD!O)
. DEL COMITE EJECUTIVO Y MIEMBRO DEL
LOS COMITES..

- MIEMBRO ADMiNlSTRADOR (CUSTODIO)
- M!EMBRO DEL COM!TE FJECUTNO B
JORGE G.
M!EMBRO ADMINISTRADOR (cusmmo)
- COMITE DE - NOMINACIONES Y DEL CC
- SEMINARIOS - Lo

f 'MABEL M.
" MIEMBRO ADM!NISTRADOR (CUSTOD!O)
CONFERENCIA. '

"'._-_'GUILLERMOP . S :
© MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO
EIECUTIVO. MIEMBRO ~ DEL COMITE.
PUBLICACIONES. SRR

¢

_NORMA C.
| CUSTODIO REGIONAL DE 1A REG!ON SUR
__ NACIONAL. SR
. LLIANAG.
CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION N
_ SERVICIO NACIONAL

“OLGAL.
| - CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION CENT

MIEMBRO ADM!N]STRADOR {CUSTODIO) ¢

COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

-~ MIEMBRO DE LOS COMITE DE PRESUPUESTIO Y E.IECUT!VO MIEMBRO EX OFICIO DE TODOS LOS

OORDINADOR_'_DEL COMITE EJECUTIVO. ASIGNADO AL

" TESORERA Y COORDINADORA DEL- COMITE DE ~~

COORDINADO_RA DEL COMITE DE NOMINACIONES.

DELEGADO INTERNAC!ONAL ALTERNO M!EMBRO DEL

SMITE: DE PRESUPUESTO ASIGNADO AL COMITE DE =

COOORDINADORA DEL CCP. ASIGNADA AL COMITEDE

SECRETARIO DE ACTAS MIEMBRO DEL COMITE o

DE - NOMINACIONES. ASIGNADO AL COMITE DE
\ MIEMBRO DEL COMITE DE SEMINARIOS DE SERVICIO

NORTE Y MIEMBRO ‘DEL” COMITE DE SEMINARIOS DE

RO. MIEMBRO DEL ASIGNADO AL COMITE INTERIOR.

7.7 Carpeta312 CSN

. pagina 13 : ;

COORDINADORA DEL COMITE DE GUIAS. M!EMBRO i
DMITE CONFERENCIA 'MIEMBRO EX OFIClO DE TODOS_ Co



- JUAN CARLOS C.

ADELAIDA L. T ]
. MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO) !\SIGN_AD_A AL COMITE. DE INFORMACION ‘PUBLICA.
M[EMBRO DEL COMITE D NOMINACIONES. NI - S
ZULEMA'S, .
CUSTODIO HONORARIA.
- MARCELOL.
' COORDINADOR EQUIPO DE ARCHIVO HISTOIR!CO
GRACIELAR. | o
COORDINADORA DEL COMITE DE INST!TUCI()NES. .

COORD!NADOR DEL COMITE DE CONFERENCIA.
MIRTA G. : o
COOORDINADORA DEL COMITE DE INFORMACION PUBLICA. .
ELSA B. B
COOORDINADORA DEL COMITE DE PUBL!CA(EIONES
ROSA 0. a o
COORDINADORA DEL commé DEL INTERIOR. .
AMALIA A, - 1o
~ COORDINADORA DEL COMITE DE SEMINARIQS DE SERVICIO REGIONAL.
ISABEL R. ' '
CODRD]NADORA COM!TE ALATEEN.
. SILVINAC.
' DELEGADA INTERNAC!ONAL
MAURICIO R. _
SECRETARIO GENERAL.

" Carpeta313CSMN o o - . _ o . - . paginal4




[PANELES DE DELEGADOS

: -Pahel‘n"-’ZQ: o

Nora '~

... Capital

= Interior-

" Cristina G..

- Centro Oeste

Alateen

. Silvia D. -

.- . Informacion Publica . -

~ Claudia

.- DelaCosta.

' Noroeste

o Alateen

Sl Myrdan

© Norte

ccp

T Liliana G.

" ‘Rosario

U Instituciones -

Norma

Sudoeste - -

" Instituciones

. Josy -

Sur -

T Publicaciones -~

Noelia

0 Paneln®30

Almirante Brown .-

- . Alateen

Carlos

Integracion

. - Informacion Plblica

Graciela

- Nuevo Camino -

- _Seminarios de Servicio Nacional - |

. RiodelaPlata

" ‘publicaciones

rma

- Centro Este Entre Rios

7+ Archivo Histérico

Pablo

- Cérdoba

- Publicaciones

Silvina

General Paz

" Archivo Histérico =

Zuni

~ Rafaela

CCP

" Ana

Tucuman

Interior

- Elva

Unidad

~ Instituciones

- Mirian

. VillaMaria

Seminarios de Servicio Regional . -

“ Garpeta 312 CSN . .
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-Es llevar el mensaje a jovenes y también a miembros

" debers hacerse cargo de la coordinacién un miemb

* Desarrgfio;

Pautas para Difundir Alateen?

' 4-¢Conocemos cuales son todas las maneras de ay

_[‘!;EMAS PARA LAS REUNIONES PLENARIAS ] -

ST Reumon Plenanmdel Comité Alateen .
. Tema: Hay muchas maneras de avudara Alateen ST o

Bibliografia;

s 129Paso; tratamos de !Ievar este mensaje aotras personas S

‘e . Guia de Seguridad Alateen: Lo
"éQué pueden hacer los grupos? Punto 4 tnc]unr en
y /o material que existe sobre Alateen”

- Guia para la Formacion del Comlte de Alatef

E de Al- Anon que t:enen farmhares jDVERES

iy de Distrito:

“ aQUIENES PA-R'I‘!C_IPAN?.....ademés, ios._RG asignadds_ al Comité_.Aiateen_ de Distrito. {Moi:ién épro_badé L

por unanimidad en CSN N216).”

" En aysencia (2 faltas) del Coordmador si el Comité Alateen de Distrito no cuenta con sub coordmador__ T

del Distrito, hasta que se a\_raie a otro coordinador.’

1-¢En nuestras reuniones de grupo se le da ef tiemip

o de la comisién de servidores

b que merece Alateen?

2-¢En nuestras reuniones abiertas/pablicas Ios oladores recorclamos a Al-anon/Alateen se Ieen ias"i'__-_

3-¢Sabemos cémo pasar el mensaje Alateen?

con el Comité del Distrito, con el de 0SG?

5- iTe interesa que se abran nue\}os grupos Alateen"

éDe qué manera esté_s dispuesto a colaborar?

”Cuando afgu;en dondequ:era que seq, pfdﬂ' ayuda, que nunca fa!te aﬂ: fa mano de Al-Anon y Alateeny - L

. Que.empi

Reunidn Plenaria del

Tema: igualdad y Unidad en el Servicio e
"_En A!—Anon/Alateen el traba;o COﬂijtO armoénic ex1ge respetn mutuo No el respeto forzado que
- sintiéramos por una figura de autoridad con poder s '
' Respetamos a otros como deseanamos ser resp

empresa esplrrtuai _

Alo largo de los anos he partu:lpado en A!-Anon/Al
més importante gue otras. El miembro que se ase
arreglada es tan importante como el delegado de la
Recuperacidn, pag. 270}

Canasta de Preguntas:

S

omité de !nstrtuc:ones

bre nosotros. _ . : : . .
tados nosotros como :guales y asoaados en una

teen de varias formas NO crec que una funcién sea
ura de que Ia sala no este cerrada con !Iave y este
zona. Somos un_a hermandad de pares. {Senderos de

{Aceptamos y valoramos que todos tenemos capacidades, carismas para- el servicio? ¢Cémo lo -

- demostramos?

¢Es posible [a |gualdad en AI Anon / Aiateen"-’

N Carpeta 318 CSN
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SUs 'programaciones mensua!es el ané!i_sis de estaguia

udar a Alateen con el refrigerio, literatura, colaborar



' "¢Cuando hablamos Ia expres:on es de esperanza’-’ ¢Damos catedra? :
Lnteratura Senderos de Recuperacnon Cuando esto g-ocupado me snento ' e)or y Manual de Servu:

S Reunign Plenaria del Comite €& 2,00
L Tema AI Anon un recurso de cooperacion con. Ios Profesmnales o .
Para me;orar la cooperacién entre ‘Al-Anon'y los Profes:onales es necesar:o mformar sobre qulenes

~ somos, lo que somos y donde NS encontramos. Qué podemos bnndar. _
- Queremos colaborar con Ios D:stntos, -grupos _y_ mie mbros tndwlduales del paxs a coiaborar v/o mmenzar S

eunién Plenana del Comme de Coc geramén con ios Profes:onales ]CCP!

~ - en el servicio de CCP. | _
Revisaremos pautas para Ilevar ei mensa}e a Io. Pro_fesionales:_ contacto, _entrevistas ¥ entréga __de_ :

Boletines y Fitha de Datos de profesnonales R o
- Podremos ver los instrumentos de dlfusmn por e}emplo ¢! Power Point Institucional.-

TR, 7Y P — :
JR— p— o ﬁ'&”‘@;‘-?&&%ﬁé

_ Reuhién P!enana del Comité de Publicaciones .~ © RREREE
Tema: La programac:én de la Literatura en los Gru;oé." S R S
 .* Sesugiere que se programeyanahce una vez al mes: Pasos, Trédiciories Co'nceptds g_l::Rés_umen S
de Conferencia, Literatura Alateen, ef Bole nAmlstad (Ver Cuaderno de Grupo} SRR
_ . : _¢Que sucede si viene un recién Hegado o ul adolescente al grupo? '
e ' iCémo adaptamos la literatura aIGrupo'-’ _ I
+ ¢Como distribuir Ia Literatura cuando hay bna r_eunién de 'Trabajo o_lde Conciéncia?"_ {Diferencia
entre R. Conciencia, Inventario y/o de P_rovecids). L ' T

Reumon plenaria del Comité de Seminarios de S_ervicio Regional : L
Tema: “El l[derazgo eficaz y ta doble direccion”. - | L L e E T e _
. Fundamento: En las actividades de servicio de un seminario y de los encuentros preparatorios, se observa
~ que una de las dificultades en cuanto a la labor defservicio se encuentra en: la autoridad y responsabilidad
.de servicio sin definir cuidadosamente vy el derecho que se le da al servidor para su eficaz liderazgo. Por
otro lado, no siempre es comprendada ia responsablhdad que tiene el servidor respecto ala presentaaon -
de informes. _ . L -
_ Literatura: Conceptos 3° y 10% Manual de Sennc: Senderos de Recuperacmn y Los doce conceptos EI
. secreto mejor guardado de Al-Anon - _ _ : :
- -Preguntas: Como nuestra base. esptrutual nos guu én_nuestra_s decisiones, apoﬁemos aceptar,_ aboyar V.
*_confiar en las decisiones de nuestros servidores? ' S :

_iEstoy dispuesto a soltar las riendas en las decisiopes que no me corresponde'-'
St no lo hago, éestoy privando a otros miembros de Ia oportun:dad de aprender a ser hderes ef‘ caces’-’
Cuando se trata de lo que espero de los demaS'
- ¢Soy duro con ellos? :
_ iEspero que sean como yo? -
¢Quiero que sean perfectos? '
- éS6la quiero que Io hagan ¢ como yo- qunerc que Io hagan?

_ “No te habmtas pura f‘ el serwdor, sino que te vuefves j‘ el serwdor y entonces e.f Poder Supenor te habmta pam serfo h
{Fo."!eto Ia a!egna de serwr 55-57} : : S . R B
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Reumon Plenana dgl Comlte del lnterlo o

Tema: éQue herramrentas se pueden utallzar para
pocos miembros?

trabajar en el Fortaieumuento de Grupos que tlenen -

ila programacién de Iiteratura puéde ayudar a up grupo que es de pocos :ntegrantes? cCémo es ia e

utilizacién de la LAC sobre temas especiﬁcos? P ej g
¢Trabajo Vi coopero conla comumdad de Alcohollco'
Folfetos de Padrmazgo. '

éQué pedemos hacer cuando nuestro grupo es|
A!cohohcos Anommos?

.Anémmos? Gulas de Coopemc:on con AA. S

n-temas como el perddn o el doble ganador?

de pocos ‘miembros, y se acercan miembros de - -

.. pégina 18




[TEMAS AGRU PA_DOS .P;.R_E_S.__EfoAD_QS"_IfOR___LOS_ DISTRITOS ] o

Distr!to Centro Oeste o . .
. Tema: Simplificar la Estructura propicia un serv:c:o mejor. :
A menudo se ad\nerten quejas: pocos serv:dores c

- gue los servidores se comprometieron a cumpliy.

_Dlstnto Nuevo Cammo ' A
-+ Tema: Difusidn- tnformacion Pubhca _ N oo T
- . Debido a fa poca presencia de personas’ aJenaS E los grupos: Al-Anon -en las Glitimas charlas publicas, - -

| D[Stl’ltO Sur - -

. Tema: Duefios de Grupos y falta de Apadrmamlento.'. ' : : .

La . falta de liderazgo (9°Concepto) y de Rgs en algunos grupos hace que estos grupos se deb:hten. ' _
Servidores y demds miembros de tiempo, imponen, mandan; no se toma. conciencia. ‘real, no se

- comprometen a guiar y apadrinar para sacar seryidores responsables. Falta ‘sentir la pertenenc:a a AI-:_:'

. Tema: Que los Grupos no desconozcan la funcnon
. las Tradiciones. Volver a Jas Bases de Al-anon com® un todo. - S
~ Al-Anon es una Hermandad con estamentos que sg deberian cumphr EI cometsdo de Ios gmpos seriaalo . _:' -

" que estd estipulado en D:stnto a través de las Trad;c;ones Asuvez el D:strlto necesita del cumpilmiento_
" del espiritu de las mismas desde Oficina. o :

AGRUPADO N" 1 HACER SER vl_do EN AL-ANON/ALATEEN =~

ida vez mas recargados. Esto se conv:erte en.un arma o

de dobEe filo, pues por un lado afrmamos que-

E '_-_-czerto y por otro lado vamos “fimando” esa recup racién a fuerza de cargar con mas actmdades que las -+
Asi, se ven abrumados por reumones extras mas
' servicios y poco & pocovan perdiendo la alegriay’ I gratitud por el servicio. El equilibrio emocnonal esun
hfio débit que puede cortarse ante situaciones qu demanden un esfuerzo mayor al que humlldemente
- los servidores pueden brmdar. Hacer servicio en eptos tiempos es diferente a los tiempos pnmeros afios .

‘de fa Hermandad. Ahora es necesario fortalecer las Bases (ios grupos} a traves de una revision serena

responsable A comprometlda de 1o que ocurre con gl servicio.

' consxderamos que es hora de hacer méas Campafips de Difusion, informar al Péblico que hace _AI}Anon,

- Pensando que algo esté fallando, necesitamos e} apoyo del Comite.de Informacion Publica, que nos. .
asesore, que nos mantenga informado e involucraflo en sus proyectos y cqmprometiéndon'os a colaborar

para realizar tareas en equipo. Juntos podemos mis. -

Anon/Alateen como un todo. {qué quiere decir Hienestar comiin? &me expreso por la unidad o por el

" control y la manipulacién? ¢Qué puedo hacer cuando un miembro empieza a dominar el grupo? iCémo
- .p_UEdO ser dirigente sin estar a cargo?. B - ' ' S

Distrito Villa Mana :

Distrito Sudoeste

" Tema : La comunicacién ¢ Por aue la gente no se comumca?

En AE-Anon nuestro objetivo es aplicar-el lema “Que emptece por mi”, con la comunicacion entendemos

gue nuestras opamones son lmportantes, valiosas i tenemos la responsab:hdad de expresaria con hbertad_._- s
¥ respeto Asi mismo escuchando a otros con res Jeto comprens:on ¥ aceptac:on contmua_ apr_endiendo ' R
sobre mi mismo. S : : R e T

- . Carpeta 312 (5N R R AR S pagina 1% K

|_servicio es recuperacion, lo cual es absolutamente R




 ¢estoy dispuesto a escuchar todos los aportes de ot

éDe qué manera estoy dispuesto a aprender més so
~_En todos los niveles de servicio fa comunicacion efic
" “A través de la unidad v {a direccién de los miemn
: compartlmos la responsabilidad de mantener la.
Tradicién y 4° Concepto. Pag 134y 275. -

: D:strtto Norte _ S : :
Tema : Alateen ”Responsabli:dad de AI-Anon con rei

Fos? _ RS
bre mi mismo al compartir con otros?.

ente se mamﬁesta en atraccmn' :

_Senderos de Recuperacion: 1°

Distrito Cordoba

Tema: La escasa participacitn en el Ser\ncm _ .
Dos aspectos a trabajar: la dificultad de la comunic
(Recuperacién, Unidad y Servicio) _ '
éAtraemos a otro miembro para que se sume al seny]

~ Distrito Unidad S

Tema: Responsabilidad en el servicio

La responsabilidad en el servicio es uno de los
‘conocimiento en el programa. Volvera las Bases a t
~ manera de reforzar la recuperacién que nos llevaa q

Distrito Rasario )
- Tema : Dirigir sin gobernar
2° Tradicién “existe solo una autondad fundamental

acic'm a Alateen.

hcion entre li_)s g’rupos y el 'trabajo_ con los 3 Legados

icio?

factores mas importantes en-la recuperacién 'y el-
favés de los pasos, tradiciones y conceptos, serfa una
tmplir con nuestra responsabilidad en el servicio.

para I'Eg!f...

Quienes transitamos desde hace un tiempc el Programa sabemos que el servicio es un. ptlar fundamental

en el camino de nuestra recuperacnon ¥V que su

necesita ayuda. Conocer y aplicar los pasos tradlcu

aceptar una nueva forma de organizacion social 'y de

ejercicio permanente nos acerca tamb:en a quien
prIes Y. conceptos no ha sido senc;i!o, porque implico
B comumcacaon que no conoc:amos. Al Anon nos dio -

las herramientas, pero usarfas adecuadamente es nliestra reSponsablhdad

'c_predlcamos con el ejemplo y atraemos por nuestro
cTendremos algun grado de responsab:hdad en lok

modelo? _ .
grupos que se crerran en Ios mtembros gue no

permanecen o en los que no se animan a hacer semn::o'r'

Hay una linea muy delgada entre guiar y ordenar que
Muchas veces porgue no hay semdores porque nos

fes queda mas comodo, nos perpetuamos en un u
puede alejarnos de los que estan comenzando la re
{Hago mi propio examen de conciencia? éRespetn log

¢Contribuyo a generar una conc;encm de grupo infd

servir? .
Fieles Semdores isomos f:eles a nuestra recuperac:
' padrino de servicio?.

: ¢Estamos realmente hstos para ap]tcar nuestros leg

gobernar?

para nosotros puede ser faﬂl de cruzar
acostumbramos aun semc;o o porque alos demas o
ry Io hacemos desde Yo 56 como se hace ,yeso

(.Tpe rac:on

5 limites? _ _ _ _
rmada gue motive a 'sus:miembros a permanecer y

bn? ¢éhemos trabajado a conciencia el 4°paso con un

bdos sirviendo con hi,_tmilc_léd ¥ gfatitud al dirigir sin '

Ca rpeta 318 CSN
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bros de Al-Anon, aprendemos que al comumcarnosf e
bolidez de Al-Anon.”




-~ . concentran en el traba}o de’l. P e instituciones. Mi

o generar desde O5G una estmctura que se ”abra" i

'Dlstrlto Noroeste

Tema La D:fusmn en elinteriory en el mtenor del <“

“Hemos notado que ‘en Capitai Federal, donde e

estructura de dlfusmn se encuentra mas endeble.
comites en nuestros distntos buscan y generan

los grupos, donde la mayona de los m:embros nu¢
contemplar los medios de comumcacnon mas masivy

- ¢Contemplan fos grupos los servicios de Representc
- ¢Desde 05G se proponen estrateglas que propluen

‘{Asesora la OSG a los distntos enlatarea de dlfusmn de acuerdo con la Ley del Voiuntarlado hoy \ngente o

- en nuestro pais?
iCumpliendo los requerlmlentos del Cenoc (cem
~podria pensar en una campaiia nacional que O5G p

D[str:to de la Costa
Tema: anhbno entre responsab:hdad V' autor:dad

ueda gestlonar?

' AGRUPADO N° 2: LOS TRES LEGADOS DE AL-ANON

4 ublcada nuestra OSG es donde los Comltes se 3;‘.
entras que en nuestros barrios en ia Pcia de Bs As.la

ps, como la televisidn, la radio y los diarios y revrstas.
nte de Informacnon Publicay de Inst:tucu)nes? .
una difusion a nivel nacional? . o

re nacuonal de orgamzacmnes de la comumdad) se

{dec:mo concepto)

Hemos notado que ¢l décimo concepto es muy im
" en los servicios a la hermandad como en nuestra Vi
. Tenemos d:stors:onado nuestro concepto de resp

deiegar Poco a poco comenzamos a comprender(
. -autoritaria, compartir con otros miembros, delega

‘comunicacion y asi evitar la doble dtrecmén de ad
Si logramos este equilibrio en nuestro semcno t

“reflejara en responsabllldades eqwhbradas. Al te

- rendir informes claros. La autoridad fundamental
' tarea, siendo respetados ¥y no controlados salvo q

_'__¢Aceptamos que ha\; muchas maneras de realizar
4Como semdores sabemos que tarea debemos e
¢POF qué queremos evitar la dobie dlreccwn en la
éSomos demasrado responsables o e\ntamos tota

" Distrito Centro Este de Entre Rios |
Tema; Al-Anon ¢Cémo mantener las Bases con ted

hortante para aclararnos cual es nuestra func:on tanto .
ida familiar y Iabora! h '

onsahlhdad nos hacemos cargo de todo nos cuesta -

omo funcmna nuestro servicio, con responsabilldad no.

respetar Ias opm:ones de todos, mantener una buena
mlstracmn. ' i '

ervrdremos grupos 5anos y armomoscs y esta armoma se

her fos servidores la autor:dad delegada estos deben
por e! otro lado debe dejar a los serv:dores real:zar s
e su labor sea totalmente mef‘cu—:nte. DR

un semcro? _
balizar y cual no nos corresponde? T

admrmstrac:on?

tlmente la responsablhdad?

nolog&

£l volver a las bases de Al-Anon/Alateen depen
sostienen a toda la Hermandad y de su buen fur
que aln sufren las consecuencias del a'icoh'olism
_ procedimientos y métodos empleados en distirita
través de los cuales otros pueden oirnos. los
prmcapros no cambien 0 se d:iuyan al transmlt:ri

e excluswamente de cada uno de Ios m:embros que

c:onam:ento depende la recuperacnon de mas persona.

. Definicion de tecnologia: ‘conjunto de mstrumentos __
5 ramas, nos dan la posibilidad de utilizar esos mediosa

tres Iegados nos aseguran gue nuestro ‘programa y
05. Como mlembros debemos aferrarnos a 105 pasos

© - Carpeta 312 (SN -
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No quitamos mierito-a los servidores que desde estos
=strateg|as de drfus1én, sino que créemos necesario - "
acla los barrios, que contemple la situacion actual de -
EVOS que llegan admiten no haber escuchado ni leido o _
sobre la existencia de Al- Anon. Esta estructura ahlerta hac1a el Gran Bs Asy el mtenor del pais podna o




tradiciones y conceptos para que en el futuro contiftie con su propésito primordial, Hlevando su mensaje * .
- aquienes lo necesitan y no conocen su existencia. fois decia “Al-Anon se mantiene unido mediante una ...
. comprensién bondadosa entre sus miembros. Hay umdad en AI-Anon graaas ala voluntad de sUS -

i

miembros, de obedecer lo gue no se puede imponer’.

. D:strlto Rafaela. : : -
 Tema: Conciencia de Grupo “no dependemos solo de nuestra sabrduna ) o : e
¢En nuestros grupos un Poder Superior guia la Copciencia de Grupo? ¢Segusmas fa onentacron de un
" Poder Superior o todo lo hacemos conforme a. nuestros pareceres, g.ulsto_s_,_ des_eas y esfuerzo personal? - B
éSomas fieles servidores de esa vo!untad? ' o ' . o o
La Segunda Tradicion nos recuerda que “Existe solo un at._:tbr_idad fundamentat para regir ios_prop'ésitos
del grupo: Un dios bondadosos, gue se manifi lesta erj la conciencia de cada grupo. Nue._étros dirigentes son .
. tan solo fieles servidores y no gdbiernan*‘.'Leemos también para presentar el tema Senderos de
recuperacion pag 248 y el Primer Concepto: {puedq aceptar y apovar la conciencia de grupo cuando no
estoy de acuerdo con los resultados? ¢ Confiamos enlel proceso? ¢Confiamos? |

Distrito \ntegracién
~ Tema: El Dople Ganador o B o S
Al-Anon no es un programa para encontrar, manteher o intensificar la sbbrie_dad._Es un programa para -

gente que quiere recuperarse de los efectos causaflos por el alcoholismo de otra persona. Llevamos a o

cabo esta tarea brindando amor, compasiéﬁ y apoyoja quien quiera lo necesite. .. - o -

¢Autonomia de Grupo? éUn. doble ganador debe estar toda la reunién cerrada?

Leemos la Quinta Tradicion "Cada grupos de familia Al-Anon persigue un Ginico propos:to prestar
“ayuda..." He aqui una declaraaon en érminos ineqyivocos de la razén de ser de Al-Anon. La esencia de
“toda cicatrizacion es el amor y esta tradicién demuegtra el caracter efectivo del programa. Significa poner

fin a hostilidades persistentes y adoptar una actitud|de tolerancia, cortesfa y aprecio. Se sobreentiende la

recomendacion de concentrar todas nuestras actividades en el cumphmlento de su propdsito primordial.

Practicar un programa de ayuda mutua. Lievamos egto a cabo mejorando nuestras propias perspectwas _
nuestro caracter y nuestra conducta a través del esthdio y aplicacion de_ los doce pasos. Aplicar fos Pasos _' i
es un acto de amor por uno mismo. . ' ' _ ' o
Al concentrar nuestros esfuerzos en practicar eI pnograma encontramos ayuda para resolver nuestros
propios problemas. Al-Anon existe con el solo propgsito de ayudar a familiares y amigos de alcohohcos.
MNuestros grupos flevan a cabo esta tarea dando la, bienventda a !os recién liegados y brindando amor,
- compasion y apoyo a quien lo necesite. Cuando uno de nosotros sana, todos Sanamos un poco.

Distrito Almirante Brown
Tema: Los Tres Legados o o o I __ _
El logotipo de Al-Anon es _uri 'triéngul'd'con un circufo en su interiqr.' Los tres lados simbolizan nuestros
tres legados. Los Pasos, las _Tradic_:io'nes y los Concegltos. Los tres Iad_os del triangulo son impréscindibzes _
para que el tridngulo siga siendo un tridngulo, asi copo un taburete de tres patas necesita las tres pa'ra' no
caerse. ¢Qué pasa que no tenemos servidores? ¢Estaremos trabajando los Conceptos? ¢Qué pasa con
nuastros grupos que estdn cerrando. y cada Vez SOmMos menos en numero de miembros? (Estamos
trabajando las. Tradscaones? c_Estamos trabajando los|Pasos? tectura sugerida: Senderos de Recuperacion,
Introduccién XI. ' ' B ' N
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 nosotros mismos. ¢Quién lo har

" -alcoholismo. Practrcar las Tradiciones. nos ayuda a
" aprendemos a. expresarnos v contribuimos a fa solid

_.;D:stnto Tucuman

Tema Primera Trad:cnon "N stro blenestar comun

" ~En A!ﬁAnon aprendemos que SOMOos muy tmporta

‘comUn. ¢Qué es bienestar comin? Sigmf:ca recupe
- crecimiento del grupo, partrc:pacaon enla hermand

hay miembros que dominan las reumones'? ¢ Estoy
: vatoro {0 que otros puedan dar? ¢Como puedo apli¢
' expreso por ia umdad 4] por gl controi y 1a mampula

 Distrito Caplta! _
Tema: Hacer servicio s:n trabaio de recuperac:on pg

ites como lndwlduosy que s: no nos ocupamos de

ar La anera Tradicién se refiere a nuestra necesrdad de bienestar :

racion, compartir en reuniones, crecimiento’ personal;

‘antener la unidad y un sentim:ento de familiaridad,

ar esta tradrcron a ml wda dtana y en ei servtcro? iMe -

uon"

'rsonai

Blbhograﬁa Senderos de Recuperacuon. Decrmo F
: . Concepto ' :
' “establecer turnarse en el serv:cno en el grupo &4
a Z'-‘oportumdad de ser\nr y 2) lmp:de que el serv:dor 54
) "A veces una persona asume- una’ funcnon en Al-f
~sirviendo afio tras afio. Esta mtuacuon no es bue
demasiado t1empo ni para los que se ven privados ¢
"mi recuperacion en Al-Anon me ha ensefiado que
" ha hecho de esta manera' © no se puede cambia
lograria mejor resultados.”
"cuando se termina mi mandato aliento a nuevoy
~alguna vez interferir con fa manera de hacer Ias s
rentregaselas aDios? o '
Propuesta para la Canasta de Preguntas.
- éEstamos acompafando nuestra partlcrpauon {
- reemplazando nuestro trabajo personal con el seny

aso, Novena Trad;aon Segunda Tradiuon y Octavo
srenta demasiado imiportante.”

el progreso otorgado por el servicio.....
", lo cuestlono y me pregunto si una actltud diferente ) B

] servidores transmitiéndoles mi experiencia? élntenté
)sas de un fiel servidor o practico ' suelta las riendas y

e el ser\ncro con as:stencra a Ios grupos 0 estamos
ficio?. o '

¢Ponemos en practica la recuperacron apadnnando con pac:encna a un semdor nuevo o lo crlt:camos -

porgue no sabe hacerlo bien desde el principio?
¢Soy consciente de que’ de;ar el 'espacio de sen
" nuevos compafieros para el servicio?
<éContagio el amor y el humor en el servicio? -
aSoy'tan responsable al tomar un servicio como g
450y consciente de gue mis defectos de caracter fe
' e,Sera conveniente que se recormende que Ios 5¢]
" un perlodo determmado?

D:strrto General Paz
: Tema

ICiO'.}ibFe' t'ambién p'u'ede' fomentar' el _ofrecimiento-del_ .

| fi nahzarlo? e
en el servicio perjudlcan ala hermandad?

r\ndores, atfi nahzar un servicio, no tomen otro durante -

Anon{A[atee 2

Actuaimente es p05|ble e\ndenmar que una de |

famila Al-Anon es ia baja cantidad de miembrg
_ muchos de ellos. Para revertir esta prob!emaﬂca

. El _acatamiento’ voiuntano de las Traglc ones como fortaieza v sosten de los grunos Al

mayores probieméticas que aguejan a los grupos de. .

syel desgranamrento progresivo que se produce an .

tan sena es preciso aceptar que Ai Anon se mantrene:'.-. -
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pd mundla! y comprensmn de un problema comin: el =

ez det grupo. {Dequé. modo sufren los grupos cuando o )
dispuesto a respetar Ias opiniones ajenas? éAceptoy -

‘muy importante por dos motwos. 1) le da todos la

\non y todos esta d:spuestos a que asa persona saga'-{-- '_
ha ni para la persona ‘que ocupa un puesto durante o

tengo opciones. Hoy cuando oigo que algo ' siempre se o
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vivo y unido "gracias a la voluntad de 'sus'miéﬁlbr

- _Tradsc:ones "son parte tan mtegrai de nuestros ‘cimientos esp:ntuales como lo son los Pasos”. Este L

ordenamlento amoroso se nutre constantemente d
marco para nuestras vidas personales asi como para
las Doce Tradiciones garantiza el progreso individual
de irradiar su recuperacmn hacia AI—Anon como un tdg
PreguntaS' o
L gQué es Acatamiento Voluntano y cual esla :mpom
¢Creemos gue por estar preccupado por "nuestros|
y ho las Tradiciones?
éCreemos que las Tradiciones no tzenen nada que Vi
- éLos grupos programan la Tradicion del mes corresp
éLos gruposidentifican sus problemas? c_Reconocen
. éComo practicamos la Unidad?
£Cémo asumo la responsabilidad por mis acciones.y
ZAsume mi grupo la responsabiiidad por sus acciond

pensamientos?
ks y pensamientos? (Como?

incia de-aplicarlos con las Tradiciones? _
problemas personales, solo nos importan los Pasos

By con nuestro mejoramiento personal?
ondiente? {Las leeny las comentan? .
las oportuhidades para superarlos y crecer? .

oS de obedecer 10 que no se puede 1mponer . i.as

tas ensefianzas que- ofrecen: fas Tradmtones como .
Io_s gr_upps Un grupo séhido y sano sustentado por '
y el crecimiento grupal, capaz de retroalimentarsey = -
do. Extraido de Senderos de Recuperacion pag 131,

- Carpeta 312 CSN
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"E?EMA PRESENQT&DQPOR. LMUNTADEa

ISTODIOS |

Misién: es ia razén de ser de toda orgamzacmn Nue
grupo de fam:!m Al-Anon persrgue un sélo propdsit
- Logramos esto practu:ando los doce pasos de AA
- nuestros familiares oquejados por ei a!cohohsmo y d
de los alcohdficos”. . L
Si profundizamos en la mision,
propone algunas cosas para logrario:

'stra mlsmn esta expresada en Ia 5" tradici6n° ”Ca'da

ando la bfenvemda y bnndando ahwo a J'OS famn’rares

para prestar ayuda A Ios fam:l!ares de !os alcohoilcos esta trad:uon nos

_ Practicar los doce pasos de AA nOsotros mis

Cada uno de no_sotrbs cump!e o no c'on estas pregur1

Por otro lado toda mtsaon tiene que tener una Visid
Visidn: Es la imagen a futuro que gueremos tener:
" amigos de alcohohcos éNos detuvimos a pensar e
afio que viene, cuando cumplamos nuestros 50
_ profundizamos en la vision, surgen algunas pregunt

A

:Cual es 1a imagen que deseamos de Al-Ang
. {Cémo seremos en el futuro?
¢Qué haremos en el futuro?

Tal vez, por ensar en el “solo or ho mu ocas)
V

acerca de nuestro futuro como organizacion. Frente a estg,
Fonoce muy poca gente en la sociedad. No solo los -

nos confronta con nuestra reahdad actual: Nos
miembros, sino también Al-Anon es andénimo. Pas
resultados diferentes. Lamentablemente sabemos
de esta parte ﬂo;a es lo que nos impulsa para el cam

a

Sj ta misién y la vision coinciden, esto nos ayudara
-accidn. Para el afio 2015 tenemos Un solo objetivo

" darnos a conocer “puertas afuera”.-Cada uno de no
cada uno de nosotros puede hacer que Al-Anon deje
‘e :CAmo vamos a lograr esto entre todos?

e :Qué voy a ofrecer a Al-Anon/Alateen pars

Ademds de reflexionar sobre estas preguntas, des

tas. Esto si rve pa ra tomar

nooo . . : : _
Nuestra visidn es ser Uh TECUrso para los fam:hares y o

[

nfAlateen?

05. - .

Comprendery estimular a nuestros familiargs aquejados por el a!cohohsmo
Dar la blenvemda y brmdar ahwo a !os famili res de los alcohohcos

conmencua. _

esto? éDonde queremos estaren3 05 afios? ével

S que podemos hacernos...

cQué actmdades desarroﬂaremos en el futuro'-’ .

veces nos detenemos a reﬂexaonar pensary plamf icar-. .
estamos frente a una fase adicional, la que

mos mucho tiempo haciendo lo mismoy esperando '

que ese no es el camino. En esta parte, la’ aceptacion ': o

bIO.

a crecer. Y !a palabra clave para artlcular las dos es

general: Salir de la mvmb:hdad mediante fa difusion, el L

sotros tiene un rol en nuestra querida herm_anda_d, y':
de ser anénimo y salga dela envnsml!tdad '

) que crezca durante 2015’-’ |

e 1a Junta de Custoduos presentaremos a Ios presentes .

el plan de difusion 2015y fas implicancias que éste tl_ene a nivel nacional.
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! prestar gyuda a fos fammares de los a!cohoffcos. _' L
nosotras: mismos, comprend:endo y est:mw‘ando a .-

fios en la Argentina? &Nos atrevemos a sonar? S:




- [INFORMES :

Durante 2014 se han desarrollado muchas aCtNIda
- anterior Secretaria General, Sra. Elsa B., al actual Sec

- Unade las implic'a'ricias_ que este ingreso trae aparej

- la figura deI'-Director Ejecut_h;o para todo lo concern

- Secretario General en las organizaciones sociales o
es obsoleta y tal posicién se reserva generalmente

) pi’éten_de articidar @ Al-Anon como una hermanda
gubernamental (ONG) dindmica y actualizada, que

. actuales de este tipo' de asociaciones civiles, ifnp'
. asociacién en eventos sociales, y teniendo un_vocérc

" En lo que respecta al dia a dia en la OSG, se han r
continuacion:

Con el f:n de umf“car cntenos para !a atl
capacitacion y encuentro con los voluntarios
tipo de reuniones, organizando un . minin

lnforrne del Secretano Ggri'e'rél' '[ .Dir'iect"o.r E‘;echtiiro' - '_ L

des en ) la OSG una de ellas ha S|do el camblo de la

retario General Sr. Mauncm R, desde mayo.,

ado esla de insertar hac:a afuera de Al-Anon/Alateen . -
ente a nuestra presencia en la sociedad. La fi igura del _
asociaciones civiles {como lo es Al-Anon/Alateen}ya -
para los sindicatos o partidos politicos. Con esto, se _
i con sus tres legados y como una organizacién no. . -

b cumpla con la ley y se-adapte a las hecesidades"
ilsando acc:ones de marketmg, representando ala

de la mlsma en los mediosy Ia prensa. -
eahzado numerosas tareas, Zas'cua!es s¢ describen a
encién telefénica, se ha realizado una reunion de

3 te!efonicos. Para 2015 nuestra ldea es reforzar este
o de dos encuentros en el afio’ con los distintos

- voluntarios gue se vayan sumando a esta tan valiosa y hermosa tarea.

Se confecciond una descripcion de puesto

~ las tareas y responsabilidades de esta posici
Se han .presentado a los Comités de Pre

. medidas y acciones para la reduccién de cog
han autorizado y puesto en practica.
Como una necesidad de optimizar gastos, s
_rescisién.del alquiler de la oficina 101, decisi
Se han mantenido reuniones con cada coor
‘un canal de didlogo con los mismos y conoce
En lo que concierne a Al-Anon/Alateen com
objetiva que el parrafo: anterior, se enca
Reviscra de Cuentas, la programadora de
.Cantador de la Asociacion. A partir.de esto
sistemna contable,

de unificar criterios y cuentas contables.

Con el fin de posicionar a Al-Anon/Alate
alcohdlicos, en la Gitima reunion de la Junta
de prensa y comunicacidn; los cuales fueron

“AA 226; internet 212; miembros 103

9; familiar 43; otros 10, radio 13,

reuniones abiertas 2, comisaria 1, Ng
En lo que respecta a las visitas a nuestr

b

| Secretario General / D:rector Ejecutwo, detallando _
n, . . _ |
supuesto, E}ecutivo V' .Iunta de Custodioé distintaS'_
tos e incremento de ingrasos de Ia 05G, las cuaies se

recomendo aI Com;te de Presupuesto Vi Ejecutmo la
n que rige a partir del 1° de enero de 2015. -
dinador de los comltes de ta 05G, con el Fn de abnr -
r sus necesidades y situaciones. : _
O una organizacién no gubernamental, y con sum;lar :
faron reuniones con los miembros de la Comisién .’
sistema contab!e, el gestor de .[a escribania y el

se_ redefinieron dinémicas y formas de traba}o en el

De cara al presupuésto 2015 se ha trabajadm en conjunto con el Comxte de Presupuesto con el fin

bn como un recurso -para fami!iares y amigos de -
de Custodios, se preseritaron los planes de difusiény
aprobados y se implemen‘tarén durante el afio 2015. .

Durante este afio, se han recibido 773 Hamadlas, distribuidas de la siguiente manera: .
Guia telefonica 23; Stickers 39; Profesionales 26; TV

clesia 12, hospital 3, Campana LAC 4, Nar~Anon 1,
especificado 46. : o
b sitio web, durante 2014 se. han expenmentado

‘inconvenientes con el acceso a las estadistigas, pudiendo disponer tinicamente de la informacion

de los Gitimos 4 meses del afio, a saber: sepi

. diciembre 1445, totalizanda 5112 visitas par
- Para los miembros de AlAnon/Alateen ha
www.alanon.org.ar/miembres. En esta secc

tanto para los Distritos como para los grupog.

iembre 775 visitas; octuhre 1452, nowembre 1440 y
h este penodo... o
) una seccidn espec;al de mtemhros d;spomble en _
6n encontrardn distintas dreas con informacién dti,

. ‘Carpeta 318.C5N

- - pégina26



' Como Siempre, nuestros datos de contacto son

7 cartas. de. presentacaon ‘de Al Anon/Aiatee (Al docente, abogado intendente;: profes:onai de
" rrhb, bibliotecas, periodlsta, policia, para inigiar un grupo, empresas de tsansporte med:co gmas
o espmtuales, agrademmlento ala mumcupah ad Y carta ab;erta a} maestro) Todas fueron subldas

" ala seccién de miembros de fiuestro sitio w' oo e S - K

" Para nuestro aniversario, el 9 de agosio,

¥ am:gos de alcohdlicos. En este mall también e enviaron los spots radiales aprobados por fa _
* Jjunta de Custodios en su reun:on de junio de 2014. A lavez, y con el fin de unirnos’ para festejar Sl
. nuestros 48 afios enla argentma, ellunes i de agosto se. Ilevo a cabo una reumon en la OSG a !a
. que asistieron servidores de varios dlstntos T . by :

-inctusive.

En con;unto con !os comltes de Pubhcacno es e‘informamon Pubhca se actuaiszaron todas las

enwo por ma:l una gacetllla de prensa a muchos :
medios naczonales Yy penodlstas, contando ue es Al- Anon/Alateen y cémo ayuda a los familiares. N

Se volvieron a-hacer los banners mst:tuuon
costo es de $350 por upidad..

!es, Ios cuales estan dlspombles para la venta v cuyo
Se gestiond la presencia de A! Anon/A!ateen con un stand en Ia 41" fena del hbro la cual se

realizaré entre el 23 de abrily 11 de mayo de 2015.

En conjunto con el Comité de Publicacion s, se presentaron a Ios comltes de presupuesto y'ﬁ o
ejecutivo los nuevos agrupados de hbros Ios cuales taenen vlgem:la hasta febrero de 2015.'_:

En conjunto con el comité de Pubhcacno*\es, se orgamzo la Barata de theratura Ia cual se__
implement6 et 22 de agosto de 2014. ' : o oo e -

'Se ha en\nado en forma gratuata nuestro Boletm Am:stad comumcacmnes gmas, matenal de R

servicio y carpetas e informes de Confen:naa a'los Delegados;, RG gue no forman DiStl’itO y., T
Representantes del extérior, asi como matg rla! de servicio a los grupos que Io ‘solicitan. e

* Se ha ido actualizando el directorio naciongl, en func:on dela informacidn que envian 10s dlstr:tos-'

y grupos sin’ distnto Para poder derivar los grupos a “todos los que Haman por informacion, - L
contamos con nuestro Directorio Nacnonjl Al'31/12 tenemos registrados 257 grupos Al- Anon.
funcionando, de los cuales 242 son grupop de Al-Anon regulares, 2 son de padres, 5 Alateen, 2 o
grupos de Acceso Limitado Y 6 Grupos Al-Anon Hijos Adultos de alcohélicos. £l listado de grupos i
est4 disponible en hitp://www.alanon.org.ar/Grupos. htmi. Es fundamental que los Distritos y« .

Grupos atslados colaboren de manera continua en. su actualizacion y nos informen las =~

modificaciones de datos, ¥ ei horano de funcmnamlento para bnndar Ia mformacmn correcta a L
qunen 1o necesute : : : . .

A qwenes o solicitan, - -“infOrmamos ‘aterca del Brupo-; onlme de habla hlspana"-"-fﬂ'..'

http://ar.groups.yahoo. com/grouD/GrupoAlanonEspOane (es necesarm suscr:blrse antes del dia
de reunién)- . . o : A
Desde fa OSG se vende nuestra L:teratura sprobada por la Conferencua (LAC) a personas grupos ¥y
distritos de nuestro pais y de paises vecinps. Seguimos solicitando a los distritos que nos envien -
previamente por mail' o’ por fax el listadqg de Yo gque van a comprar o de los aportes que vana
hacer. De esta manera el proceso de fachuracron e tmpresmn no demora y en Ia OSG se puede -
reahzar en e! momento més convemente - : : '

- Direccién de fa 0SG: Adolfo Alsina 1441 1°102 ( 088) Cludad de Buenos Aires

R Telefonos 011 4382-9229/9311 Para el interiof: 080&333—0784

-Diasy horartos de funcsonam:ento Lunes a \nern ='s,.d_e 1la 18 hs. L .

-- Mails

info@alanon.org.ar: se responde por-una‘ loluntaria, que brinda informaci(m-a-'_intére'sados. :

_ose@alanon.org.ar: se utiliza pars pedidos de literatura o detallar aportes.:

' secretar:ogenera!@afanon org ar: Para malls dlngidos dlrectamente al Secretano Genera!

" servidores y los miembros:

Agregamos Ias dlreccmnes de Ios Comltes para facﬂ:tar la comumcacmn entre eilos susf ':;
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~ También contamos con direcciones para los Custodi

B Comité de Gmas esta formado por los mlemb
coordmador), Coordinadores de Comités, Delegado*

. Se propuso un espacio para gue el equipo de Arg
“informe en el mes de setiembre, se voté para que
- paso a junta de Custodios que dé su aprobacién pa

" Para miembros no videntes se Hevo Ia propuesta a 1
Se debatlo fa pos:bthdad de poder partu:ipar en ia fd

' Se hablé el tema de los Team remp!azando a los

~ haran su evaluacson. '

Se les envié un mails a los coordinadores, pregu
- que su Logo es responsabilidad de la oficina de se

nuestro Pais, trayendo -i_nfofmatién, fuimos muy. bae

" Carpetd 313 CSN

c alateen@a!an:on.'org.ar_'} -
:~ccp@alanon.orgaar L

¢ conferenma@a!anon orgar = AR

C mformacmnpubhca@alanon org ar

¢_instituciones@alanon. org ar .
interior@alanon.orgar. - -
guias@aianoh.org.ar_;_ _ o
Dresuouesto@glanorj.org.ar_ L
eiecutivb@alahon org 'ar =

publicaciones@alanon. Org, ar' -
seminarios@alanon.org.ar - -
archwoh:stonco@alanon.org.ar _
c nominaciohes@a-lanon.org.ar .

[ T e B [ T [ T [ O

custodioregionalnorte @alanon.org.ar
custoduoreglonaicentro@a!anon org ar

ustod|oreg|0nalsur@alanon org.ar

Informe dei C

o sl
%

o -gg&@% ._._'._-_.'__:..:: ........... i

bs Regionales

omité de Gmas '

Este Comité se reline trimestralmente en los meses,

_ £n cada reunién se realiza una reflexién espiritual el
-En el mes de Marzo se hizo una reunién de conmen

”CLAREANDO EL AIRE A TRAVES DEL 11° CONCE
mlem_bros, se hara nuevamente en el mes de marzo

Internacsonales y ei Secretario Genera!
Nlarzo, Jumo Setiembre y DlClembre.

esentado por un miembro del Cte. _
cia, coordinada por dos mlembros Ex Custodlos Tema - _
PTO”, por votacmn de tcdos los comités y demas -

2015. o
hivo Historico concurra al comite de Gu:as a dar su
en el mes de diciembre concurra a toda Ia reumon y .
@ que sea nuevarnente Com:te '

Se presentaron los spots radiales para difusién 1a autora cedié los derechos de autor.

libro Valor para Cambiar.

Durante el afio se trabajo con e! tema anommato

Comités, las respuestas fueron que algunos delegad
Se hablé de la pgina web ¢Qué debemos tener e

sus nombres y representantes legal ante el estado y
Se participé en la Conferencia de Uruguay Montev

ria de] libro 2015 .
Semmanos, el Com:te de Gu:as y la Junta Custod:os _

ntando si Kos Delegados amgnados concurren a sus.
0S N0 CORCUFren. ' '
n cuenta? La utilizacién del nombre Al-Anon/Alateen

[vicios generales ya que es la representante legal de

Ja O5M.

n. recub:dos les agradecemos su mwtauon
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ros de la Junta de Custodlo {5tendo uno de ellos el P

B RISGA 2014. Ya se estd trabajando un audto DVD dei o

deo los’ dias 21 y 2 de novrembre representando a : L



_ ' .Temas que pasaron a Junta de Custod;os 1") Que
- '_f-__-:anos 3°) Sltuacmnes que. se. mamfaes*tan en. Semm
: cambzo de Ia mayoria de edad. 5°) Proyecto sohcatado porun dlstnto hacer un fibro con la trayectona.

_'A!-Anon para los 50 afios, 6° ) Ano de la leusmn
cep para docentes. S ST

© Proyectos Afio. 2015 Cte. Guias; 1 ) El comite de
.- tema anonimato. 2°) Se propuso a 105 coordmad
. informar las necesidades 'y las novedades - de

_ unanimidad). 3°) Los Comttes segu:rén actuahzand

- encuenta srempre fas ultlmas guias. :
‘Escuchar, ofr, pensary leer acerca de un despertar esp:

. algo mas que puea‘o hacer: puedo pamc.'par Lo | que

: camb:arPag 336

pasa con eI Manua! ¥ Adm:s.aon? 2°) Avance de Ios 50 E
prios Semc:o Regional 47%). L2 edad de Alateen ante-el’

T“) Alateen Capltal g° }Se soltc:ta Ia confecmon BoIetm

uias decidié- seguir trabaja'ndd_ durante el afio :ton _é_l
res una reunion los tltimos viernes de cada mes, para
!bs" mismos,  {votaron’ aceptando. fa propuesta por .

ias gufas de trabajo segiin sus 'i}e_cesidades, teaiendb

1 tuaf es muy dtil, pero sin en reaﬁdad -deséa este regalo, hay

aprendemos a hacer lo aprendemos haciendo” Valor para

| reahzado en la Ioca!rdad de Rosarlo, correspond:ente
ndnnazgo a los gru pos sin. d:stntos del Interior. gRI
nbiando el dia y ‘horario en que el comité se reuma'
o de 11 a. 13 hs. Asistieron a las mismas 1a De_legada" . -
b v luego sé_ roté al custodio asignado y se reasignd un AR

- El comlté.aswttolﬁ" Se_mlnano de Serv:cao Region
-ala Regién'N'orte del pais, presentando el tema: P
Se {levaron a cabo las reuniones mensuales, ‘car

. pasaron a los 22 martes de cada mes en el horar
. -'asugnada del Distrito Capita! ¥ el custodso as1gnad

nuevo CUStOdIO que asast:o alas ultlmas reunioneg.
Actualizamos el directorio de los grupos sin dlstritc
Se mantiene fa comumcacuén con los grupos de Fo
Ei DIStrItO Cuyo {en formacaon) nos comumco q
" préxima 31° Conferenua :
' Proyectos
V:snar grupos del lntenor para fortalecer preser
'_ 'vez al afio a traves de una JORNADA DE SERVICIO
En este punto creemos de valtoso traba;o el coope

S,
[Mosa, Chaco yM:s:ones o _
on entusnasmo que en\nana a un representante a la-

C|a' pad'ririazg"o atohpa'ﬁamientb, de SEr bosible'u_na"_
TRABAIANDO LOS PRINCIPIOS ESPIRITUALES: wetn

rar tanto con la Custodto Reg:onal Norte, como con los N B
zarfa dicho evento, como_ por ejemplo; focalidad de L

dlstrrtos cercanos a la regaon en donde se real

_Esquma o Goya en la provmc:a de Corrientes, cor la cercania de tos distritos Centro Este de Entre Rios;0 | - -

~ la posibilidad de sumar a més de un distrito, como trabajar €n conjunto con Ios Dlst Rafaela y Rosario. _ }

~ Otro punto que estuvimos viendo desde el Comjté es trabajar en proximas reuniones con més de un |

' comtte por ej: Comité Alateen Comité_ Instituciones y/o ‘Comité. de !nformacmn Pubhca porquel';f .

~ consideramos que al venir representantes y delegados de diferentes puntos de pals a la Conferencia se_ ;
podna entrelazar, .e intercambiar d:ferentes exp 1enc:as y asi Hevarnos dwersos compartrr y crecemos'

“en numero de personas que mtegran nuestro com

lnforme del Com:te de Instituciones ICSHECSRE ' ST
i Durante el mes de abril hemos cubierto la invitacidn.de APSA en Hotel Provmmal de la cxudad de Nlar del
' Plata. Se proyecté un Power Point institucional _de Ak Anon; exphcando cada dzapos:twa o
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o ' miembros de Oficina y una compafiera de Madariag

Una profes:onal comenta que decsdio trabajar con Ims grupos de autoayuda porque contnbuye a mejorar

l1a calidad de vida del paciente. . .
" Nos sumamos a la red de profesmnales (traba;o en e
Hemeos participado en el Encuentro Pre- Seminario de
trabajo en hospitales, reunién ambulante y mesa de,
En Madariaga hemos participado en la Jornada de \
mensaje a entidades de bien pablico, 2 la comisarig
‘Seguridad. También hemos ido a la _r_adio ¥y Tv loc

en la Parroquia local y el sacerdote. menciona Al-An

:d con ONGs) de Ia Mumc:palrdad de Monte Grande.

b Rosario el 01/06/14 presentando la expenenc:a del- cE

difusion. - . RO N
'olver alas Bases de la Region Sur. Hemos pasado el s
de la mujer, juzgado de Paz, M:nondad y Familiay

ales Todo hecho con mucho entusmsmo <on otros - -
a que brindé su vehiculo. Hemos pasado el mensa;e‘ . : B
n durante su predica En Comlte presento una mesa L

de trabajo durante ia Jornada: “El Cuarto Paso en el $ervicio.” . -
En el Hospital Garrahan en su aniversario hemos te ICIO un stand snendo Ia Unica Instltuc:on externa Ha_ :

" sido un progreso este espacio obtenido. -

En el Seminario de Rosario hemos presentado el tema “Com;te de Inst:tuczones ysu servicio” y se exphco o

sobre el Voluntariado en Al- Anon.

~ £n noviembre hemos particmado en la Casa de Justicia de Casergs. Una mesa mterdlscaphnana sobre el

~ tema violencia famtilar Con concurrencra de muchos

_-Charla junto al Distrito Uridad en el Centro de sa
- entregd literatura a los profesionales. L
~Pistrito Capital en la Facultad de Medicina del u!t:m

- Ferndndez, Ramos Mejia e lnst:tuto Cesac 38.

Distrito !ntegraCton junto al grupo. Pertenecer charlc
~ Hospital interzonal Oscar Allende. '
'El Distrito Unidad hace mas de dos aiios hace guarc
' __Ramon Cam!lo
Distrito Sudoes’te Hospita! de Nifios de San Justo
_ Tienen nuevos coordinadores del comité de instit
_Camino y Rio de la Plata. Hemos parhcupado de log
Monte Grande y Ofivos, S _
_ “las oportumdades de servir descnptas agui pueden Hev
: _prob!emas personales. Nuestros dirigentes son tan solo
autosidad y pdder,l sin“le cual la conferencia no puede g
actitudes de verdoderos, humilde y desinteresados v dedic
7,23y175. ' o

. ;& s

profesmnales En conjunto con el Distrito Noroeste.
ud Adoffo.S_ox_*de_aux y.hqspltal-_ Erril de Escobar._ Se

o afio de toxicologia. Hospital de Clinicas, Rivadavia, .
a enfermeros. Hospital Regional de Mar'_dei Plata y
ia en la Comisaria de la Mujer. Hdspital'Ps'iquié_t_rico )
ucip'n'es de Distrito: Noroeste, Alte. Brown, Nuevo
5-encuentros pre-seminarios de la regidn centro en -
:'rnés mas ollé de los limites de un grupo y.de nuestros
fieles servidores y no gobiernan, pero hay otra clase de

star, el poder espiritual que emana de las actividades y -
pdos servidores Al-Anon/Alateen.” Manual de Servicio pag - __

: Inforrﬁe-de la Junta de Administradores {Custodios}

. Seconvocd a Asamblea 16314
~Se realiz6 1a Asamblea General Ordinaria

Recibimos de nuestra Delegada Internaciona

Madanaga con la presencia de miembros de
Se participé en el 162 Seminario en a Regidn

Se aprobaron las mociones de la 302 CSN {Co

~ Se reciben informes trimestrales de todos ios

Se aprobo la memoria y balance Ejercicio n2 4

Comités. -
el mforme de RISGA

El 16 y 17 de agosto 2014 se realizé Ja Jornada de Volver a las Bases, en la ciudad de Generai

Junta y Coordinadores de Comités
Norte -

‘Se reestructuro el Comité de CCP {Cooperaci¢n con los Profes:ona!es)

pferencia de Servicio Nac;dnal) . S
., T
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'que se cumplan ciertos objetivos . La c_ontratacién

-en estos tres anos se enwaron 4 (cuatro) cartas de

" Libro. Se han barajado varias propuestas sobre el g
 ‘se decidié una gran.inversion ‘en difusién. . S¢

. cuales debieron tener un aumento ya que no habf;

— Se partncnpo en reumon del Dlstrrto en Formlion Cuyo y algunos dlstrltos.
- Se aprobo nuestra part:c:pac:on en la RISG
2 Anon) Por puestra- s;tuacmn econdmica se envid un soio delegado lntemacaonal

- Segwmos trabajando en la organlzamon
Argentina. -

. —  Seasignaron mlembros Custodlos a Ios Comﬂtes Permanentes.. o : S

.~ Se acepto ia renuncia de la Sra. Elsa B. como Secretaria General y se dECidID contratar’ ai_ Sr.
Mauricio R. como Secretano General a partir del 12 de mayo 2014. : S '
'-’-_"-_Retomamos Ia practlca de Ieer Ias Garant as y un Concepto en cada reumon de Ia Jun’ca de ks

Custodios.

L e realizaron dos Retiniones de Condiencia df la.lunta. S
- nombré a fa Sra. Silvia H. conio Coordin

aniversario de Al-Anon en nuestro pais. -

(Reunlon internacional de Semczos Generales AI-

del fEStEjO de nuestros 50 afios de Al Anon en !a

adora dei eq“‘PO orgamzador del festejo del 50"_'_' I

. — - Se decidié delegar en las regiones y/o distritps la orgamzamon de fa jomada Volver a Ias Bases. S
— . Se aprobaron los temarios de Seminario, Co nferencia y Volver a las Bases. .. L '
— Se esta trabajando en una gufa para la recaydacién de Ios fondos reglonales._ Lo

- ‘Se aprobaron dos Spots para difusion radial,
— Para abaratar costos se decidié reahzar ap

rueba las reumones de Com:te de Gu:as yJunta enun - L

"“solo fin de semana, esto no fue practtco pcr lo cuai se retomo el s:stema anterlor' (1° sébado C A

© ' de Guias, 32 sabado Junta). .
= Seautorizdla participacion de un miembro
.~ ‘Se prescindi6 de! alquiler de la oficina 101.

—  Seautorizd la part;c;pacaon en ia Feria !nternacmnal del L:bro en Buenos Au‘es con un stand pago _'

en-el 2015,

:Ie _Junta en la 'Cdrifénencia'de UrﬁgUay;

'~ Se realiz6 una barata de i:teratura Y combos de l;bros con descuento en Ios prec:os de Ios'.':"'

.. mismos. _
—~  Seaprobd remcorporar ai equupo de Archw

HlStOFICO como Com;te Permanente.

—  Se decidid enviar un informe trimestral a la Hermandad, con lo mas relevante de lo actuado
—  Se aprob6 por un segundo periodo a un migmbro Custodio Generai del mtenor del paas
—° Se decidid costear }a estadia en Conferencid del Distrito en Formacton Cuyo. '

‘—. Se aprobaron fos planes de difusion y de gestién de medios y comumcacmn 2015

— Se decidi6 ampliar-a 15 el nimero de los in
= Se decidié nombrar al afic 2015 el “Afio de
— - Para la presentacidn de la Junta de Custod

salir de la invisibilidad: difusién”.

grantes de Ia Junta
1a difusion”. : : .
oS en la 312 CSN se ellgso el tema' "M!smn y \ns:on -

Informe del Comité de Presupuesto

Estimados Miembros Al-Anon, este afic hemos
presupuesto debido a fa gran inflacion generada @

abanico de posibilidades a la comunicacién, yala
directo con tesoreros.de distritos durante el af
delegados y Rds, y otros eventos donde fue sol;c:ta

‘estado muy pendientes de los avatares de nuestro S
n nuestro pais, no nos fue facil pero fuimos logrando *

de un Secretario General, lo cual ha abierto un gran.
aglhzaaon de las actwldades en la oficina, el-contacto - '

o como asi también fa presencia en reuniones de B
da ta presencia; del C. de Presupuesto. Por pnmera vez . .
apeiacsén fas cuales han tenido una buena respuesta. - -

Se ha hecho una gran inversidn en. 1|teratura ademas se concretd la presencia de Al-Anon en la Feria del -

reimprimieron.5 {cinco} banners institucionales .g|

inero gue tenemos en plazofijoy en reunion de Jun’ta_
dejé. la oficina 101 y se vendieron las silas. Se™
e se mantienen al mismo prei:io-. No asi los libros los o
0 variado su precio desde abril 2013.- - - '

Carpeta 312 (SN
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Proyectos 20 15

- Participacion en. la RIASA (Reun:on lbero-Amencan
literatura para difusion. Seguiremos con las cartas

3 de- Servicios'Ai-Anon) en Paraguay. 'Impresiéh de"_' _
de apelacion fundamentando las mtsmas. Estamos '

trabajando para los festejos del 50 aniversario en 20!16 Se estudian proyectos que nos. han alcanzado a ia

05G. e trabajaré_ so_bre invisibilidad y Anonimato co

e

Informe Comas Gh 50" Anwersaﬂo o

Desde la ﬁnahzacnon del servicio de Ia Custod:o Reg
ias reuniones de la comision de festejo. A pa]

- reorganizacion de las tareas y los objetivos, desig

coordinadora.

comisidn y establecer algunas propuestas base,
Objetwo prmc;pal

“El principal objetivo es proponer un trabajo continuo de fortaleam:ento de Ios grupos y los o

- servicios desde el momento actual y de carg
un verdadero motivo para _fesfejar: el |
ayudando a todos aquelfos gue adn estén s

- . “Que nuestro festejo sea un pr

Como .estrateg'ia de trabajo se decide ir de lo gen
puntos que no se presentaban claros hasta el mome
. Se define realizar un Festejo General en
esfuerzos y recursos para que Ia finalidad

- socializacién con otras entidades . importa
funcionamiento en la ciudad de Buenos Aird
de comunicacién masivos, representantes
encuentro sea en la provincia de Buenos Alrg

+ Alentaremos y acompaifaremos a que en lajg
un evento a su propia eleccién a modo g
nuestras formas habituales: una reunién abi
interés regional, almuerzos, etc. Segin esté

En funcién este objetivo general seguiremos con la ¢
durante todo el 2015 que contribuyan el fortalecimie

Para ello serdn convocados los servidores volunta

Evento General y los regicnales asi como a los que sg

informe del Ci
El Comité cumplié con el cronograma anual de thc
en el transcurso del afio debido a superposicién de r
Los grupos Alateen que Fguran en el directorio

Integracién funcmnan regularmente Se han cerra

oA

h miras a {a apertura de Al-Anon a la soc_iedad.

&%&

onal Centro Noem: se hab:a reahzado una pausa en

hando a Silvia H (miembro.- _Custodio_) _como nueva

En el mes de noviembre nos hemos !ogrado reunir nuevamente para redef‘ nir !os ob;etwos de ia -

al festejo del 50° aniversario en el 2016, para tener
recimiento de la hermandad para -'poder ‘seguir
ifriendo por el beber de un ser querido- S
ceso de crecimiento y no un momento” o
bral a lo part:cular comenzando por def‘ nir algunos '

Nto. -

del mismo sea unha gran oportunidad-de difusion y

s (autoridades gubernamentales nacionales, medios -

de la cultura, etc.). Esto no quita que ef lugar de

5. : .
distintas provincias y / o Distritos realicen al menos
e festejo local, ‘donde sugerimos tener en cuenta
erta al pablico, una jornada de trabajo con temas de
al alcance de cada orgamzador. B

:msngna de generar eventos, jornadas yjo encuentros :
nto ¥ crec:mlento en la calidad de los grupos.

[i0s para que se sumen en la concrec:on ‘tanto del-
hagan en \nstas al 2016.

omité Alateen

$ SUS reumones hemos tenido que modfﬁcar fechas
=umones pero sin mayores compt:cacnones.

 ios grupos de Acceso leltado de D:stnto Sur e .
o varios grupos este afoy remowdo del directorm

quedando.pend:ente de remocién el grupo del Distiito !ntegrac:on,: ya que nos han mformadp- enelmes -

- Carpeta 312 CSN .

tir de lo cual la lunta de Custodios sugiere una'.'_

ia regién centro donde_concentraremos nuestros - -

ntes de. la comunidad de alcance nacional y con |
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' "Alateen para que se encuentre aI alcance de odos W

'Con respecto a Ia pagma web se ha mcorporado al

grupos Alateen, para que sea mas senc:lla su blsque
Se ha formado Comité Alateen en el Distrito General Paz, hemos contado con fa concurrencia de la

'--Coordmadora del comlte su secretana yla De!egada '

. Hemos partlc:pado con temas en Ia 30" CSN y tamlmen en. ei Sem:narlo 2014 y Encuentro de Votver al las_

- Bases, realizado en Gra] Madanaga _' o e ' S ' '

3 Estuvamos presentes en las dos medlas Jornadas

- Norte. Y hemos orgamzado una media jornada en F]

* Hemos contado con la presencia de’ ia Delegada as

. Se estdn revisando. las Guias Alateen, ya se ha en
-aguardando respuesta de las modificaciones sugerid

. servicio del padrmazgo A!ateen

- de Alateen.

todos ellos.

A continuacion presentamos los currlculums para
' 2015 todos los servicios por ellos reahzados estand

'. Carpeta 31¢ CSN

del afio de padrmos v coordmadores a5| como tam
del Comité. ' '

Se prevé enviar al Subcomité de Manual de Servicio

Completar todos los semdores de este Com:te

de d:c:embre ei cuerre por renunaas de las madrmas Hemos confeccronado un d:rectono de bols:llo

se pueda hacer mas dIfUSIOI"I dei’ m:smo
!mk de Alateen el acceso dlrecto al d:rector:o.-de Ios_
da v no haya que recorrer todo el dlrectono

de ese distrito, buscan completar los servidores:

'-\lateen QUe orgamzo el Com:te A!ateen de D;stnto'--'--'-' o
DSG en el mes de d:crembre.__ Dooiw o
enada del Distrito Alm. Brown durante Ias reumones i T
ién de la custodio Haydee y Adelaida en las reur_ucnes_'_ PR

fiado a!-.Comité de-G_uias una revi'si_é_n _de_ -Ias_mi_smas e
aigunas mociones aprobadas en Conferenc:a que no

5@ encuentran en el Manual y atafien a'todos los grupos, e;.. ei padrmazgo es un servicio mas dentro del_ B
“grupo, as: como el secretano 0 ei tesorero. R R SR

'Poder concientizar de la 1mportanc1a del Comate Aiateen en tos Dlstrltos y en los grupos para tncentlvar el"-_;

Realizar 2 medias jornadas en la 0SG para Ios miempros Al- Anon :

.Poder contar con mas madnnas, y ast poder cubnr
de nuevos grupos. o

" Realizar una Jornada en !ugar a deSIgnar para Ios miembros de Al-Ancn y con part:c;pacnon de Ios jovenes o

las solicitudes de Acceso Limit’a_do y para .Ia ap_ertura 5 .

Informe de! Coml

é de Nommac:ones

_ Este Comité esta mtegrado por cuatro mlembros C
_ visién basada en la confianza y apertura en el cam

nuevo, siempre basados en los prmc:p:os de nuestr
De las entrevistas reallzadas con respecto a dlst

stodios, se reune los 3° viernes de cada mes, conuna
o del servicio que sin duda vaa Sigmf"car un enfoque- .
programa _ _ S o R
ntos mlembros surge la esperanza de- éxito para eI

servicio que han sado postulados. _Cabe destacar 1] predlsposwlon demostrada para la colaborac:on en .

Estamos wendo la Gu:a a segu:r deI Comlte de Nom

macmnes para efectuar camblas si fueran necesanos .

Estamos en contacto también con miembros el interior mediante . los medios . electronicos de
comunicacion. Durante el 2015 segwremos con eI mismo enfoque pensando en eI bien comun. '

mtegrar la Junta de Admlmstradores (Custodios} del.-.'- .
etallados en los mismos. c

Para un segundo periodo de servicio ‘de Custodio, [la Sra Haydee R., actual Tesorera.

Para un segundo penodo de servicio. de Custodio, |a Sra Mabel M, actual oocrdmadora dei CCP
_ Para un pnmer penodo de semcno de Custodio el pr Juan Carlos C, del Distrito Centro Oeste
Paraun pnmer pertodo de semcuo de Custod:o atp Sra Patnc:a Susana C de! Dtstnto Norte.. '
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.- . Para un primer periodo de servicio de Custodio a la

. ~ para presentarlo en distintos dmbitos de servicio y
: Disponer de un espacio propio de reuniones. Duran
- equipo en donde orgamzabamos nuestro trabajo
’ _:': d:sponer de un dia de reunién en nuestra 0sG, par‘a
. Recoleccién y andlisis de las planlllas de Historia
' "antenmon es realizar un inventario de nuestra henmandad a nivel nacional y poder conocer por.gué

_ 'nuestro traba;o con las planlilas para corresponder
K experlenc:as . _ '
‘Seguiremos trabajando con las entrevistas persona

‘Hemos: coordinado conjuntamente con las reglone<

. U presencia.

© Carpeta 312 C5N

‘Para un primer periodo de servicio de Custodio a la

Sra Elwra o, del Distrito Capital..
Sra Mana Eugema C., del Distnto Capltai

[ "Los derechos de una persona no son superiores a los de orrd. EStd és ;'mportanfe' a‘f aprendef.a. frabajar juhfo a
_ 'btros' de forma rﬁadura Aprendemos en Al-Anon a dgshecernos de actitudes ferreas v adqummos una cierta .'
_ ﬂexxbmdad APRENDER FL SIGNIF!CADO DE LA L!BERTAE” Extraido de)‘ frbro Senderos de Rer:uperac:on. Pag 169' -
" (cuarta trad;c.'on) ' : : - :

Inforime del Eguipo Asesor Archivo-Histérico

- Durante este afio nos hemos enfocado en apuntalat e! funmonamrento del Archwo HIStOTICD dandole un
renovado sentido a nuestra tarea, para que nuestra hlstona sea un libro de consulta y una fuente de
:msplramon para nuevas acciones . frente a nuevas problemas tomandu en cuenta lo que nuestro '

programa nos sug:ere' “no hacer siempre lo mismo pretendlendo resu!tados drstmtos

Nos hemos focalizado en las siguientes tareas:

Digitalizacidn del archivo fisico: Ir pasando sin priga pero sin. pausa toclo e! matenal contenido en l-os -
biblioratos de nuestros armarios: cartas, actas de altps de grupo, actas de reuniones, mwtauones etc. L
Participacién activa en el proyecto del Festejo del 50° anwersano Proyecto producir material audsowsual o

fusion. o : —
e el afio hemos reahzado reuniones mformales con el

A partir del mes de Diciembre de 2014, Iogramos.
que puedan acercarse todos Ios mteresados. -
de Grupo Y de Problemas H:stoncos de Grupo‘

senderos hemaos caminado, cuales hemeos evitado, yf cuales podnamos eleg:r. De toda la informacion que

surgiera, no serfa nuestro objetwo dlsenar polftidas a segusr sino s:mplemente brmdar matenal de

~ andlisis para todos aquellos comltes o espaaos d4 serwcro que cleseen tomar la mlaatwa y proponer .
B _a]ternatwas de trabajo - . . .
-Visitar los grupos y Distritos que nos estan mwtando para volcar toda ia mformacron que ha sw*g:do de .
ala gen_ero_s:dad_ que han temdo para compamr_ sus . -

Ies 2 aquetlos companems del semcm que toda\na

tfenen mucho por compartir y dejarncs su legado para seguu‘ aprendlendo

del Interior.

de trabajo al comité anfitridn de la regién centro

Y T
el

- : . Informe Comité de Semliarms de Semcuo Reggonal o .- ' | .
Se efectuaron los aportes tnmestra!es al Boletin Amistad, lnformes tnmestrales al Cte. De Guias y a ios =

- Distritos. . L _ o : o . o
. Se realizaron 12 reuniones de Comité, y12 de. trabaqo y A-reuniones con Custodms Reglonaies y el Comlte L :

9 encuentrds regionales, acompaifiado en reuniones
en todas las oportunidades que solicitaron nuestra
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" Con alegria coordinamos conjuntamente con el dig

Presentamos nuestro mforme a Ia 30 CSN, evalu
_-analizando las diferentes satuacnones buscando 's

" "Nos acercamos al distrito Rosaﬂo en reunlon extr;
* Asamblea y Asamblea Regional. Acompanamos ala

: ce!ebramos el éxito del mismo durante el almuerzo

Hemos realizado las fareas de] comlte mantemendonos dentm de fos Ismltes del presupuesto aprobado .

~enla30°CSN.,
. Proyectos

. Continuar con e[ anahsm de Ias dlferentes s
- " Evaluaria dinamica de los encuentros y sen
-’ ‘Trabajar en temas que aporten alag

o implementacmn de los Iegados enlas actlv

. de las actividades de servicio en toda !a est

. Qurzas nunca hubiera conocido a aigunos de mis mej
i peguefio circulo local al servicio (Al- Anon/Alateen a Accr

!nforme del Comg;e de Pu bllcacmnes.

= -'El Com!te trabajo en la entrega a los dlstritos del

aclarar fas dudas surgldas nos’ pussmos a d;spos:cm:n de 105 d:stntos que Ta sohc:ten.

tuacao nesy pro puestas de Ias reglones.

Fomentar, alentar e mcrementar la part:c:pauon de los miembros en Ias actw:dades dei comlte y'.-' U

amos las dastmtas mamfestauones de Ios dastntos '

oluc:ones para: Ias dlficultades y con la mtenc 0 d'

ordmana, para aclarar dudas’ sohre el semmano Pre— -
Regton Norte ensu Pre-Asambiea Regional R
trito Rosano el XVl SSR, Reg:on Norte. Junto con ellos
de camaraderia que el distrito orgamzara S

hinarios acercando altemahwas para su progreso. R
regiones una - vss1on - ampha de Ia estructura e'-j;- o
dades de servicio. L o ' '

ructura _ oo _ REERS
bres amigos en Al Anon i o hub:era dado el paso de mi -
pn Vol. 47 N. 24 2014 pag'. 17) ST

libro “Alateen, un dia a fa vez” para su entrega a Ias' B

Bibliotecas con un 1mportante descuento. Lament:

' 2015 mtenmf‘caremos este proyecto para que ios _

Al Anon a las B:bhotecas .
_'Se re |mpr|m:6 “Un dia a la vez en A!ateen 'y ”EI
| fo!letos sobre Padrmazgo Y Resolucnon de Conﬂlct
- Como saben, estaremos en la Feria del Libro 2015
. gue no faite material para el arduo trabajo de dl
._'nacmnal e mternauonal I
El dia 22 de agosto se realizd la “barata dé Iitéra't
. Itteratura La jornada demando la participacion dg
" material para él envi6 al interior. La Jornada resultd
" Se continda trabajande en a elaboracion de un Bo}
" Se realizaron las reuniones bimestrales con los En
_Comité continuar con las mismas y aientamos
experiencias enriquecedoras. R e
_Publicamos en el Boletin Amistad un matenal con
se explica como es posible escribir sobre Al Anon g
necesario revelar que se es miembro de la herm
" pero Al Anon no es secreto y todos somos informaci
Por udltimo, les informamos que se estd trabajandg
- de audio con el libro “Valor para cambiar”, destina
Se confeccionaron cinco Agrupados de Libros: esta
12 en su valor real y el 22 con un importante descuq

etin del CCP pa ra Docentes.

b!_emente no se tuvo la repercusion deseada. Enelafo
istritos se acerquen a llevar informacion y material de

Dilema del M'atr'i'mqnic:).".'.’f'_'i‘émbién 'estéh ala venta los . .-

\ este Com:te tendra una part;c;pacmn destacada para : .:'.: o
usuon que lmphca estar en este evento de magmtud_ '_

uré -con descuentos dei 30% eh el \ralor de"vénta dela
3 m:embros vo!untanos de la OSG que prepararon el_';r'_ L
un éxito.

_argados de Literatura de los dlstrltos. Es |dea de este
] Ios distritos a gue concurran a fi in de. compartir

fundamento.en lo recomendado por la OSM, en la que

n distintos medios de difusién. Recordemos que no es ..

andad para poder ‘escribir. El anonimato es personal

ion publlca podemos presentar Al-Anon. s

—con ] aval de Ia OSM- en la elaboracion de un DVD S
calosciegos. DL T o . __
disponibles para Ia venta compuestos de 2 hbros eI' .

:nto.. R

7 Carpeta 312 CSN
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. point sobre la tarea de Al-Anon, se en{regé'también

. Proyectos: Desarrollar y fortalecer la comunicacig

: . ,_NWWWM y%z

@@?—f‘é

Informe de! Cormte de Coonerac;on con los mees:onales

" Durante este perlodo se continué con fa confeccion
' co!eglos de profesionales locales, provmua!es yn
- realiza y la posibilidad de cooperar, pamcapar e impl
" Se continué on la e!aboramon del hstado de pr
Profesionales. T -
Se distribuye y entregan la Cartilla para Profesnona!e
Se responden los pedidos de informacién recibidc
Secretario General. Por medio del mail institucional
~por profesionales, p ej. Pediatras, Psicologos, etc. -
Junto al Comité de Instituciones hemos participado
"de familiares de ONG, realizado en el Hotel Provincid

Anon se enfrenta al alcoholismo” para su distribuc
nuestro power point en la web en APSA. '

educacion, empresarios, gobiernoyjuzgados
_'Desarroliar v partaapar en- congresos
: gubernamentaies ' . o
' Continuar con la Base de Datos de Profesmnales. Envi
datos.

eventoi;

del listado de orgamsmos umversudades facultades
cionales para informar sobre la tarea gue Al-anon
mentar acciones conjuntas con los profesionales.

)fes_Ional'es._ La entrega y fecepcié’h de la Ficha de

5 a qu1enes o sohcstaron.

s en el sitio Web y por otros medlos a través del

del Congreso de APSA en el espacio de asociaciones
| de Mar del Piata el 26/04/14. Se' proyectd un power
el cd del corto publicitario y ejemplares dei libro “Al- |
6n a profesionales. Se gestiond la incorporacién de
bn’ con _p_rofésionaies' de la salud, reiigiosos, leyes,

con' - organizaciones = profesionales y  entidades

vio dei'BoIetin para Profesionales y la actualizacién de

" Informe del Cdm‘ & Conferencia

“La Conferencia sirve a Al-Anon/Alateen... permal

hecera siempre democratica en pensamiento y en

‘accién” “Los De!egados son libres de votar como su conciencia les dicte y no necesariamente como sus _

Distritos los instruyan.” Manual de Servicio Nacional
- Con este espiritu trabajamos en Ea_'prepa_ra_cmn de

refevancia que hayamos llegado a este punto del can

pag 60y 57.
a 30°CSN pasada en la que tamblen celebramos la
1ino. Durante aste afio denominado “Afio de Volver a

la Bases” nos hemos avocado al trabajo con el Manual de Servicio, acudiendo cuando nos fue posible a -

- los Distritos que nos solicitaron la presencia. .
Al momento D[St!’lto Rio de la Plata no presenta Del

eg'ado'. a'!a COnferencia y distritos 'que el-afio pasado

" no tenfan Delegado ahora ya tienen. Esto expone cl

ramente la sﬂuacnon de muchos Distritos de la falta

. de ser\ndores falta de Ia rotacién en los serv:c:os alta de apadrmam:ento y los conflictos subyacentes

por esta S|tua{:|0n La Mision de toda la hermandad

Hemos visitado el Distrito General Paz y Norte y ng
sst_uac:on.planteada.. Durante el afic hemos conver

concurrid a las reuniones prorrateadas que con

electronico, de algunos Distritos no tenemos infor|
opacada por la no participacién yfo los conflictos e

~ diciembre una visita urgente que no hemos podido ¢

" Durante el afio hemos tenido reuniones prorratead;

Reunion de Conciencia) el 17 /07 Vi Reunién con Del

e pone en peligro si un Distrito no estd estructurado. '
s hemos reunido con Distrito Rio de la Plata por 1a
sado con la Delegada anterior de Tucumdn que no
joca Comité Conferencia. Po'r.."no__ usar el correo
macion. El rol, la importancia del Delegado se ve
los Dlstntos. D:stnto Almlrante Brown nos pidid. en
Jmphr toda\na _ : .
15 COR Ios Rds el 17/05 Reumon de Delegados (fue "

[

.. Carpets 318 (SN

Info'se respondid las consultas a personas derivadas =

’gados V Rds el 27 /09 Y al termmo de la misma, la - -
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"--'Reglon Norte celebro una Pre Asamblea Nuestras
- Para. el 2015, el Comité. Conferencia’ reduce a de
_ fortalecer el trabajo dentro del Distnto Las muchd
_: de Delegados 13 de jumo 2015y Reumon de De!eg
. ‘Hemos. partlupado en el Semlnano de Semcno d
.+ junto al Comité del Interior. R
.- Desde el 2014 ‘incorporamos la. serwdora que t:

2 confeccsonar el Resumen. El Secretario General ac

", Presentamos para su aprobacmn la Gu:a a Segu:r g

. de Manual y Admisién. . Ny
- .Se asigno al Equipo de Arch:vo dos Delegados para

o se colaboro durante el 2014 con el DlStfl'fO Cuyo
. come tal.

) . Atendiendo el pedldo de Ios Delegados de ms tie
.un temar:o prlorlzando Su partlapa(:ton en partic

| Estd compuesto por cuatro serv:dores que duran
: Cse retinen, en principio para evaluar el trabajo h
. 0SMyla fectura minuciosa det nuestro, se estan
Actualmente se esta trabajando en la parte 37 del
- permanentes, etc. Leyendo e incorporando como |
" E) objetivo es tener un Nuevo Manual de Servicio

uT;r al presentar sus temas e mformes

reumones, en opmlon de ios Delegados san posrtwas
rs los encuentros con ios Delegados y los- Rds ‘para
s reunlones deblhtan el trabajc del D:stnto Reumo
ados y Rds: 12 de sept:embre de 2015. ;L
B Ia Region Norte en Rosarlo compart:endo espauo._'

ea en pc Io sucedldo durante la Conferenc:a para
mpana latarea. del Comite Conferencna AR
e! Comlte Conferencsa y Ia Gula a Segu:r Suvaom;te'

Su tarea durante ei 2015 S L L
en Formac:on para que en esta 31 CSN sea aprobada_

po para su partiapac;on en Ia Com‘erencna se preparo '

el 2014 retomg su tarea especifica. Cada quince dias™
ho anterlormente Con el Manual mas rec1ente de Ia-
corporando cambios. o oo
Manual en temas referidos al grupo Dsstrlto, _comltes
bs Distritos hacen servicio, etc. :
para los 50 afios de Al-Anon/Alateen en ia Argentma o

“.. Contamos tamblen con la colaboracion de los Distflitos a quienes pedlmos nos envien sus sugerencias. Las -

. 'modificaciones son necesarias, pero el Manual de
o :Anon a todo mve! de senncuo '

Semcao \ngente es muy bueno, Gtil para !a tarea de Al- s

" Informe de los Delegados Internacionales

o _Durante este afio los de!gados hemos trabajado er
L.

" Colaboracién en espacio de Boletin Amista
Apadrinamiento a la estructura de Bohwa €

.
-
B _celebrara a pnnup:os de noviembre.--

Participamos en la jornada “Volver a las b
" Conffictos. También en el taller de Anonim
Debido a los problemas financieros de

los siguien'tes pu'nto's: B

d, -

en la formacaon de su OSG

" Contacto con Paraguay y Uruguay en orgamzamon de la prox:ma RIASA en 2015 en Paraguay Se_ :

a'SeS” d_e Gra!. Madariaga 'en -e"i tai!éhdé Résoluaién_de
pubhco conoc:mlento se dEC!dIO que solo \naje un

o delegado a la XVii RISGA en Vlrgmla Beacln para mantener el presupuesto que se hab:a aprobado -

en la. Conferencia. - : S
" ! delegado m‘ternaci'onal'aiterno"asiStio
 tratamiento del tema de anonimato y redd
- la delegada mtemacmnal tltular part:c:po
" Virginia. Beach El Iema fue ”Vw:endo n
_fueron B :

al Seminario de Ia Region Norte y partu:lpo en el
s sociales. . , oo B S

de fa XVl RISGA celebrada det 15al 19 de octubre en-_': o
uestros prmc:p:os esp:r:tuales" ¥ 105 temas tratados_'_j:_"_f-l-'-

Carpeta 312 CSN
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. Comumcacaon en los dlstmtos nwele: de Sé_rvicio y los Conbeptos.l, 2 y 3, presentado por
-Austraha ' ' R : T e

presentado por Alemania. R S : ;
+ (Cémo . usamos nuestros prln'ClpIOS espirituales 'c_uand_d tratamos con el conflicto? -
Presentado por Suiza habla germana. | - — e
. ¢Com0 ‘mantenemos el principio es hirttual de anonimato cuando usamos la tecnologia?
Presentado por Finlandia. R P
. Fmanzas Presentado por Sudafrlca o A
" Usando nuestros prmc;plos expresad os en !os Conceptos 6 710y 11 como es Ia relacnon
_ de la Junta de Custodios con ia Confernnma y Ios Com:tes - presentado por EEUU (EEUU &_"
| 'Canada) _ .
Incorporamon (constrtuc:on legal d uné"Asoc_':iacién) presentado pbr_:'Cénadé'(EEUU&
Canada) . . | . - . R .
. Tafleres: * Clar:dad en el propos:to y misic’)"n_'de la 0SG
' * Balance entre ia 42 y 62 Trhdicion
* Cooperacién entre Al-Anch y AA. _

* ¢Como los delegados tnteqnac:onaies vivimos estos prmcaplos?
-* Garantias Generales. o T B
. * ¢Cudl es fa mejor forma dg una estruct'ura de servitio y que hacemos para que
_ 'crezca? c.O.ue comités necesitamos? . ' .' -
: _  * Mi rol como delegado internacional eri refacion a mi_ estructura.

* la préxima sede de RISGA 2016 serd[Roma, lialia - - ' -

Atrayendo voluntarsos umendo Io‘ prihtipi(jé_ espirituales de los Conceptos 4y 10

| Capeta312CSN e Ao LT pagina 38




{ PRESUPUESTO 2015 - INGRESOS -

:

' CONCEPTOS ~ " . -

| presupuestd Anual 2014

_ _Reél 20'1 A - E._?r_esupuesto -

2015

“* - | APORTES DE GRUPOS

$ 198.666,35

- $167.805,35

s

225.000,00{

| APORTES DISTRITOS -

. |$ 41.462,79

' $32,247,65

$ 43.000,00| -

. $354.034,25

418.000,00] -

L | APORTES C.5.N. 2014

{ APORTES POR LITERATURA -~

- |$43.687,15

$310.934,75

-4 55 763,70

. | APORTES SEMINARIO =~ °

|$ 4054590}

$26.182,641"

$37.00000]

- | APORTE PERSONAL

| $7.434,45

.6 10.450,50{ © °

-8 14.000’00' - - .3

INTERESES PLAZO FlJO -

$21.529,76

S 26.255,51

$33.00000] -

| APORTES APELACION®

.| ¢$6.:905,93

- $14.446,00

- $ 20.000,00

QTROS INGRESQS -~

- $0,00).

$ 5.000,00

TOTAL DISPONIBLE

- $714.296,58| $649.086,0] ~ $870.000,00{ -

" Carpeta 313 CSN -
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[ PRESUPUESTO 2015 — EGRESOS _ j
CONCEPTOS PresupuestojAnual 2014 Real 2014 Prestpuesto 2015
. | GASTOS BASICOS - '
| EXPENSAS $16.464,09]  $15.221,95 - $20.000,00] . - -
SUELDOS 5139.603,91|  $178.364,83 $ 136.000,00f .. .
CARGAS SOCIALES $67.811,07] $61.357,36 $77.00000] . ¢
SERVICIO DE CORREQ $10.93568¢f  5$11.928,00 $16.000,00] . .
HONORARIOS $ 25.667,55}  $24.484,00 $185.000,00{ .. ..
.| PRIMAS DE SEGURO _ $3.912,07 $ 3.458,84 $5.000,00] -
TRASLADOS VOLUNTARIOS ° $15.263,48|  $19.784,63 $ 23.000,00
TRASLADOS CUSTODIOS REG. $16.569,18| ' $12.326,96 $ 16.000,00] ©
'] GASTOS SECRETARIA $10.038,95}  $14.923,10 $17.000,00|
LIBRERIA Y PAPELERIA $13.274,21)  $12.289,50' $ 20.000,00
SERVICIO TELEFONICO _ -$ 7.560,57 $ 4.950,42 $ 6.000,00
INTERNET - BANDA ANCHA $9.610,65 $ 8.064,18 $.9.000,00
PAGINA WEB (*} - $2.025,00 5 0,00 $ 10.000,00
RUBRICA Y CERTIFICACION $2.384,36 $1.351,50 $ 1.800,00
ALQUILER CAJA SEGURIDAD $432945f . . $5.003,61 $ 6.500,00
. | GASTOS CONFERENCIA NAC, $38.687,49|  $54.948,80 $ 70.000,00]| -
| APORTE ANUAL 0.5:M. S -s000] $ 0,00 - $5.000,00} .
GASTOS BOLETIN $ 6.450,93 56.057,24 $8000,00| -
SERVICIOS MANTENIMIENTO $17.853,75] - 513.600,00 $18.000,00] 7. ..
| COMISION Y GASTOS BANCOS $11.61529| $10.924,89 $13.000,00f -
IMPUESTOS ABL Y AGUA $773,59]  $1.952,70 5 3.000,00
GASTOS VARIOS $8.419,95} $13.87550 $ 10.000,00
MUEBLES Y UTILES $23.145,831  §20.043,98 $ 10.000,00{ -
| SUB-TOTAL GASTOS BASICOS: $467.787,05| $513.812,39 $ 685.300,00].
PROYECTOS _ _
COMITE DE CONFERENCIA $ 2.500,00 $ 719,00 $ 1.500,00
{ GASTOS R.1.S.G.A./RIASA 1$15.000,00|  $2324836| °~  $10.000,00
COMITE DEL INTERIOR $ 4.500,00 $ 725,04 - $2.000,00
.| COMITE DE PRESUPUESTO $ 1.500,00 $ 0,00 $ 500,00
COMITE'DE NOMINACIONES $ 1.500,00 $0,00| $ 500,00
| COMITE DE GUIAS $ 1.500,00 . $40,00 $ 500,00
COMITE ALATEEN $ 2.000,00 $ 580,00 $ 1.500,00
.| COMITE PUBLICACIONES $ 3.500,00 $ 0,00 $ 1.500,00
CTE. SEMINARIO REGIONAL $ 7.000,00 $5.639,76 $ 7.000,00
CTE. C.C.P. $ 1.500,00 $0,00 $ 1.500,00
CTE. INFORMACION PUBLICA $3.800,00| - $2.067,00 $ 3.000,00
CTE. INSTITUCIONES $3.600,00} $2.500,00 $ 3.000,00
ARCHIVO HISTORICO $ 2.800,00 51.006,25] . $1.500,00]
EVENTOS FESTEJOS 50 ANOS (¥) $20.000,00]  516.993,44 $30.000,00] -
DIFUSION POR ANIVERSARIO {*) _ - $ 30.000,00
SUB-TOTAL PROYECTOS: $70.700,00] $53.518,85 $ 94.000,00
COSTO LITERATURA {*) 591.000,00| $119.823,45 $ 150.000,00
SUB-TOTAL COSTO LITERATURA: - S 91.000,00] $119.823,45 $ 150.000,00
' | TOTAL EGRESOS: $1629.487,05] $ 687.154,69 $929.300,00] = -
. (¥ Parte de estos rubros serdn solventados con las inversiones en Plozo Fijo. . : L
. .Carpeta 312 CSN © pdgha40




__ETEMA_PRESENTAQO POR EL COMITE DE CONFERENCIA

B " El _D’.elég’_ ado :é_n_ fa Cén_f_ereﬁt:ia”

sl blen durante el desarrolio dela Conferencxa y duran't'e el afio en las reuniones de viaticos profreétédc’:s -
. --=-.'.con Delegados y Rds se responden dudas yse ayudc para Ilevar el semcw a adelante, proponemos este
N taller part;c:pat:vo para compartlr expenencuas de serv:c&o T s s

- ._"Consultaremos el Manual de Ser\ncao Nacnonal en Ias pag 42 “al Delegado en !a Conferenaa pag 52 aI |
.55 “Estructura de Ia Conferencia. ", Senderos de Recuperacnon pag 332 "Quenamos exigir...” RN

o La propuesta es poder responder sntuacaones partlculares de !os distritos, c_an_as_tas -de. pﬁegun_tas, R
encontrar nuestro padrlno de semc:o si no Io tengg, etc. LT R T

' -_._Podemos traer nuestras mqusetudes 1Frmadas

i ¢Te gustana mtegrar el Comlté Conferent:la al termuno’ de tu servicio? __:_.:

' Carpeta313CSN T T T




. @OCIQNES'-_PARA LAB1°CSN: - |

e Junta de Admlmstradores (Custodlos) ta aprobacmn c!e ios informes de !a Junta de
- Admmlstradores {Custodros}yde los Comitds Selectos. o g

- Carpeta312 CSN

_i La Junta. de Admmtstradores {Custodios) remmienda a la Conferenc:a que se desrgne eI ano 2015

como ”ANO DE LA DSFUSEON"

¢ . la Junta de Adm:mstradores (Custodaos) re
Afchivo Hrstor;co oL
‘s Habiendo sido propuesta fa Sra Haydee R. C
. de Nominaciones y aceptada por la Junitg

co'm_ie_nda ala Conferen_cia la creacién _del Comi-te de

de Administradores (Custodios) para su segundo

petiodo, la Junta de Admimstradores (Cu=todios)_ recomienda a la Confer_ericia su a'probac_ic’m '

. tradicional. -

-+ _Habiendo 51do propuesta la Sra Mabet M COMo msembro admzmstrador {Custodlo} por el Comlte_ _
de Nominaciones y. aceptada por la Juntp. de Administradores {Custodios) para su segundo
periodo, la Junta de Adm:mstradores {Custodios) recomienda a la Conferenua su aprobac:on o

tradicional. : .
s _Habiendo sido propuesto el Sr Juan Carlos

C. como mi_embro adr_ninistrador. (Custddio) 'po:; el

. Comité de Nominaciones. y aceptado por lapunta de Administradores (Custodios) para su primer _
“periodo, la Junta. de Admm;stradores (Custod-ios)__ recomienda a la Con_feren_cia su 'aprobaci_é_h -

. trad|c10nai

‘s Habiendo sido propuesta Ia Sra Patncaa Susana C como miembro admamstrador {Custodio) por ei

Comtte de Nominaciones y aceptada por la lunta de Administradores {Custodios) para su primer

. periodo, la Junta de Administradores (Cus
. tradicional. : .
_»_Habiendo 5|d0 propuesta la Sra Elwra 0. o

de Nominaciones'y a.ceptada por fa Junta de
13 Junta de Administradores { Custodios } rec
~.* Habiendo sido propuesta la Sra Maria Euger}i

" Comite de Nominaciones y aceptada por la |

periodo, la Junta de Adm:ms’cradores {Cusi
tradu:lonal :

fodios) recomienda a la Conferencia su aprobacion

Mo miembro administrador {Custodio) por el Comite
Administradores { Custodios) para su primer periodo,
bmienda a la Conferencia 'su aprobacion tfadicioha!

ia C. como miembro adm:mstrador (Custodno) por eI

odios} recomienda a la Conferencia su aprobacién

"« Habiendo sido propuesta 'l'a' Sra Elsa C como miembro Custodio Regional, de acuerdo con fa
'nominac_ién efectuada en la Asamblea (le Elecciones de la Regién Norte, la Junta de

Administradores {Custodios) recomienda a
primer periodo. _

e £ Distrito General rec0m|enda a ]a Confere

"~ Anon/ Alateen, ‘que este a la venta y vaya
estaria a cargo de la OSG.

-« El Distrito Centro Qeste recom:enda alag
~ institucional para la difusién de Al-Anon/ Alaf
Fundamento: La 1mportancsa y use de este v
 HBegaraun publlco més amplio.

' ‘& £l Distrito Centro Este.de Entre Rios recor

la Conferencia su aprobacion tradicional para su.

actualizandose afio por medio. El armado y disefio
onferencia la realizacién de un video documental
een en las redes sociales, tos canales de video web.

ideo es para tener presencia' en las Redes So‘ci_aie_s.y

menda ala Conferencra la reahzac:on de un Ilbro

_-conmemorativo de ‘tos 50 afios de AI-Anon en la Argentma en el marco de Ios festejos del afip -

proxamo

bmo miembro administrador (Custodib} por el Comité R

unta de Administradores ( Custodios) para su primer - -

ncia se realice un Directorio Nacional de Grupos Al- .
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- _su preparacion en tres afios es demasiado

""-:-_"-Fundamento Todos estamos de paso, g

;"_.-;hermandad contar con una- recopliacmn nie Ios pnmeros 50 afios de AI-Anon Resenando !os':

.'-_pnmeros obstacuios datos 5|gn:f|catwos
Conferenmas y 1os° Semmarlos Como fuen

cartas, fotos ‘de mlembros, os recuerdos de Ias-
se puede recurnr al Archwo Historico. Es una manera :

t
‘de agradecer a nuestros ploneros por su ejperanza sufortaleza ysu valor, al perseverar a traves""--.

" de nuestro programa que habia una wda M
o de los resumenes de Conferencra

El Distrito Caputa! recomienda a la Confere
iafioy medio V' dismmuur la cantrdad de En
Fundamentc)' Si bien los seminarios son’
'reglonal donde surgen serv:dores tamble

ponemos. los m|embros que participamos
'reumone_s a las que hay que asistir, ya que
por lo-menos para otganizarlo y otra para
dias domingos complica la asistencia por
consideramos qde tahtos -encuentros y s
‘nuestras’ propias exper:enc:as que si bien
son repentwos ¥ eso hace que. mantengar
'nuevqs miembros que se integran al servic|c
- El Distrito Sur reconiiend_a ala _Conf_er_enci
los Seminaiios a 1 afio y medio.
Fundamento: Muchas reuniones de pre-d
durante fos tres afios afecta a nuestros
todo; ya que siempre somos los mismg
reuniones nos resta trabajar’ como DBisty]
tradicién) y como Distrito hacia afuera {pd
- el fundamento votado-en la 29°CSN "Prmcu
'El Comité Conferencia -reco;_menda a la Cf
' 2016 sea de 2 dfas. - s '
£l Comité Presupuesto recomlenda a ta C
2015.

cuentros prewos R
N gran 'y ‘grato encuentro de Ia hermandad a nwel_

Eminarios son reumones gue se abocan a compartir B

ito hacia adentro nuestro Gnico

pios en accién producen atraccion”.

_Jnferenma_que Ia dura_c:_on de Ia prox1ma Conferenc:a

pnferencia la aprobacién del Presup.ue_sto lj_a_ra elafio .
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deria importante para tos' futuros mlembros de o

nejor._Pa__ra _re_duc_:r los_ costos podna te_ne{ el formato ~ .-

ncia acortar eI t:empo de preparamon de Semmarlos a '_

N €es merto que todo el trabajo Y energ:a que requlere
t:empo Lo que ‘implica mucho esfuerzo y energla que - o
en la orgamzac:on de los eventos. Son muchas las | _ B
Dara orgamzar un Encuentro conileva una reumon mas

evaluarlo. También el hecho-de que se realicen. en fos .
ser el dla que se dedica a la famiha. Por otra parte, S

son posntwas mucho de los temas que se desarrolian '
nos una estructura cerrada ya que son muy pocos ios'___-_-" -

3 Ia: mocion _de- a(;ortar lds tiemp‘o's prepa_rato'rios_péra‘. L

ncuentros, enclientros de evaluaciones, ect, que hay .
dervidores de diversas maneras y a Al-Anon.como un. ..
s vy cada vez menos.. Ademds. tantos encuentros y -

propésito_(guinta’. -
so doce, 'undécima y duodécima tradu:fdn) y tomando e




| {LEMAS PROPUESTOS PARA LA 32°'csN ] o

' __:__'Dzstrtto Capital: “Al- Anon abre Duertasa Ia recuperdcion” Lo e e . S
Fundamento: Basado en LAC : del libro ”Descubramos nuevas OpCtDneS pag 133 acerca del SEWICIO, el
- padfinazgo ia comumcaczon y las re!acmnes sanas. |- T SRR

_Distrito Noroeste:' ;,Resnonsabi}idad comnartida hace a Ia umdad” _ o 5 SR
Fundamento: Con mas responsabilidad compar_tida =ntre Ios miemhros se fomenta mEJor la umdad

: Dlstnto de la Costa "Partlcmar es crecer” : T U T TR S
Fundamento: Al participar recuperamos todo Io qug crefamos_haber perdido; fa autoestima, el amor, la ..~
gratitud y la madurez B . IR

Distrito Villa Maria: “EI poder servir es maravilloso porgue puedo devolver lo recibide” - - - .
Fundamento: En el Distrito nos inspiramos en este lema para incentivar la participacion de mas -
miembros Anhe!amos tener buen resu!tado ' I ' '

. Distrito Sudoeste “Traba:emos en Unidad y. Semcro La 1° Tradicidn. : :
Fundamento: ~“haciendo servicio se puede Hegar al otros para un bien coman, el programa empleza a. .
trabaja en mi cuando hago servicio, me. siento bien en unidad y ayudo a otros con Ia gratitud hacia Al-

- Anon.” Del libro Cuando estoy ocupado me suento m =jor B -

: Dlstnto General Paz “De !a mano Y con afecto hace 05 éerv:'cm
) Fundamento De! foIIeto “Hl padrlno o madrma d ﬂrvi'ci.o pag 2

: D:strlto Almlrante Brown “Al Anon el futuro de Alateen esta en tus manos.” _ .
. Fundamento: Alateen es responsabilidad de Al-anoh y en éstos Ultimos tiempos vemos que. Alateen se .
debilita cada vez mds, teniendo cada vez menos grupos, y también vislumbrando la falta de
-madrinas/padrinos. Que este sea el afio de Alateen. | - ' L : : '

- Distrito Norte: “Unidos en nuestra. diversidad, dedicamos nuestras fuerzas a servir” -

- Distrito Rafaela : “Crecer con amor y sabiduria.”

- . Distrito Centro Este Entre Rios: “ia comuynicacion esla base de la :jnidad,” - '

Distrito Tucuman: “Trabajemos por fa unidad .“

Distrito Rosario: “Pequefios logros dan grandes resulfados.”

- Distrito Unidad: “Lleguemos con nuestro mensaje trabajando en unidad.”

 Distrito Cérdoba; “Visibilicemos la importancia del Seyvicio en la récuperacién.”

" Distrito Centro Oeste: “Servicio, gratitud en accic’)n.”
- Distrito Nuevo Camino: “Mas dlfusmn v accién para Ist atraccion.”

' Fundamento 3° Y. 4° Conceptos y 4" Tradrcaon del M nual de Servicio.
'D:stnto Sur: “Grat:tud en accidn.”

. Fundamento: Considerando que este programa nos da seremdad valor y sabiduna puedo contnbuur a-
preservar estos logros positivos a-través del servacao_ ,m es’to no habna hermandad :
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RECORDATORIOS

3 respaldado? {Como traba}o conjuntamente con el

' 'D;strito

" en ascenso o descenso. se refiere a las actividadep

- _'trae escr:to Sino un breve mforme relatado.
© todos podremos compartiry aprender

Distrito; el Ltstado Semestral de Grupos el Mapa act

.- ANONIMATO . .‘

o _;'pﬂvadas y piblicas) o -enviarlas por mail sin 19
" Carpeta 312 CSN

: INGRESO A CASA DE ENCUENTROS NAZARET

El horarlo de mgreso serd a partir de Ias 17 h=
_ Comite de Conferenc:a estara exc!uswamente aho:
émbato en el cual se desarroilara Ia Conferencm

Desde Ia Termlnal de Omn:bus de Ret:ro, I!evan
de colectwos 41, 101 y 126, y acerca tamblen eE 23] ol

REUNIDNES PLENARIAS B

Se Ilevaran a cabo ei viernes 10 de abnl a parttr
un Comiteé, por favor prever su arnbo alacasa de re

INFORMES L
Anualmente, e! delegado enwa ala Conferencua

EI lnforme del Delegado describe su expenenc
30" CSN, como lo transmitis, qué pianes origind. co

(consuitar Temano), ya que hasta ese momento eI]’

a Ias 17 45 hs Todos Ios Delegados estan asagnados a )
tiro: ' ' 2 o

dos 'apos de mformeS R

personal acerca de cémo funcionan los planes gle servicio puestos en marcha en su distrito., En 1a

Conferencia hay muchos momentos para compart:

Ei Informe del Distrito descrlbe e! estado del clnstrito, sus dificultades, sus logros, el ndmero de grupos - L
3 qu'e realizan los Comités del Distrito y, en general, a . - '

todas las actwtdades que eI dtstnto reahza durante

Estos dos mformes deben ser tra:dos a la Confe
con respecto a Ios logros y dificuitades de sus res

'Los'informes de cada distrito estarén en el R

Para aquelios dlstntos que atin no o han hecH

cuadras ¥ avenldas aS| podremos conciun‘ el armad

CELULARES

utj ano
Je_ctwos .d|-str1.tos. Se pide, .por:fa\_for, no }eer lo que se
35U men de ..Ia CSNSl nos centramos eﬁ lo novedoso, o
0, bresentar jurito con Ios mfoﬁﬁes la Flcha Anual de| '_: L

del mapa completo de los dlstrltos

Durante el desarrollo de la Conferencna en el pienano sol:atamos mantener los ceiuiares apagados de '

manera de no interferir en la atencion de los particip

Sohc;tamos prudenma en cuanto a tomar fotos

antes y en et clima de la Conferenc:a en general.

pai’a luego 'pbherlas en sitios de internet {redes saciales

pagma 45 o

ado a Ias tareas orgamzatwas y de preparacaon del SR

a -la_- Casa de Encuentros Nazaret fas siguientes lineas -

ia como I:der como puso en practnca o tratado en la S

hlos datos extraidos. ¢Se cumplieron sus metas? éFue L
RDy con los Com:tes? Tamblen vuelca su expenenc:a R

{as diﬁcultades del Delegado y ayudar ala umdad del__ 8

renc1a solo se compart:ran nuevas rdeas e mqu:etudes o

ualizado con el detalle de los hrmtes geograf icos, partldo, S

autorlzaaon ‘de fas personas gque son fotograf adas,:"-."."'



mantemendo el respeto a cada mlembro de la Comferencna y el prmc;pno de anommato. Las decxsuones__
. persona!es en cuantoafotograf:arse parten de Ia autonomla de cada m:embro. o SR

: 'SERVICio DE COMIDAS

Con el fi n de organizarnds con la debida anticipacipn y para poder brmdar un buen servuc:o sohcrtamos a - '
. cada participante de la Conferenaa que mforme por mail a ¢ conferenCia @alanon org ar hasta el viernes 20 B
- demarzolo mgwente.

“ S pemo’ctaré viernes y sabado porlanoches| * - L T
" - Sitomaratodos los servicios de comidas {degayuno, almuerzo, merienda y cena).
Con relacnon a las com;das del atmuerzoy de Ia cena, se prepararén sin sal agregada-.

En caso de requerir dteta medzca por favor avisar hasta el viernes 20 de marzo para sohcttar!a conla.

debida antrc:pacnon {por mail a ¢ conferenc:a@a!amn org.ar) La dseta medlca tendra un. costo ad:cuonai o _'
- que estard a cargo del maembro que fa sohute '
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 MOCIONES PRESENTADAS EN CONFERENCIAS ANTERIORES

{SEGUNDA CONFERENC!A S

.__.1 “Se presenta la recomendac;on de que Ia e
" Conferencia faculte 'al - Comité dé Guias a | . .
-estudiar fos medios para que.los grupos del___

- Interior, no adheridos a Distrito, puedan | .

. adquirir Literatura con descuento-a Ios fnes de.: o

- tnformacién Pdblica e Instituciones. R
+2. La Junta de Custodios recom:enda ala. o
‘Conferencia la  aprobacion de iniciar el estudio-. 1

" respecto a.Custodios Regionates.

3. La Junta de’ Custodios recomtenda a la__":_:___

" Conferenua le sea otorgado el respaldo 0 apoyo

- necesario para continuar avanzando en el

" proyecio reforma de Estatutos. |

- 4. El Comité de Informacion Publica (!P)
" recomienda a.la Conferencia que,. donde no N

exista un Comité de 1P, es responsabilidad de! RG | -

. o Servidor .de Grupo o Grupos, empezar un |~

“Comité con la colaboracién de- miembros del

. Grupo o Grupos, que se capaciten con lasGuiasa | .
© . Seguir de Py que demuestren conducnones para_ Y
o Ia tarea : : -

TERCERA CONFERENCIA

1. -El Comité de Conferenc:a recomlenda que el |
término méximo como RG del Interior no exceda:
los 3 afios, dejando librado a la autonomia de !os-'

-mismos reducirioc a 1 o0 2 afios.
2. ‘El Comité de Conferencia amplia ei plazo de

" admisién al Interior hasta el 15 de setiembre.

3. Se recomienda a la Conferencia designar a la

" Junta de Custodios para que determine un grupo

de trabajo para elaborar pautas metodoldgicas
adecuadas - que tiendan a . generar [a

" concientizacién de todos los grupos de nuestro |

' pais que permita el incremento de grupos que
contribuyan con la OSG. Mientras tanto, la

" Conferencia en su totalidad y cada uno de sus’

. miembros en forma personal, empiecen a
" trabajar en sus Grupos ¥ D:stntos para Iograr ta!

; f’n

' CUARTA CONFERENCIA

1. El Cormte de Conferencia recom:enda a !a

Conferencia el voto secreto y no a mano|
Jevantada para toda mocién que no esté|

_ referida a la aprobacidn de informes.
2. La Mesa de Trabajo: “A” recom:enda

" trasladar al Comité Permanente Alateen, el
- tema ”P05|bi1|dad de formar Grupos A!ateen de -

" 6a 12 anos

.- ‘Conferencia recomienda a fa. Conferenaa que Ia.:'
. duracién de la misma sea de 3dias.
"4 Se recomienda 2 ia. Conferenua ‘fjue Ios:._'
" Delegados de cada Distrito tengan la lista de los:
;. Grupos que aportan, para planificar medidas. :
.5, £l Comité de Conferencia’ recomienda a la
. Conferencia “que dé su-aval.para efectuar-_ o
" reformas ‘de forma en el Manual de Serv:cno,ﬁ_ S
" "cuando sea necesaria.su reimpresion. S
. 6. El Comité-de Conferencia recomienda ala S
Conferencia que apruebe mwtar a otros palses a.
~ sus proximas Conferencias. o
7. 'Se recomienda al.Comité de theratura yal

3 La Mesa .de : 'Trabajo del _Com:te _de

Comité de 1P que estudien la posibilidad de'. -
elaborar un folleto mlmeograf’ ado mformatlvo, T
a nivel nacional. . TP
8. Se recomlenda a la Conferencua que el
Comité Permanente Alateen sea reestructurado - *

. para estar acorde con lo anunczado en Ios Doce_-
.- Conceptos. " R S

9. Se recomiendaa !a Conferenma que eI tema_ S

““Coordinador del Comité Alateen de Distrito”. -
*‘sea derivado ‘al Comité Permanente- Alateen

para su tratamiente. . -

QUINTA CONFERENC!A

© 1. E Comtte de Conferencm recomlenda a !a
_ Conferencia que apruebe que, en lo sucesivo, - -
~ los gastos sujetos a prorrateo sean Gnicamente cr

los que correspondan a estadia y pasajes en

. micro o tren para los Delegados del interior, y - -

colectivo, tren o subte para los de Capital y
Gran Bs. As. Otros gastos que origine el traslado . -

" de Delegados -a Conferencia correran. por

cuenta de sus respectivos. Distritos.

" 2. La Conferencia recomienda que en caso de_
fuerza mayor la lunta de Custodiosy C. Dlrectwa
“modifiquen la duracidn de la misma. '

3. Se recomienda a fa Conferencia que I -
duracion de 3 dias y 1a mocién anteriormente

~ votada, deban ser reaﬁrmadas afoaafo. =

SEXTA CONFERENCIA o

1. la Junta de’ Custodios recomendo que sea

permanente el Comité de Archivos y presento S

nuevos cinco Custodics. Ratiﬁco las 2 mociones T

. aprobadas en la V CSA. R
2. Un miembro de la Conferencia recomlenda a.
{a Conferencia que el Comité de Guias analicela " ..

- situacion creada por aqueilos grupos formados-_. o

o por miembros ajenos a !a hermandad L

. Carpeta 312 CSN'
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- 3. Como los Grupos han elegido sus nuevos RG - .| - -
.- antes de -la-Asamblea, estos servicios serfan - :
.. cublertos- . por - los nuevos  RG;'-pero .una |
- Asamblea de Elecciones puede preferir que los. |

" RG salientes también puedan ser electos, para |

aprovechar de ellos su experiencia. Por lo tanto

el Comité de Conferencia solicita a Ja | .
.. Conferencia se autorice !a modrf‘cacuon del
: -_-Manua! en talsentldo - S

| SEPTIMA CONFERENCIA S

'1 La Vi CSN recomlenda la rat:f’cacmn delo |-
aprobhado por la V- CSN, que en caso de fuerza |
~ mayor Ja Junta de. Custodios y la: Comisién . |
Directiva, modifique la duracion de la misma.
2. La VIl CSN-recomienda la ratificacién de lo- |
. aprobado por la.lv CSN en cuanto a que la
duracién de 3 dias y.la mocién anteriormente -
voptada deban ser reafirmadas afio a afio.
- {Mecién = denegada: 21 afirmativos, 11
- negativos, 1absten1:|on) .
- 3, El Comité de Inst;tuuones recomlenda a Ia. :
. - Conferencia que cada Grupe Institucional gue - -
~ se abra en el Interior de! pais, ademas de fos | . -
. datos necesarios, adjunte fa direccién particular. .| -
* de la Madrina 0 miembro responsable, para
-enviarle el Boletin de Instituciones. .

4, la Mesa de Trabajo del Comite de

~ Conferencia .recomienda a la Conferencia que
.. una vez fijados y aprobados los limites .
.. geograficos entre los Distritos, éstos deben ser
- respetados por los Grupos del -mismo. En caso-
.de gue un Grupo, por razones muy validas,
~necesite cambiar de Distrito, el procedimiento
‘debe ser por acuerdo mediante Asamblea |
conjunta entre ambos Distritos. Si es aprobado, |
~se presentara a la proxrma Conferenc:a para su |

conmderacson

" OCTAVA CONFERENCIA
1. Distrito. Centro Oeste y Distritc Mercedes .||
. recomiendan a la Conferencia la aprobacién de < |-
. los limites que -quedaron fijados de comin
- acuerdo entre ambos Distritos, en. la Asamblea
. que se ilevé a cabo el dia 9/5/92, cuyo mapa fue |,
. .enviado oportunamente al . Comité de |
- - Conferencia. N
..2..Un miembro de la Conferencna recom:enda a =
-la Conferencia que el Comité de Guias estudie la
~ posibilidad de cdmo_ los Comités Permanentes
. mejoren el contacto con los Deiegados con--.. B
. reciprocidad. -
3. la Mesa de Trabaj_o- de ) L:teratur_a BE
- recomienda. a la Conferencia derivar a la Junta .
- de Custodios y al Comité Ejecutivo la decision |
- de la rebaja del precio de venta del libro “Un" .|~
-Dia a la Vez en Al- Anon” (tapa dura} a un piso. =

- no menor de u$s 15. e x _
. 4. Un miembro de la Conferencia recom:enda a .
~.: la Conferencia que estud:e la pos;bllldad de =
.+ enviar el Boletin Amistad at Interior.. o
5. Un mienibro de la Conferencia recom:enda a . _
- “'la Conferencia hacer una fotocopla del resumen -
- -de los temas tratados en Mesas de Trabajo para
; -entregar & cada- Deiegada Y Representante del
o lntenor - o

e NOVENA CONFERENCIA

1. El Comlte de Conferencia recormenda ala

Conferencia la aprobacion de la reforma de
fondo N2 1, propuesia para el Manual de

- Servicio. Aprobada por mayoria.
. 2. El Comité de Conferencia recomienda a la
" Conferencia la aprobacién de la reforma de.
- fondo ‘N2 2, para el Manual de Servicio.

Aprobada por la mayoria.

3. El Comité .de Guias recomienda  a: la

.. Conferencia que a pariir de esta- Conferencia, :
los Distritos * cuyos Delegados terminan su .-
~periodo, elijan un solo Delegado Titular y un - *
Suplente para proxrma Conferenc;a Moc:on R
' rechazada. R -
4. Dos . miembros -'de.' Ia Conferenua .

recomiendan al Comité . de Literatura que

_estudie la posibilidad de. que los Distritos y~
~.. Grupos del Interior incorporen un 5% a 10% de
" :‘sobreprecio en . la . Literatura, - para poder

solventar los gastos de frangueo que su

"‘abastecimiento- de stock requiere, previendo = . -
-una clara exposicion del destino del dinero ¢

- resultante’ de ~ ese porcentaje, -gastos de
franqueo  y posible. sobrante dei miSmo;

Aprobada por mayoria.

5. La Mesa de _Trabajo “A" recomlenda ala. _
_ - Conferencia - que- se recomiende al Comtt_e L
* .. Permanente-Alateen la elaboracidn de una Guia

sobre el func;onamlento del Comlte en Distrito.

. Aprobada por mayoria. .

6. El Comité de Conferencia. recomtenda afla
© Conferencia Ia aprobacién del Subcomité de .
7 Admisién' y Manual (a prueba). Aprohada por
.-, unanimidad. . -

7. Un miembro de la Conferencua recomienda a

. la Conferencia aplazar el tratamiento de las

reformas de fondo def-Manual de Servicio para

el proximo afio, con la -invitacion a los -
. . Delegados .- de  presentar . al Comité de .
. Conferencia, durante el aiio en curso, todas las
- .. objeciones o cuestionamientos ai articuiado que
consideren concernientes, para su analisis por
" el Grupo de trabajo, y con:la finalidad de arribar -
.- -2 una reforma consensuada. en forma previa a .
~+ su tratamiento en. Conferencna Aprobada por
' mayoria. '
8. El Comité de Conferenaa recom:enda ala -
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DECIMA CONFERENCIA e

1 H Comute de Conferenc:a recomienda ala. |
Conferenc;a que - apruebe. en general jas
reformas propuestas - para’ ‘el Manual de |
' Servicio, sin perjuicio de tratar-en particular
* aquellas en las que haya diSldenCIaS Aprobada

- por unanimidad.

2. Con respecto alas réformas 3 4, 5y 6 un
_miembro de la Conferencia recomienda sustituir |~ -
la expresién. “anteriores” por “sailentes ", .que_'-'-
' |7 - Conferencia que aprugbe la publicacion de un .
- Boletin anual dirigidoa los profesionales, para - L
~ una ' mejor difusion de: nuestro programa R

asf lo citan: Denégada.

©©_ 3., El Comité de Presupuesto recomlenda atar |

Conferencia. la aprohacaon del: Presupuesto

“proyectado para. el ano 1995 Aprobada por- . .
: © 5 3./la Mesa “D" recomienda a la Conferencsa_'_:_:

~unanimidad.

" 4. la Junta. de Custodlos recom:enda a ta - .
~ Conferencia que estudie la’ duracion de'las 37 |
T proximas

" Conferencias - y. formule - una
-_-recomendauon al-

unanimidad.-

=+ 5. Un miembro-de la Conferenc:a recomlenda a-f
-/ fa Conferencia que la duracion de la:Undécima - |*
. - Conferencia sea de 2 clias Aprobada por:'- -
. mayoria. 7
6. -Un miembro de Ia Conferencna recomlenda a |

" la Conferencia que las Conferencias de 1996 7
1997 sean de 2 dias. Aprobada por mayoria. -

7. El Comité Permanente Alateen recomienda a -
la ‘Conferencia. la ‘aprobacidn de. la Guia. |
. orientadora sobre el funcionamiento def Comité
. Alateen - de . Distrito, - cuya * confeccién * fue | -

encargada  per la Novena Conferencia y

presentada en esta oportumdad Aprobada por

mayoria.
8. El Comité de Instltucrones recomnenda a la

-+ Conferencia la posibilidad -de- incluir en el |
© . temario la realizacién . de ' una - Reunion
- Ambulante: Aprobada por mayoria.
9. Lla Mesa de Trabajo del Comité de

instituciones. recomienda a la - Conferencia

estudiar 1a posibilidad de incluir en el material
‘Instituciones - el ~folleto |
“Alcoholismo, contaguo famihar” Aprobada por |
© ¢ mayoria. .
10, La Mesa de Traba}o del Comité de! Interior | -
- recomienda alComité Boletin Amistad estudiar |
fa posibilidad de publicar todos los meses |
direcciones de grupos aislados, para poder |
: - Aprobada por |
* mayoria. En este caso la-Junta de Custodios, en’ '

“de Servicio  de

. .entablar correspondencra

© uso de su facultad, decide gue este estudio sea
realizado por el Comité de Guias.
11.-Un miembro de la Conferencia recomienda

- "a la Region Norte para la.realizacion de Y
~primera Asamblea. Reg:onal Aprobada por
" mayoria. - .
12, Un mlembro de Conferenaa recomtenda al -

'.Ia Conferenua que eiua si Ia prlmera Asamb!ea"-""

fofma propues_tas'para' ei-Ma-ndél._de'_'sérv_iéio.“' e
: . - Bh T » Regional se realizara en el afio 1995 0 1896. 41 :

:_-1 La Junta de Custod:os recomlenda ala
'Conferenc:a que el Comité Cooperacnon con'los

especto Aprobada por'

o -Duonéqm CONFERENCIA

por e! afio 1996 ¥'9 por el afio 1995 ;

UNDEC!MA CONFERENCIA

Profes:onales {a pmeba} 'sea conSIderadoﬁ:-;_.j

" “Comité - Permanente _ Aprobada
3unamm|dad e :
2 La Mesa de Trabajo.dei Comtté'Cooperacmn- S
con “los: Profesionales ~recomienda a- lai =~

Aprobada por unanimidad.

~que-el tema “Sera propaganda ‘o informacién .

. colocar anénimamente folietos en fos buzones I
“de los domicilios -particulares”;

“requiere .un
“estudio mas profunido; por lo tanto, sugeramos_ L
: fue -sea derivado-al Comité correspondientey .=

“na ‘incluir - este tema en- el Resumen de-la .-
i, Conferencia hasta que “este . estud:o haya"'_
:* -terminado. Aprobada por mayoria. B L
774 La Mesa “A”. recomienda a la’ Conferencla'- T

‘que 'se derive al Comité Alatéen el estudio del - |

““tema “lmplementacion de ayuda a Miembros -

- pequefios de la Familia”, ‘debido a que existe . o

© ‘necesidad de dar una respuesta a los nifios . - ¢
-+ menores de 12 afios, preservando Ia identldad o
* " de Alateen. Aprobada por. mayoria. ' RN
© 5 El Distrito Centro Este de Entre Rios. propone L

- gstudiar la conveniencia de imprimir un nuevo -
'-af che de tamano 28 X 36 cm. Moca_on retirada. - . -

1. la Junta. de Custodios recomlenda a ta \
. Conferencia gue se designe al afio 1997 “Afode -
la Gratitud”, a fin de concientizar a los

- ~miémbros - de - la- Hermandad sobre la .
.. implementacion - de- la - Septlma Tradlcwn
. Aprobada por unanimidad. e
©.2.la’ Junta de . Custodios recomlenda a Ia- 2
- -Conferencia que ‘apruebe que- el Comité de

" publicaciones asuma la - responsabifidad del -

- Boletin Amistad. Aprobada por unanimidad..

~ 3. tJn miembro de la Conferencia recomiendaa

‘la- Conferencia que la -proxima Asamblea =

- Regional ' para -elegir - Custodio” Regional se
‘realice en 1a Regi6n Sur, y 1a subsiguiente enla ~
Regidn Capital y Gran Buenos Aires. Aprobada.-'_'. .

. por ‘unanimidad. .
4. Un miembro dela Conferenc:a recomienda a. -

“fa Conferencia que decida la- formacion. de un . -

Grupo de Trabajo de Delegados, con la misién .,
el analisis- en; profundtdad del Tema N°. 3

© Ca rpeta 31“I CSN
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“¢Pensamos conscientemente - en  nuestra .
unidad y en el crecimiento de Al- -Anon?”, de la ..

. ‘carpeta.de Conferencia, Y que presente sus.
* conclusiones, - durante el “afio; al . Comité - de-.__:-

Guifas. Aprobada por unanimidad.

"5, El Comité de Presupuesto. recomienda a fa
Conferencia la aprobacién del Presupuesto--__-:
- proyectado para el afio 1997. 46 votos por;:_.

- afirmativo, anulade 1.

6. H Comlte de’ Conferenc:a fecomsenda aia |

: Conferenc;a aprobar la presencia del Delegado
internacional en la Conferencia de Servicio
~Nacional, en_caso de haber terminado su L
* periodo como miembro Custodio, con voz pero .|

sin voto. Aprobada por unanimidad,

7. El Comité de Conferencia recomienda a fa |
. Conferencia la aprobacion de. la modificacién ...
* del Manual de Servicio Nacional a fin de reducir .
el nimero de asistentes a la Conferencia, de
. acuerdo con - el. proyecto presentado en la ..
~Carpeta-“de da Xl Conferencia de Servicio

Nacional, pagina 33. Aprobada por mayoria.

....8. EI Comité de Conferencia recomienda a la. |.
Conferenaa aprobar la mp!ementac:on de las .|
- Reuniones Plenarias de -los distintos Comités
. Permanentes, a realizarse . por la. mafiana, | -
previas a la Conferencza de Servicio Nacional, a’ | .

" prueba por tres afios. Aprobada por mayor:a

DEC_]MOTERCERA CONFERENCIA. |

1. La Junta de Custodios recomienda 3 Ia

- Conferencia la- aprobacién para la creacién del”
- Comité de Seminarios Regionales (a prueba).” |

| . Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencién.

2. La Junta de Custodios recomienda a Ia

“Conferencia apruebe las enmiendas propuestas

en las - Gufas para Custodios Regionales..

~ Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencién.

3. £l Comité de Presupuesto. recomienda a la _
- Conferencia la aprobacaon del Presupuesto'_
proyectado para ef ano 1998 Aprobada por .

unanimidad.
4. Fl Comité. de Conferenc:a recomrenda a ia

Conferencia que las préximas Conferencias sean
nuevamente de tres dias. A_prdbada 24

- afirmativas, 1 negativa.

5. El Comité de Conferencia recomienda a la R
“Conferencia ia aprobacién de las enmiendas de .
fondo a introducir en el Manual de Semcm -

Nacional. Aprobada por unanimidad:

6. La Junta de Custodios recomienda a la |
Conferencia que el afio - 1998 sea declarado -
“ARo de la Comunicacién 'y ‘fa Unidad”. -

- Aprobada por unanimidad.

- DECIMOCUARTA CONFERENCIA -~~~

1. Los Delegados de los Distritos: Noroeste, |

~.Centro Oeste, Sudoeste, General Paz y Capital .~
‘recomiendan a fa Conferencia que. apruebe la - .
mocién’ de .modificar la, planilla que se utiliza -
" para los curriculos de los candidatos a Custodio, - -
i a efectos de ampliar los datos que alli se .
incluyen. Aprobada por. mayorla Afirmativos .
124, abstencién 1. . '

2. La. Delegada del Dnstnto General ‘Paz

. recomienda a la Conferencia que se considerela .
'. .--.__convemenc:a de alargar a tres afios ef tiempo - .
- minimo para gue un miembro Al-Anon pueda . .
- volver a proponerse- como -candidato a
.. Custodio, después de haber desempefiado ese - -
- ;ser\nmo durante seis-afios, y que durante esos -
" tres afios el ex Custodio no realice ningdin -
- servicio en la Oficina de Servicios Generales.
- Denegada 20 negatwas, 3 afirmativas, 2.
- . abstenciones. P P o :
 .3. Cuatro - Delegados reco_miendan a la
- Conferencia 'estudiar la conveniencia . de’
‘modificar los Estatutos en el sentido de ampliar .
- 'el tiempo minimo requerido para el serviciode .~ -
.Custodio {Art. 8: Requisitos, punto 11 “Haber . =
_-permanecido en Al-Anon por lo menos (9) afios L
- consecutivos”. Aplazada por mayoria. o
- 4. Un miembro de la Conferencia recomienda a - L
1a: Conferencia que se inicien estudios para la -
.. -formacién del. Comité de . Conferenc:a sobre -
- Custodios.

Aprobada - por - mayoria. 24
afirmativas 1 abstencion.

~'5. E| Comité de Presupuesto recomienda a Ia :
‘Conferencia la aprobacion del Presupuesto
proyectado para el afio 1999. Aprobada por
~mavyoria. 24 afirmativas 1 negativa. '
- 6. Seis delegados luego de analizar el borrador L
del Presupuesto. para ser aprobado en la .
- préxima - CSN, _
" reconsiderado y en consecuencia se reduzca en” .
- ‘un cinco -por ciento {5%)} - de su. ‘totalidad.
- Denegada. 20 negati\ras 4. aﬁrmativas 1.
abstencién. -

solicitamos - que  sea

7. El Comité de Presupuesto recomsenda ala

) Conferencia la aprobacién del envio de cartas . -
-+ de peticién trimestrales destinadas a los grupos

a fin de incentivar el cumplimiento de la

" Séptima Tradicion. Aprobada por mayona 23
 afirmativas 2 negativas.’ o
‘8. El Distrito Centro Este de Entre Rios,

recomienda a la Conferencia que se forme un

Grupo de Estudio integrado - por Delegados y
- miembros del Comité de Guias a fin de analizar =~

" Ia problematica de los grupos que tergiversan et
. término “Autonomia de ‘Grupo” y su correcta )
- interpretacion. Aprobada por mayona 24 -

- afirmativas 1 negativa.

- 9. El Comité de Conferencia recomienda a !a
. Conferencia la aprobacion de las Guias del T
+| - .-Subcomité de Manual Temano v Adm&snon Ceree
.| - Aprobada por unanimidad. I

: 10. EI Comité de Conferenc:a recom:enda ala’ .

| ‘Carpeta3183CSN - -
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Conferencia que el afio 1999 sea declarado

- “Afic de  la Armenia Y la Partnmpacson
' _Aprobada por unammidad

" DECIMOQU!NTA CONFERENCIA

-'1 Hab:endo s;do propuesta la" Sra. H:Ida P N
.. como miembro. Custodio por el Comité. de | -
- Nominaciones y. aceptada por la Junta de

Custodios -para -su - primer periodo, se

recomienda a la Conferencia que dé su[ -*"
- aprobacién tradicional.. 24- aﬁrmativa_s 1]

abstencion. 3
2. ‘Habiendo sido propuesta ia Sra. lrene C.

" como -miembro Custodio por. el Comité de |

Nominaciones y aceptada por la lunta de

Custodios para ~su.” primer . periodo, . seq - .

recomienda .a la Conferencia que dé su

- aprobacién  tradicional. 21 --afirmativas -2 |

abstenciones 1 negativa 1 anulado.

'3, ‘Habiendo sido propuesto el Sr. Isidro M. _
~ coma miembro Custodio por el Comité de .
~ Nominaciones y -aceptada por.la Junta de
. Custodios pdra -su segundo periodo, - se|
recomienda a la Conferencia . que dé sul" "~
. aprobacion - -tradlc:onal 24 aﬁrmatwas 1.
.. . negativa. |
. '4.. Habiendo s1do propuesta la Sra. Diana D.
- como miembro Custodio Regional, de acuerdo
" con -la ' eleccién realizada’ en : la’ segunda

Conferencia la ~aprobacion " del ‘Distrito ten- |-~ :.--'abrli de 1999 en Ia audad de La Cumbre, se_"f :

-+ -formacioh Tucuman como: D:str:to Permanente
. Aprobada por unanimidad. . S
S 1l La Deiegada del - Dlstnto General Paz

. recomienda a la Conferencia. que fa Junta de
"2, Custodios estudie la posibilidad de modificar én |

el largo plazo nuestra Estructura de.la OSM: e

_ Regiones, Areas vy D:str:tos Aplazada por e

- mayoria. 3 abstenciones.. ©. - A

. 12. El Delegado del Distrito- Rio’ de fa. Piata_‘
" recomienda a la Conferencia . aprobar "la |-
" ‘presencia de un representante del Distrito en -

“ formacion- -Almirante Brown en la XV |’

- Conferencia de Setvicio Nacional, en la cual se |

. hara a recomendacién para la aprobacron del: |
" nuevo Distrito. Aprobada por | unanimidad. .
" 13. La Mesa Plenaria del Comité Permanente"

- “ Alateen recomienda a la Conferencia que |
~ apruebe el estudio de la posibilidad de contar |
nuevamente con afiches Alateen. Denegada 14

“afirmativas, Snegatwas,?)abstencmnes 1

14, La Mesa Plenaria del Comité. Permanente_._'-
P Alateen- recomlenda ala Conferencia que el |
" Comité ‘de Seminarios de Servicio' Regionales [ -
 estudie la posibilidad de que un mlembro del:
.. Comité Permanente Alateen participe en Ios':

-Seminarios ‘Regionales. Aprobada por mayorsa |
23 afirmativas 2 negativas. =~ :
"15.1a Junta de Custodios recomienda ata|

5 La Junta de Custodios recom|endé ER la'
...'“_.Conferenc:a apruebe el Proyecto’ Centro.- de ..
/. Distribucion- de Literatura elaborado por e . .

"Grupos “y/o miembros' “al Resumen " de :

'--__recomnenda a la Conferencia | que dé - su
-aprobacion - tradicionial -~ para = su- segundo
periodo. 24 afirmativas, 1 abstencién. = 7

panel ‘de Planeamiento a Largo Alcance. 24 e

- .afi rmatwas, 1 abstencion.

6. La Junta de Custod;os recomlenda a la__-."_fi-
Conferenc:a -apruebe la suscnpcu)n de Ios.f-.}.

Conferencia. 22 afrmatwas 1 abstenuon 1

 negativa, 1 anulado. PR
7. la Junta de Custodios recomlenda a Ia
* '+ Conferencia -que  apruebe la’ suscripcion de - . -
<7 miembros y grupos (que deseen ejemplares -
-~ adicionales) - ‘Boletin - “AMISTAD”, la .= -~

 suscripcion de m:embros al Boletin Alateen'yla -
“suscripcion de grupos yfo m:embros al Boletin.,.

- del. CCP. 22 afirmativas, 1 negatwa E T

abstencmn 1anulado. - o
8." Un miembro de la Conferenc:a recomienda a’ -

. 'la Conferencia que dé su acuerdo para que las  ~
- carpetas previas a la Conferencia sean retiradas .. © -
" directamente ‘de - la Oficina " de " Servicios ©

‘Generales por los Delegados de fa Regién
‘Centro, y para los Delegados de las. Regiones |
Norte y Sur sean enviadas a su domlc:ho '
particular. 24 afirmativas 1 anulado, L
9. H Distrito - Tucuman . ‘fecomienda a la -

. Conferencia que apruebe una modificacién en -
. las Guias para Custodios Regionales punto41, .
. enel sentido de que sdlo tengan derecho avoto - o

el Delegado y el Representante de Distrito. En .~ ;
- caso de ausencia de los titulares. votan sus ’

. suplentes, 24 afirmativas, 1 negativa.- ST
~10. H Comité de Conferencia recom:enda alka s

Conferencia . aprobar - que los Grupos que
anteriormente pertenecian al Distrito General -
Sarmiento pasen a pertenecer huevamente a su

.- Distrito original, Centro Oeste. 20 af rmatwas 1 S
negativa, 4 abstenciones. - P

11. El Comité de Conferencia recormenda a |a _
“Conferencia la aprobacién de la division del = -
Distrito Rio de la Plata y la aprobacién del .
Distrito en formacién Almirante Brown como"-';.'_" o

- . Distrito permanente. 25 afirmativas. _ S
. 12. Ei Comité de Conferencia recomienda a la -
. Conferencia que . apruebe que la préxima

‘Conferencia de 2000 sea de dos dias y medio:

. 20 de octubre, Reuniones Plenarias por la tarde E
y2ly22de octubre la Conferencia de Serwcro
- Nacnonal 24 afirmativas, 1 negativa. - ' '

13. E! Comité de Conferencia recomlenda a la

" Conferencia que apruebe la implementacion de

las ‘Reuniones Plenarias {a. prueba) ' de los

“ distintos -Comités - Permanentes,... en : forma

permanente. 24 afirmativas, 1 negativa.

. 14. £l Comlte de Presupuesto. recomlenda a 1a.---:..__-_._-

- Asamblea de la Regién Norte, reahzada ei 18 de
" Carpeta 318 CSN - ] _
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Conferencia !a aprobacién del Presupuesto | -
~proyectado para el afio 2000. Por unanimidad. .
- 15.Un Grupo de estudio, nombrado por el |
- Comité de Gufas para unificar-lo que dice ef | -
.. Manual de Servicio Nacional con las Guias de los | ..
. Comités Permanentes, - recom:enda a la {
- Conferencia de Servicio Nacional decida -si los |-
Defegados asignados a fos distintos Comités | - -
. Permanentes pueden asistir a las reuniones de |
~ los'mismos en fa Oficina de Servicios Generales, e
. si asi lo desean en caricter de colaboradores, | -
“¢omo dice el Manual de Servicio Nacional, en el |
_ punto 3.6.1.5,, 0 no pueden hacerlo, ya que sélo-
. asisten a las Reuniones Plenarias del Comité -
Permanente durante la Conferencia de Servicio -

Nacional, como dicen las Guias de los Comités
. Permanentes. 18 -afirmativas, 5 negatwas 1
- abstencién, 1 anulado.

-~ 16. La Junta de Custodios. recomlenda a la
+ Conferencia que apruebe las Guias para el Comité .|
de Servicio a la Soaedad {a prueba) Por_

unammtdad

. .17.la lJunta de. Custodios recomlenda a la
- " Conferencia que apruebe la formacion de un . |-
. .Equipo Ad-Hoc para estudiar estrategias de.
- .crecimiento basado en un Plan de Cinco Afios: |
. ideado y puesto en practrca por. la OSM. Por i
.- ‘unanimidad.
~18. Un maembro de fa Conferenma recomlenda.

a ta Conferencia que apruebe, en las Guias del

Comité de Servicio a la Sociedad, en el punto
. "“Delegados a Ia Conferencia de Servicio
... Nacional”, agregar al cual pueden asistir si asijo .|
. "desean, como. estd expresado en el Manual de . | .
- Servicio Nacional punto 3.6.1.5, y como fue - |
" aprobado. en la Decimoquinta Conferencia de |
‘Servicio Nacional. 19 afirmativas, 2 negativas, 1_ :

~ausente, 3 anulados.

19. La Junta de . Custodios recomnenda ala |
~ Conferencia que el afio 2000 sea declarado
. “Afio de la: Renovac:on y ia Comumcacnon Por .

- unammrdad

B 'Z'_._'."DECIMOSEXTACONFERENCIA

1 1E Junta de Custodios recomlenda ala -
Conferencia aprobar que el afio 2001 sea | -

" declarado “ARo del Padrinazgo y del Ahijado”.

.. 2. Ei Distrito Centro Oeste recomienda a la =
Conferencia se apruebe la formacién de un

Grupo de Trabajo para el estudio de la venta de

o titeratura en las librerias comerc;a[es Aprobada
por mayoria. Afirmativas .19, negatlvas 2,

-abstenciones 5, anulada 1.

. 3. 1a Junta de Custodios recomaenda afa
" Conferencia fa aprobacién tradicional para un

° segundo pe’rio'do de la’Sra.” Gladys V. como
~ Miembre Custodio. Aprobada por unanimidad.

4, la Junta de Custodios recomienda a la N

" primer periodo de la Sra. Margarita R. como
.+ .. miembro Custodio. Aprobada por mayorla-'
.- Afirmativas 26, anulada 1. - Tt

.5. ta Junta’ de- Custod:os recomlenda ar !
_ Conferencia Ja- ‘aprobacion’ tradicional para un_
-, primer . periodo. de la Sra. Norma 'S. como "
miembro. Custodio. Aprobada por mayorza E

Afirmativas 23, abstenciones 3, negativa 1.

. B La Junta de . Custodios recomienda a- 1 A
- Conferencia la. aprobacién tradicional para un
_primér perfodo - del Sr. Mauwricio R. coma - -
" miembro Custodio. “Aprobada - por mayona
| - Afirmativas 25, negativa 1, abstencidén1. = -
7. La Junta de Custodios recomienda a' la.
.- Conferencia que apruebe que las préximas -~
- . Conferencias sean nuevamente de tres dias.”
. Aprobada por mayoria. Afirmativas 25 neganva
. T abstencién 1. -
.. 8 la junta de’ Custodms recomrenda a Ia
.. Conferencia apruebe la presencia de las - .
- Coordinadoras de -los Comités Permanentes - . .
‘durante - las préximas Conferencias con voz,: '~
pero. sin  voto. Aprobada. por  mayoria. ..
- Afirmativas 19 negatwa?abstencxonl ST
9. La, Junta. de Custodios recomienda a !a e
", Conferencia. apruebe las Guias para el Comité "" .-
. Ejecutivo. Aprobada por unanimidad.. 0
10. La Junta de Custodios recomienda a la-. .
. Conferencia apruebe las Guias para Junta de -~ . -
. Custodios. Aprobada por unanimidad. SRR
- 11. ta Asamblea de la Region Sur recomiendaa ~
Ia Conferencia la aprobacién tradicional paraun -
. -primer. periodo del Sr. Aldo N. para Custodio | -
* : Regional de la Reglon Sur Aprobada por-_"‘ o
' unanimidad.
12, El Distrlto General Paz recom:enda a 1a PR
- Conferencia se apruebe la designacién de un o
.. Grupo de Trabajo formado por Delegados de.la -
Regiébn Centro, ' que estudie a fondo la =
.. posibilidad de trasladar la sede de.fa Oficina de " -
;. Servicios Generales. a. otro domicilio, para ..
- disminuir gastos de alqu:ler Y expensas.con - -
.- fecha tope 30 de junio de 2001. Denegada {por ..
no alcanzar los dos tercios de los votos -
- emitidos). . . Afirmativas .1'6
: abstenctones3 : _
13. La: Junta de. Custodlos recomienda fa .
.Conferencia la . aprobacion  del Comité de -

Seminarios de Servicio Regionales como Comlte :
Permanente. Aprobada por unanimidad.

. 14, El Comité de Presupuesto recomrenda ala
... Conferencia la . aprobacién del Presupuesto -

- proyectado para el aifio 2001 Aprobada por_---.-‘_--. '
unanimidad. LT

15, Ef Comité de Conferenc:a__recomlenda ala o
Conferencia que apruebe . el Distrito en
formacién Mendoza. Aprobada por unanimidad, -~ -
-16. €l Distrito. Tucumédn recomienda -3 la .. -
- Conferencia que se-incluya en el Manual de - -
.. Servicio Nacional, en las Guias del Subcomité de |

" Conferencia ia aprobauén tradlc:ona! para un

v Carpeta 312 CSN
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" ‘Manual, Temarioc y Admisién del’ Comité de
~.Conferencia, vy, a través del Comité de Guias, en..

toda publicacion gue: contenga consideraciones.

“de pertenecer al. mismo, pasando a otro

.-ambos casos; incorporacion o retlro, soio serd
" necesario  presentar | ante - el.

. retirada.

376l - Distrito Tucuman recom:enda a Ia" _
" Conferencia que. se incluya’ en el Manual de |-
“Servicio Nacional, en las Guias-del Subcomité de | -

© Manual, Temario y Admision del Comité de

" Conferencia, y, a través del Comité de Guias, en |
'~ toda publicacién que contenga consideraciones o
- referencias dirigidas a los’ Grupos, Distritos vy |-
‘Distritos en formacién lo siguiente: el Distriio es f

. guien decide la admision y/o exclusion de un
grupo Lo hard por votacién de todos los RG de

.~ tos Grupos que forman el Distritoy los votos por |«
“si 0 por no, deberdn aicanzar los 2/3 det totalj o
negatwas 12 A
| . Conferencia la aprobacion tradicional para un.

- segundo periodo del Sr. Guillermo B. para

Denegada - Afi rmatwas 12
~:ahstenciones 3.

- 18. la Confefencua recomienda ‘al’ Comité de"".
. Conferencia que incluya en el Manual de | -
‘Servicio Nacional la Mocién N¢ 4 aprobada por-|
la Vil Conferencia, que dice: “Ia Mesa de | =~
Trabajo del Comité de Conferencia recomienda | °

'la Confefencia que . una -vez fijados 'y

: aprobados por ella los limites geograficos entre |
los Distritos, éstos deben ser respetados por l0s. D
Grupos del mismo. En caso. de que un Grupo,
" por “razones- vélidas, necesite - cambiar -de [
- Distrito, el procedimiento debe ser por acuerdo [
_mediante Asamblea conjunta entre ambos |
Dustrltos Si es aprobado s presentard en la [ =

" proxima Conferencia para’ su’ consideracién.’

Aprobada por’ mayona 26 afrmatwas, 1|

" abstencion,
19, Un miembro de la Conferenc:a recomienda
a la- Conferencia que se modific ique el sistema

- usado por la Tesoreria de la Oficina de Servicios |~ . ..
-Generales para informar a la Conferenciade los | - . R
"~ de Grupos, Distritos, Seminarios, etc. Aprobada

'aportes realizados por Grupos y Distritos.

Denegada AF rmat:vas 4; negatwas 22 ausente _

1.

o 20 Los m;embros de la reunién plenaria del | .
' Comité Permanente Alateen recomiendan a lal -
_ Conferencia se estudie la posibilidad de asignar| - .

" a los Representantes de Grupo a los diferentes| = . o

7 del horario de atencion de - nuestra 0SG.
7., Aprobada ' por
.. negativos 4, abstenoonesz T
- 12, El - Comité- Ad-Hoc recom:enda ) --Ia :

Comltés del Dlstrlto Aprobada por unammldad

DECIMOSEPTIMA CONFERENCIA

1 EI Comite de Pubhcacmnes recomlenda a Ia SR

' -'Conferencza que apruebe e! proyecto de contar"?
““con el -Servicio’ de Encargado de Lateratura en-.

o referéncias d:ng:das a los Grupos; Distritos y |
Distritos en formacion, lo siguiente: un Grupo -

puede adherirse al Distrito que desee y/o dejar - 'Conferencia la- aprobac:on de las pautas:. "La

-:.'Dlstnto, sin- necesidad de’ “aprobacién 0

. -: Aprobada por unanimidad.
- consideracion alguna por parte de’ ta- CSN. En :

“3: L3 Junta de Custodios recomtenda a. Iaj-
" conferencia - aprobar- que ‘el. afioc 2002 sea
DIStI’ItO'_
-correspondlente una:. comumcacmn por :la
Secretarla del Grupo ¥ por su- RG Moaon’-"-

- "unanimidad. -

4 LA Junta- de Custodios recomlenda a la
- Conferencia la aprobacnon tradicional para.un .-
- 'segundo periodo de ia Sra. Matilde M. como-':-}.”'

' Afirmativos 23, negativo 1. s
5. La Junta de Custodios recomienda afa |
- " Conferencia la aprobacion tradicional para un- ...~
. segundo periodo de la Sra. Haydée R. como . - :

. 6. La Junta de Custodios recom:enda a fa

" segundo periodo de la Sra. Rosalia F. comof

* Afirmativos 23, negativo 1.

", ‘Gufas de Coordinacion. Aprobada por mayorla :

todos ..los Grupos' Y D;stntos Aprobada por
u-nammtdad '
2. la lunta ‘de’ Custodlos recomlenda a Ia :

; responsablhdad de Al-Anon hac;a Aiateen

“declarado’ "Ano de fa Acaon Aprobada por___.

“miembro  Custodio.: Aprobada por mayona__-

'miembro Custodio. Aprobada por unanimidad.
Conferencia la aprobacién. tradicional para un
miembro Custodio. Aprobada por mayorla

7. La Junta de- Custodios - reccm:enda a Ia

‘elegido  en la

. Custodio Regional - Centro, e
Aprobada : por_

Asamblea de ' EIeccnones
unanimidad. S
‘8. la Junta“ de’ Custodios recomrenda a i AR
- Conferencia la- aprobacion del proyecto de Ias."'__'-"-'

- Afirmativos 22, negativo 1, ausente 1. _
9. El Comité ‘de’ Presupuesto’ recomienda ala
Conferencia la apmbacmn del Presupuesto .
proyectado para el “afio 2002 Aprobada por'f
unanimidad. o

10, El Comité de Presupuesto recomlenda a la

" Conferencia que autorice la implementacion de .

un método claro y preciso para enviar.y -

* registrar mensualmente los aportes de los.

" Grupos y Distritos a la 05G y que fos mismos-

estén a disposicion de los servidores a efectos - =

de poder analizarlos .y exponerlos con toda
claridad y transparencia en reuniones cerradas.

por mayoria. Afirmativos 18, negativos 6. S
11. Los Distritos Capital, General Paz, Norte y

" Unidad .recomiendan -a - la Conferencia se

apruebe la formacion de un Grupo de. EStUdIO__-:__'-_:I'_._' .
integrado por maembros Custodios y Delegados .~ -
para conswlerar fa posibilidad de {a ampliacion -

‘mayorfa. . Afi rmativos 19,

' 'Conferenc:a la aprobac:on para que este Cormte_j"
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. son  votados.

~ implemente un plan de servicio en cada afio, - |
~ relacionando al mismo con el lema elegido para™

- “-dicho afio. Aprobado por mayona Afrrmatwos . grupo. Al-Anon, durante un ‘plazo determinado,

23, negativo 1.

©13.El Distrito - Norte - recomienda a Ja |
_ '_'Conferenc:a que vue!\ran a lmp[ementarse las
: Mesas de Trabajo para que puedan ser tratados | .
los temas que presentan los Distritos y que no -, |.
Aprobada = por ° mayoria,
~ Afirmativos 20, negativos 3, abstencion 1.

14. El = Delegado - del Distrito . Tucumén
'recom:enda ala Conferencia que se mtensn‘sque: )
la comunicacién entre la. O5G y las Regiones,
~ Distritos y Grupos del Interior de nuestro pais, a
‘través del . intercambio. de informaciones Yo

_dentro’ de las - posibilidades, con la presencia

. fisica de algin mrembro de la Oficina de Servicios - |
Generales, Custodio Regional u otro Custodio, en
reuniones especiales en el Interior. Aprobada por.

mayoria. Afirmativos 21, negativos 3, abstencion -

15.-Un miembro de la Conferencia recomienda

aia Conferencna que apruebe un Grupo de -
estudio para evaluar la posible compra de una _
oficina. Denegada Af“rmatwos 12 negatwos 11

. abstenc:on 1.

16. Un miembro de !a Conferencaa recomienda
3 la Conferencia que dé su aval para que a partir -
de la Decimoctava Conferencia los informes de. -

los Distritos se presenten por escrito, debiendo

-Hegar estos con suficiente tiempo para ser.

incluidos en la carpeta de la Conferencia.
Aprobada por mayoria. Afirmativos 20,
. negativos 2, abstencién 1, blanco 1.
. 17. El - Distrito .. en
" recomienda a la Conferencia gque se apruebe su

admisidn en.la Decimoctava CSN como Distrito .

- regular con una Delegada/o, siempre que antes

de. abril de 2002 presente al Subcomité de

Admisién.y Manual la solicitud, acreditando el

cumplimiento. de la tctahdad de sus _requisitos. .

- Aprobada por unammtdad

DECI-MOCTAVA CO_N'FEREN_CIA o

~ 1. Un miembro de la Conferencia recomienda a: |-
. la Conferencia que dé su acuerdo para que el
. Distrlto en. formacion . Reconquista pueda -

participar en la Conferencia 2002 como Distrito

aprobado. Por - mayoria... Afirmativos 24,

‘negativos 3, abstencidn 1.

2. El Distrito Sudoeste re'comiér_ida a la’
Conferencia que todo miembro  Al-Anon/
. Alateen del Comité General de .Distrito y los -

Representantes de Grupo, habiendo cumplido

" 'su periodo de tres afios, deberfa esperar tres
afios para postularse nuevamente en el mismo - |-
~ . servicio. Denegada. Aflrmatwos 11 negatwos e

C- 14, abstenuonesi: :
3. Un miembro de la Conferencua recomlenda a- -

. Ia’ Conferencia que pase. para su .estudio af.
~ - Equipo -Servicio. a. los Grupos gue cuando un

“con la 72 Tradicién; no se lo considere grupo Al-- :
‘Anon.. Aprobada por mayona Af‘ rmatwos 25
negaiivos 2. - EEE
4, Un miembro de la Conferenc:a recomienda a.
. la Conferencia que pase para su estudio al .~ )
~ Equipo Servicio a los Grupos que seincluyaenel .
- Manual de Servicio Na_cionai_'-en qué momento”
~un “Grupo en . formacién” - S
... convierte en grupo estabie Aprobada por
. unanimidad. -,
- 5. la Junta de- Custod:os recomrenda a. la
Conferencia gue apruebe la nueva ‘modalidad . .-
.. ~para solventar los gastos de la Conferencia. =
. Aprobada por mayoria. - Afirmativos _-.24,
- negativos 3, abstencién 1. \ o
.- 6. El Comité Permanente. Alateen recomlenda a’
. la Conferencia ampliar las Guias de Alateen .-
- aprobadas en la CSN del afio 2001: Punto & -
Autorizacion pa_ra participar en las reuniones de -~ ..
~los grupos Alateen. Agregar punto 8.4: También -~ -
. 's& necesitard autorizacion igual a lo mencionado .- .
.. enel punto 8.1 en el caso de que menor de edad <
..concufra .a una .reunion.-de AlAnon sin el .
 ‘acompafiamiento del padre, madre o tutor. - -
' Aprobada por mayoria. Afi rmatwos 27 negatlvo
.
7. la Junta de Custod:os recomienda a fa
.. Conferencia la aprobac:on trad:cuona! para un -
- _segundo penodo de la Sra. Hilda P. Aprobada-
© por mayoria. Afirmativos 26, hegativos 2. . .
8. la Junta de Custodios recomienda 2 la .~
-~ Conferencia la aprobacién tradicionat para un -
. segundo periodo de la Sra..irene C. Aprobada
_por mayoria. Afirmativos 25, negativos 3. -
. 8. La Junta de. Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion tradicional de la Sra.- -
- Ana Marfa V. para Custodio Regional Norte,
'~ elegida en |a Asamblea de Elecciones. Aprobada -
por mayoria. - Afirmativos - 25, negatwos 2,

- formacién. . Noroeste

por ejempio tres afios, no tiene RG o no cumple

o “Guardia” se -

ghstencién 1.

;.- 10. La Junta de Custodlos recomrenda ala
. Conferencia que el afio 2003 sea declarado
" “Afo del Liderazgo”. Aprobada por unanimidad. o
..-11. La Junta de Custodios. grecomienda a la "’
“Conferencia que dé su aval para el traslado de .
1a Oficina de Servicios Generales por cambio de
- ubicacién y alquiler. Aprobada por mayona

Afirmativos 26, negativos 2.

-12.la Junta de Custodios recomienda a -
. Conferencna que dé su aval para el traslado de
. la Oficina de Servicios Generales por posibilidad
'de compra de una propiedad, sujeto a la .
' .aprobacién de fas reformas de los Estatutos.
- Aprobada por mavyoria. Afirmativos 27 negativo
17713, EF ‘grupc -de  estudio formado por los - .
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" Aprobada por

viernes de 9-a 20 hotas. Tamblen ‘recomienda

- Afirmativos 21, negativos 7.

. Aprobado " por mayorla
negativos 3. o

1.

© 16, Ef ‘Distrito * Norte recomlenda a fla‘|-
.- ~Conferencia -que ‘los ‘miembros,  Grupos o |
- Distritas puedan financiar proyectos especiales |~ -
* avalados y supervisados por- la 0SG, mediante |
'_'_'aportes extras. Estos proyectos podran ser |
©.* “presentados por los Distritos y, de esta forma, fa | '
05G -estaria al. tanto de -cudles son las[: .
7 26. £t Comité de Conferencia recomiendaala

" Conferencia- que la ‘duracién de la prox:ma R

inquietudes de - la  hermandad. Denegada.
. Afirmativos 15, negativos 8, abstenciones 2.
-+.17. El  Distrito - Norte " ‘recomienda a Ia

© - Conferencia que se fije el 1% de los ingresos |

~~como aporte anual a la OSM. Denegada.

- Afirmativos 8, negativos 17, abstenciones 3. -

'18. El - Distrito . Norte ~ recomienda a Ia

" durante ‘todo el afio 2003. Denegada.

_ " Afirmativos 8, 'neg'atwos 17_ abstenciones 3.

“recomienda a fa|" o '
2. El Distrito Mar del Plata recomrenda a Ia _

- Conferencia . que cada regién. .tenga- la -

19, El  Distrito: ' Norte'

~ ‘Conferencia la creacion de un Grupo de Estudio |+

- conformado por dos miembros del Distrito
Norte y dos miembros de la Oficina de Servicios

" Generales para informacién y venta de nuestra |-

" literatura en nuevos: espacuos de. distribucion.
mayona
-abstenciones 1..

20 £l D:stnto Tucuman recomlenda a 'Ia_
" Conferencia que ‘el candidato a Custodio |- -

* Regional ya elegido por Ia Asamblea Regional
. pueda ser invitado a asistir a la Conferencia de

Servicio Nacional, sin voz ni voto, mientras esta o
pendiente la aprobacion de su eleccién por fa| .. -

- Conferencia 'y por la Junta de" Custodios.
- Denegada. Afirmativos = 4,

- abstencién 1, ausente 1. e
21, E! Distrito Tucuman solicita al’ Comité de
+- Conferencia- el estudio de - ladivision de la|
Regién "Norte para- optimizar el -servicio ap
‘" realizar en la masma Lcs D:str:tos de Ia Region

' 'Drstntos Cap:tal Gral Paz Nortev Umdad y 1os |- Norte se :ofrecen .para’ exponer’
‘miembros - - Custod:os, - recomiendan. a2 la
‘onferencia’ que se. apruebe el-"cambio - de.';_'
‘horario de funcionamiento dé ta 0sG de junes a. _
RNt recomiendan’ a-la- Conferencia pasar. a estudao--’_’_
o __'que los .Comités Permanentes. se rednan en tos :
- siguientes horarios: de lunes a viemesde 9a i1 |
"~ horas o de 18 a 20 horas, o también los dias |

" sabados (a- prueba).’ Aprobada por mayor:a

‘14, El Comité de Presupuesto recom:enda ala
_ Conferencia que se pueda publicar en el Boletin®’
.~ Amistad un agradecimiento a todos los gruposy |-
.. Distritos que aportaron durante ese periodo. |-
Aﬁrméthfos 25- | o
[+ los miembros nuevos. Aprobada por'm'ayc’:ria- v
- Afirmativos 23, riegativos 2, ausentes3. -~ .
24, El Equipo Internacional recomienda a la
. Conferencia que dé su aval para que todos los
" Distritos y Representantes. de Grupos que no -

~15.El Comité de Presupuesto recom!enda a la' 1
*“Conferencia la ‘aprobacién del. Presupuesto |
-'_proyectado para el afo 2003. Aprobado por |
'* mayorla AF rmativos 26 negatwo 1 abstenc:on'

. Servicio a la Sociedad (a prueba) como. Comite_i.'- o

| . DECIMONOVENA CONFERENCIA
- Conferencia -que fos Grupos-y Distritos se |- S
- comprometan a realizar un aporte fijo mensual, |’

_ Af‘ rmatrvo 27, f.. -

“* unanimidad.’
4. El Comité de Conferenc:a recom:enda a !a '

B 'negativos 22,

ideas al-
respecto. Aprobada por mayona Aﬁrmatwo
26, abstencmnes 2. :
'22. Los Distritos de Mar del Plata ¥ De Ia Costa*

“del " Comité de. Conferenaa quelaun o
“representante ‘de al menos cuatro ‘grupos que"'- e
- no- pertenezcan a un D:strlto, tenga'voz y voto

-en -Asambleas de nommac:on de candldatos.'__'
‘para - Custod‘ o Reglona! Aprobada por
; unammidad : AEUDRRE
'23. ta:Mesa de Trabajo “A recomienda a. Ia.
Conferencia gue dé su aval para que el Eqmpq .

" de Servicio a los Grupos sea el encargado. de ;7

delinear pautas para el servicio de recepcion a |

forman Distrito, presentes en esta Conferencia, . o

~ a partir de hoy dispongan’ de una- casilla de-_'._?:-'- -
~ “correo - electrénico. Aprobada ' por . mavona
- Afirmativos 26, abstencién 1, anulado 1.

+-25. La Junta de Custodios recomlenda a. Ia
" Conferencia - que -se apruebe el Comité de

Perimanente. Aprobada por unanimidad.

Conferencia 2003 sea de dos dias. Aprobada por - -

o mayo'ria'. 'Aﬁfmati_vos 26, __negativo 1, ausente 17

1 La .Iunta de Custodlos recomlenda a I

Conferencaa la_ aprobacidén tradlqonal ‘€omo . I
- miembro Custodio Honorario de la Sra. Zu!ema- L

S. Aprobada por unanimidad.

~ posibilidad de tener su propio sistema en -
desarrollo de las Asambleas, . subdivisiones

" . zonales y eleccion del Custodio Reg:onat previo -

aval de la Conferenaa Retirada.

" 3.°El Comité de Guias ‘recomienda’ a'la-'-']'"

:Conferenaa la aprobacidn de las Guias dei -
“Encargado de Lrteratura Aprobada por. o

_Conferencia que la duracion de fas prox_imas S
- Conferencias sea de‘tres dias. Retirada. -+ - _' .
5. El Comité de Conferenc:a recomlenda ak - .
‘Conferencia la - division del Distnto Sur :

- Aprobada por unammidad

6. Et Distrito Sudoeste recom:énda a !a'-
: Conferencua que los Representantes -de. Grupo
‘ cumpian sa tiempo en Distrito. {tres afos} y. .~

. recién puedan postutarse para Delegados con - ’
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".-'_.._programa Denegada. Aﬁrmatwos 16 negat:vos .-:

10, abstencion 1

- a7 H Comité Permanente Aiateen recom:enda a_-'_'
.- - la Conferencia que apruebe la formacaon de un

- equipo asesor Alateen. Retirada.

.8 La Junta de Custodios recom:enda a la
" Conferencia que la duracién del servicio del

Custodio- Regienal sea. de. un solo periodo.

~ abstenciones 1.

8. la junta de Custodios - recomienda a Ia

Conferencia la aprobacién tradicional para un

. . segundo periodo de la Sra. Margarita R.. |
- .- Aprobada por  mayorfa. Afirmativos 21,00
© pegativos 6. -

- 10. La Junta de Custodzos recomienda’ a fa |
-+ Conferencia la aprobacion. tradicional para un:

segundo periodo de fa Sra. Norma Rita S.
~ Aprobada por - mayoria. Afirmativos 23,
-negativos 2, abstenciones 1, anulado 1.

11. La Junta de Custodios recomienda a la-

Conferencia la aprobacion tradicional para un

- segundo periodo del Sr. Mauricio R. Aprobada :

' _por mayoria. Afirmativos 26, anulado 1.

'12.La junta de Custodios recomienda a la |

* Conferencia la aprobacién tradicional para un

-« .primer  periodo de la -Sra. Nélida T. M. .
.- Denegada. Afirmativos 17, negativos 7,
anulados 2, abstenciones 1, La Junta de -

Administradores Custodios designa y aprueba
- por mayoria a la Sra. Nélida T. M. como
- miembro Custodio, Af"rmatwos 7, negativos 4.

13. La Junta de Custodios recomienda a la
“Conferencia la aprobacién tradicional para un

. primer penodo de la Sra. Cristina S. Aprobada |

por mayoria. Afirmativos 23 negativos 3,

- - anulado 1.

14. ta Junta de Custodsos recomlenda .a !é
Conferencia la aprobacién tradicional para un

primer periodo de la Sra. Mora D. Aprobada por .

- mayoria. Afirmativos 25, negativos 2.

15. la Junta de Custodios recomienda a la B

.- Conferencia la aprobacién tradicional para un

.- .primer perfodo de la Sra. Elsa B. Aprobada por
. mayoria. Afirmativos 24, negativos 3.:

16. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién tradicional para. un

mayorfa.  Afirmativos 22,
ahstenciones 1.
17. La Junta de Custodros recomienda a t

Conferencia la aprobacién tradicional de 1a Sra.

Maria Elena J. para Custodio Regional Sur,

elegida en la Asamblea de Elecciones. Aprobada

~ por mayoria. Aftrmatwos 25, negativos 1,
abstencicnes 1.

-~ 18. La Junta de- Custod:os recomlenda ala

- Conferencia que el afio 2004 sea ‘declarado
““Afio - de I_ !ntegramon
-unammidad : .

Apmbada por

19. El Comité de Presupuesto recomienda a la

- Conferencia la aprobacion del Presupuesto.. =~
- proyectado- para el - ano 2004 Aprobada por
" unanimidad. <
~ 20. El Distrito Norte recomlenda ala Conferencaa -
.. que se implemente un nuevo sistema telefénico -
- para poder Hevar en una forma mds amplia el
. mensaje de Al-Anon a la sociedad, Este sistema
Denegada.  Afirmativos * 17, .negativos 9,

consiste en que fas 24 horas def dia un miembro .

“Al-Anon atienda fa llamada: de aquella persona .
" 'gue necesita ayuda. Aprobada por mayoria. -

Afirmativos 24, negativos 2, abstenciones 1. .
21. ta Mesa Plenaria dei Comité del interior

. recomienda a la Conferencia que a partir de la
" proxima éstas se realicen dentro e los limites
- ..de la Capital Federal. Aprobada por mayoria.
- Afirmativos 24, negativos 2, abstencitn 1.

22. £l Distrito Centro Fste de Entre Rios
recomienda a 1la Conferencia - de Servicic =
Nacional, que a partir de} préximo Seminario de .

. ‘Servicio Regional se haga un Resumen, como -
- para la Conferencia. Aprobada por unanimidad.

23. El Comité de Conferencia recomienda a la .

- Conferencia. que a partir “de la proxima -
- Conferencia los informes de los Delegados, =
. Distritos y de los Comités Permanentes incluyan
. para su aprobacion los proyectos de trabajo que

" desarrollardn durante el afo. Aprobada por .

mayoria. Afirmativos 25, abstenciones 2.
24. Ei  Distritoc Norte " recomienda a fa
Conferencia que apruebe %a continuidad . del

“grupo de estudio de !a mocién sobre venta de -

literatura.en otros dmbitos durante el.afic 2004,
para poder terminar de investigar este asunto.

. Aprobada por .mayoria.-_ Aﬁrmativos _' 26-_

negativos 1.

25. El Distrito Sur recomenda a !a Conferencia - - .
' 'que apruebe ia presencia de un Representante

del Distrito en formacién “Nuevo Camino” en -

esta Decimonovena Conferencia de Semcuo -
Nacional. Aprobada por unammtdad .
.. 26. £l Comité de Conferencia recomienda a la

Conferencia que la duracién de la préxima -

~ Conferencia, en abril’ de 2004, sea de un dfa.
" Aprobada por unanimidad.

27. El Comité de Conferencia recomienda ala

__ -~ Conferencia que, para la Conferencia del afio
* primer perfodo del Sr. Juan José R. Aprobada por, |
negativos 4, . |

2005, en el costo de la Conferencia que pagan

los Distritos se incluya el prorrateo de los

vidticos de corta, media y larga distancia.

~ Aprobada por unanimidad.
" 28. El Comité de Conferencia recomlenda ala

Conferencia la aprobacién de la correccion y

- adaptacién del Manual de Servicio Nacional,
" para su posterior re:mpresnon Aprobada por -
unanimidad.

29. En la revision final de. los votos se

- comprobé: Mocién 12, En vez de por
_unammsdad debe ser por mayorfa. Afirmativos o
26 - Abstenc;ones 1. Mocibn 13. En vez de_. S
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o w
. solicita a la Conferencia que sea aprobado como.

. - Servicio MNacional.
- Afirmativos 27, negativos 1.

.. Afirmativos 27, negativo 1, abstenciones 2.

" duracién de la Conferencia de Servicio Nacional,
" del afio 2005 sea-de dos. dias. Aprobada por'_:-

- “negativos 9; debe ser- negativos 7, anulados 2
. _;.-:Moc:on 15. Envez.de por unammzdad debe ‘ser
'_por mayor:a Af‘ rmatwos 25,0 <

e VIGESIMA CONFERENCIA
D:strito en- formac&on Nuevo Cammo. :

. Distrito. Permanente, -al cumplir la-mayoria de
“jos requisitos de _las Guias.del Manual de -
Aprobado por mayona.-'-

2. El Comité de Presupuesto recom|enda a Ia A1
- Conferencia la -aprobacion de su- informe- ||
~correspondiente al. semestre julio-diciembre |
~.2003. Aprobada por mayorla Afrmatwos 28,7
" negativos 1, abstencion 1.. |
. 3. la Junta de. Custodtos ‘recomienda a Ta.|
.. Conferencia gue dé el aval tradicional a la | .
~reafirmacién de los servidores y miembros’|..
.. “administradores {custodios) aprobados- en la | -
. Asamblea General Ordinaria de octubre de 2003 | - .
" hasta abril de 2005, Aprobada por'mayon’a. |

- 4. El Comité de Conferencia recomienda que fa.

“mayoria. Afirmativos 29, negativo 1.

. 5. la Jjunta. de Custodios recomienda a la'

_Conferencia la aprobacién del lema "ARo de
Volver-a las Bases” para el afio 2005, Aprobado_
por unammldad : _ .

'- -VIGESIMA PRIMERA_ coN'FERéNc;A |

© 1. Bl Comité  Alateen recomtenda a.
" Conferencia . que apruebe las Guias para Tl .
- formacién del Comité Alateen de DIStrItO'-_._.
- Aprobado por ‘unanimidad. - |
2. Los Distritos Centro Deste, Sudoeste y Grai R
. Paz recomiendan a Ia Conferencia confecc:onar: L
~_una Guia de Tesoreria para los Distritos y -
. grupos. Aprobada por mayona CAfi rmatwos 21 -
negativos 9, anulado 1. :

3. La Junta de Custod:os recomlenda adal

Conferéncia la aprobacion tradicional del Sr.| . . 0 L
.erESIMA{SEGUNDA_coNFE'RENciA L

“'Juan Carlos C. como miembro. administrador
_'(custodlo) en su primer periodo. Aprobada por S
mayoria. Afirmativos 27, negativos 3.
4. la Junta de Custodios recomienda a L
Conferencia la aprobacién tradicional de la Sra. | -
Gladys M. como miembro admm:strador
* {custodio) en su primer periodo. Aprobado por |
mayorfa. Afirmativos 24, negatwosB anulado 1
- abstencion 1. L
- 5. La Junta de Custodios. recomlenda a ia )
" Conferencia la aprobacién tradicional del Sr.|.
"Julio F. coma miembro admmlstrador {custodio} | .

- .Aprobada " por- mayona Af’ rmatwos
. negativos 1.~ i
- 12. El . Distrito  Rosario . recomienda a

grupo - - Al- Anon. ‘Aprobada  por
- Afirmativos 21, negatwos7 abstenc:ones 2.
" 14. El - Distrito "en formacién “Unidos

1. E
- Conferencia la aprobacién de las Guias de los . .
e Representantes -de . Distrito. Aprobado por';__
. mayoria. Afirmativos 30, abstencién 1. N
2. El O
_ Conferencia [a aprobacién de las- Guias de -
~ Tesoreria de Grupo. Aprobado por mayona

Afirmativos’ . 2:

- mayoria. .
negatlvos a, anulado 1, abstencmnes 2

Aprobada “por

‘.
“de

recom:enda N
Manual

6. El. “Distrito - : Capital -
_Conferencca confeccionar .

- Orientacion ‘para. los- Fam:llares sobre: como - -

conducirse en emergencias médicas, poilc:ales v

-el'que convive. Denegada. -

++7.7El Comité de- Presupuestb recomlenda a iaﬂ.-{f—
. Conferencia la aprobacion del Presupuesta para .
‘el afto 2005: Aprobada por mavoria AF rmatwos

21, negativos 9. -

"+ Conferencia’ que los Distritos “envien' a la’ .
- Conferencia dos temas: uno referido a AI-Anon e
i en’un todo 'y otro a Alateen especsf camente '
© - Denegada. -
o lEe 130 la Mesa Plenarla del
“fa | R recomienda a la Conferencia que: la ﬁgura del-
. Padrino Alateen sea un servicio mas en. cada'__-. o
mavona SR

-del Manual de Servicio. Aprobada por rnayorta

Afi rmatwos 28, negatwos 2.

‘Comité .de Guias  recomienda. a la

Comité de Guias recomienda ‘a ia

Afirmativos 30, anulacién 1..
~ 3. Eb

Comité. de Guias recomlenda ‘a
Conferencia la aprobacion de las - Guias ‘de’

 ..de.la Regién Centro’ en’ su pnmer perzodo o

" Carpeta 312 CSN
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legales en relacién al cu:dado del alcchol:co con G

8."El Comité de Conferenc1a recomlenda a Ia
“Conferencia la -aprobacién’ del. Manual de
¢ Servicio Nacional. Aprobada por unanimidad. = o
"9, E] Comité de Conferencia recomienda a la L
- Conferéncia la aprobacién del voto via e-mail .~
“. - para elegir los temas enviados por los Distritos ~ .
* - que serdn tratados en la Conferencia. Apmbada- SRR
- 'por mayoria. Afirmativos 29, negativos 1. ol
10, La- Junta de -Custodios recomienda ala .
'{-Conferenaa que el Comité de Archivo. H:stonco
pase a ser un Equipo ‘Asesor, a prueba‘por 3. .

- afios. ‘Aprobada por- mayona Aﬁrmatwos 25. S
. negativos 3, anulado 1. ' o L
11, El Comité de Conferenc:a recomlenda ala
- Conferencia que la - duracion de la proxima . -
“Conferencia en abril de 2006 sea de dos dias. T

1a o
Comlte Alateen -

- [Lograremos” recomienda a la Conferencia que .
- sea aprobado como Distrito permanente al. -
“ cumplir la mayoria de los requisitos de fas Guias

1a L




-unammldad . D ]
<4, la lunta. de Custodios recomienda ala o
Conferencia la aprobacion. trad:c;onal de fa Sra. |

. -Elina M., como miembro Custodio en su primer | -

- periodo. Aprobada por mayoria Afrmatlvos 29,

abstencién 1, negativo 1,

5. La’ Junta de Custodios recom:enda a I3
_Conferencra la aprobacién tradicional del Sr.
.+ José Maria L., como miembro Custodio en su |
- .ooprimer perlodo - Aprobada - por  mayorfa.

" . Afirmativos 23, abstenciones 2, negativos 6. ./ .
6. El  Distrito -Unidad recomienda a la |
Conferencia el cambio de sus limites para incluir |
-al Grupo Rayita de Sol en.su Distrito. ‘Aprobado, |

por mayoria. Afirmativos 29, abstenciones 2.

- 7. H Comité de Presupuesto recomienda a la

Conferencia ia aprobacron del Presupuesto para
el afio 2006.  Aprobado. por unammldad

. Afirmativos 31. )
- 8. Ef Comité de Conferenma recom;enda a Ia._

Conferencia que la duracion de ia misma sea de

" dos dias. Aprohada por mayona Af'rmatfvos 26,

negativos 5.

9. La Mesa de Traba;o N° 4 racomienda a la
.~Conferencia la |_mpreszon del libro “Alateen, Un
dia -a- I3 vez”. : Denegada. ,Aﬁnnativos 20,

--abstencidn 1, negativos 10,

+10. El. Distrito - Sur- recomienda a la’ SN Ea':.__:'i o
---"aprobar:ion de cambio. de Distrito- del Grupo -

" Arévalo {ex Sendero de Luz de Villa. Dominico),

previa Asamblea realizada el 4 de diciembre de |
~- 2005, en O'Higgins 1433, Lands Este, y estando - |

de acuerdo las comisiones de ambos Distritas y

- el Grupo en cuestién, para- gue concurra al |
_ Distrito Rio de la Plata. Aprobado por. mayorla -

Afirmativos 30, abstencién k.

1. La Junta de  Custodios recomlenda a ia -

-Conferencia de su aval para poner en marcha el
proyecto -Pro-Casa. Aprobado  por mayor:a
' -Aﬁrmativos 28; abstenczon 1 anu!ado i.

- \_ﬂé_E'Si MA TERCERA 'CON'FERE,N, ‘- )

1. la Junta ﬂé CUStOHdIOIS recomienda a la _
_ ConferenCta que se designe al afio 2007 “Afiode

~la Casa propia”. Aprobado por unanimidad.

':12 La Junta. de Custodios recomienda a la -
Conferencia que dé el aval tradicional para la |-
compra de la sede de Ia OSG Aprobado por

unanimidad.
'3, La Junta de Custodlos recom:enda ‘a la

_-Conferenma que dé el aval tradicional para la |
. decisién de las caracteristicas, ubicacion y |
. condiciones de compra de la sede de la 0SG a |
efectwlzarse antes de abril de 2008. Aprobado

- por mayorfa. Aﬁrmatwos 29, anufado 1.

4 Habiendo sido-. propuesto el Sr.. David S'_ __
" _como Miembro Custodio Regional de acuerdo -
"con la eleccién- realizada en la Asamblea de

segundo . . periodo, -

cIe 2006, en a cmdad de Tandil, ia Juﬁté d:e. ER
- Custodios _recomienda a . la Conferencia - su

aprobacson tradicional para su pnmer penodo .

. | Aprobado por unanimidad. _ -
- 5. Habiendo: sido propuesta como Mlembro" .
" _Custodio por ‘el ‘Comité.de Nominaciones'y - ..
' '_.-aceptada por la Junta de . Custodios para su o
.recomienda a la -
" Conferencia la- aprobacmn tradicional de Ia Sra.. o
. Cristina S.-Aprobado por unanimidad. -
<. 6. Habiendo sido. propuesta como Miembro -
_Custodio: por el Comité de Nominaciones y .~
“aceptada por la Junta de Custedios para su -~
" segundo - -periodo,  se. recomienda a la -

Conferencia la aprobacién tradicional de la Sra

. ElsaB. Aprobado por unanimidad.

7. Habiendo sido. propuesta como Mrembro
Custodio por el Comité de Nominaciones y

~ aceptada por la Junta de Custodios para su
 segundo per:odo se recomienda a la Conferencia

" 'la aprobacion tradicional de .la Sra. Mora D. .

. Aprobado por mayona. Afi rmatwos 28, negatwo c

. L
. 8. Hablendo sado propuesto como M:embro SRR
; -:Custodro por el Comlte de Nominaciones y -

aceptado - por la junta de Custodios ‘para su -

':.'.___segundo penodo .se . recomienda @ fa
_Conferenc;a que ‘dé la, aprobac:on tradicionat
del Sr, Juan José R, Ap_robado por unanimidad.

9, El . Comité  Alateen recomienda 2 fa

" Conferencia ‘la aprobacion de las Guias de

Seguridad modificadas de acuerdo con los

.. requisitos legales. Aprobado por unanimidad. S
10. El Distrito- Centro Oeste solicita a la_ -
- Conferencia la. aprobacion del retiro de la - -
- mocién para-la edicién de un libro para Hijos
“Adultos. Aprobado por mayorla Aflrmatlvos 29

negativo 1..

11 £ COmlte de Presupuesto recomlenda ala.
-._.Conferencua la . aprobac:on del. Presupuesto .
proyectado par_a el ano 2007 Aprobado por-

unammldad

. 12. El Distrito - Centro Oeste so!:c:ta a.la .
" Conferencia avale un grupo de trabajo formado - - .
. por miembros de OSGyDe!egados para trabajar . .
. en la posibilidad de formar un grupo Alateenen
. Internet. Aprobado por mayoria. Afirmativos 22,
.. negativos 6,.abstencion 1, en blanco 1.
~~13.°El Comité de Conferencia recomienda afa '
" Conferencia que la duracién de la proxima =
Conferenc:a 2008 sea de’ dos dfas. Aprobado -
por - mayorfa. Afi rimativos - 28 negat;vo 1.
" {Ausencia de un votante).

14, Eleccion del Lema para Ia Conferencra 2008.

) . Luego de un empate, se elige el Iema "T:empo _ '
de accionar” por24 votos ) S

.VIGESEMA CUARTA CONFERENC!A

. Elecciones de la Reglon Sur reallzada en octubre' 1
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'”-"'recom:enda aia Conferenc:a Ia dwtsnon det-

" .Comité de Servicio ‘a la- Soc;edad en  tres
“Comités: lnformacnon Publica - Comité - de
- Cooperacion - con’ - los
Instituciones. Aprobada por unamm:dad

* por unanimidad. -

.~ 3. Habiendo sido propuesta la Sra Cnstma M_ .
-'-_'como miembro administrador {custodio) por el
- Comité ‘de Nominaciones y aceptada por la"-g'_
© Junta de’ Admmlstradores {Custodios) para su -
o _j'-*prlmer periodo, la Jjunta de Administradores |-
* {Custodios) ' recomienda a la Conferencia su

- aprobacién tradicional. Aprobada por mayona |-

o -+ 26 afirmativos, 1 en blanco.

4. Habiendo sido propuesta la Sra. Rosa R.
- ‘como’ miembro Custodio Regional, de acuerdo | _
- _Aprobada por?votos

- con la nominacién efectuada en Ja Asamblea de

" Elecciones de la Regi6n Centro realizada en la’| "' " © e :
“ 7. ciudad de Buenos (Aires, "la Junta de | "
Lo VIGESIMA QUINTA CONFERENCIA

N "."':'-.":'.'Conferenua su aprobacién tradicional para su| )
ptimer - periodo. Aprobada por: mayona 260 1. Hablendo. sido- propuesto el ‘sefior.-José
|7 . Maria L. como. miembro custodio por el Comité

5. Habiendo sido propuesta la’ Sra Susana B. | - - de Nominaciones y .aceptado. por Ia Junta de

' . COmo miembro administrador (custodio} porel |~
. . Comité de Nominaciones y aceptada por la |-
" Junta de Administradores {Custodios} para sy '

- Administradores {Custodios) recomaenda a la

" gfirmativos, 1 en blanco.

" primer perfodo, la junta de Administradores

{Custodios) recomienda a fa Conferencia su

aprobacidn tradicional. Aprobada’ por mayor;a R
| - - Padrinazgo en Recuperacnon y Ser\m:io '

B : Retirada.

: 25 afirmativos, 1 negativo, 1 en blanco.

' 6. Habiendo sido propuesta la Sra. Gladys M. _
~* como miembro administrador {custodio) por. el

" Comité -de Nominaciones y aceptada por la |-
- Junta de Administradores {Custodios) para Su. B
“segundo-periodo, la Junta de’ Administradores | K
. " (Custodios)’ recomienda a la Conferencia su |
- - aprobacion tradicional. Aprobada por mayorsa

20 afirmativos, 3 negativos, 1 en blanco.

" 7. Habiendo sido- propuesta la Sra. Haydée |
" Nélida P. como miembro custodio Regional, de | -
‘acuerdo con la nominacién efectuada en la|
- Asamblea de Elecciones de la Regién Norte |- .
" realizada en la ciudad de Parand, la Junta de’|
' Administradores (Custodios) recomienda a la|.
* Conferencia su aprobacién tradicional para su .
- primer periodo. “Aprobada por mayorfa. 18 =

~ - afirmativos, 7 negativos, 2 en blanco.

8. El - Distrito Integracion solicita . a Ia
conferencia dé su aval para la formacién de un |

= equipo de trabajo dedicado ‘al estudio técnico,

" legal, econémico sobre la grabacion en CD/DVD

de nuestra literatura. Retirada.

9. El Distrito Sur recomienda a la Conferencaa .
-y al Comité de Publicaciones la réimpresion del|. -

libro - Alateen, - esperanza para hijos . de

" alcohdlicos (Manual de Servicio Nacional, pag.|-.

necesidades de toda pubhcac:on que reimprim

~ Profesionales” e |'- % 110. Eb. Comité de’ Presupuesto recomlenda a Ia-_-
LT Conferencia la - aprobac:on ‘del - presupuests

2l La Junta de- Admlmstradores {Custodios) .| .- ;
" recomienda a la Conferencia que el afio 2008 ..

sea declarado “Afio del Crecnmtento” Aprobada'--‘;,"_"

* 11. El Comité de ‘Conferencia’ recomlenda a la ';
. *"Conferencia -que la: duracién’ de - Ha" préxima.
: Conferencia 2009 sea de dos dias. Aprobada por
- “mayoria. 21 af:rmatwos, 5 negativos, 1 anulado. .

" recomienda a la Conferéncia que__apruebe por . -
" un afo el Plan Bono, consistente en fa venta de
" ponos de valor $1 destinados a reconstruir el
. Fondo de Reserva. Aprobada por mayona 26
~-afirmativos, 1 negativo. = -~ T
" 13, Eleccién del Lema para la Conferenaa 2000. . .

" - Custodios para su segundo periodo, la Jonta de -
~. Custodios recomienda a la: Conferencia: la.. = =
- aprobacién -

"~ necesario. Retirada. - .
"2 5, 'El Comité de Conferencua recomlenda a Ia

68, ucomlte de . Pubhcacmnes atlende '_I_' s

y surja de'la 05G”): Retirada.-.

proyectado para- el afio 2008 Aprobada po'
* mayorifa. 26 afirmativos, 1en bianco '

- 12. La Jjunta de Administradores (Custodlos}-

‘lema N° 12: “Servir, crecer A transmntn”

_ tradiuona! Aprobado por Lt
".unanimidad.. : L

2.l Distrito Nuevo Camlno recomlenda ala e

- Conferencia . la: realizacion . de - una guia - de

.3. El  Distrito" -"'Centro Oeste y Caprta!";-.
-recomiendan a la Conferencia apruebe-el envio .

. “por -medio ‘electrénico . de  los _resimenes :
. - trimestrales de los comités de 0SG a todos los
. distritos. Aprobado por mayona 24 af rmatwos o

.4 negativos.

- 4, Los distritos - Centro Qeste .y Cap:tal

recomiendan ‘a la Conferencia que. dé el aval
para que la Junta de Custodios haga llegar a los .~

7 grupos circulares  haciendo referencia a la.

-.necesidad del. acatamiento’ voluntario, porque . .-

somos ' fieles ' servidores = de - Tradiciones, ° o

Conceptos 'y “ gufas, . cuando Io consudere'

Conferencia que la duracién. de 1a préxima.

' .Conferenc:a 2010 sea de dos dias.’ Aprobado c
~ - por mayoria. 25 afirmativos, 3 negativos.- .

6. la Junta de Custodios recomienda a la -~
Conferencia *la aprobacion del . Presupuesto-:_
1 2009. Aprobado por unanimidad. S
7. la Junta de Admmlstradores CUStOleS.-

: .'recom:enda a'la Conferencia se apruebe-el Plan, .

Pro-Bono Fondo ‘de Reserva por Un nuevo afio, .~
consistente en promover &n todos los grupos - .\ -

" .Carpeta312 CSN .- -

aportes especrales destmados a reconstruir el' _
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. fondo de reserva de Ia 'hef"mandaad".'Ap.rdbadb_._j

por mayoria, 27 afirmativos, 1 abstencion. .

"* 8. El -Distrito. General . Paz recomienda. a fa_

Conferencra fa aprobac:on de la autorizacién

- para que el grupo Al-Anon Lluz de Patricios -
pueda funcionar dentro de los - limites -del | :
~Distrito Capital, previa asamblea realizada y. | -

estando de acuerdo las comisiones de ambos - |

distritos y el grupo en cuestion. Se deja :

- constancia de que se trata de una autorizacién

-excepcional y gue fa -misma ‘no. implica -

~modificacién de los limites del Distrito General |

_Paz. Aprobado por mayorla 27 af‘rmatmos 1_'- :

negativo. .

9. H Comtt'e"de Gwas recomienda a Ia" -
Conferencia la. aprobacion de las- Guias de | .-
Seminarios de Servicio Reg:onales Aprobado

por unanimidad.

10.El Comité. de :Guias - recomienda ala |
Conferenc:a la aprobacmn de. ias Guias de- |
Cooperauén entre Al-Ahon y.AA. Aprobado por 1. -
|- 7. 1a Junta de Custodios recom:enda ala
- Conferencia. la - aprobacion del Presupuesto
-2010. Aprobado por unanimidad. -
. 8. El Comité de Conferencia recomrenda ala.
. Conferencia que la. ‘duracién . de la proxima -
_._-Conferenc:a 2011 sea de dos dias. Aprobado- e
por mayorla 25 afi rmatwos 3 negatwos o '

mayoria. 27 afirmativos, 1 negativo. -

11.El Comité de Guias recomienda a I

Conferencia  fa aprobacién: .de las .Gufas del

- Servicio de. lnstitucione’s. Aprobado por,_:

. - unanimidad. : N
12, EL Comlte de Gu:as recomienda a la.__.-_'

 Conferencia :la aprobacao.n de- las Guias de’:
- ‘Reuniones de Acceso limitado de Alateen en las .

escuelas. Aprobado por mayoria; 27 afirmativos, 1 " o ] . o
' - VIGESIVIA SEPTIMA CONFE_REN_C_IA N

- negativo. .

- 13.1a Junta de. Custodsos recomienda a la
Conferencia. que el afio 2009 sea el afo del Sl

Fortalecimiento. Aprobado por unanimidad.

" VIGESIMA SEXTA CONFERENCIA

1. La _Juhta de " Custodios recomienda. a ia'_-:_.'.;__
Conferencia que el afio:-2010 sea el “Afio de. |

escucharnos”. Aprobado por unanimidad.

27 afirmativos, 1 anulado.

3. Habiendo sido propuesto el Sr. Julio F. comao - |
~miembro . administrador ({custodio) por el | -
Comité de Nominaciones y aceptado por la | -
_'Junta de Administradores {Custodios) para su

© primer. perfodo, la Junta de Administradores |
{Custodios) recomienda a la Conferencia su- 1
_aprobacion tradicionat, Aprobada por: mayoria o

25 afirmativos, 3 negativos.”

4. Habiendo sido propuesto el Sr. Guillermo P,
 como miembro administrador {custodio) porel |
~ Comité de Nominaciones y-aceptado. por la

junta de Administradores (Custodms) para su

primer periodo, fa Junta de Administradores

. {Custodios} recomienda-a Ia Conferencia su-_".
~ aprobacién tradicional. Aprobada por mayona REEIO

26 afirmativos, 2 negativos. -

5. Habiendo sido propuesta fa Sra S:Iwa G

. como miembro custodio reg!onal de acuerdo ..
_.-con. fa nominacion efectuada en la Asamblea @ 7
" -_reai:zada €l 8 de agosto de 2009 en la ciudad de -

.. .Mar del Plata en la calle Cérdoba 2966 a las 14
- horas, la Junta de Administradores {Custodios) =~ -
‘. recomienda a la. Conferencia su aprobacion
" tradicional para su primer periodo. Aprobado.

.. ..por mavyorfa. 27 afirmativos, 1 negativo. o
-...-6. El Distrito Unidos lo Lograremos; a raiz de -

., 'no poder cumplir con los requisitos para ser .

distrito, solicita a ta Conferencia la aprobacion’

“para su disolucion 'y que. los . dos grupos
“.restantes pasen al Distrito Rafaela, de acuerdo ©
con lo resuelto en la Asamblea realizada .
“conjuntamenite el 20 de diciembre de 2009.

Aprobado por unanimidad

‘1. La coordinadora de Ja Junta de Custodios

solicita a la Conferencia que dé su aval para'la

' incorporacion de tres coordinadores de Comité

a la votacién debido a la ausencia con aviso def -

. 'miembro custodio Julio F. y a las ausencias sin : -
" . aviso de los miembros custodios José MariaLy
Maria Ester V. Aprobado por mayoria. -19 = .
_ . afirmativos, 4 negativos, 2 abstenciories. o
| . Se aclara que el pedido se origina en que
- 2. Habiendo sido propuesta la Sra. Maria Ester |
" V. como miembro administrador (custodio) por .|
el Comité de Nomiinaciones y aceptada por la L
" Junta de Administradores (Custodios) para su
- primer periodo, 1a Junta de Administradores |
{Custodios) .recomienda a la Conferencia S
-aprobacian tradicional. Aprobada por mayona I

incorporando - miembros en reemplazo de los -

“anteriores se podra mantener la proporcion de - .-

custodios - votantes de acuerdo con los

_ deiegados as:stentes (19)

2 La coordinadora de la Junta cle Custodios
solicita-a la Conferencia que dé sy aval para la

participacion de Mauricio R. y Silvina C. en las’ . -
“ ‘reuniones en su caracter de ex custodios.

Aprobado por - mayoria. 23 aﬁrmativos' 4

* negativos, 1 abstencion.

3. La coordinadora- de la Junta de Custodlos

solicita a la Conferencia que dé su aval para la .~
.- participacién de Norma S. én las réuniones en
©-su-gardcter de ex custodlo Aprobado por .

- unanimidad.
4 La delegada del D:strxto General Paz soficita e
‘la Conferencia que dé& su aval para la

remocién de la totdlidad de -la-Junta de

' Carpeta 312CSN

*Administradores {Custodios). - Aprobado * por .
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S _mayon’a
s impugnados

- primer periodo, se recomienda a la Conferencia
s aprobamon “tradicionat. -
" mayoria. 21 afirmativos, 7 negatwos
7.- ‘Habiendo sido propuesta la- sefiora Noeml-_- o
" V., como miembro custodio regiona! de acuerdo |-
" con la nominacién efectuada en la Asamblea de |
Elecciones de la Regién Centro realizada en la | -
" ciudad de’ Buenos Alres, se recomienda a la“ |7 "
"Conferencia su .aprobacidén: tradicional para su [
primer periodo. Aprobado por. mayona 26 |-

21 at" rmatwos 5 negatwos,

-5, La Junta- de Custodlos recomtenda a. |a

'-~_Conferenc1a la- aprobac:on del - Presupuesto_
2011: Aprobado por mayona 26 aﬁrmatwos 2

" negativos.

6. Habiendo sido propuesta Ia sefora Gladys >
A como miembro administrador {custodio). por""ﬁ

la 272 Conferéncia de Servicio Nacional para su

" afirmativos, 2 negativos.

. 8. Habiendo sido propuesta la sefiora Marta R
" tomo miembro administrador {custodio) porida | - o
272 Conferencia de Servicio Nacional para su [+ - 3

- primer periodo, se recomienda a la Conferencia |,
Csu aprobacmn tradicionat.

* - mayoria, 26 afirmativos, 2 negativos.

"’ g, Habiendo sido propuesto el 'sefior Gu;llermo
-P. como miembro administrador {custodio) por |-
la 272 Conferencia de Servicio Nacional para | -
~ continuar su primer perfodo, se recomienda a la |-
- Conferencia su aprobacién tradicional. Apro- |

- . bado por mayoria. 25 afirmativos, 3 negativos.’
.. .10, Habiendo sido propuesta la sefiora Irene C. |~
" como miembro administrador (custodio) por la [ = -

© " 272 Conferencia de Servicio Nacional para su [

" . primer periodo, se recormenda ala Conferencia | .-
~su aprobacnon tradicional.

mayoria. 21 afi rmativos, 7 negativos.

.11 Habiendo sido propuesta Ja sefiora Haydée

M. como miembro administrador {custodio) por

o la272 Conferencia de Servicio Nacional para su |-
© ' primer periodo, se recom:enda ala Conferencia [ -
probado por R

Su aprobamon ‘tradicional.

mayorfa. 21 afirmativos, 7 negatwos

~12. Habiendo sido’ propuesta la sefiora Elsa B.
como miembro administrador {custodio) por 1a

/272 Conferencia de Servicio Nacional para su
primer periodo; se recomienda a ia Conferencia | ..
‘Aprobado por

. su aprobamon tradicional.
" mayoria. 22 afirmativos, 6negatwos

""" 13. Habiendo sido propuesto el sefior Mauricio | R
R.-como miembro administrador {custodio} por .
Ja 278 Conferencia de Servicio Nacional para su/. ... .
primer periodo, se recomienda a fa Conferencia| =" .
L su- aprobacuon ‘tradicional. '

mayotria. 23afi rmatwos, 5 negativos. -

. ¢ 14. Habiendo sido propuesta la sefiora Norma
.S, como miembro administrador {custodio) por| " -
.. la 272 Conferencia de Servicio Nacional para su|. "~

" primer periodo, se recomienda a la Conferencia .0 Comité d? Nominaciones.

2

- como miembro administrador. (custod:o) por fa
" 272 Conferencia de Servicio Nacional para su- _.
'aner periodo, se recomienda a la Conferencia - =
Aprobado por- T

Aprobado por_‘

Aprobado - por :

Comité de
Aprobado por [ -

Aprobado porf o
“ " conferencia la aprobacion del informe de Ia .

su- aprobacron tradlc:onal
.____'._rnayona ‘22 afirmativos, 6 negativos. . S
15, Habiendo sido propuesta la sefiora Sil\nna C -

aprobacnon tradicionat.
mayona 22 afirmativos, 6 negatlvos

sy’ ‘primer periodo,: _
Conféerencia su- aprobac;on tradicional. ‘Apro- .-
~bado por mayoria. 25 afirmativos, 3 negativos.

"“47.1a Junta de Custodios recomienda: a a o
" Conferencia que el afio 2011 sea- el “Afio de -

" conocernos”. Aprobado por unanimidad.

18. EI Comité de Conferencia recomienda a la ©
: Conferencia “que’ Ia duracién ‘de fa préxima - = -
" Conferencia 2012 sea de dos d:as Aprobado R
por unanlmudad PR i

;':-VIGESIMA OCTAVA CONFERENC!A T S
1. La -Junta“de’ Custodios - recom:enda a. la T

'-:'Conferenma la -aprobacién - del: - nfOfme de.
-:Secretarla Aprobada por unanlrmdad :

‘4. La’ Junta de Custodios recomienda a la

" Conferencia la aprobacion del informe de
Aprobada por_.-. T

lnst:tucmnes.
unanimidad. : L
5. 'La Junta de Custodlos recomienda a |a'.'
Conferencia la aprobacidon del informe. del
.- Comité de lnformacson Pubhca Aprobada por- '

: """'_unammldad .
6. 'La Junta de Custodlos recom:enda ala

' '_Conferem:la la aprobacién . del’ ‘informe del
Comité de Cooperacidn con los Profesronales

* Aprobada por. unanimidad. o B
*° 7. la Junta 'de Custodios so!:cnta ‘ala

" Conferencia dé su aval para presencia del

: Contador de’ fa Asociacién” en el espacio del
- Comité de
unammadad

Presupuesto Aprobada por

8. La Junta de Custodlos recomienda a Ia 2

'."Conferenma la aprobacién del -informe . del o :

Comité  ‘de Aprobada -
unammldad

"9."La Junta de Custodios’ recomnenda a Ia'

Presupuesto

* lunta de Custodios. Aprobada por.unanimidad.

',"Conferenua la aprobacuon del informe del .
Aprobada por o

-. Carpeta 312 CSM - -

Aprobado .f.'por_-' .

16. Habiendo side propuesta la sefiora: Stl\na G. R
“tomo miembro- custodio reglonal por Ia 272
.-Conferencna de Serwao Nacnonal para continuar: .- '
recomienda ‘a2 la [

2020 7La Junta de Custodios recormenda a Ia
. -Conferencia. la aprobacién “del informe del
* Comité de Guias. Aprobada por unanimidad.
. 3. .la Junta de Custodios recomienda a la -
" Conferencia & aprobacién del informe del
. Comité del Interior. Aprobada por unanimidad. - - -

.10.La Junta de Custodios recomienda a- ia -
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~ unanimidad.” ' )
11. En base a Io estudlado plamf’cado Y

comprometldo por la junta. de Custodios, - la!,.
. misma solicita a la  Conferencia ratifique -
tradicionalmente a la Sra Irene F. en su servicio .|
- _en dicha Junta de Custodios por el término de. |-

dos afios a partir del 15 de abril de 2012.:

~~ Aprobada por mayor;a 27 afrmatwos -1
. negativo,

12.En base a lo~ estudlado plamfcado y"

. .comprometido por la Junta de Custodios, la | - -

misma solicita a Ja Conferencia ratifigue |

tradicionalmente a la Sra. Haydée M. en su -

- servicio en dicha Junta de Custodios por el |.
. térming de un ano a partir del 15 de abril de'-

2012. Aprobada por unanimidad. .
13.En base a -lo estudiado, planificado v

.comprometldo por la Junta de Custodios, la

~ misma solicita a la -Conferencia ratifique
tradicionalmente a la Sra. Elsa B. en su servicio

en dicha Junta de Custodios por el término de | .
un afio a partir del 15 de abril de 2012,
Aprobada por mayoria. 25 aﬁrmativos 3_ '

. negativos.

©14.En base a lo- estud:ado, planificado y

.comprometido por. la Junta de Custodios, la

 misma solicita a la Conferencia ratifique |

- tradicionalmente. a la Sra. Silvina C. en su

- servicio en dicha Junta de Custodios por el
. término de dos afios a partir del 15 de abrif de -
2012. Aprobada por mayoria. 27 aﬁrmatwos, 1

negativo.
.15. Habiendo sido prOpuesto eI Sr. Jorge 1.

como miembro. administrador {custodio) por el '
-Comité de Nominaciones y aceptado por la -

- Junta de Administradores {Custodios) para su

. primer periodo, la Junta de Administradores
. (Custodtos) recomienda a la Conferencia su |
- aprobacién tradicional. Aprobada por mayoria.

21 afirmativos, 6 negativos, 1 anulado.
- 16. Habiendo sido propuesta fa Sra. Haydee R.

- como miembro administrador {custodio) por el |
Comité de Nommac:ones y .aceptada por la -
_ Junta de Admmzstradores (Custodios} para su -

' primer_periodo, la junta. de Administradores
{Custodios} recomienda ala Conferencra su

. aprobacién tradicional. Aprobada por mayoria.

... 24 afirmativos, 2 negatwos 2 anulados.

17. Habiendo sido propuesta la Sra.- Mabel M.
como miembro administrador, {custodlo) por el
Comité _de Nominaciones y aceptada por la

.. Junta. de Adm:mstradores {Custodios) para su .
- primer periodo, 1a Junte de Administradores _

- {Custodios) recomienda a la Conferencia su

~ aprobacién tradicional. Aprobada por mayoria "

24 afirmativos, 3 negatwos, 1 anulado,

18. Habiendo sido propuesta.la Sra. Silvia H'

~ como miembro administrador (custodzo) por el

_Comtte de - Nommac:ones .y aceptada por la '
" Junta de Administradores (Custodios} para su -

_ primer periodo, la Junta de Administradores .. .-
.. {Custodios} . recomienda. a: la. Conferencra su.
. aprobacion .
. afirmativos; 11 negatlvos :
© 19. Habiendo. sido propuesto eI Sr Aldo N P
_como miembro administrador (custodio) por el -
~ Comité de Nominaciones y aceptado por. la
. Junta de Administradores (Custodios) para su .
~primer periodo, la Junta de Administradores -
{Custodios) recomienda a la Conferencia su -~ -
aprobacién

tradlmonal Denegada 17

trad:c:onal Aprobada ~por

unanimidad.

~.20. Habiendo sido propuesta la Sra Liliana G RS
como miembro Custodio Regional, de acuerde
- con la nominacion efectuada en la Asambleade 0 -

Elecciones de Ja Regi6n Norte realizada en Ja

.. ciudad de Villa Maria {Cérdoba), el 7 de octubre - -
- de 2011, la Junta de Adm'inistradores {Cus- = =
" todios) recomienda a la Conferencia su: "

aprobacién trad:c:onai para su primer periodo.

‘Aprobada  por mayona 27 af rmatwos 1
~ negativo. R
' 21.1a Junta de. Custod:os recomienda a la. . ..
. Conferencia- la aprobacmn de! informe del © -
- Comité de Conferenc:a
__"'unamm:dad S .
C22.EH D:strlto Noroeste recomlenda a. lai;'j_-._- B
Conferencia’ la formacmn del . Comité ~de .
‘Conferencia sobre Custodios a prueba por el . -
“término de tres afios. Aprobada por mayor:a 21- -
_afirmativos, 7 negativos.

23. El coofdmador del Com:te de Nommacrones

recomienda a la Conferenicia dé su aval para =

formar un equipo de trabajo formado por.. - .
... delegados para que en conjunto con el Comité :
~ de Nominaciones pueda delinear ejes de trabajo SRR
. para el Comité de Conferentia sobre Custodios. =
‘Aprobada por - mayona 23 cafirmativos, 5 o

negativos.

24.la Junta de Custodios recomienda a Ia:-_" '
‘Conferencia la. ‘aprobacién. del - informe del
- Comité de" Publicaciones_.

unanimidad.

" 25l Distritc Centro Oeste solicita a la

Conferencia dé su aval para que el Comité de _
Publicaciones- ‘estudie la - seleccion de una -

- literatura gratis para dlfusron ‘Aprobada por---:'-_'
o mavoria 19 afrmatwos 9negatwos ' .
26.1la Junta de Custodios recomienda a la .

Conferencia la’ aprobacién - del informe del -

~ Comité Alateen. Aprobada por unanimidad.

27.la Junta de Custodios recomienda a la

" Conférencia la aprobacaon del Presupuesto' o

2012. Aprobada por unanimidad. |

28.1a Junta de Custodios recomienda a la . -

Conferencia que el afie 2012 sea el “Afio de la. .-

~ abundancia”. Aprobada por unanimidad. :

29.1a Junta de Custodios recomienda a a . L
~ Conferencia- la” aprobacmn ‘'del informe " del
Comité de Seminarios de Servicio Regionales.
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-’"'."'Apmbada por unammndad fe
- 30, El Comité de Guias. sohuta a Ia Conferenc;a
" dé su aval a las Guias'a Seguir para Encuentros ;
Reglona!es para la Planificacién y Organizacién -
" de un Seminario. de Servicio Regional'y para
. Seminario de Servicio Regional coh la pertinente -
- “actualizacion de la parte de’tesoreria segin lo
- .expuesto por el Contador de la Asociacién en

‘esta Conferencia. Aprobada por mayoria 26"'

~.+ . afirmatives, 1 anulado. - : .
. %U310 £l Comité de Conferencna recomlenda a [a_-
" Conferencia que la duracién de la proxxma'f;

' Conferencia 2013 sea de dos chas Aprobada por

-unanlmldad

': VIGESI MA NOVENA CONFERENCIA

' .Comité de Instituciones.
unanimidad. '

- 5. ia Junta de Custodios recomlenda atal
L Conferencna la. aprobacron del informe de la | -
"Junta de Custodios. Aprobada por unanimidad. “f. .
6. La Junta de Custodios recomienda a fa |’
. Conferencia.'la aprobacnon del informe . dei |-

~Comité de’ Presupuesto

 upanimidad. .~ - |-
7. La lunta de Custodlos recomlenda a. ta
. - Conferencia la aprobat:lon del Informe de

Comité Alateen Aprobada por unanimidad.’

8. La Junta de Custodios recomienda a. Ia

" Conferencia la aprobacién. del informe del | - € afio 2013.

- Aprobada por

-_Comlte de Publicaciones.”
-mayoria. 27 afirmativos, 1 negativo.
"9, La Junta de Custodios recomienda a- Ia

'Nominaciones. Aprobada por unanimidad.

 10.la Junta de Custodios recomienda a la R
- Conferencia el ingreso al . recinto de fa| -
- Conferencia a _la Sra. S:Iwa H. Aprobada por

. unanimidad. S
111. Habiendo sido propuesta la Sra. Adelaada C.

como miembro administrador (Custodio) por el

" Comité de Nominaciones .y aceptado por- la
Junta de Administradores (Custodlos) para su

_..primer. periodo, la Junta de Administradores
... {Custodios) recomienda a la Conferencia su.'__
. . aprobacién’ tradicional.’ Aprobada por mayona

' 27 afirmativos; 1 negativo.

como m:embro admlmstrador {Custod:o) por el
-Comité’ de Nominaciones 'y aceptado por ia
Junta de Admmlstradores {Custodlos) para su
primer penodo, la junta de’ Administradores.
.(custodlos) recomienda a la Conferencia ‘su
“aprobacion tradicional. Aprobada por mayona
22 afirmativos y 6 negativos.” o

Junta de -Administradores. {Custodios) ‘para-un .-
.segundo perlodo la ‘Junta de- Custodios. -
_recomlenda a la conferencna su- aprobacnon
tradicional.

-con la-nominacién efectuada en la Asambll_ea de -

“ Flecciones de “la Region 'Sur, la Junta de .. ¢
e Administradores- (Custodios) recomienda, a la” - -
"'-'Conferenc:a su aprobacmn tradsc;onai para su ..’
Aprobada por mayona 26 .
" afirmativos, 2 negativos. . ° s
*15.ta Junta .de Custodios - recomlenda a la';._.__ 3
*. Conferencia- la’ aprobacion- ‘def informe" “del
" Comité de Cooperacion con. Ios Profes;onales
. ‘Aprobada por unanimidad. ° o B
"'16.1a Junta de. Custodios recomlenda a la
=Conferenc:a ja aprobacién del informe del

primer. periodo.

Conferencia la aprobacion del Presupuesto para’

27 afirmativos, 1 negativo.

21. El Comité de Conferencia recom:enda ala @
. Conferencia que la duracién de. la proxima - .
- Conferencia 2014 sea de 2 dias. Aprobada por. ‘.
- mayoria. 26 afirmativos, 2 negativos.
-+ 220 f1 Distrito . Integracion recomienda a Ia-'.'
~ conferenéia que las reuniones conjuntas de . -
' Delegados y Representantes de Distritos {RDsya .
. realizarse en el mes de septlembre de cada afio, &
convocadas por ‘0SG, sean prorrateados los: | .
. gastos de pasajes de dmnibus de larga distancia -
“y  colectivos™ urbanos del: Delegado 'y del -
"Representante ‘de.. Distrito.”

""12. Habiendo sido, propuesta'[a Sra Sliv:a Hf . mayorla 2 af:rmatlvos 6 negativo. El quorum'_.-'_

‘Carpeta 312 CSN. -
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.13, Habiendo sido propuesto el Sr Gu;llermo P. P
cOmo mlembro administrador (Custodlo) por el
Comité -de Nominaciones 'y aceptado’ por la - ©

Aprobada por mayona 27 sl
= afirmativos; 1 negatlvc a S
' 14. Habiendo sido propuesta la Sra Norma o

1 La Junta de Custodios recomienda a la *- como miembro Custodio Regional, de acuerdo

_"'_*Conferenc:a la aprobacwn del” Jinforme de '
. Secretaria, Aprobada por unanimidad.
- 2. La Junta de Custodios recomienda a Ta |
. Conferencia la ‘aprobacién del informe - del'__'_f--._-i
..~ Comité de Guias. Aprobada por mayona 27_
.+ afirmativos, 1 hegativo. -+ .
3. La Junta de Custodios recom:enda ala|
_-"-"_'Conferem:la la aprohac:on del. informe del
+ _ Comité del interior. Aprobada pof unanimidad. |-
"4, 1a Junta de. Custodios recomienda a la’[-
‘Conferencia fa aprobacnon del informe’ del |7
a Aprobada por L L
: “v Comité de Seminarios de Senncno Regiona!es.
- Aprobada por unanimidad. : o
- 17.ta Junta de Custodios recom:enda a'la
. Conferencia la apmbacmn del informe del .
" Comité de - Conferencua '
.+ unanimidad. B - .
Aprobada por_' w18 lar Junta de Custodios recomtenda a Ia:
| Conferencia la" aprobacion - del informe del ¢ ..
" Comité de !nformac:on Publica. Aprobada por o
- uynahimidad.
19. £t Comité Presupuesto recomlenda ala S

Aprobada por e

: Aprobada por mayorla 26 .
‘- afirmativos, 2 negativos. . - T
.°20.la Junta de Custodios recomlenda a !a s
~“Conferencia que se designe al afio 2013: “Afio

_Conferencia " 1a* aprobacién del Comité. de. de la Vision y Misién”. Apfﬂbﬂda pOI‘ mayona- ‘o

Aprobada por a




quedo conformado en 27 votantes deb;do a que 0

1 Delegada se retiro de la Conferencia.

| 23.E Lema elegido para el afio 2013 fue f

T “Prmcaplos en Acmon producen Atraccuon”

g TRiGESIMA CONFERENCIA

- Informes de los- Comltes aprobados por_-;--f
 unanimidad: Secretaria, Junta de los |
. Administradores (Custodlos ), Comité de | -
- Gufas, Comité Alateen, Comité Conferencia, |
‘Comité de Cooperacion” con- Profesionales, [~ "
Comité de Informacion Publica,” Comité de {“+ .
‘Instituciones, Comité del Interior, Comité . |
. de Nominaciones, Comité de Presupuesto _

Comité Pubhcacnones

"~ “El Informe . dei . Comité de’ Seminarios de'_ B

Servicio Naciona! se aprobé por mayoria. -

- El Informe de los. Delegados Internacionales,
‘Volver a las Bases,” Comisién de Festejo del
50° Aniversario de Al- Anon /Alateen no se

presentan a votacion.

- Son  elegidos . como -‘Administradores S

{Custodios}

- Sr Jorge Alberto G. para su- pnmer per:odo B

. Aprobado por mayoria.

- Sra. Gladys V. para sd segundo perlodo

_ Aprobada por mayoria. | :
- Sra Marta R. para su segundo penodo '
Aprobada por mayoria.

- Sra Olga para su primer penodo como.- |

. Custodio Regional, aprobada por mayoria.
- 1la Guia a Seguir para Encergados de

Literatura vy La . Guia a Seguir para -
Coordinadores de Distrito * fueron | .

aprobados por unanimidad.

_'—' Ei Presupuesto 2014 fue 'aprobado por.',._

) mayona

- La mocion de dec!arar al Ano 2014 e! Afio de
Volver a las Bases fue aprobado por mayoria.

- - La mocion de que-fa proxima 31 CSN sea de

~.dos dias de duracién fue aprobada por .

unanimiciad.

- L& Mocién: “ El DIStt’!tO Centro Qeste

recomienda a la Conferencia de sugerir a los

" Distritos y a los grupos que no formen .

Distrito a presentar . a Al-Anon ante las

autoridades locales como una Institucién de .

-ayuda a familiares y amigos de alcohélicos.

‘Que Al-Anen pueda ser ser declarada de |

interés municipal, ‘provincial, ect. © Una

iniciativa de Difusion - ante autoradades :

- Gubernamentales. Aprabada por mayona

-~ Lema elegido en la 30° CSN. fue AI Anon .-

Mrsuon de Amor *

7. Carpeta312CSN
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e . Grupos de Faxmha :
- Rl JALATEEN

) E.galmnza pora familians g ansijos de alookitlioos - .

.-GU|as a segunr

L Aunque !a COnferent:ia se redine en Abnl por un ﬁn de semana, Ia multttud de detalles de hacer Ios preparatwos de : L

. antemano ¥ de informarlo después esuna labor de todo el

© terminarse la Confereru::a, los Deiegados recaben un Resumen extenso de las ses:ones de la rnisma, mcluyendo

'ios mformes de todcs los Comttes

. Dado que la Conferenaa es ef medlo mas efectwo de comun
los grupos del Pais , este Comité tiene a responsablhdad de
“informativo posible, dando la oportumdad a los Delegados d

L {Oﬁcana de Servicios Generaies] yuna opon:umdad de revela

" lalabor de la Sede Nacional. R

1 MIEMBROS
: 1 1 } Un Coordmador. _
1.2} Un sub_—'Coordinador.

1. 3) Un secretar;o de actas.

1 4) EI Secretarlo General (con voz pero sin voto]'

.'-1.5) _EI-(_:oordinador_de l_a:J_pnta- dg_Admi_nistrador
| 1_.6').£i CAord.iﬁad'c.)r.del.'Corn:ité de Gl_jias;. ..
1.7} El Cocljrdfn'a'dor de .I_é Confe.reﬁ;ia._ |

1.8) Ei Coc..r:di.nat.ior del Sub-Comité de Manual y

1.9} Dos Coiaborac_iores. .

2. RESPONSABILIDADES:
"'2.1) Prepara el Temario de la Conferencia pa
Administradores (Custodios) en el mes de di¢

. ,omtte de Conferencua

0. Tan pronto como es posabte despues de ..

cacnén entre la 056 {Oﬁcma de Servn:ms Genera Ies} y
Jreparar un programa que debiera ser fos més .

presentar fas necesidades de los grupos a ia OSG N
fa los grupos, a través de sus Delegados, Ia amplltud de .

| Tomado de los Doce _'be._!ceths de Servicio. o

.

es-{CQ_stodiés} (cdn.:\}b_z_bérﬁ sm vc}td)f - Te

Admisién.

Fa su aprobacién por la Juntade -

iembre. Y lo en\na a ios mlembros de Ia

. Conferem:la con suf‘ ciente ant:c:po a Ia misma.

2. 2) DeSIgna a los Coordmadores A partimpam

o 2. 3} Prepara un. Presupuesto Anuai para el C

tes de todas Ias reun:ones de Ia Conferenc;a. .

mlte de Presupuesto en el mes de D:c;embre. . o

- Carnets 202 CCN
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2 4) Se dedlca a Ios arreglos prewos de la Confﬁréncia,_ selecciona y hace reservaciones del .
ilugarparalareunlon ' P e ey

2. 5) Se ocupa de ia dlspos:cmn dei equ:po de a adio 'y'gfabacién.'.
2.6). Prepara la Carpeta prewa ala Conferenma S

2.7) Retine el material para el Resumen dela C:nféren_cia,_ el cual es enviado a todos fos
 Distritos Sy miembros de Ia Conferencxa : ' I RN

- 2.8) !nforma a todos los Delegados SObre Ias = estlones concermentes a este Comlte por_"--_
SU servicio y experiencia pueden ser consuitadtos por el Comité durante el afo sobre o ': o

asuntos refacionados a sus actnudades y seran informados perlodlcamente sobre Ias
actmdades de! Comité, ’ :

2.9} Prepara un informe tnmestra! para el Comite de Guias, mcluswe urn avance del
. Temario de 1a CSN para fa reunion del Comlte ge Gu:as en dlcnembre
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RESUMEN DE LA 31° CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

BAJO EL LEMA:
“AL-ANON MISION DE AMOR”

Fortalecidos en este Afio de Volver a las Bases, en camino a festejar los 50 afios de Al-Anon en la
Argentina, nos anima el Lema votado por nuestros servidores en la Conferencia pasada. La Misidn
de Amor de Al-Anon esta expresada en cada acto de servicio simple en toda la geografia
Argentina. Compartimos experiencia, fortaleza y esperanza cada vez que nos brindamos para
devolver algo de lo mucho recibido en nuestra vida. Viviendo a pleno los Tres Legados de nuestro
Programa. Como Delegados en esta 31° CSN nos preparamos para difundir Al-Anon y Alateen en
todo nuestro pais; con el deseo de que cada vez seamos mds miembros y que no le falte nuestro
Programa a quien lo necesite, atendiendo las necesidades de fortalecer nuestros Grupos, con
responsabilidad, encarando los conflictos, desarrollando nuestro propio liderazgo, sin temor.

Nos proponemos reflexionar las siguientes preguntas:
e ¢De qué manera practico la Misién de Amor de Al-Anon/Alateen?
e (¢Cémo incorporo el mensaje de Alateen en mi servicio en la Conferencia?
e (Cdébmo fortalezco, contribuyo a la Mision de Amor de Al-Anon, alld donde hay uno o dos
miembros aislados de nuestros grupos?
e (los conflictos y mis defectos de caracter interfieren en la Mision de Amor de Al-Anon/
Alateen?

INTRODUCCION
La 31°CSN se realizo los dias 10, 11y 12 de abril de 2015, en la Casa de Nazaret, Carlos Calvo 3121,
Ciudad de Buenos Aires.

La Conferencia de Servicio Nacional hace posible y efectiva la Conciencia de Grupo para todo Al-
Anon. Es la voz de la Hermandad a nivel nacional y garantia de que nuestros servicios seguiran
funcionando, conduciendo a la unidad, a la armonia y asegurando la supervivencia de los grupos
Al-Anon /Alateen en el mundo. Los grupos confian a la Conferencia su autoridad y responsabilidad
en asuntos de servicio, como también la Conferencia delega total responsabilidad administrativa a
los Administradores (Custodios) y a las distintas ramas de servicios en la OSG, permitiendo que la
Hermandad siga los principios de Al-Anon y en esta misidn, todos somos responsables.

Las Garantias Generales contienen la base espiritual del Servicio Mundial de Al-Anon, articulo 12
de la Carta.
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A fin de que la Conferencia nunca llegue a ser sede de riqueza ni poder peligroso, las Garantias
Generales de la Conferencia dicen: “En todos los procedimientos, la Conferencia de Servicio
Mundial de Al-Anon observara el espiritu de las Tradiciones”:

e Que solo suficientes fondos de funcionamiento, en los que se incluya un amplia reserva,
sea su principio financiero prudente;

e Que ningln miembro de la Conferencia sea puesto con autoridad absoluta sobre otros
miembros;

e Que todas las decisiones se tomen mediante discusidn, voto y siempre que sea posible,
por unanimidad;

e Que ninguna accién de la Conferencia sea personalmente punitiva ni incite a la
controversia publica.

e Que aunque la Conferencia sirve a Al-anon, nunca ejecutara ninguna accién autoritaria y
como la hermandad de los Grupos de Familia a la cual sirve, permanecerd democratica, en
pensamiento y accidn.

APERTURA DE LA CONFERENCIA
La Coordinadora de la CSN, Sra Estela M., dio por comenzada la 31°CSN, invitando a los asistentes
a pronunciar la Oracién de la Serenidad. Luego de un minuto de silencio se brindo un célido
aplauso en memoria de las seforas Lois W. y Anne B., fundadoras a nivel mundial, a nuestra
fundadora Zulema S. y a Lilian C., iniciadora de nuestra OSG. Todos los asistentes se presentarony
luego la Sra Gladys V., Coordinadora de la Junta de Administradores (Custodios), les dio la
bienvenida.

BIENVENIDA DE LA COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS
Sras y Sres Delegados, Representantes de Distrito en Formacion Cuyo, representante de nuestro
vecino pais de Uruguay, Secretario General, Coordinadores de Comités Permanentes, Delegada
Internacional, Equipo de Recepcion, Sonidista, Encargada del tipeo, miembros de la Junta de
Administradores (Custodios) y Sra Zulema S. Fundadora de Al-Anon/Alateen en nuestro pais.

Gracias Zulema por regalarnos esta manera diferente de vivir, diferente a lo que muchos
estdbamos acostumbrados, personalmente te agradezco porque gracias a Al-Anon conservo mi
familia unida y con una mejor calidad de vida.

Queridos/as compafieros de Al-Anon/Alateen en nombre de la Junta de administradores
(Custodios) les doy la bienvenida a nuestra trigésima primer Conferencia de Servicio Nacional.

Bajo el lema:” Al-Anon Mision de Amor”, nos encontramos reunidos aqui con el propdsito de
realizar nuestra tarea.

Cada uno de nosotros seguramente llego con mucho entusiasmo, con grandes inquietudes, tal vez
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con algunas dudas, que seguramente podremos aclararlas en estos dos dias que tenemos por
delante. Llegamos con un mismo propdsito, con los mismos deseos de que Al-Anon en nuestro
pais vuelva a ser ese Al-Anon FUERTE, PUJANTE, PARTICIPATIVO, de nuestros comienzos.

Hoy escribiremos otra parte de nuestra historia, planificaremos la mejor manera de trabajar para
hacer realidad nuestro anhelo de ver crecer a nuestra hermandad.

Estamos a tan solo dieciséis meses de festejar nuestros jovenes 50 afios en nuestro pais, y nos
preparamos con gran entusiasmo y responsabilidad, con muchos planes y proyectos, que solo
podremos realizar trabajando unidos, atrayendo a nuestros compafieros de grupos y Distritos para
poder entre todos poner en practica nuestro Cuarto Concepto que nos recuerda que “La
participacion es la clave de la armonia”.

Los miembros de la Junta de administradores (Custodios) estaremos a su disposicion en pausas y
en las comidas para responder a sus inquietudes, trataremos de no regresar a nuestros grupos y
Distritos con dudas, siempre habra alguien dispuesto a colaborar con quien lo necesite. Y
recordemos que las puertas de su Oficina de Servicios Generales se encuentran abiertas
esperandolos.

Que nuestro Ser Superior nos ilumine y nos conceda la capacidad de trabajar con Humildad, en
Unidad, Armonia y Compaiierismo.

Muchas gracias por estar hoy aqui y por escucharme.

Gladys V.
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MIEMBROS DE LA CONFERENCIA
La Conferencia estuvo conformada por miembros administradores (custodios), delegados,
coordinadores de Comités, representantes de grupos que no forman distrito, Mesa Coordinadora
de la Conferencia, sonidista., una secretaria en tipeo en pc., tesorera y equipo de Recepcion.
miembros voluntarios en la animacion de la Recreacion del sdbado a la noche.

Asistieron a la Conferencia:

GLADYS V.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS,
MIEMBRO DE LOS COMITES DE PRESUPUIESTO Y EJECUTIVO, MIEMBRO EX OFICIO DE
TODOS LOS COMITES.

ALDO N.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADOR DEL COMITE EJECUTIVO,
ASIGNADO AL COMITE DE INSTITUCIONES.

HAYDEE R.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), TESORERA Y COORDINADORA DEL COMITE
PRESUPUESTO, ASIGNADA AL COMITE ALATEEN.

MARTA R.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL COMITE DE GUIAS,
MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO Y MIEMBRO DEL COMITE CONFERENCIA. MIEMBRO EX
OFICIO DE TODOS LOS COMITES.

SILVIA H.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL COMITE DE
NOMINACIONES.

JORGE G.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), DELEGADO INTERNACIONAL ALTERNO,
MIEMBRO DEL COMITE DE NOMINACIONES Y DEL COMITE DE PRESUPUESTO. ASIGNADO
AL COMITE DE SEMINARIOS.

MABEL M.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO) COOORDINADORA DE CCP. ASIGNADA AL
COMITE CONFERENCIA.

GUILLERMO P.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), SECRETARIO DE ACTAS, MIEMBRO DEL COMITE
EJECUTIVO, MIEMBRO DEL NOMINACIONES. ASIGNADO AL COMITE DE PUBLICACIONES.

NORMA C.

CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION SUR Y MIEMBRO DEL COMITE DE SEMINARIOS DE
SERVICIO REGIONAL.
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LILIANA G.

CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION NORTE Y MIEMBRO DEL COMITE DE SEMINARIOS DE
SERVICIO REGIONAL.

OLGA L.
CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION CENTRO, MIEMBRO DEL COMITE INTERIOR.
ADELAIDA L.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO).MIEMBRO DEL COMITE DE NOMINACIONES.
ASIGNADA AL COMITE DE INFORMACION PUBLICA

ZULEMAS.

CUSTODIO HONORARIA
MARCELO L.

COORDINADOR DEL EQUIPO DE ARCHIVO HISTORICO.
GRACIELA R.

COORDINADORA DEL COMITE DE INSTITUCIONES.
JUAN CARLOS C.

COORDINADOR DEL COMITE DE CONFERENCIA.
MIRTA G.

COOORDINADORA DEL COMITE DE INFORMACION PUBLICA
ELSA B.

COOORDINADORA DEL COMITE DE PUBLICACIONES
ROSA O.

COORDINADORA DEL COMITE DEL INTERIOR.
AMALIA A.

COORDINADORA DEL COMITE DE SEMINARIOS DE SERVICIO REGIONAL
ISABEL R.

COORDINADORA COMITE ALATEEN
SILVINA C.

DELEGADA INTERNACIONAL
MAURICIO R.

SECRETARIO GENERAL / DIRECTOR EJECUTIVO
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PANELES DE DELEGADOS

PANEL N° 29

NORA Capital Interior

CRISTINA Centro Oeste Alateen

SILVIA De la Costa Informacidn Publica
CLAUDIA Noroeste Alateen

MYRIAM Norte Ccp

LILIANA Rosario Instituciones
NORMA Sudoeste Instituciones

JOSY Sur Publicaciones
PANEL N° 30

NOELIA. Almirante Brown Alateen

CARLOS Integracién Informacidn Publica
GRACIELA Nuevo Camino Seminarios de Servicios Regionales
SUSANA (RD) Rio de la Plata Publicaciones.

PANEL N° 31

IRMA Centro Este Entre Rios Archivo Histérico

DARIO Cérdoba Publicaciones

SILVINA General Paz Archivo Histdrico

ZUNI Rafaela ccP

ANA Tucuman Interior

ELVA Unidad Instituciones

MIRIAN Villa Maria Seminarios de Servicios Regionales

REPRESENTANTE DE DISTRITO EN FORMACION CUYO: DELIA
REPRESENTANTE DE URUGUAY: MYRIAM

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA:

COORDINADOR: Estela ASISTENTE COORDINACION: Nidia
SECRETARIO: Diana. ASISTENTE: Matilde

EQUIPO DE RECEPCION: Noemi, Gillian, Karina y Sandra

TESORERO DE CSN: Elizabet OPERADOR IMAGEN Y SONIDO: Diego
TIPEO DE LA CSN: Lucy y Mariana
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REUNIONES PLENARIAS

Comité Alateen

Titulo: Hay muchas maneras de ayudar a Alateen
Fundamento: 122 Paso: “...tratamos de llevar este mensaje a otras personas...”
Es llevar el mensaje a jévenes y también a miembros de Al-Anon que tienen familiares jévenes.

Guia de seguridad Alateen:
”¢Qué pueden hacer los grupos? Punto 4 Incluir en sus programaciones mensuales el analisis de
esta guia y /o material que existe sobre Alateen”

GUIA PARA LA FORMACION DEL COMITE ALATEEN DE DISTRITO:
“ ¢Quiénes participan? Ademas, los RG asignados al Comité Alateen de Distrito. (Mocion aprobada
por unanimidad en CSN N216).”

“ En ausencia (2 faltas) del Coordinador, si el Comité Alateen de Distrito no cuenta con sub
coordinador, debera hacerse cargo de la coordinacidon un miembro de la comisidon de servidores
del Distrito, hasta que se avale a otro coordinador.

Desarrollo:

Se comparte:

*En Centro oeste estamos sin Comité Alateen de Distrito, sin madrinas, se cerré el primer grupo
Alateen que se formo en Argentina.

*En noroeste tampoco tenemos CAD.

*En mi distrito cuando se leen las guias no podemos despejar nuestras dudas porque no hay CAD.
Ya que no hay tantos grupos Alateen, nosotros como miembros debemos estar preparados para
recibir a los adolescentes.

*Veo que somos egoistas porque no queremos que nuestros hijos cambien.

*Hay muchas mamads que no les conviene, porque cuando hacen algo que no esta bien les indican
el programa.

Preguntas

1-¢En nuestras reuniones de grupo se le da el tiempo que merece Alateen?

*En el grupo al que concurro se lee Alateen porque vienen bastantes chicos. Los chicos son parte
de Al-Anon, ellos aprenden a comportarse y aprenden a trasmitir a las madres. Ellos escuchany
participan.

*La 3° Tradicion dice que el Unico requisito es tener un familiar o amigo que sufre de alcoholismo,
no habla de edad. No permitirle quedarse a un nifio o adolescente es romper una tradicion.
También pasa por subestimarlos, no entienden el programa ni entienden lo que ocurre en casa.
*algunos comentan que leen literatura, que los hacen compartir.
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*Hay temas delicados que no se pueden hablar cuando hay jovenes, pero se debe buscar un
padrino para compartir temas mas privados.

2-¢En nuestras reuniones abiertas/publicas los oradores recordamos a Al-anon/Alateen, se leen las
pautas para difundir Alateen?

*Si, se escucha en las reuniones.

*muchas veces se escucha que hay grupos pero no mucho mas

3-éSabemos cdmo pasar el mensaje Alateen?

*Cuando soy oradora cuento lo que es Alateen, aungque no haya grupos, siempre hablamos de
Alateen

4-i Conocemos cudles son todas las maneras de ayudar a Alateen con el refrigerio, literatura,
colaborar con el comité del Distrito, con el de OSG?

5- éTe interesa que se abran nuevos grupos Alateen? ¢ De qué manera estas dispuesto a
colaborar?

*Si, colaborar como puedo.

*mi corazodn estd en Alateen, yo soy hija adulta, que no hubiera dado yo por llegar antes. Nosotras
estamos hablando y hay chicos sufriendo afuera.

*mi hijo fue Alateen, hizo un cambio extraordinario, pero por miembros adultos de Al-Anon
dejé.... Pero es increible con el amor que tratd a su padre cuando murid.

Comité de Cooperacion con los Profesionales

La finalidad del CCP es llegar a la mayor cantidad de profesionales para que conozcan quienes
somos, donde estamos y lo que hacemos.

Tener en cuenta la disciplina del profesional que entrevistaremos, ser gentiles, respetar el tiempo
del profesional.

Estar preparados pare el NO. Pero aun asi dejar la puerta abierta.

Colocar carteles grandes bien visibles, por ejemplo en las carteleras de las Iglesias, asociaciones
profesionales: Juzgados, Hospitales, etc.

Con el propdsito de que Al-Anon/Alateen salga de la invisibilidad estar atentos a todos los
congresos, eventos de los profesionales para comunicarnos con ellos y ofrecerles mediante la
Carta de Presentacion nuestra participacion en los mismos. Organizar en los Distritos el CCP y/o
miembros del distrito para prepararlos en la experiencia del servicio. Recordamos mantener
siempre el anonimato en radio, tv, etc.

Comité de Instituciones

Tema : Igualdad y Unidad en el servicio
¢Aceptamos y valoramos que todos tenemos capacidades, carismas para el servicio?
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Todos somos iguales, debemos entregar la informacidon necesaria a todos. incluir a los nuevos
porque necesitamos que todos participen opinando y deben estar bien informados.

Es importante la figura del padrino que debe ser una guia y no un bastén, todos en cada servicio
debe reconocer su competencia y no faltar el respeto al compafiero invadiendo su servicio.
Siempre anteponer los principios a las personas.

¢Cuando hablamos, la expresion es de esperanza? ¢Damos catedra?

Recordar que estamos en Al-Anon para aprender y no somos profesionales de Al-Anon y el
mensaje siempre debe llevar esperanza, si no la conocemos no podemos transmitirla.

Literatura: Senderos de Recuperacion; pag 38, 196 y 268 y Manual de Servicio pag 125.

Comité de Archivo Histérico

- ¢Por qué seria necesario tener en cuenta la historia de Al-Anon?
- ¢Podria tener consecuencias negativas no tener presente nuestra historia? ¢Cudles
podrian ser?

- ¢Cuales son los proyectos que podemos elaborar desde este servicio?
Se unieron los 3 interrogantes de lo cual surgié:
La historia es la BASE, conocerla nos ayuda a no cometer los mismos errores, se manifestd la
importancia de que los Distritos también tengan su archivo histérico y de la transmision verbal de
lo vivido a los nuevos para tomar conciencia del esfuerzo y la continuidad como claves del
progreso. Podemos rescatar de las experiencias vividas, los logros y errores para repetir los
primeros y evitar los segundos. Compafiera de 45 afios en Al Anon compartié la experiencia de
como se fueron realizando los archivos del 1ler Grupo “Amistad”, todo era artesanal y manuscrito,
hasta que se consiguio la maquina de escribir.
Se dijo que hay cosas que no se pueden perder: el mensaje hablado, el contacto, la mirada, el
afecto mutuo, no debemos olvidarnos de la esencia aunque todo se digitalice. No tener presente
nuestra historia puede traer como consecuencia la tendencia a vulnerar nuestras bases. Verla a
través del tiempo nos hace observar como a veces la sociedad y los cambios culturales
modificaban los grupos, por ejemplo edades de miembros. Se expresd que la consulta del material
archivado nos evitaria incurrir en la violacidn de las tradiciones.
Como proyecto se sugirié para los 50 afos pensar en brindar algun folleto a la hermandad para
aumentar la conciencia de la importancia de la Historia de Al-Anon, por ejemplo hay un miembro
que tiene un VHS con filmacién de programa televisivo que entrevista a miembros Al-
Anon/Alateen.
Se compartié las hojas impresas de un Power point que recopila datos de las planillas de
problemas histdricos del grupo, al conocer las estadisticas de los mismos se reflexiond lo siguiente:
Debemos atraer por el ejemplo. Que empiece por mi.
Si decimos al recién llegado: veni por vos, no por el alcohdlico, eso puede alejar. Tampoco
demasiadas sugerencias le ayudan y confunden, Mantenlo simple. Pero si orientar con literatura
para el nuevo. Con Informacidn publica proponernos dejar de ser invisibles.
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Comité de Informacion Publica.

Tema: “el voluntariado como herramienta”

Nos reunimos el Viernes, 10-04-15: delegados y custodio asignados; coordinadores del servicio,
mas los miembros que integran el comité, secretaria y coordinacidn. Para algunos fue la primera
ocasién en presenciar una plenaria.

Se hizo una introduccién acerca de, en qué consiste una reunién Plenaria y cudl es la actividad de
un Comité, explicando que “selecto” no significa “seleccionar” a sus miembros, sino estar abocado
a una tarea puntual. Se presenté a este Comité, como abierto a la incorporacién de todo miembro
interesado en difundir, por qué el paso 12 es individual y a la vez una labor de todos. Se invita a
todos a participar y a dar algo de si mismos.

El Comité prepard el tema: El Voluntariado como herramienta. Se explicé como la hermandad
puede beneficiarse de ello, sin afectar anonimato, pasos, tradiciones, conceptos y garantias.
Consiste en dar nuestro tiempo y servicios libremente, en forma gratuita, altruista y solidaria, sin
recibir 6érdenes.

Las caracteristicas del voluntariado, son las mismas de todos nuestros servicios: lo hacemos por
nuestra sola voluntad, no percibimos remuneracidn, es en beneficio de otras personas, no
buscamos cargos ni prestigios, damos lo que tenemos para dar: horas y servicios, sin perseguir
nada a cambio, mas que difundir, cumpliendo con el paso 12: “llevamos este mensaje a otras
personas”. El servidor puede solicitar el reintegro de sus viaticos y recibir una cierta capacitacion,
como por ejemplo: para el servicio telefénico y feria del libro. Unificamos criterios para salir hacia
afuera, en forma medianamente organizada. Es importante cuidar la imagen que hacemos llegar a
los demas.

El voluntariado esta bien visto por la Sociedad y las autoridades. Nos permite trabajar en beneficio
de la hermandad y de la sociedad, presentdandonos a nosotros mismos como “simples
voluntarios”, alividndonos de tener que saberlo todo, de hablar bien, o saber decir todo acerca de
la hermandad, porque sélo somos “voluntarios”. Nos permite hacer. La gente nos agradece la
labor, no sabe que, estamos haciendo servicio. Protege el anonimato personal y familiar.

-Ese es también el mensaje que utilizamos en las guardias de los hospitales- compartié alguien.

-Es atrayente, dijo otra voz, hago trabajo en red y no tengo miedo ante una pregunta y respondo
con suma tranquilidad, me interesa. Luego, me sigo informando sobre el tema.

Si el voluntariado reune todas estas condiciones de nuestros servicios en general, nos
preguntamos por qué no aprovechar de sus beneficios? El alcoholismo avanza también sobre los
familiares. El SERVICIO VOLUNTARIO siempre estuvo disponible en Al-Anon/Alateen.

Las Autoridades por su parte, hacen su primer paso, pues se estan dando cuenta que ellos sélos no
pueden dar respuesta a este problema. Por eso se acude el TRABAJO EN RED. Esto es abrir el
abanico, No es afiliacidon. Es Cooperar y difundir. Se dice que el familiar tiene mds chances de
recuperarse (de cualquier enfermedad) cuando la familia coopera.
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Es el afio de la difusion. Daremos informes por todos los medios. Debe quedar claro que: nuestra
accion de “propagar” nuestro mensaje, a los 4 vientos, no significa “PROPAGANDIZARLO”.
Compartimos que, a través de un sélo mensaje institucional en una radio, una servidora logré
difundir a 6000 contactos; que Al-Anon fue declarado de interés municipal en la Ciudad de Buenos
Aires, en Mar del Plata, La Matanza, Alte. Brown, entre otros lugares. Esta declaracién, ya sea de
interés publico y/o municipal; abre otras puertas. Nos conocen. Saben qué hacemos y addénde
estamos. Sirve de mucho.

-Me pregunté cdmo llevar esta idea del trabajo en red a mi Distrito. La declaracion de interés
Municipal era preciso. Lo logramos. Estamos pegando stickers en micros y los cuadritos
institucionales embellecen hospitales publicos. Adornan y Difunden

-En mi lugar, nos conocemos todos. Era dificil difundir y conservar el Anonimato. El voluntariado
nos da una perspectiva distinta, nos cuida y nos deja bien parados-

Al Anon/Alateen estd entrando a las comunidades locales a través de “Salud Mental”. Algunas
obras sociales como OSECAC advierten los beneficios de los grupos y conceden espacios. El
Voluntariado repercute en todos los servicios de la hermandad, instituciones, cooperacién con los
profesionales, etc.

De cada uno de nosotros depende hacer saber a la gente que existimos y que hay un lugar al que
puede acudir para no enfrentar en soledad el problema del alcoholismo familiar.

Este sera un ano de intensiva Difusion. El mensaje debe llegar por todos los medios; redes sociales,
entrevistas grabadas se subirdn a youtube, Facebook, Twiter. Difusidon en TV y Radio. Si es preciso
en espacios pagados, como la Feria del Libro. Pero precisamos de la presencia constante y regular
al cuidado de la puerta abierta de cada grupo. Recordemos, que ése es el servicio mds importante.
Se requieren grupos abiertos para que toda esa difusién no caiga en saco roto. Estan todos
convocados a trabajar. Cuando alguien busca ayuda en un grupo que no funciona, no quedamos
mal individualmente, queda mal Al Anon, nuestra OSG.

Pensemos todos, en como funciona el grupo al que concurro, en cémo recibo al recién llegado?
Fortalezcamos a Al-Anon desde adentro. Presentemos proyectos, vamos a cumplir 50 afos, fueron
suficientes para que NO NOS CONOZCAN. El alcoholismo de ayer no es el de hoy, mezclado. El
sufrimiento aumentd, no podemos detenernos..

NUESTRO OBIJETIVO ES POSICIONAR A AL-ANON, como una herramienta necesaria para toda
persona que afronta el alcoholismo.

Terminamos leyendo: “Un dia a la vez en Al-Anon” de Pag. N° 101 y nos preguntarnos:

éPor qué hago lo que hago, digo lo que digo, como lo digo?

Tenemos buenas razones. Debemos decirlo y cdmo decirlo? Difundiendo... siendo atractivos, con
paciencia. Como el bambu, el crecimiento se toma su tiempo, pero finalmente llega y se eleva.

Comité del Interior

¢Cémo podemos comunicarnos con los grupos del interior?
Podemos comunicarnos personalmente, debido a que ello genera un mayor impacto en la visita.
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El Distrito Tucuman comenta sobre la situacidon de su distrito, en vez de crecer disminuye y se
pierde mucha energia tratando en no caer en la disolucién.

¢Cémo se pueden trabajar los temas en los grupos reducidos?

Se sugiere tratar un tema, usando diferentes libros y folletos, es decir toda la LAC. Que se lean los
temas segun la tematica particular del grupo.

El tema preparado por el Comité del Interior “El Perddn” extraido de En todas nuestras acciones
pag 198, Abramos el corazdén, pag 66 , Cémo ayuda Al-Anon pag 87 y Valor para Cambiar pag 178.
¢Como trata los grupos reducidos el tema del Doble Ganador?

Si llega un miembro AA pidiendo por un grupo Al-Anon se lo invita a participar, por experiencia
sabemos que es por necesidad, si el miembro no busca Al- Anon, no se va a quedar.

¢Cémo se puede integrar Alateen (y menores) en los grupos reducidos?

Comprando y leyendo literatura Alateen en su programacién, también invitando y aceptando que
los adolescentes compartan nuestra reunién.

Comité de Publicaciones

Se explican las tareas del comité: La confeccion del Boletin Amistad; parte del patrimonio de Al-
Anon es la literatura, y se elevan informes para su reimpresién.
El tema de la Plenaria fue: La programacion de la literatura en los grupos, Pasos, Tradiciones,

Ill

Lemas y Conceptos. El “cuaderno de grupo” es un material muy completo como guia para el
desarrollo de la reunién en el grupo: reuniones de Conciencia, trabajo, administracién de la 7ma
que entra al grupo, rotacion de los servidores, bienvenida, Clausura. Para que una reunién no se
desvirtle, cuando hay muchos miembros, es mejor tener un programador el cual puede colaborar
con el encargado de literatura de grupo. Al estar programados los temas con anterioridad con
hora de inicio y finalizacién de cada uno, es mas facil, leer y analizar, siempre se debe tratar de
hablar de la interpretacidn de la lectura, respetar los tiempos de 2 o 3 minutos para la
participacién de todos y el conocimiento de los Pasos, Tradiciones, Conceptos, Lemas, volver a las
bases en Grupos y Distritos abre las puertas de la recuperacion.

Preguntas: Qué sucede si viene un recién llegado o un adolescente al grupo? Cémo adaptamos la
lectura al grupo? Respuesta: se lo recibe afuera, se le explica qué es Al-Anon y cémo funciona,
luego se le hace participar de las reuniones en curso y se le da bienvenida. Cuando vienen
miembros adolescentes o nifios nuevos ademas de recibirlos afuera se les da también la
bienvenida, se recuerda al grupo cambiar y/o adaptar la literatura y el vocabulario si es necesario
(Se cambia, Tema Intimidad sexual si hay menores) Los demas Temas se pueden analizar de libro
“Esperanza para los hijos de Alcohdlicos” esta completo y facil, también se sugiere en medio de la
programacion leer folletos a los nuevos.

Pregunta: Coémo distribuir la literatura cuando hay reuniones de trabajo o conciencia? Diferencia
entre R. Conciencia, Inventario y/ o Proyectos. No desviar los nombres de las reuniones hay
Reuniones Cerradas y abiertas al publico. Al nuevo se lo puede confundir y desde la OSM no tiene
otro término. Hay temas necesarios de tratar dentro de las reuniones cerradas, como son las
reuniones de trabajo, conciencia y/ o proyectos, cada grupo es auténomo siempre que no afecte a
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Al-Anon, Alateen y AA en un todo, Cuarta Tradicion. Se sugiere ver las diferencias de las
reuniones de Conciencia, Trabajo y/o Proyectos. Leer del Boletin Amistad 306 del afio 2005
“Equipo de Servicio a los grupos” _Reunidn de inventario de Grupo_

Se informa que el Boletin Amistad viene con un mes de retraso porque viene con informacién de la
Junta de Custodios.

Agradeciendo a todos, se termina la reunién con Oracién de la Serenidad.

Comité de Seminarios de Servicios Regionales

Tema: “El liderazgo eficaz y la doble direccion”

En las actividades de servicio de un seminario y de los encuentros preparatorios, se observa que
una de las dificultades en cuanto a la labor de servicio se encuentra en la autoridad vy
responsabilidad de servicio sin definir cuidadosamente y el derecho que se le da al servidor para
su eficaz liderazgo. Por otro lado, no siempre es comprendida la responsabilidad que tiene el
servidor respecto a la presentacion de informes.

Desarrollo:

Transmitir al servidor esa informacion, segun lo que él pueda comprender. No se puede forzar a la
conciencia, ni que nuestra conciencia sea la correcta a aplicar, solo la guia del Poder Superior
manifestada en la conciencia del equipo es la adecuada para ese momento, para ese equipo, para
esa actividad y solo por ese momento. Delegar significa confiar en el otro. La aplicacién de las
tradiciones es garantia suficiente para el éxito y el correcto rumbo. Podemos aceptar, apoyar y
confiar en esas decisiones.

Es un tema de confianza en las decisiones que el otro toma con la informacién recibida. Soltar las
riendas de las decisiones que son mi responsabilidad y respetar la autoridad delegada al servidor.
La delegacidn nos regala la libertad, y nos permite ser un lider eficiente y eficaz, con la conciencia
de que la decisidon es un derecho que tiene cada servidor, y que el padrinazgo acompafia al
servidor al transmitir experiencia en la toma de decisiones informadas.

Nada de esto excusa la falta de informes o informes que solo contengan una parte de la
informacidn omitiendo otra, esto pude distorsionar la informacién. El RG rinde informes al Grupo
sobre su servicio, el Delegado a la Asamblea de Distrito, los Servidores del Comité Anfitrién a la
Asamblea Regional, los Coordinadores de Comités de OSG y la Junta de Administradores Custodios
a la CSN. Esta rendicion de informes acciona el movimiento de informacién que es necesaria para
la toma de decisiones de los otros eslabones de servicio. Si alguno de estos informes no se rinden,
la informacién va a ser incompleta y las decisiones que se tomen tal vez puedan no ser las
adecuadas. Solicitar informes y preguntar sobre las dudas que estos generan, no es control, es una
necesidad a la hora de la toma de decisiones informadas.

Definir la autoridad y la responsabilidad cuidadosamente, evita confusién y conflictos. La clara
comunicaciéon es esencial para no generar dudas. Los limites definidos nos aportan armonia a la
hora de realizar la tarea en equipo, evita conflictos y favorece a las buenas interrelaciones.
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A veces con el afan de ayudar podemos vernos tentados a imponer nuestras ideas como las Unicas
correctas o las mas apropiadas, podemos llegar hasta la manipulacidn para llegar a conseguir los
resultados deseados, aqui si se manifiesta el control revelando nuestra propia obstinacién.

El dialogo claro sobre los diferentes puntos de vista relacionados con las responsabilidades de
cada uno, lleva al mutuo acuerdo que evita conflictos de doble direccién y el desgaste
consecuente de los dobles esfuerzos invertidos en la tarea. Cuando llegamos a un acuerdo en las
responsabilidades de cada uno, cada quien comienza a liderar con libertad y el equipo comprende
cual es el rumbo. Nuestra tarea es cumplir con lo que nos corresponde y respetar los limites de la
autoridad de otras personas.

Preguntas:

Como nuestra base espiritual nos guia en nuestras decisiones, ¢ podemos aceptar, apoyar y confiar
en esas decisiones de nuestros servidores?

¢Estoy dispuesto a soltar las riendas en las decisiones que no me corresponde?

Si no lo hago, éestoy privando a otros miembros de la oportunidad de aprender a ser lideres
eficaces?

Cuando se trata de lo que espero de los demas:

¢Soy duro con ellos?

éEspero que sean como yo?

éQuiero que sean perfectos?

¢Sélo quiero que lo hagan como yo quiero que lo hagan?

Resumen 312 CSN 16



NOTAS, APORTES Y PREGUNTAS SURGIDAS EN LA 312 CSN

e (Por qué se decidid delegar a las Regiones y/o Distritos Volver a las Bases? R: Para dar
mayor participacidn a grupos, distritos y regiones, disminuyendo asi costos.

e Se aclara del Secretario General la situacién de su contrato de prestacion de servicios, no
tiene horarios, sélo cantidad de horas pautadas que organiza a su gusto. Cobra honorarios,
tiene obligacion de asistir a las reuniones ejecutivas.

e Laregion centro pide que se plasme en una guia como se utilizan los fondos del Seminario.
La Junta decidié que la Tesorera de la Institucion y la Custodio regional de cada regién se
hagan cargo del dinero y se estad trabajando en esto porque surgié hace dos anos
informando que los fondos no podian ponerse en los bancos sin aclarar bien de donde
surgian, ahora se estd armando una guia.

e Este afio se incrementd a 14 los miembros de la Junta. Los candidatos a custodios deben
tener ciertos requisitos, se envian en sobre cerrado los curriculums, las preguntas deben
surgir con anterioridad.

e La participacion en la Feria del Libro costo $25000 y $10000 del stand. ¢Esta prevista la
venta de literatura en la Feria del Libro? No se va a poder vender por los efectos
impositivos y la facturacion, el objetivo en esta instancia es darse a conocer, solo difundir.

e Lafundadora Zulema dice que por primera vez esta encantada con el funcionamiento de la
OSG por el aire nuevo que se respira, por el Informe presentado por la Junta con tantos
proyectos y logros. Los miembros de la Junta se han propuesto tener mds presencia en
oficina. La Junta de Custodio habilito un mail propio (juntadecustodios@alanon.org.ar) y

se la felicita por este correo que se habilitd para los distritos.

e ¢Queda plata con la venta de banners? Siempre se buscan proveedores que mejoren los
costos, quedan dos banner para la venta. Puede quedar o no un sobrante, lo importante
es que se los tenga para la difusion.

e Se proyecta un power point sobre el presupuesto para el festejo de los 50 afios. Para
acompafiar el proyecto de difusion se pondra a la venta (como fueron los ladrillitos para la
compra de la OSG) estampillas con el motivo de porciones de torta que se ofreceran a los
miembros para colaborar en el presupuesto de difusién del 50 aniversario. El objetivo de
la venta de estas porciones es ayudar a la difusidn para salir de la invisibilidad, que todos
sepan que es Al-Anon. {Quién conoce Al-Anon y Alateen? Zulema pide tomar conciencia
sobre este tema de la invisibilidad, la OSG puede orientar pero la tarea es de todos.

e La Comision del 50° aniversario de Al-Anon en la Argentina: se estd armando un nuevo
equipo, retomando y agradeciendo los aportes anteriores. Los objetivos se informan en la
carpeta: fundamentalmente un proceso continuo para fortalecer los grupos. Habrd un
evento austero pero que tenga una funcidn efectiva. Tareas: buscar un lugar, hacer un
cronograma, hacer llegar la invitacidén a todas las personas que se pueda, de la cultura, de
la salud, et. Actividades que se pueden hacer: reunién abierta, fiesta del paquetito, etc.
Que haya un miembro enlace en cada Distrito que forme parte de la comisién. Todo lo que
se recaude formara parte de una canasta. Se piensa hacer reuniones con AA, preparar un
audiovisual, tareas de prensa por el Secretario General, preparar un video con fotos, ronda
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de prensa por el vocero, lugar para periodistas, etc. Se aceptaran propuestas, ya hay
algunos lugres posibles. Se sugiere enviar el power point a los Distritos para poder
explicar. Hay grupos donde ya esta la caja dorada (por las bodas de oro - 50 afios), se
explica que hay una cuenta abierta para el 50 aniversario.

e Comité Alateen pide incentivar a los distritos a organizar el comité Alateen de Distrito,
quiere que se les invite a visitar los distritos. Va a haber una jornada el 30 de Mayo, de 9 a
13 hs en Maipu 3485. Olivos. Se necesitan experiencias de miembros Alateen y madrinas o
ex madrinas para hacer colaboraciones al Boletin Amistad. El Distrito Integracién mando
un mail preguntando si un miembro menor puede concurrir a Al-Anon mientras su madre
va a AA. Se aclara que los nifios pueden estar en la reuniéon con un familiar y/o un
permiso, los nifios son sujetos de derecho y hasta se podria pedir a un juez la autorizacién
para concurrir a Al-Anon.

e (Se puede aprovechar que hay programas de TV (ficciones) donde hay personajes con
alcoholismo, si se les ofrecid difundir Al-Anon y pasar el mensaje? Se responde que se hizo
pero que no se recibid respuesta de la productora. El spot radial se puede solicitar al
Comité de Informacidn Publica.

e Se comenta la poca cantidad de grupos en el interior y que lo que hay se resisten a seguir
las Tradiciones. Se aferran a costumbres que no son de Al-Anon. Para ellos estd el Comite
del Interior que puede comunicarse con esos grupos. El trabajo del comité sirve para ver
esos problemas, poder analizarlos y encararlos.

e (Se puede usar en los grupos el libro “Al-Anon se enfrenta al alcoholismo”? La respuesta
es que si se puede usar, aunque no se edite mas.

e El libro “Qué es un borracho mama” no sera posible su reimpresiéon porque estd
discontinuado.

e Ellibro “los doce pasos y las doce tradiciones” se estudia su reimpresion.

e El boletin amistad aunque sale con mucha demora en su informacion es muy util para los
grupos. Se comenta que se hara lo posible para resolver el problema.

e Otro tema fue como atraer voluntarios, superar el miedo a hacer el servicio y trabajar en la
voluntad para dedicar tiempo y el apadrinamiento.

e Los jovenes son atraidos por el uso de las nuevas tecnologias, no hay que olvidarlo. ¢Se
tiene en cuenta el uso de las tecnologias al difundir el mensaje, a todas las partes
involucradas en la comunicacion?

e Escreciente los llamados de padres a la oficina, solicitando informacidn acerca de los hijos
jévenes que tienen problemas con el alcohol.
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MOCIONES DE LA 312 CSN

- Todos los Informes de los Comités, el Informe de la Junta de Administradores (Custodios) y
el Informe de Secretaria fueron aprobados por unanimidad.

- La Junta de Administradores (Custodios) recomienda a la Conferencia que el Equipo de
Archivo Histérico se convierta en Comité Permanente. Aprobado por unanimidad.

- La Junta de Administradores (Custodios) recomienda a la Conferencia que se designe al
afio 2015 como “ANO DE LA DIFUSION”. Aprobado por unanimidad.

- Habiendo sido propuesta la Sra Haydee R. como miembro administrador (Custodio) para
su segundo periodo, la Junta de Administradores (Custodios) recomienda a la Conferencia
su aprobacidn tradicional. Aprobado por Mayoria. Afirmativo 25, Negativo 2.

- Habiendo sido propuesta la Sra Mabel M. como miembro administrador (Custodio) para su
segundo periodo, la Junta de Administradores (Custodios) recomienda a la Conferencia su
aprobacién tradicional. Aprobado por Mayoria. Afirmativo 25, Negativo 2.

- Habiendo sido propuesto el Sr Juan Carlos C. como miembro administrador (Custodio )
para su primer periodo , la Junta de Administradores (Custodios) recomienda a la
Conferencia su aprobacion tradicional. Aprobado por Mayoria. Afirmativo 20, Negativo 7.

- Habiendo sido propuesta la Sra Patricia Susana C. como miembro administrador (Custodio)
para su primer periodo, la Junta de Administradores (Custodios) recomienda a la
Conferencia su aprobacién tradicional. Aprobado por Mayoria. Afirmativo 25, Negativo 5.

- Habiendo sido propuesta la Sra Elvira O. como miembro administrador (Custodio) para su
primer periodo, la Junta de Administradores (Custodios) recomienda a la Conferencia su
aprobacion tradicional. Denegada. Afirmativo 15, Negativo 11.

- Habiendo sido propuesta la Sra Maria Eugenia C. como miembro administrador (Custodio)
para su primer periodo, la Junta de Administradores (Custodios) recomienda a la
Conferencia su aprobacién tradicional. Aprobado por Mayoria. Afirmativo 23, Negativo 4.

- Habiendo sido propuesta la Sra Elsa como miembro Custodio Regional, la Junta de
Administradores (Custodios) recomienda a la Conferencia su aprobacion tradicional para
su primer periodo. Aprobado por Mayoria. Afirmativo 26, Negativo 1.

- El Distrito General Paz recomienda a la Conferencia se realice Un Directorio Nacional de
Grupos Al-Anon / Alateen, que este a la venta y vaya actualizandose afio por medio. El
armado vy disefio estaria a cargo de la OSG. Denegada. Afirmativo: 7, Negativo 20.

- El Distrito Centro Oeste recomienda a la Conferencia la realizacién de un video
documental institucional para la difusion de Al-Anon/Alateen en las redes sociales, los
canales de video web. Aprobado por Mayoria. Afirmativo 22, Negativo 5.

- El Distrito Centro Este de Entre Rios recomienda a la Conferencia la realizacién de un libro
conmemorativo de los 50 afios de Al-Anon en la Argentina, en el marco de los festejos del
afio proximo. Denegada. Afirmativo 16, Negativo 10.

- El Distrito Capital recomienda a la Conferencia acortar el tiempo de preparacién de los
Seminarios a 1 afio y medio y disminuir la cantidad de Encuentros previos. Denegada.
Afirmativos 17, Negativos 10.

- El Distrito Sur recomienda a la Conferencia la mocién de acortar los tiempos preparatorios
para los Seminarios a 1 afio y medio. Denegada. Afirmativo 13, Negativo 13.

- El Comité Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacion de la Guia a Seguir del
Comité Conferencia. Aprobado por Mayoria. Afirmativo 22, Negativo 3.

- El Comité Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacion de la Guia a Seguir del
Sub-Comité de Manual de Servicio y Admision. Aprobado por unanimidad.
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- El Comité Conferencia recomienda a la Conferencia que la duracion de la préxima
Conferencia 2016 sea de 2 dias. Aprobado por Mayoria. Afirmativo 21, Negativo 4.

- El Comité Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacién del Presupuesto para el
afio 2015. Aprobado por Mayoria. Afirmativo 24, Negativo 1.

- Los Distritos Integracion, Sur, De la Costa, Sudoeste, Capital, Noroeste, Centro Oeste,
Almirante Brown y Unidad recomiendan a la Conferencia se forme un equipo para estudiar
la implementacién de los TEAM (*) por parte de la Junta de Custodios, para ser presentado
en la préxima Conferencia. Solicitamos que se integre en el temario de la préxima reunidn
de Delegados del dia 13 de junio de 2015. Aprobado por Mayoria. Afirmativo 19, Negativo
4. // (*) TEAM significa "juntos fortaleceremos las reuniones de Al-Anon"

- El Lema elegido : "Al-Anon, el futuro de Alateen estd en tus manos"
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INFORME DEL SECRETARIO GENERAL / DIRECTOR EJECUTIVO
Durante 2014, se han desarrollado muchas actividades en la OSG, una de ellas ha sido el cambio
de la anterior Secretaria General, Sra. Elsa B., al actual Secretario General, Sr. Mauricio R., desde
mayo.
Una de las implicancias que este ingreso trae aparejado es la de insertar hacia afuera de Al-
Anon/Alateen la figura del Director Ejecutivo para todo lo concerniente a nuestra presencia en la
sociedad. La figura del Secretario General en las organizaciones sociales o asociaciones civiles
(como lo es Al-Anon/Alateen) ya es obsoleta y tal posicidn se reserva generalmente para los
sindicatos o partidos politicos. Con esto, se pretende articular a Al-Anon como una hermandad con
sus tres legados y como una organizacién no gubernamental (ONG) dindmica y actualizada, que
cumpla con la ley y se adapte a las necesidades actuales de este tipo de asociaciones civiles,
impulsando acciones de marketing, representando a la asociacién en eventos sociales, y teniendo
un vocero de la misma en los medios y la prensa.
En lo que respecta al dia a dia en la OSG, se han realizado numerosas tareas, las cuales se
describen a continuacion:

— Con el fin de unificar criterios para la atencidn telefénica, se ha realizado una reunién de
capacitacién y encuentro con los voluntarios telefénicos. Para 2015 nuestra idea es
reforzar este tipo de reuniones, organizando un minimo de dos encuentros en el afio con
los distintos voluntarios que se vayan sumando a esta tan valiosa y hermosa tarea.

— Se confecciond una descripcion de puesto del Secretario General / Director Ejecutivo,
detallando las tareas y responsabilidades de esta posicion.

— Se han presentado a los Comités de Presupuesto, Ejecutivo y Junta de Custodios distintas
medidas y acciones para la reduccién de costos e incremento de ingresos de la OSG, las
cuales se han autorizado y puesto en practica.

— Como una necesidad de optimizar gastos, se recomendd al Comité de Presupuesto y
Ejecutivo la rescision del alquiler de la oficina 101, decisién que rige a partir del 1° de
enero de 2015.

— Se han mantenido reuniones con cada coordinador de los comités de la OSG, con el fin de
abrir un canal de didlogo con los mismos y conocer sus necesidades y situaciones.

— Enlo que concierne a Al-Anon/Alateen como una organizacién no gubernamental, y con
similar objetivo que el parrafo anterior, se encararon reuniones con los miembros de la
Comision Revisora de Cuentas, la programadora del sistema contable, el gestor de la
escribania y el Contador de la Asociacién. A partir de esto se redefinieron dinamicas y
formas de trabajo en el sistema contable.

— De cara al presupuesto 2015, se ha trabajado en conjunto con el Comité de Presupuesto
con el fin de unificar criterios y cuentas contables.

— Con el fin de posicionar a Al-Anon/Alateen como un recurso para familiares y amigos de
alcohdlicos, en la dltima reunidn de la Junta de Custodios, se presentaron los planes de
difusién y de prensa y comunicacidn, los cuales fueron aprobados y se implementardn
durante el afio 2015.

— Durante este ano, se han recibido 773 llamadas, distribuidas de la siguiente manera:

AA 226; Internet 212; miembros 103, Guia telefénica 23; Stickers 39; Profesionales
26; TV 9; familiar 43; otros 10; radio 13, iglesia 12, hospital 3, Campafia LAC 4, Nar-
Anon 1, reuniones abiertas 2, comisaria 1, No especificado 46.
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— En lo que respecta a las visitas a nuestro sitio web, durante 2014 se han experimentado
inconvenientes con el acceso a las estadisticas, pudiendo disponer Unicamente de la
informacidn de los Ultimos 4 meses del aio, a saber: septiembre 775 visitas; octubre 1452,
noviembre 1440, y diciembre 1445, totalizando 5112 visitas para este periodo.

— Para los miembros de Al-Anon/Alateen hay una seccion especial de miembros, disponible
en www.alanon.org.ar/miembros. En esta seccidon encontraran distintas dareas con
informacidn util, tanto para los Distritos como para los grupos.

— En conjunto con los comités de Publicaciones e Informacién Publica, se actualizaron todas
las cartas de presentacion de Al-Anon/Alateen (Al docente, abogado, intendente,
profesional de rrhh, bibliotecas, periodista, policia, para iniciar un grupo, empresas de
transporte, médico, guias espirituales, agradecimiento a la municipalidad y carta abierta al
maestro). Todas fueron subidas a la seccion de miembros de nuestro sitio web.

— Para nuestro aniversario, el 9 de agosto, se envido por mail una gacetilla de prensa a
muchos medios nacionales y periodistas, contando qué es Al-Anon/Alateen y cémo ayuda
a los familiares y amigos de alcohdlicos. En este mail también se enviaron los spots
radiales aprobados por la Junta de Custodios en su reunién de junio de 2014. A la vez, y
con el fin de unirnos para festejar nuestros 48 afios en la argentina, el lunes 11 de agosto
se llevé a cabo una reunién en la OSG, a la que asistieron servidores de varios distritos.

— Se volvieron a hacer los banners institucionales, los cuales estdn disponibles para la venta
y cuyo costo es de $350 por unidad.

— Se gestiond la presencia de Al-Anon/Alateen con un stand en la 41° feria del libro, la cual
se realizard entre el 23 de abril y 11 de mayo de 2015.

— En conjunto con el Comité de Publicaciones, se presentaron a los comités de presupuesto
y ejecutivo los nuevos agrupados de libros, los cuales tienen vigencia hasta febrero de
2015 inclusive.

— En conjunto con el comité de Publicaciones, se organizé la Barata de Literatura, la cual se
implemento el 22 de agosto de 2014.

— Se ha enviado en forma gratuita nuestro Boletin Amistad, comunicaciones, guias, material
de servicio y carpetas e informes de Conferencia a los Delegados, RG que no forman
Distrito y Representantes del exterior, asi como material de servicio a los grupos que lo
solicitan.

— Se ha ido actualizando el directorio nacional, en funcién de la informacién que envian los
distritos y grupos sin distrito. Para poder derivar a los grupos a todos los que llaman por
informacidn, contamos con nuestro Directorio Nacional. Al 31/12 tenemos registrados 257
grupos Al-Anon funcionando, de los cuales 242 son grupos de Al-Anon regulares, 2 son de
padres, 5 Alateen, 2 grupos de Acceso Limitado Y 6 Grupos Al-Anon Hijos Adultos de
alcohdlicos. El listado de grupos esta disponible en
http://www.alanon.org.ar/Grupos.html. Es fundamental que los Distritos y Grupos
aislados colaboren de manera continua en su actualizacion y nos informen las
modificaciones de datos, y el horario de funcionamiento para brindar la informacion
correcta a quien lo necesite.

— A quienes lo solicitan, informamos acerca del grupo online de habla hispana:
http://ar.groups.yahoo.com/group/GrupoAlanonEspOnLine (es necesario suscribirse antes
del dia de reunién)

— Desde la OSG se vende nuestra Literatura aprobada por la Conferencia (LAC) a personas,
grupos y distritos de nuestro pais y de paises vecinos. Seguimos solicitando a los distritos
gue nos envien previamente por mail o por fax el listado de lo que van a comprar o de los
aportes que van a hacer. De esta manera el proceso de facturacién e impresién no demora

Resumen 312 CSN 22


http://www.alanon.org.ar/miembros
http://www.alanon.org.ar/Grupos.html
http://ar.groups.yahoo.com/group/GrupoAlanonEspOnLine

y en la OSG se puede realizar en el momento mas conveniente.

Como siempre, nuestros datos de contacto son:

- Direccion de la OSG: Adolfo Alsina 1441, 1° 102 (1088) — Ciudad de Buenos Aires
- Teléfonos: 011 4382-9229 / 9311. Para el interior: 0800-333-0784

- Dias y horarios de funcionamiento: Lunes a viernes, de 11 a 18 hs.

- Mails
info@alanon.org.ar: se responde por una voluntaria, que brinda informaciéon a
interesados.
osg@alanon.org.ar: se utiliza para pedidos de literatura o detallar aportes.

secretariogeneral@alanon.org.ar: Para mails dirigidos directamente al Secretario General.

Agregamos las direcciones de los Comités para facilitar la comunicacién entre ellos, sus
servidores y los miembros:
c_Alateen@alanon.org.ar

ccp@alanon.org.ar

conferencia@alanon.org.ar

informacionpublica@alanon.org.ar

instituciones@alanon.org.ar

interior@alanon.org.ar

guias@alanon.org.ar

presupuesto@alanon.org.ar

ejecutivo@alanon.org.ar

o o0 o o o o o |0

publicaciones@alanon.org.ar

c_seminarios@alanon.org.ar

archivohistorico@alanon.org.ar

C_nominaciones@alanon.org.ar

También contamos con direcciones para los Custodios Regionales
custodioregionalnorte@alanon.org.ar

custodioregionalcentro@alanon.org.ar

custodioregionalsur@alanon.org.ar
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INFORME DE LOS DELEGADOS INTERNACIONALES

Durante este afio los delgados hemos trabajado en los siguientes puntos:

Colaboracién en espacio de Boletin Amistad.
Apadrinamiento a la estructura de Bolivia en la formacién de su OSG.
Contacto con Paraguay y Uruguay en organizaciéon de la préxima RIASA en 2015 en
Paraguay. Se celebrara a principios de noviembre.-
Participamos en la jornada “Volver a las bases” de Gral. Madariaga en el taller de
Resolucidn de Conflictos. También en el taller de Anonimato.
Debido a los problemas financieros de publico conocimiento se decidid que solo viaje un
delegado a la XVII RISGA en Virginia Beach para mantener el presupuesto que se habia
aprobado en la Conferencia.
El delegado internacional alterno asistié al Seminario de la Regién Norte y participo en el
tratamiento del tema de anonimato y redes sociales.
La delegada internacional titular participo de la XVII RISGA celebrada del 15 al 19 de
octubre en Virginia Beach. El lema fue “Viviendo nuestros principios espirituales” y los
temas tratados fueron:
e Comunicacidon en los distintos niveles de servicio y los Conceptos 1, 2 vy 3,
presentado por Australia.
e Atrayendo voluntarios uniendo los principios espirituales de los Conceptos 4 y 10
presentado por Alemania.
e (Como usamos nuestros principios espirituales cuando tratamos con el conflicto?
Presentado por Suiza habla germana.
e iComo mantenemos el principio espiritual de anonimato cuando usamos la
tecnologia? Presentado por Finlandia.
e Finanzas. Presentado por Sudafrica.
e Usando nuestros principios expresados en los Conceptos 6, 7 10 y 11; como es la
relacidn de la Junta de Custodios con la Conferencia y los Comités.- presentado por
EEUU (EEUU & Canadd)
e Incorporacidn (constitucién legal de una Asociacién) presentado por Canada
(EEUU& Canadad)
e Talleres: * Claridad en el propdsito y misidon de la OSG
* Balance entre la 42 y 62 Tradicion
* Cooperacion entre Al-Anon y AA.
* ¢Como los delegados internacionales vivimos estos principios?
* Garantias Generales.
* ¢Cudl es la mejor forma de una estructura de servicio y que hacemos
para que crezca? ¢Qué comités necesitamos?
* Mi rol como delegado internacional en relacidon a mi estructura.
e La préxima sede de RISGA 2016 serd Roma, Italia
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INFORME DEL COMITE DE PRESUPUESTO
Estimados Miembros Al-Anon, este ailo hemos estado muy pendientes de los avatares de nuestro
presupuesto debido a la gran inflacion generada en nuestro pais, no nos fue facil pero fuimos
logrando que se cumplan ciertos objetivos . La contratacién de un Secretario General, lo cual ha
abierto un gran abanico de posibilidades a la comunicacién, y a la agilizacidén de las actividades en
la oficina, el contacto directo con tesoreros de distritos durante el afio como asi también la
presencia en reuniones de delegados y Rds, y otros eventos donde fue solicitada la presencia del
C. de Presupuesto. Por primera vez en estos tres afios se enviaron 4 (cuatro) cartas de apelacion
las cuales han tenido una buena respuesta. Se ha hecho una gran inversién en literatura, ademas
se concretod la presencia de Al-Anon en la Feria del Libro. Se han barajado varias propuestas sobre
el dinero que tenemos en plazo fijo y en reunién de Junta se decidid una gran inversion en
difusién. Se dejé la oficina 101 y se vendieron las sillas. Se reimprimieron 5 (cinco) banners
institucionales que se mantienen al mismo precio. No asi los libros los cuales debieron tener un
aumento ya que no habian variado su precio desde abril 2013.
Proyectos 2015
Participacion en la RIASA (Reunidn lbero-Americana de Servicios Al-Anon) en Paraguay. Impresion
de literatura para difusién. Seguiremos con las cartas de apelacién fundamentando las mismas.
Estamos trabajando para los festejos del 50 aniversario en 2016. Se estudian proyectos que nos
han alcanzado a la OSG. Se trabajard sobre Invisibilidad y Anonimato con miras a la apertura de Al-
Anon a la sociedad.

PRESUPUESTO ANO 2015
INGRESOS
Presupuesto
CONCEPTOS Presupuesto Anual 2014 Real 2014 2015

APORTES DE GRUPQOS $198.666,35| $ 167.805,35 $ 225.000,00
APORTES DISTRITOS $41.492,79| $32.247,65 $43.000,00
APORTES POR LITERATURA $354.034,25| $310.934,75 $ 418.000,00
APORTES C.S.N. 2014 $43.687,15| $55.763,70 $ 75.000,00
APORTES SEMINARIO $40.545,90( $26.182,64 $37.000,00
APORTE PERSONAL $7.434,45| $10.450,50 $ 14.000,00
INTERESES PLAZO FlJO $21.529,76| $26.255,51 $ 33.000,00
APORTES APELACION $6.905,93| $14.446,00 $20.000,00
OTROS INGRESOS $0,00 $5.000,00 $5.000,00
TOTAL DISPONIBLE $714.296,58 | $ 649.086,10 $ 870.000,00
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EGRESOS

CONCEPTOS Presupuesto Anual 2014 Real 2014 Presupuesto 2015

GASTOS BASICOS

EXPENSAS $ 16.464,09 $15.221,95 $20.000,00
SUELDOS $139.603,91| $178.364,83 $136.000,00
CARGAS SOCIALES $67.811,07 $61.357,36 $ 77.000,00
SERVICIO DE CORREO $10.935,68 $11.928,00 $16.000,00
HONORARIOS $ 25.667,55 $24.484,00 $ 185.000,00
PRIMAS DE SEGURO $3.912,07 $3.458,84 $5.000,00
TRASLADOS VOLUNTARIOS $15.263,48 $19.784,63 $23.000,00
TRASLADOS CUSTODIOS REG. $16.569,18 $12.326,96 $16.000,00
GASTOS SECRETARIA $10.038,95 $14.923,10 $17.000,00
LIBRERIA Y PAPELERIA $13.274,21 $12.289,90 $20.000,00
SERVICIO TELEFONICO $7.560,57 $4.950,42 $ 6.000,00
INTERNET - BANDA ANCHA $9.610,65 $8.064,18 $9.000,00
PAGINA WEB (*) $2.025,00 $0,00 $10.000,00
RUBRICA Y CERTIFICACION $2.384,36 $1.351,50 $1.800,00
ALQUILER CAJA SEGURIDAD $4.329,45 $5.003,61 $ 6.500,00
GASTOS CONFERENCIA NAC. $38.687,49 $54.948,80 $ 70.000,00
APORTE ANUAL O.5.M. $0,00 $0,00 $5.000,00
GASTOS BOLETIN $6.450,93 $6.057,24 $8.000,00
SERVICIOS MANTENIMIENTO $17.853,75 $13.600,00 $18.000,00
COMISION Y GASTOS BANCOS $11.615,29 $10.924,89 $13.000,00
IMPUESTOS ABL Y AGUA $ 773,59 $1.952,70 $3.000,00
GASTOS VARIOS $8.419,95 $13.875,50 $10.000,00
MUEBLES Y UTILES $23.145,83 $20.043,98 $10.000,00

SUB-TOTAL GASTOS BASICOS:

$ 467.787,05

$513.812,39

$ 685.300,00

PROYECTOS
COMITE DE CONFERENCIA $2.500,00 $719,00 $1.500,00
GASTOS R.1.5.G.A./RIASA $ 15.000,00 $23.248,36 $10.000,00
COMITE DEL INTERIOR $4.500,00 $725,04 $2.000,00
COMITE DE PRESUPUESTO $1.500,00 $0,00 $ 500,00
COMITE'DE NOMINACIONES $1.500,00 $0,00 $ 500,00
COMITE DE GUIAS $1.500,00 $ 40,00 $ 500,00
COMITE ALATEEN $2.000,00 $ 580,00 $1.500,00
COMITE PUBLICACIONES $3.500,00 $0,00 $1.500,00
CTE. SEMINARIO REGIONAL $7.000,00 $5.639,76 $7.000,00
CTE. C.C.P. $1.500,00 $0,00 $1.500,00
CTE. INFORMACION PUBLICA $3.800,00 $2.067,00 $3.000,00
CTE. INSTITUCIONES $3.600,00 $2.500,00 $3.000,00
ARCHIVO HISTORICO $2.800,00 $1.006,25 $1.500,00
EVENTOS FESTEJOS 50 ANOS (*) $20.000,00 $16.993,44 $30.000,00
DIFUSION POR ANIVERSARIO (*) $30.000,00
SUB-TOTAL PROYECTOS: $ 70.700,00 $53.518,85 $94.000,00
COSTO LITERATURA (*) $91.000,00| $119.823,45 $150.000,00
SUB-TOTAL COSTO LITERATURA: $91.000,00 $119.823,45 $150.000,00
TOTAL EGRESOS: $629.487,05| $687.154,69 $929.300,00

(*) Parte de estos rubros serdn solventados con las inversiones en Plazo Fijo.
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TEMAS PRESENTADOS POR LOS DISTRITOS

Temas de los Distritos Sur, Integracion, De la Costa, Unidad y Rosario

Dirigir sin gobernar: La 2° Tradicién. Grupos con pocos miembros y uno que tiende a controlar.
Eso no ayuda, cansa a los demas. Voy al grupo a recuperarme. Me ocupo de mi, dependo de la
reunidn para curarme. La participacion de todos fortalece al grupo. Dejar que el nuevo participe.
Ocuparme de mi y no controlar al resto. Si hay uno que quiera imponerse la mayoria deja el
grupo. No hay que permitirlo.

Dueios de grupo y falta de apadrinamiento. Hay que permitir que los miembros de un grupo
busquen sus propias inquietudes en sus grupos, que el tema salga de los grupos. Asi surgid este
tema, una persona queria controlar y el grupo no decia nada y lo negaba. Hasta que un integrante
se animo a hablar y asi surgié el tema. Surgid y se trabajo en el resto de los grupos, se
compartieron experiencias. En otros grupos se lee la literatura pero no se analiza. Las experiencias
deben ser personales. No aconsejar. Visitando los grupos se e que todos tienen diferentes
problemas, problemas de anonimato, de tesoreria, etc. Es importantisima la rotacién en el
servicio, tener apadrinamiento y que haya suficiente tiempo para hablar.

Responsabilidad en el Servicio: Se estd observando la falta de responsabilidad al adquirir un
compromiso, cuesta que cumplan. La falta de asesoramiento, no preguntar, la falta de informacion
y la falta de apadrinamiento hace que haya esa falta de responsabilidad. Mucho desconocimiento
sobre los servicios, sobre la estructura de Al-Anon, como abrir un grupo nuevo, de coordinacién,
programacion de la LAC. ¢{Cual es modo de salir? Volver al grupo para pedir informacion, buscar
padrino, informarse, querer revertir la situacion.

El Doble Ganador: El tema surgié de dos grupos y dos posturas diferentes sobre el tema del Doble
Ganador. Unos aceptaban al miembro que es Doble ganador y otros decian que le hace mal al
grupo, que destroza al grupo. Que ocurre con la esposa de un alcohdlico que comparte en la
reunion que su esposo le pega vy en la reunidon hay un alcohdlico? Se siente que no puede
compartir. Otros dicen que el Doble ganador cumple una funcién en el grupo. Ambos grupos
donde surgio el tema lo debatieron y lo llevaron al Distrito. El que no acepta sigue sin aceptar al
doble ganador en el grupo. En el grupo no hay que excluir, saber coordinar una reunién cuando
concurre un doble ganador. No aceptar a un miembro es no respetar las Tradiciones. El grupo es la
base de Al-Anon, no deben rechazar a nadie. Guiar con el ejemplo. En ninguna parte de la
literatura dice que el doble ganador no pueda permanecer en la reunién de grupo.

Equilibrio entre responsabilidad y autoridad: Nuestro dar servicio debe ser responsable, no
autoritario, no imponer nada. Caso contrario eso lleva a que los compafieros no quieran hacer
servicio. Que haya buena comunicacién pero evitar la doble direccion de administracion. La
autoridad bien entendida debe permitir a los servidores realizar su tarea, siendo respetados y no
controlados, salvo en casos que su servicio sea ineficiente.
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Temas presentados por Distritos Capital, Villa Maria, Cérdoba, Centro Oeste, Rio de la Plata.

Hacer servicio sin trabajo de recuperacion personal: Surgen problemas para aceptar la rotacion
en el servicio; se comienzan a hacer criticas a los servidores nuevos. Cuesta dejar el espacio del
servidor. Falta de contagio de amor y de humor frente al servicio. Cuando falta trabajo de
recuperacion surgen los defectos de cardcter al hacer mucho servicio no se encuentra el tiempo
para la recuperacion personal. Sabemos que con el servicio se encuentra la recuperacion; équién
es quién para controlar el trabajo de recuperacién personal de cada miembro? Hay miembros que
solo quieren tratar en el grupo lecturas espirituales, otros que solo se remiten al manual de
servicio y la estructura. El buscar el equilibrio es la meta, los compafieros nos van conociendo y es
beneficioso poder aceptar esa guia para mejorar nuestra aplicacién del programa. Cuando surgen
divergencias, sirve una reunién de conciencia. En el Distrito nos fogueamos, se forman servidores,
en el grupo encontramos contencion. El exceso de servicio lleva al cansancio y al mal humor. Ser
lider no es tratar mal al otro, tenemos que tratarnos con respeto; es parte de la recuperacion. Los
miembros reconocen su vocacidon de servicio y nos muestran su amor a través del servicio
brindando sus capacidades, las cuales facilita la tarea propia del servicio.

Que los grupos no desconozcan la funcién del Distrito. Que la OSG apoye el cumplimiento de las
Tradiciones. Volver a las Bases de Al-anon en un todo. Cumplir las tradiciones, no se puede exigir
a la OSG una tarea que le corresponde a los Distritos. El rol de la PSG es brindar ayuda a los grupos
de Familia Al-Anon, no ejerce el poder de policia. El Distrito tiene que crear la conciencia de la
necesidad de tratar las tradiciones y transmitirlo al grupo. Se puede solicitar una publicacion en el
Boletin Amistad para que acompaiie a los Distritos y a los grupos en la toma de conciencia de la
necesidad del tratamiento de las Tradiciones. No se obra en la hermandad con premios y castigos,
no hay sanciones. La séptima tradicién nos hace autosuficientes y crear esa conciencia no es facil,
no se puede forzar. Se comparte la experiencia de un grupo que no aportaba al distrito (estaban
en la cémoda), el distrito en su autonomia decidié no hacerle llegar mas la informacion.

La escasa participacion en el Servicio: Dos enfoques para el trabajo de este tema, la dificultad de
la comunicacion entre los grupos y el trabajo con los Tres Legados de Al-anon. Ante experiencias
anteriores frente a los grupos en formacion es necesario acompanarlos en su surgimiento para
gue desde los comienzos vayan comprendiendo la estructura de servicio. Que empiece por mi, ir a
visitarlos, participar en la reunién sin hablar del tema, dio resultado en Cdérdoba. Porque al
compartir sobre el servicio se crea la inquietud, se comienza preguntando sobre que es el servicio
y se concluye con la introduccién en los Tres legados. Incentivar a la participacidon es costoso.
Implementar practicas saludables, atraer. Hacer mencién que hay algo mas que se llama servicio y
que forma parte de la recuperacion. Que los miembros conozcan que es necesario el servicio. Hay
grupos numerosos y otros con menos miembros que es mas dificil cubrir servicios (por ejemplo el
caso de algunos miembros). El gran desafio es abordar los obstaculos: Trabajar en el Padrinazgo,
miedo de no ser lo suficientemente bueno, la falta de voluntad para dedicar tiempo y esfuerzo. El
rol del RD: evaluar cual es la realidad del grupo y brindar a cada grupo, segun su necesidad las
herramientas adecuadas, invitando a la participacion en las actividades de distrito.
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Simplificar la estructura propicia un mejor servicio / ¢ Nos imaginamos el cambio de Al-Anon, con
una estructura diferente? A veces vemos en los Distritos pocos voluntarios recargados de servicio
que afecta su equilibrio emocional. El distrito quiere que se le informe lo que le interesa y el resto
de los asuntos no los aceptan, a veces hay presidn para llenar una nomina de servidores, forzar
situaciones no ayuda. Hay estructuras diferentes con eslabones que son enlaces con los distintos
niveles de servicio de la estructura. Estamos hablando de Estructura Grupo/ Distrito/ Regidn /OSG.
Esa es la estructura que hay que respetar. La estructura se construye en base a las necesidades de
los grupos. Si hay necesidad de actualizarla son los comités de OSG que analizan las realidades
para realizar la propuesta alternativa. Puede que alguien crea que tiene toda la verdad, lo que el
no puede hacer no se hace. Entonces propone que se haga un cambio, que espera que la OSG de
las soluciones. A veces se traen viejos resentimientos de servicio que contaminan la organizacion
de la estructura de distrito. Se espera que cuando se solicita un cambio, venga también cual es la
propuesta, teniendo en cuenta el bien de Al-Anon. La visita de la OSG se ve como positiva, crean
un espacio de encuentro para compartir y mostrar la estructura en accién. Dentro de todo
problema puede haber un problema subyacente. A veces el problema no es el tema sino el
compafiero. la conciencia ayuda, pero a veces no se encuentra el suficiente valor para hacerlo. Si
se respetan las tradiciones no hay lugar para miembros que formulen cambios convenientes sélo
para si mismos.

Temas de los Distritos Nuevo Camino, Norte, Sudoeste, Centro Oeste Entre Rios y Noroeste.

Distrito Norte presento el tema de Alateen “Responsabilidad de Al-Anon con relacion a Alateen.”
Para eso propuso la lectura de la 3° y 5° Tradicién. El grupo Al-Anon recibe al joven dandole la
bienvenida, haciéndolo sentir parte. Cuando un chico llega se modifica la literatura programada
para leer LAC de Alateen. Hay grupos que ya tienen incorporado la literatura Alateen
permanentemente. Los oradores siempre deben recordar mencionar Alateen. Como adultos
debemos cuidar de los miembros jévenes, los Alateen, si es que hubiera grupo Alateen paralelo en
ese grupo. Se comenta que al joven hay que preguntarle si quiere estar en la reunion, ademas de
que tenga la autorizacién firmada por parte de uno de sus padres. Al joven hay que hablarle como
a cualquier adulto, una persona que es.

El problema es que hay algunos grupos que no quieren que haya chicos en las reuniones porque
“les molestan”. Los Alateen tienen comprension, a veces sus papas los llevan pero cuando se dan
cuenta que esos chicos pueden compartir y desahogarse dejan de concurrir ellos y los chicos dejan
las reuniones. Por eso es importante un buen mensaje y cuidar a los jovenes. Si tenemos programa
no deben ser nunca una molestia.

éPor qué la gente no se comunica? La Comunicacién en Al-Anon. Distrito Sudoeste expresa que la
comunicacion es fundamental en la recuperaciéon, pero que “empiece por mi”. La afectacidn no
nos permite comunicarnos bien. Es en el grupo donde nos damos cuenta de los cambios que
debemos hacer y la importancia de la comunicacién. A nivel servicio todos los modos de
comunicacion son validas. Se estd empezando a usar videoconferencia para las reuniones a
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distancia de algun servidor. Aun cuesta, pero mas cuesta que por correo privado del otro lado
venga la respuesta. Algunos de nosotros nos hemos animado a aprender computacién. Puede ser
que reciba criticas quien no quiere recibir informacidn y no les interesan temas de servicio. Hay
gue tener paciencia con quien no quiere escuchar lo que le compartimos.

A veces pensamos que algln ex servidor nos va a apadrinar y explicarnos que es la Conferencia,
etc, que nos ayude con tantas expectativas con las que venimos y eso no pasa. Necesitamos nos
ayuden a comunicarnos; cdmo hacer el servicio, no en la recuperacién sino en nuestro rol de
delegados. Capacitacidn con talleres.... Y ademds nosotros animarnos a pedir ayuda. Escuchar hace
bien también. Pedir y ofrecer apadrinamiento.

Tema: Difusidn en el Interior del pais. Se menciona al interior en dos sentidos (las provincias y el
gran conurbano de la Pcia de Buenos Aires). Se comenta que la OSG tiene su area de trabajo en
Buenos Aires pero que en los barrios ese servicio no es suficiente. éQué se puede hacer? Se
comenta que el interior tiene su presencia en la Conferencia y debe hacer escuchar su voz con sus
necesidades. La capacitacidon que se decia anteriormente es muy importante como un pedido de
los delegados. A veces hay algunos oradores que por desconocimiento pasan un mal mensaje, a
veces ni siquiera tienen el aval del distrito para hablar en publico. Respecto del tema hay que
ponerse metas de presentar mociones y proyectos que se puedan poner en practica en estos
lugares del interior y los barrios. Los Informes presentados deber ser realistas respecto de cdmo
estan los grupos, las reuniones abiertas al publico, etc. Lo que se necesita realmente. La OSG su
mision primera es dar servicio donde se necesite. La difusion de ahora en mas debe ser continua,
trabajar en proyectos que sean posibles. Usar los medios de comunicacién actuales para informar
que es Al-anon. Power point, etc. Una experiencia: trabajamos con el folleto “le preocupa” y
contestando afirmativo creyeron que eran alcohdlicos, las personas que contestaron. Como creen
qgue somos los bebedores y somos la familia. Se confunde todavia quienes somos. Lo importante
trabajar en Unidad y sumarnos a los proyectos de difusion de Oficina. Habrad que informar,
informar, informar e informar hasta que no nos confundan mds con A.A. El nuestro es un
programa de accidn, hay que sumar nuevos miembros al servicio, guiar a los nuevos miembros.

¢COmo mantener las bases con la tecnologia?  Puede ser que los grupos on line afectan Ila
concurrencia de los miembros al grupo. Se aclara que los grupos on line son sostenidos por la
estructura de la OSM. Habria que ver de qué modo con un clic se podria aportar para la 7°
Tradicion. Ademds considerar temas de seguridad en el uso de estas tecnologias. Propuesta: los
miembros y distritos que usen este instrumento y los distritos pueden aportar ideas y usos de esta
tecnologia y sus posibilidades (ej. uso de videos).

Como sintesis de este aporte de los Distritos de esta mesa: La Difusién debe ser continua, revisar
que sirve y que no en nuestra Misidn y Visidn. Actualizarnos permanentemente sobre lo que es un
mensaje atractivo. Aprovechar todo sitio que nos ofrezcan para llevar nuestro mensaje, llevando
banner, literatura y presentaciones en power point, etc. Oradores que transmitan esperanza
preparados para cada auditorio que le escuche. Pedir a préstamo a Oficina el cafidn y los banner
ect, lo que se necesite para un buen mensaje. Volver a pedir a los grupos que organicen cada ano
dos reuniones informativas, para eso es necesario el uso del dinero y a veces a los distritos no les
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alcanza para invertir en difusion, la OSG ya brinda literatura para la difusidon cuando se presenta un
compromiso y un proyecto de difusidon. Pregunta: iLa OSG destina presupuesto para estar en
campana de difusién en tv y radio? Hubo afios que no hemos estado en campaias nacionales.

Tema de los Distritos Cuyo (en formacion), General Paz, Aimirante Brown y Rafaela.

Cada delegado expuso su tema presentado en la Carpeta de la 31°CSN, dando su visién de las
causas, problemas y soluciones y estrategias para afrontarlos. Los temas parecian al principio
dificiles de unir, pero lograron ver la esencia del tema: La NO aplicacion de los Tres Legados de Al-
Anon, nuestras 36 guias del programa. Asi surgieron temas comunes a los cinco distritos:
Desunién, cierre de grupos, falta de miembros y servidores y conflictos. Ante esta realidad que
estos problemas presentan derivando a veces en otros inconvenientes, las soluciones o
estrategias que surgieron fueron: presentar la estructura, delegar y confiar siempre, confiar
también en los nuevos. Hacer periédicamente reuniones de conciencia. Buscar el equilibrio en los
3 Legados (nuestro triangulo es equilatero con el poder superior en el medio) por el trabajo de los
mismos y la busqueda de su aplicacion. Compartir e informar sobre nuestra experiencia en el
servicio convocando a todos. Estimular y acompafiar a los servidores, guiar con el ejemplo, no
aislarnos. No reaccionar ni generar controversias. Cuidar de uno mismo para cuidar al otro.
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TEMA PRESENTADO POR LA JUNTA DE CUSTODIOS:
“Misidn y visidn. Salir de la invisibilidad: difusion”

Misidn: es la razdn de ser de toda organizacion. Nuestra mision esta expresada en la 5° tradicion:
“Cada grupo de familia Al-Anon persigue un solo propdsito: prestar ayuda a los familiares de los
alcohdlicos. Logramos esto practicando los doce pasos de AA nosotros mismos, comprendiendo y
estimulando a nuestros familiares aquejados por el alcoholismo y dando la bienvenida y brindando
alivio a los familiares de los alcohdlicos”.

Si profundizamos en la misién, para prestar ayuda a los familiares de los alcohdlicos, esta tradicién
nos propone algunas cosas para lograrlo:

— Practicar los doce pasos de AA nosotros mismos
— Comprender y estimular a nuestros familiares aquejados por el alcoholismo
— Dar la bienvenida y brindar alivio a los familiares de los alcohdlicos

Cada uno de nosotros cumple o no con estas preguntas. Esto sirve para tomar conciencia.

Por otro lado, toda misidn tiene que tener una Vision.
Visién: Es la imagen a futuro que queremos tener. Nuestra visién es ser un recurso para los
familiares y amigos de alcohdlicos. ¢ Nos detuvimos a pensar en esto? ¢ Dénde queremos estar en 3
o 5 afios? ¢Y el afio que viene, cuando cumplamos nuestros 50 afios en la Argentina? éiNos
atrevemos a sofiar? Si profundizamos en la visidn, surgen algunas preguntas que podemos
hacernos...

e (Cudl es laimagen que deseamos de Al-Anon/Alateen?

e (iCoébmo seremos en el futuro?

e iQué haremos en el futuro?

e (iQué actividades desarrollaremos en el futuro?

Tal vez, por pensar en el “sélo por hoy”, muy pocas veces nos detenemos a reflexionar, pensar y
planificar acerca de nuestro futuro como organizacidn. Frente a esto, estamos frente a una fase
adicional, la que nos confronta con nuestra realidad actual: Nos conoce muy poca gente en la
sociedad. No sdélo los miembros, sino también Al-Anon es andnimo. Pasamos mucho tiempo
haciendo lo mismo y esperando resultados diferentes. Lamentablemente sabemos que ese no es
el camino. En esta parte, la aceptacidn de esta parte floja es lo que nos impulsa para el cambio.

Si la mision y la visidn coinciden, esto nos ayudara a crecer. Y la palabra clave para articular las dos
es accion. Para el afio 2015 tenemos un solo objetivo general: Salir de la invisibilidad mediante la
difusién, el darnos a conocer “puertas afuera”. Cada uno de nosotros tiene un rol en nuestra
querida hermandad, y cada uno de nosotros puede hacer que Al-Anon deje de ser anénimo y salga
de la invisibilidad.

e iCoébmo vamos a lograr esto entre todos?
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e (Qué voy a ofrecer a Al-Anon/Alateen para que crezca durante 2015?

Ademads de reflexionar sobre estas preguntas, se presenté el plan de difusién 2015 y las
implicancias que éste tiene a nivel nacional. A la vez, se reflexiond sobre el impacto que el plan de
difusion va a tener sobre la hermandad. Por un lado, y recurriendo a la imagen de un embudo, la
idea es que haya mucha gente que conozca Al-Anon / Alateen e ingrese a los grupos (etapa 1). Con
el tiempo, y por diversas circunstancias, seguramente no quede la misma cantidad de gente y
seran estos los miembros Al-Anon / Alateen (etapa 2).

Grupos de Familia )’1 C,SN S—
AL-ANON/ALATEEN Misiény Vision
Biporaki pari foailiores y Gmiges &6 liohiicos - Salir de la mvisibilidad — difusién

REFLEXTIONEMOS JUNTOS

Wi V" Etapa 1: Corto Plazo. Difusidn.
S *m

Etapa 2: Mediano / Largo Plazo.

Para que haya un paso entre la etapa 1y la etapa 2, el embudo tiene que estar libre y sin nada en
el medio, para que no haya una obstruccién. Esta obstruccién vamos a identificarla como distintas
piedras que pueden impedir que la gente que conozca Al-Anon / Alateen (consecuencia de la
difusion) se quede en los grupos, con el consiguiente desperdicio de este plan de difusién, ya que
si bien a corto plazo Al-Anon sera conocido, a largo plazo no serd sustentable.

Resumen 312 CSN 33



Grupos de Familia 31‘_’ CSN .
AL-ANON/ALATEEN Misiény Vision
gl pi il dmigod de alcoMSIOR Salir de la invisibilidad — difusién
REFLEXIONEMOS JUNTOS

Entre todos los asistentes a la Conferencia, reflexionamos acerca de las piedras que pueden
obstaculizar que se pase de la etapa 1 a la etapa 2, con la consecuente parte negativa para
nosotros. Algunas de estas “piedras” se identificaron y las incluimos en la presentacién.

Grupos de Familia 31" GSN

ALANON/ALATEEN Misiény Vision
Espenanza para familiares y amigs de alcohdiicos Salir de la mvisibilidad — difusién

&Y CUALES SON ESAS PIEDRAS?

@ @ i + NO ABRIR EL GRUPO AHORARIO

+ NO COMPROMETERSE PARA ABRIR EL GRUPO

+ PELEAS O DISCUSIONES ENTRE MIEMEROS

+ NO TRABAJAR LA RECUPERACION EN SERVICIO
+ DEPENDER DEL “DUENO" DEL GRUPO

+ ARMAR BANDOS

+ CRITICAR LO QUE OTROS HACEN

+ RETAR AL OTRO

TODO ESTO NOS JUEGA EN CONTRA, ALEJA GENTE.

Para que toda campafia de difusién sea un éxito y no quede sdlo en la mera difusién, corto plazo,
se debe poner foco en el mediano y largo plazo, tomando conciencia de la necesidad del
fortalecimiento de los grupos y cémo podemos hacerlos mas atractivos y no espacios de disputas,
egos y/o rivalidades. Sélo asi seremos coherentes en el corto, mediano y largo plazo.
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NOVEDADES DE LOS DISTRITOS E INFORMES DE LOS DELEGADOS

Distrito Almirante Brown: presenta la ficha del distrito. Durante el 2014 se participo en el comité
de informacion Publica de Oficina una vez por mes. Cada jueves se cubrié el servicio en la Red
Comunitarias con la presencia de trabajadores sociales, maestros, directores de escuelas, sicdlogos
y de los CPA, pidiendo la palabra o contestando preguntas sobre Al-anon (entre marzo y diciembre
del 2014). Se trabajo en el Proyecto Bibliotecas de nuestra localidad. Se pide audiencia en la
Municipalidad de san Vicente para dar a conocer Al-Anon. La Campaia de las Bibliotecas se
extiende a Burzaco. El 4 de junio en la casa de la cultura de Adrogue, se pide un espacio para la
reunidon abierta informativa y entrega de cuadros con afiche institucional; contamos con la
presencia del Director Ejecutivo de nuestra hermandad. Participan del evento diversos centros de
salud del municipio de Almirante Brown y miembros Al-Anon y de AA. Se entregaron 40 cuadros.
Al-Anon recibe una carta de reconocimiento de Interés Publico de la Secretaria de salud de
Almirante Brown. Asistimos al CPA de Guernica. También participamos con eventos de la Pastoral
Social de Lomas, difundiendo Al-Anon en temas de violencia de género y las previas de los
adolescentes. Se trabaja con 4 lineas de colectivos para colocar nuestros stickers de difusién. La
Delegada informa que participa del Comité Alateen al cual esta asignada. Reuniones muy valiosas
porque no conocia el servicio de Alateen. Participe en Volver a las Bases en Madariaga en la mesa
de Recién Llegados y en la de Resolucién de Conflictos. Luego escribi una apreciacion personal de
lo que para mi fue la jornada volver a las bases. Participo en las reuniones que convoca el Comité
Conferencia. Y concurro a los encuentros Pre seminarios. Este es mi segundo afio en el servicio de
delegada, no tengo mas que decir que gracias.

Distrito Unidad: Se presenta la ficha del distrito. Las dificultades estan en la comunicacidn entre
los servidores, el Comité de Informaciéon Publica no se logro consolidar, tampoco el Comité
Alateen. Hay desconocimiento en cuanto a la estructura de Al-Anon como un todo. Como logros
el Comité de instituciones mantuvo los grupos institucionales abiertos en la Comisaria de la Mujer
y en el Hospital Ramén Carrillo en el partido de Malvinas Argentinas, continuamos con mesas de
difusién en los diferentes Centros de Salud y Colegios del distrito, y aun sin los tres comités. El
comité de servidores cumplid sus tres afios de servicio, se realizo la Asamblea correspondiente,
solo Alateen no pudo formarse. Se completaron los servicios pero sin sus suplentes. Sélo la
delegada tiene sub. Contindan los nueve grupos funcionando siete de los cuales sin RG. No hemos
podido acordar un proyecto, pero como delegada veo la necesidad de trabajar desde los grupos, la
estructura de Al-Anon vy los tres legados.

Distrito Centro Oeste: Durante el 2013 concurrieron al distrito entre 12 y 8 grupos, en este
momento solo van entre 6 y 4 grupos. Hay 2 grupos mas pero no van al distrito. Uno de ellos fue
visitado y concurren 2 miembros. Al otro que no va al distrito también se lo visito. No hay comité
Alateen, ni Informacidn Publica. Teniamos el proyecto de visitar los grupos que lo soliciten con el
Distrito. Este afio continuaremos con esta idea, ademas de comprometer a los grupos a hacer
reuniones abiertas que hace mucho no hacen. A pesar de que somos pocos miembros tratamos de
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ayudarnos con rifas, donaciones para seguir sosteniendo al Distrito, esa es la realidad. El grupo de
Merlo y de Barrio Argentino trabajaron en la campafia del olvido. El informe de la delegada: Hoy
es mi Ultima conferencia, siento un poco de melancolia, no tristeza, alegria por haber compartido
tantos momentos lindos con todos Uds. , pero lo mas positivo para mi fue el haber aprendido a
través de mis afios de delegada. Llegar por primera vez al distrito siendo Rg y segui hasta hoy. Mi
visién hacia el distrito de haber sido 19 grupos hoy quedaron 6 o 4 que concurren al distrito,
aportan a pesar de ser grupos pequefios. Tuvimos un afo con algunos tropiezos (que no viene al
caso decirlos ahora). Nos falta el coordinador de Alateen e Informacidn Publica. Estamos viendo de
mudarnos de la sede del distrito, porque nos robaron gente que entro al salén e hicieron un
desastre con nuestro armario. Pienso apadrinar al companero que se proyecta pueda ser el futuro
delegado., los RGs deciden. Estoy consciente que tengo que mirar hacia otro servicio para seguir
creciendo y agradecer a este programa que cambio mi vida, solo por hoy.

Distrito Norte: Tenemos 15 grupos activos. La estructura del distrito es la siguiente: Coordinador
de distrito, secretaria, venta de literatura, RD, Delegado, Comité Alateen, nos falta Instituciones,
Informacién publica. Momentaneamente los grupos estan haciendo este servicio (entrega de
folleteria por ej. a una biblioteca). Se realizaron dos Jornadas Alateen en abril y marzo del 2014.
También charlas en Instituciones educativas secundarias. Festejamos el aniversario de los grupos
Alateen (su 2°afio). No hemos presentado candidato a custodio regional. Visitamos los grupos que
no vienen al distrito a fin de mantenerlos informados sin presionarlos. Hicimos un formulario para
el servicio del Rg de cdémo trabajan los grupos. En radios locales hemos llevado el spot radial de
difusion. Los aportes se hacen regularmente. Este afio implementaremos un taller de oradores.

Distrito Sudoeste: Colaborando con Instituciones se cubre la guardia del Hospital de Nifios de San
Justo. Aceptando la invitacion de FM100.5 Radio Brazos Abiertos del Hospital Muiiiz, el 9 de marzo
pasado informamos las reuniones abiertas y novedades de los grupos de nuestro distrito.
Solicitamos nuevamente autorizacién a la Empresa de Transporte Ideal de San Justo para reponer
los stickers de las unidades y pegar en las que faltan. Se llevo al Policlinico de San Justo una carta
solicitando autorizacién para distribuir folletos. Los miembros de Hijos adultos del grupo san Justo
llevaron stickers al Palacio Municipal, a la Comisaria de la mujer, al juzgado N° 3 de familiay a la
Fiscalia de la Matanza. El distrito cuenta con el taller de oradores, taller de RGs y taller de
coordinacién didactica y creativa. Lo mismo ocurre con el encargado de literatura del distrito. No
tienen coordinador de Alateen pero lo mismo se leen las guias. Sin coordinador de instituciones
pero igual se mantienen las guardias. Nuestro proyecto seguir trabajando para un buen
funcionamiento del conjunto y la hermandad.

Distrito Integracion: Se logrd el trabajo conjunto de los distintos comités en los eventos,
congresos, charlas abiertas llevadas a cabo en el distrito. Presencia constante del delegado en las
reuniones del distrito y en las distintas labores de servicio efectuadas por los comités y en los
grupos. Se incorporo un celular de guardia en el directorio del distrito. Se atiende de forma
rotativa. Se logro la autorizacion de pegar los stickers en los colectivos en el partido de General
Pueyrredon aproximadamente 1500 unidades. Participamos en el festejo de AA de su
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62°Aniversario en noviembre del 2014 (concurrieron familiares de todo el pais). Se realiza mesa
de difusion en el HIGA de Mar del Plata, lo organizaron en forma conjunta IP e instituciones. Se
festejo el servicio de Alateen en febrero pasado con mucha concurrencia. Dificultades: No lograr
organizar a los grupos sobre la importancia de cubrir todos los servicios. Nos falta el RD, secretaria
y algunos subs. Se cerrd el grupo Alateen por falta de madrinas y padrinos. Proyectos: reforzar y
cuidar a los grupos, cuidar a los miembros nuevos. Reuniones de trabajo y concurrencia del RG al
distrito. Llevar a cabo las reuniones de principiantes. Realizacién de los talleres de oradores para
instituciones. Los grupos decidieron por mayoria no ser sede del préoximo Seminario de la Regién
Sur. Informe del delegado: Declaracion de Al-Anon de interés municipal para el Partido de General
Puyerredén, participamos del congreso de siquiatria, fuimos a la feria del libro local, festejamos el
aniversario de Alateen en febrero pasado. Participamos del comité Alateen de Oficina.
Concurrimos al comité de IP de Oficina. Fuimos al seminario de la regidon Norte en rosario.
Participamos en la jornada de Volviendo a las bases. Estamos tratando el tema del doble ganador,
las reuniones de principiantes y como mantener sanos los grupos. El 29 de noviembre pasado
tuvimos el 5 encuentro pre seminario y comunicamos la decisién de no ser sede del Seminario
proximo, que fue votada por los grupos del distrito y comunicada en OSG en reunién de Delegados
y RD. Continuamos trabajando en fortalecer los grupos.

Distrito Nuevo Camino: El distrito acaba de cumplir 12 afios, nos visito el comité de archivo
histérico para darnos un informe sobre la encuesta sobre problemas de los grupos. Para el festejo
de aniversario durante febrero los grupos distribuyeron globos en la via publica junto al folleto “Le
preocupa” (con el permiso Municipal). La comisién del distrito asumid los servicios de | P e
instituciones por renuncia de sus servidores. Hacemos mesas de difusién y llevamos informacién a
los diarios y radios locales. El Municipio de Esteban Echeverria no nos puede declarar de Interés
comunal por no tener la sede central en el municipio, pero si nos permiten hacer todo tipo de
difusién, nos ofrecen salones, audio, bafios quimicos, etc. El distrito volvid a las dos reuniones en
el mes, una vez al mes no fue un buen cambio, nos falta tiempo. No tenemos comité Alateen, pero
leemos las guias y se da toda la informacién. La delegada esta asignada al comité de seminarios al
cual concurre. La carpeta de la 31°CSN fue compartida en la comisién del distrito. Se analizo
mucho el tema de la mocidn presentada por los distritos Capital y Sur, llegando a la conclusién que
votar un tema regional en conferencia nacional, puede afectar a Al-anon con un todo. El distrito
cuenta con 4 grupos en funcionamiento, pasa que en algunos grupos cuando se les invita a
participar, anteponen sus necesidades personales a las de Al-Anon. El distrito no tiene reserva de
dinero, se nos hace dificil asumir todos los aportes y gastos. Recuperamos para el distrito el
regreso del Grupo de Monte Grande, el distrito los visitara préximamente. Se pudo completar el
pago a la Conferencia. Notamos que a las charlas publicas no viene gente nueva, que no conozca
Al-Anon, tenemos que ser mds atractivos y utilizar los recursos tecnolégicos modernos. La
delegada informa: le damos mucho valor a la participacion de los servidores y volcamos en el
distrito todo lo que aprendemos en los encuentros, etc. Yo misma busco apadrinamiento cada vez
que presento un tema, ha sido un afio de mucho aprendizaje.
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Distrito Rio de la Plata: se siguié entregando stickers para la difusién, con seguimiento para saber
donde fueron colocados. El taller de oradores esta coordinado por Rgs ya que nos anima el lema
“todos somos informacién publica” Durante el afio nos fuimos comunicando con grupos del
interior como nos fuera asignado por el Comité del interior, para realizar apadrinamiento de los
mismos. Dentro del distrito se dio lugar a un taller para los RGs que lo conduce la RD, para mejorar
el servicio y la comunicaciéon con los mismos. El comité de IP coopera con AA acercandoles
directorios de los grupos incluido Alateen. Vamos a 3 radios en Bernal; Berazategui y La Plata.
Hemos llevado el afiche nuestro a escuelas, comisarias, sociedades de fomento, iglesias,
bibliotecas, hospitales y salas de primeros auxilios. Hemos renovado la cartelera que identifican a
los grupos vy al distrito. Somos 9 grupos algunos sin RG.

Distrito Rafaela: somos 8 grupos, el mas nuevo en Santo Tome. Las dificultades las grandes
distancias que separan la sede del distrito con los grupos. También la falta de compromiso y/o
participacién en actividades del servicio, poca asistencia y permanencia en el grupo. Las fortalezas
es que tenemos dialogo, unidad, gratitud y voluntad de un creciente nucleo de servidores del
distrito. Las 7° del distrito son buenas y constantes durante todo el afio. Un gran sentido de
pertenencia a la hermandad. Las dificultades se resolvieron ampliando la participacién en las
reuniones y eventos nacionales, regionales y locales. Por ej. Asistiendo a las reuniones no
prorrateadas, comité seminarios, al seminario de rosario. Trabajando las tradiciones y el manual
de Servicio. El uso de las redes sociales achica las distancias. Hemos incorporado nuevos
servidores. Se realizo la asamblea y se pudieron cubrir todos los servicios. Hemos hecho difusién
en radios y diarios locales en Rafaela, Esperanza y Santa Fe. Un aviso clasificado en tv (gratuito) en
Esperanza. Hemos hecho directorios para la difusion. Hemos participado en la red de adicciones
de la municipalidad de Rafaela. El proyecto del distrito es consolidar los servicios del distrito.
Unidad en el servicio y renovacidon permanente. Tener mayor presencia y visibilidad en la sociedad.
Talleres sobre padrinazgo.

Distrito Rosario: hemos realizado el seminario regidn Norte 2014. Hemos tenido reuniones de
conciencia por temas de servicio y resolucidn de conflictos. Hicimos guardias en el Hospital de
Carrasco, Centro Médico Staffieri, Centro Médico Maradona, difusion en radio Sin Barreras,
Hospital Baigorria. Se llevo el CD de difusién emisoras locales y hemos estado en televisidn.
Fuimos a una escuela de campo y nos hemos entrevistado con el director del Hospital de Nifios de
Vilela. El grupo Solano tiene una guardia de Alateen aun sin concurrencia de jévenes. Lo que falta:
mayor compromiso en los servicios, mayor participacién en el distrito, mas orden al llevar el
mensaje, cooperacion entre titulares y los subs. Proyectos: realizacion de veladas para mejorar los
aportes para gastos del distrito. Trabajar con los profesionales para darles informacién. Participar
en la feria del libro local. Hacer mds difusién de nuestros grupos. La delegada informa que este
afio fue mas provechoso porque lo trabajado anteriormente dio fruto, los grupos se involucran
mas en el tema de la conferencia. Mas provechoso para mi y para mis compafieros. La
comunicacion con oficina es dindmica y esencial para mi servicio. Agradezco mucho todo lo que
me brindaron tanto en el distrito como en los grupos y los compafieros de Oficina.
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Distrito General Paz: Problemas del Distrito, falta de servidores, no hay coordinador, comité de IP,
de instituciones ni RD. Al no haber coordinacién y reunidn de servidores del distrito, las tareas
para realizar las reuniones, informes, etc. recaen en decisiones individuales y no de conjunto.
Proyectos: Estimular para completar los servicio vacantes, incentivar a los Rg a participar en los
seminarios, capacitarnos para tener comité Alateen, preparacién del tema para la conferencia.
Tener un exhibidor de la literatura y guias a seguir a la venta para incentivar los servicios. Logros:
Se tuvo presencia en los encuentros preseminarios, se presento un taller de Rg . Ese taller se
realizo también en el distrito. Se consiguié lugar para el comité de Alateen. Se hace canasta
especial para el 50 ° aniversario de Al-Anon. Se votd un delegado. Informe de la delegada: por la
falta de servidores la situacidn del distrito es delicada, ahora podemos participar de la Conferencia
con voz y voto. El distrito eligio un lema "de la mano y con afecto hacemos servicio" si cada
miembro, con un tiempo de recuperacidn, lo toma como una experiencia a vivir con alegria y
como forma de gratitud; si cada uno, desde el servicio asumido con responsabilidad vy
conocimiento, se beneficia, crece y eso lo comparte, estaremos haciendo una cadena de bien que
repercutird en la estructura. Mi propuesta para estos 3 afios de servicio es el fortalecimiento de
los grupos.

Distrito Cérdoba: tenemos nuevos servidores, secretaria, coordinadora, bibliotecaria, delegado y
servidora electrdnica. Se visito instituciones privadas de salud. Cooperamos con el grupo Al-Anon
de Argliello y otro en la localidad de La Falda (grupos en formacién). Estuvimos en la feria del libro
con suficientes servidores. Participamos en el seminario de Rosario, se organizo una rifa para
solventar los gastos de viaje. Apadrinamos al Distrito Cuyo (en formacidn). Tenemos 7 grupos y 2
en formacién. Propuesta para el 2015: preparar al delegado para su servicio en la Conferencia,
estamos preparando una reunidn publica el 24 de abril con la participacién del IPAD (instituto
provincial de alcoholismo). Ya iniciamos los preparativos del seminario, en el cual pedimos a
Distrito Rosario que nos apadrine y la colaboracion de todos Uds. Volveremos a estar presente en
la préxima feria del Libro en Cérdoba. Seguir apadrinando al distrito Cuyo (Mendoza, San Juany
San Luis con sede en esta ultima ciudad). Proyecto de formar los comités de Informacion publica y
de Instituciones. Invitaremos al Custodio regional a nuestro distrito. Informe del Delegado: Cumpli
mi servicio de RD agradeciendo al grupo que me permitio esa gran posibilidad, haciendo lo mejor
que pude. También colabore con el servicio en Instituciones educativas publicas y privadas.
También en instituciones de salud, judiciales, municipales y radios, con mis compafieros. Usamos
las guias de servicio y el Manual de servicio porque no teniamos los comités armados. Colabore
con el mantenimiento edilicio del grupo, colaboracién en reuniones publicas haciendo contactos
con profesionales para su realizacion y miembros del panel. Fui a las reuniones publicas de la
capital y del interior que he podido. La gran oportunidad de ser delegado me da una gran
responsabilidad, en la cual tengo mucho para aprender con mis virtudes y defectos.

Distrito Sur: El distrito sur cuenta con 10 grupos, 1 de Alateen y 1 Alateen de acceso limitado.
Contamos con los comités de Informacion Publica, Alateen, Servicios Generales y talleres de
Oradores y de Padrinos. Hay un grupo que hace 7 afios no concurre al distrito. Hemos presentado
el mapa del distrito. Se trabaja con los RGs la importancia y necesidad de obtener nuevas

Resumen 312 CSN 39



madrinas, se cubrieron las reuniones de acceso limitado y salié una colaboradora para el grupo
Alateen regular. En informacidn publica se hizo una campafia del olvido, se cubrieron las reuniones
abiertas y se entregaron 4 stickers a cada Rg para su utilizacidon. La venta de literatura se
incremento con la barata de literatura, hubieron donaciones de los grupos del libro Un dia a la vez
en Alateen para los miembros de los 2 grupos Alateen. El distrito participo de 4 encuentros pre
seminarios 2016 junto al distrito capital. Costeamos los gastos fijos del distrito: aporte a la OSG,
Conferencia, aportes y gastos para el SSR 2106 y costos y vidticos para una RG para el Seminario
de Rosario. Dificultades: debido a los 4 encuentros pre SRR 2106 realizados en 1 ano tuvimos
muchas reuniones extraordinarias, eso dificulto al distrito y sus servidores por el exceso de
responsabilidad, ya que somos los mismos servidores los que hacemos otros servicios. La falta de
servidores es hoy un problema en los grupos. Todo esto afecta a todo Al-anon como un todo. No
se pudo declarar a Al-anon de interés Municipal en Lomas de Zamora, por ser necesaria la
presencia del representante Legal de Al-Anon. En entrevista con el director de Argen Tren Linea
Roca se entregaron material para ser colocados en sus estaciones, lamentablemente todavia no
fueron colocados. Proyectos: Continuar con Alateen de acceso limitado con reuniones con los
directivos de la Escuela y los alumnos. Trabajar con los comités de Alateen e Informacién publica
visitando los distritos. Es necesario sumar en difusién y en nuevas madrinas de Alateen. Una nueva
escuela nos pidié grupo Alateen de acceso limitado. Informe de la Delegada: Como logros puedo
compartir que todo tratado en la conferencia pasada lo transmiti en el distrito y con los Rg en
varias reuniones y ademas entregue lo dicho por escrito para llevar a los grupos. Con la Sub RD
hemos visitado los grupos transmitiendo que es la conferencia y sobre la 7° Tradicién y también
visite los grupos sola como miembro. Como dificultades comparto las tantas reuniones que
implicaron los 4 encuentros Pre Seminarios que realizamos por afo, esto afecta a los servidores
por exceso de responsabilidad ya que somos siempre pocos con muchas tareas. Afecta las otras
tareas en el distrito como la visita a mas grupos, algunos sin RG. Por este motivo la Mocién de
acortar los tiempos preparatorios para Seminario, los miembros estan de acuerdo que tres afios
son mucho tiempo. Me he sentido obstaculizada en mi servicio, la Rd dispone en contra todo lo
charlado en Distrito. A raiz de estos conflictos hice mi propia evaluacion de esto y basandome en
anteponer los principios a las personas, este miembro a poco de esta conferencia hace doble
direccion e intenta varias veces entorpecer la unidad del distrito. Proyecto: Proponer hacer
reuniones de conciencia, realizar reunién extraordinaria con los RGs para dar el informe de la
Conferencia.

Distrito Villa Maria: El distrito cuenta con 5 grupos en Villa Maria, Rio IV, Rio lll, San Francisco. Los
mismos tienen una concurrencia estable y bien estructurados, cuesta la comunicacidn, hacen
difusién y participan de abiertas, etc. Delegada: presentd la ficha del distrito informando que la
estructura de servicio esta completa con sus servidores. Hubo algo deterioro el animo del distrito
cuando junto a la RD en la reunién en Bs. As. Del 27 de octubre del 2014 no se nos entrego el
dinero del prorrateo, esto bajo el porcentaje de servidores que concurren al distrito lo que
dificulta la toma de decisiones.
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Distrito Capital: la principal preocupacién es la falta de servidores, a consideracién podria ser la
falta de comunicacidn, el transmitir lo que da el servicio y el convocar mds companeros. No se
quiere lo que no se conoce. Contamos con buenos colaboradores y ponemos el énfasis en la
difusion, tenemos un nuevo grupo Construyendo Puentes. Se realizan mesas de difusién en
hospitales y se dan charlas informativas a profesionales y estudiantes, asi como en algunas ramas
de especialidades sobre adicciones, nos solicitan esas charlas. Con algunas madrinas de Alateen,
hemos visitado hasta jardines de infantes para realizar difusién pasando por muchas escuelas
primarias. Se abarca todo el abanico posible para difundir Alateen. Este afio estamos manteniendo
intervencién de dos radios, una de ellas fue fundada por el Papa Francisco en el Hospital Muiiiz, el
programa de radio se llama “Al-Anon camino de esperanza”, una radio que puede escucharse por
internet también. Tuvimos la sorpresa de que el mismo Papa se comunico con nosotros, estando al
aire, fue una sorpresa muy grata. El distrito es autosuficiente en cubrir las reuniones con oradores
y ademas colaboramos con otros distritos. Nuestra Tesoreria abona a las dos parroquias que
habitualmente utilizamos, aportamos a la conferencia y a seminarios cubriendo todos los gastos y
vidticos de los servidores. Se cumplié con las cartas de apelacidn. Asistimos a las reuniones de
tesoreros de Oficina. Nuestro distrito cuenta con 20 grupos, asisten habitualmente al distrito 14 o
18 grupos. La delegada informa: mi experiencia como delegada fue muy movilizadora porque
llegue al servicio sin ninguna preparacién y en soledad, no habia buscado apadrinamiento. Pero a
medida que visite los grupos encontré carifio y apoyo de los companeros. También en las
reuniones del Comité Conferencia fui encontrando colaboracién y aprendiendo sobre mi servicio.
En el distrito hemos tenido RD por muy breve tiempo, asi que me falto ese acompafiamiento. Nos
propusimos reorganizar el comité Alateen, que se habia quedado sin miembros y renunciado la
coordinadora. En la actualidad contamos con 2 grupos de adolescentes. Como distrito Capital se
postulo como distrito Anfitrién, juntamente con el distrito Sur para el seminario 2016, ya se han
realizado 4 encuentros y este afio se haran 2 mas. En este tema yo estoy en desacuerdo con que
haya tantos encuentros, porque no hay suficientes servidores y las delegadas nos recargamos de
tareas. Estoy muy agradecida por la oportunidad de estar en este servicio.

Distrito Tucuman: Se presentd la ficha del distrito y su mapa. La delegada impulsa el proyecto de
literatura del distrito, que consistié en tener la venta de literatura en el grupo mas céntrico y que
se relne dos veces a la semana. Fue una buena experiencia con el apoyo de la mayoria pudimos
comprar el armario para guardar la literatura, se incrementaron la venta. Participacion en el
Seminario de Rosario, pudimos lograr transmitir la importancia de participar en el mismo.
Acompafamos a Alateen en una jornada que organizo el distrito y también participe de un
encuentro en Santiago del Estero. Trabaje con el lema “Unidos para construir” en el distrito,
analizandolo en el distrito para mejorar en los servicios. El distrito cuenta con la participacion de 2
grupos de Tucumdn y 1 de Santiago del Estero. EI Comité Alateen tiene 2 madrinas para abrir
grupos en Tucuman y en Santiago, aun no cuentan con el lugar para las reuniones. Se logrd
recaudar el dinero para la conferencia y el viatico de la delegada, un logro importante. El proyecto
es gestionar el regreso de los grupos que se alejaron del distrito, comprar un banner y formar el
comité de Informacion Publica.
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Distrito de La Costa: Nuestro distrito a pesar de estar formado por dos grupos (Madariaga y Dary
recibir de Villa Gacel) hace lo imposible para mantener la estructura. Cosa nada facil en estos
tiempos donde todos sufrimos la falta de servidores. Lo que sé es que tenemos claro que el
servicio es recuperacién y que empiece por mi. Somos un distrito que no se queda, que hacemos
un esfuerzo enorme por llegar a todos los encuentros, seminarios, OSG para las reuniones de
delegados, etc. Cumplimos con la 7° tradicidn. Uno de nuestros mayores logros fue el de realizar la
jornada de Volver a las bases el 16 y 17 de agosto pasado, que nos dejo una buena experiencia de
trabajo en equipo. Ahora nuestro gran desafio es el 17 Seminario en la ciudad de Madariaga el 10
de octubre de 2015, al cual desde ya toda la familia Al-anon estd invitada.

Distrito Noroeste: El distrito presento su directorio y la ficha del distrito. Trabajaron en completar
los comités, queda pendiente formar Alateen. Tenemos una nueva delegada y una nueva tesorera.
Las coordinadoras de Informacién publica e instituciones concurrieron a la casa de la Justicia en
caseros, partido de tres de Febrero, se reunieron con las licenciadas para informarles sobre el
objetivo y funcionamiento de Al-anon. Se participo en jornada de difusiéon en el hospital de
odontologia de Tres de Febrero. Hubo participacion de docentes y otros profesionales, tratando la
problematica de la violencia familiar y bullying. A fin de afio enviamos cartas de salutacién a los
profesionales que participaron en los encuentros. Realizamos una guardia en el Hospital San
Bernardino de Hurlingham una vez por semana, en el sector siquiatria, donde los médicos derivan
pacientes, les pasamos el mensaje y les entregamos folleteria. Lamentablemente se cerraron 2
grupos. Tratamos en lo posible de participar en algunos encuentros y nos proponemos hacerlo con
mas frecuencia. Nuestro distrito es chico pero con muchas ganas de hacer mas por la difusion y el
crecimiento de la hermandad.

Distrito en Formacion Cuyo: Las reuniones del distrito se hacen en la ciudad de San Luis, son
cuatro reuniones anuales. Informe de la delegada: los viajes son largos y agotadores para llegar a
la reunién de grupo. <también la dificultad de juntar el viatico de los RG. Aun no se lee el manual
para la consulta de dudas. Mendoza quiere espaciar los encuentros del distrito. Hay resistencia en
aplicar el manual de servicio y siempre cuestionamientos a su uso. Hay que trabajar por la unidad
y el acompafiamiento entre grupos. Logros: los grupos trabajan cuando se les pide una tarea, se
hacen canastas extras para incrementar la 7° y asi poder pagar los vidticos de los servidores.
Estamos organizando que el lugar del distrito sea rotativo por las provincias asi no cansa a los
servidores. Proyectos: organizar reuniones abiertas en Mendoza y en San Luis. En Merlo se hacen
charlas en las escuelas. El grupo Iluminacién de San Luis da charlas en una institucion de salud
mental y ya hablo con varios profesionales
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RESENA DE LA ESTRUCTURA DE URUGUAY
Cuando llegamos a la 19 CSN los comités que integran nuestra estructura son: Informacion
Pdblica, Instituciones, Ejecutivo, Internacional, SSR, Presupuesto y subcomité de Eventos,
Publicaciones y subcomité de Boletin, Conferencia y subcomité Admision Manual.

El pais se divide en dos regiones: Montevideo- Canelones y el Interior. La Junta cuenta con 5
Custodios Generales y dos Regionales y un miembro antiguo al que se le denomina “Custodio pro
término” que participa con voz pero sin voto al igual que la Secretaria General. Nuestra Secretaria
general no es rentada. Al momento nos encontramos con la triste realidad de que después de
haber llegado a mds de 100 grupos hoy apenas seran a 60. Cada regién cuenta con 4 distritos. Pero
lo mas preocupante, es que los grupos vy los distritos no cuentan con los servidores necesarios;
esto conlleva a que los miembros no sigan la estructura de servicio y por supuesto falten
servidores en los comités de la OSG y la Conferencia no funciona con todos los delegados como
deberia ser.

La Junta de Custodios se enfrenta a la dificultad para nombrar coordinadores de comités y asignar
custodios, porque estos ya participan en varios a la vez. A cada distrito y grupo se les habia
asignado un dia a la semana para hacer la guardia telefdnica, de tal manera que siempre estuviera
cubierto por dos personas. Esto no se lleva a cabo, solo un distrito cumple con su guardia y apenas
algun grupo. Tenemos una administrativa que solo atiende el teléfono, y vende literatura o recibe
contribuciones; si algin comité necesita algun trabajo pequefio se lo puede pedir. Nuestra oficina
estd abierta de lunes a viernes de 14 a 18 horas y un custodio diferente acompafia a la
administrativa.

En cuanto a los SSR se hacen en realidad a nivel nacional, en el interior los distritos son muy
pequefios y ya ocurrié que un distrito se bajo de su realizacion. El sistema es que cada distrito se
postula como cede, pero todos los distritos colaboran con trabajos. El proximo SSR sera en
Paysandu (en el Interior), en abril del 2016. Sera todo un desafio pues no estan muy apoyadas por
la hermandad estas reuniones.

Agradecemos a nuestros hermanos Argentinos que siempre estan dispuestos a apoyarnos y por
demostrarnos que, no importa el lugar del mundo en el que vivamos, somos todos iguales ya que
nos une un AMOR especial.

Resumen 312 CSN 43



CONCLUSIONES

Las consideraciones generales son muy buenas respecto a todas las preguntas de las encuestas. Se
dice que es muy positivo el envio de la Carpeta de la Conferencia por mail. Una compafiera dice
que la coordinadora de la plenaria a la que asistid no llegé a horario entonces quien ayudo no
tenia el temario, otra compafiera dice que le gustaria estar asignada a otro comité. Las mesas de
trabajo (vueltas a hacer por agrupados en grupos reducidos) con los temas de los Distritos fueron
positivas, aunque es dificil conformar a todos. Afios anteriores haciamos una dindmica distinta,
donde todos participaban minimamente con el micréfono al frente, una delegada pide que se
comparta con todos lo debatido en las mesas de trabajo. También se menciona que la Reunidn
Espiritual del viernes a la noche se hace extensa y se llega con mucho agotamiento. La Reunién de
delegados de la noche estuvo bien aunque se habld de un solo asunto, una compafiera comparte
que fue “muy contenedora”; otra compafiera dice que puede ser un momento para crear
proyectos y traer nuevas ideas. También se mostro interés en que el Comité Conferencia visite el
Distrito y también otros Comités. La falta de tiempo, el poco tiempo para el debate es algo que se
menciona mucho. Una propuesta escrita en una evaluacion sugiere “usar horas del viernes para
uso de la Conferencia, a lo mejor quitando la reflexién espiritual”.

En lo que concierne a la séptima tradicién, la canasta durante la 31°CSN fue de $1411.
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