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BIENVENIDOS ALA30°
~ CONFERENCIA DE SERVICIO
B NACIONAL
'BAJO EL LEMA: '

“PRINCIPIOS EN ACCION PRODUCEN
' ATRACCION"

Felicidades  Querida " Hermandad;

felicidades porque juntos lo hemos logrado,

‘estamos * celebrando’ 30 afics de la

Conferericia de Servicio Nacional. La mayor

- Conciencia de servicio para gue nuestro

programa este vigente y sigamos llevando
el mensaje de esperanza a una Argentina
donde ain no nos conocen. Salir de la

invigibilidad. Por temor o por exceso de

prudencia, muchos afios crefmos que como

miambros eramos seécretos, gque ser

anénimos era no coritarle a nadie lo que es

la enfermedad familiar del alcoholismo. Por '
* la persistencia de compafieros con visién

hoy decimos claramente “fodos somos
Informacién  Publice”, “AlAnon es

-responsable de- Alateer”, “Alanon, ¢l
TIrderior te lama” y asi tantas ideas para’

Beguir adelante..

El lema éhgido este 2014 es bien sencillo:

“PRINCIPIOS EN ACCION PRODUCEN

- ATRACCION”, Cuales. principios? Los Tres

legados de nuestro Programa, todos nos
hemos ehriquecido con la apericidn del
libro Senderos de Recuperacién, ...y
tratamos de practicar estos principios en

todas nuestras acciones.” Y de qué modo.

Hevamos el mensaje? - Como nos ensefiaron
nuestros  queridos Pioneros en la
Hermandad, come lIo sugiere el Manual de
Servicio Nacional en el apartado de las

Relaciones Publicas (pég.  105), con

atraccién y cooperando. Queremos llégar al

- 2016, cuando en  Al-Anon cumplamos 50
-afios en la Argentina, con més grupos
abiertos, con mas difusién, corn mayor

abundancia de servidores, con méas grupos
Alateer, ect. “Juntos lo lograremos y que
empiece pormi”’,

INTRODUCCION
La Conferencia de Servicio Nacional hace

para todo AlAnon Es la voz de Ia

[Hermandad a nivel nacional y la garantia

de que nuestros servicics seguirédn
funcionando, conduciendo a la wmidad, a la
afmon_ia y asegurando la supervivéncia de
los grupos Al-Anon/ Alateen en el mundo.

Los grupos confian a la Conferencia su
autoridad y responsabilidad en asuntos de

delega total responsebilidad administrativa
a los Administradores Custodios y a las
distintas ramas de servicios en la OSG,
permitiendo que la Fermandad siga los
privicipios de AlAnon y en esta misién
todos somos responsables. '

Las Garantias Cenerales contienen la base

aspiritnal del Servicic Mundial de Al- Anon,
articilo 12 de la Carta. .

ser sede de riqueza ni poder peligroso, las

|Garantias  Generales de la Conferencia
dicen: "En todos los procedimientos, la -
[Conferancia de Servicic Mundial de _AI«

Anon  observara el . espiritu  de las

: Tradiciones":
“|ique solo  suficientes  fondos de

funcionamiento, en los 'que 5a incluj’a' una

prudente; - .

oiros miembros;

mediante discusion, voto y siempre que sea

" | posible, por unanimidad;

4. que ninguna accién de la Conferencia sea
.personaimente punitiva ni icite a la
controversia priblica;

3. que, aunque_la Conferencia sirve a Al

| Anon, numca ejecutara ninguma  accion

auforitaria ¥ como la hermandad de los
Crupos de Familia a .l_a cual  sirve,
permanecerd democratica, en pénsamiento
y accién. ' '

posible y efectiva la Conciencia de Grupo.

servicio, como también. la Conferencia

A fin de que la Conferencia nunca ltegue a

amplia reserva, sea su principio financiero’

2.que ningin miembro de la Conferencia
sea puesto -con autoridad absoluta sobre

3.que todas las decisiones gse tomen
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. puntual asistencia a las reuniones. Deseamos

_ MIEMBROS DE LA CONFERENCIA: Dog

-Casa. de Encuentros Nazaret, Carlos Calvo

3121, Ciudad de Buenos Aires, Tel 4932»

COMIT’ES: Alateen, Conferencia, Coopera-

c16n con los Profesionales (CCP), Informa-
cién Piblica, Instituciones, Interior, Nomi- |
nacicnes, Presupuesto, Publicaciones, Semi-

narios de Servicio Regionales.

CONCURRENCIA A LAS. REUNIONES
DE LA CONFERENCIA: Es importante su

cubrir tantos temas como sea posible.

tipos de miembros asistiran a la Conferen— :

cia.

s Delegados y miembros: de la Junta de Cus-
tadios, con-voz y voto. g

» Coordinadores de Comités, Representantes

. de Grupos que ain no forman IMistrito,
Representantes de Distritos en formacién y
Representantes de paises vecinos, con voz

INFORMACION GENERAL
HORARIOS DE INSCRIPCION: Pero sin voto.
. Viernes 17:00 a 17:45 hs y sabado 7:00. a S
7:30 hs.  CANASTA DE PREGUNTAS: La canasta
serd colocada convenientemente en la sala
LUGAR DE REUNIO\I de reumon. Colague en ella cualquier pre--

gunta con respecto a la OSG, la Conferencia
o cualquier otra que pueda afectar a Al-

~ Anon/Alateen como un todo, que no figure '
en el Temario. Serdn contestadas en alglim
momento de la CSN, en alguna reunion de - -

Delegados que tiene lugar enla O3G o a

traveés del Boletin' Amistad, vy sélo las que.

estén firmadas.

'TOMAI\H)O NOTA: Se sugiere que uSted

tome notas en todas las reuniones, para que
- sirvan de referencia a su regreso. Sus notas’

serdn (tiles si ha sido asignado a un Comité
.en Conferencia.

INFORMES DE LA CONFERENCIA' Se |

tomari nota de las reuniones. Cuando fodo

¢l material sea coordinado v redactado se-

enviard unresumen a cada Delegado.

PRIVILEGIQ_DEL COORDINADOR: Se

- pide a cada mismbro que, en lo posible, l-

Jmite sus observamones a dos rnmutos sobre
~. cadatema.

PARA FACILITAR EL TRABAJO DB LA CO(
' LUGAR AL QUE FUR ASIGNADO Y ESTH

RDINACION, POR FAVOR OCUPE EL MISMO
PRESENTE EN TODAS LAS VOTACIONES.

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA:

COORDINADOR. Estela
| SECRETARIC: Diana.

EQUIPO DE RECEPCION: Noerni
OPERADOR IMAGEN Y SONIDO:

ASIST. COORDINACION Matﬂde
ASISTENTE: Nidia :
TESORERO DE CSN: Camlma

e i g o E
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~ VIERNES 11 DE ABRIL DE 2014

17:00 21745 45 Reg,istraéiény Recepeion.
17:45a19:00 75’ Reunion Plenarias de los Comités de la OSG. _
190022025 80 Reunion de Delegados que asisten por primcra vez explicando que
esla CSN y que servzcm hace el Delegado. Coordinan Juan Carlos y Matilde

- Lecturas de Tradiciones, Conceptos y Garantias

Tetna_fio 30° _CS_N: Afio de la Vision y Mision

“Mej orando ef jardin” R sunidén dcdzcada alos Delegados con
‘expet] enicia que deseen compartxr ideas y dudas don respecto su Servicio.

Coordinan Esteia y Gladys

20:30222:00  90° Cena

22:00223:00 60" Reunion Espiritual optéti?a: Tema “Resolucién de Conflictos”.
Y Cérdoba ;- o

Preparado por las Delegadas del Distrito Rosarid
SABADO 12 DE ABRIL DE 2014

07: OO 207:30 30 Reg,xstracmn y recepcxon
07:30a 028:15 45 Dcswuno

.' .08:20 a 08:5_(_) 30 Acto._de apertura, Momento di sﬂenci_o,'Oi’acién de 1a Serenidad.
© - Aplauso a Lois W., Anne B, Zulema S. v Lilian|C. ' '

Bienvenida de la Coordinadora de 1a Junta.de Custodios.

Bienvenida a nuestros Delegados, Representantds de Distritos en Formaciony -~
- Representantes de Grupos que no forman Distrito. - ' '

. Bienvenida a las estructuras extranjeras que nos |visitan.

Presentacién de los asistentes.

Explicacién de procedimientos y v’otac_iénes. Enséyb..
08:55a09:40 45 Momento _dedicadd a 1la OJG: presentacion y votacién de Informes:

" Informe de Secretaria, Comite de Guias — meluye Informe sobre Volver alas Bases-, y
- Comité det Interior. : - -

09:45 8 10:15 30’ fos D'elegado's presentan suf informes de Distrito y Delégado. |
(entregar informe det Delegado, del Distrito, Directorio y Ficha del Distrito).
10:20210:45 25" PAUSA / Presentacion de Vigticos (10 Distritos).
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Junta de Custodios . Comisién 50 aftos presenta s

10:40 212:10 30" Los Delegados prescﬁtan SUS

_ SUR almuerza junto a su Custodic Regional.
14:302715:15 45 Momento dedicado ala OSG

AGRU?ADO 2.

_. “Difusién” (cada delegado puedc acompafiarse ¢
- 18:45 319 3G 30 \/Iomento dedlcado ala OSG_

g Coolaeramon con los Pr ofesmnales_ {CCP).

10:50 a2 11:35 45 Momm];o dedlcado ala OSG

Presupuesto (solo aprobacién del informe, el pres

12:15212:25 10° PAUSA BREVE.

12:30213:16 40" Los Delegados presentan sus

“omité de Instituciones, Informe de la
qu informe sin aprobacion de la CSN
puesto se vote el dia domingo).

informes de Dist:n‘tb y Deiegadd,

infoﬁnes de Distrito y Delegado. N

131521405 70 ALMUERZO;’Presentaclmde Viiticos

(9 Distritos). La REGION NORTE almuerza Junho a su Custodio Regmnal La REGION

Plblicay Comité de Nominaciones.

Comité Ala_teen, Comité de Intor_m acidn

- 15:20 215:30 10" Votacion para _'e_'l ingreso de los Candidatos a Custodios al recinio de la

Conferencia (p;ira presentacién y saludo a los pr'esc_ntes) :

15 35 al5:; 5015 Votamon de 105 Candldatos ! Custodios y Custodio Regional de la.
Reglon Centro. oo o

15:55a16:10 15 Représentantcs de Disiritos e Formacion.

15 15a17:30 75° Presentamon de Temas de los
AGRUT’ADO 1

Tortaleclmacnto de los Grupos y del sttnto {
‘apuntes e invitar a la participacidn)
17:35al8: 03 3¢ MERLENDA

1810 a18 46 307 Presentamon de Temas de log

de Informacmn Pubhca en la dmamlca

" Comité de Seminarios de berwcm Regional, Cp

"19‘:3531'9:45 10' PAUSABREVE - :

Distritos:

Disn‘itos: .

mité de Publicaciones y Comité de

1% "TO a20 40 50'Reuntdn de Delegadoq (Cerra.da):“R&unién_ de conciencia: dificultades
énmi servicto de Delegado Coordmada pOJ Estela (coordinadora de la Conferencial, -

4

cada delegado puede acompaiiarse de sus -

asug apuntssﬁ Colaboramon ciel Comité
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| DOI\J[[NGO 13 DE ABRIL DE 2014
- 08:00, 30830 307 DESAYUNO

| 08:30 a00:00 307 Momento dedlcada a la OSG
: Delegados Intemacmnaies

- Al-Alanon es esperanza”. Mision y Visidn.
- 11:40:812:20 40° Conclusién de Agrupados i

113:00a14:25° 80° ALMUERZO E! Comité d¢

| 135 50 816:30 40" Cierre y Despedlda

o L Custodms) Sin voz il voto

puede coordinarla un Dé}egado ensu 3° afio de
20:45421:45 60" CENA S

dervicio..

21:45a22:55 607 chtcjo 30 CSN: Celebracmn baile, cOﬁ'ilénj TORTA, l_agriinasy
: mucha abundanma : 1 : S .

Comité Conferencia, Informe de los

' 09'00&09' 15 15° Visitas extranjeras: pediremos un breve reporte

de su estructura para ser entreg'ldo para ¢l Resugnen de la Conferencia

10 55al1:35 40 Tema prcsentqdo por la Junta

Custodios.

_09 15 a09: 55 40 Apmbac:on del PresupuestJ 2014 (votamon secreta)

10:00 a10:50 SG’ Charla de los Custodios cun los Delegados (CafechtO y paseo por el -
- parque}. FOTO CRUPAL {en ¢t parque)

de Custodios: "En un mundo cambiante

vy dél Tema presentado. p'or"la .Tuﬁta_de '

12252 12:40 15" Tesoreradela Con_feren_cia firesenta su Informe.
12:45 812:55 19" Votacidn de Duracién de 1a 31 CSN

(en vista al prox. 16” Sem nario de Servicio Reg
14:30a15:00 30" Eleccién del Lema dela 31 ¢

15:05 a15:25 20' Comité Conferencia y los D
se puede ayudar a los Distritos més lejanos) -
15:30 a]ﬁ 45.15" Temas y Votaclones pendlent

- ASAMBLEA GENERAL DE LA JUNTA DE

’%0‘3 CSN entre Ias 1700 a 17 30hs

Seminatios almuerza con la Reglon Norte_
rional).
[SN.

stritos del Interior ( Dialogo sobre como

CUSTODIOS: Tendrs lugar al finalizar la

‘Se invita a los Delegados a concurrir a la Asamblea General de Miembros Admzmstradores
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PARA LOS DELE

DURANTE LAS DOS PRIMERAS

. SEMANAS DESPUES DE-

LA CONFERENCIA

Revean sus notas y las decisiones de la
Conferencia ¥ planeen cdmo la presen-

tardn en sus distritos en un margen de -

tiempo razonable para poder trabajar du-

- rante el aflo.

formenles las decisiones de la Conferen-
¢ia y sus impresiones de la misma y dé la

OSG. Obtengan de ellos &t compromiso .

- para todas las actividades del chsmto ein-
- forme de 1a Conferencia. -

. 81 es posible, hagan rapidamente un pe-

quefic resumen para los grupos de-su dis-

- trito, resumiendo sus pensamientos acer-

ca de la Conferencia. Probablemente los
grupos estardn ansiosos de saber qué su-
cedi6 en las reuniones. o
. .BEn la Gacetilla del distrito, si la hubiera,
incluyan una publicacidn con lo més 1m-
portante de la CSN y sus impresiones:

LUEGO DE RECIBIR EL RESUMEN
DE LA CONFERENCIA

1.

Todos los miembros de la Conferencia v

los distritos recibiran dé la OSG un Re-
. sumen de la CSN. Traten de lograr una
. reunién numerosa para todo el distrito, a

RECU FRDE’\T QUE CADA DISTRITO CUEN
' CON UN RD DISPUESTOS A COL

Relran a los sermdores del dJStI'ItO ein-

1.

GADOS -

fin de estudiar dicho Resumen y elaborar. .

un plan de trabajo para el afio con rela-

- ¢lon a los temas y su aphcacmn en el dis-

rito,

]{ASTA LA PRO\M RFU'\IION DE
ASAMBLEA .
Junto con el RD del distnito programen

que tantos grupos como sea posible Tec-

ban en forma personal los informes. No

hay nada como el contacto personal, pero
si esto no es posible mantenganse en con-

-tacto a traveés de cartas.

Provean, para esas visitas, el material

. entregado en la Conferencia, de ese modo

todos pueden conocer lo més posible

- acerca de lo que Ia Conferencia es y hace.
“Traten de realizar una canasta de pregun-

tas en su chstnto Si ustedes no tienen las

‘respuestas, pueden asurnir el compromiso

de obtenerlas y la.GOSG los podré ayuciar
si es necesario. (Bviten que vartos miem-

‘bros escriban a la O8G acerca del mismo
tema y asi es pombie eludir la doble di-

receion).

. Ustedes y su . Comité de Sermdores-

podran ser de gran ayuda cada vez que la
~ OSG haga un pedido de contribucicnes y
- expliquen cémo se usa el dinero. Bl in-
forme de la CSN les serd Gtil en ese mo- -
mento.

TA CON COMITES DE SERVICIO Y
ABORAR CON SU TAREA. . |

‘ RESIMENDO

l

i La tarea de un delegado es gr ande, pero puede
-cooperacién de todos los miembros del Comité
puedan y lo que ne, pldanlo a sus colaboradore§

CSN sera un exzto

J

e

lser realizada facil y efectivamente con la |

de Servicios del Distrite. Hagan lo que
5. Sl cada deiegada hace solo eso, nuesira
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PROCEDIMIENTO DE VOTACI

1 FUENTE DE MOCIO“«IES
o Comités de 1a O8G.

= OSG.
"« Miembros dela Conferencza con dereuho a

voto.

2. COMO SON DESARROLLADAS Y

REGISTRADAS LAS RECOMEN-

. DACIONES PARA MOCIONES

Es recomendable qué los Comités pre-
senfen sus Mociones con antelacién para que
puedan ser incluidas en la (,arpeta de la

- CSN.

Sin embargo, durante fas Reumones Ple-
narias de los Comites se discuten asuntos de
interés’ que pueden resvltar en recomenda-
ciones para consideracion de ia Conferencia,

~‘en cuyo caso el coordinador del Comité pre- .
- sentara por escrito la mocion al coordinador

del Comité de Conferencia, quien la eva-

© luard a fin de derivarla a la Mesa’ Coordma-

dora st correspondm‘se _ .
Mociones de la OSG: Asuntos espec;ﬁ~

~ cos en la formia de mociones aprobadas por
" la hunta de Administradores (Custochos)
serdn presentadas a la Conferencia como

recomendaciones para su aprobacién, Las

mismas serin entregadas por escrito al coor-
- dinadot del Comité de Conferencia quien las

evaluard a fin de derivarlas a 1a Mesa Coor-

* dinadora st correspondiese.
Recomendacmnes de miembros de Ia .

Conferencm A veces, asuntos de interés

'pueden surgir .en la misma Conferencia. -

Cuando la conciencia de la Conferencia in-
dica que ima: recomendacion especiﬁca es

- oportuna, el Coordinador o cualquier miem-

~ bro de la Conferencia pueden pedir que se

prepare una mocién y sea entregada por es-

ciito al coordinador del Comité de Confe-

rencia quien Ia evaluard a fin de derivarla a

12 Mesa Coordinadora si correspondiese.

3. LLAMADO A MOCION

. El.Coordinador indica:
-# Cada reaomendaclon serd leida por la Se« :

{:retan a.

e Un mlembro votante hace mocién para

ON EN LA CONFEREN_CIA

que s& acepte la recomendacion.
* Dtro mlembro votante secunda la mocmn

4, EL COORDiNADOR INVITA A
TODOS LOS MIEMBROS CON VOZ
APARTICIPAR

Solamente puede discutirse una mocion a

E .la vez.

(Al corregir’ una meocién propuesta:

_puesta, el ‘Coordinador puede pedir a qmen
la propuso, que la rehaga.

la dlscusmn contmua

Aplazar una maocién: :
Falta de tismpo © necesidad de mayor 8s-.

* tudio pueden ser aconsejables para posponer _

latoma de decmones

- discusidn en otro momento de la Conferen-
cia. ' o _ :

" Para aplazar tna mocién se necesita una
unanimidad sustancial de la votacion.

5V OTACION
. Hay dos formas de votacién:

. clase de otras recomendaciones,. '

“be ser:

‘s A favor de la mocion (Aﬁrmatwo)
e En contra de la mocién (Negativo). -

~ No se toman en 'consideraci’én' las abs-
tenczoncs

" significa Jas dos terceras partes (2/3y de
los votos afirmatives de los mnemhmq
presentes con derecho a voto,

decl smn

Si hay desacuerdo en cémo ha sido pro- .

La Secretaria lee la mocian corzeg1da ¥y .

El Coordinador o cualquier miembro de
" la Conferencia con voz .puede pedir otra

"« Votacién a mano levantada para la apro~ '
| bacion.de mformes o0 simijares. X
e Votacién por escrito (secreta) para toda -

‘El Coordmador pxde Ia votacmn que de~

Para la aprobacidn de una mocidn se ne- o
. cesita una unanimidad substancial, que-

Se registra la votacién y se anuncia la

A ereimietn w1z e

RS
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6. RESCINDIR UNA VOTACION

- En ocasiones, y postenormente alavota-
- ¢i6n de una moeidn (no necesar: amente den-.
“tro del mismo dfa u hora que la votacion

tuvo lugar), la Conferencia puede negar o
modificar su decisién_anterior. El procedi-
- miento para ello es como el método descrito

" PROCEDIMIENTO D

hteriormente,

NOTA: Todas las decisiones de la Confe-
encia seran sometidas para su aproba-
ion 4 la Junia de Administradores (Cus-
odies) durante la Asamblea Genel al Or-

inavia. : -

E VOTACION

| FUENTE DE MOCIONES -

| @_

-O8G

| MIEMBROS DE LA CONFERENCIA '

Qi

. RE(“OMENDACION [ETDAPORLA \

SECRETARIADE LA CO\TF‘EREN CIA.

<3

CONFEREN CIA PIDE LA MOCION

EL CooRmNADORDE LA . l '

@

DISCUSION DE LAMOCION 1

@

TTA SECRETARIA LEE
NURVAMENTE LA MOCION

@

f\> YO SECUNDO LA MOCION

HAGO MOCION -,

i> MOCION CORREGIDA |

/ | APLAZAR LA DISCUSION 1
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Reuntén Plenaria del Comité _Alateén

. Titulo: Ei proposito de Alateen

Fundamente: El alcoholismo afecta a toda la
familia-no solo al alcohélico. '

Los jévenes que se han criado en un hogar con
problemas de alcoholismo suelen hallarse en un
estado de confusién muy a menudo como
resultado de Yas contradicciones de sus padres.

Los grupos Alateen forman parte de los Grupos
de Familia Al-Anon y persiguen un solo
propdsito, prestar ayuds a los familiares
adolescentes de los alcohdlicos (de 12 a 20
afios). ' ' '

Desarroflo: -
1-;Cémo fincionan 10% grupos A]atee.ﬁ?

Son apadrinados por 2 padrinos/madrinas
voluntarios de Al-Anon con minimo 3 afios de
recuperacion y mayor de 21 afios.

2-;Qué aprenden los miembros Alaieen?

Aprenden que beber compulsivamente es una
enfermedad que ellos no cauvsaron, gue 1o

© pueden curar y que tampoco pueden controlar.

Los ayuda & enconirar herramientas apropiadas
para enfrentar los problemas con madurez y de

manera reatista,

3-;Cémo aprenden los miembros de Alateena
desprenderse emocicnalmerte?

Al compartir sus experiencias enire-si y tratar de
aplicar los Doce Pasos de Alateen én ha vida
cotidiana. A medida que aprenden a resolver sus
problemas en forma saludable se dan cuenta de
que su vida mejora y se tornan mas felices, a
pesar de lo que suceda a su alrededor. '

iz

4-; Como y cudndo fimcionan los grupos
B Jateen?

“E mismo diajf horario de la reunion de grupo

Al-Anon paralelo, ya que acompaiia a las
madrinas/padrinos ante cnalquier circunstancia y
s el responsable del fimeionamiento de ese
PO

5- (Cémo se eligen y avalan g los
padrinosfmadrinas?

Los requisitos esian en las Guias de seguridad
Alateen, v dan el aval mediante una eleccion
responsable. Tener en cuenta que enla 17°
Conferencia de Servicio Nacional se aprobd que
el Servicio de Padrjnazgo es un servicio més
deniro del grupo.

&-;Cudles son las actifudes mas frecuentes a
cambiar de los adolescentes al enirar en
Alateen?

Adslamiento, agresividad, autcestima baja,
aanfusion, rebeldia, obsesion para controler la
bebida de otro, carencia afectiva, etc.

Al frabajar en los principios basicos Al-
Anon/ Alateen (Pasos, Tradiciones, Lemas,

| Cracién de ta Serenidad) encuentran esperanza 'y

fortaleza y les ayuda a desarrollar solidas
capacidades para enfrentarse alos problemas

| con madmez v de MAanera realista.

El fin del 12" Paso es llevar un mensafe de
‘esperanzdt @ los _jOV&HQS

(_Cuanros de nozotros estamos dwpzreé tos a
sumarnos ¢ fos distintos puestos del servi cio de
Alateen para acompariar a los jovenes?

Reunién Plenaria Comité Inferracién
Piiblica o

Al Anon funciona en nuesiro pais COmo una
asociacién civil constituida de conformidad con
las leyes de la Repiiblica. Sabemos que nuestro
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propdsito es comprender y estimular alos
familiares y amigos de 1os bebedores problema.

Pdra eso, enfendemos que es una actividad

fimdamental para rmiestra organizacion la

- difasion.

Hoy en dia se habla de la importancia que tiene
el denominado irabsjo en red. Desde este cotiite
consideramos que este trabajo debs hacerse-
hacia adentro de la institucién y-hacia afuera.
Hacia adeniro, porque la tarea de difusidn

pliblios ha de hacerse en el trabajo conjunto y

mancornado de los distintos comités y hacia
afiuera porque implica llegar a organisios
nacionales, provinciales y municipales, como asi
tamnbién a sindicaios, obras sociales, pre pagas,
actividad privada, ete.

Por ello, es proyscio y ob3et1vo de este coraité
continuar con el desarrollo de campatfias de

- informacion, divelgacién y senstbilizacién en

los medios de comurucacidn para atraer alos

'p()Slb].eS miembros a los grupos de fanilia Al
Ancn Alateen.

Desde Ia OSM se sugieren distintas formas de

- Hegar a los pr ofesionales, entre las cuales esta el '

comunicarse y establecer relaciones con los

organisios gubernamentales de S’]ll]d v los
cenfros de educaclon

Desde el afio 1997, rige en nuestro pais la ley
nacional de incha contra el alcoholisme (ley
24.788), estableciéndose la obligatoriedad para
las obras sociales y las entidades de medicina
pre paga de cubrir los tratamientos de las
pa’tologias vinculadas con el exceso de alcohol,
segint to determina la Clasificacion Internacional
de Enfermedades (CIE 10) publicada por la.
Organizacion Mundial de la Salud.

Desde nuestras iradiciones, queda claro que Al
Anon no es una liga anti alechdlica ni.que

- propiciamos camipafias conira el aloohol. La

OSM nos recuerda que una persona §ea o no

13

bicoholica; nos importa el cémo nos afecta el

" beber de esa persona,

Otra herramienta legal es la ley de proteccitn
integral de las nifias, niflos y adolescentes (ley
26.061). Bn este tema, se establece como
prioritario proteger el mterés superior del niflo,
lo que significa reconocerke eomo sujeto de

|derecho, en el cual gueda comprendido su
|derecho a opinar y ser oido, el derecho de hibre

asociaclon, entre otros.

Por eso, desde este comité se propondra una
amplia interaccién con el Comité Alateen.

También es propdsito de este Comilé hacer saber
a Jos miembros que ka ley del voluntariado
puede ayndarnos enla tarea de dlﬁlSlOIl

Nuestro Comité se propone, en este caxmno
hacia los cmcuenta afios de Al Anonen
Argentina, {levar a cabo la tarea de atraccién que
imptica el intercambio de informacién, la
generacién de buena volintad, la cooperacion
con los profesionales y la explicacién de cdino

ayuda Al Anon y Alateen en nuestra vida.

Reunién Plenaria Comité Instituciones
Resporsabilidades del comité de Distrite.
Estudio de lus guias a seguar. h
Utilizacion del manual de servicio.

‘| Rennidn Plenaria del Comité de

Publimciqnes

Nuestra . LAC, HERRAMIENTA DR

hogar,—

RECUPERACION Y DIFUSION” Estrategias '
para incremerntar su uso en 1as reuniones yenel

' Plemtl ia del Comité de Seminarms de

Servicio Regional

Tema:
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“MISION y VISION de un Seminario de Servicios
Regiocnal

Fandamente: Las mayores: dificultades que

‘encontramos & la hora de la organizacién de un

seminario es la falta de claridad del objetivo, la
mirada sobre Ia estructura regional y el disefio
del proyecto. Creemos ue con wina definicion de
Ja Misién. y la Vision podemos dar comienzo al
propésito buscado. :

MISION:

Es un SERVICIO ESPECIFICO que cumple un
miembro en la organizacién de un. Seminario.
La primera caracteristica que debe fener

. cualquier estruciura es un punio o sucesion de

pintos donde exista Tesponsabilidad y avtoridad
fundamentiales.

“La primera caracteristica que debe fener
cualquier estructura de trabajo es un punto, o
una  sucesion de puntos,. donde. exisia
responsabilidad y autoridad fundamentales.”

- ' ' Mamual de Servicio Pag, 151
VISION: _ '

Se realiza formulando un proyecto y poniéndolo
por escrito a fin de compartir con olros lo que

queremos }ograr. Definimos todas las acciones ¥

se aclaran las decisiones y las dudas.

T.a importancia de la visién ayuda a bacer el

servicio por un motivo y en la misma direccién
v todos los servidores se comprometen con eila.

Lievando a la practica el Noveno Concepto, la
vision es la capacidad crucial de comprender la
diferencia entre la fantasia ansiosa ¥ una
evaluacion pensada para el futuro. Nos permite

. adoptar. decisiones, teniendo presente los efectos
. alarpo plazo de nuestros planes.

(Folleto “Los Conceptos”, Pag.21)

. SEMINARIO:

CUn SEAMINARIO é8 una reunion  especializada

que tiene como objetivo realizar. un estndic
profundo de los servicios en Al-Anon . Paraello
8¢ requiers mteracmar edtre los pzmaimas v los
asistentes

14

PREGUNTAS:

o (ué es la misidn?

- a Cuil es para vos la misién de un
seminario?

»  (Cdmo definirias la vision?
o Cual es tu vision para un . qreﬁl]naﬂ(} de
Servicios Regionales?
Es necesario fijar objetivos a alcanzar?
s ' Precisamos servidores que practiquen el
programa para Hegar a los objetivos?
“Bu nuestra hermandad, hay un gran nimero de
servidores, con dedicacidn, conswmcia, visidn y
comocimientos especiales... Sélo tenenos que
buscar « esas personas y confiar en ellus para
que rnos sirven,

(Parrafo del ensayo de Bill W.sobre Liderazgo-
Manuad de Servicios- Pag. 147)

PMlenaris del Comité de Interior
Tama: .
7ma. Tradicidn-

Practicar la 7ma. También significa ayudara
riembros aislados a traveés de miembros y
grupos fue apadrinan y quieren_compé‘r‘ti;’
experiencias y esperanza. Y, que empiece por
mi.

Compartrr ideas, sugerencias sobre cédmo 1ograr
aportes y qué debemos hacer con los aportes
que ingresan a la canasta.

Plenaria del Comité de Cooperacién con
profesionales (CCF ) '

- Tema:

Alcance del servicio de CCP en Ia difusién.
Se compartiran las guias, y se proyectard el

" {rabajo para el 2014

Lingamientos cOmunes para ui power point de
difi;sidn.
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" antepoher los principios a las personas”

_ Lecturas Como ayuda Al-Anon a famllaares y amigos

TEMAS PRESENTADOS POR LOS DISTRITOS {

r"DIFUSIC‘!N" (AGR
Bistrito Rafaela: “Despertar Esp:rltua! y Serwcno” (Pa

Mientras transcurrimos el Afio de de [a Mision y Visid

UPADO 1)
o 12},

n en AkAlanon, punto de inflexién entre el

pasado y futuro de la Hermandad, nos hemos detenidlo a reflexionar sobre la importancia del

Despertar Espititual, sobre el cambio de punto de vis

a, sobre la nueva visién del problema que

nos vinculo a Al-Anon, y aceptar la misién de amor quie effo implica. .

. ¢ Que es un despertar espiritual? JComo podemos

Lecturas: Senderos de Recuperacidn {pag 116, 1211

Distrito Integracion: Tradicién Doce {Anonimato}

“E} anonimato es la base espiritual de nuestras tradig

Que difici fue para mi entender e interpretar esta fra
“situacion en Ia que ro hay nombre”. Despuds de un

ratar detransmitir este mensaje?

43 y338)

iones y siempre nos recuerda gue debemos

se, busque en el diccionario y decia:
tiempo en Al-Alanon comprendi que de

acuerdo con la tradicidn el “yo” se convertia en nosgtros y la base espiritual se convierte en algo
mas importante que cualquier otro grupo o individup, porque 2 medida que estrechamos los lazos
se despierta la humildad y esta nos permite crecer y|desarrollarnos en un ambiente delibertad.

Senderos & Recuperacion (pag 47 245, 246}

Descubrameos nuevas opciones {pag 124, 135),

Dlstrlto Rosatio : ¢Como aporta &l grupo para gue Al-
funciona?

de alcohdlicos. {gag 123, 340)

-anon sea conocido en el lugar donde

Cada grupo debe ser consciente del propésito de AltAnon, prestar ayuda a familiares y amigos de

“enfermos alcohdlicos {5 Tradicion}, El mismo no solp debe estar orientado a aquelias persoh_as gue
“llegan al grupo sino también debe extenderse a los gue estédn por venir. Por lo tanto deberfa

involucrarse a fa Institucién donde se reafizan las repniones y sus alrededores. Para eilo es

necasario el compromiso del grupo en dtfundlry del utilizar todas las herramientas a tal fin ademas

de hacerio.dande el testimonio personal.

15
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" En el andlisis de los tres parrafos de esta tradicion: 1

Distrito de la Costa:  Serviry no gobér_naf-

culpo a otros si las ¢osas no salen bien? “Senderos

Distrito Capital: La comunicacién con responsabilidag
servicio a toda nivel , servicio de Crador).

Parte de la afectacion det alcoholismo estd ligada a I3
comienzo de la recuperacion es tener un Fadrino con
comunicacion esta también en un grupo que cubres ;

| et ef proceso de recuperacién. (Padrino de

s dificuifades en la comunicacion. La hase del
quien empezar a comunicarncs. La

us servicios y en los que los mismos rotan. La

comunicacion es en Al-Anon primmordial base parala :onsolid'acic’:_n en todos los niveles de servicio;
para que la misma fluya desde la base gue son ios griipos {un ida y vuelta de la comunicacién). Por

programa, como llevar esperanza en € mensaje.

_ej el servicio del RD y su visita a los grupos. El servicig de orador requiere saber céme transmitir el

Distrito Sudoeste: An’céponiendo'io.s principios a las|personas

En Al-Anon encontramos un lugar seguro donde pod
gue va a'quedar enia céhciencia_ de cada uno. Apren
nadie gobierna, solo un Poder Superior. Con este pri
respet.o, a todos por igual. "Como ayuda Al-Anon"

_Distrﬁ:o Almirante Brown: Undécima Tradicion

2rios compartir con mucha tranguilidad, ya
demos a respetarnos mutuamente y que
hcipio tenemos seguridad , confianza y

g 122, o '

gue nuestras relaciones plblicas se basan

mas bien en la at raccién gqueen la promocic'm.' éDe

ué manera atraemos? Y a los que no nos

conocen icomo los atraigo? Difusién, poniendo el grograma a disposicidn. 2 Anonimato ¢cémo
preservamaos nuestro anonimato personal al hacer difusion? Varias y distintas experiencias. 3

proteger con gran esmero el anonimato de todos lo;

miembros de AA. (CGmo €5 nuestro

anonimato con relacidn a Alateen? "Senderos de Reclperacion” pag 228.

UPOS Y DE £OS DISTRITOS {AGRUPADO 2 )

| FORTALECIMIENTO DE LOS GR

Somos una hermandad de iguales, ningun miembro

fortalece la diversidad expresaria. Se nos pide que []
puede imponer, Dirigimos a través del ejemplo. éDe
conciencia de grupo, aun sin estar de acugrdo con g

16

cualquiera sea su educacion, influencia

. politica o conpdmientos: pro_fesionai&s' , &s mas valipso que otro compafierc. Reconocemos una
~sola autoridad, un Dios bondadosc de nuestro entepdimiento. Cada uno tenemos una vozy nos

ractiquemos la obediencia ante lo que no se
qué manera estoy dispuesto a apoyar |a

Ha? ¢Abandono mis responsabilidades y luego
e Recuperacion” {2° Tradicién)
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_ Distrito Centro Oeste : La correcta informacion propidia el compromiso

No siempre los grupos estdn bien informados; muchas yeces no pueden acercarse al Distritoy es
en esos casos cuando los servidores dei Distrito debetian visitarios. Asi serian tenidos en cuenta,
valorados.y hasta entusiasmarse para prestar algin sgrvicio. La presencia del Distrito en los.gripos

también ayudaria a que los integrantes conacieran mgs acerca del trabajode la osg, la CNS,la
importancia de ia LAC.. : o ' : .

Distrite Norte: ¢Pertenecer coma espectador o-comprometerse haciendo un servicio?

£l desafio de serviry aprender a decir si 2} programa,[me da la oportunid ad de conocer mis
capacidades internas. Ref: 47y 9° Concepto . 17y 5%Tradicidn. '

bistiito Viila Maria: Primer Concepio

Debernos confiary no controlar para dar autoridad g los servidores, ¢f a los representantes de

grupo. Es importante que exista un equilibrio entre fesponsabilidad y autoridad para que la
hermandad siga generando esperanzay ayuda.

Distrito Tucuman: Noveno Concepto

En nuestro estudio de las tradiciones y los conceptod se recalca la importancia de! liderazgo. El
hoveno concepto describe las cualidades de ese lide[. Teniendo en cuenta esto examinemos en
todo momento las aptitudes y las caracteristicas especiales que creen buenos dirigentes de

_servicios, en especial para nuestra junta de administadores {custodios), a fin de alcanzar el

ohietivo de nuestra hermandad, llevar el mensaje d¢ esperanza de Al-Anon.

Distrito Rio de la Plata : Fortalecimiento de'_ los Grupos como base fundamental de la Hermandad.

Queremos opinar sobre lo gue creemos esté pasando, el debilitamiento de las bases de al-anon

* " {sus grupos). {Tendra que ver con sobrecargar con muchas responsabilidades en un solo servidor
A ejel De!egado}? Siernpre se dice que &l servicio € de a dos, pero resuitan que por falta de
- servidores no hay subs. Creemos que ya es hora de far prioridad al fortalecimiento de los grupos.

Es |la experiencia en nuestro Distrito. Desde hace trgs afios, se vienen realizando muchas reuniones

{por & los encuentros previos al Seminario, las reurfiones de 0SG, en particular los dias domingos), -

que dificuita a méds deun miembroy que s el dia en que se desea compartir en familia,

17
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Distrite Sur : ¢Como podemes fortalecer nuest ros grigpos Alateen ?

' ¢Como ponemos en practica nuestros principios paraque al cumplir 50 afios en la Argentina haya

mayor cantidad de grupos?

¢Recordamos gue dentro de una reunidn, los nifios y|adolescentes también son miembros y
debemos tratarles como tal, les darhos la bienvenidaldel fibro Esperanza para Hijos de Alcohdlicos?

Todo lo que debilita al grupo repercute en el Distrito] por ef: 1a falta de Madrinas y Padrinos
Alateen, ante la actual demanda en las escuelas.

_Distr'n:c: Unidad : ¢ Qué pasa con nuestra recuperacidn gue no nos comprometemos con €l
servicio? '

Nos damos cuenta  gue notenemos servidores y al ho tener recuperacion, no podemos
comprometernos en el grupo, en el Distrito ni en los Comités de oficina.

Distrito Nuevo Camine: ¢ Qué es un grupo para mi?

Cuando no somos obedientes al programa de manera consciente, es probable que nos
estanguemos personalmente y gue también eso perjudigue, estanque al grupo. Asi ias tareas del

- grupo se van desdibujando, por no ser obediente al programa. En sentido contrario, si soy

obediente al mismo, siento la pertenencia al grupo, pplicando el lema "que emplece por mi", cuide

al grupoy lo respetamos todos. "Me sirve del grupof tiene lo mato de actuar egoistamente. “Sirvo

al grupo y me siento parte™ahi comparto con-mis campafieros.

Distrito Noroeste : La importancia de la Rotacion enjtodos los niveles de servicios en la estructura
de Al-Anon.

Muchas veces vernos servidores que se perpetlian €n su servicio, no dejando lugar a nuevos

servidores, con perspectivas e ideas nuevas, diferentes. Pensar distinto.no debe generar

controversias. Siempre habré conflictos, pero estos deberian producir crecimiente mediante la
aceptacion de otras ideas. Todos conitruimos Al-Anpn. ¢ Estamos dispuestos a fa rotacion en
todos los niveles de servicio? ¢ Antepongo mi ego pbr encima de los principios?

Distrita Cordoba : ¢ Cual 25 el propdsito de un Distrito?

£Que nos pasa que los fieies'se_rvidores_ no estamosjescuchando a los grupos, que no podemos

_transmitirles et amor, el interés'y la necesidad de up Distrito?

18
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‘aporte v solo afirman que el grupo esta "bien"?

2Que nos estd sucediendo que en el Distrito solo vermos que nuestros RGs solo vienen a traer el

Pocos grupos hacen Informacién Pablica,
Falta-apadrinamiento en el servicio.

¢Que nos pasa que no comprendemos fa importancialde Distrifo, gue sin estructura podria dejar
de existir Al-Anon?, ' ' '

Dist'rito_General Paz : Ei Crecimiento del Grupo

En visitas a los grupos con [a propuesta de este tema surgid lo siguiente.

* Lafalta de crecimiento det grupo deberse a las dificultades de cada uno de nosotros como

miembros, nuestra propia afectacién del alcoholismd familiar. También puede deberse a que a

sociedad no conoce nuestra institucion, puede creer pjue Al-anon al no ser profesional ns funcione -

hien. No se comprende la problemdtica del familiar del alcohdlico. La falta de crecimiento puede

_ser también en la aplicacién del programa en el servitio : falta de servidores y el compromiso de

Hevar el mensaje a otros, no saber como ser orador, |no uso de los medios electronicos (pagweb
desactualizada ), apurar a que los nuevos hagan servicio, los duefics del grupo, no recibir con el

rmensaje a familiares con cjoble adicciéﬁ { se los envig a Nar-anon), dar consejosy no sugerencias.
Asi se debatieron muchas alternativas y propuestas. '

Distrito Centro Este Entre Rios: Novena Tradicién

La novena tradicién nos ayuda a aprender a equilibrar respensabilidades, a definir cudl esla de

“cada uno en el servicio que cumple y hacer lo que I cotresponde en cualquier tarea. ¢ con que

f_i"-j:cuencia se turnan los servidores? ¢ trato de contrplar al grupo organizindolo? ¢ cémo podemos

‘promover la flexibilidad en nuestras reuniones sin cqear £808? feodmo apoya mi grupo los centros

dle servicio y comités, servicio de informacién pablicp, éct.?
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~ brindando alivio a los fariliares de los alcohdlicos.
tremsitamos el programa y logramos una recuperad

 “NUESTRA VIDA MEJORO CUANDO OTROS COJ

3

Tema de ia Junta de Admiristmdores Custodios

Lema de la Junta: “En un mundo car

biante Al-Anon es esperanza”

Misidon

Nuestra Misidn en Al-Anon ssta basada en la Qu
Anon persigue un sélo proposito: Prestar ayuda a faf

. Logramos esto, practicando los Doce Pasos de

nta Tradicién. “Cada grupo de familia Al-
niliares y amigos de alooholicos.
AA nosotros mismos, comprendiendo y

estimulando 2 nuestros propios familiares aquejadog por el alcoholismo y dandoe la bienvenida y

De la supervivgneia a la recuperacion. (Pagina 293)

Nuestro Preambulo dice: “Hsperanza para familiar

s v amigos de alechdlicos”. A medida que-
4n, nos incorporamos al servicto, el cual es

una herramienla més, juntamente con é1 transmifimos el mensaje de esperanza gue nos ha

carnbiado nuestra vida v la de muchas familias, esa

Vision

s nuestra Mision:

N SENTIDO DE MISION NOS AYUDARON”

- Nuestra V ision es la capacidad de percibir, compfender e interpfetar lo j_j:medja’rb y el futaro

distante para Al-Anon. Queremos ser Teconocido$ por los potenciales miembros de Al-Anon
que ain sufren para cumplir con nuestro tnico propdsito: “Prestar ayuda a los familisres y

amigos de alcohdlicos.”

. Lu percqyéién es una experiencia mediante la cugl tomamos conciencia.
¢ Cobmo imaginamos a Al-Anon en el 2016, en su 59 aniversario?
4 Qué percibimos del entomo futuro de Al-Anca?

Lapercepcién es In puerta de entrada a conocer para poder luege realizar una tared. -
¢ Organizamos la informacion que recibimos en AlpAnon? '
+Qué saberes y motivaciones tenemos que identifidar para prestar ayuda a los familiares y

amigos de los alcohdlicos?

20

Literatura: Preambulo.

Folleto Mensaje de Esperanza,

De la supervivencia a la recpperacion.
' ' Los Conceptos
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INFORME DE SECRETARIA

- Nuestro Domicilio

La Sede de 1a Oficina de Servicios
Generales Al-Anon para la Republica

~ Argentina, esta ubicada en la ‘calle AdoHo

Alsina 1441, 12 piso, oficinas 102,103,104
de la Ciudad de Buenos Aires. Si bien la

Oficina comienza su horario de trabajo a las

11 horas hasta las 18, hemos limitade para

la-venta de literatura y la atencién a los

miembros al horario de 14 a 17
Conservamos los. mismos nlmeros de
teléfono y fax: (011) 4382-9311 y 4382-
9229, Muchos  grupos Yy Distritos 1o
cumplen sin inconvenientes. Sin embargo,
en caso de no poder hacerlo, les pedimos
que se comuniguen con nosotros pard
‘buscar  una-  alternativa. - Seguimos

. solicitando que nos hagan llegar con
. anticipacién el pedido de literatura’y ia

diseriminacidn de aportes para confeccionar

‘los recibos y poder preparar con tHempo, ya
564 POT CoIreo electrénico por teléf.bno o
por fax.

'El'numero 0800-333- 0784 solo es uuhzado
~ para la difusion del mensaje.

Correo Elecironico

" Seguimos trabajando con las 3 direcciones de

mail de la OSG, para una mejor atencion:

‘info@alanon.org.ar: es contestada por una -

voluntaria que - brinda informacién a los

interesados en nuestro programa.
osg@alanon.org.ar: llega a la oficina para

pedidos de literatura o para-detallar aportes;

" secretariagenerali@alanon.org.ar;
esta dir_igido ala s‘e'cretaria general.

- Apregamos las darecmones de {os Comités

para facilitar la comumnicacién entre cllos,
sus servidores y los miembros
¢_alateen@alanon.erg.ar
cepi@alanon.org.ar
c_conferenciai@alanon.org. ar
¢_informacionpublica@alanen.org. ar
¢_instituciones@alanon.org.ar

¢ _interior@alanen.org.ar
-¢_guias@alanon.org.ar

[ presupuesto@alanon.org.ar

- ¢_publicaciones@alanon.org.ar

¢ seminarios@alanon.org.ar
t'__:1_1'(:Iiivo_historico@alanon;org.ar.

& nominaciones@alanon.orgar

I'ambién contamos con direcciones para
03 Custodios Regionales

e}

hstodioregionalnorte@alanon.org.ar
ustodioregionalcentro@alanon.erg.ar
ustodioregionalsur@alanon.org.ar

[« BN

. [Divectorio Nacional

[Para poder derivar a los grupos a todos
los ¢que llaman por informacion,
"lcontamos con nuestro Directorio. En la
actualidad funcionan 247 grupos de Al-
Anon de los cuales 1 es de padres, 8
Alateen (que funcionan con las
autorizacicnes pertinentes). Contamos
ademss con 2 grupos de Acceso
Limitado Y 8 Grupos Hijos Adultos. En
Total son 266 grupos

Y cormpartimos con el mundo de habla
hispana el Grupo ON-LINE cuya

direceidn . es:
hitp: //ar.groups.yahoo. comigroupi(}:
upoAlan onEspOanei

Es3 necesario suscrlbirse antes del cha de
reunién.

El Directorio de' Gmpos © puede
encontrarse en nuestro sitio Web:

- www.alanon.org.ar

aislados colaboren en su actualizacion y
nos  informen el  horario  de
fancionamiento  para  brindar  la
| informacién comecta a quien lo
necesite. '

Voluntaries (llamadas Telefénicas)

Durante todo &l afio la OSG. conté con
vohintarios de oficina que cumplen
tareas  regularmente:  copias - de

'y folletos, conteo de stock de literatura,
cambios en el . directorio, atencion

Es importante que los Distritos ¥ grupos -

documentos, fraccionamiento de lbros-

telefénica, y en general estan dispuestos .
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a todas las tareas que requiere el dia a
. dia. Por otra parte, nuestros voluntarios

telefénicos atendieron 919 llamados

AAyAlAnon 1285

Profesionales 51

1.de Comunicacién

Pagina WEB v medios | 147

{ Otros Medios- (sticker, | 14

afiches, mesas

difusisn)

| 0800 3 B

Otrog  programas vy |22

‘Es de notar que las campafias de radio y

television este afto estan demotadas por

* razones ajenas a la OBG y continuamos

esperando que este disponible a la
brevedad.- ' N

Agradecemos profundamente el
Servicio en oficina a todos aquellos que

. lo hacen como muestra de
agradecimiento a Al-Anon e invitamos. -

a los servidores que deseen participar

que se comuniquen con ta O5G.

o Srrro wER
12026 visitas a nuestra pagina Web,
gus es nuestro sitio de Internet
www.alanon.org.ar v para los

- rniembros que nos conocen el
‘www.alanon.org.ar/miembros, se les

pedird un nombre de usuario y una
contrasefia.
El nombre del usuario es Argentma
y la contrasefla alanon. . .
Hemos actualizado la pagina como
asi también el Directorio de Grupos que
varia continuamente. Por ello solicitamos
alos delegados y representantes de
grupos aislados nos informen los datos
de sus Grupos al dia.-
Nuestro sitio Web interactivo consta de.

un primer sector destinado a guien no

os conoce, ofro a profesionales, un
irectorio que mantenemos actualizado
esde Oficina a medida que nos Hegan
1as modificaciones, es un espacio para
publicar las reuniones publicas que
brganiza Al-Anon y una seccidn de
festimonios. Animamos a los miembros a

enviamos su testimonio para un recién:

llegado ya que nuestra pagina web

fapunta por shora a quienes aln no 1os

conocen. También a que los Distritos nos

|envien las reuniones publicas que

organizadas por Al-Anon realizan para
poder darles difusién.

Grupos aislados colaboren en su

| necesite.

Es i'mpdrtante que . los Distritos y‘1
actualizacién y nos informen las
modificaciones de datos, y el horario de
funcionamientc  para  brindar  la
informacién comecta ~a  quien 1o

Se lleva al dia un Libro de
Voluntarics requerido por ¢l CENOC
(Centro Nacional de Organizaciones de
la Comumnidad}. '
Alentamos a otros rruembros que
vivan en el drea metropolitana a unirse
al equipo de estos servidores. '

COMOG CENTROC DE
DISTRIBUCION DE LITERATURA
Envizsmos en forma gratuita el Boletin -
Amistad, ciroulares, cuestionarios, Gulas
a seguir, material de servicio y Carpetas
de Confeérencia a los Delegados, RG que
no forman Distrito y Representantes del-
exterior, asi como matenal de Servicio a
cada grupo,

© Distribuimos gratuitamente’ ¢l Boletin
destinado a los profesionales De Al-dnon -
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a la Comumidad tanto en Congresos como

en toda ocasidn que fuera requenda por'

los servidores.

- BEsiamos a carge de la venta de.

Hteratura a personas, grupos y distritos

de nuestro pais y de paises vecinos. -
Muestro agradecimiento a los miembros

de Al-Anon que, enviando ef mail, el
fax o haciendo un Iamado telefénico

informando sus aportes y compras antes =

de venir a la Oficina, han facilitado las

- tareas. Esperamos seguir contando con

su  colaboracién. Bs - de _' sUma

~ importancia que los que depositen en las

cuentas de Al-Anon de Banco Galicia o
Nacién nos envien la identificacién de
dicho depdsito para poder acreditarlo

correctamente. La Oficina de Servicios

Generales emite recibos validos que son

Ia unica gamntm de que el aporte ha
llegado a nuestra cuenta. Este afto

~_hemos participado activaments en la
' Barata de Literatura que se reahizo en el

Seminaric de la Regién Cenfro, 7y

‘también la OSG. te INVITA, con muy _
buen resultado de miembros que &

visitaron la Oficina, v la venta de

~ Literatura: Por todo esto les quedamos
" rry agradecidos a la Hermandad.

N Seguimos solicitando a los distritos
que nos envien previamente por mail o
por fax el listado de lo gue van a
comprar © de los aportes que van a

1hacér. De esta manera el proceso de
facturacion ¢ impresion que suele ser |

lento no demoraré al miembro aportante
y la Cficina podria: realizarlo en el

_ ;momcnto mds convenierite.
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COMO CENTRO DE DIFUSION

DEL MENSAJE |

¢ El teléfono de la Oficina suele ser €l

primer paso en la difusidn del mensaje y

permitid comenzar diversas tareas de

difusién que fueron luego remitidas al

Comuté pertinente. '
e La OSG a traves de Ta’ 'ﬁecretana

General trabajé en la cooperacién con

Alcohdlicos Andmimos.

| C2TRAS TAREAS

Mantuvimos una  reunion  con
miembros de la OSG de NAR-ANON
para intercambiar expencnmas sobre

Servicios:

La -Secretaria General brinda su
experiencia a todos los Comites y trata
de asistir como miembro ex oficio a sus
reuniones. Orgamza el trabajo de los
miembros voluntanios en la Cficina a
nivel  nacional.  Los  miembros
administradores {Custodios) colaboran
estrechamente con Secretarfa haciendo
posible que se cumplan las tareas
programadas.- '

Ademés de las tareas enunciadas, la
OSG. lleva la contabilidad de la
Asociacién, lag operaciones bancarias ¥y
financieras, colabora en la realizacion
del 1esumen de la Conferencia de

~Servicio Nacional y la reimpresion de

literatura.
La Secretaria Ceneral junto  al
Comité de Publicaciones trabajaron en

 la recopilacién y el armado de material '_

de distintas publicaciones. -
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- Informe de la Junta de Custodios

De acuerdo con las actas de las
IEUNLOnEaS regulares, Asambleas

"Ordinarias v Extraordinarias, desde '

enero hasta diciembre de 2012 1a Junta

de Custodios estudioc y aprobd los

siguienies temas.-

_* Recomendamos a la 3(7
Conferencia Nacional que el afio
2014 sea declarado “Afio de
Volver a las Bases”.-

s Se ultima el trabajo de refo;ma

del Estatuto con el

asesoramiento  de un - Estudio
Juridico en base al proyecto
trabajado por | equipo designado

- con antericridad. Se propone el
libre- de Socios Adherentes (es
alguien que adhiere a los
Principios y hace aportes, 0o
tiene voz ni voto).-

e (Cloncluimos el  framite de

exencion y reintegro de ABL
~ante Rentas de la Ciudad de
Buernos Aires.-

. Sé " analizo el Proyecto |

Presupuestario 2014 vy se

- aprobaron los ~ Planes .
Financieros trimestrales en cada

reunion.-
-« Se reimprimieron piezas - de
literatura “Valor para Cambiar”
“Un Dia a la Vez” “Manual de
Servicio” “Plan detallado para
Progresar™tfolleteria y  piezas
faltantes para mantener el stock.
v Se abrié un muro - pago de
Facebook como prueba piloto y
otro con la palabra Alcoholismo.

e Se implemenio el camito de _

compras de lteratura desde la
- pagina Web
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Se decide entregar folletos. sin

cargo & los Coordinadores de

Comités, Distritos v grupos del

nterior, para hacer difusién (3)
“Le preocupa....” “Te Duele....”
y el Sticker “Esperanza para

familiares....” . debiendo
presentar una nota autorizada -

por miembros del Distrito.

.Se compro. un proyector vy

pantalla para ser utilizado por
los comités de IP. Instituciones,
CCP, Seminarios Reglonales y
Cte. de Conferencia.

Se alquile la oficina 101, con el
fin de utilizarla como sala de
reuiniones y se equipo con sillas
tipo pupitre para facilitar la
escritura de los miembros
asistentes.

Se decidid que ElsaB (Miembm '
- Custodio) renuncie a su servicio

y se la tome como empleada
administrativa a cargo de la
Secretaria General part- time, a
partir del 1 de enero de 2013 x
un afio

Se . presento una mocidn - para
buscar un Secretario General,

entre  35M45 afics  con
 conocimientos de ingles PC,
- administracidn, marketing, ¥y
~ relaciones publicas.
Tratamos scbre la  nueva

Disposicién | Legal - que
implemente la IGJ. Resolucion

2012/13 ley. 25246 (scbre

personas politicamente
expuestas)
Se aprobd realizar las reuniones

de Guias v Junta de Custodios
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seguidas el 14 y 15 de
~ diclembre.2013 a prueba.

e A través de nota  estamos
gestionando - la-  participacion
como Institucidn en la feria del
Libro L '

. represehtados _pdr  nuestra
Custodio  Regional tratando

temas que fortalezcan a los -

Grupos
« Se decide que la. Delegada
~ Internacional viaje a

Montevideo  (Uruguay) para
participar de la 6ta. Riasay a la

Convencién del 27 al 29/9 en

Lima Pert.
s La Delegada Intemacional
apadrina al compafiero. Jorge
como  Delegado  Alterno.
Preserto el Curriculum vy fue
aprobado por Unanimidad
" e Presento su - renuncia la
‘Coordinadora del CCP,
quedando acéfalo.dicho comité.
s Se decidié que durante el

Seminario Regional- Centro se

. reslice una barata del libro -
“Alateen, Examen del 4to Paso”.

_ Informe dela Comision de Festejo del 50
‘Aniversario de Al-Anon - '

“Las reunio_ﬁes realizadas hasta Noviembre
- fueron 9, comenzaron el 22-3-2013.

Nuestro servicio se desarrolla siguiendo
los objetivos planificados de corto plazo

©15-4-13 a CSN 2014

23

e Participamos en Jomada de 2
- dfas en la Cindad de Salta. En la
" Reunién de ALA. con motivo de
cumplir el 61° Aniversario en
- Tucuman gsfuvimos

Bl dia 29 de Noviembre se

realizo la Casa Abierta, para
todos  los  miembros  que

quisieran acercarse, atendidos

por miembros Custodios y se
implemento una Barala de
Literatura del 30% con Sptimos

resultados.
-Se trato el tema de los Grupos
. que no acatan las Tradiciones.y
se decidid que se sacarfan del

Directorio Nacional.

La Junta de Custodios dio €l
aval para gestionar la campafia
publicitaria. '

La Junta quiere agradecer a la
Hermandad por e  apoyo
brindade durante este afo ¥
esperamos seguir trabajando en

_comunicacion para el crecimiento
.de nuestros Grupos.

- oL D TR
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OBJETIVOS DE CORTO PLAZO

1-Disefiar 1 logo represmtativol‘

2-Disefiar 3 banners uno para cada regidn.
3-Disefiar 3 afiches para Volver a las Bas»s
uno para ¢ada regién.

4-Instalar 1a idea del 50 Aniversario de Al-

_ Anon en la Argeritina,

5-Reavivar el “Plan Cumpleafios” sntre los

‘miembros en las tres regiones.

6-Lanzar tres lineas de productos y boﬂos
para recaudar fondos.

7-Realizar una Reunion Informativa con
profesionales.

8-Raalizar una Reunion Ableﬁa al Pablico.
9-Realizar un almuoerzo de “Fin de Afio”.

Al dia de hoy llevamos a cabo los
objetives: 1-2-4-5-7-8- '

- Comenzamos & bosquejar el afiche pera

“Yolver a las Bases - Agosto 2.014.7

Estamos disefiaudo los bonos para recaudar

fondos. Hicimos impresiones calcos con el
logo del 50 aniversario para los libros,

‘estamos haciendo los Haveros. Preparamos.

un afiche y tarjetas numeradas para realizar
el almuerzo de “Fin de afio” que estaba
previsto desde Marzo 2013 para el 15-12-13

"y .a fines de Noviembre nos vimos

obligados a cambiar la fecha dado que

" Guias y Junta modiftcaron su cronograma
de Diciembre. B! almuerzo de “Fin de Afio”
. para recaudar fondos se hard e} 22-12-13,

en La Colonial, sito en la calle Constitucidn
92, Metlo, Gran Buenos Aires. La entrada
fue un bono contribucion de $150.-Hubo

" recreacion.

Bl objetivo 7: Realizar una Reumén

Informativa con profesionates, se hizo et 8-
10-13 en la localidad de Del Viso, en su
Centro Cultural. A fines de Noviembre, el
Comité de Informacion Piblica del Distrito
Uniidad acercd ala Comisidn de Festejo una

*jinstituciones y  Al-Anon fue invitado a dar

26

devolucién, de aquella jornada, los

ﬂrofesionales de la Bducacidn que

sistieron ese dia, convocaron a Al-Anon
dar charlas en la Escuela Técmca Nﬁm_ero
24 de Del Viso en Octubre y Noviembre.
¥in ol turno de la mafiana y en el de la tards.

' Recibieron el mensaje de Al-Anon 400

Alumnos.  Tmplementaron la téenica del
bing-pong para mantener la atencién del

plumnado.  Otros  profesionales  que

L onocieron muestra instimicion en Del Viso,
Hue trabajan en la Municipalidad de Pilar

i Desarrollo Social mvitaron a Al-Anon el

12-11-13 &l “Primer Encueniro de uso
nocivo de alechol” en Rio Tayém,
Manzanares. Alli  concurrieron  varias

charlas proximamente, una de las

que el resuliado de aquel evento en Del
Viso es: que esperan a Al-Anon en varios
lugares. '

instituciones .. es el Destacamentio Policial
de: Rio Iugén, Manzanares, . Fatmma.
"|Concluye el comité de Informacién Piblica
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Comision de Volver a las Bases

' Abril a diciemmbre de 2013:

Este equipo estéd formado por ocho
miembros y los Custodios Regionales. Se
Teunio por pnmt:ra vez en abmt 2013
fuestras reuniones son mensuales,
Formamos parte del equipo que organiza el
50 antversario de Al-Anon en el pais.

Su objetivo-es realizar una jomada de
Volver a las Bases en cada Regiém.

En cada reuron realizamos una refiexién
espiritual. ' : '
Decidimos contar con-un libro de actas para
desar asentada toda ruestra iabor, -

Por unanimidad se decide reatizar la
primera jomada en la Regién Sur.

- Nos mantuvimos en contacto telefonico con

posibles sedes de la primera jornada.

‘Envismos mnformes a encuentros

Regionales ¥ jomadas por mtermedio de los

" Custodios Regmna]e‘; cufando no podemos
- egtar presantes.

" Informe equipo asesor Archive Historico

En el afio 2013, éste equipo asesor de.
Archivo Historico, tratd de tomar
conciencia de cudl es su rol, en una
hermandad que necesita crecer a la par de

las necesidades de Al-Anon Argenfina y ser-
~ algo mas que un depdsito de cosas viejas v

anecdéticas, ellas son una parte de mestro
servicio, que trata de mantener activa la
memoria: de como han logrado nuestros
antecesores Bagar bhasta aqui. Por esonos

“hemos propuesto éste afio resigruficar el
" sentido del equIpo asesor y convestirlo en

algo activo en nuestra hérmandad, que

~ayude a dar sentido a nuestro pasado.y

enconirar nuevos caminos a fiskre. En ese
serttido hiemos realizado nuestras primeras

© entrevistas a algunos de nuestros mas _
~ humildes servidores, aquetlos que nos han

. aportado generosamente horas de sus vidas.
" Hemos participado de la jornada de

preseminarios en dos dé nuestras regiones
Participamos activamente de la comision -
de 50° aniiversano.

Trabajo para 2014, hemos propuesto las
planillas histéricas con e} fin de conocemos
UN Poco mAs COMo Organizacion v aporiar a
ung planificacion de crecimiento de la

. ~ hermandad mas sélida

Se envio _éorrespondencia A grIpos sin
Distrito de 1a Regidén Sur proponiéndoles

. |ser sede de la jormada. Se propone que la
jomada se realice en el mes de agosto

aprovechando el mes aniversarno de Al-
Anon en el pats.

Participamos de una reunion interdistrito
organizada por el Distrito Integracion,
miembros presentes se ofrecieron a
colaborar en nuestro proyecto.
Actualmente contamos con barios temas a
desarrollar, solicitaremos que los Distritos y.
prupos sin Distritos nos envien temas que
deseen desarrollar, -

Hn cada reunidn recibmmos el informe del
equipo del 50. Bnviamos a la Junta de
Custodios las actas de nuestras reuniones.
“Nada de lo que hagamos,
independientemente de cuan virtuoso, 1o
podemos ldgral solos; por lo tamto, nes
salva el amor.’

‘Pagina 241 de Valor para Camblar

‘Informe del Comité de Guias.

‘Bl Comité de Guias estd formado por los
| 'miembros de la Junta de Custodios (uno .

de los cuales es el Coordinador),
Coordinadores de Comités, Delegados
Inteimacionales y-1a Secretana General.
Se reline {rimestralmente en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre.

En cada reunion se realiza una reflexién
espirttual, _

1) Se realizo el informe anual a la 30°
Conferencia de Servicioc Nacional.

2) Desde este aflo el Comité de Guias
efvia su colaboracion al Boletin
Amistad.

3) Colaboramos en la Guia para -
Coordinadores de Distrito.

4) Notamos que la mayoria de los

- | Delegados no participan de las reuntones
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del Comité al que fueron designados.

5) Se teciben los informes trimestrales de
los Comités, equipo de Archivo
Histérico, Secretaria y delegados
Internacionales. :

-6) Se solicito no reproducir mateﬂal
aprobado por la C8M (Lac).

_ 7)-Se decidi6 verificar con el tiempo

suficiente los espacios fisicos que se nos
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adjudique en eventos dentro y fuera de
Al-Anon. o

8) Se solicito-ser cuidadosos/as cuando
se toman fotogratias a los rmambros y o
subirlas a infernet

9} En nuestras reuniones se rec1be _
informes del equipo encargado de
planificar y realizar el 50 aniversario

de Al-Anon en el pais.

10) Se analizo las politicas a seguir con
familiares de enfermos Alechdlicos con
doble adicién, y se solicitd enviar por
Boletin Amistad las conclusiones.

11) Se formo un equipo de trabajo para
definir el tema de Al-Anon y las redes

sociales, aclarando que los medios de

comunicacién no son los encargados de
dar el mengaje, son un medio de
difusion, -

12) Se verifico el disefio de la nueva

~ phgina pagina Web.

13) Se recibieron folletos realizados por
miembros del Interior, se solicito a
secretaria que se les envie material de
difusién con ta correspondiente '
explicacion de por qué usar Lac
(literatura aprobada por Conferencia.
114) Se recibi6 los disefios det Banner
Institucional, v se decide continuar con
‘el color verde con fondo blanco.

" 15)El Comité Alateen presento la

inguietad sobre las autorizaciones de
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fniembros Alateen mayores de 18 afios.
6) Se decidié que para abrir grapos
Alateen los Distritos deben tener el
“omité Alateen de Distrito organizado
funcionando y contar con los padrinos’
hecesarios. Se recuerda que las guias de
seguridad Alateen deben ser acatadas en
<1 totalidad.

sobre un grupo que no goncurre a su

[Distrito de origen

18) La Coordinadora de eéte Comité
junto al Coordinador de Informacién

|Piblica y la Custodio de Ja Region
|Norte participaron en la jornada de Salta -

representando a O5G.

19} Recibimos la renuncia de la
Coordinadora del Comuté de
cooperacion con profesionales.

20) TEMAS ENVIADOS ALA
TUNTA DE CUSTODIOS:

a) Proyecto de la compra de un cafién y.

| proyector para el uso-de los dlferentes

Comités de OBG.

b) Profundizar sobre la posibilidad de -
reorganizar el equipo a largo aleance y
de servicio a los Grupos.

¢) Grupos que funcionan fuera de
estructura,

“un stand.
e) Miembro _p;‘obiema. .
f) Logos de SSR y del 50 aniversario

para su aprobacion. - -

17) Se recibi6 un informe de un Distrito -

d) Participacion en Ia fena del libro con -
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" Distritos v las mensuales de nuestro Comité. Se pay

" Custodios utm Beba de nowbies oal

. gon 1o necesidades ds la hesmandad para

Informe del Comité Alateen -

Este Comité cumplid con el cronograma.
anual de todas sug reuniones.

Los grupos Alateen que figuran en el
directorio y Jos grupos de Acceso Limitado
de Distrite Sur e Integracién funcmnan
regularmente.

Se formé el Comité Alateen: en el Distrito
Rio de la Plata. ¥ en el Distrito General
Paz. Hstd en formacién, buscan completar
los servidores.

Se participé en % Jornada Alateen
organizada por el Distrito Integracion.
‘También estuvimos presentes en las dos %
mediag Jornadas Alateen que organizo el
Comité Afateen de Distrito Notte!

Se emfregd carpetss con Guiay y pantas
referentes al servicio Alateen, a las
Delegadas asignadas @ este Comite.

'Re participo en Jormada organizada par el
Clomité de Informaciém Pablica de OSG. en
Cass dela Cultura de Adrogné. Y
rambién faimos imvitados por ka Cormisidn
de festejos de 50 afios 8 participar en Casa

ldela Culra del Viso.

Se participd con Tema e el Seminario de la
Regién Centro con la participacién de la

nueva Coordinadora ¥ Secretaria

respectivamente, .
PROYECTOS: Completar todos los
servidores de este Comité.

Incéntivar a todas las Madrinas/os a homar
conciencia de la importancia -

de la comunicacidn ademas de concursir a
las reuniones gue realiza ef Comité
Penmanente Alatesn.

Cada fres meses.
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Informe del Comité de Instituciones

Durante ests afic 2013 se frabajé e intensificar &a ¢q
nacional, participando en la mayor canfidad pogible

mumicacion con Jos distintos Distritos a nivel
de encuenirog, jornadas y comunicacién con

los otros Comités de O.8.G.. Se realizaron nouma}mente las reuniones trimestrales con los

sobre nuestro funcionamiento. Se sigue intengifican

cipé en el SSRR, compartiendo expeiencias
1o Ia labor en e} Hinl. Garrahan, a través de 6

messe de difusion realizadas cada dos meses, adempls de la concurrencia mensual, existendo la

posibilidad de incorporar la
difusidn a través del CD que fae entregado para su re
Hospital.

v hacia fuera de la Hermandad,
Proyecto de este comité para elafic 2014:

solucién por parte dé la Direccién det

- Nuestro objetivo continta siendo el de establecet una maym ¥ mejor uomumcamén hama adentro

Visitar todos Ios distritos 2 fin de cambiar experiencias.

Bl propdeiie del Comitd, o deswm

presentar 2 a panta de admbustirados 5

i
vars Henar sue vacantes, e Iz junia de

Coaindios v demas servics clavey, siewmpre

epiag nomiasiones.

Musghro Comité kabajo todo #l afio con sus
coatre miembrne Custodios, e hleison verics
dehates con nmcha laridad. 8o modificaron
ias guins del somdé mes de d%i)i{—;m Goe 2003,

| Se pressniaon enreen wn e Junka v J.mmn
aprobadas, Ie enviaron los informes

timesirales a Jonfa d= Custodics,
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La coordinadors conouriid a un distrito,
gxplicando de que s¢ trakba ol somie de
mieresados en saber de qne so rals este
cornité e de las pregnning fue s par ser

costodio bay gue gex profesional} osa

- preganta deja peasando qué nos enemos

oue hacor CONOCEr, para Jgae Yoi nHembres .
de dislitton v-grapos evlién bien. informades
comle fuicionan los gervicios dentro de
nuestra O8G. '

Seguiremoy concuriendo g los envuentnos

Prosominarios, con la visidn a nrevos

servidares para puestr O5G, en el saavicio

qie Sen necesurio, conCuTImas Rl

‘Beminaio de In Begidn Ceniro, tgvinos

participaeidn dentro dal seminario, s log

‘mvite 2 mismbros parg hecerle vz

srivevista destiro def comii fgunos
conEaineren oo no | en el afio se
Hicleron dier cutricninive , guedamds oo
coord. Para Informacion Prblica Ex
delsguda v oiro coord. B delegada pars el
comils Alateen smpezando su servicio en

este #fls 2014, tembidn enton ung auava

revisesa de cnentas v ung voordinadora del

comitd ingtdnciones ¥ otrog miembioy .
guedaron coma colabommdores deriro de
nuestra O5G. '

Tedon Loy comités para esie afie 2014

denen sus coomdinadorss, sl cosnid que
wuts acdfalo as o COP, siendo que
renuncio s convdinadora por Ilﬂ.‘il“tﬂr}lﬁai‘n:
personales, estan rabajando &) vomitd
tnetitycionss, lnf, Publica y miembros

votuntanios denire del comibs,

Presentuciin ge uugvas candidatos a
irteorar ds Junts de Custodios 2834

) En bage a los entipvistis reakizadas por

este comits e wreseniz 9 ls Juma de

- Custodios dos oandilator para qoe denso

aval wadicional, gnedendo solo s v dos
el o -

frisesibras da la Dt de Custodion, para su

reeleccién por un segunde perivds.
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Mominacionez, 8 hicieron muchas
. preguntas que log miembros smdban oy
i) 81 Jorge Alberte G, Delegade
hternacional v (Coord. Inf Pabhcs eu sy
filttmo pericda.}
23 f:l“i Gladve ¥V, Micmbrs de Jons
Reclesoion poren P pedode
A3y %n. Marta B Maembro de Jupta’
Leelecslon pov un 2* penodo,
Provectos: o
Fate comits seguind griado poy ¢l Nevewo
Concepto ¥ lay cabfiosetones,
swperienciss, vision , sotitvd de babajar
bien ol otros v 'desam-_peﬁaxss@ on 2qupa,
bascando noevos servidores para o g
que e neceearic Jendre de miselrs 030G
por pedida de distintog conaids
permanentes v olras servicio, Seguirerios
concurriendn a log encueniros v alog |
togares que uos Inviten para dar
informacitn durente ol alio 2014
 Reflexic

. Bn Al-Anon nog senfimos
agraviadonr por ¢l compatierisme
eopiritualmenie conscionte v bondadows
S CRIGE amm}waﬁ;‘a" a 1o furgo de mesive

fravecto, Batraido de ol Hiwo de

Supervivencin & la Recnperacitn. Pag. 28 -

Informe del Comité de Publicaciones

Este afio estuvimos resstructuirando el
- Comite para apadrinar 2t miembro gomo
-goordinadors de! mismo. Todos los meses
el iltimo dia habil 9e realiza el inventario

de stock de literatura con la colaboracidn

de la Comisién Revisora de Cuentas y

miembros’ del Comité, no Thnbo

irregularidades ni faltantes.
Cada 3 meses se realizaron lus reumones
~con encargadas de bieratira de distrito

" pero con poca asistencia, los dias sibados

a la mafiana. )
Se trataron estos temas:
¢ Se sctualizo el ~Boletin  Amistad
confeccionéndolo con otro papel y se
agrego el Rincon de Zulema.
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¢l Comité trabsjo en base & las Guias 2
goguir analizando el proceso de creacitn
de I  Literatwra  Aprobada  por

Conferencia (LAC) y loz detechos de’

propiedad intelectual de la OSM,
Se¢ explico en la Reunién con RD este
proceso ¥ la importancia de respetar los

derechos, nformande cual es el material -

- gue se puede reproducir y cnal requiere
de autorizacion esorita de Ia O8M.

Se Soiicito a la OSM por mail los 'permiso_s
de reimpresion de folletos. ' '

Se reflexiono sobre la cantidad de -
Lteratura que se le entrega al recién -
llegado, concluyendo gue deberia
entrég-érselé- solo un folleto bagico y un
sefialador y el directorio del distrito.
Luego con el tiempo invitarlos a
comprar los otros folletos v libros una
vez (B¢ comiencen a transitar porel
progra:ma '

'e En el Seminario Regmn Centro se vendit

el libro “Alateen 4t0. Paso 2 § 25 para
incentivar s uso en reuniones.~
« E1 29/11 se realizé una “Baraim de

Literatura” con descusnto det 309% de
todas las pieras con el propdsite de que

la literatura lisgue a todos los miembros
de Al-Ancn.

PROYECTO PARA2014.

Contar  con  nueva  coordimadora v
voluntarios. _

Campafia d¢ Liferatura en Bibliotecas.
Realizar otra Barata de Literatura enla OSG.

Informe Comité de Seminarios de
Servicio Regional

Duranie el afio estuvimos trabajando sohre
el tema “Proyecto de un Seminario, migidn.
posible”, a la lnz de 1a lectura de Valor para
"Camnbiar, pag. 191. En cada encuentro las
presentaciones se hicieron en Power Point.
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Informe del Comite de Informacion Pablica

oe s Hevo o cabo enla loenlidad de Adroguden
a zoms suy de 1o provineia de Buenos Adres,

- Dishrito Alwirante Brown, Participaron tambidn

o8 distritos de ta zona sur, ef Distrito Ric de la
Dlate, i Distrito Muevo Camino. v el Distrito Sur,

© Los resultados pumplieron los obietivos trazados, v
o jo persenal Ios superarsn, y& que de éste modo.

o 2iko pudios ver In diferencia gueexiste onando
abrimos fag puertas de misstia institucion yvienen
a visitarnos, Yo nues casa’, a los Hetnpos vet
espaelo que se ngy da cuands somos invitados, la
comodidad, Ta distribueién de low eppucios, los
paneles, v 1os teinas gue se pueden abordar.
Pudimoes obyervar gne esiamos preparadod

. linstitucionslmente para salir o ta sociedad, darnios

& conocer, qUe f2pan que ensiimaos, que
cumpliremos en Ja Avgentina 50 afos de vida, de
tundaciim, de trabajo ayadando a personas
atectadas por ta corvivencia von Ia problematica

Ta socizdad toda. Mablemos del temas, es un lema
que se esth trabajando desde dwersod sectores
sociales, ¥ debemnos estar alll en mesas de
informacidn, en paneles televigivos, eu renmiones
¢nbernamentales, no fener temor por "afimeidn”

| Fasocimeién® . Codmo una ONG que somos,

debeamos darncs a conocer. Bs nussfre deber.
Migidn .

Estamos fnalizando Ja dmuﬂmcmn de smestro
bamner mt:hi‘umonal“l]oyu,ncb U lugar™ para-
aguel distrite qm i 1o Jo adquiri, 301;01&1119 it
ggia onortinidad.

Degde et comité sl apova toda In tarea de dmm 1

| loeal, zonal, como lo gon las radios, y log gavpos y

dstritoy que han. a:crmdo I paata 16 d de nuesla
difusion).

¥l camite realizd 1a 2% Jornada Macional de {D.-

del alocheliame | Aca estarnos, v dsto Jo debe gaber.

Hemos efecinado los aportes para el Boletin -
Amistad. Enviamos infbrmes trimestrales al
Comité de Gulas ¥ a los Distritos.

Realizamos veinticuatro - reuniones  de

Comité, cuatre con los Custodios
Regionales y ¢l Comité del Interior. Hemos

_incorporado a las reuniones de Comite a log

Delegados asignados (de las tres regiones).
Tuvimos ocho. reuniones exira con los
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miembros del Comité anfitrion de la Region

Centro a pedido del mismo.

Estamos modificando la Guia de Custodio
Regional con los Custodios Regionales v el

Comité¢ del Imferior. Tambien se estin:
haciendo diferentes aportes - para la

conficcidn de otra Guia de “Manejo de
fhujos de fondos de los Seminarios™.

Durante log dias 12 y 13 de oclubre de 2013
se realizd en la Universidad Nacional del

Oeste (UNQ), el 15° S5R de la Regién

Centre bajo el lema “Ef Servicio es el
Corazén de Al-Anon”. Las jornadas se
realizaron dentre de un marco ideal de
armonia ¥ unidad. La Universidad difnndid
nnestro evento mediante wna  confarencia
de prensa Asimismo, ¢l Convento de Padue
fue un cilide hospedaje para 105 nnembros
que se alojaron alhi.

Asmﬁmes a la evaluacién del Seminario
2013, a los ericuentros de Ias tres Regiones,

confirmando el valor de la presencia del -

comiié en estos eventos vy la clara
apreciacién en cada una de las sitnaciones.

El comité realizo sus actividades respetando

el presupnesto econdniico aprobado por Ia

 29°CSN.

_ “Al practrcar el Decimo Concepto, fijamos
metas claras y confiamos én gque se

alcancen. Reconocemos que hay muchas

maneras de - realizar una tarea. Cuando

aceptamos ' la responsabilidad v esiamos
dispuestos a rendir-cuentas por las tareas
aceptadas, estamos habilitados. Sabemos
que ln autoridad ﬁmdamenral no g
ejercerd de modo infuste,”

Informe del Comite del__Interidr

Fl comité continud con la actnalizacion de
direcciones y horariog de grupos en
funcionamiento y se incorporaron los
mevos.

Particip6 en las Jornadas de Salta Rcsano

'y encoentros. .

Comunicacion con Esquina Cornentes

‘miembros de Misiones, Chajari, Tres
" Arrovos, Bahia Blanca y Necochea.

Bl grupo de Ushuaia, de reciente creacion
es apadrinado por el grzpo Puerto del
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Digtrito Integracion, mantienen una
onstante v activa comunicacion via correo

vannal de Servicio, Senderos de
Recnperacion y diversos folletos donados
bor miembros v obtenidog en la barata de.
Literatura. _
Envid oartas de Bienvenida, folleteria v~
iteratura segin las necesidades que los -

miembros o grupos planteaban.

 a'semiila de Al Anon plantada por los
ervidores anteriores estd dando sus frutos:
Damos la benvenida al Distrite en

“[Formecitn: Cuyo. Que wabajd en su ltimo

encueniro lo sigulente:

*Cada RG tuvo la palabra para leer y
comentar log informes de gmpo de ].0:»
mismos.

*R(F de San Juan transmitié que ademas de
el grupo San Juan se encuentran en
formacion 3 gripos més, unc que ya estd
foncionando pere aun no se hari regisirado '
en OSG Grupo Santa Lucia ,ofro proximo a
abrirse ¢n Jachal, y el ulimo se encuentra .
habajando en el mismo Ingar gue el grupo
San Juan, en diferentes horagios, lo cual se
Ie sugirio a el compafiera que para que haya

autonomia en los grapos cada uno debe

tener gug propios nembre de grupo, para
poder asf dar parte a O3G de sus heorarios ¥
dias'y materiales de grupo.se sngind, enviay
una nota al misme mformando _10 sugerido

Jen dis'lrito,.y enviar guiag de de aperturas de

 grupo.

| *RG de San Luis, comurico que las

compafieras han hecho difusion radial, el
ginpo estuvo de festejo, de sus 26 aitos en
San Luig, se sigue trabajando para tecaudar
fondos para el Distrito.

*RG de Mendoza, comento que se sigue
trabajando en el grupo centro, aungue hay
varios compafieros que asisten un tiempo ¥
luego se van vy vuslven al grupo
nuevamernie.

La tarea del Comité Inferior s dia a dia;
juntos en nna misma diveccidn. Las puertas

‘del Comité estan abiertas, invitamos &

gumiarse v compartir expefiencias,
sugerencias, etc, Lo recibilo valesilo
compartimos. '

1
i
elecirénico. Desde este grupo se les envio el
;
I
]
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Reemplazamos el aislamienio con la

participacion conjunta” de “ Cuando estoy

ooupado me sienfo mejor. Pag, 12

Proyectos:

Establecer puentes de comumcacitn 3
través de mismbros solitarios, grupos
nuevos, grapos sin distritos v 1a OSG.
Revitalizar el apadrinamiento entre grupos.

Enviat inforsmacion constante, actualizaday =~

requerida por los grupos o mismbros

-solitazios.

. Informe del Comité de Cooperacién

con los Profesionales (CCH)
Actividades del Comité
" a3 En cada rennidn de Comité
realizamos reflexion espiritual
by Comité se reunid los 4° \{ariﬁb a
1as 16 hs. .
¢) Desgpués de cada chatlas compartimos
eperiencias v hacemos una evalnacién - -
para mejorarlas '

Charias Informativas en Universidades

7 Charlas informativas en la Cétedra de .
Toxicologia de Ia Facultad de Medlcma _

de 1a UBA.

& Charlas en la Cétedra de Saiud
mental de la Carrera de Enfermeria de la
UBA. El Conuts decadid regalarle un .

. libro, a 2 Profesora dado que hace 10

afios que damos charlas a sus aluminos,
solo se le entregd folletos.
Charlas Informativas

 Participamos en el 39 aniversario de ]a

Fundacién Investigacién

" Interdisciplinaria -FINTECQ-se dio

una charla a profesores y alummnos
Congreso de Asoc.de Psiguiatras
Argentinos APSA en Mar del Plata
participamos enun Foro con rhstmtas
ONG se pidi¢ fa colaboracion al
Diistrito Integracién .

. En la OSG ze realizo un encuentro con

~ Licenciada Frigiaro y una Medica que
- realizan taveas en el Sindicato de la -

UOCRA de San Miguel fue muy
amena.
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Charla en el Hospital de San Isidro para
profesionales de distintos hospitales por
convenio de la UBA., el PAMI y el
Hospital de Ban Isidro. Siempre
muestran gran inferés exn las consultas

| Participacion de un Ateneo Clinico de
Salid Mental en ¢] Hospital de Clinica,
convocado por el Jefe de Salud Mental,

Ipresentando la importancia del
lprograma de Al-Anon en el entorno de

los pacienites de los alcohdlicos de alto
nivel acaddmico - .
Se participé con tna mesa redonda en-el
21° Congreso Internacional de
Psiguiatria realizado por Asouauon
Argentina de S1qulairas AAP-en eI
Sheraton Hotel- Retiro.

- |Juzgade Civil 12 ~Bervicio Social-

Reunion con los Trabajadores’
Sociales Lic. Mariano Abreguy Lic.

mna “Constancia de Asistencia” no de
recuperacion. Ademas se abrio la
posibilidad de dar mas charlas en ofros
Yuzgados. '

Otros comités que colaboraron con log
profesionales en La Casa De La Cultura
de Del Viso fiieron Alateen,
Instituciones e Informacion Pablica.

.Charla en Fatima (municipio de Pilar) a

cargo de Informacidn Piblica,

| ELl Comité estuvo presente en la

Reunién del Pakeio de Justicia
IMalogo entre la Oficipa de Mujer v la

| Sociedad Civil” con la Dr. Carmer -

Argibay setealizé enla Sala
Gorostiaga en el 4to. Piso, fug ey
mterec;ante

Taforme del Comité de Conferencia -

La tarea del Comité Conferencia es la de
cada afio preparar la Conciencia de Al-
Anon de todo el pais para que en esos dos
dias que se refinen nuestros Delegados junto
a los Administradores (Custodios) y
iniembros deloa comités y Ia Secretaria

Angela Rodriguez se entregaron folletos .
|y se le aclard que puede la persona que
| asiste al grupo puede pedir la firma de

s el -
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Genela]7 entre todos podamos hac,er que el
mensaje de esperanza éste presente a lo
largo v ancho del pais.

Parte de o realizado:

Se gvalio-elresultado de la 29° CEN, eso
supone repasar las dinémicas , las
propuestas desde la coordinacin, la
evatuacién de como fue la recepeidn y el

‘uso de lag instalaciones y las comidas.

Durarte el afio nos reuntmos con los
Delegados y Rds en irés veumiones de
vidficos prorrateados.

Se confeccionc el Resnmen de la 297 CSN
con mucho retraso , presentado en el 13
Seminaric de Servicic Regional.
Dificuitades personales, el no dominar Ja
digitalizacion del audio de la Conferencia,
elno delegar o pedirayuda a tiempo
provoco esa demora. Por suerte, v con
espiriiu alegre cada Delegado nos habia
expresado que habian podido dar s

Informe de la conferencia exftosamente con

los apuntes gue habian tomado. Todo 1o
ocurrido nos sirvio de experiencias ¥ en
esta préxima 30° CSN verdn algunos
cambios para gue el Resorsen legue mas
ripido a las Bases.

Durante el 2613, nos propusmos 1a. lec’mra
de} manual de Servicio vigente cada vez
que necesitaraos hablar de nuestro servicio -
y del servicio del Delegado y del RD.
Participamos en los encuentros Pre -
Seminarios v siempre que 10s mvitaron
visitamos los Disiritos, como por giemplo

“Capital, Rio de la Plata, Rosario. La.

gomunicacién a través del web mail es
fundamental para una cortecta conciencia
informada. No todos los disititos fieien ef -
gjercicio de responder los mails, pero to

| mismo segnimos e‘cplicsmdb que el uso del

mail institucional es €l gaico vélido para

_gue no haya “doble direccidn”.

Vemos con preccupacion gue muchos.
digtrites, por falta de servadores o por
conflictos entre 51 han debilitado su
estruchira, en la presente carpeta fignran
dos distritos sin delegado. La Junta de -
Custodios se preocupu por el asunto ¥ nos

. acompafia al Comité Conferencia a

sostener que siun disirito no tiene
Delogado para participar &n la Conferéheia,
puede participar st coof dinador del distrito
con voz pero sii voto. Esto esté snmarcado
deniro del Mannal de Servicio, pero es

* necesario que podamos profundizaric y

hablarlo en la Conferencia ¥ con cagda

* digtrito en parficular.

1as reuniones del Comiié son de vidticos
prormteados, queremos comprometer a los
fistritos a que puedan ayudar a que los
Delegados que no participan puedan venir a
2stas reuniones. _
F'1 Sub Comité de Manual y Admigion esta
bin coordinador, pero proyeciamos gue a

© partir de abril tendremos un nuevo
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coordinador que pueda apimar 4 Un eqmpe
de servidores con cosnocimienio del
programa, el manual y las guias.
Calebramos este 2014 los 30 afios de la
Conferencia de Servicio Nacional, con

|conviccion de que nuestro mensaje vale la

peria, mirando hacia atrds a nuesiros.
pioneros ¥ proyectando ala Hermandad
para las mevas generacionss. Con amol &1l
gl Servicio.

Inferme de Los delegatos
Internacionales

‘| En este periodo los delegados. han

degarrollado las siguientes actividades:

RISGA 2012 en la Regidn Sur, en
¢l Encuentro de Mar del Plata. '

e Asimismo participo en Distiifo
Unidad de una Jornada sobre 7°
Tradicién y presento algunos emas
tratados en Ia reunién internacional

participo dando su informe en el
Digtrito Sur de la Region Centro.

e Fl delegado alterno participo del
" Encueniro Regién Norfe en Salia e
_infercmmbio  informacidm - com
_participantes de otros  paises

vecinos.

Convencidn Nacional en Lina,
Peri y presento el tema 117 Paso.
" Asigtio acompafiada  por  un
" miembro de Saka y otro m]embro
de Distrito Capital guienes
participaron del desfile de- irajes

vecinos v _adelantﬁroﬁ temas de
RIASA.

» La delegada dic el informe sobre.

Junfo 2 las coordinadoras’ de’
Nominagiones v Presupuesto .

¢ La delegada fue invitada a la TH -

tipicos. Huho miembros de palses
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. o Ambos delegados participaron en el

afic de Ias reuniones de Ja Comisién
por festejo de los 50 safios de Al-

Anon'en Argentina.-
e En ¢l mes de octabre se realizé la
VIl RIASA en Montevideo, los

temas presentados por Argentina

fueron: .
o DIFUSION: forma de colaborar

entre palses vecinos a cargo del

_delegado alterno.

Senderos de Recuperacion pdg. 309.

Informe del Comité de Prés npuesio

~ Elcomité de presupuesto sigue en su

tarea de trabajar sobre el presupuesto
manteniende el equilibrio entre los

irigresos y egresos e informando a ia
hermandad hacia donde van nuestras

- ‘condribuciones. Ademds evacuando

todas las pre_guntas' que sean de inferés
pata los mietnbros. ' '

" PROYECTOS 2013

Se compro el proyecfor y pantalla

Se re- imprimirén Lbros que faltan en
stock como asi también el matarial -
Tuevo. '

Se seguirin enviando las carlas de
apelacion fundamentarido la apelacién
Nos seguiremos reuniendo con log
tesoreros de distrito el Gltimo viernes de
}os meses impares a las 14.30hs.

Se estudia la participacion en la RISGA
(Reunmién Internacionat de Servicios’
Generales Al-Anon)

Se participd en ia RIASA (Reunion

* Tberc Americana de Servicios Al-Anon)

Se alquild la oficina 101 para las
reuniones de delegados y coordinadores
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He Distrito, como asi también para -
miembios y coordinadores que se

_petnen para colaberar en los servicios.

Se compraron sitlas para dicha oficina y
Le esta terminando de acondicionar,

" e hicieron los banners institucionales

comio ast también los regionales..
Algumos elementos para festejo 50
afios.

PROYECTOS 2014

Se re- muprimiran libros que faltan en
stock como asi también el material
nuevo. .

Se segniran enviando 1as cartas de
apelacién fundamentando la apelacion

" | Nos seguiremos reuniendo con los

tesoreros de disirito el {iltimo viernes de
los meses impares a las 14.30hs.

Se estudia la participacién en la RISGA
{Reunidén Internacional de Servicios
Generales Al-Anon) :

Se sigue {rabajando para el festejo de
los 50 afios en el 2016, o
Ademas segniremos evaluando los
vaivenes econdimicos del pais para
proteger nuestras contribuciones.




R PR BRSSPI I NSRS RS

DN,

J

DI DI 0

PRESUPUESTO[ANO 2014
_ : : : T Presupuesto
CONCEPTO Presupuesta Anual 2033 | Real 2013 2014
INGRESQS: s A -3
| APORTES DE GRUPOS $ 160.000,00 $ 146,501,411  $ 200.000,00
APORTES DISTRITOS $ 38.000,00 $ 30.735,40 $41.500,00 |
APORTES POR LITERATURA $27D.000,00]  $262.247,59] % 355.000,00
APORTES C.5.N. 2013 5 45.200,00 $ 32,360,85 $ 44.000,00
APORTES SEMINARIO $ 3{1.000,00 $ 30.034,00 $ 40.500,00
APORTE PERSONAL $ £.300,00 $ 6.071,85 % 8.200,00
INTERESES PLAZO FUIO $hE50001  $14.94418| $20.200,00
APORTES APELACION $0,00 $5.11550] ° $7.000,00
TOTAL DISPONIBLE | $561.150,00|  $528.100,78]  § 716.400,80
EGRESOS:
| GASTOS BASICOS - : _
ALQUILER OFICINA 5 0,00 $ 11.400,00 $ 20.000,00
EXPENSAS -$ 114.000,00 $12.195,62 $ 16.500,00
- {SUELDOS , $ 193.000,00 $103.410,301  $140.000,00
| CARGAS SOCIALES $ §1.000,00 $ 50.230,42 $ 68.000,00
SERVICIO DE CORREQ $)8.900,00 C$8.40050]  $11,000,00
HONORARIOS $ 18.000,00 $19.013,00 $ 25,700,00
PRIMAS DE SEGURO © $12.000,00 $ 2.897,83 $ 4.000,00 |
GASTOS LIMPIEZA _ $4.000,00 $0,00 40,00
TRASLADOS VOLUNTARIOS $ 42.000,00 $11.08028| . $15.000,00
TRASLADOS CUSTODIOS REG, $ 13.000,00 $12.273,47 $16.500,00
GASTOS SECRETRIA $|7.500,00 $816098]  §11.000,00
| LIBRERIA Y PAPELERIA © $12.000,00 $9.832,75 $ 13.300,00
| SERVICIO TELEFONICO + 417.000,00 $ 5.600,42 $ 7.500,00
COMPUTACION {Programas} ' 5 2.500,00 5§ 3.300,00
COMPUTACION {Service) §|2.064,00 $ 329,00 . $450,00|
| INTERNET - BANDA ANCHA 3|8.300,00  $6.557,28 © $8.800,00
| PAGINA WEB . $]2.300,00 $-1.500,00 $ 2.000,00
RUBRICA Y CERTIFICACION ©402.000,00 $1.766,19 | $ 2.400,00
L ALQUILER {Caja seguridad) $3.400,00 $ 3.207,00 % 4.300,00
GASTOS CONFERENGIA NAC. $ 32.000,00 $ 28.657,40 $ 38.600,00
APORTE ANUAL O.5.M. 43.100,00 | % 5.000,00 % 6.700,00
GASTOS BOLETIN 45.300,00 $ 4.778,47 $ 6.500,00 |
36
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SERVICIOS MANTENIMIENTO { $ 11.500,00 $ 11.006,00 $ 14.800,00
COMISION. Y GASTOS BANCOS 5 1.800,00 $ 8.598,83 £ 11,600,00
EVENTOS ' ' 50,00 $0,00
qLuz 50,00 50,00
IMPUESTOS a.b.l y agua $ JL.500,00 $ 573,03 S 770,00
GASTOS VARIOS $ 6.000,00 $6.320,00 " $.8.500,00
MUEBLES Y UTILES " $1.000,00 $17.145,061  $23.000,00
| SUB-TOTAL GASTOS BASICOS: $ 425.664,00 $ 352.134,83 $ 480.220,00
PROYECTOS:
COMITE DE CONFERENCIA 512.000,00 | 50,00 $ 2.500,00
GASTOS R.I.S.G.A/RIASA $la.900,00 $6.913,78 $ 15.000,00
COMITE DEL INTERIOR 5|4.561,00 S 50,00 £ 4.500,00
COMITE DE PRESUPUESTO - 50,00 5 1.500,00
COMITE'DE NOMINACIONES | 50,00 $ 1.500,00
| COMITE DE GUIAS §1.000,00 $ 61,00 $1.500,00 |
'COMITE ALATEEN 5]1.350,00 $ 0,00 - $.2:000,00] -
| COMITE PUBLICACHONES - 50,00 $ 3.500,00
CTE. SEMINARIO REGIONAL slgs52500] $3.092,71 $7.000,00 |
CVE.C.CP. o $2.356,00 $ 633,54 $1.500,00
- CTE. INFORMACION PUBLICA $3.800,00 ©$1.060,00 $ 3.800,00
CTE. INSTITUCIONES d2.00000  $350791]  $3.600,00
ARCHIVO HISTORICO §2.000,60 $0,00 . $2.800,00
COMITE FESTEIO 50 ARDS © $15.000,00 $3.507,91 $ 20.000,00
SUB-TOTAL PROYECTOS: $ 47.486,00 $ 18.776,85 $ 70.700,00
1COSTO LITERATURA $'81.000,00 4§ 66,330,101 $90.000,00 |
SUB-TOTALCOSTO - : ' o _ o
LITERATURA: $91.000,00F $66.330,10 $ 90.000,00
TOTAL EGRESOS: $ 564,150,00 $ 437.241,78 640.920,00
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" La Junta de'Adnﬁniétraeres (Custodios):

“aprobacidn tradlcwna]

Mocwnes presenladas ala 30° Cunfe yencia de_Servicin Nacional

Junta de Adrmmstradores {Custodios): Aprobacmn de los Informes de la Iunta vy de los
Comiiés.

La Jurta de Administradores (Custodios) 'r_ecomi tnda a la Conférencia.que se designe el
‘a0 2014 "Aflo de Volver a las Bases”. ' '

Habiendo sido propuesto el Sr Jorge Alberto G.|como miembro administrador {custodic}
por ef Comité de Nominaciones y aceptado por |a Junta de Administradores {Custodios)

- para su primer periodo, la’ Junta ‘de Adminigiradores (Custodios) recomienda & la

Conferencia su apr obacxon tradicionat.

Habiendo 51d.o propuesta la Sra Gladys V. como miembro administrador (custodio) por el

Clomité de Nominaciones ¥ aceptado por la Junty de Administradores (Custodios) para un -

segundo pertodo, la Junta de Administradores (Qustodios) recomienda a la Conferencia su
aprob acmn tradicional, ' ' :

' Habzendo sido propuesta la Sra Marta R ¢omol| miembro administrador (custodio) por el
Comité de Nominaciones y aceptado por la Junta de Administradores (Custodios) para un

segundo periodo, la Junta de Administradores (C ustodios) recomienda a la Conferencta su

- Habiendo sido propuesta la Sra Olga como mienbro Custodio Regional , de acuerdo a la

" nominacién efectuada en la Asamblea de Elecciones de la Regién Centro el pasado 11 de.

‘octubre 2013, la Junta de Administradores (Qustodios) recormenda a la conferenma su
aprobamon tradicional para su pnmer periodo. '

Distrito Ceniro Oeste

' Bl Distrito Centro Oeste recomienda a la Confegencia la mocién de sugerir a los Distritos y
- alos grupos que no formen Distrito a presentar 3 Al-anton ante las autoridades locales como

una Institucién de ayuda a familiares y amiggs de alcohdlicos. Que Al-anon pueda ser

- declarada de interés municipal, provincial , ect | una iniciativa de Difusidn ante autoridades

Gubemamentaies

. Fundamento: En nuesira Hermandad y en algunps Distritos ya se presentd a Al-Anon como.

una entidad de ayuda o de bien pablico. La Mogidn quiere invitar a refomar este camino de
reconocimiento ante las autoridades locales conjlos distintos beneficios que puede ayudar a

la Hermandad a amphar su mensaje dmendo gpienes somos, sin afiliarnos a ninguna causa
externa. :

Comité Conferencia

Bl Comté Conferencia recomienda a 1a Conferencia que la duracién de-la préxima

Conferencia 2015 sea de dos dias.

Comité Presupuesio

“E} Comité Presupuesto recamienda a Ja Confetencia la aprobacién del Presupuesto para_el

afio 2015.
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Lemas presentados|a la 30° CSN
1 Distrito Cérdoba: “ Salvemos nuestra herencia dejando nuestro legado”

Fundamehto: agradeciendo los logros de los grupjos a pesar de las dificultades, anhelamos -
fortalecer a los nuevos servidores. '

2 Distrito Tucuman: “Mirandonos para mej orar”

Fundamento: en pag 29 de Senderos de Recuperagion.

3 Distrito Sur: “Sirviendo con alegria doy amqr”.

Fundamento: Recibimos mucha satisfaccion, all poder hacerlo con libertad y alegria y
podemos ayudar a otros sin esperar nada a cambio. El servicio ayuda a la Hermandad a
florecer. ' ' ' B

-4 Distrito Unidad: “ Afio de amar sin condiciopes”

Fundamento: trabajade desde la lectura de cbmo gyuda Al-Anon. ..

Tes ﬁltados’_’

5 Distrito Nuevo Camino: “ Trabajar en 'e@uipo__ divide el trabajo y multiplica los

Fundamento: Todo servicio es un trabajo de grupo y para la Hermandad, si nos acostumbramas a
trabajar en equipo, serd mas facil porque sevemos mag personas pensando y actuando, y por lo tanto

. frabajaremos menos, Multiplicaremos los resultados porque ia actividad serd realizada de menera

mas veloz, mas eficiente y con mas energia.

~ 6 Distrito Noroeste: “Pertenecer a Al-Anen es|volver a vivir™.

7 'Dist;ito Cérdoba: “Serenidad, hunﬁ!dady responsabilidad en el servicio”

Fundamento: Mirando la situacién particular de nuestro Distrito surgio el lema.

)JJ)JJJ))J))))JJJ)JJ)J)JJJQ)J)J))))))J))))))))JJ.

8 Distrito General Paz: “Neo reacciones para tgner opciones”

Fundamento: Los atcoholicos actuan y los tamiliafes y amigos reaccionan. La mayor parte del -
tiempo reaccionamos porque no sabemos que tenemas opciones. Hs automético. En Al-anon se nes
recuerda que hay opciones. o '

I
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~experiencia, confiando, delegando responsabilids
. cualidades de liderazgo y dem 4s que implican log

" Fundamento: extraido de Valor para cambiar pag

9 Distrito Rafaela : “ AlAnon Mision de Amoy”

Fundamento: La'misién de amor se expresa en ¢

10 Distrito Centro Este Entre Rios: “ Apostand

ida acto de servicio, compartiendo nuestra

Tres Legados.

o a la diversidad y difusion”

des, resolviendo conflictos, desarrollando -

11 Distrito Integracién: “Tener en mente log
elegir con conciencia un servidor”

principios antes que las personas para

Fundamento: El programa pide ser conscientes, |informados, democréticos y responsables al
desarrollar la votacion para elegir un servidor. Adethas que ese servidor aplique los principios Al-

Anon con actitudes aprendidas en su recuperacion en
amor y sabiduria. '

ele grupo v que ejerza esa responsabilidad con

12 Distrito éépital: “Difundir hacia afuersa es

crecer hacia adentro”

' 13 Distrito Centro Oeste: ™ Agradecimiento H Amor = Servicio “

14 Distrito Sudoeeste: “ Abriendo caminos de esperanza’’

258

15 Distrito Norte: “ Servir é_n Al-Anon €5 esperanza y recnperﬁcit’)h «

16 Distrito Almirante Brown: “Dejar huellas b

servidor es valioso y nos regala su tiempo, su desc

1 servir y alentar a otros a seguir”

~ Fundamento: Siguieﬂdo ios pasos, se abren éaisinos. El apadrinamierito los contintia. Cada

escﬁsézde servidores es una realidad en Al-anon, rgconozcamoslo y alentemos a quien lo hace y a
quien Jo sigue. Y pongémosle el hombro a todos cugndo les haga flta, regalemos nuestro esfuerzo.

17 Distrito Rosario: “Ef amor de Al-Anon es|incluir y éxpandi_r”

Fundamento: Cada gru_po de famili'a.Al—Anon-persigue m'solo.propésito: prést_ar ayuda a

los familiares de los alcohélicos, dando la bienyenida y brin_dando alivio a los familiares de .

los.alcaholicos.

o, su experiencia y su tarea en el servicio. La
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RECORDATORIOS

INGRESO A CASA DE ENCUENTROS NAZARET
.El horario de ingreso serd a partir de las.
17 hs (consultar Temario), ya que hasta ese

momento el Comité de Conferencia estara
. exclusivamente abocado a las tareas organi-

zativas y de préparacion del dmbito en el

cual se desarrollara la Conf:}renci’a.. '
' Desde 1a Terminal de Omnibus de Reti- .

ro, Hlevan a la Casa de Encuoentros Nazaret
las siguientes Jincas de colectivos: 41, 101 y

126, y acerca también el 23,

REONI OAE’S PLENARIAS

Se llevaran a cabo el viernes 11(16 abril, |

apatiralas 17:45 hs.

INFORMES _

Anualmente, el delegado envia a Ia Con-
ferencia dos tipos de informes:

El quorme del Delegado describe su

“expetiencia - como lder, cémo puso en
prictica lo tratado en la CSN, cémo lo

transmitié, qué planes originé con los datos

~ exiraldos. ;Se cumplieron sus motas? ;Fue

respaldado? ;Cdmo irabajd conjuntamente
con ¢l RD y con log Comités? También

vuelca su experiencia personal acerca de

como funcionan los planes de servicio pues-
tos en marcha en su distrito. En la Conferen-

_ cia hay muchos momentos para ¢omparlir
las dificultades del Delegado y ayudar a la

unidad del Distrito,

" Fl Informe del Distrito describe el es-
tado del distrito, sas dl_ﬁcultadcs, sus logros,
- el mmero de grupos en ascenso o descenso.

Se refiere a las actividades que réalizan los

Comités del Distrito y, en general, a todas
Nas actwldades que el dmstrlto realiza durante
on afio.

Estos dos mfexmes deben ser fraidos ala

Conferenma, s6lo se compartirin nuevas
ideas ¢ inquictudes con respecto a los logros

y dificultades de sus respectivos distritos.

Los informes de cada distrito estarin en

. el Resumen de 1la CSN. Si nos centramos en
fo novedoso, todos podremos comparnr y

aprender.
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Para aqucilos distsitos que atn no lo han
hecho, presentar junto con los informes, la

| ficha anual del distrito; ¢l listado serncstral de-

grupos; ¢l mapa actualizado con el detalle de

‘los Hmites geograficos, partido, cuadras vy
avenidas; asi podremos concluir ¢l armado
del mapa completo de los distritos.

CELULARES .

Durante el desarrollo’ de la Conferencia en
¢l plenario, solicitamos mantener los celulares
apagados, de manera de no interferir en la
atencién de los pamc1pantes v en el clima de

1a Conferencia ¢n general.

- ANONIMATO

- Solicitamos prudencia en cuanto a tomar
fotos para luego ponerias en sitios de infernet

(redes sociales privadas v pliblicas) o enviarlas

por matl sin la auwtorizacion e lag personas
que son fotografiadas, manieniendo el respeto

a cada miembro de la Conferencia v el princi-- :
pio de anonimato. Las decisiones personales

en cuanio a fotografiarse parten de la auto-

notia de cada nuembro

S_ER VICIO DE COﬁﬂ?JA&
Con el fin de organizarnns con 1a debida

. anticipacién y para poder brindar un buen

servicio, solicitamos a cada parficipante de Ia
Conferencia que informe por mal a

'¢_conferencia@alanon.org.ar hasta el vier- .

nes 21 de marza lo siguiente:

- ® 5i pernociard viernes y sabado 1301 la

noche.
= - 5i tomara todos los servicios. de co- _
midas (desayuno, almuerzo merien-
“day cena).

Con relacion a-las comidas del almuerzo

y de la cena, se prepararan sin sal agregada.

En caso de requerir dieta médica, por fa-
vor avisar hasta ej viernes 21 de marzo
para solicitaria con la debida anticipacion
(por mail a ¢_conferencia@alanon.org.ar).

La preparacion de los alimentos que
- conforman una dicta médica tendrd un

costo adicional que estard a cargo del
miembro que la solicite.
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- cada une de los folletos y libros.

* Grupo o Distrito. :
‘e Mantener comunicacion con el Comltc Permanente de Pubhcdcmnes de la OS

Cirpns de Baumilis -

f&é&&ﬁ
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ENCARGADOS DE LITERATURA

> Quién puede ser Encargado de Literajura

Un miembro Al-Anon/Alateen elegido por los

Aprobada por Conferencia (LAC).
» Céme presta su servicio

niembros de un grupo o distrito,

- dispuesto a servir, con conacimiento del programa ¥ del material de la Titeratura
» g‘ 5

rapido v facil a la Literatura Aprobada por Conferencia (LAC). Su periodo de servicio

Su funcién principal es proporcionaf a los miegfblos de Al-Anon/Alateen el acceso

clependera de lo que cada grupo o distrito dete
anos en Distrito)
- » Responsabilidades

e. (Se . sugnere 6 meses en Gruuos v3

o Promover el conocimienio y uso de las publidaciones de Al-Anon/Alateen.

o Iin caso de disponer de un lugar adecuado pai
seca y limpia; sino, encargarse de efectuar las ¢
el menor lapso posible. ' ' :
e Estar al tanto de los cambios de pré_cio_s odel
e Leer cada j)ieza de Hieratura para tener-conog

a almacenar la literatura, manfsnerla ;
ompras que le solicitan y eniregarlas en

as nuevas publicaciones disponibles.
imiento de la informacién contenida en

» Preparar un exhibidor de literatura para ser e:.hibida en cada una de las reuniones de

compartir sus experiencias para el mejoramien

o del servicio.

¢ Propiciar que en los grupos haya Coordinad

es de Programacion, rotativos para'

lograr que se efectiic una programacion variadg y abarcaiiva.
~«  Ser apadrinado y apadrinar a la person que lo sucedera en el servicio,

e Colaborar con el Coordinador de Programacidn en la eleccién de temas que mteresen

.al grupo'y buscar disiintos enfoques en diversds piczas de literatura.

e Tener siempre a la vista, en las reuniones, ¢l catalogo de nuestra Literatura y ol afiche
de los Agrupados, y explicar brevemente que gbjetivo cumple la lectura diaria de las

publicaciones de Al-Anon y. Alateen:
& Incentivar la lectura de una o dos paginas de

Boletin dmisiad en todas las reuniones,
‘1o solaments las experiencias, sino abarcando fambién los temas de servicio. .
‘e Sugerir a los grupos que siempre tengan liteatura de obsequio dzspomble paxa recién
legados v otras piezas de LAC para profesioniiles.

- o Nombrar con claridad ¢l nombre del libro o folleto que se lee en cada reunion,

mostrario para que los mismbros lo visnalicen|y sirva como incentivo para tenerlo.

encontraron la frase o el conocimiento que estin
® Sugerir a los grupos que cuenten con todas lg

- o Incentivar a los miembros a que, al dar una Sugerencia expresen en que libro o folleto

aplicando.
s publicaciones disponibles, asi como cl

. Manual de Servicio, Los Doce Conceptos de Servicio y el Compendm de Guias r\l—

Anon/Alateen, incluidas en el libro de Manual de Servicio.
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" de literatura o cjemplares del Boletin 4mistad.
» Intensificar las oportunidades- de venta de literatura en casos de reuniones abiertas,

© programacién.

& Proponer aportes personales o plan cumplczu

“En Ia Umdad esta nuestra fortaleza”.

- TEL. (011) 4382-931 - FAX (011) 4382-9229.

e Encasode haoel rlfas o regalos para cuaxlqmer tipo de evento, hacerle con piezas

]omadab gncueniros, etcsiera.

& Recordar que en las TX v X Conferencia s¢ sugirié que no se analice el material

de Un dia a la vez o Valor para cambiar; Esj
Alateen por considerarios lbros de-reflexid
itiles para redondear el tt,ma de una reunior.
cambiar)

e Sugerir a los Coordinadores de Proglamacmn

n personal. Tal vez pueden ser muy
. (Véanse pags. 62 y 245 de Vador para

que los restimenes de Conferencias v de

1as Jornadas de Volviendo a las Bases v Semingrios de SR, asi como las Guias a seguir

con respecto a varios temas de servigio,

e Anunciar con antelacion los temas que se var]

sean incluidas habitwalmente en la

literatura sc leerdn, para que los miembros pu

que se produzcan en materia de publicaci
publicaciones, posibles bonificaciones o facilid
] Complometersc ¢n la dlfusmn de la literatura

» Thcentivar los regalos de literatura entre pad
las reuniones abiertas al piiblico, en vez de otro

dan prepararlo con anticipacién, o traer

sus propios libros para seguif la reunion, provogando asi una mayor participacion.
. @ Solicitar en todas las reuniones cerradas, un spacm breve para difundir el porqué del -
uso de literatura LAC en renniones cerradas, asi como la actualizacién de las novedades -

pnes en la OSG, talcs COMO NuEeVas
pdes. . :

incluso en los grupos on- Imc

s en compra de literatura.

inos ¥ ahijados o como recordatorio en
tipo de objetos ajenos a la Hermandad.

e Recordar, en forma permanente, que si bien

1 intercambio de experiencias personales

s una parte importante de muestra recuperactém, el desarrollo y el conocimiento del '

pr ograma de 12 Pasos'y 12 Tradiciones de Al-Anon, asi como los fundamentos de las

formas de implementar el Servicio, se encuentfan e nuestra Literatura, v es importante.
‘evitar las posibles distorsiones que implicaria la trasmisién de los mismos

exclusivamente en forma oral. La Literatyra ‘aprobada por Conferencia es Ia
garantia de Unidad que tenemos y el lema de ia XVIia Conferencis asi 1o enuncio:

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES AL~AN ON PARA LA REPUBLICA ARGEN T INA
(1083) Adolio Alsina 1441, 1° Piso, Of. 102 - Ciudad de Buenos Aires :

E-mail: osg@alanon org.ar - www.alanon.org ar

Re\iisadé mayo 2013

veranza para hoy ¢ Un dia a la vez en

a tratar en cada reunion y qué piezas de
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' /:WPORTANCIA DEL PADRINAZGO ENEL

Grupos de .E'aunlza

Un Coordinador debe tener cuaiidades para dirigir y organiz

INTRODUCCION:

Mo existen formulas rigidas para et funcionamiento

de un Distrito Al-Anon/Alateen, el éxito depende de
una buena toordinacion, una variada prografeacion y
particigacion de los miembros.

las siguientes pautas surgen de la necesidad de
determinas. el alcance de las funciones vy
responsabilidades del servicio de coordinacién de un
Distrito.

'Las-Coordinadorés de Distritos, luego de nutridos.
debates llegaron a la conclusion que estas guias
pueden ser un apoyo a la hora de ser postulado o
Coordinar un Distrito.

SERV]CIO

v Teniendo ‘en cuenta fa rotacién en fos
servicios, cada Distrito cuidara fa constante
- preparacion de servidores.

v’ Los miembros que ya han realizado el ' §
servicio de coordinacién transmitirdn sus
experiencias 2 los nuevos Coordinadores,

" sugiriendo " tas pautas para respetar el
temario y el tiempo dedicado a cada item,

v Cuando realice la primera coerdinacion

serd importante tener un  miembro
exparimentado. a, su iad(j pdfcz transimitirie
confianza, o

Es imprescindible que é! Distrita guie a los
“miembros en el conoc;mfento v practim del
ngmma AlAnon,

COORDINADOR TITULAR Y. SUPLENTE

PARA COORDINADORES DE DISTRITO

r, pere fia de aciuar como un servidor y no.como ury

dictador. Es importante que sea capaz de planear un progrmpa y dirigir las reuniones de manera ordenada. La
comunicacion y I cooperaaon con otros son efementos. c!a s de una buena coorﬁmacron

Manuvaf tle Serwcm pag 40

e Et Distrito deberia, en lo pesible,

" Coordinador titular y otro suplente. De esta manera, sf el

Coordinader no estd presente o en condiciones de

- cumplir con e} servicio, inmediatamente se hace cargo 2l
suplente, '

w Ser responsable de esta servicic béneficia en lo-personal,

- predispone mejor, compromete a Hegar a horario-y a

preparar conscientemente el orden del dia. De esta i

forma, el servidor se enriquece y crece espiritualmente al
conocer profundamente toda la literatura, o

» la presencia del Coordinador titular v del suplente da al
Distrito mas seguridad ante sus miembros.

cohtar con un ¥

REGUISITOS PARA SER COORDINADOR:

e - El candidato debe ser en el momento, miembro activo
con una antigiledad de tres (3) afios en Al-Anon
¢  Estar integrado al Distrito, con conocimiento vy .
practica del Programa. Esto 5|gn|f1c:a concurrir- con’
feguiandad al grupo. -Es- necesario saber cémo’
funciona el Distrito, y conocer su estructira. Resulta
indispensable estar faml!!an?_ado con € Manual de
Servicio y las Gufas a Seguir..
e - Tener ia habilidad suficiente para manejar Tos tiempos
-y sentirse apoyado por el Distrito. El Coordinador no
astd colnmente para dar ta pa#abra, as un verdadere
_serwdor a la hora de administrar los tlempos‘ fas
actividades v los recursos del Distrito. : '
¢« Ser respetuosa v cortés, reflejando en su imagen'
personal € crecimiento gue e ha dade el Programa.
Sér flexible paro no blando. Ser célido y agradable es

maS tmportante, para CoOGi rdinar, gue S\J‘ tecmca*re*mte )

. perfecto. .

¢ Coordinar una reunién es una responsabilidad, pero
no se es “mas’ que os otros miembros por ser
Coordinador, se esta cumpizendo coR un servicio.

Es tonveniente L‘egar temprano, siempre toma uncs

“minutos acomodarse para  preporar el material o
desarroliar,
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: FUNCIDNES DEL CDORD!NADOR .
Saber crear un dima agradable. Incentivar la
particpacion tanto de {os Servidores como de los
RGs.
Dar a todos fos mlembros 1a misma oportunldad te
expresarse sl lo necesitan. .
.. Evitat que se confunda los roles de cada miembro del
Gistrito (tener siempra prasents los Tres Legadss, las
Guias a Seguir y ef Manual de Sérvido).
Tratar de ser claro y uhlizar un lenguaje sendflo para
no crear ‘confuslon. :
~La condenda del Dbishito debem elegiv a los
Coordinadores en su Asamblen de EHecdén de
Serv!dnres, teniendo en cuenta los optitudes poro
efectuar este servido, ya que si bien todos somoy
igudles - en " Al-AnonfAlateen, cada uno tiene

- ‘cuafidudes diferentes porg fos diversos servidos.

TAREAS DEL COORDINADOR DE DISTRITO'

. En cofaboracién can el secreta rlcnf a prepara jos temarics de las
. reuniones dei Distrito,

'Programa v coordina’ todas las reuniones de Distrito, las

Delegado, al suplente, a los servidores :de} Distrite, & los
gripos Al-Anon/Alateen del Distrito, y @ los' RGs, ya sea porla
gacetilla del Distrito o por cualquier otro medic,

Si cualguier servider que no sea el Gelegado renuncia antes de
. finalizar su térming, ! Coordinador nombra a otro RG para

gue ocupe el Servicio temporariamente. Tan pronto como sea .

conveniente deberd convacar a asamblea y elegir a un sucesor

“para completar el periode de servicio. Si el Cocrdinador
renuncia, el Comité de Servicios def Distrito nombra a un
‘Coordinador interino hasta que o Distrite elija otro
‘Coordinador. ' o

“reunidn de  Distrito para. escuchar el informe sobre os

- procedimientas y decisiones da ta Confarencia. Puede tambign

.- Convocar 8 una reunidn en el rmomento en que &} Delegade o
el Comité da Servicios del Distrite lo crean nacesario.

e Conveca & las reuniones del Comitd de SENIC{DS def Dlstrlto,

Preferentemente a intervalos regulares,

., - tHéjando tiempo suficiente para gue el nueve Delegado fome
| su servicio el 12 de septiembre, convaca a Ja Asamblea para 3
- elescidn def Delegado y otros servidores.
. &5 el Delegado renuncia, de no contar ton un Delegado
" suplente, ef Ceordinador puede asistlr 2 ia Conferericia en
- lugar det Delegado. :

* Participz en [as reuniones de Coordinadores de Distritas, en

tas jornadas pre-Seminarios de su Regidn,

Asambleas v las reuniones det Comité de Servicios de! Distrito,
Pide al Secretario que notifique de todas las reuniones al

£l Coordinador, luego deconsultar con el Delegado tan pronto
. como fste haya regresado de la Conferencia, convoca a una

Antes de finslizar el servicio de tres anos del Deigado ¥ .

« Obsena fgue se _envie al Sub Comité de Manual, Temario vy

cantenga:
v Problemas, logros y proyecios del Distrrtca
¥" Funcionamiento de! Comité de Servicios de Distrito.
v Nombre_' de tos servidores, indicando a qué' grupo
pertenecen y servicio que cumple cada uno.
* Junto con el tesarerc prepara un presupuesto anual del
Distrito,
* Solicita a los miembros delf Comité de Sarvicios de! Distrito que
entreguen sus informesy los presenten alos RGs,

parz ser tratados por ja Conferencia.

Antes de Ia eleccidn del Custodio Regional, verrf;ca gue se
envie 8 la OSG ef curricula del candidato a Custodio Regional o
gue se informe-que su Distrito no tiene candidato, -
El Coordinador saliente convoca a Asamblea para la eleccidn

Cocrdinador, RD, Secretario,
Literatura y sus suplentes.
.« Da instrucciones al Secretaric para que antes ciei 15 de

Tesorero, Enca rgado de

Elecciones al Comité de Conferencia de O5SG. :
* Observa los gastos de todos los servidores del Distrite para

servicio estos deben ser pagados por ef Distrito.
Los Representanies de Grupos (RGs) son fos que deciden
mediante ef voto todos los proyer:tos ¥ nUevos serwdores
del d:stmfo.

: ELABORACIf)N DEL PROGRAMA:

* Ei proposito de una reunidn de Distrito es asegurar un
adecuada intercambio de informacién e ideas acerca.de

- las actividades de servicio, tales como: Asamblea para
“eleccién de servidores, Talleres de Oraderes, de RG. de
Coordinacién, de Padrincs Alateen, de Encargados de
Literatura, etcetera '

del mes, mc!uyendo

. Ané!isis de Tradiciones, Conceptos, Manual de
Servicie. (Tratando de profundizar durante el afio
cada uno de ellos, para concluir con ¢l estudio de
la parte 3 del Manual de Servicio).

Predmbulo, el Acta anterior y la correspendencia.
« Si hubiese un RG nuevo gue presenta sU carta
ieer ta Bienvenida;
-Besarrolio del programa planificado para ese dia.
intercambio de experiencias de servicio,’
o Dar [ugar para fos informes de los distinios
servidores (Delegade,  RD, Encargado de

Informacién Pibtica).
» Informes de los RGs.
e S concluve con {a ORACION DE LA SERENIDAD.

IMPRESO POR: OF. DE SERV. GEMERALES AL-ANON PARA LA
REPUBLICA ARGENTINA. ’

Adoifo Alsina 1441, 19 Piso Ofic. 102 {1088) Ciudad Auténaima de
Buanos Aires.

Tel: (011)4382-5311 — Fax (011}43829229.

e-rmail: o gl@ BHDI‘I QFQZ Bl Wi, alanon. Gig.ar

Impreso: 2_014 Esta gura puede ser fatocaplada

Admisién todos fos afios antes de diciembre un informe gue

© Antes del 12 de octubre constata que se envie al Comité de |
Conferencia temas y/o mocionss stgeridos Por sus grupos

entre los RG de los servidores de Distrito, tales como el

septiembre envie fotocopia del Acta de Asemblea de

asistir a las reuniones del misme o a reuniones especiales del =

» _Durante la reunidn cle Comité de Servicio del Dlstnto se
determinan gue temas deberian ftgurar en ei programa_ .

*  Se sugiere comenzar la reunidn con la lectura del

Lteramru, Secratario Tesorero, Instituciones ¢
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Eq_uipo ASésor de Archivo H_isptc')riccr O.SG. Ano 2013: '

Los invitamos a participar de este plan para conocernos un poco mas como hermandad,
- completando esta planitta de inventario grupal. Los|resultados serén publicados y transmitidos
. para que todos lo puedan conocer, cuando tades las grupos hayan acercado sus comentarios.

_ . Planilla da Problemas Rigtdricos de Grupo ‘-
' Enumerar . por orden de i indiquen cuales |han sido i indicar cuales fueron algunas] i
importancia de  mayor a | algunas de las corsecuencias | de las propuestas de solucién '
menor 1os 5 problemas de | de estos problemas. a estos problemas (hayan i
grupo gque se han dado con o . _ solucdonado o no & i
mds frecuencia. : ' _ inconveniente). ' %
BC — | j
38
| |
; ]
S Y |
. ;
N
T
i :
o
{ ' i

~*Sugerimos completar con 5 problemas. Pueden ser més, pueden ser menos.

**Agradecemos muchisima la participacion de todos. Pueden agercar esta informacién como .
archivo adjunto a nuestro correo: archivohistoricg@alanon.org.ar o a través de los canales
~ habitual es de participacién mediante tu RG.

i .
' Equipo Asesor de Archivo Historico.
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- relato (no mds de una pagina), de como fue ef proceso dg formacion det grupoy [o hagas llegar como archive

" A continuacién de damos aigunas pautas de que se entiende por “procesa de formacidn”t

Equipo Asesor de Archivo Histdrico OSG. Afio 2013

Planilla Historia de Grupo

Los invitamos a participar de este plan para conocernos|un poco mds como hermandad, completando esta
planilla_de historia det proceso de la formacién del gruplo. La propuesta seria que nos acerguen este breve

adjunto a nuestro correo: archivohistorico@atanon,otgar o a travds de los canales habitual es de
“participacion mediante tu RG. ' R

L]

*  iFse deun diz para el otro? c6mo surgit la idea de fundarel grupd
* - {COmMo suigio el lugar de reunion? B : .
*  Tuvo funcionamiento constante o han tenido que cerrar y reabrir 4] grupo alguna vez?

® d Habria constancia en kz concurrencia de miesnbros o se ha renovado constantemente con e correr de los afios?

&Cémo se llama vuestro grupo?
dEn qué mes/afio se formé?
{Cudntos miembros participaron
en la fundacién? .
iComo- fue el proceso de
formacidn del grupo?

M uchisimas gracias por'combartir la historia de vuestrofgrupo.

. Equipo Asesor de Archivo Histérico.
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- Comités de Distrito on funczonmcnto { marqug

 Oftros talleres: Si........ feene NOL B

Cuales:....... .................... s

- El Distrito tiene un presupuesto mensual: .

FICHA DE AC'l UALIZACION ANUAL DE

Para ser envmda al Comlte de C‘nnfel encia antes del 31 de diciembre

Afo de

Limites geograficos:........ e OO
Direccidn v dias de FOUNION . .\ ORI

ESTRUCTURA I
Coordinador:.......... e
Coordinador suplente:................. SU

Delegado suplente:..........,. e
Secretarion ... e e
Secretario suplente:....................... rran
Tesorero:.... .. PR S e eereeaenns
Tesorero suplente:.......... VRO

Representante de Distritoz.......oc..ooerennnn.. '

DATOS DEL DISTRITO

R L T T L T T T T T T

Delegador.............c.oeiia ST S

" Representante de Distrito Suplente.. SRR SIS SRR ST e

Encargado de Literatara:......... e i

Alateen: Si........... No.. ... .
Informacion Piblica: Si ....... e Nowa
Instituciones:  Si....... v NOL Lo
Taller de Oradurcs Si....... No.o......... _
Donde y cBando:.....vivvee ioaireeees e,

Dénde y cuando:.......... TP TR '

A ad e r MY E A3 E AN EEA RN EEa g r A N AN E T AL A AR

Encargado de Literatura suplenter............ ... B PP S
conunacruz) ' '

4000 GUE FIECUBNCIAT. ..ot e et e ee oot eea e e

Donde y cudndo:.. i.....oveveeiiveeeeeeenneo o

Son centro de d;lstnbucmn de literatura: Sl .....

., Como trabajan en difisidn?..

LR PR PP

11 S

'Organizan o participan en Seminarios de Senﬂcta Reomnal
.~ Pregentaron candidatos a Custodios Regional: _ _
g Qué métodog uulxzan con los grupos que no chmeurren al chstuto‘?

Sl

..........................................................................................................

(,Como les hacen Hegar <l Boletin Ammtad‘?....

Los aportes a la OSG son mens_uales ¥ reguia_rfr,:' S

R e



Grupos de Familia

AI_ANON /AlATEE

Esperanza para familiares y amigos de alcohdlic

30° CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

Prineipios en Aeeion producen Atraceion

RESUMEN DE CONFERENCIA
ANO 2014

11, 12 y 13 DE ABRIL DE 2014
CASA DE ENCUENTRO NAZARET
CARLOS CALVO 3121

C.AB.A.
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RESUMEN DE LA 30° CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

BAJO EL LEMA:
“PRINCIPIOS EN ACCION PRODUCEN ATRACCION”

Querida Hermandad, Felicidades! Felicidades porque juntos lo hemos logrado, estamos
celebrando 30 afios de la Conferencia de Servicio Nacional. La mayor Conciencia de servicio
para que nuestro programa esté vigente y sigamos llevando el mensaje de esperanza a una
Argentina donde aun no nos conocen. Salir de la invisibilidad, por temor o por exceso de
prudencia, muchos afios creimos que como miembros debiamos ser secretos, que ser
andénimos era no contarle a nadie lo que es la enfermedad familiar del alcoholismo. Gracias a
la persistencia de compafieros con visién, hoy decimos claramente “todos somos Informacion
Publica”, “Al-Anon es responsable de Alateen”, “Al-Anon, el Interior te llama” y asi tantas
ideas para seguir adelante, para llevar el Mensaje.,

El lema elegido para el 2014 es bien sencillo: “PRINCIPIOS EN ACCION PRODUCEN
ATRACCION”. ¢Cudles principios? Los Tres legados de nuestro Programa, todos nos hemos
enriquecido con la aparicién del libro Senderos de Recuperacion, “.....y tratamos de practicar
estos principios en todas nuestras acciones.” Y de qué modo llevamos el mensaje? Nuestros
queridos pioneros nos ensefiaron la manera, como lo sugiere el Manual de Servicio Nacional
en el apartado de las Relaciones Publicas (pag. 105), con atraccion y cooperando. Queremos
llegar al 2016, cuando en Al-Anon cumplamos 50 afios en la Argentina, con mas grupos
abiertos, con mas difusidon, con mayor abundancia de servidores, con mas grupos Alateen, etc
“Juntos lo lograremos y que empiece por mi”.

INTRODUCCION

La Conferencia de Servicio Nacional hace posible y efectiva la Conciencia de Grupo para todo
Al-Anon. Es la voz de la Hermandad a nivel nacional y la garantia de que nuestros servicios
seguiran funcionando, conduciendo a la unidad, a la armonia y asegurando la supervivencia de
los grupos Al-Anon/Alateen en el mundo.

Los grupos confian a la Conferencia su autoridad y responsabilidad en asuntos de servicio,
como también Ila Conferencia delega total responsabilidad administrativa a los
Administradores Custodios y a las distintas ramas de servicios en la OSG, permitiendo que la
Hermandad siga los principios de Al-Anon y en esta misidn todos somos responsables.

Las Garantias Generales contienen la base espiritual del Servicio Mundial de Al-Anon, articulo
12 de la Carta.

A fin de que la Conferencia nunca llegue a ser sede de riqueza ni poder peligroso, las Garantias
Generales de la Conferencia dicen: "En todos los procedimientos, la Conferencia de Servicio
Mundial de Al-Anon observara el espiritu de las Tradiciones":

1. que sdlo suficientes fondos de funcionamiento, en los que se incluya una amplia reserva, sea
su principio financiero prudente;

2. que ningun miembro de la Conferencia sea puesto con autoridad absoluta sobre otros
miembros;

3. que todas las decisiones se tomen mediante discusion, voto y siempre que sea posible, por
unanimidad;
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4. que ninguna accién de la Conferencia sea personalmente punitiva ni incite a la controversia
publica;

5. que, aunque la Conferencia sirve a Al-Anon, nunca ejecutara ninguna accién autoritaria y
como la hermandad de los Grupos de Familia a la cual sirve, permanecera democratica, en
pensamiento y accion.

Apertura de la Conferencia

La Coordinadora de la CSN, Sra Estela, dio por comenzada la 30° CSN, invitando a los asistentes
a pronunciar la Oracién de la Serenidad. Luego de un minuto de silencio se brindé un célido
aplauso en memoria de Lois W. y Anne B., fundadoras de Al-Anon a nivel mundial, a nuestras
fundadora Zulema S. y a Lilian C., iniciadora de nuestra OSG. Los miembros se presentaron y
luego la Sra Irene, Coordinadora de la Junta de Administradores (Custodios), les dio la
bienvenida.

Bienvenida de la Coordinadora de la Junta de Custodios

Bienvenidos a todos. Me toca hoy dar la bienvenida a todos los presentes en la Conferencia
numero 30 bajo el Lema: Principios en Accién producen Atraccion, para celebrar juntos estos
30 afios de la CSN, que como todos sabemos es la voz de Al-Anon a nivel nacional, asegurando
la existencia de los grupos Al-Anon/ Alateen en el pais. Para salir, como es nuestra meta de la
invisibilidad y que todo aquel que este afectado por el beber de un ser querido sepa que
existimos y que estamos listos para llevar nuestro mensaje de esperanza y recuperacion a
través de este maravilloso Programa. Nos permite iniciar una nueva vida en un camino de
recuperacion. Todos los que asistimos a la Conferencia llegamos con el deseo de intercambiar
experiencias y de escuchar a quienes representan grupos y Distritos de todo el pais, que son la
base fundamental de la estructura de Al-Anon.

Quiero darle a una cdlida bienvenida a los representantes de paises vecinos que hoy nos
acompafian, bienvenidos.

Para terminar quiero hacerlo recordando una frase de Zulema que fue siempre mi meta en
todo servicio: “recordemos que siendo Al-Anon un programa de amor, tenemos que saber que
amarnos no es mirarnos unos a otros, sino mirar juntos en la misma direccién”. Suerte y Exito
en la Conferencia que hoy comienza. Muchas gracias.

Resumen 302 CSN pagina 4



Celebrando los 30 anos de la Conferencia de Servicio Nacional.

En 1979 se inicia la formacién del Cte. de Conferencia, a prueba. Primero se hacia necesario
formar el Comité. En 1982 se vio la posibilidad de tener una CSN; entonces se consulta a los
grupos porque significaba un cambio importante. Luego de varios borradores se armé el
primer Manual de Servicio, como guia para realizar la Conferencia, partiendo desde el grupo,
Distrito y OSG. Se hace con la participacion de Capital, Rosario y Cérdoba. En 1985 empez6 el
ler. Panel de Delegados, con 9 Distritos. Fueron necesarios dos Delegados para llegar a la
cantidad necesaria en la votaciéon. Con el correr del tiempo, los Distritos vieron la necesidad de
dividirse y con ello aparecieron nuevos Distritos. Se recomendé a éstos que a partir de esta
divisién, deberian elegir un Delegado y un Suplente. Hubo gran resistencia; no querian tener
un solo Delegado. Durante la votacion llegaron a una instancia y luego de almorzar, tras decir
la oracion de la Serenidad, resolvieron por un voto a favor de que participe un solo Delegado
por Distrito. Significd un gran cambio en Al-Anon. Cuando existian los Intergrupos y hubo que
interrumpirlos, también generé resistencia.

Llegar a la Conferencia significaba una gran preocupacién, porque alli se decidia el destino de
Al-Anon, la idea era brindar la mayor participacion. También habia que modificar Estatutos. Los
cambios se fueron produciendo conforme las necesidades de los grupos y de los Distritos. Por
eso es importante la calidad y cantidad de la participacién. Hubo un momento muy dificil, ya
que las primeras Conferencias se hicieron en el Sagrado Corazdn, y un dia las monjas del lugar
nos informaron que debiamos dejar la casa y que ya no podiamos tener un lugar para la
Conferencia. Se hizo entonces la Conferencia en Ramos Mejia y la gente del interior se perdia.
Luego y a pedido de los Delegados pudimos ubicar el lugar actual (la Casa de Nazaret).

La modificacidn de los Estatutos fue complicada también. Significaba que habia que hacer un
ajuste en la fecha de la Conferencia, porque a partir del cierre de ejercicio fiscal habia que
celebrar la Asamblea General Ordinaria, obligaba a modificar la fecha de la conferencia, que se
hacia en Octubre, y trasladarla al mes de Abril ; era necesario hacer ese cambio. Con el cambio
de Estatuto surgid la obligacién de trasladar la realizacion de los Seminarios de Servicio
Regional que se hacian en Abril pasaron a Octubre. No se podia tener dos eventos de una
misma naturaleza en el mismo mes de Octubre. Ese fue un cambio grande y nada sencillo. Esa
Conferencia aprobd lo anterior y se hizo una Conferencia de un dia. A partir de la 20a.
Conferencia, paso a tener dos dias. Para la 17° Conferencia, Al- Anon cumplia 50 afos en el
Mundo y era significativa. En Argentina se cumplian 35 afios.

En nuestra primer CSN, lo primero que se hizo, fue aprobar el Manual de Servicio para que
fuera nuestra guia. Las chicas del Equipo de recepcidn, decian que habia nacido un bebé, luego
la tenian en el jardin de infantes y luego en primer grado, porque era algo que se estaba
gestando y crecia y se hacia grande; asi viviamos el Servicio en la Conferencia. Habian 18
Delegados y se cuenta con la presencia de los representantes del interior, los que participaron
fueron: Chaco, Bragado, Tucuman, Parand, B. Blanca, Olavarria, Cordoba, Gualeguaychuq,
haciendo un raconto, intentando no olvidar a nadie, etc.
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El Coordinador del Comité Conferencia recuerda la 27° CSN tan dificil, y que la Hermandad
cumplia 45 afios en Argentina. Menciona lo que dijo una compafiera, que “el futuro de Al-
Anon estd en los jovenes, permitiéndoles crecer, aun cuando cometan errores, y que los
qgueridos veteranos den su experiencia y amor permitiendo el acceso a mas miembros para
hacer Servicio”. El Comité Conferencia quiere agradecer a los pioneros que dejaron su
impronta para que todos podamos seguir.

Otros miembros se acercan a expresar agradecimiento.

“Agradezco este recuerdo vy les invito a todos nosotros a mirar el presente como adultos, para
que miremos el futuro hacia adelante. Enfrentar al conflicto sin temor, para continuar
creciendo”.

Otra compafiera miembro custodio, se emociona y recuerda su paso como Delegada tras la
pérdida de su familiar alcohdlico. El Servicio le hacia de soporte. Sentia que no sabia nada, y
tenia respeto, hasta un poco de temor de hablar en la Conferencia. Ahora habiendo pasado los
anos, descubre que el servicio es para todos igual, nadie es mas que nadie.

Otra compafiera recuerda grandes reuniones que se armaban, su primera Conferencia fue la
7ma. Durante la 8va. Y la 9a. Trabajan en la modificacién del Manual de Servicio.

Una Compafiera recuerda haber conocido a Lois. Dice ella que tuvo que trabajaba mucho para
sostener su casa, eso no le permitia hacer Servicio. Sentia que calentaba silla, se llevaba el
programa a su casa y no podia devolver en Servicio. Pasaron muchos afos, siguié asistiendo al
grupo y hoy decidio ser Delegada para agradecer.
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Miembros de la Conferencia

La Conferencia estuvo conformada por miembros administradores (custodios), delegados,
coordinadores de Comités, representantes de grupos que no forman distrito, Mesa
Coordinadora de la Conferencia, sonidista., una secretaria en tipeo en pc., tesorera y equipo de
Recepcion. miembros voluntarios en la animacidn de la Recreacidn del sabado a la noche.

Asistieron a la Conferencia:
IRENE F.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DE LA JUNTA DE
CUSTODIOS Y MIEMBRO EX OFICIO DE TODOS LOS COMITES.

ALDO
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADOR DEL COMITE EJECUTIVO
HAYDEE R
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), TESORERA Y COORDINADORA DEL COMITE
DE PRESUPUESTO.
GLADYS V.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL COMITE DE GUIAS,
MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO Y MIEMBRO DEL COMITE DE CONFERENCIA.
MARTAR.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL COMITE DE
NOMINACIONES , MIEMBRO DEL COMITE DE PRESUPUESTO, Y DEL COMITE
EJECUTIVO.
SILVINA C.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), DELEGADA INTERNACIONAL Y
COORDINADORA DEL COMITE DE PUBLICACIONES.
SILVIA H.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO),COORDINADOR TELEFONICO Y MIEMBRO
DEL COMITE DE NOMINACIONES.
MABEL M.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO) Y MIEMBRO DEL COMITE DEL INTERIOR
GUILLERMO P.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), SECRETARIO DE ACTAS, MIEMBRO DEL
COMITE EJECUTIVO, DE INFORMACION PUBLICA Y DE NOMINACIONES.
NORMA C.
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CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION SUR Y MIEMBRO DEL COMITE DE SEMINARIOS

DE SERVICIO NACIONAL.

LILIANA V.

CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION NORTE Y MIEMBRO DEL COMITE DE SEMINARIOS

DE SERVICIO NACIONAL.

NOEMI V.

CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION CENTRO, MIEMBRO DEL COMITE DE
NOMINACIONES, MIEMBRO DEL COMITE DE SEMINARIOS DE SERVICIO REGION .Y
COORDINADORA DEL EQUIPO DE COMISION DE FESTEJO POR LOS 50 ANOS DE AL-

ANON..
ADELAIDA L.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO).
ZULEMASS.

CUSTODIO HONORARIA

GRACIELAR.

COORDINADORA DEL COMITE DE INSTITUCIONES.
JUAN CARLOS C.

COORDINADOR DEL COMITE DE CONFERENCIA.
ROSA O.

COORDINADORA DEL COMITE DEL INTERIOR.

AMALIA A.

COORDINADORA DEL COMITE DE SEMINARIOS DE SERVICIO REGIONAL
ADELAIDA L.

COORDINADORA COMITE ALATEEN

JORGE G.

COORDINADOR DEL COMITE DE INFORMACION PUBLICA Y DELEGADO

INTERNACIONAL ALTERNO.
ELSA B.

SECRETARIA GENERAL
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PANELES DE DELEGADOS

PANEL N° 28

SUSANA Centro Este de Entre Rios Interior

NANCY Cordoba Interior
SILVINA(coordinadora de | General Paz ccp

distrito)

ELSA Rafaela Seminarios Regionales
CRISTINA Tucuman Informacidn Publica
ARGELIA Unidad Seminarios Regionales
EVA Villa Maria Instituciones

PANEL N° 29

NORA Capital Interior

CRISTINA Centro Oeste Alateen

CHELA (sub-delegada) De la Costa Informacidn Publica
MERCEDES Noroeste Alateen

BEATRIZ (ex delegada) Norte ccep

LILIANA Rosario Instituciones

NORMA SudOeste Instituciones

JOSY Sur Publicaciones

PANEL N° 30

NOELIA. Almirante Brown Alateen

CARLOS Integracion Informacién Publica
GRACIELA Nuevo Camino Seminario de Servicios

Regionales

MICA Rio de la Plata Publicaciones.
REPRESENTANTES DE GRUPOS SIN DISTRITO

Maria Laura (Posadas-Misiones) Maria Victoria (Salta)
REPRESENTANTES DE ESTRUCTURAS EXTRANJERAS

Malena ( Paraguay) Miryan, Charito e Isabel (Uruguay)
SERVIDORES DE LA CONFERENCIA

Mesa Coordinadora: Estela (Coordinadora) Matilde (sub Coordinadora)

Diana ( Secretaria) Nidia ( sub Secretaria)

Tesorera de la Conferencia: Paola Servidora en el tipeo en pc; Mirta.
Equipo de archivo histérico: Marcelo Sonidista: Diego

Equipo de Recepcidon: Noemi (coordinadora del equipo), Gilian, Valeria.

Esparcimiento : Nayla, Juan Ignacio, Pablo, Claudio; Jorge, Diego; Sofia y Paola.
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Reuniones plenarias
e Comité de Alateen

Por falta de concurrentes nos hemos reunido junto al Comité de Informacién Publica para
compartir su plenaria. Comenzamos la reunidn a las 18 hs con la Oracidn de la serenidad.

Los presentes fueron Maria Victoria (Salta), Chela (subdelegada del Distrito de la Costa), Isabel
R (Sub Coordinadora del Comité Alateen), Adelaida (Custodio) Cristina (delegada de Tucuman),
Jorge G (Coord. del comité de informacion publica), miembros de Uruguay, Cristina (Delegada
de Centrooeste) y Carla (Secretaria del Comité Alateen).

Se lee la 32 Tradicién, extraida del folleto “Los 12 pasos y las 12 tradiciones”; se comparte
acerca de la misma que no tiene principio ni fin, siempre que tengamos un familiar afectado
por el alcoholismo y que debemos abrirle las puertas al doble ganador.

Nos adentramos en el tema de la Plenaria de IP en la cual desarrollaran la 52 y 112 Tradicion,
haciendo hincapié en Al-Anon/Alateen como una Asociacién Civil, que debemos proteger
nuestro anonimato(es nuestra necesidad) y la de nuestro familiar (con el doble de esmero),
basandonos en la Ley Nacional de Voluntariado, donde explica que nos podemos presentar
como MIEMBROS VOLUNTARIOS de Al-Anon, no como familiares de un alcohdlico.

Se habla acerca de la Ley Nacional de lucha contra el alcoholismo, que dice que es una
enfermedad, lo reconoce la ley, la Organizacién Mundial de la Salud, la Organizacidon
Panamericana de la Salud y la Asociacion Americana de la Salud. Brinddndole al enfermo la
posibilidad de recuperacién mediante las obras sociales y hospitales publicos, pero no
contemplando al familiar, y debido a ese vacio es donde el Estado Nacional y Provincial le pide
ayuda a Al-Anon/Alateen.

También se destaca el trabajar en redes en donde cada organizacién (AA, Al-Anon/Alateen,
psiquiatras, psicélogos, policia, etc ) atrae una pequeiia porcidon de poblacién y el beneficio es
la sumar a todos ellos. Se compartié acerca de las inquietudes de las Intendencias y la
valoracion que se le esta dando a Al-Anon dentro de la curricula de salud y de interés cultural
en los distintos municipios.

e Comité de Informacidn Publica.

Ambos Comités, Informacion Publica e Instituciones hicieron juntos su reunidn plenaria.
Ademds de los Delegados asignados, concurrieron invitados especialmente servidores
habituales de algunos distritos locales y del interior. Se contd con la presencia de un custodio.
El didlogo consistid en explicar qué es una reunidn plenaria, quienes la integran, qué objeto
tiene y los participantes hicieron preguntas del tema.

Luego, se trabajo el tema de dicha reunién. Consistia en informar de qué manera los cambios
habidos en los ultimos afios, colaboran en la tarea de Informacion Publica. Se hablé de
anonimato; del voluntariado, de la ley sobre alcoholismo, y cémo el avance del consumo
alcohdlico no se refleja en el aumento de miembros en Al Anon.
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Nos preguntamos: ¢Estaremos pasando bien el mensaje? Hay coincidencia en la necesidad de
difundir en todo el pais, acudiendo a todas las formas, escrita, radial o televisiva, pegatinas,
etc. Se alenté a los miembros del interior, a una comunicacion constante con los Comités, a
gue hagan preguntas, presenten sus inquietudes, soliciten la colaboracién que consideren y en
general a que permanezcan cerca del resto de la hermandad, compartiendo su experiencia. La
coincidencia de los asistentes estuvo en cuanto a la reduccién de la cantidad de miembros en
los grupos, en el hecho que los recién llegados no se quedan y en la necesidad de reforzar la
presencia en los grupos cuando se hace difusidn.

El tiempo resultd escaso, considerando la cantidad de asistentes, la tematica a tratar y el largo
periodo de tiempo que transcurre para el didlogo. La conversacién asi mantenida, sobre los
problemas que se presentan a diario en los servicios, nos lleva a repensar las formas de cémo
presentar nuestra entidad a la sociedad en general, para poder llevar la mano de Al Anon, alli
donde haga falta.

e Comité del Interior
Tema: La 7° Tradiciéon

En la plenaria concluimos que debemos informar del 0800 (linea gratuita para informacién) a
las radios de los pueblos y ciudades del interior. La formacién de nuevos grupos fortalecera
nuestra 7° Tradicion y los servicios. Tenemos muchas provincias en las que hay muchos grupos
sueltos y deberiamos poder “invertir” para lograr que los mismos se unan para formar distrito.

Es importante cuidar el lugar de funcionamiento del grupo y afrontar la realidad de tener un
fondo de reserva para gastos de alquiler, servicios, etc. Tenemos en directorio 270 grupos y es
tarea del comité del interior alentar la 7° tradicion de los grupos sueltos y la importancia de
formar parte de la estructura de Al-Anon.

éLe explicamos al recién llegado que si bien el mensaje de esperanza es gratuito, el
sostenimiento del grupo depende de nuestros aportes?

éSabemos que el distrito y la OSG dependen de los aportes de los grupos?

éEntendimos que cuando compramos LAC ademas de adquirir conocimiento del programa,
ayudamos a nuestra hermandad?

éTenemos conciencia de que cubrir los servicios del grupo es una forma de ser
autosuficientes?

Estas preguntas se compartieron durante la reunién plenaria. El comité estd conformado por
su coordinadora Rosa, Mabel (custodio), Nancy (delegada de Cérdoba), Susana (delegada de
Centro Este Entre Rios) y Nora (delegada de Capital).
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TEMA:

Comité de Publicaciones

LAC HERRAMIENTA DE RECUPERACION. ¢POR QUE DEBEMOS USAR LAC?

ESTRATEGIAS.

Tema:

La Literatura Aprobada por Conferencia es una herramienta para nuestra
recuperacion; en los libros encontramos el Programa.
LAC es un elemento de unidad, el lenguaje de Al-Anon es el de los Legados (Pasos,
Tradiciones, Conceptos). En todo el mundo usamos la misma literatura, con distintas
lenguas pero el Unico lenguaje de Al-Anon.
Refleja qué es Al-Anon y Alateen en la practica, evita la tergiversacién del programa.
No mezclar o usar términos ajenos a Al-Anon ayuda a mantener la unidad.
Nos da destrezas para fijar limites y herramientas de comunicacion en la familia;
combina una cualidad especial y singular: ayuda a los familiares de alcohdlicos.
La LAC complementa nuestras reuniones. Respetar el logo y LAC , cuando llega un
recién llegado se lo recibe y entra en contacto con la LAC: se le entregan folletos.
La LAC también es una herramienta en el servicio, damos el mensaje; con los folletos
movemos la mirada de la sociedad desde el alcohdlico hacia la familia; mantener el
enfoque en la familia a través de la literatura.
Actualizar el catdlogo de literatura, insistir en que los delegados comenten vy
estimulen la unidad. La LAC representa la conciencia de grupo.
19 Estrategia: Se pueden realizar talleres de “Reuniones malas” teatralizando cémo
no se usa bien la LAC, se sale del enfoque de Al-Anon y se usan términos ajenos y
luego leer “Aqui se habla Al-Anon” para ayudar a reflexionar en la necesidad de
mantener el enfoque en el programa.-
292 Estrategia: Utilizar juegos para obtener informacién por ejemplo del servicio, se
pueden hacer canastas de preguntas para encontrar las respuestas en el Manual de
Servicio.
En Mesa de Instituciones en Conferencia anterior se mantuvo enfoque en la LAC para
utilizar el lenguaje eficaz en instituciones vinculadas a violencia familiar.-
La LAC me ayuda a pensar por mi misma, no desviarme de la esencia del programa
gue es espiritual.
Lecturas sugeridas: Ver

» Alateen un dia a la vez pagina 260

> Esperanza para hoy pags. 127 y 250

COMITE SEMINARIO DE SERVICIO REGIONAL

“MISION Y VISION DE UN SEMINARIO DE SERVICIOS REGIONAL”

Es frecuente que los miembros que aceptan la tarea de ser anfitriones para un seminario de

servicios regional se pregunten écomo se empieza? Uno de los grandes problemas es que los

distritos no cuentan con buena informacion de la estructura, en los distritos hay que darle el

lugar que corresponde al seminario. Una de las propuestas es la mayor participacién de los RG
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en los encuentros y en los seminarios. En la regidon Centro los RG ya estan participando.
También es primordial que se lea el Manual de Servicios en los grupos. Hay que distinguir
entre informaciéon de eventos e informacién del programa. Eso es hacer el programa. Hay que
diferenciar Misidn vy Vision. Dentro de Al-Anon todos somos iguales y nos une el tener un
familiar cuya forma de beber nos afecta, cada uno de nosotros tenemos caracteristicas y
talentos diferentes: algunos les gusta hablar, a otros les gusta escribir, etc. Y hay que encontrar
el potencia de cada uno buscando las caracteristicas de los servidores. Es necesario leer las
guias, sacar dudas e invitar al otro a que se sume a nuestro programa participando, segun la
personalidad de cada uno.

MISION: Si no hay misidn se genera el conflicto. Hay una falta de sentido. Es un SERVICIO
ESPECIFICO que cumple un miembro en la organizacion de un Seminario “La primera
caracteristica que debe tener cualquier estructura de trabajo es un punto, o una sucesién de
puntos, donde exista responsabilidad y autoridad fundamentales.” (Manual de Servicio Pag.
151)

VISION: Hacia dénde vamos. La direccidn que vamos a tomar. Llevando a la practica el Noveno
Concepto, la visién es la capacidad crucial de comprender la diferencia entre la fantasia
ansiosa y una evaluacion pensada para el futuro. Nos permite adoptar decisiones, teniendo
presente los efectos a largo plazo de nuestros planes. (Folleto “Los Conceptos”, Pag.21)

OBIJETIVOS: De qué manera lo hacemos. ¢Como lo hacemos? Hay que fijar objetivos a cumplir
para tener una linea de trabajo. Es muy probable que surjan conflictos, pero cuanto mas claros
y definidos estén los objetivos mas facil sera resolverlos.

QUE ES LA MISION? Es el PARA QUE, LA RAZON DE SER, es la BUSQUEDA de SENTIDO.

CUAL ES PARA VOS LA MISION DE UN SEMINARIO? Misién es ver otro panorama. En las
Regidnes sélo se hablaba de problemas de Grupo en los primeros seminarios. No se

incorporaba la lectura del Manual de Servicios. Existe desconocimiento y el conocimiento es
necesario para el crecimiento. Con la tarea del seminario hoy los servidores aprenden al
analizar el Manual de Servicios. El seminario es un empoderamiento, pues tiene herramientas
para crecer y participar. Hay que hacer ver la semillita: con la participacion se ve lo que es Al-
Anon. Romper los limites y estar en contacto con las tradiciones y los conceptos. La
participacién hace que se acelerara el aprendizaje. Al-Anon es el lugar de contencion para la
recuperacion integral y le permite participar de cualquier forma que se pueda, a veces por mail
desde la distancia. En el Seminario de Villa Maria adquirié experiencia y crecimiento y
surgieron mas personas con espiritu de servicio. Los seminarios son de Al-Anon y cada
seminario sirve para cada regidn, para su organizacion y el trabajo en equipo.

COMO DEFINIRIAS LA VISION? Es la meta a la que se quiere arribar. El lider tiene que tener
clara la visién de la tarea.

CUAL ES TU VISION PARA UN SEMINARIO DE SERVICIOS REGIONALES? El lider se propone una
visién y se la fundamenta. Sin dejar de lado la AUTONOMIA REGIONAL e incorporar la de
tecnologia para facilitar la comunicacidn, sin dejar de lado los mecanismos que fueron exitosos

con anterioridad (con el fin de no excluir a nadie). Buscar que la OSG tenga los medios técnicos
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y que abarque la mayor cantidad de gente posible. Abrir a una participacién mas grande. VER
HASTA DONDE QUEREMOS APUNTAR. El disefio tiene que ser INCLUSIVO y nadie puede quedar
EXCLUIDO. Hay que permitir la participacion y la voz de la conciencia. Tenemos que prestar
atencién a lo que los miembros necesitan y de ser necesario hay que corregir el rumbo de la
reunion.

ES NECESARIO FIJAR OBJETIVOS A ALCANZAR? iQué hacemos? Es la pregunta que surje y fijar
objetivos a cumplir. Cada caso tiene su particularidad. Por ej.: la cantidad de personas, luego el

Saldn, la comida, la cantidad de servidores necesarios, etc. O sea, hacer un plan. Es probable
que la VISION vaya cambiando continuamente y se transforma en una nueva visién. Un
cambio importante en la vision puede cambiar la misién.

PRECISAMOS SERVIDORES QUE PRACTIQUEN EL PROGRAMA PARA LLEGAR A LOS OBJETIVOS?

El programa de Al-Anon es un programa de cambio es necesario adaptarse a esta época. La
comunicacion es muy importante y para eso hay medios mas modernos que cambian dia a dia
y es necesario usarlos. Hay que dejar lugar a los nuevos servidores y aceptar nuevas ideas.
Hubo un cambio asombroso entre el primer y el Ultimo seminario. Se toma conciencia del
porqué del servicio y cémo funciona la estructura, si surgen uno o dos servidores en cada
seminario, el resultado es bueno. Hay que trasmitir la sabiduria que deja a las personas cada
seminario. Nos enfrentamos con la negacién y el miedo a hacer el servicio. Hay que darle
confianza y coraje a los nuevos miembros que se acercan los servicios. No hay que enfrentar lo
viejo versus lo nuevo. Ver lo integral del programa. Hay que aprender de todas las
experiencias. Un seminario significa tolerancia, paciencia, integracién que lleva a la calidad. Sin
darnos cuenta las regiones se fueron fortaleciendo con la presencia del seminario y eso es
positivo. Un Seminario es un PROCESO y un PROGRESO que no hay que negar. Siempre se
necesitan nuevos servidores y ese es nuestro principal objetivo para seguir creciendo como
personasy en la estructura de Al-Anon.
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Mocionesde la30CS N

Durante el transcurso de la 30° CSN, se aprobaron por unanimidad los siguientes Informes de
los Comités:

Secretaria, Junta de los Administradores (Custodios ), Comité de Guias, Comité Alateen,
Comité de Conferencia, Comité de Cooperacién con Profesionales, Comité de Informacion
Publica, Comité de Instituciones, Comité del Interior, Comité de Nominaciones, Comité de
Presupuesto, Comité Publicaciones.

El Informe del Comité de Seminarios de Servicio Nacional se aprobé por mayoria.
Son elegidos como Administradores (Custodios) a:

Sr Jorge Alberto G. para su primer periodo. Aprobado por mayoria.

Sra Gladys V. para su segundo periodo. Aprobada por mayoria.

Sra Marta R. para su segundo periodo. Aprobada por mayoria.

Sra Olga L. para su primer p periodo como Custodio Regional, aprobada por mayoria.

Las Guias a seguir para Encargados de Literatura y para Coordinadores de Distrito fueron
aprobadas por unanimidad.

El Presupuesto 2014 fue aprobado por mayoria.
La mocidén de declarar al Afio 2014 el Afio de Volver a las Bases fue aprobado por mayoria.

La mocidon de que la préxima 31 CSN sea de dos dias de duracion fue aprobada por
unanimidad.

La Mocién: “ El Distrito Centro Oeste recomienda a la Conferencia de sugerir a los Distritos y a
los grupos que no formen Distrito a presentar a Al-Anon ante las autoridades locales como una
Institucidn de ayuda a familiares y amigos de alcohdélicos. Que Al-Anon pueda ser declarada de
interés municipal, provincial, etc Una iniciativa de difusion ante autoridades
Gubernamentales. Aprobada por mayoria.

“

Lema elegido en la 30° CSN fue “ Al — Anon Misién de Amor
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INFORME DE SECRETARIA

Nuestro Domicilio: La Sede de la Oficina de Servicios Generales Al-Anon para la Republica
Argentina, esta ubicada en la calle Adolfo Alsina 1441, 12 piso, oficinas 102,103,104 de la
Ciudad de Buenos Aires. Si bien la Oficina comienza su horario de trabajo a las 11 horas hasta
las 18. Conservamos los mismos numeros de teléfono y fax: (011) 4382-9311 y 4382-9229.
Seguimos solicitando que nos hagan llegar con anticipaciéon el pedido de literatura y la
discriminacién de aportes para confeccionar los recibos y poder preparar con tiempo, ya sea
por correo electrénico, por teléfono o por fax.

El numero 0800-333-0784 sdlo es utilizado para la difusion del mensaje.

Correo Electrénico

Seguimos trabajando con las 3 direcciones de mail de la OSG, para una mejor atencion:
info@alanon.org.ar: es contestada por una voluntaria que brinda informacion a los

interesados en nuestro programa.
osg@alanon.org.ar: llega a la oficina para pedidos de literatura o para detallar aportes;
secretariageneral@alanon.org.ar: estd dirigido a la secretaria general.

Agregamos las direcciones de los Comités para facilitar la comunicacién entre ellos, sus
servidores y los miembros

c_alateen@alanon.org.ar
ccp@alanon.org.ar
c_conferencia@alanon.org.ar
c_informacionpublica@alanon.org.ar
c_instituciones@alanon.org.ar
C_interior@alanon.org.ar
c_guias@alanon.org.ar
c_presupuesto@alanon.org.ar
c_publicaciones@alanon.org.ar
c_seminarios@alanon.org.ar
C_hominaciones@alanon.org.ar
archivohistorico@alanon.org.ar

También contamos con direcciones para los Custodios Regionales
custodioregionalnorte@alanon.org.ar
custodioregionalcentro@alanon.org.ar
custodioregionalsur@alanon.org.ar

Directorio Nacional

Para poder derivar a los grupos a todos los que Ilaman por informacién, contamos con nuestro
Directorio. En la actualidad funcionan los siguientes grupos de Al-Anon: 1 de padres, 8 de
Alateen (que funcionan con las autorizaciones pertinentes), 2 grupos de Acceso Limitado y 8
Grupos de Hijos Adultos, sumando en total 266 grupos. El Directorio de Grupos puede
encontrarse en nuestro sitio Web: www.alanon.org.ar

Es importante que los Distritos y grupos aislados colaboren en su actualizacién y nos informen
el horario de funcionamiento para brindar la informacién correcta a quien lo necesite.
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Y compartimos con el mundo de habla hispana el Grupo ON-LINE cuya direccién es:
http://ar.groups.yahoo.com/group/GrupoAlanonEspOnLine/
Es necesario suscribirse antes del dia de reunion.

Voluntarios (llamadas Telefdnicas)

Durante todo el afio, la OSG conté con voluntarios de oficina que cumplen tareas
regularmente: copias de documentos, fraccionamiento de libros y folletos, conteo de stock de
literatura, cambios en el directorio, atencidn telefénica, y en general estan dispuestos a todas
las tareas que requiere el dia a dia. Por otra parte, nuestros voluntarios telefénicos atendieron
519 llamados

A.A.y Al-Anon 285
Profesionales 51
Pagina WEB y medios de Comunicacion 147
Otros Medios- (stickers, afiches, mesas | 14
difusion)

Otros programas y 0800 22

Es de notar que las campafias de radio y televisidon este afio estdan demoradas por razones
ajenas a la OSG y continuamos esperando que este disponible a la brevedad.

Agradecemos profundamente el Servicio en oficina a todos aquellos que lo hacen como
muestra de agradecimiento a Al-Anon e invitamos a los servidores que deseen participar que
se comuniquen con la OSG.

SITIO WEB

Durante 2013 se recibieron 12026 visitas a nuestra pagina web, que es nuestro sitio de Internet
www.alanon.org.ar. Los miembros de nuestra hermandad podran encontrar distinto material
ingresando en la direccion: www.alanon.org.ar/miembros.

Hemos actualizado la pagina como asi también el Directorio de Grupos que varia continuamente.
Por ello solicitamos a los delegados y representantes de grupos aislados nos informen los datos
de sus Grupos al dia.

Nuestro sitio Web consta de un primer sector destinado a quien no nos conoce, otro a

profesionales, un Directorio que mantenemos actualizado desde Oficina a medida que nos llegan
las modificaciones, es un espacio para publicar las reuniones publicas que organiza Al-Anon y una
seccién de testimonios. Animamos a los miembros a enviarnos su testimonio para un recién
llegado ya que nuestra pagina web apunta por ahora a quienes alin no nos conocen. También a
gue los Distritos nos envien las reuniones publicas que organizadas por Al-Anon realizan para
poder darles difusion.

Es importante que los Distritos y Grupos aislados colaboren en su actualizacidon y nos
informen las modificaciones de datos, y el horario de funcionamiento para brindar la
informacidn correcta a quien lo necesite.

Se lleva al dia un Libro de Voluntarios requerido por el CENOC (Centro Nacional de
Organizaciones de la Comunidad).

Alentamos a otros miembros que vivan en el area metropolitana a unirse al equipo de estos
servidores.
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COMO CENTRO DE DISTRIBUCION DE LITERATURA

Enviamos en forma gratuita el Boletin Amistad, circulares, cuestionarios, Guias a seguir, material de
servicio y Carpetas de Conferencia a los Delegados, RG que no forman Distrito y Representantes del
exterior, asi como material de servicio a cada grupo.

Distribuimos gratuitamente el Boletin destinado a los profesionales “De Al-Anon a la Comunidad”
tanto en Congresos como en toda ocasidn que fuera requerida por los servidores.

Estamos a cargo de la venta de literatura a personas, grupos y distritos de nuestro pais y de
paises vecinos. Nuestro agradecimiento a los miembros de Al-Anon que, enviando el mail, el
fax o haciendo un Ilamado telefénico informando sus aportes y compras antes de venir a la
Oficina, han facilitado las tareas. Esperamos seguir contando con su colaboracién. Es de suma
importancia que los que depositen en las cuentas de Al-Anon de Banco Galicia o Nacién nos
envien la identificacidon de dicho depdsito para poder acreditarlo correctamente. La Oficina de
Servicios Generales emite recibos validos que son la unica garantia de que el aporte ha
llegado a nuestra cuenta.

Este aflo hemos participado activamente en la Barata de Literatura con muy buen resultado de
miembros que visitaron la Oficina. Por todo esto les quedamos muy agradecidos a la
Hermandad.

Seguimos solicitando a los distritos que nos envien previamente por mail o por fax el
listado de lo que van a comprar o de los aportes que van a hacer. De esta manera el proceso
de facturacién e impresién que suele ser lento no demorara al miembro aportante y la Oficina
podria realizarlo en el momento mds conveniente.

COMO CENTRO DE DIFUSION
DEL MENSAJE

® E| teléfono de la Oficina suele ser el primer paso en la difusion del mensaje y permitié
comenzar diversas tareas de difusidon que fueron luego remitidas al Comité pertinente.

® la O0SG, a través de la Secretaria General, trabajé en la cooperacién con Alcohdlicos
Andnimos.

OTRAS TAREAS

Mantuvimos una reuniéon con miembros de la OSG de NAR-ANON para intercambiar
experiencias sobre Servicios.

En la Secretaria General se organiza el trabajo de los miembros voluntarios en la Oficina a
nivel nacional. Los miembros administradores (Custodios) colaboran estrechamente con
Secretaria haciendo posible que se cumplan las tareas programadas.

Ademads de las tareas enunciadas, la OSG lleva la contabilidad de la Asociacién, las
operaciones bancarias y financieras, colabora en la realizacién del resumen de la Conferencia
de Servicio Nacional y la reimpresidn de literatura.

La Secretaria General junto al Comité de Publicaciones trabajaron en la recopilacion y el
armado de material de distintas publicaciones.
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Informe de los delegados Internacionales

En este periodo los delegados han desarrollado las siguientes actividades:

- La delegada dio el informe sobre RISGA 2012 en la Regién Sur, en el Encuentro de Mar
del Plata.

- Asimismo participd en el Distrito Unidad de una Jornada sobre 7° Tradicidon y presenté
algunos temas tratados en la reunidon internacional. Junto a las coordinadoras de
Nominaciones y Presupuesto participé dando su informe en el Distrito Sur de la Regidn
Centro.

- El delegado alterno participé del Encuentro Region Norte en Salta e intercambio
informacidn con participantes de otros paises vecinos.

- La delegada fue invitada a la Ill Convencién Nacional en Lima, Peru y presento el tema
“11° Paso”. Asistié acompanada por un miembro de Salta y otro miembro de Distrito
Capital quienes participaron del desfile de trajes tipicos. Hubo miembros de paises
vecinos y adelantaron temas de RIASA.

- Ambos delegados participaron en el afio de las reuniones de la Comisién por festejo de
los 50 afios de Al-Anon en Argentina.-

- En el mes de octubre se realizé la VI RIASA en Montevideo, los temas presentados por
Argentina fue “DIFUSION: forma de colaborar entre paises vecinos a cargo del
delegado”

Informe del Comité de Presupuesto

El comité de presupuesto sigue en su tarea de trabajar sobre el presupuesto manteniendo el
equilibrio entre los ingresos y egresos e informando a la hermandad hacia dénde van nuestras
contribuciones. Ademds de evacuar todas las preguntas que sean de interés para los
miembros.

PROYECTOS 2013

Se compro el proyector y pantalla

Se participd en la RIASA (Reunién lbero Americana de Servicios Al-Anon)

Se alquilé la oficina 101 para las reuniones de delegados, RDs y coordinadores Distrito, como
asi también para miembros y coordinadores de comités permanentes que se relnen para
colaborar en los servicios.

Se compraron sillas para dicha oficina y se estd terminando de acondicionar.

Se hicieron los banners institucionales como asi también los regionales. Algunos elementos
para el festejo de los 50 afios.

PROYECTOS 2014

Se re- imprimiran libros que faltan en stock como asi también se estudiara la impresion del
material nuevo.

Se seguirdn enviando las cartas de apelacion fundamentando la apelacion

Nos seguiremos reuniendo con los tesoreros de distrito el ultimo viernes de los meses impares
a las 14.30hs.

Se estudia la participacion en la RISGA (Reunidn Internacional de Servicios Generales Al-Anon)
Se sigue trabajando para el festejo de los 50 aifos en el 2016

Ademas seguiremos evaluando los vaivenes econdmicos del pais para proteger nuestras
contribuciones.
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PRESUPUESTO ANO 2014

Presupuesto Anual 2013 Real 2013 Presupuesto 2014
INGRESOS:
APORTES DE GRUPOS $ 160.000,00 $147.160,26 $ 198.666,35
APORTES DISTRITOS $38.000,00 $30.735,40 $41.492,79
APORTES POR LITERATURA $ 279.000,00 $262.247,59 $354.034,25
APORTES C.S.N. 2014 $ 46.200,00 $32.360,85 $ 43.687,15
APORTES SEMINARIO $31.000,00 $30.034,00 $ 40.545,90
APORTE PERSONAL $5.300,00 $5.507,00 $7.434,45
INTERESES PLAZO FIJO $ 4.650,00 $15.947,97 $21.529,76
APORTES APELACION $0,00 $5.115,50 $ 6.905,93
TOTAL INGRESOS $ 564.150,00 $529.108,57 $714.296,58
EGRESOS:
GASTOS BASICOS
ALQUILER OFICINA $0,00 $11.400,00 $15.390,00
EXPENSAS $ 14.000,00 $12.195,62 $ 16.464,09
SUELDOS $153.000,00 $103.410,30 $139.603,91
CARGAS SOCIALES $ 81.000,00 $50.230,42 $67.811,07
SERVICIO DE CORREO $8.900,00 $8.100,50 $10.935,68
HONORARIOS $18.000,00 $19.013,00 $ 25.667,55
PRIMAS DE SEGURO $2.000,00 $2.897,83 $3.912,07
GASTOS LIMPIEZA $4.000,00 $0,00 $0,00
TRASLADOS VOLUNTARIOS $12.000,00 $11.306,28 $15.263,48
TRASLADOS CUSTODIOS REG. $13.000,00 $12.273,47 $16.569,18
GASTOS SECRETRIA $7.500,00 $7.436,26 $10.038,95
LIBRERIA Y PAPELERIA $12.000,00 $9.832,75 $13.274,21
SERVICIO TELEFONICO $7.000,00 $5.600,42 $7.560,57
COMPUTACION (Programas) $ 500,00 $ 675,00
COMPUTACION (Service) $2.064,00 $ 329,00 $ 444,15
INTERNET - BANDA ANCHA $ 8.300,00 $7.119,00 $9.610,65
PAGINA WEB $2.300,00 $1.500,00 $2.025,00
RUBRICA Y CERTIFICACION $2.000,00 $1.766,19 $2.384,36
ALQUILER (Caja seguridad) $ 3.400,00 $3.207,00 $4.329,45
GASTOS CONFERENCIA NAC. $32.000,00 $28.657,40 $ 38.687,49
APORTE ANUAL 0.5.M. $3.100,00 $0,00 $0,00
GASTOS BOLETIN $5.300,00 $4.778,47 $ 6.450,93
SERVICIOS MANTENIMIENTO $12.500,00 $13.225,00 $17.853,75
COMISION. Y GASTOS BANCOS $10.800,00 $ 8.603,92 $11.615,29
EVENTOS $0,00 $0,00
LUz $ 0,00 $ 0,00
IMPUESTOS a.b.ly agua $1.500,00 $573,03 $773,59
GASTOS VARIOS $ 6.000,00 $6.237,00 $8.419,95
MUEBLES Y UTILES $4.000,00 $17.145,06 $23.145,83
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SUB-TOTAL GASTOS BASICOS: $ 425.664,00 $347.337,92 S 468.906,20
PROYECTOS:

COMITE DE CONFERENCIA $2.000,00 $0,00 $2.500,00
GASTOS R.I.5.G.A./RIASA $4.900,00 $6.913,78 $ 15.000,00
COMITE DEL INTERIOR $4.561,00 $0,00 $4.500,00
COMITE DE PRESUPUESTO $0,00 $1.500,00
COMITE'DE NOMINACIONES $0,00 $1.500,00
COMITE DE GUIAS $1.000,00 $61,00 $1.500,00
COMITE ALATEEN $1.350,00 $0,00 $2.000,00
COMITE PUBLICACIONES $0,00 $3.500,00
CTE. SEMINARIO REGIONAL $ 8.525,00 $2.866,71 $ 7.000,00
CTE. C.C.P. $2.350,00 $ 633,54 $1.500,00
CTE. INFORMACION PUBLICA $3.800,00 $3.533,00 $ 3.800,00
CTE. INSTITUCIONES $2.000,00 $ 130,00 $ 3.600,00
ARCHIVO HISTORICO $2.000,00 $0,00 $2.800,00
EVENTOS FESTEJOS 50 ANOS $ 15.000,00 $3.507,91 $ 20.000,00
SUB-TOTAL PROYECTOS: $ 47.486,00 $17.645,94 $ 70.700,00
COSTO LITERATURA $91.000,00 $ 66.330,10 $91.000,00
SUB-TOTAL COSTO LITERATURA: $91.000,00 $ 66.330,10 $91.000,00
TOTAL EGRESOS: $ 564.150,00 $431.313,96 $ 630.606,20
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Temas presentados por los Distritos

Fortalecimiento de los Grupos y de los Distritos

Distrito General Paz: crecimiento del Grupo .

Plantea razones por lo que los grupos no crecen (en lo trabajado junto a los grupos del
distrito), los recién llegados quieren soluciones inmediatas, sin conocimiento de la naturaleza
del alcoholismo. No se conoce cual es la tarea del grupo, no llega a entenderse. A veces se
apura al nuevo a que haga servicio. Faltan incentivos, no se transmite lo que el programa
puede hacer en la vida de cada miembro. Como solucidn se invita a cuidar de dar un buen
mensaje de bienvenida, hacer mayor difusién en lugares claves, en los medios de
comunicacién. Reuniones interesantes. Folleteria necesaria para el recién llegado, que en los
grupos haya armonia, no controversias.

Distrito Integracion: Duodécima Tradicidon (anonimato)

Respecto a la sugerencia dentro de los grupos, si se vuelve consejo encubierto puede hacer
mucho dafio al grupo. Lo que tenemos es un Programa a seguir. Los “sugeridores
profesionales” no proliferan si se hace hincapié en nuestra LAC.

Hay que animarse a hacer cambios cuando el grupo no crece, los recién llegados se adaptan a
la propuesta del grupo, los que cuestionan son los antiguos miembros que no quieren cambiar.

Distrito Rio de la Plata: Fortalecimiento del Grupo.

La falta de servidores hace que lo pocos que somos nos recarguemos de tareas, no hay los subs
(suplentes) . En los distritos hay quienes se resisten a hacer cambios, no se trabaja con el
Manual de Servicio. El aspecto econdmico también afecta el crecimiento de los grupos, porque
siempre hay que estar juntando para el aporte a Oficina, Seminarios, Conferencia. Para que el
distrito crezca debe haber unidad y acordar tirar todos juntos para el mismo lado, explicar el
uso de la 7° tradicion, ponerse objetivos reales.

Distrito de la Costa:

En los Distritos hay quienes se desenvuelven mejor que otros. Pero a todos hay que darles la
oportunidad de servir. Ser humilde. Dar lugar a los nuevos, a los que tienen que empezar
aprendiendo, como nos pasoé a nosotros con el derecho a equivocarnos. Dar lugar en especial a
aquellos que no hablan nunca.

Distrito Unidad. ¢Qué pasa con nuestra recuperacion que no nos comprometemos con el

servicio?

Nos dimos cuenta que teniamos cuatro grupos bien constituidos y otros cuatro que no. El
primer servidor en el distrito es el RG. Por suerte invitando logramos que haya subs (suplentes)
en los servicios. Sino a la hora de servir uno se siente que no lo acompafan. Casi siempre estan
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el miembro antiguo que dirige, el que no habla y el que verdaderamente sale a hacer servicio.
Se logré que haya compromiso y acompafian mas. Se da vuelta la cosa cuando uno sale a
explicar el servicio que hace y qué se necesita.

Distrito Nuevo Camino: éQué es un grupo para mi?

El uso del Iéxico es muy importante, si digo “mi grupo” quizd me este apoderando del grupo y
quiera tener el control. Lo mismo ocurre en sentido contrario cuando comparto, voy al grupo a
crecer en el programa y no a gobernar. Asistir al grupo, delegar, hacer el ejercicio de sentirme
parte del grupo junto a otros. Con responsabilidad damos servicio y el grupo crece. Y que
empiece por mi.

Distrito Rosario:

Cuando hacemos servicio siempre vamos a encontrar quien nos acompafie y la recompensa
puede ser individual o del grupo entero, lo que no debiera haber es celos entre los que
hacemos servicio, no competir entre comparieros. Es simple, no hay que complicarlos. Siempre
es bueno preguntarse ¢Cudl es el fin de hacer servicio?.

Distrito Centro Este de Entre Rios: Novena Tradicidn.

El servicio te empuja a obtener tu libertad. Pero hacer servicio no a los empujones. Hacer
sencillo el servir, unir siempre y no dejar de acompafia, un dia a la vez.

Distrito Centro Oeste:

Muchas veces los grupos no estan bien informados y no pueden acercarse al distrito. Cuando
vuelvo de la conferencia junto a todos los grupos y los invito a compartir lo que traje de
informacidn. Audn asi hay grupos que creen que no se dio el informe. Cuando se invita a todos
a presentar tema y lema, en la realidad pasa el tiempo y no hay nada y queda el Unico tema
que presentd un grupo.

Distrito Villa Maria: Primer Concepto

III

Cuando los grupos no tienen Rg o no se trabaja el “aqui se habla Al-anon” en el Iéxico del

programa se nota el servidor que ya puede empezar un servicio, por ej ser sub RG, etc

Distrito Sur: ¢ Como fortalecemos a nuestros grupos Al-Anon/ Alateen?

Hemos recibido dos respuestas distintas: Mas difusién /// Mejor recibimiento al recién
llegado. Por mas difusidon que se haga, si un recién llegado llega a un grupo que no funciona
bien, no mejora nada. Los grupos son un lugar de recuperacién, no de contencién y se debe
aprender que son los tres legados de Al-Anon, dar a conocer la estructura , el estancamiento
tiene que ver con esto. El programa en accién, con reuniones de Conciencia (de conciencia
informada),en unidad.

Distrito Norte: Controversia y el conflicto

¢Pongo mi ego por encima de los principios? ¢ Estamos dispuestos a rotar? Los mds antiguos se
resisten a cambiar, a rotar. El servicio hay que hacerlo para devolver lo recibido pero no quiere
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decir que debemos perpetuarnos. "Si nadie agarra la pelota, debo estar dispuesto a dejarla
caer". Soy espectador o me sumo a hacer servicio? Es simple.

Distrito Tucuman: Noveno Concepto. ¢ Qué pasa que no atraemos?

Distrito Cérdoba agrega a esta conciencia que hacemos en este taller, ¢qué nos pasa a los
fieles servidores que no escuchamos a los grupos? Los grupos se contentan cuando se los visita
desde el distrito y se le explica que Al-Anon no se agota en el grupo.

Las ultimas participaciones de este taller: Tenemos el propdsito de incentivar al RG esto que
estamos reflexionando. Como miembros necesitamos del grupo, que el grupo este fuerte,
unido. Es emocionante compartir que podemos hacerlo, que fortalecer el distrito, el grupo
estd en nuestras manos y que empiece por mi.

Difusion
Distrito Rafaela:

Anonimato, situacion donde no hay nombre, el grupo es lo importante. Esto permite crecer
libremente.

Lo mismo aporta otro delegado, el Manual de Servicio sefiala todos los tipos de anonimato
que hay. Tiene que ver con la autoestima de cada uno, no querer sobresalir ni subirse a ningln
pedestal. Como servidores debemos tener nuestro propio criterio, el punto justo de equilibrio
entre obedecer lo que te pide la Hermandad y lo que creo es mejor en cada paso del servicio.
No se hace servicio en soledad, hay mucha informaciéon que compartir y en ese servicio esta la
base espiritual del programa.

Hablar de nosotros para salir del yo, si uno no habla del programa se lleva a si mismo al
servicio.

Tuvimos que trabajar en el distrito en este mensaje, en incorporar los tres legados de Al-Anon
recuperacion y servicio van de la mano. El servicio es amar al préjimo. El para qué vamos al
distrito empieza también con un primer paso, admitir la derrota y empezar nuevamente con
los tres legados., trabajando la propia recuperacion.

Como conservar el anonimato y hacer servicio. En la tarea de difusion a veces es necesario dar
mi testimonio y otras sélo tengo que dar a conocer la institucion. No permitir que nuestra
hermandad permanezca en secreto, hoy que sabemos mas acerca del anonimato podemos
hasta participar de Congresos de psiquiatria sin perder el anonimato. Es necesario practicar
todos los once pasos anteriores para arribar al Paso Doce (no a la inversa). En el interior del
pais el llevar el mensaje se da acompafiando los aniversarios de AA en las localidades cercanas.
Poner el acento en la solucidn y evitar contar historias tristes, etc.

Distrito Capital presentd la difusién como un sendero que conduce al paso doce luego de
haber transitado el programa junto al padrino de servicio, como una conversacion, donde con
gratitud contamos cdmo éramos antes de llegar al grupo y como es mi vida hoy con la practica
del programa. Difundir es contarles a otros. Tienen un taller de oradores itinerante que visita
los grupos y asi surgen mas servidores. “Imagino el 50° aniversario con un montoén de difusidn
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en las calles con carteleria”. El padrinazgo a todo nivel es un modo de seguir llevando este
mensaje.

El Distrito Rosario nos cuenta que ademas de toda la difusién en 3 hospitales de Rosario, no
hay que olvidar en darnos a conocer en la institucion donde hacemos grupo. Empezar por la
propia casa. Desde los comités de difusidon de Oficina se puede acompaiiar la tarea de difusidn
del distrito, siempre que como distrito se propongan tener el comité de informacién publica
del distrito. Los distritos debieran tener ambos comités, el de Informacion Publica y el de
Instituciones. Cada uno con sus servidores. También ocurre con el servicio de Alateen, tener el
comité pero no tener las madrinas que se necesitan es también una tarea incompleta, mas
ahora cuando hay tanta demanda de abrir grupos Alateen de acceso limitado.

Distrito Sudoeste se pregunta cdmo anteponer los principios a las personas. El padrinazgo
entonces contribuye a que el servidor se fortalezca y haga su tarea con el derecho de cometer
errores . Los servidores pueden pedir ayuda y dar servicio hasta donde pueda, no sobrecargar
al compafiero que esta dispuesto.

Almirante Brown presento el tema de la Tradicidn Once, porque en ella estd claro como nos
hacemos visibles para la sociedad, el Lema de la 30°CSN es "principios en accidon producen
atraccion". Con el liderazgo de nuestros fieles servidores dispuestos a llevar el mensaje,
tenemos que decir algo mas que "me cambio la vida", atendiendo bien a quien le estamos
presentando Al-Anon. La cooperacidn con las instituciones nos permite llegar mas lejos, asi
resulté cuando nos presentamos ante la Secretaria de Salud Mental en la Casa de Cultura de
Adrogué. Quitarnos el temor de la afiliacion, leyendo el Manual de Servicio cuando tenemos
dudas.

Distrito Nuevo Camino, aun no tienen el comite de Informacion Publica y tiene preguntas
respecto del servicio. Plantea que algunas Iglesias de su localidad también ellas hacen difusion
de su culto y quieren hacerlo dentro de la reunién de al-anon. Hasta un miembro llego a
plantear que no es necesario que haya un taller de oradores, indudablemente las dudas
continuaran hasta que no se forme un Comité de Informacion Publica. El nuestro es un
programa espiritual pero a ninguno de nosotros se nos ocurriria poner el acento en una
practica religiosa particular.

Otra experiencia positiva con una parroquia es que se le entregd al sacerdote Folleteria Al-
Anon que pudo leer en publico mencionando que alli funciona Al-Anon. En el taller de
oradores no se califica ni se avala la recuperacién personal sino que se comparte cémo se lleva
el mensaje. Es necesario contar la historia en el taller para enriquecerla, ayudar a tomar
confianza. En algunos sitios se convocan a un nuevo de poco tiempo y un veterano para que
ambos presenten la Hermandad. Eso enriquece y ayuda a que haya mas oradores. Podemos
hablar en un atrio o frente a un religioso y contar qué es Al-Anon, eso no es afiliacién. El
trabajo en red es lo que multiplica el mensaje.

En Distrito Sur y en otros el taller de oradores se hace cuando estan todos los RG reunidos, en
las abiertas van dos miembros, uno cuenta su historia personal y el otro presenta Alateen.
Vieron que resulta atractivo para el que no conoce la Institucion.
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En Posadas (Misiones), que son un grupo sin distrito, no tienen el taller que dicen los distritos
pero lo mismo pasan al frente y en la misa cuando les pidieron que se presenten se lee el
preambulo y aparte luego se ponen a disposicion para responder alguna consulta personal.

Del Distrito Rafaela compartié que en su experiencia supo que a nivel nacional la pastoral de la
Salud de cada didcesis tiene un manual sobre cémo trabajar con adictos y ahi se indica que hay
que trabajar en red y derivar a grupos de autoayuda como es Al-Anon. Sélo hay que dar con el
responsable y llevarle informacién acerca de Al-Anon y asi se abren nuevas posibilidades..

Tema presentado por la Junta de Custodios:
“ En un mundo cambiante Al-Anon es esperanza”

Misién y Vision

La Junta de Custodios decidié trabajar el tema de la Visién y Misidon de Al-Anon a lo largo de
cinco afos con la premisa de fortalecer los grupos. Por eso también el tema de Volver a las
Bases. En afios anteriores otros compafieros custodios han presentado distintos asuntos para
reflexionar.

Para empezar se sugiere la pag 293 del libro “de la supervivencia a la recuperacién”. También
hemos trabajado con los Conceptos, el Preambulo y el folleto Mensaje de Esperanza.

El servicio es una herramienta mas en la recuperacidén, nos ayuda a mejorar nuestra vida
cuando otros entendieron la mision de Al-anon.

¢En el predmbulo no dice que alcohélicos puedan estar en nuestros grupos? Pueden estar, ya
que existe la figura del doble ganador. Es un problema si no se cuenta con la informacion
adecuada, es crucial saber que la quinta tradicién plantea nuestra misién. No puede ser un
problema que haya un alcohdlico en nuestra reunidn si el grupo esta firme en la practica del
programa Al-Anon. No hay que pedirle ni que se retire ni nada. Fue buena la pregunta para
poder aclarar respecto del doble ganador y de no negarle la ayuda a nadie que la necesite.
Proteger el anonimato, incluyendo al del compafero de AA, integrar, mantener la serenidad,
no tomar decisiones con apuro. No es necesario que sepamos por cual familiar viene la
persona, no interrogarla. Sabemos que miembros AA también pueden ser hijos, hermanos, etc.
de alcohdlicos en su vida. No se habla de la lucha con el alcohol en nuestros grupos. Se sugiere
leer “Aqui se habla Al-anon” También vienen a los grupos familiares con otras adicciones y se
le da la bienvenida igual.

Hay que tener visién de lo inmediato y del futuro de Al-Anon. Como nos hacemos visibles para
los futuros miembros de la Hermandad. Mediante la percepcidén de como llevamos hoy el
mensaje tomamos conciencia de que debemos mejorar. {Cémo imaginamos nuestros 509
aniversario de Al-Anon/Alateen en la Argentina? Qué necesitamos identificar para prestar
mejor la ayuda?
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Se sugiere revisar la “guia de Reunién de Principiantes” para ponerla en practica. Algunos
grupos tienen experiencia en su implementacién.

Sacar a Al-Anon del armario, festejar los 50 afios con un Festejo democratico, al que todos
puedan ir. Transcender a la sociedad. A veces acceder a la campaiia de televisidn y radio se nos
hace dificil, no pudimos estar en esta pasada feria del libro, tenemos que tener el objetivo de
tener presencia social. En ese volver a las Bases esta que hay que empezar por el principio que
el recién llegado conozca los tres legados de Al-anon. Se vuelvo sobre el tema del doble
ganador y se reflexiona que tenemos que “mirar dentro nuestro para no mirar lo que hace el
otro, quitarnos el resentimiento con el alcohdlico” No hay que excluir. No corramos a la gente.

Nuestra misidn es grande y por ultimo esta pregunta “éLa falta de un sentido de misidn crea
conflicto? El programa invita a hablar francamente y sin temor.
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Novedades de los Distritos e Informe de los Delegados.

Distrito Rafaela:

El Distrito tiene su origen en el afio 1992, presento la ficha de actualizacién de datos del
distrito. Al momento no contaban con RD ni sub-delegado. Tampoco tienen Comités Alateen,
I. P., Instituciones ni Encargado de Literatura. Son ocho grupos de los cuales el mas reciente es
en la ciudad de Santa Fe. Presenta las siguientes dificultades: las grandes distancias; la falta de
compromiso y/o participacidn; desconocimiento de las herramientas del programa (poca
recuperacion) y baja autoestima de miembros sin motivacién y grupos débiles. Renuncias de
RG y RD. El préoximo 14/09/14 realizara su asamblea con la renovacién de servidores. Su
desafio mayor es revertir la falta de voluntarios para consolidar el Distrito. Participaron de
Expo Brikman y en Jornada de Violencia de Género donde concurrieron con el nuevo Banner
de I. P.. Aviso gratuito en Link TV(cable video en Esperanza). Obtuvieron el reconocimiento
Municipal en Esperanza. Presentaron el mapa del Distrito.

Distrito Almirante Brown:

El distrito no tiene Instituciones y Alateen. La Delegada estd asignada a Comité Alateen y
espera poder aprender para conformar el comité en el distrito. La mayor tarea que tuvo el
distrito fue en Difusidon debido a que la delegada saliente habia sido asignada a comité de I.P
de oficina. Cuando en los grupos se acercan mamas con sus hijos, se les brinda un lugar a los
menores para que puedan opinar y se les pide a las mamas que salgan del salén. La tarea
hecha en difusidn es variada que incluye las relaciones institucionales con los Intendentes de la
zona, el armado de mesas de difusidn y las charlas con oradores y entrega de folleteria en los
lugares céntricos que ofrecen los municipios y otras entidades de ayuda social. Utilizan el
Banner de I. P. En la fecha del dia de San Cayetano tuvieron una mesa de difusion frente a la
parroquia respectiva y entregaron mas de mil directorios y folletos. En referencia a la 72
tradicidn, hasta ultimo momento y gracias a un evento que programaron pudieron juntar el
dinero para completar el pago de la Conferencia.

Distrito Capital :

Hasta el afio 2013 tenian todos sus servidores pero con la renuncia de su delegado, que se
mudo por trabajo al exterior, en el distrito hubo muchas renuncias de servidores. Algunos se
fueron cubriendo durante este afio. Por eso, por ser nueva y haber asumido en noviembre
pasado es que no presenté informe de delegada. Son 23 grupos pero participan solo 15 RG y
no tienen coordinador de Alateen (al momento de la Conferencia) ni de I.P. Tampoco tienen
encargada de literatura ( lo hace la Tesorera del distrito). De sus tres grupos Alateen sélo
uno tiene concurrencia de jovenes. Hacen taller de oradores ambulante visitando los grupos.
Este afio se postularon como anfitriones del Seminario 2016. Instituciones atiende los
hospitales Ramos Mejia, Rivadavia, Hospital de Clinicas y Fernandez. También en el Centro de
salud n° 38. Se hace difusidn en Radio. En la Feria del Libro de Bs As se participo invitados por
AA.
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Distrito Unidad:

El distrito festejo su 20° Aniversario, tiene concurrencia y servidores nuevos, durante su
servicio de delegada intentd poner el acento en cémo se llama el distrito: UNIDAD para que
haya armonia en todos. Es un distrito que trabaja unido. No tienen al momento I.P. Alateen
tiene falta de jovenes y también les falta colaboradores Alateen. Utilizan el Banner de I. P. en
el trabajo de instituciones (mesas de difusidn) De 8 grupos del distrito hay 2 que no tienen RG.

Distrito Rosario:

En el Distrito son entre 15 y 20 compafieros trabajando, tienen una buena coordinadora que
facilita el servicio. Este ano son anfitriones del Seminario que se hard en Rosario, cuesta
mucho organizarlo en el sentido de trabajar unidos. Tienen mesas de difusion en dos
hospitales de la zona El municipio de Rosario les brindé muchas cosas por la tarea que hace Al-
Anon como entidad de ayuda y bien publico. No tienen comité de I.P. pero lo mismo trabajan
en difusidn. Hicieron 2 reuniones de conciencia en el Distrito. Comité de Seminarios de oficina
les acompafia y a los encuentros Pre-seminario miembros de OSG participan de los
encuentros. En el encuentro del mes de Julio los visito Zulema (“fue muy emocionante su visita
y nos lleno de esperanza”) El distrito se creo en 1977.

Distrito Nuevo Camino:

El distrito tiene 10 afos. Entre todos los grupos se prepararon los souvenirs. A los servidores
les falta el suplente, no tienen Instituciones. El distrito se reunia dos veces al mes y se cambio a
una sola vez (a prueba). Hay un grupo que no quiere hacer aportes a Seminarios ni a la
conferencia. El distrito no tiene fondo de reserva, su séptima es dia a dia y pagan sus cuentas.
La Delegada esta asignada al comité de Seminarios. Trabajan en difusion. Son cuatro grupos en
el Distrito de los cuales tres sélo hacen aportes. No tienen comité Alateen ni secretaria (las
actas las hace la delegada).

Distrito de la Costa:

Junto al Distrito Integracidn realizan reuniones interdistritales. Durante el verano les visitan
compafieros al distrito. Adquirieron el Banner de |.P. y localmente pasan el mensaje en
Violencia Familiar en la Casa de la Cultura. Estan apoyando grupos nuevos en San Bernardo vy
Mar de Ajo. Estan trabajando para Volver a la bases en Madariaga. Usan el mail e internet para
mantener contacto entre los grupos. En la conferencia participo la sub-delegada por temas de
salud del hijo de la delegada.

Distrito Noroeste:

Presento su ficha de actualizacion de datos del Distrito. Afio de inicio 1983. La delegada estd
transitando su segundo ano de servicio. El mayor esfuerzo esta en informar correctamente con
mucho éxito. Se invita al servicio por atraccidn. Con buena concurrencia en el Distrito, cuenta
con siete grupos, en general los grupos son de pocos miembros pero participan activamente.
Sélo cuentan con los Comite de Informacion Publicay Comité de Instituciones.
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Distrito General Paz:

El distrito presento su ficha de actualizacidn al mes de dic 13. Y el mapa del distrito. Al no tener
Delegado, los Rgs del distrito votaron para que pueda concurrir la Coordinadora del Distrito. En
el distrito son 13 grupos y la situacién que atraviesan es de crisis, renuncio la subdelegada , el
delegado y la Rd poco después. Motivos de salud, etc En el Distrito hicieron reunién de
conciencia y el Comité de Conferencia visito el distrito. La falta de servidores no les permite
participar en el comité asignado en OSG. Alateen tiene solo subcoordinadora embarazada, lo
que hace que muchas veces no pueda reunirse. Tampoco tienen comité de I. P ni de
Instituciones. Como proyecto tienen el hacer un taller para los Rgs y cambiar el dia y lugar de la
reunion de servidores. Participan y presentan tema en Jornadas pres-seminario ‘13. En
referencia a la pdgina web de un grupo se consulté a OSG. Se abrid un nuevo grupo
“Agronomia”. Consiguieron lugar para el festejo de los 47 ainos de Al-Anon.

Distrito Sudoeste:

Aungue con algunos servidores que faltan, no tienen Comité Alateen, el distrito crecié mucho
en el servicio de difusidn a saber:

La Radio Universidad de la matanza declaro a Al-Anon de Interés para la Comunidad,
permitiendo esto acceder al mensaje radial, al periddico de la Universidad , a la Biblioteca de Ia
misma, donde se entregaron 3 libros de nuestra LAC catalogada debidamente para que forme
parte del las materias cuando en la carrera de Medicina se estudie adicciones. El mensaje
radial y la visita a escuelas fue muy importante. Campafia de difusién en colectivos, la
empresa de transporte Ideal de San Justo autorizo la pegatina de 600 stickers en sus lineas de
colectivos. Servicio que sélo pudo hacerse de noche. Con la participacién de 14 companferos
pudieron hacerlo. La Municipalidad de la Matanza declaré por decreto a Al-Anon de Interés
Publico Municipal. El grupo de San Justo festejo su 40° Aniversario. En conjunto I.P e
Instituciones haran préximamente mesa de difusion en el Hospital de nifios en San justo.

Distrito Villa Maria:

El distrito cuenta con cinco grupos, la delegada presento el mapa del distrito. La dificultad
mayor son las distancias y la falta de servidores dispuestos a dar servicio. Los grupos en
general hacen su aporte a la séptima tradicidn pero les cuesta llegar al distrito. Y la visita a los
grupos también es dificultosa por la inseguridad. Visitar los grupos que funcionan de noche
hace que mujeres solas anden por la ruta regresando muy tarde de los grupos, no hay varones
en nuestros grupos, la inseguridad limita la salida a los grupos para apoyarlos. Una inquietud
surgié de un grupo, la presencia de un miembro AA en la reunidén cerrada que aunque las
tradiciones lo expresan bien, crea dudas y desconfianza al momento de compartir (tema
doble ganador en nuestras reuniones).

Distrito Centro Este de Entre Rios:

La delegada llegd a su ultimo afio de servicio. Tienen la dificultad de las largas distancias para
concurrir al distrito. Tienen en el distrito un horario para el invierno y otro para el verano. Son
pocas en el distrito lo que obliga a reemplazar o tomar mas de un servicio por vez. Hay mucho
entendimiento y didlogo con buena armonia. Falta reforzar la difusién.
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Distrito Cordoba:

Presenté la ficha de actualizacion de datos del Distrito, cuyo inicio fue en 1980. Presenté
también el mapa del distrito. No cuentan con el comité Alateen. Tienen 7 grupos que
participan del distrito. Solo Capilla del Monte no manda RG. También mantienen contacto
telefénico con una compafera no vidente de La Cumbre, una compafiera con mucha
experiencia en el programa al que recurren siempre por sugerencias. La falta de comunicacion
y las distancias y faltas al distrito hizo que hubiera dificultades en el distrito a pesar de haber
hecho reuniones de conciencia. Han participado de la Feria del Libro en Cérdoba.
Confeccionaron un triptico con la Historia del Distrito Cordoba. Presentaron una inquietud
acerca de literatura grabada para No- Videntes, que el comité de Publicaciones tiene en
estudio.

Distrito Sur:

El distrito cuenta con 11 grupos (uno es de Alateen regular). Uno de sus grupos no participa del
distrito y concurre a otro distrito (decision de ese grupo). Se visitan los grupos con los informes
de la Conferencia o de los encuentros de Seminarios. Hacen difusidn en escuelas de donde le
piden formar grupo de Alateen de acceso limitado, con lo que no se puede cumplir por falta de
madrinas. Se adquirié el banner de difusion y los grupos los utiliza en sus reuniones abiertas.
En las abiertas que participan lo hacen 2 oradores, uno cuenta su historia personal y el otro
habla del servicio de Alateen. Se presentdé nota a la estacion de tren de Constitucion del
ferrocarril Roca para la difusién. En asamblea de la region fueron elegidos junto al Distrito
Capital a ser anfitriones del Seminario 2016. El grupo de acceso limitado Alateen funciona en
2 turnos (mafiana y tarde), va por su octavo afio de fundado. Este servicio requiere de contar
con las madrinas suficientes. Seguir reforzando el vinculo con la escuela.

Distrito Tucuman:

El distrito participo en el 61° aniversario de AA en Salta. El distrito Tucuman es un distrito
incompleto, cuesta concientizar la importancia de ser parte de la estructura Al-Anon. Hemos
participado llevando el mensaje a Las Moritas para rehabilitacién de adictos invitados por AA,
pero el mensaje de Al-Anon no interesé a los papas de los adictos, a la segunda reunién solo
vinieron 4 padres. En el distrito también hay dificultad para armar comité Alateen.

Distrito Integracion:

El distrito presentd su ficha de actualizacion de datos del distrito, cuyo inicio se remonta al afio
1979 El distrito participa junta al distrito de la Costa en reuniones interdistritales para una
mejor comunicacion. Tienen dos grupos de Alateen, uno de acceso limitado en una escuela en
Mar del Plata. Las dificultades las tienen en no tener tesorero y en muchos servicios no
cuentan con el suplente. También han tenido problemas con el lugar fisico donde se reune el
distrito. Por motivos de seguridad pasaron a reunirse dia domingo en horario de la mafiana. El
proyecto es el de fortalecer la difusién a todo nivel. La carpeta de la conferencia se comparte
con los grupos para su estudio. Visitan Tandil que prontamente enviara su RG al Distrito.
También se participa en los encuentros preparatorios del préximo Seminario en la Regién Sur.
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La extension de la regidon es mucha solo para los dos distritos. Por eso la necesidad de
mantener una comunicacion efectiva.

Distrito Centro Oeste:

Este afio en la Municipalidad de Merlo Al-Anon fue declarado de interés educativo. En general
hay poca concurrencia a los grupos, cuesta cumplir con la 7° y en su opinién la Conferencia es
cara. Han tenido problemas con los grupos (que no son grupos Al-Anon) los grupos de Cuarto
Paso, ademas que tienen un grupo de jévenes. No cuentan con comite de Alateen ni de
Informacion Publica. Presentaron su ficha de actualizacién de datos. El distrito se inicio en el
afio 1985. Actualmente son 6 grupos que van al distrito, de los cuales 3 tienen pocos
miembros. El distrito fue anfitrion del Seminario 2013, fueron tres afios de mucho esfuerzo y
trabajo.

Distrito Norte:

El distrito presentd su ficha de actualizacidon de datos. No cuentan con Delegado ni tampoco
con comite de I.P ni de Instituciones. En la 30° CSN participd una ex delegada del distrito
(actual RD). Como logros el grupo en una isla del Tigre cumplié su 2° aniversario, hicieron dos
Jornadas Alateen. Tuvieron una mesa de difusién en el Hospital de San Isidro. Y participaron
activamente en el Seminario 2013.

Distrito Rio de La Plata:

El distrito presento su actualizacion de datos y mapa del mismo. En noviembre les visito el
Comite Conferencia en ocasién de que no tenian delegado ni RD. Se comentan que hay grupos
que no andan bien, les llaman "grupo sostenido" porque es un miembro que asiste para que el
grupo no se cierre. El distrito trabaja bien en la difusién y en Alateen. Admiten que han tenido
una crisis, que han tocado fondo y estan surgiendo de poco. El distrito es itinerante, o sea que
visitan los grupos, con el taller de oradores, etc. Eso ayuda a buscar nuevos servidores. Han
hecho media jornada de Alateen.
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Informe de los Grupos de Salta
La representante informd acerca de los cuatro grupos de Salta. Hacen servicio en radio
Nacional Salta FM 102.7. Difusién en la Policia de Direccién Prevencién y Orientacidn
Comunitaria. Cuando hacen difusion dan el nimero de celular asi las contactan. Como
objetivos se proponen hacer mayor difusién y trabajar con las Instituciones en particular en el
Hospital San Bernardo.

Informe Grupo Reencuentro de Posadas- Misiones
Hacen regularmente reuniones de trabajo y de conciencia. Destaca que hacen difusion en las

Instituciones en Posadas, con la campaia del olvido y llevando el stickers. Ademas utilizan el cd
y dvd de difusidon que en radio y tv locales. Visitaron el interior de la provincia con grupos
aislados en Wanda, El Dorado, Puerto Esperanza e lguazu. Las dificultades las largas distancias,
falta de LAC, no se sabe como comenzar un grupo, en general el desconocimiento de la
estructura Al-Anon. En Iguazu la parroquia quitd el lugar al grupo y sus integrantes se trasladan
a Foz de Iguazu en Brasil para tener grupo. El 29 de marzo pasado se convoco a los grupos del
interior de la provincia para compartir experiencia, pero no han tenido concurrencia.
Comparten oradores con el grupo de Encarnacién del Paraguay “Camino a la sobriedad”.

Breve Reseiia del Servicio en Paraguay
Actualmente son 25 grupos (3 de Alateen y 1 de Hijos adultos), en la capital y el interior del

pais. Se han inscripto como una organizacién sin fines de lucro. “Servicio general de Al-Anon
del Paraguay”. Como sugiere la OSM cada pais es autbnomo en conformar su estructura de
servicio siempre y cuando promueva la unidad. Por la cantidad de miembros y voluntarios han
optado este modo de encarar el servicio. La Hermana Regina trajo el mensaje a Paraguay en el
afio 1976. En el 2008 empezaron a formalizar la Comisién Directiva y asi empezaron a
estructurarnos. En el 2011 en la 4° Conferencia tuvieron la participacion de todas las
provincias que tienen grupo. La Conferencia se hace cada dos afios por razones econdmicas y
de servidores. La proxima sera en el 2015 bajo el lema enunciado del tercer concepto. Tienen
desde noviembre pasado una oficina ubicado en el predio de una Parroquia en el centro de
Asuncidn, de manera transitoria. Y también han conformado un equipo de elaboracién del
Manual de servicio y actualizacién de los estatutos. Participaron en la RIASA en octubre 2013
en Montevideo —Uruguay. Con apadrinamiento se han comprometido a ser sede de la RIASA
2015 con la ayuda de Uruguay y Argentina.

Informe de la Delegada Internacional de Uruguay
En la estructura en Uruguay han bajado en nimero de grupos, siendo 68 grupos a la fecha. Son

ocho distritos, cuentan con dos custodios regionales. Tienen dificultad con el servicio en el
interior del pais, grupos aislados, falta de servidores. Como al custodio regional del interior lo
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tienen que elegir los delegados y Rd, tienen distritos sin estos servidores. En la oficina tienen
todos los comités pero son los mismos que van rotando de un servicio a otro por la falta de
voluntarios. Hasta hace poco no tenian secretaria general, y la presidenta de la institucidn
hacia esta tarea también. Leyendo mucho el manual de servicio y los estatutos y por el motivo
de la rotacion, ahora podran tener Secretario General y que la Junta pueda votarlo. Menciona
gue son todas muy compafneras y entre todas se ayudan. La manera de agradecer es
brindando servicio.

A modo de conclusion de este Resumen de la 30° Conferencia

Como decian las compafieras de los primeros equipos de recepcion de la Conferencia, primero
era un bebé recién nacido cuando fue la 1° Conferencia, luego paso al preescolar, cumplié
quince afos, etc. Hoy con enorme felicidad nuestra Conferencia cumplié 30 afios. éY qué le
pasa a un adulto joven de 30 afos? De todo como nos pasa en la vida de cada uno de nosotros,
aun teniendo programa duele cuando faltan servidores, las crisis que hemos transitado, el
interior de nuestra enorme geografia que nos dice “el interior te llama”, etc. Expresado en la
voz de nuestros queridos Delegados esta Conferencia tiene mucho por hacer, seguir creciendo,
atender su servicio, como deciamos en “Mejorando el Jardin”. Con liderazgo pensando cuando
en el 2016 se celebren 50 afios de Al-Anon/ Alateen en la Argentina.

Todos juntos, el servidor mas antiguo apadrinando al nuevo servidor, al mas joven. Al-Anon es
para las generaciones nuevas que sabemos necesitaran nuestro programa espiritual.

Zulema nos compartid: “... esta Trigésima Conferencia nos da la oportunidad de compartir lo
aprendido, para poder dejar a los que nos precedan nuevas ideas aggiornadas para los tiempos
en que vivimos, pero sin renunciar jamas a los principios espirituales, que fueron siempre la
piedra angular de nuestro maravillosos programa Al-Anon.
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