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BIENVENIDOS A LA VIGESE
DE SERVICIO NACI(

“SIRVIENDS

;Como podemos como miembros de la §

MA NOVENA CONFERENCIA
INAL BAJO EL LEMA:

) SE CRECE”

onferencia, extender, renovar y fortalecer
mandad? Haciendo Servicio

" nuestro contacto con la her

Que privilegio es servir, si estamos aqui en
nuesira querida C S N qmerc demr que

D000 D000 0502323332300

bemos que_cada momen’io que hemos de
compartir sera a.favor de nuestra misién

como miembros Al-Anon/Alateen y de cre-

cimiento personal, espirttual para nuestras
vidas.

El Paso Doce “Habzendo logr ado un Des-
pertar Espiritual como resulitado de estos
pasos, tratamos de llevar este mensaje a
ofras personas y de practicar estos princi-

pios en todas nuestras Acciones”,nos con- -

duce al servicio, a medida que vamos pro-
gresando en relacion al alcoholismo v a la

vida en general. El hacer servicio fuera del -

grupo, el llevar el mensaje a una Iastitucién,
Ja atencién telefonica en nuestra Sede, ser
padrino de Alateen o ser Delegado, nos ayu-
da a crecer como personas, 2 nuestro ritmo,

- mas profundarhente, viviendo los 3 Legados

de Al-Anon: Rccuperamon Unidad y Ser-
vicio.

“Tener un Padrlno de Servicio nos ayuda a

aliviar la carga de la autoexigencia, sabiendo
que cometeremos errores al Servir. -

El Marnual de Servicio Nacional, y toda
nuesira folleterfa sobre Servicio y la expe-
riencia de nuestros pioneros, nos ayuda a
reconocer la persona que queremos Ser a
medida que brindamos servicto. :
El Servicio en Al-Anon “es méas fac1l es
mas divertido y nuestro -conocimiento se
duplica” si lo hacemos con otros compafie-

“ ros de Ja Hermandad. De este modo apren-

demos que “Sirviendo se Crece”

i Puedo servir trabajando con otros en equi- |

po?

- ¢Puedo decir como enel folleto "Bl Padrino
o Madrina de Servicio” que para mi como

Delegado, Miembro de un Comité o Admi-

nistrador/Custodio: EL SERVICIO ES PO-

NER MI CORAZON ENACCION??

INTRODUCCION
La Conferencia de Servicio Nacional ha-

U A 3 JURR. SR .

e posthleyetectivaia Conciencia g OTupo———""

para todo Al-Anon. Es la voz de la herman-
dad a nivel naciopal y la garantia de que
nuestros servicios seguirdan funcionando,
conduciendo a la unidad, a 1a armonia y ase-
enrando la supervivencia de los grupos Al-
Anon/Alateen en el mundo. -

Los grupos confian a la Conferencia su
autoridad y responsabilidad en asuntos de
servicio, como también la Conferencia dele-
ga total responsabilidad administrativa a los
administradores custodios y a las distintas
ramas de servicios en la OSG, permitiendo
gue la hermandad siga los principios de Al-
Anon y en ésta misidn tedos somos respon-
sables. :

- Las Garantias Generales contienen la ba-
se espirifual del Servicio Mundial de Al--
Anon, Articulo 12 de la Carta.

A fin de que la Conferencia nunca llegue

a ser sede de riqueza ni poder peligroso, las

Garantias Generales. de la Conferencia di-

cen: “En todos los procedimientos, la Confe-

rencia de Servicio Mundial de Al-Anon ob-

servara el espiritu de las Tradiciones™

1. que sélo suficientes fondos de funcionamiento,
en los que se incluya una amplia reserva, sea su
principie financiero prudente; .

2. que ningim miembro de la Confeyencia sea jaues~ :
1o con auteridad absoluta sobre ofros miembros;

3. que todas las decisiones se tomen mediante dis-

 cusién, voio y, siempre que sea posible, por una-
nimidad;

" 4. que ninguna accion de Ja Conferencia sea perso-

nalmente punitiva ni ihcite a la controversia pi-
" blica;

5. que, mmgue la Conferencia sirve a Al-Anon,
nunca ejecutard ningwna accidn auto_rltana A
como la hermandad de los Grupos de Familia a
Ia cual sirve, permanecerd democratica, en pen-
sapienio v accion. '



HORARIOS DE INSCRIPCION:
Viemmnes 17:00 a 17:45 hs y sédbado 7:00 a

7:30 hs.

LUGAR DE REUNION:

Casa de Encuentros Nazaret, Carlos Cal-
vo 3121, Ciudad de Buenos Aires, Tel.;
4932-8372.

COMITES: Alateen, Conferencia, Co-
operacién con Jos Profesionales (CCP),
Guias, Ejecutivo, Informacién Publica,
Instituciones, Interior, Nominaciones,
Presupuesto, Publicaciones, Semtinarios
de Servicio Regionales.

- CONCURRENCIA A LAS REUNIO-
NES.DE LA CONFERENCIA: Es im-

portante su puntual asistencia a las reu- .
niones. Deseamos cubrir tantos temas

- como sea posible.

- MIEMBROS DE LA CONFERENCIA:
Dos tipos de miembros asistirdn a la
Conferencia. _

= Delegados y miembros de la Junta de

. Custodios, con voz y voto. '

*» Coordinadores de Comités, Represen-

tantes de Grupos que ain no forman
. Distrito, Representantes de Distritos en

- formacidén y. Representantes de paises

INFORMACION GENERAL

Yecinos, con voz pero sin voto.

CAMASTA DE PREGUNTAS: La oa
nakta seré colocada convenientemente en

la sala de reunién. Coloque en ella cual-
quier pregunta con respecto a la OSG, la
Cdnferencia o cualquier ofra que pueda

afgctar a Al—_Anon/Alateen como un to-
dol que no figure en el Temario. Serdn

coptestadas en algin momento de la
CYN, en alguna reunién de Delegados

que tiene lugar en la OSG o a través del

firgnadas.

ted tome notas en todas las reuniones,

para que sirvan de referencia a su regre-
so.|Sus notas seran fitiles si ha sido asig- -

nado a un Comité en Conferencia.

INFORMES DE LA CONFERENCIA:
Se [tomara nota de Ias reunjones. Cuando -
todo el material sea compilado y redac- .
tadp se enviard un resumen a cada Dele- -

gado.

PRIVILEGIO DEL COORDINADOR:

~ Se pide a cada miembro que, en lo posi-
ble] imite sus observaciones a dos minu- .

tos isobre cada tema.

Biftin Amistad, y solo las que estén

TGMANDO NOTA: Se sugiere que us-

“PARA FACILITAR EL TRABAJO DE LA COORDINACIPN, POR FAVOR OCUPE EL MISMO

. LUGAR AL QUE FUE ASIGNADO Y ESTE PRESENTE EN TODAS LAS VOTACIONES.

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA:

'COORDINADOR: Estela
SECRETARIA: Magdalena _
EQUIPO DE RECEPCION: Diana

ASIST. COORDINACION: Matilde
ASISTENTE: Nydia S
TESORERA DE CSN: Carolina

GPERADOR IMAGEN Y SONIDO: Noelia
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TEMARIO DE LA 29* CSN: ANO DE LA ABUNDANCIA

DiA Y HORARIC DURACION

ACTIVIDADES

VIERNES 12 DE ABRIL DE 2013

17:00a 17:45 bs

17:45219:00 hs 75 * Reuniones Plenarigs de los Comités de la OSG.

19:05a20:25 hs

20:30222:00 hs .

22:00a23:00hs

7:00 8 7:30 hs |
7:30 a 8:1_5 hs

8:20a8:50 hs

8:55a9:40 hs

9452 10:45hs -

10:45a11:1Ghs

45°

80’

90

60’

. SABADO 13 DE ABRIL DE 2013

30

45"

30°

S

457
60" .

25’

Registracidén y Recepeion. |

Reunion con los delegados que asisten por primera vez
explicando que es ln CSN y que servicio hace el delegado.
Coordinan: Estela y Matilde. .

“Mejorando el jardin”: Reunién dedicada a los delegados
con experiencia que deseen compartir sus experiencias y

dudas acerca del s

- Coordinan: Juan C

- Cena..

icto.
losC.y Nidia._

Reunidn eé;iiritual optativa, Tema:“Introducci6n a los Conceptos”
Preparan v coordingn Jos delegados de los distritos
Centro Oeste y Unidad.

Registracion y Re epcidn. |

Desayuno.

Acto de Apertura.

Serenidad. Aplaus

Momento de silencio. Oracién de lla
b a Lois W., Anne B., Zulema S. y Lilian C.

Bienvernida de la Goordinadora de la Junta de Custodios.

Bienvenida a nues

formacion y repres

Bienvenida a las ¢

Presentacion de lo

tros delegados, representantes de disintos en.
entantes de grupos que no forman distrito.
structuras extranjeras que nos visitan.

s asistentes. ' '

Lectura de Tradiciones, Conceptos, Garantias.

- Explicacion de pre
Reunién dedicada
de Guias y Comite

Los Delegados pre
del Delegado, Inf

Pausa.
Presentacion de vi

ycedimientos y votaciones. Ensayos.

a la OSG: Informes de Secretaria, de Comté
 del Interior. '

sentan sus Informes (erﬁrega del nforme

orme del Distriio y Directorio)

4ticos al Tesorero (6 distritos).




11:152 12:00 bs
12:05 2 13:05 hs

13:10a 1425 hs

14302 15:15 hs

15:20a15:30 hs

15:35a15:50hs

15:55216:10 hs

© 16:15a 17:30 bs

17:35 2 18:05hs .

18:10 a 18:50 hs -

18:55 a 19:50 hs

19:55 a 2_0:40 hs_

20:45 2 21:45 hs

21:50 222:50hs *

DOMINGO 14 DE ABRIL DE 2013

8:00 a 8:30 hs
8:30 2 9:00 hs

9:05 2 9:20 hs

925a10:05bs .

60’

75"

45 -

107

15°

15? .
75°
30"

A

457

- 607

60

30"
307

157

490

Reunién dedicada a 1a G SG: Informes de Cormités de
Instituciones, Informe de la Junta de Custodios y Comité
Presupuesto.

Los delégados presentar] sus Informes (entrega del mnforme del -

. Delegado, Informe del [Msuito y DIrectorio).

Almuerzo. -
Presentacion de v_iéticos al Tesorero (7 distritos).

Reunidon dedicada ala Q )G Infoxme Comité Alateen Comlte de

Pubhcacwnes y Comité d¢ Nommacmnes
Presentacién de los (_:and idatos a la Junta de Custodios.
~ Aprobacién de los candiflatos a la Junta de Custodios.

Reunién dedicada a la presentacion de los Representantes
de Grupos que no forman Distrito.

Temas presentados por Ibs Distritos (Agrupado 1).
Merienda // Presentacign de vidticos al tesorero (6 distritos).

Temas presentados por Ips Distritos (Agru;;ado 2). -
Reunién dedicada a la OSG: Informes de Comités de
CCP, Seminarios de Sexvicio Regionales y :

" Delegada Internacional {power point).

Rewij()h dedicada a los (ielegédos. Tema: “Como transmito
‘1 servicio de Delegadol’. - .

' Coordman Comlte Conjerencm (puede ser un Delegado)

Cena. .

- Esparcimiento. .

Desayuno

- Reunién dedwada a la O8G: Informes de Comité de

Conferencia'y Comité de Informacién Piblica.
Reunién dedicada a la prgsentacién de las Estructuras

Extran_}eras qgue nos visitan).

- Aprobacion del Presupuesm 2013.
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10:10 a 10:55 hs 45 Tema enviado v dgsarrofiado por la Junta de Administradores
- (Custodios): “En un mundo cambiante Al-Anon es esperanza.
. Como podemos fortalecer nuestros grupos
Al-Anon y Alateen para que podamos cumplir con nuestro
Ginico proposito de ayudar a los familiares y amigos
de alcoh6licos? Mision y Vision de Al-Anon”.
11:00a11:15hs 15 Pausa.
11:20 2 11:30 hs 3¢ Mirando al futuro, lexpresamos nuestra gratitud a los  Pioneros.
"""""" T tos Pioneros: Tos Delegados entregaran-unrrameo-de-fleres
a . Zulema y conjpartirernos una foto grupal.
11:35a12:35hs = 60 Temas presentados por los Distritos (Agrupado 3).
12:40213:00 hs 200 Tesorero de la Copferencia. Viaticos.
13:05 a 13:10 10 Repeticion del Power Point de la RISGA 2012
- . ' ~ (Si los delegados Jo solicitaran)
13:15a14:30 hs 75 Almerzo.
14:352 15:05 hs.  30°  Bleccién del Lema de Ia proxima Conferencia.
15:10a 15:40 bs 30>  Pendientes.
154521630hs 45  Cierre.

ASAMBLEA GENERAL DE IlA JUNTA DE CUSTODIOS
Tendra lugar al finalizar la 29* CSNjentre las 17:00 v las 17:30 horas.

Se invita a los delegados a ¢oncurrir 2 la Asamblea Generalde
Miembros Administradores (Custodios) sin voz ni veto.




| PARA LOS DELEGADOS

DURANTE LAS DOS PRIMERAS
SEMANAS DESPUES DE ' '
LA CONFERENCIA

1.

Revean sus notas y las decisiones de fa
Conferencia y planeen como la presenta-

ran en sus distritos en un inargen de

tiempo razonable para poder trabajar du—

rastte el afio.
Rentnan a los servidores del distrito e 1n-

- formenles las decisiones de la Conferen-

cia y sus impresiones de la misma y de la
OSG. Obtengan de ellos el compromiso
para todas fas actividades del dlstnto e -
forme de ia Conferencia.

Si es p051ble, hagan rapidamente un pe-

quefio resumen para los grupos de su dis-

_ trito, resumiendo sus pensamientos acer-

ca de la Conferencia. Probablemente los
grupos estaran ansiosos de saber qué su-
cedid en las revniones.

. En la Gaceitilla del dlstrlfo s1la hubxera

incluyan una publicacién con lo mas im-
portante de la CSN y sus impresiones.

LUEGO DE RECIBIR EL RESUMEN

DE LA CONFERENCIA -

‘1. Todos los miembros de la Cohferéncia y
_los distritos rectbirdan de ]Ja OSG un Re-

sumen de la CSN. Traten de lograr una
reunion numerosa para todo el distrifo, a

fin de estudiar dicho Resumern y elaborar

trifo.

ASTA LA PROXIMA REUNION DE
SAMBLEA

1.|Junto con el RD del dlstrzto programen -

que tantos grupos como sea posible reci-
ban en forma personal los informes. No
|hay nada como €l contacto personal, pero
81 esto no es posible mantenganse en con-
tacto a través de cartas. :

|Provean, para esas visitas, el matenal.

entregado en la Conferencia, de ese modo
todos pueden conocer lo mas posible
acerca de lo que la Conferencia es y hace.

.|Traten de realizar una canasta de pregun-

tas en su distrito. Si ustedes no tienen las
respuestas, pueden asumir el compromiso

. |de obtenerlas y.la OSG los podra ayudar,
si es necesario. (Eviten que varios miem- -
_|bros escriban a la OSG acerca del mismo

tema y asi es pos;ble eludir Ia doble di-
re:cmon) :

| [Ustedes v su Comité de Serv1d0res po- .

drén ser de gran ayuda cada vez que la
OSG haga un pedido de contribuciones y

lexpliquen como se usa el dinero. El in-
. [forme de la CSN les sera Gtil en ese mo-

Imenio.

RECUERDEN QUE CADA DISTRITO CUENTA CON COMITES DE SERVICIO Y

CON UN RD DISPUESTOS A COLABORAR CON SU TAREA.

RESUMIENDO

La tarea de un delegado es grande, pero puede ser [realizada facil y eféctivamente con la
cooperacién de todos los miembros del Comité de Servicios del Distrito. Hagan lo que
puedan y le que no, pldanlo a sus colaboradores S§ cada delegado hace sélo eso, nuestra

CSN sera un éxito.

un plan de trabajo para el afio con rela<"
| ci6n a los temas y su aplicacion en el dis-
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PROCEDIMIENTO DE VOTAC!ION EN LA CONFERENCIA

1. FUENTE DE MOCI()NES

+ Comités de la OSG '

« 0SG.

« Miembros de la Conferencia con derecho a
VOto.

AN QORI NTOADDNET ATYALS i, T4

REGISTRADAS LAS RECOMEN-

DACIONES PARA MOCIONES
~ Es recomendable que los Comités pre-
senten sus mociones con antelacion para que
puedan ser incluidas en la Carpeta de la
CSN.

Sin embargo, durante las Reuniones Ple-
narias de los Comités se discuten asuntos de
interés que pueden resultar en recomenda-
ciones para consideracién de la Conferencia,

- . en cuyo caso el coordinador de}l Comité pre-

sentara por escrito la mocidn al coordinador
del Comité de Conferencia, quien la evalua-
14 a fin de derivarla a 1a Mesa Coordinadora
si correspondtese.

Mociones de la OSG: Asuntos especifi-
cos en la forma de mociones aprobadas por

a Junta de Administradores '(Custodios)
seran presentadas a la Conferencia como

recomendaciones para su aprobacion. Las
mismas serdn entregadas por escrito al coor-
dinador del Comité de Conferencia quien las
evaluara a fin de derivarlas a la Mesa Coor-
dinadora si correspondiese. -
Recomendaciones de miembros de la

‘Conferencia: A veces, asuntos de mferés

pueden surgir en la misma Conferencia.
Cuando la conciencia de la Conferencia in-
dica que una recomendacién especifica es

" oportuna, el Coordinador o cualquier miem-

bro de la Conferencia pueden pedir que se
prepare una mocion y sea entregada por es-

crito al coordinador del Comité de Conife-. -

rencia quien la evaluara a fin de denivarla a
la Mesa Coordinadora st correspondiese.

3. LLAMADO A MOCION

El Coordinador indica:

« Cada recomendaci6n sera leida por la Se~
cretaria.

~+ Un mzembro votante hace mocidn para_

quc se acepte la recomenda(:mn
» Otro miembro votante secunda la mocidn.

4. EL COORDINADOR INVITA A
TODOS LOS MIEMBROS CON VOZ
APARTICIPAR

la vez.

Al corregir una mocién propuesta:

Si hay desacuerdo en como ha sido pro-
puesta, el Coordinador puede pedir a quien
la propuso, que ia rehaga.

La Secretaria lee la mocién corregida y
la discusién contimia. -

Aplazar una mocién:

Falta de tiempo o necesidad de mayor es-
tudio pueden ser aconsejables para pospom:r
la toma de decisiones.

El Coordinador o cualquiex n*uembm de
la Conferencia con voz puede pedir otra
discusion en ofro momento de la Conferen-
cia. . '

Para aplazar una mocién se necesita una

 wnarmmidad sustancia} de la votacion.

5. VOTACION

Hay dos formas de votacidn:
e Votacidn a mano levantada para la apro-
bacion de informes o similares.

"o Votacién por escrito (secreta) para toda-

clase de otras recomendaciones.

' Bl Coordinador pide la votacién, que de-
be ser:
« A favor de la mocién (Afirmativo).
« En contra de la mocién (Negativo).

No se tornan en consideracién las abs-
tenciones.

Para la aprobacion de una mocion se ne-

cesita una unanimidad substancial, que

significa las dos terceras partes (2/3) de
los votos afirmatives de los miembros
presentes con derecho a voto. '

Se registra la votacién y se anuncia la
decision.



6. RESCINDIR UNA VOTACION
En ocasiones, y posteriormente a la vota-

_cién de una mocion (no necesariamente den-
tro del mismo dia u hora que la votacion

tuvo lugar), la Conferencia puede negar o
modificar su decisién - anterior. El procedi-
miento para ello es como el métode descrito

anferionmente.

- NIOTA: Todas las decisiones de Ja Confe-

rgncia serdn sometidas para su aproba-

-

cjﬁn a la Junta de Administradores (Cus-

todios) durante la Asamblea General Or-
dinaria.

. PROCEDIMIENTO DE VOTACION

1 FUENTE DE MOCIONES
COMITES

o85G

MIEMBROS DE LA CONFERENCIA -

RECOMENDACION LEIDA POR LA

SECRETARIA DE LA CONFERENCIA -

FL COORDINADOR DE LA
CONFERENCIA PIDE LA MOCION

: DISCUSIC)N DE LA MOCION -

LA SECRETARIALEE
NUEVAMENTE LA MOCION

11

I I

HAGO MOCION..............

YO SECUNDO LA MOCION

MOCION CORREGIDA

APLAZAR LA DISCUSION

- VOTACION DE LA MOCION -
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SERVIDORES DE LA OSG

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CU
DE CUSTODIOS Y MIEMBRO EX O

HAYDEE M.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CU
EJECUTIVO ¥ MIEMBRO DEL CON

SILVINA C.

| NOEMI V. | . o |
| CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION CENTRO, MIEMBRO DEL COMITE DE -
B o

HAYDEE R.
MIEMBRO ADMINISTRADOR. (C
DEL COMITE DE PRESUPUESTO, N

GLADYS V.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CU
DE GUIAS, MIEMBRO DEL COMI
CONFERENCIA.

GUILLERMO P.
MIEMBRO ADMINISTRADOR. (CU
BRO DEL COMITE EJECUTIVO, M
CIONPUBLICA. =

MARTAR. -

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL COMITE

DE NOMINACIONES, MIEMBRO DH

| MIEMBROADMINIS’TRADQR (CUSTODIO), DELEGADA INTERNACIONAL. .

ALDON.

FICIO DE TODOS LOS COMITES.

MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO.

STODIO),

L COMITE_ DE PRESUPUESTO .

STODIO), COORDINADORA DE LA JUNTA.

USTODIO), TESORERA, COORDINADORA

COORDINADORA DEL COMITE
TE EJECUTIVO. Y MIEMBRO DEL CTE. DE

STODIO) SECRETARIO DE ACTAS, MIEM-
[EMBRO DE NOMINACIONES E INFORMA-

ISTODIO), COORDINADORA DEL COMITE
MITE DE PRESUPUESTO. :

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADOR DEL COMITE

DEL INTERIOR.
MABEL M

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), MIEMBRO DEL COMITE DEL IN-

TERIOR.
JORGE L. (RENUNCIO)

- MIEMBRO ADMINITRADOR (CUS I“ODIO) MIEMBRO DEL COMITE DE NOMI-
[ . :

NACIONES
SILVIA G..

CUSTODIO REGIONAL DE LA RE(JION SUR MIEMBRO DEL COMITE DE. SE—

MINARIOS DE SERVICIOS REGIONALES




SEMINARIOS DE SERVICIOS REGIONALES.

LILIANA G.
MITE DE SEMINARIOS

ZULEMAS.
| CUSTODIO HONORARIA
ADELAIDATL. .
COORDINADORA DEL COMITE Al
CARMENO.

NALES. (RENUNCIO)
' JORGEG.

COORDINADOR DEL COMITE. DE

JUAN CARLOS C.
" COORDINADOR DEL COMITE DE
AMALIA A. )
~ COORDINADORA DEL COMITE DE
LIAD. '

" ELSAB.

: SECRETARIA GENERAL COORE
' 'CACIONES

10

LY " P

' CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION NORTE, MIEMBRO DEL CO- -

LATEEN

COORDINADORA DEL COMITE DE COOPERACION CON PROFESIO-

INFORMACION PUBLICA
CONFERE_NCIA

SEMINARIOS REGIONALES

SUB-COMITE DE MANUAL Y ADMJISION

INADORA DEL COMITE PUBLI- -
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PANELES DE DELEGADOS
 PANEL N° 27
MIRTA G. Almirante Brown| Inform.acién Pablica
ENRIQUE B. Integracion Seminarios Regionales
ISABEL R. Nuevo Camino Instituciones
MIRTA S. Rio de la Plata - {CCP
PANEL N° 28
SUSANA L. Centro Este de Entre Rios Interior
T INANCY O. Cérdoba - Interior
JOAQUIN S. General Paz ccr R
IBLSAC. Rafaeja Seminarios Regionales
CRISTINA G. Tucuman Informacién Publica
: ARGELIA O. Unidad Seminarios Regionales
EVAS. Villa Maria Instituciones '
PANEL N° 29
EZEQUIEL Capital T Interior
CRISTINA G. Centro Oeste | Alateen
SILVIAD. 1 De la Costa Informacion Publica
MERCEDES Noroeste ‘Alateen
MIRTA B. Norte ccp
LILIANA G. Rosario Instituciones
ANA o SudQeste Instituciones
JOsY TiSur - | Publicaciones
* DISTRITOS QUE NO CONFIRMARON SU ASISTENCIA
REPRESENTANTES DE DISTRITOS EN FORMACION
REPRESENTAN TES DE GRUPOS SIN DISTRITO
REPRESENTANTES DE ESTRUCTURAS EXTRANJERAS
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TEMAS PARA LAS RE

ALATEEN
o Tema: TOMA DE CONCIENCIA ENEL

SERV]CIO ALATEEN

Fundamento Llevar el mensaje cOmo -
sugiere el Duodécimo Paso, es servicio. Es
" el tercer legado de Al Anon. Servicio
proposito vital de Al Anen, en accion. M. de
Serv, Pag. 24.
Nuestra responsabilidad es hacia los que
atin necesitan ayuda. Sacar a un joven de
su desesperanza, incertidumbre, angusta,
melancolia, sentimiento de inferioridad, y un
montén de confusiones...) llenandola de
esperanza y amor. M. de Serv. Pag. 21.

i De gque manera somos capaces de -
atraer a los adolescentes alos grupos’?

4) Cuando i!ega un adolescente auna
" reunién reguiar de Al Anon, se lee la

Bienvenida sugerida de Al Anon y

Alateen vy se le hace saber que tiene

{G.derecho a participar de la reunion?

@ g%a Dlsponemos de literatura Alateen en

Ut 4

. nuestro grupo‘?

ﬂé ﬁ}f:/{)/l/? Hay un mtembro ‘0 Mas mteresados

- aparie del RG, que concurren al COmlte

- Alateen de Distrito para tener
-. conocm:ento sobre el ser\nc:o A!ateen?

En Ias reuniones abiertas o pubhcas los
oradores recordamos gque somos Al

" Anon/Alateen? Y ltevamos con nosotros

las pautas para la difusién de Alateen?

Como colaboramos con Alateen _SIN

SER PARRINGQS?

Para formar e! Comité Alateen de Distrito
sus integrantes no tienen que ser '
aspirantes a ser Padrmos

Puedo donar literatura a los grupos

Aiateen. También a la bibliotecade la
escuela donde funcione un grupo de

: Acceso Limitado.

En las reuniones de Distrito con los RG,
siempre deberia tener Alateen un

UNIONES PLENARIAS

espacio para leer y analizar Guias,
apoyar jornadas Alateen, ‘esto apunta a
. una congciencia de grupo bien
- informada. '

Folletos para repartir a los jovenes en
charlas informativas: Lo que debes y no
debes, Te duele la forma de beber de un
ser querido? Es Alateen para ti? ;se crid
junto a un bebedor con problemas?.

. Cuando participamos en la labor de
servicio, no realizamos una mera buena
accidn: concretamos una accion positiva, -
-que tiene efectos inmediatos en nosotros, .

~ en nuestro crecimiento, y nuestro bienestar,
o sea nuestros tres legados en accion,
RECUPERACION, UNIDAD Y SERVICIO.
429 Congepto folleto Pag. 28..

COOPERACION CON
LOS PROFESIONALES (CCP)

e Tema:
Se leera el informe del CCP a fa XXViI CSN
. para evaiuacién de las metas acordadas
‘Se compartira - .
1)} Porque enla actuaiqdades es mayor la
aceptacion de nuestra cooperac:on con los
profesionales?
No sclamente debido al aumento del
alcoholismo sobre todo en los Adolescentes
y Adultos sino porque se ha visto la ayuda,
‘fortaleza y esperanza que presta Al-Anon a
- los Famiiliares y Amigos de alcohdélicas
contribuyendo en gran parte al
mejoramiento y acompafiamiento de la
salud de sus pacientes/ clientes. Ademas la
~ trayectoria de mas de 45 anos.
2) Fortalecer en el interior del pais el
mensaje a los profesionales. Compartir
experiencias de las ya realizadas
3) Proyectos para el prdximo afio:
intensificar la presencia de Al -Anon.en las
Universidades, Asociaciones de o
Profesionales y Poder Judicial.
~ Concurmiv y acompanara Congresos enel
interior del pais. :

" INFORMACION PUBLICA _
- TEMA: ALCANZAR MAYOR DIFUSION

NACIONAL
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£s proyecto y objetivo desde nuestro comité
realizar para el comienzo del afio 2013 una
campana de Difusion e Informacion de
amplio alcance a nivel nacional. La misma
consiste en Hlegar a cada radio FM zonal,
regional, asi también como a tas
reproductoras o emisoras de television

zonal, barrial y regional, y a cada sector de

la sociedad que {rabaja en ayuda social, .
como por ejemplo, comisarfas, farmacias,
centros culturales, educativos, iglesias entre

n{-rnS D-u-n Csta arﬂ-nnd-;rl sl it S bl
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1} ¢Como actuar con miembros que
vienen enviados par oiras Instituciones
que no tienen que ver con el
Alcohelismo?

Ej: N.A £nla actualidad se acercana |
fos grupos Al-Andn, familiares de otras )
adicciones que no es Alcoholismao, 2
creemos no estarpreparados para
recibirlos, tamnpeco sabemos si es
correcto permitir su permanencia en el

Erupo. e

ws E=a- L Ly Ti el ety e Rweiy DL

una sere de pautas, como por ejemplo
utifizacion de las piezas de difusion como el

_sticker, pegar en cada lugar que nos sea

posible; auforizado y permitido. Y en forma
personal, realizar el Paso 12, con el afiche
institucional, “Hoy tenés Un lugar”, para que
de éste modo poder tener una especie de
seguimiento de la utilizacion, y destinos de

‘estas dos piezas de difusién, y poder armar

una especie de estudio de repercusion y
llegada de miembros nuevos,

Sumar a todo el pais en Ia convocatoria

- para ia 2° JORNADA NACIONAL DE

INFORMACION PUBLICA, con la intencién
de hacer la misma en fres puntos

~ estratégicos del pais, para lograr

concurrencia de fodos los miernbros de la
hermandad, que se encuentren en

- diferentes d:stanmas

INSTITUCIONES

Tema: :
LLEVANDO EL MENSAJE EN
INSTITUCIONES VINCULADAS A VIOLENCIA
FAMILIAR  -UTILIZANDOC LITERATURA
APROBADA FPOR CONFERENCIA" .
Durante el afo el Comité estuvo trabajando en
base a la LAC (Como ayuda., De la

supervivencia a la recuperacion, etc..) y hay

fiteratura que habla sobre Ia autoestima,
protegerse contra la vioiencia; no es lo mismo
dar el mensaje en un hospital donde el
alcohdiico es la victima ya que esta internado, a
el mensaje que se da en una Comisaria de la
Mujer o Tribunal de Familia cuando e alcoholico
es el agresor y la familia la victima, usamos
oiros términos que estan en [a fiteratura Al-Anon
y esc lo vamos a ver en fa Mesa de

- Instituciones.

INTERIOR
Tema:
instituciones:

Miembros que vienen de otras’

N3

2} éPueden los fiembros de A A, que '
también lo son de Al-Andn, participar
de las reuniones de servicio o solc debe
limitarse a las reuniones espirituales?

A algunos miembros de A A, que
también son Fliares. Existen grupos que
no le permiten asistir a las reuniones de
servicio. Sabemos de acuerdo al Manual
que no pueden efectuar ningin Servicio
que lo lleva a cumglir con actividades a
nivel Nacional, pero desconocemos si su
voz, como miembro de Grupo Al-Anén,
no nos aclararia algunos tema que se
discuten y muchas veces llevan a
controversia.

3} Lliderazgo a todo nivel.

Para ser un buen lider es necesario
conocer ka estructura de fa hermandad.
Al-Anén, este conocimiento debe estar
presente en el primer eslabon de la

- cadena e R.G. que la conciencia de
grupo elige y lanza hacia un liderazgo a .
siivel nacional. “Nadie puede amar lo
que no conoce”, por lo tanto, un
servidor desinformado o con poco
tiempo de recuperacién no puede ser
buen tider. ' o

PUBLICACIONES

Hemos preparado las siguientes

‘preguntas para desarrollar en fa Plenaria

1)}He leido la nueva publicacion:

-"Descubramos nuevas opciones?
2) Que te parecio? Sugeriste. alguna

lectura para la programacion?

' 3)Queres com part!r algo sobre esta pieza

de LAC.

4) Boletin Amistad: se lee en tu grupo?

Que le cambiarias? Que le agregarias?
crees que podria enviarse por e-mail

en lugar de recibirlo por correo?



Mandaste colaboracion de testimonio o
informacion para el Boletin?

Motivaste a los miembros a que
escriban? '

SEMINARIOS DE SERVICIO
" REGIONALES ' :
TEMA:

Fundamentd:

Con frecuencia - nos fopamos con la
dificultad-de no comprender cual es la tarea
que se nos delega la organizacion de un
Seminaric. Tampoco resuita facit definir
cual es el rol delflos Distrito/s o Grupo/fs

- Anfitrion/es, del Comité Anfitridén y de cada -

coordinador de los subcomités, de los
. Delegados vy los -RDs. de los distritos

anfitriones y de los Delegados y los RDs de
“la Region. A la hora de implementar ias
Guias surgen un monton de dudas

Creemos gque la clara comprension de.la

‘tarea delegada es la llave que abre las

puertas del camino al éxito def Seminario. A
su vez nos- proporciona un enriquecedor
- debate que lleva a unir puntos de vista en
.pos de una meta comun, a demdas de
regatarncs la posibilidad de un progreso
~ personal al descubrir la posibilidad de
obtener una nueva visioén. Cuando logramos
una clara comprension. de la  tarea
delegada,  todo comienza &

naturalmente. ' S '
No existen pautas rigidas en Al-Anon, es
cierto. Lo cual no impide gue abramos el
debate hacia la recoleccion de todos los
punfos de vista. Sin duda que esto no es
una tarea faci, involucra nuestra propia
voluntad, nuestra humilde escucha y de la
aplicacién del- Programa para Hegar, en

~conjunto a la clara comprensién de la tarea -

a desarrollar.

Literatura:

“Nuestra busqueda mas que una so!uc:on aun

problema, © de wuna -safida a nuestras
- dificuifades, no imporia lo apremiante que sean,

_ debe ser una bisqueda de inspiracion, de .
-elementos de comprensién; y uno no puede

‘saber lo que hard con.esos elementos de

. compresién hasta que los obfenga. Parfe de la |

condicion necesaria.es dejar a un lado nuestros
propios problemas y necesidades, aun las
urgentes y dolorosas, y estar preparados para

fluir.

14

5} Que ideas tene's-para'h*lej.cirar el
Servicio del Cte. de Publicaciones?

'6) Damos respuesta a la Mocmn N2 25 de

la 28 CSN7?

“El vaior de liegar a una clara comprension
de la tarea a desarroliar como anfitrion de un

- Seminario de Servicio Regional.”

recibir y actuar de acuerde con los nuevos

" elementos de comprension. Puede ser que esto
. parezca-

tener poca relacidn con nuestro
problema o necesidad, pero definitivamente
puede. indicar el nuevo camino por sl que
debemos encauzar nuesiro esfuerzos a medida
que .continuamos soportando Ja carga - de
trempos pasados.” .

EI Dilema de! Mafnmomo con un A!cohéhco

pag. 96

"Desarroﬂa’r al -capacidad de ver las cosa tal
cCOMO Son y encontrar manera rmas sanas y
apropiadas de encarar a la gente y las

© circunstancias no siempre es facil o comodo.”

Cémo a yuda Al-Anon a familiares y am:gos de
- alcoholicos. pag.25

“Alateen . me éyuda a comprender el

" alcoholismo. Pero eso no es todo. Fs un

programa de vida que me ayfjda a conocerme y

me da un sentido de direccron sobre cada-

aspecto de mif vida.”
Un Dia a la Vez en Aa‘areen pég 94

Preguntas _ _
% ¢ Que es un Semmarto’?
# ¢Que significa Distrito Anfitrién?
&

¢ Podrias definir que es un comité?
¢ Piensas que un comité es lo mismo
que una comision?: :

% ¢, Como explicarias el significado del

- término anfitrién?

)UUUUQQQJUQJQQJQQ)JQQJQJJ&UQUUQUQ)JJUQJQUJQUQQQQU
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imaginamos nuestro futuro?”

TEMAS PRESENTADOS-POR LOS DISTRiTOS

La primera Conferencia de Servicios Mundi

end LR A A b I LU

ales de Al-Anon comenzd con io que a

- veces denominamos una larga conversacidn; s¢ discutieron di'ferentes temas y de esas

__________ discusiones. _gnrcrir'\__ur; _entendimiento_comnin__sgbre_log_ mismos.. Estng._temas. ‘I'F‘ﬂ'l!P'l‘erL

i R A S AR e L0 e R S

mucho didlogo. Solo cuando todos tenfan una clara comprensmn de cada uno de ellos y de

las implicancias para fa hermandad surgfa una
votacion. Algunos de esos temas levaron mas de
y alcanzar una decision.

A través de los afios, la Conferencra se alejo 4

nocién, alguien que Ja secundara y una
una Conferencia para llegar a clarificarlos

¢ lo originariamente hecho para lograr un

proceso de discusién y-toma de decisiones ordenagos.

En esta 46* Conferencia los miembros reig
Conceptos de Servicio para un intercambio de i
temnas que enfrenta Al-Anon. Estos fueron discuti
la toma de decisiones por primera vez. Los miem

eas y de informacion sobre los grandes
dos en un marco de conocimiento previo a
bros recibieron toda la informacion sobre

el tema por adelantado. Los temas estuvieron e?narcad.os por pregunias gue ayudaron en
d

las discusiones posteriores. El intercambio de
informar a la conciencia de grupo lo que g
materializar. Esta forma de discusidn y toma
visualizaron y usaron en las primeras Conferencis
verano 2006, Vol. 38, N° 2)

Autosuficientes : El Servicio en Al-Anon/

eas Hevd a comprender con claridad e
s miembros de Ja Conferencia iban a
de decisiones fue lo gue los ploneros

Alateen {Agrupado 1)

Presentacién de los Distritos Almirante Brown, Cérdoba, Norte, Nuevo

Camino, Rio de la Plata, Rosario, Sudoeste]

Almirante Brown:

y Villa Maria.

“72 Tradicidon. Nuestros recursos”

"Ya no estamos hablando nada més que de la 72 Tradjcidn, sino también de supervivencia. Esto

puede hacernos pensar en renovar el formato de las feuniones, en ver cémo hacerlas mas

provechosas, en sacarles la monotonia, en hacer que sean armoniosas, en cubrir la mayor cantidad

de servicios y por qué no, en pensar como incrementar nuestra. 72, Si nada cambiamos ¢Cémo

15

maron a la larga conversacién y a los '

s. (Extraido de Al-Anon Area Highlights -



“£l dinero es necesario pero también lo es otro valiosisjmo recursc humane : nuestros fieles

servidores. Debemaos cuidar esta 72. Un trato respetud
pertenencia. No podemos perder miembros.”

“Impulsar la difusion puede generar mas y nuevos grug
con los cuales crecer en fo econémico, en lo humano y

Cérdoba : “ Servir es tener memoria”

so , calido e inclusivo alienta la

os, permitir fa Hegada de nuevos miembros
espirituaimente.”

“Ef servicio nace a partir de recordar cémo Hegamos y Como nos encontramos hoy.”

- “£} realizar servicio con amor y gratitud nos demuestra
al devolvernos la confianza de que ahora podemos (ret

que nuestra autoestima se va recuperando,
uperacion); aceptando la diversidad de

miembros y opiniones (unidad) y ofreciendo nuestras fnanos como lo hizo el P S. con nosotros

(servicie).”

Norte: “ Falta de servidores: 'responséb'it_i-c

“La C.S.N. podria ser el dmbito para que se conoz;én I
falta de servidores. El servicio en Al-Anon nos permite
medida que nos relacionamos con otros. Asi practicam

iad y compromiso “

s realidades de los Distritos respecto de la
desperezarnos y practicar estos principios a
os el amor incondicional.” '

Nuevo camino : “ Responsabilidad en el sefvicio para avanzar en la

recuperacion ”

. “Si no existe responsabilidad al momento de aceptar ul:ervicio, se estanca nuestra recuperacion.

Nos vemos enia necesidad de organizarnos si no guer

" todo.”

os dafiarnos y dafiar a Al-Anon como un

Rio de la Plata: “Estructura fuerte o un grugo sostenido”

 “Afio a afio en _éi Distrito se siguen cerrando grupos. En
‘funciones de! RG. Notamos que en la mayorfa de fos g
Esperamos seguir fortaleciendo la Esiructura del grupa

representante y no un mero ‘sostén’ del grupo.”

16

una Jornada gue realizamos se analizo las -
iipos el RG es un ‘sostén’ del grupo. -
asi el Rg pueda ser un genuino
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. imitados sus.espacios... Y fodo_ello va.minando la supervivencia_del grupo.y.se siente una

Rosario: “ Cuando los espacios para los grypos Al-anon/Alateen se ven
afectados ” '
..tales como espacio suficiente, privacidad, estabilidad en los dias asignados, ilave de accesoy

mobiliario necesario para su funcionamiento. Si bien ¢n muchos Distritos se cuenta con grupos
que se desarrollan en estas condiciones, en otros sucede que con el transcurrir del tiempo se ven

verdadera falta de respeto..”

Sudoeste: “Abundancia y autosuficiencia”

“Abundantia tiene que ver conh los recursos humanos) materiales y espirituales de los miembros, a
medida que van transitando fa recuperacién . Vemos|gue en nuestra hermandad, en estos ultimos
afio, se carece de servidores suficientes para completar su estructura de servicio”

Villa Maria: “Como se mantiene un Distrifo si los servidores no son
responsables” ' '

“Muchos miembros en los grupos y pocos servidores|en el Distrito. ¢En que estamos fallando?
¢ No hay incentivo en los grupos? ¢El RG comunica log informes, se lo permitimos 2"

Buena Comunicacién / Difusion Alateen Agrupado 2 )
Presentacion de los Distritos Capital, Cent'd Qeste y Sur.

Capital : “En la era de las comunicaciones potamos que dentro de la
hermandad no nos encontramos integralmente comunicados”

“El cuarto Concepto dice que ‘la participacién es la clave de la armenia’, consideramos que
debemaos informar y ser informados en tiempo, forimg y lugar.” '

Centro Oeste: “¢De quién es [a r_ésponsab lidad de que los grupos no se
interesan por la C.S.N.7 |

17




“Vemos gue los Restimenes no son comprendidos totgimente por los grupos; se observa un
acatamiento, un acostumbramiento a recibir las cosas|servidas.”

Sur:

“¢Cémo nos comprometemos los miembrds Al-Anon a invitar en nuestra
familia a Alateen?” '

“{Podemos negarles a nuestros hijos o que nos ha hegho tan bien a nosotros? Los jvenes
absorben maés rapido ef programa Al-Anon/Alateen qup nosotros.”

Los Tres Legados de Al-Anon { Agrupado 3}

k Prese'ntaciép de {os Distritos Centro Este Entre Rios ;. De la Costa, Rafaels,
Tucumén y Unidad. - '

Centro Este Entre Rios : “La 12 Tradicion y {os Tres Legados”

“Todos teremos fa obligacidn de y la necesidad de parj::ipar. El servicio nos presenta nuevas

experiencias y nos ayuda a progresar de manera inconmensurable. Participar es Ia clave det

progreso y la recup'eracién-"

“¢Como tengo presente la unidad de Al-anon cuando expreso mis opiniones? ¢Escucho la
sabiduria de los miembros antiguos?” : C - : .

De la Costa: “ Equiifbrio‘eﬁ fa .respon'sabilic_lzld y autor'idad "

“Como servidor debo recordar que cuando se me delegp autoridad, no solo se me asignan
responsabilidades sino que también debo rendir cuentds, Es maravilloso saber que tengo una
- tarea importante de la que soy responsable” '

Rafaela: " Misién y Visién.de Al-Anon. I( quirfta tradicién y noveno concepto)

18
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. f ) : . .
“; Cémo percibimos el Al-Anon en el future? El alcohglisme y como nos afecta hoy.¢ Nos

concentramos en el alcoholismo de nuestro familiar o podernos ver nuestra propia afectacion?

¢Qué aspectos de 1a cooperacién con A.A. debo tener|presente al llevar el mensaje?

“;Como puede ayudar a mi Distrito este Concepto? dQué es ‘un buen liderazgo personal’? ¢Qué
p P

cualidades de dirigentes poseen los servidores en mi Distrito?

Unidad : “ Nuestros Tres Legados “

“El'tema serd desarroliado consultando el Manual de Servicio, el folleto: Los

12 Pasos y las 12 Tradiciones v el folleto: Cuando estoy ocupado me siento

L mejor.
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- . META:

' TEMA PRESENTADO POR LA JUNTA. DE ADMINISTRADORES
(CUSTODIOS) - |

“EN UN M UNDO CAMBIANTE AL AN ONES ESPERANZél g«

Seguzmos tmba]ando con la gmn preguntyy.

¢ Cémo podemos fortalecer los grupos Al-Anonl/ Alateen para cumplir con nuestro
linico propdsito “ Ayudar a familiares y amigos e Alcohélicos” '

Creemos que todos estamos buscando la manera mas eficaz de Hevar nuestro
mensaje de esperanza a todo aquel que ha sido afectado por el beber de otra

persona.,

NUESTRA MISION, ESTA BASADA EN LA QUINTA TRADICION

Cada grupe de familia Al-Anon persigue un solo propésito :” Prestar ayuda a
familiares y amigos de alcohélicos. Logrames ¢ste practicande los 12 Pasos de
Alcohélicos Anénimos a nosotros mismos, comprendiendo y estimulando a
puestros propios familiares aguejades por el alcoholismo de otra persenay dando
la bienvenida y brmdando alivio a los familiares de alcohélicos™ '

NUESTRA VISION. Es la capacndad de perciljir , comprender e interpretar lo
inmediato y el futuro distante para AL-Anon.
Queremos ser reconocidos por los potenciales fniembros de Al-Anon que aun

" sufren para cumplir con nuestro dnice propesito “Prestar ayuda a los familiares y

amigos de alcobélices”
Preguntas

~; Cémo imaginamos a nuestra hermandad en 3 afios?

; Cémeo imaginamos nuestros sostenimiento efonémico ( séptima tradicion ) en un
futuroe tecnolégi(_:o? ' ' '

:Qué acciones podemos realizar para frenar la dlsmmucmn del numero de
grupos? ' :

;Como influyen la sugerencias?
¢ Cémo influyen el rol de los miembros de mas|tiempo?

:Cémo formamos y consolidamos Ios distritos? -

:Hacemos el servicio con alegna practlcando 1bs 12 pasos, que son un plan para
toda la vida? - :

‘,Orgamzamos los mlembros de AI~Anon acciohes basadas en la Misién, Visién y

Quinta tradicion?

Queremos organizar los grupus su estractura jpara que repercuta en distrito y las
ramas de servicio. . : . '
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EL TIEMPO PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS

Llegar a los 50 afios de Al-Anon con la meta

- (POR QUE QUEREMOS HACER ESTO?

fumplida:” grupesy distritos

* fortalecidos con nuestra estructura consolidada para que sean sélidas las bases”

Para que mas gente ingrese a Al-Anon/ Alateen y se beneficie con el conocimiento

del programa de 12 Pasos, asi daremos cumplimiento al Predmbule.

;QUIEN LO VA HACER?

En Al-Anon/ Alateen somos todes iguales, por eso entre todos lo haremos , ninguno
de nosotres puede ser tan buene solo como lg somos cuando estamos todos juntos.

Juntos llegaremos a la META

¢ Dejaré de aplazar las cosas para
accion? | |

25
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INFORME DE LA OSG
Y DE SECRETARIA

COMO.CENTRO DE INFORMACION

Como Centro de informacion, la OSG
cumple las siguientes funciones: atiende a
. los miembres para venta de literatura ¢ re-

cepcion de apories, brinda informacion, da -

el mensaje en forma personal, telefonica o
a través del correo electrénico, y se convier-
te en muchas ocasiones en el primer con-

tacto entre el que busca informacion sobre

la problematica del alcoholismo como en-
fermedad famiiar. = S

Seguimos trabajando con los mismos
numeros de feléfono y de fax. Tel fax: (011)
4382-9229 y Telefono: 4382-9311. E{ 0800-
333-0784 recibe permanentes llamados de
-miembros del interior o de los que consultan
el sitio Web. Cumplimos con la Hermandad
estando disponibles fodo el afio con. el
mensaje para todos. EI 0800 ha posibilita-
~ do a quien no nos conoce, pueda damar sin

cargo para conocer los beneficios de nues-

tro programa. Quedd claro que se reserva
para el piblico que quiera recibir el mensaje
de Al-Anon, no para los servidores de la
Hermandad. '

LLAMADAS TELEFONICAS

En el periodo de enerc a diciembre de

2012 se alendieron numerosos llamados
solicitando informacién scbre la forma en
que brindamos ayuda a fos familiares vy
_ amigos de alcohdlicos.

Las llamadas telefonicas ascendieron
aproximadamente a 1500, nimero inferior al
del afio anterior y fueron derivadas por:

AA. y Al-Anon 55%
Profesionales 10%
Pagina WEB v medios | 20%
de Comunicacién :
Otros eventos (sticker, | 5%
afiches, mesas difusién)

Oftros programas y 0800 | 10%

2d

RMES

- Seguimos recibiendo el promedio anual

“de liamadas. Es de notar que las campaiias
- de radio y television este afio estan demo-
radas por razones ajenas a la OSG y conti-

nuamos esperando que este disponible a la
brevedad.-

SiTIo WEB
Nuestro sitio de Internet

www.alanon.org.ar sigue atrayendo a cada

vez mas visitantes. Hemos actualizado la
pagina como asi también el Directorio de
Grupos que varia continuamente. Por ello
solicitamos a los delegados mantengan ios
datos de sus Grupos al dia.-

Nuestro sitio Web interactive consta de un
primer sector destinado a quien no nos cono-
ce, otyo a profesionales, un Directorio que '
mantenemos actuatizado desde Oficina a

- medida que nos llegan las modificaciones, un

espacio para publicar las reuniones piblicas
que organiza Al-Anon y una seccién de tes-
timonios. Anirnamos a los miembros a en-

viamos su testimonio para un recién llegado

~ ya que nuestra pagina web apunta por ahora a

quienes aun no nos conocen. También a que
los Distritos nos envien las reuniones pibli-
cas que organizadas por Al-Anon realizan

‘para poder darles difusion. Para aguellos que

no puedan CONCurrir a un grupo o quieran
mncrementar el ntimero de reuniones, inclui-
mos ademas la direccidén que compartimos

\
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con el mundo de habla hispana del grupo on-
line cuya dizecctdn es:

http://ar.groups. vahoo.comfgroupl(;ru
AlanonEspOanei

Es necesario suscribirse antes del dia
de reunion. '

Duranie el ano 2012, trabajambs para
actualizar el registro de nuesfro dominio

[

W alanoiorg:ary-ta-direccitiractual de-la
OSG, ya que figuraba aun en Av. Rogue S.
Pefa.-

Asimismo en marzo de 2012 empeza-
mos a trabajar con un nuevoe sistema con-
table para lo que fue necesario adquirir una
nueva computadora e impresora, ya que [a
maquina donde funcionaba el Server estaba
obsoleta.- -

' CORREO ELECTRONICO _
Seguimos trabajando con las cualro di- -
recciones de mali de la OSG, para una mejor

atencion:

= info@alanon.org.ar es contestada por

un miembro de la Junta de Custodios.
« alanon@org.ar También lo realiza la Cus-

{odio encargada del servicio ment:lonado.

arriba. :
. osg@alanan org.ar llega a la Ofi cina y a

los Comités en general y lo atiende nues-

tra Secretaria adminisirativa.

. .= secrefariagenerai@alanon. orq ar dlngldo

a la Secretaria General.
Fs importante gue ios distritos tengan en

cuenta estas direcciones cuando flegue el

momento de enviar el mail. Seguimos incenti-
vando para Jos distritos el uso permanente del

mail como medio de comumnicarse con la -

0SG.
Agregamos las direcciones de Ios comi-

tés para facilitar fa comunicacion enire los
comités y sus servidores. Las direcciones |

son: :
¢_alateen@alanon.org.ar
‘¢_canferencia@alanon.org.ar
c_interior@alanon.org.ar
c_guias@alanon org ar
c_presupuesto@lanon.org.ar
¢_pubiicaciones@atanon.org.ar
¢_seminarios@alanon.org.ar
ccp@alanon.org.ar '

¢ _informacignpublica@alanon.org.ar
¢ _instituciones@alancon.org.ar

* & 4 8 & @
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DIRECTORIO NACIONAL
Para poder derivar a fos grupos a todos

{os que Haman por informacion, contamos

con nuestro Directorio. Este afio hicimos dos
actualizaciones generales del mismo y regis-
tramos dia a dia los cambios que los grupos
o distritos nos hacen llegar, También actuali-
zamos al mismo tiempo la informacién de los
grupos que esta en la pagina Web. '

En la actualidad funcionan en total 262
Hijos Aduitos, 2 _de Padres y 5 de Alateen,'y
2 Acceso Limitado que funcionan con las
autorizaciones pertinentes. -

grupes- AlAnon, e _los caales. 7. son_de_

Es importante que fos Distritos colabo-
ren en su actualizacion y nos informen . de
los grupos que abren o cierran para poder
brindar ia informacién correcta a qwen fo
necesite. :

VDLUNTARIOS _

En el afio la OSG conté con 20 volunta—
rios de oficina que cumplen tareas regular-
mente: atencion telefonica, copia de docu-
mentos, traducciones, fraccionamiento de
libros vy folietos, conteo de stock de literatu-
ra, cambios en el directorio.

Se lleva al dia un Libro de Voluntarlos
requerido por el CENOC (centro nacsonal
de organizaciones de la comunidad).

Alentamos a ofros miembros gue vivan -

en el area metropohtana a unise aI equipo
de estos servidores. :

Agradecemos profundamente el servicio
en Oficina a todos aquellos gue donan sus
horas como muestra de agradecimientc a

Al-Anon e invitamos a los servidores gue

deseen participar gue se comuniquen cof la
0sG. :

COMO CENTRO DE DISTRIBUCION

DE LITERATURA ' o
Fnviamos -en forma gratuita el Boletin

Amistad, circulares, cuestionarios, Guias a

seguir, ‘material de servicio y Carpetas de

Conferencia a los Delegados, RG que no.

forman Distrito v Representantes del exterior,
asi como. material de servicic a cada grupo y

todo material que se considere indispensable

para el funcionamiento de los Grupos.

" Distribuimos gratuitamente el Boletin-des-
tinado a los profesionales De Al-Anon a la
Comunidad tanto en Congresos como en



toda ocasion gue fue requerzda por {os servi-.

“dores.
Estamos g cargo de Ia venta de literatu-

a a personas, grupos y distritos de nuestro
pais y de paises vecinos. Nuestro agrade-
cimienio a fos miembros de Al-Anon que,
gnviando el mail, el fax o haciendo un #a-

mado telefonico informando sus aportes y

compras antes de venir a la Oficina, han
facilitado {as tareas. Esperamos seguir con-

tando con su colaboracion. Es de 'suma

importancia que los que depositenr en las

cuentas de Al-Anon de Banco Galicia 0 Na-
cién nos envien la ideniificacion de dicho

deposito para poder acreditailo “correcta-

mente. La Oficina de Servicios Generales

emite recibos validos que son la Gnica ga-.

rantia de que el aporte ha Ilegado a nuestra
cuenta : :

‘Seguimos solicitando a los distritos que’

nos envien previamente por mail 6 por fax
el listado de 1o que van a comprar o de [os

apories que van a hacer. De esta manera el |

proceso de facturacion e impresion que
suele ser lenfo no demorara al miembro
aportante y la Oficina podria realizario en el
momento mas convemente

COMO CENTRO DE DIFUSION
DEL MENSAJE

e FI teléfono de la Oficina suele ser el pri- |
mer paso en la difusion del mensaje y permi-

. tib.comenzar diversas tareas de difusion que
fueron luego remitidas al Cemité pertinente.

e La OSG através de la Secretaria General -
trabajo  en la cooperac:on con- Alcohollcos -

Anommos

OTRAS TAREAS B ‘
Mantuvimos una reunidn c¢on miembros

de la OSG de NAR-ANON para intercam- -

biar experiencias sobre el trabajo de Secreta-
ria. Luego de esta reunién surgié la necesi-

dad de aclarar la forma en que los Grupos.

- Al-Anon puedan brindar contencién al reci-

bir al recién Hegado cuando son miembros -

duales (familiares de alcoholicos y adictos)

La. Sectetaria’ General- brinda su expe- -

- riencia a todos los Comités y trata de asistir
como miembro ex oficio a sus reuniones.
Organiza el trabajo de los miembros volun-

tanos en la Oficina tanto a nivel nacional
como internactonal. Los miembros admmxs— '

tradodes (Custodios) colaboran estrechamen-
te coh Secretaria haciendo posible que se
cumplan jas tareas programadas.- )

‘Ademas de las tareas enunciadas, ia
OSG [leva la contabilidad de la Asociacion,
las operaciones bancarias y financieras, la
realizacién da ia Carpeta y Resuman de |a
Confdrencia de Servicio Nacional y la reim-
presidn de literatura.

14 Secretaria General junto at Comité
de Pyblicaciones trabajaron en la recopila-
cion ¥ el armado de material de d!stmtas
pubhcacsones :

Edte afio continuaremos con las. reunio-
nes “l.a OSG invita” para conocemos e in-

tercampbiar expenenc;as -

Préximas reuniones de La OSG te
invita: . : '
29/5/2013
24/7/2013
- 25/9/2013
- |27/11/2013

INFORME DE LA JUNTADE

Dﬂraﬁﬁ: este afio en cada reunion de Junta se
confinqué con la costumbre de realizar una

 reflex{on espiritual a cargo de un miembro;
se aprpbaron los informes del Comﬁe Eiecu- -

tivo y|de Comité de Presu_puesto € iniciamos
¢l afiq con Ja Asamblea General Ordinaria
donde| se._ eligieron nuevos Custodios y los
servidpres de la Junta como asi también la
Coon{nadora de la Junta designo los Coor-

dinadgres de los Comités. Se eligieron los-

miem
fas.- | : :
Siguiendo el tema elegido en la 28° Confe-

ros de la Comision Revisora de Cuen-

rencia| “El' Interior te Hama™, fratamos de -

estar 1nas presentes en nuesiro pais, miem-

bros de 1a OSG viajaron a Formosa Mlsm—'
_nes, San Luis y otros punto_s va sea a _traves
© del Cqmité de Interior 0"en'Encuentrbs Re-

gionalgs.-

Los puntos mas’ destacados en los que

hemos trabajado fueron
Visidén y Misién™.-

28| .

ADMINISTRADORES (CUSTODIOS

o [ Se decide que 2013 sea el “_Aﬁq de la
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= Se continuo el trabajo de re- |- _ tinnidad con lo anahzado en
forma de Estatuto con el ase- _ la Conferencia 2012 -
soramiento de un Bstudio Ju- | = Se decide que la Delegada Interna-
ridico en base al proyecto ' cional viaje a Ciudad del Cabo, Su-
trabajado por 1 equipo desig- dafrica, participando en la 16° RIS-
nado el afio anterior.- ' GA.-

s Se realiza tramite de exencién » Se trabaja en el bosquejo de un Plan
y reintegro de ABL ante Ren- ' Estratégico.-

* tas de la Ciudad de Buenos
Alres.-

. s Seestudio T extausiivaniente [~ «Porrazones de-enfermedad-se-acepto————
el Proyecto Presupuestario y 1a renuncia como Custodio del Sr. Jor-
aprobaron los Planes Finan- : ge Lapez Orsi, realizdndose Asamblea
cieros trimestrales en cada Extraordinaria a tal fin. Asimismo se
reunién.- acepto la renuncia de un miembro de la

« Se imprimieron nuevas piezas Comisidén Revisora de Cuentas y se lo
de literatura (Descubriendo reemplazo por otro miembro gue co-
nuevas opciones, Cuando es- menzo a trabajar inmediatamente. Se
toy ocupado me siento mejor) " acepto la renuncia como- Custodio de -
y reimprimieron libros en ba- ta Sra. Elsa Bunza a fin de contratarla
se a las solicitudes realizadas como empleada encargada de la Secre-
por la Hermandad en los En- tarfa General, con sueldo, con un con-
cuentros Regionales. : trato part time y por plazo determmado

» Se encargo la confeccién de a partir de 2013.- :
una pueva pagina Web mas | ¢ La Junta de Custodios decidid volver a
dindmica y amena.- _ presentar el tema. sobre “Fortalect-

» Se estudio la posibilidad de miento de Grupos” en base a la Mision
contratar otra’ empleada ad- : y Vision de la Hermandad como una
ministrativa para que trabaje | . continuidad del tema presentado en la
auxiliando a la actual, se en- 28° Conferencia.- : _
trevisto a tal fin a varias per- | e Se conformo un equipo encargado de
sonas, pero finalmente se de- | - proyectar el festejo del 50° Aniversa-
cidié no contratar ya que no . rio. de Al-Anon en Argentina en el
reunian los requisitos para el | 2016 con una campana de difusién a
‘puesto. Se estudio la posibili- nivel nacional:
dad de contratar una persona -« Se aprobo la mocioén presentada pox
a cargo de la Secretaria Gene- el Distrito Centrooeste aceptando
ral con sueldo.- - - . que se entregara gratuitamente folle-

e Se compro una nueva PC ya - teria (Le preocupa la ....; Le moles-
‘que la maquina que functona- ta... y sticker) en el marco de las ta-
ba como Server era demasia- reas de difusion de los Comités de IP
do obsoleta y se corria riesgo _ e Instituciones.- :
de perder datos. al e Se estudia la difusion a través de las

"« Se consultd a la OSM sobre | redes sociales (Factbook, Twister,
guias del CCC.- ' . ete.).- : -

. _Pa.rt101pamos en la. Conven- | » Se aprueba que cada Distrito pueda
cion Internacional de A.A. | - tener su banner de Difusion, adqui-
con motivo de su 60° Aniver- - ' réndolo a través del Comité de [P
sario tratando temas que for- | para abaratar costos.-
talezcan a los Grupos en con- e Se decidid Ja compra de un cafidén

' : - proyector y micréfono para pasar at-
- 29 .




chivos power point en Conferencxa y
para uso de los Comités.-

‘e Se aprobé el temario del Seminario -
de la Regién Sur designando a los . -

servidores que participarian en el
IIIISI'IIO -

= Se aprobé el temario de la 29° CSN ¥
sus servidores.-

» Serealizo un aporte a la OSM por la
suma equivalente a U$S 435 median-
te transferencia bancaria por Comer-
c10 Exterior del banco Galicia.-

* La Junta de Custodios luego del afio

~ transcurrido, recobra a partir de la
29° CSN su derecho a veto.-

La Junta quiere agradecer a la Hermandad
por el apoyo brndado durante este afio y .-

esperamos seguir trabajando en comunica-
cién para el crec1m1ento de nuestros Gru-
pos.- S

INFORME DEL COMITE DE GUIAS

BI Comité de Guias esta formado por Ios

* Coordinadores - de los Comités de OSG o

(Oficina de Servicies Generales) 'y la
- Junta de Administradores (Custodios).Se
* reune trimestralmente el primer sabado
de los meces de: marzo, junie, septiem-

hs.’
1) En cada remnién se realiza upa re-
flexién ' - - -espiritual.

~ 2) Recibe los mfomrles trimestrales de
-los Comités, y los reenvia a todos los
-miembros del  Comité de Guias.

-3} Recibe informes de secretaria: llama- - |

" -das telefomcas visitas a la pagina Web

“ect ect. - S (4) Se
- mantiene informado sobre-la situacién
de grupos . "y . Distritos.

-5} Se recibi6 informacién por parte de

~AA (Alcoholicos Anénimos) sobre uno
'de sus grupos‘que- ofrecia internacion.

6) Se debatio y acepto que las Guias y la
edad de los miembros de Alateen no son
" negociables. : - 7) Se aprobé
el afiche “Hoy.  tenes un lugar).

8} Se colaboraen el diseno de la pagina

- Web.

3 Se pam(:lpo en el encuentro reahzado _

bre y diciemibre en el horano de 09 al7

- 30

en San Luis con miras a formar el Distri-
o en formacidén Cuyo.

10) Se recibe informacic'}n de la Delega-

Ha ' Internacional.

b1 Se actualizo la Guia del Comité de

(Tifas.

[ 2} Se solicito a los Comités analizar sus

[uias y actualizarlas si fuera necesario. -

13) En la reunion del mes de junio
2012 se dio la bienvenida a los nue-
vos Coordinadores de Comités y a

. los nuevos miembros de la Junta.

14) Se solicito a Ja Junta ia devolu-

cién de los temas que el Comité de

Gutas le envia para su tratamiento.
15) Luego de un debate se decide

que un Distrito debe contar con su
Comité Alateen para abrir grupos

~ Alateen regular y de acceso limitado .

. (ademas de las madrinas).

16) Se sugiri6 comunicar por el Bo-

letin Amistad y en la carpeta previa -

de la CSN las normas de convivencia

- durante Ja CSN.

'17) Se solicité 4 1a Delegada Interna-

- cional consultar en la RISGA (Reu- .
nién Internacional de Servicios Al-
Anon) sobre el tema “Salvador”:

'18) Se envia informes anuales a la

~ Conferencia. _

19) Se realizan evaluaciones de: _

- Conferencia, Seminario y jornadas -

- donde OSG es representada por Co-

_ mités v o miembros de la misma.

20) Se trabajo sobre la necesidad de

reorganizar 1os equipos de: Planea-

miento a largo alcance y servicio a

 los grupos.

21) Se debati sobre la posibilidad

de crear el Comité de Cooperacién

- con Profesionales en los Distritos.

- 22) Luego deun intercambio de ide-

as se decide informar a la Herman-

dad cuales son los pasos a seguir pa-

que ne podemos hacerlo sin el per-
miso.de la OSM (Oficina de Servicio
Mundial)de no contar con este per-
-miso estarfamos violando derechos
legalesdela OSM
“Guiame en todo lo que hago para
recordar que la espera es la respuesta

| ra reproducir folletos v o libros, dado -
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a algunas. de mus plegarias™.
(Valor para Cambiar. Pg. 37) .

INFORME DEL COMITE
ALATEEN

El Comité se retine los 2° miércoles de
cada mes de 16 a 18 hs. _

Los pnimeros sdbados a partir de febrero
cada tresmeses de 11 a 13 hscon Madri-
nas JR—

INFORME DEL COMITE

DE CONFERENCIA: _
La tarea de nuestro Comité es a lo largo del
afio preparando la C.S.N. siendo el medio
mas efectivo de comunicacion entre la OSG-
y los grupos de nuestro pais.
A continuacidn parte de lo realizado:

Analizd losresultados de 1a 28 C SN Ia.....

Los segundos sabados apamr de marzo
cada tres meses de 11 a 13 hs con Coor-
dinadores de} Comité Alateen de Distrito.

El Distrito Norte formé su Comité Alateen

de Distrito y en el mes de noviembre se
formaron dos grupos Alateen en Munro y
Olivos respectivamente.

El grupo de Acceso Limitado del Dlstnto
Sur este afio funciond con algunos contra-
tiempos por cambios de autoridades de la

escuela, de todas maneras los miembros que - -

participan en las reuniones lo hacen con
entustasmao. : '

El grupo de Acceso Limitado de Distr-
to Integracion funciona regularmente con
dias v horarios alternativos como lo piden
las Guias.

Los grupos regulares Alateen funcionan

con pocos miembros.

El Comité participé en el Seminario de
Mar del Plata y en Ja Convencién de
ALA.

Asistio a las Jornadas Alateen organi-
zadas por Distrito Norte y Distrito Uni-

dad, y también organizé dos medias jor- -

padas para el anélisis de Guias de Segu-

ridad Alateen a través de las tradiciones

_en los meses de julio y diciembre respec-
tivamente.

Proyectos: Seguir trabajando en la toma
de conciencia para crear €spaclos para
los jovenes, y de eso los miembros AL
NON somos responsables.

Conseguir los servidores para el Comi-

t€ Alateen.
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evaluacion de la misma y las reuniones du-
rante el-afio con los Delegados y los Repre-
sentantes de Distrito.

Se confecciono el Resumen de }a 28 C.S.N.
Prirner afio para aprender, segundo afio para
desarroliar el servicio y el tercer afio para
apadrinar al siguiente servidor en la rotacion
del servicio: esa fue la experiencia en el _
Comité respecto a que hay un nuevo coordi-
nador del Comité, nueva coordinadora de la
Conferencia y obviamente nuevos Delega-
dos. ' I
El 2012 nos pusimos como objetivo crecer
Jjuntos en el servicio los delegados y nuevos
servidores del Comite. Supone estar presente
para las dudas; escuchar mas que hablar y
poder comprender las situaciones de los Dis-
tritos.

Se envid y recibid coz‘respondenc:la con los
Distritos a través del uso del correo electro-
nico. También siempre que se pudo, partici-
pamos de los encuentros de pre-seminarios y
en el Seminario de la regidn Sur 2012

A través del Comité Interior se informo e
invito a los grupos del interior sin Distrito o
Distritos en Formacién. Igual tarea con las
estructuras extranjeras, a través del servicio
de la Delegada Internacional. '

Se elaboro la presente carpeta, con retrazo

“en los tiempos previstos, por diversos mott-
-vos. Quizd esta dificultad nos permita con-

siderar plazos distintos tanto en la presenta-
cion de temas y en los tiempos de la confec-
cién de la carpeta. La propuesta para los

. temas presentados por los Distritos serd si-

milar a la del 2012, sin mesas de trabajo,
exposicion de los delegados de su tema (10
leido) de modo dindmico durante 3 momen-
tos en la Conferencia. El objetivo que el
Delegado pueda sintetizar sus metas y poder



dar particlpdcmn a otros en una produccion
conjunta. :

Razones de espacio en ia carpeta y el costo
- de impresion, nos empujo a dejar una breve

sintesis de lo que cada Distrito presento Los
delegados tendréan el tlempo suficiente para

presentar e} material completo vy explicar su
punto de vista. La tnica razén del resumen
fue hacer economia en el gasto de impre-
S101.

- "Aqui se habla Al-anon”, es importante, que
en este crectmiento y conocimiento mutuo,”
podamos discernir cuando un tema es de’

relevancia nacional para discutirse en Con- -
ferencia y cuando no. Ademas hay expresio-

_ nes que no son dei uso de la Hermandad v

como Delegados debemos-cuidar eI no saim. -

nos de las Tradiciones. .
Puede ocurrir también que h_aya propuestas

que no-puedan ser mociones para Conferen- -

cla sin antes ser votadas, analizadas en los -
Daistritos ¥ por los Comités de Referencia,
Un tema presentado a Conferencia sin la

efaboracion previa del Distrito, no puede ser -

presentada en: carpeta Es nuestra misién

come Comité Conferencia cxphcarselo al

delegado. -

Hubieron Distritos que no presentaron tema,

lema ni mocion para esta Conferencia. Te-

nemos como propuestas Reunionés con de-

legados a solas en nuestra sede o si es posx~ '
- ble visitar los Distritos. * :
- Seanalizaron y evaluaron presentacion de

mociones de los Distritos Integracion, Capi-
tal, Rio de la Plata y Almirante Brown. -

En el Comité sabemos que la dificultad més :

- grande es en la comunicacién y en'la pract1—
~cadelos 3 Legados de Al-Anon =

Un Al-Anon unido, es un Al-Anon fuerte y

la falta de servidores complica la situacion:
de los servicios Al-anon a todo nivel. Por-
eso el proyecto mayor de este Comité es

seguir trabajando en el perfil de Liderazgo -

| de los. Delegados ( 9° Concepto )

INFORME DEX, SUBCOMITE -
DE MANUAL Y ADMISION

" El Subcomité participé en las reuniones del Co- . -
mité de Conferéncia y apori6 lo concerniente al -

Manual en las reuniones con Deiegados y RDs. -

Trabpjé en el equipo formado para la revision y,

adapfacion del Manual de Servicio. Este abarca
todad las ramas de servicio guiando, instruyendo

y clarificando la manera de realizarlo. Es por
esto fjue el Subcomité atiende Jas consultas que

los mpiembros deseen hacer sobre nuestro tema y
alienfa para que surjan propuestas fundamenta-

das fprmuladas mediante sugerencias para enri-

quecer nuestro Manual.

Proyec’to _

Prosgguir con la actualizacién del Manual de
Servipio Nacional ajustando a nuesira estructura
las modificaciones introducidas por la OSM.

Esta farea esta relacionada con los cambios esta- -

tutarips y en gran parte depende de éstos.

Impartante

Actugimente nos guiamos por el Manual que
figurq en el listado de literatura dispuesta para
la venta en nuestra OSG ya que se encuentra

_ plenamente v1gente

INFORME DEL COMITE DE
COQPERACION CON |
LOS[PROFESIONALES (CCP).
Char{as Informativas en universidades

. 7 Charlas informativas en la Cétedra de
Toxig ologia de la Facultad de Medicina de
laURA: - (581 alumnos)

. 6 Charlas en la Cétedra de Sahud mental de

la Cafrera de Enfemlena de la UBA ( 92
alumnos) '

Charlas Informativas Varias
. 1 Charla en una Escuela de Capacxdades

Difergntes a 7 Profesionales y en el que. con-

curriefon 5 alumnos fue muy enriquecedora

por qye habia que mantener la atencién enel

alumnado y en los Profesionales.
- E1 JCP colabora con Informacion Publica

“en ung charla enla escuela'de San Fraricisco :
- Solang.
.Seg stioné una entrevista en el HOSpltal de

a: Refererites Bamales Agentes

ios la informacién fue enviada desde

el Sedgonar en la Casa Integra- Centro Tra-
tamiento Ambulatorio para Adicciones. En
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Ja que concurrieron profesionales y famiha-
res v se hizo la presentacion de Al-Anon.

-Se particip6 de la Capacitacion “Disefio de

Proyectos para ONG” en la Universidad
Nacional de San Martin AGODI e} 15 de
Setiembre 2012

Charlas Informativas en entidades profe-
sionales
. Charla en ¢l Hospital de San Isidro para

ey I ]

"""""""""" Iy TGL&S].G”&MU.‘.) -de- d.l.auuf.uo ;AOSPi{u;uu O

convenio de la UBA., el PAMI y el Hospital
de San Isidro. Siempre muestran gran interés
en las consultas (98 profesionales).

. Se particip6 en la entrevista con el presi-
dente de la Fundacion Investigacion Inter-
disciplinario -FINTECO-para programar
posibles charlas para el afio lectivo a profe-
sionales.

. Charlas Informarwas en actividades czentp '

' f(:as

PaI‘tICIPaCIOH de un Ateneo Clinico de Sa-

~ lud Mental en el Hospital de Clinica, convo-

cado por el Jefe de Salud Mental, presentan-
do la importancia del programa de Al-Anon
en el entorno de los pacientes de los alcoho-

- licos 80 profesionales de alto nivel académi-

co

. Se particips en. el 2(° Congreso Internacio-
nal de Psiquiatria realizado por Asociacion
Argentina de Siquiatras AAP-17 al 20 de

. Setiembre 2012- en el Sheraton Hotel- Reti- -
© 10

Durante varios afios de gestlono la partici-
pacion en el XXVII Congreso APAL — Ar--
gentina (y se logrd) del 16 al 19 de No-
viembre 2012-En el Sheraton Hotel — Liber-
tador de {a calle Cérdoba 690. Enel Foro

. Temitico Institucional: Encuentro de las

Asociaciones de Familiares con las autori-
dades de WAP Asociacion Mundial de Psi-
quiatria y APAL Asociacién de Psiquiatria
de América Latina. Este Congreso fue de
gran importancia para AL-Anon ya que el
presidente de Asoc. de Argentina hizo unos

comentarios muy halagadores haciendo refe-

rencia “a la eficacia de la terapia y a la tra-
yectoria de la Institucion™.

Encuentro en el Interior del Pais

. Se participé en ¢} Primer Encuentro Inter-
grupal del Noreste Argentino en Posadas- -
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Provincia de Misiones en el que se dio una
charla a upa importante concurrencia de
profesionales de distintas disciplinas y en el
que todavia hoy tienen repercusion en los
profesionales haciendo consultas. Luego de
la charia el CCP fue invitado a participar al
encuentro de Prevencion de Familiares en
riesgo en el que estaba presente del Ministro
de Salud y distintas autoridades de la Co-
munidad. Se participé en el Encuentro con

_ebialler de oradnres paraprofesionales, -

compamendo experiencia.

.Se part1c1p0 en la Provincia de Salta de
una reunion en la gue se compartié como
pasar el mensaje a los Profesionales.

. Se participd en Prov. de Bs. As.- Mar del
Plata de una reunién con miembros interesa-
dos en pasar el mensaje a Profesionales.
Provectos: '
Incrementar las charlas a profesionales.
Entrar en las redes sociales {(a prueba y con
el cuidado, que no afecte a las Tradiciones y
Conceptos)

.Que Al-Anon participe en Mevos CONgreso
en el Interior del pais, apadrinar alos
miembros de las zonas.

INFORME DEL COMITEDE
INFORMACION PUBLICA

Fue proyecto del comité instalar en la
hermandad la idea de unidad institucional,
es decir que nuestra instifucion sea visible,
y facilmente identificable, para ello se ided
con mucho esfuerzo, ¥ excelentes resulta-
dos el AFICHE INSTITUCIONAL, “HOY
TENES UN LUGAR?, para llevarlo y pre-
sentarnos en los lugares donde funciona- .
mos, y aqueltos nuevos espacios que nos

- permitieran estar, didndonos a conocer, y
reforzando nuestra presencia en Hospita-
les, Escuelas, Comisarias, congresos a fra-
vés de mesas de difusion, abiertas realiza-
das por nuestra estructura, y la coopera-

" ¢ién y colaboracion con la comunidad de
Alcohélicos Anénimos trabajando con -
ellos pasando nuestro mensaje y dando
testimonio cada vez que ellos ilevan a ca-
bo una abierta-piiblica estar allf presentes,
y en nuestros encuentros y jornadas de tra-



_servidores y distritos en forma gratuita, para

bajo y festejos, Hevar el logo, los banners
oficiales institucional con unidad nacional(
en el siguiente punto ampliaremos el tema
de la idea de nuestro banner, con la inten-
-¢ién de acercarles un proyecto pensado pa-.
ra este afio).

Nuestro banner, se trata de una especie de
afiche a modo de gigantografia, ploteada, de
material plastico a modo de banderfn grande,
que se. enrolla facilmente, para poder guardarlo -
y transportarlo a cada encuentro de Ia herman-
dad, consiste en la ampliacién del afiche institu-
cional “ Hoy Tepes un Lugar”, con nuestro logo
institucional, con la leyenda especifica de Gru-
pos de Familia, e! tridngulo equilétero, con el
circulo centrado, y al costado con la tipografi a
registrada por la estructura y la leyenda Espe-
ranza para Familiares y amigos de alcohélicos,
incluirles al mismo la direccién de la OSG, el
teléfono, y la pag: Web.....se plantea la inten-
cién que cada distrito pueda tenerlo, para utili-
zarlo en cada encuentro, para mesas de difiision,
y reuniones de trabajo, festejos, encuentros pre-
seminarios, y seminarios, con el mismo criterio
unificando el mismo color, disefio desde Jujuy a

Tierra Del Fuego....pedimos cotizacién y cémo -

es de conocimiento, al solicitar mayor cantidad
recibiremos una bonificacién o descuento por
pedido por cantldad sena para aprovechar

' Ya estamos en la instancia final de la con-
'feccmn del mapa nacional con nuestros
grupos, vigentes, actuales, en funciona-
miento, para poder contar con dicha in-
formacion ya sea para los servidores de la -
OSG, como as{ también dejarle a la vista
en nuestra querida oficina, para que en
forma visual podamos tomar conciencia, |
que cuantos grupos somos, las distancias
de nuestro-extenso pais, los miembros soli-
tarios, aislados, y de los grupos sin distri-
tos, ‘aquellos que estdn a punto de confop

mar d1str1tos "

Tema material para dlfllSlOIl para entregar a
poder llevar a cabo la campafia nacional de

amplio alcance, segmr con la tarea de mayor
difusion, creemos y pensamos que hoy de- -

- bemos salir a damos a conocer, salir a in-
- formar y pasar nuestro mensajes a todo el

- terrjtorio nacional, existen areas que atn no

saben de nuestra existencia, o sectores y
regipnes del pais que saben poco o casi nada

de fuestra actividad, de la estructura nacio-

nal que somos. A Mayor Difusién, mas per-

- SON@S varn a Conocemos, mas cantidad de

Miembros, y Mayor recaudacmn a través de
mas|aportes. . : :

Pard Lograr este Proyecto el Comité disefio
un “Plan de Servicio y de Actividades”.

El Qomité se dividio las tareas: -

Por {in brazo estamos con compafieros com-

vidokes

. Taller de oradores, fortalecimiento de gru-
. Pos,

ienvenidas sugeridas para el recién
Hegado y miembro nuevo, difusién zonal y
en lgs lugares que funcionan los grupos,;
pegando stickers y el afiche institucional,
presgntarnos a los duefios de casa, o-quienes
nos permiten desarrollar nuiestras reuniones,
1zar a la OSG y servidores telefénicos
ormacion actualizada de los dias y-
cambios eventuales del funcionamiento del
grupd que asistimos, comunicacién fluida de
los mliembros servidores de grupos, distri- |
tos, (SG, comités permanentes de OSG,

custodios, y junta de administradores custo-

dios. : . _
Y pot otro brazo, seguir con mayor Difu-
sion, Mayor presencia nacional, mas presen-
cia ex} radios y medios de comunicacion,
todos|aquellos que nos sean posibles, que
nos permitan y cada sector en el que poda-
mos dstar, aparecer. Mas mesas de Difusion,

-abiertps, mensajes en escuelas, periédicos

zonalgs, locales, barriales, nacionales, me-
dios de transportes, comisarias, y todo cen-
tro de|servicios a la sociedad. ' '

Nos rg¢unimos todos los segundos Martes de
cada rpes, desde las 15:00 hs en la sala de

- reunignes de nuestra querida OSG: Los es-
peramps. . .Participacion, clave de la armo- -

nia.
INFORME DEL COMITE
DE INSTITUCIONES
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tendo experiencia de servicio a través de
- los talleres de L.P. para capamtac;on de ser-
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Durante ¢l periodo 11/2011 a 12/2012 el

Comité realizo las sigujentes tareas: |

-

% Participd en Jlornada organizada en Htal.
Fferndndez los dias 14, 15 y 16 de no-
viembre de 2811 dando mensajes (solo

en 1 etapa se dieron 600 mensajes a

famifiares de alcohdlicos).
% Se trabajo con Comités de Distritos la
diferencia entre Grupas Regular y Gru-
. _w,.___nn Institucional. -

. %+ Hay buena co-ncurrencia a las reuniones
del Comité en las reuniones trimestra-
tes con los Coordinadores de Institucio-
nes de Distritos. -

<+ El Comité cuenfa con un grupo de vo--
" untarias {5) guienes asisten los 3ros.
Martes y miércoles al- Htal. Garrahan
donde se dan 200 mensajes cada vez
que asisten, a familiares de alcohdlicos

detodo.elnaicy paisestimitrofes.

+ Reiteramos las lornadas en Htal Fer-
nandez los dias 14, 15 y 16 de mayo de
2012, '

% Se mantiene contacto con Grupos de
Mendoza para incentivar taveas de Ins-
tituciones en esa provincié, se envié
material gue fue enfregado a Grupo de
Hijos Adultos quienes aun no han ini-
c¢iado las tareas de contacto con ef hos-
pital etegido poy los Grupos de la zona.

» El 24/6/12 miembros del Comité parti-

Y

ciparon en la Jornada de 1.P organizada

por los Distritos Gral. Paz y Capital
donde las Coordinadoras de los Comités
de Institucicnes de Unidad y Rio de la
Plata compartieron sus experiencias so-
hre el trabajo en hospitales y comisarias
de ta mujer retacionadas con violencia
familiar. '

El8y9S Be setiembre un’ miembro del

’.
*

Comité participo en el Encuentro reali-
zado en la Regién de Cuyo trabajando
con el tema de Mesas de Difusion.

*
't

También estuvimos presentes en el Se-

+

" minario Regional celebrado en Mar del
Plata con una Mesa de Difusion y entre-
gando material a Grupos y Distritos pre-
sénte_s. .

< £18 y 9/10 participamos junto 3 Distrito
Capital en Jornadas del Htal. Rivadavia.

+ Los Distritos participan activamente
trabajandd por ejemplo Unidad en insti-
tuciones vinculadas a Violencia Familiar,

Sudoeste en Tribunal de Familia Nro g
La Matanza, Noroeste, Rio de la Plata-

Nuevo Camino y Capital con hospitales.
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£n la reunién con Coordinadores de Ins-.
tituciones de diciembre se analiza el

)
+
”'

lenguaje a utilizar cuando damos men-
saje en instituciones vinculadas a vio-
lencia familiar en base a Literatura
Aprobada por Conferencia, ya gue son
casos delicados v |a intencidn es gue fos
voluntarios {PV1) estén preparados pé_r'a
atraer miembros gue se encuentran en
FI@SE0. .

< Estuvimos présentes en Encuentros de

- {a Regidn Centroen Moreno y Podesta.

' Trabajamos'en'coﬁtacto con CCP, IP &

+
1'0

Interior.

Si bien contamos con una Coordinadora
Interina, el Comité esta bien estructurado
ya que cuenta'con Secretaria, colabora-
dores para el Gamrahan, las Delcgadas
asignadas asistieron a  las reuniones
aportando su experiencia ¥ trabajamos
en todo el pa1s

PROYECTOS o

< Participar en una mesa del proximo Se-
minario, no solo con la acostumbrada

Mesa de Difusién. L .

%+ Mesa de Difusién en el Htal Garrahan
< Organizar una lornada de Capacitacidn
- de Voluntarios en Geros del Interior

sin Distritos. '

% Afianzar los Comités de Instituciones de _
los Distritos a través de ta!!erés. '

MESAS DE TRABAJO

Trabajaremos en un taller “Lenguaje a utili-
zar en Instituciones ligadas a Violencia Fa-



miliar en base a Ia LAC” con canasta de
pregunias, ' -

Uracias a todos los Distritos por las tareas
que durante e] afio han realizado, a los
miembros del Comité vy en especial a las
Delegadas de Nuevo Camino (Isabel) y No-

roeste (Elba) por su valiosa participacion en

cada reunién aportando sus 1deas y solida
expenenc:a :

INFORME DEL COMITE

DEL INTERIOR :

Este Comité.debido a la invalorable colabo-
raciép de todos los Comité permanentes vy a
la O.8.G. toda, pudo Hevar adelante un En-
cuentro que las compatfieras de los grupos de
Posadas CONSIZnaron como ‘Mlsxones abre
sus puertas”, se conto, con miembros_ de Sal-
ta, Iguazi, Misiones y de la ciudad de En-
camacion, Rep. Del Paraguay, El C.C.P.
expuso ante una veintena de profesionalés -
de esa ciudad.

- Durante el afio. hemos estado mc:iblcndo
consulta sobre D.V.D. y /o peliculas, que
companeras;’os sugieren para ser utilizadas
en los grupos, ya que estdn relacionada con
la enfermedad del alcoholismio, pero proce-
den de autores particulares y no es Literatura
Aprobada por Conferencia. También se nos

- consulta, con respecto a ;c6mo actuar cuan-.

~ do llegan miembros, enviados a Al-Anon,

- pero que sus familiares tienen otras adiccio-

nes gue noe es alcohohsmo?

" En el mes de agosto el Coordmador concu~

ITe a una reunién organizada por los gripos

* de Formosa Capital, esta Pcia. Tiene siete

grupos estructurados y algunos sin estructu-

1ar, se los invita para la proxima C.S.N. y

reuniones de la Regién Norte, también se les

sugiere ir pensando en la p031b111dad de

formar un Distrito. ' .

Se recibieron pedido de informacién de ciu-

dades del interior de la Pcia. De B.A. Azul,

- Gonzales Chaves, Oriente, Lamadrid, etc. -

- Cerzaron un grupo en Goya, Ctes: El grupo
de La Rioja, Capital y el grupo Camino de
Esperanza 2011, de Posadas.

B. Blanca, solo func;ona el grupo Centro

~ Abrio un Grupo T.Lauquen y otro en Barrio
Mapic, Resistencia Chaco.Tenemos dudas

~ conrespecto al funcionamiento de algunos

grupo con los que hace mas.de un afio no.
endmos respuesta. :

Los|dias 8 y 9 de Sept. Concurrimeos a San
Luis, primera reunién pro- formacion del

- Distrito Cuyo, integrado por San Luis, Cap.

Merlo, 5.L. dos grupos de San Juan, Cap. Y

tres de Mendoza Cap. Llevan tres reuniones

y esfan apadrinados por Distrito Cordoba.
Octubre e} Cté. Concurre al 14 Se-
minario de la Region Sur, (Mar del
Plata), desarrollando el tema ” Fina-
lidad v relacién del Cté. De Interior

- con los Grupos y Distritos en forma-
cion”. Este Seminario nos dio fa po-
sibilidad de encontrarnos con miem-
- bros de grupos sin distritos de B.A.
La Pampa y Salta, estos altimos con-
firmaron sus decisién de organizar el
préximo Encuentro en _]11110 de 2013,
en u Provincia. -

-El Comité de Interior cuenta hoy con
un grupo de servidores con muchas
ganas de servir , creemos que para

los medios de comunicacién existen_—
te, en todos los niveles de Al-
Anon/Alateen.

| INFORME DEL COMITE
" DE NOMINACIONES

El proposito del comité es desarrollar

dores Custodios, una lista de miem-
bros califtcados para llenar sus va-

res y demds servicios claves, siempre
¢ton las necemdades que necesr[e la
hermandad.

Este comité deberia ser gmado por
el Noveno Concepto y las califica-
ciones, experiencias, visién, actitud
de trabajar bien con ofros y desem-
pefiarse en equipo. (Gu1as Comité de
Nominaciones 2011} :
Desde el mes de abril 2012, e} Co-

| mité Nominaciones estuvo traba-
jande en lo siguiente;

1°} Con la mocién presentada por el
Distrito Norgeste; El Distrito reco-

| mienda a la Conferencia la forma-
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. poder hacerlo debenamos usar todos

y presentar a la junta de Administra- -

cantes en la Junta de Administrado- -
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cién del Comité de conferencia sobre
Custodios,{ fute aprobada por mayo-

ria con 21 vetos positivos y 7 negati-

vos.) Tuvimos informacion de la De-
legada Intemnacional que concumo a
la Risga. .

El CCC solo se retdpe en a Confe—
rencia Servicio Nacional como sub.
Comité de Nominaciones, alli propo-
nern candidatos para el préxirno pe-
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ciones €s quieu nomina. Se esta tra-
bajando con las guias pero no tene-
mos la suficiente informacion.

2°) Se hicieron enfrevistas para dife-
rentes servicios a ex-delegadas y
otros miembros. Se les pregunto a di-
ferentes comités permanentes para
ver si habia que incorporar miembros

" en los mismos. Se presento a la Junta
. de Custodio un nuevo miermbro para

revisor de cuentas. -
3°) Este Comité participo en el en-

cuentro con grupos de Posadas. En el
, ler. Encuentro Preseminarios de la
" Regidén Norte y en la Region Centro

con la vision y misién de buscar
nuevos servidores.

4%) Presentacién candidatos a in-
tegrar Ia Junta de Administrado-
res Custodios 2013.

~ a) En base a las entrevistas realizadas
- por este comité se presenta a la Junta

de Administradores Custodios, para
que de su aval tradicional a dos can-

- didatos y uno para su reeleccion por

un segundo periodo. .

1) Adelaida C. Coord. Comité
Alateen.

2) Sitvia H.
Telefonico

Coord. Servicio

- 3) Guillermo P. Reei_ecc_iéﬁ-por un

Segundo Periodo.

5°) Proyectos:

“a) Este comit€ seguird con nuestra

vision en buscar servidores para el
lugar que corresponda dentro de

~ nuestra 0.S.G. por pedido de distin-

tos Comﬂes Permanentes y otros ser-
vICi0S.
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‘b) Concurrir a los encuentros prese-

minarios durante €} afio 2013

¢) Renovar nuestras gufas y seguir
trabajando con las guias del CCC.
Reflexion: Extraido de Senderos
de Recuperacion Noveno Concep-

to pag. 302

“Si recordamos que buscamos pro-
gresos en lugar de perfeccion, pode-
mos aceptar nuestras himitaciones

humanas Inchando_al mismo_iiempo.

por lograr 1o mejor para nosoiros
mismo y para la hermandad. Todos
somos lideres en algiin momento, y
podemos entonces practicar esas cua-
lidades que nos convertiran en diri-
gentes excelentes en cualquier puesto
de servicio en Al-Anon”

Correo de nuestro comité:
¢_nominaciones@alanon.org.ar

(cualquier consulta enviarla al correo

gracias.)
Comité de Nominaciones.

[NFORME DEL COMITE
DE PUBLICACIONES

Boletin Amistad. _
Hemos enviado trimestralmente el
Boletin Amistad a todos lo grupos
del pais en forma conjunta.Se envio
la lista de precios que rige desde el
15 de noviembre hasta el 30 de abnl
inclusive,los aumentos no fueron de
acuerdo a Ja inflacion que registra

“nuestro pais, para posibilitar la ad-

quisicién de nuestra literatura a todos
los miembros. No se modificaron
los precios de los “Stickers”, “Te
duele Ja...” “Le preocupa. ...

y “Valor para Cambiar” para pro-
mocionarlos. Hemos solicitado a los

Distritos qué nos hagan legar que

libros desean que -se reimpriman pa-
ra tenerlos en la proxima Conferen-
cia. Se entrego literatura en consig-
nacion a pedido de grupos, conven-
ciones y seminarios para la venta.
Se imprimié el uttimo libro editado
por la OSM “ Descubramos Nuevas

Opciones™, ademas de nuestro nueve



~ afiche HOY TENES UN LUGAR, y

el folléto “ Al-Ancn, Usted y el Al- -
cohdlico”. Tenemos una basta can-

. tidad de piezas disponibles de litera-

tura, son muy pocas las plezas que

faltan reimprimir.

INFORME DEL COMITE DE
SEMINARIOS DE SERVICIO
- REGIONALES

ACTIVIDADES DEL COMITE.

a.

c.

Contiruamos reuniéndonos los 2°

jueves de cada mes de 102 14 hs y
los 4° sabados del cada mes de 16 a

.20 hs en reuntones de trabajo.

En cada reunion realizamos reﬂexmn

- espiritual

Colaboramos con ¢l Boletin Amis-
tad. ' ' S

Nos reunimos trimestralmente con
los Custodios Regionales desde

2009, a partir de septiembre se nvitd

4 participar de estas reuniones el
Comité del Interior. .

E.nv1amos mformes tnmestrales al

Co_rmtc de Gujas.

f.

£l 13 de abril 2012 realizamos una -
reunion con delegada del Distrito. Villa.

' .Maria, el delegado de Distrito Integra-

ci6n, delegada del Distrito de la Costa y -

los miembros Custodios de las regtones
" Sury Centro. -~ : -

"

. Estamos convocando miembros para
]a préxima comisién de servidores de

E nuestro Comité. -

h

En Ia 28° CSN Ilevamos a la mesa

- plenaria €l tema: _“El Seminario co-

mo medio de compartir la Recupe-

- racién, la Unidad y el Servicio.”

. Participamos en las reuniones de De-

legados y en las de RDs que orgamza

-_el Comlte de Conferenc:la

' Participamos en todos los encuentros

regionales de las tres regiones. -

Mantenemos una fluida comunica-
cién con los Coordinadores de los

- Comités Anfitriones de cada Regién.

Efectuamos las. modificaciones soli-
citadas en la actualizacién de la Guia
de Seminarios, Guias para Encuen-
tros Regionales y de Orgamzacmn de

_ un ‘Seminario.

Se cumphieron tres de los cuatro pro-
yectos que enviamos a la 28° CSN.

Nos reunimos  con servidores del
Comité anfitrion de 1a Regién Centro

en diferentes oportunidades para dar.

respuestas a las mquletudes de cada
uno de ellos. :
Asistimos a dos reuniones con todos
los servidores del comité anfiirion
para trabajar Conceptos y Guias.

Se esta trabajando con éxito en la-

Regién Centro el proyecto de abrix
un espacio para coordinadores de
Distritos y Distritos en formacion.

" A pedido de] Comité del Interior 5os

pusimos -en contacto con el Grupo
Rencuentro para acercarles sugeren-
cias sobre la organizacién y progra-
macién de una jornada. Apadrinamos
al Grupo Rencuentro de posadas en

‘su primera jornada. Presentamos el

terna: “Recién Lleoado” en dicha

| jomada.

Entregamos én la Region Norte la re-
copilacién de los restimenes de se-
minarios desde sus comienzos 1m-

| ‘presos en un libro de actas.

Realizamos un afiche a color para
hacer la difusioén a nivel Nacional del
14° SSR. '

Reahzamos un Vldeo exphcatwo e
informative de las actividades del

Comité de Seminarios de Servicio

Regional .y los . resultados de los

mismos, conteniendo un homenaje a

- los distintos servidores que participa-
| ron en ellos desde sus comienzos,
- para ser proyectado en el 14° SSR.

El 6 v 7 de octubre 2012 coordina-
mos e} 14° SSR Regién Sur en cola-
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boracién con un miembro propuesto
por la regién. Los temas desarrolla-
dos estuvieron trabajados a-concien-
cia, con responsabilidad y conoci-
miento. o

A pedido de la Regidn solicitamos a

1a junta de Custodios los comités de

Alateen, presupuesto, informacién

. publica 'y del interior para el 14°

)0 )J 0D IR IR IO I I I I I I I I '.f

W.

SSR.

© Enviar un Resumen de cada Semina-

rio a las tres Regiones.

INFORME DE LA DELEGADA
INTERNACIONAL

Durante el afio la Delegada Interna-
cional estuvo presente en Encuentros
de 1a Region Centro y Reuniones de
Delegados para informar sobre pre-

Recibimos las planillas de evaluacwn
del 14° SSR..

- Recibimos de Distritos de la regién

Sur los trabajos realizados en el 14°
SSR. : :

El 4 de noviembre participamos de la

reunién de evaluacion del 14° SSR
en Mar del Plata Nuestro comité
considera que el 14° SSR cumpho
largamente con las expectativas

Nuestro comité considera que el 14°

SSR cumplié largamente con las ex-

pectativas

}’RESUPUESTO:

Al momento de la elaboracion de este in- .

forme la aplicacién del presupuesto
-aprobado para este Comit€ es:

26104112 (Viajeé Posadas) - $380.00
26/04/12 (AFICHES) $315.00

04/06/12 (Viaje a Necochea) $459.03 .

26/04/12 {Viaje aTandil) $346.26
09/08/12 {Viaje a Mar del Plata $457 .07
24/08/12 (Viaje a Rosario) $247.07

11/10/12 (14 ° SSR_R. SUR) $827.76

TOTAL al 29111112 $3032.16
Presupuesto aprobado por 28°CSN
$44506.00 _
Saldo at 29/11412.

$1417.84

PROYECTOS:

®

©

Alentar el Padrihazgo entre las Re-

giones.

Desarrollar temas de Interes paxa las

Reglones.
Mejorar la comumcacmn con 1as Re-
giones.

Trabajar marzcomunadamente con el

Comite del Intenior.
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paratves RISGA 2012 y contimuar
ternas de la RISGA 2010.

Gracias al esfuerzo realizado por la
Hermandad, Argentina pudo estar
presente en la 16* RISGA celebrada
en Ciudad del Cabo, Sudafrica, los
dias 3 al 7 de octubre de 2012, Nues-
tro pais present6 el tema "Padrinazgo
Alateen™ v transmitid la experiencia

~ de los Grupos de Acceso leltado en.
- escuelas.-
- Se trataron varios temas gie se ran

publ.i(_:ando en el Boletin Amistad:

"Construyendo puenies”

« “Aponimafo”,

« "Hijos Adultos”,

« "Balance entre 6® y 7° Concep—
to"

« "Enfrentando tensiones enia es-

- tructura”

= Informacion Publica— Modos de
comunicarse ..

= Se realizaron talleres sobre Lite-
ratura, Finanzas y Resolucion
de Conflictos.

Se desarrollaran fos mismos en Confe-
rencia con un power point -

« Duranie el afic en reuniories de
Junta de Custodios la delegada
- trabajod con temnas relacionados
al uso de medios electronicos y
_ redes sociales. Es todo muy
_nueve, fa OSM es la que tiene
~los derechos legales de Al-
Anon, por eso debemos ser cui-
dadosos en ei uso de las mis-
- mas, las redes seciales debe-
rian ser ufilizadas solc para dar
el mensaje, cuidando del ano-
nimato de fos miembros de Al-
Anon. '



» Se present a la Hermandad un
informe sobre RESGA 2012 en el
espacio para Al-Anon dentro de

 la Convencion internacional de

 AA en noviembre de 2012,

+ Se trabaja con un grupo de
miembros que hablan ingles
quienes colaboran con las tra-
ducciones de la Conferencia

. Mundialy RISGAs .

'« Proyecto: Abfir un grupo de
habla inglesa y empezar las -

- reunicnes con el Equipa Inter-
nacionai, ya que hasta ahora los
miembros voluntarios solo fra-
.ducen y se mantienen en con-
tacto por mail, no EStsten ala

- OSG.

« Se mantiene contacto con es-
fructuras de Latinoamerica para
estudiarta real;zaczon dela
‘RIASA en 2013 ya que la ante-
rior que se celebraria en Peru
se suspendio,

» Seeniregardalos deiegados un' "

-resimen de Resolucion de Con-
flictos con fodo-lo trabajado en
fos ultirmos anos.-

La Delegada agradece el apoyo yia
conflanza de la Junia de Cusiodios y de.
~ toda la. Hermandad. £n 2013 esperamos

contar con ofre miembro Delegadofa Al-
. _terno/a para este Servicio.-

COMITE DE PRESUPUESTO:

El comité de presupuesto trabajé so-

bre los ingresos y egresos durante el -
2012, prestando atenci6n sobre los

cambios producidos en nuestro pais

sobre la economia como por ejernplo

la no compra de délares para nuestro

o -Fondo de Reserva. Por lo cual se to- .

md la decision de-abrir un plazo fijo.
en pesos. Se seguird con la impresién
de 1ibros necesarios lo cual es nues--
tro més importante capital.
Se hicieron reuniones con Tesoreros
de Jos Distritos los dltimos viemnes de
los meses impares con. participacion
 variada pero se observé mucho entu-
 siasmo entre 108 participantes com-
partiendo informacién y evacuando
todas las preguntas que se hicieron.

sidad]
este afio.

~Este afio no hubo erogacién por el
- sueldo de Secretaria General, siendo
un proyecto a futuro.

Se enviaron tres cartas de Apelacion
durante el afio con muy buena recep-
cién por los miembros. Durante el

12013 se seguiran enviando.

Se participd en el Seminario de la
Region Sur, brindando toda la infor-
macion requerida. .

Sobre proyectos 2012
e Se cambid el sistema conta-
ble -

- Se asisti6 a la R.1.5.G.A {Reunion In-
ternacional de Servicios Generales

Al-Anonj.

En el mes de diciembre se le ofrecid
a la Sra. Fisa Bunza un contrato por
tiempo determinado como secreta-
ria acargo de la Secretaria General.

PROYECTOS 2013:

Compra de un cafion proyector con
pantalla y un micréfono. '
Participacién en la R.LAS.A { Reu-

.- nion Ibero Americana de Servicio Al-
“Anon
-Avanzar en-ef proyecto 50 ANOS DE

“AL- ANON en ARGENTINA

El Comité de Presupuesto quiere agradecer
por egte medio toda la colaboracién, genero-

comprensién vy apoyo que nos dieron
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PRESUPLESTO

2013
resuptiest : Presupuesto
CONCEPTO PAiia':azmzo Real 2012 201
INGRESOS: (1) (2) (3)
APORTES DE-GRUPES —— - $-185.088,06 4 — - $-147:50%58———$-160:000,60
APORTES APELACION $ 0,00 $2.312,50 _
APORTES DISTRITOS $ 26.000,00 $ 28.023,25 $ 38.000,00
APORTES POR LITERATURA $ 220.000,00 $ 206.190,92 $ 279.000,00
APORTES C.S.N. 2011 $ 27.0060,00 $ 34.200,60 $ 46.200,00
APORTES SEMINARIO $ 11.000,00 $ 22.859,70 $ 31.000,00
APCORTE PERSONAL $ 10.000,00 $ 3.92565 - $5.300,00
INTERESES PLAZO FIJO $ 3.000,00 $ 3.435,45 $ 4.650,00
TOTAL DISPONIBLE $ 402.000,00 $ 418.545,65 $ 564.150,00 |
 EGRESOS:
GASTOS BASICOS
LUZ Y EXPENSAS $ 11.000,00 $9,727,46 $ 14.000,00
JSUELDOS $ 130.000,00 $ 56.564,93 $ 153.000,00
CARGAS SOCIALES $ 70.000,00 $ 29.815,57 5 81.000,00
S5ERVICIO DE CORREQ $ 9.060,00 $6.583,90 $ 8.900,00
HONORARIOS $10.000,00] = $12.780,00 $ 18.000,00
PRIMAS DE SEGURO $ 1.050,00 $ 1.435,93 $ 2.000,00
GASTOS LIMPIEZA $ 3.000,00 '$ 218,45 $ 4.000,00
TRASLADOS VOLUNTARIOS $ 5.500,00 $ 8.444,46 $12.000,001
TRASLADOS CUSTODIOS REG, $ 10.000,00 $9.624,82 $ 13.000,00
GASTOS SECRETRIA ' $ 5.000,00 ' $5.536,37 $ 7.500,00
LIBRERIA Y PAPELERIA $ 9.000,00 $ 8.726,85 $ 12.000.00
SERVICIO TELEFONICO  $41.000,00 $ 5.140,35 $7.000,00
COMPUTACION {Programas) $ 5.000,00 '$ 8.500,00
| COMPUTACION INSUMOS $ 8.000,00 $ 460,00 $ 2.064,00
INTERNET - BANDA ANCHA $2.000,00 $6.101,83 $ 8,300,00
PAGINA WEB $ 200,00 $ 1.700,00 $ 2.300,00
RUBRICA Y CERTIFICACION $1.500,00 $ 1.439,94 $ 2.000,00
ALQUILER (Caja seguridad) % 1.800,00 $ 2.502,00 $ 3.400,00
GASTOS CONFERENCIA NAC. $ 21.000,00 $ 23.393,18 $ 32.000,00
APORTE ANUAL Q.S M. $ 2.000,00 $ 2.299,94 . $3.100,00
GASTOS BOLETIN $ 4.000,00 $ 3.868,50 ' $5.300,00
SERVICIOS MANTENIMIENTO $ 1.200,00 $ 4.765,00 $ 12.500,00
41




COMISION. Y GASTOS BANCOS $ 8.000,00 $7.732.27 $ 10.800,00
EVENTOS 50,00 - '
LUz $ 0,00

| IMPUESTOS ab.ly agua '$1.300.00 ' $2.37473 $ 1.500,00
GASTOS VARIOS '$ 4.000,00 $ 4.535,52 $ 6.000,00
MUEBLES Y UTILES $ 4.716,00 $ 4.000,00
SUB-TOTAL GASTOS BASICOS: | $334.550,00 $ 228.988,00 $ 425.664,00

PROYECTOS:

COMITE DE CONFERENGIA $ 2.500,00 $ 700,00 | $ 2.000,00
GASTOS R.LS.G.A/RIASA $ 3.500,00 $ 10.201,25 $ 4.900,00
COMITE DEL INTERIOR $.1.500,00 _ $987,50 $4.561,00|
COMITE DE PRESUPUESTO - $0,008 $ 400,00  $0,00
COMITE DE NOMINACIONES $ 0,00 $0,00 $0,00}
COMITE DE GUIAS $ 0,00 $0,00 $ 1.000,00
COMITE ALATEEN '$1.000,00 $ 0,00 $ 1.350,00

| COMITE PUBLICACIONES $ 0,00 $ 0,00 '
CTE. SEMINARIO REGIONAL . $4.450,00] $ 2.529,03 $8.525,00| .
CTE. C.CP. : $1.000,00 $ 0,00 . $2.350,00]

|cTE. INFORMACION PUBLICA $ 2.000,00 $ 0,00 $3.800,00
CTE. INSTITUCIONES i _ $ 1.500,00 $ 380,00 '$2.000,00
ARCHIVO HISTORICO - - $ 0,00 $ 0,00 | $2.000,00
COMITE FESTEJO 50 AROS ' $ 15.000,00(
SUB-TOTAL PROYEGTOS: - $ 17.450,00 $15.197,78 | $47.486,00
COSTO LITERATURA $ 50.000,00 ' $67.432,50 $ 91.000,00
SUB-TOTAL COSTO : | — T

| LITERATURA: $ 50.000,00 $ 67.432,50 $ 91.000,00
TOTAL EGRESOS: '$ 402.060,00 $ 311.618,28 $ 564.150,00
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MOCIONES PRESENTADAS PARA 292 CSN

Presentada por :

JUNTA DE ADMINISTRADORES {CUSTODIOS): Aprobacion de los informes de la Junta y

de los Comiies.

JUNTA DE ADMINISTRADORES (CUSTODIOS):

La Junta de Custodios recomienda a la Confereficia que se designe el ano 2013 AN

DE LA VISION Y MISION”

FUNDAMENTO: La Junta de Custodio elaboro u
la 29 C.S.N., dando cuenta del fundamento pres

JUNTA DE ADMINISTRADORES {CUSTODIOS):

1 Tema que serd desarroliado durante
sentado.

Hahiendo sido prdpuesta la-Sra Adelaida €. como miembro administrador {Custodio)

por el Comité de Nominaciones y aceptado por
{Custodios) para su primer periodo, ta lunta de

fa Junta de Administradores
Administradores (Custodios) -

recomienda a la Conferencia su aprobacion tradicional.

Habiendo sido propuesta la Sra Silvia H. como miembro administrador (Custodioj'por

el Comité de Nominaciones y aceptado por la Jinta de Administradores {Custodios)

- para su primer periodo, la Junta de Administradores { Custodios } recomienda a la

Conferencia su aprobacidn tradicional.

por el Comité de Nominaciones y aceptado por

Habiendo sido propuesto el Sr Guiltermo P. conpo miembro administrador { Custodio )

ta Junta de Administradores

(Custodios) para un segundo periodo, [a Junta de Administradores {Custodios}

~ recomienda a {a Conferencia su aprobacion tradicional.

DISTRITO INTEGRACION

Habiendo sido propuesta la Sra Norma C. como

miembro Custodio Regional, de

acuerdo con la nominacion efectuada en la Asammbiea de Elecciones de la Region Sur, la

Junta de Administradores {Custodios) recomienda a la Conferencia su aprobacion

tradicional para su primer periodo.

~ El Distrito Integracion recomienda a la Conferencia que las Reuniones Conjuntas de

Delegados y Representantes de Distritos a realirarse en el mes de septiembre de cada
afic y convocadas por Ia OSG, sean PRORRATEADOS los GASTOS de PASAJES de
OMNIBUS de farga distancia y colectivos urbangs del Delegado y del Representante de

Distrito.
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Fundamento: Para lograf una mayor participacidh de los Distritos de todo el Pais y los
mas alejados de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, ocasinando esto, gastos
elevados en los viaticos del Rd y Delegadb a conqurrir a las reuniones conjuntas
convocadas por OSGI . Estos viaticos al poder ser prorrateados entre todos los. '

" delegados y rds del pais, mejoraria la concurrendia Yy .partic'ipacién de fos servidores del
‘interior del Pais. Tomando el fundamento de 2 38 CSN “Escucha, el Interior te flama”. -

COMITE CONFERENCIA:

El Comité Conferencia recomienda a la Conferengia gue Ia duracién de la proxima

Con_ferencia 2014 seade 2 dias. '

" COMITE PRESUPUESTO:

_El Comité Presupuesto recomienda 2 la Conferencia la Aprobacion del P.resupuest_o :

para el afio 2013.
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Cada aiio, la Conferencia selecciona el lex

VIAS

ha para la Conferencia del afio siguiente. Cada

lema es sometido a un examen profundo parbr comprobar su capacidad inspiradora de ser-

vicio y su utilidad para todos nuestros miem

ros en conjunto.

1) Al-Anon, gracias, gracias por recibirme
Villa Maria

3000 0000000000000 0033032003300 32300303300

2) Creery Servir, para Crecer

- Distrite Capital

Fiindanierto TS ¢NCONiTaT Al-Anon para 1¢
una nueva vida, compartiendo Fortalezay H

CUPEFATHOS A {Faves de nues:ru's CAMIGIoS para
speranza :

Centra Qeste

3) Serenidad...estoy en recuperacmn
Rosario

Fundamento: Debemos ser benevolos Y COMPresivos CON ROSOIros mismos, niientras tmnscu- :
rre el proceso de recuperacion, y nos llega la fan ansiada recuperacion

Distrito Norte

" 4) La Participacién es la Dave que abre la ptierta de mi recuperacién.

5). La Buena comunicacién crea conftanza

6) Xl Servicio me ayuda a recordar.
Distrito Cérdoba

7) Al-Anon una manera de vivir.
Distrito de la Costa

Fundamento: Fncontramos instrumentos simoples que a través del programa podemos '

cambiar !a manera de sentirnos a nosetros

ismos.

Distrito Nuevo Camino

8) Accion de Servieio.

Fundamento: Si nos ponemos en accién de Servicio para Al-Anon nos estaremos ayudando

en la recuperacién.

9) Comprometerse con el Servicio es Recuperacion.

Dlstnto Sur.

10) Dejar huellas al Servir y alentar a ofros a segulr

Distrito Alte. Brown
Fundamenio: la escasez de Servidores es una
temos a quien lo hace y a guien lo sigue..

reahdad en Al-Anon. Reconozcamoslo y alen- .

11) Aceptay Comprende
Distrito Unidad

s



12} Principios en Accién prﬁducen Atraccion
Distrito Sudoeste

Fundamenio: Todos los que tenemos la oportunidad [de conocer Ia ayuda que nos brinda

Al-Anen, transitamos nuestra recuperacion tratando|de poner en practica el tesoro de Al-

Anon, es asi que de a poco nos vamos involucrando en|la Estructura.

13} Creer para Crecer
Distrito General Paz
Fundamento: Decimos muy frecuentemente en nuestrgs

grama, ¢ ir haciendo los camhlos que nos pide el mismio
mas serefna. -

reuniones, hay que ereer en el pro-.
para crecer y desarroliar ina vida

14) Apostando a la Unidn y el Servicio
Distrito Centro Este Entre Rios

15) Aceptacion a los cambios
Distrite Rio de la Plata

miz, y soy menos critica de los resuitados distintos de

s anticipados por mi.

Fundamento: Puedo dejar que otros se encarguen de t%reas con su capacldad y no con la

Aceptando que no soy el Poder Superior de otro, ni ob
. libertad, aceptacmn y unidad. :
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INGRESO 4 CASA DE ENCUENTROS NAZARET

. El horario de ingreso ser4 a partir de las
17 hs (consultar Temario), ya que hasta ese
momento el Comité de Conferencia estara
exclusivamente abocado a las tareas organi-
zativas y de preparacidn del &mbito en el
cual se desarrollaré la Conferencia.
ro, Hevan a la Casa de Encueniros Nazaret
las siguientes lineas de colectivos: 41, 101 y
126, v acerca también el 23,

REUNIONES PLENARIAS .
Se llevaran a cabo el viernes 12 de abnl
a partir a las 17:45 hs. '

- INFORMES

Anualmente, el delegado envia a la Con-
ferencia dos tipos de informes:

El Informe del Delegado describe su
experiencia como lider, coémo pusoc en prac-
tica lo tratado en la CSN, cémo lo transmi-
0, qué planes origind con los datos extrai-
dos. ;Se cwmplieron sus metas? jFue res-

-paldado? ;Como trabajé comjuntamente con

el RD vy con los Comités? También vuelca
su experiencia personal acerca de cémo fun-
cionan los planes de servicic puestos en
marcha en su distrito. Estos planes de servi-
cio-muchas veces son ideados por los dele-
gados en su condicion de lideres y compar-

tidos con los servidores de distrifo o, en

ofras ocasiones, tomados de los planes de

servicio que a manera de guia envid 0p0rtu~-

namente 1a OSG a los disfritos.
El Informe del Distrito describe el esta-
do del distrito, sus dificultades, sus logros, el

© namero de grupos en ascenso o descenso. Se
refiere a las actividades que realizan los

Comités del Distrito y, en general, a todas

1as actividades que el distrito realiza durante -

un afio.
Estos dos mfonnes deben ser traldos a la

Conferencia, s6lo se compartiztdn nuevas.
"ideas ¢ mguietudes con respecto a Jos logros
y dificultades de sus respectivos distritos.

" Los informes de cada distrito estardn en
el Resumen de la CSN. Si nos centramos en

Desde. jz. Terminal da nmnd‘\nq _de_Reti-....

ATORIOS

fo novedoso, todos podremos compartir y
aprender.

Para aquellos distritos que alin no lo han
hecho, presentar junio con los informes, la
ficha anual del distrito; el listado semestral de
grupos; el mapa actualizado con el detalle de
los limites geograficos, partido, cuadras y

.avenidas; asl_ nndern'-z concluir_el armado

del mapa completo de los distritos.
CELULARES

Durante el desarrollo de la Conferencia en
el plenario, solicitamos mantener los celulares
apagados, de manera de no interferir en la

- atencién de los participantes y en el clima de

la Conferencia en general.

ANONIMATO

Solicitames prudencia en cuanto a fomar
fotos para luego ponetlas en sitios de internet
(redes sociales privadas y publicas) o enviarlas.
por mail sin la autorizacién de las personas
que son fotografiadas, mantendendo el respeto
a cada miembro de la Conferencia y el princi-
pio de anonimato. Las decisiones personales -

‘en cuanio a fotografiarse parten de la auto-

nomiia de cada miembro.

SERVICIO DE COMIDAS :
Con ¢l fin de organizarnos con la debida

anticipacién y para poder brindar un buen

servicio, solicitamos a cada participante de la
Conferencia .que informe por mail a
¢_conferencia@alanon.org.ar hasta el v:er—-

© pes 22 de marze lo siguiente:

= Si pernoctara viernes y sabado por la
noche.

= Si tomara todos los servnctos de co-
midas (desayuno, almuerzo, merien-
da y cena).

Con relacidon a las comidas del aimuerzo

_ y de la cena, se prepararan sin sal agregada.

En caso de requerir dieta médica, por fa-
vor avisar hasta el viernes 22 de marzo
para solicitarta con la debida anticipacién
{(por mail a ¢_conferencia@alanon.org.ar).

La preparacién de los alimentos que -
conforman una dieta médica tendrd wn
costo adicional que estard a cargo del
miembro que la solicite.
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MOCIONES PRESENTADAS EN
QUE NO CORRESPON]I

SEGUNDA CONFERENCIA
Se presenta la recomendacion de que la Con-

ferem:la faculte al Comité de Guias a estudiar -
los medios para que los grupos del Interior, no -
adheridos a Distrito, puedan adquirir Literatura -

con descuento a los fines de Informacmn Puablica
e Institociones.
2. La Junta de Custodios recomienda a la Con-

DD ) U0 0000200000200 00000323330030 000

CONFERENCIAS ANTERIORES
DEN A LOS INFORMES

5. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que -dé su aval para efectuar refor-

" mas de forma en el Mamual de Servicio, cuando

sea necesaria su reimpresion.

6. El Comité de Conferencia recomlenda als
Conferencia que apruebe Invitar a otros palses a
sus proximas Conferencias.

7. Se recomienda al Comité de Literatura y al

ferencia la aprobacién de iniciar el estud10 res-
pecto a Custodios Regionales.

3. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia le sea otorgado el respaldo o apoyo
necesario para continuar avanzando en el pro-
yecto reforma de Estatutos.

4. El Comité de-Informacion Piblica (IP) reco-

mienda a la Conferencia que, donde no exista un- -
Comité de IP, es responsabilidad del RG o Servi-

dor de GTUpO o Grupos, empezar un Comité con
fa colaboracion de miembros del Grupo o Grupos,

‘que se capaciten con las Guias a Seguir de IP y

que demuestren condiciones para la tarea.

TERCERA CONFERENCIA
1. Fl1 Comité de Conferencia recomienda que el
término maximo como RG del Interior no exceda

los 3 afios, dejando librado a la autonomia de los

mismos reducirlo a 10 2 afios. -

- 2. El Comité de Conferencia amplia ef plazo de

admisién al Interior hasta €] 15 de setiembre.
3. Se recomienda a la Conferencia designar a la

Junta de Custodios para que determine un grupo

de trabajo para elaborar pautas metodoldgicas
adecvadas gue tiendan a generar la concientiza-
cién de todos los grupos de nuestro pais que per-
nita el incremento de grupos gue contribuyan con
la OSG. Mientras tanto, la Conferencia en su
totalidad y cada uno de sus miembros en forma

personal, empiecen a trabajar en sus Grupos'y

Distritos para lograr tal fin.

CUARTA CONFERENCIA _

1. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia el voto secreto y no a mano levan-
tada para toda mocién que no esté referida a la

- aprobacion de informes.

2. La Mesa de Trabajo “A” recomienda trasla-
dar al Comité Permanente Alateen, el tema “Po-

51b111dad de formar Grupos Alateen de 6al2.

afios™.
3. La Mesa de Trabajo del Comité de Conferen-

cia recomienda a la Conferencia que fa duracxon '
de la misina sea de 3 dias.

4. Se recomienda a la Conferencia que los De-
legados de cada Distrito tengan la lista de los

Grupos que aportan, para planificar medidas.

Comité de TP que estudien la posibilidad de ela-

borar un folleto mimeografiado mfonnatlvo a
nivel nacional.

8. Se recomlenda a la Conferencia que ‘el Comi--
té Permanente Alateen sea reestructurado para
estar acorde con lo anunc;ado en 105 Doce Con-

ceptos. :

. 9. Se recomienda a la Conferencna que el tema -

“Coordinador det Comité Alateen de Distrito” .
sea derivado al Comité Permanente Alateen,
para su fratamiento. :

QUINTA CONFERENCIA
1. El Comité de Conferencia recomlenda a la
Conferencia que apruebe que, en o sucesivo, los

. gastos sujetos a prorrateo sean Unicamente los

que correspondan a estadia y pasajes en micre o
tren para los Delegados del Interior, y colectivo,
tren o subte para los de Capital y Gran Bs. As.
Otros gastos que origine el traslado de Delega-
dos a Conferencia correran por cuenta de sus

respectivos Distritos. :
2. La Conferencia recomienda que en caso de -
fuerza mayor la Junta de Custodios y C. Directiva -

- modifiquen la duractén de la misma.

3. Se recomienda a la Conferencia que la dura— :
cién de 3 dias y la moci6n anteriormente votada,
deban ser reafirmadas afio 4 afio.

SEXTA CONFERENCIA :

1. La Junta de Custodios recomendd que sea
‘permanente el Comité de Archivos y presentd
nuevos cinco Custodios. Ratifico las 2 mociones -
aprobadas en la V CSN. ' S

2. Un miembro de la Conferencia recomienda a

- la Conferencia que el Comité de Guias analice la

situacién creada por aquellos grupos formados -
por miembros ajenos a la hermandad. C

3. Como los Grupos han elegido sus nuevos RG
antes de 1a Asamblea, estos servicios serfan cu-
biertos por los nuevos RG, pero vna Asamblea
de Elecciones puede preferir que ios RG salien--
tes también puedan ser electos, para aprovechar
de ellos su experiencia. Por lo tanto el Comité de -
Conferencia solicita a la Conferencia se autorice
la modificacion del Manual; en tal sentido.



SEPTIMA CONF ERENCIA
1. La VII CSN recomienda la ratlﬁcaclon de lo

aprobado por la V CSN, que en caso de fuerza -

mayor la Junta de Custodios y la Comision Di-
rectiva, modifique la duracién de la misma.:

2. La VII CSN recomienda la ratificacion de lo
aprobado por la IV CSN en cuanto-a que la du-

racion de 3 dias v la mocidn anteriormente vota-

da deban ser reafirmadas afic a afio. (Mocidn
denegada: 21 afirmativos, 11} negatwos 1 abs-
tencidn).

3. El Comité de Insﬂtumones 1ecomlenda ala
~ Conferencia que cada Grupo Institucional que se
abra en el Interior del pais, ademds de los datos

necesarios, adjunte la direccién particular de la-
" Madrina o miembro responsable, para enviarle el

Boletin de Instituciones.
4. L.a Mesa de Trabajo del Comité de Conferen-

cia recomienda a la Conferencia que una vez.

~ fijados y aprobados los limites geograficos entre
los Distritos, éstos deben ser respetados por los

Grupos del mismo. En caso de que un Grupo,

por razones muy validas, necesite cambiar de
Distrito, el procedimiento debe ser por acuerdo

" mediante Asamblea conjunta entre ambos Distri-

tos.-Si es aprobado, se presentard a la proxima
Conferenma para su cons;deracmn

OCTAVA CONFERENCIA :
1. Distrito- Centro Qeste y Distrito Mercedes

recomiendan a la Conferencia la aprobacién de

los -limites. que - quedaron fijados de comin

acuerdo entre ambos Disfritos, en la Asamblea

que se llevd a cabo el dia 9/5/92, cuyo mapa. fue
~enviado oportunamente al Comité de Conferen-

cia. :

2. Un miembro de la Conferenma recomienda a

la Conferenicia que el Comité de Guias estudie la .
posibilidad - de como los Comités Permanentes.

mejoren el contacto con los Delegados, con re-
_ciprocidad.
3. La Mesa de Trabajo de Literatura recomienda

a la Conferencia derivar a la Junta de Custodios .

y al Comité Ejecutive la decision de la rebaja del

precio de venta-del libro “Un Dia a la Vez en Al-

Anon” (tapa dura) a un piso no menor de ufis 15.

4. Un miembro de la Conferencia recomienda a

la Conferencia que estudie la posibilidad de
. enviar-el Boletin Amistad al Interior.

5. Un miembro de la Conferencia recomienda a.
la Conferencia hacer una fotocopia del resumen -

‘de los temas tratados en Mesas de Trabajo para

entregar a cada Delegado y- Representante del

Inter:or

: 'NOVENA CONFERENCIA

1. ‘El Comité de Conferencia recomienda a la

‘Conferencia la aprobacién de la- reforma de fon-
do N°® 1, propuesta para el Manval de Servicio.
Aprobada por mayoria.
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2. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia la aprobacion de la reforma de fon-
do N° [, para el Manual de Servicio. Aprobada
por la ayorfa.

3. El Comité de Guias recomlencla a la Confe-
rencia gue a partir de esta Conferencia, los Dis-

tritos. fuyos Delegados terminan .su periodo,
elijan [ solo Delegado Titular y un Suplente .

para pidxima Conferencia. Mocion rechazada.

"4, Dog miembros de la Conferencia recomien-

dan al [Comité de Literatura que estudie Ia posi-

bilidad! de que los Distritos y Grupos del Interior -

incorpgren un 5% a 10% de sobreprecio en la
Literathra, para poder solventar los.gastos de
franqueo que su abastecimiento de stock requie-

re, prelviendo una clara exposicién del destino
del dinero resultante de ese porcentaje, gastos de -

frangueo y p051b]e sobrante del mismo. Aproba-
da pormayoria.

5. La [Mesa de.Trabajo. “A’ recomienda a la -

Confetencia que se recomiende al Comité Per-
manenfe Alateen la elaboracion de una Guia
sobre ¢l fimcionamiento del Comité en Distrito.
Aprobada por mayoria.

6. El Comité de Conferencia recomlenda ala
Confefencia la aprobacién del Subcomité de
Admis}!én v Manual (a prueba). Aprobada por
unanimidad.

7. Un|miembro de la Conferencia recomienda a

la Confferencia aplazar el tratamiento de las re- .

formaq de fondo del Manual de Servicio para el
proxino afio, con la invitacién a los Delegados

de prepentar al Comité de Conferencia, durante

el afio|en curso, todas las objeciones o cuestio-
namientos al articulado que consideren concer-
riientei

y con |a finalidad de arribar a una reforma con-
sensuafda en forma previa a su tratamiento en
Confefencia. Aprobada por mayoria.

8. El Comité de Conferencia recomienda a la
Confefencia la aprobacién de las reformas de

‘forma propuestas para ef Manual de Servicio.

1. El Comité de Conferencia recomienda a la
encia que apruebe en general las reformas
propusstas para el Manual de Servicio, sin per-
juicio fe tratar en particular aquellas en las que
sndenmas Aprobada por unanimidad.

DE’CI:PA CONFERENCIA

.Deﬁegada.'
Comité de Presupuesto recomienda a la
>ncia la aprobacion del Presupuesto pro-

~ yectadp para el afio 1995. Aprobada por unani-

4, La[funta de. Custodios recomienda a la Con-

ferencla que estudie la duracién de las 3 proxi- -

mas Cpnferencias y formule una recomendacion

para su andlisis por el Grupo de trabajo, |
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al respecto. Aprobada por unanimidad.

5. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que la duracion de Ja Undécima
Conferencia sea de 2 dias. Aprobada por mayoria.
6. Un miembro de la Conferencia recomienda a

la Conferencia que las Conferencias de 1996 y

1997 sean de 2 dias. Aprobada por mayoria.

7. El Comité Permanente Alateen recomienda a
la Conferencia la aprobacion de la Guia orienta-
dora sobre el funcionamiento dej Comité Ala-

teen de Distrito, cuya confeccién fue encargada
por la Novena Conferencia y presentada en esta
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8. El Comité de Instituciones recomienda a la
Conferencia la posibilidad de incluir en el tema-
rio la realizacion de una Reumidn Ambulante
Aprobada por mayoria.

9. La Mesa de Trabajo del Comité de Institu-
ciones recomienda a la Conferencia estudiar la
posibilidad de incluir en el material de Servicio
de Instituciones el folleto.“Alcoholismo, conta-
gio familiar”. Aprobada por mayoria. =

10. La Mesa de Trabajo del Comité del Interior
recomienda al Comité Boletin Amistad estudiar
la posibilidad de publicar todos los meses direc-

ciones de grupos aislados, para poder entablar
correspondencia. Aprobada por mayoria. En este

caso la Junta de Custodies, en uso de su facul-

. tad, decide que este estudio sea reahzado por el

Comité de Guias.

11. Un miembro de la Conferencia recomiendaa

ta Region Norte para la realizacion de la prlmera
Asamblea Regional. Aprobada por mayoria.

12. Un miembro de Conferencia recomienda a la -

Conferencia que elija si la primera Asamblea
Regional se realizard en el afio 1995 o 1996. 41

- por-el afio 1996 y 9 por el afio 1995,

UNDECIMA CONFERENCIA

1. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que el Comité Cooperacién con los
Profesionales {(a prueba) sea considerado “Comi-
té Permanente”™. Aprobada por unanimidad.

2. La Mesa de Trabajo del Comité Cooperacion
con los Profesionales recomienda a la Conferen-

cia que apruebe la publicacidn de un Boletin

anual dirigido a los profesionales, para una me-

jor difusion de nuestro programa. Aprobada por

unanimidad.
3. La Mesa “D” recomienda a la Conferencia

que el tema “Serd propaganda o informacion -

colocar anénimamente folletos en los buzones

de los domicilios particulares”, requiere un estu- .
dio més profundo; por lo tanto, sugerimos que

sea derivado al Comité correspondiente y no
incluir este tema en el Resumen de la Conferen-
cia hasta que este estudio haya termnado. Apro-

- bada por mayoria.

4. La Mesa “A” recomienda a 1& Conferenma

que se derive al Comité Alateen el estudio del
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tema “Implementacién de ayuda a Miembros
Pequefios de 'la Familia”, debido a que existe
necesidad de dar una respuesta a los nifios me-
nores de 12 afios, preservando la 1deni1dad de
Alateen. Aprobada por mayoria.

5. El Distrito Centro Este de Entre Rios propone
estudiar la conveniencia de imprimir un nuevo
afiche de tamafio 28 x 36 cm. Mocién retirada.

DUODECIMA CONFERENCIA

1. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que se designe al afio 1997 “Afio de la
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de la Hennandad sobre la implementacién de la
Séptima Tradicion. Aprobada por unanimdad. -

2. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que apruebe que el Comité de Publica-
ciones asuma la responsabilidad del Boletin
Amistad. Aprobada por unanimidad.

3. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que la préxima Asamblea Regio-
nal para elegir Custodio Regional se realice en la -
Region Sur, y la subsiguiente en Ja Regién Capi-
tal v Gran Buenos Aires. Aprobada por unani- -
midad.

4. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que decida la formacion de un
Grupo de Trabajo de Delegados, con la misién
del analisis en profundidad del Tema N° 3
“; Pensamos conscientemente en nuesira unidad -
y en el crecimiento de Al-Anon?”, de la carpeta
de Conferencia, y que presente sus conclusiones,
durante el afio, al Comité de Guias. Aprobada :
por unamimidad.

5. El Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacion del Presupuesto pro-
yectado para el afio 1997. 46 votos por aﬁnnati—
vo, anulado 1.

6. El Comité de Conferencia recomlenda a la
Conferencia aprobar la presencta del Delegado
Internacional en la Conferencia de Servicio Na-

 ciogal, en caso de haber terminado su periodo -
- como miembro Custodio, con voz pero sin voto.

Aprobada por unanimidad. :
7. El Comité de Conferencia reco:menda a la'
Conferencia la_aprobacién de la meodificacion -

del Manual de Servicio Nacional a fin de reducir
el mimerc de asistentes a la Conferencia, de
- acuerdo con el proyecto presentado en la Carpe-

ta de la XII Conferencia de Servicio Naclonal -

‘pagina 33. Aprobada por mayoria. -

8. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia aprobar la implementacion de las
Reuniones Plenarias -de los distintos Comités
Permanentes, a realizarse por la mafiana, previas -
a la Conferencia de Servicio Nacional, a prueba
por tres afios. Aprobada por mayoria.

'DECIMOTERCERA CONFERENCIA
1. La Junta de Custodios recomienda a Ja-Con-



feren(:la la apmbac;on para la creaclon del Co-~

mité de  Seminarios Regionales (a p1ueba)
Aprobada 24 Afirnativas 1 Abstencion.

2. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
~ ferencia apruebe las enmiendas propuestas en las
Guias para Custodios Regionales. Aprobada 24
Afirmativas 1 Abstencién.

3. El Comité de Presupuesio recomlenda a la
Conferencia la aprobacién del Presupuesto pro-

vectado para el afio 1998 Aprobada por apari-

midad.
4. El Comité de Conferencia recomienda a la
Confereneia que las proximas Conferencias sean

nuevamente de tres dias. Aprobada 24 afirmati-

vas, 1 negativa.

5. El Comité de. Conferenma recomienda a la
Conferencia la aprobacién de las enmiendas de
fondo a introducir en el Manval de Servicio Na-
cional. Aprobada por unanimidad.

6. La Junta de Custodios recom;enda a la Con-

ferencia que el afio 1998 sea dec]arado “Afio de
. Aprobada por

la Comunicacién y la Unidad’
unammldad '

DECIMOCUARTA CONFERENCIA
1. Los Delegados de los Distritos Noroeste,
Centro- Oeste, Sudoeste, General Paz y Capital

recomiendan a la Conferencia que. apruebe la

mocién de meodificar la planilla que se utiliza
para los curriculos de los candidatos a Custodio,
"a efectos. de ampliar los datos que alli se inclu-
- yen.- Aprobada por mayona Afirmativos 24,
abstencion 1.
2. La Delegada del Distrito General Paz Teco-
mienda 2. la Conferencia que .se considere la
convenjencia de alargar a tres afios el tiempo
minimo para que un miembro Al-Anon pueda
volver a proponerse como candidato a Custodio,
después de haber desempefiado ese servicio du-
rante seis afios, y que durante esos tres afios el
ex Custodio . no realice ningin servicio en la

Oficina de Servicios Generales. Denegada. 20

negativas, 3 afirmativas, 2 abstenciones.

3. Cuatro Delegados. recomiendan a la Confe- -
rencia estudiar }a conveniencia de modificar los

'Estatutos en el sentido de ampliar el tiempo mi-

nimo requerido para el servicio de Custodio
(Art. 8: Requisitos, punto 11 “Haber permaneci-
do en Al-Anon por lo menos. (9) afios consecut.l-
vos”. Aplazada por mayoria.

4. Un miembro de la Conferencia recomienda a

la Conferencia que se inicien estudios para la
formacion del Comité de Conferencia sobre

* Custodios. Aprobada por mayoria. 24 afumatl-
vas 1 abstencion. . ..

5. El Comité de Presupuesto recomlenda ala
Conferencia la aprobacion del Presupuesto pro- -

yectado para el afio 1999. Aprobada. por mayo-

rfa. 24 afirmativas 1 negativa,

6 Seis delegados luego de analizar el borrador’
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- del Pregupuesto para ser aprobado en Ia proxima

CSN, solicitamos que sea reconsiderado y en
consecyencia se reduzca en un cinco por ciento
(5%) d¢ su totalidad. Denegada. 20 negativas 4
afirmatjvas 1 abstencion.

7. El (omité de Presupuesto recomienda a la
Confergneia fa aprobacion del envio de cartas de
peticidil trimestrales destinadas a los grupos a

ndio mtegrado por Deiegados y miembros

ité de Guias a fin de analizar fa proble-
matica de los grupos que tergiversan e} término
“Autonpmia de Grupo” y su correcta interpreta-

cion. Aprobada por mayoria. 24 afi nnatwas 1
" negativp. :

9. El Comité de Conferencia recomlenda ala

Confergncia Ja aprobacién de las Guias del Sub- -

comité |de Manual Temario y Admnsmn Apro-
bada pgr unanimidad.

10. E} Comité de Conferencia recomienda a la S

Confergncia la aprobacitn del Distrito en forma-
cién Tgcumén como Distrito Permanente Apro—
bada p¢r unanimidad.

11. La[Delegada del Distrito General Paz reco-

mienda a la Conferencia que la Junta de Custo-

dios egtudie la posibilidad de modificar en el

largo piazo nuestra Estructura de la OSM: Re- ~
giones,| Areas y D:strztos Aplazada por. mayorja -

3 abstepciones.
12. El |Delegado del Distrito Rio de Ia Plata

recomignda a la Conferencia aprobar la presen-"_;-
cia de gn representante del Distrito én formacion

Almirapte Brown en la XV Conferencia de Ser-

vicio Nacional, en la cual se haré Ja recomenda-

cion %ra la aprobacion del nuevo D:stnto
Aprobada por unanimidad. '
13. La|Mesa Plenaria del Comité Permanente

Alateer) recomienda a la Conferencia que aprue-
be el eptudio de la posibilidad de contar nueva- -
mente pon afiches Alateen. Denegada. 14 afir-

mativa$, 8 negativas, 3 abstenciones.

14. La| Mesa Plenaria del Comité Permianente ~
Alateen recomienda a la Conferencia que el
Comitd de Seminarios de Servicio Regionales’
estudie] la posibilidad de que un miembro del
- Comitd Permanente Alate¢n participe en los
Semingrios Regionales. Aprobada por mayorla

23 afirinativas 2 negativas.
15. La|Junta de Custodios recom1enda a la Con-

~ ferenci que el afio 1999 sea declarado “Afic de -
‘Ja Amjonia 'y la Part1c1pac10n Aprobada por -

upaning ldad

DECH\'IOQUINTA CONFERENCIA
1. Haliendo sido propuesta la Sra. Hilda P.

como fiembro Custodio por el Comlte de N0~ o

i centwar el cumplnmento de Ia Septnma :
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minaciones y aceptada por Ja Junta de Custodios
para su primer periodo, se recomienda a la Con-
ferencia que dé su aprobacién tradicional. 24
afirmativas 1 abstencién.

2. Habiendo side propuesta la Sra. Irene C.
como miembro Custodio por el Comité de No-

minaciones v aceptada por la Junta de Custodios

para su primer periodo, se recomienda a la Con-
ferencia que dé su aprobacidn tradicional. 21
afirmativas 2 abstenciones 1 negativa 1 anulado.
3. Habiendo sido propuesto el Sr. Isidro M.
como miembro Custodio por el Comité de No-
minasionssy-aceptada

para su segundo periodo, se recomienda a la
Conferencia que dé su aprobacion tradicional. 24
afirmativas 1 negativa.

4. Habiendo sido propuesta la Sra. Diana D.
como miembro Custodio Regional, de acuerdo
con la eleccion realizada en la segunda Asam-
blea de la Region Norte, realizada el 18 de abril

-de 1999, en la ciudad de La Cumbre, se reco-

mienda a la Conferencia que dé su aprobacién

tradicional para su segundo periodo. 24 afirma-

tivas, 1 abstencion.
5. La Junta de Custodios recmmenda a la Con-

ferencia apruebe el Proyecto Centro de Distribu-.

cién de Literatura elaborado por el Panel de
Planeamiento a Largo Alcance 24 afhirmativas, |

-abstencion.

6. La Junta de Custodios recomienda a la Con-

ferencia apruebe la suscripcién de los Grupos
y/o miembros al Resumen de Conferencia. 22 -
_afirmativas, | abstencion, 1 negativa, 1 anulado.

7. La Junta de Custodios recormenda a ia Con-
ferencia que apraebe la suscripcién de miembros
y grupos (que deseen ejemplares adicionales) al
Boletin “AMISTAD?”, la suscripcién de miem-
bros al Boletin Alateen y la suscripeion de gru-

pos y/o miembros al Boletin del CCP. 22 afirma-

tivas, 1 negativa, 1 abstencion, 1 anulado.

. 8. Un miembro de la Conferencia recomienda a

la Conferencia que dé su acuerdo para que las
carpetas previas a la Conferencia sean retiradas

directamente de la Oficina de Servicios Genera-

les por los Delegados de 1a Region Centro, y
para los Delegados de las Regtones Norte y Su:
sean enviadas a su domicilio pa_rttcuiar 24 afir-
mativas 1 anulado.

9. El Distrito Tucumén recomienda a la Confe-

_rencia que apruebe una modificacion en las Gui-

as para Custodios Regionales, punto 4.1, en el
sentido de que solo tengan derecho a voto el
Delegado y el Representante de Distrito. En caso
de ausencia de los titulares votan sus suplentes.

-24 afirmativas, ] negativa.

10. El Comité de Conferencia recomienda ala
Conferencia aprobar que los Grupos que ante-

‘riormente pertenecian al Distrito General Sar-

mienfo pasen a pertenecer nuevamente a su Dis-
trito original, Centro QOeste. 20 afirmativas, }

inacinnag v acantada. por-l la. Junta. An Oxcfnﬂtnc'_ -

negativa, 4 abstenciones.

11. Bl Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia la aprobacién de la division' del
Distrito Rio de la Plata y la aprobacidn del Dis-
trito en formacién Almirante Brown como Dis-
frito permaunente. 25 afirmativas. '
12. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que apruebe que la proxima Confe-
rencia de 2000 sea de dos dias y medio: 20 de
octubre, Reuniones Plenarias por la tarde y 21 y
22 de octubre la Conferencia de Servicio Nacio-
nal. 24 afirmativas, 1 negativa.
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Conferencia que apruebe la implementacién de
las Reuniones Plenarias (a prueba) de los distin-
tos Comités Permanentes, en forma permanente
24 afirmativas, 1 negativa.

14. El Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacién del Presupuesto pro-
yectado para el afio 2000. Por unanimidad. '
15. Un Grupo de estudio, nombrado por €l Comi-
¢ de Guias para unificar lo que dice ¢l Manual de
Servicio Nacional con las Guias de los Comités

' Permanentes, recomienda a la Conferencia de

Servicio Nacional decida si los Delegados asig-
nados a los distintos Comités Permanentes pue-
den asistir a las reuniones de los mismos en la
Oficina de Servicios Generales, st asi lo desean
en caracter de colaboradores, como dice el Ma-

‘nual de Servicio Nacional, en el punto 3.6.1.5.; 0

no pueden bacerlo, ya que sélo asisten a las Reu~
nicnes Plenarias del Comité Permanente durante
la Conferencia de Servicio Nacional, como dicen
las Guias de los Comités Permanentes. 18 afirma-

tivas, 5 riegativas, 1 abstencion, 1 anulado. '
16. La Tunta de Custodios recomienda a fa Confe-
rencia que apruebe las Guias para el Comité de

Servicio a la Sociedad (a prueba). Por unanimidad.
17. La Junta de Custodios recomienda a la Con-

~ ferencia que apruebe Ja formacion de un Equipo

Ad-Hoc para estudiar estrategias de crecimiento
basado en un Plan de Cinco Afios ideado v pues-
to en préctica por la OSM. Por unanimidad.

18. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que apruebe, en las Guias del

‘Comité de Servicio a la Sociedad, en el punto

“Delegados a la Conferencia de Servicio Nacio-
nal”, agregar al cual pueden asistir si asi lo de-
sean, como esta expresado en ¢ Manual de
Servicio Nacional punto 3.6.1.5, y como fue -

‘aprobado en la Decimoquinta Conferenma de -

Servicio Nacional. 19 afimmativas, 2 negatwas 1
ausente, 3 anulados.

19. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que el afio 2000 sea declarado “Afio de
la Renovacidn ¥ la Comumcacmn Por unam-
midad. :

DECIMOSEXTA CONFERENCIA
1. La Junta de Custodios recomienda a la Con- -



: ferencia_.apmbar que el afio 200} sea declarado

“Afio de! Padrinazgo y del Ahijado™.
2. El Distrto Centro Qeste recomienda a la

Conferencia se apruebe la formacion de un Gru-

po de Trabajo para el estudio de Ja venta de lite-
ratura en las hibrerias comerciales. Aprobada por

mayorfa. Afirmativas 19, negativas 2, abstencno--

nes 5, anulada 1.

3. La Junta de Custodies recomienda a la Con-
ferencia la aprobacién tradicional para un se-
gundo periodo de la Sra.. Gladys V. como
Miembro Custodio. Aprobada por unanimidad.

4, La Junta de Custodios recomienda a Ja Con-

ferencia la aprobacion tradicional para un primer
periodo de la Sra. Margarita R. como miembro

Custodio. Aprobada por mayorla Afirmativas

26, anulada 1.

5. La Junta de Custodios recomwnda a la Con-
ferencia la aprobacion tradaclonal para un primer
perfodo de la Sra. Normma S. como miembro
Custodio. Aprobada por mayoria.  Afirmativas
23, abstenciones 3, negativa 1.

6. La Junta de Custochos recomienda a la Con-

ferencia la aprobac;on tradicional para un primer .~ -

periodo del Sr. Mauricio R. como miembro Cus- -
‘todio. ‘Aprobada por mayoria. Aﬁnnatwas 25,

negativa 1, abstencién 1. .
7. La. Junta de Custodios recomienda a la Con—
feren(:ia que apruebe que las proximas Confe-

rencias sean nuevamente de tres dias. Aprobada' '
por, mayoria. Af rmativas 25 negativa 1 absten— )

cidn 1.

8. La Junta de Custod:os recomienda a la Con- '
ferencia apruebe la presencia de las Coordinado- -
ras  de los Comités Permanentes durante las
proximas Conferencias con voz, pero sin vofo.
Aprobada por mayoria.. Aﬁrmatwas 19 negatwa _

7 abstencion 1,
9. La Junta de Custodios recomwnda ala C0n~

ferenicia apruebe las Guias para sl Comité Ejecu- -

tivo. Aprobada por unanimidad.
10. La Junta de Custodios recomienda a la Con-

ferencia apruebe las Guias para Junta de Custo-

dios. Aprobada por unanimidad.

11. La Asamblea de la Regidn Sur recomienda a

la Conferencia.la aprobacién tradicional para un
primer. perfodo del Sr. Aldo N. para Custodio

Regional- de la Regién Sur Aprobada por una-

nimidad.

12. El Distrito General Paz recomienda a la
Confcrencla se apruebe fa designacion de un
Grupo de Trabajo formado por Delegados de la.
Region. Centro, que estudie a fondo la posibili- -
dad.de trasladar la sede de la Oficina de Servi-

cios Generales a otro domicilio, para disminuir

gastos de alquiler v expensas con fecha tope 30
- de junio de 2001. Denegada (por no alcanzar los.
dos tercios de Jos votos emitidos). Aﬁnnatwas .

16, negatwas 8, abstenciones 3.
13 La Junta de Custodios’ recomlenda ala C0n~

54

ferengia la aprobacién del Comité de Seminarios

Temario y Admision del Comité de Confe-
ia, v, a través del Comité de Guias, en toda
publidacién que contenga consideraciones o©
referencias dirigidas a los Grupos, Distritos v
Distrifos en formacion, lo siguiente: un Grupo
puede| adherirse al Distrito que desee y/o dejar
de pentenecer al mismo, pasando a otro Distrito,
sin ngcesidad de aprobacién o consideracion

- algung por parte de la CSN. En ambos casos,
incorporacion o retiro, solo serd necesario pre-

sentar| ante el Distrito correspondiente una co-

- municacion por la Secretaria del Grupo y por su

RG. Mocidn retirada. _

17. EJ| Distrito Tucumén recomienda a la Confe-
rencial que se incluya en el Manual de Servicio
Naciogpal, en las Guias del Subcomité de Manual,

deber alcanzar los 2/3 del total. Df:negada -

t4 en la préxima Conferencia para su

do por la Tesoreria de la Oficina de Servicios

Genergles para informar a la Conferencia de los -

aportes realizados por Grupos y Distritos. Dene-
sada. Afirmativas 4, negativas 22, dusente 1.

ideracidn. Aprobada por mayoria. 26 afir-

niferencia que se modlﬁque el sistema usa- -
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20. Los miembros de la reunién plenaria del
Comité Permanente Alateen recomiendan a la
Conferencia se estudie la posibilidad de asignar
a los Representanies de Grupo a los diferemtes

- Comités del Distrito. Aprobada por unanimidad.

DECIMOSEPTIMA CONFERENCIA
1. El Comité de Publicaciones recomienda a la
Conferencia que apruebe el proyecto de contar

con el Servicio de Encargade de Literatura en

todos los Grupos y Distritos. Aprobada por una-
nimidad.

J——— e
ferencia la aprobacion de las pautas: “La respon-
sabilidad de Al-Anon hacia Alateen™. Aprobada
por unanimidad.

3. La Junta de Custodios recomienda a la Con-

ferencia aprobar que el afio 2002 sea declarado -

“Afio de la Accidn”. Aprobada por uhanimidad. -
4. La Junta de Custodios recomienda a ia Con-

ferencia la aprobacién tradicional para un se- |’

gundo periodo de la Sra. Matilde M. como
miembro Custodio. Aprobada por mayoria.
Afirmativos 23, negativo 1.

5. La Junta de Custodios recomienda ala Con-

ferencia fa aprobacién’ tradiciopal para un se-
gundo periodo de la Sra. Haydée R..como
miembro Custodio. Aprobada por unanimidad.

6. La Funta de Custodios recomienda a la Con- -

.ferencia la aprobacién tradicional para un se-
gundo perfodo de la Sra. Rosalia F. como miem-

bro Custodio. Aprobada por mayoria. Afirmati-

vos 23, negativo 1.

7. La Junta de Custodios recomlenda a la Con-
ferencia la aprobacion tradicional para un se-
- gundo periodo del Sr. Guillermo B. para Custo- .

dio Regional Centro, elegide en la Asamblea de
Elecciones. Aprobada por unanimidad.

8. La Junta de Custodios recomienda a fa Con-
ferencia la aprobacion del proyecte de las Guias: .
de Coordinacién. Aprobada por mayoria. Afir-

mativos 22, negativo 1, ausente 1.
9. El Comité de Presupuesto recomienda a.la

Conferencia la aprobacion del Presupuesto pro-
yectado para el afio 2002, Aprobada por unani-

midad.

10. El Comité de- Presupuesto recomienda a Ja

Conferencia que autorice la 1mplementamon de
- un método claro y preciso para enviar y registrar
mensualmente los aportes de los Grupos y Dis-

tritos a la OSG y que los mismos esten a dispo-

sicion de los servidores a efectos de poder anali-

zarlos y exponerlos con toda claridad y transpa-
rencia en reuniones cerradas de Grupos, Distri-

- tos, Seminarios, etc. Aprobada por mayoria.
Aﬁrmatwos 18, negativos 6.

11. Los Distritos Capital, General Paz, Norte y

Unidad recomiendan a la Conferencia se aprue-

be la formacién de un Grupo de Estudio integra- -

_do por miembros Custodios y Delegados para

considerar la posibilidad de la ampliacion del
horario de atencién de nuestra OSG. Aprobada’
por mayoria. Afirmativos 19, negativos 4, abs— _
tenciones 2.
12. Ei Comité Ad-Hoc recomienda a la Confe-
rencia la aprobacion para que este Comité im-
plemente un plan de servicio en cada afio, rela-
cionando al mismo con el lema elegido para
dicho afio. Aprobado por mayoria. Afirmativos
23, negativo 1.
13. El Distrito Norte recomienda a la Conferen-
- cia que vuelvan a implementarse las Mesas de

g
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que presentan los Distritos y que no son votados.

Aprobada por mayorfa. Afirmativos 20, negati-

vos 3, abstencién 1. '

14. EI Delegado del Distrito Tucuméan recomien-
 da a la Conferencia que se intensifique la comu-

nicacién entre Ja OSG y las Reglones Distritos y -
Grupos del Interior de nuestro pafs, a través del
intercambio de informaciones y, dentro de las
posibilidades, con la presencia fisica de algim
miembro de la Oficina de Servicios Generales,
Custodio Regional u otro Custodio, en reuniones
“especiales en el Interior. Aprobada por mayoria.
Afirmativos 21, negativos 3, abstencion 1.

15. Un miembro de }a Conferencia recomienda a
la Conferencia que apruebe un Grupo de estudio
para evaluar la posible compra de una oficina.
Denegada. Afirmativos 12 negativos 11 absten- -
cion 1. :

16. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que dé su aval para que a partir
de la Decimoctava Conferencia los informes de -
Jos Distritos se presenten por escrito, debiendo
ltegar estos con suficiente tiempo para ser in-
cluidos en la carpeta de la Conferencia. Aproba-
da por mayorfa. Affrmativos 20, negativos 2,
abstencion 1, blaneo 1.

mienda a la Conferencia que se apruebe su ad-
misién en la Decimoctava CSN como Distrito
regular con una Delegada/o, siempre que antes
de abril de 2002 presente al Subcomité de Ad-

"misién y Manual la solicitud, acreditando el
cumplimiento de Ja totalidad de sus requisitos.
Aprobada por unanimidad.

DECIMOCTAVA CONFERENCIA |

1. Un miembro de Ja Conferencia recomienda a

la Conferencia que dé su acuerdo para que el

Distrito en formacién Reconquista pueda parti-

cipar en la Conferencia 2002 como Distrito

aprobado. Por mayoria. Afi nnatxvos 24, negati-

vos 3, abstencion 1.

2. El Distrito Sudoeste recom;enda a la Confe-

rencia gue todo miembro Al-Anon/ Alateen del

Comité General de Distrito y los Representantes
de Grupo, habiendo cumplido su perfodo de tres
afios, deberia esperar fres afios para postularse

11 ﬂ:ln:“‘:w SEEY i-voi'or‘no 1(\:* f'l:rn‘\ac' ___________________ _

17. El Dlstnto en formacidn Noroeste recos . -



nuevamente en el mismo servicio. Denegada.
Afirmativos 11, negativos 14, abstenciones 3.

3. Un mlembro de la Conferenc;a recomienda a
fa Conferencia que pase para su estudio al Equi-
po Servicio a los Grupos que cuando vn grupo
Al-Anon, durante un plazo determinado, por
ejemplo tres afios, no tiene RG o no cumple con

la 7* Tradicion, no se lo considere grupo Al-

Anon. Aprobada por mayoria. Afirmativos 26,
negativos 2.
4. Un miembro de la Conferenc;a recomienda a

la Conferencia que pase para su estudio al Equi-
po Servicio a los Grupos que se mcluya en el

Manual de Servicio Nacional en qué momento

un “Grupo en formacién™ o “Guardia” se con--

vierte en grupo- estable. Aprobada por unanimi-
dad.
5. La Junta de Custodios recomienda a la Con-

ferencia que apruebe la nueva modalidad para
solventar los gastos de la Conferencia. Aprobada

por mayoria. Afirmativos 24, negativos 3, abs—
tencién 1.

6. El Comité Permanente Alateen recomienda a
la Conferencia ampliar las Guias de  Alateen

aprobadas en la CSN del afio 2001: Punto 8: A~
torizacion para participar en las reuniones de los

grupos Alateen. Agregar punto 8.4: También se

necesitard autorizacion igual a lo mencionado en -

el punto 8.1 en el caso de que menor de edad " -

concurra a una reunién de Al-Anon sin el acom-

pafiamiento del padre, madre o tutor. Aprobada

por mayorfa. Afirmativos 27, negativo 1.
7. La Junta dé Custodios recomienda a fa Con-

ferencia la aprobacion tradicional para un se-

gundo per:odo de la Sra. Hilda P. Aprobada por
mayoria. Afirmativos 26, negativos 2.
8. La Junta de Custodios recomienda a la Cor-

ferencia la. aprobacién tradicional para un - se- -
gundo penodo de Ia Sra. Irene C. Aprobada. por"

mayoria. Afirmativos 25, negativos 3.

9 La Junta de Custodlos recomienda a la Con-
ferencia la aprobacion tradicional de la Sra. Ana -
Maria V. para Custodio Regional Norte, elegida’

en la Asamblea de Eleccrones Aprobada por

mayorla Afi rmativos 25, negativos 2, absten- '

cion i.

10. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que el afio 2003 sea declarado “Ajfio del -

Liderazgo™. Aprobada por unanimidad.

11. La Junta de Custodios recomienda a la Con-

- ferencia que dé su aval para el traslado de la
Oficina de Servicios Generales por cambio de

ubicacién y alquiler.. Aprobada por mayorxa _

Afirmativos 26; negativos 2.
12, Ja Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que dé su aval para el traslado de Ja

Oficina de Servicios Generales por posibilidad
de compra de una propiedad, sujeto a la aproba- .
cién de las reformas de los Estatutos. Aprobada'

por mayoria. Afirmativos 27 negativo 1.

13. HI grapo de estudio formado por los Distri-

tos (apital, Gral. Paz, Norte v Unidad y los
miembros Custodios, recomiendan a la Confe-

rencig que se apruebe el cambio de horaric de -
funcipnamiento de la OSG de lunes 4 viernes de
9 a 20 horas. También recomienda que los Co-

mitéy Permanentes $e retman en los signientes
horarfos: de lunes a viermes de 9 a'11 horas o de

18 2|20 horas, o también los dias sabados (a

prue a) Aprobada por mayona Aftrmativos 21,
negativos 7.

14. Bl Comité de Presupuesto recomlenda ala
Coni¢rencia que se pueda publicar en el Boletin
Amistad un agradecimiento a todos los grupos y
Distritos que aportaron durante ese periodo.

Aprobado por mayoria. Afi rmativos 25, negati-

vos 3

15.°Ef Comité de Presupuesto recomienda a la
Confgrencia la aprobacién del Presupuesto pro-
yectaflo para el afio 2003. Aprobado por mayo-
ria. Afirmativos 26, negativo 1, abstencion 1.

16. EJ Distrito Norte tecomienda a la Conferen-

cia que los miembros, Grupos o Distritos puedan:-

finandiar proyectos GSpemaies avalados y super-

visadgs por la OSG, mediante aportes -extras.

Estos |proyectos podran ser presentados por los

Distrifos y, de esta forma, la OSG estarfa al tanto.
de cugiles son las inquietudes de la hermandad.

Denegada. Afirmativos 15, negativos 8, absten-
cioneg 2.’ S ' S :
17. E] Distrito Norte recomienda a la Conferen-
cia que se fije el 1% de los ingresos como aporte

anual p la OSM. Denegada Aﬁmlatwos 8 nega-

tivos 17, abstenciones 3.

18. Ejf Distrito Norte recomienda a la Conferen- .-

cia quk los Grupos v Distritos se comprometan a

realizar un aporte fijo mensual, durante todo el
afio 2p03. Denegada. Afi rmatwos 8. negativos

17, abktenciones 3.

19. El Distrito Norte recomlenda a la Conferen-

cia la lcreacién de un Grupo de Estudio confor-

.mado por dos miembros del Distrito Norte y dos -
miembros de la Oficina de Servicios Gernerales
- para igformacion y venta de nuestra literatura en
nuevog espacios de distribucién. “Aprobada por

mayorfa. Afirmativo 27, abstenciones 1.

20. El[Distrito Tucumdn récomienda a la Confe- -
rencia | que el candidato a Custodio Regional ya

elegide por la” Asamblea Regional pueda ser
invitado a asistir a la Conferencia de Servicio

- Nacjonjal, sin voz ni voto, mientras ests pendien-
te la aprobacién de su- eIecc:on por la Conferen- -
‘cia y |por la Junta de Custodios. Dénegada. -

Afirmgtivos 4, negativos 22, abstencién 1, au-
sente 1|~ ' ) '

21. El|Distritc Tucuman solicita al Comité de -
Conferpncia el estudio de la division de la Re-

- gion Norte para optimizar el servicio a realizar
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en lanjisma. Los Distritos de la Regién Norte se -
~ofyecef) para exponer ideas al respecto: Aproba- -
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da por mayoria. Afirmativos 26, abstenciones 2.
22. Los Distrttos de Mar del Plata v De la Costa

recomiendan 2 la Conferencia pasar a estudio del

Comité de Conferencia que on representarite de
al menos coafro grupos gue no perlenezcan a un

Distrito, tenga voz y voto en Asambleas de no-.
minacion de candidatos para Custodio Regional.

Aprobada por unanimidad.

23. La Mesa de Trabajo “A” recomienda a la
Conferencia que dé se aval para que el Equipo
de Servicio a los Grupos sea el encargado de
delinear pautas para el servicio de recepcién a

Jne_ miambros _maevog, . Anrnhnr]:: por- mavoria,

- Afirmativos 23, negativos 2 ausentes 3.

iy el

24, El Equipo Internaciopal recomienda a la
Conferencia que dé su aval para que todos los
Distritos y Representantes de Grupos que no
forman Distrito, presentes en esta Conferencia, a
partir de hoy dlspongan de una casilla de correo
electronico.. Aprobada por mayoria. Afirmativos
26, abstencién 1, amulado 1. :

25. La Junta de Custodios recomienda a Ja Con-
ferencia que se apruebe el Comité de Servicio a
la Sociedad (a prueba) como Comité Pennanem
fe. Aprobada por unanimidad. :

26. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que la duracion de la préxima Con-
ferencia 2003 sea de dos dias. Aprobada por
mayorfa. Afirmativos 26, negativo 1, ausente 1.

DECIMONOVENA CONFERENCIA
1. La Junta de Custedios recomienda a ]a Con-

ferencia la aprobacidn fradicional como miem- -

bro Custodio Honorario de la Sra. Zulerna S.

'Aprobada por unanimidad.

2. El Distrito Mar del Plata recomienda a ia
Conferencia que cada regidn tenga la posibilidad
de teper su propio sistema en el desarrollo de las
Asambleas, subdivisiones zonales y eleccidn dei

Custodio Regional, previo aval de la Conferen— '

cia. Retirada.
3. El Comité de Guias recomlenda a la Confe-

rencia la aprobacién de las Guias del Encargado

de Literatura. Aprobada por unanimidad.

4. Bl Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que la duracion de las proximas
Conferencias sea de tres dias. Retirada.

5. El Comité de Conferencia recomienda a Ia
Conferencia la divisién del Distrito Sur. Apro-
bada por unanimidad. '
6. El Distrito Sudoeste recomienda a la Confe-

rencia que los Representantes de Grupo cumplan

su tiempo en Distrito (tres afios) y recién puedan
postularse para Delegados con toda su experien-

cia y conocimiento de! programa. Denegada.

Afirmativos 16, negativos 10, abstencién 1

7. El Comité Permanente Alateen recomienda a
la Conferencia que apruebe la formacidn de un
equipo asesor Alateen. Retirada. '

8. La Junta de Custodios recomienda a Ja Con-

g

ferencia que la duracion del servicio de}l Custo-

- dio Regional sea de un solo periodo. Denegada.
-Afirmativos 17, negativos 9, abstenciones 1.

6. La Junta de Custodios recomienda a ta Con-
ferencia la aprobacion tradicional para un se-
gundo periodo de la Sra. Margarita R. Aprobada
por mayoria. Afirmativos 21, negativos 6.

10. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacién tradicional para un se-
gundo perfodo de la Sra. Norma Rita S. Aproba-
da por mayoria. Afirmativos 23, negativos 2,
abstenciones 1, anulado 1. '

11 La Junta de Custodins recomienda a la Cone —

ferencia la aprobacion tradicional para un se-
gundo periodo del Sr. Mavricio R. Aprobada por
mayoria. Afirmativos 26, anulado 1.

12. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacién tradicional para un primer-
periodo de la Sra. Nélida T. M. Denegada.
Afirmativos 17, negativos 7, anulados 2, absten-
ciones 1. La Junta d¢ Administradores Custodios
designa y aprueba por mayoria a la Sra. Nélida
T. M. como miembro Custodio. Af' mmativos 7,
negativos 4.

13. La Junta de Custodios recomienda a la Con--
ferencia la aprobacién tradicional para un primer

. pericdo de la Sra. Cristina S. Aprobada por ma-
~ voria. Afirmativos 23, negativos 3, anulado 1.

14. La Junta de Custodios recomienda a Ja Con-
ferencia la aprobacion tradicional para un primer
perlodo de la Sra. Mora D. Aprobada por: mayo-
ria. Afinnativos 25, negativos 2.

15. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacién tradicional para un primex

: penodo de la Sra. Elsa B. Aprobada por mayo- '

ria. Afimnativos 24, negativos 3.

16. La Junta de Custodios recomienda a fa Con-
ferencia la aprobacién tradicional para un primer
periodo del Sr. Juan José R. Aprobada por mayo-
ria. Afirmativos 22, negativos 4, abstenciones 1.
17. La Junta de Custodios recomienda a l[a Con-
ferencia la aprobacidn tradicional de Ja Sra. Ma-
ria Elena J. para Custodio Regional Sur, elegida
en la Asamblea de Elecciones. Aprobada por
mayorla Aﬁimatwos 25, negativos 1, absten--
ciones 1.

18. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que el afio 2004 sea declarado “Afio de
la Integracién”. Aprobada por unanimidad.

19. El Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacion del Presupuesto pro-
yectado para el afio 2004. Aprobada por unani-
midad. :

20. El Distrito Norte recomienda a la Conferen-

© cia que se implemente un nuevo sistema telefoni-
- co para poder llevar en una fonma més amplia el

mensaje de Al-Anon a la sociedad. Este sistema
consiste en que las 24 horas del dia un miembro
Al-Anon atienda la llamada de aguelia persona
que necesita ayuda. Aprobada por mayoria. Afir-



mativos 24, negativos 2, abstenciones 1.

21. La Mesa Plenaria del Comité del Interior
recomienda a Ja Conferencia que a partir de la -
préxima éstas se realicen dentro de los limites de

la Capital Federal. Aprobada por mayoria. Afir-
mativos 24, negativos 2, abstencion 1.

© 22, El Dlstrito Centro FEste de Entre RIOS reco-

mienda a la Conferencia de Servicio Nacional,

gue 2 partir del préximo Seminario de Servicio .

Regional se haga un Resumen, como para ia
Conferencia. Aprobada por unanimidad.
23. El Comité de Conferencia recomienda a la

Conferencia que a partir de Ja préxima Confe-
rencia los informes de los Delegados, Distritos y -

de los Comités Permanentes incluyan para su
aprobacion los proyectos de trabajo que desarro-

llaran durante el afio. Aprobada por mayoria,

Afirmativos 25, abstenciones 2.

24, E] Distrito Nox’ce recomienda a Ja Conferen-
cia que apruebe la continuidad del grupo de es-
tudio de la mocion sobre venta de literatura en
otros Ambitos durante el afic 2004, para poder

terminar de investigar este asunto. Aprobada por

- mayoria. Afirmativos 26, negativos 1.

25. El Distrito Sur recomienda a la COhferencia_.

que apruebe la presencia de un Representante

del Distrito en formacion “Nuevo Camino” en
esta Decimonovena Conferencia de Servicio

Nacional. Aprobada por unanimidad. -
- 26. El Comité de Conferencia recomienda a la

Conferencia que la duracién de la préxima Con- -
ferencia, en abril de 2004, sea de un dfa. Apro-.

bada por unanimidad.

27, Bl Comité de Conferencia. recornzenda ala

Conferencia que, para la Conferencia del afio

2005, en €l costo de la Conferencia que pagan. '

los Distritos se incluya el prorrateo de los viati-
cos de corta, media y larga distancia. Aprobada

por unanimidad.

28. Ei Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia la aprobacion de la correccién y
adaptacién del Manual de Servicio Nacional,

para su posierior relmpreslén Aprobada por’

unanimidad.
29. En la revisién final de los votos se COmpro-

 b6é: Mocién 12. En vez de por unanimidad, debe

ser por mayorfa. Afirmativos 26 - Abstenciones
1. Mocion 13, En vez de negativos 9, debe ser

negativos 7, anulados 2. Mocién 15. En vez de

por unanimidad, debe ser por mayoria. Aﬁrma-
tivos 25, negatwos 2.

VIGESIMA CONFERENCIA :
1. El Distrito en formacién Nuevo Camino soh-
cita. a Ja Conferencia que sea aprobado como

- Distrito Permanente, al cumplir la mayoria de -

los requisitos de las Guias del Manual de Servi-

* cio Nacional. Aprobado por mayoria, Afirmati- -

vos 27, negativos 1.

2. Bl Comlte de Presupuesto recomienda a la
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Confenenciai_ la aprobacién dé su ir_lfoﬁné cofres—
pondignte  al semestre julio-diciembre 2003.

Aprobida por mayoria. Aﬁmlatwos 28, negati- |

vos 1, pbstencidn §.

3. La [Tanta de Custodios recomienda a la Con-

ferencla que dé el aval tradicional a la reafirma-
cién dg los servidores y miembros administrado-
res (custodios) aprobados en 1a Asamblea Gene-
ral Ordlinaria de octubre de 2003 hasta abril de
2005. [Aprobada. por mayoria. Aﬁrma‘{wos 217,
negativo 1, abstenciones 2.

4, El bOI‘ﬂltG de Conferencia recomienda que la
- duracipn de la Conferencia de Servicio Nacional
del afip 2005 sea de dos dias. Aprobada por ma- .

yoria. Aﬁrmauvos 29, negativo 1.

5. La|funta de Custodios recomienda a la Con-
ferencla la aprobacidn del lema "Afic de Volver
a las Bases" para el afio 2005. Aprobado por

'unammidad

VIGE$IMA PREMERA CONFERENCIA

1. El Comité Alateen recomienda a la Confe-

rencia|que apruebe las Guias. para la formacion

dei Comité Alateen de stmto Aprobado por

unamimidad.
2. Log Distritos Centro Oeste, Sudoeste ¥ Gr_a].

- Paz recomiendan a la Conferencia confeccionar
una Glia de Tesoreria para los Distritos y gru-

pos. Aprobada por mayoria. - Afirmativos 21,

" negativos 9, anulado 1. _
3. La Junta de Custodios recomlenda ala Con~ _

ferencla la aprobacién tradicional del Sr. Juan

Car'los)llC como miembre administrador (custo- -
su primer penodo Aprobada por mayo-

dio) e
ria. Afirmativos 27, negativos 3.
4. LaPunta de Custodios récomienda a'la Con-

ferencia la aprobacion tradicional de la Sra, Gla-
dys M| como miembro administrador (custodzo)

en su [primer periodo. Aprobado por mayoria.
Afirmativos 24, negativos 3, anu!ado 1, absten-
cion 1
5. Lallunia de Custodios recomle_nda ala Con-
ferencla la aprobacion tradicional del Sr. Julio F.

como [miembro administrador (cust0d1o) de la
‘Regiéy Centro en su primer periodo. Aprobada

por mayoria. Af rmat_wos 23, negatzvos 4, anu-
lado 1] abstenciones 2.

6. El Distrito Capital recomlenda a la Conferen- -
cia confeccionar un Manual de Orientacion para

los Familiares sobre cémo conducirse en emer-

genciah médicas, policiales y legales en relacion

al cuidado del alcohodlico con el que convwe
Denegpda.
7. El Comité de Presupuesto recomienda ala

. Confesjencia la aprobacion del Presupuesto para
el afio 2005 Aprobada por mayona Afnmatwos '

21, ne atwos 9,
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9. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia fa aprobacién del vofo via e-mail
para elegir los temas enviados por los Distritos
que seran tfratados en la Conferencia. Aprobada
por mayoria. Afirmativos 20, negativos 1

10. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia gue el Comité de Archivo Histérico
pase a ser un Equipo Asesor, a prueba por 3
aflos. Aprobada por mayoria. -Afirmativos 26,
negativos 3, anulado 1.

11. El Comlte “de Counferencia recomlenda ala

Conferencia que la duracién de la proxima Con-
abril.de. 2004 son da dos dine. Aneo
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bada por mayoria. Aﬁmlatwos 29, negativos 1.

12. El Distrito: Rosario recomienda a la Confe- -

rencia que los Distritos envien a la Conferencia
dos temas: uno referido a Al-Anon en un todo ¥
oiro a Alateen especificamente. Denegada.

13. La Mesa Plenaria del Comité Alateen reco-

mienda a la Conferencia que la figura del Padri-
no Alateen sea un servicio mas en cada grupo
Al-Anon. Aprobada por mayorfa. Afirmativos
21, negativos 7, abstenciones, 2.

14, El Distrito en formacion “Unidos lo Logra-
remos” recomienda a la Conferencia gque sea
~ aprobado como Distrito permanente al cumplir
" la mayoria de los requisitos de las Guias del
Manual de Servicio. Aprobada por mayoria.

Afirmativos 28, negativos 2.

VIGESIMA SEGUNDA CONFERENCIA
1. El Comité de Guias recomienda a la Confe-
rencia la aprobacién de jas Guias de Jos Repre-

sentantes de Distrito. Aprobado por- mayoria. -

Afirmativos 30, abstencion 1.

2. El Comité de Guias repomzénda a la Confe-
" rencia la aprobacidn de las Guias de Tesoreria
de Grupo. Aprobado por mayoria. Afirmativos |

30, anulacidén 1. -
3. El Comité de Guias recomlenda a ia Confe-

rencia la aprobacion de las Guias de Tesoreria

de Distrito. Aprobado por unanimidad.

4. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacién tradicional de la Sra. Eli-
na M., como miembro Custodic en su primer

' perlodo Aprobada por mayoria, Aﬁrmatwos 29,
“abstencién 1, negativo 1.

5. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacién tradicional del Sr. José -

Maria L., como miembre Custodio en su primer

‘pertodo. Aprobada por mayorfa Afirmativos 23,

abstenciones 2, negativos 6.
6. El Distrito Unidad recomlenda ala Confe—

rencia el cambio de sus limites para incluir al
. Grupo Rayito de Sol en su Distrito. Aprobado

por mayoria. Afirmativos 29, abstenciones 2.
7. El Comité de Presupuesto recomienda a la

‘Conferencia la aprobacién del Presupuesto para
el afio 2006. Aprobado por unanimidad. Afirma-

tivos 31.

— "lngs BT n'u !\'ﬁ“‘l:‘

8. Bl Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que la duracion de la misma sea de
dos dias. Aprobada por mayorfa. Afirmativos 26,
negativos 5.

9. La Mesa de Trabajo N° 4 recomienda a la
Conferencia la impresidn del libro “Alateen, Un
dia a la vez”. Depegada. Afirmatives 20, absten-
ciém 1, negativos 10. :

- 10. El Distrito Sur recozmenda a la CSN la-

aprobacién de cambio de Distrito del Grupo
Arévalo (ex Sendéro de Luz de Villa Dominico),
previa Asamblea reahzada el 4 de diciembre de

’1 T ;:_n-nq 1—?:,-{-,:- . ncfanr]n
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- de acuerdo las comisiones de ambos _Dlstntos Y

el Grupo en cuestion, para que concurra al Dis- -
frito Rio de la Plata. Aprobado por mayorla
Afirmativos 30, abstencién 1. -

11. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia de su aval para poner en marcha el pro-
yecte Pro-Casa. Aprobado por mayoria. Afirma-
tivos 29, abstencion 1, anulado 1.

VIGESIMA TERCERA CONFERENCIA
1. La Junia de Custodios recomienda a la Con-

- ferencia que se designe al afio 2007 “Afio de la

Casa propia”. Aprobado por unantmidad.
2. La Junta de Custodios recomienda a la Con-

. ferencia que dé el aval tradicional para la com-
- pra de la sede de la OSG. Aprobado por unani-

midad.

3. La Junta de Custodios recomienda a la Confe-
rencia que dé el aval tradicional para la deciston
de las caracteristicas, ubicacién y condiciones de
compra de la sede de la OSG a efectivizarse antes
de abril de 2008. Aprobado por mayoria. Afirma-
tivos 29, anulado 1. .

4. Habiendo sido propuesto el Sr. Dav:d S. co-

. mo Miembro Custodio Regional de acuerdo con

la eleccién realizada en la Asamblea de Eleccio-
nes de la Regidon Sur realizada en octubre de
2006, en la ciudad de Tandil, Ia Junta de Custo-

dios recomienda a la Conferencia su aprobacion =

tradicional para su pruner periodo. Aprobado
por unanimidad. = _
5. Habiendo sido propuesta como Miembro
Custodio por el Comité de Nominaciones y
aceptada por la Junta de Custodios para su Se-
gundo perfodo, se recomienda a la Conferencia

_la aprobacion tradicional de la Sra. Cnstma S..

Aprobado por vnanimidad.
6. Habiendo sido propuesta como Miembro
Custodio- por el Comité de Nominaciones y
aceptada por la Junta de Custodios para su se-
gundo periodo, se recomienda a la Conferencia
la aprobacién tradicional de la Sra. Elsa B.
Aprobado por unanimidad.

7. Habiendo sido propuesta como Miembro Cus-
todio por el Comité de Nominaciones y aceptada -
por la Junta de Custodios para su segundo perio-
do, se recomienda a la Conferencia la aprobacién



tradicional de la Sra. Mora D. Aprobado por ma-
yoria. Afirmativos 29, negativo 1. -

8. Habiendo sido propuesto como Miembro
Custodic por el Comité de Nominaciones y

cia $u aprobacion tradicional para su primer -

~ periddo. Aprobada por mayorla 26 afirmativos,

aceptado por la Junta de Custodios para su se-

gundo periodo, se recomienda a la Conferencia

que dé la aprobacion tradicional de] Sr. Juan -

José R. Aprobado por unanimidad.

9. El Comité Alateen recomienda a la Confe-

rencia la aprobacion de las Guias de Seguridad

modificadas de acuerdo con los reqmsﬂos lega-

‘les. Aprobado por unanimidad.

10. El Distrito Centro Qeste solicita a la Confe— .

rencia Ja aprobacion del retiro de la mocitn para
la edicién de un libro para Hijos Adultos. Apr0~
~ bado por mayoria. Afirmativos 29, negativo 1.

11. El Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacion del Presupuesto pro-

yectado para el ano 2067, Aprobado por unam—
midad.

12. El Distrito Centro Qeste solicita a la Confe-

rencia avale un grupo de trabajo formado por
miembros de OSG y Delegados para trabajar en
la posibilidad de formar un grupo Alateen en
Internet. Aprobado por mayoria. Afirmativos 22,
negativos 6, abstencién 1, en blanco 1,

13. El Comltc de Conferenma recomienda a la -
- Conferencia que la duracién de la préxima Con--
ferencia 2008 sea de dos dias. Aprobads por -

‘mayoria. Afirmativos 28, negativo 1. (Ausencia
de un votante).

14. Eleccién. del Lema pa:a la Conferencia
2008. Luego ‘de un émpate, se elige el lema -

_“Tzempo de accmnar” por 24 votos '

VIGESIMA CUARTA CONFERENCIA

L. La Junta de Adminisiradores (Custodios)

recomlenda 2 la Conferencia la division del Co-
- mité de Servicio a la Seciedad en tres Comités:

Informacidn Pubhca, Comité’ de Cooperacion

con los Profesionales e Inst1tuc1ones Aprobada
por unanimidad,

2. La Juiita de Adfmn:stradores (Custodios)

recomienda a la Conferencia que el afio 2008 sea

declarado “Afio del Crecnmento” Aprobada por -

" unanimidad.
3. Habiendo sido propuesta la Sra. CrIStma M.

como miembro administrador (custodio) por el -

Comité de Nominaciones y aceptada por la Junta

de Administradores (Custodios) para su primer _

- perfodo, la Junta de Administradores (Custo-

~ dios) recomienda a la Conferencia su aprobacién o

tradicional. Aprobada por rnayorla 26 afirmati-
-vos,.1 en blanco..

4. Habiendo sido propuesta la Sra Rosa R

como miembro Custodio Regional, de acuerdo

- con 1a nominacién efectuada en la Asamblea de

Elecciones de la Regién Centro realizada en la

- Ciudad de Buenos Aires, la Junta de Adminis-

tradores (Custodlos) recomxenda a la Conferen-
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1 en planco.
5. Habiendo sido propuesta la Sra. Susana B.
com¢ miembro administrador {custodio) por el

Com|t¢ de Nominaciones y aceptada por la Junta

de Aldministradores (Custodios) para su primer
periodo, la Junta de Administradores (Custo-
dios){recomienda a [a Conferencia su aprobacién

tradi¢ional. Aprobada por mayorfa. 25 aﬁrmat:—

vos, | negativo, | en blanco.
6. Habiendo sido propuesta la Sra. Gladys M.
comd miembro administrador (custodio) por el

Comlite de Nominaciones y aceptada por la Funta -

de Adlministradores (Custodios) para su segundo
perioflo, la Junta de Administradores (Custo-
dios}[recomienda a la Conferencia su aprobacién

tradmonal Aprobada por mayoria. 20 af rmati-

vos, J negativos, 1 en blanco.

7. Hablendo sido propuesta la Sra. Haydée -

Nelidp P. como miembro custodio Regional, de

acverflo con la nominacién efectuada en la..

Asamplea de Elecciones de la Regién Norte

realizhda en la ciudad de Parané, la Junta de’
Admihistradores (Custodios) recomienda a la
Confgrencia su aprobacién tradicional ‘pasa su

primef periodo. Aprobada por mayoria. 18 afir-
mativps, 7 negativos, 2 en blanco.

8. Ej Distrito Integracion solicita a la conferen- _
cia dé€ su aval para Ja formacion de un equipo de

trabajp dedicado al estudio téenico, legal, eco-

némigo sobre la grabacion en CD{DVD de nues—
tra litgratura. Retirada.

9. ER Distrito Sur recomienda a la Conferencia

omité de Publicaciones la reimpresion del
lateen, esperanza para hijos de- alcohdli-

libro

cos (Manual de Servicio Nacional, pag 68,

“Comlité de Pubhcacmnes atiende Ias neceszda—

des dg toda pubhcacmn que rermpnma y surja

de la SG”). Retirada.

10. Elf Comité de Presupuesto recomienda a la
Confefencia la aprobacion del presupuesto pro-.

yecta para el afio 2008. Aprobada pOT- mayo-
rfa. 26|afirmativos, 1 en blanco. -

11. El{Comité de Conferencia recomienda 4 la
Confegencia que la duracién de la proxima Con-
ferencia 2009 sea de dos dias. Aprobada por
mayorfa. 21 afirmativos, 5 negativos, 1 anulado..

12, Lal Junta de Admmxstradores (Custodios).

recomienda a la Conferencia que apruebe por un

~ afio el| Plan Bono, consistente en la venta de’
~ bonos (de valor $1 destinados a reconstruir el
Fondo |de Reserva. Aprobada por mayorra 26 -

afirmativos, 1 negativo.

13, Eleccxon del Lema para’ la Conferencia

2009. l.ema N° 12:. “Servir, crecer y transm1t1r”
Aprob3 da por 7 votos :

VIGESH\/IA QUINTA CONFERENCIA
1. Habiendo sido propuesto el sefior José Marfa
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L. como miembro custodio por el Comité de

Nomtinaciones y aceptado por la Junta de Custo--

dios para su segundo periodo, ia Junta de Custo-
dios recomienda a la Conferencia la aprobacidn
tradicional. Aprobado por unanimidad.

2. EI Distritc Nuevo Camino recomienda a la

Conferencia }a realizacién de una gufa de Padri- -

nazgo en Recuperacion y Servicio. Retirada.

3. El Distrito Centro Qeste y Capital recomien-
dan a la Conferencia apruebe el envio por medio
electrénico de los restumenes trimestraies de los
comités de OSG a todos Jos distritos. Aprobado

RSN EEEEEEEENEEE NN IS IS IS IS IP IS SIS IPIS RV ISR RURVIS OISR

por-mayoria—24-efirmatives, 4 negativos.-

miendan a la Conferencia que dé el aval para
que la Junta de Custodios haga llegar a los gru-
pos circulares haciendo referencia a Ja necesidad
del acatamiento voluntario, porque somos fieles
servidores de- Tradiciones, Conceptos y guias,
cuando lo considere necesario. Retirada.

5. El Comité de Conferencta recomienda a la’

Conferencia que ta duracion de la préxima Con-
ferencia 2010 sea de dos dias. Aprobado por
mayoria. 25 afirmativos, 3 negativos.

6. La Junta de Custodios recomienda a la Con- . |-

ferencia la aprobacion del Presupuesto 2009.
Aprobado por upanimidad.

7. La Junta de Administradores Custodios re-'

4. Los distritos Centro Oeste y Cap1tal reco-

comienda a la Conferencia se apruebe el Plan -

Pro-Bono Fondo de Reserva por un nuevo afio,
consistente en promeover en todos jos grupos
aportes especiales destinados a reconstruir el
fondo de reserva de 1a hermandad. Aprobado por
mayoria, 27 afirmativos, 1 abstencién.

8. El Distrito General Paz recomienda a la~

Conferencia la aprobacién de la autorizacion
para que el grupo Al-Anon Luz de Patricios
pueda funcionar dentro de los limites del Distrito
Capital, previa asamblea realizada y estando de
acuerdo las comisiones de ambos distritos y el
grupo en cuestion. Se deja constancia de que se
trata de wna autorizacidén excepcional y que Ja
misma no implica medificacién de los limites
del Distrito General Paz. Aprobado por mayoria.
27 afirmativos, 1 negativo.

9. El Comité de Guias recomienda a la Confe-

" rencia la aprobacién de las Guias de Seminarios

de Servicio Reglonales Aprobado por unanimi--

dad.
10. El Comité de Guias recomienda a la Confe-
rencia la aprobacion de las Guias de Coopera-

" cién entre Al-Anon y AA. Aprobado por mayo-

ria. 27 afirmativos, 1 negativo.

11. El Comité de Guias recomienda a la Confe-
rencia Ja aprobacion de las Guias del Servicio de
Instituciones. Aprobado por unanimidad.

12. Bl Comité de Guias recomienda a la Conferen-
cia la aprobacién de las Guias de Reuniones de
Acceso limitado de Alateen en las escuelas. Apro-
bado por mayoria. 27 afirmatives, 1 negativo.

_mrr mar.. rapeo A

13.La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que el afio 2009 sea el afio del Fortale-
cimiento. Aprobado por unanimidad.

VIGESIMA SEXTA CONFERENCIA

1. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que el afio 2010 sea el “Afio de escu-
charnos”. Aprobado por unanimidad.

2. Habiendo sido propuesta la Sra. Maria Ester
V. como miembro administrador (custodio) por

el Comité de Nominaciones y aceptada por la

Junta de Administradores (Custodios) para su

PrUE periede ]q T‘nnio r]p

(Custodios) recomienda a la Conferencia su

aprobaci6n tradicional. Aprobada por mayoria.
- 27 afirmativos, 1 anulado. '

Adminicira Anrar.-

3. Habiendo sido propuesto el Sr. Julio F. como _

miembro administrador {custodio) por el Comité

de Nominaciones vy aceptado por la Junta de

 Administradores (Custodios) para su primer

périodo, la Junta de Administradores (Custo-
dios) recomienda a fa Conferencia su aprobacidn
tradicional. Aprobada por mayorfa. 25 afirmati-
vos, 3 negativos.

4. Habiendo sido propuesto el Sr. Guillermo P.

- como miembro administrador (custodio) por el

Comité de Nominaciones v aceptado por la Junta
de Administradores (Custodios) para su primer
periodo, la Junta de Administradores (Custo-
dios) recomienda a la Conferencia su aprobacion

tradicional. Aprobada por mayoria. 26 afi rmati- _

vos, 2 negativos.
5. Habiendo sido propuesta la Sra. Silvia G.

como miembro custodio regional de acuerdo con’

la nominacién efectuada en la Asamblea realiza-
da el 8 de agosto de 2009 en la ciudad de Mar
del Plata en la calle Cordoba 2966 a las 14
horas, la Junta de Administradores (Custodios)

- recomienda a la Conferencia su aprobacion tra-

dictonal para su primer periodo. Aprobado por g

mayoria. 27 afirmativos, |1 negativo,

6. El Distrito Unidos lo Lograremos, a raiz de

no poder cumplir con los requisitos para ser '
* distrito, solicita a la Conferencia la aprobacidn

para su disolucion y que los dos grupos restantes

pasen al Distrito Rafaela, de acuerdo con lo re- -

suelto en la Asamblea realizada conjuntamente -
el 20 de diciembre de 2009. Aprobade por una-

nimidad
7. La Junta de Custodios recomianda a Ia Con-
ferencia la aprobacidén del Presupuesto 2010.

- Aprobado por wnanimidad.

8. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que Ja duracién de Ja préxima Con-
ferencia- 2011 sea de dos dias. Aprobado por
mayoria 25 afirmativos. 3 negativos.

VIGESIMA SEPTIMA CONFERENCIA

I, La coordinadora de la funta de Custodios -

solicita- a fa Conferencia que dé su aval pasa la



incorporacion de tres coordinadores de Comité a _

. }a votacion debido a la ausencia con aviso del
miembro custodio Julio F. v a las ausencias sin
aviso de los miembros custodios José Maria L. y

Marfa Ester V. Aprobado por mayoria. 19 afir-

mativos, 4 negativos, 2 abstenciones.

Se aclara gue el pedido se origina en gue incor- .

porando miembros en reemplazo de los anterio-
res se podra mantener la proporcion de custodios
votantes de acuerdo con los delegados asistentes
(19). -

2. La coordmadora de la Junta de Custodios
solicita a la Conferencia que dé su aval para la

paﬂicipacién de Maaricio R. y Silvina C. en las
reuniones en su caracter de ex custodios. Apro-

bado por mayoria. 23 afirmativos, 4 negativos, 1
abstencion.
3. La coordinadora de la Junta de Custodlos

* solicita a la Conferencia que dé su aval para la

participacién de Norma S. en Jas reuniones en sn

caracter de ex custodio. Aprobado por unanimj-

dad: .
- 4. La delegada del Dlstrlto General Paz solicita

a la Conferencia que dé su aval para la remocion

de la total!dad de la Junta de Administradores

(Custodios) Aprobado por mayoria. 2] afi rrna-'

tivos, 5 negativos, 2 impugnados.

'5. La Junta de Custodios recomienda a la Con—
ferencia la aprobacién del Presupuesto 2011.
- Aprobado por-mayoria. 26 afirmativos, 2 negati-
VOS.

B, Hab:endo sido propuesta la sefiora Gladys V.

como miembro administrador (custodio) por la -
27* Conferencia: de Servicio Nacional para su -
primer periodo, se recomienda a la Conferenma_
su aprobacién tradicional. Aprobado por mayo-

ria. 21 afirmativos, 7 negativos.
7. Habiendo sido propuesta la sefiora Noemf V.

COmo mlembro custodio regional de acuerdo con
. la nominacién efectuada en la Asamblea de
" - Elecciones de }a Regién Centro realizada en la

ciudad de Buenos Aires, se recomienda a la

- Conferencia su- aprobacién tradicional para su
primet . periodo. Aprobado por mayoria. 26 afir-
mativos, 2 negativos.

8. Habiendo sido propuesta la sefiora Marta R.
como. miembro. administrador. (cusiodio) por la

27* Conferencia de Servicio Nacional para su

primer periodo, se yecomienda a la Conferencia -
su aprobacién tradicional. Aprobado por mayo—

ria. 26 afirmativos, 2 negativos.

9. Habiendo side propuesto el sefior Guillermo )
P. como miembro administrador (custodio) por-
la 27° Conferencia de' Servicio Nacional para

continuar su primer perfodo, se recomienda a la
Conferencia su aprobacion tradicional. Apro-
bado por mayoria. 25 afirmativos, 3 negativos.

10. Habiendo sido propuesta la sefiora Irene C.
como miembro administrador (custodio) por la

27* Conferencia de Servicio Nacional para su

prime1| periodo, se recomzenda a la Conferencia

su aprpbacion tradicional. Aprobado por mayo-

ria. 21|afirmativos, 7 negativos.
11. Habiendo sido propuesta la sefiora Haydée
M. t:(jn

la 27% Conferencia de Servicio Nacional para su
primex| periodo, se recomienda a la Conferencia

su aprpbacidn tradicienal. Aprobado por mayo--

rfa. 21 |afirmativos, 7 négativos.

12. Habiendo sido propuesta la sefiora Elsa B:
como piembro administrador (custodio) por la -

27 Conferencia de Servicio Nacional para su

_ primet| periodo, se recomienda a la Conferencia

su aprpbacion tradicional. Aprobado por mayo-

' ria. 22|afirmativos, 6 negativos.
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13. Habiendo sido propuesto-el sefior Mauricio
R. como miembro administrador (custodio) por
la 27* Conferencia de Servicio Nacional para s
primer| periodo, se recomienda a la Conferencia

su aprpbacién tradicional. Aprobado por mayo—'

ria. 23 [afirmativos, 5 negativos.
14. Habiendo sido propuesta la sefiora Norma S.
como miembro administrador {custodio) por la

27 Cgnferencia de Servicio Nacional para su’
~ primer| periodo, se recomienda a la Conferencia
su aprpbacién tradicional. Aprobado por mayo- -

ria. 22 [afirmativos, 6 negativos.
iendo sido propuesta la sefiora Silvina C.
iembro administrador (custodio) por la

COmo

su aprobacion tradicional. Aprobado por mayo-
ria. 25 jafirmativos, 3 negativos.

17. La|Junta de Custodios recomienda a'ta Con- -
ferencia que el afio 2011 sea el “Afio de cono- -

cemnos|. Aprobado por unanimidad.

18. Bl |Comité de Conferencia recomienda a la

Conferencia que la duracién de fa préxima Con-
feremijf 2012 sea de dos dias. Aprobado por
unani Idad

VIGESIMA OCTAVA CONFERENCIA

1. La|Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferpncia la aprobacién del informe de Secre-
tarfa. Aprobada por unanimidad.

2. La|Junta de Custodios recomienda a la Con-

ferencia la aprobacién del informe del Co--

mité de Guias. Aprobada por unanimidad.

3. La|J¥unta de Custodios recomienda a la Con-

ferpncia la aprobacién del informe del Co-
* mi}é del Interior. dprobada por unanimidad.
4, - La|Junta de Custodios recomnenda a la Con-
ferpncia la aprobacién del informe de Comité

o miembro administrador {custodio) por

1endo mdo propuesta la sefiora Sil\ua G.
iembro custodio regional por la 27° Con-
ferencia de Servicio Nacional para continuar su -
primer| periodo, se recomienda a la Conferencia
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de Instituciones. Aprobada por unanimidad.
La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacion del informe del Co-

- mité de Informacién Piblica. Aprobaa'a por

unanimidad,
La Junta de Custodios recomlenda a la Con-

~ ferencia la aprobacion del mforme del Comi-

té de Cooperacion con los Profesionales.
Aprobada por unanimidad.

La Junta de Custodios solicita a la Confe-
rencia dé su aval para presencia del Contador
de Ia Asociacion en el espacio del Comité de

i6.
“como miembro administrador (custodic) por

el Comité de Nominaciones y aceptado por
la Junta de Administradores (Custodios) pa-
ra su primer perfodo, la Junta de Adminis-
tradores (Custodios) recomienda a la Confe-
rencia su aprobacién tradicional. dprobada
por mayoria. 21 afirmativos, 6 negativbs !
anulado.

Habiendo sido propuesta la Sra Haydee R.

el Comité de Nominaciones y aceptada por
la Iunta de Administradores (Custodios) pa-

DO 0D INI I
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10.
. ferencia la aprobacién del informe del Co-

IL

12.

- término de uy afio a partir del 15 de abril de |
2012. dprobada por unanimidad.
13.

14.

Presupuesto. Aprobada por unanimidad.

La Junta de Custodios recomienda a la Con-

ferencia la aprobacién del informe de] Co-
mité de Presupuesto. Aprobada por imam—
midad.

La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacién del informe de la Jun-
ta de Custodics. Aprobada por unanimidad.
La Junta de Custodios recomienda & la Con-

mité de Nominaciones. Aprobada por una-
nimidad. '
En base a lo estudiado, planificado y com-
prometido por la Junta de Custodios, la
misma solicita a la Conferencia ratifique
tradicionalmente a ja Sra. Irene F. en su ser-
vicio en dicha Junta de Custodios por el
término de dos afios a partir del 15 de abril

de 2012. Aprobada por mayoria. 27 afirma-

tivos, 1 negofivo. :

En base a lo estudiado, planificado y com-
prometido por la Junta de Custodios, la
misma solicita a la Conferencia ratifique
fradicionalmente a la Sra. Haydée M. en su
servicio en dicha Junta de Custodios por ef

En base a lo estudiado, planificado y com-
prometide por la Junta de Custodios, la
misma solicita a la Conferencia ratifique

tradicionalmente a la Sra. Eisa B. en su ser--

vicio en dicha Junta de Custodios por el
término de un afio a partir del 15 de abril de
2012. Aprobada por mayvoria. 25 afirmati-
VoS, 3 negativos.

En base a lo estudiado, planificado y com-
prometido por la Junta de Custodios, la
misma solicita a la Conferencia ratifigue

tradicionalmente a la Sra. Silvina C. en su
~servicio en dicha Junta de Custodios por el

 término de dos afios a partir del 15 de abril

5.

de 2012. Aprobada por mayorra 27 qfirma-
tives, I negativo,

Habiendo sido propuesto el Sr. Jorge L.
oMo misg'nbro administrador {custedio) por

i7.

dores (Custodios) reco1menda a la Conferen-
cia su aprobacién tradicional. Aprobada por
mayoria. 24 afirmativos, 2 negativos, 2 anu-
lados.

Habiendo sido propuesta la Sra. Mabel M.

_como miembro administrador (custodic) por

el Comité _del Nominaciones y aceptada por
la Junta de Administradores (Custodios) pa-
ra su priier perjodo, la Junta de Administra-

. dores (Custodios) recorienda a la Conferen-

i8.

19.
_mo miembro administrador (custodio) por el

20.

cia su aprobacién tradicional. Aprobada por
mayoria. 24 afirmativos, 3 negativos, 1 anu-
lado. :

Habiendo side propuesta la Sra. Silvia H.
como miembro administrador (custodio) por
el Comité de Nomipaciones y aceptada por
la Junta de Administradores (Custodios) pa-
ra su primer perjodo, la Junta de Adminis-
tradores (Custodios) recomienda a la Confe-
rencia su aprobacién tradicional. Denegada.
17 afirmatives, 11 negativos.

Habiendo sido propuesto el Sy. Aldo N. co-

Comité de Nominaciones y aceptado por la
Junta de Administradores (Custodios) para
su primer periodo, Ja Junta de Administrado-
res (Custodios) recomienda a la Conferencia
su aprobacion f{radicional. Aprobada por
unanimidad. '

Habiendo sido propuesta la Sra. Liliana G.
como miembro Custedio Regional, de acuer-

~ do con la nominacion efectuada en la Asam-

21

22.

blea de Elecciones de la Region Norte reali-

zada en la ciudad de Villa Marfa (Cordoba),

el 7 de octubre de 2011, Ja Junta de Adwmi-

mistradores (Custodios) recomienda a la

Conferencia su aprobacion tradicional para

sit primer periodo. Aprobada por mayoria.

27 afirmativos, 1 negativo.

La Junta de Custodios recomienda a la Con-

ferencia la aprobacion del informe del Co--
mité de Conferencia. Aprobada por unani-
midad.

El Distrito Noroeste recomienda a la Confe-

- rencia la formacion dei Comité de Confe-



23,
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rencia sobre Custodios a proeba por el tér-

mino de tres afios. Apmbada por mayorza

21 afirmativos, 7 negativos.
'El coordinador del Comité de Nominaciones
‘recomienda a la Conferencia dé su aval para

fonmiar un equipo de trabajo formado por de-

-legados para que en conjunto con el Comité
de Nominaciones pueda delinear ejes de tra-
‘bajo para el Comité de Conferencia sobre

Custodios. Aprobada por mayoria. 23 af ir-

‘nativos, 5 negativos. :
La Junta de Custodios recomiendaa la Con-
_ferencia la aprobacién del informe del Co-

mité de Publicaciones. Aprobada por una-

nimidad.

25.

E} Distrito Centro Qeste solicita a la Confe-

- . rencia dé su aval para que el Comité de Pu-

26.

27 -

blicaciones estudie la seleccion de una hite-

ratura gratis para difusion. dprobada por

mayoria. 19 afirmativos, 9 negatives.

La Junta de Custodios recomienda a la Con-

ferencia la aprobacién del informe del Co-
mité Alateen: Aprobada por unanimidad.

La Junta de Custodios recomienda a la Con-

64

ferencia la aprobacion del Presupuesto 2012,

- Aprobada por unanimidad.

28.°
fetencia que el afio 2012 sea el “Afio de la

29.
" fefencia la aprobacion del informe del Co-
mlté de Seminarios de Seivicio Regionales.

30.

31

g

L3 Junta de Custodios recomienda a la Con-
abjundancia”. dprobada por unanimidad.

L4 Junta de Custodios recomienda a fa Con-

Aprobada por unanimidad.
El Comité de Guias solicita a la Conferencia

dé{ su aval a las Guias a Seguir para Encuen-

trqs Regionales, para la Planificacion y Or-
ganizacion de un Seminario de Servicio Re-
:{nal y para Seminario de Servicio Regio-
nall con la pertinente actualizacion de la par-
te de tesoreria segiin lo expuesto por el Con-
tador de la Asociacion en esta Conferencia.
Aprobada por mayoria. 26 afirmativos, 1
amuiado.
Elf Comité de Conferencxa recomienda a la
Cgnferencia que la duracién de la proxima
Cqnferencia 2013 sea de dos dias. Aprobada
por unanimidad,

) D
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os de Famlha

“ Reconozco que no todos son éxitos en Ia vida, que hay crecimientos y

mesetas; que solo el anor al préjimo y Ia cpnciencia de que lo recibido no ha

sido un regalo de Ia suerte sino resultado de un estuerzo diario o de una

obediencia absoluta al programa, nos impulsa a continuar y a seguir

transmitiendo lo aprendido, ya que el programa nos ensefia que se recibe el

doble de cuanto podamos dar.

-Esfoy convencida de que solo ayudando m
solo extendiendo mi mano amiga y ofrecie;
palabras esperanzadas consegiuré atraer a I

que juntos lo lograremos”

Exiraido del folleto de fos 4

OFICINA DE SERVICIG

- ADOLFO ALSINA 1441- 1° p. Of. 102

www.alanon.org.ar os

- ayudo, solo strviendo me sirven, ¥
ndo mi experfencia a través de s
nucha gente gque necesita ayuda... Y

Zulemao

15 ° afios de Al-anon/ Alateen en la Argentina .

S GENERALES

Tel: 4382-9311- Fax 4382-9229

p@alanon.org.ar
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Gru os de Familia

_ . A AL NON/ALATEEN

Avyuda para familiares y amigos de alcohdlicos

29° CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

“Principios en Accion producen Atraccion”

CASA DE ENCUENTRO NAZARET
CARLOS CALVO 3121

CIUDAD DE BUENOS-AIRES

Ano 2013

Resumen de &a{ae«aa
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BIENVENIDOS A LA
VIGESIMA NOVENA CONFERENCIA
DE SERVICIO NACIONAL BAJO EL

LEMA:

«SIRVIENDO SE CRECE”

Que privilegio es servir, si estamos aqui en
nuestra querida C.S.N. quiere decir que
hemos recorrido un camino de servicio. Sa-
bemos que cada momento que hemos de
compartir serd a favor de nuestra misién
como miembros Al-Anon/Alateen y de cre-
cimiento personal, espiritual para nuestras
vidas.

El Paso Doce “Habiendo logrado un Des-
pertar Espiritual como resultado de estos
pasos, tratamos de llevar este mensaje a
otras personas y de practicar estos princi-
pios en fodas nuestras Acciones”,nos con-

- duce al servicio, a medida que vamos pro-

gresando en relacion al alcoholismo y a la
vida en general. El hacer servicio fuera del
grupo, el llevar el mensaje a una Institucion,
la atencién telefénica en nuestra Sede, ser
padrino de Alateen o ser Delegado, nos ayu-
da a crecer como personas, a nuestro ritmo,
mas profundamente, viviendo los 3 Legados
de Al-Anon: Recuperacion, Unidad y Ser-
Vviclo. -

Tener un Padrino de Servicio nos ayuda a
aliviar la carga de la autoexigencia, sabiendo
que cometeremos errores al Servir .

El Manual de Servicio Nacional, y toda
nuestra folleteria sobre Servicio y la expe-
riencia de nuestros pioneros, nos ayuda a

reconocer la persona que queremos ser a

medida que brindamos servicio.

El Servicio en Al-Anon “es mads facil, es
mas divertido y nuestro conocimiento se
duplica” si lo hacemos con otros compafie-
ros de la Hermandad. De este modo apren-
demos que “Sirviendo se Crece”

(Puedo servir trabajando con otros en equi-
po?

¢Puedo decir como en el folleto “El Padrino
0 Madrina de Servicio” que para mi como

Delegado, Miembro de un Comité o Admi-

nistrador/Custodio: EL SERVICIO ES PO-
NER MI CORAZON EN ACCION??

INTRODUCCION
La Conferencia de Servicio Nacional ha-

ce posible y efectiva la Conciencia de Grupo

para todo Al-Anon. Es la voz de la herman-
dad a nivel nacional y la garantia de que
nuestros servicios seguirdan funcionando,
conduciendo a la unidad, a la armonia y ase-
gurando la supervivencia de los grupos Al-

Anon/Alateen en el mundo.

Los grupos confian a la Conferencia su
autoridad y responsabilidad en asuntos de
servicio, como también la Conferencia dele-
ga total responsabilidad administrativa a los
administradores custodios y a las distintas
ramas de servicios en la OSG, permitiendo
que la hermandad siga los principios de Al-
Anon y en ésta mision todos somos respon-
sables.

Las Garantias Generales contienen la ba-
se espiritual del Servicio Mundial de Al-
Anon, Articulo 12 de la Carta.

A fin de que la Conferencia nunca llegue
a ser sede de riqueza ni poder peligroso, las
Garantias Generales de la Conferencia di-
cen: “En todos los procedimientos, 1a Confe-
rencia de Servicio Mundial de Al-Anon ob-
servara el espiritu de las Tradiciones™:

1. que sélo suficientes fondos de funcionamiento,
en los que se incluya una amplia reserva, sea su
priacipio financiero prudénte;

2. que ningln miembro de la Conferencia sea pues-
to con autoridad absoluta sobre otros miembros;

3. que todas las decisiones se tomen mediante dis-
cusion, voto vy, siempre que sea posible, por una-
nimidad;

4. que ninguna accién de la Conferencia sea perso-
nalmente punitiva ni incite a la controversia pu-
blica;,

5. que, aunque la Conferencia sirve a Al-Anon,
nunca ejecutara ninguna accidén autoritaria Yy,
como la hermandad de los Grupos de Familia a
la cual sirve, permanecerd democrdtica, en pen-

samiento y accion.



BIENVENIDA DE LA COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

Queridos miembros de Al-Anon:

Bienvenidos a la 29 Conferencia de Servicio Nacional: Sefiores Delegados,
Representantes de Distritos en Formacion, de Grupos sin Distrito y Delegados de
Estructuras de Paises Hermanos de la Republica Oriental del Uruguay.

La Junta de Custodios por mi intermedio, les da la mds calida bienvenida y los invita a
trabajar juntos bajo el lema “Sirviendo se Crece”, con el esfuerzo de todos podremos
hacerlo posible.

El compromiso es grande.

Muchos en los grupos se preguntan: ¢Qué es una Conferencia de Servicio Nacional?.
Segln lo establecido en nuestro Manual de Servicio, la Conferencia hace disponible y
efectiva para el miembro Al-Anon la Conciencia de Grupo.

Es un medio practico por el cual la Conciencia de Grupo puede expresarse a través
de sus representantes.

Es la voz de Al-Anon a nivel Nacional, conduce a la unidad y permite que nuestra
Hermandad actde como un todo en asuntos importantes.

Recuerden que el Servicio es alegria y es gratitud de la que tanto hablamos.

Dejemos que el Poder Superior nos guie e ilumine en el momento de tomar
decisiones y hagamos realidad esa gratitud.

Quiero agradecer de todo corazon lo realizado con el esfuerzo de todos. En armonia y
con participacion haremos posible que el mensaje de Al-Anon llegue a todo el que lo
precise y es nuestra meta trabajar todos juntos, en todos los niveles de Servicio, para
lograr que todo el que necesite la mano de Al-Anon nos conozca y pueda comenzar a
disfrutar este maravilloso Programa que a tantos nos permitio iniciar una nueva vida
en un camino de recuperacion personal.

Todos los que asistimos a esta Conferencia vinimos con el deseo de intercambiar
experiencias y de escuchar a quienes representan a Grupos y Distritos que son la
base de nuestra estructura. * :

No olvidemos que “La participacion es la clave de la armonia” y que nuestro
pensamiento siempre debe ser: éQué es lo mejor para Al-Anon?.

Antes de terminar quiero agradecer al Comité de Conferencia, a la Mesa
Coordinadora y a los voluntarios de recepcién y sonido por su servicio.

Y ahora quiero cerrar con unas palabras que en una Conferencia dijo nuestra querida
Zulema y que siempre y en todo servicio que hago tengo presente:

“Recordemos que siendo Al-Anon un programa de amor, tenemos que saber que
amarnos no es'mirarnos unos a otros, sino mirar juntos en una misma direccién”

iBIENVENIDOS A TODOS!




SERVIDORES DE LA OSG

IRENE F .
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DE LA JUNTA

DE CUSTODIOS Y MIEMBRO EX OFICIO DE TODOS L.OS COMITES.

HAYDEE M.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL COMITE

EJECUTIVO Y MIEMBRO DEL COMITE DE PRESUPUESTO.

HAYDEE R. :
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), TESORERA, COORDINADORA
DEL COMITE DE PRESUPUESTO, MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO.

GLADYS V. '
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL COMITE
DE GUIAS, MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO. Y MIEMBRO DEL CTE. DE

CONFERENCIA.

GUILLERMO P.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO) SECRETARIO DE ACTAS, MIEM-
BRO DEL COMITE EJECUTIVO, MIEMBRO DE NOMINACIONES E INFORMA-
CION PUBLICA.

MARTA R.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL COMITE
DE NOMINACIONES, MIEMBRO DEL COMITE DE PRESUPUESTO .

SILVINA C.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), DELEGADA INTERNACIONAL.

ALDO N. +

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADOR DEL. COMITE
DEL INTERIOR.

MABEL M.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), MIEMBRO DEL COMITE DEL IN-
TERIOR.

SILVIA G.. ‘
CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION SUR, MIEMBRO DEL COMITE DE SE-
MINARIOS DE SERVICIOS REGIONALES.

NOEMI V.

CUSTODIO REGIONAL DE LA R_EGiON CENTRO, MIEMBRO DEL COMITE DE
SEMINARIOS DE SERVICIOS REGIONALES.

LILTANA G. CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION NORTE, MIEMBRO DEL
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COMITE DE SEMINARIOS.

ZULEMAS.
CUSTODIO HONORARIA
ADELAIDA L.
COORDINADORA DEL COMITE ALATEEN
JORGE G. |
COORDINADOR DEL COMITE. DE INFORMACION PUBLICA
JUAN CARLOS C. |
COORDINADOR DEL COMITE DE CONFERENCIA
AMALIA A.
COORDINADORA DEL COMITE DE SEMINARIOS REGIONALES

ELSA B.

SECRETARIA . GENERAL- COORDINADORA DEL COMITE PUBLI-
CACIONES




PANELES DE DELEGADOS

PANEL N° 27

MIRTA G. Almirante Brown Informacion Publica
EN RIQUE B. Integracion Seminarios Regionales
ISABEL R. Nuevo Camino Instituciones

MIRTA S. Rio de la Plata CCP

PANEL N° 28

SUSANA L. Centro Este de Entre Rios Interior

NANCY O. Cordoba Interior

JOAQUIN 8. General Paz CCP

ELSA C. Rafaela Seminarios Regionales
CRISTINA G. Tucuman Informacién Publica
ARGELIA O. Unidad - | Seminarios Regionales
EVA S. Villa Maria Instituciones

PANEL N° 29

EZEQUIEL Capital Interior

CRISTINA G. Centro Oeste Alateen

SILVIA D. De la Costa Informacién Publica
MERCEDES Noroeste Alateen

MIRTA B. Norte ey

LILIANA G. Rosario Instituciones

ANA SudOeste Instituciones

JOSY Sur Publicaciones

Representante de Distrito en Formacion de Cuyo: Sandra
Representante de los Grupos de la Provincia de Formosa : Miria#

Representantes de Estructuras Extranjeras de la Republica Oriental del Uruguay: Isabel
| (Delegada Internacional), Mirian (Comité de Guias) y Maria (Secretaria del Comité de Guias y
Comité de Publicaciones ).

Mesa Coordinadora de la 29 C.S.N.

Coordinador: Estela M.

Asistente del Coordinador: Matilde

Secretario: Magdalena

| § Asistente del Secretario: Nidia

| Tesorero de la Conferencia: Carolina

| Equipo de Recepcidén : Coordinador : Diana

Asistentes: Noemi

Estela
Sofia

Operadora de Sonido: Noelia



REUNIONES PLENARIAS

REUNION PLENARIA DEL COMITE
ALATEEN

Fundamento: llevar el mensaje como
sugiere el Duodécimo Paso, es Servicio.
Es tercer legado de Al-Anon, en accién.
Manual de Servicio pag. 21.

1) ;Cuando llega un adolescente a
una reunién regular de Al-
Anon/Alateen se lee la
bienvenida sugerida y se le hace
saber que tiene derecho a
participar en la reunién?

Si, se le da la bienvemida. Es
importante que las madres y padres

puedan concurrir con sus hijos. Los

nifios y adolescentes tienen derecho
a recibir toda la ayuda que necesiten
y también es practicar la Tercera
Tradicién.

2) ¢(Disponemos de  literatura

Alateen en nuestro grupo?

Es importante utilizar literatura
Alateen, es simple de entender. La
Quinta Tradicién nos recuerda que
concurrimos a una reuniéon Al-Anon
a trabajar en nuestra recuperacion
no a hacer sociales.

3) ;Hay un miembro o maés
mteresados ademas del RG que
concurren al Comité Alateen de
Distrito para tener conocimiento
sobre Servicio Alateen?

Son pocos los miembros interesados
en el Servicio Alateen. Cuando los
miembros que estan cumpliendo un

Servicio y por razones personales
renuncian es dificil encontrar un
reemplazante, de todas maneras en
todas las reuniones de distrito con
los RG, Alateen deberia tener su
espacio.

4) ¢(En las reuniones abiertas o
publicas los oradores
recordamos que somos Al-
Anon/Alateen y llevamos con
nosotros las pautas para la
difusion de Alateen?

Por lo general los oradores nos
olvidamos que somos Al-Anon/Alateen
y con respecto a la difusién es de gran
utilidad llevar folletos Alateen o el
directorio Alateen para informar donde
encorntrar un grupo Alateen.

5) ¢Coémo colaboramos con
Alateen SIN SER PADRINOS

Todos los miembros Al-Anon tenemos
la oportunidad de colaborar con el
Servicio Alateen, por ejemplo: formar el
Comité Alateén del distrito, con todos
sus servidores, tener conocimiento de la
literatura Alateen, analizar las Guias de
Seguridad Alateen, donar literatura a la
biblioteca de la escuela donde funcione
un grupo de Acceso Limitado, apoyar y
acompaifiar en jormadas que organice el
Comité Alateen de Distrito o el propio
Distrito haya o no grupos Alateen.
Tener conocimiento que los servicios
Alateen nos beneficia en nuestro
conocimiento y asi compartirlos con
otros, esto apunta a una conciencia de
grupo bien informada.



REUNION PLENARIA DE INF.PUB.

Se comienza con la presentacion de los
tres delegados asignados al comité, la
presentaciéon de los integrantes del
comité permanente de OSG, y dos
colaboradores, uno del Distrito Alte.
Brown y otro del Distrito Capital.

Se debatio la idea de las reuniones
plenarias, se preguntdé a los presentes

ane e< nara ellng nna renmidn nlenaria v

que expectativas tenian para dicha

reunion.

COMPromiso, mejor comunicacion y
mayor difusiéon. Maés conciencia de
Reuniones abiertas, y como llevar el
mensaje a radios, escuelas y hasta las
lineas de colectivos, carteles en la via
ptblica, y ferrocarriles, y ver la
posibilidad de presencia en la feria del
libro, tema para ampliar y verlo en
Reuniones de guias.

Trabajamos con la idea de desarrollar la
2* jornada Nacional de Informacién
Publica, a efectuarse en Capital Federal
y seguir en otros puntos del pais.

Se compartio que terminamos desde el
Comité la confeccién del mapa de

grupos, y los distritos y regiones que
Una reunién plenaria es la participacion componen nuestra Estructura y se pudo
observar que hay algunas zonas vy

regiones en las que aun estamos sin

activa de todos los presentes, y en
especial el aporte y desarrollo de un
Distrito.. Se presenté como proyecto, presencia, debemos trabajar en la region
tomar de lo compartido durante el afio Sur... sobre las grandes distancias de
nuestro pais, y también sobre la gran
cantidad de provincias que componen la

region Norte, ardua tarea de la Custodio

en el comité y las reuniones de la OSG,
y adoptar la idea de lograr a través de
nuestro afiche institucional “Hoy Tenés
un Lugar” la unificacién de los grupos Regional para visitar los grupos y
de todo el pais, con vision de Unidad, distritos. Seguimos invitando a todo
nacional, de facil identificacion, desde
Jujuy a Tierra del Fuego. Llevar la

misma imagen, y poder estar claramente

aquel servidor que quiera difundir, ser
orador, <y acercarse a nuestro equipo y
sumarse a informacién Publica, en los
identificados y visibles en cada lugar grupos, distritos y OSG... Los
que funcione un grupo, y asi siguio '
creciendo y tomando diferentes ideas
nuestro afiche hasta convertirse en
Banner. La propuesta de otro Distrito
fue hacer también tarjetones de
~agradecimiento de fin de afio, stickers

esperamaos.

Hasta pronto... servidores de Comité de
Informacion publica.

. REUNION PLENARIA DE
INSTITUCIONES.

autoadhesivos  hasta poner en los

afiches Directorio de Grupos, y otras “Llevando el mensaje de Instituciones

1deas. vinculadas a violencia familiar
utilizando Literatura Aprobada por

Se esta comprendiendo la idea de
difusién, se empieza a ver mas

Conferencia (LAC)”




‘Los voluntarios del C. de Instituciones
de algunos Distritos trabajan en
Comisarias de la Mujer o en Juzgados o
Tribunales de Familia dando el mensaje
a familiares de alcoholicos que se
encuentran en esos lugares por ser
victimas de violencia doméstica.

Durante el afio trabajamos buscando en
la literatura, los relatos o textos
relacionados con este tema, ya que si
bien el alcoholismo es una enfermedad,
cuando damos el mensaje en hospitales
en general el alcohdlico es la victima y
la familia estd desesperada y muy
angustiada por su salud.

(Como damos el mensaje? ;Qué
lenguaje utilizamos?, Nuestra literatura
nos ayuda y aporta ideas de que decir:
Trasmitir serenidad cuando hablamos
con la familia victima de Violencia
F anﬁliar; si bien 'el alcoholismo es una
enfermedad, rechazar comportamientos
inaceptables  (violentos). No estar
dispuestos a recibir conductas violentas.
(“En Todas Nuestras Acciones” pag.
177)

Las personas que estamos contactando
para darles el mensaje sufren las
consecuencias del alcoholismo; hay que
juntar mucho valor para ir a buscar
- ayuda. (Descubramos Nuevas
Opciones™ pag. 98).

En algunos hospitales hay informacion
sobre  Violencia  Familiar, para

enfrentarla, la victima tiene que ponerse

bien, fortalecerse, “los miedos atan”

Tener cuidado antes de hacer la
denuncia, Fortalecerse — Superar .el
miedo. (“Al-Anon se enfrenta  al
Alcoholismo” pag. 203)

Explicar a los profesionales de estas
instituciones lo que es Al-Anon y lo que
no es;”’Al-Anon se Enfrenta al
Alcoholismo” pag. 74)

En los grupos Al-Anon y Alateen tener
informacion sobre lugares relacionados
a la Violencia Familiar (VF) para
entregar luego de la reunién a las
personas que lo necesiten; el Comité
entrega direcciones a los distritos en su
reuniéon con  Coordinadores. Los
teléfohos son: 911 urgencia policial, --
137 Violencia Familiar las 24hs. en la
CABA. -- 0800-222-3425, en todo el
territorio nacional. --102 maltrato de
nifios y adolescentes en CABA y 17
provincias del pais.

Trasmitir con palabras adecuadas,
cornpasiél:l. Tratar de recupe'rar el amor
propio, la autoestima: por ejemplo: “Ya
diste el primer paso, jQué valiente
haber venido hasta aca a pedir ayuda!”
“Nadie merece mal trato” Tomar
medidas para preservar la integridad
fisica y ia de los hijos. (“Coémo ayuda
Al-Anon...”pag. 94).

Tomar la “decisién  inmediata de
preservar la propia vida. Tener un lugar

seguro disponible donde ir en caso de




violencia. (“De la supervivencia a la
recuperacion” Introduccién y ver varios
capitulos pags. 56)

Aceptar que a veces la parte no
alcohdlica dé la familia es la violenta y
la “propiciadora” de violencia (“Un
Carrusel Llamado Negacion™)

“Alateen Esperanza para Hijos de
Alcoholicos” tiene todo un capitulo
sobre la enfermedad del alcoholismo: la
compulsion, la obsesién y la ira en la
familia.

Poner reglas y limites firmes.

Durante e] debate del tema en la mesa
surgieren las distintas experiencias de
sus miembros, la violencia casi siempre
estd presente en el alcoholismo.
Haciendo  Servicio nos podemos
recuperar internamente € ir venciendo el
miedo. Ahora somos adultos y con el
programa de Al-Anon tenemos opciones

para encarar la violencia.

REUNION PLENARIA DE
- PUBLICACIONES

Se lee el Manual de Servicio pag. 162,
Comité de Publicaciones.

Se comenta sobre las traducciones de
OSM del libro “Valor para Cambiar” el
ler. Mes lo tradujo la Estructura de
Argentina y los otros meses estructuras

de otro pais.

Se esta trabajando para reimprimir el
Manual de Servicio, se espera que se

resuelva la parte legal sobre la reforma

‘del Estatuto, ya que hay muchos

cambios legales en el pais.

Se lee el libro “Descubramos Nuevas
Opciones” pag. 298 se comparte
experirencias. Se comenta que la
Literatura hay que profundizarla, de esta
manera encontramos 1o que nos pasa, se
comenta que hay grupos que esta
implementando una vez al mes el
analisis de la Literatura sé6lo con una o
dos sugerencias.

Se menciono sobre la importancia de
tener un Padrino de Recuperacion.
;Como se puede incrementar la venta de
Literatura? Exponerla en el grupo y que
las sugerencias estén basadas en algin
Folleto o Libro. Se comparten
experiencias de cuéles fueron sus
primeros libros entre ellos se destacan
“Alcoholismo +. Contagio ‘Familiar”,
“Grupos de Familia”

;Qué Literatura podemos implementar
para salir del aislamiento? Se dice que
tiene que ver con la comunicacién y la
Participacién Cuarto Concepto y del
libro “El" Dilema del Matrimonio...”
leer sobre la Comunicacidn.

Se dio respuesta a la mocion 25 de la
28° CSN, Se entregara folleteria gratuita

para la difusion, previa nota firmada por



Coord. de I Publica. Instituciones y
Coord. de Distrito== difusién gratis.=
10 stickers..., 100 “Le preocupa...”100
de “Alateen te Duele...”

Se estuvo .de acuerdo que se siga
enviando el Boletin Amistad por correo,
uno para cada Grupo, Distrito y
Delegado. Se cierra la mesa con la

Oracién de la Serenidad.

R. PLENARIA C. COOPERACION
CON LOS PROFESIONALES (CCP)

Se cumplieron todos los proyectos del
afio. El comité estd abocado a insistir en
conseguir la mayor cantidad de
reuniones en la Facultad de Medicina y
en congresos para que se pueda llegar a
mas profesionales y a mas personas que
nos escuchen.

;Coémo se llega al lugar? Primero se
hace contacto con algin profesional y
se solicita una reunidn, no es facil es un
arduo trabajo de paciencia hasta que se
concreta la reunidn.

Se fue a la corte suprema de Justicia
nos pusieron en contacto con la persona
a cargo de Violencia Familiar, por
medio de esta persona se dieron charlas
a jueces de familia junto a los
integrantes del juzgado.

Se comenta sobre el Encuentro en
Posadas con grupos de la zona que

convocaron cerca de velnte

profesionales, una secretaria de Salud y
estudiantes dicha reunion fue muy
participativa. Los resultados de ese
encuentro que muestran lo interesados
que estan en el tema.

Sobre el servicio en carceles es muy
dificil por varios motivos siendo el més
importante la pérdida del anonimato,
primero se deberia hablar con el Distrito
ver el interés que tendrian en hacer ese
servicio ya que es muy dificil entrar en
ellas.

Todos debemos hacer el Paso Doce,
cada uno debe hacerlo con médicos,
abogados u otro profesional.

Se participard en congresos y mesas
redondas-, es un trabajo arduo ya que
hay que hacer conocer nuestro
vocabulario, Los médicos que conocen
lo que es Al-Anon dan muy buena
informaciéon de nuestra institucion.
Otros profesionales que no entienden lo
que es nuestia institucién,‘ es bueno
tener una charla previa para darle
folletos y pasarle informacion sobre
nosotros.

Para llevar esta informacién se sugiere
que s6lo fueran miembros Al-Anon, ya
que al pzifﬁcipar AA nos confunden con
ellos.

Se dan charlas a médicos del PAMI, se
participard en un foro de psiquiatria en

Mar del Plata. Se participd en el




congreso de Neurociencia y debido a
que un profesional derivd a un paciente
a Al-Anon se les comenté sobre la
importancia de sugerir en las recetas la
conveniencia de ir a los Grupos.

Cuando algin miembro puede hacer una
conexiéon con profesionales debe
ponerse en contacto con el comité del
CCP. Se hizo hincapié en el cuidado
que se debe tener en el vocabulario.

Hay hospitales donde la catedra de
toxicologia se retne con Al-Anon
trimestralmente y los  estudiantes
reciben una charla informativa sobre
nuestra Institucion.

Cuando nos presentamos recordar que

representamos  una  ASOCIACION

nunca una hermandad y/o comités, ya

que ciertas palabras que para nosotros
son comunes, para el de afuera puede
ser controversial. Es importante cuidar
nuestro léxico para no cometer errores.

Se necesitan voluntarios con
conocimiento de las guias y del Manual
de Servicio para participar en el CCP.

En los llamados telefdnicos a la OSG se
observa que hay maés derivaciones de
profesionales. En un congreso de
psiquiatria donde participaban varias
asociaciones, se interesaron mucho en

los familiares de alcoholicos (AL-
ANON)

Un miembro comenta que al hacer
servicio fuera del grupo, es llevar el

mensaje al gue no nos conoce.”

“SIRVIENDO SE CRECE”

REUNION PLENARIA
DE COMITE DE INTERIOR.

¢/ Cémo actuar con miembros que vienen
enviados por otras instituciones que no

tienen que ver con el alcoholismo?

Lo 1mportante es recibirlos con
cordialidad, nuestra literatura es muy
amplia y puede ayudar; aunque nosotros
siempre ‘tenemos que explicar que
nuestra institucion es para familiares de
alcoholicos. Es conveniente tener un
directorio de las otras institucioneé para
darles la infomnacion. Queda a eleccidén
de ellos si deciden retirarse o sientan

que este programa los ayuda..
5

;Pueden los miembros AA que también
lo son de Al-Anon participar en las
reuniones de Servicio s6lo deben

limitarse a las reuniones espirituales?

Segin nuestro Manual de Servicio pag.
81 dice que el miembro Al-Anon y
Alateen que sean miembros de AA no
prestan servicio como RG, RD,
Coordinadores de zona etc. Tampoco

formaran parte de los Comités de la



OSG. Tan sélo pueden participar en las
reuniones de Al-Anon. Debemos
recordar antes que nada que como
nosotros esta persona sufre la
convivencia con un alcoholico, por lo
tanto tenemos que escuchar y permitirle
que se recupere, nuestra literatura es
muy sabia para prestar ayuda. Es muy
importante recordar que los que somos
solo Al-Anon debemos ser cuidadosos
COmo nos expresamos para nho crear

controversias.
Liderazgo a todo nivel...

Para ser un buen lider, no sdlo debemos
tener  conocimiento  de  nuestro
programa, pero debemos ser gentiles,
anteponer los principios a las personas.
Los  verdaderos -servidorcs cuya
dedicacion, constancia visibn y
conocimientos especiales Jos hacen
aptos. El lider se manifiesta poniendo
en practica los principios, planes y guias
con dedicacion y efectividad que todos
desearan apoyarle y ayudarle en su
labor. Tiene que saber dar y recibir.

Aceptar las criticas constructivas y

desechar las otras con respeto. Gracias a

Dios que nuestros dirigentes estan.

dotados de los atributos de tolerancia,
responsabilidad, flexibilidad y visién de

futuro. (pasajes extraidos del Manual de

Servicio 9° Concepto a partir de pag.
147)

Reunién Plenaria Comité de Seminarios

de Servicio Regional (SSR)
“Sirviendo se Crece”

Con frecuencia nos encontramos con la
dificultad de no comprender cual es la
tarea que se mnos delega en la
organizacién de un Seminario. La clara
comprension de la tarea delegada es la
llave que abre las puertas del camino al
éxito del Seminario. A su vez nos
proporciona un enriquecedor debate que
une puntos de vista y nos regala la
posibilidad de un progreso personal al
descubrir nuestra propia voluntad vy

nuestra humilde escucha.
Desarrollo:

Cuando logramos una clara
comprension de la tarea delegada, todo
comienza a sﬁrgir naturalmente. Hay
que atreverse a preguntar, disponerse a

escuchar y asi aprender.

Permitir que la tarea sea inspirada y
poner los cinco sentidos en el programa
éyuda a la tarea de la comprension. El
compromiso y amor en el servicio son
otra pauta a la hora de atreverse a la

comprension.




Una vez lograda la clara comprension
de la tarea, esta se realiza con mucho
entusiasmo. Y se permite la
participacion y la colaboracion de todos,
ya se reconoce el valor que cada uno de
los miembros que participan en el
servicio. Hay una tarea a cumplir, y no

importa quién hace la tarea sino que la

tarea esté hecha.
Preguntas:
¢ Qué es un Seminario?

Un seminario es una reunion vy
encuentro de miembros que se interesan
sobre el Servicio, Son Jomadas
didacticas donde se interactiia con los
asistentes en trabajos en comin para
difundir  conocimientos  sobre el
Servicio. El Custodio Regional tiene
que fortalecer las regiones. Es muy
importante el lazo de comunicacién con
la OSG. pues es quien lleva la voz. Un
Seminario es participar, consultar, dar
opiniones-y permitir la rotacién es un
semillero de servidores, se participa

para crecer y aprender.

;Coémo explicérias el significado del

término anfitrion?

Anfitrién es la persona que acoge a otra

de buen grado comparte lo suyo.

¢ Qué significa Distrito Anfitrion?

El Distrito Anfitrion recibe y homenajea
a los invitados a un Seminario, es el

agasajador.

(Podrias definir que es un comité?
¢Piensas que un comité es lo mismo que

una comision?

Un comité es un grupo de trabajo que
tienen establecidas determinadas

competencias.

La comisién actia siempre por
delegacion de otros a los que ha de

someterse.

Luego de participar en el Seminario
comprendimos cual eras nuestra tarea.
Comprension del Manual de Servicio,
de las guias a seguir y de las

experiencias compartidas.



INFORMES

INFORME DE LA OSG
Y DE SECRETARIA
COMO CENTRO DE INFORMACION

Como Centro de Informacion, la OSG
cumple las siguientes funciones: atiende a
los miembros para venta de literatura o re-
cepcion de aportes, brinda informacion, da
el mensaje en forma personal, telefonica o
a través del correo electronico, y se convier-
te en muchas ocasiones en el primer con-
tacto entre el que busca informaciéon sobre
la problematica del alcoholismo como en-
fermedad familiar.

Seguimos frabajando con los mismos
numeros de teléfono y de fax. Tel fax: (011)
4382-9229 y Teléfono: 4382-9311. El 0800-
333-0784 recibe permanentes llamados de
miembros del interior o de los que consultan
el sitio Web. Cumplimaos con la Hermandad
estando disponibles todo el afio con el
mensaje para todos. EI.O800 ha posibilita-
do a quien no nos conoce, pueda llamar sin
cargo para conocer los beneficios de nues-
tro programa. Quedd claro que se reserva
para el publico que quiera recibir el mensaje
de Al-Anon, no para los servidores de la
Hermandad.

LLAMADAS TELEFONICAS

En el periodo de enero a diciembre de
2012 se atendieron numerosos llamados
solicitando informacion sobre la forma en
que brindamos ayuda a los familiares y
amigos de alcohdlicos.

Las llamadas telefonicas ascendieron
aproximadamente a 1500, numero inferior al
del ano anterior y fueron derivadas por:

A Ay Al-Anon 55%
Profesionales 10%
Pagina WEB y medios | 20%
de Comunicacion

Otros eventos (sticker, | 5%
afiches, mesas difusion)

Otros programas y 0800 | 10%
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Seguimos recibiendo el promedio anual
de llamadas. Es de notar que las campanas
de radio y television este afo estan demo-
radas por razones ajenas a la OSG y conti-
nuamos esperando que este disponible a la
brevedad.-

Sitio WweEB

Nuestro sitio de Internet
www.alanon.org.ar sigue atrayendo a cada
vez mas visitantes. Hemaos actualizado la
pagina como asi también el Directorio de
Grupos que varia continuamente. Por ello
solicitamos a los delegados mantengan los
datos de sus Grupos al dia.-

Nuestro sitio Web interactivo consta de un
primer sector destinado a quien no nos cono-
ce, otro a profesionales, un Directorio que
mantenemos actualizado desde Oficina a
medida que nos llegan las modificaciones, un
espacio para publicar las reuniones publicas
que organiza Al-Anon y una seccion de tes-
timonios. Animamos a los miembros a en-
viarnos su testimonio para un recién llegado
ya que nuestra pagina web apunta por ahora a
quienes aun no nos conocen. También a que
los Distritos nos envien las reuniones ptbli-
cas que organizadas por Al-Anon realizan
para poder darles difusion. Para aquellos que
no puedan concurrir a un grupo o quieran
incrementar el nimero de reuniones, inclui-
mos ademas la direccidon que compartimos



http://www.alanon.org.ar

con el mundo de habla hispana del grupo on-
line cuya direccion es:
http://ar.groups.vahoo.com/group/Grupo
AlanonEspOnLine/

Es necesario suscribirse antes del dia
de reunion.

Durante el afo 2012, trabajamos para
actualizar el registro de nuestro dominio
www.alanon.org.ar y la direccion actual de la

OSG, ya que figuraba aun en Av. Roque S.

Pefa.-

Asimismo en marzo de 2012 empeza-
mos a trabajar con un nuevo sistema con-
table para lo gue fue necesario adquirir una
nueva computadora e impresora, ya que la
magquina donde funcionaba el Server estaba
obsoleta.-

CORREO ELECTRONICO

* Seguimos trabajando con las cuatro di-

recciones de mail de la OSG, para una mejor

atencidn:

» info@alanon.org.ar es contestada por
un miembro de la Junta de Custodios.

+ alanon@org.ar También lo realiza la Cus-
todio encargada del servicio mencionado
arriba.

= osg@alanon.org.ar llega a la Oficina y a
los Comités en general y lo atiende nues-
tra Secretaria administrativa.

= secretariageneral@alanon.org.ar dirigido
a la Secretaria General.

Es importante que los distritos tengan en
cuenta estas direcciones cuando llegue el
momento de enviar el mail. Seguimos incenti-
vando para los distritos el uso permanente del
mail como medio de comunicarse con la
OSG.

Agregamos las direcciones de los comi-
tés para facilitar la comunicacion entre los
comités y sus servidores. Las direcciones
sor:

e c_alateen@alanon.org.ar

e c_conferencia@alanon.org.ar

» C_interior@alanon.org.ar

» C_guias@alanon.org.ar

e C_presupuesto@lanon.org.ar

c_publicaciones@alanon.org.ar

c_seminarios@alanon.org.ar
ccp@alanon.org.ar

¢ _informacionpublica@alanon.org.ar

c_instituciones@alanon.org.ar
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DIRECTORIO NACIONAL

Para poder derivar a los grupos a todos
los que llaman por informacion, contamos
con nuestro Directorio. Este afio hicimos dos
actualizaciones generales del mismo vy regis-
tramos dia a dia los cambios que los grupos
o distritos nos hacen llegar. También actuali-
zamos al mismo tiempo la informacion de los
grupos que esta enla pagina Web.

En la actualidad funcionan en total 262
grupos Al-Anon, de los cuales 7 son de
Hijos Adultos, 2 de Padres y 5 de Alateen, y
2 Acceso Limitado que funcionan con las
autorizaciones pertinentes.

Es importante que los Distritos colabo-
ren en su actualizacion y nos informen de
los grupos que abren o cierran para poder
brindar la informacién correcta a quien lo
necesite.

VOLUNTARIOS

En el ano la OSG contd con 20 volunta-
rios de oficina que cumplen tareas regular-
mente: atention telefonica, copia de docu-
mentos, traducciones, fraccionamiento de
libros y folletos, conteo de stock de literatu-
ra, cambios en el directorio.

Se lleva al dia un Libro de Voluntarios
requerido por el CENOC (centro nacional
de organizaciones de la comunidad).

Alentamos a otros miembros que vivan
en el area metropolitana a unirse al equipo
de estos servidores.

Agradecemes profundamente’ el servicio
en Oficina a todos aquellos que donan sus
horas como muestra de agradecimiento a
Al-Anon e invitamos a los servidores que
deseen participar que se comuniquen con la
OSG.

COMO CENTRO DE DISTRIBUCION
DE LITERATURA

Enviamos en forma gratuita el Boletin
Amistad, circulares, cuestionarios, Guias a
seguir, material de servicio y Carpetas de
Conferencia a los Delegados, RG que no
forman Distrito y Representantes del exterior,
asi como material de servicio a cada grupo y
todo material que se considere indispensable
para el funcionamiento de los grupos.

Distribuimos gratuitamente el Boletin des-
tinado a los profesionales De Al-Anon a la
Comunidad tanto en Congresos como en
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toda ocasion que fue requerida por los servi-
dores. :

Estamos a cargo de la venta de literatu-
ra a personas, grupos y distritos de nuestro
pais y de paises vecinos. Nuestro agrade-
cimiento a los miembros de Al-Anon que,
enviando el mail, el fax o haciendo un lla-
mado telefonico informando sus aportes y
compras antes de venir a la Oficina, han
facilitado las tareas. Esperamos seguir con-
tando con su colaboracion. Es de suma
importancia que los que depositen en las
cuentas de Al-Anon de Banco Galicia o Na-
cién nos envien la identificacion de dicho
deposito para poder acreditarlo correcta-
mente. La Oficina de Servicios Generales
emite recibos validos que son la Unica ga-
rantia de que el aporte ha llegado a nuestra
cuenta.

Seguimos solicitando a los distritos que
nos envien previamente por mail o por fax
el listado de lo que van a comprar o de los
aportes que van a hacer. De esta manera el
proceso de facturacion e impresion que
suele ser lento no demorara al miembro
aportante y la Oficina podria realizarlo en el
momento mas conveniente.

COMO CENTRO DE DIFUSION

DEL MENSAJE

e Fl teléfono de la Oficina suele ser el pri-
mer paso en la difusiéon del mensaje y permi-
ti6 comenzar diversas tareas de difusion que
fueron luego remitidas al Comité pertinente.

e La OSG através de la Secretaria General
trabajo en la cooperacion con Alcoholicos
Andnimos.

OTRAS TAREAS

Mantuvimos una reunién con miembros
de la OSG de NAR-ANON para intercam-
biar experiencias sobre el trabajo de Secreta-
ria. Luego de esta reunion surgi6 la necesi-
dad de aclarar la forma en que los Grupos
Al-Anon puedan brindar contencion al reci-
bir al recién llegado cuando son miembros
duales (familiares de alcohdlicos y adictos)

La Secretaria General brinda su expe-
riencia a todos los Comités y trata de asistir
como miembro ex oficio a sus reuniones.
Organiza el trabajo de los miembros volun-
tarios en la Oficina tanto a nivel nacional
como internacional. Los miembros adminis-
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tradores (Custodios) colaboran estrechamen-
te con Sécretaria haciendo posible que se
cumplan las tareas programadas.-

Ademas de las tareas enunciadas, la
OSG lleva la contabilidad de la Asociacion,
las operaciones bancarias y financieras, la
realizacion de la Carpeta y Resumen de la
Conferencia de Servicio Nacional y la reim-
presion de literatura.

La Secretaria General junto al Comité
de Publicaciones trabajaron en la recopila-
cion y el armado de material de distintas
publicaciones.

Este afio continuaremos con las reunio-
nes “La OSG invita” para conocernos e in-
tercambiar experiencias.-

Proximas reuniones de La OSG fe
nvita:

29/5/2013

24/7/2013

25/9/2013

27/11/2013

INFORME DE LA DELEGADA
INTERNACIONAL

Durante el afio la Delegada Interna-
cional estuvo presente en Encuentros
de la Region Centro y Reuniones de
Delegados para informar sobre pre-
parativos RISGA 2012 y continuar
temas de la RISGA 2010.
Gracias al esfuerzo realizado por la
Hermandad, Argentina pudo estar
presente en la 16 RISGA celebrada
en Ciudad del Cabo, Sudafrica, los
dias 3 al 7 de octubre de 2012. Nues-
tro pais presentd el tema "Padrinazgo
Alateen" y transmitié la experiencia
de los Grupos de Acceso Limitado en -
~ escuelas.-
" Se trataron varios temas que se iran
publicando en el Boletin Amistad:

"Construyendo puentes"” ,
« "Anonimato”,

"Hijos Adultos",
« "Balance entre 62 y 7* Concep-
to"
« "Enfrentando tensiones en la es-
tructura”




-

"Informacion Publica- Modos de
comunicarse ..."

Se realizaron talleres sobre Lite-
ratura, Finanzas y Resolucion
de Conflictos. ‘ '

Se desarrollaran los mismos en Confe-
rencia con un power point.-

Durante el afio en reuniones de
Junta de Custodios la delegada
trabajo con temas relacionados
al uso de medios electronicos y
redes sociales. Es todo muy
nuevo, la OSM es la que tiene
los derechos legales de Al-
Anon, por eso debemos ser cui-
dadosos en el uso de las mis-
mas, las redes sociales debe-
rian ser utilizadas solo para dar
el mensaje, cuidando del ano-
nimato de los miembros de Al-
“Anon.
Se presenté a la Hermandad un
informe sobre RISGA 2012 en el
espacio para Al-Anon dentro de
la Convencion Internacional de
A.A. en noviembre de 2012.
Se trabaja con un grupo de
miembros que hablan ingles
quienes colaboran con las tra-
ducciones de la Conferencia
Mundial y RISGAs .
Proyecto: Abrir un grupo de
habla inglesa y empezar las
reuniones con el Equipo Inter-
nacional, ya que hasta ahora los
miembros voluntarios solo tra-
ducen y se mantienen en con-
tacto por mail, no asisten a la
0SG.
Se mantiene contacto con es-
tructuras de Latinoamerica para
estudiar la realizacion de Ia
RIASA en 2013 ya que la ante-
rior que se celebraria en Peru
se suspendio.
Se entregara a los delegados un
restimen de Resolucion de Con-
flictos con tedo lo trabajado en
los ultimos afos.-

La Delegada agradece el apoyo y la
confianza de la Junta de Custodios y de
toda la Hermandad. En 2013 esperamos
contar con ofro miembro Delegado/a Al-
terno/a para este Servicio.-
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COMITE DE PRESUPUESTO:

El comité de presupuesto trabajo sobre los
ingresos y egresos durante el 2012 | prestan-
do atencion sobre los cambios producidos en
nuestro pais sobre la economia como por
ejemplo la no compra de délares para nues-
tro Fondo de Reserva. Por lo cual se tomo la
decisién de abrir un plazo fijo en pesos. Se
seguira con la impresion de libros necesarios
lo cual es nuestro mas importante capital.

Se hicieron reuniones con Tesoreros de los
Distritos los ultimos viernes de los meses
impares con participacion variada pero se
observé mucho entusiasmo entre los partici-
pantes compartiendo informacion y eva-
cuando todas las preguntas que se hicieron.
Este afio no hubo erogacién por el sueldo de
Secretaria General, siendo un proyecto a
futuro.

Se enviaron tres cartas de Apelacion durante
el afio con muy buena recepcién por los
miembros. Durante el 2013 se seguir4n en-
viando.

Se participo en el Seminario de la Regién
Sur, brindando toda la informacion requeri-
da.

Sobre proyectos 2012

Se cambio el sistema contable

Se asistio a la R.1.S.G.A (Reunidn Internacio-
nal de Servicios Generales Al-Anon).

En el mes de diciembre se le ofrecié a la Sra.
Elsa Bunza un contrato por tiempo deter-
minado como _f:ecre{aria a cargo de la Se-

cretaria General.

PROYECTOS 2013:
e Comprade un cafién proyector con

pantalla y un micréfono.

e Participacién en la R..LA.S.A ( Reu-
nion Ibero Americana de Servicio Al-
Anon

e Avanzar en el proyecto 50 ANOS DE
AL- ANON en ARGENTINA

El Comité de Presupuesto quiere agradecer
por este medio toda la colaboracién, genero-
sidad, comprensién y apoyo que nos dieron
este afio.



La participacion de todos los miembros

la Conferencia nos sumar

de

permite

experiencia, fortaleza y esperanza, en la

medida que nos animamos a recuperar los

temas traidos por los Distrito. En esta
oportunidad cada Delegado tuvo el tiempo
comodo para expresar como se genero el tema
y desarrollar un esbozo de la idea que queria
compartir o sobre que asuntos necesitaba pedir
sugerencia. Todos los temas son interesantes v
la dindmica de hacej:*lo sentado cémodamente
en un sofa de frente a los demas compafieros
genero el clima intimo para sacarle provecho a
los temas.

No puede haber una conclusién, sino
una construccién de conocimiento donde el
primero que habla le deja lugar al siguiente
compafiero y asi al fin de la rueda, todos
hemos aportado algo. Ser escuchados y la
pregunta disparadora del coordinador ayuda a
profundizar.

No trabajar aisladamente, sabiendo que
ser autosuficientes empieza por valorar todo el
capital humano en los servidores que tenemos.
La séptima no es solo hablar de dinero, sino de
voluntariado, talentos, creatividad y ganas de
juntarme con otros para llevar el mensaje.

“Servir es tener memoria” es ponernos
a pensar como estuvimos cuando llegamos al
grupo y ver cuantos cambios hemos hechos al

dia de hoy, la gratitud expresada en tener
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Apuntes sobre los Temas presentados por los Distritos

memoria de lo que me han brindado otros
compaferos.

La anécdota de aquel grupo X en los
que habia muchos compafieros pero ninguno
era servidor, esa falta de responsabilidad
debilita al grupo, por ende al mensaje que
queremos llevar. La gratitud es accion.

La falta de servidores es una realidad
de nuestros grupos pero también es cierto que
encarando los principios del programa y
accionando, otros pueden acompafiarmos.

Otra anécdota fue cuando en un
Distrito X sugirieron cerrarlo por la falta de
servidores, ahi fue importante responder que
cada Distrito tiene su historia y que se cred
con el esfuerzo de muchos servidores para
pensar tan ligeramente en el camino mas facil
de cerrar el Distrito.

Un grupo “sostenido” o un Distrito
“sostenido” obviamente no es lo que las
Tradiciones nos sugiere, €s seguro que hay un

o _
servidor que acapara y es duefio del servicio y
los noveles no se animan a dar el primer paso
para hacer servicio, a veces las poca estima o
las inseguridades hace que parezca que no hay
otros que puedaﬁ hacer servicio.

Cuidar el espacio de nuestras reuniones
(el espacio fisico del grupo). Muchas veces en
los lugares ‘que concurrimos  cambian las
autoridades y el nuevo directivo no conoce Al-
Anon. Es necesario seguir pasando el mensaje

también en los lugares en los que nos




reunimos asi no somos invisibles en esa
institucion.
Cuando hablamos de abundancia no

solo lo decimos en el aspecto monetario sino

" también en el de recursos humanos, animando

a hacer servicio fuera del grupo. Y también

s

ocurre que hay miembros antiguos que no han
salido del grupo y no comprenden la tarea de
dar servicio en el Distrito, no lo ven como
importante.

El servicio del RG es crucial en el
trabajo del Distrito, al RG hay que motivarlo,
acompanarlo, cuidar que su servicio sea
comprendido por el grupo.

Ojala que para cuando festejemos los
50 afios podamos tener unos grupos y Distritos
mejor estructurados y que podamos poner en
accién el amor que- recibimos de los
compaiieros. Hablar francamente de la escasez
de servidores nos da la oportunidad de poner
en practica todo lo que en otros Distritos han
hecho para revertir la situacion.

Obviamente a veces decimos que el
servicio en el Distrito esta bien, pero a poco de
conversar sobre los problemas aparecen los

verdaderos conflictos, los comités que no

funcionan y asi. Para los Delegados es luz leer

el Noveno Concepto escrito por Bill W. donde
se expone las cualidades de un lider y también
los obstaculos que debe atravesar, de ese modo
lo importante es tener vision de tos problemas

reales en nuestro servicio.
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En donde las

tecnologias estan en auge, no olvidar que hay

tiempos nuevas
compafieros que tienen resistencia al uso del
mail o no saben usarlo. Por eso es tan crucial
mantener activo la comunicacion oficial de la
0SG con el uso del Web mail y ayudar que
todos puedan aprenderlo. Aspectos como el
anonimato, el acatamiento voluntario; el uso
de nuestra pagina web para el publico general
y para miembros al-Anon son muy
importantes aprenderlos a usar. La buena
comunicacion es lo que contribuird a eso que
esperamos de poder llegar al 50 aniversario
con mas miembros y mas grupos.

El mensaje de Alateen’ es también
responsabilidad de toda la Hermandad llevarla
adelante. No guardarme la riqueza del
programa para mi solo, sino llevarla al hogar.
Trabajar desde el grupo y el Distrito para que
el mensaje de Alateen llegue a mas jovenes.

Preparando el camino péra festejar los
50 afios, es que se proyecta encuentros por
Region d;: Jornadas de “Volviendo a las
Bases” donde se enfocara sobre los Tres
Legados de nuestro programa.

Este hilado de ideas es apenas una
muestra de lo que podemos hacer como lideres

en Al-Anon. Como en una radiografia

podemos ver las fracturas o el golpe que nos
dimos, pero debemos comprender que nada se
resuelve escondiendo los problemas y que el
nuestro es un programa de cambios. Si

nuestros pioneros nos condujeron hasta este



momento, hay esperanza de que nosotros
podremos tomar la parte de la misién que nos

corresponde al lleva el mensaje a otros.
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TEMAS PRESENTADOS POR LOS DISTRITOS

La primera Conferencia de Servicios
Mundiales de Al-Anon comenzd con lo
que a veces denominamos una larga
conversacion; se discutieron diferentes
temas y de esas discusiones surgid un
entendimiento comin sobre los mismos.
Estos temas requerian mucho dialogo.
So6lo cuando todos tenian una clara
comprension de cada uno de ellos y de las
implicancias para la hermandad surgia
unarmocién, alguien que la secundara y
una votacidon. Algunos de esos temas
llevaron mas de una Conferencia para
llegar a clarificarlos y alcanzar una
decision.

A través de los afios, la Conferencia se
alej6 de lo originariamente hecho para
lograr un proceso de discusion y toma de
decisiones ordenados.

En esta 46° Conferencia los miembros
retornaron a la larga conversacion y a los
Conceptos de Servicio para un
intercambio de ideas y de informacidn
sobre los grandes temas que enfrenta Al-
Anon. Estos fueron discutidos en un
marco de conocimiento previo a la toma

de decisiones por primera vez. Los

miembros recibieron toda la informacién
sobre el tema por adelantado. Los temas
estuvieron enmarcados por preguntas que
ayudaron en las discusiones posteriores.
El intercambio de ideas llevé a
comprender con claridad e informar a la
conciencia de grupo lo que los miembros
de la Conferencia iban a materializar.
Esta forma de discusion y toma de
decisiones fue lo que los pioneros
visualizaron y usaron en las primeras
Conferencias. (Extraido de Al-Anon Area

Highlights - verano 2006, Vol. 38, N° 2)

Autosuficientes: El Servicio en Al-Anon/

Alateen (Agrupado 1)

p

Presentacion de los Distritos Almirante
Brown, Cérdoba, Norte, Nuevo Camino,
Rio de la Plata, Rosario, Sudoeste y Villa

Maria.

Almirante Brown: “7*  Tradicién.

Nuestros recursos”




“Ya no estamos hablando nada mas que
de la 7*° Tradicion, sino también de
supervivencia.  Esto puede hacemnos
pensar en renovar el formato de las
reuniones, en ver coémo hacerlas mas
provechosas, en sacarles la monotonia, en
hacer que sean armoniosas, en cubrir la
mayor cantidad de servicios y por qué
no, en pensar como incrementar nuestra
7%.  Si -nada cambiamos. ;Coémo

imaginamos nuestro futuro?”

“E] dinero es necesario pero también lo es
otro  valiosisimo  recurso  humano:
nuestros fieles servidores.  Debemos
cuidar esta 7°. Un trato respetuoso, calido
e inclusivo alienta la pertenencia. No

podemos perder miembros.”

“Impulsar la difusién puede generar mas
y nuevos grupos, permitir la llegada de
nuevos miembros con los cuales crecer en
lo econémico, en lo humano y

espiritualmente.”

Cordoba: “Servir es tener memoria”

“El servicio nace a partir de recordar
como llegamos y como nos encontramos

7

hoy

“El realizar servicio con amor y gratitud
nos demuestra que nuestra autoestima se
va recuperando, al devolvernos la
confianza de que ahora podemos
(recuperacién); aceptando la diversidad
de miembros y opiniones (unidad) y
ofreciendo nuestras manos como lo hizo

el P S. con nosotros (servicio).”

Norte: “Falta de servidores:

responsabilidad y compromiso “

“La C.S.N. podria ser el ambito para que
se conozcan las realidades de los Distritos
respecto de la falta de servidores. El
servicio - en  Al-Anon nos permite
desperezarnos y practicar estos principios
a medida que nos relacionamos con otros.

Asi practicamos el amor incondicional.”

)

- ken 3 -y
Nuevo camino: “Responsabilidad en el

servicio para avanzar en la recuperacion”

“S1 no existe responsabilidad al momento
de aceptar un servicio, se estanca nuestra
recuperacion. Nos vemos en la necesidad
de organizarmos si no queremos dafiarnos

y dafiar a Al-Anon como un todo.”




Rio de la Plata: “Estructura fuerte o un

grupo sostenido”

“Afio a afio en el Distrito se siguen
cerrando grupos. En una Jornada que
realizamos se analizo las funciones del
RG. Notamos que en la mayoria de los
grupos el RG es un ’sostén’ del grupo.
Esperamos - seguir fortaleciendo la
Estructura del grupo asi el RGB pueda ser
un genuino representante y no un mero

‘sostén’ del grupo.”

Rosario: “Cuando los espacios para los
grupos Al-Anon/Alateen se ven

afectados”

.., tales como espacio suficiente,
privacidad, estabilidad en los dias
asignados, llave de acceso y mobiliario
necesario para su funcionamiento. Si bien
en muchos Distritos se cuenta con grupos
que se desarrollan en estas condiciones,
en otros sucede que con el transcurrir del
tiempo se ven limitados sus espacios... Y
todo ello va minando la supervivencia del
grupo y se siente una verdadera falta de

respeto...”

Sudoeste: “Abundancia y autosuficiencia”

“Abundancia tiene que ver con los

recursos  humanos,  materiales y
espirituales de los miembros, a medida
que van transitando la recuperacion.
Vemos que en nuestra hermandad, en
estos ultimos afio, se carece de servidores
suficientes para completar su estructura

de servicio.”

Villa Maria: “Como se mantiene un
Distrito  si los servidores no son

responsables”

“Muchos miembros en los grupos vy
pocos servidores en el Distrito. ;En que
estamos fallando? ¢No hay incentivo
en los grupos? ;EI RG comunica los

informes, se lo permitimos?”’

g =

Buena Comunicacion / Difusion Alateen

(Agrupado 2)

Presentacién de los Distritos Capital,

Centro Oeste y Sur.

Capital: “En la era de las comunicaciones
notamos que dentro de la hermandad no
nos encontramos integralmente

comunicados”

AR




“El cuarto Concepto dice que ‘la
participacion es la clave de la armonia’,
consideramos que debemos informar y ser

informados en tiempo, forma y lugar.”

Centro Oeste: “;De quién es la
responsabilidad de que los grupos no se

interesan por la C.S.N.?

“Vemos que los Resiimenes no son
comprendidos totalmente por los grupos;
se observa un acatamiento, un
acostumbramiento a recibir las cosas

servidas.”

Sur:

“,Como  nos comprometemos los
miembros Al-Anon a invitar en nuestra

familia a Alateen?”

“;Podemos negarles a nuestros hijos lo
que nos ha hecho tan bien a nosotros? Los
jovenes absorben mas rapido el programa

- Al-Anon/Alateen que nosotros.”

Los Tres Legados de Al-Anon

(Agrupado 3)

Presentacion de los Distritos Centro Este
Entre Rios, De la Costa, Rafaela,

Tucuméan y  Unidad.

Centro Este Entre Rios: “La 1* Tradicion

y Los Tres Legados”

“Todos tenemos la obligacién de y la
necesidad de participar. El servicio nos
presenta nuevas experiencias y nos ayuda
a progresar de manera inconmensurable.
Participar es la clave del progreso y la

recuperacion.”

“;Como tengo presente la unidad de Al-
Anon cuando expreso mis opiniones?
;Escucho la sabiduria de los miembros

antiguos?”’

De la Costa: “Equilibrio en la

responsabflida(i_y autoridad” ‘

“Como servidor debo recordar que
cuando se me delega autoridad, no solo se
me asignan responsabilidades sino que
también debo rendir cuentas. Es
maravilloso saber que tengo una tarea

importante de la que soy responsable”

Rafaela:” Misién y Vision de Al-Anon.

(Quinta tradicion y noveno concepto)




“g,Céino percibimos el Al-Anon en el
futuro? El alcoholismo y como nos afecta
hoy. ;Nos concentramos en el
alcoholismo de nuestro familiar o
- podemos ver nuestra propia afectacion?
;Qué aspectos de la cooperacién con A A.

debo tener presente al llevar el mensaje?

Tucumén: “El Noveno Concepto”

e

“;Cémo puede ayudar a mi Distrito este
Concepto? ;Qué€ es ‘un buen liderazgo
personal’? ;Qué cualidades de dirigentes

poseen los servidores en mi Distrito?

Unidad': “Nuestros Tres Legados “

El tema sera desarrollado consultando el
Manual de Servicio, el folleto: Los 12
Pasos y las 12 Tradiciones y el folleto:

Cuando estoy ocupado me siento mejor.




-- MOCIONES —

1. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe de
Secretaria. Aprobada por unanimidad.

2. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién del informe del
Comité de Guias. Aprobada por mayoria.
27 afirmativos, 1 negativo.

3. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién del informe del
Comité del Interior. Aprobada por
unanimidad.

4. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe del
Comité de Instituciones. Aprobada por
unanimidad.

5. La Junta de Custodios recomienda a |a
Conferencia la aprobacion del informe de
la Junta de Custodios. Aprobada por
unanimidad.

6. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe del
Comité de Presupuesto. Aprobada por
unanimidad.

7. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del Informe de
Comité Alateen. Aprobada por
unanimidad.

8. La Junta de Custodios recomienda a la
.Conferencia la aprobacién del informe del
Comité de Publicaciones. Aprobada por
‘mayoria. 27 afirmativos, 1 negativo.

9. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién del Comité de
Nominaciones. Aprobada por
unanimidad.

10. La Junta de Custodios recomienda a
la Conferencia el ingreso al recinta de la
Conferencia a la Sra. Silvia H. Aprobada
por unanimidad.

11. Habiendo sido propuesta la Sra.
Adelaida C. como miembro administrador
(Custodio) por el Comite de
Nominaciones y aceptado por la Junta de
Administradores (Custodios) para su
primer periodo, la Junta de
Administradores (Custodios) recomienda
a la Conferencia su aprobacion
tradicional. Aprobada por mayoria. 27
afirmativos, 1 negativo.

12. Habiendo sido, propuesta la Sra.
Silvia H. como miembro administrador
(Custodio) por el Comité de
Nominacignes y aceptado por,la Junta de
Administradores (Custodios) para su
primer periodo, la Junta de
Administradores (custodios) recomienda
a la Conferencia su aprobacion
tradicional. Aprobada por mayoria. 22
afirmativos y 6 negativos.

13. Habiendo sido propuesto el Sr
Guillermo P: como miembro
administrador (Custodio) por el Comité
de Nominaciones y aceptado por la Junta
de Administradores (Custodios) para un
ségundo periodo, la Junta de Custodios
recomienda a la conferencia su




aprobacion tradicional. Aprobada por
mayoria. 27 afirmativos, 1 negativo.

14. Habiendo sido propuesta la Sra.
Norma C. como miembro Custodio
Regional, de acuerdo con la nominacién
efectuada en la Asamblea de Elecciones
de la Regidn Sur, la Junta de
Administradores (Custodios) recomienda
a la Conferencia su aprobacién tradicional
para su primer periodo. Aprobada por
mayoria. 26 afirmativos, 2 negativos.

15. La Junta de Custodios recomienda a
la Conferencia la aprobacion del informe
del Comité de Cooperacion con los
Profesionales. Aprobada por unanimidad.

16. La Junta de Custodios recomienda a
la Conferencia la aprobacién del informe
del Comité de Seminarios de Servicio
Regionales. Aprobada por unanimidad.

17. La Junta de Custodios recomienda a
la Conferencia la aprobacion del Informe
del Comité de Conferencia. Aprobada
por unanimidad.

18. La Junta de Custodios recomienda a
la Conferencia la aprobacion del informe
del Comité de Informacién Publica.
Aprobada por unanimidad.

19. El Comité Presupuesto recomienda a
la Conferencia la aprobacion del

Presupuesto para el afio 2013. Aprobada
por mayoria. 26 afirmativos, 2 negativos.

20. La Junta de Custodios recomienda a
la Conferencia que se designe al afio
2013: “Afio de la Vision y Mision”.
Aprobada por mayoria. 27 afirmativos, 1
negativo.

21. El Comité de Conferencia
recomienda a la Conferencia que la
duracion de la proxima Conferencia 2014
sea de 2 dias. Aprobada por mayoria. 26
afirmativos, 2 negativos. -

22. El Distrito Integracién recomienda a
la Conferencia que las reuniones
conjuntas de Delegados y Representantes
de Distritos (RDs) a realizarse en el mes
de septiembre de cada afio, convocadas
por OSG, sean prorrateados los gastos de
pasajes de 6mnibus de Jarga distancia y
colectivos urbanos del Delegado y del
Representante de Distrito. Aprobada por
mayoria. 21 afirmativos, 6 negativo. El
quérum quedo conformado en 27 votantes
debido a que 1 Delegada se retiro de la
Conferencia.

El Lema elegido para el ano 2013
fue “Principios en Accién
producen Atraccion”.
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PRESUPUESTO 2013

CONCEPTO Presupuesto | Reaj 2012 RESRUpMSEE
Anual 2012 2013

INGRESOS: (1) () (3)
APORTES DE GRUPOS $ 105.000,00 $ 117.597,58 $ 160.000,00
APORTES APELACION $ 0,00 $2.312,50
APORTES DISTRITOS $ 26.000,00 $ 28.033,25 $ 38.000,00
APORTES POR LITERATURA $ 220.000,00 $ 206.190,92 $ 279.000,00
APORTES C.S.N. 2011 $ 27.000,00 $ 34.200,60 $ 46.200,00
APORTES SEMINARIO $ 11.000,00 $ 22.859,70 $ 31.000,00
APORTE PERSONAL $ 10.000,00 $ 3.925,65 $ 5.300,00
INTERESES PLAZO FIJO $ 3.000,00 $ 3.435,45 $ 4.650,00
TOTAL DISPONIBLE $ 402.000,00 $ 418.545,65 $ 564.150,00

EGRESOS:
GASTOS BASICOS
LUZ Y EXPENSAS $ 11.000,00 $9.727,46 $ 14.000,00
SUELDOS $ 130.000,00 $ 56.564,93 $ 153.000,00
CARGAS SOCIALES $ 70.000,00 $ 29.815,57 $ 81.000,00
SERVICIO DE CORREQ $9.000,00 $ 6.583,90 $ 8.900,00
HONORARIOS $ 10.000,00 $ 12.780,00 $ 18.000,00
PRIMAS DE SEGURO $ 1.050,00 $1.435,93 $ 2.000,00
GASTOS LIMPIEZA $ 3.000,00 $ 218,45 $ 4.000,00
TRASLADOS VOLUNTARIOS $ 5.500,00 $ 8.444,46 $ 12.000,00
TRASLADOS CUSTODIOS REG. $ 10.000,00 $ 9.624,82 $ 13.000,00
GASTOS SECRETRIA $ 5.000.00 $ 5.536,37 $ 7.500,00
LIBRERIA Y PAPELERIA $9.000,00 $ 8.776,85 $ 12.000,00
SERVICIO TELEFONICO $ 11.000,00 $ 5.140,35 $ 7.000,00
COMPUTACION (Programas) $ 5.000,00 $ 8.500,00
COMPUTACION INSUMOS $ 8.000,00 $ 460,00 $ 2.064,00
INTERNET - BANDA ANCHA $ 2.000,00 $6.101,83 $ 8.300,00
PAGINA WEB $ 200,00 $ 1.700,00 $ 2.300,00
RUBRICA Y CERTIFICACION $ 1.500,00 $ 1.439,94 $ 2.000,00
ALQUILER (Caja seguridad) $ 1.800,00 $ 2.502,00 $ 3.400,00
GASTOS CONFERENCIA NAC. $ 21.000,00 $ 23.393,18 $ 32.000,00
APORTE ANUAL O.S.M. $ 2.000,00 $ 2.299,94 $ 3.100,00
GASTOS BOLETIN $ 4.000,00 $ 3.868,50 $ 5.300,00
SERVICIOS MANTENIMIENTO $ 1.200,00 $ 4.765,00 $ 12.500,00
COMISION. Y GASTOS BANCOS $ 8.000,00 $7.732,27 $ 10.800,00
EVENTOS $ 0,00
LUZ $ 0,00




IMPUESTOS a.b.ly agua $ 1.300,00 $ 2.3%4_,73 $ 1.500,00
GASTOS VARIOS $ 4.000,00 $ 4.535,52 $ 6.000,00
MUEBLES Y UTILES $ 4.716,00 $ 4.000,00
SUB-TOTAL GASTOS BASICOS: | $ 334.550,00 $ 228.988,00 $ 425.664,00
PROYECTOS:

COMITE DE CONFERENCIA $ 2.500,00 $ 700,00 $ 2.000,00
GASTOS R.1.S.G.A/RIASA $ 3.500,00 $10.201,25 $ 4.900,00
COMITE DEL INTERIOR $ 1.500,00 $ 987,50 $ 4.561,00
COMITE DE PRESUPUESTO $ 0,00 $ 400,00 $ 0,00
COMITE DE NOMINACIONES $ 0,00 $.0,00 $ 0,00
COMITE DE GUIAS $ 0,00 $ 0,00 $ 1.000,00
COMITE ALATEEN $ 1.000,00 $ 0,00 $ 1.350,00
COMITE PUBLICACIONES $ 0,00 $ 0,00

CTE. SEMINARIO REGIONAL $ 4.450,00 $2529,03 $ 8.525,00
CTE. C.C.P. $ 1.000,00 $ 0,00 $ 2.350,00
CTE. INFORMACION PUBLICA $ 2.000,00 $ 0,00 $ 3.800,00
CTE. INSTITUCIONES $ 1.500,00 $ 380,00 $ 2.000,00
ARCHIVO HISTORICO $ 0,00 $0,00 $ 2.000,00
COMITE FESTEJO 50 ANOS $ 15.000,00
SUB-TOTAL PROYECTOS: $ 17.450,00 $15.197,78 $ 47.486,00
COSTO LITERATURA $ 50.000,00 $67.432,50 $ 91.000,00
SUB-TOTAL COSTO

LITERATURA: $ 50.000,00 $ 67.432,50 $ 91.000,00
TOTAL EGRESOS: $ 402.000,00 $311.618,28 $ 564.150,00

)




Es_parcimiento:

"Una Barca a la dervival"

En la Conferencia de Servicio Nacional, luego de la cena del sdbado, hay un espacio

dedicado a la recreacién de los miembros que asisten a la misma.

En esta oportunidad quisimos hacer un espacio dedicado a la diversion pero que
también incluyera un espacio para la reflexion. La idea que surgi6 fue la de hacer una

teatralizacion divertida y que nos invitara también a una reflexion.

En el libro "Como ayuda Al-Anon...", se nos dice que Al-Anon es una travesia de
descubrimiento. Los que se han atrevido a subirse a esa barca han podido darse cuenta de

que esto es asi.

La obra se llama "; Una barca a la deriva?”. Quienes tenemos la suerte de conocer
este programa de vida, hemos podido percibir que en nuestras vidas estuvimos muchas

veces a la deriva y que un Poder Superior, supo conducimos hacia nuestro destino.

Al-Anon nos invita a dejarnos guiar por ese Poder Superior y permitirle que El sea
quien oriente la barca de nuestras vidas y poder llegar asi a un programa de vida en todas

nuestras acciones.

Esta obrita la pudimos llevar a adelante gracias al valioso aporte de compaiieros
nuestros que dedican horas de su tiempo para aprender el texto ¥ para brindarse

generosamente a la realizacion de este tiempo de esparcimiento.

Sus nombres son Nayla, Noelia, Carolina, Juan, Daniel y Jorge.A todos los que
participaron, a todos los que disfrutaron de ese momento; nos despedimos con amor en el

servicio.
Guillermo P.

PD: El Comité Conferencia agradece la generosidad de esta participacion, alegre,

talentosa, desinteresada. Gracias por llevarnos a todos a tierra firme.

1]
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