




































































































































Grupos de Familia
..\I:ANONI AlATEEN
.Jtyuda yara [amiliares y amigos de alcoholicos

29° CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

"Principios en Acción producen Atracción"

CASA DE ENCUENTRO NAZARET

CARLOS CALVO 3121
"'J."

CIUDAD DE BUEN~AIRES

Año 2013

. ,;,:"



· ,

ÍNDICE

.Introducción 1
Bienvenida de la Coordinadora de la Junta de custodios 2
Miembros de la Conferencia 3
Paneles de delegados : 5
Servidores de la Conferencia 5
Reuniones Plenarias (Resumen) 6
Informes de Secretaria, Informe del Comité Presupuesto e Informe de la Delegada
Internacional : : 11
Temas presentados por los Distritos 15
Informe de los Delegados e Informe de los Distritos 16
Mociones : ; ,.......................................................... 20
Presupuesto 2013 22
Actividades especiales 24

.'

/.

'.
.~." ~
.'. ','



BIENVENIDOS A LA
VIGÉSIMA NOVENA CONFERENCIA
DE SERVICIO NACIONAL BAJO EL

LEMA:

"SIRVIENDO SE CRECE"

Que privilegio es servir, si estamos aquí en
nuestra querida eS.N. quiere decir que
hemos recorrido un camino de servicio. Sa-
bemos que cada momento que hemos de
compartir será a favor de nuestra misión
como miembros Al-AnonlAlateen y de cre-
cimiento personal, espiritual para nuestras
vidas.
El Paso Doce "Habiendo logrado un Des-
pertar Espiritual como resultado de estos
pasos, tratamos de llevar este mensaje a
otras personas y de practicar estos princi-
pios en todas nuestras Acciones ",nos con-
duce al servicio, a medida que vamos pro-
gresando en relación al alcoholismo y a la
vida en general. El hacer servicio fuera del
grupo, el llevar el mensaje a una Institución,
la atención telefónica en nuestra Sede ser. ,
padrino de Alateen o ser Delegado, nos ayu-
da a crecer como personas a nuestro ritmo, ,
más profundamente, viviendo los 3 Legados
de Al-Anon: Recuperación, Unidad y Ser-
VIClO.

Tener un Padrino de Servicio nos ayuda a
aliviar la carga de la auto exigencia, sabiendo
que cometeremos errores al Servir.
El Manual de Servicio Nacional, y toda
nuestra folletería sobre Servicio y la expe-
riencia de nuestros pioneros, nos ayuda a
reconocer la persona que queremos ser a
medida que brindamos servicio.
El Servicio en Al-Anon "és más fácil es,
más divertido y nuestro conocimiento se
duplica" si lo hacemos con otros compañe-
ros de la Hermandad. De este modo apren-
demos que "Sirviendose Crece"
¿Puedo servir trabajando con otros en equi-
po?
¿Puedo decir como en el folleto "El Padrino
o Madrina de Servicio" que para mi como

Delegado, Miembro de un Comité o Admi-
nistrador/Custodio: EL SERVICIO ES PO-
NER MI CORAZON EN ACCION??

INTRODUCCIÓN
La Conferencia de Servicio Nacional ha-

ce posible y efectiva la Conciencia de Grupo
para todo Al-Anon. Es la voz de la herman-
dad a nivel nacional y la garantía de que
nuestros servicios seguirán funcionando,
conduciendo a la unidad, a la armonía y ase-
gurando la supervivencia de los grupos Al-
Anon/Alateen en el mundo.

Los grupos confían a la Conferencia su
autoridad y responsabilidad en asuntos de
servicio, como también la Conferencia dele-
ga total responsabilidad administrativa a los
administradores custodios y a las distintas
ramas de servicios en la OSG, permitiendo
que la hermandad siga los principios de Al-
Anon y en ésta misión todos somos respon-
sables.

Las Garantías Generales contienen la ba-
se espiritual del Servicio Mundial de Al-
Anon, Artículo 12 de la Carta.

A fin de que la Conferencia nunca llegue
a ser sede de riqueza ni poder peligroso, las
Garantías Generales de la Conferencia di-
cen: "En todos los procedimientos, la Confe-
rencia de Servicio Mundial de Al-Anon ob-
servará el espíritu de las Tradiciones":
l. que sólo suficientes fondos de funcionamiento,

en los que se incluya una amplia reserva, sea su
priacipio financiero prudente;

2. que ning(ffi miembro de la Conferencia sea pues-
to con autoridad absoluta sobre otros miembros;

3. que todas las decisiones se tomen mediante dis-
cusión, voto y, siempre que sea posible, por una-
nimidad;

4. que ninguna acción de la Conferencia sea perso-
nalmente punitiva ni incite a la controversia pú-

blica;"
5. que, aunque la Conferencia sirve a Al-Anon,

nunca ejecutará ninguna acción autoritaria y,
como la hermandad de los Grupos de Familia a
la cual sirve, permanecerá democrática, en pen-
samiento y acción.



BIENVENIDA DE LA COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

Queridos miembros de AI-Anon:
Bienvenidos a la 29 Conferencia de Servicio Nacional: Señores Delegados,

,Representantes de Distritos en Formación, de Grupos sin Distrito y Delegados de
Estructuras de Países Hermanos de la Republica Oriental del Uruguay.
La Junta de Custodios por mi intermedio, les da la más cálida bienvenida y los invita a
trabajar juntos bajo el lema "Sirviendo se Crece", con el esfuerzo de todos podremos
hacerlo posible.
El compromiso es grande.
Muchos en los grupos se preguntan: ¿Qué es una Conferencia de Servido Nacional?
Según lo establecido en nuestro M.anual de Servicio, la Conferencia hace disponible y
efectiva para el miembro AI-Anon la Conciencia de Grupo.
Es un medio práctico por el cual la Conciencia de Grupo puede expresarse a través
de sus representantes.
Es la voz de AI-Anon a nivel Nacional, conduce a la unidad y permite que nuestra
Hermandad actúe como u-n tOGO en asuntos importantes.
Recuerden que el Servicio es alegría y es gratitud de la que tanto hablamos.
Dejemos que el Poder Superior nos guie e ilumine en el momento de tomar
decisiones y hagamos realidad esa gratitud.
Quiero agradecer de todo corazón lo realizado con el esfuerzo de todos. En armonía y
con participación haremos posible que el mensaje de AI-Anon llegue a todo el que lo
precise y es nuestra meta trabajar todos juntos, en todos los niveles de Servicio, para
lograr que todo el que necesite la mano de AI-Anon nos conozca vpueda comenzar a
disfrutar este maravilloso Programa que a tantos nos permitió iniciar una nueva vida
en un camino de recuperación personal.
Todos los que asistimos a esta Conferencia vinimos con el deseo de intercambiar
experiencias y de escuchar a quienes representan a Grupos y Distritos .que son la
base de nuestra estructura. ~~
No olvidemos que "La participación es la clave de la armonía" y que nuestro
pensamiento siempre debe ser: ¿Qué es lo mejor para AI-Anon?
Antes de terminar quiero agradecer al Comité de Conferencia, a la Mesa
Coordinadora y a los voluntarios de recepción y sonido por su servicio.
y ~ºrª_quiero cerrar con unas palabras que en una Conferencia dijo nuestra querida
Zulema y que siempre y en todo servicio que hago tengo presente:
"Recordemos que siendo AI-Anon un programa de amor, tenemos que saber que
amarnos no esmirarnos unos a otros, sino mirar juntos en una misma dirección"

iBIENVENIDOS ATaDOS!

2



SERVIDORES DE LA ose
"

IRENEF
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DE LA JUNTA
DE CUSTODIOS Y MIEMBRO EX OFICIO DE TODOS LOS COMITÉS.

HAYDÉEM.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL COMITÉ
EJECUTIVO Y MIEMBRO DEL COMITÉ DE PRESUPUESTO.

HAYDEER.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIq), TESORERA, COORDINADORA

. DEL COMITÉ DE PRESUPUESTO, MIEMBRO DEL'COMITÉ EJECUTIVO.

GLADYS V.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL COMITÉ
DE GUÍAS, MIEMBRO DEL COMITÉ EJECUTIVO. Y MIEMBRO DEL CTE. DE
CONFERENCIA.

GUILLERMO P.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO) SECRETARIO DE ACTAS, MIEM-
BRO DEL COMITÉ EJECUTIVO, MIEMBRO DE NOMINACIONES E INFORMA-
CION PUBLICA

MARTAR.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL COMITÉ
DE NOMINACIONES, MIEMBRO DEL COMITÉ DE PRESUPUESTO.

SILVINA C.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), DELEGADA INTERNACIONAL

ALDON.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADOR DEL COMITÉ
DEL INTERIOR.

MABELM.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODio), MIEMBRO DEL COMITÉ DEL IN-
TERIOR.

SILVIA G.. ,
CUSTODIO REGIONAL DE LA REGIÓN SUR: MIEMBRO DEL COMITE DE SE-
MINARIOS DE SERVICIOS REGIONALES.

NOEMIY.

CUSTODIO REGIONAL DE LA REGíON CENTRO, MIEMBRO DEL COMITE DE
SEMINARIOS DE SERVICIOS REGIONALES.

LILIANA G. CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION NORTE, MIEMBRO DEL
...,
.J

----- -----'------ ..~ ..•...---



COMITE DE SEMINARIOS.

ZULEMAS.

CUSTODIO HONORARIA

ADELAIDA L.

COORDINADORA DEL COMITÉ ALATEEN

JORGEG.

COORDINADOR DEL COMITE. DE INFORMACION PUBLICA

mAN CARLOS C.

COORDINADOR DEL COMITÉ DE CONFÉRENCIA

AMALIAA.

COORDINADORA DEL COMITÉ DE SEMINARIOS REGIONALES

ELSA B.

SECRETARIA . GENERAL- COORDINADORA DEL COMITÉ PUBLI-
CACIONES

. "
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PANEL N° 27
MIRTAG.
ENRIQUEB.

ISABELR.. MIRTAS .

PANEL N° 28
SUSANAL.

NANCYO.
JOAQUÍNS.

ELSA e
CRISTINAG."

~ ARGELIAO.
EVAS.

'}
PANEL N° 29
EZEQUIEL
CRISTINAG.
SILVIAD.
MERCEDES
MIRTAB.

LILIANAG.
ANA
JOSY

Representante

Representante

Representantes
(Delegada Inte
Comité de Publ

Mesa Coordina
Coordinador: E
Asistente del C
Secretario: Ma

; Asistente del S
Tesorero de la
Equipo de Rece

Operadora de S

PANELES DE DELEGADOS

CCP

Almirante Brown Información Pública

Integración Seminarios Regionales

Nuevo Camino Instituciones
Rio de Ía Plata

Centro Este de Entre Rios Interior

Córdoba Interior

General Paz CCP

Rafaela Seminarios Regionales
Tucumán Información Pública
Unidad Seminarios Regionales

InstitucionesVilla María

Capital Interior
Centro Oeste Alateen
De la Costa Información Pública
Noroeste Alateen
Norte CCP
Rosario Instituciones
SudOeste Instituciones
Sur Publicaciones

de Distrito en Formación de Cuyo: Sandra

de los Grupos de la Provincia de Formosa: Mirian-

de Estructuras Extranjeras de la Republica Oriental del Uruguay: Isabel
macional), Mirian (Comité de Guías) y María (Secretaria del Comité de Guías y
icaciones ).

dora de la 29 eS.N.
stela M.
oordinador: Matilde
gdalena
ecretario: Nidia
Conferencia: Carolina
pción : Coordinador: Diana

Asistentes: Noemí
Estela
Sofía

-,

onido: Noelia
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REUNIONES PLENARIAS

REUNION PLENARlA DEL COMITÉ
ALATEEN'

Fundamento: llevar el mensaje como
sugiere el Duodécimo Paso, es Servicio.
Es tercer legado de Al-Anon, en acción.
Manual de Servicio pág. 21.

1) ¿Cuándo llega un adolescente a
una reunión regular de Al-
AnonJAlateen se lee la
bienvenida sugerida y se le hace
saber que tiene derecho a
participar en la reunión?

Si se le da la bienvenida. Es,
importante que las madres y padres
puedan concurrir con sus hijos. Los'
niños y adolescentes tienen derecho
a recibir toda la ayuda que necesiten
y también es practicar la Tercera
Tradición.

2) ¿Disponemos de literatura
Alateen en nuestro grupo?

Es importante utilizar literatura
Alateen, es simple de entender. La
Quinta Tradición nos recuerda que
concurrimos a una reunión Al-Anon
a trabajar en nuestra recuperación
no a hacer sociales.

3) ¿Hay ~ miembro o más
interesados además del RG que
concurren al Comité Alateen de
Distrito para tener conocimiento
sobre Servicio Alateen?

Son pocos los miembros interesados
en el Servicio Alateen. Cuando los
miembros que están cumpliendo un

Servicio y por razones personales
renuncian es dificil encontrar un
reemplazante, de todas maneras en
todas las reuniones de distrito con
los RG, Alateen debería tener su
espacio.

4) ¿En las reuniones abiertas o
públicas los oradores
recordamos que somos Al-
AnonJAlateen y llevamos con
nosotros las pautas para la
difusión de Alateen?

Por lo general los oradores nos
olvidamos que somos AI-AnonJ Alateen
y con respecto a la difusión es de gran
utilidad llevar folletos Alateen o el
directorio Alateen para informar donde
encontrar un grupo Alateen.

5) ¿Cómo colaboramos e con
Alateen SIN SER PADRINOS

Todos los miembros Al-Anon tenemos
la oportunidad de colaborar con el
Servicio Alateen, por ejemplo: formar el
Comité Alateéri del distrito, con todos
sus servidores, tener conocimiento de la
literatura Alateen, analizar las Guías de
Seguridad Alateen, donar literatura a la
biblioteca de la escuela donde funcione
un grupo de Acceso Limitado, apoyar y
acompañar en jornadas que organice el
Comité A'lateen 'de Distrito o el propio
Distrito haya o no grupos Alateen.
Tener conocimiento que los servicios
Alateen nos beneficia en nuestro
¿onocimiento y así compartidos con
otros, esto apunta a una conciencia de
grupo bien informada.

6



REUNION PLENARIA DE INEPUB.

Se comienza con la presentación de los
tres delegados asignados al comité, la
presentación de los integrantes del
comité permanente de OSG, y dos
colaboradores, uno del Distrito Alte.

_ _Brown y otro del Distrito Capital.

Se debatió la idea de las reuniones
plenarias, se preguntó a los presentes
nllP. 1"<:n::lr::l f'l1()<: uria rf'lln;fm nl",n::lr;::l v

que expectativas tenían para dicha
reunión.

Una reunión plenaria es la participación
activa de todos los presentes, y en
especial el aporte y desarrollo de un
Distrito. Se presentó como proyecto,
tomar de lo compartido durante el año
en el comité y las reuniones de la OSG,
y adoptar la idea de lograr a través de
nuestro afiche institucional "Hoy Tenés
un Lugar" la unificación de los grupos
de todo el país, con visión de Unidad,
nacional, de fácil identificación, desde
Jujuy a Tierra del Fuego. Llevar la
misma imagen, y poder estar claramente
identificados y visibles en cada lugar
que funcione un grupo, y así siguió
creciendo y tomando diferentes ideas
nuestro afiche hasta convertirse en
Banner. La propuesta de otro Distrito
fue hacer también tarjetones de
.agradecimiento de fin de año, stickers
auto adhesivo s hasta poner en los
afiches Directorio de Grupos, y otras
ideas.

Se esta comprendiendo la idea de
difusión, se empieza a ver más

compromiso, mejor comunicación y
mayor difusión. Más conciencia de
Reuniones abiertas, y como llevar el
mensaje a radios, escuelas y hasta las
líneas de colectivos, carteles en la vía
pública, y ferrocarriles, y ver la
posibilidad de presencia en la feria del
libro, tema para ampliar y vedo en
Reuniones de guías.

Trabajamos con la idea de desarrollar la
2a jomada Nacional de Información
Pública, a efectuarse en Capital Federal
y seguir en otros puntos del país.

::le compartió que termmamos desde el
Comité la confección del mapa de
grupos, y los distritos y regiones que
componen nuestra Estructura y se pudo
observar que hay algunas zonas y
regiones en las que aun estamos sin
presencia, debemos trabajar en la región
Sur... sobre las grandes distancias de
nuestro país, y también sobre la gran
cantidad de provincias que comnonen la
región Norte, ardua tarea de la Custodio
Regional para visitar los grupos y
distritos. Seguimos invitando a todo
aquel servidor que quiera difundir, ser
orador, -y acercarse a nuestro equipo y
sumarse a irrtormación Pública, en los
grupos, distritos y OSG... Los
esperamos.

Hasta pronto ... servidores de Comité de
Información pública.

, REUNIÓN PLENARIA DE
INSTrrUCIONES.

"Llevando el mensaje de Instituciones
vinculadas a violencia familiar
utilizando Literatura Aprobada por
Conferencia CLAC)"



.Los voluntarios del C. de Instituciones
de algunos Distritos trabajan en
Comisarías de la Mujer o en Juzgados o
Tribunales de Familia dando el mensaje
a familiares de alcohólicos que se
encuentran en esos lugares por ser
víctimas de violencia doméstica.

Durante el año trabajamos buscando en
la literatura, los relatos o textos
relacionados con este tema, ya que si
bien el alcoholismo es una enfermedad ,
cuando damos el mensaje en hospitales
en general el alcohólico es la víctima y
la familia está desesperada y muy
angustiada por su salud.

¿Cómo damos el mensaje? ¿Qué
lenguaje utilizamos?, Nuestra literatura
nos ayuda y aporta ideas de que decir:

Trasmitir serenidad cuando hablamos

con la familia víctima de Violencia

Familiar; si bien el alcoholismo es una

enfermedad, rechazar comportamientos

inaceptables (violentos). No estar

dispuestos a recibir conductas violentas.

("En Todas Nuestras Acciones" pág.

177)

Las personas que estamos contactando

para darles el mensaje sufren las

consecuencias del alcoholismo; hay que

juntar ~u~ho valor para Ir a buscar

ayuda. (Descubramos Nuevas

Opciones" pág. 98).

En algunos hospitales hay información

sobre Violencia Familiar, para

enfrentarla, la víctima tiene que ponerse

bien, fortalecerse, "los miedos atan"

Tener cuidado antes de hacer la

denuncia, Fortalecerse - Superar .el

miedo. ("Al-Anon se enfrenta al

Alcoholismo" pág. 203)

Explicar a los profesionales de estas

instituciones lo que es Al-Anon y 10 que

no es;"Al-Anon se Enfrenta al

Alcoholismo" pág. 74)

En los grupos Al-Anon y Alateen tener

información sobre lugares relacionados

a la Violencia Familiar (VF) para

entregar luego de la reunión a las

personas que lo necesiten; el Comité

entrega direcciones a los distritos en su

reunión con Coordinadores. Los

teléfonos son: 911 urgencia' policial, --

137 Violencia Familiar las 24hs. en la

CABA. -- 0800-222-3425, en todo el

territorio nacional. --102 maltrato de

niños y adolescentes en CABA y 17

provincias del país.

Trasmitir con palabras adecuadas,
- '

compasión. Tratar de recuperar el amor

propio, la autoestima: por ejemplo: "Ya

diste el primer paso, iQué valiente

haber venido hasta acá a pedir ayuda!"

"Nadie merece mal trato" Tomar

medidas para preservar la integridad
. ,

fisica y la de los hijos. ("Cómo ayuda

Al-Anon ... "pág. 94).

Tomar la decisión inmediata de

preservar la propia vida. Tener un lugar

seguro disponible donde ir en caso de



violencia. ("De la supervivencia a la

recuperación" Introducción y ver varios

capítulos págs. 56)

Aceptar que a veces la parte no

alcohólica de la familia es la violenta y

la "propiciadora" de violencia ("Un

Carrusel Llamado Negación")

"Alateen Esperanza para Hijos de

Alcohólicos" tiene todo un capítulo

sobre la enfermedad del alcoholismo: la

compulsión, la obsesión y la ira en la

familia.

Poner reglas y límites firmes.

Durante el debate del tema en la mesa

surgieron las distintas experiencias de

sus miembros, la violencia casi siempre

está presente en el alcoholismo.

Haciendo Servicio nos podemos

recuperar internamente e ir venciendo el

miedo. Ahora somos adultos y con el

programa de Al-Anon tenemos opciones

para encarar la violencia.

REUNION PLENARlA DE

. PUBLICACIONES

Se lee el Manual de Servicio pág. 162,

Comité de Publicaciones.

Se comenta sobre las traducciones de

OSM del libro "Valor para Cambiar" el

1er. Mes lo tradujo la Estructura de

Argentina y los otros meses estructuras

de otro país.

Se está trabajando para reimprimir el

Manual de Servicio, se espera que se

resuelva la parte legal sobre la reforma

del Estatuto, ya que hay muchos

cambios legales en el país.

Se lee el libro "Descubramos Nuevas

Opciones" pág. 298 se comparte

expenencias. Se comenta que la

Literatura hay que profundizaría, de esta

manera encontramos lo que nos pasa, se

comenta que hay grupos que está

implementando una vez al mes el

análisis de la Literatura sólo con una o

dos sugerencias.

Se menciono sobre la importancia de

tener un Padrino de Recuperación.

¿Cómo se puede incrementar la venta de

Literatura? Exponerla en el grupo y que

las sugerencias estén basadas en algún

Folleto o Libro. Se comparten

experiencias de cuáles fueron sus

primeros libros entre ellos se destacan

"Alcoholismo "lt~Contagio Familiar",

"Grupos de Familia"

¿Qué Literatura podemos implementar

para salir del aislamiento? Se dice que

tiene que ver con la comunicación y la

\articipación Cuarto Concepto y del
. , .

libro "El Dilema del Matrimonio ... "

leer sobre la .Comunicación.

S~ dio respuesta a la moción 25 de la

28° CSN, Se entregara folletería gratuita

para la difusión, previa nota firmada por



Coord. de I Publica. Instituciones y

Coord. de Distrito= difusión gratis.=

10 stickers ... , 100 "Le preocupa ... "100

de "Alateen te Duele ... "

Se estuvo de acuerdo que se siga

enviando el Boletín Amistad por correo,

uno para cada Grupo, Distrito y

Delegado. Se cierra la mesa con la

Oración de la Serenidad.

R PLENARIA C. COOPERACIÓN

CON LOS PROFESIONALES (CCP)

Se cumplieron todos los proyectos del

año. El comité está abocado a insistir en

conseguir la mayor cantidad de

reuniones en la Facultad de Medicina y

en congresos para que se pueda llegar a

más profesionales y a más personas que

nos escuchen.

¿Cómo se llega al lugar? Primero se

hace contacto con algún profesional y

se solicita una reunión, no es fácil es un

arduo trabajo de paciencia hasta que se

concreta la reunión.

Se fue a la corte suprema de Justicia

nos pusieron en contacto con la persona

a cargo de Violencia Familiar, por

medio de ésta persona se 'dieron charlas -

a Jueces de familia junto a los

integrantes del juzgado.

Se comenta sobre el Encuentro en

Posadas con grupos de la zona que

convocaron cerca de veinte

profesionales,' una secretaria de Salud y

estudiantes dicha reunión fue muy

participativa. Los resultados de ese

encuentro que muestran lo interesados

que están en el tema.

Sobre el servicio en cárceles es muy

difícil por varios motivos siendo el más

importante la pérdida del anonimato,

primero se debería hablar con el Distrito

ver el interés que tendrían en hacer ese

servicio ya que es muy difícil entrar en

ellas.

Todos debemos hacer el Paso Doce,

cada uno debe hacerlo con médicos,

abogados u otro profesional.

Se participará en congresos y mesas

redondas; es un trabajo arduo ya que

hay que hacer conocer nuestro

vocabulario, Los médicos que conocen

lo que es Al-Anon dan muy buena

información de nuestra institución.

Otros profesionales que no entienden lo

que es nuestsa institución, es bueno

tener una charla previa para darle

folletos y pasarle información sobre

nosotros.

Para llevar esta información se sugiere

9ue sólo fueran miembros Al-Anon, ya
. "

que al participar AA nos confunden con

ellos.

Se dan charlas a médicos del PAMI, se

participará en un foro de psiquiatría en

Mar del Plata. Se participó en el

.,.



congreso de Neurociencia y debido a

que un profesional derivó a un paciente

a AI-Anon se les comentó sobre la

importancia de sugerir en las recetas la

conveniencia de ir a los Grupos.

Cuando algún miembro puede hacer una

conexión con profesionales debe.

ponerse en contacto con el comité del

CCP. Se hizo hincapié en el cuidado

que se debe tener en el vocabulario.

Hay hospitales donde la cátedra de

toxicología se reúne con Al-Anon

trimestralmente y los estudiantes

reciben una charla informativa sobre

nuestra Institución.

! Cuando nos presentamos recordar que

representamos una ASOCIACIÓN

nunca una hermandad y/o comités, ya

que ciertas palabras que para nosotros

son comunes, para el de afuera puede

ser controversiaL Es importante cuidar

nuestro léxico para no cometer errores.

Se necesitan voluntarios con

conocimiento de .las guías y del Manual

de Servicio para participar en el CCP.

En los llamados telefónicos a la OSG se

observa que hay más derivaciones de

profesionales. En un congreso de

psiquiatría donde participaban varias

asociaciones, se interesaron mucho en

los familiares de alcohólicos (AL-

ANON)

Un miembro' comenta que al hacer

servicio fuera del grupo, es llevar el

mensaje al que no nos conoce."

"SIRVIENDO SE CRECE"

REUNIÓN PLENARIA

DE COMITÉ DE INTERIOR.

¿Cómo actuar con miembros que vienen

enviados por otras instituciones que no

tienen que ver con el alcoholismo?

Lo importante es recibirlos con

cordialidad, nuestra literatura es muy

amplia y puede ayudar; aunque nosotros

siempre tenemos que explicar que

nuestra institución es para familiares de

alcohólicos. Es conveniente tener un..
directorio de las otras instituciones para

darles la información. Queda a elección

de ellos si deciden retirarse o sientan

que este programa los ayuda.:

¿Pueden los miembros AA que también

lo son de AI-Anon participar en las

reuniones de Servicio sólo deben

limitarse a las reuniones espirituales?

Según nuestro Manual de Servicio pág.

81 dice que el miembro AI-Anon y

Alateen que' sean miembros de AA no

prestan servicio como RG, RD,

Coordinadores de zona etc. Tampoco

formarán parte de los Comités de la



s ,

OSG. Tan sólo pueden participar en las Servicio 9° Concepto a partir de pág.

reumones de Al-Anon. Debemos 147)

recordar antes que nada que como

nosotros esta persona sufre la

convivencia ton un alcohólico, por lo

tanto tenemos que escuchar y permitirle

que se recupere, nuestra literatura es

muy sabia para prestar ayuda. Es muy

importante recordar que los que somos

sólo Al-Ano n debemos ser cuidadosos

como nos expresamos para no crear

controversias.

Liderazgo a todo nivel.. .

Para ser un buen líder, no sólo debemos

tener conocimiento nuestrode

programa, pero debemos ser gentiles,

anteponer los principios a las personas.

Los verdaderos cuyaservidores

dedicación, constancia visión y

conocimientos especiales los hacen

aptos. El líder se manifiesta poniendo

en práctica los principios, planes y guías

con dedicación y efectividad que todos

desearán apoyarle y ayudarle en su

labor. Tiene que saber dar y recibir.

Aceptar las críticas constructivas y

desechar las otras con respeto. Gracias a ..

Dios que nuestros dirigentes están .

dotados de los atributos de tolerancia,
/'

responsabilidad, flexibilidad y visión de

futuro. (pasajes extraídos del Manual de

Reunión Plenaria Comité de Seminarios

de Servicio Regional (SSR)

"Sirviendo se Crece"

Con frecuencia nos encontramos con la

dificultad de no comprender cual es la

tarea que se nos delega en la

organización de un Seminario. La clara

comprensión de la tarea delegada es la

llave que abre las puertas del camino al

éxito del Seminario. A su vez nos

proporciona un enriquecedor debate que

une puntos de vista y nos regala la

posibilidad de un progreso personal al

descubrir nuestra propia voluntad y

nuestra humilde escucha.

Desarrollo:

Cuando logramos una clara

comprensión de la tarea delegada, todo

comienza a smgir naturalmente. Hay

que atreverse a preguntar, disponerse a

escuchar y así aprender.

Permitir que la tarea sea inspirada y

poner los cinco sentidos 'en el programa
~ - '\ -

ayuda a la tarea de la comprensión. El

compromiso, y amor en el servicio son

otra pauta a la hora de atreverse a la

comprensión.



Una vez lograda la clara comprensión

de la tarea, esta se realiza con mucho

entusiasmo. Y se permite la

participación y la colaboración de todos,

ya se reconoce el valor que cada uno de

los miembros que participan en el

servicio. Hay una tarea a cumplir, y no

importa quién hace la tarea sino que la

tarea esté hecha-o

Preguntas:

¿Qué es un Seminario?

Un semmano es una reunión y

encuentro de miembros que se interesan

sobre el Servicio, Son Jornadas

didácticas donde se interactúa con los

asistentes en trabajos en común para

difundir conocimientos sobre el

Servicio. El Custodio Regional tiene

que fortalecer las regiones. Es muy

importante el lazo de comunicación con

la OSG. pues es quien lleva la voz. Un

Seminario es participar, consultar, dar

opiniones y permitir la rotación es un

semillero de servidores, se participa

para crecer y aprender.

¿Cómo explicarías el

término anfitrión?

significado del

Anfitrión es la persona que acoge a otra

de buen grado comparte lo suyo.

¿Qué significa Distrito Anfitrión?

El Distrito Anfitrión recibe y homenajea

a los invitados a un Seminario, es el

agasajador.

¿Podrías defmir que es un comité?

¿Piensas que un comité es lo mismo que

una comisión?

Un comité es un grupo de trabajo que

tienen establecidas determinadas

competencias.

La comisión actúa SIempre por

delegación de otros a los que ha de

someterse.

Luego de participar en el Seminario

comprendimos cual eras nuestra tarea.

Comprensión del Manual de Servicio,

de las guías a seguir y de las

experiencias compartidas.



INFORMES

J-

INFORME DE LA ose
y DE SECRETARÍA
COMO CENTRO DE INFORMACIÓN

Como Centro de Información, la OSG
cumple las siguientes funciones: atiende a
los miembros para venta de literatura o re-
cepción de aportes, brinda información, da
el mensaje en forma personal, telefónica o
a través del correo electrónico, y se convier-
te en muchas ocasiones en el primer con-
tacto entre el que busca información sobre
la problemática del alcoholismo como en-
fermedad familiar.

Seguimos trabajando con los mismos
números de teléfono y de fax. Telfax: (011)
4382-9229 Y Teléfono: 4382-9311. El 0800-
333-0784 recibe permanentes llamados de
miembros del interior o de los que consultan
el sitio Web. Cumplimos con la Hermandad
estando disponibles todo' el año con el
mensaje para todos. EL0800 ha posibilita-
do a quien no nos conoce, pueda llamar sin
cargo para conocer los beneficios de nues-
tro programa. Quedó claro que se reserva
para el público que quiera recibir el mensaje
de AI-Anon, no para los servidores de la
Hermandad.

LLAMADAS TELEFÓNICAS
En el período de enero a diciembre de

2012 se atendieron numerosos llamados
solicitando información sobre la forma en
que brindamos ayuda a los familiares y
amigos de alcohólicos.

Las llamadas telefónicas ascendieron
aproximadamente a 1500, número inferior al
del año anterior y fueron derivadas por:

A.A. YAl-Anon 55%
Profesionales 10%
Pagina WEB y medios 20%
de Comunicación
Otros

- .__ ._---- --

(sticker, 5%eventos
afiches, mesas difusión)
Otros programas y 0800 10%

Seguimos recibiendo el promedio anual
de llamadas. Es de notar que las campañas
de radio y televisión este año están demo-
radas por razones ajenas a la OSG y conti-
nuamos esperando que este disponible a la
brevedad.-

SITIO WEB
Nuestro sitio de Internet

www.alanon.org.ar sigue atrayendo a cada
vez más visitantes. Hemos actualizado la
página como así también el Directorio de
Grupos que varia continuamente. Por ello
solicitamos a los delegados mantengan los
datos de sus Grupos al dia-

Nuestro sitio Web interactivo consta de un
primer sector destinado a quien no nos cono-
ce, otro a profesionales, un Directorio que
mantenemos actualizado desde Oficina a
medida que nos llegan las modificaciones, un
espacio para publicar las reuniones públicas
que organiza Al-Anon y una sección de tes-
timonios. Animamos a los-miembros-a en-
viarnos su testimonio para un recién llegado
ya que nuestra página web apunta por ahora a
quienes .aúnnonos conocen. También a que
los Distritos nos envíen las reuniones públi-
cas que organizadas por Al-Anon realizan
para poder darles difusión. Para aquellos que
no puedan concurrir a un grupo o quieran
incrementar el número de reuniones, inclui-
mos además la dirección que compartimos
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con el mundo de habla hispana del grupo on-
line cuya dirección es:
http://ar.groups.vahoo.com/group/Grupo
AlanonEspOnLine/

Es necesario suscribirse antes del día
de reunión.

Durante el año 2012, trabajamos para
actualizar el registro de nuestro dominio
www.alanon.org.ar y la dirección actual de la
OSG, ya que figuraba aun en Av. Roque S.
Peña.-

Asimismo en marzo de 2012 empeza-
mos a trabajar con un nuevo sistema con-
table para lo que fue necesario adquirir una
nueva computadora e impresora, ya que la
maquina donde funcionaba el Server estaba
obsoleta.-

CORREO ELECTRÓNICO
, Seguimos trabajando con las cuatro di-
recciones demail de la OSG, para una mejor
atención:
• info@alanon.org.ar es contestada por

un miembro de la Junta de Custodios.
• alanon@org.ar También lo realiza la Cus-

todio encargada del servicio mencionado
arriba.

• osg@alanon.org.ar llega a la Oficina y a
los Comités en general y lo atiende nues-
tra Secretaria administrativa.

• secretariageneral@alanon.org.ar dirigido
a la Secretaria General.
Es importante que los distritos tengan en

cuenta estas direcciones cuando llegue el
momento de enviar el mail. Seguimos incenti-
vando para los distritos el uso permanente del
rnail como medio de comunicarse con la
OSG.

Agregamos las direcciones de los comi-
tés para facilitar la comunicación entre los
comités y sus servidores. Las direcciones
son:
• c_alateen@alanon.org.ar
• c_conferencia@alanon.org.ar
• c interior@alanon.org.ar
• c_guias@alanon.org.ar
• c_presupuesto@lanon.org.ar
• c_publicaciones@alanon.org.ar
• c seminarios@alanon.org.ar
• ccp@alanon.org.ar
• c informacionpublica@alanon.org.ar
• c_instituciones@alanon.org.ar

DIRECTORIO NACIONAL
Para poder derivar a los grupos a todos

los que llaman por información, contamos
con nuestro Directorio. Este año hicimos dos
actualizaciones generales del mismo y regis-
tramos día a día los cambios que los grupos
o distritos nos hacen llegar. También actuali-
zamos al mismo tiempo la información de los
grupos que está en-la página Web.

En la actualidad funcionan en total 262
grupos AI-Anon, de los cuales 7 son de
Hijos Adultos, 2 de Padres y 5 de Alateen, y
2 Acceso Limitado que funcionan con las
autorizaciones pertinentes.

Es importante que los Distritos colabo-
ren en su actualización y nos informen de
los grupos que abren o cierran para poder
brindar la información correcta a quien lo
necesite.

VOLUNTARIOS
En el año la OSG contó con 20 volunta-

rios de oficina que cumplen tareas regular-
mente: atentión telefónica, copia de docu-
mentos, traducciones, fraccionamiento de
libros y folletos, conteo de stock de literatu-
ra cambios en el directorio.
, Se lleva al dia un Libro de Voluntarios

requerido por el CENOC (centro nacional
de organizaciones de la comunidad).

Alentamos a otros miembros que vivan
en el área metropolitana a unirse al equipo
de estos servidores.

Agradecemos profundamente' el servicio
en Oficina a todos aquellos que donan sus
horas como muestra de agradecimiento a
AI-Anon e invitamos a los servidores que
deseen participar que se comuniquen con la
OSG.

COMO CENTRO DE DISTRIBUCIÓN
DE LITERATURA

Enviamos en forma gratuita el Boletín
Amistad, circulares, cuestionarios, Guías a
seguir, material de servicio y Carpetas de
Conferencia a los Delegados, RG que no
forman Distrito y Representantes del exterior,
así como material de servicio a cada grupo y
todo material que se considere indispensable
para el funcionamiento de los grupos.

Distribuimos gratuitamente el Boletín des-
tinado a los profesionales De AI-Anon a la
Comunidad tanto en Congresos como en
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toda ocasión que fue requerida por los servi-
dores.

Estamos a cargo de la venta de literatu-
ra a personas, grupos y distritos de nuestro
país y de países vecinos. Nuestro agrade-
cimiento a los miembros de AI-Anon que,
enviando el mail, el fax o haciendo un lla-
mado telefónico informando sus aportes y
compras antes de venir a la Oficina, han
facilitado las tareas. Esperamos seguir con-
tando con su colaboración. Es de suma
importancia que los que depositen en las
cuentas de AI-Anon de Banco Galicia o Na-
ción nos envíen la identificación de dicho
depósito para poder acreditarlo correcta-
mente. La Oficina de Servicios Generales
emite recibos válidos que son la única ga-
rantía de que el aporte ha llegado a nuestra
cuenta.

Seguimos solicitando a los distritos que
nos envíen previamente por mail o por fax
el listado de lo que van a comprar o de los
aportes que van a hacer. De esta manera el
proceso de facturación e impresión que
suele ser lento no demorará al miembro
aportante y la Oficina podría realizarlo en el
momento más conveniente.

COMO CENTRO DE DIFUSiÓN
DEL MENSAJE

• El teléfono de la Oficina suele ser el pri-
mer paso en la difusión del mensaje y permi-
tió comenzar diversas tareas de difusión que
fueron luego remitidas al Comité pertinente.
• La OSG a través de la Secretaria General
trabajó en la cooperación con Alcohólicos
Anónimos.

OTRAS TAREAS

Mantuvimos una reunión con miembros
de la OSG de NAR-ANON para intercam-
biar experiencias sobre el trabajo de Secreta-
ría. Luego de 'esta reúnióiisiirgió -lanecesi-= -
dad de aclarar la forma en que los Grupos
AI-Anon puedan brindar contención al reci-
bir al recién llegado cuando son miembros
duales (familiares de alcohólicos y adictos)

La Secretaria General brinda su expe-
riencia a todos los Comités y trata de asistir
como miembro ex oficio a sus reuniones.
Organiza el trabajo de los miembros volun-
tarios en la Oficina tanto a. nivel nacional
como internacional. Los miembros adminis-

.'

tradores (Custodios) colaboran estrechamen-
te con Secretaría haciendo posible que se
cumplan las tareas programadas>

Adémás de las tareas enunciadas, la
OSG lleva la contabilidad de la Asociación,
las operaciones bancarias y financieras, la
realización de la Carpeta y Resumen de la
Conferencia de Servicio Nacional y la reim-
presión de literatura.

La Secretaria General junto al Comité
de Publicaciones trabajaron en la recopila-
ción y el armado de material de distintas
publicaciones.

Este año continuaremos con las reunio-
nes "La OSG invita" para conocernos e in-
tercambiar experiencias.-

Próximas reuniones de La OSG te
invita:

29/5/2013
24/7/2013
25/9/2013
27/11/2013

INFORME DE LA DELEGADA
INTERNACIONAL

Durante el año la Delegada Interna-
cional estuvo presente en Encuentros
de la Region Centro y Reuniones de
Delegados para informar sobre pre-
parativos RISGA 2012 y continuar
temas de la RISGA 2010.

- Gr~ias al esfuer~o realizado por la
Hermandad, Argentina pudo estar
presente en la 16a RISGA celebrada
en Ciudad del Cabo, Sudafrica, los
días 3 al 7 de octubre de 2012. Nues-
tro pais presentó el tema "Padrinazgo
Alateen" y transmitió la experiencia
de los Grupos de Acceso Limitado en .
escuelas.--,
Se trataron varíos temas que se irán
publicando en el Boletin Amistad:

• "Construyendopuentes" ,
• "Anonimato",
• "HijosAdultos",
• "Balanceentre 6a y T" Concep-

to"
• "Enfrentandotensiones en la es-

tructura"
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• "Informacion Publica- Modos de
comunicarse ..."

• Se realizaron talleres sobre Lite-
ratura, Finanzas y Resolucion
de Conflictos. .

Se desarrollarán los mismos en Confe-
rencia con un power point.-

• Durante el año en reuniones de
Junta de Custodios la delegada
trabajó con temas relacionados
al uso de medios electronicos y
redes sociales. Es todo muy
nuevo, la OSM es la que tiene
los derechos legales de AI-
Anon, por eso debemos ser cui-
dadosos en el uso de las mis-
mas, las redes sociales debe-
rian ser utilizadas solo para dar
el mensaje, cuidando del ano-
nimato de los miembros de AI-
Anon.

• Se presentó a la Hermandad un
informe sobre RISGA 2012 en el
espacio para AI-Anon dentro de
la Convencion Internacional de
A.A. en noviembre de 2012.
Setrab~aconungrupode
miembros que hablan ingles
quienes colaboran con las tra-
ducciones de la Conferencia
Mundial y RISGAs .

• Proyecto: Abrir un grupo de
habla inglesa y empezar las
reuniones con el Equipo Inter-
nacional, ya que hasta ahora los
miembros voluntarios solo tra-
ducen y se mantienen en con-
tacto por mail, no asisten a la
OSG.

• Se mantiene contacto con es-
tructuras de Latinoamerica para
estudiar la realización de la
RIASA en 2013 ya que la ante-
rior que se celebraría en Peru
se suspendió.

• Se entregará a los delegados un
resúmen de Resolución de Con-
flictos con todo lo trabajado en
los ultimas años.-

La Delegada agradece el apoyo y la
confianza de la Junta de Custodios y de
toda la Hermandad. En 2013 esperamos
contar con otro miembro Delegado/a Al-
terno/a para este Servicio.-

COMITÉ DE PRESUPUESTO:

El comité de presupuesto trabajó sobre los
ingresos y egresos durante el 2012 , prestan-
do atención sobre los cambios producidos en
nuestro país sobre la economía como por
ejemplo la no compra de dólares para nues-
tro Fondo de Reserva. Por lo cual se tomó la
decisión de abrir un plazo fijo en pesos. Se
seguirácon la impresión de libros necesarios
lo cual es nuestro más importante capitaL
Se hicieron reuniones con Tesoreros de los
Distritos los últimos viernes de los meses
impares con participación variada pero se
observó mucho entusiasmo entre los partici-
pantes compartiendo información y eva-
cuando todas las preguntas que se hicieron.
Este año no hubo erogación por el sueldo de
Secretaria General, siendo un proyecto a
futuro.
Se enviarontres cartas de Apelación durante
el año con muy buena recepción por los
miembros. Durante el 2013 se seguirán en-
viando.
Se participó en el Seminario de la Región
Sur, brindando toda lainformación.requeri-
da.
Sobre proyectos 2012
Se cambió el sistema contable

Se asistió a la R.I.S.G.A (Reunión Internacio-

nal de Servicios Generales AI-Anon).

En el mes de diciembre se le ofreció a la Sra.

Eisa Sunza un contrato por tiempo deter-

minado como secretaria a cargo de la Se-

cretaría General.

PROYECTOS 2013:
• Compra de un cañón proyector con

pantalla y un micrófono.

• Participación en la R.I.A.S.A ( Reu-

, nión Ibero Americana de Servicio AI-

Anon

• Avanzar en el proyecto 50 AÑOS DE

AL- ANON en ARGENTINA

El Comité de Presupuesto quiere agradecer
por este medio toda la colaboración, genero-
sidad, comprensión y apoyo que nos dieron
este año.
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Apuntes sobre los Temas presentados por los Distritos

La participación de todos los miembros

de la Conferencia nos permite sumar

expenencia, fortaleza y esperanza, en la

medida que nos animamos a recuperar los

temas traídos por los Distrito. En esta

oportunidad cada Delegado tuvo el tiempo

cómodo para expresar como se genero el tema

y desarrollar un esbozo de la idea que quería

compartir o sobre que asuntos necesitaba pedir

sugerencia. Todos los temas son interesantes y

la dinámica de hacerlo sentado cómodamente

en un sofá de frente a los demás compañeros

genero el clima intimo para sacarle provecho a

los temas.

No puede haber una conclusión, SIllO

una construcción de conocimiento donde el

primero que habla le deja lugar al siguiente

compañero y así al fin de la rueda, todos

hemos aportado algo. Ser escuchados y la

pregunta disparadora del coordinador ayuda a

profundizar.

No trabajar aisladamente, sabiendo que

ser autosuficientes empieza por valorar todo el

capital humano en los servidores que tenemos.

La séptima no es solo hablar de dinero, sino de

voluntariado, talentos, creatividad y ganas de
. __ .._----- -----_. -- .-~-----~

juntarrne con otros para llevar el mensaje.

"Servir es tener memoria" es ponemos

a pensar como estuvimos cuando llegamos al

grupo y ver cuantos cambios hemos hechos al

día de hoy, la gratitud expresada en tener

memoria de lo que me han brindado otros

compañeros.

La anécdota de aquel grupo X en los

que había muchos compañeros pero ninguno

era servidor, esa falta de responsabilidad

debilita al grupo, por ende al mensaje que

queremos llevar. La gratitud es acción.

La falta de servidores es una realidad

de nuestros grupos pero también es cierto que

encarando los principios del programa y

accionando, otros pueden acompañamos.

Otra anécdota fue cuando en un

Distrito X sugirieron cerrado por la falta de

servidores, ahí fue importante responder que

cada Distrito tiene su historia y que se creó

con el esfuerzo de muchos servidores para

pensar tan ligeramente en el camino más fácil
4

de cerrar el Distrito.

Un grupo "sostenido" o un Distrito

"sostenido" obviamente no es lo que las

Tradiciones nos sugiere, es seguro que hay un
~

servidor que acapara y es dueño del servicio y

los noveles no se animan a dar el primer paso

para hacer servicio, a veces las poca estima o

las inseguridades hace que parezca que no hay

otros que puedan hacer servicio .

Cuidar el espacio de nuestras reuniones

(el espacio fisico del grupo). Muchas veces en

los lugares 'que concurrimos cambian las

autoridades y el nuevo directivo no conoce Al-

Anon. Es necesario seguir pasando el mensaje

también en los lugares en los que nos
17
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reummos así no somos invisibles en esa

institución.

Cuando hablamos de abundancia no

,-

solo lo decimos en el aspecto monetario sino

también en el de recursos humanos, animando

a hacer servicio fuera del grupo. Y también

ocurre que hay miembros antiguos que no han

salido del grupo yno comprenden la tarea de

dar servicio en el Distrito, no lo ven como

importante.

El servicio del RG es crucial en el

trabajo del Distrito, al RG hay que motivarlo,

acompañarlo, cuidar que su serVICIO sea

comprendido por el grupo.

Ojala que para cuando festejemos los

50 años podamos tener unos grupos y Distritos

mejor estructurado s y que podamos poner en

acción el amor que recibimos de los

compañeros. Hablar francamente de la escasez

de servidores nos da la oportunidad de poner

en práctica todo lo que en otros Distritos han

hecho para revertir la situación.

Obviamente a veces decimos que el

servicio en el Distrito está bien, pero a poco de

conversar sobre los problemas aparecen los

verdaderos conflictos, los comités que no

_funcionan y así. Para los Delegados es luz leer

el Noveno Concepto escrito por Bill W. donde

se expone las cualidades de un líder y también

los obstáculos que debe atravesar, de ese modo

lo importante es tener visión de los problemas

reales en nuestro servicio.

En tiempos donde las nuevas

tecnologías están en auge, no olvidar que hay

compañeros que tienen resistencia al uso del

mail o no saben usarlo. Por eso es tan crucial

mantener activo la comunicación oficial de la
~

OSG con el uso del Web mail y ayudar que

todos puedan aprenderlo. Aspectos como el

anonimato, el acatamiento voluntario; el uso

de nuestra página web para el publico general

y para miembros al-Anon son muy

importantes aprenderlos a usar. La buena

comunicación es lo que contribuirá a eso que

esperamos de poder llegar al 50 aniversario

con más miembros y más grupos.

El mensaje de Alateen es también

responsabilidad de toda la Hermandad llevarla

adelante. No guardarme la riqueza del

programa para mí solo, sino llevarla al hogar.

Trabajar desde el grupo y el Distrito para que

el mensaje de Alateen llegue a más jóvenes.

Preparando el camino para festejar los

50 años, es que se proyecta encuentros por
,

Región de Jornadas de "Volviendo a las

Bases" donde se enfocara sobre los Tres

Legados de nuestro programa.

Este hilado de ideas es apenas una

muestra de lo que podemos hacer como líderes

en Al-Anon. Como en
"

una radiografia

podemos ver las fracturas o el golpe que nos

dimos, pero debemos comprender que nada se

resuelve escondiendo los problemas y que el

nuestro es un programa de cambios. Si

nuestros pioneros nos condujeron hasta este

17



momento, hay esperanza de que nosotros

podremos tomar la parte de la misión que nos

corresponde al lleva el mensaje a otros.

17
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TEMAS PRESENTADOS POR LOS DISTRITOS

La pnmera Conferencia de Servicios

Mundiales de AI-Anon comenzó con lo

que a veces denominamos una larga

conversación; se discutieron diferentes

temas y de esas discusiones surgió un

entendimiento común sobre los mismos.

Estos temas requerían mucho diálogo.

Sólo cuando todos tenían una clara

comprensión de cada uno de ellos y de las

implicancias para la hermandad surgía

una moción, alguien que la secundara y

una votación. Algunos de esos temas

llevaron más de una Conferencia para

llegar a clarificarlos y alcanzar una

decisión.

A través de los años, la Conferencia se

alejó de lo originariamente hecho para

lograr un proceso de discusión y toma de

decisiones ordenados.

En esta 46a Conferencia los miembros

retornaron a la larga conversación y a los

Conceptos de Servicio para un

intercambio de ideas y de información

sobre los grandes temas que enfrenta Al-

Anon. Éstos fueron discutidos en un

marco de conocimiento previo a la toma

de decisiones por primera vez. Los

miembros recibieron toda la información

sobre el tema por adelantado. Los temas

estuvieron enmarcados por preguntas que

ayudaron en las discusiones posteriores.

El intercambio de ideas llevó a

comprender con claridad e informar a la

conciencia de grupo lo que los miembros

de la Conferencia iban a materializar.

Esta forma de discusión y toma de

decisiones fue lo que los pioneros

visualizaron y usaron en las pnmeras

Conferencias. (Extraído de AI-Anon Área

HighJights - verano 2006, Vol. 38, N° 2)

Autosuficientes: El Servicio en Al-Anon/

Alateen (Agrupado 1)

Presentación de los Distritos Almirante

Brown, Córdoba, Norte, Nuevo Camino,

Río de la Plata, Rosario, Sudoeste y Villa

María. ,

Almirante Brown: "7a Tradición.

Nuestros recursos"



"Ya no estamos hablando nada más que

de la T" Tradición, sino también de

supervivencia. Esto puede hacemos

pensar en renovar el formato de las

reuniones, en ver cómo hacerlas más

provechosas, en sacarles la monotonía, en

hacer que sean armoniosas, en cubrir la

mayor cantidad de servicios y por qué

no, en pensar como incrementar nuestra

Si . nada cambiamos¿ Cómo

imaginamos nuestro futuro?"

J. "El dinero es necesario pero también lo es

valiosísimo recurso humano:otro

nuestros fieles servidores. Debemos

cuidar esta Y Un trato respetuoso.icálido

e inclusivo alienta la pertenencia. No

podemos perder miembros."

"Impulsar la difusión puede generar más

y nuevos grupos, permitir la llegada de

nuevos miembros con los cuajes crecer en

lo económico, en lo humano y

espiritualmente."

Córdoba: "Servir es tener memoria"

"El servicio nace a partir de recordar

cómo llegamos y como nos encontramos

hoy."

"El realizar servicio con amor y gratitud

nos demuestra que nuestra autoestima se

va recuperando, al devolvemos la

confianza de", que ahora podemos

(recuperación); aceptando la diversidad

de miembros y opiniones (unidad) y

ofreciendo nuestras manos como lo hizo

el P S. con nosotros (servicio)."

Norte: "Falta de servidores:

responsabilidad y conl"promiso "

"La eS.N. podría ser el ámbito para que

se conozcan las realidades de los Distritos

respecto de la falta de servidores. El

servicio en Al-Anon nos permite

desperezamos y practicar estos principios.
a medida que nos relacionamos con otros.

Así practicamos el amor incondicional."

"lt~

Nuevo camino: "Responsabilidad en el

servicio para avanzar en la recuperación"

"Si no existe responsabilidad al momento

de aceptar un servicio, se estanca nuestra

recuperación. Nos vemos en la necesidad

de organizamos si no queremos dañamos

y dañar a Al-Anon como un todo."



Río de la Plata: "Estructura fuerte o un

grupo sostenido"

"Año a año en el Distrito se siguen

cerrando grupos. En una Jornada que

realizamos se analizo las funciones del

RG. Notamos que en la mayoría de los

grupos el RG es un 'sostén' del grupo.

Esperamos seguir fortaleciendo la

Estructura del grupo así el RGB pueda ser

un genuino representante y no un mero

'sostén' del grupo."

Rosario: "Cuando los espacios para los

grupos

afectados"

Al-Anon/ Alateen se ven

tales como espacio suficiente,

estabilidad en los días

- .. ,

privacidad,

asignados, llave de acceso y mobiliario

necesario para su funcionamiento. Si bien

en muchos Distritos se cuenta con grupos

que se desarrollan en estas condiciones,

en otros sucede que con el transcurrir del

tiempo se ven limitados sus espacios ... y

todo ello va minando la supervivencia del

grupo y se siente una verdadera falta de

respeto ... "

Sudoeste: "Abundancia y autosuficiencia"

"Abundancia tiene que ver con los

recursos humanos, ymateriales

espirituales de los miembros, a medida

que van transjtando la recuperación.

Vemos que en nuestra hermandad, en

estos últimos año, se carece de servidores

suficientes para completar su estructura

de servicio."

Villa María: "Como se mantiene un

Distrito SI los servidores no son

responsables"

"Muchos miembros en los grupos y

pocos servidores en el Distrito. ¿En que

estamos fallando? ¿No hay incentivo

en los grupos? ¿El RG· comunica los

informes, se lo permitimos?"

Buena Comunicación / Difusión Alateen

(Agrupado 2)

Preseritación de los Distritos Capital,

Centro Oeste y Sur.

,
Capital: "En la era de las comunicaciones

notamos que dentro de la hermandad no

nos encontramos integral mente

comunicados"



"El cuarto Concepto dice que 'la

participación es la clave de la armonía',

consideramos que debemos informar y ser

informados en tiempo, forma y lugar."

Centro Oeste: "¿De quién es la

responsabilidad de que los grupos no se

interesan por la C.S.N.?

"Vemos que los Resúmenes no son

comprendidos totalmente por los grupos; .

se observa un acatamiento, unj.

acostumbramiento a recibir las cosas

servidas."

Sur:

"¿Cómo nos comprometemos los

miembros Al-Anon a invitar en nuestra

familia a Alateen?"

"¿Podemos negarles a nuestros hijos lo

que nos ha hecho tan bien a nosotros? Los

jóvenes absorben más rápido el programa

Al-Anon/ Alateen que nosotros."

Los Tres Legados de Al-Anon

(Agrupado 3)

Presentación de los Distritos Centro Este

Entre Ríos, De la Costa, Rafaela,

Tucumán y Uriidad.

Centro Este Entre Ríos: "La 1a Tradición

y Los Tres Legados"

"Todos tenemos la obligación de y la

necesidad de participar. El servicio nos

presenta nuevas experiencias y nos ayuda

a progresar de manera inconmensurable.

Participar es la clave del progreso y la

recuperación."

"¿Cómo tengo presente la unidad de Al-

Anon cuando expreso mis opiniones?

¿Escucho la sabiduría de los miembros

antiguos?"

De la Costa: "Equilibrio en la
-responsabilidad.y autoridad"

"Como servidor debo recordar que

cuando se me delega autoridad, no solo se

me asignan responsabilidades sino que

también debo rendir cuentas. Es

maravilloso saber que tengo una tarea

importante de la que soy responsable"

Rafaela:" Misión y Visión de Al-Anon.

(Quinta tradición y noveno concepto)



hoy. ¿Nos concentramos en el

"¿Cómo puede ayudar a mi Distrito este

Concepto? ¿Qué es 'un buen liderazgo

persona!'? ¿Qué cualidades de dirigentes

poseen los servidores en mi Distrito? "

"¿Cómo percibimos el Al-Anon en el

futuro? El alcoholismo y como nos afecta

alcoholismo de nuestro familiar o

podemos ver nuestra propia afectación?

¿Qué aspectos de la cooperación con A.A.

debo tt:n~rpres~nte al llevar e1mell_saje? Unidad: "Nuestros Tres Legados"
- -

El tema será desarrollado consultando el

Tucumán: "El Noveno Concepto"
Manual de Servicio, el folleto: Los 12

Pasos y las 12 Tradiciones y el folleto:

Cuando estoy ocupado me siento mejor.



-- MOCIONES-

1. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobación del informe de
Secretaria. Aprobada por unanimidad.

2. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobación del informe del
Comité de Guías. Aprobada por mayoría.
27 afirmativos, 1 negativo.

3. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobación del informe del
Comité del Interior. Aprobada por
unanimidad.

4. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobación del informe del
Comité de Instituciones. Aprobada por
unanimidad.

5. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobación del informe de
la Junta de Custodios. Aprobada por
unanimidad.

6. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobación del informe del
Comité de Presupuesto. Aprobada por
unanimidad.

7. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobación del Informe de
Comité Alateen. Aprobada por
unanimidad.

8. La Junta de Custodios recomienda a la
.Conferencia la aprobación del informe del
Comité de Publicaciones. Aprobada por
mayoría. 27 afirmativos, 1 negativo.

9. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobación del Comité de
Nominaciones. Aprobada por
unanimidad.

l O.La Junta de Custodios recomienda a
la Conferencia el ingreso al recinto de la
Conferencia a la Sra. Silvia H. Aprobada
por unanimidad.

1l. Habiendo sido propuesta la Sra.
Adelaida C. como miembro administrador
(Custodio) por el Comité de
Nominaciones y aceptado por la Junta de
Administradores (Custodios) para su
primer periodo, la Junta de
Administradores (Custodios) recomienda
a la Conferencia su aprobación
tradicional. Aprobada por mayoría. 27
afirmativos, 1 negativo.

12. Habiendo sido, propuesta la Sra.
Silvia H. como miembro administrador
(Custodio) por el Comité de
Nominaciones y aceptado por.la Junta de
Administradores-Custodios) para su
primer periodo, la Junta de
Administradores (custodios) recomienda
a la Conferencia su aprobación
tradicional. Aprobada por mayoría. 22
afirmativos y 6 negativos.

p.Habiendo sido propuesto el Sr
. " .Guillermo P~como miembro

administrador (Custodio) por el Comité
de Nominaciones y aceptado por la Junta
d.eAdministradores (Custodios) para un
segundo periodo, la Junta de Custodios
recomienda a la conferencia su



aprobación tradicional. Aprobada por
mayoría. 27 afirmativos, 1 negativo.

14. Habiendo sido propuesta la Sra.
Norma C. como miembro Custodio
Regional, de acuerdo con la nominación
efectuada en la Asamblea de Elecciones
de la Región Sur, la Junta de
Administradores (Custodios) recomienda
a -l.a-C-on[erenciasu aprobación: tradicional
para su primer periodo. Aprobada por
mayoría. 26 afirrnativos, 2 negativos.

15. La Junta de Custodios recomienda a
la Conferencia la aprobación del informe
del Comité de Cooperación con los
Profesionales. Aprobada por unanimidad.

16. La Junta de Custodios recomienda a
la Conferencia la aprobación del informe
del Comité de Seminarios de Servicio
Regionales. Aprobada por unanimidad.

17. La Junta de Custodios recomienda a
la Conferencia la aprobación del Informe
del Comité de Conferencia. Aprobada
por unanimidad.

18. La Junta de Custodios recomienda a
la Conferencia la aprobación del informe
del Comité de Información Publica.
Aprobada por unanimidad.

19. El Comité Presupuesto recomienda a
la Conferencia la aprobación del
Presupuesto para el año 2013. Aprobada
por mayoría. 26 afirmativos, 2 negativos.

20. La Junta de Custodios recomienda a
la Conferencia que se designe al año
2013: "Año de la Visión y Misión".
Aprobada por mayoría. 27 afirmativos, 1
negativo.

21. El Comité de Conferencia
recomienda a la -Conferencia que la
duración de la próxima Conferencia 2014
sea de 2 días. Aprobada por mayoría. 26
afirmativos, 2 negativos .:

22. El Distrito Integración recomienda a
la Conferencia que las reuniones
conjuntas de Delegados y Representantes
de-Distritos (RDs) a realizarse en el mes
de septiembre de cada año, convocadas
por OSG, sean prorrateados los gastos de
pasajes de ómnibus de larga distancia y
colectivos urbanos del Delegado y del
Representante de Distrito. Aprobada por
mayoría. 21 afirmativos, 6 negativo. El
quórum quedo conformado en 27 votantes
debido a que 1Delegada se retiro de la
Conferencia.

El Lema elegido para el año 2013
fue "Principios en Acción:
producen Atracción".

_1



PRESUPUESTO 2013

CONCEPTO Presupuesto Real 2012
Presupuesto

Anual 2012 2013

INGRESOS: (1) (2) (3)

APORTES DE GRUPOS $ 105.000,00 $ 117.597,58 $ 160.000,00

APORTES APELACION $ 0,00 $ 2.312,50

APORTES DISTRITOS $ 26.000,00 $ 28.023,25 $ 38.000,00

APORTES POR LITERATURA $ 220.000,00 $ 206.190,92 $ 279.000,00

APORTES e.S.N. 2011 $ 27.000,00 $ 34.200,60 $ 46.200,00

APORTES SEMINARIO $11.000,00 $ 22.859,70 $ 31.000,00

APORTE PERSONAL $ 10.000,00 $ 3.925,65 $ 5.300,00

INTERESES PLAZO FIJO $ 3.000,00 $ 3.435,45 $ 4.650,00

TOTAL DISPONIBLE $ 402.000,00 $ 418.545,65 $ 564.150,00

EGRESOS:

GASTOS BÁSICOS

LUZ Y EXPENSAS $ 11.000,00 $ 9.727,46 $ 14.000,00

SUELDOS $ 130.000,00 $ 56.564,93 $ 153.000,00

CARGAS SOCIALES $ 70.000,00 $ 29.815,57 $ 81.000,00

SERVICIO DE CORREO $ 9.000,00 $ 6.583,90 $ 8.900,00

HONORARIOS $ 10.000,00 $ 12.780,00 $ 18.000,00.
PRIMAS DE SEGURO $ 1.050,00 $ 1.435,93 $ 2.000,00

GASTOS LIMPIEZA $ 3.000,00 $ 218,45 $ 4.000,00

TRASLADOS VOLUNTARIOS $ 5.500,00 $ 8.444,46 $ 12.000,00

TRASLADOS CUSTODIOS REG. $ 10.000,00 $ 9.624,82 $ 13.000,00

GASTOS SECRETRIA $ 5.000;00 $ 5.536,37 $ 7.500,00

LIBRERíA Y PAPELERIA $ 9.000,00 $ 872!3,85 $ 12.000,00

SERVICIO TELEFÓNICO $ 11.000,00 $ 5.140,35 $ 7.000,00

COMPUTACiÓN (Prcigramas) $ 5.000,00 $ 8.500,00

COMPUTACION INSUMOS $ 8.000,00 $ 460,00 $ 2.064,00

INTERNET - BANDA ANCHA $ 2.000,00 $6.101,83 $ 8.300,00

PAGINAWEB $ 200,00 $ 1.700,00 $ 2.300,00
RtlBRICA y CERTIFleAelÓN $ 1.500,00 $-1-:439,94 .. -$ 2:000;00 .

ALQUILER (Caja seguridad) $ 1.800,OÓ -,$ 2.502,00 $ 3.400,00

GASTOS CONFERENCIA NAC. $ 21.000,00 $ 23.393,18 $ 32.000,00

APORTE ANUAL O.S.M. $ 2.000,00 $ 2.299,94 $ 3.100,00

GASTOS BOLETíN $ 4.000,00 $ 3.868,50 $ 5.300,00

SERVICIOS MANTENIMIENTO $ 1.200,00 $ 4.765,00 $ 12.500,00

COMISION. y GASTOS BANCOS $ 8.000,00 $ 7.732,27 $ 10.800,00

EVENTOS $ 0,00

LUZ $ 0,00



,
IMPUESTOS a.b.1 yagua $ 1.300,00 $ 2.374,73 $ 1.500,00

..

GASTOS VARIOS $ 4.000,00 $ 4.535,52 $ 6.000,00

MUEBLES Y UTILES $ 4.716,00 $ 4.000,00

SUB-TOTAL GASTOS BASICOS: $ 334.550,00 $ 228.988,00 $ 425.664,00

PROYECTOS:

COMITÉ DE CONFERENCIA $ 2.500,00 $ 708,00 $ 2.000,00

GASTOS R.I.S.G.A.lRIASA $ 3.500,00 $ 10.201,25 $ 4.900,00

COMITÉ DEL INTERIOR $ 1.500,00 $ 987,50 $ 4.561,00

COMITÉ DE PRESUPUESTO $ 0,00 $ 400,00 $ 0,00

COMITÉ'DE NOMINACION~S - . .$ 0,00 - . .. .$oO,QO .. $·0',00

COMITÉ DE GUIAS $ 0,00 $ 0,00 $ 1.000,00

COMITÉ ALATEEN $ 1.000,00 $ 0,00 $ 1.350,00

COMITÉ PUBLICACIONES $ 0,00 $ 0,00

CTE. SEMINARIO REGIONAL $ 4.450,00 $ 2.529,03 $ 8.525,00

CTE. CC.P. $ 1.000,00 $ 0,00 $ 2.350,00

CTE, INFORMACION PUBLICA $ 2.000,00 $ 0,00 $ 3.800,00

CTE. INSTITUCIONES $ 1.500,00 $ 380,00 $ 2.000,00

ARCHIVO HISTÓRICO $ 0,00 $ 0,00 $ 2.000,00

COMITÉ FESTEJO 50 AÑOS $ 15.000,00

SUB-TOTAL PROYECTOS: $ 17.450,00 $ 15.197,78 $ 47.486,00

COSTO LITERATURA $ 50.000,00 $ 67.432,50 $ 91.000,00

SUB-TOTAL COSTO
LITERATURA: $ 50,000,00 $ 67.432,50 $ 91.000,00

TOTAL EGRESOS: $ 402.000,00 $ 311.618,28 $ 564.150,00

,
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Esparcimiento:

En la Conferencia de Servicio Nacional, luego de la cena del sábado, hay un espacio

dedicado a la recreación de los miembros que asisten a la misma.

En esta oportunidad quisimos hacer un espacio dedicado a la diversión pero que

también incluyera un espacio para la reflexión. La idea que surgió fue la de hacer una

teatralización divertida y que nos invitara también a una reflexión.

En el libro "Como ayuda Al-Anon ... ", se nos dice que Al-Anon es una travesía de

descubrimiento. Los que se han atrevido a subirse a esa barca han podido darse cuenta de

que esto es así.

La obra se llama "¿Una barca a la deriva?". Quienes tenemos la suerte de conocer

este programa de vida, hemos podido percibir que en nuestras vidas estuvimos muchas

veces a la deriva ';1 que un Poder Superior, supo conducimos hacia nuestro destino.

Al-Anon nos invita a dejamos guiar por ese Poder Superior y permitirle que El sea~
quien oriente la barca de nuestras vidas y poder llegar así a un programa de vida en todas

nuestras acciones.

Esta obrita la pudimos llevar a adelante gracias al valioso aporte de compañeros

nuestros que dedican horas de su tiempo para aprender el texto }'-para brindarse

generosamente a la realización de este tiempo de esparcimiento.

Sus nombres son Nayla, Noelia, Carolina, Juan, Daniel y Jorge.A todos los que

participaron, a todos los que disfrutaron de ese momento; nos despedimos con amor en el

serVIcIO.

Guillermo P.

PD: El Comité Conferencia agradece la generosidad d~ esta participación, alegre,

talentosa, desinteresada. Gracias por llevamos a todos a tierra firme.
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