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BIENVENIDOS A LA VIGES]
DE SERVICIO NACK(

“ESCUCHA... EL IN

JCoémo podemos como miembros de la {
nuestro contacto

En Al-Anon aprendemos a no adivinat lo

‘que alguien quiere o necesita. Preguntamos

para conocer cudles son las carencias v ne-
cesidades de nuestra hermandad. Saber esto

modificara actividades para mejorar la co-

municacion futura.
» ;Qué sabemos acerca de las realidades y
desarroilo de wnuesira hermandad? ;Como

interfieren en'la comunicacion?

e Un pais extenso y poco poblado.

® No conocer toda la literatura.

e Tergiversacion del programa (hacemos de-
cir a la literatura lo que ésia no menciona).

o Falta de padrinazgo. '

¢ 1 .os chismes.

# No conocer la estructura.

o No tener acceso a la informacion.

# Tener acceso a la informacién y no hacer
uso de ella.

e Faita de relevamientos geogra.ﬁcos y de-
mograficos (si no tenemos datos, jsobre qué
bases planificamos el fisturo?).

» ;Como podemos utilizar los vinculos que

nos da el servicio para construir'y maniener
un puente entre todas nuestras ramas de
servicio?
» Como seé podria incrementar la comuni-
cacion y la integracién dentro de las regio-
nes?

E! desarrollo de las nuevas tecnologias

de¢ informacién y de las comunicaciones fa-

vorece una mayor disponibilidad de infor-
macion.
» ;Desplegaremos estrategzas de cowmmni-
cacion en base al conocimiento de las reali-
dades de las regiones?
» ¢ Utilizaremos las posibilidades tecnologi-
cas gue estén a miestro alcance?
» iSupone explorar nuevas formas de acer-
camiento que faciliten la relacion entre los
miembros?
~ Los miembros Al-Anon de todas partes
del mundo se han beneficiado con las prue-

WA OCTAVA CONFERENCIA
DNAL BAJO EL LEMA '

TERIOR TE LLAMA”

Conferencia, extender, venovar y fortalecer
con la hermandad?

bas, etrores v éxitos de todos los que los

* precedieron, siguiendo sus pasos y toméando-

se muy en serio 1a esencia de la Quinta Tra-
dicion.

Tenemos una timica y gran mlsu&n poner
a Al-Anon a disposicion de quien lo necesite
cuando y donde se oiga un grito de ayuda.

. Bibliografia: Senderos de Recuperacionm,

Taller “Responsabilidad, Comunicacién y
Liderazgo” realizado en la 25° CSN.

INTRODUCCION
La Conferencia de Servicio Nacional ha-
ce posible y efectiva la Conciencia de Grupo

- para todo Al-Anon. Es {a voz de la herman-

dad a nivel nacional y la garantia de que
nuestros servicios seguiran funcionando,
conduciendo a la unidad, a la atmonia y ase-
gurando la supervivencia de los grupos Al-
Anon/Alateen en el mundo.

Los grupos confian a la Conferencla su
autoridad 'y responsabilidad en asuntos de
servicio, como también la Conferencia dele-
ga total responsabilidad administrativa a los
administradores custodios v a las distintas
ramas de servicios en la OSG, permitiendo
que la hermandad siga los principios de Al-
Anon y en esta mision todos somos respon-
sables.

Las Garantias Generales contienen la ba-
se espiritual del Servicio Mundial de Al-
Anon, Articulo 12 .de la Carta.

A fin de que 1a Conferencia nunca llegue
a ser sede de riqueza ni poder peligroso, las
Garantias Generales de la Conferencia di-
cen: “En todos los procedimientos, la Confe-
rencia -de Servicio Mundial de Al-Anon ob-
servard el espiritu de las Tradiciones™
1. que solo suficientes fondos de funcio-

namiento, en los que se mcluya una am-

plia reserva, sea su principio financiero
prudente; '

2. que ningin mienbro de la Conferencia



sea puesto con autoridad absoluta sobre .

otros miembros;

3. que todas las decisiones s¢ tomen me-

diante discusion, voto y, siempre que sea
posible, por unanimidad;

4. que ninguna accién de la Conferencia
sea personalmente punitiva ni incite a'la

controversia pliblica;

5] que, aunque la Conferencia sirve a Al-
Anon, nupea ejecutard ninguna -accion
autoritaria y, como la hermandad de los
‘Grupos de Familia a la cual sirve, per-
manecerd democratica, en pensamiento y
accion,

INFORMA CION GENERAL

HORARIQS DE INSCRIPCION:
Viernes 17:00 a 17: 45 hs y sabado 7:00 a
7:30 hs.

LUGAR DE REUNION:

-Casa de Encuentros Nazaret, Carlos Calvo
3121, Ciudad de Buenos Aires, Tel.: 4932-
8372.

COMITES Alateen, Conferencia, Coopera-
ciéh*con los Profesionales (CCP), Informa-
cién Piblica, Instiliciones, Interior, Nomi-
naciones, Presupuesto, Publicaciones, Semi-
narios de Servicio Regionales.

CONCURRENCIA A 1.AS REUNIONES
DE LA CONEERENCIA: Es importante su
puntual asistencia a’las reuniones. Deseamos
cubrir tantos temas como sea posible.

MIEMBROS DE LA CONFERENCIA: Dos
tipos de miembros asistitdn a la Conferen-
cia.

* Delegados v miembros de la Junta de Cuys-
todios, con voz y voto.

* Coordinadores de Comrités, Representantes
de Grupos que atm no forman Distrito,
Representantes de Distritos en formacién v
Representantes de paises vecinos, con voz

pero sin voto.

CANASTA DE PREGUNTAS: La canasta
sara colocada convenieniemente en 12 sala
dg reunién. Coloque en ella cualquier pre-
gunta con respecto a la OSG, la Conferencia
o [cualquier olra que pueda afectar a Al-
Apon/Alateen como un todo, que no figure
eff el Temario. Seran contestadas en algin
mpmento de la CSN, en alguna reunién de
Delegados que tiene lugar en da OSG o a
través del Boletin Amistad, y solo las que
estén firmadas.

TOMANDO NOTA: Se sugiere que usted
tome notas en todas las reuniones, para que
sinvan de referencia a su regreso. Sus notas
seran dtiles si ha sido asignado a un Comité
enf Conferencia,

NFORMES DF [.A CONFERENCIA: Se
togard nota de las reuniones. Cuando todo
el [material sea .coordinado y redactado se
enyiard un resumen a cada Delegado.

PRIVILEGIO DEL COORDINADOR: Se
pilz a cada miembro que, en lo posible, li-
1]

mife sus observacwnes a dos minutos sobre
cagia tema.

PARAFACILITAR EL, TRABAJO DE LA COORDINACION, POR FAVOR OCUPE EL MISMO

LUGAR AL QUE FUE ASIGNADO Y ESTE PRESENTE EN TODAS LAS VOTACIONES.

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA:

COORDINADOR: Juan Carlos C.,
SECRETARIO: Carlos T,

EQUIPO DE RECEPCION:
OPERADOR IMAGEN Y SONIDO:

ASIST. COORDINACION: Estela M.
ASISTENTE:
TESQRERO DE CSN: Ezequiel L.

gggguguugauuuouuuuuuuuuguuuuuuuJunquuuouaquuu;
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TEMARIO DE LA 28* CSN: ANODE LA ABUNDANCIA

DiA Y HORARIO DURACION

ACTIVIDADES

VIERNES 13 DE ABRIL DE 2012

17:00 a 17:45 hs

17:45219:00 hs -

19:05 a2 20:25 hs

20:30 2 22:00 hs

22:00a23:00 hs .

45

90’

60’

Registracion y

Rgcepeion.

Reuniones Plenafias de los Comités de 1a OSG.

Reunion con lo
explicando que

s fielegados que asisten por pri:méra vez
ep la CSN vy que servicio hace el delegado.

Coordinan: Silvapa C. y Carlos I,

“Mejorando sl

jardin”: Reunién dedicada a los delegados

con experiencia fjue deseen compartir sus experiencias y
dudas acerca dell servicio. o
Coordinan: Juan|Carlos C. y Estela M.

Cena.

Reunién espiritugl optativa. Tema: “Cuarto Paso y humildad en el
servicio”. Prepathn v coordinan los delegados de los distritos
Integracidn y Sugloeste.

SABADO 14 DE ABRIL DE 2012

7:00 a7:30 hs

7:30a 8:15 hs

820 28:50 hs

8:55a9:40 hs
9:45 a 10:45 hs

10:452 11:10 hs

30

43’

30’

43’

60’

. Registracion y

~ Desayuno.

Recepcion.

Acto de Apertufa. Momento de silencio. Oracion de la
Serenidad. Aplauso a Lois W., Anne B., Zujema S. y Lilian C.

Bienvenida de

ih Coordinadora de la Junta de Custodios.

Bienvenida a mjestros delegados, representantes de distritos en
formacion y regresentantes de grupos que no forman distrito.
Presentacién dej los asistentes.

Lectura de Tradiciones, Conceptos, Garantias.

Explicacion de

brocedimientos y votaciones. Ensayos.

. Reunion dedicagda a la OSG: Informes de Secretarfa, de Comites

de Guias y del Interior.

Los distritos presentan sus “Nuevas ideas” o “Inquietudes” con
respecto a un ldgro de sus respectivos distritos.

Pausa.

Presentacién dg viaticos al Tesorero (6 distritos).




11:15a 12:00 hs
12:05a 13:05 hs
1.3:.10 a 14:25 hs
'14:30a 15:15 hs

15:20 a 15:35 hs

15:40 a 15:55 hs

16:00 a2 17:15 hs

1720 a17:50 hs

17:55a 18:55 hs

19:00 a 19:45 hs
19:50 a 2(::35 hs

20:40a21:40 hs

21:45a22:45 hs

DOMINGO 15 DE ABRIL DE 2012

8:00a8:30hs

8:30 2 9:00 hs

© 9:05a9:50 hs

9:55a 10:40 hs

10:45a 11:00 hs

45
60" -

75

45

I3’

- 15°

75

30

60’

45

45’

60’

60’

300

30

45’

45° .

159\

Reunién dédjcada a 13 OSG: Informes de Comités de
Instituciones, CCP e Informacion Publica.

Los distritos presentag sus “Nuevas ideas” o “Inquietudes” con
respecto a un logro dd sus respectivos distritos.

Almuerzo. S
Presentacidn de vidticps al Tesorero (7. distritos).

Reunion dedicada a 1a|OSG: Informe sobre el Presupuesto 2011.

Informe de la Junta de|Custodios y del Comité de Nominaciones.

Aprobacion de los carjdidatos 2 1a Junta de Custodios.

Temas presentados porr los representantes de grupos gue no
forman distrito.

Temas presentados poy los distritos a tratar en ¢l Plenario.

Merienda. _
Presentacion de vidticos al tesorero (6 distritos).

Temas presentados pot los distritos a tratar en el Plenario.

P

Reunién dedicada a 1a[OSG: lnfoﬁne.s.'de Comités de
Publicaciones, Semindrios de Servicio Regionales y Alateen.

- Reunién dedicada a 1o delegados. Tema: “Paso Doce™.

Coordman: Juan Carlos C. v Carlos F.
Cena.

Esparcimiento.

Desayuno.

Reunién dedicada a fa PSG: Informes de Comité de
Conferencia y delegada internacional,

Aprobacion del Preéup esto 2012,

Tema enviado y desarrpliado por Ia Junta de Administradores
(Custodics): “,Como ppdemos fortalecer nuestros grupos
Al-Anon y Alateen parp que podamos cumplir con nuestro
unico proposito de ayuglar a los familiares y amigos

de alcoholicos? Misidn|y Visién de Al-Anon™.

Pausa.

JQUJUQJUJJU&JUUJJOJJJQJJUQJJUJJJJJUJJJJUUQJJJUUQW
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Tendra lugar al finalizar la 28% CS]

Ios miembros admipistradores (custodios) conversan con

bs por los distritos a tratar en el Plenafio.

hnferencia. Viaticos.

Eleccién del Lerpa de la proxima Conferencia.

11:00a11:45hs 45’
| los delegados.
11:50 a 12:50 s _ .60’ Temas presentad
12:55a 13:15hs 20° Tesorero de la C4
13:15a 14:30 hs 75 Almuerzo,
14:35a 15:05 hs 30°
15:10a 1.5:40 hs 3 Pendientes.
| 15:45a 16:30 hs 45° Cierre.
ASAMBLEA GENERAL DE

1.A JUNTA DE CUSTODIOS
N entre fas 17:00 y las 17:30 horas.

—

Se invita a los delegados j
Miembros Administr

concurrir a la Asamblea.General de

dores (Castodios) sin voz ni voto.




PARA LOS DELEGADOS

DURANTE LAS DOS PRIMERAS

SEMANAS DESPUES DE '

LA CONFERENCIA _

1. Revean sus notas v las decisiones de la
Conferencia y planeen céniio la présenta-
ran en sus distritos en un miargen de
tiempo razonable para poder trabajar du-
rante el afio.

2. Retnan a los servidores del distrito e in-
formenles Tas: decisiones de la Cotiferen-
cla v sus impresiones de ld misma yde la
OSG. Obtengan de ¢lios ol comprormso
para todas las actividades del distrito e in-
forme dela Conferencia.

3. 8ies pos:ble hagan rap:damente un pe-
quefio resumen para los grupos de su dis-
trito, resumiendo sus pensamientos acer-
ca de la Conferencia. Probablemente los
grupos estardn ansiosos de saber qué su-
cedid.en las reuniones..

4. En la Gacetilla del distrito, si la hubiera,
incluyan una publicacién con lo mas im-
portante de Ta CSN V SHS Impresiones.

LUEGO DE RECIBIR EL RESUMEN
DE LA CONFERENCIA
1. Todos los miembros de la Conferencia y

los distritos reeibirdn de Ia OSG wn Re-

sumen. de la CSN. Traten de lograt una
reunion numerosa para todo el distrito, a

fin de estudiar dicho Resumen v ¢laborar
un plan de trabajo para el afio con rela-
cidn a los temas y su aplicacién en-el. dis-
trito.

HASTA LA PROXIMA REUNION I)E
ASAMBLEA

1. Junto con €l RD del dlstnto programen
que tantos grupos como sea posible reci-

[

hay nada como-el contacto personal, pero
si esto no es posible manténganse en con-
tacto a'través de cartas,

], Provean, para esas visitas;, el material
entregado en la Conferencis, de esé modo
todos pueden conocer lo més posible
~ acerca de lo queé la Conferencia es v hace.
3. Traten de realizar una canasta de pregun-
tag en su distrito. S ustedes no tienen las
Téspuestas, pueden. asumir el compromiso
de obtenerlas y 1a OSG los podra ayudar,

bros escriban a la OSG acerea del mismo
tema y asi es posible eludir {a doble di-
reccion),

4] Ustedss v su Comité de Servidores po-
dran ser-de gran ayuda cada vez. que la
OSG haga un pedido de contribuciones 'y
expliquen cémo se usa el dinero. El in-
forme de 1a CSN les serd 1itil en ese mo-
mento, '

RECUERDEN QUE CADA DISTRITO CUENTA CON COMITES DE SERVICIO Y
CONUNRD DISPUESTOS A COLABORAR CON SU TAREA.

RESUMIENDO

La tarea de un delegado-es grande, pero puede sex realizada ficil y efectivamente con la
cooperacién. de todes fos miembros del Comité db Servicies del Distrito. Hagan lo gue
puedan y lo que no, pidanio a sus colaboradores.. Si cada delegade hace solo eso, nuestra

{ CSN sers.un éxito.

ban en forma personal os informes. No

si es necesario. (Eviten que varios miem-

-
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PROCEDIMIENTO DE YOTAC]

1. FUENTE DE MOCIONES
-« Comités de fa OSG. . '

« QO8G.

--a Miembros de lé, Confepencm conderacho a

volio.

2. COMO SON DESARROLLADASY
REGISTRADAS LAS RECOMEN-
DACIONES PARA MOCIONES

Es recomendable gie los Comités pre-
denten sus mociones con antelacidén para que
puedan ser incluidas en la Carpeta de la

CSN.

'Sin embargo, durante las Reuniones Ple-

narias de los Comités se discuten asuntos de
. ipterés que pueden resultar en recomenda-
" ciones para consideracion de la Conferencia;

en-cuyo caso el coordinador del Comité pre-
sentard:por-escrito la mocion al coordinador
del Comité de Conferencia, quien la evalua-

| 14 a fin de derivarla a la Mesa Coordinadora
© . si correspondiese.

Movciones de la OSG: Asuntos especifi-
cos en la forma de mociones aprobadas por
la Junta de Administradores (Custodios)
seran presentadas a la Conferencia como
recomendaciones para su :aprobacién. Las
mismas seran entregadas por escrito-al coor-
dinador del Comité de Conferencia quien las
evaluati a fin de derivarlas a la Mesa Coor-
dinadora si correspondiese.

Recomendaciones -de miembros de la
Conferencia: A veces, asuntos de inferés
pueden surgir én la misma Conferencia.
Cuando la conciencia de la Conferencia in-
dica que una recomendacién especifica es
oportuna, €} Coordinador o cualquier miem-
bro de la Conferencia pueden pedir que se
prepare uria mocién y sea entregada por es-
crito al coordiriador del Comité de Confe-
rencia quien la evaluard a fin de derivarla a
la Mesa Coordinadorasi correspondiese.

3. LLAMADO A MOCION

El Coordinador indica:

o Cada recomendacién serd leida por la Se-
crefaria.

» Un miembro votante hace mocién para

JON EN LA CONFERENCIA

que se-acepte la recomendacion.
» Otro miembro votante secunda la mocion.

4. EL COORDINADOR INVITA A
TODOS 1.OS MIEMBROS CON VOZ
A PARTICIPAR ‘
Solamente puede discutirse una mocion a
la vez.

Al corregir una mocion propuesta:
Si hay desacuerdo en cémo ha sido pro-

puesta, &1 Coordinador puede. pedir a.quien

1a propuso, que la réhaga.
La Secretaria lee la mocion corregida y
1a discusion continiia.

Aplazar una moeion:
Falta de tiempo o necesidad de mayor es-

tudio pueden ser aconsejables para posponer

la toma de-decisiones.

F! Coordinador o cualquier miembro de
la Conferencia con voz puede pedir otra
discusioén en otro momento de la Conferen-
cia.

Para aplazar una mocién se necesita una
unanimidad.sustancial de la votacion.

5. VOTACION

Hay dos formas de votacion.
e Votacion.a mano levantada para la apro-
bacién de informes o simiilares.
e Votacidn por escrito (secreta) para foda
clase de otras recomendaciones.

Bl Coordinador pide la votacion, que-de-
be ser:
» A favor de la mocién (Afirmativo).
¢ En contra de la mocion (Negativo).

No se toman en consideracién las abs-
tenciones. '

Para la.aprobacién de una mocidn se nie- j
cesita una unanimidad substancial, que !

significa las dos terceras partes (2/3) -de
los votos afirmatives de los miembros
presentes con derecho a voto,

Se registra la votacién y se anuncia la -

decision.



6. RESCINDIR UNA VOTACION _gnteriormente.

En ocasiones, y posteriormente a la vota- o _
cién de-una moocién (no necesariamente den- NOTA: Todas las decisiones de la Confe-
tro del mismo dia u hora que la votacién rencia seran sometidas para su aproba-.
tuvo lugar), la Conferencia puede negar o ¢ion a la Junta de Administradores (Cus-
modificar su decision anterior. El procedi- fodios) durante la Asamblea General Or-
miento para ello es como &l método descriio imaria. '

PROCEDIVHENTO DE VOTACION

FUENTE DE MOCIONES -

-

COMITES
OSG e
MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

-

RECOMENDACION LEIDA POR LA
SECRETARIA DE LA CONFERENCIA -

-

o HAGO MOCION..oneen
EL COORDINADOR DE LA

CONFERENCIA PIDE LA MOCION YO SECUNDO LA MOCION

-

- MOCION CORREGIDA
DISCUSION DE LA MOCION >

APLAZAR LA DISCUSION

-

LA SECRETARIALEE
NUEVAMENTE LA MOCION

igt

VOTACION DE LA MOCION

AL NSRS TSI
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NOEMI V.

SERVIDORES DE LA OSG

IRENE F.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CU STODIO), COORDINADORA DE LA JUNTA

DE CUSTODIOS Y MIEMBRO EX O

HAYDEE M.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CU
EJECUTIVO Y MIEMBRO DEL COJ

ELSA B.

FICIO DE TODOS LOS COMITES

TSTOTDIO) COORDINADORA DEL COMITE
AITE DE PRESUPUESTO.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (QUSTODIO), TESORERA, COORDINADORA

DEL COMITE DE PRESUPUESTO
BRO DEL COMITE' EJECUTIVO.

NORMA S.

" DE1, COMITE DE PUBLICACIONES, MIEM-

MIEMBRO ADM]NISTRADOR (CU STODIO), SECRETARIA GENERAL, COOR-

DINADORA DEL COMITE DE GUJ
GLADYS V.

LS ¥ MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO) Y COORDINADORA DEL COMITE

DE SEMINARIOS DE SERVICIO R
MARTAR.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CU
SUPUESTO Y DEL COMITE DE N(

SILVINA C.
MIEMBRO ADMINISTRADOR {CU

GUILLERMO P.

EGIONALES.

ISTODIO), MIEMBRO DEL COMITE DE PRE-
DM INACIONES.

STODIO), DELEGADA INTERNACIONAL.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUUSTODIO), MIEMBRO DEL COMITE EJECU-

TIVO, DE INFORMACION PUBLI(
MAURICIO R.

A'Y DE NOMINACIONES.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO),. COORDINADOR DEL COMITE DE

NOMINACIONES.
SILVIA G.

CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION SUR.

CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION CENTRO, MIEMBRO DEL COMITE DE

NOMINACIONES.
ADELAIDA L.

COORDINADORA DEL COMITE ALATEEN.

CARMEN O.

COORDINADORA. DEL COMITE |DE COOPERACION CON LOS PROFESIONA-

LES (CCP).




OLGA G. : -
' COORDINADORA DEL COMITE DE INSTFFUCIONES.

SILVANA C. |
COORDINADORA DEL COMITE DE CONFERENCIA.

ALDON. :
COORDINADOR DEL COMITE DEL INTERIOR.

JORGE G. . .
COORDINADOR DEL COMITE DE INFORMACION PUBLICA.
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PANELES DE DELEGADOS

PANEIL N° 26

ELVIRA O. Capital _ Alateen

CRISTINA G. Centro Oeste " { Informacién Publica
NORMAC. De la Costa . Interior

ELBAR. Noroeste Instituciones
BEATRIZ C. Norte Alateen

LILIANA P. Rosario Publicaciones

SILVIA O. SudQOeste Publicaciones
ESTELA S. Sur Alateen.

PANEL N° 27

MIRTA G. Almirante Browq | Informacién Publica
ENRIQUE B. Integracion Seminarios Regionales
ISABEL R Nuevo Camino Instituciones

MIRTA S. Rio de la Plata 1CCP

PANEL N° 28

SUSANA L. Centro Este de Bntre Rios Interior

NANCY O. Cérdoba o Interior

JOAQUIN S. General Paz CCP

ELSAC. Rafaela Seminartos Regionales
CRISTINA G. Tucuman Informacion Publica
ARGELIA O. Unidad | Seminarios chionales
EVAS. Villa Maria Instituciones

DISTRITOS QUE NO CONFIRMARON SU ASISTENCIA

REPRESENTANTES DE DISTRITOS EN FORMACION

REPRESENTANTES DE GRUPOS SIN DISTRITO

11




TEMAS PARA 1L.AS REUNIONES PLENARIAS

ALATEEN

® Tema: Aspectos positivos y negativos que
van surgiendo a través de la experiencia en
los Gruposide Acceso Limitado. '

El Comité Alateen quiere compartir con

todos los miembros de Al Anon/Alateen la .

experiencia de los Grupos de Acceso Limi-
tado. Como en todo proceso de trabajo, sur-

- gen situaciones en las que debemos trabajar.

amparandonos en las Guias a seguir, Tradi-
ciones y Conceptos,

Los Grupos de Acceso Limitado se ret-
nen en lugares a los que generalmente no
pueden ir nuestros miembros en general.
Pertenecen a esta categoria los grupos que se
reinen en un local militar, escolar o de una
industria. Son grupos de Al-Anon/Alateen,

- pero su pertenencia a ellos puede ser limita-
da a causa del lugar. (Manual de Servicio,
pag. 80) '

En cuanto a la escuela en la cual se de-
satrollan las reuniones, los profesores ven
que los miembros que concurren cambiaron
algunas actitudes, disminuyé el nivel de
agresidn y estn mas abiertos a respetar las
visiones y los pensamientos de otros.

Resulio positiva la colaboracién del per-
sonal de la escuela con los servidores que
forman el equipo Alateen, como asi también
que el espacio fisico v las autorizaciones de
los miembros son responsabilidad de Ia es-
cuela.

Cuando comienzan las clases se hacen
reuniones informativas para los alummos y
profesores.

Debido a la gran cantidad de miembros
se decidié realizar las reuniones en dos tur-
nos y que no haya mas de 10 o 12 miembros
en cada upa.

Los miembros manifiestan interés y en- _

tusiasmo con el programa. La escuela pro-
pone seguir con este proyecto y el Comité
espera continuarlo y fortalecerio,

- La frecuencia de las reuniones es cada 15

dias, resultando negativa su interrupcién por -

cuestiones inherentes a la escuela.
El Comii¢ también considera que la falta
de madrinas es un aspecto negativo, las

12

reufiones deberian ser cada & dias,
Aspectos que las madrinas y colaborado-
res feberian observar continuamente:

* Anonimato en todos los niveles,

® Tirabajar siempre como lo indican las
Guips de Seguridad Alateen.

® Purticipar en las reuniones del Comité
Alateen de Distrito.

La consideracién respetuosa y discipli-
nada de otro miembro y grupo de miembros
le dp a cada uno el derecho de participar en
el servicio de Al-Anon y asi garantiza la
armipnia. {(Los Conceptos, pag. 11)

- {Trabajo realizado con aportes de la carta
de rpconocimiento amual de la directora de la
Esciiela ESB N° 364, Banfield Oeste, hacia
Al-pnon/Alateen, Guias de Seguridad Ala-
teerl y Guia para reuniones de Acceso Limi-
tadd Alateen en las escuelas.)

COQPERACION CON
LOS PROFESIONALES (CCP)

* Tema: ;Por qué hoy los profesionales se

inteyesan en Al-Anon? ;Por qué creemos
que |se multiplico el nimero de charlas a
los grofesionales? ;Como damos el mensa-
Jje?
(reemos que la evolucidn del CCP se
debg a la continua y responsable relacién
con fos profestonales, ya que el propdsito de
Al-Anon de hacer conocer su programa en
las distintas dreas de facultades, universida-
des, |hospitales, congresos, etc., nos ha lle-
vado| a cumplir con mucha satisfaccién y
esmgro todo lo referente a nuestro servicio.

conseguir nuevas dreas en las distintas facul-
tade§. como asimismo acercarnos a diversas
entidades.

arte de lo mencionado anteriormente,
tuvimos este afio la oportunidad de hacer
conoger a Al-Anon en un congreso de la
Fundpcién Contener, en el que se encontraba
el Df. Materazzi, uno de los profesionales

que ¢olaboraron con Zulema en los inicios

Ppra el préximo afio nuestro propésito es -

,
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~ de Al-Anon; los hemos puesto en contacto

~cubrir cada espacio del territorio nacional

para su reencuentro y para seguir difupdien-
do el mensaje.

Se dieron nuevas charlas en la Universi-
dad de Palermo, al igual que en la Cétedra
de Medicina Legal de la Universidad de
Buenos Aires (UBA) con miras a muiuph—
carlas para 2012. :

Ultimamente nos presenta.mos en la Uni-
versidad Maimonides, con muy buenas
perspectivas.

También visitamos el Centro de Preven-
cion de Adicciones, Violencia Familiar y
Laboral del Hospital de Clinicas.

INFORMACION PUBLICA

Es proyecto y objetivo del Comité reali-
zar para ¢l comienzo del afio 2012 wna cam-
pafia masiva de difusion e informacion de
amplio alcance a nivel nacional. La misma
consiste en 1legar a cada radioc FM zonal,
regional, como asf fambién a las reproducto-
ras o emisoras de television zonal, barnal y
regional.

Sumar a todo ¢l pafs en la convocatoria
para la 2* Jomada Nacional de Informacién
Piiblica, con la intencion de hacerla en tres
puntos estratégicos del pais, para lograr con-

currencia de todos los micmbros de la her-

mandad que se encuentren en diversas re-
‘giones.

Desarrolio v analisis del presupuesto del
Comité para lograr llegar a mds personas
que hoy alin no conocen nuestra bermandad;
en este punto se hard hincapié en llegar a

con el sticker institucional, y agregar al ma-
terial de difusion el DVD de la Pauta Publi-
citaria Al-Anon.

Formar a més oradores y servidores en
general, que nos ayuden con la difusion de
nuestro mensaje v poder asi cumplir con
nuestro Paso 12, '

Poder componer ¢l mapa nacional, en
cooperacién con otros Comités, con la in-
formacién necesaria de la cantidad de gru-
pos vigentes reales con sus respectivos dis-
tritos asignados, de los grupos sin distrito y
de los miembros aislados.

13

INSTITUCIONES |
El Comité de Instituciones tratara temas’
relacionados con las siguientes preguntas.

;Qué acciones podemos realizar desde
el Comité de Instituciones pava ampliar el
mensaje al Interior del pais e incentivar la
creacion de grupos institucionales?

Fundamento: Por nuestro servicio en el
Hospital Garrahan, se nota la necesidad de
més grupos institucionales, ademds de los
regulares, ya que sobre todo en muchas pro-
vincias las distancias son muy largas entre
los pocos existentes. Estos grupos institu-
cionales pueden trabajar dando el mensaje y
temitiendo miembros nuevos a los grupos
regulares.

e ;Qué hacer para que cada Distrito im-
plemente su Comité de Instituciones?
; Cudles son los servicios que pueden reali-
zarse en una Institucién?

Fundamento: Incentivar a los distritos
para que puedan tener su Comité de Institu-
ciones con las tareas basicas de este servicio
(por ejemplo, Mesas de Difusion) y comen-
zar a trabajar para la concrecion de grupos
institucionales.

® ;En busca de los PVI perdidos!

Fundamento: Como atracr nuevos ser-
vidores para este servicio; experiencia ¢
ideas de los delegados asignados.

® ;Qué Tradiciones aplicamos en este ser-
vicio? ;Cudl es nuestra idea de atraccién
en lugar de promocién? ;Cémo ayudar a
los servidores a desarrollar su liderazgo en
el servicio de Instituciones?

Fundamento: En ¢l servicio de Institu-
ciones ponemos en practica las Tradiciones
y los Conceptos; en especial pecesitamos
tener en claro la Quinta, Sexta, Octava, De-
cima v Undécima Tradicion y desarroliar el
Noveno Concepto.

INTERIOR
Como es costumbre en estos tres afios, e}

Comité pregunta a los grupos aislados qué

temas desean tratar en la Mesa Plenaria. Los



dos primeros temas fueron presentados por

~ Mendoza, ¢l tercero por el grupo Reencuen-

tro de Posadas, Misiones.

® Conocimiento de la estructura nacional y

mundial,

Fundamento: Si no conocemos qué es y
donde estamos 10 lo podemos querer. De-
bemos -entender que Al-Anon/Alateen es
algo més que el grupo al que asistimos.

. @ Falta de compromiso y vocacién de ser-
vicio.

Fundamento: Creemos gue se debe al
desconocimiento de la estructura, demasiada
proteccion de los mas antiguos o liderazgo
mal entendido, y comodidad luego de algin
tiempo de los “nuevos”. '

® Conflictos en los grupos. _

Fundamento: Cuando se pide hablar en
base al programa, Pasos, Tradiciones y Con-
ceptos, se suele tener algunos conflictos con
algunos miembros. ;Cémo hacer para que
las reuniones de grupo no se conviertan en
reuniones sociales?

PUBLICACIONES _

El Comité de Publicaciones tratard las
siguientes preguntas, relacionadas con las
tres Ultimas publicaciones. '

i4

¢ ;He leido en el grupo el folleto del 45°
Anfversario?

® ;He sugerido su ectura?

* /Conozco las distintas sedes donde estuvo
Al-Anon? '

@ fle sirvi6 en el servicio la pieza de LAC -

Cugndo estoy ocupado me siento mejor?”
* ;[ué capitulo o tema te ilustré mas?
¢ ;Has ayudado a realizar el Cuarto Paso en

el grupo con el libro Alateen: examen del
Cugrto Paso?

® ;Realizaste el Cuarto Paso de Alateen?
iSapes que es fitil para todos los miembros,
sear Alateen 0 Al-Anon?

SEMINARIOS DE SERVICIO
REGIONALES

® Tema: El Seminario como medio de
compartiv la recuperacién, la unidad y el

" servicio.

Fundamento: Ademis de ser EL semillero
de servidores, el Seminario nos permite va-
loraf la fortaleza, crecimiento y unidad entre

~ sus gervidores, panelistas y anfifriones, tra-

bajapdo juntos en un solo objetivo: lievar
nuesiro mensaje de AMOR y SERVICIO a
las personas que lo necesitan. '

I
i
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TEMAS PRESENTAD(

La primera Conferencia de Servicios
Mundiales de Al-Anon comenzé con lo que
a veces denominamos una larga conversa-
cidn; se discutieron diferentes temas y de
esas discusiones surgié un entendimiento
comun sobre los mismos. Estos temas reque-
rian mucho didlogo. Sélo cuando todos te-
nian una clara comprensién de cada uno de
ellos y de las implicancias para la herman-
dad surgia una mocion, alguien que la se-
cundara v una votacién. Algunos de esos
temas llevaron mas de una Conferencia para
llegar a clarificartos y alcanzar una decision.

A través de los ajios, la Conferencia se
alejo de lo originariamente hecho para lograr
un proceso de discusion y toma de de(;1310~
nes ordenados.

En esta 46* Conferencia los miembros
retornaron & la larga conversacion y a los
Conceptos de Servicio para un intercambio
de ideas v de informacion sobre los grandes
temas que enfrenta Al-Anon. Estos fueron
discutidos en un marco de conocimiento
previo a la toma de decisiones por primera
vez. Los miembros recibieron toda la infor-
macion sobre el tema por adelantado. Los

temas estuvieron enmarcados por preguntas |

que ayudaron en las discusiones posteriores.
El intercambio de ideas llevd a comprender
con claridad e informar a la conciencia de
grupo 1o que los miembros de la Conferen-
cia iban a materializar. Esta forma de discu-
sién y toma de decisiones fue lo que los pio-
neros visualizaron y usaron en las primeras
Conferencias. (Extraido de Al-4dnon Area
Highlights - verano 2006, Vol. 38, N° 2)

A lo largo de los afios, el Comité de
Conferencia viene observando, dada la si-
tuacion en que se encuentran los grupos, el
poco conocimiento que tienen éstos sobre 1a
CSN, qué significa 1a CSN, por qué es nece-
saria v como se financia.

Ante esta realidad, el Comité ha trabaja-
do, y lo sigue haciendo, en ¢l fortalecimien-

to de los lideres, para que puedan transmitir

a sus distritos y grupos cual es el trabajo de
la Conferencia, qué significa presentar un
tema, todos los servicios que se realizan y

15

DS POR LOS DISTRITOS

que ¢l arduo trabajo del afio es para Ilevar a
cabo nuestro proposito; cuantos mas miem-
bros se involucren y conozcan ¢l programa
sin tergwersaclones mais se comprometeran
v cooperaran.

Las reuntones de nuestro Comité con fos
Delegados siempre han sido una valiosa
herramienta; nos ayudan a ver con méas cla-
ridad que debemos efectuar algunos camn-
bios, para un mejor aprovechamienio de los
tiempos dedicados a las distintas reuniones
de la Conferencia. Pensamos que el trata-
miento de los temas que presentan los distri-
tos deberia temer otra dinamica, con un en-
foque diferente. También somos conscientes
de que los cambios en nuestra hermandad
son lentos y llevan su tiempo. :

Es asi que escuchando las apreciaciones
de muestros Delegados, compartiendo sus
experiencias y sus propuestas, implementa-
remos una muyeva modalidad: todos los temas
presentados por los distritos seran agrupados
y se desarrollaran en el plenario sin mesas
de trabajo; de esta forma, los miembros de la
Conferencia tendran la oportunidad de parti-
cipar en ¢l debate. El Comité desarrollard y
lievara adelante la dindmica para esta nueva
forma de tratar los temas. '

El liderazgo que hace transformaciones
estd relacionado con el cambio,
la innovacion y el emprendimiento.

Queridos Delegados:
;Ustedes liderardn las transformaciones

en los nuevos tiempos!

“_. vuestra sola presencia garantiza la soli-
dez del concepto de la continuidad de los
servicios mundiales de Al-Anon.” (Exiraido
de Grupos de Familia Al-Anon, pag.130).



CONCIENCIA INFORMADA Y TQMA DE DECISIONES —i

Almirante Brown

HABLEMOS CLARO EL IDIOMA DE AL-ANON.

Fundamento: algunos servidores tenemos la responsabjlidad de trasladar informacion a los gru-

pos colaborando para una adecuada v conveniente “cong

tencia informada”.

® ;Tomamos precauciones para que la informacién llegue a tiempo y lo mas exacta posible?

¢ Cuando hacemos nuestros informes, ;nos preocuparnos en utilizar las palabras mas adecua-

das? ' . .
® ;Respondemos a las dudas de los miembros?

¢ ;Colaboramos con nuestros Comités, nuestra OSG
las dudas razonables?

* ;De qué manera influenciamos en otros servidores?
® ; Qué hacemos para evitar distorsiones?
¢ ;Como respondo frente a la murmuracion?

nuestros miembros custodios disipando

e ;Entiendo la diferencia entre difundir informacion y difundir “chismes™?

* Como servidor, jpuedo decentar la informacién que 14
® ;Nos preocupa que Al-Anon no crezca como deseaind
® ;Qué entendemos por “conciencia” y qué entendemos]

A veces nos llega informacién que provoca confusi
es un “boca a boca”, otras un mensaje a un celular, un
mismo de una reunidn. Otras veces es el conocido re

Hega a los grupos?
57 '

por “informada”™?
pn, animosidad o desconfianza. A veces

imail o un llamado telefénico en el seno
ran “Si el rio suena, es porque piedras

trac”. Se nos ha preguntado qué tipo de Conferencia qyeremos. Y tomando ese disparador, en-

contramos algunas respuestas en nuestra literatura,

aprovechar para preguntar todo lo que no tenemos clar , Cara a cara con nuestros custodios, va

Tenemos una ocasidn al afio para charlar todos ju?os temas de nuestro interés; cdémo no

que es el momento de participacién conjunta. Si me g

edan dudas o no entiendo algo, jcémo

- voy a trasladar informacién a las demés personas a quieres sirvo, sin preguntar? Soy responsable

ante ellos. Como servidores sentimos que la Conferenc

a debe ser aprovechada. Me serd dificil

contestar a los miembros que me pregunten cosas, si c¢mo eslabén de la cadena de comunica-

¢ion no entendi, o cuando debi preguntar, callé. Sino e

ntiendo, fransmito mal. Si no traslado la

informacion a tiempo, puede ser que cuando legue ya sea tarde. Nadie tiene que ofenderse con
nuestras preguntas. Esa es una forma clara de colaborar|con los demds servidores. Generando y
estimulando la confianza, reinstalando el respeto en todop y en cada uno.

Hablar el idioma de Al-Anon es hablar e} idioma COﬂi;T.’ln de todos, un idioma claro, sencillo y

transparente. No existe un doble discurso. No esti en n

mos. -
Satisfaciendo mis dudas, aliento e influencio a otros
aparecen en el Manual... Contribuyo con ello 2 que los
guenza por querer saber. A veces votar por si, por no o
nos pide frabajar para mejorar y hacer crecer a Al-Anon.

estros principios espirituales. Lo sabe-

gervidores a preguntar, Muchas cosas no
servidores méas noveles no sientan ver-
abstenerse, sin mas, no es suficiente, Se
Nos han confiade una valiosa responsa-

bilidad. Reflexionar y trabajar para mejorar el curso de chda votacion o cada decision es positivo
para que quien participe de la Conferencia crezea y gang con la hermandad. Es muy valioso es-
cuchar “fundamentos”, aunque no coincidan con nuestras opiniones. Pensamiento y accién “de-
mocraticos” quiere decir justamente que nos nutrimos de la diversidad. Eso nos permite crecer
individualmente y como institucién. También nos ayuda |a entender su organizacion interna y su
operatoria de trabajo. De alguna manera, también es maxjmizar el aprovechamiento del tiempo y

de jos recursos.
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Si en nuestras reuniones nos dedicamos a 14 comprension de nuestros propios problemas, por
qué no hacerlo también ¢ igualmente con el fumcionamiento de la hermandad. ;jPor qué no gene-
rar un espacio en base a preguntas y respuestap seguidas de vma deliberacién en general? (Men-

saje de Esperanza)

No tiene nada de malo hablar de aguello gie NO NOS GUSTA en la bermandad, siempre y
cuando lo hagamos buscando el progreso y el fienestar del mayor niimero.

La critica despiadada destruye, desalienta |y desmoraliza a quien deba hacer servicio. Si fe-
nemos en cuenta que servidores NO ES PRECISAMENTE LO QUE NOS SOBRA, ;por qué no

cuidar mas a los que hemos conseguido?

Nuestro predmbulo nos sugiere no escuchgr “chismes”, y es nuestra responsabilidad no oir-
ios, si 1o es investigar la verdad. Expresar nuepiras ideas con geriina honestidad es parte de los

cambios que nos pide el programa.

Si, como decimos, compartimos nuestra experiencia, fortaleza y esperanza en el sene de las
reuniones, por qué Bo compartir también nuestras experiencias en el servicio. La Conferencia

reconoce la responsabilidad administrativa pri
Cuando servimos con humildad y celabo

ﬁnordial de los administradores (custodios).
amos evitando “la distorsién” de la informacion,

también estamos desalentando ios “chismes”. [Recordemos que “la murmuracion” es uno de los
tres obstaculos al éxito de Al-Anon. (Alcoholigmo, Contagio familiar, pag. 23)
Como miembros, debemos poner en accidn los tres Legados, contribuyendo a la UNIDAD de

La hermandad.

La recuperacion, la unidad y el servicio sg encueniran en todos los principios que comparti-
mos. (Epilogo Senderos de Recuperacion, pag 337)

Una capacidad imparcial y clara de responger con valor y creatividad es una ventaja apacible
que anhelamos. en nuestros dirigentes y en npsotros mismos. (Senderos de Recuperacion, pag. -

Si nos preocupa de verdad que Al-Anon crezca, anteponiendo los principios a las personas, el

respeto y la confianza en nuestros servidores

pueden ser herramientas {tiles a las cuales acudir.

Se nos pide accionar, pero en ¢} marco de nugstras atribuciones, sin pasar por alto el limite de la
labor ajena. Filtrar o decantar informaciém a 1¢s grupos no estd en nuesiras manos, si recordamos

" que: “La responsabilidad y autoridad fundampntales de los servicios mundiales de Al-Anon co-

rresponde a los grupos de Al-Anon” (Primer (foncepto). .
La conciencia informada estd formada ppr dos palabras: “conciencia” como sinénimo de
“copocimiento compartido”, e “informada”, gpe inchiye tanto la tarea de informar de un servidor

como la tarea de quien la recibe de transmitir
de un programa para obedientes.
En el recordatorio de Yalor para cambiar,

i3 cxacta medida del mensaje recibido, en el marco

pag. 139, se expresa: “En chino la palabra crisis se

escribe con dos pinceladas. La primera significa peligro y la segunda oportunidad. Buscaré el

bien oculto en el interior dé todo lo que encug

ptre.” (Tercero, Cuarto y Noveno Concepto)

Centro Oeste _
LA CORRECTA INFORMACION DEFINE LA TRANS

PARENCIA DEL SERVICIO.

Fundamento: a raiz de lo ocurrido en ia 27* (]
Correcta informacién-transparencia en el sery
Si NO informamos sobre nuestro servicio

informados. ;Informados para qué?
® Para saber como estamos.

e Para mantenernos Juntos y Unidos.
e “Para poder tomar decisiones, con. base ¢

[SN, deseamos fortalecernos en este tema.
iC10. . .
NO estamos dando participacidn a otros, tanto pa-

ra incentivar a través de nuestra tarea como para crear conciencia de la necesidad de estar bien

n el conocimiento, se necesita una comunicacion
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abierta y honesta; se necesita del dislogo antes de la de iberacion, del acceso a la informacién en

“comiin para todos lo que tomen decisiones 'y una cultuta de Confianza en la bisqueda del mejor -

resultado para Al-Anon como un Todo.” (Exiraido dg Noticias de la Conferencia de Servicio
Mundial 2008, 1° parte, “Al-Anon construye puentes”, [Foma de decisiones con base en el cono-
cimiento, y mociones)

Algunes aportes de los RGs:

En ocasiones, por desconocimiento de nuestro servicio, permitimos que sucedan situaciones

que no responden a nuestros principios.
Con Ja informacién se garantiza mayor transparencia en distintos niveles de servicio.
Los grupos necesitan transparencia de la OSG, con respeto hacia el resto de ia hermandad, a
~ través de sus delegados y RDs, y demds servidores elegidos y votados en la CSN. :
Debidamente informados para poder accionar. '
Debemos mejorar Al-Anon con informacién apropiada. :
Bibliografia: Senderos de Recuperacién, Primera Tradicion, pag. 134; Cémo ayuda Al-Anon a
Jamiliares y amigos de alcohdlicos, Segunda Tradicién, pag. 111; Los Conceptos, Duodécimo
Concepto, pigs. 26-28.

Integracién
ARMONIA Y EQUILIBRIO.

Fundamento: si mantenemos un equilibrio en muestra donciencia Y nuestras acciones, al ser es-
cuchados lograremos una armoniosa cooperacion. :
Desarrollo: los principios fundamentales de Al-Anon sdfialan el camino hacia el ideal de Armo-
nia y Equilibrio, estan dentro de nuestras Tradiciones ¥ Lonceptos y nos dan una idea clara de To
que podemos y no podemos hacer, ' :

Es necesario que todos los miembros de nuestra hermhandad sean incluidos, que nadie se sien-
ta ebligado por una decision apresurada. '

Incentivar a compartir una idea importante que puedq beneficiar a Al-Anon.

‘Ejercer el derecho a ser escuchado y a participar en Ja Conciencia de Grupo para lograr deci-

‘siones informadas.,
Preguntas:

® ;Participamos y estimulamos a otros a hacerlo? _
¢ ;Considero que autoridad y responsabilidad van juntas para lograr un buen servicio?
* ;Estoy dispuesto a presentar una idea y confiar en la Qonciencia de Grupo?

®  Recurrimos consciente y constantemente 2 la orientadién de un Poder Superior?

Conclusion: la consideracién de todas las opiniones e nuestra bermandad fomenta la- unidad
armoniosa y equilibrada en nuestras decisiones. R
Bibliografta: Boletin Amistad N° 326; Senderos de Recuperacion; Los Conceptos, pags. 11y 16.

- Rio de 1a Plata
- DEBILITAMIENTO DEL DISTRITO,

Fundamento: nuesira base (los grupos) nio tiene solidez, justamente por falta de unidad, partici-
pacion insuficiente en los servicios, desconocimiento de nuestra estructura, escasa aplicacién de
los Conceptos, Tradiciones y Garantias, y como si fuerg poco, todo acompafiado por “la nega-
cion”. Por légica repercute en el distrito, donde se obsenva la carencia de servidores; es asf que
un servidor “acapara” servicios (tratando de tapar agujeros); también es notoria la poca o nula
comunicacion, se-trabaja sin apoyo, o mejor dicho sin apadrinamiento, y continuamos negando
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" nes resultan desorganizadas.

. ® ;Como revertir esta sifuacion? .

;cuando decimos que el distrito funciona bien!

Nuesiro distrito estd funcionando sin los do pilares fundamentales: no tenemos representante
de distrito ni contamos con el Comité de Infortacién Publica. Pero curiosamente si se sigue rea-
lizando el taller de oradores, sin contar con un|coordinador fijo, ya que este servicio le agrada a
mas de vn miembro, pero no quieren asumir COpo titular (sin compromise, dicen...).

El distrito, por sugerencias recibidas, realifa una vez al mes reuniones de conciencia. Pero
también por falta de sub en casi todos los conjités, pastiendo de la coordinacion, dichas reunio-

Durante estas reuniones de conciencia, en ids de una oportunidad nos hemos dado cuenta de
que nos estd petjudicando enormemente la mala o directamente nula comunicacién entre los
Comités de 1a OSG v los del distrito. Cada afjo que pasa venimos perdiendo uno o dos grupos,
que se cierran justamente por falta de concurrepcia a los mismos. :

Por 1o tanto nos preguntamaos:

s ;Como deberiamos hacer para que este circtflo no nos termine ahogando? .
e ;Cuél es la forma para que desde nuestra PSG, distrito v grapos trabajemos en el fortaleci-

miento de nuesira estructura?

Bibliografia: Los Conceptos, principalmente el Cuarto; la Primera Tradicion; Resumen de la
Conferencia del afio 1998, donde un distrito pihnted algo similar en cuanto al debilitamiento.

RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO

Capital
FALTA DE COMPROMISO EN EL SERVICIO.

Fundamento: 1a falta de compromiso de los
escollo a sortear dentro de las actividades nort
El servidor que no desempefia responsablg
otro miembro (ya que existe un servidor que ©
La insuficiente rotacion en los servicios ¢s
cién en tiempo y forma es parte del compromi
La falta de disposicion a realizar los servi
culpar reiteradamente el poco compromiso en
Literatura: '

miembros en relacion con los servicios es un gran
hales en Al-Anon, a todo nivel.

mente su tarea, deja un vacio, que no puede cubrnir
5 el responsable del mismo).

ofra forma de falta de compromiso, ya que la rota-
50, '

cios favorece la no rotacién de servidores y a dis-
el servicio.

“Como los grupos delegan autoridad a la Conferencia y la Conferencia a los administradores,
es ntil entender las diferencias entre fiscalizpr, vigilar y administrar en exceso. Fiscalizar una

operacion exige guias generales claras, mieq]

tras que vigilar una tarea o método de operacion

queda en manos de aquellos que realizan la tgrea. En cada nivel de nuestra estructura de servicio
intentamos tratar a nuestros empleados y volyntarios como nos gustarfa que nos trataran a noso-
tros, suministrando gufas claras y no deteni¢ndonos en pequefieces o administrando de modo
excesivo hasta los detalles més insignificanteq.” (Senderos de Recuperacidn, pag. 283)

“Por muy cuidadosamente que disefiemos

nuestra estructura de servicio de principios y rela-

ciones, por muy bien que repartamos autoridad y responsabilidad, los resultados del funciona-
miento de nuestra estructura puede que no sgan mejores que la ejecucion personal de los que la
ponen en practica y hacen que funcione. Ung buena direccion no puede funcionar bien con una
estructura malamente disefiada, un liderazgo ¢ébil dificilmente puede funcionar, aun en las mejo-
res estructuras.” (Manual de Servicio, pag. 145) :

“Fste Derecho de Decision nunca debe sek una excusa para dejar de rendir informes apropia-
dos de todas las medidas importantes tomadas, o de utilizarlas como una razén para gxceder una
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autoridad bien definida o como disculpa para dejar d¢ consuliar a las personas que deben ser
consultadas antes de que se tore una decisién o medida importante.

‘Yodo el programa de Al-Anon descansa firmemente
Confiamos en Dios, confiamos en Al-Anon y confiamags

sobre el principio de mutua confianza.
unos en otros. Por consiguiente, no po-

demos hacer menos que confiar en nuestros dirigentes |en servicio. El Derecho de Decisién que
_nosotros les ofrecemos a ellos es el medio practico con el que pueden actuar y dirigir eficazmen-

te; es tarbién el simbolo de nuestra confianza implicita
Preguntas:

bl

(Manual de Servicio, pag. 131)

* (Espera mi grupo que e! tesorero presente informes rd gulares sobre ingresos y gastos?
® ;Pido alguna vez a alguien que realice una labor v luego intento dirigir los detalles de c6mo

debe hacerse? Si es asi, ;c6mo puedo cambiar esta pauta?

¢ ;Confiamos nosotros, como grupo, en nuestros fieles servidores?

® (Qué poderos hacer para ayudar a nuestros fieles servidores?
® Utilizo el Manual de Servicio como herramients para tomar decisiones? ;A mi padrino de

servicio? ,A quienes han servido con anterioridad?

* (Puedo adoptar una decisién y sentirme cémodo con ¢lla? Si no es asi, ¢por qué no?

- (En qué situaciones he servido como dirigente?

® (Qué cualidades de dirigente tengo? ;Cuales desearia|desarrollar?

®  Titubeo en ser dirigente? ;Por qué o por qué no?

® ;Qué quiere decir tener visién? (Coémo puedo compartir mi vision?

* ;Tengo un padrine de servicio?

De la Costa
APADRINAR FORTALECE NUESTRO CRECTMIENTO,

Fundamento: uno de los mayores dones recibidos en Al-Anon ha sido el privilegio de ser pa-

drino o madrina.,

Ser padrino o madrina constituye la afirmacién podefosa de o mucho que he progresado.

Manteniendo el enfoque en nuestro programa puedo vitar las desviaciones que esiropeen mi
recuperacion, asf como mi capacidad para ayudar a los demas. Al convertirme en padrino 0 ma-
drina cultivo un corazén que escucha tanto a los demds chmo a mi mismo. .

El padrinazgo funciona cuando alguien se quiere fo suficiente para solicitar ayuda y cuando

otros se quieren lo suficiente para decir que si.

Un padrino o madrina son personas especiales que aybdan a dar vida al programa.

Preguntas: _
*® ;Puedo con mis palabras cambiar e} desaliento de un 14

® ;Nos damos cuenta realmente de que la serenidad, Ia g
do sirviendo en Al-Anon son riquezas que deberiamos re}

peién llegado por la esperanza?

onfianza y la alegria que hemos obteni-

rajar?

*® ;Somos conscientes de que al servir dejamos de lado nuestro dolor y aumentamos nuestro cre-

cimiento?

329,

Bibliografia: Esperanza para hoy, pags. 103, 236, 281 y

Norte

SERVICIO, RECUPERACION, BIENESTAR COMUN.

Fundamento: las Tradiciones ofrecen una guia para nuegtros esfuerzos, pero tenemos la Tespon-

sabilidad individual de practicarlas.
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@ ;Qué quiere decir bienestar comun?

Al animanne con otros miembros en el seryicio me ayudo a centrar la atencién en el bienes-
tar cormtn v en la unidad. Lieva tiempo, aunqug mediante la atraccién podemos intentar transmi-
tir a otros la simple sabiduria de las Tradiciones.

Preguntus:

e ;Me expreso por la unidad o por el conirol?

» ;Como tengo presente la unidad de Al-Anon cuando expreso mi opinién?

Bibliografia: Senderos de Recuperacion, pag.

38. :

133; Cuando estoy ocupado me siento mejor, pag.

Nuevo Camino :

TODO SERVIDOR, A TODO NIVEL DE SERVICIO, DEBERIA CONCURRIR A REUNIONES DE GRUPO'Y

PARTICIPAR DE LAS REUNIONES DE CONCIENCIA

Fundamento: la eleccién de este tema se basp en lo acontecido en la 27° CSN. Tomamos con-
ciencia de estar més presente para que nuestra hermandad siga creciendo y fortaleciéndonos a

todos.

Todo servidor, sea miembro de grupo, distfito o de nuestra OSG, deberia CONCUTLIr para nues-
tra recuperacion a las reuniones de grupo Al-Anon, ya que estamos afectados por vivir o haber
vivido con una persona alcoholica. De esta mdnera, nos beneficiamos todos para un bien comusn,

practicando los principios y 1a humildad para

a ser ficles servidores como lo menciona la S
damental para regir los propositos del grupo:

ho crear conflictos. Tomando conciencia llegamos
pounda Tradicion: “Existe séto una autoridad fun-
un Dios bondadoso, que se manifiesta en la con-

ciencia de cada grupo. Nuestros dirigentes son|tan solo fieles servidores y no gobiernan.”

[O.

Bibliografia: Los Conceptos, Décimo Concep

Sur

RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIC CON RECUP]

ERACION.

~ do un criterio flexible con los colaboradores.

Fundamento: se estd viendo tanto en los grypos, en los distritos y' en la OSG, miembros Al-

Anon gue tienen poca concurrencia a los grup

~ faliando en Al-Anon como institucion, ya qu
tencia a los grupos. La practica del programa s

hs; por lo tanto, tenemos que preguntarnos queé esta
e 1a recuperacion se encuentra primero en la asis-
in estos principios hace a un servidor incompleto.

Observando la participacion durante ¢l festejo pasado, siendo positivo el resultado, continua-

remos implementando jornadas de trabajo con
zar las comumnicaciones. -
Otra forma de lograr més servidores dispo
tinados a los RGs y miembros acompafiantes.
Basandonos en los requisitos para ser ma;

los grupos y distritos vecinos, de manera de afian-

hibles serd la realizacion de talleres en distrito, des-

Irinas en el servicio de Alateen, desde donde cada

afio se exige el aval anual de su grupo de recyperacion, vemos positivo que los miembros, a todo

nivel de servicio, sean avalados anualmente p

or su grupo de recuperacion respectivo, mantenien-
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EL REPRESENTANTE DE GRUPO |

Rosario _ : _
{ TENEMOS SERVIDORES VERDADERAMENTE RESPONSABLES DE SUS SERVICIOS COMO RG?

La hermandad Al-Anon se pone en marcha y basa sk dinamica en un intercambio fluido entre
la recuperacidn de cada uno de sus miembros y el seryicio que éstos prestan luego a los recién
Hegados. _ ' '

. Esta “reiroalimentacion” es pilar en la fecuperacion| de la enfermedad provocada por la con-
vivencia con los sintomas del alcoholismo, '

Partiendo de este consenso, nuestro distrito;consultados los distintos grupos que lo integran y
a través de una profunda concientizacién del tema, entichde que si bien todos los servicios, desde
el mas simple al de mayor responsabilidad son necesarids e importantes, €l rol del Representan-
te de Grupo (RG) es un eslabén vital en el funcions miento, crecimiento y unidad de Al-
Anon. _ .

La importancia de este servicio se desprende de las | uias de Al-Anon ya que en ellas se ex-
presa textualmente que “el RG es un miembro elegido ppr su grupo por el término de tres afios™.

jQué gran responsabilidad la de representar a todo u grupo, la de ser su voz, su presencia, su
manifestacin ante el distrito que corresponda! '

iQué gran sensibilidad debe denotar quien ejerce este servicio para captar y fransmitir feha-
cientemente las necesidades, sentimientos y funcionalidad de un grupo y observar que todo ello
se cumpla en el marco de los Pasos, Tradiciones y Concgptos de nuestro programa!

Y sobre todo, jqué compromiso con su propia recuperacién para entender —vy demostrar—
que en Al-Anon nadie tiene voz de mando sino que estdmos bajo la tutela amorosa de un Poder
Superior enmarcados en la sabidurfa de nuestro programp! '

Para prepararnos tenemos tres afios como RG suplefite. Este debe ser un tiempo valioso, de
trabajo compartido y aprendizaje bajo la tutela de quien ya ejerce el servicio.

Alora bien, hemos constatado a nivel nacional que po todos los grupos tienen RG y que no
todos los RGs tienen un RG suplente. Incluso, que en algunos hay serias dificultades o descono-
cimiento en la realizacion de este servicio. -

- Trabajado este tema, entendemos que esto obedece ¢n una gran medida a la falta de conoci-
miento sobre en qué consiste 1a tarea de un Representante de Grupo. Cusles son sus obliga-
ciones y cudl es la importancia de contar con un servidop en este lugar. El punto de partida serfa

Jlegar a cada grupo para concientizarlo sobre la funcioh del RG como eslabdn fundamental y
basico para su organizacién, analizindolo a la luz de nupstro Manual de Servicio y de las Guias
respectivas, '

Para concluir, compartimos algunas sugerencias adop
encarar esta “foma de conciencia”: lectura frecuente del
y su incorporacién dentro de la programacion mensual; i plementacion de talleres v canastas de
preguntas para analizar en reuniones de Conciencia. Estis tltimas han dado respuestas enrique-
cedoras, tanto para quienes manifiestan conocer —y recgnocer— la importancia de este servicio

- como para quienes no habian comprendido su importanciga. _
Trabajemos sumando esfuerzos para que todos los Grupos de Familia Al-Anon comprendan

la importancia de tener un RG titular y un suplente elegiflos por la mayoria que pueda Tepresen-

tarlos ante la hermandad. .

Quisiéramos plantear un interrogante para reflexiongr todos juntos: Estamos verdadera-

mente dando nuestro mayor esfuerzo para lograr esto}

Nos despedimos en la seguridad de nuestro COMProrniso permanente con el servicio, recor-

dando que si empieza por ni, seguramente Hegara hasta muchos mas.

.
-

adas por grupos de nuestro distrito para
lanual de Servicio v Guias de Al-Anon
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Importancia de tener en cada grupo Al-An¢n RGs titnlar y suplente que cumplar bien su

funcién o o
1) ¢Conozco para qué sirve un RG en el grapg y cuél es su funcidn?

2)

3)

. @ Enel Mgnual de Servicio se detallan los

4)

)

6)

7)

# En el Manual de Servicio y en las Guias

“® EIRG es el primer eslabon de la cadena

~® Nohay duda, me falta conocer en profu

® E1RG es nexo entre el distrito y el grupal, y viceversa.

_® Para transmitir nuestras inquietudes y negesidades.

e Para revisar en el distrito el funciopamiento del grupo.
® Unifica al grupo con la organizacion de Al-Anon.

e Para nutrirse y aportar.
JEn gué baso mi conoctmiento?
e En lo que escucho en el grupo.

e En lo que escucho en el distrito.

para ¢l RG.

¢ En lo que veo hacer al RG de mi grupo quando informa y en sus actividades de servicio.

(Por qué creo que es necesario un RG titul

e Durante el primer afio se aprende, en el
tercero se prepara al futuro RG.

hr v un suplenie?
kegundo se actiia desde la propia experiencia, en el

deberes del RG con o sin suplente.

¢ Asegura la-continuidad del servicio sin yariantes y siempre con miembros experimentados.

e Es conveniente que todo servicio se hag;

y de a dos.

;Qué importancia tiene el RG dentro de Al -Anon y su funcionamiento?

¢ Es el que puede definir con su voto tenig

e A partir de su experiencia puede ofteces
Creo entonces que esto es de mi incumbe

» Si sélo pienso en mi, puede no interesar]

® No descubri el valor de este servicio.

en la organizacién Ai-Anon.
indo en cuenta el pensar de su grapo.

otras respuestas en su distrito o en la OSG.
ncia? ;Me debe interesar o no?

ne, pero voy a crecer con limitaciones..
hdidad el programa.

e Simi grupo no descubrié esta necesidad, no hay duda que desconoce la estructura.

& Sino me interese, desaprovecho todos

os beneficios que Al-Anon puede brindarme como

organizacion, con su riqueza y experiencig. Quedo desactualizado.
;Tener RG es vital o no para la subsistencja y funciopamiento de Al-Anon?

e Es vital para el crecimiento informado e cada miembro del grupo.

® Es vital para el crecimiento del grupo.

e Es vital para que el grupo no desaparezga por problemas internos, crezca y supere obstacu-

los.

{Entonces debo involucrarme? ;Leer las (uias, el Manual de Servicio y otras piezas de nues-

tra literatura?

de los libros diarios.

" & 81 debo involucrarme a partir del conogimiento de todo el programa, no soio con 1a lectura

dan en la comprension de nuestro progra

&

e El Manual de Servicio y las Guias de %s distintos servicios son herramientas que nos ayu-

e Fs latinica garantia para el sostenimie
® Bs el reaseguro para que no cierren mas

o de nuesiros grupos.
Srupos.

o Es fundamental que el RG surja votado|por la mayori.a del grupo.
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También ha habido respuestas de compafieros que

interpretan que no es tan importante el

servicio de RG dandole la misma importancia de cualquier otro servicio.
Hay quienes se sienten molestos cuando se toma tigmpo de la reunién para leer los informes

o hablar de la organizacién de Al-Anon.

Hay quienes argumentan que no se puede cumplir ton la programacton preparada debido a

interrupciones para hablar de este servicio.

Hay quienes tienen afios en Al-Anon y hablan de cpmo los ayudé a recuperarse, sin necesi-
dad de conocer més que el limite de su grupo y sin ir més ail4 de la lectura de los libros de cabe-

cera y de los Pasos.

No hay duda de que esta Gltima reflexion estd basagia en un desconocimiento del Programa.
Estas son transcripciones cast textuales de las respuestas y comentarios recogidos en los grupos,

¥ que esperamos resulten de utilidad. _
Bibliografia: Manual de Servicio; Guias de Al-Anon; A

leoholismo, contagio familiar;, Senderos

de Recuperacion: Pasos, Tradiciones y Conceptos; Grupos de Familia Al-Anon.

Sudoeste : '
LEL RG ES UN REPRESENTANTE O SOSTEN DEL GRUPO?

Fundamento: sabemos que la estructura de los Grupos
mienzos en fos grupos. Por lo tanto ¢l representante de g
hermandad. A partir de éi surgen todos los demés servid
cuenta el Manual de Servicio, es el primer eslabon de 1
responsable de que el grupo manteriga las puertas abiertd

de Familia Al-Anon nace desde sus co-
rzpo €8 un eslabdn muy importante de la
ios hacla fuera del grupo; si tenemos en
1 estructura de Al-Anon. El RG no es el
8

Quizis al comienzo de este servicio se tenga miedo 3: dudas para realizarlo, pero son los gru-

pos los que acompaiian al RG, sugiriéndole las herram
pautas y guias para que pueda desempefiar su servicio a
el lema “Mantenlo simple”, -

Al ser elegido por tres afios, en algunos grupos los

entas que puede utilizar de la literatura,
la manera de Al-Anon, como o sugiere

LGis s¢ pasan del tiempo por el cual fue-

ron elegidos y el grupo empieza a tener falencias, porque de a poco se van obviando las Tradi-

ciones -en especial la Segunda- y tos Conceptos, como

Hoy, la falta de servidores tiene mucho que ver con
macion y comunicacién es de vital importancia en grupo
je de Al-Anon.

Primero.
Pomo estdn las bases del grupo; 1a infor-
5 vy disirito, para continvar con e) mensa-

¢ ;Tiene mi grupo un representante? ;Asiste a las reIniones de distrito?

® (Qué responsabilidades de mi vida podria delegar
® ;De qué soy responsable?
® ;Qué dispuesto estoy a intentar algo nuevo?

otros?

Bibliografia: Manual de Servicio, pags. 33 y 62; Senderds de Recuperacion, pags. 251, 252, 259
¥ 260; tema preseniado por la Junta de Custodios “El regresentante de grupo como eslabén en la

-cadena de comunicacién” en la 17* CSN.
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TEMA PRESENTADO POR LA JUNTA DE ADMINISTRADORES (CUSTODIOS)

Bajo el lema “Enun mundo cambiante, Al-Angn es esperanza para el futuro”,

PARA QUE PODAMOS CUMPLIR CON NUESTRO UNICO PROPOSITO DE AYUDAR

¢ COMO PODEMOS FORTALECER N?STROS GRUPOS AL-ANON Y ALATEEN
HOLICOS? MISION Y VISION DE AL-ANON

A LOS FAMILIARES Y AMIGOS DE ALC

Con relacién a este tema, se plantean las siguigntes preguntas.

e ; Conocemos las necesidades de nuestros miembros?
o ; Qué sabemos acerca de los recursos de puestra hermandad?
» ; Cual es nuestra Vision del futuro de Al{Anon?

e ; Qué sabemos acerca de la realidad de ;Eestra hermandad con relacién a los cambios en el
mundo? ;Cuales son los pros y 1os contrgs?

e ; Cuales son las implicaciones éticas de fuestras decisiones y elecciones? En ofras paiabras,
;seran puestras decisiones coherentes cop nuestras Tradiciones?

» ;Por qué las personas 1o se quedan en Ids grupos?

» ;Somos flexibles como lideres en el momento de delegar el servicio en los suplentes?
e ; Como obtener transparencia y consensg?

e ;Puedo confiar en la competencia de nugstros fieles servidores? ‘;CSmo?

¢ ;Qué responsabilidad tiene la estructury en ayudar a la formacion v consolidacion de los
distritos? ' '

® ; Qué responsabilidad tiene la estructura en ia disminucion del mimero de grupos que tuvo
Al-Anon? ;Qué podemos hacer para remediarlo?
& p p :

. ;Estamos en condiciones de poder mirdr ia historia de Al-Anon'y saber lo que sirvi¢ para
crecer y cnando comenzo el estancaniefto o debilitamiento de nuestros grupos? o

e ;Qué herramientas del programa utilizajemos para revertir esta situacion?

e ;Somos conscientes de cudi es nuestra [Mision como hermandad, cono miembro? ;Como
Asociacion Legal? '
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INFORME

" INFORME DE LA OSG

Y DE SECRETARIA | i -

Nuestro domicilio o -
La sede de la Oficina de Servicios Gene-
rales Al-Anon para la Republica Argentina
estd ubicada en la calle Adolfo Alsina 1441,
1° piso, oficinas 102, 103 y 104 de 1a Ciudad
de Buenos Aires. Si bien la Oficina comien-
~ 2a su horario de trabajo a las 11 horas hasta
las 18, hemeos limitado para la venta de Jite-
Tatura y la atencién a los miembros al hora-
rio de 14 a 17. Conservamos los mismos
mimeros de teléfono y fax: (011) 4382-9311
y 4382-9229. Muchos grupos v distritos lo
cumplen sin inconvenientes. Sin embargo,
en caso de no poder hacerlo, les pedimos
-que se comuniquen con nosotros para buscar
una alternativa. Seguimos solicitando que
nos hagan Ilegar con anticipacién <l pedido
de literatura y la discriminacién de aportes
para confeccionar los recibos y poder prepa-
rarlos con tiempo, ya sea por correo electréd-
nico, por teléfono o por fax.
El nimero 0800-333-0784 sélo es utilizado
para la difusién del mensaje.

Correo electrénico
Seguimos trabajando con las cuatro direc-
ciones de mail de la OSG, para una mejor
atencién: ' :
info@alanon.org.ar es contestada por una
voluntaria que brinda informacion a los in-
teresados en nuestro programa;
alanon@alanon.org.ar queds a cargo del
Comité de Cooperacidon con los Profesiona-
les; :
osg@alanon.org.ar liega a la Oficina para
pedidos de literatura o para detallar aportes;
secretariageneral@alanon.org.ar estd diri-
gido a la secretaria general.
Agregamos las direcciones de los Comités
~ para facilitar la comunicacién entre ellos,
. sus servidores y los miembros, Las direccio-
1nes Son; o
c¢_alateen@alanon.org.ar
- ccp@alanon.org.ar
¢_conferencia@alanon.org.ar
¢_informacionpublica@alanon.org.ar
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¢_instituciones@alanon.org.ar
|c_interior@alanon.org.ar
¢_guias@alanon.org.ar
€_presupuesto@lanon.org.ar
¢_publicaciones@alanon.org.ar
c_seminarios@alanon.org.ar

Taipbién contamos con direcciones para los
Cugtodios Regionales:
custodioregionalnorte@alanon.org.ar
custodioregionalcentro@alanon.org.ar
custodioregionalsur@alanon.org.ar

Directorio Nacional
Para poder derivar a los grupos a todos
los [que llaman por informacién, contamos
con|nuestro Directorio. En la actalidad fun-
cionan 249 grupos Al-Anon, de los cuales 8
son|de Hijos Adultos, 2 de Padres v 6 Ala-
teer] (que funcionan con las autorizaciones
pertinentes). Contamos ademds con un gru-
po Alateen de Acceso Limitado y comparti-
mog con el mundo de habla hispana el grupo
on-line cuya direccion es:
htty ://ar.groups.yahoe.com/group/Grupo
AlaponEspOnLine/

¥s necesario suscribirse antes del dia de
reudion. C
1 directorio de grupos puede encontrar-
se tdmbién en nuestro sitio web:
www.alanon.org.ar

Es importante que los distritos colaboren ;!

su actvalizacion y nos informen de los gro-
Ppos que abren o cierran para poder brindar la

| informacion correcta a quien lo necesite.

!

Voluntarios g

- Durante todo el afic la OSG contd con
volufitarios de oficina que cumplen tareas
regularmente: copia de documentos, frac-
cionamiento de libros y folletos, conteo de
stock de literatura, cambios en ¢l directorio,
atengion telefénica, v en general estdn dis-
puestos a todas las tareas que requiere el dia
a dig. Por otra parte, nuestros voluntarios
teleflnicos atendieron 2.735 llamados de

=
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quienés buscan ayuda. El detalle de llama-

das es el siguiente:
AN

Alcohdlicos Andnimos {413

Guia telefonica 140

Amigo/ Familiar - 75

Profesionales 129
v 1.264
" IRadio 253
{Internet 380

Diarios y Revistas 4

Stickers, mesas, colegios {46

Nar-Anon 31

Total afio 2011 2.735

‘sugerencias de todos los visitantes, Para

Agradecemos profundamente ¢l servicio
en Oficina a todos aquellos que donan sus
horas como muestra de agradecimiento a Al-
Anon e invitamos a los servidores que
deseen participar que se comuniquen con la
0SG.

Sitio web

Son muchas las consultas provenientes de
personas que visitaron nuestro sitio web para
enconfrar informacién relacionada con el
alcoholismo en la familia.

Solicitamos a los grupos y distritos que
nos comuniquen las reuniones publicas que
realizan para poder darles difusion a través de
la seccién Reuniones Informativas que estd
en nuestro sitio web.
Nuestro sitio web consta de dos seccio-
nes: '

La primera destinada a guien ne nos ¢o-
noce. Comprende informacion dirigida a pro-
fesionales, un directorio que mantenemos
actualizado desde la Oficina a medida que
nos llegan las modificaciones, un espacio
para publicar las reuniones publicas que or-
ganiza Al-Anon y una seccién de testimo-
nios. Animamos a los miembros a enviarnos
su testimonto para um recién liegado, ya que

esta seccion del sitic web apunta a quienes |

ain no nos Conoce.

La segunda seccion de nuestro sitio estd
destinada a los miembroes de Al-Apon. Es
una herramienta que pueden utilizar al hacer
servicio. Esperamos que puedan encontrar
toda la informacién necesaria y esperamos

entrar 'a www.alanon.org.ar/miembros se
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les pedira un nombre de usuario y una con- .

trasefia. El nombre de usuario es argentina
y 1a contrasefia alanon. Para publicar en esta
seccion nos pueden enviar la informacion
relacionada a encuentros o invitaciones de
un grupo o distrito a otros.

Entre ¢l material disponible estin las
Guias, las' Cartas a los Profesionales y las
Fichas que necesitan los grupos y distritos
para su funcionamiento. También inchrimos
un calendario con todas las actividades que
“se realizan en la OSG. Esperamos que pue-
dan usarlo.

_
i -

| No se olviden que se puede comprar literatu- :

ra simplemente entrando a la seccion Litera-
| tura y creando una cuenta personal. jEs muy
| facill

Otras tareas

La secretaria general asiste como miem-
bro ex-oficio a las reunicnes de todos los
Comités, aportando ideas y colaborando
para (ue no se superpongan tareas. Organiza
el trabajo de los miembros voluntarios en ia
Oficina, toma las Actas de Ias reumones de

R

cién General de Justicia.
_ Ademas de las tareas enunciadas, se lie-
va la contabilidad de la Asociacion, las ope-

raciones bancarias y financieras, la impre-.

sion de la Carpeta y et Resumen de la Con-
ferencia de Servicio Nacional, Junto al Co-
mité de Publicaciones, contintian trabajando
en conjumto para la impresién y reimpresion
de la literatura.

La secretaria general gestiond ante el

_ Centro Nacional de Organizaciones de la

Comunidad (CENOC) el Acuerdo Basico
del Voluntariado, en donde deben registrarse
en un libro los voluntarios que acuden a ha-
cer servicio en la OSG para cumplimentar
requisitos iegales.

Libro de Remuneraciones del Personal:

. se gestioné el segundo libro ante la Direc-

cién General de Proteccion del Trabajo-Area
Ribrica de Documentacién Laboral.

Proseguiremos con las reuniones de “La
OSG te invita” a fin de compartir inquietu-
des, conocernes y construir lazos.

-
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Proéximas reuniones de
“La OSG te invita”;

¢ 30de mayo de 2012

¢ 25 dejulio de 2012

¢ 26 de septiembre de 2012

¢ 28 de noviembre de 2012

INFORME DE LA JUNTA DE
ADMINISTRADORES (CUSTODIOS)

De acuerdo con las actas de las reuniones
regulares, Asambleas Ordinarias y Extraor-
dinarias, desde enero hasta diciembre de
2011 la Junta de Custodlos estudié y aprobd
los siguientes temas:

I. En cada reunién un miembro de 1a Junta

realiza una reflexién espiritual.

2. En todas las reuniones se aprueba el In-
forme trimestral del Comité Ejecutivo.

3. Analizamos y tratamos los temas que nos
envia el Comité de Guias.

4. Recomendamos a la 28° Conferencia
Nacional que el afio 2012 sea deciarado
“Afio de la Abundancia™.”

5. El 17 de abril de 2011 se realizé la
Asamblea General Ordinaria. La Memoria y
Balance del Ejercicio 2010, asi como las
mociones y otras decisiones de la 27* CSN,
fueron aprobadas por unanimidad

6. La Secretaria General TENUACIO a sus
funciones en el mes de abril.

7. Se designé a los servidores de la Junta de

Administradores (Custodios): coordinadora
Sra. Irene F., subcoordinadora Sra. Haydée
M., tesorera Sra. Elsa B., aprobados por
unanimidad.

8. Se nombrd a los miembros del Comité
Ejecutivo: coordinadora Sra. Haydée M. v,
de acuerdo con los Estatutos, la coordinado-
ra de la-Junta de Administradores (Custo-
dios) Sra. Irene F., la tesorera Sra. Elsa B.,

la coordinadora del Comité de Guias, Sra
Norma 8., et Sr. Guillermo P. (custodio) y el
miembro ex administrador (custodio) Sra.
Cristina M. y la secretaria general Sra. Elina
M. Asimismo, se nombraron al resto de los
coordinadores de los Comités de 1a OSG,

Comités Legales v Comisién Revisora de

Cuentas.
9. La secretaria general designada Sra. Eli-
na M., en el mes de julio cesd en sus funcio-
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neq (por 3 meses sin goce de sueldo), se
agrpdece su colaboracion y buena disposi-
cidn.
10.|A partir del 18 de julio de 2011 la Sra.
Norma 8. se hizo cargo, sin goce de sueldo,
de la Secretaria General.

11.|Se aprob¢ el temario del 13° Seminario
de Bervicio Regional (Regi6n Norte) y parti-
ron  mienibros administradores (custo-
dio}) en dicho evento, realizado los dias 8 y

-9 de octubre en la ciudad de Villa Marla

z() ol festejo nacional en Villa Maria (Cér-
dobp) v se presenté el folleto La historia de
tra OSG “43 akios”.

todg la literatura (LAC) con el fin de que la
herthandad incremente su Biblioteca Psrso-

la 28* CSN.

16.1a Oficina abrié sus puertas para los 1
miembros que quisieran acercarse a conver-- ;

adores (custodios) y conocer la Oficina
timos miércoles de mayo, julio, sep-

a Junta de Admmjstradores (Custodios)
frabz jé tntensamente para alcanzar fos pro-

18. Se soliciid a la OSM la autorizacién para
la impresion de dos nuevos libros, que fue-
ron pmpresos: Cuando estoy ocupadoe me
sientp mejor y Alateen, examen del 4° Paso.
19. Miiembros de la Junta de Custodios estu-
vierqn dispuestos para asistir a aclarar in-
quiefudes a los distritos que lo solicitaron.
20.La Junta de Custodios ha realizado un
Cuarfo Paso de Servicio para evaluar el tra-

bajo realizado.
' ¢cidio no asistir a la RIASA 2011 (pos- -

bre y nowembre El espacio se llama,
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INFORME DEL cowﬁ DE GUIAS

-de los cuales es su coordinador, los coordi-
nadores de los Comités de la OSG y la se- .

" tés, buscando siempre implementar nuevas

~ difusién a} pablico.

“de la Regién Norte y la participacién de ios

teriormente nos informaron que fue suspen-’

dida).

El Comité de Guias esta formado por los
miembros administradores (custodios), uno

cretaria general.

Se retine trimestralmente, quince dias an-
tes de la reunién de la Junta de Administra-
dores (Custodios).

BEs el Comité de Proyectos (Politicas)
donde hay entrecruzemiento de informacion
de los Comitds, velando siempre por el fiel
cumplimiento de las Tradiciones.

En el periodo de marzo a diciembre de
2011 a este Comité se incorporaron los si-
guientes miembros: Sra. Olga G., coordina-
dora del Comité del Instltucmnes, Sra. Car-
men O., coordinadora del Comité de CCP y

el Sr. Jorge G., coordinador del Comité de

Informacion Plblica.

Ei Comité se dedicé a estudiar los si-
guientes temas:
e Fn todas sus reuniones se debate y se
conversa sobre 10s avances y dificultades de
los proyectos correspondientes a jos Comi-

formas de atraccién para hacer servicio y de

e Se evaluaron las reuniones de RDs y de-
legados a lo largo del afio, siendo éstas muy
productivas. '

® Sc entregarorn y aprobaron las nuevas
Guias de Seminarios de Servicio Regionales
modificadas y corregidas.

o Se evalud el temario para el 13° Seminario

Comités v se contemplo realizar el taller de
oradores y Alateen a pedido de la regidn.

o Se recibio el analisis de 1a 27* Conferen-
cia de Servicio Nacional y sus resultados.

e Junto al Comité de Informacién Piblica se

ha estado trabajando en la confeccion de un|
- nuevo afiche de Informacién Publica.

e Se unificd el Logo de identificacién para

que toda la hermandad utilice el mismo for-
mato en fone azul.

E’FORME DEL COMITE ALATEEN i

. Proyectos: Seguir trabajando en ia toma G

" » S formd un grupo de trabajo, “Volver a

las bases”, para trabajar con los grupos.

El Comité se reunié los segundos miér-
coles de cada mes de 16 a 18 horas, los pri-
meros sdbados cada tres meses con madrinas
y cada tres meses con los coordinadores del
Comité Alateen de distrito.

El Distrito Centro Oeste formoé su Comi-
té Alateen v avald a las madrinas para abrir
el grapo “Fl amor de Alateen”,

El grupo de Acceso Limitado del Distrito
Sur sigue funcionando en forma regular en
su cuario afio v en el mes de septiembre se
sumd otro grupo de Acceso Limitado en
Mar del Plata, del Distrito Integracion.

En ¢! mes de mayo se abrié en Salta el
grapo Alateen “Amor y Felicidad™.

e Recibimos mail del subcoordinador del
Comité Alateen de México para imtercam-
biar experiencias de distintos paises para
fomentar el crecimiento de Alateen en el
mundo.

e Participamos en las Jornadas Alateen or-
ganizadas por los Distritos Sudoeste, Capital
y Unidad.

e Participamos en el Serninario de la Regién
Norte. ‘ : Vi

conciencia para que en cada distrito haya
Comité Alateen, v que las Guias de Seguri-
dad Alateen no son sugeridas sino para aca- -
tar, al igual que el tema de la edad.

El Comité sigue buscando secretaria y ex
madrina colaboradora.

INFORME DEL COMITE

DE CONFERENCIA quulty

Aungque Ta Conferencia se relime en abril,
fa multitud de detalles de hacer los prepara-
tivos de antemano vy de informarlo después,
es una labor de todo ¢l afio.
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Dado que la Conferencia es el medio
més efectivo de comunicacion entre la OSG
- ¥ los grupos de nuestro pais, este Comité
. tiene la responsablhdad de preparar un pro-
grama que deberd ser lo mas informativo
posible, dando una oportunidad a los Dele-

gados de presentar las necesidades de los -

‘grupos a la OSG y una oportunidad de reve-
lar a los grupos, a través de sus Delegados,
la amplitud de la iabor de la Sede Nacional.
Extraido de las Guias para Comités Perma-
nentes - Comité de Conferencic.

® Analiz6 los resultados de 1a 272 CSN, las
sugerencias recibidas a través de las evalua-
ciones entregadas durante la Conferencia

como- asi también los resultados de las

reuniones anuales que el Comlte realiza con
* los delegados.

® Elaboré el resumen de la 278 CSN.

® Realizd las tres reuniones tradicionales
con RDs y delegados, preparando y fotoco-
piando el material que se entregd en cada
-oportunidad: temario, desarrollo de talleres y
folleto, elaborados para que el trabajo resul-
tara mas ameno,

o Los restimenes y los matenales de

trabajo fueron enviados por mail a los

distritos y a los Comités de la OSG.

® Envié y recibié correspondencia de distri-

- tos, delegados y representantes del Interior.

La comunicacién con los grupos del Interior
“que no tienen distrito se realiza a través de la

rama de servicio correspondiente (Comité

del Interior) para evitar la doble direccién.

® Cursé las invitaciones a los grupos del
interior no adheridos a un distrito, destacan-
do la importancia de que envien a la Confe-
rencia un representante de grupo.

® En la 28° Conferencia de Servicio Nacio-
nal se implementard una propuesta de cam-
bio en la forma de presentar los temas de los
distritos, que e! Comité viene trabajando
desde hace muchos afios,

- ® Elaboro la presente carpeta solicitando a
los delegados que los temas que desearan
tratar sus distritos fueran presentados hasta
el 31 de octubre. También mantuvo comuni-
cacion con los Comités de la OSG para reci-
bir antes del 1° de diciembre sus informes y
temas de plenarias, con excepcion del Comi-
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té de Presupuesto por depender de la entre-
ga fel balance.

o La elaboracion de la carpeta de la
|Conferencia comprende la compilacion y
edicidn de todo el material que se indlu-
~ |ve, la diagramacién de cada una de sus
- |actividades, su compaginacién y correc-
cién; posteriormente a la impresion tam-
bién realiza el armado y anillado.

Lo

olicit6 a los distritos que envien sus in-
formes de lo actuado durante el afio.

® Hnvi6 carta de bienvenida a los nuevos
delggados.

® Trimestralmente presentd las colaboracio-
nes|para el Boletin Amistad, como asi tam-
biéilos informes para el Comité de Guias. .

laboré el temario tentativo para la pro-
ximza Conferencia v lo envié a la Junta de
Administradores (Custodios) para su apro-
baclon.

'® Presenté su presupuesto anual al Comité

de Hresupuesto.

- ® Amnaliz0 y evalud las presentaciones de

propucstas para mociones por parte de los
Distritos Almirante Brown, Cérdoba, No-
me%}e Rio de 1a Plata y Sur, dando las res-
pecthivas respuestas.

Proyectos:

® Cpntinuar fortaleciendo la comunicacién
con |todos los distritos, en particular con

aqugllos alejados que no asisten a las

reuniones anuales que realiza el Comité de
Conferencia.

® Pgder concluir el armado del mapa com-
pletq de los distritos. A¥in nos falta informa-
cidn|para poder terminarlo.

® Pqgder visitar a los distritos que estan con
dificuttades (previa presentacion de presu-
puesto y su aprobacion).

¢ Continuar realizando talleres para lag
reunjones anuales que organiza el Comité
con RDs y delegados.

® Seguir trabajando en la nueva propuesta-

para|desarrollar los temas que presentan los
distritos. o :

® Continuar examinando y evaluando el
desatrollo de cada Conferenma con el fin de
mejoraria.
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INFORME DEL SUBCON;ITE
DE MANUAL Y ADMISION

El Subcomité se aboco a la tarea de re-
constituir el equipo formado para la revisidn
v modificaciones del Manual de Servicio.
Actualmente el equipo ad-hoc se encuenira
armado 'y preparado para encarar la tarea
encomendada.

Este Subcomité esta permanememcnte
dispuesto a atender las comsultas que los
miembros deseen hacer. También recibe las
propuestas de modificaciones al Manual
formuladas mediante sugerencias fundamen-
tadas.

Proyectos: Completar la tarea de actualiza-
cioén del Manual de Servicio, inchiyendo las
modificaciones introducidas por la OSM,
adaptandolo a nuesira estructura.

Actualizar las Guias del Subcomité en con-
cordancia con Jos cambios operados en la
OSM.

INFORME DEL COMITE DE
COOPERACION CON

e 2 charlas con presentacién de PowerPoint
en el Hospital de San Isidro para profesiona-
fes de PAMI (140 participantes).

Charlas Informativas en actividades
cientificas

e Participacién de un Ateneo Clinico de Sa-
lud Mental convocado por el jefe de Salud
Mental Patricio Rey presentando 1a impor-
tancia del programa de Al-Anon en el en-
torno de los pacientes alcohélicos a 75 pro-
fesionales de alto nivel académico. -

e Se particip6 en el Congreso Internacional
-de Psiquiatria realizado en el Hotel Shera-
ton, presentado por el Dr. Montenegro “Tri-
logia®, con profesionales, pacientes y fami-
liares (58 participantes).

e Congreso de Neurociencia, s¢ presentd el
- PowerPoint v ¢l testimonio de un mlembro
(53 participastes).

e Fundacion Contener realizo un congreso
donde se presentd el PowerPoint con gran
éxito, dado que estaba el Dr. Mazzerati, gran
colaborador de los inicios de Al-Anon con
Zulema; hizo una breve resefia de la impor-
tancia de la Institucion, la cual fue muy

LOS PROFESIONALES (CCPH aplaudida (120 participantes).

Charlas Informativas en universidades

e 7. charias informativas en la Catedra de
Toxicologia de la Facultad de Medicina de
la UBA (490 alumnos). '

# 2 chatlas en la Catedra de Salud Mental

de la Carreza de Enfermena de la UBA (210
alumnos).

e 6 charlas en la Catedra de Medicira Legal
de 1a UBA (267 alumnos).

e 2 charlas en la Cétedra de Enfermeria de

~ la Universidad Favaloro (45 alumnos).

e | charla en la Cétedra de Psicologia de la
Universidad de Palermo (50 alumnos).

Charlas Informativas en entidades
profes;onales

e 1 charla en ¢l Hospital de San 151dro para'

profesionales de distintos bospitales: Riva- |

davia, docentes de la UBA, director del
Hospital de San Isidro y el decano de la
UBA. v autoridades del PAMI (15 partici-
pantes).

Proyectos: Incrementar las charlas a nuevas
universidades (ya estamos en contacto con la
Maimonides), hospitales y congresos.

INFORME DEL COMITE DE
INFORMACION PUBLIC

Ef Comité ha trabajado con buenos resul-
tados, mucha convocatoria y favorables res-
puestas por parte de los diferentes servido-
res, sean coordinadores de Informacion Pu-
blica de los distritos, como asi también los
delegados asignados a este Comité.

# Se realizaron Mesas de Difusion en cole-
gios, seguimos visitando distritos, llevando
el mensaje a diferentes empresas pablicas y
privadas, a los distintos medios de comuni-
cacion como por ejemplo radios zonales y
TV de alcance nacional y zonal.

e Realizamos reuniones plblicas y abierias
con diferentes motivos, festejos y aniversa-
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rios de grupos.y toda la hermandad se sumé

. ala idea del festejo de los 45 afios de Al-

Anon en Argentina, con buenos comentanos
Y Tepercusiones.

" ® Estuvimos presentes en el Seminario de
Servicio Regional que se realizé en Villa
Maria {Cérdoba), con la presentacidn del
Comité en fa parte institucional y un agrega-
do exira que fue la realizacién del Taller de
Oradores Ambulante, con muy buenas res-
puestas de los servidores; seguiremos con
esta tarea para darle fuerza y consolidarnos
como oradores y llegar con el mensaje a mas
gente. .

© @ Estamos trabajando en la planiﬁcaci(m del
presupuesto para el proximo afio, para con-
tar con recursos tanto econdmicos como de
voluntariado para las diferentes actividades
previstas para el desarrollo de Mesas de Di-
fusion en varios puntos del pais, como asi
también ia realizacion de la 2* Jornada
Anual de Informacion Pablica, lograr mayor
alcance en la difusién como en la convoca-
toria y la respuesta de*servidores. Otro pro-
yecto a tener en cuenta con el presupuesto es
seguir con las visitas a los distritos que nos
realicen las correspondientes invitaciones,
ya sea en Buenos Aires y al interior del pais,
con la designacién de al menos dos miem-

bros dispuestos a viajar (de ser posible tra-

' baJar en conjunto y cooperacién y colabora-

cién con los Comités del Interior y de Insti- |

tuciones, y por qué no con el Comité de Se-
minarios de Servicio Regionales).

¢ Tenemos proyectado presentar una cam-
pafia de atraccion y difusién de alcance na-
cional en medios de comunicacién entre-
gandoles material de informacidn de Ia her-
mandad, como folletos, el DVD v CD de la
pauta publicitaria Al-Anon.

Esperamos que en nuestro proximo afio

sigamos trabajando en armonia y participa-
¢i6n con gratitud en el servicio.

 INFORME DEL COMITE

DE IN STITUCIOIu
: s

* El Comité renové servidores: se despidid
Haydée M. y se le dio la bienvenida a Olga

G. romo coordinadora; también a la nueva
delegada asignada, Isabel R., del Distrito
Nugvo Camino, qmen se mcorporo con en-
fusigsmo, -

* Hn 2011 hernos contmuado con las '

reupiones de coordinadores de Instituciones
de los distritos, con mucha participacion y
evatuando los logros que se alcanzaron con

los [mismos. De estas reuniones surge que

estamos trabajando en distintas Institucio-
nes{ por ¢jemplo Vielencia Familiar el Dis-
tritq Unidad, Tribunales de Familia en Sud-
oeste, personal de la Gobernacién de la Pro-
vindia de Buenos Aires e] Distrito Rio de Ia
Plata y en hospitales en el resto de los distri-
tos, [con guardias o Mesas de Difusion.

* El Comité participo en distintas Jornadas:
Hospital Ramos Mejia - Patologia de Higado
en ¢l mes de mayo y luego continué Distrito
Capytal con una guardia todos los viernes de
15 416 horas; Universidad de Ft Salvador -

‘Servicios Sociales, con la Lic. Ana Fothe-

ringham y Marfa I. Perdomo; en el Hospital
Rivddavia a través de la Dra. Piceda, que
también se derivé a Distrito Capital; Hospi-
tal Herndndez junto a Distrito Capital y CCP
se cpnectd a autoridades para Mesas de Di-
fusign que se realizaron en noviembre de
2011. :

* Concurrimos al Seminario de Servicio
Reglonal de la Region Norte, en/'Villa Maria
(Céxdoba) y organizamos una Mesa de Difu-
sion|para transmitir & los miembros asisten-~
tes la forma de trabajar en Instituciones.
Juntp a Isabel R., la delegada actual del Dis-
trito[Nuevo Camino y la anterior, Stella Ma-
ris B., la secretaria de! Comité participd en
el egpacio del CCP diferenciando los servi-
cios {de ambos Comités, dando sugerencias y
respendiendo las tres a las preguntas de los

.asistentes.

® La coordinadora tuvo su espacio en el
Encyentro de la Regién Centro en Moreno,
celefrado el 6 de noviembre, donde junto a
la secretaria explicaron los proyectos y ta~
reas fie! Comité. o

® Se| iniciaron reuniones conjuntas con In-
formpcién Publica y CCP para coordinar
tareas y mantener comumnicacion enfre am-
bos, fo cual fue muy fructifero. Con el coor-
dmador del Comité del Interior para trabajar
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con los grupos sin distritos. Se contactaron

~ varios grupos y se formé un Grupo Institu-

cional en Saita, en el Hospital San Bernardo,
con el apadrinamiento del Comité.

¢ _Se continué trabajando en el Hospital Ga-

rrahan y este afio se planificé ampliar Ia ac- -
tividad con una Mesa hzformatxva con stand

de literatura.

e Varios distritos organizaron Jornadas con
motivo del 45° Aniversario de Al-Anon,
donde participamos y cbservamos como se
pudo trabajar en armonia entre distritos.

Proyectos:

& Organizar Mesas de Difusion y conectar
para posibles guardias a instituciones rela-
cionadas con el PAMI y el Consejo del Me-
nor, Familia y Ancianidad.

® Asistir al Seminario de la Region Sur.

s Organizar y participar en una Jornada de
Instituciones en alghn distrito de} interior del
pais o grupo sin distrito.

o Continuar apadrinando a grupos regulares
del Imterior para que trabajen en Institu-
clODes.

INFORME DEL COMITE

reemrne” SR

" El Comité estuvo presente en un-Encuen-
tro-Aniversario realizado por el Grupo Espe-
ranza de Santiago del Estero, los dias 30 de
abril y 1° de mayo; en estas jornadas se pudo
compartit con miembros de Salta, Jujuy, La
Rioja, Tucumén y Distrito Coérdoba, resul-
tando a nuesiro entender muy productiva.

Se sigue manteniendo comntacto con los
grupos aislados o sin distritos, podemos de-
¢cir que a la fecha funcionan 44 grupos gene-
rales, uno Alateen en Salta; dos Instifuciona-
ies en Salta y Olavarrfa; dos de Hijos Adul-
tos en Salta y Mendoza.

Tenemos v estamos enviando a los distri-
tos pedidos de padrinazgo para grupos aisla-

dos o sin distrito. Bl Grupo Génesis del Dis- | .
trito - General Paz ya estd apadrinando al|

Grupo Camino de Esperanza 2011 de Posa-
das (Misiones), y un grupo de Hijos Adulios
del Distrito Capital a Hijos Adultos de Men-
doza.

33

El proyecto inmediato del Comité, basa-
do en la experiencia propia y de otros Comi-
tés, es ayudar a organizar su primer Encuen-
tro a los grupos de Posadas (Misiones), que
tienen muchas ganas pero pocos medios.

También mantenemos contacto con
miembros “solitarios” de San Martin de los

Andes, Neuquén, C. Rivadavia, Chubut y
Huanguelen (Buenos Aires).

A raiz de la Campafia Nacional de In-
formacion hubo muchos pedidos de infor-
macion de provincias y ciudades donde no
hay grupos, y la Gnica opcion son ios Zrupos
on-line o este Comité.

Por Gitimo, creemos que un préximo En-
cuentro se podria realizar en La Rm_pa )
Mendoza,

El interior nos llama y debemos concu-

‘rrir para romper el mito de “nosotros” y

“ustedes”.

INFORME DEL COMITE

pE Nomivaciones SEIENEED ¢

“E] propésito del Comité es desarroilar y
presentar a la Junta de Administradores
(Custodios) upa lista de nombres de miem-
bros calificados para llenar sus vacantes en
la Junta de Administradores (Custodios) y
demas servicios claves, siempre con la mi-
rada puesta en las necesidades de la her—
mandad para esta nominacidn.

Las recomendaciones del Comité de
Nominaciones determinaran, 2 largo plazo,
el continuo €xito de nuestros servicios. La
cuidadosa deliberacion, la investigacion y
enirevista esmeradas, el rehusar a aceptar
recomendaciones improvisadas, la prepara-
cion por adelantado de listas de candidatos
apropiados, deben ser las actitudes y activi-
dades principales de este Comité. La deci-
sién atolondrada o dpresurada deberd ser
constantemente evitada.

- Bn la determinacién de cahﬁcacmnes el
Comité deberia ser guiado por el Noveno
Concepto y lds calificaciones en esto inclu-
yen diligencia, competencia, experiencia en
direccidn, actitud, la habilidad de trabajar

bien con otros y saber descmpefiarse en

equipe.” Guias del Comité de Nominacio-
nes, diciembre 2011. '
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Desde abril de 2011, ¢l Comité -de No-
minaciones ha estado traba_;ando en lo si-

guiente:

1). Entrevistas para diferentes servicios
a) ‘Se mantuvieron entrevistas individuales
con servidores, entre ellos voluntarios acti-
vos en la OSG, ex delegados, ex miembros
custodios y servidores actuales de distritos.
El Comité ha trabajado para conocer caras
nuevas ¢ involucrar mas miembros dispues-
tos a sumar y que puedan hacer servicio en
un equipo de iguales. Esto implicd, también,
salir del &mbito de ta OSG dando a conocer
su mision de rastrillaje en diferentes reunio-
nes de la hermandad (con delegados y RDs,
encuentros preseminarios, efc.).

b) También se mantuvieron reuniones indj-
viduales con los diferentes coordinadores de
los Comités de la OSG para conocer su si-
tuacidn, con qué servidores cuentan y si
existe necesidad de i mcorporar miembros a
fos mismos.

2) Presentacién candidatos a integrar la _

Junta de Administradores (Custodios)
2012
a) Enbasea Ias entrevistas reahzadas vala

‘némina presentada por este Comité 2 la Jun-

ta fie Custodios, se presentan para un aval

. tradlicional a cinco candidatos para un prl-

mer periodo.

~ ifforge L., ex delegado del Distrito Rio de
{la Plata.

Haydée R., ex miembro custodio y ex
delegada internacional.

Silvia H., actual voluntaria telefomca en
0SG.

Mabel M., ex delegada de Distrito Inte-
gracion y ex coordinadora de la CSN.
Aldo N., ex custodio regional sur y ac-
tual coordinador del Comité de Interior.

—

il

v,

3) [Cronograma de removaciones escalo-
_nadas de la Junta de Custodios

a) (Quiada por la recomendacién de este
Comité, y con el objetivo de planificar una
trangicion ordenada, la Junta de Custodios
dio [su aval para el siguiente cronograma de
bajds de sus miembros:

.| Afio 2012: Norma S. y Mauricio R.

H.| Afio 2013: Elsa B. y Haydée M.

iit.| Afio 2014: Irene F. y Silvina C.

b) El cuadro que se anexa sera expuesto en
ta 28" CSN para su andlisis.

Junta de Administradores {Custodios).
{omposicion y perfodas

€S8 a 1y que asiste
27¢ 280 290 30¢ 21° 3ae 330 340
2011 | 2612 | 3013 | Jora|| 2015 | 2036 | 2017 | 2028

Sitvia &, Regidn Sur X x X
Hoemi V. Regicn Centrg L%  u %
Lllahs G. Regidn Horte | x
Fulilerme P, ] X X X
Marta R. A x
Sladys ¥, X X
st S, ¥
MaliFicio R, x
Elsa &, S Tl |
Haydée M. ¥ x {1 .
lrens F. % ¥ X
Silvina C, ) X s ®
dorge L. 51 55 avaia en 26° CSN % X ¥
Haydee R. 5i 58 avdla en 2R 5 ¥ X ¥
fabad M, 5152 avala en 26° C5n X X X
SHiE H, 5f e gvaio & 28% CON X X X
Algo M. 57 58 S¥ala an 260 C5N X X hd

Ragidn Sur | = X X

Region Centro % X % .

Reqion Morte . T x > X
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INFORME DEL COMITE

- Durante ¢l afio fiscal hemos mantenido
una mirada atenta sobre los ingresos y egre-
s0s necesarios para el buen funcionarmento
de Al-Anon.

Continuamos 2 lo largo del afio realizan-
do en la OSG las reuniones con ios tesoreros
de los distritos.

. Se visitaron distritos a los que nos fuera

solicifada la presencia de la tesorera; estas

charlas fueron muy esclarecedoras.

- El Comité concurrié al Seminario de Vi-
{la Maria (Cordoba) brindando una amplia
informacién sobre la situacién econémica y
financiera, detallando las necesidades de Al-
Anon.

Se envid a los disiritos el Avance Presu-
puestario de ingresos y egresos.

Fl mayor incremento en los ingresos se
debe a que no hay erogacién por el sueldo
de la secretaria general desde el mes de ma-
yo de 2011. Esto nos permitié acrecentar el
Fondo de Reserva en dolares, que estd depo-
sitado en la caja de seguridad.

 Ante la muy buena colaboracion de la

‘secretaria administrativa, se sugirl6 tener un

reconocimiento especial por sus tareas.
Enviamos carta de apelacion para refor-

zar la Séptima Tradicion, apelando la gene-

rosidad de los miembros dade que cumpli-

mos 45 afios de servicio de nuestra herman-'

dad en la Repiiblica Argentina.

Se elaboraron las normas de procedi-
miento para la rendicion de viaticos.

Se imprimieron las signientes piezas de
literatura (LAC):

e Folletos:

v' Desprendimiento emocional -

v" i Le preocupa la bebida de otra perso~

na?

v" Alateen lo gue debes y lo que no de-

bes '

v Alateen, ;te duele la forma de beber?

v" Los Doce Pasos y las Doce Tradicio-

nes

¥" Tres enfoques de Al-Anon

v' Sefialadores Alateen

v’ Veinte preguntas que se escuchan a

mienudo

v" Qué hacer con respecto a la bebida

det alcoholico
v" La historia de Zulema
v ;Se molesta por la bebida de otra per-
sona?
v Historia de nuestra OSG 45° Aniver-
- sario ({Nuevo!)

. Libros:

v Alateen; examen del Cuarto Paso
(,Nuevo‘)

v' Cuando estoy ocupado me siento me-
jor (;Nueveol)

v" De la supervivencia a la recuperacién
v Senderos de recuperacion

Proyectos:
» (Cambio del sistema contable.
e Agistencia a la RISGA.
s Impresiones y reimpresiones de li-
bros, folletos y afiches.

Agradecemos a cada uno de los miem-
bros por su generosidad, comprension y
apoyo, que hicieron posible los logros obte-
nidos para seguir Ilevando el mensaje a
quien més lo necesite.

INFORME DEL COMITE

DE PUBLICACIONES | i

Boletin Amistad :

Durante este periodo hemos publicado
temas relacionados al Seminario de Villa
Maria (Cérdoba), al 45° Aniversario de Al-
Anon en la Argentina, con la portada alusiva
a 14 conmemoracion e informacién aclarato-
tia requerida por los miembros.

45° Aniversario de Al-Anon

Mediante un minucioso trabajo de reco-
pilacién de datos, hemos presentado a la
hermandad un folieto conmemorativo con la

. historia de nuestra OSG y los datos mas re-

ievantes de cada periodo y de las distintas
sedes hasta la actualidad.

Publicaciones

Durante el periodo posterior a la Confe- -
rencia se ha realizado la reimpresion de mu-
chas piezas faltantes de folleteria y libros.
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Nuevas impresiones

Ante pedidos de nuevas piezas de litera-
tura y coronando el 45° Aniversario de nues-
tra querida hermandad, hemos publicado y

presentado en ¢l Seminario de Villa Marfa

(Cérdoba), Alateen: examen del 4° Paso,

una herramienta Gtil para avanzar en el pro- -
grama y Cuando. estoy ocupado me siento
mejor, material muy valioso para realizar el

servicio. También se otorgd un descuento
del 20% sobre nuestra literatura desde el 1°
de octubre hasta el 31 de diciembre de 201 1,
para que los miembros pudieran acceder
ficilmente a ella y asi acrecentar su Biblio-
teca Personal Al-Anon (BPA). Recordemos
utilizar los agrupados que siempre se bonifi-
can con algiin folleto gratis,

INFORME DEL COMITE DE
SEMINARIOS DE SERVICIO
REGIONALES

El Comité se retine los segundos y cuar-
tos jueves en el horario de 10 a 14 hs. Tri-
mestralmente con los Custodios Reglonaies
desde el afio 2009,

® Colaboramos con el Boletin Amistad.

® Enviamos informes trimestrales al Comité
de Guias.

@ El 15 de abrit de 2011 realizamos una
reunion con delegados de la Regién Norte,
el delegado del Distrito Integracién y los
miembros custodios de las regiones Sur y
Centro.

® Estamos convocando miembros para la
proxima comisién de servidores de nuestro
Comité.

® Fuimos mvitados por el grupo Calidez del
Distrito Capital y por los Distritos Sudoeste
y Centro Oeste para dar informacion.

® Participamos en las reuniones de delega-
dos y en las de RDs que organiza el Comité
de Conferencia.

® Participamos en todos los encuentros re-
gionales de las tres regiones.

¢ Actualizamos las Guias del Comitd de
Seminarios y las de Seminarios.

® Trabajamos en nuevas guias para encuen-
tros regionales y de organizacién de un Se-

. minario.

® Se cumplieron tres de los cuatro proyectos
qug enviamos a fa 27* CSN.

¢ Nuestro proyecto de abrir un espacio para
cogqrdmadores de distritos v distritos en for-
magion se estd trabajando en las regiones
Norte y Centro.

® Recibimos de los Distritos Centro Oeste y
Sudoeste la propuesta de armar una Comi-
sion Regional (est4 en estudio).

® Realizamos un afiche a color para hacer Ia

-~ difysién a nivel nacional del 13° SSR.

® A pedido del Distrito Villa Maria apadri-

namos la Mesa Coordinadora de ]a Asam- ]

bleg Regional.

® Hi 8 y 9 de octubre 2011 coordinamos el

13°ISSR de la Region Norte en colaboracién
con| un miembro propuesto por la region.

- Los| temas desarrollados estuvieron trabaja-
dos|a conciencia, con responsabilidad y co- -

nocjmiento.

® Splicitamos 2 la Junta de Administradores
(Custodios) la participacién de los Comités

Alateen, de Presupuesto v de Informacién’

Pibjica en el 13° SSR.

® Recibimos los trabajos realizados en el -

13° BSR de distritos de la Regién Norte.
® Rpunimos los resimenes de los SSR vy los

- pasamos a un libro de Actas desde el primer

SSR| de la Regitn Norte. _
® Recibimos s6lo veinte planillas de evalua-
cién|del 13° SSR. : :
® El 30 de octubre participamos de Ja
reunién de evaluacion del 13° SSR en Vilia
Maria (Cdrdoba).

- Consideramos que ¢l 13° SSR cumplié
largamente con nuestras expectativas.

Proslectos:
¢ Rgalizar un taller en cada SSR.

® Brviar un resumen de cada Seminario a
las tges regiones.

® Rgvisar los roles y responsabilidades del
Comfité Anfitrion, el Comité de SSR, ia Jun-
ta del Administradores (Custodios).

® Profundizar en las necesidades de cada
regidm. :
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- INFORME DE LA DELEGADA

INTERNACIONAL

La delegada internacional tiene como
responsabiiidad estar informada de todos los
asuntos relacionados con la  RISGA
(Reunién Internacional de Servicios Genera-
les Al-Anon). Cuando la estructura puede

~ solventar el gasto, participa en esta reunion;

en caso de no poder hacerlo, como ocurrié
en nuestro pais en los Gitimos afios, traduce
material de estas reuniones internacionales y
presenta temas con una visién global de Al-
Anon a la Junia y a la hermandad a fravés
del Boletin Amistad, analizando las ideas de
otras estructuras que enriquezcan a la nues-
tra. También es la encargada de las relacio-
nes internacionales.

Este afio hemos trabajado, no solo dentro
de la Junta de Administradores (Custodios),
sino también en distintos eventos que s
realizaron dentro de la hermandad, con ie-
mas tratados en la 15* RISGA 2010 celebra-
da en Virginia Beach, Estados Unidos.

En la reunién de septiembre de RDs y
delegados hemos presentado el tema “Tec-
nologia en la estructura de servicio de Islan-
dia”, transmitiendo el valor de este recurso
de comunicacion y las sugerencias sobre su
utilizacion, entre ellas: el cuidado del ano-

- nimato en el uso de los correos electrénicos;

las OSGs pueden tener salas de chat Alatcen

sin ningan costo en su dioma. La OSM ex- |

plico ademads que las reuniones electrénicas
(on-line) no se registran a través de la OSG,
sélo a través de ia OSM.

La delegada internacional participé en
los siguientes eventos de Al-Anon:
® 13° Seminario de Servicio Regional en
Villa Maria (Cérdoba).

& Encuentros de la Region Centro, Presemi-
nario en Moreno, explicando. sobre la RIS-
GA v la RIASA.

Debido a la poca asistencia de estructu-
ras a la RIASA en Lima, Perd, ésta fue sus-
pendida. -

Fn ias distintas publicaciones del Bolefin
Amistad se desarrollaron una serie de pre-
guntas tratadas en la RISGA 2010 para el
fortalecimiento de grupos y la forma de re-
cibir al recién Hlegado. '

En el 59° Aniversario de Alcohdlicos
Andnimos, en el espacio reservado a miem-
bros de Al-Anon, se trabajo sobre el tema
“Decisiones informadas a nivel servicio y
utilizacién de estas herramientas a nivel per-
sonal”,

- La 16® RISGA se celebrara en el mes de
octubre de 2012 en Cape Town, Sudafiica.

Entre el 5 v el 7 de julio de 2013 se¢ rea-
lizara en Vancouver, British Columbia, la
Convencion Internacional de Al-Anon, & la
que pueden asistir todos los miembros de
Al-Anon/Alateen del mundo.

e,
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PRESUPUESTO 2012
Pr te P tie
CONCEPTO Aﬁ;"‘a’f oot | Reaf 2011 "-esz‘g; ” sto
INGRESOS: (1) {2) (3)
APORTES DE GRUPOS - $ 80.000.90| $ 99.106.03] $ 105.000,00]
APORTES DISTRITOS $ 20.000,00] $ 22.074,07| $ 26.000,00}
APORTES POR LITERATURA _ $ 170.000,00| $ 197.070,30] $ 220.000,00
APORTES C.S.N. 2011 $ 15.000,00| $23.135,64] $ 27.000,00 .
APORTES SEMINARIO $ 8.000,60! $9.680,00] $11.000,00
' |JAPORTE PERSONAL $8.500,0] $8.707,86] $ 10.000,00
INTERESES PLAZO FIIO $722,96; $3.000,00
TOTAL DISPONIBLE $ 301.500,40| $ 360.496,86! $ 402.000,00
EGRESOS:
GASTOS BASICOS
EXPENSAS $8.500,40]  $8.013,73| $ 11.000,00
SUELDOS $ 105.000,00}] $ 58.116,72] $ 130.000,00
- ICARGAS SOCIALES $ 52.500,00| $32.342,27! $ 70.000,00f
SERVICIO DE CORREQ $ 7.000,00f $6.532,50|. § 9.000,00
HONCRARIOS $ 7.300,00| $8.440,00! $ 10.000,00
PRIMAS DE SEGURO $1.200,00] $2.391,76] $1.050,00
GASTOS LIMPIEZA $ 0,00 $ 648,00/  $ 3.000,00
TRASLADOS VOLUNTARIOS $5400,0p] $2.810,92] $5.500,00
TRASLADOS CUSTODIOS REG. $ 3.800,00f $9.530,84| $ 10.000,00|
GASTOS SECRETARIA $ 4.500,0p| $3.127,16f $ 5.000,00}
LIBRERIA Y PAPELERIA $ 10.100,0p!  $6.511,95| $9.000,00
SERVICIO TELEFONICO - $9.300,0p|  $8.980,40] $ 11.000,00
COMPUTACION (Programas) $ 0,0 $0,00  $5.000,00]
COMPUTACION (Senice) $1.700,06f $2.002,00 $ 8.000,00
INTERNET - BANDA ANGHA $0,00] $2212,96] § 200000
PAGINA WEB $ 0,00 $ 160,00 $ 200,00
RUBRICA Y CERTIFICACION $ 400,00 $912,43[  $ 1.500,00|
ALQUILER (Caja seguridad) $900.00| $ 1.443,00{ $1.800,00f -
GASTOS CONFERENCIA NAC. $ 15.120,00] $ 17.475,75| $ 21.000,00{.L%
APORTE ANUAL O.S .M. $ 1.500,00 $0,00] $2.000,00
GASTOS BOLETIN $ 3.700,00)| $3.478,85! $4.000,00
[SERVICIOS MANTENIMIENTO . $ 600,00 $ 895,10 $ 1.200,00
COMISION Y GASTOS BANCOS $2.700.00] $7.09577| $8.000,00
EVENTOS $ 0,00 _$0,00 $ 0,00}
LUZ $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
IMPUESTOS a.b.l y agua $ 1.300,04 $ 927,36]  $ 1.300,00
GASTOS VARIOS $4.600,001 $3.210,30] $ 4.000.00]
SUB-TOTAL GASTOS BASICOS: | $ 247.120,0(| $ 187.259,77! $ 334.550,00
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PROYECTOS:
COMITE DE CONFERENCIA $ 1.400,00 $0,00{ $ 2.500,00

|eASTOS R1S.G.A/RIASA $ 2.000,00 $ 0,00 $ 3.500,00)
COMITE DEL INTERIOR % 500,00 $0,00f $ 1.500,00
COMITE DE PRESUPUESTO $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00}
COMITE DE NOMINACIONES $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00}
COMITE DE GUIAS $ 0,00 $ 0,00 "$ 0,00
COMITE ALATEEN $ 500,00 $ 0,00 $ 1.000,00
COMITE PUBLICACIONES $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
CTE. SEMINARIO REGIONAL $3.980,00] $1.240,59] $ 4.450,00
CTE. C.C.P. $ 500,00 $ 0,00 $ 1.000,00
CTE. INFORMACGION PUBLICA $ 500,00 $ 160,00|  $ 2.000,00]
CTE. INSTITUCIONES $ 1.000,00 $ 0,00 S 1.500,00
ARCHIVO HISTORICO $ 0,00 $ 0,00 _ $ 0,00
SUB-TOTAL PROYECTOS: $ 10.380,00{ $ 1.400,58! $ 17.450,00
COSTO LITERATURA $ 44.000,00| $ 50.832,00| $ 50.000.00
SUB-TOTAL COSTO LITERATURA:| | § 44.000,06} $ 50.832,00{ $ 50.000,00
TOTAL EGRESOS: $ 301.500,00| $ 239.492,36| $ 402.000,00

. 3 1 -
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TALLER DE RESOLUCION [DE CONFLICTOS
PRESENTADO POR LA DELEGADA INTERNACIONAL

Trabajaremos nuestro espacio dentro de la Confereficia con el tema “Resolucién de Conflic-

tos”, enfocando nuestro pensamiento en estas herramler tas que nos sugiere el programa (extraido
de RISGA 2010, pags 35a38). :

® Tener escucha activa.

® Comprender los hechos v los sentimientos della otra persona. “Ponerse en los zapatos

del otro”. No interrumpir.
® Hacer preguntas. Repreguntar para estar segurg.

] Utﬂlzar mensajes: "Quiero ser claro, asi que vy a repetir lo que creo que te he oido de-
cir". Una vez mas, lo primero que tenemos quelhacer es jdejar de hablar!

* Asegurarse de que la persona los ha escuchado
® Separar las personas del problema.

¢ ;Podemos utilizar las herramientas del programa en una situacion de conflicto dentro
‘del gmpo?

* ;El grupo ha tenido problemas similares antes?
* ;Se plantean claramente los temas dentro de unh reunion de servicio?

. *;Qué es lo mejor para Al- Anon? ;Debatimos?| ;Nos comprometemos para llevar ade-
lante la Mision? '

1 (',Todos los miembros estén dispuestos a tratar|de Hegar a un acuerdo? ;Podemos estar
en desacuerdo? Busque la armonda. Estar en paz.
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MOCIONES
PRESENTADAS PARA LA 28° CSN
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Presentada por:

JUNTA DE ADMINISTRADORES
(CUSTODIOS):

Aprobacion de los Informes de la Junta y de
los Comités. ' ‘

JUNTA DE ADMINISTRADORES
(CUSTODIOS):
La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que se designe el afio 2012 “Afio de
la abundanciza”. ' :
Fundamento: Cuando legamos a Al-Anon
empezamos a cambiar puestros pensamien-
tos v sentimientos negativos; el programa de
Al-Anon nos provee de abundantes recursos
espirituales; al dar, recibimos del otro abun-
dancia de amor, gratitud, esperanza y forta-
leza, lo que enriquece nuestro interior.

La. abundancia es la riqueza de pensa-

mientos positivos que se refleja en los actos
- que realizamos. Todo lo que he dado siem-

pre vuelve a mi.

Por eso en este afio, nuestra accidn es
“invitar” a toda la hermandad a pensar y
actuar en abundancia, no sdlo de recursos
econdmicos sino de pensamientos positivos,
con la certeza de que nuestro Poder Superior
nos guia v provee de abundantes recursos
espirituales. :

Durante la RISGA 2010 un delegado di-
jo que la abundancia “no es tener un bolsilio
fleno de dinero y el corazén vacio. Es al re-
vés. Si tengo la satisfaccion espiritual enton-
ces tendré desbordantes los bolsillos. Arries-
garse es parte de la vida y pensar en abun-
dancia es creer que lo que doy siempre serd
menos de lo que recibo haciendo servicio™.

JUNTA DE ADMINISTRADORES
(CUSTODIOS):

Habiendo sido propuesto et Sr. Jorge L. co- |

mo miembro administrador {custodio) por ¢l

.Comité de Nominaciones y aceptado por la

Junta de Administradores (Custodios) para

su primer periodo, la Junta de Admintstrado- |
res (Custodios) recomienda a la Conferencia

su aprobacién tradicional.

Habiendo sido propuesta la Sta. Haydée R.
como miembro administrador (custodio) por
el Comité de Nominaciones y aceptada por
1a Junta de Administradores (Custodios} pa-
ra s primer periodo, fa Junta de Administra-
dores (Custodios) recomienda a la Conferen-
cia su aprobacién tradicional. - '

Habiendo sido propuesta la Sra. Mabel M.
como miembre administrador (custodio) por
el Comité de Nominaciones y aceptada por
la Junta de Administradores (Custodios) pa-
ra su primer perfodo, la Junta de Administra-
dores (Custodios) recomienda a la Conferen-
cia su aprobacién tradicional. '

Habiendo sido propuesta la Sra. Silvia H.
como miembro administrador (custodio) por
el Comité de Nominaciones y aceptada por
fa Junta de Administradores (Custodios) pa-
ra su primer periodo, la Junta de Adminis-
{radores (Custodios) recomienda a la Confe-
rencia su aprobacidn tradicional.

Habiendo sido propuesto el Sr. Aldo N. co-
mo miembro administrador (custodio) por el
Comité de Nominaciones y aceptado por la
Junta de Administradores (Custodios) para .
su primer perfodo, la Junta de Administrado- -
res (Custodios) recomienda a la Conferencia
su aprobacién tradicional.

Habiendo sido propuesta la Sra. Liliana G.
como miembro Custodio Regional, de acuer-
do con la nominacién efectuada en la Asam-
blea de Elecciones de la Region Norte reali-
zada en ia ciudad de Villa Marfa, Cérdoba,
el 7 de octubre de 2011, la Junta de Admi-
nistradores (Custodios) recomienda a la
Conferencia su aprobacion tradicional para
su primer pertodo.

DISTRITO NOROESTE:
El Distrito Noroesie recom =

rencia la formacion del Comité de Confe-
renia sobre Custodics. QN
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~ La funcién del CCC consiste en asistir en el
proceso de nomiracion de custodlos para la
aprobacion de Ia-CSN.

Estaria formado enteramente por delegados,
como un subcomité del Comité de Nomina-
ciones. Cada afio se enviaria el curriculum
de candidatos a custodios a los miembros de
. CCC,. para su evaluacion y calificacién
usando como criterio la experiencia en el
servicio, vocacion de servicio, rasgos, cuali-
dades, y habilidades personales.

El coordinador del CCC debe ser un delega-
do en su segundo afio de servicio.

El CCC se reunira anualmente con el Comi-
té¢ de Nominaciones en la CSN..

Fundamento: Que Al-Anon/Alateen se
mantenga democratica en todos los niveles
de servicio, haciendo el proceso de eleccion.
~y el aval de los servidores custodios mds
participativo, a toda la hermandad, asistien-
do a todos los miembros y servidores de la
hermandad con amor y comprensién. _
El delegado es el puente de comprensién
que enlaza los grupos de sy distrito con el
mundo Al-Anon para ayudar a continuar
funcionando con unidad (Manual de Servi-
cio, pag. 42).

El delegado comprende lo que nuestra 0SG
significa para Al-Anon/Alateen en el pasa-
do, y lo que, con la guia de la Conferencia,
significard para el bienestar futuro de la
hermandad (Manual de Servicio, pag. 43).

42

‘Conferencia actualizar las Guias de Seguri-

Parp ampliar el alcance de ciertos Comités

de [la OSG se nombran delegados para que
formen parte de ellos. Se los mantiene in-
foitados de las reuniones dei Comité en la
OS(, a la que pueden asistir en caracter de
colyboradores y asisten a las Reuniones Ple-
narjas de esos comités en la CSN. Durante ]
afiof pueden ser consultados por cualquier
asupto pertinente (Marual de Servicio, pag.
43)
La tesponsabilidad y autoridad fundamenta-
les |de los Servicios Mundiales Al-Anon/
Alafeen corresponde a los grupos ‘Al-Anon/
Alajeen (Primer Concepto).

La
(Cuprto Concepto).

DISTRITO RfO DE LA PLATA-
El Distrito Rio de la Plata recomienda z la

dad|Alateen modificando la edad de los in-
tegrantes de 12 a 17 afios, solicitando la au-
torizacion correspondiente de acuerdo con la
ley ¢n vigencia. o Y
COMITE DE CONFERENCIA: -
El Comité de Conferencia recomienda a la \
Cox?ﬂrerenma que la duracidn de la proxnna
Conlferencia 2013 sea de dos dias.

COMITE, DE PRESUPUESTO:
Aprpbacion del Presupuesto para el afio
2012.

participacion es la clave de la armonia
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Cada afio, la Conferencia selecciona el lem
es sometido a un examen profundo para com

LEMAS

h para la Conferencia del afio signiente. Cada fema
probar su capacidad inspiradora de servicio y su

utitidad para todos nuestros miembros en conjynto.

- Fundamento: Noveno Concepto, Segunda Tras
Servicio es la oportunidad que tenemos de sery
~ Al hacerlo, que el equilibrio y ta humildad, s

© Bibliografia: Senderos de Recuperacion, pag.

1) Servicio, equilibrio y humildad.
Almirante Brown

llevar por ¢l sentido comin. La humildad es c¢
No esperemos recompensa, hagamoslo comg
equilibrio y humildad, regresaran,

licion, Séptimo y Décimo Paso.

ir. No confiere derecho a mandar.

an nuestra guia. Sin reglas inflexibles, dejémonos
mprension y aceptacion.

si fuera un bumerdn, porque enfonces servicio,

70; Grupos de Familia Al-Anon, pags. 53y 73.

2) Sirviendo se crece.
Capital

Fundeamento: Cuando salimos del grupo comenzamos a crecer como servidores y como perso-

nas. Aprendemos sobre nuesira estructura ¥ ¢

hino se relaciona con el afuera, de esta forma tam-

bién mejoramos nuesiras relaciones personales Al participar con 0i{ros, coOperamaos con el cre-

cimiento de Al-Anon v a su vez comenzamos

. a practicar ia aceptacion y la tolerancia, también

ampliamos nuestro panorama al atender los pintos de vista de otros.

Literatura.

“Habicndo logrado un despertar espiritual corpo resultado de estos pasos, tratamos de lHevar este
mensaje a owras personas y practicar estos principios cn todas nuestras acciones.” {(Los Doce

Pasos)
“Cuando admitia que temia cometer errores,

los otros miembros me decian que todos los come-

temos y que aprenderia de ellos. Me ayudé njuchisimo tener a mi lado a otros miembros de Al-

Anon con mas experiencia que me guiaban
aprender y progresar a mi propio ritmo”. Espe
“Poner el amor en accién” es una manera de ¢

con amor y aceptacién. No habia nada malo en
ranza para hoy, pag 251.
escribir el servicio. Sin amor ni servicio, no habria

programa Al-Anon. Se¢ ha dicho que el camino hacia el crecimiento espiritual esta cubierto de

servicio. Tomémonoes de la mano con afecto
recorrido antes, nos dicen: Es mds facil, es m
(El padrino o madrina de servicio)
Pregunias:

o ;Es il desarrollar la capacidad de trabajar

Y T€COITAmOS juntos este camino. Quienes lo han
iis divertido v nuesiro conocimiento se DUPLICA.

en equipo?

e ;Demucstra que frabajar con otra persona ey mas divertido que encarar solo algin probiema?

® Responsabifidad. jAsumimos mas de la neq
» Agtoridad. ;Ordenamos y dominamos, o ng
e En Al-Anon, jcuanto mas se da, mas se rec

esaria o la evitamos por compieto?
s enfregamos stmisamente?
be?

~ 3) Responsabilidad por el bien de Al-Anoq.

Centro Este de Enire Rios
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4) Entrego todo lo que he recibido con amor y bondad.
Centro Oeste . o :
Fundamento y bibliografia presentados en el desarrollo|del Tema “La correcta informacién defi-
ne la transparencia del servicio™. ' '

5 Partlc:lpaclﬁn es umon
De la Costa

Fundamento: Nos hermanamos mas con nuestra partlc1pacmn en eI SETViIcio.
Bibliografia: Esperanza para hoy.

6) Tu honestidad ayuda a la recuperacién.
Norte

Fundamento: En Al-Anon aprendi a derrumbar la mufaila de la aparente perfeccién, a admitir
honestamente mis errores y a aceptar el crecimiento enujm recuperacion.

Sé que la honestidad es una parte esencial de los Doce Pasos.

¢Donde hay dignidad si no hay honestidad?
Bibliografia: Valor para cambiar, pags. 175 y 236.

7) Tomando conciencia en el servicio Al-Anon crece
Nuevo Camino

8) Mi participacidn es mi recuperacién.
Rio de la Plata _
Fundamento: Cuarto Concepto,

9) No magniﬁques ni minimices, equilibra.
Rosario . .
Cuando Hlegamos a Al-Anon llegamos devastados, no ed sano Jjuicio, negando todo o exagerando

todo; nos sentimos victimas, somos autocompasivos. Lo que sentimos lo reprimimos en ¢l inten-

to de evitar crisis. Al empezar la recuperacion, sentimos la necesidad de cambiar nuestra. forma
de ser y comenzamos a realizar cambios en nuestro accidnar.

Al seguir asistiendo a los grupos y comprometiéndonos |con nuestra recuperacién vamos logran-
do un equilibrio, el cual tratamos de vivir s6lo por 24 horas y nos va dando una sensacién de
serenidad que hace nuestra vida mds sana y feliz. '
Bibliografia: Valor para Cambiar, pags. 54 y 227; Espetanza para hoy, pag. 282.

10) Conciencia con verdad.
- Sudoeste o
Fundamento: Conciencia: mientras anticipemos resultadps no. tendremos conciencia de la verdad
de nosotros mismos. Ya no luchamos solos contra los efectos del alcoholismo, tenemos derecho
a esperar mas de la vida que la mera supervivencia. :
Verdad: Al-Anon nos da el valor que es nuestra recupergcién, la que mediante los Pasos nos en-
sefia una mejor calidad de vida. _
Bibliografia: Cémo ayuda Al- Anon g familiares v amigols de alcohdlicos.

11) Nuestra participacién nos ayuda a crecer
Sur
Fundamento: Los Tres 1e gados de Al-Anon y el Cuarto Concepto.
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RECORDATORIOS

" INGRESO A CASA DE ENCUENTROS NAZARET

El horario de ingreso serd a partir de las
17 hs (consultar Temario), ya que hasta ese
momento el Comité de Conferencia estard
exclusivamente abocado a las tareas organi-
zativas v de preparacion del ambito en el
cual se desarrollara la Conferencia.

Desde ia Terminal de Omnibus de Reti-
ro, llevan a la Casa de Encuentros Nazaret

~1as siguientes lincas de colectivos: 41, 101 ¥

126, y acerca también el 23,

REUNIONES PLENARIAS
Se Ilevaran a cabo el viernes 13 de abril,
a partir a las 17:45 hs.

INFORMES

Anualmente, el delegado envia a la Con-
ferencia dos tipos de informes:

FEl Informe del Delegado describe su
experiencia como lider, como puse en prac-
tica lo tratado en ia CSN, c6mo lo transmi-
tié, qué planes originé con los datos extrai-
dos. (Se cumplieron sus metas? jFue res-
paldado? ;Como trabajé conjuntamente con

el RD vy con los Comités? También vuelca

su experiencia personal acerca de como fun-
cionan los planes de servicio puestos en
marcha en su distrito. Estos planes de servi-
cio muchas veces son ideados por los dele-
gados en su condicion de lideres y compar-
tidos con los servidores de distrifo o, en

otras ocasiones, tomados de los planes de |

servicio que a manera de guia envié oporfu-
namente la OSG a los distritos.

Ei Informe del Distrito describe el esta-
do del distrito, sus dificultades, sus logros, el
nimero de grupos en ascenso o descenso. Se
refiere a las actividades que realizan los

Comités del Distrito y. en general, a todas |

las actividades que el distrito realiza durante
un afio.

Estos dos informes deben ser traidos a la
Conferencia, s6lo se compartirin nuevas
ideas e inquictudes con respecto a los logros
y dificultades de sus respectivos distritos.

45

Los informes de cada distrito estaran en
el Resumen de la CSN. St nos centramos en
lo novedoso, todos podremos compartir y
aprender.

Para aquellos distritos que ain no lo han
hecho, presentar juato con los informes, la
ficha anual del distrito; el listado semestral de
grupos; ¢l mapa actualizado con ¢l detalle de
los limites geograficos, partido, cuadras y
avenidas; asi podremos concluir el armado
del mapa compileto de los distritos.

CELULARES

Durante et desarrollo de la Conferencia en
¢l plenario, solicitamos mantener los celulares
apagados, de manera de no interferir en la
atencion de los participantes y en el clima de
la Conferencia en general.

ANONIMATO

Solicitamos prudencia en cuanto a tomar
fotos para luego ponerlas en sitios de internet
{redes sociales privadas y puiblicas) o enviarlas
por mail sin la autorizacion de las personas
que son fotografiadas, manteniendo el respeto
a cada miembro de la Conferencia y el princi-
pio de anonimato. Las decisiones personales
en cuanto a fotografiarse parten de la auto-
nomia de cada miembro.

SERVICIO DE COMIDAS
Con el fin de organizarnos con la deblda
anticipacion y para poder brindar un buen
servicio, solicitamos a cada participante de la
Conferencia que informe por mail a
¢_conferencia@alanon.org.ar hasta el vier-
nes 30 de marzo lo siguiente:
»  Sipernoctard viernes y sabado por la
noche. :
»  Si tomara todos ios servicios de co-
midas (desayuno, almuerzo, merien-
~ daycena).
Con relacidn a las comidas del aimuerzo

_y de la cena, se preparardn sin sal agregada.

En caso de requerir dieta médica, por fa-
vor avisar hasta el viermes 30 de marzo
para solicitarla con la debida anticipacion
(por mail a ¢_conferencia@alanon.org.ar).



La preparacién de los alimentos que con-
forman una dieta médica tendrd un costo
adicional que estard a cargo del miembro
que la solicite.

CHARLA DE LOS DELEGADOS CON
LOS CUSTODIOS '

Es un espacio que tiene como propdsito
explorar nuevas formas de acercamiento que
faciliten la relacién entre los miembros y las
ramas de servicio, fortaleciendo la coopera-
~ cidn,

~ Es importante que nuestros lideres, desde
el' RG (Representante de Grupo) hasta el
miembro custodio, se muestren como un ver-
dadero servidor que hace su servicio.

Cuando los miembros de los grupos pue-
den conocer y hablar con servidores y ver
que son miembros de Al-Anon que estan

dando su tiempo y su talento para el bien de
Al-Anon como un todo, los ayuda a diluir el
“prejuicio del “Nosotros y Ustedes”.

Nos reuniremos en pequefios grupos, se
escuchard a los delegados, podran traer sus
preguntas o ideas. ;Qué temas consideran
que son importantes para que la Junta de
Administradores (Custodios) los considere
en debates futuros? Debatiremos entre to-
dos... :

Sélo se compartirdn ideas, no habrd mo-
ciones que comsiderar ni decisiones que
adoptar,

Se tomard nota de Ias respuestas vy las
mismas seran tenidas en cuenta por la Junta
de Custodios en debates futuros, se darin
respuestas en tiempo y forma necesarios a
preguntas que requicran investigacion y més
conocimiento,
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“Al tenderles la mano a los demas por
meglio del servicio de Al-Anom, tenemos la
opgrtunidad de compartir nuestra experien-
cia| inica y nuestra recuperacién personal

* parp un bien comimn.

Tenemos ia ocasion de estimular el des-

_prepdimiento emocional, la aceptacién y la

nidad en un ambiente de apoyo v de
'ConOCernos nosotros mismos mejor -
tanto en nuestra fortaleza como en nuestras
dehilidades- en el proceso.

enemos la oportunidad de contribuir no
s0l¢ con lo que podemos hacer sino que, lo
quel es atn mas importante, con lo que po-
demos ser. Al compartir nuestra recupera-
cion, fortalecemos sus efectos positivos en
nueptra propia vida. Al tratar de permitir que
un Poder Superior trabaje en nosotros y por
medio de nosotros, llegamos a sentir mads
plenjamente la presencia de ese Poder.

I dar, recibimos.”

xtraido de Cuando estoy ocupado me
siemto mejor, Tenderles 1la mano a los de-

i jTr_aigan sus libros de consulta para
trabajar en los distintos temas!!

JQQUJJUQUQQUQQUJJQJQUQJQQUQQQJUJUJUJJJJQUJQQQJUQ“
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MOCIONES PRESENTADAS EN CONFERENCIAS ANTERIORES

. QUE NO CORRESPON

SEGUNDA CONFERENCIA _
1. Se presenta la recomendacién de que ia Con-
ferencia facuite ai Comité de Guias a estudiar

~ los medios pata que los grupos del Interiox, no

adheridos a Distrito, puedan adquirir Literatura
con descuento a los fines de Informacién Piblica
e Instituciones.

2. La Junta de Custodios recomienda a ia Con-
ferencia la aprobacion de iniciar €} estudio res-
pecto a Custodios Regionales.

3. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia le sea otorgado el respalde o apoyo
necesatio para coatinuar avanzando en el pro-
yecto reforma de Estatutos.

4. El Comité de Informacion Publica (IP} reco-
mienda a ia Conferencia que, donde no exista un
Comité de IP, es responsabilidad del RG o Servi-
dor de Grupo o Grupos, empezar un Comité con
la colaboracién de miermbros del Gripo o Grupos,
que se capaciten con las Guias a Seguir de TP y
que demuestren condiciones para la tarea.

TERCERA CONFERENCIA

1. El Comité de Conferencia recomienda que el
término maximo como RG del Interior no exceda
ios 3 afios, dejando librado a a autonomia de los
mismos reducirio a 1 o 2 afios.

2. El Comité de Conferencia amplia el plazc de
admision al Interior hasta ! 15 de setiembre.

3. Se recomienda a la Conferencia designar a la
Junta de Custodios para gue determine un grupo
de trabajo para elaborar pautas metodoldgicas
adecuadas que tiendan a generar la concientiza-
cion de tedos los grupos de nuestro pais que per-
mita el incremento de grupos gue conéribuyan con

la OSG. Mientras tanio, la Conferencia en su

totalidad y cada uno de sus miembros en forma
personal, empiecen a trabajar en sus Grupos y
Distritos para lograr tal fin.

CUARTA CONF ERENCIA
1. Bl Comité de Conferencia recomienda a la

Conferencia el voto secreto ¥ no a mano levan- |

tada para toda mocién que no esié referida a ia

- aprobacion de informes.

2. La Mesa de Trabajo “A” recomienda trasla-
dar al Comité Permanente Alateen, el tema “Po-
sibilidad de formar Grupos Alateen de 6 a 12
afios™.

3. La Mesa de Trabajo del Comité de Conferen-
cia recomienda a la Conferencia que la duracion
de la misma sea de 3 dias. '

4. Se recomiendz a la Conferencia que los De-
legados de cada Distrito tengan la lista de los
Grupos que aportan, para planificar medidas.
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DEN A LOS INFORMES

5. El Comité de Conferencia recomienda ala

‘Conferencia que dé su aval para efectuar refor-

mas de forma en el Manual de Servicio, cuando
sea mecesaria su reimpresion,

6. El Comité de Conferencia recomienda a la

Conferencia que apriebe invitar a otros paises a
sus proximas Conferencias.

7. Se recomienda al Comité de Literatura v al

Comité de IP que estudien la posibilidad de ¢la-
borar un folieto mimeografiado informativo, a
nivel nacional,

8. Se recomienda a la Conferencia que el Comi-
t¢ Permanente Alateen sea reestructurado para
estar acorde con lo anunciado en los Doce Con-
ceptos.

9. Se recomienda a la Conferencia que ¢l tema
“Coordinador del Comité Alateen de Distrito™
sea derivado al Comiié Permanente Alateen,
para su tratamiento.

QUINTA CONFERENCIA

Conferencia que apruebe que, en fo sucesivo, los
gastos sujetos a protrateo sean Unicamente los
que correspondan a estadia y pasajes en micro o
tren para los Delegados del Interior, y colectivo,
tren o subte para los de Capital y Gran Bs. As.
Otros gastos que origine el traslado de Delega-
dos & Conferencia correrdn por cuenta de sus
respectivos Distritos.

2. La Conferencia recomienda que en caso de
fuerza mayor la Junta de Custodios y C, Directiva
modifiquen la duracion de ia misma.

3. Se recomienda a la Conferencia que la dura-
cion de 3 dias y la mocion anteriormente votada,
deban ser reafirmadas afio a afio.

SEXTA CONFERENCIA

1. La Junta de Custodios recomendd que sea
permanente el Comité de Archivos y presentd
nuevos cinco Custodios. Ratificéd las 2 mociones
aprobadas en ia V CSN.

2. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que el Comité de Guias apalice la
situacion creada por aquellos grupos formados
por miembros ajenos a la hermandad.

3. Como los Grupos han elegido sus nuevos RG
antes de la Asamblea, estos servicios serian cu-
biertos por los nuevos RG, pero una Asamblea
de Elecciones puede preferir que los RG salien-
tes también puedan ser electos, para aprovechar
de ellos su experiencia. Por lo fanto et Comité de
Conferencia solicita a la Conferencia se autorice
la modificacién del Manual, en tal sentido.

provolls.

- 1. Bl Comité de Conferencia recomienda a la



SEPTIMA CONFERENCIA

1. La VII CSN recomienda la ratificacién de lo
aprobade por la V CSN, que en caso de fuerza
mayor a Junta de Custodios y la Comisién Di-
~ rectiva, modifique la duracidn de la misma. -

2. La VII CSN recomienda la ratificacién de lo

aprobado por la IV CSN en cuanto a que la du-
racién de 3 dias y la moci6én anteriormente vota-
da deban ser reafirmadas afio a afio. (Mocién
denegada: 21 afirmativos, 11 negativos, 1 abs-
tencion). : : o
3. El Comité de Instituciones recomienda a la
Conferencia que cada Grupo Institucional que se
abra en el Interior del pafs, ademas de los datos
necesarios, adjunte la direccidn particular de la
Madrina 0 miembro responsable, para enviarle el
Boletin de Instituciones.
4. La Mesa de Trabajo del Comité de Conferen-
cia recomienda a la Conferencia que wna vez
fijados y aprobados los limites geogrificos entre
los Distritos, éstos deben ser respetados por los
Grupos del mismo. En caso de que un Grupo,
por razones muy validas, necesite cambiar de
Distrito, el procedimiento debe ser por acuerdo
mediante Asamblea conjunta entre ambos Distri-
tos. Si es aprobado, se presentard a la proxima
Conferencia para su consideracion,

OCTAVA CONFERENCIA

1. Distrito Centro Oeste y Distrito Mercedes
recomiendan a la Conferencia la aprobacién de
los limites que quedaron fijados de comfin
acuerdo entre ambos Distritos, en la Asamblea
que se llevé a cabo el dia 9/5/92, cuyo mapa fue
enviado oportunamente al Comité de Conferen-
cia.

2." Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que ¢] Comité de Guias estudie la
posibifidad de cémo los Comités Permanentes
mejoren el contacto con los Delegados, con re-
ciprocidad,

3. LaMesa de Trabajo de Literatura recomienda
a la Conferencia derivar a la Junta de Custodios
y al Comité Ejecutivo la decisién de la rebaja del
precio de venta del libro “Un Dia a la Vez en Al-
Anon” (tapa dura) a un piso no menor de uSs 15.
4. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que estudie la posibilidad de
enviar el Boletin Amistad al Interior.

5. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia hacer una fotocopia del resumen
de los temas tratados en Mesas de Trabajo para
cntregar a cada Delegado y Representante del
Interior. .

NOVENA CONFERENCIA

1. El Comité¢ de Conferencia recomienda a la
Conferencia Ia aprobacion de la reforma de fon-
do N° 1, propuesta para el Manual de Servicio.
Aprobada por mayoria.
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2. El Comité de Conferencia recomienda a la
ferencia la aprobacion de la reforma de fon-

por|la mayoria.

! Comité de Guias recomienda a la Confe-
rentia que a partir de esta Conferencia, los Dis-
tritgs cuyos Delegados terminan su periodo,
elijgn un solo Delegado Titular y un Suplente
pard proxima Conferencia. Mocidn rechazada.

os miembros de la Conferencia recomien-
dan)al Comité de Literatura que estudie la posi-
bili
incgrporen un 5% a 10% de sobreprecio en la
Literatura, para poder solventar los gastos de
frangueo que su abastecimiento de stock requie-
re, previendo uma clara exposicién del destino

del flinero resultante de ese porcentaje, gastos de-

franfjuco v posible sobrante del mismo. Aproba-
da por mayoria. '

5. la Mesa de Trabajo “A”™ recomienda a la
Confferencia que se recomiende al Comité Per-
manenté Alateen la elaboracion de una Guia
¢l funcionamiento del Comité en Distrito.
Aprpbada por mayoria. o

1 Comité de Conferencia recomienda a Ia

- Admisién y Manual (a prueba). Aprobada por

unagimidad.

7. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Cpnferencia aplazar el tratamiento de las re-
fornjas de fondo del Manual de Servicio para ¢l

Sximo afio, con la invitacidn a los Delegados
eséntar al Comité de Conferencia, durante
0 en curso, tedas las objeciones o cuestio-

nienges, para su anélisis por el Grupo de trabajo,
v coh la finalidad de arribar a una reforma con-

erencia la aprobacion de las reformas de
formp propuestas para el Manual de Servicio.

DECIMA CONFERENCIA _

1. E} Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que apruebe en general las reformas
propyestas para el Manual de Servicio, sin per-
Juicig de tratar en particular aquellas en las que
haya disidencias. Aprobada por unanimidad.

2. Con respecto a las reformas 3, 4, 5 y 6, un
miembre de la Conferencia recomienda sustituir
la expl)resién “anteriores™ por “salientes”, que asf
jo citan. Denegada.

3. Bl Comité de Presupuesto recomienda a la
Confgrencia Ia aprobacion del Presupuesto pro-

yectaflo para el afio 1995, Aprobada por unani-

myidag. :

4. Lg Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que estudie la duracién de las 3 proxi-
mas Conferencias y formule una recomendacién

® 2, para el Manual de Servicio. Aprobada

de que los Distritos y Grapos del Interior -
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al respecto. Aprobada por unanimidad.

5. Un miembro de la Conferencia recomienda a

Iz Conferencia que la duracion de la Undécima
Conferencia sea de 2 dias. Aprobada por mayoria.
6. Un miembro de 1a Conferencia recomienda a
la Conferencia que las Conferencias de 1996 y
1997 sean de 2 dias. Aprobada por mayoria.

7. El Comité Permanente Alateen recomienda a
la Conferencia ta aprobacién de la Guia orienta-

-dora sobre el funcionamiento del Comité Ala-

teen de Distrito, cuya confeccion fue encargada
por la Novena Conferencia y presentada en esta
oportunidad. Aprobada por mayoria.

8. Ei Comité de Instituciones recomienda a la
Confetencia la posibilidad de incluir en el tema-
rio la realizacion de una Reunién Ambulante.
Aprabada por mayoria.

9, La Mesa de Trabajo del Comité de Tnstitu-
ciones recomienda a la Conferencia estudiar la
posivilidad de incluir en el material de Servicio

de Instituciones e} folleto “Alcoholismo, conta-

gio familias”. Aprobada por mayoria.
10. La Mesa de Trabajo del Comité del Interior

“recomienda al Comité Boletin Amistad estudiar

la posibilidad de publicar todos los meses direc-
ciones de grupos aislados, para poder entablar
correspondencia. Aprobada por mayoria. En este
caso la Junta de Custodios, en uso de su facul-
tad, decide que este estudio sea realizado por el
Comiié de Guias.

11. Un miembro de 1a Conferencia recomienda a
la Region Norte para la realizacion de la primera
Asamblea Regional. Aprobada por mayoria. .

12. Un miembro de Conferencia recomienda a la
Conferencia que elifa si la primera Asamblea
Regional se realizara en el afio 1995 o 1996. 41
por el afio 1996 y 9 por el afio 1995. -

UNDECIMA CONFERENCIA
1. La Juntz de Custodios recomienda & la Con-
ferencia que el Comité Cooperacion con los

Profesionales (a prueba) sea considerado “Comi-

t¢ Permanente”. Aprobada por unanimidad.

2. La Mesa de Trabajo del Comité Cooperacion
con los Profesionales recomienda a la Conferen-
cia que aprucbe la publicacidén de un Boletin
anual dirigido a los profesionales, para una me-
jor difusién de nuestro programa. Aprobada por
unanimidad.

3. La Mesa “D” recomienda a la Conferencia
que el tema “Serd propaganda o informacion
colocar andnimamente folletos en los buzones
de los domicilios particulares”, requiere un estu-
dic maés profundo; por lo tanto, sugerimos que
sea derivado al Comité correspondiente- y mno
incluir este tema en el Resumen de la Conferen-
cia hasta que este estudio haya ferminado. Apro-
bada por mayorta.

4. La Mesa “A” recomienda a la Conferencia
que se detive al Comité Alateen el estudio del
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tema “Implementacién de ayuda a Miembros
Pequefios de la Familia”, debido a que existe
necesidad de dar una respuesta a los nifios me-
nores de 12 afios, preservando la identidad de
Alateen. Aprobada por mayoria,

5. Pl Distrito Centro Este de Entre Rios propene
estudiar la conveniencia de imprimir un nuevo
afiche de tamafio 28 x 36 cm. Mocion retirada.

DUODECIMA CONFERENCIA

. 1. La Junta de Custodios recomienda a ia Con-

ferencia que se designe ai afio 1997 “Afio de la
Gratitud”, a fin de concientizar a los miembros
de la Hermandad sobre la implementacién de la
Séptima Tradicién. Aprobada por upanimidad.

2. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que apruebe que ¢f Comité de Publica-
ciones asuma la responsabilidad del Boletin
Amistad. Aprobada por unanimidad.

3. Un miembro de 1a Conferencia recomienda a
ta Conferencia que la proxima Asamblea Regio-
nal para elegir Custodio Regional se realice en la
Region Sur, y 1a subsiguiente en la Region Ca.pl—
tat y Gran Buenos Aires. Aprobada por unani-
midad.

4. Un miembro de la Conferencia recomxenda a
la Conferencia que decida la formacioén de un
Grupo de Trabajo de Delegados, con la misién
del andlisis en profundidad del Tema N° 3
“;Pensamos conscientemente en nuestra unidad
y en el crecimiento de Al-Apon?”, de la carpeta
de Conferencia, y que presente sus conclusiones,
durante el afio, al Comité de Guias. Aprobada
por znanimidad.

5. El Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacién del Presupuesto pro-
yectado para el afio 1997. 46 votos por afirmati-
vo, anulado 1.

6. E! Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia aprobar la presencia del Delegado
Internacional en la Conferencia de Servicio Na-
cional, en caso de haber terminado su periodo
como miembro Cusiodio, con voz pero sin voto.
Aprobada por unanimidad.

7. Ei Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia la aprobacion de la meodificacion
del Manuai de Servicio Nacional a fin de reducir
el namero de asistentes. a la Conferencia, de
acuerdo con el proyecto presentado en la Carpe-
ta de la XII Conferencia de Servicio Nacional,
pagina 33. Aprobada por mayoria.

8. Bl Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia aprobar la implementacién de las

- Reuniones Plenarias de los distintos Comiteés

Permanentes, a realizarse por la mafiana, previas
a ta Conferencia de Servicio Nacional, a prueba

‘por tres afios. Aprobada por mayoria.

DECIMOTERCERA CONFERENCIA
1. La Junta de Custodios recomienda a la Con-



ferencia la aprobacion parz la creacién del Co-
mit¢ de Seminarios Regionales (a pruecba),
Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencién,

2. La Junta de Custodios recomienda a ia Con-
ferencia apruebe las enmiendas propuestas en las
Guias para Custodios Regionales. Aprobada 24
Afirmativas 1 Abstencion, _

3. El Comité de Presupuesto recomienda a la
- Conferencia la aprobacion del Presupuesto pro-
yectado pasa el afio 1998. Aprobada por unani-
4. Bl Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que las proximas Conferencias sean
nuevamente de tres dias. Aprobada 24 afirmati-
vas, 1 negativa,

5. Bl Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia la aprobacién de las enmiendas de
fondo a introducir en ¢l Manual de Servicio Na-
cional. Aprobada por unanimidad.

6. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que el afio 1998 sea declarado “Afio de
la Comunicacién y la Unidad”. Aprobada por
unanimidad, '

DECIMOCUARTA CONFERENCIA _

1. Los Delegados de los Distritos Noroeste,
Centro Oeste, Sudoeste, General Paz y Capital
recomiendan a la Conferencia que apruebe la
mocion de modificar la planilla que se utiliza
para los curriculos de los candidatos a Custodio,
a efectos de ampliar los datos que alli se inclu-
yen. Aprobada per mayora. Afirmativos 24,
abstencidn 1,

2. 1a Delegada del Distrito General Paz reco-
mienda a la Conferencia que se considere. la
conveniencia de alargar a tres afios el tiempo
minimo para que un miembro Al-Anon pueda
volver a proponerse como candidato a Custodio,
después de haber desempéfiado ese servicio du-
rante seis afios, y que durante ésos tres afios el
ex Custodio no realice ninglin servicio en Ia
Oficina de Servicios Generales. Denegada. 20
negativas, 3 afirmativas, 2 abstenciones.

3. Cuatro Delegados recomiendan a la Confe-
rencia estudiar la conveniencia de modificar los
Estatutos en ¢l sentido de amptiar ¢l tiempo mi-
nimo requerido para el servicio de Custodio
(Art. 8: Requisitos, punto 11 “Haber permaneci-
do en Al-Anon por lo menos (9) afios consecuti-
vos”. Aplazada por mayoria. _

4. Un miembro de 12 Conferencia recomienda a
la Conferencia que se inicien estudios para Ia
formacion del” Comité de Conferencia sobre
Custodios. Aprobada por mayoria. 24 afirmati-
vas 1 abstencion,

5. El Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacién det Presupuesto pro-
vectado para el afio 1999, Aprobada por mayo-
tia. 24 afirmativas 1 negativa.

6. Seis delegados luego de analizar el borrador
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del [Presupuesto para ser aprobado en la préxima

- C8N, solicitamos que sea reconsiderado y en

conpecuerncia se reduzea en un cinco por ciento
(5%4) de su totalidad. Denegada. 20.negativas 4
afirmativas | abstencidén. '

7. Kl Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacion del envio de cartas de

petifidn trimestrales destinadas a los grupos a
fin fle incentivar el cumplimiento de la Séptima -

icién. Aprobada por mayorfa. 23 afirmati-
negativas,

comjt¢ de Manual Temario y Admisién. Apro-
badg por unanimidad.

10. Bl Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia la aprobacion del Distrito en forma-

cion| Tucumén como Distrito Permanente. Apro-

bada por unanimidad.

11. La Delegada del Distrito General Paz reco-
mienda a {a Conferencia que la Junta de Custo-
dios|estudie la posibilidad de modificar en el
largg plazo nuestra Estructura de la OSM: Re-
giongs, Areas y Distritos. Aplazada por mayoria.
3 abstenciones.

12. ¥l Delegado del Distrito Rio de la Plata

. recomienda a la Conferencia aprobar la presen-

cia de un representante del Distrito en formacién

- Almirante Brown en la XV Conferencia de Ser-

vicio| Nacional, en la cual se haré la recomenda-
cién|para ia aprobacion del nuevo Distrito.
Aprabada por unanimidad.

13. la Mesa Plenaria del Comité Permanente
Alatgen recomienda a la Conferencia que aprue-
be ¢lf estudio de 1a posibilidad de contar nueva-
mentg con afiches Alateen. Depegada. 14 afir-
mativas, 8 negativas, 3 abstenciones.

14. Lia Mesa Plenaria del Comité Permanente
Alateen recomienda a la Conferencia que el
Comité de Seminarios de Servicio Regionales
estudie la. posibilidad de que un miembro. del
Comité Permanente Alateen participe en los
Semiharios Regionales. Aprobada por mayoria.
23 afjrmativas 2 negativas.

I5. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferengia que el afic 1999 sea declarado “Afio de
la oria y la Participacion™. Aprobada por
unanimidad.

DECIMOQUINTA CONFERENCIA
1. Habiendo sido propuesta la Sra. Hilda P.
como|miembro Custodic por ¢l Comité de No-
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minaciones y aceptada por la Junta de Custodios
para su primer periodo, se recomienda a la Con-

ferencia que dé su aprobacion fradicional. 24

afinmativas 1 abstencion.

2. Habiendo sido propuesta la Sra. Irene €.
como miembro Custodio por el Comité de No-
minaciones y aceptada por la Junta de Custodios
para su primer periodo, se recomienda a la Con-
ferencia gue dé su aprobacién tradicional. 21
afirmativas 2 abstenciones i negativa 1 anulado.

3. Habiendo sido propuesto el Sr. Isidro M.
como miembro Custodio por el Comité de No-
minaciones y aceptada por la Junta de Custodios
para su segundo periodo, se recomienda a la
Conferencia que dé su aprobacién tradicional. 24
afirmativas 1 negativa.

4, Habiendo sido propuesta la Sra. Diana D.
como miembro Custodic Regional, de acuerdo
con la eleccion zealizada en la segunda Asam-
blea de la Regién Notte, realizada el 18 de abril
de 1999, en ia cindad de La Cumbre, se reco-
mienda a la Conferencia que dé su aprobacion
tradicional para su segundo periodo. 24 afirma-
tivas, 1 abstencion.

5. La Junta de Custodios recomxenda a la Con-
ferencia apruebe el Proyecto Centro de Distribu-
cién de Literatura elaborado por ¢! Panel de
Plancamiento a Largo Alcance. 24 afirmativas, 1
abstencidn.

6. La Junta de Custodios recomicnda a la Con-
ferencia apruebe la suscripcion de los Grupos
y/o miembros al Resumen de Conferencia. 22
afirmativas, 1 abstencién, 1 negativa, 1 anulado.
7..La Junta de Custodios recomienda a ia Con-
ferencia que aprucbe la suscripcidn de miembros
y grupos (que descen ejemplares adicionales) al
Boletin “AMISTAD”, la suscripcion de miem-
bros al Boletin Alateen y la suscripcién de gru-
pos y/o miembros al Boletin del CCP. 22 afirma-
tivas, 1 negativa, 1 abstencién, 1 anulado.

8. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que dé su acuerdo para que las
carpetas previas a la Conferencia sean retiradas
directamente de la Oficina de Servicios Genera-
les por los Delegados de la Regién Ceniro, y
para los Delegados de las Regiones Norte y Sur
sean enviadas a su domicilio particular. 24 afir-
mativas 1 anulado.

9. El Distrite Tucuman recomienda a la Confe~
rencia que apruebe uma modificacion en las
Guias para Custodios Regionales, punto 4.1, en
el sentido de que sdlo tengan dereche a voto el
Delegado y el Representante de Distrito. En caso
de ausencia de los titulares votan sus suplentes.
24 afirmativas, 1 negativa.

14, El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia aprobar que los Grupos que ante-
riormente pertenccian al Distrito General Sar-
miento pasen a pertenecer nuevamente a su Dis-
trito original, Centro Oeste. 20 afirmativas, 1
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negativa, 4 abstenciones.

11. El Comité de Conferencia recomlcnda ala-
Conferencia la aprobacion de la division del
Distrito Rio de la Plata y la aprobacion del Dis-
trito en formacion Almirante Brown como Dis-
trito permanente. 25 afirmativas.

12. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que apruebe que la proxima Confe-
rencia de 2000 sea de dos dias y medio: 20 de
octubre, Reuniones Plenarias por la tarde y 21 y
22 de octubre la Conferencia de Servicio Nacio-
nal. 24 afirmativas, 1 negativa.

13. El Comité de Conferencia recornicnda a la
Conferencia que apruebe la implementacion de
las Reuniones Plenarias (a prueba) de los distin-
tos Comités Permanentes, en forma permanente
24 afirmativas, 1 negativa.

14. El Comité de Presupuesto recomjenda a la
Conferencia la aprobacion del Presupuesto pro-
yectado para el afic 2000. Por unanimidad.

15. Un Grupo de estudio, nombrado por el Comi-
té de Guias para unificar lo que dice ¢l Manual de
Servicio Nacional con las Guias de los Comités
Permanentes, recomienda a la Conferencia de
Servicio Nacional decida si los Delegados asig-
nados a los distintos Comités Permanentes pue-
den asistir a las reuniones de los mismos en la
Oficina de Servicios Generales, si asi lo desean
en caricter de colaboradores, como dice el Ma-
nnal de Servicio Nacional, en el punto 3.6.1.5,, 0

-no pueden hacerlo, ya que sblo asisten a las

Reuniones Plenarias del Comité Permanente du-
rante la Conferencia de Servicio Nacional, como
dicen las Guias de los Comités Permanentes. 18
afirmativas, 5 negativas, 1 abstencién, 1 anulado.
16. La Junta de Custodios recomienda a la Confe-
rencia que apruebe las Guias para el Comité de
Servicio a la Sociedad (a prueba). Por unanimidad,
17. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que apruebe la formacién de un Equipo -
Ad-Hoc para estudiar estrategias de crecimiento
basado en un Plan de Cinco Afios ideado y pues-
to en practica por Ja OSM. Por unanimidad.

18. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que apruebe, en las Guias del
Comité de Servicio a la Sociedad, en el punto
“Delegados a la Conferencia de Servicio Nacio-
nal”, agregar al cual pueden asistir si asi lo
desean, como estd expresado en el Manual de
Servicio Nacionmal punio 3.6.1.5, ¥ como fue
aprobado- en la Decimoquinta Conferencia de
Servicio Nacional. 12 afirmativas, 2 negativas, 1
ausente, 3 anulados.

19. La Junta de Custodios recomienda a la Con-

- ferencia que el afio 2000 sea declarado “Afio de

la Renovacién y la Comunicacion”. Por unani-
midad.

DECIMOSEXTA CONFERENCIA
1. La Junia de Custodios recomienda a la Con-



ferencia aprobar que e} afio 2001 sea declarado
“Afio del Padrinazgo y del Ahijado”,

2. El Distrito Centro Oeste recomienda-a la
Conferencia s¢ aprucbe ta formacion de un Gru-

po de Trabajo para el estudio dela venta de lite-

ratura en las librerias comerciales. Aprobada por
‘mayoria. Afirmativas 19, negativas 2, abstencio-
nes 5, anulada 1. ' ' :

3. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia - la aprobacién tradicional para un se-
gundo pericdo de la Sra. Gladys V. como
Miembro Custodio. Aprobada por unanimidad.
4. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacién tradicional para un primer
periodo de la Sra. Margarita R. como miembro
Custodio. Aprobada por mayoria. Afirmativas
26, anulada 1.

5. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia fa aprobacion tradicional para un primer
perfodo de la Sra. Norma S. como miembro
Custodio. Aprobada por mayoria. Afirmativas
23, abstenciones 3, negativa 1. :
6. La Junta de Custodios recomienda a la Con
ferencia la aprobacion tradicional para un primer
periodo del Sr. Mauricio R. ¢como mjembro Cus-
todio. Aprobada por mayoria. Afirmativas 25,
negativa 1, abstencion 1, - : :
7. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que apruebe que las proximas Confe-
rencias sean puevamente de tres dias. Aprobada

por mayoria. Afirmativas 25 negativa 1 absten-

cidn 1.

8. La Junta de Custodios recomienda a 1a Con-
ferencia apruebe ia presencia de las Coordinado-
ras de los Comités Permanentes durante las pré-
ximas Conferencias con voz, pero sin voto.
Aprobada por mayoria. Afirmativas 19 negativa
7 abstencion 1,

9. La humta de Custodios recomienda a la Con-

ferencia apruebe las Guias para el Comité Ejecu-

tivo. Aprobada por unanimidad. -

10. La Junta de Custodios recomiendas a la Con-
ferencia aprucbe las Gufas para Junta de Custo-
dios. Aprobada por unanimidad, :
11. La Asamblea de Ia Region Sur recomienda
fa Conferencia la aprobacién tradicional para un
primer perfodo del Sr. Aldo N. para Custodio
Regional de la Region Sur. Aprobada por wna-
nimidad. :
12. Bl Distrito General Paz recomienda a la
Conferencia se apruebe la designacién de un
Grupo de Trabajo formado por Delegados de la
Region Centro, que estudie a fondo Ia posibili-
dad de trasladar la sede de la Oficina de Servi-
cios Generales a otro domicilio, para disminuir
gastos de alquiler y expensas con fecha tope 30
de junio de 2001. Denegada (por no alcanzar los
dos tercios de los votos emitidos). Afirmativas
16, negativas 8, abstenciones 3.

13. La Junta de Custodios recomienda a Ia Con-
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ferencia la aprobacién del Comité de Seminarios
de $ervicio Regionales como Comité Permanen-
te. Aprobada por unanimidad.

14. |[B} Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacion det Presupuesto pro-
yectado para el afio 2001. Aprobada por unani-
midad. ' :

15. B} Comité de Conferencia recomienda a la
Confferencia que apruebe el Distrito en forma-
ci61] Mendoza. Aprobada por unanimidad,

L6. [El Distrito Tucumdan recomienda a la Confe-

‘rendia que s¢ incluya en el Manuat de Servicio

Nagcjonal, en las Guias del Subcomité de Ma-
nual, Temario y Admision del Comité de Confe-
rendia, v, a través del Comité de Guias, en toda
publicacion que contenga consideraciones o
refetencias dirigidas a los Grupos, Distritos y
Distritos en -formacién, 1o sigeiente: un Grupo
puede adberirse al Distrito que desee y/o dejar
de pertenecer al mismo, pasando a otro Distrito,
sin necesidad de aprobacién o consideracién
algupa por parte de la CSN. En ambos casos;
incofporacidn o retiro, séle serd necesario pre-
sentar ante el Distrito correspondiente una co-
mungcacidn por la Secretaria del Grupo y por su
RG. [Mocién retirada. - '

17. Bl Distrito Tucumén recomienda a ia Confe-
rencla que se incluya en el Manual de Servicio
Nacional, en las Guias del Subcomité de Manual,
Temprio y Admisién del Comité de Conferencia,
Y. a fravés del Comite de Guias, en toda publica-
cidn|que contenga consideraciones o referencias
dirigidas a los Grupos, Distritos y Distritos en
formiacién lo siguiente: el Distrito es quien decide
la admisién y/o exclusién de un grupo. Lo hard
por yotacion de todos fos RG de los Grupos que
forman el Distrito y los votos por si o por no,
deberdn alcanzar los 2/3 del total. Denegada.
Afirmativas 12, negativas 12, abstenciones 3.

18. la Conferencia recomienda al Comiité de
Conflerencia que incluya en ¢l Manual de Servi-
cio Nacional la Mocién N°4 aprobada por la VII
Conferencia, que dice: “la Mesa de Trabajo del
Comfté de Conferencia recomienda a la Confe-
rencip que una vez fijades y aprobados por ella
los Hﬁnites geograficos entre los Distritos, éstos
deben ser respetados por los Grupos del mismo.
En caso de que uwn Grupo, por razones vélidas,
necegite cambiar de Distrito, el procedimiento
debe [ser por acuerdo mediante Asamblea con-
juntalentre ambos Distritos. Si es aprobado, se
prescptard en la préxima Conferencia para su
consiferacion. Aprobada por mayoria. 26 afir-
mativas, -1 abstencion, '

18. Un miembro de la Conferencia recomienda a

la Conferencia que se modifique el sistema usa-
do por la Tesorerfa de la Oficina de Servicios
Generales para informar a Ia Conferencia de los
aportes realizados por Grupes y Distritos. Dene-
gada. [Afirmativas 4, negativas 22, ausente 1.
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20. Los miembros de la reunién plenaria del
Comité Permanente Alateen recomiendan a la
Conferencia se estudie la posibilidad de asignar
a los Representantes de Grupo a los diferentes
Comités del Distrito. Aprobada por unanimidad.

DECIMOSEPTIMA CONFERENCIA

1. El Comité de Publicaciones recomienda a la
Conferencia que aprucbe ¢l proyecto de contar
con el Servicio de Encargado de Literatura en

todos los Grupos y Distritos. Aprobada por una- .

nimidad.

2. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacidén de las pautas: “La respon-
sabilidad de Al-Anon hacia Alateen™. Aprobada
por unanimidad. '

3. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia aprobar que e} afio 2002 sea declarado
“Afio de la Accion”. Aprobada por unanimidad.
4, La Junia de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacion tradicional para un se-
gundo perfodo de la Sra. Matilde M. como
miembro Custodio. Aprobada por mayoria.
Afirmativos 23, negativo 1.

3. La Junta de Custodios recom1enda a la Con-

ferencia la aprobacién tradicional para un se-
gundo periodo de la Sra. Haydée R. como
miembro Custodio. Aprobada por unanimidad.

6. La Junta de Custodios recomienda a ia Con-
ferencia la aprobacién tradicional para un se-
gundo periodo de la Sra. Rosalia F. como miem-
bro Custodio. Aprobada por mayoria. Afirmati-
vos 23, negativo 1.

7. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia. la aprobacién tradicional para un se-
gundo periodo del Sr. Guillermo B. para Custo-
dio Regional Centro, elegido en la Asamblea de
Elecciones. Aprobada por unanimidad.

8. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacidn del proyecto de las Guias
de Coordinacion. Aprobada por mayoria. Afir-
mativos 22, negativo I, ausente 1.

9. Bl Comité de Presupuesto recomienda 2 la
Conferencia 1a aprobacion del Presupuesto pro-
yectado para el afio 2002. Aprobada por unani-
midad.

10. El Comiié de Presupuesto recomienda a la
Conferencia que autorice la implementacién de
un método claro y preciso para enviar y registrar
mensuaimente los aportes de los Grupos y Dis-
tritos a la OSG y que los mismos estén a dispo-

siciom de los servidores a efectos de poder anali- [

zarios y exponerlos con toda claridad y transpa-
rencia en reuniones cerradas de Grupos, Distri-
tos, Seminarios, eic. Aprobada por mayoria.
Afirmativos 18, negativos 6.

11. Los Distritos Capital, General Paz, Norte y
Unidad recomiendan a ia Conferencia se aprue-
be la formacion de un Grupo de Estudio integra-
do por miembros Custodios y Délegados para
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considerar la posibilidad de la ampliacién del
borario de atencién de nuestra OSG. Aprobada
por mayorfa. Afirmativos 19, negativos 4, abs-
fenciones 2.

12. El Comité Ad-Hoc recomienda a la Confe-
rencia la aprobacion para que este Comité im-
plemente un plan de servicio en ‘cada afio, rela-
cionando al misme con el lema elegido para
dicho afio. Aprobado por mayoria. Afirmativos
23, negativo 1.

13. Fl Distrito Norte recomienda a la Conferen-
cia que vuelvan a implementarse las Mesas de
Trabajo para que puedan ser tratados los temas
que presentan los Distritos y que no son votados.
Aprobada por mayoria. Afirmativos 20, negati-
vos 3, abstencion 1.

14. El Delegado del Distrito Tucumdn recomien-
da a la Conferencia que se intensifique la comu-
nicacién entre la OSG y las Regiones, Distrifos y
Grupos del Interior de nuestro pais, a través del
intercambio de informaciones y, dentro de ias
posibilidades, con la presencia fisica de algin
miembro de la Oficina de Servicios Generales,
Custedio Regional u otro Custedio, en reuniones
especiales en el Interior. Aprobada per mayoria.
Afirmativos 21, negativos 3, abstencion 1.

15. Un miembro de ia Conferencia recomienda a
la Conferencia que aprucbe un Grupo de estudio
para evaluar la posible compra de una oficina.
Denegada. Afirmativos 12 negativos 11 absten-
cion 1.

16. Un miembro de ta Conferencia recomienda a
la Conferencia que dé su aval para que a partir
de la Decimoctava Conferencia los informes de
los Distritos se presenten por escrito, debiendo

* llegar estos con suficiente tiempo para ser in-

cluidos en la carpeta de la Conferencia. Aproba-
da por mayoria. Afirmativos 20, negativos 2,
abstencion 1, blanco 1. :

17. E! Distrito en formacion Noroeste reco-
mienda a la Conferencia que se apruche su ad-

misién en la Decimoctava CSN como Distrito

regular con una Delegada/o, siempre que antes
de abril de 2002 presente al Subcomité de Ad-
misidn y Manual la solicitud, acreditando el
cumplimiento de la totalidad de sus requisitos.
Aprobada por unanimidad. :

DECIMOCTAVA CONFERENCIA

1. Un miembro de la Conferencia recomienda a
la Conferencia que dé su acuerdo para que el
Distrito en formacién Reconquista pueda parti-
cipar en la Conferencia 2002 como Dasirito
aprobado. Por mayoria. Afirmativos 24, negati-

- vos 3, abstencion .

2. El Distrito Sudoeste recomienda a la Confe-
rencia que todo miembre Al-Anon/ Alateen del
Comité General de Distrito y los Representantes
de Grupo, habiendo cumpiido su periodo de tres
afios, deberia esperar ires afios para. postularse



muevamente en ¢l mismo servicio. Denegada,
Afirmativos 11, negativos 14, abstenciones 3.

3. Un miembro de la Conferendia recomienda a
la Conferencia que pase para su estudio al Bqui-
po Servicio a los Grupos que cuando un grupo
Al-Anon, durante un plaze determinado, por
¢jemnplo tres afios, no tiene RG o no cumple con
la 7* Tradicién, no se lo considere grupo Al-
Amnon. Aprobada por mayoria. Afirmativos 26,
negativos 2. g '

4. Un miembro de la Conferencia recomienda a

fa Conferencia que pase para su estudio al Equi-

po Servicio a los Grupos que se incluya en el
Manual de Servicio Nacional en qué momento
un “Grupo en formacion” o “Guardia” se con-
vierte en grupo estable. Aprobada por unanimi-

5. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que apruebe la mueva modalidad para

solventar los gastos de la Conferencia. Aprobada -

por mayoria. Afirmativos 24, negativos 3, abs-
tencion 1,

6. El Comité Permanente Alateen recomienda a
la Conferencia ampliar las Guias de Alateen
aprobadas en la CSN det afio 2001: Punio 8: Au-
torizacién para. participar en las reuniones de los
giupos Alateen, Agregar punto 8.4: También se
necesitard autorizacion igual a lo mencionado en
el punto 8.1 en el caso de gue megor de edad
concurra a una reynién de Al-Anon sin el acom-
pafiamiento del padre, madre o tutor. Aprobada
por mayoria. Afirmativos 27, negativo 1.

7. La Junta de Custodios recomienda 2 la Con-
ferencia la aprobacidén tradicional para un se-
gundo periodo de Ia Sra. Hilda P. Aprobada por
mayoria. Afirmativos 26, negativos 2.

8. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacién tradicional para un se-
gundo petfodo de la Sra. Jrene C. Aprobada por
mayoria. Afirmativos 25, negativos 3.

9. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacién tradicional de la Sra. Ana
Maria V. para Custodio Regional Norte, elegida
en la Asamblea de Elecciones, Aprobada por
mayoria. Afirmatives 25, negativos 2, absten-
cion 1. .

10. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que el afio 2003 sea declarado “Afio del
Liderazgo™. Aprobada por unanimidad.

11. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que dé su aval para ¢l traslado. de la
Oficina de Servicios Generales por cambio de
ubicacion y alquiler. Aprobada por mayoria.
Afirmativos 26, negativos 2.
+12. La Junta de Custodios recomienda a Iz Con-
ferencia que dé sz aval para el traslado de la
Oficina de Servicios Generales por posibilidad
de compra de una propiedad, sujeto a la aproba-
cién de las reformas de los Estatutos. Aprobada
por mayoria. Afirmatives 27 negaiivo 1.
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13. Bl grupo de estudio formado por los Distri-

~tos |Capital, Gral. Paz, Norte y Unidad y los
-miembros Custodios, recomiendan a la Confe-

rendia-que se aprucbe el cambio de horario de
fungionamiento de Ia OSG de lunes a viernes de
9 a20 horas. También recomienda que los Co-
mitgs Permanentes se rednan en los siguientes
horgrios: de lunes a viernes de 9 a 11 horas o de
18 2 20 horas, ¢ también los dias sdbados (a
prugba). Aprobada por mayoria. Afirmativos 21,
negativos 7.

14. [El Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia que se pueda publicar ¢n el Boletin
Amistad un agradecimiento a todos los grupos y
Distritos que aportaron durante ese perjodo.
Aprpbado por mayoria. Afirmativos 25, negatj-
vOs P,
15. Bl Comité de Presupuesto recomienda a la
Confferencia la aprobacion del Presupuesto pro-
yectpdo para el afio 2003. Aprobado por mayo-
ria. Afirmativos 26, negativo 1, abstencion 1.

16. Fl Distrito Norte recomienda a la Conferen-
cia que los miembros, Grupos o Distritos puedan
finagciar proyectos especiales avalados y super-
visaglos por la OSG, mediante apories extras.
Estos proyectos podrén ser presentados por los
Distfitos y, de esta forma, la OSG estarfa al tanto
de es son las inquietudes de la hermandad.
Denggada. Afirmativos 15, negativos 8, absten-
ciongs 2,

17. El Distrito Norte recomienda a la Conferen-

-cla que se fije el 1% de los ingresos como aporis

anual a la OSM. Denegada. Afirmativos 8, nega-
tivoq 17, abstenciones 3. _

18. Kl Distrito Norte recomienda a la Conferen-
cia gue los Grupos y Distritos se comprometan a
realizar un aporte fijo mensual, durante todo el
afio PO03. Denegada. Afirmativos 8, negativos
17, abstenciones 3,

19. Kl Distrito Norte recomienda a 1a Conferen-
cia la creacidn de un Grupo de Estudio confor-
mad¢ por dos miembros del Distrito Norte y dos

‘miembros de la Oficina de Servicios Generales

para informacidén y venta de nuestra literatura en
nuevps espacios de distribucidén. Aprobada por
mayqria. Afirmativo 27, abstenciones 1.

20. Bl Distrito Tucumdn recomienda a la Confe-
rencig que el candidato a Custodio Regional ya
elegito por la Asamblea Regional pueda ser
invitgdo a asistir a la Conferencia de Servicio
Nacignal, sin voz ni voto, mientras esti pendien-
te ia pprobacidén de su eleccion por la Conferen-
cia y por la Junta de Custodios. Denegada.
Afirmativos 4, negativos 22, abstercién 1, au-
sente|l. ' '

2]. Hl Distrito Tucumén solicita al Comité de
Confgrencia el estudio de la division de la Re-
gién Norte para optimizar el servicio a realizar
en la misma. Los Distritos de la Region Norte se
ofrecgn para exponer ideas al respecto. Aproba-
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~ da por mayoria. Afirmativos 26, abstenciones 2.
22. Los Distritos de Mar del Plata y De la Costa
recomiendan a la Conferencia pasar a estudio del
Comité de Conferencia que un representante de
al menos cuatro grupos que no pertenczean a un
Distrito, tenga voz y voto en Asambleas de no-
minacién de candidatos para Custodio Regional.
Aprobada por unanimidad.
23. La Mesa de Trabajo “A” recomienda a la
-Conferencia que dé su aval para que el Equipo
de Servicie a los Grupos sea el encargado de
delinear pautas para €l servicio de recepcion a
los miembros nuevos. Aprobada por mayorfa.
Afirmativos 23, negativos 2, ausentes 3.
24. El Equipo Internacional recomienda a la
Conferencia que dé su aval para que todos los
~Distritos y Representantes de Grupos que no
forman Distrito, presentes en esta Conferencia, a
partir de hoy dispongan de una casilla de correo
electronico. Aprobada por mayoria. Afirmativos
26, abstencién 1, anulado 1.
25. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que se aprucbe el Comité de Servicio a
la Sociedad (a prueba) como Comité Permanen-
te. Aprobada por unanimidad.
26. Bl Comité de Conferencia recomlenda ala
Conferencia que la duracién de la proxima Con-
ferencia 2003 sea de dos dias. Aprobada por
- mayoria. Afirmativos 26, negative i, ausente 1.

DECIMONOVENA CONFERENCIA

1. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia Ia aprobacion tradicional como miem-
bro Custodic Honotario de la' Sra. Znlema 3.
Aprobada por unanimidad. '

2. El Distrito Mar del Plata recomienda a la
Conferencia que cada region tenga la posibilidad
de tener su propio sistema en el desarrollo de las
Asambleas, subdivisiones zonales y eleccion del
Custodio Regional, previo aval de la Conferen-
cia. Retirada.

3. El Comité de Guias recomienda a la Confe-
rencia la aprobacién de las Guias del Encargado
de Literatura. Aprobada por unanimidad.

4. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que la duracion de las proximas
Conferencias sea de tres dias. Retirada.

5. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia la divisidén del Dlstrsto Sur. Apro-
bada por unanimidad.

6. El Distrito Sudoeste recomienda a la Confe-
rencia que los Representantes de Grupo cumpian
su tiempo en Distrifo (ires afios) y recién puedan
postularse para Delegados con toda su experien-
cla y conocimiento del programa. Denegada.
Afirmativos 16, negativos 10, abstencion 1

7. Bl Comité Permanente Alateen recomienda a
1a Conferencia que apruebe la formacién de un
equipo asesor Alateen. Retirada.

8. La Junta de Custodios recomienda a la Con-

ferencia que la duracion del servicio del Custo-
dio Regional sea de un solo perfodo. Dencgada.
Afirmativos 17, negativos 9, abstenciones 1.

$. La Junta de Custodios recomienda a la Con—
ferencia la aprobacion iradicional para un se-
gundo periodo de la Sra. Margarita R. Aprobada
por mayotfa. Afirmativos 21, negativos 6.

10. La Funta de Custodios recormenda ala Con-
ferencia la aprobacion tradicional para un se-
gundo periodo de la Sra. Norma Rita 8. Aproba-
da por mayoria. Afirmativos 23, negativos 2,
abstenciones 1, anulade 1.

11. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacién tradicional para un se-
gundo perfodo det Sr. Mauricio R. Aprobada por
mayoria. Afirmativos 26, anulado 1.

12. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacidn tradicional para un primer
periodo de la Sra. Nélida T. M. Denegada.
Afirmativos 17, negativos 7, anulados 2, absten-
ciones 1. La Junta de Adminisiradores Custodios
designa y aprueba por mayoria a la Sra. Nélida
T. M. como miembro Custodio. Afirmativos 7,
negativos 4.

13. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacién tradicional para un primer
penodo de la Sra. Cristina S. Aprobada por ma-
yoria. Afirmativos 23, negativos 3, anulado 1.

14, La Junta de Custochos rec0m1enda a la Con-
ferencia la aprobacién fradicional para un primer
periodo de 1a Sra. Mora D. Aprobada por mayo-
ria. Afirmativos 25, negativos 2.

15. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacidn tradicional para un primer
periodo de la Sra. Eisa B. Aprobada por mayo-
ria. Afirmativos 24, negativos 3.

16. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacion fradicional para n primer
periodo del Sr. Juan José R. Aprobada por mayo-
ria. Afirmativos 22, negativos 4, abstenciones 1.
17. La Junta de Custodios recomwnda a la Con-
ferencia la aprobacion tradicional de la Sra. Ma-,
rfa Elena J. para Custodio Regional Sur, elegida
en la Asamblea de Elecciones. Aprobada por

" mayoria. Afirmativos 25, negativos 1, absten-

ciones 1, _

18. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que el afio 2004 sea declarado “Afio de
la Integracién”, Aprobada por unanimidad.

19. Bl Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacion del Presupuesto pro-
yectado para el afio 2004. Aprobada por unani-
midad.

20. El Distrito Norte recomienda a la Conferen-
cia que se implemente un nuevo sistema telefoni-
co para poder llevar en una forma mas amplia el
mensaje de Al-Apon a la sociedad. Este sistemna
consiste en que las 24 horas del dia un miembro
Al-Anon atienda Ia llamada de aquella persona
que necesita ayuda. Aprobada por mayoria. Afir-



mativos 24, negativos 2, abstenciones 1,

21. La Mesa Plenaria de] Comiié del Interior

recomienda a la Conferencia que a partir de Ia

proxima éstas se realicen dentro de los limites de
la Capital Federal. Aprobada por mayoria. Afir-

. mativos 24, negativos 2, abstencion 1.

22. Fl Distrito Centro Este de Entre Rios reco-
mienda 2 la Conferencia de Servicio Nacional,
que 2 partir del préximo Seminario de Servicio
Regional se haga un Resumen, como para la
Conferencia. Aprobada por unanimidad,

23. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que a partir de la préxima Confe-
rencia los informes de los Delegados, Distritos ¥
de los Comités Permanentes incluyan para su
aprobacién los proyectos de trabajo que desarro-
llaran durante el afio. Aprobada por mayoria.
Afirmativos 25, abstenciones 2, :
24. El Distrito Norte recomienda a ta Conferen-
cia que apruebe la continuidad del grupo de es-
tudio de la mocion sobre venta de literatura en
otros dmbitos durante el afio 2004, para poder
terminar de investigar este asunto. Aprobada por
mayotia. Afirmativos 26, negativos 1.

25. El Distrito Sur recomienda 2 la Conferencia
que apruebe la presencia de un Representante
del Distrito en formacién “Nuevo Camino” en
esta Dectmonovena Conferencia de Servicio
Nacional. Aprobada por unanimidad.

26. Ei Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que la duracién de ia préxima Con-
ferencia, en abril de 2004, sea de un dia. Apro-
bada por unanimidad.

' 27. Bl Comité de Conferencia recomienda a la

Conferencia que, para la Conferencia del afio
2003, en el costo de la Conferencia que pagan
los Distritos se incluya el prorrateo de los viati-
cos de corta, media y larga distancia. Aprobada
por unanimidad.
28. El Comité de Conferencia recoimienda a la
Conferencia la aprobacién de la comreccion y
adaptacién del Manual de Servicio Nacional,
para su posterior reimpresién. Aprobada por
unanimidad.

29. En la revisién final de los votos se coOmpro-
bo: Mocion 12. En vez de por unanimidad, debe
ser por mayoria. Afirmativos 26 - Abstenciones
1. Mocién 13. En vez de negativos 9, debe ser
negativos 7, anulados 2. Mocién 15. En vez de
por unanimidad, debe ser por mayorfa. Afirma-
tivos 25, negativos 2.

VIGESIMA CONFERENCIA

1. El Distrite en formacién Nuevo Camino soli-
cita a la Conferencia que sea aprobado como
Distrito Permanente, al cumplir la mayoria de
los requisitos de las Guias de! Manua] de Servi-
cio Nacional. Aprobado por mayorfa. Afirmati-
vos 27, negativos 1.

2. El Comité de Presupuesto recomtienda a la
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2i,n coativos 9.

Confetencia la aprobacién de su informe corres-
pondiente al semestre julio-diciembre 2003,
Aprobada por mayoria. Afirmativos 28, negati-
vog| 1, abstencién 1.

3. La Junta de Custodios recomienda a la Con-

~ fergncia que dé el aval tradicional a la reafirma-

de los servidores y miembros administrado-

tdinaria de octubre de 2003 hasta abril de
. Aprobada por mayoria. Afirmativos 27,
negptivo 1, abstenciones 2.

1 Comit¢ de Conferencia recomienda que fa
durzcién de la Conferencia de Servicio Naciona]
del pfio 2005 sea de dos dias. Aprobada por ma-
yorfa. Afirmativos 29, negativo 1.

s Bases" para el afic 2005. Aprobado por
unanimidad.

VIGESIMA PRIMERA CONFERENCIA

1. ¥l Comité Alateen recomienda a la Confe-
rendia que apruebe las Guias para la formacién
del [Comité Alateen de Distrito. Aprobado por
unanimidad,

2. Hos Distritos Centro Qeste, Sudoeste y Gral.

Paz [recomiendan a la Conferencia confeccionar -

una (Guia de Tesorerfa para los Distritos v gru-
pos.| Aprobada por mayoria. Afirmativos 21,
negdtivos 9, anulado 1.

3. Ila Junta de Custodios recomienda a la Con-
fereficia la aprobacion tradicional de! Sr. Juan
Carlps C. como miembro administrador (custo-
io}[en su primer perfodo. Aprobada por mayo-
ria. Afirmativos 27, negativos 3.

4. 1l Junta de Custodios recomienda a la Con-
feretfcia la aprobacion tradicional de la Sra.
Gladys M. como miembro administrador (custo-
dio) len su primer periodo. Aprobado por mayo-
ria. pafirmativos 24, negativos 3, anulado 1, abs-
tencion 1.

5. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
fererjcia la aprobacion tradicional del Sr. Julio F.
com¢ miembro administrador (custodio) de la
Regitin: Centro en su primer periodo. Aprobada
por mayoria. Afirmativos 23, negativos 4, anu-
lado |1, abstenciones 2.

6. E| Distrito Capital recomienda a la Conferen-
cia confeccionar un Manual de Orientacién para
los Hamiliares sobre cémo conducirse en emer-
as meédicas, policiales y legales en relacion
al cuidado del alcohélico con el gue convive,
Den . _

7. EY Comité de Presupuesto recomienda a la
Confprencia la aprobacidn del Presupuesto para
2005. Aprobada por mayoria. Afirmativos

8. Bl Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia fa aprobacion del Manual de Servi-
cio Nacional. Aprobada por unanimidad.

DAVAVEVAV IS ROV SRR, DD D DD D0 3 i DISISYe

i’
L

DD D


DIEGO
Resaltado

DIEGO
Resaltado


300 0 0 D033 0200302300020 0.

9, Bl Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia la aprobacion del voto via e-mail
pata eleglr los temas enviados por los Distritos
que serén tratados en la Conferencia. Aprobada
por mayoria. Afirmativos 29, negativos 1

10. La Junta de Custodios recomienda a ia Con-
ferencia que el Comité de Archivo Historico
pase a ser un Equipe Asesor, a prueba por 3
afios. Aprobada por mayoria.. Afirmativos 26,
negativos 3, anulado 1.

11. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que la duracién de la préxima Con-
ferencia en abril de 2000 sea de dos dias. Apro-

‘bada por mayoria. Afirmativos 29, negatives 1.

12. El Distrito Rosario recomienda a la Confe-
rencia que los Distritos envien a la Conferencia
dos temas: uno referido a Al-Anon en un todo y
otro a Alateen especificamente. Denegada.

13. La Mesa Plenaria del Comité Alateen reco-
mienda a la Conferencia que la figura del Pa-
drino Alateen sea un servicio mas en cada grupo

‘Al-Anon. Aprobada por mayoria. Afirmaiivos

21, negativos 7, abstenciones, 2.

14. El Distrito en formacién “Unidos lo Logra-
remos” recomienda a la Conferencia que sea
aprobado como Disttito permanente al cumplir
la mayoria de los requisitos de las Guias del
Manuat de Servicio. Aprobada por mayorfa.
Adirmativos 28, aegativos 2,

- VIGESIMA SEGUNDA CONFERENCIA

1. El Comité de Guias recomienda a la Confe-
rencia la aprobacion de las Gujas de los Repre-
sentantes de Distrito. Aprobado por mayoria.
Afirmativos 30, abstencidn 1.

2. Bl Comité de Guias recomienda a la Confe-
rencia la aprobacién de las Guias de Tesoreria
de Grupo. Aprobado por mayorfa. Afirmativos
30, anulacién 1.

3.. El Comité de Guias recomienda a la Confe-
rencia la aprobacion de las Guias de Tesoreria
de Distrito. Aprobado por unanimidad.

4. La Junta de Custodios recomienda a ia Con-
ferencia la aprobacion tradicional de Ia Sra. Eli-
na M., como miembro Custodio en su primer
periodo, Aprobada por mayoria. Afirmativos 29,
abstencion 1, negative 1.

5. La Junia de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacién tradicional del Sr. Jose
Marfa L., como miembro Custodio en su primer
periodo. Aprobada por mayoeria. Afirmativos 23,
abstenciones 2, negativos 6.

6. El Distrito Unidad recomienda a la Confe-
rencia ¢} cambio de sus limites para incluir al
Grupo Rayifo de Sol en su Distrito. Aprobado
por mayorfa. Afirmativos 29, abstenciones 2.

7. El Comité de Presupnesto recomienda a la

~ Conferencia Ia aprobacion del Presupuesto para
el afio 2006. Aprobado por unanimidad. Afirma-

tivos 31.
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8. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que la duracién de la misma sea de
dos dias. Aprobada por mayoria. Afirmativos 26,
negativos 5.

9. La Mesa de Trabajo N° 4 recomienda a Ia
Conferencia ia impresion del libro “Alateen, Un
dia a la vez”. Denegada. Afirmativos 20, absten-
cion 1, negativos 10,

10. El Distrito Sur recomienda a la CSN ia
aprobacién de cambio de Distrito del Grupo
Arévalo (ex Sendero de Luz de Villa Dominico),
previa Asamblea realizada el 4 de diciembre de
2005, en O'Higgins 1433, Lants Este, y estando
de acuerdo ias comisiones de ambos Distritos y
¢l Grupo en cuestion, para gue concurra al Dis-
tritc Rio de ia Plata. Aprobado por mayoria.
Afirmativos 30, abstencion L

11. La Junta de Cusiodios recomienda a {a Con-
ferencia de su aval para poner en marcha €l pro-
yecto Pro-Casa. Aprobade por mayoria. Afirma-
tivos 29; abstencion 1, anulado 1.

VIGESIMA TERCERA CONFERENCIA

1. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que se designe al afio 2007 “Afio de la
Casa propia”. Aprobado por unanimidad.

2. La Junta de Custodios recomienda a ia Con-
ferencia que dé el aval tradicional para la com-
pra de la sede de la OSG. Aprobado por unani-
midad.

3. La Junta de Custodios recomienda a ka Confe-
rencia gue dé el aval wadicional para la decision
de las caracteristicas, ubicacién y condiciones de
compra de la sede de 1la OSG a efectivizarse antes
de abril de 2008. Aprobado por mayorfa. Afirma-
tives 29, anpulado 1.

4. Habiendo sido propuesto el Sr. David 8. co-
mo Miembro Custodio Regional de acuerdo con
la eleccién realizada en la Asamblea de Eleccio-
nes de la Regién Sur realizada en octubre. de
2006, en la ciudad de Tandil, ia Junta de Custo-
dios recomienda a la Conferencia su aprobacion
tradicional para su primer periodo. Aprobado
por unanimidad.

5. Habiendo sido propuesta como Miembro
Custodio por el Comité de Nominaciones y
aceptada por la Junta de Custodios para su se-
gundo perfodo, se recomienda a la Conferencia
la' aprobacion tradicional de la Sra. Cristina 3.
Aprobado por unanimidad.

6. Habiendo sido propuesta como Miembro
Custodio por el Comité de Nominaciones y
aceptada por la Junta de Custodios para su se-
gundo periodo, se recomienda a la Conferencia
la aprobacién tradicional de la Sra. Elsa B.
Aprobado por unanimidad.

7. Habiendo sido propuesta como Miembro Cus-
todio por el Comité de Nominaciones y aceptada
por la Junta de Custodios para su segundo petio-
do, se recomienda a Ja Conferencia la aprobacion



tradicional de la Sra. Mora D. Aprobado por ma-
yorta. Afirmativos 29, negativo 1.

8. Habiendo sido propuesto como Miembro
Custodio por el Comité de Nominaciones y
aceptado por la Junta de Custodios para su se-
gundo perjodo, se recomienda a la Conferencia
que dé la aprobacién tradicional del Sr. Juan
José R. Aprobado por unanimidad.

9. El Comité Alateen recomienda a la Confe-

‘rencia la aprobacion de las Guias de Seguridad
modificadas de acuerdo con los requisitos lega-
les. Aprobado por unanimidad. _

- 10. El Distrito Centro Qeste solicita a la Confe-
rencia la aprobacién del retiro de la mocién para
la edicion de un libro para Hijos Adultos. Apro-
bado por mayoria. Afirmativos 29, negativo 1.
11. Ef Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacién de} Presupuesto pro-
yectado para el afio 2007. Aprobado por unani-
midad,

12. El Distrito Centro Oeste solicita a la Confe-
rencia avale un grupo de trabajo formado por
miembros de OSG y Delegados para trabajar en
la posibilidad de formar un grupo Alateen en
Internet. Aprobado por mayoria. Afirmativos 22,
negativos 6, abstencién 1, en blanco 1.

13. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que la duracién de la préxima Con-
ferencia 2008 sea de dos dias. Aprobado por
mayoria. Afirmativos 28, negativo 1. (Ausencia
de un votante).

14. Eleccion del Lema para la Conferencia
2008. Luego de un empate, se clige el lema
“Fiempo de accionar” por 24 votos.

VIGESIMA CUARTA CONFERENCIA
1. La Junta de Administradores (Custodios)

recomienda a la Conferencia ia divisién del Co- |

mit¢ de Servicio a la Sociedad en tres Comités:

Informacidn Pablica, Comité de Cooperacion |

con los Profesionales ¢ Instituciones. Aprobada
por unanimidad.

2. 'La Junta de Adminisiradores (Custodiog)
recomienda a la Conferencia que el afio 2008 sea
declarado “Afio del Crecimiento”, Aprobada por
" unanimidad.

3. Habiendo sido propuesta la Sra. Cristina M.
como miembre administrador (custodio) por el
Comité de Nominaciones y aceptada por 1a Junta
de Administradores (Custodios) para su primer
periodo, la Junta de Administradores (Custo-
dios) recomienda a la Conferencia su aprobacién
tradicional, Aprobada por mayoria. 26 afirmati-
vos, 1 en blanco. ; :

4. Habiendo sido propuesta la Sra. Rosa R.
como miembro Custodio Regional, de acuerdo
con la nominacién efectuada en Ia Asambiea de
Elecciones de la Region Centro realizada en la
Ciudad de Buenos Aires, ia Junta de Adminis-

tradores (Custodjos) recomienda a la Conferen- .
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cia|su aprobacién tradicional para su primer
perfodo. Aprobada por mayoria. 26 afirmativos,
1 ex bianco. '

5. |Habiendo sido propuesta la Sra. Susana B.
como miembro administrador (custodio) por el

- Comité de Nominaciones y aceptada por la Junta

de Admimistradores (Custodios) para su primer
pertodo, la Junta de Adminisiradores (Custo-
dio$) recomienda a ta Conferencia su aprobacién

' tradfcional. Aprobada por mayoria. 25 afirmati-

vos) 1 negative,  en blanco.

6. [Habiendo sido propuesta la Sra. Gladys M.
como miembro administrador (custodio) por el
Compité de Nominaciones y aceptada por la Junta
de Administradores (Custodios) para su segundo
peripdo, la Junta de Administradores (Custo-
diog) recomienda a la Conferencia su aprobacion
tradjcional. Aprobada por mayorfa. 20 afirmati-
vos,| 3 negativos, 1 en blanco.

7. [Habiendo sido' propuesta la Sra. Haydée
Néiida P. como miembro custodio Regional, de
acugrdo con la nominacién efectuada en la
Asamblea de Elecciones de la Regién Notie
realizada en la ciudad de Parans, la Junia de
Administradores (Custodios) recomienda a Ia
Conferencia su aprobacidn tradicional para su
prinjer periodo. Aprobada por mayorfa. 18 afir-
mativos, 7 negativos, 2 en blanco.

8. El Distrito Integracion solicita a la conferen-
cia ¢¢ su aval para la formacion de un equipo de
trabgjo dedicado al estudio técnico, legal; eco-
nomiico sobre ta grabacién en CD/DVD de nues-
tra literatura. Retizrada. .

1 Distrito Sur recomienda a la Conferencia
omii¢ de Publicaciones la reimpresion del
Alateen, esperanza para hijos de alcoholi-
cos [(Manual de Servicio Nacional, pag. 68,
“Cotnité de Publicaciones atiende las necesida-
des gdle toda publicacién que reimprima y surja

de 1a| OSG™). Retirada,

1 Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacion del presupuesto pro-
o para el afio 2008. Aprobada por mayo-
afirmativos, 1 en blanco. :

I Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que la duracién de Ia proxima Con-
ferenpia 2009 sea de dos dias. Aprobada por
maydria, 21 afirmativos, 5 negativos, 1 anulado.
12. La Junia de Administradores (Custodios)
ienda a la Conferencia que apruebe por un
afio ¢l Plan Bono, consistenic en la venta de

de Reserva. Aprobada por mayoria. 26
afirmativos, 1 negativo.

13. Hleccién -del Lema para la Conferencia

2009] Lema N° 12: “Servir, crecer y transmitir”.
Aprobada por 7 votos.

VIGHSIMA QUINTA CONFERENCIA
1. Habiendo sido propuesto el sefior José Maria

-
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» 3. EiDistrito Centro Oeste y Capital recomien-"

10. él Comité de Guias recomienda a la Confe-

L. como miembro custodio por el Comité de
Nominaciones y aceptado por la Junta de Custo-
dios para su segundo perfodo, la Junta de Custo-
dios recomienda a la Conferencia la aprobacion
tradicional. Aprobado por unanimidad.

2. FEl Distrito Nuevo Camino recomienda a la
Conferencia la realizacion de upa gufa de Padri-
nazgo en Recuperacién y Servicio. Retirada.

dan a la Conferencia apruebe ¢l envio por medio
electrénico de los resiimenes trimestrales de los
comités de OSG a ‘fodos 10§ distritos. Aprobado
por mayoria. 24 afirmativos, 4 negativos.

4. Los distritos Centro Oeste y Capital reco-
miendan a la Conferencia que dé el aval para
que la Junta de Custodios haga Hegar a los gru-
pos circulares haciendo referencia a la necesidad
del acatamiento volumtario, porque somos fieles
servidores de Tradiciones, Conceptos y guias,
cuando 1o considere necesario. Retirada.

5. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que a duracién de la proxima Con-
ferencia 2010 sea de dos dias. Aprobado por
mayotia. 25 afirmativos, 3 negativos.

6. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacion del Presupuesto 2009.
Aprobado por unanimidad.

7. La Junta de Adminiswradores Custodios re-
comienda a la Conferencia se apruebe el Plan
Pro-Bono Fondo de Reserva por un nuevo afio,
consistente en promover en todos los grupos
aportes cspeciales destinados a reconstruir el
fondo de reserva de la hermandad. Aprobado por
mayoria. 27 afirmativos, I abstencion.

8. E! Distrito General Paz recomienda a la
Conferencia la aprobacién de la autorizacién
para que el grupo Al-Anon Luz de Patricios
pueda funcionar dentro de los limites del Distrito
Capital, previa asamblea realizada y estando de
acuerdo ias comisiones de ambos distritos y el
grupo en cuestion. Se deja constancia de que se
trata de una autorizacién excepcional y que la
misma no tmplica modificacién de los iimites
del Distrito General Paz. Aprobado por mayoria.
27 afirmativos, 1 negativo. _
9. El Comité de Guias recomienda a la Confe-
rencia la aprobacién de las Guias de Seminarios
de Servicio Regionales. Aprobado por unanimi-
dad

rencia la aprobacién de las Guias de Coopera-
cioén entre Al-Anon v AA. Aprobado por mayo-
ria. 27 afirmativos, 1 negativo.

11. 8l Comité de Guias recomienda a ta Confe-
rencia la aprobacién de las Guias del Servicio de
Instituciones. Aprobado por unanimidad.

12. Bl Comité de Guias recomienda a la Conferen-
cia la aprobacion de las Guias de Reuniones de
Acceso limitado de Alateen en las escuelas. Apro-
bado por mayoria. 27 afirmativos, 1 negativo.

13.La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que el afio 2009 sea el afio del Fortale-
cimiento. Aprobado por unanimidad.

VIGESIMA SEXTA CONFERENCIA -

1. La Junta de Custodios recomienda a ia Con-
ferencia que el afio 2010 sea el “Afic de escu-
charnos™. Aprobado por unanimidad.

2. Habiendo sido propuesta la Sra. Maria Ester
V. como miembro administrador (custodio) por
gl Comité de Nominaciones y aceptada por a
Junta de Administradores (Custodios) para su
primer periodo, la Junta de Administradores
(Custodios) recomienda a la Conferencia su
aprobacién tradicional. Aprobada per mayoria.
27 afinmativos, 1 anulado.

3. Habiendo sido propuesto el Sr. Jukio F. como
miembro adminisirador {custodio) por el Comité
de Nominaciones y aceptado por la Junta de
Administradores (Custodios) para su primer
periodo, Ia Junta de Administradores (Custo- -
dios) recomienda a la Conferencia su aprobacion
tradicional. Aprobada por mayoria. 25 afirmati-
vos, 3 negativos.

4. Habiendo sido propuesto ¢l Sr. Guillermo P.
como miembro administrador (custodio) por ¢l
Comité de Nominaciones y aceptado por la Junta
de Administradores {(Custodios) para su primer
periodo, la Junta de Administradores (Custo-
dios) recomienda a la Conferencia su aprobacion
tradicional. Aprobada por mayorfa. 26 afirmati-
vos, 2 negativos.

5. Habiendo sido propuesta la Sra. Silvia G.

como miembro custodio regional de acuerdo con
la nominacién efectuada en la Asamblea realiza-
da el 8 de agosto de 2009 en la cindad de Mar
del Plata en la calle Cérdoba 2966 a las 14 ho~
ras, la Junta de Administradores (Custodios)
recomienda a la Conferencia su aprobacion tra-
dicional para su primer perfodo. Aprobado por
mayoria. 27 afirmativos, 1 negativo.

6. Bl Distrito Unidos lo Lograremoas, a raiz de
no poder cumplir con los requisitos para ser
distrito, solicita a la Conferencia la aprobacién
para su disolucion y que los dos grupos restantes

" pasen al Distrito Rafaela, de acuerdo con lo re-

suehto en la Asamblea realizada conjuntamente

" el 20 de diciembre de 2009. Aprobado por una-

nimidad
7. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacion del Presupuesto 2010.
Aprobado por unanimidad.

8. Bl Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que la duracién de la préxima Con-
ferencia 2011 sea de dos dias. Aprobado por
mayorfa 25 afirmativos. 3 negativos.

VIGESIMA SEPTIMA CONFERENCIA
1. La coordinadora de la Junta de Custodios
solicita a la Conferencia que d¢ su aval para la



meorporacion de tres coordinadores de Comité a

la votacion debido a la ausencia con aviso del
miembro custodio Julio F. v a las ausencias sin
aviso de los miembros custodios José Marfa L. y
- Maria Ester V. Aprobado por mayoria. 19 afir-
mativos, 4 negativos, 2 abstenciones.

Se aclara que el pedido se origina en que incor-
porando miembros en reemplazo de los anterio-
res se podra mantener la proporcion de custodios
vatantes de acuerdo con los delegados asistentes
(19).

2. La céordinadora de la Junta de Custodios

solicita a la Conferencia que dé su aval para la -

- participacién de Mauricio R. y Silvina C. en Ias

reuniones en su cargeter de ex custodios. Apro-

bado por mayoria. 23 afirmativos, 4 negativos, 1
abstencion, :
3. La coordinadora de la Junta de Custodios
solicita 2 la Conferencia que dé su aval para Ia
participacién de Norma S. en las reuniones en su
- caracter de ex custodie. Aprobado por unanimi-
. dad. '
4. La delegada del Distrito General Paz solicita
a la Conferencia que dé su aval para la remocién
de Ia totalidad de Ia Junta de Administradores
(Custodios). Aprobado por mayoria. 21 afirma-
tivos, 5 negativos, 2 impugnados.
5. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia la aprobacion del Presupuesto 2011.
+ Aprobado por mayoria. 26 afirmativos, 2 negati-
VOS.
6. Habiendo sido propuesta la sefiora Gladys V.
como miembro administrador (custodio) por la
27* Conferencia de Servicio Nacional para su
primer periodo, se recomienda a Ia Conferencia
su aprobacion tradicional. Aprobado por mayo-
ria. 21 afirmativos, 7 negativos. :
7. Habiendo sido propuesta la sefiora Noemi V.
como miembio custodio regional de acuerdo con
la nominacion efectuada en la Asamblea de
Elecciones de la Regidén Centro realizada en la
cindad de Buenos Aires, se recomienda a la
Conferencia su aprobacion tradicional para sn
primer periodo. Aprobado por mayoria. 26 afir-
mativos, 2 negativos.
8. Habiendo sido propuesta ia sefiora Marta R,
como miembro administrador (custodio) por la
27* Conferencia de Servicio Nacional para su
primer perfodo, se recomienda a la Conferencia
su aprobacién tradicional. Aprobado por mayo-
ria. 26 afirmativos, 2 negativos:
9. Habiendo sido propuesto el sefior Guillermo
P. como miembro administrador (custodio) por
la 27° Conferencia de Servicio Nacional para
continuar su primer perfodo, se recomienda a la
Conferencia su aprobacién tradicional. Apro-
bado por mayoria. 25 afirmativos, 3 negaiivos.
10. Habiendo sido propuesta Ia sefiora Irene C.
como miembro administrador (custodio) por la
27* Conferencia de - Servicic Nacional para su
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primer perfodo, se recomienda a la Conferencia
su gprobacion fradicional. Aprobado por mayo-
ria. P1 aftrmativos, 7 negativos.

11. Habiendo sido propuesta la sefiora Haydée
M. tomo miembro administrador (custodio) por
la 27* Conferencia de Servicio Nacional para su
primer perfedo, se recomienda a Ia Conferencia
su gprobacidén tradicional. Aprobado por mayo-
rig. 21 afirmativos, 7 negativos.. o

12. Habiendo sido propuesta la sefiora Flsa B.
como miembro administrador (custedio) por la
27* |Conferencia de Servicic Nacional para su
prinjer periedo, se recomienda a la Conferencia
su aprobacidn tradicional. ‘Aprobado por mayo-
tia. 22 aftrmativos, 6 negativos.

13. Habtendo sido propuesto el sefior Mauricio
R. como miembro administrador (custodio) por
la 27" Conferencia de Servicio Nacional para su
primier periodo, se recomienda a ta Conferencia
su aprobacidn tradicional. Aprobado por mayo-
ria. 23 afirmativos, 5 negativos. :

14. Habiendo sido propuesta la sefiora Norma S.
comp miembro admindstrador (custodio) por la
27° [Conferencia de Servicic Nacional para su
primjer perfodo, se recomienda a la Conferencia
su aprobacion tradicional. Aprobado por mayo-
ria. 32 afirmativos, 6 negativos. :
15. Habiendo sido propuesta la sefiora Silvina C.
comp miembro administrador (custodio) por la
27% Lonferencia de Servicio Nacional para su
primer periodo, se recomienda a la Conferencia
su aprobacion tradicional. Aprobado por mayo-
ria. 42 afirmativos, 6 negativos.

16. Habiendo sido propuesta 1a sefiora Silvia G.
coing miembro custodio regional por 1a 27° Con-
fererlcia de Servicio Naciopal para continuar su
primgr pesiodo, se recomienda a la Conferencia
su agrobacion tradicional. Aprobade por mayo-
ria. 25 afirmativos, 3 negativos.

17. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferenicia que el afio 2011 sea el “Afio de cono-
cerngs”, Aprobado por unanimidad.

18. Hl Comité de Conferencia recomienda a la
Confrencia que la dwacidén de la proxima Con-
ferenpia 2012 sea de dos dias. Aprobado por
vnarnimidad.
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Grupos de famtlm

Encuentros Regionales: “Sirven como prepara
participacion de los servidores es fundamental.
candidatos a Custodios Regionales”.

" ENCUENTROS REGIONALES

bion para el Seminario de la Region. La
De alli saldrdn las nominaciones para los

Manual de Servicio Al-Anow/Alateen pig. 73

ENCUENTROS REGIONALES:

Como se desprende del Manual de Servi-
cio, los Encuentros Regionales preparan a
fa Region para el exitoso desarrollo del
Seminario. Dentro de los mismos los ser-
vidores pueden aprender de los inconve-
nientes que sobre la marcha se sucedan y
asi estar preparados para toda eventuali-
dad.

También la Regién puede ir apreciando la
idoneidad de cada servidor y reconociendo
cuales son sus talentos para el servicio y
cudl es el area en la que mejor se desen-
vuelve.

Primeras Actividades:

Comenzar con el tiempo suficiente para
que los imprevistos no nos apuren. Es con-
veniente empezar las actividades con tres
afios de anticipacion a la fecha de reahza-
cion del Seminario; para:

o Pianificar ¢l 1° Encuentro Regio-
nal.

e Decidir la sede v la fecha del 1°
Encuentro Regional.

¢ Proponer candidatos para eieg:r ia
comisién de servidores del Semina-
rio.

s Eleccion de Distritos y Temas a
desarrollar en el 1° Encuentro.

+ Se envia copia del temario de cada
encuentro al Comité de Seminarios
de Servicio Regionales (C8SR), pa-
ra su aprobacion, previo a la difu-
sion del mismo.

SERVICIOS A CUBRIR: .

e Coordinador del Comité Anfitrion
vy su Suplente.
o Secretario del Comité Anfitrién y
su Suplente.
s Tesorere del Comité Anﬁtrlon v su
~ Suplente.
¢ Coordinador Suplenie .propuesto
por la Regién para colaborar con el
Coordinador del Comité de Semi-
narios en la Coordinacion del Se-
minario (serd aprobado por el Co-
mité de Seminarios).
e Coordinador de Recepcidn y su

- Suplente.
» Encargado de Difusién y colabora-
' dores.
¢ Encargado de Literatura y tres co-
laboradores.

PARTICIPACION DE LA REGI()N:

" Se envia invitacidn a todos los Distrifos de

ia Region, Distritos en Formacion y a los
Grupos sin Distrito. En la misma se dejara
claro el lugar del Encuentro, ¢l dia y la
hora en que se celebrara.

En cada Encuentro se seleccionan los Dis-
tritos y los femas que se van a desarrollar
en el siguiente Encuentro.

PRIMER ENCUENTRO Y SUCESIVOS

Durante el 1° Encuentro, se sugiere el ana-
lisis del 1° Concepto, teniendo presente
que a nivel Regional este analisis sea del
Manual de Servicio.
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La Asamblea de Eleccion det Comité Anfi-
trion, corresponde hacesla en este encuen-
tro.

También se planifican las tareas a realizar
por cada equipo.

Se presentan y analizan las necesidades de
cada equipo de servidores, tanto las eco-
nomicas como las de colaboradores.

Se estudian las diferentes alternativas para
la recandacion de los fondos para la orga-
nizacién de los Encuentros y del Seminario
(rifas, donaciones, etc.); una vez decididas
las mas adecuadas, seran revisadas perma-
nentemente para evitar sorpresas desagra-
dables. Nada mds estresante que un listado
de cuentas a pagar.

De la misma manera, se definird Ia mejor
forma de realizar una buena y efectiva di-
fusion que incentive a los Distritos, Distri-
tos en Formacién, Grupos sin Distrito v
miembros a participar y colaborar con la
organizacién del Seminario.

Se decidirdn los aportes economicos que
cada Distrito realizard durante cada afio.

ENCUENTROS SUCESIVOS

Exn los encuentros sucesivos, continuar con
el analisis de los Conceptos siguientes te-
niendo como Literatura de cabecera el
Manual de Servicio.

Los informes de los servidores son escu-
chados, analizados y aprobados acorde con
las sugerencias:.

Se decide fecha, hora y lugar del préximo
Encuentro.

Se desarrolla la agenda de tareas progra-

madas para llegar al Seminario. Por ejem-

plo: Temario del SSR, Logo, Lema, can-
€idn, souveniers, carpetas, etc. La fecha de
entrega del temario al CSSR, es con 7 (sie-
te) meses de anticipacion para presentario
al Comité de Guias. Y a la Junta de Admi-
nisiradores (Custodios) para su aprobacién.

Importante: Una vez aj_)fobado el temario

dios), no podré ser sujeto a modificacion
alguna.

Se debatiri sobre las necesidades de la
Region en cuanto a la organizacién del
Seminario. :

| PARA LOGRAR EL EXITO |
¢ Practicar el programa en cada
reuniémn. :
¢ Fomeniar un espiritu de coopera-
cion.
* Anteponer los principios a las per-
sonda.

una forma para hacer cualquier co-
sa.

¢ Incluir tantos miembros como sea
posible.

¢ Empezar en escala pequedia.
Recordar a su Poder Superior.

Estas Guias pueden ser fotocopiadas.
Realizado en dicienibre de 201 1.

Impreso por: :

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Adolfo Alsina 1441 » 1°p, OFf 102

Tel.: 4382-9311 » Fax 4382-9229
www.alanon.org.ar » osg@alanon.org.ar

por la Junta de Administradores (Custo-

- = Recordar que siempre hay mas de -
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* lugares apropiados para realizar el Semina-

Grupos de familia

AIFANON /ALATEEN

PARA LA PLANIFICACION Y
ORGANIZACION DE UN SEMINARIO !
DE SERVICIO REGIONAL i

El Seminario de Servicio Regional es ung gran oportunidad para compartir

experiencias dd

No existen formulas rigidas para organizar un
éxite de un Seminario - es una buena planifica
cipacion de los miembros. La responsabilidad dg
ponde a la Region, que la delega en los fieles sej
Anfitrion,

servicio.

Seminario de Servicio Regional (SSR), el
ion, una variada programacion y parti-
la planificacion y la organizacion corres-
rvidores regionales integrantes del Comité

PLANIFICACION

En primer término es necesaria la partici-
pacion de todos los Distritos de ia Region,
de enire los cuales saldra el/los distrito/s o
el/los Distrito/s en formacién y o grupo/s
anfitriones.

Acto seguido se elegiran los miembros que
conformen un comité de direccion, que
desde ahora en mas lo llamaremos Comite
Anfitrién. Se seleccionard un Coordinador
en una asamblea v a los ofros miembros
que conformaran el comité, como Secreta-
rio v Tesorero.

Luego se elegird una fecha (en los ultimos
afios se realizé en el fin de semana que
coincide con el Dia de la Diversidad cultu-
ral, ex-Dia de la Raza) y se investigaran

rio.
El viemnes anterior al Seminario se realiza
la Asamblea Regional. El Comité anfitridn
es Hbre de planear la organizacion del Se-
minario, aparte de lo que concieme a la
Asamblea. La separacion del Seminario
puede dejar a ia Asamblea en libertad para
proseguir con el curso de sus responsabili-
dades.

Se sugiere una comunicacién fluida y
constante con el Comité de Seminarios de
Servicio Regionales (CSSR).

COMO ORGANIZAR LOS COMITES

Una vez formado el Comité Anfitrion,
pueden hacerse los preparativos para orga-
nizarlo de la signiente manera:

EL CoorpINaADOR DEL COMTE ANFI-
TRION:

» Estd en permanente comunicacion con
el Coordinador del Comité de Semina-
rios de Servicio Regionales. '

» Ayuda a escoger el Jugar donde se reali-
zard ¢l Seminario y los Encuentros pre-
vios. {Serd aprobado por el Comit¢ de
Seminarios de Servicio . Regionales

(SSR)) -

» Coordina la labor de los subcomités.

» Mantiene al dfa la informacion sobre el
progreso de dicha labor.

% Prepara las reuniones de trabajo,

> Esmdia en conjunto con ¢l tesorero el
presupuesto y lo autoriza.

> Se mantiene en estrecha comunicacion
con los Delegados de los Distrifos, Re-
presentantes de Distritos en formacion y
RGs de los grupos sin Distrito.

# Dirige actividades durante el Seminario,
atendiendo las necesidades que se pre-
senten derivandolas al servidor que co-
rresponda para su pronta resolucion.

COORDINADOR SUPLENTE PROPUESTO
POR LA REGION

» Coordina las actividades, en forma con-
junta con el Coordinador del Comité de
Seminarios de Servicic Regionales
(CSSR), durante los encuentros previos
y durante el Seminario.

|» Informa pertodicamente sobre las acti-

vidades que se van a desarrollar, anun-




cia los horarios, y cualguier otro anun-
cio que haga al Seminario.

» Mantiene un clima arménico, y un res-
petuoso control de los tiempos fijados
en el temario.

> Hace informes peri6dicos y finales para
la Region y para el Comité de Semina-
tios de Servicio Regionales.

SUBCOMITE PE MESA DE ENTRADAS

> Registra a los miembros que se alojan
en el lugar, los instala v atiende sus ne-
- cesidades.
% Provee de una lista de teléfonos que
- puedan ser Gtiles para los concurrentes.
» Inscribe en el Libro de Actas a todos fos
asistentes al Seminario, es Importante
- utilizar ajgin sistema de numeracion.
> Prepara el material que se le entregard a
- cada asistente (puede ser una carpeta
con la presentacién del Seminario, pro-
grama, planillas de evaluacion, hojas en
blanco, boligrafo, souvenirs y. algunos
otros elementos que se consideren nece-
sarios). Entrega el material que llevard
cada inscripto y la identificacién de
asistencia al seminario.

SUBCOMITE DE PUBLICACIONES

> Pide publicaciones de Literatura Apro-
bada por la Conferencia (LAC) con bas-
tante antelacidn.

> Prepara exhibiciones y todo lo necesa-
rio para la venta de libros y folletos.

» Coopera con el Comité de Publicacio-
nes. :

SUBCOMITE DE RECEPCION

» Establece un centro de mensajes, ya sea
tablero de aviso en el vestibuio, o en los
salones de recibimiento.

» Colocaré la sefializacién que considere
para facilitar a los asistentes la rapida
ubicacidn de los distintos sectores.

> Proporciona centros de mesa, anuncios

" de programa, escenario y decoraciones

para el vestibulo, el salon de recibi-
miento y los distintos sectores.

» Ubica el mapa de la Regidn en un sitio
central, '

| > Pide flores para los oradores (de ser

necesario).. _

> Acomoda el lugar para la realizacién
del Seminario, con la cantidad y la dis-
posicion de sillas necesarias,

> Colabora con el personal del lugar.

SUBCOMITE DE BUFFET

» Hace los preparativos péra el refrigerio.
> Pide refrescos para los ratos de descan-
50. :

van ¢n las mesas de refrescos.

» Se ocupa de tener suficiente café, t&,
mate cocido, agua, endulzantes, galleti-
tas, vasos, servilletas y algo que se ne-
cesite de limpieza. '

» Proporciona una alcancia para las dona-
ciones del refrigerio.

SUBCOMITE DE TOILETTE

» Har4 el mantenimiento periédico de los
toilettes durante todo el Seminario.

> Solicitara los elementos que necesite
para ello. ' :
> Se ocupara de que haya suficiente papel
higiénico, jabon, toallas de mano, otros
elementos de higiene personal, y wun
costurero bésico. :

> Se ocupard de que haya desodorante

ambiental y de los articulos de limpieza
que se necesite para el mantenimiento

> Se proveera de un botiquin de primeros
auxilios.

SUBCOMITE DE ESPARCIMIENTO

disc-jockey para el baile o los espec-
- taculos, si fueron programados.
> Serd el encargado del equipo de sonido
que se utilice durante el Seminario, los
microfonos, v ofros elementos que se
necesiten.
> Encontrard operador de sonido y luces.
> Organizard las actividades del esparci-
miento de] dfa sébado por la noche (bai-
les, shows, teatralizacidn, etc.).

- Una vez finalizado el Seminario y como
broche de oro, se sugiere un City Tour
del lugar para los asistentes

> Se encarga que haya miembros que sir-

> Serd el autorizado para encontrar el _
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EL SECRETARIO

% Hace las actas de todas las reumiones
que se realicen, durante la organizacton,
los Encuentros previos y el Seminario.

‘% Es el encargado de enviar y recibir los

mails y toda comunicacién dentro y fue-
ra de la Region.

"% Mantiene un registro permanénte de

rouniones.
% Fnvia los avisos de reuniones.
> Envia notas de agradeciniento.

EL TESORERO

> Es el responsable de todo dinero, reci-
bos, donaciones venta de boletos de
inscripcion, comidas, cuotas de Distri-
10s, eic.

> Abre una cuenta bancaria con dos o tres
firmas autorizadas. Lleva el contro! de
ja misma, e informa sobre ella. Realiza
los depoésitos, extracciones y transferen-
cias que sean necesarias.

» Ayuda a hacer un presupuesto reco-
mendado para todos los gastos del Co-
- mité Anfitridn.

» Guarda v archiva todos los recibos de
pago y comprobantes de gastos.

> Verifica que estos recibos y o boletas
estén en regla (boletas C o B).

> Paga las cuentas de todos los Subcomi-

1és.
» Mantiene un registro permanente de los
ingresos y egresos y presenta los mfor-
- mes para su revision regularmente.

" % Informa al Coordinador del Comité

Anfitrién sobre los tngresos y gastos y
el saldo disponible.

» Envia informes periddicos y por escrito,
sobre los distintos movimientos de fon-
dos al Comité de Seminarios de Servi-

- cio Regionales (CSSR) y a la Region.

E] perfil del tesorero se cortespondera con

Jos requisitos para el Tesorero de Distrito.

(Ver Guias para la Tesoreria de Distrito)

COMO CUBRIR LOS GASTOS

El Seminario generalmente es economi-

camente autosuficiente. Un presupuesto

hecho con cuidado ayudard a conseguir el
equilibrio entre los ingresos y los gastos.
Nada echa a perder mds rapido un evento

hgradable que la perspectiva de cuentas a
pagar. ' ' '

E] financiamiento se puede llevar a cabo
He varias maneras. Los Distritos de la Re-
pion donde se realizara el Seminatio,
hportan fondos para comenzar ios planes.
Se fijan cuotas de aportes mensuales para
ubrir todos los costos calculados. Se po-
hen a la venta los boletos de inscripcion
con bastante anticipacion, esto ayuda a
cubrir gastos, sin tener pérdidas y asi el
Comité Anfitrion recobrara el desembolso
de dinero. ' '

Los fondos excedentes se envian cOmMO
aporte del Seminario de Servicio Regional
a la Oficina de Servicios Generales (O8G),
para colaborar con el servicio de Al-
Anon/Alateen del Duodécimo Paso.

EL PROGRAMA

Los temas que enfoca el Seminario son
temas relacionados con el Servicio. Las
Tradiciones y los Conceptos, y temas tela-
cionados con Alateen han sido utilizados
con un excelente resultado. Generalmente
le sigue un espacio de preguntas y respues-
ias.

Se pueden realizar reuniones variadas y
mesas de trabajo, grupos de deliberacion,
asi como teatralizaciones.

Tanto los distritos que.deliberan, como las
mesas de trabajo (talleres) ofrecen la opor-
tunidad de usar la experiencia practica de
los servidores de la Regién como fos Pa-
drinos de Alateen, Delegados, Represen-
tantes de Grupos y de Distritos, miembros
y personal de la Oficina de Servicios Ge-
nerales. :

El temario sera confeccionado por la Re-
gidn, constaran en ¢l fodos los temas y
actividades a desarrollar durante el Semi-
nario especificando el dia, 1a hora vy la du-
racién de cada uno de ellos, como asi tam-
bién quienes serdn los encargados de desa-

rroliarlos.

Serd necesario dejar espacios para los te-
mas que desarrollara la OSG.

El temario sera enviado al Comité de Se-
minarios de Servicio Regionales (CSSR)
para su aprobacion, con 7 (sicte) meses de
anticipacién. El mismo podrd ser modifi-




~cado, de ser necesario, por ¢l CSSR o la
Junta de Administradores (Custodios).

Importante: una vez aprobado ¢l temario
por la Junta de Administradores (Custo-
dios) no podré ser sujeto a modificacion

alguna.
ANONIMATO

Este principio tiene que estar presente
siempre que exista una reunién Al-Anon.
Nuestras Tradiciones nos recuerdan que
debemos proteger el anonimato de los
miembros presentes. Se deberd tener gran
cuidado en el uso de camaras fotograficas,
 filmadoras y. celulares. Preparar lecturas
adecuadas al tema serd de gran ayuda.

PARTICIPACION DE AA

La concurrencia de miembros de AA (Al-
cohdlicos Anénimos), cényuges, padres,
amigos, etc., estd prevista para la apertura,
comidas, esparcimiento y cierre. Dentro
del predio serd necesario proporcionar una
sala separada para que los miembros de
AA puedan desarrollar sus reuniones.

PARA OBTENER EXITO

» Practicar el programa en cada reunién
de comité.

» Fomentar el espiritu de cooperacién,

> Anteponer los principios a las personas.

» Recordar que siempre hay mds de una
buena forma para hacer cualquier cosa.

» Incluir a tantos miembros como sea
posible. Tratar de utilizar los diversos
servicios que presta el Distrito, siempre

~ que sea posible.

» Mantener separados los asuntos de AA
y de Al-Anon. .

> Establecer vn centro de mensajes.

» Nombrar un servidor que resuelva im-
previstos como cambios de salones, si-
llas adicionales, etc. _

» Organizar el procedimiento de inscrip-
cion. Reunir material en paquetes para
distribucidn rapida. _

» Empezar en pequefia escala.

» Dejar algin tiempo libre para descansar
Y para ponerse al corriente con viejas
amistades. : _

» Recuerden a su Poder Superior.

Estas Gu_ias pueden ser fofocopiadas.
Revisidn diciembre de 2011,

Reimpreso y adaptado por:

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Adolfo Alsina 1441 » 1°p, OF 102

Tel: 4382-9311 » Fax 4382-9229
www.alanon.org.ar « osgi@alanon,org.ar
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:Qué es un Seminario de Servicio Regional?

Una gran oportunidad para compa

SEMINARIO
DE SERVICIO REGIONAL

ftir experiencias de Servicio

Un Seminario de Servicio Regional (S8SR) Es un epcuentro estimulante para el servicio. Es un
evento donde los miembros comparten experiencias, fortaleza y esperanza para hacer llegar el
mensaje de Al-Anon a familiares y amigos de alcohdlicos. Un SSR es un divertido fin de semana

lieno de actividades de Servicios, de compartiz un
iniciar otras nuevas. El Personal de la OSG (Ofic
voluntarios de la Junta de Administradores {Custoq
Distritos y Grupos quienes expresan sentimientos,
preguntas ¢ intercambian experiencias.

;Qué pasa en un Seminario de Servicio Regional’

momento para renovar viejas amistades y de
ina de Servicios Generales) y los miembros
lios) escuchan a los miembros de la Region,
dan sus opiniones, hacen sugerencias, hacen

El crecimiento espiritual se hace posibie a medida que la recuperésién comienza a traves del

SErvicto.
Algunos temas tipicos:

e Fl Coordinador de ia Junta de Administradorgs (Custodios) y los miembros del Personal de
la OSG (Oficina de Servicios Generales) dan Su testimonio de recuperacion personal.

¢ Reuniones sobre temas de Servicios.
e Paneles sobre “;Como..?” integrados pof
Miembros que comparten sus eXpericncias e

RGs, RDs, Coordinadores, Delegados y
el Servicio.

e Talleres 0 Mesas de Trabajo sobre Tradiciongs, Conceptos y varios tipos de Servicios. |

« EBxposiciones sobre Servicio de la OSG.
'« Debates abiertos sobre variedad de temas.

El éxito de un SSR depende de la participacion y dgl abierto intercambio de ideas.

ELECCION DE LA REGION Y DEL DISTRIFO COMO LUGAR DET, SSR

Se realizaron a partir de 1999 en ia Regién Norie, le siguieron en los afios siguientes la Re-

gién Sur y Centro, repitiéndose el ciclo cada 3 afy

S. .

El Distrito anfitrién serd acordado entre los componentes de la Region conjuntamente con el
Comité de Seminarios de Servicio Regionales (CBSR). '

COSTOS FINANCIEROS

La OSG cubre los gastos del Administrador (Cuftodio) regional de la region que organiza el
Seminario, del Administrador (Custodio) regional en cuya regién se realizard el siguiente
Seminario, del Coordinador det Comité de Seminarios y de miembros que la OSG considere
necesaria su participacion. Cada uno de los otrps miembros se hace cargo de los gastos de

inscripcion, pasajes, alojamiento y comidas. Se h

acen todos los esfuerzos posibles para que

los gastos sean accesibles. Los grupos, Distritos y regiones pueden acordar pagar todos o parte

de los gastos de sus servidores.

Sugerencias: Prorrateo de gastos entre los servidores de la regién que organiza el Seminario.
Organizar contingentes para abaratar costos. Acdrdar otros medios.




" SERVICIOS Y RESPONSABILIDADES
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2. PEL CUSTODIO REGIONAL ANFITRIO!
s Sernexo entre su Region y el Comité de SSR.

DEL COORDINADOR DEL SSR (Elegido por el Comité de SSR).-

Apertura del evento.
Dar lugar a la presentacion de los asistentes.

pausas, votaciones).
Mantener el orden del evento.

o

-Informar sobre el programa de actividades y pfocedimientos a seguir (Temario, reuniones,

* Hstar informado de las inquietudes de la Region para colaborar en la organizacién del

evento,
Sugerir guias a seguir.

Apoyar la labor de los servidores de la Regién {Delegados, Sub-Delegados, Representantes
de Distrito y sus Suplentes, come asi también del Comité Anfitrién).
Apadrinar la Iabor del Custodio Regional del piéximo SSR.

3. DEL DELEGADO DEL DISTRITO ANFITRION :
Ser referente de informacién para los Delegadgs y Representantes de Distritos en Forma-

4. DE LOS DELEGADOS DE LA REGION

5. DEL COMITE ANFITRION .

- de SSR.
» Incentivar la asistencia y participacién de los m

cién y grupos sin Distrito de su Region.
Colaborar con el Comité Anfitrién.

Conocer las inquietudes de sus Distritos y grupos para elevar los temas a tratar al Comité

embros que representan.

Exponer sus ideas y sugerencias para el éxito ddl SSR.

Elegir el lugar para la sede del Seminario. (Que serd aprobado por el Comité de Semina-

Tios)

Un salén amplio. Con espacios y mobiliario pgra Mesas de Trabajo. Lugar separado para
eventuales reuniones de A.A. (Alcohdlicos Andpimos)

De facil acceso.

* Elaborar un listado de hospedajes accesibles en tostos y circundantes al lugar del evento.
Repartir los servicios entre sus miembros y sub-comités para trabajar juntos sin superponer

I..é‘\

7. DEL TESORERO DEL COMITE ANFITRI(
Establecer el costo de organizacién del evento
correo, Utiles, etc.) que serd solventado por los I

mmforme sobre todo lo ocurrido durante e! Semin

Servicios.

Cursar y recibir ia correspondencia de su regién

. DEL SECRETARIO DEL COMITE ANFITRION
del 0 al Comité de SSR.

Registrar y archivar toda informacion y resolucign de importancia.

El mismo es secundado por dos secretarios de 4

clas para tomar notas y luego elaborar un
ario.

DN _
egln comprobantes presentados (alquiler,
istritos de la Region.

Verificar que las boletas y/o recibos de pagos esién en regla {boletas C o B).

Abrir una cuenta bancaria (con dos o tres firmas

2

para facilitar los aportes y o reservas).

R e e A S A A AV VAN ULV Y IS U IS R I RS RS R L R N R LS S IS RS T RO TR B ID RS TO RO IO B I RO I



D0 U0 DI DD DD DI DD D0 IIIIIIII I I

* Recibir los comprobantes de viajes y alojamientp (razonables) de los delegados y represen-
tantes de Distritos de la region para realizar el prorrateo de los gastos (si correspondiere).

» Cobrar y repartir las diferencias segin el prorratpo calculado. _

Enviar a OSG el excedente de dinero si lo hubipra (luego de cancelar todos los gastos ori-

oginados en la organizacidn). :

. DEL SUB-COMITE DE ASISTENTES
Recibir la informacién de posibles asistentes pafa prever detalles de organizacion.
Brindar teléfonos a tal fin. SR
Tener un libro de registro de asistentes desde la primera hora del Seminario.
Disponer de tarjetas identificatorias de los serviflores de la Region y de la OSG.

. & 5 00

9. DEL SUB-COMITE DE RECEPCION

o Prever el recibimiento de los asistentes para failitar el arribo de los mismos, desconoce-
dores del lugar. '

e Su tarea especifica es brindar hospitalidad a los|asistentes desde su arribo hasta el final del
evenio (bienvenida, ubicacion, informacién SOb{,E el lugar, etfc.). '

s Estard a cargo de la alimentacién (desayuno, aljuerzo, cena, dietas médicas, entre horas).

e Organizar las salas de reuniones (mesas de trabgjo, talleres, paneles, comedor}.

« Confeccionar un listado de equipos necesarios {fitiles de escritorio, equipo de audio, litera-
tura, otros). '

OBSERVACIONES FINALES
Los Sub-comités son sugeridos, ¢l Comité Anfitr{on puede establecer otros o unificarlos se-
gun la cantidad de servidores disponibles o 1a combdidad de trabajo.

"Esta Guia serd enriquecida con los aportes de experiencias y las sugerencias que todos los
miembros de la Hermandad nos brinden.” -

EL SERVICIO EN UNIDAD FORTALECERA NUESTRA RECUPERACION.

Estas Guias pueden ser foiccopiadas.
Revision noviembre de 2011,

Reimpreso y adaptado por:

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
- Adolfo Alsina 1441 « 1°p. Of, 102

Tel.: 4382-9311 « Fax 4382-9229

www.alanon.org.ar « osg(@alanon.org.ar
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A dias de una nueva Conferencia de Serw rio Nacional, donde se
manifiesta la conciencia de grupo a través de syis representantes, volvemos
- a sentir la misma emocion que en nuestra primera Conferencia, donde casi
temblando compartimos recuperacion y experiancias con miembros Uegados
. de muchos puntos del pais. En las pequefias pajusas reconociamos a esos
hermanos en Al-Anon como hermanos del coragén, que junto a nosotros
trataban también de cumplir la misién que tepiamos asignada desde
stempre: transmitir el Mensaje de Fsperanza pgra todo aquel que lo necesite.
Con el amor de siempre y.la esperanza de yna Conferencm colmada de

lyermosos momentos, los abraza

Zu!ema S.

AL N/ALATEEN

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Adolfo Alsina 1441 - 10 p. Of, 102 »
www.alanon.orgar

Tel.: 4382-9311 - Fax: 4382-9229

osg@alanon.org.ar

28* CONFERENCIA DE _SERVICIO NACIO_NAL
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BIENVENIDOS A LA VIGES]

IMA OCTAVA CONFERENCIA

DE SERVICIO NACIONAL BAJO EL LEMA:

“ESCUCHA... EL IN

¢Como podemos como miembros de la (
' © nuestro contacto

- En Al-Anon aprendemos a no adivinar lo

que alguien quiere o necesiia, Preguntamos
para conocer cudles son las carencias y ne-
cesidades de nuestra hermandad. Saber esto
modificard actividades para mejorar la co-
mumcacmn futura.

» ;Qué sabemos acerca de las realidades y

desarrollo de nuestra hermandad? ;Cdmo

interfieren en la comunicacion?

¢ Un pais extenso y poco poblado.

s No conocer toda la literatura.

« Tergiversacién del programa (hacemos de-
cir a la literatura lo que ésta no menc1ona)

- Falta de padrinazgo.’

Los chismes.

No conocer la estructura.

No tener abceso a la informacién.

“Tener acceso a la informacion y no hacer
uso de ella.

e Falta de relevamientos geogréfico's' y de-

mograficos (si no tenemos datos, gsobre qué

bases planificamos el futuro?).

» ;Cémo podemos utilizar los vinculos que

nos da el servicio para construir y mantener
un puente em‘re todas nuestras ramas de
servicio?

» ;Como se podria incrementar la comuni-
cacién y la integracién dentro de las regio-
nes? _

El desarrollo de las nuevas tecnologias
de informacién y de las comunicaciones fa-
vorece una mayor disponibilidad de infor-
macion.

» JDesplegaremos estrategias de comuni-
cacion en base al conocimienio de las reali-
dades de las regiones?

» ¢Utilizaremos las posibilidades tecnoldgi-
cas que estén a nuestro alcance?

» ;Supone explorar nuevas formas de acer-
camiento que faciliten la relacidn entre los
miembros?

Los miembros Al-Anon de todas partes

I TERIOR TE LLAMA

Conferencia, extender, renovar. v for!a!ecer
con la hernwndad 7 -

. del mundo se han beneficiado con las prue-

bas, errores y éxitos de todos los que los
precedieron, siguiendo sus pasos v tomando-
se muy en serio la esencia de la Quinta Tra-
dicion.

Tenemos una Unica y gran mision: poner
a Al-Anon a disposicion de guien lo necesite
cuando y donde se oiga un grito de ayuda:
Bibliografia. Senderos de Recuperacion;
Taller. “Responsabilidad, Comunicacion vy
Liderazgo” realizado en 1a 25* CSN. -

INTRODUCCION

“La 28 Conferencia de Servicio Nacional -
se realizo los dias 14 y 15 de abril de 2012
en la Casa de Encuentros Nazaret, en Carlos
Calvo 3121 de la Ciudad de Buenos Aires.

La Conferencia de Servicio Nacional ha-
ce posible y efectiva la Conciencia de Giupo
pata todo Al-Anon. Es la voz de la herman-
dad a nivel nacional y la garantia de que
nuestros servicios seguirdn funcionando,
conduciendo a la unidad, a la armonia y ase-
gurando la supervivencia de los grupos Ai-".
Anon/Alateen en el mundo.

Los grupos confian a la Conferencxa su’
autoridad y responsabilidad en asuntos' de
servicio, como también la Conferencia dele-
ga total responsabilidad administrativa a los
administradores custodios' y a las distintas
ramas de servicio en la OSG, permitiendo -

que la hermandad siga los principios de Al-

Amnon, y en esta misién todos somos respon—
sables.

Las Garantias Generales contienen ia ba-
se espiritual del Servicio Mundial de Al-
Anon, Articulo 12 de la Carta.

A fin de que la Conferencia nunca llegue
a ser sede de riqueza ni poder peligroso, las



Garantfas Generales de la Conferencia di-
cen: “En todos los procedimientos, la Confe-
rencia de Servicio Mundial de Al-Anon ob-
servara el espiritu de las Tradiciones™:

1. que s6lo suficientes fondos de funcio-
namiento en los gue se incluya una am-
plia reserva, sea su principio financiero

. prudente;

2. que nmgu:n miembro de la Conferencia
-sea puesto con autoridad absohita sobre
otros miembros;

3. que todas las decisiones se tomen me-
diante discusion, voto y, siempre que sea
posible, por unanimidad;

4. que pinguna accién de la Conferencia

sea personalmente punitiva ni incite a la
controversia piblica;

5. que, aunque la Conferencia sirve a Al-
Anon, nunca ejecutard ninguna accién
autoritaria y, como la hermandad de los
Grupos de Familia a Ja cual sirve, per-
manecera democrética, en pensamiento y
accion.

APERTURA DE LA CONFERENCIA

El coordinador Sr. Juan Carlos C. dio por
comenzada la XXVIII Conferencia, invitan-
do a los asistentes a pronunciar la Oracidn
de la Serenidad. Luego de un minuto de si-
lencio, se brindd un calido aplauso en me-
moria de las Sras. Lois W. y Anne B., fun-
dadoras de Al-Anon a nivel mundial, a nues-
tra fundadora Zulema S. y a Lilian C., ini-
ciadora de nuestra OSG. Los miembros se
presentaron y luego la Sra. Irene F., coordi-
nadora de la Junta de Custodios, les dio la
bienvenida.

BIENVENIDA DE LA COORDINADORA
DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

Buenos dfas a todos, les quiero dar la
bienvenida a la vigésimo octava Conferencia
de Servicio Nacional,

El compromiso que tenemos es grande,
pera sabemos que con el esfuerzo de todos,
y sopre todo, unidos, podemos lograr el cre-
cimiento de Al-Anon en €l pais. Y sobre
todo, que cuando alguien pida ayuda, que
nunca falte alli la mano de Al-Anon y Ala-
teen) comprometiéndonos seriamente a tra-
bajar, para lograr este lema y todo el que nos
necesite nos conozca y pueda comenzar una
nueva vida a través de este programa. No
olvidemos tampoco y muy especialmente,
que fa participacion es la clave de la armo-
nia. Y decirles también que todo lo que aqui
se trabaje ha de ser para el beneficio de toda

ia hermandad y con el criterio puesto a nivel’

nacignal, pensando siempre que es lo mejor
para| Al-Apon y voy a tomar estas poquitas
palabras de una frase que en una Conferen-
cia dijo nuestra querida Zulema y que siem-
pre tengo presente: recordemos que siendo
Al-Anon un programa de amor tenemos que
saber que amarnos no es mirarnos uno al
ofro \sino mirar junfos en una misma direc-
cion.

ucha suerte v muchos €xitos en esta
Conferencia.
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Luego de la bienvenida de la coordinado-

ra de la Junta de Custodios, se realizé la

proyeccidn de un video bajo el lema:

Quien tenga conciencia del pasado,
fendrd las kerram;entas
para construir el futuro...

 Es una ficciéon contada a través de dos

personajes que de alguna manera represen-

tan lo atemporal de nuestro pedido de ayuda’

cuando nos enfrentamos con el alcoholismo.
A través de pensamientos y voces, las

historias personales se entrelazan con la bis-

toria de nuestra hermandad desde su crea-
cion en Argentina en 1966 hasta hoy dia

evocando los tiempos de construccion, los
momentos dificiles, las alegrias, la gran vi-

sion que tuvieron nuesiros pioneros para
forjar un préspero porvenir para ellos mis-
mos y para todos los que vendrian.

Es una invitacion a reflexionar sobre la

" historia de nuestra hermandad construida a

partir de nuestras propias historias... una.
obra en construccion tal como Dios nos ama
para volver a empezar una y otra vez. .

Dos generaciones, dos historias gue sé

umen para construir el futuro de Al- Anon y

Alateen, para vivir y dejar vivir, para macer
y reconstruir, para descubrir no cosas nue-

. vas sino ojos nuevos para mirar diferente.

" Agradecemos a quienes hicieron posible
esta presentacién, a guienes estuvieton, a
quienes. estin, a quienes vendrdn, nuestra
mayor inspiracion para llevar adelante nues-
tra mision.



MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

- La Conferencia estuvo conformada por miembros pdministradores (custodios), delegados,
coordinadores de comités, secretaria administrativa, repfsentante del Grupo lluminacioén de San

Luis (sin Distrito), mesa coordinadora, tesorero de la Co
y equipo de Recepcidn.

ferencia, operadora de imagen y sonido

SERVIDORES DE LA OSG

IRENE F.

Miembro administrador (custodio), coordinadora de la Junta de Custodios y miembro ex

oficio de todos los comités.

HAYDEE M.

Miembro administrador (custodio), coordinadota del Comité Ejecutivo y miembro del

Comité de Presupuesto.

ELSA B.

Miembro administrador (custodio), tesorera, coordinadora del Comité de Presupuesto y

del Comité de Publicaciones, miembro del Comifé Ejecutivo.

NORMA 8.

Miembro administrador (custodio), secretaria general, coordinadora del Comité de Guias

y miembro del Comité Ejecutivo.

GLADYS V.

Miembro administrador (custodio) y coordinadota del Comité de Seminarios de Servicio

Regionales. '
GUILLERMO P.

Miembro administrador (custodio), miembro de]
blica y de Nominaciones.

MAURICIO R.

Comité Ejecutivo, de Informacion Pd-

Miembro administrador (custodio), coordinador del Comité de Nominaciones,

MARTA R.

Miembro administrador (custodio), miembro del Comité de Presupuesto y del Comité de

Nominaciones.
SILVINAC.

Miembro administrador (custodio), delegada internacional.

SILVIA G.
Custodio regional de la Region Sur.

NOEMI V.

Caustodio regional de la Region Centro, miembro del Comité de Nominaciones.

ADELAIDA L.
Coordinadora del Comité Alateen.

P
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CARMEN O.
Coordinadora del Comité de Cooperaci

OLGA G.

Coordinadora del Comité de Instituciones.

SILVANA C. o
Coordinadora del Comité de Conferenc

ATLDON. ' : :
Coordinador del Comité del Interior.

JORGE G.

pn con los Profesionales (CCP).

.

Coordinador del Comité de Informacionf Pﬁbiicé.




PANELES DE DELEGADOS
PANEL N° 26 |
ELVIRA O. Capital : Alateen
CRISTINA G. : Centro Oeste Informacion Pablica
NORMA C. De la Costa Interior
FI1LBA R. Noroeste Instituciones
BEATRIZ C. Norte Alateen
LILIANA G. Rosario Publicaciones
SILVIA O, SudOeste _ Pubiicaciones
ESTELA S. Sur Alateen
PANEL N© 27
MIRTA G. Almirante Brown Informacion Publica
ENRIQUE B. Integracion Seminarios Regionales
ISABEL R. Nuevo Camino Instituciones
MIRTA S. Rio de la Plata CCP
PANEIL N° 28
SUSANA L. Centro Este de Entre Rios Interior
NANCY O. - | Cérdoba Interior
JOAQUIN 8. General Paz CCP
ELSAC. Rafacla Seminarios Regionales
CRISTINA G. Tucuman Informacion Pablica
ARGELIA O. Unidad Seminarios Regionales
EVAS. Villa Maria Instituciones
REPRESENTANTE DE GRUPO SIN DISTRITO
LUISA P. Grupo Iluminacién de San Luis
SERVIDORES DE LA CONFERENCIA
MESA COORDINADORA
Coordinador: JUAN CARLOS C. Secretario; CARLOS F.
Asistente de Coordinador; ESTELA M. Asistente de Secretario: MAGDALENA 1.
TESORERO DE LA CONFERENCIA EZEQUIEL L.
EQUIPO DE RECEPCION
Coordinador: N,ICOLAS I Asistente: DIANAF R.
Asistente: SOFIA CH. Asistente: NOEMI A.
OPERADORA IMAGEN Y SONIDO GILLIAN M.
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REUNIONE;

El viernes 13 de abril desde las 1745 a
las 19:00 horas se celebraron las reuniones

plenarias de los distintos comités con miem--

bros de la 28* CSN. Es el momento que usa-

ron los comités de la OSG para compartir

ideas, experiencias y presentar proyectos.

Transcribimos a contmuacmn los temas tra--

tados

REUNION PLENARM DEL COMITE
ALATEEN

Tema: Aspectos positivos y negativos-que
van surgiendo a través de la experiencia en
los Grupos de Acceso Limitado.

Los Grupos de Acceso Limitado se. red-
nen en lugares a los que generalmente no
pueden ir nuestros miembros en general,
Pertenecen a esta categoria los grupos que se
retnen en un local militar, escolar o en una
industria. Son grupos de Al-Anon/Alateen,
pero su pertenencia a ellos puede ser limita-
da a causa del lugar. (Manual de Servicio,

pag. 80)

Desde hace 4 afios, en la escuela ESB N“ :

364 de Banfield Oeste se realizan tres
reuniones, dos turnos a la mafiana y uno a la
tarde cada 15 dfas, con no mds de 12 miem-
bros en cada reunién. En un principio, se
hacia una sola reunion, pero se fueron su-
mando miembros hasta- que llegaron a. 30 y

el espacio fisico resulté chico por lo cual era.

Imposible mantener el orden. Por este moti-
vo, se decidié hacer las tres reuniones resul-
tando mds ordenadas y. ahora.son.més pro-

ductivas, aprenden a escuchar cuando son.

escuchados.
La adaptacion lleva tiempo pero es posi-

tivo, ya gue manifiestap interés y entusias-

mo por €l programa. Se trabaja con e} ano-
nimato y las Guias de comportamiento.
Uno punto negativo es que las reuniones

son espaciadas y se pierde continuidad. Por
ahora no hay madrinas disponibles para ha-

cer reuniones cada semana.

Para los profesores resulta p051t1vo el__.

cambio de actitud de los miembros, hay me-

5 PLENARIAS

nos agresion y estin mas abiertos a respetar
las visiones y pensamientos de otros,

En una escuela de Mar del Plata desde se-
tiembre a noviembre de 2011 se inici6 una
reunién de Acceso Limitado. En este mo-
mento se estan haciendo los ajustes necesa-
rios en la programacién de dias y horarios.

Las madrinas v colaboradoras estan satis-
fechas al transmitir el programa  de -Al--
Anon/Alateen, que los jévenes aprenden con
facilidad y tal vez recuerden. a lo largo de
sus vidas, si algin dia necesitan ayuda sa-
brin que no estdn solos porgue AI—
Anon/Alateen los espera.

Conclusiones: El objetivo s llegar con.el
mensaje a la mayor cantidad de jévenes,.
para eso necesitamos que cada miembro Al-
Anon desde su lugar de servicio, tenga con-

ciencia y conocimiento de las Guias de Se- - -

guridad para que surjan madrinas y miem-

‘bros que acompafien a las mismas. para el

crecimiento de Alateen.

REUNION PLENARIA DEL COMITE

DE COOPERACION CON LOS PROFE-

SIONALES (CCP)

Se infonné sobre el “Primer Encuentro:
Intergrupal del Noreste Argentino”, bajo el
fema “Misiones abre las puertas”- al que fue
invitado €] Comité. -

Se comparti6 la experiencia de las charlas :
realizadas con los profesionales de la salud,
a la que concurrieron diversas institucienes,
hubo mucha concurrencia y fueron muy en-
riquecedoras despertando muchas mqmetu—'-
des. T
Entre los asistentes se encontraba un pro-
fesional que nos invitdé a coneurrir a otra
charla en la que estaba presente el Ministro
de Salud, miembros del SEDRONAR vy
miembros de la comunidad, en la cual tam-
bién se presentd a Al-Anon como un recurso
para todo aquel que se sienta afectado por el -
alcoholismo de un familiar, - o

La experiencia fue muy enriquecedora y
puede ser muy util a todos los miembros de
los distintos grupos y distritos que quieran -



realizar algin encuentro, el Comité estd a
disposicién para concurrir. También en la
charla de trabajo, se presentd un PowerPoint

del Taller de Oradores orientado a los profe-.

sionales que resulté muy provechoso.

Durante Ja plenaria, se presenté un Po-
werPoint preparado para la Conferencia con
relacién a como dar el mensaje a los profe-
sionales conocidos haciendo el Paso 12,
siendo el mismo una sintesis de las Guias.

También se comparti6é la experiencia de
las charlas en congresos y en las universida-
des.

Como proyecto esperamos este afio du-
plicar los encuentros,

REUNION PLENARIA DEL COMITE DE
INFORMACION PUBLICA

'S¢ compartieron los diferentes trabajos
realizados durante ¢l afio.

Se resaltaron temas como la necesidad de
completar el mapa nacional con datos actua-
lizados, seguir la tarea del comité en materia
de presupuesto y de visitas a los diferentes
distritos.

Se espera realizar la “Segunda Jornada
Nacional de Informacién Publica” con con-
vocatoria en distintos puntos estratégicos del
pais, para lograr la concurrencia de todos los
miembros de la hermandad que se encuen-
tren en distintas regiones.

Se planteé que la literatura empleada para
difusién sea accesible o hasta se considere
su distribucién gratuita y asi tener mayor
alcance para todos los distritos y miembros
dispuestos a realizar el Paso 12. :

-4 partir de este tema, el Distrito Centro
Oeste preparé una mocion que presentd a la
Conferencia.

El Comité estd trabajando en armar un
equipo de servidores para desarrollar el plan
estratégico denominado “Campafia Masiva
de Difusién e Informacién a Nivel Nacio-
nal”.

Mejorar la comunicacién, romper el ais-
lamiento por la distancia, unir los puentes
de las lejanias y encontrar y valernos de las
nuevas herramientas de comunicacion, co-
mo los mails y otros recursos tecnoldgicos
para estar intercomunicados.

REUNION PLENARIA DEL COMITE DE
INSTITUCIONES

Se intercambiaron las conclusiones del
trabgjo realizado en los distintos distritos,
aportando sugerencias para enriquecer este
servicio, siempre basandonos en el tema
presentado a la Conferencia.

Conglusiones: En este Comité es necesario
incentivar a miembros para acompafiar a los

P.V.{l (Persona Voluntaria en Instituciones) a
distintas instituciones y asi ir apadrindndo-
los. '

Se utilizan las cartas de presentacion soli-
citando mesas de difusion, reuniones ambu-
lantes y cualquier otra actividad que se pue-
da (iTesarrollar en la institucion, unificando
asi la imagen de Al-Anon/Alateen a nivel

nacional por medio de un Unico logo y texto

de nota, obteniendo el permiso correspon-
diente.

Podemos aplicar las Doce Tradiciones en
este servicio. Se leyeron pdrrafos extraidos
de cpda Tradicion del libre Cuando estoy
ocupado me siento mejor.

S¢ hace hincapié en la VISION y la MI-
SION. Para que el servicio crezca, podemos
agudizar nuestra VISION para uiilizar més
medios, tomando nuestra MISION con con-
ciendia y responsabilidad.

Objetivos para este afio: Tratar de extender
la red de grupos institucionales en todo el
pais |y Hllegar a distintas instituciones de sa-
lud, violencia familiar, juzgados, comisarias
de lal mujer y toda otra donde sea necesaria
Ia mgno de Al-Anon/Alateen, para brindar Ia
ayuda y esperanza que brinda el programa.

REUNION PLENARIA DEL COMI TE
DEL INTERIOR '

Se trataron los siguientes temas:
o Conocimiento de la estructura nacional
ymundial,

- By importante conocerla para saber que
pertenecemos a un grupo y a un distrito pero

también a un pals y a una hermandad a nivel -

mundial.

En todo Al-Anen, en todas partes del
mundo, todos somos iguales, lo que nos di-
ferengia es la cultura y las costumbres.

&



Cory

- Trascendemos con nuestra experiencia y
dentro del grupo vemos que hay otros pun-
tos de vista.

Conectandonos en nuestro pafs y hacia el

mundo podemos entender y crecer.

(Como se hace la conexion? Apadrman-
do grupos, participando en encuentros, su-
perando el Ustedes y Nosotros. '

o Falta de compromiso y vecacion de
servicio,

Hay un malentendido con el liderazgo;

los que llevan mds tiempo a veces son so-
breprotectores, eso.no ayuda. Compromiso

e€s participar, comprometerse en el servicio-

desde el principio y con amor; permitir que
el otro se equivoque, corra riesgos. Por
gjemplo, para incentivar, un miembro co-

menta que hizo varios juegos de llaves para
que otros miembros mds nuevos se encar-

guen de la apertura del salén para la reunién
del grupo y logré generar compromiso.

La rotacion en el servicio es un principio
que hay que respetar, anteponer los princi-
pios a las personas.

s iConflic
Hay lemas que eden aphcar a la re-
solucién de conflictos: “Escucha y aprende”,

“Mantén un criterio abierto”, Todos_pensa—_'

mos de manera diferente; un miembro relata
que en su grupo tepian que votar a la RG y
un miembro no queria participar de la elec-
cion; a través del didlogo se trato de llevar

adelante una reunién de conciencia de grupo

y finalmente este miembro, si bien se negd a
votar, participd dando su punto de vista y se
sintié escuchada. .

- Ante un conflicto, hacer una reunién de
conciencia de grupo y usar las herramientas
de resolucién de conflictos: los lemas, la
literatura, especialmente £l dilema del ma-
trimonio con un alcohdlico y Cémo ayuda
Al-Anon a familiares y amigos de alcohéli-
cos; respetar los Pasos v las Tradiciones,
profundizar el programa. La literatura es
fuente para el crecimiento personal y grupal
y también de resolucion de conflictos; nos

-ayuda a poner limites con equilibrio a nivel

familiar y grupal.

REUNION PLENARIA DEL COMITE DE
PUBLICACIONES

Se presentaron las Gltimas publicaciones,
se comenté lo realizado durante el afio-
anterior y compartiendo experiencia, se
dijo que el mensaje de Al-Anop se transmi-
te a través de la Literatura Aprobada por
Conferencia (LAC).

Se informé sobre la reimpresion del Ma—
nual de Servicio en formato anillado.

Se sugiere trabajar con el material de Ar- -
gentina y hacer comentarios de nuesira va-
riada literatura para fomentar la Biblioteca
Personal Al-Anon (BPA). :

Se entregd la nueva lista de precios que
rige a partir del 1° de mayo recordando que
las compras que superen el ‘monto de $300.-
tendrdn una bonificacion para los distritos.

El afio pasado nuestra hermandad cum-
plié 45 afios dando el mensaje a los familia-
res de los alcohodlicos, por tal motivo; se-
imprimi6 el folleto 45° Aniversario el cual
nos lleva a conocer las distintas etapas y
lugares donde estuvo funciopnando nuestra
OSG hasta la compra de la sede propia.

En los grupos, /se le da importancia a
la historia de nuestra hermandad en Argen-
tina? Se hizo un breve comentario de
los libros Cuando estoy ocupado me siento
mejor 'y Adlateen: examen del 4° Paso..

Por ultimo, se presentd el nuevo folleto
Al-Anon, usted y el alcoholismo.

“El practicar el Ducdécimo Paso nunca
me ha puesto en una situacién de tener que _
hacer mas que simplemente compartir mi
experiencia, fortaleza y esperanza. Hago :
esto no soélo al compartir acerca de mi, sino
gue también al colocar publicaciones de Al-
Anon donde los demaés las puedan ver y sen-
tirse atraidos.” (Cuando estoy ocupado me
siento mejor, pag. 54)



REUNION PLENARIA DEL COMITE
DE SEMINARIOS DE SERVICIO
REGIONALES

Tema: El Serminario como medio de com-
partir la Recuperacion, la Unidad y el Ser-
vicio,

Fundamento: El Seminario, ademas de ser
un semillero de servidores, nos permite re-
conocer las fortalezas, el crecimiento y la
unidad gue se manifiestan entre sus servido-
res, panelistas, anfitriones y concurrentes al
abocarse juntos a la tarea de un objetivo
comin: “Llevar el mensaje de Gratitud y
Amor Incondicional a través del servicio™.
Algunas preguntas que podemos hacernos:

—e  ;Puedo tender la mano ofreciendo mi

servicio en Encuentros Regionales y
Seminarios?
(Cémo puedo expresar hoy mi gratitud?
(Como puedo desempefiarme en esta
hermandad?

s [ Estoy dispuesto a participar de un equi-
po de servidores con un objetivo comin?

» He participado en la labor de servicio
stn ni siquiera saberlo?

» ;Bstoy listo para aprender algo nuevo
en el servicio?

o Estoy dispuesto a apadrmar en el ser-

vicio?
» ;Cuales son mis talentos especiales para
el servicio?
s ;Qué dones he desarrollado haciendo
- sérvicio?

e (Qué beneficio inesperado he recibido
de la labor de servicio?
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Siempre hay algo nuevo, hay mucho que
aprgnder, el programa es un trampolin para
un cambio en la vida y el descubrimiento
personal. Nos muestra que existe otro mun-
do detrds de los muros que creamos, nos
brinda libertad de pensamiento y bienestar.
Hn ]a tarea de servicio en equipo, nos in-
vitaja decir si al Servicio, sf a la Unidad, y a
olvidar eso de “tener el si facil”, y aprende-
mos| a decir “lo voy a pensar” o no cuando
es 1o mas conveniente para el objetivo co-
mun; por lo tanto nos regala Recuperacion,
No ¢s esforzarse por ser “bueno” y es cen-
trar Bl foco en ser “justo”. SI al programa,
que mo exige nada sino aceptacidén y soltar
las riendas... Decir que SI es la misién y se
lo agradecemos a Al-Anon.

El servicio devuelve una vida plena al
encanirarnos a nosofros mismos con nues-
tros talentos. Llevar a la préctica el progra-
ma s una tarea de investigacién de uno:
misto. Esto nos trae alegria, amor y sereni-
dad.
Unidad-Recuperacion-Servicio, ¢l Se-
mingrio lo logra y al organizarlo hacemos
servicio. Es necesaria la UNIDAD, ésta tie-
ne que prevalecer v ahi comienza la RE-
CURERACION. Aprendizaje y si al pro-
grama. Se trabaja la humildad ante tanta
gente. El seminario es un semillero de Uni-
dad, |Amor, Esperanza, Tolerancia, Sabiduria
en conjunto y el Poder Superior. Sin olvidar
llevar el 4° Paso al Servicio.

Aplicar el triangulo de Al-Anon, tener
presente que Primero los Principios y des-
puésilas personas. El programa es de Acep-
tacidn Voluntaria, Servicio y Afecto, es
necesario transmitir los Pasos, Jas Tradicio-
nes y los Conceptos para que no se diluyan
en NYEestras manos.

La tarea del Seminario es GRATITUD
EN ACCION.
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APROBACION

Durante el transcurso de la 28" Conferen-

cia de Servicio Nacional, se aprobaron por
unanimidad les siguientes informes:

Secretaria
Junta de Admmlstradores (Custodlos)
Comité de Guias
Comité Alateen
Comité de Conferencia
Comité de Cooperacion con los Profe-
sionales (CCP): -
Comité de Informacion Pubhca :
Comité de Instituciones '
Comité del Interior
~ Comité de Nominaciones.
- Comité de Presupuesto =
Comité de Publicaciones
Comité de Seminarios de Semclo Re-
gionales -

* & & 8 9@

En el espacio del Comité de Presupuesto, se .

conté con la presencia del Contador de la
Asociacion, Sr. Juan Ignacio. Torres que

respondi6 las consultas pertinentes a su tra-.

baJO en la misma.

INFORME DE LA OSG
Y DE SECRETARIA.

Nuestro domicilio

La sede de la Oficina de Servicios Gene-

rales Al-Apon para la Republica Ai'gentma
estd ubicada en la calle Adolfo Alsina 1441,

1° piso, oficinas 102, 103 y 104 de la C1udad
de Buenos Aires. Si bien la Oficina comien-
za su horario de trabajo a las 11 horas hasta
las 18, hemos limitado para la venta de lite-
ratura y Ia atencién a los miembros al hora-
rio de 14 a 17. Conservamos los mismos
mimeros de teléfono y fax: (011) 43829311
y 4382-9229. Muchos grupos v distritos lo
cumplen sin inconvenienfes. Sin embargo,
en caso de no poder hacerlo, les pedimos
que se comuniquen con nosotros para buscar

una alternativa. Seguimos solicitando que

nos hagan llegar con anticipacién el pedido
de literatura y la discriminacion de ‘aportes

DE INFORMES

para confeccionar los recibos y poder prepa-
rarlos con tiempo, ya sea por correo electro-
nico, por teléfono o por fax.
El nimero 0800-333-0784 sélo es ut[hzado
para la difusion dei mensaje.

Correo electrénico :
Seguimos trabajando con las cuatro dlrec—
ciones de mail de la OSG, para una mejor
atencion:
mfo@alanon org.ar es contestada por una -
voluntaria que brinda informacién a los in--
teresados en nuestro programa;
alanon(@alanon.org.ar quedd a cargo del_
Comité de Cooperacién con fos Profesiona-

les;

osg@alanon.org.ar llega a la Oﬁcma para
pedidos de literatura o para detallar aportes;
secretariageneral@alanon.org. ar esta’ dm— '
gido a la secretaria general. -~ :
Agregamos las direcciones de los comités
para facilitar la comunicacién entre ellos,
sus servidores y los: mlembros Las dlrecclo-"__
nes son:
c_alateen@alanon.org.ar
cep@alanon.org.ar
¢_conferencia@alanon.org.ar
¢_informacionpublica@alanon.org.ar
c_instituciones@alanon.org.ar -
¢_interior@alanon.org.ar '
¢_guias@alanon.org.ar
c _presupnesto@lanon org.ar
¢ _publlcacmnes@alanon org.ar
c_semmanos@alanon org_ ar

También contamos con dlreccxones para los .

custodios regionales: '
custodioregionalnorte@alanon.org.ar
custodioregionalcentro@alanon.org.ar
custodioregionalsur@alanon.org.ar.

Directorio Nacional

Para poder derivar a los grupos a todos.
los que llaman por informacién, contamos
con nuestro Directorio. En la actualidad fun-
cionan 249 grupos Al-Anon, de los cuales §
son de Hijos Adultos, 2 de Padres v 6 Ala-

-teen (que funcionan con las autorizaciones

pertinentes). Contamos ademds con un gru-



po Alateen de Acceso Limitado y comparti-

mos con el mundo de habla hispana el grupo

on-line cuya direccién es:
http://ar.groups.yahoo.com/group/Grupo
AlanonEspOnLine/

Es necesario suscribirse antes del dia de
reunion,

El directorio de grupos puede encontrar-
se también en nuestro sitio web:
www.alanon.org.ar

Es importante que los distritos colaboren en
su actualizacién y nos informen de los gru-
pos que abren o cierran para poder brindar la
informacién correcta a quien o necesite.

Voluntai'ios '

Durante todo el afio la OSG contd con.

voluntarios de oficina que cumplen tareas
regularmente: copia de documentos, frac-
cionamiento de libros y folletos, conteo de
stock de literatura, cambios en el directorio,
atencion telefénica, v en general estdn dis-
puestos a todas las tareas que requiere el dia
a dia. Por otra parte, nuestros voluntarios
telefénicos atendieron 2.735 Hamados de
quienes buscan ayuda. El detalle de Hama-
das es el siguiente:

Alcohdlicos Andnimos 413
Guia telefénica 1140
Amigo/ Familiar 75
Profesionales : 129
TV 1.264
Radio : 253
Internet - 380
Diarios y Revistas 4
Stickers, mesas, coleglos 46
Nar-Anon 31
Total aiio 2013 2.735

Agradecemos profundamente el servicio
en Oficina a todos aquellos que donan sus
horas como muestra de agradecimiento a Al-
Anon e invitamos a los servidores que
deseen participar que se comuaiquen con la
OSG.

Sitio web
Son muchas las consultas provenientes de
personas que visitaron nuestro sitio web para
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encontrar informacién relacionada con el
alcoholismo en la familia.

Solicitamos a los grupos y distritos que
nos [comuniquen las reuniones piblicas que
realizan para poder darles difusién a través de
la seccién Reuniones Informativas gue esta
€n nuestro sitio web.

Nuestro sitio web consta de dos seccio-
nes:; -

ILa primera destinada a quien no nos co-
noce. Comprende informacion dirigida a pro-
fesionales, un directoric que mantenemos

-actuplizado desde la Oficina a medida que

nos |llegan las modificaciones, un espacio
para; publicar las reuniones publicas que or-
ganiza Al-Anon y una seccién de testimo-

nios; Animamos a los miembros a enviarnos,

su tgstimonio para un recién llegado, ya que
esta |seccion del sitio web apunta a guienes
aun no nos ¢onocer.

Lla segunda seccidén de nuestro sitio estd
destinada a los miembros de Al-Anon. Es
una herramienta que pueden utilizar al hacer
servicio. Esperamos que puedan encontrar
toda| la informacién necesaria y esperamos
sugerencias de todos los visitantes. Para
entrar a www.alanon.erg.ar/miembros se
les pedird un nombre de usuario y una con-
trasefia. El nombre de usnario ¢s argentina
y la gontrasefia alanon. Para publicar en esta
seccion nos pueden enviar la informacion
relacionada a encuentros o invitaciones de
un grupo o distrito a otros,

Entre el material disponible estdn las
Guias, las Cartas a los Profesionales y las
Fichas que necesitan los grupos vy distritos
para st funcionamiento. También incluimos
un calendario con todas las actividades que
se realizan en la OSG. Esperamos que pue-
dan ysarlo.

No s¢ olviden que se puede comprar literatu-
ra sithplemente entrando a la seccidn Litera-
tura y creando una cuenta personal. {Es muy
facil! ' '

tareas _

‘secretaria general asiste como miem-
bro ex-oficio a las reuniones de todos los
comifés, aportando ideas y colaborando para
que no se superpongan tareas. Organiza el
trabajo de los miembros voluntarios en la

Otra

1
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Oficina, toma las Actas de las reuniones de
la Junta de Custodios, Comité de Guias y

EJGCIlthO y gestiona trémites ante la Inspec-.

cion General de Justicia.

Ademss de las tareas enuncladas se lle—.

va la contabilidad de la Asociacion, las ope-

raciones bancarias y financieras, la impre-

sién de la Carpeta y el Resumen de la Con-
ferencia de Servicio Nacional. Junto al Co-

mité de Publicaciones, continuan'trabajando'
en conjunto para la impresién y reimpresjion

de la literatura,

La secretaria general gestlono ante el
Centro Nacional de Organizaciones de la
Comunidad (CENOC) el Acuerdo Basico
del Voluntariado, en donde deben registrarse
en un libro los voluntarios que acuden a ha-
cer servicio en la OSG para cumphmentar
requisitos legales.

‘Libro de Remuneraciones del Personal:
se gestion6 el segundo libro ante la Direc-

cién General de Proteccién del Trabajo-Area

Rifbrica de Documentacién Laboral.

Proseguiremos con las reuniones de “La
OSG fe invita” a fin de compartir inquietu-
des, conocernos y construir lazos.

Préximas reuniones de
“La OSG te invita”:
30 de mayo de 2012
25 de julio de 2012
26 de septiembre de 2012
28 de noviembre de 2012

* &

INFORME DEL COMITE
'DE PRESUPUESTO

- Durante el afio fiscal hemos mantenido
una mirada atenta sobre los ingresos v egre-
sos necesarios para el buen funcionamiento
de Al-Anen,

Continuamos a lo largo del afio realizan-
do en la OSG las reuniones con los tesoreros
de los distritos.

Se visitaron distritos a los que nos fuera
solicitada la presencia de la tesorera; estas
charlas fueron muy esclarecedoras.

El Comité concurrié al Seminario de Vi~
Ha Marfa (Cérdoba) brindando una ampha
informacioén sobre la situacién econémica y
financiera, detallando las necesidades de Al-
Anon.

Se envio a los distritos ei Avance Presu-
puestario de ingresos y egresos. -

El mayor incremento en los i mgresos se
debe a que no hay erogacidn por el sueldo
de la secretaria general desde mayo de 2011.
Esto nos permitié acrecentar el Fondo de
Reserva en dolares, que estd depositado en

- la caja de seguridad.

Ante la muy buena colaboracién de la
secretaria admunstratwa se stgirid tener un
reconocimiento especial por sus tareas. '

. Enviamos carta de apelacion para refor--
zar la Séptima Tradicién, apelando Ia gene-
rosidad de los miembros dado que cumpli-
mos 45 afios de servicio de nuestra herman-' :
dad en la Republica Argentina.

Se elaboraron las normas de procech— -

miento para la rendicién de vigticos.
Se imprimieron las s1gulentes p1ezas de _
hteratura (LAC)

 Folletos:
V’ Desprendumento emocwnal .
v’ ¢(Le preocupa la beblda de otra perso— _
 na? .
- v Alateen lo que debes y Io que no de-
bes
- v Alateen, jte duele la forma de beber‘?
¥ Los Doce Pasos y las Doce Trad1010—
nes
v Tres énfoques de Al-Anon
v’ Sefialadores Alateen R
v’ Veinte preguntas que se escuchan a
menudo ' '
v" Qué hacer con respecto a la bebida
del alcoholico
v’ La historia de Zulema
v’ ;Se molesta por la bebida de ofra per-
sona? :
v’ Historia de nuestra OSG 45° Aniver-
sario (;Nuevo!)

e Libros:
v' Alateen: examen del Cuarto Paso
(iNuevo!)
v" Cuando estoy ocupado me siento me-
Jor (;Nuevo!) :
v" De la supervivencia a la recuperaaén
v" Senderos de recuperacion :



Proyectos:
e (Cambio del sistema contable.
. _Asistencia ala RISGA.

¢ Impresiones y reimpresiones de li-

bros, folletos y afiches,

Agradecemos a cada uno de los miem-
bros por su generosidad, comprensién .y
apoyo, que hicieron posible los logros obte-
nidos para seguir Mevando el mensaje a
quien mas lo necesite.

INFORME DE LA DELEGADA
INTERNACIONAL

La delegada interpacional tiene como
responsabilidad estar informada de todos los
asuntos relacionados con la RISGA
{Reunidn Internacional de Servicios Genera-
les Al-Anon). Cuando la estructura puede
solventar el gasto, participa en esta reunién;
en caso de no poder hacerlo, como ocurri6
en nuestro pais en los wltimos afios, traduce
material de estas reuniones internacionales y

presenta temas con una visién global de Al-

Anon a la Junta y a la hermandad a través
del Boletin Amistad, analizando las ideas de
otras estructuras que enriguezcan a la nues-
tra. También es la encargada de las relacio-
nes internacionales.

Este afio hemos trabajado, no sélo dentro

de la Junta de Administradores (Custodios),

. sino también en distintos eventos que se
realizaron dentro de la hermandad, con te-
mas tratados en la 15* RISGA 2010 celebra-
da en Virginia Beach, Estados Unidos.
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En la reunién de septiembre de RDs y
delegados hemos presentado el tema “Tec-
nolggia en la estructura de servicio de Islan-
dia”, transmitiendo el valor de este recurso
de gomunicacion y las sugerencias sobre su
utilizacion, entre ellas: el cuidado del ano-
nimato en el uso de los correos electronicos;
las ©SGs pueden tener salas de chat Alateen
sin mingin costo en su idioma.

Ia OSM explico ademas que las reunio-
nes lelectrénicas (on-line) no se registran a
través de la OSG, s6lo a través de la OSM.
La delegada internacional participd en
los siguientes eventos de Al-Anon:

¢ 13° Seminario de Servicio Regional
en Villa Maria (Cérdoba).

¢ Encuentros de la Region Centro, Pre-
seminario en Moreno, explicando
sobre la RISGA y la RIASA.

Debido a la poca asistencia de estructu-
ras 8 la RIASA en Lima, Pert, ésta fue sus-
pendida, ' .
Itn las distintas publicaciones del Boletin
Amistad se desarrollaron una serie de pre-
guntas tratadas en la RISGA 2010 para el
fortglecimiento de grupos vy la forma de re-

.cibig al recién Hegado.

Hn el 59° Aniversario de Alcohélicos
Anénimos, en el espacio reservado a miem-
bros| de Al-Anon, se trabajé sobre el tema
“Degisiones informadas a nivel servicio y
utilizacién de estas herramientas a nivel per-
sonaf”.

Ia 16 RISGA se celebrard en el mes de
octubre de 2012 en Cape Town, Sudafrica.
Hntre el 5 y el 7 de julio de 2013 se rea-
lizard en Vancouver, British Columbia, la
Convencién Internacional de Al-Anon, a la
gue pueden asistir todos los miembros de
Al-Anon/Alateen del mundo.
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PRESUPUESTO 2012

CONCEPTO Z;ﬁ";’:g‘:‘:" Real 2011 P’e?oﬂ‘;em
INGRESOS: (1) @ - (3)
APORTES DE GRUPOS - - $ 80.000,00] $ 99.106,03} $ 105.000,00
APORTES DISTRITOS 5 20.000,00] $22.074,07] $ 26.000,00
APORTES POR LITERATURA 8| 170.000,00|$ 197.070,30| $ 220.000,00 y
APORTES C.S.N. 2011 $ 15.000,00{ $ 23.135,64| $ 27.000,00
APORTES SEMINARIO $ 8.000,00] $ 9.680,00| '$ 11.000,00{
APORTE PERSONAL $ 8.500,00f $8.707,86{ $ 10.000,00]
INTERESES PLAZO FIJO -~ | %7229 '$3.000,00
TOTAL DISPONIBLE $(301.500,00| $ 360.496,86| $ 402.000,00
EGRESOS:
GASTOS BASICOS - C -
EXPENSAS ' $8.500,00! $8.013,73 $ 11.000,00|
SUELDOS _ $/105.000,00] $ 58.116,72| $ 130.000,00
CARGAS SOCIALES 1 B 52.500,00| $32.342,27} $ 70.000,00
SERVICIO DE CORREQ $ 7.000,00] $6.532,50[ . $9.00000] .
HONORARIOS . - : $7.300,00{ $8.440,00 $10.000,00|
PRIMAS DE SEGURO $1.200,00] $2.391,76| $ 1.050,00
GASTOS LIMPIEZA $ 0,00 $ 648,00] $ 3.000,00
TRASLADOS VOLUNTARIOS $ 5.400,00] $2.810,82] $ 5.500,00
TRASLADOS CUSTODIOS REG. $ 3.800,00| $9.530,84| $ 10.000,00
GASTOS SECRETARIA $4.500,00]  $3.127.16| $ 5.000,00
LIBRERIA Y PAPELERIA $ 10.100,00] $6.511,95( $ 9.000,00}
SERVICIO TELEFONICO $ 9.300,00] $8.980,40] $ 11.000,00
COMPUTACION (Programas) $ 0,00 $ 0,00/ $ 5.000,00
COMPUTACION (Senice) $ 1.700,00| $2.002,00{ $ 8.000,00}
INTERNET - BANDA ANCHA $0,00] $2212,96] $2.000,00
PAGINA WEB $ 0,00 $ 160,00 $ 200,00
RUBRICA Y CERTIFICACION $ 400,00 $912,43] $ 1.500,00
ALQUILER (Caja seguridad) $ 900,00 $1.443,00f % 1.800,00
GASTOS CONFERENCIA NAC. 3 15.120,00] $ 17.475,75| $ 21.000,00
APORTE ANUAL O.S.M. $ 1.500,00 $ 0,000 $ 2.000,00}
GASTOS BOLETIN $ 3.700,00] $3.478,85] $ 4.000,00
SERVICIOS MANTENIMIENTO $ 600,00 $ 895,10 $ 1.200,00
COMISION Y GASTOS BANCOS $2.700,00] $7.09577| $8.000,00
EVENTOS $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00}
LUZ $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00}
IMPUESTOS a.b.l y agua $ 1.300,00 $ 927,36/ $ 1.300,00
GASTOS VARIOS |$ 4.600,00[ $3.210,30] % 4.000,00]
SUB-TOTAL GASTOS BASICOS: | $ P47.120,00]$ 187.259,77| $ 334.550,00

15




PROYECTOS:
COMITE DE CONFERENCIA $ 1.400,00 $0,00f $2.500,00
GASTOS R..5.G.A./RIASA $ 2.000,00 $0,00] $3.500,00
COMITE DEL INTERIOR $ 500,00 $0,00] -$% 1.500,00
COMITE DE PRESUPUESTO $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
COMITE 'DE NOMINACIONES $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
COMITE DE GUIAS $ 0j00 $ 0,00 $ 0,00}
COMITE ALATEEN _ $ 500{00 $ 0,00 _$ 1.000,00
COMITE. PUBLICACIONES $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00]
CTE. SEMINARIO REGIONAL $ 3.980[00] $1.240,58] $4.450,00
CTE. C.C.P. $ 500|00/. $0,000 $ 1.000,00
CTE. INFORMACION PUBLICA $ 50000 $ 160,00] § 2.000,00
ICTE. INSTITUCIONES $ 1.000}00 $0,00| $1.500,00
ARCHIVO HISTORICO $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00}
SUB-TOTAL PROYECTOS: $ 10.380,00{ $ 1.400,59! $ 17.450,00|
COSTO LITERATURA. $ 44.000/00] $ 50.832,00| $ 50.000,00|
SUB-TOTAL COSTO LITERATURA: | $44.000/00] $ 50.832,00| $ 50.000,00
TOTAL EGRESOS: $ 301.500,00| $ 239.492,36] $ 402.000,00
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TEMAS PRESENTADQ

La primera Conferencia de Servicios
Mundiales de Al-Anon comenzé con lo que
a veces denominamos tna larga conversa-

cion; se discutieron diferentes temas y de-

esas discusiones surgié un entendimiento
comin sobre Jos mismos. Estos temas reque-
rian mucho didlogo. Sélo cuando todos te-
nian una clara comprensién. de cada uno de
ellos y de las implicancias para la herman-
dad surgia una mocién, alguien que la se-
cundara y una votacién. Algunos de esos
temas lHevaron més de una Conferencia para
legar a clarificarios y alcanzar una decision.

A través de los afios, la Conferencia. se
alejo de lo originariamente hecho para.lograr
un proceso de discusion y toma de decisio-
nes ordenados.

En esta 46* Conferencia los rmembros
retornaron a la larga conversacion y a los

Conceptos de Servicio para un intercambio
de ideas y de informacion sobre los grandes
temas que enfrenta Al-Anon. Estos fueron
discutidos en un marco de conocimiento
previo a la toma de decisiones por primera
vez. Los miembros recibieron toda la infor-
macion sobre el tema por adelantado. Los
temas estuvieron enmarcados por preguntas
que ayudaron en las discusiones posteriores.

~ El intercambio de ideas.llevé a’ comprender

con claridad e informar a la conciencia de
grupo lo que los miembros de la Conferen-
cia iban a materializar. Esta forma de discu-
sién y toma de decisiones fue lo que los pio-
neros visualizaron y usaron en las primeras
Conferencias. (Extraido de dl-dnon Area
Highlights - verano 2006, Vol. 38, N° 2)

A lo largo de los afios, el Comité de
Conferencia viene observando, dada Ia si-

- tuacién en que se encuentran los grupos, el

poco conocimiento que tienen éstos sobre fa
CSN, qué significa la CSN, por qué es nece-
saria y como se financia.

Ante esta realidad, el Comité ha trabaja-
do, ¥ lo sigue haciendo, en el fortalecimien-
to de los lideres, para que puedan transmitir
a sus distritos y grupos cual es el trabajo de
la Conferencia, qué significa presentar un
tema, todos los servicios que se realizan y

S POR LOS DISTRITOS

que el arduo trabajo-del afio es para Hevar-a
cabo nuestro propésito; cuantos més miem-
bros se involucren y conozcan el programa
sin terglversacmnes mas se comprometcran
y cooperardn. .

Las reuniones de nuestro Comité con los
delegados siempre han sido una valiosa he-
rramienta; nos ayudan a ver con méas clari-
dad que debemos efectuar algunos eambios,

- para un mejor aprovechamiento de los tiem-

pos dedicados a las distintas reuniones de la-
Conferencia. Pensamos que el tratamiento
de los temas que presentan los distritos de-
beria tener -otra dindmica; con un enfoque
diferente. También somos conscientes de
que los cambios en nuestra hermandad son
lentos y llevan su tiempo. :

Es ast que escuchando las aprecxacmnes
de nuestros delegados, compartiendo sus
experiencias y sus propuestas, en esta Con-
ferencia trabajamos con una nueva modali-
dad: todos los temas presentados por los
distritos fueron agrupados y se desarrollaron
conjuntamente en el plenario sin mesas de -
trabajo; de esta forma, los miembros de la
Conferencia tuvieron la oportunidad de par-
t1c1par en el debate '

En el primer espacio, los delegados con-
formaron 3 grupos de acuerdo al agrupado
en el cual estaba el tema que presents su
distrito. Los delegados que no presentaron
tema, como asi también la RG del Grupo

Huminacion de San Luis, mlembros custo-

dios y coordinadores de comités también
participaron de los grupos a partir de una
distribucién equitativa en cuanto a la canti-
dad de miembros de cada uno.

Luego de un tiempo de reflexion e inter-
cambio, todos los grupos formaron un gran
circulo y, como en aquella primera Confe-
rencia de Servicio Mundial, 1a propuesta fue
participar de una larga conversacion, discu-
tiendo diferentes temas y lograr un entendl- '
miento comun sobre los mismos,



Los temas trabajados fueron los siguien-
tes;
CONCIENCIA INFORMADA Y TOMA DE DE-

CISIONES {Agrupado 1)
RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO (Agru-
pado 2)

EL SERVICIO DE RG (Agrupado 3)

Al dia siguiente, los delegados pudieron
compartir sus conclusiones con relacién a
distintos modos de accidn, con mucha espe-
ranza en gue a su forma, a su tiempo y con
sus convicciones podran llevar adelante sus
planes de servicio.

Asi fue que eligieron conjuntamente el
tema VOLVER A LAS BASES como guia para
su servicio, estas son las ideas que compar-
tieron para trabajar en su logro:

"TRABAJAR CON ARMONIA Y EQUILIBRIO
Para fortalecernos y fomentar la fortaleza
en los fleles servidores que nos acompafion.

APRENDER SOBRE LA ESTRUCTURA DE
NuUESTRA HERMANDAD.

Para asumir la responsabilidad en los servi-

cios.

ELABORAR PLANES DE ACCION
Para lograr una conciencia informada y
poder llevarlos adelante.

TRABAJAR EN UNIDAD TANTO EN LOS MO-
MENTOS PROSPEROS COMO EN LOS DIFiCI-
LES

Para llenar nuestros bolsillos de experien-
cias que nos permitan cambiar e innovar sin
olvidar gue el servicio es alegria.
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APRENDER DE LA DIVERSIDAD
Paraq tener mente abierta 'y amplitud de cri-
teria.

APADRINAR
Para apoyar vy estimular a los fieles servido-
res.

ESCUCHAR SIN PREJUICIO
Para recabar las inquietudes y opiniones de
los grupos y llevar su voz a la Conferencia.

ACHPTAR LOS DESAFIOS

Parq adaptarnos a las situaciones nuevas en
el marco de nuestros Pasos, Tradiciones y
Conkeptos.

CONPROMETERNOS _

Parq gque “Cuando alguien, dondequiera
que |sea, pida ayuda, que nunca faite alli la
manp de Al-Anon y Alateen, y que empiece

Iz

por mi’.

La responsabilidad y autoridad fundamenta-
les|de los Servicios Mundiales de Al-Anon

corresponden a los grupos de Al-Anon.

| {Primer Concepto)




TEMA PRESENTADO POR LA JUNTA DE ADMINISTRADORES
(CUSTODIOS)

Bajo el lema “En un mundo cambiante, Al-Anop es esperanza para e} futuro”,

¢ COMO PODEMOS FORTALECER NUESTROS GRUPOS AL-ANON Y ALATEEN
 PARA QUE PODAMOS CUMPLIR CON NUESTRO UNICO PROPOSITO DE AYUDAR
A LOS FAMILIARES Y AMIGOS DE ALCOHOLICOS? MISION Y VISION DE AL-ANON

Después de la 27" Conferencia, la Junta | » ;Qué hacer para que las personas se

de Custodios tomd como mision trabajar en
el pedido que hicieron los delegados “Escu-
char a todos”,

Desde los distritos y también desde los
grupos, empezaron a llegar distintas inquie-
tudes, considerando el lema de Ia 28 Confe-
rencia, Escucha... el interior te llama co-
menzameos a planificar el trabajo.

Analizamos cual es la Misién v Vision
de' Al-Anon: la Mision es el proposito de
ayudar a familiares y amigos de alcohdélicos,
conociendo la realidad actual de nuestros
grupos y las necesidades de los miembros y
los potenciales miembros.

e ;Qué sabemos acerca de la realidad

de nuestra hermandad con relacion a
los cambios en el mundo? ;Cudles
sont [os pros y contras?

¢ Porque queremos tener una Visién de

nuestra hermandad, entendida como
capacidad de percibir, comprender e
interpretar estas necesidades dentro
de un mundo cambiante, nos pregun-
tamos: jcomo seremos dentro de 10,
20 o 50 afios? ;Codmo repercuten en
nuestro grupo, distrito, en la socie-
dad, las decisiones que tomamos?
{Como recibimos al recién llegado?
i Fenemos en cuenta la diversidad
dentro de nuestra hermandad?

queden-en el grupo v éstos no conti-
nden disminuyendo? ;Cuéndo co-
menzd - el estancamiento o debilita-
miento de nuestros grupos?

e Trabajar con pensamlento estratégi-

 ¢o: donde queremos ir, metas a corto,
mediano 'y largo plazo. '

* /Somos conscientes de cual es nues-

o tra Misién como hermandad como
miembro?

» ;Somos conscientes del’ deber de los
administradores de mantener a Al-
Anon en el buen camino con respecto
a sus obligaciones legales y respon- '
sabilidades fiscales como orgamza-
cion sin fines de lucro?

Todos participaron con entusiasmo dan-
do ideas de como revertir la situacion actual:
trabajando con el recién llegado; volviendo a
las bases respetando el programa v acatando
las Tradiciones; uso de la tecnologia con-
forme a las Tradiciones; mantener comuni-
cacion fluida entre grupos, distritos y. la
OSG, con transparencia y participacién para
Jograr la unidad y armonfa como nos sugiere
el 4° Concepto.

Creemos que este es solo el comienzo -
de una tarea a largo plazo. :

JUGNTOS PODEMOS LOGRARLO



En este espacio se desarrollo el tema “Resolucion de Co

TEMA PRESENTADO POR LA DELE

La participacion es la clave de la ar-
monfa (4° Concepto) y establece las
bases para la participacion de modo
que todos puedan hablar y sentirse
escuchados.

Evitar los juicios de valor, malos

- modos; concentrarse en ¢l tema cen-

tral que genera conflicto.
Aplicar los lemas:

Escucha y aprende = escuchar con

una mente receptiva y manteniendo
un criterio abierto. _

Ponerse en los zapatos del otro; tener
comprensién jcomo me sentiria si
fuera él/ella? _
Preguntar y repreguntar para estar
seguros y evitar los “supuestos”.

» . Utilizar mensajes claros.

No interrumpir.
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nflictos”. Los puntos principales fueron:

De todas las actitudes que pueden
existir ante un conflicto: confrontar,
escapar, negar, consentir..., la que
maés nos ayuda a crecer es resolverlo
a través del dialogo con respeto vy au-
toestima para sostener con calma
nuestro punto de vista sin agredir al
otro. {No tener miedo de enfrentar si-
tuaciones conflictivas en el grupo o
distrito!

Utilizar la Literatura Aprobada por
Conferencia (LAC), especialmente

El dilema del matrimonio con un al-

cohdlico, Senderos de Recuperacion
y Como ayuda Al-Anon a familiares
y amigos de alcohdlicos que tienen
capitulos que ayudan a aplicar el
programa en la resolucion de conflic-
tos. Los lemas, jherramienta esen-
ciall



- INFORMES DE L.OS

Los distritos informaron sobre sus activi-

- dades, logros y dlﬁcultades durante el afio

2011.

Con el fin de evaluar Ia situacién de los
distritos, haremos una pequefia sintesis de
los informes que presentaron los mismos.
Tomamos algunos ejemplos de modo ilus-
trativo e inspirador, y o en desmedro de los
distritos que 1o son mtados -

Algunos distritos participaron en charlas

en distintas instituciones como el Distrito

Tucuman a los alumnos del Gltimo afio de

Psicologia en la Universidad del Norte Santo

Tomas de Aquino. Semanalmente, el Distri-
to Norte realiza una meésa de difusién en el
Hospital de San Isidro. Distrito Sur realizd
diversas entrevistas con médicos del Hospi-

~ tal Narciso Lopez con el fin de prepararse

para la jornada que se realiz6 a fines de sep-
tiembre en la cual se dio una charla, Distrito

Almirante Brown realizé difusi6n en el
Hospital Lucio Meléndez. Bistrito Nuevo -

Carsino entregd carpetas a profesionales de
la salud de Monte Grande y Ezeiza.

Se llevo el mensaje a distintas institucio-
nes de salud, mbuna.les de menores y carce-
fes.

El Distrito Sudoeste realizo guardlas en el
Juzgado de San Justo con muy buenos resul-
tados ya que personas desde alli derivadas
llegaron a los grupos; asimismo, el Distrito

Rio de 1a Plata realizo charlas informativas

en cooperacidn con AA en la Secretaria de
la Gobernacion de La Plata. '

“Distritos como Centro Oeste, Cordoba
Sur y Villa Maria llevaron el mensaje a es-
cuelas. Otros Distritos come Cérdoba, De Ia
Costa, Nuevo Camino y Sudoeste Hevaron el
mensaje a radios. El Distrito Rio de la Plata
realizé ‘difusién en una revista barrial. El
Distrito De la Costa también realiza difusion
en TV y diarios y por estos ltimos han le-
gado miembros nuevos.

El Distrito Sur visitd la escuela donde
funciona el Grupo de Acceso Limitado, en la
cual, al comienzo del ciclo lectivo, se reali-
zan charlas sobre la problemitica’ del al-
coholismo.

DISTRITOS DEL 2011

-Algunos distritos participaron en la Feria
del Libro enfregando folleterfa, como: los
Distritos Cordoba vy Villa Maria. -

Otros distritos participaron en actividades
de cooperacién con AA, como el Distrito
Rio de la Plata y el Distrito Tucuman. Este
ultimo participd en el mes de septiembre en
el Foro Regional de AA: Los Distritos Cér-
doba y Nuevo Camino cooperaron en
reuntones abiertas de AA. Consideran que Ia
movilizacion de los miembros de Al-Anon a
través de las actividades de cooperacionicon
AA, promueve el crecimiento y el fortaleci~
miento de toda la hermandad. Al respecto; el
Distrito Sur recibio la visita-de compafieros
de AA para aunar esfuerzos en las tareas de
informacién. ptiblica y grupos de los. Distri-
tos De la Costa y Nuevo Camino invitaron a.
su reunion cerrada a un miembro de AA.
para escuchar su testimeonio. v

- La mayoria de los distritos orgamzaron vy
participaron con oradores  en. reuniopes
abiertas, come los Distritos Centro Qeste,
Cordoba, Norte, Sur, Tucumsan y Unidad. .

- También realizaron distintas :jornadas,
como las de Alateen en el mes de mayo:or-
ganizada por el Distrito Sudoeste 'y en el
mes de septiembre organizada por el Distrito
Capital. También la de Instituciones realiza-
da por el Distrito Centro Oeste. S

- El Distrito Norte formd el Comité Ala-
teen y estd realizando los talleres para ma-
drinas y padrinos. :

Participaron de las J omadas ¥ Encueniros.
para la realizacion. del 13° Seminario .de
Servicio Regional y para-la preparacmn 'de
los proximos Seminarios. - '

- Realizaron los festejos por los 45 afios'de
Al-Anon en conjunto con - otros distritos. y
también- con una Jornada de Instituciones
realizada entre los Distritos Cenfro Qeste,
Norte y Unidad. Como parte de los festejos,
algunos distritos compartieron un almuerzo
de camaraderia con AA.

El Distrito Rafaela acompafa a sus gru-
pos en sus aniversarios y celebraciones que-
reconocen el esfuerzo y la perseverancia de
los miembros mas antiguos y estimula la
integracion de los miembros nuevos, ya que



en tales actividades se realizan reuniones
cerradas y abiertas al publico en general.
Este distrito considera que en su zona los
aniversarios son hitos importantes para el
crecimiento en el servicio,  la comprension
del programa, la integracion emtre los gru-
pos, el conocimiento de uno misme y la va-
loracion del trabajo grupal.

Algunos distritos colaboran con el Comi-
t¢ del Interior, como Capital, General Paz,
Nuevo Camino y Rio de la Plata apadrinan-
do a grupos del interior que no tienen distri-
to. :
Algunos distritos cuentan con el Servidor
Electronico que es el encargado de mantener
al dia la comunicacién del cotreo electronico
del distrito. :

Realizaron distintos talleres, el Distrito
Integracién realizd el Taller de RG, Distritos
como Centro Oeste, Norte, Rio de {a Plata y
General Paz realizaron el Taller de Orado-

res. Este tltimo distrito, de forma ambulan-

te. El Distrito Rio de la Plata realizé el Ta-
ller de RD junto a los RGs y también, como
el Distrito Sudoeste, realizaron el Taller de
Literatura. El Distrito Rosario realizd talle-
res en los grupos.

Los distritos se han organizado para que
varios de sus servidores visiten a los grupos
informando sobre las distintas actividades de
servicio que se realizan en el distrito. Fl
Distrito Rafaela propicié el acercamiento a
los grupos mediante una carta de apelacion y
los grupos fueron respondiendo. El Distrito
Nuevo Camino, a través de su delegada,
habld en los grupos con relacién a la Confe-
rencia, gue es, para que sirve, como . €sti
estructurada, fue muy bien recibida y la es-
peraron con muchas preguntas.

Los distritos han trabajado en el fortale-

cimiento de la 7° Tradicién implementando .

distintas estrategias y visitando a los grupos
como el Distrito Cenfro Oeste y el Distrito
Tucuman. Algunos distritos han implemen-
tado “canastas extras” para solventar las
necesidades del distrito. '

Algunas de las mayores dificultades que
atravesaron los distritos durante el afio fue-
ron:
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@ El tiempo de las reuniones no alcanza
ara tratar el temario planificado, algu-
ﬁos distritos estan implementando otras
distribuciones del tiempo para que resul-
te més productivo.
@ Algunos distritos no cuentan con los
dervidores suplentes para los servicios
del distrito y cuando es necesario, otros
niembros  participan  eventualmente
aunque no se postulan comoe servidores.
n los distritos del Interior, la comunica-
¢ion con los grupos se dificulta debido a
as distancias que hay que recorrer y los
-¢ostos de traslado que ello implica.
Varios distritos no tienen la cantidad
suficiente de oradores no pudiendo satis-
jacer las demandas para las reuniones
abiertas. :
Falta de compromiso y participacion en
as labores de servicio.
ambién falta padrinazgo.
Algunos distritos no cuentan con canas-
s abundantes, por lo cual realizan rifas
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© Ante la falta de servidores para los _dis—_.

tintos servicios, fratan de implementar
nuevas formas para cubrir el servicio fal-
tante y que pueda fomentar la postula-
cién de futuros servidores. '

PROYECTOS DE LO!

A continnacién se presentan los proyec-
tos de los distritos para el afio en curso, tam-
bién hacemos una pequefia sintesis con el fin
de dar a conocer sus lincamientos principa-
les ¢ informarnos acerca de nuestra reahdad
nacional.

DISTRITO ALMIRANTE BROWN .
e - Ampliacidn de la difusidn ¢ informacion
publica.

DISTRITO CAPITAL :

. Convertir la gacetilla en un- trabajo co-

lectivo de todos los miembros del distri-

to, que la hagan propia a través de la co-
laboracion con noticias, con inquietudes,
con informes, con. experien_c_:ia, fortaleza

y esperanza.

* Objetivos para el Comité Alateen
o Cooperar con los Comités de Infor-
- macion Pablica e Instituciones del
distrito para realizar la difusién de
Alateen.
o Interesar a madnnas Y. padrmos de
. Alateen para que sean oradores.

o Seguir profundizando el tema de la
edad minima en Alateen, permitien-
do el acceso a menores de 12 afios.

c Cooperar con otros disiritos que fie-

ven el Comité Alateen o quieren

formarlo, para conocer sus proyectos

¢ intercambiar puntos de vista, asis-

tiendo a sus jornadas y eventos.

o Ver las posibilidades del Comite 'y el
distrito para realizar una mesa de
trabajo conformada por Alateen, In-
-formacién Piblica e Instituciones.

o Estimular el padrinazgo Alateen den-
tro de los grupos Al-Anon del distri-
to visitdndolos e invitando a los RGs
al Taller del Comité Alateen para
que conozcan el servicio v puedan
transtoitirlo.

k)

© Fortalecer la 7° Tradicién agudizando el
ingenio para cubrir las neces1dades del
distrito.

5 DISTRITOS PARA EL 2012

o Tener un presupuesto avalado por el
distrito en ¢l cual se expongan los
recursos necesarios para llevar ade-
-lante los proyectos del Comité.

DISTRITO CENTRO ESTE DE ENTRE RiOS

e Formar los Comites que faltan.

e Incentivar a los miembros para cubnr los
servicios faltantes. -

DISTRITO CENTRO OESTE S
» Continuar fortaleciendo a los miembros

para tomar el servicio.del RGo sub RG.
s Organizar una Jornada de Alateen.:

DISTRITO CORDOBA- :

e Preparar el Comité de Instituciones.-

. Partlclpar en la Feria del lero y en
reuniones abiertas. :

DISTRITO DE 1A COSTA
¢ Hacer més difusion llevando el mensaje
a escuelas'y a profesionales de la salud.

» Fortalecer la comunicacién con ‘los

" miembros de otras localidades. como
Mar de Aj6 v San Bernardo que se han
comunicado con el distrito. '

DISTRITO GENERAL PAZ :

« Continuar realizando los Talleres de
Oradores y de RGs. '

. Reactwar ¢l Taller de Alateen del dlstrl-
t0.

DISTRITO INTEGRACION

e Visitar a los grupos conjuntamente el
delegado v RD buscando la unidad.

¢ Incentivar a los compafieros a prepararse
como nuevos oradores a fin de dar un
mejor mensaje a los profesmnales



DISTRITO NORTE

¢ Presentar una carta al Hospital de San
Fernando para poder hacer una mesa de
difusion.

e Cubrir los servicios que faltan en el dis-
trifo.

¢ Comenzar a realizar una guardia para
fomentar la creacién de un nuevo grupo
en Tigre.

DISTRITO NUEVO CAMINO
* Seguir visitando a los grupos,

o DBuscar instituciones para dar charlas.

abiertas a todo publico.

DISTRITO RAFAELA
= Elaborar una planificacion que contem-
ple la visita periddica a los grupos moti-
vando y promoviendo la participacién en
distintas  actividades,  especialmente
reuniones semanales, de distritos
aniversarios, proponiendo. el autocono-
cimiento a la luz del programa, Tradi-
ciones y Conceptos, identificacion del
rol en la familia y grupo analizando en
esta etapa el folleto Un Carrusel lHama-
do Negacion.
» En cuanto a los servicios a la sociedad,
incentivar el incremento de los servicios
de informacion pifblica, tales como char-
las y mesas de difusién entre otros, que
permitan un mayor conocimiento de las
herramientas que el programa provee.
Elaborar un presupuesto anual que per-
mita hacer frente a los gastos del distrito
¥ su participacidn activa en los distintos
eventos.
s Incorporar en el presupuesto un mayor
aporte del distrito en su conjunto y de los
grupos en particular,
Fortalecer a los grupos existentes y pro-
mover -a futuro- la creacién de nuevos
en tres etapas:
o Tareas hacia adentro del grupo.
o Difitsion hacia la sociedad.
o Incorporacion de nuevos miembros y
formacién de nuevos grupos.

i [ODELA BraTy
. Colabora.r con ¢] Comité del Interior.
¢ Continuar visitando a los grupos.
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* Seguir incentivando a los miembros para
ubrir los servicios faltantes.
¢ Continuar realizado talleres con el RD
 en conjunto con los RGs,
¢ Realizar Talleres de Tesoreria para in-
entivar ¢ incrementar los aportes, de
oordinacién y de Literatura para incen-
ivar a cada grupo a que tenga su Encar-
ado de Literatura.
» Entregar a cada grupo stickers con el
800 para hacer difusién.
e Continvar con la difusién en la revista
Earrial y solicitando lugares en los dis-
intos hospitales de la zona.

¢ Continuar realizando charlas informati-

yas en cooperacidn con AA en la Secre-
ia de la Gobernacién de La Plata.

e Participar en la Feria del Libro de Flo-
rencio Varela.

DISTRITO ROSARIO
s Poder formar al menos dos Comités de
lps que estan faltando: Alateen, Informa-
i6n Phblica e Instituciones.
s Trabajar en la preparacién del proximo
eminario de la Regién Norte gque se
alizara en Rosario.

DISTRITO SUDOESTE

» Realizar una mesa de difusion en el

ospital de Nifios de San Justo.

eguir trabajando con el Taller de Ora-

ores y con la difusién.

o (Jontinuar trabajando para preparar ma-
inas y padrinos Alateen. -

» Visitar a los grupos.

DISTRITO SUR

¢ (ontinuar visitando a los grupos.

e (lontinuvar visitando escuelas.

* Seguir con la difusion de LAC de Ala-
teen.

» Participar activamente en las Jornadas de
Alateen.

e Visitar a empresas de transporte para
obtener autorizacion a fin de pegar
opleas informativas.

» Inpvitar por medio de los RGs a que los
compafieros de los grupos participen
mas activamente en el distrito.

'k
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~e  Seguir con la labor iniciada con el Comi~
té de Informacién Pablica v el Taller de

Oradores.
e Continuar e} contacto con el Hospital
Narciso Lopez de Laniis y ampharlo ha-
~ cia otros centros de salud.
+ Participar acuvamente en Jomadas de
Alateen,
e Seguir con el Grupo de Acceso Limitado
~ dependiendo de la decision de las nuevas
autoridades vigentes en la escuela.

DiSTRITO UNIDAD

e  Realizarel Taller de RD. _
¢ Mantener la guardia en la Comisaria de
la Mujer. -

GRUPO ILUMINACION DX

Se compartid experiencia con respecto al

funcionamiento del grupo como asf también

novedades de Ia zona. .

Se formé.un grupo en Merlo que esta a
mas de 200 ki y estan en la instancia de

abrir otro grupo que esta a 100 km, en Vllla'

Mercedes.

Se trabaja con los Pasos Tradlcmnes y
Conceptos uno por cada mes en forma corre-
lativa y también con los lemas y las expe-
riencias de acuerdo a los temas que se traten.

Los servicios se repuevan cada 6 meses.
Mensualmente, se realizan reuniones de tra-
bajo. Se participd en el aniversario del Gru-
po Esperanza de Santiago del Estero y tam-
bién en el Semmarlo de Villa Maria (Cérde-

 ba).

Pt
T

» . Realizar reuniones ambulantes para

aprender a dar el mensaje. -

e Colaborar con el Comité del Interior
apadrinando a grupos en Salta.

e  Abrir un grupo Alateen.

DISTRITO VILLA MARiA

e Continuar visitando los grupos para for—
talecer Ia comunicacion..

. .Trabajar con el padrinazgo y en la con-
ciencia informada de los RGs fortale-
ciendo la unidad.

» Poder apadrinar a los nuevos grupos que

pudieran formarse.

. SAN LUIS (SIN DISTRITO)

Como proyecto, estin. trabajando para
que puedan darse las cond1c10nes para abnr
un grupo Alateen o

Como propuesta de trabajo, el Grupo
Huminacién present6 la siguiente: -

En el marco de la informacion pubhca
frabajar a nivel nacional con los espacios.
publicitarios (TV).

De esta forma, el trabajo en el mterlor se
veria respaldado por el conocimiento de las
personas que necesitan del programa y re-
marcando el anonimato para aumentar la -
confiabilidad de estas personas que esperan
huestra mano para su recuperacién. También
ayudaria a cada grupo del interior a crecer
en nimero de servidores y asi poder dejar de
ser grupos no estructurados. . :



- del Comité de

MOCIONES

La Junta de Custodios recomienda a la
Conferericia la aprobacién del informe
de Secretaria. Aprobada por unanimi-
dad.

La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe
del Comit¢ de Guias. Aprobada por
unanimidad.

La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe
del Comité del Interior. Aprobada por
unanimidad.

La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe de
Comité de Instituciones. Aprobada por
unanimidad.

La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién del informe
Informacion Publica.
Aprobada por unanimidad.

La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe
del Comité de Cooperacion con los Pro-
fesionales. Aprobada por unanimidad.

La Junta de Custodios solicita a la Con-
ferencia dé su aval para presencia del
Contador de la Asociacién en el espacio

. del Comité de Presupuesto. Aprobada

0.

11.

. por unanimidad,

La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe
del Comité de Presupuesto. Aprobada
por unanimidad.

La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe
de la Junta de Custodios. Aprobada por
unanimidad.

La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe
del Comité de Nominaciones. dprobada
por unanimidad. '

En base a lo estudiado, planificado y
comprometido por la Junta de Custodios,
la misma solicita a la Conferencia ratifi-
que fradicionalmente a la Sra. Irene F. en
su servicio en dicha Junta de Custodios
por el término de dos afios a partir del 15
de abril de 2012. Aprobada por mayoria.
27 afirmativos, 1 negativo.
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12.

I3.

14.

15.

16.

17.

En base a lo estudiado, planificado y
¢omprometido por la Junta de Custodios,
a misma solicita a la Conferencia ratifi-

En base a lo estudiado, planificado v
gomprometido por la Junta de Custodios,
la misma solicita a ia Conferencia ratifi-
que tradicionalmente a la Sra. Elsa B. en
servicio en dicha Junta de Custodios
por el término de un afio a partir del 15
de abril de 2012, Aprobada por mayoria.
25 afirmativos, 3 negativos.

Hn base a lo estudiado, planificado y
comprometido por la-Junta de Custodios,
Ia misma solicita a la Conferencia ratifi-
que tradicionalmente a la Sra. Silvina C.
en su servicio en dicha Junta de Custo-
dios por el término de dos afios a partir
del 15 de abril de 2012. Aprobada por
mayoria. 27 afirmativos, 1 negativo.
abiendo sido propuesto el Sr. Jorge L.
como miembro administrador (custodio)
per el Comité de Nominaciones y acep-
tado por la Junta de: Administradores
(Custodios) para su primer periodo, la
ta de Administradores (Custodios)
ecomienda a la Conferencia su aproba-

- ¢16n tradicional. Aprobada por mayoria.

afirmativos, 6 negativos, 1 anulado.
abiendo sido propuesta la Sra. Haydée
. como miembro administrador (custo-

¢ afirmativos, 2 negativos, 2 anulados.

abiendo sido propuesta la Sra. Mabel
. como miembro administrador {(custo-
0} por el Comité de Nominaciones v
aceptada por la Junta de Administrado-
ras (Custodios) para su primer periodo,
la Junta de Administradores (Custodios)
recomienda a la Conferencia su aproba-




e

cién tradicional. Aprobada por mayoria: -
24 ofirmativos, 3 negativos, 1 anulado.

18. Habiendo sido propuesta la Sra. Silvia
H. como miembro administrador (custo-
dio) por el Comité de Nominaciones y
aceptada por la Junta de Administrado-
res {Custodios) para su primer periodo,
la Junta de Administradores (Custodios)
recomienda a la Conferencia su aproba-
cion tradicional. Denegada. 17 af rmati-
vos, 11 negativos.

19. Habiendo sido propuesto el Sr. Aldo N.
como miembro administrador (custodio)
por el Comité de Nominaciones y acep-
tado por la Junta de Administradores
(Custodios) para su primer periodo, la
Junta de Administradores (Custodios)
recomienda a la Conferencia su. aproba-
cién tradicional. Aprobada por unanimi--
dad. :

20. Habiendo sido propuesta la Sra. Liliana

. G. come miembro- Custodio Regional, de

“-acuerdo con fa nominacion efectuada en

la Asamblea de Elecciones de la Region

Norte realizada en la ciudad de Villa

Marfa (Cérdoba), el 7 de octubre de

© 2011, la Junta de Administradores (Cus-

todios) recomienda a la Conferencia su-

aprobacion- tradicional para su primer

- periodo. Aprobada por mayoria. 27
afirmativos, I negativo. '

21. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobaciéon del informe

~del Comité de Conferencia. Aprobada

. por unanimidad. .

22. El Distrito Noroeste recormenda a la

- Conferencia la formacién det Comité de

Conferencia sobre Custodios a prueba
por el término de tres afios. Aprobada
por mayoria. 21 aofi rmatzvos 7 negarz-
VOS.

23. Kl coordinador del Conute de Nomina-
ciones recomienda a la Conferencia dé-
su aval para formar un equipo de trabajo
formado por delegados para que en con-

" junto con el Comité de Nominaciones

24,

25.

pueda delinear ejes de trabajo para el
Comité de Conferencia sobre Custodios.
Aprobada por mayona 23 aﬁrmatzvos
3 negativos.

Ea Junta de Custodios recomlenda ala
Conferencia la aprobacion del informe
del Comité de Publicaciones. dprobada
por unanimidad. _ '

El Distrito Centro Oeste solicita a la
Conferencia dé su aval para que el Co-

‘mité de Publicaciones estudie la sclec--

- ¢ién de una literatura gratis para difu--

26.

si6n. Aprobada por mayoria. 19 afirma-

1ivos, 9 negativos.

La Junta de Custodios recormenda a la
Conferencia la aprobacién del informe.

. del Comité Alateen. Aprobada por una-

27.

28.

29,

nimidad.

La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién del Presu-
puesto 2012. Aprobada por unanimidad.

‘La Junta de Custodios recomienda a la

Conferencia que el afio 2012 sea el “Afio
de la abundancia”. Aprobada por una--
nimidad. '
La Junta de Custodios recomlenda ada
Conferencia la aprobacién del informe

- del Comité- de Seminarios de -Servicio -

30.
- rencia dé su aval a las Guias a Seguiripa-
ra Bncuentros Regionales, para la Plani-

Regionales. Aprobada por unanimidad.
El Comité de Guias solicita a la. Confe-

ficacion y Organizacién de un Seminario
de Servicio Regional y para Seminario
de- Servicio Regional con la pertinente -
actualizacion de la parte de tesoreria se- -
gin lo expuesto por el Contador de la-
Asociacion en esta Conferencia. -Apro-

- bada por mayoria, 26 afirmativos, 1.

31.

anulado.
El Comité de Conferencza recomzenda &

la Conferencia que la duracién de la

- proxima Conferencia 2013 sea de-dos
- dias. Aprobada por unanimidad.

' LEMA ELEGIDD PARA EL 2012

Este afio, la Conferencia eligié el lema SIRVIENT]

O SE CRECE presentado por el Distrito Capital.



TESTIMONIOS DE 1.A 28° CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

Este espacio esta dedicado a los testimo-
nios que se compartieron en distintos mo-
mentos de la Conferencia.

“No es necesario que elabore un plan
maestro para mi recuperacién - mi Poder
Superior ya lo ha hecho”, como dice en la
lectura de PAlBr poro eombir i pag 58 eso
fue lo que me sucedid para [legar a mi que-
rido distrito, al cual voy con alegria, amor y
agradecimiento. o

Desde hace ya un largo tiempo los terce-
ros martes de cada mes salgo de mi casa a
las 14 horas para estar alla a las 15:30.horas
va que tengo una distancia de 30 km, el co-
lectivo me deja a unas 15 cuadras, que a
‘veces camino y otras tomo un taxi, por ahi
llueve o el calor a esa hora es asfixiante,
pero dejo que mi Poder Superior me proteja,
cuando llego le digo a mi madrina *...para
que después no digan que estoy loca...” y
nos reimos juntas. Después me quedo a mi
reunién cerrada, hasta las 23 horas no regre-
so a mi hogar, Ademas, ese recorrido lo ha-
go todos los martes ya gue voy a mi grupo,
los sdbados voy a un pueblo cercano a mi
ciudad donde he sido RG a mi otro grupo ¥
los domingos acé, en mi ciudad.

Me siento bendecida de que mi Poder
Superior me haya guiado en la direccidon
correcta hacia una vida mas plena, que me
haya sacado de la locura en la que vivia, que
- me haya devuelto mi libertad y que hoy
pueda vivir no sin problemas, puesto que Al-
Anon me da las herramientas para que di-
chos problemas se transformen en desafios
para poder crecer.

GRACIAS a mi Poder Superior por ha-
berme devuelto el sano juicio, GRACIAS
distrito, a vos te debo mi mayor y mejor
recuperacion. '

A los compatfieros de la Conferencia de
Servicio Nacional:
uiero contarles que por circunstancias
de la vida, estoy trabajando y viviendo en un
ignoto pueblito de la Provincia de Santa
Cruz. '

Extrafio las posibilidades que tenfa en la
Capital Federal de poder recorrer distintos
grupbs, hoy, a la distancia me doy cuenta

" que |nunca recalé en un grupo, cuando al-

guiep me hablaba de servicio, simplemente
huia} no iba mas, no queria discutir con na-
die, demasiado tenia en casa. Ahora me doy
cuenta de lo que perdi, habia posiciones dis-
tintag, pero todos “pensando en lo mejor
para|Al-Anon como un todo™.

En este lugar solo tengo algo de literatu-
ra, traida de Buenos Aires y algin teléfono
lguien me dio y pensé que nunca lo iba

cusidn, voto y, sitempre que sea posible, por
imidad” y no olviden que los miembros
solitarios también existimos.

LQué expectativas tengo para la Confe-
rencia? _
Np podria expresarlo en forma escrita,
solo mi corazén sabe con cuanta ansiedad la
estoy esperando.,
Con lo que he aprendido en mi primera
Conferencia, todavia mis perspectivas son
asimilar a fin de compartir con sabiduria
todo lo que la misma me pueda brindar, tal
vez i esperanza seria llegar a todo aquel
que lo necesite, v permitirme adquirir mas
conocimiento para a través del distrito poder
aplicarlo a favor de Al-Anon, por eso le pido
a mi|Poder Superior que ilumine mi enten-
dimignto.

[Gracias queridos comparieros por compartir sus emociones!
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ACTIVIDADE

El viernes por la tardecita se organizaron
dos actividades: una dedicada a las reunio-
nes para los delegados principia.ntes y los

delegados con experiencia y la otra, la.

reunion espiritual.

Al comienzo de las reuniones de delega-
dos, se entregd un presente muy especxal a
cada uno..

La especze de donde corté las ramitas se

llama "chainomeles", es un arbusto y tiene

la particularidad de lenarse de flores fuc-
sias en agosto... asi que cuando el paisaje
estd pelado, yermo y amarillo, esta planta se
ofrece en su esplendor rosado casi solferino.

Sus ramas me recuerdan a las estampas
japonesas, son finas en las terminaciones y
cada tanto presentan una espina, que por
supuesto corté. Las elegi por su sintesis en

la forma, es decir que en poco espacio, se

ramificaba con gracia varias veces y ade-
mds no se quebraba. Algunas tenian un
asomo de liquenes celestes..., bellas ramas
al servicio del buen observador... .
iGracias Pupi por regalarnos tanta belleza!

REUNION PAR4 PRINCIPIANTES

Organizada para los delegados en su pri-
mer afio en la Conferencm, coordinada por
Silvana C. y Carlos F.

En este espacio los dclegados pudieron’
presentarse, compartir algunas de sus dudas,”
sus expectativas, conocerse 'y también emo-

cionarse. Se ley6 un testimonio de un miem-
bro del interior que contaba su experiencia
de servicio cuando las distancias son muy
grandes. Todos manifestaron sus ansias de
aprender en un clima de armonia y con la
esperanza de volver a sus distritos con la
experiencia compartida para transmitir y
poder fortalecer sus grupos.

-Se entregd el cronograma de actividades
del delegado con relacién al Comité de Con-
ferencia para el afio 2012 y se les obsequid
un ejemplar del Manual de Servicio.

REUNION “MEJORANDO EL JARDIN”
Organizada para los delegados con al
menos de un afio de asistencia a la Confe-

S ESPECTALES

rencia, coordmada por Juan Carlos C. y Es—
tela M.

Este espacio comenzé con las preguntas
;Como esta el jardin de mi servicio de dele-
gado? ;Qué flores crecieron? ;Pude apren-
der nuevas maneras de cultivar? ;Pude des-
hacerme de las malezas y brindar a otros el
aroma de mi crecimiento en Al-Anon?

Los delegados pudieron compartir como
estaban, como les habia ido en el afio: de
servicio transcurrido y como habian apren-
dido luego de la 27* Conferencia Servicio
Naciopal. También compartieron con res-

pecto a como. el servicio y la participacion

los habian transformado habiendo dado lo.
mejor. con agradecimiento y dejando al Po- -
der Superior los resultados.

Se entregd el cronograma de acuVIdades
del delegado con relacion al Comité de Con-
ferencia para el afio. 2012 y se les obsequid -
un. ej emplar del folleto Los Conceptos ;Es el
secreto mejor guardado de Al-Anon?

REUNION ESPIRITUAL .
Organizada para todos. los mlcmbros de
la Conferencia, coorclmada por Juan Carlos -
C.y Carlos F. :
. En este espacio los part101pantes compar-
tieron sobre el tema “Cuarto Paso y humil-
dad en el servicio”.

NOCHE DE DIGALO CON MiMIcA

El juego cont6é con la presencia de "El
Acertijo" que nos incité a usar el conoei-
miento, la memoria y a divertirnos animan-
do la noche junto a Nicolds. B

Los miembros se agruparon
en cuatro equipos que se sacaron
chispas en las categorias “Can-
ciones y Peliculas”,

Algunos bajaron el rendimiento en el
segmento titulado “Nosotros”, que se referia
a nuestro programa, Pasos, Tradiciones vy
Conceptos... pero llegaron con la frente en
alto a la final que se trataba de “Provincias
Argentinas”, un tema gue evocaba con amor
el lema de la Conferencia: “Escucha... el
interior te lama”.



Corond la noche del sabado un baile co-
lectivo entre los compafieros y la procla-
ma... “Cuando alguien, dondequiera gque
sea, pida ayuda, que nunca falte alli la mano
de Al-Anon y Alateen, y que empiece por
mi”.

Agradecemos a Pupi la esmerada produc-
cion de “El Acertijo” en todos sus detalles, a
Nicolds por regalarnos divertidas ocurren-
cias, calidez y entusiasmo y a Gillian por su
gran corazdn al servicio de Al-Anon hacién-

donos bailar con su misica.

REUNION DE CLAUSURA _

El domingo, terminadas las actividades,
cerramos la Conferencia entre todos los
miembros presentes. Se despidieron los de-
Jegados del Panel 26: Elvira O. (Capital),
Norma C. (De la Costa), Elba R. (Noroeste),
Beatriz C. (Norte), Silvia O. (Sudoeste) y
Estela S. (Sur). También se despidié a los
custodios que finalizaron sus servicios:
Mauricio R. y Norma S.; también a quienes
finalizaban su servicio como coordinadores:
Olga G. (Comité de Instituciones), Silvana
C. (Comité de Conferencia), Aldo N. (Comi-
t¢ del Interior), Elsa B. (Comité de Presu-
puesto), Gladys V. (Comité de Seminarios
de Servicio Regionales) y como secretaria
general, a Norma S.

COMPARTIENDO NUESTROS SENTIMIENTOS
Qe recibieron 12 evaluaciones (sobre un
total de 19). El resultado de la evaluacion
por parte de los delegados es el siguiente:

v" Comodidades:
MUY BUENAS (12 respuestas)

v Resultado de la Conferencia:
MUY BUENQ (11 respuestas)
BUENO (1 respuesta)

v [as reuniones plenarias resultaron MUY
PROVECHOSAS para todos los delega-
dos (12 respuestas). :

v [Las reuniones para delegados que asis-
tieron por primera vez y “Mejorando el
Jardin” resultaron MUY PROVECHO-
SAS para todos los Delegados (12 res-
puestas).

v |El tratamiento de los temas presentados
por los distritos resulté muy participati-
vo, dando la oportunidad a todos los par-
ticipantes de escucharse e intercambiar
experiencias. :

v |La organizacién de la tesoreria en dos
grupos para el prorrateo fue muy diné-
mica.

En cuanto a la organizacion, seguiremos
exdaminando y evaluando lo que nos ha gus-
tadp v lo que podemos mejorar en la proxi-
tna| Conferencia de Servicio Nacional.

A
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