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BIENVENIDOS A LA VIGESTM
DE SERVICIO NACION

- “JUNTOS PODEM(

La expenencm de crecer en un hogar al-

cohdlico tuvo el mﬁns&;e amenazante de “di-
vide v venceras”, y. asi la divisidn asumic

* diversas formas. Al liegar a Al-Anon aprendi-

mos de la Pmnera Tradiclon la paiabra ‘bie-
nestar” y “unién”, que “expresa que con-el fin

‘de mejorar, debemos trabajar juntos “para
hacer todo lo posible para todos”. Los mila- -
~gros ocurren en Al-Anon, pero no ‘ocurren
por arte de magxa La pa:rt1clpac:1on esla ola— o

ve de la armonia”.

El servicio 'y la aphcacmn del Duodecuno -

Concepto y las Garantias Generales nos en-
senan a trabajar en unidad. Asi aprendemos

que “en Al-Anon, la autoridad absoluta no - N
‘estd nunca en MANOS de una persona sino en .
nuesira conciencia de grupo guiada por el

Dios de nuestro entendimiento. Los que tene-

mos puesios de “antoridad’ en Al-Anon perci-
bimos que dirigir con el eiemplo es mejor que

dirigir por ia fuerza. La Segunda Garantia nos

aleja de la bsqueda de prestigio y poder so- ..

bre otros v en su lugar nos recuerda gue el

poder espiritual de nuestra hermandad se en- ..
cuentra. en el proceso de la con(:lencla de :

17

grupo”. -

La Tercera Garantia robustece 1os prmm— .
pios de participacién (Cuarto Concepto) y de . -

discusién (Quinto Concepto) y estipula “que
todas las decisiones se tomen medianie. deci—

sidn, voto ¥, s1cmpre jue sea posible, por

unanimidad”. Se trata smmpre de discatir las
cuestiones hasta que existe la certeza de que
todas las minorias han sido escuchadas y que

la mayoria apoya una decision. Cuando no se
" alcanza ese tipo de acuerdo, nuestros precur-
sores mostraron que debemos alcanzar al’
menos la “ynanimidad sustancial”. Habr4 -
menos margen de criticas a una decision si

todos han participado plenamente v la mayo-
ria estd de acuerdo con la misma. Ser ‘demo-

‘critico en pensamiento s1gmﬁca mantener -

una mente receptiva y otorgar la misma dig-
nidad a las ideas de otros.

BIBLIOGRAFIA: Senderos de Recupemc:on
Esperanza para. koy

\ SEPTIMA CONFERENCIA
AL BAJO EL LEMA:

S LOGRARLO”

INTRODUCCION

La Conferencia de Servicio Nacional hace
posible y efectiva la Conciencia de Grupo
para todo Al-Anon. Es la voz de la herman-
dad a nivel nacional v la g'uanua de que
nuestros  servicios seguirdn funcionando,

 conduciendo a la unidad, a la armonia y ase-

gurando la supervwencla de los grupos Al-

. Apon/Alateen en el mundo

Los grupos confian a la Conferencia su
autoridad y responsabilidad en asuntos de
servicio, como también la Conferencia delega

total responsabilidad adnnmstratwa a los ad- .
‘,mmlstradores custodios y a las distintas ra-
'mas de servicio en la OSG, permmendo que

la hermandad siga los principios de Al- Anon,
y en esta mision todos somos responsables '
Las Garanifas Generales contienen la base
espmtua.l del Servicio Mundial de Al- Anon,
Articulo. 12 de la Carta. :
A fin de que la Conferencia nunca llegue -

a ser sede de riqueza ni poder peligroso, las
© Garantias Generales de la Conferencia dicen:
“En todos los procedimientos, la Conferencia- = -
de Servicio Mundial de Al-Anon observard el -

espirifu de las Tradiciones”:

1. que sélo suficientes fondos. de funcmna—.
miento, en los que se incluya una amplia re-
serva, sea su principio financiero prudente;

- 2.que nmgun miembro de la Conferencia sea

puesto. con’ autondad absoluta sobre otros -
miembros; ' :
3. que todas las dec1510nes se tomen medlante

. discusién, voto y, siempre que sea posﬂ)le :
© por unanimidad;

4. que ninguna accion de la- Cenferen(:la sea
personalmente punitivd ni incite 2 ta contro-

_versia publica;

5. que, .aungue la Conferenc1a sirve. a- Al-
Anon, nunca gjecutard ninguna accién autori-

 taria y, como la hermandad de los Grupos de
Familia a Ia cual sirve, permanecers. demo-

crafica, en pensamlento y accion.



INFORMACION GENERAL

HORARIOS DE INSCRIPCION: Délegada Internacional y Representantes

Viernes 17:00 a 17:45 horas y sdbado 7:00
a 7:30 horas. '

LUGAR DE REUNION:
Casa de Nazaret, Carlos Calvo 312} Cm—
dad de Buenos Aires, Tel.: 4932- 8372

COMITES: Alateen, Conferencia, Coope-

racién con los Profesionales (CCP), Infor-
macién Piiblica, Instituciones, Interior,
‘Nominaciones, Presupuesto, Publicaciones,
Seminarios de Servicio Regionales.

Equipo de Archivo Histérico.

CONCURRENCIA A LAS REUNIONES

DE LA CONFERENCIA: Es importante su

puntual asistencia a las reuniones. Desea-
. mos cubrir tantos temas como sea posible.’

MIEMBROS DE LA CONFERENCIA:
Dos tipos de miembros asistirin a la Confe—

rencia. :
* Delegados y. m1embros de Ia Junta de

Custodios, con voz y voto.

» Coordinadores de Comites; 'Represcntan-._
tes de-Grupo que afin no forman Distrito,
Representantes de Distritos en formacion,

dejpaises vecinos, con voz pero sin voto.

CANASTA DE PREGUNTAS: La canasta

serd| colocada convenientemente en la sala
de reunion. Coloque en ella cualquier pre-

gunia con respecto a la OSG, la Conferen-

cia o cualquier otra que pueda afectar a Al-
Andn/Alateen como un todo, que no figure
en ¢l Temario. Serdn contestadas en algin
momento de la CSN, en alguna reunidn de
Delegados que tiene lugar en la OSGoa
travgs del Boletin Amistad, y sélo las que
estén-firmadas.

'TOI\A[ANDO NOTA Se suglcre que usted

tomg notas en todas las reuniones, para que B

sirvan de referencza a Su regreso.

INHORMES DE LA CONFERENCIA: Se
tomara nota de las reuniones. Cuando todo

el inaterial sea compilado y redactado se - |

enviaré un resurnen a cada Delegado.

PR]V]LEGIO DEL COORDINADOR Se
pide a cada miembro que, en lo posible,”
- limjte sus observacmnes a dos minutos. so- .
bre cada tema o

" PARA FACILITAR EL TRABAJO DE LA COORDINAECION, POR FAVOR OCUPE EL MISMO

LUGAR AL QUE FUE ASIGNADO Y ESTE PRESENTE EN TODAS LAS VOTACIONES.

COORDINADOR: Juan Carlos C.
SECRETARIA: Estela M. _
EQUIPO DE RECEPCION: Josefina B.

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA:

OPERADOR IMAGEN Y SONIDO: Jorge G.

ASIST: COORDINACION:.
ASISTENTE: Irene C. o
TESORERO DE CSN: Ezequlel L.
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'TEMARIO DE LA 27* CSN: ANO DE CONOCERNOS

DiA YHORARIO DURACION ACTIVIDADES
VIERNES 15 DE ABRIL DE 2014

17:00 a 17:450s 45" ‘Registracién y Recepcmn

17:45219:00hs 75’ ' Reuﬁibnes Plenarias de los Comités de la OSG. .
19:05 a 20:25hs 8.0’  Reuniéh con los delegados que asisten por primera vez

explicando qué e ta CSN'y qué servicio hace el delegado.

" Coordina: Silvang C.
“Mejorando el jazdin™ Reunion dedicada a los delegados
con experiencia que deseen compartir sus experlencms vy
dudas acerca del pervicio. '
Coordina: Juan Cartos C.

20:30 2 22:00hs 907 Cena
22:00 a 23hs . 60° L Reumén espmtu 8| optatwa Tema “Responsablhdad v
: compromiso con gl servicio”. S

Preparan y coordfnan los delegédos de los distritos Capltal
~ Rosario, Rio de la Piata Sudoestc yUmdad ' "

SABADO 16 DE ABRIL DE 2013

7:00 a 7:30hs 30° - Registracion y Recepeibn. . -
7302 8:15hs 45" Desayuno.
8:20a8:50hs : = 307 Acto de Apertiga. Momento de silencio. Oracion de la

Serenidad, Aplaitso a Lois W., Anne B., Zulema S. y Lilian C.
Bienvenida de th Coordinadora de la Junta de Custodios.
Bienvenida a niestros delegados, Representantes de
Distritos en foracién y Representantes de grupos que no
forman Distrito} .
Presentacidn de los as1stentes

Lectura de Tradiciones, Conceptos, Garantias.
Explicacién de procedimlentos y votaciones. Ensayos.

| 8:554a 9:40hs 45° Reunién dedicada a la OSGy Informes de Secrctana de.
' Comités de Gujas y del Intenor

9:45210:45hs . 60°. . Los distritos presentan sus “Nuevas 1deas” 0 “Inquletudes
' con respecto a un logro de sus respectwos chstrltos




10:45a 11:10hs 25",

11:1513 12:00bs 45’
12:05 a 13:05hs. 60"
13:10 a 14:25hs '75_".
14:30.2115:15.}19 45

1520 a 15:35hs  15°

15:40 a 15:55hs 157

- Taller presentado por e

16:00 2 17:15hs 75"

17:20 a 17:50hs

17:55 a 18:40hs

30

43’

18:45219:45hs 60’

19:50 2.20:35hs 45"

20:40 2 21:40hs  60°

'21:45 2 22:45hs 60"

DOMINGO 17 DE ABRIL DE 2014

8:00 a 8:30hs . 30’

'_-8_:30&9:0(5115. : .30_’.'"_

10:0529:50hs 45

ks

CCem

= _Espérc'imjen"co. o

Pausa.

. Presentacion de viaticos al Tesorero (6 distritos).

Reunion dedicada a la OSG: Ini‘orﬁles de Comités de
Instituciones, CCP ¢ Informacion Piblica.

Tema preparado por 1os
“Doble Direccidn”.

Almuerzo. :
Presentacion de viatico

Reunién dedicada a la ¢

Distritos Capital, Sur y Tucuman:

s al Tesorero (7 distritos).

)SG: Informe sobr‘e el Presupuesto

2010. Informe de la Junga de Custodios y Nominaciones.

| Aprbbaciéﬁ de los cand

idatos a la Junta de Custodios.

Exposicién de temas prcs.eﬁtédos-por los Representantes

de Grupos que no form

(,Probiemas en el dlstm

Menenda
Presentacmn de v1at100

Reunidén dedicada a la ¢
Publicaciones, Sem1na1
Alateen

Los distritos presenfa.n_

an_ Distrito.

| Comite de Conferencta:

0'7 iLas Tradiciones van al rescate!
s al Tesorero (6. distritos).

DSG: Informes de Comités de

Hos de Servicio Regionalesy -

sus “Nuevas ideas” o “Inquietudes”

con respecto a un logrg de sus respectivos distritos.

Reumon dedlcada a los délégad’i:’_gs. Tema: Cuarto Paso r;h o

el Semczo

Coordma CrlstmaM L

Dééayun’o! '

: Rﬁumon dedlcada a la

DSG Tnforines de Comité de

N Confercncxa y Delegada Internacmnal

Aprobacion del Presupuesto 201 1.

SIS IO IIINE

oo
-

-

e e A A AR L e LS LS LSV IS SO R I IS RSV RO R RO TS



)

NP PN RENENPI NP SIS IS IS I IS SIS I R ISR 50

J

SIS,

9:55 a 10:40hs

Tendra lugar al finalizar la 27° CS

45’ Tema ;c;nviafiol v.d
;__f_wG'rup_ci's', Distrito
10:45 a il:Oth 157 Pausa.
11‘:00&1'1_‘._'45}15'.45’ | |
' - delegadqg.
11550 2 12:50bs - 607 - Mesas dq'tr_abajo
112:55a13:15hs. 20°
| 13:15214:30bs 75’  Almuerzo.
© 1435215:05hs 30"
15:10a15:40hs 30° Pendientes.
15:45a16:30hs 45" - Ciewe.
ASAMBLEA GENERAL DE |

Les_ar.rollado'po.r.la Junta de Custodios:
S O'SG-;gjaéia dénde vamos?

* Los Administradpres (Custodios) conversan con los

con los temas trafdos por los Distritos.

~ Tesorero de la Conferencia. Viaticos.

“Eleccion del Lema de la proxima Conferencia.

' A JUNTA DE CUSTODIOS
N entre las-17:00hs y las 17:30hs. -

- Se mwta a los delegados a concurrir ala A
admmlstradores (custodlosi) sin voz ni voto.

;samblea Generalk de: mlembros- '




* PARA LOS DELE

DURANTE LAS DOS PRIMERAS
SEMANAS DESPUES DE
LA CONFERENCTA

L.

Revean sus notas y las decisiones de la
Conferencia y planeen como la presenta-
ran en sus distritos en un margen de
tiempo razonable para poder trabajar du-
rante el afio.

. Reiman a los servidores del distrito e in- -
formenles las decisiones de la Conferen- .
cia'y sus impresiones de la misma y de la.

OSG. Obtengan de ellos el compromiso
para todas las actividades del D1str1t0 e
Informe de Ia Conferencia.

. 8i es posible, hagan ripidamente un pe-
quefio resumen para fos grupos de su dis-

trito, resumiendo sus pensamientos acer-
ca de la Conferencia. Probablemente los
grupos estaran ansiosos de.saber qué su-
cedi6 en las reuniones.

. En la Gacetilla det distrito, si 1a hubiera,

incluyan una publicacién con lo més im-
portante de la CSN ¥y sus 1mpresmnes _

LUEGO DE RECIBIR EL RESUMEN
DE LA CONFERENCIA
1 Todos los miembros de la Conferencia y

los distritos recibiran de la OSG un Re- -

sumen de la CSN. Traten de lograr una

reunién numerosa para todo el distrito, a

[y

| Provean, para -esas visitas,
entregado en la Conferencia, de ese modo

GADOS

trito.

ASTA LA PROXIMA REUN ION bE
SAMBLEA :

| Junto con el RD del dlsmto programen
'_que_t_ant_o_s grupos como sea posible reci-
ban en forma persoval los informes. No .

hay nada como el coutacto personal, pero
si esto no es posible manténganse en con-
tacto a través de cartas. N _

‘el material

todos pueden conocer 1o mas posible
acerca de lo que la Conferencia es y hace.

3. Traten de realizar una canasta de pregun-
tas en su distrito. Si ustedes no tienen las
| respuestas, pueden asumir ¢ compromiso-
de obtenerlas y Ja OSG los podra ayudar,
| st es necesario. (Eviten que varios miem- -
| bros escriban a la OSG acerca del mismo
Itema y asi es posible eludlr 1a doble di-«

reccién).

Ustedes y su Comité - de Servidores po-
drdn ser de gran ayuda cada vez que la
OSG haga un pedido de confribuciones y

RECUERDEN QUE CADPA. DISTRITO CUENTA CON COMITES DE SERVICIO Y
CON UN RD DISPUESTOS A COLAB ORAR CONSU TAREA

RESUM]ENDO . S
La tarea de un delegado es grande, pero puede ser| realizada fécil y efectivamente con la |
cooperacion de todos Jos miembros detl Comité d
puedan y lo que no, pidanlo a sus ayudantes. Si ca
Sera un éxite. :

Servicios del Distrito. Hagan lo que
a delegado hace s6lo eso, nuestra CSN

fin dé estudiar dicho Resumen y elaboxér_ :
tun plan de trabajo para ¢l afio con rela-
cion a los temas y su aplicacién en el dis-

expliquen como se usa el dinero. El in- .
forme de la CSN ies sera 0i1l en ese mo-
. |mento. . : '

v
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PROCEDIMIENTO DE VOTACK

1. FUENTE DE MOCIONES
« Comités de la OSG. o
- 0SG.

» Miembros de la Conferencia con derecho a -

vOto.

2. COMO SON DESARROLLADAS Y
REGISTRADAS LAS RECOMEN-
DACIONES PARA MOCIONES
Es recomendable que los Comités pre-

senten sus mociones con antelacion para que .

puedan ser incluidas en la Carpeta de la
CSN. _ : -
Sin embargo, durante las Reuniones Ple-

narias de los Comités se discuten asuntos de

interés que pueden resuitar en recomenda-
clones para constderacion de la Conferencia,
en cuyo caso el coordinador del Comité pre-
seniard por escrito la mocion al coordinador
del Comité de Conferencia, quien la evalua-
4 a fin de derivarla a 1a Mesa Coordinadora
si correspondiese.

Mociones de 1a OSG: Asuntos especifi-
cos en la forma de mociones aprobadas por

la Funta de Adminisiradores (Custodios)

serdn presentadas a la Conferencia como
recomendaciones para su aprobacién. Las
mismas seran entregadas por escrito al coor-

dinador del Comité de Conferencia quien las

" evaluard a fin de derivarlas a la Mesa Coor-

dinadora si correspondiese.
‘Recomendaciones de miembros de la

 Conferencia: A veces, asuntos de intercs
~ pueden surgir en la’ misma Conferencia.

Cuando la conciencia de la Conferencia in-
“dica que una recomendacion especifica es
‘oportuna, el Coordinador o cualquier miem-

bro de la Conferencia pueden pedir que se

prepare una mocidn y sea entregada por €s-
“crito al coordinador del Comité de Confe-

" rencia quien la evaluard a fin de derivarla a

la Mesa Coordinadora si correspondiese.”

3. LLAMADO A MOCION
‘El Coordinador indica: :
" Cada recomendacién serd leida por la Se-
cretaria. - o '
= Un miembro votante . hace mocién - para

N EN LA CONFERENCIA

que se acepte larecomendacion. -
« Otro miembro votante secunda la mocién..

4. EL COORDINADOR INVITA A
TODOS,LOS:N[[EMBROS CONVOZ
A PARTICIPAR -
Solamente puede discutirse upa mociéna

la vez. '

Al corregir una mocién propuesia:.

Si hay desacuerdo en como ha sido pro-
puesta, el Coordinador puede pedir a quien
la propuso, que la rehaga. '

1a Secretaria lee Ia mocion corregida y
1a discusién continia. '

Aplazar una moeién:

la toma dé decisiones.
Fl Coordinador o cualquier miembro de

discusion en otro momento de la ‘Conferen- -
cia.

~ Para aplazar una mocion se necesita una
unanimidad sustancial de Ja votacion,

5. VOTACION |
Hay dos formas de votacion: -

- = Votacién a mano levantada para la apro-

bacion de informes o similares. -

» Votacién por escrito (secreta) para toda

clase de otras recomendaciones.

El Coordinador pide 1a votacion, que de-
be ser: ' . '
A favor de la mocién (Afirmativo). .
«  En contra de la mocién (Negativo).

Para la aprobacién de una mocion se ne-
cesita una unanimidad substancial, que
significa las dos terceras partes (2/3) de
los votos afirmativos de los miembros
presentes con derecho a voto. S

" Se registra la votacién y se anuncia la
decision. "

Falta de tiempo o necesidad de mayor es- _'
tudio pueden ser aconsejables para posponer . e

la Conferencia con VvOZ puede pedir otra -

No se toman en consideracién las abs-
~ tenciones. )



6. RESCINDIR UNA VOTACION

En ocasiones, y posteriormente a la vota-
¢cién de und mocién (no necesariamente den-
tro del mismo dia u hora que la votacion .
- tuvo lugar), la Conferencia puede negar o
modificar su decisién anterior. Bl procedi- -
miento para ello es como el método descrito

antd

NO

remn

riormente..

cia serdn sometidas para su aproba—'

cion a la Junta de Administradores {Cus-

tod
din

0S). durante la Asamblea General Or-
aria. : -

VOTACION

: PROCEDIMIENTO DE
| FUENTE DE MOCIONES -
COMITES '
0OSG

TA: Todas las decisiones de la Confe-

J L

NHEM:BROS DELA CONFERENCIA _

RECOMENDACION LEIDA POR LA .
SECRETARIA DE 1A CONFER]:NCIA .

EL COORDINADOR DE LA

CONFERENCIA PIDE LA MOCION

| DISCUSION DE LA MOCION

TA SECRETARIA LEE. |
|NUEVAMENTE LA MOCION_ ;

_ <:—__||> HAGO MOCION.......- ..... -1
NV [xo SECUNDO LAMOCION P
5 '_ APIAZ&RLADISCUSION |

MOCION CORREGIDA

-WOT&CION DE LA MOC_IC’)N" —

R R DI I0I D000 DD DI DI DD
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SILVIAG.

" ELSAB.

GLADYS V. ' -
' COORDINADORA DEL COMITE DE SEMIN_ARIOS DE SERVICIO REGIONA-

SERVIDORES

ROSAR.

DE LA OSG

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO) COORDINADORA DE LA JUNTA
DE CUSTODIOS, CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION CENTRO Y MlEM—
: BRO EX OFICIO DE-TODOS LOS COIVHTES

CRISTINA M.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUS"ODIO) COORDINADORA DEL COIV[[TE
EJECU [IVO Y MIEMBRO DEL COMITE DE PRESUPUESTO

JOSE MARIA L.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO) TESORERG, COORDINADOR

DEL COMITE DE PRESUPUESTO Ml

GLADYS M.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUS
DE GUIAS Y MIEMBRO DEL COMIT

HAYDEE P.

EMBRO DEL COMITE EJECUTIVO.

TODIO), COORDINADORA DEL COMITE
E EJECUTIVO.

CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION NORTE.

CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION SUR.

MARJA ESTER V.

- MIEMBRO ADI»H_NISTRADOR (CUSTODIO), MIEMBRO DEL COMITE DE

PRESUPUESTO
GUILLERMO P.

M]EMBRO ADM",[NISTRADOR QCUSTODIO), 'MIEMBRO DEL COMITE DE :
NOMI'\TACIONES Y DEL. COMITE DE INFORMACION PUBLICA '

JULIO F.

: DE NOMINACIONES
ADELAIDA L.

MIEMBRO AD\/IINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADOR DEL COMITE

COORD]NAD_ORA DEL COMITE AL ATEEN.

ELINA M.
COORDINADORA DEL COMITE DE
LES (CCP).

COORDINADORA DEL COMITE DE

LES.

HAYDEE M.
' COORDINADORA DEL CON[[TE DE

SILVANA C.
' COORDINADORA DEL COMITE DE

COOPERACION CON LOS PROF_ESIONA-

PUBLICACIONES.

INSTITUCIO\IES

CONFERENCIA. .




CLIAD. | o N SR

COORDINADORA DEL SUBCOMITE DH MANUAL Y ADMISION.
ALDON. - .
: COORDINADOR DEL COMITE DE I\TER—IOR. o

'DANIEL B.
COORDINADOR DEL COMITE DB INFOGRMACION PUBLICA.

'CRISTINA S. ]
COORDINADORA DEL EQUIPO DE AR(‘HI_VO HISTORICO. '

GRACIELA C.
- SECRETARIA GENERAL DELEGADA E\ITERNACIONAL. '

0
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PANEL N° 25

PANELES DE DELEGADOS

JULIA B.

i Centro Eéte de Enfre Rios

Interior

MERCEDES A.

Cérdoba -

Interior

CRISTINA B.

Genéral Paz

cCP

ROSAM. .

Rafaela -

Seminarios Regionales

ESTELAR.

" { Tucuman

Informacion Pablica

GABRIELA G.

Unidad

Seminarios Regionales

ADELINAM.

| Villa Marfa

| Instituciones

PANEL N°26.

ELVIRAO. ..

Capital_

Alateen

CRISTINA

CentroQeste

-+ | Informacion Pliblica

NORMA C.

_i1Dela Costa

- | Interior

{ELBA R.

Noroeste

Instituciones

BEATRIZ C.

Norie .

Alateen

SEBASTIANT. ~

"1 Rosario

Publicaciones

SILVIAO.

Sudoeste

Publicaciones

ESTELA S.

1Sur

Alateen

PANELN°27.

| E\ﬂRTA G.

Almirante Brow,

T

Informacidn Pablica

|ENRIQUE B.

| Integracion

Seminarios Regionales

ISABEL -

Nuevo Camino

Instituciones

MIRTA S.

DISTRITOS QUE NO CONFIRMARON SU /

| REPRESENTANTES DE DISTRITOS EN F(

. {Rio de la Plata

© REPRESENTANTES DE GRUPOS SIN DISTRITO

CCP -

| SISTENCIA -

RMACION




TEMAS PARA LAS REUNIONES PLENARIAS

ALATEEN -

Tema: La comumcacmn del equipo
Alateen.

Fundamento: Nuestra responsabilidad es

participar en las reuniones para compartir
- experiencia, fortaleza y esperanza al escu-
char nuevas ideas, como ast también re-
flexiones; para realizar un mejor servicio
debemos volver ‘a los principios espiritua-
les. Tomar conciencia de estar siempre uni-
dos a través de la comunicacion, no aislar-
nos.

Desarrollo: :
¢ ; Como nos manienemos mformados‘? _
* ;Expreso mi gratitud por la Iabor del ser-

vicio? (Primer Concepto, Senderos de Re-

cuperacion, pag. 252} .

* ;Cudl es el beneficio de Ia part1c1paclon?

» ;Bstoy dispuesto a. escuchar todos los

aportes de otros?

°;Soy  pariicipante activo.. de Al

Anon/Alateen? ;Por qué o por qué no?
. Cuarto Concepto, Senderos de Recupera-
-~ cidn, phg. 275)
» ; Tengo un padrivo de servicio?

Para finalizar: Lo que se resalta en el

Undécimo Concepto es la genuina esencia

“de Al-Anon, el respeto a cada persona, la -

dedicacién de todos para un objetive.co-
min, la cooperacidn y la unidad. Para lo-
grar ese propdsito deberiamos abocarnos a
1a base. del programa, los Pasos, Lemas y
Tradiciones, :
-tuales.

COOPERACION CON LOS
PROFESIONALES (CCP)

‘Se compartira con los delegados asig-
nados a este Comité los detatles de las acti-

vidades realizadas durante el afio 2010, fos -

- proyectos a realizar y algunas preguatas
- que surgen de los profesionales. '

éstos son principios espiri-

INSTITUCIONES

relacionados con:
* Revisién de la hieratura a entregar de
cuerdo con cada Institucibn.

* Incentivo a grupos del Interior sin distrito

a los distritos para participacién en ser-
icio. . ' :
isita a distritos.
{studw de Jornada de Instituciones en el
tertor del pais.
* ppertura de grupos institacionales ruevos
gn instituciones que atienden problemati-
¢a de. Violencia Familiar (Sector judicial,
Policia Federal, etc.), Secretar{a de Menor
'y 1a Famillia y Ancianidad y en PAMI.

IN'I‘ERIOR

Tema: Los grupos en genemi ¥y algunos
grupos aislados o sin distritos son remisos

a tratar las Tradiciones, cimiento del buen

“como un todo”.

Se tratardn las ires primeras Tradiciones

deisde la aplicaci6n de las mismas a la fami~
lia, extraido de Dentro de Al-Anon, febrero~_

0 1991.

0y prestando demasiada atencién alos

ros?

1Se estd escuchando la voz de un Dios
oroso en la “Conciencia de grupo” .de
: uestra familia o alguno se ha convertldo
“méxima autoridad™?

JEstoy tan interesado en la recuperacion
de mi familia como. lo estoy en mi propio

- progreso y bienestar? ;Informo a los de-

43 miembros de la familia que respaldo
sus esfuerzos de recuperacion?

su familia como un grupo y trate de aplicar
las Tradiciones en su hogar.

El Comité de Instituciones tratara temas _

Juncionamiento de los grupos y AI—Anon

o que estoy haciendo, yes lo meJor pa.ra o
¢l “bienestar comin” de mi familia, o es-

{ eseos - 1nd1v1duales de uno de los miem- .-

Al-Anon sugiere que usted considere a’
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PUBLICACIONES

Se tratardn temas relacionados con el -

catalogo de literatura y Boletin Amistad.

SEMINARIOS DE SERVICIO REGIO-

NALES

Tema: El delegado y el RD y su part:czpm |

cién en la organizacion y desarrollo del

" Seminario de su Region.

ol

Fundamento: desde nuesiro Comité pen-

- samos que el delegado y el RD son el nexo

entre ¢l Comité de Seminarios y su Distrito,
es necesario que se {ransmita a los grupos

~ la informacion que reciben sobre. epcuen-
- tros Regionales y Seminarios. .
_ Aphcar los pasos lleva tiempo. Puede que
~no sea una tarea sencilla, pero el progreso, '
" 1a libertad v la paz que nos proporcionan
" gin duda valen la pena (pagina 184 de “De
* la Supervivencia a la Recuperacion”). .



TEMAS PRESENTADOS POR LOS DISTRITOS

FUNDAMENTOS Y PREGUNTAS

| DISTRITO TEMA
TEMA 1: SEGUNDA y QUINTA GARANTIA
- ALMIRANTE - DIVERSIDAD Y .- Al llegar a los grupos, notamos las diferencias.
BROWN CRECIMIENTO ES . . Sin embargo, ni las opiniones distintas ni los
ACEPTACION criterios encontrados nos impiden crecer. En la
EN AT-ANON hermandad, descubrimos que la diversidad y el
crecimignto son parte de la aceptacion. Pasar de
gusano  mariposa implica una metamorfosis que
conducg a modificaciones constantes. La flexibi-
lidad y la firmeza ayudardn en esa labor. Al-Anon
1nos pet ite transformamos y expresar Ia gratitud
en accignes.
Bibliografia: Cuarta, Octava y Novena Tradicion,
Senderds de Recuperacion, pags. 70-78, 205. '
ROSARIO RESPONSABILIDAD Y Se ana;lsiE[al con los miembros del grupo este tema
COMPROMISO CON yseb las reflexiones en el andlisis del -
EL SERVICIO * Primerg, Cuarto y Noveno Concepto, que se

refieren| a

la responsabilidad y autoridad de los

grupos, |a la participacion como clave de la armo-

nia-y al liderazgo. Surgen de este analisis los si-

guientes interrogantes:
1) ;Poxy qué existen dificultades para compro-

meternps

con ¢} servicio?

" Debido a la lamentable pérdida de grupos, lleg6 a

‘nuestrag manos material de Al-Anon de grupos de

muchos afios de trabajo en la hermandad. Al leer-
lo sentimos una gran emocion y respeto por esos
miembros gue supieron transmitir toda la riqueza

de nuestro programa, recolectando, elaborando,

ilustrando. ese material, y esto sorprende porque
sucedid en los afios donde las comunicaciones no
eran o simple y rdpidas que son en ia actualidad.

- Hoy, que

el trabajo en equipo parece ser el mejor
e trabajo, y que los problemas en relacion

modo
con el hicohol son cada mas frecuentes surgen

estas preguntas:
* ;Por qué los distritos pierden grupos?
* ;Por qué 10s grupos no tiene servidores?

= ;Por gué los servidores en accion no sostienen
su regponsabilidad en el servicio para el cual

- fueron eleg1dos‘?
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;Par qué los veteranos actuales 1o transmiten
sus|experiencias irabajando al lado de los servi-
dotes novatos? :

- 2) ;Nos preocupamos y comprometemos a pro-
~ cupar desde todos los niveles de servicio que

los grupos estén funcionando de la manera en
que Al-Anen lo necesita? ;Se analiza con regu-
laridad el Primer Concepto?

* Es tinportante recordar que guien ejérce 1a antori-
- dad Fundamental son los grupos Al-Anon, que to-

dos los servicios pertenecen a los grupos y a ellos

“debgmos rendir cuentas de los mismos; a veces se
- congidera que algin servicio esta por encima de

los grupos y, 1o mas complicado, se olvida que fa

meth principal de todo servicio en Al-Anon es
- “Ylelar ¢l mensaje”. Dentro de una gran estructura

. conl diversificacién de los servicios, las metas
ot

_ motivo principal para el cual fue creado.

ién se diversifican y perdemos de vista el

3) |Estamos trabajando todos por un bien co-

- Es [importante tener presente que los grupos de
'fanIilia Al-Anon/Alateen deben ser una estructura
I

da que pueda contener a los recién llegados,

ofrgciendo la calidez, respeto e integracién gque
fedesitamos los que llegamos por primera vez..

B
' de Servicio Nacional, Cémo ayuda Al-Anon. -

Bliografia; Senderos de Recuperacion, Manual

iy

TEMA 2: DOBLE DIRECCION

' CAPITAL

~ ES NECESARIO DEFINTR
' CUIDADOSAMENTE
LA RESPONSABILIDAD
| YAUTORIDAD .
DE SERVICIO -

En {os distritos, a veces en los grupos, suele verse
“expeso de autoridad. A veces notamos una puja
* de|poderes entre dos miembros o grupos de

miembtos, vemos que ambas partes estan confun-

- ditlas y decepeionadas. Esto causa incertidumbre
en el resto de los miembros, gestandose un clima
“dq malestar y descontento. Parece ser que en algo
_ “hgmos fallado como grupo; tal vez sea que no se- '
" _pgmos definir cuidadosamente Ia responsabilidad
'y [la autoridad de servicio, y que varios miembros

consideren que esa responsabilidad y autoridad
les pertenecen. Mas de una vez nos sorprendemos

nosotros mismos siendo parte activa de una do-

a

ble direccion sin quererlo, pues no tenemos claro .
a _
.

hestra responsabilidad y autoridad. - _
|, Tenemos cuidado en definir cuidadosamente la
“|autoridad que delegamos? :




" cuand

'(‘,Sa‘t? I

. servigio? o
. » ;Coniprendemos bien cudles son las tareas de-
- legadas?
. * (Nosjtomamos el tiempo suficiente para definir-
- las?

mos cndles son las responsabilidades del

- » Si nojescuchamos cuando se nos marca un Hmi-

te, jpodriamos estar realizando una tarea que le

‘corregponde a otro? ;Acepto que el confundido

puedo ser yo?
Fundamento: Décimo Concepto. La responsabi-
lidad de servicio esta equilibrada por una autori-
dad deservicio definida cuidadosamente para evi-
tar 1a doble direccion de administracion.
Literatura: “El Décimo Concepto nos recuerda
. asegurarnos de que la gente sepa cudl es su tarea
~ antes de empezar a realizarla. Cuando no defini-

mos con claridad lo que se espera, dejamos a la

otra parsona Henando los espacios. Luego, si hay

excesol de autoridad, ambas partes se sentiran

confl idas y decepcionadas. Toda labor de ser-

vicio deberfa proporcionarie éxito tanto a la per-

sona que hace el trabajo como a la que tiene la
responsabilidad de supervisarlo. El conflicto es

~ segurojcuando no se dedica el tiempo suficiente a

aclararj cudles son los limites de la autoridad. To-
dos queremos hacer un buen trabajo, pero muchos
- no hacemos nada porque no queremos cometer
~errores y que se nos corrija.” (Publicado por Ric

(OSM)  http://al-anon.org/members/spanishM/

- LosConceptos)

“Las relaciones son armoniosas cuando la gente

- sabe-exactamente cual es su sector de operaciones
.y cudlles el margen aceptable para las iniciativas
 individuales. La autoridad nunca puede dividirse

~ en mitades iguales, ‘doble direccion de adminis-
tracién’. Cuando no hay claridad en la definicion, -
dos personas tratan de hacer el mismo

jd, cuando no hay comunicacién o cuando la
a cargo no esta dispuesta a delegar la au-
toridad adecuada, entonces se producen enfren-
tamientos personales y no se hace nada.
structira de servicio de Al-Anon se basa en
isa de que toda persona es importante.. Pa-
itar el ‘exceso de drdenes’, se considera a
miembro del servicio como un fiel servidor
con un trabajo deﬁﬁido con claridad v con la au-
toridad para realizarlo.” (Folleto Los Conceptos,
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- lidades. Deben explicarse con claridad fos limties

del [poder de cada uno en la descripcion de un
puesto. En una organizacion compuesta por tanta
gente, debe haber una idea precisa sobre quién
tierfe la “autoridad de servicio” final. La doble di-

. rec¢ion de administracién puede ocurrir cuando
.ne.

y nadie a cargo o cuando dos personas o dos
grupos se encargan de responsabilidades o autori-
dad que se superponen.” [...]

“Ha todos los niveles de Al-Anon, se delimita con
idad la diferencia entre autoridad fundamental
utoridad delegada. Somos responsables de
nugstras realizaciones y presentamos informes a
quignes servimos. Si el trabajo no se realiza bien
o stirgen conflictos, debe haber una autoridad cla-

-1a fjue pueda usarse para corregir el error o para

reemplazar a la gente que no cumple con sus res-
ponsabilidades. Este es el uso correcto de la auto-

. ridpd fundamental. La autoridad fundamental de-

bedia definirse con claridad en todas. las situacio-
ned, pero usarse raramente.” (Décimo Concepto,
Semderos de Recuperacion, pags. 306y 307) .

SUR -

NECESITAMOS QUB LAS

FUNCIONES DEL

" DELEGADO SE CUMPLAN |
- lizprla a través del delegado expresamente, 1o

DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE SERVICIO

Fundamento: a las distintas reuniones organiza-

das por nuestra OSG asisten servidores de grupos
y distritos que transmiten la informacién sin ana-

cual distorsiona la informacién.
Preguntas:

.* |Qué es la doble du’eccmn de adlmmstracmn‘?

.. jIPor qué es necesario evitarfa?

» |Cémo puedo mantener una mente receptiva a-
- ideas diferentes?

* |Estoy involucrado en alguna situacion en la

* . que uma persona tiene la responsabilidad mien-

s que ofra diferente tiene la autoridad?
‘Bibliografta: Manual de Servicio, Senderos de
Récuperacion.

TUCUMAN

LA RESPONSABILIDAD
EN EL SERVICIO

En todos los érdenes de nuesira vida debemos

. tener en claro cuiles son nuestras responsabilida-

des. Como miembro de un grupo Al-Anon, y co-

-mp grupo, soy responsable de que Al-Anon crez-

cal con salud y por lo tanto soy custodio de las
Trhadiciones y de los Conceptos.

~ EJ Primer Concepto nos indica gue: “Los grupos

‘dd Al-Anon mantienen hoy su aitoridad y res-.




. permit

dad, 1qg

- una aut

‘o €n

.+ iDe ¢

- * 1 Qué

. Bibliog

- @Diden
. @) Séna
.. diciones
: 308.

Denitro

‘ponsabilidad maxima en nuestros servicios mun-
diales" - -

de cada grupo existen servicios que nos

e un. armonioso funcionamiento. Estos:

han sido elegidos y aceptados con responsabili-

cuenta

que indica que no s6lo se ha tenido en
la buena voluntad del miembro, sino que

se ‘sienfte preparado para servir devolviendo con

tante

te parg

cion”. P _
- Se debeg evitar la doble direccién para librarnos de -
la confusion, de enfrentamientos personales y fal- -

- gratitud todo aquello que ha recibido. Es impor-

licar el Décimo Concepto, que dice: “la

- responsabilidad de servicio esta equilibrada por
foridad de servicio definida cuidadosamen-

evitar la doble direccion de administra-

ta de eficacia. Por ejemplo: sin un grupo elige un

- RG a quien luego no respetara, le estamos dando

responsabilidad sin autoridad, y pueden surgir un

- miembyo: o miembros dominantes que pretenden
~ carse con.claridad los limites del poder de cada
Ia descnpcmn de un puesto... debe haber - -

al grupo autoritariamente. “Deben expli-

una idea prec1sa sobre quién tlene la autondad de

* ;Se |
. hidad

- servicio final”®-
Pregur,

ifas: - S .
a definido -cuidadosamente la 'responsabi-
de servicio en i grupo’? ¢En mi distrito?

(Enmi zona?

* (Qué

Por
" cientg

© cesita

* ;Dele

© 1ninist

D Man

qué debemos evitaria?

autoridad para Hevar a cabo la tarea?
responsabilidades administrativas se ne-
N en mi grupo para seguir funcionando?
ga mi grupo estas responsabilidades ad-
trativas? ;A quién?

rafia:

ual de Servicio, , pag. 123

, pag. 151,

es doble dII'CCClOll de admmlstraclén‘? '

jué manera estoy dlspuesto a delegar sufi-

leros. de recuperacion: los Pasos, las Tra-
s ¥ los Concepros de Al-Anon, pags. 307- .

TEMA 3: PRIIM_ERA y SEGUN])A TRADICION

CENTRO ESTE UUNIDAD -

DE ENTRE RfOS PRIMERA TRADICION

Fundamento: cbmo hacer atractivos los servicios
de los grupos y distritos en la Unidad.

18
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Unidad _signiﬁéa que trabajamos en forma con-.

juntg en pos del objetivo comun.
- Nuegtro bienestar coman implica que todos fienen

que ¢onstruir y hacer lo que les corresponde, y es-
to llgva a la unidad.

. Nuegtras Tradiciones son sugerencias que acata-

mos|voluntariamente, usando nuestra mejor com-
prengsion de eflas; a medida que crece nuestra re-
cupgracion aumenta tarabién muestra capacidad de
bengficiarnos con las Tradiciones. S

« ;(jémo uso esta Tradicién en mi vida diaria?

- » ;Jémo me permite esta Tradicién ofrecer mi

" oplinién? ¢Cémo puedo hacerlo sin dominar o

*‘tefier que ganar? _ '

« ;(ué significa para mi “bienestar comin y uni-

ddd”? (Para mi grupo o en Oros sectores del
sepvicio dentro de Al-Anon?

"« ;Fstoy dispuesto a respetar las opiniones aje-

nas? ;COmo?
« ;JFstoy dispuesto a acepiar y valorar lo que
" ofros pueden dar? _ -
«(Me expreso por la unidad o el conirol de la
. mjanipulacion? B
* ({6mo tengo presente la unidad de Al-Anon
~chando expreso mis opiniones? jDe qué manera
spy flexible? N
;Dbstaculizan los aportes interminables la umni-
‘dad del grupo? Si es asi, jcomo se puede enca-
raf esta situacton? o :
de qué forma sufren los grupos cuando hay.
iembros que dominan las reuniones? _
6mo pueden ser parte de la solucién a los
roblemas y no parte del problema? '
dSoy miembro de Al-Anon bien informado que
dpoyal al grupo, distrito y OSG en todos sus
" gsuntos?
» {Cémo puedo informarme?
JEntiendo que no hay reglas sino sugerencias
“¢readas para el bienestar comin de los grupos

. Al-Anon en todo et mundo?
' Bibliografia: Senderos de Recuperacidn, pags.
141-142. : '

RAFAELA

SEGUNDA TRADICION ~

Fundamento: cuando confiamos un SErvicio a un
iembro debemos ser conscientes que elegimos

m
" 1a persona responsable, no hablamos de servi-
d -

hres como serviles sino COMO personas muy €8-

' tipnadas 2 quienes confiamos una tarea vital (esto
 me recuerda gue soy una fiel servidora de mis

compafieros de Al-Anon y de mi Poder Superior).

o




- Bsta tradicion me ayuda a poner en orden mis

prioridades, Dios, familia, yo misma y otros; tam-

. bién me recuerda que cada persona tiene un Dios
"que ng Soy yo. '

Bibliografia: Senderos de Recuperacion.

- RIO DE
 LAPLATA

PERTENECEMOS SE

~ ACCIONAMOS CON
CONOCIMIENTO PERO "
EN CONJUNTO .

 05G.

Fundgmento: si mi comprontiso es con el grupo
debo tener como preferencia:

~* Mi recuperacion a través del Primer Paso.
_+ Comiprometerme con el servicio de Al-Anon
~ {dentrp del grupo), teniendo en cuenta que a pesar

de gue me hayan animado a participar en el servi-

cio del Al-Anon (en el grupo), no me han pedldo'
 que yo cargue todo el peso.

;Qué se consigue con todo esto?
®Regcuperacion
" *Serenidad
_* Apeptacion

: Sl me|veo carente de alguna de estas cualidades,
sé que debo recurrir al grupo. Porque pertenecer -
es una necesidad espiritnal profunda en todas las -

actividades de servicio.

Luego nos comprometemos con un servicio den-
. tro de] distrito, teniendo bien en claro que una

de distrito tiene el propdsito de asegurar
un adecuade intercambio de informacion a ideas

~ acerca; de las actividades del servicio, asamblea
eccidn de servidores, taller de oradores y -

para
que el{coordinador del distrito pueda solicitarle al

~ delegado que informe sobre lo tratado en la Con-
- ferencia y las comunicaciones recientes de la -

xtraido del Manual de Servicio, pag. 35).

- *Comio fiel servidor, jcomparto abiertamente

trangmitiendo mi experiencia a otros? {Senderos
de recuperacion, pag. 320). :

*+ ;Que puedo hacer para participar mas intensa-
mente en el lugar donde estoy prestando un ser-
vicig? o

* (Hay alguna situacion en mi vida que hace que

“yo irppida que los involucrados ne participen de
1a misma manera en todas las decisiones?

* [Qué signiﬁca para mi-y para mi grapo nuestro
distrjio? ;Considero y considera mi grupo al

distrito como parte de la familia de Al-Anon?

.+ ;Qué puedo hacer para que cada situacién sea
| mas jarmoniosa y sentir que pertenezco, sea cual
fuerg el lugar en el que me encuentre prestando

it servicio?

(o]
o
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VILLA MARIA - MEJORARLA = - .
-  COMUNICACION DELA

OSG CON EL INTERIOR, . -

TENIENDO EN CUENTA
LA FALTA DE MEDIOS

TRCNOLOGICOS YLA

. DEBIDA CAPACITACION
© PARA UTILIZARLOS .

;Sergmos la Gltima generacién de Al-Anon?
‘La cgniunicacion no Slempre puede ser accesible
por “medios tecnoldgicos” ya que hay grupos que
careden de dichos medios, obligados deben hacer-
. lo pgr “correo”. Solicitamos que esta comunica-

cidn kea constante, porque las novedades son im-

- portgntes para el debate y el crecimiento, para no

sentiknos aislados v estar al mismo nivel de cual-

quief grupo. Acordamos gue Al-Anon esta en
muchos rincones de Argentina que pecesita de us-
tedes. Asi le daremos nuestra gratxmd a Al- Anon

L . ensu totahdad

“TEMA 4: DUODECIMO PASO

CENTROOESTYE, LA DIFUSION DE
© NUESTRO PROGRAMA'

Fundamento: 1a difusién de nuestro programa re-

- qulth escasa considerando que el problema del al-.
cohblismo crece en forma agigantada, en particu-
ar pn la juvenfud, o cual va dejando familias y .

amistades afectadas en mayor pamero.
Creemos que-la Informacion Piblica seria de
impjortancia para la difusion del mensaje ofre-
ciepdo una luz de Esperanza a aquellos que han 0
estdn pasando por esta dificultad. .
Desarrollo: comprende una-guia para. tratar el
mediante un taller. -
6mo nos podrlamos preparar para reahzar el
vicio de Informacién Pl’lblica?

30 y __T radrcum _

* Despertar espiritual.
. [#-Anonimato. - :
abi-endo de qué se trata el servicio de Infor- -

impiden lleva.rla cabo?

~* Cifar algunas (si es posible, de las vividas a mvel "
digtrito y/o grupos.) , '

- -Cgn este tema queremos enfocamos en dar a co-

er la existencia de Al-Anon acercando asi po-
"fadicion en nuestro Unico proposito.

gvar el mensaje?
ntidades educativas: inicial, primario, secunda—

- rig, terciario, publicas y prwadas

B ‘Grandes empresas.
Y| otros tantos hugares. donde podnamos estar. _
- “Cuando algmen dondequiera que sed, p1da ayu- :

)
o

e o futura ayuda. Como nos guia la Qumta =

:Dénde no hemos llegado todavia o anheiamos o



da, [ue nunca falte alli la mano de Al- o
- . Anen/Alateen, y que empiece por mi.” -
+;Coh qué contamos para realizar el serv1c10 de
- Infoxmaciéon Pablica? -
Folletos, afiches, autoadhesivos, ca.rtas guias pa- -
‘ra oradores. : :
- “Se gequiere valor 'y humildad para 1mpulsarnos".
“hacia situaciopes en las que nunca hemos estado
* ‘antes} como probar ideas, acciones y pensamien-
~ tos ylatravesar barreras. No podemos sentarnos y -
* esperar en nuestras salas de reunién a que la gente
" venga a nosotros.” (Extraido del Resumen de- la
- '25* OSN, pag. 18) ' '
- ={Qug aporte creativo propondnamos para lograr
“nuestro objetivo pnmordlal‘?
. Litergtura sugerida:

Anonjimato: Manual de Serwczo pags. 85a 87.

.- Informacién Publica: Manual de Servicio, pags
32,105y 106. - '
. Duodécimo Paso: lere eleccxon _
_ Quinfa Tradicién: Literatura Alateen.
- -Resumen de 26* Conferencia.

 CORDOBA -

TEMA 5: PADRINAZGO EN EL SERVICIO

PROGRESO

NO PERFECCION - = - .
B . por un despertar espiritual.. :
" ‘El despertar espiritual junto con la valoracién de
mpafieros nos prepara a animarnos a hacer -
“servigio. “Necesitamos recuperarnos y cuando lo
"+ hacemos vemos que los demads se sienten motwa~
- dos aiﬁnaceﬂo »® : -
Prog 50, No perfeccnén es descubrir el papel que o
. -tengo en mi bienestar. Estoy aprendiendo a tra- - -
-_tarm_ a mi mismo como un ser valioso; cuando-
- -'pract co lo suﬁcxente emplezo a CTECET en el ser—'

'IDlS

: P-rog_x eso; no perfeceidn, es la accion de mi volun-

tad para desprenderme de mis defectos onentada

-pract ca Ios mstrumentos_ que transforman en"'- '

¢ las barreras.” @

syntas para reflexionar:

- ¢ €amo entendemos el progreso en el servicio? .
~ » (Cancebimos la existencia de un Poder Supe-
. riorjcomo gma en el servmo"
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+»;Cdmo resuelvo la desaprobacion de mis com-

pafieros en la instancia de servicio?
« ;Ellanonimato promueve la unidad del grupo en

el servicio? ;Cémo?

+;Sd obtienen mejores resultados estando en un
- plapo de igualdad?

.+ ;[ Progresamos espirttualmente en forma conjun-

ta?
* /Apciono para despertar el deseo de participar? -
Bibljografia:

- O Eéperanza para hoy, pag. 266

@ fdem, pag. 88

) {dem, pag. 45 _

Valgr para cambiar, todas las lecturas de “Pro-
greso, no perfeccion”, Senderos de recuperacion,
Espgranza para hoy.

DE LA COSTA = APADRINAR FORTALECE

NUESTRO CRECIMIENTO

- Algunas preguntas:

Fundamento: “Descubrimos que cuando damos .
una| mano, nuestro propio dolor disminuyey

nuestra recuperacion empieza a despegar. Aunque
época muchos evitamos tales actividades,
temtiendo tener muy poco a lo que aferrarnos sin
pergder parte de nosotros mismos, esto ya no cons-
tituiye una preocupacion. Hoy, al continuar practi- .
cando todo 1o aprendido, nos cuidamos fisica, E

mental y espiritualmente mejor de lo que nunca i

hubiéramos pensado. Parte de este cuidado de po- -
sofiros mismos involucra entender que el amor no
pigrde valor cuando se Io regala...” :
{Puedo, con mis patabras, cambiar el desaliento
¢ un recién legado en esperanza? _

« INos damos cuenta realmente de que la sereni-
ad, la confianza y la alegria que hemos obteni-
o sirviendo en Al-Anon son riquezas que de-
biéramos regalar? . -

« }Somos conscientes de que al servir dejamos.de
2do nuestro dolor y alimentamos nuestro cre-
cimiento? : ' S
Bibliografia: Cémo ayuda Al-Anon, pags. 103 y
b4 _ : | s

 NUEVO
CAMINO

BESTAMOS
APADRINANDO
" CORRECTAMENTE?

wndamento: vemos en el grupo cuando un coDi-
L fiero desea hacer servicio y luego desiste por ia
?lta_ de apadrinamiento. _ '
1 algunas ocasiones los servidores no permiten
er guiados. Es fundamental la comupicacion én-

‘e servidores y estar dispuesto. acepiar las suge-

b T e

o A




rencias de los compafieros que hicieron servicio.

Lo padrinos no pueden hacer que funcione el

pragrama para otro, pero cada uno de nosotros

~_debemos aplicar los Pasos, las ITradiciones y los
~Conceptos.

Posibles soluciones:

ar acompafiamiento.

ar informacién sobre el servicio a realizar.
Darle tiempo a los miembros nuevos.
dula.rlos en la responsabilidad.

* Brindemos el amor, Ia tolerancia yla pacxenma
- que nos dieron a nosotros. .

" Bib iografia: Como ayuda Al-Anon, pag. 36.
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TEMAS UNIFICADOS

Los temas presentados por los Disiritos fueron ag,fupados en cuatro temas de la siguiente ma-
nera: . . . _ _ -
NOMERO | | TEMA ]

1~ | Sepunday Quinta Garantfa

2 | DobleDireccén - '

3 Primera y SepundaTradicion -

4 Duodécimo Haso.
5 - Padrinazgo ep el _Ser_viéio, _

. Miembros votantes: 19 delégados _'y.- 9
miembros administradores (custodios).. -
Votaron 10 delegados-y 9 custodios,

hubo O abstenciones. El tema mas votado

resulit el agrupado mimero 2, “Doble Di-

reccion”, con 10 votos. Este tema serd trata- -

do en reunién general por los distritos que lo
sugirieron.. Serd presentado conjuntamente
por Capital, Sury Tucuman. o
- EJ resto de los temas serén tratados en
Mesas de Trabajo. S o
Con respecto al resto de los temas, cada

delegado con su distrito tiene la oportuni-

dad de preparar el tema con apticipacién y

traerad su aporte por escrito para ser luego

incluido en el Resumen de la 27* CSN.
~ Sugerimos a los delegados que cuando

 TEMA PRESENTADO POR LA JUNTA ¥
T «GRUPOS, DISTRITOS, 0SG

£, ADMINISTRADORES (CUSTODIO
. ;HACIA DONDE VAMOS?”

‘presentent los temas, ademds de las preocu- .
paciones ¢ interrogantes que les susciten, -
traigan sus propuestas y posibles sohucio-
nes. Seguramente en muchos casos también
encontraremos logros. Pot supuesto, e €8~

' tas charlas todos los miembros compartiran,

también sus aportes.

en Mesas de Trabajo son: :
 Mesa 1: Segunda y Quinta Garantfa;
» Mesa 2: Primera y Segunda Tradicién;
* Mesa 3: Duodécimo Paso; e
* Mesa 4: Padrinazgo ‘en el Servicio.”

Fn cada mesa estardn pfes_entes los; d__‘el.é—__

) ‘gados que hayan, presentado el tema tratado.

en la misma. -

%

Los otros tres temas. que seran -.traﬁados%. S



- INFORMES

INFORME DE LA OSG Y
. DE SECRETARIA .
- COMO CENTRO DE INFORMACION

La OSG cumple las siguientes funcio- -

nes: atiende a los miembros para venta de
literatura o recepcién de aportes, brinda

Jnformacién, da el mensaje en forma perso- -

nal, telefénica o a través del correo electrd-
nico, y se convierte en muchas ocasiones en
el primer contacto para el que busca infor-

macién sobre la problemdtica del alcoho-.

hsmo como enfermedad familiar,

‘Seguimos manteniendo Ias reuniones

“La OSG te nvita”, especialmente disefia-
das para encentramos. Nos visitaron miem-

bros de-diversos distritos con el ‘propésito

de compartir. Al igual que el afio pasado, la

- tltima reunién fue convocada por el Comyi- -
té¢ de Instifuciones y estuvieron presentes
"los miembros interesados en hacer ese ser- .

vicio. - - S _

Seguimos trabajando con los mismos
- dmeros. de teléfono: (011) 4382-9311 y te-
- lefax: (011) 4382-9229. El nuevo nitmero

gratuito 0800-333-0784 recibe permanentes

llamados ‘de personas,  especialmente del

interior, o de los que consultan el sitio web,

LLAMADAS TELEFONICAS

En el periodo de enero a diciem_bre_. de
2010 se atendieron numerosos llamados .

-solicitando informacién sobre la forma en

que brindamos ayuda a los familiares y

amigos de alcohélicos.

- Las llamadas telefénicas descendieron.

un 20% en nuestra OSG. Creemos que con
el correr de los afios estd cambiando la for-
- ma de llegada a nuestros grupos. Si bien los
~principales derivadores siguen siendo Alco-
hélicos Anénimos, otros miembros. de Al:
- Anon, nuestro sitio web v la difusién en
- TV, podemos decir que por teléforio Haman
- mas personas que recibieron el ‘mensaje a

través de un profesional. También notamos’

que viene creciendo Ia llegada directa de
‘miembros a los grupos que aparecen en el
- directorio de nuestro sitio web.

Este afio pudimos concretar un largo

-3
jar
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 suefio. En agosto se acercaron a la OSG
- Yarios miembros de nuestra hermandad

dispuestos a hacer los aportes necesarios de

- tiempo. y recursos a fin de producir una
~ bauta. publicitaria institucional. Hicimos
desde nuestra casa el primer contacto. Se

use entonces en marcha ¢l proyecto. Se
abajé . con varios guiones y después de

“seleccionar el definitivo en el Comité de

nformaciéon Publica y de haber sido apro-
ado por ¢l Comité de Guias, fue finalmen-

lentro” dentro “del espacio destinado a las

tareas de la OSG. A partir del 21 de. di--

icmbre comenzd la campafia publicitaria
n-radio y TV en el espacio gue nos brinda

con alegria que el 0800 comenzé a sonar
dpsde - lugares como Chubut .0 Mendoza.

- abriendo nuevas puertas en el interior. del

Nuestro .~ “sitio .~ - de  Internet
-alanon.org.ar sigue atrayendo visi-
ates. El niimero de los que se informaron

‘sabre nuestro programa a través de ese me-

dip fue de 11.692 eni el afio 2006, 12.500 en

-el} 2007, 20.187 en el afio 2008. Un gran
' sagto en el afio 2009 de 33.029 nuevas visi- _

tas y 29.218 en el afio 2010. Es importante
mantener nuestro sitio actualizado y atrac-

' tivo como un lugar de consulta y de espe-
- ramza para los que sufren por el beber de un

sey querido. Nuestro sitio web interactivo
cohsta de dos secciones, 1a primera destina-
daja quien no nos conoce. Comprende in-
formacién destinada a profesionales, un
directorio . que ‘mantenemos actualizado

-desde Oficina a medida que -nos Ilegan las.

modificaciones, un espacio para publicar

las| ‘reuniones ptiblicas ‘que organiza Al-

n y una seccién de testimonios. Ani-
mamos a los miembros a enviarnos su tes-
tinonio para un recién llegado, ya que esta

secpion del sitio web apunta a quienes atin

> presentado en el Seminario de la Region

‘Secretaria de Prensa y Difission por ser-
una-Asociacion sin fines de lucro:. Vimos,
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10 nos conocen. También a que los distritos
nos informen acerca de las reuniones publi-
cas organizadas por ‘Al-Anon, para poder -

darles difusion. Para los que no puedan
CONCIITIr & tn grupo O quieran incrementar
¢l nimero de reuniones, incluimos ademds
la direccién que compartimos con el mundo
de habla hispana del grupo on-line:
http://ar.groups.yahoo.com/group/GrupeAla

nonEspOnLine/ E$ necesario suscnbn:se :

antes del dia de reunidn.

También consta de una seccién desde la
cual se puede comprar literatura. Los

miembros, grupos o distritos tienen’ este
espacio como una opcmn adiclonal alas ya
conocidas. :

La segunda seccion de nuestro sitio-esta-
destinada a los miembros de Al-Anon. Es -

una herramienta que pueden wtilizar al hacer

servicio. Para entrar a www.alanon.org.ar/ -

miembros se les pedira vn nombre de usua-
rio v una contrasefia. Bl nombre de usuario

es argentina y la conirasefia alanon. Para .
~ publicar en esta seccién nos pueden enviar
la informacidén relacionada a encuentros o
invitaciones de an grupo o disirito a otros. - .
Entre el material disponible estan las Guias, -

las Cartas a los Profesionales y las Fichas

que necesitan los grupos y distritos para su

funcionamiento. Tanto las Guias como las

Cartas tienen un formato para ser impresas

dxrectamente

_El Manual de Servicio, que dctualmente |

estéd en falta, puede consultarse en nuestro

sitio de miembros. Debido a que no estd -

accesible para la venta, estd autorizado a

tmprimirse. Se encuentran asimismo los -
Restmenes de las Conferencias 2009 y

2010, También incluinos un calendario con
todas las actividades que se realizan en la

- OSG, fotos de 1a misma y la historia de la

compra. Esperamos que puedan usarlo.
‘Tenemos ademads, el link con dos pu-
bhcacmnes que la OSM edita en espafiol:

" Al-Anow/Alateen en accién y Al-Anon se
enfrenta al alcoholismo. La primera man-
tiene actualizada a la hermandad sobre la'

Conferencia Mundial, los Seminarios Re-

gionales y ofras reuniones gue se realizan

en Estados Unidos v Canada Por ese moti-
vo.debemos recordar que no toda la infor-

macxon se aphca a nuestros servicios 1oca—
les. -
-La segunda estd destmada a los pxofe—

~ sionales. Solicitamos no imprimirla para su

entrega. La OSG de Argentma cuenta con
el Boletin del CCP, que es de distribucion
gratuita, y que pronto incluird también al-
gunos testimonios de la publlcacmn de la-
OSM. '

Nuestro sitio web se modifica desdc la
OSG v es otra de las tareas que desarrolla

“Uno de los Voluntanos dela Oﬁ_cma

CORREO ELEcméNIco =
‘Seguimos- trabajando con las cuatro d1—' :

recciones de mail de la OSG, para una mejor '

atencion: . S :

» info@alanon.org.ar es contestada por
una voluntaria que brinda informacion a
fos interesados en nuestro programa,

« alanon@alanon.org.ar quedo a cargo del
- Comité de Cooperacmn con Profeswnales'
~para llevarles el mensaje,

« osg@alanon.org.ar llega a la Oﬁcma y a T

los Comités en generaly - :
* secretariageneral@alanon.oxg.ar dmgl-
do a la secretaria general. .
Es importante gue 1os distritos tengan en
cuenta estas direcciones cuando Hegue el mo- -
mento de enviar el mail. Seguimos incenti-
vando el uso pennanente del mail como me-
dio de comunicacién de la OSG con los dlS—
tritos. "
Agregamos las dn'eccmnes de los Comi-
tés para facilitar la’ comumcacmn entre los-'
mismos y sus servidores:

~» ¢_alateen@alanon.org.ar

*.¢_conferencia@alanon. org.ar
¢_mterior@alanon.org.ar
¢_guias@alanon.org.ar

*c __premxpuesto@alanon org. ar
¢_publicaciones@alanon.org. ar

c. seminarios@alanon.org.ar o
ccp@alanon.org.ar '

*C mfonnaczonpubhcabalanon org. ar -
c mst}tuczones@alanon org.ar

»

Durante el afio pasado se crearon los correos
destmados a los Custodlos Regmnales y que
son: p
cu_stodibregiona]ndrte@alan’on,org‘.ar :



custodioregionalcentro@alanon.org.ar
custodloregtonalsur@alanon org ar

DIRECTORIO NACIONAL

Para poder derivar a los grupos a todos _

los que ltaman por -informacién, contamos
con nuestro Directorio. Este afio hicimos dos
actualizaciones generales del mismo y regis-
tramos dia a dia los cambios que los grupos
o distritos nos hacen llegar. También lo
hicimos al mismo tiempo con la mformacmn
de los grupos que est4 en el sitio web.

En la actualidad funcionan 274 gi‘upbs :

Al-Anon, de los cuales 9 son de Hijos
Adultos, 3 de Padres v 7 Alateen, que-fun-

clonan con las autorizaciones pertinentes.
Contamos ademas con un grupo Alateen de

acceso Ilmltado

_ E%importémt"é que 108 Distritos colabo- |
| ren ‘en su actualizacién y nos informen de |-

los grupos que abren o cierran para poder
brindar la mformacwn correcta a qmen lo
necesite. :

VOL[HVTARIOS
Dura.nte todo el ano la OSG conto con

- voluntarios de Oficina que cumplen tareas -
: reguiarmente atencion telefénica, copia de -

documentos traducmones fraccmnammﬂto

- de libros y folletos, conteo de stock de lite-~
- . ratura, cambios en el directorio, entre otras. =
Agradecemos profundamente el servicio

en la Oficina a todos aquellos que donan

‘sus horas como muestra de agrademmlento '
a Al-Anon e mv1ta.mos a los servidores que
deseen. pamclpar a que se comumquen con.

12 OSG.

C'OMO CENTRO DE msmm UCION
DELITERATUR4A

Enviamos en forma gratuzta el Boletm
Amistad, circulares, cuestlonanos ‘(Guias a se-

~ guir, material de servicio y Carpetas de Con-
ferencia a los Delegados, RGs de Zrupos que.

- no forman distrito y Representantes del exte-
" rior, asi como material de servicio a cada gru-
poO y todo material que se considere indispen-
sable para el funcionamiento de los gripos.

- Distribuimos gratuitamente el boletin des-
tinado a los profesionales De 4l-dnon o la

28

'Comunidﬁd, tanto en congresos como en toda |

ocasién que fue requerida por los servidores.
~ [Estamos a cargo de la impresion y venta
de_ literatura. Nuestro agrademmlento a los

migmbros de Al- Anon .que, enviando ef
‘mail, el fax o hacmndo un llaimado. teIeiom- '

co informando sus aportes y compras antes
de yenir a la Oficina, han facilitado las ta-
reas. La Oficina permanece. ablerta de 11 a
18 jhoras, limitando el horario de venta v
recgpcion de aportes entre las 14 y fas 17.
Es de suma importancia que todos los que

depositen sus aportes o ¢! monto destinado

mpra de literatura en las cuentas de Al-

* Anon de Banco Galicia o Nacidn nos envi-
-en Ja identificacién de dicho dep031to_ para -
- poder acreditarlo correctamente. La Oficina ~
de Bervicios Generales emite recibos oficia- -

les fue son la tinica garantia de que el apor-
te Ilegado a puestra cuenta, ' -

DRSS IS IS EURV AN

egujInOS solicitando a Ios distritos que.

nos{envien: prewamente por mail o.por fax |
el i@ttado de lo que van a comprar o de los |
es que van a hacer. De esta manera el |

ap
proteso de facturacion e impresion, que

sueje ser lento, no demorara al miembro|

aportante y la Oficina podria realizarlo en
el momento maZs conveniente. -

COJEO CENTRO DE DIF USIONDEL MEIVSAJE

primier paso ‘en la difusién del mensa]e y

-p'enmtlo cormenzar diversas tareas de difu- -
- 8100 que fueron luego remltldas al Cormte'

pertinente,

. * Agradecemos a Alcohéllcos Anommos '

los SCI'VIGIOS que se encararon CO]] su CO-

~ opefacion. -

K OTMS TAREAS

La Sectetaria’ General brmda su ei{pe-
riencia a todos Tos comités y as1ste €Omo
miembro ex oficio a sus reuniones. Organi-

za ¢l traba_}o de los miembros voluntarios

en fa Oficina y el de los traductores volun-

tarl )8, tanto a mvel nac10nal como mtema—-
. 010 al S o

ste afio se jubilo la secretaria adminis-
trat va, que durante diez afios campartlo las
tarcas de nuestra sede dejando el lugar para

1 teléfono de la. Oficina sueIe ser ¢l B
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un nuevo miembro que ocupa su lugar.

Ademss: de las tareas enunciadas, -la .

OSG lleva la contabilidad de la Asociacion,
las operaciones bancarias'y financieras, la
realizacién de la Carpeta y Resumen de la
Conferencia ‘de Servicio Nacional y Ta re-
impresion de literatura.

Seguimos frabajando en la 1mplementa-

¢idn del sistema contable proyecm alin a .

largo plazo.

La secretaria gcneral junto al Comﬁe '

de Publicaciones, continuaron su -trabajo
conjunto de -tecopilar material de publica-

ciones extranjeras y volcarlo en un Boletin

especial que saldré en el mes de junio de
2011, Fstén en preparacién los temas Pa-

drinazgo y Cooperacién con. AA. Espera-.

mos los aportes de los miembros y los dis-

tritos. En €l Boletin de junio se pudo con- -

cretar el tema de Autonomia de grupo ¥
Acatamiento voluntario con los aportes de.

muchos miembros de la hermandad. 1Una- :
- hermosa experiencia!

Agradecemos la mv1tac1on de los dlStI‘l—
tos a la secretaria general para compartir el
tema Tareas de la OSG, Pagina Web y Rol

del Secretario, General,. temas. que fueron
tainbién desarrollados en el Seminario dela

Region Centro. En esa ocasion s¢ contd con
ol. PowerPoint que detalla las tareas de la

- OSG, graficadas. también en. el afiche que.

se envio a los distritos y que esté a dlsp051-
cién en nuestra Oficina.. :

-Anunciamos. para €l prommo afio. las
reuniones de “La OSG te invita” a fin de

que quienes tengan ganas de ‘compartir Sus

inquietudes se acerquen a nuestira casa. Es
. una forma mas de construir lazos:

Préximas reuniones de . -
VLa OSG te invita: .
* 30 de marzo de 2011
- 31 demayo 2011 . .
* 29 de junio 2011
* 31 de agosto 2011
* 30 de noviembre 2011 -

INFORME DE LA JUNTA DE

ADMINISTRADORES (CUSTODIOS)
. De acuerdo con las actas de las reunio-

" | nes regulares, Asambleas Ordinarias.y Ex- - |

traordinarias, desde enero/10 hasta diciem-.
bre/10 la Junta de Custodios estudm y
aprobo los sxgmentes femas: y
1. En cada reunion un miembro de ia Junta_ _
realiza una reflexion espiritual y analisis de .
un Concepto. :
2. En todas las renntones se aprueb'1 el
Informe trimestral del Comité Ejecutivo. - "
3. Analizamos y tratamos los temas que -
nos envia el Comité de Guias.

4. Recomendamos a la 27° Conferen01a
Nacional que el ano 2011 sea declarado
“Afio de conocernos”.

5. Ei 25 de abril de 2010 se reahzo Ia_

Asamblea General Ordinaria. La Memoria
y Balance del Ejercicio 2009, asi comm{as'l
mociones y otras decisiones de la 26 CSN

~ fueron aprobadas por unanimidad.

6. La Junta de Custodios designé a. ios
servidores de la Junta de Administradores
(Custodios):  coordinadora Sra. Rosa R,
subcoordinadora Sra. Cristina M., tesorero -
Sr.- José Marfa L., por unanimidad. .

7. La Junta de Custodios nombro a los
miembros del Comité Ejecutivo, a los coor- -

* dinadores de los Comités de la 0SG, Comi-

tés Legales y Comision Revisora de Cuen—. o

'_tas

8. Se aprobo el temano del 12° Semmano
de Servicio Regional (Region Centro) que
se realiz6 los dias 10y 11.de octubre en 1a_

Ciudad de Buenos Aires. '
9. Se aprobdé por unanimidad el Temano -
de 1a 27° CSN.

- 10. Estudto exhaustlvamente el Presupuesto_. :
- 2011 y se acordé su ‘presentacién en
- $301.500 para ¢l afio 011,

* 11.8e aprob6 y envi6 el aporte a la OSM'

correspondiente al afio 2010 por la suma de

-$1.500.

12. Abri6 sus puertas para los Imembros.
que quisieran acercarse a Conversar. infor-

‘malmente. con fos miembros admm;strado-

res (custodios) ¥ conocer la Oficina los.
Altimos miéreoles de mayo, junio, ‘septiem-
bre y noviembre. El espacio se Hama “La. .
OSG te mv1ta” : '



13.La Junta ‘de Administradores (Custo- -

dios) trabaj6 intensamente para alcanzar los
proyectos aprobados por la 26* CSN 2010,

poniendo especial énfasis -en aumentar .

nuestros fondos de reserva.’ -
14. Present6 la edicion de un néimero espe-
cial del Boletin Amistad que aparecié en

Junio con el tema “Acatamiento Voluntano

y Autonomla de grupo”.

INFORME DEL COMITE DE GUIAS
El Comité de Guias estd formado por
los miembros administradores (Custodjos)
—umo de los cuales es su coordinador— los
coordinadores de los Comjtes y la Secreta-
ria General. :
Se retne tmnestralmente 15 dias antes.

de la reunién de la Junta de Administrado-

res-(Custodios), estd facultado para consi-

derar cualquier problema o proyecto pre-

sentado o para reconsiderar una decisién ya .

tomada si estd en desacuerdo.con '11guna
parte de la hermandad.

- En el periodo de marzo a diciembre de :
2010 el Comité se- dedicé a estudiar los

mgmentes temas:

* Se incorporaron miembros nuevos: Ade-"'
 laida L. como coordinadora del Comité.

Alateen, Maria Ester V., Guillermo P. vy
Julio F. como administradores custodios y

- Silvia G., como custodm regzonal de Ia Re-

gién Sur.

*En todas sus reuniones ‘consensta los
. avances de los proyectos correspondlentes a

los Comites

* Recibe el informe de- Secretaria: corres-
- pondencia, llamadas y visitas a la OSG y
‘entradas en el sitio web, tnmestralmente

buscando' implementar nuevas formas de'
difusién al publico. - :

~ * Se evaluaron las reumones de’ Delegados

y RDs a lo largo del afio con la parficipa-

cion de nuestros Comités. Debido a algunas

constiltas se vuelve a entregar Ias Gulas de :

Cooperacion con AA,

* Se analiz6 la 26* CSN y sus resultados' a

Contmuando con Ia necesidad” de hacerla .
mas partzcnpatlva se SIguen reahzando 1los

talleres para Delegados y RDS Se 1mple—

3

[:Lento ef ¢ D1alogo con pequenos grupos de
Ds y delegados”.
Se hicieron sugerencias y.se aprobé el

B

0. La organizacién del 12° SSR fue una

=

formacion de’ algunos distritos. v de algunos
plegados. -

orte, se realizaron encuentros. Teniendo
en cuenta la inquietud del Taller de Orado-

zara en ‘el Seminario. :

*iSe evaliia la posibilidad de abnr grupos
de. Alateen de Acceso Limitado en oiros
djstritos. Por lo tanto, se destaca la 1mpor-
tancia de enviar a la coordinadora de Ala-

cacion mas fluida. . -
Se evalud y aprobd el PowerPoint: presen-

programa vy la importancia del trabajo reall-_
zado por este Comité,

1ai

Or 3.31 COmMOo si conexion con el Comlte

e colaboré en forma perma.nente con’ la
jcretaria-general y con el Comité de In-
macién Piiblica en la concrecién del vi-

e consensud la dlspomblhdad de dinero
4 los. proyectos de los Comtés; de

aclterdo con lo estipulado en nuestras Guias

y en consenso con el Comité de Presupues-

La aIeg;ﬂa y la paz del espmtu son a.lgunas
de las recompensas que buscamos cuando

e

decidimos “Que empiéce por mi”. (Extrai-

do de De la Supervivencia a la Recupera-
cion, pag. 96)

Temario del Seminario de la Regién Cen-
l’i evaluandose con posterioridad el mis-. -
rea ardua y desgastante, debido a la 'desin- -

di .
*|Con respecto al Seminario de la Regién
N

1¢s para distritos del interior, éste se reali- -

taen para participar en jornadas, encuentros -
ylotros eventos a fin de lograr una comuni-

tado por el CCP para la difusién de nuestro -

*Se evalud la tarea del Comité de Institu-
_ cignes resultando sumamente ‘positiva su-
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INFORME DEL COMITE ALATEEN
1. Durante todo el afio 2010 el Comité ha

trabajado con todos su servidores.
2. Momenténeamente en nuestro directorio
siguen funclonando los mismos grupos Ala-

- feen. :
3.S¢ les p1d10 a las madrinas del grupo de :
Acceso Limitado del Distrito. Sur su testi--

monio acerca de como comenzaron los con-
tactos y el seguimiento del proceso para
abrir este grupo dentro del colegio, -esta
informacién nos sirve para la formacién de
futuros grupos.

-4, Compartimos jornadas con los D1strltos

Capital y Unidad. .-
5.En reanidén con madrlnas concumeron

" ‘madrinas nuevas y con ideas de abrir gru-

pos, ya estén trabajando en eso, para el
Comité Alateen es un logro que dentro de
los grupos el semcm de madrina represente
ufl servicio mas. 3 : :
6. Se confeccioné el cronograma para el
afio 2011,

7. Nuestra secretaria finalizara en el mes de
marzo sus tres afios de servicio. dentro del
Comité.

: Pmyectas .
- » Continuar trabajando en umdad con las

madrinas o padrinos y coordinadores -de
distritos, como lo. venimos haciendo- hasta
ahora y con todos los miembros Al-Anon
que se vayan sumando para el crecimiento
de Alateen.

* Seguir trabajando con Ias pautas para el
taller de madrinas/padrinos. fo

* Imprimir literatura Alateen. -

- Recordamos que en las reuniones de
~ madrinas y coordinadores se incentive a

que los oradores de reuniones abiertas al
plblico tengan siempre a mano las-pautas

para informar sobre Alateen, siendo madri-

nas o padrinos, ex Alateen, ex madrinas,
coordinadores Alateen y miembros que

estén familiarizados con las guias a seguir.

Rt

'INFORME DEL COM}TE DE

CONFERENCIA -
26* Conferenma de Servicio Naclonal 2010 :

Evaluaczon

‘La evaluacién de la CS\T fue muy post-
twa, fos delegados que asistieron a la Con-
ferencia consideraron su desarrollo muy
bueno, con dinamismo y con mucha parti--
cipacién. Se entendieron muchos conceptos
y se pudleron transmitir en el distrito.

'El resultado de la evaluacion por parte
de los Delegados fue el mgmente {sobre 19

‘respuestas):

» Comodidades: :
84% considera que fueron MUY BUENAS _

6% considera que foeron BUENAS .
» Reuniones:
84% considera que las Mesas de Traba_]o
fueron MUY PROVECHOSAS. e
79% considera que las Reuniones Plenarias
fueron MUY PROVECHOSAS '

79% considera que las. Charlas con Custo-.
dios fueron MUY PROVECHOSAS
74% considera que los Talleres . fueron
MUY PROVECHOSOS
* Resultado de la Copferencia: -
95% considera que fue MUY BUENO.

5% considera que fue BUENO-

Las reuniones para defegados que asis-

tieron por primera vez y “Mejorando. el

jardin” resultaron MUY PROVECHOSAS
‘para todos los Delegados.

'El Taller presentado poi‘ el C0m1té de'_
Conferencia fue desarroflado con la misma
modalidad con la que se trabajé duarante la.

'25° Conferencia, y considerado por los par-

thlpantcs como muy bueno.
La.charla con los mlembros adm1n1stra-_

_ dores {custodios) que s¢ realiza desde la 25°
© CSN fue considerada por los participantes

como. muy buena, ya que abre un nuevo
espacio de acercamiento de la. estmctura y

' al conocimiento de las ramas de servwm

R_eunianes_con_RDs y Delegados:

" Se realizaron t_res alo largo de 2010: el

. 22 de mayo, la reunién prorrateada con

RDs: el 24 de julio, la reumén prorrateada
con los delegados y el 25.de sepﬁembre la



reunién conjunta de RDs y delégados. -

Para todas las reuniones, se prepard v

fotocopi6 el material que se entregé en cada
- oportunidad: temario, desarrollo de talleres

y el folleto que se elaboraron para que el _

~ trabajo resultara mas ameno, guias a seguir
y el cronograma de las reuniones y-activi-

dades del Comité de Conferencia con RDs

y Delegados para el afio 2011.

- Para la reunidn de RDs se prepard. el ta- |

Her “Fl servicio de RD”; para la reunién de
Delegados se prepar6 el taller “Despuds de
- la Conferencia, jcOmo accionamos com

nuestro servicio de delegado?”; para-la reu-
‘nién conjunta de RDs y Delegados se pre-

par el taller “27* Conferencia de Semcmj
Nacional: ;Cémo nos estamos preparan~

do?”.

honrando ¢l Aiie de escucharmos: Didlogo
con pequefios grupos de RDs vy Delegados.
Cuatro miembros del Comité de Conferen-
cia se reunieron con los delegados y RDs
_en pequefios grupos con el fin de mantener
- un didlogo més cercano. Esta- modalidad
fue muy bien recibida por los participantes

Se implementé una pueva modalidad _

y - esperamos  realizarla nuevamente el

pl'OXl]IlO afio.

En todas las reuniones, los partlclpantes _1

o compart::eron sus dificultades, sus necesi- .
. ‘dades, sus: proyectos, el esfuerzo abocado
- . para atrae; a Nuevos _serv1_d0res con mucho
* padrinazgo 'y el trabajo con distintas' estra-

' tegias para aumentar los aportes y'para pro-
piciar la participacién -a través de una ma-

yor mforrnacmn Como dificultades, éxpre--

saron que- existe falta de comunicacién y de
compromiso ‘con la responsabilidad -para

‘realizar win- servicio y falta de acompaiia- .

~ miento, lo cual ocasiona desanimo.

. 'Los restunenes ¥ los materiales de tra-
: bajo fueron enviados por e-mail a- los distri-
tosya los Comltes de la OSG

_ Pmyecz‘a.s"
. Contmuar fortalecwmdo la comunicacion

con todos los distfitoS, en particular con

_ aquellos alejados que no asisten a las reu-
niones anuales. que reahza el Cormtc de

Conferencia. : o

' Oportunamente eI Comlte s¢ ha: comu-

njcado telefénicamente con todos los distri-
tas.

Poder conclmr el armado del mapa com-
pleto de los distritos. -
Poder visitar a los distritos que estan con
dificultades (previa p1esentamon de presu—
puesto). : :
*|Continuar realizando- talleres para las

]

delegados y RDs. =
*| Continuar trabajando durante el afio con

de presentacién de proyectos, temas, lemas
y{mociones, para que luego los tiempos en
la Conferencia sean aprovechados y su de-
sarrollo resulte fructifero. S

* |Continuar examinando y. evaluando el

“désarrollo de.cada Conferencm con el fin de

o] ora.rla

FORIVIE DEL SUBCOMITE DE
UAL Y ADMISION

: J Bl Subcomité trabajé con el Comlte en -
1

a confeccitn v el desarrollo del temario de

- laiCSN y de las reuniones con delegados y -

Basandose -.en las modificaciones intro-
ducidas por la OSM, se continué con la
tarea iniciada en 2009 de revisién y actuali-
cidbn del.Manual de- Servicio. Con la

- finalidad de adaptarlo-a las necesidades de

e

37

lajestructura de nuestro pafs, se estan inclu-

yendo algunos aportes recibidos en el Sub-
mité. Es importante destacar que. este-
Manual abarca todas las ramas de servicio,

camenzando por el -grupo, v clarifica la
manera de realizar el servicio y la eleccidn
de servidores.

das.con temas de servicio que deseen hacer
1o semdores -

Pmyecta‘: o _ .
-} Dar a conocer a toda la hermandad la

- nueva versidn del Manual de Servicio.

Analizar la posibilidad de modificar las
caracteristicas del Subcomité con el objeto

- defadaptarlo a nuestra situacién actual.

reuniones anuales que realiza el Cotmte con-

Igs distritos, con nuevas ideas en las formas

Este Subcomité estd permanentemente'
dispuesto a recibir las consultas relaciona- -
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INFORME DEL COMITE DE

COOPERACION CON LOS
PROFESIONALES (CCP)
Actividades para afuera de Al-Anon

1) Charlas informativas en universida-
des: ' o '

a. Se realizaron 7 charlas informativas, a
los atumnos de la Catedra de Toxicologia

de 1a Facultad de Medicina de 1a Universi- .

dad de Buenos Aires (aproxnnadamente
100 en c/u).

b 2 charlas reahzadas en la Catedra de

Salud Mental de la Carrera de Enfermetia

~de.1a UBA, con concurrencia de apromma-

damente 80 alumnos c/u. .

" “¢. 2 charlas realizadas en la Catedra de Sa— :

lud Mental de la Carrera de Enfermeria de
fa Umvermdad de Yavaloro, con concurren-
cia de aprommadamente 40 aluromos en c/u.
2} Charlas - informativas en hospltales y
entidades profesionales

a. Charla en el Hospital de San Isidro, con'

aproximadamente 40 profesmnales que
realizaron un curso y tienen sus actlwdades
en PAMI, con muy buena récepeidn.

b. Charla informativa a alumnos del Insti-
tuto . Superior de Sanidad en el Hospital
Militar. El director expresé —ante. el reco- -
nocimiento de los presentes— que la nnica

forma de agradecerlo es “difundiéndolo”.

¢. Charla informativa en el Colegio - de
Psicologos de Lomas de Zamora, 111v1tados
por el Distrito Sur.

3) Partlclpacmn en actlwdades clentlfi--

cas: .

a. Partlc1pac:10n en un ateneo chmco del
4rea de Salud Mental del Hospltal de Clini- -
cas —convocadas por el jefe de Salud Men- |

-  tal, Dr. Roberto Doria Medina, y el Dr. Pa-

tricio Rey, con la presentacion. de un pa-

ciente alcohdlico y Ia importancia del pro-

~ grama de Al-Anon en su entorno. Aplausos

de los profesionales por la achv:da.d que
realiza- Al-Anon.

b. Se realiz6 la Mesa Redonda orga.mzada '

pot. Al-Anon en el 16° Congreso Interna-
cional de Pblqulatna el 29/9/10, organizado
por la AAP. (Asomacmn Argentma de Psi-

-quiatria).

ks

- sobre - Adicciones.

¢. Se enviaron los requerimientos (resu-
men en espafiol e inglés) a los organizado-
res del Congreso Mundial de Psiquiatria-del.
2011, que se realizara en la Argentina, ante
fa pos1b111dad de presentar una Mesa Re- _
donda (Workshops).

d. Charla informativa en la Jornada de
Neurociencia, que se realizé el 26/ 11/10 en
Roduguez Pefia 361.

Entrevtstas

a. Con la jefa del Servicio de Tox1colog1a
del Hospital Posadas (referente a nivel na- '
cional para las intoxicaciones), Dra. Maria

* Rosa Llorens, y con la psiquiatra _del equipo

de Adicciones de dicho servicio, Dra. Ca- .
sas. Gran reconocimiento por la actividad
de Al-Anon en los congresos.
b. Entidades gubernamentales::
¢ Suprema Corte de Justicia, Oficina de
Violencia Doméstica: entrevista con la
~ Dra. Analia Monferrer, coordinadora de. -
la Oficina de Violencia Domest1ca el 8
de septxembre o
* Ministerio - de . Trabajo: con 1a Dra.

Lucia A. Garcia, coordmadora de Poli-
ticas de Prevencién de Adlcmones en el o
. mundo del Trabajo. Afm no estin orga~ "

nizados los equipos ‘de profesionales. '

Fn ese momento cons1dera1‘ las cha.rlas o

También otra con la profesional a cargo.
de los consultorios médicos del perso-
pal del- Ministerio de Trabajo Dra.
- Leonor Welman, para organizar charlas_
- con los profesionales de esos consulto-"
T108. : :

Charlas en entidades gub'ernaméﬁ'mfés o
Tres charlas con 25 profesmnales c/u de

diversas dlsmplmas en fa Oficina de Vio-

lencia Doméstica, dependiente de la Su-
prema Corte de Justicia. Fue altamente re-
conocido el mensaje de Al-Anon y desean B

seguir comumcados con comprom1so ep. su_ o

difusién.
1) Concurrencxa a Congresos. de pohtlcas"

_en Adicciones

a. Al Primer Encuentro Inter1nst1tuc1onal '
. Problematica de .las
Adicciones en el Goblerno de la Ciudad de”
Buenos Adres, que se reahzo en la Legisla--



tura de la CABA para profesmnales de la

salud mental.
b. Al Congreso Internacional de Politicas

Piblicas en Adicciones, organizado por el

Gobiemno de la Ciudad de Bs. As. Partici-

pacion en el Taller acerca de qué puede

ofrecer la parte gubernamental a las necesi-
dades de las ONG con temas afines. Por las
caracteristicas de nuestra organizacion
hemos planteado la necesidad de mayor
difusién por todos los medios:. -

2) Colaboracion con AA

Se participé en charla informativa para pro-

fesionales, organizada por AA de Moreno y
en otra para profesxonales en el I-Iosp1tal
- Mariano Castex.

Se ' mantiene correspondencia electrénica

con diversos profesionales, umvers1dades v

dlsmtos

Actividades para adentro de Al-Anon

- 1) Funcionamiento del Con:ute de Coopera-

- cién con los Profesionales: se establecen en
- forma actualizada las sugerencias para los

mienibrog’ que desean ser avalados por este

Comité como oradores del CCP Se resuel— _

Ve que existan:

® Miembros integrantés del CCP com-
prometidos con las actividades especificas
y acciones del CCP, con vozy voto.

* Micmbros colaboradores del CCP (se-
mejantes a los PVI oradores etc.), con'voz,

sift voto y sin compromiso de concurrir a .-

las reuniones’ del Comlté pero s:empre in-

- vitados.
2) Se participé en la reunién de delegados

prorratéada, el 24/7/10, y en la de delega— _

dos 'y RDs, el 25/9/10.

- 3) Se concurri6 para el aporte tradlcmnal o

con respecto a la pauta publicitaria institu-~

cional que desarrolls la OSG. -
“4) Se mando aporte para, el BoZetm Amw~
3‘ ad B ..k\!_. !

niiestras actividades.

“Cuapdo participamos en una decision,
sentimos que somos parte del grupo y po-
mos respaldar la decision adoptada.”
ixtraido de Senderos de Recupemczon
ppg: 268)

' INFORME DEL COMITE DE

FORMACION PUBLICA
1} Se han realizado las reuniones habituales

en nuestra OSG, los terceros miéreoles de
cada mes, y cada tres meses con los coordi--

dores de Informacmn Pubhca de los dis-

si CINpre,

- 3.4Con el t1empo los distritos sin coordma-_

dores ya estdn cubriendo este servicio, es

4.\Cubrimos-los pedidos de colaboraclén en

- ditintos panelés, en escuelas, 1 programas de '

TV abierta, radio y colaborando con AA: -

- 5. Logramq_s_y_dcs_de la OSG realizar nuestra -
- propia pauta publicitaria-institucional, = :

6.1S¢ continud realizando el Taller de ora-

dares en la OSG para brindar pautas claras
- de como llevarlos a cabos; v también obtu-

vitrios experlenmgs de talleres ambulantes -
en los distritos, con muy buenos resultados.
_Segulmos p1d1endo la hsta de oradores de*

ca da dlstnto

'_ .-’Proyectos

5) Se confecciond el Tuevo. BoZetm def o

CCP.

_ 6) Se envié el informe n*unestrai a Ios dzs—

tritos y los delegados 381gnados

7) Se present6 el presupuesto del CCP para.

el afio 2011 al Comité de Presupuesto
8) Se creb ‘material wvisual en PowerPomt

pa.ra la presen’samon alos profeswnales

34

-’{S‘N"ofamos que es necesario crear con-

crandia de nuestro servicio en el mensaje, v _
lzi‘fEHéa es-hacer una jornada de Informacién

iblica para la participacién de toda la

‘hetmandad durante el proximo afio. Duran-
“tellos Seminarios ‘de Servicio Reégionales

Vinos que esto es un gran estimulo a todos

- los compafieros en distintos servicios: De- |
sedmos compamr distintas experiencias en.
el {servicio de Informacion Phiblica, para .
lograr transmitir nuestro mensaje de espe- '

9) Comunicacién con el Comité del Interior
y| distritos por profesionales mteresados en .

Yar con nosotros con todo el amor de :

uy trabajo lento pero efec’uvo con la cola-
~ boracién de todos. ' '
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ranza con la realizacién de pequefios talle- .
res, para ayudar y ayudarnos entre todos .

para el crecimiento de nuestra fabulosa her-
mandad

INFORME DEL COMITE DE
INSTITUCTIONES :

Correspondencia: a través del Comité .

del Interior hemos tomado contacto con los
grupos del Interior que no- pertenecen a
distritos para explicar el servicio de Institu-

ciopes y tuvimos respuesta: del grupo “Re- -

encuentro” de Posadas, Misiones, con quie-
nes ya continuamos el contacto. Esperamos
que se sumen mas grupos del pais. -

1os distritos trabajaron este afio durante
agosto, con motivo del aniversario. de Al-
Anon, en una “Campafia del Mes del Olvi-

do” v en la realizacién de Mesas de Difu--

sién en distintas instituciones.

Se abrieron grupos institucionales nue-

vos: Hospital Garrahan y Hospital R. Fava-

loro en Delta San Fernando, .derivando este

altimo al Distrito Unidad. .

Se trabajo en estructurar el Comlte con- -

tando con una subcoardinadora y una secre-

taria nuevas, y contindan fas vohuntarias y
una delegada asignada, esperandp se incer-

poren las nuevas delegadas..
Se realizan tnmestralmcm@e

Mesa de Difusion, confect
tas para Mesa de Difusion”.

andose “Pau—_

. Participamos en las reuniones en 0SG L
con los delegados, en “La OSG te invita”, |
que se dedico al Mes Mundial de Instltu-_ -

ciones, y en el Seminario de la Region:

tro con una Mesa de Difusion para expllcar |
este servicio a todos los que nos. cantacta- :

ron. .

Pmyec f0s:

* Vemos la necemdad de’ orgamza:r 1a 111;era—' - :

tura’ (LAC) que se entrega a las distintas

Instituciones en este servicio, de acuerdo
- con la problematnca especiﬁca que estas

atlenden

s* reunio-;
nes con los coordinadores de los comités de
Instituciones de distrito, con mucha presen-
cia de los mismos, quienes intercambian .
sus experiencias, y-se efectuaron talleres de

» B} Comité continnard en el afio 2011 con
el objetivo propuesto para el afio 2010 de
incentivar y lograr la apertura de nuevos
erupos institucionales en el Interior del pa-
is; para ello vemos la necesidad de realizar
Jornadas o Talleres de Instituciones en zo-
nas que lo soliciten y no pertenezcan a nin-
gun distrito. ;
* Realizaremos contacto con mstltucmnes
oficiaies que tengan como objetivo interve- -
pir en'los casos de violencia familiar con el
fin de abrmrx canales de comunicacidn y. la
pos1b111dad de aperturft de grupo institucio~
nal. -

INFORME DEL COMITE DEL
INTERIOR

El Comité se sigue comumcado por
mail, v en algunos casos telefonicamente,
con grupos aislados. También ha regpondi-
do a pedidos de “Guias para iniciar un gru-
po”; de un total de tres, dos no lo han lo-
grado hasta la fecha porque no. han conse-. -
gmdo que le presten un Ingar. - -

Se intent6 hacer una encuesta pregun '-
tando cantidad de mlembros estables en los

. grupos, las respuestas fueron escasas y. en
- las mismas se comento gue 1o sof mas que
‘ocho o diez miembros, en algunos dos, y
| otros, como Bragado y Lincoln, estan ce-
- rrados. Creemos que algunas respuestas no -
. fueron recibidas porque no legaronmnunca a
~los grupos debido a los inconvenientes que

tuvo el servicio de webmail.
El Comité considera que seria interesan- _

tela presencia de la OSG en- fos. distintos

eventos que se realicen en 2011.
Informamos que de las 59 cartas env1a—_-_

das a grupos aislados para su refscripcion,

28 no respondieron, 5 se inscribieron nue-

_ vos. Entre los grupos que no se reinscribie--

ron figuran los de las provincias de Jujuy,

I San' Juan (sabemos que algumos grupos es-

tin funcionando en estas dos provincias),
Catamarca y Santiago d,el Estero. . '
En este Comit¢€ es: dificil hacer un pla-

" neamiento por lo- atipico del mlsmo y se
- puede trabajar con las preguntas: :
. » ;Hasta qué punto somos ftiles a ios gru—- B

pos alslados‘? :



* ;Qué podemos mejorar para servir mejor?

* ; Cémo podemos' concurrir a los distintos.

eventos, sin afectar el presupuesto de nues-
tra OSG? : o

INFORME DEL COMITE DE.
PRESUPUESTO

Debido a que no estdbamos: recaudando
lo suficienie para solventar los gastos nece-
sarios de la OSG (sueldos, cargas sociales,
gastos fijos, eic.), se decidié recortar gastos

~ (impresion de literatura). Esto durd mas o

menos hasta mitad de afio; lnego de trabajar
en informar y concientizar, visitamos algu-
nos distritos a pedido de ellos y de ofros

estamos esperando su invitacién. Algunos:
€ reunieron en grupos, como s¢ realizo en

el Distrito Rio de la Plata con la participa-
cion de los distritos Almirante -Brown,
Nuevo Camino y Sur. :

Tamibién fuimos invitados por el DlStEl- o

to Capital v en todas las jornadas previas al -
Seminario hicimos reuniones con delegados .

y RDs; reunidn en'la OSG con tesoreros de

* los distritos v de grupos. En la Gltima reu-

nidn del afio efectuada con ellos, surgid la

pregunta: “;Qué esperan de nuestra OSG?”..
En todas estas oportunidades se informé el
déficit econémico de la hermandad, res-
~ pondimos las' dudas, para tratar de ser lo
mds transpatente posible. Todos los miem- =
bros_ fueron muy receptivos y prometieron
trabajar mucho para. incrementar los. apor-

tes. : : S -
~ Estas charlas fueron muy productivas,

~ porque después de mitad de afio, se vieron

los resultados, ya que han aumentado los
aportes de grupos, ast como de los distritos
y la venta de literatura, teniendo en cuenta
que siempie nos juega en contra la gran
inflacién que sufre el pais.

Se han aportado $10.400 para el Fondo
de Reserva, tal como se habia votado en'la

ultima CSN, donde la OSG se harla ca.rgo:

de Ia misma.

" También se ha creado un fondo operatx- :

vo que cubririan los gastos fijos de todos
los meses de la OSG, donde’iremos ajus-

~ -tando en Ia medida que estos gastos vayan
aumentando; de esta manera irémos por el

t\-.)o'ol\'.).ocnc'

.

"mim-‘mni'—a'o'w

cubiertos.

ajtoda la hermandad, porque sin la ayuda de
ustedes nosotros no podriamos lograr los
objetivos, que es trabajar para que la Sép-

- tima Tradicién pueda incidir en seguir 1le-
vando el mensaje a las personas que lo ne- -

cesiten.

arenas realizadas
. Se compro una computadora a $1.500.
Se imprimid la siguiente literatura: -
Carpetas del CCP, 80 -
Senderos.de recuperacién, 500
Alateen, Esperanza para hijos, 500
Informacién para profesionales, 2.100
Se molesta por el beber deotra pemona
000 '
Aqu: se habla Al:Anon, 2. 000
C;ASI que me amas a un aZcohacho'?
.000
Una guia para las famzlzas 2. 000 _
¢ Cémo puedo ayudar a mis hijos?, 2. 000
® Sefialador Al-Anon, 5.000 - '

-« CCP, 3.000
- Informaczon para el recién Zfegado

000
“De la superv:vencza a Za recupemc:on
000 : >
El diler
ico;1.000

"El padrmo ola madrzm de servzc;o, o
.000° : '

lJ’or gue ea
000

' ;f_mato en Al-Anon?, -

- royectos

- gando la forma de acertar en las necesida-

o Trabajar con mucho amor y energla en el’

- 1" Eaperamos ser invitados por los distritos
ercanos y del Interlor del pais, no solo por-

ulemdes y. nece51dades y de esta manera
poder agradecer la conﬁanza puesta en no-
sotros.

| Trataremos de administrar lo IIICJOI‘ po-
siblé, cor transparencia y honestidad, bus-

njomento asegurando que €508 gastos estén

 Desde este Comité queremo_s agradecer

U .

4,

el maﬁ‘imonio con un _alc‘ohé— -

P

-
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des de Al-Anon, y. pensamdo que }untos
podemos lograrlo.

' 'INFORI\’IE DEL COMITE DE

PUBLICACIONES

Boletin Amistad

En el trimestre de abr1UJun10 la publica-
cion extraordinaria fue sobre “Autonomia

de Grupo y Acatamiento Voluntario”, a -

pedido de los grupos y nucstra-vision de
cémo-poder colaborar en este tema.-

Nuevas impresiones

Los miembros deseosos de tener gna .

nueva pieza de literatura enfocada a hijos

de alcohdlicos trajeron la inquietud. de im-.
primir el libro De la supervivencia a la re- -
cuperacién; esto se realizé con la modali- ..

dad-de venta anticipada, ‘donde todos fos

-distritos se comprometieron a este esfuerzo

y pudimos hacerlo realidad. (Esta literatura

esta a precio promocmnal) Muchas grac1as_ L

por la colaboracion.

-+ El padrino y la madring de servicio s
también una nueva pieza de literatura, que.

nos oricnta S'obre el padrinazgo. -

Rezmpreszones y carijes :
Lo més destacado de las relmpresmnes.
son los siguientes textos:

+ El dilema del matrimonio- con un aZcoko« :

lico. . :

* Viviendo con un aicohohco Sobrzo

* AIaa‘een Esperanza para hijos: de alcohd-
licos (precio promocmnal)

 Grupos de familia, canje con Uruguay._ e

Poco & poco estamos reimprimiendo to- -
da nuestra literatura, de acuerdo con el pre- -
~ supuesto disponible. :

‘Hemos enviado un-catalogo de hteratu-

ra, preparado-por miembros de.un gra‘lbo _
como.ayuda en el servicio de encargado de .

Literatura y su difusion.

- Fn el Seminario de Serv:tdo de la 'Re-'.
- gién Centro presentamos nueves agrupados_
y ademss hemos- realizado un. taller para

difundir todo nuestro material literario, jun-

tamente con representaciones de dos gru-
pos, o donde se- difunde Ia literatura y el

otro grupo totalmente irregular.

Seguimos durante el afio las reuniones
de encargados de Literatura, los Gltimos

~ martes de cada mes en nuestra OSG.

Proyecto:

Estamos trabajando para renovar el Bo— C
letin Amistad y poder mostrar nuestro 45°
aniversario de Al-Anon en la Argentina,
ademés continuaremos con las reuniones-de
encargados de Literatura y siempre viendo
qué precios podemos promocionar para que
los miembros tengan su BPA (Biblioteca
Personal Al-Anon).

INFORME DEL COMITE DE
SEMINARIOS DE SERVICIO
REGIONALES :

1)- Seguimos colaborando con. el Boletm .
Amistad. -
2) Enviamos mformes i:rlmestrales al Co— :
mité de Guias. -
3) Eaviamos: el - informe anual a la 26*
‘Conferencia de Servicio Nacional. - ...« - .
4) Estamos trabajando en nna posxble gula .
para Encuentros regionales. - _ _
5) En la mesa plenaria de la 26° Conferen— -
cia de Servicio Nacional presentamos el -
tema: Objetivos. de un Seminario; benefi-
cios de un Seminario para la Reglon que lo-

~organiza.-

6) El 24/4/10 nos reunimos con delegados -
de la Regién Norte en muestra OSG y en:
Casa Nazaret con los de la Region Centro.

7) Participamos en las reuniones de dele-. -
gados v en las de RDs para informar sobre
nuestra: labof e incentivar a 1os miembros

para que den informacién sobre el préximo
. Seminario y apoyo para los distritos anfi-

triones. . -
8) Desde d1c:embre de 2009 estamos reah- :
zando (a prueba) reuniones con los Custo-.
dios Regionales, trimestralmente.

9) Modificamos las plamllas de evaluaclon o

del Seminatio. -
10)yEnviamos al Subcomité de ‘\{anual Y.
Admisién las modificaciones que consuie-

ramos necesarias realizar en el préximo.

Manual de Servicio en o referente a Semi- -
narios y temas regionales.. ' :

BT



Il)Concretamos los proyectos que presen-
tamos en-la 26* CSN.

12)E1 4/7/10 participamos del 4° Encuentro -
Regional de Region Norte realizado en San__

Francisco, Cordoba.

A3EL 7/11/10 partimpan.rlo.s de la asamblea

'y del 5° Encueniro Regional realizado por

‘la Regién Norte en San Fra.nmsco Cordo- 3

ba.

giones Sur y Centro sigue siendo buena.
12° Semiu_mrio-:

. Participamos de reuniones y encuentros

que la Region Centro realizéd para orgamzar

el 12° Seminario. -

- Se hizo la- difusién del Semmano Re-
gion Centro paralelamente a la difusion que
realizd la Regién. - :

*  Enviamos

simos un saldn a su disposicion.

" Dada la falta de un coordmadér del

14)Lentamente se esta mejorando la comu- . -
nicacion con la Regidén Norte. Con las Re- -

mv1t'a010n a Alcohohcos,'
Anénimos para la fecha del Seminario, pu- !

Comité anfitrién para el 12° :Seminario, -

~ propusimos un mlembro que fue aprobado
por unanimidad. :

- Trabajamos en 1a confeccmn deI tema-.'

rio del 12° Seminario.: . -
» FEl 8/16/10, prevm al 12° Sen:unano

reallzamos una reunion con los semdores.

: dcl mismo..

* Los dias 9 y 10 de octubre de 2010;

* coordinamos €l Seminario en:colaboracion
_con un coordinador elegido por Ia Reglfm.

+El 31/10/10 participamos de la | reunion.

' de evaluacion del 12° Seminario.

Desde el mes. de diciembre nuestro- co- '

mlte cuenta COIl nuevoes serv IdOI‘GS

Proyectos o : .
Fomentar el apadnnamento entre re-
. Generar un espacio en los encuentros y

Semmarlos para coordinadores de distritos. -

- Alentar la comunicacion sobre sus acti-
wdades entre Regiones. . :
- Armar . carpetas - con fos: resumenes de
- cada seminario, mapas y logos para’ arma.r
S un archlvo : :

38

- ’ll\fFORME_; DE LA DELEGADA

TERNACIONAL

También estin actualizando las Guias de

bgyando con - las traducciones de la Confe-
rencia Mundial de 2009 y 2010. Las ira-

‘duicciones son un verdadero tesoro que estd
listo para ser compartido. La Delegada In- -
ternacional; junto a quien se estd preparan- -
do para reemplazarla, presentaron un espa-
“¢io en el Seminario Regional con temas -
?

ducidos -de -distintas- reuniones interna- -

onales tales como “Toma de decisiones

“irfformadas” y “Resolucién de conflictos”.

Apadrinamiento internacional: como
rgsultado de la 5* RIASA, Ia OSM nos con-

ptimer grupo de El Salvador comenzé a

entan con’10 grupos en total y estin tra-

ylacompafiaremos desde la OSG. -

alla 5* RIASA. Con mayor rapidez y sim-

plicidad vendimos literatura a Paraguay y a
‘Bplivia, nuestros apadrinados. - -
_ Acercamzento con la. OSM:. tamblen
mo consecuencia del acercamiento- de
-estructuras desde diciembre del afio pasado,.
en nuestro sitio web destinado a miembros-
aparecen publicados Al-Anon y dlateen en

G

agcion y la revista destinada a los profesio-
Eﬂes, Al-Anon enfrenta- al alcoholismo. En
mbos casos se. pueden imprimir, pero’ su-

- gerimos que sean. para uso nuestro y de

nuestro servicio, pues consideramos que los

.profesionales ne deben recibir fotocopias

- Equipo Internacional: en este momen- -
tq, la Delegada Internacional estd apadri-
- nando a un miembro a fin de poder dar con- -
tinuidad al servicio. Se retnen periddica-- .
njente y comentan material internacional. -

Delegado. Internacional a fin de armar un -
‘Eguipo Internacional en'su reemplazo.
Traducciones: el equipo de traduccion -
sigue trabajando. Ya tenemos traducido el -

‘mjaterial de la RISGA 2008 y estamos tra-

tactd con un miembro de El Salvador de-
sgoso de armar la estructura en su pais. EI

fincionar en el afio’ 2008. Actualmente -

tando de formar la primera reunién inter- -
gtupo: Los apadrinaremos con mucho gusto

Ya comenzamos. a apadrinar a Pert en
- la organizacion de la proxima RIASA 2011.
" Es notable €l acercamiento- que se pro- .
1jo entre las estructuras que-concurrieron
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de una publicacién. Al mismo tiempo, es-

tamos estudiando la imcorporacion de mate-

rial de difusién hablado en nuestra pagina

web, haciendo - un nuevo link con la pagina -

de miembros de la OSM o realizando nues-

tro propio matenal El perrmso ya fue con- -
cedido.

A pedjdo de la OSM, ia Delegada Inter—

' nacional actnalizéd la historia de nuestra

estructura, que ya fue enviada. :
RISGA (Reunién Internacional de

 Servicios Generales Al-Anon): en octubre
de 2010 tuvo lugar la 15* RISGA en Esta- -
dos Unidos. Lameniablemente, Argentina

no pudo pa._rtlcipar en la misma.

" {NFORME DEL EQUIPO ASESOR DE

ARCHIVO HISTORICO |
El equipo de Archivo Historico trabajo

~en la recopilacion del material que ayude

réconstruir la historia del nacimiento de

puestra OSG, desde el primer alquiler en la y

Avénida Roque Sdenz Pefia hasta la compra -
en la calle Adolfo Alsina en el afio 2007;

- desde nuestros primeros miembros de Ofi-
cina hasta los actuales. La idea es realizar

un folleto para recordar a nuestros pioneros

Y que los miembros de las proximas gene- ..
~ raciones CONOZCAL las rafces de Al-Anon.

. .39_....




46.36%

PRESUPUESTO 2011
“concero ol | rewaoo | Pt
__INGRESOS 1) @ @)
Aportes de Grupos _ | ~ $50,000.00 $77,680.04| __ $80,00000f
Aportes Distritos _ $15000.00| - $17,350.48 $20,000.00
Aportes por Literatura $125000.00|  $16091054]  $170,000.00]
Aportes CSN 2011 $10,000.00 $12,280.60 $15,000.00
Aportes Seminario $3,000.00 $14,828.00 | $8,000.00
Aporte Persona $3,000.00 | $8,662.21 $8.500.00
Intereses Plazo Fije - g
EGRESOS

GASTOS BASICOS
Alquiler $-1 $- $-

| Expensas $6,£00.00 $6.813.41 $8,500.00
Sueldos $68,000.00 $89.115.14 $105,000.00

{ Cargas Sociales _ $40,l{)00.{)0 . $44,787.81 $52,500.00
Servicio de Gorreo $4,500.00 $5,676.30 $7,000.00
Honorarios $5000.00 $5,810.00 $7,300.00
Primas de Seguros $1,500.00 $985.27 $1,200.00

.{ Gastos de Limpieza 5 - $-
Traslados Voluntarios $5,000.00 $4,301.97 | $5,400.00
Traslados Custodios Regionales $2,000.00 $2,962.65 $3,800.00 |
Gastos Secretaria $4,000.00 $3.541.48 $4,500.00

| ibreria y Papeteria $5,500.00 $8,109.49 $10.100.00
Servicio Telefonico $5,800.00 $7.412.88 $9.300.00 |.
Computacion (Programas) $1,000.00 $- -
Computacion (Service) $1,500.00 $1,300.00 $1,700.00
Internet Banda Ancha 3| $- %
| Pagina Web ' $800.00 $- 5
Riibrica y Certificacion $600.00 $309.00 $400.00
Alquiler (Caja de Seguridad) $900.00 $678.00 $900.00 |

. | Gastos Conferencia Nacional $10,000.00 $12,155.17 $15,120.00

|Aporte Arual O.5.M. $1.500.00 | $1.500.00 $1,500.00
Gastos Boletin $2,500.00 $2,978.68 $3,700.00
Servicio Mantenimiento $1,500.00 $442.30 $600.00

| comision y Gaslos Bancos $3,500.00 _ $2,138.38 $2,700.001

{ Eventos % $- $-
Luz $- §- $-

|impuestos ABL y Agua $1,000.00 $1,012.06 $1,300.00
Gastos Varios $3500.00 16

40.41%
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PROYECTOS
Comité de Conferencia g1 $2.190.06 } $1,400.00
Gastos RLS.GA [RIASA $ sl $2,000.00
Comité del Interior $- $- $500.00] ¢
Comiié de Presdpi.lestc_)' : $- 5-
Comité de Nominaciones $- $-
Comité de Guias .~ $- $18.10
Comité Alateen $- - _$500.00 *
Comité Publicacioﬁésﬂ"' $-. $- B '
LGomite Seminario Regional $- $2,673.50 $3,980.00
lctE.CCOP. | $- _$70.00 $500.00f *
{ comits de informacién Pabiica_ $ & s500.00]
Comité de insituciones $0 3- $'1=Q°9'-_d0
Archivo Histérico sl _$60.00 ' i
SUBTOTAL PROYECTOS $-|  $5011.60 $10,380.00]
Costo Literatura e $30,00000|  $35483.60 $44,000.00
| SUBTOTAL COSTO LITERATURA . $30,000.00|  $35183.60] _ $44,000.00 46.67%
TOTAL EGRESOS ' $206,000.00 $245,883.20 $301,500,00] 46.36%




TALLER PRESENTADO POR EL "co

TE DE CONFERENCIA

_ LEMA: La conciencia de grupo nos permite ampliar uestro circulo de esperanza pam que 3

Al«Anon commue en eZ Juturo, en 1 u

. ;Las Tradiciones van al

INTRODUCCION . : : .
El objetivo del tailer es que a través de la guia d& muestra literatura podamos utilizar las-

herramientas, compartir la experiencia, los talentos, las
trar nuevas formas de llegar a los familiares y amigos de
Nuestro programa nos ofrece los instrumentos para

mas en una atmdsfera segura y afectuosa.
Tomaremos como punto de partida el taller. realizz

;Problemas en el Digtrito?

xhdad yen umdad

rescate!.

habilidades y 1a crea‘mrldad para encon- .
los alcohdlicos. : .
Ieconocer, aceptar y. encarar los proble-

“Aphcacmn de 1as Tradmlones” en la reumon de Delegados de jullO de 2008

' DESARROLLO

El taller COmprendera tres partes con un uempo estxmadd de trabajo para cada una. S
"Enla primera parte se expondran distintas. s1tuac:0rllzls que pueden presentarse en. los distritos,

‘en la segunda parte trabajaremos-en grupos sobre la a
situaciones y en la tercera parte evaluaremos nuestro
conciencia, compartlr experiencia y encontrar modos de

dPodemos tomar conciencia...?

(_,PI'H.CHC& mi distrito la rotamén de los semdores‘? '

acclén posfoles

* Ha realizado mi distrito algona vez una conciencia de: grupo‘7

» ;Cdmo soy dirigente y fiel servidor?
» ;Se transmite la mformacmn del delegado al repres

' grupo‘? Al grupo? -

.enta.nte de distrito‘? (Al representante 'de

o ;Los RDs ayudan a los delegados de todas las formas pos1bles en la entrega de la informacion

y los informes de la CSN, asi como a desplegar la infox

< /EI RD y el delegado se organizan para Hlevar a cak
con los compro:msos votados en ta CSN? (,Cuentan ca
trito?
. *;Los dlStﬂtOS debaten dura.nte el afio temas sobre n

'_ res, experiericias en Informacion Pubhca o s6lo se ha
que no tienen respuesta ni seguimiento? -

macién que se recibe de Ia OSG?

sen aportes aislados con poca elaboracion,

* ;Se ha definido cuidadosamente 1a respbnsablhdad de servicié en mi distfi_to? _

» ;Qué es doble direccién de administracion?

~« ;Estoy involuerado en algin caso de doble dlreccmﬂ de adnnms“tramén‘?

- = ;Estoy involucrado en alguna situacién en la que un

* que otra diferente tiene la autoridad?

1 persona tiene la responsablhdad mlentras

jdo por ¢l Comlte de Conff_:renma sobre e

cacién de las Tradiciones a las distintas - .
desempefio como delegados para tomar .

o las actividades necesarias para cumplir -
n la colaboracién de los Comités del _Di_s_- .

nestro crecimiento, formacién de servido-
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- do por Poder Supcnor a qmen sxcmpre nos dirigi

' rado mas que otro:

: pos a’e F amzha AE-Ancm)

Podemos usar los instrumentos de nuestm progmma? C’oma9

Algunas personas pueden preguntarse como puede sobrev1v1r una hermandad tqtalmente VO~
luntaria sin normas de imposicién. Nuestro prograina es espiritual; una y otra vez debemos con-
fiar en un Dios de nuesiro entendimiento que nos conduzea a decisiones que fomenten el bien
comiin v debemos practicar los principios que sabgmos han ayudado a otros en auestra. herman-
dad. No somos perfectos; a memudo encaramos cpaflictos fuertes pero logramos: solucionarlos
con las Tradiciones y nuestra confianza en un Poder Supenor Hasta el momento hemos encon-
trado que si cada uno de nosotros obtiene 1a mejor] comprensién posible del principio de unidad,
acepta nuestros antecedentes diversos y mantiene Ip fe en las normas establecidas por la concien-
¢ia de grupo, el programa funciona. Puede resultay asombroso que funcione pero ésa es una nue-
va prucba de la conﬂanza en nuestro Poder Superlor (anera Tradzczon Senderos de Recupera— '
czon) o S o _

“El progreso personal depende de la armonios3 labor eni- conpmto de fodos los mlembros del
grupo. Trabaja:f en conjunto requiere la buena voluntad de ofr las ideas de otros con una mente
sin prejuicios, compartir- fnuestras oplmones con pllos, aceptar lo que la mayoria del grupo ha
decidido y no insistir en que nuestra. opinién sea|aceptada. Sin embargo cada une de 10SOtros
t:ene la résponsabitidad de expresar-aquellas opimpnes. . : o
- También significa.compartir con 10s demas nue[;tra expenenc1a, conocxrmento e msplramon Y
fmahncnte 1a buena volmtad de asumir obligaciopes para servir al grupoy a la bermandad como
coordinadora, secretaria, RG, encargado de literatra o 10 que haya gue hacer” (Primera:; dezczon
Los Doce Pasos y las Doce Tradzczones de Al-Anon).
Cuando elegimos o nombramos aun d11:1gent: —sed coordmador de mesa, delegado o miems
bro de alguna COH]ISIOJ}—~, dentro del grupo mismo, en wn ccntro serwcm o en la Oficina de
‘Servicios, sencillamente se Ie: ‘brinda una oportumdad de-servir, pero no se Ie confiere derecho.a
mandar. La persona escoglda se deja guiar por la con01enc1a del grupo el cual, a su vez, es gma—
0s para llegar a soluciones y deaswnes acet-
tadas ¥l vinculo que nos une en Al-Anon es el roblema comuii. La experiencia que comparti-
mos arrasa todas las dlferenclas de mvel socml o ltura raza. o edad nmglm m1embro es con31de- '

Cierto es que 10s mlembros que: tienen mayol expenencla en' el programa generahnente i
cian y orientan a los recién llegados para que les sea mAs Facil integrarse al grupo; pero, s verda~
deramente se han compenetrado de las ideas de Al-Anon, se apartan con prudencia en cuanto
estos miembros mas nuevos estén capacitados pafa asumir las responsab111dades de:los diferentes
puestos directivos. La. rotamén equitativa oftecg la. oportunidad -z todos de prestar. servicios y
mantiene vivo el espirite de grupo, asi como su uen flmcmnamlemo (Segunda Tradicion, Gm-

: En la recuperacmn surgen a menudo probie_ as que pueden abordarse mejor medxante terap1a :
o én otra-organizacién.- Cuando ¢l centro de atencion es claro'y preservamos Al-Anon en nuestre

grupo en todo momento, 1nosotros ,como indi '
Al—AnorL ;Quiere decir esto- que. rehusamos patticipar st un hospltal local tiene un trata.nnento

- pard’ ‘alcoholicos v sus famﬂlares‘? No. Qulere dgeir que no nos aﬁllamos a su programa. Cuando

pnnmplantes en. ‘ingtituciones y: apoyar dichas
runentados que £ ofrecen para as1s‘ur y compar—_ \

se pos pide, podemos organizar reuniones parg
Teuniones a través de mjembros voluntarios exp

: nr (T ercera g rad:czon Senderos de Recuperaczc ny. . -

La Cuarta Trad1c:16n mantlcne a Al—Anon flgxible pero fmne Aprender a actuar con autono- |
mia v1g11ando al mlsmo tlempo la armonia confotros ¢s una. pcrlcm v1ta1 Esta Tradwlon es. de~

iduos podemos pedir ayuda ademis de la.-de - |



moéracia en accién. Con ella podemos salir al mundp conun buen equilibrio entre la libertad y 1a.

responsabilidad (Cuarta'Tradfcidn,:Senderos de Recuperacion).

Al-Anon no es una pa.nacea para éua.lquiér pr blema hﬁma_aio. 'Aunque la practica de un

programa espiritual puede ayudarnos en todos

concentramos. en un solo propésito:. ayudar a los
ayudamos mutuamente a abordar la enfermedad d
hacerlo, nosotros nos ayudamos.mucho mas. (Quintq

-Otro aspecto en que Al-Anon y AA pueden coop.
ciente como para mantener su propia Oficina de Infor
les con AA si le son ofrecidos, siempre que Al-An(
(local, teléfono, etc.) y la responsabilidad de atender

s aspectos de la vida, en Al-Anon nog
familiares y amigos de aleohdlicos. Nos

( Tradicicn, Senderos de Recuperacidn).

. aporte la parte proporcional de. los gastos
llamadas del Duedécimo Paso de Al-Anon.

Pero cuando Al-Anon ha crecido lo suficiente como para mantener su propia oficina, es preferible

tener locales separados de AA (Sexta Tradicidn, Los
Anon). - ) g IR

Cuando hablamos de ser autosuficientes, esto no|
es necesario ser autosuficiente desde un dngulo socid
puedo hacer depender mi felicidad de otra persona. N

Doce Pasos y las. Doce Tradiciones de Al

mcluye 56.10..e1 dinero. En Ia vida personél
1, espiritual, emocional, mental ¥y fisico, No
o tengo por qué adoptar el talante o las acti-

tudes de los que me rodean. Aprendemos cémo. re
‘adoptar nuestras propias decisiones (Séptima Tradici

La naturaleza de Al-Anon no es profesional. So
- recupera utilizando los Doce Pasos adaptados de

nos damos asesoramiento profesional en Al-Anon ni encaramos los esfuerzos relativos a Infor- -

- macién Publica o-Cooperacién con los. Profesional
nuesiras experiencias personales no profesionales le
crece a medida que crecemos nosotros, -

- Otra ventaja de mantener a Al-Anon no profesion

on, Senderos de Recuperacion), :

108 una hermandad de apoyo Tt que se

y compartiendo nuestras experiencias. No

s desde un angulo profesional. Compartir
da a 10s grupos una fuente de fortaleza que

al eé_ 'qué'faci-lit'a. la asistencia de profesiona-

- lesde nuestra comunidad que desean la recuperacién debido__a-d-iﬁcﬁltades con familiares q ami-
gos alcoholicos. En Al-Anon, profesionales a quiengs otros recurren en busca de ayuda (clero,

eonsejeros, doctores, asistentes sociales) pueden encontrar el consuelo. v apoyo que necesitan

(Octava Tradicién, Senderos. de Recuperaciom), - = | .

" Los servidores se turnan con regularidad; nadie permanece mucho tiempo en un eargo para

Pasos y las Doce Tradiciones de Al-Anon). -~ -

- que todos tengan la oportunidad de compartir la. ré:sp_on__sabilidad (Novena Tradicion, Los Doce

Nuestros miles de miembros son personas.de-raza ly color diferentes, con.ér_éénciés_, ideas po-
- liticas y puntos de vista diversos. Si tomaramos partido por cualquiera de estos problemas; con

“toda seguridad nos dividiriamos (Décima Tradicion,

- .. Al~Anon no. es una sociedad secreta: Qué_temo’s que la gente -pué&a.enconn:atnosy sent:rsea _
guridad personal en ¢l anonimato. La préctica de la Undécima Tradicién significa hacer todo lo -
posible para poner a disposicion de los que- atm suften informacion: franca, humilde y directa -

folleto Los Doce Pasos y las Doce. Tradi- . .

- sobre Al-Anon (Undécima T radicién, Senderos de Red uperacion).. .

" La Duodécima Tradicién nos exhorta a integrar. _t-bdos’ los principios de Al-Anon. Vale la pe-
na el esfuerzo. Al asistir a reuniones, nuestras vidas yirelaciones mejoran de modo incalculable.

a4 |

el alcoholismo que afecta la familia y, al.

brar es donde Al—_A_ndn no ba crecido lo sufi- .
nacion o Intergrupo. Pueden compartir loca-

lizar nuestra propia investigacién.y cémo.
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Nuestra comprensmn de la base espmtual que suministra el anonimato crece a medida que noso-
tros progresamos (Duodec ima Traa'zczon Senderos |de Recuperacion). ' '

T Tagnd

: 6Esuwm;ui dmpuestos a encommr un modo de accion?

o bComo puede poner en practica mi distrito la rotacion de sus semdores‘? _
s ;COomo podemos propwmr 1a formacién de una donciencia de grupe en el distrito? _.
» ;De qué manera estoy dlspuesto a delegar suficignte autoridad para evar a cabo la tarea‘? "
o ;Cémo puedo ser dirigente sin “cstar a cargo”? _
* ¢Puedo confiar en el proceso de- comunicacion entre los, serv_idores,d_el- distrito? ;Mi propia
'.comumcamon es confiable a los demas? L
« ;Por qué quiero evitar la doble direccion de adm] nistracion? ;Cémo puedo hacerlo? .
« ;Qué tipo de gufas a seguir y deﬁmcmnes de un proyecto cons1deraria Goiles antes de aceptar '
una responsabilidad? L : : =
e ;Valoramos a 108 fieles serv1d0res antenores por - su. sab1dur1a y deseamos s part101pacmn
contmua‘? : s s

_ “El servicio es parte de 1a recuperacmn si todos estamos pomeudo la parte que.nos corresponde
podemos satlsfacer las necemdadcs de A1~Anon cbmo un todo, asi como 1as de cada uno en par— '
' t1cu1ar _ : RS : oo :

La Qumta Tradlcwn compendla la esencm de nuestro- programa no§: recuerda nuestro proposfco '
y pos dice como lograrlo El tener un proposito ¢s tener una panta de Accion. No es. para esta:_'
qt‘;_e 1as familias que padecen la enfermedad del alcobolismo acuden a Al- Anon?

Cele"t}ren:tosI Fortalezcamos la con01en01a de grlpo para: amphar nuestro cnculo de esperanza
para que Al-Anon contmue en el futuro, en utlllddd y en umdad. ’ Lo

Blbhograﬁa consultada

* Taller sobre “Aphcac;lon de- Ias Tra,d1010nes Reunién- de Delegados julio 2008
. .Taller sobre “leerazgo una conﬁanza especta i Reumon de RDS y Delegados sept1embre.
2008
"« Taller presentado por el Cormte de Conferenua “Responsahxhdad, Comumcac:lon y leeraz-
. .g0”. 253% Conferencia de Servicio Nacional. '
e Al-Anon y Alateen en accidn,, Vol 23 N° 4, 1990 y.\z_’ol.',43, Ne 4, 2010, ‘en (vwvw.al—anon-.
- alateen org/members) . ' : B '
“» Manual de Servicio.
f * Senderos de recuperacion.
e 'En todas nuestras acciones. .




MOCIONE‘.'

PRESENTADAS PARA L:A 27" CSN.

Preséntada por:

JUNTA DE ADMINISTRADORES

(CUSTODIOS): :
Aprobacion de los Informes de fa Junta y

~ de los Comités.

.TUNTA DE ADMINISTRADORES

(CUSTODIOS)
- Las Junta de Custodios recomwnda a la

“Conferencia que se designe el afic 2011
“Afio de COROCErnos”.

- JUNTA DE ADNHNISTRADORES
~ (CUSTODIOS):

Habiendo sido propuesta la Sra. Elina M.,
como miembro -administrador - (custodio)-
por el Comité de Nominaciones y aceptada

R Ppor. la Junta de Administradores (Custo-
dios) para su’ primer periodo, la Junta de - -
'Administradores. (Custodios) recormcnda a

la Conferencxa su aprobacidn tradicional:

Habiendo sido propuesta la Sra: Gladys V.
como miembro administrador (custodioy -

por el Comité de Nominaciones y aceptada
~ por la Funta de Administradores (Custo-
dios) para su primer periodo, la Junta de

- Administraderes (Custodies) recomienda a

: Ia Conferencla su aprobacmn trad1010nal

Hablendo side propuesta la Sra Teresa C

como miembro administrador  (custodio)

--porjel’ Comité de Nominaciones y aceptada
por la Junta de Administradores (Custo-
~ diog) para su primer periodo, la Junta de .
Adtninistradores (Custodios) recomlenda a

- :__la @ anferencia st aprobacmn t:radwmnal

_Haﬂnendo sido propuesta la Sra. Cristina M.

COmo . rmembro administrador (custodio) -

~ pot el Comité de Nominaciones y aceptada” -

po la Funta de Administradores (Custo-

' dios) para su segundo periodo, Ia Junta de
- Administradores (Custodios) recomienda.a

la (Jenferencm su aprobacwn tradicional.
= e '

: :_Habwndo sido propuesta la Rosa R. como
.. miembro administrador (custodio) por el

‘Comité de Nominaciones y aceptada por la

~ Junta de Administradores (Custodios) para

* sulsegundo periodo, la Junta de Adminis-- '_

tradores (Custodios) recomienda a la Con-

: ;fe_xenma su apmbacnén t:radlcmnal

) COMITE DE CONFERENCIA
EHComité de Conferenma recemlenda ala -
Cdnferencia que Ia duracién de la proxima.

Cc nferencm 2012 sea de dos dxas |
C()MITE DE PRESUPUESTO

2011.

.Aprobacmn del Presupuesto paxa el ano"’ a
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1) Servmw, ethbrm y hmmldad
Almiirante Brown

Fundamento: Noveno Concepto Segunda Tradid
Servicio es la oportunidad que tenemos de servir
Al hacerlo, que el equﬁlbno y la humildad, sean

ion, Séptimo y Décimo Paso. -
No confiere derecho a mandar, :
huestra guia. Sin reglas mﬂembles de;émonos

llevar por el sentido comtn. La humildad es comprension y aceptacion.

No-esperemos recompensa, hagamoslo. como si
equilibric y humildad, regresarin.
szhog?af' fa: Senderos de Recuperacmn pag. 70;

fuera un bumeran, porque entonces Servicio,

Grupos de Familia AlaAnon, pags. 53 y_73. -

-na. .

_ tras accmnes

o Cordoba . : e : o
- F undamemo cambxar es una tarea ardua que me mantlene ocupado, es un empleo permanente '
a t1empo completo que yo puedo reahzar - : : '

- Dios que me pemntlra el crec1m1ento o

 Norte

2) Comumcacmn y umdad en la dlversulad
Centro Este de Entre Rios ...
Fundamem‘o y szlzogmf a: Senderos de Recupe

mc_;@;;,?pa_gs; 141-142.

3) Amphando horlzontes cun la d:fuswn de Ai—Anon {Aiateen

Centro Oeste

Fundariento: En el folleto Los Canceptos dES 4l secreto mejor-guardado de Al-Anon?.se men-

ciona: “A medida que pasa el ‘tiempo podemoy

nuestro grupo. Queremos aseguramos de que puestro grupo sxga ﬂore(nendo 'de manera sa-

kLl

Es lo que hoy nos msplra 1levar nuestro mensaj¢

de esperanza, con ese espirita “de contnbmr a

una amphacmn de Ios honzontes de SrUpos ¥ personas al aplicar estos principios en todas nues-

4) Cambmr y creeer es progreso k

‘Lia mieta no es “cambiar alos demas, et ob]etlvo es que cua.udo yo cambm swnto la voluntad de '

B:bhograf' fa: Valor para cambxar Todas las 1{ cturas de “Progreso, no perfecczon” Senderos _

de Recuperaczon Espermzza pam Hoy

5) Servicio, instancia. de acclon y compromiso.

De La Costa’

nuesiro crec1m1ento La contmmdad del serv1c13

B:blxograf’ a: Valorpam cambzar pag 251 L

" Fundamento: cuando’ nos comprometemﬂs ¥. accmnamos en. e—l Servicio. somos partlclpes de

es 1mp0rtante pa;ra nuestro blenestar comun

6) Servir, sin avasa]lar ni ;uzgar

ampliar nuestros horizontes y adenfrarnos en . -



i, Perseverar exn Al—Anon es recuperacmn
Nuevo Camino

- Fundamento: st somos persey erantes en la continuidad, es que nos estamos ocupando de niues-
en la préctica de cada servicio ejercﬁa- o

mos la buena fibra moral del ser humano y progrescmos perque asimilamos un a.mpho cono- -

tras necesidades (recuperacmn y cambio) y creciendo

cimiento del programa. -
szhogmf ia: Como ayuda Al-Anon pag 175

8) Elservicio afianza nuestra: recuperacmn :
Rafaela

9)  Si no nos. escuchamos, no aprendemos
Rio de la Plata

Fundamento. Boletin Amistad (nimero extraordmam)
hoy, pag 86, Valor para cambsar pag.il.

abr11~may0-jumo 2009); Espemnza para

l_ﬂ)Cuid.emos nuestros principios.
“Sur '

Fundamento: para defender nuestros principios, redordemos que Al-Anon es espmtual y 10-

-espiritual tiene que-ver con el.amor, que estd faltando en la socnedad Tomemos coneiencia de

 que Al-Anon/Alateen se mantienen con la- colaboracmn de sus m1embros y que el d1str1t0 ¥ 1& '
- O8G pertenecen a Al-Anon, . :

szkografa Manual de Servzczo Sendems a’e Recup eracion.

11)La responsabllldad es mi camino de recuperacién.

Tucuinén.

- Fundamento: “En Al-Anon he escuchado que si-tomo conciencia,. S0y responsable M_‘l com-

prcnsmn de las Doce Tradlcmnes exige que asuma

veo que se las pasa poralto o se-las utiliza en forma mcorrecta 'Luego confio en que el grupo

- encuentre una respuesta al problcma W ¥ es asi quef

bemos tener en claro cudles son nuestras responsablhdades”@) [.. ]“debo recordar también que,

cuando. se me delega autoridad, no soio me amgnan

rendir cuentas por los resultados” @ S
 Bibliografia: '

- Esperanza para los Jamiliares y angos de los alc
@ Senderos de recupemczon pag 307
@ Idem pag 310. :

la responsabﬂldad de expresarme cuando-
“en todos Ios sectores de nuestra vida de- -

resporlsablhdades Sino que tamblen debo o

)hdi’.fcbs:, .Espém.nza para hoy, _pég. 85. | c

- 12)¥scucha... el interior te ﬂaxh& T
¢ VillaMarfa -~ - ' '
" Fundomento: parte del conocimiento de nuesﬁ'os gru

Cen txempo yforma de OSG .

pos necesita de la adecuada comunicacién

P48 )
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- rsspectlvos distritos. .

" RECORDA

REUNIONES PrENARIAS

Qe llevaran a cabo el viernes 15 de abril,

| apamr a las 17 45}13

PRESENTACIONDE TEMAS |
- El tema - mas votado, “Doble D;recclon

serd presentado conjuntamente en e} plenario

_ por los distritos Capital, Sur y Tucuman.

"Rl resto de los temas seran tratados en

- Mesas. de Trabajo y_ estardn presentes los
delegados . que hayan. | presentado el tema
' _tratado en la misma. :

‘Con las preguntas que presentaroh los
distritos para el desagrollo de los temas se

. baran canastas. de preguntas Los. dlSt!'ltOS
*gque po han presentado jpreguntas, para. abrir

€l dcbate en el desarrollo de los temas, por
‘favor no se olviden de traerlas que tamblen

se agregaran ala canasta R

“Tra.lgan sus llbros 'de- consulta para

a trabajar en los dtstm‘sos temast!

o JNFORMESDEDISTRITQ SR

. Los informes de ca,_ : -o_estaran en
el Resumen de la CSN.. Sl nos centramos en

o novedoso, todos podremos compart::r y
iaprender L

Para aquellos dlstﬂtos que aun no. lo han

" heche, por favor presentar junto con los in-

" formes el - listado. semestral de_grupos perte-

" "necientes al distrito y 1a ﬁcha dc acma]lzamon
de datos del dlsmto

[ORIOS

CHARLA DE LOS DELEGADOS CON
LOS CUSTODIOS :

Desde la 25% CSN se abrié un nUEvVo es-
pacio, con el propésito de explorar nuevas

‘formas de acercamiento que faciliten la
relacién entre los miembros y las ramas de
servicio, fortaleciendo la cooperacién. -

. BEs importante que nuestros lideres; des-
de el RG (Representante de Grupo) hasta el
miembro custodio, se pwuesitren como un
verdadero . servidor que hace su servicio.

. Cuando los miembros de los gripos pueden

‘conocer y. hablar gon servidores y ver gue
-son mxembros de Al-Anon que estan dando
su tiempo y . su. talento para el bien de
:-Al -Anon.come: un todo, los ayuda a diluir
el prejuicio del-“Nosotros y Ustedes”.
Este. acercamlento fesultd muy prove-

| ohnso para todos 1os participantes -y se rea-.

lizard: nuevamente en ia 27> CSN. Nos reu-

niremos en pequefios grupos, se escuchard a
los delega.dos pndrlan fraer sus preguntas o
ideas.. -4 Qué temas consideran gque son im-
portantes fpara que; la Jumta de Admlmstra—
dores . (Custodlos) los considere en: debates
futuros'? Debatlremos entre todos

Solo se cumpamran xdeas, no’ ‘habra

' 'mocmnes que oons1dera:r ni dec1s10nes que
. -adoptar L - :

Se tomara nota de fas respuestas y las
_ mismas se: tendran en eveata por la Junta, de :

)

- Custod:ms en debates foturos, se dardn res-
T puestas en i mpo ¥ forma " necesanos a

prcguntas qui requleran mvestlgacwn y
mas. conoclmwnto

; Desde la T. .-'_mal de Ommbus de Retl-
re, llevan a la Casa Nazaret las s:gmentes

~ lineas de colectwos 41 101 y 126 ¥, acer-
- 'ca tamb1en el 23,




MOCIONES APROBADAS EN CO
QUE NO CORRESPONDEN A AR

SEGUNDA CONFERENCIA

1. Se. presenta la recomendacion de que 1a

Conferencia faculte al Comité de Guias a estu-

diar los medios para que los grupes del Interior,

no adheridos a Distrito, puedan adquirir Litera-
tura con descuento a los fines de Informacién
- Plblica ¢ Instituciones.
2. La Junta de Custodios recomlenda & la Con-
ferencia la aprobacién de iniciar el estudm res-
- pecto 4 Custodios Regionales. :
3. La Junta de Custodios recomtenda a- la Con—
ferencia le sea otorgado el respaldo o apoyo
necesario para continuar avanzando en el pro-
- yecto reforma de Estatuios.
4. El Comité de Informacion Publica (IP) reco-
~ mienda a la Conferencia que, donde 1o exista un
Comiité de IP, es responsabilidad det RG o Ser-
vidor de Grupo o Grupos, empezar un Comité

con la colaboracion de miembros del Grupo ©
Grupos que se capaciten con las Guias a Segmr
de IP y que demuestren condzcmnes para la ta-
rea.

TERCERA CONFERENCIA :
1. ‘Bl Comité de Conferencia recomienda que ¢l
. - término méximo como RG del Interior no exce-
 da los 3 afios, dejando librado a la autonomla de
los mismos reducirioa-1 0.2 afios.
2. FEl Comité de Conferencia amplia €l pla.zo de
admision at nteriorhasta el 15 de setiembre.
3. Se recomienda a 1a Conferencia designar a la
*Junta de Custodios para que determine ur grupo
" de trabajo para claborar pautas: metodoldgicas
_ adecuadas que tiendan a generar la concientiza-
* ci6n de todos los grupos de puestro pais que
~ permita el incremento de grupos que contribuyan
con.la OSG. Mientras tanto, la Conferencia en su

- totalidad y cada uno de sus miembros en forma

~persoral, empiecent a’ trabajar en sus Grupos y
" Dlstntos para lograr tal fin. =

' CUARTA CONFERENCIA
- 1.. El Comité de Conferencia recor_me.nda a la

_Conferencia el voto secreto y 1o @ mano levan- -
tada para toda mocidén: que o este refenda ala

_ apmbaclén de informes. -

2. La Mesa de Trabsjo. “A recenuenda trasla- :

~dar al Comité Permanente Alateen, el tema
“Pombxhdad de formar Grupos Alateen de 6 2
- 12 aitos”

3. 1a Mesa de Trabajo del Comité de Confe- '

rericia recomienda a la Conferencia que la du-
" racién de la misma sea de 3 dias.’

4. Se reconuenda' a la Conferencm que “los

K¢

NFERENCIAS ANTERIORES
'ROBACION DE INFORMES

Delegados de cada Dlstnto tengan 1a lista.de los
Grupos gue aportan, para planificar medidas.
5. El Comité de Conferencia recomiérnida a la’

.| Conferencia que dé su aval para efectuar refor--

mas de forma en el Manual de Servmo cuando
sea necesaria st reimpresion. S
6. Fl Comité de Conferencia recomlenda a la

sus proximas Conferencias. |

7. Se recomienda al Comité de Literatura y al
 Comité de IP que estudien la posibilidad de

elaborar un folleto mjmeograﬁado informativo,

a nivel nacional. :
8. Se recomienda a la Conferencw, que eE Co-
mité Permanente Alateen sea reestructurado

9. '8e recomlenda ala Conferenc:a que 1 terna

“Coordmador del Comité ‘Alateen de Distrito”
-_sea derivado al Comité. Permanente Alateen
. para su tratamwnto ' :

QUT’\?TA CONFERENCLA _
1. El Comité de Comferencia ‘tecomienda a ta

~ Conferencia que apruebe que, en 1o’ sucesivo,
los gastos suietos a- prorrateo séan Gnicamente

colectivo, tren’ o.subte para los de Capital y-

cuenta de sus respectivos Distritos.

'3, Se recomienda-a la Conferencia que la d&ra»
ciém de 3 dias v la mocién antenormente vota-
da, deban ser reafirmadas afio 3 afio. o

SEXTA CONFERENCIA
1. La Junta de Custodios recomendo que sea

pes aprobadas en la V CSN.

" mados por miembros ajenos a la hermandad.

salientes también puedan ser electos, para apro-

Conferencia que apruebe invitar a otros paises a -

_ para estar acorde con lo anunciade en los Doce .
| Conceptos. -

los que correspondan a estadia 'y pasajes en -
micro o tren para los Delegados del Interior, y

-1 Gran Bs.-As, Otros gastos que origine ¢f trasta- -
do de Delegados a Conferencia correran por.

2. La Conferencia recomienda que en caso do
N fuerza thayor la Junta de Custodios y C. Di-
' rectiva modifiquen 1a duracion de la misma,

: permanente el Comité de Archivosy prescnto '
" puevos cinco Custodios. Rat:lﬁco las 2 meclo— o

W T

2. Uh miembro. de a Conferencia récomlcnda-_ﬁ '
~ a la Conferencia que el Comité de Guias anali-
ce la situacion creada por aquellos grupos for- -

3. Comio los Grupos han elegido sus muevos-

'RG antes de la Asamblea, estos. servicios serfan
- cubiertos por los nueévos RG, pero-una Asam-

blea de Elecciones puede preferir que los RG -

vechar de ellos su expenencla Por lo tante el-. o

.
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_ Comltc de Conferencxa sohclta ala Conferenc1a

se autorice la modificacién del Manual en tal
sentido.

SEPTIMA CONFERENCI A

1. La VII CSN recomienda la ranﬁcamon delo

aprobado por la V CSN, que en caso de fuerza

‘mayor ia Junta de Custodios y la Comisién

Directiva, modifique la duracion de la misma.
9. La VII CSN recomienda Ia ratificacion de lo

aprobado por la IV CSN en cuanfo a que la -
duracién de 3 dfas y la mocién. anteriormente
.votada deban ser reafirmadas afie a afio, (Mo-

~cion denegada: 21 aﬁrmatwos 11 negativos, 1
“abstenciom).

3. El Comité de Instituciones recom1enda ala

Conferencia que cada Grupo Institucional que

se abra en ¢l Interior del pafs, ademés de los

datos necesarios, adjunte la direccidn partlcular _
~.de la Madrina o miembro responsable, para -
‘enviarle ¢l Boletin de Instituciones. _
4. La Mesa de Trabajo -del Comité de Confe~
rencia recomienda a la Conferencia queé una vez
fijados y aprobados los limites geograficos |

entre los Distritos, éstos- deben -ser respetados

por los Grupos del mismo. En caso de que un
:Grupo, por razones muy validas, necesxte cam- "
biar de Distrito, el procedimiento debé ser por
acuerdo - mediante Asamblea conjunta entre.

ambos Distritos. Si es aprobado, se presentdrd a
Ia prox1ma Conferencta. para su cons:deracwn

OCTAVA CONFERENCIA
1. Distrite Centro Qeste'y Distrito Mercedes

recomiendan a la Conferenicia la° aprobacmn de
los limites que quedaron fijados de comin -
‘acuerdo entre ambos Distritos, en la Asamiblea
‘que se Hevé a cabo el dia 9/5/92, cuyo mapa fue
“enviado oportunamente al Comite d:a Confcren— a
-cia.
2. Un rmembro de la Corrferencm recomwnda'._

a.la Conferencia que ¢l Comité de Guias estu-

~die la- pos1b111dad de como los Comités Perma-
nentes mejoren el contacto con los Delegados

con reciprocidad.

3. 1La Mesa de Trabajo de. therawra recomien-
da a la Conferencia derivar a la Junta ‘de Custo-

‘dios y al Comité Ejecutivo la decisién de la

-rebaja del precio de venta del libro “Un Dia-z la’
Vez en Al Anon” (tapa. dura) a un p1so ne mc-' _

aordeuls 15.

4. Un miembro de la Conferenma reconuenda -
a la Conferencia que estudie la pombshdad de -

enviar ef Boletin Amistad al Interior.
5. Un riembro de la Conferenc;a rccomienda
a la Conferencia hacer una fotocopta. del resu-

men de los temas. tratados en Mesas de Trabajo
' para entregar 2 cada Dciegado y Representante_ -'

del Intertor.
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NOVENA CONFERENCIA
1. Pl Comité de Conferencia recomienda a la

‘Conferencia la aprobacién de la reformma de

fondo N° 1, propuesta para el Manual de Serv1- '
cio. Aprobada por mayoria. :
9. Fl Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia la aprobac;on de la reforma de
fondo N° 2, para el Manual df: Semcm Apro~
bada por la mayoria.-

3. El Comité de Guias recomienda 2 1a Confe-
vencid que-a partir de esta Conferencia, los Dis--
tritos cuyos Delegados terminan su periodo,
elijan-ud solo Delegado Titular y un Suplente
para proxima Conferencia. Mocién rechazada. .

4. Dos miembros de la Conferencia recomien-
dan al Comité dé Literatura que estudie: 1a posi-
bilidad de que los Distritos y Grupos del Inter-
ior incorporen un 5% a 10% de sobreprecio en
la Literatura, para  poder solventar los gastos de
franqueo que su, abastecimiento de stock re-

-guiere, prev1endo upa clara exposicion del des- - '
" tino del dinero resultahité de -ese porcentaje -

gastos de franqueo v posxble sobrante del mis- -

- mo. Aprobada por mayoria.

‘5. La Mesa de Trabajo “A” recomienda -2 la
Conferencia que se recotniende al Comité Per-

" manertite Alateen’ 1a elaboracion de una ‘Guia -

sobre el funcionamiento del Co;mte en D1stnt0 .
Aprobada por mayoria. o
6. Fl Comité de Conferencia recemjenda a. la-

Conferencia’ la -aprobacién det Subcomité de. -
Admision -y Manual {2 prueba) Aprobada por- .

“unanimidad. .

7. Un miembro- de la Confcrenma recomwnda.:
a la Conférencia -aplazar el tratamiento de las
reformas de fondo del Manual ‘de Servicio paia
el proxime afio, con'la invitacion a los Delega- .
dos de presentar al Comité de Conferencia,. '
durante ¢l afio en curso, todas las objeciones o -
cugstionamientos-al arttculado qué consideren -

concerpierntes, para su analisis por ek Grupo. de .

trabajo, vy con.la finalidad de arribar a una re-
{orma consensuada en forma previa a su trata-

" miiento en Cotferencia. Aprobada por mayoria.

8.l Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia la aprobacion de Tas reformas-de -
forma propucstas para cl Manua} de SBI'VICID .

DECIMA CONFERENCIA
i El Comité de Cozrfcrencla recomlenda a la'- -

- Conferencia que. apmebe en general las tefor-+

mas propuestas para el Manual de Servicio, sin
perjuicio de tratar en particular aquellas en las:

- qae haya dlsxdenmas Aprobada por unamml—

dad. © . -
2. Con réespecto a las reformas 3 4, 5 y 6 s
miembro de. ta’ Conferencia recomlcnda susti- -
tuir la expresion “anteriores” por: sahentes



que asi 10 citan. Denegada,

3. Ei Comité de Prcsupuesto recom1enda ala

Conferencia la aprobacién del Presupuesto
proyectade para el afio 1995, Aprobada por
unanimidad. o

4. La Junta de Custodios recomienda a la_-C{m-

ferencia que estudie la duracion de las 3 proxi- .

mas Conderencias y formule. una recomenda-
cion al respecto. Aprobada por unanimidad.

5. Un miembro de la Conferencia recomienda a

la- Conferencia que la duracién de la Undécima
Conferencia sea de'2 dlas Aprobada por. mayo-
ria.

6. Un miembro de la Confcrcnma recormenda .
a la -Conferencia que las Conferencias de 1996 -

y 1997 sean de 2 dias. Aprobada por mayorfa.

7. Bl Comité Permanente. Alateen recomienda ._

a la Conferencia la aprobacién de la Guia orien-
tadora sobre el funcionamiento del Comiié Ala-

teen de Distrito, cuya confeccién fue encargada
por ia Novena Conferencla ¥ presentada en esta .

oportunidad, Aprobada por mayoria.

8. E: Comité de Instituciones reconnenda a la_ )

Conferencia la pos1b111dad de incluir en. el te-
mario la realizacién. de una Reumon Ambulan—

.-te. Aprobada por mayoria.

9. La Mesa de Trabajo del Comité dc Inst:tu-
ciones recomienda a la Conferencia estudiar la
posibilidad de incluir en el material de Servicio
de Instituciones el folleto “Alcohohsmo conta- -
- gio familiar”. Aprobada per mayoria. _
10. La Mesa de Trabajo del Comité del Interior

recomienda al Comité Boletin Am1stad estudiar

_ la posibilidad de publicar todos los meses di-
. rec¢iones-de grupos -aislados, para. poder"enta~

blar correspondencia. “Aprobada por- mayoria.

~ En este caso la Junta de Custodios, en uso de su .
facultad, decide que este estudio sea reahzado _

por el. Comité de Guias.

1. Un miembro de la. Conferencm recomwnda B
a la Region Norte para la realizacién de la pri-
-mera Asamblea Regmnal Aprobada por mayo-
. na
12 Un rmembro de Conferenma recomlenda a
la Conferencia que elija si la primera Asamblea. .
Regional se realizard en el afio 1995 0.1996. 41 -
por ¢l afio: 1996 y9 por el afio 1995,

UNDECIMA CONFERENCIA _
1. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que el Comité Cooperacion. con los

“Profesionales (a prucba) sea considerado “Co-

mité Permangnie™. Aprobada por unanimidad.
2. La Mesa. de Traba_]o del Comité Coopera—_

cién con los Profesionales recomienda a la -
Conferencia que apruebe la publicacién de un -
Boletin anual dirigido a-los profesionales, para.
una mejor difusion dc nuestro pmgrama Apro-
“bada por unammldad : L

3.

3. La Mesa “D” recomienda a la Conferencia
quejel tema “Serd propaganda o informacion
colgcar anénimamente folietos en los buzones
de fos domicilios particulares”, requiere un

estudio mas profundo; por lo tanto, sugerimos

que|sea derivado al Comité correspondiente y
no ihcloir este tema en ¢} Resumen de la Confe-

rengia hasta que este estudlo haya termmado

Aprpbada por mayoria.

4. La Mésa “A™ recomienda a la Conferencia
que|se derive al Comité Alateen el estudio del
tema “Implementacion de ayuda a Miembros

Peqiiefios de la Familia”, debido a Qque existe

necdsidad de dar una respuesta a los nifios me-

norés de.12 afios, preservando la 1dent1dad de

Alalleen Aprobada por mayoria.
5. Bl Distrito Centro Este de Entre Rios propo-
ne sstudiar Ia conveniencia de m]prltmr un

- pueyo afiche de tamano 28 X 36 cm. Mocmn

retu:ada

DU(PDECIMA CONFERENCIA
1. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
fereficia que se designe al afio 1997 “Afio de la

Gra tud”, a fin de concientizar a los miembros -
de la Hermandad sobre la implementacion de Ia

Séptima Tradicién. Aprobada por unanimidad.

2. La Junta de Custodlos recomienda a la Con- '

fereheia que apruebe que el Comité de Publica-

Amistad. Aprobada por unanimidad.

en 12 Regién Sur, y la subsiguiente en la Regién
Cap, tal y Gran Buenos Aues Aprobada por
idad,

nes,jdurante el afio, al Comité de Gulas Apro-
bada por unanimidad.
Bl Comité de Presupuesto recomlenda ala

Coniferencia la aprobacion del Presupuesto’
proyectado para el aﬁo 1997, 46 votos por afir-

malﬁvo anutado 1.
6. Bl Comité de Confercncla recomienda a la

Confferencia aprobar Ia presencia del Delegado-'

] Aprobada pot unammldad

2l

L

.

cioTs asuma la responsabilidad del Boletin "

1 miembro de la Conferencia reconnénda "
‘a 1ajConferencia que la préxima Asamblea Re-
'glo_ al para elegir Custodio Regional se realice

1 miembro de la Conferencia rccomlenda '
a la|Conferencia que decida la formacién de un -
Grupo de Trabajo de Delegados, con la mision -
 del jani4lisis en profundidad .del Tema N° 3 .

C,P nsanms conscientemente en nuestra unidad
y en el crecimiento de Al Anon’?” de la carpeta -
_ de ¢ onferencid, v gue presente sus conmclusio-

.- Bl Comité de-Conferencia recomi'_enda ala
oniferencia la aprobacion de la modificacion
* del Manual de Servicio Nacional a fin de redu-

]
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¢ir el nimero de asistentes a 1a Conferencia, de.

acuerdo con el proyecto presentado en la.Car-

peta de la X1 Conferencia de Servicio Nacio-

nal, pagina 33. Aprobada por mayoria.

8. Ei Comité de Conferencia recomienda a fa

Conferencia aprobar la implementacién de las
Reuniones Plenarias de los. distintos Comités
Permanentes, & realizarse por la mafiana, pre-

vias a la Conferencia de Servicio Nacional, a-

prusba por tres aiios. Aprobada por mayoria.

DECIMOTERCERA CONFERENCIA

1.”La Junta de Custodios recomienda a-la Con--

ferencia la aprobacién para la creacién del Co-
mité de Seminarios “Regionales (a’ prueba).
Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencion.

2.-La Junta de Custodms recomienda a‘la Con-. -

ferencia apruebe las enmiendas propuestas en

“1as Guias para.Custodios Regionales.. Aprobada

24 Afirmativas i Abstenclon

3. El Comité de Presupuesto recormenda ala

Conferencia la aprobacmn del Presupuesio

proyectado para el afio 1998 Aprobada por' '

unanimidad.

4. Ei Comité de Conferenc;a recormenda a 1a
Conferencia que las proximas Conferencias

sean -puevamente de tres. dias Aprobada 24
afirmativas, 1 negativa.’ - '

5. Bl Comaié de Conferenc1a recormenda ala

Conferencia la aprobacién de’las enmiendas de

fondo a- introducir en el Manpual de Servicio

Nacional. Aprobada por unanimidad. -

6. La Junta de Custodios recomienda a-la Con—'
ferendia que ¢l afio 1998 sea declarado“Afio de
la- Comunicacion- y la Umdad” Aprobada por

' unammldad

DECIMOCUARTA CONFERENCIA :
1. Los Delegados de los Distritos Noroeste,

" Centro Oesic, Sudoeste, General Paz y Capital .

recomiendan a la Conferencia -que. apruebe. la

- mocién de modificar la planilla.que se utiliza
para. los curriculos de los candidatos a Custo-

dio, a efectos de ampliar los datos que alll sé

incluyen: Aprobada por mayona Afirmatwes :

24, abstencidn 1.

2. La Delegada del D1str1to General Paz 18CO-

mienda -a- la- Conferencia que. se considere la

conveniencia- deialargar a tres afios el tiempo.

minime para que un miembro Al Anon pueda
volver a. proponerse como candidato a Custo-

dio, dcspues de haber desempefiado ese servicio
durante seis afios, ¥y que durante es0s. fres afios .

el ex Custodic no realice ningin servicio en la
Oficina de Servicios Generales: Denegada.- 2{}
negativas, 3 afirmativas, 2 abstenciones.

3. Cuatro Delegados recomiendan. a‘la Confe-

rencia estudiar la- conveniencia de modificar los
" Estatutos en ¢l sentido de ampliar el tiempo
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mipimo requendo para ¢! servicio de Custodm '
(Art. 8: Requisitos, punto 11.“Haber permane-
cido en Al Anon por lo menos (9) afios conse- :

| cutivos”. Aplazada por mayorig.
D P A

4, Un miembro de ia Confergncia recormenda'-

~ a'la Conferencia que se inicien estudios para la-

formacién det Comité de Conferencia sobré
Custodios. Aprobada. por mayona 24 aﬁrmatl-

“vas 1 abstencion.

5.. F! Comité de. Presupuesto recormenda a Ja
Conferencia la aprobacién. del . Presupuesto’
proyeciado para el afto 1999. ‘Aprobada por
mayoria. 24 afirmativas 1 negativa, '

6. Seis delegados luego de analizar él borrador
. de} Presupuesto para ser aprobadu en la proxi= ..

ma CSN, solicitamos que sea Teconsiderado y ..
en cnnsecusncia se reduzca en un. cinco por -
ciento (5%) de su totalidad. Denegada. 20 nega—
tivas 4 afirmativas 1 abstencién. .
7. El Comité de Presupuesto recomien_da -a.la.
Conferencia ta aprobacion del envio de cartas.’
de peticion trimesirales desiinadas a los grupos
a-fin de incentivar el cumplimiento de la Sep-
tima Tradicién. ‘Aprobada por mayona 23 :

"afirmativas 2 negativas. .. -
8. El Distrito .Centro Este, de Entre Rms 18-,

comienda a la Conferencia gue se forme un =
Grupo de Estudio integrado por.Delegados y
miembros del Comité de Guias.a fin de analizar
Ia problématica de los grupes que: tergiversan el
términa “Autonomia de Grupe” y su cortgcta
interpretacién. Aprobada por mayona 24 aﬁr-
mativas.l negativa, :
9. El Comité de Conferencla recom;enda a la.-
Conferencia la. aprobacién. de las Guias ' del

© Subcomité. dé¢. Manual Temario y Adm1510n .-

Aprobada por unasimidad.

10. Bl Comité de Conferenmé. recomwnda a la'_---';'

Conferencia 1a aprobacidn del Distrito en for-
macidén” Tucnmén como Distrito Permanenta -
Aprobada por unanimyidad. ' '

* 11. La Delegada.del Dlstnto. Ge:neml Paz re«I_'

comienda a Ta Conferencia que la Junta'de Cus- . .

todios estudie la posibilidad de modificar-en-el -
- largo plazo nuestra Estructura de la OSM: Re-

2I0NES, Areas y Distritos. Apiazada por mayo—- .
ria.’3 abstenciones. o

' -12. Bl Delegado del- Distrito Rio de 1a Plita
recomienda & la Conferencia aprobar la presen~. -
cid de un. representante del Distrito en formas = -

cion Almirante Brown en la XV Conferencia de.
Servicio Nacional, en la.cual se hard la reco-

- . mendaci6n para la aprobacién del nuevo: Dlstn—.

to. Aprobada por unanimidad. - .
13. La Mesa Plenaria del Comité Permanente:

Alateen - recomienda. a. la.-Conferencia . que: o
apruebe el estudio de la posibilidad de contar:

nuevamente con afiches Alateen. Denegada 14 .
aﬁrmauvas g negatwas 3 abstencmnes '



14. La Mesa Plenaria del Comité Permanente
- Alateen. recomienda a la Conferencia que. el
Comité de Seminarios de Servicio. Regionales .

estudie la posibilidad de que un miembro del

Comité Permanente Alateen participe en los -
Seminarios Regionales. Aprobada por mayorfa. .

23 aﬁrmatwas 2 negativas.

15, La Junta de Custodios reco.mlenda a. Ia'

Conferencia qué el afio 1999 sea declarado

“Afio de la Armonia y la Parllclpacmn . Apro-
‘bada por unammldad . o

DECIMOQUINTA CONF ERENCIA

1. Habiendo sido propuesta la Sra. Hilda P.

como miembro- Custodio por e} Comité de No-
minaciones y aceptada por la Juita de Custo-

dios para su primer periodo, se recomienda a la

Conferencia que -dé su aprobacmn tradwmnal
24 afirmativas 1 abstencién,

2. Habiendo sido propuesta Ta Sra Irene C. |

como miembro Custodio por el Comité de No-
minaciones y aceptada por la Junta de Custo-

dios para su primer periodo, se recomienda a fa.
Conferencia que dé su aprobacidn tradicional..

2] afirmativas 2 abstenclones 1 negatw& 1 anu-
tado. L

3., Habiendo- mdo propuesto el Br:: Iszdro M. _
como miembro Custodio por el:Comité de No-
minaciones y aceptada por la-Junta de Custo-.
- dies para su segundo periodo, se recomlenda a
la- Conferencia que dé su aprobacmn tradxcm-'

nal. 24 afirmativas 1 negativa,

. 4. Habiendo sido propuesta Ia Sra. Dlana D.
como miembro . Custodio Regional, de acuerdo
- con la eleccion realizada en Ia segunda Asam-
blea de la-Regién Norte, realizada el 18 de abril
- 'de 1999, en la cindad de La Cumbre, se reco-
miienda a la Confercncla ‘que dé su aprobacién
. tradicional para su- segunda pcnodo 24 aﬁrma—'
" tivas, 1 abstencida. - . _
5. La Junta de Custodios recomlenda ala Con-

ferenicia apruebe el Proyecto Centro de Distri-

‘bucién. de Literatura elaborado por el Panel de: -
" Planeamiento a Largo Alcance 24 aﬁnnatlvas .
"1 abstencion. - .
- 6."LaJunta de Custochos recon:uenda a: la Con- '

- ferencia apruebe la suscripcion -de- los. Grupos
. y/o miembros al Resumen: de Conferencia. 22 °
: afirmanvas 1 abstencnon 1 negatwa 1 anula- -

do.

bros y:grupos (que deseen ejemplares. adiciona-
les) al Boletin “AMISTAD”, 1a suscnpclon de

. miembros al Boletin Alateen y la suscripcién de
- grupos y/o- miembros al Boletin ‘det. CCP:: 22
. aﬁrmatwas L ncganva 1 abstencmn 1 anu.la—- '

do.

8 Un mlembm de la Conferenma recomlenda _

{o

7. La Iunta de Custod}.os recomwnda a Ia Con-
ferencia que’ ‘apruebe la* suscripeionde miem-

sS40

. ala Conferenma que.dé su acuerdo para gue las.
‘carpetas previas a la Conferencia sean retiradas
ditectamente de 1a Oficina de Servicios Genera- -
" les por'los Delegados de Ia Regién Centro, y
para los Delegados de las Regiones Norte y Sur
sepn. enviadas a.su domicilio partlcular 24
“afjrmativas 1 anulado. - - '

9.1 El Distrito Tucuman recomienda a la Confe-
reficia- que apruebe una modificacion en las,

sentide de que solo tengan derecho a voto el

rigrmente pertenecian &l Distrito .General Sar-

miento pasen a pertenecer nuevamente. a.su;
Distrito original, Centro Qeste, 20 aﬁnnauvas o

! gegativa, 4 abstenciones. . :
11} El Comité de Confcrenc:a recomlenda a 1&

Conferencia- la aprobacién de la. divisién: del-
Distrato Rio de la Plata y 1a aprobacion.del Dis-.

trito-en formacién Almirante Brown coma DlS-

trito permanente. 25 afirmativas. -

212} Bl Comité de Conferencia recomlenda a. la.
‘Caonferericia que apruebe que la préxima Con-
ferencia de 2000 sea de dos dias 'y medio: 20 de,
‘octubre, Reuniones Plenarias porlatardey 21y -
22} de. octubre la Conferencia de . Servicio Na-

cignal: 24 afirmafivas, 1 negativa. -

: 131 El Comité de Conferencm recomlenda a la:'

Calnferencia que apruebe la implementacién de
lasi Reuniones Plenaridas (a prueba) de los distin-

te. 24 afirmativas, | negativa.
i4) El Comité de Presupuesto recoxmenda a la

Conferencia la' aprobaciém - del-. Presupuesto o

prayectado para el afio 2000. Por unaninxidad.

15 Un Grupo de estudio, nombrado por el Co-
nyite. de Guias para. unificar lo que dice ¢l Ma-

nugl de Servicio Nacional con las Guias de los.

Comités Permianentes, recomienda a. la. Confe-
- rencia:de Servicio Nacional decida si-los Dele--
gados asignados a-los distintos Comités Perma-

nentes pueden asistir a las reuniones de los mis-
mog. en 1a Oficina de:Servicios Generales, si asi

lo desean: en caricter. de . colaboradores, como
- dicg-el Mannal de Servicio Nacional, en el punio- -

3.6{1.5., o no pueden hacerlo, ya que sélo asisten

- alas Retmmnes Plenarias. del Comité Permanen-
te durante la Conferencia de - Servicio Nacional,
.-comno dicen las Guias de los Comités Permanen-
tes) 18 aﬁnnanvas, 5 neganvas, 1 ahstencxén,
. anudade. . ; .
- 16.{La Junta de: Custodlos mcomlenda a la Con—'
ferdncia que apruebe las Guias para el Comité de -
Seryicio a-la‘Sociedad .(a prueba). Por unanimi- -

fas para Custodios Regionales, punto 4.1, en

. Ei Cormte de CO!IfE:I‘BHCl.a recomleuda a ia-
nferencm aprobar que los Grupos que ante-

:Comités Permarientes, en forma permanen-'
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‘17 L.a Junia de Custodios recomienda a la.

Conferencia que apruebe la formacién de un

Equipo Ad-Hoc para estudiar estrategias. de.
crecimiento basado en un Plan de Cinco Afios

ideado y puesto en practlca por la OSM. Por
unanimidad. :

18. Un miembro de la Confercncm recormenda
a la Conferencia que apruebe, en las Guias dei

Comité de Servicio a la Sociedad, en el punto-

“Delegades a la Conferencia de Servicio -Na-

cional”, agregar al cual pueden asistir si asi lo.

desean, como esth expresado en el Manual de
Servicio Nacional. punto 3.6.1.5, y como fue

- aprobado en la Decimoquinta Conferencia.de

Servicio Nacional. 19 afirmativas, 2 negativas,
1 ausente, 3 anulados. .

19, La Junta de Custodios- reconuenda a la

Conferencia -que el afio 2000 sea declarado
“Afic de la Renovacion y. la Comumcamon
Por unammldad :

DECIMOSEXTA CONFERENCIA
1. La Junta de Custodios recomjenda a-la Con-

ferencia aprobar que €} afio 2001 sea declarado '

“Afio del Padrinazgo y del Ahijado”.

2. El Distrito Centro Qeste recomienda a la
Conferencia se . aprucbe la formacién de un

Grupo de Trabajo para el estudio de la venta. de
literatura en las librerias comerciales. Aprobada

por mayoria. Afirmativas 19, negatwas 2, abs-.

tenciones 5, anulada 1.

3. La Junta de. Custodws"recomlenda ala Con-'

ferencia la aprobacidn tradicional para up se-
gundo” periodo de la Sra. Gladys V.. como
Miembro Custodio. Aprobada por unanimidad. .

4. La Junta de Custodios recomienda a la Con-

ferencia. la- aprobacion tradicional para un pri- -
mer . perfodo -de la Sra. Margarita R.. como:.

miembro Custodio. Aprobada por mayona

‘Afirmativas 26, anulada 1.
3. La Junta de Custodios tecomienda a la Con~ :
fcrenc:a la aprobaci6n tradicional para un pri-
- mer periodo de la Sra. Norma S. como. mien-
bro Custodic. Aprobada por mayoria: Afumatl-_
. vas 23, abstenciones 3, negativa 1.
6. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
" ferencia la aprobacién tradicional para un pri-
~ mer periodo del Sr. Mauricio R. eomo miembro
Custodio. Aprobada por mayoria. Aﬁrmanvas_

25, negativa 1, abstencion 1.

7..La Junta de Custodios. recoﬁﬁenda a fa Con-.
ferencia que apruebe que las préximas Lonfe-

rencias sean nuevamente de tres dias. Aprobada

por. mayoria. Aﬁrmativas 25 negativa 1 absten-_

cion 1.

8. La Junta de- Custedaos recom1enda a 1a Con- :
ferencia apruebe la presencia-de las Coordina-

doras de los Comites. Permanentes durante las

prox;mas Conferenclas con oz, pero sin voto :
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Aprobada por ma.yona, Aﬁrmatwas 19 negatwa_
7 abstencidn 1.

9. La Junta de Custodios recozmenda a 13, Con—
ferencia apruebe las Guias pata el C01n1te Eje-
cutivo. Aprobada por unapimidad.”

10. La Junta. de Custodios- recmmenda a la
Conferencia apruebe las Guias para’ Junta de.
Custodios. Aprobada por unanimidad:- '
11..La Asamblea de la Regidon Sur recomlenda.
a la Conferencia la aprobacion tradicional para

‘un primer-periodo del St. Aldo N. para Custo-

dio Regional de la Regién Sur. Apmbada por
unanimidad.

12. E! Distrito General Paz rscomlenda a 1a
Conferencia se apruecbe ia designacién de un
Grupo de Trabajo formado por Delegados de 1a
Region Centro, que. estudie a fondo. la posibili--
dad de trasladar la sede de la Oficina de Servi-
cios Generales a otro domicilio, para disminuir
gastos de alquiler y expensas.con fecha tope 30
de junie de 2001. Dencgada {por no alcanzar
los dos tercios de los votos emitidos). Aﬁnnatl-_
vas 16, negativas 8, abstenciones 3.

13. La Junta de Custodios recomlenda a 1a .

Conferencia la aprobacion del Comité de. Semi-
narios de. Servicio Regionales como Comité
Permanente. Aprobada por unanimidad. -

14. El.Comiié de Presupuesto recom1enda a 1a
Conferencia - la aprobacién del Presupuesto

proyectado para: €l afio:2001. Agprobada por -

unanimidad. . .-
15. Bl Comité de Conferencna recomlenda a la_ :

Conferencia que aprucbe el Distrito en forma-

¢ién Mendoza. Aprobada por unanimidad.

16, El Distrito Tucuman recomienda a la Con-~
ferencia que se incluya en el Manual de Servi- -
cio Nacional, en las Guias del Subcomité de .
Manual, Temario y Admision- del Comité de
Conferencia, v, a iravés del Comité .de, Guias, -
en toda publicacion que contenga consideracio-

nes o referencias dirigidas 2 los Grupos, Distri-+
 tos y Distritos en formacién,:lo siguiente: un-
‘Grupo puede adherirse al Distrito que desee yio

dejar de pertenccer al mismo, pasando a.oire
Distrito, sin necesidad-de aprobacion o-conside-

racion alguna por parte de la CSN. En ambos - :

casos, ncorporacion o retiro, solo-serd necesa-
rio presentar amte el Distrito correspondlente :

una comunicacion por la Secretaria del Grupe y -
por su RG. Mocion retirada. :

" 17. El Distrito Tucuman. reconﬁenda ala Confe- K

rencia que se incluya en el Manual de Servicio
Nacional, .en las: Guias del Subcomité de. Ma- -
nual, Temario y Admision del Comité de Conte- -
rencia, y, a través del Comite de Guias, en toda .
publicacién: que contenga consideraciones - ¢
referencias dirigidas a les Grupos, .Digtritos ¥

. Distritos en formacién lo siguiente: gl Distrito-es. .
~ quien decide la.admision yfo exclusién de un



grupo. Lo hard por votacién de todos los RG de
los Grupos que forman el Distrito y los votos por
st 0 por no, deberdn alcanzar los -2/3. del total.
Denegada: Afirmativas 12, negativas 12, absten-
ciones 3. ol :

18. La Conferencia'rccomienda al Comité de

Conferencia que incluya en el Manual de Servi-.

¢i0 Nacional Ia Mocién N° 4 aprobada por la-

VII Conferencia, que dice: “la Mesa de Trabajo
del" Comité de Conferencia recomienda ala
Conferencia que una vez fijados y aprobados

por ella los Hmites geograficos entre los Distri-.

tos, ¢stos deben ser respetados por los  Grupos
del mismo. En caso de que un Grupo, por razo-
- nes validas, necesite cambiar de Distrito, el
‘procedimiento debe-ser por acuerdo mediante

Asamblea conjunta entre ambos Distritos. Sies .

aprobado, se presentard en la proxima Confe-
rencia para su comsideracidn. Aprobada per
mayoria. 26 afirmativas, | abstencién. -~ -
19, Un miembro de la Conferencia recornienda
a la Conferencia que se modifique €l sistema
usado por la Tesoreria de la Oficina de Servi-
cios Generales para informar a la Conferencia
de los aportes realizados por Grupos y Distri-
t0s. Denegada. Afirmativas 4, negativas 22,
ausente 1. o

20. Los riembros de la reunién plenaria del

. Comité Permanente Alateen recomiendan a la

Conferencia se estudic la posibilidad de asignar :
2 los Representantes de Grupo a los diferentes

Comités del Distrito.” Aprobada por: Unanimi-
dad. .- DA

" DECIMOSEPTIMA CONFERENCIA -

1. El Comitd de Publicacienes recomienda a la-
Conferencia que apruebe el proyecto de contar

~con el Servicio de Encargado de Literatura en
- todos. los” Grupos y Distritos. Aprobada por
unartimidad. : : ' R

2. Latunta de Custodios recomienda a la Con- -

ferencid’ la aprobacién de lds pautas: “La res-

ponsabilidad de Al'Anon hacia Alateen”. Apro-

~ . bada por unanimidad. - :

. 3. La Junta de Custodios recomienda a la Con--

ferencia aprobar que el afto 2002 sea declarado

“Afio de la Accién”. Aprobada por unanimidad,

4. La Junta de Custodios recomienda a la Con-

ferencia la aprabacién tradicional para un se--

gundo periodo de la Sra. Matilde M. como

miembro Custodio. Aprobada por rﬁayoﬂag-

Afirmativos' 23, negativo 1.

5. La Junta de Custodios recomienda a Ja Con-
- ferencia la aprobacién tradicional para wn se--
gundo - perfodo de-la Sra. Hayded R. como .

- miembro Custodio. Aprobada por unanimidad.

i6. La Junta de Custodios recomienda a la Con-

- ferenciu la aprobacién tradicional para un se-

gundo periodo de la Sra. Rosalia F. comio

tiembro Custodio. ‘Aprobada por mayoria.
Afirmativos 23, negativo 1. :
7,

farencia-la aprobacién tradicional para un se-
gimdo perfodo del Sr. Guillermo B. parz Custo-
dio Regional Centro, elegido en la Asamblea de
Elecciones: Aprobada por unanimidad.

de Coordinacién. Aprobada por mayoria. -Afir-
mativos 22, negativo 1, ausente 1. . '
9.4 El.Comité de Presupuesto recomienda a la
nferéncia- la  aprobacién del Présupuesto
yectado para el afio 2002 Aprobada por
udanmimidad. ~ - S

. El Comité de Presupuesto recomienda a la

método claro y preciso para enviar y regis-

Ar mensualmente los aportes de los Grupos y
Distritos a 1a OSG y que los mismos estén a
digposicién de los servidores a efectos de poder
anplizarlos y exponerlos con toda claridad v

iransparencia-en reuniones cerradas de Grupos, -
Digtritos, Seminarios, etc. Aprobada por mayo-:

s

ria. Afirmativos 18, negativos 6. -
11} Los Distritos Capital, General Paz, Norte' y

- Udidad recomiendan a la Conferencia se aprue-.
be{la formacién de un -Grupo de Estudio inte--
grado - por miembros Custodios -y Delegados.
a’ga' considerar la posibilidad :de la ampliacién

p
de
ba

: horario de atencién de nuestra OSG. Apro-

abstenciones 2. -

124 Elf Comité -Ad~Hoc'recomien'c'ié ala Confe-
repcia la aprobacion para que este: Comité im-

plemente un plan de servicio en cada afio, rela-
ciopando al ‘mismo con el lema elegido para

dicho afo. Aprobado por mayoria. Afirmativos -

23 jnegativo 1, :

rencia que vuelvan a'implementarse las. Mesas
de |Trabajo para que puedan ser tratados los

fetjus que presentan los Distritos y que ho sor-
- votados. Aprobada por mayoria. Afifmativos

20, inegativos 3, abstencion 1, -

14.1El Delegado del Distrito Tucumén reco-
- mienda 4 la“Conferencia que se infensifique la-

comunicacién entre la OSG y las Regiones, Dis-
tritds 'y Grupos' del Interior de nuestro - pais, -a

través del intercambio de informaciones 'y, de- -
_ ntrg de las posibilidades, c¢on la presencia fisica
 de ‘hlghin miembro de ld Oficina de Servicios
Genjerales, Custodio Regional  -otro Custodio,

en feumiones especiales en ¢l Interior. Aprobada

tencién | -
15.1Un miembro de la Conferencia recomienda
a'la Conferencia que apruebe un Giupo de es:
tudip para evaluar la posible corpra de’ una

56

. La Junta de Custodios recomienda a Ia Con--

8. La Junta de Custodios recomienda a-1a Con- .
ferencia la aprobacién del proyecto de las Gufas-

Conferencia que auforice la implementacién de -

a por mayoria. Afirmativos 19; negativos 4,

13.J El Distrito Norte recomienda a ia‘--C_cnfem

por mayoria. Afirmativos. 21, negativos 3, abs-
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oficina. Denegada Aﬂrmaﬂvos 12 negativos’ 11
abstencion 1. :

16. Un miembro de la Confcrenma recomienda
a la Conferencia que dé su aval para que a pas-
tir de 1a Decimoctava Conferencia los informes
de los Distritos se presenten por escrito, de-
biendo llegar estos con suficiente ticropo para
ser incluidos enla carpeta de 12 Conferencia.

Aprobada por mayoria, Afirmativos 20, negati- -

vos 2, abstencion 1, blanco 1.
17. El Distritc en formacién \Ioroeste reco-
mienda a la Conferencia que se apruebe su ad-

mision en la Dcmmoctava CSN come Distiito -

regular con una Delegada/o, siempre que antes.
de abril de 2002 presente al Subcomité de Ad-
mision y Manual la solicitud, acreditando el

cumplimiento de la totalidad de sus requ151tos :
Aprobada pDr unammldad '

DECIMOCTAVA CONFERENCIA
1. Un mhembro de la Conferencia recmxﬁenda

‘a la Conferencia que dé su acuerdo para que el
Distrito en formacién. Reconquisia pueda parti- -
‘gipar en la Conferencia 2002 "como Distrito:
aprobado. Por mayona Aﬁrmatwos 24 ncgatlﬁ '

vos -3, abstendién 1.

2. El Distrito Sudoeste recomieﬁda ala Confe-' '
rencia que todo miembro Al-Anon/ Alateen det -

Comité General de Distrito y los Representan-

tes de Grupo, habiendo cumplido su periodo de

tres afios, deberia esperar tres afios para postu-
Jarse nuevamente en el mismo servicio. Dene-

gada:’ Aﬁrmatwos 11 negatwos 14, abstencm— :

nes 3.

3. Un mlembm de la Conferencla reconuenda .

a la Confereriéia -que ‘pase para su estudio al
Equipo Servicio a los Grupos gue cuando un
grupo Al-Anon, durante un plazo determinado,

por ejemplo tres afios, no tiene RG ono cumple.
con la- 7 Tradicién, no se¢ lo .considere grupo

Al-Anon. Aprobada por mayona Aﬁmlatwos
26, negativos 2.

. 4. Un miembroe de la Confercnma recomlenda‘

a la Conferencia que pas¢ para -su estadio al
Equipo Servicio a los Grupos que se incluya ent
&t Manual de Servicio Nacional en qué momen-

" to un “Grupo en formacién” o “Guardia”™ se:
convierte en grupo estable Aprobada por una-

mmldad

5. La Junta de. Custodios recomlenda ala Con-

ferencia que apruebe la nueva medalidad para-
solventar los gastos-de la Conferencia. ‘Aproba--
da por mayoria. Aﬁrmatwos 24, neganvos 3,

absteneion 1.
6. Fl Comite Permanente Alateen recomlenda a
la Conferencia ampliar las Guias de ~Alateen

aprobadas en la €SN det afio-2001: Punto 8: '
Autorizacién para patticipar en las reuniones de .
los gmpos Alateen. Agregar punto 8.4: Tambicn
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- ge necesitara autorizacion igual a lo mencionade

en el punto 8.1 en el caso de que menor de edad ~

conciuTa 2 una reunion-de Al-Anon sin el acom:.
panamlcnto del padre, madre g tutor, Aprobada.
por mayoria. Afirmativos 27, negatwo 1 .
7. La Junta de Custodios recomlenda a. 1a Con- -

ferencia la aprobacion tradicional para un se- .-

gunde periodo dela Sra, Hilda P. Aprobada por
mayoria. Afirmativos 26, negativos 2.

8. La Junta de Custodios recomienda a la Con—- _
ferencia la aprobacion tradicional para un se-

- gundo perfodo de la Sra. Trene C. Aprobada por

mayoria. Aftrmativos 25, negativos 3. :
9. La Junta de Custodios recomienda a la Con- :
ferencia la . aprobacidn wadicional de la Sra.

Ana Maria V. para Custodio Regional Norte, .

elegida en 1a Asambiea de Elecciones. Aproba--
da por mayoria.- Aﬁrmatwos 25, negatlvos 2,

.absiencién 1.

10. La Junta de Custodios recormenda a la-.
Conferencia ‘que el afio 2003 sea: declarado -
“Afio. del. Liderazgo”. Aprobada por ufiapimi-
dad. .

11. La Iunta de Custodios recomlenda a la'
Couferencia que dé su aval para el traslado de

- 1a Oficina de Servicios Generales por cambio -
. de ubicacién y atquiler. Aprobada por mayorm

Afirmativos 26, negativos 2. g
12. La Junta de  Custodios- reconuenda a la,-
Conferencia que dé su avel para ¢l traslado de .

_1a Oficina de Servicios Generales por posibili-:

dad de compra de una propiedad, sujeto a: ia
aprobacion de las reformas de los Estatutos.
Aprobada por mayona Aﬁmatwos 27 negaﬂ-
vo L. '
13. El grupe de estudm formado por los Dlstrl— o
tos Capital, Gral. Paz, Norte y Unidad vy .los .
miembros Custodios, recomieridan a la Confe-
rencia que se aprucbe ¢l cambio de horario de .
funcionamiento de la OSG de lunes a viérnes

- de 9 a 20 horas. También recomienda que los

Comités Permanentes se relinan.en los siguien-
tes horarios: de lunes a viermnes de 9 a. L1 hoxas

o de 18 220 hotas, o también los dias- sibados: " - |

{a prueba). Aprobada por mayoria Aﬁrmatwos. :
21, negativos 7. o
14. El Comité de Presupuesto recomlenda a 1a

Conferencia que se pueda publicar en ¢l Boletin . -

Amistad un. agradecxmlento a todos los grupes -

.y Distritos que aportaron durante ese penodo g

Aprobado por, mayona Aﬁrmatwos 25, negau-._

“vos 3.- : o
15. El Comité de. Presupuesto rcconucnda a la

Conferencia - la - aprobacion .’ del Presupuesto .

ptoyactado para el afio 2003 Aprobado por
- _mayoria. Af:rmatwos 26 negativo 1, absten- .

cidn 1.

- 16, El D1s£nt0 Norte recormenda ala Confe-:- '

rencia que. los miembros, - Grupos o Digiritos



puedan financiar proyectos especiales avalados
y supervisados por la OSG, mediante aportes.
extras. Estos proyectos podrin ser presentados

por los Distritos y, de-esta forma, la OSG esta-
ria al tanto de cudles son Ias inquietudes de la

hermandad. Denegada. Aﬁrmatwos 15, negati-

vos 8, abstenciones. 2.

17. El Distrito Norte recormenda a la Confe-:

rencia que se fije el 1% de los ingresos como
aporte anval a fa OSM. Denegada. Aﬁrmatwos
8, negativos 17, abstenciones 3.

- 18. El Distrito Norte recoticnda a. Ia Confe- :

rencia que los Grupos.y Distritos se coraprome-
tan a- realizar un aporte fijo ‘mensual, durante

todo el afio 2003. Denegada. Afirmativos -8,

negativos 17, abstenciones 3. -

19, Bl Distrito Norte recm:menda ‘a Ia Confe--. -

rencia fa creacion de wn Grupo de Estudio con-
formado por dos mismbros del Distrito Norte y
dos miembros de la Oficina de Servicios Gene-
rales para informacidn y venta de nuestra litera-
tura en nuevos espacios de distribucién.: Apro-
bada por mayona Aﬁrmaj:wo 27 abstenclones

. 20 El Dlstnto Tucumén . rec(}mlenda a la Con-

ferericia que el candidato a Custodio Regional

ya elegido por la Asamblea Regional pueda-ser

nvitado a asisiir a la Conferencia de . Servicio

- Nacional, sin voz ni voto, mientras estd pen--

diente la aprobacion de su eleccion por 1a Con-

ferencia-y por la Junta de Custodios. Denegada. .

Aﬁrmatwos 4, negatlvos 22 abstencwn 1, au-
sente 1,

21.-El D15mt0 Tucuman sohmta al Comlté de '

Conferencia ¢l estudio de Ia divisién de la Re-

. gion Norte para optimizar el servicio a realizar

en la misma. Los Distritos de Ia Region Norte

-se - ofrecen para exponer ideas al - respecto.
Apmbada por m&yorxa Aﬁrmattvos 26 absten-

ciones 2.

22. Los Distritos de Mar del Plata y De la Cos-_ :
ta:recomiendan a la Conferencia pasar a estudio
~ del Comité de Conferencia que un representan- -
“iede al. Menos cuatro grupos que no. pertenez--
can a un Dlstrlto, tenga voz y voto en Asam-

~ bleas de fominacién de candidatos para Custo- T

dio Regional. ‘Aprobada por uitanimidad.

23, La Mesa de ‘Trabajo “A” recomienda é .1a-
Conferencia que dé su aval para que el Equipo.

de Servicio a los Grupos-sea el encargado de

- delinear pantas para el servicio de recepeion a

los miembros nuevos. Aprobada por mayona
Afirmativos 23, negativos 2, ausentes 3. :

24. El Equipo Internacional recomienda a la-
Conferencia que ‘dé su aval para que todos los:
Distritos y- Representantes de Grupos que no-
- forman Distrito, presentes en esta Conferencia,

a partir de hoy dispongan de una casilla de co-

mreo electrénico, Aprobada por’ mayona Aﬁr«__-

matwos 26 abstencion 1, anulado 1
25; La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia que se apruebe el Comité de Servi-

manente. Aprobada por unanimidad.
261 El Comité de Conferencia reconnenda a 1a

- Cepnferencia que la duracion de la proxima
Copiferencia 2003 sea de dos dias. Aprobada.
pof mayoria. Afirmativos 26, negativo 1, ausen-
S tel. o C

- DHCIMONOVENA CONFERENCIA - :
L. [La Junta de Custadios recomienda a la Con- .
. feréncia la aprobacion tradicional como miem-

brg Custodio Honorario de la Sra. Zulcma S..

Ap obada por unanimidad,

1 Distrito Mar del Platd recom1enda a la. _

Co erencia que cada regién tenga la posibili-
daq de tener su propio sistema en el desarrollo
de las Asambleas, subdivisiones zonales y elec-

. ¢i6n. del Custodio Regional, previo aval de 1a

Conferencia. Retirada.

3. [El Comité de Guias. récomnenda a la Confe-.-

rengia la aprobacion de las Guias del Encargado
de Literatura. Aprobada per unanimidad.

4. El Comité de Conferencia recomienda a lé o

Conferencia que -ia duracion .de las proximas
Conferencias sea de tres dias. Retirada.

bada por unanimidad. -

experiencia y conocimiento del programa. De-

Clo

o = Cormte Permanente Alateen reconnenda'- .

a 1§ ‘Conferencia que.apruebe: la formacmn de

- un ¢quipe-asesor Alateen. Retirada. .~ E
8. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que la duracién del servicio del Custo- -
- dio Regional sea de un solo periodo. Denegada:
Afizmativos 17, negativos 9, abstenciones .. -

9. La Junta-de Custodios recomienda a la Con-

- ferepcia la aprobacién tradicional para un se-
- gungo periodo de la Sra. Margarita R. Aproba-

da por mayoria. Afirmativos 21, negativos 6. -
10. La-Junta' de Custodios recomienda a la

- Conferencia la aprobacién tradicional para un-

segundo perfodo- de la Sra.. Norma Rita 8.
Aprbbada por mayoria. Afirmativos 23, negatl-
vos 2, abstenciones 1, anulado 1. :

11, La Funta de- Custodms rccomenda a la

Coniferericia 1a aprobacién tradicional para un. -
- segundo penodo del Sr. Mauricio R, Aprobada _
por mayoria. Afirmativos 26, anulado 1, .
12. La: Junta -de- Custodios recomienda a la -

cig a la Sociedad (a prueba) como Corrute Per- .

Bl Comité de Conferencia recomienda a la .
Conferencia la division del Distrito Sur. Apro- -

1 Distrito Sudoeste. recomlenda a. la Confe— _
_ ia que Jos Representantes de Grupo cum-
“plan su tiempo en Distrito (tres afios) y recién

pugdan postularse para: Delegados con toda su .

negfda -Afirmativos. 16, negatwos 10, absten-:
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Conferencia:la aprobacion tradicional para un .
primer perfodo de la Sra. Nélida T. M. Denega- -
. da. Afirmativos 17, gegativos 7, anulados 2,
abstenciones 1. La Junta de Admigistradores

Custodios designa y aprueba por mayoria a'la
Sra.. Nélida T. M. .como miembro Custodio.

Afirmatives 7, negativos 4. - . o
13, La Junta de-Custodios: recomienda a la

Conferencia ‘a aprobacidn tradicional para un™
primer periodo de la Sra. Cristina S, Aprobada .
por-mayoria. Afirmativos 23, negativos 3, anu- .
dadol. - oo
.14, La Junta de Custodics recomienda 2. la.

Conferencia la aprobacion tradicional para un -
primer periodo.de la- Sra.- Mora .D.: Aprobada -

por mayorfa. Afirmativos 25, negativos 2. .

15. La . Junta. -de -Custodios recomienda -2 fa -

Conferencia la aprobacién tradicional para un

primer periodo de la Sra. FElsa B: Aprobada por -
mayorja. Afirmativos 24, negativos 3. . . .

16. La Junta de Custodios recomienda a la Con-

- ferencia la aprobacion tradicional para un primer
-~ periodo. det Sr."Juan José R. Aprobada por ma- .
yoria..-Aﬁrmativo's-- 22, negativos 4, abstenciones

1

17. La Junta de Custodios recomienda a- la,

Conferencia la‘aprobacion tradicional de la Sra.
Maria Flena.J. para Custodio Regiopal .Sur, .
clegida en la Asamblea de Elecciones. Aproba-
da por mayoria. Afirmativos 25, negativos, 1,

abstenciopes 1. -

18. La Junta de Custodios: recomienda a la.
Conferencia que el afio 2004 .sea declarado-
 “Affo de la Integracion™. Aprobada por unani-.
Cmddad. e
19, El Comité de Presupuesto recomienda a la
" Conferencia la~ aprobacién del Presupuesto
‘proyectado para el afic 2004. ‘Aprobada - per

" 20- Bl Distrito Norte recomienda a la Conferen-
- cia que se implemente un-nuevo sistema telefo:.
" mico para poder levar en una forma mas amplia
el mensaje de. Al-Anon a 1a sociedad: Este siste- .
"ma- consiste en que las 24 horas. del:dia un. '
_miembro Al-Anon atienda la‘llaniada. de aquella
persona que necesita. ayuda.. Aprobada por. ma-
* yoria. ‘Afirmativos 24, negativos 2, abstenciones

21 La Mesa. Plenaria ‘del. Comité del Interior

. recdmicnda a.la Conferencia que a partit de la.
proxima éstas se realicen dentro de los limites-
de 1a.Capital Federal.  Aprobada por mayoria.

Afirmativos 24, negativos 2; abstencion 1. ..

22. Fl Distrito Centro Este de Entre Rios reco- -

mienda a.la Conferencia de Servicio Nacional,

‘que a partir del préximo Seminario de Servicio
 Regionat se haga un _Resumcn,.comq,pm.,la
- Conferencia. Aprobada por unapimidad. ©

23. El Comité-de Conferencia recomienda -a'_IJél

Conferencia que a partir de la proxima Confe-
‘vencia los informes de los. Delegados, Distritos -
y de.Jos Comités Permanentes inchuyan para su.
aprobacion los proyectos de trabajo que desa~ .
rrollardn dusante et afio. Aprobada por mayoria. .
Afirmativos 25, abstenciones2. . - - .
24. El Distrito Norte recomienda a la Confe- -
rencia que apruebe la continvidad del grupo de
estudio de 1a mocién sobre venta de literatura
én otros 4mbites. durante.¢l afio 2004, para po-
der terminar de investigar este asunto. Aproba-

da por mayoria. Afirmativos 26, negativos 1.
25. El Distrito Sur recomienda 2 ta Conferencia.
que apruebe la presencia de un Representante

~ del Distrito en formacion “Nuevo Camino” en .
. esta Decimémovena Conferencia de Servicio

Nacional. Aprobada por snanimidad.

26. El Comité de Conferencia recomienda a la

. Conferencia que la duracién de la préxima

Conferencia, en abril de 2004, sea de un dia. -
Aprobada por unanimidad. - '

27. El Comité de Conferencia _recomiénd_a ala .
Conferencia que, para la ‘Conferencia del afio
2005, en el costo de la Conferencia que pagan

1os Distritos se incluya el prorrateo dé los viati-
cos de corta, media y larga distancia. Aprobada . ©

28. El,Comité de Conferencia recomienda a la

Conferencia la aprobacién de la correccion .y
adaptacion del Manual de Servicio Nacional, -
‘para su’ posterior reimpresion. _Aprobada ‘por

29. B la revisién final de los votos se compto- _'
b6. Mocidn 12. En vez de por unanimidad,
debe ser por mayoria. Afirmativos 26 - Absten-
ciones 1. Mocidn 13, En vez de negativos. 9,
debe ser negativos 7, anulados 2. Mocién 15.
En vez de por unanimidad, debe ser por mayo-

via. Afipmativos 25, negativos 2. -

VIGESIMA CONFERENCIA
1. El Distrito en formacion Nuevo Camino

* solicita a la Conferencia que sea aprobado co- )

mo’ Distrito, Permanente, al cumplir la mayoria
de los.:réquisitos de las Gufas del Manual de
Servicio Nacional. Aprobado por mayoria.

*Afirmativos 27, negativos 1.

2, El Comifé de Presupuesio. recomienda ala

" Conferencia la. aprobacién de su informe co- .
- ‘rrespondiente al semestre julio-diciembie 2003.
~ Aprobada por.mayorfa. Afirmativos 28, negati-

vos 1, abstencion 1.©

3. La Junta de Custodios recolﬁieﬁda ala 'Cb_]_i-:_ '
ferencia que dé el aval tradicional a la réafir-

' macién de os servidores y miembros adminis-.

“tradores (custodios) aprobados en la Asamblea
‘General: Ordinaria. de octubre ‘de 2003 hasta
abril de 2005. Aprobada por mayoria. Afirma-

tivos 27, negativo 1, abstenciones 2.



. El Comité de Conferencia recomlcnda que- N
la duracién de la’ Conferencia de Servicio Na- -
cional del afio 2005 sea de dos dias. Aprobada :

por mayoria. Afirmatives 29, negativo 1.

5. La Junta de'Custodios recomienda a’ 1d Con--
ferencia la aprobacién del lema "Afie de Volver -

a las Bases" para cl afio 2005 Aprobado por
.unammldad )

VIGESIMA PRIMERA CONFERENCIA
i. El Cormte Alateen reconuenda a la Confe-

rencia que aptuebe las Guias para la formacion -
del Comité Alateen de Dlstnto Aprobado por -

unanimidad.

2. Los Distritos Centro Ocste Sudoeste y Gral :
Paz recomiendan a la Conferencia confeceionar -
una Guia de Tesoreria para los Distritos y gru--
pos. Aprobada por miayoria.- Aﬁrmatwos 21,

negativos 9, anulado 1.

3. La. Junta de Custodios reéonuenda a la Cou-' h

ferencia la aprobacién tradicional del Sr. Juan
Carlos C. como miembro’ administrador (custo-

- dio) én su primer periodo. Aprobada por mayo- a

ria. Afirmativos 27, negativos 3. -

‘4. La Junta de Custodios récomienda a la Con- B
- ferencia la aprobacion tradicional de'la Sra.

Gladys M. como miembro administrador (cus-

todm) en su primer periodo. Aprobado por ma--
yoria. Afirmativos 24 negatwos 3 anulado i,

abstencidn 1.

5. La Junta de Custodlos recommnda ala Con— :
- ferencia la aprobacion tradicional del Sr. Julio
F. como. miembro administrador {custodio) de -

la’ Regmn Centro .en su. ‘primer periodo. Apro-

* bada por mayoria Aﬁrmatlvos 23 negatlvos 4 '
anulado 1, abstenciones 2.

6. El Distrito Capital rccormenda ala Confe-*
rencia confecczona.t un Manuai de Orientacion:

para los Familiares sobre ¢6mo conducirse en
emergencias médicas, policiales y legales en

relacion al cuidado dei alcohohco con el que

.convive. Denegada.
7. El Comité de Presupuesto’ recomienda ala

Conferencla la aprobacién del Prcsupuesto para- . L
el afio 2005. Aprobada por mayona Aﬁrmatl-'

vos 21, negativos 9.

8. El Comlté de Conforencia reco:menda a Ia:

Confcrenma la aprobacién del Manual de Ser-
vicio Nacional. Aprobada por unanimidad: °
9. El Comité de Conferencia recomlcnda ala

Conferencia la aprobacion’ det voto' via e-mail -

para eleglr los temas enviados por los Distritos

que serén tratados en la Conferencia. Aprobada '

por mayoria, Afirmaitvos 29, negativos 1 -

10. La Junta ‘de ‘Custodios tecomienda a lg

-Conferenma que ¢l Comité de Archivo Histéri-

- C0 pase a ser un, Eqmpo Asesor, a prueba por 3

afios. Aprobada por mayoria. Aﬁrmatwos 26
'ncgat:vos 3 anulado 1. v .

- de-
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11.[EL Comité de Conferencia recdmi_e’ndé ala

Conferencia que la duracién de la préxima

Cogferencia en abril de 2006. sea de dos dias. -
Ap obada por mayona Aﬁrmanvos 29 negau-_

1.

12 El DlSt['ltO Rosano rccomlenda a Ia Confe-.-
-ren¢ia que los Distritos envien a la Conferencia - . -
dosltemas: uno referido a Al-Aronenuntodoy

otrg-a Alateen especificamente. Denegada.

 13.1La Mesa Plenaria del Comité Alateen re- -
comienda a la Conferencia que la figura: del..
Padrino Alateen sea un servicio mds en cada - .
grupo’ Al-Arion. Aprobada por mayorfa. Afir< -

ivos 21, negativos 7, absienciones, 2.
14.:4El DlStIltO en formaclén “Unidos 1o Logra—

remos” recomienda a la. Conferencia: que sea’
- aprobado comeo Distrito permanente al cumplir

la-fhayoria de los. requisitos de las Guias del
Aﬁrmatwos 28 negativog 2.

VIGESIMA SEGUNDA CONF.ERENCIA.

‘1. El Comité de Guias recomienda a la Confe--

rengia la dprobacién de las Guias de-los Repre-
sentantes de Distrito. Aprobado por rnayona

Afirmativos 30, abstencion 1.

2.-Bl Comité de Guias recomienda a Ia Confe--

- rengia la aprobacién de las Gufas de Tesoreria
%:}upo Aprobado petr mayona Aﬁrmatwos :

30 ulacién 1.

29, pbstencién 1, negativo 1.

ayoria. Afirmativos 29, abstenciones 2.
I 'Com_ité-de Presupuesto recomienda a la

0 2006. Aprobado por unammjdad
mativos-31.
8. -Fl-Comité de Conferenc:a recomlenda a 1a

 Conferenicia que la diracion de la misma sea de
- dos| dias. Aprobada por mayond Aﬁrmatlvos_
- 26;negativosS. .
9.: La Mesa de- Traba_;o N® 4 recomaenda a la
-Conferencia la impresitn del libro “Alateen, Un -
- dia fa la vez™. Denegada Aﬁrmatwos 20, abs-' :
tencion 1 negatwos 10 ' :

Matiual de’ Servicio. Aprobada por rnayona

5] Comiké de Gu:tas recom1enda a la Confe-

rengia la aprobacién de lag Guias de: -Tesoreria-
- de Mistrito. Aprobado porunapimidad. -~ -
4.. La Tunta de Custodios recomienda.a la Con--
ferepcia la aprobacidn tradicional de la Sra.-
- Elirja M., como miembro Custodio en su primer

periodo. Aprobada por mayona Aﬁrmatwos. .

La Junta de Custodlos recormcnda ala Con-
ferehcia la aprobacién. tradicional -del Sr. José .
Matia L., come miembro Custodio en su primer.

. periedo. - Aprobada por ‘mayeria. Aﬁrmatwos_.

- 23, -'_bstencmnes 2 negatwos 6
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10. El Distrito Sur recomlenda ala CSN ia -

aprobacién de- cambio de Distrito del Grupo.

" Arévalo - (ex Sendero de Luz de Villa Domini-
“c0), previa Asamblea realizada el 4 de diciem-.
bre de 2005, en O'Higgins 1433, Lands Este, y.

estando de acuerdo las. comisiones de. ambos
Distritos v el Grupo en cuestién, para que:con-
curra al Distrito Rio de'la Plaia. Aprebado por
mayoria. Afirmativos 30, abstencion L.~ -

11. La Junta de Custodios recomienda. a la

Conferencia de su-aval para poner en marcha el

proyecto Pro-Casa. Aprobado - por ‘mayorfa.
Aﬂrmauvos 29;-abstencién 1, anuladﬁ 1.

VIGESMA TERE ERA CONEERENCIA

1. La Junta de Custodios recomiendaa la Conv.'

ferencia que se designe al afio.2007 “Adfio de la
Casa propia”: Aprobado por unanimidad.

2. La Junta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que dé el aval tiadicional para la com-

pra de la sede de la OSG. Aprobado por unai-.

midad.

2. 1a Iunta de Custodxos reconuenda a la Con—-

ferencia que dé el aval tradicional para.la deci-
siom de las caracteristicas, nubicacion y condicio-
nes de compra de la sede de 1a-05G a efectivi-
zarse antes de abril de:2008. Aprobado: por. ma-
yoria. Afirmativos 29, amilado 1. . ©

4. Habiendo sido propuesto el Sr. Da\rld S.
como Miembro Custodio Reg}onal de: acuerdo
con la eleccién realizada en. la Asamblea. de
Elecciones de la Region Sur realizada en octa~

“bre de 2006, en la chidad de Tandil, la Junta de
Custodios. recomienda .z - la .Conferencia su -

aprobacion tradicional -para su primer perfodo.
Aprobado por unam]:mdad

- 5. Habiendo - sido _propuesta: (.:omo. Mlembro.'

Custodio por el Comité de Nominaciones .y

aceptada por la Junta de Custodios para su §&- -

gundo. periodo, se recomienda a ia Conferencia

- In aprobacién tradicional de Ia Sra. Cristing S '

Aprobado por unanipudad. . -
6. Habiendo side propuesta como Mlembro

 Custodio por el Comiw de. Nonznaciones v
‘aceptada por la Junta de: Custodios para su se- -

gundo pcnodo se recomcnda a.la Conferencia

' la- aprobacién - tradicional de la Sra. Elsa B.

Aprobado por unapimidad.
7.  Habiendo sido -propuesta: como M1ernbro

. Custodio. por el Comiié de- ‘Nominaciones: ¥

aceptada por la Junta de Custodios para. su se-
gundo periodo, se. recomienda, a la Conferencia
la aprobacidn -tradicional de la Sra. Mora D.
Aprobado por mayoria Aﬁrmatwos 29 negatwo
1.

8. Hab1endo sado propuesto como: Nhembro a
.Custodm por el Comité de. Nominaciones y
. aceptado por la Junta.de: Custodios para su se-
o gundo periodo, se recon:uenda a Ia Conferencra '
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que dé la apmbaclén tradicional del 5. Juan'-_ o
José R. Aprobado por unanimidad. o

9, 'Fi Comité Alateen recomienda & la Confe«
rencia la-aprobacion de las Guias de Segundad _

- modificadas de acuerdo con los' requlsnos jega- .

les. Aprobado por unanimidad; . ¢ 7
10. El Distrito Centro Oeste. scrhclta a 1a. Confe— o
rencia la aprobacién del retiro. de la mocion
para la edicién de un fibro para Hijos Adultos. .
Aprobado.por mayona Aﬁrmatwos 29, negati-
vo L.

11, Fl Comité de Presupnesto recormenda a la.'
Conferencia. la aprobacién.. del Presupuesto

~ proyectado para el afio 2007. Aprobado por.

unammidad..

“i2. El Dlstnto Centro Oestc sohcﬂ;a a 1a Confe-'-

rencia avale un gupo de- trabajo formado por
miembros de OSG y Delegados para trabajar en
fa posibilidad de, formar un.grupo. Alateen en

- Interpet. Aprobado por mayoria. Aﬁnnahvos
- 22, negativos 6, abstencién 1, en blanco 1.

13, El Comité de Conferencm recomienda a la-
Conferencia que la duracién de la proxima
Conferencia 2008 sea de dos. dias. Aprobado:

_por mayona Afirmativos 28, pegativo 1. (Au-

sencia de un votante). .

© 14, Fleecién del Lema pata la Conferencxa.

2008, Luego de un’ empate,. s¢. elige el lema '

-‘“Tlempo de accmnar” por 24 votos

VIGESIMA CUARTA CONFERENCIA L
_La. Jonta de - Administradores (C‘ustodms)--_’

' recomlenda a-la Conferencia la divisién del
Comlte de Servicio 2 la Sociedad en tres Comi- .
tés: lnfmnacxén Pablica, Comité de. Coopera-__’

cién con - los Ptofesxonales e Instltucmnes
Aprobada por unanimidad. -

2. .La. Junta de Admimstradores (Custodios)-"

recomienda a la Conferencia que el afio, 2008

sea declarado “Afio del Crec1mlento” Aproba-: .

da por unanimidad. .

3, . Habiendo sido propuesta ta Sra. CnstmaM' -

come miembro administrador (custodlo) pot ¢l

- Comité. de Nominaciones: y aceptada. .por la

Junta de Administradores (Custodios) para sU.
primer periodo, la Junta de Admmxstradures '

{Custodios) - recomienda a.la Conferencm st
- aprobacion tradicional. Aprobada por mayona

26 afirmativos, 1 en blanco.
4. Habiendo sido propuesta la Sra Rosa R

~ como miembro Custodio Regional, de acuerdo

con la nominacion efectuada et la Asamblea de
Elecciones de la Regién Centro realizada en la

Ciudad de Buenos Aires, la Junta de.Adminis- .
. tradores (Custodios) recomienda a la Conferen- -

cia su aprobacion tradicional para su. primer

petfodo. Aprobada por mayorja. 26 aﬁrmatwos _ |
- Len blanco. .

5 Habtendo 5160 propuesta la S1a. Susana B



comeo nuembro adrmmstrador (custodlo) por et
Comité de Nominaciones 'y aceptada por la
Junta de Administradores (Custodios) para su

. primer perfodo, la Junta de Administradores:
{Custodios) recomiendz a la Conferencia su

aprobacién tradicional. Aprobada per mayoria.
25 afirmativos, 1 negativo, 1 en blanco. _'
6.. Habiendo sido propuesta la Sra. Gladys M.

como miembro administrador (custodio) por el

Comité¢ de Nominaciones y acéptada por la

funta de Administradores (Custodios) para su
segundo- periodo, 1a Junfa de Administradores
{Custodios) recomienda 4 la- Conferencia su’

aprobacion tradicional. Aprobada per mayoria.
20 afirmativos, 3 negativos, 1 en blanco. -

7. - Habiendo 'sid¢" propuesta la_ Sra; Haydeé
Neélida P. como miembro custodio Regional, de

acuerdo con la nominacion efectuada en’la-
‘Asamblea de Elecciones de la Region Notte

realizada’ en la ciudad de Parand, la Junta de
Administradores ' (Custodios). recomienda a la

Conferencia su aprobacién tradicional. para su '
primer periodo. Aprobada ‘por. mayoria. 18

~ afimmativos, 7 negativos, 2 en blanco.

8. 'El Distrito:Integracién solicita 2 la confe-'

~ rencia dé su aval para la formacién de un equi-
po de trabajo dedicado al estudio técnico, legal,
econdmico sobre la grabacién en CDFDVD de
nuestra literatura. Retirada.

9. El Distrito Sur recomienda a 1a Conferen01a" '

y al Comité de Publicaciones la reimpresién del
libro ‘Alateen, esperanza para hijos de alcohohi-
cos’ (Manual de Servicic Nacional, pag. 68,
- “Comité de Publicaciones atiende- las: necesida-

“des  de toda publicacién que. relmpnma y surja_

. de'fa OSG™). Retirada:-
10. El Comité de Presupuesto recomienda a la
Conferencia la aprobacién del presupuesto pro-
B yectado para el aiio 2008, Aprobada por mayo—
- ria. 26 afirmativos, 1 en blanco.

11. Bt Comité de Conferenc;a recomlenda a Ia .

‘Conférencia que la duradion de la préxima

- Conferencia- 2009 séa de dos dias. Aprobada
. por mayona 21 aﬁrmatwos 5 negatwos 1-_ _

- anulado. -

12. La Junta de Adxmmstradores (Custochos)_'_'

‘recomienda a la Conferencna que apruebe por
© un afo ¢l Plan Bono, consistente en la venta:de

"bonos de valor $1 destinados a” reconstrun‘ el
" Fondo'de Reserva.. Aprobada por mayona 26_-

- afirmativos, 1 negativo.
13. Eleccién del Lema para la Conferencxa

2009, Lema N° 12: “Servir, crecer y transml- '

t1r Aprobada por 7 votos

VIGESIMA QUINTA CONFERENCIA
1. Habiendo sido propuesto el sefior José Ma-

ria L. como miembro custodio por el Coniité de
Nommacmnes y aceptado par ka Junta de Cus— _

- pa
‘pueda funcionar dentro.de los Himites del Distri- -
-to (apital, previa asamblea realizada y estando

toiLib's.-.pma su segundo periodo, la Junta de
Custodios recomienda a la-Conferencia la apro--
‘bafién tradicional. Aprobade-por unantmidad. .
2. El Distrito Nuevo .Camino recomienda a.la .
Canferencia la realizacion de una guia de Pa-’

drinazgo en Recuperacién y Servicio, Retirada.
3.| Eb Distrito Centro. Oeste 'y Capital reco-

miendan a la Conferencia apruebe el envio por.

médio electrénico de los resGmenes trlmestrales

de fos comités de OSG a todos los distritos. -
Agqrobado por myoria 24 afmnatlvos 4 nega-

tivios.

miendan a la Conferencia que dé el aval para
que la Junia de Custodios haga llegar a Tos gru-
pos -cireulares: haciendo referencia -a la necesi~

dad del acatamiento \?oluntalio_,- porque. somos-

fieles servidores de Tradiciones, Conceptos y
guias, cuando lo congidere necesario. Retirada: -

‘3. | Bl Comité de Conferencia recomienda a la:

Caonferencia que la duracién de la préxima.
Conferencia 2010 sea de dos dias. Aprobado
‘mayoria. 25 afirmativos, 3 negativos. . .
6.} La Junta de Custodios recomwnda ala Con-
fergncia ‘a aprobacion del Presupuesto- 2009
Aprobado por unanimidad. '

redomienda a la Conférencia se apruebe ¢l Plan
Prd-Bono- Fondo de Reserva oL un nuevo afio,

. CO smtente en promover en todos 1os - grupos .
~aportes especiales  destinados. a: reconstruir el

fonido de: reserva de la hermandad. Aprobado
pormayoria. 27 afirmativos, 1-abstencién.

8 'El* Distrito ‘General Paz recomienda a la -

C;Eferenqia: la_aprobacién de la autorizacién
que ¢l grupo Al-Anon Luz-de Patticios

de cuerdo Ias comlswnes de ambos dlstntos ¥

isma ne 1mp11ca modlﬁcacmn de los hmltes
del} Distrito. General Paz. Aprobado: por mayo-

- ria{27 afixmativos; I negativo, . -
- 9.7|El €omité de Guias recomlenda ala Confe— _
' rentia la aprobacion de las Guias de Seminarios -
"+ de |Servicio Regmnales Apmbado por ‘unani-

midad.

- 10YEl Comité de Gu;las recamlenda a la Confe-
- renfia la aprobacién dé las Guias de Coopera: "
- ci6n entre Al-Agon y AA. Aprobado’ por mayo—

tia27 afirmativos; 1 negativo:

de Instituciones. Aprobado por unanimidad.

'IZECmmhedeG:msmmnmdaalaCmﬁ'aamla -

4. Los dlstntos Centro Oeste y Cap1tal reco-. .- -

7.1La “Junta de Adn:umstradbrés CUStO(hOS :

11/BLComité de Guias recomienda a la Confe— :
rengcia‘la aprobacion de las Guias del- Servicio

ml&mﬂa&ApmbaszomnymaE?aﬁnna&--
_ 'mlnegmm | |
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i3. La Junta de Custodws recomlenda ala Cott-
ferencia que el afio 2009 sea el afio del Fortale-
cimiento. Aprobado por unanimidad.

VIGESIMA SEXTA CONFERENCIA

1. La Yunta de Custodios recomienda a la Con-
ferencia que el afio 2010 sea el “Adio de escu-
charnos”. Aprobado por unanimidad.

2. Habiendo sido propuesta la Sra. Maria Ester
V. como miembro administrador (custodio) por
¢l Comité de Nominaciones y aceptada por la
Junta de Administradores (Custodios) para su
primer periodo, la Junta de Administradores
(Custodios) recomienda a la Conferencia su
aprobacién tradicional. Aprobada por mayoria.
27 afirmativos, 1 anulado.

3. Habiendo sido propuesto el Sr. Julio F.
" como miembro adminisirador (custodio) por el

Comité 'de Nominaciones y aceptade por la
Junta de Administradores (Custodios} para su
primer periodo, la Junta de Administradores
(Custodios) recomienda a la Conferencia su
aprobacion tradicional. Aprohada por mayorla
25 afirmativos, 3 negativos.

4. Habiendo sido propuesto el Sr. Gmllermo
P. como miembro administrador (custodio) por
el Comité de Nominaciones y aceptado por la
Junta de Administradores {Custodios) para su

primer perfodo, la Junta de Administradores

(Custodios) recomienda a la Conferencia su
aprobacion tradicional. Aprobada por mayoria.
26 afirmativos, 2 negativos. -

5. Habiendo sido propuesta la Sra. Silvia G.
como miembro custodio regional de. acuerdo
con la nominacién efectuada en la Asamblea
realizada el 8 de agosto de 2009 en la ciudad de
Mar del Plata en la calle Cordoba 2966 & las 14
horas, la Junta de Administradores {Custodios)
recomienda a la Conferencia su aprobacion
iradicional para su primer periodo. Aprobado
por mayoria. 27 afirmativos, 1 negativo.

6. Fl Distrito Unidos lo Lograremos, a raiz de
no poder cumplir con los requisitos para ser
distrito, solicita a la Conferencia la aprobdcion
para su disolucion y que los dos grupos restan-
tes pasen al Distrito Rafaela, de acuerdo con lo
resuelio en Iz Asamblea realizada conjuntamen-
fe el 20 de diciembre de 2009. Aprobado por
unanimidad ' o
7. La Junta de Custodios recomienda a Ja Con-
ferencia la aprobacion del Prcsupuesto 2010.
Aprobado por unanimidad.

8. El Comité de Conferencia recomienda a la
Conferencia que la duracién de la préxima
 Conferencia 2011 sca de dos dias. Aprobado

por mayoria 25 afirmativos, 3 negativos.
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RESUMEN DE LA 27" CONFER
S BAJO E]

“Los Doce Pasos sugleren cuatro 1deas

1. 'Somos. mcapaces ante el problema del'
" alcoholismo. Aceptar con honradez esta” -
- verdad nos da una sensacmn de ahvm y

esperanza.

2." Podemos confiar nuestra vida al cu1dad0
- de un Poder Superior a NOSOtros Mismos.
3. Necesitamos cambiar nuestra actltud ¥

nuestras gcciones.

4_. Conservamos los tesoros de Ai—Anon'

compartiéndolos con los demas.

jCudnta esperanza despiertan estas ideas! :
Se nos ofrece una nucva forma de vida qué
no requiere de pago”. (Extra1do de Senderos‘

de Recuperacion).

INTRODUCCION

La 27% CSN se realizo los dias 15, 16 y 17

de abril de 2011, en la Casa Nazaret, Carlos
Calvo 3121, ciudad de Buenos Aires.

La Conferencia de Servicio Nacional ha-
ce posible y efectiva la Conciencia de Gru-

po para todo Al-Anon. Es la voz de la her-
mandad a nivel naciopal y la garantia de
que nuestros servicios seguirdn funcionan--

do, conduciendo a la unidad, a la armonia y

asegurando la supervivencia de los grupos:

Al-Anon/Alateen en el mundo.

Los grupos confian a la Conferencia su
autoridad y responsablhdad en asuntos de
servicio, como también la Conferencia dele-
ga total responsabilidad administrativa a los
administradores custodios y a las distintas
ramas de servicio en la OSG, pernutlendo
" que la hermandad s1ga los principios de Al-

Anon, y en esta misidén todos S0mos respon—'

sables. -
.- Las Garantias Generales contienen la ba-
se espiritual del Servicio Mundial de Al-
Anon, Articulo 12 dela Carta.

A fin de que la Conferenma nunca llegue
a ser sede de rigueza ni poder peligroso, las
Garantias Cenerales de la Conferencia di-
cen: “En todos los procedimientos, la Confe-

~* que, aunque la Conferenma 31rve a;AI—

ENCIA DE SERVICIO NACIONAL
., LEMA

“JUNTOS PODEMOS LOGRARLO”

rencia: dc Serv101o Mundial de Al-Anon ob- . '
- servard’ el espmtu de las Tradlcmnes LR

e que- ‘s6lo suﬁ01entes fondos de funcm-..

’__-namlento en los que se mcluya una- am-
plia reserva, sea su. prm01p10 ﬁnancwro-:
prudente .

'+ que ningiin miembro de la Conferencm*_
" sea puesto con autorldad absoluta sobre B

otros miembros; .

s que todas las decisiones se tomen me-
. diante discusion, voto y, swmpre que sea
pos1ble por u.namrmdad SEEEE

* ' que ninguna “accion de la- Conferencla”j'_j
‘sea personalmente pumtwa i 1n01te’a' 1a
controversia publica; - .

Anon, nunca ejecutard nmguna ‘accion, -

autoritaria y, como la' bermandad: de 105{;;- '
Grupos de Familia a la cual sirve, per-- -

manecera democratlca en pensamlento Y
acc1on

' APERTURA DE LA CONFERENCIA

El Coordmador Sr. Jusan Carlos C. dio por
comenzada la XXVII Conferencia, invitando-
alos asistentes a pronunciar la Oracién de la
Serenidad. Luego de un minuto de silencio,
se brindé un calido aplauso en memoria de
las Sras. Lois W. y -Anne B., fundadoras de
Al-Apon a nivel mundial, a nuestra fundado-
ra Zulema S. y a Lilian C., iniciadora de
nuestra OSG. Los rmembros se presenfaron
y luego la Sra. Rosa R., coordinadora de la

Tunta de Custodlos les d10 la bienvenida.

BIENVENIDA DE LA COORDINADORA -
DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

Buenos dias a todos doy la bienvenida a -
todos, a los queridos- Delegados, a los Re-
presentantes de Grupo, a la Mesa Coordina-
dora, a la Junta de Custodios, a nuestra que-

_ rida Zulema, a la Secretaria General, atodos :




los compafieros en general

Les puedo asegurar que tenfa un discurso.
hecho pero dadas las’ circunstancias: vividas -
lo he desechade y he decidido abrirles mi .-~
“corazon y hacerles un simple pedldo queen -

esta 27* Conferencia que se inicia hoy. ten-

gamos la responsablhdad que -nos. da-una -
buena recuperacion para tener unidad en el
servicio. 8¢ que estamos atravesando mo-.
mentos-muy dificiles -pero gracias a nuestro.

Poder Superior creo. que en esta Conferencla
vamos a llegar todos a un acuerdo satlsfacto-
1io, quizas no en lo personal para. cada uno
de nosotros sino-para la Hermandad. que es
de todos, que es lo que debemos de cuidar
los custodios, que la Hermandad salga lim-
pia de toda controversia, aqui simplemente
lo que tenemos que tener ‘es ese legado que
en estos ltimos dias lo estuve mirando, es-
tudiando y recapacﬂando porque si.tenemos
_ medlanamente una buena: recuperacién po-

-pod:

.. demps tener umdad en el servicio y lo que -
s ho;“["

~ a uy acuerdo sausfactorlo Ojala que asi. lo

os hacer, les doy un abrazo desde lo-

~ mas|profundo de mi corazon pero también le
- pidg a nuestro Poder Superior que nos ilu-
“min¢ a todos y dejemos de lado las personas

necesitamos de todos ustedes para llegar

¥ pongamos enfrente a A1~Anon como_un

ta a tratar de que la. Inst1tuc1on la
Hermandad, salga totalmente hrnpla y. que
nuesfras actitudes demuestren cuanta recupe-

racidn. hemos logrado en Al-Anom muchi- .

simas gracms

Ty



-~ La’ Conferencia™ estuvo conformada por
- miembros administradores (custodios), dele-
gados, coordinadores de Comités, represen-

~ MIEMBROS DE LJA CONFERENCIA

, .-operador de imagen y sonido y eqmpo de.
: Recepcmn

Coordmadora tesorero de la Conferenc1a S

" tante de grupo sin Distrito de Posadas, Mesa -
- SERVIDORES DE._LA 0SG

_ ROSA R. ' R : L
Miembro administrador (custodio), coordinadora de la Junta de Administradores (Custo- -
~ dios), custodio reglonal dela Region Cq=ntro y miembro ex oficio de todos los Co‘mités. '
CRISTINA M.
Miembro adm1mstrador (custodm), co
Comité de Presupuesto.
JOSE MARIA L. : . :
Miembro admmlstrador (custodio), tesorero, coordinador de! Comité de Presupuesto,
~ miembro del Comité Ejecutivo. : . S :
GLADYS M.
Miembro adrmmstrador (custodlo), cqo
Comité Ejecutivo. :
HAYDEE P. _
Custodio reglonal de la Region Norte
SILVIA G.
Custodio regional dela Reglon Sur
MARIA ESTER V.
Miembro administrador (custodio), mlembro del Comlte de Presupuesto
GUILLERMO P. . -
Miembro administrador (custodio), mjembro del Comité de Nominaciones y del Comité -
de Informacmn Publica. - s b
JULIOF.
Miembiro adm1mstrador (custodio), co
ADELAIDA L. : _
- Coordinadora del Comlté Alateen
'ELINA M.
Coordinadora del Comité de Cooperac
ELSA B.
Coordinadora del Comlte de Pubhcac:ones
GLADYS V.
Coordinadora del Comité de Seminarios de Servicio Reg1onales
HAYDEE M. : _
Coordinadora del Comlte de Instltucu
SILVANA C. :
Coordinadora del Comlte de Conferencia.
ALDON. B
Coordinadora del Comité de Interior.
DANIEL B.
Coordinador del Comlte de Informacnon Piiblica.
- GRACIELA C. ' :

Secretaria general, delegada internacional.

ordinadora del Comité E_]ecutlvo v mlembro del .

rdinado'ra_'.'dei Comité de Guié.s,_- y. mlembro dellz '

brdinador del Comité de Nominaciones.

ion 'coh los Profesionales (CCP).’

mes-.




PANELES DE DELEGADOS DE LA 27° CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

PANEL'N° 25
JULIA B. Centro Este de Entre Rios Interior

' |MERCEDES A. |Cérdoba ™ T | Fnterior:
CRISTINA B. General Paz CCP o
ROSA M. Rafaela - Seminarios Regionales
ESTELA R. Tucuman Informacion Pablica
ARGELTA [Cnidad Seminarios Regionales
ADELINA M. Villa Maria |Instituciones .
PANEL N° 26
ELVIRA O. . Capital - | Alateen B
CRISTINA G. CentroOeste [Informacion Puiblica -
NORMA C. Dela Cbsta Interior
ELBA R. Noroeste | Instituciones.
BEATRIZ C. Norte. Alateen
SEBASTIAN T. Rosatio .| Publicaciones .
SILVIA O. Sudoeste { Publicaciones
ESTELA 8. Sur Alateen
PANEL N° 27
MIRTA G. Almirante Brown | Informacion Piblica
ENRIQUE B. Integracién Seminarios Regionales
ISABEL R. Nuevo Camino | Tostituciones - |
MIRTA S. Rio de la Plata CCp

REPRESENTANTES DE GRUPOS SIN DISTRITO:| -
Marina M. - Grupo Reencuentro de Posadas, provincia dq Misiones.

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA

MESA COORDINADORA
COORDINADOR: Juan Carlos C.

_ : SECRETARIA: Estela M.
ASIST. COORDINACION: Matilde L.

ASISTENTE: Irene C.
TESORERO DE LA CONFERENCIA: Ezequiel L. |
EQUIPO DE RECEPCION

COORDINADOQRA: Josefina B.
ASISTENTE: Diana R.

'ASISTENTE: Sofia Ch.
ASISTENTE: Patricia R.

OPERADOR IMAGEN Y SONIDO: Jorge G.
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El viernes 15 de abrll desde las 17:45 a
las 19:00 horas se celebraron las’ reuniones

plenamas de los dlstmtos comités con mlem—w 1
- bros de 1a-27*CSN. Es.el momento que usa-. .

-ron los comités de la’ OSG para compartir

1deas expenenmas y presentar proyectos. -
Transcrlblmos a contmuacmn los temas tra- .

tados en:

REUNION PLENARM DEL COMI TE
ALATEEN

Tema: La camumcacmn del Camn‘e ‘
Alateen.

Fundamento: nuestra responsablhdad es
part101par en las reuniones para compart1r
experiencia, fortaleza y’ esperanza al escu-

char nuevas ‘ideas, como" asi también re-’
flexiones; para realizar un mejor servicio-
debemos volver a los prmc1plos esplrltuales '
- Tomar conciencia de estar siempre unidos a

" {ravés de la comumcacmn no aislarnos.’

Desarrollo: “En las reuniones de Al-Anon

aprendo a experlmentar y a poner en précti-

ca los instrumentos que transforman en
puentes las barreras que’ obstaculizan la co-

mumcacmn” (Extraido de Esperanza para:

hoy, pag 45)

* ;Cémo nos ‘mantenenios mformados?

Notamos que hoy en dia no se interpreta

‘bien el triangulo, hoy tenemos hechos dolo-

rosos, el programa es sabio, pero tenemos

que aplicarlo, sino, ;qué e damos a Alateen

y a nuestros adolescentes?. Informamos co-
mumcamos ésa la clave (Cuarto Concepto)

dExpreso la gmtztud por la Iabor de ser-
vzczo?

¢SOmos generosos para hacer serv1c1o‘? No

siempre. Nos ayuda leer sobre. resolucién de
conflictos, aplicar el Cuarto Paso traba]ar
con los padrmos

dCual es el benef‘ cio de Ta parttczpaczan?

Parcce que a Alateen se le tiene miedo, por-

que es muy dlﬁcﬂ escuchar a“los padres,
también lo es’ estar preparado para estar en
contacto con los adolescentes. Cuando se

'REUN_IONES PLENARIAS

pide colaboracion a los mlembros Al-Anon.
_se nota que 1o €8 facil ld part1c1pac1on Se

_cree que, el Comité trabaja muy bien, sin em- -
__bargo, en muchos casos, la- enfermedad fa----

miliar del alcoholismo ocasmna que sea’ di-

- ficil admitir que los hl_]OS tienen problemas. ™

Sabemos que no és facil, pero es parte de la
aceptacion, viendo la realidad y a partir de'-
ahi hacer los camblos pero no es nnposxbie

¢Est0y dzspuesto a escuchar el aporte de._
otros? '
Estar dlspuesto es la forma en Ia cual pode-
mos aprender, el otro puede tener ideas dis-
tintas, ‘escuchar otras experlem:las es una
forma de padrinazgo. Podemos prop1c1ar la

participacion escuchando 1a base de: Al
Anon son los grupos y si no hay grupos no- -
existiria Al-Anon/Alateen 'y si no: “hay ma- "
drinas no habra grupos Alateen, presentando S

s6lo el programa a los adolescentes

* ;Soy parttczpante acnvo de Al—Anon/Ala—]_ :
teen, por qué si 0 por qué no?- _
Somos - participantes porque encontramos
lecturas que nos llegan, entrar al grupo nos’
da paz y tranqulhdad Las bases son los gru-
pos, uno’ aprende primero en "los grupos__
(Primer Concepto). :

* ;Tengo un padrmo de serv:cto? _ .
Tener un padrino en todos los servicios, es.’= '
muy importante, es ‘bueno tener un padrmo y' '
una madrina, pensando que: uno tiene las dos
‘miradas, desde nuestra recuperamon apren- _
demos a ser responsables en el servxcxo '

Para finalizar: en el Undecnno Concepto s¢ .
resalta que la genuina esencm de Al-Anon,
el respeto de cada persoha, la dedicacion de
todos para un objetivo ‘comun, la coopera-

ci6n'y la unidad’ para lograr este propéslto o

déberfamos abocarnos a la base del progra-
ma, los Pasos, las Tradlclones y los Concep-
tos, éstos son los pr1n01plos esp1r1tuales

Comentarms' el Grupo Belgrano, del DlS-'fl
trito Capltal obsequlo al Cormte una cajlta
hecha por los adolescentes



Las delegadas asignadas a nuestro Comité
comentaron que se sienten muy bien 3 y con-
tentas de estar a31gnadas al mismo.

REUNION PLENARIA DEL COMITE
DE COOPERACION CON LOS PROFE-
SIONALES (ccm

La plenarla se. reahzo conla presencia

1nlc1al de'los integrantes del Comité; Norma
S., Irene C., Carmen O. ¥ Elina M. Concu-
rrlo la delegada asignada al Comité, del Dis-

trito Rio de la Plata (su_ primer afio), v mas -

tarde vino la delegada de Cérdoba. Luego se
tuvieron que ausentar Norma S. e Irene C.
quienes concurrleron a la reunion extraordi-
naria de la Junta de Custodlos como X
Custodios.

) Basicamente se fue desarrollando el tema
que el Comité tiene por objetivo, la difusién
de_Al-Anon con los profesionales y funcio-

narios gubernamentales y la forma sugenda'

para’la comunicacién con ellos. Cual es la
diferencia de los objetivos de este Comité. y
el de Instituciones. También se compartleron
los nuevos proyectos del Comité,

*. Continuar . con los Congresos v act1v1da—
des actuales.

* Reafirmar lo sernbrado en el area de la
Justlcla (Poder Judicial y Justicia del Minis-
- terio del Interior) desarrollado durante el afio
2010,

Cuando se disponga de mas fondos en la
0SG (también puede ser invitado por un
Dlstrlto) nuestro proyecto es poder viajar al
interior, a las provincias donde hay distrito y

universidades, para poder hacer la dlﬁlSlOl‘l

correspondlente

RE UNT ON PLENAR[A DEL comr TE DE
INF ORJIM CION PUBLICA o

Se expllco Ia d1ferenc1a entre el semcm

Informacmn Pubhca y el serv1clo de Inst1tu~ ‘

cmnes

Se hablé de la palabra atracc1on dlferen-'__

ciandola de “promocién”.

Se exphco la- -composicién del Comlte Y.

Ia ta;rea a la que se encuentra abocado. ,
Los nuevos delegados a31gnados se com—

la

o

“tra

_ har.

_fo

. prometieron a trabajar en eI Comlte

Uno de los temas constderados fue el de
Folleterla y el material que se entrega para
-reuniones, la necesidad de acompariar
directorios y la importancia del orador
hora de dar el mensaje. No es lo mismo
mitir el ‘mensaje a un conjunto de médi- -
coy o de psiquiatras que hablar en una reu-
nidn abierta al publico. Si bien. eI mensaje es
el (Illlsmo la manera de llegar es otra. '
Diro tema que también generd reﬂex10n
el del presupuesto con el que cuenta el
ité. Se observé que éste es insuficiente
cubrir las necesidades de los dlstr1tos a
lo largo de todo el afio.

€ menciono que el afiche “Descubrl” se
estd agotando, por ello se esta traba_]ando en
la neracién de uno nuevo. B
e propone la idea de una Jornada de
rmacion Piblica, en lugar a detenm—
Habrla que pensar’ obviamente en los.
gastos prorrateados La idea es hacerla como
und|Conferencia o un Seminario, donde to-
dos| podamos traba_]ar el tema de coémo
tran>m1t1r eficazmente el mensaje. Los cos-
tos $e manejarian con una canasta aparte, La
ideal es llevarla a los distritos y alos grupos.
parg incrementar la difusion del mensaje,

La delegada del Distrito Tucurnan com-
0 que tlene problemas porque su. distrito ;
es njuy grande'y debe llegar hasta Catamar-
ca. peria buena la idea fortalecer el inter-
campio de ideas, a pesar de que por la dis-
tancfa 1a. comunicacién se dificulta. .

) pregunto si hay que centralizar la‘i in-
rlacion o es mejor armar una red. En apa-
riendia, la- respuesta es centrahzar (habrla :
que {rabajar més el tema).

\hte la ausencia de serwdores se propu-
so incentivar la realizacion de talleres de
Oradores en cada distrito 'y al que funciona
desdg el Comité de Informacién Pubhca el

In_f

mengaje es de corazém, con lo mejor que

tiene|cada uno. Esto ayuda a perder el miedo
que je siente a veces de compartlr el testl-.
monip en publico. - ‘_

Ell Distrito Almirante Brown compartlo

. que. 1trabaja acercandose .a las escuelas de

discapacitados y/o talleres educacmnales
laborhles. Tamb1en ‘hay escasez de folleterla
Se pregunto si-podria hacerse desde la OSG
sin cqg stoa, los d1str1tos N -




REUNION PLENARIA DEL COMITE DE
INSTITUCIONES e

" Qe trataron diversos temas: - -

~ o Revision de’ literatura -a entregar de

_dcuerdo con cada Institucion,

. Se discute sobre el fundamento del Atem'éi,_l‘z .

- no_siempre la literatura responde a la nece-
* sidad que sc trata en la Institucion donde se
sitve, por consiguiente se considera la nece-
sidad de adaptar y elegir la mas conveniente
al lugar donde se realiza el servicio, cuales

folletos conviene dejar en Instituciones rela--
cionados a la salud, Violencia Familiar, Jus-

ticia u otros.

e Servicio a los grupos del interior.

Uno de los proyectos del Comité es reali--

zar Jornadas, Talletes, Mesas de Difusion en

Instituciones del interior del pais, apoyando-

especialmente-a grupos que no pertenecen a

distritos. La reciente’ campafia'de TV y el

servicio que realizamos en el Hospital Ga-

rrahan ha evidenciado ‘que hay necesidad de

expandir nuestro mensaje en ‘las Institucio-

nes del interior del pafs; esto se lograria au-

mentando la comunicacién con miembros de

grupos sin distritos a‘través del Comité de
Interior, como ya lo hemos hecho en 2010.-

Asi se podria llevar a cabo-la apertura de

nuevos grupos institucionales; recordando

siempre-que se debe entrevistar al profesio-
nal que corresponda para obtener su permiso

para la realizacién de cualquier actividad

dentro de la Institucion.

* Pedido de autorizacion a Instituciones
" por medio de carta con membrete de la OSG.
y firma original de ld misma. ' :

'Se trata el contenido que deberfa - tener

" una carta modelo ‘para poner -a disposicion :

de los Comités de Instituciones de los distri-
tos o grupos del interior consensuando que
la misma debe tener el logo de Al-Anony

- firma de la secretaria general o coordinadora |

del Comité de la OSG. Se sugiere su estudio
por el Comité y una vez aprobada se solici-
tard a los distritos y grupos que tengan que
contactar a las autoridades en una Institu-
cion, ya sea para ofrecer Mesas de Difusion
o charla a profesionales que envien los datos
a la OSG para su confeccion y luego ser

retirada por la coordinadora-del Comité ifesé
pectivo, 0 en caso de los distritos o grupos

 lejanos, enviarla por correo. Fllo para cuidar

1a imagen de la Asociacién-y presentar a la’

sociedad el material de difusién de una ma-'~ :

nera correcta y prolija.

Proyectos: = - :
* Continuar compartiendo con el Comité de
Interior el contacto con grupos lejanos. . o
s Combinar visitas a ciudades cercanas para .-
trabajar en sus Instituciones.

e Compartir informacién con CCP e IP para..
no superponer tareas. Trabajar siempre ¢on--
forme a las Guias. - S
e Abrir grupos institucionales en el interior
del pafs.” ' L

e Ampliar el servicio en Instituciones rela-

* cionadas con violencia familiar.

* Realizar 'cbntadtpéf.{p'df@f;;,la_:':l apertura’ de’
grupos institucionales en instituciones rela-

cionadas con PAMI »

REUNION PLENARIA DEL COMITE

DEL INTERIOR .. -

~ Este Comité infofrhé que no fue posible"
desarrollar el tema presentado debido a que’

" Jas delegadas de los Distritos Cordoba” y

Centro Este de Entre Rios fueron convoca-

 das en ese horario por la custodio regional

de la Regién Norte, quedando-solo la dele-
gada de Distrito de la Costa. - ' L

REUNION PLENARIA DEL COMITE DE -

PUBLICACIONES

Se le entregd a cada participante el ‘cata-
logo actualizado de LAC y la nueva lista de
precios, sobre lo cual se consulto respecto a
como utilizar dicho catdlogo e incentivar la
compra de literatura. Los miembros fueron
compartiendo ideas acerca de como adqui-
rieron dichas piezas de LAC. .

La RG del Grupo Reencuentro, de Posa-
das, coment6 que al principio tenia que pedir
prestada la literatura o en algunos casos
comprar e intercambiar con algunos miem-
bros, porque Sus recursos economicos no le

permitian comprar variedad de folletos 0



libros. En una lectura se informé como un.

profesional recomendaba a Al-Anon como.
recurso a los familiares de- los -alcoholicos;:

otro miembro- compartié- que hay muchas

maneras de incentivar a la lectura de las pig-—— -

zas de literatura. También se dijo que el Bo-

letin Amistad es un material-de-lectura, se —

pidi6 leer al menos una pagina con los dias

de reuniones de los dlstmtos Comltes y se

pregunto como. adqumrlo

' REUNION PLENARM DEL COMI TE
DE SEMINARIOS DE SERVICIO.
RE GIONALES T

Tema el delegado y el RD (Representante‘
de Dlstrlto) y. su participacién en la organi-.

zacién y desarrollo del Seminario de Servi-
cio Regional de su Region.

Lecturas Manual de Servzcm Noveno
Concepto pags. 42 y 73, relativo a las fun-
ciones de delegado. Esperanza para hoy,
pag. 251. : . o

Los participantes de la reunion reﬂexm-

naron sobre el Noveno Concepto y la rela-
cién de los delegados y RDs en la participa-
cién y comunicacién en todo lo relativo al
Seminario de Servicio Reglonal
Se traba_]aron las 51gulentes preguntas _
(,Soy partlc1pante activo en Al-Anon? GPor
que si? ;Por qué no? -
* ;Qué puedo hacer para part1<:1par mas in-
tensamente?

* ;Qué puedo-hacer para animar a otros a

compartir sus opiniones hbremente“?
* ;Cémo estimulo a otros a exponer sus op1~
niones? .

* :Qué es un buen 11derazgo personal'?
(,Que cualidades de dirigente tengo? -

* ;Qué quiere decir tener visién? .
d,Como apoyamos. el Seminario en nuestra
Regién? - LA :

los

Conclusiones: todos coincidieron en que la
participacion en Al-Anon les permitié cono-

© gerse) a través del servicio aument6 su auto-

estimp, saliendo del letargo que sentian en
1 a. Pensamos que. a_l gstar acd ya esta—

uedan entender el mensa]e de Al-
. Permitimos a ofros expresarse, brin-
dand les un clima de confianza, estimuldn-
dolod a que expresen sus. opiniones, abrirse,
no levantando tabiques, si no- 'podemos per-
dem' s valiosas e importantes opiniones.

~ Up buen lider. basicamente. debe tener
humi dad. Un lider debe _saber __escucha:r
permiitic a- otros participar, saber- discernir
para [tomar decisiones, rescatar: lo -mejor;.
conoger el -programa, conocer los Coneeptos
y saler delegar. Para ser un fiel servidor se
necedita tener humildad, saber escuchar a
otros}. incentivar a otros a participar en.el
servipio, poder. delegar. * Tener: vision . es.
comprender el objetivo.y poder trapsmitir el
mensaje de Al-Anon.. - o

Apoyamos el Seminario en la Reglon in-.
formpndo de =l,os Seminarios -a realizarse,
parti¢ipando lo mas posible y valorando a
mas. Desde el CSSR (Comité de Se-
minatios de Servicios Regional) “estamos
comprometidos Y. estimulando a cada Re—
gion, respetando su autonomia. )
uesiro bienestar comin  debiera tener‘
eferencia; el progreso individual det
mayc r numero depende de la umon” (Valor
para Cambzar, pag. 370)




-APROBAC_I(_)N- DE INFOI

B Durante el transcurso de 1a 27° Conferen—__
cia de Servicio Nacional, se aprobaron por

_unammldad los 51gulentes 1nformes

. 'Secretana

+ . Junta de Admmlstradores (Custodlos)

 Comité de Guias

'« Comité Alateen

= Comité de Conferencia

e Comité de Cooperacién con los Profe-
~ sionales (CCP) o

e Comité de Informacién Pubhca

« Comité de Instituciones

»  Comité de Interior

» Comité de Nominaciones

» Comité de Presupuesto

« Comité de Publicaciones

»  Comité de Seminarios de Servicio Re-

gionales
No se aprobo el siguiente inforni_e:
» Comité de Nominaciones
INFORME DE SECRETARIA

NUESTRO DOMICILIO

La sede de la Oficina de Serv1c1os Gene— |

rales Al-Anon para la Reptblica Argentma

esta ubicada en Adolfo Alsina 1441, 1° piso, *
oficinas 102, 103 y 104 de la Ciudad de

Buenos Aires. Si bien la Oficina comienza
su horario de trabajo a las 11 horas, hemos
limitado Ia venta de literatura y la atencién a

los miembros al horario 14 & 17. Solicitamos’

sean respetuosos del misino, y en caso de no

poder cumplitlo se comuniquen con Noso-

tros para buscar una alternativa. :

‘Conservamos los mismos nurneros de te-
1éfono y fax: (01 1) 4382- 9311 y 4382- 9229
pero agregamos el numero 10800- 333 0784
para la d1fu316n del mensaje.

CORREO ELECTRONICO

~ Seguimos trabajando con las cuatro di-
recciones de mail de la OSG para una mejor -

atencion:
. mfo@alanon org.ar es contestada por una

voluntaria que brinda informacion alos in- |

RMES DE LOS COMITES

teresados en nuestro programa
* alanon@alanon.org.ar quedod a cargo: del

Comité de Cooperacion con los Profesm- S

nales (CCP)

. osg@alanon. org.ar rec1be pedldos de hte-'_ _

rafura o para detallar aportes;

o secretarlageneral@alanon org.ar esta d1- ]

rigido a la-Secretaria General.

Es 1mportan1:e que los distritos tengan en - '

cuenta estas du'eccmnes al momento de en-

viar el mail. Segulmos incentivando el uso-

permanente del mail para los distritos como:
medio de comunicarse con la OSG y segui-
mos solicitando que nos hagan liegar con
antlclpaclon el pedido de literatura y la dis-.

criminacién de aportes para confecczonar Ios,_ S

recnbos y poder prepararlos con t:tempo
© Agregamos las. dlrecclones de los Coml—

~ tés para fac111tar la cornumcacmn entre ellos,
sus serv1dores y 1os mlembros Las d1reccm-x.-. -

nes son: g
¢ alateen@alanon org.ar
~ ¢ep@alanon.org.ar
c conferencla@alanon org.ar
c mformaclonpubhca@alanon org ar
¢ mstltucmnes@alanon org.ar
c__mi_:ermr@a_lanon_ org.ar’
¢_guias@alanon.org.ar
'¢_presupuesto@lanon.org.ar
¢_publicaciones@alanon.oxg.ar
¢ semmarms@alanon org.ar

_ También contamos ahora con d1recc10-' _
nes para los Custodios Regionales:
custodloregmnalnorte@alanon org ar
custodioregionalcentro@alanon. org.ar N
: custodloreglonalsur@alanon.org ar '

DIRECTORIO NACIONAL _
_Para poder 1nformar acerca de los grupos .
a quienes llaman por informacién, contamos -

con nuestro Directorio. En la actualidad fun{'_' '
cionan 284 grupos Al- Anorn, de los cudles 6

son de Hijos Adulios, 2 de Padres 'y 5 Ala—j
teen, que funcionan con las autonzacmnes'

pertinentes.

. Ya ﬁguxa el d1rect0r10 en el 51t10 web' |
wwyw.alanon.org.ar para que todos puedani"
encontra_r un grupo. .



Es importante que los dlstrltos colaboren'
en su actualizacion y nos informen de los |
- grupos que abren o cierran para poder brin--

dar la mformacmn correcta a qu1en lo. nece-
site. _ . e

" SITIO WEB PARA DIFUSION

Solicitamos a.los grupos y dlstrltos que

n0s comuniquen las reuniories pablicas que
realizan para poder datles difusién a través
~ de’ la seccién Reumones Informatlvas que
esta en nuestro renovado sitio web. .

" Ahora se puede comprar llteratura sim-
plemente entrando a la seccién Literatura y
creando una cuenta personal iEs muy facﬂ'

SITIO WEB PARA MIEMBROS
~ "El sitio web para miembros estd destina-

~do'a los servidores que busquen mformacmnf

sobre reuniones o material _para su sérvicio.
Esperamos  que ‘puedan ‘encontrar toda la
111f0rmac:1on necesaria y remblmos las’ suge—
réncias de’ todos los visitantes para mejorar-
lo. Para entrar, el nombre de usuario es ar-
gentma ¥ la clave alanon. Nos pueden en-

viar la informacidn relaclonada a encuentros ‘

o invitaciones.

L4 0SG 1E INVITA

Son reuniones - 1nformales destmadas a
que los miembros conozean la Oficina y se
acerquen a ella para fam1har1zarse con su
fun01onam1ento traigan Sus proyectos sus
suefios y sus preguntas. Las mismas estan
planeadas para los dias: 27 de mayo, 29 de
Julio, 30 de septiembre y 25 de nov1embre a
las 16 horas. jLos esperamos!

Las distintas tareas de la OSG no podrlan
haber sido’ completadas sin la’ colaboramon

de voluntanos que. atlenden el teléfono,.

fraccionan literdtura, orgariizan el dlrectono
telefénico, actualizan la web con la informa-
.cién necesaria para los sitios quie tiene en
ﬁmc10nam1ento huestra estructura,’ traducen

material de estructuras de habla mglesa y en’
general estan dispuestos a todas las tareas
que requicre el dia a d1a ,Nuestro agradem-_

mlento '

En el espacio destmado a Secretaria den-
tro de la Conferencia, la Secretaria General,

Sra Gracield C., se despldlo de la herman-'

: .c-l-ad Su renuncia - habia 51do prev1amente -

' plgnteada durante el afio ante la Junta de

[

IN

- Cystodios -y formahzada en dlclembre de
- 20010.. '

Dio un detallado 1nfoxme de las funcw-
nes del Secretarlo General dentro de nuestra

- esfructura y comenté las tareas que’dyrante

su|gestién se habian realizade. . Manifesto
qug el Poder. Superlor la puso en el lugar
dopde dos de sus suefios ‘para Al-Anon se.
habian podido cumplir: la compra de nuestra
casa y la realizacién de un V1deo para la pau-
ta publicitaria,

Cerrd el espacm dlclendo que “fue un
engrme orgullo y alegria haber podido traba-
jar jpara Al-Anon desde este. lugar de respon-
sabjlidad, comunicacién’ y creat1v1dad”
Agradecm a la Sra. Elina M., que a modo
intgrino y voluntarijo tomaba Ias tareas de
Searetaria General por tres meses ' -

ORME DE LA DELEGADA
INTERN ACIONAL

Eqyipo Inﬁernacio’nal: la Delegada Interna-

ciogal esti apadrinando a un miembro a fin
de poder dar continuidad al servicio. Se ref-
nen| periddicamente’ vy comentan material
intefnacional. También estan actualizando
las Guias de Delegado Internacional a fin de

_ orglInzar un . Eqmpo Internacmnal en su

reemplazo.

Traﬂuccmnes. el equ1po de traduccmn 31-\
gue frabajando. Ya esta traducido el material
de 14 RISGA 2008 y estamos trabajando con
las traducciones de Ta Conferencia Mundlal.
de -_009 'y 2010, Las traduccmnes son un
verdjdero tesoro que est4 listo para ser com-
partiflo. La Delegada Internacional, Junto a
quien se prepa.ra para reemplazarla presento
un eppacio en el Seminario Reglonal con

* temat tradu01dos de dlstmtas reuniones -in-

ternafionales tales como Tomd. de Decisio-
nes I 'zﬁormadas Y Resolucion de Conﬂzctos.

Apadrinamiento mternamonal como re-
sultado de la 5* RIASA, Ia OSM nos contac-
t6 cofi un miembro de El Salvador deseoso
de organizar la estructura en su pais. El pri-
mer grupo de El Salvador comenzo a fun-




cionar en el afio 2008. Actualmente cuentan .

- con 10 grupos en total y estin tratando de

. formar la primera reunion . intergropo. De.

“ mas estd decir que los’ apadrmaremos y
" acompafaremos desde’la 0SG:- :
Ya comenzamos a apadrinar a Pert en la

‘ ‘_o'rgamzacmn de la préxima RIASA 2011
Es notable el acercamiento. que se produ-
- jo entre las estructuras que concurrieron a la

' . 5* RTASA. Con mayor rapidez y simplicidad
- vendimos literatura a Paraguay y a Bolivia,

nuestros apadrinados.

Acercamiento con la OSM: también como
consecuencia del acercamiento de estructu-
ras desde diciembre del afio pasado, en nues-
tro sitio web destinado a miembros aparecen
publicados 4/-Anon y Alateen en accion y la
revista destinada a los profesionales que se
llama. Al-Anon. enfrenta al alcoholismo. Po-
demos 1mpr1m1r1as pero sugerimos que sean
para uso personal y de nuestro ‘servicio, ya

que no consideramos apropiado que los pro-.

fesionales reciban una fotocopia- de las pu-
blicaciones, Al mismo tiempo, estudiamos la
incorporacion de materlal de difusion habla-
do en nuestra p{lglna web, haciendo un nue-
vo link con la pagina de miembros de la

e

OSM 0 conﬁgurando puestro propio mate— .

rial. El permiso ya fue concedido. -
A pedido de la OSM, la Delegada Inter-

“‘nacional actualizé la historia de nuestra es—
~fructura, que ya fue enviada.

RISGA (Reumon Internaclonal de Serv1- s
cios Generales Al-Anon): -en octubre  de
2010 tuvo lugar la 15* RISGA en Estados
Unidos. Lamentablemente Argennna ‘no
pudo partlc1par en la misma..

INFORME DEL EQUIPO ASESOR
DE ARCHIVO HISTORICO

Bl equipo de Archivo Hlstorlco traba_]o
en la recopilacion del materlal que ayude
reconstruir la historia del naclmlento de

nuestra-OSG, desde el primer alquﬂer enla .
Avenida Roque Saenz Pefia, hasta la compra:ﬁzl L
en la calle Alsma en el ‘afio 2007; desde

- puestros prlmeros mlembros de Oﬂcma has-~

ta los actuales. La idea es reaahzar un folleto
para recordar a'nuestros ploneros y: quc los =
miembros . de las proximas - generacmnes )
conozcan las raices de Al—Anon :



REUNIONES GENHRALES

~ El tema elegido para tratar en "‘él"pl'e'naﬁo':

- - “Taller presentado por el Comité de Con--

de la Conferencia fue “Doble Direccion™,

preparado por los Dlstntos Capltal Sur y

" ferencia: “;Problemas -en el Distrito?
o Las Tradiciones van al rescate!™.

Tucuman.
Debido a 1a falta de tiempo, no pudleron
tratarse los s1gu1entes temas

DOBLE DIRECCION :
Presentado por los Distritos: Capital, Sur
'y Tucuman

* Los distritos compart1eron exper1enc:1as y
reflexiones.

‘Lia garantia de una funcién armoniosa y
efectlva de ‘una buena estructura de funcio-
namtiento depende de que las personas que la
integran tengan claramente definida la pato-

raleza de sus respectivas- responsablhdades y -

correspondiente autoridad.

~ Con el objeto de évitar. situaciones’ dudo-
sas, disputas personales, ineficacia y confu-
sién es necesario que los que tienen la auto-
- ridad fundamental estén dispuestos y deseo-
sos de delegar la autoridad fundamental
apropiada, crean que esto es posible y procu-
ren usarla libremente como fieles servidores.
A los efectos de interpretar este tipo de con-
flictos es importante contar con algunos me-
dios definitivos.

‘Para poner en practica los principios con-
tenidos en el Décimo Concepto es preciso
tener, presente que “un buen liderazgo per-
- sonal es una necesidad a todos los mveles de
servicio”. (Noveno Concepto).

- Con el fin de ejercer la autoridad, debo
conocer cudl es mi responsabilidad y saber
que a mayor responsabilidad mayor autori-
dad.

. '[‘ema ‘presentado por la Junta de’ Ciisto-
“dios’ “Grupos D1str1tos OSG d,hacxa

cign? ;Por qué debemos evztarla? '
stoy mvolucmdo en algun caso de doble

de Servicio Nacional, la informacién sale de

la Qonferencia-de Servicio Nacional a través

_delidelegado, pasa al RD, al distrito, al RGy

12

de ¢sta forma llega a los grupos.

a informacion debe seguir la trayectoria
ind|cada en el esquema con el propdsito de
evifar controversias que pueden originarse
en todos los niveles de servicio, por ejemplo

" en [las reuniones que se desarrollan en la

OS(G, con la informacion que se brinda en
los|Comités de la Oficina..

- Necesitamos que todos anallcemos nues-
tra |estructura para recordarla y acatarla vo-
luntariamente, -destacando que todos somos
fieles servidores; mediante el mutuo respeto
y definiciones claras de las responsabilida—
ded.de cada servidor podremos realizar ser-
vicjo armoniosamente por el bienestar de
nugstra hermandad.

egun el grafico de la pag. 62 del Manual

"



MESAS DE

Los miembros de la Conferenma se reu- |

nieron en Mesas d¢ Trabajo para tratar los

-~ temas enviados por los distritos y que no -

fueron tratados en réuniones generales

MESAN°1: SEGUNDA Y QUINTA '
GARANTIA -

~ Presentado por los Dlstrltos. Almlrante
Brown y Rosario.

" Diversidad 'y aceptacién eS . crecimiento
en Al-Anon. '

En la hermandad descubrimos que la di-
versidad y la aceptacmn son parte del creci-
miento que conduce a modificaciones cons-
tantes, la flexibilidad y la firmeza ayudan en
esa labor. Al-Anon nos perm1te transformar—

_nos y expresar gratitud en acciones.
¢/ Cémo, aceptamos las’ d1feren01as‘? (JCuan-

do crecemos? ;Cudndo perisamos igual o

diferente? No hay que tener mledo a los. de-
bates ya que afirman la unidad.

'La 2* Garantia protege a todos los miem--
bros de la autoridad absoluta déndonos:la

libertad y el derecho de la participacion,:es-
timulando la confianza vencemos la ver-
glienza y como servidores tenemos los mis-
mos derechos y responsabilidades. Con pru-

dencia se deberia buscar ‘el equilibrio entre .

“No sé nada” y “Lo sé todo™.. Cada servidor

deberia ser résponsable-de su propio servicio

y-asi no pasar por arriba de otros servidores.
¢Qué pasa cuando se permite que una sola

persona se ocupe de todo pero a la vez nos

callamos v no hacemos-nada por comodi-

" dad? Llegara el momento -que €sa persona:
confundird servicio con poder personal.

. Es importante tomar conciencia que a ve-
‘ces los grupos no funcionan bien y volver a-

los principios espirituales del programa.

La 5° Garantia dice: “que las decisiones |
se tomen mediante discusion, voto unamrm--

%3

dad ‘siempre que sea p051b1e
La Primera Tradicion Senala que la uni-
dad no- significa. umfornudad (Senderos de
Recuperacion, pagina: 139) '
' Se compartio la: experiencia de la pagma
280 de Senderos de Recuperacion. :

13

TRABAJO =

6Pued0 anteponer los prm(:lplos alasty per- -

sonas a nivel serv101o? '
" Nuestra recuperacion y la Sohdez del gru— .
po hacen posible a,nteponer los principios a

-las personas, los pr1nc1p1os espirituales . son’
' para_darnos valor y guiarnos en tomar:las
- ‘mejores ‘decisiones posibles basadas ep la.
~ informacion disponible en ese momento. i

En esta Conferencia los Delegados tuvie-

ron que trabajar con los principios del pro-

grama para encontrar la solucién a um pro-.
blema que se presento, tomando una actitud
de responsablhdad respeto y amor a hacla la '

Hermandad

MESA N°3 PRIMERA YSEGUNDA '

: _TRADICION .
' Presentado por los DlStl'lt()S' Centro Este o

de Entre’ RlOS, Rafaela, Rio dela Plata y

: Vllla Marla. ‘f

Nuestras Tradlcmnes son sugerenc:as pa-
ra traba_}a:r voluntariamente en forma 001’1_]1111—
ta con responsabilidad y compromiso, este-
mos 0 no de acuerdo, 1o hacemos en benefi-
cio” de nuestra hermandad y eso s1gmﬁca" '
union. -
 Nuestro programa nos ensefia a comum— _
carnos y & escuchat, si bien al principio nos
resulta dificil, con buena disposicion apren-
demos a hacerlo, confiando en nuestro Poder
Superior que nos da sabldurla para hacerlo
en el momento justo. :

Cuando vivimos una crisis en nuestro_

-Grupo o en nuestro Distrito, recurrir a las’

Tradiciones nos ayuda a solucionar el con-
flicto, nuestra Hermandad resulta fortalec1da
con unidad. .
El Grupo es de todos y todos debemos '
traba_]ar en- nuestras -prioridades, con una’
conciencia de grupo informada, cada serv1-

- dor es un canal de comumcacwn

Solos ‘no ‘podemos ‘bacer nada, nuestro
programa 1Hos regala la oportumdad de poder
compartir en los grupos la experiencia, forta—
leza y esperanza de estar umdos :



MESAN"4: DUODECIMb Paso _
Presentado por el Distrito Centr‘oOéste.

‘Fundamento: la difusion - de nuestro pro<-
grama resulta escasa consxderando que - el

problema . del alcohollsmo crece en forma

aglgantada en parhcular en-la juventud:-fo~
- cual va dejando fam111as y anustades afecta-

das“en mayor ntimero. Creemos’ que la in-

formacién publica seria de importancia para’” -
la difusion del mensaje ofreciendo na luz -~ -

de Esperanza a dquellos que_ estuweron o

estan pasa.ndo esta dlﬁcultad

Desarrollo nuestro objetivo es dar a cono-
cer la e}qstenma de Al-Anon’ acercando asi
ayuda como nos pide la Quinta Tradicion.
Al llevar el mensaje debemos cuidar el
anonimato, teniendo en cuenta que al hacer
determmados servicios, por ejemple ante un
profes1onal o al llevar el mensaje a una insti-

tucion, es necesarm de_]ar nuestros datos per-‘

sonales

Anonimato

*El programa es el mismo para todos y no
falla, podemos fallar los tniembros,

* Sélo debo hablar de mi.

. No debemos mantener el programa en se-

creto, no confundirse con el anonimato
Ppersonal, debemos dar a conocer nuestro
programa por todos los medlos posibles:
*.Cuanto mis conocemos.a un m1embro mas
debemos guardar su anonimato.
. Informamos esla mejor manera de no rom-
per el anonimato.

Despertar espzrztual

* Mi despertar espiritual fue gradual y a tra—
vés del servicio, al dar y. recibir fui cre-
ciendo.

* Senti mi despertar espiritual a traves de mi
h1_|o cuando me-trajo folletos de AIcoholl-
c0s Andnimos 'y de Al-Anon.

* A través del programa ‘podemos experl-.

mentar més de un despertar espiritual.

*El despertar espiritual es. progreso a fravés
de Pasos ¥y Tradiciones como. vwenmas de

. estos principios. :

* Cada uno tiene sus tlempos y- fonnas dlfe-
rentes de lograr su despertar espiritual.

* Para interpretar este despertar es necesario
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art101par en los grupos para lograr nuestra
=cupera010n '

- i—-:

* (c6mo nos podemos preparar- para infor- -

acion publica?

P}gunms paratrabajar en el grupo:.
&

‘*;Cusleés son Tas barreras que nos 1mp1den

I varla a cabo?

os llevar el mensaje‘7
on qué material contamos para Hevar el
ensaje‘?

aje a. fam1hares, en espec1al a los que se
repisten a las ideas? - ‘
° ue parte ha temdo en ml recuperacmn el

copno, una meta en todos los aspectos de la
vida?

- 5 Qué son estos pr1nc1plos‘7 (,Como puedo

aplicarlos en mi vida?
-® ¢Gémo vivo el mensaje del programa’?
* ¢Dle qué manera soy un buen e_]emplo de la
~ requperacion Al-Anon? - :
* (Cpmo reconozco un grlto de ayuda sin
, 1ntrfer1r en asuntos ajenos? :
* ;:Qué me: dice el Duodécimo Paso acerca
.de [la labor de servicio de Al- Anon?.

s experimentado un despertar esp1r1-‘
.Il : .

Parg reﬂexmnar. cada grupo Alateen per51--
gue un .:.Solo proposito: prestar ayuda a los
familiares. adolescentes de los alcoholicos.
Logramos esto, practicando los Doce Pasos
de AlA en nosotros mismos, comprendiendo
y amma.ndo a nuestros proplos farmhares

. atura N ‘
* Mayual de Servzczo pags 86 87 (Anom-
mato).

(8 oAyudaAl Anon pag. 63 (Paso 12)

* Senderos de Recuperacién, pags. 124- 125
(Aplicacion del Duodécimo Paso). -
* Alafeen Esperanza, phg. 46 (5° Tradmmn).




en mi el iluminarlas con la luz de la com- .
prensmn y dela grat1tu ” (Valor para Cam-
S bzar pag 304)

“Cuando las cosas se ponen mas negras, esta
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MESA N° 5: PADRINAZGO EN EL SERVICIO
Presentado por los Distritos: Cérdoba, De

: la Costa y Nuevo Cammo

o '_""'.E-ste 'tema‘ no .fue_ tratado-. :



~ INFORMES Y BALANCES

Los distritos informaron sobre sus activi-
dades y dificultades durante el afio 2010.
Con el fin de evaluar la situacién de los

distritos, haremos tna pequefia sintesis de~ ™~

. los informes que presentaron los mismos.
Tomamos algunos ejemplos de modo ilus-

trativo e inspiradot, y no en desmedro de los

distritos que no son citados.

En Informacién Pablica, cada distrito ha
formado su Taller de Oradores de acuerdo
con las necesidades de cada lugar. Como el
Distrito General Paz, que organiz6 un Taller
ambulante para visitar los grupos de su dis-
trito. Lo presentaron también en el Semina-
rio de Servicio Regional con mucho éxito;

invitado por otros distritos, el Taller de Ora-

dores ambulante salié a recorrer otras locali-
dades. :
Distritos como Capital, Norte, Integra-
cién y Unidad comentan la prioridad e im-
portancia que dan a la invitacion de nuevos
oradores en sus respectivos talleres de ora-

dores. La difusion se sigue haciendo coope-

rando con AA, en particular para llevar el
mensaje de Alateen. Con este fin el Distrito
Tucumén realizé su primera reunion piblica,

festejando su 35° aniversario. -
El Distrito Cérdoba compartié stand en la

Feria del Libro de esa ciudad junto AA. Al- -

- Anon tiene presencia con su mensdje en
radio y TV, reuniones abiertas y publicas,
donde reparte folleteria y lleva stickers.
Como resultado de la Feria, Villa Maria lo-
gré transmitir el mensaje en radios, diariosy
colegios. '

Se llevd el mensaje a distintas institucio-
‘nes: carceles de Monte -Cristo (Cordoba);
Comisatias de la Mujer (Unidad); Hospital
Narciso Lopez de Laniis Este (Sur).
" La tarea de difusién de Alateen es prepa-
rada en dos sentidos: hacia dentro de la
Hermandad para que se logre tener en cada
grupo Al-Anon un padrino o.madrina para
Alateen como un servicio mas dentro del
‘grupo, y la difusién hacia fuera, a los AA
para que conozcan el mensaje Alateen y a
" las Instituciones (colegios secundarios, de
- abogados, de psic6logos) para permitir- la
apertura de nuevos grupos Alateen de acceso
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DE LOS DISTRITOS 2010

limitado. Actualmente, Sur cuenta con el —

- primer grupo Alateen de acceso limitadoen. "
una escuela de la localidad de Banficld. Las =

reuniones del afio 2011 comenzarén en ma-
yo, en tres grupos en la misma escuela (dos
a la mafiana y uno a la tarde). La tarea del -

- Comité Alateen no se limita a apuntalar Jos .

grupos sino también a que la -comunidad -

* educativa conozca nuestro mensaje. Las

autoridades de la escuela apoyan y valoran
el mensaje de Al-Anon/Alateen y por un afio-
més permitié las reuniones en la escuela.
El Comité Alateen del Distrito Capital
participé en el Seminario de Servicio Regio- -
nal y suma a miembros de Al-Anon Hijos
Adultos al’ servicio como una mapera de
ayudar a que los miembros Alateen puedan
hacer su transicién cuando por edad deban

- pasar de grupo.

Las mayores dificultades que tienen al--
gunos distritos son las distanciasy los costos ..
de traslados muy grandes, por ejemplo en el
interior del pafs. Para tratar de subsanar esto
el Distrito Rio de 1a Plata trasladé una desus
reuniones a un grupo que asi lo solicitd.

También resulta-un inconveniente cuando se - )

envia el Boletin Amistad a los grupos apar-
tados y de ellos no hay respuesta. La dificul-
tad casi constante en todos es la falta de ser- -
vidores. Aun con estas dificultades, Rafaela
pudo abrir un grupo a 80 km de su distrito,
en la localidad de Humberto 1°.

Hubo distritos que tuvieron que afrontar
el tema de conflictos y doble direccion en el
servicio. El material al respecto del Boletin
Amistad les fue muy util, en particular en
asuntos donde babia compafieros que no
rotaban en su servicio, privando a otros a

_ ocupar ©sos sitios. Siempre es importante
volver a los principios del programa para

encarar estos temas de una manera equili-
brada. : - :
Capital expresa que una conciencia de

- Al-Anon bien informada promueve la parti-
cipacién necesaria para que los conflictos

puedan resolverse. .
- Los mayores logros han sido mantener
unidos a los Distritos, seguir intentando que

los grupos no cierren y; si es posible abrir,



alguno TUEVO. También con relacmn ala

Séptima Tradicion, el refuerzo del Fondode

Reserva y la venta de. Literatura, promo—-

viendo que cada integrante dé Al-Anon ten-
ga su Biblioteca Personal Al-Anon (BPA).-
Tamb1er1 han sido 1ogros la contmuldad del -

" tivos|

grupp Alateen de Acceso Limitado y - los

Talleres de. Oradores dinamicos y patticipa- ..
para que mas. compaﬁeros se sumen-a
llevay el mensaje de esperanza de Al—Anon y
Alatgen. : . o

PROYECTOS DE LOS DISTRITOS PARA EL ANO 2011 o

A contmuacmn se presentan los proyec—
tos de los distritos para el afio.en curso, tam-
bién hacemos una pequefia sintesis con el fin
de ‘dar a conocer sus: lineamientos principa-
les e informarnos acerca de nuestra realidad
nacional.

1) DISTRITO ALMIRANTE BROWN .

* Organizar Mesas de Difusion en hospltales
. de la zona. :

* Presentar e} d1rector10 y- sohc1ta1‘ espacms
en carteleras de clinicas privadas, cines y
comisarias que atienden violencia familiar,
Comisarias de la Mujer, juzgados de paz. y
" la Unidad de Fortalecimiento Familiar. -

* Aumentar la cantidad de charlas informa-
tivas en las radios zonales. . :

e Pegar afiches y stickers en lugares cerca-
nes-a los grupos especlalmente a aquellos
que estan mas débiles: e

® Presentar a Al-Anon mediante notas en
agrupaciones y asoclaciones civiles.

e Colocar carteles con el directorio en las
boleterias de las estaciones de ferrocarril..

® Organizar un directorio diferente para el
uso exclusivo de las Mesas de Difusion..

* Mejorar la recepcwn del recién llegado a
los grupos.. - :

2) DISTRITO CAPITAL . :

* Consolidar el trabajo del Comit¢ Alateen

* Continuar realizando talleres con los RGs.

* Incorporar a los miembros de Al-Anon
Hijos Adultos a los servicios en el distrito,

- como por ejemplo en el Comité: de Infor-
~macion Puablica. s :

3) DISTRITO CENTRO ESTE DE ENTRE RIOS

* Llevar a cabo el cambio de servidores.-

* [ levar el distrito. ambulante - a. distintos
grupos de otras localidades, conjuntamente

cop la reahzacmn de encuentros

¢ Agercar informacion a los grupos que no
cohcutren al distrito, llevando. el Boletin
Arhistad y toda la informacién actualizada.

* Vigitar a los grupos._-pertenecientes_--al dis-
trito.

. hE\lmpar en el Semlnarxo de Serv1010 Re-

ipnal de la Region Norte." :
tivar. a los grupos con la Séptima Tra-
~digidn, - mformando sobre las neccs1dades
dd 1a OSG ¥ de los dlStI’ltOS

4) £)ISTRITO CENTRO OESTE

* Sg¢guir creciendo en la partlclpaclon con-
sitleran necesario lograr postular un miem-
‘bjo Custodio Reglonal para el proximo
S minario de la Reglon Centro.

5) DISTRITO CORDOBA L
¢ Chntinuar con la difusion como un. modo
dé sumar.mas 1ntegrantes al servicio.

6) DISTRITO DE LA COSTA :
* Continuar conla dlfusmn en los medlos de‘
cbmunicacion. :

‘. Reahzar reu:ruones abxertas o

‘7) DISTRITO GENERAL PAZ -
* Volver a formar el Comité Alateen.
* A padrmar a qu1en sea nuevo delegado .

8) DISTRITO INTEGRACI@N e

. 'Iraba]ar en el fortalec1m1ento del grupo de
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‘muevos servidores. .
* Continuar con-el Taller de oradores
* Hormar un grupo Alateen de acceso- limi-
thdo (en la escuela San' Antonio, cuya, di-
rpctora mostro interés en la mision de AI-
Anon). C s :
. Informar alos AA del mensa_]e Alateen




9) DISTRITO N ORTE ‘

* Fortalecer al d13tr1to en su traba]o de servir
a los grupos. - o

* Continuar trabajando en- el Comlte de Ins—

tituciones dela OSG T

10) DISTRITO RAFAELAL b e e e 2 et . L

* Continuar trabajando Con compromiso en
el servicio.

11) DiSTRIYO RiO DE LA PLATA

~ *Festejar los 45 afios de Al-Anon conjun-
- tamente con el Distrito' Almirante Brown y
~difundirlo en el Hospital de Qullmes y
Cruce de Florencio Varela.

* Organizar charlas informativas con Alco- :

hélicos Anénimos en el transcurso del afio

a partir de la propuesta de la Secretarfa de
la Gobernacién. Para comenzar, ya nos

~dieron el espacio fisico para- 5 charlas in-
formativas en-los meses de mayo, junio,
julio, agosto y septiembre las cuales seran
declaradas de interés provincial.

* Continuar visitando a los grupos realizan-

do talleres de los servicios: que se reahzan
en el Distrito.

* Organizar un taller de- coordmacmn con el
proposito de evitarla doble direccion.

* Continuar incentivando a realizar servicio

y tener en cuenta la s1tuac:1on financiera de _

Al-Anon..

* Realizar d1fuswn en dos hospitales con el
acompanammnto del Distrito Almlrante
Brown. :

* Organizar una reunién para anahzar eI
Cuarto Concepto y. luego algunos miem-

_ bros participaran en una obra de teatro con -
entrada paga. Flnalmente se hara un com-

partir a la canasta

12) DISTRITO ROSARIO
- ® Solicitar autorizacion para pegar aﬁches y

stickers con el nimero de teléfono: gTatulto.

en todas las comisarias. . T

* Organizar una rifa para soIventar gastos de
los distintos servicios.
* Solicitar una- audiencia con los- d1rectores

de los distritos municipales, donde concu- .

rre gran cantidad de personas, con el fin dé
abrir una guardia semanal. L

* Trabajar en instituciones relacionadas con
la violencia hacia la mujer y menores, tri-

bunales provmc:lales y " comisarias - de la_ -

13) DISTRITO SUD()ESTE : :
* Continuar trabajando para lograr que surs -

jan madrinas y padrinos Alateen, Para for- - o

talecer este proyecto el distrito realizara -
una Jomada Alateen el 28/5/11. '

14) DISTRITO SuR

* Acompafiar el trabajo del grupo Alatcen de_
acceso limitado y todo aquello que pro-'_
‘mueva su-continuidad. ; :

* Continuar: con el taller. de oradores y Ia-.
difusion del mensaje en el hospltal Narmso-
Lopez. :

15) DISTRITO TUCUMAN
* Elaborar un presupuesto anual para el D1s—
“trito..

 Incluir el aporte ala 0SG dentro de los‘ -

- gastos del Distrito. -

* Fijar untope al crecimiento de llteratura,'

observando lo que nos sugieren las Garan- .
tias Generales de la Conferencia que-coni-
tienen la base espiritual del Servicio Mun-
_ dial Al-Anon. (art. 12 de la Carta), ¢ue nos'
dice en su punto 1) que sélo suficientes
-fondos: de funcionamiento en los que ‘se.
incluya una amplia reserva, sea su princi-

- pio financiero prudente. La venta de litera-

tura constituye un “servicio” a los miem-
bros; alcanzado ese techo ($3000 al mo-

mento de considerar el proyecto), se con-

servara como. un fondo de.reserva de nues-

tra LAC, y el resto se destinard a la- caja

de]  Distrito - para poder llevar. mejor eI

-mensaje. B (R
* Considerar como aporte al Dlstrlto

o Aportes de los grupos.

O Venta de la literatura..

oRifas de libros. -

OAporte especial..

-0Canasta.

o Aporte personal. -

olIngresos por futuros eventos i
* Trabajar para lograr un fondo de reserva .

suficiente para solventar los gastos del:

delegado. - S
* Continuar: bregando para quie se concrete:'

- ladivisién de la Region Norte. :
* Analizar la conveniencia de organizar un



Servicio de . Informacion (SIA/In_tefgrﬁ— _

pos). -

e Analizar la conveniencia de recibir el ba-

lance anual y los Estatutos junto con la
carpeta de la Conferencia. T
* Formar ¢l Comité Alateen. .. =~ ..

o1
* Prg

ISTRITO UNIDAD |
poner que cada grupo y el distrito or-

gaticen durante ¢l afio un evento para el -

" for
her
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talecimiento del fondo de reserva de la
mandad. . g




10.

11.

. La coordinadora de la-Junta-de: Custo-"
dios solicita a la Conferencia”'que dé su

aval para la incorporacién de tres coor-
dinadores de Comité a la votacmn debi-
do a la ausencia con aviso del miembro

custodio Julio F. y a las ausencias sin

aviso de los miembros custodios José
Maria L. y Maria Ester V. Aprobada por
mayorta. 19 afirmativos, 4 negativos, 2
abstenciones.

Se aclara que el pedido se origina en que
incorporando miembros en reemplazo de
los anteriores se podrd mantener la pro-
porcién de custodios votantes-de acuerdo
con los delegados asistentes (19).

‘Los miembros propuestos fueron Gladys

V., coordinadora del Comité de Semina-
rios de Servicio Regionales; Hayde¢ M.,
coordinadora del Comité de Instituciones
y Elsa B., coordinadora del Comité de
Publicaciones.

Aprobacién del Informe del Comité de
Guias. Aprobada por unanimidad.
Aprobacion del Informe del Comité del
Interior. Aprobada por unanimidad.
Aprobacion del Informe de Secretaria.
Aprobada por unanimidad.
Aprobacion del Informe de Comité de
Instituciones. Aprobada por unanimidad.

. La coordinadora de la Junta de Custo-

dios solicita a la Conferencia que -dé su
aval para la participacién de Mauricio R.
y Silvina C. en las reuniones en su carac-

ter de ex custodios. Aprobada por mayo-

ria. 23 afirmativos, 4 negativos, 1 abs-
tencién. '

Aprobacién del Informe del Comité de
Cooperaciéon con * los Profesionales.
Aprobada por unanimidad.

Aprobacion del Informe del Comité de
Informacién Publica. Aprobada por
unanimidad. .

Apiobacién del Informe del Comité de
Presupuesto. Aprobada por unanimidad.
Aprobacion del Informe de la Junta de
Custodios. Aprobada por unanimidad.
Aprobacién del Informe del Comité de
Nominaciones. Denegado.. 17 -afirmati-
vos, 8 negativos, 3 abstenciones.
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12,

dlos solicita a la Conferencia que dé su

‘ayal para la participacion de Norma S.

 eplas reumones en su caracter dB ex cus-

13.
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21.

22.

tadio. Aprobada por unanimidad.

Ila delegada del Distrito General - Paz
splicita a la Conferencia que dé su aval
hra la remocion de la totalidad de la
inta de Administradores (Custodios).
probada por mayoria. 21 afirmativos,
negativos, 2 impugnados.

probacion del Informe del Comité de
onferencia. Aprobada por unanimidad.
probacién  del  Presupuesto 2011
probada por mayoria. 26 afirmativos,
negativos.

eminarios de. Servicio Reglonales
probada por unanimidad. -
\probacion del Informe del Comité Ala—
cen. Aprobada por unanimidad.

. Aprobacién del Informe del Comité de

ublicaciones. Aprobada por unanimi-
ad.

Habiendo sido propuesta la sefiora Gla-
lys V. como miembro administrador
custodio) por la 27* Conferencia - de
bervicio Nacional para su primer perio-
o, se recomienda a la Conferencia su
Lprobacién tradicional. Aprobada por
wayoria. 21 afirmativos, 7 negativos.

. -Iabl]endo sido propuesta la sefiora Noe-

i ‘lf como miembro custodio regional
e aq:uerdo con la nominacion efectuada
n la Asamblea de Elecciones de la Re-
i6n! Centro realizada en la ciudad de

uenos Aires, se recomienda a la Confe-

- enaa su aprobacién tradicional para su

r1mer periodo. Aprobada por mayoria.
6 aﬁrmativos, 2 negativos.

abiendo sido propuesta la sefiora Marta
. como miembro administrador {custo-
10)|por la 27° Conferencia de Servicio
acional para su primer periodo, se re-
omlenda a la Conferencia su aproba-

6 afirmativos, 2 negativos.
abiendo sido propuesto el sefior Gui-
lermo P. como miembro administrador

Lk coordinadora:de la' Junta de Custo-'

Lprobacmn del Informe del Comité de

ion tradicional. Aprobada por mayoria.



“93
24,
25.
26.

Lema elegido (N° 12): “ESCUCHA.... EL IN

" (custodlo) por - Ia 27 Conferenma de
‘Servicio Nacional para continuar su pri-

rencia. su. aprobaclon tradicional. Apro-.
- bada por mayoria.. 25 af rmativos, 3 ne-.

_ dio) por la 27° Conferencia de Servicio
Nacional para su primer periodo, se re- .

cién tradicional. Aprobada por mayoma

Habiendo sido propuesto el sefior ‘Mau-

mer penodo se recomienda a la Confe-

gativos. .

Habiendo ‘sido propuesta la sefiora Irenc .

C. como miembro- administrador (custo-

comienda a la Conferencia su aproba—

21 afirmativos, 7 negarivos.

Habiendo sido propuesta la sefiora Hay--
de¢ M. como miembro administrador
(custodio) por la 27°. Conferencia de
Servicio Nacional para su primer perio-
do, se recomienda a la Conferencia su
aprobacmn tradicional. Aprobada  por-
mayoria. 21 afi FImativos, 7negatzvos _
Habiendo sido propuesta la seflora Elsa
B. como miembro adm1mstrador (custo«-
dio) por la 27° Conferenc1a de: Serv101o
Nacional para su primer per10d0 se re-
comienda a la Conferencia su aproba—
ci6n tradicional. Aprobada por mayoria.
22 afirmativos, 6 negativos.

ricio R.  como ‘miembro administrador
(custodio) por la 27° Conferencia de
Servicio Nacional para su primer perio-.
do, se recomienda a la Conferencia su
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: -probacion tradicional. Aprobdda }?of

27.
“ma S.

“mayoria. 23 afirmativos, 5 negativos..:._ . -
Habiendo sido propuesta la sefiora Nor-
como . miembro admm.lstrador -

(custodlo) por. Ja 27° Conferencza de

_ Servicio Nacional para su primer . petio-

"do, se recomienda a la Conferenma su

aprobacmn tradlclonal Aprobada por
. mayorta. 22 afirmativos, 6 negativos. .
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Habiendo sido propuesta la sefiora Sllv1-' o

_ na C. como miembro administrador (cus—

" comienda a la Conferencia su aproba-?- o

29.

todio) por la 27° Conferencia de Servicio
Nacional para su primer periodo, se re-.

cion tradicional. Aprobada por mayorza .
22 afirmativos, 6 negativos

Habiendo sido propuesta la sefiora S1lv1a
G. como mlembro administrador (custo-

dlo) por la 27° Conferencia de Servicio . -

- Nacional para continuar su primer petio |

do, se recomlenda ala Conferencia’su:
aprobacmn tradlclona,l Aprobada po"'-ﬂ" o

. mayoria. 25 af Fmativos, :3 negativos,

30.

La Junta de Custodios recomienda . a la: :
Conferencia que ¢l afio 2011 sea el “Ano',.‘.' :

~ de conocernos”. Aprobada por. unammz—r'

31

dad.

.Fl Cormte de Conferenma recomlenda a’

la Conferencia que la duracion de la

| __proxima Conferencia 2012 sca de‘ dos-

dias. Aprobada por. unammzdad

TERIOR TE LLA



INFORME DEL COMITE, DE PRESUPUESTO -

‘Debido a que 1o :'estéﬁamo_s recavidando

lo suficiente para solventar los gastos nece-
sarios de la OSG (sueldos, cargas sociales,

gastos fijos, etc.), se decidié recortar gastos ™

(impresion de literatura). Esto duré mds o
-menos hasta mitad de afio, que luego de tra-

bajar en informar y conecientizar, visitamos

algunos distritos a pedido de ellos y de otros
estamos esperando su invitacién. Algunos se
reunieron en grupos, como se realizé en el
Distrito Rio de la Plata, con la participacién
de los Distritos Almirante Brown “Nuevo
Camino y Sur. '

También fuimos invitados por el Distrito
Capital v a-todas las jornadas prev1as ‘al Se-
minario, participamos en las reuniones ‘con
Delegados y RD; reuniones en la'OSG con
tesoreros de los Distritos y de grupos. En
todas esas oportunidades se informé el défi-
cit econdémico de’la hérmandad, respondi-

mos las dudas, para tratar de ser lo mds

transparente posible. Todos los miembros
fueron muy receptivos y prometieron traba-
Jjar mucho para incrementar los aportes. -
Estas charlas fueron muy productivas,
porque después de mitad de afio se vieron

los-resultados, ya que han aumentado los

aportes de grupo, tanto como de los distritos
y la venta de literatura, teniendo en cuenta
que siempre nos juega en contra la gran in-
flacién que sufre el pafs.

Se han aportado $10.400 pa:ra el Fondo
de Reserva.

También se ha creado un fondo operativo
que cubrirfa los gastos fijos mensuales de la
OSG, donde iremos ajustando en la medida
que estos gastos vayan aumentando; de esta

2

mahera- iremos por el moimento asegurando -
qug esos gastos- estén’ cubiertos.
Agradecemos a 12 hermandad, porque sin

§u pyuda no podiiamos lograr los objetivos

qu¢ representa trabajar para que la Séptima
Trgdicion pueda incidir en seguir llevando el -

- 'm'e,nsaj"e a las personas que lo necesiten. -

Tareas realizadas a
e compro una. computadora a $1 500 y
prnmo la s1gu1ente l1teratu;ra

Carpetas del CCP, 80

enderos de Recuperacion, 500

lateen Esperanza para hijos, 500
fformacion para profeszonales, 2 100
e molesta 2.000 -

qui. se habla Al-Anan, 2.000

4si que me amas'a un alcoholzco, 2 000
na gma para las famllzas, 2.000

6mo predo ayudar a mis hyos 2.000
enalador Al-Anon, 5,000

oletin CCP, 3.000- _

; formac;on pam el recién llegado, 3.000.
e la supervtvencza ala recupemczon

Al dzlema del mammonzo con un alcohd-
, 1.000 :
l padrmo o la madrina de Servzcm




PRESUPUESTO 2011 - |
CONCEPTO ) Presypuesto "| Real 2010 '_:r'_e"szuo'f,‘ielsp
" INGRESOS 1y @ @
| Aportes de Grupos ~~ $50000.00| __ §77,680.04 " $80,000.00 |
Aportes Distritos $)15,000.00 $17,360.48| '$20,000.00
Aportes por Literatura_  $1b500000] - $16091054]  $170,00000 o
Apories CSN 2011 “dioooo00|  $1228080]  $15.00000{
Aportes Seminario $3,000.00 $14,828.00 $8.00000]
Aporte Personal $3,000.00 $8,662.21 $ﬁ3;5_00".oo
Intereses Plazo Fijo $ | $- I = —
46.36%]
_ EGRESOS
GASTOS BASICOS
Alquiler ' ' $- . $- NI = IO
| Expensas $6,400.00 ‘s681341] _  s8s0000%
Sueldos 68.00000| . .$89,115.14] _ §$10500000]
Cargas Sociales _ 540,000.00 saa787.81|  s52,56000]
Servicio de Correo | $4,500.00 $5,676.30 $7,00000]
Honorarios | $5,000.00 - '$5,i8'1.0l_00 - $730000 o
Primas de Sequros $1,50000|  $985.27 $1.20000]
Gastos de Limpieza 3§+ o $—. ' B 51
Traslados Voluntarios $5,000.00 $4,301.97 $5,400.00
Traslados Custodios Regionales $2,b00.00 $2.982.65 $3.800.00
Gastos Secretaria $4,000.00 | $3,541.48 $4,500.00
Libreria y Papeleria $5,500.00 $8,109.49 $10,100.00
Servicio Telefénico $5,600.00 $7,412.88 $9,300.00
Computacién {Programas) $1,000.00 $- 5
Computacién (Service) $1,500.00 $1,300.00 $1,700.00
Internet Banda Ancha $- 3- $-
Pagina Web $800.00: $-1 $-
Rubrica y Ceriificacién’ $600.00 $309.00 .$400.00
Alquiler (Caja de Seguridad) $500.00 $678.00 $900.00
Gastos Conferencia Nacicnal $1'0,000;00 $12,155.17 $15,120.00
Aporte Anual O.8.M. $1,500.00 $1,500.00 . $1,500.00
Gastos Boletin $2,500.00 $207868|  $3,700.00
Servicio Mantenimiento $1,500.00 $442.30 $600.00
Comisién y Gastos Bancos $3,500.00- $2,138.38 . $2,700.00
Eventos $- $- $-
Luz $- $- _ %
Impuestos ABL y Agua $1,000.00 $1,012.08 $1,300.00
Gastos Varios $3,500.00 $3,638.01 | $4,800.00]
40.41% ]|




PROYECTOS

* simbélico . -
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Comité de Conferencia $- $2,190.00)  __$1,400.00
Gastos R1.S.GA /RIASA, §- $- $2.000.00
Comité del Interior - - §- 3| - $500.00f *

_ Comité'de'Pfes;upuesto 5 3- $-] S
Comité de Nominaciones - $-
Comité de Guias " $- $18.10 .
Comité Alateen $ 3 $500.00f
Comité Publicaciones * - - " §- - R |
Comité Seminario Regional $- $2,673.50 $3,080.00
CTE.C.C.P.. _ $-|. - srooo| - . ss0000} @ *.

| Comité de Informacién Publica . % R 2 N - $500.00f o+
Comité de Instituciones $- $- $1,000.00
Archiva Historico $- $60.00
SUBTOTAL PROYECTOS $ $5,011:60| . $10,380.00
Costo Literatura A $3( ,joob.oo . $35,183.60 $44,000.00
SUBTOTAL COSTO LITERATURA $30,000.00 $35,183.60 '$44','ooo.'00' 46.67% '
TOTAL EGRESOS  $204,000.00 $245883.20]  $301,500.00 | 46.36%

0



INFORME DE LA JUNTA DE AD MINIéTRADbRES (CUSTODIOS)

Ala hermandad Al Anon: . .
En esta tltima Conferenc:la vivimos hechos fuera de lo comun, Los acontecnmentos qulza no

- fueton explicados con la antelacién que los delggados neceSItaban pero lo cierto es que los rms-
...~ mos ocurrieron en las ultimas semanas del mes de marzo de 2011.. . )
- El Noveno Concepto enuncia que “el buen lider punca elude responsablhdades” Los. Custo— _

" dios, como lideres de nuestra hermandad debgn tener las cuahdades que se enuncian en este..
‘Concepto (ver Manual de. Servicio, pag. 147 y sb.). e

Nuestros hderes ‘deben tener visién, que se .eﬁne como, “la hab111dad de hacer evaluacmnes '

juiciosas para lo 1nmed1ato y, para el futuro mas distante”, y en base a ello tomar las dec1s1ones
oportunas y correctas para la buena administracion de la Asociacion. S
Los hechos que motwaron la presentacion ¢ del conﬂlcto ante la CSN pueden resumlrse en:

* Yalta de cbtnimicacién entre los micmbms de la Junta y-también de la Junta hacia la her-
mandad. _ : ‘

* Se habia creado un grupo para modlﬁcar Jos Estatutos: observados y dar cumplnmento a 1as.-
presentaclones requerldas Grupo que Juegp se dlsolvm no cumplunentandose asi con 1as., -
mismas. _ : —
* Confusion en los roles 10 que motivé un conflicto con la Secretaria General y- su post@;j;or'_

_renuncia. : B N
. Dec151ones apresuradas que se reflcjaron ¢n varias ; situaciones. .
e El Coordinador dé Nominaciones informp que la propuesta de camblar las autorldades no‘__
se tratd en el Comité de Nominaciones, el 9 de abril del 2011. ’ -
. Dados los acontec1mlentos, la Coordinad ra de la Junta convoca auna reumon ex&raordma-
ria de Junta para el 15 de abril de 2011,
e Todos los hechos que se suscitaban de 1d1eron a mlembros ex Custodlos sohcltar ala
Coordinadora de la Junta participar en la reunion extraordinaria. Autorizados por la Coordi-
nadora ingresaron a la misma, acompaﬁand ala Sra. Zulema S. como miembro honorano de
la Junta. ' ' o
* Luego de varias horas de debate, y no. ‘pufliendo llegar a un acuerdo, a propuesta de la Cus-
todio de la Region Norte (que finalizaba su perfodo) y dos miembros ex Custodios, se decidio
presentar el conflicto ante la Conferencia dg Servicio Nacional, autorizada a expresar la;con-,- .

.ciencia de la comunidad Al-Anon. (“Asesotard a la Asociacion en todos aquellos asuntos es-

: pec1ﬁcamente establecidos en estos Estatut hs” art. 17 del Estatuto) y a solicitar la repuncia o -
remocion de parte o el total de 1a Junta de Administradores (Manual de Servicio, pag. 58) De
“acuerdo con lo estable(:ldo en los Estatutos|de de Al-Anon Family Groups Headquarters., Da-

~do quela Junta elige a sus. sucesores puede remover a quien no. cumpla con los requ131tos ba— ‘
S1COS.

.. Al dla mgmente dentro de la Conferencla tres mlembros del grupo de ex Custodxos pa;rt1c1- o

pantes en la reunioén del dia.15 fueron autdrizados a presentar los hechos ante toda la: Confe-,
rencia. Luego de un debate, la Conferencial resolvié la reorganizacion de la Junta, ehglendo a. .
los miembros actuales de una lista donde se inclufan a algunos de los rmembros anteriores. . -

- Bsta decisién fue muy dolorosa pero como. toda crisis nos ensefi6 a buscar el bieny concentrar _

la atencion en él: “Hasta en las peores adversiflades hay algo de posmvo” (Un dia ala vez en Al—-- s

Anon, pagina 100). C
Los miembros de la Junta clecta por la Co hferencia asumieron el compromiso de anahzar las "

causas de esta crisis, implementar los medios| para que la hermandad crezca y se restaurc la co-

municacién en todos los niveles (Junta de Administradores (Cust0d105) -Distritos-Grupos). -
Nos ponemos a disposicion de los distritos para concurrir, a fin de que juntos encontremos el
camino de renovaclon de nuestra hermandad
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~ TESTIMONIOS DE LK 27° CSN

lHola queridos companeros' _

(Como estan? (JComo se s1enten‘? aAnsmsos‘? (JNem
CSN?° :

- Recién cuando estuve. alh tomé’ conciencia de la respy
en aquella época partlmpabamos dos delegados por distr
de Cordoba y el solo hecho de viajar a Buenos Aires er
de mi compaficro, luego quedarnos con un libro de Al
sérvidores, que como nesotros llegaban de muy lejos, v
era nuestra manera de 1dent1ﬁcarn0s y COTIOCErnos Como

Qué grato se me hace recordar, espero no aburrlrlos

asbé? {Cémo me senti yo en mi primera
yn'sabilidad que significaba ser delégada
Anon a esperar que llega:ran los dernas

al vernos con el I1br0 se acercaban ‘¢sa
miembros serv1dores de Al-Anon.

bemos que en nuestra Hermandad las cosas no pasan po

que sf, nuestro Poder Superior es quien

nos muestra el camino correcto cuando soltamos las riendlas, asi podemos ser fieles servidores.
Participé de la 9°, 10* y 112 CSN; muchos fueron los femas tratados, pero lo que mas recuerdo

fue la decision de que sélo un delegado representaria a pada distrito y la aprobacion de un pro-

yecto de Custodlo Reglonal y Seminario de Servicio Re tonal. ibamos con la idea de* Votar por la

negativa, pero al escuchar los fundamentos y opiniones

de los demas cambi6 el no por'un si. A

esto le llamo libertad responsable como delegados, ya qye tenemos el poder de decidir lo que es

mejor para Al-Anon.

- Por favor no callen sus ideas, los demds necesitan ‘es¢ucharlas, escuchen todas las Voces, an-
tepomendo los pr1n01p1os a las personas nuestra hermandad necesna serwdores actwos para se-

guir creciendo.

Hoy les toca ser parte 1mportante en la toma de de01iones, confio en que haran lo mejor, no

nos conocemos pero pertenecemos a esta hérmosa famili:

pero por sobre todas las cosas con AMOR EN EL SERV ICIO porque jIJUNTOS .LO.L;OGRA~

REMOS”

MIRT

~ “Hoy no pldO al Poder Superior mas ‘grupos, solo pido
un todo, donde la pnorldad sea €l bien de la mayoria, d

A B, ex deIe_gada-, Villa Maria, Cérdoba

mas grupos mtegrados a Al-Anon como
¢nde todo tipo de servicio sea un honor

por el servicio mismo, donde el servidor se ofrezea hadiendo: merltos para ello y sepa espetar
hurruldemente a’'ser elegido por sus compafieros. Suefio alemas que el hermosisimo programa de
Al-Anon penetre eni nuestros corazones, especialmente e1} aquellos que llegaron 'sin esperanizas y

fuéron recoglendo abundantes frutos.* Stiefio que tantos:

y- tantos' miembros ‘que pasaron por la

hermaridad,: que no s6lo pasaron; que dejaron recuerdos|inolvidables, con servicios excelentes,

que ellos también hagan un examen de su vida y de sus
gripos, que puedan sentir un verdadero agradecimiento,

angustias pasadas antes de asistir a Tos

agradecimiento que se acciona y qué nos da el derecho dd ¢ ‘pertenccer” & una institacién mundial

que nos devuelve la fe perdida; 1a paz para hosotros misthos'y los que nos-todean, y asi teneér la

oportunidad-de devolver parte: de Io que han I’601b1d0 que: todo lo-demads lo recibiran por afiadi-

- dura.

“Para los que fueron los que estan Ly Ios que vendrén, i eno’rme recuerdo yel carifio ‘que-ellos

supleron ganar, -
Con amor

26

- ZULEMA S.

to, yo vivo en el interior de ]a provincia
1 todo un desafio; alli esperar la llegada

mi intencion es que se tl'anquﬂlcen sa=

trabajen con mente abierta y receptiva -

gl-agradecimiento que no se declama, el

7



El viernes por 1a tarde se orgamzaron dos

" actividades: una dedicada a las reuniones
_para los delegados prmmplantcs y Jos dele- -

gados con experiencia y la otra, la reunion
espmtual

REUNION PARA PRINCIPMNTES

El Comité dé Conferencia les entregd

material de apoyo que luego dio motivo a

aclaraciones pata el mejor desempefio del

servicio. La coordinacion estuvo a cargo de
Silvana C. y se trataron los 51gu1entes temas.

* ;Qué es la Conferencia?
* ;Qué hacemos en la Conferenc:la‘?
¢ ;Como se lee el presupuesto anual?

* ;Como trabajan conjuntamente el del_ega— '

do y el representante de dxstrlto (RD‘?

Es este espacio pudieron. presentarse

plantear algunas de sus dudas, sus expectatl-’

vas, conocerse ¢ ir prepardndose para dos
jornadas de trabajo intenso en un clima de
armonfa. También se entregé el cronograma
de actividades del delegado con relacion al
Comité de .C.onferenma para el afio 2011.

REUNION “MEJORANDO EL JARDIN”

Organizada para delegados con al menos
‘de un afio de asistencia a la Conferencia,
coordinada por Juan Carlos C.

“Hay una analogia notable entre ocupar-
- nos de nosotros mismos ¥ cultivar un jar-
din... Nuestras herramientas de jardin son
estos principios de AA y Al-Anon...” (Ex-
traido de La historia de Lois).

Tniciamos la reuni6n con la Oracién de la.

~ Serenidad y entre los presentes intentamos
responder la pregunta ;Como es el jardin de
mi servicio de delegado?

Para sumar al debate leimos en el Manual
de Servicio Nacional las cualidades del lide-
razgo (Noveno Concepto, pags. 148-149).

Para sobrellevar las criticas que recibi-
mos de nuestro servicio debemos anteponer
siempre los principios a las personas. De-
pende mucho de como atendamos esas criti-

cas. A prop6sito de cuando hay un exceso de |

quejas, el Boletin Amistad especial scbre

' alcanza para tfatar Higjor Jos temn ol
1Gracias'a todos por part101par y-hacer su - -
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" ACTIVIDADES ESPECTALES

Conciencia de grupo ayuda 4 resolver algu— e

nos conflictos en el distrito. Como delega-
dos debemos estar seguros de -que estamos:.
dando lo mejor de nosotros en el servicio, y .
depende mucho del trabajo * interior que'

hagamos. No- alejandonos de los pnnmpms o

es como vamos me_}orando ‘continuamente
nuestrq jardin de servicio de delegados. .
Se comparno sobre los aspectos positivos -
y negativos del servicio desde la Conferen-
cia anterior a la fecha, comprend1endo mejor
de qué se trata cuando se esta ﬁnallzando el_ :
perfodo de servicio. ‘
También se hablé sobre por que se se-
cunda una mocion, la autoridad y- responsa—' .
bilidad del rol de delegado y la doble direc- .
¢idn, sobre el uso del tlempo*demro de la:
Conferencia,’ - 'r'naniféstarido‘., q

valioso aporte para mejorar nuestro Jardln' .

REUNION ESPIRITUAL P
Después de la cena nos reummos para
compartit el tema “Responsablhdad y com-

_ promiso con el servicio”.

NOCHE DE ESPEJITOS... PARA CONOCERNOS
MUTUAMENTE

En el “Afio de Conocernos” el espejo fue -
la herramienta 1nsp1rad0ra para la busqueda '
del conocimiento propio. '

“Debemos CONOCErnos mejor para saber
cudles son nuestras virtudes y defectos”,
dice el Noveno Concepto. Con la conﬁanza
que logramos en este proceso podemos.
““darnos a conocer a otros”. Este fue el motor
del guién y la dramatizacion que realizaron
nuestras compafieras Analia, en la piel de -
Lupita (mujer de lupa en la mano) y Pupi,
encarnando a Ricky (un hombre latmo amo-

roso.y comprenswo)

Hubo souvenirs, baile latino, tren(:lto
Martin pescador y el juego de COROCETNOS
entre todos... Espejitos de colores, alegria y
unidad contr1buyeron a que la noche del
sabado fuera un grato momento para todos -
los participantes, luego de una jornada de
trabajo dificil. :

veces no -



‘podemos, por eso agradecemos a Jorge, que

operd en el sonido, a la compafiera Maru— -

que capturd.las imagenes del baile 'y a todos
los compafieros que generosamente donaron
su tlempo dmero y esfuerzos. =

REUNION DECLA USURA _ -
El dommgo terminadas las actividades,
cerramos la Conferenc1a entre - todos  Ios-

miembros presentes, Se despidieron los de- .. -

legados del panel 25: Julia B., Mercedes A.,
Cristina B.,. Rosa M., Estela R Argeha en
representacxon de Gabriela G. y Adehna M.
También se desp1d10 a los custodxos que
finalizaron sus servicios: Rosa R., Cristina
M., José Maria L., Gladys M., Haydee P
tamblen a qu1enes ﬁnahzaba.n su servwlo
como coordmadores del Comité de Coope-
racion con los Profesmnales (CCP) Elina
M.; del Comité de Instituciones, Haydee M.,
y del Comité de Informacién Piiblica, Damel
B,y como Secretaria GeneraI Gracmla C

COMPARTIENDO NUESTROS SENTIMIENTOS
Se recibieron sélo 6 evaluaciones (sobre

un total de 19). El resultado de la evaluacién

por parte de los delegados es el mgmente

Comodidades:
MUY BUENAS (5 respuestas)

28

- Juntos podemos lograr: lo que solos no - BUENAS(I respuesta)

'Reumones
Mesas de Trabajo MUY PROVECHO-
SAS (2 respuestas)

La organizacion y el desarrollo de la
Conferencia fueron considerados satisfacto-
rioy, solicitando la ‘ampliacion de los tiem-
pos| de las Mesas de trabajo y la reduccién
del ftiempo de exposicién de los mformes de
los distritos.

ILas reumones pa:ra delegados que. as1st1e~

ron|por primera vez y “Mejorando el jardin” .

resyltaron MUY PROVECHOSAS en gene-
ral. | También consideraron que les brindo
fortFeza en el servicio y confianza’ en si

mismos, aunque también se consideré que
en Ja reunion “Mejorando el Jardm” hubo
lamentable partidismo, olvidando por com-
pletp a Al- Anon,

Tlambién se expresé que- antes de llegar a
la Cpnferencia hubiera sido muy util tener

los Kstatutos y un mforme delo que ocurrla ‘

en 14 OSG.
B cuanto a la orgamzacmn seguiremos
exarpinando y evaluando lo que 1nos ha gus-

tado|y lo que podemos mejorar en la préxi-
ma ¢SN.:

‘Reuniones Plenanas MUY PROVECHO-
~-8AB (4 respuestas) ‘

1]
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