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Fe de erratas u omisiones -
Carpeta de CSN 2009

En la pagina 2 que corresponde a Informaciop Generai, donde dice Servicio a la
Sociedad debi6 decir: Cooperacién con los piofesionales, Informacion Piblica,

Tnstituciones.

~ En la pagina 9 que corresp'dnde a Servidoreside la OSG, se omiti6 el nombre del
Coordinador de Informacién Publica Daniel B.

En la pagina 32 en los que corresponde al infforme del Comité de Guias, se omitié el
nombre de Rosa R. Custodio de la Region Cegntro. : :

En la pagina 42 que corresponde al Presupuasto 2009 donde dice Servicio a la Sociedad
debi6 decir Cooperacion con los profesionales, Informacion Pablica, Instituciones.

sto 2009 en el ftem Costo Literatura, én la

Enla pﬁgina 42 que corresponde al Presupug _
)08, donde dice 20000 debi6 decir 30000.

columna correspondiente a Real Estimado 24
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BIENVENIDOS ALA VIGESIM{A-QLHNTA CONFERENCIA
~ DESERVICIO NACIONAL BAJO ELLEMA:
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. ganas de, atacar a algmen yla capac1da.d de
.gscuchar los puntos de vista de otros genera
-armonia y. cre(nmlento espmtual como  se

" oftece en el Cuarto Concepto”. :

TRANSMITIR: “El ‘Duodécimo. Paso_

- de - alcohdlicos. Para preservarlo tenemos
, que tLan51n1t1r10

o INTRODUCCION

SERVIR “Concedeme que no pueda' -
‘ consolarme. tantc. oMo ‘consolar, que no sea
amado tanté como amar, que no reciba ta.nto _
como dar’’. En vez de- cuestionarnos acerca
- de quéinos esta dande la vida, quizds nos
' beneﬁmemos ‘mas sl nos preguntamos qué
-;podemos dar nosotros S
- : CRECER: “Encontrar el valor para ex-
'presarme cuando es necesario;: la madurez

para mantenerme en silencio cuando me-dan

nos invita a permanecer en nuestro sendero

~de recuperamon ‘Debeimos continuar nuestra -
.labor:de. mantemmlento para no deslizamos |
- nuevamente en- pautas antiguas. Para. segulr.
adelante,. tenemos que compartlr todo lo que -

se nos ha dado con otros familiares y amigos

- La Conferencia de. Servicio Nacional

hace posible y efectiva la Conciencia de |
~ Grupo pata todo. Al-Anon. Es la voz de. la |
. hermandad a nivel nacmnal y la. garantia de |
s que nuestros sérvicios seguiran funcioniando,

conduciendo a la: unidad, a la armonia y ase~

gurando la supervivencia de los grupos Al— _

Anon/Alateen enel mundo.

Los grupos confian a- 1a Conferen01a su '_

autondad ¥ responsablhdad en ‘asuntos de
servxcms como tamblen 1a Conferen(:la de—

| “SERVIR, CRECE R Y_TRANSMITIR* '_

lega total responsabﬂldad administrativa a-
los Administradores. Custodios ¥ alas distin- .
tas ramas de servicios en‘la 0OSG, perm1tlen— S
do que la hermandad siga ios principios de
. Al-Anon y en-esta mision todos somos res- -
N ponsables L R
. 'Las Garantias Generales contlenen la ba— S
" se espiritual del Servicio Mundlal de Al— o
" Anon, Articulo 12 de'la Carta. :

A fin de que la Conferencia nunca llegue -

a sef sede de riqueza ni poder pehgroso las” * -
~Garantias Generales . de la Conferencm di-. -
-cen; “En’ todos los procedlmlentos la Confe—_ e
rencla de Servmu) Mundial de Al- Anon ob—': '

servara el espmtu de las Tradmlones

1. que. sdlo- suﬁclentes fondos de funcm-

narniernto i los que ‘se mcluya una-am-,

- plia reserva, sea su principio ﬁnanc1ero S
o ;_prudente '
2. que ningin mlcmbro de la. Confelenma_

~ - sea puesto con “autoridad absoluta sobre. .
. otros miembros; . ‘

3. «que todas las demswnes se tomen me- L

. diante dlscusmn voto 'y, swmpre que sea
' posﬂale por unammldad o :
4, que ninguna accién de 1a Conferenma .
© sea personalmente punitiva ot 1nc1te a la -
controversia publica;

L5 quey aunque la Conferenma sirve-a Al—.'f--'-
Anon, nunca . ejecutard riifiguna - accidn -
- autoritaria y, como' la ‘hermandad .de los -

-Grupos de Familia a la-cual sirve, per-
- manecera democratlca en pensalmento y_-
© accion, Ll L



INFORMACION GIENERAL

HORA DE INSCRIPCI()N.
Sabado 7:00 a 7:45 hs

. LUGAR DE REUNION
Casa de Nazaret, Carlos Calvo 3121, Cludad
de Buenos AITCS@TCI 4932 8372. '

COMITES Alateen Conferenc1a Coopera—.

¢ién con los Profesionales (CCP), Informa-

cion Puiblica, Instituciones, Interior, Nomi-

iaciones, Presupuesto, Publicaciohcs Semi-

narios. de Serv101o Reglonales, Serv1c1o ala
- /-\_...—-‘""'

Sociedad. nju > :

""H"—i-_..’"‘""_" .

Equipo de Archwo Hlstonco

CONCURRENCI_A A LAS REUNIONES
- DELA CONFERENCIA Es 1mportante su
~ puntual asistencia a las reumones Deseamos
cubrn tantos temas como sea pOSIble '

MIEMBROS DE LA CONFERENCIA Dos
txpos de miembros asistiran a la Conferencia.
‘e Delegados y miembros de la Junta de
' Admlmstndores (Custodlos) con vOoZ.y

voto, -
e Coordinadores de Comités, Representan-
tes de Grupo que ain no forman Distrito,
. - Representantes de Distritos en formacién
'y Representantes de' paises vecinos, con

vVOZ pero sm voto

CANASTA DE PREGUNTAS: La canasta

sefa colocada convenientemente en la sala

- de| reunidn, Coloque en ella cualquier pre-

0 cualquier. otra, que pueda afectar a Al
rjon/Alateen. como un todo, que 1o figure

Dellegados.que. tiene lugar en la OSG o a
trapés ‘del Boletin Almstad y solo las que

o es ’n ﬁrmadas

T MANDO NOTA Se suglere quc usted

‘siryan de referencia a su: regreso. Sus notas
se
en-Conferencxa o

to‘}je notas en todas: las reuniones, para que

el Imaterial sea coordinado -y redactado se
enyiard un resumen a cada Delerrado

PRIVILEGIO DEL COORD]NADOR Se
.pide a cada m1emb10 que, en; 1o p051ble 1i-

cada tema

gupita con respecto a la 0SG, la Conferencxa :

en{el Temano Seran contestadas én algin -~
mdmento. de Ia CSN, en. alguna reunion de

4n ttiles siha sido 351gnado a un Connte }

INF-QR_MES DE LA CONFERENCIA: Se
torhard nota de las reuniones. Cuando todo

mife sus obscrvamones a dos mmutos sobreﬁ,

PARA FACILITAR EL TRABAJO DE LA COORDINACION POR FAVOR OCUPE EL- MISMO

LUGAR AL QUE FUE ASIGNADO Y ESTE PRESE NTE EN TODAS LAS VOTAC IONES

‘ 'SERVIDORES DE LA CONFERENCIA

COORDINADORA MabelM

ASIST. COORDINACION: Juan Carlos C
SECRETARIA: Silvana C.

ASISTENTE: Irene C.

QPERADORA DE PC: Cecilia B,
OPERADOR SONIDO: Gustavo D,

'EQUIPO DE RECEPCION: Silvia'S.

TESPRERA DE CSN: Mabel:V.

38
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TEMARIO m: LA 25° CSN AN()*"?],‘)“EL EQR;TALECIMIENTO” g
Dia v HORARI() DURACION ACTW;DADES o o

IERNES 24 DE ABRIL DE2009 . . -

: 17 00 a 17 4Shs_‘-'_.:4,5’-- - .Reglstlaolony Recepcmn : el ; .

17 45 a 19 00hs. 757 . _ _R_euniones Plenarlas de 1os Comxtes de 1a OSG.
. 19 05 a 20: 25hs. : 807 . .R.eunif)_n' con los delegados que a51sten por prlmera vez. :

explicando quees la CSNy que servicio hace el delegado
.- Coordina: Crisfina M, .
... “Mejorando el Jardm” Reunlon dedlcada a los delegados
con experiencia que deseen compartir sus experlenmas y
. dudas acerca del servicie.: i
" Coordina: Mota D..

20:30.422:00hs 90’ _ Gena . .
" 92.00.223hs . 607 . Reunién espirffual 'op'tativa. Tema: “La comunicacié_n enel
' o padrinazgo’.

‘Preparan y cogrdinan fos delegados de Dlstnto Nuevo Cammo
g (Stella Maris B.) y Rlo dela Plata’ (Jorge 1. ) P ‘

Ese dia los delegados de la Reglon Sur se reu thiran con el Conute de Seminarios de Servicio
Regmnales para {ratar la marcha de la or g'um ac10n del Proximo Semmauo dela Reglon

| SABADO 25 DE ABRIL

Nk 00 a 7 3011s L '3_0’ . Registfécién y ‘Recéﬁgién; .
7:30 a 8:15hs 45’ ' Desayuno. h
820 a8:50hs = 307 e Acto de Ape ura. Momento de silencio. Olacmn dela

. Serenidad: Aplauso a Lois W, Anne B., Zulema S.y Llhan C..
Bienvenida de la Coordinadora de 1a Junta de Custodlos o

_ Bienvenida # nuestros delegados Representantes de Dlstn{:os_ N

en .
‘ formacién y[Repr esentantes de grupos que no forman D1str1t0 :
Presentacior] de los asistentes. :
Lectura de Tradiciones, Conceptos, Garantlas _

. Explicacion|de procednmentos y votacmnes Ensayos

8:55 a 9:40hs ¢ - 45 ‘ Reumon deallcada a la OSG Inforrnes de Secretarla de Corm- '

tés - S . Lo e
_de G_mag_;_y.al_el Interlor .

9:45 a 10:45hs 60° .- Proyectos de los Dlstutos para el afio 2009 Plesentan SuS .

“Nuevas idgas™ ¢ ‘Inquletudes” con respecto a temas del Plan
de Servicio

[#8]



L Pausa. El Equlpo de Arcl

‘para consultas. -

Reumon dedlcada a la O‘»G Informes dc Comltes de
Instituciones, CCP ¢ Informacion Publlca

mu.‘

' Temd'prepﬁarado por:Distritos: “Fun01onam1ento y
Fortalecimiento de (_}rupcs . :

_“_,_,——r* T GO

Almuerzo.

_Presentacmn de v1at1cos a la Tesorera (7 d1str1tos)

.

Presentacmn de v1at1cos q la Tesorera (7 dlstntos)

Reumon ded1cada ala OSG‘ Informe sobre el Presupuesto

- 2008, Informe de la ) unta de Custod1os y Nommamones

Aprobaciéri de los-.candld a-tos alal unta de Custodms.

Exposicién de temas presentados por los Representantes _

de Grupos que no conforﬂnan Distrito.

10:45 2 1 L:10hs . 25°
10
11:15 a 12:00hs” 45"
12:00 a 13:05hs. 65’
13:10 2 14:25hs 75" -
14:30a 15:15hs 45"
| 15:20 a.,15:35hs 15°
15:40a15:55hs  15°
16:00a 17:15hs 75"
17:20a 17:50hs  30™
17:55 a 18:40hs ~ 45 "
18:45 a 19:45hs  60°
19:50 2 20:35hs  45°

20:40 a21:40hs

'21:45 a22:45hs 60"

DOMINGO 26 DE ABRIL

. 8:00 3_8_23011.5. L ‘
© 8:30 2 9:00hs 300
9:00 2 9:45hs 45" o

) Presentacmn de VlatICOS

'  'Reuﬁién dedicada--a-los d
 Coordina: Mabel M. -~ |

0 cem

| Desayuno.

de Conferencaa

Merienda. -

Publicaciones, Seminari

Proyectos de los Distritos

Taller acerca de “Comun cacron , presentado por el Comité )

.

la Tesorera (6 distntos)

Reumén dedicada a la 08G: Informes de Cormtes de
s de Servmlo. Regmnales y Alatee‘n.

para el afio 2009. Presentan sus

“Nuevas ideds” ¢ “Inquiefudes” con respecto a temas del Plan

de Servicio:

Esparcimiento.

Reunién dedicada a la O<

clegados.

G Informes de Comlte de .

_ Conferenma y Delegada Imtemacmnal

'Aprobacl-on_ del Presupu‘esto 2009,

11vo HlStOI’lCO estara d1$pon1ble : s
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9:-50 a 10:35hs 2}_5’ : L Tema env1ad03 deéa'rrollado por la Jﬁﬁta de Custodios: |
' : : ' “Fortaleclmwnto de los grupos’. L
-10:40 a10:55hs 15;' - R i’a‘%sa.
1 00 a 11:30113 - 30; - _ Lo_s Ac"lrx.i.inist.r_a d‘;)"res ((.?ﬁstodios) éon;leISaﬁ con l_og .delegad:‘cis..f
: 11:35a 12:3.Shs 60" o | ': Mésas de Trabgjo .'con. lo_s_ temas tfai_dos por los D.is_tritos. |
1_2;.40 a 13:1‘01;15.'. 30’ . I_Tésorera.de la Conf(:réncia. Vilético.s. ; N
| -13:’15.314:30113 7,5." | | Alﬁmerzo. |
14:35a 15::05h§ 300 § Bleccion del Léfri_a'dé la préxitﬁa'Confe;eﬁcia.
15:10a 15:40hs 30 - Pendientes. o |

15'-:4oa_16:25hs 45°  - Cierre.

ASAMBLEA GENERAL DE LA JUNTA|DE CUSTODIOS: Tendré Jugar al finalizar la
25° CSN entre las 17:00 y las 17:30 hs. o '

Se invita a los Delegados a concurrir a la Asamblea General de Miembros
' ' Adrmmstradores (Cpstodios) sin voz ni voto.

&%c‘i&' AM\—*-»{“" é_?:_f Ji’:’cm‘{}a*o
‘7 (?r}‘ﬂf;'{;-JC( .

%m,_m Voy )/

?u\o Ercec-ma N
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. PARA Lo_s DELEGADOS

DURANTE LAS DOS PRIMERAS

' 'SEMANAS DESPUES DE
. LA CONFERENCIA, .

. 1. Revean sus hotas y, laq d it
_fnd la presen— B
o o _A‘)AMBLEA : i
" .1.[Junto con. el RD del’ D1str1to programen‘-:_: .

Co11ferenc1a Y planeen
taran en sus Distritos. .

2. Retindn alos Serv1dores de la Asamblea‘
yalRDe mformenles las dec1sxones de-

la Conferenma y-sus 1mpresmnes ‘de ta

“fnisma ¥ - de la OSG Obtengan de-ellos
el oomprormso para ‘todas las activida- .-
des del Dlstrr[o e Informe de la Confe-—'"

1'61101«':1

- 3.81 es pos1ble hagan rapldamente un Lo
pequefio resumen para los grupos desu
D1stnto, resumxendo sus pensamxentos P

‘acerca de la Conferencla Probablemen-

‘te los grupos estaran ansiosos dé saber' f

que sucedm en las reuniones.

4 En la® Gacetilla del Distrito, si la huibie-
“ra, mcluyan una pubhcamon ¢on lo mas -
1mportante de la CSN y sus 1mpresxo- o

nes.”

: LUEGO DE RECIBIR EL RESUMEN

DE LA CONFERENCIA

1. Todos Ios miembros de 1a- Conferenma _
'y los Distritos recibiran de 12 0SGuwm -
Resi.lmen de la CSN Traten de lograr "

'_smhes de 1a e
HASTA LA PROXIMA REUNION DE

L

---------

phcaclon en el Dlstnto

‘que tantos grupos como sea posible reci-

- | ban’ en forma personal los informes. No- S
: hay nada como un contacto’ personal, pe-- -~
1 to-si esto no es posible: mantenganse en ©

-contdcto a traves de cartas. . - _
2| Provean, pard esas visitas, matenal de la-.j
Conférencia, informes, -discusiones, etc.; |
| de ese modo todos pueden conocer 1o
mas p051ble acercd de’ 10 que la Confe-
rencia es y bace, - o
Traten de. fomentar ‘una canasta de pre-:y
guntas en su Distrito. St ustedes-no tienen
las respuéstas; pueden prometer que las
obtendran y 1a.0SG los podra ayudar, si

" bros- escnban ala OSG acerca del m1smo L
tema) -

4. Ustedes v su Connte de Serv1dores po-- "

dran ser de gran ayuda cada vez que la
. OSG haga i pedldo de contribuciones v -
~expliquén cOmo se usa el dinero. E} in-"
forme de la CSN les sera ut11 en €se mo-
_ rnento : i

RECUERDEN QUE CADA DISTRITO CUENTA CON COMI’I‘ES DE SERVICIO Y _, o

C.N UN RD DISPUESTOS A COLAB()RAR C.N SU TAREA

’ lo que puei

- RESUMIENDO _ - -
jLa tarea ‘de un’ Delegado es grande, pero puedé¢ ser reallzada féc:l y efectwamente con la
. cdoperaclon de- todos los: ‘miembros del Comité’
_ n"y lo ,que no, pldanlo a sus: ayuda

tra CSN sera un ex1to RN

de Servicios Generales del Dlstrlto Hagan

ntes Sl cada Delegado hace so]o €50, nues—:

_ una reunion numerosa para todo el Dlstn- S
© ' lto; 2 'fin-de discutir: dicho’ Restmén . y su'- IR I

es necesario. (Eviten gue. varios. miem=




PROCEDIMIENT() DE VOTACI ON EN LA CONFERENCIA

L. FUENTE DE MOCIONES .~ . - .-”'.:‘?‘_'?S}ecretana

e Comités dela OSG o ~ |Un miembro votante hace mocmn para SR
- ¢ 0S8G. G o . quese acepte la recomenda(:lon R
Y Mlembros de la Conferen01a con derecho L. Otro mlembro votante secunda la mocmn _"- .
a voto : 3 : o LR ‘
_ "~ 4 EL COORDINADOR INVITA A
n 2. COMO SON DESARROLLADAS Y . ﬂODOS LOS MIEMBROS CON VOZ
- REGISTRADAS LAS RECOMEN- PARTICIPAR -
- DACIONES PARA MOCIONES L Solamente puede dlSClltlI‘SB una moclon a o
Durante ‘las reuniones plenatias e o5~ lgvez. . .o el

correglr una mocmn propuesta' ‘
_ Sl hay desacuerdo en- c6mo ha sido pro- -
pliesta, ‘el Cooi‘dlnador puede preguntar a

pien la propuso que la: rehaga e
| La Secretaria le¢ 1a’ mocién correglda vy

/Comités- se dlscutcn asuntos de, inferés y.
pueden resultar en.recomendaciones. para -
. conmderacxon de la Conferencm _
' Algunas recomendacmnes son de .inte-
rés general mlentras ofras son espcmﬁcas_ _
y deben ser llevadas a votacxon de fa Con~ 13 discusion contintia,
ferencia, - - - ‘ . Aplazar una mocion: . - N
Cada recomeudaomn de los Com1tes ./ | Faltade' tlempo onecemdad de mayor es-

debe ser hecha por escrito, ya sea de mte- tydio’ pueden ser’ aCODSG_} ables para posponer

~rés general o 8813801ﬁ0'1 PR : . l4 toma de demsmnes e :

_ En el Informe de la. Conferencxa el - EI Coordlnador o cualquler 1membro de .
-Coordmadm de cada Comité. presenta to- - .:la Conferenc1a con oz puede pedlr otra YA
das las mociones, por escrito, y una copia _d1scusmn en otro momento de la Corlfelen-
de las mismas es entlegadaala Secretaria. cila, Lo e L

Al final de ¢ada. informe, el Coordina- - | Para aplazar una mocién sé necesxta una R
dor de la Conferencia pide a la Secretaria - umanimidad sustancml de la votacion. R4

que lea cada recomendacion espemﬁca y el

- Coordinador pide, lamoclon . 5. VOTACION T
. Mociones de la OSG: Asintos especi- | Hay'dos formas de-votacion: S
-ﬁcos en la.forma de mociones. aprobadas ¢ | Volacion a mario, levantada para la apro-»
por la Junta de Admmlstradores {(Custo- _ bacién dé 1nformeso s1m11ares K
dios) seran presentadas a la Conferencia . o Votacién por escrito’ (secneta) para toda

' como recomendaciones para su aproba- clhse de otras recomendacmnes
_cidn. Las mismas seran entregadas por :

escrito y una copia cntregad_a a la Secreta-
‘ria. - )
¥ ecomendacmnes de mlembros de la
" Conferencia: A veces, asuntos de interés
- pueden surgir en la misma Conferencia.

-Cuando la conciencia dé la Cenferéncia ' hmones ) e
" indica ‘que .una recomendaci6n especifica 4 | Para Ia aprobacwn de una mo n'sc fe

es ‘oportuna;, el -Coordinador o cualquier - ]l ' :

__:ffesna una unammld'ld uhstancnal, que,jf -
‘miembro de la Conferencra puede ped:r. =-,.-j:.'fs.1Emﬁca las dos ‘ter partes. 2/3) de A

~que se prepare una moclonysea entregada""‘ | lop ‘vatos afirmativos “de - los. mlembros‘;.";g‘ -
: ala Secwtana " [ piesentes con derecho aveto, L
- | Se reglstra la votacmn y'se. anuncla la )

- dijec1510n - o o

E] Comdmador plde la votacmn, quc de-' U
{beser; - 5 : R
e A favo1 de la m001011 (Aﬁnnatlvo)
{-* En contra de 1a mocién {(Negativo). . .
No se toman en c0n31dera01on las abs-- '

. 3 LLAMADOAMOCION
* El Coordinador indica: - ;
. . eCada recomendamon serd Iexda por la

20000 052000000 0000005300599 55500555355
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6. RESCINDIR UNA VOTACION
Ocasionalimente y siguiente a la vota-
cion de una mocién (no. necesariamente
dentro del mismo dia u hora que la vota-
cién tuvo lugar) la Conferencia puede de-
sear negar o modificar su decision anterior.
El procedlmlento para ello es como ¢l mé-

todo descrito anteriorr’nente. '

NOTA: Todas las dec1s1ones de la Confe-_'_:'

cién a la Junta de Custodios durante la
Asamblea General Ordinaria, -

rencia serdn sometidas para su aproba-|

" PROCEDIMIENTO DE VOTACION

b F_UENTE"DE MOCIONTS |

COMITES

OsG

MIEMBROS DE L2 NFERENCIA '

1L

o R]ZCOMENDA(‘ION LEIDA POR LA
. |SECRETARIA DE LA CONFERENCIA

NUEVAMENT B LA MOCION

J4L

FL (’OORDINADOR DE LA :
CONFERENCIA PIDE LA MOCION

ﬁ

il

DISCI_ISION. DR LA MO(:_ION’

ﬁ'

LA SEC RETARIA LTE

HAGO MOCION: .o ]

YO SECUNDO LA MOCIC)Nf '

MOCION CORREGIDA -

APLAZAR LA DISCUSION

VOTACION DE LA MOCION
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" JOSEMARIA L.

~DAVIDS. | o |
CUSTODIO REGIONAL DE LA RE(:I(')N SUR.

‘SERVIDORES|DE LA OSG

ELSA B.

MIEMBRO ADM]NISTRADOR (CUS'] ODIO) COORDINADORA DE LA JUNTA .:

DE CUSTODIOS Y MIEMBRO EX OF[CIO DE TODOS LOS COMITES.

CRISTINA S.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUS I‘ODIO) COORD]NADORA DEL COMITE
EJECUTIVO, COMITE. DE PRESUPUESTO COMITE DE NOMINACIONES Y
COORDINADORA DEL COMITE DE PUBLICACIONES (INTERINA).

JUAN JOSER..

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO) TESORERO COORDINADOR
DEL COMITE DE PRESUPUESTO COMITE EJECUTIVO -

MORA D.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUc ODIO), COORDINADORA DEL COMITE

DE GUIAS, COMITE DE PRESUPUHSTO, COMITE EIECUTIVO Y COORDINA-
DORA DEL SUBCOMITE DE MANUAL TEMARIO Y ADMISION o

GLADYS M.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL COMITE- :

DE NOMINACIONES COMITE EIE

BLICA.
ELINAM.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CU)TODIO) COORDINADORA DEL COMITE -

DE COOPERACION CON LOS PROFESIONALES

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CU‘

CRISTINAM.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CU
DE CONFERENCIA.

SUSANAB. -
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CL
ALATEEN '

HAYDEE P.
HAYDEE M.

- LES.
LAILA CH.

GRACIELA C.

:TODIO) COMITE DE NOMINACIONES

STODIO) COORDINADORA DEL COMITE--'- :

S$TODIO), COORDINADORA DEL COMITE o

CUSTODIO REGIONAL DE LA RE(JION NORTE.

 ROSAR. - -
'CUSTODIO REGIONAL DE LA RE(;ION CENTRO. |

COORDINADORA DEL COMITE DE [NSTITUCIONES. -

MARGARITARD. _ . _ L
COORDINADORA DEL COMITE C)E SEMINARIOS DE SERVICIO REGIONA-

COORDINADORA DEL EQUIPO DE A'RC.HIV'O HIST‘ORICO. -

SECRETARIA GENERAL DELEGADA INTERNACIONAL

Co0o* G(iha.dou‘_”' e

L/UTIVO COMITE DE INFORMACION PU— "
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REPRESENTANTES DE GRUPOS SIN DISTRITO

PANELES DE DELEGADOS
PANELN°23
MER(;EDES S. . Capital Informacién Pubhca y
.| MARIA TERESA C. Centro Oeste Alateen '
ANAITISAB. . |Deta Costa Tnterior -
MARIA ESTER V. | Noroeste _ Tnformacién Publica
~ |SAULP. ' Norte - - Jeee '
MARTA DEL CARMEN B'.- | Rosario | Instituciones
{SILVIA O. ' Sudoeste Alateen - |
MARY Z. - | Sur: . | Alateen
 PANEL'N® 24
. |ROSAO. | Almirante Brown Publicaciones -
- |CRISTINA L. Integracion 'Seminarios Regionales
STELLA MARIS B. Nuevo Camino Instltuclones
JORGE L. Rio'de la Plata Intérior
PANEL N° 25
_ HECTOR D.. TCentro Este de Extre Rios |} Interior
MERCEDES A. Cérdoba - S |cep
'CRISTINA B: ~ | General Paz |ccp
IROSA M. {Rafaela Seminarios Reglonales
ESTELA R. .| Tucuman ~ {Informacion Publica
VIVIANA C. Unidad _ Seminarios Regionales
' | Unidos lo Logratgmos Publicaciones -
_AD_.ELINA M. Villa Maria.- Instituciones
~ DISTRITOS QUE NO CONFIRMARON SU ASIS_T.E’NCIA
E IUmdos fo Logrzmemos IPubhcaclones -
REPRESENTANTES DE DISTRITOS EN FORMACION p{'@.S MU’
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'ALATEEN
. Conociendo Alateen |
- que estén: dispuestos a ser Padrmo/Madnna

de un.grupo, Alateen. -

a. reflexién de: que serfa- bueno volver a
‘empézar, a utilizar nuestras herramzentas de

- futuro de Al-Anon esta en los grupos 110 €I
~ unpa: persona. Los miembros. Alateen, mq -

a 21 CSN)

' LOS PROFESIONALES (CCP)

e De la Salud (médicos, psicologos, enfer-

. Educadores (maestros, profesores)

TEMAS PARA LAS R}

. El-Comite Alateen. tratala el sxgulente
tema en su Reunion Plenana

Fundamento: Uno de los mayores pro-
bleihas en ‘Alateen es encontrar miembros

Y siaesto le agregamos el poco cono- | -
citniento sobre las Guias de Seguridad y el
servicio “Padrinazge Alateen” llegamos a

recuperacion. :

1. Admiitiendo que'no estamos solos pa-
ra este servicio. Primer Paso.

2. La Primera Tradicion explica el pro-|
posito basico de la unidad: lograr el mayor
bien posible para el mayor nimero de per-
sonas. Laided-esque muchos puedan logl ar
juntos 1o quie uno solo no puede.: Veo cémo
funciona la Primera Tradicion en la crea-
cion deruna conciencia-de grupo.! informada.
Primera Tradicion - : _

3. La 1esponsab1]1dad y autondad fund -
damentﬂles del servicio mundial de Alq.
Anon - cOIT esponde a los ‘grupos. de A{
Anon. El Primer Concepto me dlce que e}

recuerdan que“Juntos podemos lograrlo™.
1Y, ¢l Padrinazgo Alateen es un serv1c1c
rnés dentro del grupo (mocxon apmbada et

COOPERACION CON

Tema: “El 1membro Al—Anon como agente|
multxphcador

Fundamentos: Todos los miembros Al-
Anon tienen contactos personales o clrcunc
tanciales con profesionales:

l .

‘meros, odontologos, etc.})
¢ De 1a Justicia (abogados, ]uzgados comi
sarias)

. TrabaJ adm'es socxales cte
"Esto les perm1te pasar el mens, :

‘Anon, con €l Jmaterial reco nd ble ‘

phca.ndo qua es Al:Anon, S

Que es el CCP L
‘Sugerencias para ¢} Tall 'r
Profesionales- S .
Gulas para el qumt 2 Permanente de Co- .
operacmn con los Profesxonales (CCP)‘ oy

raacx:e.s":paraf’- |

_ [NPORMACION P(TBLICA
"Bl Comité de‘Informacién. Pubhca tlat 4. ¢l
siguiente tema.ensu Reul n10: B
e ;Cudl:-es ¢l perfil de
Informacmn Pubhc'm de d:strlto" :

' (JTenemos en cl.lenta que‘ telﬂg& experiencla
“‘como-orador? :
;Destacamos la lmpertancla del ‘hderazgo‘?
(Elegimos a una persona i porque’ ticne .
tiempo en Al-Anon y somos amigos?
. Anteponemos 1os prlI‘ICIpIOS a las
nas? ,
(,Como se’conécta’ con' los’ mlembms‘? R
¢Se, ‘hace’ una’ eValuaclon de la: persona que -
votamos? TR RS D U »3-—1“,;:‘ 5 .

erso-

, INSTITUCIONES | \‘ (s

'"Informacwn Publtca e nsrttuaones_‘ A f '_
“Miembros cot ampllo ‘conocimierito’y aca- . .
- tamiento voluntario de las Tradlclones _

PVI Persona Voluntaria de Instituciones.

-, Cémo formar PVI? _ :
I-Ierralmcntas con las que contamos los
coordinadores de los comites, rnadrmas
de los Grupos Institucionales, todo miem-,
bro con experiencia en el SE‘-I’VIC]O Estu- _
diarlas Guias.

o ;Quién se ocupa de formar oradmes‘?
Mediante los talleres de oradores de CCP
IPe Inst1tuc1ones

1



.o (Con qué herramlentas contamos‘? ,
~ Taller-de Oradores; girias de-IP; asistir ‘a
las’ Mesas:.de Difusién, como ‘también
concurrlcndo a las Reuniones Abiertas pa—
ra. escuchar Oradores con experiencia, -

. Qulenes concurren a los Talleres dc

Oradores‘? .

- Todos los ‘miembros que esten mteresados '
en llevar El Mensaje a la comunidad, pro-

- fesional, posibles - mlembros de, AL-
ANON y Ia sociedad toda.

o {Qué poder de decisién tienen los co-
m:tes de la OSG, Distritos y Grupos pa--

ra concumr a las 1nst1tucxones que 10
solicitdn? -
El poder de decision debe ser. tomado ala
uz de las Tradlcloncs informarnos sobre
el accionar de las instituciones, teniendo
" siempre en: cuenta ‘que el Mensaje debe
ser de atraccién y no de afiliacién.
‘Siempre debe ser conscnsuada, tanto- a mvel
. Naclonal Distritos y Grupos.

Recopllado del Boletin de Instltucmnes ‘

(OSM).
- LaParticipacién es 1a Clave de la Armoma '
. Cuarto Conccpto ' :
 INTERIOR

-Se trataran:temas para mcentlvar la co-

' pos axslados que no peﬂenecen a dlstntos

PUBLICACIONES \(; g
" El'Comité de Pubhcacl nes tratara en su

‘Mesa Plenaria varios’ temas sobre progra-
. macién en los Zrupos:.

« Maneras de programar, ; d1v131on del .
t1emp0 Parte deI tlcmpo dedlcado al

. ‘municacion y el fortalecimiento de los gru- =

o bbe)

12

o Lot

“bor
de A}-Arion a los famlhares y am1gos de '
" alcohdlicos. '

- servicio, : : :
' ObjetIVOS a lograr de que manera. se

relac:]onan los textos. ST
Que libros ‘utilizamos, que Iugar ocu-
pan los de lectura diaria.- S
 Cudles 1eun10nes se conSIderan mas
exitosas.’ > - :

o de mas tlempo :
Qulenes y como ellgen los temas a
tratar.’

¢Cuentan su hlstona‘7 Inv1tac1ones de
AAo profesmnal en el grupo
Expenenmas BRI

‘Autonornia. - - :

-~ También informara sobre las reéuniones

con anargados de Literatura reahzadas en

la O8G.

o Proyecto.sdel Com_lte para’ el 2009-.

SEM INARIOS DE SERVICIO
; R_EG IONALES Lo
Tema: HlStOl"la de los. Semmarlos de

Sery jcio Regionales en la Argentma.
Semmarms de SR fueron institui-
“dog como vinculo de hermandad
Phra intercambio de impresiones sobre
expériencias, éxitos e inquietudes en la la-
transmitit el mensaje de esperanza

.- Conozcarnos la historia de los Semma—
rios, hsi lograremos fortalecer nuestro ser-
viciol sabiendo que “Servir es. crecer”

: ¢Como Iogra los ObjethOS el Semmarlo -
. en{u region? ' o
El Cqmité necesita informarse sobre las ‘
‘necesidades de cada reglon

Orgamgramas semanales mensuales, '

)ggqJJJQQJJQQQJQQQQJQQQQQQUQQQQQjQJQJQJJJJJQJQJQJ



TEMAS PRESENTAD(I)S POR LOS DISTRITOS

' DISTRITO TEMA - ce FUNDAMENTOSYPREGUNTAS

TEMA 1 FUNCIONAMIENTO Y FORTALECIMIE_NTO. DE:GRUPQS

ALMIRANTE LA P_A_RTICIPACION e Cuando part1c1pamos enel servicio con otros .

BROWN e Miembros no s6lo ocupamos | lamenteyla .
P T - | alejamos de los problemas sino que también

| aprendemos nuevos serv1c1os y colaboramos con.

| los servidores.. :

‘Eso hace que todos part1c1pemos y pongamos en.. -

précticala umdad que es laclave de la armoma

' Preguntas

_’;GSomos partlclpantes activos en Al Anon‘? N
(De que manera estoy dispuesto a aprender mas..
sobre mi mismo al compartlr con 0tros'7 L

- /ﬁaagmﬂa

Senderos de Recuperaczon Cuaﬁo Cencepto

CAPITAL = . QUE FIERRAMI ENTAS O'| Paratener una armonia en. la convivencia dentro- -
' ' PAUTASAYUDANA UN | de Al-Anon/Alateen, es fundamental, tener s1em~'_ :
MEJOR FUNCEONAMIENT() pre presente las Tradiciones y Jos Conceptos.-
"DE AL—ANON/ALATEEN - Aunque son s6lo sugerenclas la unidad de Al-
. |  Anon/Alateen, y quizas incluso su supervwen- -
cia, dependen dela fidelidad a estos prmclpxos
I'eerlos e interpretarlos, no en un Gnico. sentido -

hneal sino complementario_y. entretemdo para.
‘tener una mejor y teal aphcamon de los mismos
- en todos nuestros serv1c1os v £ tndac; ues gﬁ '
‘acciones. : o S
T Tas Tl‘a.dICIOHBS son un conjunto de lmeas dl— g
. rectrlces que ¢ 'lpuntalan nuestro programa:”
“‘Muchos dé nosotros que nunca. aprendlmos a
- “llevarnos armoriosamente con Otros 0 que nunca -
SUpIimos como funcionan las familias solidas.”
‘“Observamos las Tradiciones porque ﬁmcxonan -
‘Nos referimes a esto como ‘Obechenc:la a lo que- '
- no se puéde 1mponer’ o
~ "“St descendiera del cielo un con}unto de ms-'.
" trucciones que garanuzaran nitestra supervwen—-
' “cia, le darfamos la maxima prlolldad a esas.ins-
" truceiones.” “Garantizar nuestra supervwencla- -
-como hermandad aceptando las Tradlclones s '
igualmente crucial:” -
" “Primera Tradicidn: Nuestro blenestar comun :

deb1era tener la preferencia. El progreso md1v1-
dual..

13




/. herramie
| . sos, Tradiciones, Conceptos, Lemas) en: el ser-
. .Vvicio y en todas mis acciories? :

Al prmcnplo Io mas: 1mporta.nte es nuestra propia

. recuperafién. Tuego. para sanarme debo ocu- .
. .parmed
+ contradigeion? No.. Nuestra recuperacmn de-

‘ pended blenestar del grupo, por eso el blenes- a

las necesidades del otro.. (,Es esto una

! .ﬁ',_;- t1ene la pr1or1dad

i honestidad y responsabilidad las
ptas y pautas de Al-Anon/Alateen (Pa-

JEstudio] y utilizo el Manual de Servmlo para

_evitar la {loble direecién? - :
- ¢ Diferengio entre “sélo colaborar” de la respon~ '
~ sabilidad| que implica prestar el servicio en la
- estructury :
¢ Confun
“todo - vaje” porque en Al Anon/Alateen todos C

de Al-Anon-Alateen? -
¢o "“Tiadie gobierna” con desorden .y/o

SOMOs ig hales?

" Bibliogr
t Como aylida Al-Anon, pags 107 109 eg_g_nda
. Tradicion, pags. 111-112, 116.
¥ Senderos|de Recuperacion, Primera Tradlclon,

o (,leerenmo autondad de autontarlsmo en el'

grupo?
Tengo
‘toridad d¢legada?

L (Trabajo [para ¢l fortalecxmlento y crecnnlento .

del grupoly de Al-Anon? -

o ¢D1feren %0 éntre “me gusta 1mponer porque soy '

un hder _ la tarea y responsabilidad de ser lider?

fia:.

pag. 140y Segunda Tradicidn, pags. 143-147,

o I\_I_(_)_y_gggjradmlon pags. 210-212; Tercer Con-
cepto,, paps. 261-263;- Noveno Concepto pag _

299, Décimo Concegto pags. 307-309.

,& Manual de Servicio, Tgm.en.(loncﬁpto

pags.127-129; Noveno Concepto, pags. 146-

150; Décipmo Concepto, pags. 151-153, 156.

atamiento voluntano‘? (,Respeto la au-

| cammaL

COMPROMISO CON
EL SERVICIO

Trabajo en el grupo. EX1ste falta de comproml-

-~ s0. Sélo uhos 0cos hacen serv1c1o no. hay re- ;
.. _novagién.{ - ' '

Compromflso es accion, debe ser con nosotros -

- mismos ¥ nuestra recuperacmn y con la comy-

" nidad.: e .

/[ E r-iiesgb,ie la falta de oornp'romxso generahza-

[ do es que puede _favorccer, la-apaticién de pa-

. ‘trones de grupo, quienes ¢on su alividn de tra-

14
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- CENTRO ESTE

il bajo aungue sea inconscien-temerite pasan a Q o
J_minar el '

| “Aprendemos que nadie es responsable de la: so-

lucién de nuestros problemas ES!.

| ponsabilidad. Lo import ' .
' pueden hacer para n’iejorar smo lo que podemos .

aestrak es- N

P _rtante ﬁo €S

hacer nosotros para mej orar.”

| Asi como aprendemos a asumir la responsa‘olh—
. dad por ‘nuestra propia recuperacion, se insta a

cada grupo a que asuma la responsablhdad por '

su propio bienestar. -
En forma conjunta los grupos comparten la res—l L

o ponsabilidad de la supervwenc:la de Al-Anon.

'/""Ifos servidores deben recibir respeto y con-
|- fianza para cohcretar sus tareas con efic1enc1a o

" “Se-alienta a todos y a cada uno a abnrse dan-

dose a otros en un acto-de ayuda mutua, ocu~

1 'pando un puesto y ofrecwndose como volunta— .

rio para ayudar.”

““F] liderazgo de estos ficles servidores es mas
visible cuando consultan a otros miembros, in-

vestigan -decisiones similares anterlores, poster- .
- gan decisiones y piden orientz 1al.” -

‘Una administracién excesivamente detalada 0

verificaciones.a.cada paso no. solo son ineficien-

tes sino que tambieén pueden causar desmorah-
zacion o resentlmlento . SR et
;Se ha defmido cui adosamente la responsabl- :

.+ lidad de servicio en mi grupo?, jen mi distrito? -

“A veces me parece que algunos miembros de -
Al-Anon olvidan que tienen una responsablh-

e dad hacia la hermaridad. Es tan facil sentarse 'y
* dejar que otro haga. Sé que mientras mas trate '

de hacer por Al-Anon, mas ganare a cambio.”

Pregunta: -
¢ Existe hoy una crisis de complomlso'? bPor :

N que’?

“" Bibliografia: . S
. Cémo ayudd Al Anon, QUinta"y' Novena‘ Tradi-f
v oclbm '

| Senderos de Recupemcwn Prlmer Tercer No- -

| veno y Décimo Concepto..
|83 Plan demllado pam progresar, Responsablhdad

EL SERVICIO'?

o (_,COMO INCENTIVAMO_
“DE ENTRE RIO § LOS MIEMBROS PARA |-/
' - \ y respeto al programa.,

Vemos que los SIUpOoS se van desmoronando
hay falta de responsablhdad Tener amor y o

Falta de entendlmlento € 1ncomprensmn del

s




' pro_gr_amz.. No se practican las Tradiciones. Es

. importanfe que las bases estén sélidas.

INTEGRACION HUMILDAD EN P

EL SERVICIO

© ¢Sé delegar? |
¢ Tengo la capacidad de mirarme por dentro‘? :

. rar qué'e
“el que te g0 razon.
Tal vez como semdores en funcién debenamos _

“A veces 4l hacer un servicio nos transformamos

en autorifarios y demostramos la impotencia a
cada instjnte. Esto se observa en muchos servi-

* cios y senvidores. .

Buscar el consenso a nivel nac1onal podria acla-
un “fiel serv1dor ¥ no ser s1empre yo

acercarngs a los compafieros para compartir con

SCHOS Tas que con palabras. Los
‘pasamos y los servicios continian, si’
e$ asi, algo estamos haciendo mal.

Preguntqs: :
(Soy un fiel servidor? - .
JAntepoigo los principios a las p'ersonas?

;Qué entjendo por hiumildad?

" ;Comparto el servicio?

~ 'NORTE

¢,EN NUESTROS GRUPOS
SE HABLA AL—ANON‘?

Nu.'t_:st-r'o grograma tiene profundas raices espiri-
tuales qug¢ aparecen en los Doce Pasos. y las

Doce Traidmlones :
o Cuando Llsamos termmos profesionales - y n0s
- referimog vy ¢ sugenmos > otras terapias, terapeu-

tas o programas, no contribuimos al crecimiento

_ de los grppos y no transmitimos el mensaje de -

esperanzg de Al-Anon.

De aéuerdo con nuestras Tradlclones Al-Anon

no apoyd a ninguna otra 11_1st1tu010n y no opina
sobre asuntos externos.

Hablar d terapias, grupos de oracién o medlta-
cion o nyestras creencias rehglosas terglversan

el mensafe Al-Anon.
- También
términos Jusados por profesmnales de otros pro-
gramas
Alateen.

otro programa o hermandad. Cuando hablamos
de nuestja experiencia sobre ‘cémo llegamos a

~ deshace os del. alcohol .drogas o como deja-
.. mos de CPIET en exceso, jugar o fumiar 1 .nos.ale-
.. jamos de

punto de Vlsta Al Anon/Alateen

16

evitamos la jerga: profesmnal Los.

pertenecen a las reuniones Al- Anon/_

Los temas. en las reuriones no 1ncluyen nmgun

—
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- EN-AL- -ANON?.

lbliqgmﬁ’a:
ui se habla Al-Anon.
RAFAELA. ;. {SOMOSSINCEROS .. . .:-;g,'}\pllcamos 1as Trad1c10nes cuando traba]amos‘? .
IRTEREET 4 TRANSPARENTES . Cpmo integrante del grupo, (,aphco la humﬂdad" .
e CUANDO, HABLAMOS - Cpando llegamos al Distrito, japlicamos la
. DE AL-ANON?. . .. . Arpnsparencia, la sinceridad o acomodamos las-
' . csas scglin nos parece? ‘
RIODE- g C,FUERON BUENOS- .. { 0n51deramos que fuimos perdiendo en el Gl
'LA PLATA " TODOS.LOS: CAMBIOS. - njino el objetivo primordial.de Al-Anon/
lateen, que es Ilevar ¢l mensaje, para hacernos

nocer hacia fuera, ya que de nosotros y del

.- grado de recuperacion depende la manera en

-due cada uno lleva el mensaje a aquellos que '
qun lo necesitan. -

or lo tanto, el distrito Rio de la Plata solicita
atar nuevamente los problemas de grupos, este

. -tema se tratd en la 24° Conferencia, Mesa N* 3

Problemas de grupos) cuyo encabezado dice:
‘on tristeza vemos que vamos decreciendo afio
afio. Ante esta realidad se observa cierta re- -

- yistencia a revelar la real su‘uacmn de los gru— R

pos.
De acuerdo con la p1ram1de ‘enviada en abrﬂ de )

- bste afio por nuestro distrito (esta realidad fue'in-"

formada muy claramente), en ese entonces diji-

. Imos que al principio contabamos con 15 grupos,

.l pos" que funcionan como grupos Al-Anon sin
-~ ltener servidores, o se perpetdan en sus servicios.

- |A la fecha con delor informamos que seguimos
g decrecwndo ya que sc han cerrado 2 grupos

mds, a pesar de quie 10§ servidores del’ distrifo

* [han trabajado con las. herramientas de lag T ra@m;ﬁ
- |eiones, como se sugirid-en ja 24% Conferenma

Y de acuerdo con el Manugl de Servicio, algu--

|nos temas pueden llevar mds de una Confe-

|rencia para clarg" icarlos y llegar a una postble S

. | decision.

-} Consideramos esto que afecta.a. Al-Anon en un '

‘todo.

: " Pregunms.- c
(Es anuestro distrito al umco al que le esta su-

| cediendo esto?
. Con 1e<;peclo a los gmpos sostemdo‘; Yy a aque-
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2 de los cuales cerraron, ¥ del resto que quedaba- - "
- k6lo aportaban entre 6 o 7 regularmente, el resto - -
sfera "sostenido” por los llamados "duefios de: gru- -



Hos qu_e ienen duenos de grupos, c,solo le suce-

" de’a nuestro dlstr1t0'7

Si otros dlstrltos han tenido estas dlﬁcultades

(cdmo buscaron posibles soluciones para no.se- -

guir decr eciendo de esta manera?
Aclaramgs que se 16s visita’ ¢omo mlembros

" tratando {le participar ¢como miembro de sus
L reumone ,-pero’este probkerna teva ya muchos ‘

afios, y a! la vista esta que afio’ tras afio se SIguen
' cerrando grupos o

ROSARIO .

RESPONSABILIDAD Y
- DIFUSION EN LOS GRU} o'

conocido{como respuesta para ¢l familiar que _

sufre sus| consecuencias, Al-Anon en-lngar de
crecer vg perdlendo grupos, AIateen no .logra
solidez; (qué nos estd pasando?,

- estal: “Dgbemos poner en practlca én profundl-

. sobre nu

- dad nuesfro programa”.
‘Los grups

ps Al-Anon son la. pledra angular de la
hermandad y sus miembros ¢l apoyo-de esa pie-

* dra, por.Ib tanto como miembros’ reflexionemos o
gstra responsabilidad en el sostenimien-= . -

to y fortaleza de Al-Anon en un todo.

AI puntoide partlda de esta idea surgleron estos‘-‘. -

6M1 gruo es acogedor'? ¢(Brinda atencmn‘?‘ '

(Hace que todos nes.sintamos bien?. (,Hay res-
peto por los companeros‘? (Y alos principios de

Al-Anon] ;Sabemos escuchar? ;Se trabaja el B

programa en €l grupo? ;Hay reuniones de traba-
jo? ;Participan todos de los servicios. y cargos?

En la regepceidn de recién llegados? (,Se parti-
_ 01pa del :

1str1to‘? S

de muy’ temprana edad el alcohol hace S
estragos ¢n'niiestra sociedad, y Al-Anonnoes

1La respuesta -

SUDOESTE

~ ¢{LIOS GRUPOS CON 7 -
- DIFICULTADES APLICAN
LAS TRADICIONES? ~ -~

7 nos permiten resolver problemas tanto en los

- rpractica,

/- e Relaciéh con la sociedad

~ e Anoninjato-

Al-Anon pos sugiere quela supervivencia de la

*hermanddd depende de 1a fidelidad e importan-

cia que le{damos a las Tradiciones, ya que ¢stas

grupos como en nuestra V1da 31 la llevamos ala

* Funcion am:ento _
‘s Relaciéh cot1-otros grupos

+ Con los|nuevos miembros

 Dinero

donaciones)
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reguntas:
Dué pasa con miembros perturbadores?
Somos autosuficientes en aportes .y servmlo’?
Se, aceptan los pr1nc1p1os de A1~An0n'7

o zbhograﬁa

'. enderos de Recupemcton pags. 129, 131, 132,
Viviendo con un alcohdlico sobrio, phgs. 70- 73.. '

ok peranzapam hoy, pags. 55 71 133 147

 VILLA MARIA “NOVENO CONGEPTO -

¥ no en la arrogancia personal y ego1sta
' I—Iumﬂdad para todos?

TEMA 2: SEPTIMA TRADICION

CENTROOESTE CONTRIBUC]ONES
S VOLUNTARIAS

i Sablendo que nuestro distrito contribuye con: 10
:i Ipresupuestado, creemos que es primordial para

- [auestra autosuficiencia incrementar dichos

mlembros se encarguen de todo.

brevwa y crezea.

| # Ser prudentes con nuestras ﬁnanzas s1gn1fica." L
o | ser conservadores ¥ culdadosos en: nuestra pla- .

. | nificacion. el
| < Seguimos prospera.ndo con el apoyo contmuo I
de puestros numerosos miembros. - gLl
.| Nuestra actitud con respecto a dedlcar tlempo EERIE
comparando con el dedicar dmero presenta un

: contraste mteresante

rece - clara grac1as a mformacmn e mstruccmng-_}';
- correcta ' Lo

Preguntas

| 6Con51dero costos y lo que necesita mi grupo al" R

19

_ ]*sta basado en las buenas acutudes de servuno “ ol

|aportes. En general, cuando hablamos de ser au- e
R tosuficientes pensamos en dinero, el dinero es.
" |una parte de la historia, cuando nos ofrecemos -
:|como voluntarios mejoramos nuestro programa, B
~|si no. tenemos mucho dinero podemos apottar .
ayuda en tiempo y energia. Por otro lado, no es .
‘beneficioso para el grupo, dejar que unos pocos ' f BT

| -“El dinero es necesario para que Al—-Anon S0 ..

- Estas. reacciones son naturales y comprenm-" R
| bles, faciles de justificar. Sin embargo, desapa-.
recen rapidamente cuando una necesidad real . .
para un determinado servicio de Al- Anon apa- -



- decidir ¢ Janto aportar'?

¢Puedo poner: un poco més en la canasta en

" nombre cle personas que no pueden hacerlo? .
- (Apoyo nuestras. comisiones de- servicio, tales

como a hivel de dlstrlto setvicio de informa-

- cidén, centro de distribucion. de publlcac:lones

etc.? (Cdmo? ;Con t1emp0 o dmero?

¢Se basalel valor de mlsmo en cuanto- me nece-
© sitan otrgs?

'szlwgmﬁa

Manual e Serwczo Prlmera Ga;rantxa pags
175- 176}
Senderos|de Recupemczon Septlma Tradlclon

pag. 1914 Duodemmo Concepto, pags. 322- 323

" INTEGRACION

(YO SOY RESPONSABLE? -

Pasado uf tlempo pmdenmal de nuestra llegada '
n, debemos reconocer que nosotros,
‘como m' mbros de esta hermandad constitui-

a Al-An

mos el utfico apoyo financiero de la hermandad.

- .. El tinico fequisito para ser miembros es haber si-

. - Sabemos|que las bases son los grupos, y para
~.-que funcionen debemos contribuir; no sélo con

- do afectadlo por la enfermedad del alcoholismo.

Con contribuciones suficientes, Al-Anon estara
siempre presente para, farmhares y amigos de

- -alcohdlicps;
Nohayc
bilidades |para sostener los servicios de Al-Anon -

otas ni honorarlos pero hay responsa-

a todo nivel, locales, nacionales y mundiales.

dinero sio también haciendo servicio.

" Se pide allos miembros que asisten a las reunio-

- De los cdsi 300 grupos que Al-Anon tlene dis- .
el pais, 5610 hacen llegar su aporte a -

- tribuido g
- la OSG tpdos los meses 54 grupos; 120 hacen.

nes que hagan contribuciones voluntarias para

ayudar a ubru‘ los gastos, tanto del grupo como‘ |

de Al-Anbn en general

. -aportes allgunos meses al-afio y el resto.no envi-

- ¢Consideto costos ylo que neces1ta mi grupo al

20

.an duranfe el afio ningin aporte (1nformaclon'-

Pregu.izta T '
{Practico [la Septuna Tradlclon?

- ¢Qué sigr 1fica ser- completamente autosuﬁcwn-‘ o

te?
{Soy resp onsable‘?

oy
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,culn’ CUANto aporto?

d
_¢(Por qué cuesta tomar. concwncm‘?
A la hora de contribuir, soy generoso'?
&

JAbro mi corazén?

TEMA 3: DIFUSION DEL MENSAJE

DE LA COSTA

TOMA DE CONCIENCIA

: YRE‘.SPON‘SABILIDAD ;

. {Hemos tomado conciencia sobre nuestra res-
' po’nsabilidad de difundir el mensaje al asumir-
“ Y servicio?

.

'odos mecesitamos involucramos para poder
llegar de alguna manera a aquellas personas que '
atin no conocen nuestro programa

-Nuestro distrito necesita asumir ese comprom1so

"La Quinta Tradicién define el proposito pri-

hiordial de Al-Anon. Ayudar a familiares de al-

Loholicos es la tinica razén de ser de Al-Anon."

© . [Cuando aceptamos un servicio, nos familiari-
- amos con la tarea que nos corresponde'?

; Cuando se termina mi servicio aliento y apa-

ldrino al servidor que me sucede"

_ Bibliogmf" a:

Manual de Servicio.

|Senderos de Recuperacion, Quinta Tradicién,

pag. 173; Novena Tradicion.

GENERAL PAZ

LA RESPONSABILIDAD
AL TRANSMITIR EL.
MENSAJE DE AL-ANON

Nuestro predambulo cita: "Transmitiendo expe- .

“|riencia, fortaleza y esperanza”.

El mensaje de Al-Anon es la primera herra-
mienta que proporciona el programa a todos
aquellos que tenemos que convivir con un en-
fermo alcohdlico, es con lo primero que conta-
mos los que llegamos por primera vez & un gru-’
po. Por tal motivo, transmitirlo esta imbuido de
una gran responsabilidad. '
El Doceavo Paso dice textualmente: "Hablendo
Jogrado un despertar -espiritual como resultado
de estos Pasos, tratamos de llevar este mensaje -
~a otras personas, y practlca:l estos prmmpxos en.
todas nuestras acciones". .
“Llevar el mensaje no implica resolver los pro-
| blemas de los demas, sino ayudarlos a traves de
“la experiencia, la fortaleza y la esperanza para
- que ellos tomen congiencia de lo que esta suce-

ofrecer consejos- que podrian parecer una solu-
~cién para nosotros Pero no para otros. Ahora'

21

- diendo en sus vidas y traten de resolverlos, sin..



bien, la fortaleza la experiencia y. la esperanza
la adquinmos practicando los tres legados de
Al‘Apon = L .
Ofrecer ayuda no sélo nos hace sentir bien sino
* que deja fjue otros compartan su carga con no-

- sotros, generando un sentimiento _de .amor en .'

ellos, 1o ¢ual a su vez los alienta a que quleran
ayudar a gtros.

Al Tlevarlel menSaje &N otras personas extende- .
mos la ayuda de Al-Anon y cuando cumphmos '
con esa r sponsamhdad recibimos. la recompen- . .

- sa mAas valiosa, el crecimiento de nuestra propla
concieneip; Llevar el mensaje 51gmﬁca cornpar~
tir frente
fica dar poyo moral, estar dispuestos a escu-
char los problemas y desventuras de otras per-
sonas sin criticar o condenar.

- Cuando hg
de Aceptdcién, Serenidad, una éntrega espiritnal
al Poder Superior con una actitud desapasionada.
Gran parfe de nuestro crecimiento emana de

aprender § aprovechar. cualquier oportunidad de

respondetf a alguien que necesite comprension,

. consuelo , basicamente, ser escuchado pacien-

temente y sin criticas o abrumandolo con anéc-
dotas inngcesarias. :

Son muchas’ las personas que por dlferentes
medios han tratado de llevar el mensaje de Al-
Anon." El{compartir responsable y serenamente
en las reupiones de grupo, el servicio en. el gru-
po, en elidistrito, el la OSG, asegura que Al-

Anon continie siende una hermandad que pers

dura por su rica esencia.. Por Wltimo, responsabi-
lidad al fransmitir. el mensaje de Al-Anon al
mundo implica "mantenerlo simple" y no olvi-

dar nuncg lo que cita la declara010n. de Al

-Anon,

"Cuando a.lgmen dondequlera que sea, plda
-ayuda, qu nunca falte alli 1a mano de Al-Anon,__”

o y Alateen Y que emp1ece por mi”

Preguntas: ' :
¢Qué significa para mi responsablhdad‘?
i Soy resppnsable al transmitir el mensaje?

iSoy c_o’nIciente de que para tener éxito debo

saber esciichar pacientemente? ¢ Aliento y. apa-
drino a rpis.compafieros a que transmitan el
-mensaje? § Co6mo?
. (Es una hgrramienta la anecdota‘? '
¢ Qué papél juega la espiritualidad en esta iristan-
cm“) (Me girve recordar cémo recibi el mensaje?

22

frente, los unos con ‘los otros, signi-

» /J i

hablamos de responsabilidad, hablamos -‘
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. ¢Qué incidencia tiene en nuestro crecimiento 1a
< reSpoﬂseibﬂidad‘y el compromiso con este ser-
L vieie? SR '
" .._¢Por qué atraccién y no promocién?

Bibliografia: |

- Valor para cambiar, pags. 85, 101, 109.

14

Lios Doce Pasos y las Doce Tradiciones.
" Grupos de F amilia Al-Anon;, pag. 80."

Wn dia a la vez en Al-Anon. .

UNIDAD

- - (PERTENEZCOO

- ESTOYDEPASO?.

o a)

23

i Al-Anon es recuperacion y llegamos pot la. .
ifusién de los compafieros, por quénos encon-

dores: ;Hacemos Taller en ‘el grupo? ;Al-Anon

d ‘
" tramos con el iﬁco‘rivérii’éﬂ_té de la falta de ora-

d

1

- the sirve? Si el grupo nos ayuda a salir adelante,
" por qué no participamos todos: El miedo 2 hacer-
- glgln servicio se nota en el grupo, v a veces al -
~aceptarlo no se lo hace con responsabilidad. En-

fonces: (petrtenecemos o venimos cuando esta--

_fnos mal solamente?

- Conclusion:’

{*Cuando llegué a Al-Anon fue a través de ladi- -
" [usién y habia alguien-que me recibid, enfonces, -
" kno seria l6gico que cuando alguien necesite de - .
~ kste programa pueda encontrar la misma mano . -
" “kilida que encontré yo al llegar?”. ' -
"[E1 Lema “Que empiece por mi”, me recuerda .

‘lque soy responsable de mi recuperacion y, de

" Jrealizar el Paso 12, el cual me recuerda que de-
" [po 1levat el mensaje a otros que lo necesiten y
- Ipracticarlo en todas mis acciones. Al compren-

der esto es cuando siento la responsabilidad de’
lievar este mensaje a Otros a través del servicio.
Y si entiendo el Paso 12 y lo practico, me ré-
cuerda la Quinta Tradicion, que dice “Cada
Grupo de Familia Al-Anon persigie un solo.

_' |propésito: prestar ayuda a los familiares de los - -

alcohélicos. Logramos esto practicando los Do-

"|ce. Pasos de AA nosotros mismos, compren- ..

" | diendo y estimulando a nuestros propios fami- .
| liares aquejados por--el_alt:ohlismo'y dando la .
| bienvenida y brindando: alivio a-los, familiares ~

de los alcohdlicos”. Esto significa que si perte-.

| nezco, y Al-Anon me sirvié, debo pasar el men-" "

saje 2 otros aquejados ‘por el alooholismo, no”

| significa que siempre debo ‘¢star en Gptimas
| condiciones em

ocionales para - realizarlo, sim-

O




guna vez yo la necesite.
Y por dftimo recordamos el Cuarto Concepto,

" que si tdpdos no partlclpamos en la Recupera-

c16n, Unidad y Servicio este programa no sera

' be’_neﬁcmso para ninguno.

Bibliogrufia: _ o
Un dia alla vez en Al-Anon, pag. 71.

NOROESTE

FORMACION DE
VOLUNTARIOS EN

TEMA 4: FUNCIONAMIENTO DEL DISTRITO--

Los COMITES DEL
DISTRITO

sus comifés. (JCual es ¢l motivo?

Conocentos la realidad de Al-Anon, grupos queé

no funcignan, menos miembros y servidores.
Corremol el riesgo de que desaparezcan los’

- comités de los distritos. Ante esta realidad pen-

samos c¢mo alternativa de qué forma podrian
guiarnos llos comités de la OSG, apoyarnos, su-
gerir guihs a seguir, talleres para que pudiéra-
mos constituir los comités de servicio.

- Sino, ;qué sentido tienen las reuniones con los
comités de la OSG? Ya que para realizar los ser-

necesidades?

¢Qué se ‘puede hacer para despertar el mteres"

~ del volunfariado?

(,Hablan

res de la OSG? ;Y en sus dlstntos?

:De que manera los grupos responden a estas‘

s coordinadores de los comités de los
distritos spbre este tema? ;Con los coordinado-

NUEVO
CAMINO

" . SUGIERE QUE DEBERIA

6POR QUE Los .
SERVIDORES DEL
DISTRITO NO TERMINAN

* SU SERVICIO, CUANDO

EL MANUAL DE SERVICIO

Vemos que en las asambleas se postulan, son
clegidos y al poco tiempo dejan de asistir a las
reuniones{y no lo comunican al distrito. -
(En que fhila el distrito? '

¢ Seré falta de condcimiento al elegir a los servi-

] dores 0 par falta de servidores se ehge a muchos

24
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 SERDETRESANOS? .

1 'embros sin expenenma?
4 _acemos plevalecer los prmmpms"

: P_ eguntas

mo servidores, (Jatraemos a los mwmbros a o
cer servicios? - '

A uc caractenstlcas de - servicio qulero que )
ofros tengan? ' _
b lentamos a nuestros servidores tranmmtwn— R

foles nuestras expenenc:las‘?

Btblwgmf" ia:

Senderos de Recuperaczon

TEMA 3 APADRINAMIENTO Y GRATITUD

- .GRAT_ITUD S

: komo resultado de la aphcamon del programa |

gradecemos. lo que el Ser Superior nos ha dado. -

o Y expresamos gratitud con 1o otorgado.

*f Pregunms

¢ Llamainos a companeros que dejan de venir? . o

© - | Visitamos otros grupos?

; Acompafiamos a oradores?
'|; Colaboramos con madrinas Alateen‘?

. |¢Apadrinamos a otros: para que no- se oorte 1a .
- ‘|participacién? -
" [¢Incentivamos a la responsablhdad ﬁnanc1era

de todala hermandad‘7

-|Contaré todos los beneficios que rembo cada dla

'y los recordaré para agradecerlos

-' szlwgraﬁa

' Senderos de Recuperacién, pag. 58.

Un dm a la vez en Al-Anon, pag. 319,

TUCUMAN

. PADRINAZGO

‘ "-A veces se dice en Al-Anon que estamos tan en-

fermos como nuestros secretos. Se nos 'ha ense-

‘ftado a muchos a no sacar los trapos sucios are- -
' 1u01r ‘El Quinto Paso de la recuperacion nos di-
“ce que debemos compartir “la naturaleza exacta.
| de nuestras faltas™ ante Dios, ante nosotros mis—---__ S

mos y con otra persona, Necesitamos, empczar

| -a confiar, al hacer esto.comenzamos a practlcar- R
' 1a humildad, La literatura Al- Anon, los grupos y.

un padrino o madrma nos penmten crecer espl-l .
ritualments. o

- Admitir ante ofro ser hum'mo s1gmﬁca que mls' C

25




secretos e revelan y que puedo razonar las co-
'~ sas mejor con otra-persond: Sin un padrino o

* unamadtina no puedo completar el Qumto Paso

* y el progtama me pide precisamente eso.
" En este groceso de recuperacién de la enferme-
dad, el adnnazgo constituye un crecimiento

espmtua para el apadrinado y para qulen apa— ‘

drina,
‘De alli due ser. padrlno constltuye un servicio
*valioso ara el ‘proceso de cicatrizacién . en

“aquellos fue hemos sido afectados por el alco-

- holismo-ide otra persona. Muchos titubéamos
cuando sp nos pide apadrinar, y nos pregunta-

mos: ; Tepgo algo para ofrecer a alguien?

- En Espeanza. para hoy (pag. 132), dice: “Mi
Poder Superior me demostrd’ que no tenia que
hablar m|
que hacet-en: reahdad eta escuchar Al escuchar,

_ tomaba cpnciencia d¢ muchas cosas buenas que - .

no habia jobservado, de algunos aspectos de mi
vida que [exigian atencién y de cosas que pasa-
~ban en m} vida sin que yo me diera cuenta”.
icio nos permite escuchar verdadera-

abrimos nuestra mente, somos sinceros; “todos
.. estos son; componentes importantes para apren-

- der con Humildad” (Esperanza para Hoy, pag.
-16): “Lahumildad me libera de las presiones
externas |y me permite aprender de cualquier
persona o cualquler experiencia en todo mo-
mento

icho para ser Madrina. Lo que tenla‘ '

asi de este modo somos mas receptlvos '

. timiento

Pregunm :
LSoy cox{

una evalu
Qué me

me aferro

sciente de que ser hurmlde es hacer

cién sincera de mi mismo? . o
ayuda a sacar a la superficie el resen-
y extitpar los motivos por los cuales
a ellos? :

‘ Btblwgm
- En todas
. Esperanz

Plan det

ma o un padrmo son personas espe-

fa: :
uesrras acciones.

para Hoy.

llado para progresar Examen del

- cuarto Paso de Al-Anon.

Senderos

ile Recuperacion. Los Pasos, las T ra-

diciones 10.5' Concepros de Al -Anon.
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TEMA-S UN}

Los temas presentados por los Dlstntos fueron ag

FICADOS

rrlsqlaados en 5 temas de la siguiente manera:

~ Miembros votantes: 20 delegados y 12
miembros - administradores (custodios).

Votaron via e-mail 15 dclegados y 11
custodios de la siguiente manera: hubo 26

votos y 6 abstenciones. El tema mds vota-
do fue el agrupado mimero 1. “Funciona: :

NCloNd;
miento y Fortalecimiento de los "grupos”,

miento y TOoTe
con 18 votos. Este tema ‘serd tratado en -

reunion general por los distritos que lo

~ sugirieron. ‘Sera preseptado conjuntamente '
por Alte. Brown, Capital, Centro E. de E. "~

“Rios. Integracion, Norte, Rafaela, Rio de

la Plata. Rosatio te, Villa Maria.

Fl resto de los temas seran tratados en
Mesas de Trabajo.

- Con respecto al resto de los temas ca-
da delegado con su distrito tiene la opor-

tunidad de preparar el tema con anticipa- -

cidn, y traerd su aporte por escrito para

ser luego mcluldo en el Resumen dela

/‘Eﬁada miesa cstaran presentes 105 dele- .
[ gados que hayan presentado ‘el tema tratadc)' '

NUMERO TEMA T
1| Funcionamidnto y fortalecimiento de grupos -
2 Séptima Tradlicion o '
3 Difusién dellmensaje
4 “Funcionamignto-del Distrito- - _
5 ‘Apadrinar'ni'cento_ y'gratitud . Cocrehia | (b

| 25° CSN.

- Sugetimos_a_los, delegados que cuando_: - '

_ presenten los temas, adeniés de las -preocupa- . -
|*Ciones e mterrogantes gue wtan,ﬂmgan_

. 'sus propuestas y_posibles soluciones. Segu-

“Famente en_muchos casos también_encontra-
remos logros. Por supuesto, ¢n estas charlas

aportes. .
Los otros cuatro temas_ que s_erén‘tratados_
en Mesas de Trabajo son: - '

e Mesal: Tema'l, Septlma Tradicion;

-« Mesa 2: Tema 2, Difusién del mensaje

 trito;
¢ Mesa 4: Tema 5, Apadrmaxmento y gratl-
Cotuds

\. en dlcha Mesa.

TEMA PRESENTADO POR LA JUNTA DE ADMINISTRADORES
FORTALECIMIENI‘O DE LOS GRUPOS |

‘todos los miembros compartiran tamb1en sus.

e Mesa 3: Tema 4, Funcmnamlento del dls- ; o

)QQQQQQQQJJJQJ)JJJ)J)))DJ&JJJJ))))JJJJ)JJQJJJJJ))

fuo de trabajar en con]unto de escuchar y_" -
- proponer, sugerenc:1as Y proyectos destlna— "
dos al bien comun. o
- Las propuestas se irén comn_tandn_a\o. .
'~ largo de todo este aflo 2009; desighado qus- .
~amente “Afo del fortalecimiento”, para’
trabajar y difundir en reuniones de delega-:
dos, RDs, Seminarios y reumones de grupo R
en general. :

La Junta de Adrmmstradores (Custo-
dios) consciente de las dificultades por las
~ que estan atravesando grupos y distritos, se
halla abocada a estudiar y desarrollar, nue-
vas herramientas para el fortalecimiento de
“Al- Anon en general y los grupos en par—

ticular. -
Parte del rial se _&sgma&a_los.d@

" legados en-la CSN con el compronnso mu- | .
/__—_-____'___,_,.._- o
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INFORMES

INFORME DE LA OSG B
Y DE SECRETARIA b
Como Centro de Informacn’m fa Ofi-

cmd de. Suvncms Generales cumple las si-
gulentes funmones atlende a los miembros

-para venta de literatura o recepcion de apor-
'tes, brinda informacion, da el mensaje en
forma personal, telefonica o a través del

~correo electronico, y s€ convierte en mu-

‘chas ocasiones en el piimer contacto entre
el que-busca informacion sobre la proble—

“matica del alcohollsmo como enfemwdad

f'mnhal

-"Cumplimos un afio de estar en nuestra
casa y la abrimios para los que todavia no la
“conocen: En cuatro reuniones llamadas “La
“OSG te’ mwta”,' especnlmente disefiadas

' para encontrarnos, nos visitaron ‘miembros

- de Villa Gesell, de- Cérdoba 'y de localida-
- des mas cercanas-que se acercaron solo con

el prop051to de compartir.

Segnimos trabajando con los mismos

* ﬁumelos de teléfono y de fax: (01 1) 4382-

9229 y 4382-9311. Ademas incorporamos

" UR NUEVO NUmMeEro, e! 0800-333-0784. Cum-
- plimos de esta manera un largo suefio de fa '

hermandqd “E1 0800 posibilita a quien no
10§ COTOCEe llamar sin cargo para conocer
los beneficios de nuestro progr ama. E1 0800

fue ya presentado a la hermandad y resulté

~ muy bienvenido. Creemos. que: facilitard
" especlalmente ta ‘llegada desde el intérior

~ del pais: Quedo claro que se reserva para el

pubhco que quiera recibir el mensaje de Al-

Anon, no para los servrdores de la herman-. '

LLAMADAS TELEFONICAS :

En-el periodo ‘deerierfo’ @ dmembm de
2008 se atendieron numerosos Hamados
% solicitando’ informacion sobre la forma en
qué brifdamos ayuda a los fam;hmes 'y
anugos de-alcohdlicos:

 Las” 1lamadas telefomcas clSCBI'ldlClOl‘l a

2050 méas-de 500 por encmn del afio ante-.
-~ rior y fueron derivadas po:

e Alcoho]no_s Anénimos: 648

o Guia telefonica 189 °

128

. Otro miembro de Al-Anon: 274

. o Medios ‘de comunpicacion: 808 d1v1d1dos

en Triternet 219, TV 463, radm 76 y med1os

- graficos 50-

e Profesionales de la salud: 103
~ o Otros grupos de autoayuda: 21
- e Campafias- informativas por mesas de -

dlfusmn o autoadhesivos: 7 -
- ~Hemos recobrado la ‘media anual de'_

' '1hnndos telefonicos que habia disminuido

considerablemente el afio “pasado. Bs de
notar que: las campaias de radio’'y televi-
sion realmente dniman al publico a Jtamar y

-enterarse de que se.trata. Al-Anon.

SITIO WEB
- Hste afio vimos que nuestro_sitio de m—

'ternet wivw.alanon. org.ar tiene cada vez

mas visitantes. El niimero de los que se n-
formaron sobre nuestro programa a través.de
ese medio sigue en ascenso, de 11. 692 en el
afio 2006, 12.500 en 2007 a 20.187 consul-
tas en el afio 2008 . Varias de estas consultas
se ampliaron postenormente en la’OSG y asi
recibimos 219 llamados plovementes de
personas que habian consultado con nuestro”
gitio web para encontrar mformacmn rcia—

. momda al alcoholismo en la familia.

Nuesuo sitio web- mtelactlvo consta de -

. ‘uua pagina ‘destinada a quien no nos conoce,

otra a profesionales, un directorio que man— ‘

~ tenemos actualizado desde 1a OSG a medlda
~ que nos Hegan las mod1ﬁcacmnes un espa-.
“¢io para publicar las reuniones piblicas.que

organiza Al- Anon 'y una, pigma de testimo-

nios. Animamos a los mxembros a env1amos__ .
su testimonio para un recién 1legado ya que e
) :el sitio web apunta por dhma a quienes atin- -
 no nos.conocen, Tamblen a que los distritos- ..
" nos envien 1as reumones pubhcas que reali--
~zan organizadas. por Al—Anon para poder
~darles difusion.

Durante el dllO 2009 t1abayuemos pala. :

- disefiar una seccion p”ua ios servidores, a fin-

de que pued'm encontrar ahi todo el material

" neeesario . para; desmollal sus SGTVlClOS

Aceptamos st gerencms



CORREO ELECTRONICO

Seguimos trabajando con las. cuatro dx-'.'"s:'«‘

recciones de mail de la 0SG, para una mejor S

© atencidn:

* info@alanon. org.ar es - contestada por -

~una voluntaria que brinda informacién a
los interesados en nuestro programa,

. alanon@qlanon org.ar quedo & cargo del

Comité de Cooperacién con Profesmnaies
para llevarles el mensaje,

. osg(@alanon. org.ar ilega a la Oﬁcma ya |

los Comités en general y -
. secret'lrlageneral@alanon org. ar, diri 1g1—
‘do a la Secretaria General. -

- - Es importante que los dlstntos tengan en.
- cuenta estas -dir ecciones cuando llegue el
momento de enviar el mail.. Seguimos incen-’

tivando para los. distritos ¢l uso permanente

~ del mail como medio de comumcarse con Ia'

OSG.

- son: : o
- e c_alateen@alanon.org.ar
‘e ¢_conferencia@alanon. org ar -
®_c_interior@alanon.org,ar
¢ c_guias@alanon.orgar - _
~® ¢_presupuesto@alanon.org.ar’
e c _publlcacmnes@alanon org:r
c semmamos@alanon org.ar
A raiz de haberse dividido el Comité de Set-

".vxclo ala Somedad en tres Comités, cada

uno tiene aliora su propla d1recc1on de mail
. que son:’ '

. '® cep(@alanon. orgal .

ec 1nfonnacmnpubhca@alanon org ar

. < mstltucmnes@alanon org.ar

o ...DIRECTORIO NAciovar
- Para poder denvar a los grupos a todos
los que llaman por 111forma010n contamos

© con nuestro D1recto1'1o Este afio h1c1mos dos

~ actualizaciones generales del' mismo y regis-
" tramos dja a dia los cambios que los gripos

a distritos nos hacen llegar, También actua- _
. lizamos al misimo tlempo la Inform'lcmn de .

. los grupos que est en el sitio web

* En la actualidad fun(:lonan en totai 284 .

grupos- Al- Anon dc los cuales 6 son de
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"Agregamos las dn‘ecmones de los comi- -
tés para facilitar la comunicacién entre los
~comités y sus servidores, ' Las direceiones.

Hijos Adultos, 2 de Padres y 5 de Alateen i
“que furu:lonan con las autonzacmnes perti-:

nentes. Al cterve del- ano 2007 contabamos
con 296 grupos

_ Es unpoﬂante que los DIStrltOS colabo- .
ren’ en, su actuallzacmn ¥, nos 1nf0rmen def -
los grupos qué ‘abren o' cierran. para poder R
9 brmdar la 111forma010n correcta a qmen 10 ey

nece51te ' R

VOLUNTARIOS

Junto con la Secretana General se re-

funieron para reflexionar sobre la forma de -
_ dzu eI mensaﬁ telefomco y la nnport'mcm_;f
|de que sea claro Y. lleno de esperanza. Alen-
tamos a otros mlembros que V1van en-el -
lérea. metropohtana a' unirse a] eqmpo de
' _estos servidores, . ‘
_ Agradecemos proﬁmdamente el servicio
,_:_..en Oficina a todos -aquellos. que donan sus ..
~foras como muestra de. agradeclmwnto a
. Al—Anon ¢ invitamos a los serv:dores que .
.~ fleseen pammpar que se, comumquen con la
- PSG. .

: COMO CENT RO DE DISTRIB UCION DE

- LITERATURA

h.

o

&

todo ‘material que se. consuiele md1spensable
fpara ol ﬁ1n01onam1ento de'los 8rupos.

-n' f-.

casion que fue: requenda por los serwdores
- Estamos a cargo de la venta de llteratma

Durante todo el afio’ Ia OSG conto con.
; 12 voluntarios de Oficina que cumplen. ta-
- [reas 1egularmente .atencion telefomca co- -
pia de documentos traduccwnes ﬁacmo- :
- »namiento de libros: y folletos, conteo de_j‘ ‘
; stock de hteratura cambios en el directorio,

_ Envmmos en forma gratulta el Boletm
"rmstad circulares, cuestlonanos Guias a
seguir, matenal de servicio y. Caxpetas de
.. Conferencia a-los' Delegados, RG que-no -

“forman Distrito y Representantes del-exterior, -
asi como material de servicio a- cada gmpo Yo

D1stnbu1mos gratuitamente el Boletm o |
estlnado alos profesmnales DeAl-Anona la
fomunidad tanto en Congresos.como en toda . -

personas gxupos 2y dlstntos de nuestro" o
- paisy de paises vecinos. Nuestro ag'radec:b R
- miento a los- mlembros de Al- Anon que,
nvmndo el maﬂ el fax o ]1amendo un Ha--

SN
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.. tar el horario de-atenci6n al piblico entre
L .las 14.y las 17 hs y de esta manera ampliar
el tiempo - destiriado-a llevar a cabo las nil-
tiples tareas que se realizan en nuestra sede. -

' Esperamos Seguir. contando eon sit-colabo-
“-racién. Es de suma importancia que los que
_.depositen en las cuentas de. Al-Anon de
o _Banco Galicia o Nacmn nos envien la iden-
tificacion de dicho "depésito. para poder
. acreditario correctamente. La Oficina de -
- -Servicios Generales : emite recibos vélidos
. que.sofi-la unica garantla de que el aporte a
ha llegado anuestra cuenta, - -

OTRAS [AREAS

- _en-un periodo de prueba y-estamos hacien-
- do-los ‘ajustes necesarios para asegurarmos
o __f_lsu confiabilidad. -

B¢ C‘ustodlos) ‘colaboran’ estlechqmulte con

.mado telefomco mformando sus aportes y
.. compras -antes_ de. venir a la: Oficina, han

facilitado las tarcas. Esto nos permitio limi-

‘aportes que van a hacet. De-esta manera el

proceso de facturac:lon ‘e impresion. que

_{f'__‘suele ser lento no-demorara - al miembro

71 aportante y la Oficina podria reahzarlo en
el rnomento mas convemente -

Segmmos sohmtando a-los distritos que |
-*{ nos envien prevxamente por | mail o por fax

el listado de lo ‘que vana comprar o de los

‘Hencia a todos los Comiiés y asiste como
 miembro ex oficio a sus reuniones. Orgam-
za el Uabajo de los mlembros voluntarios |
'on 1a Oﬁcmd vy el de los traductores volun-

COMO CENTRO DE DIF USION DEL MENSAJE

o El telefono de la-Oficina suele ser el_

primer paso en la difusién del mensaje y

iperrmtlo comenzar diversas tareas de, difo- -
.- 5100 que- fuemn 1ueg0 rem1t1das al Comlte :
_ pertinente.. .~ : .
‘e La OSG a, traves de la: Secretana Gene—
- tal; trabajé en- la. cooperacmn con Alcohoh—
' cos Anommos S :

‘, Comenzamos a trabajar -cohn el nuevo
s1stema contable que estd funcionando atn

- La Secretaria: ‘General. brmda s expe—

“.H()Q t’mto a luvd nacmnal como mtema-
ional. "Los nnembms admnnstradows
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e Secretana hac1endo posxble que se cumplan_"
las tareas programadas. En-2008 la OSG
part101po en la elaboracion del Plan de Ser-

S ;-(Custodms)

vicio' junto- a mlembros adm1n1stradores

Ademas - de las tareas enuncmdas 1a

: OSG lteva la contabilidad de la - Asociacion,

las. opcracmnes bancarias y financieras, la

. -impresién de la Carpeta 'y Resumen de la -
.+ Conferencia de Servicio Nacmnal y la Te- .
- impresion de literatura. . L
- La Secretaria General Junto al Comltejf_
_-de Pubhcacmnes trabajaron en la recoplla— L
. cion y el armado_de material de dlstmtas
-'pubhcacwnes para. tratar en extenso por L
- medio de un fasciculo que aparecera junto b

al Boleun Amlstad de marzo, el tema Con-.

.- ctencia de Grupo.

“Trabajaron también comnyi untamente enla |
dlagramamon y armado de un Cuaderno de -

.- Grupo, cuaderno que cada grupo podra usar
. para llevar una pmgramacwn variada y
. poder organizar. sus. reuniones, tal como 1o |
' sugiere nuestro programa. Estar4 disponible
. para la hermandad a partlr de la CSN 2009

: .25-. de nowembre 2009

Prox1mas reuniones de La OSG te mwta
27 de mayo 2009 : '
.29 de julio 2009 -
30 de septlembre 2009.

o NFORME DE LA JUNTA DE :
ADMINISTRADORES (CUSTODIOS) o
'De actiérdo con las actas de las feunio- =
nes regulares, Asambleas. 'Ordinarias y Bx- |
tfaordinarias, desde. enero/08 hasta diciem-+}
< bre/08 14 Junta de: Administradores (Custo-
- dios) estudié'y aprobé los siguientes temas:
1. Bn cada reunién un miembro de la Junta
- realiza una reflexion espmtual y anahs1s de 1
. un Concepto. : -
-~ 27 En todas las reumones s€. aprueba el o
- Informe trimestral del Comlte E]ecutxvo -
3. Se analizan y tratan- Ios temas - que nos '
-~ envia el Comité de Guias. -
‘4. “Recomendamos a‘ la 25‘ Conferencxa

Nacional que el afio -2009 sea dechrado
“Afio del For talecunlmto



5 El 20 de abril de 2008 se realizo la
~ Asamblea General Ordinaria. La Memoria

-y Balance- del ‘Ejercicio 2007, asi.como las K

- mociones y otras decisiones de la 24" CSN,
- fueron aprobadas por unanimidad.,

6. Se designé a los servidores de Ia Junta
- de Custodios: Coordinadora: Sra. Elsa B.,
Subcoordinadora Sra. Cristina S, Tesorero
Sr. Juan José R. por unanimidad.

" 7..Se nombré a los miembros del Comité

-Ejecutivo: Coordmadora Sra. Cristina S., y-

de acuerdo con los Estatutos 1a Coordmado—

- ta-de la Junta de Custodios, Sra. Elsa B, el
- Tesorero, Sr. Juan José: R;, la Coordinadora

del Comité. de Guias, Sra Mora D.," Sra.
. Gladys Maria M., la Sra. CnstmaM y como
~ ex Custodio a la Sra. Haydée M., como Se-
cretaria, la Sra. Graciela C. Asimismo, se
nombraron al resto de los Coordinadores de
los Comités de la OSG, Comités Legales vy
Comisién Revisora de Cuentas. i
8. Se.aprobé el temario del 10° Seminario
de Servicio Regional (Regién Norte) y par-

ticiparon miembros administradores (custo-

“dios) en dicho evento, reallzado los dias 11

"y 12 de octubre en 1a ciudad de Concepcién

del Uruguay.

9. Se aprobd por unanimidad el Temarlo
de la 25" CSN. -

10.Se estudié exhaustwamente el Presu-
puesto 2009 y se acordé su presentacion en
$175.200 para el afio 2009, '

11.S¢ aprobé 'y envié el aporte a la OSM
correspondxente al’ afio 2008 por la suma de
$ 1.000,
12.Se dio el apoyo a la Delegada Interna-
' cional para la organizacién de la 5% Reunién

- Iberoamericana de. Servicios Generales Al-

_“Anon (RIASA) que tendra lugar en Buenos
- Aires los dias 7, 8 y9 de octubre de 2009.

" 13. Se aprobé el viaje a Uruguay de la De-

- legada Internacional y de la Presidenta de la

o Junta a fin de Teunirse con, miembros y per-

“.sonal dela OSM.
14.La OSG abrid sus puertas para los

miembros ghe qulsleran acercarse a conver- . .

sar informalmente con- los mlembros -admi-
‘nistradores (custodios) y ‘conocer la Oficina
los ltimos miéreoles. de. mayo,. junio; sep-
- tlembre y noviembre. El espacm se llama

- la OSG te. invita. .

"ri o T R

Hbc:'-—-

“Plan de Servicio 2009,

16.La Junta de Custodios trabajd- intensa-
‘mente para alcanzar los proyectos aproba-
fos por 1a 24* CSN 2008, poniendo especial .
fnfasis en el Plan Pro-Fondo de Reserva o

17.Se"dio la. aprobacmn para d1v1d1r nue-- | -

amente el Comité-de Servicio a la Socie-

ales (CCP).

onferencla de Servicio Nacional..

An\

Conciencia de Grupo

veb para miembros,
e aprobé la mstalacmn dela Imea 0800
ara dlquIOH de la hermandad ‘

- INFORME DEL COMITE DE GUIAS

El Comité de ‘Guias éstd formado por

no de¢ los cuales es su coordinador—, los
oordinddores-de los Comités y la Secreta-
a General. :

Se redne mmestralmente 15 dlﬂS antes

. 1ps (Custodios); estd facultado para consi-

“derar -cualquier problema o proyecto- pre-
spntado, - o' para reconsiderar una. decision - -
yp tomada, si estd en desacuerdo con algu-

parte de la hermandad. En el periodo

a estudlar los 31gu1entes temas: -

0S¢ i mcorporaron miembros nuevos, como

31

I st;tumo_ncg Daniel B. como coordinador

15 Se aprobo 1a realizacién de un nuevo j

ad en tres-Comités: Informacién Publica,
Instituciones y Cooperacmn con, Profesm—

8.Recibib el cumculum de la postulante a
‘ Lustodio Regional de la Regién Norte, Sra. o
Haydée P., que fue luego aprobado por la - .

9. Trabajé exhaustivamente - en el tema -
ortalecimiento de Grupos dando como
esultado_ la ed1c1on de un Cuaderno de |
Grupo, destinado a que los grupos tengan a | -
ano una guia de .coordlnacmn_ programa-

ion y tesoretia, asi como la edicién de un .
asciculo, que-aparecera en el mes de abril

n la Conferencia. El primero se llamard

0. Se ‘aprobé la realizacién de una. pagina

bs miembros administradores (custodios) — -

e la reunion de la Junta de Administrado-

marzo 08- d1c1embre 08 el Comlte € dedlco a

Adriana B" ‘¢omo ‘¢oordinadori del Cté. de 1
Imterior (qu1en postenormente 1enun01o) L
- Haydée M. como coordinadora del Cté. de
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del Cte de hlfomlacmn Pubhca v Haydee
- P:; Custodio Regmnal dela Regwn Norte

. @Bn todas ‘sug ‘Teuniones consensia los
- avaneces de los proyectos correspondlentes a
< los Cormtes I : o

_ _"0 Recibe el ‘nforthe de Secretarla cortes-
- ,pondencm, lamadas’ y visitas a la 0SG y

" eniradas cn el sitio Web’ trimestralniente,

" huscando 'siempre “implementar - nuevas

: _"'formas de difusién al pubhco

rr0110 del proyecto del grapo. ‘piloto en una
" escucla de Ia- Zona sury que teune las. carac-|-
. '-’»=-'j-terlst10a5 de un grupo- de acceso limitado, y

e ige mantiene in estrecho’ segu1m1ento de la| -
“-marcha del mismo: "~ -

Para el Seminario se preparo una canasta ds
- preguntas a razon de dos por cada Comue

. ®Se evaluaron 1as reumones dé Delegados N
. yRDsa lo largo del afio. -

- ®.8e anahzo la 24* CSN y sus resultados A 3l
-, raiz ‘de. dlversos comentanos ‘acerca del

funcmnamlento de la misma, y.en la bus-

dislogo con delegados, etc. Como conclu-

. “sién. podemos decir que la comumcaclon-
-, informada, el. dialogo, el acceso a la comu-
.. picacion. y la confianza son los Valores prl-

. mordiales -a desarrollar en, nuestros servi-
. clos.

*Se analizé con el Comlte Alateen el desa—

. Se colabor6 con el Comlte de’ SSR en el
éncuientro-de preparacmn del 10° ‘Seminario
Loen Rafaela en cuanto. acompafiar al distrito|
""anﬁtuon y. ‘aclarar cuestlones orgamzatwas
T yde asamblea de. eleccmnes '

‘#Se. 1110161011 sugerencms y e aprobo el

Femario del Seminario de la Regwn Norte

eS¢ presentaron ¥ aprobaron nuevas Gulas '
i internas de funcionamiento de los Comités

‘en: los cuales se desdoblo el Cte de Serv1-
ccioala Socmdad L

. queda permanente de mejoramwnto los |
- infegrantes’ del Comité.de Guias se dedwa—

-+ ron especialmente a trabajar- sobre propues-
- - tas ‘concretas, que fueron presentadas por
- escrito y-se hallan en proceso de aplicacion
.. ya para:la 25 CSN Las.mismas incliyen
. ‘temas variados como orgamzacion del tra-
= ,..,ba]o a realizar, mejor- -redistribucion . de los .
tiempos de reuniones y debate, mayor par-
‘ticipacion -de los Custodios -en. Plenarias ¥y

32

- y al ﬁnahzar se dlstrlbuyeron 1as preguntas :
;. con sus respectlvas respuestas -

.. ® Asimismo se esté efectuando un profundo '
- analisis acerca de la marcha de los Semina-- -

- rjos de Servicio Regionales y su cficacia en .
el incremento de nuevos serv1dores

e Se deba’uo acerca dela convemen01a o no '

./ 'de incorporar c1er‘tas ‘palabras al vocabula-
* ‘rio de ‘Al-Anon, eii especial en el area de la’

Informacmn Pubhca y el trato con. profe- o

* - ‘sionales.

'S¢ debati6 y se ﬁJaron pautas para fa dis-
- pon1b111dad de dinerc para proyectos de los
© Comités, de acuerdo con lo est1pu1ado en -

nuestras Guias y én consenso con el Cormte-

“de Presupuesto - :

e Se. sugmeron temas a tratar en la reumon' '

" que la Delegada ‘Tnterhacional mantuvo en -
- Montewdeo con tres mlembros de la OSM h
... ®5e s1gue ‘de cerca la. orgamzacmn de la
. proxima RIASA 2009, para | ‘brindarle el -
- .-ayor apoyo. ¥ colaborac:lon ala Delegada -
.. Internacional y la 0SG. S

® Todos los m1embros reahzamn plopues-_
tas para el fortaleolmlento ‘de los grupos,

i que fueron elevadas a la Junta para su eva-
' luacién y puesta en préctica. .

¢ Se debatid acerca de los alcances en la
1mplementac1on y uso'del 0800.

‘® 8¢ estd trabaj ando para poder presentar en

" la préxima CSN las Gufas de Cooperacion
~con AA, las Guias de reuniones Alateen de.

acceso Timitado, las del Servicio de Institu-

~ciones v las de Semmarlos de Servu:lo Re-
" gional. L

" “Digk no llama’ a los cahﬁcados Dios
 califica a los que son llamados. {,Estoy' '

escuchando‘?” (De Esperanza para hoy,.
' L ' pag 101

""-INFORME DEL COMITE. ALATEEN B
1. Hemos 10grado formar un comité sohdo_ ;o

¥ fortalecido y estd trabajando muy bien.

" Tenemos: coordmadora subcoordmadora,'

secretaria, ex madrina colaboradora 'y dele- -

o ."gados a51g11ados a ‘este: comité.. Se tlabaja:.

en conjunto con ‘mucho. ‘compafierismo . -
" formando-planies ‘para poder ayudar a los-

adolescentes que nos neeesitan.



S meses- - la-
g nnsMadrmas Son - todas muy posmvas _

2. Realizamos nuestras reiniones mensua- = .

les del Comité Alateen de la OSG los. se-

gundos sabados cada tres meses las‘teunio-

* fies con Coordinadores Alateen de Distrito;
“y-asimismo los pri‘rn'e'r'os. _sébados 'cada‘ tres
reunién  con - - Padri-

Recapacitando que si los ‘servicios son to-

‘dos’ iguales, PO, qué. no aparecen miem-

~bros Al-Anon con ganas de realizar el ser-
' vicio-de Padrino/Madrina Alateen? Si so-
mos miembros con recuperacion en el pro-
-grama podriamos y deberiamos ‘comprome-

_.ternos. Todo lo- desconomdo produce temor.
No. se ama lo que no se conoce. Empece- '

mos- a ‘CONocer y a querer Alateen. Depen-
den de nosotros los adultos’ mlembro_s Al-
Anon que surjan los Grupos Alateen.

3. Otro tema muy, positivo es la Prueba’
- plloto de un grupo de Acceso llmltado en .

una escuela, Se invité a las Madrinas que

estdn realizando este servicio para que nos. -

COI’IleIltGIl sus expenenmas en este empren—

~dimiento. Nos explican que es un servicio -~
‘sumamente  gratificante. 'y emocionante, -

saber que se esta’ dando informacién a los

* jévenes que son afectados por el beber de

otfo v que pueden tener una manera mas

'~ saludable de. viviry conﬁable y con muchas

'« opciones para clegir una mejor forma de

~vida las: lleria de esperanza y regocijo. Se
- . realizé una evaluacién sobre esta prueba
' .plloto entre. la- Dlrectora y- las Madrinas
llega.ndo a la conclusion. siguiente; los/as
jévenes se fueron - mcorporando paulatma—

- . mente, con mucho recelo y se fue-incre-.

‘mentando la asistencia 4 medida que fueron

- conociendo la. forrna de trabajo ‘Esta activi-
dad,. desconoc:1da para ellos, les abtié una .-
p051b1hdad nueva para-su. campo de cono-

- cimiento y con el avance de las reuniones
t"ueron fortalec1endo su “confianza en el

programa. El. vinculo formado entre los -

jévenes y sus Madrinas se fueron afianzan- - -
. do alo largo del tiempo, visto que al fin de
. cada feunién se- preguntaba cuando erala ..
proxima. Necemdades Crear un gmpo més - |

- enel.turng manana
- 4. En las reunlones con los Coorclmadores

_.7..se.conversd que en las reunlones ‘Abiertas
4 que leallzan los’ Dlstntos 0 glupos debena '

_ 33 _.:

r1t0 Gral., ‘Paz.

Admisién.

feen a mvel Nacmna

. haber s1empre uny mlembro Orador- en - el o
anel que. hable de Alateen, sca un ex Ala-
“feen, un miembro- Alateen mayor de* 18-
 bftos, un Padrino-o Madrina de Alateen, un
~+ px Padrino o Madrina de Alateen, el mismo =~ ' -
“ Coordinador/a de Alateen de distrito, un. . ..
Hijo adulto, o todo miembro Orador de Al .-
on.'bien, informado . sobre Alateen. El "~
ok lejor. recurso- que tenemos para la difusién
. e Alateen. SOmos Nosotros los mlembros de -
 lAl-Anon. En algunos distritos ya se hace -
B < sto y estd dando muy buenos resultados; es |
muy pos1t1vo porque la gente hace muchas .
'-'reguntas y s¢ piensa que es una buena '
- fforma de pasar mformacién sobre Alateen... .
" IOtros distritos‘que no tienen Coordinador o |
" {Comité -Alateen nos comentan que seles da -
el espacio para hablar sélo de Alateen pa-
* “lsando informacién y] la conduce el Coordi- -
‘Ihador de - Distrito, o el RD, o Delegado, .
--_"'___ste afio strgieron nuevos Coordinadores. _
|Alateen de Distrito y para nuestro Comité . -
* eso.es uri avance positivo pard que. desdeun .|
. [comité puedan - surgir nuevos-Padrinos/as - -
. fincentivando a los RG para que. los trasmi- .- -
~ltan a sus grupos. Lo
-5, 'Se disolvid el Comxte Alateen del Dis- .

6. Se trabajo-con las: modlﬁcacwnes para
a uestro Manual de Servicio Nacional, todo R
[lo relacionado a Alateen. Se envi6 al Comi-
"¢ de Guias'y al Subcormte de” Manual y‘f‘

*Colaboramos tnmestralmente con el
'oletm Amistad. Nos' gustaria mucho tener
experiéncias “de. miembros -Alateen. o ex’
A lateen Padrmos 0. ex.: Padrmos para qua S

B Se esta trabajando sobre las “Pautas para'j“' o
omenzar. un Grupo de Acceso lmntado en‘; R

P En este afio . el Cormte trabajo con el .
. olleto de servicio para la Difusién-de Alas =
Te duele In Sorma . -
e fomar de algmen quet ldo)” en-el cual -7
~ va tiene incluido el 0800. Tarmbién se trabas -
- jocon fa Carta Abzerta de un Alateeu para.
o as jefes de ﬂ.'m.-lm (exh aldo de A] Anon y‘

Cow
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L Alateen en auclon Jumo- Juho 1985) ésta
~i podré.ser fotocopiada para ser: entregada a -
~*; los miembros de- AA; o miembros Al-Anon
que concurren a una reunién abierta.

. 10.Participamos. en. ‘el Seminario, y en las .

« . otros miembros; Al-Anon y 1 también la visi-
. tadela Coordmadora de la Junta de Custo-
'dlos de OSG

i Proyectas

"e.'k;para los. Coord. Alateen de los dlstntos
* ¢). Trabajar para. el LINK ALATEEN para '
d) Continuar trabaja.ndo N apoyando a los .
o _____-Grupos de Acceso limitado en escue- -
- las. (Puede ser otra forma de llegar a los

o para hacer prec1samente ©50: COTTer un ries-
o go y progresar (Extraudo de Espemnza _
o _ pam hoy, pag 307). |

INFORME DEL COMITE DE
o .(‘ONFERENCIA .
Conferenma de Serv1c10 Nacmnal 2008

' ,Evaluacmn '
" gados'y del Comité:

- Las Mesas de. Trabajo con material en-|
't giado con ‘anticipacién con' el tema"“bse

jornadas Alateen: que. ‘hicieron les dlStl‘ltOS

sean por la tarde tres o cuatro horas.’
11.En este afio hemos: reclb1do visita de

a) Durante 'todo el ano “Alentar al Padn-
- NAzgo Alateen’. '

. b)) Poder reahzar las carpetas con e1 mate-

 rial pertinente para los Padrinos y otra -

_nuestra pagina Web.

j6venes afectados por 1la bebida de un
_ser querido y tambien mantener una re-

Tacion’ armgable con NUestros amigos -

profesmnales en el campo escolar)

"Bl servicio me ayuda a amphar mis

limites. Correr riesgos me ayuda a
pro gresar y Al-Anon es un lugar seguro

" en este-afio. La’ sugerencia desde, este comi- -
.-té es que las-jornadaso. encuentros Alateen

_ El balance general resulto pos1t1vo te- -

mendo en cuenta la evaluacmn de 1os dele—

aplican las Tradiciones en los . grupos?”
fieron con51demdas _por los part]ctpantes
como muy buenas. - :

34

Se mtercamblaron 1deas para taner en

- cuenta en la proxima; CSN

- Al ﬁnahzar las reumones con los dele- -

gados del’ d1a viernes se realizd. un ensayo et
" de votacién y se aclararon dudas. _

PR ‘propuesta de que los mlembros del -

" Comité. de Conferencia tomaran nota como.’
.secretarlas en las Mesas . de’ Trabajo y que
f_las mlsmas fueran coordmadas por los - '

miembros de la OSG le dio més. ‘dinamismo

al desarrolio, de 1as. rmsmas

. En la noche del sabado 1os part1c1pantes ‘

: ,lfueron invitados a una “Blisqueda del teso-

- 107, entretenimiento preparado por un gru- S
po de miembros.

El Comité claboré’ el resumen de la
CSN,, que fue ‘enviado a los delegados y

'. ,'1 demas m1embros de la CSN

e ,Reumones con RDs ¥ Delegados

. Se realizaron trés reuniones a lo largo’
del 2008: el 24 de mayo. prorrateada con’

: RDs, el 26 de- julio la reunién. prorrateada-’_

con los Delegados y el 27 de septlembre la
retnién conjunta de RDs ¥ Delegados.

En las {res reuniones. se presentaron ta-
1leres donde los part1c1pantes trabajaron en

forma conjunta, escnbleron Sus, refléxiones
. elideas y. compartleron conclusiones; algu- _
_ . nos 1nc1uyeron una teatrahzacmn sobre el

" Manual de-Servicio, como asi también un
" tema espemal sobre las Tradwlones Todos

mcluyeron un toque de humot. _ _
'~ Se aclararon dudas con respecto a la

elecmon de los temas a llevar ala CSN.

‘Los RDs propu51eron para el taller de la

'reumon del mes de mayo €l tema “Coordl-' o

nacion”
' Se env1amn a los chstntos 1os resumenes -

_ de las reuniones por e-mail.

Lamentablemente el Dlstnto Recon- S

. quista ha de]ado de funcionar. : _
o Los. grupos que pertenec1an a este d1str1- '

o’ estan muy ‘desintegrados, no obstante ‘se-

o ha mformado que legan personas buscando_'

ayuda pero al poco tlempo deJ an de concu—
K £ U . ‘

Proyectos

© e ‘Realizar el ‘taller ‘sobte “C001d1namon

* propuesto por los.'RDs ‘en’ su reunion



, ‘pronateada

- &~ Talletes para laS reumones de Delegados

¥y én conjunto con RDs y Delegados

. e Poder concluit'la primera etapi en el .

- - armado_ d_el mapa completo de-los d1str1—
- tos. o

. '-Reallzar las modlﬁcacmnes necesarias al S |
- e Part101pamos en-el 10°. Semlnarlo de: Ser-

vicio Regional (Reg.: ‘Norte), que se reali-
z6 en Entre Rios, con la Canasta de pre- :_ -

Manual de Servicio. para poder presen—
~‘tarloa T CSN'2010 y realizar asf una
nueva ed1010n correg1da y actuahzada

) INFORME DEL SUBCOMIIE DE

o ""_-"f.MANUAL Y ADMISION |
7 El Subcomité trabajé a lo largo’ del afio

'\'_en conjunto con el Comzte enla reahzacwn

-o-~“Fue “entregado -en ¢l . portafoho de
~cada. . partlclpante el Boletm del
L CCP.. i ‘

‘mesa redonda en ¢l afio. Préoximo.

guntas de 1a OSG'y sus- Comités.”

~'{# 11° Congreso’ Ar_gentmo de Neurociencia

del Temario de la CSN y'de las reuniones .

anuales con delegados ¥y RDs.

" En las mismas presenté temas relaciona-
dos con el Manual de-Servicio ylas Tradi-
ciones. La participacion de los asistentes y
: _'los apoites’ reallzados fueron muy positivos.

" .Se recibieron y - archivaron las actas de
.. _'_las asambleas de eleccmn o reemplazo de
delegados _ SR : -

" INFORME DEL COMITE DE -
.~ 'COOPERACION CONLOS -
 PROFESIONALES =

o VIH Congreso de la Soc1edad de Neuro-

.. psicologia de Argentina - 2 al 5/7/08: En-
.. tregade: Boletines del CCP en los portafo--

" lios de los partmlpantes _

e Concurrimos a una charla para profesw-
* nales el 30/7/08, invitados _]unto a AA por
- el Rotary Club y. el Ministerjo*de’ Educa—

" cién, para un Programa de Conclentlza- o

- cion de Adlccmnes

L. Durante el mes de octubre se, partlcxpo en

una charla para, L1cen01ados en Enferme-_
- ria, orgamzado por.la Asoc1aclon de En-
" fermeros dela Capital Federal

- rial informativo de Al-Anon

el dla 24/10.

e Participacién en charla con profesmnales 3‘ ‘

en el Hosp1ta1 Fernandez, el dia 29/10,

|+ Se concurrié a una charla con profesiona-
les en la Comisaria- de V1olenc1a Sexual;

dela Policia Fedeéral.

e Se apadnno al Dlstnto Integracmn para 1a S

pamclpacmn enlos Congresos
o De P51qu1atr1a los dias 13y 14/4/08.

a22/11/08.

.1 . S..e confeccwno el. Boletm del CCP del‘f ‘ o

_afio 2008

e Se coneurrid y se trabajo en Ias 1eumones7j
conjuntas con los Comités de Informaclon N

Publica e Instltucmnes

[ RDs.

' 3 Se colaboro con el Boletm Am1stad

«El 1° de octubre charla'en el Hospﬁal Du- .

. rand, con profesmnales y estudlantes de
Ps1colog1a

e 15* Congreso Intemaczonal de Ps1qu1atr1a .

| "Proyectos

-en Bs. As.. Fu1mos invitados a organizar .

'y coordinar una Mesa Redonda sobre el

tema de Al- Anon. En ella, un medmo y

- una ps:colog'l doscrlbleron los ‘sintomnas . - -
- que puede p:esental una pcrsom afectada

. S0S.
gados '

ﬁttegmnfes (_!él :C'o;r_;i{'_e:':-' R e

por el beber de -otro. Tamblen un miem-
' -bro comparti6 su testlmomo

ol Fulmos 1nv1tados @ orgamzar otra;

.y Salud Mental, en la Universidad Mai-
. ménides, los dias 22a 24/10, donde se tu--
vo la oportunidad -de contactar con los;
profesionales de la salud y ofrecer mate-

P -

DIOEDIDRD

e Participacién en charla or_gamzada en el;

"Aula Magna de la Facultad de Medicina.

| de la Universidad de Buenos Aires, para:
3 estudlantes y profeswnales de Radlologxa, P

‘o Argentmo de Neu_rologm los dlas 19 -

® Se participd en reLmones de Delegados y:

-}, Se va.reconociendo el progreswo mte-fi.‘
rés de los. profesmnales en el tema Al-
) Anon/Alateen : ‘

). Contmuéu' partlcxpando en los Congre- "

3) Comenzal con conexmnes con los fuz?‘ o

k
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O (,oordmadom Ehna M.
: ‘Secretana Estela M.
Miembros voluntanos Irene C Norma S..-

DianaR.. :
- Delegados as1gnados Crlstma B {Dto.. Ge-
. nerat Paz), Mercedes A. (Dto. Cordoba) y
Sail P. (Dto Norte) '

s INFORME DEL COMITE DE
- -.;_INFORMACION PUBLICA

40

_ se aprobo Ja separacion del Comité de Servi-

trales con. coordinadores de distritos acla-
+, rando- las. diferencias. entre €l servicio de
i .Informaclon Piblica e Instituciones.

| ‘olmlonto ¥ saludos de fin de afio.

B Proyectos

_' orgamzax un proyecto sobre el taller para
.- hablar en radio por lo tratado en 1a plenaria
.. pasada; dando pautas para ‘armar estos pro-
-, gramas’ de. orientacién para los miembros
‘que - quieran. participar en esta forma .de

3 hacer difusion. : :

. i,,ﬁjfonnacmn Piiblica y se esta trabajando- con
las de Cooperacién con AA. Se redactaron
- nuevas cartas al docente y al periodista.

. comunlcacmn y responsablhdad de los ser-
o vidores.
. Se envia el presupuesto para el afio|
..~2009 a los Comites de Presupuesto.

de los Comités de CCP ¢ Instituciones, cola-
. _borando con los mismos con reuniones pe- .
..« riédicas:entre los. ooordmadores

“Comumcar lo que queremos que otros
- sepan sobre nosotros es. estrictamente

responsabllldad nuestra; {De como ayuda

Al -Anorn a famzlzares y amigos de

alcoholzcos pag 97)

Despuss de la 24 Conferenola, en la cual

cio a 1 Sociedad, comenzamos a trabajar en
¢l Comité de Informacion Publica separado

Nuestro trabajo este afio: consistld en

~Se llevaron a cabo las reumones trimes-
- Se hicieron las guias del Comité de. In-

-Se insiste en 1a necesidad de la. buena

Se’ entregaron los tarjetones de agrade-| . .

» Continuar con el taller para hablar enra-
dio.

« Realizar difusion en prensa, medios grafi-
cos, TV y via piiblica.

. Impulsar talleres de oradores

'INFORME DEL COMITE .DE

INSTITUCIONES
Durante el periodo mayo- dlolembre el

"Comité se aboco aconcientizarse de las

necesidades que tiene Al-Anon para poder

. -llegar con ¢l mensaje a toda la sociedad.:

Vimos la necesidad de proyectar y pla-

- ‘nificar nuestio trabajo en tres etapas, en:lo
'1nmed1ato mediano y largo alcance.

- Luego de hacer evaluacion, crecmos -

: haber Jogrado nuestro primer objetivo..

~ Se form6 el comité con todos los mtew
grantes de acuerdc con las guias.

Las guxas del comité se rev1saron Y -
adaptaron alas. necemdades de nuestra
hermandad. L

. Se'confecciond el crono g‘rama para el

- Mes Mundial de Instltuoiones como asi

también las preguntas 3011c1tadas porla
0SG que fueron: compartldas en el Semina--

tio de la Region Norte.

Colaboracion con el Boletin Amlstad

-los mlembros del Comlte comentaron st
- .servicio y exphcaron en que consiste el
. . mismo.

- Se realizaron.en con]unto con el CCP,
19 charlas informativas en distintas Facul- -
tades como. Maimoénides, Medlcma—Catedra
de T0x1colog1a Enfermeria, Consejo At-

. -gentino de: Enfermeria; Umver51dad Favalo-

1o, Hospltales Femandez Durand y San

.Martln etc. -

Acttwdades en los Dtsmtos
Con mo‘uvo del Mes Mundzal de Instl- :

. tucmnes se realizaron 4 reuniones ablertas

de Al-Anon 4 Mesas de Informaolon en '

lhospitales. -
"~ Se visitaron 15 plofeswnales medlcos 3
Centros de Violencia Familiar, 2 Comlsarl- i

as de la Mujer, 12 Destaoamentos de Poli-

.cia, 3 Tubunales de Familia, 3 Escuelas de :
"..Enfermorla ONG (SIPAM) etc..

Estos serv1olos fueron mfotmados por 5 -

s Dlstrltos

"Bl Comité se retine todos los pr nneros o

lunes de cada mes, con los coordmadotes _

36‘-‘.' :



cada tres meses, proxima reunion. 2/3/2009
,Ios esperamos!. = -

“Aquel que teriga rosas hermosas en su jar-
din debe tener rosas hermosas en su cora-
zon.” (De Valor para Cambiar, pag. 27)

Proyectos: = C
Como ya mformamos el proyecto ela-
borado en mayo del 2008 se planificé. para
desarrollarlo en tres etapas corto medlano
.y largo plazo.
~ Creemos que hemos. cumphdo Ia prime-
~ ra etapa, seglin hemos evaluado; debemos
seguir me;orando ponlendo el acento enla
comunicacion. SR :

Segunda e_mpa Proyecto 2009:; )

» Trabajar mas visitando Distritos, grupos,
y llegar mas a los Delegados, RDs y -
Coordinadores de Distritos. - ~

e Incentivar a los Distritos para que la co--
municacidn sea fluida, permanénte y reci-

proca enite el Comite y los Grupos:jTener

‘un miembro referénte!. o
¢ En el mes de Instituciones, realizar talle-
- res sobre servicio como:
o Mesas de difusién, formacién de PVI
o-Apadrinamiento de profesionales, c6mo
hacer el servicio en las Instituciones. De
ser pos1ble hacer un encuentro en la
08G. : A
¢ Se creara un banco de datos de institucio-
nes gubernamentales, ONG. Aprovecha-
" remos los meses de verano para recopilar
informacién, dado que se hace dificil po-
der llegar a quienes nos proponemos en
las Instituciones, al dlSl’I‘.llnulI’ las act1v1~
dades en esa época. :
. Es 1mportante anahzar el materlal de
serv1c1o asignado para ver cual se adapta al .
servicio que vamos a reahzar L

g INFORME DEL COMITE DE
INTERIOR L

- Pedimos a los grupos que- n0S hagan
lleg:en una direccién postal confiable; para

" que no se pierda’el material enviado, y te-

. her un. 1111<,mbr0 de 1efelenc1a pdl"l comum-
. carmos.

37

ruguay.
ga Plenaria de la CSN. -
i6n con el fin de fortalecer la Unidad.

bs, a través del Comité y de Secretaria.

toda la informacion.

huevo coordmador

(NFORME DEL COMITE DE
NOMINACIONES.

minados comp administradores (custodxos)

cién a nuestras mds caras expectativas.

d1c1oml

Incentivamos a los grupos. de las pro-
yincias del litoral y de la mesopotamia a |
articipar del Semmarlo en Conccpcmn del

A través del Boletin Amlstad se envid a |
- fodos lo grupos los termas a tratar en la Me- -

El grupo Ilummacmn de San Luis, con
otivo de su aniversario, organizd una ma-
Jfaton sobre. Pasos, Tradiciones y Concep- -
0s. _Part1c1p.aron muchos grupos de la re-

“La correspondencia via e-mail se man-
"uene con grupos-de Rio Gallegos, Catamar-
.£a; Chaco, Misiones, Corrientes, Entre Ri-

| A los miembros que solicitan abrir un |
brupo, les enviamos el material requerldo y

A partir de diciembre contamm con un

Durante este perlodo el Comlte empleo .
- el tiempo necesario.en. ¢l estudio de los
formularios que contienen los antecedentes |
* He los miembros, buscando que el conteni- -
‘o reflejara en forma equilibrada lo espiri- . -
- fual y la idoneidad, ambas cosas tan impor-
- kantes para la eficacia en los servicios clave,
| Se propusieron candidatos para ser no-

En la Conferencia se presentaran en so- = -
bre. cerrado los curticulum de los posibles
miembros, exclusivamente para los delega-

dos; para dar su aval tradlclonal Los mis- .,
Imos son confidenciales dado que contlenen .

“datos personales. : |
-Nuestra tarea, que conlleva tanta res-
g.ponsablhdad nos depara no obstantc gran-
des satisfacciones, pues las personas nomi-
nadas responden con su esfuerzo 'y dedica-

Traba_]amos para que-las propuestas de -
- flos perfiles sean-clevadas y aprobadas por
lla Junta:de Administradores (Custodios). -
Sollcmmos ala Conferencm el aval tra-

D00 300050000000 0000 0300000000000 30000000503559 0.
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5 r=}:;‘:?INFORME DEL COMITE ])E
- RESUPUESTO ; ha
R -z_.ﬁPresupuesto 2008

'Ingresos Egresos

- Los, mgresos totales en; el afio. 2008 su- B

. peraron casi enun 50% a Ios ingresos tota-

“ . les.de 2007 y superaron también en un 20% RS

"'_lo presupuestado para el afo,

‘Frente a esta perspeotwa favorable, se

. canahzaron gastos practlcamente por la mls-‘- “f :
- ma,-cantidad; - fundamentalmente. se -incre- - -
mentd-en un 100% la impresion. de literatu- [
'ra, dado quie se prcsupuesto gastar $16. 000 yi' | RS

sy realmente se invirtieron casi $30.000.

,que. en su totahdad se nnputaron a esa

L trales en la OSG con tesoreros de. grupos y g1

.;.jl;':dIStrltOS

. Los -aportes-para . la reconstruecion del -
‘ Fond@ de;Reserva alcanzaron 1os. $15.000,-

Contmuamos cou las reumones tnmes~ |

Partlclpamos tamb1en en . numerosas'

R rlor del pafs.-

Por, sugerenma del Comlte de Pubhca~ 1
-~ ¢ciones durante-el afio. 2008 se 1mpr1m1eron-’3 :

los 51gmentes tltulos

o Desprend1m1ento emomonal 3000
Esperanza para hoy, 1500
enderos de 1eouperac1on 500
Carpetas de CCP; 150 - .
.. Hechos acerca de: Alateen, 2000
. Se molesta.por la bebida, 1000
'-'.-.-:Boletm CCP, 4000 '
:_‘..Stlckers, 3000 P ; : -
.-Como ayuda Al Anon a famlhares y ami-. -
Lo gos; 1000 ;
oo Tres enfoques 2000
. Le preocupa la bebida, 4000
«. Alateen:jte duele la. forma
Los Conceptos, 1000: -
R Compi i OHras estmctums
V1v1e11do con un alcohohco sobr;o 75

4000 |

Undiaa la_Vez_ en Al- Anon 30 o
B -Proyecto

Contmuar prmc:lpalmente en 1a tarea de :
fortalecer nuestro FONDO DE RESERVA s i
(anera Garantla)

) INFORME DEL COMITE DE
" PUBLICACIONES . .
. Se orgariizaron en el afip, tres reumones s
- para Encargados de L1teratura, “hubo ‘gran: - -
mteres y buena. pamclpacmn En una de’ .
ellas se agrego “Programacmn en los gru—'__ .

,’ ) .

pos

un ser querzdo? AT

... Se-reimprimio Como ayuda Al—Anon a S
famzlzares y.amigos delos alcohdlicos. .

. Deseamos. 1mplementar talleres de. Pro-“"'_' '
gramacmn para los -Grupos, ¢l mejor apro-- <
. véchamiento del tiempo, no: pcrder de v1sta"_ -
el espmtu que debe prlmar en nuestras reu-.

R | . niones. diarias, tiempo’ de. su erencias ¥ .
,-,:‘rel;lllOIlCS COn delegados grupos,ydlstntos N . P 2 oo

o R v setr baj nl Ib enest tem
..en Capital Federal Gran Bs. As. yel 1nte-': - 06m0 se-trabaja cop, (o8 1 tos. o Jetua:;

_ ‘Formas exitosas, conoc:1m1ento de los
 temas ¥ de todos nuestros 11bros s '

Boletm Amzstad o
- Se seguira editandolo. cada tres meses

- ‘_, " como ‘hasta ahora, y se vera la p031b111dad
e de mandarlo por mall a los que asi lo-de-.
"'_seen o

|- Como mempre esperamos su colabora— s
L ¢i6n para algunos temas como:. temor, Se- S

- gundaTradicion, Servicio deRG, ete. - . .-

o Algunas de las preguntas planteadas en .

nuestros -encuentros fueron: o

" e (Cémo y cuindo tratamos et el grupo las £

Tradlclones‘? n )
. (,Como se plensa la. programacion‘?
 ¢Quiénes la realizan?. ~

e (,Cuales son nuestros ob;etwos corno gru- :--:"2 .

Se pueden contestar y env1ar para el Bo--

e -]etm e

Se coordmo {a realizacién e 1mpresmn. L
“de un folleto nuevo, Los 'Doce Conceptos. *
Tamb1en dos folletos para difusién presen= . L
tados: por el Comité: Alateen: Carta de un:
Alateen v 4 Te duele Ia forma de tomar de. o



; Pfayectos:

» Edicién de un libro nuevo. .

+ Seguir trabajando sobre el Centro-de dis-
tribucién de literatura con aquellos distri-
tos que 1o lo tengan. '

“e Talleres de programacién en la OSG

~ Este Comité esta compuesto por varios
~ miembros de la OSG, que ayudan para le-
~ var adelante el trabajo de edicién de libros
'y folletos, también en ideas y proyectos,
_'agradecemos a todos su partlclpacmn y
buena dlSpOSlCIOH

“Los Conceptos deﬁnen relaciones de

~ trabajo que pueden ser amistosas yalavez. | -

-eficientes™, Manual de Servzczo Naczonal

- pag. 122..

" INFORME DEL COMITE DE
SEMINARIOS DE SERVICIO
REGIONALES |

Durante este penodo el Comlte cum-

' pho las siguientes tareas:

.  Reunion con el coordinador del 9° Seml-,

~ nario, Custedio de la Regién Centro no-
" minada por la Asamblea realizada el 13
. de ‘octubre de 2007, tesorera y demés

‘miembros de la Comisién Anfitriona que
~ brindaron amplia informacién sobre el

* ‘Seminario de la Regi6n Centro.
* 17 de diciembre de 2007: Primer Encuen-

tro de la Regidn Sur reallzado en Mar del . .'

Plata.
e 24 de febrero de 2008 Jornada de Ia Re-

gién Norte realizada en Parana (Entre Ri- .
~08). Con la notificacién de la totalidad de.

-los distritos de la Region Norte, con vista
a'la cleccién del Custodio de la Region,
' resultando ¢lecta la candidata de Rosario,

.~ con 4 votos, y la conformacion de que-el -

o - 10° Seminario de la Region- Norte se rea-

hzana en Conccpcmn del Uruguay (Entre -

Rlos) en el mes de octubre
‘e En el mes de marzo, se mcorpora al Co-
“mité la'voluntaria Gladys V.
e Reuni6n Plenaria en ocasion de la 24°
~ CSN. Tema desarrollado: “Actos de Unién
_en espiritu de hermandad”. Breve historia

" de-los Seminarios en la Argentm'l andlisis -

minucioso de Ias guias de Seminarios.

. 6 de julio 2008: Primer encuentro Regiénl '
- Norte, realizado ‘en Rafacla {(Santa Fe), -

tratindose temas, lemas y logotipos.
» Segundo. Encuentro de la Region Sur,

realizada ‘en Necochea. Tema “Apren- '

" diendo a escuchar”.

& Tercer Encuentro de la: Reglon Sur en |

Bemto Juarez.

" Reuniones de Delegados reahzadas en la -

' 'OSGy Casa Nazareth.

e 10° Seminario de Servicio Reglonai rea- .

llzado en Concepcmn del Uruguay

INFOR'ME DE LA DELEGADA

INTERNACIONAL

Traduccmnes -

Dentro ‘de 1a-4° RIASA (Reunlon Ibe-
- roamericana de  Servicios Generales Al- *
~ Anon) 'que tuvo lugar en octubre de 2007
en la Casa de Nazareth, se votd, conjunta-
 mente con los paises que participan de la -
'RIASA, traducir al espafiol los restimenes

de las Conferencias Mundiales y de las

- RISGA (Reunién Internacional de Servi- . .
cioé Generales Al-Anon) ya que es material -~
que nos llega en inglés. Son piezas de ser- -
- vicio de amplio interés para todas las es- -
' tructuras. Ya se ‘tradujeron los resimenes . .-
" -de la RIASA 2006, de 1a‘Conferencia 'de

Servicio Mundial 2007 y estamos trabajan~ -
do en. el de la Conferencia de Servxclo"-. E
‘Mundial 2008. -

Reunion Internacional del 2.8-'3-08'

“El dia 28 de marzo de 2008 concumi- .
" mos junto con la presidenta de la Junta de _
Custodios, Sra. Elsa B., 4 la reunién inter- .

. nacional que tuvo lugar en la OSG de Uru-
guay en Montevideo. El propdsito de la
misma fue tecibir a tres miembros de’ la'”
 OSM deseosos de compartu' su'experiencia
de servicio. La reunién fue por demas fruc-
tifera 'y utilizamos. el tiempo ‘en hacerles
todas las preguntas posibles, thuchas de

ellas aportadas por los coordmadores de los

- Comités de nuestra OSG. °

- Estuvieron, ‘ademas,. presentes 10. servi-

* dores de la Oficina de Servicios de Uru-
- guay y 3 servidores de'la Oficina de Servi-

JJJJJQJJJJJJQJJJJJJJJJJJJUJJJJJJJJ5»yﬁay)wiwwygq”
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- cio Mundial. Algunas de las preguntas y las

A L ey

2." Consulta sobre la seleccion de mate-

- Anon. Si un articulo no va con las Tradicio-

. " En el caso de profesionales, se les en-
. trega una guja con la orientacién que in-
- cluya determinados términos o aspectos de

. .La OSM es la tinica que inscribe estos gru-
pos. Las tlaman reuniones en linea. No tie- |

e-meetings. telephone meetings 'y progra-

.sionales que representan a Al-Anon en
* reuniones ptiblicas o escriben material des-

T

reflexiones escuchadas fueron: - -+

1. ;Cuando e consideia‘una motion?

Los miembros ‘de la OSM responden - |-

que el Comité de Conferencia solicita a los =~

delegados 'si-hay algin tenia que quieren
discutir o mocionar en la siguiente Confe-

fericia. El Comité de Conferencia los eva-
. laa. Si la mocion no tiene base, se'le-co-
" mumicd por qué no es una mocidn.

" vial para sus’ boletines ‘que-hace la
" “Cuando se reciben articulos para-sus bo-

»-iuletines o para e-cal (literatura on-line) son
- revisados per un equipo que trabaja con un

diccionario en’la mano: para no alejarse de
los- principios y del vocabulario de Al

nes o ‘con nuestro lenguaje, se lo devuclven
a quien lo escribio, le indican las observa-
ciones y se le solicita que lo reescriba.

- Al-Anon a resaltar. Esta guia fue elaborada
para-evitar la controversia con los profe-

tinado a dar a conocer nuestra hermandad.

3.  Grupos on-line _
- Los grupos on-line no tienen fronteras.

nen RG. Cumplen con la Séptima Tradi-
¢ién y utilizan el dinero para pagar. el ser-
vidor y enviar el aporte a.la OSM. La OSM
Jes da apoyo vy los registra: o
Para registrar un grupo, la OSM manda

un formulario. Cada afo, les dan el marco |
a los e-meetings (reuniones en linea). No |

‘hay reuniones- Alateen on- line en este
momento. por razones de seguridad. Se
buscaron formas y no encontrarom ninguna

segura. Hay aproximadamente 50 grupc)s :

on-line en inglés y tres formas de reunion:

mas para conversar por computadora como

40

Skypes i

:¢ Se registran por:idioma-y la OS_M"e;sté

. interesada ern-grupos en espafiol. Son un
-suplemento-de-las reuniones y no un reem-
-4.. Cantidad de grupos en el mundo

o R Al-Anon | Alateen |
~|'EBUU. - T 12946 - 926 |
Canadd 11392 799
[Resto del mundo | . - 9.107 |. 770
' [Electronicosen .~ | - . 37
todo el mundo L ‘
| Telefonicos entodo | .~ 14
) el mundo . - R Lo
| Subtotales - . 23.496 2495 |
Total -Al-Anon .y | ~ 25.991
|"Alateen S o

5. Finanzas . o
_Eh' la OSM, todo el dinero, tanto en
concepto de aportes como de venta de lite-

ratura va a un fondo general.- Sus contribu-

ciones son s6lo 1/3 de sus ingresos y los 2/3
restantes son por venta de literatura. o

54 RIASA 2009

Se ha comenzado con la organizacion
de 1a 5* RIASA para los dias jueves y vier-
nes 8 y 9-de octubre de 2009, una vez mas. '
en fa Casa de Nazareth. o

Enviamos invitaciones a 13 paises de .

hablia hispana o portuguesa, asf como a la

Oficina de Servicios Mundial, quien mani-
festd la posibilidad de concurrir. Por el

- momento sabemos que concurtiran . seis .
', estructuras 'y otras ya lo estan consultando.
- con su Junta de Custodios. -

' La invitacion fue cursada para que los

‘asistentes pudieran también concurrir -al

Seminario Regional de la Regién Sur los

~dfas 10y 11 de octubre. : o
" A medida que se acerque ¢l momento
. del evento iremos buscando los voluntarios -

necesarios para asegurarnos que sea un en-
cuentro provechoso para los presentes.

INFORME DEL EQUIPO ASESOR DE
ARCHIVO HISTORICO

Durante el afio 2008, ademds de las ta-




- reas especxhcas clasificar y preservar la -

historia de Al-Anon, responder las inquie-
- tudes presentadas, etc., el Equipo asesor
- cu:npllo las siguientes tareas:

e ‘Participé en la CSN conla exhibicion de | -
material bibliografico y fotograﬁco yla
- Investigacién -sobre- la historia de los

~ Seminarios en la A_rgegtma._ :
* Participacién en el 10° .Seminario de
- Servicio Regional: con el ObjetIVO de

motivar a todos los presentes en la for- |

macion de un archivo en distritos y gru-

pos, se entrego a todos una guia onentas_

~ dora al respecto.

* Boletin Amistad: el archlvo contaba con

' 2 ejemplares’ de los primeros boletines,

1976 21982 vy se encuadernaron los si- -
guientes; 1983 a 2001 en 5 tomos, el 6° -

s¢ encuadernard junto con . el ultimo

~ gjemplar de 2008 (octubre, noviembre y -

_ diciembre) cuando sea editado.
e Fichero del material archivado.

Se inici6 un ﬁchero completandose los
- siguientes items: . Co

o LAC

o Libros de actas tesorena testlmomos_.. -

-de pioneros, Boletmes, etc

o Publicaciones: - .. . -
- Dentro de- Al—.Anon L
-~ Al-Anon y Alateen én accién
Al-Anon habla claro

Otras pubhcacxones en castellano 1n-

gies y portugués. .

- Las publicaciones se ﬁcharon por ejem- s
plar, no por temas. -
.~ Conrespecto a registro de blbhoratos y
. grabaciones se completaré en. los préxlmos }

 meses. : 2
-.» Se incorpord un tercer alburn fotograﬁco,‘
- & Se esté iniciando }a investigacién sobre:

lahistoria de 1a OSG v postenormente -
con la: de los Distritos. ‘

.-
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PRESUPUESTO 2009
T . EAL - - T
PRESUPUESTO ESTIMADO ‘PRESUPUESTO
2008 2008 2,009
INGRESOS . B .
APORTES DE GRUPOS " $40,000.00 ~ $40,000.00 $ 40,000.00
| APORTES DISTRITOS . _ $12,000.00 512,000.00 $ 15,000.00
| APORTES POR LITERATURA - $75,000.00 $000,000.00.| - $110,000.00
APORTES CONFER. SN §7,000.00 - |'$6.800.00 $ 8,000.00
 APORTES SEMINARIO : .- a
APORTE PERSONAL - $1,000.00 $1,300.00 $ 1,500.00
INTERESES PLAZO FIJO. -§1,000.00 " $500.00. $ 700,00 -
 TOTAL DISPONIBLE - . $136,000.00 $160,690.00 | - $175,200.00 | 40.00% |-
. . [EGRESOS: ' N I I
| GASTOS BASICOS
ALQUILER. - ' B N :
EXPENSAS -$5,000.00 1% 450000 .$5,500.00
|.5UELDOS - o $46,000.00 | - [ 53,000.00 ~ $60,000.00
| CARGAS SOGIALES - $23,000.00 | 2700000} .  $30,000.00
‘| sERVICIO DE CORREQ $2.500.00{- % 3,500.00 $4.,000.00
N HONORARIOS $4,000.00 $ 3,700.00 | - $4,000.00
PRIMAS DE SEGURO ~ $1,000.00 $1,200.00 $1,500.00
GASTOS LIMPIEZA $800.00] : $ 300.00 ‘
TRASLADOS VOLUNTARIOS " $3,000.00 | $4,000.00 | ~$5,000.00°
TRASLADOS CUSTODIOS REG. $1,000.00 $1,300.00 $1,500.00 |
GASTOS SECRETRIA $3,000.00 $ 3,000.00 { . $4,000.00 |
LIBRERIA Y PAPELERIA . $3,000.00 -$ 4,000.00 $4,500.00
SERVICIO TELEFONICO- $3,000.00 | $4.500.00] $5000.00
COMPUTACION {Programas) . " $2,000.00 | $1,000.00 $1,000.00
COMPUTACION (Service) "$2,000.00. $1.00000]. . . $1,500.00
INTERNET - BANDA ANCHA $800.00 S L
- |PAGINAWER ' $600.00 $ 800,00 | $1.000.00 ] .
e RUBRICAYCERTIFICACI_ON $500.00 % 800.00 - $800.00 |
ALQUILER (Caja seguridad) '$600.00-| ~-$'600.00 $800.00
GASTOS CONFERENCIA NAC. - $7,000.00 | $9,700.00 $10,000.00
APORTE ANUAL O.8,M." $1,000,00 $ 4,000.00 . $1,500.00
GASTOS BOLETIN . $2,000.00 $2.200.001 . . $3,000.00
SERVICIOS MANTEN!MIENTO - $1.000.00 ~$ 1,500.00 |- $2,000.00
COMISION. Y GASTOS BANGOS $2,000.00 $ 2,500.00 | $3,000.00
1EVENTOS B ' ' E
JLuz : ‘ — _ :
IMPUESTOS ab.l y agua $700.00 | § 860.00 - §1,000.00 |
GASTOS VARIOS ' " $2,000.00 *$ 3,500.00 - $3,000.00.
: S'UB-TOTAL.1: © $417,500.00 | . [$4356,500.00 | ~ $153,600.00 35.00%
|rroYECTOS: . - S i
| cOMITE DE CONFERENCIA
| GASTOS R.I.S.G.AJRIASA
*| COMITE DEL INTERIOR .
‘COMITE DE PRESUPUESTO
| COMITE 'DE NOMINACIONES
COMITE DE GUIAS S
COMITE ALATEEN
COMITE PUBLICACIONES N .
CTE. SEMINARIO REGIONAL $500.00. $ 500.00 ~$1,000.00
- | GTE. SERVICIO & 1a SOCIEDAD - $2,000.00° $ 800.00] $600.00
ARCHIVO HlSTORICO - B _ . B
L SUB-TOTALZ _ $2,500.00 $1,300:00] - $1,800.00
COSTO L|TERATURA © 7 $16,000.00 - $ 20,000.00 $20,000.00 |
SUB TOTAL 3 $16,000.00 -$ 20 ooo oo $20,000.00°. 30:00%
TOTAL EGRESOS $136,000.00 3156 800 oo $175,200.00
42
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TALLER PRESENTADO POR
| "Responsabxlldad Cq

Slgulendo la’ mlsma modahdad con que _

" hemos trabajado durante el afio, nos reuti-| .
;. remos todos en una mesa para traba]ar el .

3 ~ terna del T aller; al inicio del mismo les en-
" ,tregaremos el materlal con el cual podran

g futuro.

"?j--ﬂ'versas formas desde animar a un recién
‘Hlegado - ‘hasta participar- en el servicio g
-cualqmer nivel, desde el grupo hasta el set}
-vicio mundial. '

. que siempre parecen recibir ‘mucho mas d

a -por nosotros y por, otros. -

¢ jhente- cuando mas “lo necesitan. Nuestr

' prm(;lplos en todas nuestras acciones”. Lqs
. . principios que. debemos practlcar se apren-

trabajar.
El objetivo del Taller es que a través de

contrar las herramientas, ¢ compartir 1a expe-
riencia, los talentos, las habilidades y la

creatividad para llegar a ‘todos los lugares
donde queremos que Al- Anon este en €l

Transm1t1r el mensaje puede adoptar di.

‘Muchos miembros comparten la idea d

L% "B

lo que dan en Al—Anon a veces, precisa

U

mejor mensaje s ser un buen ejemplo de
Al-Anon. Es lo mejor que podemos hace

—

i

. Vivir los priticipios describe la parte fi
nal del Duodécimo. Paso: “practlcar estq

[7-]

" 1la guia deé nuestra literatura podamos en-| . asistiendo @ las reuniones de Al-Anon, nos

*dimos cuenta de que al ayudar a otros expe--
nmentabamos la’ recuperacion en nosotros. . .

.o dieron en €l estudio de los Doce Pasos. Sg-.

*‘bemos que 1o estamos a.cargo de todo —
- :Poder: Supenor 1o esta— y podemos pe
~" orientacion de manera continua a ese Poder,

~ ésencia de nuestyo programa, nos recuerjla
. nuestro prop051to y rios dice cémo lograr
.- Bltener un prop031to es tener una pauta fle

a51 como confiarle nuestras vidas. B
(Duodecmm Paso extraido de Sendergs
pL de Recupemczor ).

' La Quinta - Tradicién compendia [la

accion. (No es para’ ‘esto para lo que las
familias” que padecen. la enfermedad del

L saber que hay medidas que pueden adopfar

. para mejorar una s1tmclon ‘desesperada.

‘alcohohsmo ‘acuden a -Al-Anon? Deben

43

EL COMITE DE CONFERENCIA
nmunlcacmn y leerazgo

Al-Anon les ofrece Ia ayuda y 1os Pasos
que necesitan. - .
(Quinta Trad1cxon, extraldo de AI-Anon/
Alateen en accwn Junlo-Juho 1990)

d,Que te ayuda mas en Al—Anon"
“En - algin punto, mientras segufamos

mismos. Ya: fuese por preparar el café, co-

locar las- sﬂlas apadnnar a los prmclplan-. .
_tes, coordinar una reunién, servir como
 representante de grupo o de distrito o parti- -
cipar de otras formas, empezamos a exten- -

dernos mas alla de nuestra afliccion y con-.

" fusién y comenzamos a recuperainos, casi
. sin darmos cuenta. Llegamos a estar cons-

cientes de las necesidades de los que nos
rodean y mientras estabamos, seguros de-

. ,ntro de nuestra carifiosa Hermandad, ofre- .
ciamos a ottos muestra mano.. Que empiece, -

con nosotros, incluso antes de que suplera~

. mos “que” estaba empezando.

Fsta es nuestra oportunidad de demrles '
a otros cémo funciona. Cuenta como empe-

. zaste @ partxmpar en el servicio y como. el -
. servir a otros en nuestra hermandad te ayu- '
daba a descubrlr fu conﬁanza, dignidad y -
fernura.

Cuenta todas las cosas emocmnantes'-

- que. descubrlas acerca de 1 mismo 'a otras’ -
'personas a medida que - segulas 31rv1end0_ '
:ayudando y dando de ti mismo.

(Extraldo de Dentro de Al Anbn abril- -
mayo 1992)

Las ca.racterlstlcas del leerazgo son: la

' 'capac:ldad de mejorar, la de comunicarse -
~-con el mundo que nos rodea y la de ser re- .
. ceptlvo ala mformamon nueva.

"Bl L1de1 azgo es!

. Crecer espiritual, ﬁsma y ernocmnalmente_ >
~ para que mi ejemplo motlve aotros,

e Tener un camino a seguu‘ para que. otros .

&



me 51gan si ven que sirve.

ﬁ-_'Tener una - mente receptlva y escuohar
- “todas™ las 1deas nuevas. ' _

.. Transformarse enun ﬁel semdor y no-ser

"~ s6lo'un mensajero

' “» Parficipar y dat part1c1paclon a los demas
- gabiendo que “Compartir” es. mejor que el

" competit y comparar:

i eComo Lider apadnnare 1nd1rectamente
alc que vea en ml sucesmn

Orare para 1ograr un dlscermmlento es-
-pmtual ¥ que mi vision sea a largo piazo
: _para intentar planes a.Seguir.

: - Por ultimo, como. Lider aprendore que
“no tengo que agradar a ninguna persona en

e espemal cuando tome decisiones, sino que
~al servir al préjimo estoy sirviendo al Dios

" de mi entendimiento ¥ que de El vendra ld
i ﬁrecompensa : |
S (Extraido de Area Hzghlzgkts El lide-
razgo no tzene hmztes Vol 28, N° 4,1995-

1996)

_B;blwgmﬁa para leeir y tmbajar en; el ta-
ller. “Responsabzhdad camumcaaon y

L ltderazgo

: EXTRAl]_I_)O DEL BOLETIN AMISTAD Juuo DE

“*:1998

Algunos mlembros piensan con  fre-

" . cueneia que Al-Anon/Alateen es el grupo al
que conicurren; sin embargo, -ese grupo es. '
“uno mas entre cientos dlsermnados por todo :

L nuestro pais.

" La estructura de nuestra hormandad per-

‘ 31guo un solo proposxto prestar ayuda a los
“grupos ‘para ‘lievar“el mensaje. La. caracte-

s

e‘

\|-Anon/Alatéen-del pas.

¢on la guia de €sas. demsmnes tomadas

- .y.a'sus Grupos'7

- ristica primordial de cada miembro debe ser .

F “PARTIC]PACION” (Cuarto Concepto).

. " Vamos a ocuparnos de la “participa-
" ¢ién” de los delegados en la Conferencia de
" Serv1c1o Nacional, dentro de esa estructura.

" 'Los delegados ‘prestan servicio por 3 o
. ‘afios y durante ese perlodo a31sten a3 Con- o 1

~ferericias, que son reuniones de trabajo in-
tenso donde se discuten asuntos relaciona-
dos con Al-Anon como’ un’ todo -Las deci-

‘'siohes que alli se:toman sirven.como guia '

para la act1v1dad de ‘nuestra Oﬁcma de Ser—

44|

cambms nécesarios?

el b1enestar de. nuestra Asomacmn

[No nos ENTERAMOS sI NO PREGUNTAMOS o
(Dentro de Al-Anon, pag. 2 vol. 17, N° 3,

1994)

Encuestas para evalua.r materlales y ac-

[tividades ex1stontes en Al-Anon: miembros
 |de grupo,. representantes de dlstnto, dolegapf;

- |dos, etc. En'Al-Anon aprendemos anoadi- -
|vinar. lo, que. algulen qmere 0. ‘necesita, Pre-‘ .

| guntamos.
| Para preguntar y aprendcr cuéles son Ias .
. carencias y necesidades de nuestra herman- -
| dad. Saber esto modificaré actividades para

mejorar la comumcaolon futura s

1C108 Generales y para todos los grupos i

|- ¢Cbémo, llegan. a ‘conocer los grupos y .-
-'cada miembro en particular esas decisio- '
es? A través de sus delegados, ellos estu-
yieron presentes gracias al esfuerzo econd- . '
tnico de toda la hermandad Ellos adquirie-
- fon conoclmlentos,_ trataron los distintos
femas y votaron las mociones. c,Para quelo
hicieron? Para que el mensaje siga llegando c

_ bDe qué sn've lo que votaron y resolv1e- o
ton; si luego no lo oomumcan a su Distrito.

1 ¢Deque s1rve el esfuerzo hecho por Jos
niembros de ése DlStl'ltO para enviar a su
Delegado si luego no. oscuchan el informe
He lo sucedido y guiados por ¢l hacen los

R N R N S N N D I

| -Sitomamos con responsablhdad nuestra H

- recuperacion, si sabemos que pertenecemos .
‘i una hermandad esparcida por el mundo
“lentero” v reconocida,. amphamente por sus
resultados positivos, gpor qué no somos .
Iresponsables con e} servmlo‘? '
Participar. y comunicar b1en mﬂuye en 1'

_ Y como dice la anera Tl'adICIOIl el]o -
_ debe tener la preferenma 1

LA COMUNICACION ENTRE SERVIDORES _

| Y A TODO-NIVEL (Extraldo del Resumen dc‘ o
1a 22* CSN, -2006) .
(Basado en el De01mo Concepto “La’

- responsablhdad esta . equlhbrada ‘por una.
. autorldad de servmlo deﬁmda ouldadosa—. -

)
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L poT U serv1dor tiene una indicacion distin-
ta, dada’ por otro servidor, y es asi como se

""""'_"fmos en nilestros archivos,” mayor serd la

mente pa.ra evitar’ la doble dlrecmon adm1-
_ nistrativa™) T

_ Fundamento 86 ha notado en varias
o f;'-oportumdades 14’ distorsién en informacio- |
- nes que llegan desde ‘nuestra OSG hacia -
L =:;Dlstr1tos v miembros serv1dores y vicever-

ainbién cuando fina’ mformacmn dada

llega ala "no-quetida- doble d1recc1on
Lo wPara teler en cuenta: E

e Hab1tualmente los mlembros administra- |

. dofes: (custodms) tienen ‘la responsabili-
‘dad ‘de presidir los Comltes de 1la-0OSG.

o Sur eSponsabllldad en la- Junta’ significa-

7 due, ina’ vez que una demsmn fue tomada

+ {rayés de una sola Voz. y presenta un
"'frente umdo ‘

fLa comumcacmn ‘desde la OSG es

' "é]ue podemos estar seguros de que’ los
.. _serv1clos provistos estan. cubrlendo total-
“imente la’ necesidad de “dar a conocer”.

e RL delegado es el eslabén en la cadena de _
© servicio-y tiene la 1esponsab1hdad de ac- -

- tu'ﬂlZElJ‘ los C'mlbIOS que surjan en los
" .':fgnlpos '
e A mayor mformaclon exacta que tenga~

‘eficiencia con Ta que estaremos brmdando
servicios a la hermandad. ‘ :
) __-"Nuestro Boletin Amistad, herramlenta de

* servicio para estar comumcados a nivel |

ey nacional.
" Es. 11np031b1e crecer sin cometel errores y

todo no swmpre sale de forma grata.

L Mantener una mente ablerta pleguntal
©que plensas‘? y escuchar las opiniones de

11e_mbros deben saber que una Junta sa-
ludabl¢ habla con una “sola voz.

Wi rol de los RD 'y de los RG es. muy|

71mp01tamc ent la comunicacion, para que
los grupos ¥y los distritos sientan que

por una sustancial mayorla de rmembros'.
o 'Cusiodlos a continuacion la Junta habla a-

" esencial para los grupos, y Ia comuni-
‘_ cacnén desde los’ grupos es esencial pa-
Cracla 08G. Esta es la tmica manera en

- los otros mantxene 1as lmeas de la comu—

la coﬂc1encla de grupo’ dela Junta, los| -
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realmente pertenecen ala hermandad y
“entiendan la 1mportancxa de sus proplos
roles.

s Los grﬁpos son los pllares de todo el

sistema.

- PRIMER N}VEL Los grupos delegan la.
~ autoridad de servicio a sus RG, éstos tie-
nenla responsablhdad de 1nfonnar e in-
~ formarse sobre: asuntos que afectan a toda _
" la hermandad. El RG es un_ eslabon VI-
“TALen el funcmnamwnto continuo, cre- - -

“cimiento y. UNIDAD de Al-Anon/Alateen
en el PAIS, mantiene el contacto entre el.
- grupo y el Distrito, ‘mnientras ex15ta un

e equ111br10 de responsablhdad y autondad
oen nuestros grupos y en'los RG en el ser-

_vwlo Al-Anon:continuara’ generando es-
peranza ¥ prindando ayuda a’ todos los
que necesiten de Al- Anon/Alateen e

- SEGUNDO NIVEL: Los distritos delegan

| la autondad de servicio a sus delegados

.~ ‘¢stos tienen la- responsabilidad de- infor-

“mar ¢ informarse sobre asuntos que ‘afec-
tan a toda la hermandad. Bl propomto de
“‘upa:reuni6n de Distrito es asegurar un

adecuado mtercambm de informaciones

¢ ideas 'lcerca de las ru:tmdades del
‘servicio.

+i+ TERCER NIVEL: La OSG delega la auto- o
Cyidad de servmlo a’ los admn:nstradores .

(custodlos) Estos son’“asesorados por la.

- Conferenéia de’ Servicio y'los Comités,.

‘una de las tantas responsabilidades es

comumcar Pero a veces. mlembros vo- - .

Auntarios que prestan’ sus servicios en'la

" misma dan informaciones erroneas y pet--
Judiciales, la§ cuales dificultan la integra-

cién de nuestra hermandad y el vinculo
* que queremos lograr entre Tos grupos, dis-

tritos y OSG haciendo que estas relacio-

‘nes- no’ §ean arimoniosas, producxendo

- desconcierto v descontento- ‘en los miem- .

bros de los grupos y distritos y 0SG:

‘ (JPor que nos pasa esto? (,Faltara Corau- -
- npicacién entre servidores de grupos dlstn—‘
tos, Comiités o Junta? d,Sabemos quién tlene
clal Autoridad: frente a una deterrmnada cues--

tién ya tratada? L m
El sentldo de la comumcqcmn es un

‘l‘--_ld'l y vuckta de mform'lcmnes, para lo-
“grar en dfu' A conocer nuestr-x tan quer:- :



. vicio . Nacional,

Cda hermandad, a todo aquel que lo nece- -

.' o site. (Material extraido’ de Manual de Ser-
- informe - de la RISGA
o RIASA Los Conceptos)

5[_2_?"”20 CONFERENCIA DE SERVICIO GENERAL
T 1998, SANPABLO, BRASIL. =~
" LEMA: “RENOVAR Y DIVULGAR PARA CRE- ‘
- CER” (Extraldo del Boletm Amlstad de ma-

: y0-1998)

- Tuve la alegria de part1c1par de la 20°
.~ Conferencia de Servicio General de Brasil,

que. se .celebrd del. 8.al 11 de abrll en San
. Pablo. ‘ :
En la dlscusmn ablerta se trabajo sobre

' el crecnmento o debilitamiento de los gru- -

pos Al—Anon/Alateen en Brasil, analizando
las causas desde ¢l punto de vista de los:

1) Grupo Al- Anon/Alateen Dlstnto o

' .CCP 1P - Instltucmnes
2 Servmlo de 1nformac1on—Com1te de
= Area (nuestro DlStrltO)

. 3) Servicios espec1a1es delcgado tltu-

| lar 'y suplente y OSG.

- Se concluyo que- las causas del debili- -

) tam1e11to son: la. falta de trabajo. conjunto
. entre ¢l delegado titular y el suplente, no

.. anteponer:-los principios a las. personas

‘falta de apadnnmmento y 1o trabaJa:r con la

- Literatura de servicio y recuperacion. Nues-
: ,tras estructuras tienen muchas cosas en co-

mun y en nuestros grupos existen, los mis-

mos. . problemas; - la participacion . de una -

representante de Argentina - enriquece la
 comunicacién ya entablada entre nuestras

- ‘respectivas Delegadas Internacionales y

- ratificada por la. partlclpacmn de la repre-
o sentante_ de Brasil en nuestl.a ltima CSN.

EQUIPO DE SERVICIO A LOS GRUPOS (Boletzn
Amzstad ‘enero-febrero de 2005)

o ¢,Cua1 es la base para s.ostener el grupo‘?
- Plantar bien.su estructura.

" tA-qué nos referimos cuando hablamos

de estructura? A un conjunto de partes rela-

cmnadas entre Sl que sirven para sostener, -

por gjemplo, ¢l esqueleto de un edificio.

- En Al- Anon ese conjunto de partes se
da en las personas que forman el grupo y
" con tanto peso como dice nuestra Novena

_.Trad1c1on que son responsables ante las -
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' pgrsonas a quienes sitven. Esta. colabora-
cjén responsable nos llevard a un. funclo- i

1ento armomco

- PRIMER CONCEPTO (Extraxdo de The Fo-
r m, enero de 2006) :

La responsabllldad y autondad fun-

-damentales de los servicios mundiales de

l-Anon corresponde a los grupos de Al-
non.

istirfan nuestros servicios. mundlales, jasi

esira. Oﬁcma de Serv1clo Mundlal ‘Al-

i

stablemeron nuestras cofundadoras con los
7 grapos orlgmales

arantizar la existencia de mi grupo.
ue contnbuya con mi grupo y anime al
.epresentante de Grupo ya que sin repre-

DS servunos mund1a1es de Al-Anon

e transcribe a contmuacmn (Extraldo de

Resumen de 23 CSN)

- COMUNICA’CION -

adoptadas.

5Oy T Ty

Sin los- Grupos de Famllla Al- Anon no

c seguro' A pesar de que Anne B. y Lois .
W. empezaron el proceso de creacion de

Lnon no existiria sin la comunicacién que

Ademas, si quiero que . Al- Anon contl- .
te formando parte de,mi vida y de la vida ‘
e miles de otras personas, tengo que hacer . =
1 parte que me corresponde, ‘ofrecer mi
articipaciéon y - comprometlmlento _para

Cuando sirvo a mi grupo, me responsa- |
ilizo con Al-Anon, Es de.gran 1mportanc1a L

entante mi grupo no tiene voz ni voto en

Los mlembros de la Conferenc1a trata~ e
rpn.el tema “Comumcac:lén yla evalua-
' jjlon que se hizo.en cada una de las mesas

Nlnguna orgamzaclon puede sobrevivir . -
: shn una ‘definicion clara de responsablhdad :

'y autoridad que- decidan gufas y procedi-
r_nentos Yy que ej ecuten decmloncs una vez. D

“Entltima instancia, la umdad pru‘nar:a T
de Al-Anon, el grupo, es responsable de | = -
__ recibir-in’formacién',. discutir cuestiones de .
getualidad y transmitir sus decisiones a tra- =~
yés de sus representantes (Primer Concepto L
e Semler 08 de Recupemcron pag 248)

Y Y T T Y ) Y Y )y 0y
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“Mésa N“1. TOMA DE DECISIONES

" posﬂnhdad de generar preguntas, conside-

ERCRt

Todo el programa “de’ Al:Anon descansa

ﬁfmemente sobre ¢l principio de conflanza -
Cmutaa (Tercer Concepto extraldo de The

Fomm agosto de 1998)

Preguntas para Ia Mesa 1:

e Cémo podemos crear una. cultura de-' :

confanzcz en AZ-AnOn? T

Cuando Hegue a ‘Al- Anon comence a

sent1r que conﬁaban e 'mi'y esto me forta-

Iecm € h120 queé pudlera conﬁar en rrn 'y

solo entorices pude confiar én otros.

.. ® jPuede perjudzcar una comumcaczon
def clente? - '

~Cuando la comunicacion no es efectlva 1
genera n;talestar y desumon Es conveniente
- pararsa para la accion de. comunicar. Ser
- responsables én 10 que comunicamos y co-
mo‘l" ha}cemos a veces una palabra puede |

.pr :

R qut_eretﬁos expresar Ta comumcaclon debe- |
) feﬁca pero suﬁc1ente én calidad y- |

‘canitidad, ‘en forma posmva Dejar ablerta la

' rar que no tenemos todas las respuestas

e i0ué responsabzhdad tenemos como
mdzwd" 52 ' :

En Al Anon empezamos 2 conocernos, '
‘A poner en accién nuestras capamdades yal
“ desatrollar la creat1v1dad Comprometernos_-

nos hace responsables Partlmpar es mi res-

dar _
conf janza?

Desarrollo mi- conﬁanza al saber que lo-
' qUe se dlce en utia. reumon no sera dwulga— '
“do. Me tra.nqulhza saber que puedo equivo-|.
- carme _porque sé que puedo reparar. Fo-

1 entam s la conﬁanza. dejando que. el ser-
‘ v1dor hagd - su servmo ‘sin’ 1nterferencxas

" Estar chspuestos a acmonar pues s€ aprende '
. hac1endo-f '

mumc'lcmn. . .
Recién cu'mdo empcce a comumc'mne

‘ Pueden ‘tomar ina 1dea de 1as mgmentes |
' y desanollarla ' '

mplazar fuslam:ento por co- -

e "gDe que manem dem‘ro de nuestra |
‘estructura de servicio, podemos respal— .
) m odelar la zdea de una cultura del|:
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‘ transmxtlr lo que no COnocenV

y transrmten mformacmn, _
hermandad comumcada, ha01endola cono-'. i

- con | los demds pude salir de mi alslamiento

‘s Aprender a confiar,
No confiaba en ol otro por soberbla
Llegar a los demas. N

N No me comunicaba con los’ demas por—__ e
que pensaba due lo que: 'yo. dl]era 1ba ser_ S
. cons1derado como algo malo ' S

'_""-Mesa N2 COMO COMUNICAMOS

El sentldo de ta comumcacmn es un 1da3 :

o y Vuelta de informaciones para dar'a cono-
- cer nuestra hermandad a todo aquel que Iaﬂ,.'_',' :
- necesite (Comumcacmn a todo mvel CSN
_ _de 2006) '

' "."'Preguntas para la Mésa 2:

" Sabemos escuchar? .
Percnbn* lo que. otro dlce a traves de to-

' dos los seritidos.

Ver gestos, actitudes, atender al otro

e dDe qué farma podemos comumcar_ _.
que Al-Anon es responsabzhdad de 0.

dos?
* " Transmitir’ los’ pr1n01p1os con nuestras
acciones, ser responsables por las mismas.

- Lograr una Conciencia de Grupo infor- =
h mada, _medlante el uso de toda 1a 11teratura, .
-1nc1u1dos restiimenes de’ Confcrenclas, Gui- -

as, emplear ¢l Manual de Servicio Nacional *

para abrir 'y cerrar las reumones Informar_ o

lag decisiones de la CSN como por ejem-‘ '

plo el Plan ProCasa
o Escuchar alos ml_embros de més txempo. o
lo’ que han' logrado a través de la practica_r'

del: programa, contag1ar 10 blen que nos__
hace el servicio. '

e ¢Lla comumcacwn hace buenos lz-,----@"' '

a’eres ?.

- “Los buenos lideres son los que pueden: T
p _.establecer tina comunicacién efectlva

Estudian, si. no lo- hlc1eran, podnan-:_'-_

~ Ensefian y atfaen con la acmon Remben o

thanteniendo a 1a

cer. : ‘ _
e dSomos claros y. calzdos al hablar.f-

de’ Ia necesidad de tener una buena es-':'f .

tructum de grupo? R
Muchas veeces encontramos gmpos des-'.". S

" estructurados sin una minima organizacion




-y en los cuales se ha perdldo el. pr0p031t0
:. fundamental ‘

: \

© La estructura €5 necesarla
hacemos para transmltlr esta necesidad?
Pensermos si: podemos hacerlo amoro-

.- samente "y con claridad, al trabajar con el
programa nuestras actltudes meJoramos la-

: comumcacmn Es lmportante que las reu-

nlones se desarrollen én un ambiente calido -

.-y armonioso, con orden al hablar, respetan-
'~ do el turno de cada uno, antepomendo los
principios a las’ personas. Esto predlspone a
. :que los 1membros se interesen en. mantener
- la estructura _porque. obtlenen de las reumo-
nes ¢l mayor beneficio. '

Leer las Guias y el Manual de Serv101o,_

et los cuales se explica sobre la estructura

minima que deberfa tener un' grupo: secre- .

. tario, tesorero, coordmador .RG, orador
- ¢omo asi también- los dlstmtos formatos que
'-pueden tener las reuniones. = :

Invitar a los miembros- a partlclpar

(,C(’)I’Ii() _

 - iendo con el servidor entrante,
Mantener la préctlca de los’ Pasos, Tra- 5
1c1ones y Conceptos hace a Al-Anon uni-

amos en nosotros mlsmos

Comunicamos apadrmando

_ ICH.CIOI’I

g “cuando | se los ve 1ntegrados al programa, a

~ ‘acomodar las sillas, hacer’ el café, respetar
los, tiempos de cada uno,
' La 1ncorporaczon de nuevos mlernbros
fortalece y ayuda, genera alegria.
Apadnnar Y apoyarse mutuamente
Dar un paso al costado.- .
“El miembro veterano es aquel que lleva

B '_'tlempo en el programa y lo lleva a todas sus

~ acciones. Mantener el enfoque Al-Anon.
e Cémo decimos lo que decimos?
.. Pueden completar .la idea y explayarse
sobre algunos de los 51gulentes puntos
- Actitudes ‘
Saber qué decir
- Gestos - ' _
- Atrevernos a deculo -
. Tonodevoz
- Decirlo bien
‘Cortesia L
Afande aprobacmn
- - Arrogante, vanidoso’
- Inestabilidad verbal =~
‘Efusividad comumcatwa a
Valor '
Interés por los demas '
' Motivar
“Estructuracion’
- Naturalidad .
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fesa N"3 COMUNICACIONENTRE

LA ESTRUCTURA YDEFINICION DE

OBJE I Vos -

ia comiin mediante su participacién en el

. proceso de la CSN y en las muchas act:vn- o

ades que la apoyan

Preguntas para la Mesa 3

e - Dénde empieza la comumcaczan? o

< Como es el proceso? dConf oenel?

1 mensaje sea claro.

ta?
ntre los-Grupos, Dlstntos Comltes ¥y Jun-

0s. contestan o no nos escuchan

tada?

1. Cuando empezamos a concurrir al gru-. -
_E;o la comunicacién mejora si nos.concen-

| Nos atrevemos.a decir la verdad con na- ;‘
".._ﬁurahdad ‘clatidad, calidez,: con - actitudes

~ gorrectas con voz. siiave. pero ﬁrme. o D
Hacemos sﬂencm antes de volver a con- g
diderar un tema, . .- : |
Para el servidor una. buena comunica-'
¢i6n es una herramienta vital. -
. 4.0.01..“1331" o

La confxnﬁldad del mensaje es la comu- |

.| En el Segundo Concepto aprendemps.
" que cada grupo tiene voz en una experien- -

La 1nformac10n llega a veces tergwer-
" dada porque pasa de .uno a ofro como un

feléfonio descompuesto, |
| - La informacion debe ser sxemprc dc ida
.y vuelta y depende de la necesulad que
- diente el que larecibe. :
Cuando comumcamos algo dcbemos te~
jer claro ‘qué” queremos comumcar Que .

. ‘;Falta comumcaczon entre serwdo-‘-, '
res de Grupos Dzstrzto.s Comttes y Jun-

.La mayona cree que falta comumcaclon :
;. ser- perseverantes €. insistir - cuando no -

. dSabemos quién tiene la Autorzdad
| frente a una determinada cuesnon ya tra-

S1 nos eligieron para un serv:cm SOmos
esponsables de- nuestras decnsloncs y de

9
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_\;grupos

.A[ ‘._r.

comunlcarlas dando el motwo por e} cual |
~-se ha tomado.esa deo1S1on los serv1dores; o
rinden informes: . S
& (Cudles el rol ‘de la Oficina dentro |

de la estructura de servicio?
~El rol- de la OSG es. la de Servir a. los

ey Que son ‘ramas. de Servzczo?(,Como

se vmculan?( Que mcluyen? Den e]em—‘

plos _
Las ramas de servicio son RG, RD,

:Comltes de Servicios de Distrito, los Dele-

gados ‘Comités de OSG, la Junta de Custo-

© dios, efc, y son responsables de comumcal :
_ informacién en forma veraz. * S

Mesa. N° 4: INSTRUMENTOS DE

\COMUNICACION . o
Es lmportante conocerlos y. utlhzarlos .

adecuadam ente

‘ Pl eguntas para la Mesa 4
Que clase de comunicacion desde
la OSG guieren los grupos?
En una sola dlreccmn clara, concisa, ¥
coherente

i _Acﬁv;dad p'u'a todas las mesas
: Que comumca cada anivel.

‘. 6ES il el Bolerm Amzstad ? :

- Si, pero tal vez deberfa ser mtegrado _
| como pieza de literatura en la coordmacmn A
mensual de los grupos -

o Y otros servzcios regulares de la

. 08G?

Los Comités de.la OSG _

"o Cémo pueden hacerse mds utiles?

"Bl e-mail siempre que logremos crear -
lazos 'y sin excluir ningin’ otro tipo de.co- [_. =
municacién como el teléfono © carta, por- -~ -
que ello- dafiaria los lazos que nos sirven de
vinculo. para la hermandad. :

- Marca con una,cruz la herramienta de
comunicacion que te parece més efectiva. *
Correo electrénico
Boletin Amistad =
Gagcetillas de Distritos
Conferencia, Reuniones de’ D1str1to .
Informes de Conferencia’ g
_ Manual de Servicio, ‘Reuniones de
" “Delegados y RDs Gmas matenal de servi- s
.clos -,

X Sew1do1es leeres

xxxxxx

: Qu,e_ comunica? |

L | | Aqulen" - 1;C6mo?
_0OSG - Actividades en general [ Dlstrltos y Grupos. Boletln ' e
. ' © | Decisiones losm, " | Restimenes i,
Informacion 'RISGA/RIASA | Ramas de servmm -
' Profesionales =~ 'Semmanos
Publico en general .~ | CSN
_Telefono ‘
_ _ : . Informacion Pubhca '
CDISTRITO Informacion que fecibd | RGs - | Teléfono L
. . ]delaOSG RDs _ e-mail. o - o
Informacién de los Delegados Carta - '
Distritos a los grupos Grupbs_ o ‘| Restimenes
yalaOSG 0SG Gacetillas :
" Comités | Reunién de Distrito”
Encuentros y Jornadas,
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DELEGADO | Informacién proveniente | RGs - - | .Personalmente
" | dela Conferencia y de su Ribs - ICarta -
Distrito a la Conferencla | Griupos | Informe
_ Declslones 3G e-mail - -
" | Encuestas . - 11 Fax’
Consultas - '
| Colaboracon el Dele- | RGs :V1s1ta grupos
RD ) .| gado para dar el informe  } Gpupos - | o Através de la Gacetl-;
. . . | de 1a. Conferenma | Delegados - . Ha del DlStl’ltO . ‘
‘o Infotmes de su Distrito ORG Reumones df; Distrito . |
| o Informa a los grupos y a '
| la vez al Delegado la
| situacion en gue se
| éncuentran los grupos.

‘BIBLIOGMFIA CONSULTADA o

'V .

;VVVVvVvvvvv-VVVVVva.

- Resumen CSN 200’7 Comumcaclon

2005.

Al- Anoln./Alateen en accmn 2006 aner Concep 0.

Risga /Riasa 2006.

Area Highlights 1996.

Plan Detallado para progresar. .
Como ayuda Al-Anon; Comunicacion.

Grupos de familia, Al-Anon y su informacion Piblica.

Grupos de familia, Platica de Bill W,
Senderos de Recuperacion, Tercer ¥ Duodécimg

Boletin Amlstad mayo 1998 ]uho 1998 enero; febrero 2005, mayo/junio .20'0'_5,-. sepldct, -

Paso Prunera y Segunda Tradwton' Prh-
- mero, Segundo, Tercero, Cuarto, Noveno y Décimo Concepto. _ :

Manual de Serv1c1o Nacional, Primero, Noveno y Décimo. Concepto Conccpto

Los Doce Pasos y las Doce Tradlclones Undecuno y Duodécimo Paso;
"Viviendo conun alcohohco sobrio, Comumcac1c n. o

Aqui se habla. Al-Anon.

Resumen CSN 1995 Reunién dedlcada a los Distritos.

Resumen CSN 2006 Comumcacmn a todo nivel] -

Gulas de RD- :
Conferenc1a Mundlal 2006 Comumcaclon

Dentro de Al-Anon, 1994 *“No.nos entemmos si[no preguntamos”.
_ Carpeta CSN 2008. -
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PRESENTADAS PARA LA 25° CSN

Presentada por:

DISTRITO GENERAL PAZ:
El Distrito General Paz recomienda a la
CSN la aprobacion de la autorizacion para

que el grupo Al-Anon Luz de Patricios

pueda funcionar dentro de los limites del
Distrito Capital, previa asamblea realizada
y estando de acuerdo las comisiones de

ambos distritos y el grupo en cuestion. Se -

deja constancia de que se trata de una

. autorizacién excepcional y que la misma

no implica modificacion de los limites del
Distrito General Paz. '

Fundamento: :
El grupo Luz de Patricios, perteneciente al

Distrito Capital, que por haberse mudado a.

media cuadra del lugar donde funcionaba
pasaria a pertenecer al distrito General Paz

- segun los limites _establecidos, .solicita

seguir perteneciendo al Distrito Capital
dado que el grupo cuenta con un grupo

Alateen y que necesita el aval del distrito
para funcionar ya que el Distrito General

| Paz no tiene Comité Alateen.

JUNTA DE ADMINISTRADORES
(CUSTODIOS): : .
Aprobacidn de los Informes de la Junta y de
"los Comités. o |

JUNTA DE ADMINISTRADORES
(CUSTODIOS): :
La Junta de Custodios recomienida a la
Conferencia que se designe el afio. 2009
“Afio del fortalecimiento”. '

'COMITE DE CONFERENCIA!

El Comité de Conferencia recomienda a la
“ Conferencia que la duracién de la proxima

. Conferencia 2010 sea de dos dias. -

COMITE DE PRESUPUESTO: |
Aprobacién del Presupuesto para el afio -
2009. ' ' : '
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1) La sabiduria de Al—-Anon fortalece el espl
Ahmrante Brown ‘

LEMAS

Fitu y da valor.

- Capital
Fmrdamento Sm servwlo ! gl upo se dlsgrega

2) Servir es sostener y culdar nuestro grupo- -

011i'daﬁr~-l.a'-céltllal Ai-Ail‘;in/Al'ateen.- -

%) Servnr con 1m0r, es responsablhdad Y ac
Centro Este de Enue Rws

Hl('lIl. : g

"-4)’”'Ajfu"darn0's a conflar. K
Centro Oeste

. Eundamento:.Todo. el. programa de. Al—Anon
TUA CONFIANZA. Confiamo§ g

lade A] Anon/A]ateen

Tiok; € oﬁ
Sentimos este pensamlento adecuado para ©

) Responsablhdad hoy, recuperacmn miaf
iR NAC0SI. e

6) Al-Anon, camino de esperanza. -
: Genera-l Paz. )

L e d i T e AT ,<...,.,-.---ﬂ.«pmmq.w..u.,.\.,<.“..‘..)..ﬂ..w-u.,.‘,..H...,.,...-.....,_‘...._m....‘...,.m.‘“..m..ﬂ..r R

7) Partmpar es contmuar‘
Inte gracmn - !
alltiRida e, Cuandy parict
v Alateen si p'lrtmlpamos dlhgentemente

unldos.

la mejor manera alli, donde lo nccemten

L i hmmandﬂd tendl o vOzY! votb\ e’ i;odGS‘ los: luga~ '_
i i ‘“ﬁ“ifé@ﬂesiwé‘étw pafsy Entorices oS comfmwﬁm smws» crecwndo e Ao llevmdb el rnensaje de

’ .lﬁ.\.f’.--‘-‘-h Pt

8) Pe'nSar,. decir y hacer.
Noroeste o )

9) Humlldad en el servmlo. (Del 11br0 Valc
Nuevo Camino’
Fundamento Cuando somos’ eldgldos pard}
e 1= fistel servicio, todog

i ‘I-Anon £
i pliede Hevaiiios a experiment
Cleemds‘ﬁl’ﬁé ‘}.zfaﬁrm mas serwdcbres s1 pract :

d;uﬁn‘p' i
débenamos pémerr-@n pratﬁtmﬂaéhumﬂdad que nos

1a v;da, abxert;% y,_p}enamentq ad'

rdebenos aplicar 1a humill—'

enalll Spuestos a serv1r

M £hamet,

[




|

11) Volver a las Bases mgmﬁm ocup'u‘nns de

Rio de- la Plata '

nuestr'a recuperacion.

- 12) Trabajar para crecer.

‘Pasos, Tradiciones y Conceptos. Junto a la Li
grupos, que junto-'a lbs servicios _nos ayudan;a g

Rosario _
Fundamenio: Al—Anon no hace mxlagros nos

facilita herramientas: un programa con, Lemas, _' .
feratura y, lo fundamental 1as reumones de los
recer L S :

13) Partlclpar en armonia es pertenecer

. Unldad

* T7) Participacién es Servicio.

 viemes 24 de-abril, a partir de las 17: 45 hs

Informes de Dtstm‘o 1
Sélo se cmnparhran nuevas ideas ¢ in- |

Sudoeste

Cambzczr pag. 11)

- Fundamento: El principio de part1c:1pa010n ha sido estableculo en toda nuestra estructura de
 -servicio. (Manual de Servicio, Cuarto Concept g
© Pertenecer: “Mé siento la persona mas afortunad
© familia y soy parte real de ella. En mi nueva fa‘In

b, pags. 131- 134) _ :
a del mundo porque encontre una segunda
ilia me aceptan tal cual soy”. (Valor para -33 _

Sur:

3 14) Que Ia partlclpamén nos de progreso y ser‘enid-ad;_ S

15)El Padrmazgo hace crecer en la humlldad o

Tucuman

16) Descubru’, aceptar y accmnar

Villa Maria

tud en accidn.

. Fundamento: Si todos partimpamos seria mas llevadero y d1fund1do ‘
. El padrinazgo es una herramienta de recuper. cion que debena ser usada mas frecuentemente, -
.+ . tanto a nivel personal como de servicio..

.- La unidad y el amor prevaleceran a medida q,ie_. l,os_inie_mbr'o's_ de -las_ Confercnclas ponen gr-at:-— _

RECORDATORIDS IMPORTANTES

-Las reuniones plenanas se haran ‘el d1a _

***

..Tralgan sus libros de consulta paraﬁ.'

traba]ar én los dxstlntos termas!!: -

% ok

qmetudeq con respecto d temas del Plan de

- SGI’V]GIO

53

= Los informes completos de cada dlstrlto.

‘aparecerén  en el Resumen de la CSN. Si-
- 10S_ centramos, en lo novcdoso, todos po- .
.jldremos compartlry aprender. - S

% %

. Con las preguntas.que presentaron los

.dlstntos para el desarrollo de los temas se -
* harén canastas de preguntas, - SR :
Los distritos que o han ptesentado .

558
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X _Ch-z_:rl'a | de los dé[egd-das__'.c'pn' los
administradores (custodios). .
Se abrird un nuevo. espacio durante la

preguntas para abrir el debate en el desarro-
Lo de los temas, por faver no se olviden de
- traerlas, que también se agregardn a la ca-
* nasta. IR,

Lok ok

CSN.

Bl propésito: explorar nuevas formas de -

- acercamiento que faciliten la relacion entre
{os miembros y las ramas de sérvicio, forta- -

lecer la cooperacion.

" Es importante que nuestros lideres, des-
-~ de el Representante de Grupo hasta el

miembro custodio . se muestren .como- un

,ver_dadero servidor que hace su servicio.
~ Cuando los miembros. de los grupos pueden
" conocer y hablar con servidores y ver que

b g S oo

54

son miembros de Al-jAndn que estan dando
su tiempo y su talento parz el bien de Al-

_ Anon como un todo, los aynda a diluir el

prejuicio del “nosotros y ustedes”. o
Se reuniran en pequéfios grupos, s es- - -

“cuchara a los delegados, podrian traer sus
preguntas o ideas: ;Qué temas crees que -

son importantes para que la Junta de Cus-
todios ‘los considere en debates futuros?

‘Debatiremos entre todos... -

- 'Sélo se compartiran. ideas, no habra. .
mociones que considerat ni decisiones que-
adoptar. - _ S o

. Se tomard nota de las r_éspuestaé y las Sl
. pnismas se tendran en cuenta por la Junta de

Custodios en debates futuros, se dara res-
puestas en tiempo ¥ ‘forma necesarios a -

- preguntas que. requieran investigacién y-

mas conocimiento.

| nec(a, In'm,“



wwﬁwﬂdﬂﬁﬁﬁwdﬁ?@ﬂﬁﬁdﬁﬁﬁwﬁﬁﬂ7@@@ﬂﬂﬂﬁﬁ#ﬁﬂﬁdﬁ#71ﬁWﬂﬂﬂ




EECRN

R

0 000000 DED DI R0 R R e R

PRI,

S0 0000000

© SEGUNDA CONTERENCIA

" respecto a:Custodios Regionales.

" yo.necesario, para_continuar. avanzando en’ el

e 20 Bl Comité de Conferencia aniplia el plazo

CONFERENCIAS ANTERIORES | ”

' QUE NO CORRESPONDEN A APROBACION DE INFORMES

‘1. S¢ presenta la recomendacién de que la’
. Conferencia facuite al Comité de Guias a-estu-
- diar los medios para que.los grupos del Inter-
“ “or, no adheridos a Distrito, puedan adquirir
“"Yiteratura con descuento a los fines de Infor-

. macién Publica e Instituciones. o S

2. La.Junta_de Custodios. recomienda a 1la

" .. Conferencia la aprobacion de iniciar el estudio’

3. La Junta. de ‘Custodios re_c.ot,r,nenda‘ 3 la

. .Conferencia le sea otorgado el respaldo o apo-

.. proyecto reforma de Estatutos.

o 4, Fl Comité.de Informacién. Pubhca (IP) re-

....comienda a la Conferencia que, donde no exista
un

Servidor de Grupo o. Grupos, empezar un Co-
" ‘mité con la colaboracion de miembros del Gru-

Grupos, gue.se capaciten con las Guias a

‘ Seguir de IP y que demuestren condiciones para .

TERCERA CONFERENCIA . . . ..
1. El Comité de. Conferencia recomiendd que
el téfmino maximo- como RG del Interior no
o exceda los 3 afios, dejando-librado a la autono-

‘mia de los mismos reducirlo; a 1 02 afios.

A S dmisién al Interior hasta el 15.de setiem-
.3

: Se_,’r_ecogﬂi@zn@a_ a la Conferencia designar a-

unta’ de Custodios para que. determine. un.
" grupo.de trabajo para elaborar pautas metodo-.
_“lbgicas adecpadas que tiendan a generar la con-
cientizacién de todos los grupos de nuestro pais |
_que, permita el: incremento de grupos: que coti-

ibuyan con la-OSG. Mientres tanto, la Confe-
encia.en su totalidad.y cada ung de sus miem-
ros ¢n forma personal, empiecen 2 trabajar en

“stis Grupos y Distritos para lograr tal fn.

" 1, B Comité de Conferencia recomienda a.la
‘Conferéncia el voto secteto.y- no a mano le-|
. vantada para toda mocién. que no esté referida|.
\ 1a aprobacion.de informes. . ) -
P Mess de Trabajo “A”
Jadar al Comité Permanente. Alateen, ¢l “téma

© CUARTACONFERENCIA

Tonbiidad o formar Grigee Ao &

% 57 La Mesa de Trabajo del Comité de Confe
i iencia’ recomienda a la Conferencia que 1o -
duracién de la misma sea de 3 dias.

Comité de IP, es responsabilidad del RG 0. |

sa de Trabajo YA” recomienda trase| .

4. Se recomienda a la Conferencia. que los De- -
legados de cada Distrito tengan, la lista de, los
_ Grupos que aportan, para planificar medidas, -

'5. B} Comité de Conferencia recomienda a la .
.. Conferencia que dé.su aval para efectuar refor-

. mas de.forma en el Manual de Servicio, cuando
- _sea necesaria su reimpresién... ..o

6. E1 Gomité. de Conferencia: recomienda a la -
Conferencia que apruebe invitar a otros paises a
sus. proximas Conferencias. e e
.7. Se recomienda al. Comité. de Literatura y al
. Comité de TP que ‘estudien la posibilidad de ela-"
_borar un folleto mimeografiado. informativo, ‘a .
" nivel naciomal.. .. . R
8,. Se'recomienda a la Conferencia que el Comi-.
té. Permanente Alateen. sca. reestructurado. para;
._estar acorde con lo.anunciado ‘en los Doce Con- |
Ceeptos. . .o o .
"9, Se recomienda.a la Conferencia que el tema .

. “Coordinador del Comité Alateen de Distrito”
. pard su tratamiento.

" QUINTA CONFERENCIA

"'1._El Comité.de Conferencia recomienda a la
Conferencia que apruebe que, en 1o sucesivo, los.

gastos sujetos a prorrateo sean Umicamente los -
que correspondan a estadia y pasajes en micro 0

~_tren o subte para los de Capital y Gran Bs. As. -
" Otros gastos que origine ¢l traslado de Delega-
_dos a Conferencia correran por cuenta de sus-
_ respectivos Distritos. - . . s

fuerza mayor la Junta de Custodios y C. Directiva
- modifiquen la duracién de la misma.

i3, Se recomienda a la Conferencia; que la dura-
_.cién de 3 diasy la mogidn anteriormente votada, -
 deban ser reafirmadas afioaafio. o0

$EXTA CONFERENCIA .| .- .
. 1,.La Junta, de Custodios recomendd que: sea ..
- permanente ¢l Comité. de Archivos y. presentd
' nuevos cingo Custodios; Ratificé las 2 mociones -
_aprobadasenda V.CSN.- o oo ER
2. Un'miembro de la Conferencia recomienda a
" 1a Conferencia que cl Comité de Guias analice la-
_ situacién. creada. por- aquellos. grupos formados
. -por miembros ajenos.a | s

3. Como los Grupos ban elegido sus nuevos RG

_antes.de.la Asamblea, estos servicios serian cu-

"de Elecciones pucde preferir que los RG salien-
tes también puedan ser electos, para aprovechar . .

55

sea derivado .al Comité Permanente Alateen, S

tren para los Delegados.del Interior, y colectivo, . .

2. La Conferencia. yecomienda que en caso de -

_biertos por los nuevos RG, pero una, Asamblea



‘de ellos su expeﬁenma Por lo tanto el Comité

. de Conferencia solicitd a la Conferencia ‘se
© autorice Ia: --modlﬁcacmn del Manua] ‘en‘tals

sentldo

" SEPTIMA. CONFERENCIA
. 1.'La VII CSN recomienda. la ratlﬁcaclon de
o aprobado por la: V' CSN; qiie"en’ ‘caso de

- fuerzat mayor la Junta ‘de Custodios y la Comi- |

sion: D1rect1va mod1ﬁque la duracwn de la
4 inisma’
"2, Ea VII-CSN' recomiéenda Ia rat1ﬂca016n de
e aptobado por la IV CSN en cuanto a que la
. duracién de 3 dias'y la mocién’ anteriormente
- votada déban ser reafi rmadas afio a afio; (Mo-
| eion denegada 21 aﬁnnatwos 11 negatwos 1
. abstencmn) :
* 3."El Comité de Inst1tucmnes recomlenda ala
B Conferenma que; “cida Grupo Institucional gue
“ - '§& abra en’ el'Interior del pais, ademias ‘de los.
“- datos necesarios, .adjunte la direccién particu-
“lardela Madrma 0 miembro responsablc para
* “enviarle el Boletin de Instituciones. =
4 Ta Mésa de Trabajo del Comité de Confe-
Tencia recomienda a la Conferencia que una
:"jf"-vez ﬁjados y aprobados los limites geogrificos
. “entre 16§ Distritos,. éstos ‘deben “ser respetados
+ “por los Griipos del mistho. En caso de' que un
.'Grupo por razones muy  validas, necesite
- .cambiar de Distrito, el procedmuento debe ser
.- pot acuerdo medlante Asamblea conjunta, entre
| ‘arhbos’ Dismtos Sies aprobado se presentara

Sala proxnna Conferenc:]a para su conmdera»

e c1on

= OCTAVA CONFERENCIA ‘
" 1. Distrito ‘Centro 'Oéste y DlStrltO Mcrcedes
o recomlendan a'la Conférencia la aprobacidn de
“los  lmites que ‘quedaron - fijados “de “cormiin
-, acuerdo entre ambos Distritos, en la Asamblea
' que se llevé acabo el dta 9/5/92; cuyo ‘mapa
i fue enviado” oportunamente al Cormte de Con~
' ferenma SR
o 20U miembro de- Ia Conferenma recormenda
.. oatla Corifereniéia queel Comité’ de Guias ‘estu-
U diela p031b1hdad de ‘¢omo los Comités Pertna-
-~ néntes mejoren el contacto con los Delegados
- - conreciprocidad.

enda ala’ Conferenc1a ‘derivar ‘4 1a Tiinta de

 la rebaja del precio'de venta del libro “U Dia
“a la'Vez en Al An tapa dura) a un }JISO 1o
enor de u$s’15: =

... a la Conferéné
" enviar el Boletin' ‘Amistad al Intetior. -
1 mietnbro de’
a'fConferencla hacer una fotocopla del Tesu-

LaMesa de Trébajo de theratura reco-- .

= Cutodios’y 2l Comlte Ejecutivo Ta'decigion de -

47 Un miembro de la“'Conferencla recomwnda'
que estudié la posﬂ:nhdad de

Conferericia’ recomienda ‘

- ‘men de los temas tratados en Mesas de Trabajo: |
. Jppra entregar a cada Delegado y Representantc 2
d ‘] Intenor LR ‘

'3?__; N° 2, para el Manual de Serwcm Aprobada
R "r fa mayona c

* para; pr0x1ma Conferen01a Moclon rechazada

‘4] Dos miembros dé 1a’ Conferencia recomien-
“.d4n al Comifé de Literatura que-estudie la posi-
bilidad de que log Distritos y'‘Grupos del Interior ;
COrporen un 5% 10% dé sobréprecio en la -

" Lfteratura,’ para ‘poder solventar Jos’ gastos de .
. frhngueo Gue su abasteclmlento de stock réquie--
“re} previendo una-elara exposwmn “del “destino
dg! dinero tesultante de ese porcentaje, gastos de
- fr_nqueo y pos1ble sobrante del rmsmo Aproba-
*-dq por'mayoria.’

5.|La Mesa de Trabajo “A” recomlenda a la

Conferencia que se recomiende al Comité Per-
hnente Alateen’ la” elaboracion de ‘unia® Gu:a

“‘gopre el funcmnamlento del Com1te en Dlsmto
" Aprobada por mayorfa.”

6; El Comlte ‘de Conferencia’ recomwnda ala

inimidad,
7 Un mwmbro de la Conferen01a recomlenda a

~ la'|Conferencia’ aplazar el trataiiento’ de’ las re-
~fotrhas de fondo del Manual de Servicio para el
“proximo-afio; con la invitacién 4 los Delégados
“de presentar al Cormte de Conferencia; durante.
*el pfio-en curso; todas las objecmnes 0 cuestion
namientos- al’ articulado - que consideren concer»--
“riidntes, para suanalisis i por-el Grupo de trabajo,
"y don 1a finalidad de arfibara tiria reforma con-.
-seifsuada en’ fortna® prev1a 4 su tratarmento en

Copferéncia. Aprobada por mayoria. -

‘8. [El Comité de Conferéncia recomienda a la E
:_.';Co ferenc1a 1a aprobac:on de Ias reformas de

"--If.' 1 Comlte de Conferenma 1ecomlenda ala

.- Cof ferencm que apriiebe en general las. refonnas

P “uestas para el Manual de’ Servicio; sin per- _
" juigio de tratar en partlcular aquellas en’las que <
“ hayla disidencias. ‘Aprobada por utianimidad. _
-2, Con respecto a las: reformas 3,4,'5y 6, un
mxe mbro de la Conferenma recomlenda sustltuu‘

_ nferencla la aprobacmn ‘del “Subcomité de .
-':A mision .y - Manual (a prueba) Aprobada por’

AT I ID 00000000 0000003000035 0009990999555 5 555
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- asilo citan. Denegada,

Lo la;Conferencia que la duracion.de: la Undéci-
. .ma Conferencia sca de-2 dias. ' Aprobada ‘por
L mayoria. i 0 T

.+ estudiar-la posibilidad de publicar todos los

2711, Un. miembro de Ia Conferencia: recomien- |
' daala Region Norte _para—il-a.rcalizac._ié_n-:dc_1a -
. -primera’ Asamblea  Regional. Aprobada por
e 12, Un miembro de Confereneia recomienda a

"""_,;;f.--blqa_ Regional s realizard en el afio 19950
' 1996. 41-por €l afio 1996y 9 por ¢l afio 1995. |

“6. Un miem'bro"dé_la Coﬁfgérencia_recornieﬁéa
y- 1997 sean-de2 dias. Aprobada pormayoria.

‘a laConferencia la- aprobacion - de-la Guia

. posibilidad de. incluit én el material de Servi-

L rcidn. con - les. . Profesionales recomienda:-a’ 1g

12 xpresion anteriores” por “galientes”, que-

=+ 3..El Comité: de_Presupu'esto f_eco'mienda ala

4. La -Junta de

5. Un miembro de la Conferencia - recomienda

la Conferencia que las Conferenias de 1996
7. El Comité Perimanente Alateen Tecomienda

arientadora sobre:el funcionamiento del Comi-

t Alateen de Distrito, cuya confeccion fue .
o ¢:11Q,argada'-por.-la_.;_Novena Conferencia y pte-
"% sentada e '-e_sta~i:.01)ort11nidad_. Aprobada- por’

yoriae, o v o oL
B Comité de: Instituciones tecomienda a la

an
La- Mesa de. Trabajo.del’ Comité de; Institu-

te. Aprobada por mayoria,

o: de. Instituciones ¢! folleto
contagio familiat”, Aprobada por mayoria. -

“Alcoholismo,

""10. La-Mesa de Trabajo del Comité del Inter-

‘or recomienda al Comité Boletin Amistad

meses - direcciones . de: grupos: ‘aislados;: para

La :-ﬁodefr entablar correspondencia.. Aprebada por
. mayoria. En este caso la Junta de Custedios, |
“ien ugoide su; facultad, decide que este’ ¢s.tu,diio

sed realizado por el-Comité.de Guiasy e

Gonferencia: que. elija si-la. primera Asam-

NDECIMA CONFERENCIA -

e bay Junta: de: Custodios - recomienda - a:-4a]-

C"onfe;r‘epg-iagr .qup_ el-Comité, Cooperacion: con
os . Profesionales (a: prucba) sca considerado

L Comité: Permanente”. Aprobada por. unanimi-

.La.Mesa, de 'Z-Trabéjb del Comlte Coopela

: ynferencia- : la -aprobacion del.. Presupuesto -
p'r;o_yc_cxad_o. para el afio. 1995. Aprobada, por

unaminidad, i R T T
Custodios recomienda a la .

. ;. Conferencia gue-estudie: la: duracién de las-3
. ‘pr'(")x'ima;s‘-_Confe_re_ncia_s yy formule -una recH-
. mendacion -al.respecto. Aptobada por unani-

Jonferencia -la- posibilidad: de’ incluir en el
temario la realizacién de una Reunion. Ambu-

ciones recornienda a la Gonferencia estudiar la.

=157

*.Conferencia que: aprucbe la- publicacion: de’ un
~Boletin: anual dirigido a:los profesionales;: para
‘una.mejor difusion ‘desmuestro programa. Apro-’
_bada por unanimidad.’: LA

©'3.La Mesa “D” recomienida a.la- Conferencia o
“que -el: tema “Serd ‘propaganda_o-informacion o
colocar -anérimamente, folletos, en Jos ‘buzones .
de los domicilios particulares”, tequiere un estu-.

-dio mas profurido;' por lo tanto, stigerimos. que "
_sea derivado- al Comité- correspondiente Y. no.
incluir este tema en.el Resumen dela-Conferen-'

- .cia hasta que este estudio haya terminado. Apro- -

* bada por mayoriay. . o R

4, La Mesa “A” recomienda
que se derive al. Comité Alat

| DUODECIMA CONFERENCIA - -

+1, La Junta de :Custodies recomienda a. la, Con-
ferencia que se designe al afio 1997 “Afio;de Ja ~

. Gratitud”,. a-fin de concientizar a.1os ‘miembros. *

- de 1a. Hermandad. sobre.la implementacion de la -

- Séptima Tradicion. Aprobada ;por unanimidad.

2. 1La Junta de Custodios _rgcomie‘nda: a la:Con- _'
ferencia. que. apruebe. que el Comité de Publica-

~.ciones asuma - Ja. responsabilidad . del Boletin -
.. Amistad; Aprobada por unanimidad. oo '

3. Un miembro:de. la-Conferencia recoxmerida a
1a,Conferencia que.la préxima: Asamblea Regio- -

nal para elegir Custodio Regional serealiceen la v
~Regién Sur, ¥ la subsiguiente «en.la Region Capi--

tal 'y Gran Buenos Aires. Aprobada- por Unani-
midad. . S o
4. Un miembto-de'la Conferencia recomienda a

" Ia Conferencia que decida la formacion deun
. Grupo de: Trabajo de Delegados, con la: mision’

del'-analisis -en ‘profundidad del “Tema: N° 3.

_.“jPensamos conscientemente .en-nuesira unidad
y.en el crecimiento :de Al ‘Anon?”, de la carpeta -
-de Conferencia, y-que presente sus conclusiones,

-durante iel afio; al.Comité.de Guias:: Aprobada. -

por unanimidad. R :
5.-ElL Coimité'--de::PresupUesto-fecomienda a la

o *Qonfer.encia' 1a aprobacion del Presupuesto’ pro--
'~ -yectado para el-afio. 1997 46 yotos por afirmati- .
voyanulado Lo oo e e SR
_6.-El Comité de. Conferencia- recomienda a.la -
_Conferencia -aprobar:la presencia del Delegado '
- Internacionalen la, Conferencia de SerVi;bio- Na-.
. cional, en caso de-haber:terminado: su periodo” -
_.como mictbro Custodio; con voz:pero sin voto. -
“Aprobada por unanimidad.: .- AT

nda a la Conferencia . - '
gen ‘el estudio del
ctema . *Implementacion de ayuda a' Miembros ..
Pequefios de la Familia”, debido 2 que existe -~
" necesidad de dar ‘una respuesta a los nifios me-
nores de 12-afios, preservando la identidad de .
" Alateen. Aprobada por mayoria. ... .. R
_5.. El Distrito Centro Este de Enfre Rios propone -
-estudiar la conveniencia: de imprimir un, RUEVO:
_afiche de tamafio 28 x 36 cm. Mocion retirada.



S Te BE Cormtc de. Conferencia: 1ecom1enda ala
~«Conferenciala aprobacion de 1a-modificacion

-.del Manual de Servicio Nacional a fin:de re-

* ducit ¢l nimero de asistentes a'la Conferencia,
< de: acuerdo con.el proyecto presentado en la
Carpeta ‘de 1a-XIL Conferendia +de Servicio
* Nacional, pagina 33. Aprobada por mayoria. -

~ 8."El'Comité de Conferencia recomienda a'la
. Conferencia aprobar la implementacién de las
« Reuniones Plenarias de:los distintos” Comités
 Permanentes, a realizarse por la mafiana, pre-

o vias:a la'Conferencia: de. Servicio Nacional, a

prueba por tres anos Aprobada por mayorla

DECIMOTERCERA CONFERENCIA

~1. La- Junta: de Custodios: recomlen_da a-la

"Conferencia' la aprobacioén para la creacion del
* Coniité de Seminarios Regionales (4 prueba).
+ Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencién.

2. La Junta de Custodios recomienda a Ta
-Conferencia: apruebe las-enmiendas propuestas
“en las' Guias para Custodios Reglonales Apro-
bada 24 Afirmativas1- Abstencién. - :

3. El Comité de Presupuesto recormenda ala
. Conferencia Ia aprobacmn del’ Presupuesto

proyectado para el ‘afio 1998 Aprobada por

“unanimidad;
4. Bl Cornité de Conferencm recom1enda ala
“Conferencia ‘que - las “préximas Conferencias

-$ean. nuevamente “de: tres dlas Aprobada 24

~-afirmativas; I'negativa. -
S8Ry COﬂ’l]tC de.. Conferenma recomlenda ala
" Conferénciala aprobacidn de las enmiendas de

,Z fondo a introducir :en el :Mafiual ‘' de Servicio

. Nacional. Aprobada por unanimidad; -
©6. La Junta: de Clstodios : recomlenda ala
“Conferencia -que el afio 1998 sea. declarado

i “Afio.de la Comumcacmn v la Umdad” Apro-
o bada por unannmdad :

DECIMOCUARTA CONE ERENCIA

" 1. Los Delegados de-los- Distritos Noroeste;
ey Centro Oeste; Sudoeste, General Paz y:Capital

recormendan ala: Conferenma -que: dpruebe la
“mocién de modificar Ja.planilla que se utiliza
_par_a los:curriculos de los candidatos a:Custo-
+dio, ‘a-efectos derampliar.los datos que alli'se
mcluyen Aprobada por mayoraa Aﬁtmatlvos
24, dbstencién 1.

2. La Delegada det: D1str1t0 GencraI Paz re-

comlenda ala: Conferenc1a que se ‘considere 1a
convemenc]a de-alargar. a tres afios: el tiempo
~minimo para que un miembro Al Anon pueda

- volver:a: proponerse .como candidato a Custo-

io, después de haber desempefiado. ese-servi-

iafios el ex Custodio no-realice ningiin servicio
en la Oficina de Servicios.Generales. Denega-

: : “da. 20 negativas, 3 afirmativas, 2 abstenciones.

“¢io.durante; seis afios; y que durante.esostres

43, ,'Cuatro Delegados 1econ‘uendan a 1a ‘Confe-
“ renpia estudiar la conveniencia de modificar los

'*Estatutos eh el sentldo de amphar el t1empo ml-

_vog Aplazada por mayorla
. Un mlembro de la Conferencla recomxenda a

'I Comité: dc Presupuesto reconnenda ala
\ferencia la’ aprobacion del: Presupuesto pro-

“yedtado para el afio 1999. Aprobada por mayo-'

ria)24 afirmativas 1 negativa.

-6: Seis.delegados luego de analizar el borrador'

delfPresupnesto para ser aprobado en la préxima

{CSN; sohcﬂ:amos que:sea reconsiderado y en:

corlsecuencia se:reduzea-en un' ¢inco. por ciento

(5%) de su-totalidad. Denegada 20 negatwas 4
.-aﬁtFatwas 1 abstencion. - g

- ~fin [de incentivar el- cumphrmento de la'Séptima

‘Tradicion. Apmbada por mayona 23 aﬁrmatl-
‘vas{ 2 negativas. " ‘

8. El Dlstnto Centro Este de’ Entre R1os reco-

migrida’a la Conferencia qué se forme'un Grupo
" de-Estudiointegrado por Delegados y. miembros
del{Comité de Guias a fin de analizar la-proble-
~miética de 105 grupos que ‘tergiversan el término

_ “Agtonomia de Grupo” y su:¢orrecta interpreta-

oiGf Aprobada por mayona 24 aﬁrmatlvas i

oativa.

por unammldad

. diog: eswdle ]a p051b1hdad de. modlﬁcar én el

ar o plazo nuestra Estructura’ de la- OSM: ‘Re-

- giomes, Areas y D1smtos Aplazada por mayona '

* 3 alystenciones:

12
recomienda a fa Conferencia’ aprobar 1 presén-
“cia e un representante del Distrito en formaci6n-

El Delegado ciel Distnto RIO de la Plata

Al 1rante Brown enla XV Conferencia‘de Ser~

vieiky Naclonal en:la‘¢ual se: hard la recomendas
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616y para .13’ aprobacién’” del ‘hifevo llstrlto
13:[La Mesa" Plenaria:de} Cormte Permanente
~Alajeen: recoml_enda ala Conferencia ‘que aprue-

obada por unanimidad. .

1" Comiité “de - Presupuesto recormenda ala
ferencia la aprobacién del envio de cartas d_: ,
" -petjeion trimestrales destinadas a los. grupos ‘a

El: Cormte de Conferencxa recomlenda a la'

pité de. Manual Temano v Admlslon Apro--

BESASIUNCRRSI
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’be el estudw de 1a pos1b111dad de contar nue—

vamefite con ‘afiches Alateen: Denegada 14

 afifmitivas; 8 negatwas 3 abstenciones.. "

14213 " Mesa ‘Plenaria-del: Comité: Permanente
Alateen recomlenda aila Conferencla que ‘el
C‘ormte de Seminarios de. Semcm RegIonales
estudie 1a-pogibilidad de ‘que un miembto del”
Comité Permanente “Alateen - participe en los

Seminarios’ Regionales.. Aprobada por rnayo~ ;

ria;23 afirmativas Znegativas. - .

15: La Junta de! ‘Custodios.. recomlenda @ la
Conferenciaque ¢l ‘afio 1999 séa - declarado
“Afio de 'la Armonia Iy la Partlclpacmn
Aprobada por unanm*ndad o :

.‘\.

-dommio- iermbro. Custodio por el : Comité ‘de”

’Nommacmnes e aceptada por 1a- Junti de Cus-.

‘tadios para suprimer periodo, se recomienda‘a .
A4.C
‘gl 24 dfirmativas 1-absténcién, " - -

2. Habiendo. sido propuesta la Sra.- Irene C

: (tomo ‘rhiembro - Custodie por’ ek Comité "~ de"-

nriciones y aceptada pot la Junta de Cus"

o5l §'para s primer periodo, se. recomienda a
la. Conférencia que dé su aprobacidn’ tradicios:

rab, 21 afir matwas 2 abstencmnes T negatwa 1
“hiilado! !

& ,'-\I-Iablendo 81d0 propuesto el Sr Is1dro M
- como miembro’ Custodio por el Comité. -de’
‘Nomindociones 'y aceptada por la Junta de'Cus-
todios Parasu- segundo permdo se recomienda’

a la Coinferenicia dque dé- s aprobamon tradx-r

-sional. 24 afirmativas 1 negativa. -
' Hablendo ‘sido’ propuesta la Sra Dzana D
-thino' miembro Custodio Regional;: de acuerdo

~gbi 1a- elecoion realizada en'la; segunda Asafri~

Hlea: derla: Region- Norte,” realizada: el 18 de’
:gbril“de 1999, en:la ciudad de-La Cumbre, e
- TECOT
bacton tradi¢ionalipara su segundo penodo 24
wififmativas; Vabsteneidns - - ¢
5314 Junta »de: ‘Custodios” recormenda a la
“Conferencia - apruebe’ ‘el Proyecto’: Centro de-
,'1D1smbuc1on dé  Literatura -elaborado. por . el .

Panel 'de: Planeamiento” a. Largo Alcance 24
~firmativis; 1:abstencién.®
16;%Ea - Junta . de- Custodios recormenda @ la

Conferencia apruebe la - suscripcién -de- Jos:

*Gi*upos y/o: mieérmbros ‘al- Resumende Confe~
ﬁ'fahbia 22 af1rmat1vas 1 abstenclon 1 negatl-

nnta - de* Custodlos recomlenda al la
onferericiaique - apruebe la -suscripcién de
sirfigitibros "y grupos (que - deseen eJemplares

._ -‘-’adwcmna}es) al Boletin “AMISTAD”, Ta* Sus-

cr xpclon de miembros al- Boletin Alateen y la

suscripeion de grupos y/o mlembros al Boletin

DECIMOQUINTA CONFERENCIA o
kaHabiends sido propuestala Sra. Hllda P

onferencia que dé su aprobac16n tradlcm-

sienda. a"la :‘Conferencia que:dé suapro='- | -

59

S 15Un Grupo (

Servicio: Nacional con: 1as G
. Pérmanentes; recomienda :
Servitio ‘Nagional decidasi” 108 Dclegados asig-
" nados- a-los dlstintos Comités Permanentes; pue- -
- den-agistir a las-reuniones, de' 165 mismos-en Ja - i
Oficina de"Servicios Genérales, si asi'lo desean '
en. caricter de- colaboradores, como ‘dice elPMa-
. nual-de:Servicio-Nacional;en et punto 36150
- no'pueden hacerlo; ya-que solo asisten-d las Reu-

del. CCP: 22 A'ﬁﬁnatf "
cién, §; anulado: = :
8. Un:tniémbro de la Conferencla recomlenda a

S, 1 negatwa 1 absten-

la Cohferencia: qie “dé suacuerdo” paratique las o

carpetas previas-a la: Conferénciar sean retiradas
directariente de Ia Oficina de Servicios Genera- .
les: por los: Delegados: de’ 12 Regmn Centro Yy

para-los Delegados .de-1as Regiones Norte' v Sur ‘ f_. v
| sean enviadas a-sir: domlmho parncular 24 aﬁr- Lo

s !

miativas 1 anulado.:

| 9.-ElDistrito: Tucuman recom1enda a 13 Confe- -‘_‘ P
réncia que apruebe una.modificacion en: las Gui-"; R

as-para Custodios. Regmna],es ‘punte 4.1, -en: €l

sentido’-de que-sdlo tengan :derecho a voto: el

Dclegado y-el Representante’ de Distrito. En‘caso

de ausencia de los titulares votan sus suplentes L

24 afirmativas; T negativa: - =

10. ElComité det Conferencm recormenda an la' R
Conferencia" aprobar que los Grupos que ‘ante- - BT
riormente pertenecian al Distrito General Sar- .
miento pasen a pertenecer nuevamente a su Dis- .|
.trno ortgmal {Centro - Oeste 20 afirmatwas, 1';

negatwa 4 abstenciones.

11 Bl:Cotité det Conferencid recormenda a la__u,. e
Conferericid la -aprobacion! rdeladivision «del . .
'Dlstrlto Rio'de Ja Plata y }a‘aprobacion del Dis-

. trito en formacién Almirante: Brown como Dis- B

. ‘trito permanenté; 25 afirmativas. gt o
122 B} Comité. de” ‘Confereicia reoomlenda a la '

Confelencm ‘que apruebe «(ue la proxima Confe- -
rencia de 2000 sca: de.dos:dias 'y medior 20 de
oétubre; Reuhiones Plénatias por lal tarde y 21y
22 debetubrela: Conferencia de: Servwlo Nacxo— o
nal: 24 afirmativas, ' riegativa.’ IR S

18/ El"Comité: de Conferencia -econnenda a 1a.
: Cnnferencna que: aprutbe Ja

iniplernentacién - de
lds' Reumiones Plenarias (a’ iieba) delos distin-
tos'Comités Permarnentes, en fmma pernmnente

24 afirmativas, Fnegativa. - '

. 14. El Comité de Presupuesto recom:enda a 1a‘__'_: :

W

_Conferencla Ta aprobaclon del Pr esupuesto-“pro- o
- yectado para el afido 2000, Porananimidad:
‘estudio, nombrade por el Coml-

t& de Guias patanificar lo que dice ¢l Man al'de.. -

L

as’de ‘Jos/ Comités

niones Plendrias -del Comité' Permanente durante '

la Conferencia de Servicio ‘Nacioral, conto dicen -

las Guias: de Tog Commités: ‘Permanentes. 18 aﬂrma— .

N ivas, 5 negﬂtwasrl abstencmnm—l-Jantr}adﬂm\
~16. La Junta de Custodios recomienda a la Con- "

-~ ferencia que apruebe las Gulas para el Comlte de

‘Conferencia de = o



-"Servwlo a 1.:1 8001edad (a prueba) Por unam-

. nidad. -
- 17;La Jmta de: Custodlos recomlenda 4 la :
" Conferencig: que. apruebe la formacion de un -
_ __Equ1p0 Ad-Hoc: pard -estudiar. estrategias de -
- crecimiento. basado’ en-un Plan:de Cinco Afios.
'.:Ldeado y.puesto en. pract1ca por la OSM Por o

* unanimidad.

. 18, L 1membr0 de la Conferenma recomlen—:=
. da’a la,Conferencia que apruebe, en las:-Gufas.-
- del: Comité -de . Servicio a_la Sociedad, en el -
* punto * Delegados ala Confcrenma de Servicio . -
.- Nacienal”, agregar at.cual pueden asistir:st asi
*lodesean,. como, estd-expresado. en ‘el Manual

de:, Servicio ‘Nacional punto3.6. 1.5, y como

ifue: aprobade‘en a Decimoquinta Conferencia .
. de Servicio-Nacional. 19 aﬁrmatwas, _2 negat}- :

- vas; T ausente, 3 anulados, .

19 La- Jun’ca de Custodlos recom1cnda a la‘-\

'_Conferencla .que: el afio 2000 sea. declarado

“Afio. de Ta. Renovacmn ¥ la Comumcaclon” v

Por unamm1dad

| --DECIMOSEXTA CONFERENCIA

1.-La Junta de Custodios. recormenda a ;Ia; :
«Confeérencia aprobar-que.¢l afio 2001. sea de-:

‘clarado “Afio del Padrinazgo: y del Ahijado”..

. 2. EbiDistrito Centro - Oéste. recomienda:a 1a *

-Gonferencia - se ‘apruebe la . formacién de un

~Grupo-de Trabajo para-el estudio. de.1a venta,
- .de: literatura - -en: las . librerias .comerciales,:
'-Aprobada ‘por-mayoria. Afirmativas.i19, nega-

- fivas 2, abstenciories 3, ‘anulada 1.

- 3:.La Junta: de. -Custodios . recomlenda a 1a£
o Conférefcia la aprobaclon tradicional para um.
segundo periodo de la Sra. .Gladys V. como;

- Miembro Gustodio, .Aprobada-por unanimidad,
4. <ba Junta de - Custodios-recomienda. a la

4 .-Confercnma la- ‘aprobacion tradicional paraun-
_ -primer-periodo. de:la Sra. Margarita . R..como.
- miemibro . Custodio. Aprobada por mayona'

o Aﬁrmatwas 206, anulada 1.

5. La- Junta de . Custodlos reconuenda a la;
Conferenma la aprobacmn tradicional para.un - -
. primer.-periodo de :la-Sra:; Norma - S. .como;

- omiendibro: (Custodio: Aprobada por.. mayorla
6 La Junta de Custodios . recomienda - a la-

firmativas. 23, abstencmnes 3, negatival;-

nferen a-la aprobacion tradicional para un

. Afirimativas 25, negativa 1, abstencion1.

.- . La Junta. de Custodms recom1enda a 1aj ;

- Conferencia. que. -apruebe : que - las “proximas
2 nferenmas sean: nuevamente ‘de: tres dias.

abstencmn L.

- 8. Isa Junta -de . Custodlos recornlenda a Ia;
Conferenma apmebe la plesenma de las Coor-‘;

er1odo del:Sr.. Mauricio.. R.. ~como;
: 'stodw -Aprobada . por - mayona ;

Aprobada por: mayoua Afxrmatlvas 25 negatx-‘

d nadoras de 1os Comités: Permanentes durante

lals proximas Conferencias con voz, pero. sin

voto.: Aprobada pot: \mayona Aflrmatlvas 19

. n¢gativa7 abstencion1.; S :
9! La Junta:de. Custodms recomxenda a la Con- Ce

' gstos de. alqu:ler ¥ expensas con: fecha tope 30' ‘

ferencia apriebe las Guias para-€l: Con-nte Ejecu-
tiyo:: Aprobada por unanimidad.

encia apruebe las Guias para. Junta de Custo-
08. Aprobada por unanimidad. - e

' R giGi Centro que estudxe a fondo la p051b1h- 4
- dd de trasladar la sede. de la Oﬁcma de Servi- -

- d Junlo .de, 2001, Denegada (por no. alcanzar ios

__ Cnferencla 1a aprobacmn del Presupuesto pm- §
'-ye-tado para el afio: 2001 Aprobada por unani-

. 'mad

referencias dmgldas @’ los Grupos Dlstntos y‘_
_Dibtritos. en formacion; le: siguiente: un Grupo.
pugde adherirse al Distrito: gue desee-y/o dejar -
-depertenecer al. mismo, pasando a otre Distrito,

| necesidad- de.. aprobacmn o consideracién

incorperacitn 0. Tetiro, sblo. serd hecesario. pre-

serjtar ante el Distrito- correspondiente. una o~
-mupnicagion por:la Secretarla del Grupo y por su

- RG. Mocién retirada. . -

e Te
.8 ‘través.del. Comité de Guias, en toda publica-
nga conmderacxones 0 referenc;as
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. cidhque .cor
- 'd1ng1das a los

17 El Distrito: Tucuman recomlenda a la Confe-

- renkia: que se incluya en el Manual de. Serwc:o

Nall;jlonal en las Guias del’ Subcomité de. Mahwal,
ario, y. Admisién del Comité; de. Conferencia,

r'upos DlStrltOS y Dlstrltos en

. 'La Junta de. Custodios: recomienda a8 la Con« :

wLa Asamblea dela Reglon Sur recérmenda A

5 T Ty oy

na: por.parte. de la CSN: En arnbos casos_
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o nacmn Io mgmente el Dls‘mt@ ‘€5 qulen‘ :
;de la; admlsmn ylo. exclusion ‘de un-grupo:.- .
Lo ‘har por - votacién de: todos: los RG delos -
' Grupoé que. fonnan el Distrito y 10s votos porsi. .
‘o por ho; debérdn alcanzar los 2/3..del. total: .
Denegada Aflrmatwas 12 negatwas 12 abs-"
- tenciones TR
18 La. Conferencm recomlenda al Cormte de,‘f_
Conferenma que incluya en-el Mannal de-Ser- ~
- vigio Nacmnal 1a:Mocién N% 4 aprobada porla*-
: VII Conferencia, que.dice: “la-Mesa de Traba-: -
jo:del Comité de. Conferencia recomienda ::%a"

Conferencia que. tina vez fijados y-‘aprobados :
por clia los: 111mtes geograficos entre los Distri- -

| 108, E810S: deben ser respetados pot los Grupos:
del mismo: En case de quen: Grupo, por Ta=

zones'vahdas necesite: camblar de Distrite,. el -

procednmento debe: ser por- acuerdo ‘mediante’
Asamblea conjunta entre ambos Distritos.-$1 -

‘esraprobado; se preSentara en la proxima Con=+

i'erencm para su consideracion.- Api ob'xda poti -

mayoria. 26 nalwas 1 abstencion. .

19 Un s n*uembro de la-Conferencia. reconnen--= :
<la Contet encia:que $¢ ‘modifique el siste--
ma, 'usgdo per la: Tesoreria. dela-Oficina de .
- Bervicios® ‘Generales:para informar a la Confe-
. renma de los aportes realizados. por: Grupos: y-

Dlstntos Denegada Afnmauvas 4 negatwas '

da'

22-‘ ausente

) mm1dad

EClMOSEPTIMA CONLFERENCIA

20.:Los, m1embros de 1a reumon plenarla del: :
: on:ute Permanente Alatéen recomiendan a-la-
“-i.?nferencla se estudle 1a posibilidad de -asig- - -
nar: a losyRepie esentantes: de Grupo & los dife-

rentes : C‘o;lmtes del sttnto Aplobdda pm :

ElL:Comité-de Pubhcacmnes recomienda-a
: onferenma que ;apruebenel: proyecto’ de”
. -confar con-el Servigio:de Encargado: de Litera=: -
~ fura en;!todos los Grupos y Dlstrltos Aprobada
: por\unamm1dad = ¥
20 La-~Jurita. de- Custodms recormenda ala

'Conferencia la aprobacién de'las pautas: “Las

* responsabilidad- de “Al: Anon hama Alateen
~‘Aprobada por.1 unamrmdad Food =
- 3.oLa-Junta: de- Custodx.os recomlenda A la
. Lo feleucm aprobar. que el afio 2002 sea; de-;i_
‘do “Afio- de:la Accion”; Aprobada por
unanimidad.
4..La Junta, de: Custodios- recomienda a lau-' '
: Confcrenc:a la: aprobacmn tradmwnal para o
_-.seguﬁdo petiodo. de la: Sral. Matilde: M. como
miembrm Custodio.. Aprobada por mayorla :

1ativos 23 negativo: 1.

‘segunido ptrlodo de 1a Sra. Haydeé R. como
mm'nb] o Custodio. Apl obada pm unammldad

5. La Junta de. Custodios: recomlenda @ la.
Conferencm la. aplobaclou tladwloml para; un-

% -mcac !

6. La Junta de Custodlos tecomicnda a'la Corl-
ferencia ta aprobaclon ‘tradicional para un ge-¢
gundoperiodo.de Ia Sra. Rosa ia
bro’ Custodio. Aprobada por-1id
VoS 23 negativo 1 ‘
7. La Junta:de Custod1os-recom1en aa la Con-’
ferencia ,la-aprobacitn iadlcmnal pala un se-
gundo. penodo del Sr.: Guﬂlermo B..para. Custo-
dio-Regional. Centro; elegldo gn 1 Asamblea de
Elecciones. Aprobada;por. unanimidad. '

8. .La:Juntd de Custodlos recormenda a la Con—

yoria.’ Aﬁrmatl- '

de: Coordinacidn.” Aprobada, por mayona Aﬁ‘r-;} :
mativos 22, negativo.l, ausente k.. '

-Conferencia Ja aprobacion . del Pi,esupuesto pro—
yectade: para: el afio- 2002 Aprobada por unanl— _
midad. L o
10.-El Comité de P1 esupuesto 1ecom1enda F: la
Conferencia que autorice: la u‘nplementacmn ‘de
un;método claroy. preciso pard. enviar y reglstlar
mensualmente los -aportes de 105 Grupos y Dis-
tritos- a la: OSG v, que.los misnios estén a. d:spo-
- sicion. de ios servidores.a: efectos de: poder anali-
za1los ¥ exponerlos con ‘toda. cla;udad y transpa-
rencia en reuniones cerradas de- Grupos, Distri-
tos, - Serhinarios; etc. ,Aprob'\d'l por mayona
Afi r:;natlvos 18, negatwos G .
11 Los. Distritos. Capital, -’Genetal Paz Norte v
Umdad recomiendan a la- Conferencia se aprue—- :
be 1a formacién’ deun Grupo de Estudio integra-
do :por ‘miembros - Custodios y.- Delegados para
considerar:la. pos;blhdad de-la ampliacion del -
* horario de atencién de nuestra OSG. Aprobada
. por ‘mayoria. Af1r1mt1vos 19 negatwos 4, abs--
tenciones 2, .t :
12.: El. Comiié: Ad—Hoc reoomlenda a 1a Confe-
rencia: la aprobacxon para que este: Comité {im-
plemente un plan de-servicio en: .cada afio, rela-
- cionando: al :mismo’. con. el 1ema elegido para
diche: afio: Aprobado per mayorla Aﬁrmatwos.
23, negativo 1. i :
.. 13.-B} Distrito:Norte: recom1enda @ la Conferen--'
~cla que vue}van a. 1mplementarse Jas Mesas de

E Trabajo para que. puedan ser- tratados -Tos: temas - -
- que; ‘presentan los Dls‘mtos ¥ que 7o son votados. :
Aprobada: por: mayona Afmnatlvos 20 ncgat1- e

vos.3;, abstencwn 1

14. El Delegado de istrito’ Tucuman recormen-

- ..dag 1a Conferencia que. se: mtens1ﬁque la comu- _
entre la OSG y.las: ‘Regiones; Distritos y * -~

Grupos; del Interior de nuesiro’ pats; a través det
intercambio’ de. mformacmnes y, dentro de las
p051b111dades con la- presencia fisica de algin

* . miembro de Ja- Oficina: d¢ ‘Selwcws GeneLales N

~Custedio. Regmml u otro Custodio; en’ ‘reuniones -
, especla]es en ¢l Interiot. Aplobada ‘por mayoria. .
Afirmativos 21, neéﬂtwos 3, absténcion 1. :
i5. Un mlemblo dela.C onferenc:a recomienda a

61

E:.como ‘miem-

ferencla lar apr@bacmn del proyecto de-las: Guias

9..El- Comité de: Presupuesto - reconnenda a la., :



'_la Conferencia que apruebe un Grupo de estu-
dio para evaluar la posible compra de una ofi-

- cina. Denegada Aflmaatlvos 12 negatlvos 11 .
" abstencién 1.. : R
- 216, Un m1en1br0 de la Conferenma recomlenw, '
" daa'la Conferencia que-dé su- aval para que- a
. partir. de la Decimoctava Conferencia los: in- -

formes de los Distritos.se presenten por escri-+

_ to, debiendo llegar estos con suficiente tiempo -
para ser incluidos en la carpeta de la.Confe-
rencia. Aprobada por mayoria: Afirmativos 20

negativos 2, abstencion. 1, blanco 1.

17. EL Dlsmto en- formaci6n Noro_este TECO- - .
‘mienda a la -Conferencia. que se ‘apruebe su
- -admisién -en la Decimoctava CSN:.come Dis-:
trito regular con una Delégada/o, siempré que.
.antes:de abril de 2002 presente. al Subcomité:

. de-Admisiény Manual 1a solicitud, acreditan-

- do el cumplimiento de la totalidad de: sus-re-

qUISltOS Aprobada por unamrmdad

'DECIMOCTAVA CONFERENCIA
1. Un miembro de-la Conferencia recomlenda
a'la Conferencia -que dé su-acuerdo para que:el

s€[necesitara autorizacion igual:a lo mencionado.

enlel punto 8.1 en‘el caso.de que menot deedad
1curta‘a una reunién de ‘Al<Ation sin el acom- .
" pafiamiento: del padre, madre .o tutor.. Aprobada -

co

. pofmayoria. Afirmativos. 27, negativo 1.

- guhdo penodo de la Sra. Hilda:P. Aprobada por i
_mgyoria. Afirmativos 26, negativos 2. . :
8.{La Junta'de: Custodlos recomienda a-la Con-

. -Distrito en formacién Reconquista pueda par--

ticipar ;en-la- Conferencia 2002 -comd Distrito
' aprobado Por mayoria. Aflrmatxvos 24 nega-'.

tivos 3, abstencién 1.

..2.-El Distrito Sudoeste. recomlenda ala Con- :
ferencia que todo miembro. Al-Anon/ Alateen
*del Comité General de Distrito y los Répresen-
tanites de Grupo, habiendo cumplido su perio-

do de-tres ‘afios, deberia esperar tres afios para
“postularse: nuevamente en- el mismo.servicio.,

- . Dénegada. Aﬁrmatwos 11, negatwos 14, abs- |

. tenciones 3.

3.:Un m1embro de la Conferenma recomlenda‘-
a la Conferencia que pase para su-estudio al :

_ Eqmpo Servicio -a los Grupos que: cuande un
grupo Al-Anon, durante un plazo determinado,

“por ejemplo tres afios, no tiene RG o no cum-.

‘ple; conyla 7% Tradicién, no se lo.considere

“gripe Al-Anon. Aprobada por: mayorla Afir- .

. matives 26, negativos 2,

4.. Yn miembroidela Conferencia reconnenda '

ala. Conferencia. que pase- para-su. estudio al

Equipo Servicio a-los.Grupos que se incluya.
en: el Manual de. Servicio. Nacional- en rqué:

- momento un Grupo en formacion”. o “Guar- . -
“dia” se convierte en grupo estable Aprobada--

- por unanimidad.

5. ‘La"Junta -de- Custodlos recomxenda ada
Confereticia -que apruebe la ‘nueva, modalidad -
‘para solventar los® gastos de. la Conferengia:
“:Aprobada. por mayoria Aﬁrmatlvos 24; nega-

“tivos 3, abstencidn 1,

6. El C0m1te Permanente Alateen recomlenda:.. '
ra-1a. Conferencia ampliar tas Gufas-de Alateen’ -

_ aprobadas en la: (,SN del afo’ 2001 Punto 8

7.|La Junta de Custodios recomienda a- la Con- ‘

feencia la aprobacién tradicional ‘para :un. se-

fellencia 1a -aprobacién - tradicional- para’un  se-
gundo. perlodo de la Sra. Jrene C. Aprobada por

‘mdyoria. Afirmatives 25, negativos 3.

9.1La Junta de-Custodios recomienda a ia Con-
fetencia 1a dprobacién tradicional de la'Sra. Ana
M

cidn 1:
10}-La Junta de Custodlos recomlenda a ]a Con-

feriencia.que el afio 2003-sea. declarado “Afio del’
Lidlerazgo”. ‘Aprobada porunanimidad. -

11} La Junta de. Custodios: recomienda a Ia Coﬁ-

ferenicia que dé su. aval para el traslado de la

u01na de Servmms Generalcs por camblo de

ci,'_

funcionamiento de la OSG de lunes a viernes de

- 9-4 20 horas: También: recomienda ‘que 1os'Co-
mi .’s ‘Permanentes - ‘se retnan en’ los: :sigitientes
hotarios: de lynés a viernes'de 9 a 11 horas o.de.

18|a 20 horas, o también: los dias- sdbades {a

prueba).. Aprobada por mayona Aﬁrmatlvos 21 E

hegdativos 7.
14 ) El Cormte de. Presupuesto recommnda ala

‘Conferencia que s¢ pueda: publicar:en el:Boletin.
Antistad un- agradeciiniento.a todos los grupos y

Distritos ' que aportaron durante - ‘ese penodo

- Api obado por mayona Afi rmatwos 25 negatl-

vos{3.
15:(El Com1te de- Presupuesto reconnenda ! la
Comfercncla da- aprobaclon del Presupuesto pro-

‘ yec fado para el afio 2003. Aprobado por: mayo-

Tia; Aﬁrmatwos 26,1egativo 1, abstencion 1. -

16.|El Distrito, Norte recomzenda ala Conferen-

- cia lgue log miembros; Grupos' o Distritos. puedan

62

. ﬁnanmm proyectos especaales avalados y super-.

Autorizacion para paruclpar en las reuniones de . :
' log grupos: Alateen.-Agregar punto.8.4: También _

tia V. para:Custodio Regional Norte; elegida |
en| la-‘Asamblea. dé Elecciones. Aprobada por -
mdyoria.: Aﬁrmatwos 25, negatlvos 2 absten-' e
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- 18 El' Distrito Norte recotmient
~ rénciaique tos Grupos ‘y Distritos”se ‘cOmMpro-" -
' fﬁéf‘aﬂn-:a-‘real‘izap--uﬁ;'apér'te_ﬁjb‘-mensual,.-duran-‘ -

.21, Ei Digirito’ Tueima solicita al Comité-de
" Confrécia’ el estudio de’ 1a’ division “de la
st Norte pata optifnizar el-servicio a tea-",

visados per’ T'l'a":'.()"S-‘G,;-:rfneidi:aﬁtei ‘Aportes extras.”

. Estos proyectos:podran-ser presentados por los

Distritos vy, de esta. forma; la HOSG estaria al

tanto de oudles Son. las: inquietudes de'la her-:-
‘mandad s Déncgada. ‘Afirmativos 15, fiegativos -
- §rabstericiones 2.+ 10 e o T
17, El Distrito Norte:recomienda a la Confe- .
rencia quie s¢ fije el 1% de'los ingresos como

aporte anual ala OSM. Denegada. Afirmativos -
8 negativos’ 17, abstenciones 3 - o
' da ‘a la Confc-

te todo ¢l afio' 2003 Denegada. Afirmativos 8, "
risgativos 17, abstenciones 3.0

© 497 El Distrito Norte recontienda’a la- Confe- .

reticia la-‘¢readion -de” uni Grupo dé Estudio
conformado por dos miembros “del Distrito’
‘Nofte'y dos migmbros de Ta Oficina de Servi-

" cios Generalés pita’ informacién y venta de

“fuéstia Hteratira len ‘Huevos espacios-de-distri-

biicion: Aprobadd por mayoria. Afirtnativo 27,
- 20. El Distrito Tucumén recomiendaa la Con- -
férentiz que’el candidato a’ Custodio Regional
sidopor 1a Asamblea Regionak pueda ser
‘a asiétir a la Conferenicia de’Servicio
Hal) sin voz ni voto, mietifras esta-pen-
1a aprobacion de su eleccion por la Con-,
4 por'la Junta de Custodios. Denega- -
s 4, niegativos 22, abstencion I

o

- =YA

lizat en la misma, Los Distrites de la Region
‘Norte se’ofrecen para exponer ideas al respec-

“to. Aprobada por‘mayoria; Afirmativos 26,

“absteficiories 2.

- 22 T:08- Distritos “de*Mar-del. Plata y" De la
Eosta‘vecomiendan 4 1a- Conferenicia pasar &~ |

titdio- del” Comité: de Conferencia ‘que-un -

représentante de al ‘Tienos cuatro grupos que -
* 1io pertenezcan a un Distrito, tenga Yoz y voto”

" n sAsafbleas - de norhinaciénde ‘candidatos” [
. para"Gustodio Regional. Aprobada por unani= -
28.:La Mesa de Trabajo “A” recomienda afa”-
~ Cenferencia que dé su aval para que ¢l Equipo
de Servieio a los Grupos sea el encargado de’ |~
delinearpautas 'pai‘a-'el"servicio:"de.r_ec'epcién a’ |

ad.

tembros fitevos. Aprobada por mayoria. -
wis 23, iegativos 2, ausentes 3. 0

24.Els Equipo: Titernacional ‘recomienda-a; la" |
- «Conferencia’ fqué-'-':cl‘éj-'=su:=-aval.:para'quc'::'todos_ R
‘Distritos y Representantes de Grupos que no:

forman Di strito, presentesten esta Conferencia,
a partir de hoy ‘dispongan de’ una casilla de

" correo electrénico. Aprobada por mayoria.

i Aﬁi-'mfati:'\fbs’.%,-z‘ibsterici: ;

6, o, anuladocl
25, 1.4 Junta de Custodios ) ecoinienda a-la Con-
ferencia que se apruebe el Comite'de Servieio &

- | 1a Sociedad (a prueba) como Comité Permanen-.

te.Aprobada porunanimidad.” " = =
26. El'Comite de 'Conferencia fecomiernda a la
Conferencia-que la duracion' de la préxima Cont
ferencia’ 2003 sea de dos dias. Aprobada pot
mayoria: Afirmatives 26, negativo 1, augenite 1.0

1. La Junti de Custodies recomicnda a la-Con-
feréncia la: a}ﬂrob'aoién--‘ttéiﬂibional como miem-
bro "Custodio” Honorario ‘de1a:Sra.’ Zulema: S

- Aprobada por-unanimidad, - -

2. Bl Distrito Mar: del-Plata =_Tédomieh-da' é?t..l-a -

| Conferenicia que cada region tenga la'posibilidad
| detener:su propio sistema en-el desarrollode’las

Asambleas, subdivisiones zonales v-eleccion del
Custodio Regional, previo avalde la Conferen-
cia. Retirada. - e I L
3.+ Bl-Comité de-Guias recomienda-ala Confe-
reticia la aprobacién de las Gujasidel Encargado
de Literatura. Aprobada por unanimidad. & T
4. Bl Comité de - Conferencia recomienda. ala’
Conferencia gue .la -duracién .de ‘las proximas.

* Conferencias sca de tres dias: Retirada,’ . . =<

$_El Comité-de Conferencia recomienda- ala -
Conferencia 1a division del Distrito-Sur.. Apro- .
bada por unanimidad. -~ R SIS
6. El Distrito Sudoeste reco sienda a la Confe--~

rencia-gue los Représentantes
s tiempo e Distrito (tres afios) y recién-puedan .
postulatse para Delegados ‘con toda su'experien~ .

Afitmativos 16, negativos 10, abstencién 1

la-Conferéncia: que apruebe.la” formacion de'un -
equipo-asesor Alateen: Retirada, ~ o :
8. La-Tunita de Custodios recomienda a fa Con-
fetenoia que la’dufacién del:seryicie del-Custo-

~ dio Regional sea de uri solo periodo; ‘Denegada. - .

. Afifthatives 17, negativos 9, abstenciones Lo s
9, La Junta de Custodios recomienda a'laCon-

por-mayoria. Afirmativos 1y negativos 6. .
10: L Junta de-Custodios recorienda a la Con-

ferencia 1a aprobacion ‘tradicional para i se-

gindo perfodo dela Sra. Normia Rita'S.. Aproba- .
daspor’ mayoria. Afirmativos 23, negativos 2, '
abstenciones 1; anulade 1. <55

117 La Junta:de ‘Custodios rc’:c_:‘o’rhiéﬁda a‘la»'é)on‘-'-_

ferenciala aprobacion tradicional ‘para’un 'se- . .

gundo periodo del St. Mauricio R. Aprobada por - -
! mayotiz. Afifmativos 26, anulado ot o T
 12:4a Junta: d;e;'Cus-tOd_i0sl“'i".'e_c'qu--'-,en:da:a"la'Conv; -

DECMGNO_\KE&WCONFEQENQIA,-‘- e

‘de Grupo. cumplan. .

¢cia 'y conocimiento del programa, Denegada. -

7.-El-Comité Permanente Alateen recomienda a -

ferencia’ la* apfobacion tradieional para un se- "~ .
- gundo periodo dela Sra: Margarita, R:Aprobada - "

* ferencia la- aprobacion tradicional para un primer. :
periodo. de Ja Sra. Nélida T. M. Denegada, . =



©..tenciones i .- :
" 21. La Mesa Plenarla del Coml,te del Interlor‘.
L recomlenda 2 la Conferencia que: a/partir de la ‘
"o préxima éstas se- reahcen dentt'o:de Tos limites,
- dela;Capital Federal; Aprobada por. mayorza
o Afirmativos 24, negatlvos 2, abstencién Lo ..
* - 22, Bl:Distrito. Centro Estede Entre RIOS re-;
e connenda a-la: Conferencm de: Servxcm Nac10-.:;.
. nal, qie a partir del’ préxuno Sem1nar10 de .
- . Servieio. Regional: s¢ haga un Resutiien; como
para. la Conferencla Aprobada por unan1m1~=-j:

A.firmati_vds_ :E.'?,_negati_vos"i, anulados 2, .'cibs‘—‘; o

tenciones 1. La Junta de Administradores Cus-~.

todios des1gna y apruebd por mayoria a- 1a Sra. i
- Nélida T.. M, como- m1embr0 Custodlo Aﬁr-:‘

.- mativos 7; niegativos 4.

- 13:La. .Tunta de Custodlos recomlenda a. la Lo
- Conferencia la. aprobacién tradicional para;un
' 'pnmer per:odo de la Sra. Cristina S. Aprobada s

. por. mayona Aﬁrmat:vos 23, negatwos 3,
“anulado. 1. -

14, La: Junta de‘ CLIStOleS recormenda A 1a
- Conferencia la aprobacion tradicional para un
primer periodo de-la Sra; Mora D. __,Aprgbada_

por mayoria. Afirmativos 25, negativos, 2.

-15: Lia Junta de- Custedios  recomienda_a- la-
" Conferencia la: aprobacmn tradicional, paraun -
‘primer perlodo de la Sra. Elsa B. Aprobada .

por mayoria. Afirmativos 24 negativos 3.

16..La. Junta de Custo_dlos_‘re,comlcnda a la
* Conferencia la_aprobacion. tradicional para;un .
primer permdo del. Sr. Juan-José R. Aprobada -
por mayoria. Afirmativos 22, negatlvos 4 - abs-

tenciones 1.

C1F-La Junta -de Custochos recomlenda a Iag
~ Conferencia 1a. aprobacion tradicional de la ., -
- Sra. Maria' Elena J.. -para - Custodio Reglona}f
. Sur, elegida .en la Asamblea de Elecciones. -
" Aprobada por mayoria.- Aﬁrmatwos 25 nega—";

- tivos 1, abstenciones 1.

18..La -Junta -de Custodms recomlenda a 1&,"
- Conferencia . que el afio. 2004 sea declarado
“Afio de la Integracmn Aprobada por unani- -

. midad: .
~19..El Connte de Presupuesto reconnenda ala

- Conferencia la aprobacién del. Presupuesto;
: .proyectado para el .afig: 2004 Aprobada por_:‘- '

unamrmdad

200 El D1stnto Norte recomlenda a. la Confe-;-
rencia. que e implemente, un- nuevo .gistema
o telefomco para poder llevar-en-una forma mas
- amplia el .mensaje de’ Al-Anon a la sociedad... -
.- ‘Este sistema consiste en que las 24 horas del dia-

U un. miembro . Al: Anon atienda :la; llamada - de -

aquella persona que-necesita ayuda Aprobada
. por-mayoria: A

-dad.

flrmatlvos 24 negatlvos 2 abs—_-:

refcia los mformes de los Delegados, Distritos y

del los Comités Permanentes incluyan para su

ap obacxon los proyectos de trabajo que desarro-

N4 cmnal Aprobada por. unamm1dad

- 26 El Comité de Conferencia. recormenda‘a la __
Cdnferencia que la duracion de la préxima Con--

fedencia, en-abril de 2004, sea. de un- dia. Apro—
bafla. por unanimidad: . e

27, -El,Comité de Conferenc1a recom1enda a la
Cnferenma ~que, para.la. Conferencia del ano
2005,-en-el. costo de la Conferencia-que. pagan

log Dlstr1tos se: mcluya el prozratce. de los vidti-

cof de corta, media y larga d1stancxa Aprobada
por unanimidad. :;

28 Bl Comité. de- Conferéncm recomlenda a la _

Cnferenma la- aprobacién. de la-correccion .y
adpiptacién del: Manual de Servicio Naclonal

- pata. su. posterlor relmpresmn Aprobada per
: unmmldad

- bét Mocion, 12 En vez de por unammldad dcbe _

29]. En la.revisién ﬁnal de los Votos se compro-

:Dj‘mto Permanente al cumphr la mayorla de
-log requisitos de las Guiag del. Manual de. Servi-

cig . Nagional. Aprobado por mayona Aﬁrmatl-

' _vo 27 negatwosl

23,5 C0m1te de C011feren01a recomlenda a Ia-‘-_ o
Conferencla quea partlr de la prox1ma Confe—_,;'

ncgratlvo 1,-abstenciones 2.

C4 El Cormte de Conferencm reoonnenda quc ]a

04

P Aprobada por mayona Aﬁrmatlvos 27 _
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1 frifos’ ¢ “grupos. 'A_proba'd'a"; por mayoria, Afir-

i Conferencia 14 aprobaei6n tradicional del -St.

_(eustodio) ‘er-su primet - periodo. Aprobada por:

 emergenéias ‘médicas, policiales'y legales en

- “Conferencia “Ta+ aprobacion - del’ Presupuesto |
. para- el vafio. 2005. ~Aprobada. por mayoria. .

- .9.-El:Comité de: Conferencia recomienda ala

duiraciéi de:l Conterencia de Servicio Nacio-°
- hal del afio 2005 sea: de ‘dos: dias: Aprobada
-por mayoria, Afirmativos 29, fegativo. 1. - -
‘de» Custodios “recomienda @ 1a
| Coferensii-la aprobacion del tema "Afio de

_ Volver alas Bases" para el afio 2005. Aptoba~
. “doporunamimidad. i s ECUENEI T

VIGESIMA‘PRIMER A CONFERENCIA™ = -

1. El Comité Alateen recomicnda a la Confe-

reficia que apriebe las Guias para 14 formacion
del Comité” Alateen de Distrito. Aprobade por

9. Lod*Distritos Centro. (ﬂ)'e_é‘;te,.' Sudoeste y - |

- Gral; ‘Paz vecomiendan & la-Conferencia: con-:
feccionar -una-Gufa de Tésorerfa para los Dis-

“thatives'2}; negativos

3. Lo de Custodios recomienda “a-"1a’

Juan Carlos C. como miembro adminiStradqf

Cayotial Afirmatives 27, negativos 3.

4. La Junta de Custodios recomnienda ala
Conferencia la aprobacién tradicional de la

Sra. Gladys M. como miembro administrador

(custodio) ‘en su primex periodo. Aprobado por
!'piayoria. Afirmati s 24: pegativos'3, anulado
o pabstencion L, o T e
Va ' Junta - de- Custodios tecomienda a la

&

Jultor .- comio miembro’ administrador (custo-
~dio) de la Regidn Centro en su priimer perfodo.
+ Aprobada: pot mayorfa.” Afirmativos 23, nega-
iivos; aulado’t; abstenciones2. ¢ 5 R
16> Bl Distrito Capital recomienda a la Confe-

rencia confeccionar un Manual de Orientacion
“para-Tos: Familiarcs sobre ‘como. conducirse en

reldcidn al cuidado del alcoholico con f;l que

- convive: Denegadar - p

7+ El,Comilé de Presupuesto recomienda-a la

~ Afirmativos 21, negativos 9. S
8 El €omité de Conferencia- recomienda a la
.-Confereiicia 1a aprobacién:del Manual de Ser-
‘ivicio-Nacional.. Aprobada por unanimidad. .

_Conferencia 1a-aprobacion del voto via e-mail
-para-elégir los-temas enviados por los Distritos
| que sern {ratados:en fa Conferencia. Aproba-
da pormiayoria Afitmativos 29; negativos1
10. La Junta de Custodios recomienda” a la

‘Conferenciaque el Comité de Archivo Hi std- |

- rigospase, aser-un Equipo-Asesory. a-praeba por .

3./ afios.Aprobada. por. mayoria; “Afirmativos
26, negativos 3, anulado 1. . :
11. B1 Comité de Conferencia recomienda a la

stencia 1a aprobacién tradicional del'St.

 Al-Aton, Aprobada’ pof mayoria.

Conferencia que 1a-durdeién de Ta proxima Con-
ferericia en abril de 2000 sea- ¢'dos dias. Apro- - -

bada pot mayotia’ Afirmativos 29, negativos 1.

| 12.°BF Distrito Rosanio recomienda a-la’ Confe-

rencia que’1os' Distritos envien’a 1a ‘Conferencia -

dos terias:uno referido a Al-Anonen un fodoy -

‘otroa 'A-latéé‘:'ﬁ*‘f_e‘:sbjeci-fidament'e£= Tncgad
5.1 Mesa Plenaria del Com

ifé Alatcen reco- ~

miends & la Conferencia ue la figura del Padri- . .

no Alateen sea un servicio mas en cada grupo
obada pot “Afirmativos |

7. -gdbstenciones, 2.

1, negativos: FRESR NS -
“Unidos To Logra--

TA7T] Distrito-én formacion:

remos” tecomienda 4 la. Conferencia que sea -

aprobado como ‘Distrite’ permanente al cumplir

1’ rhayoria- de1o8 requisitos delas-Guias: del

‘Manual- de Servicio. -Aprobada ‘por  mayoria.
Afirmativos 28, negativos 2. v o

VIGESIMA SEGUNDA CONFERENCIA 70
1: Bl Comité de ‘Guias Tecomienda: a'la: Confe-
rehcia la aprobacitn.de las Guias:de los Repre- ..

sentantes deDistfito. ' Aprobade  pot- mayoria.

- Afirmativos 30y abstencténil. i

2. El'Comité de Guias recomienda a Ia Confe-
rencia 1a aprobacién de las Guias: de Tesoreria
de: Gripo. Aprobadopor. mayeria. s Afirmativos
30, anula¢ién 1.
3.+ El Comité de Guias recomienda‘a {aConfe-
réncia la aprobacion ide las Guias de Tesoreria
dé Distrito: Aprobado por unanimidad:, - ==

4. La Junta de'_Custo"dii'os‘:r'ecomi'enda-?asla Coh{
ferencia-la aprobacién tradicional de la. Sra. Eli-
na M., como miembro Custodioen su primer

periodo: Aprobada por mayoria. Afirmativos 29,
~ absténcion 1, hegativo'l. R CURETTRDE S

5-Ta:Junta de Custodios recomienda 2 la ;@on-

-_feféncia'-1&-'aprobaci6n--tradic.iional'*_delu;S‘r‘.'*sté .

Mfai*iﬁ\ I:;, come mictbfo Custodio en s primer.
periodo. Aprobada por: mayorig. Afirmativos. 23,
abstericiones 2, negativos'6:. 7 7 IR N

6. El Distrito- Unidad ‘recomienda a la Confe-
renciai el cambio de-sus limites’ para -incluir al
" Grupo Rayito de Sol- en'su Distrito: :Aprobado
por mayoria: Afirmativos 29, abstenciones 20
7. El -Comité: de Presupuesto’ recomienda‘a la
Confereneia:la’ aprobacion+del Presupuesto para.
el afio 2006 Aprobado-per unanimidad. Afirma-

. fives 31y e

8. "El-"_Cbmit‘é-- de '.'C-oﬁ-fefendiﬁ: rec()r_nien'dziaék_a".-.,la

" Conferencia que la duracion de la misma: séa de

negativos.5. <+ T
9. La-Mesa ‘de. Trabajo N 4 recomienda’a ‘la-

dos dias. Aprobada por mayoria: Afirmativos 26, -

Conferencia 1:aj_,i:mpr¢gi-6n- del. libro-“*Alatecn, Un- - -
dia 2 1a vez?”. Denegada: Afirmativos 20, absten~ -

ei6n 1, negativos FO: ol it e i e
10. El Distrito Sur recomienda a Ta CSN la
aprobacion de cambio de Distrito del Grupo - .




Arévalo {ex Sendero de Luz de Villa Domini-
co), previa Asamblea realizada el 4 de diciem-

 bre de 2005, en O'Higgins 1433, Lands Este, y
estando. de- aouerdo las ‘comisiones de ambos-; _

- Distritos y el-Grupo.en cuestién, para.que con-
curra al Distrito Rio de la Plata. Aprobado por
mayoria. Afirmativos 30, abstencion 1. o

.11 La Junta :de Custodlos recomienda a Ia

Conferenc;a de su aval para poner en marcha -
“el:proyecto Pro-Casa. Aprobado ‘por mayoria. -

-Afirmativos 29, abstencmn 1, anulado 1.-

..;VIGESIMA TERCERA CONFERENCIA
1. La Junta de: Custodios. recomienda. a la
* . Conferencia que se designe al afio 2007 “Afio

de la Casa propia”, . Aprobado por unanimidad. -

2. La. Junta de Custodios recomienda a la
‘Conferencia que dé el aval tradicional para la
compra de la sede de la OSG Aprobado por
unanimidad.
- 3. La Junta de Custodlos recom1enda a la Con-
. ferencia que dé el aval tradicional para la deci-
sién-de’las caracteristicas, ubicacidén y condi-
.- ciones de compra de la sede-de la OSG a efecti-
_vizarse antes ‘de abril ‘de 2008 Aprobado- por
mayoria. Afirmativos 29, anulado'1..

4. Habiendo- sido -propuesto el. Sr. David S.

" como Miembro Custodio Regional de acuerdo
-con la-eleccion realizada en la Asamblea: de

Elecciones de la Region Sur realizada en octu- -

bre de 2006, en la ciudad de Tandil; la Junta

- de: Custodios recomienda a la Conferencm su.

aprobacion tradicional -para su pr1mer permdo
Aprobade por unanimidad. e

.5, Habiendo sido- propuesta oMo . M1embro_

~Custodio por el Comité de Nominaciones y

*aceptada. por la Junta, de Custodios para: su.

segundo periodo, se recomienda a la Confe-
‘Tencia la -aprobacién. -tradicional .de ‘la  Sra.
+Cristina S: Aprobado por unanimidad; -
-6.;;Habiendo sido : propuesta: como Miembro
.- Custodio- por el Comité de Nominaciones y

aceptada por la Junta de Custodios. para su

- segundo ‘periodo, . se recomienda a.la Confe-
©ren¢ia la aprobacion: tradicional de la Sra. Elsa

~'B. Aprobado por unanimidad, :
7. Habiendo ‘sido propuesta. . como Mlembro

“.Castodio -por- el. Comité-'de Nominaciones y
.-aceptada por la Junta de’ Custodios para su se-

- gundo periodo, se recomienda a la Conferencia
- la aprobacién: tradicional de la Sra. Mora D,
- Aprobado por mayorla Aﬁmlatlvos 29, negatl-‘

Cwvo .

8. Habxendo sxdo propuesto oMo Mlembro
Custodlo por el Comité de Nominaciones y
+ ‘aceptado, por-la* Junta de Custodios para su
qegundo periodo,. s¢ recomienda’ a la Confe-

- - rencia que-dé.Ia aprobacién tradicional del St.

- Juan José R. Aprobado por unanimidad. . .

91 El Comité Alateen recomienda a la Confe-
rgncia la aprobacién de las Guias de Seguridad

les. Aprobado por unanimidad. .-
19. El Distrito Centro Oeste solicita a 13 Confe—

- rancia la aprobacién.del retiro de la mocién para

la edicién de un libro para Hijos Adultos, Apro-
bgdo por mayorfa. Afirmativos 29, negativo 1.

11. El Comité de Prcsupuesto recomlcnda a la
Conferencia la aprobacién del Presupuesto pro-.
ygctado para el afio 2007. Aprobado por unani-~
idad. L

- El Distrito Centro Oeste sohclta a la Confe-

rencia avale un. grupo. de, trabajo- formado por.. |
miembros dé OSG y Delegados para trabajar en
‘laj posibilidad - de. formar un grupo: Alateen en

Internet. Aprobado por mayoria. Aﬁrmatlvos 22
nggativos 6, abstencién:1, en blanco. 1.

14: El Comlte ‘de Conferencia recormeﬁda a la N

Cpnferencia que Ja duracién de.la préxima Con-

ferencia 2008 sea de. dos.dias. Aprobado por.
mpyoria. Afirmativos 28, negatlvo 1. (Auscnc:la

ddun. votante).
14.-Eleccién - del . Lema para la Conferencxa

via GESIMA CUARTA CONFERENCIA

1| La Junta de Administradores (Custodloé)
regomienda a la Conferenma la dmswn del Co-

mté. de Servicio. a la Sociedad en tres Comités:
Tnformacién . Puiblica, Comité: de Cooperacion’
con los Plofesmnales e. Instltucxones Aprobada

porunaniinidad. . ...
2.} La Junta de Admmlstradores (Custodms)

regomienda a la Conferencia que el afio 2008 sea
detlarado “Ano del. Cremmlento” Aprobada por

ungnimidad.

3. Hab1end0 sido propuesta la Sra Cnstma M
como. miembro -administrador (custedio) por..el
Cdmité de Nominaciones y aceptada por la Junta
de| Administradores (Custodios) para su primer
petiodo, la Junta .de Administradores ‘(Custo-

- digs) reconiienda a-1a.Conferencia su- aprobaczon

traflicional. Aprobada por mayona 26 aﬁrmatl-
vos, 1 enblanco, . .-

4, | Habiendo sido propuesta la Sra Rosa R
como:- miembro- Custodio.Regional, de acuerdo
com la nominacién efectuada en la Asamblea de

~ Elgeciones de 1a Regidn Centro realizada en:la

66

Ciddad de Buenos Aires,.la Junta. de .Adminis-

- traflores: (Custodios). recomiehda a la Conferen-

cial su - aprobacién tradicional para su.primer

petiiode. Aprobada por rnayoria 26 aﬁrmatlvos,-

1'en blance, - .
5. Hnblendo sido propuesta la Sra Susana B
como. ‘niembro.. administrador (custodio) por e

modificadas de acuérdo con log requItos Iega- “

2C08 Luego de un-: empate se . ehge el lema. .
i 1emp0 de accionar” por 24 votos A

Cofnité de. Nommamones y aceptada por la Junta .

-
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de Administradores (Custodios) para su primer

periodo, la Junta de Administradores (Custo-

dios) recomienda a la Conferencia su aproba- -

cién tradicional. Aprobada por mayorfa. 25
afirmativos, 1 negativo, 1 en blanco. !
6. Habiendo sido propuesta la Sra. Gladys M.
como miembro-administrador (custodio) por el
Comité de: Nominaciones -y aceptada por la
Junta: de ‘Administradores (Custodios) para su
segundo periodo, la Junta de Administradores.
(Custodios) recomienda a la Conferencia su
aprobacion tradicional. Aprobada por mayoria.
20 afitmativos, 3 negativos, 1 en blanco.

7. Habiéndo sido propuesta la Sra. Haydeé
Nélida P. como miembro custodio Regional,

de acuerdo con la nominacién efectuada en la -

Asamblea de Elecciones de la Region Norte
realizada en-la ciudad de Parand, la Junta de

. Administradores (Custodios) recomienda a la

Conferencia su aprobacion tradicional para su
primer perfodo. Aprobada por mayoria. 18
afirmativos, 7 negativos, 2 en blanco.

8. El'Distrito Integracién solicita 2 la confe-

rencia dé su aval para la formacién de un
equipo de trabajo dedicado al estudio técnico,

~legal, cconémico sobre la grabacion en

67

CD/DVD de nuestra literatura. Retirada. _

9. _Fl Distrito Sur recomienda a la Conferencia
y al Comité de Publicaciones la reimpresién del
libro Alateen, esperanza para hijos de alcoholi-
cos (Manual de Servicio Nacional, pag. 68,

~ «Comité de Publicaciones atiende las necesida-

des de toda publicacién que reimprima y surja
de 1a OSG”). Retirada. - ‘

" 10. El Comité de Presupuesto recomienda a la’

Conferencia la aprobacion del presupuesto pro-. -
yectado para el afio 2008. Aprobada por mayo-

" ria, 26 afirmativos, 1 en blanco. -

11. B} Comité de Conferencia recomienda a la

_ Conferencia que la duracion de la proxima Con-

ferencia 2009 sea de dos dias. Aprobada por
mayoria. 21 afirmativos, 5 negativos, 1 anulado. -

12. La Junta de Administradores (Custodios)

recomienda a la Conferencia que apruebe por un
afio el Plan Bono, -consistente en -la venta de

bonos de valor $1 destinados a reconstruir .¢l -

Fondo de Reserva. Aprobada por mayoria. 26
afirmativos, 1 negativo. I o

13. Eleccién del Lema para la Conferencia -
2009. Lema N° 12: “Servir, crecer y transmitir”.

Aprobada por 7 votos.. - :
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B

C

B C1
[CUENTA PRESUFUESTO] RT_L S PRESUPUESTO
2008 2.008 . 2.009
IINGRESOS:
510100 |APORTES DE GRUPOS $§ 40000001 % 41.74%,85 $  40.000,00
510140 |APORTES DISTRITOS =~ $ 12000003 11.930 37 $ " 15.000,00
520000 JAPORTES POR LITERATURA | $__ 7500000 | 100.008,76 40%| $  110:000,00
510120 JAPORTES CONFER, SN $ 7.000,00 | $ 6.890,30 $ 8.000,00
510130 |APORTES SEMINARIO $ 3.028,00
510200 |APORTE PERSONAL 3 1.000,00 | & 551450 | s00%| § 1.500,00
‘550000 WINTERE.SES PLAZO FIJO $ 1.000,00 [ 8 478,00 3 700,00
TOTAL DISPONIBLE §  136.000,00 | $  169.504,78 30%|$  175.200,00 | 30,00%
EGRESOS:
GASTOS BASICOS
410101 JALGUILER
" IEXPENSAS | $ 5.000,00 | § 4.751,36 $ 5.500,00
223000 {SUELDOS $ 4600000 % 50.633[38 $  60.000,00
. |CARGAS SOCIALES $  2300000]|% 26.924,87 $ 30.000,00
410103 JSERVICIO DE CORREQ $ . 250000]% 3.694l45 $ 4.000,00
410108 [HONORARIOS $ 400000 {$  4.21dloo $ 4,000,00
410110 |PRIMAS DE SEGURO 5 1.000,00{ $ 75409 13 1.500,00
410112 JGASTOS LIMPIEZA $ 800,00 | 4 _ 3363 :
410113 JTRASLADOS VOLUNTARIOS $ 3.00000 | & 4.444/20 $ 5.000,00
410216 [TRASLADOS CUSTODIOS REG. | § 1.000001% - 181405 $ 1,500,00
4101168 JGASTOS SECRETRIA 3 3.000,00 ] % 3.12943 | 3. 4.000,00
410104 |LIBRERIA Y PAPELERIA . $  3.000,00]$ 3909034 | 30%] .. 450000
410117 JSERVICIO TELEFONICO 5 3.00000 |5 4.093/77 0% - 500000
410218 [COMPUTACION (Programas) $ 2.00000 | § 640100 BE 1.000,00
410114 JCOMPUTACION (Service) $ 2.000,00 | § 1.105400 1% 1.500,00
410118 JINTERNET - BANDA ANCHA $ 800,00 i ‘
410125 JPAGINA WEB 5 600,00 | 5 644J00 $ 1.000,00
410119 JRUBRICA Y CERTIFICACION $ 500,00 | § 878198 - $ 800,00
410121 JALQUILER (Caja seguridad) $ 60000(%  2ssfoo|  [§ 800,00
_ 410123. |[GASTOS CONFERENCIA NAC. | & 7.000,00 [ $ 9.542]18 | 35%| % 10.000,00
: 410124 JAPORTE ANUAL O.8M. $ 1.00000 [ 5 1.130[50 $ 1.500,00 |
- : N e e 2 00000 | 520920 ofrd—3:000,08 1
410127 [SERVICIOS MANTENIMIENTO {5 1,000,001 $ 1.404139 K '2.000,00 |
410603 JCOMISION, Y GASTOS BANCOS [ § 2.00000 [ $ 4.123J00 | o0l 3.000,00
410215 |EVENTOS .
410605 LUz ‘
410606 |IMPUESTOS a.b.ly agua $ 70000 | § 895|59 - 1% 1.000,00
410122 |GASTOS VARIOS 5 2.000,00 | $ 3.931[38 | 1o0%)s 3.000,00
’ . SUB-TOTAL 1:($__ 117.500,00 | § 135.468.01 20%|$  153.600,00 | 3500%
PROYECTOS: S :
410201 {COMITE DE GONFERENCIA $ 70000
410203 |GASTOS R.I.S.G.A/RIASA $ - 100}00-
410204 |COMITE DEL INTERIOR . -
410205 JCOMITE DE PRESUPUESTO -
410206 JCOMITE DE NOMINACIONES
410207 JCOMITE DE GUIAS -
410208 JCOMITE ALATEEN
410209 JCOMITE PUBLICACIONES :
410210 |CTE. SEMINARIO REGIONAL $ 500,001 $ 78700 R 1.000,00
CTE. C.C.P. ‘ 5 200,00
CTE INFORMACION PUBLICA $ B&ajio |- $ 200,00
410211 JCTE. INSTITUCIONES $ 2000001 % --aoﬂo B 200,00
410214 JARCHIVO HISTGRICO $ -
SUB-TOTAL 2:{ $ 2.500,00 | $ 2.156,40 $ 1.600,00
JCOSTO LITERATURA $ 16.00000 ¢35 3039047 - 3 20.000,00
(W SUBTOTAL3:1 §  16.000,00 | §  30.390,§7 [ ~100%| § 20.000,00 | 30,00%
"TOTAL - EGRESOS........... $ 136.000,00 $'163.014,H8 20% [.$ 175.200,00 | 30,00%
$ 1.579,&)
2008 BONOS FONDO RESERVA $ 16.481, -50%.
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RESUMEN DE LA 25 CONFE

CIA DE SERVICIO NACIONAL

BAJO ELLEMA:

“SERVIR, CRECE

SERVIR: “Concéderne que no pueda conso-

 larme-tanto como consolar, que no sea amado

tanto como amar, que no reciba tanto como
dar”. En vez de cuestionarnos acerca de qué
nos esta dando la vida, quiz4 nos beneficie-
mos m4s si nos preguntamos que podemos
dar nosotros.

CRECER: “Encontrar el valor para expre-
sarme cuando es necesario, la madurez para
mantenerme en sitencio cuando me dan ganas
de atacar a alguien y la capacidad de escuchar
los puntos de vista de otros genera armonia y
crecimiento espiritual como se ofrece en el
Cuarto Concepto”.

TRANSMITIR: “El Duodécimo Paso nos
invita a permanecer en nuestro sendero de
recuperacién. Debemos continuar nuestra
labor de mantenimiento para no deslizarnos
nuevamente en pautas antiguas. Para seguir
adelante, tenemos que compartir todo lo que
se nos ha dado con otros familiares y amigos
de alcohodlicos. Para preservarlo tenemos
que transmitirlo™,

. INTRODUCCION

La25° CSN se realizo los dias 24, 25y 26

de abril de 2009, en la Casa Nazaret, Carlos
Calvo 3121, Ciudad de Buenos Aires.

La Conferencia de Servicio Nacional
hace posible y efectiva la Conciencia de
Grupo para todo ‘Al-Anon. Es la voz de Ia
hermandad a nivel nacional y la garantia de
que nuestros servicios seguiran funcionando,
conduciendo a la unidad, a la armonia y ase-
gurando la supervivencia de los grupos Al-
Anon/Alateen en el mundo.

Los grupos confian a la Conferencia su
autoridad y responsabilidad en asuntos de ser-

vicios, como también la Conferencia delega -

total responsabilidad administrativa a los ad-
ministradores (custodios) y a las distintas ra-
mas de servicios en la OSG, permitiendo que
la hermandad siga los principios de Al-Anon,
y en esta mision todos somos responsables.

Y TRANSMITIR”

Las Garantias Generales contienen la base
esplntual del Servicio Mundial de Al—Anon,
articalo 12 de la Carta.

A fin de que la Conferencia nunca llegue a
ser sede de riqueza ni poder peligroso, las
Garantias Generales de la Conferencia dicen:
“En todos los procedimientos, la Conferencia
de Servicio Mundial de Al-Anon observaré el
espiritu de las Tradiciones™

* que s6lo suficientes fondos de funciona-
miento en los que se incluya una amplia
reserva, sea su principio financiero pru-
dente;

~* que ningtin miembro de la Conferencia sea
puesto con autoridad absoluta sobre otros
 miembros;

* que todas las decisiones se tomen mediante
discusién, voto y, siempre que sea posible,
por unanimidad;

* que ninguna accion de la Conferencia sea
personalmente punitiva ni incite a la con-
troversia piblica;

* que, aunque la Conferencia sirve a Al-
‘Anon, nunca ejecutard ninguna accion
autoritaria y, como la hermandad de los
Grupos de Familia a la cual sirve, perma-
necera democratlca, €n pensamiento y ac-
cion.

APERTURA DE LA CONFERENCIA

La Coordinadora de la CSN, Sra. Mabel M.,
dio por comenzada la 25 Conferencia, invi-
tando a los asistentes a pronunciar la Oracién
de la Serenidad. Luego de un minuto de si-
lencio se brind6 un calido aplauso en memo-
ria de las sefioras Lois W. y Anne B., funda-
doras de Al-Anon a nivel mundial, a nuestra
fundadora Zulema S. y a Lilian C., iniciadora
de nuestra OSG. Los miembros se presenta-
ron y luego la Sra. Elsa B., Coordinadora de
la Junta de Administradores (Custodios), les
dio la bienvenida. ‘




BIENVENIDA DE LA COORDINADORA

DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

Queridos delégados representante  del

grupo de San Juan, coordinadores de Comi--
tés, miembros de lp Junta de Adnnmstradores _

(Custodios), secrefaria general ‘miembros de
la Mesa coordinadora, Equipo de Recepcion

y muy especialmente a los mlembros_ que

asisten por primera. vez.

Bajo el lema Servn' Crecer y Transrmtlr
les doy la mas ca.l;lda blenvemda, ya que va-
. mos a transitar estas dos fructlferas Jomadas
de trabajo juntos.

Voy hacer una resefia sobre los 25 afios
dela CSN. En aquﬁllos tlempos para nuestros
pioneros, fue todo un proceso que les llevé
tiempo y dedicacién; en esos momentos en
la Comisién Directiva estaban atentos en que
debia haber una mayor participacion de todo
Al-Anon, pero, {como hacerlo? Este pufiado
de miembros sentia la gran responsab111dad
como fieles servidores, de decidir los desti-
nos de Al-Anon.

'Fue asi que en la reunion interdistrito del
afio 1984 se vot6 en forma undnime para que
la proxima reunion fuera la prlmera CSN a
prueba.

. Entonces se en}pezé a pensar y traba}ar en

la formaci6n de los distritos y los dividieron
en cuatro zonas: Norte, Sur, Oeste y Centro,
cada uno debia elqur dos delegados, esto fue
necesario para llegar a las 2/3 partes de los
votos en Ia CSN, equilibrando asi custodios y
delegados. Estos primeros delegados forma-
ron el Panel N° 1..

Mientras tanto se estaba trabajando en el
borrador del Manual de Servicio, una herra-
mienta indispensable en la estructura para

“hacer servicio, que no era ni mas ni menos
que la guia que los llevaria a realizar nuestra
primera CSN.

Asf vio la luz la Primera Conferenma los
dias 5 y 6 de octubre de 1985 bajo- el lema
“Servicio es vivir creciendo™.

Esta- reunion anual de. trabajo nos da la

ogortunidad de hermanar a todos los miem-
brps del pais, de encontrarnos, conocernos,

" compartir las inquictudes desde lugares tan

distantes, pues tenemos la posibilidad de es-
cychar al miembro que sirve en Salta, en San-
ta] Cruz o San Juan, por dar qjemplos Tam-
bifn han compartido con nosotros miembros
de estructuras vecinas, como Brasﬂ Urnguay

Ly representantes de Bolivia y Chile.

Un muy breve repaso de algunas decisio-
nes: lmportantes que se tomaron en nuestras
cqnferencias..

nual de Servxclo
tres dias.
del Manual de Servicio.

dos dias. Ya se debatia sobre el Custodio
Regmnal

«|12° CSN (1996) Se aprobd el pnmer Cus-
todio Regional.

nacionales de Brasil y Uruguay y partici-
paron diez RGs.
«| 15° CSN (1999) Se anunclaba el Primer

Jujuy.

+120° CSN (2004) La llamaron la Confe-
rencia chiquita porque duré medio dia. Se
aprobaron los Estatutos que cambiaron la
fecha de la Conferencia, nos. habilitaba
para la compra de la casa, entre otros cam-
bios..

propia, medlante el Proyecto Pro-casa.

Esta es mi ultlma Conferencia como
Coordmadora de la Junta, abriendo mi cora-
zpn me despido con el deber cumplido.

Por todo ‘esto, .jjmil gracias p1oneros”
Mil gramas lmembros Al-Anon/Alateen!!

-—

. 1° CSN (1985) Se aprobo el pnmer Ma-
» [4° CSN (1988)Se pidi6 que la CSN sea de
. |9° CSN (1993). Se aprobaron las reformas

«|10° CSN (1994) Se aprobé.que fuera de -

.| 14> CSN (1998) Vinieron delegados inter-

| Seminario Regional. Participaron repre- -
sentantes de grupo de Rio, Gallegos y de

. 23° CSN (2007) Tuvxmos el aval para He—‘ :
var a cabo la compra de nuestra oficina

Py
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MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

La Conferencia estuvo conformada por
miembros admimistradores (custodios), de-
legados, coordinadores de Comités, repre-
sentante de grupos que no forman distrito,

SERVIDORES DE LA OSG

ELSA B.
Miembro administrador (custodio), coot
todios), coordinadora (interina) del Com
Comités.

CRISTINA S.
Miembro administrador (custodio), coord

Mesa coordinadora, tesorera de la Conferen-
“cia, sonidista, un miembro colaborador en
tareas de secretaria y equipo de Recepcidn.
Asistieron a la Conferencia:

dinadora de la Junta de Adm1mstradores (Cus-
ité de Interior y miembro ex oficio de todos los

linadora del Comité Ejecutivo, Comité de Presu-

puesto, Comité de Nominaciones y coordinadora (interina) del Comité de Pubhcaclones

JUAN JOSE R.
Miembro administrador (custodlo) tesq

Comité Ejecutivo,
MORA D.

Miembro administrador (custodio), coord

puesto, Comité Ejecutivo y coordinadora
GLADYS M,

TErO, coordinador del Comité de Presupuesto,

linadora del Comité de Guias, Comité de Presu-
del Subcomité de Manual, Temario y Admisién.

Miembro administrador (custodio), coordinadora del Comité de Nominaciones, Cornité
Ejecutivo, Comité de Informacion Publiga. '

ELINA M.

Miembro administrador (custodio), coo

) Profe’sionales.
JOSE MARIA L.

Miembro administrador (custodio), Com

CRISTINA M.

rdinadora del Comité de Cooperacién con los

té de Nominaciones.

Miembro administrador (custodio), coordinadora del Comité de Conferencia.

SUSANA B.

Miembro administrador (custodio), coordinadora del Comité Alateen.

HAYDEE P.

Custodio Regional de la Regién Norte.
ROSA R.

Custodio Reglona,l de la Region Centro.
DAVID 8.

Custodio Regional de la Region Sur.
HAYDEE M.

Coordinadora del Comité de Instituciones.

MARGARITA R. D.

Coordinadora del Comité de Semmarlos
DANIEL B.

Coordinador del Comité de Informacién
LLAILA CH.

de Servicio Regionales.

IPablica.

Coordinadora del Equipo de Archivo Histérico.

GRACIELA C.

Secretaria General. Delegada internaciongl.




~ PANELES DE DELEGAD|OS de la 25* CSN

PANEL N° 23 .
MERCEDES S. Capital
MARIA TERFESA C. Centro Oeste
MARIA ESTER V Noroeste
CARLOTA M. De la Costa
SAULP. Norte
MARIA DEL CARMEN B. Rosatio
SILVIA O. ~ Sudoeste
MARY Z. Sur
PANEL N° 24 _ _
ROSA O. Almirante Brown
SILVIA G. . . Integracion
STELLA MARIS B. - Nuevo Camino
TERESA Rio de la Plata
PANEL N° 25 _
JULIA B. Centro Este de Entre Rig
MERCEDES A. - - Cérdoba
CRISTINA B. General Paz
ROSA M. Rafaela
ESTELA R. Reconquista
GABRIELA G. Unidad

Villa Maria

ADELINA M.

REPRESENTANTE DE GRUPO SIN DISTRITO:
San Juan: OSCAR d. L. '

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA
MESA COORDINADORA
Coordinadora: MABEL M.
Secretaria: SILVANA C.

Asist. Coordij
Asistente: IR]

TESORERA DE LA CONFERENCIA: MABEL V.

EQUIPO DE RECEPCION
Coordinadora: SILVIA S. .
Asistente: ESTELA Q.
Asistente: ZUNI V.
Sonidista: GUSTAVO D.

Asistente: AN

.

Asistente: CA

~ Informacién Publica

Alateen o
Informaci6n Publica

Interior
CCP

- Instituciones
. Alateen

Alateen

Publicaciones
Seminarios Regionales
Instituciones S
Interior

Interior

ccp

CCP

Seminarios Regionales
Interior

Seminarios Regionales
Instituciones '

hacion: JUAN CARLOS C.
ENE C.

[ALIA P.
RLOS F.
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REUNIONES

El viernes 24 de abril desde las 17:45

hasta las 19:00 hs se celebraron las reunio-

nes plenarias de los distintos Comités con

. miembros de la 25* CSN. Es el momento

que usan los comités de la OSG para com-
partir ideas, experiencias y presentar pro-
yectos. Transcribimos a continuacién los
temas tratados en:

REUNION PLENARIA DEL COMITE
ALATEEN

Tema: “Conociendo Alateen y alentar el
Padrinazgo”

(JSablas que el padrmazgo Alateen es un
servicio més dentro del grupo, como lo es el
coordinador, secretario, tesorero o RG?

Como integrantes del Comité tomamos
conciencia de que a este servicio debemos
llevarlo a la préctica, dado que ha sido vota-
do en la 21 Conferencia.

Como miembros Al-Anon hemeos notado
que no se habla sobre el padrinazgo Alateen
en los grupos; deberia estar incluido en el
Manual de Servicio para que los miembros
se quiten los miedos, creemos que por eso no
hay madrinas y o padrinos.

» (BIRG lider del grupo incentiva en una re-
unién de conciencia o de trabajo la realiza-
cion concreta y efectiva de este servicio?

En algunos casos los RG no tienen el
conocimiento y la conviccidén necesaria
para transmitir este servicio. Deberiamos
tener presente que el programa es Al-Anon/
Alateen.

« ;El distrito alienta el padrinazgo Alateen y -

el conocimiento de las gufas de seguridad
en una reunién con los RG? ;Se le da el
. tiempo necesario a Alateen?

Notamos que Al-Anon no toma concien-
cia en este tema, por lo tanto debemos seguir
trabajando con responsabilidad en el cono-
cimiento de las guias, pensando que trabaja-
mos con adolescentes.

* (Conocemos el propésito de un taller de
padrinos?
» ;Cémo se relacionan los resultados con el
propdsito?

+ (El taller fortalece a los padrlnos‘?

PLENARIAS

* (Eltaller fortalece a la hermandad?

Cuando se hacia un taller nos fortalecia-
mos nosotros, pero no transmitiamos nues-
tra experiencia a otros, por eso pensamos
que cuando se realiza un taller tenemos que
transmitirlo en los grupos, como oradores,
como participantes en comités, e informar en
las reuniones abiertas a todo el publico.

Preguntas sobre el Padrinazgo

* ;Puedo considerar el pasado como pasa-
do y empezar una nueva forma de accién
constructiva, mediante e] servicio Ala-
teen? ‘

Aceptar el pasado me da libertad de vi-

vir €l presente transmitiendo el crecimiento

espiritual.

. Surge el interrogante de por qué a los ex
Alateen e hijos adultos no les atrae el ser-
vicio del padrinazgo Alateen. Se reflexiona
sobre la megacién como hijos; trabajando
con la aceptacién, nos ayuda a tener espe-
ranza en que se puede lograr contmmdad
con Alateen.

« ¢ Tengo verdadera confianza en los servi-
dores que trabajan en y para Alateen?
Todos los servidores de Alateen incen-
tivan a los miembros, tiene que ver con el
liderazgo, confiar en las Guias de seguri-
dad, debemos respetar y cuidar lo que se
hizo anteriormente y renovar la conﬁanza en
Alateen. :
« ¢Estoy interesado en Alateen? C,Procuro
encontrar sentido y finalidad al servicio

Alateen? o

Cuando conté mi historia sobre Alateen
tuve que leer el Manual de Servicio, investi-
gar y buscar las respuestas.

Las Jornadas Alateen son muy mteresan—
tes y es de esperar que todos los distritos las
hagan con continuidad.

* ¢ Veo ¢l servicio a nivel individual, de gru-
po o distrito como una forma de ayudarme
a progresar?
= (He examinado las posibilidades de ser
Padrino o Madrina de un grupo Alateen?

+ (Considero la gratitud como una experien-
cia de amor? :



.Ex padrinos responden: Estoy dispuesto a

hacer el servicio otra vez por la gratitud que
recibi de Io_s adolescentes, cada servicio da un
cenocimiento nuevo de lo que es Al-Anon.

- A veces paréce que algunos miembros de

Al-Anon/Alateen olvidan que tienen una

responsabilidad hacia la hermandad. Sé que
cuanto mas trate de hacer por Al-Anon/Alateen,

mas ganaré a camblo (Plan detallado para

progresar, pags 18-19)

Por medio de All-Anon descubrimos-que hay
“muchas maneras de demostrar amor: con pala-
bras escritas o habladas; por medio del silencio

y por la comprensién de un oido atento; por me-
“dio de un servicio grato a nuestro Poder Supe-
rior y a nuestro plt':jimo. Mientras aprendemos

a dar nuestro amor con toda libertad y a manos
llenas, también apfendemos cuan importante es
aceptarlo con toda libertad y confianza. (Plan
 detallado para progresar, pig. 30)

Lois W., cofundadora de Al-Anon, dijo:
Cualquiera puede comenzar algo, pero se ne-

cesita mucha gente para mantenerlo en fun-

cmnannento

Proyectos afio 2009

» Alentar el Padrinazgo Alateen.

« Poder realizar lis carpetas con el material
pertinente para los padrinos y para los de

- coordinadores Alateen de los distritos.

» Trabajar para el link Alateen para el sitio
web.

+ Apoyar a los grupos de acceso limitado en
eéscuelas (puede ser otra forma de llegar a
los j6venes afectados por la bebida de un

~ ser querido y mantener una relacién ami-
gable con los profesmnales en el campo
escolar)

Abramos el corazén para que muchos

puedan participar. “La accién es Alateen”,

que __empiec‘e por mi.
REUNION PLENARIA DEL CCP (Comité
de Cooperacia'n con los Profesionales) '

El1 CCP se vincula con los profesmnales y
anivel gubernamental.

-{ Los profesionales son agentes multiplica-
dares. Cada miembro se contacta con distin-
s profesionales, pudlcndo pasar ¢l mensaje
y ppadrinarlos.

La bibliografia esti - compuesta por:
ias, el Boletin del CCP y literatura LAC.

“Para pasar el mensaje a los profesiona-
lek es importante que no se les hable como
pares. Cuando la charla es a varios, es reco-
dable leerles el PreAmbulo y explicarles

qué ofrece el Programa de Al-Anon, cémo y

dénde encontrar la informacién. Se recuerda

“que el anonimato del miembro que se vin-

cyla con los profesionales solo se preserva
do da. testimonio, pero cuando se pre-
senta ante ellos se da el nombre y apellido.
hablar con un profesional deben utilizarse
nsajes cortos y concisos. :

Es importante tener una base de datos de
los profesionales, tanto en el Distrito como
luego enviarla a la OSG, para de esa- fmma
cqntinuar comunicados con ellos.

Se comparti6 sobre la experiencia vivida
en los Congresos de Capital y el Interior, en’
los que se entregd material en los portafolios
a los profesionales, como asi también en la
ofiganizacion de las Mesas Redondas.

Se entregd el nuevo Boletin del CCP re-
cdrdandose que NO debe ofrecérsele fotoco-
pikdo al profesional.

Se informé que este afio se estd desarro-
lando una campana en el ambito de la Jus-
tigia.

La delegada del Distrito Cérdoba pre-
ginté qué material podria entregar al Poder
Judicial, sugiriéndosele: el Boletin del CCP
(eppecialmente el de este afio) que contiene
referencias del d4mbito judicial, carpetas para
lok profesionales, carta al abogado y en lo
pasible quedarse con la ficha para la base de
ddtos. Se recomienda que las carpetas sean
enjtregadas a los profesionales en mano, des-
pfs de la entrevista; de estd manera pasa-
mps previamente el mensaje.

Se recuerda que cuando’un Juez en-
via a una persona al grupo, un miembro
dg ¢éste (que esté dispuesto a rompet su.
afjonimato) debe firmarle ‘la.constancia
—gomo un servicio mas en el grupo- po-
niendo la aclaracién de firma, dia y hora.
Sfrecomienda hacerlo a dltimo momento,
pdra que no se retire antes de la hora de
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terminacion de la reunién y no dejando es-
pacios en blanco.

El delegado del Distrito Norte pasé el
mensaje a la Cruz Roja a 10 profesionales,
perdiéndose luego el contacto.

Se hace una ronda de preguntas de las
pautas sugeridas para miembros Al-Anon y
Alateen interesados en hablar con profesio-
nales, enriqueciéndonos con las respuestas.

Se invita a los delegados asignados a no

perder contacto con el CCP durante el trans-

curso del afio, por medio de Jos correos elec-

* trénicos, fax u otros.

A pedido de otros integrantes de la CSN
fueron entregadas las pautas sugeridas para
miembros que entrevisten a profesionales.

REUNION PLENARIA DEL COMITE
DE INFORMACION PUBLICA

‘Tema: ;Cual es el perfil del coordinador del
Informacién Pablica del distrito?

Liderazgo para llevar el mensaje, atrac-
cion y equilibrio. Un lider no cubre todos los
servicios, pero tiene autoridad para delegar,
estimula las virtudes de los compafieros para
cada funcion, saca lo mejor de cada miem-
bro.

~ Es importante cumplir los tres afios de su
servicio.

Como coordinador es necesario ser ora-
dor para transmitir la experiencia, aunque
no excluyente; aun no siendo orador puede
organizar el servicio de modo que los demas
puedan llevar el mensaje.

Cubrir las reuniones abiertas, pedir que

los oradores cubran las reuniones sin tener

que llamarlos tantas veces para no desgastar
al coordinador.

Aprender que no se esté a cargo de todo.y
dejar la silla vacia cuando no se puede cubrir
el servicio.

Ser humilde para darle lugar a otro, y no
creer que ser el coordinador de un servicio da
derecho a tener siempre razén. Dejar trabajar
¢ incentivar el servicio.
~ Acompafiamiento en el servicio. Se logra
el desprendimiento emocional cuando empe-
zamos a hacer servicio, entregando folletos,
vender literatura, participar.

Los miembros mas nuevos, y sobre todo
hijos adultos, estdn dando el mensaje en el
norte del pais.

En algunos distritos todos los talleres
funcionan en forma simultdnea.

» (Elegimos a una persona porque t1ene
mucho tiempo en Al-Anon y somos arm—
~ gos?

Suele suceder que cuando se elige de esa
manera no terminan el servicio en el t;empo
sugerido y no antcponemos los prineipios a
las personas.

A veces se elige un servidor sin conside-
rar si puede realizar el servicio, s6lo se trata
de cubrir un puesto, las consecuencias pue-
den ser perjudiciales.

Si se apura a un miembro para que haga
un servicio puede ocurrir que se asuste y no
vuelva a hacer servicio.

Ante la ausencia de serv1d0res todos so-
mos responsables

REUNION PLENARIA DEL COMITE
DE INSTITUCIONES ' '

Tema: Interrelacién entre los Comités de
CCP, Informacion Puiblica e Instituciones.

Se lee un parrafo de'la Primera Tradicion
donde los miembros se comprometen a con-
tribuir con acciones que lleven a la Unidad,
trabajar en forma conjunta con los principios
de Al-Anon, para poder llegar al mayor mi-
mero de personas que estén sufriendo a cau-
sa del alcoholismo, recordando siempre que
Al-Anon es compartir y no competir.

« (Coémo formar PVI?

Se resalta la importancia del liderazgoy
del padrinazgo. - :

Invitar a los miembros a concurrir a los
talleres de los tres Comités que llevan nues-
tro mensaje a la sociedad.

Leer las Guias del Comité, invitar a los
miembros interesados en el servicio a cola-
borar en las mesas de difusion. _

Recorrer los distritos para difundir el Ser-
vicio de Instituciones.

Con respecto a-las gufas presentadas en
la conferencia sobre Colaboracién con AA,
se aclararon la diferencia entre los concep-
tos “colaboracion con AA” y “afiliacién con
AA”, se sugiere estudiar las guias.



Se traté sobre el derecho que tienen la
-O8G, distritos y rupos, para concurrir a
- instituciones que solicitan la presen01a de
“Al-Anon. Se ley6, b un pérrafo del Tercer Con-
cepto, que mencigna I importancia de con-
sultar a los rmembros responsables de dicho
servicio, padrinosiy literatura que nos ayuda-
rén a no alejarnosde las Trad1cmnes cuando
debamos adoptar declslones anortantes

‘Como servidoges tenemos esa tesponsa-

bilidad para tener la seguridad de que el ser-
vicio serd reahzado de la mejor manera.

REUNION. PLENARIA DEL COMITE
DEL INTERIOR,

. g,Saben los grujaos por qué es importante
estar mscripto en la OSG?
Se puede reqibir informacién actuali-
- zada de la Argentina y el mundo Al-Anon/
Alateen, a través del Boletin Amistad, ma11
correo postal u otips. S :
Figurar en el directorio significa perte-
- necer, saber que los grupos existen y estan
funcionando, y a los que se pueden enviar
personas que buscan ayuda. -

La OSG tiene personeria juridica, no
los grupos, los propédsitos para lo cual fue
formada son: alentar y ‘servir a familiares
y amigos de alcohélicos, cuenta con plena
capacidad para rqalizar tode tipo de actos
juridicos que sean necesarios para el buen

cumphnuento de sus fines. Nos comprome-

te a participar en la Séptima Tradicién en su
mantenimiento. 3
"+ (Se cumple con la Sexta y Septuna Tra-
dicion en los grupos o se depende de los
grupos de la institucién de AA? ‘

Todavia hay grupos que reciben contribu-
ciones externas y también quienes funcionan
directamente dependientes de AA.

» (Hay lideres en:los grupos aislados o hay
caciques, duefios, jefes, etc.?.

Hay grupos que tienen- duefios, que im-
piden el crecimiento de los mismos, normal-
mente estos grupos cierran.,

De existir algih grupo cerca de un distri-
to deberian sus mikmbros concurrir para tra-

tar de recuperarloia través de los principios
‘de Al-Anon/Alateen.

+ ;Saben los grupos cuél es Ia funcion del.
Comité del Interior?
- Su funcién es acercar a los grupos ais- -
ados al Distrito, si es que las distancias lo
ermiten; de no ser asi, ‘apoyarlos para que
rezcan con los principios de Al-Anon.
Tratar de formar un distrito cuando la
antidad de grupos lo amerita (como minimo
cinco grupos) Apoyar a miembros que no tie-
nJen grupos cercanos (mlembros sohtanos)

o)
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RE UNI ON PLENARIA DEL COMI T E
DE PUBLICACIONES -

«1Uso de la l1teratura en las reuniones dia-
rias de Al-Anon. :

La variada literatura que poseemos puede
ser la causa de reunionés amenas e interesan-
tes para los miembros.
| Evitar la- repeticién y el aburrimiento,
a ello tenemos libros.con temas diferen-
tep para investigar y trabajar los principios
dgl-programa. No quedarnos con el aconteci-
ento diario y pequefio (la anécdota).

Los Pasos, Tradiciones y Conceptos lei-

dgs en profundidad nos dan los: pnnc1plos
basicos del programa.
e presentaron varias novedades
Se publico el libro Abramos el corazon,
trgnsformemos nuestras. pérdidas, de donde
sefleyd “La libertad de sentir™, pag. 61.
Se presentd el “Cuaderno de Grupo™, con
varias sugerencias para su implementacion.
También un nuevo “Plan de Servicio™.
Se adelantd que el Boletin Amistad de
Juzjio serd dedicado en exclusividad al tema
“Cpnciencia de Grupo™ y se enviara en for-
m4 gratuita a todos los grupos :del pais, como
es postumbre.
Se realizaron durante el afio tres reunio-
neg de Encargados de Literatura en la 0sG,
se {ratard de hacerlas mensualmente, a fin de
qug funcionen corno un 6rgano de consulta.

REUNION PLENARIA DEL COMITE -
DESEMINARIOS DE SERVICIO

- RE GIONALES

Tema: ;Como logra los objetivos el Semina-
rio pn tu region?
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El Comité de Seminarios necesita infor-
marse sobre las necesidades de cada Regidn.

Regidn Sur: el Custodio Regional explica
que se debe informar el porqué y el para qué
de los encuentros pre Seminarios y de los
Seminarios y los costos de los mismos que
deban ser costeados por la Regién.

Se hace un trabajo previo de difusion al
visitar los grupos, transmitir todo claramente
y solicitar servidores y aportes econdémicos.
Es necesario formar equipos de trabajo para
difusion, hacer llamadas telefénicas para
confirmar la participacion de los miembros
en los encuentros, incentivar los aportes (to-
dos estos equipos se reportan con el comité
organizador del Seminario).

Los miembros presentes de la-Region

Sur comentan que estin trabajando mucho y
bien, los servidores antiguos estdn dando un
paso al costado pero apadrinando. _

Los nuevos servidores estdn muy moti-
vados y al término de cada encuentro hay un
espacio para el humor donde alguien cuenta
un chiste.

Para garantizar que se respeten los acuer-
dos, se le solicité al Hotel Adriatico (sede
del 11° Seminario} que todo quede por escri-
to y firmado por algin responsable de dicho
hotel.

‘Se informo sobre los avances en la orga-
nizacion del 11° Seminario v su evaluacién
fue muy positiva.

Regién Norte: se realizé una reunién el

13 de marzo de 2009 para organizar el Pri-
mer Encuentro Regional en el mes de julio
del corriente afio; de la misma participaron
miembros de los distritos Rafaela, Villa Ma-
ria y Unidos Lograremos, por el momento no
tuvieron respuesta de los demas distritos de

‘la regi6n. Se decidié que cada distrito apor-

te $100 por mes y realizar tres encuentros

anuales,

Sugerencias: no vincular el nombre de

Al-Anon con parroquias o miembros, etc.

Empezar armando un equipo de trabajo,
no criticar, comunicarse con el resto de los
distritos de la regién. Dado que ésta es muy
extensa no serd facil la tarea de reunir a todos

-los distritos en los encuentros; a pesar de las

distancias cada distrito debe trabajar en su
zona y transmitir a sus grupos la necesidad
de participar en los encuentros con: temas,
lemas, logos, aportes econ6micos y de ser-
vidores. Es necesario que tomen conciencia
de la pertenencia a la Regidn y de ser parte
activa de la misma.

Region Centro: empezaron a reunirse
para organizar el primer Encuentro Regio-
nal a realizarse en el mes de julio del 2009.
Pedirdn presupuesto en la Casa de Nazaret
para evaluar la posibilidad de hacer la reser- -
va como sede del 12° Seminario en 2010. Se.
reuniran después de la Conferencia para se-
guir con la planificacion del mismo.

Por el momento estd trabajando uno de
los dos distritos que fueran votados como an-
fitriones de este Seminario.

Sugerencias: acercarse al distrito corres-
pondiente y recordarle su compromiso con la
organizacion del 12° Seminario en el 2010,

Establecer una comunicacién fluida con
todos los distritos que pertenecen a la regién
y pedir apoyo a los més cercanos.

Descubri el secreto del mar al meditar acerca de
una gota de rocio. (Falor para cambiar,
pag. 190)

EQUIPO DE ARCHIVO HISTORICO

Atendio las consultas relativas a su servi-
cio el sdbado 25, durante el horario matutino,
y presentd material fotografico archivado. -



APROBACION DE INFORMES DE LOS COMITES

Durante el transcurso de la 25* CSN, se .

aprobaron por unanimidad los siguientes
informes: :

* Secretaria

¢ Junta de Adm_mlstradores (Custochos)

* Comité de Guias

= Comité Alateen

* Comité de Conferencia

* Comité de Cooperacion con los Profesio-
nales (CCP)

* Comité del Informacion Piblica -

* Comité de Instituciones -

¢ Comité del Interior

* Comité de Nominaciones

* Comité de Presupuesto - -

* Presupuesto del afio 2008

* Comité de Publicaciones

* Comité de Seminarios de Servicio Regio-
nales :

INFORME DE SECRETARIA

Nuestro domicilio:

La sede de la Oficina de Servicios Gene~ _

rales Al-Anon para la Repubhca Argentma
estd ubicada en la calle Adolfo Alsina 1441,
1° piso, oficinas 102, 103 y 104 de la Cindad

de Buenos Aires. Si bien la Oficina comien-

- zasu horariq de trabajo a las 11 hs, hemos
limitado la-venta de literatura v la atencién a
los miembros al horario 14 a 17. Solicitamos

sean respetucsos del mismo y en caso de no .
poder cumplitlo, se comuniquen con noso-

tros para buscar una alternativa.

Conservamos los mismos numeros de te-
léfono y fax: (011) 4382- 9311 y 4382~ 9229
pero agregamos el numero 0800—333-0784
para la difusion del mensaje.

Correo electrénico:

Seguimos trabajando con las cuatro direc-
ciones de mail de la OSG, para una mejor
atencion:

. mfo@alanon.org.ar es contestada por una
voluntaria que brinda informacion a los inte-
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. OSG

resadds en nuestro programa; _

* alafjon@alanon.org.ar quedé a cargo del
Cté. d¢ Cooperacion con los Profesionales;
* osg(@alanon.org.ar se usa para recibir pe-
didos fe literatura o para detallar aportes; -

* secrgtariageneral@alanon.org.ar esta diri-
gido a|la Secretaria General.

Es|importante que los distritos tengan en
cuentd estas direcciones. cuando llegue. el -
momanto de enviar el mail. Seguimos incen-
tivando el uso permanente del mail para los
distritbs como medio de comunicarse con la
y seguimos solicitando que nos hagan
llegarlcon anticipacion el pedido de literatu-
ra y la discriminacién de-aportes para con-

c_gplateen@alanon.org.ar
¢_tcp@alanon.org.ar
c_tonferencia@alanon.org.ar
c_{nformacionpublica@alanon.org. ar
¢_instituciones@alanon.org.ar

¢ Interior@alanon.org.ar
¢_puias@alanon.org.ar
¢_presupuesto(@lanon.org.ar
¢_publicaciones@alanon. org.ar
cmw,errunanos@alanon.org ar

También contamos ahora con d1recc1ones
para l_ s Custodios Regionales:

cu todloreglonalnorte_@alanon.org_.ar

custodioregionalcentro@alanon.org.ar

cugtodioregionalnorte@alanon.org.ar

Directorio nacional: -
.. Pata poder referir a los grupos a todos los
que lliman por informacién, contamos con
nuestr¢p Directorio. En la actualidad funcio-
nan 284 grupos Al-Anon, de los cuales 6 son
de Hijps Adultos, 2 de Padres y 5 Alateen,
que fuyncionan con las autorizaciones perti-
nentes
Yajfigura el directorio en el sitio web pa-

iohar los recibos y'poder prepararlos con



ra que todos puedan encontra:r un grupo.
Esti en WWW, alanon.org.ar

Es importante que los distritos colaboren
en su actualizacién y nos informen de los
grupos que abren o cierran para poder brin-
dar la informacién correcta a quien lo nece-
site.

- Sitio web para difusién
Solicitamos a los grupos y distritos que
nos comuniquen las reuniones piblicas que

realizan para poder darles difusién a través |

de la seccién Reuniones Informativas que
esta en nyestro renovado sitio web.

Ahora se puede comprar literatura sim-
plemente; entrando a la seccién Literatura y
creando una cuenta personal. jEs muy facil!

Sitio weh para miembros

Ya tenemos funcionando el sitic web pa-
ra miembros. Esta destinado a los servidores
que busquen informacién sobre reuniones o
material para sus servicios. Esperamos que
puedan encontrar toda la informacién nece-
saria y recibimos las sugerencias de todos
los visitantes para mejorarlo. Para entrar el
nombre de usuario es argentina y la clave
alanon. Nos pueden enviar la informacién
relacionada a encuentros o invitaciones.

La OSG te invita

Las reuniones informales destinadas a
que los miembros conozcan la Oficina y se
acerquen: a ella para familiarizarse con su
funcionamiento, traigan sus proyectos, sus
suefios y 'sus preguntas. Las reuniones estdn
planeadas para los dias: 27 de mayo, 29 de
_ julio, 30 de septiembre y 25 de noviembre, a
las 16 horas. {Los esperamos!

- Las distintas tareas de la OSG no podrian

haber sido completadas sin la colaboracién de
voluntarios que atienden el teléfono, fraccio-
‘nan literatura, organizan el directorio teleféni-
‘co, suben a la web la informacion necesaria
para los sifios que tiene en funcionamiento
nuestra estructura, traducen material de estruc-
turas de habla inglesa y en general estdn dis-
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puestos a todas las tareas que requiere el cha a
dia. {Nuestro agradecmuento'

INFORME DE LA DELEGADA
INTERNACIONAL
Traducciones ' _ '
Dentro de la 4* RIASA (Reunién Ibe-
roamericana de Servicios Generales Al
Anon) que tuvo lugar en octubre de 2007 en
la Casa de Nazaret, se voto, conjuntamente
con los paises que participan de la RIASA,
traducir al espafiol los restmenes de las
Conferencias Mundiales y ‘de las RISGA
(Reunion Internacional de Servicios Genera-
les Al-Anon) ya que es material que nos
llega en inglés. Son piezas de servicio de
amplio interés para todas las estructuras. Ya
se tradujeron los resimenes de la RIASA
2006, de la Conferencia de Servicio Mundlal
2007 y estamos trabajando en el de'la Con-
ferencia de Servicio Mundial 2008, |

Reunion Internacional del 28-3-08

El dia 28 de marzo de 2008 concurrimos,
junto con la presidenta de la Junta de Custo
dios, Sra. Elsa B., a la reuni6n internacional
que tuvo lugar en la OSG de Uruguay en
Montevideo. El propdsito de la misma fue
recibir a tres miembros de la OSM deseosos
de compartir sn experiencia de servicio. La
reunion fue por demds fructifera y utilizamos
el tiempo en bacerles todas las preguntas po-
sibles, muchas de ellas aportadas por los
coordinadores de los Comités de nuestlal
0OSG. .

Estuvieron, ademds, presentes 10 servi-
dores de la Oficina de Servicios de Uruguay
y 3 servidores de la Oficina de Servicio
Mundial. Algunas de las preguntas y las
reflexiones escuchadas fueron '

1. ;Cudndo se considera una mocién?
Los miembros de la OSM responden
que el Comité de Conferencia solicita a los
delegados si hay algun tema que quieren
discutir 0 mocionar en la siguiente Confe-
rencia. El Comité de Conferencia los eva-
Itia. Si la mocién no tiene base, se le comu-
nica por qué no es una mocién. ‘ B



2. Consulta sobre Ia seleccion de mate-
rial para sus boletines que hace la
OSM :

Cuando se reciben-articulos para sus bo-
letines o para e-cal (literatura on-line) son
revisados por un equipo que trabaja con un
diccionario en la mano para no alejarse de
los principios y del vocabulario de Al-Anon.
Si un articulo no va. con las Tradiciones o
con nuestro lengua_}e se lo devuelven a
quien lo escribio, le mdlcan las observacio-
nes y se le solicita que lo reescriba. _

En el caso de profeswnales se les entre-
ga una gufa con la orientacién que mcluya
determinados tenmnos 0 aspectos de Al-
Anon a resaltar. Esta gufa fue elaborada pa-
ra evitar 1a controversia con los profesiona-
les que’ representan a Al-Arion en reuniones
piblicas o escriben material destinado a dar
a conocer nuestra herr_nandad_.

- 3. Grupos on-line

Los grupos on-line no tienen fronteras.
La OSM es la Gnica que inscribe estos gru-
pos. Las llaman reuniones en linea, No tie-
nen RG. Cumplen con la Séptima Tradicién
y utilizan el dinero para pagar el servidor y
enviar el aporte a la OSM. La OSM les da
apoyo y los registra, _

Para registrar un grupo, la OSM manda

un formulario. Cada afio, les dan el marco a

los e-meetmgs (reumones en linea). No hay
reuniones Alateen on- line en este momento
por razones de seguridad. Se buscaron. for-

mas y no encontraron ninguna segura. Hay

aproximadamente 50 grupos on-line en in-
glés y tres formas de reunién: e-meetings,
telephone meetings y programas para con-
Versar por computadora como Skype.

Se registran por idioma y la OSM estd
interesada en grupos en espariol. Son un
suplemento de las reuniones y no un reem-
plazo.

12

4. Cantidad de grupos en el mundo . -

'Al-Anon | Alateen
EE.UU. 12946 | = 926
Capafla 1392 799
Restq del mundo 9.107] 770
Electfonicos en todo 37 |
el mundo :
Telefbnicosentodo | - 14
el mundo I o
Subtptales 23496 2495
Total Al-Anon | y 25991
Alateen

5. Fmanzas

En la OSM, todo el dlnero tanto en con-
ceptojde aportes como de venta de literatura
va a jun fondo general. Sus contribuciones

. son s¢lo 1/3 de sus ingresos y los 2/3 restan-

tes sop por venta de literatura.

5 "RLKSA 2009 _ ‘
Sd ha comenzado con la orgamzacmn de
la 5* RIASA para Jos dias jueves y viernes 8
y 9 dg octubre de. 2009 una vez més en la
Casa de Nazaret.

Enviamos invitaciones a 13 pmses de
habla hlspa.na 0 portuguesa, asi como a la
Oficita de Servicios Mundial, quien mani-
festo la posibilidad de concurrir. Por el mo-
mentd sabemos que concurriran seis estruc-
turas ¥ otras ya lo estdn consultando con su
Junta e Custodlos _

La invitacién fue cursada para que los
asmtentes pudleran también concurrir al Se-
minarfo Regional de la Region Sur los dJas

10y 1j1 de octubre.

A medida que se acerque el momento del
eventc iremos buscando los voluntanos ne-
cesarigs para aseguramos que sea un en-
cuentrp . provechoso para los presentes.




REUNIONES ¢

En la Conferencia hubo dos espacios, el
sabado de 12:00 a 13:05 y el domingo de
9:50 a 10:35, destinados a tratar dos temas
en reuniones generales.

~ Uno fue presentado por la Junta de Ad-
ministradores (Custodios) y otro por los de-
legados, surgidos mediante votacion previa
desde los 19 distritos.

Los temas con menos votos fueron trata-
dos posteriormente en las Mesas de Trabajo.

TEMA PRESENTADO POR LA JUNTA
DE ADMINISTRADORES
(CUSTODIOS)

» FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS
Durante este afio la Junta de Administra-
dores (Custodlos) con ]a invalorable colabo-

racién de nuestra Secretaria general se aboco

al estudio del Fortalecimiento de los grupos.

Consultamos material enviado por la
OSM (Oficina de Servicio Mundial) y publi-
caciones de nuestra OSG, y junto a las ideas
aportadas por los miembros administradores

(custodios) nos llevaron a la siguiente con-

clusién:

1. Presentar un nuevo Plan de Servicio.

2. Cuaderno de Grupo.

3. Boletin Amistad, mimero especial de junio
2009, con la entusiasta ayuda de voluntarios
que revisaron y clasificaron dicho material.
4. Reuniones de los Coordinadores de dis-
trito con ‘sus Custodios Reglonales en su re-
gion.

Ponemos a dlspos1c10n estas valiosas he-

rramientas para acrecentar y fortalecer nues-

tros grupos.
El Cuaderno de Grupo:

* Reemplaza: a no pocos cuadernos, como

tesorerfa, literatura, coordinacién, actas,

asistencia, etc., que se dificulta gnardar y en-
contrar. Reemplaza ese momento en el que
buscamos con rapidez el libro que contienc
la Bienvenida, el PreAmbulo o la Clausura.

* Informa: quiénes son los servidores del

grupo, cuindo fueron elegidos, cuando se

realizé la (tima reunién de trabajo o con-

ciencia, cual es el estado de las finanzas o el
precio actualizado de la Literatura. Informa
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GENERALES

a los miembros del grupo qué temas se trata-
ron en reuniones anteriores y cudles vamos a
tratar en las proximas.

» Unifica: para sentirnos “en casa” en cual- .
quier grupo del pais, guiando a realizar la
reunién de forma tradicional, recuperando-
nos con los tres legados. Recuerda nuestras
responsabilidades con nuestros compafieros,
con el distrito y con la OSG.

Es mis que un cuaderno, es nuestro Cua-
derno de Grupo.

TEMA PROPUESTO YTRATADO
POR LOS DISTRITOS '

*» FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE GRUPOS

Presentado por los distritos: Almirante
Brown, Capital; Centro Este de Entre de En-
tre Rios, Integracién, Norte, Rafaela, Rio de
la Plata, Rosario, Sudoeste, Villa Maria.

Los distritos compartleron expcrlenmas y
reflexiones: -

Existe falta de compromiso. S6lo unos
pocos hacen servicio, no hay renovacién. El
riesgo de la falta de compromiso generali-
zado es que puede favorecer la aparicién de
patrones de grupo, quienes con su aluvién de
trabajo, aunque sea inconscientemente, pa-
san a dominar el grupo. Compromiso-es ac-
cidn, debe ser con nosotros mismos y nuestra
recuperacion y con la comunidad

Para tener una armonia en la convivencia
dentro de Al-Anon/Alateen es fundamental
tener siempre presente las Tradmlones y los
Conceptos.

Aunque son s6lo sugerencias, la unidad
de Al-Anon/Alateen, y quizas incluso su su-
perv1venc1a dependen de la ﬁdehdad a estos
principios. '

Leerlos e interpretarlos, no en un tnico
sentido lineal, sino complementario y entré-
tenido para tener una mejor y real aplicacién
de los mismos en todos nuestros servicios y .
en todas nuestras acciones.

En nuestra region tenemos grandes d1—
ficultades con la movilidad y el transporte.
Nuestro distrito tiene 14 grupos y a las reu-
niones s6lo asisten 5, creemos que debemos
visitar nosotros los grupos para invitarlos a



participar, tratamos de organizarnos en autos
particulares.

Ademais de lgs dlstanmas sabemos que
los grupos tienen problemas, en muchos hay
duefios o cuando vamos estan a Ja defenswa
pensando que queﬁemos cerrar el grupo. Ante
esto solo podemas compartir nuestra expe-

riencia, nuestro compromiso con el servicio

y ofrecerles ‘que si necesitan cooperaci6n
pueden acercarse aI Distrito. En el Noveno
Concepto se trabaja la importancia de servir
con humildad. Siempre es bueno preguntarse
cuan dispuesto estoy a aprender para servir y
servir para aprender, por eso invitamos a los
compafieros nuevos a escuchar para que se
empapen y puedan ir aprendiendo. Al hacer
servicio podemos transformarnos en autori-
tarios y nos olvidamos de apadrinar; apren-
diendo & delegar con amor y humildad. Si hay
duefios de grupo es porgue hay miembros que
lo permiten, se desconocen las Tradiciones,
hay que trabajar sinceramente con los pilares
de nuestra recuperacion. Llevar el Distrito a
. los grupos-ha dado resultado, vemos que los
grupos hacen buenas programaciones con te-
mas interesantes, ¢vitando el aburrimiento.

: -_Trabajamos;en: el Distrito desmenuzando
a conciencia las Tradiciones porque nos da-
mos cuenta de que en los grupos no se traba-
jar. A un grupo que tiene dos miembros se
le sugirié que continten con el grupo pero
que también es necesario que puedan salir y
compartir con otros. En el trabajo en grupo es
donde se aplican y practican las Tradiciones.

Al-Anon es simple y coherente, se hace
dificil cuando en las reuniones se hablan te-
mas ajenos al programa. En el folleto Aqui se

habla Al-Anon ests resumido nuestro propé-

sito, por qué nos reunimos y qué buscamos.
. Es comun escuchar miembros que usan ter-
minologia profes1pna1 hay que tener sumo
cuidado en cémo transmitimos el mensaje.
Hay que seguir reflexionando sobre lo

que nos pasa. Necesitamos nutrimos del

programa para poder transmitir nuestra ex-
periencia de c6mo fuimos creciendo, forta-
leciéndonos y qué herranuentas utilizarnos.
Vienen miembros nuevos, se le da el mensa_]e
pero no se quedan, cuando pienso porqué me
~quedé lo que més recuerdo fue la cahdez que
me brindé el grupo
"El servicio es parte de la recuperacmn
Nuestro Distrito esta creciendo, veo que cada
servidor trabaja con el lema: “que empiece

r\n'hﬂ e

et e

or mi”, Realizando el servicio con alegria,
gradecidos, dispuestos, priorizando los
rincipios Son importantes las reuniones de
onciencia para aprender a curar las heridas.
fuando hay inconvenientes sugerimos dejar
€ quejarnos y realizar propuestas. Buscar
ternativas para cortar la apatia y generar
nterés, preguntando, trabajaudo

Poner la mirada en el otrd me confunde
pierdo energia para crecer' y crear. Si yo
rezco, crece Al-Anon. La gratitud cambia
actitud, hay que tomar conciencia, acep-
y pasar a la accién, ser pragmaticos, de
da sirve recitar la literatura sino se lleva
allas acciones. En los grupos se cae mucho
eft lo anecddtico, se le dedica mucho tiempo
las sugerencias. Cuando verdaderamente
iy problemas serios que requieren de tanto
PIpo, esta sugerido trabajarlo con un pa-
fino, Ilorar, trabajar para sacarse los resen-
mientos.

"Mi grupo pasé por una crisis nnportan
te] Habia un duefio del grupo, graciasa Dios
d¢s miembros nos aferramos a la literatura
y traba_]amos con e programa. Al principio
ngdie querfa escuchar las Tradiciones y los
Conceptos. Muy de a poco se introdujeron
exf las lecturas y empezamos a compartir ex- -
periencias, descubrimos cosas que en gene-
ral no se Jeen. Nos fuimos fortaleciendo. Las
respuestas se encuentran en el programa,
Después de tantos afios de la fundacion
de Al-Anon el mterrogante es: (,Perdlmos el
enfusiasmo?

Porquedebidoala “conc1enc1a del grupo”
y #l deseo de transmitir parte del bienestar
regibido en los grupos Al-Anon, deberiamos
setvir a la hermandad, con responsabilidad,
difundiendo el mensaje recibido. Para sos-.
teler a Al-Anon en un todo, es findamen-
taljcomenzar sirviendo en los grupos, donde
nugstros miembros que son so6lo servidores
peio no gobieman, deben ceder paso a los
nugvos, apadrinando y est:lmulando sin tanta
crifica y mayor aceptacién, - '
|ElL familiar de un alcohélico liega a los

0
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| grupos con baja autoestima y pocos deseos

de Juchar, Mediante la. eshmulacmn 0 acom-

‘paflamiento en el servicio se consigue recu-

- pergr el “malogrado yo™ del familiar que as{
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cotpienza a entender, a través de la- ayuda a
otres familiares, que su esfuerzo vale v que,
si bien es “impotente ante el alcohol”, puede
ser [valioso para otros que estan sufriendo.




MESAS DE

Los miembros de la Conferencia se re-
unieron en Mesas de Trabajo para tratar los
temas que los distritos habian enviado y que
no fueron tratados en reuniones generales.

MESAN® I: SEPTIMA TRADICION
Presentado por los distrites: Centro Qeste
e Integracion :

Los distritos {Centro Oeste e Integra-
cion) que presentaron el tema cuentan sus
experiencias y proponen formas para incre-
mentar la conciencia de la Séptima Tradi-
cién.

Resulta 1til trabajar el Manual de Servi-
cio, hacer preguntas, informar los logros
(aunque sean pequefios), en qué se usan los
aportes en el distrito y en la OSG, no sim-
plemente decir “se necesita dinero”. No
ocultar la informacién que se recibe a través
del Boletin, de las reuniones, de la carpeta
de la CSN, informar tanto lo bueno como lo
malo.

Explicar el porqué y el para qué debo
aportar. Mi aporte es para toda la herman-
dad. Informar para qué sirve un Seminario, o
cualquier otro proyecto, como por ¢jemplo
fue la compra de la casa. Necesitamos al-
canzar un objetivo y guardar algunas reser-
vas. Eso incentiva a los miembros a hacer,
cuando puedan, mayores aportes volunta-
Tios. .
El Duodécimo Concepto habla de que
“la principal dificultad continuard siendo la
de informar eficazmente a los grupos Al-

Anon sobre las necesidades  econdomicas.

reales de la Oficina de Servicio Mundial y la
responsabilidad que tiene de mantenerla™
(Manual de Servicio, pagina 174-175). La
TAREA es trasmitir, no decir al recién lle-
gado que el grupo es gratuito. No demos por
sentado que los miembros saben que se ne-
cesita un aporte permanente. Algunos gru-
pos, incluso, pasan canastas diferentes para
las necesidades del grupo, del distrito y de la
OSG, el café o refrigerio lo aportan los pro-
pios miembros, para po distraer dinero de las
necesidades de Al-Anon como un todo.

No olvidar que el dinero y la espirituali-
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TRABAJO

dad deberian “mezclarse en CORRECTA
proporcion”. Es importante desmenuzar el
Preambulo. Ademds, tanto el recién llegado
como todos los miembros necesitan saber
que el conocimiento de las finanzas del gru-
po y de la hermandad trae orden a mi vida

_personal, para evitar los desastres financie-

ros que caracterizan a muchas familias. En
otros lugares es natural que cobren cuotas; si
nosotros no lo hacemos, debemos al menos
concientizar acerca de la necesidad y la
obligacién de nuestra contribucion volunta-
ria, para cumplir con los principios que dala
pertenencia, -

Buscar espacios en las reuniones de dis-
trito para tratar estos temas en forma clara,
sencilla y sin temor, para darles la importan-
cia que merecen. TODOS debemos tomar
conciencia y ser responsables, no sélo el
Tesorero. Buscar posibles acciones. que
muevan a que todos participen, no sélo unos
pocos, como por ejemplo rifas de LAC, en-
cuentros creativos, no de vez en cuando sino
como algo habitual, instalado en las activi-
dades del grupo o distrito. Si reparto diez
numeritos de una rifa a cada miembro, lo
involucro en el servicio y lo hago participe
del bienestar comtin. En algunos distritos:
hacen caminatas “unidos para servir” por el
barrio, y comparten mate y tortas fritas y
ponen canasta. Organizar bingos, pasar la.
canasta en reuniones abiertas al publico
(Manual de Servicio, pag. 93).

Es importante poner mucho cuidado en
que no sean uno o dos miembros los que se
hagan cargo de los gastos del grupo o distri-
to, dado que la sobreproteccioén nunca resul-
ta positiva para nuestra familia. Debemos
dejar que otros se vuelvan autosuficientes
para seguir lo que el programa propone. =

En definitiva, “Despertar conciencia para
que aflore la gratitud”.

MESAN? 2: DIFUSION DEL MENSAJE
Presentado por los Distritos: De la Costa,
General Paz, Rosario y Unidad

En la difusion del mensaje es importante



“que la comunicacion sea un ida y vuelta en

el trabajo interno, para poder comumcamos'

- bien hacia afuera.

Los resultados de la transmision del
mcnsaje esta en manos del Poder Superior.

- Escuchar, luego delegar, es responsablll-
dad de todos.

. Es importante “escucha:” al otro y luego
poder comentar que.,. “quizas tengas razon”
o agradecer... Aprender de la virtud del que
puede escuchar.
Escuchar al Poder Superlor es la p031b1—
lidad de escuchar a las personas.
Aprender a escucharse a si mismo, luego
. aprender -a escuchar al alcoholico, para pro-
tegerse a uno mismo y aprender de las cosas
que transmite la otra persona, sin resenti-
. miento. o :

En la comunidacion reafirmo mi proceso
de recuperacion (programa, experiencia y
esperanza). Si no transmitimos los logros, no
hay trabajo espiritual. . :

_ . Cuando se pasa el mensaje uno se retro-
trae a c6mo llegd al grupo y refuerza la con-
viceibn en la recuperacion. La mejor manera
de comunicar es don mis acciones y hacién-
dolo con el material adecuado.

 Cuando vamos a dar el mensaje es nues-
tra responsabilidad escuchar y preguntar a
que publico estard dirigido el mensaje y
después informar.

Es fundamental para el lider estud1ar pa-
ra poder dar el mensaje, encontrando y des-
cubriendo cosas nuevas en el mismo mensa-
je. Conocer el Noveno Concepto y saber
transmitirlo, apadrinando a otros, estimulan-
do sus valores, icapacidades y servicios,
acompafiando y no -cuestionando o critican-
do, ser lideres en nuestras vidas. -

‘Para volver al programa trabajar con las

Tradiciones, - aceptando - voluniariamente -

obedecer lo que no se puede imponer. Cuan-
do nos desviamos seguimos en la lucha.

4

MESAN’3: FUNCIONAMIENTO DEL
DistrITO S
Presentado por los Distrites: Noroeste y
Nueve Camino !

(Por qué los distritos tienen pocos
miembros, asisten pocos grupos, faltan co-

mités y sei‘Vidores_? Nos debemos preguntar:

* ;ajraemos a los miembros a hacer servicio?

Quizis sea necesario realizar reuniones de

- cohciencia de distrito para hacer un examen

de|nosotros mismos.

ﬂ:t:mra pensemos como detectar las partes
que al trabarse nnplden el func1onam1ento

Padrmazgo Si blen en 10 espmtual S0-
mos todos iguales, en el servicio hay miem-
brps que tienen mas experiencia; s necesa-
rig brindarla con confianza y. amor, apadri-
napdo, acompafiando, preparando a los que
selacercan al servicio. Al-Anon es un trabajo
de| grupo, es mejor trabajar ‘los problemas
primero con los padrinos y con la literatura

. en{la mano, hay que ser conscientes de cémo

NOS.ComMuNicamos.
Voluntariade: Hay gente que estd activa
en|los grupos, hay que darles la oportunidad
de| hacer servicio. Podemos preguntarles:
i Tle- gustaria? ;Me quieres acompafiar?, no
quiiero ir solo. Recordarles las fechas de reu-
nignes. El colaborador no tiene la misma
regponsabilidad que el servidor, hay un
tienpo necesario de maduracién, de esta
era cuando asume el servicio se siente
capacitado, estd convencido de que le gusta
y lo asume con més compromlso y respon—
sabilidad.
Contacto personal: No es reemplazable
por el e-mail, es necesario tener un contacto
ido con nuestros ahijados, dedicarles
tiepapo, ir a tomar un café, conversar telef6-
nigamente, hacerles saber que. pueden con-
en nosotros. También puede haber apa-
; iento entre los grupos, cuando éstos
no| van a distrito, quizas debamos ir los ser-
vidores activos a compartir nuestras expe-
riencias, '
' Competencla. (Creemos. que c1e11:os
sefivicios son més importantes que otros? El
sefvir con amor, gratitud y humildad se ve

en(las acciones, no en las palabras, por eso
lo |méas importante es reflexionar:. g,c()mo

hagemos nuestro servicio?

| Amiguismo: Es ﬁmdamental priorizar
lod principios antes que a las personas y no
olyidarlo en el momento de votar. El RD y

interponerse.

$i vemos el distrito como parte dc una es-’

el [delegado deben trabajar en eonjunto, sin.

I%



Comités de distrito: Se les debe dar es-
pacio a los encargados de los comités para
compartir sus tareas. También se pueden
hacer llegar las consultas a los coordinado-
res de los Comités de la OSG. Ademas de
las reuniones trimestrales que se realizan en
la Oficina, si el distrito asume los gastos se
los puede invitar a reuniones especificamen-
te dedicadas a esta problemética

Renovacion de los servidores de distri-
to: Se puede renovar por partes para que
miembros nuevos y veteranos puedan inter-
cambiar sugerencias y experiencias.

Crear conciencia, la gratitud, compartir,
no exigir, brindarse, contacto personal, ante-
poner los principios a las personas, buscar
las respuestas en la LAC son herramientas
que nos da el programa para servir con
humildad, trabajar en unidad y por el bienes-
tar comtin. , '

“Que empiece por mi”, por eso propo-
nemos una cadena de padrinazgo, que este
afio cada uno de nosotros se ponga como
meta buscar un padrino, siempre es necesa-
rio ser apadrinado.

MESA N° 4: APADRINAMIENTO ¥ GRATITUD
Presentado por los Distritos: Sur
y Tucumsan

Reflexionaron sobre algunas preguntas:

Llamamos a los compaiieros que dejan
de venir? 4 Visitamos otros grupos?

Llamamos a los compafieros que ya no
vienen y los invitamos al aniversario del
grupo y eso provoca mucha alegria a los que
llaman y a quien es Hamado.

- Visitamos los grupos, el padrinazgo es
una herramienta de la que hay que hablar
més y practicar, los delegados deberiamos
hacerlo.

Si no se practica el Paso Doce que es la
gratitud, el progreso no se completa. La gra-

titud sirvi6 para fortalecer el distrito y revi-

talizar el padrinazgo.
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(Incentivamos a la responsabilidad fi-
nanciera de toda la hermandad?

Gratitud es incluir en nuestro presupues-
to los aportes a la canasta, ;Qué valor le doy
a Al-Anon? Aprender de las experiencias,
por ejemplo: pasar la canasta abierta, que no
se escuche el “ruido de monedas” en la ca-
nasta. Hay miembros que tienen poca concu-
rrencia y cuando lo hacen se sirven del gru-
po, sin preguntarse de donde salen el café,
los caramelos; etc.

Padrinazgo: debe hacerse a todo mvel es
la recuperacion en el servicio, por ejemplo:
acompafiar a los nuevos oradores para ani-
marlos y sacarle las dudas es ayudarlos a
crecer, en el distrito se estd pensando en
apadrinar a los servidores en todos los as-
pectos.

A la gratitud hay que demostrarla, tiene
poder, es el antidoto del resentimiento. A
veces hay quienes no tienen nada que agra-
decer y estin confundidos. Hay compafieros .
que no aceptan el padrinazgo (no creer que
sabemos todo), podemos ayudar si el otro lo
pide, hay que dejarse apadrinar y estar siem-
pre dispuestos a aprender, el padrinazgo y el
servicio me han serv1do para cicatrizar las
heridas.

En el padrinazgo personal, el padrino es
elegido, en el servicio a veces significa
acompaiiar a otro en su servicio, padrinos y
ahijados establecen un contacto carifioso. |

El padrinazgo telefonico sin ir al grupo
no alcanza, a aquellos compafieros que utili-
zan este recurso se les debe explicar el sen-
tido del padrinazgo e invitarlos a concurrir
al grupo.

Tener presente el servicio de padrmazgo
Alateen.

Miembros jévenes apadrinan a otros
incorporando el uso del e-mail.

Cuidar mucho el anonimato. También se
sugiere el padrinazgo entre personas del
mismo sexo. 7 _

El grupo es la base, los eslabones del pa-

| drinazgo son: el grupo, la literatura y el pa-

drinazgo.



Grupos de familia

para familiares y amigos de alcohdlicos

Taller preséntado por el Comité de Conferencna

“Responsabllldad Comunicac

Lema: “Que la Comunicacién nojnos incomunique

ony _leerazgo”

2

(Es posible otra Comuniicacion?

N

Vivimos en un tiempo en que la comunicacion esté en una etapa de grandes avances, pero
debemos comprender que no es algo inventado en este siglo. Existe desde que el género humano

aparecio sobre la tierra.

Somos seres sociales por naturaleza y, por lo tanto, ttnemos necesidad de relacionarnos con

los demas y dejar constancia de nuestra existencia.

‘La Comunicacién es el fundamento de toda la vida spcial. Si se suprime en un grupo social

todo intercambio de signos orales o escritos, el grupo deja

de existir.

Se trata de una actividad compartida que pone en conthcto a dos o mas personas. '

Al-Anon surgié de una necesidad real del compartir.
Todos los aspectos del desarrollo global pueden relaci
“Comunicacién”. Ha habido una comunicacion salvador
dory conDios.
Todo el programa de Al-Anon descansa firmemente sq

onarse con una Unica y crucial palabra:
A entre nosotros, con el mundo alrede-

bre el principio de confianza mutua. El

padrinazgo es el corazon central del programa, para que Jos grupos de familia Al-Anon sobrevi-

van y crezcan. El padrinazgo mantendra vivo a Al-Anon.

No puedo dar lo que no tengo. Para llevar el mensaje,
y ser un ejemplo vivo del programa de recuperacion. La
logran. mucho mas.

Buscando medios para una mejor comunicacion

Las relaciones son armoniosas cuando las personas s¢

hecesito llevarlo en el corazén primero,
s palabras convencen, pero los hechos

ben exactamente cudl es su campo de

. accién y que margen queda para la iniciativa individual.

dos personas tratan de efectuar el mismo trabajo, cuandd no hay comunicacién o si la persona

encargada no esta dispuesta a delegar la autoridad adecu
les y no se hace nada.

Las relaciones de confianza proveen la llave para las
ciones para el trabajo en grupo, los miembros:

© Intercambian ideas, conocimientos y experiencias.
© Aprenden a resolver juntos los problemas.

© Desarrollan habilidades de liderazgo, se comunicar

I8

{ a autoridad nunca puede dividirse en -
partes iguales: “direccion encabezada doblemente”. Cu:{do hay confusion en la definicion, si

a, entonces surgen conflictos persona-

buenas comunicaciones, crean condi-

y solucionan los conflictos.

ir



© Proponen soluciones novedosas e mnovadoras para enfrentar los problemas o las oportu~

nidades.

Cuando hay conflictos...
Las comunicaciones se hacen redundantes

y defensivas en la medida en que los miembros en-

tran en controversia por temas que deben ser ahscuudos con una mente abierta si se aspira a que

la hermandad llegue con un mensaje efectivo. |

* (Encuentro el valor para expresarme cy
L

. los puntos de vista de ofros?

ando es necesario?

(Puedo mantenerme en silencio cuandb me dan ganas de atacar a alguien? ;Y escuchar. '

¢Cémo podemos como miembros de la Coﬂferencxa, extender renovar y fortalecer nuestro.

contacto. con Ia hermandad?

En Al—Anon aprendemos a no adivinar: lo

que alguien quiere o necesita. Preguntamos para

aprender jcudles son las carencias y necesidades de nuestra hermandad. Saber esto modificara

act1v1dad¢=s para mejorar la comunicacién futw
* _ué sabemos acerca de las realidades
fierenien la comunicacion?

Un pais extenso y poco poblado.
No conocer TODA la literatura.

Falta de Padrinazgo.

Los chismes.

No conocer la estructura.

No tener acceso a la informacion.
Tener. acceso a la informacioén y no hac
Falta de relevamientos geograficos y d
planificamos el futuro).

PROROOOD G

¢En qué medida crees que la Hermanda

[a.

y desarrollo de nuestra hermandad? ¢, Cémo inter-

Tergiversacién del programa (le hacembs decir a la literatura lo que éstano dice).

er uso de ella.
lemograficos (si no tenemos datos en base a qué

1 es conocida por la comunidad?

Altamente conocida

En gran medida

Poco conocida

No conocida

(Cémo podra hacerse mas conocida?
(Han evaluado sus puntos fuertes y sus |
¢ Qué se estd haciendo actualmente? -

g,Qué acciones revertirian o mejorarian la situacién‘?

puntos débiles?

.
by

Transmltlr el mensaje puede adoptar dlversas formas desde animar a un recién llegado, hasta

part1c1par en cl servicio a cualquier nivel desde

Formas de responder al crecimiento y al can

Lois dijo: el estancamiento es retroceso, no poc

el grupo hasta el servicio mundml

bio

femos permanecer estdticos.

o




{Cémo animar a mas personas a unirse a.
Al-Anon/Alateen? :

(Elrecig

n llegado tiene practicamente que

romper la puerta para entrar? Si entra en forma

sigilosa,

isele ignora?

La importancia de compartir Ia literatura,

tes! Y es

Leemos

publicaciones ajenas json interesan-
cuchamos siempre las. quejas de nues-

tros compatfieros jnecesitan descargar!

El apadrinamieﬁto.

Le digo pl ahijado lo que tiene que hacer, si no

| lo hace jme enojo! Rompo su anonimato.

en'la transmisién del mensaje.

Utilizar Internet como herram1enta de trabajo

¢Utilizo [nternet para venderle mis servicios a

los comy
que lo hc

afieros o les envio cualquier cosa, sin
yan pedldo‘?

* ¢COmo podemos utilizar los vinculos que nos da e

. puente entre todas nuestras ramas de servicio?
* (Como se podria incrementar la comunicacién:y la
- El desarrollo de nuevas tecnologias de informacion

mayor disponibilidad de informacion.

* (Desplegaremos estrategias de comunicacion en ba

las regiones?

* Utilizaremos las p051b111dades tecnologlcas que es,

[ 2

miembros?
¢ ;Podrias desarrollar una idea?

Instrumentos de comunicacion

El grupo es el principal instrumento para transmitir el

municadores?:

l servicio para construir y. mantener un

integracion dentro de las regiones?
y de las comunicaciones-favorece una .

se al conocimiento de las realidades de

Ién a nuestro alcance?

¢Supone explorar nuevas formas de acercamienfo que fac111ten la relacién entre los

mensaje. ;jEstan disponibles estos co-

. Exhlbldores de literatura: para exponer afiches, folletos, hbros muchos de los cuales al-

gunos miembros no han visto nunca.

* Boletines, gacetillas (medlos de intercambio de conj

* Directorios.

* Informes de la Conferencia.

* El Cuaderno del grupo.

* Listas de material de servicio.

cwww? ; Qué significa esto para Al-Anon?

Junto con el resto del mundo, la OS
ayudarnos a trabajar con mayor eficienc
mantener los archivos de los grapos y efcribir toda nuestra correspondencia y
documentacién. Nos comunicamos con
usamos la Internet para investigaciones y

Todo el trabajo de comunicacién del
para las reuniones, los anuncios de servi
zaciones profesionales, tiene como objetivo poner a los rf
Luego podra compartir con ellos y ayudarlos en su cami
personal, cara a cara, sigue siendo la mas valiosa forma de

20

unicaciones).

G depende de las computadoras para
ia. [.as usamos para procesar pedidos,

los delegados por correo electrénico,
contamos con un sitio Internet.

la OSG, incluyendo la linea gratuita
cio puiblico, las relaciones con organi-
ccién llegados en contacto con usted.-
o hacia la recuperacion. El contacto
comunicacion en Al-Anon. .




. Anonimato e Internet

Para tener en cuenta, no es para debatir. :

Interniet es una forma de medios de difusion publica. Se pueden tomar muchas precauciones
para evitar romper el anonimato de alguien en la Internet. Por ejemplo, al tratar asuntos de Al-
Anon, los miembros deben evitar el uso defun sistema de correo electrénico que muestre su
nombre completo o que contenga el nombre de la compatiia para la cual u'aba_]an (lo cual podria-
interpretarse como afiliacién entre la compaiiia y Al-Anon).

Ademés el duefio de cualquier compaiiia tiene acceso a la cuenta de correo electrénico de ca-
da uno de sus empleados, lo cual podria conducir al rompimiento del anonimato de un miembrio
si los asuntos de Al-Anon se tratan por medio{de un sistema que pertenece a una compaiiia
(Extraido de Noticias de la Conferencia Mundial 2008

¢Cuil es tu visién sobre el futuro de Al-Ang¢n?
|

Mas 4lla de un mundo cambiante, proc

nemos. Los miembros, cuyos talentos, habili

todos losilugares donde queremos que Al-An

os el acercamiento a lo mds importante que te-
es y creatividad tienen la posibilidad de llegar a
esté en el futuro,

¢ (Nosiconstituiremos en un recurso conocido y previsible en la comunidad?

(Adohde apuntaran nuestros esfuerzos pary poder llevar a cabo nuestro propéslto‘?
¢ Utilizarias algunas de estas ideas para lleyar a cabo el objetwo'?

Facilitar las act1v1dades relacionadas cqn el conocimiento de la estructura, y sus alcances.
- Definir quién tiene la autoridad y respopsabilidad. x

Establecer una red de commncaclon tiva que incluya todas las herranuentas a nuestro

alcance. :

Trabajar juntos sin competencms, ser ¢

Aceptar el padrinazgo y escuchar la ¢

Tradiciones y Conceptos.

boperativos. | ' i
onciencia de grupo informada a la luz de Pasos

(Nos comprometeremos como grupo a encontrar nuevas formas de involucrarnos en el futuro
de Al-Anon? ;Es posible otra comunicacién? : :
: (B8P

Bibliografia consultada: _ '
Al-Anon Alateen en accion, Vol 38, N° 2, 2005; Dentro de Al-Anon 1994; Dentro de los Grupos
de Familia Al-Anon, Vol 15, N° 6, Vol 41, N° B3, 2008; Dentro de Al-Anon CSM 2004, Vol 8, N°
4; Al-Anon Alateen en Accion, Vol 24, N° 3; Forum, Agosto 1998; Area Highlights; Senderos de:
Recuperacion, 1°,2°, 3°, 10° Concepto; Los Ddce Pasos y las Doce Tradiciones; Cémo ayuda Al-
Anon;, Manual de Servicio; Carpeta CSN 2007 2008; Resumen CSM 2007, 2008; Risga 2008.

F _ .

cada grupo compartié con. el resto sus con-
clusiones.

El Ta]!ler se inicid con la introduccion del
tema, en el que los delegados fueron leyendo
parrafos del Paso Doce de Los Doce Pasos y

. las Doce Tradiciones. Buscando medios para una mejor

A continuacion se unieron en_tres grupos comunicacién
los delegados de la region Centro, Norte y _
Sur a los que se sumaron los miembros de la Reflexiones:

OSG para desarrollar y debatir el tema, al
final del mismo por medio de un vocero

La comunicacion se dificulta cnando no
sabemos €l lugar que a cada uno le corres-
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ponde en su mision, no dividirnos la autori- -

dad, para que no haya doble direccidn.
Podemos mejorar la calidad de la comu-
nicacién, con el ejemplo atraemos. Necesi-

tamos tener confianza y delegar autoridad a.

todos los servidores por ejemplo: en el gru-
po respetar al coordinador.y. los tiempos. El
abuso de autoridad es perjudicial para toda

la. hermandad, debemos tener cuidado en

especial cuando realizamos servicio para el
grupo, distritos o en la OSG. :

El lider guia a trabajar en equipo, a res-
petarnos mutuamente y a no ser rivales o
entrar en el juego de la competencia. Al
compartir en las reuniones o en el servicio
empieza la comunicacion.

La humildad como principio, como. d1go _

lo que digo, cuando hay controversias, poder
callarse sin resentimiento con la ayuda del

programa. Maduramos cuando podemos.

enfrentar los conflictos.

La region Norte compartié que sobre to-.
do debido a las distancias, en esta region hay

graves problemas de comunicacién y, a con-
secuencia de ello, de participacién. Algunos

distritos no pueden tomar decisiones por esta

carencia, trabajan muy solos y se sienten
frustrados. Sin embargo, hay conciencia de
que no es bueno reaccionar para lograr la
comunicacion, perseverando, con paciencia
y tolerancia, se consiguen mejores resulta-
dos. Los conflictos se resuelven mejor pi-
diendo opiniones y apoyando decisiones.
Qué sabemos cerca de las realidades vy

desarrcllo de nuestra hermandad? ¢Como

mterﬁeren en la comunicacion?

Los factores que mas influyen en la falta

de comunicacion se relacionan con la falta
de padrinazgo (tanto de pedirlo y aceptarlo

como de ofrecerlo), desconocimiento de la-
literatura {en general, y en especial la de

servicio). A veces no se usa la informacién
que se tiene disponible, o se rechaza la es-
tructura (“no la necesito”,

mandar”) o simplemente no sabemos escu-
char.

La opinién geperalizada es que nuestra
hermandad es atin poco conocida, pero no

hay propuestas concretas acerca de cémo

, “no me tienen que.
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-cambigr este punto, aduciendo falta de ser-

vidores y de compromiso. Es como un circu-
lo vicipso, en donde los grupos son cada vez

-més reducidos y a los miembros les resulta

dificil fomper con el aislamiento y el desafio

de salif a dar a conocer el programa para que

otros pjuedan beneficiarse con el mismo. -

Formas de responder al crecimiento
.y al cambio S

Lag formas de cambio propuestas inclu-
yen: ufilizar gentileza para trasmitir el men-
saje; dfecto con el recién llegado, darle un.
mensafe esperanzado y positivo; organizar
mas rpuniones abiertas .al publico de Al- -

-Anon;|con la participacion de oradores. ava-

lados por el grupo y el taller de oradores;
compdrtir LAC, no ofras publicaciones, e
incluif en la programacion la lectura del
Boletip Amistad y el Resumen de la CSN;
intensificar el apadrinamiento.

Enl| general hay poco uso de las herra— ‘
mientds que nos brinda Internet a los miem-
bros, |tanto para la comunicacién entre

_mie'miros como con la OSG o con otros

distrites.

Tostrumentos de comunicacion

Los instrumentos de comunicacién mas
utilizaldos son los exhibidores y afiches, pero
muchds veces no se tienen en cuenta para
darles{un uso intensivo y creativo.

Formhs de imvolucrarnos en el futuro
de Al{Anon

Conclusiones: : -

. Atﬂ-;poner los principios a las personas:
Acataniento voluntario. Padrinazgo.

¢ Igpalarnos como servidores, estando en

~ el mismo terreno ;cudl? El de comprom1so y

responsabilidad en el servicio.

* Tipbajar en equipo en forma cooperatxva

para gl bien comin (Primera Tradmlon) y .
no cof rivalidad.

- Deglegar autoridad y responsablhdad no
autorifarismo.




INFORMES Y BALANCES DE LOS DISTRITOS 2008

Los distritos informaron sobre sus acti-
vidades durante el afio 2008. _

Con el fin de evaluar la situacidén de los
distritos, haremos una pequefia sintesis de
los informes que presentaron los mismos.
Tomamos algunos ejemplos a modo ilustra-
tivo y no en desmedro de los distritos que no
son citados.

- Conociendo sus d@ﬁcultades, y para lle-
var adelante sus objetivos, buscan desarro-
llar estrategias que favorezcan:

* La integracion
* El fortalecimiento de los grupos
* La difusion :

Los distritos se reunieron con delegados
cercanos, visitaron grupos para escucharlos y
compartir con el objetivo de fortalecerse. Es
asi que Centro Este de Entre Rios visité a los
grupos que no concurren al distrito para mo-
tivarlos, viaj6 a los encuentros programados
en la region (Parana, Rafaela, visitaron Villa-
guay en dos oportunidades para organizar el
encuentro que se realizara alli el 24 de mayo
de 2009), en Integracién se fomentd la co-
municacién con grupos de la region (Arreci-
fes, Pergamino, Tres Arroyos, Benito Jusrez),
el RD y el sub enfocaron su trabajo en la visi-
ta a los grupos y el incentivo a aquellos que
no tienen RG, explicando la importancia de
dicho servidor en el distrito.

En Norte se unieron los servidores para
suplir a los que estaban con dificultades,
Capital visité a todos los grupos del distrito
con muy buena recepcién por parte de los
mismos. Villa Marfa realiz6 reuniones men-
suales de distrito, unas en Villa Marfa y
otras en San Francisco, como también entre
los distritos Rafaela y Unidos lo Lograre-
mos, en San Francisco, provincia de Cérdo-
ba. Por su parte en Rio de la Plata comenza-
ron a visitar a los grupos, principalmente
aquellos que son conflictivos, que no tienen
servidores.

En General Paz aument6 la asistencia de
miembros y RGs al distrito, que les ha per-
mitido ir cubriendo los servicios faltantes.

‘Los distritos promueven el conocimiento
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y el uso de LLAC, lo que ha incentivado una
mayor venta de literatura, Noroeste organizo
un desfile de literatura y jfue un éxito! Rio
de la Plata logré que todos los servidores
tenga su Manual de Servicio y surgi6 la idea
de teatralizarlo. Sur ofrece las ofertas y no-
vedades de literatura al comienzo de las reu-
niones.

Rosario ha trabajado con el Plap de Ser-
vicio, también lo ha hecho Centro Oeste,
que permitié que los oradores se actualiza-
ran con la guias de Informacién Publica vi-
gentes. En Capital realizan taller de oradores
y de Alateen.

El distrito Unidad orgamzo una Jornada
Alateen, a su vez en Sudoeste uno de sus
grupos agregé un dia més de reunioén sdlo
para analizar temas o guias de Alateen.

Todos los distritos se abocaron a la difu-

'sion, Cordoba participd en la Feria del Li-

bro, Almirante Brown lo hace en programas
de radio, diarios, pegan afiches, como asi
también De la Costa, Rafaela y Nuevo Ca-
mino. Tucuman logrd formar su comité de

Informacién Piblica que cuenta con un im-

portante niimero de oradores.

Los distritos han contribuido a ordenar
sus finanzas presupuestando sus gastos, co-
mo también han organizado distintas activi-
dades para incrementar los aportes y siguen

-conscientes de la responsabilidad de contri-

buir para aumentar el fondo de reserva.

“He progresado lo suficiente en Al-Anon
para entender que hay un beneficio espiritual
cuando dejo de lado mi dolor y mis quejas y
me permito experimentar sentimientos de
gratitud y abundancia.

El dar generosamente con un sentido de
gratitud tiene sus propias recompensas espi-
rituales. Sin embargo, €l dar por obligacion
€S una carga que se presenta con resenti-

miento, pena y empobrecimiento espiritual

que se cuestiona:;Por qué no puede alguien
mas hacerlo?; pero el programa de Al-Anon
ensefia: ‘Que empiece por mi’.” (Extraido de
Al-Arnon y Alateen en Accion, Vol. 42, N° 1,
2009)



PROYECTOS DE LOS
DISTRITOS PARA EL ANO 2009

, .1) Dismrro ALMIRANTE BROWN
. Traba:]ar con la Séptima Trad1c1on.

*  Difusién: Informaclon Pubhca en Inst1—_

N tuciones.
* Jornada de distrito, para tratar temas di-
VErsos (Tradlcmnes Conceptos, etc.).

- 2) DistriTO CAPITAL

* Apadrinar a] futuro delegado.

» Continuar conl las visitas a Instituciones,
con las charlas informativas. a profesio-

* -nales, probaran una guardia por tres me-
~ ‘ses en el Hospital Rivadavia. . :

* ' Preparar sugerencias para coordinar reu-
niones abiertas y de Encargado de In-
formacion Publica.

* (Cooperar con ¢l Comité de Informaclon
Piblica del distrito, haciendo reuniones
conjuntas para, tratar la difusion de Ala-
teen en los medios de comunicacion, ins-

~ titociones, interesar a las madrinas en el
servicio de oradoras, acercar el Taller de
oradores a los grupos Alateen del distri-

. to. Estimular el padrmazgo Alateen de—
ntro de los Zrupos. '

Promover el uso de LAC medlante acti-
vidades recreativas con los RGs. '
Novedades:

* La delegada realizé una actividad con los

RG por medio de tin cuestionario para que o

trabajaran en los igrupos sobre que signifi-

can, colaboracion, colaborar, colaborador,
servicio, servidor,:servir y jcudl es tu vision
sobre el faturo de Al-Anon/Alateen? con

muy buena respuesta por parte de los gru-

pos. - .
Dificultades:

* Cierre de un grupo Al-Anon y un grupo
Alateen, supresion de un dia de apertura en
un grupo, falta de servidores, ' problemas
entre los servidores del distrito.

- 3) DISTRITO CENTRO ESTE DE ENTRE
" Rios
. Segulr visitando los grupos que no con-
‘curren al distrito,
* Continuar haciendo Infonnacmn Piblica,
apadrinar a profesionales.
* Motivar el uso del Manual de Servicio y
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‘la lectura de Tradiciones y Conceptos.

* | Trabajaran sobre el pedido de compafie-
ros de Parand para-que se prorratee el cos-
to de los pasajes para concurrir al distrito.

4) DiSTRITO CENTRO OESTE
* | Formar el Comité Alateen y de Informa-
‘cion Pihblica.

- *_ | Poder incrementar los aportes y servi-

cios.

y‘ cultadeS' -

* | Poder corresponder a. la ayuda sohcltada
pof un grupo que se encuentra en problemas
(gtupo sostenido) .y aportar - accmnes posi-
blgs para dar respuesta.

Aprendizajes:

*{La partlclpacmn de los RG con inquietu-

S dep y aportes mediante el trabajo con las

Trhdiciones y los Conceptos prop1c1a un
cl afavorable de trabajo

5) DisTRITO CORDOBA o

* |La Cumbre festeja el 10° aniversario del

primer Seminario, por tal ‘motivo estare-

mos colaborando en la realizacién del

‘Encuentro con mesas de ‘trabajo en las

que se tratar el Cuarto Concepto.

* | Difusién: llevar el mensaje a colegios,
radios, dispensarios, conusaﬁas Poder

Judicial. : :

6) DISTRITO PELA COSTA -~ -
* | Se proponen activar el servicio, conti-

nuar con la difusién.

7) DISTRITO GENERAL PAZ

~* | Visitar los grupos, motivat y asistir a sus

miembros para realizar servicio en distri-
to. Concientizar a los RGs sobre la lectu-
ra de Tradiciones y Conceptos como
fundamento para el fortalecimiento. de
los grupos.

. Segulr con charlas en las escuelas y em-
~ {presas (AYSA).

* |Formar el comité Alateen y taller de pa-
drinos; taller de oradores en v1as de con-
crecion. :

8) DISTRITO INTEGRACION )
* |Reunién abierta en Tres -Airoyos, pro-
gramada para el dia 9 de mayo. Difusion




en ¢l transporte publico de pasajeros, por
medio de ploter, con difusién de la linea
0800.
* Seguir trabajando en la orgamzacmn del
11° Seminario de Servicio Regional.
Continuar incentivando a los miembros en el
apadrinamiento de los grupos Alateen.

Dificultades:
* Servicios sin cubrir.

9) DISTRITO NOROESTE _

* Trabajar para que los comités funcionen,
ya que de esa manera los RGs podran
atraer e incentivar a nuevos miembros y
con el tiempo ir formandolos para poder
renovar a los servidores del distrito.

Nuevas ideas:

* Viendo que no lograbamos hacer que los
comités funcionaran bien deniro del distrito,
porque si cambiabamos de dia la reunién no
concurria nadie o si se extendia el horario no
Hegaban a la hora indicada, hemos resuelto
realizar un mes la reunién de distrito y el
mes siguiente la reunion de los comités de
Informacién Publica, Instituciones y Ala-
teen.

10) DISTRITO NORTE

¢ Mantener los servicios en funcionamien-~
to, comenzar a informar y preparar la
asamblea para la eleccidén de servidores.

* Trabajar en la difusion del programa en
forma intensiva en todos los medios po-
sibles, pedir a los grupos su colabora-
cion.

* Que estén bien sefializados los grupos de
acceso “complicado”, funcionan pero no
se encueniran. -

11) D1STRITO NUEVO CAMINO :

* El comité de servicio del distrito tiene
como propuesta seguir visitando los gru-
pos, con un tema de servicio que ya
hemos realizado en meses anteriores y
que fue muy satisfactorio, es un aprendi-
zaje tanto de los grupos como de los ser-
vidores. _

* Visitar instituciones y profesionales para
Hevarles informacion.
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Logro e Inquietud:

* Hemos implementado en los meses de
enero y febrero un cambio en los horarios de
las reuniones del distrito, realizando las dos
reuniones (con los RGs v de servicios gene-
rales) en un mismo dia, como causa de que
en estos meses es muy poca la concurrencia.
Los cambios han sido muy positivos.

12) DISTRITO RAFAELA

* Realizar reuniones entre distritos para
trabajar con miras a la realizacion del
Seminario de Servicio de la region Norte.

* Hemos sido invitados a formar parte de
la pagina de Instituciones de Servicio a
la Soctedad por la Municipalidad de Ra-
faela, para lo cual presentaremos la in-
formacién requerida; la OSG nos ha en-
tregado material para presentar.

13) DISTRITO RiO DE LA PLATA

* Colaborar con Alcohdlicos Anénimos en
su aniversario, con mesa de literatura pa-
ra su venta. ' o

* Formar su archivo historico.

* Hacer difusion llevando el mensaje a
empresas, instituciones de salud, pegar
afiches. _

* Realizar un taller de coordinacion, seguir
con el taller de oradores implementando

‘una canasta de pregunias extraidas de
distintos boletines para hacer que todos
participen.

* Comunicarnos con los tres distritos con
los que trabajamos en la realizacion del
Seminario de la Regi6n Centro. |

14) DISTRITO ROSARIO

* _Revitalizar el funcionamiento de los gru-
pos mediante la comunicacién por medio
del RD.

* Mayor difusion de los grupos en la zona,
se trabajard con datos aportados por los
miembros.

Problemas que se repiten: :

* Ante la desaparicién de algunos grupos y
el peligro de los que est4n débiles, nos pre-
guntamos si podemos revitalizarlo mediante

. visitas y el apadrinamiento de los servidores,

para el cual debemos gjercer nuestra respon-
sabilidad “Al-Anon es nuestro”.



15) DISTRITO SUDOESTE

** Se continuara con la formacién del comi-
té Alateen, se ofrecieron voluntarios que
son apadrinados para que puedan realizar
el servicio.

* Se realizard una Jornada Alateen vy se
continuara con el analisis de las Guias de
Seguridad Alateen en el distrito y los
grupos. _ ” _

Problemas: )

* Hay grupos que tienen pocos miembros,
otros no analizan los temas sugendos por el
distrito. ,

* Miembros con mucho tiempo no le dan
el espacio o no comparten su experiencia a
los servidores nugvos; se trabajard en tomar
conciencia sobre la responsabilidad a la luz
de las Tradiciones y Conceptos. .

- 16) DISTRITO SUR
Nuevas ideas: -
* “Grupo de acceso limitado”, recibe este
nombre porque sdlo asisten alumnos de una
escuela, componen este servicio .dos madri-
nas de Distrito Sur, la coordinadora de Ala-
teen, la delegada, la RD y dos madnnas del
Distrito Nuevo Cammo :
*  Objetivo: prestar ayuda a los adolescen-
tes afectados por el alcoholismo, que cuando
se retiran del colegio ya conocen que tienen
un lugar en la sociedad. Este proyecto co-
menz6 funcionando en el turno de la tarde,
la directora ha solicitado que también se
realice por la mafiana, esto nos demuestra
que estamos avanza.ndo p031t1vamente
Soluclonar los mconvementes gue van
surglendo en el nuevo proyecto.
* Realizar una mesa de difusion con profe-
sionales en el hosg;tal Narciso Lopez, Lanus

Dificultades:
* Un grupo que no se integra al distrito (se

los visitd). Disminucion de rmembros en.

algunos grupos.

) '17)D15TR1T0 TUCUMAN.

~ *_ Realizar taller de oradores o

* Acercarnos a los. grupos que estin aleja-
dos del distrito para su fortalecimiento,
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ebilidades:

*! Falta de servidores para el grupo -Ala-
tegn, por lo cual en este momento el distrito
ng cuenta con uno.

-+ | Grupos que no se mtegran al distrito.

18) DisTrRITO UNIDAD

Presenta su agenda para 2009.
Marzo/abril: visitar colegios y grupos.

- Mayo: campafia afiches y visitar grupos.
“Junio: Jornada Tesorerfa.

' Julio: Jornada Literatura,

= | Agosto: Reunion pubhca - Amversarlo
Al-Anon.

« | Septiembre: Jornada Alateen.

¢ | Octubre: Reunidén piablica e informativa
en una institucion. '

. Nowembre/dlcwmbre contmuar v131tan-

do grupos.
* | Durante 2009, organizacién del Semina-

rio dé Servicio Reglonal de octubre de
2010,

* | Se comenzar4 con la gacetilla del distri-
to, que se llamarad “Nouservmlos del Dis-
trito Umdad”

19) DisTRITO VILLA MARIA _

* | Trabajar en la organizacion del préximo
Seminario de la Regién Norte.

» | Realizar reuniones entre distritos.

» Incentlvar la Informaci6n, Piiblica con los

profesionales.

* | Leer y analizar temas sobre Alateen.

* | Afianzar la Séptima Tradicién yF ondo
de Reserva con el ejemplo. '

* | Incrementar la venta de llteratura

REPRESENTANTES DE GRUPO

| Representante de San Juan: |
* |Comparte la necesidad de volver a las
‘|bases, seguir las Tradiciones, ser obe-

bumor como hetramienta, dejar de ser
solemnes y acartonados sin restarle im-
portancia a problemas

\
|
|
1

' nuevos servidores, entrega de folletos a

diente a lo que el programa sugiere. E1 -



.~ CHARLADE LOS1
LOS MIEMBROS ADMINTS,

Se abrié un nuevo espacio durante la
Conferencia. _

El propdsito: explorar nuevas formas de
acercamiento que faciliten la relacion entre
los miembros y las ramas de servicio, forta-
lecer la cooperacion.

Es importante que nuestros lideres, desde

el Representante de Grupo hasta el miembro

administrador (custodio) se muestren como
un verdadero servidor que hace su servicio.

Cuando los miembros de los grupos pue- -
den conocer y hablar con servidores y ver

que son miembros de Al-Anon que estan
dando su tiempo y su talento para el bien de

Al-Anon como un todo, los ayuda a diluir el

prejuicio del “nosotros y ustedes”.

Se reunieron en pequefios grupos, se es-
cuché a los delegados, que podian traer sus
preguntas o ideas. ;Qué temas crees que son
importantes para que la Junta de Adminis-
tradores (Custodios) los considere en deba-
tes futuros? '

Se compartio entre todos, s6lo intercam-
biaron ideas, no hubo mociones que consi-
derar ni decisiones que adoptar.

Los delegados se mostraron muy intere-
sados en conocer cudles son las funciones
que el servieio de custodio requiere. Existe
mucha confusién con el tema, pues se cree
que estamos en lugares “opuestos”, 0 que la
unica funcidn es participar en los Comités
de la OSG. Se propuso no considerar a la
OSG como ajena, sino, por el confrario, visi-
tarla y sentirla “nuestra”.

En algunos grupos o miembros hay un
cierto rechazo de la estructura, considerando
que la “autonomia” da el derecho de hacer lo
que nos viene en gana. '

Se propuso que en las Asambleas de
eleccion de delegados y servidores de distri-
to se concientice acerca de a quién se elige,
pues un servidor mal elegido desde el co-
mienzo dificilmente se podrid sostener. Un
servidor bien elegido es alguien que se ca-
pacita para el servicio, conoce el programa,
la literatura, evita el amiguismo vy tiende al

:

27

dios).

DELEGADOS CON
TRADORES (CUSTODIOS)

bien comin de acuerdo con las herramientas
de servicio. En definitiva, alli estara la semi-
Ha de los futuros administradores (custo-

También se interesaron en conocer cémo
se decide en la Junta los temas o problemas
a tratar. Se puso el énfasis en el sentido de
equipo que hay que tener para que todos
puedan participar. . |

Se aclaré que la Junta de Administrado-
res (Custodios) no ordena ni gobierna, sola-
mente puede dar orientacién o remitirse a
los libros sobre determinados conflictos en-
tre miembros y distritos o entre la OSG y los
grupos. Lo que si es claro es que se debe
escuchar a todos, eso no quiere decir avalar
ni aceptar.

Preguntaron si los custodios hacian reu-
niones de conciencia sobre cémo llegar a los
distritos; se respondié que, si bien ain no se
han hecho, el propésito de este nuevo espa-
cio que hoy se abre, mds futuras reuniones
de conciencia, es facilitar las relaciones en-
tre los miembros para lograr acercarnos con
calidez a los grupos.

Un delegado comenta que en su distrito’
los miembros estan muy cerrados, encasilla-
dos, con falta de conocimiento y de entu-
siasmo, les cuesta mucho entender la estruc-
tura, también dificulta transmitir mucha i in-
formacion sin conocerla.

Conclusiones: _
La participacién mejoré la comunicacion
y el conocimiento, un espacio nueve que
abre muchas posibilidades, nos mostré igua-
les como servidores. Se destaca que el lide-
razgo con responsabilidad y compromiso
contagia para seguir en el servicio. '

Propuestas:

* Seguir con estos espacios para mejorar
entre todos, incluyendo temas especificos.

* Que los miembros administradores (cus-
todios) escriban sus experiencias en el Bole-
tin Amistad.



MOCIONES

1. La Junta de Custodlos recomienda a la
Conferencia la aprobacién del informe de
Secretarfa. Aprobado por unanimidad.

2. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe del
Comité de Guias. Aprobado por unanimi-
dad. '

3. La Junta de Custodios recomienda a la

Conferencia la aprobacion del informe del

Comité del Intenor Aprobado por unanimi-

dad.

4. La Junta de Custodios recorienda a Ja

Conferencia la aprobacién del informe del
Comité de Instituciones. Aprobado por una-
nimidad. _

5. La Junta de Custodios recomienda a la

Conferencia la aprobacion del informe del

Comité de Cooperacién Con Profesionales.
Aprobado por unanimidad. '

6. La Junta de Custodios recomienda & la
Conferencia la aprobacion del informe del

Comité de Informacion Publica. Aprobado.

por unanimidad. _

7. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacidén del informe del
Comité de Presupuesto. Aprobado por una-
pnimidad. _ '
8. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién del informe de la
Junta de Custodios. Aprobado por unanimi-
dad. '

9. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién del informe del
Comité de Nominaciones. Aprobado por
mayorfa. 27 afirmativos, 1 negativo.

10. Habiendo sido propuesto el sefior José
Maria L. como miembro custodio por el

Comité de Nominaciones y aceptado por la

Junta de Custodios para su segundo periodo,
la Junta de Custodios recomienda a la Con-

ferencia la aprobacion tradlmonal Aprobado :

por unanimidad.

11.La Junta de Custodios recomienda a la
Conferéncia la aprobacién del informe del
Comité¢ de Publicaciones. Aprobado por
unanimidad.

12.La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe del
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Comit¢ de Seminarios de Servicio Regiona-
les. Aprobado por unanimidad.

13.Ld| Junta de Custodios recomienda a la
Confetencia la aprobacién del ‘informe del
Comitg Alateen. Aprobado por unanimidad.

14, La| Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién del informe del
Comitg de Conferencia. Aprobado por una-
nimidad. -

15. El {Distrito Nuevo Camino recomienda a

Ja Conferencia la realizacion de una guia de

Padrinazgo en Recuperacion y SE:I'VICIO
Retiraga.

16. El{Distrito Centro Oeste_y Capital reco-
n a la Conferencia apruebe el envio
i0 electromco de los resumenes tr1—

17.Los distritos Centro Oeste y Capital re-
comiepdan a la Conferencia que dé el aval
para que la Junta de Custodios haga llegar a
los grupos circulares haciendo referencia a
la nefesidad del acatamiento voluntario,
porqu¢ somos fieles servidores de tradicio-
nes, cpneeptos y gufas, cuando lo considere
necesario. Retirada. '

18. El| Comité de Coxiferenma recomienda a -

la Conferencia que la duracién de la proxi-
ma Conferencia 2010 sea de dos dias. Apro-
bado por mayoria. 25 “afirmativos, 3 negati-
VOS.
19.L Junta de Custodios recomienda a la
Confdrencia la aprobacién del informe de la
Delegada Internacmnal Aprobado. por una-
nimid;
20.L Junta de Custodios recomlenda ala
Conferencia la aprobacion del informe de

Presupuesto 2009. Aprobado por unanimi-

21.La Junta de Administradores Custodios
reconjienda a la Conferencia se apruebe el
Plan PPro-Bono Fondo de Reserva por un

afio, consistente en promover en to-

mandpd. Aprobado por mayoria. 27 afirma-
tivos,|1 abstencién. -

nstrulr el fondo de reserva de la het- '

[

o



22.El Distrito General Paz recomienda a la
Conferencia la aprobacion de la autorizacién
para que el grupo Al-Anon Luz de Patricios
pueda funcionar dentro de los limites del
Distrito Capital, previa asamblea realizada y
estando de acuerdo las comisiones de ambos
distritos 'y el grupo en cuestion. Se deja
constancia de que se trata de una autoriza-
cién excepcional y que la misma no implica
modificatién de los limites del Distrito Ge-
neral Paz. Aprobado por mayoria. 27 aﬁr—
mativos, 1 negativo.

23.El Comité de Gufas recomienda a la
Conferencia la aprobacién de las Guias de
Seminarios de Servicio Regionales. Aproba-
do por unanimidad. :

3
i

Lema elegido (N° 6): AL-ANON, CAMINO
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24.El Comité de Guias recomienda a la
Conferencia la aprobacién de las Guias de
Cooperacién entre Al-Anon y AA. Aproba-
do por mayoria. 27 afirmativos, 1 negativo.

25.EF] Comité de Guias recomienda a la
Conferencia la aprobacion de las Guias del
Servicio de Instituciones. Aprobado por
unanimidad.

26.El Comité de Gmas recomienda a Ja
Conferencia la aprobacién de las Guias de
Reuniones de Acceso limitado de Alateen en
las escuelas. Aprobado por mayoria. 2’7
afirmativos, 1 negativo. :

27.La Junta de Custodios recomienda a La
Conferencia que el afio 2009 sea el afio del
Fortalecimiento. Aprobado por unanimidad,

DE ESPERANZA



INFORME DEL COMITE DE[PRESUPUESTO

'El Comité de Presupuesto presentt en la
Conferencia la situacion economlco ﬁnan—
ciera de la OSG

Ingresos - Egresos '

Los ingresos totales en el afio 2008 su-
peraron. casi en un 50% a los ingresos totales
de 2007 y superaron también en un 20% lo
presupuestado para el afio. -

‘Frente a esta perspectiva favorable, se ca-
nalizaron gastos practicamente por la misma
cantidad; fundamentalmente se incrementd
en un 100% la-impresion de literatura, dado
que se presupuestd gastar $16.000 y realmen-
te se invirtieron casi $30.000.

Los aportes para la recenstruccion del
Fondo de Reserva alcanzaron los $15.000,
que se imputaron a esa cuenta en su totalidad.

Tareas

Continuamos con las reunjones trimes-
trales en la OSG con tesoreros de grupos y
distritos. :

Participamos también en numerosas reu-
niones con delegados, grupos, y distritos en
Capital Federal, Gran Bs. As. y el interior
del pais,
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- Alategen /te duele la forma...,

Ppr sugerencia del Comité de Publica-
ciongs durante el afio 2008 se nnprlmleron
los siguientes titulos:

Des endimiento emoctonal, 3000

Esperanza para hoy, 1500

Senderos de recuperacién, 500

Carpgtas de CCP, 150 .

Hechos acerca de Alateen, 2000

Se mplesta por la bebida, 1000

Boletin CCP, 4000

Stickprs, 3000 : .

Cémo ayuda Al-Anon a famxhares y ami-

gos, 1000

Tres pnfoques, 2000

Le preocupa la bebida, 4000 |
4000 . i
Los (onceptos, 1000 '

Compra a otras estructuras:

iendo con un alcohdlico sobrio, 75

a la vez en Al- Anon, 30

Proyecto:

Continuar principalmente en la tarea de for-
talecet nuestro FONDO DE RESERVA
(Primgra Garantia),




PRESUPUESTO 2009
- PRESUPUESTO | REAL ESTIMADO PRESUPUESTC
2008 2,008 2,008
INGRESOS: ‘
APORTES DE GRUPOS $40,000.00 $40,000.00 3 40,000.00 i
APCRTES DISTRITOS $12,000.00 $12,000.00 — $15,000.00
APORTES POR LITERATURA $75,000.60 $100,000.00 $ 110,000.00 .
APQRTES CONFER. SN $7,000.00 $6,850.00 $ 8,000.00 '
APORTES SEMINARIO $3,020.00 ik
APORTE PERSONAL $1,000.00 $2,500.00 " $ 1,500.00 !
INTERESES PLAZO FlJO $1,000.00 _ $590.00 $ 700.00
TOTAL DISPONIBLE $136,000.00 $165,000.90 $ 175,200.00 | 40.00%
EGRESOS: o
GASTOS BASICOS f
ALQUILER
EXPENSAS $5,000.00 $ 4,500,00 - $5,500.00
SUELDOS _ $45,000.00 $ 53,000.00 $60,000.00
CARGAS SOCIALES $23,000.00 $ 27,000.00 $30,000.00 J
SERVICIO DE CORREO $2,500.00 $ 3,500.00 ._$4.000.00 ‘
HONORARIOS $4,000.00 $3,700.00 1 $4,000.00
PRIMAS DE SEGURO- $1,000.00 $ 1,200.00 $1,500.00 "
GASTOS LIMPIEZA $800.00 $ 300.00 -
TRASLADOS VOLUNTARIOS $3,000.00 5 4.000.00 $5,000.00 T
TRASLADOS CUSTODIOS REG. $1,000.00 $ 1,300.00 $1,500.00
GASTOS SECRETRIA $3,000.00 $ 3,000.00 $4,000.00
LIBRERIA Y PAPELERIA $3.000.00 $ 4.000.00 $4 500.00
SERVICIO TELEFONICO $3,000.00 $4,500.00 | $5,000.00
COMPUTACHON {Programas) $2,000.00 §$ 1,000.00 $1,000.00
COMPUTACION (Setvice) $2.000.00 5 1,000.00 $1,500.00
INTERNET - BANDA ANCHA $800.00
| PAGINA WEB ' $600.00 $800.00]. $1,000.00
RUBRICA Y CERTIFICACION $500.00 $ 800.00 $800.00
ALQUHLER (Caja seguridad) $600.00 $ 600.00 $800.00 :
GASTOS CONFERENCIA NAC. $7,000.00 $8,700.00[ $10,000.00 ;
APORTE ANUAL O.S.M. $1,000.00 $ 1,000.00 $1,500.00
GASTOS BOLETIN $2.000.00 $ 2,300.00 $3,000.00 f
SERVICIOS MANTENIMIENTO $1,000.00 $ 1,500.00 $2,000.00
COMISION. Y GASTOS BANCOS $2,000.00 $ 2.500.00 $3,000.00
EVENTOS
Luz
IMPUESTOS a.b.|y agua $700.00 $ 800.00 $1,000.00
GASTOS VARIOS $2,000.00 $ 3,500.00 $3,000.00 S
: SUB-TOTAL 1: $i117,500.00 $ 135,500,00 $153,600.00 | 35.00% |
PROYECTOS: i
COMITE DE CONFERENCIA
GASTOS R.1.S.G.A/RIASA
COMITE DEL INTERIOR
COMITE DE PRESUPUESTO
COMITE DE NOMINACIONES
COMITE DE GUIAS
COMITE ALATEEN
COMITE PUBLICAGCIONES
CTE. SEMINARIO REGIONAL $500.00 $ 500.00 $1,000.00
CTE.C.CP. $200.00
CTE INFORMACION PUBLICA $200.00
CTE. INSTITUCIONES $2.000.00| $ 800.00 $200.00
ARCHIVO HISTORICO -
SUB-TOTAL 2: $2,500.00 € 1,300.00 $1,600.00
COSTO LITERATURA $16,000.00 $ 30,000.00 $20,000.00
SUB-TOTAL 3: $16,000.00 $ 30,000.00 $20,000.00] 30.00%
TOTAL EGRESOS.............. $136000.00 $166,800.00 $175,200.00
2008 - BONOS FONDO RESERVA | $ 15,000.00 |
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ACTIVIDADES ESPECIALES .

El viemes por la tarde se organizaron dos
actividades: una dedicada a las reuniones

para los delegados principiantes y los dele-
gados con experiencia y la otra, la reunién

espiritual. :
El Comlte de Conferencia kes cntrego

material de apeyo que luego dio motivo.a |

aclaraciones para el mejor desempefio del

servicio. La coordinacién estuvo a cargo de

Cristina M. y se trataron. lbs siguientes te-
mas: '
{Qué es la Conferenma'?
(,Que hacemos en la Conferencia?
* ;Cémo se lee el presupuesto anual?

Se organizé una canasta de preguntas

con el tema “Procedimientos de votacién en
la Conferencia™ que dio lugar a la participa~
ci6n de los presentes que volcaron sus dudas
e inquietudes, se cerré el espacio con un
simulacro de ‘votacion. También pudieron
presentarée y contar sus expectativas, cono-
~ cerse e ir preparandose para un trabajo arduo
y con la esperanza de volver a sus distritos
con la experiencia compartida para transmi-
tir y poder fortalecer sus grupos. '

REUNION “MEJORANDO EL JARDIN”

Organizada para delegados con al menos,

un afio de asistencia a la Conferencia de
Servicio Nacional, coordinada por Mora D.
Durante la misma, y basado en una reflexion

sobre el Cuarto Concepto, se trabajé con

preguntas acerca de las funciones del dele-
gado. : :
La misma se desarrolld en un clima de
" gran cordialidad, y se trabajaron conceptos
como la confianza, el padrinazgo, la partici-
paci6n, el acatamiento voluntario, ser positi-
vo y creativo ante las dificultades y, sobre
- todo, mantener la unién y la armonia en el

servicio, en la blisqueda del bien comin,

apoyados en las Tradiciones,

Se mostraron 1nteresados en el nuevo es-
pacm de charlas con los miembros adminis-
tradores custodios, preguntando cuél seria la
finalidad.

‘Lamentan que los grapos no participan

activamente en el distrito y el servicio, pero
sin embargo tratan de seguir trabajando con

entusipsmo y para lograr nueyos servidores.
iGracias a todos por participar y hacer su
valiosb. aporte para mejorar nuestro jardin!

REUNION DE DELEGADOS

Ell dia sabado, desde las 20 a las 20:45
horas{ La misma fue coordinada por Mabel
M., cbordinadora de.la Conferencia, y en
ella phrticiparon los delegados presentes en

~ laCSN.

32

Despt

REUNION ESPIRITUAL . _

Nl{és de la cena nos reunmos para com-
partir lel tema “La comunicacion en el Padri-
nazgo’, coordinado por Stella Maris B., de-
legada del distrito Rio de la Plata..

NOCHE DE RADIO

Tenemos el agrado de invitarte a
lo|emision del programa especial que

Radzo Conferencia emitird por sus 25 afios

en el aire nacional...

- [Vodes de hoy y de ayer Juntas por muchas

voces mds!

Con esta mvn:acmn la noche
del sabado fue un tiempo de ra-
dio, LRA1 Radio Conferencia,
una Radio de Conciencia...

Durante una hora el dmbito
de la|Conferencia se transformé en un estu-
dio dp radio transmitiendo en vivo ua pro-
gramg especial con motivo de sus 25 afios en
el air¢ nacional, a través de sus 19 emisoras
en todo el pais.:

Los cpnductores: Juan Carlos Lemas y Nico
Paso :

Opergdora y muszcalzzadara Cec1 Cortés
Loculora y columnista: Pupi... en los con-
ceptop o '

 Prodjiccion: Silvana C.
 Con ¢l auspicio de Serenidad, Valor y Sabi-

durial..
Llamados -al 0800-333-0784, la linea

gratujta de los oyentes; tandas, entrevistas,
reflegiones, concursos, baile...,

cuantas vo-
ces gue estuvieron, que estdn, que seguiran
estanflo..., que se sumaran..., si viajamos
por ¢l tiempo, por todos los tiempos, 25

F)



afios, octubre de 1985... la radio esta ahi, la
radio va a estar siempre con tu voz, la mia,
1a nuestra, Gnicas y parte de un todo Al-
Anon/Alateen, parte de una comunicacion

que deseamos mantener en una conciencia’

nacional, por muchos aniversarios més jun-
tos con serenidad, valor y sabiduria... por
muchas voces mas..
tu voz sea parte de esta comunicacion?

Al ﬁnal del programa,
el piblico presente recibid A
como regalo un CD con las |7 *" g™
voces que estuvieron, que

HELSL dpusate . g W vy

estan, que segmran estan- ipasprirar i
do... i v el

I B . B Sy I e ol 2 DO

REUNION.DE CLAUSURA

El dolrmngo terminadas las actividades
cerramos; la - Conferencia entre todos los
miembros presentes. Se despedian los dele-
- gados del panel 23, Mercedes S., Maria Te-
resa C., Carlota M., Marfa Ester V., Saiil P.,
Maria del Carmen B., Silvia O., Mary Z.
También finalizaban su servicios: Elina M.
como miembro administrador (custodio),

., ¢ Estds dispuesto a que -
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Elsa B., coordinadora de la Junta de Admi-
nistradores (Custodios), Juan José R., Teso-
rero, Cristina S., coordinadora del Cté. Eje-
cutivo, Mora D., coordinadora del Cté. de
Guias, Cristina M., coordinadora del Cté. de

- Conferencia y Margarita R.D., coordinadora

del Cté. de Seminarios de Servicio Regiona-
les. A la vez que terminaban su servicio ef
la mesa coordinadora Silvana C., secretaria
de la Conferencia ¢ Irene C., amstente de
secretaria.

jHasta pronto' Seguramente desde otro
lugar seguiran haciendo servicio para que
nuestra querida hermandad crezca. |

COMPARTIENDO NUESTROS SENTIMIENTOS
Las respuestas a las preguntas de evaluar
cién de la Conferencia denotan que los dele-
gados se mostraron conformes con el desa-
rrollo de la misma. Sus sugerencias seran
tenidas en cuenta. En cuanto a la organiza-
ci6n, seguiremos evaluando y realizando las
correcciones necesarias para mejorar la

prox1ma CSN.
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