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" inivolacramos en un programa de accién,
o con31deramos que el estancam1e11t0 es te-.
B ':_troceso por 0] debemos acclonar

“dia puede ser mucho mis efectivo que se=

- manas de inactividad segmdos por un inten- -
i to desenfrenado de lograr cambiog radicales - |
©-de Ta 'nochea la mafiana, mertamente esto. o
o produce mayor sereriidad.” :

N accionando con nuestra participacion indi- -
- vidual o de grupo y recordemos los benefi-.

<+ CiOS! obtemdos dela: sablduna

© i de nuesteos: predecesores o1 la-hermaridad:
. Uquieries nos invitan con’ humlldad"a entra
s en‘el cn:culo de amor de; A]—Anon s

INTRODUCCION i L -- |
“La"»Coriférencia d Servicio Nac1onals"- 1
“hace: posﬂ)le v efectiva 1a.Conciencia- de
" 'Grupo para todo- Al-Anon: Es lavoz-dela
R hermandad a mvel nacmnal y la garantla de;_'-

) ‘que nuestros servwlos seguuran fancionan--
.. do, conduiciendo-a la unidad, a la armonfay - [
A asegurando Ta supervwenma de los gmpos-:;'- o
s .Al Anon/Alateeri en el mundo

BIENVENIDOS A LA VIGESIM]A CUARTA CONF
DE SERVICIO NACIONAL BAJO EL LEMA SR

Ee ; “TIEMPO DE #

Si buscamos nuestra reouperacmn nos}'

‘Tlevar a cabo pequenas ‘acciones cada

Reﬂemonemos cOmo’ podemos mejorar s

rel acciopar - -

“Los grupos confian a’la: Conferencm su

autondad y responsablhdad en asuntos de
- .serv1cms, ‘como también- la Confercnma.-
o delega total responsab1l1dad admlmstratlva[ BN

© . los  Admini§tradores Sl
. distintas'ramas “de sérvicios en 1a-OSG, per- | .
R .'mmendo que la hermandad s1ga los prmc1—f N

.o'dlos yia'las |

LCCIONAR” e

'p1os de Al Anon Y. en esta mlslon todos so--‘ _"'_‘ s

e ff mos responsables:”

“Las ‘Garantias’ Generales contlenen la R

- _ _base “egpifitual - del" Servicio Mundlal de‘_‘;‘

Al Anon Artlculo 12 de la Ca.rta

A fin de que la Conferencxa nunca lle—“; S
""gue a ser sede de riqueza ni: _poder peligro- . < Lo
“so;las Garantias Generales-dg la Confefen- ...
“cia dicen: “En’ todos los’ procedlmlentos la: . 0
- Conferencia .de ~Servicio'. Mundial de oo
“Al-Anon observara el espmtu de las .Tradl-‘ -

_,prudente, o .' : L :
.-que-hingun mlembm de 1a Conferencla_
. Sea-puesto con-‘-autondad absoluta sobre‘

que ‘todas - las .decisiones se tomen me-
1 diante discusion; voto®y, sxcmprc que sea :
i 'pomble, por unanimidad; -
4. que ninguna accion de la Conferenma":f._
- sea- personalmente pumtwa ni 1nc1te a la' :
; f-controverma publica;. : LE
* 5. que; aunque la: Conferencla sirve a- Al-:z
i "on, Bl e]ecutara nmguna acc16n.f '
' autontana Y, como la hennandad de los:.
:Grupos de Familia a la. ir
* fhanecera democratlca . pensamlentoy
. acclon :




INFORMACION

- HORA DE INSCRIPCION
Séabado-7:00 a7 45 hs

" LUGAR DE REUNION:

Casa de Nazareth, Carlos Calvo 3121 Cm-"
dad de Buenos Alres Tel.: 4932- 8372

"COMITES Alateen Conferenma Intenor :
. Nominaciones; Presupuesto, Pubhcacmnes L
‘Seminarios de Servicio Regmnales, Serv1~ '

cloala Socnedad
Eqmpo de Archivo Hlstonco

E .CONCURRENCIA A LAS REUNIONES :

"DE LA CONFERENCIA:. Es nnportante su.
-puntual asistencia a las reuniones. Desea-
- MOS cubnr tantos temas como sea posible,

' MIEMBROS DE LA CONFERENCIA:
Dos tipos de rmembros as1st1ran ala Confe~ ‘
_tencia. .- :

Delegadoé y m1embros de la Junta de -

Adminigtradores (Custodlos) con voz'y
voto. _
* @ Coordinadores: de Comltes Represen—

‘tantes de Grupo que ain no forman Dis-
trito, Representantes. -de. Distritos en -
formacién y Representantes de paises -

vecinos, con voz pero sin voto.

i el Vb

GﬁNEﬁAL*”

(‘ANASTA DE PREGUNTAS La canasta E
gerd colocada convenientemente en la sala
“de reunién. Coloque en ella cualquxer pre-
* gunta con respecto a la OSG, la Conferen- .~
‘¢ia o cualquier otra que pueda.afectara Al - . -
N non/Alateen como un todo, ‘que no figure

¢n el Temario, Seran, contestadas en algin -
“nomento de la CSN, en alguna reunién de

elegados que tiene lugar en la 0SG o a

-través del Boletin- Amistad, 4 sélo las que
. _gstén ﬁrmadas .

. ‘OMANDO NOTA Se suglere que ustedA -
3 .._ﬂome notas en todas las reumones, para que

- girvan de referencia a su regreso. Sus notas,
- geran utiles si ha sulo amgnado aun Com;té '

n Conferencia. " .
' ]NFORMES DE LA CONFERENCIA: Se -
iomara nota de las reuniones. Cuando todo . -
¢l matenal gea. coordmado y: redactado se

'c,nv1aré. un resumen a. cada Delegado

_ ’RIVILEGIO DEL COORD]NADOR Se -
. pide a cada miembro- que, en lo pos:ble -
- limite sus observacmnes a dos mmutos go-
- bre cada terha. S o

“PARA FACILITAR EL TRABAJO DE LA COORDINACION, POR FAVOR OCUPE EL MISMO_ .

LUGAR AL QUE FUE ASIGNADO Y ESTE PRESENTE EN-TODAS LAS VOTACIONE'S. N

E _SERVIDORES DE LA CONFERENCIA

IR .COORDINADORA MabelM
- | ASIST. COORDINACION MatlldeL
: SECRETARIA Silvana C g
. | ASISTENTE: Iréne’ C

OPERADORA DE PC 'V1v1an
- QPERADOR: SONIDO:'sGu'stavo D
... HQUIPQODE RECEPCION ‘MicaRe ]
';_II:ESORERA DE CSN MabelV _

;
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 TEMARIO DE LA 24° CSN: ANO DEL CRECIMIENTO

DA Y HORARIO

19:00220:30 hs -

- -20:30222:00 hs-

"92:00 223 hs

DURACION ACTIVIDADES

VIERNES 18 DE ABRIL DE 2008

90’

0

- 00’

' Cena

Réuni‘én- con los delegados que asisten por pnmera vez
explicando qué ¢s la CSN y qué servicio hace el delegado.
Coordina: Cristipa M.

- “Mejorando el jardin”: Reunién dedicada a los deleg-ados

con experiencid que-deseen compartir sus experiencias y
dudas acerca ddl servicio. '

- Coordina: Morg D. S : e

Reunion espmtmal optativa. Tema: “Quéesla espmtuahdad ”, OF-{,“% .
Preparan Distrito Norte (Sail P.), Distrito-Rie-de-ta-Plata (Elsa R )ct-1 -
'y Unidad (Merc edes A.) y coordinan Elsa R. y Mercedes A,

Ese dia los delegados de la Regmn Norte se reupiran con el Com1te de Semma.nos de Serv1c1os
Regionales para tratar la organizacion del préxinjo Seminario de la Reglon

10:30 a 11:15 bs

o Li5a12:15hs

Q¢ M:” /w'}

Pl

)

45°

60’

~ Explicacién de procedimientos y votaciones. Ensayos.

SABADO 19 DE ABRIL
7:00 a 7:45 hs 45’ Registracién y Recepeidn.
- T45a 8:30 hs 45’ ‘Desayuno.
@;O 2 9:45 hs. 75’ Reuniones Pleparias de los Comités de la OSG. _
9:45210:10hs =~ 25 Pausa. El Equipo de Archivo Histérico estara disponible
' para consultas L
10 Presentacion de viaticos a la Tesorera 6 dlstntos)
+10:10210:30 hs | 30 | .. Acto de Apertura. Momento de silencio. Oracmn de Ia
' Serenidad. Apllauso a Lois W., Anne B., Zulema S. y Lilian C.
@ i Bienvenida ddg la Coordmadora de la Junta de Custodios. -
\Q &\Q%a‘ Blenvemda a iuestros delegados, Representantes de Distritos’

en formacién Representantes de grupos que no forman
Distrito. '

Presentacion dle los asistentes.

Lectura de Tradiciones, Conceptos, Garantias.

Reunion dedigada a la OSG Secretaria, Comlte de Guias |

-y Servicio a lp Socledad

Evaluacion d¢l afio 2007 y proyecto de los Disttitos para
- el afio 2008. ]’resentan sus “Logros”, “Nuevas ideas”,




“Inqiietudes” y A;E':rndlzaj es”. '
ollado por la Junta de Custodms 3

12:15a13:15hs. 60’ © . Tema enviado y des
: ' ' - “Autonomia”,

13:15214:30hs, 75 - Almuerzo. _ ,
o - 15 Presentacion de viatjcos a la Tesorera (8 distritos).
- 14:45a15:00hs, 15 - Exposicién de temag presentados por los Representante"_é: I

o . . __de Grupos que no cqnforman Distrito.
IS:OO al545hs 45 ‘Reunién dedicada a OSG: Informe sobre el Presupuesto
) ' ~ 2007. Informe de la Junta de Custodios y Nominaciones.

15:45a216:00hs 15 ' Aprobacién de los cgndidatos a la Junta de Custodios.

- 16:00217:00hs 60’ Mesas-de Trabajo acerca de “;Se aplican las Tradiciones en los ¥
S . grupos”, presentada por el Comité de Conferencia. A L
17:00a 17:30hs ~ 30’ © Merienda. |

' 10 - Presentacién de viat cos a la Tesorera (7 dlstntos)
17:30218:15hs 45 Reunién dedlcada a la OSG: Comités de Publicaciones,

Seminarios de Servi ios Regionales y Ala.teen

| 18:1.5 al9:15hs * 60° ~ Inventario 2007 y Prpyectos 2008 de los Distritos. |
: Presentan sus “Logr s” “Nuevas ideas”, “Inquletudes” y

“Aprendizajes” : . -

19:15220:15hs 60’ Reunién de;dxc.ada a 1|os delegados.

o | .Coordiqa: Mabel M L b re
2..0:3_0"_;121:30 hs 60" ~ Cena. / :
'21-:'45':;1.22:30 l_is | 45 'E's;parcimiénto. o ;

| DOMINGO 20 DE ABRIL
8:00a830hs. 300 Desayﬁﬁ'of
8:30 2 9: 1.5_ hs | .45 | Tema preparado por wn Dlsi;rlto “Comumcac1on 1y
: : | participacién™
 9:15 2 10:00 hs 45 . Aprobacmn del Presupuesto 2008.
| 10:60 al0:15hs  15° Delegada Intemacmnal.
o 10:15210:30hs 15 Pausa. e
W&ll :30hs. - 607 - Mesas de 'frabajb cor} los temas rtrai.dos por los Distritos. -

-~
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. 11:30212:00 hs

12:00a 12:30 hs

13:(_)0-a 14:15hs
*14:15 a 14:45 hs
- 14:45a15:15hs
o _ ‘15115 a‘1,5:30h_s |

15:30 2 16:00 hs

30° Reunidn dedicadla a la 0SG: Comité del Interior y
' Conferencia. _—

30° Prosentacién de] Plan de servicio 2008,

: M v - . ’
213:00hs. 307 ~ Tesorera de la Qonferencia. Viaticos
5 Almuerzo

30° ‘Bleccion del Lema de la préxima Conferencia.

30 _ Pendientes.

15° Pausa.

30° Cierre.

SAMBLEA GENERAL DE JUNTA DE CUSTODIOS: Tendra lugar al finalizar la 24° CSN

entre las 16:15 hs y las 17:15 hs.

Se invita a los Delegados a toncurrir a la Asamblea General de .
Miembros Administradores (Custodios) sin voz ni voto.

", El Equipo de Archivo de Archivo Histérico fatendera las consultas relativas a su servicio
el dia sdbado 19 en el horario destinado g la pausa de 9:45 a 10: 10 hs. y presentara

el material histdrico archivado.
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* DURANTE LAS DOS PRIMERAS
SEMANAS DESPUES DE
LA CONFERENCIA
1.
_ Conferencia y planeen cémo la presenta-

- trito, resumiendo sus pensamientos acerca

LUEGO DE RECIBIR EL RESUMEN
DE LLA CONFERENCIA
Todos los miembros de la Conferencia y|

1.

RE_CUERDEN QUE CADA DISTRITO CUE,

_Retnan 4 los Servidores de la Asamblea y

“ma y de la OSG. Obtengan promesas de
. ayuda de ellos para todas las actividades

. 81 es posible, saquen rapidamente un pe-

En la Gacetilla del Distrito, si la hubiera,

_sumen de la CSN. Traten de lograr una

PARA LOS DI

Revean sus notas y las decisiones de la
ran en sus Distritos.
al RD e inférmenles las decisiones de la
Conferencia y sus impresiones de la mis-
del Distrito e Informe de la Conferencia.
quetio resumen para los grupos de su Dis-

de la Conferencia. Probablemente los gru-
pos estaran ansiosos de saber que pasd.

incluyan una publicacion con lo mas im-
portante de 1la CSN y sus impresiones.

los Distritos recibiran de ja OSG un Re-

reunion numerosa para todo el Distrito, a

"LEGADOS

fin de discutir dicho Resumen y su :
aplicacion en el Distrito.

HASTA LA PROXIMA REUNION |
- DE ASAMBLEA
1. Junto con el RDs del Distrito pro-
. gramen que tantos grupos como sea
~ posible reciban en forma personal
los informes. No hay nada tomo un

" contacto efectivo y personal, pero 51_
esto no es posible manténganse en -
contacto a través de cartas.

2. Provean, para ésas visitas, material
de la Conferencia, informes, discu-
siones, étc., de ese modo todos pue-
den conocer lo més posible acerca
de lo que la Conferencia es y hace.

‘preguntas en su Distrito. Si ustedes
‘no tierien las respuestas, pueden
prometer que las obtendrdan y la
OSG los podra ayudar, si es necesa-
rio. (Eviten que varios miembros
escriban a la OSG acerca del mismo
tema) '

4, Ustedes y su Comité de Servidores
podrén ser de gran ayuda cada vez
que la OSG haga un pedido de con-
tribuciones y expliquen codmo se usa
el dinero. El informe de la CSN les-

seré Gtil en ese momento. '

NTA CON COMITES DE SERVICIO Y

CONUNRD DISPUESTOS A CO LABORAR CON SU TAREA.

3. Traten de fomentar una canasta'de =

| RESUMIENDO

1 L.a tarea de un Delegado es grande, pero pu

cooperacion de todos los miembros del Comit de Servicios Generales del Distrito. Hagan

lo gue puedan y lo que no, pidanlo a sus ayu
tra CSN'sera an éxito.

e}e ser realizada facil y efectivamente con la |

antes. Si cada Delegado hace sélo eso, nues- |




- PROCEDIMIENTO DE VOTA(

* 1. FUENTE DE MOCIONES

- *.Comités de la OSG.

 *0SG. '

* Miembros de la Conferencla con dere-
cho a voto.

2.COMO SON DESARROLLADAS
Y REGISTRADAS LAS RECOMEN-
DACIONES PARA MOCIONES
Durante las Reuniones Plenanas de los
Comités sc.discuten asuntos de interés y
pueden resultar en recomendaciones para
consideracion de la Conferencia. -
Algunas recomendaciones son de interés
"general, mientras otras son especificas y

~deben ser llevadas a Votac10n de la Confe-',

rencia.
Cada recomendacion de los Comités de-

be ser hecha por escrito, ya sea de Interes -

. general o especifica..
En el Informe de Ia Conferencia, el

Codrdinador de cada Comité presenta todas.

~ las mociones, por escrito, ¥ una copia de las
mismas es entregada a la Secretaria.

Al final de cada informe, €l Coordinador

- de la Conferencia leerd cada recomendacion

- especifica y pide la mocion.
. Mociones de la OSG: Asuntos espec:1ﬁ~ '
cosen la forma de mociones aprobadas por

la’ Junta de Administradores (Custodios)
" seran presentadas a la Conferencia como
“recomendaciones para su aprobacion. Las

m1smas seran entregadas por escrito y una .

. copia entregada a la Secretaria.

Recomendaciones de miembros de la’ .

Conferencia: A veces, asuntos de interés
pueden surgir en la misma Conferencia.
- Cuando la conciencia de la Conferencia in-

dica que una recomendacién especifica &s

~ oportuna, el Coordinador o cualguier miem-

. bro, de la Conferencia puede pedir que se
. prepare una mocién y sea: entregada a la
: Secretarla

3. LLAMADO A MOCION
El Coordinador indica:
. * Cada recomendacion sera leida por la Se-

TON EN LA CONFERENCIA™

cretaria. -

*Un m1embro votante hace mocién para

que se acepte la recomendacién, _
® Otro miembro votante secunda la mocion. '

4. EL COORDINADOR INVITA A o
- TODOS LOS MIEMBROS CON VOZ o

A PARTICIPAR

Solamente puede dzscutlrse una mocwn a

Ia vez. )
Al corregir una mocién propuesta. -

St hay desacuerdo en ¢émo ha sido pro-

puesta, el Coordinador puede preguntar a
quien la propuso, que la rehaga

La Secretaria lee la mocién correglda y -

la discusién continda.
Aplazar una mocion:

Falta de tiempo o necesidad de mayar es-

tudio pueden ser aconsejables para posponer
la toma de decisiones.

- El Coordinador o cualquier miembro de -
'la Conferencia con voz puede pedir otra dis-

cusion en otro momento de la Conferencia.
Para aplazar una mocién se necesita una
unanimidad sustancial de la votacion.

5.VOTACION -
‘Hay dos formas de votac1on

1 *® Votacién a mano levantada para la apro-

bacién de 1nformes 0 s1m11ares

* Votacion por escrito (secreta) para toda, |
1 clase de otras recomendaciones. o
‘El Coordinador plde la votacmn, que de- L

be ser:

- A favor de la mocién (Aﬁrmatwo)

- En contra de la mocién (Negativo)..

No se toman en cons1dera016n ias abs-
tenciones. : e

Para la aprobacién-de una moc16n se ne-
cesita una wnanimidad substancial, que

| significa las dos terceras partes (2/3) de.

los votos afirmatives de los mlembros
presentes con derecho a voto.

Se registra la votaci6n y se anuncia la "

decisioén.

6. RESCINDIR UNA VOTACION
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Ocasionalmente y siguiente a la votacién
-~ de una mocién (no necesatiamente dentro
‘del mismo dia u hora que la votacién tuvo

lugar) la Conferencia puede desear negar o
modificar su decisién anterior. El procedi-
‘miento para ello es como el método descrito

| NOTA: Todas las decisiones de la Confe- | -

rencia serin sometidas para su aproeba- |
cién a la Junta de Custodios durante la |
Asamblea General Ordinaria. . |

_ a.nt_eriormente.
PROCEDIMIENTQ DE VOTACION
-FUENTE DE MOCIONES
| COMITES
| OSG

- MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

s

" {RECOMENDACION LEIDA PORLA
| SECRETARIA DE LA CONFERENCIA

Cﬂ

EL COORDINADOR DELA -
CONFERENCIA PIDE LA MOCION

o

| DISCUSION DE LA MOCION

|LA SECRETARIA LEE

<j

; INUEVAMENTE LA MOCION

-

<:> HAGO MOCION..............
YO SECUNDO LA MOCION

@ MOCION CORREGIDA
| APLAZAR LA DISCUSION

_VOTACION DE LA MOCION




- SERVIDORES DE LA OSG

 ELSAB.
~ TA DE CUSTODIOS, COORDINAT

CIO.A LA SOCIEDAD Y MIEMBR(

CRISTINA S.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CU
EJECUTIVO, COMITE DE PRESU
COORDINADORA INTERINA DEL

JUAN JOSER.

E DEL COMITE DE PRESUPUESTO
‘MORA D.

- MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL COMITE- o
UESTO, COMITE EJECUTIVO Y COORDI- o

DE GUIAS, COMITE DE PRESUP]

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DE LA JUN: |
ORA INTERINA DEL COMITE DE SERVI-

) EX OFICIO DE TODOS LOS COMITES

COMITE DE PUBLICACIONES

MIEMBRO ADMINISTRADOR (C USTODIO) TESORERO COORDINADOR

COMITE EJECUTIVO.

NADORA DEL SUBCOMITE DE MANUAL, TEMARIO Y ADMISION

‘ GLADYS M.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL COMITE

DE NOMINACIONES, COMITE DE SERVICIO A LA SOCIEDAD. -

JUAN CARLOS C.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COMITE DE SERVICIO A LA

SOCIEDAD.
ELINA M.

SOCIEDAD.
JOSE MARIA L.

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COMITE DE VSERVI.C.IO‘A LA

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CU STODIO), COMITE DE NOMINACIONES

" JULIOF. ,
o CUSTODIO REGIONAL DE LA RE
DAVID S.

CUSTODIO REGIONAL DE LA RE(:ION SUR.-

CRISTINA M.
 HAYDEE M.

" MARGARITA R. D.

LES.
SUSANA B.

- LAILA CH.

GRACIELA C.

COORDINADORA DEL COMITE Df CONFERENCIA.

(&ION CENTRO

COORDINADORA DEL COMITE D].JL INTERIOR.

COORDINADORA DEL COMITE DE SEMINA.RI.OlS DE SERVICIO REGIONA-

COORDINADORA DEL COMITE ALATEE_N.

COORDINADORA DEL EQUIPO DE ARCHIVO HISTORICO.

SECRETARIA GENERAL DE LA Of G, DELEGADA INTERN_ACIONALQ

ISTODIO), COORDINADORA DEL COMITE' T
PUESTO, COMITE DE NOMINACIONES Y o
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PANELES DE DELEGADOS

PANEL N° 22
TERESA S. Centro Este de Entre Rios Seminarios Regionales
ELSAR. General Paz . ‘Servicio a la Sociedad
. : : Rafaela ' ~ | Publicaciones
SILVIA G. Reconquista B Interior
SILVIA E. Tucuman C Seminarios Regionales
MERCEDES A. | Unidad ' Servicio a la Sociedad
LILIANA V. Unidos lo Lograremos Servicio a la Sociedad
RITA Z. Villa Marta Interior
PANEL N° 23
MERCEDES 8. Capital Servicio a-la Sociedad
MARIA TERESA C. Centro Oeste Alateen
CRISTINA M. . Cérdoba ' Alateen _ I
.1 ANALISA B. De la Costa Seminarios Regionales
| MARIA ESTER V. Noroeste .| Servicio a la Sociedad
.| SAULP. | Norte , | Publicaciones '
| MARIA DEL CARMEN B. .| Rosario. n Servicio a la Sociedad
SILVIA O. B . | Sudoeste ' Alateen '
MARY Z. | Sur A Alateen
© PANEL N° 24
_ ROSA O. Almirante Brown Publicaciones
. [CRISTINA L. - ~ | Integracion | Seminarios Regionales
STELLA MARIS B. Nuevo Camino Interior
JORGE Rio de la Plata Seminarios

" DISTRITOS QUE NO CONFIRMARON SU PRESENCIA

[ - T ' |Rafaelar & |

" REPRESENTANTES DE DISTRITOS EN FORMACION:

Santiago de Estero: BETTY S.

REPRESENTANTES DE GRUPOS SIN DISTRITO:
San Juan OSCAR d. L.
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TEMAS PARA LAS RE

ALATEEN

El Comité Alateen tratard el siguiente
tema-en su Reumon Plenaria:
* Informacion piiblica en Alateen
Fundamento: Nuestra esperanza es dar
a conocer al publico en general y a los pro-
fesionales, informacién sobre quiénes so-
mos, donde estamos y qué podemos hacer.

“Pero para esto necesitamos mejorar la co-

municacién entre los servidores y nuestro _

ACCIONAR.
~ Preguntas para el desarrollo del tema:

1. El Comité Alateen de! Disirito, ide qué

. manera se involucra en dar a conocer nues-
- tro programa Alateen a la sociedad? ;Traba-

Ja en conjunto con el Comité de Informacion

- Publica, con el CCP, o Instltucmnes‘?

2. Oradores Alateen (a partir de los 18
afios): (Como  ayudamos,
formamos a nuestros jovenes de Alateen
bara transmitir el Duodécimo Paso en Reu-
niones Abiertas o informativas? _

3. (Coémo trabaja el Taller de Oradores del
Distrito con Alateen?

' INTERIOR

- Qué responsabilidad le cabe al Comité

\e del Interior pata con los grupos sin distrito?

(a2

 formacién de la hermandad, como asi tam- _

Como primera medida comunicarles,

/ ‘E\rlarles toda informacién para que funcio-

nen en una direccion. Se les envia el Boletin
Amistad, de donde se nutren de toda la in~

" bién de los aportes espirituales.

{

m.‘ﬁ?
/7

e

3. ¢Qué responsabilidad les cabe a los gru-
pos-con el Comité?

4. Los grupos tienen que llevar el mensaje
e informar al Comité cémo funcionan los
grupos. Informar los cambios de horario,
direccion, etc., haciendo llegar al Comité la

ficha de inscripeién actualizada.
Trabajar sobre la Séptima Tradicion, la cual

nos lleva a ser autosuficientes. En Los Doce
Pasos y las Doce Tradiciones dice sobre
este tema lo siguiente: “Cuando los grupos _

- ‘apoyan financieramente el trabajo de sus

contenemos y |

UNIONES PLENARIAS

ramas de servicio, los miembros pueden -
sentirse responsables de las necesidades de
los grupos”.

¢Qué podemos hacer desde nuestro Iugar -
para que Al-Anon sea conocido en los =

hogares mas remotos de nuestro pals‘7

Es importante entender que el anommato o

no impide el proceso de hacer conocer
Al-Apon.

tuciones. Podemos pensar que el anoni-

mato se refiere mas hacia el familiar al- -

cohdlico y a que nuestros comentarios no
salgan del ambito de nuestras reuniones,

Una de las preguntas que deberiamos
hacernos es por qué los profesionales,

autoridades, no envian a los familiares a
Al-Anon, como en otros paises. ;Nos es-
tamos dando a conocer? ;O seguiremos
preguntindonos qué podemos hacer?.

Hagamos servicio de a dos con alegrla ‘s

nosotros pudimos tener una vida' mejor -
por qué los otros no podrian vivir este-

| programa.

PUBLICACIONES Q“S@ ﬂ%“e 7 ‘z@ |

‘Este Comité tratara en su Mesa Plenaria

varios temas:

* Centros de Distribucion de theratura en |-

distritos y grupos. -
® Formas de realizar pedidos de theratura

® Los aportes del pago de Literatura con

datos claros, sobre todo con el dinero que
se envia. Se insiste sobre este tema porque

€s muy importante para el orden en nues-

tra OSG.
* Experiencias para ¢l Boletin Amistad. B
* Encargados de Literatura en grupos y dis-

tritos, transmitir la experiencia recibida en’

nuestra reuniéon de Encargados de Litera-

tura en la OSG (formas novedosas de ven-: -

der LAC, recaudacién del dinero, etc.).
Preguntas para la Reunion Plenaria:
* ¢(Qué apoyo se le da en los grupos o distri-
' tos al Encargado de Literatura?

Primero  debemos ‘analizar
nuestro propio anonimato pata hacer -
servicio de Informacién Pubhca e Insti- - -

3y a0
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;Se fomenta la venta de libros y folletos?
El papel de la literatura como apoyo espi-
ritual y econémico para la hermandad.
Encuesta sobre libros mas pedidos. Resul-
" tados. Posibilidades. Opiniones.

* Fotocopias de Literatura aprobada.

- ® Boletin Amistad e Internet.
Bibliografia:

Guia de Encargado de Literatura.

En todas nuestras acciones, pag. 226.

Cémo ayuda Al-Anon a familiares y amigos
de alcohdlicos, pag. 40.

Los Doce Pasos y las Doce Tradiciones de
Al-Anon, pag. 88. :

'SEMINARIOS REGIONALES
Este Comité tratara en su Reunion Plena- -

ria el tema:

* Actos de union en espiritu de Herman-

- dad. P

' Preguntas a desarroflar:

* /Cémo fueron instituidos los Semmanos
de Servicio Regional en los Estados Uni-
dos? En 1979 Ia Conferencia de Servicio

Mundial jnici6 las sesiones de fin de se-

mana: se dividié Estados Unidos y Cana-
. da en nueve regiones para la celebracion
de Seminarios de Servicio Reglonal cada
~ tres afios.
* ;Dequé depende el éxito de un Seminario?
® Historia de los Seminarios de Servicio
Regional en la Argentina en sus fres re-
- giones: Norte, Centro y Sur.

B}bllograf' ia:
Dentro de Al-Anon, 1996
The Forum, febrero de 2004.

SERVICIO A LA SOCIEDAD
Tema para la Reunién Plenaria:

* ;Estdn los grupos preparados para hacer o |

difusion? _

Fundamento: Conocemos la falta de vo-
luntarios en todos los servicios. Sabemos
que Al-Anon es un programa de esfuerzo -
propio, basado en el compartir y la practica
de los Pasos, Tradiciones y Conceptos.

Teniendo en cuenta los Tres Legados;
consideramos que si log grupos funcionan -
apropiadamente los miembros que se recu-
peran pueden seniir que pertenecen y. ani-
marse a realizar diversos servicios.

Cuando hablamos de Difusién dcbemos
$er muy precisos para no cometer errores, ya
que uno solo puede hacer mucho dafio a la
hermandad. (Undécimo Concepto) )

Considerando lo que nos dice el Duodé-
cimo Paso: .

1) ;Qué puedo hacer yo como miembrL

2) (Cémo apoyo a nuestros Servicios de B

Informacion?
3) ;Soy responsable?
4) ;Tengo un padrino de servicio? (Estoy
dispuesto a apadrinar? :
5) ¢Expreso mi gratitud por la labor de ser-
vicio? : '

12
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TEMAS

PRESENTADOS PO LOS DISTRITOS

DISTRITO

TEMA .

FUNDAMENTOS Y PREGUNT AS

TEMA 1: RESPONSABILIDAD EN FL SERVICIO

BROWN

ALMIRANTE

RESPONSABILIDAD Y

UNIDAD

Que todos los miembros de grupos, distritos no-
tomemos los servicios como una competencia.” |
Que los servidores trabajen en pos del crecimien-

- | to de Al-Anon.

Que empiece por mi.
.Soy responsable de mi servicio?

- Tirabajamos en equipo?

CORDOBA

SEGUNDA TRADICION

Cuando elegimos un servidor, con la gula de
miestro Poder Superior, le estamos depositando

| nuestra confianza para que realice el servicio a su

mpdo y con una conciencia informada. Esta con-
za no implica que debe gobernar o imponerse
‘sifio, por el contrario, debe, con su propio ejem-
plb de humildad, sabiduria, serenidad, transmitir |
a los demds y con esta sana actitud demostrar que,
es| un fiel servidor y tener siempre presente que €l
idico que tiene poder sobre nosotros es nuestro
Pader Superior. :
Bibliografia:
S¢gunda Tradicién, Senderos de Recuperaczon

DELA
COSTA

RESPONSABILIDAD EN

EL SERVICIO

81 queremos formar parte de esta gran familia to-
dés tenemos responsabilidades para con Al-Anon.

Chda miembro asumird la responsabilidad de
prestar atencidn para ver con claridad que com-
pafiero/a puede ser elegido en el futuro, apadn-
do y alentando a aquellos que no acostumbran

' ajofrecerse para realizar servicios, aun los rhas

mples.
Lk responsabilidad de hacer una buena eleccién

| ‘esta en los que eligen, comparten y permiten par- |,

ticipar a todos.

TRlecordatorios en lugares v131b1es v permanentes

nps ayudardn a prepararnos para tomar servicios

‘| y]ver que esto es una parte muy importante de la h

cuperacion personal.

NORTE _

¢ POR QUE SE ABANDO-
NAN LOS SERVICIOS?

[ ONIDAD

ES PREOCUPANTE LA
FALTA DE SERVIDORES
EN LOS GRUPOS Y EN EL
DISTRITO

Nos hemos olvidado lo que recibimos del pro-‘

grama.

13




TEMA 2: (,COMO MEJORAR EL FUNCIG)NAMIENTO DE. LOS GRUPOS" .

GReaImente estamos d1spuestos a culdarlo, a regarlo

| PLATA

NUEVO _ GSOMOS RESPONSA-
1'CAMINO: | BLES AL ABRIR UN | dia a dia cdn nuestra concurrencia, nuestro ‘servicio,
: GRUPO NUEVO? para que seffortalezca y crezca como lo merece A;_l— '
Anon? . ' o
. : Notamos qu¢ se abren grupos y al poco tiethpo cierran.
RIO DE LA | LAREALIDADDELOS | El dIStl‘ltO io. de la Plata considera necesario tratar
GRUPOS ' este tema, s¢ analizé con todos sus servidores y se lle-

£6 a la conclusién de que en la mayoria de los casos se |
observa indiferencia ante el pedido de participacién, ya

sea para Enquentros, Seminarios o simplemente cuan-

| do se pide que cada grupo envie Temas y Lemas para

la CSN.
En virtud de¢ ello analizamos la realidad en base a la
Conciencia | Aceptacion - Accidn, como asi también
analizando 14 Oracién de la Serenidad.

Empezamos con SABIDURTA:

Con respectg a las cosas que se pueden cambiar y las |

que no, trat
considerar a

todos los grupos pertenecientes al Distrito

por igual? Aguellos grupos que no concurren al Distri-
to, y luego l;lf agotar todos los recursos de acercamien-
5

to con los

Ismos, no realizan aportes, no se sabe qué

destino tieng la recaudacion de la canasta ya que.esta.

cortada la ¢

OSG, creemps que ningtn grupo deberia ignorar a su

Distrito, es

ecesario respetar la estructura. Otros son

os de no ejetcer presién, pero se puede 3

pmunicacién, algunos lo hacen sélo a la |..

sostenidos por dos o tres miembros que se sienten due- |.
‘fios y funciohan sin servidores. Estan fuera de las Tra-

diciones. No| hay seguridad de que estén funcionando,
en el Directorio.

| ¢La OSG deberia aceptar los aportes de los grupos que

se dicen autéhomos y afectan a Al-Anon como un todo?
(Debemos geguir considerdndolos como grupo Al-
Anon en estas condiciones?

¢Deben seguir apareciendo en el Directorio?
Trabajamos ton la SERENIDAD medIante la acepta-
cidn de esta gealidad.

¢Cémo la acgptamos? Considerando que cada grupo €s |-

auténomo, siempre y cuando no afecte a Al-Anon co-
mo un todo. -

Muchas vec¢
reunstancias que. estan fuera de las. Tradi-
a. para que no se cierre un griupo o porj
dejen de enviar sus aportes, ante las nece- | -

por temor cil
ciones, ya s¢
temor-a que

s nos volvemos permisivos y aceptamos

sidades que tienen los distritos.
Valor mediapte la accion: no nos resulta facﬂ encarar

este tema, mps aln teniendo presente o que se expresa |

14
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leros de Recupemczon pag 332 donde dlce '

Po, y pqr cierto que la salud del grupo se encuentra en

manos ¢ un Poder Superior a nosotros; pero también |

que depende de nuestra participacién involu-
crarnos lagotando todos los medios posibles para que el
grupo sga el lugar donde nuestro espiritu se renueve y
exista chnfianza entre sus miembros.

ROSARIO

;COMO MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO - DE
L.OS GRUPOS?

Cuando| nuestro grupo debatié el tema para la Confe-
rencia gurgieron puntos de interés, que al ser anahza—

dos obdervamos tenian en comun su relacion con la |

dindmida de los grupos.

Preguntas que abrieron el debate:

(Cémo]| nos expresamos en las reuniones? ;Cémo
transmitimos nuestra experiencia? La manera en que
sugerinjos atrae o rechaza a los mjembros, especial-
mente dl recién llegado?

Fstos ifjterrogantes se discutieron y se concluyé que las ‘
sugererfcias deben ser cortas, transmitir esperanza y
deben ¢star basadas en la literatura Al Anon.

smite en los grupos que el servicio es amor en
acci6n? ;Se estimula el servicio desde el ejemplo; des-
de la liferatura? ;Se preocupan los grupos en orgamzar '
tarcas que desarrollen el servicio? 1
Se congiderd que estimular el servicio es algo que for—' _
talece dl grupo en general y a cada miembro en lo indi-
vidual.|Este estimulo puede ser algo tan simple como
encarggrse del café, como organizar tareas de difusion
del mensaje de Al Anon, entre otros.

¢El regién llegado puede ser recibido por cualquler
miembjo? (Bl recién llegado debe tener un tiempo es--
pecial £n su primer dia? ;Cudl es el mejor mensaje a.
transmyitir al recién llegado? :
Es importante que cada grupo organice o establezca | -
una guja para recibir a nuevos miembros, y resulta im- |
portante ¢l aporte de los miembros veteranos
Creemps que estos puntos son 1mportantes para re- |




SUR

(POR QUE NO SE
QUEDAN LOS .
MIEMBROS
NUEVOS?

iSomos consci

r

darle nuestro teléfono, de hacerlo participar en servi-
cios iniciales como acomodar sillas etc.; hablamos en-
tre los compafietos "conocidos"; cuando salimos "apu-
*ados” lo dejamés solo, o alguien lo "abruma” con de-
11asiada mformagion. ;Le damos afecto aunque sea con
1.t mirada?
1isliografia: :
Fesumen CSN 2p07.

Qu nta Tradicion, Senderos de Recuperacion, pag. 174.

tes de que a veces nos olvidamos la,
importancia de hacer el scguimiento al recién legado?
El primer dia ef el més importante. A la reunién si- |
‘guiente, no lo igtegramos: nos olvidamos de pedirle y

- TEMA 3: COMUNIt ACION Y PARTICIPACION

INTEGRA-
CION

RG: ESLABON
DE BUENA COMU-
NICACION

E RG deberfa ber un eslabén vital para un buen fun-
En muchos casps se nota falta de comunicacién entre

positivo incorpgrar mas a los RG.

Deberiamos torhar como objetivo llegar a las bases,
pues si los grupps no funcionan, la misién de Al-Anon
no puede cumpljrse. L

Seria necesario{que la Iabor en todos los niveles de
servicio se realice garantizando una amplia participa-
¢i6n, en forma dontinua y con respeto mutuo.
iTenemos claroique las bases son los grupos?
tAcciono para despertar el deseo de participar?

;Se unen los Ddlegados y RD para trabajar en conjun-
to con los grupog?

Biblicgrafia:

Resumen 17 CS

¢’ Jnamiento coftinuo, en crecimiento y en unidad, -

Delegado y RGy Los eslabones no estan unidos. Seria

[INTEGRA-
| CION -

IGUALDAD EN
LA PARTICIPACION

Despertar la copnciencia para poder desarroliar con
eficacia todos Ids servicios. Parte de nuestra indepen-
dencia es que tqdos los servidores debemos escuchar
servir mejor a lajhermandad. L

Sin la participacién de los grupos, podria ocurrir que
nuestros centros|de servicio pierdan el contacto y si-
gan su propio cpmino y que al final surja una gran

nos ascgura el raracter mutuo de nuestro esfuerzo
propio. Cuando o contribuimos al £rupo vemos que

‘nuestra participagion disminuye y con el tiempo se ve

amenazada nuestya recuperacion.

Si compartimos [a responsabilidad por el bienestar de
Al-Anon podemgs estar seguros que estard siempre al
lado de quien nedesite ayuda. ‘

con atencton la gonciencia del grupo, con el objeto de

diferencia. Nues{ra hermandad espiritual se basa en la |
| 1gualdad. Difundlir ampliamente la responsabilidad,

16
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-~ | pos aislad
contactos

que la hernjandad se desmoronaria en poco tiempo.

] quedaran sin comunicacién por falta de | -
1 todas estas tareas de coordmaclon ypla-| . .
nificacién fio tuvieran' Comités de la OSG... pasaria |

1

TEMA 4 CONCIENCIA EN LA ELECC‘ION DE SERVIDORES PARA EVITAR

| SERVIDORES -

| seriedad.

una. buena fisposicién para considerarlas con "mayor

sidades y & |as de la gente que nos rodea.” :
(Plan detallado para progresar - Responsablhdades)

| “En forma g onjunta los grupos comparten la responsa- |
.~ | bilidad de la supervivencia de Al-Anon. Aportan su |
- . | experiencia, fortaleza y. esperanza 351 como su tlem-
S1pon” ok :
1 “Los grupog eJercen la autondad fundamental ehglen- _
do de manera sensata a la gente qué los representara, -
| manteniendp informados a estos representantes atra-
| vés de la cpnciencia. de- grupo y luego conﬁando en
| que ctmplitin con su tarea.. :

wepto, Senderos. de Recuperaczon
nuestros dlngentes por sus conocmnen—

lado los

Qulenes n-las personas mds mdlcadas que pode-

cepto, Manual de Servzczo

“Tsise dejare:ide 1nformar a los profesmnales si los gru-. ]';‘?_ | o

' Pldamos que el Poder: Supenor ilumine y despierte én |

: {los chrazorles de.todos los  miembros de. Al-Anon el |
- :alnor por e] voluntariado del servicio, y ‘puedan expe-
Ol nmentar la gra:n rlqueza de remblr hablendo dado

= A,

LA DOBLE DIRII:CCION
| CAPITAL :RESPONSABILIDAD ‘Actuar con fconciencia y responsabllldad ayuda al cre- PR
L ' - | DELOS et cnnlento ddl grupo ya que buenos. serv1dores impul- { -~ -
| GRUPOSENLA . | san propuegtas posmvas, alentando con: su’ e_]emplo laj .-
"ELECCIGN DELOS 'partlclpam on del mayor nimero de m1embros
' ' Es necesarl aprender a delegar y respetar esa delega-

No involudrarnos: nos hace corresponsables de los o
resultados del servicio. - -
“Para no dafiar al servicio y al serv1dor cuando eh_]o .
| Cuando cothencemos a ver claras nuestras responsabi- | .
'hdades hacja nosotros y los derhis desarrollaremos

fista buena disposicion es el primer paso’
| para poder esponder con propiedad a nuestras nece- |

| tos, su. sent do de responsabilidad y su capacldad de
- dmgn' y log ‘exhortamos a poner en practlca esas ca-
| racteristicas|en el servicio. . ' y :

| Tercer.Congepto, Senderos de Recuperaczon
“Las. amblc ones personales deben ser puestas awun|
htagonismos y controversias olvidados.” |-

-| mos nombr ? Esta deber1a ser la umca prcocupa— o
S| eién” -
| Noveno Co

18

| ‘fDebe__habef una 1dea pre01sa sobre qulen tlene la |
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¢ “Los -‘c'emaé"13n‘3'<3e‘ri‘ta‘'ctc)"s‘f por 16s D,lfS'Fi'l'tO.S f‘.l‘?l.'o_n- agmpados de la mgmentc manera en: 5 temaa :

EMAS UNIFI!CADOS i 5%

! NUMERO

Los Delegados y los Custodlos Votamtesj

" en'un total de 30 (14 Delegados y 10 Cus-

‘ anos

tOleS) votaron via e-mail de la siguiente o
| manera: hubo 6 abstenciones y 24 votos.'El
© ¢'tema mas votado fue el agrupado mamero 3:
con 8 vo- B
tos. Este tema sera tratado en reumon gene- '
ral por los. distritos que lo sugmeron Serd
presentado conjuntamente por Integraclon ‘

“Comunicacion y partlclpacmn

Noroeste y Sudoeste.

Con: respecto al resto de los temas cada
' .‘delegado con su distrito tlene la oportum—
dad de preparar el tema con anticipacién, y -
" © {raer4 su aporte. por escrito para ser luegd .
1nc1u1do en el Resumen de la 24° CSN.

Sugenmos a los delegados que cuando

| presenten los temas, ademas de las preocu-
_pacwnes e mterrogantes que les susciten,
‘tralgan sus propucstas y posﬂ)les solucm-r

TEMA i
- i Responsab111dad on el serv;mo . .
2 - ,Como. mejorar el ﬁlncmnamlento Je jos g,r.upbs?
3 Comunicacion y part1c1pac1on '
4 Con01enc1a en la eleccion de servidorgs para ev1tar la doble d1recc1on
5y Ta recuperaclon a través de los Pasos y del SCIVICiO :

. [nes. Seguramente en muchos casos también
encontraremos logros. Por supuesto, en es-

tas charlas todos los mlembros compartlran .
tamblen sus aportes. :

e Mesa 1: Tema L, Responsabﬂldad en el-r
serv1clo ‘

1® Mesa 2: Tema 2, Cémo mejora.r el fun— .

cionamiento de los grupos;

) Mesa 3: Tema 4, Conciencia en la elec-?

“¢ib6n de serv1dores para evitar la doble di-
“reccién; : ‘

| & Mesa 4: Tema 3, La recuperacmn a tra-

vés de los pasos y del serv1c1o

en dicha mesa.

TEMA PRESENTADO I_'OR LA JUNTA DE ADMINISTRADORES

- AUTON(

- Siempre se ha dado por sentado que las
‘Tradiciones son nuestras guias a seguir para -
4 que los grupos .y distritos se mantengan -

_saludables y ﬂoreclentes a traves de los

Nos ocuparemos en este espacio de re-

< f ﬂex1onar sobre ¢l s1gmﬁcado de “autono- *
“mia” 'y ‘del acatamiento Voluntano fuerte— '
 mente ligados entre si.
. ~Analizaremos la Cuarta Tradlcmn y ve-
~remos qué otras Tradiciones ponen limites '

“ala mal {larnada autonomla de grupos y

)MIA

: dlstntos que con su acc1onar afectan a Ai-
| -Anon como un todo. ‘

Sus - inquietudes. y expenencms serfn

Preguntas:
Refléxionemos sobre Ta Cuarta Tradl—: )
¢cién. Libertad con responsabilidad.

e ;Quées acatarmiento- voluntano?
s ;Le toco vivir alguna expenencm sobre

autonorma en su grupo 0 d1stnto‘?

| Los otros cuafro temas que seran trata—_j .
dos en Mesas de Trabajo son:

En cada mesa estaran presentes 10 dele-
gados que hayan presentado el tema tratado I

muy valiosas para debatir entre fodos los. o
alcances de este tema fundamental para ell S
|, funcionamiento de Al-Anon. :



. [,Fue una experiencia valiosa? ;No fue autonomiay acatanuento voluntarlo
‘buena? ;Lo resolvieron entre todos? . - - : L ' -
_ Segtin las Tradiciones Quinta, Séptima ,Blbllog raf’ ia: .
'y Undécima, - ;hasta - ddénde es posible la -+ . Les Do¢e Pasos y las Doce T radzc;ones de.
-autonomia del grupo o disfrito? .~ . Al-Anon (Libro y folleto)., E
~Y.en las demss, piense en a,ccxones con- - Senderds de Re_cupem_c_zon i
. -cretas 0 hechos V1v1dos con reSpecto ala - Grupos de Familia Al-Anon, - -~~~ -

-
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" los miembros para venta de lifératura o re- |

INFORME DE LA OSG | | * Cufatelefénica: 225 - -
YDESECRETARIA -~~~ . |- * Otro miembro de At-Anon: 271 e
" Como Centro de Informacién, la OSG . 1 ® Medios de comunicacién: 236, divididos
" cumple las siguientes funciones:. atiende 2 | enInternet 198, TV 37 y'radio 12 .
® Profesionales de la salud: 132 .
* Otros grupos de autoayuda: 35 L
~ ® Campafias - informativas por . mesas de
 difusién o autoadhesivos: 6 B

~ cepcidn de aportes, brinda informacién, da
el mensaje en forma personal, telefonica o a

través del correo electrénico, y se convierte -
. en muchas ocasiones ‘en ¢l primer contacto

~ Se nota una merma en los llamados a Ja.

“entre el que busca informacion sobre la =
problematica. del alcoholismo como enfer- -
- medad familiar. - o

© Nuevo domicilio o o
" Después de 35 afios de alquilar nuestra
~ Oficina, vimes-concretado-el suefio de la =
- hermandad: una casa propia. Con la enorme
~ participacion de todos. los miembros a tra-
~vés del PLAN PRO-CASA, y después de
una extensa busqueda e innumerables reu- - -
niones, previas, compramos la sede de la
. Oficinia_de Servicios Generales Al-Anon
para la Republica Argentina en la calle =
- Adolfo Alsina 1441, 1° piso, oficinas 102,
103 y 104 de la Ciundad Auténoma de Bue-

nos Aires: Nos mudamos ¢l 2 de julio, y el

.9 d¢ agosto, dia del 41° aniversario de Al-
‘Anon en la Argentina, con amplia partici-’
* paci6n y algarabia de la heérmandad, cele-

bramios 1a inauguracién de la casa.

1.a nueva oficina nos provee del espacio:
" necesario para que todas las actividades se
sigan realizando, y a raiz de contar con dos -
" entradas, podemos independizar los hora-

" rios.y los lugares de reunién de los Comités |-

y-de la Oficina propiamente dicha.

- Conservamos los mismos ‘nimeros de -
 teléfono y de fax: (011) 4382-9229 y 4382- . | _

LLAMADAS TELEFONICAS .

" En el perfodo de enero de 2007 a di-
. ciembre de 2007 se atendieron numerosos. -
llamados solicitando informacién sobre -la. -
forma ep que brindanos ayuda a los fami-

" Oficina para buscar informacién sobre los
grupos. Es de destacar que por ‘problemas " - e
del gremio telefénico, nuestra OSG no tuvo - Y
| linea telefénica por mas de-dos mieses, Co-.

{ incidiendo con la mudanza desede. < '

- SITIOWEB - }

Estc afio vimos que nuestro sitio de In- -

ternet www.alanon.org.ar tiene cada vez més . 3

visitantes y que el nimero de los-que sein- ...

formaron sobre nuestro programa a través de- .-~

. ese medio sigue en ascenso, de 11.692 el

afio pasado a 12:500 este afic. El numero de: - - '

| los que posteriormente Hamaron a la OSG-. P
para ampliar la informacién fue ‘120 en.

" 2005, 214 en 2006 y se mantiene estable en. .- .- |

2007. | R
‘Creemos que Internet-es vn recurso im-

portante para la difusién de nuestros grupos, A

por lo que estamos trabajando en el proyecto. -

~ deé renovar el sitio web. Pensamos hacerlo, e
 interactivo, lo que nos permitird desde la
Oficina renovar la informacioén éxistente en. ~© -
el Directorio o en el cuerpo principal cuando . -

fuese necesario.

CORREQ ELECTIRONICO ~~

‘Seguimos trabajando - con :las 'quatro‘-'di-- SR
 recciones de'mail de la OSG, para una mejor, . ..
_ * jnfo@alanon.org.ar es contestada. por . .

una voluntaria que brinda informacién a
los interesados en nuestro programa, -

“de Servicio ala Sociedad,

'y :

alanon@org.ar quedd a cargo del Comité

IRPRPEREEE BIBINS DD 00000 0000090000000 ) )) ) ) )

 osg@alanon,org.ar llega a la Oficina ya =

los Ccomités en generaly - .
secretaria@alanon.org.ar csté dirigido 8
* laSecretaria General. = = - .

. liars¢ y amigos de alcohdlicos. o
 Las llamadas telefGnicas ascendieron a ‘| o
1500y fueron derivadas por: L
~ * Alcohélicos Anénimbs:'5'79 o

B3




Es importante que los distritos tengan en

- cuenta estas direcciones cuando llegue e -
- momento de enviar el mail. Segulmos mncen-

tivando para los distritos el uso permanente
-~ del mail como, medio de, comumcarse con la.
0SG. . :

Agregamos las dlreccmnes de los com1~ .
tés para. facilitar la. comunicacion entre los
comités y sus serv1dores Las dlreccmnesj

son: .

*c alateén@alanon org.ar

*c conferenc:la@alanon org ar

< 1ntenor@a1anon org, ar

c gu1as@ala.n0n org.ar

c _presupuesto@lanon org.ar

© _publlcamones@alanon org.ar _
c_semmanos_@alanop org.ar . .
™ serv"icio'soc@alanon org.ar

ooo'ono

DIRECTORIO NACIONAL.

" Al-Anbn e 1nv1tamos a los servigores gue

- deseer] partlclpar que se comumquen con la

Para poder detivar 2 los grupos a todos' B

los” que 1laman por informacién, contamos .
con nuestro. Directorio..Este afio h101mos dos.‘ '
actualizaciones- generales del mismo y regis-

tramos.dfa a dia los cambios que los grupos
o.distritos nos hacen llegar.

En 1a actualidad funcmnan' en total 296‘

- grupos -Al-Anon, de los cuales: 9 son de - -
Hijos Adultos, 2 de Padres y 10 de Alateen o

que. funclonan con las autonzacmnes perti-

_nentes Abrieron 2 nuevos .grupos de Hijos

Adultos y regulanzaron su situacion 2 gru- -

' pos. de Alateen. -

* Es importante que los Dlstrltos colabo- .

‘ren en su actualizacién y nos informen de

los grupos que abren o cierran para’ poder_ -

-.brmdar la Informacmn oorrecta a qulen lo

necesﬂe

VOLUNTARIOS

Durante todo €l afio la OSG contd. oon o
12 voluntarlos de”oficina que cumplen ta-

 reas regularmente: atencion telefénica, co- -

pia. de documentos, traducc1ones fraccm—"

- namiento de libros y folletos, conteo de .

stock de. llteratura cafmbios en ¢l dlrectorlo

Agradecemos profiindamente el servicio.
en Oficina a todos aquellos qire donan sus
horas como' muestra de agradecimienito a

24

- 0S6.

Como Centro de Dlstrlbucmn o

“de Literatara L :
" Enyiamos ‘en forma’ gratmta el Boletm- o
Amistad, cnrculares cuestlonanos Guias a =
seguir, matenal de’ setvicio y Carpetas de

Confetencia- a los Delegados, RG que - no

. formarf D1stnto v Representantes del exterior,
asi cotho material de servicio a cada grupo' 'y
todo material que se considere: mdlspensable
parael ﬁmc1onam1ento delos gropos, ~
' amios a cargo de la venta de literatira - -

Es
a pers nas,. grupos y. distritos de" nuéstro
pais v} de paises’ vecinos, La- atencién al

publicp es una tarea que requiere tiempo y
.dedicapion, por-lo quea’lo largo de 2007
. hemos solicitado 4 los distritos y grupos

aportantes que-antes de acercarse 4 la ofici-

na a hacer los aportes y/ola compra de lite- -
ratura env1en sus pedldos Y 'sus aportes a |
través de un fax o de un mail: Esto ha faci- -
litado [las tareas de oficina 'y ‘esperainos” -
Seguir | contando con la colaboracmn de to-

dos-los mlembros

que son la dnica garantla de que eI aporte
ha Hegado a nuestra cuenta '

Es| de suma. Importanma que los que -
deposifen en las cuentas de Al-Anon de
Banco [Galicia '0'Nacién nos envien la iden--
tificacibn de dlChO depos1to para poder -
acredithrlo correctamente Ta" Oficina de"
Servicios ‘Generales emlte recibos vahdos,

fax el {istado de lo que van a comprar, o de

‘los apogtes: que van a hacer. De esta mancra
el proceso. de facturacion e 1mpres1on que

sucle der lento no -denioraria ‘al miembro

| aportarite y 1a Oficina podria realizarlo en

el mo ento més ch_\fe_l_iie.nfe'.

Se' uiremos. sol1c1tando a los dlstntos e
_que nok envien prewamente por maxl o por

Cowo ENTRO DE DIFUSION
DEL MENSAJE

El feléfono de la Oficma suele Ser - el"__
primer jpaso en la difusién del ‘mensaje. En
mer paso, la representatividad de la
Secretaria- General perrmtlo comenzar. d1-"

este prin

T
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rem1t1das al Com1te pertmente Entre ellas:

- o Participacién en el video filmado por.'-'
_ miembros de la Escuela de Cme en colabo-__

racion con AA.

. Gestién y part1c1pa01on en el Congreso
- de 1a Asociacién Psiquidtrica-Argentina los
-~ dias 13-y 14 de abril en el Hotel Panameri- .
© . cano. Entrevista con el Dr. Grande a cargo .
- del evento. Actividad postenormente des- -
arrollada por el CCP. . : -
. Part101pac16n en el Congreso orgamzadof.-
por la’ Asociacién Argentina de Psiquiatras .
- los dias 22 al 25 de Septiembre de 2007. - - |
_ ."Actwldad postenormente desarrollada por_ B

el CCP.

. Elaboracnén del Boletm De Al~Anon a la_ ,‘ .

Comumdad en. colaboraclén con el CCP.

nuestra OSG y representamén en la misma.

_ e Proyecto de aviso en la Fundacwn La .

Nacidn.

- Organizacién de la, entrev1sta enla OSG .
del Suplemento  Comunidad del diario Lo .
~ Nacién del dia 19 de mayo de 2007, tarea . -
' posteriormente desarrollada . por Informa—

¢ién Pdblica. S

. Visita a la sede de Centro de Prevenmén _ _
" de Adicciones de Campana oolaborando_ L
~ con el proyecto del CCP. :

o Colaboracién en la phgina de SIPAM e
‘Servicio Interparroquial Metropolitano.

- ®  Entrevistas preliminares para el progra— '

ma de Gastén Pauls y Telenoche, que no = =

" pudieron salir al aire por no aceptar el'ano-
~ nimato de nuestros miembros en TV, -

e Para todos estos eventos la OSG prOVe-
- y6 asus serv1dores de la 11teratura necesa- -
tia.

‘ OTRAS TAREAS ) _
Durante todo el afto 2007 nos. abocamos' o

“a la busqueda de un sistema contable en
-computacion que nos pemmtlera facturar'y -
- contabilizar al mismo tlempo Después de -
‘una Iarga busqueda que nos ~garantizara o
| precio y servicio, en diciembre encotitra~
- mos el sistema quie: cubre’ nuestras neces1--'
a dades contables El. ‘mismo comenzaré. a

. i

versas tareas de d1fus1on que fueron 1uego

1mplementarse en 2008.. S
1" La Secretaria General brinda su- ayuda a o
todos los Conntes y asiste como miembro .
ex oficio a sus reuniones. Orgamza el traba-

< 1jo de los mlembros voluntarios en Ia Ofi¢i-"

na v el de los traductores voluntarios, tanto

{a nivel nacional 'como. internacional. Los' . _
| miembros admmlstradores (custod1os) o=t s
* | laboran

estrechamente con  Secretarfa -

| haciendo posible que se cumplan las tareas . O
L programadas En 2007 la OSG participé en. +*- -
| 1a elaboracién del Plan de Servicio Junto a“-' KRN

m1embros administradores (custodlos)

" e Participacion en la compra de la sede de o

Por’ desatrollar ¢l servicio de. Delegada“ v o
| Internacional, éste afio particips en tepre- - oo
| sentacién de nuestra estructura en la 4”‘"'

RIASA _
Ademas de las tareas enunmadas, la‘

| OSG lleva la contabilidad de la Asociacién,
las operacmnes bancarias 'y financleras la. o
realizacién de la Carpeta y Resumen dela =~
| Conferencia’ de ‘Servicio, Nacmnal y la re~*' B

1mpreswn de hteratura

INFORME DE LA JUNTA DE

'ADMINISTRADORES (CUSTODIOS)

" De acuerdo con las actas de las reunio-

nes regulares, Asambleas Ordinarias y - _
Extraordinarias, desde enero/07 hasta di-'* "
'01embre/07 la- Junta de Custodms estu-

*di6 'y aprobd’ los siguientes temas;

1. En cada reunién un miembro'delaJunta =~
realiza una reflexién espiritual y anéhsls de S

un Conoepto

2. Bn todas las reuniones se aprueba el

Informe trimestral del Comité EJ ecutivo.

3, Analizamos y tratamos los temas que_-j{ B
- | nos envia el Comité de Guias.:
‘| 4. Recomendamos a la 24° ‘Conferencia .

" Nacional que el afio 2008 sea declarado"_'lr'_" o
| #Afio del Crecimiento”. - . - Sl
_ 5. El 15 de abril de 200'7 e reahzé la -
| Asamblea General Ordinaria. La Memorla“_ T
-y Balance dél Ejercicio 2006, asi como las "
. mociones y otras decisiones de 1a 23* CSN T

fueron aprobadas. por unammldad

6. S& designé a los servidores de la Junta - '
de Custodios: Coordinadora: Sra. Blsa Bi, |
- Subcoordinadora Sra. Cristina S., Tesorero - I

Sr. Juan José R. por unan1m1dad




Se nombrd a fos 1membros del Comlte

'Ejecutwo Coordmadora Sra. Cristina S., y '
~de acuerdo con los Estatutos la- Coord1na~ o

~ dora de 12 Junta de Custod1os Sra Elsa B.,

el Tesorero, Sr. Juan José. R.; la coordma—_ _

dora del Comité de Gulas Sra. Mora D, la
- Sra. Gladys Maria M , Y como ex: Custod1o

a-la Sra.Irene F., como Secretaria. de Ac-
tas, la: Sra. Grac1e1a C. Asimismo, se nom-
braron, al. resto de los Coord1nado1es delos
Comités, Comités Legales. y Comlslon Re-

' visora- de Cuentas,

- 8. Se aprobo el temarlo del Semmano Re—f:‘
- gional, Cent:ro y partlolpalon mlembros___
Custodios" en . dicho evento,. reallzado los:__

dias 13y 14 de octubre
9. Se aprobd por. unan1m1dad el Temano
de la 24* CSN.

10. Estudio exhaustlvamente el Presupuesto-
2008 .y ‘se acordé su - presentacmn en

$136.000 para el afio 2008.
11.Se aprob6 y envid el aporte a la OSM

correspondiente 4l afio 2006 por la suma de

$ 1.000.

- 12, Delegada Internamonal partlc:lpamos en
la 42 RIASA, actuando como pais-anfitrién,

INFO RI\’IIL D}LL LUMl It |
DE G] UIAS C

- ria Geneéral. .

" de la feuriién de la Junta de Administrado-

coincidiendo la fecha con. el 9° Semmano_l_ﬁ': ‘

de Servicio, Regién Centro.

13.Se. aprobé la realizacion de un nuevo,j_

“Plan de Servicio 2008”.
14.F1 8 de mayo de 2007 se reahzo una

Asamblea” Extraordinaria para el “Trata—_
miento, dehberacmn resolucién y autoriza-

" cidn ‘de compra por parte de Al-Anon ‘del
inmueble - sito en:la calle Adolfo Alsma

1441, 1° plSO oﬁcmas UFE 4 Sy6 de Capl-_ ._

tal Federal. -
15.E19.de. agosto celebrando el 41 Anlver-

sario, se hizo la inauguracién de nuestra

“CASA PROPIA™ con invitacién a todos A
os. mlembros grupos y dlstntos e 1nst1tu—_,_, -

cion paralela AA,

16.La Junta de Custodlos trabajo mtensa- '
mente para alcanzar los: proyectos aproba- -

- con o requlsitos m1n1mos y la a51sten01a a -

dos por la 23* CSN 2007, poniendo especial -
énfasis en. ¢l Plan PRO- CASA destmado a -

la compra de nuestra sede -

- tro, ev luandose con. posterlondad el mls-:

06

Tes. (Cpstodios); esta facultado para consi- .
‘detar .,ualqmer problema. o proyecto pre- .o
. sentadp, o' para reconsiderar una- decision-

ya torjada, si-estd en desacuerdo con algu-.

na pagte de la -hermandad. En el periode __
marzo{07-diciembre 07 el: Comlte se dedlco

a estudiar los siguientes temas:

. *Se ncorporaron miembros nuevos ‘como - -
‘Susand B. como coordinadora del Cté. Ala- L
teen y{ David: S Custocho Reglonal de la.

‘Regidg Sur: .
® En |todas sus- reumones consensiia los EE
avances. de los proyectos correspondwntes a

. los Cofuités. : B
* Redjibe el informe de Secretana, corres- "

pondericia, llatadas 'y visitas a la OSG'y.

. entradds en el sitio Web trlmestralmente
buscando - siempre implementar nuevas-

- formasg| de difusion al puiblico. Lo
*Se tolabord en forma permanente en la'. .
concrepion de la .compra de la oﬁcma y su
‘puestajen marcha :

® Se gvaluaron las reuniones de Delega.dos‘

v RDs f lo-largo. del afio.

' Se analizé la 23a CSN 'y sus- resultados 5
Con respecto’d la misma, se ‘piensa en que - .
es necgsario hacerla cada vez.mas participa-

tiva y Hidactica | para los: delegados propo-‘ i
hiéndo:e un Taller de Delegados para un_ o

futuro.|
% Se

ma de los Distritos que no llegan a cumplir

la CS . 2
®Se. '101eron sugerenc:1as 'y se aprobo el'
Temarib ‘del Se:mlna.no de la Regmn Cen~ E

mo de anera sumarmente positiva, .

~® Con respecto al Semmano de la Réglén': |
‘Norte, fue deberla reahza.rse en octubte de S
2008, se. mcentlva al Comlte de Semmanos_ o

‘ El {Comité de Gulas esta fonnado por
- los. miembros administradores (custodios),
‘uno dg¢ los cuales es su. Coordlnador, fos:vii
Coordinadores de los Comltes y la Secreta— D

Se reune tnmestralmente, 15 dxas antes-

aneé especlal cu1dado en segu1r con .
el Cté.|de Conferencia Ia evolucién del te- -
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©ode Serv101o Reglonal a tratar de lograr su o

concrecién, con el apoyo de todos. o
"+ ® Se debatieron algunas consultas o dudas

planteadas. con respecto al Plan Pro-Casay - .
~ fondo de reserva, apoyando.y dlﬁmdlendo )
. el proyecto a todo nivel. - .
* Se ve la necesidad de 1mplementar for- }
" mas diférentes para poder editar LAC yno...
" quedarnos con faltantes en las piezas ‘de .
literatura disponibles © en las nuevas que

van apareciendo ¢n la OSM.

~ * Se sigui6 de cerca la organizacién de 1a.:__

RIASA, para brindarie el mayor apoyo, de

- la cual participé nuestra Delegada Interna- . .
“cional, y que se realizé en nuestro pais, e -

" forma paralela al Seminario Regional. -
'® Se aprobaron modificaciones en Pautas o

- para informar al ptiblico sobre Alateen. -
* Se mantuvo constante- 1nf0rma<:10n acer-
- ca: de cémo. recibieron y practicaron los .
miembros grupos y distritos el Plan de Ser- '

vicio 2007 y la posibilidad de reahzar uno

" nuevo para el afio 2008. - .
~ *Se destaca la importancia de enviar '

~ ‘miembros de los distintos Comités al inter-- -
jor, para participar en Jornadas, Encuentros -
© 1 otros eventos, a fin de lograr una comuni- -

cacién maés fluida, v a ese. efecto- viajaron

Jas coordinadora de-Alateen, Conferenma vl
- Guias a distintos encuentros, siempre a so- -

licitud de los’ orgamzadores S

* Ante la vastedad de temas que debe en-
-+ carar el Comité de Servicio ‘a la Sociedad,
‘se propone concretamente volver a la divi-
. sion‘de los tres Subcomités integrantes (In- -

formacion Publica, Cooperac1on con los .|

Profesionales (CCP) e Instltuclones)

~ * Se estudian distintas propuestas de algu- |

. nos Com1tes para evaluar si sy implementa- -
. ¢ién no va en contra de alguna de nuestras.
“Tradiciones. : :

 *Es preocupante la falta de semdores en. |
los distintos comités, por lo que permanen-- .
tementé se.trabaja en el liderazgo, en la

’ necemdad de pautas claras de organizar |

talleres de distintos servicios, etc., para- |

optimizar ‘los esfuerzos de los- 1ntegrantes

“voluntarios de los dlstmtos Comltes o

“Cuando realmente n0s entregamos, ca-

sl magloamente yemos qué tenemos mucho™
. més de nosorros para da;r ” (De Como ayu-

: 27

;‘.
¥4,

- da Al- Anon a famzlmres y amigos de alco- : :
'holzcos pag 104) ' o

INFORME DEL COMITE

1. Continuamos con las reuniones con 10
_pad.rmos los- primeros” sabados cada tre

meses a las 10 hs, y cada tres meses en- el
‘Comité Alateen de 17 a 19 hs con 105

Coordinadores Alateen de los distritos. La -
evaluacién de estas reuniones es muy posi--

tiva y el Comité siente un“gran apoyo: y -.

participacion de Tos miembros que asisten. -

2. Correspondencm se recibieron y con-.. .

testaron los e-mail llegados desde: San T
Tuan, Bolivia, se 'envié un e-mail 2 uf com- - - o
pafiero del distrito Rafaela, quien tuvo inte-. E
rés sobre Alateen a partlr del Seminario -

2007.

© 3. Se sigue mcéntlvando para que los de—_

legados y RD se 1nvolucren en ¢l serv1010'-_'-'--~

© Alateen. "
-4, Se partlc1p0 en los Encuentros Alateen» o
organizados por los comités ‘Alateen del

distrito Sur, Integraclon (éste ultimo feste-: -

jando los 50 afios de Alateen en el mu:ndo) =

y Unidad. En todos se trataron temas muy
interesantes con mucha participacion de los

asistentes, que incentiva a los miiembros Al- _
Anon a tomar concienciade que Alateen es S
responsabilidad de Al-Anon.: S
5. El comité Alateen estudio 'y anahzo en 2
el transcurso-del afio, los siguientes temas:’
*® Reducir la edad para ser RG de Alateen

(16 a 15 afios) , pero luego de un largo deba- "

te se llegd’ ala conclusmn de NO ba]ar la o

- edad. . B
! Cuél cs la edad adecuada para ser orador T
" de Alateen (espcmalmente en las Reuniones =~

~ Publicas) y se establecié que lo. aprop1ad0 es -
“un miembro. Alateen mayor de‘18 afios, los b
ex  Alateen y todo - -
" tmiembro orador de Al- Anen que esté infor-" .

. mado "a conciencia 'y con responsabﬂzdadﬁf
hacia ‘Alateen, avalado especialmente por’
Informacién Publica del Distrito. En esta’

Padrmos/Madrlnas,

tarea es ﬁmdamental que ‘el coordmador/a.

~ del Comité Alateen del dlstnto trabaje” eft-.

conjunto con el Comité " de - Informamén-

‘Publicd, pa;ra que-en cada Reumon Abierta o




intormativa, Alateen esté siempre plesente _

* ‘El Comité- sigue en la busqueda “de
~miembros de la OSG y Delegados para esta-
blecer el equipo de trabajo y empezar - a
analizar - el tema del “grupo Alateen .en.

Internet”. (Mocién aprobada y presentada. i

por €l Distrito CentroQOeste), pero hasta el

momento. 1o - tenemos colaboradores con '

gran conocimiento en este tema. .

-* Plan de Contingencias, se prepard una‘. :
base de situaciones de riesgo para empezar a

trabajar con la Junta de Custodios. . :
Pautas para informar al publlco sobre

Alateen: ¢l objetivo de estas pautas es co- .

. operar. con Servicio .a la Sociedad,” CCP,
- Informacién - Publica, espec1almente como
-ayndamemoria’ para. los. oradores Al-Anon,

que en una Reunién Publica o-informativa .

pueda comumcar acerca de qué es Alateen,
cdmo ayuda y para qué sirve el Programa
Alateen. Cada orador podra elegir el parrafo
adecuado, segiin lo requiera la reunién.

6. El Comité Alateen presenté en el 9°

SSR, Region Centro el tema: “Alentar el
-Padrinazgo Alateen”. El panel fue inte-

grado. por un Padrino, un colaborador y un

miembro - Alateen  (mayor ‘de 18 aflos).
También se les solicité a los miembros Ala-
teen la colaboracién de. souvenirs para en-

tregar a los asistentes del seminario.y asi- ‘

hacerlos sentir participes del mismo.

7. Se-esta notando el interés en los distri- '

tos de querer formar el Comité Alateen y
en otros en la. posibilidad de abrir nuevos

grupos Alateen, esto nos lleva a la reﬂex1011 =
de que Alateen esta resurglendo despues de
- tantos cuestionamientos, temores y dudas lo
- - cual nos llena de alegria y esperanza gra-
~ cias a todos los servidores que se han invo-

lucrados en Alateen. .
- 8. .El grupo Alateen Buenas Compamas

RO
Crecer con amor” del Distrito’ Capi- 1" -
tal; g ipo Paralelo: La luz de Patricios, 8ito. -+
en Esquit 974, Pompeya, Ciudad de Bue- . ¥
ires, los dias Tunes dé'18 a 20°hs sien-

- do la Madrinas [a Sta; Noemi (con su aval .

la colaboradora; y- Ias :

. autorizaciones - .
miempros Alateen.. Fehcnacmnes” Alateen

CONCYETQ 14 apeiula USl Unupyw Mld-

11

teen

110S

corre pondiente)
- correspondientes - dg

func1_' na.:

11. L1 eratura Alateen se sohc1to a la Oﬁ— :
“cina lp compra de algunos folletos “Queri-
mama y pap&” (para que los grupos -
Alategn: puedan ~acceder al analisis. del :
‘mism) lo cual fue aceptado. - - - .. .
12, Elf comité- Alateen participd en la 7*‘
Convencién de AA; con el tema “Alateen,

dos

su importancia para los jovenes de la fami-
lig”. e .

PROYJ"C TOS

* Lajrealizacién de uno o dos folletos de
“servicjoAlateen, con el aval del Comlte de ‘

Pubhc ACIONES.

*Selesta estudiando, a.nahzando y traba— :

. Jjando|en la posibilidad - de 1mplementar

organizé .y -coording. una reunién. Abierta.

Esto .demuestra crec1m1ent0 responsablh-_-
dad y. compronnso ,Gracms y fehcntacm—'

nesﬂﬂ

9, Se esta buscando un mlembro Alateen '

mayor de 18 afios para que participe en

" nuestras reuniones del comité, al igual qué-
un ex Padrmo/Madnna 'y secretaria, v asi
centinuar trabajando con un. com1te fortale-

~cido: -

grupop Alateer en las escuelas.

* Seguit-incentivando durante todo ‘el. afio
. que lgs grupos Al-Anon formen un Padri-
- no/Mz _ _
® Seguir en-la bisqueda de colaboradores
. para mpezar a analizar y traba]ar “Grupos R

drina por cada 'grupo Al-Anon.-

Alate nen Internet .

Alatedn ‘compartiéndolos  con los demas.
Este ‘gompartir hace que Al-Anon sea una

herm dad vital de gran alcance. Nuestra -

gran ¢bligacion es hacia los que aun nece-
sitan -pyuda. Saoar a una persona de su de-

sesperpeion’ llena:ndola de esperanza v de -
-amor, redunda en una mutuz satisfaccién -

 tanto para el ‘que da-como. para el que rembe
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'(Ejgtrazdo del Manual de Serwczo pag 21)

INFORME DEL COMITE DE

CON ERENC‘IA o

'Conf rencia de Servncw Nacmnal 200‘7
Evalu cion - :

C nserVamos- los tesoros -de Al}_Anon_/_ -

* El balance general resulto pos1t1vo te—
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- mendo en cuenta la evaluacmn de 1os dele— o

gados y.del- Cormte

~Las Mesas de Trabajo con materlal en- -
- v1ado con: ant101pa01on con el tema “Comu-
- nicacién’ fueron cons1deradas por 1os part1— L
- cipantes como muy buenas. o
' EI Comité presentod el tema “Sltuacmn S
- de los dlstntos que no cumplen con los re~ S
- qu1s1tos minimos”™,
"Se entregaron las. gulas del Subcomlte .
- de Manual, Temario y - Adnus1on rev1sadas
" (abril de 2007), o A
: Se mtercamblaron ideas para tener en -
cuenta para la proxima ¢ Confcrencla de Ser- S
vicio Nacional. ]
TLa noche del sabado los partlmpantes o
- fueron invitados a partlmpar en un juego
1nteract1vo preparado por - un grupo de.
' miembros, titulado “Llevar el programa a .

todas nuestras. acciones”.
. El Comité elaboro el resumen ‘de la

: CSN que -fue enviado a “los delegados y'_:.‘ '
demas m1embros dela CSN o

’ Reumones con R])s y Delegados _ .
" Se. realizaron. tres reuniones a lo largo |

del 2007: el 19 de mayo’ con RDs; el 28 de

julio Ia prorrateada con los Delegados, _
. donde se presént6 una Mesa de Trabajo con -
o canasta de preguntas, y el 29 de septlembref :
la reuni6n conjunta de RDs vy Delegados

ta:mb1en con ‘canasta de preguntas para am-_ | -

remblda

_ Se enviaron a los dlsmtos 1os resumenesf )
de las reuniones por e-mail. - N
- Ha sido demgnada la Sra. Mabel M., de- iR
o legada saliente . del Distrito” Integracmn,.- o
. cotno Coordmadora de la 24° CSN o

I’royectos |

+ Poder concluir la primera etapa en el :

armado del mapa completo de los distritos.

'Se aclararon dudas sobre el desarrollo' "

‘de la CSN, procedlmlentos de votac1on y{f
. mociones. '
, Los RDs decuheron por votacwn el pro- |
. rrateo de la reunién del mes demayo. -
El ‘Comité propuso a los RDs la. realiza- '|
cién de un taller, el tema elegldo foe Ma- |
nual 'de Servmlo la propuesta fue muy blen' e

" Nacional propuesto alosRDs. : L
~ » Exiender la- propuesta de un Taller para SEA
| delegados. ' -

raron conceptos

: Esperanza de Rio Gallegos y. San Juan. et
o Apertura de ‘Grupos: ‘Renacet,: de Cata—_q -
' marcayAmparados de San Juan. " '

Blancay Zonda de San Jyan.

1

. Reahzar el taller de Manual de. SeI'VIGlO’:?

. Poder visitar los dxstrltos que estan con; .
dificultades. (Estaré sujeto-a. 1a aprobac1o111~l ST
del Comlte de Presupuesto) :

INFORME DEL SUBCOMITE DE 5
MANUAL, TEMARIO Y ADMISION . -
" El Subcomité trabajé a lo largo del afio"

-en conjunto. con el Comité en la realizacion

del Temario de la CSN-y de las. reumones

. : anuales con delegados y RDs.

~En- 1as mismas presento los - temas o

- “;Cudles son los requisitos para ser-consi=. .

derado Distrito? ;Cuél es-el" alcanice de las;:: -
funciones y autonomia de los Distritos?7y.. - -
¢"Cuél es la responsablhdad de los Distri= = -
tos y su participacion en la CSN‘?” Se acla— AR

Se recibieron y a:rchwaron las actas de
las ‘asambleas de eleccmn =3 reemplazo de -
delegados S

INFORME DEL COMITE
DEL INTERIOR IR
Correspondencna destacada: -

- o Informe de la Jomada San iuan '
. Grupo Ilummamon (San Lu1s)

'» Un dia de Jornada de Trabajo reahzadaf.’” '
en Bahia Blanca, (cuatro grupos se reuni¢:
ron),.-donde se demdlo el cierre del gruph
"Despertar" : : :

. Carta recﬂnda de un m1embro de AA;; -

- para abnr un grupo en su provmc:1a (Cata- L
© marca). S

'3 Reapertuia de grupos V1V1r de San
dro (Bs. As.), La Merced de Pergam1
Carmen de- Patagones, Villa La Angostura

. C1erre de. grupos: Despertar de.Bah1

e ‘Visita a:grupos:- M1embros de Buenosj L

Aires han. visitado: otras provmmas Y a51s-_.- L

tleron a reumones de grupos en el mtenor .

29



. que este Comité desconoce, pues no tene—.

¢l afio 2005 fueron de $33.268, en 2006 de

mos de éstos ficha de' inscripeién o dato

~-alguno. Un miembro.de este Comité visité

grupo "Don Bosco! de Banloche

. Ilummacmn (San’ LUIS) orgamzo Mara--
ton por 24 horas: Paso” 11y Concepto 11 - -

" (trabajados durante 24 horas); Lemas: Vive

Ly deja vivir, Suelta las rlendas y entregérse- o

~ las 4 Dios; participaron representantes de

: San Franc:lsco (Cérdoba), Brinckman (San-

taF e) VllIa HUIdObI'O (Cordoba)

- .INFORME DEL COMITE DE
. NOMINACIONES '~ ..

- El Comité de Nommacmnes evalud se-' 3
gun el Noveno Concepto los valores y ante- R
- cedentes de. los candidatos: para cubrlr ser- .

~ vicios en la OSG.
“Se propone:

1. A'las Sras. Cristina M. y Susana B co-

. mio miembros administradores (oustodms)
2. "A'la‘Sra. Gladys M. como-miembro ad-

'mlmstrador (custodlo) para. un. segundo

periodo. .

3, La Reglon Centro voté a la Sra. Rosa R.

- como candidata a Custodio Regional.”

La Junta de Custodios aprobo todas es-.

tas candidaturas.

Sohclta;mos el aval tradlclonal de la-._

, Conferenc1a

Sus antecedentes se entregan con la car-

, peta de la CSN

“Cada dia és una nueva aventura en Al-‘ -

Anon que ‘'sefiala el camino hacia una me=. -
jor manera de vivir,” (De Un dia’ a la vez, -

pag 343)

- INFORME DEL COMITE DE
" PRESUPUESTO - C

PRES UPUESTO 2007

Ingresos FRRUE

Los. mgresos totales de $122 279 37
respecto a los del afio 2006 de $115.128; 97

. representan un mcremento favorable decasi

el 7%, ¥ con respecto a los del afio 2005 de .

$92 283,17 un 1ncreme11t0 de casi el 33%.

Ahora si fomamos solamente los apor-

tes por cana.sta de 10s grupos y dlstntos en‘-“: ;o

30

$43.503 y en 2007 d¢ $44.089. Respecto, a;*-‘y
2005 gstos tltimos dos afios 51gmﬁcan wir
- incre ento de cas1 el 50%, Y. 31 a estos‘

_ _2007 por el proyecto Pro Casa de____ -
- §53. 6175 nos da un’ total de mas de .

‘ cmnéé en ¢l afio 2007 se 1mpr1mler0n los" _
siguientes titulos: Valor para cambzar
2000 ¢} emplares Alateen lo giie debes ¥ ho;

1000; Wfiches Alateen, 60; y Listd de com-

| probaqion’ diaria,-500. -Se hicieron 500 bi-
romés [con nuestro logo’ y 1000 folletos de

. La Hijtoria de Zulema ton motivo de la*
. compr de la oficina y para celebral‘; el 41° .
aniverdario. Se i 1mpr1m10 el Plan de Servz~ o
cio 207 destinado a facilitar el servicio eh '
nuestrq hermandad y se hizo una nueva '
tirada {le' carpetas destinadas a profesmna-' :
les. ElBoletin N° 9 De. Al - Arion a la Comu-~
nidad |fue entregado’ gratuitamente a los
_gf_upos y distritos para difundir el :mensaJe a
los proffesionales y se 1mpr1m1eron ‘este anoj' -

9.000 ¢ jemplares.: -
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X Proyectos :
_ Tal como lo anunciamos en nuestra nota .
L del 6 doj Jumo ‘este Comité 'se abocard prin-
" cipalmente a: CONSOLIDAR el proyecto
~ PRO-CASA, obJetwo que . estlmamos s€
_alcanzaré - cuando logremos  feconstruir el
FONDO DE RESERVA_ de Al-Anon.

R e e e T I A A

i

INFORME DEL COMITE DE

‘ -PUBLICACIGNES ' .
. S’ orgamzo una reumon de Encargados a
D de theratura con muy buena participacion.-
. Sugerlmos relmpresmnes de folletos y
,'agregamos dos nuevos. Agrupados unho de,_ '
- difusién y otro para hl]OS adultos ' -

‘e Nuestro. Comité intenta nuevas “formas
- de’ serv101o para; poder atraer mas mlem-'

bros.

bros.-

- :PROYECTOS

. e Concientizar sobre la: creaclon de Cen-f_
-~ tros de Literatura. - :

. Env1ar el Boletm Amzstad a traves del-‘
. cerreo electronlco TR
.. Reahzar una feunion de Encargados de
‘theratura o L sl
» Atraer mlembros ‘al Comlte para reahzar o

tareas espec1ﬁcas

) . ’_,sEdlcl_.On de un libro. e

INFORME DEL COMITE DE

. SEMINARIOS DE SERVICIO
) ;REGIONALES U -

- Bl Comité de. Semmanos de ‘Servicio.

Regionales estuvo abocado a la orgamza—- :

e Agradecemos a todos su colaboracxon,‘ '
" muchas de las ideas son aportes de d1versos _
 miembros. KRR
.- " Estamos - en cond1c1ones de enviar el -
- Boletin Amistad con formato pdf a las di-
+ recciones. de e-mail que deseen los miem-

e Todav1a 1o hay suﬁmente dlnero para la
" edicion de un libro: Preguntamos a las es- -
- tructuras 11m1trofes peto- atn no llegamos a
- la cantidad necesarla Segulmos tra.ba_]ando"
~en ello ' :

' ¢ién del 9° Seminario de Servicio Reégional R
- de la Regi6n Centio, realizado los dias 13y . - .,
14 de octubre de 2007 en la Casa.de Naza: .~
reth, Capital Federal, siendo anfitriones. Ios‘:"_‘,_'
distritos Nuevo Cammo, Almlrante Brown, " .
‘Rio de laPlatay Sur.’ ' U
- En oportumdades anteriores. eI Comlte__‘ e
se hizo. presente cn las reuniones de Defe- " - -
gados para-informar lo relativo a la homi- . = -
~ nacién ' del -Custodio’ Regional, inscripcion.. .~ ¢
al:Seminario, reserva de alojamiento y cos-
- tos de pensién en Casa de Nazareth.. -

" Los cuatro- distritos anﬁtnones se 16 -

" unieron en tres Encuentros, en los cuales se -
realizaron las tareas concetnientes a la pre- = .
paracmn -del - Seminario. - Se. selecclonaron._;_-'-.

lema y logotipo, fueron elegidos los temas -

-a desarrollar y se confeccioné el programa -
~ correspondiente: a las diversas reuniores: a

realizarse en el Seminario, las mismas fue-.

ron’ desarrolladas y coordinadas por dos -

distritos de la Region Centro y la OSG..

“E1-9°_Semipatio se- cumpho con una,

asistencia muy numerosa de hermanos-de

' nuestro pais, de Pert y de Uruguay. Tam-
bién- nos. visitaron . representantes - de ‘la -

RIASA (Reunién Iberoamericana de Servi-

~¢ios-de Al-Anon), Brasﬂ Ecuador Peru,'.‘ '
- Uruguay y Espafia. : S
_ Se compartleron gratos momentos, el N
|- amor nos une y Al-Anon nos retne permi-
tiéndonos compartlr exper1en01as y disfru~

tar de la presencia de amlgos anterlores y :
crear nuevos vinculos. - '

Posteriormente evaluamos 62 encuestas- o
completadas por asistentes a las reumones vy

g podemos decir 1o siguiente: . - :

e Los servicios. preferidos. por muchos_:;"f SR
- fueron:. Alateen, theratura y Serv1c10 ala
" Sociedad.

® Los. temas més mencmnados para futuras L
‘reunionies fueron: Padnnazgo Volver alas - .~

Bases, (dlfusmn) Ademés tomamos debida

| cuenta de las criticas constructlvas, espe— T
_ cialmente a la falta de tlempo en las Mesas-'._ S
~'de Trabajo. .- : : R
Se trabajé. actlvamente y ahora ponemos. SRR

nuestro emprendnmento en la orgamzacmn_'-' :
de los proxunos Semmarlos



_ INFORME DEL COMITE DE =
' -SERVICIO ALA SOCIEDAD R
Informaclon Publlca

Durante el ‘afié' 2007 se trabajo en’ los ‘
. distritos -con mucho esfuerzo y-voluntad, y -
'_pocos miembros’ abocados al servicio. No-
“obstante;* fueron; cublertas 1as - reuniones .
_ :sohc1tadas como’ las charlas pedldas yoo

of‘rcmdas alas escuelas

o En algunos- dlstrltos renum:laron los’
o coordmadores pero graciasal Poder Supe-
- rior se super6 la situacidn, surglendo nue-

: vos coordinadores.

- Paiticipamos en el Semmano de Serv1~. |

El jéfe de Toxicologia'del Hospltal Féfﬁan-:-
- deg, Dr. Damin, pide folletos para entregar\,-
1o fines- de semana a famﬂlares i

-Pmyectos c :

‘e lSe propone una Mesa de Dxfus1on en. la"_ ‘
Fagultad de Medicina. ¥ reunion 1nformat1va T
K pa;namedwos B

- C operacuin con los Profesmnales

- cio Regional de la Regién Centro, hablando - |

de la eficacia del Taller de Oradores y de la

_-1mp0rtanc;1a de nuestro Comité, ya que es ¢l

. que sirve a la sociedad y haciendo hincapié

“en‘el buen ﬁmc:lona:rmento de nuestros. gru-
' Pos para qué con buena recuperamon pue-
dan difundir nuestro mensaje. e

~Se sumaron miembtos a nuestro Comlte
“Tuvimos. varios proyectos en programas
o telewswos .que no pudleron -concretarse
- porque no aceptaban el anonimato-de 1os
miembros por TV. Esto nos levé a re-

flexionar sobre tn" cambio en la difusion,

= Ilevando nuestro mensaje por radlo

Proyectos o _
- & Formar un taller para hablar en radlo

- o 'Armar gmones para que sea accesxble a
- los oradores orientar sus chatlas. . S

' 0 Cooperar con AA en la d1fuswn de nues— :

iblica e Instxtucmnes de los distrites' que

- el B oletm del CCP puede env1arse ‘a: los

' tro programa en los CPA (Centros de Pre-

- vencidn de Ad1cc1ones de la: Prov1nc1a de_

B Buenos An'es)

o Instltuclones R
Algunos Dlstrltos contmuan las Guar-‘ :

_ dlas en la Comisaria de la Mujer.
-Se ésta’ actlvando Ia v131ta a Hospltales
: yJuzgados Lo :
- Duranfe el afio se cubrleron varias char-
' las en la Catedra de T0x1colog1a de¢ la Fa-

“cultad de Medlcma y en 1a escuela de En- -

g fermerla : _
* Se realizé una’ Mesa de D1fus1on en el
Hospv:al Femandez se repartieron 1.500

- folletos v se dio una charla mformatwa a.

o medxcos

pro esmnales en 35,

32

-.-*'1e sugmo a los coordmadores de: Inf o

edonda (SEGUNDA) y entrega de fo--
ria, 1ncrementando l_a Base de Datos de -
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. ® Facultad de Medicina de la UBA, invita-

dos por el Profesor Dr. Arnaldo R. Doisen-

| bant, para pasar el mensaje de Al:Anon a
“los ‘alummos de la carrera de Tecmco en -
'Radlologla : : : o

. Convem;lon de AA 1nv11:ados pata partx- .
" cipar de una mesa para difimndir alos profe—__ Sl
. sionales el accionar de Al-Anon. o
5. 'Se compartteron las experlenclas plloto ‘
- en CPA con los-coordinadores’ de Informa-
* ¢ién Publica e Instituciones de los dlstntos o
. adjuntandoles’ el directorios de los CPA —
2 correspondlentes ala provmcla de Buenos N
- Aires— vmculados a la zona geograﬁca de -
" los respectlvos grupos- de cada - Distrito,
- como asi también entregandoles lds suge- -
‘ rencias para presentarse en estos’ lugares y -
. pasar el mensaje. ' N
6. Recibimos la colaboracion de’ testlmo- o
_ nios escritos de profesionales del Area dela’.
Salad Mental, dando su experiencia en los -
resultados con sus pac1entes que concurren
;aAlhAnon R : ‘

Proyectos

Contmuar con d1versas partmpacmnes- S
en ambltos profesionales, tales como:

1. Congreso de Salud Mental, en marzo, -

conformando una Mesa Redonda.

- 2. VI Congreso de la Socwdad de Neu-

rops1cologxa en julio.

| 3 Congreso Internac_lonal-- de: Psiquiatria, '

- en septiembre/octubre, invitados a una
- Mesa Redonda. u
e Conexién con el secretario de Deportes

. de la Nacién por la campana en las entida-
 des’ deportlvas S
. Iniciar contactos con los Juzgados de
--Familia.

. Continuar con la prueba plloto realizada
_ en el INTA ‘para desarrollar un proyectq a.’
' mvel nac:lonal :

- . INFORME DE LA DELEGADA
 INTERNACIONAL .

) Bajo ¢l lema Manteniendo viva una es-

a peranza.se realiz6 1a 4° Reunién Iberoame-

- ricana de Servicio Al-Anon 2007 (RIASA) |

~ los d1as 13 y-14- de octubre e la Casa de |

Nazareth, Ciudad' de Buénos Aires. A la
© reunion, 'o'rganizada por Espafia; concurrié—
ron representantes de las sngmentes estruc— o
turas: Argentina, Brasﬂ Ecuador, Espana, el

Peri: y Uruguay

Temas tratados

El temario- mcluyo los 31gulentes temas CU
‘Comunicacién entre los delegados mtema—f L
cionales y sus estructuras (Argentina); Ter-
cer Concepto. El derecho de decision hace . .-
posible el liderazgo cﬁcaz (Espana), Pasan- © - o
'do el mensaje.de Al-Anon, jcémo se lleva *
esta informacion? (Brasil); Mu1t1p11cac1on‘-;;_ oo
de los - grupos -anomimos . de autpayuda, - - .
(codmo repercute ‘en Al-Anon? ‘(Brasil); . e
Manteniendo: viva una -esperanza (Ecua- =
dor); (Qué beneficios han recibido nuestras
- estructuras de todos 1os servidores que han L

pasado por las OSGs? (Uruguay), Propos1-_

tos y logros de la RIASA en el presente y.- .
en el futuro ( Pert y Espafia) ¥ Septlrna__ -
Tradicién: Autosuficiencia de servicio y S
_ ﬁnanc1ac1on (Brasﬂ)

Propésltos y logros. de la RIASA
Se analizaron los- motivos . que dleron
origen & la RIASA y luego de varios deba-

“tes y- comentarios se concluyé que el mayor'

beneficio fue el apadrinamiento entre es-
tructuras. En ese sentido, se puede decir
que pa1ses como Pert, Ecuador y Uruguay

se vieron ampliamente favorecidos. Da * . -
. cuerita el e-mail rec1b1do posterlormente' '

desde Ecuador :
® “Ya tenemos Estatutos nos llamamos-

Oficina de Servicios Generales” Al-Anon, S

Alateen Ecuador Asociacioh Civil AC.

‘@ Sc nombié una comisién para claborar la

Carta Constitutiva de la Conferencia.

® Se conformé un Subcomité de Traduc- S
cioneés, la OSM ya nos envio 16 de la Con- -
ferencia del 2007, esta;mos esperando para: -

traducir las paginas de la Conferencia del | '_ '
2006. :

e La paglna web pronto estaré hsta no -
pudimos hacerlo mas pronto ya que suco- . -

~ sto era muy elevado debido a que el cable .
~ submatino saltaba de. Colombla al Peru, ya-_" L
se estd instalando para Ecuador

© Peri, por st parte desarrollé su 5“. CSN'



~ con el padrmazgo de ia Argentma y Uru-‘ :

guay y participé en la Risga.

Otros objetivos, como la i 1mpres1on cof-
junta de literatura, siguen siendo dificiles

de. lograr, En el caso de las traduccmnes

conjuntas, 1a RIASA no conté con él aval

de 1a°OSM, por lo que esta 4° RIASA busco

altematwas como la p051b111dad de traducir.
conJuntamente el material que " Tlegue de

EE.UU. y asf fue votado por unanimidad.
Se acordé- simplificar las Guias de'la

RIASA ¢ 1ncent1var -a los pa1ses de Cen-"
troamenca a part101par de la prox1ma reu- o

nién. -
Mociones aprobadas
La 4°RIASA aprobo por unamrmdad las
siguienteés mociones: .
1. Compartir el trabajo de traduccién del

WSC Summary 2006 y 2007 y de Risga

2006 (por unanimidad).

2. Que en cada reunién de RIASA se defi- -

na la préxima fecha y lugar de reunién (por
: unammldad) : o
3, Que la prox1ma RIASA te'ngz; lugar en

34

| octubre de 2009 (por una:mmldad) .
4. 'Que Argentina sea €l pais anﬁtrlop Yo
izador de 1a préxima reunién de RIA-"-

orga;
SA (por unanlmldad)

mos

-INFORME DEL EQUIPO ASESOR DE ‘
ARCHIVO HISTORICO = - _
* Ell Equipo. Asesor de’ Archivo HlStOI‘lCO .
© contintué con las tareas espemﬁcas respecto .
del rgsguardo de todo 1o relativo a la- tra--

yectoria de Al-Anon desde su creacién has-
ta nugstros dias, el archivo del material que

llega J 1a respuesta 2 todas las. inquietudes

presenjtadas. Durante el afio 2007 se parti-

cipd como siempre en la 23" Conferencia de.

Servidio Nacional 'y el 9° Seminario de

- Servigio Regxonal orgamzado por la Reglon- -
Centm. : ‘ : .- e

\rgentina quedd a cargo de d1v1d1r el

- matefial a traducir y encomendar la tarea a
- cada jpais. La tarea ya fuic realizada y esta~

la ‘espera de tener el primer matenal_

. tradugido. conjuntamente '
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PRESUBUESTO. 2008.
TPRESUPUESTO | PRESUPUESTO . REAL
. L2007 2,008 3,007
INGRESOS: . ' ‘ . S L R
APORTES DE GRUPOS _$38,000:001 - $40,000.Q()1-"' 5.26% | | $33,950.80 | - 89.34%: .
APORTES DISTRITOS '$12,000.00 | . [$12,000,00:{ - T0000% | " 1$10,139.30] '84.49%.
APORTES POR LITERATURA © $60,000.00 | *[875,000.00:| 125:00% | - --:$;66,_1-1.6,712 110.19%
APORTES-CONFER. SN $5,000.00% | $7,000.00 | 140.00%| . i $5,103.90 . 102 08%
'| APORTES SEMINARIO o | ol L 82,780.00 |
APORTE PERSONAL $3,000.00 | | $1,000.00 -3333%] 53 710.65 |. 123 69%
INTERESES PLAZO FIJO $2,000.00.| - | $1,000,00°| -50.00% " $478.00| 23.90% .
{ TOTAL DISPONIBLE © $120,000.00 | $136,000.00. 113 33% $122,279.37 | 101.90% |
EGRESOS; ' Co EERE i A
GASTOS BASICOS - U B
ALQUILER $9,200.001 L) et ' $4,326.00.0 47.02%]
| EXPENSAS " $4,000.00| - | $5,000.00 } 125.00%| = $3,999.22.|. 99.98%]
SUELDOS " $40,000.00|  [546,000.00] 115.00% | $40,527.78{ 101.32%
CARGAS SOCIALES - $20,000:00 | " 1523,000.00 |- 115.00% |- $18.820.64 [ . 194.10%
SERVICIO DE CORREO. $2,500.00| - { §2,500.00.| "100.00% $2,122.40}  84.90%
HONORARIOS S $3,000000 1 $4,000,00° - 133.33% $3,400:00] 113.33%
PRIMAS DE SEGURO . $1,000.00 [ | $1,000:00,| . 100.00% | - - "$884i36| 1 88.44%
| casTosLmMPIBZA - - $800.00 |- | -$800.00 | 100.00% 1. $963.41 0 120.43%
TRASLADOS VOLUNTARIOS $1,500.00 $3,000,00° .200.00% | - . -$1,836.50 . 122.43%
TRASLADOS CUSTODIOS SRR DU S
REG. $1,000.00 | | $1,000:00 | 100.00% - = $915.00} - 91.50%
GASTOS SECRETRIA +$2,000.00 | | $3,000.001 “130.00% | . . $3,268.95| 163.45%
| LIBRER{A Y PAPELERIA $2,000.00 $3,000.001 150.00% | - -'$3,406.107; 170.31%
 SERVICIO-TELEFONICO $2,500.00,| | $3,000.00 | 120.00% | . '$4,056.83| 16227%
. | COMPUTACION (Programas) $3,200.00% | $2,000.00| 62.50% | °  $700.001 21.88%
_{ COMPUTACION (Service) _ $1,500.00 $2,000.00 | 1.33 $1,83230) 122.17%
INTERNET - BANDA ANCHA $800.00| | "-$800.00 | 100.00% - $334.807  41.85%}
| PAGINA WEB - : $600.00 | - $600.00 1. 106.00% $81.00 | - 13.50%)
RUBRICAYCERTIFICACION . $400:00 | $500.00|. 125.00% $458.05 | 114.51%
ALQUILER (Caja seguridad) - 860000 | . $600:00| 100.00% $530.46 |  88.41%
GASTOS CONFERENCIA NAC., '$5,000.00 $7,000.00 | 140.00% $7,412:10 | 148.24%
- | APORTE ANUAL O.S.M. - $1,000.00° $1,000:00 | 100.00%! $1,000.00| 100.00%
GASTQS BOLETIN $3,000.00 | | $2,000.00] 66.67% . $1,591.17] 53.04%|
SERVICIOS MANTENIMIENTO |/ - $1,000.00 [ [ $1,000.00.] 100.00% |. CSAILS50|  41.15%d
COMISION. Y GASTOS - . R e C o
BANCOS | $2,000.00{ {-$2,000.00} - 100.00% $3,550.00 | 177.50%
EVENTOS ] SR : S '
LUZ $1,000.00 | . AR " $1,105.77 (. 110.58%
s IMPUESTOS ably agoa $700.001 | $700.00| 100:00%| - $879.63 .125.66%
’ .GASTOS VARIOS. - - $1,000.00 1 | $2,000.00 | 200.00% | $1,995.91| 199.59%
- SUB- TOTALI $111,300.00| . $117,500.00 | 105.57% | $110,410.08 | --99.20%
PROYECTOS : ‘ : N B
{ COMITE DE CONFERENCIA : 3
| GASTOS RIS.G.A/RIASA. - $1,936.45
COMITE DEL INTERIOR R % |
COMITE DE PRESUPUESTO C g
COMITE DE NOMINACIONES T
‘| cOMITE DEGUIAS "
COMITE ALATEEN - - . .
-COMITE PUBLICACIONES S A . ,$_-'
CTE. SEMINARTIO REGIONAL $500.00| |- -$500.00 | 100.00% S R y
CTE. SERVICIO @ 1a'SOCIEDAD | .~ . $2,600.00] | $2,000.00 | [00.00% $1 65775 82.89%
ARCHIVO HISTORICO . S _ kN '
" SUB-TOTAL 2: $2,500.00 1 | '$2,500.00. 100.00% $3,594.20- 143.77%
COSTOLITERATURA = * - | $6,200.00 | |516,000.00 | 258.06%{  $10,311.10 | 166.31%
SUB- TOTAL 3| $6,200.60 | | $16,000.00 | 258.06% | - $10,311.10 | 166.31% |
_ TOTAL EGRESOS ...... revieen - . $120,000.00.  [$136,000.00 - . $124,315.38 -
35




- ANO 2006

JUNIO . |

[JULic )

% 56400]

~§$3,492.00]

[AGOSTO |

$3,04000]

ISET S
S OCT
[Nov_—

ARNO 2007

~$3,203.00]

" §3,543.00]

$3387.00|

DIC

$2.959.00(. ¢

ENERO"

~TE3.719.00

|FEB- .~

" §2,544.00

IMARZO

- [ABRIL ™
TMAYO. -
JONIO _

T$2,60L.00}

$7.803.00]

$4368.00]

"~ $2,826.00 |

$3.96100]

[AGOSTO

~$2,196.00

SET

i '$2,279.00

< [ocT

- $.1,884.00|

LJNOV

~ 5. 1,751.00

iDIC

$1,468.00|

T $53,678.00] -

TOTAL
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- MESAS DE 1
GSE APLICAN LAS TRADIC

Las Mesas de Trabajo constaran de. dos. Y
© espacios; L e
- ela prlmera parte sers de. 20 rmnutos en los_- L
cuales se debatira sobre. el tema de la mesa s
- incluyendo las preguntas. :

eLa segunda parte sera de 40 minutos en los: .|
_cuales los -participantes .eseribiran. sus re« .
flexiones sobre la actividad comiin para to-'-{ :
‘das las mesas.
iTraigan sus hbros de consulta para trabajar_
en las mesas' : '

MiSAN® 1:. o
. GConstrulmos grupos sohdos" B
o ;Qué necesxtamos para !ograrlo" o '

‘ Tener un propo.s'xto : :

La Quinta Tradicién. compendla la esen- -
cia de nuestro programa, nos recuerda nues- . |
tro propésito-y nos dice como ‘lograrlo. B

~tener un proposrco es tenef una pauta de Ac-~ +:
R - tampoco-son obhgatonas segmrlas volunta

Tiamente tiene un sentido de unidad. y-por oo
* tanto ~posibilita - la: partlmpacmn ‘de-log
. tniembros y el progreso 1nd1v1dua1 del ma- i’

L yor numero.: o

- ci6én. (No es para‘esto qie las familias que- - |
padecen 1a enfermedad del alcohohsme acu-’ 3_

den a Al- Anon‘?

¢Como podemos logmrlo?
Con una buena estructura de grupo. -

La estructura de grapo es la distribucion: .
'y el orden entre las diferentes partes dis-
puestas solidariamente entre si- Es donde s¢ i
“'gostiene el grupo ' S

3y Que nos ayudtma 2

= mos. ligados en Unidad.

"o Puedé desﬁarsé del unico prop0s1to de Al-:‘?_‘ A
) Anoanlateen prestar ayuda a famlhares y‘;' BRI
: -amlgos de alcohohcos L

.. desorganizan'y confunden, asi pueden sentirse |
libres para transmitir la palabra de-Al-Anon.’

[‘RABAJ O . .
IONES EN LOS GRUP’OS"

Sirve: para ‘que las reuniones se desarro-

| llen sin ihconvenientes, posibilitando quelos -~ . :
miembros del grupo se. dediquen a ayudarse,:;: G
“mutuamente y a transmitir ¢l mensaje aotras i .. ¢
personas. Esto puede lograrse s1 el esquele—ril X

- to, el sosten funcmna blen TR

Las Tradicioties hacen que pennanezca-‘3 BRI

* Recomiendan aotltudes de grupo sobre

Rl dlreccwn, atraccin de- mlembIOS, ‘dinéro; .
o ‘, o : S| propledad relaciories pubhcas y anonimato.”
‘ Lema “Las Tradzcwnes nos ayudan a.
mantener nuestra unidad de propésito.... |
" .Nuestra unidad de propdsito nos ayuda a
“ser pamc:pes en la vzda %

‘La Unidad de ‘Al- Anon ¢ incluso su si- Ll

' ': pervwencla ‘dependen de ta ﬁdehdad a estos
. ,pnn01p1os

2Qué problemas puede ocasionar al grupol BT
tener una estructura defi ciente? ‘

| eUnoo unos pocos mlembros pueden llegar‘ R
-a dominar e 1mponer siempre su voluntad e

* Pucde perder contacto con el resto de laf?“‘ R
hermandad, quedando én un perjudlclal ais- - N

© lamiento. o
. e Puede deJar de ser economlcamente auto-“ o

suﬁc1ente

| MesaNez:
. ¢Com0 superar T2 res:stencla “de- les-'f
" grupos. a la aplicacién de las Tradlclones‘?_l'p S

Muchas veces s¢ piensa que las Tradl—‘ :

' ciones ison abumdas, un tema 'que-sélo ens: "

tienden algunos, - Sin, embargo, las Tradicio-
nes 1o se reducen a un conjunto de guiasn

Protegen a Tos g,rupos de mﬂuenmas que;_j-'

Los grupos querse-toman el’ trabajo de-

':'conocer_las Tradiciones 'y ‘su- importancia,



PR

. podran tomar demsmnes que beneﬁcwn a

todos sus rmembros .

Lasgrupos e C e,
e ;Tienen un. proposuo comin? ..

. .s ;Buscan .orientacién para. saber como lle- '
" var las Tradicionesa la accién? : :
s ;Pueden 1dent1ﬁcar sus. problemas‘? (,Co- ‘

mo?

" # ;Reconocen las oportumdades que t1enen‘ ; -

‘pata superarlos y crecer?

' ‘Ciones,
© . mo: profesionales, AA, rellglones otras te-
N Taplas qtra literatura, - - o -

s ;Se comprometen en la toma de declsmnes,_ .

“de como proceder‘? {De’ que manera?’

 Al- Anon nos ayuda a encontrar un pro—'.j
' pasito en la vida, los 1nstrumentos para’ 10-___ N

grarlo y el valor de proceder sobre ello

" MEsa N° 3:
. Problemas de; grupo '

" Con tnsteza vemos que estamos decre~ )

_ c1endo afio a afio..

Ante esta realidad se observa Slerta res1s~' ‘
tencia al revelar el estado real de la s1tuac10n )

de los.grupos.’

Los grupos mevitablemente se enfrentan ,

con obstaculos, corren riesgos de conflictos, . ‘
. algunos congiguen salvarlos; otros se quedan
.- estancados o cierran, Sin; embargo lo'peor
que: puede hacer un grupo con dificultades - ‘

. es abandonar la guia de las Tradiciones:

- ¢Actuamos con responsablhdad como :
‘Tequisito. para garantlzar segundad certeza

. conﬁanza‘?

¢Se estudian los Pasos y las Tradlclones‘f- -

- en los grupos? -

Si nos dejamos llevar por; la ira, se pler- Lo

' _' 'den fanto la Unidad. como ¢l Propésito. . * ..
- 1Qué pasa con: los duenos de grupo" (,Y

los ‘miembros perturbadores" z,Son los’ unl-_-,-__

.. cos reslaonsables‘?

. ¢Estan pagando: 'un'alquller razonable o

se’ estdn. aprovechando: de -alguna iglesia; - |

asociacién u otra orgamzac:on‘? (,Son auto-
suﬁcmntes?

__ - St sy grupo reclbe buenas contrlbuclo- e
nes, 4por qué no aportan al Distrito y-a da . .

. O8G? ¢Qué hacen con'el remanente?-

;Qué hace su grupo pard prevenir la di-

" seminacién de informacién equlvocada que-. 3

.puede peljudlcar a Al Anon?

mato en Al-Anon‘? o
Ma

e La cof prensxén ¥ el propésnto comt’m _
no pueden prosperar sin una comunica— ,

cién efeptiva.
las acci
angustiaflas familias de los alcohdlicos?

La Unidad de propésito € intencién ofre-
ce la mejor garantia para et florecimiento del

grupo y gl progreso personal de: cada uno de '
. sus mlembros o - :

(Eva uamos cada asunto con un cnteno ‘
- amplie? | : '

iTor
de cada 1embro?

LBxp /esamos. nuestras opmmnes‘?

-LAceptamos las ideas de: los demas como
base parg entablar un didlogo constructivo?

(Hay completa libertad de opinién y ex- _

presion en Al-Anon? ;Y asi la diversidad de

* patrecereg se puede resolver y unificar, me-
diante Ia compren516n, Ia toleranc:a y el res-_-j :
peto. mut o‘? . o

© ACTIVID} D"PARA TODAS LAS ME‘SAS' =

En A Anon aprendemos ano adlvmar lo: o
que a]gu n.quiere o necesita,’ Preguntamos -
- para aprepder. cudles son las carencias y ne- . .
- cesidadeq de nuestra Hermandad. Saber esto
- modificats actmdades para me_]orar la co- '
3 mumcacmn futura :

(SE APL CAN.;;L;AS 'TRADICIONES EN LOS -

Altamientg aphicadas |

En gran'medida °

Poco aphd:adas

No’ ap11ca Has

{Qué ocurritia si no ex1st1ese eI anom-

ner puro a Al-Anon sin interven- -
i procedimientos ajenos, tales co~

imera Tradlclén sug1ere que todas

nes y. demsmnes del grupo tienenun

" efecto fnal sobre &l colectivamente. jFo- -
. mientarAn su, desatrollo v unidad? {Contri-"
~ buirén alextender la ayuda de-Al-Anon a las

mos ‘en: consxderamén 1a opmlén _

??Q@UUJOJJQDDUUQJUUQQQQQQQJQQQQQJogugggqugououunr



)’)J.)_").))).)J'.))).).).).)')J)_.)))))))J).))J)))J_J)-.))_.))_J.)JJJJ‘_

. bComo podran ser aphcadas‘?

e ;Se estudian las Tradlcmnes en los gru
pos? .
. (,Que estan haclendo actualmente los gru- o
pos para. aplicarlas? :
) Actualmente L,cuales son las Tradlcmnes _' n

. las? ‘
~e ;Cuales son. las més dlf' c1les de aphcar o
de llevar a la- practlca‘? (Por. que'? (,Podnas: _

enunmarlas?

s ;Cudles soﬁ las - prmqlpales d1ﬁcu1tades -

actuates de los grupos‘7

o ;Los grupos que tienen . problemas han:- -
estudiado todas las Tradiciones. como pafte
del com1enzo en la solucnfm de conﬂlctos‘? e

Bibliogmﬂa.p(n_-’a-_l'.eer ¥y trab_ajar' en. . - N
‘_las._Mesq's_de:_Trab_aja C

SEXTA TRADICION

- Nuestros grupos, como tales, Jamas debl-, o
eran apoyar, financiar ni prestar su nom-
* bre a ninguna: empresa extrafia, para evi-
‘tar que problemas de dinero, propiedad o -
prestigio nos desvien de nuestro objetivo .
espiritual, que es el prlmordlal Aun sien- .
do una ‘entidad. separada, debenamos co-
operar SIempre con Alcohohcqs Anom-‘-

mos. ..

‘La Qumta Trad1c1on declara el propés1to o
de Al-Anon; la Sexta Tradicién asegura que .

no nos desviemos de ese propdsito,

Cuando los grupos trabajan. por su meta o

espiritual de ayudar a las familias afectadas

‘por el alcoholismo, muy a menudo llevan-su

tarea fuera de la hermandad, a hospltales

- centros de tratamiento y escuelas. Hay mu-_ .-

‘cha labor que hacer-en el campo.del alcoho- . |.

“lismo. No obstante, cuando los grupos per-. ..

" ‘miten que el nombre de Al-Anon se utilice,.

relacionéndolo con los objetivos de las insti- y

' -tuciones, expresan tac1tamente que Al-Anon...

las respalda, Si las tareas de nuestro grupo.. |-

parecen divididas, los- rmembros se confun-:._'_ FE

jden y los, grupos son 1neﬁc1entes enel traba— .

: ]o que se proponet, reahzar _ ‘
“ Esto no significa que se 108 desamme de.
emprender proyectos personales fuera de la

hermandad. Por el contrario, se considera -
| que nuestros esfuerzos valen la pena y nos.
- fraen compensaclones Solamente significa
| que debemos atenernios a nuestro proposito:. e
' pnmordlal y dejar que los hospitales. traten a:

1 los enférios, los- teraplstas asesoren y los“..?"

educadotés eduquen.

Experiencias rec1entes han mostrado qud

! _Al-Anoii ‘es una ‘atraccidn :para empresas: -

_ ;extranas tales como’ céntros' de ‘tratamiento '
-y grupos “de ‘tetapia. Toman nuestras'ideas v . 7
‘nos mandan miembros. La tarea de nuestro " i

grupo es la de estar dlspuestos a ayudar A

estos-amigos y parientes de alcohélicos..

'Sin embargo, coopetamos con' Alcohdli-" -
Co8 Anommos, como- una “entidad: indepen-.
diente de Al-Anon. Hemos trazado nvestro ¢
programa tomando como modelo el de ellos,’

y les éstamos agradec1dos por su ayuda, Te=

nemos un vinculo en comiin con ellos* Iar‘

enfermedad del alcoholismo.

Cuando vivimos' la. Sexta Tradlcmn en"“ :

" nuestra vida privada, vemos que el mante-"
nernos concentrades en - nuestro. bienestar - TR
espiritual, requiere toda niuestra atenciém. EI -+
involucrarnos ¢én problemas de-dineio y po-"~« @ .

' der nos distrae de o que es realmente impor-, -
‘tante: nuestra paz y serenidad. La Sexta Tra- -
dicién nos recuerda swmpre nuestra meta .

esplrltual

- SEPTIMA TRADICION . s :
Cada grupo ha de ser economncamente_-"?."1':- '
autosuficiente y por lo tanto debe rehusar"«f S
‘contribiiéiones externias, - o - b "
~ (Por qué deben fuestros grupos Al Anon™
‘mantenerse - econémicamente - autosuficiens -
 tes? Nuestros amigos, los. AA; y log prime=- -
ros grupos Al-Anon; descubrieron para nos
sotros 1a iéspuiesta.‘Cuando se'sintieron ten= =
- tados a- aceptar coniribliciones de ‘fuentes - . -
- externas; ‘se enfrentaron-ala: p031b111dad de .

que 168 extrafios trataran de manejar las co-
sas a su modo y no segin los deseos de AA

0 de.Al-Anon como un todo Sieso ‘hubiera o
- ocumdo, la confidnza de lds: dos hermanda— s

des s¢ habria tambaleado:

Sﬂstenemos ‘nuestros | grupos ‘eon’ los
~ aportés que ‘récolectamos’ én las reuniones;

Extraldo de Al Anon y Alateen
¥ Ven acczon 1990- B



“cada mlembro da 10 que puede
Como . dice nuestra Séptima_ Ttad1c10n

“ estas coniribuciones deben _sufragar en pri-

- mer lugar los gastos del grupo, tales como el

- alquiler, laliteratura y el café o refrescos. Lo -
que sobre, puede dividirse entre el distrito y

la Oficina- de -Servicios Generales: (OSG).
~ Esto conserva.la responsablhdad de nuestros

' grupos-dentrq de nuestra hermandad y. libre .

-de influencias externas: .
A un grupo.que se reunia en un hosp1ta1

se le d1_10 que no tendria que. pagar alquiler si *
exhibia en sus reuniones literatura rélativa al .
“virus de inmunodeficiencia humana, Se sin--

tieron obhgados a exhibir la literatura -antes

de cada reuni6n, porque &staban en deuda ‘

con el hospital por la habitacién gratuita.
Los recién llegados se sintieron confusos, al
~ ver la literatura del hospital en la misma

mesa que la de -Al-Anon. jEra una reunién
~de Al-Anon o era una reunién del hospital?

Los pocos pesos ahorrados por el salén no -

- valian. la pena: si- confundlan a nuestros.
miembros. =
Antes de AI-Anon ‘buscabamos nuestros
- recursos fiiera de nosotros mismos. Si tan

s6lo los alcohélicos dejaran de beber, seria-

‘mos felices. Nos centrdbamos obsesivamen-
te en ellos, ya cambio dejabamos de ocu-
parnos de nosotros mismos.

‘En la Séptima Tradicién: aprehdlmos a

" ocuparnos de nosotros mismos, no s6lo.eco-
némicamente, sino emocional; fisica y espi=

ritualmente. Cuando confiamos .en el apoyq
“de los miembros de nuestros grupos y en
nuestro . Poder Superior, encontramos . que
tenemos ta fortaleza para pasar por nuestras
pruebas y. tribulaciones. en la vida.. Ya no

_ buscamos en los dem4s la onentaclon para .

nuestra vida. :
L Extraldo de Al Anon y Alateen

en acczon, 1990 ..

- DECIMA TRADICION

Los Grupos de Familia Al-Auon no debe
emitir opiniones acerca de asuntos ajenos

- a sus. actividades. Por . consiguiente, su

nombre nunca debe mezclarse en polémi-

- cas pubhcas. ‘
Cuando vamos hacia una reunion de Al-

Anon nos consuela enormemente saber que

la discukion se concentrara en un solo tema, o
- un tema que nos ayude en la ‘sitiacion alco= "
hélica. [Nos. reuniremos con personas ‘que’

estan alli por la misma razon que nosotros,-

que no ‘daran apoyo moral'y nos ofrecerdn’ -

pnnmpl s- espitituales, que. podamos poner

‘en pricfica al regresar, a nuestro hogar para-

hacer que nuestra vida sea mas llevadera:
El ihtercambio vital de ayuda seria im-

'pos1b1e si muestros grupos se’ ocuparan de

asuntos|ajeénos, por muy estimables que és-

fos fue an. - Preferimos no mezclar. nuestro.-

mensajg con ‘asuntos ajenos al programa.
Todos
A veces sucede que un miembro se vuelve

 partidarfo entusiasta de una terapia popular o _
un partido politico y quiere persuadir a los -

grupos [de que es algo digno de atencion.
Esto ng puede permitirse.” Como resultado

habria Polémica y confusién; los reciénlle- -
gados gpe vienen hambrientos de una buena -
reunién|se ifian igual que llegaron. ;Y qmen:
- sabe si fegresarian alguna vez?- '

La IDécima Tradicién protege el mensaje

Lemas’

TERCE TEMA DEL PROGRAMA ELEGIDO
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POR LA ONFERENCIA DE SERVICIO
MUNDIAL 2003 . '

El dpbate se refiri6 a problemas de gru- -
po. Estgs problemas incluyeron nianejo de . -

miembrs perturbadcres, estimulo del padri-
nazgo y|de la-labor de servicio; y la‘falta de

' estudio fie los Pasos y las Tradiciones: entre -
los grugos. He aqui alguna’ de las muchas. -
ias ofrecidas: reuniones de princi- -
‘plantes, | {alleres de padrinazgo, pleganas, i
compasién'y examen de grupos.-Los miem- -
bros se pefirieron constantemente a las Tra-

sugeren

dididnest Se pregunt6 a los grupos que tic-
‘nen problemas si habian leido fodas las Tra-

- necesitamos completamenté: puro. -

d de la hermandad Al-Ancn. Asi -
~como 1¢s Pasos nos gujan hacia nuestra re- |
cuperacfén personal, del mismo modo las:
Tradicignes guian a nuestros grupos hacia el -
crécimignto. Concentrandonos en los Doce:
Pasos'yleri las Doce Tradiciones, en niestros
spirituales y en la relacién con nues-
tro Poder Superior, mantendremos nuestra -
mente o upada con pensamientos positivos. -
Extraido de - The Forum, -
- octubre de 1983
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: ..,chclones cada semana como: parte del co-
. mienzo. Aquellos que lo hacian tenian me~
hos: problemas Al alentar a ofros a la iabor .
- de servicio, se considerd vitil ofrecer opeio- -
‘nes 'y pombzhdades Si. tres afios representa-
. ba un penodo de compromlso abrumador . .
_ . para ellos, se sugirid un afio o seis meses, 0’
‘compartlr una ﬂmcmn de ‘servicio con otra_fij"ﬁ’_ .
'ipersona Es 1mportante est:mular, no aver-'_lf? _
i"gonzar ' T

“Extraido de Dentro de Al-Anon, -
Conferencm de Servw:o Mundlal 2003 :
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o szliogmf a'consultadad L
| .= Grupos de Fannha Al- Anon

-'Los Doce Pasos y las Doce Tradlcltmes
-,Senderos de Recuperamén R ‘
- Manual de Serv1c1o Mundial 2004 2006

- Aql.u s¢ habla Al-Afion.

- Alcohohsmo Contaglo Familiar, -

" 2'Al-Anon /Alateen en accion 1990-1995 ‘
.- Bquipo de servicio a los grupos (Boletin .
-Amistad Enero-Febrero de 2005) ' s

1.-CcsM2003. .
|- Contestemos ‘al Cuestlonano del Grupo.
1= Carpeta de’ CSN 2007



B clpales iedios’ para fac111tar el crecumento o
la unidad y el servicio de Al-Anon, es una -

: MOCIO
PRESENTADAS PA

: Presentada or: : s
6@‘3; {)o

/ DISTRITO SUR“

o 'El Dmtnto Sur recomienda a la Conferencla T

oy al Comité de Pubhcacmnes la’ relmprcsmn )

N prnna Y. sutja de la OSG)

. Fundamento: . - -
" Nuestra hteratura representa uno de los prin-

necesidad. (Manual de Servicio Nacmnal
pagma 163). o

- JUNTA DE. ADMINISTRADORES
: '(CUSTODIOS) :

. Aprobacion de los Informes. de la Junta hE de_‘.
los Comltes ' '
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' La Junta de Custodlos recomlenda a 1o Con- R
‘_ferenma que se des1gne el ano 2008 “Aﬁo B

L ""del crcc1mlento” LR e e _
- . del libro Alateen Esperanza para hleS de |~
1 “aldohélicos.” (Manual de Servicio Nacional, | -
pégina 68, Comité de Publicaciones’ atiende 1 .
- las neces:dades de toda pubhcacmn que rerf

NES
RA LA 24° CSN

' JUNTA DE ADMINISTRADORES
(CUSTODIOS): |

g _"'JUNTA DE ADM[NISTRADORES

(CUSTGDIOS): : -

',-_';"ﬁHabIendo sido propuestas como mlembros I

- admlnlstradores (custodxos) por ‘el " Comité

) de Nominationes y aceptadas por Ia Junta de
. :Admmlstradores ‘se recomiénda a la Confe- *
i rencia Ia aprobaclon tradlclonal de las Sras.

N E Cnstma M Rosa R y Susana B. ‘

COMITE DE CONFERENCIA

- 'Conferencla 2009 sea de dos dlas

o fcoer DE PRESUPUESTO

| Bl Comité de Conferencia tfecomienda a la :
| Conferencia que la duracién de la prox1ma S

L Aprobamén ‘del Presupuesto para el afio i S
2008 Lo R o

e o)

L T ey ey ey,

H
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LEMAS|

1) Fe'y esperanza son las/alas de Al-Anon/Alateen.

2) Servir es aprender.

3) Compromiso, responsablhdad comumcacmn, ]untos por Al-Anon.

4) Tenemos techo, desarrollemos lasibases.

5) Compromiso y unlon, mejor participa ‘1011

6) Serv1r con humildad equlvale a creclmlento espmtual

‘8) . Servir para crecer.

7) ‘El servicio es parte de la recuperac_;or .

-9} Humildad mas aceptaéi;’m igual sere’nrdad.

- | 10) Hacer y servir de la mano de AI—AI’IO]!L

11) Dispuestos a participar.

' ®§‘\g 3 12) Servir, crecer y transmitir. .

RECORDATORIOS IMPORTANTES

- La Mesa de Traba_]o de lat reunién de De-
legados del 28 de Julio de 2007 finalizé con - -

una consigna para compartlr en la proxn:na

- CSN: _
e ;Como comenzarlamos un plan de sor-

vieto? CfeC\Mt%‘\To

'-.Desarrollo, puesta en marcha, seguimien-
~to, evaluacion de resultados parclales

Se entregé el material de las Mesas de

 Trabajo a los presentes Y. fue env:ado por
_e-mail a Ios distritos. - '

¥ ok ok

Informes de Distrito:

Sélo se compartiran un logro, un proyec-
‘to, nuevas idéas, aprendizajes. Los informes . -
_ completos de cada distrito aparecerin en el
Resumen de la CSN. Si nos centramos en .

- hos dlstmto, 10 novedoso, todos podremos
: tomparury aprender, :

x ok %

;1 Traigan sus libros de coﬁsulta para tra-

' baJ aten los dlstmtos temas!!

* ok X

~ femas no han - presentado preguntas para

gibrir el -debate, por favor no se olv1den de

" fraerlas.

43|

En las reuniones de Al-Anon aprenda a

' experzmentar y-a poner en practica los ins-

triumentos que transforman en puentes las

~|barreras que obstaculizan la comunicacion,

(De Esperanza para hoy, pag 45) |

Los dlstntos que en el desarrollo de !os e
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MOCIONES APROBADAS EN CONFERENCIAS ANTERIORES
QUE NO CORRESPONDEN A APR()BACION DE INFORMES

| SEGUNDA CONFERENCIA R «
1."Sé ‘presenta la recomendacion. de’ que la_

Conferencia faculte® al- Comité. de Guias . a

“estudiar los medios para.que los grupos’ del

Interior; 1o adhendos 4 Distrito, puedan

. adquirir Literatura con descuento.a los fines
" de‘Informacion Piblica e Instituciones. -

2 La Junta de Custodios recomlenda ala
Conferencm 1a aprobacion de iniciar el estu-
dio respecto a Custodios Regionales:

3.-La Junta de Custodios: recomienda-a la |

Conferericia -le -sea otorgado el respaldo o

apoyo -necesario” para continuar avanzando © -

en ¢l proyecto’ reforma de Estatutos. = -

4. Bl Comité de:Informacién- Piblica (IP)
recomienda a la Conferencia:que, donde no
exista .un  Comité de IP, es respensab111dad
det'RG o Servidor de Grupo o Grupos, em-

pezar un Comité con la colaboracién de
. miembros del Grupo o Grupos, que se capa-

citén con las Guias a- Seguirde IP y que: de-
muestren cond1c10nes para la tarea. 5

TERCERA CONFERENCIA

‘1. El Comité de Conferencia recomlenda gue

el término maximo como RG del Interior. no
exceda los.3 afios, dejando librado a la auto-
nomia de los mismos reducirlo a.1.02 afios.

2. Bl :Comité de Conferencia amplia el plazo

de -admision al Intenor hasta et 15 de se-

tiembre. : .
3. Se recomienda a- la Conferencm demgnar

a la Junta:de Custodios para que determine -
‘un grupo de trabajo- para elaborar. pautas
-metodologlcas adecuadas que tiendan a. ge-
nerar {a concientizacién de todos los grupos
de. nuestro- pens que permita el incremento'de’
BIUPOS ¢ue contribuyan con la. OSG. Mien- o

trag tanto; la Conferencia en su-totalidad y

" cada uno de sus miembros.en forma perso-
" nal, empiecen ‘a- trabajar en .sus. GrupOs y -
" -:Dlstntos para 1ogra.r tal ﬁn o g

_ CUARTA CONFERENCIA _ _

. 1 El‘Comité de Conferencia recomienda a
“la  Cohferencia el voto secreto y mo-d mano -
‘févantada para toda mocion que no este refe- _

' nda a 1a aprobaolon de 1nformes '

44
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“P os1b111dad de formar Grupos Alateen de 6

- a12.afies”. '
3. La Mesa de Trabago del Cormte de Con- :

ferencia recomienda 2 la Conferenma que la

' duracién de lamisma sea de 3 dias. .
- 4.1Se recomienda a la- Conferencla que los

Delegados de cada Distrito tengan la lista de
log: Grupos que aportan para planlﬁcar me-
diflas. : '

'_ 5.1El Comlte de Conferenc1a recomlenda a
la| Conferencia que dé su aval para-efectuar’

reformas de forma en-el Manual de Serv101o,

" ¢cdando sea necesaria su reimpresion. -

6] El Comité de Conferencia recomienda a

~ lal Confetencia que apruebe invitar a otros

pdises a sus proximas Conferencias. -~ -
Se. recomienda al Comité de Literatura y -
Comité de IP que estudien la posibilidad .
: elaborar. un. folleto muneograﬁado infor-
ativo, a nivel nacional. ,
Se recomienda a la Conferencia que el
omité Permanente: Alateen sea reestructu-
rado. para estar acorde con lo anunc1ado en -
s Doce Conceptos.. B
9| Se recomienda a la Conferencla que el
téma “Coordinador del Comité Alateen: de
Distritd” sea derivado al Cormte Permanente
1ateen para su- tratam1ento

QUINTA CONFERENCIA S
'E} Comité .de Conferenc1a recomlenda a
Conferencia que apruebe que, en lo suce- -

.1

~ givo; los gastos sujetos a-prorrateo sean wni-

. camentc los. que correspondan a estadia.y

 glasdjes en micro o tren para los Delegados
- del Intérior; y colectivo, tretl o subte para. los

de Cap1ta1 y Gran Bs, As.. Otros_gastos que -

! La Conferencia: recomxenda que en caso de :
fuerza mayor la Junta de Custodios y C. Di-
ectlva modifiquen Ja duracién de la misma.
.-Se recomienda a la Conferencia que. la
Huracion de 3 dias y la mocién anteriormen-

_te votada, deban ser reafirmadas afio a afio.

.2'.' La Mesa, de Traba]o “A” feoomlenda tras-' SR
1adar al Comiité Permanente. Alateen, eltema

: r1g1ne ¢l traslado de Delegados a Conferen- o



' ,SEXTA CONFERENCIA

- 1. La Junta de Custodios recomendo que sea
*permanente el Comité de Archivos y presen- -
- 18 ‘mueves  cince Custodios. Rauﬁco las 20

¥ mociones’ aprobadas enda V.CSN.

* 2. Unrimiémbre:de" 1a: Conferencla TeCO-- -
“mienda a la Conferencia que el Comité de |
. Guias: anahce la s1ha01on creada’ por aque-
Hos ‘gripos formados por m1embros ajenos a

' ‘la hermandad. -

*-3.*Como-los Grupos han’ elegldo sus nuevos S

' RG anttes dé" 1a” Asaniblea; -estos servicios . . |
‘serfan ¢iibiertos por los nuevos RG, pero una - -

- Asamblea de Elecciones: puede preferir que
los RG salierites también puedan ser electos, - |
para-aprovechar de ellos sit experiencia, Por
lo tanito’ el Comité de Conferencia solicita a - -

 la Conferencia se - autorice la. modificacién
del Manual en tal sentldo ' -

SEPTIMA CONFERENCIA
T La VII: CSN recomienda la ratlﬁcacmn de

TIo’ aprobado por la V"CSN, ‘que en caso de

- fierza ‘thayor la' Junta de ‘Custodios y la Co-
- misién D1rect1va modlﬁque la duraclon de
“la misma

-2 Ea VII CSN recormenda Ia ratlﬁcacwn de

o aprobado por.1a TV.CSN en cuanto a que
- la duracién de 3 dias y-la mocién anterior-
" ‘mente votada deban" ser reafirmadas afio a.
afio: (Moctién denegada: 21 aﬁnnatlvos 11 -

- -Hegativos, 1 abstencion);:

* 3. El Comité de Instltucmnes recomlenda a -
- la Conferencia que cada Grupo Institucional =
- que se abra en el Itetior'del pais, ademas de ,
~los datos: necesarios;  adjunte la_ direccion -
patticular de 1a: Madrina o ‘miembro. respor- - |-

*'OCTAVA CONFERENCIA O E S B B
1. Distrito:Centro Oeste y. Dlstrlto Mercedes.' G
| . recontiendana la ‘Conferencia la’ aprobacmn 2
'_-;de los limites que: quedaron fijados de. ¢o;

mun acuerdo entre ambos’ ‘Distritos, ‘en: k

- Asamblea que s llevs a cabo el dia 9/5/92, .
- cuyo .mapa. fue’ env1ado oportunamente’ | SR
.- Comité:de Conferencia. . - P e
2 U mienibro - de “la- Conferencxa reco-'_.'-;_
" “mienda- a‘la- Conferencia que -el. Comité.de,
~ Guias estudiela . posibilidad ‘de. ¢6mo los
Comités Permanentes ‘megjoren el contacto.:" :
_conlos Delegados con reciprocidad, o
3. La Mesa de Trabajo de: theratura reco-
: .mlenda a‘la Conferencia .derivar'a la Junta-
- de: Custodios y al:Comité E_]CClltIVO la.deci-.
-1 ston de la rebaja del preciorde venta del hbrof
1" “Un Dia ala Vez en Al Anon” (tapa dura) a

un'piso no menor de uSs 15.

; 4. Un' miembro de ' la Conferencxé reco- T:
mienda a la Conferencia que estudie la posi- . .

: b111dad de erviar el Boletm Am1stad aI Inter~i-:

- ior..

25 Un mlernbro de la - Conferencm rec’:o- .

mienda a la Conferenma hacer una fotocopla :

del resumen de los temas tratados -en-Mesas

de Trabajo para entregar a cada Delegado y B -
j Representante del Interlor JORMERYS -

'NOVENA CONFERENCM G
1.-Bl Comité de Conferencla recomlenda a.
la Conferen01a la aprobacién-de. 1a reforma; . .
de fondo N1, -propuesta para el Manual de -
- Servicio. “Aprobada por mayoria.. TR
| 2. El Comité. de Conferencia recomi.enda a
1. Ia Conferencia:1a aprobacién’ de-la reforma’
“de: fondo:N® 2, para el Manual de Servxcw S

L sable para-enviark 'el Boletm de Instltuclo-3-;f 13- BL Comil

hes..

4. La Meéa de Tmb"vlJO del Comité deCon-- |

ferencia: recomienda’ 4 la.Conferéngia. quej o

- una vez fijados.y aprobados:los. limites geo- - B
graﬁcos entre los Distritos; €stos deben ser
-+ respetados por-los :Grupos del mismo. En =
~ . caso de que un Grupo por razones muy va-
 lidasy necesite cambxar de Dlstnto, ¢l proce--
- dimiento debe. ser’ por- acuerdo . mediante’
~Asamiblea corjunta entre- ambos Distritos. Si
€8 aprobado ‘se presentara a Ja prox1ma Con-- '

' ferenc1a para, st con51dera010n

45]

s Suplente para proxnna Conferenma Mocmn‘-‘;-_ i
‘t rechazada. - : L
4. Dos m1embros de Ia Conferen01a reco-'.
-miendan al Comité de Literatura que estudie .
" la posibilidad de que los D1stntos 'y Grupos -
{. del Interior i incorporen. un 5% a 10% de so-.
' breprecw en la Literatura, para poder sol-:
“ventar. log gastos de franqueo que su abaste- - .-
* cimiento de stock Tequiere, prev1endo upa - -
clara exposxcwn del destmo del dmero resul- o
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tante de ese porcentaje, ga.stos de. franqueo y -
r-.pos1ble sobrante del mismo.’ Aprobada por
_mayoria..
5. La Mesa de Trabajo “A” recomlenda a la .
Conferencia que se recomiende .al-Comité ’
< Permanente Alateen la elaboracion de una
- Gufa sobre el funcionamiento del Connte en
o Dlstnto Aprobada por. ‘mayoria.:
6. El Comité de Conferencia recormenda a
" 1a Conferencia la aprobacién del Subcomite
© de Admisién y Manual (a prueba) Aprobada
- por-unanimidad. - _
‘7. Un ~miembro- de la Conferencla reco- .
miienda a la Conferencia aplazar el trata- -
" miento de las reformas de fondo del Manual
- de Servicio para-el proximo afio, con la invi-
+ tacién a los Delegados de presentar al Comi-

té de Conferencia, durante el afio en curso,

" todas las objecmnes 0 cuesuonamlentos al
- articulado : que ~.consideren concernientes,
. pard su: andlisis por.el Grupo de trabajo, y
. con la finalidad de arribar a una reforma
- consensuada en- forma previa a su tratamien-
toen Conferencia. Aprobada por mayoria.
.8, El Comité de Conferencia recomienda a
" la, Conferencia la aprobacién de las reformas

de forfna propuestas pa.ra el Manual de Ser-

- vicio,

i DECIMA CONFERENCIA

1. El'Comité de Conferencia recomlenda a

"la Conferencia que apruebe en general las
.- xeformas propuestas para el Manual de Ser-
. vigio, sin peljmcm de tratar en particular

-aquellas en las que haya d1s1den01as -Apro-

- bada por.unanimidad.:

- 2.-Con respecto.-a las reformas 3 4 5 y 6
.un miembro de la Conferencia recomlenda -
+ . Sustituir la- expresxon “anterjores” por “‘sa- -

lientes”, que asi'lp citan. Denegada.

-3.-El Comité de Presupuesto recomienda a
. la Conferencia la aprobacién del Presupues-
- to proyectado para el afio- 1995 Aprobada_

- por unanimidad. = . :
4. La Junta de Custodios . reoomlenda a la

- Conferencia que-estudie la duracion de las 3

- proximas. Conferencias y formule una reco-

.mendacién al respecto “Aprobada por una-

- nimidad.

~ 5. Un’ miembro: de la Conferencm reco-

. mienda a la Conferencia que la duracién de
la Undecuna Conferencza sea . de 2 dias.

""wn hf»—t = NI

Lprob ada por.mayoria.

11enda ala. Conferencm que. las Corrferen—

“{ruia onentadora sobre el funcmnamwnto L
del Comlte Alateen de Distrito, cuya con- -

+ feccién fue encargada por la Novena Confe-

- 1a Conferencia la p031b1hdad de incluir en. el

~“temario la. reahzacmn de una Reumon Am--
_* pulante, Aprobada por mayoria. -

D.. La Mesa de Trabajo del Comlte de Instl-. -
tuciones recomienda a la Conferencia estu-
diar 1a posibilidad de incluir en el material’
de Servicio de Instituciones el folleto. “Al-

. lcoholismo, contagm familiar”. Aprobada por‘

- [mayoria.

10. La Mes.a de Traba_]o del Cormte det In-

. lterior tecomienda al Comité Boletin Amis-

“ltad estudiar la posibilidad de publicar todos
|los. meses. direcciones de grupos: aislados,

para poder entablar correspondenc1a Apro-

. |bada. por mayoria. En este caso.la Junta de
"|Custodios, en uso de su facultad, decide que
* |este estudio sea realizado por el Cormte de .

Guias. ‘
11. Un mlembro de 1a Conferen01a reco- >

| mienda a 1a Regidn ] Norte para.la realizacién -
|dela pnmera Asamblea Regional. Aprobada o

por mayoria.

112.Un mlembro de Conferenma recormenda -

a-la Conferencia..que- elija. si. la- prlmcra
Asamblea Regional se realizard .en -l afio

| 1995 0 1996. 41. por el afio. 1996 y 9. por el
: ano 1995

UNDECIMA CONFERENCL‘\

{1, La Junta de Custochos recormenda ala

| Conferencia; que el Comité Cooperacién con

- los Profesionales (a prueba) sea considerado -
| “Comité Permanente”. Aprobada por una- .
- nimidad.

| cién con los Profesionales recomienda a la

b 46

Conferenc:1a que apruebe la publicacion de

1" un Boletin anual dirigido. a los profesionales, - -
para una _mej or-difusién dé nuestro progra- - -

. Un miembro .de la Conferenc1a reco- -

jas de 1996 y 1997 sean de 2 dias. Aproba— Co
-da pormayoria. e
7. El Comité Permanente Alateen . reco-
'.=§1enda a la Conferencia la aprobacién de la

fencia y presentada en esta “oportunidad. .
- Aprobada por mayoria.
B. E Comité: de: Instituciones. recomlenda a’

2 La Mesét de Trabajo del Com1te Coopera— ._ .
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: -ma Aprobada por unammldad

30 Lal Mesa “D” recomienda’a la Conferen—. |
..cia que el’ tema “Serd’ propaganda o infor- |
. macién  colocar andnimamente folletos en
- los buzones de los ‘domicilios particulares”,

]reqmere un estudio mag- profundo por lo

- 'tanto, sugerimos que sea defivado-al Comité
- ‘correspondiente y no. incluir este tema enel
- Resumen de la“Conferencia hasta que este' |
‘estudio haya termmado Aprobada por ma—'r

“yoria.

4. La Mesa “p” recormenda a la Conferen-_ S
“cia-que se derive al Comité Alateen el estu- -
. dio del tema “Implementacién de ayuda a
. Miembros Pequefios' de1a Familia”?, debido -

. a que existe' necesidad de dar una respuestaa .
. “los nifios menores ‘de 12 afios; ‘preservando - -
. la 1dent1dad de Alateen Aprobada por ma-
yorfa., |

5. Bl D1str1to Centro Este de Entre Rms

: propone estudiar la conveniencia. de nnpn—
mir un nuevo afiche de tamano 28 X 36 cm
o Mocmn retlrada ' :

o DUODECIMA CONFERENCIA
- ++T: La Junta de Custodios recomlenda ala .
" Conferencia ‘que se designe’ al afio 1997 .

- “Afio-de la Gratitod”, a fin de concientizar a

-+ los'miémbros de la'Hermandad- sobre la im-

- plementacmn de'la Septlma Tradlcxon o

. Aprobada por unanimidad.
2. La Junti de Custodios recomlenda -a Ia

“Conferencia que apruebe que cl' Comité de -
“*-Publicaciones asumia la’ responsab1l1dad del
. Boletin Amistad. Aprobada por unanimidad. -
3/ Un miembro de la Confetencia teco--
“ mienda a.la Conferencia que la proxima -
-Asamblea - Regional para. elegir Custodio. !
" ‘Regional se realice en la. Regién Sur, y la -+
subsiguiente en la Regién Capital y'Gran

‘Buenos Aires. Aprobada por unanimidad.
4 Un "miembrs de la Conferenma reco-

" miénda a la’ Conferencia que decida la for- =
+-maeion deun” Grupo de Trabajo de Delega- =

dos, con la misién del anélisis en profundi- -
“(Pensamos consciente~ .
mente en nivestra imidad y en el crecimiento

‘de Al Anon?”; de la carpeta ‘de Conferencia,

¥ que presente sus conclusiones; durante el
. aflo, al Com1te de Gulas Aprobada por una- o
. _"'mmxdad : -

S El Comlte de’ Presupuesto recomlenda a.

47

la Conferencla la aprobacmn del Prcsupues-,' '
" to proyectado para el afio. 1997 46.votos: por-

aﬁrma‘uvo anulado 1.

6. El Comité de Conferencla, recomlenda a” .
vla Conferencia aprohar la présencia del De- et
- legado: Internacional en la Conferencia-de-
~Servicio Nacional, en caso de haber termi<: -
"nado su petiodo como. miembro. Custodio,
. CON VOZ _pero-sin voto Aprobada por unami-
~midad. AR .
7. El Comité de Conferencla recormenda a’n
la Conferencia la aprobacién de 1a modlﬁca- L
- ¢ién-del: Manual de Servicio Nacional -a. fin" -
de reduclr el mimhero de. asistentes a- la Con~ P
| ferencia; de acuerdo con el proyecto presen~
‘tado en la Carpeta de la XII Conferenma de
- Servicio Nacmnal pagina 33. Aprobada por
. mayorfa, -, -
8. El.Comité de Conferenc1a recomlenda a
“la: Conferencia . aprobar Ia _implémentacién .
de'las Reuniones Plenanas de los distintos. -

Comités Permanentes a realizarse por la

- mafiana, previas.a la Conferencia de Servi- .
cio Nacional, a prueba por tres aﬁos Apro-_‘

i bada por mayona

DECIMOTERCERA CONFERENCIA e
I. La Junta de Custodios recomienda a'la .
- Conferencia la aprobamon para la: creacién
‘| del Comité de. Seminarios: Regionales {a.. .
| prueba). Aprobada 24 Aﬁrmatwas 1 Abs- -
| tencidm: .-
| 2. La'Junta de Custodlos recomlenda a la
1 Conferenma apruebe las enmiendas propues-:
| tas enlas ‘Guids para Custodios Regionales. - - -
o Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencion, :
3, El'Comité de Presupuesto recomienda 4 o
- la Conferencia ta aprobaclon del Presupues-
" 'to proyectado para el afio- 1998 Aprobada-.-_

por unanimidad,”

‘4. E} Comité de Conferenma recomlenda a -
- “1a.Conferencia que ias préximas Conferen-
| cias sean nuevamente de tres dias, Aprobada o
- 24 afirmativas, 1 negativa. R
5. El Comité-de Conferencia. recomlenda a
*la Conferencia la. aprobacion de las enmien-
~das 'de fondo a introducir -en el Manual-de -
- Servicio. Nac1ona1 Aprobada por unammz— S
dad. e R P
6. La Junta de Custodlos recormenda a‘ Ia_'..'-'
- | Conferencia ‘que ¢l afio. 1998 sca declarado
“Ano de' Ia Comumcacmn v la Umdad” e
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© - N0s - (9) -afios. consecutlvos
- mayoria.
. 4, Un ‘miembro de 1a Conferenma ‘TECO-
S mienda a la Confer_encxa que se inicien. estu-
- dios para Ja formacion del Comité de Confe-
. rencia sobre Custodios. Aprobada por mayo-
- ria. 24 afirmativas 1 abstencién.” :
-5, Bl Comité de Presupuesto: recomlenda a
L la Conferencia la’ aprobacmn del Presupues-
“to proyectado para. el afio1999. Aprobada.
", por mayoria. 24 aﬁrmatlvas 1-negativa.
. 6. Seis delegados luego de analizar el borra- .
_"-:'_,dor del’ Presupuesto para ser. aprobado enla ..
.- préxima- CSN -solicitamos que:sea reconsi- .
derado y en consecuenc:la se reduzea en un
v cinco por ciento.(5%) de-su totalidad. Dene-
i) gada 20 negatlvas 4 afirmatlvas 1 absten—
S cion.’ L -
T El Comlte de Presupuesto recom1enda a
- i la: Conferencia la aprobacién del envip de .
- cartas ‘de peticién trimestrales déstinadas a
- los grupos a fin de incentivar el cumphmlen- =
- to' de .la Séptima Tradicién, Aprobada por
‘mayoria. 23. aﬁrmatwas 2:negativas. -

: .Aprobada por unan1m1dad

DECIMOCUARTA CONFERENCIA
1, Los: Delegados de los Distritos: Noroeste
. Cenfro Oeste, Sudoeste, General Paz y Capi-
 tal recomlendan a‘la Conferenicia que- aprue- -
- be la mocién de’ modificar la planilia que se
- i utiliza para los curriculos dé los' candidatos a.
TR Custodm aefectos de: ampliar los datos que B

alli se 1ncluyen Aprobada por mayona

: ‘Afirmativos 24, abstencion 1." _
-+ . 2.'La Delegada ' del Distrito General Paz
- recomienda a la-Conferencia que se conside- .
rela. convemenma de. alargar a.tres aflos el -
- tiempo, minimo : pa:ra que un miembro Al
Anon pueda volver a proponerse como can-
- didato a Custodio, después de haber desem- |
_.'penado ese servicio durante seis afios,’y que -
- durante esos tres afios el ex €ustodio no .
g reahce ningin servicio en la- Oficina de Ser-
. vicios Genera]es ‘Denegada. 20 negatlvas, 3
. afirmativas, 2 abstenciones. .

3. Cuatro: Delegados recormendan.a la Con—

ferenma estudiar la conveniencia-de:modifi- -
.-car los Estatutos. en-el sentido de ampliar el
: tlempo minimo requendo para el servicto de -
" Custodio - (Art. 8: ~Requisitos,

_ punto 11
“Haber permanecido en Al Anon porlo me-
Aplazada por

I48

: El Dlstnto Centro Este, de: Entre Rios,

" Jecomienda a la Conferencia. que. se forme" : _. :
; Grupo de Estudio integrado. por.Delega- < -

RS miembros del Comité de Guias a fin

{le-analizar. fa- problemitica  de los- grupos -

e terglversan el término- “Autonomia de
- Grupo”y ' su correcta_interpretacion. Apro-
-pada por mayoria. 24 aﬁrmatlvas 1-negativa.

--9: El Cormte de. Conferenc1a recomienda a
*la Conferencia la-aprobacién  de- las- Guias
‘el Subcomité de Manual T emano Y Admi-

. kién. Aprobada por unanimidad. .

¢ [L0. El Comité de Conferenma recom1enda a. -

ja Conferencia la-aprobacion del Distrito en

""-_'Z‘_formacmn Tucuméan como.- D1str1to Perrna—j
_pente. Aprobada por unanimidad. .

1. La Delegada del Distrito- General Paz e
_Yecomienda a la Conferencia que la Junta de -
.. ‘Custodios estudie la posibilidad de modifi-
 par-en.el largo plazo nuestra Estructura de la

OSM: Reglones Areas yDlstntos Aplazada_

- jpor mayoria. 3 abstenciones. .. . -
- {12:El Delegado del Distrito Rio de la Plata o
reoomlenda ala Conferencla aprobar la pre-.

- gencia -de ‘un representante del Distrito -en .

: formacmn Almirante Brown en la XV Con~:

- _iferenicia de. Servicio Nac1onal en la cual se

. |har&:la’ recomendacion para 1a'aprobacioﬁ‘ '
ldel nuevo Dlstrlto Aprobada por unammi-
- jdad.- :

- 13: La Mésa Plenana del Comlte Perrnanen-

. |te Alateen recomienda a Ia Conferericia que

. lapruebe el estudio- de la posibilidad de con-

~|tar nuevamente con afiches Alateen. Dene-

gada 14 aﬁrmatwas 8 nega‘uvas, 3: absten-

" |eiones.

14. La Mesa Plenana del Comlte Permanenw

 [te-Alateen recomienda a la Conferencia que

" lel"Comité-de Seminarios de Servicio: Regxo-‘

- [nalés estudie 1a posibilidad.de que 1 miem-
- [bro. del Comité Permanente Alateen partici-: _
~ lpe en.los Seminarios Regionales. Aprobada
|por-mayoria. 23 afirmativas.2 negativas. o
T |15: L Junta- de Custodios recomienda'a la =~ °
- Conferenma que el-afio. 1999 sea declarado -
“ 1“Aflo dé la Armonia y. la: Partlc1pac10n”

A Aprobada por unammldad

DECIMOQUINTA CONFERENCIA :
- {t. Habiendo sido propuesta la-Sra. Hilda P, ..
) como miembro. Custodm por el Comité de_ S
Nomlnamones y aceptada por 1a Junta de




ﬁf"'.Custodws para su’ primer penodo se reco- |
“mienda @ la Conferericia que dé su- aproba-
'.'jf--Clon tradlclonal 24 aﬁnna’clvas 1. absten-
clon S B
e Hab1endo 51do propuesta Ia Sra. Irene C
~“’como miembro’ Custodio por el Comité. de
~“Nominaciones y aceptada por la Junta de
- ~Custodios para su primer periodo, se reco-
- mienda a ta Conferencia que dé su aproba-
* ©i6n tradicional, 21 afirmativas 2 abstencxo- .
nesl negativa 1 anulado.

23 Habiendo side propuesto el Sr Is1dro M

't ‘como miembro. Custodio: por- ‘el Cormte de
-:-.Nommacmnes y ‘aceptada . por la' Junta'de -
-« Castodios: para’ su- segundo penodo se re-
- comienda a-la Conferencia que dé su apro-
"-f-:‘ibacmn tradlcmnal 24 aﬁrmatlvas 1. negatl- '
R 4 T
4, Habiendo 51do propuesta la Sra D1ana D
+ como . miembro, Custodio” Reglonal
acuerdo con la eleccién realizada en la se- © |
. gunda Asamblea de la Regién Norte, reali- |
-+ zada el 18 de abril de 1999, en la: ciudad de -
- La Cumbre, se recomienda a la- Conferenma-_.
2 oquedé su “aprobacion tradicional- ‘para:su |
B segundo per10d0 24 aﬁrmatlvas 1 absten- .
- ecion, i R
#i"5:-La Junta de Custodlos recomlenda ala
" Conferencia apruebe el Proyecto Centro de -
' Distribucién de Liferatura elaborado por el -
“Panel'de Planeamiento a. Largo. Alcance 24_
“iafirmativas, T abstencmn , _
6. Ea" Junta. de. Custodlos recomlenda a Ia‘_
- “Conférencia apruebe la suscripcién de los

e Grupos y/o miembros al Resumen de Confe-

rencia. 22 afirmativas, 1 abstencmn 1 nega- -
“* tiva, 1 anulado.
7. La. Junta - de Custodlos recormenda ala
+Conferencia que- apruebe la suscripcion de
- tiembros y: grupes {que deseen: eJemplares b
R ad1c1onales) al Boletin “AMISTAD”, la sus- .
A Eh cnpcmn de miembros al Boletin Alateen y [a - -
- suscripcion de grupos y/o fiernibros-al Bole- -
- tin del-CCP.- 22 aﬁrmatwas 1 negatlva, |
-+ ‘abstencion, 1anulado. - ... .
.78/ Un “miembro: de la Conferencm Ieco-
-mienda a la Conferencia que dé su’ acuerdqj o
* para que las carpetas previas a la Conferen-
- cia sean retiradas directamente de-1a Oficina -
- . de Servicios Generales porlos Delegados de .
.. la-‘Regién Centro; y- para-los Delegados de.
i las Regxones Norte ¥ Sur sean env1adas asu

- 48

de

'dOl‘nlClllO part1cular 24 aﬁrmahvas 1 anula— S
do. " : L
9. El- Distrito- Tucuman recom1enda ala "
_-,Conferencla que -apruebe una. modlﬁcaclon b
. en- las. Gufas . para Custodlos ‘Regionales, .
| punto 41, en-el.sentido de ‘que sélo tengan. .
| .+ derectio a voto el Delegado y el Represen—
1+ tante de Distrito. En case-de ausencia delos -~
- titulares votan: sus: suplentes 24 aﬁrmatlvas o
.. 1 negativa.. : Wl _
" 10. El Cornité de- Conferencm recom1enda a

-la_Confetencia dprobar que los Grupos que
= antenormente pertenccian: al Dlstrito Gene-__
- ral Sarmiento pasen-a pertehecer nuevamen- -
. te-a su Distrito original, Centro Oeste. " 20. -
© afirmativas, 1negat1va, 4.abstenciones.
411, El Comxte de-Conferencia recomlcnda a -
R Conferenc;1a 1a aprobacion de la divisién - -
- del Distrito Rio. de la Plata y.la aprobaclén,\
- del Distrito en formacion Almifante Brown -
* como Distrito permanente. 25 afirmativas. -
- '12. El Comité de Conferencia recomienda a -
- la Conferencia que.-apruehe que-la proxima -
. Conferencia de-2000 sea.de dos dias y me- .
1 . dio: 20 de octubre, Reuniones Plenarias por

la tarde y 21 y 22 de' octubre: la Conferencia = ..

“de Serv1c1o Nacionat. 24 aﬁrmatlvas, 1 ne- L
'gatlva _
13081 Cormte de Conferencla recomlenda a'_ :
~ la Conferencia que ‘apruebe la 1mplementa-_
~-ci6n «e las Reuniones Plenarias (a prusba). -
+ de los distintos Comités Permanentes, en
| :fonna permanente 24 aﬁrmatlvas 1 negatl-_ o
Cvar :
' 14. Bl Comité de Presupuesto recomlenda a
- -1a Conferencia la aprobacion del Presupues-
“to- proyectado pa;ra el afio 2000 Por unani- -
. midad. L
-15.Un: Grupo de estudlo, nombrado por el_-j -
- Comité de: Gufas para unificar 1o que diceel <~
° Manual.de Servicio Nacional con las Gifas .
" de los- Cormtes Permanentes; recomienda a -
~ la Conferencia de Servicip Nacional decida -
i los Delegados asighados. a’ los: d1st1ntos_.'_;f ‘
|- -Comités- Permanentes. pueden asistir a.las "
1. reuniones de los mismos ‘en la Oficina-de -
| - Servicios Generales, si asi lo: desean en ca- -
" récter deé colaboradores, como -dice el Ma- ..
- nwal -de: Servicio Nacional; en. el purito. . -
1. 3:6.1.5, 0 no pueden hacerlo, ya que $6lo”
| - asisten'a las Reunhiones Plenarias del Comité -
; Permanente durante la Conferencm de Ser- .
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*crecimieito ‘basado en un Plan de Cinco
. Afios ideado 'y puesto en practlca por la
~ OSM. Por unanimidad. - " :
18, Un miembro -de la Conferencm reco-
" mienda a 1a- Conferencia que apruebe, en las. -
.Guias del Comité de Servicio a la Sociedad, . -
- en-el punto “Delegados a la Conferencla de. .
Servicio Nacional”, agregar al cual- pueden'
¢ asistir si as{ lo desean, como estd expresado -
. en el Manual de Servicio Nacional punto
3.6.1.5, y como fue aprobado en la Decimo- .

quinta Conferencia de Servicio Nacional. 19

afirmatlvas 2 negatlvas 1 ausente, 3 anula-_
- dos. :
-19.. La Junta -de Custodlos recomlenda a la

Conferencia que el afio 2000 sea declarado

- “Afio'de la Renovacion'y la Comun10a016n
> Por unan1m1dad P

o ‘DECIMOSEXTA CONFERENCIA _
1. La Junta de Custodios recomlenda ala.
.- Conferencia .aprobar, que el afio 2001 sea
--._‘-1-.declar_ado “Ano del Padrmazgo y del. Ahl_]a— ‘
rde’ : B
.+ 2..Bl Dlstnto Centro Oeste recomlenda ala -

- Conferencia se apruebe la formacién de un
- Grupo de: Trabajo para el estudio de la:venta
- de literatura:en. Jas: librerfas comerclales .
i Aprobada por mayoria. ‘Afirmativas 19 ne-_.'.‘j. o
= gativas 2,.abstenciones:5, anulada 1.
" -'3.'La Tunta de Custodios. recomlenda ala
' _-":_Conferenma la aprobacién tradlclonal para
SR segundo periodo-de la Sra. Gladys V.-
- COMo * Mlembro Custodlo Aprobada por
1~_-=.-unan1m1dad e ‘
4. La Junta de Custochos recomlenda ala-
' Conferenc1a la aprobacién tradicional :para’
- un primer periodo-de.1a Sra. Margarita R..
/*.como miembro Custodio.. Aprobada por_ ma-
- ryoria. Afirmativas 26, anulada 1. '
- §:La Junta.de- Custodios recomxenda ala
I Conferenma Ia aprobacmn trad1c1ona1 para

vicio Naclonal como dicen las. Gmas de: 105;\]
;- Comiités Permanentes, 18 aﬁrmatlvas 5 ne-:
- gativas, 1 abstencién, 1 anulado. | T
16, LaJunta. de Custodios recomlenda a la._. R
" -Conferencia que apruebe las Guias para el -~ .
- Coinité de- SCI'VICIO ala Soc1edad (a prueba)
- Por upanimidad. - R SR
-4.17:La Junta. de Custodlos recomlenda a la SN
R Conferenc1a que apruebe 14 formacién de un -
s Equlpo Ad-Hoc para estudiar estrategias de

un. pnmer penodo de la Sra Norma S como-
riembro Custodio. Aprobada por mayona.

“Afirmativas 23, abstenciones 3, negativa 1.

_ .La Junta de Custodios recomlenda ala
F_onferenma 1a. aprobacion ttadicional para-

n primer penodo del; Sr. Mauricio R. como.
' miembro. Custodio.”Aprobada por ‘mayoria, =

:ﬁrmatxvas 25, negativa-l, abstencién ..
."La Junta de Custodios recomienda ala:

R ! onferenc1a que apruebe que: las, Jproximas .

- -Lonferencias sean nuevamente de tres dias..
~“Aprobada. por. mayoria. Aﬁrmatlvas 25 ne- . -
gativa 1 abstencién 1. .. . . L
.- $: La Tunta .de Custodlos re;comlenda ala .-
.. Conferencia: apruebe la presencia. de las ™ .
~ foordinadoras de los. Comités Permanentes .
. {lurante las proximas Conferencias con voz, .
- Ppero sin -voto. Aprobada por mayona Aﬁr-‘ R
 mativas 19 negativa 7 abstencién 1. |
.. 9. La Junta de Custodl_os_re,comlenda ala
“Conferencia apruebe las Guias para el Comi- .

.. :1é Ejecutivo. Aprobada por unanimidad.. . -

o410, La Junta de Custo.dios_'_rc_k;omiendaga, la B .
---Conferencia apruebe las:Guias para Junta de.: | -

B “fustodios. Aprobada por unanimidad. - -

~J1.La Asamblea de la Regién Sur reco-
. -nienda a la Conferencia la aprobacion tradi- -

-pional.para un primer perfodo- del ‘St. Aldo -

- 'N. para Custodio Regional de la Reglon Sur.
- -Aprobada.por unanimidad. B
- 12. Bl Distrito General: Paz recormenda a Ia S
.=_u0nferen01a se apruebe la designacién de um -

.+ Porupo d¢ Trabajo-formado por Delegados de . ' -

a Regién Centro, que estudie a fondo fa . = -
_13031b111dad de.trasladar la sede de la Oficina R
.dle - Setvicios: Generalés a otro- domicilio,
- _.para disminuir gastos de alquﬂer y expensas. .-
~";-gon’ fecha tope 30.de junio de 2001. Dene- -

gada. (por no alcanzar los dos tercigs de los

- Yotos emitidos), Afirmatlvas 16, negattvas 8,
.- abstenciones 3.

o 3.La Junta de’ Cuétodlos recormenda a la"‘ )

.- {onferencia’ la aprobacién del Comité de:
- Peminarios de Servicio | Reglonales como:

omlte Perma.nente Aprobada por unamml-_ SR
14, El Comxte de Presupuesto recormenda a. o
. F:1 Conferenma la aprobacmn del Presupues- L
.. +{o proyectado para el. afio 2001 Aprobada .

‘Por unanimidad.. -
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15, El Comité de Cohferenma reconnenda a K
o Conferenma que apruebe el DlStl‘ItO en*} )




-'-formacmn Mendoza Aprobada por unam- B

i mldad

.. 167EY D1s1:r1t6 Tucuman reconuenda a’ la "
;. }Conferencm que’se: mcluya en’ ¢l Manual de .
"+ Servicio Nacionial; én las. Gu1as del Subco-

':-:"frmte de ‘Maiual, Temario y Admisién del

*"Coriiité de Conferenicia; y; a través del Co- -

~mité de Guias; en toda publicacién que con-

i tenga consideraciones o referericias dmgldas _
alos Grupos Dlstrltos 'y Distrites.en forma- -
eibn; To s1gu1ente un Grupo puede: adhérirse -
" al Distrito’ que desee ylo dejar de pertenecer" N A R
N DECIMOSEPTIMA CONFERENCIA =
-'1. BL.Comité de Publlcacmnes recomlenda a
~la’ Conferencia’ que apruebe el proyecto-de.
" -contar con ¢l Servicio de- Encargado de Lite-.- -
|* ratura  ‘en todos: los: Grupos y: Dlstrltos
“* Aprobada por unanimidad. : el
2. La Junta- de Custodios recom1enda a: la R
* Conferencia la aprobacion. de las: pautas “La-.
. -=_responsab111dad de Al Anon hama Alateen” S
- Aprobada por unanimidad. - L
+3:-La Junta de CLIStOdIOS rccomlenda a la
Conferenma aprobar que el afio’ 2002 sea. -

. al mismo, pasando a otro Distrito, sin nece-

- 7 sidad de apiobacién o consideracién alguna-f
% por parté de la CSN. En ambos casos, incor-. -

- poracién o retird, sélo serd necesario presen-
" tar ante el Distrito correspondiente una ‘co-
“municacién por la Secretana del Grupo y o

- por su RG. Mécidn retirada:-

" 17:El Distrito Tucuman recomlenda a'la
o Confere_nma que se incluya en-el Manual. de
- Servicio Nacional, en las Gufas del Subco--
- mité-de-Manual, Temario y:Admisién del =~
-+~ Comité de Conferencia, ¥, a través del Co- - - |.
-mité de Guias, en toda publicacion que con-
tenga consideraciones o referencias dirigidas .
'.";a los" Grupos, Distritos y. Distritos en forma-
=rcién lo siguiente: el Distrito es quien deCIde .
“Ta- admision y/o exclusmn de-un:grupo. Lo
~hara por votacién de' todos los RG de 105
s Grupos que forman el Distrito y-10s. votos
" por.si o por 1o, deberan alcanzar los 2/3 del -
~ “-total. Denegada, Aﬁrmatlvas 12 negatwas o

+ 12, abstenciones 3.

~+'18. La Conferencia recomlenda al Cormte de "
Conferencia que incluya en el Manual de o
o Servicio Nacional la Mocién N°4 aprobada -
- “por la VII Conferencia, que.dice: “la Mesa .~ |-
*wdei Trabajo del Comité de Conferencia re- .
‘- comijenda a la Conferencm que una vez ﬁja-“,_ |
.- dos y aprobados por ella los limites: geogra— .

' 2ficos entre los Distritos, &stos deben ser Tes-
~*! petados. por los Grupos del mismo. En caso . ~
"+ de-qiie un ‘Grupo, porrazones validas, nece-

“ gite ‘cambiar de Distrito;. el ‘procedimiento

~ debe ser por’acuerdo mediante Asamblea'.'_-.--:_"-

conJunta entre ambos Distritos. Si es’ apro-

~“.bado, sé presentard-en. la préxima Conferen- < -
‘cia para ‘st consideracion, Aprobada por |-

mayoria. 26 aﬁnnatwas 1-abstenci6i. -«

L 19. Un ' ‘miembro- de 1a - Conferenc1a reco-

s1stema usado por la Tesorena de. la O:ﬁcma s
" de ‘Sérvicios. Generales para,: informar ajla.
1 Conferenma de "los" aportes- realizados | por
| Grupos 'y Distritos.: Denegada Aﬁrmatlvas R
4, negativas 22, ausente 1. : ‘ S
".20: Los miembios de la reunién plenana del kS
© Comité Permanente Alateen: recomlendan a -
. la Conferencia se estudie la posibilidad'de _‘
. asignar a los. Representantes de Grupo a los -
- diferentes Comltés del Dlstrlto Aprobada R
__"porunamm1dad N S TR

-declarado “Afio de la: Accmn” :Aprobada_; e
{ .por unanimidad.. ... .'
4, La Junta de Custodlos recomlenda 8 la_'.
' Conferencla la ‘aprobacién tradiciqnal para”
- un segundo perfodo de la Sra. Matilde M.
--como miembro Custodio: Aprobada por ma- .
- yoria. Afirmanvos 23, negativo 1. o
5. La® Junta "de Custodlos recomlenda a la
. ‘Conferencia la aprobacién tradlcmnal para
unsegundo petiodo ‘de la Sra: Haydeé R. -
 como’ mlernbro Custocho Aprobada por
~unanimidad. o e
6. La-Junta de. Custodlos recomlenda a Ia': o
- Conferencia <1a.‘aprobacién’ fiadicional para™
“un-seglindo “‘periodo de’la Sra; Rosaha F.
como . miembro Custodio. Aprobada por ma-
* yoria. Afirmativos 23, negativo 1. sl
~7.:La Junta:de Custodios recomlenda a Ia':-_'.
|- Conferencia la aprobacién tradicional para. .
|- un: segundo periodo -del “Sr.- Guillermo - B. .
. para Custodio Regional Centro, élegido en
[ 1a* Asamblea’ de Elecc1ones Aprobada por'? o
- | “unanimidad; -
18, La Junta de Custodlos recom1enda ala .
‘Conferencia 1a- aprobacwn del proyecto de.
las Guiasde Coordinacién. Aprobada por-
-*'5mayor1a Aﬁrmatlvos 22 negatlvo 1 ausente-'-,-f-

. “miéndaa la Conferencid.que se: mo.dlﬁque elr-.':"_‘ Sh TR
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: 9 El Comlte de Presupuesto recomlenda a .
" la-Conferencia-ld: aprobacion del Presupues-
" to-proyectado para el ano 2002 Aproba:da :
““por unanimidad. o

~10. El Comité de Presupuesto recormenda a’
- 1a Cenferencia ‘que- autorice. la 1mplementa— P
* ¢ién de un método claro y preciso-para.en- .
~w-viary registrar mensualmente los aporteside = -
U los. Grupos 'y Distritos :a la-OSGy que los .
“mismos estén a disposicién de los.servidores’

a efectos de poder analizarlos y exponeﬂos

' con-toda claridad y transparencia en reunio-

~ - neg cerradas de. Grupos, Distritos; Semina-
" 1i0s; " etc, Aprobada por. rnayorla Afirmatl- .
7 vos 18; negativos 6. - L
“11. Los Distritos Capital, General Paz Norte :

iy Unidad recomiendan a ‘la.Conferencia se .

-+apruebe la formacion de un Grupo-de Estu-
. dio integrado . por ‘miembros. Custodios y

- Delegados-para’ considerar la posibilidad. de

~la:ampliacién del horario de atencién de .

“-nuestra OSG. Aprobada por mayeria. Afir-

*: mativos 19, negativos 4, abstenciones 2. o

712 Bl:Comité Ad-Hoc recomlenda alaCon-
. feréncia la aprobacion para que. ‘este-Comité
. implemente un pla.n de servicio en cada afio, "

.. rélacionando. al mismo con el lema eleg1do

. para -dicho- afio. Aprobado .por - mayona
- Afirmativos 23; nega‘uvo oot
o 13 “El Distrito Norte: recomlenda a la Confe—' :

-rencia que: vielvan a implementarse las Me-

.-sas de Trabajo para que puedan ser tratados '

ji"-los temas que presenta:n los - Distritos y que '

. no " son - votados. Aprobada ‘por.. mayoria.
- Afirmativos 20, negativos 3, abstencion 1.

14, El'Delegadodel Disttito Tucumén re- - .

. “comienda’a la. Conferencia que se intensifi- . -

-que la comunicacién entre la OSG y-las Re-

- giones, Distritos. y- Grupos del -Interior de
" nuestro ‘pais,: a través . del- intercambio de-
_ ' _';.-.-1nforma01ones ¥, dentro de las p031b111dades o

* con la presencia fisica de algun miembro de - -

. la Oficina de Servicios Generales, Custodio .~
~ < Regional ‘u oiro Custodio, en reuniones es-. -~ . .
- peciales en.el Interior, Aprobada por mayo-

- ria.; Afirmativos 21, negativos 3, abstencién

- 15.Un-miembro de: la- Conferencia, reco-
- mienda a la Conferenc:la que- apruebe: un
--:g;."_;Grupo de”estudio para ‘evaluar.-la: posible’

", compra de una-oficina: Dencgada. Aﬁrmah—_

i :vos 12 negatwos 11 abstencmn L. :

| DECIM.O__C_TAVA- CONFERENCIA

[L. Un. miembro de’ la Conferencia .reco-' -
- “Imienda a'la Conferencia que dé su acuerdo.
e .para que-el Distrito en- formaczon Recon- -~
- quista pueda participar en la Conferencia =
- 002 como Distrito aprobado. Por mayona L
. Afirmatives. 24, negativos 3, abstencion 1. .
- P, Bl Distrito Sudoeste recomienda a. la
- |Conferencia- que todo miembro Al-Anon/
- |Alateen del Comité General de Distrito y los.
" Representantes de Grupo, habiendo cumpli-
.. do su. perlodo de tres. afies, deberia esperar
:...;-._tres afios para postularse nuevamente enel .
. fhismo: servicio. Denegada, Aﬁrmatwos 11 BRI

Inegativos 14, abstenciones 3.’

o B Uns mlembro de .la- Conferencla reco- S
. Imienda a la- Conferencia que pase. para su.
- lestudio. al: Equipo Setvicio a los:Grupos que
“leuando un grupo Al-Anon, durante un plazo
Weterminado, port ejemplo tres afios, no tiene

RG o no:cumple-con la 7% Tradmlon no se.

l.:? o con31dere grupo.Al-Anon.. Aprobada por :'

mayoria. Aﬁrmatlvos 26, negativos. 2,

~.J4. Un miembro .de: la Conferenc1a reco- L
mlenda ala Conferenc:la que pase para su

estudio al Eqmpo Servicio a.los Grupos que

o se. mcluya en el Manual de Servicio Nac1o-: o
fnal. en qué momento un “Grupo en forma: - - -

- leién” -0 “Guardia”. se. convierte en-. -grupo -

e estable Aprobada por unanimidad. "
.05, La- Junta. de -Custodios recomienda a la -
; ;,"'Conferenma que. apruebe la nueva- modall-» -
- |dad para solventar los gastos: de la-Confe- "~
. Jrencia:-Aprobada por mayoria. Afirmativos ™ -

16.Un miembre de la-.Conferencia. reco-. -
.- jnienda a la. Conferencia qite dé su aval para.

. _flue a-partir-de la Declmoctava Conferenc1a“ ' '
. los informes de: los Distritos se. presentenz,
__.por:escrito, debiendo Ilegar estos. con sufi- - .
- pierite tiempo para ser incluidos en la carpe-= .
S fa de 1a Conferencia. Aprobada por mayoria.. A
.-‘Aﬁnnatwos 20 negatlvos 2, abstenc16n 1;' REN
“planco. 1. SR T
o 17 Bl Dlstnto en’ formacmn Noroeste reco-f o
. -‘mienda-a la. Cenferenma quese apruebe su. -

- . hdmisién..en . la Decimotctava CSN. como:’ " .-
- Distrito regular con una Delegada/o, siempre
.. - pue-antes.de.abril de 2002 presente al Sub-' -

- 'bomité de-Admisién y Manual {a solicitud, -

. pereditando el cumplimiento ‘de. la. totalidad __
o de sus: Tequisitos. Aprobada por unamrmdad o



- 24, negatwos3 abstencmnl Co
6. El - Comité~ Permanehte AIateen reco-
~ mienda a la Conferencia amphar las Gu1as
““de” Alateen aprobadas en‘la CSN' del afio

~2001: Punto 8: Autonzacmn para partlclpar

""'en las reuniones de Tos” grupos “Alateen.
‘ Agrega.r punto 8.4: También ‘se: necesitara

- autorizacién igual a 1o mencionado ‘en el -

punto 8.1 en el caso. de. ‘que menor-de edad

- concurra a una reunion -de- Al- Afion sin el .

" acompafiamiento del padre, madre o tutor.
S Aprobada por mayona Aﬁrmatlvos 27 ne- -~

- gativo 1.

~7. La Junta de Custodlos recomlenda a la‘ )

. Conferenc1a fa aprobacwn tradicional para .
. un segundo penodo de la Sra. Hilda-P. |-

- “Aptrobada por mayona Aﬁnnatwbs 26, ne- -

~gativos 2.

8. La Junta de Custodlos recomlenda a la'

“Conferencia fa. aprobacién: tradicional para

i segundo periodo “de la Sra.: Irene C.°

L /Aprobada por mayorla Afirmatwos 25 ne-
" gativos 3.

"9 La Junta de’ Custodxos recom:enda a la
. Conferencia la aprobacxon tradicional de la .

“ Sra Ana Marfa V. para’ Custodio Regional

‘Norte, elegidd en la Asamblea de Eleccio- I
“nes. Aprobada por mayona Aﬁrmatlvos 25,

" negativos 2, abstencién 1.

10, La Junta de Custodios: recomlenda a la s
" Conferencia que el afio 2003 sea declarado. -
“Afio del leerazgo” 'Aprobada por unami-

m1dad

" 11..La Junta de Custodms recormenda a la‘ :
- . Conferencia que dé su aval para el fraslado S

i ‘de la Oficina de Servicios Generales por

¢ambio de ubicacién 'y alquiler. ‘Aprobada . -

. pormayoria. Aﬁrmatlvos 26, negatwosZ

Y 12.1a Junta de Custodios recomienda a. la -

" “.Conferencia -que-dé su aval para el traslado

de la Oficina dé: Servicios Generales por -
o p031b111dad ‘de compra “de una propiedad, .
U osujeto ala aprobacwn de las reformas de los
% - Bstatutos: Aprobada por mayona Afirmatl—' :

vos 27 negativo 1.
13:El grupo de estudio formado por 1os DlS—
““fritos Capital, Gral: Paz; Norte y Umdad y

los m1embros Custodlos reconuendan ala -

L horarlo de funclonamwnte de la OSG de

" lures a viernes-de 9 'a 20 horas.’ También - .
T recomlenda ghie les Comltes Pennanentes se

tos3

|- refinan en los siguientes horarios: de lunes a -
- -viernes de-9-a-11 horas o de 18 a 20 horas, 0.
1B “también los dias sabados (a prueba). Apro—
'bada p”br mayorla Aﬁrmatwos 21 negatlvos
7. o s
14 El Comlte de Presupuesto recomlenda a
- la Conferencia’ que se pueda publicar en el
* Boletin: Armstad un- agradecimiento a todos., )
1" Jos grupos y Distritos que aportaron durante
“~ese perfode. Aprobado por mayona Aﬁrma- j_ o
“tivos 25, negativos 3.. :
~15. El Comité de Presupuesto recomlenda a o
‘la Conferencia la aprobacién del Presupues-
to: proyectado para el afio 2003, Aprobado -
pot mayoria. Aﬁrmatlvos 26, negatwo I,

abstencién 1.

{16, El DlStl'ltO Norte recom1enda a 1a Confe— S
“rencia que los. miembros, Grupos o Distritos -
I puedan financiar proyectos espectales avala-. . -
“dos-y- superwsados por la OSG, ‘mediante
.aportes extras.  Estos proyectos’ podran- ser
1 presentados por log Distritos y, de esta:for-
‘| ma,la OSG estaria al tanto de cuales sonlas- -
“inquietudes de ‘la’ hermandad. Denegada,

- Afirmativos 15, negativos 8 abstencloncs 2.

17. Bl Distrito Norte recomienda a la Confe-

rencia que se fije el 1% de los irigresos co-

. mo aporte anual a la OSM. Denegada. Afir-. -
~ mativos 8, negativos 17, abstencmnes 3o
| - 18. El Distrito Norte recomienda a la: Confe- -
| rencia que los Grupos:y Distritos se com*
| ~ prometan a-realizar uny aporte: fijo-mensual, .
|+ durante todo el afio :2003.  Denegada, Aﬁr—'. -
. mativos 8, negativos 17, abstenciones 3. . -
19. El Distrito Norte recomienda a-1a Confe—
" rencia la creacién de un Grupo-de Estudio
conformado por dos miembros’del Distrito -
| ‘Norte'y dos miembros de la Oficina de Ser- -
|- vicios- Generales para informacién y venta .
| de'nuestra literatura en NUevos espacms de .
| distribucién. Aprobada: por mayona Aﬁr— i
| mativo 27, abstenciones 1. -
20..El' Distrito: Tucu.man reconuenda a la-'.
. Conferencia que. el candldato a Custodio
‘| ‘Regional ya elegldo por la Asamblea Regio-
- nal. pueda ser invitado a asistir a.la Confe- .
| rencia de Servmxo Nacional; sin voz ni voto,
mientras estd- pendiente la aprobacién de su. )
‘| eleccidn porla-Conferencia y por la Juntade ..
“Custodios. ‘Denegada. Aﬁrmatlvos 4 nega-i’-_'
|- 4ivos 22, abstencion 1, ausente 1. R
- e 21 B DIStI‘itO Tucuman sohczta al Comlte

-
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de’ Conferenma el estudlo de la d1v1s10n dela =
-"Reglon Norte para optlmlzar el servicio. a -
. realizar en la'misma. Los Distritos de.la Re-

~ . 'gi6n Norte- se- ofrecen para exponer ideas: al
“yeéspecto. - Aprobada por mayorla Aﬁrmatl-'
- yos 26, abstenciones 2. - -
© 22, Los Distritos .de Mar del Plata y De Ia Lo
"Costa tecomiendan a la Conferencia. pasar a

estiidio del Comité de- Conferencia. que-un -

* | representante: de al menos cuatro grupos que
o’ pértenezcan a un D1str1t0, tenga vOZ ¥
--voto en Asambleasde nominacion de candi-

datos para Custod1o Reglonal Aprobada por

" unanimidad. : .
-»23, La Mesa de Trabajo' “A” recomlenda ala -

- -Conferencla que’ dé su ‘aval para que’ el
Equ1po de. Servieio a los Grupos sea el en~
- cargado de delinear pautas- para’ el servicio

- de recepcion a los miembros nuevos. -Apro- - .
bada por mayona Aﬁnnatwos 23, negatlvos :

- 2,-ausentes:-3. ' : i

- 24.El Equipo Internacmnal recomlenda ala

L argado de theratura Aprobada pOl‘ unam.. ”
. 1dad . R
4. El Cormte de. Conferencm recomlenda al

- Conferencia:que - la duracién de las proxi-

~1nas Conferencias sea de tres dias. Retirada.

- %. El Comiité .de. Conferencia - recom1enda a
. Ja» Conferencia la_divisién del Dlstrlto Sur G

- Aprobada por unanimidad.. o L

+.6. El..Distrito - Sudoeste . recormenda a’ la‘-i" '

- [onferencia que los Representantes de Gru- . .-

- po cumplan su tiempo- en Distrito (tres: afios). 7

- .yurecién puedan’: postularse para. Delegados e

kon.foda su experiencia. y ;conocimiento det -
.-programa;. Denegada. Aﬁnnatwos 16 nega-‘ L
‘tivos 10, absteneién 1. S e
- '{7.-El . Comité Pexmanente Alateen Teco- .
mienda a.la Conferencia .que. aptuebe la -

‘ 3 formacmn de un equlpo asesor Alateen Re-
_|tirada. - . :

‘Conferencia’ que dé su aval.para que todos |

- los Distritos y. Representantes. de Grupos que
. ‘po-forman Distrito, presentes en ‘esta Confe-
- rencia, a partir de hoy dispongan’ de una - -
..casilla. de correo: electronico; “Aprobada por
mayona Aﬁrma.twos 26, abstencmnl -any-
~lado 1. ' : -
250 La Junta. de. Custod:los reoomwnda a la-- .
o Conferencla gue e aprucbe el Comité de
- Servicio a la Sociedad. (a prueba) como Co-
~omité Permanente Aprobada por unannmdad

26. El Com1te de Conferenma recomlenda a

- 1a Conferencia que la- duracién de Ia préxi- -
" . ma Conferencia 2003 sea de dos dias: Apro-
~ bada por mayona Aﬁrmatwos 26y negatlvo .

N ausente 1 :

7 DECIMONOVENA CONFERENCIA
1. La ‘Junta.de Custodios recomlenda a la

8. La: Junta de CllStOleS recomlenda a la‘__: S
' [Conferencia que la duracidn del servicio del' - .~ :

' ‘ICustodio-Regional sea: de un 8010 penodo o

E Denegada Aﬁrmatlvos 17, negatlvos 9, abs—

..|tenciones I..

19. La Junta de Custodlos recormenda a la o
o Conferenma 1a aprobaclon tradicional ‘para -
" lun segundo periodo de la Sra; Margarita R.

C Aprobada por mayorla Aﬁrmatwos 21, ne- o .

gativos 6. -

.110.La Tunta ‘de Custodlos recormenda ala
| Conferencia la aprobacién; tradicional- para
{ un segundo perfodo de la Sra. Norma RitaS.
“|-Aprobada por mayoria. Aﬁrmatwos 23, ne-

" | gativos 2, abstenciones 1, anulado 1;
111, La Junta de’ Custodlos recon‘nenda ala

";Conferencxa la aprobacién’ tradicional para
Cospun .segyndo perlodo del :Sr.: Mauncm R
o _Aprobada por mayorla Aﬁrmatlvos 26 anu-

~flado 1.

Conferencia la aprobacmn tradicional como . -

miembro Custodlo Honorarlo de la Sra Zu-

- lema S. Aprobada por unanimidad. -
. 2. El Distrito Mar del Plata recomxenda ala -
o Conferenc:1a que cada region tenga. la posibi- .
" lidad de tener su propio sistema en el desa-
_?‘.:-_;ﬂrrollo de las Asambleas, subdivisiones zona-
©ooolesy eleccidn del:Custodio Reglonal ‘previo
~avaldela Confercncia. Retirada: -
- 3. ElComité de Guias recomijenda a la Con~ .
e ferenma la. aprobacmn de las Gulas del En-_ i

12 Lia- Junta de Custodlos recomlenda a la .'
Conferencxa la: aprobacién tradicional para L
un. primer periodo ‘de la'Sra. Nélida T. M. ©
| Denegada. Afirmativos 17, negativos 7, amu- - -
| lados 2, abstenciones 1. La Junta de Admi~ -
'mstradores Custodios designa y aprueba por. o
| mayoria‘a. la Sra. Nélida T. M; como miem- " =
| bro Custodio. Afirmativos.7, negatwos 4000
13. La Junta de Custodios recomlenda a la RN
| -Conferencia -la: aprobacmn tradicional .para = -
un primer penodo de la ‘Sra.Cristina- S.
Aprobada por mayona Aﬁrmatwos 23, ne-

gatlvos 3, anulado.1.

Lesal




14 La Junta de Custodlos recormenda as Ia':'-":_
o Conferenma la aprobacion - tradicional para,;
- un'primer penodo de la Sra. Mora D. Apro--‘_" |
: -bada por mayorla Aﬁrmatlvos 25 negativos'
& 15 La Junta de Custodlos recomlenda a la' :

-?Conferenc:la la: aprobacwn tradicional para
.. un primer penodo de la Sra. Elsa B. Apro-

- '16 La .Tunta de Custod1os recomlenda ala
Conferencm la ‘aprobacién tradicional para
©'un ‘primer periodo- del- Sr. - Juan- José R. | S .
- 25.El Dlstrlto Sur recomlenda a la Confe- -
|- rencia- que apruebe la presencia de un Re- © -
- presentante del Distrito en-formacién “Nue- -
| vo-Camino” en esta Decimonovena- Confe- * .
-.rencia de-Servicio Naclonal Aprobada por S
- unanimidad. S
26. El Comité de Conferen01a recomlenda a .
1a Conferencia que la duracién de la’ proxl—=
-~ ma-Conferencia, en’ abr11 de 2004 sea de un
- “dia. Aprobada por utianimidad. CEE
1-27: Bl Comité de Conferencia recomlenda a
la Conferencia:que, para la Conferencia del - .
- afio 2005, en el costo de la Conferencia que
_ pagan’ los Distritos se 1nc1uya el prorrateo'de. -

- -_-'Aprobada por mayoria:. Aﬁrmatlvos 22 ne-
gativos 4, abstenciones 1.

~17. La Junta de Custodios recom1enda a la"-'_
= Conferencia la aprobacién’tradicional de la = -
-~ Sra.-Maria Blena J. para Custodio Regional
Sur, elegida en la Asamblea de Elecciones. - -
*.-Aprobada por mayoria. Aﬁrmatlvos 25, ne- - |
. -, gativos 1, abstenciones I, : S
18, La Junta de Custodlos recomlenda a la
~~Conferencia que el afio-2004 sea declarado =
“Aflo de la Integracmn” Aprobada por una-

B : mmldad

_ : 19.°E1 Cormte de Presupuesto recomlenda a ;
- Ta Conferencia la aprobacmn del Presupues-
- to-proyectado para el ano 2004 Aprobada e

por unanimidad.

- 120, El Distrito’ Norte recomlenda a la Confe- i .
_ - Tencia que se 1mplemente un nuevo sistema -
- telefénico para poder llevar en 'una forma

Cmés: ampha el mensaje de Al-Anon a la so-

‘ciedad. Este sistema consiste en que las 24
* horas-del dia un mhiembio A1~Anon atlenda -
la llamada de aquella persona que necesita .- |
“‘ayuda.Aprobada por mayoria. Aﬁnna’avos .
- 24, negativos 2, abstenciones 1.* -~ . .
21. La Mesa Plenaria del Comité del Intenor* :
'_ . recomienda a la Conferen01a ‘que a partir de-
lag préxima éstas'se. realicen ‘dentro:de los-_-s :
- 11m1tes de fa- Cap1ta1 Federal. Aprobada por. . -
oo mayona Aﬂrmatlvos 24 negatlvos 2 abs—
~“tencion L. - R
©220Bl D1str1t0 Centro Este de Entre Rlos"_'- ;
~recomienda a- la: Conferencia -de” Servicio

- Nacionial, que -4 -partir del préximo- Semina-

rio-.de Servmlo Regional se haga un Resu-
--'__'men ‘COmo para la Conferenma Aprobada_ﬁ

por uhanimidad.

_ 23 El Comité de- Conferencm recomlenda a
. la Conferenc1a que a partxr de la- proxnna s

= bada por mayona Aﬁrmatlvos 24 negatxvos"-

55

" +{:2.°El Comité de Presupuesto. recomienda a .
'-Ia Conferenc1a fa aprobacmn de su: 1nforme- o

. Conferenc1a los 1nformes de’ los Delegados
| - Distritos y: de los Comités Permanentes in-
* cluyan para su aprobacién los. proyectos de -
| -‘trabajo ~que - desarrollaran: durante ¢l -afio, -
" | Aprobada por mayoria, Aﬁrmatlvos 25 abs—'_"' S
“tericiones 2. .
“24. Bl Distrito Norte. recomlenda ala Confe-‘
- ‘reneia que ‘apruebe la continuidad del grupo - _
+de estudio de la mocién sobre venta de lite-
| - Tatura en otros-4mbitos durante el afio 2004, o
- para poder terminar de 1nvest1ga:r este asun- .
| “to. Aprobada. por mayona Aﬁrmatlvos 26 '

negativos 1.

los - viaticos de corta, media y larga dlstanma

: Aprobada ‘por unanimidad. -
28, El Comité de Conferencm recomlenda a
- la Conferencla la- aprobacion: de la correc- o
~cién.y adaptacién del Manual de Servicio . -
- Nacional, - ‘para’ su : posterior relmpresmn
-Aprobada por unanimidad, o S
~29: En la revisién final de los votos se com- .
probo: Mocion 12..Eni vez dé.por unanimi- -
‘dad, - debe ser por mayoria. Afirmativos 26 -
Abstenciones 1. Mocién 13. En vez'dé nega-.
.| tivos 9, debe ser negativos: 7, anulados-2.
) Mocmn 15. En vez de‘por unanimidad, debe
. ser por: mayona Aﬁrmatlvos 25 negatwos'f'

VIGESIMA CONFERENCIA :
/| ‘1. Bl Distrito “en formacion- Nuevo Camino -
-| solicita ‘ala Conferencia. ¢ que sea aprobado
| como Distrito. Permanente; -al - cumplir la

|- mayoria de los requisites: de'las Guias del' i
Manual de Servicio Nacional. Aprobado por

mayorfa. Afirmativos 27, negativos 1.
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"-~correspondlente al- semestre ju’ho -diciembre
2003, Aprobada’ por ‘mayotia: Aﬁrmatavos -'
28, negatlvosl abstencion .- "
-3, La Junta de Custodlos recomlenda a Ia
““Conferencia que dé: el aval tradicional a'la -
“reafirmacion de jos servidores-y- miembros
‘administradores {custodios)- aprobados en la -
Asamblea General Ordinaria de octubre. de -
© 2003 hasta abril de 2005 Aprobada por ma-
“yorla Aﬁrmatlvos 27 negatlvo 1 absten— o
‘ ciones 2. . .
4. Bl ‘Comité de Conferencm recormenda
que la. duracion-de 1a Conferencm de:Servi-
‘cio ‘Nacional -del “afio 2005-sea de- dos: dias. -
'f -Aprobada pot mayoria Aﬁrmatwos 29 ne-
vgativo 1. - _
5. La Tunta de Custodlos recomlenda a 1a
- Conferencia la aprobaci6n del lema "Afio de
e Volver a las Bases" para ¢l -afio 2005 Apro-
s bado por una:mmldad ' :

o VIGESIMOPRIMERA CONFERENCIA I
BT Comlte Alateen recomienda a- 1a Con- -~
= ferenma que’ “aprucbe las Gu1as para la for--
“‘macién - del Comité Alateen : de Dlstnto
a Aprobado pot unammldad ‘ _
© 2. Los Distritos Centro Oeste, Sudoeste y -
“Gral."Paz. recomiendan ala Conferencia con- -
fecclonar unia -Guia de:Tesoreria. para. los
" Distritos-y  grupos. Aprobada por mayoria.
" Afirmativos 21, negativos 9, anulado 1.
:3. . La Junta de Custodios recomlenda ala

Conferencia Ia aprobacaon tradicional del Sr.

" Juan Carlos C. como miembro administrador
- (custodio) en su primer: perlodo Aprobada
- por mayoria;- Afirmativos 27, negativos 3.
- #4; La-Junta deé Custodios recom1enda ala
¢ Confefencia la ‘aprobacién tradicional de la-
~ 'Sra. Gladys M. como. miembro- administra- -~
- <dor' (custodio) en:su primer perfodo.: Apro-
«-“bado por mayoria: Aﬁrmatlvos 24 negatwos '
" 3, anulado: 1;-abstencion 1. :
-5, La’ Junta’ de Custodios recomlenda ala
e Conferenma 1a aprobacion tradicional del Sr. -
- “Julie F.-como: miembro administrador (cus-
R tOdIO) de-la Region Centro en su primer pe- -
" flodo. Aprobada por-mayoria. - . Afirmativos.
23, niegativos 4, anulado 1;.abstenciones 2.~
. 6. El Distrito Capital recomienda a la-Con- -
. ferencia confeccionar un- Manial de:Orien-
© [ rtacién para los Familiares sobre: codmo con-
e duc1rse en emergenc:las medlcas pohclales y-

"1 gales en relacion al culdado del alcohohco I |

- - ¢pn el.que. convive. Denegada.

para el.afio 2005, Aprobada por mayona B
A firmativos 21, negatives 9... 8

8, Bl Comité -de Conferenma recomlenda a.

. Confereéncia la aprobacmn del Ma.nual de:

-8 Bl'VlClO Nacmnal Aprobada por unamm1- T

9 Bl Comlte de Conferencla recomlenda a'
o 1a Conferencia la aprobaclon del voto viae- -

il para elegir los. temas enviados por los;

/Distritos gue seran tratados en la Conferen-.
ela: Aprobada por mayona Aﬁrmatwos 29 :

.- megativos 1 -

-10. La- Junta de Custodios recomlenda a 1a S
~ |Conferencia que.-el - Comité de: Archivo His=
ltdrico pase a ser un Equipo Asesor a pruebaf

- |por 3 afios. Aprobada por. mayona Afirma- - '

" |tivos 26, negativos 3, anulado 1.

11, Bl Comité: de Conferencia recomlenda a :

1a Conferencia que la duracién de la proxi- '

| ma Conferencia en abril de 2006 sea de dos

.| dias. Aprobada por mayorla Aﬁrmatlvos 29 "
| negativos 1. L
- 12.F1 Distrito- Rosano recomwnda a la Con-. S

- | ferencia que-los Distritos envien a la Confe- . -
| rencia dos temas; uno referido a Al-Anonen = .
Jun todo'y ofro- a Alateen especlﬁcamente; S
| Denegada..
| 13.La Mesa Plenana del Connte Alateen R
| recomienda- a-la- Conferenc1a que.la ﬁgura

del Padrino' Alateen sea un servicio: mas-en’

| cada grupo :Al-Anon. ‘Aprobada: por mayo-‘ R
| ria. Aﬁrmatlvos 21 negatlvos 7, abstencm-- el

nes, 2.

1.14.El D1str1to en formacloﬂ “Umdos lo Lo- .
| -graremos™ recomienda a la Conferenc1a que o
_sea .aprobado como Distrito permanente al* - -

cumplir la mayoria de. los requisitos de- las

, --VIGESIMOSEGUNDA CONFERENCIA
| 1. Bl Comité de Guias recomienda a Ia: Con- :
1. ferencia. ta aprobacién de las Guifas de Tos™ v =
Representantes “de . Distrito. Aprobado por'_“-_ S
i-mayona Afirmativos 30, abstencién 1. .- . B
12 Bl Comité: de Guias recomlenda ala: Con-. IR
o ferencla 1a- aprobacion de las- Guias de Teso-_. I
. reria. de Grupo Aprobado por mayona ST

- El:Comité de- Presupuesto recormenda a.
- lp Conferencia. ‘la-aprobacion del Presupues- T

Guias del Manual de Servicio.. Aprobada por .
1 mayorla Aﬁnnatlvos 28 negatwos 2. L



o unammldad

| -~Aﬁ1mat1vos 30 anulacmn 1

. 3. El Comité de Guias recomlenda a la Con— . '
. ferencia la aprobac1on de las:Guias ‘de Tesb- .
- reria de Distrito. Aprobado por uhaninyidad.
-+ 4 La Junitd ‘de Custodios . recomienda a la- |
- Conferencia la aprobaclon tradicional 'de-la .-
“Sra; Elina M., como miembro Custodio en

- sw pnmer penodo Aprobada por. mayona
Afirmativos 29, abstencién 1, negativo 1.

5, La Junta de Custodlos recomienda. a. Ia: S

- Conferenc1a Ia aprobacmn tradicional del St.

2. La Junta, de Custod1os recomlenda a Ia L
I Conferenc1a que dé el ‘aval tradlclonal para
~ 1a compra de la.sede de la OSG Aprobado o
- por unammldad , L
3. LaJunta de Custodlos recomlenda ala
. Conferencia ‘1a aprobacmn del informe. de -
':\-_-Presupuesto 2006“ Aprobado por unamml- L

** José Maria L., como miembro- Custodio en” " | cone

‘su’ primer . penodo ‘Aprobada por - mayoria. -~

e Aﬁrmatlvos 23, abstenciones 2, negativos 6.
6Bl Distrito, Unidad recomlenda ala Con-

- ferencia el cambio de sus limites para incluir
- al Grupo Ray1to de Sol en su Disttito. Apro- -

R ‘bado “por’ mayorla Aﬁrmatlvos 29, absten-
* ciones 2. o

. 7 El Comité de Presupuesto recomlenda a
" 1a Conferencia la aprobacién del Presupues— .
- -to para el-afio 2006, Aprobado por unamml-

- “dad, Afirmativos 31. SR
¢.8.El'Comité de Conferencia recormenda a

+“la Conferencia. que la duracién de la misma

_ sea de dos dias. Aprobada ‘por mayona'
- Afirmativos 26, negativos 5, - .
~-9.:.La Mesa de Trabajo N* 4 recomienda a la o

+- Conferencia la i 1mpreswn del libro “Alateen,
'Un dia a‘la vez”. Denegada. Aﬁrmanvos 20
“abstencién 1, negativos. 10, :

+ 30, EL D1str1to Sur recomienda .a fa. CSN la kL

- aprobacién de-cambio de Distrito-del Grupo
- Arévalo (ex Sendero de Luz de - Villa Domi-

- mico); previa. Asamblea realizadd el 4 de . |-
- diciembre de 2005, en. O'nggms 1433, La- . [~
‘s Este, v estando de acuerdo las comisio-.

+.'nes. de, ambos. Dl_StrthS y el Grupo ‘en cues-

+-tién, para que’concurra al Distrito Rio de la ..

. Plata: :Aprobado: por mayona Aﬁrmatlvos,"'
. 30,-abstencion 1, -

S0 1o La Junta de Custodlos recomlcnda a la -
) Conferencm de su aval para poner en mar-

" cha el proyecto - Pro-Casa.” Aprobado por

' 'mayorla Aﬁrmatxvos 29; abstencmnl anu-

. lado 1

. VIGESIMOTERCERA CONFERENCIA

1. La Junta de-Custodios recomienda a la

. Conferencia. que” se 'de's13gne -al afio 2007

~4Afo “dela Casa propla Ap_r._dbado-:por

st

" __:.5 La -Junta de Custodlos recomlenda a Ia
Conferencia la ‘aprobacién  del informe. del o
:'-._'Comlte de- Nommaclones Aprobado por L
- unanimidad., : . .

. 6. Habiendo sido. propuesto el Sr Davxd S
como Miembro Custodio = Regional de
acuerdo con la eléccion realizada ;en’ la * -
“ Asamblea de Elecciones de la Reglon Sur
|+ realizada en octubre de 2006, en laiciudad -
. de Tandil, la- Junta de Custodms recomlenda o
‘a:la Conferencia. su: aprobacmn tradicxonal s
para su primer penodo Aprobado por una-

nimidad.

7. Habiendo sido propuesta como Mlembro?
- Custodio por el Comité de Nommaclones y"-:{'
| aceptada por la Junta de Custodios para su -
“se nimdo. penodo, se recomienda a la Confe- .
Ja .aprobacién tradicional de la Sra B

S.-Aprobado por unanimidad. .

or la-Junta.de Custodios para su

segundo periodo, se recomienda a la Confe—_ .
| rencia la aprobacién, tradicional de la Sra. "
“| " ElsaB. Aprobado por uhanimidad,. ..
| 9. Habiendo sido propuesta como: Miembro
‘| +-Custodio por_el Comité:de Nomipaciones'y :
. aceptada por la Junta: de-Custodios para- suo
segundo periodo, se’ ‘récomienda a la Confe- -
- |- rencia la. aprobacién. tradmmnal de la Sra. S
| Mora D Aprobade. por mayona Aﬁrmatl— o
"} v08.29; negativo 1. ‘
o 10. Habjiendo sido propuesto como Mlembro
.| Custodio:por el Comité de Nominaciones y' -

‘| ~-aceptado pot la Junta de Custodios para su-
segundo perlodo, e recomlenda ala Confe- .
| rencia que-dé la. aprobacwn tradicional del- ",
S Sr Juan I ose R. Aprobado por unanlmldad

‘;cndo sido propuesta como. Mlembro.
o por. el Comité de Nommaclones Yoo
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11.La Junta'de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacién” del informe.del -
. Comité¢ de 'Publicaciones. ~Aprobado. por
- unapimidad. " e e

12. La Junta de 'Cﬁstodibs reéorﬁiéndai ala

Conferencia la aprobacién - del informe del - .~

Comité de Seminatios de Servicio Regiona-
les. Aprobado.por unanimidad. '

~ 13.L1a Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia 1a aprob acién del ‘informe del’
" Comité Alateen. Aprobado por unanimidad.

14. El Comité Alateen recomienda a la Con-

_ferencia la aprobacién de las Guias de Segu-

ridad modificadas de acuerdo con los requi-

_ sitos legales. Aprobado por unanimidad.
- 15, Bl Distrito Centro Oeste solicita 2 la -
Conferencia la aprobacién del retiro de la
mocién para la edicion de un libro para’
Hijos ~ Adultos.. Aprobado ‘por, mayoria.

Afirmativos 29, negativo 1.

16.La Junta de Custodios recomienda a 1a |

Conferencia la aprobacién de su informe.

. Aprobado por unanimidad. -

17. El Comité de Presupuesto recomienda 2

12 Conferencia 1a aprobacién del presupues-

t para el afio 2007Aprobadopor unamml-

ad

- 18.El "Di_'s_tfitd .'Cer_l.tro -:Oéste.'so_lici_'taﬂauj_la o
' 'Conferencia avale un grupo de trabajo for--

nado por mismbros de OSG y Delegados -

~ para trabajar en la posibilidad de formar un .
" brupo Alateen en Internet. Aprobadp. por.
“mayoria: Afirmativos 22, negativos 6, abs-

fencion 1, en blanco 1.

-119. La Junta de Custodios recpmieﬁda ala:

Conferencia la aprobacién del.informe del .

*lComité del Interior. Aprobado por unanimi-
120. La Junta' de Custodios recomienda a la
|Conferencia la aprobacion -del informe del ' - '
~ |Comité de Conferencia. Aprobado pop unia- ER
“{nimidad. ' ‘ ' T

. {21.El Comité de Confei:encia recomienda a -~

la Conferencia que la duracién de la proxi-

1. (Ausencia de un votante). - .
29, Eleccion del Lema para la Conferencia

~1.2008. Luego de un empate, se elige el lema .

“Tiempo de accionar” por 24 votos.

ma Conferencia 2008 sea de dos dias. Apro- i._ )
‘| bado por mayoria. Afirmativos 28, negativo
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.120 de abril de 2008, en la Casa Nazareth,

. Al-Anon/Alateen en el mundo.

" autoridad y responsabilidad en asuntos de
- servicios, como también la Conferencia de-
‘lega total responsabilidad administrativa a
' los adininistradores custodios y a las distin-|
‘tas ramas de servicios en la OSG, permitien-

_ ponsables.

"z ser sede de riqueza ni poder peligroso, las

RESUMEN DE LA 24° CONFE NCIA DE SERVICIO NACEGNAL
BAJO E E,EMA

 «“TIEMIPO D

Si buscamos nuestra recuperacidn nos
involucramos en un programa de accionm,
consideramos gue el estancamiento es retro-
ceso, por eso debemos accionar. -

Lievar a cabo pequefias acciones cada
dia puede ser mucho més efectivo que se-
manas de inactividad seguidos por un inten-
to -desenfrenado de lograr cambios radicales
de 12 noche a la maftana; esto produce mayor
serenidad. ' '

Reflexionemos acerca de ¢6mo podemos
mejorar accionande con nuestra participa-
cién individual o de grupo, y recordemos los
beneficios obtenidos de la sabiduria y el ac-
ciopnar de nuestros predecesores en la her-
mandad, quienies nos invitan con humildad a
entrar en el circulo de amor de Al-Anot.

INTRODUCCION
L2 24° CSN se realizo los dias 18, 19y

Carlos Calvo 3121, Ciudad de Busenos Aires.

Ta Conferencia de Servicic Nacienal
hace posible v efectiva la Conciencia de
Grupo para todo Al-Anon. Es la voz de la
hermandad a nivel nacional y la garantia de
que nuestros Servicios Seguiran funcionando,
conduciendo a la unidad, a la armonia y ase-|
gurando la supervivencia de los grupos

Los grupos confian a la Conferencia su

do que la hermandad siga los principios de
Al-Anon y en esta misién todos somos res-

Las Garantias Generales contienen ia base
espmtuai del Servicio Mundial de Al-Anon,
articulo 12 de la Carta.

A fin de que la Conferencia nunca liegue

Garantias . Generales de la Conferencia di-

p ACCIONAR?

cen: “En todos los procedimienios, 1a € ane- _
rencia de Servicio Mundial de Al-4 nm"a ot~
sew.ara e} espmtu de las Tradiciones™ =

e gue sblo suficientes fondoc de fu;mmw

miento en los que se incluya una amplia
reserva, sea su pnnmpm ‘iqmuerg_ pru-
dente;

* gue ningun tmembm de la Lameremlf_
sea puesio comn autoridad absolt*i" sobre

' otros miembros; - |

¢ que todas las decisiones se tomern med& an-

" te discusion, voto y, siernpre que sea -
sible, por unanirnidad; .

s gue ninguna accion de la- Conferemm sea
personalmente punitiva ni incite 2 la con-
troversia piblica;.

e que, aunque la Conferencia sirve a Al-

Anon, nunca e;ecutara ninguna accidn au-
“toritaria y, como la hemmndaa de los
'Grupos de Familia a la cual sirve, perma-
‘niecera democrética, en pensamxevm y ac- .

cidn.

| APERTURA DE LA CONFERENCEA |

La Coordinadora de la CSN, Slja; Mabel

M., dio por comenzada la 24* Conferencia,
invitando a los asisientes & ‘pronunciar - la

Oracién de la Serenidad. Luego de un minu-
to de silencio, se brindé un calido aplauso en
memoria de las sefioras Lois W. y Anne B.,

" fundadoras de Al-Anon a nivel mundial, a

nuestra fundadora Zulema S. y a Lilian C.,

iniciadora de nuestra OSG. Los miembros se

presentaron y Juego la Sra. Elsa B., Coordi-
nadora de la Junta de Custochos les dio la

‘ blenvemda

-BIENVENEDA DE LA COORHWA})@RA

DE LA JUNT A DE CUSTODIOS

Queridos delegados, - representantes de
grupos del mterior del pais, wprf*sen‘;mtes
de Dm‘mtos en {ormac)on coordinadorss de
Cmmtes I'l’llSIDbIOS de la Junta de Admlms-



tradores (Custodios),

muy especmimente ajos mlembros que asis-
ten por primera vez. :
Bienvenidos a la Z4° Conferencia e
Servmlo Nacional bajo el “Tiempo de Ac-
cionar™”, v yo e’ agrego “tiempos de carw
bio”. -
Sabemos la importancia gue tiene para
cada uno de nosotros llegar a esta 24* CSN..
" Algunos hemos viajado toda la noche de~
jando nuestros hogares para poder asistir a
" esta reunion anual, la mas importante a nivel
nacional v gue convoca a miembros 11deres
_de todala hermandad v del pafs. =
Seran dos jornadas de traba}o intenso ex

. cuanto a decisiones, conocimientos. que ire- =

“mos adquiriendo en reurniones plenarias y
talleres; y el compartu‘ todo lo que estuvi-
mos realizando y'viendo en el distrito y en’
los comités durante el afio segurameénte nos
dara. la sabiduria que el programa de Al-
Anoxn nos revela en sus Pasos Tradicloncs y
Conceptos. : :

Esta Conferencia atrae a muchos miemnt-

bros del interior de nuestro pafs, pero lo méas

reconfortante es gue estos miembros ofrecen

‘su’servicio, cualguiera. que. éste sea, para

brindarse ;amigablemente, estrechando lazos

Secretaria  General,
miembros de fa Mesa coordmadora equipo -
~ de Recepeidn, a la compafiera de Boima 8

‘dad: “Nuestra casa propia”.

Solamente doce meses han pasado desde

Ja nltima Conferencia v parece tanto tiempo

por todo lo vivido y realizado. En esa cir-
punstancia estébamos dande ¢! aval a la Jun-
ta de Administrardores (Cusfodios) para la
sompra de la casa v tods nuestra energia
pstuvo puesta en lo que hoy ya es una reab-
Qué’ idea, pro-
puesta, decision avalaremos hoy para que

i-Anon sea conoc:da por todo aguel que Io

hecesita. -

Esta es nuesira tUnica wisidn. Pasar el
mensaje. Darnos a conocer. Que sepan de
Al-Anon como recurso para familiares con
nroblemas de alcohol.

En un mundo cambiants, en que todo & es
acelerado, sepan disculpar los errores come-
tidos al no poder complacer a toda la ber-,
mandad. Debemos actualizarnos, pero no

‘cambiar los principios de nuestro Programa,

que es muy sabic y nos ubica muy bien en la
realidad. _

Y para coneluir pide a nuestro Poder Su-
perior. que ilumine nuestras menfes con su
sabiduria v podamos lievar con claridad, a
todos los miembros, grupos y distritos, todo

: Io que aqux tratemos para el bien de Al-Anon.

FElso B.

$OM NOSOLos. Esto td_nbie:n €s una aecion, U“I‘
4 ambm ' ' ‘

[#3
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MIEMBROS DE LA {fONFERENCIA

La Conferencia estuvo conformada por tes de grupos que no forman distrito, um *

miembros admimistradores (custodios) dele~ rmembro de . Bolivia, Mesa: coordiradora, ‘5
gados, coordmadores ‘de Comités, represen- tesorera dg 1a Conferencia, sonidista y. equipo -
. tantes de d1str1tos en formacxon, representan-‘ de, Recepmon Amsﬁeroﬁ ala Conferencla 3
SERVIDORES DE LA OSG

FLSA B

Mxembro adrmmstrador (custodio), coord nadora de la Junta de adm1mstradores (Custo-
dios)iéoordinadora (interina) del Comite de Servicio a la Sociedad y mwmbro £x oﬁczon
de todos los Comltes . :
CRISTINA . . ‘ ‘ :
Miembro adrn1n1s1:rador (custodm) coordinadora del Comlte Ejecutwo Comlte de Pre-
supuesto, Comité de Nominaciones v coprdinadora del Comlte de Pubhcaclones (mte-‘

Tina). o !
JUAN JOSER. ‘ : o ' R
B Miembro administrador. (CHStOle) teso bero, coordinador del Comité de Presupuesto,
: Comité Ejecutivo. _ , R EEE T
MORAD., ' ' ' f
Miembro admmlstrador (custodzo) coorflinadora del Comlte de Guias, Comité de Pre- -

supuesto, Comite Ejecutivo y coordmadc ra del Subcomité de Manual, Temario y “Admi--
sion. :

' GLADYS M. ' -

Miembro adm1n1strador (custodio), coor:hnadora del Comlte de Nommacwn&s Comlte
Ejecutivo, Comité de Servicio a la Socieflad. : .
JUAN CARLOS C. ' o
Miembro administrador (custodxo) Comute de Servicio a la Sociedad.
ELINA M.
Miembro adm1mstrador (custodio), Comnte de Servicio a la Sociedad.
- JOSE MARIA L.
Miembro administrador (custodio), Comité de Nominaciones.

+*

JULIO F. o
Custodio Regional de la Regién Centifo.
DAVID S. ‘ :
Custodio Regional de la Region Sur.
CRQ[STINA M.
Coordinadora del Comité de Conferemcxa
HAYDEE M. :

. Coordinadora del Comlte de Interior.
MARGARITAR. D. :
Coordinadora del Comlte de Seﬁnnanos de Servicio Regionales.
SUSANAB. :

- Coordinadora del Comité Alateen.
LATLA CH. ‘
Cooramadora del Eqmpo de Archwo Historico.
GRACIELA C. o

Secretaria General. Deiegada internagional. -




~ PANELES DE DELEGAD

0S de 1a 24° CSN

PANKEL N°22 e S _ :
TERESA. S. - Centro Este de Entre Rigs . Seminarios Regionales”
ELSAR." - : - General Paz ' Servicio ala Sociedad
MARIA ESTER V. - - Noroeste Servicio a la Socledad
ROSA M. Rafaela Publicaciones
SILVIA G. Reconquista Interior - :
SILVIAE. _ " Tucuman Seminarios Regionales )
MERCEDES A. . Unidad . Servicio ala Sociedad
LILIANA V. . Unidos lo Lograremos_ i Servicio a la Somedad 2,
ADELINA M. Villa Maria Interior h
PANEL N° 23 T | ._
MERCEDES S.. : - Capital . ‘Servicio a la Sociedad
MARIA TERESA C. _Centro Qeste Alateen
OTILIA Cordoba - " Alateen
- ANALISA B. - De la Costa. '. Seminarios Regionales
- SAULP. Norte Publicaciones :
MARIA DEL CARMEN B. Rosario Servicio ala Somedad
SILVIAO. - - Sudoeste - Alateen '
MARY:Z. . Sur - Alateen
PANEL N° 24 , :
ROSA O, Almirante Brown Publicaciones _
CRISTINA L. Integracién Seminarios Regionales
STELLA MARIS B. Nuevo Camino Interior
JORGER. . . Rio de la Plata

Seminarios

REPRESENTAN TES DE DESTRITOS EN FORM]ACION

Salta y JUJuy LITA
Santlaoo del Estero BETY S.

REPRESENTANTES DE GRUPO SIN DISTRIT( 1

“San Juan: OSCARd L.
‘ San Lu1s LUISAP _

. SERVIDORES DELA CONFEREN CIA
MESA COORDINADORA

Coordmadora MABEL M.
Secretana SILVANA C.

) TESORERA DE LA CONFERENCIA MABEL v |

EQUIPO DE RECEPCION
Coordinadora: MICA R |
Asistente: MARY"

Asistente: ESTELA Q.
Somchsta GUSTAVO D,

R .Asisténte:_A
- Asistente: C

Asxst Coord
Asistente: IR

B

inacion: MATILDE L
ENE c.

MATLIA P.

ARLOSF,
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REUNIONES P

%l sabado 19 de abril desde las 8:30 has-
ta las 9:45 horas se celebraron las reumones
plenarias de log distintos comités con miem-
bros de 1a 24* CSN, Bs el momento que usan
ios comités de la OSG para compartir 1deas,
nlanes v experiencias. Transcribimos a con-
tinuacion los temas tratadosen:

REUNION PLENARIA DEL C OMITE
ALATEEN

Informacion Piiblica en Alateen

Fundamento: Nuestra esperanza es dar a

conocer al publico en general y a los profe-
sionales, informacidn sobre quiénes SOINOS,
qué somos, donde estamosy que podemos
hacer. Pero para esto necesitamos mejorar la
comunicacion entre los servidores vy nuestro
accionar. Nuestra tarea como nuembros AI—
Anon es apoyar a Alateen.

Comentarios: Al-Anon no es solamente
Al-Anon, Alateen es parte de Al-Anon, por
consiguiente pensamos que hay que trasmitir
el mensaje a 10s adolescentes que hay ayuda
para gllos.

P: ;De qué manera se involucra el Comi-
té Alateen dei distrito en dar a conocer nues-
tro programa Alateen a la sociedad? ;Traba-
ja en conjunto con el Comité de Informacién
Pubiica, con el de CCP o Instituciones?

R_espuestas de la Mesa de trabajo:

5 Algunos no tienen Comité Alateen
en su distrito, pero en uno se da el espacio
para hablar sobre las actividades Alateen y
se trabaja en el proyecto de invitar a los ora-

dores Al-Anon dandole las “Pautas para’

informar sobre Alateen”. :

» Otro distrito que tampoco tiene Co—
mité Alateen da muchas charlas en escuelas
primarias y secundarias, no hay Madrinas
para formar grupos porque no aceptan las
Guias de Seguridad Alateen. '

» Se comenta que aunque no iienen
Comité se leen las Guias-de Seguridad Ala-
1een v estén tratando de formar el “Taller de
Padrinos”.

Comentario: En las reuniones de dlstnto

se deberia asignar a un RG a cada comité,
esto fue aprobado por unanimidad en la 16

LENARIAS

Conferencia, en una mocién que surgio de

los miembros de la plenaria del Comité Ala-_' .-
teen de la OSG. 2
_Es fundaméntal la mformaclon que lleva

el RG desde el distrito hacia el grupo. La
‘comunicacién es la base del crecimiento.. .

~Be dijo también que en la 21* Conferem
cia la figura del padrmo Alateen fuera con-

‘siderada un servicio mas en cada grupo Al— :

Anon. (Aprobada por mayona) :

"El Coordinador del Comité Alateen de
distrito * deberia estar comumicado con: el
Comnté de Infonnacmn Publica del distrito,

" cuando realizan reuniones abilertas o mfor--‘
" mativas. L.os oradores de Al-Anon tienen la -
~ responsabilidad de incluir en su mensaje.las

“Paitas. para informar sobre . Alateen”; en
ninguna reunién abierta o informativa. dcbe
faltar informacién sobre Alateen. Recorde-
mos que los mienibros de Al- Anon somos‘
responsables de Alateen. L

“Oradores Alateen

A partir de los 18 afios,. ;edmo & fxyuda- -
mos, apoyamos y formamos a m1emb105'

Alateen para trasmitir el Duodécimo Paso, eni -

reuniones abiertas o reuniones mformatwas‘? :

Comentarios:  Una delegada - comenta
que en un aniversario de un grupo a un ado-
lescente de 19 afios lo velan con capamdad
para dar una charla, se le dio toda la ayndft y
acompafiamiento, su rélato fue muy emocw-
nante, llegé mucho al piblico.

Otras sugerencias fueron:

» Estimulando, acompanando invitan-
dolo a concurrir al taller de oradores del .

. dstrito, para escuchar a otros oradores _con

experiencia.
> Entregarles 1as gmas para hablar enf

piblico.

% Invitarlos varias veces: a las charlas
informativas en las- escuelas para que escu-
chen y se Vayan farniliarizando con las posi-
bles preguntas que hagan en dicha reunién.

» - Empezar €n-su - grupo para practlcar

" en contar su historia desde que, enird a Ala-

teen, los cambios que pudo lograr, los bene-
ficios: ‘que- Ie trajo tener un programa, como
h1zo posﬂale: alounos camblosq ‘svmejoro su,



relacion con el farmhar alcoholico s1 ijOI'O

en Sus ‘estudios. ¥y relamones con ‘los amigos. .

» Un m1embro A.lateen que -desea : Ser -
_' orador débetia estar siempre- acompanado
por el -délegado, RD o-el padrino/madrina |
cuando- comience -a dar una charla en una -
reunién abierta de Al- Anon, de A.A o infor-.

mativa;

» En una reunién ablerta al pubhco, de

Al-Anon, de. AA o informativa, es responsa-
bilidad del coordinador” de mesa pedir a los
presentes que “las -preguntas "dirigidas al

miembro- Aldteen sean por escrito, ‘el miem-
bro Alateen -orador (18 afios) tiene todo el -

derecheo de slegir v responder las preguntas
“que €l ° eHa crean cdnveniente.

1 Como trabaja el Taller de oradores del

distrito con Alateen? - c

R Compartlendo expenencm y testl-
_tnonios de oradores.

> Anahzando gulas para habla;r en pu- |

' j_ ‘_bhco -
> Al pnnc:iplo de su preparacion como

orador serfa bueno 'y conveniente que el

‘ coordmador de’ Infonnacmn‘Pubhca, junto

| “con el coordinador del Cté. Alateen del dis-

trito, el padnno/madnna_ ¢l delegado y el

. RD fueran tnicamente -los presentes en el
' 'Taller de oradores del distrito. '

> Hacerlo -sentir comodo, acompanado

' por ‘miembros Al-Anon en recuperacion, y

10 como maestros o sabelotodo.’.
- > Nosubestimar al m1embro Alateen,
‘un orader Alateen es de suma .importancia

~ para transmitir- el Duodec1mo Paso a los que"

10 NOS CONOCEn.

Coment:mos I—Iay dxstntos y grupos que
opinan que para qué es necesario- hablar de
algo que no existe (por los grupos Alateen)

en real_idad no - tomamos. conciencia de que

“debemos difundir ‘el imensaje de Alateen
'para que los adolescentes sepan que hay un
lugar al cual pueden recurrir st lo desean.

“En’aquellos distritos que no tienen. Cté.

Alateen, los servidores existentes. deberian

f;ratar los temas relacionados. con Alateen..

" La fespcnsabilidad es de los grupos;

desde el-distrito y el Comité de la OSG se da

informacién, perc son los grupos quienes no

toman conciencia de seguir trabajando con
la esperanza, que siempre debe existir un

higar para los adolescentes.
mon. de B011v1a que comentd que hay un

jadrina Alateen, y en este momentic todavia .
np tienen las Guias de Seguridad Alateen.

| El Comité Alateen de la OSG le entregé
una copia y exphco las Gu1as de Segurldad
Se mantendran comumcados

A
grupo. Alateen. en La Pagz, al disttito asiste la
1]
fn

REUNION PLENARIA DEL COMITE
BE INTERIOR

lectura pam reﬂexzon-

| Espiritualidad, Poder Supenor conom-
nnlento crecn:mento asastenc:la permanente y
recuperacion. Analizamos y comentamos eX-
periencias a partir de Al-Anon; sentimos la
espiritualidad como la base del crecimiento. |

' _1. LQué responsablhdad le cabe al Cté. de

Interior para con los grupos sin distrito?

~

4. 1Qué responsabilidad les cabe a los gru-

pos con el Comité?
3. ;Qué podemos hacer desde nuestro lugar
- para que Al-Anon sea conocido en los
lugares mas remotos de nuestro pais?

-Puntos tratados

niembros de la existencia del Comité del
nterior. Se comenta que por falta de miem-
Tros en los grupos 'se dificulta la existencia
e servidores y se acrecienta la desinforma-
ién.- Se pone de manifiesto el buen desem-
efio del Comité, pero consideran que serfa
jiecesario una mayor partlclpacmn desde el
jnterier con el mismo. :
La nueva representante de Saita y Jujuy

 ¢frece su servicio al Comité.

Trabajar sobre la Séptima Tradicién nos

- lleva a ser autosuficientes y compromete-a
" apoyar financieramente a la OSG.Se consul-
{a sobre el plan cumpleafios y se comenta

“fue este aporte es tradicional en Al-Anon.

2. El grupo Catedral (Jujuy) cumpho 27

“hilos en marzo, invitaron a la comunidad por

medio - de la d1fusmn radial & una reunidém
hiiblica. - '

rOTl respuesia.

Tuv1mos la. visita de un mmmbro Ai~

1. Hay un gran desconocimiento de los _

" El grupo Ilummauon (San Luls) realizo
- Hifusién en entidades deportivas, no obtuvie-

2

EE)
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3. Anomimaio, Los representantes de

 Salta y Jujuy y San Juan compartieron que al

ser lugares pequefios no s facil conservar €l
anorimato, comparten gue Al-Anon es and-
nimo pero no es secrete. La representante de
Salia v Jujuy comenta gue estdn trabajando
en Ias_ escuclas de Jujuy con los padres de

los alumnos y los docentes, Solicitan una

gufa de informacién del Comité del Interior.

A partir del crecimiento espirifual, co-
menzar a devolver la experiencia adquirida 2
jos que llegan por primera vez.

Pmpuesms ¥ pmyectw‘

e Hacer hincapié en la difusion.
& Hacer aportes para el Boletin.
¢ Confeccidn del Directorio.

La culminacién de la felicidad es que ¢l
hcmble esté dispuesto a ser como es. (De Valor
para cambiar, pag. 44 )

. REUNION PLENARIA DEL COMITE DE

PUBLICACIONES

- Centros de Distribucién de Literatura en
Distritos '

En nuestra 23* Conferencia se aprobo la
mocién para iz formacion de Centros de
Literatura.

Muchos de nuestros Dzstrlios ya cum-
plieron con esta tarea, quedan dos o fres que

" por diversas razones aun no 1o concretaron.

B] Comité Ejecutivo de la OSG decidié que
solamente los distritos tendran en adelante la

bonificacién sobre la compra de libros o |-
. folletos. (Este punto se explicé chramen’fe,

mas tarde a toda la Conferencia).

Se indicé nuevamente la forma de pedlr
LAC por medio de fax, telefono. o mail, de-
positando el importe en los bancos habilita-
dos que figuran en la pag. 16 de nuestro Bo-
letin Amistad. Se reparfié una hoja informa-
tiva al respecto.

Se piden experiencias pala el Boletin
Amistad, gue incentiven en grupos y disiri-
tos a escribir todo lo gue les parezca intére-
sante y apropiado, y también del lugar que le
dan al Encargado de LAC, qué caracteristi-
cas deberta tener, distintas forrmas de; venta,

~por giemplo, la venta a plazos. Resaltamos

el papci de LAC como apoyo ﬁnancxero de
la hermandad.

~ Segim la encuesta reahzada el afio paga-
do, Esperanza pare hoy fue de los més soli-
citados, y como es formato pequefio resulto
el més econémico y pude concretarse la

-edicidn. También se hizo la reedicién de
Senderos de Recuperaciom, que no puede
faltar en’ muestra biblioteca. Uno de los’
‘miembros dijo que todos deberiamos. tener
. -en fuestra casa le biblioteca de Al-Anon con
* todos los libros y folletos en existencia. |

Hicimos hincapié en por qué no pueden
fotocopiarse libros mi folletos y nos ofrem-
mos para enviar el Boletin Amzstad en fox-
mato .pdf por Internet. :

REUNIGN PLENARLA BEL COMITE

. DE SEMINARIOS DE SERVICIO
REGIONALES

Actos de unién en espirite de hermandad
Se destaca la importancia de los Semina-

. rios, que 'se realizan guidndonos por los

priricipios que se encuentran en las Tradi-
ciones y-los Conceptos de servicio, ambos
sO1 partes de un despertar espiritual. E
Se realizan con la par tlclpaclon de uno o
varios distritos ‘anfitriones y el Comité’ de
Seminarios de Servicio .Regionales, que
acuerdan acél‘c;a de los temas, talleres y toda
1a tarea a desarrollar dentro. del mismo.
Concwrren  mdembros provenientes de
distintas partes de una Regién, para compar-
tir y deliberar sobre lo concerniente a servir

en la hermandad. Se deben apoyar los Semi-

narios, es una experiencta enriquecedora.

El primero se réalizd en la Regidn Cen-
tro, en La Cumbre (Cérdoba). El proximo se
haré en Concepeidn del Uruguay, Entre Rios.

v

REUNION PLENARIA DEL COMTI TE )DE

, SER VICE O A LASO CIEDAD

(,Est'm Ios grupoes plepfu'ados para hacer.
difusién?

Si los 2ruopos funcionan apropiadamer-

. te, los miembros que se recuperan pucden
~ sentir que pertenecen como para estar prepa—
' 1ados pma hacel difusién,



_ Es lmportante tener la mformacmn de
que lés grupos que figuran en el hstadﬂ fan-
- cronen e ef lugar y horario indicado.

Los . autoadheswczs puedcn pegarse en

" cualguier lugar y anonimaments.

‘Un distrito invitd 2 miembres nuevos a
hacer difusion y tuvoe muy buena colabora-

~ ci6én. Es importante pedir que nos acompa-
*_fien a hacer un servicio, para apadrinar.

" Un delegado compartié que en su distrito

van-a dar charlas a lugares en los que toda-
" via no hay grupos, el mensaje . se ests dando
con la esperanza de que se abran nuevos
© - grupos, la difusién es muy-amplia, con auto-
“adhesivos, en radio v television zonal, hay
buena colaboracién de los comércios, que

permiten sin problemas pegar las invitacio-
nes de las reuniones abiertas al publico. Se
tiene muy claro que es unportante pasar el

- mensaje de Al-Anon.

Se comentd 1a 1dea de orgamzar un taller

‘- “de oradores para hablar en radio y.otro para
“hablar con profesionales..

Desde ¢! CCP hay dos mensajes a pasar.

“Uno es dar la informacién de qué somos

como mstlmczon v ofro desds el pmgrama ¥

su aplicacién. Se recuerda gue fcenemos ia

carta diri 1gida a los prafesmnales

Se mformo como es la forma de dar

constancia de .asistencia a los Zrupos, que

p1den ciertas instituciones. La misma se
hace a través de miembros dispuestos, como
un servicio més, a firmar las constancias de

‘concurrencia. Este servicio es absolutamente

voluntario.,

Desde este Comité se ‘trata de mantener
por e-nail o por cc_)rreo toda e comunica-
cion ¢ informacién con medios de comuni-
cacién, instituciones o profesionalss intere-
sados en ¢l tema y a todos los que pueda
interesarles nuestro trabay:) ¥ nuestra e};p&

_1’161’101&

EQUIPQ DE ARCHIVQ HISTORICO

. - Atendié las consultas relativas a su ser-
vicio ¢l sabado 19, durante el horario matu-
tino, y presento material fotografico archi-
vado,



APROBACION DE INFORMES DE LOS COMITES

Durante e transcurso de la 24° CSN, se
d.probaron por umanimidad los swmentes
informes: A :

& Secretaria

& Junta de Admuustradores {Custodms}
s Comité de Guias

© o Comité Alateen

- & Comiié de Conferencia

-+ & Comité del Interior

. » Comité de Nommacmﬂes

. e Comité de Pr esupuesto

.« Presnpuesto del afio 2008

© « Comité de Publicaciones

¢ Comité de Seminarios de Servxcio
- Regionales

® Comite de Servicio a la Socledad

INFORME DE SECRETARIA -

Nueveo dormicilio:

Después de 35 afios de alguilar la Ofici-
na, vimos concretado el suefio de nuestra
hermandad, una casa propia. Con la inmensa
participacién de todos los miembros a fravés

de! Plan Pro-Casa, vy después de una extensa

busqueda ¢ innumerables reuniones previas,
COmpramos la sede de la Oficina de Servi-
© cios Generales Al-Anon para la Republica
Argentma en la calle Adolfo Alsina 1441, 1°

piso, oficinas 102, 103 y 104 de la Ciudad’

de Buenos Alres. _
Conservamos log mismnos numeros de te-
léfono v fax: (011) 4382-9311 y 4382-9229.

Correo clectronico:

Seguimos trabajando con las cuatro direc-

ciones de mail de la OSG, para una mejor
atencion:

¢ info@alanon.org.ar es contestada por una
voluntaria gue brinda informacién a los inte-
resados en nuestro programa,

e alanon@alanon.org.ar quedd a cargo del_

Cté. de Cooperacién con los Profesionales;
¢ osg@alanon.org.ar Hega a la Oficina para
pedidos de literatura o para detallar aportes;

s secretaria@alanon.org.ar esta dirigid@ ala

Secretaria General.

Es mmportante que jos dlStl itos tengan en
cuenta estas direcciones cuando llegue el
momento de enviar el mail. Seguimos incen-

twando el uso permanente deI maﬁ para los
distritos como medio de comunicarse con'la
OSG v seguimos solicitando gue nos hagan

Hegar con antiolpaclon el pedido de literatu-
rayla dlscnmmacion de aportes para con-

feccmnar los rcmbos 4 podel prepararlos con
tlempo
Ag:egames las direcciones de los Cormi-

' tés para facilitar la comunicacién entre ellos,

sus servidores y los miembros. A partir de la.
divisién del Comité de Servicio a la Socle-
dad en tres comités, las direcciones som:
‘c_alateen@alanon.org.ar
¢_ccp@alanon.org.ar’
CLC conferencxa@alanon org.ar. ‘
¢ informacionpublica@alanon.org.ar.
~c_instituciones@alanon.org.ar
c_interior@alanon.org.ar |
c gmas@ala.non orgar
c_presupuesto@lanon.org.ar
¢_publicaciones@alanon.org.ar
c_seminati'os@alanon.01'g_.ar

Directoric nacional:- ‘ _
Para poder referir a los grupoes a todos los .

" que llaman por informacidn, conf;a:mos con

nuestro. Directorio. En la actualidad funmo-_
nan 296 grupos‘Al-Anon, de los cqales 9 son
de Hijos Adultos, 2 de Padres y 10 Alateen,

‘que funcionan con las autorizaciones perti-

nentes. Abrieron 2 nuevos grupos “de Hl_]OS
Adultos y regulanzaron su situacion. 2 gru—
pos de Alateen.

Es lmportante que los distritos colaboren
en su actualizacién v nos informen de los
grupos que.abren o cietran para poder brin-
dar la informacién correcta a ‘quien 10 nece-
stte. . -

Smo web :
Sohmtamos a los grupos v dlstrltos que

‘nos  comuniguen las reuniones publicas que
- realizan para' poder darles difusién a través
ds la-seccidn Reuniones Informativas que

estd en nuestro renovada sitic web. o
- Ahora’ se puede comprar hteratula simm-

- plemen‘te entrando a: la seccién Literatura y

creanﬁ_o unz cuenta personal. jEs muy facil!

La O5G te invita ' :
A partir de la 24° CSN gt Oﬁcma de




| Servidios Generales comenzard ¢on Teumio-

pes informales destinadas 2 que jos miem-

. bros. conozoan la. Oficina’ V' 8¢ acerquen a
-etla- para fammanzarse oon su funcxona~
- miente, traigan $us: proyectos sus suefios vy
. sus preghntas. Las reunmnes estan planeadas

para los dias: 28 de maye, 30 de julio, 24 de

~-septiembre ¥ 26 de nowembie g las 16

horas iLos esperamos! :

.INF@RI\VEE DE LA HELEGAH*A
ENTERNACBONAL

La Delegada Intemacmnai mform@ que
‘la Argentina participa regularmente de dos
‘reuniones & nivel mundial, 12 RISGA (Reu-
nién de-Servicios Generales Al-Anon) y la
RIASA (Reunidn Iberoamericana de Servi-
cios Generales Al -Anon)
En los Gltimos afios; por cuestiones eco-
‘némicas no hemos concurrido a las RISGA.
En cambio, participamos en la RIASA 2007
. que tuvo Iugar en Buenos Aijres. Con ale-
gria, aun sin asistir, contmuamos reclbmndo
"los restumenes de las reumones 111temac1cna~
les que nos enriquecen como estructura,

La Delegada Internacional. remarco la -

importancia de la concurrcncla ya que debi-
do a este compartxr con offas estructuras la
- Argentina. fue dando. pasos contundentes
para el beneficio de 1a hermandad. La com-
- pra de nuestra casa, las Guias de Segundad
. Alateen los Seminarios Regionales y los
: Custodlos Reglonales entre ofras,. fueron
'1n1c1a.t1vas que surgieron a partir del contac-
to con el ambito internacional.
Bl dia 28 de marzo tuvo lugar otra ms-
tanma mternacmnal y esta vez conid con la

~ presencia de la presidenta de la Junta de

Custodios y de la Delegada Intemacmnal
por parte de Argentina y de la Junta de Cus-

todios de Urnguay. Fue en Montewdeo'

" Uruguay con el motivo de recibir. a tres

" miembros de la Oficina de Servicios Mun-
~ dial (OSM), las sefioras Barbara O. (de Ser-
- vicio a los Grupos), Mirta S. (Custodio Re-

: gxonal) y Raquel K. (del Departamento de
- Traducciones) que se prestaron gentilmente

a contestar todas las. 1nqu1etudes presentadas
- por los concturentes.

. Algunas preguntas hechas p por los Coor-
dinadotes de Comités de Al-Anon Argentina

ﬁlp‘lon contestadas.de 1a signiente manera:

- 1, Grupes ou-line .

Los grapos on-line 110 tenen fmmeras

. L2 OSM es la irdca que inscribe los gropos

ji

¢n-line. Las. llaman reuniones en lnes. Mo
tienen RG. Cumplen con la Séptime Tradi-
didn v utilizan el dinero para pagar el servi-
d
¢

| jor v enviar el aporte & la OSM. La OSM les

iz apoyo y los regsstra (Ver Memua} de Se:r—

_mmo de OSM, pag. 80}

Para registrar un grupo, la OSM manda

wn formulario. Cada afio, les dan e} marco a

os e-meetings. No hay reuniones Alateen
hn-line en este momento por razones de se-
buridad. Se buscaron formas y no encontra-
Fon ninguna segura. Se decidieron por matl-
dar un boletin on-line sobre temas de Ala-
feen pero no hubo demasiado interés. (V er
Guias & seguir 39} .

. Hay aprox. 50 grupos on- -line en inglés y

phone meetings y programas para conversar
por computadora como Skype.
Se registran por idioma y la OSM esth
interesada en grupos en espafiol. Sonm un
suplemento de las reumones y no un reem-
piazo :

' 2 Cantldad de grupus en ei mundo

tres formas de reumion: e-meetings, tele-

- | Al-Anon Aiateen_
EE.UL. 12.946 |- 926
Canadé -1.392 799

" {i Resto del mundo 9,107 770
Electrénicos en todo 37 |
‘el mumdo '

Telefomcos en todo 14
el mundo '
Totales ' '

e - 23.496 2485
Total Al-Anon y 25991 :
Alateen - )

3. CDs para ciegos

CDs o DVDs para los no videntes. La res-

que hosotros imprimimos y relmprimimos.
Pero no los podemios poner er un CD: La
| OSM tiene material especial para gente con
necesidades especiales. En caso de gue ‘en

{ Argentina se planteara esa necesidad, es la

- Se le consultd si la OSG podria editar

‘puesta fue que la OSM: da a la OSG el per-

.| miso de reimpresién para un determinado
formato escrito pero conserva los derechos -
*| de autor. Bsto o hace con todos los libros



OSM iz gue le permite reproducirio en Brai-
ile o en CD. Se hacea través de una institu-
cién sin fines de lucro que revna determina-
das condiciones y que sea para ponerlo a
disposicion de los que lo necesiten. No otor-
gan es¢ permiso a -las OSG.” También en
EE. UU lo hacen con la biblioteca para cie-
gos, o la del Congreso pero smmpre ese per-
miso se otorga a través de organizaciones
sin fines de lacro. El no vidente pide presta-
dos o compra los CDs en la biblioteca o en

i1

1a dirsceién de la hsta que bnnda 1a OSM

(Guia a seguir 5-14) ‘

- En Argentina para reproducn cI matenai
en CD habria que haceric a través de una .
biblioteca {non: profit organization, orgam—
zacién sin fines de lucro). .

Como corolario de esta visita pudlmos

~dar respuesta a Distrito Integracién. sobre
Tos CDs para ¢iegos y un miembro volunta-

ric de Au‘ge:ntma tavo la: 111formac10n necesa-

rig para abrir un.grupo on-line en espafiol.



REUNIONES G

En ia Conférencia. hubo dos espacios

' wéei sabado de 12: 153 '13:15 horas y el do-

Cmingo de 8:30 a ¢i15— destinados. a tratar
én reuniones generales dos temas.
- Uno fue presentado .y tratado por la Junta
- de Admunstradores (Cu_stod_los) y otro por
los Delegados, surgidos mediante votacién
previa desde los veintitin distritos.
© Los temas con menos votos fueron trata-
dos posteriormente en las Mesas de Trabajo.

TEMA PROPUESTO Y TRATADU POR
LA JUNTA DE ADMINISTRADORRES
(CUSTODIOS)
& AUTONOMIA
En este espa;cio se debatieron dos puntos
que. siempre traen controversias:

miento voluntario” 'y “autonomia” (Cuarta
. Tradi 0101’1)

Nuestras Tradiciones son Ias guias para

un ‘buen funcionamiento de un grupo y de
todo equipo de trabajo que funclone en Al-
Anon. ' :
Qué mejor que nuestra liferatura para
dammos una visidn clara de estos temas: en
Un dia a la vez en Al-Anon, pag. 305 dice
que “Al-Apon-es una sociedad igualitaria
que se mantiene unida por alge llamado
‘acatamiento a lo inexigible’”. O mejor ain,

“reconociendo que los principios son mas

“importantes que Jas personas y aceptando
-voluntariamente un programa’” (Grupos de
familia Al-Anon, pag. 64). El tema se com-

pleta con preguntas como: ¢Por qué existen

tas Tradiciones? ;Las usamos'? . Qué 51gmﬁ~
ca “sin imposicion”?

‘Se cemrd el debate con una conclusidn -

general.
Seguldamente se habléd sobre la Cuarta

Tradicion y como las demas Tradiciones la’
Inmtan en su autonomla Se reali z’u on bre-"

| Ves escenas con e} jemplos practicos.

Los principios fundamentales de Al-
Anon estin conténidos dentro de nuestras
“Tradiciones, v nos dan una idea clara de lo
que podemos y no podemos hacer (el bien-

“acata-

12|

ENERALES

estar comun, la libertad, la. umén, el apnomni-
mato, la igualdad, y mischas mas) Si re-
flexionamos, encontraremos muchos ejem-

es que el grupo no decide “si van a cumphr

pdl’

Todo lo que desean escribir sobre }ds
Tradiciones v sus limites, serda muy bien
recibido y se publicard en el Boletin Amls~
tad.

TEMA PROPUESTO Y TRAT ABG
' POR LOS DISTRITOS

En  reuniones generaleq se tratd el ‘si-
gmente termna:

o COMUNICACION Y PARTICIPACION

Presentado por los distritos: Integracidn,
Noroeste y Sudoeste. _

El RG deberfa ser un eslabon vital para
un: buen funcionamiento comntinuo, en creci-

'RG. Los eslabones no estan unidos. Serfa
positivo incorporar més a los RG..
Necesitamos tomar como objetivo llegar
& las bases, pues st los grupos no funcionan,
la misién de Al-Anon no puede cumplirse.
Es necesario que la labor en todos los nive-

les de servicio se realice garantizando una

amplia participacion, en . forma continua y
con respeto nutuo. |

¢ ;Tenemos claro que las baqes son 105
grupos? ‘

v ;Acciono para despexta' el deseo de
participar? ‘

e ;Se unen los Delegados v RD para tra»
bajar en.conjunto con los grupos?

Despertar la conciencia para: podez des~
arrollar con eficacia todos los servicios. Par-
te de nuestra independencia es que todos Jos
servidores debemos escuchar con Elf.GIlClOD la
conciencia del grupo, con el objeto de Servir
IT!GJOI aln hemmndad

plos mas. Se puede ver 2 veees como se vui-
neran nuestras Tradiciones, v la conclusion

las Tradlc;ones st _comc ias van a cum- '

miento 'y én unidad. En muchos casos se.
nota falta de comunicacién entre delegado y -



 dernos}.
' Si practicamoes el programa paso a paso,-

" A veces se da por sentado que cuando se

Se destaca la importancia de la visita del

deiegado a los grupos, y que o5 mas efectivo
Hevaries preguntas para qué respondan en sl
momento, que leer ¢l nforme.

Cuendo los RG no concurren al distrite, ‘

es conveniente hacer la reunidn de distrito
en los grupos. .

Pensar en la forma més simple de trans-
mitit tas sngerencias, de como llevar 2 cabo
jos servicios (tarsas, programas y rensajes)
en Al-Anon/Alateen a todo nivel:” GSG,
CSN, distrito, grupos {es necesario efteti-

escuchando V. accionando, perc sobre todo
comprendiendo para aprender, nuestro des-
pertar espiritual deberia ser serenc ¥ claro.

De esta manera podnamos eXpresarnos v

transmitir las acciones mucho més eficaz-
mente.

JPorque me cuesta transmitir 1o que vy

aprendlendo‘?
JMe sirve guardar mformacwn‘? ¢O mo la
transmito porgue no la commprendo?
:Nos darnos cuenta de que. cuanto mAs
“simple” somos para transmltxr méas claro
les Hega a los que nos ‘escuchan?:
La comumicacién implica compromlso
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transmite informacion, ésta es entendida, es

necesario ser pacientes ¥ amoroses. ciando
se explica un tema. '

Bs importante el apadnnazmcnto para
que no exista desinformacion.

Como lo indica la palabra, elegir. VOllln-
tariamente, sin imposiciones y com 11bertad

_servir, colaborar, trabajar nos hace Crecer,

cultivamos valores, compartimos -experien-
cia que en otras circunstancias no hubiese-

- mos podido rescatar,

‘Ser tn eslabdn mas de la gran cadena de
amor 'y -esperanza que consmuye:n los Gru-
pos de Familia Al- Anon es una decisién
propia, pero el grado de: responsablhdad que

aportamos asegurard la contmmdad de la

" harmandad

(Siento que pertenezco a la hcrmandad‘?

;Cdmo lo demuestw‘? ‘

‘Corn compromiso, gratltud ofrec‘lendome
para realizar un servicic..

El Veluntanado fue la toma de concxen-

~ciade la recuperacion.

Ser sinceros con nosotros m1smos todo

es muy dlspcrso, €8 COmo estar sobrc una

base de agua, si hacemos una’ evaluacmn
realista podrcmos crecer, eiaborando planes
de crecimiento, teniendo una visién... nece-
sxtamos realizgr acclones concretas.



Los nnembros de- }a Conferemza se. re-
unieron-en’ dos oportumdades en Mssas df:
- Trabajo.

Unas trataron ios temas que las Dlsmtos |

' MESAS DE TRABAJO

habian emfzado y que no fueron tratados en
“Freuniones génerales vy las otvas el tema :Se
laplican las Tradiciones en los grupos? pre-
parado por el Comité de Conferencia.

TEMAS PRESENTADOS PDR LOS PISTRITOS

'MESA N°I: RESPQI\’SABILH)AD EN

- EL SER VICIO

Presentado por ies Dnstrm}s Almxmnte

- Brown, Cérdoba, Dela Costa, Neorte y '
- Umd'nd

- (Soy responsable de mi serv1cm" i Tra-
- bajamos en equipo? En ‘algunos distritos y
* grupos no se entiende claramente 1a respon-
sabilidad sobre log servicios,

Yo soy responsable pero 110 puedo hacer
que otro lo sea. Para esto, la mejor manera

es invitar al mlembro acompafiarlo y. obser-
©ovar: cuales son sus. mclmamones naturales,

© ver sl reaimente quiere partlcxpar & veces no
- es todavia el tlempo en que el miembro estd
d1spuesto '

Todo, empieza con. una buena elecmon o

desde el grupo, €s ‘importante la forma en
quese elige al servidor que seguird o empe-

. zatd un servicio. Por gjemplo, no s¢ puede.

‘ cieglr a un tesorero que no sepa de ntmeros,
‘ni'que no sea confiable. Dejar en o posible
que el servidor elija su servicio, para el que
‘se'sienta mas capaz.y mas seguro. No olvi-
dar que no. todos ‘servimos para todo y que

' tampoco podemos hacer todo. Dar ¢l ejem-

plo, hacer lo que se dice. No debemos ser
_unpaclentes recordar que solo el Poder Su-
) per101 dael crecimiento.- !

Tener claro que- la 1csponsab111dad va

- con la autondad si no, no es posible. El

ejempio no es la cosa mas 1mportante que

influye €n los demaés; es-la imica cosa.
Yo soy responsable por mis actos, otros

por los suyos, no debo tomar més responsa-
bilidad de la que me ha sido dada. Ser tole-

rante con mis errores me hace sello con Ios
de los dermas.

- Siempre recordar que 2 todos nos gusta
“gue nos agradezean los servicios, la Uraﬁtud
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hacia otros nos hace bien a todos.

;Desde los servicios impongo ¢ sugiero?
. Coémo hago sentir al Gtro‘? ¢COmo me ex-
preso? :

- Todo lo que se rec.fbe en el gmpo se tra-
duce en bienestar y todos deberiamos volear
esto en algin servicio. Tener una buena pro-

damental, Usar todes los libros y folletos y
dejar sélo como complemento los libros de
lectura personal. Si éstos se utilizan constan-
. temente se pierde la riqueza del programa
con sus Doce Pasos Doce Trad:cmnes v
Conce:ptos '

Y por Ultimo, haser un relato entusiasta
del'servicio que hagamos en esé momento
pala contagiar y dar animo al otro para se-
guimos.

MESA N° 2: COMO MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS
Presentado por los Distritos Nuevo
Caminpo, Rio de iz Plata, Rosario y Sur

(,Somos conscientes. de..
..los grupos que se. c1erran‘7

‘o tres miembros que se sienten . duefios y
funcionan sin servidores? '
~...]a falta de compromiso?
;Como buscamos soluciones?
~ Tomando conciencia de lo que nos pasa.

recibe a quien llega por primera vez. Duran-
‘te las reuniones, confortar a Jos miembros

el blen comun.
Ser cohcrente con lo que se dice y con lo

nidn. Utilizar las guias.
Como distrito, vmtax a los Umpos aul-

gramacion da consistencia al grupo. Es fun-

..}os grupos que son sostenidos por dos

Fortalecer el grupo, tener el cuenta cOmo se

con las herramlcntas del pmgrama propicia.

que s¢ hace. Organizar el tiempo de la reu-



que no stempre es posible porque 1as dlc:tzm—
cias son muy grandes

Pasar la canasta v ocupar los puestos de
servicio representz la Séptima Tradicion en
accion. Informar sobre los aportes. Agrade-
cer 2 los servidores por su participacion.

Tener presente que cada persona iace su
recuperacion a su manera. Recordar que con

nuestras acciones afectamos z Al-Anon co- '

mo tn odo.

MESA N© 3: CONCIENCLS EN L4 ELECCION
"DE SER VIDORES PAI%A E VII"AR LA DOBLE
DIRECCION

Presentado por 1os Dristritos Capmﬂ ki
Villa Mana

s ¢ Tenge conciencia (hone:stamente) de que

no solo sentandome en la silla del grupo
sostengo la estructura de la hermandad Al-
Anon v de mi propia recuperacién?
s ;Blijo al servidor: | .

a. por simpatia? :
b. por responsabilidad, desempefio o par-
ticipacién en el grupo?
c. por digitar (manipular) desde rm EGO a
quien cumpla el servicio? -

¢ [Preveo como puedo daftar al servxdor DoT
mi eleccion, desde mi afan de dominio?

Responsabilidad de los grupos en
I eleccion de los servidores '

No siempre se elige lo que corresponde,
* sino lo que hay, o sea, sin responsabilidad.
‘Sobre todo cuando €l servidor que se elige
va a hacer servicio fuera del grupo. Esto
puede liegar a afectar a Al-Anon en un todo.

La realidad es que hay muy pocos servi-
dores, y ‘adernés en muy poOCOS Casos s€
practica el apadrinamiento.-

Es responsabilidad del dlstnto preparar
al servidor. Hay muy poca contlnuldad en el
SEIVICIO.

Hscuchar a la conciencia de gmpo infor-
mada cuando -se realiza la eleccién de los
servidores, se deberfa elegir por-su idoneidad
y responsabilidad y no por su personahdad

Es importante el conocimiente del pro-
grama v la estructura de la hermandad.

No quemar etapas, hacer el camino de |
los distintos servicios para ir adquiriendo

experiencia. Una buena posibilidad para

15

me}oral la eleccién de servmores seria la
eleccién secrata. -

Lucha de poder versus autoriéed y
resporsabilidad en los grupos
Bl Quinto Paso define mury claramente
este problema, dificil de erradicar, porque €5
propio de la naturaleza humana. Es 1mpor-
tante definir que s el servicio y para qué.
Nos Sirve. : _
Tanto los “duefios .de grupo” como la
doble direccidn son la comsecuencia de la

falta de pamcxpacwn Para evitar la hmha de

poderes 'y . la doble dirsccidn dcbenamos
trabajar mucho en las bases, © ‘sea en los
grupos, En un grupo solido, con una buena
estructura, se pone-de manifiesto la concien-
cia de grupo informada y el acatamiento
voluntario.

MESA N° 4: LA RECUPERACION A TRAVES
DE L0S PASGS Y DEL SERVICIO. '
Presentada por los Dnstrntas Cemro Geste
A Tuceman

I ) La recupemc:on a tmves de Ias Pasos y

. del servicio

BEs fundamental la nccemdad de recupe-
racion para el ‘servicio. ;Nuestra propia an-
sisdad, ira 1 obsesién se trasmite al servicio?
La falta de cumplimiento y continuidad en el
tiempo del- SBI'VIC!O afecta a toda la estmctu-
rade Al-Anon.

;Cufnto y como puedo mantener mi se-
renidad para hacer un buen servicio? Porque
si sigo con mis vigjas actitudes, sin cambios

'posmvos, 8¢ resiente mi servicio, a 1a vez -

que mi recuperacion. Partlclpando nos’ va-
mos mutriendo. . Trabajar con la negaclon
para poder avanzar. Muchas veces la ira es.
producto de la impetencia, de creer que no
puedo hacer cosas. No seamos montafia sino
pequenos pasos para obtener equ1hbr10 De-
]ar de ser un circulo vicioso.

- Si no selogra la permanencm eso afecta
al £TUPO, dlstnt_q w OSG. Acompafiar, apa-

drinar al ‘servidor nueve gue pasa por un

momento de dificultad puede ayudar a am-

* bosy hacer crecer al grupo, distrito o lugar

donde se realiza el servicio y hace que se
vaya.formando un. enforno sano. Apoyarnos
en las guias, Tradlcmnes y Conceptos El



gervicio me avuda 2 no ensimisménne en mi

' _probiema personal y abrirme al-bien comum. -

- No quedarme o suponer ‘gue. eI O ¢ ya Io
sabe”, E}Lphcar compartir para crecer.

. Es muy beneficioso-hacer un;, Cuarto Pa- .

‘5o an el servicio; a algunos les ayuda poner
en practica ¢l Plan de Servicia. No sirve sélo
“buscar los defectos en el otro servidor. El

‘servicio sin la continuidad deI trabajo de

" Pasos ne alcanza.

(Logramos participar y apadrinar en el"‘

servicio? La falta de padrinazgo o dar la
- informacidn erroneamente influye en el ser-
' vicio y provoca falta de confianza.

- La verdadera comunicacién pasa.por la -

o palabra ayndada por otros medios, pero sin
' limitar las reuniones personales para el coni-
senso. Debo preguntarme:  “;Qué puedo
- hacer para gue este miembro se acerque?”’, y
buscar métodos para legrarle. Si-cumplo con
~ los Pasos se me- hace mas facll Que empiece
. por m1 :

TEMA PRESENTAE)@ POR EL C
¢SE APLICAN LAS TRADIC)

MESAN® IFrg CONSTR UIMOS GR UPOS-:
SOLIDOS? ; QUE NECESITAMOS PARA
LOGMRLG? >

T, ener un pmposzw
- La Quinta Tradicidn compendia- 1a esen-
cia de nuestro programa; nos recuerda nues-

tro propésito- y nos dice como logrario. El :

tener,.ur: propdsito es tener una pauta de ac-

cidn. (No es para esto que las familias que -

. padecen la enfermedad-del alcohohsmo acu-
. _denaAl Anon” RS

) Coma podemas logr arlo? .
~ Con una buena estructura de gmpo Esta

constituye la distribucidn y el orden entre las-
diferentes partes dispnestas' solidariamente:
- entre:si. Bs donde se sostiene el grupo. Sirve
para que las reuniones ‘se - desarrollen: sin.

inconvenientes, posibilitando’ que los miem-
. bros deligrupo se dediquen a ayudarse. mu-

tuamente y a transmitir el mensaje a. otras

personas. Se puede lograr si el esqueleto, €l

1d

2} El gervicio 3
(Qué es el sawzcm'f tMe peirmte crecer?
‘Me permite crecer, pemsar, accionar: Tam-

1 bién nos da pautas acerca de cdme vIvir

cuando hay dificultades o sinsabores.
- Relacién con . la humildad. Dando me
siento bien. Si doy “desde arriba” me creo

| Dios y dejo la humildad de lado. Si no apli-
‘| co la humildad pierdo el sentido de perte-
nencia, no soy parte de ése grupo con el cual -

crezco, v a la vez doy e}empic a ofro servi-

espacio a otros servidores.

La humildad mal entendida puede ile-
varme a volver z ser el felpudo de otros,
pero bien entendida contnbuye a la umdad y
al.servir con amor. ‘

En el servicio, la primera ayuda es para
mi.. Cuando transmito a.lgo a alguien, segu-
ramente lo pecesito en primer lugar para mi.
El servicio es ayuda a alguien, pero si no lo
hago con amor hacia mi no puedo tener
amor por y con ¢l resto y Io trasmmdo no es
bueno

'OMITE DE CONFERENCIA:

G#N:ES EN LOS GRUPOST
sostén, funciona bien.

;Oué nos gyndaria?
. Las Tradiciones hacen que permanezca-

~mos ligados en Unidad. Recomiendan acti-
tades de. grupo sobre direccidn, atraccion de -

miembros, dinero, propwdad relaciones
publicas anonimato.” La umdad de Al-
Anon e incluso su supervwencxa dependen
de Ia ﬁdehdad a estos pr1nc1p103

(,Que problema.s puede ocaswnm al gr, upu
tener una estryciura defi icierite?

..'» Uno o unos pocos miembros pueden llegar -

" a dominar e imponer siempre st voluntad.

~ hermandad, quedando en un. pcrjudncxal
- aislamiento.

‘suficiente.

_amigos de alcohohcos

dor Cuando me corro a tiempo t'lmbzen d@j(}_

o Puede perder contacto con el resto de la

+ Puede dejar de ser economlcamente aufo-

= Puede desviarée dei tinico propdsito de Al-
-Anon/Alateen, prestar ayuda a farmh ares y -



comenzar a hacer Servicio,

“estructura del grupo.

Un grupo sohdo se comstruye desde la
base. Para gue un grupo funcione bien es

importante la unidad pard sostener ¢l grupo.

Ser coherentes con el orden v la estruciura

diel grupo.
Progresar - €n

posibilita

nhestra
la participacién, asi podemos
lectura, compartir la experiencia en la
practica del programa e incentivar a la

_pa:mclpacmn en el servicio ayuda al buen

fancionamisnto det grupo, da sentido de

g perfenencxa y compromlso

Un grupo unido €5 un grupo equilibrado,

donde madie. manda, el limite lo dan las

rradiciones. Cuando se escucha a ia

. conciencia del grupo ‘¢ste . se fortalece,
. gracias a la voluntad de sus miembros de
~obedecer lo que no s¢ puede imponer.

Los grupos poco estables, si no son

flexibles, amOrosos, COMPrensivos 'y si
fundamentalmente npo - se  aplican las
Tradiciones, rompen

MESA N° 2: ; COMO SUPERAR LA
RESISTENCIA DE LOS GRUPOS 4

LA APLICACION DE LAS TMHICIONES 7
VECes sC

Muchas piensa que lag

Tradiciones son aburridas, un tema que sblo

entienden algunocs. Sin embar,go, éstas no se
reducen a un conjunto de guias ni tampoco
son obligatorias; seguirlas voluntariamente
tiene un sentido de unidad y por lo tanto.
posibilita la participacion de los miembros ¥

el progreso individual del mayor nimero.
Protegen a los grupos de influencias que

desorgariizan y confunden, asi pueden
sentirse libres para transmitir 1a palabra de
Al-Anon.

‘Los. grupos que se toman el trabajo de

conocer las Tradiciones y su importancia,
podran tomar decisiones que beneficien a

todos sus miembros.
Los grupos..
o ;Tienen un: proposﬂ:o comun?
« ;Buscan orientaclon para’ saber comMoO
lievar las Tradiciones & la accidn?
e ;Pueden identificar sus problemas? ; Como?
» ;Reconocen las oportunidades que tienen
para superarlos y crecer?

recup’emmon

mediante la

la unidad y la
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s ;Se compromesten en la toma de d*=c3151ones .

de cémeo proceder? (De que Tnanera?
“Al-Anon nos ayuda a encontrar un
proposm en la vide, los. instrumentos para
10grarlo v el valor de proceder sobre ello.

Al 'principio las _-’I?radlcmnes ._ no, se
entienden, por- falta de conocimiento ¥

‘crecimiento en el programa. Pero cuando se

presentan los problemas nos damos cuenta

. de que sirven para resolverlos. Se utilizan

para ordenar el grupo y resolver ccmﬂmtos
Cuando el grupo es. grande ¥ bien
estricturado siempre s¢ tratan. Saobre todo st
hay miembros de mucho, tiempo en. Al-
Anon. El grupo no es grupo ALAnon s1 no

' se tratan y practican las Tradiciones.

~'Se tocan las Tradiciones y. los Pasos en
cada uno de los mieses (Ej. Primer Paso y
Primera Tradicién en e! mes de encm) Esto

es ordenado y da mucho resultado.

Con la Séptima Tradicidén hay. mucha
resistencia. (Ofrezco con honestidad todo lo
que puedo? Gi se habla claramente sobre el
tema, .por lo- general los - miembros
responden. Ademés es importante dar
gjemplos claros sobre la canasta y suuso.

Otro miembro dice: No me gustaban, no -

“me interesaban sy hasta. me molestaba hablar

sobre las Tradiciones y no sabia -para que
serwan '

Algunos miembros opman_ que‘ son
“leyes” y mno - guias, por eso es imuy
interesantes darles el Verdadero mgmﬁcado
y valof.

Se trabaja poco con las Tradmones €8
conveniente, usar diferentes libros sobre su.
aplicacion no- solamentc en Al- Ancn, sino
también en la casa o ¢l trabajo. Tedo 10 que ‘
es desconocido aburre'o asnsta. :

Neces1taba senfirme  seguro,’ las
Tradiciones me ayudaron en este sentido. La '
inseguridad me voled hacia ¢llas, No hay
que unponer cuando las aplicamos a
nosotros mismos damos: el ejemplo. Todas5
son importantes. ° ~

- Si - solamente se leen quedan COMmo

mcomprenszbles hay  que comentarlas. en

forma sencilla, para que todos puedan
compmndez]as Los miembros que entienden
Un poco mas debenan comentaﬂas COmo. un
trabajo * diaria, tmsmltnlas S1. - 80N



aplicadas por los miembros
- profunda afectan 2 todos ervel grupo...

La Quinta Tradicion es: sna de las més

dificiles para interpretar,: En-miembiros con
~problemas de: drogas se’ puede aceptat: al
familiar, pero siempre manteniendo - el
‘enfoquc de - Al-Anon:
‘direcciones de grupos con ofras adicciones.

. No ‘decir “no se puede” sino “mo es
bueno para Al-Anon”.

| MESA N° 3: PRGELEMAS DE GRUPO

“Con trsleza vemos que estamos

decreciendo afio a-afio. Ante esta realidad se -

observa cierta resistencia al revelar el estado
‘real de la situacion de los gripos.

" Los. grupos inevitablemente se enfrentan'

con obstaculos, corren riesgos de conﬂzc’tos,
algunos consiguen salvarlos, otros se quedan

- estancados o cierran. Sin embargo, lo peor

que puede hacer un grupo con dificultades

. es abandonar la guia de las Tradiciones.

. ®Actuamos con respomsabilidad ® como

1'eq'uiéito - para - garantizar

. cetteza, confianza?
& (,Se estudian los Pasos y lag Tradmmnes en
“los grupos? - '

© Si nos dejamos levar por laira, se pierden
tanto la Unidad como el Propdstito.

e ;Qué pasa con los duefios de grupo? Y

" los miembros perturbadores? (,Son los
- linicos responsables? :

® (,Estan pagando un alguiler razonable o se
estan a’provechando de - alguna -iglesia,
asoclacion ‘u otra orga:mzao::101?1‘7 JSon
“autostficientes?

‘e Sisu grupo. recibe buenas contribuciones,
Jpor qué no aportari al Distrito y a-la
OSG? {Qué hacen con el remanente?.

~ ®Qué hace su grupo para prevenir la

diseminacién de informacién’ equivocada

que puede pezjudicar a Al-Anon?
e ;Qué ocurriria si no emstlese el anonunato
" em Al“Anon? :
‘Mantener puro 4 - Al Anon
intervenciones ni ‘procedimientos ajenos,
tales como: profesionales, AA, 1ehg10nes
'ou as tenpl as; otra h teratura

Debemos ser IC&IIStdS cou la situacion de
_'ios grupos, -

en forma -

Se pueden  dar

'segur.idad,

- sin
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“lefecto

(Qué  responsabilidad  tenmemos  como
rupo?: Reconocer las dificultades. Poner end
ccidn. el programa. La responsabilidad es
ecesaria en el servicie, en la aperturz del
upo y en el desarrolio de las reuniones.
os Pasos y las Tradiciones son leidas perc
o se aphican. ' §

-Problemas comunes en los Umpes
¢ Miembros perturbadores.
dAA y  Al-Anon  estan
algunos lugares.
¢ No se coopera con AA en rsumones
abiertas al publico. o
 Veteranos o grupos que s misgan 2 que se

lea literatura en el grupo. ' ‘
b Se recaudan fondos para fines especzalcs

-que no se llevan a cabo. ‘

inezclados en

aniversarios.

p Ruptura de anotimato, sobre todo en el
mterior. _ ‘
Es necesario tomar conciencia de gue

estas dificultades afectan a Al-Anon como

in tode.

Las Tradiciones son las herramlentau

fundamentales para el buen funcionamiento

e Ios grupos y trabajar con complomxso en

la 1ecupera01on

MESA N° 4 L4 COMPRENSION ¥ EL |
PROPUSITO COMUN NO PUEDEN PROSPERAR
SIN UNA COMUNICACION EFECTIVA

" La Primera Tradicién sugiere que todas
las acciones y decisiones del grupo tienen un
final sobre &l colectivamente.
;Fomentaran su desarrollo
; Contribuirén a extender la ayuda de Al-

alcoh6licos?

ofrece . la  mgjor
florecimiento - del

.garant_la
grupo y. el

para el
progreso

- personal de cada uno de sus mlembros

e ;Evaluamos cada asunto con un cntano
amplio? :

e ; Tomamos en consideracion la opmwn de
- cada miembro? .

* ; Expresamos nuestras opiniones?

o . Aceptamos las ideas de los demas como
- base para entablar un didiogo constructivo?

b Se crasta mucho dmero en ce}sbracmnes de:‘

vy unidad?
Anon a las angustiadas famlhas de los

La unidad de prop031to ¢ intencién.

e ;Hay completa libertad de opimion y

ot



- honestidad
" pnuestras decisiones.

expresion en AlApon? - ;Y cest la

diversidad de pareceres se pusde resolver

y umificar mediante ia comprension, la
tolerancia y ¢l respeio mutuo?

La comumicacion es fundamental entre

los servidores, mieniras mas informados
estemos, mejor podremos servir,

T a Primera Tradieidn sugiere que nuesiro
biemestar comtin debiera tener la preferencia.

‘Cpando se le .ofrece a un miembro un

determinade  servicic, ésie lo acepta .y

después no vuelve por wos cuantos dias o
meses, [COma debemos actuar? Antes de

aceptar un  servicio debefiamos ~ conl

hacernos
medios - de

Utitizar todos ~ los

" comunicacién. posible para establecer el
contacte que nos permitira saber qué le ha

pasado al miembro, ‘hacerlo con humildad
sin exigencia y si desde la responsabxhdad
La comunicacién es un ida ¥ Vuelta 81 no
pregunto no me entero.

Ser responsables y comutiicar toda la

informacién que recibimos, en reuniones,

- distritos vy 'OSG. Deberfamos estar.con la '
mente abierta para comumcar no lo.que yo

responsables  por
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ereo, sino lo que el programa nos sugiere.
La comunicacion empieza DOT mi,
aprend{ 2 comunicarme con los Doce Pasos
y Tradiciones, huego empece a comunicarme
con los demés por medio de 105 Doce
Conceptos. . : :
Con amor, tolerancia y respeto a 165
miembros, hacer hmcaple en los be:neﬁcws
que. proporciona el servicio, y no en las
dificultades. ‘
Invitar a ofros a que nos a.companen en'
el servicio..Sin querer cambiar & nadie. No -

‘insistir, no exigir, simplemente ofrecer el
 servicio haciéndoles saber gue nuestro inico

propdsitc es prestar ayuda a los familiares
de los alcohdlicos.. Al aplicar las Trad1c1ones
tener un criterio amplio, con humﬂdad y-
respeto sin humillar. _

La comunicacion. es fa base - del
crecxrmento, 5@ .Crece personalmente y se

‘hace crecer al grupo. Comumcar con a]egna

entusiasto, pa:ra ccmtaglar v atraer a Ios
miembros en el servicio.

Ofrecerse. para apadnnar al mxembro en
SU NUEVo servicio., Invitar 2 los demas a que
participen en el servicio, y comunicar que. el
servicio es parte de nuestra recuperacmn. )



ENCUESTA: {SE APLICAN LAS TRADICIONES EN LOS GR_UPOS?

_ En Al- f-‘mon aprendemos ano adwmar lo
_ que a!gme:n quiere ¢ nece31ta Preguntamos
- para aprender cuéles son las carencias y ne-
cesidades de nuestta hermandad.

Saber esto modificars actividades para

mejorar la comunicacién futuara,

_ De 24 respuestas obtenidas:

" 13 (54%) respondieron que eran aplicadas
- en gran medida.

@1l (46%} respondlel on que eran poco ap11~

 cadas.

»A}t_amentc’ aplicadas | = 0 |
- |Engranmedida 13
| Poco aplicadas . . 11
No aplicadas S

1) ¢Como podrén ser aplicadas?
2) (Se estudian las Tradmxones en los gru-
pos?
23y (Que estan hacwndo los grupos para aph-
- carlas? -
4) Actuaimente, (Jouales son las Tradiciones
‘més aphcadas? (,Por qué? ;Podrfas enunciar-
las?
.5) ¢Cudles son ias mas dlﬂcﬂes de aphcat o
.. de llevar a la practica? jPor qué? (Podrias
- enunciarfas?
6) ¢ Cuales son las prmcxpales dificultades
~.actuales de los grupos? ,
- 7).¢Los grupos que tienen pxoblemas han
estudiado todas las Tradiciones como parte
- del comienzo en la solucién de conflictos?

'Poco apllcadas

1) Conociéndolas y- estudiandolas, pues son
fundamentales para el buen funclonarmento
de los.grupos. :

2) No, o muy poco.

'3) Nada, hay una actitud de descreum ento.

| 4) La Primera y la Séptima, la mayorla no se

aplican correctamente.

7y No.

K plicadas en gran medida :

1) Conociéndolas, estudidndolas, som fun-
damentaics para el buen funcionamiento de

- jos grupos. ,
- B Se leen, analizan y estudmn ‘algumos gru-
* pes no lo hacen.

3} Se tratan una Vez por mes, se anahzan se
usan cuando lag papas quematt, nada;

1) La Primera, por el bienestar comim, en
feaso de conflictos, _pero no por el interés de
: profundxzar '

La Segunda nos recuerda que 5omos ﬁeu
les servidores y nadie gobierna.

La Séptima para tomar conclencia. -
- LaDuodécima para no olwda.r Eos pnncz-
pios espirituales.
Son necesarias para el bue:n funcmna—

~ |{miento del grupo.

5) Todas son dificiles de aplicar, sobre todo
las que no se estudian y debaten.

bienestm comuin. :

La Segunda porque no se entiende la exis-
tencia de un Poder Superior. Se inténta domi-
nar, porque. se trata de justificar ‘desordenes,

‘| por los patrones de grupo'y seguidores.

La Cuarta, porque es mal entendida.
La Quinta, porque el tmico propésito de

{Al-Anon es prestar ayuda a familsares y

amlgos de los alcohdlicos.

La Sexta, Octava y Novena.

La Septn:na, porque cuesta tomar con-
ciencia.

La Duodécima es la mas dificil de aphcar
porque cuesta dejar de lado lo personal. Se
rompe el anonimato. '

6) Falta de compromiso, -résponsabiiidéd,

| der.

5) Todas, la Séptima, consideran que traba— -

jar.sobre el tema Tradlcmncs es perder el -

" tiempo.
6). Falta de recuperacmn COmMpPromiso y res-

ponsablhdad ne. aphcar las T1adxc10nes el .

‘SErvicio.
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7} Si se estudian.

1| No Ias han estudiado.

Se intenta estudiarias.
Sohicionan problemas aphcandolas

‘Faltan lideres para transmitir a los nuevos

la importancia de las Tradiciones.

La anera porque no pensamos en el

falta de servidores, sostener la estructura del
grupo. Respetar las Tradiciones, el desorden, .
la desunion, duefios de grupo, lucha de po-

IR



INFORMES Y BALANCES

Los distritos informaron sobre sus acti-
vidades durante el afio 2007.
Con el fin de evaluar la situacion de los

distritos, haremos una pequefia sintesis de

los informes que presentaron los mMISMOS.
Tomamos alg'unos ejemplos a modo ilustra-
tivo y no efi desmedro de los dxsmt_c}s gue no
son citados. o

Vienen observando con inquietud gue la
falta de unidad estd afectando la pammpa-
ciby, en todos los miveles, hay menos servi-

dores, menor concurrencia a2 los grupos, al-

gunos han cerrado, otros estan sostenidos
POT ULIOS POCOS rniembros.

Consideran que la comunicacion con los
grupos, entre distritos y con la OSG es in-
dzspensable como canales o vias por las que
Afluyan las necemdades pero también las
ideas de lag que surgiran planes y proyectos
_ para que entre todos podamos ‘sostener la
estructura, fortaleciendo los grupos y crecer.

Algunos distritos, enire ellos Centro
Oeste, Sur, Sudoeste’y Unided, han imple-

mentado la modalidad de visitar a grupos |

alejados o aquellos gue no concurren al dis-

trito y han logrado que los RGs se acerquen

con mas frecuencia.

Rosario indica que los grupos cuyos
miembros participaron en €l distrito, CSN u
OSG, aumentaron el numero de miembros.

Capital realizé un pequefio cuestionario en-

tre los RGs sobre la realidad de AI—Anon,
 cbteniendo muy buena participaciorn.

Integracién realizé una caminata por la
Unidad: cori tnateada en la playa y ronda de
preguntas o

En l. D;stmto Rafaela traba_}an en la pre-
paramon del’ Encuentro 2 realizarse en Juho
_prewo al Semmano de octubre. :

Cap1ta1 promueve el conocimiento y uso
dé LAC; Notoeste incentiva la venta; y para
ello algu:nos grupos han creado un circulo
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DE LOS DISTRITOS (2667)

cerrado de venta de literatura; MNorte tiene st

centro de distribucién de literatura,
Almirante Brown logré 1a creacion de la

gacenlla del distrito. General Paz traba1a con

. cl Plan de Servicio.

“Tucuman ha trabajado en juzgados, sien-
do reconocidos v aceptados por un juez, al
igual que Unidos lo Lograremos, que se han
contactado con um juez de menores. .

Rio de la Plata realiza un tailer de RDs
con los RGs. '

Capital, Centre Oeste, Noroeste, Nuevo
Camino tiene Taller de oradores, y ademas
sigue apadrinando a profesxonaies '

La difusién es un servicio hecho en ios
distritos en todos los medios de. comumca-
cién. Almirante Brown lo hace ‘en progra-

- mas de radio, diarios o pegan afiches; De la
" Costa pérsevera haciendo difusién, a pesar

de las dificultades que tienen; Villa Maria
coloca carteles, Cordoba ha partlcnpado enla
Feria del Libro, como- ‘también To ha hecho
Integracion en su respectiva ciudad, ademas

de partmlpar en distintos congresos.

El Distrito General Paz pudo ver concre—
tado la formaci6n del Comité Alateen,. con
varios colabofadores. También se abrié un
nuevo grupo Alateen en el Distrito Capital.

Los distritos han hecho un gran esfuerzo
para seguir apoyando la venta de ladrillitos,
y también elaborando planes para aumentar
Jos aportes 2 fin de lograr mayores ingresos,
y por lo tanto una mayor colaboracidm.

La Séptima Tradicién es una manera
esencial de llevar a cabo nuestro proposito

_primordial; tal como s& expresa en la Quinta

' 'Tradlcmn “cada Grup¢ de familia Al- Anon
-per31gue un solo pr@po&to prestar ayuda a
1os. familiares de los alcohdlicos™.

“Al-Anon tiene una: gran nqueza espm-
tual: nuestros mlcmbros son nuestro Tecurso
mas valioso y abundante '



PRGYECT@S-DE LOS DISTRY

1) DES’E‘RETO ALMIRANTE BR@WN
¢ Seguir haciendo: dlfuswn en eswecxai en
hospitales, escuelas ¥ radios.
¢ Formar servidores,

Inquietudes: faltan’ 103 scr\ndores st~
'plentes visitamos los grupos incentivando al
servicio, pero tampoco- ellos tienen todos ics
- servicios cubiertos.

2y DESTRIT O CAP’ITAL
_ Objetives: reiterar 1os loglos, agrandar—
los 'y sumar otros. :

v Orgamzar una jomada con el tema “Es-

- tructura de un grupo sano”
"o Comité de I115t1tuc10n_es .
-guardias en las instituciones.
" » Bl Comité Alateen desea cooperar con- el
Comité de Informacién Publica en la dia-
gramacién de un folleto para la difusién de
- Alateen. - :
.. o Informacién Piblica tlene como. objetwo
difundir el programa a través de todos los
' medlos posibles de comunicacién, con ob-
jetwo primerdial’ hacia ,adentro de Al-
- Anomn: “un orador por Grupo”, “
racién de cada miembro cada mes, nos
permitira ampliar la ifformacion”.

abrir - nuevas

. Encargada de literatura: interesar a los RG

a ut111zar el material proveniente de las
conferencias - como matenal de trabajo en
- las reuniones. - -

- @ Promover la- adqulsmmn del Boletm Amis-

© - tad :

e Promover el conocinnento v uso de LAC.

o Tesoreria: incrementar los aportes en el

 presupuesto en un 20%.

s’ Representante de Distrifo:, segun' V151tando _

los grupds con el proposito de escucharlos
-y levarles informacion, conocer sus aczer-
- tosy nece&dades

Dif cultades SGI'VICIOS que ann estan sin

cubrir.

Compl ender v aplmar ¢l Plan de Servicio -

en todos los niveles, en especxai en distrito.

3). ﬁESTRETO CE]\TRO OESTE
e Actualizacion de lista de oradores, a fravés
de invitacion, adjuntando pamas pa.ta ha-

una colabo-

POS PARA EL ANO 2008

interesados en hablar en piiblico, la imten-
cibn es que el orador lea las gufas y actua-
lice su informacién.

@ Descentrahzar algunas reuniones de distri-

o, compartir alguna en el luga;r donde ft.n-
clona un grupo.

« Coontinuar con las rifas de folletos (bonifi-
cados) y libres da muxy buen resuitado, |

Inqumﬁudes. . Qué se puede hacer con
un grupe gue ne participa con la Séptima
Tradicién y que esta fundamentalmente en
contra de Al-Anon? '

Aprendzzaje" Conﬁar en Dios como ¢a-

4y DISTRITO CORDOBA ,
& Para festejar los 40 afios del Distrito Cor-
~doba, se les va a pedir a los grupos que

‘ prescnten un proyecto de frabajo.

ﬁNos preparamos para la Feria del lero
2608 apottando ideas.

& Apoyar a grupos del mtenox v1s1tand0 sus
© yeuniones.. -

' Incentivar a GUEVOS scr\rxdm es en dlStI‘itO

5): DXSTRITO DE LA COSTA

Objetivo: formar el talley de oradores y
taller.de coordinacién.

Aprendizgjes: no lograr que los antiguos
miembros de Pinamar se motivaran . para
reabrir el grupo. El dlStI’ltO se equivocd al
tratar, de reabrir un grupo sin bacer previa-
mente una buena difusién. ‘

6) DISTRITO GENERAL PAZ

e Poder concretar un taller de oradores.

€ Orgamzar el arc?:uvo del - distrite, contar
©con mformamon actuahzada de los grupos

o Tratar de que se cubran todos los servicios,
informando y promoviendo la posmlacmn

tes; para ello an_nar una planilla donde los
candidatos puedan amotarse, para gue }os

con anticipacion a la fecha de eleccion.
¢ Continuar visitando los grupos.

blar en piblico sobre Alateen y guias pam

da uno lo concibe, en e} progr ‘ana, v en unoc: '
1y otros para continuar en servicio.

de candidatos para cubrir jos puestos vacan-
'RGs tengan conocimiento de los musmos

‘e Destinar un tlempo en las reumone:s del

L

1.’:;-
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'8) DISTRITC NOROESTE

mas. uno fantasma, concurren al distrito un
promedio de treinta mierabros, jcomo po-|
demos cubrir todos los servicios, si apenas

‘participacién de todos los grupos de manera

- Objetivos:

distrito para que se lea se trabaje para la
presentacién del tema y lema para ta
préxims Confersncia,

T} BISTRITO INTEGRACION
e Trabajar en la preparacion del Semmano
Regional 2009,
e Participar en el Congreso de Psiquiatria en
el hotel Sheraton de Mar del Plata.
« Se proyecia convocar a todas las madrinas
Alsteen para comenzar la informacion en
fas escuclas.

BE_FMSM?E emplear en Serminarios, jorna-
das v otros eventos bolsas lmpresas con cl
logo de Al-Anon/Alateen.

Volver a las bases, desarrollando las rew-
niones en base a literatura aplicando los tres

iegados (Fasos, Tradiciones y. C‘onceptos)_

con la participacién de mlembros con Inas
programa.

Objetivos:

¢ Realizar tres jornadas en el afio, segln las

necesidades del Distrito. L

e Mesas de hteratura en hospltaies y otras
mstltucmnes ‘

A mejorar: tratamos de formar el Comité
Alateen, se ha comenzado a hacer en los

grupos taller del Comité:
Inquietndes: El distrito tiene seis grupos

podemos cubrir los servicios basicos?

) DESTRITO MORTE

Provecte: aumentar la dlfuswn con la o

mas efectiva.
10) DiSTRITO NUEVO CAMINO

« Seguir apadrinando a profesmnales

s Hacer difusion.

+ Intercambiar oradores con otros dxstritos

¢ Realizar una Jornada para festejar el 5°
aniversanio del distrito. ,.

¢ Hgtar en contacto con un grupo (ue no
concurria al distrito, ya han empezado 4

hacerlo.

H} DISTRITO RAFAELA

e Seguir trabajando en uma e:scueia donde

hemos sido invitados para dar-el mensaje a
chicos de 7° y 6° grade, y proseguir duran-
‘ie el afio con docentes'y padres. Tratar de
legar & otras escuelas con el mensaje.

s Fortalecer a los grupos que estén ﬂo;os,
. como asi también incentivar a hacer servi- -
cio en el distrito,

1) DISTRITO RIO DE LA PLATA

Objetives: hacer difusion, mediante pe-
gatinas de los carteles que se compran en
O=G.

o Tratar de que funcionen todes 165 Comités
del Distrito para poder apadrinar 2 aque-
Hos grupos que se cierran, lograr u:mﬁ.ca.r
ideas, antepomendo los prmczplos a las
personas.

e Couformar un Fondo de reserva para en-
viar al delegado a Seminarios o ‘Encuen-
tros que se reahcen en cualqmer lugar del
pais.

e Apadrmar al grupo “El Bolson™ de la pro—'

vincia de Rio Negro env1andole hteratura
y todo nuestro apoyo..

L

13) DISTRITO ROSARIO

Proyectos:

. Revitalizar el funclonamlento mechante la:

“ comunicacién 4 los grupos a través del '
RD.

¢ Realizar mayor d1ﬁ151on de 105 grupos en
SUS ZOnas.

' 14) DISTRITO SUDOESTE

“En ¢l distrito no hay Comité Alateen, un

- miendbro estd haciendo él servicio de coor-

dinacién - en . forma provisoria; deseamos
hacer un_ taller sobre Alateen para formar

-padrinos, y poder abrir un grupo Aiateen

Nuevas zdeus
s Verla p051b111dad de realizar una Jomada'
para transmitir lo sucedldo en la CSN:
» Apovar a los grupos que estan flojos.

| 15) PISTRITO SUR.

Viendo como decrece Al- Anot, pcnsa—
mos: por qua no. quedan los mlembros nue- -



vos? ¥ plantearnos hqnestameme coOmo son

nueshas actitudes, cual es nuesira TESpONSa- -

bilidad, incluyendo a Alateen.

¢ En Informacién. Pubhca pensamas vmtar

= }uzgaaos :
oEn tesoreria: hacer nfas con combos de
* Yiteratura, fortas, empanadas hechas por. los

grupos

e Darle el espacio necesario a la Encaroada

'de literatura.

16 DISTRITO TUCUMAN

: Prayecio: Presentar una carpeta para los

-miembros de la Suprema Corte de Justxcxa
de Tuctmén. -

DI DISTRITO UNIDAD ©
; Proyectos: '

e Mayo! pegatma de afiches y autoadbesi-

vOs.
o Agosto. organizar una reunién pubhca a
-nivel distrito festegjando su AIVErsario.’
e Septlembre una jornada Alateer.

‘s Octubre: organizar mesas de literatura en -

o4 varias mstltucmnes :

. eLa delegada, hasta terminar su penodo,

_recorrerd con el ‘Comité de Servicios del
Distrito todos los grupod. para ayudar a
sostener la estructura firme.

Logros. '
¢ Llegar a cubrir los gastos de. la. Conferen—
cia sin recurir al “dia Al-Anon”.

o Los grupos que se visitaron liegamn al

distrito.

18) UNIDOS LO LOGRAREMOS

* Abrir nueves grupoes en la ciudad de Mor- -
“teros v de La Paquita, sin descartar la po-

sibilidad de hacerlo en localidades vecinas.

© Debido a nuestras necesidades v dlﬁculta— '

des,-: martenérmos. oomumcados con la
“OSG y sus ramas de servicio, con el pro-
pésito de recibir informacidn y ayuda.

 Desees: Deseariamos recibir la visita de .
: ‘algun miembro de la 0SG, comd apoyo al .

: d1str1to y motzvaclon a los servidores.

1 9} Dzsmwo A rLLA MAREA
" Proyectos:

Loe Fortalecer la difusion 111edxante la coloca- B

,24.

cion de carteles, pasar an LU en uma mmo
10&431 : :
» Cooperar.con los Profesionales:

Maria v los de San Francisco.

P Fomentar una buena COKIUHIC&L]O)‘J con }OS

dxsmtos vecinos.

formato, ¢ mtercambzax [oTazs! los demas dzs»
trztos

= Incrementar la Venta de hteratura expo—

nerla con més frecuencia.

e Incrementar-la 7° Tradwmn empkeando el

lema “Que empiece por mi”

DISTRITOS EN FORMACION,

, REPRESENTANTES DE GRUPOS ‘y '

MIEMBRO DE BOLIVIA -

Salta y Jujuy o

» La representante explica que tienen dgfi~
cultades con el anonimato.

® Stguen con la esperanza de formar el dis-
trito.

« Hacen {iifusién en escuelas y radios.

Samzago tfe! Estero

un distrito, tratan de hacer difusion pero {es
cuesta mucho martener los grupos.

Representante de San Luis

® Partlcipar en la Conferencia pasada los
motivo, comenzaron a trabajar en difusion,
concumeron a la Jornada en San Juan.

e Rcahzamn una Maraton de difusién de 24
horas.

Representante de San Juan

1 o En 2007 reahzaron una Joniada en San

* Juan, con la participacién de Cérdoba, La
~ Rioja, San Luis, Mendoza y mlembros de
Ia OSG. -

¢ Tienen un solo grupo.
. crecer

Mzembm ¢ie Bol:vm
s Tienen ocho gmpos y un solo distrito.

» Comenz'u*on a trabajar en Infonnaczon
Publica.

f Reumon de trabajo con los grupos de Villa

le Confeccwnar la gacetilla con un nuevey

Se han diluido las expectativas de formar .

< Con el apoyo de Cordoba estan tratando de

-~

Y

o
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' Accionar”, de la Conferencia anterior.

. méxima honestidad para con nosotros Tris-

nos mas profundamente y reconocernos &n

PLAN DE SERVICIO 2008

En esta Conferencia se ha presentado el
Plan de Servicio 2008 que la Junta de Cus-
todios promovioé con el lema “Tiempo de

Recordamos que comprometerse con £l
es un Cuarto Paso en el servicio, mvitando-
nos & hacer un examen de conciencia, con la

MOE.
Bs une buena oportunidad para conocer-

acciones solidarias, que reflejen nuesta
“gratitud” con los demas, afianzando nnestiz
recuperacion. :

También podemos reconocer nuestras
actitudes con respecto 2 lag cosas €n que 1os
comprometemos en “todas nuestras accio-
nes”

ron el material para entregar a sus distritos, a
los grupos y a los miembros. También un
material suplementario fue enviado junto al
Boletin Amistad de junio. Cada miembro,
grupo o distrito esté invitado a participar en
- Plan de Servicio. ¢Cémo? Solamente

En la Conferencia los delegados recibie-

25

practicando UNO de los servicios sugerides
e el mismo. NO BES CONVENIENTE que
hagan todos, sino que aparte de los servi-
cios que ya realicen SOLO agreguen otro
més (clegido entre los que estén. eni la hista o
un servicio que veamos conveniente - agre-
géndolo debajo del listade). Al finalizar el
afic pueden trabajar sobre 1a evaluacién que

‘es mas que nada una ayuda para saber como

nos observamos en. nuesira relacion con €l
servicio a los demaés. S
Esta evaluacion la pueden compartir con
12 OSG en las reuniones de delegados, RDs
o-envidndolas para e} Boletin Amistad, mar-
candc los descubrimientos. -que.. pudieron
hacer de ustedes mismos, B

Nunca se énéuentm Une hasté qﬁe .es;ci h
. . ante-la verdad.
(De Valor para Cambiay — Pag. 158)

*



. MOCION

., 1. La Tunta de Admlmstradores {Custodios)

. recomiendd a la: Confere:ncza la -aprobacion

del informe de Secretaria. Apmbada por
 unanimidad. |

2. LaJuntade Administradores (Custodlos}
recomienda a la Conferencia’ la aprobacion
dei informe del Comlte de Intemor Aproba—

e ~ da por unanimidad.

3. LaJunta de Admiristradores (CU.S{O(}.)O*» }

recomienda a la Conferencia la aprobacion:
" del informe del Comité de Servicio a la'So-

_ciedad. Aprobada por unanimidad.

4. La Junta de Administradores (Custodios)

 recomienda a la’ Conferencia la division del
" Comité de Servicio a la Sociedad en tres
Comités: Informacion Publica, Comite de
Cooperacién con los Profesionales e Institu-
ciones. Aprobada por unaniridad.

5. LaJunta de Administradores {Custodios) -
_ recomienida a la Conferencia la aprobacion
-/ del informe del Presupuesto 2007. Aprobada: '

- por unanimidad

6. LaJunta de Administradores (Custodms) .

1ecom_1enda 2 la Conferencia la aprobacidn

del informe de la Junta de Administradores\

(Custodios). Aprobada por unanimidad.

7. La Junta de Administradores (Custodios)
recomienda a la Conferencia que el afio
2008 sea declarado “Afic del Crecimiento™.
“ Aprobada por unanimidad. -

8, La Junta de Administradores (Custodios)

recomienda a la Conferencia la aprobacién

del informe del Comité de Nominaciones.

Aprobada pof unanimidad

9. Habiendo sido propuesta la Sra. Cristina

M. como miembro administrador (custodm)
por el Comité de Nominaciones y aceptada
~por la Junta de Administradores (Custodios)

pard su primer perfodo, la Junta de Adminis- )

_ tradores (Custodios) recomienda a la Confe-

~rencia su aprobacion tradicional. Aprobada -

por mayoria. 26 afirmativos, 1 en blanco.
10. Habiendo sido propuesta la Sra. Rosa R.
como

) ‘Asamblea de Eleccmnes de la Region Cen-
~tro realizada en la Ciudad de Buenos Alres,

la Junta de Administrador es (Custodies)

miembro. Custodio Regional de-.
acuerdo con la nominacién efectuada en la

CES

recomienda a la Conferencia su aprobacién
|radicional para su primer periodo. Aproba-
|da por mayorfa. 26 afirmativos, 1 en blanco.

11. Habiendo sido propuestz la Srz. Susana

B. como miembro administrador (custodio)

{por el Comité de Nominaciones y aceptada
por la Junta de Administradores (Custodios)
|para su primer perfodo, la Junta de Adminis-
{tradores {Custodios) recomienda a la Confe-
{rencia su aprobacién tradicional. Aprobada -

por mayoria. 25 afirmatives, 1 negatwc: 1
en blanco.

112, Habtendo sido propuesta la Sra. Gladys

M. como miembro administrador (custodio)
por el Comité de Nommacmnes y aceptada
por la Jjunta de Administradores {Custodios)
para su segundo perfodo, la Junta de Admi-

Conferencia  su

aprobacion tradicional.

Aprobada por mayoria. 20 afirmativos, 3

negativo, 1 en blanco.
13¢ Hablendo sido propuesta la Sra. Haydeé

Norte realizada en la ciudad de Parana, la
Junta de Administradores (Custodios) reco-
mlenda a la Conferencia su aprobacion tra-

: dlc:lonal para so primer periodo. Aprobada -
| por mayoria. 18 afirmativos, 7 negativos, 2

en blanco.
14, La Junta de Custodlos recomienda a la

Comité de Publicaciones.
unanimidad. o
15. El Distrito Integracion solicita a la con-

Aprobada por

CD/DVD de nuestra literatura. Retirada.

16. Bl Distrito Sur recomienda a la Confe-
rencia y al Comité de Publicaciones la reim-
presion del libro Alateen, esperanza para
hijos de alcohdlicos (Manual de Servicio
Nacional, pag. 68, “Comité de Publicaciones
atiende las necesidades de toda publicacion

mstradores (Custodlos} recomienda a la

‘Nélida P. como rmembro custodio Regional,
| de acuerdo con ia nominacion efectuada en
-la Asamblea de Elecciones de la Region’

Conferencia la aprobacién del informe de

ferencia dé su aval para la formacion de un
equipo de trabajo dedicado al estudio tecm— '
co, legal econdmica sobre la grabacién en

que reimprima y surja de la OSG”). Refirada .
17. La Junta de Administradores (Custodios)

£y



recomienda a la Conferencia la aprobacion
del informe del Comité de Seminarios de
Servicio Reﬁmnales Aprobada por unani-
nndad.

18. La Junta de Administradores (Custodlos)'

ecomienda 2 iz Conferencia la aprobacidn
del mforme del Comité Alateen Aprobada
por unanindad.

10, Bl Comité de Presupuesto recomienda 2.

‘1a Conferencia s aprobacion del presupucs-
1o para el afio 2008, Aprobada por mayocria.
26 aftrmativos, 1 en blanco.
20. La Junta de Administradores (Custodlos)

" recomienda a la Conferericia la aprobacion.

- del informe del Comité de Guias. Aprobada
~ por unanimidad.
21 La Junta de Administradores (Custodlos)
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recomienda a la Conferencm la aprobac;.on
del informe del Comite de Confarencxa
Aprobada por unanirnidad.

22, El Comité de Conferencie recomienda a

‘la Conferenciz que la duracién de.la proxi-

ma Conferencia 2009 sea de dos’ dias. Apro-
bada por mayoria. 21 afirmativos, 5 negatl- ,

~ vos, 1 anulado.
. .23.La Junta de Admlmstradorcs (Custodws) :
,recormenda a la Conferencia que apruebe '.
‘por un aiio et Plan Bono, consistente en la
venta de bonos de valor $1 destinados 'z re-

comstrutr ¢l Fondo de Reserva. Aprobacia
por mayoria. 26 aﬁrmatwos 1 negative.
24 Eleccién del Lema para la Conferencxa
2009. Lema N° 12: “Servir, crecer y txans-

mitir”. Aprobada por 7 votos.



 INFORME DEL COMITE DE PR

_ El Coml.te de Presupuesto presanto en la
Conferencia - la  situacion®  econdmico-

- financiera de la O5G dcspues de 1a compra

de 1a oficina.
Se explicod a los delegados & tra*ves de

. diversos graficos, en primer lugar, el gran .

. esfuerzo que significd para todos los miem-

. bros —-desde junio de 2006 hasta diciembre
de 2007 ¢l aporte ¢special del Plan PRO- -
CASA de cast $50.000 para posibilitar la

concrecion de la operacién immobiliaria,

_hicimos Hegar el agradecimiento & toda la

. hermandad por el mismo.

" Luego de haber pagado la. totalidad de
los gastos originades por la compra, mudan-
za e instalacion de la nueva oficina, Al-
Anon no contrajo ni tiene pendiente ninguna

deuda a futuro, como lo refleja el Balance
. anual 2006-2007 de-la Institucion, prescnta— '

‘doenla Inspeccnon General de Justicia. .
Se graficd asimismo la evoluclon del

'fondo ‘de Reserva desde 1970 hasta 2007,

Ll

' APORTES PRO-CASA

5 564.00

ANO 2006 [ TUNIO
T TULIO T $3,492.00]
AGOSTC $ 5,040.00 |
SET $ 3,293.00
OCT $3,543.00]
NOV % 3,387.00
: - DIC ~$2,959.00
ARO 2087 [ENERO $2,719.00}
' " [FEB $2,544.00]
MARZO $2,601.00
[ABRIL $ 2,203.00
- TMAYO $4,368.00!
| TONIO $2,826.00
JTULIO $3,961.00
AGOSTO $2,196.00 |
SET - $2,279.001
OCT T $ 1,884.00
NOV - $1,751.00
[DIC $ 1,468.00
JTOTAL § 53,678.00
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ESTUPUESTO DEL ARQ 2007

que dejé expuesta la situacién econémico-

{ financiera de Iz bermandad 2l dia de hoy: un |
| valorado patrimomio (literatura mas pmpien .
' dad} pero como contrapartida un emguo ¥y

casi nulo Fondo de Reserva. -
Por lo expuesto, el Comité de Presupues-

to presento 2 los miembros de la, Conteren-

cia una mocion para la emisidn-de un BONO
PRO-FONDO. DE RESERVA, con el que

| esperamos, & través.de todo el afo 2008 y
hasta la préxima Conferencia, recormponer
- -| nuestro Fondo de Reserva, dando asi cum-.

plimiento a la Primera Garantia, contemda
en el Duodecime Concepto

Con la cornpra de estos bonos, cuyo valor
es de un peso, tenemos una vez mas la opor-
tunidad de demostrar nuestro agradecimierito
a este maravilloso programa de Al-Anon.

E] aplauso generalizado de todos los pre-
sentes en la Conferencia, que coroné la apro-
baczon por unanimidad de esta mooion, es
angurio de que “lo mejor esté por vemir”

%

T
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PRESUPUESTO 2008

PREGUPUESTC | PRESUPUESTO - REAL
: 2087 [ 2008 | 2,007
INGRESOS: : ' _ -
APORTES DE GRUPOS $38,000.00]  5401000.00| 105.26% §33,950.80 | 89.34%
ABORTES DISTRITGS . - $12,000.00]  $12/000.001 100.00% $10,139.30| 84.49% |
APORTES POR LITERATURA .§60,000.001  $75,000.00 | 125.00% $66,116.72 | 110.19% |
APORTES CONFER. SN $5,000.00 $7.000.00 | 140.00% $5,103.90 | 102.08%
APORTES SEMINARIO o e ' §2780.00)
APORTE PERSONAL $2.000.00 $1.000.00 | 33.33% $3,710.65 ) 123.69%
INTERESES PLAZC FIIO £2.000.00 $1,000.00| 50.00%| -~ §478.00 " 23.90%
| TOTAL DISPONIBLE $120,060.00 | $134,000.00 | 113.33% $122.279.37 | 16L.30%
- PRGRESOS: , ' '
 GASTOS BASICOS _
| ALQUILER £$9,200.00 : ‘ $4326.00)  47.02%
P EXPENSAS $4.000.60 $5,000.00 | 125.00% $3,999.22 90.98%
I SUELDQS . $40,000.00 |  $45,000.00; 115.00% $40,527.78 1 101.32%

| CARGAS SOCIALES $20,000.00|  $2p,00000] 115.00% $18.820.64 | 94.10%
SERVICIO DE CORREO $2,500.00 $2,500.00 | 100,00% $2,122.40 | - 84.90%
HONORARIOS £3,000.00 44,000.00] 133.33% $3,400.00 | 113,33%{
PRIMAS DE SEGURO $1,000.00 41,000.00.| 100.00% $884.36 | 8R.44% 1}
GASTOS LIMPIEZA $300.00 $800.00 1 - 100.00% $063.41| 120.43%
TRASLADOS VOLUNTARIOS _.%1,500.00 §3,000.00 | 200.00%| $1,836.50 | 122.43%
TRASLADOS CUSTODIOS : :

REG. $1,000.00 $1,000.00 | 100.00% $915.00 |  9L50% |-
GASTOS SECRETRIA £2,000.00 £3.000.00 1 150.00% $3,268.95 | 163.45% 7 -
LIBRERIA Y PAPELERIA $2,000.00 £3,000.00 | 150.00% $3,406.10| 170.31% |
SERVICIO TELEFONICO " £2.500.00 £3.000.001 120.00% | . $4,056.83 162.27%
COMPUTACION (Programas) $3,200.00 52,000.00|  62.50% S §700.00 | 21.88%
COMPUTACION (Service) - $1,500.00 52,000.00 1.33 | $1,832.50{ 122.17%1
TNTERNET - BANDA ANCHA " $800.00 £200.00 | 100.00% $334,80 | 41.85%
PAGINA WEB $600.00 $600.00 | 100.00% $81.00 13.50%
RUBRICA Y CERTIFICACION $400.00 |- $500.00 | 125.00% $458.05 | 114.51%
ALQUILEBR (Caja seguridad) $600.001 .1 $600.00| 100.00% $530.46 | 83.41%
GASTOS CONFERENCIA NAC. $5,000.00 $7,000.00 | 140.00%| = $7,412.10] 148.24%
APORTE ANUAL 0.8 M. $1,000.00 $1,000.00(. 100.00% *$¥,000.00 | . 100.00%
GASTOS BOLETIN $£3,000.00 $2,000.00| 66.67% $1,591.17  53.04%
SERVICIOS MANTENIMIENTO £1,000.00 $1,000.00 | 100.00% |- . $411.50 41.15%
COMISION. Y GASTOS BAN- - . : R ‘

tCos $2,000.00 $2,000.00 | 100:00%;  $3,550.00} 177.50%
EVENTOS ' s
Lz $1,000.00 , $1,105.77 | 110.58%)
IMPUESTOS ab.l y agna $700.00 ©§700.00 ) 100.00% $879.63 | 125.66%
GASTOS VARIOS $1,000.00 $2.000.00 | 200.00% $1,995.91 | ' 199.59%

: . SUB-TOTAL 1: $111,300.00 | §117,500.00 | 105.57% | $110,410.08 | 99.20% |
PROYECTOS: : . .
COMITE DE CONFERENCIA : s-

GASTOS R.LS.G.A/RIASA $1,936.45
COMITE DEL INTERIOR s
COMITE DE: PRESUPUESTO = g
COMITE DE NOMINACIONES ' 5
COMITE DE GUIAS

COMITE ALATEEN _

| cOMITE PUBLICACIONES . $-

CTE. SEMINARIQC REGIONAL $500.00 $500.00 | 100.00% S
CTE. SERVICIO & l2 SOCIEDAD £2.000.00 $2,000.00 | 100.00% $1,657.75|  '82.89%|
ARCHTVO HISTORICO ‘ R . sl
: SUB-TOTAL 2: $2,500.00 | | $2,500.00 100.00% )  $3,504.20 143.77%
COSTC LITERATURA : $6,200.00 | | $16,000.00 } 258.06% $103711.10]  166.31%
SUB-TOTAL 3: $6,200.00 | |$16,000.00 | .258.06% " $10,311.10° 166.31%
TOTAL EGRESOSereeeinnr $120,000.00  [5136,000.00 . $124,315.38
29 ’




Aafi? TIVIDADES

El viemes pol ia tarde los’ deiegad@s en-
su gran mayoria, ingresaron al” hugar. del en--
cuentro. Se organizaron dos actividades: unz

- dedicada a las reuniones parz los delegados
pnnc:lplantes y los delegados con experien- -

cia, v la otra, la reunién espiritual.

El Comité de Conferencia les entrego ma-

terial de apoyo que iuego dic metivo a acla-
racionss para el mejor desempeno del servi-

cio. La coordinacion estuvo a cargo de Cris-

tina M. y se trataron los- siguientes temas
. ei0néesla Conferencza? _ o
© o (Qué hacemos en 1a Conferencia?

¢ ;Como se lee el presupuesto anual?

Se organizd una canasta de preguntas

con el temad: “Procedimientos de votacidn en

la Conferencia” y finalmente hube un simu-

. lacro de votacién con todos los delegados
-+ Bs este espacio pudieron presentarse,
- plantear algunas de sus dudas o expectativas,
_ conocerse e ir preparandose para-dos jornadas
de trabajo intenso, en un clima de armonia,

REUNION “ME.IORANDO EL JARDIN"

Organizada para delegados con al menos

un afic de asistencia a la Conferenma de
_ Servicio Nacional, coordmada por Mora D.
Durante la misma se 1eyeron varias pregun-
tas acerca de las experiencias anteriores.

La misma se desarrolld en un clima de
gran cordialidad, .donde se destacé que la
CSN genera una comunicacién con miem-
bros del interior, especialmente, v es a la vez
un impulso para el servicio.

Apreciaron que el clima reinante sea ca-

da afio-més cordial, pleno de respeto y afec-

to, sintiendo que todos-intentamos hacer lo.

posible para el bien de Al-Anon.

Sugirieron que los temas se traten con
- més extensidn y que los resumenes de las
Mesas de Trabajo sean mas claros y reflejen
realmente o tratado. :

~En general, aprecian y valoran el trabajo”
realizado. por' la OSG y los miembros de la
Junta de Administradores y de los chstmtos

Comités, :
Lamentan que los grupos no partzcxpan

activamente en e] distrito y el servicioy pero

sin embargo tratan de seguir trabajando con

ESPECIALES

entusiasmo y para lograr nuevos: BI'VIdOI’E:S

- Los distritos més Jejanos, espeomimente
sohcztan la visita de la OSG, dentro de la%
posibilidades de la hermandad.

1Gracias a todeos por participar v hacer su .
-valloso aporte para mejorar nuestro jardini

REUNION ESPIRITOAL |
- Después de la cena nos reurdmos para

- compartir el tema “Qué es la espirituatidad”,
| eoordinado por Elsa K., delegada del Dzsm-
5 to General Paz.

RE UNI ON DE DELEGADOS

El dia sabado, desde las 19:15 a Ias

20:15 horas. La misma fue coordinada por
Mabel M., coordinadora de la Conferencia,
v-en ella participaron los dieciocho deIega—
dos preseﬂtes en la CEN.

BUSQUEBA DEL TESORQ
En algin 1uga1 de esta casa hay un tesom

escondido y parece que es muy vahoso LTe

gustaria encontrarlo?
Con esta invitacion, el sdbado por la no-

che todos los presentes participaron en la
‘busqueda del tesoro. - :

Fueron cumpliendo conmgnas a través
del recorrido de tres senderos, guxados por la

- Sra. Recuperacién, la Sra. Unidad y e! Sr.

Servicio, junto al Lider integrador.
Tuvieron que sortear distintas situacio-

| mes para resolver en grupo, muy diverti- .

das... Finalmente llegaron al lugar donde se
encontraba el tesoro, (v que encontraron?
(Cuél era ¢l tesoro? ‘

"Si alguien se encuenrm a si mismao..
posee.una mansion en [a que podm Vivir con
dignidad todos los dias de su vida: "

Nuestro agradecimiento a quienes  lo

-| hicieron posible.

Colaboraron: en 1a direccidn, Silvana C.;

animadores, Inés P., Juan Carlos C., Nicolds
L, Pupi C,;
| eolaboracién en audio Alfredo R.

luces y sonmido, Gustave D., y

. REUNIG]\* DE CLAUSURA

El domingo, terminadas las ‘m‘mudades
'ce.rramos la Conferencia entre todos los

£

<

3



4%

s

" miembros presentes. Se despedxan los dele-

gados del panel 22, Blsa R., Rosa M., Adeli-
na M., Mercedes A., y Liliana V. Tambion
dos muiembros admﬁnstradores {custodios)

finalizaban su servicio, Julio F., y Juan Car-

los C., 2 la vez que Matilde L. terminaba su
servicio en la mesa coordinadora.

Les decimos “Hasta pronto”, seguramen--

te desde ofro tugar seguirdn hacwndo Servi-
cio parz que nuestra querida hermandad
Crezea. :

31

C OMPAR TIENDO NUESTROS SEN TIMIENTQS
1as respuestas a las pre:vu:ntas de evalua-
cién de la Conferencia denotan que ios dele-
gados se mostraron muy conformes con el
desarrollo de la misma. o
Sus sugerencias ssran tenidas en cuenta
- En cuanto 2 la’ orgamzaclon se:gmremos

" exammando y evaluando lo gue nos ha gus-

tado vy lo que podemos mejorar en la préxi-

ma CSN.
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