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traduzea en ACGION,, logrando un desper-

: nuestlas Vldas o

BIENVENIDOS A LA VIGES

IMO TERCERA C()NFERENCIA

"DE S:ERVI{CIO'NACIIONAL BAJO EL LEMA'_

B “EL AMOR ES SH

En A1~Anon descubnmos que se- pro-' _
_ duce el mﬂagro del ~encuentro .con uno|-
.mismo y.con los otros. Se crean lazos de
+AMOR que ndsunen y nos hacen crecer.” |

i Despietta et nosotros el deseo de en-

s trar en ACCION, invitztndonos a 'désarro- :

Har nuestra potencmhdad y plemtud como
persona y como grupo :

Sabemos qiie gracias al SERVICIO te-|
-memos la-oportunidad de partmpar y'com-

‘partit-en nuestra hermandad de manera que
el AMOR sea ‘mis que un senmnuento v se

tar “espititual engarzando el - senudo ‘de

i ’Que para esta XXIII Conferencla nues-
| tro Ser Supenor despxette €N NosotLos. cl

AMOR que se hace obra y ACCION

z _INTRODU CCION

~hermandad a nivel nacional y la gatantia de
que nuestros servicios seguirin’ funcionan: |

AR S R S S e S R jJ_)J._)J_J_J.JJJ_JJAJ_JJ.J.JJJ‘J_)_JJJ_)_)_)._}‘.JJJJ_)-.JJ-_)

La" Conferencia de Serv1c10 Namonal

hace posible y efectiva la Conc1enc1a de

Grupo para todo Al-Anon. Es Ia voz de la

do, conduclendo a 11 umdad alaa armonn y.
asegurando la supervlvencm ‘de los’ grupos.
Al-Anon/ Alateen en el mundo, -

7 Los grupos conf' fan.a la. Conferencn su
: '1utor1dad vy respons
L servicios, .como',-?ta;i _
~ delega total 1esponsab1hd'1d adrmmsr.mtwn '
o2 los Admnustradores Custodms y a las

lhdad _en 'Lsuntoq de
bien EI.a' Conferencm

RVICIO EN ACCION 7.

chstmtas z:amas de serw,clos en’ la OSG L
g penmnendo que I hermandad siga’los.
,prmc:lpms de: Al-Anon ‘y. en “estd rms1on_ o
- todos 'somos lesponsables

Las Gamnhas Generales conttencn 1a

. base espmtuai del’ Setvicio Mundml de AI—:_' - -

Anon Aruculo 12 dela'Casita,

A ﬂn de que la Conferencm nunca lle-f
L gue d ser sede’ de nqueza"m poder peligro-
. b0, 1§ Garantiag Genemlcsrde la Confeten-
" dia dicen!“En todos los procediinientos, la .
' Conferencm de” Servicio Mundial de Al-
_Anon obsérvara el espmtu de las demlo—_”

»

nes’i o, T

21 que solo’ suﬁclentes fondos de funcio— R
¥ _nafmento en los queé se incluya una atn: ST
pln resewq sea su pnnmpy ‘.Vl‘nc‘ieio,'_'

“pridente; : s
2, que mngun miembro cle la’ Conferencm .

-sed puesto con autondad '1bsolut1 sobre
"otros nuembros ‘

3 que “todas las dec1sxones se. tomen me-

diatite chscuslon voto y, su:mple quesea -
posible, por unanimidad; -

4 que mnguna accion de la Conferencia '

séa persomhnente pummrq ni 1nc1te a Ia' .

e 'contloversn publica; - : .
9. que,- aunque, la Conferencn Sirve a Al—j
- Anen; nunca’ e]ecutara ninguna accién

autotitatia y, como la. herm'lndqd de los'
'Grupos de Fam.ﬂn i Tcual sirve,. per—
- Imaneceri democrltlc‘l en pens'lrmento S
EYAGEISN, L T .




 INFORMACION GENERAL |

'I-IORA DE INSCRIPC[ON
. Sabado 7. 30 hs.-

LUGARDE REUNION

' Casa de Nazareth, Carlos Calvo 3121 Ciu-

: ;;fidad de Buenos An'es Tel 4932-8372

GOMITES Alateen, Conferencxa, Intenor,
- Nominaciones, Presupuesto, Publicaciones,
:, Seminatios Reg1onales Serv1c1o a'la Soc1e
B Equlpo de Archlvo I-listonco RE

: CONCURRENC[A A LAS REUNIONES
-DE LA CONFERENC[A Es lmportante
| su, puntual;agt tencia.a. las reuniones. De-
. seamios cubririt 'ntos temas como sea pos1-

U ble.

‘tipos de- rmembros asistiran 2 la, Con-

ferencm -

"Delegados ¥ mlembros de la Junta de

Administradores (Custodlos), con voz y

.. %oto. .

-Q_j"o"",':_(bordmadores de Cormtes Represen-

" "tantes de. Grupo que ain no forman
Distrito, Representantes de Dlstntos en

: '.

n formac1on y Representantes de palses_

s _vecmos, con voz pero sin voto

o -CANASTA DE PREGUNTAS Lacanasta
- serd coIocada convenientemente en la sala-
E d¢ 7 Punidn: Goloque en ella cualquier pre-

2 con respecto a la OSG, la Conferen: -

cualquier otra que pueda afectar a

h momento de la CSN;; en alguna rew-

snioy .de- Delegados que - tiene lugar en la-
OSG o.a través del Boletin Amlstad ¥ solo

las due estén flrmadas

TOMA

sirvgn de referencia a.su régreso. Sus notas -
_ Utiles si ha sido as1gnado aun Gomlte
.en (x)nferenma . -

“MBROS DE LA CONFEREN(IA.;

INE ORMES DE LA OONFERENCIA.

Se fomard nota de las. reunlones Cuando

‘ :'todo el matenal sea coordinado v redactado
© e env1ara un resurnen a cada Delegado '

PRIVILEGIO DEL OOORDINADOR.

| A mlde a cada miembro que, en lo posible,

ke 'sus observacmnes a dos mlnutos so-
bre cada tema. - : e

\'f— AR I", Sy

on/ Alateen como un todo, que no -
e enél Temario. Seran contestadas en -

' O NOTA: Se suglere que usted
to}notas en todas las reuniones, para que: -

PARA FACILITAR EL TRABA]O DE LA COORD!NACIOI\ f: POR FAVOR OCUPE EL MISMO LUGAR

‘AL QUE FUE ASIGNADO Y ESTE PRESENTE EN TODA 3 LAS VOTACIONES

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA.

| COORDINADOR: David S. .
| ASIST. COORDINACION: Ma_tllde L.

- | SECRETARJA: Silvia B.

';'()PERADORA DE PC: Sllvana c
" QPERADOR SONIDO: Jorge C.-

N 'EILQUIPO RECEPCION: Marta R

' "'TESORERO DE GBN Mabel V

| ASISTENTE: Irene G.

vy
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-TE'MARIO DE LA 23°CS]
Diay I—IORARIO DURACION ACTIVIDA
VIERNES 13 DE ABRIL DE 2007

2200a23hs

W,

* 1930a2030hs

' '2030a22 OO hs

60’

0

'6_0." L

SABADO 14 DE ABRIL

7003.745hs

745a -3:30.}13 |

10:402 1125 bis

15002 15:10hs

B30a945hs
9:45210:10hs

6104 1040ks

1125 a 1225 hs

122521325 hs

13:252 1440 hs
14:45315:00 hs’

1510216000

16:00216:45 hs

75 Reuniones’

45’ K

60"

| 45 © . Desayuito. |

30, o :

60 -

.'7'5,. :

- de Gmpos que no conforman Distrito. .

15’

500
R _ -2006: Info

Oena

E R “Padrinazgg
o MabelM (I

. para consul
. Acto de Ap
" la Setenidad;
: ‘Aplauso all
. Bienvenida h

: - Distrito, -

~Lecturade
o Expli'éaéion

. Reumon de
yServmlo a

'Evaluacxon
" - elafio 2007,
- “Inquietudep”

: Presentamor

'Aprobaao_n-

N: ANO DE LA CASAPROPIA . -+

o Reumon con los delegados que asistén por primera vez

_'  “explicando fjué es’ld CSNyque servicio hace el deIegado '

p et T CoordmandlsnnaM.yMatﬂdeL R o
. (e.n .dos .rs'alas"_difefréﬁt_:c's) R

“Me]omndc) el ]ardln Reunién dedxcada a los delegados con -

expenencmn

que deseen compartir sus experiericids y'dudas

- acerca del servicio. Coordman David S. yMora D..

Reunidn espmmal optativa. Temas “Tomar éonciencia”

‘Registracié)

Pausa. EIE

Bienvenida,
en fornfacidn

Pi*esenfac@

unmon ded

”. Preparan ycoordman L1a C (Nuevo Cammo) g

ntegricion )

iyRecepeion,

Plenatias de los Comités de'*l’a 0sG. -

quipo de Archwo Hlstonco estary dlspomble o
as, _ 3

rtura Momento de sﬂenmo Oracxon de

015 W Anne B Zulema S. yLﬂlan C.

de la. Coordmadora de la Junta de Custodios: -
i nuestros ‘delegados, Representarites de Distritos
n yRepresentantes de Brupos que no forman |

b de 165 asistentes,
Tradiciones, Conceptos, Garantlas _ .
de procedirmentos ¥y votaciones; Ensayos o

licada a'la OSG Secretaria, Comﬂ:e de Gmas v
la Soc1edad

Hel afio 2006 yproyecto de los Dlstntos para
Presentan sus™ Logros”, “Nuevas 1deas” '
Yy Aprendlzajes”

- 'Tema enviadlo ydesarrollado por la ]unta de Custodios '
' I.“PlanProca, o e R

,a

o Almuerzo, |
TgRR T

X de anucos al Tesorero de la (BN

ie temas presem:ados por los Representantes

»';v.'

e del Gormte de Norifiaciones.

de lc)s «candidatos a la ]unta de Custodios.

.cada" @SG Infé;rme é;:;bre el Prgsupuesto L o h



le:l5a 17:15 hs

117:152 17:45 hs -
17452 18:30 hs

18302 19:30 ks

19:30220:15 hs
20:15.221:15 bs.
| 2.1:30';1 22:'30 hs

| 'DOMINGO 15 DE ABRIL

' 800a830hs
© 8:3029:15 hs

9152930 hs
9:30 2 10:00 hs

10002 10:20 hs -
10:20.210:35 hs
1035a11:35hs

11:35a 1'2.':05 hs
 12:05212:35 hs

© 12:352 13:05 hs

© 13:05 a 13:20 hs.

- 13:220214:35 bs

14:40 2 15:10 hs
15:10a15:20Hs

: 15:25.a'.1_5;55 hs

ASAMBLEA GENERAI.. DE JUNTA DE CUST
_ CSN q:nt;e las. 16 OO hs y]

60

60

' 45, . .
"60* -

: 30"'
45

s
30"
2

-15°

60’

30
307
1
75
:3q" o
i
-3()".

N o '.“Inquietudes y“Ap
o Reumon dedlcada a lo

CCena

| Déséiun‘o -

' Apf@bacién del Prqs,ui

. Pausa. 7
Mesas de trabajo .c"c:J'r'Lk

) Reumon dedlcada a la
B Conferencm

- "TernadelCoxmtede(
- . queno cumplen con Ibs requlsn:os minimos”

" Pausa,.

" Mesas de "Trabajo acerda de “Comunicacién”.
‘Merienda:
. Reurtién dedicada ala

DSG Cormte de Pubh;aaones, de

Serinarios de Serv R4 gionales y Alateen

_Evaluacién del aﬁo_ %6 y Eroyecto de los D1stntos para |

el afio 2007, Presen
‘Esparcimiento.

Tema e cf:amdo or

eleccion

Reunién dedicada a la)

D,eléggdos Internaciogales. v

EARE

Elecc1on del Lema de

. Tesorero de Ia Oonfenencm VlatICOS

Alm“‘?"?o 1

Pendientes.

e servidores’.

sus Logros” “Nuevas 1deas .
chza]es o

. delegados Goordma Dav1d S

//

n D;stnto' “Responsabﬂldad en la - v
OSG Informe de Ia ]unta de Custodxos

Juesto 2007. o

os ternas traidos por los Distritos.

O__SG: Coxmte del Interory
Jonferenma “Slmamon de los dlstntos

<

I promrna Conferenaa

DDIOS Tendra lugar al fmahzar la 23°
as. 16 30 h$

o _ Se invita 4 los Dergados a concumr 2 h Asamblea General de
M1embros Admnmstradores (Custbd '

0s) sin. voz ni voto.

W

C
” T

+ " {El Equipo de Archwo Hlstbrlco atenderé las consultas

relatwas a su servicio el d1a sabado 14 enel|

- | horario destmado a la paush de 9s 45 a 1@ 10 hs y présentara el matenal fotograf1co archwado
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3. Sies posxble saqueri rapxdamente un

L Todos los. miembros de la .Conferencm

. uma reumon _numerosa para ‘todo el

RECUERDEN QUE CADA DISTRITO CUEN

e RESUMIE NDO

~ .| vamente con la cooperacién de todo$

S S
A D S e S N S S S ARG A S R S S N B R S S N R S R S R R S R N B

1. Revean sus notas ylas decxsmnes de la B

Conferencia ¥, - planeen cémo’ la
presentaran en sus Distritos.

2. Retinin a los Servidores de Ta Asé.rnblea .

~yalRDe mforrnenies las decisiones de

la Conferencia y.sus 1rnpres1ones de-la|

mistha y de la OSG. Obtengan prome-

sas de ayuda de.ellos para todas las ac-

tividades del Dlstnto e Informe de la
- * Conferencia.

pequerio résumen para los grupos de su
* Distrito, resumiendo sus pensamientos

W ACerca de Ta Conferencia, Probablemen— o

. te los grupos estarin ansxosos de saber

. quépasd,. v
4. En la Gacetilla del Dlstnto si la hub1e—
ra, incluyan una pubhcacmn con'lo mis

‘i mes..

I_}JEGO DE. RECIBIR EL RESUMEN
DE LACONFERENCIA =

y los Distritos recibirin de la OSG- un -
-Resumen de la CSN, Traten de lograr -

R ) B BT e U D W e
SRR PARA LO% DELE GAD.S
| DURANTE LAS Dos PRIMERAS" , Dwtnto, a fm de chscutlr dlcho Resu
- SEMANAS DESPUES DE.. s menyisu aphcacmn en el DlStI‘itO
LA CONFERENCIA

' HASTA LA PROX[MA REUNION'

- DE. ASAMBLEA:. - R
A Junto corr el RD del Dlstnto programen
- que tangos grupos: como:sea ‘posible re-

- -ciban en forma personal los. jnformes,
- No haynada ¢omo un comtacto efectivo -
LY personal pero sl esto 410, es pos1b1e
o manténganse en-contacto a través. de

cartas.

2 Provean para esas visitas, matenal de I

1mportante de la GSN y sus nnpresm- L

N Conferencm ‘informes, . dlscusmnes
U etc., de ¢ ese Thodo todos pueden cono-
. cer To mas. posible acerca de lo que la

" Conférencia es y hace.

30 Trateri’ de fomentar una canasta de.

- preguntas en su Distrito. Si ustedes no

‘tienen las respuestas, pueden prometer -

" que’las obtendran’ v la OSG los podrs -

ayudar, si'es necesario. (Eviten que va-

“"rios miembtos escnban a'la OSG acér-
“cadel mistio: terna) '

- 4."Ustedes 'y su Gomlte de Serv1dores

podrin ser de- gran ayuda cada'vez gue
+1a-OSG shaga ur ped1d0 de contribu-
+ clones yexpliquen cédmo se usa el dine-

: .10, El informe de la GSN-les seré utzl
- _;-_en ese momento

A CON COMITES DE SERVICIO Y CONUN RD

_ DISPUESTOS A COLAIBORAR CON SU TAREA

~La tarea de un Delegado es grand

Generales del Distrito. Hagan lo"que
dantes Si cada Delegado hace solo es

E pero pucde ser reallzada fac1l y efect1~ -

; los ‘miembros: del Comité de Setvicios |
puedan ¥ lo que 1o, pldanlo a sus. ayu-'
D nucsl:ra CSN sera un cx1to -




PROCEDIMIENTO DE VOTHCIONEN LA CoNFERENCIA

1. FUENTEDE MOCIONES
. Comltes de la OSG
o OSG.. IR
e Miembros de la Conferencm con
derecho a voto.

2. COMO SONDESARROLLADASY

‘REGISTRADAS LAS REC OMEN-"

DACIONES PARA MOCIONES

Durante las reuniones plenarias de los”

' Comités se discuten asuntos de interés y.

* pueden tesultar en fecomendaciones para’

- consideracién de la Conferencia.
: Algunas recomendaciones son de i interés
general miientfas otras son especificas y

deben set llevadas a votacmn de la Confe-

. rencia. :

: Cada recomendacién de los Comltes

. debe ser hecha por escrlto yasea deinterés

gencral o especifica. ‘

-~ En el Informe de la Conferencm, el
: Cooxdmador de. cada Cotmte presenta to-

- das las mociones, pot_escm_to, y una copia

de las mismas es entregada a la Secretaria.

Al final de cada informe, el:.Coordina-.

dor dela Conferencxa leera cada recomen-
d’lCIOl’l espeaﬂca y. pide la mocién.
“Mociones.de la OSG: Asuntos especi-
ﬁcos en la forma de mociones-aprobadas
por la ]unta de Administradotes (Custo-
dios) serdn presentadas a la Conferencia
como tecomendaciones para su aptoba-
oién. Las mismas setdn entregadas por es-
crito y una copia entreégadaala Secretaria.
Reécomendaciones de miembtos de

* la Conferencia: A veces, asuntos de inte-

Crés pueden surgit en la misma Conferencia.

Cuando la conciencia de la Conferencia-
1nc11ca que una recomendaaon espeuﬁca es
opottuna, ‘el Coordmador o cualquier -

- miembro de la Conferencla puede pedir
~quese prepare una mocmn y sea entregada
a la Secretaria.

3. LLAMADO A MOCION
Fl Cootdinador indica:
o Cada recomendacién serh leida por la
Secretaria. . :
* » Un miethbro votante hace mocién para
 que seacepte la recomendacion.

e Otro mlembro votante secunda lamocién.

A

a lilvez.

la '

to

" 47 JL COORDINADOR INVITA A

TODOS LOS MIEMBROS CON
VOZA PARTICIPAR

':olamente puede; dlscunrse una rnocmn :

"1 cotregir una iﬁd&:ién 'pro'puesta.

propuesta, el C oordmador puede preguntar

a q"1en laj propuso; que: la rehagq

a Secretaria leg 1a m0c1on correglda y
discusion contmua -

‘A plazar una moclon.

[Falta de tiempo o necesidad de m’lYOI

estidio pueden set- aconsejables’ para pos-
__poner la toma de decisiones:” _
2! Coordmadox o cualquier mlembxo de

la onferencia con voz puede pedit otra dis-
_ cusmn .en otro momento de la Conferencia.

_Para aplazar ufa mocién se necesita
ung unamm1dad sustancml de la votacién.

5. VO’I‘ACI(’)N

‘|Hay dos formas de votacidn:

o {Votacién a mano levantada: para la

aptobacién de informes o similares.

‘e | Votacién por esctito (secreta) para toda

clase de otras recomendaciones.
- |EL Coordmador pxde la votacmn que

: debe sers

~|A favor-de la mocién (A ﬁrmatwo)
|En contra de la mocién (N egativo).
No se toman en cons1derac1on 1'15 abs—

-~ terlciones.-

Para la aprobaclon de una mocién se

“nedesita una unanimidad substancial, que

. . significa las dos tetceras partes (2/3) de

. . log votos afirmativos de los miembros
- . ptesentes.con-derecho a vato. -

7| Se:registra la: votqcmn ¥ se Anuricia la
deuslon

6. RESC_INDI_R UNA VOTACION
- |Qcasionalmente y siguiente a la vota-
“cidn de uha mocién (no necesariamente

*deptro del mismo dia u hora que la vota-
cidn tuvo lugar) la.Conferencia puede de-

Elprocedimiento para ello es como el mé+

seE3 negar o modificar su decisién anterior,
descrito anteriormente.

i -hay ‘desacuerdo. en eémo ha side 3

v Sy Ty oy T

W oF Yy Sy

oo
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{ COMITES”

"PROCEDIMIENTO DE VOTAC

"’"NOTA Todas Ias deasxones de la Coni ot @ i Seran |
“1a Junta de Custodios’ durante la Asaml:

A

',Z.somendas pata su ,aprobamon a

lea Genetal*(?)‘rdmana NSRRI

FUENTE DE MOCIONES

OSG

: E!MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

[RECOMENDACION LEfDA POR LA

SECRETARIA DELA. CONFERENCIA

O

EL COORDINADOR DE LA

“

CONFERENCIA PIDE LA Mocroi\i' |

| DISCUSION DELA MOCION

|TA SECRETARIA LEE -
NUEVAMENTE LA MOCION - -

©

- .LVOTACION DE LA MOCION

[ A S S G B A S S S R S G B R R L R S R R R B S S R

THAGO MOCION

: YO SE.CUNDO LA MOCION

[MOCION CORREGIDA ™|

lAPLAZAR LA DISCUSION |



_SERV_IDO:RES DE]

ELSA B.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO),

-CUSTODIOS, COORDINADORA INTERINA 1]
DAD Y MIEMBRO EX OFICIO DE TODOS LO
' CRISTINA S.
| MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO)
- TIVO, COMITE DE PRESUPUESTO, COMITE
BLICACIONES (INTERINA). :

JUAN ]OSE R.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUS’I‘ODIO) 1
- TR DE PRESUPUESTO, COMITE EJECUTIVO.
MORA D. .
. : MIEMBRO ADMINIS’I‘RADOR (CUSTODIO) d
AS, COMITE DE PRESUPUESTO Y COORDIN
TE.MARIO" Y ADMISION. =~
MARGARITA R. D.
: . MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO)
MINARIO DE SERVICIOS. REGIONALES

" MAURICIO R.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CURTODIO) T

- NORMA S.
' MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUS'I‘ODIO)
‘DEL COMITE DE NO’\IINACIDNES COMITE

- GLA DYSM.
MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO) g

' JUAN CARLOSC. -
' : I\HEMBRO ADMINISTR:\DOR (CUSTODIO) d

" ELINA M.

: MIEMBRQ ADMINISTR \DOR (CU‘%TODIO) C

: ]OSE MARA L.

: ©  MIEMBRO ADMINIS’] RADOR (CUbTODIO) q

JULIOE. .

_. 7 CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION CEN
MAR{A ELENA J. R.

- GLADYS V.
COORDINADOR.A DEL COMITE ALATEEN

CUSTODIO REGION AL DE LA REGION SURJ -

LA OSG

IEL COMITE DE SERVICIO A LA SOCIE—
B COMITES ‘ : RS SN A

COORDINADORA DEL COMITE E]ECU-
DE- NOMINACIONES Y COMITE DE PU-

ESORERO, COORDINADOR DEL comg{

OORDINADORA DEL COMITE DE GUI-
ADORA DEL SUBCOMITE DE MANUAL,

ELEGADO INTERNACIONAL.

DE PRESUPUESTO

OMITE DE SERVICIO & LA SOCIEDAD.

OMITE DE SERVICIO A LA SOCIEDAD.

RO,

 CRISTINA M.
COORDINADORA DEL COMITE DE CONFE

HAYDEEM,

5 GRACIELA c. -
. : SECRETARIA GENERAL DELEGADA IN'I'E

COORDINADORA DE La JUNIA DE

UOORDINA'D_Q_RA DEL COMITE DE SE-

COMITE EJRCUTIVO, COORDINADORA :

OMI_TE DE SERVICIO A LA SOCIEDAD.

OMITE DE SERVICIO A LA SOCIEDAD.

N

N

D N
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CCPANELN®°20 - .

PANELES DE DELEGADOS

Tt Bl g e T o T T A

| LIAE c

R | Nuevo ..,Car it

hino. .. .. ... |ServicioalaSociedad . ;-

PANEL N° 21

[MABEL M.

-, |Integraciénl -

[ROsA

{Rio de fa Pl

ata . ' ..'..1Servicio ala Sociedad

'PANEL N° 22

[TERESAS.

.| Centro Estd

I'ELSAR.

General Pa

de Entre Rios - Interlor _ :
. IServicioala Soc1edad _

' [MARTA ESTER V.

| Noroeste

B .| Servicio'a la Sociedad

| OSVALDO M.

" Rafaela .

T Publicaciones

'SILVIA G..

| Reconquistq

Interior

SILVIAE.

| Tucumién

MERCEDES

"Unidad

|.Publicaciones .

LILIANA V.

Unidos o L

bgraremos Servicto a la Soc1edad ‘

[RITAZ.

Vi_ll'a_'-Mar'ia“ RN

o Interlor

PANELNCD

MERCEDES S,

Capifal |

' ::Serv1c1oala Socxedad -

MARIA TERESA C.

Centro QOes

e . TAlateen '

i e e S I A A R s

[CRISTINA M.

- Cdrdoba

|Interior

. ‘ANALIS'A‘ B.

De la Costal |

. {Seminarios Reglonales

SAUL P.

| Norte '

_{ Publicaciones -

[ALBERTOR.

' Sudoeste.

| Alateen .

MARY Z.

{Sur

Alateen

'DISTRITOS QUE NO CONFIRMARO!

NV SUPRESENCIA

B Alte. Bfown

Rosano

i P I A e e

" REPRESENTANTE DE DISTRITO EN
Salta y]ujuy MODESTA Z.

FORMAQI,ON: -

| Seminarios Regionales .

:Seminarios Regionales




TEMAS PARA LAS REUN_I_-O ' '_ES_P-,LENARIAS[

S

_ﬁ; ALATEEN

El Comité Alateen tratara los sxgulentes ‘

: temas en su Reunién Pleénaria.

¢Participan los padrinos. y/o ma- -
o drmas Alateen de los talleres de. pa.drmos> .
Fundamento: Para apadrinar ungrupo -

Alateen es requisito participar de los talle-
. .res de padrinos en el Comité de su distrito;

~ necesarias cOmo enrlquecedoras

2. ¢Cuenta tu distrito con un Comité.

- Alateen bien informado y activo?;
Fundamento Aun cuandoun: dxstnto

. no cuente con grupos Alateen el Comité

. debe formar parte de su estructura de ser-
 vicio. : - ;

' _SERVICIO A LA SOCIEDAD

1.. La importancia de la campana en

 las entidades deportivas

Fundamento: Estamos convenc1dos

de la importancia que tiene la-campafia en

las entidades deportivas para: a) Pasar el

mensaje a los j6venes, aumentando la posi-

bilidad de incorporarse al programa a tem-
- prana edad; b) Informacin alos directivos
.- de la Institucién que son agentes de difu- .
si6én del mensaje y potenc1ales miembros

- Al-Anon. .
2. Cooperar con AA en la dlfusmn del

programa en los CPA (Centro de Preven-
cién de las Adlccmnes) de la provinciade

Buenos Aires

Fundamento: Compamr las ¢ expenen- ,
cias de la recuperacion en Ruestro progra- .

ma y pasar el mensa;e de Al-Anon
3. Comumcacmn entre distintos: nive-

les. de servicio en Informacidn Pubhca,-

. Instituciones y CCP.

‘Fundamento: Ennquezcamos 2 Al
Anon entregando toda la informacién de.

nuestro servicio a los que nos sucedan,
como parte del padrinazgo.

El'beneficio de hacer el serv1c1o, com-
partiendo experiencias a través de la red de
correo electromco de los coordmadores

| . parg
. sin erfibargo sabemos que son muy pocos . . -
+; los que’ concuirren.a ‘estas: reuniones. tan

Jes,

c_ MITE DEL INTERIOR
- El Comrce del Inter1or tratara los si-

gm Ates temas en su reunion plenaria, .
[ Incentivar a los grupos sin distfito.a

qu colaboren con el proyecto Pro-Casa,

cot prometlendose y esforzindose atn mas

que éste-funcione.

- P2.*Sugerir a los grupos la compra del lir

_brd"Undiaa lavezen Alateen e incentir

var|si lecturaenla programacmn de lalite-
rapura del grupo. :
3. iQue 1mportante es nuestra 11teratu—

" rallsin ella nos sera dificil la comprension
. y'tpciperacién de los efectos de la enfer-
“meflad del alcohohsmo, desde un folleto
- Ihasta el libro més reciente ayudan al creci-
‘mignto propio y de la hermandad y, con

ellg la apertura de nuevos grupos

P BLICACIONES

) El Comité de Pubhcac1ones tratard los

sighientes temas en su reunion plenarla.

1. Exper1enc1as de anonimato y, al mis-

‘md tiempo, cémo hacer visible a Al-Anon,

2. Encuesta sobre el Boletin Amistad

 deqitro de.la Conferencm. a todos.los_asn-s-
- terjtes: :

{¢Se 1ee el Boletm Annstad en. el grupo al

© qup concurres? ¢Qué parte te interesa mas?
* ¢Chmbiaras algo? ¢ Te parece quees impor-
- tarte su-lectura? ¢Lo compras en, forma

pefsonal? |

3. Centro de dlstr1buc1on de hteratura
en los Distritos.

4. Re1mpre310n de LAC. Expenenc;a
~con el libro Alateen. -

: SEMINARIOS REGIONALES ,
Temario parala Reunién Plenariaeénla

23 Conferencia de Serv1c1o Nac1ona1

1. Analisis de las gufas. |

| 2. Motivar a los Distritos para que fo-
mg¢nten la presentacién de nuevos candidar
tog para la eleccién de Custodios Regiona-

YA

.
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k TEMAS

PRESENTADOS POR LOS DISTRITOS

1) VOLVER A. LAS BASES .
ESPIRITUALES DEL PRO GRAMA

'DIS’I‘RITO

'FUNDAMENT_OS ¥ PREGUNTAS

| DEL PROGRAMA "

| TEMA
'CAPITAL 'VOLVER A 1A veces 01V1d'unos la'importancia de trabajag 10% :
S U “1LAS BASFES | Pasos dé nuestiopxogmmqy la 1yud1 qué'cada ino. o
I ESPIRFTUALES | significa para-nuestra recuperacin. Cada decisién, | -
T AR A N ¢ada.acetdn, cada’ movimiento cotidiano puede L

_estar ihummdo por este’Programa Bspiritual. |
La Serenidad, estar dispuiestos a los cambios, la |

: 'u:ept'tcion y la voluntad de servicio estin enla ba- |

| 2) RESPONSABILIDAD EN

DE SERVIDORES

se de 1’1§ _le_ctuyls que pgd@mos hacer de cada Paso. _

.| EN LA ELECCION
 DESERVIDORES

- LA ELECCION o
DELA COSTA { LOS SERVIDORES. 1] Cleemos;que se ‘hacen servicios sin tomar concien-
DEBERIAMOS -} cia de lo que esto. mpresenm Ia LCQPOI]S"lbllld‘ld:
TRABAJAR A’ .| | suele resultar dificil de asumiz y hasta-confunde.
‘ CONCIENCIA. CON Realizar el servicio con humildad es trapsmitir el |
_ RE’SPON SABIL ,IDA [} |-mensajesinquenos lleve a creer que estamos en un 1
1y HUMILDAD lug'u mqs tho
| GENERAL PAZ | RESPONSABILIDAD | | Bl Primer, Concepto dice: “La reqponmbﬂidqd y

autotidad fundamentales de los servicios mundiales |
de Al-Anon coxreqponde alos grupos de Al-Anon.” |

| No dependemos solo de nyestra sabiduria, la Se-
‘ gunda Tradicién nos recuerdfl que sdlo. hqy una |

'mtondqd fund'lmentql pf\m regir los propésitos del
gxupo qﬂe és: 11uesfro Poder Superior. Ninguna of-
ganizacion puedc kobl evivir sin una definicién clara

..} de responsabilidad y autoridad que decidan gunby IS
_procedimientosy que e}ecuten decu.mncs 1,1111 vez

e 1dopt'1d'ls b

Los grupos e]excen la '1utor1d'1d ﬁmdqmenml ehgxen— _
do de manera sensata a la gente: qug;. los tepre- .

| sentard, y conﬂ'mdo én que cumphmn coft su-tatren. |
| 'Elgrupo es lespon sable derecibir informacién, dis- |

cutir cuestiones de actualidad y tramsmitir sus deci-
siofies: a. través ‘de sis. representantes. Una Cﬂﬂ' i

- ciencia de Grupo informada es basica,
{1 Como miembro de un grupo participamos infor-
| mandonos, escuchando a Otrosy. pronunamdonosy _
| votando sobre las cuestioines que se consideran. (Sen |

deros de Recstperaciin, Prunero v, Décimo Concepto) 1

. Preguntas

* ¢Somos coﬁc1entes de la responsabilidad que 105

| miembros tehemos en la eleccién de los servldmes 1

y su accampmammntoD
cPa1{1c1pamos asiduamente en i'Ls Reuniones dé i

Conclencia y de Trabajo de nuestro grupor

* sConocemosy 2 aplicamos nuesttas Tndiciones ¥

aan Conceptos cuando debemos votar?

CN 08 excusamos en fnuestro desconocimiento de 1‘1 o

| hteratum (T radiciones, Conceptos Guns) paraque | -
|| otfos asuman toda la tesponsabilidad mientras que {-
‘ “nos afertamos 2 la autoridad de adoptar dec151ones>




Py

PARTICIPAR PARA

- Es necejario que Ia labor én todos los niveles de ser~ K

INTEGRACION _
CRECER | vicio se pealice garannmndo una amplia patticipacién
o | en formla armonica y, con respeto mutuo,
| c:]leste r:ealmente una.conciencia de grupo?
¢Recitogel programa de memoria o contagio con acti-
tudes bendadosas y comprcnsw'ls> .
Creamips una cooperacion 7 atmoniosaren el glupo en
el distrifo y en la OSG ¢Cumnplo con mi serv1c1o en
forma eficiente y responsable?” '
¢Me degpojo del yo pata ser un humilde selwdot;‘
NO R:.'OESTE - | CLOS DISTRITOS 1A ve'celse elige como delegado a m1embms que
P R > "FORMAN CON - | noesta prepqrados suficientemente para un
| | RESPONSABILIDAD | setvicio de tanta responsabilidad.
|'A SUS DELEGADOS | |
DE MANERA QUE
“TENGAN LA ‘
- | PREPARACION E
INFORMACION
NECESARIA PARA
TOMAR DECISIO-
- | NES, DEBATIR
. ‘ -TEMAS,' ETC.?
| NUEVO 1 :SOMOS CONS- Pensitos que ne, que el amior y gmtitud pox
CAMINO CIENTES DEL A : Al—lAncn no’son sinceros en cuanto al servicio, por-
N ' | RESPONSABILIDAD | que vethos la falta de setvidores en los
| QUE DEBER{AMOS | Grupoyy Distritos..
TENER LOSMIEM- | = :
| BROS EN EL SERVI-
' CIO DE AL ANON:‘
RAFAELA ' <C OMO LOGR AR Falta d responsqbihd'ld no quere1 compwmetcrse n
1 o QUE LOS MIEM- falta deftiempo.
o 'BROSHAGAN
o | SERVICIO?
UNIDOS 1LO CUSTODIO ¢Por.qué la region no tiene Custodio? ;Sera por falta:
‘ LO GRAREMOS_' REGIONAL de resppnsabilidad?, snos asusta este servicio?
| REGION. NORTE
3) SEPTIMA TRADICION .
' 'REC ONQUISTA EL SERVIC IO CON ¢Tenethos algunas obligaciones con el grupo, 1a her-
: AMORES - _ mandafl y los recién llegados que necesitan nuestra
. "AGRA D.EC-L‘_RLE - ayudar - - : T
1A ALXAANON. La resfpuesta obvia es jSil, la respuesta verdadera es
d “No”, No se nos €xX1g€ pagar del mismo modo, nin-
guno de los beneficios que hemos recibido. La dnica
obligadién nuestra es para con nosotros mismos; nos |
debemps el beneficio contifiuo que se recibe al dar 2
los derpas lo que hemos obtenido. '
Es necgsaria una accion 1nmed1'1ta de- paite nuestra,
| ya quelalgunas veces las personas que vienen a, Al
| Anon desesperadosy desamparados, toman parteen
el intefcambio del grupo y después que el alcohdlico
hacon eguidola sobriedad, creen que ya no necesitan |
mis 2 Al-Anon. Cuando han’ superado su propia st-
| tuaciog, se olvidan de su “Obligacién™ de ayudar a
otros. | o




" 1 “Sélo cuando continuamos dando de nosotros {
~{ mismos podemos seguir recibiendo”.

| .| tra propia vida”.

“Al ayudar a otros dia tras dia enriquecemos nues-

~[ROSARIO -

'UNIDOSPARA |
DIFUNDIR |

R

‘|| ¥ por ende menos aportes, pero hacemos el esfuer- |
| zo para comprar ladrillos. Seria solidario de parte |

mAas econdmico.

Nos gustaria que 1a OSG., se hiclera cargo'déla fo-
lleteria para difusion: de los grupos, teniendo en
cuentd.que en éstos cada vez hay menos miembros

de Ia OSG qite nos entregara follétos para seguir
haciendo difusién masiva, ya que hacer fotocopias
es ' muy costoso para los grupos y los miembros.
Pensamos que como lo hacen en la OSG serfa |-

SUDOESTE

SEPTIMA
TRADICION

| completarse para que nuestra institucién que ya'| -
cumple 40 afiosen la Repiblica Argentina cuente |
| con una sede propia para poder seguir brindando

Es muy importante para nosotros y toda la estruc- |
tura de Al-Anon que ésta iniciativa pueda llegara |

|-ayuda a los familiares y amigos delos alcohélicos. | - - -

T4) LA RESPONSABILIDAD DE

ALATEEN (DE 16 4
15 ANOS)

=

AL-ANON HACIA ALATEEN" . | ” -
I SUR ' REDUCIR LA EDAD | Observamos que un adolescente de 15 afios estd o
E 'PARA SERRGDE | | capdeitado para realizar el servicio de RG, dé no |

sef asiy le ‘estarfamos quitando la posibilidad de _
crecera través de este servicio, La experiencianos |

El Sub ,RG._,del grupd serfa un acompafiante y/o | .

| | suplente del RG titular, debido que a los 19°afios |
| habitualmente dejan de asistir a los grupos, por

estudio o trabajo.

LA RESPONSABIL]} |

| UNIDAD _ ILL | Por la falta'de recuperacién, tenemos temor de-|
' T o DAD DE AL- ANON comprometernos a ser padrino_s Alateen. . '
| .. . {HACIA ALATEEN| - '
- 5) GARAN:TiAS: AUTONOMIA.
YMINORIAS L SR 5
|REODELA | TODAS LAS { Quiinto Concepto: Los derechios de Apelacién y
“PLATA - - | MINORIAS DEBEN]|

SER ESCUCHADAS$ | ésta . >, . !

= | 1-El derecho de Apelacién en el quinto Concepto, |

~|-nos recuerda que debemos escuchar con atencidna-|

| todos y estimular a aquellos que tienen opiniones | B

diferentes (minorfa) a expresarlas, nos ayuda a{ ==
“preservarla Unidad. ' o

éstas seran escuchadas.

Alaplicar el Quinto Concepro, reconocemos que

vocadas y que nos hacemos un grdn servicio, esti- | -
mulando una discusién plena y justade las cues- | -
tiones correspondientes. : '

| Una minorfa en Al-Anon que cree firmemente que |-+ -
| | la mayoria estd errada, tiene no solo el derecho

S A G R A e R i i E e

‘sino también el deber de pronunciarse.

indica que se desempefian muy bien en cualquier ) -
1 servicio, - - o

Peticidn protegen a las minorfas y garantizan que |

hasta las mayorfas abrumadoras a veces estin equi- | = .



1 Se requiere valor para expresar opiniones cuando se

esté en finoria, tener pefmiso y hasta 1a obligacion
de hacgrlo sin perjuicio o temor a represahas.
Cuandg estamos dispuestos a escuchar voces mino-
ritarias con méxima cohsideraciéon: TODOS NOS.
BENEFICIAMOS -

CENTRO LA AUTONOMiA Hay gr} 1pos que tergwersan el pr1nc1p1o de auto-
OESTE | DE GRUPO: SU . nomia.| ..
1 ¢Se beneficia Al-Anon cuando no se interpretael

. APLICACION

espirity de nuestras Tradiciones?

4
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.-.NUMERO '.'TEMA y T o
IR . Volver a las Bases espirttuales del programa.. . . -
' Responsabilidad en la elecdion de, se'r-vi'dores .

“nera: Hubo 5 abstenciones 'y 24 votos. Elf
‘tema mis votado fue el agrupado niiméro

'ELECCION DE SERVIDORES”, con 12
votos. Este tema serd tratado en reunién|

“conjuntatente por los siguientes distritos:
De la Costa, General Paz, Integracién, No-
~ roeste, Nuevo Camino, Rafacla yUmdos lo
lograremos. Cada delegado con su distrito

tiene la oportumdacl de preparar el tema|

. crito para ser luego incluido en el resumen
~de la 23° CSN. Sugerimos a los delegados |
‘que. cuando presenten los temas, ademas de

/JJ.J.JJ-JJJJ_JJ_J.J.J.JJJJJJ.JJJ_).J_)'J_)JJ-_)‘.J'.j__).J_)J.JJ_).JJ.JJJ.J.J)

TEMAS‘

NIFICADOS

Los temas presentados por los DlStrltOS fue ron agrupados de la siguiente manera en 5 temas:

| Séptima Tradicién -

2
CFN I, S } '
|4 - - . 'Laresponsabilidad de A Ajnon hacm Alateen _

Garantxas Autonorma yMllnonas

Los Delegados ylos Custodlos votantes
en un total de 29 (15 Delegados y 9 Custo-
dios). votaron via e-mail de la siguiente ‘fia- |

2: © “RESPONSABILIDAD ' EN LA

general por los Distritos que lo sugirieron.
Es decir, el tema Responsab1hdad en la
eleccién de serv:dores” serd presentado|.

con ant1c1pac1on ¥ tmera. su aporte pOl‘ €s-

18

- las preocupaciones: e interrogantes que les -
" suseiten, traigan sus propuestas y posibles
soluciones: Seguramente ‘en muchos casos

tambIen encontraremios logros. Por supues-
to, én- estas charlas todos los m1ernbros :
compartirdn también sus aportes.

Los otros cuatro temas que serdn trata- '

dos en Mesas de Traba}o son:

'l-"'.:“j'.'Mesa . Tema 1 Volver a las bases

' -espmtuales del programa;

¢ Mesa 2: Tema 3, Séptima. Trad1c1on,

o  Mesa 3: Tema 4, La responsabﬂidad de
~ Al-Anon hacta. Alateen, _

" o Mesa4: Tema 5 Garanuas Autonorma :

"y Minorias.

En cada mesa estaran presentes los de-

. "legados que hayan presentado el tema tra-
- tado en dicha mesa.. : '




INFORMES

- INFORME DE LA OSG -

| Y'DE SECRETARIA- :

_ Como Centro de Infotm'tcxon Ia
- OSG cumple las__ siguientes funcloneS'

atiende al pubhco brinda informacién, d't
el mensaje en f01rn'1 pe1sornl telefomca ya oo
© través del corteo electtomco B

" L_lamadas telefomcaS'

En el petiodo de -eneto de’ 2006 adic

* clembte . de 2006-se atendieron numerosos

lamados- sehcit’mdo mfounqcmn sobre la

forma en que bundqmos 'lyud’l a los f'lml-

) -].1’11.68 yamigos-de '1lc0ho].1cos _ '

. Las llamadas telefomc'ls rlscendye:lon a
2700 y fueron detivadas por:,

o Alcoholicos Anénimos: 681

o Guia telefénica: 414

o Otro miembro de Al Anon 384

: Medios de comunlc'tclon 791, chvxdldos

. en internet 214 TV 361 mdm 168 'y otros -
- 48,

Profeslornles dc 1*1 sqlud 228

« Otros grupos de '1ut0'1yud1 20

Campfmfxs 1nf01m'1tlv'ts po1 mesqs de

dlfuslon o autoadhesivos: 79 L

: Smo web: .
Este afio vimos que nucstm pqgma de -

llltell'l(..t WWW, 11’11'101‘1 Olg ’11. ticne C"ldEl VCZ :

mds visitantes y que el ndmero de los que se
_informaron sobre nuéstro programa a través
de ese medio ctecid de 8247 ¢l afio pasado a
11692 este afic. El nimero de los que pos-
teriormente llamaron a la OSG para ampliar
la informacién fue también creciendo con
respecto a'los que llamaron el afio. pasado,
120 en 2005 y 214 en 2006.Creémos que

~esta tenidencia de ctecimiento seguird y es- -

tamos abocados a mejorat nuestta pigina.
Asimismo, los meses de marzo y abri,
- cuando se llevd a cabo la campafia en TV,

fueron los de mayor niimero de visitantes y .

de llamados a solicitando ayuda: B un mes
y medio de avisos en TV recibimos casi la
mitad de los lamados - del rubro medloq de
comunicacion.

Corieo electtomco. _

Dutante 2006 se distflbuyeron las cuatro -

direcciones de 1‘D£lll de la OSG pfua una

mejor atencidn: :

o - info@alanon.org.ar es contestada por
una voluntaria que btinda informacién
a los interesados en nuestro programa;

| . ﬂanon@org ar quedo a c'ugo del Co-

~ Inité de Servicio'a la Sociedad; .

.» _Sg@alanon.org.ar ]lega a 11 oﬁcxm, a

_ |los comités e general ¥ e

secretana@alanon o1g.ar st dmg1do
'k la’ Secretaria: General. Fs’ nnpoltante
“que Tos. distritos lo* tengqn en cuenta
. Jenando’ Ilegq el momento de enviar el
Lo fail:; Segmmos mcenﬂvando ¢l uso -per-
“lmanente del mail pata los distritos como
2 me_dto, de comuinicarse con 1a OSG.

: _:_I,)it'ectono nacmnal

- [Para poder. Lefern a los grﬁiaos a todos

los |que llaman_ por informacién, contamos
cof] nuesito dnectono Fste afio hicimos
. una rcwsxon @{h’lﬂSth’l del. mismo llegmdo

a los siguientes datos:

nertes. “Esto slgrnﬁm que tefiemos  regis-

' tr;l(loq 72 gmpos menos que el afio ante-
ol Con tristéza vemos que estamos de-
cre .1cndo '1110 a afio. Es unt tema que debe— :
‘tia d'u: lug'u a una plOfulld'l lcﬂe‘uon

- |Enla ’lCt‘t‘l“lhdﬂd funclonfm en tOl”ll 290
) grl pos Al-Ation, de 16s ‘cuales 7 son-de
__I-_h] o Adultos yv2 de Padyes, 8- son Ahteen_

y _mcmn'ul con laq 'mtonzacmneq pem-

i'én en su actualizacién y nos mfolmen de
los[grupos que abren o cierran para poder

brindar I mfonn*zqon cortecta a quien lo '

nedésite.

B 'impéltqnté que los Dibtiitoq Cohbo-\

e

Vojuntatios: -
Durante todo el afio lIa OSG contd con

12 |voluntarios de oficina ‘que cumplen ta-

reap regularmente: atencién telefénica; co-
pial de documentos, traducciones, - fraccio-
natpiento de libros y folletos, conteo de

“stopk de literatura, cambios en el ditectorio.

|El equipo dedicado a-atender el teléfo-

- no [cuenta por primera vez con un coordi-

nadot, que elabotd sus pro'pi'ii‘;' guias de
._ate.1c1on telefomc'l v se Leumo dos veces en

el Jafio pata compartic. sus expenencm.
L Ag adecemos. plofundam_ente CSte Servicio
- a t¢dos aquellos que donan sus horas como
m estra de '1g1"1'decimiento e invit'uhos- a

los| servidores que descen participar que se

I cqnnumquen con la OSG

C(:Elé Centro de Distribucién de Litera-
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Enw'tmos e “forma - gratulta el “Boletm
Amistad”, circulares, cuestionarios,’ Guias a
' seguit, matetial de setvicio y catpetas de Con-|
ferencia a los’ Delegados RG gque o forman

Distiito 'y Representantes del extetior, -asi
como material de ‘seivicio a cada grupo.y
todo material que se consideré mchspensqble

" para-¢l funcionamierito de los ¢ grupos. -

Fstamos a cargo de la venta de literatu- |
'ra’a personas, grupos y distritos de nuestio
“pais y de paises vecinos. La atencién -al

plblico es una tarea que requiete tiempo y

~ dedicacién. ‘A raiz de ello, y pot:carecet’de

suficiente person'tl es Jmpoltqnte que los

-~ distritos poco a poco vayan contando con

run encargado de literatura y se constituyan
“rellos misthos en centros de venta. :

"Otras tateas NENE

En el caso de'que'no lo terigan, o 1o lo
puédan organizar, para agilizar Ias tareas 'de
Oﬁcma solicitamos a- los distritos que nos

‘| envien -previamente pot mail o por fax el
" {listado de lo ‘que van a comprar o de los
"| aportes ‘que van a hacer. De esta manera el
.iproceso ‘de facturacién e 1mpres1on que
| suele ser lento no demoraiia al mlembm
{aportante y la*Oficina. podtia. 1(:‘1]12’1110 en
: el momento mas conveniente. o

‘ -Cor’n‘o'één'tto de diqui'é‘h del meﬁéaie _
" Durante todo el afio Ia OSG trabajé ac- |

tivamente en la difusién del mensaje.. Re-

‘ pleqenmd'l por la Secretaria General. y-con |
la colaboracién de miembros del CCP con--

cutrib a congresos sobre alcoholismo Ofga-

nizados entre otros por CAECE (Centro |
‘de Ahtos Estudios én Ciencias Exactas) ¥

- SEDRONAR {Secretatia de’ Plogmrmcmn

- para la Prevencion de la D;.ogadlccmn yhl
- Lucha contra el Nfu:cotraﬁco) ‘al cutso
“sobre O@:zm{amnm viables para un. minana

“meor dictado pot Ta Fundacién Complom.b

80y a’ varias reumones 111f01mat1vas con |
SIPAM (%rmcio Inte1parroqu111 de Ayuda

fMunm) con los CGP (Centtos de Gestitn
Y- Pnt:tapacion de la Ciudad; ‘de Buenos

-Alres), y con INTA (Ins’ut'uto Nfu:mnal de |
- Tecnologia: Agmpecufmla) plesentfmdo
-: nuestra institucién a los profeslonales ‘que
-luego decivarin a sus chentes

Estamos trab1]ando én varios Proyectos

. cIe cooperaclon con AA en ¢l 4trea de difu-

slon Como resultado de citico reumones

qulglo la pomblhdad de trabajar conjunta-

mente en llevai nuestrds mensajes 2 los

“Centros - de’ Plevencmn de’ Adicciones

~ (CPA), tareas que se.encarardn con la cola-

o bomclon de los dlstutos La pos1bﬂ1dad de
tmb'qu con la Fundacién La Nacién repre-

sent ,"',’-tamb1en un tlab'ljo conjunto que -

. comenzara a to1na1: fOJ.‘In’L en 200'7

Ademis de las. t'ueqs enuncmd’ts 11 B

' OSG lleva la Cont’Lblhd’ld de Ia Asocnclon _
“lis operaciones bancatias y financietas, la
- tealizacién de Carpeta”y Resumen de la
' Confelencm de " Servicio’ ch,loml y 11 fe-
': 1mpresu)n de literatuira,

" Pava la contfnbﬂldad necesltqmos contar-

“'cON  recuisos tecnologmos que peumt'm
" acreditaciones conﬁqbles de las entradas v
- salidas. ‘Bn éste momento nuestro sistéma

de facturacién y- contnblhdad obsoleto nos

' obllg'ln no sélo a duphc'u tateas sino tam-
~bién a encontmmos en “muchas ocasiones
~ con“errores de nnput'zcxon Es de interés

priotitatio tenovar ‘el sistema contablé de

g computqcmn qu'l ello, a-lo 1'ugo de todo

af '1110 ‘se hizo un relevamiento de produc-
tos en el rnelmdo enttewstqndo a vafios

plogmqumes }r companm de venta’ de

software. :
Secret'un bundq su ayud'l a todos ios ,

‘Comnités’ y asiste como miémbro ek oficio a

$us retiniones. Enlas de los Comités Ieg'lies -

1 ‘confecciona sus 'dctas e informes, y otras
tateas similares.: Asnmsmo coopcm con el
. =Eqmpo Internacional. :

:Los’ miembros - ftdmmibtmdme% (custo—
dlos) colaboran estrech'lmente con Secreti-
tia’ haciendo pésible que s¢ cumphn mmqs

‘ p10 gramadas.

También” '1slste 2 1o Colmslon Rev1s011 :

_ de- Cuent'ls en el conteo mensual del stock
“de- literatura, _que potie 4 d1sp031c10n del'
. C‘ ‘mlte de Pubhmmones :

INFORME DE LA ]UNTA DE

ADMINISTRADORES (CUSTODIOS)

“De acuerds con I% Actas de las reutio-
nes 1egulfues - AS’ll’nb].C’l Ordiniaria, desde

marzo 06 hasta. diciembie 06, la ]unm de
‘Custodids ‘se dedlco al estucho ¥y f1p10b1~ ,

cion de los 31gu1entes temas:

“ 1. Ba; todas las reuniones de. Ia Juntq de
- Custodios s se realiza una 1eﬂex10n espmtml

a cargo de un miembro. "

2 Recomendo a 1'1 };XIII Confeiencn

Naclon'd que el afic 2007 se'x decl'uftdo _ .'

"‘Apo dela Casa Propia”.
3. B todas Ias reumones de I }untﬁ de
© Cust6dios’ se tratan ¥ analtzan los temas

enivizdds por él Cotmte dé Gufas, "

4. El 23 dé abrl de 2006 se realizé la



Asamblea Geneml Ordmana La Memona

.y Balance. del Ejercicio 2005, asi como las

mociones 'y otras decmones de’la XXl

~.GSN, fueron aprobadas por unanimidad.

“ 5. 'Se designd a los servidores de la ]unta
de Custodios: Coordinadora Sra. Elsa B.,

- Subcoordinadora Sta. Cristina S., Tesorero
- Sr. Juan José R. Por unanimidad. .
6. ‘Se nombrd a los miembros del Gormte
. Ejecutivo: Coordinadora Sra. Cristina S., y-
*.de acuerdo a los Estitutos la Goordmadora
_de la Junta de Custodios: Sra. Elsa.B., el

- Tesorero; St. Juan ]ose R,la Coordmadora

‘;;,del Cormte de Guias: Sra. Mora D, y las

- Sra. Norma S. y el Sr. Mauricio R;;.como

Secretana de -Actas: la Sra, Graciela C

- Asirismo, 'se nombraron al resto de los

- legales y Comisién, Rev1sora de Cuentas,
7. Se participb en las reuniones de las Re-

_'_glones Norte, Sur, Centro y Sern_mano Re-

» | 8. Se aprobo por unammldad el Temaho
para la XX1II Conferencm de Serwcxo Na--

- clonal.
9. Estudid exhaustwamente el Presupues-

' to 2007 ¥ se acordo su presentacion en
~$120,000.
~* 10.Se participd con gran alegna de. nues-
_ tros 40° Afios en el | pais, en la sede de Al
" Anon se realizb. una reunién con Custodios

:ﬁi_y ex Custodxos Y. también con voluntanos
“de la OSG. Al mismo tiempo concurrimos

.4 los eventos preparados por los Grupos y
-Distritos de todo el pals '
“11. Se aprobaron las ‘Guias de Segundad
L Alateen”.

12, Delegados Internacionales: En todas

_sus reuniones recibe los informes de . los

Ef‘Delegados Internac10nales Este. ano 1o se
- patticipo en la RISGA (EEUU)
-13. Se aprobd 'y envid el aporte a o OSM |

-correspondiente al afio 2005, por la syma

.de.$.1000.

* Coordinadores de los Comités, Comités

4.8 aprobo.la“c‘onunmdad del “Plan de-
_ j';Serv1c1o 2007, :

*15. Trabajb i intensamente para alcanzar los

“rencia XXII.

_INFORME DEL COMITE DE GUIAS

- Durante el afio se traba]o activamiente

:jcon' todos los Comités de ]2 05G yla Junta

* i proyectos 2006 aprobados por la Confe-

- 16 Pamcxpamos actwamente en reumones-
_'@,'mforrnatwas y de avance sobre el tema de _
“lacompradela sede ' s
* :17. Elaboré un finico tema para ser tmtado

'fjﬁdurante la XXIII CSN: Pro Casa - .

los

o delq _
12. $e acuerda, que las Gufas del Cormte de
Semjnarios Regionales necesitan ser revisa:

_das

de Adm’inistradores (Custodios)' Luego de |

-~ 1a 22 CSN inicib su servicio la nueva Goor—
. ,dmadora Sra. Mora D, - -
L Be hizo efectivo el camblo de hostmg

jitio web y se cambié el programa con
wal abnr el dxrectono en las provmcms

Onios de los ploneros s

urante la semana’ del 9 de agosto la
realizé una“convocatoria para recibie
fesionales de todas las areas, pero sin:

" "derrasxado éxito.
4. $e aclrd cuales son las Gulas que se

deben aprobar en la CSN y se define que
fle_ manejo interno; las que -no: involu-
distritos, se ven: solo en el Comité: Se
entaron para su aprobacién en la CSN

o , las utas de los RDs, de Tesorena de Gru-

v de Tesoreria de Distritos.

Se conterriplé un espacio con temas

o. “Captacion de voluntarios” y “Res-

,ablhdades basicas. para los: directivos

las- entidades sin fines de lucro”, que

 fueron’ d1scut1dos entre rmernbros del |
ité. , |
$e aprueba que en. la reclacc:lon de las

- Guips de’servicio se use el t.lempo Verbal ,
~imp rsonal '

e - pide a Secretana que 1mplemente el

_: lista, lo . de Hamadas en forma de graﬁco

" nacipn de Tas. rmsrnas en forma mas clara

e evaltian experiencias de la CSN v se
onen algunos camb1os para hacerla

' :..'mas participativa. . .
10. Proyecto Pro-Casa: El proyecto avanzo

i general fue. bien recibido. Se aclaran

punfos como qué la sede serd puesta a
'_n__o'_mbre dela Asoc1ac1on (Oflcma de Servi-

| Generales de. Al-Ation para-la Repti-
Argentina) o si es ‘posible vender la-

- drillitos fuera de la hermandad. .
" 11.8e debate ylclanfxca acerca de la auto-_
- nonffa de la Reglon en la orpanizacién de _
_ Beminarios R,eglonales p el rol'de la
~ OSG enlos misimos. Se estd estudiando un

matgrial enviado: por el Distrito Integracién
bdsado en su-experiencia en.el Sermnano-
Reglon Centro.

yese Oomlte se. encargara de hacerlo y




presentarlas para su aprobamon .
13. Delimitacién de funciones de los miern-

“nuévo Manual de Servicio. Debido a que
“ hay en este mornento 376 manuales ‘con'un
- promedio, mensual dé venta de 11, én caso
- de haber modificaciones.se hat4 un apéndi-
»ce: ‘El Subcomité de Matiual, Temario y

- .modificaciones del Manual. - .
15. Se tratan siempre temas acerca de cémo
- mejorar el funcionamiento de nuestra es-

* se.. implementari fuevamente’ el Plan de
“Servicio.

~16. Se aprobaron las Gufas de Segundad de
-Alateen; con'la especial recomendacién de
que- éstas reemplazan ¥ anulan todas: las
* anteriotes. Se presentaran en la CSN:
+17. Se revisaron las Guias de “Cémo hablar
ren - pubhco , actualizando el lengua]e, vl
"“tamblen séran presentadas en Ia CSN

’“Nada de lo que hagamos 1ndepend1ente-
“mente de ‘cuin virtuoso sea, lo podremos
‘lograr solos; por lo tanto, nos salva el

~amor.” (De Viador para azm’ﬂmf, phg. 241) '

- Alateen es para vos”

2. Se entregben la CSNN°22 Ia plamﬂa
‘de’ “Comprobacién diaria de - st mismo”,
- material Alateen pam traba}ar con el 10°'
Paso: |

i ~septiembre del 2007 un dfa sabado para dar
la posibilidad a que otros’ coordmadores se |
: puedan acercar.”

"chas de” ifiscripcion, autorizaciones y avales
de padrinos de los sigtientes distiitos: griipo

- “tad (Capital),. Puétto (Integracibn), La Paz
 (Centro Oeste) Esperanza (Tucumian), Si yo
puedo ti puedes (Gral. Paz), Aprender'a
* Wivir (Sut) y “Crecer coti Amor” (Capital).
5. Recibimos a colaboracién de los comi-
- tés" Alateen de Do *Capital 'y Sur én laela
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bros del C.-de. Gufas en otros 4mbitos de
$ervicio (Reglones ‘Distritos 'y grupos):. se
'_recuerda que 1o son compaubles lo§” servi-

“cios a nivel nacional con los de dlstnto o|
- gtupo. En el grupo pueden hacer servicio a
“excepcibn de RG.

14, Se discute la posibilidad de imprimir un

Admisién es el encargado de evaluar Tas

‘tructura y se est3 pensando en una reestruc-
turacidn de Ta' OSG. Como i 1micto, en 2007

“INFORME DEL COMITE ALATEEN |

1. Se acmahzo I plamlla “El padnnazgo

3. "Se decidid reahzar la retinién del mes de

~-Recibimos mforme sohc,ltado sobre f1'

Alateen Buenas Compaifas, Ayuda y Liber-

boracién de las pautas de comportarmento,

Mctlg blb{e% ’ 2 4"

o traba}adas por sus padrmos y rmembros _

Jateen,

© 6. Se asisti6 a diversas ]ornadas relamona—

das con el servicio, reunién de Delegados y- "
Semninario de S. Regional. . . .
7. Se, -sugind que os. colaboradores deben'-

partlcxpar de las reuniones del comité Ala- -
““teen del distrito | para poder hacerlo enlas

reuniones Alareen. ;
8. Realizamos autoevaluacion de - nuestra -

_labor en la Plenaria 'y la Mesa de Trabajo
" con temas Alateen de 1223 Conferéncia.
9. Recibimos' por fax las’ preguntas sobre .
N padres de alcohdlico, de estudlantes de San
“Martin dela Ballester. -~ '
~ 10.En. retiniones ‘con coordmadores y pa- L
* drinos ‘incentivamos festejar en sepmembre
el mes del padrino. apadrmando

11. Tuvimos. uha- entrevista con. el coorch- :

“ nador Alateéri de dto. Integracién
12 REC1b1m05 mail de los distritos: Integra:
c1on, *Unidos lo lograremos ‘Cbrdoba, Ro-
‘sario, De'.la Costa, Reconquista, Bahfa -
“ _Blanca v de ‘un’ rmembro de ‘Al-Anon de
“Villa® Rosario, Entre Rios 1nformando la
- apertura de un grupo Alateen. -

13, Seguunos colaborando con. el B. Arms '
“tad,

14, Se aclaro que el lugar de los m:embros -
_ merores de 12 afios es Al- Anon '
15.En'toda oportumdad tratamos de acla-

rar las dudas’ sobre el aspecto legal de Ala- _
teen. .

- 16.Se pidi6 a.madrinas y coordmadores-' -

Alateen incentivar la’ comprra del hbro “Ala

~teenundiaalavez”.
-‘;17 Estamos trabajando en la 1 nueva comi-
“$i6n' del Comité mcorpomndo ex rnadnnas '
" como rmembros del mismo.
© 18.Se envié material Alateen al grupo Al
“Anon “Rayito de Iuz”. de Catamarca.
19. Les recordamos: a los delegados que el
libro “Alateen un dfa a lavez” estialaven-
“ta 2 un costo de $20. Necesitamos que in-
"centwen en sus dlstntos la. compra de esta -
- pieza de literatura que fuera tan solxcﬂ:ada .
i 'durante los Gltimos afios. . .
3)[3“ c(E Q.'»—Tt—wf-*—\c.a_ L
. Proyectos i “

. Trabajar. para que. las. gmas de segur1~ -

) .' ~ dad, una vez aprobadas sean puestaen - .

" practica.”

"o Seguir apoyando a los. pa.dnnos ycoor—

- _‘dmadores en sus respectwos Servicios.

"‘L":G_"_;Traba;ar junto ‘al Cormté de Servicio a~ . -
. la'Sociedad para d,lfundlr ¥ fortalecer a .
""-"'Ios gmpOS Alateen o



~“El rmlagro de la recuperacxon es. que en
- cualquier, circunstancia podemos vivir 'y
*amar otra vez.” (Pag 213 de En todas mdes
s acaones) - o .

| _f INFORME DEL o '
COMITE DE OONFERENCIA
""" Luego de la CSN se incorpord la nueva
*Coordinadora, Sra Cnstma M.

CSN 2006 EVALUACION !
- Lai mcorporacxon ‘de un fuievo espicio
de reunién, que llamamos - Mc;orando el

" jardin” en homenaje a Lois, estuvo dirigido

'a los delegados que ya-concurrieron a Con-
- ferencias antetiores, pard compartir y - acla-
" rar dudas antes de. -empezar | la GN y fue
' miry bien recibido. '
.. El balance “general resultd posmvo, te-
" niendo ‘en cuenta la evaluacién dé los dele-
gados y del Comité. Se propusieron algunos
 cambios 'para tener en cuenta .pari la
“.fprox:ma CSN. Fue un verdadero logro la
" iptroduccién de Mesas de Traba]o con ma-
' ‘terial enviado con ant1c1pac1on, en. este caso
" sobre el tema “Liderazgo”. |
~En el tiempo de esparcumento, mient
" bros Alateen répresentaron und, ‘teatraliza-
-~ cidn, tltulada “Cudl es mi Togar” y un miem-

7 bro'cerrd la velada con un recital de tango.

El Comité elabord el resumen que fue
.*envmdo a los delegados yderms mlernbros

- dela SN

* RE UNIONES CON RDS '

'Y DELEGADOS - ==~

. .Se realizaron tres reuniones a lo largo
“del afio 2006, el 27 de mayo con RDs, reu-
‘nién prorrateada el 29 de julio, reunién
. conjunta de RDs y Deleg.:xdos el 30 de sep-
- tembre. -
~ El Subcomité de Manal, Tem.mo y

* Admisién’ aclard dudas ¥ se compartieron
" experiencias sobre puntos de las Guias de
- RDs y sobre diferencias entre temas ¥ mo-
: =!c1ones para presentar ala CSN. -

Se ]Iego a conclusiones, para optimizar -

- la préxima CSN: Informes de Reuniones

" Plenarias, Temas presentados por los distri-

tos, Tema presentado por el Comité de

. Cenferencia, los- mformes de los Distritos.

| 110 se. daran enla CSN iran en el resufren.

. PROYECTOS

Seguir trabajando para poder armar ¢l

. miapa com leto de los distritos eXlstentes ‘
p p! P

“la correcta marcacion dé los hrmtes geogra—

20

©nua de Serv1c10

"_'IN

- elH

'te nuestros pxoneros

ficob. Anélisis de Ia. conformicién de los
misinos. Posibilidad de 1nclus1on_-en__el Ma

_ORN.[E DEL SUBCOMITE DE
UAL, TEMARIO Y ADMISION

Se estudian las dlfzcultades por las que
raviesan los distritos para. cumplir con los
isitos mm1mos para ser consulemdos

 INFORME DEL |
_CMITE DE PUBLICACIONES
_ Boletin Amistad

« Sk mantuvo durante todo el afio el logo
realizado con motivo de cumplir 40 afios y
Boletin de agosto fue dedicado totalmen~

Duf: nte el afio. 2006, sugerimos que se es-
criliiera sobre “¢Cémo se realiza la reumon
cer ada de mi- grupo’” v “Mi recuperacxon a
trayés del servicio”, con la participacién de

~ muthos grapos y mlembros

pido - a los altos costos y a la falta de
xdores estamos pensando en reclumr la

= envm nuevamente en 1:1 carpeta de

Co ferencm la Gu1a cle Encargado de Lite-



: CSe lee en tu grupoT’ cQue parte te' interesa

o Vanos _
e Cooperar y apoyar activamente al Cormte

. teridad al que estd abocada la OSG.

. INFORME DEL COMITE DE . .

.)-J).JJ.))JJJ_)JJJJJJ_.J.JJJJJ.JJ_JJ.JJ.,

".nario Reglonal a .realizarse en la Regmn
; Oentro -- -

| _I;NFoR,ME‘. DEL COMITEDE
‘SERVICIO ALA SOCIEDAD

: ,:‘ cio Regional de Tandil y se lanzd la Canr
- ipafia en las Instituciones Deportivas.:

-profesionales e instituciones difundiendo
Al*Anon y el Boletin del CCP, folletos y |

B R A

mas? ¢Qué sugereficia ‘datias sobre cam-

bios? ¢Te parece que ¢s. importante su lec{

tura’ <Lo chpras en forma individual?

- Ejecutivo.. para- la implementacién de

Centros de D1stnbuc1on de Literaturaen|.

- los distritos que atn no lo: tengan.

+ o Estar. muy atentos' a-la- reimpresién de|

libros y folletos dentre del marco de aus-

SEMINARIOS DE SERVICIO
REGIONALES :

-El 30 de mayo se inicib en el s servicio la|

nueva Coordinadora, Sra. Margarita. -

En las reuniones del 3 de ;uho 29 de ju-
110 ¥ 30 de septlembre se tratd la organiza-
*.cidn y temario.del 8° Seminario ultimindo-
- se-detalles respecto al v v1aje a Tandd y reser-

va de hoteles.

-Los dias 21 y:22 de. ocmbre se reahzo el
8° Seminario de Servicio Regionales Regién

.- 8ur, Distrito Integracién y de La Costa,
. 'sede Tandil; participando sin Distrito Ne-

L cochea, Bahfa Blanca y Benito Juarez. -

... El trabajo y.la experiencia fueron alta- |

- mente. POsitivos, .compartimos momentos

hermosos con companeros de otras reglo— B

nes del pafs.

Proyecto: Para el afio prommo estamos | .

trabajando en la organizacién del 9° Semi-

‘Por, razones laborales. el Coordinador

- dejo su servicio, quedando Ja Coordinadora |
- de la Junta de Custodios y se-incorporan
nuevos Coordmadores a los subcomités.

- Participamos én el Seminario de Servi-

Se estd confeccionando un directorio de
e-mails de profesionales a nivel nacional,
solicitando la colaboracién de los servido:
res de chstntos, grupos y miembros para su
constante mejora.” Se enviaron e-mails a

fichas para registrara los profesmnales :

- Se realizaron charlas obligatorias para |

’ los ernpleados en- el INTA_

Tamb1en 1'61111101165 mformatlvas en

- hospitiles, a: asistentes socxales y a profe«

sionales en general.- - ,

~ Charlas en la Fac. de Medlcma (catedm

de Toxicologfa y Escuela de Enfennena)
Mesas ‘de Literatura en varios hospita-

-~ les, como Alvarez, Fernindez yDurand .
Cartas de presentaci6n-a los municipios - -
de la provincia de Buenos Aires que habill: -~

tan para dar el mensaje en-hospitales.

- Ef Capital se’ visitan algunos CESAC -
~ (Centros de Salud Comunitarios) conectan-
~ dose con los profesmnales ¥ ofrec1endo -
- charlas y folleteria. - : '
‘Se "concrétaron dos campafias a nivel -
““nacional en radio; ¥ una en TV, en el espa- - -

cio cedido por la Secretaria de Medlos de Ll,

“Presidencia de la: Nacién.

: Gontmua la carnpana de los autoadhem—
vos. :

Algunos cixstntos se comunicaron con
la Comnisarfa de'la Mujer. -~

La’ Mun1c1pa11dad de Lants declaro a.
- Al“Anon de interés comunal B o
- El festejo del 40 aniversario de’ Al
: Anon en la Argentina; cada Distrito lo fes-
: tejo ségiin su criterio de autonomia

Agradecemos a los servidores queé cola-

' boraron en los Subcomités de Informacién -
‘Publica, ‘Instituciones y COCP, aportando

sus esfuerzos para manténer vivo el mensa-
je de Al-Anon y a todos los miembros que "
facilitaron los festejos de los 40 afios de Al -

: Anon en Argentma

’ Proyectos

e Surnar voluntarios a los Comltes ,
o Visitar los distritos = - ' .

- » Asistir-"al: Seminario - Regxonal de la
~Regién Centro. -~

"o Promover la Carnpana en’ las Instlm- N

- ciones Depottivas "

- » Cooperar con "AA ‘en la dxfusxon de' .
- nuestro programa-en los CPA (Centro
de Prevenciér® de - Adlcmones de I
' ‘Prov de Bs. As) -

- »INFORME DEL COMITE o
 DE NOMINACIONES

1. Se estudiaron los antecedentes de las .-

_. ‘Sras Cristina-S:, Elsa B., Mota D. y del St.
* Juan José R. como candidatos para un se-
~gundo periodo. Habiendo aceptado la Jurita

de Custodios sus candidaturas solicitamos

‘el ‘aval tradicional de la Conferenaa Sus -
" antecedentes se entregan junto con la Car .



peta ¢ aera LolN.
_ 2. El Comité colabord con la Coordi-
- nadord .de la Junta de Admm1sttadoles
 {Custodios) pata cubrn: el setv1c10 de los
. distintos Comités. =~ SR
. “Hoy 1eﬂex10nare acetrca de la contri-
* bucién que apotto a Al Anon” (De Valor
p_am'_Cdmbmr, pag. 251) '

" INFORME DEL COMITE
- DEL INTERIOR

_ habltual intercambio postal y por e-mail
" con los grupos zuslados Dada 1a buena
. respuesta de los grupos, seguiremos con la
politica de acetcamiento entre grupos de las
zonas ¢ insistir en lo bueno que setia su
+ adhesién a los Distritos o la formacién de
. .éstos donde haya Varios grupos, por ejem-
. plo en la provincia de Buenos Aires.
Hubo buena lespuesta de los grupos sin
... Distrito para osganizar Jornadas de trabajo,
dos en La Rioja segmdos por grupo Iluml
. nacién de San Luis. _
Se colabord con el Boletln AlnlSt’Ld
. En Ja Reunién Plenftr_n de 1a 22 -Confe-
rencia- hubo mucha patticipacién, los. asis-
tentes colaboraron con ideas, que se estin
Lstudmndo en nuestras reuniones de trabajo.
_ El Comité cuenta efl este momento con
_secretatia y dos miembtos voluntarios.
Ll "Cualqmer hora con la-que Dios te haya
beﬂdec;ldo acéptala con-mano-agradecida”
: (de Valot para Cambiar, pig 171)

Proyectos _ :
Actualizar guias internas del Connte :
Cotnprometet mis a los grupos sin Dis-

trito en el proyecto en funclonarmento Pro-

Casa. : :

Dbro."Un dia a-la vez en Alateen” ¢ insistir
' en incorpprar su lectura e la pLogram'lcmn
~.del grapo.

. El Co1mte del Intenor mantuvo su -

Tncentivar 2 los glupos a compmr el li-

Hacer conocer lIa Jmpcutmcn de tod'l la
lectura de la litetatura.de Al- Anon ya que ..

. esto. ayudaua al crecimiento de la hetman-
‘dad con la apertuta de nuevos grupos.”

Retomar el trabajo de seguimiento de '

grupos; jncentivar el contacto entre los tmis-
mos dada la ploxmndad de muchos de ellos,
sobre todo enla provmcn de Buenos Aires,
e insistir en la org'lmzaclon de Jornadas de

L Servicio y, sugerir que se adhieran a distritos -

ya formados: o que varios gtupos ¢ercanos

" tomen Ja. Jmcntlva de fotmar nuevos d.ls~ '

fritos. E '

2 |
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TNFORME DEL COMITE
DE PRESPUPUESTO
INGRESOS '

“Con respecto a la e]ecucion del presu-

. pyesto 2006, los rubros :a) aporte delos
'ch_trltos b) venta de literatura, ) ap01te

pgrsonal y d) inteteses. banc'ulos alcanza-

‘tan y algunos sobrepasaton los- ‘objetivos
. pfesupuestados; .en cambio, los apottes de
- lop grupos terminaron el afio con un déficit

- ..de § 8.000,

No obstante si.tenemos en cuentfl que
ell presupuesto. 2006 se incrementd én un

- 20% en relacién con el del 2005,y los.in- -

glesos: reales totales ]leg'uon a.cumplit el

- 96,27% del estimado anual, comparandolo -
“cgn los ingresos. reales del afio 2005, resulta

ghe el crecimiento '11c'mzo a casi un 30%

(o buen tomance, quiere decit que los

fgresos totales del 2006 alcanzaron ¢ 1p10x1—

- njadamente $23. 000 mas que 105 del afio

2005)

i GRESOS

. Significativo ificremento tuvmron {(por
divérsas citcunstancias) los rubros sueldos,
honoratios, traslado de custodios ¥ comi-
ones bancatias. Bl presupuesto 2007 pre-
¢ reducitlos en aptoximadamente un 13%:
La impresién de literatura-agotd cast I
btalidad ‘de su estimado (98, 30%) lo que
s, gmﬁc't ptimero, un -itictemento - del patti-

B

-~ thonio editotial de “Al-Anon (que se refleja

splo en el Balance) y segundo, un apotte sig-

- tfificativo pata satisfacer la demanda de Lite-

thtura’ de los miembros de la hetmandad:.

o TAREAS

~ Se ehbomon y-distribuyeron lfas Guias
I:fuq Tesoteros de grupos y distritos.
Se unpmmemn lqs slgulentee p1ezqs de

- Hieratura:-
1000

Lista. comp10b1c1on chfum

- de'mimismo
1000

5 Informaci6én pata el recién: Ileg'xdo
--§50 :  Carpetas de CCP~
1000 .. Como: 1yud'1 Al——Anon -
1000  Boletin del CCP :
1000 . Relatos de hijos 1du1tos
890 . Boletin del CCP :
. 2000 . Se crid: )unto 4 un. bebedm
© %00 . Alateen UndiaalaVez ~ -
. 4000 - ;Le preocupa li-bebida’
= deotra persona? S
-[5000- Mensaje de Esperanza
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Yse éompfﬁroﬁ a Uruguay

100 El:dilem_é; del mafr_i.monio _ _
50 _V_ivie_r'ldo' con'-ti_n'_ alcohf')}icd Sob;io_

: :PROYEC TOS :

Tal como se anuncié en Ia Conferenc1a-
pasada, este Comité se abocé priotitaria-|
“mente 4 la tarea de visitar grupos y distritos| -
- en - casi todo el ‘pafs. a los “efectos .def -~
t1ansxmt1r y conclenuzar ‘sobre dos temas| -
fundamentales: a) el proyecto Pro-Casa y b)
.el cumplimiento en los dportes mensuales.
_de todos los grupos y distritos a la OSG.

%egujxemos profundizando ambos te-

. _m'Ls durante 2007, en. la esperanza de al-[-
_canzat Jos’ ob]etlvos tLaZ’ldOS por la Junta
-de Custodios

‘Bl vigje de il }nz//af aamzen<a :

- con el primer paso.”

INFORME DEL EQUIPO ASESOR
- DE ARCHIVO HISTORICO

* Dutante el afio 2006 ¢l equipo continud

© con las tareas especificas: respuestas a las

j_mquletudes presentadas, participacidon en

~las mesas de difusién en diversos hospita- |
- les, chslﬁcacmn y alChlV’ldO de material.
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Tamblen pamcxpo en: l__a Colms1on or-

o Igamzadom de los 40 afios de Al Anon enla
“Argentina, teniendo 51 catgo: ' _
. o Evolucién.de Al-Anon: Se completo

el penodo 2000 a. 2006 y'se presentd la
evolucion completa 1966-2006, sacado
del hbro de Actas de Ia ]unm de Custo— >
dios.

o Las pubhcaciones en el Boletm Am.ls- o

tad de ]uho—agosto 2.006 de los testlmon- '

nios de los pioneros: el penodo 1966-
' -1975 a saber: nueve testimonios holo—" _

gtafos y dos testimonios. desgmbados- '
 de casettes. : ~

En op01tumd'1d del 8° Sem.maﬂo de _

o Serv1c10 Regional otganizido: pot la Regién. -

~ Sur en Tandil, recibimos la historia del: gru-

- po Pio XII de Necochea en sus 31 afios de

© vida .y surgié asi el proyecto -para 2007:
‘pedir-a todos los grupos que 1nvest1guen ¥y

escriban su historia; la énvien a la OSG y el

equipo luego lo ird informando en las cola-

. boraciones que hace en el Boletin Amistad.

Seguuemos agradeciendo .a e*:penencm'

-de crecer gracias.a un voluntariado que nos

entiquece espiritualmente y lo vivimos ple-.

namente en todo los nrveles del scw:tcm



_PRESUPUESTO _

"REAL

5

PRESUP.: |
S 2006 - 2007 2.006
.%-...INGRESOS . LT T R S B
- |APORTES DE GRUPOS 1$.38000,00 |$ 38_. 00,00 '100,00‘% $ 2965750 - | 78,05%
- JAPORTES DISTRITOS 3 161200000 1$ 1'2-{00‘,0_0 100,00%| $ 13.846,50 | 115,39% |
© |APORTES PORLITERATURA “1$ 76000000 |$ 6040000 100,00%| § 6046430 | 100,77%
"|APORTES CONFER. SN2006 1§ 500000 [$. 590000 | 100,00%[$ 493150 | 98.63%
APORTES SEMINARIO -~ : S e o (T
APORTE PERSONAL $° 300000 |$ 300000 | 100,00%|$ 346L17 | 11537%
INTERESES PLAZOFIJO $ 200000 |$ - 2p0000 . .100,00%($  2.768,00 - |.138,40%
- |TOTAL DISPONIBLE - 21 $120.000,00 | $120/c00,00 |100,00% '$ 115 128 97 | 95,94%
. -IEGRESOS: - N E N I A
'-.-:'GASTOSBASICOS RN | ol s
- |ALQUILER = - ['$- 840000 S - 9p0C00 | 10952%[$. 874900 i 104,15%
" [EXPENSAS . $ 350000 {5 4p0000 .| 11429%|$ 325100 | 92,89%
" |SUELDOS $ 3000000 |§ 40p0000 | 133,33%|$ 47.546,19 158,49%
 |CARGAS SOCIALES $ 1400000 |$ 20P0000 | 14286%|$ 1894924 | 13535%
©" - [SERVICIO DE CORREQ 18 200000 1§ 250000 | 125000%[$  1937,00 | - 96,85%]
© . JHONORARIOS = - § 400000 |$ 30000CT L 7500% $ 511750 | 127.94%
- |PRIMAS DE SEGURO - '$ 120000 |$  1000,00 $333%| 5 79455 | “6621%
. |GASTOS LIMPIEZA. =~ | $ -800,00 |$  [800,00 | 100,00%|$ . 760,60 “95,08%
.. JTRASLADOS VOLUNTARIOS $ 200000 |$ 100,00 | 7500%$ 94095 | 47,05%
 |TRASLADOS CUSTODIOS REG. - [$- 1.000,00 |$ 100000 | 100,00%|$ 1617,40 161,74%
|GASTOS SECRETRIA © . $.- 200000 |$ 2000000 | 100,00%|$ 221217 -1 110,61%
‘-LIBRERIAYPAPELERIA - |5 300000 |$ 2000000 | 6667%|$ 223641 | 74;55%
G SERVICJIO'I’.ELEFOMCO |$ - 250000 |$ 2/500,00 | -100,00%[$ 248014 | 99,21%j
g _'COMPUTAC[ON (Prograrhas)”’ ‘§. 150000 |$ F3P0000 | 21333%|
CU |COMPUTACION (Service)  ~ | $ 150000 * [§ 156000 |~ 1§~ 68600 | - 4573%
. INTERNET - BANDAANGHA 1S 80000 1§ ~ [80000° | 100,00%|% 69552 | 86,94%
i [PAGINAWEB - $ 60000 |$ ° |60000 | 10800% % " 190,00 31,67%
RUBRICAYCER’IIFIGACION 1§ 40000 [$ . [400,00 | 100,00%|$ 183,25 45,81%
" |ALQUILER (Caja seguridad) $ 60000 -|$  [600,00 .| 10000%|% 13431 22,39%
GASTOS CONFERENCIANAC. |$ 500000 -|$ 5/000,00 | 10000%|$ 5.83954 | 11679%
APORTE ANUAL OSM. $ 1.000,00 |$ 1000,00 | 100,00%|$ 1000,00 - | 100,00%
GASTOS BOLETIN |'$ 300000 |§ 3j000,00. | 100,00%|$ 217392 | 7246%
SERVICIOS MANTENIMIENTO |$ 100000 :[$ 100000 | 100,00%|$ 88840 | .88,84%
COMISION. Y GASTOS BANCOS  |$ 200000 |$ 2000000 | 100,00%|$ 309606 | 154,80%
EVENTOS 1§ 3.00000 - N $ . ‘
Loz $ 1.000,00 |$ 1/000,00 | 100,00%$ - 109427 | 109,43%
IMPUESTOSablyagua $ 70000 |§. [70000- | 100,00%|$ 582,29 83,18%
GASTOS VARIOS - $ 100000 |§ 100000 | 100,00%|$ 786,70 78,67%
: SUB-TOTAL 1: $  97.500,00 |$ 11{.300,00 | 114,15% $ 113.942,41 | 116,86%) -
'PROYECTOS : : : ‘
COMITE DE CONFERENC[A _ _ 5 .
- |GASTOS RIS.G.A/RIASA $  5.000,00 $ .
COMITE DEL INTERIOR. . - | $ .. .
COMITE DE PRESUPUESTO - g )
COMITE DE NOM[NACIONES : _ $ - : _
COMITE DE GUIAS . $ 500,00 i $ 90,00- | 18,00%
|COMITE ALATEEN ' $ 250 - ' :
COMITE PUBLICACIONES S S S R
CTE.SEMINARIOREGIONAL -~ |$ 100000 [$ [50000 -1 5000%[$ 34540 | 34,54%
CTE.SERVICIOala SOCIEDAD  |$§ 2000000 .[$  2[000,00- | 100,00% $  917,80. 45,89%
* JARCHIVO HISTORICO D _ _ s I S
- . SUB-TOTAL2:4$ 8.500,00 /8  2.500,00 | 29,41%$ - 1.355,70 | 15,95%
: -COSTOLITERATURA |5 14000,00 |$ 6[200,00 | - 44,29%|$. 13.761,75. 98,30%|
: ' SUB TOTAL3 $-14.ooo,oo ' $ 4.200,00 | 44,29%|$ 13.761,75 | 98,30%
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$ 120.000,00 $ 120.000,00

. $129.059,86

Iz
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2 ¢De qué forma’ podémos cormunicar que

.. 3i-éla comumcaaon hace buenos hderes?'

MESAS DE -TRABAJO

. Ninguna- orgamzacmn puede’ sobrev it

s una definicién’ clara de responsabx]:ldati
y autoridad que decidan guias y procedi|

mieritos y que ejecuten decmones una vez

' adoptadas .
En Gltima instancia ki unidad primaria|
de ‘Al-Anon; el grupo, es responsable de
recibir. informacion, discutir cuestiones de

actnaﬁdad y transmitif sus decisiones a tra-|”

vés. de sus representantes. (Primer Concep—
tode Senderos de Ihcupera(:lon pag; 248)

Mesa Ne°1:
TOMA DE DEC[SIONES

SOBRE COMUNIC.ACIQN g

i Valor

: Comumcatwa AN T e

CInteiéspor - . Motivar .

" los demas _ ' o

E’struct';xiracién ~ Naturalidad

Mesa Ne 3;

' COMUNICAGION ENTRE LA
3-ESTRUCI'URAYDEFINIC[ON

- DE OBJETIVOS.

Todo el programa de Al-Anon descarisa|

firmemente sobre el principio de confianza
mutua. (Tercer Concepto, extraido de The
Forum, agosto de 1998).
Preguntas para la Mesa I:
1. :Cémo podemos crear una cultura de
confianza en Al-Anon? = -
2. ;Puede’ perjudicar una comunicacién
"~ deficiente?
3, ¢Qué responsablhdad tenemos “como
: mdnrlduos:’ -
4. ¢De qué manera, dentro de nuestra es-

tructura de servicio, podemos respaldar|
y modelar la idea de una cultura 'de con-

franza?

Pueden tomatyna, 1d¢a dc las sxgmentes g
ydesarrollarla. - oo )

e Reemplazar alslamlento poi comuicacidn.
.- Aprender confiar. .-

"o "1légdralos demés

:‘Mgsa N°2 R
EOMO COMUNICAMQS “

“ “El sénudo de Ta comumcacmn es un 1da

yvuelta de informaciones. para dard cono- |.
 cer nuestra-hérmandad 4 todo. aquel que..,_la .

“necesite. (¢ Gomumcac:lon a toclo fet

CSN2006). L

Preguntas para la Mesa 2
CSabemos éscucharr o

SAL Anbin'es responsab]lldad dé todosD N

e Tono de Voz .
Cortesla .

Afén de aprobac1on '

Arrogante vanidoso

Inestabilidad ve rbal

o I rd

- En el Segundo Concepto aprendemos;.j

- que cada grupo tiene voz en una expenen-, .
- cia comun mediante su participacién en el - -

_proceso de la CSN Y en las rnuchas acth—_;-r"
dades que la apoyan. - " e

. Preguntas para la Mesa 3 - S

" 1. ¢Dénde empieza la cormmlcaclon> <Co -

mo es el proceso? CConflo en &l 3

2. ¢Falta comunicacién entre servidores de -

Grupos, Distntos yCormtesD -

3. ¢Sabemos quién tiene la autoridad frenl;e_;f '

a una determinada cuestién ya tratada?

4, ¢Cuil es el rol de la Oficina deritro de Ia N

~ estructura de servicio? ‘
5. ¢Qué son ramas de servicio? dGomo se:.
+ vinculan? ¢Qué incluyen? Den ejemplos;. ,_
- 6. ¢Quién tiette la autoridad definida- para‘
~ dar informacién veraz en los tres nivelés
k(Grupo D1stntos OSG)D

Mesa N" 4* |
INSTRUMENTOS

. DE COMUNICACION
Es importante’ conocerlos y utllxzarlos'
adecuadamente’ ST
Preguntas para la Mesa 4* :
1. ¢Qué clase- de "comunicacién desde la}" -
- OSG qieren los grupos? -~ e
2. ¢Es util ¢l Boletin Amistad? .
3. ¢Y otros servicios regulares de I OSG?’ a
4. ¢Cbmo pueden hacerse mas Gtiles? .
. Marca con uma cruz la herramienta dé. .
" comunicacién’ que te parece mas efectiva o

"o Correo electromco
n Boletin Amistad

e Gacetillas de distdtos -

- '- Conferencr.a Reumones de distnto
. Tnformes de Conferencia _
e Manual dé Serv1c10 Nac1onal, Reumo- L
“ nes* de delegados ¥ Rds; Gmas, mates '

“nal de servicio; otros: * - : L

.__:Serwdores Lideres. - Lo

" Desarrolla lo que s1gmf1ca tener acs

eso 4 la comumcaclon R :




los grupos para Hevar el mensaje: La carac-

terdstica primordial de- cada- miembro: debe

ser la- “PARTICIPAGION” (Cuarto Oon- '

' cepto)

Vamos a ocupainos de la Pammpacmn_

- de los delegados en'la Cbnferencla de Ser-
v1c1o Nacional, dentro de esa estructura,

- Los delegados prestan: setvicio por tres'_

afios y-durante ese: penodo asistén ‘a tres

' '_Co,nferencms, que $on retniones de trabajo

intenso, donde se discuten’ asuntos relacio-
riados' con Al-Anon.como un todo. Las
' decmones que allf se tomaii sirven . como

guia para la actmdad de nuestra Oﬁcma de

26

Actlwdad para todas las mesas |
QUE COMUNICA CADANIVEL |
T ..éQué'(:omumca. TeAquiép . [:Como? .
DISTRITO
DELEGADO | -
BIBLIOGRAFIA PARA LEERY TRABAJAR
ENEL TEMA “COM CACIO :
Bolenn Amistad (]uho de 1998) _ Se i¢ios Generales ypara todos Ios grupos
Algunos miembros - piensan - con - fre- - Al-Anon/Alateen del pals.

_cuencia que Al-Anon/ Alateen es el grupo - ¢06mo llegan a conocer esas decisiones |
al que concurren; sin embargo, ese grupo es los grppOs. y‘cada miembro en pameular’ A ‘
uno .mis entre cientos dlsemmados por - travéy. de- sus delegados, que - estuweron_ :
todo nuestro pais.: _ presefites gracias al esfilerzo econémico.de

. La estructura. de- nuestra hermandad: : .tq_da lg hermandad E]los adqumeron cor
pemgue un. solo propbsito: prestar ayuda a nocinpientos, trataron los diversos temas y

votarpn las ‘mociones. <Para que lo hicie-

_ron? Para que el Mensaje siga llegando con
la guia de esas decisiones tomadas.

¢IPe qué sirve lo que votaron 'y resolvie- -
g1 luego no:lo’ comumcan a'su dlstnto ,
gmpos> R

Ibe quié sirve el esfuerzo hecho por. los

miempros de ‘ese- distrito para enviar a-su

-~ deleg

de lo|sucedido y gmados por el hacen los = .

~ cambios necésarios? - :

- Si|tbmamés con. responsablhdad nies-

.'tra.:‘lfe.uperamon, st-sabemos. que pertene- o
'ca_i'no. a una hermandad esparc:lda por el

do; st luego no escuchan ‘el inférme -
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" mundo entero 'y, reconocida: amphamente‘
- por Sus resultados positivos, ¢por .qué no
- somos responsables con el servicio? -

Participar 'y.comunicar bien influye en
el bienestar de nuestra Asociacidn.

Y como dice la Primera Tradicién, ello|
. debe.tener la L,pre-ferencia. -

. No 70S. entemmos si no preguntamos

(Dentro de Al Anon, pag 2, vol; 17 N°
- 3,1994).

s Encuestas para evaluar matenales yac- '

tividades existentes en-Al-Anon: miembros
de grupo, representantes de distrito, etc. En

Al-Anon aprendemos.a no adivinar lo que

algulen quiere o necesita; Preguntamos.

.+ - Para preguntar.y aprender:cuales son [as
“carencias y necesidades de nuestra herman- |-
dad. Saber esto modlﬂcara actividades para

mejomr la COI’HUIIICE].CIOII futura

o La comunicacién , entre servidores y'a
- -todo nivel (Extraido del Resumen de la|

- GSN2006) . \
(Basado en el Décimo Concepto "La
responsablhdad esta equilibrada por 1ina au-
toridad de ‘servicio definida cuidadosamente

- para evitar la doble direccién adnnmstml::va)

Fundamento: se ha notado en varias
oportunidades la distorsién en informacio-
nes que llegan: desde nuestra OSG “hacia

distritos y.miembros servidores y.viceversa. |
- También cuando una informacién dadi por

un servidor tiene una indicacién distinta,

~ dada por otro, servidot,. y es asicomo se

llega a la "no-querida doble direccién". -
_Parateneren cuenta:. -
e Habltualmente los mlembros adrm—
nistradores.  (custodios) - tienen. . la

responsabilidad de presidir los comités de |
la" OSG. Su “responsabilidad en la Junta. |

significa que, una vez que una decisién fue
tomada. poruna sustancial “mayorfa de

rmembros “administradores (custodlos) a |

continuacién la Junta habla’a través de una,
solavozy, presenta un frente ynido. |
e La comunicacion’ desde. la OSG es

_esenc1al para Jos grupos, y la comuni-

cacién desde los grupos cs esencial pa-
rala OSG, Esta es latinica manera en- que.

podemos estar seguros de que los servicios
~provistos- estdn cubrendo totalmente la.
. neces1dad de “dar a conocer”,

‘o El delegadQ es el eslabon en. la‘cadena:
de servicio .y tiene’ I’ responsablhdad de

*actualizar Jos- cambios que surjan en los

gruposh mayor informacién exacta que ten-

gamos en nuestros archivos, mayor sera la

eflCIEIlCIa ton: la quie estaremos brmdando
- servicios a lahermandad. -
"o Nuestro-Boletin ‘Arhistad esla herra-
+mieitta de sefvicio para estar comumcados
amvel nmactonal. - T T s e .
‘e Es 1mpos1ble’ crecer sin comster eréo-
s yno siempre todo sale de forma’ gratar
e Mantener una mente abierta, preguln:
tar ¢Qué piensas? y escuchar las opiniones
- de los otros mantiene las' LENEAS DE LA
COMUNICACION ABIERTAS. o
"« El papel de los RDylos RGes muy
importante ‘en la comunicacién, para que los .
grupos y los distritos sientan que realmente
pertenecen a la hermandad y ennendan la: '
importancia de sus propios roles. _
~"» Los grupos son los pllares de todo--
el s1stema. Lo |

1. PRIMER NIVEL Los griipos deIegan:<
la autoridad de servicio a sus RG, éstos
“tienen la responsabilidad de mformar e

nformarse” sobre ‘asuntos quie afectan a
toda la hermandad. El RG es un eslabén

v1t1l én el funcionamiento continuo, ‘cre-. .
cmnento y unidad de Al-Anon/Alateen en- -
el pais, mantiene el contacto entre el grupe:
'y ek distrito. Mientras exista un ethbno de’

responsabibdad y* autoridad en nuestros. -
grupos yen los RG en el servicio, Al-Anon. .
continuara generando esperanza y brindan-.
do ayuda a-todos los que necesiten de Al
Anoty/ Alateen.

2. SEGUNDO NIVEL: Los distntos
delegan la autoridad-de servicio a sus deles
gados, éstos’ tienen la responsabilidad de-
informar e iriformarse sobte asuntos que‘
afectan a toda la hérmandad. El propésito.
de una reunién de distrito es asegurar un
adecuado ' INTERCAMBIO DE . IN--
FORMACIONES E IDEAS icerca: de:

las actividades del servicio.

3. TERCER NIVEL: La:'OSG delega. la;
autoridad de servicio a'los administradores.
(custodios). Estds son -asesorados por lae -
Conferencia de Servicio y los Comités, una>
de'las tantas responsabilidades es COMU:-
NICAR. Perc ‘a veces miembros volunta-:

rios que prestan sus serwcxos en la misma

dan informaciones errdneas y per;udzc:lales, .
que dificultan la Integracién” de nuestra”
hermandad ¥ el vineulo que querernos lo- -
grar entre los’ grupos, distritos y - O8G,,.

"~ haciendo que estas relaciones no ‘sean ‘ar. o
- moniosas, produclendo desconcierto y des-.

,contento en los miembros-de los grupos ¥
dxstntos y OSG _—
<Por qué nos pasa estor <Faltam comuii-.



cqc1on entre smndmes de’ gmpos ghstutos y

| comités? cS’Lbcmos quién tiene la-Autoridad
flente a unia determinada cuestidn ya tratadar
' El sentido de‘la’ comunicacion  es
‘una.iday vuelta de 1nf0tmacmnes, para
lograr dar.a conocer nuestra tan. quenda

hermandad a todo aquel que lo necesi-.
te. (Material extraido de: Maiual de Servi-
clo, infotme de h RISGA y RIASA los .

Conceptos)

20° Conferencza de Serwczo Geneml

1998, San Pablo, qusﬁ Lemd: “Renovar
.y divulgar pqm c1ecc1” (F xtraido del Bo-
- letin Al’l’llbt'\d dc nmyo de 1998)

Tn la dlscusmn 'xb1c1t'1 sC. tl ’lb’tjo sobie
el cxecumento o deblht'umcnto de los. gru-

pos Al Anon/ Alqtcen en Bmsﬂ, amhzandd

las causas desde ¢l punto de vista de: -

1) Grupo A1~Anon/Alateen qutnt.o—_

CCP-IP. Instttucmnes

- 2) Setvicio de 1r1f011n'1c10n Conute de
D1btuto ) _ L
A Sermcxos E%pecmle dellegadlqr.ti.tu-
Lu y suplcnte y O8G.

" Se concluyo que l'm c'tusas del debxhtq—
miento son: la falta de trabajo . conjunto

entre el delegfldo Tltulqr y el Suplente; no,

anteponer los pu11c1pxos a. las. personas,
falta de qpqdunamiento y o trabajat con I
T,lt(,mtum ~de . Setvicio 'y Recuperacion.
Nucstms Estluctums tienen, muchas cosas
en comin y en nuestros grupos existen los
mismos pxoblemas Ia p'utlcq:mcmn de una

ieplcsenmntc de Argentina “entiquece la-

comunicacién ya entablada entre nuestras

respectivas Deleg'tchs Internacionales - vy

rafificada por la* pfutxmpquon de la repre-
;,Lnt'mt_c dc Brasil en nuestra wltima CSN._ .

Eqmpo de serfuzczo a los gmpos (Bo]c—
tlu Ar.mstqd enelo febrelo de 2005)

iCudl'es Ia base P"ll’l sostenel el grupo'-‘

Pl’lﬂt’ll blen su estructun o :
' CA quc 11os referlmos cu'lndo hqbl'unos

de estructura? A un, con}unto de . p'utcs,
1chc1omdfts entre s que sitven para soste-
net, pot c]cmplo el esqueleto dt. un edifi-

CIO.

. En Al Anon ese con]unto dc P’lltEb se.
daen las | p(':l.bOI‘l"l.S que: forman. el grupo y-
€on tanto . ~peso como, dice nuestra 9°.Tr a-’
d1c1on - que son, 1ebpons'1bles ante.las per-

sonas a qu1enes strven. Est’l cohbomclon
“résponsable nos llevars a un- func;on_a_nu@n-

28
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to arménico.

Tbe Forum (enero de 2006) .-

Sm los Glupoe. de l"fln-n]m Al Anon no

existiffan nuestros servicios mundiales jasi -

de sinplel A pesat de que Anne B. y Lois

W. comenzaron el proceso de creacién de
- nuestya Oficina de Servicio Mundial, Al-

Anof}:no existitia sin la comunicacién que

-estab f,clelon Auestras - cofund'tdoms con

los 87 grupos 011g1nfllcs
" Aldemas; sl quleio que- Al Anon cofiti-

_ntie fo_upqndg parte de mi vida y de la vida -

de mfles de otras personas, te11go--que'111cer
la, pagte que.me couesponde oftecer mi
partig lp1c10n y co1np10rmso para g'u'mtlz'u:

la exiktencia de mi grupo. -

Cuando sirve a mi grupo, me Lesponsq—
bilizq con Al-Anon. Es de gran importan-
cia qie-contribuya con mi grupo y anime al

‘Repr Lsentante de- Grupo ya que sin &l mi

grupg no tiene voz ni voto en lo'-, serwcws

' n_nuumies de Al- Anon

szl o grdﬁ-’a_ consulmdd:_ |

Bloletin Armst'ld (mayo 1998)

Boletin Amistad (julio 1998).

Boletin Amistad (enero/febrero 2005).
oletin Amistad (mayo/junio 2005).

oletin Amistad (sep/oct. 2005).

SGA / RIASA 2006

' 'mufli de %rvlcm
'V1cndo con un qlcohohco qobuo
"Tema © Comunlmclon

entto de AIwAnon 1994 “No nog
temmos sl ne preguntamo'a

_ Primer Concepto: La lesponsabﬂ.td'td v
autotldad fundamentales de los- servicios
_mundiales de- Al-Anon conesponde a los”

- gtupc s de Al—Anon

4 /Arzwz//l!ﬂlem et aecign 2000, Pumei
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OSGypara tra rbajszr en la posxblhdad de e

- forfnar un grupo Alateen enIntermet.” “ <

| : JUNTA DE ADMINISTRADORES

- JUNTADE ADMINISTRADORES

- Presentada. por

- DISTRITO CENTRO. OESTE L
- Se solicita a la Conferencia o"al Gol‘mte o
a Alateen,q

MOCIONE S

PRESENTADJ

DIST.RITO CENTRO OESTE

- Considerando que un alto porcentaje de
' los miembros Al-Anon son h1;os adultos, so-[
" licitamos” al Comité de Bublicacionds' dé la e

OSG la edicién de un libro pa.ra los rrusmos

ue }aﬁvale un grupo de trabajo en la

(CUSTODIOS):
' yde los Gonntes '

JUNTA DE ADMINISTRADORES
(CUSTODIOS):

La Junta de Custodios reconnenda a'la
Conferencia que se ‘designe al afio 2007

“Afio de la Casa propia”. Uns A M;dq\'({

(CUSTODIOS): .
Habiendo sido propuesto-el Sr. Dawd
S. como miembro Custodio Regional, de

U 9\56‘1% N 3
Zecre

@Wa( p30

29
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(;uerdo ‘con’ ]a eleccxon reahzada en la

_Eal_lzada eén octubre de 2006 en la cludad

que dé su. aprobacmn tradxcxonal para su
pnmerpenodo I

INTA DE ADMINISTRADORES

| (CUSTODIOS) -

‘Habiéndos side- propuestos como mlem-

mité’ de Nomittaciones 'y aceptados por la

e COI\/HTE DE CONFERENCIA
" El Comité de Conferencia recom:enda .
a Lx Conferencia que la duracién de la
prox1ma Conferencia 2008 seéa de dos dms

" COMITE DE PRESUPUESTO:
2007.
QOMITE ALATEEN:

Aprobacién de Gmas de Segundad mo-
d1f1cadas de acuerdo con requisitos legales

M . .

ambled de Elecgiones de la Regién Sur,.

_ e-"Tandll se tecomienda a’ la Conferencm, o

| bros admministradores- (custodios) pot el Co-

.+ Junta de Custodios para su segundo perfo- ..+
|27 do, se recomienda ala Conferencia la apro-
. bacién tradicional de.las Sras: Cristina S.,

S Elsa B. yMom D. ydel Sr. Juan José R.
Aprobacién de los Infoxmes de la ]unta o |

Aprobacién del Presupuesto para el afio .- - .

! c_;,@e. oS § | Uv?\;mrm?&&‘(_;

i



Alateen ln esperanza de Al Anon

-

Integramon comumcac1on es servira A—

Hofiron

~Unidad, participacion Y Servicio

‘Pensar:lo sentido’ yactuarlo pensaao,_ 1

E Hacer juntos para crecer me;or

% -

. _Tlempo de accionar -

El servicio es la base del crecnmento del

En cste circulo’ de amor estamos s:rwen

O para:crecer

x| o .\l"'.c;\3'91.;4= ’s'» pol f

~Cambia de actitud yvmras mejor

—
O -

. Servicio: con amor y comprension. crece,

[+

a Institucion

[y
L

. Servn‘ COH amor es atraccmn

-

. Oompartlr para crecer

—
L

. Al Anon; tres legados de- ‘recuperacion | |

b

. _'Hac1endo Servicio seguunos crec1endo

h—\
.

."Serwr es fortalecer fa responsabxhdad

—
o

. Que empiece por mi y trascienda

e
~

. No medir mi dar con-m recibir

30




_ SE G UNDA C ONFEREN CIA

“miembros del Grupo o Grupos, que se ¢a-
- pacitén con las Guias a Seguir de IP 3 Y que
: demuestren condiciones’ para la tarea, .

~cirlo a1 02 afios.

'plazo de admisién al Intericr hasta el 15 de
~setiembre,
3. Se recomienda a la Gonferencxa desig-

dan a generar la conc1ent1zac10n de todos

.~ su totalidad y cada uno de sus miembros en

i R S e R R L G A A e A A G S G G S S R S A S

N S S

QUE NO CORRE SPONDEN

".1 Se presenta ‘s recorhendacién dé que la| -
- Conferencia faculte al Comité de Guias a| -
estudiar los medios para que los grupos del|

Interior, no- adhendos - Distrto, puédan

adquitir Literatura con descuento a los fi-|

nes de Informacién Pdblica e Tnstituciones.

2. La Junta de Custodios recormenda alal
Conferencia la aprobacién de iniciar el es-|
- tudio respecto a Custodios Regionales.
3. LaJunta de Custodios recomienda a la|
Conferencia le sea otorgado el respaldo o]

apoyo necesario para-continiiar, avanzando
en el proyecto reforma de Estatutos. "~

4. -El Comité de Informacién Péblica (IP)
recomienda 4 la Conferencia que, donde no
exista un Comité de IP, es responsabilidad
del RG o Servidor de Grupo o Grupos,
empezar un Comité con la colaboracién de

TER CERA C’ ONFERENCIA

1. El Gorrute de Conferenc1a recormenda

que el término miximo como RG del|

Interior no exceda los 3 afios, dejando
librado a la autonomia dé los rmsrnos redu~

2. El Comiité de Cbnferenma amplia el

nar a la-Junta de Custodios para que deter-
mine un grupo de trabajo para eliborar
pautas - mitodolégicas adecuadas que tien-

los ‘grupos de nuestro pals que permita el

incremento de grupos que contribuyan con |

la OSG. Mientras tatito, la Conferencia en

formhia personal, empiecen a trabajar en sus
Grupos y Dl,stntos para Iograr tal fm

CUARTA C ONFEREN CIA

1 El Cormte de Conferem:la recomlenda :
4 la Conferendia el voto secreto y no a'ma- |
- 10 levantada para toda rhocién que no' esté ;

referidaala’ aprobacién de informes. -

- 2.7Ta Mesa de Tmba]o A reqorméﬁdé -
trasladar al Comité Permanenteé Alateen; el |-

tema” “Pos1b1hdad de formar Grupos Ala-
teen de 6 al2afles”. -1 . |

" MOCIONES APROBADAS EN CEONFERENCIAS ANTERIORES :
B A APROBACION DE INFORMES

3 La Mesa de Traba]o del ‘Comité de'
+ Conferencia” recomienda a la Conferencia.
-que fa duracion de ld misma sea de 3 dias.

4." Se recomienda a la Conferericia que los

Delegados ‘de cada Distrito tengan 1a lista ~
:de los” GrupOs que aportan pata pIamflcar

medidas. -

" 5. El Comlte' de. Conferencla recomiends

a la Conferencia que dé su aval para efec:

- tuar reformas de forma en ¢l Manual de

Serv1c1o cuando sea necesaria su re1mpre-

sibn.

6. El Comite cie Gonferencm recomlenda

a la Conferencm que apruebe invitar a otros
- paises a sus préximas Conferencias,
7. Se recomienda al Comité de Literatura y"

al Comité de'IP que estudieri la posﬂmhdad
de elabotar un folleto rmmeografxado in-
formativo, a nivel nacional,

8. Se recormenda a la Conferencia que el
Comité Permanente Alateen sea reestructu-
rado ‘para estar acorde con lo anunczado en -
los Doce Conceptos.

9. Se'recomienda a la Conferencxa que el

~tema “Coordirador del Comité Alateen de'

Dlstnto sea denvado al Comité Perma-
nente Alateen, para su tratamiento. -

'Q.UINTA CONFERENCIA '

1. El Comité de Conferencia recoxmenda a
I Confetencia que apruebe que, en lo suce-

swo los gastos sujetos a prorrateo sean
Unicamiente los _que correspondan a estadia
¥ pasajes en riicro o tren para los Delega—
dos del Intetior, y colectivo, trer o ‘subte

paralos de’ Capltal y Gran Bs. As, Otros

gastos que ongine el traslado de Delegados o

a Conferencia correran por cuenta de sus .

respectivos Distritos.
2. La Conferencia recomienda que en caso’

de fuerza mayor la Junta de Custodios vCi:

Directiva modifiquen la duracién de la
i

.. 3. Se recomienda.a la’ Gonferencm que la o

duracién de 3 dfas v la mocién anterior- -
thente votada, delban ser reafmmadas afio 4

- SEX TA CQNFEREN CIA

Ot Lla ]unta de Custod1os recomendo que o |
sea permanente el Gomn:e ‘de Archivos y

presento niievps cinco Custodios. Ratified

- 1as'2 mocidnes a,pr@badas enlaVCSN.

2 Un mlembro de la Conferencia reco-



mienda 4 la Cornferencia que ¢l Comité de

Guias anali¢e la situacidn creada por. aque-

_llos gtupos. formados por rxnembros a]enos-

a la hermaridad.”

3. Como los Grupos .han eleg1d0 sus nuew':' ety

vod RG antes de la’ Asamblea estos servi-

- cios _serfan. cubiertos pot-los nuevos: RG,
- pero. una. Asamblea de Elecciones puede -

prefetir que los RG salientes también pue-

dan set electos para aprovechar de ellos su-

expétiencia. Pot lo tanto el Comité de Con-
ferenma solicita a la- Conferencla se atitotice
la 1nod1ﬁcac10n del Manual en tal sentldo

SEPTIMA CONFERENCIA

1. La VII CSN recomienda la ratificacién
delo aptobado pér' la V CSN, que en caso
de fuerza mayor la Junta de Custochos v la
Comisién Duectnm modiﬁque la. dumcmn
de Ia misma.

. 2. La VII CSN 1eco1mend1 Ia mt:lﬁc*tclon

de lo aprobado por Ta IV CSN en cuanto a
'que la diracién de 3. dias-y la mocién ante- .

tiormente votada deban ser teafitmadas
afio a afio. (Mocmn denegada: 21 aﬂlm’ltl—
© yos, 11 négativos; 1 abstencién) :

3 EL Comiité de Instituciones reconnenda
i la’ Cofiferéncia que cada Grupo. Instltu-
cional que se abra en ‘el Interior del pais,
ademds dé los datos necesatios, ad]unte la
direccién partlcular de la Madtina o miem-
bro responsable para’ enwalle el Boletm de
 Instituciones:

4. La Mesa de Traba]o del Cormte de

Conferéncia recomienda a la Conferencia
que una vez fijados y. aprobados los limites
geoglaﬁcos entre los Distritos, éstos deben
ser respetados por los Grupos del rmsmo
En caso’ de que un Grupo, por razones
fnuy validas, necesite ‘cambiar de Dlsttlto el
plocednmento debe ser por acuerdo me-
diante Asamibléa conjunta’ entre ‘ambos

Distritos. Si es aptobado, se presentara ala
: proxnna Confcrencm para su consudem-'

C101'1

OC' TA VA C ONFEREN CIA

: -.1 Disttito Centro G)este Ve Dlsttlto Mer—
cedes recotmendan a la’ Conferencia la
aplobacmn “de los -lithites que quedaron
fijados de’ comitn - acuetdo entte ambos
- Distritos, en la Asamblea que se llevé a ca-
" bo el dia 9/5/92, cuyo mapa’ fue enviado
@portunamente al Comité de Conferenc1a

2. Un miembtro de la: Conferencm teco-
.1n1enda a la Confetencia que-el Cormte de
Gufa ;‘estud.te Ia posﬂmhdad de ¢Hmo los

.Coim és Pe1manenﬁes me]oren el contacto _

con los Delegadc;s, _;:on ,teclpi'ocidad

S an

curs
mién os cal ~atticulado que - consideren

3. T4 Mesa de Ttaba]o de thelatum ré-

- comignda a la Conferencia detivar a la Jun-
ta. de Custodlos y al Comité - E]ecuttvo In
¢ decisipn de'la reba]a del precio de venta del
* libto: “Un Dia 2 la-Vez en Al- Anon” (tqpq_

dura) [a un piso no menor.de u$s 15.
4.. Up miembro de la. Conferencia reco-
miendla a'la Conferencia que estudie la po-

slbllm ad de. enviar el Boletin Amlstqd '11 :
Interik : - '
- 5. Uh mlernbro de la Confe1enc1a feco-
“nuen‘ aala Conferencm hflcet una fotoco—

pia_dpl resumen de los temas tratados en

Mesas. de Trabajo para.- entregar a cada De- .

legad D ¥ Representante del Inte1.101

-NOW:‘NA CONFERENCIA

1. _El Coimte de Confel_encm 1€C01'1‘]181’1d’t-
“ala (.onfelencm la qplobquon dc la refor-
‘ma de fondo N° 1, plopue'at'l pqm el Ma-
: huaiﬁ

e Servicio. Aploqu'l por mayotia.

2. El Comité de Confetencia: recomienda
a la’Qonferencia la aprobacién de'la tefor-
ma d¢ fondo N° 2, para el Manual de Servi-
cio, Aprobada por la mayoria.

3. Bl Comité de Guias 1ec01mend1 a l"l

Confprencia- que 2 p'utn: de esta . Confeien—
cia; 1ps Distritos cuyos Delegftdos terminan

su periodo, elijan un solo Delegado Titulas |
y un|Suplente pata proxima Conferencia.

Mocipn rechazada.

4. Dos miembros de la Conferericia reco-
mienflan al Comité de Literatura que estu-
die 13 posibilidad de que los Distiitos y

Grupos del. Interior incorporen un- 5% a
10% |de. sobreprecio en la Literatuta, pata’

podet solventar los gastos de: fmnqueo que
su alastecimiento de stock requiere, pre-
viendo una clara exposicién-del destino del
dinérp resultante de ese porcentaje, g‘lstos
de franqueo y poslble sobLante del mismo.
A_pro bada por mayoria. - .

Comﬂfe de Confexencm 1ecom1end1

Apropada pot unanimidad,
Un rmembro de la- Confemncia teco-
1men la-a la Conferencm aplaznr el tratas

mien _o de las teformias de forido del Ma-~

nual e, Setvicm para ¢l proximo. afio, con

la'in fitacion a lds Delegados de presentat al,
té de. Conferencm durante el afio en

Cor

todas lds ob]eclones o cluestiona-

coric rmentes, pata su anlisis port el Grupo

de. tr "ba]o ¥ con la finalidad de artibar 4.

Mesa de Traba]o “A” 'recolmenda a .

. ( onfe:rencla la aprobacmn del Subeco-.
mité |de Admisién 'y Manual (a. prueba)
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* formas de forma propuestas para el Manual

' DECIMA Cc ONFERENCIA

la Undécima Conferencia sea de 2 dlas

S S A N e S e | J-_)..JJJ.J_-J,J_)J_)‘_)‘
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tmbajo y con’ la ﬁnahdad de. airxbar a utia

reforma consensuada en forma previa'a sy -
- tratamiento en Confeiencm Aprobada pox‘

mayoﬂa

8. El Comité de Conferencm recomiends| -

a la Confetencia la aplobaaon de las req

de Servicio.

1. El Cormte de Conferencla tecomienda
a la. Conferencia que aptuebe en general las

reformas propuestas para el Manual def
- Servicio, sin petjuicio de tratar en particulaz|

‘aquellas en las que haya. d151denc1as Apro—
bada porunanimidad. - ‘

2. Con respecto a las reformas 3, 4 5% 6,
un miembro de:la Conferencia recomlenda
sustituir la exp1es1on “antetiores” por “
lientes”, que asi lo citan. Denegada.

3. El Cormte de Presupuesto recomienda

ala Conferencia la. -aprobacién- del Presu-|
puesto proyectado para el afio 1995 Aplo- :
~bada por unanimidad. . -
4. La Junta de Custodios fecomienda o la

Conferéncia que estudie la duracién de las
3 proximas Confefencias y formule una
recomendacidn al respecto Aprobada p01
unanimidad.

5. Un miembro -de la. Conferencla reco-
mienda a la Conferencia que la duracién de

Aprobada por mayoria. - -

6. Un miembro de la Conferencia reco-|

mienda a la Conferencia que las Conferen-
cias de 1996 y 1997 sean de 2 dias. Apio—
bada por mayotia. .

7. El Comité Permanente -Alateen reco-
mienda.a la Conferencia la aprobacién de 1a
Guia otientadora sobre el funcionamiento

del Comité Alateen de Distrito, cuya con-

feccion fue encargada por'la Novena Con-

ferencia y.ptesenitada: en esta’ oportumdad
Aprobada por mayotia. - '_3 :
8. El Comité de Tnstituciones recomienda |

a la Conferencia la posibilidad de incluiren

el temario la- realizacidn- de- una Reumon.

Ambulante, Aprobada por mayoria.

9. La Mesa de Trabajo del Comité de Ins-
tituciones recomienda ‘a la’ Conferencia |
estudiat 12 posibilidad de incluir en el mate-”

tial de Setvicio de Insutuclones el fo]leto'

““Alcoholismo, contagio familiar”, Aproba—

da por mayoria.

10.La Mesa de ‘Ttabajc del Comité del"
- Interior - 1ecomlenda -l Coniité - Boletin *
* Amistad estudiar. Ia ‘posibilidad de. publicar -

todes los meses. d]recmones de- grupos- ais:

lados, para poder entablat correspondencm

Atprdharda mime  svmmvrmgtd . e omegn T

Junta de Custodlos en uso , de s facultad' .
decide que este estudlo sea 1e'1hzado por el -
Comité de Guns ‘ : N
11. Un 1membro de Ia Conferencia teco- _
mienda ‘a ld Reg10n Notte pata la realiza-
cién: de Ta primera Asamblea Reglonal '
Aprobada por mayorfa. |

- 12 Un miembro de Conferenma recoxmenu

‘da a'la Conferencia que elija si la primera
Asamblea Regional se realizari en el afio ™ -
1995 & 1996 41 por el afio 1996 y9 por el.
afio 1995. ,

UNDECIMA CONFERENCIA

1. Ia ]unta de- Custodios reco1me11da ala.
Conferencia’ que ‘el Comité Cooperqc:ion
con los Profesionales (a prueba) sea consi-
derado “Comité Permanente” - Aprobada
pot unanumdad

2. La Mesa de Trabajo del Comité Coope— :
racién con los Profesionales recomienda 4
la Conferencia que apruebe la publicacién

de un Boletin anual ditigido a Jos profesio- .

nales, para una mejor, difusion de nuestro
progmma Aplobadq por unannmdad o
3. La Mesa “D” recomienda a la Confe-
tencia’ que el tema “Sera propaganda o in-

formacién colocar . anommamente fo]letos .

efi los buzones de los dormcihos particula-
res”, requiere un estud10 mas profundo;
por lo tanto, sugerimos queé sea: derivado al
Comité cotrespondiénte y no incluir este
tema en el Resumen de la Conferencia has- |
ta que este estudlo haya termm-tdo Apro-
bada por mayoria.’ :
4. Ta Mesa “A” tecomienda 2 la Confe-

‘fencia que se derlve al Comité Ahteen el o

estudio del téma “Implementacién de ayu-

da a Miembros Pequesios' de la Familia”, - -

debido a que existe. necesidad de dar una '
respuesta a los nifios’ mendres de 12 afios,
preservando la identidad de Ahteen Apro-
bada por mayoria. '

5.7 El Distrito Centto Este de Enne Rlos_ o
propone éstudiar la conveniencia de im--

ptimir un nuevo aﬁche de tamafio 28 x.36
cm. Moclon 1et111d1 .

DU ODECIMA CONFEREN CIA

1. La Junta de Custodlos recormend'z a Ia .
- Conferencia que se deslgne 11 afio 1997

“Afio de la Gratttud” a fin de conaenﬂzu

- a.los miembros de la Heimfmchd sobxe la

implementacién de’ la Septima Tradmion

~ Aprobada por unanimidad.

2. Ia Junta de Custodios- recormenda 2 la ;
Conferencia que ¢ aptuebe que el Comité de

. ‘Pubhcacmnes asuma la lesponsabﬂldad del
oo

L A T



3. Un tmembro de la Conferenaq teco-

‘.1menda ala’ Confetenma que la préxima -
Asamblea Regional para _elegir. Custodio
‘Regmnal se realice en la Regién Sur;.y la-
subslgulente en la Regién ‘Capital y Gran .

- Buerios Aires. Aprobada pot unanimidad..
_4 Un. m:lembto de la Conferencm reco-

'nuenda a la Conferencia que decida 1a for-
macién de un Grupo de Ttabajo. de Dele-

gados, con. la misién del analisis en profun-
- didad del Tema N° 3 Pensamos consc-
“fentemente en nuestta umdad y én el cre-
_Zcmnento de Al-Anon?”, de la cmpeta de
Conferencla y que plesente sus conclusio-
nes, durante el afio, al Comité de Gums
Ap1obada pot unanimidad. L
5. 'El Comité de Presupuesto 1ecormenda
a la Conferencia la apxobaclon del Presu-
puesto proyectado para el afio 1997. 46
votos pot afirmativo, anulado 1, :
6 El Comité de Conferencia recormenda
a la Conferencia aptobar la presencia del
Delegado Internacional en la Conferencia

de . Servicio thclonal en caso de. haber:

terminado su penodo como miembro Cus-

todio, con voz pero sin voto: Aprobada por .

unqmrmdad :

7. El Comité de Confe1enc1a 1eco1mend'1
a la Conferencia la '1p10bac1011 de la modi-
ficacion del Manual de Servicio Nacioml a
fin de 1educ11 el nimero de 'lestentes ala
Conferencia, de acuerdo con el proyecto
plesent'ldo en la Cftrpeta de la XII Confe-
teficia - de Servicio N'ICIOI‘].’LI pqglrm 33.
Aplob’ld’l pot mayotia., .

8. El Comité de Conferencia recormendft
a la Conferencia 11)3.0]3211: la nnplementqcxon
de las Reuniones Plenarias de los distintos.
Comités Pe1m'1nentes, a reqhz'ube por la
mafiana, previas a la Confetencia de Setvi-
dio Nacional, a pluebq por tres afos.
Aplob’ld’t 1)01 m'lyoufl

| _ _DECIM OTERCERA CONFERENCIA

LfL Junm de Custodms 1ec01mend'1 a 11

Confelencm la: aprab'lcmn pata la creacién |

del Coimte de. Setmnfluos Reglon'lles (a

_ pxuebq) Aplob'ld’l 24 Aﬁlmﬂtwas 1 Abs-

.tenclon

2 La ]unta de Custodlos lecomlend'l ala

Conferencia apruebe las’ enmiendas pro-
puestas ed las Guifas para Custodios Regio-
nales. Aplobada 24 Afill’n’lth'LS 1 Absten—
cidn.

.3 El Cotnité de Plcsupuesto 1ecormend1.:
_.1 ‘Ia Confelencm la: 1p1obac1on del P1equ—
pliesto. ployectado pata el.afio- 1998 Apio—:_

-hadapor ufiatimidad.

4. El Comité de Confeiencm 1ec01mend1 .
a 1’1 Confeiencm que I'Ls proxnnqb Confe-u

YA

- candj

rencias sean - nuevamente de tres.  difas.

- Aptolyada 24 afirmativas, 1 fiegativa.
/5., BY Corhité de Conf@tencm recomlend'l
a la. Jonferencia la apnobaclon de lasien-
-miendas de fondo a introducit en el. Manual :
~de Set:vlclo Nac1onal Aprobad1 pcn una-

nimidpd. .

6. La ]unta de Custodlos 1eco1mend'1 ala

Confdrencia -que el afio 1998 sea declarado

“Afio|de la Comunicacién 'y la Unidad”.

Aprobada- por unamxmdad

DECJWIOC UARTA CONFERENCIA _

1 _L( s Delegados de los Distutos Noroes-

te, Cantro . Qeste, Sudo.este,,Geneml Paz'y

-Cg;pit',d'iecomiendén a la Conferencia que
apruebe la- mocién de modificar la planilia -
‘que s¢ utiliza pata los curnculos de los can-

didatgs a-Custodio, a efectos de ampliar los

datos que alli se incluyen:-Aprobada por
* mayofia. Afitmativos 24, abstencién 1. -
2. Lq Delegada del Distrito General Paz

reconjienda a la Conferencia que se consi-

el -tiempo. minimo .pata-que un- miembro

Al-Arjon pueda volver a propenerse como
ato,a Custodio, después de -haber

desenjpefiado . ese. .servicio - durante seis

afios, y que durante esos tres afios el ex
Custodio no-realice ningun servicio en la -
~ Oficitfa de Servicios Generales. Denegada.

20 negativas, 3 ’LfilII’lﬂth"lS 2 abstenciones.

'3; Ciatfo. Delegados 'recomiendan’ a 11

Confdrencia estudiar Ja conveniericia. de
modificar los Estatutos en el sentido de

la'mp]Lu el r_lcmpo minimo 1eque11do pata el
serviclo de Custodio (Art. 8: Requisitos; -

punito} 11 “Haber pemmneado en Al-Anon

. por’la menos (9) afios consecutlvos” Apla-

Z’\d"\. for mayoria.

Confdrencia soble Cu%tochos Aplob’ld’l
yotia. 24 afirmativas 1 abstencion. -

5. ElJComité de Presupuesto recomiendaa -
la. Cogferencia la ’lPlOb’LClOn del Presupues-'

to pr yectqdo pata’el-afio 1999, Aproqu'l‘
pot mpyoria. 24 afirmativas 1 negativa:

‘6. Sefs deleg'ldos luego . de: analizar &l bo-
rradoy del- Presupuesto para. ser aprobado.
en la plOXlﬁl’l CSN .solicitamos que. sea
recongiderado y, en consecuencia se reduzca
en.un| cinco por.-ciento (5%) de su totali=

dad. Denegada 20 negativas 4 aﬁlmatlv'ls 1
abstercién. | N :

7:..Ef Comité de Presupuesto 1ec01menda

alaC mfeiencn la aprobacién del: envio de -
cattas|de peticién trimesttales’ destiriadas a -
los gtipos a fin de-incentivar el cumpli-"

derg_i_conve_niéncia de alargar a tres afios
e

mlemblo de 1'1 Confelcncm reco-".
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mietito de 1a Sepmma Trad1c1on Apxobada :

por mayorifa. 23 afirmativas 2 Negativas.
8. El Disttito Céntro Este, de Entre Rlos
‘recomienda‘a’la’ Conferenc1a que se’ forme

un Gl:upo de Estudio 1ntegtado pox Dele-|
' gados ¥ tmcmbros del Comité de Guias a

fin de analizar Ja problemitica dé los gru-

pos que tergwelsan el término “Autonomfa |

de ‘Gitupo™ y su cotrecta intétptetacién.
Aprobada por mayona 24 afirmativas 1
“negativa. :

9. "El Comité de Conferencla recomienda
‘2 la Conféfencia la aprobacién de las Guias
del Subcomité de Manual Temario y Admi-
sién. Aptobada por unanimidad.

10. El Comité de’ Conféerencia .Lecmm':enda
a la Conferencia la aprobacién del Distrito
en’ formacién Tucumin como Distrito
Permanente. Aprobada por unanimidad.

11. La Delegada del Distrito’ General Paz
recomiefida 2 I Conferencia, que la Junta
de Custodios estudie la posibilidad de mo-

dificar enel largo plazo nuestra Estructura |
de la OSM Reglones Agzéas ¥ D1str1tos

Aplazada por mayoria. 3 abstenciones.

+ 12. El Delegado del Distrito Rio de la Plata
‘recomienda a la Conferencm apxobar la

.- presencia de un teprésentante del Distrito
" en formacién ‘Almitante Brown en la XV

Conferefi¢ia de Servicio Naclonal en la
cual se hard la recomendacién para la apro-

bacién del nuevo- D1str1to Aprobada 'por |
- unanimidad. - '

13. La Mesa Plenaﬂa del Comlte Peuna«-

‘fiente Alateen recomiendaa la Confexencla.

-que apruebe el estudio de la posibilidad de

‘contir fuevamente con aﬁches Alateen.

Denegada. 14" aﬁrmatwas 8 negatxv&s 3

" abstenciones.

14. Ta Mesa" Plen:ma del Cormte Perma-

nente Alateén recomienda a la Conferencia
‘que.el Comité de Seminarios de Setvicio

Regionales estudie 1a posibilidad de que un

‘miembro del Comité Permanente Alateen
- participe ‘en los Seminatios Reg10nales
" Aprobada por majrorm 23 aﬁtmqﬂvas 2 ne--
© gativas.

15. La Junta de Custodios recomienda A la

- Conferencia que el aflo’ 1999 sea declamdo
“Afio de la *Arimonis y la Partxc1pac1on” :

Aprobada ; por unannmdad
DE CIM '0Q UIN TA C ONFERENCIA

Hablendo sido propuesta la Sla Hﬂda

' 'P como mietnbfo Custodio por el Comité

de Nothinacionés y aceptada pot Ia Juntal

~de Custodios para su primer penodo ‘se

recomienda-’a la- Conferencia que dé, su
aprobacién tradlc1ona1 24 afitmativas 1
abstencmn ‘ . ‘

T S

:_ 2 Hab1endo sido propuesta la Sra. Irene '

C. como miembro Custodio por el Cormte-

‘de Nominaciones y aceptada por la ]unta .
’de Custodios pata su primer penodo se’
~ recornienda a la Conferencia - que dé su -

aptobacién tradicional. 21 'Lfmnatwas 2
1bstenc10nes 1 negatlva 1 aninlado.
3. Habiendo sido propuesto el St. Is1d10

. M. como miembro Custodto por el Comité )
~de Nominaciones y: aceptada por la Junta
_de Custodios _para su- segundo penodo se -
_ 1ec01menda a la Conferencn que dé su

- aprobacmn ‘tradicional.” 24 aﬁlmatwas 1

_ negatwa

4.. Habiendo sido propuesta la’ 81a Dmna L

D. _como miembro Custodio Regional, de

.acuerdo con la eleccién realizada en la ses
~ gunda Asamblea de Ia Reglon Notte, reali-

zada el 18 de abril de 1999, en. la cludad de

* . La Cumbre, se recomienda a la Co.nfelencm e
que dé su aprobacién tradicional para su -
_ segundo petiodo. 24 aﬁrmqﬂvas 1 absten—

cion. | _
5. La Junta dé Custochos lecomlenda ala

Conferencia apruebe el Proyecto Centro de
Distribucion de L1temtu1a elaboxado por el

) Panel de. Planeamiento a Largo. Almnce 24

afirmativas, 1 abstencién.

6. La Junta de Custodios 1ecomlend'1 ala
Confelencm apruebe la_suscripcién de los
‘Grupos y/o miembtos-al Resumen de Con--

 ferencia. 22 _afirmativas, .| abstencmn 1

negqttva 1 anulado

7. 1a ]unta de Custodios recor.menda ala
~ Conferencia que apruebe la suscripcién de
- miembros y grupos (que deseen ejemplares

"Ld1c10nales) al Boletin “AMISTAD”, Ia
. ?suscrlpcmn de miembros. al Boletin Alateen
A susctipcion de grupos y/o miembros al

Boletin del CCP 22 1ﬁrm'mvas 1 negqtnm '
1 abstenclon 1. anuhdo

8. Un miembro de la Coflfelencm reco-
_mlenda a'la ConfeLencm que dé su acuerdo

- jpara que'] las calpet'ts previas a la Confeten-
cla séan retiradas duect'lmente de la Ofici-
- na de Servicios Generales’ pot los Delega-
: ___dos de la Regién Centro, y. para los Dele-

gados de las Regiones Norte v Sut sean en-
viadas a su dom.lc]ho paltlculzu 24 aﬂima-

tivas 1 anulado. .
9. "El Distrito Tucumén 1ec01mend1 a 1'1 |
Confetencia que apruebe una modificacion ..

en las - Guias para. Custodlos Reg10nales
punto 4.1, en el sentido.de que splo tengan
" derecho a voto €l Delegado y el Represen- *
_tante de Dlstnto En caso. de ausencia de -
- los’ tltulares votan sus sup]entes 24 aﬁrma—

tivas, lnegatwa L

"10 El Comité. de Conferencm recomlenda,
“ala Conferenc1a -aptobar que los Grupos -

que antefiormente pertenécian al Disttito



General Sarrrnento paseﬁ a. pertenecer nue-
" vamente a su Disttite original, Centto Oes-
te. 20 aﬁrmaﬁvas 1 negattv‘a 4 abstenclo-

" ‘nes.

11 El Cotmte de’ Confe;rencxa recorruenda
a la Conferencm la aprobacién de la divi-
sién del Disttito Rio de la Plata y la apro-

bac1on del sttﬂto en formamon Alrmtante :

Brown como D1stt1to permanente 25 afir-
i m'LtWas

12, Bl Comité de Conferencm teconnenda ‘

" a la'Conferencia que apruebe que la proxi-
" ma Conferencia de 2000 sea de dos dias y

medio: 20 de- octubre Réuniones' Plenarias

pot la tarde y 21 722 de’ octubre la Confe-
rencia de Servicio Nacional. 24 aﬁrrnauvas
- 1 negativa. - S

13. ElI Comité de’ Confetencm recormenda
‘'a la Conferencia que apruebe la imipletmen-
tacién de las Reuniones Plenarias. (a prue-
ba) de los distintos Comités Permanentes,

- en forma permanente 24 aﬁrmattvqs 1

negativa.

14. Bl Comité de Presupuiesto. recomienda
‘a la Conferencia la aprobamon del Presu-
" puesto ptoyectado pata el afio 2000 Por

" unanitmidad,

15. Un Grupo de estudio, nombrado por el
Comité de Guias para unificar 1o que dice
el Manual de Servicio  Nacional con las
Guias de los Comités Permanentes, reco-
mienda a la Conferencia de Séi'iricio'Nficio—
- nial decida si Ios Delegados. aslgrndos a los
: chstmtos ‘Comités  Perfanentes pueden

. asistir a las reuniones de los mismos en la~

Oficina de Servicios Generales, si asi lo
"desean en caricter de colaboradores, como
: -dice el Manual de Servicio Nacional, én el
+ punto 3.6.1.5., o no pueden _h_aceflo, ya que
" s6lo asisten a las Reuniones Plenarias del
- Comité Permanente durante la Conferencia
; -de Setvicio Nacional, como dicen las Guias
“de los Comités Pefmancntes. 18, afirmati-
vas, 5negativas, 1 abstenicién, 1 anulado. -
16. La Junta de Custodios reco;menda ala
- Conferencia queé apl;uebc las Gmas para el

5 Comité de Sepvicio :a: la Socleqlad (a prue~ |

ba). Por unanimidad.
- 17.La Junta de Custodlos recormenda ala
- Conferencia que apruebe la formaci6n de
an- Eqmpo Ad-Hoc para; estudiat estrate-
. gias de crecimiento basado en un Plan de
- Cinco Afios ideado y: puesto en practlca
porla OSM: Por unanimidad.

18. Un miembro de la Conferencm reco-

. miends a la Conferencia que apruebe en
~ las Guias del Comité de Servicio a.la Socie-
- dad, en‘el punto “Delcgado$ ala Confelen»
- ¢ia: de Servicio- Nacional”, agregat 4l cual

. pueden asistit si asi lo desean como estd
expresado en ¢l Manual de Setvicio Nacio-

Co hferencia que el afio. 2000 seq declamdo '
" “Afio. de la Renovacién . y la Comumc'l-
b16 > Por unanm‘ndad :

I W

nal Punto 3. 6 1, 5 y como fue aprobado efl
la “Decunoqmntg Confer;:ncla de Setvicio
Nagional. 19 aﬁrgnatlvas 2 negatﬁms 1

' aus;ente 3 anulddos.

19.|La ]unta de Custod:tos 1ecom.1enda ala

. Df_" CIM OSEX TA C ONFEREN CIA

1. |[La junta dc Custod.tos 1eco1menda a. 11

- Copferencia aprobar que el afio 2001 sea .
* deglarado “Afic del P1d1mazgo y del Ahi-

- jadp”. : .
2. |BlL Dlstnto Centro Oeste. reco1mend1 2
- la l,onferencla se apxuebe la folmaclon de

" un|Grupo de Trabajo para el estudio de Ia
._V'enta de hteratura en las’ hbrerms C01n61¢1a-'
les Aprobada pot mayorfa. Afirmativas 19,

negativas 2, abstenciones 5, anuhd'l 1.-

3. |La Junta de Custodios 1ec01menda ala
- Copferencia la aprobacién tradicional para

unfsegundo peripdo de la: Sta. Gladys V.
‘como , Miembro Custod1p Aplobad’l. por
ungnimidad.

4. |La Junta de Custodios 1ecormenda ala
_ Cofetencia la aptobaci6n tradicional para
Cun pnmel petiodo de la Sta. Margarita R.

cQ"I?o miembro Custodio. - Aprobada por .
ma

otia. Afitmativas 26, anulada 1.
5. |La Junta de Custodios recomienda a la

- Conpferencia la aptobacién teadicional pasa

un [ptimer perfodo de la Sta. Norma S, co-
md miembro Custodio. Aprobada por ma-
yo:um Afirmativas 23, abste11c10nes 3, nega-
tivg. 1.

6. [La ]untﬁ de Custodios. reconuend1 ala
- Copferencia la aprobacién tradicional para
un [primer periodo del Sr. Mauticio R. co-

md miembro Custodio. prbadft por ma-

. yoma Afmnqt_tvas 25, neg'ltlva 1, absten- '
Ccidn . o
T La Juﬂt"l de Custodlos Lecom_tendq a:la
“Copferencia que apruebe que las proximas
: Co hferencias sean fruevamente, de tres’ dlas
. Aptobada por mayona Aﬁlmqtivas -25

negativa 1 abstencién 1,
8. [La Junta de Custodlos recormenda a 1'1

- Copferencia apluebe la - presencia .de las *
Coprdinadoras de los Comités Permanen- -
tes durante las. préximas Conferencias Gon
voZ, pero sin voto.. Aprobﬂ,da pot m'xyorn

Afirmativas, 19 negatwa T abstencion 1.

9. |La Junta de Custqdios’ recomienda z ala
~Copferencia apruebe las Guias pata el Co-
- mité E)ecutlvo Aprobada pot. unqnumd'td

10La Junta de Custodios recomienda ala
‘Copferencia apruebe }ras Gulas para’ Junta

de LCustodios. Apgobada por unanimidad.
1t La Asamblea dela Region ‘Sur reco-
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“mienda a. la Coﬁferehéi_a Ia aprobacion tra-
- dicional ‘para un: primet  periodo. del St.|
+ Aldo N. pata Custodio Regional de 1a:Re-

gién Sur. Aprobada por unanimidad..

© 12. El Disttito General Paz tecomienda a la| -~

Conferencia se apruebe la. designacién de

un Grupo de Trabajo formado por Delega-|
~dos de la Regi6én Centro, que estudie a fon-| -

do la posibilidad de trasladart la sede de la

- Oficina de Servicios. Generales a otro do-|
_micilio, para disminuir gastos.de alquiler y

_expensas con fecha tope 30 de junio de
2001. Denegada (por no alcanzar los dos

 tercios de los votos emitidos). Aﬁlmfmvas
16, negativas 8, abstenciones 3.

13. La Junta de Custodios recomienda a la

. Conferencia la aprobacién: del Comité ‘de

. Seminarios. de Setvicio Regionales como

. Comité Permanente; Aprobada por-unani-
- midad. :

14. El Comité de Presupuesto recormenda

a la Conferencia la aprobflcmn del Presu- |
~ puesto proyectado para el afio 2001 Apio-

bada por unanimidad.
15. El Comité de Confelencm recormenda

~-a la Conferencia que apruebe el Distrito en |
- formacién -Mendoza. Aprobadq p01 una- |

nnmdqd

. 16 El Dlstuto Tucum’tn 1ecom1enda '1 . la

_Conferencn que se incluyz en ¢l Manual de

Setvicio Nacional, en las Gufas del Subco- |
. mité de Manual, Tematio - 'y Admisién del |
Comité de Conferencia, y, a través del Co- |

mité de Guias, en’ toda publicacién - que -

contenga. cons1demc1ones <0 referencias
dirigidas a los. Grupos; Disttitos y Disttitos
en formacién, lo siguiente: un Grupo pue-
de adherirse al Distrito que, desee y/ 0 dejax
de pertenecet al mismo, pasando a otro

Distrito, sin necesidad de aprobacién’ o -
,cons1derac1on algum por parte de.la CSN.

En ambos casos, incotporacion o retiro,

. s6lo serd mecesatio presentar ante el Distri-.
to c01re3pond1ente una: comunicacién pot |.
~la Setretatia del Grupo y por su RG. Mo- :

cion retivada.

17. El Distrito Tucuman recormenda & 1'1

Confetencia que se incluya en ‘el Manual de

. Servicio Nacional, en las Gufas del Subco- | |
_ mité de Manual, Temario y Admisién del
- Comité de Confetencla ¥,a través del Co- |
mité de Guias, en- toda . publicacién- que |
- contenga consideraclones o referencias

dirigidas. a los Grupos, Disttitos: y Distritos

en fonnaclon lo. siguiente: el Distrito’ es
‘quien dec1de la admision y/o exclusién de

un grupo. Lo hard per voracién de todos

- los.RG.de los. Grupos que forman-el Distti-
~to y los votos pot si o pot no, deberin al- |-
“canzar los 2/3 del total. Denegada. Aﬁrma— g

| tivas 12 negatlvas 12, abstericiones 3.

©+18. La Conferencia recomienda al Comité
.. de Conferencia que incluya enel'Manual de’
- Servicio Nacional la-Mocién N®4aprobada -

por la-VII-Confetencia, que dice: “la Mesa -

de ‘Trabajo del Comité de Conferencia re-
- comienda a la Conferencm que una: vez -
fijados y aprobados por ¢lla. los limites geo-

- graficos entre los Distritos, éstos deben ser

- - respetados por los Grupes-del mismo. En - -
v caso derque un Grupo, por razones Vahdas,_ L

necesite cambiar ' de Disttito, el procedl-

- miento debe set pot acuerdo mediante -
© Asamblea conjunta entre ambos Distritos:. -
Si es aprobado; se presentari en la proxima .
- Conferencia pasa su consideracion. Apros
+~’bada pot. 1“n’1y011'1 26 aﬁj,mmvas 1 '1bsten-_ '
“cién:- - -
cx 190 Un ‘miembro de la Confelencn reco—; .
~mienda a la Confetencia que se modifique -
el sistéma usado por la Tesoreria de la Ofi- . . .

cina de Servicios. Generales para 1nform‘1: a

~+ )a'Conferencia de los aportes realizados por.~ -
* Grupos'y Distiitos. Deneg'lda Aﬁrmauvqs- :
4, negativas 22, ausente 1. L
20. Los miembros de la reunién plemna :
- del Comité' Permanente Alateen recomien-
.dan-a.la-Conferencia se eqtudie la poslbill—. '
- dad” de- asignar “a- los Replesent'lntes de
- Gtupo a los diferentes Comités del- Dlst]:l— '
o Aprobuh por unannmd'xd s

p ‘DECIMOSEPTIMA CONFERENCIA -

B El Connte de Pubhmcmnes 1ec0m1t,nd‘1

- a la Conferencia que 1p1uebe el proyecto - -

. de contar cén el Setvicio dé Encargado de

- Literatura en todos los Gl.upos y D1stt1tos :
“Aprobada por unanimidad, : '

- 2:- La Junta de Custodics 1ec01mend1 ala

Conferencia la aptobacién de las pautasi’ .
 “La responsqbﬂldad de Al-Anon hacia Ala- -
- “teen”. Aprobada por unanimidad, o
3. La Junta de Custodios récomienda ala
" Confereticia aptobar que- el afic 2002 sea = -

. declarade “Afio de la Accion”: Apiob'ldfl' o
- por unanimidad. © S
4. "La Junta de’ Custod.tos 1ecom1<:nd'1 ala s

Conferencia la aprobacién tradicional para

- un seguitdo periodo de la Sra. Matilde M
~ come "miembro- Custodio. Apmqua por
- mayotia. Afirmativos 23, negative'1. R
~ 5. La Junta de Custodlos recomienda a .
'. Confexencla la: aprobacién . tradicional pata
- un segundo periodo ‘de la’Sta. Haydeé R.
- cotro - mlernbro Custocho Aprobadq p01-|-._:.'-"'

unammldad

6. La Junta de Custodlos 1ecom1enda ala
~ Conferencia la aprochmn tradicionial para -
- un-segundo petiodo de Ia Sra. Rosalia F. R
~como miethbro Custodio. Aplob’ldﬁ por ..
. ‘mayoua Aflrtn’LtIVOS 23, negfttlvoi "



| 7 La ]uhta de Custodios recornieﬂ,ﬂé ala

. -Confetencia la aprobacién tradicional pata
~in segundo periodo del Sr. :Guillérmo ‘B.
para Custodio Regional Centro, elegido en
. la Asamblea de Elecciones: Aprobada por
. unanimidad. o
8. La Junta de Custodios tecormenda ala
-, Conferencia la aprobacion del ptoyecto de
- las Guias de Coordinacién. Aprobada por
. . mayorfa. Afirmativos 22 negativo 1 ausente

9. .El Comité de Presupuesto. recomienda
‘2 la Conferencia la’ aprobaclon del Presu-
. puesto proyectado para el afio 2002 Apro—
... bada por unanimidad. . - :

10. E‘.l Comité de Plesupuesto recormenda
2 la Conferencia que autorice la Jmplemen—

~ . tacién de un método clato y. preciso- para

.. enviar y registrar mensualmente los aportes
de los Grupos y Distritos a la. OSG-y que

los mismos estén a chsposlcmn de los. ser-

" vidores a efectos de poder: analizarlos y -

" _exponetlos con toda claridad y transpaten-
~ cia en reuniones cerradas de Grupos, Dis-
. tritos, Seminarios, etc. Aprobada. por" ma-
.. yotia. Afirmativos 18, negativos 6.

- 11. Los Distntos Capital, General P‘IZ
Norte. v Unidad recomiendan . 2 la Confe-
: _.lencn se apruebe la formacién de un Gru-
po de Estudio integrado por “miembros
. Custodios v Delegados para considerar la
- posﬂ:uhdad de la ampliacién del hotatio de

atencién dé nuestra OSG. Aprobada pot-

mayorfa. Afirmativos 19; negattvos 4, abs-
- tenciones 2.

~ 12.El Comité Ad Hoc recormenda a la

Confetencia la aptobacién para ‘que _este
Comité implemente un plan de setyicio en

- cada ang, relacionando al. mismo con el

 lema elegldo para dicho. afio. Aplobado pot
- _.mayotia. Afirmativos 23, negativo 1.
-13. Bl Disttito N01te tecomierda a la Con-
' ferencia que vuelvan a implementarse las
Mesas de Trabajo patra que puedan ser tra-
" tados los. temas que ptesentan los Distritos
¥ que no son votados. Aprobada pot mayo-
- ria, Aﬁ.tmaﬂvos 20, negatwos 3, abstencién
o
C14.El Delegado del Dlsttito Tucuman re-
. comienda a la Conferencia que se intensifi-
que la comunicacién entre la. OSG. y las
.Reglones Distritos' y Grupos. del Interior
de nuestro pais, a través del intercambio de
" -{’mfmmaudnes 7y, dentto de las pos1b111da~
des, con la presencia fisica de algiin miem-
bro de la Oficina de Setvicios. ‘Generales,

' .Custoého Reg10nal u otro Custodio, en’

. reuniones espec1a1es en el Interiot. Apto-
" bada por mayotia. Afirmativos 21, negau—
© vos 3, abstencién 1. ‘
" 15. Un rruembro de. la Conferencla teco-

oo

!

mic.nda a la Conferencla .que apruebe un

. Gtppo de. estudio. para ¢valuar.la posible
| “compra de una oficina. Denegada Afirma-
‘tivps 12 negativos 11 abstencion 1,

16/ Un miembro dela. Conferenma reco-
mienda a la Conferencm que dé su aval para

... qug a’partir. de la Décithoctava Confelencm

"+ los} informes de los Distﬂtos se presenten

- por: esctito, deblendo ]legar ‘estos con sufi-

" clefite” tiempo. para. ser inchudos. el ‘la car-

- pefr de la Conferencia;’ Apiobada pot ma-

o yofia. Aﬁrmauvos 20, negatlvos 2, absten—
.“cidn 1, blanco 1. :

17 El Distrito‘en formaclon Notoeste re- .

. cofnienda a la. Confewncm que se apruebe

- -suadmisién en la Degithoctava CSN como

Dibtrito regular. con und Delegada/o, siem-

- pre que antes de dbril ‘de 2002 presente. al

. Subcomité de Admisién y Manual la solici-

tudl, actechtando el cutriplimiento de la tota-

. lidad de sus requisitos. Ap1obada por. una-
: im’mdad

D "'CIM OCTAVAC ONFEREN CIA

1. Un nnembro_ de ‘Ja Conferencia teco-
" mipnda 2 la:Conferencia que dé su acuerdo

pata’ que el Distrito én formacién Recon-

: quista- pueda participar en la Conferencia
-2002 como Disttito aprobado. Por mayoria,

_Af,tmatlvos 24, negativos 3, abstencion 1.

2. Bl Distrito - Sudoeste rccoxﬁienda_ ala
~ Caqiiferencia que todo miembio Al-Anon/
Algteen del Comité Géneral de Distrito'y los:

Representantes de Grupo, habiendo’ cum-
pliflo su penodo de tres afios, deberia espe-
raff tres aflos para postularse nuevamente en

el [mismo "servicio. Denegada, Afirmativos
11 negativos 14, abstenciones 3. . '

3. | Un ‘miembro de la Conferencia reco-

.\ E‘lda a la Conferencia que pase para su
es

- -qup cuando un grupo Al-Anon, dutante un
_-pl4zo determinado, por ejemplo ties afios,

dio al Eqmpo Setvicio a los Grupos

nol tiene RG o no cumple con la 7* Tradi-
cidn, no se lo considere: grupo ‘Al-Anon.

‘Agrobada . por - mayotia. Aﬁrmatlvos 26
. negativos 2.

4. | Un miembro - de I Conferencia reco-

,rninnda a la Conferencia que pase para-su
dio al Equipo Servicio a’los. Glupos'

“se’ lncluya en el quuql de Setvicio

24] negativos 3, abstencion 1..
6. | El Conute Permanente Alateen teco-

nferencla que apruebe la nueva taodali-
.- dagl para solventat los. gastos de'la Confe-
tericia. Aprobada por mayora: Aﬁtmatwos

R
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- Sra.. Ana Maria V, para Custodio Regional
- Norte, elegida en la Asamblea de Eleccio-
- nes. Aprobada por mayoria, . Afirmativos |
-+, 25, negativos 2, absténcion 1. - SEERR
10. La Junta de Custodios recomienda a la|.
- Conferencia que el afio 2003 sea declarado

11. La Junta de Custodios reco_rﬁiéndh ala

. por mayotia. Afirmativos 26, negativos 2.

. de la Oficina de Setvicios Genetales.. por
. posibilidad de compra de una. propiedad,
‘sujeto a la aprobacién. de las reformas' de

- Afirmativos 27 negativo 1. . R
- 13. El grupo de estudio formado por los
Distsitos Capital, Gral: Paz,;:Noste y Uni- |
dad y 'Ids_?"'gnigmbrbs:3'.Custpdios, recomien- |
dan a la -Cénfea;_en;ia que se’ apruebe el |
- - cambio de horatio. de funcionamiento de la-
_ OSG de luges a viernes de 9 a 20 hotas.
También tecomienda que los Comités |
~Permanentes - se’ tetinan _en los. siguientes
- horarios: de lunes a viernes de 92 11 hotas

' ‘ J:ia.'_.Afmmat_:iV.Os:'ZS; negativos 3..

SR A e e e A I O G A G S

- mienda a la Confefenc_’ia ampliat las Guias
de Alateen apr‘_obada‘sl_'eﬁ- la. CSN del afiq
. 2001: Punto 8: Autorizacién para participag -
--en las reunionés de los grupos Alateen
- Agregar punto 8.4: También se necesitard.
autorizacién igudl a lo. mencionado en el
- punto 8.1 en el ¢aso d¢ que menor de edad
concurra a una teunién de- Al-Anon, sin el

acompaiidmiento del padre, madre o ‘tator

 Aptobada poi mayoria. . Afirmativos 27}
. .megativol.” - SO S
7. La Junta de.Custadios recomienda a la

Conferencia la aprobacién tradicional para)
un segundo periodo de la Sra. Hilda P,

. Aprobada- por mayoria. Afirmativos 26,

hegativos 2. - .

. 8 Ia Junta de Cﬁstb_di_os- recomienda a la|

Conferencia la aprobacién tradicional pata

un segundo petiodo de la Sta. Ifene L OF I
 Aprobada por mayotfa. Afirmativos: 25,

. negativos 3. - R _
9. La Junta de Custodios recomienda a la|

Conferencia la aprobacién tradicional de la

“Afio del Liderazgo”. Aprobada pot -una-
nimidad. . ' ‘

Conferencia que dé su aval para el traslado
de la Oficina de Servicios Generales pot

cambio de ubicacién. y.alquiler. Aprobada

12. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia que dé su aval para el traslado

los.  Estatutos. Aprobada: "p_or-‘ mayotia.

o.de 18 a 20 hortas, o tainbién los dias s4-

| ~bados (a Pl_ﬁebla)_.__Aprobadq por mayotia. | .

Afirmativos. 21, negativos 7.

14. El Comité de Presupuesto tecomienda |-
. a la Conferencia ‘que se pueda publicat.en. |,
el Boletin Arnistad: un agradecimiento’ 2 |
todos los gtupos 'y Distritos que aportaren _
durante ese petiodo. Aprobado. por mayo-

. ..Aﬁxmativc'_)_s"26-,'.'abs_ten_'_cignies 2. R
22 Los Distritos-de Mar del Plata vDela .. .
- ;Cost'a'ré:c_:omiendgtn-a la'€onferencia pasara *

estudio del Comité dé Conferencia que un’' '
" tepresentante de al :menos cuatro grupos
" que 'no perteiezean ‘a un Distrito, ‘tenga . -
voz y voto'en:Asambleas ‘de fiominacién de S
~ candidatos' para’ Custodio Regional. Apgo-. .
bada por wpanimidad. - ¢

*15. Bl Comité de Presupuesto recomicnda -
. a'la Conferencia la aprobaciéndel Presu-. -~

puesto proyectado para-el:afio 2003, Apto-

- . bade por mayotia. Aﬁxmz’pjciiro’s'{l'26;._negativq F

1, abstencién 1;- - e _
-16. El' Distrito. Notte tecomienda a la Con-

- ferencia que los mienibros, Grupos o' Dis- ..
.. tritos puedan: financiar proyecios especiales,
- .- avalados ¥ 'supelvié_'ﬂdbs pdi'"la OSG,‘-lﬁé—“_

. diante apottes extras.’ Fstos proyectos po-

dran ser presentados por los Distritos y, de

- esta forma, la OSG estatfa al tinto de:cud-

les son las 'inquiétudes de Ia hermandad,

-+ Dencgada. Afirmiativos 15, negativos 8,
. abstenciones 2. TR o

17. Bl Distrito N_o:_::te' _rqco:‘tﬁ_ie_nda ala Con—
ferencia que-se fijé el 1% 'de’los ingtesos

© como apotte anual a la -OSM. Deénegada..
- Afirmativos 8, negativos 17, abstenciones 3. = -,

- 18, El Distrito Norte recomierida’a Ia Con- - .

ferencia que los Grupos 'y"Disttitcf)S se

- comprometan a realizar un aporte ; fijo . .
. mensual, duranteé fodoe el afic 2003, Dene- .. L
“gada. Afirmativos 8, negativos 17, abstens -
- 19 El Disttito. Norte fecomienda a la Con- B

R 'fércn'ci'a-la"creacic'iﬂ-?d(:' un Grupo 'de Estu~ |

- +dio * conformado - por dos: miembros 'del.

-+ Disttito Notte y dos thiembros de 1a Ofici- .

na de Servicios Genetales para informacién: .

- y:venta de nuestra literatura en nuevos es- . -
“ipacios ‘de- distribucién. Aprobada por ma- - -
yorda. Afirmativo 27, abstenciones 1. .
© 20. El Disttito “Tacumin: recomienda a la |

Conferencia- que el candidato a Custodio

- Regional ya clegido pot la Asamblea Re-
‘gional pueda ser invitado a asistir a la Con-~ .-

ferencia de Setvicio Nacional, sin voz ni -

' voto, mientras esta pendiente la aprobacion -
- de su eleccién porla Conferéncia yporla .
Juata'de Custodios: Denegada. A firmativos. R

4, negativos 22, absteiicién 1, ausente 1.

‘21 El Distrito Tucumin solicita al Comité -
- de Confetencia el estudio de la divisién de

la Regi6n Notte para-optimizar ¢l servicio a. -

- realizar-en la misma. Los Distritos déila
Region Notte . se - oftccen para exponer -

. ideas al ‘tespecto, Apiobada por mayosfa, 7

23 1a Mesa.;'dé'?Tt_abajb'f‘A-”--.‘réc_p;menda a
~ “la:Conférencid que dé su aval pata que el
Equipo de Servicio a los.- Grapos sea el - -
- «ehcargado de delinear pautas para el servi- - - :



_c1o de recepc1on a los rmembros nuevos.
: .Aprobada por mayoria. Afirmatlvos 23,
- megativos 2, ausentes 3. “

24. El Equipo Internacional recom.lenda a

_ la Conferencia que dé su aval para que to-

. dos los Distritos y Representantes: de: Gru-
~ .pos que no forman Distrito, presentes en

__esta Conferencia, a. partir.de hoy dispongan’

‘de una casilla de correo’ electrénico. Apto-
. bada pot mayoria. Afirmativos 26, absten—
+cibn 1; anulado 1. :
- 25.1a ]unta de Custodios recomlenda ala
I'...Conferencn que se. apruebe el -Comité de

Servicio a la. Sociedad -(a prueba) como

Comité Permanente Aplobada por umm—

_mudad.

.E 26. EI Co1n1tc de Confetencla tecon’nendf{

.. a la Conferencia -que la -duracién de la
préxima Conferencia 2003 sea de dos dias.
Aptobada por mayoria.. Afirmativos. 26,
negativo 1, ausente 1.

" DECIMONOVENA CONFERENCIA

1." La Junta de Custodios recomienda a la
- Confer-enéia. Ia apro_b_acic’)nr'tmdicional co-
: . mo miemnbro Custodio Honotatio -de Ia
© . Sta. Zulema 8. Aprobada pot unanimidad.

I' 2. El Distrito Mar del Plata recotnienda a

~ :la .Conferencia que. cada lcglon tenga la

pOblbllld’ld de tener su propio sistema en el
. ~desarrollo de las Asambleas, subdivisiones
* zonales y eleccién. del Custodio Regional,

. previo aval de'la Conferencia. Retirada.

3. El Comité de Guias recomienda a la

. -Conferencia la aprobacion de las Guias ‘del

- Encatgado de Literatura. Apmquq por

- unanimidad.

. 4. El Cormte de Confelencm 1ecom1endq

a 1a Conferencia que la dumaon de las
ploxnnqs Conferencias sea . de tres dias.

" Retirada. | - :

© 5. El Comité de. Conferencm 1ec01‘nlend'1

ala Confelencm la divisidn del sttnto Sut.

" Aprobada por unanimidad, . .
. 6. El Distrito Sudoeste recomienda. a la
“Conferencia que los -Representantes de

. Grupo cumphn su tiempo -en Distrito-(tres
aflos) .y recién puedan. postularse para De-,

... legados. con toda ‘su experiencia y conoci-
©. miento del programa. Denegada. ‘Afirmati-
- vos 16, négativos 10, abstencién 1. :
7. El Comité Permanente Alateen recomien-
- da a'la Conferencia que aptuebe la formacién

. de un equipo asesor Alateen. Retirada.

! 8. La Junta de Custodios tecomiends a la
Confetencia ¢ que la duracidn del servicio del

. Custodio Regional. ses..de un solo, periodo. -

Denegada.. Aﬁtmatwbs 17, negatlvos 9

= abstenciones 1.

9. Ia ]unta de Custod.los recormenda A la

Ay

A

P

- ‘Conferencia la aprobacmn tradicional para
- “un{segundo. petiodo-dela Sra. ‘Margarita R.
. Agrobada - por- mayona Aﬁlrmtwos 21,

nepativos 6.

.. 10[La _]unta de*Custodios tecomienda a la
Cqg nferencia la aprobaclon tradicional para
urn| segundo pej:lodo :de la Sta. Norma: Rita -
- 8. |Aptobada por mayotia. Afirmativos 23,

nepativos 2, abstenciones 1, anulado 1.

11 La Junta de Custodios recomienda a la

Cdnferericia la aprobacién tradicional para

. wun| segundo petiodo del St. Mauticio R.
- Afjrobada - por mayoln Afv.m'ltlvos 26,

anplado-1.

12l Ta ]unta de Custodios lecormend'l ala

Cqnferencia la aprobacion tradicional para
un| primer periodo de la ‘Sra. Nélida T. M.

. Dy negfldq Afirmativos 17, ‘negativos 7,

anplados 2, abstenciones 1. La Junta de Ad-
ministradores Custodios. designa v aprucba
%ﬂ mayoria a la Sta. Nélida T. M. como
i mbLo Custod10 Aﬁtm’lUVOS 7 negati-
vos 4.

13| La Juntq de CuStOleS lecol‘nleﬂd'L ala
Cdnferencia la aprobacién tradicional para

- un| primer periodo de la Sra. Cristina S.
~ Aprobada por mayoria. - Afitmativos - 23,
- nepativos 3, anulado 1. -

14l La Junta de Custodios recomienda 2 la’
“Cqnferencia la aprobacién tradicional para

un| primer periodo de la Sra. Mora D.
Aprobada . por . mayotia. Aﬁrmmvos 25,

" nepativos 2. _
- 15} La Junta de Custodios recomienda a la

Cqnferencia la aprobacién tradicional para un

p)c:Iner petiodo de la Sta. Elsa B. Aprobada
mayoria. “Afirmativos 24, negativos 3.

16} La Junta de Custodios recomienda a la

‘Cynferencia la aprobacién tradicional para’
unl primer ‘petiodo” del Sr. fuan José R.-
. “Agrobada por’ mayotia. Aﬁlmthos 22,
“nepativos 4, abstenciones 1. '
17 La Junta de Custodios recomienda a la:
- Canferencia la qpiochlon tradicional de la
Sr4.. Maria Elena J, pata Custodio Regiorml_'
Sup; elegida en'la” Asamblea. de Elecciones.’
" Aprobada por . mayoria. Afumqtlvos 25
' nepativos 1, abstenciones 1.~ :
18[La Junta de Custodios recomienda a Ia
~Cdnferencia que el atio 2004 sea declarado
: '“AEJ.O de la Integraaon Aplob’Ld'l pot
- unpnimidad. - ‘
19} El Comité de Presupuésto recmmenda
4 Ja Conferencia la aprobaclon del’ Presu-
‘pupsto proyectado pata él afio 2004 Apro-
*'bafla por unanimidad. .
~20{ El Distrito- Norte recormenda ala Con-
- ferencia que se implemente un nuevo siste-
+md teleféniico pata ‘poder Hevar en una for-
'mq mis amplia el mensa]e dé Al Anon ala

504 1edad Este sistema- don51ste en que las 24
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- los limmites de la Capital Federal. Aprobada
" pot'mayoria. Afirmativos 24, negatlvos 2,

~ 22. Fl Distrito Centro Este de Entre Rios
' =recom1enda ala Conferencm de Servicio

" rio de Servicio Reglonal se haga un Resu- _
men; como patrala Conferencm Apmbada o
i por unanimidad. '
" 23. Bl Comité de Confe1enc1a recomienda
“ ala Conferencia que 2 partir dela préxima
- Conferencia los informes de los Delegados,
21+ Distritos y de los Comités Permanentes

¢ de trabajo que desarrollarin durante el afio.

7 abstenciones 2.
. 24. Bl Distrito Norte recomlench ala C on-

- mativos 26, negativos 1.
+.-25. El Distrito Sur'recomiendaa la C onfe—
" rencia que apruebe la presencia de.un Re-

““Nuevo Camino” en esta Decimonovena

- Conferencia de Servicio N acional. Apmbq—
i da por unanimidad. :

'26. Bl Comité de Conferencia recomienda
¢ 'a“la Conferencia que la duracién de la
- préxima Conféerencia, en abril de 2004, sea
+deun dia. Aprobada por unanimidad.

“ .. 27.El Comité de Conferencia 1ec01nlend'1 :
¢ ala Confetencia que, patala-Conferencia |

+ del aflo 2005, en el costo de Ia Conferencia

0 que pagan los Distritos s¢ incluya el prorra-
+..teo de los vidticos de corta; media y larga

+ distancia. Aploqua pot unanimidad.

" -ala Conferenciala aprobacién de la correc-

«cidén y. adaptacién del Manual de Servicio

1 Nacional, para su posterior re1mp1-es1on
'-Apmqua por unanimidad. -

/J-.J_}‘JAJJ.J.,)J_J_J-JJ.J.JJJ_JJJ.JJ.JJ.J.J.JJ_)J.J‘.JJ_)J._).JJJJ.JJ.J

homs del dia un mlembro Al “Anon anenda o
~ 1a Namada de aquelia persona que necesita
© - ayuda. Aprobada por mayotia. Aﬁlmthos
Yl 24, negativos 2; abstenciones 1.- :
21.LaMesa Plenana del Comité del Intet- _
iot recomienda 4 la Conferencia que a pat-

tir de la proxima éstas se realicen dentro de
abstencién 1.

Nacional, qiie 2 partir'del préximo Semina-

incluyan pata su aprobacién los proyectos

Aprobada por 1’1’1’1}7011’1 Aﬁlmamvos 25,

ferencia que apruebe la continuidad del

.grupo de estudio de la mocién sobre venta|
-+ de literatura en otros ambitos durante el
i afto 2004, pata poder terminar de i mvestlg'u

este asuttto. Aprobada por mayorfa. A fir-

ptesentante . del” Distrito: en formacién

28. El Comité de Conferesicia recormenda

29. En la revisién final de los VOtos se
comprobé: Mocién 12. Bn vez depor una-
nimidad, debe set por mayoria. A firmativos
26 - Abstenciones 1. Mocién 13. En vez de

'negqtivos 9, debe ser negativos 7, anulados
2. Moci6n 15. En vez de por unanimidad,
debe set por mayotfa. Aﬁrmatlvos 25 ne--
' g’lthOS 2.

VIGESIMA'CONFERENCIA -

-1.. El Distrito én'fbrma‘(’:iéri'Nuévo Cami-*
1o solicita a la Conferencla que sea apro-
- bado compo Distrito Permanente, al cumplir

la mayoria delos requisitos de las Guias del
Manual de Seivicio Nacional: A proquo :

" pot'mayoria. Afirmativos 27, negativos 1.

2. ElComitéde Presupuesto 1eco1nlend'1 '

- ala Conferenciala aprobacién de suinfor-

me correspondiente al semestre “julio-
diciembre 2003. Apxobada pot mayoria.

“Afirmativos 28, negativos 1, abstencién 1.

3. LaJuntade Custod1os recomienidaala

'Conferencia que dé el aval tradicional a la

reafirmacién de los servidores y miembros
administradores (custodlos) 1pxobados en
14 Asaniblea Generhl Ordinaria de octuble

~de 2003 hasta abril de 2005. Aplob’Ld’L por’

mayoua Aﬁlmatwos 27, negtho 1, abs-
tenciones 2.
4. "El'Comité de Conferent’:m'recomienda
que la duracién dela Conferencia de Servi-
cio Nacional del afio 2005 sea de dos dias.
Aplob“ld‘l por m'lyorm Aﬁnnnnvos 29,
negativo 1. '

5. La Junta de Custodios recomlendq ala
Conferencia la qplob'u:lon del lema ' 'Afio

de Volver a las Bases™ para el qno 2005,
A p1ob1do por. unammidqd '

VIGESIM OPRIMERA
C ONFEREN CiA~

1. "Bl Comité Alateen recomienda 4 la
Conferencia que 2 qpruebe las Guias para la
 formacién del C omité Ahteen dc. D1st11to
' Aprobado por unaniridad,
2. Los Distritos Céntro Oeste Sudoestc .

v Gral. Paz recomiendanala'C onferencia -

‘confeccionat una Guja de Tésoreria para

los Distritos y. grapos. Aproqu'x por ma:

" yotia. Aﬂlmatlvos 21 neg’ltIVO‘; 9, "lﬂul’l- E o

dol

3. Lajunm de Custodios recom1end1 ala’"
" Conferencia 12 aprobacién tr adicional del . -

St. Juan Carlos C. como mlembm '1dm1nls—

trador (custodio) en su primer periodo; . -

Aptobada pot. m1yorla Af'nmthos 27,
negativos 3.

4. LaJunta de Custodios Lecommnda ala L

- Conférenciala aprobamon tr ad1c10na1 dela
* Sta..Glady$ M. como miémbro-administra-

dot (custodio) en su primet periodo. Apro-

- bado por mayoria. Afirmativos 24, negati-

vos 3, anulado.1, abstencién 1.

5. 'LaJunta de Custodlos recomiendaala . -

Conferencia la aprobacidn tradicional del -
St. Julio F. como miembro admzmstradcn :
(custocho) de 4 Regién Centro en su pri-

met pé:nddo Aprobada pot mayoria. Afir-.



mativos 23, negativos.4, anulado 1, absten-
ciones 2:

;. 6. -El Distrito Capltal recomienda a la
_: -._'Conferencm confeccionar un Manual de
-+ Orientacién para los Familiares sobre como
" conducirse en emergenc1as médicas, poli-
‘clalés Y. legales en relacidn al cuidado del

" alcohdlico con el que conyive, Denegada.

7. ElComitéde Presupuesto recomienda

ala Conferencia la aprobacién del Presu-
: puesto para ¢l afio 2005, Aprobada por
. mayoria. Afirmativos 21, negativos 9.

- 8. ElComitéde Conferencxa recomiendaala

Conferencia la aprobacién del Manual de Ser-
 vicio Nacional. Aprobada por unanimidad,

9. El Comité de Conferencia recormenda
ala Conferenma la aprobacién del voto via
- e-mail para elegir 1os temas. enviados por

los Distritos que seran tratados enlaCon-

ferencia. Aprobada por ma.yorxa Afirmati-
vos 29, negativos 1

10. La ]unta de Custodios recomienda ala
Conferencia que el Comité de Archivo His-
torico pase a ser un Equipo Asesor, a
 prueba por 3 afios. Aprobada por mayoria.

" - Afirmativos 26, negativos 3, anulado 1.

11. El Comité de Conferencia recomienda
a la Conferencm que la duracidén de'la
, pr0x1ma Conferencia en abril de 2006 sea
de dos dias. Aprobada por mayoria. Aflr-
mativos 29, negativos 1.

12, El Distrito: Rosario recbmienda ala -

Conferencia que-los Distritos envien a la
Conferencia dos temas: uno referido a Al-
Anon en un todoy otro a Alateen espemfx-
camente, Denegada.

13. La. Mesa Plenaria del Comlte Alateen

recomienda a la Conferencia Lque la flgura del -
- Padrino Alateen sea un servicio mas en cada

grupo Al:Anon. Aprobada por mayora.
Afirmativos 21, negativos 7, abstenciones, 2.

. 14.Fl Distrito en formacién “Unidos lo

.:‘Lograremos recomlenda ala Conferenc1a

. ‘que sea aprobado como Distrito permanen-

 teal cumphr la mayoria de los requisitos de
- las Guias, del Manual de Servicio. Aprobada

o por mayoria. Afirmativos 28, hegativos 2.

VIGESIMOSEGUNDA
CONFERENCIA |

. 1 El Comxte-de’; Guids recomienda a la
- Conferencia la aprobacién de las Guias de

42

e

onferenc1a la aprobacién de las Guias de
ksoreria de Grupo. Aprobado por mayo-

. rih. Afirmativos 30, anulacién 1. .
3] El Comité de Gums recomienda a la
_Qonferencia la aprobacién de las Guias de

esorerfa de Distrito. Aprobado por una-

. njmidad.

4] Lajuntade. Custodios. recomlenda ala
- onferencia la aprobacion tradicional de la
- Sta. Elina M., como miembro Custodio en

- sy primer penodo Aprobada por mayorfa,

Alfirmativos 29,.abstencién 1, negativo 1,

-5/ LaJunta de Custodios recomienda a la
" (onferencia la aprobacién tradicional del

St. José. Mana L., como miembro Custodio

e su prlmer perlodo Aprobada por mayos

- ak stencmnes 2.
.. 7] El Comité de Presupuesto recomlenda
- a|la Conferencia la aprobacién del Presu-
.. phesto.para el afio 2006. Aprobado por
- wpanimidad. Afirmativos 31.

81 . ElComité de Conferencia recomlenda
ala Conferencia que la duracién de la mls-
1a sea de dos dias. Aprobada por mayoria.

firmativos 26, negativos 5.

.. 9] LaMesade Trabajo IN® 4 recoinwndaa .

lal Conferencia la i 1mpresmn dellibro “Ala-

¢ la Plata Aprobado por mayorla Aflrma
tifos 30, abstencidn 1. -

11.1a ]unta de Custodios recomlenda ala
- Conferencia de su aval para poner en mar-
chael proYecto Pro-Casa. Aprobado por

mayona Aﬁrmatwos 29; abstencmnl anu-~

ls Representantes de Distrito, Aprobado ‘
 .ppr mayoria. Afirmativos 30, abstencxoni .
2] El Comité de Guias recomlenda ala

gen, Un diaala vez”: Denegada Afirmati-
. Vs 20 abstenc1on 1, neganvos 10.
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A AI_ANON IAI.ATEEN

__ .‘i--GUIA DE SEGURIDAD ALATEEN. ﬂ ¢

Los grupos Al- Anon son responsables de los grupos Alateen en lo. que concierne a: .

. Respeto de las gufas de-Alateen que deben:sef acatadas necesariamente por el blenesta.r de L
la hermandad (Primera Tradicién).

Garantizar el acceso al programa Alatecn a 10 adolescentes cuyas edades esten comprend1-
das entre los 12y 20 afios (Quinta Tradicién).

Asegurar la continuidad dé los.semmos 111dlspensables que atanen a Alateen (Novena Tra-
dicién y Noveno Concepto).

- Brindar a los padrinos informacién, or1entacm(11 y ayuda en el desenvolvumento de su servi- . .
io. (delegado RD Comlte A!ateen de Dlstnto =

cio a través de los distintos eslabones de servi
y Comité Alateen de OSG):

. Mantener alos grupos Alateen dentro del-enci adre legal al que esta sometlda la. Oﬁcma de
~ Servicios Generales Al-Anon para la Repliblich Argentina como persona juridica, para evi-

tar entrar en’ controversnas y/o conﬂlctos (Estatnos de la Asoclacmn ClV]l y Manual de Ser-
ViCio),

Para que ‘esto se concrete. debe: exlstlr un entorno de- canﬁanza mutua v segurlda,d Al-Anon ¥ Ala-
teen tienen la responsabilidad de trabajar en forma conjunta para ‘mantener el entorno sano “afectuo-

-s0.y de apoyo mutuo.

Esta Guia ofrece informacion para garantizar la seguridad dé los miembros Alateen de sus padrmos

y. de Al-Anon/Alateen en general, Todas las guias, incljridas ésta, brindai sugerencias basadas en la. " B
experiencia- compartida.de miembros ‘Al-Anon/Alateen.| Acatar esta Guia implica ademds conocer y -

“obedeécer las leyes en vigor relativas a menores de-edagl. Es mdlspensable que cada persona 1nvolu~ ‘

orada en Alateen conozca 'y respete los requzsrcos Jundlc bg.

A) MAN TENER LA SEGURIDAD

GQUE PUEDEN HACER LOS MIEMBROS ALATEEN"

1.

L2

Famnllarlzate con las funcuones de un padrmo. Lee los folletos “Alateen de Padrmo a
Padrino”, esta Guia de Seguridad, etc. :

Recordar que sos responsable de Ia segurida
tar comportamlentos inaceptables. $i vos u otr:
las acciones de tu(s) padrinos(s); ese padring
Anon dispuesto a apadrinar al grupo. o SR
Como: grupo, primero ‘interioricense de estd Gufa. Inwten de vez en- cuandé a sus. remuoﬂes a
al RD, al ‘Coordinador del Comité Alateen d¢ Distrito y al Delequo Estos Tieles Servi-
dmes trabajan junto a. ustedes, ya que estin comprortetidos ¢on el bicrestar de todos. -

y el blenestar propios. No se deben acep-
‘persona del grupo se'sientei incémodos” por

" Mas adelante; si se presentara un probleina, tenﬂnan a su disposicién otras’ fuentes: de ayuda’

+  otros padrinos y miembros Alateen da una pers; ectlva nueva a la solucion de problemas La'

v EOps

'conoc1das ‘Estar en contscto con:un coordinad

et un-grupo. Al-Anon puede prevemr el compo "tam1ento maceptable de un padrmo u. otros
miembros Alateer:

Hagan reuniones de mtercambm con otros grupos A]ateen y-'sus padrmos Pueden pe-
dirlds ayuda para resolver problethas ¢on padrifos. o grupos. Un intercambio continub entre

uiién hdce 1 fuerza. :
Asumir Ja* responsabllldad por ei comportamlento proplo y. el mmpurtamlento de:
otros rmembros det grupo. ;Sabian que podridn perder: ¢l lugar de reuniones debido a"ac-

tividades inapifppiadas? Part1<;1par en controverdias, peleas, actividad sexual abierta o'encu-

bierta o cualdui St otra accion mapropmda antes} durante 0’ después: de una reunion o.evento

| Alateen pueden poner en péhgro a ustedes o a qus gfupos ¢ impedirles. recibir 1a ‘ayuda - que.

- de otros.

idia Aa Qaﬂi‘lr‘;/‘nr“f"l'nl:nf\":‘ D

ofrece’ Alateen Estas :;wcxones maprapladas pueden afectara Al -Anon ya’ Alateen en genes

ral y colocar a los adultos iuie: ‘tratan’ de ayudgr a Alateen en una situacién’ juridicamente - ' -

vulnerable Aun si-sus acciones: son ejemplares se pueden ver perjudicados por las acciones -

-,ede ser reemp!azado por otro mlembro AI- C

r.Alateen del distrito y/o tener uncontacto =
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:QUE PUEDEN HACER LOS PADRINOS ALATEEN?

Un padrino Alateen es un miembro adulto: responsable de 4
Anon con regularidad, y aynda a los iembros- Alateen a mante]
- Al-Anon. Es requ1s1to para los padrinos-la asistencia a un gru
participar del mismo al menos-una vez por semana, y {ener una co

1.

" teen, el resultado pucde ser una, dependencia poco . sat] .
sexuales abiertas o encubiertas entre un miembro Alateeh y cualqmer otro adulto. Ei—adtrlm—-— _
yendo_uacusacmncs—de—&buseﬂdwm '
%oneste Esto disminuiria la posibilidad de recuperacién jdel miembro ‘Alateen. Esta relacion - -
as publicas. Por este motivo, nadie -
_ tica con un thiembro Alateen , y/o -

- §i ha sido condenado por un crimen o acusado de maltrato a nifos o cualqmer otfa Gerducta. e~ v e

sexual, o ha demostrado problemas emocmnales que po dnan tener como resultado danos a.

- Alateen en la $ala de reuriiones! Tlenen derecho a pedirle

" herramienta para que el grupo Alatcen. sepa Io que debe o

Saber ¢6mo ponerse en contacto. con servicios de em(]rgencla en case de que un miem-:
reunion. Como no siempre hay te- .

fas horas, deberian tenerse listos de-

- Fijar limites. Los padrinos comparten la experiencia d¢

- drino cuestionar o-aceptar la. manera en que 10s padres

qué atenerse antes, durante 'y despues de las reuniones

La Guia de Comportamlento que forma parte de esta ‘lGuia ayuda a que todos sepan a

de tu grupo se sienten incémodos por las acciones de
pedir a ese miembro que abandonie 1a reunion.
Respaldar las acciones deé. tit padrmo. Los padrinos

manera indebida que abandone la reunién. En estos casg
responsabxhdad del Grupo Al-Anon paralelo. Dentro de §
teen deben mantenet sentimientos de seguridad 'y confian

gon responsables. de los miembros
a un miembro que se comporta de
s, dicho miembro quedara bajo la
us posibilidades, los padrinos Ala-
za con ¢l objeto de facilitar la re-

cuperacmn v proteger alos m1embros Alateen de danos figicos 0 emoclonales

Asegurarse de tener dos padrmos en cada reumén Sl
presente, llamen a un padrino dé otro grupo o inviten a
la reunién. Un. miembro, Al-Anon gue ha aceptado ser el
y.Alateen puede. ser. invitado. para. reemplazar al padrin
asistir.

Ser conscientes de sus lmites y sus ventajas. Utilicen
Padrino”, esta Guia, etc., para su. ennquemm:ento persona

bro Alatéen se enferme o se lastime en el lugar de Ia
1éfonos disponibles en algunos lugares de reunién, a cier|
antemano procedimientos de emergencia.

\l-Anon que asistea reuniones Al-
herse concentrados en el programa
bo Al-Anon para su recuperacion,
hcurrencia no inferior a 3 afios.

n miembro Al-Anon a que asista a

o que (ocasionalmente?) no pueda

no debe hacer un padrino.

: vivir con la enfermedad del alco-

holismo, la fortaleza obtenida al aplicar los Doce Pasop y al aprender la sabiduria de las

Doce Tradiciones, y la esperanza de un futuro mejor. Un
sefero ni un miembro Alateen.mds. Se espera que los

padrino Alateen no es ni un con-

miento adulto apropiado a través de la ‘coherencia, el s a]entido comin y la integridad de su

conducta. Los, padrmos tamb:en aCuerdan acatar la gui
en esta guia. - :
En las reuniones de Alateen animen. a- los miembros

leas, la.conducta sexual y el consumo de alcohol y drogas
Cuando un padrino da consejos o intenta resolver lo
quedark Wd&%-r@sponﬂb&h%ante—ia— leyw—mch
es ilegal ¢ involucra a Al-Anon y. Alateen en controvers

puede ser padrino Alateen st existe alguna relacién roma

Jos miembros, .. - \
Evitar mxmscunrse en la autorldad de los padres. Lo

a mantener el orden entre ellos -y

 también a_cumplir la Guia de Comportamwnto Deben ;[rolublrse las controversias, las pe—

a. ‘Estan- prohibidas las relaciones

portamlento de sus. hijos. antes y después de una reunién. Si-un ‘miembro-Alateen ¢s expul-
L P! ]i]‘r p

sado de una. reunion, le corresponde a los padres correg

padrino es ayudar.a un 111131nbro Alateen a encarar sus Jroblemas utlllzando las herram1en—

tas del programa.-

- Ayudax-al mlembro' Alateen a establecer llmlteé Prctejan a los mlémbroé Alateen Cada‘
_ vez que.’su comportamwﬁto se descarrita. El comportamiento: inapropiado. incluye amenazas
fisicas, actividades sexuales v101encla etc. Ayuda,r a los m1embr0s Alatesn a identificar su -

Entonces, si vos u otra persona - -
n compaiiero Alateen, le pueden -

wno de los padrinos no puede estar

contacto entre los grupos Al-Anon -

los folletos “Alateen, de Padrinoa
al. Este material puede servir como. -

padrinos mantengan un comporta-

de comportamiento que se adjunta -

problemas de un mlembro Ala-

p'adres son responsables. del com- - -

a sus hl_]OS No es funcién del pa- .
gjercen su autorldad El deber del

Fl
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. propio comportalmento 1naprop1ado med1ante un examen de grupo contribuye al bienestar

de la mayoria.
Actividades fuéra de las reuniones: -
a. - Analicen 1a Guia de Comportamiento Antes de asxstlr a una reunién o un evento el
~ padtino lee y discute las guias minuci samente con el grupo Alateen -
b." Obtengan una autorizacién firmada per un padre o tutor para que los mlembros'
© . Alateen puedan asistir.a eventos Al- on/Alateen fuera de las reuniones.
'¢. Los padrinos Alateen deben conoce en todo momento €l paradero espec1ﬁco de
m1embros individuales Alateen durantg estas actividades, =
Sl bien.los padrinos no son les padres, so tesponsables de los mlembros Alateen a los -
que acompafian fuera de las reuniones arriba |mencionadas. Ticnen derecho a rehusar llevar
a un miembro Alateen ¢ que no acata Ia Guia e Comportamiento. La guia debe ser leida v
comprendnda por todos antes de dejar el grupp para dmglrse a otras actividades de Servicio
fuera del mismo, '

11.

Responsablhdad legal y tradicional de los padrinos: los padrmos pueden enterarse de ca-

.80s de maltrato infantil. Surge entonces ¢l dilgma de cémo encarar el problema. Si en un es-

fuerzo para proteger al miembro Alateen de |un perjuicio mayor, se denuncia el incidente,
¢s¢ viola asi la Tradicién del anonimato o el ¢glemento confidencial? Lo primero es solicitar,
en conjunto con el coordinador del Comité Alateen del Distrito v ¢l coordinador del Comité
Alateen de la OSG, asesoria letrada. Las leyes sobre. maltmto infantil relacionadas con la
denuncia obligatoria se refieren en general a|personas que acttian a titulo profesional y no

 como voluntarios. En la mayoria de las locdlidades no se exige legalmente a un padrino

- Alateen que informe acerca de casos de supugsto maltrato infantil. Sin embargo;: como pa-

drino, podemos preguntarnos:qué es mejor fara el miembro Alateen « largo plazo. Si un

- padrino se siente obligado por motivos. juridicos o morales a informar a las aittoridades

acerca de un caso de supuesto maltrato infantil, se sugiere que primero discuta sus inten-
ciones con el miembro Alateen antes de revelrio para evitar poner en pelzgro al miembro
¥ pard mantener la confianza en el padrino y n el programa Alateen. Es 1mpormnte enton- -
ces que los padrinos pasen revista a las Trddiciones y tengan presente el anonimato del

- miembro Alateen. Es también fundamental mantener en secreto la identidad de qutien su-

. personal y no como padrino Alateen, .

puestamente perpetrd el maitrato, ya que las acusaciones de maltrato infantil son difama-

torias y podrian llevar a demandas por abuss v calumnias. En un esfierzo por evitar las

controversias publicas en la hermandad Alateen, cualquier informacion se revela a titulo
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_;,QUE_ PUEDEN'HACER LOS GRUPOS AL-ANO \rf?_ B

Saber cuiando dejar de ser padrine. Cuando algo interfiera con la necesidad de protegerse -
a ustedes mismos, por ejeniplo, acusaciones| controversias, amenazas de dafio personal,
ete., dejen de ser padrinos. Aunque estén totalmente libres de culpa dgjar el padrinazgo no
solo protégera a; fos miembros Alateen sino blen a ustedes mismos, y preservara la uni-
dad de la hermandad '

- Formar un erupo Alateen que se retine de janera paralela y snmu]tanea con un grupo :

Al-Anon aumeitta la seguridad de miembrod’

y padrinos Alateen. Un 1n1embro Al-Anon

puede servir como colaborador entre Al-~Anon
lugar del padrino. Es necesario hacer particip

y. €l grupo Alateen.’ ‘Esta persona no ocupa el
r al grupo Ala,teen et la seleccidn de este co--

-laborador y obtener el permiso (del grupo Aldfeen) para que’ la persona asista a su reunion,

o parte de ella, perlodlca.mente .Asimismo, depido a que Alateen es parte de Al -Anen, sus

. miembros deben ir a la reunién Al-Anon si ro hay ningim miembro Al-Anon dlspuesto a

- pueda estar presente. :
‘Encontrar un medio para servir a Alateen.

asistir a la reunjon: Alateen como colaborad i cua.ndo uno. de los padrinos habltuales no

uohos mlembros Al*Anon no pueden actuar
como padrmos ‘Alateen a tlemlﬁo completo pot dlversos motivos. Sin emléargo todos pue-
den servir a-Alateen de alguna manefa: ofrecdrse como colaborador Alateen 0 sumxmstrar-

+ Tes literatura y refrigerio, constituyen formas de servicio Alateen.

El grupo Al-Anon paralelo al grupo Alateen avalara a dos mxémbros mayores de edad -

. con conocumento del programa y 3 afios de an '1guedad en Al-Anon para sustltulr al padrmo

Alateen cuando:
a, Uno de'los, padrmos deba concurrlr a la re
A]-Anon paralelo :

1o_n_ dc (__3_on01énc;1a_y/o de Trab_a_]o -del grupo






b. Cuando uno de los dos padrinos esté andente por motivos personales. |
c. Cuando el grupo Alateen no cuente cgn los dos padrinos avalados plenamente, podra
funcionar provisoriamente con un padr;['lo que haya terminado su servicio y el colabora-
dor avalado por el gripo Al-Anon pardlelo, hasta tanto. éste complete los avales. Luego
se incorporard un segundo colaborador], avalado por ¢l grupo paralelo, el cual también
iniciara su preparacion para llegar a serfavalado como padrino. ' ‘
Dado que el grupo Alateen debe funcionar con dos padrinos o un padrifo y un c¢olaborador,
de no cumplirse este reéquisito, la reunién de efectuara conjuntamente con la reunién de Al-
Anon y ésta debera adaptarse a las necesidafes de los miembros Alateen.
Incluir en sus programaciones mensuale§ ¢l analisis de esta Guia y/o material que existe
sobre Alateen, s ‘ . :
Elegir dos padrinos ‘Alateen que retinan |los requisitos que piden nuestras Guias y dar el
avil mediante una eleccion responsable. Tengan en cuenta que en la 17° Conferenéia de-
Servicio Nacional se aptobé que ¢l servidio de Padrinazgo es un servicio mas dentro del
grupo. : a _ : - : L
El padrino, asi como el RG del grupo Alateen, deben tener, en las reuniones de Trabdjo

4QUE PUEDEN HACER LOS DISTRITOS?

- 2. Crear un espacio para leer y analizar es

3. Apoyar Jornadas Alateen. Para garantizal

B) PROCEDIMIENTOS

" 2) AVALES DE PADRINOS ALATEEN

I N G T A A A R S A A A A e L A D B R B R B N B R R D R D B R B R i

{mia de Seenridad Alateen

del grupo Al-Anon, la oportunidad de con

Servicio,

entar sus logros o sus dudas en relacién con su

7. En caso de que no haya otro grupo Al-Angn cercano, si el mismo decide Ia apertura de un -

~ grupo Alateen, el grupo Al-Anon debe tene

[, por lo menos, una reunidn mas por semana pa-

ra que los padrinos puedan asistir a su recuperacion,

8. En caso de que no haya grupo Alateen, el
adolescentes que lo necesiten.

grupo Al-Anon debera estar disponible para los

1. Tener un Comité Alateen del Distrito paka coordinar las actividades: Alateen del distrito,

organizar el Taller de Padrinos v avalar a 1

ivel de distrito a los padrinos. Es un requisito la

- participacién de los padrinos en las actividades de este Comité.

del Distrito como en reunioties con Ios RGs
Informada. '

~es mejor que la Jornada Alateen dentro del
del distrito, lo cual se logra mediante un en
Alateen del Distrito. El papel de Al-Anon ¢

a Guia, tanto en la reunién del Comité Aldteen
- Con esto se apunta a una Conciencia de Grupo -

' la seguridad de Al-Anon y Alateen en general,
istrito o region esté conectada con la estructura
ace con el Comité de Servidios y el coordinador
s guiar, mas que dirigir. Los miembros Alateen

resporiden mejor cuando se los trata con ¢l t‘nismo respeto que a cualquier otro miembro Al-

Anon. Dar libertad a los miembros para qu
tes de seguridad garantiza la integridad de

adopten sus propias decisiones dentro de limi-
los principios Al-Anon/Alateen y satisface los

propositos de una jornada Alateen; estimuld el crecimicnto de Alateen e incrementa la com-

_prenstén de los Doce Pasos y las Doce T
mandad con otros miembros y padrinos Alats

4. Los délegados y RDs deben ser referents
hiciere sobre ¢l tema de Alateen. Ser consci
Al-Anon, deben recibir el mismo respeto v
to. )

1. Aval del grupo de recuperacion.
2. Aval del grapo Al<Anon paralelo.

pdiciones, compartiendo ideas, diversion v her-
ben, ' ‘
s confiables ante cualguier consulta que se les .
entes de que los grupos Alateen, al ser parte de
dedicacion que el resto de los grupos del distri-

3. Aval del distritd al que el grupo Alateen penténece {por el _C_dmifé'Alateén *_del Diétritq 0, en

su defecto, por ¢l Comité de Servicios del Di
4. Siun grupo Al-Anon no pertenece & ningiin

tito). | L
distrito, tiene la total responsabilidad del aval y-

de remitir Ia informacién al Comité Alateen de la OSG.

- 5. - Aceptacion de los candidatos por el Grupo Alatéen.

1
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© siguientes formas;

'C) GUIA DE COMPORTAMIENTO. -

existen formulas rlgldas en Al-Anon/Alateen. Sir

"J-.}_)J._/’:.JJ.JJ_JTJJJJJJ-.JJ}JJJ_J.J_)_JJ__)JJ.JJJ.JJ_JJ_J._J:JJ_JJ_JJ:)_J.J__._J

6. ‘,._Los avales deben ser. actualizados. anual mente debera,n consignar nombre y apellldo del pa—.

drino, numero de documento,, direccion)
‘;avales deberan ser remitidas al Comité: A

teléfono ¥ grupos que lo avalan. Las copias ‘de los 7-
{ateen de Distrito y al Comité Alategn de 1a OSG.

7. Los avales deben ser presentades €N un ynico formularlo donde consten los tres requendos

b) REQUISITOS DE INSCRIPCION DE U\I GRUPO ALATEEN

1. -Funcxonar slmultaneamente con uf, gruj
_ grupo Alateén.
2. . Contar con dos miembros de Al-Anon ér
3. Se requiere que sus pa,drinos participen

0vAl-Anon (Iugar y horarlo) que es responsable del

cahdad de’ padrlnos : '
en las.reuniones del Comlte Alateen de Dlstrito 0,

-.en su, defecto, en las reuniones de distritp. Cuando un grupo Al-Anon no pertehéee a un dis-
-trito es necesario que los padrinos estén gon contacto con el Comité Alateen de ia OSG. .

4. Los padrinos (o al menos uno de ellos

deben participar en la reunién dé Conciencia y de

- -~Trabajo del grupo Al-Anen responsable el grupo Alateen, -
5, Env1ar ala OSG la ficha de i 1nscnpc1on del grupo

c) AUTORIZACIONES PARA LA PARTI(‘IPACION EN REUNIONES DE ALATEEN
1. Contar con autorizacién escrita del padre la madre o el tutor (nombre documento donu-

01110 y teléfono) |

3. Encaso de falta de autorzzaczén permz
- Augorizaciones especificas para eventos|

T

0 otorgado por auromdad COMperente
que-impliguen traslados.

4. Se necesitara autorizacién escrita, igual

a lo menc¢ionado en el punito 1 -en el caso de que

“un-menot de edad concurra a una reumon de Al-Anon sin“el a(:Ompanam1ento del padre

' 111adre 0 tutor

d) AA.EN RELACION CON ALATEEN

Los miembros” dé' AA:ho pueden: ser padrinos
Anon que es también miembro de AA no puede
es la mas importante: Sin embargo los mlembrc

1. - Difuindiendo en- sus reuniones cerrada=
- acompafiando informiacién sobre el mism)

de un grupo Alateer.” Asimismo, un miembro Al-
cumplir este servicio, ya que su pertenencia a AA
s de AA pueden apoyar el programa Alateen en las

Yy ablertas Ios beneﬁclos del programa Alateen
. '

2. Participando en las reuniones abiertas o gventos que realicen los grupos Alateen.

3. Los grupos Alateen pueden invitar a un

miembro de AA a dar testimonio en una resnion ce- -

rrada; a su vez, los miembros Alateen pyeden participar en reuniones abiertas, cerradas o en

Jomadas-de AA como oradores, siempre
dientes autorizaciones.

¢) DURACION DEL SERVICIO DE PADR]

acompafiados de sus padrinos y con las correspon-

NO ALATEEN

I. La duracién del mismo es de 3 afios. U
riencia podra participar activamente del
teen de Distrito. Este ex padrino puede
nuevo grupo Alateen, cooperar por un
acompafiando en ¢l servicio de padrinos

2. Por ser un servicio que se hace de a dos|

_ al forma que al 1 1ncorporarse un padrmo

Estos requisitos son necesarios para la proteceil

legal de su seguridad. El registro de un Grupo
no de estos requisitos 0. aspectos de seguridad no

Esta Guia de Cmnportmﬁiento ¢s el producto de
cado miembros Alateen, asi como miembros Al

los gropos a los que gltos asisten, se sugiere res
blenestar .

a vez concluido este periodo, el padrino-con expe-
Taller de Padrinos organizado por el Comité Ala--
en caso de que un grupo Al-Ancn desee abrir un
riodo breve en la iniciacién de ese grupo Alateen,
los nuevos miembros Al-Anon en este servicio.

¢s conveniente que ¢l recambio sea escalonado, de
uevo permanezcea otro que tenga experiencia. '

n del programa Alateen y contemplan el aspecto

experienciag, vivencias y sugerencms que-han acer-

-FAnon involicrados en el servicio de Alateen. No .
embargo con respecto a los miembros menores y o

petar la s1gulente gula de comportamlentc) para su




~ distintas situacionies que se presenten durante el desarrollp
#Lallegada-de los Padrinos debe ser anterior al horano dg

12.

13,

a Los mlembros Alateen sus padrmos y-los m1embros Al ‘4
: estas guias, pata su evaluacion dontemplando la pos1b111d‘

. niendo en cuefita ¢l bienestar de la mayoria..

.- Se procurard mantener un clima’ de reflexién durante lare
.y otroseleméntos que perturben dicho clima. :

~ Todos los-miembros Alateen, como cualqmer miembro
* actos. Lo que hagan como rnlembros se vera reﬂejado G

- Los padres 0 tutores mformaran a los padrmos sobre 105

- No se permite el i mgreso al salon de un mienibro Alateen
~_con signos de estar alcoholizado y/o haber consumido off
10.

" integrantes menores:
11.

Respetar las edades para ser miembros Alatecn Sobre toc

d de posteriores cambios.

Los Padrinos Alateen contarin con:-¢l apoyo del grupo Al Anon paralelo para resolver las

doel tlempo gue dure la reunion.

‘Anon/Alateen.

de las’ rcumoncs

Al Anon son rcsponsables de suS
n el grupo y €n el nombre de Al-

No se permite el irigreso ni el consumo de alcohol drogas ni tabaco en las reumones, Joma-

das o asambleas, etc.

nores.

Tampoco se admite el ingreso de aquellas personas que g
fiesten actitudes sospechosas que puedan ocasmnar dafio

medlcamentos quc tomen los me-

un padrmo o cualqme'r ot_ro a_dulto
[as sustanclas

criterio-de los responsables mani-
] f’ isicos, psiquicos o morales a'los

Los miembros Alateen que asustan a Jornadas yf’o Asa mbleas deben llegar y partif _c_'c;mo

grupo, con sus padrinos y con las autorizaciones. firmag
padrinos deben conocer el paradero de los miembros del
Mias alla de lo-expresado en el punto anterior, se sugie
Unicamente con los menores;.es convemente que sus p
asuman esta responsablhdad '

Jas por sus padres y/o tutores. Los
grupo en todo momento.

Se sugiere que en los. Semlnarlos donde los metiores. tengan que hospedarse 10 hagan con

sus padres, familiar responsablc 0 tutor ya que Al- Ancon/Alateeh no cuenta con personas -

.. para el-cuidado.de los menores.
14.

Si un miembro Alateen debe llegar tarde o retirarse tem;
Tizacion escrita de su padre, madre o futor. :

Iano de la reunion debe tener auto—

\non, analizarin ¢ implementaran -

lo el hmlte minimo permmdo té- :

apertura.del grupo, permaneclen- :

unic’m evitando el uso de ‘celulaxzes :

e que los padrinos no setrasladen
dres, tutores, o famlhares a.cargo.

Sy g

o).

I
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RESUMEN DE LA 23* CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL
BAJO EL LEMA: ;

“EL AMOR ES SERVICIO EN ACCION”

En Al-Anon descubrimos que se produce
el milagro del encuentro con uno mismo y
con los otros. Se crean lazos de AMOR que
nos unen y nos hacen crecer.

Despierta en nosotros el deseo de entrar
en ACCION, invitdndonos a desarrollar
nucstra potencialidad y plenitud como per-
sona y como grupo.

Sabemos que gracias al SERVICIO te-
nemos la oportunidad de participar y com-
partir en nuestra hermandad de manera que
el AMOR sea mas que un sentimiento y se
& traduzca en ACCION, logrando un despertar
espiritual engarzando el sentido de nuestras
vidas.

INTRODUCCION

La 23" CSN se realizo los dias 13, 14 y
15 de abril de 2007, en la Casa Nazareth,
Carlos Calvo 3121, Ciudad de Buenos Aires.

La Conferencia de Servicio Nacional
hace posible y efectiva la Conciencia de
Grupo para todo Al-Anon. Es la voz de la
hermandad a nivel nacional y la garantia de
que nuestros servicios seguiran funcionando,
conduciendo a la unidad, a la armonia y ase-
gurando la supervivencia de los grupos Al-
Anon/Alateen en el mundo.

Los grupos confian a la Conferencia su
autoridad y responsabilidad en asuntos de
servicios, como también la Conferencia de-
lega total responsabilidad administrativa a
los Administradores (Custodios) y a las dis-
tintas ramas de servicios en la OSG, permi-
tiendo que la hermandad siga los principios
de Al-Anon y en esta mision todos somos
responsables.

Las Garantias Generales contienen la ba-
se espiritual del Servicio Mundial de Al-
Anon, Articulo 12 de la Carta.

A fin de que la Conferencia nunca llegue
a ser sede de riqueza ni poder peligroso, las
Garantias Generales de la Conferencia dicen
que “En todos los procedimientos, la Confe-
rencia de Servicio Mundial de Al-Anon ob-

servard el espiritu de las Tradiciones”:

* que solo suficientes fondos de funciona-
miento en los que se incluya una amplia
reserva, sea su principio financiero pru-
dente;

° que ningan miembro de la Conferencia
sea puesto con autoridad absoluta sobre
otros miembros;

* que todas las decisiones se tomen median-
te discusion, voto y, siempre que sea po-
sible, por unanimidad,

* que ninguna accion de la Conferencia sea
personalmente punitiva ni incite a la con-
troversia pablica;

° que, aunque la Conferencia sirve a Al-
Anon, nunca ejecutara ninguna accion au-
toritaria y, como la hermandad de los
Grupos de Familia a la cual sirve, perma-
necerd democratica, en pensamiento y ac-
cion.,

APERTURA DE LA CONFERENCIA

El Coordinador de la CSN, Sr. David S.,
dio por comenzada la 23" Conferencia, invi-
tando a los asistentes a pronunciar la Ora-
cion de la Serenidad. Luego de un minuto de
silencio, se brindé un célido aplauso en me-
moria de las Sras. Lois W. y Anne B., fun-
dadoras de Al-Anon a nivel mundial, a nues-
tra fundadora Zulema S. y a Lilian C., ini-
ciadora de nuestra OSG. Los miembros sec
presentaron y luego la Sra. Elsa B., Coordi-
nadora de la Junta de Custodios, les dio la
bienvenida.

BIENVENIDA DE LA COORDINADORA
DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

Querida Secretaria General, y en forma
especial a los que hoy asisten por primera
vez, queridos Delegados, Representantes de
grupos, Coordinadores, Miembros de la me-
sa coordinadora, Custodios, voluntarios del
Equipo de Recepcion, bienvenidos a la 23*



Conferencia de Servicio Nacional bajo el
lema “El amor es Servicio en accion”.

lis una gran ocasion para recordar que a
través de la mano de Zulema, y junto a un
puiiado de pioneros, se comenzd Al-Anon,
lo que hoy es una realidad que todos tene-
mos ¢l privilegio de disfrutar. A todos cllos
y a los que trabajaron con teson para llegar
hasta nuestros dias, les ofrecemos toda nues-
tra gratitud.

Estamos transitando los 41 afios de Al-
Anon, algunos de nosotros recordamos esos
primeros pasos, que nos parecen tan lejanos
y con todo por hacer.

Si hacemos una evaluacion, mucho se ha
hecho: grupos en todas las provincias, 21
Distritos y una estructura sélida para dar
respuesta a cada inquictud.

Aun nos queda mucho por hacer, y esta-
mos empefiados en ello. Al-Anon naci6 por
necesidad, y esa necesidad, asi como el
mundo cambiante en que vivimos, nos em-
pujan a modificar formas y maneras de co-
municar nuestro programa.

Nuestro proposito y unico fin es brindar
ayuda a los familiares afectados por el beber
de otra persona. Que esto s¢ conozca y se
haga realidad es un esfuerzo que todos de-
bemos realizar a manos llenas y con el cora-
z6n abierto hacia los que nos necesitan.

Hace algun tiempo nos dimos cuenta de
que para crecer necesitamos emplear todos
los métodos nuevos de comunicacion que
hoy dia tenemos: e-mail, pagina web, fax,
teléfono, reuniones especiales donde nos
convocan, Boletin Amistad, etc. Estamos en
¢l momento del cambio y entre nosotros y
ustedes debemos ayudarnos mutuamente
para lograrlo.

Buscamos soluciones de (ransparencia
para nuestros nimeros y el sistema contable,
pues esto ayuda para entender mejor qué es
lo que Al-Anon como un todo necesita.

También encontrando métodos creativos
para poder tener novedosas piezas de litera-
tura que hoy en dia se nos hace muy dificil
poder concretar, como todos quisiéramos.

Iistc afio tenemos un suefio para hacel
realidad. También Al-Anon para esto necesi-

ta de todos sus miembros. Alcanzar este
proyecto de la Casa Propia dependera de
nosotros. Serd bucno para todos los micm-
bros pensar que sera la casa de todos, puesto
que todos participamos en su compra.

Pensemos todos juntos qué y coémo po-
demos hacer para fortalecer nuestras bases y
que nuestros grupos florezcan en cantidad de
miembros y estructura. Que el servicio sea
para nosotros parte importante de nuestra
recuperacion y de nuestra vida, poniendo en
ello todo lo mejor de nosotros mismos.

Seamos los miembros el mejor mensaje
de recuperacion, mostrando todo lo que este
maravilloso programa ha hecho en nosotros.

Que nuestro Poder Superior ilumine
nuestra mente y armonice nucstros corazo-
nes para que nuestra Conferencia de Servi-
cio Nacional sea un éxito.

Muchas gracias a todos por estar hoy
aqui.

Elsa B.

PALABRAS DE NUESTRA
FUNDADORA

Nuestra fundadora, Zulema S., lamenta-
blemente no pudo acompafiarnos en esta
Conferencia como era su deseo, por razones
de salud, pero nos acerco un mensaje:

“Agradezco a los miembros presentes,
Delegados, Representantes de Distrito en
formacion, Representantes de grupo y a los
organizadores de esta Conferencia: Comité
de Conferencia y Mesa Coordinadora por
asumir la responsabilidad y el compromiso
de que esta Conferencia se realice por el
bien de Al-Anon. También un agradecimien-
to especial a la Junta de Custodios, a la Se-
cretaria General y al Equipo de Recepcion
por su silenciosa y muy necesaria labor.

Ruego al Ser Superior que nos ilumine
para que esta Conferencia se realice en total
armonia, y que podamos trabajar en unidad
por el bien de Al-Anon. Les recuerdo que
los quiero mucho a todos y les deseo que
esta Conferencia sea positiva y ayude al
crecimiento de Al-Anor/Alateen. Un [uerte
abrazo y un enorme beso.”



MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

La Conferencia estuvo conformada por no forman Distrito, Representantes de grupos,
Miembros Custodios, Delegados, Coordina- Mesa Coordinadora, Tesorero de la Conferen-
dores de Comités, Representantes de Distritos cia, Sonidista y Equipo de Recepcion.
en formacion, Representantes de grupos que Asistieron a la Conferencia:

SERVIDORES DE LA OSG

ELSA B.
Miembro Administrador (Custodio), Coordinadora de la Junta de Custodios, Comité Ejecutivo, Comi-
t¢ de Presupucsto, Coordinadora Interina del Comité de Scrvicio a la Sociedad y miembro ex-oficio de
todos los Comités. :
CRISTINA S.
Micmbro Administrador (Custodio), Coordinadora del Comité Ejecutivo, Comité dc Presupucsto
Comité de Nominaciones y Coordinadora Interina del Comité de Publicacioncs. ,
JUAN JOSE R.
Micmbro Administrador (Custodio), Tesorero, Coordinador del Comité de Presupucsto, Comité Ejecu-
tivo.

MORA D.
Miembro Administrador (Custodio), Coordinadora del Comité de Guias, Comité de Presupucsto, Co-

mité Ejccutivo y Coordinadora del Subcomité de Manual, Temario y Admision.
JULIO F.
Custodio Regional de la Region Centro.
MARIA ELENA J. R.
Custodio Regional dc la Region Sur.
MARGARITA R.
Miembro Administrador (Custodio), Coordinadora del Comité de Seminarios de Servicio Regionales.

MAURICIO R.
Miembro Administrador (Custodio), Delegado Internacional.

NORMA S.
Micmbro Administrador (Custodio), Coordinadora del Comité de Nominaciones, Comité ‘de Presu-
pucsto, Comit¢ Ejecutivo.
GLADYS M.
Miembro Administrador (Custodio), Comité de Servicio a la Sociedad.
JUAN CARLOS C.
Miembro Administrador (Custodio).
ELINA M.
Micmbro Administrador (Custodio), Comité de Servicio a la Sociedad.
JOSE MARIA L.
Miembro Administrador (Custodio)
GLADYS V.
Coordinadora dcl Comité Alatcen.
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PANELES DE DELEGADOS de la 23 CSN

PANEL N° 20
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REUNIONES PLENARIAS

El sabado 14 de abril desde las 8:30 hasta
las 9:45 se celebraron las reuniones plenarias
de los distintos Comités con miembros de la
23" CSN. Es el momento que usan los Comi-
tés de la OSG para compartir ideas, planes y
experiencias. Transcribimos a continuacion
los temas tratados en:

REUNION PLENARIA DEL COMITE
ALATEEN

;Participan los padrinos y/o madrinas Ala-
teen de los talleres de padrinos?

En un distrito no hay ningin grupo Ala-
teen y tampoco madrinas. Este distrito no
funcionaba bien por falta de servidores y de
comunicacion. La Coordinadora del Distrito
se hizo cargo PROVISORIAMENTE para
tratar los temas concernientes a Alateen. Se
van a leer las Guias de Seguridad, hasta ahora
no se estaba haciendo nada, porque no habia
grupos Alateen. No es facil que los miembros
acepten los requisitos de las Guias de Seguri-
dad, autorizaciones, avales, etc. Por eso no
surgen las madrinas. Los miembros de esta
mesa consideran que las Guias de Seguridad
son una necesidad.
EnTa mayorid de Tos distritos no hay co-
mlle Alateen ni grupos Alateen. Piden més
en las Guias.
P: ;Se puede abrir un grupo Alateen en un
Correccional de menores?

R: Para un Grupo de Acceso antado hay
mas exigencias, se necesitarin mas de dos
padrinos y gente preparada para hacer de en-
lace con dicha institucion, porque los “duefios
de casa“ son los que deciden como y cuando
podemos ingresar. En algunas instituciones,
deben estar dispuestos a que los revisen antes
de entrar, a preguntas, etc.

P: ;Se puede abrir un grupo Alateen aun-
que no haya Comité Alateen en el distrito?

R: Si, el distrito se hace cargo de los ava-
les, autorizaciones, etc. Para impulsar a for-
mar grupos Alateen serfa bueno crear el espa-
cio en el distrito para poder analizar, debatir,
conocer y ayudar a las madrinas y miembros
Alateen, como asimismo comprender las nue-
vas Guias de Seguridad, una vez que sean
aprobadas en esta Conferencia. Recordemos

que tener el Comité Alateen es un requisito
para ser considerado distrito.

En los distritos que atn no tienen Coordi-
nador de Alateen deberia asistir alguien de la
Comision del distrito a las reuniones de los
Coordinadores en la OSG, para empezar a
crear ¢l espacio de Alateen ¢ informar cada
tres meses como estdn trabajando.

Se agradece la comunicacion con la Coor-
dinadora del Comité Alateen de la OSG y los
Coordinadores del Comité Alateen de los dis-
tritos. Se estd reabriendo un grupo Alateen e
informaran sobre su evolucion.

P: (En el momento de elegir a una madri-
na, quiénes son los que votan?

R: Es el grupo el que avala al padrino, de-
bemos ser RESPONSABLES al elegir a un
padrino, con CONCIENCIA DE GRUPO
INFORMADA. No mide la recuperacion del
otro, pero es probable que un miembro que se
postule para este servicio atn no esté prepara-
do. En las Guias a seguir para la formacion
del Comité Alateen de distrito, punto 6, dice:
los miembros del Comité: Coordinador, Sub-
coordinador, Secretario y Padrinos y ex Pa-
drinos con concurrencia asidua al Comité
Alateen de Distrito. Son los que votan.

P: (El distrito tiene alguna participacion
en el aval?

R: Si, en la Guia de Seguridad dice que
son tres avales: el aval del grupo de recupera-
cion, el aval del grupo paralelo y el aval del
Comité Alateen.

P: (Es mejor o es lo mismo que el padrino
sea varon?

R: En realidad seria bueno que haya un
padrino y una madrina, para que no haya ma-
lentendidos.

P ;Y si el que se postula para el servicio
de padrino es homosexual?

R: En Al-Anon somos todos iguales;
siempre y cuando esa persona, o cualquier
otra, no tenga problemas con la justicia,
puede ser padrino.

P: ;Quién se hace cargo de investigar si él
0 la madrina tienen o no antecedentes pena-
les?

R: El Comité Alateen del distrito es el
responsable del ultimo aval de los padrinos.
También se comentd que en las nuevas Guias
de Seguridad hay un punto que expresa: Sa-



ber cudndo dejar de ser padrino. Cuando
algo interfiera con la necesidad de protegerse
a ustedes mismos, por ejemplo, acusaciones,
controversias, amenazas de dafio personal,
etc., dejen de ser padrinos. Aunque estén to-
talmente libres de culpa, dejar el padrinazgo
no solo protegera a los miembros Alateen
sino también a ustedes mismos, y preservard
la unidad de la hermandad. Pég. 3, punto 12.

Recordar que: LA LEY ESTA PRIMERO,
ANTES QUE NUESTRA PARTE TRA-
DICIONAL, CON LAS NUEVAS GUIAS
SE FORTALECEN Y PROTEGEN A LOS
MIEMBROS ALATEEN Y A LOS PA-
DRINOS, COMO A TODOS LOS MIEM-
BROS DE AL-ANON Y DE TODA LA
HERMANDAD.

;Cuenta tu distrito con un Comité Alateen
bien informado y active?

Un distrito tienc un grupo Alateen, se es-
tan informando con las nuevas guias de Segu-
ridad. Hoy tiene dos madrinas, una tiene du-
das de seguir por la responsabilidad del servi-
cio, pero todavia no renuncié. El distrito ain
no se encuentra bien fortalecido.

Una delegada comenta que el Comité Ala-
teen de su distrito es el comité mas fuerte y el
que mas la apoyo para analizar punto por pun-
to las nuevas Guias de seguridad; es un comi-
¢ muy informado y activo, las madrinas se
preocupan, tienen mucha comunicacion entre
si y son muy exigentes. Hicieron participar
mucho a la delegada en estas reuniones. Unos
de los proyectos en forma personal es apoyar
al Comité Alateen para el proximo encuentro.

Otro distrito nos informa que estan traba-
jando muy bien. Hay mucho entusiasmo, van
a tratar de que Al-Anon tome CONCIENCIA
sobre la responsabilidad que tienen hacia
Alateen. En septiembre van a festejar los 50
afios de Alateen en el mundo.

P: ;Qué edad deben tener los chicos para
ser oradores?

R: Al menos 16 afios, seria como el RG.
Con aulorizacion y acompafiamiento de los
padres o, en ultima instancia, de los padrinos.
Tener en cuenta que si hay un solo orador,
deben protegerlo entre los padrinos y Servido-
res del distrito, para no saturarlo con reunio-
nes abiertas.

P:;, Cuando cuenta la historia personal, el
miembro Alateen puede pedir que no se hagan

preguntas debido a que estd presente su fami-
liar?

R: Lo ideal seria invitar al-familiar a reti-
rarse por un rato, acompafiado por un miem-
bro Al-Anon, en caso de que el miembro Ala-
teen asi lo solicite, en el momento de las pre-
guntas, ya que en una reunion abierta las pre-
guntas son lo mas sustancioso y provechoso
para las personas nuevas.

P: ;Si una madrina cumple sus tres afios
de servicio en un grupo Alateen, puede conti-
nuar como madrina en otro grupo?

R: En las nuevas Guias de Seguridad, pag.
5 punto e) dice: la duracion del mismo es de 3
afios. Una vez concluido este periodo, el pa-
drino con experiencia podra participar acti-
vamente del Taller de Padrinos organizado
por el Comité Alateen de Distrito. Este ex
padrino puede, en caso de que un grupo Al-
Anon desee abrir un nuevo grupo Alateen,
cooperar por un periodo breve en la inicia-
cion de ese grupo Alateén, acompaiiando en el
servicio de padrinos a los nuevos miembros
Al-Anon en este servicio.

Una nueva delegada nos comenta, que hay
un grupo Alateen con 8 miembros estables,
tienen dos madrinas, pero el distrito no tiene
Comité Alateen, asi que ésta sera una de las
metas para este afio en el distrito.

Otra delegada nos hace saber que antes
habia un grupo Alateen y cuando surgieron
las Guias de Responsabilidad, lo cerraron. En
el distrito hay gente a favor y otras en contra
de las nuevas Guias de Seguridad. En forma
personal la delegada esta de acuerdo con que
deban existir estas Guias.

P: ;Como debo votar si el distrito esta di-
vidido?

R: La CSN es la reunion de conciencia a
nivel nacional, los delegados son libres de
votar por lo que crean que es mejor para el
bienestar de toda la hermandad y no necesa-
riamente como sus distritos los instruyan.

Sugerencias:

* Los delegados y RDs deben estar en total
conocimiento de todo lo concerniente a Ala-
teen. ¢
* Toda la comunicacion por mail debera en-
viarse a la nueva casilla de correo:
c¢_alateen@alanon.org.ar. Los primeros lunes
de cada mes, a las 17 hs, los delegados asig-
nados a este comité deberian participar a
nuestras reuniones.



* La coordinadora del Comité Alateen de la
0OSG comenta que €sta es su ltima Plenaria,
ya que termina su servicio como coordinado-
ra, pide colaboracion y participacion para

apoyar a la nueva coordinadora y seguir con

el Comité Alateen hacia delante. /

REUNION PLENARIA DEL COMITE
DEL INTERIOR

Lectura para reflexion:

Las Tradiciones organizan nuestros gru-
pos, debemos cuidarnos y protegernos como
miembros, ademas nos sirven para nuestro
hogar. Aunque cueste insertar su lectura o
programar su analisis en los grupos deben
proponerlo para que el grupo funcione.

Puntos tratados:

1. Incentivar a grupos sin distrito a que cola-
boren con el proyecto ProCasa con com-
prdmiso y esfuerzo para que funcione.

2. Alateen un dia a la vez, compra y progra-
macion de su lectura.

3. Literatura Aprobada por la Conferencia,
compra y analisis en los grupos, para recu-
peracion y crecimiento individual y grupal.
Asi tendriamos mas aperturas de grupos.

Conclusiones:

 [xiste bastante resistencia a la compra de
ladrillos y aln les cuesta mucho que los
compren, pero asimismo algunos hgn traido
aportes de ProCasa. Se sigue incentivando a
todos para que colaboren, pese a las dificul-
tades. :

* Hay muy pocos grupos Alateen en el inter-
ior, varios se ha cerrado; en su mayoria no
tienen literatura Alateen y tampoco Un dia
a la vez en Alateen; tratamos de proponer
su compra y analisis, para nuestros hijos y
nosotros mismos. El Comité del Interior se
ofrece para colaborar con los grupos del in-
terior para hacer llegar a los jovenes de
nuestro pais el mensaje, con el envio de la
folleteria y la compra de sefialadores Ala-
teen.

¢ No poseen gran cantidad de libros, muchos
utilizan Senderos de Recuperacion y se les
dificulta su comprension. Se sugiere volver
a los libros mas antiguos, es decir primeras
publicaciones (por ejemplo Grupos de Fa-
milia Al-Anon) y a los folletos que sean

mas economicos y faciles de entender. El
Comité del Interior se pone a disposicion
para lo que necesitens~ Se propone
comunicarse entre grupos del interior para
acortar distancias, conocerse mas y crecer
juntos, ademas unirse para preparar una
gacetilla. Sugieren tener comunicacion via
correo postal dado que hacerlo por correo
electronico es mas problematico para ellos.
* Informamos el mail del Comité del Interior:
c_interior@alanon.org.ar

“Lo que puedo dar nunca sera tanto
como lo que recibo dando”
(Un dia a la vez en Al-Anon)

REUNION PLENARIA DEL COMITE
DE PUBLICACIONES

Se lee el editorial del Boletin Amistad N°
312.

Se comenta que los grupos se van alejando
de nuestras bases y se mezclan con otros gru-
pos de autoayuda e incluso con un lenguaje
que no pertenece a Al-Anon.

Nos resulta dificil asumir responsabilida-
des por el servicio en general.

Se habla ampliamente sobre el Boletin
Amistad, se lee cada vez menos en las reunio-
nes, si bien se entrega a todos los grupos en
forma gratuita y se envia a grupos aislados del
interior.

Se distribuye a todos los presentes a la
Conferencia una estadistica sobre el Boletin
Amistad, con varias preguntas para ser de-
vueltas en julio en reunién de Delegados (o
antes si es posible), sobre edicion de literatu-
ra, dado que se buscan ideas creativas sobre la
manera de editar, pues ya se ha agotado el
presupuesto para la impresion de Literatura de
este afio.

Todos estan invitados a participar en todas
las instancias de este Comité.

Centros de Distribucién: se buscard im-
plementar este servicio en los Distritos que
ain no lo tienen, de manera que se vendan
libros en todos los Distritos, sin necesidad de
ir a la OSG por compras menores. Entre todos
buscaremos formas apropiadas en temas de
seguridad, almacenamiento, efectividad, etc.

Con respecto al libro Un dia a la vez en
Alateen, se cumplieron las expectativas sobre
el mismo. :



REUNION PLENARIA DEL COMITE
DE SEMINARIOS DE SERVICIO
REGIONALES

Se tratan las Guias a seguir de los Semina-
rios de Servicio Regional, “;Qué es un Semi-
nario de Servicio Regional?”. Se observa la
modificacion de OSM por OSG y de la expre-
sion “Un Seminario de Servicio Regional es
un divertido fin de semana”.

Se aclara a la delegada de Tucuman la di-
ferencia entre Comité de la OSG y Distrito
anfitrion. El Custodio Regional de la Region
Sur informa que se formo6 un grupo llamado
Grupo de Servicio Regional que ya trabaja en
el proximo Seminario Regional de la Region
Sur.

Con respecto a los temas se informd que
los mismos deben ser reenviados por el distri-
to anfitrion al Comité de la OSG, para con-
feccionar el Temario definitivo y enfatizar
que se debe fortalecer la comunicacion.

Se debaten a continuacion los ftems de
Guias a seguir, recalcando que el Cuslodi.o
Regional debe trabajar en total consonancia
con los delegados; como se hace el prorrateo;
servicios y responsabilidades del Coordina-
dor, del Custodio Regional, del delegado del o
los distritos anfitriones, etc.

Conclusion: un Seminario tiene éxito
cuando el distrito anfitrion estd unido a la
0SG en todo sentido, enfatizando la necesi-
dad de que cada Region tenga su Custodio
Regional, que serd vocero de su region ante la

0OSG.

REUNION PLENARIA DEL COMITE DE
SERVICIO A LA SOCIEDAD

Para entrar en tema se leyo de Como ayu-
da Al-Anon, pag. 99, “Comunicacion” siendo
lo fundamental en Servicio a la Sociedad:

Cémo decimos lo que decimos

Se habl6 sobre la eleccion de palabras, to-
no de voz, gestos y actitudes que puede abrir
canales o cerrar puertas mas alla del tema.

Escuchar

No es necesario responder siempre a lo
que se pregunta; podemos decir “no me pa-
s0”, “no lo sé” o “lo puedo averiguar”. Lo
{inico que si esperamos es cultivar relaciones
en las que todos los participantes puedan ser

ellos mismos y decir lo que contienen sus
corazones y sus mentes. ;Sabemos escuchar?

Pasamos a tratar luego:

) La importancia de la Campaiia en las
Entidades Deportivas, Centro de Jubilados,
Sociedad de Fomento, Clubes Barriales, Mu-
seo, Biblioteca, todo aquella Institucién que
nos permita poner un afiche o autoadhesivo
(stickers ) en un lugar visible.

La forma de hacer el contacto, segin las
guias, es con la carta de presentacidon enviada
por correo electronico a los distritos y a los
coordinadores de Informacion Publica y en el
Boletin Amistad.

Es de suma importancia que el Delegado,
después de la Conferencia, informe a los Ser-
vidores del Distrito y especialmente al Comité
de Informacion Publica e Instituciones que
organizard dicha campafia con todos los Re-
presentante de Grupo. Todos somos un medio
para llegar a las Instituciones de todo el pais y
esperamos que cada miembro lleve un afiche
0 se comprometa con ubicar o hacer algin
contacto. Unidos lograremos que mas per-
sonas nos conozcan y puedan vivir mejor.

2) Cooperar con AA en la difusién en
charlas y en los Centros de Prevencion de las
Adicciones de la Provincia de Buenos Aires.
Se enviara la direccion de estos Centros a los
Distritos para conectarse. Es conveniente
reforzar los talleres de Oradores.

3) Comunicacion entre distintos niveles
de servicio en Informacion Publica, Institu-
ciones y CCP.

* Se ha implementado el uso de correo
electrénico, para estar comunicados entre
Coordinadores de Inf. Piblica e Institu-
ciones de los Distritos y el Comité. de
Servicio a la Sociedad.

* Organizar una base de datos, con la in-
formacion del Profesional, Institucion y
medios de comunicacién, radio, TV, re-
vistas, sus teléfonos, correos electronicos
y responsables a quien dirigirse PERDU-
RANDO MAS ALLA DE LOS SERVIDORES,
la cual nos sirve para refrescar nueva in-
formacion y que nos tengas presente.

* Hay que retroalimentar la comunicacion
y explorar lo natural que tiene cada per-
sona, estimular a las demdas para poder
comunicarnos, es decir por medio de co-
rreo electronico o el teléfono.

* En el caso de los Coordinadores, organi-



zarse para trasmitir al Distrito o volunta-
rios tener la informacion completa de las
guias, lista de grupos, novedades, nuevos
proyectos y luego recuperar el resultado
de esas acciones.

Se convirtié en una paradoja el tema co-
municacion, tenemos todo para estar bien
comunicados, pero nunca estuvimos tan mal
comunicados.

PROPUESTAS:

1) (Como y qué se comunica para moti-

var al voluntario?

2) (Qué hago para mantener la motiva-
cion en el servicio?

3) (Trabajamos para esto?

EL EQUIPO DE ARCHIVO HISTORICO

Atendio las consultas relativas a su servi-
cio el sabado 14, durante el horario matutino,
y presentd material fotografico archivado.



APROBACION DE INFORMES DE LOS COMITES

Durante el transcurso de la XXIII CSN, se
aprobaron por unanimidad los siguicntes in-
formes:

¢ Secretaria

Junta de Administradores (Custodios)

Comité de Guias

Comilé Alateen

e Comité de Conferencia

e Comité del Interior

e Comité de Nominaciones

e Comité de Presupuesto

* Presupuesto del afio 2007

* Comité de Publicaciones

e Comité de Seminarios de Servicio Re-
gionales

e Comité de Servicio a la Sociedad

RESUMEN DE SECRETARIA

Se incluye pues fue presentado en la CSN
y contiene anuncios importantes para los Dis-

tritos.

Anuncios:

La Secretaria General informé que los
Comités cuentan ahora con sus propias direc-
ciones de mail. Los delegados o miembros de
los comités de distrito que necesiten comuni-
carse con los Comités de Oficina, podrin
hacerlo directamente a las direcciones que a
continuacion se transcriben:

¢ alateen@alanon.org.ar
ciconferencia@alanon.org.ar

¢ _guias@alanon.org.ar
c_interior@alanon.org.ar
c¢_presupuesto@alanon.org.ar

¢ publicaciones@alanon.org.ar

¢ seminarios@alanon.org.ar

¢ serviciossoc@alanon.org.ar

El de la Secretaria General es secreta-

ria@alanon.org.ar

La Secretaria General explica que es muy
importante que la planilla de aportes y de
compra de literatura de los distritos, o en
algunos casos, de grupos, sea recibida via
fax o mail con antelacion a la persona que
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retira o aporta. Esto tiene dos ventajas: el
servidor que viene a la OSG no tiene que es-
perar mientras se confecciona y ademas da
tiempo también a que en la Oficina se puedan
organizar las tareas con el tiempo debido.
Para enviar por mail estas planillas la direc-
cion es osg@alanon.org.ar

Esperamos continuar el afio 2007 con csta
consigna.

La Coordinadora del Comité Ejecutivo
comenta que la OSG cambiara su horario de
atencién que sera anunciado con la debida
antelacion. Los Comités de Oficina, por con-
tar con una entrada independiente, podran
reunirse en el horario de su conveniencia sin
que esté necesariamente ligado al de atencion.

La coordinadora del Comité a Servicio a
la Sociedad anuncia que estdn a disposicion
de los distritos para difusion a profesionales
los Boletines del CCP, destinados a la comu-
nidad profesional. Para facilitar la difusion, se
retiran gratuitamente.

La Coordinadora del Comité Alateen
anuncia que estan a la venta por valor de $2
los afiches de Alateen.

La Coordinadora de la Junta de Custodios
anuncio que después de varios afios, volvié a
salir el Plan de Servicio, herramienta para
ayudarnos a ponernos en marcha en la grati-
tud hacia Al-Anon. Ya fueron entregadas va-
rias copias a los Delegados y para los grupos,
distritos y miembros llegaran junto al Boletin
Amistad.

INFORME DE LOS DELEGADOS
INTERNACIONALES

Los delegados internacionales informaron
que durante el afio 2006 se realizo la Reunion
Internacional de Servicios Generales Al-Anon
(RISGA) en Virginia Beach - Estados Unidos,
reunion a la que no concurrieron por econo-
mia de recursos destinados prioritariamente a
la compra de nuestra sede. Mas alla del deseo
de nuestra participacion en futuras reuniones,
los miembros de la Conferencia manifestaron
que, mas alla de considerarlo econdmicamen-
te como un ahorro, la no participacion de



nuestra estructura resulta también una pérdi-
da. Esta ausencia fisica, en parte, se revierle
con la intensa comunicacion que existe via e-
mail entre los Delegados Internacionales de
todas las estrucluras, quienes al término de
cada RISGA vuelcan en este grupo on line sus
vivencias y experiencias, contribuyendo para

un informe mucho mas completo para todos.

Por otro lado, se ha informado a la Confe-
rencia sobre la situacion actual de las estruc-
turas iberoamericanas y de la posible realiza-
cion de la Reunién Ibero-Americana de Servi-
cios Al-Anon (RIASA) en algiin pais sudame-
ricano durante el afio 2007.



REUNIONES GENERALES

En la Conferencia hubo dos espacios —el
sabado de 12:25 a 13:25 hs y el domingo de
8:30 a 9:15 hs— destinados a tratar dos temas
en reuniones generales.

Uno fue presentado y tratado por la Junta
de Administradores (Custodios) y otro por los
Delegados, surgidos mediante votacion previa
desde los veintitin distritos.

LLos temas con menos votos fueron (trata-
dos posteriormente en las Mesas de Trabajo.

TEMA PROPUESTO Y TRATADO POR
LA JUNTA DE ADMINISTRADORES
(CUSTODIOS)

* PLAN PROCASA

El Tesorero, Sr. Juan José R. hizo una
evaluacion del Plan ProCasa a lo largo del
afio. Inform¢é que al cierre de 2006 la herman-
dad habia aportado aproximadamente $20.000
destinados a la compra de nuestra casa. Hizo
una cvaluacion sobre la importancia de la
decision de compra, asi como de las tomadas
por Juntas anteriores, que lograron mantener
el fondo de reserva tomando las medidas ne-
cesarias para abaratar costos de funciona-
miento. Los graficos que siguen explican la
actual situacion econdémica de Al-Anon, con-
trastada con la situacion hipotética de no
haber reducido gastos. (Todas las cifras que
se mencionan estan redondeadas. La parte
grisada indica el déficit entre ingresos y gas-
tos, la parte en negro indica el superavit entre
los mismos)

GRAFICO 1

Muestra que desde hace diez afios los in-
gresos a la Oficina de Servicios Generales por
todo concepto (aportes de grupos, distritos y
venta de literatura) se mantienen casi estables.
En 1996 los ingresos fueron de $96.000 y en
¢l aio 2005 (diez aios despucs) bajaron a
$90.000. Para comprender mejor qué significa
este modelo de estancamiento, podemos com-
parar que la docena de huevos valia $0,40 en
1996 y hoy cuesta $3 (800% mas); el gasto de
teléfono en la OSG en 1996 era de $35 men-
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suales y hoy pagamos $330 (casi 10 veces
mas); los sueldos administrativos que paga la
OSG aumentaron por ley en estos diez afios
casi un 500%.

Frente a un modelo de iguales ingresos y
aumento de gastos, las reservas de la herman-
dad fueron reduciéndose afio tras afio.

GRAFICO A)
Ajuste por la variable GASTOS

I'rente a la disminucion de los aportes du-
rante cuatro afios consecutivos (desde 1998 a
2002) y la perspectiva de aumento de los gas-
tos, la Junta de Administradores (Custodios)
tomo, hacia fines del afio 2002, la decision de
reducir drasticamente los gastos que fueran
posibles, fundamentalmente en los dos rubros
que mas afectan nuestro presupuesto: sueldos
(se promovio la jubilacion del Secretario Ge-
neral) y alquiler (por mudanza a una oficina
mds chica). En ambos casos los gastos se re-
dujeron en un 50%.

La realidad nos mostré casi de inmediato
que, de no haber reaccionado a tiempo, en
menos de tres afios la hermandad hubiera per-
dido practicamente todas sus reservas liqui-
das.

GRAFICO B)
Ajuste por la variable INGRESOS

Superada la crisis anterior (2002 a 2005),
nuevamente la Junta de Administradores
(Custodios) se encuentra frente a otra decision
de supervivencia. Esta vez el rubro gastos
resulta practicamente imposible de reducir, ya
que se encuentra en su minima expresion ope-
rativa. La decision se vuelca entonces por
apelar a la hermandad a incrementar los apor-
tes a través de la concientizacion de nuestra
Séptima Tradicion, y el lanzamiento del Pro-
yecto ProCasa (véase Resumen de CSN 20006,
pag. 36).

También esta vez la realidad nos confirmé
que si en el afio 2006 y 2007 los ingresos se
hubieran mantenido en $90.000, los gastos,
que llegaron a $130.000, agotaban las reser-
vas de Al-Anon a fines del presente afio.
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Afortunadamente, el buen criterio de ade-
lantarnos a la crisis evito un grave problema a
la hermandad y posibilito en cambio, por pri-
mera vez en 10 afios, aumentar las reservas en
$10.000 y absorber el incremento de los gas-
tos durante el aio 20006.

IFinalmente la renovacion del contrato de
alquiler por un afio mas, hasta el 1° de abril de
2008, nos otorga, A TODOS LOS MIEM-
BROS DE AL-ANON, un tiempo precioso
para hacer el mayor esfuerzo posible en los
aportes de la Séptima Tradicion y en la com-
pra de los ladrillos ProCasa, para lograr, antes
de fin de afto, LA CASA PROPIA.

A continuacion, los miembros de la Con-
ferencia aprobaron el afio 2007 como el Afio
de la Casa Propia y, previo tratamiento del
tema, dieron por unanimidad el aval tradicio-
nal a la Junta de Administradores (Custodios)
para elegir el lugar, las caracteristicas y las
condiciones de compra de nuestra sede.

TEMA PROPUESTO Y TRATADO
POR LOS DISTRITOS

Iin reuniones generales se tratd el siguien-
te tema:.

« RESPONSABILIDAD EN LA ELECCION
DE SERVIDORES

Presentados por los distritos: De La Costa,
General Paz, Integracion, Noroeste, Nuevo
Camino y Rafaela.

I:l tema fue tratado por varios distritos con
la participacion de todos los miembros de la
Conferencia, en donde se compartieron difi-
cultades, se propusieron ideas, se hicieron
sugerencias y se presentaron propuestas.

Il Primer Concepto dice: “La responsabi-
lidad y autoridad fundamentales de los servi-
cios mundiales de Al-Anon corresponde a los
grupos de Al-Anon”.

No dependemos exclusivamente de nues-
tra sabidurfa, la Segunda Tradicién nos re-
cuerda que solo hay una autoridad fundamen-
tal para regir los propdsitos del grupo, que es
nuestro Poder Superior.

Los grupos ejercen la autoridad funda-
mental eligiendo de manera sensata a la gente
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que los representara y confiando en que cum-
pliran con su tarea. El grupo es responsable de
recibir informacion, discutir cuestiones de
actualidad y transmitir sus decisiones a través
de sus representantes. Una Conciencia de
grupo informada es bésica.

Como miembro de un grupo participamos
informandonos, escuchando a otros y pronun-
ciandonos y votando sobre las cuestiones que
se consideran (Senderos de Recuperacion,
Primero y Décimo Concepto).

Se hacen servicios sin tomar conciencia de
lo que esto representa, la responsabilidad sue-
le resultar dificil de asumir e incluso confun-
de.

A veces se elige como delegado a miem-
bros que no estan preparados para un servicio
de tanta responsabilidad, lo llevan adelante
sin saber en qué consiste el mismo y solamen-
te leen las Guias o el Manual de Servicio
cuando son tratados como tema en las reunio-
nes de grupo o distrito.

No hay compromiso sino falta de respon-
sabilidad y falta de tiempo.

Se ve poco interés de parte de los miem-
bros en realizar servicio, otros se ofrecen para
un servicio y luego no lo cumplen o desapare-
cen.

La Region Norte no tiene Custodio Regio-
nal. ;Es falta de responsabilidad? ;Nos asusta
este servicio?

Distrito General Paz pregunta:

¢Somos conscientes de la responsabilidad
que los miembros tenemos en la eleccion de
los servidores y su acompafiamiento?

¢Participamos asiduamente en las Reunio-
nes de Conciencia y de Trabajo de nuestro
grupo? :

(Conocemos y aplicamos nuestras Tradi-
ciones y Conceptos cuando debemos votar?

¢Nos excusamos en nuestro desconoci-
miento de la literatura (Tradiciones, Concep-
tos, Guias) para que otros asuman toda la res-
ponsabilidad mientras que nos aferramos a la
autoridad de adoptar decisiones?

Entonces, /de quién es la responsabilidad?

El Distrito Noroeste expreso lo siguiente.

En primer lugar, de los grupos. Para poder
formar un buen RG, se deberia hacerlo a tra-
vés de la lectura, analisis y accion de Pasos,



LLemas. Tradiciones, Conceptos, Guias a se-
guir, padrinazgo, etc.

En segundo lugar, el Distrito deberia pre-
parar a los RG, quienes pueden ser posibles
candidatos a delegados y, de no ser asi, el
Comité de Distrito.deberia asumir la respon-
sabilidad de apadrinar formando a esle servi-
dor y no dejandolo solo. Es necesario apren-
der e interiorizarse de las necesidades de Al-
Anon, en especial acerca de los temas que van
a tratarse en la Conferencia, y durante la
misma tener la certeza de lo que se va a votar,
informarnos, participar expresando nuestras
opiniones y aun siendo una minoria, apoyar
una decision de la mayoria si esto fuera bene-
ficioso para Al-Anon.

Distrito Integracion aporta:

Comunicar las decisiones tomadas en la
CSN, en el Distrito y en los grupos. Por eso es
de suma importancia elegir a nuestros servi-
dores de todos los niveles con responsabilidad
y que la labor de los Grupos, Distritos y OSG
se realice garantizando una amplia participa-
¢ion en armonia.

Iil servidor elegido tiene la responsabili-
dad de pedir ayuda, buscar padrinos de servi-
cio, y que a su vez los mismos puedan trans-
mitir su aprendizaje contagioso y motivador,
digno de un lider a seguir.

I}l Distrito Nuevo Camino comparte con

nosotros:

15

No elegir por amiguismo o simpatia. An-
teponer los principios a las personas.

Evaluar la participacion y responsabilidad
del servidor con Al-Anon.

Cuando postulamos a un futuro servidor
debemos tener claro los requisitos que nos
sugicre ¢l Manual de Servicio. En caso dc ser
elegido lo ideal seria haber sido votado por
unanimidad. Por lo tanto, ha de aplicarse al-
gun principio practico y tradicional que equi-
libre a todos los niveles la relacion entre la
autoridad fundamental y la responsabilidad
delegada.

La delegada del Distrito Rafaela expresa
que incentivan a los miembros a su participa-
cion en el servicio mediante la lectura y el
trabajo en cada grupo, y los invitan a asistir al
distrito para ver qué se hace y coOmo se pue-
den integrar al servicio.

La delegada del Distrito De La Costa re-
cuerda expresar la gratitud mediante la labor
de servicio.

Unidos lo Lograremos dice que se deberia
trabajar més en la transmision del servicio y
hace un pedido al Distrito Rosario y a las ex
Custodios de la Region Norte, que transmitan
a los distritos la experiencia de servicio adqui-
rida, dado que la region tiene muchos ex de-
legados; trabajemos juntos para transmitir el
servicio que nos hace sentir atiles.



MESAS DE TRABAJO

L.os miembros de la Conferencia se re-
unieron en dos oportunidades en Mesas de
Trabajo. ;

Unas trataron los temas que los Distritos

habian enviado y que no fueron tratados en
reuniones generales y las otras €l tema “Co-
municacion”, preparado por el Comité de
Conferencia.

TEMAS PRESENTADOS POR LOS DISTRITOS

MESA N° 1. VOLVER A LAS BASES
5SPIRITUALES DEL PROGRAMA

Presentado por Distrito Capital:

(Como funcionan los grupos? Hay muy
pocos miembros.

(Son atractivas las reuniones para que
los miembros se sientan motivados a volver?

Recordar Primero y Quinto Paso.

[l objetivo fundamental es trabajar para
llevar ¢l mensaje a otros.

Dejar de ser secretos, tener presente el
principio de anonimato.

Utilizar literatura variada, hay grupos en
los que solo se lee Un dia a la vez y Valor
para cambiar, y basan en estos libros sus
reuniones, sin tener en cuenta el resto de la
literatura.

Sc sugiere leer el Informe de las Jorna-
das “Volver a las bases”, trabajar con los
Pasos, Lemas y Tradiciones.

El programa, por dicho y repetido, no
significa aprendido.

Hacer reuniones de principiantes, en un
ambiente de serenidad, recibirlos con afecto,
escucharlos, hacerlos sentir que son bienve-
nidos y, sobre todo, leerles los Pasos e in-
vitarlos a que practiquen nuestro programa.

Volver a las bases del programa... son el
sostén de la hermandad.

MESA N° 2. SEPTIMA TRADICION

Presentado por los distritos Reconquista,
Rosario y Sudoeste:

[l tema de “Unidos para difundir” del
Distrito Rosario fue incluido en la mesa que
trato la Séptima Tradicion. Sin embargo, por
un malentendido no fue tratado en la misma.
Esperamos sin embargo, que la publicacion
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del Boletin dedicado a la difusion del men-
saje a los profesionales (Boletin del CCP)
que a partir de este afio se entrega a los dis-
tritos gratuitamente, dé una respuesta a esta
inquietud. Por otra parte, les recordamos a
los distritos que la literatura destinada a in-
formacion publica se vende a mitad de pre-
cio. Cualquier duda, les rogamos aclararla
en la OSG.

Nosotros, como miembros de Al-Anon,
constituimos el Gnico apoyo financiero de
los grupos Al-Anon.

El unico requisito para una contribucion
a Al-Anon es ser miembro.

Con contribuciones suficientes, Al-Anon
estara siempre presente para familiares y
amigos de alcoholicos.

Este afio la prioridad cs la casa propia.
(Como hacemos para lograr el objetivo?

(Como hacer para que mas de cien gru-
pos que no aportan lo hagan?

e Si podemos transmitir y tomar conciencia
de las necesidades de la hermandad.

¢ Si aceptamos la responsabilidad de soste-
ner los servicios.

* Si explicamos que las contribuciones son
voluntarias.

* Que no hay cuotas ni honorarios, pero hay
responsabilidades financieras.

El dinero es necesario para que Al-Anon
sobreviva y crezca.

Entender los aspectos espirituales de las
contribuciones.

Ser autosuficientes, comprometi¢ndonos
a realizar servicios para ser independientes.

Se sugiere pasar la canasta abierta y en
silencio, para reflexionar acerca de su signi-
ficado. ‘

Ahora sé que no s6lo puedo dar dinero y



servicios sino que también puedo recibir
milagros en abundancia.

MESA N° 3. RESPONSABILIDAD DE
AL-ANON HACIA ALATEEN

Presentado por los distritos De la Costa,
General Paz, Integracion, Noroeste, Nuevo
Camino, Rafaela y Unidos lo Lograremos:

Subtema 1: Reducir la edad de 16 a 15
aiios para ser RG de Alateen

Se habla de casos aislados. Siendo RG es
elegible para ser Delegado, tendria impli-
cancias legales (traslados varios, autoriza-
ciones, etc.) De ser asi, ¢la responsabilidad
que esto conlleva estaria tomada a concien-
cia?

Es un tema para estudiarlo porque no se
pone en duda la capacidad de un chico a los
15 afios, sino las consecuencias que esta
decision puede acarrear.

Se debe reflexionar acerca de la respon-
sabilidad que asumiria un chico de esa edad
con este servicio y la toma conciencia por
parte del joven.

Este tema se deriva al Comité Alateen de
la OSG para su estudio y posible implica-
ciones o impactos en la Guia de seguridad y
en el Manual de Servicio, entre otros.

Subtema 2: Responsabilidad de Al-Anon

hacia Alateen
Este tema fue trabajado desde el Comité

Alatéen de un distrito y se vieron muchas

falencias. por ejemplo, que la mayoria de los

RG cuando comienza la reunion del Comité

Alateen se retiran, otros se quedan pero no

toman conciencia de la responsabilidad que

ticne Al-Anon con respecto a Alateen.
Iis nceesario recordar lo siguicnte:

* Difundir en las reuniones abiertas la acti-
vidad de Alateen.

* Hacer la reunion del Comité en un dia
diferente al de la reunion de Distrito.

e Dedicar un dia de reunion de grupo a la
lectura de temas de Alateen.

* Desde el distrito, aunque no tenga Comité
Alateen, acercarse al Comité Alateen de
la OSG.

e No se ama lo que no se conoce... seamos
responsables en como comunicamos to-
do lo relacionado a Alateen, incluyendo
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temas como “avales”, “responsabilidad
legal”, “autorizaciones”, elc.

MESA N° 4. GARANTIAS: AUTONOMIA
Y MINORIAS

Presentado por los distritos Rio de la Pla-
ta y Centro Oeste:
Autonomia

iSe beneficia Al-Anon cuando no se in-
terpreta el espiritu de nuestras Tradiciones?

Hay grupos que tergiversan el principio
de autonomia, y no concurren al Distrito.

il Distrito deberia acercarse y agolar to-
das las posibilidades antes de sacarlos del
directorio.

La autonomia no lleva a quedarnos solos.

No hay autonomia si no hay acatamiento
voluntario. No es un programa para inteli-
gentes sino para obedientes.

Si compartimos la responsabilidad por el
bienestar de Al-Anon podemos estar seguros
de que Al-Anon estara siempre al lado de
quien necesite ayuda.

La Cuarta Tradicion nos advierte sobre
la necesidad de asegurarnos de que las deci-
siones de nuestro grupo no afecten de modo
negativo a olros grupos o presenten un cua-
dro desfavorable de Al-Anon en general.

Cada grupo es autéonomo perc deberia
respetar las ramas de servicio.

Cuando e¢sto no sucede vemos que nucs-
tra participacion disminuye y con cl ticmpo
se ve amenazada nuestra recuperacion. ’

Minorias

En los distritos las minorias no son escu-
chadas. Hay compaiieros que no quieren
hacer servicio porque no se sienten escucha-
dos, incluso en la OSG.

No tomar las criticas en forma personal y
tratar de ver que se puede mejorar... crecer.

Encontrar el momento adecuado para
expresarse de la mejor manera posible.

Contribuir a una conciencia de grupo in-
formada.

Tener el valor y la responsabilidad de
ejercer este conceplo.

Cuando estamos dispuestos a escuchar a
voces minoritarias con maxima considera-
cion, TODOS NOS BENEFICIAMOS.



COMUNICACION

Ninguna organizacion puede sobrevivir
sin una definicion clara de responsabilidad y
autoridad que decidan guias y procedimientos
y que ejecuten decisiones una vez adoptadas.

En 4Hima instancia, la unidad primaria
de Al-Anon, el grupo, es responsable de
recibir informacion, discutir cuestiones de
actualidad y transmitir sus decisiones a tra-
vés de sus representantes (Primer Concepto
de Senderos de Recuperacion, pag. 248).

Mesa N” 1. TOMA DE DECISIONES

Todo el programa de Al-Anon descansa
firmemente sobre el principio de confianza
mutua. (Tercer Conceplo, extraido de The
Forum, agosto de 1998).

Preguntas para la Mesa 1:

* ;Coémo podemos crear una cultura de
confianza en Al-Anon?

Cuando llegué a Al-Anon comencé a
sentir que confiaban en mi y esto me fortale-
¢i6 e hizo que pudiera confiar en mi, y sélo
entonces pude confiar en otros.

» ;Puede perjudicar una comunicacion
deficiente?

Cuando la comunicacion no es efectiva
genera malestar y desunion. Es conveniente
prepararse para la accion de comunicar. Ser
responsables en lo que comunicamos y c6-
mo lo hacemos; a veces una palabra puede
cambiar el sentido de lo que en realidad que-
remos expresar. La comunicacion deberia
ser sintética, pero suficiénte en calidad y
cantidad, en forma positiva. Dejar abierta la
posibilidad de generar preguntas, considerar
que no tenemos todas las respuestas.

* ;Qué responsabilidad tenemos como in-
dividuos?

En Al-Anon empezamos a conocernos, a
poner en accion nuestras capacidades y a
desarrollar la creatividad. Comprometernos
nos hace responsables. Participar es mi res-
ponsabilidad, es un acto de gratitud.

s ;De qué manera, dentro de nuestra es-
tructura de servicio, podemos respaldar o
modelar la idea de una cultura de confianza?

Desarrollo mi confianza al saber que lo
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que se dice en una reunion no sera divulga-
do. Me tranquiliza saber que puedo equivo-
carme, porque sé que pucdo reparar. Fomen-
tamos la confianza dejando que el servidor
haga su servicio sin interferencias. Estar
dispuestos a accionar, pues se aprende
haciendo.

Pueden tomar una idea de las siguientes
y desarrollarla.

* Reemplazar aislamiento por co-

municacion.

Recién cuando empecé a comunicarme
con los demas pude salir de mi aislamiento.

* Aprender a confiar.

No confiaba en el otro por soberbia.

* Llegar a los demas.

No me comunicaba con los demas por-
que pensaba que lo que yo dijera iba ser
considerado como algo malo.

Mesa N° 2. COMO COMUNICAMOS

El sentido de la comunicacion es un ida
y vuelta de informaciones para dar a conocer
nuestra hermandad a todo aquel que la nece-
site (Comunicacion a todo nivel, CSN de
2000).

Preguntas para la Mesa 2:

e ;Sabemos escuchar?

Percibir lo que otro dice a través de to-
dos los sentidos.

Ver gestos, actitudes, atender al otro.

*  ;De qué forma podemos comunicar

que Al-Anon es responsabilidad de todos?

Transmitir los principios con nucstras
acciones, ser responsables por las mismas.

Lograr una Conciencia de Grupo infor-
mada, mediante el uso de toda la literatura,
incluidos resimenes de Conferencias, Guias,
emplear el Manual de Servicio Nacional
para abrir y cerrar las reuniones. Informar
las decisiones de la CSN, como por ejemplo
el Plan ProCasa.

Escuchar lo que han logrado los miem-
bros de mas tiempo a través de la practica
del programa, contagiar lo bien que nos hace
el servicio.



* ;La comunicacion hace buenos lideres?

Los buenos lideres son los que pueden
establecer una comunicacion efectiva.

Estudian, si no lo hicieran, jpodrian
transmitir lo que no conocen?

Ensefian y atraen con la accion. Reciben y
transmiten informacion, manteniendo a la
hermandad comunicada, haciéndola conocer.

e ;Somos claros y cdlidos al hablar de la
necesidad de tener una buena estructura de
grupo?

Muchas veces encontramos grupos des-
estructurados sin una minima organizacion y
en los cuales se ha perdido el proposito fun-
damental.

La estructura es necesaria. ;Cémo hace-
mos para transmitir esta necesidad?

Pensemos si podemos hacerlo amorosa-
mente y con claridad, al trabajar con el pro-
grama nuestras actitudes, mejoramos la co-
municacion. Es importante que las reuniones
se desarrollen en un ambiente calido y ar-
monioso, con orden al hablar, respetando el
turno de cada uno, anteponiendo los princi-
pios a las personas. Esto predispone a que
los miembros se interesen en mantener la
estructura porque obtienen de las reuniones
el mayor beneficio.

Leer las Guias y el Manual de Servicio,
en los cuales se explica sobre la estructura
minima que deberia tener un grupo: secreta-
rio, tesorero, coordinador, RG, orador, como
asi también los distintos formatos que pue-
den tener las reuniones.

Invitar a los miembros a participar,
cuando se los ve integrados al programa, a
acomodar las sillas, hacer el café, respetar
los tiempos de cada uno.

La incorporacion de nuevos miembros
fortalece y ayuda, genera alegria.

Apadrinar y apoyarse mutuamente.

Dar un paso al costado.

il miembro veterano es aquel que lleva
tiempo en el programa y lo lleva a todas sus
acciones. Mantener el enfoque Al-Anon.

 ;Coémo decimos lo que decimos?

Pueden completar la idea y explayarse
sobre algunos de los siguientes puntos:

Actitudes

Saber qué decir

Gestos

Atrevernos a decirlo
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Tono de voz

Decirlo bien

Cortesia

Afén de aprobacion

Arrogante, vanidoso

Inestabilidad verbal

Efusividad comunicativa

Valor

Interés por los demas

Motivar

Estructuracion

Naturalidad

Cuando empezamos a concurrir al grupo
la comunicacidén mejora si nos concentramos
€n Nosotros Mismos.

Nos atrevemos a decir la verdad con na-
turalidad, claridad, calidez, con actitudes
correctas con voz suave pero firme.

Hacemos silencio antes de volver a con-
siderar un tema.

Para el servidor una buena comunicacion
es una herramienta vital.

Comunicamos apadrinando, compartien-
do con el servidor entrante.

Mantener la préctica de los Pasos, Tradi-
ciones y Conceptos hace a Al-Anon unido y
fuerte.

La continuidad del mensaje es ia comu-
nicacion.

Mesa N° 3: COMUNICACION ENTRE
LA ESTRUCTURA Y DEFINICION
DE OBJETIVOS

En el Segundo Concepto aprendemos
que cada grupo tiene voz en una experiencia
comun mediante su participacion en el pro-
ceso de la CSN y en las muchas actividades
que la apoyan.

Preguntas para la Mesa 3:

o ;Donde empieza la comunicacion? ;Co-
mo es el proceso? ;Confio en el?

La informacién llega a veces tergiversa-
da porque pasa de uno a otro como un telé-
fono descompuesto.

La informacion debe ser siempre de ida y
vuelta y depende de la necesidad que siente
el que la recibe.

Cuando comunicamos algo debemos te-
ner claro “qué” queremos comunicar. Que el
mensaje sea claro.

* Falta comunicacion entre servidores de



Grupos, Distritos, Comités y Junta?

La mayoria cree que falta comunicacion
entre los Grupos, Distritos, Comités y Junta;
‘ser perseverantes e insistir cuando no nos
contestan o no nos escuchan.

o Sabemos quién tiene la Autoridad fren-
te a una determinada cuestion ya tratada?

Si nos eligieron para un servicio somos
responsables de nuestras decisiones y de
comunicarlas, dando el motivo por el cual se
ha tomado esa decision, los servidores rin-
den informes.

s ;Cudl es el rol de la Oficina dentro de la
estructura de servicio?

Ll rol de la OSG es la de servir a los
grupos.

e ;Qué son ramas de servicio? ;Cémo se
vinculan? ; Qué incluyen? Den ejemplos.

Las ramas de servicio son RG, RD, Co-
mités de Servicios de Distrito, los Delega-
dos, Comités de OSG, la Junta de Custodios,
elc. y son responsables de comunicar infor-
macion en forma veraz.

Mesa N° 4: INSTRUMENTOS DE
COMUNICACION
Es importante conocerlos y utilizarlos

adecuadamente
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Preguntas para la Mesa 4:

* ;Qué clase de comunicacion desde la
OSG quieren los grupos?

En una sola direccion: clara;-concisa, y
coherente.

o ;Es til el Boletin Amistad?

Si, pero tal vez deberia ser integrado
como pieza de literatura en la coordinacion
mensual de los grupos.

* ;Y otros servicios regulares de la OSG?

Los Comités de la OSG.

s ;Coémo pueden hacerse mds utiles?

El e-mail siempre que logremos crear la-
7os y sin cxcluir ningin otro tipo de comu-
nicacion como el teléfono o carta, porque
ello daiiaria los lazos que nos sirven de vin-
culo para la hermandad.

Marca con una cruz la herramienta de
comunicacion que te parece mas efectiva.

x Correo electronico v

x Boletin Amistad

x Gacetillas de Distritos

x Conferencia, Reuniones de Distrito

x Informes de Conferencia

x Manual de Servicio, Reuniones de De-
legados y RDs, Guias, material de servicios

x Servidores, Lideres

Actividad para todas las mesas
Qué comunica cada nivel.



,Qué comunica?

A quién?

,Como?

0SG Actividades en general Distritos y Grupos. Boletin
Decisiones OSM Restimenes
Informacion RISGA / RIASA Ramas de servicio
Profesionales Seminarios
Pablico en general CSN
e-mail
Teléfono
Informacion Publica
DISTRITO Informacion que recibe RGs Teléfono
de la OSG RDs e-mail
Informacion de los Delegados Carta
Distritos a los grupos Grupos Restumenes
y ala OSG OSG Gacetillas
Comités Reunion de Distrito
Encuentros y Jornadas
DELEGADQO | Informacion proveniente | RGs Personalmente
de la Conferencia y de su | RDs Carta
Distrito a la Conferencia | Grupos Informe
Decisiones 0SG e-mail
Encuestas FFax
Consultas
RD Colabora con el Delegado | RGs Visita grupos
! para dar el informe de la | Grupos A través de
Conferencia. Delegados la Gacetilla
Informes de su Distrito O0SG del Distrito

Informa a los grupos y a
la vez al Delegado la
situacion en que se
encuentran los grupos.

Reuniones de Distrito

Ay




INFORMES Y BALANCES DE LOS DISTRITOS DEL ANO 2006

Se informo sobre sus actividades durante
el afio 2006.

Con el fin de evaluar la situacion de los
distritos, haremos una pequeiia sintesis de
los informes que presentaron los mismos.
Tomamos algunos ejemplos de modo ilus-
trativo y no en desmedro de los distritos que
no son citados.

Todos manifiestan su inquietud porque
observan como los grupos se alejan de las
Tradiciones y como esto afecta a Al-Anon
como un todo.

Coinciden en la necesidad de conformar
distritos con grupos con estructuras sélidas y
para ello ponen en practica ideas surgidas de
Reuniones de Conciencia de grupo informa-
das, basadas en lecturas y practica de los
>asos, Tradiciones, Conceptos y la utiliza-
¢ion de Guias y Manual de Servicio.

El Distrito Noroeste trabajo este afio con
los grupos, incentivandolos a través del RD
y RG en la lectura y andlisis del Manual de
Servicio desde su comienzo. De esta manera
logré que los grupos y RGs tengan el Ma-
nual, lo lean y analicen los procedimientos
de la estructura de Al-Anon.

Al igual que Rosario, que pese a sus difi-
cultades y volviendo a las bases del progra-
ma y a una profunda reflexion, han logrado
poner en marcha el distrito con la incorpora-
cion de nuevos miembros que, junto a los
pioneros, los incentiva a no bajar los brazos.

Unidad logrd visitar todos los grupos,
trabaja con su estructura de servicio y reali-
7a talleres de RG a cargo del RD como tam-
bién lo hace Rio de la Plata.

Tucuman trabaja sobre el tema “Padri-
nazgo”. De la Costa estd abocado a la tarea
de fortalecer la estructura para crecer.

Villa Maria esta tratando de recuperar
los grupos que han dejado de funcionar y a
su vez esta armando su Archivo Histérico.

Capital promueve el conocimiento y uso
de LAC. Rafaela incentiva a los miembros a
la compra de literatura.

Se realizaron jornadas que favorecieron
la Unidad y la Integracion, como Centro
Oeste, Sudoeste y Noroeste que se unieron
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para dar el informe de la 22° CSN y para
festejar los 40 afios de Al-Anon en Argenti-
na. También Cordoba concurrid a la jornada
realizada en San Luis

Alte. Brown participé en el encuentro de
servidores del Seminario de Servicio Regio-
nal.

Integracion estuvo abocado a la tarea de
organizar el Seminario de Servicio Regional,
realizado en Tandil.

Tomando ¢l compromiso de responsabi-
lidad que Al-Anon tiene hacia Alateen,
Nuevo Camino trabajo con las guias de se-
guridad, lo que se espera de un Padrino/
Madrina y Centro Oeste logro abrir el grupo
La Paz cumpliendo con todos los requisitos.
Sur realizé una jornada Alateen.

La difusion es un servicio hecho en todos
los distritos, y en todos los medios de comu-
nicacion, General Paz dio charlas a profe-
sionales, Unidos lo Lograremos, Centro Este
de Entre Rios, Capital y Rafaela colocaron
afiches y stickers en distintos medios, Cor-
doba e Integracion participaron en la Feria
del Libro de sus respectivas ciudades. Se
han colocado pasacalles, se repartieron glo-
bos en la via piblica con el mensaje de Al-
Anon.

Sur pudo ver concretado su proyecto pa-
ra que Al-Anon sea considerado de interés
municipal por la Municipalidad de Lanus.

Unidad realizé una Jornada de Informa-
cion Publica e Instituciones, con la puesta en
escena de dos reuniones ambulantes:

* [JComo funciona un grupo.
* [1Como llevar el mensaje a las Institucio-
nes (Colegios, Hospitales y Comisarias).

Los distritos han hecho un gran esfuerzo
honrando la Séptima Tradicion y han apoya-
do con mucha alegria y generosidad el Plan
ProCasa y puesto en practica todo tipo de
ideas para hacerlo posible, desde aclarar
dudas, optimizar su implementacion, inter-
cambiar experiencias, monitoreo y segui-
miento del proyecto y hasta la nota simpati-
ca de la “casita viajera”. jFELICITACIO-
NES A TODOS!



PROYECTOS DE LOS DISTRITOS PARA EL ANO 2007

1) DISTRITO ALMIRANTE BROWN
Realizar la Gacetilla cuatrimestral de
Distrito.

2) DISTRITO CAPITAL
El principal proyecto es tratar de mante-
ner lo realizado durante el 2006.

Durante el afio se efectuaran mesas de.

difusion en distintas instituciones y se reali-
zaran acciones de acercamiento con distintas
ONGs (Organizaciones no Gubernamenta-
les) con programas de adicciones y en espe-
cial “Alcoholismo” para interiorizarlos sobre
el programa de Al-Anon y aunar esfuerzos.
También acciones de acercamiento con dis-
tintas empresas con programas de RSE
(Responsabilidad Social Empresaria) que
tengan dentro de su misién prevencion de
adiccionces.

"Nuestro Lema: “Un orador por cada gru-

k2l

po”.
El Comité Alateen planea realizar una

reunion para RGs y todos los miembros que
descen. Y trabajar una lista de sugerencias
para el desarrollo de una reunion Ai-Anon a
la que asistan menores.

Tesoreria piensa continuar con reuniones
periddicas de tesoreros de grupos y con las
visitas que los grupos soliciten. Comenzar a
efectuar presupuestos del distrito para que
los grupos consideren las necesidades ge-
nuinas de aportes.

Continuar trabajando con la literatura,
mediante lecturas y trabajos de preguntas y
respuestas para promover su conocimiento,
y que sc enriquezca la reunion del distrito
con ¢l compartimiento de los RGs para que
pueda ser trasladado a los grupos.

3) DISTRITO CENTRO ESTE

DE ENTRE RiOS

Llevar informes y mensajes a las escue-
las.

Todos los meses se realizard el mismo
servicio en todos los grupos.

Participar en Seminario de Serv. Regio-
nal.

23

Nuevas ideas: Visitar grupos.
Inquictudes:
Que los grupos no se¢ desvien de las
Tradiciones.
Que colaboren con la 7° Tradicion.
Aprendizajes: La experiencia compartida
con los demas compafieros.

4) DISTRITO CENTRO OESTE

Asi como usamos las Guias aprobadas,
poder incluir como un tema mas dentro del
temario de los grupos el Resumen de Confe-
rencia (para que no sélo se espere una res-
puesta del delegado, dando el informe y que
¢l resumen quede archivado).

Descentralizar las reuniones de distrito:
realizarlas en distintos grupos donde hay
mayor concurrencia, invitando a miembros a
participar de la misma con el fin de atraerlos
a realizar servicios. '

Se empez6 con el taller de oradores.

Realizar una reunion de tesoreros en
conjunto con distrito Sudoeste y Noroeste.

Aprendizajes: A pesar de las dificultades
pensamos y tenemos esperanzas de ser inds
responsables, mas efectivos en la difusion y
el programa en general.

5) DISTRITO CORDOBA
Participar en la Feria del Libro 2007.
Intensificar la participacion de Al-Anon
en escuelas y centros vecinales.
Rifa de un libro a eleccion.

6) DISTRITO DE LA COSTA
Tener todos los servidores en el distrito.
Formar los Comités.
Fortalecer los grupos.
Formar taller de oradores.

T) DISTRITO GENERAL PAZ
Constituir el Comité Alateen del Distrito.
Realizar el Taller de oradores en distin-

tos grupos que lo soliciten. '

Comenzar con un Taller de RGs.
Visitar los grupos para incentivar la co-
laboracion a ProCasa.



Incentivar la comunicacion para llevar el
mensaje.

8) DISTRITO INTEGRACION

Una Casa para Al-Anon: en la fecha del
aniversario de Al-Anon en la Argentina tie-
ne proyectado realizar un evento donde el
objetivo principal sea la venta de ladrillos.

Festejo de los 50 afios de Alateen en el
mundo: invitar a ex madrinas y ex Alateen a
contar sus experiencias y en mesas de traba-
jo, desarrollar temas de Alateen y lo que Al-
Anon puede y no puede.

Participar en la Feria del Libro junto a
AA, en Mar del Plata, en el mes de octubre.

Despertar conciencia con la Novena Tra-
dicion para que los miembros se inicien en
el servicio y sepan que pueden participar
con voz y voto.

“Mantener la estructura simple y turnar
los lidercs es la meta.” (Senderos..., pag.
210)

Para continuar con la generacion de re-
cursos a través de los eventos, el distrito
tiene pensado realizar jornadas de difusion y
venta de literatura.

9) DISTRITO NOROESTE

Informacion Piblica: visitar todos los
grupos y trabajar tratando de obtener un
orador por grupo.

Hacer Maratén de Pasos, Tradiciones,
Conceptos, Desfile de literatura, para incen-
tivar al servicio a nuevos miembros.

Se estan programando charlas en conjun-
to con AA para dar en una radio.

Se trabajara en las visitas a los grupos en
el andlisis de material de Alateen, con el fin
de atraer servidores para constituir el Comité.

I Comité¢ de Servicios esta trabajando
para que el Distrito tenga una estructura
sana.

10) DISTRITO NORTE:

El distrito trabaja en forma permanente
en Informacion Publica e Instituciones.

Ha organizado talleres de difusion.

Proyecto: Mantener abierto los canales
de comunicacion entre el Comité de Servi-
cios de Distrito, los RGs y los Grupos y vi-:
ceversa, para que en definitiva entre todos,
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hacer llegar nuestro mensaje de esperanza a
todo aquel que lo necesite.

11)DISTRITO NUEVO CAMINO

Tiene como proyecto seguir visitando los
grupos y hacer Informacion Publica.

Dar informacion hasta la asamblea decl
mes de septiembre mediante la lectura del
Manual de Servicio de los servicios del dis-
trito, asi los servidores compartiran su expe-
riencia para incentivar a los RGs a participar
en los servicios a cubrir.

12) DISTRITO RAFAELA

Motivar a los grupos a participar en el
distrito a través de trabajos précticos, cuyos
resultados seran enviados por carta, ya que
la mayoria de los grupos estin muy distantes
y no asisten todos los meses al distrito.

Fortalecer los grupos con la visita del
RD, que acompaiiard a los oradores a las
charlas piblicas que se realicen en locales
vecinales, clubes, de las distintas localida-
des.

Incentivar la 7° Tradicion, que es nuestro
sostén.

Volver a dar charlas en escuelas.

Seguir trabajando con la Policia de cada
region, entregando folletos en las oficinas de
asistencia y violencia familiar y en las insti-
tuciones que albergan a personas involucra-
das en estos hechos por periodos de 48-72
hs, plazo otorgado por el juez de instancia.

Se evaltan otras posibilidades para la
venta de ladrillos.

Se esta en tratativas para la formacion de
un nuevo grupo en Ceres.

Sugerencias: pedimos a OSG que sus
miembros visiten nuestro distrito, estaremos
muy agradecidos.

13)DISTRITO RiO DE LA PLATA
Seguir mejorando todos los servicios.
Mejorar en especial el proyecto ProCasa.

Aprendizaje: Scguir aprendiendo para cl
préximo Seminario de la Region Centro.

Ideas: Trabajar en la formacion de servi-
dores y estar dispuestos a apadrinar a los
miembros nuevos para que Al-Anon crezca.



14)DISTRITO ROSARIO

Conformar el Comité Alateen.

Lograr incorporar el mensaje en las tarje-
tas magnéticas del servicio de transporte
urbano en Rosario.

Revitalizar el funcionamiento del distri-
to, logrando mds comunicacion con los gru-
pos. Sentimos que el mensaje se da pero no
siempre es recibido.

Difusion a cargo de los grupos en su zo-
na de influencia.

Inquietudes: Nos preocupa y ocupa €s-
pecialmente la falta de conocimiento y/o
compromiso de y para con los distintos ser-
vicios, son temas de constante tratamiento
en el distrito y que nos lleva a la accién con
distintas estrategias basadas en la cortesia y
perseverancia en nuestras acciones, a pesar
de tener momentos de ira y cansancio que
tratamos de superar con la consigna de tener

“Conciencia de Grupo”, aceptando las dife-
rencias.

15)DISTRITO SUDOESTE

Tenemos programada la asistencia del
Tesorero de la OSG, como asi también la
visita del Custodio Regional.

El Distrito no tiene grupos Alateen y de
Hijos Adultos, temas que seran tratados por
el distrito en forma prioritaria.

16)DISTRITO SUR

Realizar una Jornada Alateen.

Visitar grupos, el Comité de servicios vi-
sitara mensualmente los grupos menos
participativos, proponiendo “Volver a las
bases” con los Lemas, Pasos, Tradiciones, y
Conceplos.

17)DISTRITO TUCUMAN
Realizar Reuniones Publicas mensuales
en lugares distintos de donde funcionan los

grupos.
Difundir carta abicrta de Alateen, y qué

es el servicio.
Reunién de trabajo sobre Tradiciones.

18) DISTRITO UNIDAD
Realizar en marzo un Encuentro Alateen.
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En el mes de mayo implementar el Taller
de Informacion Publica.

Una Jornada de Literatura en julio donde
repasaremos con un paneo general las distin-
tas piezas editadas hasta la fecha.

“Dia Al-Anon Distrito Unidad” en el
mes de agosto.

“De Padrino a Padrino” en septiembre.

“Mes de Instituciones” con mesas infor-
mativas en octubre.

Y en diciembre el “Balance Anual”.

19)DISTRITO UNIDOS LO
LOGRAREMOS
Nuestro propdsito es sacar el Distrito
adelante.
Hacer mas Informacién publica.

20) DISTRITO VILLA MARIA

Seguir fomentando una buena comunica-
cién con Distritos vecinos.

Realizar reuniones de trabajo entre. gru-
pos de Villa Maria, de San: Francisco, Rio
Cuarto y Brinkman.

Visitar a los grupos en formacién de Zo-
na, Hernando, Sastre.

Organizar reuniones abiertas tanto en Vi-
lla Maria como en San Francisco, seguir con
la guardia Institucional y con el proyecto de
Difusion, jFortalecerlo!!

Incrementar la literatura y exponerla. Asi
como la 7° Tradicion y el Plan ProCasa.

Continuar con la confeccion de la Gace-
tilla del Distrito, realizar intercambios.

REPRESENTANTE DE DISTRITO
EN FORMACION DE SALTA Y JUJUY
Colaborar con AA en la difusion del

mensaje.
Seguir las gufas de Informacion Publica
para dar ¢l mensaje a los prolesionales.

REPRESENTANTE DE SAN LUIS
Proyectan un Encuentro en septiembre.

REPRESENTANTE DE SAN JUAN

Colaboran con AA en la difusion del
mensaje.

Buscan integrarse a la Region y formar
un Distrito.



Tema del Cte. de Conferencia (Subcomité de Manual, Temario y Admision)
SITUACION DE LOS DISTRITOS QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MiNIMOS

A lo largo de 2006 el Subcomité siguid
atentamente las dificultades por las que atra-
vicsan los distritos para poder mantener su
condicion de tales y cumplimentar los requi-
sitos expresados en el Manual de Servicio.

Somos plenamente conscientes que las
causas son variadas:

* [scasez de grupos y de miembros que los
conforman.

* Falta de comunicacion y participacion de
los grupos.

* Dificultad para elegir scrvidores y para
que los mismos cumplan con los tiempos

- estipulados.

* Distancias (especialmente en el interior)
que impiden una comunicacion fluida.

* Dificultades para cumplir con la Séptima
Tradicion.

e Desconocimiento de los requisitos mini-
mos nccesarios para ser considerado dis-
trito y de las responsabilidades que es ne-
cesario afrontar.

Es por eso que en esta CSN (raemos este
tema para que juntos podamos encontrar
vias de solucion apropiadas. En primer lu-
gar, les estamos entregando las Guias del
Subcomité con las fechas completamente
actualizadas que se modificaron con el cam-
bio de la CSN de octubre a abril. Estas Gui-
as son las que los distritos deben tener en
cuenta cuando se constituyen como tales,
pasando de Distrito en formacién a Distrito
constituido.

Es importante que nos acerquen las in-
quietudes que cada uno tiene en su distrito,
para que, una vez mas, podamos seguir ple-
namente la Primera Tradicion: “El progreso
individual del mayor niimero depende de la
union”. Si desde la OSG pensamos solucio-
nes que no pueden ponerse en practica en
cada uno de los distritos, o si desde los mis-
mos nos hacen pedidos que no podemos
concretar, estamos en una via que no nos
conduce a buen puerto. Si me uno crezco y
aumento el bienestar comun. “Bienestar co-
mun significa que todos tienen que contri-
buir y hacer o que les corresponde.” (Sende-
ros de recuperacion, p. 140)
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En la CSN tratamos asuntos que afectan
a Al-Anon como un todo, por lo tanto entre
todos debemos encontrar las soluciones.
Pongamos en practica el Cuarto Concepto:
“La participacion es la clave de la armonia”.
Sugieran, participen, pregunten, y desde la
OSG veremos la posibilidad de poner en
practica esas sugerencias. Pero a la vez es
necesario que cada integrante de la cadena
de servicio asuma las responsabilidades que
le competen para que el equilibrio de la
hermandad se mantenga.
El 2007 sera el afio de reflexionar pro-
fundamente acerca de como poder resolver
las dificultades y mejorar el accionar de los
distritos.
Les pedimos también que consideren al-
gunos interrogantes como:
 ;Desean seguir manteniendo las tres reu-
niones anuales, ademas de la CSN, para el
encuentro de delegados y RDs?

* ;La unién de dos o mas distritos benefi-
ciaria?

CONSIDERACIONES GENERALES

Desarrollar un programa de accion con-
creta, comprometiendo la participacion de
todos, ejercer y aceptar el padrinazgo (Ter-
cer Paso), DECIDIMOS. CONFIAR, para
que Al-Anon tome una orientacion mas
comprometida con los principios espirituales
que le dieron origen, para asegurar el futuro
de la hermandad.

Andlisis de los problemas de crecimiento
de nuestra hermandad y el aporte de ideas
para su posible solucion o mejoramiento.

o ;Para que sirve un distrito?

¢ ;Cudl es su funcion?

» ;Cuéles son sus necesidades?

* ;Qué hacer para que todos los grupos par-
ticipen de la reunion de Distrito?

La importancia de pertenecer a un Distrito.

Estos funcionan con:

* miembros

* aportes

* servidores

Cuando ha bajado la asistencia de grupas
al Distrito,



* ;qué pasos pueden darse para recuperarla?
* ;como pueden ayudar otros grupos?

Apoyo econémico: para que los servido-
res concurran a actividades de servicio, pues
esto redunda en aumento de actividad, y
participacion de los grupos.

;Qué ha hecho tu distrito Gltimamente
para llevar el mensaje a los editores de las
publicaciones locales, a los médicos, jueces,
profesores y otros lideres que puedan ser
atiles para llegar a aquellos que necesitan a
Al-Anon?

liste relevamiento es necesario para de-
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terminar si la estructura actual de servicio
del Distrito esta desarrollada adecuadamente
para responder a sus necesidades.

Considerar la sitvacion de“los Distritos
(aun los pedidos nuevos de admision) te-
niendo en cuenta estos factores bdsicos.

La Conferencia no exige una representa-
cion rigida, lo que necesita es la cantidad de
delegados suficientes para disponer de una
auténtica muestra representativa de Al-Anon.

Es primordial que logremos fortalecer
los distritos sobre bases realistas, para que
Al-Anon pueda seguir creciendo.



PRESENTACION DEL NUEVO PLAN DE SERVICIO

Iin esta Conferencia la Junta de Cus-
todios presento el Plan de Servicio de este
afio, lucgo de haber estado discontinuado
algin tiempo. Los delegados lo recibieron
con alegria y esperan trasmitirlo a todos los
miembros de la hermandad.

La Sra. Elsa recordé que la 17° Confe-
rencia del afio 2001 aprob6 el Plan de Servi-
cio como una forma de dar las gracias por lo
que recibimos de este magnifico programa
de recuperacion, a través de hacer servicio a
todos los niveles.

El Plan de Servicio estd destinado a
miembros, grupos, distritos, delegados 'y
RDs. Lo recibiran todos los afios en la Con-
ferencia por medio de los delegados, que lo
compartiran en sus distritos y se organizaran
junto a los RDs y los Comités de Distrito
para su implementacion. Los grupos perte-
necientes a Distrito lo recibirin a través de

sus RDs en reunion de Distrito y los grupos
que no tengan distrito lo hardn junto con el
Boletin Amistad.

Es importante que, a partir de scguir las
propuestas del Plan de Servicio, hagan luego
una evaluacion de lo que dio resultado, tanto
en lo personal como en el servicio. Esta eva-
luacién es una buena experiencia para com-
partir en la proxima Conferencia,

El Plan de Servicio es un recordatorio de
como podemos llegar a quicnes no nes co-
nocen y comunicarnos con los que transita-
mos el camino de la recuperacion.

También se envid una planilla para poder
evaluar el servicio desarrollado en ¢l afio
con la ayuda del Plan.

Cuando alguien, dondequiera que sea, pida
ayuda, que nunca falte alli la mano de
Al-Anon y Alateen y... Que empiece por mi.

REGION NORTE

Se realiz6 la reunion de Delegados de la
Region Norte, en la cual la coordinadora
exhorta a los participantes a la eleccion de
Custodio Regional y a la comunicacion con
la OSG, alentando la exposicioén de proyec-
tos. El Custodio Regional saliente de la Re-
gidén Sur expone sus experiencias como tal,
destacando que el servicio fortalece.

La ex coordinadora del Comité de Semi-
narios de Servicio Regional comenta que
primero debe haber un Distrito, que es el
que luego organizard la Asamblea corres-
pondiente a la eleccion del candidato a Cus-
todio Regional. Centro Este de Entre Rios
presentd su candidato pero no lo presentd a
la Asamblea, el distrito debe ser anfitrion y
cumplir con todos los pasos.

La delegada de Villa Maria informa que
se retnen cada dos meses, el 20 de mayo lo
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haran en San Francisco, con la participacion
de Rafaela, Cérdoba y Brinkman, invitando
a concurrir a los otros Distritos.

La delegada de Brinkman ofrece la orga-
nizacion de la Asamblea respectiva en los
proximos meses, para que en el Seminario de
Region Centro de octubre de 2007 se elija el
candidato a Custodio Regional y candidato
suplente de la Region Norte.

La delegada Centro Este de Entre Rios
ofrece su distrito como anfitrion del Semi-
nario 2008.

Se habla de la conveniencia de realizar
encuentros zonales (Region Norte cuenta
con tres zonas) por el problema de distancias
y costos; la delegada de Brinkman ofrece
estar en comunicacion con todos los distritos
y encargarse de enviar al Comité de Semi-
narios lo recibido.



MOCIONES

I. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe de
Secretaria. Aprobado por unanimidad.

2. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe del
Comité de Guias. Aprobado por unanimidad.
3. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe de
Comité de Servicio a la Sociedad. Aprobado
por unanimidad.

4. La Junta dc Custodios recomicnda a la
Conferencia que se designe al afio 2007
“Afio de la Casa propia”. Aprobado por
unanimidad.

5. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia que dé el aval tradicional para
la compra de la sede de la OSG. Aprobado
por unanimidad.

6. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe de Pre-
supuesto 2006. Aprobado por unanimidad.

7. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia que dé el aval tradicional para la
decision de las caracteristicas, ubicacion y
condiciones de compra de la sede de la OSG
a efectivizarse antes de abril de 2008. Apro-
bado por mayoria. Afirmativos 29, anulado 1.
8. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe del
Comité de Nominaciones. Aprobado por
unanimidad.

9. Habiendo sido propuesto el Sr. David S.
como Miembro Custodio Regional de
acuerdo con la eleccion realizada en la
Asamblea de Elecciones de la Region Sur
rcalizada en octubre de 20006, en la ciudad
de Tandil, la Junta de Custodios recomienda
a la Conferencia su aprobacion tradicional
para su primer periodo. Aprobado por una-
nimidad.

10. Habiendo sido propuesta como Miembro
Custodio por el Comité de Nominaciones y
aceptada por la Junta de Custodios para su
segundo periodo, se recomienda a la Confe-
rencia la aprobacion tradicional de la Sra.
Cristina S. Aprobado por unanimidad.

11. Habiendo sido propuesta como Miembro
Custodio por el Comité de Nominaciones y
aceptada por la Junta de Custodios para su
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segundo periodo, se recomienda a la Confe-
rencia la aprobacion tradicional de la Sra.
Elsa B. Aprobado por unanimidad.

12. Habiendo sido propuesta como Miembro
Custodio por el Comité de Nominaciones y
aceptada por la Junta de Custodios para su
segundo periodo, se recomienda a la Confe-
rencia la aprobacién tradicional de la Sra.
Mora D. Aprobado por mayoria. Alirmati-
vos 29, negativo 1. '
13. Habiendo sido propucsto como Miembro
Custodio por el Comité de Nominaciones y
aceptado por la Junta de Custodios para su
segundo periodo, se recomienda a la Confe-
rencia que dé la aprobacion tradicional del
Sr. Juan José R. Aprobado por unanimidad.
14. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe del
Comité de Publicaciones. Aprobado por
unanimidad.

15. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe del
Comité de Seminarios de Servicio Regiona-
les. Aprobado por unanimidad.

16.La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe del
Comité Alateen. Aprobado por unanimidad.
17. El Comité Alateen recomienda a la Con-
ferencia la aprobacion de las Guias de Segu-
ridad modificadas de acuerdo con los requi-
sitos legales. Aprobado por unanimidad.

18. El Distrito Centro Oeste solicita a la
Conferencia la aprobacion del retiro de la
mocién para la edicion de un libro para
Hijos Adultos. Aprobado por mayoria.
Afirmativos 29, negativo 1.

19. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion de su informe.
Aprobado por unanimidad.

20. El Comité de Presupuesto recomienda a
la Conferencia la aprobacion del presupuesto
para el afio 2007. Aprobado por unanimidad.
21.El Distrito Centro Oeste solicita a la
Conferencia avale un grupo de trabajo for-
mado por miembros de OSG y Delegados
para trabajar en la posibilidad de formar un
grupo Alateen en Internet. Aprobado por
mayorfa. Afirmativos 22, negativos 6, abs-
tencion 1, en blanco 1.



22.La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe del
Comité del Interior. Aprobado por unanimi-
dad.

23. La Junta de Custodios recomienda a la
Conferencia la aprobacion del informe del
Comité de Conferencia. Aprobado por una-
nimidad.
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24.El Comité de Conferencia recomienda a
la Conferencia que la duracion de la proxi-
ma Conferencia 2008 sea de dos dias. Apro-
bado por mayoria. Afirmativos 28, negativo
1. (Ausencia de un votante)

25. Eleccion del Lema para la Conferencia
2008. Luego de un empate, se elige el lema
“Tiempo de accionar” por 24 votos.



INFORME DEL COMITE DE PRESUPUESTO DEL ANO 2006

INGRESOS

Respecto de la ejecucion del presupuesto
2006, los rubros a) aporte de los distritos, b)
venta de literatura, ¢) aporte personal y d)
intereses bancarios, alcanzaron y algunos
sobrepasaron los objetivos presupuestados;
en cambio, los aportes de los grupos termi-
naron el afio con un déficit de $8.000.

No obstante, si tenemos en cuenta que el
presupuesto 2006 se incremento, respecto al
del 2005 en un 20% y los ingresos reales
totales llegaron a cumplir el 96,27% del es-
timado anual, comparandolo con los ingre-
sos reales del afio 2005, el crecimiento al-
canzo a casi un 30%. En buen romance,
quiere decir que los ingresos totales del
2006 fueron aproximadamente $23.000 mas
que los del afio 2005.

EGRESOS

Significativo incremento tuvieron (por
diversas circunstancias) los rubros sueldos,
honorarios, traslado de Miembros Adminis-
tradores (Custodios) y comisiones bancarias.
El presupuesto 2007 prevé reducirlos en
aproximadamente un 13%.

[La impresion de literatura casi agotd la
totalidad de su estimado (98,30%), lo que
significa: 1) un incremento del patrimonio
editorial de Al-Anon, (que se refleja sélo en
el Balance) y 2) un aporte significativo para

satisfacer la demanda bibliogrifica de los
miembros de la hermandad.

TAREAS REALIZADAS

Se elaboraron y distribuyeron las guias
para Tesoreros de grupos y distritos.

Se imprimieron las siguientes piezas de
literatura; Lista de comprobacion diaria de
mi mismo, Informacion para el recién llega-
do, Carpetas de CCP, Como ayuda Al-Anon
a familiares y amigos de alcoholicos, Rela-
tos de Hijos Adultos, Boletin del CCP, Se
cri6 junto a un bebedor, Alateen un dia a la
vez, {Le preocupa la bebida de otra persona?
y Mensaje de Esperanza.

PROYECTOS

Tal como se-anunci6 en la Conferencia
pasada, este Comité se abocé prioritariamen-
te a la tarea de visitar grupos y distritos en
casi todo el pais a los efectos de transmitir y
concientizar sobre dos temas fundamentales:
a) el proyecto Pro-Casa y b) el cumplimien-
to en los aportes mensuales de todos los
grupos y distritos a la OSG.

Seguiremos profundizando ambos temas
durante 2007 con la esperanza de alcanzar
los objetivos trazados por la Junta de Custo-
dios.

El viaje de mil millas comienza
con el primer paso.



PRESUPUESTO 2007

PRESUPUESTO PRESUPUESTO REAL
2006 2007 2008
INGRESOS:
APORTES DE GRUPOS $38,000.00 $38,000.00 | 100.00% | $30,000.00 | 78.95%
APORTES DISTRITOS $12,000.00 $12,000.00 | 100.00% | $13,000.00 | 108.33%
APORTES POR LITERATURA $60,000.00 $60,000.00 | 100.00% | $55,000.00| 91.67%
APORTES CONFER. SN 2006 $5,000.00 $5,000.00 | 100.00% $4,931.00| 98.62%
APORTES SEMINARIO $- :
APORTE PERSONAL $3,000.00 $3,000.00| 100.00% $3,500.00 | 116.67%
INTERESES PLAZO FIJO $2,000.00 $2.000.00| 100.00% $2,000.00 | 100.00%
TOTAL DISPONIBLE $120,000.00 | $120,000.00 | 100.00% | $108,000.00 | 90.00%
EGRESOS: :
GASTOS BASICOS
ALQUILER $8,400.00 $15,000.00 | 178.57% $8,400.00 | 100.00%
EXPENSAS $3,500.00 $4,200.00 | 120.00% $3,500.00 | 100.00%
SUELDOS $30,000.00 $40,000.00| 133.33% | $44,000.00 | 146.67%
CARGAS SOCIALES $14,000.00 $20,000.00 | 142.86% |  $20,000.00 | 142.86%
SERVICIO DE CORREO $2,000.00 $2,500.00| 125.00% $2,300.00 | 115.00%
HONORARIOS $4,000.00 $3,000.00| 75.00% $5,000.00 | 125.00%
PRIMAS DE SEGURO $1,200.00 $1,000.00| 83.33% $800.00| 66.67%
GASTOS LIMPIEZA $800.00 $800.00| 100.00% $720.00| 90.00%
TRASLADOS VOLUNTARIOS $2,000.00 $1,500.00| 75.00% $800.00| 40.00%
TRASLADOS CUSTODIOS REG. $1,000.00 $1,000.00 | 100.00% $1,500.00 | 150.00%
GASTOS SECRETRIA $2,000.00 $2,000.00 | 100.00% $2,000.00 | 100.00%
LIBRERIA Y PAPELERIA $3,000.00 $2,000.00| 66.67% $2,300.00| 76.67%
SERVICIO TELEFONICO $2,500.00 $2,500.00 | 100.00% $2,500.00 | 100.00%
COMPUTACION (Programas) $1,500.00 $3,200.00 | 213.33%
COMPUTACION (Service) $1,500.00 $1,500.00 $800.00 | 53.33%
INTERNET - BANDA ANCHA $800.00 $800.00| 100.00% $800.00 | 100.00%
PAGINA WEB $600.00 $600.00 | 100.00% $200.00| 33.33%
RUBRICA Y CERTIFICACION $400.00 $400.00 | 100.00% $200.00| 50.00%
ALQUILER (Caja seguridad) $600.00 $600.00 | 100.00% $200.00| 33.33%
GASTOS CONFERENCIA NAC. $5,000.00 $5,000.00 | 100.00% $5,839.00 | 116.78%
APORTE ANUAL O.S.M. $1,000.00 $1,000.00 | 100.00% $1,000.00 | 100.00%
GASTOS BOLETIN $3,000.00 $3,000.00 | 100.00% $2,100.00| 70.00%
SERVICIOS MANTENIMIENTO $1,000.00 $1,000.00| 100.00% $800.00| 80.00%
COMISION. Y GASTOS BANCOS $2,000.00 $2,000.00 | 100.00% $2,000.00 | 100.00%
EVENTOS $3,000.00 $-
LUz $1,000.00 $1,000.00 | 100.00% $1,000.00 | 100.00%
IMPUESTOS a.b.ly agua $700.00 $700.00 | 100.00% $600.00| 85.71%
GASTOS VARIOS $1,000.00 $1,000.00 | 100.00% $800.00| 80.00%
SUB-TOTAL 1: $97,500.00 | $117,300.00 | 120.31% | $110,159.00 | 112.98%
PROYECTOS:
COMITE DE CONFERENCIA $-
GASTOS R.I.S.G.A./RIASA $5,000.00 $-
COMITE DEL INTERIOR $-
COMITE DE PRESUPUESTO $-
COMITE'DE NOMINACIONES $-
COMITE DE GUIAS $500.00 $90.00| 18.00%
COMITE ALATEEN $2.50
COMITE PUBLICACIONES $-
CTE. SEMINARIO REGIONAL $1,000.00 $500.00| 50.00% $345.40 | 34.54%
CTE. SERVICIOa la SOCIEDAD $2,000.00 $917.80| 45.89%
ARCHIVO HISTORICQL. - $- :
SUB-TOTAL 2: $8,500.00 $500.00 5.88% $1,355.70 | 15.95%
COSTO LITERATURA $14,000.00 $2,200.00| 15.71%| $13,000.00| 92.86%
SUB-TOTAL 3: $14,000.00 $2,200.00 | 15.71%| $13,000.00 | 92.86%
$120,000.00 $120,000.00 $124,500.00
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ACTIVIDADES ESPECIALES

El viernes la 23* CSN aln no habia co-
menzado pero la mayoria de los delegados
ya se encontraba en el lugar de encuentro.
Por eso se realizaron dos actividades: una,
dedicada a las reuniones para los delegados
principiantes y los delegados con experien-
cia, y la otra la reunion espiritual.

REUNION DE DELEGADOS
PRINCIPIANTES
Il Comité de Conferencia les entregod
material de apoyo que luego dio motivo a
aclaraciones para el mejor desempefio del
servicio. La coordinacion estuvo a cargo de
Cristina M., y Matilde L. y se tocaron los
siguicntes temas:
* ;Qué es la Conferencia?
* ;Qué hacemos en la Conferencia?
e ;Como leemos el Presupuesto anual de
Al-Anon?
» ;Como trabajan conjuntamente el Dele-
gado y el Representante de Distrito?
Se adjunto el cronograma de actividades
del Delegado.

REUNION “MEJORANDO EL JARDIN”
(PARA DELEGADOS CON EXPERIENCIA)

Coordinada por David S. y Mora D. Se
les dio una cordial bienvenida y pudieron
volcar sus dudas, inquictudes y pregunias.

Se plantearon algunas preocupaciones
acerca de necesitar mayor apoyo de la OSG
y por el debilitamiento de los grupos y la
poca participacion en el servicio.

Agradecen que la Carpeta de CSN sea
completa y les dé tiempo para prepararse y
compartirla en el Distrito.

REUNION ESPIRITUAL

Después de la cena nos reunimos para
conocernos mas y compartimos los temas
“Tomar conciencia” y “Padrinazgo”, coor-
dinados por Lia E. C., delegada del Distrito
Nuevo Camino y Mabel M., delegada del
Distrito Integracion. Compartimos una her-
mosa experiencia.

REUNION DE DELEGADOS
El dia sabado, desde las 19:30 hasta las
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20:15, tuvo lugar la reunion dedicada a los
delegados. La misma fue coordinada por
David S., coordinador de la Conferencia y
en ella participaron los veinte delegados
presentes en la CSN.

Se traté el tema: ;Son itiles las reunio-
nes de Delegados durante el afio?

Compartieron sus experiencias y fue un
momento grato para pensar en el erecimien-
to de nuestra hermandad. :

NOCHE DE JUEGOS

El sabado, todos los presentes fueron in-
vitados a participar en un juego interactivo
titulado “Llevar el programa a todas nuestras
acciones.”Y ambicntado con musica, color,
luces...se fueron sucediendo distintas situa-
ciones ludicas, que le pusieron a la noche,
luego de un dia intenso, el broche, con mu-
cho brillo, alegria, compaiierismo y emo-
cion...

Colaboraron: en la direccion Silvana C.,
animadores Violeta H. y Nicolas 1., asisten-
tes Cecilia L., Josefina B. y Carlos F., luces -
y sonido Jorge C., colaboracién. en audio
Alfredo R. ' :

REUNION DE CLAUSURA

El domingo, finalizadas las actividades,
cerramos la Conferencia entre todos ‘los
miembros presentes. Fue el momento de
despedir a la Delegada del panel 20 Lia E.

~C., y del panel 21 a las Delegadas Mabel M.,

y a Rosa. También a cuatro miembros Ad-
ministradores (Custodios), que terminaron
su servicio, Margarita R., Norma S., Maria
Elena J. R., y Mauricio R. No le: decimos
“Adios” sino solo “Hasta Pronto™, pues des-
de otro lugar seguiran haciendo servicio para
que nuestra querida hermandad crezca.

COMPARTIENDO NUESTROS
SENTIMIENTOS

Leimos las respuestas a las preguntas de
evaluacion de la Conferencia y con alegria
vimos que los delegados se mostraron muy
conformes con el desarrollo de la misma.

Aceptamos de todas maneras sugerencias
para la proxima.



L AI-ANON / ALATEEN
%"mﬁ'@s a segulp
&

GUIA DE SEGURIDAD ALATEEN

Los grupos Al-Anon son responsables de los grupos Alateen en lo que concierne a:

e Respeto de las gufas de Alateen que deben ser acatadas necesariamente por el bienestar de la
hermandad (Primera Tradicion).

e Garantizar el acceso al programa Alateen a los adolescentes cuyas edades estén comprendidas
entre los 12 y 20 aiios (Quinta Tradicion).

e Asegurar la continuidad de los servicios indispensables que atafien a Alateen (Novena
Tradicion y Noveno Concepto).

e Brindar a los padrinos informacién, orientacion y ayuda en el desenvolvimiento de su servicio
a través de los distintos eslabones de servicio (delegado, RD, Comité Alateen de Distrito y
Comité Alateen de OSG).

e Mantener a los grupos Alateen dentro del encuadre legal al que est4d sometida la Oficina de
Servicios Generales Al-Anon para la Reptblica Argentina como persona juridica, para evitar
entrar en controversias y/o conflictos (Estatutos de la Asociacion Civil y Manual de Servicio).

Para que esto se concrete debe existir un entorno de confianza mutua y seguridad. Al-Anon y Alateen
tienen la responsabilidad de trabajar en forma conjunta para mantener el entorno sano, afectuoso y de
apoyo mutuo.

Esta Guia ofrece informacién para garantizar la seguridad de los miembros Alateen, de sus padrinos y
de Al-Anon/Alateen en general. Todas las gufas, incluidas ésta, brindan sugerencias basadas en la
experiencia compartida de miembros Al-Anon/Alateen. Acatar esta Guia implica ademds conocer y
obedecer las leyes en vigor relativas a menores de edad. Es indispensable que cada persona
involucrada en Alateen conozca y respete los requisitos juridicos.

A) MANTENER LA SEGURIDAD

;QUE PUEDEN HACER LOS MIEMBROS ALATEEN?
1. Familiarizate con las funciones de un padrino. Leé los folletos “Alateen de Padrino a
Padrino”, esta Guia de Seguridad, etc.
2. Recordar que sos responsable de la seguridad y el bienestar propios. No se debe hacer
lugar a comportamientos que se consideran como inaceptables (ver punto C - Guia de

Comportamiento). Si vos u otra persona del grupo se sienten incomodos por las acciones de
tu(s) padrinos(s), ese padrino puede ser reemplazado por otro miembro Al-Anon dispuesto a
apadrinar al grupo.

3. Como grupo, primero interioricense de esta Guia. Inviten de vez en cuando a sus reuniones al
RD, al Coordinador del Comité Alateen de Distrito y al Delegado. Estos fieles servidores
trabajan junto a ustedes, ya que estin comprometidos con el bienestar de todos. Mas
adelante, si se presentara un problema, tendrian a su disposicion otras fuentes de ayuda
conocidas. Estar en contacto con un coordinador Alateen del distrito y/o tener un contacto en
un grupo Al-Anon puede prevenir el comportamiento inaceptable de un padrino u otros
miembros Alateen.

4. Hagan reuniones de intercambio con otros grupos Alateen y sus padrinos. Pueden
pedirles ayuda para resolver problemas con padrinos o grupos. Un intercambio continuo entre
otros padrinos y miembros Alateen da una perspectiva nueva a la solucién de problemas. La
unién hace la fuerza.

5. Asumir la responsabilidad por el comportamiento propio y el comportamiento de otros
miembros del grupo. ;Sabian que podrian perder el lugar de reuniones debido a actividades
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impropias? Participar en controversias, peleas, actividad sexual abierta o encubierta o
cualquier otra acci6n inapropiada antes, durante o después de una reuni6n o evento Alateen
pueden poner en peligro a ustedes o a sus grupos e impedirles recibir la-ayuda que ofrece
Alateen. Estas acciones inapropiadas pueden afectar a Al-Anon y a Alateen en general y
colocar a los adultos que tratan de ayudar a Alateen en una situacion juridicamente vulnerable.
Aun si sus acciones son ejemplares, se pueden ver perjudicados por las acciones de otros.

La Guia de Comportamiento que forma parte de esta Guia ayuda a que todos sepan a
qué atenerse antes, durante y después de las reuniones. Entonces, si vos u otra persona
de tu grupo se sienten incomodos por las acciones de un compaiiero Alateen, le pueden
pedir a ese miembro que abandone la reunion.

Respaldar las acciones de tu padrino. Los padrinos son responsables de los miembros
Alateen en la sala de reuniones. Tienen derecho a pedirle a un miembro que se comporta de
manera indebida que abandone la reunién. En estos casos, dicho miembro quedara bajo la
responsabilidad del Grupo Al-Anon paralelo. Dentro de sus posibilidades, los padrinos
Alateen deben mantener sentimientos de seguridad y confianza con el objeto de facilitar la
recuperacion y proteger a los miembros Alateen de dafios fisicos o emocionales.

.QUE PUEDEN HACER LOS PADRINOS ALATEEN?

Un padrino Alateen es un miembro adulto responsable de Al-Anon que asiste a reuniones Al-Anon
con regularidad, y ayuda a los miembros Alateen a mantenerse concentrados en el programa Al-Anon.
Es requisito para los padrinos la asistencia a un grupo Al-Anon para su recuperacion, participar del
mismo al menos una vez por semana, y tener una concurrencia no inferior a 3 afios.

1.

Asegurarse de tener dos padrinos en cada reunién. Si uno de los padrinos no puede estar
presente, llamen a un padrino de otro grupo o inviten a un miembro Al-Anon a que asista a la
reunién. Un miembro Al-Anon que ha aceptado ser el contacto entre los grupos Al-Anon y
Alateen puede ser invitado para reemplazar al padrino que ocasionalmente no pueda asistir.
Ser conscientes de sus limites y sus ventajas. Utilicen los folletos “Alateen, de Padrino a
Padrino”, esta Guia, etc., para su enriquecimiento personal. Este material puede servir como
herramienta para que el grupo Alateen sepa lo que debe o no debe hacer un padrino.

Saber como ponerse en contacto con servicios de emergencia en caso de que un miembro
Alateen se enferme o se lastime en el lugar de la reunion. Como no siempre hay teléfonos
disponibles en algunos lugares de reunion, a ciertas horas, deberfan tenerse listos de antemano
procedimientos de emergencia.

Fijar limites. Los padrinos comparten la experiencia de vivir con la enfermedad del
alcoholismo, la fortaleza obtenida al aplicar los Doce Pasos y al aprender la sabiduria de las
Doce Tradiciones, y la esperanza de un futuro mejor. Un padrino Alateen no es ni un
consejero ni un miembro Alateen mds. Se espera que los padrinos mantengan un
comportamiento adulto apropiado a través de la coherencia, el sentido comun y la integridad
de su conducta. Los padrinos también acuerdan acatar la guia de comportamiento que se
adjunta en esta guia.

En las reuniones de Alateen animen a los miembros a mantener el orden entre ellos y
también a cumplir la Guia de Comportamiento. Deben prohibirse las controversias, las peleas,
la conducta sexual y el consumo de alcohol y drogas.

Cuando un padrino da consejos o intenta resolver los problemas de un miembro Alateen,
el resultado puede ser una dependencia poco sana. Estén prohibidas las relaciones sexuales
abiertas o encubiertas entre un miembro Alateen y cualquier otro adulto. El adulto quedaria
sometido a responsabilidad ante la ley. Esto disminuiria la posibilidad de recuperacion del
miembro Alateen. Esta relacion es ilegal e involucra a Al-Anon y Alateen en controversias
publicas. Por este motivo, nadie puede ser padrino Alateen si existe alguna relacion romdntica
con un miembro Alateen, y/o si ha sido condenado por un crimen o acusado de maltrato a
nifios o cualquier otra inconducta sexual, o ha demostrado problemas emocionales que podrian
tener como resultado dafios a los miembros.
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10.

I1.

12.

Evitar inmiscuirse en la autoridad de los padres. Los padres son responsables del
comportamiento de sus hijos antes, durante y después de una reunioén. Si un miembro Alateen
es expulsado de una reunion, le corresponde a los padres corregir a sus hijos. No es funcidn
del padrino cuestionar o aceptar la manera en que los padres ejercen legalmente su autoridad.
El deber del padrino es ayudar a un miembro Alateen a encarar sus problemas utilizando las
herramientas del programa.
Ayudar al miembro Alateen a establecer limites. Protejan a los miembros Alateen cada vez
que su comportamiento se descarrila. El comportamiento inapropiado incluye amenazas
fisicas, actividades sexuales, violencia, etc. Ayudar a los miembros Alateen a identificar su
propio comportamiento inapropiado mediante un examen de grupo contribuye al bienestar de
la mayoria.
Actividades fuera de las reuniones:
a. Analicen la Guia de Comportamiento. Antes de asistir a una reunién o un evento, el
padrino lee y discute las guias minuciosamente con el grupo Alateen.
b. Obtengan una autorizacién firmada por un padre o tutor para que los miembros
Alateen puedan asistir a eventos Al-Anon/Alateen fuera de las reuniones.
c. Los padrinos Alateen deben conocer en todo momento el paradero especifico de
miembros individuales Alateen durante estas actividades.
Si bien los padrinos no son los padres, son responsables de los miembros Alateen a los que
acompafian fuera de las reuniones arriba mencionadas. Tienen derecho a rehusar llevar a un
miembro Alateen que no acata la Guia de Comportamiento. La guia debe ser leida y
comprendida por todos antes de dejar el grupo para dirigirse a otras actividades de servicio
fuera del mismo.
Responsabilidad legal y tradicional de los padrinos: los padrinos pueden enterarse de casos
de maltrato infantil. Surge entonces el dilema de coémo encarar el problema. Si en un esfuerzo
para proteger al miembro Alateen de un perjuicio mayor, se denuncia el incidente, ¢se viola
asf la Tradicion del anonimato o el elemento confidencial? Lo primero es solicitar, en conjunto
con el coordinador del Comité Alateen del Distrito y el coordinador del Comité Alateen de la
OSG, asesoria letrada. Si un padrino se siente obligado por motivos juridicos o morales a
informar a las autoridades acerca de un caso de supuesto maltrato infantil, se sugiere que
primero hable en privado de sus intenciones con el miembro Alateen antes de revelarlo para
evitar poner en peligro al miembro y para mantener la confianza en el padrino y en el
programa Alateen. Es importante entonces que los padrinos pasen revista a las Tradiciones y
tengan presente el anonimato del miembro Alateen. Es también fundamental mantener en
secreto la identidad de quien supuestamente perpetré el maltrato, ya que las acusaciones de
maltrato infantil son difamatorias y podrian llevar a demandas por abusos y calumnias. En un
esfuerzo por evitar las controversias pablicas en la hermandad Alateen, cualquier informacién
se revela a titulo personal y no como padrino Alateen.
Saber cuindo dejar de ser padrino. Cuando algo interfiera con la necesidad de protegerse a
ustedes mismos, por ejemplo, acusaciones, controversias, amenazas de dafio personal, etc.,
dejen de ser padrinos. Aunque estén totalmente libres de culpa, dejar el padrinazgo no s6lo
protegera a los miembros Alateen sino también a ustedes mismos, y preservard la unidad de la
hermandad.

;QUE PUEDEN HACER LOS GRUPOS AL-ANON?

1:

Formar un grupo Alateen que se reine de manera paralela y simultinea con un grupo
Al-Anon aumenta la seguridad de miembros y padrinos Alateen. Un miembro Al-Anon puede
servir como colaborador entre Al-Anon y el grupo Alateen. Esta persona no ocupa el lugar del
padrino. Es necesario hacer participar al grupo Alateen en la seleccién de este colaborador y
obtener el permiso (del grupo Alateen) para que la persona asista a su reunién, o parte de ella,
periédicamente. Asimismo, debido a que Alateen es parte de Al-Anon, sus miembros deben ir
a la reunion Al-Anon si no hay ningin miembro Al-Anon dispuesto a asistir a la reunion
Alateen como colaborador cuando uno de los padrinos habituales no pueda estar presente.
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Encontrar un medio para servir a Alateen. Muchos miembros Al-Anon no pueden actuar
como padrinos Alateen a tiempo completo por diversos motivos. Sin embargo, todos pueden
servir a Alateen de alguna manera: ofrecerse como colaborador Alateen-o suministrarles
literatura y refrigerio constituyen formas de servicio Alateen.

El grupo Al-Anon paralelo al grupo Alateen avalard a dos miembros mayores de edad con

conocimiento del programa y tres afios de antigiiedad en Al-Anon para sustituir al padrino

Alateen cuando:

a. Uno de los padrinos deba concurrir a la reunion de Conciencia y/o de Trabajo del grupo
Al-Anon paralelo.

b. Uno de los dos padrinos esté ausente por motivos personales.

c. El grupo Alateen no cuente con los dos padrinos avalados plenamente; podrd funcionar
provisoriamente con un padrino que haya terminado su servicio y el colaborador avalado
por el grupo Al-Anon paralelo, hasta tanto éste complete los avales. Luego se incorporard
un segundo colaborador, avalado por el grupo paralelo, el cual también iniciard su
preparacion para llegar a ser avalado como padrino.

Dado que el grupo Alateen debe funcionar con dos padrinos o un padrino y un colaborador, de

no cumplirse este requisito, la reunion se efectuara conjuntamente con la reunién de Al-Anon

y ésta debera adaptarse a las necesidades de los miembros Alateen.

Incluir en sus programaciones mensuales el analisis de esta Gufa y/o material que existe

sobre Alateen.

Elegir dos padrinos Alateen que retinan los requisitos que piden nuestras Guias y dar el aval

mediante una eleccién responsable. Tengan en cuenta que en la 17° Conferencia de Servicio

Nacional se aprobd que el servicio de Padrinazgo es un servicio mas dentro del grupo.

El padrino, asi como el RG del grupo Alateen, deben tener, en las reuniones de Trabajo del

grupo Al-Anon, la oportunidad de comentar sus logros o sus dudas en relacién con su servicio.

En caso de que no haya otro grupo Al-Anon cercano, si el mismo decide la apertura de un

grupo Alateen, el grupo Al-Anon debe tener, por lo menos, una reunién mas por semana para

que los padrinos puedan asistir a su recuperacion.

En caso de que no haya grupo Alateen, el grupo Al-Anon deberd estar disponible para los

adolescentes que lo necesiten.

;QUE PUEDEN HACER LOS DISTRITOS?

1.

Tener un Comité Alateen del Distrito para coordinar las actividades Alateen del distrito,
organizar el Taller de Padrinos y avalar a nivel de distrito a los padrinos. Es un requisito la
participacién de los padrinos en las actividades de este Comité.

Crear un espacio para leer y analizar esta Guia, tanto en la reunién del Comité Alateen del
Distrito como en reuniones con los RG. Con esto se apunta a una Conciencia de Grupo
Informada.

Apoyar Jornadas Alateen. Para garantizar la seguridad de Al-Anon y Alateen en general, es
mejor que la Jornada Alateen dentro del distrito o region esté conectada con la estructura del
distrito, lo cual se logra mediante un enlace con el Comité de Servicios y el coordinador
Alateen del Distrito. El papel de Al-Anon es orientar, mas que conducir. Los miembros
Alateen responden mejor cuando se los trata con el mismo respeto que a cualquier otro
miembro Al-Anon. Dar libertad a los miembros para que adopten sus propias decisiones
dentro de limites de seguridad garantiza la integridad de los principios Al-Anon/Alateen y
satisface los propdsitos de una jornada Alateen; estimula el crecimiento de Alateen e
incrementa la comprension de los Doce Pasos y las Doce Tradiciones, compartiendo ideas,
diversion y hermandad con otros miembros y padrinos Alateen.

Los delegados y RD deben ser referentes confiables ante cualquier consulta que se les
hiciere sobre el tema de Alateen. Ser conscientes de que los grupos Alateen, al ser parte de Al-
Anon, deben recibir el mismo respeto y dedicacién que el resto de los grupos del distrito.
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B) PROCEDIMIENTOS

a) AVALES DE PADRINOS ALATEEN

1. Aval del grupo de recuperacion.

2. Aval del grupo Al-Anon paralelo.

3. Aval del distrito al que el grupo Alateen pertenece (por el Comité Alateen del Distrito o, en su
defecto, por el Comité de Servicios del Distrito).

4. Siun grupo Al-Anon no pertenece a ningun distrito, tiene la total responsabilidad del aval y de
remitir la informacién al Comité Alateen de la OSG.

5. Aceptacion de los candidatos por el Grupo Alateen.

6. Los avales deben ser actualizados anualmente, deberdan consignar nombre y apellido del
padrino, niumero de documento, direccion, teléfono y grupos que lo avalan. Las copias de los
avales deberan ser remitidas al Comité Alateen de Distrito y al Comité Alateen de la OSG.

7. Los avales deben ser presentados en un tnico formulario, donde consten los tres requeridos.

b) REQUISITOS DE INSCRIPCION DE UN GRUPO ALATEEN

1. Funcionar simultdneamente con un grupo Al-Anon (lugar y horario), que es responsable del
grupo Alateen.

2. Contar con dos miembros de Al-Anon en calidad de padrinos.

3. Se requiere que sus padrinos participen en las reuniones del Comité Alateen de Distrito o, en
su defecto, en las reuniones de distrito. Cuando un grupo Al-Anon no pertenece a un distrito
es necesario que los padrinos estén con contacto con el Comité Alateen de la OSG.

4. Los padrinos (o al menos uno de ellos) deben participar en la reuniéon de Conciencia y de
Trabajo del grupo Al-Anon responsable del grupo Alateen.

5. Enviar a la OSG la ficha de inscripcién del grupo.

¢) AUTORIZACIONES PARA LA PARTICIPACION EN REUNIONES DE ALATEEN

1. Contar con_autorizaciéon escrita del padre, la madre o el tutor (nombre, documento,
domicilio y teléfono)

2. En caso de falta de autorizacién, permiso otorgado por autoridad competente.

3. Autorizaciones especificas para eventos que impliquen traslados.

4. Se necesitara autorizacion escrita, igual a lo mencionado en el punto 1., en el caso de que un
menor de edad concurra a una reunion de Al-Anon sin el acompafiamiento del padre, madre o
tutor.

d) A.A.EN RELACION CON ALATEEN

Los miembros de AA no pueden ser padrinos de un grupo Alateen. Asimismo, un miembro Al-Anon
que es también miembro de AA no puede cumplir este servicio, ya que su pertenencia a AA es la mas
importante. Sin embargo, los miembros de AA pueden apoyar el programa Alateen en las siguientes
formas:

1. Difundiendo en sus reuniones cerradas y abiertas los beneficios del programa Alateen,
acompafiando informacion sobre el mismo.

. Participando en las reuniones abiertas o eventos que realicen los grupos Alateen.

3. Los grupos Alateen pueden invitar a un miembro de AA a dar testimonio en una reunion
cerrada; a su vez, los miembros Alateen pueden participar en reuniones abiertas, cerradas o en
Jornadas de AA como oradores, siempre acompafiados de sus padrinos y con las
correspondientes autorizaciones.

¢) DURACION DEL SERVICIO DE PADRINO ALATEEN
1. La duracién del mismo es de 3 afios. Una vez concluido este periodo, el padrino con
experiencia podréd participar activamente del Taller de Padrinos organizado por el Comité
Alateen de Distrito. Este ex padrino puede, en caso de que un grupo Al-Anon desee abrir un
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nuevo grupo Alateen, cooperar por un periodo breve en la iniciacion de ese grupo Alateen,
acompafiando en el servicio de padrinos a los nuevos miembros Al-Anon en este servicio.

Por ser un servicio que se hace de a dos, es conveniente que el recambio sea escalonado, de tal
forma que al incorporarse un padrino nuevo permanezca otro que tenga experiencia.

Estos requisitos son necesarios para la proteccién del programa Alateen y contemplan el aspecto legal
de su seguridad. El registro de un Grupo Alateen en la O.S.G. podra ser interrumpido si alguno de
estos requisitos o aspectos de seguridad no se cumpliera.

C) GUIA DE COMPORTAMIENTO

Esta Guia de Comportamiento es el producto de experiencias, vivencias y sugerencias que han
acercado miembros Alateen, asi como miembros Al-Anon involucrados en el servicio de Alateen. No
existen formulas rigidas en Al-Anon/Alateen. Sin embargo, con respecto a los miembros menores y
los grupos a los que ellos asisten, se sugiere respetar la siguiente guia de comportamiento para su
bienestar:

L.

2.

10.

11;

12,

13.

14.

Los miembros Alateen, sus padrinos y los miembros Al-Anon, analizardn e implementaran
esta guia, para su evaluacién contemplando la posibilidad de posteriores cambios.

Respetar las edades para ser miembros Alateen, sobre todo el limite minimo permitido;
teniendo en cuenta el bienestar de la mayoria.

Los Padrinos Alateen contardn con el apoyo del grupo Al-Anon paralelo para resolver las
distintas situaciones que se presenten durante el desarrollo de las reuniones.

La llegada de los Padrinos debe ser anterior al horario de apertura del grupo, permaneciendo el
tiempo que dure la reunion.

Se procurard mantener un clima de reflexion durante la reunidn, evitando el uso de celulares y
otros elementos que perturben dicho clima.

Todos los miembros Alateen, como cualquier miembro Al-Anon, son responsables de sus
actos. Lo que hagan como miembros se vera reflejado en el grupo y en el nombre de Al-
Anon/Alateen.

No se permite el ingreso ni el consumo de alcohol, drogas ni tabaco en las reuniones, jornadas
o asambleas, etc.

Los padres o tutores informardn a los padrinos sobre los medicamentos que tomen los
menores.

No se permite el ingreso al saléon de un miembro Alateen, un padrino o cualquier otro adulto
con signos de estar alcoholizado y/o haber consumido otras sustancias.

Tampoco se admite el ingreso de aquellas personas que a criterio de los responsables
manifiesten actitudes sospechosas que puedan ocasionar dafios fisicos, psiquicos o morales a
los integrantes menores.

Los miembros Alateen que asistan a Jornadas, y/o Asambleas deben llegar y partir como
grupo, con sus padrinos y con las autorizaciones firmadas por sus padres y/o tutores. Los
padrinos deben conocer el paradero de los miembros del grupo en todo momento.

Maés alla de lo expresado en el punto anterior, se sugiere que los padrinos no se trasladen
unicamente con los menores; es conveniente que sus padres, tutores, o familiares a cargo
asuman esta responsabilidad.

Se sugiere que en los Seminarios donde los menores tengan que hospedarse lo hagan con sus
padres, familiar responsable o tutor; ya que Al-Anon/Alateen no cuenta con personas para el
cuidado de los menores.

Si un miembro Alateen debe llegar tarde o retirarse temprano de la reunion, debe tener
autorizacion escrita de su padre, madre o tutor.
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