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BIENVENIBOS A LA VIGESIM]OSEGUNDA CONFERENCIA

'DE SERVICIQ
“BAJOEL

NACIONAL -
LEMA )

“DIFUNDIR PARA ATRAER” IR

Este lema nos renueva el comprorxuso

que ‘cada. afio. aftontamos “hacer. que Al-
Anon/ Alateen sea-mds conocido j yasi podet '
- levar nuestro rnensa}e de espetanza a rnas
familias 4 armgos . '
- .. Enlos. tiempos que vivitros, ATRAER es
' ,una tatea dificil, ya que Ia necesidad es encon-

trar ‘soluciones ¢ ‘migicas e mstantaneas” Sa

bemos que Al- Anon/Alateen no ftiene esos
recursos. Pero nada de esto debe qmtamos la
: vquntad de difunc’ur de oftecer con el cora-
260 agradeado la posibilidad de. pasar €l

mefisaje en todos os niveles.

DIFUNDIR €s una. forma de alcanzar y' |

llevar espetanza a los que- todavia se ha]lan

en desespetaclon y al nusmo tlempo rewwr R
- su espmtu '

“Poder Supenor mifa con beneplaato

nuesttos esfuexzos pata esta XXII Confe- |-
rencia. Gufanos en nuestras dehberamones
para que hagamos lo que es mE]Ol‘ pata nues-_- .
tra hetrnandad Danos a cada uno de noso-

tros la gxacla del entendlrmento y una mente

| abierta, y en todas nuestras discusmnﬂs ayu~
| danos 2. recordar que estamos aqui como | |

SO0 0003002000030

Serwdores y 10 como Maesttos

I_NTRODUCCION

La  Conferencia de Scrwclo Nacmnal o
‘hace poslble v efectiva- la Conciencia de . - :_
Grupo para todo Al-Anon, Es 1a voz de'la |
hermandad a mvel nacmnal y la gatantta de
- que fiuestros servicios segulxan funmonando-
. conduciendo a 1a unidad, 4 la‘atmonia y ase-
gurando la supervwencm de Ios grupos Al—._ B

Anon/Alateen en el mundo '

.-é.-.que ~ aunque la Confe

~Los gxupos confian 2. la Conferencla su -
_autorldad v responsablhdad en asuntos de

serv1c10s como tarnb1en la Conferencm de-

|- lega: total responsabilidad ‘administiativa 2
- los Admuustradores Custodms ¥ 4 las d1st1n—
tas ramas de setvicios en ia O8G, perrmttem -
_do que la hetmandad siga los ptincipios de =
‘Al-Anon y en esta rms1on todos somos res—

ponsables. . . - o
Las Gatantlas Generales conttenen 1a base

- | - espititual del Servicio Mundial de Al Anon,
. Aruculo 12 de la Carta, . s
A fin de que Ia. Conferenma funca llegue S
a ser sede de tiqueza ni poder pchgroso las
_ Garantias Generales de la Conferenicia dicen: :
“Ei todos los ptocednmentos 1a Confeten-
cm de Servicio Mundial de Al-Anon. obser—
| _vara el espmtu de las Tradlcxones” o

B} que solo suﬁclentes fondos de funclona—‘ o

_mmnto en los que se mcluya una ampha
_ fesetva, sea Su prmclplo ﬁnanmelo pru-
. dente; L :

' 2.'.-‘que ninghin” rmembro de la Conferenc:aj '
' sea puesto con autoﬂdad absoluta sobre ‘

. otros miembros;

3. que todas las decisiofies se tomen me—

- diante: d1scus1on voto y, 51empre que sea
. Zpos1ble por unamnudad

| 4.que ninguna accién, de 1a Conferencla seaz S

o personalm:znte pumtlva ni mclte a la con— o
- troversia pubhca, o :

-Al-Anon, nunca e]ecutara mnguna accién -

L. autotitatia vy como 1a’ hetmandad de los e

| -'Grupos de Familia a la cual sitve, petma-

. -necera democratlca en pensamlcnto V ac- R

CIOI‘I o

"d_ sl.rve a



INFORMACI(;')N GENERAL R

_ HORA DE INSCRIPCION
'Sabado 7 30 hs :

LUGAR DE REUNION

Casa de Nazateth Carlos Calvo 3121 Ciu- _

_ dad de Buenos Aires - Tel:: 4932~8372

COMITES AIateen Conferencua Interior,
Nommaclones Presupuesto Pubhcac10nes

~ Seminarios Regionales, Servicio 4 Ia Sociedad. = -
“Equipo de_ Archivo- Hxstonco b Equlpo de

. Servmo a los Grupos

=CONCURRENCIA A LAS REUNI.NES

DETIA CON FERENCIA Es impottante so

puntual asistencia.a las reuniones. Deseamos
: cubrj.t tantos temas como sea poslble

MIEMBROS DE LA CON FERENCIA
Dos npos de xmembros asmtmm a la Confe-':. '

) 'rencla

e Delegados y. m.tembrcs de la ]unta def

' Custodlos con VOZyvoto C

. Coordmadores de’ Cormtes Replesen—E'-i_:'
' _tantes de Grupos que adn no fotman -

- Disttito, Reptesentantes de D 'tmtos en
*fortnacién b4 Representantes
S vecmos, con voz pero sm voto

|sera colocada convenientemente en la sala'de

. |reunion. Coloque en ella cualqmer pregunta
'respecto de su OSG la Conferencm o cual-
. 'qu1er otta que puéda afectar a Al- -Anon co- .

mo un todo, que no figure en el Temano
Seran contestadas en aIgun mommento de la

- |GSN, en alguna teunién de Delegados que g
|tiene lugat en la- OSG o a través. del Boletin -~
C Amlstad y solo Ias que esten ﬁrmadas

. INFORMES DE LA CONFERENCIA Se .
ftomara niota de las reuniones. Cuando todo
" el material sea coordinado’ y redactado, un

'tesumen scta envmdo a cada’ Delegado

-PRIVILEGIO DEL COORDINADOR Se
<Jpide 2 cada miembro que, en lo pos1ble limi-

CANASTA DE PREGUNTAS La canasta

' TOMANDO NOTA: Se suglere que’ uqted '
“|tome notas en todas las feuniones; pata que
' smran de referencxa a su regreso Sus fiotas
|seran dtiles si usted ha sido as1gnado aun
_Comlte en C onferencla :

Tt Yy 0 Ty

pe sus observaciones: a. dos rnmutos sobte.
o cada tema. - - - g

PARA FACILITAR EL TRABA]O DE LA COORDINACI(.']N POR FAVOR OCUPE EL MISMO LUGAR AL -
QUE FUE ASIGNADO Y ESTE PRESENTE EN TODAS LAS VOTACIONES R

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA
_COORD " '

DINADOR: José Marfa L. "
ASIST. COORDINACION DaVId S

.SECRETARIA S11v1a B.
. ASISTENTE Maulde L.

:_'OPER_ADORA PC.:Is A,
OPERADOR SONIDO: Daniel B.
. BEDUIPO RECEPCION: Cristina M, |+ .
-j-rT_E:SORERo DE CSN: Alfredo R BRI

_=z.-

INSERE

—
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: TEMARIO DE LA 22° CSN ANO D

: VIERNES 21 DE ABRIL DE 2096

'3.8:30_3.‘9:45‘ hs - 75" |

9452 10:10hs 25

1030a1145hs 45

' 1'1:l15a 12::15_'h_s | . 60,

1215213:15hs . 60

DIAYHORARIO e DURACION ACTIVII

19 00 a 20 30 hs _ 90’ '. '_ Reunion

“Me] ora;

E FORTALECER LA DIFUSION

)ADES

con los delegados que asisten por ptimera vez

exphcandio que es la CSN ¥ qué Servicio hace ¢l delegado

hdo &t jardin”: Reunién dedicada a los delegados

. con expmencxa que deseen compartlr sus experienclas vy .

dudas ag

2030a2200hs o - Cena
22 00223 hs 60 Reunién
SABADO 22 DE ABRIL

700a745hs o "-4'5’

7:45_a8:30hs R -

Prepara
y cootchr

Desay@n

erca del sewxcxo

espititual optativa. Tema: “Graﬁtud”
Amalia (Alte. Brown) y Susana (Su.t)
4 Rosa (R. dé la Plata).

" Registradién y Recepcién.

b, -

Rzﬁ:ﬁrﬁbm;s Pljé'n%atias de los Comités _deI 1a_OSG.

- Pausa. C__onsulté optativa con el Eqﬁipd de _A_';_chho _
Histc’)ric':c'. o ' B :

‘Acto de Apertura. Momento de silencio. Otacién dela

10:1021030 ks~ 30

. Aplauso a Lois W., Anne B., Zulema S. y

. Bienvenida de la Coordlnadora de, la ]unta ‘

“de Custo "os

Blenveru

D1stt1tos ¢

que no fe
Presenta
Lectita

Reunidn

- “Inq'uie

oy C'ot';ﬂte

2 2 nuestros delegados Representantes de
n formacién y Representantes de grupos .
tman Distrito.

i6n de los aslstentes

€ Trad1c10nes Conceptos Garantlas

Exph'éam b de procedumentos y. v'otacmnes Ensayos

Hedicada a la OSG Sccretarm Cormte de Gmas‘
Alateen : .

Evéluzacmn del afto 2005 y proyecto de los Disttitos paxa_j

el aflo ZO:EG Présentan sUS “Logros” “Nuevas 1deas” '

es y“Aprendlza]es” :

Tema envuado y desarroﬂado pot la ]unta de Custocﬁos :
“Septlmo Concepto™ y tema enviado y desarro]lado pot -
.los D1sttlt

“Permanencm de rmembros enlos grupos” -




1315 314301”5
14302 14:45hs

' 1445 a 1515 hs. -
1515a1530hs
i‘"s':_stj_..;{rm:;_i"s'_‘_}'igf-

'16 15hsa 16: 30 hs

: 1630a1730h3 j -

17302 18:00hs

_ 1800 a 1845 hs -

1845 2 1945 hS -

19453 20:45 hs

2100a2500ks

22:00 2 22:45 hs o

DOMINGO 23 DE ABRIL

. 800a830hs

| Es:soa 9:30 hs

- 930 3[16:-1 Ohs
10:10 2 10:30 bis. -
| 1030a 1045 hs k)

.10:?45. a 1130 he

’

60

6

| 20’ R .Delegados Imternaclonales

o Epréicion
: An_i'\fet’sa'ﬂo

.~ Exposicion|c
e de Gfﬁpbg

Reumon de

.. Mesas. d;{e t
. setvicio”.

o Meri‘endia '

R Reumon de
o Sermnanos

T Inventario
s _Presentan §

: “Aptendma

- Almuerzo.| -

P’rfé:s"étiﬁaciaﬁ de viaticos '1‘31 Tcsbfeto dé la CSN SN

Aprobacl_on

de Al-Anon Presenta Elsa de OSG

que no conforman D1str1to

1bajo acerca de “ ‘_‘L1detazgo_ a todo nlvel' de

:hcada a la OSG Conntes de Pubhcaciones
dé Serv. Reglonales y Servicio a la Socxedad

' 'Reumon de
~ segan tu cti

Cena. - | .

. Bspatcimierico.

. Alsr‘asa&;sn

CPasa |

4 3

4

005 v Proyectos 2006 de Tos D1str1tos |
ES

""cada a los delegados ‘Tema: ° cCuales son,

del Prcsupuesto 2006

* Conclusiosie} de Mesas de Trabajo sobre Liderazgo.

de temas presentados por los Representantes .

- :hcada a la OSG Informc sobre el Presupuesto :
A 2005 Informe de la ]unta de Custodlos y Nommaaones

de los cand.tdatos ala Junta de Custodlos o

1S’ “Logros” “Nuevas ideas”, “Inqmetudes” y

etio, Ios temas fds unportantes que. Al-Anon
__debe enfrentar en tu D1str1to;’” Coordind José Matia L. ‘
. _con Davld c.,"

, e i tema enwado por la ]unta “Alateen y de
“un tema pie]sarado po1 un Distmto “Septlma Tradlc:mn”

=
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_11 3021230 hs
'123oa1245 b, o
124521400hs

1400 2 14:30 hs-
1430 A15:00hs

| ) 1500 a1530 hs - .: 3
. 15:30216:00hs
' 1600 3_1,6.:':1'5 hs . |

16:15 am:z’;‘s._hs,_ o

ASAMBLEA GENERAL DE JUN’I‘A 1

B TR

15

s

30
15’

Mesab de trabajo con los temas traidos por los Distritos.

Tesofeto de la Confetencia. Vidticos. - .- . =

- Almyerzo’

o Reutmon dechcada a la OSG Cotmte dcl Intenor vy
Conf =renc1a Equlpo de Servlcm a los Grupos

" ?en’d

C_anlusmnes de las Mesas de Traba]o de los temas -
: -pfi_isentados por los Dlsmtos :

) El’éﬁ;c i6n, dcl Le_ma de 1.‘.": prp_x;ma:q_bnffefepcia.l ‘.

eﬂtes‘.

' Me_'ri[erii::iﬁ o '

-Cietr:

|9 a—

)E CUS’I‘ODIOS ’I'endra lugar al ﬁnahzax: la 22° '

CSN entre hs 17 hs y las 18 hs

' Se invita a 108 Delegado
SRR Mlembros Admmlstrad

a concurtir a la Asamblea General de
¢S (Custodlos) sin voz ni voto




PARA LOS DEL
: DURANTE LAS DOS PRIMERAS o
SEMANAS. DESPUES DE LA '
CONFERENCIA - §
1. Revean sus notas y las dec1sxones de la E
Conferencia ¥ planeen cémo la presenta— A
ran en sus Dlstﬂtos ' : |

Reunan a los Setvidores de la Asamblea

yalRD ¢ mforrnenles las dec:lslones de -
I Conferencia y sus mereslones de la
“mista - y de Ia OSG. Obtengan prornesas o

~de ayuda de'éllos para todas las activida-

"des. del Disttito e Informe de Ia

Conferenma

Si ‘es pos1b1r: saqucn rapxdamente un -
pequcno tesumen para - los grupos de su

Disttito, resumiendo sus pensamientos

acerca de la Conferencia Probablemente o

. los gtupos estaran ansmsos de sabet que

1

: ,RESUMIENDO _ :
| La tatea de un Delegado €8 gtande, peto
| vamente con Ia cooperacién de todos los. miembros del Comité dé Setv1c1os o
s -Generales del Distrito. Hagan o que puedm
. dantes Si cada Delegado hace solo €80, nues

© pasé.
Enla Gacen.lla del Dlstnto sl la hubzeta .

lncluyan una pubhcaclon con lo mas im-
__portante de. la CSN ys sus nnpresmnes

R LUEGO DE RECIBIR EL

RESUMEN DE LA CONFERENCIA .
Todos los nnembros de la Conferencm y -
los Dlstntos recibirin de la OSG un Re- -

- sumen de la CSN. Traten de logxar una

reumon numetosa para todo el D1st1:1to :

R.ECUERDEN QUE CADA DISTRITO CUENTA Col
: : : DISPUESTOS A COLABORA

EGAD‘d's

a fin de d13cutm dicho Resumen y su

aphcacmn eén el D1st1:1to

TASTA LA PROXIMA REUNION DE
ISAMBLEA : _
. junto con el RD del Dlstnto programen '
' que tantos grupos como sea posible reci-
_ban en forma “petsonal los infotes. No .

hay nada como un contacto efectivo y
pexsonal, pero si esto no es p051ble man-

- tenganse efl contacto a través de cattas.
. Provean, para_esas visitas, ‘matetial de la

Conferencia, mf01mes chscuslones etc.,
de ese modo todos pueden conoces 10
mis posﬂale acetca de'lo que la Confe-

tencia es y hace.
~Traten de fofnentar una canasta de pre-
guntas en su Distrito. Si ustedes no tie-

nien las respuestas, pueden prometet que

las obtendran y la OSG los poch:a ayu- L

dar si es necesatio. (vaten que vatios
rmembros escnban ala OSG acerca del
mismo tema)

Ustedes y su Comité de Serv1dores po-
| drin ser de gtan ayud'a cada vez que la

| - OSG haga un pedido de contribuciones
v expliquen cémo se usa el dinero. El in-

forme de la CSN les sera ttil en ese
momento. :

N COMITES DE SERVICIO Y CON UN RD
R CON SU TAREA.

puede ser teallzada facily efectx-

1y lo que no, pldanlo a sus ayu-
tra CSN seré un éxito.

DD D000 00000 00 0 0 0000 5y e gy ey
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PROCEDIMIENT() DE VOTA’CI()N EN LA CONFERENCIA

1 FUENTE DE MOCIONES
S e Cormtes de 12 OSG. '
e OSG, ' .
. Mlembros de la Conferenma con de-
recho a voto

2. COMO SON DESARROLLADAS Y -
REGISTRADAS LAS RECOMEN-

DACIONES PARA MOCIONES

'Dutante las reumones plenanas de los

- Comités se d15cut¢n asuntos de interés ¥

-pueden resultar en recomendaciones para
consideracién de la Confefencia.

Algunas tecomendaclones son de mtetes

general, mientras otras son espemﬁcas y de-
ben ser llevadas a votacién de la Conferencia.

Cada recotendacién de los Cormtes de- -
be ser hecha pot esctito, ya sean de Interes

gefieral o espemﬁcas

En el ‘informe de la Confexencm el
Coorchnador de cada Cormte ptesenta todas
~las motiones; pot escrlto, y una copia de las
- mismas es enttegada ala Secretana :
- Al final de cada mforme el Coord.mador

de la Conferenc1a leera cada recomendacmn,

espemﬁca ¥ plde Ta mocién,

‘Mociones de la OSG Asuntos especxﬁ—' ‘

cos. en la forma de mociones aprobadas por
Ia ]unta de Admnnsttadores (Custodios)
seran presentadas ala Conferencxa como
recomendaciones pata su aprobacmn Las

_mismas serin entregadas por escnto y una
copia enttegada ala Secretatia. - - _

Recomeridacmnes de mlembros de la
Conferenma. A veces, asuntos de ifiterés -~
' .pueden surglr en la nusma Conferencxa ..
Cuando la cofciencia de la Conferenc1a indi- - i
ca que una tecomendacién espemﬁca es

oportuna, el’ Coordmador o cualqmet rmem—

bto de la Conferencia. puede pedit que se
.prepare una mocién 'y sea entregada ala
'Secretana ' :

3 LLAMADO A MOCION
" El Coordmador 1nd1ca

. Cada recomendacién setd. lelda pot la

Secretana

: _,q Un rmembro votante hace moczon para

|- que seacepte 1a recomendacion. :
° Otto mlembro votante secunda la inocion.

4 EL 'COORDINADOR INVITA A

. TODOS LOS. MIEMBROS CDN
" VOZA PARTICIPAR ' .
‘Solamente puede djscutlrse ufa mocidn
a lavez. .
- Al corregir una mocnon propuesta _
~ Si hay desacuetdo en cémo ha sido prb—
puesta el Coordmador puede preguntar a -

 quienla propuso que la rehaga. -

~ La Secretaria lee la mocion cm:regida yla

dlscusmn contmua :

 Aplazar una mocxon _ o E
“Falta de ﬂempo o neces1dacl de mayor

: estudxo pueden ser aconsejables pata pospo—

ner la toma de declsiqnes _
El Coordmadm o cualqmer rmernbro de

" la Confeérenicia con voz’ puede pedlr ot dis-

cusidn eft otto momento dela Conferencra
~ Pata aplazar und mocién se necesita una

unamrmdad Sustanclal de Ia votacién.

5, _VOTACION

Hay ‘dos formas de votacién:

e Votacién a mano levantada pata la apro- .

bacxon de mformes o] sum]ares

. Votac1on pot_escrito (sec:reta) pata toda

clase de otras recomendac1ones

debe ser: S
A favor dela moclon (Aﬁrmattvo)
“Encontradela mocién (Negativo)
No se toman en conslderacmn las abs-

' tenciones.

' Pata la aprobaaon de una mocién se ne-

cesita una unanimidad substanc1al que .
- s1gmfica las dos tercetas pattes (2/3) de

log votos afirmanvos de los mnembtos

' presentes con, detecho avoto."

Se Legmtra la votacion y se anun(:ia 13 de-

. c1szon '

6. RESCINDIR UNA VOTACION

" Ocasionalmente y siguiente a la votacién

El Cootdlnador plde la votac1on quc . “



de una mocién (no necesanamente dentto S modjficar su decismn antenor El procedl—
- del mismo dia u hota, ‘que la’ votacxon tuvo - fniento para‘ello es como el metodo descnto
lugar) la Confefencia puede desear nega1 o . - mtenorrnente

. : NOTA Todas las demsxones de la Confetenma serin sometldas pata su aprobacmn a la
o Junta de Custodlos dutante la Asamblea Generall()tdmana

: , _PROCEDIMIENTO DE VOTACION
- FUENTE DE MOCIONES T
'(:OMI:T'E:S

MIEMBROS DE LA CONFE.RENCIA

RECOMENDACION LEIDA PORTA
[SECRETARIA DI LA CONFERENCIA

il?'

-+ | EL COORDINADOR DE LA .
CONFERENCIA PIDE LA MOCION

| DISCUSION DE LA MOGION

N I—IAGO MOCION

A YO SECUNDO LA MOCION g

Iy MOCION CORREGIDA

TV APLAZARLADISCUSION

LASECRETARIALEE
'|NUEVAMENTE LA MOCION

Al . L

[VOTACION DE LA MOCION

DD DD IS 33D 0 0 O s 5 555 5y ey
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| CRISTINA S.

JUANJOSER. . - T
: E MIEMEBRO ADMINISTRADOR (CUS ODIO) TESORERO COORDINADOR DEL COMITE -

 MAURICIO R.

NORMASS.

‘GLADYS M.
 ANA MARIA V.

JULIOF.

| GLADYS V.

JJ o000 00030 )

SERVIDORES DE LA OSI_G-

IRENE C.

'MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO) COORDINADORA DE LA: JUNTA DE cus-'
' TODIOS, COMITE, EJECUTIVO, COMITE DE PRESUPUESTO; COMITE DE NOMINACIO-
NES Y Iv[[EMBRO EXOFICIO DE LOS, comms :

M[EMBRO ADMINISTRADOR (CUS ODI COORDINADOR.A DEL COMITI?, EJECUTI-
VO, COMITE DE PRESUPUESTO Y -OMI DE NOM‘.[NACIONES :

" DE PRESUPUESTO COMITE. EJEC‘ TIVO.
ELSA B. AR o _
. MIEMBRO ADMINIS’I’RADOR (CUS] ODIO), COORDINADORA DEL COMITE DE GUiAs,
:  COMITE E]ECUTIVO COM.[TE DE. R-ESUPU-E-STO =
f ]UAN CARLOSC. '

'MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), CO'O-RDI_NADOR DEL -coMI-IE DE SE'RVZI-'
_CIO A LA SOCIEDAD. - o o :
MARGARITARD | ' _ T SR
'~ MIEMBRO ADMINISTRADOR (cus| FODIO), COORDINADORA DEL COMITE DE NOMI-
- NACIONES. " S S o

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), DELEGADO INTERNACIONAL.

MORAD Lo - L
" MIEMBRO. ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL SUBCOMITE DE

MANUAL, TEMARIOYADM_[SION - ' SRS - .

MELBRO ADMINISTRADOR (CUSTOQIO)-, comﬁ' EJECUTIVO, COMITE DE NQMI-;
NACIONES comm DE PRESUPU TO. . TR

MIEMBRO ADl\f[INISTRADOR (CUS- ODIO), COMITE'. DE SERVICIO A LA SOCIEDAD.
CUSTODIO REGIONAL DE LA REX ON NORTE | |

CiJSTODIO REGIONAL DE LA RE ON CEN’I‘RO

MARIA ELENA] R. Lo
CUSTODIO REGIONAL DELARE

_ COORDINADORA DEL COMITE ALATEEN. ‘.
GRACIELAC R
: COORDINADOR.A DEL COMITE DH CONFERENCIA
HAYDEE M. :
COORDINADORA DEL comm’a DH, IN'I'ERIOR
o COORDINADORA DEL COMITE DE SEM[NARIOS-.REGIONA-LES. o
LAILA CH: o
: COORDINADORA DEL EQUIPO DH ARCHIVO I—IISTORICO
LIA D R SRR
COORDINADORA DEL EQUIPO DE SERV"ICIO ALOS GRUPOS ek




PANELES DE DELEGADOS

PANEL N°19-_ S

',, [AMALIA D

| Almirante Brown |

TSetvicio a Ia Sociedad

[PAOLAF,

‘Capital

Seminarios chmnales

IMARTAR.

__| Gentro Oeste

Alateen

MARTA C.

Cérdoba

| Publicaciones - -

« |CHELAC. - {Dela Costa

| Setvicio a la Sociedad

' [GUSTAVO M, - Norte

| Publicaciones

LILIANA P. T " | Rosatio. -

| Alateen

 [ESTELAM.

| Sudoeste

Alateen. . -

|SUSANA B, EEYE

Alateen

: PANEL N°20

‘&9LIAEC

© PANELN2

: [ Nuevo Camino

. | Setvicio a l.a'Sociedad-

| MABEL M.

Integtacion

_ | Seminarios Regionales:

o ROSA"

Setvicio 2 la Sdci_édad :

- PANELN® 22

" [Riodela Plafa__

- [TERESATS.

Centro Este de Entre R

ios = | Intefior . .

}i‘“ ELSAR.

.| General Paz .

[ Setvicio a la Sbc1edad Lo

|CLAUDIA

Noroeste -

| Alateen

| OSVALDO M. | Rafaela

Interior

SILVIA G..

Reconquista

- [Interior

| MERCEDES

" [Unidad

. | Publicaciones . -

{RITA 2.,

"1 Villa Marfa |

Intetior -

O o R b T e e e e e e

| |HECTORB.

Tucurnin -

[ Seminatios Reglonales‘ o

4

LILIAN_A V.

Umdos lo lograremos '

1Servicto a la Socmdad a

REPRESENTANTE DE DISTRITO EN FORMACI@N:‘ e

jU]UY Olga S.

EI Eqmpo de Arclmro H1stonco atendcta Ias consultas relatlvaq a st servxmo el dia sabado 22
-/ en el horatio destinado a Ia pausa de 9:45 a 10:10 hs. y

. ptesentma el matenal Eotograﬁco arch1~ _
] vado durante los dos dlas de dutamon de la 22° CSN : : :
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 ALATEEN S
BT = | Com.tte Alateen. ttatata los s1gu1entes [
“temas en su reunion plenana .

. tApadrmar grupos Alateen produce te-,- '

que a.lglmos mietbros. mamﬁestan seftit

' -al setvicio o al comptormso

| wcar los esfuerzos a lograr, que Ios grupos que
= ,.l.tenemos esten apoyados v protegldos Para '
- ello. necesitimos la colaboraaon de todos
. los grupos Al-Anon '"

-® _ Seguir traba]ando en Ia transxcmn de

. 'Lograr con la colab()racmn de padnnos

L SERVICIO ALA SOCIEDAD

‘fnot? .
En vatias teumones del Cormte yen ]or—
nadas en las que pal:tlclpamos escuchamos

temot a este servicio, Nos prcguntamos §ies
Cmdar la cahdad de los grupos Alateen'

sin infundit temor
Bl Comité | p1ensa quie es necesatio enfo— _

Proyectos

“Alateen hacia Al-Anon.

g :Traba]ar colaboxando con Ios Comites‘ 7

Alateen de los Distritos para iograt que
los grupos Alateen cuenten con sus dos
: padﬂnos R ‘ ‘

e Incentlvar a que cada Dlsttlto cuente- '_

“eof st Con:ute Alateen

Ly coordmadores Alateen de  Disttito,

. _ _contat con. Ia ﬁcha de i mscrzpcmn de los .|
: grupos Alateén, avales de padrmos v au-

.. torizaciones. de los padtes

¢ . Dondeno exlsta un Dlstrlto el grupo Al-
" Anon paralelo es responsable de enviar-
- nos esta mformac;l 1. ':. :

»

El Comlte de Serv1c1o ala Soc1edad tra- 3

_;U.N.IONES PLENARIAS-
: tata reahzara un taller sobre “La difuslon del :
,mensa]e cofl. motivo del 40° Amversaﬂo de:

T .:'AI Anon enla Argentma”

R "COMITE DEL INTERIOR

“El Cormte del Inteﬂor tratara los szgmen—_' :

" tés temas.en sit reumon pienana
' Inttoducc1on ;
® ¢Quéesun grupo Al-Anon? o

(J_Que grupos ]Ievan el nombre Al- Anon-"f .
Padrmazgo a nivel grapo: - P
- ¢Qué es el padt:mazgoD _ :
. 4Qué se. espera del- pad.tmazgo entte-'
gruposr .
Séptima Tradicién: :
* sPor qué . debériamos colabotat con la.
Séptima Tradicién?. '

~® ¢Qué se entiende pot set econbmicas

mente autosuﬁcmnte?

. ¢Qué - entendemos por contnbucmnes_-

: voluntanas?

o PUBLICACIONES

El Cormte de Publicaciones traba]ara en’

N la- Mesa con la manera de incentivat a los:
. rrnembros a parmapar en el Boletin Atmstad

por medio de las experlencms s1gu.1entes

& (Cémo fue i camino desde’la ]legada a

_ Al—Anon hasta mi setvicio en Distrito ¢
enla OSGT’ ; '

. 'éComo se desatrolla la~ reunién en el

grupo al quc <:oncurroFJ

: SEMINARIOS REGI ONALES

El Cormte de Semmanos Regionales eva- -
lvara su servicio y revisara las Guias: Prog!:e— o

. §08 del Semmano de Tandjl



B ’I‘EMAS'___ |
| :_'PRESENTADOS POR LDS‘ DISTRITOS

UN DISTRITO
_SANO -

1. ESTRUCTURADE |

| DISTRITO

N 'FUNDAMENTO .Y.:\PilEGUﬁTAs

| CAPITAL

ESTRUCTURA DE UN
- DISTRITO

I el crecumento de la hermandad

|| As como se esta &aba]ando en la estmctura '

de un grupo sano, seria prudente continuar

realizarse en. forma efectiva entre gtupo,
-disttito, conferencia y.viceversa, redunde en

Haciéndolo én’la” estructiia de un d15tr1t0 '
para que el flujo de comunicacion que debe |

| ALTE. BROWN ]

CCOMO PRACTICAMOS EL
' ANONIMA'I'O?

] como lo practlcamos E

Leemos sobre el anommato pero no decimos

| CORDOBA .

| UN DISTRITO SANO

|'MENTE EN TODAS SUS
- ACCIONES

FUNCIONA ANONIMA -

' <:De qué forma debena actuat cualqmer
' miembro 2 la hora de setvir, aphcando el

] aQué aspectos debetiamos. cuidar cada uno :
desdé nueéstro lugar de serwcxo?

oDe qué forma actuatian los distintos’ servi-

| dores del D1str1to un RD, un Tesorero, tn

principio del anchimatop

- tegidos 'y proteg1endo con el principio del
‘anonimator. -

| autoexamen, gcontemplamos que tan and-

el DlSttltO en la. Conferencm?

Sectetatio, un Cootdinadot de Distrito, un
Encargado de Literatura que acciotiati pto-

Cuando de tanto en tanto rcallzamos un

nimatmente nos conducimos en el grupo en

| CENTRO OESTE

iy APLICACION DE LAS

‘GUIAS DE COORDINA.
| CION EN LOS GRUPOS '

| de sus guias y de las pautas aprobadas pot

| en e servicio a. través de-la obtenclon de

ElL beneﬁcm de ios ta]]eres de coordmacion

la CSN pata el crecimiento ¢n lo personal y

humildad, amot y serenidad.

12
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UNIDAD . - JQUE {CARACTERISTICAS | Cémo incentivar a los nuevos setvidores
o DEBER{A - TENER UN | de stmm :
DISTRITO SANO? e
| 2. PERMANENCIADE| .-
"~ LOS MIEMBROS EN| -
'LOS GRUPOS '
NORTE LA DISMINUCION DE | Este es el panorama en nuestro, Distrito,
I - GRUPOSYSU CON( U- menos grupos
: RRENCIA | Delos que quedan algunos redu]eron dias
N de reunidn.
Con respecto a la concurrencia se observa _
-que ¢l promedio de asistencia disminuy6 ¥
muchos miembros no llegan a una reunion
semanal. - :
Consecuenaa falta de serwdores disminu-
cién de apoxtes y menor recuperacwn
VILLA MARIA™ - | VOLVER A LAS BASES Se nota que los grupos no crecen, incluso |
S e FORTALECIENDO IJOS -algunos se han cetrado y otros no ttabd]én
GRUPOS regularmente Creemos que no ponen en
S prictica la 4° Tradicién o que no se entien-
de que el grupo es la base de la hermandad |
de la que surgen semdores ¥ contribumo—
fes. :
CENTRO OESTE COMO LLEGAMOS ALOS | Vemos que to umcos grupos donde no
: - | MIEMBROS NUEVOP PA- | hablan tanto de servicio son a los que cop-
- ['RA QUE SE QUEDEN? | cutren mayor cantidad de miembros. JEii -
. : - qué estamos, fallando los setvidotes que no
| atraemos a esos miembros? CNo nos acep-»
| tan? tPor quép '
‘SUDOESTE 'FALLAS EN LOS GRUPOS. | Ea algunos lugares 1io se abre ¢l saléna
' ' R ' - | hotatio, el cartel del gripo no es visible,
hay feuniones con pocos concusfentes o
 falta calide?. Los miembtos no hacen setvi- -
| cio fuera. del grupo y no crecen. I—Iay POCOS -
oradores y poca difusién con aﬁchcs
: ATRACCION DE NUEVOS | Pese a las campafias desairolladas pam la =
- MIEM'BROS Y COM‘éE;O— atraccidn de nvevos mxembroq v sify de}ar
o ,GRAR SU PERMANENCIA | de valorat todo el trabajo y empefio pucsto
‘EN LOS GRUPOS pot el Comité respectivo para tal fin, veitios
que se cierran grupos y.que disminuye con- : '
q1derablemente la asistencia en los existen- -
13




| tes. Llegamos ala concluslon de que no . |
-~ acettamos en las formas propuestas o que
I traba]amos mal en ellas. Creemios que es

"} necesario volver a anahzar e trabiijo « que .

estamos tealizando en lo que hace a atrac—
c1on de mjembros ¥ confeccionar nuevas
gulas de coordiniacion con el apbrte de los.

o Delegados y RDs de cida Dlstnto Hs v1tal
| el sexvicio de. coordmacmn de cada grupo

para intentar lograr a: permanencia de

B qu1en ]]ega por ptimera vez.

ROSARIO

| RECIEN LLEGADOS. ¢
| QUE NO SIENTEN
| ATRACCION?

Nuestro grupo al i encontrarse en un lugar
| estratégico, recibe mucha gente y nos pre-

ocupa que este afic no hemos tenido igual

| tesultado que los antertores hemos utiliza- |
do diferentes métodos para la recepcmn de |
| los nuevos y si bien asistieron a vasias reu-

niones, luego no contindan, Nos hemos
cuesttonado este problema en reuniones de

‘ traba]o pero. ios siguie costando eticontrar

buenos resultados. Consideramos que uno
de los puntos clave setia Ia falta de difusién

| 2 todos log niveles del programade .. |

Al-Anon. La mayoﬂa de los ¢ que llegén
tienen la 1dea de concurrit a AA por lo que
creemos que una me]or difusién atraerfa a-

| Ia gente de una manera mis efectiva 4l lle-
| garalos grupos con una informacion mas
- | acotde éon su reahdad :

3. APADRINAMIENTO

DE SERVIDORES '
' NUEVO CAMINO . dPOR QUE LOS MIEM— 1 Creemos que I falta de apadtmamiento
cooe T | BROS QUE. TERMINAN SU | hace q que los qerwdores no se sientarn
~| SERVICIO NO SE COM- B acompanados al hacer servicio. Fis necesa-
| PROMETEN A APADRI-- ~+ | dio tomar conc1enc1a de. que | la sabxdurm
- | NARALOS NUEVOS adquitida deberia ser trasmmda de serwdot
| SERVIDORES? o | a servidor. - > :
| CENTRO ESTE DE | EL CRECIMIENTO | Cuando plantamos una semllla espetamos
g ENTRE RIOS - '| COMIENZA A TRAVES | con ansiedad vet nacer esa. planﬂta Iuego la
' ": DEL SERVICIO | tegamos y abonamos 1a tierra para vetla,
BER e | crecer, regalandonoq sus. pnmeras ho]as
L ﬂores ¥ luego sus frutos; ‘que 500 los que
comparumos con los demis; puessino
: _hacemos ese ptoceso.no podremos disfru-
" tary compartw esos frutos. Eso nos pasa en
| Al-Anon, comenzamas con una timida
llepada, hiego iniciamos muestra recupera- |
14
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| cién ernoc1onal y espmtual llega un mo-

mento que nos damos cuenta de que hay -
algo mas que hacer, “el Servicio”, que co-
mienza desde el més pequefio, caminando
paso a paso, llevando el mensaje Al-Anon/
Alateen a todo aquel que lo necesite, nos-
“sentimos reconfortados porque nuestro
crecimiento cormenza a &aves del Servlcm

DE LA COSTA

RESPONSABILIDAD, |

COMPROMISO Y .

GRATITUD

' Fs necesatio p'm los setvidores del Distrito |

| v grupos que lo i mtegran encontear el modo
| de que los miembros asuman los setvicios,

con responsabﬂidad ¥y compromiso, ya que
petmanentemente solicitamos servidores y
tal vez asumen un servicio, pero no lo

hacen con el comprormso yia responsablh—

| dad que éste requiere. Es i meortante buscar

la forma de transmitir que el servicio es la
gratitud por los beneficios obtenidos. Sa- -

bemos que a traves del mismo vamos ad-:

expetiencia de los servidores podemos
afirmar que “dando es como recibimos”.

- El uso de las herrarmentas det programa, la |

asistencia a las feuniones, el estudio perso-
nal del programa y una cuota de servicio
nos fortalecen efi la recuperacmn Las reu-

| niones de conciéncia nos ayudan a hacer . * |-
una autoevaluacién de nuestras tesponsab1— | -

hdades El padrmaZgo es de suma impot- [ '

| tancia en el servicio pero dada fiuestra pro-
wf blemanca no es facd encontrar a miembros -

que se de]en apadrmar y asi lograr la fonna—
cién de mas servidores. :

4. SEPTIMA -
TRADICION:: -

T

GENERAL PAZ

LA SEPTIMA TRADIC
. COMPROMISO CON -
L _-'NUESTRA RECUPER/
| CION; EXAMEN DE
.CONCIENCIA - =

Este tema se apoya baqlcamente én dos,
pllares el setvicio y el aporte. Nos plantea—‘ '
mos un examen de conciencia, si somos -
profundaméhte honestos con nosotros

| mismos en contestarnos, en verdadero
. comprormso con Al-Anon que con su pro-
' grama cudnto ha hecho por nosotros. Lo -

tnico que tenemos y podemos hacer para.
devolverle esto y mantener fuestro camino

| a la recuperacién, es servicio y aportes pata

que los famihares ¥ amlgos de alechélicos.

ok que antn ho. llegaron tengan la poszbihdad de:| :

una-vida mejoty tambicn para mantener la :
estructura de Al- Anon

)A)AJA_L_E;LJ')))).))))).)).))J').)J,)J))))J))))).))))))-).).))’)&);
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o Nuestrn it inaccidn R respecto puede rcﬂe)ar
fun. defecto de caticter que aphcamos a-

| ¢Pot qué tenemos miedo de i 1ntegrarnos a

dPor qué le temo al nesgo de comprome—
{ tetme? : '
¢Qué’ hago. para ocuparme dc nus neces1da—

- <3Cl:u=tles; son las necesldades de nucstra
' hermandad’

| cémoda de opmar acerca de la accién de los
| otros?

nuestras propias vidas y con los. que nos
rodean.-

Algunias preguntas para desarro].lar el tetma:
¢Cémo nos hacemos caigo de nuesttas
responsablhdades? :

un equlpo?

des?

¢Qué hacemos para corrernos de la postura '

¢Coémo ]usuﬁco mi macc1on>

3y 111

no puedo” “no mie animc”; para no
cotrer el nesgo de equwocarme o acertar?‘

¢Cémo me corro del lugar de v1ct:1ma o de B

Ia autcu:c;mpas1onp :

| ¢Realtmente quiero cambtar ¥ st es asi; que :
| | hago al respecto> _ '
| ¢Si nos falta el dmero como podemos hacer

SE'.R‘VICIOp _

"I ¢Si 1o tenemos tlempo que podemos apor- Eo

tar>

| éMe justifico con “todavia no es mi mothen- =
| o, -

| RECONQUISTA -

dPOR QUE NOS CUESTA Vemos que en los grupos slempre que se

' qu1e1.-e hacer algo se plantea el probiema

TOMAR CONCIENCIA DH
LA 7° TRADICION ?

| | dineto, pero a veces lo tenemos para otias
| | cosds no tan importanites como caramelos,

| | que podnamos prescmdxr o ptivarnos si
11 tomdramos conciencia de i que nuestra salud
' fisica, ps1qu1ca ¥ espmtual tiene mucha mis |,
|| importancia y vale la pena el saceificio.
|1 Sélo con cdﬁmbuc1ones suﬂcientes
S Al—Anon estard siempte presente para fami-
‘liates y. amigos de alcohélicos. Adernas ‘el

1 potiibilidad contmua de Al Anon dependen

econdmico. :
Sin duda ‘que no es facﬂ d13poner de mucho

clgarrlllos tortas para los cumpleanos o
aniversarios. En fin, muchas: cosas de las

agradécimiento habla bien de nuestra recu-
peracién, por ello Ia mdependenma y dis-

de nosotros,

INTEGRACION |
S T DELEGADOS ALENTAR A

COMO PUEDEN LOS

es importante que los grupos sientanla-

Si bien Al Anon €5 un programa espmtual

e LOS. GRUPOS PARA LO-

|| necesidad de lograr mas aportes y asi sé
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| GRAR MAS APORTHS.

_podtian realizar mds proyectos
 Para que Al-Anon siga funcionando y esté
siempre dmpomble cada grupo deberfa
satisfacet sus propias necésidades

| Algunas preguntas pata desatrollat el temia:
¢Pienso que participar en Al-Anon sighifica
sumar voz y recursos?

miembro se podian concretar proyectosp
¢Sabe el grupo de la necesidad de los tres _
tipos de aportes que deberfa realizar?
| ¢Tengo conciencia que- habrd mas aportes a
| medida que haya mds miembros? S
¢Qué podemos hacet, en el grupo y én el
- Disttito, pafa que todos concuttan? I
¢Tengo conocimiento.de que si aumentamn |t

las contribuciones podriamos adqum.t hte~
ratura 2 més ba]o costor '

SEPTIMA TRADICION

| No hay manera de que los miembros

hablen de setvicio y Seéptima Tradicidn pata |
incentivar al puevo. '

‘COMUNICACION

ATODO NIVEL

Y CAPITAL

LA COMUNICACIOI

.L'

| A TODO NIVEL

'ENTRE SERVIDORHS Y-

Basado en el Décimo Concepto “La res-
ponsabilidad ests equilibrada por una auto--
| ridad de servicio definida cmdadosamente _
| pata evitar la doble diteccién administrati-
va”,
Se ha notado ent vatias oportumdades la-
distorsién en las comunicaciones que llegan
| desde nuestra OSG hacia Disttitos y ‘
miembros servidotes y viceversa. Tambien '
cuando una informacién dada pot un servz- _
| dot ticne una indicacibn diferente, dada por '
' otro servidot, v es asi como se llega a la “n
deseada doble direccmn”

Algunas preguntas para desareollar el
tetna:

cPor que deberia hacerse la comumcacxon g
entre servidotes? -

‘. gComo fo llevamos a la pracuca?

* :Qué podemos hacer para me]orar nues-
tra comumcacmn?

* :De qué manera se comumca algop

* «Hacia dénde nos lleva una comumcacmn
deficiente?

* :Quién tlene la autondad definida para

17|

¢Me doy cuenta de que con el apotte de cada 1 |



‘dar lnformacmn veraz en Ios tres pive-

les (grupo distritos, Oficina) para evi-.

tar el “Teléfono des-::':)mpm:sstct”p

| El sentido de la comumcaclon es un ida ¥

vuelta de mformamones pata Jograt ¢ dat a

| cohocer nilestra tan. querida hermandad a
| todo aquel que lo necesite.

16 Temas

~ RELACIONADOS | .
'CONALATEEN |

: Nd’n_dEs*;i‘_E =

: DEN'I‘RO DE LA RESPON;
| SABILIDAD DE AL-ANON |
" | SOBRE ALATEEN, ;ESTA
-{ PROVEER LITERATURA
' ALATEEN? -

: 'Daaz'.l'é' i.héj:d"st'éhcia de LAC Alateen, 10S - |

preguntaimos si o forina parte de Ia res--

ponsabilidad de Al- Asion sobre’ Alateen el |

cubnr esa neces1dad

Sies que debemos cubrila, entonces pre- :

sentamos la Mocién de i nnprlrmr LAC.

|- Alateen, ya sea "Un dia a la vez en Alateen”
| o algiini otro tttulo dispoible.

CAPITAL

'¢ATRAEMOS ALOS ADG

| ASISTAN A SUS PROPIO‘§

LESCENTES PARA QUE

GRUPOS DE RECUPERA-
CION ALATEENP

A pesar de que en el preambulo de L
| Al-Anon se dice que el alcohohsmo es una

enfermedad de Ia familia, son pocos los
iniembios que envian a sus hijos a Alateen;

| se deberia concientizar que también 16s

' adolescentes estin afectados por el conta- |-
+ gio fam;har y que neccsltan a Alatecn pata e
i recuperarse :

Muchos miembros las desconocen y otros
| receldn de las reuniones Alateen. -

Ignoran la forma en que llegan fos adolés- -

centes a las misma y los cambios posmvos

que se operan en ellos al poco tiempo de
transitar los grupos Alateen. -
En el hbro “Grupos de Familia A1~Anon

| pag: 29, se cita a Bob reconociendo lo im-

- portante e lmprescmdlble de que los ado-

-~ | lescentes concurran a reuniones propias;
*. { donde: compartlr con pates sus v1cisitudes‘-
’ _Sugerenclas para el tratamiento. del tema:
- “Grupos de Familia AlzAnon”, pag 29, 31
' y 137 (punto 3) :
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| TEMAS’UN’IFICADO’S B

: NUMERO '_TEMA

N s e | b Ll

S D)) ) D)) ) )00 ) o)) 00 )0 000 ) 0000 0.

Los témas presentados pot los Distntos fueron ag1

upados de la siguiente manera en 6 temas:

_ESTRUCTURA DE UN DIS

TRI'I'O SANO

| PERMANENCIA DE LOS 1

| APADRINAMIENTO DE §

TIEMBROS EN 1.0S GRUPOS
FRVIDORES .. -

'SEPTIMA TRADICION .

| COMUNICACION A TOD(

)NIVEL_" -

" TEMAS RELAGIONADOS

Los Delegados y los Custochos votantes

. enun total de 31 (20. Delegados y 10 Custo-
leS) votaron via e-mail de la siguiente ma-

nera: Hubo 1 abstencién y 30 votos. Los dos

- temasg mas votados fueron:. el agrupado nd-

mero 2 “PFRMANENC[A DE LOS

- MIEMBROS EN LOS GRUPOS” con 11 |.
. votos, y el agrupado nimero 4 “SEPTIMA_

TRADICIO

- Bstos dos temas serin tra-

- tados en reunién general -por los Distritos.

que los sugmeron ‘Bs- decir; el tema “Pet-
manencia de los rmembros en los grupos”

“serd presentado con]untamente pot los dis-
- tritos: Notte, Vills Matia, Tucuman Centto.
o Qeste, Sudoeste ¥ Rosatio. Bl tema “Septuna
* Tradicién™ sef4 presentado { por los Distritos
~Genetal Paz, Reconqmsta Integracwn v Rio
de“la Plata. Cada- Delegado con su Distrito
. tiene la” oportumdad de preparat el tema con
: anttcxpaclon y traerd ‘su aporte por escrlto
* para set luego incluido en el resumen de la
"22° CSN Sugerlmos a los Delegados que |

19
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cuando presenten los temas ademas de las

. ten trmgan sus propuestas y poszble solu— -
ciones. Segurimente en muchos casos tam-

- biéri encontratemos logros Por supuesto en

" estas chatlas todos los rmernbros comparu- '

ran también sus aportes :
Los ottos 4 temas que seran ttatados en
Mesas de Traba]o som:

¢ Mesa 1: Tema 1 Estructura de un
 distrito sano; _ :

o Mesa 2: Tema 3, Apadrmamiento de :
setvidores; v

® Mesa 3: Terﬁa 3, Comumcacion a

- . todo nivel; - o .

& Mesa 4: tema 6, Tcmas relac1onados.
con Alateen

En cada mesa, estaran presentes los dele-
gados que hayan presentado el tema tratado

__en dicha mesa.



 INFORMES

o INFORME DE LA OSG , .
' Como Centro de Informacxén Ia OSG :
. cumple las siguientes funciones: atiende al- -
- publico; brinda informacién; da el ‘mensaje
cen fotma personal telefonica ya traves del.'i IR

B correo electromco

N acuerdo con su denvaclon ascendieron a:
- Alcohélicos Anorutnos 1050
: 0 Guia telefomca 345
Medxos de comumcacxon 275
. ® Ottos gtupos de autoayuda 345
o Se atendieron numerosos llamados 5011-

[c1tando informacién sobre Ia forrna en que

Armstad Usa. eI smtema de computacmn ‘
| parala contab]hdad confeécién de Carpeta y.
| Resumcn dela Conferencm de Servzcm Na- ;

c1ona1 reg15tta 1os nuevos grupos

de los grupos que abren o cierran para poder

o nece51te

- | nentes y 19. institucionales: Esto. s1gmﬁca
que tcnemos teg1strados 35 grupos menos
| que el afio antérior,

L btmdamos ayuda a Ios farmhares y amlgos de 'l

- alcohélicos. _

;2_.:_ ' Desde el 3 de abrﬂ de 2001 a enero de

- 2006 se tegistraron 15.559 visitas 4 nues-
- trapigina de Internet. WWW. alanon org. at

R .Como Centto de D:strlbumon de the:- ) L
' tatura ' '

. Esti a cargo dela venta de hteratura L

a personas, grupos y D1stt1tos
* Envia en forma gratuita el “Boletin
" Amistad”, cuculaxes cuestionatios,

hteratura para su reampresxon conttolando‘

- Guias a seguﬁ: miatesial de ; servicioy - .

__catpetas de Conferenaa a los. Dele-
~ gados, RG que no. forman D1str1to y

Representantes del exteriof, as{ co-
' mo material de servmm a cada grupo_ j
.y todo mateial que se considere in-

.dlspensable para el funclonarmento '

de los grupos. S
o También colabora con la Connsmn
Rev1sora de . Cuentas en el conteo

mensual del stock de llteratura que'

~ pone a chsposmmn del Connte de
: ,Pubhcaciones : ‘

INFORME DE SECRETARIA
. Entre otras taréas, d15ttlbuye la « corres-
pondencia, la responde contesta dlanamente

los cotreos elcctromcos tipea’ el Boletm' -

m-

funclonando con las  autotizaciones- perti-

mdole - ya sea xev1sand0 textos. de nuestra

_ 1o tecibldo de lrnprentas en cuanto 4 nimero o
o _'de plezas o defectos de i Jmpresmn haciendo -
o paquetes con canudades pequefias para. faci-
- [Hitar su mane;o atenchendo el telefono lle-
. vando correspondencxa al cotteo, etcétera.
. Los miembros’ admxmstradores (custo-

_ 'dms) colabotan estrechamente ‘con Secreta-
|tia haciendo p051ble que se cumplan tareas

programadas

' INFORME DEL COMITE ALATEEN

: Emnamos el mforme anual a la 217 CSN.
Segmmos colabotando con el Boletm

|Amistad y enviando preguntas extraidas de

Dentro de Al-Anon para. debatlrlas en los

- -|grupos Alateen..
i Vjsltamos el Dlstﬂto Centro Oeste yel
-[Comité Alateen del D1stt1to Capltal

ManUene cl ditectotio actuahzado Es.
s S :."unportante que los D1str1tos nos lnformeni‘_
f. Enel penodo de absil. dé. 2005 a marzo B

de 2006 las- llamadas telefomcas de' bnndar la informaclon cotrécta a qulen lo

. En la actuahdad func1onan aproxjmada— SR
- | mente 291 grupos- Al-Anos. (7" de Hijos
Adultos 7 1.de Padres) 10 grupos Alateer

I8 Secretaria brmda su. ayuda a todos los
‘| Comités, asiste a las reuniones de . Comités -
| legales y confecciona sus actas ¢ infotmes, y
...} ottas taréas similates, Aslrmsmo coopera con
el Eqmpo Internacional v el Panel de Pla- -
| neamiento aLargo Alcance..
" Desde nov1embre de 2005 cventa con la ‘
Sra. Grac1e1a C..como Sectetatia General v
es asmuda por miembros voluntatios que *
_'donan su_ tiempo haciendo tareas de diversa

y

-

-
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Por pedido de los Cooxdmadores presen-.
tes en nuesixa reunion del’ mes de dic1emb1:e-
de 2004 se decidi6: reahzar una reunion ex- .
-traotdinatia. el -15-1 05 en la (DSG (Tema- e

Literatuta).

Peditnos al Cormte de Pubhcacmnes so—ﬁz
licitat -a la OSM petmiso para imprimir la
plamlla sobte: el 10°% Paso: “La comproba—:_' _

cién diatia, de mi- rmsmo” jr del aﬁche “El

' Rinedn”, _
Presentamos a Ia 21" CSN la Gma de Ia
Fotmaclon del Comité Alateen de distritos.
- Pedimos pot mail a los distritos v chsttl-

tos en formaclon hacer fotoco

a planilla “Cério fo:cmar un grupd Alatéen” .
'y entregarla a los grupos (Plamlla entregada _

enla21° CSN)

‘Seguimos reahzando las reumones r.mnes-
trales de coordinadores y padﬂﬁ " 2 S )
° Estamos ttaba]ando en que fos’ m1etn— o
bros Alateen pamc:npen de algunas reumones
“de Al-Anon. ' : S

Sohcltamos que los Comites Alateen de o
los Distritos estén fotmados en lo.__pos1ble L
por ex padtinos: bien infosmados. :

Por falta de colaboracxon' escnta por
tmembros Alateen el Cormte tomo la decl—

sién de no echtar “Pubhcadas” ‘por € mo-

mento. "
Recibimos un ) miail del D
cién informando sobre ©
fundlr Alateen por televlslon
: _Luego_ de varips_ p
tritos para que nos envien fi
Aliteen, avales de padrmos y Autot:

enviamos a Ia _]unta de Custodlos L infor- .
" macién que dispomamos S

Concuttimos 2 los Tnbunales de/ Mjno~
rldad de Lomas de Zamora ) It

Enwamos un resum n de las reumones

ttlmesttales cot coordin 'ores y padtmos'

Alateen 2 los distritos de las regiones Notte

B y Sut segun le sohcltadp por la Mesa de Tta— 3

ba]o erila 21° CSN.
El 15-11-05° parf;tapamos de T reunion

otganizada por el Cormte de Semclo ala

to Integra—_..-
na placa para di--

21

_’.pa

-
efd: un espacxo necesatio para’ conocer a los.
g otto'
"el miedo: Tamblen estuvieton agradecidos

'Socledad con 103 coordmadores :

Parumpamos de una, reumon orgamzada
por I Junfa con el Dr. Albetto Grissutti.
para ttatar el tema legal sobre Alateen .

' Reclblmos mail de los D1str1tos Coxdom

5 ba Rosano De la Costa Integramon Re+

conqmsta y de unt tmembro de Peti y de

' Bahla Blaneca. .

. Estatnos traba]ando en la Gma del Co-‘
rmte Alateen dela OSG en una Gma mterna

el traba]o del ; rmsmo y en la G34 Gu}a
de churldad Alatecn o

" Enla reumon con coordmadores Alateen

- de los_ d1str1tos del 2:12-05 se dec1cho reahzar
. la reunion correspondlente al fnes de j ]unio de :
2006 el dla 24 del mismo de 103 a 13 hs _

|, s 2005, EVALUACION

- Los cambios nnplementados en la XXI
Confercnaa que COHSISUCITOH en ag.l:egar una

“reunién de delegados pnnmpmntes agrupar

los temas de Jos’ delegados pata set presen-

| ‘tados con}untamente en las reuniones gene-
. 'rales previa votacién por e—maﬂ ¢ incorporar.

utia * setvidora de PC que_ ttanscribiera el
material de” las’ mesas” de traba]o fm;-ron

N blenvcmdos

L_a reunién espmtual conto con un gran
efo de parttmpantes que smﬂcron que

iembros de Ia Conferencm y perder '

por la pxesentac:lon en el momento de re-
cteacion de la obra de teatro- llamada “Toda-

| via hay Esperanza ¥ tcpxesentada por set-
| vidores ' no participantes de la XXI CSN: Al
- finalizat, a Confetericia fue evaluada ‘por sus h

'parttclpantes como muy buena. ‘

“En mayo el Comité de Conferencm ela—‘

o bot6 el Resumen | que sé envit a.los delega-
I dos y demas nnembros de la Conferenma

RE'UNIONES CONRDs ¥ DELEGADOS

El Comité reah:ro tres reuniones:a Io lat-

| go del afio 2005: el 30 de julio con los dele-
| gados, reunion prorrateada; el 27 de agosto
'_cotl los RDs, y el 29.de agosto con-delega-
'dos y RDs, contando en las dos dltitnas con’



. mos las cattas de b1envemda una

la presencia activa dél Equipo de Servicio a

los- Grupos. El Subcomité de Matival, Tema- -

tio -y - Admisién participo - aclarando dudas
sobre el Manual de Serwc:to :

GUIAS

© o la 22° CSN para su aptobacmn o

CSN 2006 PROYECT OS

" Parala CSN de abnl 2006 el Cofmte esta
ttaba]ando con uh ntievo espacm de teunion
que llamamos “Me]orando el ]aj:dm” et
homenaje a Lois, y. que esta d1t1g1do a los
delegados que ya_ concurneron a Confexen-
clas anteriores y aun tengan dud q ‘de-
seen compartir antes de cornenzar una nue-
va Confcrenc:la :

INFORME DEL SUBCO ITE""A'DE

‘MANUAL, TEMARIO Y AD }ISION

En la 21" CSN el Subcomite

fiueva vers1on “del Manual de Semcm 'Na—

cional, que fue bienvenida por- todos 105"

parnmpantes

El afio 2005 fue el de renovacnon"'de de— a

legados en: 8 disttitos. por o que.les _c;nvia—

das las actas de las dlstl.ntas Asam' €as. - |
Confeccmno ¢l Temano para la 22" CSN

. INFORME DEL COMl’I‘E DE
' .PUBLICACIONES [

. Boletm Amistad a ﬁnes de 2005 se te- .
‘novd la dJagramaclon y diseno del Boletm -

Amistad, con el - prop031to de hacer mas

econdmica la ed1c1on Se ttaba]o todo el afio
con textos del Manual de- Servicio. sobre los
grapos y distritos coni preguntas acordes al

| _ lema del afio.

*  Revisién y corteccmn de plézas de htera- '

| tura

' Conjuntamente  coft el Subcoimte de .0
. Manual, Tematio 'y Admisién élibot6 las
 Guias pata los RDs, que ya fueron aproba— S
das en el Comité de Guias y seran llevadas a '

.-rec1b1— .

El fo]leto “Un carrusel Ilamado nega—'_'
c;_on tiefie nuevo d15eno y actuahZacmncs :

d la OSM sé revisd y edit: -

Por pedeo del’ Comité: de Semao ala
S)Cledad se edité “20 Preguntas que se es-

cychan a ménudo” con nuevo disefio junto

.;:: .

~¢pn “Informacién pata profesxonales afn—.
*bps revisados por este Comité. .

~ Se relmprx.tmd “A la madte y aI padre de
h alcohélico”, “El alcohollsmo ¥ como nos’

‘a ecta” ¥ el “Senalador de Al—Anon” o

La OSM nos envi6 folletos nuevos y en-:

!‘h

,peramos la respuesta :
Se redlizaron tar]etoaes pata fin de afio y

sk ‘enviaron comn el Boletiii a los- Distritos. e

:!-.4..

' ﬁadre de un alcolidlico”, “Ast que amas 2 un
ajlcohohco” “Desprendmuento emomonal”

-cb'-'- 0

Agrupados de litératura: Para tenovatlos
- hicieron algunas mochﬁcacwnes ' B
Agrupados pata ¢onyuges: “Una gufa pa-
2 la familia”, “Aqui se’ habla Al-Anon”,

n
.

_ Que hacet con Ia bebida de’ u_n alcohohco

“Al-Anon es para hombres

Agrupados para recién: llegados II “Se
ri0 ]unto a un bebedor”, “Desprendumento
mocional”, “Mensa]e de esperanza e “His-
hria de Lois”.
Agrupados para padtes “Ala madre y al

£

3| “El alcoholismo ¥ como nos afecta”.
1 Se redmgramo el catilogo que anunc1a

los nuevos agrupados

. teuniones donde la htctatura puede set un

222
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]
fot- medlo de los. Dlsmtos a través del co-
'

4
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. 'tﬁma para d1fund11

PROYEC TOS -

‘Este Cormte tlene dos proyectos scnc1—
05 para el afio 2006

La parnclpacmn acﬂva de todos 1o
hiembros de Al-Anon en el Boletm Armstad

uenten su expenencla de a Ilegadé' a Al-
Anon hasta su servicio actual C

Yl tesnmomo de gComo se. desarro]la
'1 reunién cerrada en mi gtupor Puede set
iontestada en forma individual ;0. grupai

amos os pemnsos para poder xmpmmrios '

D U D Ty ey s

Tratatnos de estat presentes en todas las _

teo electtomco u otro _medlo empezando :
“don 1os servldores del Disttito, pat: que nos
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INFORME DEL COMITE DE
SEMINARIOS REGIONALES

 Regién Notte - - Semiinatio- Tucuman- '
2005 el Semmano se desarrollé con la asis- |
. tencia de aproxnnadamcnte 80 miembros

A1~Anon/A1ateen con:todos los Delegados
y RDs presentes pero sin-Ia asistencia de

giupos de provmcms que no tienen Distrito. |
- También concuttiefon los dos Distritos en|.
'formaaoﬂ Sanuago del Estero y Salta y ju—

- | ]uy.'

Recuperacmn y Semcxo Partlc1paror1 la de-
legada del Distrito Integz:acmn un miembro

_ de Tandil, Ja delegada del Distrito Capital y =
_' otros rmembros |
~Los, temas que presento la OSG se refi-
_tieron a Presupuesto Interior, Serv;cxo ala|
~ Sociedad, 40° Amversatlo Al-Anon y una

aclaraclon sobte’ Alateen

_ La OSG estuvo presente a ttaves de 7| _
E _rmcmbros quienes. dietof su testimonio de |-

~.cias son Tas: slgutentes a) Zona Noroeste
Salta-Jujuy, Tucumén; Catamarca 'y Santiago

del Estero; un distiito y dos en’ fortacién.

-+ b)Zona Cuyo: La Rioja, San]uan Mendoza,

La mayoﬂa de los temas que presento lal

. tegidn trataron sobre Ttad1c1ones Grupos y
© Distritos, y se desarro]laron con un amplio
. debate e intercambio de expenencms ente |
' los miembios de la Regmn . 1

Se llevaron a cabo tres ta]leres simults-
neos: 1) Infotmacién Publica, coordmado: _

por el Coordmador de Servicio 2 la Socie-

dad, 2) Taller de Oradores coordinado por’

un membro de la Junta de Custodios con

. conocimiento sobre el tema y 3) Las Doce |
Tradiciones, coordmado por la Delegada del |
_Disttito Capxtal reahzando un profundo

- andlisis de las mismas. -

- ASA]‘IBLEA . _
. Debido 2 la falta de candjdatos para )
__.'Custodm Regmnal e dedJco este espaclo 1
.+ para destacat Ia importancia de un Custodio |
. de la Regién. Se- leyeron .y analizaron las |
~ Iijas de . Custodios; compromettendose la
; Region a- presentat - candidatos para el |

 préximo afio, pudiendo. realizar Ja Asamblea -

en Buenos Aires, en la reunion anual de los

.+ Delegados ¥ RDs (ptorrateada) Todos los _
.. temas se. enmquecteron con muchas pleguﬂ—.' o

- tas e inquietudes que surgian en el debate.
La Regidn presentard como tema en la-|
22° CSN la divisién ‘de. la Reglon en tres

" .zonas, de acuerdo con el rnapa Las provm— -

San Luts, Cérdoba; tres: distritos. c) Zona,

-Litoral: Fotmosa, Chaco, Santa Fe, Entre -
Rios, Cottientes y Misiones; cuatro dlstntos Lo

- Se reahzara un Seminatio cada tres” anos.

v un. Custocho Regxonal pata toda la Reglon L ”

votado y aprobado pot unanimidad; L
- En-el encuentro reatizado en Tandil el
14 5-05 se eligié por unanimidad 4 Tandil

-..como sede.-del proximo SSR de la Reglon B
- Sut.-Antes del inicio del mismo-se reahzara,_ o
1a Asamblea pata la elecclon del candidato a

Custodio Regional

: INFORME DEL COMITE DE

SERVICIO A LA SOCIEDAD _
. Este afio fue muy valioso el traba}o de.

; difusxon que realizaron los distritos. Desde el
: Cormte quisimos’ alentar, ¥ acompanaﬂos en.
las mgu;tcnteq realizaciones: los distritos man-

mVlelOﬂ guaz:dlas en ]IlStltUCIOIleS v131taron
Juzgados; hicieron campafia én las escuelas,

1 campafias del folvido”, de autoadheswos en -

_colectivos, de afiches, hablaron en reuniones’

. abiertas al publico, incentivaron a nuevos

‘ _xruembros a contar su hlstorm concurtieron -

a radios, cooperaton con AA, apadrmaron a

_ profesmnales realizaron. chatlas con estu-

diantes de medicina, concuttiéron a plazas ¥
éncuentros dc difusién. La hermandad com-

b - prendi6 la necesidad de sacar a-Al-Anon de o

2

Ia invisibilidad y se reahzaron carteles verdes

_ pata_ seftalizar los. grupos a. los. que fueron
. entregados. Se concretd una campana a nivel .
“nacional en radio, en el espacio cedido por la
" Sectetarfa de Medios de la Premdencm de la-
Nacién. '

- Sé cohfeccmno en formato CD el vxdeo
de Al-Anon, que se teparti6 a los delegados

_enelmesde]uho A T

La campafia de autoadheswos fuc bien

recibida, con la sugerencxa, en el i interiot, de’
_ de]ar espacm en blanco para colocat uan teie~
forio local de. informacién,

Aslsumos al Seminarlo de Tucuman y se o

| v151taton algunos distritos. : S
- Grtacias' a la pamclpacmn de distﬂtos o



P 0 Vlsltar los dlstritos

. cercanos, la OSG partlclpa de la Expos1c1on

- . efitiquecimiento pata todos. -

o En d1c1cmbre S€ confecaonaron Ios tar-
- ]etones de fin de afio para los atmgos de Al-. - =
Anony eI folleto de mformacnon paxa profe- S

. slonales

~ Enel Manual de Serv1c1o Na(:lonal se rc~:r_" o
salta els semclo de Informacmn Pubhca enel -

o gtupo. . En el afio de: Volver a. las bases

~ hemos enfatizado este servicio y también la

: necesidad de que en-los- distritos funcionen
f adecuadamente los conntes de- Informacxon- Lk

- Pablicay de Instituciones; as commo también’ -

Ios talleres de oradores El Mamual- €s eli ins- - '.

trumento. fundamental para- el sérvidor que-.
quieta llevar el mensa]e de Al-Anon, en el _

' Manual esta todo o que se neces1ta saber .

' ESTRUCTURA

Este afio hemoq contado con menos ser-

S v1dores solo se sumo desde i junio Ia senora'

© Gladis M. como thiembio custodio aSIgna—

EE do pero ottos scrvxdores de]aton de concu—

: Algunos d1str1tos no tlenen 0 no nos in-

LT forman st tienen coordmadores de’ Institu-

"caones e Informaclon Pubhca Tampoco

| hotas, dias o fin de semana libres? gQue“ -
| hatfas con ellasp Camblar cuesta pero no’. .
- camb1ar cuesta aun pidgs.

“concutren 3l Comité 16s delegados amgnados -
e la Conferencia; Si los distritos no nos - -

- infotman; no comparten sus emtos y tam-
" bién. sus. eqmvocos eque mensa]e estamos

v i.-'dando?

Queremos agtadecer a los compancxos -

j.-"que si envian sus mfotmes y-concurten tri- -

e mesttalmente 2 las reuniones. También a los
delegados ¥ distritos que nos: cons1detan en

. -sus:-asuiitos de Distrito ¥ pot- supuesto a

e NUEStrOs compatfieros en la OSG; én especial -
al, Comité de Publicaciones por ‘todos los -

| .-folletos que poseemos para Informamon o

v '.Pubhca AT

PR OYEC TOS

e T este]o de los 40 anos de AI Anon enla .
a Atgentma Durante el 2006 y en-esta Confe- o
s "rencia se mformara sobte el teffia.. -

Sumar voluntarlos al Cormte

Aslstlr al Sernmarlo dle la, Regmn Centro

- "2=4

- INFORME DEL COMITE DE

: Buenos An-es Salud 2005 coft mucho éxito’ y' ] NOMINACIONES B ‘
| . BEste Comité ttaba]o intensamente - para.
_ format la Comisién Revisota de Cuentas, ‘
~ Colaboré con la: Cootdinadota de la]un—
tade Admnustradores (Custodlos) para cu-
| br.]r servicios de Coordmadores de Cormtes

: y ottos serv1dotes :

“Se propusueton canchdatos* para ser no-

jrmnados a adrmmsttadores (custodlos) pata‘
ingresar en el 2006 2 la Junta de Custodios,
: que estara 1ntegrada por 13 mxetnbros ‘

Se colaboro con el Boletm Armstad

Rt PROYECTOS PARA EL ANO 2006 _
. "'Bste Cotmte tiene un solo proyecto darj
| a los rmembros una oportumdad de servxr

¢Cémo podras comenzat? ({Tlenes unas

- INFORME DEL EQUIPO ASESOR
. | DE ARCHIVO HISTORICO - g
El Equipo Asesor de Archwo Hlstorlco :
colaboro como sxempre con el Boletm Amis-

tad.

combate una enfermedad soc1al” Se f_tato la

' pubhcaaon de Diatio Popular del 24.de sep-

- |tiembze de 1978, con testimonios ‘de Nilda ©

B, (Secretaﬂa) Nelly T (miembro de I Co-

. |misién Directiva) y Lilian C. (mtegrante dela *

L Comislon Orgamzadora de la Convem:lon A
o |de Al—Anon/ Alateen) ) ; :

En la 21° CSN se aptobo la moc1on que °

. Jeonvittié al Cormte de Aschivo Historlco en

- [Equipo Asesot, que continuari eon las fun-

i fclones espec1ﬁcas de siempte.- Este ‘Equipo
JAsesor integra la Cotnisibn de chtejos de -
o los 40° Amversauo de Al- Anon/AIateen en.

K En I carpeta de la Conferenma se pte-
| sentatdn en sobre, .cerrado los “cutriculos de
los posibles mietbros, exclusivamente para:
. los  Delegados; parta su aval tfadicional. y
Los cutticulos presentados pata toda cla-
“se de tareas son conﬁdenmales dado que se
' pxden datos personales

_ Partlclpo en la 21° Conferencla cIe Setvi- o
.| cio Nacional con ¢l tema “Uni frente famj.har o
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-la Argcntma haclendo hmcaple en. el cono-

. contintia con’ sus ttaba]os especlﬁcos de

- SERVICIO A LOS GRUPOS

..un informe presentado al Comité Ejecutivo.

© que constituyen el niicleo del trabajo de Es-

- tres partes La ptimera, ¢l 30 de abtil, en una
. reunién convocada sélo con este fin por el

_: lizada el 29 de ‘octubre. De esta forma se
~ completd el desarrollo: mtegral del trabajo.

afio 2005 presentado oportunamente.

“del corteo -electrdnico. Luego se sintetizaron
~ para publicatlos en el Boletin Amistad.

funciones del ESG

cimiento de los testtmomos de los piloneros
que sentaron las bases pata que los- conti-
nuadotes mformados dela hetenqa histérica

- documentada, pasada ¥ presente, hicieran
reahdad lo que hoy vivimos.. :

El Equipo Asesor patticipé-en la reunién

| 'cbn)unta de RDs y Delegados del 29 de oc-|
tubre de 2003, . presentindo a Lilian C. y

Matilde M., ptimera Cootdinadora y Sub-
coordinadora respectivamente del Archivo
Histético, con el objeto de que cada uno de
los presentes levara a su lugar de residencia
el testimonio de lo vivido pot ellas.

El Eqmpo Asesor de Archivo Historico

cuya responsabilidad datén cuenta los futu-
ros serv1clores

INFORME DEL EQUIPO DE.

* Se recibié y contestd cottespondencia.

. Sé estudié la consulta efectuada por un|
s Dlstnto ala OSG. El resultado de este anali-

sis s¢ expuso de manera pormenotizada en

- El trabajo de Estrutura de Grapo elabora-

do pot ést_e Equipo, fue distribuido con el
. Boletin Amistad de enero-febrero de 2005.

Las Sugerencias para un buen funcionamiento,

tructura dé Grapo, se trataron distribuidas en

Equipo de Setvicio a los Grupos. La segun-

. da, en el tiempo destinado al ESG en la reu- |
ni6n con los RD orgamzada pot: el Comité

de Conferencia el 27 de agosto. La Altima, en
Ja teunion conjunta de RDs y Delgados tea-
Se dio cumplumento asi al proyecto para el

Se elaboraron restimenes de estas reunio-

nes y se dlstnbuyeron a los Distritos a través

Invitados por un grupo concurrimos a su
reanién donde. aclatamos el aleance y Ias

- 'INFORME DEL CG)MITE eDEL

INTERIOR : T
El trabajo del Cotmte estuvo basado en
las conclusmnes de la reunién Plenatia de
este Comité en la XXI Conferencia. -
Nuestto mayor esfuerzo se. dj,nglo a tra—
tar de ‘que los grupos se comuniquen: entre
si, propésito que, Iamentablemente no fue

“logrado. -

Se mando la F1cha de Inqcrlpcion a gru-
pos que hacfa mas de 2. afios no- teman co-

S mumcaclon con nosotros

-Se lnclernento la. cortespondencla con

2 los grupos sm dlstrxto se conitestaron mails,
: rambwn se enviG correspondencm postal .
con fo]letos ¥ 1 ‘material de setvicio.

Los grupos que fespondleton son; Caste-

- Ili, Olavarria y San Antonio.de Areco.

: Grupos nuevos: “Los Catdales” de Fxal- -
- tacién de la Cruz, “Villa La Angostura” de

- esa c1udad “Nueva Luz” de Bahia Blanca,

: :tambxcn en la ciudad de Dolotes (Prov. de -

Bs. As.} v en Ia Prov. de La Rioja.
Se incentivé a los grupos sin sttnto a

' ._ 'p'am(:lpar en el Seminario de la Region Notte,

No poseemos la’ mfoxmaclon real de los.
grupos aislados de Al-Anon que estin fon-
cionando hoy Por ese motivo hemos envia- -
do el ultimo Boletin: Ammistad de septlcmbre-

*. octubre con una Ficha de. Inscr1pc1on acom-

pafiada de una carta donde se comunicaba

- que ése seria la dltima correspondencia’ que-
- mantendtiamos hasta recibir su respuesta

con los datos del grupo en func1onarmento
- Se confécciond una cmha de begumnenw

 to de grupo.

o PROYECTOS
e Apoyar el Padtmazgo entte los gmpos

*  Seguir mcenﬂvando la comunicacién
- entre los gmpos de una misma zona. -

. Promover]omadas de Serv1c1o

INFORME DE .LAJUNTA DE

 ADMINISTRADORES (CUSTODIOS)
De acuetdo con las Actas de las reunio-
. _'nes regulares |y Asamblea Ordinatia, desde

tnaizo hasta d.tcmmbie de. 2005 la Junta de
Custodios se. dedlco al estudto y aprobamon

de los mgmentes temas

25 -



En todas. las reumones de la ]unta de

o Custodios se tealiza una reﬂemon espltltual a
" “Geaciela C. como Delcgada Intemacmnaf

cargo de un miembro; :

i ~Recomend6 ala XXI1 CSN ‘que el afio
a 2006 sea declarado “Ano de fortalecer la
difusién”, S '

- En todas las reumones de la ]unta de
- Custodms s tratan y analizan los temas en-
~ viados'por ¢l Comité de Guias: .

~El 3 de abril de 2005 se reah;o la Asam-

- blea' Genetal Ordinatia.. La Memona y Ba-
lance - del- E]etclclo 2004, asi como’ Ias ino-

ciones y otras decisiones de la XXI CSN,-

fueron aptobadas por unanimidad.
Se designé a los setvidotes'de la Junta de
 Custodios: ‘Cootdinadora Sta.Itene C., Sub-

. coordmadora Sta. Cnsuna Ss Tesorero Sr

- Juan José R: Por unianinudad.

. Se nombro a'los rrnembros del Corrute
+ Ejecutivo: ‘Coordinadora ‘Sta.- Cristina S., v
de acuerdo con los Estatutos la: Coordmado-

" ta de la Jutita de. Custodios: Sta. Trene C., yel
" Tesorero: St. Juan José R, la Cootdmadora

del Cormte de Gmas Sta. Elsa B. >V las Stas.

- Notma'S. y Matilde M. (ex Custodlo) como

: -Secretana de Actas: Ia' Sra. Nélida’ M. Asi-
mismo, se nornbraron 2l resto de: los Coor-
dinadotes- de los Cornités, Cormtes legales y

Comislon Rewsora de Cuentas ‘excepto los -
© -de’ los ‘Comités de Pubhcacmnes y Semina- -

* tios, ‘que fueron deslgnados en la Junta de
Custodios del mes dej junio de 2005.

. Se patticipé eni las réuniones de las Re-
* giones' Noste, Sur, Centro y Semmano Re-
- gional Norte (T ucuman) '

Se’ aprobo pm unanumdad el Temano‘

©parala XXII Conferencla de 'semcm Na-
" cional. ;
: Estudlo exhausﬂvamen’ce cl Presupuesto

2006y se’ acordo su presentamon en -

$120 000. - :

- Participé en T Convencmn por el 53°

: Amvex:samo de Alcohélicos Anénimos.

; Se des1gno como Sectetana General a la
Sta. Graciela C.-- = : ' s

Se reltnpmmo fo]letena pata cubrir la

dts Intetnac1ona1es La ]unta de Custodios
designé y- aprobo por unanifidad a ‘la Sra.

o it tegrandose al Equlpo Intemaclonal

“ Trabai6. intetisamente pata. -aleanzar los

L ployectos 2005, aprobados en la XXI CSN.

Aptobd la compta de una nueva compu-

:tadora ung Jmpresora y un reproductor de

e Alateen. 0

e Septurno Concepto 7"

- El 12 de diciembre de 2005 la ]unta de

. Clustodios. aprobo pot unammjdad enca.tar la

5 'g})mpra de la sede de la OSG

e

| ,.-INFORME DEL COMITE DE GUIAS

FEl Comlte de Gums esta fortivado pot los

 nfiembros “a tmmstradores (custodlos) uno
- de los cuales es-su Coordmador {os Coordi-
.n 1dores de los Comltes y la Secretana Gene-

ol

o faacultado pata consldetat cualquler problé-

_ma 0 p1oyect0 presentado o para reconslde—

rar una decisidn ya:toinada, si esti en des-

. aduérdo con’ alguna parte.de Ii hermandad.

el pertodo marzo 05- diciembre 05 el
C rmte se* dedlco a estud1a1: los s1gu1entes
1a8: - R s :
Las retnioties dcl Com.tte se contiriuaron
lizando en el horario de 9'a 17 hotas a fin

. d¢ consideiat todos los-puntos del temario.

Continud con el- 'anélisis de las Gufas

- esfistentes'y de-las nuevas, a. fin de‘ méjorar y

-:é:iunplu: con Ios pafoposltos de la Asocmcmn

- replizando una reﬂex.lon espmtual al co-

ainpha difusién con _mottvo del 40° Amver- B

: satio de ‘Al-Anon,
~Aptobd que el Panel de Planeannento 2

Largo Alcance comience el estudlo del tema
“Autonomla de los Comités

_ Delegadoq Internacxonales Fn todas sus
. reuniones recibe los informes de los Delega-

ienzo de las reutiiones: Se aprobaron las
ids de Ios RDs y del Eqmpo de Archnro
stonco o

| En todas sus reuniones evalua }os dvan-

eds de los proyectos cmrespondlentes a los -
1{Cpmités:

T Se anahzo la XXI CSN a fm de evalu'lr-
suls resultados '
Recibe en todas sus reumones el mforme

- dq-Secretaria, cottespondencia, llamadas y

26 .

“vipitas 4 la OSG- ¥ entmdas en el sitio: Web
trimestralmente. '

- Elaboro clos temas pa.ra ser ttatados du—
ra nte T XXII CSN

= Se reune trltnestta}mentc 15 dias antes ‘
d¢ 1a teunién de la _]unta de Custodlos, esth
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Se agrego en el sitio web Ia leyenda de.-
© “40 Afios de Al-Anonenla Argennna '
o Se presentaron los. avances -de los pro-
- yectos para el 40° Amversano de Al Anon
en'la Argentma '
- Analizd- el Tematio pata la XXII CSN -
' para su aprobacién pox la Junta de Adtninis-
- tradotes (Custodios). - : - :
R ttaba]ando en la reest:mctuxacwn” -
“del Comité. S S
- Se ]levo a cabo una reumon dc Conc1en~
cia de Gtupo dentro del Comité de Guias.
" Participé del 53° Amversano de Alcc)ho- |

licos Anommos

Se erivid a todos los Dlsmtos las nuevas |

casillas de e—maﬂs Se solicité un relevamien-

. -to de los grpos y fichas de Alateen pata
~ ptesentar a la Junta de Custodios, '
. Delegados, intérnacionales: Se analizé el
- _materlal mtemaclonal sobre Alateen

COMITE DE PRESPUPUESTO
- INGRESOS:

Los apottes por la Véﬁta de literatuta,

' "ap_'o;-_t'es petsonales, aportes para la Confe- |
rencia y lo recaudado pot inteteses a plazo.
- fijo alcanzaron su estitnado . de $51 000; -

los egtesos estjmados por el Conm:e de Pre~'
' supuesto ‘deésde hace vatios afios, son los

" minimos mdlspensables para el nmmal fun-

| ] rubros proyectos de los Cormtes e impresion |

~ cionamiento de Al- Anon.”

Los rubros alquiler y salanos —que repre-

. setitan casi el 50% del presupuestoh s¢ man--
* tienen en esos parimetros junto con los de-
© mds gastos de Secretatia. ‘

Los a}ustes de gastos se reahzaron et los

. dc L__lteta_tura_en un ca31 30%. menos de lo

' presupuestado.
- $16.000 reahzado)

($26 000 - presupuestado .

TAREAS REALIZADAS -

Se: unprnmeton el Directorlo Nacional

(1000 e]emplares) el Manual de Servicio -

En cambio no alcanzaron su objetivo los |-

“apottes de los grupos y disttitos; que del
- estimado de $41 000 sélo ]legaron a Ja OSG
aportes por 1535 000 -(15% menos) lo que-
provioed un déficit de $8.000 en los ingtesos.
: .presupucstados

. EGRESOS
"~ Potlo md1cad0 en el parrafo anteriot es-

te Comlte trato en su- labor diaria de equili-
brar la btecha recortando en lo posible los

gastos menos 1mprescmchb1es _
. No. obstante vale la pena aclarar lo que_ '
' constantemente vemmos expresando que

(1000 e]emplares) folletos como ¢Es Al
Anon para usted? (5000 e]emplares) <Es

Alateen para ti? (5000 ejemplates); Alcoho- B
 lismo, contagio familiar {3000 e]empiares) |
- Un carrusel llamado negacion (2000 ejem-

plares} el libto EI alcohohsmo Y cémo nos -
afecta (1000 ejemplares). - :
- Se realizaron catteles pam g!:upos tatje-

tones, senaladores y. se reahzo el video -

“Descubn

" Se compraron dos computadotas

Se comenzaron a elaborar las Gums de -
Tesoretia para Grupos v Disttitos. ,
~ Durante el afio 2005 este Comité partici-

: po en -varios encuentxos con’ tcsoreios

delegados RGs, grupos y distritos.

. PROYECTOS

Por decisién de la Junta de Custochos en

su reumon del 12 de dlcxcmbre de 2005 este . . .

Comité encarari como tarea pr1or1tat1a y casi -
excluSWa el incremento’ sustancial de los
apottes y ‘contribuciones ‘para: la’ compra

hacia fines del aiio 2006, de unia sede propxa

7 . para la OSG.



~ PRESUPUESTO 2006

PORTE GRUPOS - -

WPUESTO 2006|

'PRESUP.2005

REAL 2005

| 38.00000

APORTE DISTRITOS .-

+A2.00000

4100000

3326875 -

APORTE POR LITERATURA e

I -.60.000,00

- 50,000,080 -

~'50:906;00.

. |aPORTE CsN 2006

' --_’5’.0_00*00‘ S

400000

- 372920

- |APORTE SEMINARIO -

320 00-‘

" {APORTE, PERSONAL, -

3 00000-

"3.000,00 -

INTERESES PLAZO FIIO

. PERIODICOS

SUPUESTO 2006

2.000,00 -

' 2.000,00

PRESUPUESTO 2005| RE

2320705‘-__'

" |ALQUILER .

. 8.400,00

[EXPENSAS.

3.500,00

8.400,00

840000

SUELDOS

© 30.000,00 - |

2670000 o

'25.548,76

[CARGAS SOCIALES

. 14.000,00

. 10:400,00 -

©.12.354,71

'[SERVICIO DE CORREO

. 200000

- 1.500,00

- 214550

JHONORARIOS'

4.000,00

2.400,00 .

. 3.607,00"

PRIMAS DE SEGURO

1.200,00

" 900,00

- 10837001

' |GASTOS.DE LIMPIEZA - .

800,00

560,00 >

3

¥
.$.
$:.'
5
$

434,30

. REINTEGRO GASTOS TRASLADO VOI UNTAR

2.000,00 -

2.500,00° . §

80075 |

REINTEGRO GASTOS TRASLADO CUST REG.

1.000,00

 1.000,60

g
]

L 2.613,80

" |GASTOS SECRETARIA

2.000,00

3.000,08

" JGASTOS LIBRERIA Y PAPF'LERIA

1 300000 -

470914}

" BERVICIO TELEFONICO

2.500,00

-_'2‘00'060:] .

- 225845,

SISTEMA COMPUTACION (PROGRAMA)

"1.500,00

3.300,00

220295

- IMANTENIMIENTO COMPUTACION (SERVICE)

1.500,00

1 20000

-0 1,509,66

- BERVICIO IN'I'FRNET~BANDA ANCHA :

© 800,00 -

..700,00 5

462,66

PAGINA WEB

600,00 -

~-660,00 ..

420000 F -

GASTOS DE RUBRICA Y CERT II"I(.AC_,_ION

400,00 -

Ji143525 .

ALQUILER: CAjA DE SFGURIDAD

" 600,00

200,00 . ..

500000

4.000,00 -

GASTOS CONFERENCIA NACIONAL 3
: APORTE ANUAL OSM o

+1.000 00

P F

- 1.000,00

. 520225

 {GasTos BOLETIN

SERVICIOS CONTRATADOS MANTLNIMIEN-
TO :

| 100000

300000 s

- 3.000,00

260047

_ COMISIONES ¥ GASTOS BANCARIOS

2.000,00

© 3,000,004

139077

. F‘VENTOS

3.000,00

150000

362,00

LUZ, .

1.000,00

700,00 -

110068

*[MPUESTOS ABL,

700,00

700,00

44993

""'GASTOSVARIO& Y

1.000,08.

500,00

. 540,00 |

- .PROYEC'I‘OS

e o [on {40 oo (€0 |40

..~ _SUB’TOTAL1|

97_.5'0_0,09_ 5

L 79.700,00 o

- 80.790,03 |

. {COMITE DE CONFERENCIA

GASTOS RISGA./. RIASA_

+5.000,00

T 50600 ]

- |COMITE INTERIOR

COMITE PRESUPUESTO

" 1.00000 -

“ICOMITE NOMINACIONES :
COMITE GUIAS - :

i 36‘0,00

" [COMITE ALATEEN

600,00

_ JCOMITE, PUBLICACIONES .

500.00-

" 300,00

22,50 ¢

- |[COMIT: SEMINARTO SERV. REGIONAL

-1.000,00

1,000,00 -

-JCOMITE DE SERVICIO A LA SOCIEDAD -

- 2.000,00

- 1.50000

1.242,00.

100,00

- 2.491,00

[EQUIPO ARCHIVO HISTORICO -

SUBTOTAL 2

178.500,00

5.300,00

- 3,755,50 |

|cOSTO LITERATURA

.. SUBTOTAL3|:

28

. [14.000,00

58 | e |es |58 o8 o9 lom 1on

.. i5.000,00 -

e s len |

10.042,14

e
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) portante que nuestra XfXII Conferencla
" “examine mis a fondo uno de, nuesttos Con-
' ceptos, el Noveno. Para ello ttaba]aremos en’
5 Mesas de Trabajo, cada una tratando. dis-

- mo y reﬂexmnando sobre 1a/s pregunta/ 5

' Mesa N°1 Catactenstlcas de un lider
. tespetado. .

- Bl siguiente es un ‘buen e]erc1c10 Recuerda al

© quier lider que admires y respetes ‘
1 dQue conducta O caractetisticas exhibié

27 dPor que ese lider hacé que quieras traba-

T 3. ¢Qué caracteristicas tlenep :
4. (Debe ser perfecto un lidet? sDebe tener
- todas las- ctialidades - mencionadas en la |

ovtn

. 7. ¢Qué hace que una buena. petsona se

: -Mesa N°2: El hdet y los planes de

. setvicio .

- Entre - las. caractensucas personales de un
- lider, el ensayo esctito por Bill W. para un |
. nimero de- Gtapeﬂne de- AA del afio 1959,
 dice: “Un buep dmgente crea planes y guias a

 seguir para el me]oramlento de la herman-
. dad” )

- 'Pteguntas pata 1a Mesa 2

MESAS DE TRABAJO

NOVENO CONCEPTO

UN BUEN LIDERAZGO PERSONAL ES |
DE SERVICIO, EN EL CAMPO DEI SER)
TRADORES (CUSTODIOS) ASUME LAD

En la XXI CSN se- dECIdIO que los

'asnstentes d:scunetan a fondo los 12|
- Conceptos de Servmlo para ver de que

manera se aphcaban a la CSN.
- Bl Comité de Conferencla considera im-

tintas caractesisticas y denvaclones del mis-

a31gnada/ 8.

Preguntas pata la Mesa 1

me]ot hder que conociste Puede ser cual-

parar merecer ese honor?’ Enumeralas

jar con ella o con &, segmrlo>
Ahora recuerda aun’ dmgente que no respe—_
tes con el que no quieras trabajar rii segmrlo

tespuesta ntmero 17

¢Buscas sélo la petfeccion en el setvicio?
“¢Hay algiin- taller o hugar para los lideres
+ que todavia no tiene expenencza en lide-
. razgor’ :

ttansfotme enun buen hdet?’ k

1. c]Que 51g111ﬁca que un hder teﬁga visién?

29

SOBRE EL 9° CONCEPTO

UNA NECESIDAD A TODOS LOS NIVELES
/ICIO MUNDIAL, LA JUNTA DE ADMINIS—
[RECCION PRINCIPAL.

| .2. gpodnas compartu:‘ ese suefio de un futu-

1o mejor, de tu vision, ahora mismo con
" fiosotros? ‘

. 3 ¢Hay un conttascnndé en que los lideres

tengan visién, marquen el rumbo y
transformen las orgamzacmnes mientras-
..que los setvidofes estén mis dlspuestos

a obedecer las teglas,. seguir ditectivas y L

1o cambiar lo existente?

4. Enla realizacién de un proyecto cdonde

debe ubicarse un hder al frente 0 como -
o un espcctadot;’ '
5. cComo se arma un proyecto en Al- Anon?
6. gUtl]_tzana alguna de’ estas 1deas para ar-
. tar un pi;oyre:ctop ' _
e Idea tentatlva de 10 que queremoq
-hacer. ' :
e Situacién econormca _
. Capacxdad de los ; grupos de colabolar
- enel proyecto & '\" o
. Toma de declslones
. Aplicacién expenmental
. Evaluacién de 1esult:ados

Mesa N° 3 Test de un vetdadt_:ro lldet

.Pteguntas pata la Mesa 3:

Malca con una cruz las caractensttcas -que

. ttenen los hderes '

. Comumcan ufia. v1‘;10n clata ¥ mottva—
 dora. e ‘
"o Fomentan las nuevas 1deas la innova-
cidn y la creatlwdad
e Ilscuchan atentamente
. Fomentan cotrer rlegos y los toman -
ellos mismos. Animana los otros a
probar cosas nuevas.

" e Cometen errorcs y é¢ equivocan
eA veces desafl,an las reglas las costum-

bres y la tnanera dé hacer las cosas.

e Rcspetan ¥ hontan los vanres perso—
nales de los tnlernbros : ‘

.. Ensenan y apadrman

. Apoyan a los mlembros _
. Basan las acciones en los prmc1p1os



e Comumcan entusmsmo conwcmones €.

mspmm a los ottos 3 hacer sérvicio:

‘En aigunos casos pueden completar la 1dea y o

explayatse sobre alguno ‘de los puntos

' _Tarnblen por favor contesten cstas plegun-

Ttas:

1. ¢Cuiles de las caractetisticas enumeradas

- que reconoces enlos lideres.de- Al-Anon B

. te gustarfa imitar y cuales noP
2 'gHay un conrrasentldo en que Tos hderes

tengan visién marquen el rurnbo '
ttansfoxmen las orgamzamones nnenttas

o que los servzdorcs _'.esten mas d15puestos
Ty obedecer Ias teg
" no catnbiar To existenté’ '

3. ¢Eres un fiel servldorp cf:'.res ﬁn lider?
- Los fieles serv1dores, ¢son siempre lide-

res? Si no lo son, gen qué son diferentes?

: <:Po:: qué a veces estamos mis dlspuestos :

. aset fieles servidores que | lideres?

4 Sino te stentes, un lider, jqué. tendtfas

8, segul.t dlrectlvas y

8. ¢Caigo ¢con culpasF’ gTomo declslones a

C L gue hacer ara ser uno:’ Como se uede‘, -
i 2 p

o sef tanto un hder cotno un fiel serwclor>

| Mesa N° 4: leefazgo y. madutez

. “Bs’ proplo de 12 naturaleza humana tratar de

mtenslﬁcar la autondad personal y el propxo
prestigio de uno cuando se ests en el podet.

Pero’ cuando ‘son ottos los que llevan las

riendas tendemos 4 resistirfios a-que. nos

ttaten con mano dura MlanuaI: de. Setvicio,
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5 .Preguntas para la Mesa 4 .
1 dDebe un hdet scr una persona madura?

2.. ¢Soy siempte una petsona honxadap gRe—-

‘sisto la- tentaclon de falsear un- poco Ia

 realidad, pata realzar las cuahdades de mi !

- persona o hacet mas: convincentes mis
puntos de vlstap nggo toda la vetdad?
3. ¢Puedo aceptar desavenenclas y criticas
. de buen grado y.con una mente ampha'r’

: 4 CEscucho atentamente lo que me dlcen?

_¢Petmito que los. demas se ‘exptesen ple-

. namente? ¢Tiendo a. interrampir a ottas
'personas cuando me dicen lo’ que no

quiero oit?. cTrato de no- testat impot-
- tancia a las . oplnlones COﬂttal‘laSp ¢Reco-
nozco. el métito que puede tener Ia opi-
- nidn de otras personasp

5 cSoy lo suﬁcmntemente pac1ente y flexi-

6] ‘dComo nutres 14 allentas a4 tis’

~ Juni nto con 1os temas que desartoﬂaran las '
. Zlesas de traba]o se env1o la sugerenma de
- una blbhografla sobre el Lxdengo ‘

30
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h-_-jiin..'

ble pata aceptar prorrogas razonables 0.
~ cambio’ de planes?

6. dSOY capaz.de decir no>

. ¢Que slgmﬁca pata mi automdad>

- la hota de tener que hacetlo y sufto es-
cRes1sto la- tentacmn de culpar a otros?

i Trato a los defnas v.=:qu1tatlv:au:nenteF> M

e doy cuenta’ de que puedo estar equivo-

gan razén, lo demas pueden opmar co—
‘o les: p' e2ca? '

30 Que esperamos de un hder con respecto

a cambios, -
o L ﬂexlb:hdad
' autoridad,
hmltes
equivocacmnes
conﬂ.lctos
- ,traba)o en eqmpo?
¢Cémo- débetia actuar cuan
' presenta alguna de estas

Mesa N° 5: lecrazgo y padnnazgo

n buen lider se conoce tamblen a ttaves

K e su sucesox Es anortante que haya lide-
Volwendo a las_

’9’

S que nos sitvan de guia”.
ases I, pags 9 y 10

reguntas para la Mesa 5' " :
-CTItubeo en ser hder'r’ gPor que?‘ cPOf
- qué no?

X 2 ,,gQue cuahdéﬂes de dlreccmn que anhelo

. poseen nuestros dmgentes?

- 3. dTengo un pad.tmo de:servicio?. cConoz-
o a algulen a quien pueda acudlr o que .

| .me gustana que. fuera mi padrmo dc set-
- .vicio? : e

4 tEstoy dlspuesto a ser .um padrlno de'

| setvicior ¢Cormio uene que obrar un pa—
_ drtino lidet? :

5! sLes doy. oporturﬁdad a los: demas pata

que patticipen? ¢Los s ammo a que partx-
: _c1pen y a'que se slentan como patte lnte—
| gtal de un todo?. el

% d'éx:es?
o 5 'ePor que o corno debenas hace.rlop

- toicamente laS crlticas Sl rne equlvoco?

o cado?‘ gComptendo que aunque no ten-

U ) Yy sy s
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e PRESENTADA‘

Presentada por-

: DISTRITO SUR

Bl estudio urgente. de - que hacer con
aquellos gxupos y distritos que no practi-

~can los ptinciptos de Al Anon/ Alateen y

la Septuna Tradicién. ©

" Fundamentos: Segun el informe del tesore~
" ro'de la OSG, vemos que ‘'se reciben’ pocos
_aportes de los’ grupos'y distritos. gNo petju-

d1camos a Al- Anon/AIateen aceptando esto’
y que calga todala responsabllldad en aque—.

].los que'silo hacen? T

' DISTRITO SUR: : :
s Cambio de distrito al grupo Arevalo (ex_
" Sendero de Luz - Villa Domjmco) ptevia:

'Asamblea reahzada el 4 de d1c1embte de

2005 en O’nggms 1433, Lants Este, y

~ estando de acuerdo la comisién de am-

) bos chsttitos y el grupo en cuesnon para

JONES _ L
PARALAZZ" CSN PR

que concurra al DiSttifQ Rio de Ia Plata. .

UNIDAD: - - |
A Cambno de lumtes para mclun: al Grupo

Rayu:o de Sol en su d15tt1to

| - - coMmrITE DE PRESUPUESTO Aptoban -
_ c1on del Presupuesto para el ano 2006.

']UNTA DE ADMINISTRADORES

(CUSTODIOS): Aptobacmn de los mfor—

I, mes de los Cormtes

'- JUNTA‘ DE ADMINISTR'ADORES

. (CUSTODIOS): Aprobacmn de los Stes.
" Elina M. y José Maria L. como rmembros
E admlmstradotes (custodios) en su pﬂmer

peuodo

| COMITE DE CONFERENCIA Aproba—

o _clon de las Gutas de RDS E

31



MOCIONES APR(;)BADAS_EN‘ C
 QUENO CORRESPONDEN AA

SEGUNDA CONFERENCIA B
® Se presenta la° tecomnendacion de. que la
, Conferencm facultc al Cormte de. Gulas és-

- _tudiar los medios ‘para. que. los grupos del -
s Intetiot, no adhendos a Disttito, puedan - . -
_ adquj.rlt ]'_Jteratwca con descuento a los ﬁnes

“.de. Infotmacmn Pubhca e Instltucmnes

*la Junta de Custodios xecomlen é"'a la
- Conferencia la aprobacién. de in
dio. respecto a Custodios Regionalés

ela Junta de Custodios recormenda ala

Confefencia le sea otorgado el tespaldo o ' .

) apoyo HCCCSHHO para contmuar avanzando-
en el ptoyecto . xeforma de Bstatutos.

. eE] Comité de Informacmn ‘Publica - (IP) o
recormenda 2 la Conferencla que d de no' -_ .

exista -un Comlte de IP es xesponsa

~ del RG o Serwdor de Grupc, 0. Gﬂlpos em- o _‘..lj

iciar. el estu-

] ‘\JF,EREN_CIAS ANTERIORES
_ROBACION DE INFORMES

feridaala aprobacmn de mforrnes

v+ 8 La Mesa de: Traba}o “A”. 1ecom1enda tras-
- Jadar al Comité. Perminente Alateen, el tema
‘Poslblhdad de formar Grupos Alateen de 6
_‘-_l12anos S Ll :
- $.La Mesa de Traba;o del Co' é- de

. fencia recomienda’ a- la Confer cia que fa

B iuraclon dela rmsma sea de 3 dias.

pezar un Cormte con la colaboxacmn de S

.mlembros del Gj:upo o Gl‘upos que Se i - )
paciten con las Guias 4 Seguir de IPyque

demuestten cond1c10nes para la tagea.

TERCERA CONFERENCIA

. El Cormte de Conferenma recormenda que R

‘el término mammo comd RG del Intétior no

exceda los 3 afios; de]ando hbraclo ala auto-._f .

nomia de los mismos feducitlo a 1 o 2 afios.
. El Conute de Conferenc1a ampha el plazo

. ﬂembre _ : o
. Se recomlenda 2 la Confetenma demgnar a

_ Ia ]unta de Custochos para que determme un
gtupo de: trabajo pata elaborat. pautas meto~ ‘

. dologlcas adecuadas. que tlendan a generar la o B2
- concientizacién de todos los g grupos de nues- -
tto pafs que perrmta el incremento de | grupos
'que contribuyan con la OSG. Mientras tan-

to, la Conferencia en su totahdad y cada uno

- dc sus miembros en forma personal emp1e~ :

- cen a trabajar ¢ en sus Grupos y Dlstntos para

o lograr tal ﬁn

CUARTA CONFERENCIA

* & Bl Comité de Conferenicia reconuenda ala
i Confetencm el voto secreto y’ no a mano.’

)
‘ .
T $Se, tecomienda ‘a la. Conferencia - que los
_ Delegados de cada’ Dlstrlto tengan la Tista de. .
-~ los Grupos' que apottan ‘pata plamﬂcar me-

didas.
¢ Fl Comité cIe Confel:encm reconmenda ala

- onferenaa que de su aval para efectuar
. Al ual de Setv;cm-
o ,_”uando sea necesaﬂa su relmp slon ENE P
El Comité. de Conferencxa recon‘jlenda ala

i onferencla que apruebc invitat 2’ otros pal-

“ges a sus proximas Conferencxas

 Se tecomienda al Comité de Litetatura yal

‘Se recormenda ala Conferencxa que ¢l

tfna “Coordinador del Comité Alateen de n
* IDistrito” Sea denvado al Cotmte Permanente

A lateen para $u ttatarmentc-

A UINTA CONFERENCIA |
- 9 El Comité de Conferencia recotmenda a la'
o onferenma que aptuebe que, en los suceswo :
Ios gastos su]etos a prortateo sean: umcamen— :

t los que, cotrespondan a estadia v pasa]es en

© . ipicto o tren pata los Delegados del Interior,
Vi colectlvo tien o subte para los de Capltal y

. Gran Bs. As. Otros gastos que ofigine el
- traslado de: Delegados 2 Conferencia - corre—
. t4n pot.cuenta de sus respectwos D1str1tos

Zola Conferenma recornienda que en caso de
L fhierza mayor. la ]unta de Custodios v C Di- -
.'i-c ct1va modlﬁquen la duraclon de la rmsma

32

cvantada pata toda rnoclon que no este te-.

Comité de P ‘que estudien la pos1b1hdad de
dlabotar un folleto_"-r'njmeogxaﬁa;do 'iilfprfna—‘ "
tivo, 4 nivel nacional: IR A
4 Se recomierida, a la Conferencm que el
L ormte Permanente Alateen sea reesttuctu-—
: 1do para estat- acorde con Io anunclado en
Ips Doce Conceptos ' ‘
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- ®Se tecomienda' a’ la Conferéncia’ que la du— o
tacién de 3 dias y la mocién antetiormente
L votada deban set teaﬁtmadas ano a ano .

SEXTA CONF ERENCIA
e La Junta de Custodms recomendo que sea

- permanente el Cotnité 'de Atchivos y presen-
t6 nuevos cinco Custodios. Ratlﬁco las ‘2 -
~ mocioties aprobadas enlaV CSN.

-eUn rmembro de la Conferencm recormen—' :

da a la- Confcrenc:la que el Comité de Guias
analice la sltuac10n creada pot aquellos gru-

‘pos formados por ‘miembros a]enos a la
. hermandad. - o R
- Como los Grupos han elegldo sus nuevos
RG antes de la.Asambled, estos servicios
“setfan cubiertos pot los nuevos RG, peto -
‘una Asamblea de Elecciones puede preferlr _
" que los RG salientes también puedan ser -
electos para aprovechar de -ellos’ su"expe-
 tiencia. Por lo tanto el Comité de Conferen- -
‘cta solicita a la: Confercncm se autorice la ~
: modtﬁcamon del Manual en tal sent.ldo

o SEPTIMA CONFERENCIA

e La VII CSN recorruenda a ratificacion de o
" lo aprobado por la- V CSN, que en’caso de

fuerza mayot la Junta de Custodios y la Co-
misién Duectlva modlﬁque la duraclon de

-1a thisma.

e La VII CSN tecormcnda la rauﬁcamon de -
lo aprobado pot la IV CSN én cuatito 2 que -

fa duracmn de 3 dias v Ta moc1on anterior-
‘mente: votada’ deban ser reaﬁ.rmadas afio a

- afio. ‘(Mocién' denegada 21 aﬁrmativos 11
‘negatives, 1 abstenclon)

* EL Conute de InstltuCJ,()nes reconnenda a

Ta Conferentia que cada Grupo Institucional
" que'se abra en el Intenor del pals; ademis de
los datos” necesarios, adjunte la direccion
particular de la Madrina o miembro- respon-

- sable, para envlarle el Boletm de Instttuclo-
nes,

‘e La Mesa de Traba]o del Comlte de Confe~' -
tencia recomlenda ala Conférenéia que una
-vez ﬁ;ados ¥ aptobados los. limites geograﬁ—
- cos entre Jos" Dlstmtos éstos deben ser res-

~petados pot- los Grupos del mistno. En caso
de que un Grupo;’ ‘por razones muy validas,
nece51te cambiar de Distrito, el pmccdm'nen— .

to debe ser por acuerdo mediante Asamblea |

_con]unta éntre atnbos Dlstntos Si es -apro- -
bado; se presentard 2 la pxomrna Conferencm o
' para su consldetaclon

OCTAVA CONFERENCIA .
e Distrito Centro Oeste y Dlsttlto Mercedes '

recomiendan a la Conferencia la aprobac;on
de los limites que quedaron fijados de co-

. mun acuetdo entte ambos Distiitos, ‘en la

Asamblea que sé levé a.cabo el dia 9 / 5/92, -
cuyo mapa fue enviado oportunamente al

"Comité de Conferencm

. Un trnembro de la Conferencm recotmenda .

~a Ia Conferencia que el Comite de Guias es-
“tudie la pos1b1hdad de ¢émo los Comités

Permanentes me]oren el contacto con los
Delegados, con rempromdad o

®La Mesa de Ttaba]o de. thexatura reco--
' nnenda a la Conferenqa denvar a Ia ]unta de "

......

~de la tebaja « del pteCIO de venta del libro “Un
~Dia a la Vez en Al- Anon” (tapa dura) 2 un _

plso no meénor-de u$s 15,
s Un nnembro de. la Conferencla recormen— :

“da a la Conferencia que estudie la posiblhdad '
1 de enviar el Boletm Amistad al Interior

. Un rmembro de Ia Conferencla recoxmen— -
' da ala. Conferencla hacer una fotocop1a del

resumen de los temas tratados en Mesas de

:Traba]() para ‘entregar a. cada Delegado y‘

Representante del Intenor N

-NOVENA CONFERENCIA ‘ :
@ F] Comité de Conferencia recomlenda ala

Conferencia la aprobacmn de 14 veforma de
foido 'N° 1, propuesta pala el Manual de

‘ Ser\nczo Aprobada por. mayorla '

- & El Comité de Conferencia recomlenda ala
Conferencia 1a aprobacién de la reforma de

~ fonide N 2, para el Manual de Serv1c10
'_Apmbada potla mayona N

* Bl Comité de- Gulas recormenda a 1a Con- N
ferencia que a part1r de esta Conferencia, los.

Distritos cuyos. Delegados terminan su pe-

tfodo, clijan un solo Delegado’ Titular y un

- Suplente pata proxnna Confercncza Mocton :

rechazada . ‘
. Dos miembros de. la Conferencm “teco-

' mlendan al’ Comlte de theratura que estudxe



- _la poslbllldad de que los D1strltos y Grupos -

* del Interlor mcorpoten un 5% a 10% de -
- sobreprecm en Ta Literatura, para poder sol--
ventat los gastos de franqueo que su abaste—

'cn:mento de stock reqmere prev1endo una

" clara exposlclon del destino del dinero resul-
tante de ese porcenta]e gastes de franqueo vy

._poslble sobrante del rrnsmo Aprobada por . hada | pot. mayona

_ Un lmembro de la Confetencm reconuen— s
daala Conferenma que las Conferencms de i

_ mayoﬂa

e La Mesa de Traba]o “A” recormenda a la

Jponferencm que estudie la. durac:on de las 3
.. proximas Conferencaas ¥. formule una reco- ¢
-mendacién al respccto Aptobada p01 una- -

"dad

a2 la Conferenc1a que:, la cluracxon de Ia

Conferéncia, que se. recotniende  al Comité

__Dlstnto Aprobada pot mayoﬂa ‘ .
s El Comite de Conferencm recommnda a la
N Conferencla la aprobaclon dei Subcormte de

Admisién y Manual (a prueba) Aprobada .

por unanimidad,

o Perrnanente Alateen la: elaboracmn de una
 Guifa sobte el funclonamlento del Cormte en

. Un miembro de la Confetencm recomlen-' L

“daala Confetencia aplazar el tratamiento de

las reformas de fondo del Manual de Servi-
. clo parael proxuno afio, con la invitacién a - -
" les, Delegados de. presentat al Comité de -

Conferencia, du::ante el afio en curso todas
Ias. ob]eclones 0. cuesuonarrnentos al -ar-
 ticulido que conSIderen concexmentes pata

- su andlisis pot el Grupo de trabajo, y conla -
'-ﬁnahdad de ariibar a una reforma consef-
- suada en formia px:evxa a-sq tratamlento en

Conférencia. Aprobada por mayotia:

Sl pombxhdad de incluit en el material de -
. Servicio de Insutuqones el folleto “Alcoho- o
- ltsmo, .contagio familiat”, Aprobada por -
¥ ayorla : '
o La Mesa de Traba}o del Cormte del Inteﬂor‘

& El Comlte de Conferenc:m reconnenda.a Ia .

Conferencia la aprobacmn de Ias teformas de
forma propuestas para’ el Manual de Servicio.

DECIMA CONFERENCIA

-« EI'Comité de Conferenc:a rccormenda o i _
. Confetencla que apruebe en general las fe-
' formas propuestas para‘el Manual de Servl— _
o, sm per]mmo de tratar en pamcular aquew‘ :
---llas én’ las que haya d151denc1as Aprobada o

_por unamrmdad

- 1 ,ndecuna Conferencia sea de 2 dlas Apto-

996 v 1997 sean de.2 chas Aprobada por Lo

- thayotia, . :

.. ¢EL Conntc Petmanente Alateen recomien- ..
‘daala Conferencm Ia aprobacmn de la Guia

" grientadota . sobie el funcionamiento del . -
Comité Alateen de Disttito, cuya. confecclon o
flie encargada pot 12 Novena Confetencm ¥
_[resentada en esta opormmdad Aprobada

for mayoria.

giories recotnienda.a la Conferencia estudiar

b cormenda al Cormte Bolétin: Amistad estu-

diarla pomblhdad de publicar todos los. meses

itecciones de grupos aislados,. para poder

e _tablax cortespondenma Aprobada por.ma- -

- yptia. En este caso la ]unta de Custodios; en

S0 de su facultad decidc que este estudlo sea

. .__-r ahzado porel Cotmte de Gutas

*Con’ tespecto a las reformas 3 4 5 y 6 un

_.nuembro de la Conferencm recotmenda sus-'
C 'txtuxx la expresmn “anteriores” ‘por sahen- .

es”, que asi lo citan. Denegada .

"'- El Comité de Presupuesto_recorrﬁc_:nda é la :" o
: _Conferenma la aprobacién del Presupuesto.
- ptoyectado pata el afio 1995. Aptobada por o

- _ unanltmdad

g '0 La ]unta de Custodms recorrnenda a la L

, -'0_ _Un mlembio dc la Confctencm 1ecom1cn-‘. _
© . dpala Regmn Norte pata | Ia realizacién dela -
P 'Imera Asamblea Regmnal Aprobada por'

1 ayona

olUn. rmembro de Conferencza tecormenda a

Cla Conferencm que elija si la prlmera Asam-

;,bica Reg10na1 se reallzara en el ano 1995 LR
1996, 41 por'e el afio- 1996'y.9 por. el afio, 1995 -

u NDECIMA CONFERENCIA -

e La- ]unta de Custochos recormenda ala

34

. Conferencia que el Comité. Coopcracmn con’
. Ags Profesmnales (a prueba) sea; cons1detado -

Un nncmbro de.la Confelencxa tecomien- -

El Comité de Insutucmnes reco:menda a la‘ 3
(onferenc1a la posibilidad de incluir én- el

- tpmiario la reahzacmn de una Reumon Am—
_ "Eulante Aptobada pot mayorfa. | . o
‘@ La Mesa de Tiabajo del Comité de Inqtltu— =

T Ty Ty
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“Comité Petmanente” Aprobada por una-.

- nimidad. L :
- »La Mesa de Traba]c) del Cormte Coopetau' o
cién_con los Profesionales recomienda a la .
Conferencm que apruebe la pubhcacmn de
~un Boletm anual dirigido 2 los: ptofesmnales
-para una mejor difusion: de nuestto. progtau
~ ma, Aprobada | por unamrmdad 3

o La Mesa “D” récomieiida a la Confetencla". '
que el tema “Sers pmpaganda ¢} mformaclon L
colocar anénimamente folletos en los buzo-
nes de los dctmcﬂlos pattlculares” i:equlere L
un estudio mas: profundo, pot lo tanto, suge-
ritnos que sed derwado al Connte correspon-_ "
diente y no incluit este tema ¢n el Resumen
de la Confetencia hasta’ que este estudlo haya
_ termmado Aprobada pot mayotia,

o La Mesa “A” recomienda a la Conferencm. '

que se detive al’ Comifé’ Alateen el estud10

del - tema “‘Implementaqon de “ayuda a.

Miembros Pequefios de [a Familia”, debido 2

' -que existe necesidad de dar una respuesta a
- los nifios menores de 12 afios, preservando L
la 1dcnt1dad de A]ateen Aprobada por ma-

Cyotia. '
~® Bl Distrito Centto Este de Entre RIOS

propone estudiar la conveniencia deé impti-

. mit un nuevo aﬁche de tamano 28 % 36 cm.
‘Mocién retu:ada ‘ ' :

: DUODECIMA CONFERENCIA
"~ %la junta de Custodms xecormenda a la
Conferenicia que se de51gne al afio- 1997-
- “Afio dela Gratitud™, a fin de concientizar a

los mtembros de la: Hermandad sobre la

,nnplementacxon de la 7’ Trad1c1on Aproba-
da por unanimidad. - SR :
el Junta® de Custochos reconnenda a la-._ :
- Confereticia que apruebe que” el Comité de

. Publicaciones" asuma 2’ responsablhdad del_ -

Boletin “Atmstad” Aptobada por. unanimi-

“dad.- y
¢ Un mlembro de la* Confetencm recormen— :
da a.la Conferenc:a que | Ia- proxuna Asam-

bléa- Regmnal para elegit Custodio Regional

~ se’tealice en la Region Sur,'y Ia subs1gu1ente _
en la Region Capltal y Gtan Buenos An'es' :

Aptobada por unanimidad. -

.o Un miembro de la Confetencia recomien-
‘daala Conferenma que declda la formacion

: =de un’ Grupo de Traba}o de Delegados con

Ia misidn del analisis efi pxofundldad del

.Tcma N°3- “gPensamos conscientemente ¢
nuestra - unidad’ y' en’ el crecimiento - de

Al-AnonP” “de la carpeta de Confeténcia, y

- que- presente sus- conclusiories, durante el
“afo, al Comité de Gmas Aprobada pot una— _

nimidad. . S .
e El Cotmte de Presupuesto reconnenda ala
Conferencm ia aprobamon del- Presupuesto
proyectado para el afio. 1997 46 votos por.
aﬁrmauvo anulado 1. s

'3 El Comité de Conferencla tecomienda a. la‘

_ Conferencxa apxobar Ia ptesencla del Dele-

gado Internacional en la Conferenc:a ‘de
Servicio Nacxonal en ¢as0 de haber termi-

“nado su penodo como mlembro Custodm‘ _
~ con voz pero $in voto. Aprobada por una—\

mrmdad

el Comltc de Conferenaa xecotmenda ala

Coriferencia la aprobac1on de la modifica-

- ¢ibén. del Manual de Servxcm Nac1ona1 a ﬁn
| de reducir ¢l nimero de asmtentes a la Con—‘
 ferencia, de acuetdo con el proyecto presen—- _
tado en la Catpeta de la XII Conferencia de

Setvicio- Nacmnal pagma 33. Aprobada pot:

'mayona

] El Comité de Conferenua tccom.tenda ala
Conferericia aprobar Ia Jmplementac:on de
las: Reumones Plenanas de los’ dlstmtos Co-
m1tes Permanentes a reahzm:se por la thania-

'na, previas a.la Conferericia de Setvicio Na-
~cional, a prueba pox tres afios. Aprobada pot
: mayona ' : L :

DECIMOTERCERA CQNFERENCIA :

ola _]unta ‘de Custodios reconuenda a la
Conferencia la_aptobation para’ la. credcion
del Comité de Seminarios Reglonales (2 pme— o

ba). Apmbada 24 Aﬁrmamras 1 Abstencidén.

eLa’ Junta de” Custodios ‘tecomienda & la

Conferenc1a apruebe las enmiendas propues-

| tas en‘las Guias para Custodlos Regxonales _

Aprobada 24 Aﬁrmatxvas 1. Abstenclon

"o 'El Comité de Ptesupuesto recormenda ala
S Conferencm la aprobat:lon del Presupueqto

ps:oyectado paxa el atio 1998 Aprobada pot
unanimidad.”

- o} Comité de- Conferencla recomlenda ala

Conferencxa que las pxoxxmas Conferenc1as



" sean nuevamente de tres dias Aprobada 24
'aﬁtmatwas Inegatwa S -

. El Cotmte de Conferenda recoxmenda ala
Conferencia la. aptobacién de las. enmiendas
de fondo a.introducit en-el Manual de Servl-'

cio Nacional. Aprobada por unanimidad.,

ela _]unta de Custodlos recotmenda a la.
_ Confereicia que el afio 1998 sea declarado -
- “Afio de la Comumcacmn -y la Umdad” '

Aprobada pot unamrmdad

DECIMOCUARTA CONFERENCIA

© ®Los Delegados de los Distritos Noroeste
o 'Centro Oeste, Sudoeste Geperal Paz y Cap1—

. tal recomiendan a'la Conferencm que apfue-
~ be la miocién. de- modificar la planilla que se

utiliza para los curricnlos de los candidatos a

' - Custodio, a efectos de ampliar. los datos que
alli se mcluyen Aprobada por mayona Aﬁx—-_

j..matwos 24, abstencién 1.
sLa Delegada del Distnto General Paz re-

. comienda 2 la Confefencia. que se considere
la conveniencia . de alargar a :ires. afios - el

tiempo.. -minimo. - pata -que un nuembro

Al-Anon -pueda’ volver.a proponetse. como

- candidato a Custodio, despues de haber des-

_ proxlma CSN sohc1tamos que sea’ recons1—
~derado Yy en consecuencia se reduzca en un _

| finco por ciento. (5%) de su totalidad. Dene-

_: gada 20 negatlvas 4 aﬁrmatlvas 1, absten— :

’Eion.

- pHI Cormte de Presupuesto recozmenda ala
" [onfetencia. la aptobacién del envio de car-
tas cle pettcxon trimestrales des;tmadas a los
, -_:rtupos a fin de mcentlvar el curnphxmento

* fle la Séptima T.tadmlon Aprobada por ma— s
_ ,rona 23 aﬁtmatlvas 2 negattvas '

' » E1 Distrlto Centto Este; de Entre Rlos

- ecomienda a. Ja Conferencia - que se -forme

pn Grupo de Estudio integrado por. Delega—

 dos ¥ mjembros del Comité de Gmas a fin

de analizar la ptoblemattca de Jos grupos que
'ergwexsan el términe “Autonorma de Gri-

po7 ¥ su cotrecta, mterpretaclon Aprobada
i or mayona 24 afirmativas. | negativa.

Ei Conute de Conferencla recormenda ala

Conferencia la. aprobacwn de las. Guias del
‘Subicomité de Mariual Temano ¥ Admisién.

probada pot unanimidad.

B ¢ El Comité de Conferencta recormenda a la

empefiado ese setvicio durante seis afios, y

L que durante €s08 ttes anos el ex Custocho no -
' reahce ‘ningtin sérvicio en la’ Oﬂcma de Ser-

vicios Generales.. Denegada 20. negattvas 3‘
aﬁrmauvas 2 abstenciones. .

* Cuatto. Delegados recormendan a la Con—

: '-».Kfetencm estudiar la conveniencia.de mochﬁ— h

“car los Estatutos en el sentido de amphar el
tiempo minimo rcquendo pata el servicio de
Custodio . (Art. 8: . Requisites,

punto 11

“Haber pcrmanemdo en’ Al:Anon :pot - lo S

-menos (9) afios consecutlvos” Aplazada por

. _mayorla o _
- .eUn. trnembro de la Conferenaa tecomien-

c.daala Conferencm que ‘se inicien estudios
paa; la formacién del Comité de Conferen—
" cia sobre Custodios. Aprobada por mayoua
24 aﬁlmanvas 1 abstcnmon :

'f _‘o El Cotmte de Presupuesto recom.tenda a la

- Conferencm la aprobacmn del Presupuesto
N proyectado para el afio 1999.. Aprobada por
. mayoria, 24 afirmativas 1 negativa. - .

| ®Seis Delegados luego. de analizag. el borra—
L dot del Presupuesto para Ser. aprobado enla
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~Hard la: recomendacién’ pata Iz aprobacmn BT

: onfercncxa la aprobacmn del D1str1t0 en
: 7_0rmac10n Tucuman como Dlstnto Perrna—‘
‘flente. Aprobada por unamtmdad S

eia. Delepada del Disttito - Gencral Paz re-

‘qomienda a la Conferencia que la Junta-de
_ustodjos estudie la poslbxhdad de mod1ﬁcar- e

dqn el largo plazo nuestta Estmctura de. la‘

OSM: Reglones Areas y. Distritos, Aplazada .
- _Rot mayorla 3 abstencmnes i
-4 El Delegado:del Distrito, Rio de. Ia Plata‘ -

‘ -.rconuenda ala Conferencla aprobar la pre--

sencia de un tepresentante del Distrito en
rmaclon Alxmrante Brown en: la XV Con—
rencla de Semcio Nac:lonal cen la cual se;

-'.'el nuevo : Dlstrlto Aprobada por una-

ifm °dad .
La Mesa Plenana del Cormte Permanente

Alateen  tecomienda a la. Conferencm que
apruebe el estudlo de la. posxblhdad de con-

" tar nuevamente con afiches Alateen. Dene-

A lateen recomlenda ala Conferencza que el_
e onnte de Semmanos de. Serv1c10 Regiona—

B :da 14 afumatxvas 8 negatlvas 3 absten—

[
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' les estudie. la pos1b1}1dad de que un miembto
* del Comité Petmanente Alateen patticipe en - |
-~ los Seminarios Reglonales Apxobada por -

mayotia. 23 afitmativas 2 negativas. -

» La Junta de Custodms ‘tecomienda a e
- Conferencia que el aiio 1999 sea declarado

© “Afio de la Armonia y. la Pammpamon”'
;Aprobada por unamxmdad

DECIMOQUINTA CONFERENCIA

* Habiendo sido propuesta la Sta. Hilda P. |

como rrnembro Custodio por el Comité de

 Nominaciones y aceptada por la Junta de
- Custodios pata su primer periodo, se reco-
miendd a Ja Confetencia que dé su aproba:.
cién tradicional. 24 afirmiativas 1 abstencién. |

e Habiendo sido ptopuesta la Sta. Ttene C.

+ -como mietnbro ‘Custodio por el Comité de
- Nominaciones y- aceptada por la _}unta de
" Custodios pata su primer peﬂodo se reco-

mlenda a'la Conferencia: que dé su aproba—
cién tradicional. 21 aﬁrmatwas 2, abstencm-

- -fes 1 negatlva 1 anulado,

. Habzendo sido propuesto el Sr Is1dro M.

~ como miembro Custodio pot €l Comité de
Nominaciones y aceptada pot’la Junta de
Custodios para su segundo penodo se Le—'

comienda a la Conferencia que dé su apro—

- bacxon tradicional. 24 aﬂrmatlvas 1 negativa,

s Habiendo sido propuesta la Sfa. Diana D.

~ comio mlembro Custodio Regionai de |

“acuerdo con la eleccién reahzada en la'se- -

- gunda Asamblea de la Reglon Notte, realiza-
da el 18 de abril de 1999, en:laicindad de La

-~ Cumbre, se recomienda a la Conferencia que
. dé su- aprobacmn tradicional para su segun-
“do petiode. 24 afirmativas, 1 abstencion.

._'La Junta: de Custodios recomlenda a la
- .. Conferencia apruebe el Proyecto Centro de |
Disteibucién de Literatura elabotado pot el

Panel de Planeatmento a- Largo Alcance 24

- afirmativas, 1 abstericién. , .

- ela Junta : de Custodios recomlenda a la_
: '_Conferenc:la aptuebe Ia susctipcién de los
~ Grupos y/o miembros al Resuren de’ Con-

- ferencia. 22 aﬁrmaﬁvas 1 abstencmn 1 ne- .

gativa, 1 anulado.

v eLa Junta de. Custodios’ recomienda a la
. Conferencia que apruebe la suscripcion de

miembros y grupos {que deseen e}emplams

achcmnaleS) al Boletin “AMISTAD”, la sus:

- crlpcion de miembros al Boletm Alateen yla
- susctipcidén de grupos y/ o rruembros ai Bo— '
‘letin del CCP. 22 aﬁrmattvas 1 neganva 1

- abstenclon 1 anulado

" » Un rhiembro de la Conferenqa tecotmenda

.ala Conferencla que dé si acuerdo para quef_

. las carpetas ptevias a la- Conferencla sean -
' ._retl.tadas dnectamente de la Oficina de Servi-~
" cios. Generales por Ios. Delegados de la Re-

- .g10n Centto, y pata los Delegados de las Re-

" giones Notte y Sut sean eénviadas a su domici- - *

. lio patticular. 24 afirmiativas 1 anulado.

* El Dlstnto Tucuman recomlenda a la Con— .
ferencla que aptucbe una mod1ﬂcac10n en Ias
Guias pata Custodios Reglonales punto 4.1,

“en el sentido de que sélo tengan derecho a -
‘voto el Delegado y el Representante de Dis-

tritd. En caso de ausencia de los tttulares vo-
tan sus suplentes 24 afirmativas, 1 negativa

~ # El Coité de Confetencia recomienda ; ala

Conferencia aprobar que los - Grupos. que

anteriormente pettenecian. al Distrito Gene-
1ral Sarmiento pasen-a pettenecer nuevamen-
“te a su Distrito ongmal Centro Oeste 20
‘afirmativas, 1 negativa, 4 abstencmnes '

.'0 El Cotmte de Conferencm recotmenda ala

b Conferencia la aprobauon dela d1v1s1on del
Distrito Rio de la Plata yla aptobacxon del -
_ Dlstrlto en formacmn Almirante Brown

- comno D1stt1to petmanente 25 aﬁrmatlvas

e El Cormte de Conferencla recormenda ala .

. Confelencla que. apruebe que la ptoxlma __
" Confetencia’ de 2000 sea de dos dias y medio:

20 de octubré, Reuniones Plenarias por la

tarde y 21 y 22 de octubte Iz Conferencia de-

~ Setvicio Nacional, 24 afirmativas, 1 negativa.

*El Cormte de Conferencia recomienda a la
. Conferen(:la que apruebe la unplementaclon. .

" de las Reuniones Plenarias (a prieba) delos
distintos Comités Permanerites, - en . forma ‘

- permanente: 24 afnmaﬂvas 1negat1va e
-« Bl Comité de Presupuesto recotmenda ala -

* Conferencia la aprobaci6n del’ Presupuesto E
proyectado para el afio. 2000 Por unagitni-
cdad. :

e Un Grupo de estudlo nombrado por eI_
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- Comité de Guias pata unificar lo -que dice el
; Marnual de Q}ervxcm Namonal con las Gmas- '
" de los Cotmtes Peimanentes recotmenda a



_ la Conferencia de Scrvlclo Naclonal declda s

- los Delegados aslgnados a los dlstmtos Co- -
. mités’ Permanentes pueden asistir 2 las reu-
 niones de los mismos en Ja Oficina de Setvi-
cios Generales si a51 1o desean en cardcter de

g colabotadores como chce el Manual de Ser-

B -'fv1c10 Naclonal en el punto 36 1. 5., 0 no
o pueden hﬂCCﬂO ya. que sélo aslsten a las
" “Reutiones, Plenanas del Comité Permanente

: durante la Conferenma de Semao Nacmnal

. como dlcen las Gmas ‘deé los Cormtes Pex~ R

_ a manentes 18 aﬁxmauvas 5 negauvas 1 abs—
tencmn lanulado o '

o La junta de Custodlos_reconnenda ala

* Confetencia queé -aptuebe las Guiias pata el

" Conferencia que apruebe la formacién de un

'Equlpo Ad-Hoc pata estuchar eqtrategms de -

crecimiento basado en un Plan de Cmco

“Afios- ideado 'y puesto en practtca p01 la

".OSM Por unam:mdad

e Un nnembro de la Conferencm reconnen—
- daala Confel:encla que apruebe en las Gui- o
- as del Cormte de Semclo ala Soc1edad enel

- punto “Delegados a la Confetencia de. Servi-
cio. Nacional”, agregar al cual pueden asistir
" si asf lo desean, como esti expiesado en el

" Manual de Servicio Naclonal punto 3.6.1.5,y
como’ file’ aprobado en la Declmoqulnta _

. 'Conferenma de Servicio Nacmnal 19 afirma-
! tivas, 2 riégativas, 1 ausente; 3 anulados. |

i _0 La junta de Custodlos recormenda a la

: .'-'Conferenc1a que el ano 2000 sea declarado
& “Afio de la Renovaclon yla Comumcaclon”
i _Por unamnudad ' :

;- DECIMOSEXTA CONFERENCIA ‘

e La Junta de Custodlos recotmenda ala

Conferencia aprobar que el afio 12001 sea
' 'decla.tado “Ano del Padnnazgo y del Ahqa-
do,)

3 ® El Dlsttlto Centro Oeste reconnenda ala

v Confetencm se, aptuebe la formacmn de un

' _.Grupo de Trabajo pata-el estudio de la venta
de hteratura enn las libretias cornetcmies

'-Aprobada pot mayoria. Aﬁxmauvos 19, ne-
' gativos 2, abstenciones 5, anulado 1,

'La ]unta de Custodlos ):ecormenda ala

__:uonferenma ia aprobacmn tradlclonal para
- pn_segundo . perfodo ‘de la Sta.. Gladys V.
fomo Miembto. Custod10 Aprobada pot

S manumdad

- tla. ]unta de Custodms reconuenda ala
L Lonferencm Ia aprobacion tradicional para

. pn primer petiodo de la- Sta. Margarita R.

ayotfa. Aﬁrmatwas 26, anulada 1.

 $La Junta de Caostodios: reco1menda ala
onfetencia la aprobaclon tradlclonal para

0 primer petiodo de la Sta. Notma S. como

niembro Custodio. Aprobada pot mayona

'firmattvas 23, abstenclones 3, negativa 1.

o

T .‘ : -;,.”.'..'La ]unta de- Custodms recormenda a la
“Cornité de Setvicio 4 Ia Soc:ledad (@ prueba) B

2 Por unamrmdad . _
ola junta de Custodios recormenda ala

~.Conferencia la -aptobacién tradicional para
‘un prifer periodo del St. Mauticio: R. como
viembto Custodio. Aprobada pot tnayorid.

ﬁrmatwas 25 negativa 1, abstenclon 1.

‘4 La Junta de Custodios reconuenda ala
Conferencia que apruebe que las proximas
. CGonferencias. sean nuevamente de tres dias.

S probada por mayotia. Aﬁtrnatlvas 25 nega-

va 1 abstenclon 1.

Gonferencia apruebe la presencia de las

jero sin yoto. Aprobada pot.mayoria. Aﬂt—
ativas 19 negativa 7 abstencién 1.

La. _]unta de Custodlos recormenda ala

~t

g Ejecutivo. Aptobada pot unanimidad,

. o-...n' h o

La Junta de: Custodios recon:uenda a Ia
onferencla apruebe las' Guias pata Junta de
ustodios: ‘Aprobada por unanimidad:

La Asamblea de la. Regmn Sur. lecom.lenda
la. Confe;rencta la aprobdcién - trad1c1onal

E b _da por unaniinidad. : ;
" o[B] Distrito General Paz recomienda ala
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- Conferencia se apruebe la designacién dewn -
-..Qrupo’ de Trabajo formado pot: Delegados

* d¢ la Regi6n Centto, que éstudie a fondo la-

: . 31b1]1dad de ttasladar la sede de Ia Oﬁcma

ha tope.. 30 de }umo de 2001 Denegada"-

or no aIcanzat los: dos terc:los de los votos

omo miembro Custodio. . Aprobada por -

qLa Junta de Custodios recormenda ala

oordlnadoras de los Comités Pertanentes
.durante las préximas: Conferencias con voz,

onferencia apruebe las Gmas pata‘el. Comi-

ira un primer perlodo del Sr. Aldo N. para.
“Qustodio Regional .de-la. Reglon Sut Apro~ L

i)

A

-

-

Y Ty

-

SIS

DD 000 0 D

-

SIISIDECIU IO IU IO I TS



DI D0 d )00 ) )

J DD

DR DD B D ED D R NS RS D N

S

S )

- emitidos). Aﬁrmat:{vos 16 negatwos 8, abs—
__tenmones?: Sl e

-#La Junta de Custodlos teconnenda a lﬂ_
.. Conferencia la aprobaczon del .- Comité de

Seminatios . de. Setvicio . Regmnales como

- Comité Permanente Aprobada por unam—'

midad.

- #.El Com1te de Presupuesto reconnenda ila
Cotiferencia la aprobacién’ del Presupuaesto
- proyectado para el afio. 2001 Aprobada por
. unanimidad. - .
* Ei Comité de Conferencla recomlenda a la'
. .Confercncla que apruebe el Distrito en for-
macién Mendoza. Aptobada por unammldad -
- & Bl Disttito Tucuman recomlenda a la Con-
fetencia que se mcluya en el Manual de Set-
vicio Nacional, en las Guias ‘dél Subcomlte
‘de Manual, Temario y Admisién- del Conrité
de Confetencia; y, a través del. Coimte de

Gmas, en toda pubhcacion que contenga

. consideraciones. o tefetencias d1r1g1das a los .
+ Grupos; Distitos y Distritos €n formacién, -
lo siguiente: un Grupo puede adheritse al .- |-
Disttito qué desee y/o dejar de pertenecct al’

mismo, pasando a otro Distrito, sin necesi-

dad de aptobacidén o conslderacxon aIguna )
por parte de la CSN. En ambes casos, in-
. corporacién. o tetito, s6lo- setd . necesatio
-presentar ante el Distrito cotrespondiente
una comunicacién por la’ Secretatia del Gru-»._

- poy.pot su RG: Mocion tetitada, . o
e ElL D1<;tr1to Tucumin reconuenda 2 la Con—
. ferencia que se incluya.en ‘el Manual de Set-.
vicio Nacional, en las Guias del Subcornité

de Manual, Temario y Adrmsm-n del Comité

de Conferencla V, 4 través del Comité de. _
Guias; .en"itoda pubhcamon que’ contenga e
 considetaciones o referencias: ditigidas a los -
Grupos, D1str1tos ¥y D1str1tos en formacién
lo siguiente: ¢l Distrito es: qmen decide la-
~ admisién y/o exclusion de.un. grupo; Lo_
. hata pot votacién de’ todos los RG de los
' Grupos que . fotman el Distrito’ y los votos -
. pot si o por no, deberan alcanzar- los 2/3. del -
- - total. Denegada Aﬁrmatlvas 12 negatlvas_
12, abstencmncs 3 o . :
. ela Confetencm recormenda al Conute de -
- Confetencia ‘que incluya en el Manual de
L ‘ietvlclo Naclonal la M0c10n N° 4 aprobada
. por la 7a. Conferencla que d1ce “la Mesa de

' Traba]o del Cormte de Conferencza reco—'
. .miienda a la Confexencm que una vez fijados

Y aprobados pot ella los limites geograﬁcos
- -entre los Distritos, éstos - debcn set respeta-

dos por los Grupos del rmsmo Ea caso de

- que un Grupo pot razones validas, necesite
cambm: de Disttito, el procedumento debe'

. ser por acuerdo mcchante Asambiea con;unta
.. entre . ambos sttﬂtos Si es’. aprobado se.
- presentara enla proxima Conferenma parasu -

consideracién. ~Aptobida por fnayona 26 -

: aﬁrmattvas 1 abstenclon

.. Un. miembro de la Conferencla teconuen— o
daa Ta Conferenc1a que se modiﬁque el sis-

tema usado ] por la Tesoretia de la Oﬁcma de
Setvicios Generales para informas ala Con-

i'.fexencm de los aportes tealizados pot Gru- _
pos . Distritos.. Denegada Afirmatlvas 4
_. negaﬂvas 22, ausente 1. "

e Los rmembros de Ia reunion: plenana deI

Comlte Penﬁ nente Alateen tecotmendan a

la Conferenma se ‘estudie Ia p051b1]1dad de -

aslgnar 2 los Repr.esentantes de Grupo a. los

s d.tferentes Cormtes ‘del. Dzstnto Aprobada
o por unamtmdad :

B _DECIMOSEPTIMA CONFERENCIA

_:e Bl Comité de Pubhcamones reconnenda a -
a Confeiencia que. apruebe el proyecto de

. contar con. el Serwcm de Encargado de Lite-
fatura en’ todos . los Grupos y Dlstntos '
.Aprobada por; ‘unanimidad. i

e La junta de Custodios recotmenda a la

‘Conferencia Iz Aprobacion de las pautas: “La
3 responsablhdad de Al-Anon: hac1a Alateen”
_‘ _Apmbada pot: unamnudad .
- ®La Junta-de- Custodios tecormenda il
. .}Conferencm
- declarado- .‘_Ano' de la Acc1on” Aprobada
_por unannmdad ¥
o eLa Junta de Custochos rccorxuenda a la
- Conferencia. la- aprobacmn ‘tradicional para
“un. segundo penodo de la Sra. Matilde M.
. cotno miembfo - Custodio. Aprobada pot
* tnayoria. Afirmativos 23, negativo 1.
‘»la Junta de Custodlos recomlenda ala -
" Confetencia 1a aprobac:lon tradicional pata
~un segundo petiodo de-la Sta: Haydee R. -
. como nuembro Custodio Aptobada por'
..-':unanumdacl ' . . ‘

robar ‘que. el afio 2002 sea



‘e.La Junta de Custodios tecomienda a la

' -Conferencla la aprobamon tradicional para’
oun segundo periodo “de la- Sta. Rosalia ‘F.
: _-como miembro Custodm Aptobada por

. mayoria. Aﬁrmauvos 23, negativo 1.

e La Jusita-dé Custodios recomierida ala
.Conferenaa Ia aprobacmn tradicional para. o

“un 'segundo penodo del ‘St. Guillermo- B.
- pata-Custodio Regional Centto, elegido en la

. Asamblea de_ EIeccmnes Aprobada pot

o unanmndad

*la Junia de Custodlos recormenda ala
* Conferencia la aptobacién ‘del- proyecto de

las Guias- de Coordinacion.’ Aprobada por

e El Comité de Presupuesto recormenda ala

: -proyectado para el afio 2002 Apxobada por :

g 'unannmdad

‘s Bl Comité de Presupuesto recormenda ala
_ ._Conferencla que-autorice la nnplementaclon '

~-de -un método claro y prec1so pata enviar y

. regmtrar mensualmente los aportes de los®
Grupos y Distritos a la OSG v que los mis-

‘mos estén a chsposlcaon de los serv1dores a

“efectos ‘de poder analizatlos y exponerlos'

“con toda ¢laridad y ttanspatencia en reufnio-

' 'nes cerradas de Grupos Dlstntos Semina- -

tios; ete. Aprobada por mayona Aﬁrmatlvos
18, negauvos 6.«
* Los Disttitos Cap1tal General Paz, Notte ¥

- Unidad tecomiendan 2 a Conferencm se
‘apruebe la fotmacidn dé vn Gmpo de Estu-

dio integrado- por miembros - Custodios y

- Delegados para: considerar 1a- poslblhdad de
i a amphacmn del horano de ‘atencién de

'mayona Afﬂmatlvos 22 negatwo 1, ausente .-

| Afirmativos 20 negativos 3, abstencion 1.
|® El Delegado del Distrito Tucumén reco-

mienda a la Confetencia que se mtens1ﬁque Ia-

| comunicacién entre la OSG y las. Regiones, o

| Distritos y. Gtupos' dél Interiot’ de” muestio

'-'-.:pms a través del intercamnbio de mformaclo—-' S

nes y, dentro de las pos1b1]1dades contay pre-

' sencla flslca de: algun rmembro de la Oﬁcma

de Servimos Generales; Custodio Regional u

otro Custocho en reumones especmles en el e

| Intetior. Apxobada por mayorla Aﬁrmatwos .

21 negattvos 3, abstencmnl .

~|eUn miembto de la Conferenma recozmen—‘

|da a la Conferencia qtie aprucbe: un Grupo -

- |de estudio para evaluat la posible compra de

* - [una oficina.’ Denegada Aﬁxmatwos 12 nega- -

B ‘|tivos 11 abstencién 1..
 Conferenicia la aprobacmn del Presupuesto o

|* Un miembro de la Conferenc1a fecomien-
o |daala Conferenc1a que: dé su aval paraquea -
|pattit de-Ia Decimoctava Conferencia los_";‘ .
'-.-_.'Lnfotmes de los: Distritos se presenten pot

- Jesetito, deblendo Hegar estos: con “suficiente
< |tiempo para.ser incluidos en la carpeta de fa

o co 1.

e Bl D1str1to en foxmacmn Noroeste réco-
“|mienda 2 la Conferencm que se. apruebe su
- ladmisién en la- Declrnoctava CSN' como ‘

| |Disttito regulat con una Deiegada/ o, ‘$iemn-
" |pre que antes de absil de 2002 ptesente al

. ‘nuestra OSG. Aprobada pot mayota. Afir- - |

o tnatlvos 19, negaﬂvos 4; abstencwnes 2.

¢ El Comité Ad-Hoc recomtenda ala Confe-
_tencia la- aprobacxon pata que ‘este Comité
- implemente un plan de servicio en-cada afio,
" “relacionando al mismo. con el lema elegido

- para.dicho afio. Aprobado p01 mayoma -

-~ Afitmativos 23, negativo 1.

& El Distrito Notte: recotmenda a la Confew'
~ - rencia que vuelvan a unplementarse las Me-
. sas de Trabajo para que puedan ser tratados
- ¢ los temas que. presentan los. Disttitos y que

no son votados Aprobada p01 mayona

[Subcomité de Admisién y Marniual la solici-
* tud, acteditando el cumplimiento de la- tota-
- flidad de- sus 1equts1tos Aprobada por una-
nmudad RIS :

i ECIMOCTAVA CONFERENCIA

" ‘pueda patticipar en la Confetencia 2002 co-

a0

10 Distrito aprobado Por mayona Aﬁrma—

- Hivos 24; negativos 3, abstencxon 1.4
= ¥5| Dlstrxto Sudoeste recorrnenda a la Con—
 fereicia que todo miembro Al-Anon/Alateen
 Hel Comité General de Distrito y 1os Repre- -
' fentantes de’ Grupo, habiendo cumplido su
penodo de tres afios, deberia esperar tres
“hilos: para postularse fiuevamente en el mis-
o servuuo Denegada Aﬁ.tmaf:wos 11 nega—

Conferencia; Aprobada por mayotia.: Afi-
* lmativos 20, negaﬁvos 2, abstenc1on 1 blan- N

 Un. rmembro de Ia- Conferencm recothien- -
wdaa la Conferencla que- dé'su acuerdo para_"_- '
ue el Distritc en formacién: Reconqwsta :

T O Ty Ty Ty Ty oy
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tlvos 14 abstenclones 3

_ . Un nmembto de la Conferencla recomlen-. :

da a la Confetencia que pase para su estudio

: ;-_'al Equlpo Servicio a los Grupos que cuando .
.un_grupo Al Anon, durante un. plazo deter- -
rmnado por e;emplo tres afios, no tiene, RG :
. omo cumplc con la 7 Trachmon no se.lo
_..considere grupo. Al-Anon. Aprobada pot_
- .mayorla Aﬁrrnatwos 26, negatlvos 2.
.o Un miembro deé Ia Conferenc1a recotmem '
"da a la Conferenicia que pase pata su estucho
- al Equipo Servicio a los Grupos que se mml
- cluya en el Manual de Scmao Nacional en -
qué rnomento un. “Grupo en formamon o.
" “Guardia” se. convierte en grupo estable _
-Aptobada por wnanimidad. _
ela ]unta de Custodios recomlenda a -
o Conferencla que apruebe la nueva: modahdad

para solventar los gastos de la Conferencm
Aprobada pot tayotia. Aﬁ.tmatlvos 24, ne—_
gativos 3, abstencidn 1. :

 eF] Comtte Pettmanente Alateen recormen— K
- da a la Conferencia amphar las:; Gmas de

Alateen aprobadas en la CSN. del ano 2001:

... Punto 8 Automzaclon para pattxmpar et las
~ teuniones de los. grupos. Alateen. - Agregar-

punto 8.4: También se. necesltara autoriza-

cién igual a lo mencmnado en el punto 84
. en el caso de. que menior de edad concurra a
' una reunion de Al Anon s1n cl acompana—

miento del padre madte o tutor. Aprobada

- por mayotia. Afiemativos 27, negatlvo 1.
eLa Junta de Custodios. recomienda a Ta.

"Confetencia la aprobaclon teadicional para

. un segundo penodo de la Sra. Hﬂda P. |
: -.Aprobada pot mayoria Aﬁrmativos 26 ne—_

gativos 2.

C.eLa Junta’ de: Custodlos reconruenda ala
: _Confetencla la aprobaclon tradicional para |
. ‘un ségundo penodo de la Sta. Irene C. '
- Aprobada pot mayoﬂa Afirrnanvos 25 fne-
gativos 3. . TR :

. sla ]unta de Custochos recomlenda ala.

Conferencia la aprobaclon tradlclonal de la

Sra. Ana Maria V. para Custodio Reglonal '
- Notte, elegida en'la Asamblea de Elecciones. |
.Aprobada por mayotia. Aﬁtmaﬂvos 25, ne-

: __gatlvosZ abstenctén 1.. i .

“ e La Junta de Custodlos recomlenda a la

-~ Conferencia que el ailo. 2003 sea “declarado

'. “Ano del lecrazgo ' Apxo'ba:lda_por‘_unan'i;

f__.midad : ) .
_ela junta de Custod.los recomlenda a 1a

Conferencia: que dé su aval pata el traslado

B 'de }a Oﬁcma de. Sermcms Generales por
o _camblo de ubicacmn y. alquller Aprobada

g por mayorla Aﬁrmattvos 26, negattvos 2.

. ela Junta de Custodios tecormenda a la :

- _'Conferencm que dé su aval pata el ttaslado S

de la Oﬁcma de’ Servlclos Generales pox

_posxbxhdad de .compra ‘de una propiedad,
~ sujeto ada aprobaclon de las reformas de los

- Bstatutos. Aprobada por mayona Afirmati-

' _vos 27 negatlvo 1. o
L eHl grapo de estudlo formado pot 105 Distri-

- tos Capital, Gral Paz, Norte v Unidad .y los
: rmembros Custochos recomlendan a2 la Con-

. " _3 ferencla que se apruebe el ,cambio de hotario -
- de ‘funcionasiiento de la-OSG de lunes a -
- vietties de 9.420 horas También recormenda -

,'que los Cormtes Petmanentes se reunan en
L los SIgulentes horanos de lunesa vietnes de 9
Ca 11 horas o de 18 a. 20 horas o tambxen los

. dias sabados (@ prueba) Aprobada pox mayo—
- tia. Afirmativos 21, negativos 7.

e El Cotmte de Presupuesto 1ecom1enda ala .
ey Conferenc:la que  se pueda pubhcar en el
- Boletin' Amistad un agradecmuento a todos

=_los grupos y Disttitos que aportamn dutante

C - ese perlodo Aprobado pot. mayoma Aﬁrma—
- _tlvos 25, negatlvos 3. _ >
. ¢ El Comité de Presupuesto recotmenda ala

Conferencla la apxobaclon del. Presupuesto
proyectado pa_ra el afio:2003. Aptobado por-

. foayotia, Aﬁimatlvos 26, negativo 1, absten-

' '_-clonl D - o

coeEl Distrlto Notte recotmenda a la Confe—
| Lrencia que los: mtembros Grupos o Disttitos

puedan financiar proyectos especlales avala-

“-dos y. supetvlsados por la. OSG, medlantc x

Apottes extras. Estos . proyectos podran ser
. presentados pot los Disttitos y, de esta for-

Y ‘ma; la OSG estatia al tanto de cuales son las .
L mqmetudes de’ la hetmandad Denegada'
Aﬁrmatwos 15 negatlvos 8, abstenciones 2.

e El Dlstﬂto Norte tecormenda a Ia Confe~

- rencia que se fije-el 1% de los i ingresos como

aporte anual 2 Ia OSM, Denegada Aﬁtmatl— '

V08 8, negatlvos 17, abstencloncs 3.
'.0 El D1stﬂto Norte reconruenda a la Confe—,
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'rencla que los Grupos y Dlsttitos se com-
- prometan a reahzar un apotrte ﬁ]o fensual,
durante todo el afio 2003, Denegada Aﬁr—

= matlvos 8, negauvos 17, abstenciones 3.

e rencia J creacmn de un Grupo de’ Estudlo_' e
_ confortnado por dos nnembtos del Disttito

Notte y dos rmernbros de la Oﬁcma de Set-

. “vicios Genetales f pata mformacmn yventade
" nuestra literatura-én nuevos espauos de dis-
. tribuicién. Aprobada por mayona Aﬁrmatl-' o

'-_vo 27; abstenciones 1; :
"o EI Distrito Tucuman recoxmenda ala Con-

fetencia. que el candidato a Custodio Reglo-- .

- nal“ya elegido’-por la” Asamblea ‘Regional
. pueda ser invitado. 4 asistir ala Conferencia

- de Setvicio- Nacional, sin voz ni voto, mien-

- tras’ esta pendientc Ia aprobaclon de su elec-
cién por la Conferencia y pot Ia Juata de

: Custodlos Denegada Aﬁtmatlvos 4, negatt—"--l

vos 22, abstenc:lon 1, ausente 1

) _-'-0 El Distrito Tucuman sohc1ta al Comlte de
" Conferencia el estudlo de' la d1v1sion de 1a

“Regi6n Notte para optlrmzax el servicio a

realizar en la mismia. Los Distritos de la Re- = -+
© " gién Notte se-ofrecen | para exponer ideas al

"respecto Aptobada por mayona Aﬂrmatl-
vos 26, abstencmnes 2. T

& Los Distritos de Max del Plata ¥ De laCos-

ta’ recomiendan a la Co_nfcx:encxa pasar a es-
_tudio del Comité de Conferencla que un

© tepresentante de al menos cuatio gripos que

' anulado (O -
ela’ ]unta de Custodlos reconmenda ah
[ Conferencia que se apruebe el Connte de
' Serv1c1o a la Sociedad (a prueba) como Co-
o Bl sttnto Notte’ reconuenda ala Confe—' | mité Permanente: Aprobada por unannm
{dad.” - _
~|sEl Comité de Conferencla recormenda ala
-+ |Conferencia que la duracién de fa proxima
Conferencia 2003 sea de dos dms Aprobada L
|pot mayoﬁa Aﬁrmatlvos 26 negattvo 1,
~lausente 1. '

“leLos mfotmes de Ia _]unta de Custod1os

|Comité: de Gmas Commité Presupuesto Se- -
. |eretatia, Comité Ad—Hoc y Comités Perma- .

S nentes faeron aprobados por unamnndad

DECIMONOVENA CONFERENCIA
e La ]unta de Custodios recomiends a Ia
- |Confetencia Ia aptobacién tradicional como
_jmiembto Custodio Honotatio de I Sra :

[Zulema S. Aprobada por unanimidad; -

"Bl Distrito Mar del- Plata recormenda ala

- Conferencia's que cadi tegidn tenga la posibi-

val de la Confereticia, Retirada, -

e nidad.

0o pettenezcan a un Distrito, tenga voz y o

" voto en Asambleas de fiominacién de candi-
datos para Custodlo Regmnal Aprobada por- o

unanimidad.

e La'Mesa de- Trabajo “A”. tecomlenda ala-
’: ‘--_'Conferenma que dé su aval para ‘que el
" Bquipo de Servicio a los Grupos seael en- ¢
' cargado de delinear pautas pafa el servicio de -
-tecepcién a los miembros nuevos Aptobada o

5 por- mayorla Aﬁrmatlvos 23 negauvos 2,

-ausentes 3. - S
** % Bl Equipo Intetnamonal reconmenda ala o
*Conferencia | ‘que dé su aval para’ que todos

- los ‘Distritos 'y Reptesentantes de Grupos

' que no forman Distrito;” presentes en esta

'.Confcl:encla a partlr de hoy d15pongan de

una- casﬂla de cotteo electromco Aprobada '

por mayona Aﬁtmattvos 26 abstencmn 1,

E _ El Comité de Conferencm ré tmenda a la

onferencia que Ir duracién de 1as 1 proxxmas

o onferenc1as séa deé tres dlas Rem:ada

@

El Comité cle Conferencla tecormenda ala

Bl DIstﬂto Sudoeste reconuenda - la Con—

* ferencia” que_ los Represen htes'-de'Grupo
umplan su’tiempo en Dlsttlto (tfes afios) y

fecién puedan postularse para Delegados

~ don toda su -expetiencia y coniocimiento del -
: rograma Denegada: Aﬁrmatlvos 16, Tega-

tivos 10; abstencién 1. :
Bl Comité Permanente Alateen recormen—

ot Alateen. Rcm:ada
La Junta de Castodios: recomlenda ala

Q¢ onferencla que Ia. duracmn del servicio del

ustocho Regional sea de un-solo peﬂodo

idad' de tener su propio sistema en el desa- -
tollo de las Asanibleas, subdivisioties : zona-
.. Jes'y eleccién del Custodio Reglonal prev10

: El Comlte dé Guias recomienida a Ia Con- .
ferencia la’ aprobacmn dé las Guias dél Ea-
' patgido de’ L1teratum Ap1obada por unani-

- Conferencia la divisisn - del : ‘Distrito’ Sut.
) 'probada pot unanimidad.’ o

Sdaala Confetenma que apruebe la forma-
- 'gién de un €quipo ases:

o
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Denegada Aﬁrmatlvos 17 neganvos 9, abs-

tenc1ones 1.

oLa Junta de Custodics reconruenda ala
Conferencia Ja’ aprobaclon tradicional para '

un ségundo perlodo de la Sra, Marganta R

Aprobada por mayona Afirmatwos 21, ne-

gitivos 6. -

Contferencia -la aptobaclon trad1c10nal para

efa ]unta de Custodlos recomlenda a la :

un segundo perlodo de la Sra. Notma Rita S.

‘Aptobada por ‘mayoria. Afitmativos 23; ne-

gatlvos 2, abstenc1ones 1, anulado 1.

°la Junta de Custodlos reconnenda a la :

Conferencm & aprobacmn tradicional para'

‘un segimdo penodo del St Maur1c10 R. .
Aptobada por mayona Aﬁtmatwos 26, anu-

lado 1. . _.
ola ]unta de. Custodlos recormenda ala

Conferencia la' aptobacién. tradicional para

un. pl:]mer peﬂodo de la Sra Nehda T. M

Denegada. Afirmativos 17 negativos 7, anu- ]
lados 2, abstenciones 1. La ]unta de Admi-
nistradores Custodios de31gna y aprueba por', _

mayoria a la Sta; Niélida T, M. como mietn-
bro Custodio. Afirmativos 7, negativos 4,

¢ La Junta de Custochos jfecormenda a la:_ ‘:
Conferencia Ia aptobamon ttadicional pata

gativos, 3, anulado 1.

*La Jonta de Custodios’ recormenda a la"'_"'_
Conferenma la aprobaclon ttad1c1onal para:'..:'_
. uf1 primer peuodo de la Sta: Mora D Apro--;.

un primer perlodo dela’ Sra. Cristina S. "
Aprobada por mayorfa. Aﬁr_matwos 23 ne-,

bada por. mayona Aﬁ.tmattvos 25, negatlvos :

B

. La ]unta de Custod.los r.ecomxenda a la:-_' -j_

'Coxnferencla 1a aprobacién tradicional- pata un. -

ptimer; perfodo dé la ‘Sra. Elsa B. Aprobada_-'

POt mayoria; Afirmativos 24, negativos 3.

*La Junta de Custodios recomiénda a 1a3 .
Conferenc:ia la aprobacién. tradicional ‘para

un  primer penodo del .Sf. Juan ‘José R
- Aprobada por mayotia. Aﬁrmatlvoq 22 ne-

gativos 4, absteniciones 1.

°Lsi ]unta de. Custodlos recomlenda 2 Ia -

Conferenma la aprobacmn tradicional de 1a

Sta. Marfa Elena J. pata Custodio Regxonal o
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~ Sur, elegida eh 1a Asamblea de Elecciones. - _
Aptobada por mayoria. Aﬁ.tmatwos 25 ne- .
' gatnros 1, abstencf\ones 1. Lo '

. La Junta de Custochos 1ecom1enda a la

 Confetencia que el afio 2004 sea declatado
“Afio de la Integtacmn” Aprobada por una-

mmidad - - ‘
o Bl Corhité de Presupuesto recomjenda a la '
Conferencia la aprobacmn del Presupuesto
proyectado para el afio 2004 Aprobada por o
vnaiimiidad, - : '

. eFl] D1str1to Notte recormenda a Ia Confe- '

tencia que se ifnplemente un- nuevo sistema
telefomco Ppata podet. levar en una fotma
mas amplia el thensaje de Al-Anomn a la so-

ciedad. Este sistema consiste en que las 24

horas. del dia un rmembxo Al-Anon atienda
la: ].lamada de aquella persona que necesita -
ayuda Aprobada pot mayotia. Aﬁrmat:tvos

.24, negativos 2, abstenciones 1.

® La Mesa Plenaria del Comité del. Intenor :
reconuenda a la Conferencia que a partit-de

Ia prox;ma estas se reahcen dentro de Ios
limites de la Capital Fedetal. Aptobada por

- mayotia. Aﬁxmauvos 24, negatlvos 2, abs~ o

tencion 1. :
s El D1stt1to Centto Este de Entre R.IOS res

1 cotmenda 2 la Conferencla de Serwcm Na-
cional, qué a partit del proxuno Setninario

de Servlcxo Regmnal se haga utt Resumen‘
como para la Conferencm Aprobada por
unanumdad IR S

0 El Cormte de Confcrenma rccomienda a la

Confetenma que a partuc de la proxuna Con—‘ -

ferenc1a los informies de los Delegados Dis-
tntos y de Ios Comités Permanentes mcluyan
para su aprobacmn los proyectos de tz:aba]o‘ :
que’ desatrollaran durante el afo. Aprobada‘
pot mayona Aﬁrmativos 25, abstenciones 2.

| EI Distnto Norte recormenda a la Confe—',j.f o
- fencia que. apruebe la contmmdad del grupo

de estucho de la mocmn sobte venta de lite-'

tatura en otros 4mbitos ‘durante el afio 2004,
- pard ipoder termmar de , mvesugar este asun-

to.: Aprobada p01 mayorla Aﬂrmatlvos 26
negatlvosI : : R
¢ El Dlstnto Sur reconnenda a la Confm:en—_l
cia que apruebe la’ presencm de un Reptesen-
tante deI Dlstﬂtd e’ formacién “Nuevo. .-
Camino” en esta Decimondvena Conferen—"‘".
cia-de Serwao Nac1ona1 Aprobada por una- "j '
rumidad B AR

e E) Cormte de Coﬁferencla recoxmcnda a la



Conferencxa que la duracmn de 1a proxuna __ .;_

Conferenma en abtll de 2004 sea de un d1a
Aprobada pot unanimidad.

¢ El Comité de Conferenma reconnenda ala. ;
Confere.ncm que, para la Conferencia del afio ™

_ 2005 en el costo: de Ia Conferencla que pa—'

‘gan’ los Distritos se mcluya el ‘protrateo de

los vidticos de corta, media y larga d15tancla -

. Aprobada pot unanimidad.

" ¢ El Comité de Conferencm recormenda ala
Conferencla la aprobacmn dé la correccidn y
adaptacmn del Manual de Serv1c1o Nac1onal
para su postenor reimpresmn Aprobada por
unamrmdad ST :

Abstenciones 1. Mocidn 13, En'vez de ncga-
© tivos:9, debe set negauvos 7, anulados 2,
- Mocién 15. En vez de por unanimidad, debe

ser. por mayoria Aﬁrmauvos 25 negaﬂvos 2

VIGESIMA CONFERENCIA

s El Dlstnto en formacmn Nuevo Camlno T

solicita a la’ Confereiicia que sea aprobado

: " eEnla rev151on. ﬂnal dé los votos se com- _ _.
- probo Mocién 12: En. vez de por unanimi-
dad, debe ser por tayoria, Aﬁrmauvos 26-

como" Distrito Permanente al cumphr la -

* mayotia de los requisitos. de las Guias del
- Manual de Servicio Nacional. Aptobado por
* mayotia. Afitmativos 27, negatlvos '

. correspondlente al semestre ]ullo—,

J El Cormte de Presupuesto tecotm d'ﬁ la"

- 2003. Aprobada ‘pot mayona Aﬁtmauvos‘ .

28] negauvos 1, abstencmn 1.

- Conferéncia - que de el aval tradicic

admnnstradores (custochos) aprobad_ senla

:; Asamblea General Ordmana de octubre de :
. 2003 hasta abril de 2005. Aprobada porma-. . .
i yotia: Aﬂrmatwos 27, negatwo 1, abstencm~ o

_ nesZ

- e El Connte de Confetencm recormenda que o
i la duracmn de la Conferenc:a de Semcm

Nacmnal del afio 2005 sea de dos- dlas

.: Aprobada pot mayona Af'umauvos 29 ne- -

gativo 1, .

oLa Junta de CustOdJOS reconnenda il

. reafirmacién de los serv1dores y i _mbros

i_ Conferencxa Ia aprobacmn\del lema. "Ano de -

i
|

1
|

i
A

“

ioal -'m_ % "n-.o’-..*-r:

L»

oLa Junita de Custodios recormendg a l_a : lé':

. m

. olvet a s Bases para eI afio 2005 Apro—
- bado por unamtmdad

-:VI GESIMOPRIMERA CONF ERENCIA

¢ El Comité Alateen recotmenda ala Confc—_
. '.nencm que apruebe lis Guias para la forma-
- dibn- del Comité Alateen de D1stt1to Apro-
Lk ado por unamlmdad o ' :
: .: 'Los Distritos Centco Oeste Sudoeste y

ral Paz recorruendan a la Conferencua cof-

istritos ¥ gtupos. Aprobada pot mayotia,
fifmativos 21, “Anulado. 1. Negatwos 9, "
La Junta de Custodlos recomienda a 'l

han Carlos C. ¢omo miembro admuusttador
fustodio) en su primer petiodo. Aprobada
Dt mayona Afirmativos 27, negativos 3.

onferenc1a la aprobacmn trad1c10nal de la
A, Gladys M. como mlembro ad:mmstra—

vdo por thayoria, Afhmatwo 24, negaUVos

-3 abstencmn 1, anulados 1.
ella Junta de Custodios recormenda a la -
- C nferem:la la aprobaclon tradicional del St.

- Jflio F. como. miembto administrador (cus- ‘
i dio) de la Regmn Centfo. en su |ptimer
.. petiodo: Aprobada pot mayotia. Afirrf;atlvos_
' 23, negativos 4, abstenciones 2, anuladg s 1.

E! Distrito Cap1tal tecomienda a la Cbnfe— :
'."_re‘ cia confecaonar un Manual dé Oriénta-

ci n para los Familiates sobte c6mo ‘condu-
ifse en emetgencias médicas, policiale: ¥
les en relacién con el cuidado del alcohd-
‘conel que convive. Denegada

onferencxa Ia aprobacmn tradicional del Sr. -

La Junta de Custodms tecomienda a la

bt (custodm) en su ptimet penodo Apro-_- '

El Comité de Presupuesto recofmenda ala’
oG nferencia la aprobacién del Pxesupuesto '
'papa el afio 2005. Aptobada p01 mayona '
_ Affirmiativos 1 ,/negativos 9. -
' Comité de Conferencia, reconnenda a la '
- C nferencm la: aprobamon del ' Manual - de’
*Sefvicio Nacional. Aptobada pot tiianifnidad,
1 Comité de Conferencia, recomierida 2 la
_ C' nferencza la aprobacmn ~de1 voto via e
il para eleglr los" tethas en\nados por los
Distritos que serdn tratados en la Conferen-
. cia Aprobada por mayona Aﬁtmanvos 29,
' 'hegativm 1 '
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ela junta de Custodlos tecormenda a la

Confetencia que el Comité de Archlvo HlS-_

totico pase a ser un Equipo Asesot, a prueba
pot 3 afios. Aprobada por mayoria Afirma-
tivos 26. Negativos 3. Anulados 1.

* El Comité de Conferencia recormenda a I

Conferencia que la duracién de la proxuna -
‘Conferencia en absil de 2006 sea de dos dias..
Aprobada por mayoma Aﬁrmatwos 29, ne—_

gativos 1.

o I3l D1str1to Rosano recomienda a la Confe-'_-
rencia que los Distritos envien a la Confe-

rencia dos ternas uno refendo a Al—Anon en

LEMAS

un todo ¥ otto a Alateen espec1ﬁcamente

Denegada _ _
o La Mesa Plenaria del Com1te Alateen te-

comienda a la Conferencia « que la figura del

Padtino Alateen sea un serv1c1o mas en cada
grupo. Al-Anon. Aprobada por mayoria.

.Aflrmattvos 1. Negatwos 7.Abstenciones 2.
e El Distrito en formacién “Umdos lo Lo-

gratemos” recomienda ala Confetenma que

sea aprobado como Disttito petmanente al
cumphr la mayotia de los tequisitos de las o
Guias del Manual de Setvicio. Aprobada por

mayona Aﬂ.tmauvos 28 negativos 2.

El setvicio es ctecnmento

. Servicio y responsabﬂldad

Setvir es evolucionai

Amabilidad si, complacericia no

Si conoces y ptaCtiCas' 'e.l pfog‘rafn;t, tu vida cambiara .

QANC

Tlempos nbevos...sia temor cambms fortaleza y accién

Servicio ¢és gratttud

“Mejoratemos nuestras relacmnes

acﬁial_ido.con cottesia

. Solos 1 no podemos

H.Hbmﬂam..hwmr—v
ard S Ihad Il Bt B T I BT _

. Actuar con calma, ahv1a las tenslo

- Unidad y comunicacion

¢
.:5

i
IRETYE

.- Servir es recupetacion

14, La unidad y la tesponsabﬂidad sOf]

d futuro de Al- Anon y Alateen o

15. Unidad y comunicacién es. crecitmiento para Al—Anon

- 16. Compartiendo servimos, sitviendq

ctecemos '

17. Amot y comptensién pata Ia umd.ld enl el servicio. -

18. Volvarnos alas bases; seam0s anof

]11’1108 en todas nuesttas acclones'

19 Al scrvlt crezco
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. mensaje de espemnza a mas f aniilias
-y amigos. :

'.'ATRAER es una tarea dificil, ya
~que la necesidad ‘es encontrar solu-

- Sabemos que Al-Anon/Alateen. no
tiene esos recursos. Pero nada de .
‘esto_debe quitarnos 1a Volunlad de

. agmdecxdo la pOSlblhd‘ld de pasar el
mensaje en todos los niveles.

:‘_C'mz'u y llevar esperanza a los que-:'f
" todavia se lnll'm en desesper'lclon

~ y al' mismo t1empo revlvn' si1 espm- '
-t L '

| -.INTRODUCC16N |

“Anon. Es la voz de la hermandad a-
. nivel nacional y la garantla de que
" la armonia, Yy’ qseourfmdo Ta super- |
.' - Anon/Alateen én el mundo.
" rencia su autoridad ¥ rcsponsablh-”
- también la Conferencia delega total

‘Administradores Custodios y a las
“distintas ramas de servicios en la.

‘ dad mg't los pnnmplos de Al Anon

| “DIFUNDIR EARA ATRAER”

Este 1em'1 nes “renueva. el com-
pronuso que cada afio afrontamos,
hacer que Al- Anon/ Alateen sea mas .
conocido y asi poder lievar nuestro-. .

En los ‘uempos que vw]mos, .'

ciones "‘111'1glcas € ll'lSl"lH'lcln(:."IS

chﬁmdu‘ de ofrecer con el corazon

DIFUNDIR ¢s una forma de al-

‘La Conferencm de Serv1c1o Na-
cional hace posﬂ)lc Y. efectiva la-
Conciencia de Grupo para todo Al<

nuestros servicios segumn funcio- |
nando, conduciendo a‘la wnidad; a
vivencia - de los’ - grupos ' _Al—
Los grupos confian a la Confe- '
dad en asuntos de servicio, como

responsabilidad administrativa a los -

0SG,- pemuheuclo que la herman-

y, en esla m1510n 1odos SOMOS responsables

Las: Garantms Gener'lles contienen la ba-

.se espiritual -del Servicio Mundml de Al—"'
. Axion, Articulo: 12 de la Carta.

A fin de que la Conferencia nunca llegue :

- a ser sede de riqueza ni poder: pehgroso,, las-
~ Garantias Generales de la. ‘Conferencia di-
“cen: “En todos los procedlmlentos la Confc-

rencia de Sew1c10 Mundial de Al-Anon: ob-

 servard el espiritu de las T1'1dlclones

»  que. solo suﬁcwntes fondos de funclo-
namiento en los que se mcluya una am-’
plia reserva, sea su p1mc1p10 ﬁnancwlo
prudente '

e que ningim miembro de la Conferencla )

sea puesto con. dutond'\d absolut't sobre o
otros miembros;

s que todas las. decisiones se tomen me-'

dnnle dlSCllSlOl] voloy, swmpre que sea '
posd)lc, por unammtdad ' '

o que ninguna ¢ ‘accidn. de la Conferencla :

sea pelsonalmente pumtlva ni mcﬁe a 1'1_
controversia plblica;

o - que, aunque la Conferencm sirve a Al-'

Anon, nunca ¢jecutard ninguna accién
autoritaria y, como la hermandad de los,
‘Gmpos de Familia a la cual sirve, per- '
manecer democratwq, en pensamlento y

aCCIOIl
G

o API‘RTURA DE LA CONFERENCIA

Ll Comdumdor Sr. José Maria L. dio por-

;'comcnzwda la XXI1 Conferencia, invitando a-

los asistentes a pronunciar la Oracion dela

Serenidad.'Luego de un minuto de silencio,.
~-se brindo un calido '1p1'111$0 en memoria de-
‘las Sras. Lois W. y Anne B, fundadoras de’
Al-Anon a nivel mundial, a nuestra fundado-

ra Zulema S. y a Lilian C,, iniciadora -de-
nuestra-0O3G. Los miembros se plesentalon'

'y luego 1a Sra. Irene C., Coordinadora de la. -
' Junla de Custodlos, les d10 la b1envcn1da.




BIENVENIDADELA. ..
COORDINADORADE
- LA JUNTA DE CUSTODIOS

‘Me toca hoy, en un afic muy
especial, en que cumplimos 40 afios

continuados de transmitir nuestro
. Mmensaje en g pais-y bajo el lema.

“Difundir para atraer”, darles Ia

bienvenida a la XXII Conferencia -

de Servicio Nacional, en nombre de

la Junta dé Custodios y de todos los-

“ miémbrog ‘que componen la 08G, a

los sefiores Delegados, Represen- -
“tantes de Distri"tos_ en formacién,

Representantes de grupos que no

forman Distrito” Y, ‘con mucha ale- -
- gria, a las representantes de laRe-
piblica de” Per, que hoy nos’
“acompafian, agradeciendo desde ya
‘a‘todos sy presencia, pues sabemos -
todo el esfilerzo “que significa el
.. traslado, pero también lo enrique-

cedor de-este encuentro: El com-

- promiso es grande, pero con el es-

fuerzo de todos: p_odremqs “hacer
- posible e] crecimiento de Al-Anon.

_ Celebremos nuestros 40 afios’
_comprometiéndonos a poner en

 practica el lema de este afio, ?‘Di—l
fundir para atraer” y irabajar

. todos, en todos los niveles de servi-

cio; para de una vez por todas salir
-de la invisibilidad y lograr que todo
_ el que nécesite la mano de Al-Anon

- NoS conozca, y pueda comenzar a
disfrutar de .este_maravilloso pro- .
grama que tanto nos ayuds y que -

'n0s permite iniciar una nueva vida
~.enun camino de recuperacién,

- Para lograrlo, todos juntos tra- .

- bajaremos ‘en yna campafia. de difu-
sion hacia afuera y dirigida priorita-

. Iiamente a -pl_'of‘esi_onal-es,- docentes
€ instituciones a mvel local y na- -

. cional; iEs nuestra incta én esté ao! - '

. sino miraly
ccidn”,

- Togos los que asistimos a esta Conferen-
cia ver_imos con muchas"esp’erﬂnzas,.con el

deseo de intercambiar experiencias y de es-
cuchar fa quiengs Tepresentan a los grupos y
distritos, que-son In base fundamental de la

estructyra de Al-Anon, fo olvidemos que

“La Pajticipacion’ es la clave de la Armo-

nia”, - .

. Quigro 'referihne"a_- los Delegados queé

~ hoy terrinan su servicio. La experiencia que

han tenilio oportunidad de vivir seguramente -
- ha sido nuy valiosa. Recuerden que esa ex-

periencif - serd’ invalorable en sy papel de
padrinod de loere]egados-' que los sucedan, -

Y a esids Delegados que hoy asisten a su

primera | Conferencia recordarles que “hoy -

comienzin un servicio que les permitir cro-
cer y erriquecerse, con la ‘oportunidad de
compartiy - -experiencias ‘ con miembros - de

~todo el pais y sus diferentes problemdticas.

Les desep muchos éxitos €n su nuevo servi-
cio. . IR
Desegria que no olvidemos, también, que
las decisfones que aqui se tomen, que se
voten, han de ser para beneficio de toda. la
hermandad y con el criterio puesto a njvel

. nacional, jpensando siempre ;Qué es lo mie-
Jor para Al-Anon?

Antes|de terminar, quiero. ngradecer al
Comité dp Conferencia, a la Mesa Coordi-
nadora, a [los voluntarios de recepeioén y so-
nido, por Su servicio, dé_seénd_qles muchos

éxitos en gsta Conferencia. o -
Deseo cerrar estas palabras con una frase

. que en ung Con-fcrenc_ia_'anterior. dijo nuestra
‘querida Zy

lema y que siem pre tengo presen-
te “Recordemos. que siendo Al-Anon un

programa de amor, tenemos. que saber

‘que amar 0s no es m_i'ra'r_n.os: uno al otro,
juntos en . una misma direc- -

iBienvenidos a todos! , . - . .

| s ~Irene C.

&

riio-
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MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

‘La Conferencia estuvo confor— S '.macuSn Represent'mtes de grupos que no

rﬁada pot “Miembros: Custodlos, De- - - | Forman Distrifo, Representantes de Perti;. . .._j_: _
legados, Coordmadores de Comités, " '_-Mesa Coordinadora, Tesorero de la Confe-. .
_Representantes de Dlstntos en for- -_renc1a SomdlstayEqmpo de Recep016n R

A51st1eron a la Confel encn
" SERVIDORES DE LA osc

_ IRENE C. ' ' ' _
‘ . Miembro Admlmstmdor (Cnstodlo), Cooﬁmndom de fa Junta de Custodms, Comnté E‘}EC‘llthO,

Comité de Plesupucsto Comnte cle Nomm iones y mlembro ex-oﬁcm de los Com:tés
CRISTINA S. S g
- ‘Miembro, Administr ador (Custcdm) Coorqmadow del Comxte Iljecutwo, Comlté dc Presupuesto.,y
Comité de Nommacnones _ A f
JUANJOSER S o A " _
Miembro Admmxstndm (Custodlo), Tesmem, Coordinad'or dcl‘ 'Co'mit_é de Pi‘esupuesto, Comité o
: E.lecutwo o R : oo
ELSAB: o T I I S
. M:embro Admlmstrador (Custodlo), oonilnadora del Comité de Guias, Comité Ejecutivo, Coni- . |
6 de Presupuesto. . 4 A R R
IUAN CARLOS C. : _ . - L Ty
* Miembio Administr ndor (Custodlo), Coor Hinador del Comité de Setvicio a la Sociedad. .
‘MARGARITARD . K L e '
~_ Miethbro Admlmstradm (Custodlo), Coor Hinadora del Comité' de-Nominaciones. .
MAURICIO R e '
: -Miembro Admunstmdor (Cuslodxo), Dele rado Internamona!
"MORAD. . = - ' - s
M1embro Admmlstmdm (Custodlo), Cocrdmadom clel Subcon-ute de Manual Tenmno y Adn‘n- S
: sion, . . =
' Miembto Admmlstradm (Custodm), C'onnité' Ejecutivo, Comité de,Nominacidnes, C_omité de;P_m-' D
supuesto. 1 R SRS IR
" GLADYSM. . . i RO
M:embro Admmlstrador (Custodlo) Cony itc.de"Set_'vidip..a la:Sociedad. -
ANAMARIA V. P R
“Custodio Reglonal de la Reyén Nurte
JULIOF.
Custodia Reglonal de la Regidén Centro

MARIA ELENA L. R. :
Custodio Regional cle la: Reglon Su1
"GLADYS V. "
Coordinadota del Alateen
GRACIELA Cc. ‘ : .
Comdmadora del Comlte de Confewncm. .
 HAYDEE M.
. Coordinadora del Comuc de lnteum ,
_ MATILDE M. o
~ Coordinadora del Comlte de Semm'ulos ch-imialés.
LAILACH., - o
Coordnmdora del qupo de Archivo Hi ,lor.ico{
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PA.NELN°21 TP
. MABELM s Integraclon . :
._‘ROSA ST Rio.de laPlata S Set

_. PANELN°22 e T
- TERESAS. "+ - Centro Este de Entre Rios ~ - T
" 'ELSAR. . .,_C_rene'rhlPaz R
C CLAUDIA .No'ro'eStc' :
. TOSVALDOM." ~Rafacla 7
CLPSILVIAG. -Reconqulsta o
MERCEDES T Unidad o
) _RITAZ VillaMaria -~ or. . :
L HECTORB Tucumén. . .. . ¢ S¢minarios Reg:onales E
- LILLANAV . Umdos lo lograremos L Servxcn_o ala Sociedad -
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i ;_:"‘_MESA COORDINADORA
COORDINADOR . José ManaL o
. ﬁ‘.-:-"'-ASISTENTE ; jr Dav;‘d.S o
¥ SECRETARIA:- - Silvia B: -
o ASISTENTE: " - Mat:ldeM '
e .f-_-TESORERO DE LA CONFERENCIA‘ Alfredo

kS EQUIPO DE RECEPCION
__'__"COORDINADORA - Cristina M.
.* ASISTENTE: =~ © EnriqueB.. .
. ASISTENTE: -~ Guillermo B.
- _ASISTENTE *° . Mari¢ Jeanne
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LIAE.C. | " Nuevo Carhino.

“MARTAR. -/ Centro Oeste S Al een . -
~ "MARTAC..  Cérdoba L

© CHELAC. =~ DelaCosta - - " " Seryi

-GUSTAVOM . Norte . - * Publlicaciones - . . . .

LILIANAP. ‘Rosario ~ © Alaec‘n'i_._ . I ‘

 FSTELAM. Sudoeste . Aljeen

© SUSANAB,  Sur LA
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 Sewvicioala Sociedad
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: El sabado 22 de abnl desde las'--. :
'8:30 hasta-las 9:45 se ‘celebraron las
~1eumones plemrlas de ‘los’ distintos .

Comités; -con m1embros de la: XXIIU-'--{-f'*'

~ “CSN. Es el momento que destmmon-f o

" los "~ Comités. "de la O8G' para”

. compartit lde'ls p]'mes Yy
- experiencia. o :
80 e REUNION PLENARIA

_DEL C’OMITE ALA TEEN

. S -~ Tema:. GApadunat‘ grupos Ah-:'._ -

- teen ploduce temot?

Fundamento: En. varias reumo--_:.- ,

nes del Comité “Alateen’y en Jornadas |
~en 1as que pamcxp'\mos escuclmmos E
Cque aigunos “Mierrbros mamﬁesldn.' S

! o ‘sentit temor .a ‘este” serv1c10 Nos pre-

' guntamos si esal servxclo 0 al com-: o

. -prormso

Para empezar el debate nos h1c1~
‘moé la misma pregunta que’ Genise'
W., una de las dos: delegadas- '1lema-i'_

nasenla Reumon de Servigios: Geéne- |
“‘rales Al-Anon Internacmml (RIS-

GA) de octubre-de 2002,
Alateen es todav1a neces'mo?

A pesar de incentivar los serv1-'_'-f s
cios en-Alateen, éste Tio crece, y 56 |
‘niota - gue los' miémbros”de’ AA en -
 algunos - distritos son los' que: mas |-
R .~ “trasmiten” el mensaje a sus hijos e
™ S mcentwan a concumr a los grupos'f

T -Alateen
P_, R . S]

. con adolescentes. -

a concumr al Comlte Alateen .

REUNIONE

PLENARIAS

rmsmo, las reumones y talleres de padu-‘_'_.,_:'
- nos; reforzar ¢l compromlso hacia Alateen'ﬁ C
“y que el conommlcnto de las guias ‘termis
.f._mra con el miedo:4 sus’ requlsltos que a '

. veces p'\recen dificiles de cumplir. - o
. Algunos. deleg'ldos trataron de que en

* ‘sus distritos se tl"\b’lje sobre temas Alateen. -
pero no tuvncron qpoyo “por falta de t;em— L

k2]

po’.

Concmno a 1'1 Plenam h Pre31denta de e

Informamon Publica. de Perii; quien’ relata .

que cuentan ‘con grupos Alateen .y que .. .-
- también en ‘su pals ‘hay - témor -y falta de R

Y serwdorcs los miembros- Al-Anon geasus-

- fan ¢tiando se enteran de-que el servicio de

' padrmazge es-de tres. anos, esto podna ser
 una excusa’o_falta de compromlso Cuen= 7 .
 tan con una lider ‘en, temas Alateen: que"_’;:-'
 llevé suvoza 1'1 Conferenclay trabaja bten S
" informada. L —
- ~En esta Plenaria se- llego a la conclu- Y
~ sién de-que. existen: dos tipos:de temores i
o a 1a parte legal y otro-al COMpromiso;’”

ien el problema de falta dc'.':-‘
/ servidores “Alateen es ‘mundial, hay._;' 1%
 que definir como sc va a trabajar con '.
Alateen, acatando las Trad1c10nes sin
_ olvidar las leyes de nuestro pais; este: -
“tema produce temor. Sin embargo,*f- :
trabajar_respetando los. requisitos de’
“nuestras gufas s, maés_ seguro, debe-- .
-mos estar - preparados para traba]ar--:. AT

Es necesario 1ncent1var a’ los RGsf

dlStl‘ltO y plep'lrar a conmencm, en el'f

‘La idea es ver a Alateen comio ulﬂﬁrco{--.'-- e
- que_se hunde'y trabajar- reparando]o desde " i
‘adentro, de fiada sirve cuidarlo por '1fuera, el
si no lo’ restauramos completamente - co- SRR
- ITemOos. el riesgo ‘de que ‘en cualqmer mo~”'_- '
mento s¢-hunda. Debémos. teher barcosen ;.

perfectas condlclones para poder navegar N
- Seguros, aqui -entra-en juego el trabajo. de
- los delegados, informando y- acompanando"{.

“al Comiité Alateen de cada d1str1t0 : RS
 Hasta hoy en’ nuestro pals se. trabajo SR
con el ‘corazén; sin tener‘en cuenta dos .
_ 'nesgos ]urldlcos, ahora debemos estar me-
jor preparados recordemos “que Tas ‘guias -
~ mnos indican como- conduclmos de acuerdo . ...
- conlas leyes vigentes en el pais.y las Tra- '
. diciones nos dan el marco adecuado para
- poder, 1levarlas a: cabo y asi- llevar el men~.-_-
. ﬁ_saje de esperanza o




B REUNION PLENARIA
' DEL COMITE DEL INTERIOR

‘ Se exphca que el Comite s¢- ocu-_
padelos grupos que no tienen Dlstu-__-
“to, a fin de propiciar la comumicacién.
entre ellos y la OSG, poder '1yudallos -

en lo que necesitan y 2 alentarlos a

integrarse a distritos o a formar.uno. -

Los integrantes de la Mesa h;cne- ‘
ron una reflexion espirltual sobre el-

Paso 12y Tradicion 12.

"Durante el afio pasado se tr'lbajo ;

: soble los ployectos que “habia acerca

municacion permanente.
icil)

afios sin comunicacién han sido reti-
: -1'ados del Direclforio.Naci_on_al. .

: .Para formar un gmpo

. -Recordar. que . se deben: cumphr: ‘
~algunos’ requisitos .bas_;c_os,,\ para que.
sea-considerado. grupo. Al-Anon,. Hay
‘dificultades para- lograi :servidores, .
pero si-¢llos no lo pueden sosteneres
bueno que otros: asuman la responsq-
bilidad de apoyar ¥ apadrmar hacer- .

les reclamos no-es positivo. Para

formar: un. grupo sano_se recaled la .
necesidad de enfatizar. los principies :
‘ bésxcos contar con servxdores, cum-,
plir -con  la Séptima. Tradicion, leer

nuestra - Literatura, apadrinar, ..ser

" .autosuficiente en todo- sentid'o," no -
. entrar. en controversia con, ningin
grupo o.miembro, cmdar el anonima- .-
. to porque nos hace atractivos como. |
- ‘grupo, tratar de -que el nombre del
- grupo no tenga afiliacion 1ehglos'1 i

.pohtlca de ningin tipo.

- Existe-una guia disponible acerca‘

-de cémo se forma un grupo.

~ hincapié en que hable de la relacidn
- .con su familiar, no de la recupera-
cién de su problema con el alcohol,
—"Se .comenta acerca de diversos
problemas de grupos que no se inte-

Doble Grasdot

Existen 52 grupos que. est'm fun—--
cionando sin distrito, los que tenian 5

En caso de doble ganadores hace1

- granvy|se-dan, suge‘rencias acerca del _Padri_-'
" nazgo |y la ayuda necesaitos. :

En|lo posﬂ)le es. nnportante la presen-

cia regl; ‘no-sélo. de.cartas, por lo menos -
durantg un afio, se. debe propiciar 1a inte-
_ . gracioh y la.comunicacién. Recordar cum-'
- plir cgn Ia. Septlma Tr'\dlclon para el sos-

- tenimi nto y crecimiento de Ja hermandad

en gejeral que. incluye el grupo, ¢l distrito
y la OSG. El complormso favorece la inte-

- gracion y cl SCl‘ltldD de pertenencn

'RE UNI ON PLENA RIA

del -12° Paso. El Comité necesita.co- - DEL _”OMITE DE PUBLICACIONES

"A<|st1elon todos los. De]eg'ldos asigna-

dos. ¢ on respecto a la seccién del Boletin

Amistad dénde se reflejan las cxpenenmas

sobre|*;Como se desarrolla la reunién en

el grupo al que concurro? s escuch6 sobre_

‘ta foyma de llevar a cabo las reuniones,
‘sobre|el uso de la lltemtum LAC, sobre

cémo|se h*lcen las_reuniones. cerradas en

las"diyversas provincias.y el temia de la ca-
nasta y su forma de utilizarla. '

- R¢sultd muy. interesante couocer hs ca-
racterfsticas- de la. nnpnesnon de LAC, el

. copyrjeht (los derechos de zmtor) y.su uti--

lizacipn .en la. lllemlun Cémo 1mp]emen-
tar la| venta y como dlﬁmdlrh, por qué

sohmente se.imprime con gl permlso dela
. OSM[y con las tladucmones que nos enw-

+an degde. alli. , '- :
-8 plesento la "HO_]a de comprobaclon ‘
.de m| mismo” destmad't a los miembros
de Al aleen pero que resulla muy valiosa

‘paratpdos los integrantes. de la liermandad. - -

'RE UNION PLENARIA DEL

COMYTE DE SEMINARIOS REGIONA-
LES |

' S ' lee la Gma sobre la orgamzacmn de

-_un Spminario Reglonal 'y se- comparten
~ experjencias sobre este servicio. (,Se cunm--
- plierdn los objetwos‘?

Hlbo coincidencia- soble el compamr

' en toglos Tos: encuentros, destacando la par~ ‘

-_.\;J:J

Cor
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t1c1pacwon y']as dlferencras;_: {re
" Regiones. El sentido federal atna .
" esfuerzos entre 1a OSG y los-Semina- .

- rios Regionales, es uri premio al tra-i”

" bajo cada tres. afios.’ ‘Es importante . .}
compartir  costos, - furiciones -y ‘res- -
p011s'1b111dades, as1 como 111cent1var =

o propuesto por Bahia Blanca

" COMITE DE SERVICIOA LA

en Buenos. Alres pero si hara” difu-
sién masiva y atiende a cada distrito.
‘solo o umdo a otros dlstmos pma que 3

la asistencia. -

de Tandil. -

El lema elegldo para este Serm- -

nario es “Unidos para multlphca

RE UNI ON PLENARIA DEL

S OCIEDAD

Se’ cuenta ‘con la partxcxpacxon :

ademas de los" -Delegados, de una

. representante de Perd, cuyo ‘servicio
" -es el de TP y CCP. La reunién se or-

ganiza con el aporte de todos los

miembros a la manera-de un amasa-
“do, donde cada 1ntegrante aporta un

ingrediente a la. mezcla. Algunas de
las ideas escuchadas fueron: -

Festejo del 40° Amvers'-\rlo de |
Al-Anon: por razones pre..upuesta— |-

tias, la 0OSG no organiza un evento

AT

~gentina. Para el festejo de: los 40 afio o
_ | pueden organizar mesas de. d1fus1on en’ i
La delegada del D1stnto Integra--' s B
¢ién informa sobre los progresos del . | .
Seminario de la Region Sur, que se
- realizard los dlas 21y22 de. octubre.;_' o
“de 2006, en Tandil, en Avda. Cte ne
Espora y Ricardo Balbin, Se habla de- N
~.la conveniencia de- prorrateal gastos.
© . Serealizard una reunion para ele- |
- _(glr el logo, que. as1mlsmo fue, obJeto___ B
de. con31dera01on en . esta yeunién . |
. plenaria; ademas del temano corres- | -
o pondlente . .
“El-20- de octubre se hara una con- oI
: ferencla de prensa en; la Umvermdadﬁ :

'itf'organ1cen 6l f’cstejo del 40° Amversarlo a .
o largo de todo ¢l 2006. , S

o En 1as: Gufas. a segmr el Manual de L
' Servxclo Y el Boletin Amistad esté volcada .

toda la experiencia -para una. gran dlfu
en par‘l los 40 aftos de Al-Anon:en

Inst1tuc1ones, reumones ambulantes, etce—
tera '

“Los talleres de Oradores resultan de- N
-mucha 1mportan01a, pues es. donde s¢ com- .
_parte la experlenma ‘de ser oradores en Ins-_ e

‘tituciones y. con profcswnales rad:os Yy

Lievarel mensaje a los ]uzgados y a los '
asistentes. somales abre un nuevo: campo de.
accion. “Algunos: jueces, al. escuchar al
miembro Al-Anon, comprenden ¢ cabalmen-
te la’ enfermedad del -alcoholismo;. antes

" sélo creian que la solucién. era. separar al
- alcohélico del hogar. '

- El'aval al orador para 1levar el mensa]e' B
1O €S un examen sino un acompafiamiento,

un padrinazgo al nuevo servidor. No hay -

que dejarlo solo. Al lievar el mensajeno es’. .
~ conveniente usar palabras dificiles de en- e
- tender. El profesional necesita precnsmn;f L

un mensaje breve y no se- mtercsa en tema— e
 ticas largas y tristes. '

- Al llevar et mensajé hablamos desde ell .
corazén, sin perder el objetwo de Al-Anon
de brindar ayuda, fortaleza y esperanza.

_ En el interior el anommato requiere de
- un mayor cuidado, porque en localidades . = -
o pequeﬁas todos se conocen, aun asi es po—.-.._-" o

sible dar el mensa_}e

L EL EQUIPO DE ARCHIVO

';HIST ORICO :
Atendio las consultas relativas a su ser— '

"“vicio el dia sibado 22 en el horario desti-
“nado a la.pausa de 9452 10.10y presenté -

el mflternl fotocrﬁﬁco 'lrchlvado, dmante_

- los dos dms dc duracién de la. 22° CSN

TV, as1 como de reumones ablertas al pu-—_
. blico. ' 3



APROBACION DE INFORMES 1) E LOS COMITES

1.....__...-

REC( RDATORIO SOBRE EL USO L
DEL CORREO ELECTRONICO: Es im-"
portante fjue los distritos-utilicen la direc~
cion oficlal que incluye alanon.org.ar en
lugar de btros correos alternativos.La . .
OSG enviar excluswamente los malls al
cOIreo oiﬂclal :

Dmante el transcurso -de la XXII '
CSN,; después de consultas: sobre las. - ‘
dudas que algunos 'delegados presen- - -
taron, se aprobaron los sxgulentes _
mformes ' : R

. Secreté_ria . :
Junta de Admlmstradores -

. (Custodios) . S e
Comité de Gulas o INFORME DE
‘Comité Alateen . - .- - LOS. DFLEGADOS INTERNACIONA-

Comité de Conferencxa R LES
' Comité del Interior . - . S
Comité.de Nominaciones
Comité de Presupiiesto _
“Presupuesto del afio 2005 -
Comité de Publicaciones - '
Comité " de Seminarios de
Servicio Regionales Co
Comité de Servicio -2 1a So-
- ciedad: o :

ra, Gracmla C delegada fnterna-
cional, i forma ‘que este afio, a raiz de la
‘presenta ion del Proyecto PRO-CASA, no
concurriran los delegados internacionales a
la RIASA {(Reuniéon Iberoamericana  de

Servicios Al-Ahon) ni tampoco a la RIS-
- GA (R mon Internacwnal de Serv1c1os

#

[T

e
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s RequISItos S e

._.presenta un Distrito y. ayuda'a log grupos a cof

R Duracuin del servncm

| *:* Los Representantes de Dnstrlto

GUIAS QUE SE APR!.BARON EN LA 22° CSN

REPRESENTANTE DE DISTRITO

_ -El Representante de DlStl'ltO (RD) s un mportante eslabon entre los gr_upos El Dlstnto es . S
_ un segmento geograﬁco contemendo un num ET0. de grupos, locahzados relatl.
- del otro. ' . S

: mente cerca uno .

Cualquler Represent'mte de Glupo (RG) de AI—AnonlAIateen que actualmente este cum- . -

ado, que no sea también. miembré de AA, es elegi- .

pllendo ese'servicio o lohaya hecho enelp

ble para’ servir como. RD. Un'RD debe tener un conoclmlento basico de las Trad:clones de AI-_ - o

Anoh y Alateen, de los Conceptos. de Servicloy de cOmo s¢' aphcan _
"EIRD es elegido por:los RGs, ya sea.en 1a Asamblea o.en;su propia reunion de Dlstrlto Cada RD re-

“La eleccuon del RD 'y “del RD suplente habltualmente se- lleva a cabo en la Asamblea de B e
' Eleccxones de Distrito. Esta'se realiza una yez cada tres afios; én el mes de’ septiembre/octubre, PR
- pard elegir aun Delegado y su suplente y qlos’ semdores del Dlstrlto entre los que se encuen- el

tran'el RD y el RD suplente :
Pero si fuera necesario, por renuncia. antlclpada del RD 0 RD suplente Ia eleccnon del RD o

~ del RD suplente puede hacerse en cualquies otra. circunstancia.

La duracion del serv:clo del RD y del RD Suplente es de tres aﬁos

Fechas para recordar

'Reumon de DIStl ito. :
‘del Comité de Servicios del Dtstrlto

Reunion de RDs en OSG. '
“de las Asambleas del Dlstrato

. o 9._". e e

Reumones prewas al SSR de sureg on.

» Alientan a los mlembros desu DlStl |to a partlclpar en el serwcm

e Visitan todos los gruipos de su: Distrito, particular mente Ios grupos nuevos para asegu-”.’l

rarse de que reciban la ayuch & infdrmacién necesarias. =

e Ayudana que los grupos complenc an y apllqucn las: l"r'ldlcmnes quc nos. gumn en nues-_fi "

. tras actividades en la hermandad.-

. Impulsan los planes ‘de serwclo coft Ios RGs, p01 e|emp!o de Infor m'1c10n Pubhca talle-_::_;‘_'

" tes,.etc.

e Preparan. una I1sta de duecc:ones |nost'11es y/o c-mail cle los RGs del DIStI'llO para el Se~=:-_
© cretario de su Distrito y p’\m 1a.0$G, y la m'mtlenen 1! dn p"ll’l detcrmmar si ﬁgura co- :.' L

v nectamente eh eI Dnectm i0 N‘ICIOIYII

render el mundo.de.Al-Anon/Alateen. haciéndo que los
~ miembros sientan.qué etlos.son parte deun todo lmpulsa el desarrollo y crectmlento del Dlstl ito y de sus § PR
. BrUpoSs. .- L o _ L . S :

'de la Asamblea Reglonal para elegis CuSt.oc_I‘io Regiohal’.:';Con' derecho a voz y, :votp. L




Le plden a cada gl upo que cada seis meses mfo Fme. al Dlstrlto el Iugar, dtas y horarlos
de funcionamiento, para que éste lo informe a.la 0SG.

-Recuerd'm ofrecer sugerencias, no impartir rdengs.. Cﬂda grupo trab'l_ja dentro del marco

“'de’su propia autonomia, asegurando el crecimiento. :
Asisten a las reuniones de servidores de Distrito j Jl’ltO con el Delgado pam poner en

_cha los planes generados en la Conferencia. . - | 0% :
Informan las actividades dentro de sus DIStl‘ltOS Recuerden que ‘son el vmculo ehtre los
grupos de sus Distritos y los Deleg'\dos que a su[vez informan en la CSN.,

* ‘Mantienen informados e involucrados al RD supljente en las aCthldadeS det DlStl'ltO

m ar—

* . Proponen talleres dentro de sus Distritos para mejorar los servicios. : _
'* Se mantienen en contacto con los RGs de su Disttito para saber los puntos de vista de los

grupos y sus problemas y los transmiten al CorTlte de Servidores del Distrito. En caso
. de ser necesario, el Delegado-los llevara Iuegoa a Conferencia. S
. Notifican al Comité de Servidores de! Distrito y a.la OSG acerca de los grupos que se
. han disuelto. :
_Ayudan.a los Delegados de todas las formas po lbles en la entrega de la mformaclon y
los-informes de la CSN, asi.como.a desplegar la:i formacién que se recibe de la OSG.

: - Asisten con el RD suplente a las reuniones del Distrito, del Comité de Servicios del Dis- -

~ trito, de RDs en la OSG, reuniones previas’ al SSRde la regidn, de la Asamblea del Dis-
. trito.y de la.Asamblea Reglonal para elegir Cust
Estudian-el: ‘Manual de Servicio. De esta manera,

. “lidad que tiéhe un'RD y, Ilegado el caso, pueden psesorar-a sus Distritos:

‘Estudian las Doce Tradiciones y los Doce Concey tos de Serv:clo que son las gu:as para -

la unidad del grupo, el crecimiento y el servicio.
- Se aseguran de que la informacion de la 0SG qu Ilega al DIStl‘ltO $¢ transmlta a los gru-
.+ .pos y que los- miembros estén al corriente de elld y sollcltan a los grupos que compartan
- lo.que realizaron. con dlcha mformaclon _ .

" Ante la acefalia de un Comité.de Distrito, la mfo

mac.lé_n y co_mun_lcaclol;_l con;'-,lo_s grupos
puede supllrla momentaneamente el RD S Ce

io Regional, con derecho a voz'y voto. .
ueden tener-una guia de la responsabl-.

K Colaborac én con el Delegado

- El informe del Delegado sobre las acttvudades de la Conferencia'de'SerVicid Nacional es un
~ importante mensaje para llevar a los Representantes del Grupo (RG) en la reunion del Distrito.

El Delegado solicita, a su vez, que los grupos acerquen fdeas, temias y opiniories. para llevara’la
.- CSN, canalizadas especialmente a traves del RD La rpunion de distrito es el Iugar adecuado

- para debatir esas 1deas

< gCémo tr‘ab.ajan conju'htani_ente el Delegado ¥ ¢l__R_epifesentanté de Distrito?

CSN (Conferencla de

Servicio Naclonal)

Delegado - Y “—" ...Iifsl}tl::::“_tante ¢  '

\ %1 | ‘Miembros lé'i-_*-

| Distrite

10

S
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El Delegado concurre ala Conferencn de Servmo Naclonal una vez por afio en abril. Pre-
senta, en sucesivas reuniones de Distrito, la mfon‘nacmn obtemda en la CSN: y las moclones :
aprobadas. Junto con’ ¢l RD hacen planes parg: ..~ y

* Transmitir la informacion en los grupos de su Dlstnto y.

* Orgamzarse para llevar a cabo Ias actiyidades necesarias para cumphr con los compromt-

508 votados en la CSN qua estas 'lctmdades neces1t'm contar cort los Comltes de Dastn- -

0.
Al afio sxgulente {levard sus experienciag y necemdades a la CSN: Comentaran con qué 10- ]

_ 'gros y con qué tropiezos se encontraron tratgndo de desarrollar sus p]anes de trabajo en el Dis- -
trito para compartir soluciones e inquietudesicon los otros Delegados.

Es fundamental el trabajo en equipo que incluye al Delegado suplente y al RD suplcnte

*

Sugerenclas ﬁtlles

*»

Tener un padrmo de Sf:I'VlClO y ped1r ayuda cuando se 51enten abrumados

Ser amorogos.y pacientes con otros m1embros, asi como con ellos mismos, todos estamos A

- enr diferentes: niveles de recuperacion,

Recordar que el servicio es alegria. . -

® ' Las mejores reuniones de Distrito tie hen una agendayla cumplen , :
*® ' Solicitar a los RGs que compartan lap necesidades de SuS grupos, los problemas y ]as so-

luciories basadas en las Tradiciones,

- Asegurarse de que. la OSG tenga actdahzadas todas las dlrecclones de los grupos

& El RepreS‘entante de Distrito SlllJlEli't'e _ o

. Completa el periodo-del servicio si ¢} RD renuncia.~ -
. Asiste a todas las reuniones de servigio a las cuales asiste el RD
* Brinda ayuda v151tando a los grupos del dlStl‘l‘lJO
* Puéde prestar servicio como:
» Tesorero.
»  Secretario. . R P S
% . Puede coordinar reuniones perlod1¢as acerca de la estructura de servicio, Tradiciones o
y Conceptos de Servicio. E - : T
» Mantenerse en contacto con los RGs | 7
- EIRD envia a los RGs cartas o mails pdra proveer mformamon o reforzarla, acerca de dlver-
sos temas, como ¢l informe del Delegado ¢ la Asamblea de eleccion de Servidores del Distrito.”
También les solicita informes acerca de sufs grupos. Estos informes incluyen problemas y solu-

ciones que el grupo pudiera estar experimentando: Resulta de gran ayuda tener una.ficha conel - :
nombre, direccion, ieléfono y e- -mail del RG, para establecer comumcaclon y servicio de padri- "

nazgo entre los RGs_

oW V1s1tar grupos |

La visita a los grupos puede sér espontanea o programada Es 1mportante en estas visitas, -
tener .disponibles los formularios de registro o cambio. Si el grupo no fiene Representante de ..

- Grupo, ¢l RD puede alentar a los miembrds a llevar a cabo una eleccidn y estar asi representa-. .
- dosenel Distrito. Los grupos Ahteen y lop grupos reclentcmentc registrados requieren especial

atenou’m

11




S Alglmos beneficws qne nos da el servxcm de

Reemplazar alslamlento por comumcaclon .
“ Aprender a confiar,

Aprender a tomar rlesgos

Aumentar la autoestima.

Generar proyectos.

Hacer algo diferente

Llegar a los demés.

Fmanzas$$$$$$$$

. Los aportes de los grupos a la tesorerla del Dlstrlto
los gastos del Representante de Distrito que ocasionan ]

las visitas a los grupos, fotocopias y gas-

tos de correo, asistencia 2 la Asamblea de nominaciér de Custodio: Regional y demais gastos,

“estén adecuadamente cubiertos. Algunos distritos envi

gional. Los Distr itos pueden realizar eventos para reca
Nacional). -

- Revisién Diciembre/05

12

)]

an-a su RD al Seminario de Servicio Re-
iar fondos (vease el Manual de Servicio

debenan ser regularcs para asegurar que

e

S
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. AAL’ .NONIALATEEN

" de un D:strlto Al—Anon/Alateen el éxito
. irabajo, uh regzstro proltjo ‘de las recq
’ ponsable delos grupos ‘Se sugtere la'p
enel Distrito se efectien’ aporres se 1
' .eventos especzales '

 PADRINAZGO ENEL SERVICIO
.: _‘ .de servidotes. Los tesoreros que vah

, rlenc1as a los nuevos tesoreros, sugmendo las pautas: para respetar . R
postulantes pueden parttclpar Junto al tesorero'i‘ L

 Quinca B L.]tlm_.= S

INTRODU(“CION No exister formulas rzgzdas para el desempeno de la tesorerza; Lo
del mismo depende de un metodo orgamzado de
qudaciones y los. gaslos'y una cooperacion res- -
resencia del tesorero o su suplente siempre que. IR
;enda hteratura se pase canasta o se real;cen-_

PARA LA TIISORERIA
E DISTRITO

Temendo en cuenta la rotac1on en 1LOS serv1c:1os, cada D1st11to culdara la preparacmn

Antes de’ comenza:r el servicio, lo§

yan ) realizado. €l servicio tlansmltlran sus expe-'._-'-:" e

_mente a mlembros de. grupos que se a
' act1v1dades '

 to.'Si el postulante es ya colaborade
- Grupoya ha adqu1r1do experiencia suﬁclente

desempenando pequenas tareas en las reuriones del DlStI‘ltO, ayudando al tesorero Y. al“ o
. ‘_tcsowro suplente : ey

Es necesario que el sttnio gute

TESORERO TITULAR Y SUPLENTE' . - ‘ e
- contar con tesorero titular y otro suplente En au-
: cumphr con el servxclo Deberan quedm reglstra- T
. dos. sus-datos pelsonales en secretatia del Dlstrlto ' R

Fl Distrito deberia, en lo posible,
sencia del primero el suplente puede

. La responsablhdad en el servicio

beneficia en 1o personal lo compromete a llegar a-

horano ya preparar; los clementos conp los’ cuales desarrollara su ta| ea; Dc esta forma, el-l, ol

servidor se enrlquece y crece cspmtu'ulmente

La presenma del tesorero titulary-

La 1ncorporac1on de colaboradoress es beneﬁclosa ya que la misma- ahenta a part1c1- .

los serv1dores

Debera tener. conoc;mlento ¥ pra01

cer a los miembros.

Tener facilidad suficiente para manejar las ﬁnanzas y sentirse apoyado por el D;stn— -
r-de Tesorena 0 presto serv1c1o como tesorero de_ S

pacion. Los mismos contardn con la conﬁanza de los tesoreros y con la aprobacxon de o

u_REQUISITOS PARA SER TESORERO R

ica del Programa Al—Anon/Alateen esto 51gmﬁca la |

'~ concurrencia. regular a un 2rupo. Estar 1ntegrad0 al Dlstrlto saber corno funcmna y cono- e

Ser prudente y claro al informar- a situacion ﬁnancwra del D1str1to y de la OSG In-<,
formar en su autentlca perspectlva, g=nera conﬂanza en los rmembros ‘

a sus serv1dores en el conocumento y préctlca del '?_:"
Plogxam Al Anon/Alateen I S TR 5

o mplente yia armoiia que entre ellos se mamﬁes- L
te serd signo de umdad esto da al Dislrito mas segurldad ante sus mteglantes especnal- SR
,erquen al Dlstrlto con la mqu]etud de conocer sus S



) -';Paga los gastos del Delegado para asistir a la Confe
i del RD y el Delgado para asistir a la Asamblea para 14

o 'm1embros

L FUNCIONES DEL TESORERO

Rembe admmlstra y reglstra todos los fondos rec

au’dé'dos‘ por el'ﬁlétnto ‘archivando

rentemente numerado, que cualquier miembro podra olicitar ante cualqmer mquletud

- 'todo tipo de comprobantes prolijameite. Los reglstlls seran llevados eh un libro prefe-3 -

. . 'Recauda los aportes de los RGs'y da recibos.a ¢
'del desembolso a-sus respectwos grupos ‘El tesorero
L quecreay compartc oportumdades para que el grupo
.. Abona los gastos que las Asambleas de Distrit
- _mlernbros del dlstrlto para asistir a las reuniones del
- ordinarias, Jornadas etc.; los gastos de alquiler, tel
“visita a los grupos, etc. necesarios para llevar a cabg
- res, Reembolsa a los: servidores los gastos que ésto§

1ncremente sus mgresos

_Efecttia mcnsualmente la contribucion para el s

- 'sentando al mismo tierpo; las plamllas 111format1va

- "cuanto aporta. Estas planillas son fotocopiadas.del m
. Es recomendable -que los distritos-no acumulen fi
~'tios para garantlzar su funcionamiento a corto plazo
" tas baricarias ya que solamente la OSG ejerce la repr
T Informara claramente en las distintas reuniones ¢
B :del ismo. Y responderé. en forma prudente a las pr
efectiien, Recordara a los mlembros la responsab1
. brinda 1a Septlma Tradicién

eleccmn del Custodlo Reglonal
stenlrnlento de nuestra OSG, pre-
: sobre: que grupo hace su apoite y
delo presentado por la OSG.

ndos mas que los minimos niecesa-

—1 0 2 meses—; ni que abran cuen-
sentacion legal de Al-Anon. -
e Distrito. el estado de las finanzas
guntas sobre las finanzas que se le

. El Tesorero del Distrito paftmpa de las reumone convocadas eventualmente or cl-
f P

. Tesorero de 1a OSG y orgamza reuniones con los te
. para orgamzar planes’ que ayuden a mejorar los fonda
" to'es sin duda alguna, un lider que crea y comparte c

idades para que el distrito incremente sts ingresos. -
" La conciencia del Dzstrzto deberza elegir a los teg

- *Anon/Alateen, cada uno tiene cualidades dzferentes
e .mos recordar que este servzdor admmzstrara nuestrox

: DURACIC)N DEL SERVICIO
El tesorero seré. deSIgnado cada tres afios, en’ Asan

o .La rotacnin de los servicios.es la mejor garantia g
- :to La responsabllldad de la Tesorerla es de todo eI

R .,.F.,_g.b;_'ero 200.6 .
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fondos

1b1ea de Dlstnto o

oS para que puedan rendir cuénts _
del grupo es sin embargo un hder_'._" '

D generen Paga Tos gastos de los -

mismo.asi como a retiniones extra—' a

tfono, correo, Tocutorio, gastos de
la tarea del distrito - y sus serv1do--._

; hubieran tenido ‘en sus’ servicios. -
rencia de- Serv1c1o Nacional. ‘y-los .

idad y la autosuﬁclencxa que nos_

oreros de 10s grupos de su distrito
s del distrito, El tesorero del distri-
bn. los tesoreros de grupo oportum- .

oreros temendo en cuentas las ap— -
titiides para efectuar este’ servicio, ‘ya que .si bjen todos somos zguales en Al-
pard los dzversos servzczas Debe- _

el buen funcmnamiento del Dlstn- ]
Dlstnto que la delcga en dlStlIltOS':



PADRINAZGO EN EL SERVICIO

" TESORERO TITULAR Y SUPLENT s

. REQUISITOS PARA SER T}:SORI:RfQ_ Lo

" PARA LA TESORERIA -
DEGRUPO

' INTRODUCCT@N Nri ;éxis‘t"en' ffi:rmulas r:gzdas para el desempefio de la tesorerla o

- de un grupo Al-Anon/Alateen, el éxito del mismo depénde de un método orgamzado de.

" trabajo, un registro prolyo de las recaudaczones y los gastos ¥ ‘uha cooperacion res- .
pomable de los miembros. Se sugiere la. presencza del tesorero o su suplente siempre .
 queenel grupo, sé venda ltteramm, .sc pa.se canasm 0 se recauden fondos para even-

los e:.pec:ales _ __: - N e :

Tenlendo en cuenta la rotacmn en. los Servicios, ¢ cada grupo cuidar. la preparaclon de
serv1dores Los tesoreros que ya haya “realizado el servicio transmltlran sus experzen— '

" cias a los nuevos tesoreros, sugmendo as pautas para respetar _
" Antes de comenzar el servicio, log postulantes pueden participar Junto al tesorero-'_ '
desempcﬁando ‘pequefias’ tareas en la reuniones de grupo, ‘ayudando al” tesOrero y al

o 1Es0rero suplente, 0 colaborando con el '

encargado de literatura en la venta dé hteratura .
" Es necesario que el grupo gule a us serV1d01es en cl conommxento y practlca del :
Programa Al-Anon/Alateen : :

El grupo deberia, en lo posﬂ)le, co tar con tesor ero tltular y otro sup]ente Enausen-
cia del primero el suplente puede cu nplir con “el servicio. Debcrén quedar reglstrados' :
sus datos personales en el cnaderno qug usa ‘el grupo para su secretaria, - .

La responsablhdad en el servicio beneficia en lo- personal, lo oompromete a liegar a-

horario y a preparar los elementos cor los cuales desarrollara su tarea. De esta forrna el

servidor se ennquece Y. crece espiritua jmente.

La presenc1a del tesorero titular y auplente yla armonia que entre ellos se rnamﬁes—
te ser4 signo de unidad; esto daal grupo mas segundad ante sus mtegrantes especml-_
mente a los recién llegados. -

La incorporacion de colabm adore< €5 beneﬁclosa ya que la mlsma ahenta a parthl- =

~ pacion. Los mlsmos contaran con la ronﬁanza de los tesoreros y-con la aprobacnén del :

gr upo

BN !

Debera tener cono<:1m1ento y practlca del Programa Al-Anon/Alateen esto mgmﬁca_" o
la concutrencia regular al gmpo Estar 1ntegrado al mismo, saber cémo funcxona ¥ co-_. N

nocer a los lmembros

Sera conveniente que tenga una cancurrenc:a '11 grupo donde ha sido eleg1d0 no me-' L

nor a un aflo, Se sugiere que el tesoreto no ejerza el mismo servicio en otro grupo. ,
. Tener facilidad para manejar las finanzas en forma sencilla, y sentirse apoyado por

| el grupo. Si.el postulante €s colaborador de Tesorerla ya ha adqumdo experlencla suﬁ~ L

01ente
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El ser pmdente y. claro al dar los 1nf01mcs soble ]a
del Distrito y de la OSG Inform'n en su auténtica pe1
ll110111b108 : - :

' FUNCIONES DEL TESORERO

" Recibe, admlmstm y reglstla todos los fondos recTudfldos por el or upp Archlva todo -
1-libro o cuaderno numer'sdo y re-

tipo de. complobantcs plO]l]Ell'ﬂCﬂt@ Los reglstn en
_ frendado por un compatiero, el cual podra Ser. solic
-ante cualqme1 inquictud. En caso de ausencia- del
.mlemblo del grupo llevara la- canasta'y firmar4 el libr
- El grupo da. instrucciones a la Tesorerfa para recq
‘los. El tesorero 1o se olvida de alentar los aportes en
“los aportes de cumpleafios, etc.; lee las cartas de. ap
conjuntamente con ¢l encargado de literatura del gru
. tura, ete. El tesorero del grupo es sin duda alguna ul
‘nidades para que el grupo 1ncremente sus ingresos,
Dlstnbuyc los ingresos del grupo seglin un polce
el gl upo. Estos ingresos contemplan un tante por 01e1
z-alqmler refrlgerlo fotocoplas vidticos del RG v off
- distrito 3 y-otro para la OSG, Tanto la confribucién pat
.. como para el mantemrmento de] Dlstrlto se efectum
~los meses los gastos del grupo, los aportes al distrito]3
zados segiin este sistema de porcentajes.
' Informard claramente en las distintas reuniones de
finanzas del mismo. Y respondera en forma prudentg.

' que se le efectiten. Recordaré a los mlembros la rcspmnsablhdad Y. la autosuficiencia que.
- nos brinda la Septlma Tradlcmn g

_ El Tesorero del grupo ‘participa de las reumones
Tesorero de Dlstnto ¥ por el Tesorero de la OSG

La conczencza del Grupo deberm elegtr a los tesolzeros temendo en’ cueritas las apti-
" todos somos- iguales en Al-

Ctudes para efectiiar este servicio, ya que  si- bi
: .Anon/Alateen cada uno tiene cualidades di iferentes
-' n mos recordar que este servzdor admzmstmm nuestroL

: DURACION DEL SERVICIO

"El tesorero y la durac1on del semcm serai clemﬁjnados en reumon de trabaJo Se su-

. giere que el servicio sea anual y renovable hasta un

La rotacion de los servicios es la mejor garantla q
La responsablhdad de la Tesorerla es de todo el g
Imlembros -

" Febreio 2006
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smncxon ﬁnancﬂcr'\ del Grupo‘ "

hdo por ofro mlemblo del grupo

b o cuaderno de registro

eiamon o.de eventos especnles, y
o organizan venh y rifas de litera-

1taJe estudndo y consensuado con
ito para los gastos del grupo como

mensualmente, Es decir, que todos

glupo y de trabajo, el estado de las
a las preguntas sobre las finanzas

para los dwersos servzc:os Debe—
fondos N

Aximo de tres afios.
el buen ‘ﬁmq;onal_mgnto:del grupo.
Fupo, que la delegard en distintos

spcct1v1 genen conf’ Tanza én 5

tesoreno o tcsowro suplcnte un

udar los fondos 'y cémo _distribuir-
la c'lmsta los aportes pcrsonalcs o

| hdel quc crea y comp'ute oportu—.

ros; otro powentaje para enviar al
a el sostenimiento de nuestra OSG .

ya la OSG debenan estat garqnu-"_ '

convqpa_dasl_ e_vcntualmen_-_te por el

L

Cre



. cios —el sabado de 12:15a13.15y el
- domingo de 8. 30.a 9.30- destmados

' a tratar en reuniones generales un
total dé cuatro temas.

. Dos de los temas fueron plesen- -+
' tados y tratados por la Junta de Cus-

- previa. desde los vemtlun Distritos.
“Los temas’ con menos votos fueron _
) _tratados postenormente en las Mesas

de Trabajo - :

CUSTODIOS

REUNIO

En la Confelencla hubo dos espa-

tOleS, y los ofros dos, por los Dele-
gados surgidos ‘mediante votacion

TEMAS PROPUESTOS Y TRA
TADOS PORLA JIUNTA DE

SEPTIMO CON CEPTO

" Los Administradores Custod:os -
tieneri derechos legales, ‘mientras| .
que los de la Conferencm son tradi-|
e cwnales '

- Al Anon nos ensei’ia a tene1 un| ..
. criterio abietto, por 1o tanto vamos a
. reflexionar  sobre los  derechos. Al

- cada derecho le corrcsponde un de—-

ber. -
Todo deber es una obllgacmn B

‘un servicio nuestro. para con log -
~ otros. ¢Quiénes son los otros? Log
- miembros. del grupo, distrito, OSG _
nuestra familia, vecinos:: .
- ;Qué necesitan los- otros de mn’ _
{Qué nos corresponde hacer por los- _

otros'?

Lo

petar la oplnlon del otro.

" -Para responder a esto tenem _,
que ‘valorizar y. evaluar primero laﬁ"

" cosas mas 1mportantes que no:sof -
" las mismas para todos.: =
- En todo nuestiro programa encorl-
tramos derechos y por 10 tanto debe =
.__res. X
N Tenemos el derecho de. demr o
Sque pensamos cotno el deber de re

‘IES GENERALES

Al derecho del progreso 1nd1v1dua1 se o
da el ‘deber de tio controlar‘a otro que no
.sea yo En la ayuda mutua hay derechos y

deberes. - i -
. Enla autonomla se da la hbertad y por o

lo tanto la responsablhdad de-elegir como

ot gamzar un grupo. No se. puede ser libre

si no se es responsable

* En nuestro programa hay diferencias de. -

mterptetacmn que, al tomar una decls1on,

nos llevan a pensar en las opciones o sea . .

~ qué debemos hacer. Reviendo esto, en todo-
nuestro programa hay posibilidades y op-. .

- ciones que debemos transformar en.una - -

“armonia inteligente”. Esto es lo que se da
en el Séptimo Concepto: derechos tradi- -
cioriales y derechos legales. : L

Los delegados ala- Conferencia son

elegidos: como fieles servidores, represen- ”

tando la conciencia de grupo, de cientos de

grupos de Al-Anon en donde se manifiesta
* la voluntad de un Dios Bondadoso, y cuya.
_1esponsab1hdad es mantener los Derechos'_ .

Tradicionales. -

Pero este Concepto- nos. habla tamblen' s

de los administradores (custodios), a quie-
nes se les encomienda la responsablhdad'

administrativa en los servicios: naclonales R

incluyendo nuestra . proteccnon _}ur;dlca,'
derechos y finanzas. :
- La autoridad préctica se da a los adml-

. mstradores “(custodios),” a qmenes deben"
' garantlzar que las demsmnes de la Confe-

rencia‘sean congruentes- con las leyes que
nos rigen, las Tradiciones y el blenestar de
la hermandad. - ' f

o Pata concluir, no. deberlamos tomar el .
Septlmo Concepto alslado, sino relaciona-
" do con el Cuarto, que nos habla’ de laar-
monhia a través de la part1c1pa01on odela
: Primera Tradlclon que nos recuerda el -
 bienestar del mayor nimero. Sin esta com- -
binacién de prificipios la toma de decisio-
' nes en la hermandad seria arb1trar1a Nues-'_ :
©tro programa 1nos garantlza que los servido- - '
res a nivel nacional podamos, con ‘estas

herramientas, lograr . la “cooperacu&n ar-
momosa” de lodos los 1membros de: la
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- hermandad para lograr: el.-objetivo -
comin que es. brindar ayuda a los

- familiares de alcohélicos.

. Los‘miembros de la Conferencig .
compattieron las-preguntas.del Sép- .
timo Concepto y sus experiencias: i

PIENSA - T

P ;Esalgo: Pensado‘? B

I -¢Esalgo _Intell,gcnte? e

E Esalgo Esencial? - . -
.- N ;3Es algo Necesario? . - . =

S . (Es algo Sincero? .. .-

A (Es algo Apacible? .

'Si- es. asi, -entonces es probable oy

; 'que pueda decirlo porque es bueno
. para mi. -

- .{Estoy: dlspuesto a. respetar las
. -opiniones ajenas?. - -
(Estoy dispuesto a aceptar y va-
10rar lo que otros pueden dar?
. {Cémo-puedo ser parte de.la so-

lucmn alos problemas y no parte del -
-/ problema? - :

‘ ¢,Conﬁam0s 1nosotros: como

. miembros de Al- -Anon en. nuestros
ﬁeles servidores? = -
. o4 Qué son. ios derechos legales pa-
- ra m}') . .

o ALATEEN . |

B '.I")'ui:anté'él aﬁo_2‘(l)._05j, ¥ cjerci.éndd

. firmemente la responsabilidad: de Al

~ Anon hacia Alateen, la Junta de Ad-
. ministradores. (Custodlos) traba]o en
-l tema Alateen. El s1gulente informe

" resume dicho trabajo y sus resultados:
" Desde el afic 2001 se halla en Vlgen- ,'

cia la guia “La responsabllldad de

‘_,Al-Anon hacia_Alateen”, aprobada
. porla CSN para garantxzar la segurl-'__l
" dad de los asistentés a los grupos; asi
como para: dejar a resguardo la res- |
" ponsabilidad legal de Al-Anon. '
. Lamentablemente, los requlsltos que
 contiene dmha gtifa nunca fueron-"‘l
Ei'r.:umphdos en su totalidad, pese  los "
" esfuerzos pemmnentes del Comlte:.’f'_ .

- A]ateen de Ia'OSG;

- Arafz de que la OSM “debido a. dl-'“_
o Versos: pxoblemas suscltados a'nivel "

| pasos s¢
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,,-"il_]itjc—-:fn-ac_aloh:a], decidié hacer una profunda
rracion en las exigenicias requeri-
das parq el mantenimiento. de los grupos

reestruc

Alateen,} se . estudiaron .dichas - reformas,

tomandq conciencia dela- senedad del te--
ma, .ya- que somos la: vinica orgamzamon_

_]a con menou:s sm autorlzacmnes

vuélta dt las reuniones RISGA y RIASA _ |
-con un .ormenorlzado informe acetca de

lo ocurr'do en ese terreno asi como la lec-
tura de Jos restimenes de las Conferencias
de la OSM 2004y 2005 con'el relato de los
euidos y los résultados obtemdos

motivé fue la Junta tomara la ‘siguiente

‘ determl_ acioén. Se convocé al abogado Dr.

Grissutt{ a fin de estudiar los requisitos
legales ue deberiamos. cumphr ante la ley

‘ argentm " facﬂltandole las gulas en vigen-
¢omo las usadas por la OSM. Este -

profesiopal nos indicé que si bien las guias
* resultaban 1nsufi01entes en caso de un pro-
‘blema lggal, al menos debiamos. exigir en

01a asi

forma u igente s cumphmlento

Los De sgados’ Internacionales proporcio-

naron uy informe acerca del proceso lleva-
do a cabo en la OSM al respecto, a raiz de
que en fada Area existian diferentes for-
mas de’ mplementar el servicio de. Padn-

nazgo dg Alateen, y dado que no existian - -
bases clgras y solidas’ para su desarrollo, la’

Junta de{ Custodios de la OSM fij6 ciertos

requisitos minimos para ser cumplidos a
partir dgl 1% de enero del afio 2005 para

todos los Grupos Alateen Esta responsabl-

teen™ vluntanamente tlene que cumphr

€s0s- reqyisitos. minimos. para-su ‘correcto’ y .

"seguro” func10nam1ento Para la OSM, los
requisito minimos “no son negociables”.
Ante. es
te reinseripcion de todos los gru-
pos Alatgen; con'las autorizaciones y ava-
les pertifientes, para evalum el estado real
de los m{smos:,

Se estlpt 16 como p]ﬂio lmute el 30 de _]u~
lio, fecha que fue postergada hasta el 30 de

diciembre.a-fin de brindar.la mayor ayuda

B

le ‘panorama, se decidié- solicitar -
‘una urge

R

e

"o



" funcionamiento de-10§” grupos. ‘Esta
convocatoria fue informada a traveés -
del Boletin Amistad y'en todas las
- reuniories del’ Comité Alateen. Fi-
- nalmente’se decidié postergar hasta
el 29 ‘de julio.de~2006 el plazo’

" maximo para regularizar la concy-
" rrencia de todos los miembros Ala-- |
teen y las autorizaciones de todos los |
- Estos pasos son realizados por el
© Comité Alateen congran empefio y
ouidado: elevé un informe preliminar |

" con la cantidad de grupos, asistentes, |
" madrinas, avales ¥ autorizaciones en
vigencia, y continuard el seguimiento |
de la informacién hasta la fecha esti-

pulada.

La Junta cdpsi'dera.qﬁe el tema es de |

suma importancia y decidi6 presen- |

tarlo en la CSN para que todos los

- delegados tomaran conocimiento del |
- mismo e hicieran sus aportes al tes-
- pécto-antes de tomar las decisiones |
' qué legalmente correspondan. gk
" Deséamos ' destacar especialmente | -
“ ‘qué las ‘Guias en vigencia no son de|~
i geatamiento 'v_oluntar-i'o,'- ‘no sonj -
“simplemente - “sugeridas”, sino- que|
“son’ obligatorias sin excepcion para X
el ‘funcionamiento de todos los gru-
" poés Alateen, tanto nuevos COMo mas)
Cantiguos” o f
~ Luego de un cuidadoso “estudio, 1l -
" Junta de Custodios decidié que una:
vez cumplido el ‘plazo establecido del
- - 29 de julio de 2006, los grupos Alay
~ teen que no cumplan con los necesay
- rios Tequisitos no' seran incluidos e
el Directorio Nacional. - R

posible .'para,--i'ﬁorth'a-lizaf-ff-‘élff*-cbftéétb

: pos'_‘ e

prendido, escuchado. -7

POR LOS DISTRITOS .

_ TEMAS PROPUESTOS YTRATADOS -

[En‘reuniones generales se trataron los
siguientes temas:

n\ E

i

. PERMANENCIA DE LOS MIEM- "

" BROSENLOSGRUPOS' -
Presentados por los Distritos Centro Oes-

_te, Norte, Rosar_io,-- Sudq_este,{.Tucumén:y;:-V, :

Tema: Atraccién de nuevos miembros

y cOmo lograr su permanencia en los gru- -

" Bl tema fue tratado por varios distritos

con la participacién de todos los miembros
de la Conferencia, donde los distritos:iex- -

pusieron los. temas que los ‘ocupan, S€

compartieron ideas,’ situaciones, se hicie-

" ron sugerencias, se ‘pre's‘entaron propuestas. -

El .Delegado- de T ucuman manifiesta que -
en su distrito se cierran grupos y cada vez

son menos’ los miembros que.concurren a-
 los que ya funcionan. Apuntan-a trabajar el

tema desde dos puntos de vista: El primero -
est& referido a'la conciencia de grupo: Pri-
mero-es’ Ja atraccion, que-la relaciona
directaimente con la difusion. Comenta que
en-su distrito no siempre se trabaja to:sufi-

ciente en difusién’ ni de mariera conjunta.-

Es‘la difusion la'que ayuda a atracr nuevos
miembros. Estiman que las campafias' de-
ben. realizarse -con -un criterio regional,
revisindo como se hace la difusion en es-
cuelas, medios graficos, radio, television,
carteleras, etc. El segundo esta referido a

_ ayudar a qué los miiembros se queden en

los ‘grupos pata lo-cual expone varias pro-
pucstas.: Se transcriben a continuacion al-
gunas: ' B R
Cuando 1lega una persona nueva:

¢ Hacerle sentir que es respetado, com- -
_» Darle algunas respuestas. .
e No hacerle hablar sino lo desea,

o Dejar que se adapte: - |
- & Permitir que se explaye, que se
desahogue. = e
i Bvitar frases como “es para toda la. .

LA R TY

vida™;*s6lo con grupo se sobrevive” y'sise
usaran, aclarar-que son dichos personales.
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.» Aclara que- el nuestro ‘es.um i
mensaje de vida y ©io de superviven-

i,
o Lebt que es el alcoholismo- y
como afectaa la famlha. :

» Explicarle nhuestra DuodeCIma -

‘Tradicidn. :
* No leer smtemahcmnentc y na-

raténicamente los Pasos, las Tradi-

ciones y los Conceptos. . .

-+ No hablar demasiado de servi-

e No indicar equivocadamente’

que sin servicio no hay recuperacién..

e Una cosa es incentivar a un

‘miembro en recuperacion a que preste

servicio en pequeiias tareas 'y otra el
: t: atar de imponérselo.

-+ Hg conveniente abrn‘ el. salon., .

*-de reuniones en- el horario indicado.
Ut111zar las gulas de coordmacmn
-en los grupos..

-No cualqmera pucdc coordmar :
Tlenc que: hacerlo un :miembro con'. .
-buena recuperacién, conocedor de la .

literatura 'y -que répidamente -pueda
cambiar el temario prefijado y adap-

...-tarse a la presencia de un miembro

- nuevo. El que empiece a prestar este

<:servicio deberia hacerlo acompafiado .
.+ por su.padrino.en el servicio. Todos
coinciden- en' que " el. servicio - del ..

.-coordinador es vital en el grupo.
- - Escuchamos - otros comentanos
E de. : '

‘_ .cambiado, que llegan personas con.

.+ adicciones dobles, que los. grupos,_

- -_estan debilitados. .

e El Distrito- Rosario comenta..i'

. que- legan personas. mal mformadas,'i
nos confunden con AA, Existe des-
~ conocimiento. acerca de qué- es. Al—
Anon .

e El Dlstnto Vllla Marla aporta.
'que la Cuarta Tladw:on refendq ala
autonomia de grupo, €s una guia. para

- ¢l fancionamiento de.los grupos, nos

~-da 1a libertad de. expresarnos, equili-

_'brlo y- garantlz'l que cuando algmen o

e La Delegada del Dlstrlto Su-; |
.. doeste - comenta que la sociedad ha

20

- dondef guiera - que. sea, ‘busque una reunion
Al-Anpn, los pnncrplos de ia recuperaclon

sean. 16s mismos, ; o
Esvuchamostamblen aporteS'- -
‘e Las reuniones puhhcas debenan or-

ganizarse en parroquias, establemmlentos.
- educativos, sindicatos; etc., ya que no sue-
len sdr efectivas, porque la concurrencm- '
estd fi rmada casi en un’ 100% por mlem-'

bros AI-AnonyAA o .
e No quedarse suampre en el mnsmo

: g’rupo rotar para fortalecer.

e Antes de iniciar cualquler campana a
nivel.pacional se deberia consultar a todos
los diktritos. y a los. servidores de grupos
sin digtrito para que realicen su aporte, no
dejar dle lado lascaracteristicas zonales:
~» No presionar a servidores que no es-
tan preparados para hacer servicio.

r

. s PTIMA TRADICION
- Presentado por los DlStrItOS GraI Paz

Integr cion, Reconqulsta y Rio.de la Plata. _

~Cdmo mlembros remen llegados se nos

contri ucmnes son voluntarlas se ‘nos
a dechcarnos tlempo a nosotros

po,

creef

antes como los Pasos. o
~No| otvidemos que cada vez que apr-o-

bamos| un presupuesto, ya sea en el grupo,

£y
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‘distrito o en la CSN no estamos au- -
torizando a _nuestros servidores &
gastar el dinero sino que estamos
complomehendonos a-proponer pro-. .
 yectos o estrategias para poder reunir -
¢l dinero para que nuestros servido-:
-tes puedan llevar a cabo lo pl'meado
Tenemos que ‘tomar conciencia que
“en Al-Anon no se cobra por.compar- -'
tu nuestra expcnencm fortaleza y. .
‘egperanza, pero no es gratis, y no
'1ec1be aportes externos, se mantiene
~ con las contribuciones. voluntarias de-
- sus miembros, ya que para- tlevar el
“mensaje hay que contar con. dmelo
- tiempo 'y servidores. - .
Reflexiones:: Una de las Carlas '
~de Apelacion recibidas desde 1a OSG - .
nos dice que el aporte s una manera .
- de estar presente ¥, Hegar asi a grupos -
- 1gjanos, en los que no. podemos estar:
petsomlmente, y garannz'\ que Al-
- Anion exista. . :
El cumplnmento de la Scptmn A
. Tradicion: - :
o Bs un tlabajo de horlmgt que |
. comienza desde la autoridad funda-. |.
. mental - (grupo), desde el RG y- el
‘tesorero de cada grupo. -En el grupo |
se generan los semdores, oracdlores y ‘
. aportes, :
o Informar . a  Tos- RG pala que:
_{ransmitan-qué aportes se necesitan
(Grupoe-Distrito-OSG) y.- comunicar
- en qué se emplean. Ser claro y trans-.
. parente. al explicarlo que se nec,csm
. yparaqué; - : '
©_e-Sugerir a: cad'l grupo quc dm- :

da en tres las 1ec'1uda010nes, y con
porcentajes establecidos, para todos
los meses, en foxma continua. Hay

-obhgamones de la 0SG que son ﬁj'ls ('11-
“quiler, sueldos, lnz, gas, seguros, entre

otros) y deben pagarse todos los meses. Al-

' Anon necesita dinero para funcionar..

¢ Explicar que :nos- mantenemos con
nuestras propias contribuciones en todo
momento. y en. cspcclal cuando damos la

§ blenvemch

° chhz'u t'ﬂleres de tesorcros de gru-'
po, junto al tesorero de distrito para nter-

- cambiar experiencias y proponer acciones.

* Recordar siempre el Plan Cumplea-
fios (cada miembro envia a la OSG una
cantidad- que é! mismo. decide,. por Cad'l-
afio que’ha p'lSﬂdO en Al-Anon)..

e Trabajar con un plesupuesto en el
grupo.y en el distrito.

. Para poder cumpln' con Sus actmdades, '
el Distrito Integmcwn ha lmplemenhdo el
use de:.

Canasta vmjem. se. forma con. 1os apot-
tes persona]es de los 1membros del distrito.
para-poder. visitar otros grupos del dlstrlto
o de la Region e intercambiar expenenc:las
ideas que permitan concretar proyectos.

Canasta .abierta: colocar . billetes  en
una canasta, a la vista de todos, para esti-

mular a los miembros a realizar aportes..

Cunasta pare eventos: Seminarios, fcs—
tejo  del; 40° -Aniversario de Al- Anon en
cada distrito y contr ibucién de, una suma a .

1o OSG. Escuchamos. la sngmente reﬂexlon :

deé 1a Delegada del Distrito. Sur:, “Consnde-
ro que no-es Al-Anon que no csté. tmbaym-
do bien o que no llegue bien €l mensaje. .
Creo, que como parte de una socmdad en

‘cambios, ¢stos. también estan reperc cutlcndo '_
‘dentro de la estructura de grupos”. Es ne-
cesario actualizarse y renovarse. para’ que

los miembros tomen conciencia de la Sép-
tima Tradicion:
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MESAS DE TRABAJ 0

' TEMAS PROPUESTOS Y TRA-'
-TAD_OSJPOR_L_OS DISTR_ITOS_

En el desarrollo de los temas pa-

ticiparon. todos 10s .miembros de las

Mesas, brindando" sugerencias y opi-
niones para lograr distritos Sanos.

: MESA Na 1: ESTRUCTURA DE UN DIS—

TRITO SANO

Presentadb por 1os Dlstrltos Al— '
mirante Brown, Capltal Centlo Oes- :

te, Cérdoba y Unidad.

e Hacer reuniones con los. RD, -

" ‘necesarias, para mantener la comuni-
cacién. o
° Orgamzarse mejor de manera
‘tal que aun con pocos ser v1dores se
. puedan cumplir los servicios,

. Tratar de integrar la-mayor pal-

te de los grupos al distrito.

»’ Utlllzar el Manual de Servwlo-"

 para el mejor funcionamiento.’

* Es. fundamental que los RGs- -

conozcan el programa, Entre - ellos
'surglr'in 1o servidores de distrito y
‘seran éstos quienes hagan propuestas
de traba]o interesantes para que las

“desartollen en sus grupos fortale-

ciendo los mismos.

- o Aprovechar las reuniones es-

_ peciales, como las de aniversario,
para contactarse con miembros leja-

nos y buscar el acercam1ento ‘al dis- ¢

trito.
‘. “Realizar Reumones de Con-
“ciencia de distrito:

‘e Elegir lugares de- funclona----

miento apropiados con respecto a las
instalaciones.

¢ Ser cuidadoso en el traslado y
¢l manejo del dinero del distrito.

e Respetar el principio de ano-

nimato al cumphr con la tarea, ante-

pomendo los principios a las. perso-
nas.

"NIVEL|

_MI‘SA N” 2 APADRINAMIENTO .DE; SERVI-
DORES o
Prescntado por los Dlstntos Ccntro Es— -

te de Entrc.Rios, De la Cost_a ¥ Nueyo‘ ,Car.
mino:
* Apadrlnar €8 acompanar al que esta
dispuesto-a recibir.
® A veces, los serwdores quﬁ se. han
desempeiiado en un sctvicio se han sentido
presiofados y muchas veces exigidos, no
habiéngdose preparado. para poner llmltes a
esas sifuaciones. : o
os servidores que rmhzan servicios
mas copmprometidos deberian trabajar con
humildad 'y estar dispuestos a hacer cual-

quicrtprea, por pequefia que parezca.

compatiar al servidor es fundamen-
tal parh que se sienta apoyado escuchado y
comprgndido. :

s (ada grupo o distrito deberla trabajar-
‘para 13 formacion de servidores, estar dis-
puesto] a ayudarlos a superar -las etapas

confligtivas.- y a que puedan reconocer sus
limitagiones. i
La dlferencm entre acompaﬁamlento

y supgrvision esta-muy cerca y se pueden '

confunpdir facilmente. :
s necesario, para los servudores del
y ]os grupos que lo: mteglan, en-

del prpgr ama, la a51stenc:1a.a las reumones,
el esty
ser_v_im 0 1nos fortalecen en. la recuperacmn

MES’A N03 COMUNICACION A TODO
Pre:sentado por los Dlstr1tos Capltal y

Sur. | _
Este tema se basé en el Décimo Con-

- cepto:| La responsablhdad de servicio ests

equilifrada por una autoridad de servicio
definidla cuidadosamente para evitar la
doble direccidn de administracién. -

_Lal comunicacién implica un emisor y
un regeptor. Pero ninguno. de ellos deberia
ser pakivo. El emisor asume el compromi-~

dio del programa y una cuota de

. ()'___
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SO de ermtu Ta comumcacwn y el
receptor . de recibirlo. ‘Bste dltimo”
‘también deberia’ convertlrse en-emi-
sor de dudas en caso de que: la cos -

municicion no Hegue. :
"Elb sentido de la- comumcac:on s

"un ida y'vuelta de inforinaciones para
dar a coiocei nuestra hermandad a
* todo aquel c]ue 1o necesite.

La comunicacion entre: 0SG, chs-:-
“trito y'servidores es fundamental. Bs' -
* importante que. Jos distritos y 12 OSG.
pued'm conunicirse a través del co--

Ireo ‘electrénico (e-m'ul), hacnendo
uso responsable del mismo. Los

" ‘mensajes- deberian’ ser- enviados Oni- -
- camente a destlnatanos mteresados
- en su contenido. : .

' Lainformacién debe ser. clala pa-~

‘ra no crear confusién.

La presencia de la Secrehna Ge~.
neral -ha mejorado la“comunicacion. |

entre los distritos y 1a OSG; algo

U muy necesauo p'u‘a evnt'\r ia doblc
" direceion. .
A veces 1a-OSG no lGClbe mfon-'i
. ynacién sobre 1o que pasa en los dis- -
tritos, porque los delegados o' RD no- -
consultan acerca de ‘los problemas .|
" queg pueden originarse en los distri-
tos, y a veces fos Comités quedan sini -
sus’ comdmadcnes y sin solucnon a
los problemas."
Se obtuvwron las si gulentes con-
c!usmnes

i e.El RG.t‘lene la autoridad y la

' responsrlbxlldad de estar comunicado |
con el distrito y su delegado, com- -
partlendo 1o ‘que- ocurre en ¢l grupo'
' qile representa.’ - -
“i e Los dlStl‘ltOS delegan la autori- |
dad de servicio a sus delegados es un -
intercambio ‘de ideas acerca de las
achvrdﬂdeS del -servicio.¢Por- qu'é '
- élebern prodicirse la comunicacion
Entre servidores?” Es’ fundamental

ara compartlr expenencns, Crrores.

“Trabajar - con las: Tradiciones pro- | -
nueve la-unidad y se evitan las criti--
‘tas, Nos ayudan a crecer y a realizar

el servicio con: amor, -humildad 'y

responsablhdad Fortalecernos redundara _

‘en creclmlento

MESA N°* 4 TEMAS RELA cmNADos CON
ALATEFN IR e
Plesentado “por- ]os DlStl‘ltOS Capltal y

" Noroeste: -

Los delequos coment'm las dlﬁcultades

~ que tienen los grupos Alateen.con: lafaltade.

LAC (Literatura: Aplobada ‘por . Conferen-
¢ia), dado que en cada reunion es 1mportan~_ '
ie enriquecerse con las lecturas. Dentro de

la responsabilidad. de Al-Anon- sobre Ala-

teen, los distritos sugieren a la Conferencia
la u‘npresxon det libro Un ‘dia a‘la vez &n
Alateen, y la impresién o compra de LAC o
Alateen en general. -

- (Atraemos a los adolescentes para que _
asistan 4. sus- propios’ grupos. de recupera-
cién Alateen?

Debemos empezar a trabajar con los

‘padrinos ‘en -los’ distritos 'y comprometer-.
- nos, desde los delegados hasta los RGs, ¥y

leer LAC “Alateen para tratar el tema en
profundldad y asi formar padrlnos y que
jos padres tomen conciencia de lo benefi-.
cioso que seria p'm sus lmos concumr a

‘ Ahtccn

NOVENO CONCEPTO

Un- buen Ilderazgo personal es una ..

necesidad a todos los niveles de servicio, .
en ¢l campo del servicio mundial; Ia Jun—- '

ta de Administradores (Custodios) asu-

me l‘l direccion principal.

Los niiembros de la Conferenc:la trata- :
ron &l Noveno Concepto-y la evaluacién

que s hizo en cada una de las mesas se -

tr anscrlbe a contumdclon. '

'MESA N” I CARACTERISTICAS DF UN Lf-

DER RESPETADO - -
Preguntas para la Mesa Ne 1 .
« El sngmentc es un buen-gjercicio. Re-
cuerda al mejor lider que conociste. Puede
ser cualquier lider que admires y respetes.
¢ ;Qué conducta o caracteristicas ex-
hlbw para merecer ese honor?: Enuméralas L
El'mejor lider que conoct fe la funda—_

'dom de Al-Anon en Argentlna. B
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..o Por qué ese lidef'hace que
quieras tlaba] ar con ella 0 con el
seguitlo? -

. Porsu humlldad respeto y com--f-_---'- o
- prensién. ¥ ademés porque muestra - -
COR SUs acciones que ©s confiable y R

previsible,
‘e Ahora recuerda aun dlrlgente

que no. respetes con el que no quieras
- {rabajar ni.seguirlo. 6Que caracteris-

: -tlcas tiene? -

.Que alguien ocupe un lugar de d1— R
:'ngente no lo convierte en lider. De- . .
“lega responsabﬂldad sin_autoridad, -

- ésta la gjerce él. -
e ;Debe ser pcrfecto un hder‘? .
¢ Debe tener todas las cualidades. .

17

-equivocarse. :
‘e, (,Buscas s6lo Ia perfeccwn en.
el servwlo'? :

“En ‘Al:Anon hay progreso no,_

: perfeccmn S
o (Hay algin taller 0 ]ugar para
los lideres que todav1a no tlene expe-
riencia.en’ llderazgo‘?

Llevar el programa a todas nues-
- . tras -acciones haria que a través de -
cada. uno- de nosotros se: mamfestara .

el Poder Superlor el es; el llder

MESA N ? 2 EL LIDER YLOS PLANES
DE SERVICIO :

~El: cnsayo de Bill W. para un nd-;
-mero: de Grapevine, de AA . dél afio
. +1959, dice acerea dc las. caracterlstl- .

cas personales de un lider; .

. “Un buen dirigente crea planes y '
-.guias a:seguir para. el mejoramlento-__

de Ia hermandad ”

Preguntas paxa la Mesa N" 2

(,Que s:gmﬁca que un llder teng,af

vision? .
Los nuemblos commden en deﬁ-.

AT pnmeramente al lider: .es quien- -

_. f::tlene vision de futuro, con proyectos
¢ ideas. Hay varlas clases de hdcres

mencionadas en la respuesta numero %

©." Su principal cualldad' es:. la
‘humildad, el lider acepta que puede._

enAl- A on, Es 1mportante que ¢l hder este _' |

lan cual s ‘sonlos miembros més. apropia-

dos paral determinados casos y con mucho

cuidado puesto que puede habev lideres:sin

equilibrip y tratando.de impeiner sglo. sus - -
- ideas. Eft Al-Anon se suavizan las; anstas
para que{no se desvien de s propésito, con’
ayuda d ‘todos, dandoIe t.empo alos. otros :
- a madurgr'y aceptar ideus: nuevas con am-

plia participacion.

s (Ppdrias compartlr ese. sueno de in. .

futuro. ?ejor, de ta visién,’ ahora ‘mismo
con nosatros? ... - S

| Alora mismio tenemos una v151on muy i
concreta, que.es el suefio.de la sede propia.

Tratarenjos. que no sea solo_desde 1a.OSG,
sino desfle-el. mismo corazon de Al- Anon
que son jos grupos.

- Otra |vision seria que los grupos dejen '
de reunirse .en iglesias y. escuelas, y lo
- hagan en lugares mas apropm.dos,E para
tener-hogarios mas flexibles y sin unzt apa-.

rente aflliacién, mantenermos en nuestro
inico - proposito: brindar ayuda a- todo
aquel que la necesite, .. o

A vefes la unidad de los grupos sje ve
afectada | porque: nos: alejamos d@a, las
Tradiciones.’ -

* (Hpy un contrasentldo en que los’

-lgngan vision, marquen el rumbio y
en las organizaciones, mientras
que los gervidores estén. mas dispuestos a

obedecer las reglas, seguir- dlrectlvas ¥ no
-cambiar o existente? -

Los [lideres pueden- proponer mucl 108

cambios pero no se sabe si para bien o prara

mal sdlola practica lo dira. Es importamte,
- sin embargo conﬁar en .su -vision de. lllder

dentro dg. los principios de. Al<Anon.|: .
algunos Servidores les cuestan los cambios.
En la actualidad hay muchos. cambios ¢ e-

bido a.lgs medios de comunicacion np.as '
modernos que nos. facilitan muchas tareas -
pero. evitn: el contacto personal primord 1.11 -
en Al-Anon, de todas maneras- todo. evolui-

ciona pero_se deben cuidar. ]'18 Bases y jlos
Prineipiof gue no cwmbmn T

varios acontecnmentos_- sr= postuv -

{) - .-Z
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" equilibrio, proponen el debate y mar-"
"can los tiempos para llevarlos a cabo. -
Los servidores pueden ser excelentes

principios y Tradiciones'pero dentro
‘de. éste puede “haber cambios, siem-.
pre que se hagan’ democraticamente -

“to, jdénde debe ubicarse un lider, al
. frente o como un espectador?

" yesponsabilidad y esto hace que fos
~ involucrados en el proyecto se sien-

lante.

IR SR VL N
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A veces los lideres " proponen’. -
cambios para los cudles los grupos -
todavia no estan preparados y son'los

otros servidores los ‘que ponen el

sin ser lideres. En todas las ideas y
proyectos debe haber un-marco de

siendo pacientes y tenaces para cum-
plir nuestras necesidades.
““» En larealizacion de wi proyec-

El lider presenta uné idea y la

‘hace atractiva para que los demés I
_conereten esa tarea. . P

" Est4 al frente, delega autoridad y

fan parte de &l y quieran llevarlo‘ade-

‘s €66 se-arma un proyecto-en

“ Al-Anon? g Utilizaria alguna de estas |
ideas para armar un proyecto?
“» 'S¢ concreta con mucho amor en
- “el'setvicio’ y con experiencia, Todas |
*Jds'ideas son posibles y es util escu- |-
 char todas las voces. Para esto no se |
" necesita inteligencia solamente - de-~
‘geosdehacer. o
"V Idea tentativa de lo que queremos | -

hacer. B 7
Situacién econdémica.

borar en el proyecto.
“Toma dé decisiones.
Aplicacién experimental.
. Evaluacién de resultados.
as ideas utilizadas sonz. ~
“Idea de lo que queremos hacer,
Situacién econémica

‘riencia y amor en el servicio.

Capacidad dé los gripos de cola-

Conqué cOlabo.mfci_éh. contamos. |
Escuchar todas 1as ideas, expe- |

 MEsAN° 3: TESTDE UN VERDADERO

LIDER o : -

" Preguntas para la MesaN®3:- -
o ‘Marca con tina cruz-las caracteristi-*-

cas que tienén los lideres: o

vadora. e S e
~ x Fomentan las nuevas ideas, la inno-"
vacion y la creatividad.” -+ e
- - x Escuchan atentamente (no se creen
duefios-de laverdad). <~ - =
x Fomentan correr riegos-y los toman
ellos mismos. Animan a los otros a probar
cosas nuevas (no son riesgos aventurados,
sino novedosos y con precaucion). - '
~ x Corrieten  etrores”y s€- equivocan
(pueder: cambiar el rumbo). ;

A veces desafian las reglas, las costumbres

'y la manera de hacer las cosas (no en for-

ma impulsiva, sino para no ‘repetir viejos

‘hébitos). - .

x Respetan y honran los valores

~ personales de los miembros, -

« Ensefian y apadrinan. ¢

x Apoyan a los miembros.

x Basan'las acciones en los principios.

« Comunican entusiasmo,: . conviccio=
nes e inspiran a los otros'a hacer servicio.

o (Cubles de las  caracteristicas
enumeradas que reconoces en los lideres.
de Al-Anon te gustaria-imitar'y cudles no?

Me gostaria imitar la alegria; la inicia~
fiva, deberfa existir uh compleniento entre -
las ideas renovadoras y la capacidad‘y la

‘constancia-de hacer servicio. Todos pode-

mos hacer algo positivo.. A’veces por timi--
dez’ 0 inexperiencia, no nos animamos,
pero lo que hoy no podemos tal vez maiia-
na lo lograremos. o S
o (Hay un contrasentido en que los -

" deres tengan vision, marquen. el rumbo -

mientras que los servidores cstén dispues-
tos a seguir las reglas las dircctivas y no
cambiar lo existente? -~~~ _

Los lideres motivan, Fomentan nuevas
ideas, creatividad'y mayor respeto. Escui-
chan y no piensan que ellos son los duefios

‘de la verdad. Fomentan correr riesgos no

aVeﬂturados,“sino’ novedosos y con precau-
cién; Cometen etrores y pueden cambiar el

rurtibo, tienen la’ mente abierta, "El" que-

25
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hace, -se equivoca. Siempre puedo..:
reparar. Desafian las reglas no en -
forma 1mpulsrva sino con ganas. de:

no repetir siempre los mismos viejos .
habitos: El verdadero lider es humil- -
de, respeta, escucha y honra los.valo-. .

" res de ofros miembros. Debe tener

capacidad, responsabilidad y humil-

‘dad. Apadrinan y acomp'man a los

miembros. -

¢, Eres un fiel serV1d01 eres un lrdel'?._
;Los -fieles servrdores son swmpre--
- lideres? Por qué a veces estamos més .-
dispuestos_a ser files servidores que
lideres? Si no te sientes un. lider,
qué tendrias que hacer para ser wno?
¢Cémo se puede ser tanto, un hder.-

- como un fiel servidor?.

'Se puede ensefiar. coﬁ el ejemplo,.-

no solo, .“,dlctandg_ catedra”. La ale—
gri-a de hacer servicio es contagiosa,

Un lider detecta quién puede ser

' 'valloso para un servicio y puede pe-
dir acompafiamiento y asi ir llevando
gentilmente a los miembros.a servir.

. Vencer. €l temor. a la participa-

.cién, A medida: que se hacen cosas,

uno -se,va . sintiendo cada vez m'ls_

3 hbre

MEsa N° 4: LipERAZGO Y MADUREZ
-.. . “Es propio de la naturaleza huma-
. ha tratar de intensificar la autoridad

.., personal y el propio prestigio de uno, .

cuando  se estd, en ] poder.. Pero

~cuando . son otros los que llevan. las,__
. ‘riendas. tendemos a resistinos a que
‘nos traten con mano dura.” Manual de

Servicio, pag. 122 .
. Preguntas para la Mesa N"
e ;Un lider debe ser-una persona

- madura?

- El trabajar con uno mxsmo da
madurez y asi podremos llegar a.
: ouos

dad para poder llegar a los demas. .

. Al irabajar en el Proglan'n cre- o

_,cemos, maduramos. .

- e (Soy siempre. una - pers’om '

'-:_homada? ¢(Resisto 1a tentacién. de..
‘falsear un’ poco la reahdad para’’

verdad

~ Para scr hder se necesrt't establlr- .

~ perso
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un pocp - la realldad para realzar las cuah-' '

dades. fle. mi persona o hacer més convin-
centes imis’ puntos de vrsta?_ :(,Dlgo toda la

'\J

Un| buen l:der puede‘decrr su verdad
con ¢l |amor de Al-Anon, el ser; muy duro

os algja del liderazgo y debemos, atractr-
vos. VEr como expresamos las 1de'ls _
' Ser honrado es importantisimo. Curdarr

y resp etar las decisiones de cada. nivel de

servicip.. Las 1euu10nes de servicio SOI’l'

réuniopes ' cerradas, Decir la, verdad en

- forma senulh, luego de’ pens'lrlo y con

amor. {El. sabel pedlr no dar ordenes To-

‘mar dgcisiones por conciencia de grupo.

~No es lo que. digo, sino como lo digo,
con mpicha humildad. '

El llider debe ser ﬂexrble conﬁable yal

mismg tlempo conﬁar con prudenora res-
petando los principios.
‘Ser cuidadoso de las decrsrones cuando

~comuipicamos. Debe llegar a. todos por

igual,|
H. cer sentlrnos parte de Ia hermandad

ytod s custodiarla,

.
ticas
plia? | :

-G ando alguren h'lce um crmca es
convepiente mirarnos hacn adentro, prac-
ticar g} Cuarto Paso y ver si realmente. cau-
sé la situacién o es el problema del otro.

14 critica se aminora cuando mv1tamos
a los |miembros a partlcrpar en: los servi-
cios. El venir, experimentar, sirve para ver
loqu rea]mente sucede en el grupo 0 dIS—
trito 3 nos ayuda a ser parte.

Puedo -aceptar. desavenenclas y cri-

Al acepar las criticas debemos” contar

con ina mente amplra para recordar que

-aprenflemos  equivocandonos. y. recono-
~ ciéndplo. Escuchar al otro equilibra y fi-
- nalmente, ante la critica constmctlva, po-.'

demo' decir jgracias! -
El padrinazgo de servicio es muy im-
portaite para .cometer menos . €rrores.

_Aplel der a. preguntar y luego decidir que

accid 1tomar Ev1lar las contlovelslas. e
. bEscucho atentamente_ lo- que me di-

cen? |y Permito que. los demés se- expresen .
' plenaE].entc? ¢(Tiendo a interrumpir a otras
as cuando me dicen lo que no quiero

e, buen grado y con-una mente am-

f2



“* oft? ¢Trato de no restar: importancia-
a las opiniones conirarias? (Reco-
nozco el mérito que puede tener la

opinién de otras personas?: (Soy lo
suficientemente y flexible para acep-

" tar prorrogas razonable o cambio de

planes? -

Estar dispuestos a escuchar a to-:

" dés, fener un criterio amplio y saber

{rabajar en equipo, aprender a com-
partit el servicio cn todos los niveles.:
Los distritos que comparten 1a -

organizacion  de un- Seminario, se
enriquecen mutuamente’y crecen.

Valorar la conciencia individual

‘para tomar decisiones.

Reconocer las virtudes de cada *

‘miembro y estimularlo.
~ "' 3 Soy capaz de decirno?

" 'Saber decir no cuando nos offe- -

“cen un servicio para el cual no esta-
mos capacitados. -~ RS

Saber manterierme’ con firmeza "
"cuando veo que una idea puede per-

“judicar a Al-Anon como un todo.

Mis4 N° 5: LIDERAZGO' ¥ PADRI-

*"“Un'buen lider se conoce también
a través de su sucesor. Es importante

‘que haya lideres que nos sirvan de
“giifa.” ‘Volviendo a las Bases I, pagi-

‘Preguntas paralaMesa N°5: *
e ;Titubeo en ser lider? (Por

qué? (Por quéno? o

Se es lider en cada ambito de ser-
 vicio, 1a ‘cuestion es si 1o acepta o-no.
** Cuando uno hace servicio ya es

- cio? -

ér.de ese gervicio. -
Bl lider parte de tener conviccién pro-
pia de algo y eso la gente que esta al {ado -

loentiende'y To'sigue.

e Qué “cualidades de- direccion que

'ahhel-’o‘pbsgcn'nu'e_st-ros;-_diri'gqntes-?‘ :
- Un lider tiene carisma y deberia tener.

vision, ‘conocimiento de causa para poder
tener un equipo. -~ T

“e ;Tengo tn padrino de servicio? ¢Co-

" nozco-a alguien a quien pueda acudir o que

Coe rE " o .0 . .
me gustaria que fuera mi padrino de servi-
Es vital. Al principio se entabla una re-

lacion abocada a la tarea-de servicio y.des-

~ pués va'dando paso’a una relacion de pro-

funda amistad, generando en el individuo
més seguridad y fortaleza, al sentir que
otros confian en ¢l el lider nios acerca a su -
causa. L
"o ;Estoy dispuesto a ser-un padrino de
servicio? ;Cémo tiene que obrar un' padri-

‘no lider?

~Un padritio de servicio muchas ‘veces
busca a su ahijado, se convierte enun lider
que busca su sucesor. S

‘Debemos tener vision 'y mirar’ a quién -
podemos ‘elegir para‘que rios acompafie y
trasmitirle nuestros. conocimientos -del -

. servicio,

e Les doy oportunidad a -los: demas
para que participen? ‘jLos’ animo a-'que
participen’y a que ‘se sientan como’ parte
integral de un'todo?. Tl e
Un lider no deberia eternizarse en el
servicio ni imponernos en un servicio. -
“Un padrino también esta atento para
acetcarse a aquellos que tienen capacidad - -

de liderazgo y estan dispuestos a servir. -

e



INFORMES Y BALANCES DE LO

Se informé sobre sus actividades du-

rante el afio 2005, Con el fin de evaluar

la- situacion de los - distritos, - haremos:

-una pequefia- sintesis- de -los informes

que presentaron los misinos. Tomamos
algunos ejemplos de modo ilustrativo y.

no en desmedro de los dlslrltos que 1o
son citados.

Los dlstutos'conocen sus dlﬁculta-.
~des y se han apoyado en sus- ['ortalezas _

para superarlas. Se destacan puntos co-

munes en los cuales se han basado para

Iogr11 su objetivo, Crecer, a tmvés de:
- o Integracion o

e Unidad

. leuswn

o Séptima Tradlclén

. Muchos distritos se concentraron en
qmphar la comunicacién en sus regio~
nes, incentivando a la paltlclpacxéu yla

~-unidad. Por ejemplo: Centro Oeste tra-
- baja en conjunto con otros distritos;

Reconquista visita grupos de Chaco y
'_"--COI’] lentes;. Integraclén propicié . entre-

vistas y reuniones para lograr Cal‘ldld’l-r

~ tos para.Custodio Regional Sur.

‘Cérdoba ha elaborado un plah de

3 cuduo Jpuntos. para su gacetilla: conti-
~nuidad, participacién, comunicacién,
_difusién.y la envia.a los distritos. Busca
ademas estrechar vinculos con La Rioja
y San Luis.
De la Costa realiza, reuniones men-

. suales.y. como quedaron Brupos en Villa -~

 Gesell y Gral. Madariaga, se hacen una
vez en cada lugar para acortar d1stanclas_

y motivar a posibles servidores,
' Almirante Brown, Nuevo Cammo,
Rio-de la Plata y Sur realizan encuen-
fros previos al Seminario Regional de
Servicio de la Regidén Centro.
- Para intensificar la difusién, Rosario
asl. como Unidad realizaron la campaiia
de los autoadhesivos y trabajan ademds,
~.con']a Comisarfa de la Mujer,

Disfritos y grupos estén trab'gando en

el festejo de los 40 aflos, con vista a-la
gt an diflision,
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: _-Aderﬂas reahzan mesas de d:fusmn

charlas. en hospitales, escuelas, radlos y :
televisién locales. :

~ Rafaela abrié dos nuevos grupos en
Santp Fe Capital.

s de enfoque especial para. padres
lcohdlicos, pnden que se mantenga

.esult'ldos y aceptaclon
illa Marfa hace reumones de traba-
oqin grupos de la zona,
apital, Rio de la Plata y Sur traba-

don sus grupos en el analisis de Tra-
ignes y Conceptos.

udoeste ha aumentado el nimero
RIGs que concurren a su Distrito,
otivan a los miembros en la com-
le LAC. Conocerla en su totalidad
ueve su utilizacién en la realiza-
ciénide programacién variada y convie-
ne d Jar para uso persoml los libros de
reflekion diaria. Alientan a trabajar las

‘Tradjciones que protegen de.la tergiver-
_saciqn del programa y Jlos mantienen

umd_s Todos: mcentlvan uso, consulta
y vefta del Manual de Servicio, lo que
ha pgrmitido la actualizacién y-cambios
favotables en todos los servicios.

entro Este de Entre. RIOS cont:nua

‘con ju. Archivo Histérico.

Igunos d]Stl‘ltOS unplementaron el
padrinazgo como herramlenta de apoyo
a los
mando equipos de apoyo como Noroes-
te, Uentro Oeste, Santiago del Estero
(Distrito en formacién). Otros, en cam-
bio, fedicaron su tiempo al cuidado y

-respunsqblhdad hacia los grupos Ala-

teen.[ La coordinadora Alateen de Sur
acompaiiada de su madrina de servicio
empdzé a visitar los grupos para anali-

- zar ylprofundizar las guias a se‘g,uh.

Gengral Paz apadrin la organizacién de
Scml 1arios Regionales. :

$ DISTRITOS DEL ANO 2005

Ihtegracién .y C6rddba han ab:crto .

on los RG mediante tareas a reali- -

grupos que estan mas flojos, for- -

iy

s



" Alte. Brown 'y Centro Este de’ Entre
Rios "realizaron el - Cuarto Paso " del |
distrito y de sus servidores; enunciaton|

" la Costa y Rosario lo celebrarin: co

~ dicha Tradicién nos guia: S
 Los distritos. Integracion y Capifal

Otros, _c.cimo‘-.f‘Rec(iﬁquista;"t-pfeséntardﬁ
en diciembre presupuestos y proyectos
para ¢l afio- 2006, ‘buscande asi mayor
previsibilidad ~para - desarrollar - sus
actividades. - “Sus - tesoreros - han
participado en la- elaboracion - de -Tas
Guias de Tesoreria y- organizacion de
talleres. Todos,-de-una u otra manefa,
utilizaron Tos - aprendizajes de la XXI
CSN en- sus -distritos. Asi viimos que

st mision y su visién como distritos 'y
se plantearon objetivos que' intentaron

curnplit. * Saltd  y Jujuy - tuvo’ como|

objetivo fa recuperacion de sus grupos y

Unidad utilizé las- guias para trabajar

con los grupos.

En general los distritos durante el 2905 _

utilizaron elementos nuevos en 'su
servicios como el armar calendarios d

actividades, como hizo Cérdoba o hacer
. una encuestda para . conocer | la

necesidades de sus miembros, com
General Paz. ' S
Muchos distritos estan trabajando e
el cimpleafios de Al-Anon:: El distrit
mas nuevo, Unidos lo lograremos, est
viendo la posibilidad de un encuentr
con Coérdoba, Villa Maria, La Rioja
San Juan para celebrar los 40 afios. D

reuniones abiertas; Integracién conva-

cando a profesionales; Rio de la Plata

conjuntamente con Sur, Nuevo Cami
y Alte. Brown con mesas de lteratura
en hospitales. | o

' Basindose en nuestros principigs
espirituales, ~ han - elaborado Sy

‘desarrollado estrategias para -que los

aportes ‘a la-Séptima Tradicion crezcap.
‘Al aprender a ocuparnos de nosotrps
mismos, material y emocionalmente,

compartieron sus experiencias sobre [la
formacién de grupos de padres y asi se
expresaron: . ]
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* CreACION: Grupo Al-Anon Padres
. Sheaciin; Grapo ArAlog PX..

Surge a pedido de padres que conicurren

al Grigo Albérti de Mar'del Plata'y de- -

algunos - niiembros - ‘Al-Anon’ de¢ otros
grupos; ante la necesidad de un grupo -

-de erifoque especial Al-Anon Padres. = - '

© Paraqué:

Obtener herramientas de recuperacion |

“que *ayuden ~‘a padres, titores, Y/0

abuelos a cargo de hijos alcoholicos

. Se presenta la inquictud en el
Distrito: y_se- envia como’ proyecto. 2
OSG para presentarlo en'la XXIE CSN,

junto "al Distrito- Capital, “donde ya

funciona ‘el mico grupo. Al-Anon
Padres de la Argentina, Ya era tiempo

de -poner las ideas en accion, ala .

manera de Al-Anon. e
Luego de dos o tres reuniones -con
servidotes del “distrito- se programé .un

~ “Encuentro para:- padres”.  La-

experiencid del Distrito Capital que ya

" cuenta‘con grupos para padres fue-de
- gran importancia, Trascribimos el ciérre

del espacio tomado de la pubticacion de
1a.OSM; ‘Al-Anon habla claro-de febrero.
de '1992::“Un estudio reciente de''la

* ministra de Salud ‘Antonia - Novello

demostrd que 8 millones de los 20.7

“millones de adolescentes en la nacién -~ .
*gue cursan del grado 7 al 12, consumen -

bebidas alcoh6licas diariamente. -~ *
Muchos son o llegardn  a - ser
alcohdlicos. Por cada uno de estos

adolescentes que tiene un problema con -
" 1a bebida, hay un padre o madre que se
siente afectado. Tratar con un adulto -

“alcohélico es una cosa; tratar con un -

adolescente alcohdlico, es ofra. Los

" sentimientos de culpabilidad e ineptitud

se mezclan,

 La Oficina de Servicio Mundial de .~ .
~ Al-Anon recibié una carta de una madre, -
'y un padre de Sudafrica, en la cual.

- pedian ayuda para ¢l problema de su . -

hijo con la bebida:



“Estamos

damente,. estas .son las.. palabras . de
~ padres desesperados en. todas partes, . .
Los padres se preguntau “¢En qué me
eqmvoque" ‘Cémo pude haber ‘evitado

esto? . Debe . ser -culpa .mia; “de lo.
contrario - zcémo podria mi huo ser

- asi?”. Con un 20 por mento de nuestros
miembros que . SO padres  de

' alcohdlicos, creemos que Al- Anon_

- puede - ayudarles. ‘a encontrar por lo
menos algunas de las respuestas _

" Al-Anon ofrece esperanza a los
padres, al ayudarles a .

. desesperados Yy ..ho .
sabemos qué “hacer”, decian, Desgmma-'

“soltar laS'

~“riendas” de su hijo alcohollco algo muy :

dificil de comprcnder para.un: padre 0
madre carifioso. ;Cémo uno “suelta las
r1endas” de un hijo de 16 afios y acepta
_ain la responsabilidad moral y legal
~ inherentes.a la paternidad o matermdad'?
L s n_,Al-Anon creemos que “soltar
las - rlendas permite a los hijos
expenmentar . los: resultados -de . sus
propias-.acciones. y. - ev1ta que . los
padres . los. _protejan exceswamente
.Indudablemente, . es _proceso

delicado,. pero efectlvo Los padres han.

aprendldo que el desprendlmlento de

sus hijos no 51gmfica desinterés, sino

“que los padres adqulercn un sentido de

equ111bno y . comienzan' a . prestar
atencién  a - las. relaciones. con . sus
cényuges amigos, lo demas hl_]OS Y
‘especlalmente con51go rmsmos

- Trad
-' _hac_1endose eco de la frase de Bill W.:

“Las Tradiciones
 Alco 1ohcos Anommos ‘hasta de m1

P IREPRESENTANTES DE PERU.'

e __-'_,as cuentan que su’ estmctura nene
fios, 6 Conferencns Cucntan con.

Y cu'llro grupos Alateen

-Sgbre el lema “Difundir | para atrae1

dlce -que ne. podemos atraer si sornos

invis; bles

impoftancia. - de . trabajar con  las
ciones en la solumon de conflictos

- protegen. ...

»

misnio.

o 101pac10n todos somos ﬁo
som 5. especlales y la partlclpacmn
“debeti fa ser a todo nivel. Destacaron. la

. a

ra,

[



 BROWN: 3

. Reallzar cada tres: meses, reu- | -
niones con los Encargados de Litera- ;
_tura, Tesoreros, Coordmadores de '

PROYL‘CTOS DE LOS

1) DISTRITO ALMIRANTE

programa y Secretarios.

. e Realizar un. programa de radloé L
en el Cotolengo Don' Otione y una, |
charla informativa a los, serrumrlshs o

o Visitar] uzgados de menores.

. Apoyar a nuestros’ servidores, |
~ para lograr la o1gamzac1on del Octfl-_ I

vo Seminario de Servicio Regional

2) ‘DISTRITO CAPITAL '
.+ Publicacion delas expeuencms -
de 1a Jornada de septiembre de 2005
en la gacetllla del distrito sobre la
prcgunta (,Qué s1gmﬁca .el grupo
para 'vos? o ;”
» Padrinazgo de serv1dores, ya |

que este distrito renueva sus serv1do—

res este afio, se decidio que la reno-'”

vacmn se realice por tercios. -

+ Integrar el Comité de leusmnl'
de nuestro distrito con el mayor ni-
mero de colaboradores’ p051ble dada _‘

1a amplitud de este servicio.

o Solicitar a los grupos la colé— _
boracién, la partlclpaclon en el bamo' '
* donde funciona ‘cada - grupo, para

visitar con’ ‘miembros del Comité de

Informacién Publica a aquellas 1nst1- iE
tuciones que corresponda;, ya sea |
esclielas, centros de salud, llevando '

una carpeta de presentacion.
. Charlas para estudiantes de en-

fermena y para residentes de Toxico- |
logia en la facultad de Medicinadela | -
UBA v charla para psiquiatras en el E

ateneo de la Universidad.

« Realizar mesas de dlfusmn ca-
da dos meses celebrando los 40 afios.

e Seguir participando de las|-
~ guardias en los hospitales Femqndcz '

de Clinicas, Ameghmo y de Niflos

Di'sTRrrifos-::PARA EL ANO 2006

_ R1card0 Gutlerrez

o+ Realizar visitas a los grupos para rea—
ﬁrmar el cumphmlento de las Guias de :

- Alateen.

"3) DISTRITO CENTRO ESTE BE _

ENTRE RiOS ¥
o Esta programado visitar grupos de_ '

| Villaguay, Urdmarrem y Gualeguay, entre -
- ofros.

Concretar carpetas de servmo con' '

: .todo el m'\tenal aprobado por la OSG para

cada tipo de servicio'y se e daria este ma-~

terial a los grupos que pertenecen al dlstrl- -
to. '

. Formar Atchwo Hlsténco de nuestro
distrito.
° Reunlones de mventarlo de distrito.
- o Hacer analisis de Guias y de desvia-

ciones de las Tradlcwnes

o Parael incentivar la paftwmacxén en
el Seminario Regional trataremos eI tema
servicio en el grupo. FR

4) DISTRITO CENTRO OESTE .
. Hacér reumones de distrito en dlstm-

' tos grupos para atraer a los mietnbros. =

.« Volver a convocar Jomadas de Tra-
dICIOIleS y. otros temas para mcentwar a
nuestros grupos :

« Reunirnos con los distritos Noroeste -

y Sudoeste para la reahzaclon de una 30r—
- nada por los 40 afios. N
o Dar el mforme de la Conferencla o

con]unto con los delegados de ambos dls— :
tritos. :

Nuevas ideas: ,
» Trabajar en conJunto con los otros. '
distritos. ' :

% Organizar un plan estrateglco para el.' o
| crecimiento de la Hermandad
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Inqumtudes

- » Los grupos leen so]amente logi i
tres libros de reflexiones diarias, No -
diversifican la lectura de la Literatu~ . :

ra. _'

Gmas sugerld'ls

Apren dtzaje.

» Notamos . que . los. | grupos se

deswan de Ias Trad:c;ones

- 5) . DISTRITO CORDOBA

o Impulsar visitas a los grupos

- para reforzar las Gu1as de Alateen,

. Estrechar vmculos con San .

Luis y La Rioja.
- _e.Mantener. el -contacto con el
drmo “Hoy Dia” de Cérdoba.

o Preparar la Feria del Libro en

agosto de 2006,

6) DISTRITO DE LA COSTA

e Or gamzar reuniones . abiertas
en cada ciudad con motlvo del 40

_aniversario.

» Motivar a los . mlembros para -

'reallzar lalleres, comltes apadrina-

miento- 'y, lograr ‘que ‘cada servwlo_
- .tenga su sup]ente ‘

~ 7) DISTRITO GENBRAL PAZ

. Reahzar reuniones trimestrales

“con los tesoreros de los Grupos.

o Organizar encuentros mensua-

les entre ‘delegado titular y suplente y

RD titular y suplente, .ademas de la -

reuttion de’ servidores. :
. Tr%ba_]ar con los grupos para

que apadrinen dos centros de salud 5

“de su zona,

o Preparar una encuesta para co-.'__‘ .
nocer las necesidades de los. m:em- .

bros

. » Basandose en su autonomfa de.
grupo, no le dan importancia. a las _.

. grupos
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8) DISTRITO INTEGRACION
Z Objetwo tratar .de lograr la umdad

| ilf.e los grupos. .
: * Por medio de visitas' del RD; sub~‘_ _
RD, delegado, subdelegado, tesorero;  co-

mités y| la mayoria de los servidores de

~distrito |a - los gmpos que 10 concurren a

distrito.

Informe| de las reuniones de dlStl’ltO y todo

“otro material informativo,
. o Hicer tomar concwncxa de h pamcl- '

. pacion del RG y otros. mlembros en reu-
‘niones de. distrito, y en el taller. de- RGs,
. para que el grupo y el DlStI‘ltO se estructu-
- Ten sanos. :

e Nuevas ldeas :

o Apadrinar grupos que estan flojos, -

o Para la Séptima Tradicién se estén
utilizanco canastas ablertas con billetes .a
la vista. . :

o Inguietudes: consegulr espaclos f isi-

COS $eguros y confortables para todos los

grupos.

- 9) DIS' rm’ro NOROESTE

» FOILm'u un. Equipo de Apoyo a los

distrito, |visitar los grupos y exphc'lr los

 diversos|servicios que se realizan,

é A mentar la difusién, '

10) DIS RITO NUEVO CAMINO

o Replizar encuentros con los Dlstutos '

Almirante. Brown, Rio de la- Plata y. Sur

para la fireparacién del Seminario de Ser-

vicio de |a Regién Centro,

¢ Trgbajar con. los RGs 1a. 7" | Tradl- '

cic’)n

11) DIS'II‘RITO RAFAELA .
¢ Se |propuso hacer un prorrateo. para

que los |grupos que estan lejos puedan

acercarse| a distrito, ya que no lo, hacen por
la distancm y el costo. . :

. Auercm cl Boletln Amlstad Gmas'

ara_incentivar la concurrencia a

S
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' 12) DISTRITO RECONQUISTA=-

. diales y de prensa:con motivo dei 40° -

- OSG. . | R
. e Realizar la 4* Jomnada de Tra- |
bajo. T

“en Tandil,

nién Publica para el 40 aniversario.

~ en la Comisaria de la Mujer.
o Hacer un cartel con todos. los. .| ..

- roeste.

o Intensificar las campafias -ra- . -

aniversario. - L
- Hacer un apotte especial ‘a la o

" Asistir al Seminario Regional
¢ Visitar alosgruposdeVﬂla |
Ocampo y Florencia. = = =~

13) DISTRITO RIO de 1aPLATA -
o Realizar una importante Reu-

", Otganizar mesas de difusion en
distintos hospitales y.centro, de ayuda

grupos. que integran el distrito con "
dias y horarios de reunion. S

;o Inquietudes: 94° los. semdoife's‘ A

motiven a los grupos para que parti-
cipen enel Distrito. - -

“Browm, Nuevo -Camino, - Sur;. nos. |
ayuda a compartir y crecet en el ser- |

vicio; para lograr-nuestro objetivo,

hacer ¢l Seminario 2007 lo mejor- |

pogible. LT

14) DISTRITO ROSARIO® - - -
, Realizar reuniones: de trabajo ‘|- -

cada :3_mese§_sc_>b1_'e Conqeptos yAla- :‘

teen.

o Implementar m

insfituciones ptiblicas. .~~~ |
o Inquietudes: tratar de que Ro-

 sario colabore con la mayor cantidad | -

de ladrillos.. - .

15) DISTRITO SUDOESTE R

« Se dara el informe de Ia Confe-| -
rencia con la participacion conjunta| *
de los Distritos Centro Oeste y No-|.. .

" presionar,

- - provincias: Jujuy, Salta,

eyor difosiénen |

‘e Reuh_ié_ii.és .' fefaht'i'e . Tpé-- .-fﬂ_ié&itbs para’
- festejar los 40-afios. © +. '

ro

o Se presentd “carta ‘en --"'.l-él'i_:Dir'epciéﬁ -

“General de ~Asuntos’ ‘Cqmunitari_osfj‘de- Ia-

* Matanza para solicitar qué. Al-Anon . sea .'
- considerado de Intcrés'Munigipa‘_l;‘ T T

"o Aprendizajes’ formar’ serv idores sin

o Inquietudes: para la préxima Asam:

' blea en septiembre, o se propuso un can-

didato a delegado, splel'.egi_i"& enre losRG,

' 16) DI-s.'TRIT.O SUR_ ‘

« Durante el mes de agosto, una vez a
la semana se realizard una reunién infor- -

' mativa a comisarias, hospitales, escuelas:y -

tribunales de Lomas de Zamora,

. El Comité Alateen del Distrito reali-
sarh una Jornada 'y seguird visitando los.
grupos para analizar las gufas. . o
o Que los grupos del Distrito Sur traba-
jen con su respectiva Municipalidad para que
Al-Anon sea reconocido ‘como . de. Interés -
- Comunal, | B O R
- o Realizar presupuesto para poder rea-

: c " lizar los proyectos con mds previsibilidad.
" o Aprendizajes' trabajar en con-' |- . B
junto con los Distritos. Almirante | .-

17)DISTRITO TUCUMAN- = = . =
““wUnidos en la Esperanza™, Subdivision-
"delaRegién Norte =~ =% o T
~ Como' es sabido, nuestra Hermandad,
con distintos propositos, ‘divide al pais en’
tres regiones: Norte, Centro y Sur. S
La Region Norte, esta formada pot’ 16
Tucumdn, Santiago

 del Estero, Catamarca, La Rioja, San Juan, -
Mendoza, San Luis, Cérdobs, Senta Fe, -

vamente cualquier distrito con sede en una. .-

de las provincias de la regidn, donde s¢
. compartian experiencias para analizar pro- '

blemas comunes,

“En el Jer, Encuentro de & Region ‘.:Noi'-’,' '

te, organizado por: el distrito Centro Este

de Entre Rios, realizado en Concepeidn del
Uraguay en abril de 2000, el Distrito Tu-

© cumén presentd ¢l proyecto de Subdivision
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Chaco, Formosa, Entre Rios, Corrientes . -
Misiones. Anualmente, so realizaba un.BEn-
" cuentro Regional, que organizaba alternati- -



de la Regon N01 te, con este funch- '

mento:

Pr ovmcnas vecmas

Ployect'lmos dmd:r la chlon en

3 subr egiones:

« Noroeste: con’ Tucumain Ca-_
tamarca, Salta Ju_]uy y Santlago del‘

Estero.

. Noreste: con- Santa Fe, Chaco,_--
Formosa;. Corrientes, Entre RIOS Y

_ Mlsmnes

Ve - Centrd Cérdoba; La Rw_]a, San~

Juan, Mendoza y San Luis.

Nuestra mocién fue aprobada por-

8 votos-contra-3.. Al afio- siguiente,
Tucuman organizé la Primera Reu-

~ni6n Zonal de.Grupos del Noroeste, - -
“y.en:los afios siguientes, éstas reu-
niones se llevaron a cabo. en Salta,. .
Santiago-del Estero y Jujuy. Crecie- -
ron los grupos;  actualmente hay 2.
Distritos en formacion: uno en S. del ..
- Estero .y otro_ en Salta -Jujuy. Este'.'_f
tema se tratd nuevamente en el SSR
organizado por ¢l Distrito Rafaela, .
“en_la. ciudad de. Brikmann, abr:l_f., L

2002

11__1acnon (S. del Estero'y. Salta~Ju_]uy)

En la subregién Noreste' hay 4
distritos (Reconquista,’ Rafaela, Ro- =~

sar io y Centro Este de Entre Rios).

En subreglon Centro hay 3 dxstrl- e
tos permanentes (Cérdoba, Villa Ma: "
- ria, Unidos lo lograremos) Con estfl{- S
sl_lbdlylsyon__no se crean obligaciones " -

Los encuentlos e:‘m 1mploducu—-.--.-,---
vos por: la’ mnt:dad de temas aanali- -

‘zar, -imposibles de .desarrollar seria- .
mente, considerabamos que era prefe- . . -
rible invertir tiempo y-dinero para que -
los leplesentantes visitaran-a los gru-
pos de las provincias proximas, que
no formaban parte de un distrito. En |

consecuencia, propusunos ala Reglon";_. :
no realizar més_estos encuentros re-
gionales, subdividir la Regién & instar -

a los demas distritos a que 1eallcen_ S
reuniones anuales, con los grupos de' R

o .'Regional

" 18)PIS

En lo que seua la subreglon No-_,j_
3 1oeste hay actualmente un’ dlstnto
estab]emdo (Tucuman) y dos en for-
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a los dlSiltOS, quech a cuterlo de cllos. el :

uab'uo a realizar.

“El prayetto: fii¢- dpiobado por unanimi-

dad por:ftos: representantes -de 'la ‘Regidn

. Norte en el Seminario de. octubre de 20085, . ..
pse que habria un solo Custodlo .

acordand
para las lres subzonas

.'ITO UNIDAD - .
.. ¢ Redlizar reuniones especmles de

tesozena . lltemtum de. RG

119) DISTRITO UNIDOS LO P

LOGRAREMOS

o Trapajar en informacién a los profe—

sionales gon motivo de festejar los 40 aiios,
« Reqlizar un encuentro con los Distri-

“tos de Cdrdoba; Vllla Matia y con las pro-
- vincias d¢ La RIO_]a Mendoza San Juan y

San Lms S

o Parti lClpaI' en el Semmal 10 de Tandﬂ ‘

Ob etivos generales

o Reciperar para la hermandad a Ios' _

¢' e | odemos utthmr" '
echirsos hurnanos: miembros y ser-:

vrdores adtivos de ambas provincias.

o Rec 1rsos matenales camstas (son a
muy pobrgs). S ET Ry :

JC’am lo I‘mrmrmas9

° vm
orupo

ando 1es lugares donde h'lbl‘l un



e

_ posibilidades de viajar de cada gru-
7 Haciendo. difusién p-efﬁiaﬁentc:f

 para cada ocasion. L

" o Hablando por teléfono con los '~
miembros. L
e Sugiriendo aperturas de co~ "
" preos electrénicos. - -
o Demostrando que se puede lle-
~ var nuestra experiencia, fortaleza y
' gsperanza, aun en los peores momen- |’

" Objetivo’

o Comunicandonos ~ con- los
miembros conocidos, y solicitandoles .~

una reunion, teniendo en cuenta las
po.

«.Llevando l_iteratura _ apropiada

o 22)',_REPR_E'SENTANTE DE GRU- .
" "pOS DE 'SANTIAGO DEL
_ ESTERO .~~~ = o
: ' ‘Quie en- 2007 se nos -
" apruebe como Distrito Permanente.” -

- ¢ Formar el Distrito. -
« Apadrinar grupos flojos. =

o Incentivar-el servicio. .
. o;Hacer difysion.

| 40° ANIVERSARIO DE AL-ANON EN
ol ARGENT;;NA-_;Q9__66-;-'2‘00'65;‘-;-"-- R

Conmemoramos difundiende. - ..

" Desde la Junta de Administradores

-(:C-u,s,tc_id'io_s)_ se-invita a que fos grupos ylo -
distritos, en forma individual o agrupados, -
- realicen reunionies publicas informativas en - .

instituciones o Mesas de Informacion en
los hospitales, invitando a profesionales, -
estudiantes 'y publico en general. '

-y .

~Para realizar esta difusién -contamos

con material para entregar especialmente a. -
" ‘los- profesionales, en formato de carpefas’ .
" de CCP. Esto ha sido editado especialmen- -
- te para el 40" Aniversario con gacetillas y
‘folleteria para el publico presenie en las

 'reunionmes. - i ¢ - -
. "Festejemos: nuestros "40 -afios difun-

diendo 'nuestto mensaje. -

. %Que empiece por mi® -
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POR QUE PROYEC TO PRO CASA

Desde el afio pasado se ﬁ:eran dando dtversas cnrc:mstancms que Hlevaron al Com;te de
Presupuesro a presentar un proyeeto a'la Junta de Custodios, el que, luego de ser analizado

cmdadosamente, obtuvo una total aprobacion.

que se presenten. Es el Proyecto PRO- CASA que, s
cina, tener nuestra casa propra para no seguir alquil
- 35 'u’ios :

Lo presentamos tamblen a la Conferencm para dEr lugar a pensarlo y 'lclarar todas las dudas

GPor que no segmr alqmlando"
1) -Porque implicaria cambiar 1a sede de la OSG

para alquilar es la falta que tenemos de garante.
-+ 2) "Porque cada mudanza significa, enire otras )i
rios . (depésltos, comisiones, arreglos, etc.) Y trabaj

50.000 piezas de literatura hay que sellar con nueva direccion’ y teléfono).

-3) Porque implica la supervivencia de Al-Anon

sea el mis-importante. Desde hace casi. 10 afios nuestros egresos superan a los i 1ngresos, y todos

rir ¢l desfasaje que se produce, ‘por lo tanto
o tras.afio. Esta tendencla, de no revertirse,

los ailos utilizamos una parte de las reservas para cub
nuestros recursos (liquidos y.de LAC) disminuyen af

Como institucion. Este tercer motlvo tai vez,

~ llevara a un agotamiento de las reservas y en tltima instancia al cierre de la 0SG..

¢ Por qué lanzamos este Proyecto PRO- CASA?

Porque hoy estlmamos, §¢ nos presentan circunsta
_ 1) Recientemente hemos modificado nuestros e

una propiedad. Antes no lo podiamos haber hecho au
- 2) Hemos prorrogado el actual contrato de alqui

hcias especiales:

tatutos sociales, que nos pennlten comprar .

que hubiéramos querido hacerlo,

er hasta el 1° de Abrll del 2007, Tenemos

un afio de tiempo para incrementar nuestros aportes y poder comprar nuestra sede.

- 3) Hoy nuestras reservas econdmicas totales Hegy:

30.000 que es el monto estlmado a reunir con ¢l Pro
propiedad)

Por todo esto ahora creemos que son los tiempos

yecto PRO»CASA podriamos comprar una

gran esfuerzo, con la particlpaclon de todos hoy es pas1ble hacerlo

Cumphmos 40 afios y queremos empezal a conere

ar nuestra meta:'_'

La casa de -todos "

ncillamente, sxgmﬁc'x comprar nuestra ofi- -
ndo como lo venimos haciéndo desde hace

pré.ctlcamente cada tres aﬁos o menos, por " ‘
el incremento del valor de los, alquileres. Y un factgr muy hmitante para encontrar una oficina

érdidas intangibles, gastos econénucos va- . .
ps -administrativos extraordmarlos (més de

casi a USS 30.000.-( sumando otros UssS

de ericarar este 1mportante desaf’o Con un

. .Que nuestro agradecimiento al pro
HOY en gene

frama de Al-Anon se traduzca

osrdad

Lema elegido para el aiio 2006: EL _smwxc;o ES AMOR EN ACCION,
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' MOCIONES PRESENTADAS ALA XX.II_C-ONFERENCIA. |

1. El Comité de Guias recomien-

_ da a la Conferencia la: aprobamén de

las Gulas de los Representantes de
Distrito.

. 2.Fl Comité de- ‘Guias recomien-

da a la Conferencia la aprobacion de - - |

las Guias "de Tesoreria de Grupo.

Aprobado por mayorla Aﬁrmatxvos '

30, anulado 1.
3.El Comité de Gulas recomien-
da a 1a Conferencia la aprobacnén de

las Guias de Tesoreria de Distrito.
‘ Aprobado por unanimidad. Aﬁrmatl- :

vos 31.
" 4. El: Dlsmto Sur recomlenda ala

Conferencia el -estudio urgente de
qué hacer con aquellos grupos y. dis- |
tritos que no practican los principios . |
- de’ Al-Anon/Alateen Y- Ja: Séptlma.

Tradicion. Retirada. - -
5.La Junta de Custodios reco-

mienda a la Conferencia la aproba-

cion tradicional de la Sra. Elina

Minsk como miembro Custodio en.
su prlmer periodo. -Aprobada - por -
- mayoria. Afirmativos 29, abstencion |

1, negativo 1.

6.La Junta de Custodios reco-..:

mienda a la Conferencia la aproba-

cioén tradicional del Sr. José Maria.

Lépez, como miembro Custodio en

su primer perfodo. - - Aprobada - por -
mayoria. Aﬁrmatlvos 23, abstencw--

__ Aprobado por m'\yona -
© : Afirmativos 30, abstencion 1.

~ nes 2, negativos 6.

7. ElDistrito Unidad recomlenda a la.
Conferencia la aprobacién. del cambio de

_sus limites. para incluir al grupo. Rayito de .~
- Sol en su. distrito. Aprobado por rnayona

Aﬁrmatwos 29, abstenciones 2. _
8. Bl Comité de Presupuesto- recomwn—

. daala Conferenma la aprobacién del Pre-
" “supuesto para el afio '2006.. Aprobado por
. unanimmidad. Afirmativos 31.

9. El Comité de Conferencia recormen—
da a la Conferencia que la duracién de la

" misma sea de dos dias. Aprobada por ma- -

yoria. Afirmativos 26, negativos 5.
10. La Mesa de Trabajo N° 4 reco-

" mienda a la Conferencia-la impresion. del

libro “Un dia a la vez en Alateen”. Dene-

. gada. Afirmativos 20, negativos 10, abs-

tencidn 1. . :

11. El Dlstnto Sur recom1enda a la
CSN la aprobacién de cambio de distrito
del grupo Arévalo (ex Sendero de Luz, de
Villa Dominico), previa Asamblea realiza-

~ dael 4 de diciembre de 2005, en O'Higgins |
1433, Lants Este, y estando de acuerdo las
. comisiones -de ambos . distritos y el grupo

en cuestion, para que concurra al Distnto
Rio de la Plata. Aprobado por mayona k

. Afirmativos 30, abstencién 1..

12. La Junta de Custodios recomlenda a
la Conferencia que dé su aval para poner en

marcha el proyecto PRO-CASA. Aprobado

por mayoria. Aﬁrmatwos 29 abstencion 1,

. anulado.
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INFORME DEL COMITE, DE PRES

El Tesorero dio -el- informe del
afio 2005 y brmdo divelsas aclar'l-_-- ;

C!OHGS

yecto PRO- CASA, destinado a com=

prar nuestra ‘sede’y que fue aprobadof- -
por. mayorm Detallamos 'lparte el

proyecto.’

. Sepresento el presupuesto parael
afio 2006, apl_obado por unanimidad,:
estima que los ingresos para el afio

seran de $120.000.

Es un gran compromiso de. todos '
los miembros de la CSN y-de’la her- -
mzmdad cumphr con estos dos obje- .

twos

INGRESOS

‘Los apottes por la venta de htera-‘
tura aportes personales, aportes para - .
la’ Conferencia vy lo recaudado por :--
intereses’ a’ pldazo fijo alcanzaron su -

estx:mado de $51.000.

En cambio no alcanz'aron su obje- o
tivo -los aportes’ de los grupos y o
d1str1tos que - del - estimado de -

- '$41.000 solo llegaron a la OSG

“aportes por $35.000 (15% menos), lo .-

que provocé un déficit de $8.000 en
"los ing'r’eséé‘ preSupuest-ad'o's. : '

' EGRESOS e
' Por lo indicado en el parrafo an- .

~ terior el Comité trat en su labor
diaria de equilibrar la brecha, recor- -
-tando en lo posible los gastos menos
1mprescmd1bles : _
No obstante, vale la pena aclarar

lo que constantemente venimos ex-
“presando, que los egresos estimados
~ por el Comité de Presupuesto desde
hace varios afios, son los minimos
‘indispensables para el normal fun-

© Para’el aiio 2006 prcsento el ]31‘0-
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cmn"lmucnto de Al—Anon : .
. Loslubros alqullel Y. sw]auos -que re- o
presentan casi el 50% del presupuesto— se .
" mantienen en esos pardmetros; _]unto con.
“los de]]nL '

~ Los hjustes-de gastos se realizaron en ..
1os tubrps “Proyectos de los. Comités” e ~
- “Impresi6n de Literatura” en un casi 30%

‘menos de lo presupuestado ($26.000 pre- - .

s gastos de Secretarfa. - . -

supuest&do, $16 000. reallzado)

S REALIZADAS

(1000 ejemplares); folletos. A la

(5. 000 emplares), Alcohohsmo, contaglo
familiar 3. 000 ejemphres), Un camlsel

arjetones senaladores y el v1deo

£

{7
« Sefcompraron dos computadoras

o Selelaboraron las ‘Guias de Tesoreria .
. para grupos y dlstrltos para presentar ala

CSN. -

dos, RGg, grupos y distritos.

PROYECTOS
Por decision de la Junta de Custodms

1011 del 12 de dlclembre de 2005

ara la OSG

ﬁi?ﬁi#:'sfr()fiiAi{l{EL ARNO 2005

presiones . realizadas: Directorio,

“y| al. padre de un alcohollco ( 2. OOO_:

° Durante el afio el Comlte partlclpo _
€N variog encuentros con tesoreros, delega—

Sy contrlbucmnes para Ia com-
fines del afio 2006 de una sede‘

&



PRESUPUESTO 2006 o -
PRESUPUESTO 2006 PRESUP.2005 REAL 2005 .
APORTE GRUPOS . BEN 38.000,00 41.000.00 § 3326875
APORTE DISTRITOS s 12.000,00 ] : — _
APORTE POR LITERATURA 3 60.000,00 $ * 50,000,600 {3 5090600 - -
APORTE CSN2006. . 3 5.000,00 $ 4.000,00 8 3720
APORTE SEMINARIO ' s . 32000
APORTE PERSONAL: - $ 3.000,00 $ © 3.000,00 § 232070
INTERESES PLAZO FIIO [ 2.000,00 2.000,00 § 0 1.738,52 °
PRESUPUESTO 2006 . PRESUPUESTQ 2005 | REAL 2005
PERIODICOS
ALQUILER 5 8.400,00 840000 . IS - 840000
EXPENSAS $ 3.500,00 v -
SUELDOS ' $ - 13000000 § 2670000 o |§ 2554876
CARGAS SOCIALES $ 14.000,00 $ 10.400,00°° - |$ 1235478
SERVICIO DE CORREQ s ©2.000,00 $ 1.500,00 5 2.145504
HONORARIOS $ . 4.000,00 $. - 2:400,00 $ - 3.607,00°
PRIMAS DE SEGURO 3 1.200,00 3 900,00 . . 3 1.033,70. -,
GASTOS DE LIMPIEZA . 3 800,00 $ 500,00 is - 434,30 |
_ [REINTEGRO GASTOS TRASLADO VOLUNTAR. . 5 2.000,00 $ 2.500,00 $ 809,75
"[REINTEGRO GASTOS TRASLADO CUST REG. s 1.060,00 $ 1.000,00 ) 2.013,80
GASTOS SECRETARIA 5 12,000,00 $ 3.000,00 - $ 4.709,14 -
GASTOS LIBRERFA Y PAPELERIA RE 3.000,00 o -
SERVICIO TELEFONICO - ) $ 2.500,00 $ .2.000,00 - $ 2.258,45
SISTEMA COMPUTACION (PROGRAMA) 5 1.500,00 $ . 7330000 $ 2.202,25 .
MANTENIVHENTO.COMPUTACION (SERVICE) $ 1.500,00 3. 1,200,00 ($ - 1509,66 .
" [SERVICIO INTERNET-BANDA ANCHA 5 800,00 $ 700,00 $ . 462,66
PAGINA WEB- $ 600,00 $ . 600,00 | 1s 420,60
GASTOS DE RUBRICA YCERT]FICACION $ 400,00 5 200,00 $ 113525
ALQUILER CAJA DE SEGURIDAD $ 600.00 ’ '
GASTOS CONFERENCIA NACIONAL 5 5.000,00 i3 4.000,00 § 520225
APORTE ANUAL OSM $ ' 1.000,00 $ ©1.000,00 ' ‘
GASTOS BOLETIN = $ 3.000,00 3 3.000,00 8 2.690,47"
SERVICIOS CONTRATADOS MANTENIMIENTO 5 1,000,00 o ' _ , '
COMISIONESYGASTOS BANCARIOS 5 2.000,00 IE " 3.000,00 S, 139077
EVENTOS 5 3.000,00 5 1.500,00 $ 362,00
LUz’ o : § 1.000,00 $ 700,00 $ 1.109,68
IMPUESTOS AB.L. § 700,00 $ 100,00 'R 449,93,
GASTOS VARIOS . $ 1.000,00 5 500,00 - $: . 540,00
' . SUB-TOTAL 1[$ 97.500,00 1% 79.700,00 $§ . 80.790,03
IPROYECTOS: - K ‘ N T ;
COMITE DE CONFERENC‘IA 1T 500,00
GASTOS RISGA / RIASA $ - .| s.00000 .
COMITE INTERIOR ' ©1.000,00
"|[COMITE PRESUPUESTO '
COMITENOMINAC[ONES ; ,
“ {COMITE GUIAS : 300,00
COMITE ALATEEN ER 1 500,00 600,00 o
COMITE PUBLICACIONES ~ o _ 30000 . . [%. 22,50 -
COMITE SEMINARIO SERV, REGIONAL i “ | 1.000,00 1.000,60 $. 1.242,00" .
* KCOMITE DE SERVICIO A LA SOCIEDAD . 15 .| 200000 1.500,00 . $ . 2.491,00
[EQUIPO ARCHIVO HISTORICO | e ] - 100,00 . IR .
R ! SUBTOTAL2|S - | 8:500,00 + - 5.300,00 $ 3.155,50
COSTO LITERATURA 'SUBTOTAL 3 s . - [14.000,00 15.000,00 )
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ACTIVIDAI)ES ESPECIALES

REUNION DE DELEGADOS
: El dia sibado desde las 19.45

hastalas. 20.45 tuvo lugar la reunion

: dedicada a los delegados La misma .
- fue coordinada por’ José¢ Marfa ‘L.,
coo1d1nador de’ la. Conferencm v

- David S., a51stente

- En ella paltlclpalon los 21 Deles. - -
gados - presentes ‘en Ta- XXII CSN, .
Representantes de Distritos “en - for- -

~ macidn, y 2 Representantes de Peri.

Se traté el tema: (,Cuéles-son; segt’m;_ _
tu criterio, los temas mas. importantes

~que Al-Anon debe enfrentar en tu
. Distrito? Compartieron sus experien-

~cias y fue un moimento grato para

Jpensar en. el crecnmento de nuestra
hermandad. :

] REUNIO’N ESPIRITUAL

‘La XXII CSN no habia comenza-
~do todavia- pero -la.mayoria de los_'_
"delegados ya se encontraba en el

- lugar de encuentro. Por eso realiza-

* mos dos actividades para el viernes. -~ .~
Una fue una reunién espiritual y

- la otra una reunién para delegados

principiantes. Asi, después de la ce--
112, NOS Ielnimos para CONOCErnos un -
~poco mis y compartir el tema Grati-

“ tud, coordinado por Rosa, Delegada -
~ del Distrito Rio de la Plata. Compar-- B

t1mos una hermosa experlenma

' REUNION DE DELEGADOS
- PRINCIPIANTES -~

El Comité de Conferencia les en-
" tregé material de apoyo que luego -
- dio. motivo -a aclaraciones para el -
“mejor desempefio . del “servicio. La -
i coordinacion estuvo a cargo de Gra- -

ciela C. y se tocaron los s1gmentes
‘temas: -
' . LQuE es la Conferenma'?

‘o Qué. hacemos en la Conferen- .

scia? o

'mml de Al- Anon?-’

e 4Como tmbajan conjunt'lmcnte
‘¢l Delegado y: el Representante de - -

‘e (,Como ieemos el Presupucsto

stmlo?

. Se .d]lmto el cmnoglann de actlwda-?‘_
“des del Pelegado. . - ‘
Denfro -de la misma- lmbo un espacloy:g;
llamadol "Mejorando el ]aldm” dedicada a -
~los delggados: con experiencia, donde com- .~

'
LI

partierof sus ehpenc'lcws y dudas 'werca del'.

SeI‘\’IClO SRR

OBRA DE TEATRO YRECITAL
DETANGO =~

Micnbros- del grupo Alateen Buenas.,'

Compamas representaron una teatraliza-

cion soljre el alcoholismo y como nos.afec-

la, y 1a esperanza que encontramos en el .

anja de Al-Anon. Se tituld "Cual es.
i””. Colaboraron en la obra: Jorge

- C., 11u1: inacién y somdo Aﬂuro R Ro-' o

pro gran

mlembr ~de Al- Anon Teresita que al ﬁna-_ S
Nlizar la bra de teatro, nos deleité con sus

racias a todos ellos, la noche se
en una hermosa velada '

M.y S-sana B. Tamblen a dos mlembros
Adm1n1 tradores (Custodlos) que termina-

ron su sqrvicio, Irene C; yAna Maria'V. "
~ No Jes dec1mos “Adios” sino s6lo
~ “Hasta ; ronto”, pues desde otro lugar se-
guirdn haciendo servicio para que nuestra -

querlda ermandad crezea,

C OMP ART. IENDO N UES TROS

‘ SENTI_- IENTOS '
0s las respueshs a las- preguntas-

S dc cvaluacmn de Conferencia y con alegria- -
© . vimos.que los delegados se mostraron muy-' e
- .conformgs con el desarrollo de la misma.:

Lei

Accptmnos de mchs maneras sugeren—

B c"in's]pzm la plom nm

40 :

.

]

R _ £

s



‘.:g-{ &

" Av. De Mayo 1365, 9° piso, Of. 86 y 88

‘Ciudad Auténomalde Buenos Aires:
Tel: (011) 4382-9311
e-mail: info@alanon.org.ar
. Web: www.alanon.org.ar
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