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‘ FE DE ERRATAS

1‘ Quendos companeros
| El proceso de armar la Carpeta de la Conferenc;la

| colaboracion de muchos servidores: TODOS. T
\ servicio. Los Delegados y los Comités enviando los jinformes a tiempo. 1.os miembros del

\ Comité de Conferencia armando el material envipdo .y seleccxonandoio Los que la
' ,dlagramamos escribiendo, cortando, pegando o copiagdo. :

| Este afio iniciamos la busqueda de un puevo formatg-para hacer mas agradablc la lcctum :
lNo fue tarea facil adaptarnos a un NUevVO programaj. Hubo ademas muchos retrasos en el
lermo del material y meses de vacaciones, tanto "de los voluntarios como de la imprenta que
‘ ‘la hicieron ain un poco mas comphcado Todo-esto dio como tesultado demoras en el envio
'y algunos errores de impresion. Podna ser que {Uds. hayan encontrado otros. Aqui-

correglmos los mas visibles.

ps Iargo y comp!ejo y necesna de Ta
hdos nosotros colaboramos . en este

PAG 6: Coordmador de la Conferencia: José Mana L

! PAG 13: En el PANEL N° 18 faltan agregar; N :
' OLGA R. de Reconquista asignada al Comité de. Serwcio ala Sociedad

LILIANA P. de Rosario asignada al Com;te del Interfor.

| NEDDAL. De Rafaela. .
En el PANEL 19 déberia leerse MARTA de Cordoba y

| CHELA de Dela Costa

| PAG. 15: El tema ermado por el Distrito Villa Maria es: REALMENTE SOMOS UNA

| HERMANDAD? con el findamento: Por qué hayl tanta competitividad en los grupos y
! entre los grupos-de los Distritos? Estamos dispugstos a mejorar nuestra actitud con el
| cambio que nos ofrece Al- Anon? Salimos en auxilip de los miembros que se alejan o dejan
de concurrir? Sigue en el mismo ‘agrupado de INVENTARIO DE UN GRUPO SANO.
El Distrito Villa Maria presento el tema VOLVER |A LAS BASES con ¢l fundamento: Se
analizan y respetan las Trad1c:ones en el grupg? Tlenen una buena coordinacion y
programacion? Se habla demasiado y se qultan tiem o para temas del programa‘? Se agrupa
en ESTRUCTURA DE UN GRUPO SANO. _

i

PAG. 16: Tema 7: Falta el titulo: 6° TRADICION.

‘ PAG. 30: El parrafo final deberia leerse: “En red mones posteriores, algunas estructuras
o Hegaron a la conclusion que al tener traduccwn >1multanea se perdena la esencia de la
I .

RIS(J

l CONTRATAPA Avda de Mayo 1365 9° Piso. Ofi. 86
|

| A pesar de todo tratemos -de hacer de esta una (
1 entre nosotros y por Al- Anon : R R . -
| Graciela C. . , _ o a e

\Cormte de Conferencia o e —

onferencla productlva y llena. de Amor
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Segundo Concepto - Enuncmdo :

dn delegado por entero la autoridad

l Los Grupos de Familia Al-Anon h
a su Conferencia y sus ramas de

| ‘administrativa y de funcmuamtento
| servicio. :

| 6. (En qué aspecto vemos a Ja Co hferencia como 6rgano asesor?

\ 7. (Donde hay y no hay autoridad| administrativa y de funcionamiento?

8. ¢(Porqué es importante delegar responsabilidades?

\‘i\ 9. ;Sabemos qué funcién cumplefla 0SG?
\ 10.;En qué forma ponen en pi

grupos? | '
e

"

sctica el Segundo Concepto en los
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BIENVENIDOS A LA VIGESIMO PRIMERA C(

)NFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

BAJO EL LEMA:

- “LA INFORMACION PROPICIA LA PARTI

Este lema que precede nuestro accionar pata
todo el afio 2005, nos alienta, nos impulsa y
teclama que nuestros Delegados s
conviertan en teceptotes del caudal de datos
que se originan en nuestra Conferencia de
Servicio Nacional; a través de ellos, de su
informe, también todos los otros miembros
somos patticipes de los debates acalorados y
de fibras nuevas que tecorren la heemandad
como hebras de un hllo conduccor de amor,
espiritualidad y reniovacién,

Si nos informamos os involucramos y

patticipamos, crecemos en y con Al-Anon/
Alateen.

INTRODUCCION

La Conferencia de Servicio Nacional hace
posible y efectiva la Conciencia de Grupo '
pata todo Al-Anon,
Es la voz dela he.tma.ndad a nivel nacional y
la gatantia que nuestros Servicios seguiran
funcionando, conduciendo 2 la unidad, 2 la

- armonfa y asegurando la supervivencia de los

- grupos Al-Anon/Alateen en el murido,
Los grupos confian a la Confetencla su
autoridad y responsablhdad en asuntos de

" Servicios, como. también la Conferencia’

delega total responsabilidad administrativa a’
los Administradores (Custodios) y a las
distintas Ramas de Servmms én la OSG
pcrrmttendo o

CIPACION”

que Ia heﬁrﬁanaad siga los principios de Al-

~ Anon yenvesta misién todos somos

rcsponsables

Las Gatantfas Generales contienen la base

* espititual del Setvicio Mundial de Al-Anon,

~ Articulo 12 de Ia Carta. o
“Afinde que la Conferencia niinca llegue a ser
sede de riqueza ni poder peligioso, las -

Garanma.s Generales de la Conferencia dicen:
“En todos los- ‘procedimientos, la Conferencia
de Setvicio Mundial de Al- Anon observari el
cspintu de las Tradiciones™: ~

. Quc s6lo suﬁcmntes fondos de

funciofamiento en los que sé incluya una -
amplia réserva, sea su principio
financiero prudente;

. que ningiin miembro de la Conferencia
seré puesto con autoridad absoluta sobre
otros miembros; '

e  que todas las ‘decisiones se tomen

. ‘mediante discusién, voto y, siempre que
sea poslble por unanimidad; -

&  que ninguna accién de la Conferencia sea

: pcrsonalmente pumtlva ni 1nc1te a la
~ controversia publica; |

e que, aunque la Conferencia sitve a Al—

Anon, nunca ejecutard ninguna accién

autoritaria y; como la hermandad delos

Grupos de Familia la cual sitve,

'permanet:cra democrauca en
pcnsamxcnto ya accién.

“Nuestro Poder Superiqr mira con ‘beneplacito mjestros esfuerzos para esta XXI Conferencia.
Guianos en nuestras deliberaciones para que haganos lo que és mejor para nuestra hermandad.
Danos 2 cada uno de hosottos la gracia del entendimiento y una imente abietta, y en todas nuestras
discusiones ayiidancs a recordar que estamos adjuf|como servidores y no como maestros”:




. INFORMACION GENERAL

HORA DE INSCRIPCION: Viernes 18hs.
para los Delegados que asisten a su primeta
. Conferencia,

~ Sabado 7:30hs. Para los testantes mlernbros

LUGAR DE REUNION:_C_asa de j
Encuentros “NAZARETH”, Catos Calvo
3163, Capital Federal, TE. 4932-8372,

COMITES: Alateen - Archivo Histérico -
Conferencia - Intetior - Publicaciones -
Seminatios Regionales - Servicio ala -
Sociedad - Nommac;ones

CONCURRENCIA A LAS REUNIONES

 DE LA CONFERNCIA: Es impottante su
* puntual asistencia a las reuniones, Deseamos
§ cubrtrtantos temas como seap031ble '

MIEMBROS DE LA CONFERENCIA:
Dos tipos de rmembros asistirdn a fa
Confetencia.. ,

s Delegados y miembros de la Junta de

 Custodios, coti voz y voto,

» Coordinadores de Comités , :
Rﬁpresentantes de Grupo o Grupos que
adn no forman Distrito, Representantes
de Distritos en formacién y.o
Representantes de pafses vécinos; tienen
VOZ pero no voto. '

PRIVILEGIO DEL COORDINADOR: Se
pide a cada miembro que, en lo posible, limite
sus obsetvaciones a dos minutos sobte cada

© tema. Si una decisién no hubiera sido '
alcanzada rapldamente el Coordmador pods4
designar un Comité para discutit el tema €
informar a la Confetencia.

Para comodidad del Cootdinador, por favor
ocupe el mismo lugar durante la Conferencm

$ERVIDORES DE LA CONFERENCIA:

TOMANDO NOTA: Se sugieré. que usted

[tome notas en todas las reuniones, para que
_ [sitvan de referencia a su regteso. Sus notas

serin dGtiles si usted ha sido asignado a un

Cotmte en Conferen(:la

- INFORMES DE LA CONFERENCIA: Se

tomaré nota de las reuniones. Cuando todo el
fnatetial sea coordinado y redactado, un
resumen serd enviado acada Deleg‘ado

CANASTA DE PREGUNTAS Ta canasta
serd colocada convenientemente en la sala de
reunién. Cologque en ella cualquier pregunta
respecto de su 08G, la Conferencia o cualquier

- ptra que pueda afectar a Al-Anon como un
todo, que no figure en el Temario, Ellas serin

tontestadas en alglin momento o'a ttavés del

Boletin Atnistad, y sélo las que estén firmadas.

CGORDINADOR: J L.
SISTENTE GracielaC, '
ECRETARTA: Nélida M.

SISTENTE: Ingrid K.

ECNICO EN SONIDO: Daniel B. .
SORERA DF LA CSN: Ingiid K.
PERADORADEPC:TrisA. = -
OORDINADORA EQUIPO DE
'CEPCION suwaB
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TEMARIO

ACTIVIDADES

'DIA Y HORARIO

DR R A ATS RN A

-

]unta de Administradores (Custodios).
Bxemlremda a nuestros Delegados. g
. chresentantes de Distritos en formacié r‘1 ‘

9 /

Y “19:00 A 20:30HS | Re

—~ L. pnmet:a vez“exph(:ando qite es la CSN y

— ? que servicio hace'el delesado

2 Ceni

- |

&

) v

5 . iniina .

) - 8:00 A-8:30HS - ‘

o

-

O . - - T A B TR e * R

) \,_.Actc_;,! de .ap.crfﬁtéilei‘riéiifo.da silencio. |
" ; - |Oracién de laiserénidadiAplauso a Lois |

. B R, AhneB Zilea S yLiliin €.

'S Blenvemda déld &ooddinadora de 1a E

¢
i

~ y Representantes de | Grupos que no <
- - formpn Distri e cntaaon de fos
5 { 1A |
) '
Y | Reunid
(:\ Secre
.
a
e Tema enviadc y des roliado porla ,

O ]unta! de Custodios: El Segundo .
D Concepto y tema enviado y desarrollado |
Py .. porles Dlstntos. Estructoradeun |
(Y

0 .
= | tados por 10
M i Represcntaﬂt _ 1 :
S r - conﬁorman Dis Sentanites de :
;\_ e pre i : “Disttitos en formacién. -

~ 1515 A 16:00 HS - 45 | |Reunién dedicadaala OS. Gi

e : : Informacién sobre el presupuesto 2004.
i Junta de Administradores (Custodios)
Y y Niominaciones: Aprobacién de los
;\ candidatos a la Junta de Custodios. .




16:00 A 16:30 HS =

30 Déleg"ados Internacionales: Informe RIASA

16130 A 17:00 HS 30° Metienda

17:00 A 18:00 HS 60’ Mesas de trabajo _sdbre el Cuarto Paso de

_ o ia Conferencia. = o '

© . 18:00 A 18:45 HS 45 "Reunién dedicada a Ia O.8.G: Comités
de : Seminarios Regionales, Servicio a la
, Sociedad y Publicaciones. _

18:45 A 19:45HS 60’ Balance 2004 y Proyectos de los Distritos.
19:45 A 20:45HS 60’ Reunién dedicada a los Delegados

21:00 A 22:00HS 60° | Cena ' '

22:00 A 23.00HS 60 Esparcimiento.

18:00 A 19:00 HS.

8:00 A 8:30 HS 30 Desayuno
8:30 A 8:40 HS 10’ Lectura de Tradiciones y Conceptos.
8:40 A 9:40 HS' 60’ Andlisis de un tema enviado por Ia Junta:
' ‘ ' La Quinta Garantfa y de un tema
preparado por un Distrito: Inventario de
. Servicio en todos los niveles.
9:40 A 10:10 HS ar Delegados Internacionales RISGA
10:10 A 10:40 HS 30 Aprobacién del Presupuesto 2005
10:40 A 11:00 HS 20 Pausa
11:00 A 11: 30 HS 30 ‘{Exposicion de temas presentados por los
‘ Representantes de Disttitos en formacién.
11:30 A 12:30 HS 60 M esas de trabajo con temas traidos pot
o los Distritos. '
12:30 A13:00 HS 30 Tesorero de la Conferencia. Vidticos
- 13:00 A 14:15 HS 75 Almuerzo
14:15 A 15:00 HS. 45' Reunién dedicada a la O.8.G.: Comité
' 3 del Interiot, Archivo Histérico y
Conferencia. Equipo de Setvicio a-los
Grupos. :
15:00 A 16:00 HS. 60" Conclusiones 4° Paso en Reunidn Plenaria
16:00 A 16:30HS. 30' Pendientes
16:30 A 16:45 HS. 15' Eleccion del Lema de la préxima
- _ ' Conferencia '
1645 A17:00 15 Metienda
17:00 A17:30 HS 30' Cietre _
60! Asamblea de Custodios
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PARA LOS DELEGADOS

DURANTE LAS DOS PRIMERAS

SEMANAS DESPUES DE LA

CONFERENCIA

1.- Revean sus fiotas y Ias decimones de

o la Confercncla y planeen c6mo la
. presentaran en sus Distritos.
9. Reqnanalos Setvidoses de la
' Asambleayal RDe inférmeles las
decisiones de la Conferencia y sus
imptesiones de ellay dela O8G.
Obtengan promesas de ayuda de
ellos para todas las actividades det

Distrito e Informe de la Conferencia.’
3. Sies posible, saquen rapldamente un

' pequefio folleto para los Grupos de
su Distrito, resumiendo sus
'pensamlentos sobre la Conferencia.
Probablemente los Grupos estarin
ansiosos de sabet qué paso.

4.-  Sihayuna gacetﬂla del Disttito,
" esctiban un pequefio amculo sobre
la Conferencia -

| DESPUES DE RECIBIR EL RESUMEN DE
1A CONFERENCIA R

1.-' " Todos los mlembtos dela
Conferencia y los Distritos recibirdn

un Resumen de Ja CSN; dcparte dela -

OSG: Triten de logtir utia reunion

. grande pata todo el Disttito, pata
. discutir el Resumen dela CSN y su-
- aphcacion en'el Dlsmto :

2.-  ‘Traten de obtener una publicacién en

la Gacetilla del Disttito, si la hubiera,
-~ incluyendo lo més impottante de la
- CSN y sus imptesiones -

HASTA LA PROXIMA REUNION DE :

1 | ASAMBLEA

1.- Con uno o mé$ miefnbros desa -
"~ Comité de Distrito, traten de visitar
~ la totalidad de su Distrito,
incluyéndo tantos Grupos ¢Omo sea
posible. No hay nada comoun
" contacto efectivo y personal peto si
esto no es posible manténganse en
" contacto a través de careas.

- 3. . Llévense con ustedes marterial de la

Conferencia, informes, discusiones,
etc., en sus visitas, de ese modo

: todos pueden conocet tanto como

.- ea posible, lo que la Conferenc1a es . -
¥ hace. '

3. ‘Traten de fomentat una canasta de

preguntas en su- Distrito. Si ustedes

~ fio tienen las réspuestas, pueden

* prometer que las obtendrin y

- NOSOtLos estaremos gustosos de
ayudatlos, si es necesario (traten de
evitar que varios miembros éscriban
ala OSG acerca del mismo tema).

4~ _ Ustedes y su Comité podran serde

* gran ayuda cada vez que la OSG .
haga un pedido de ayuda en forma
de coritribuciones y ¢6mo se usa el
dinero, Sus informes de la CSNles ..

. setén dtiles en ese momento. -

: RESUMIENDO . :
[.a tarea deun Delegado €s grande pero puede set
todos los miembtos del Comité de Setvicios Gene
z pidanlo asus ayudantes Si ¢ada Delegado hace solo €50

xlalizada facﬂj efecﬁir’a:ﬁénté' conla coo'p.e'racién de
es del Disttito. Hagan lo que puedan y lo que no,
nucstra CSN serd-un éxito. '




'PROCEDIMIENTO DE VOTACION

1. FUENTE DEMOCIONES: |

10 .

Comités Permanentes
- OS8.G.
M:embros dela Confcrcnma con

L J
" derecho a voto. _
2. COMO LAS RECOMENDACIONES
PARA MOCIONES SON .~ -
. DESARROLLADASY '
REGISTRADAS '

Dura’nte las reuniones de los
Comités asuntos de interés son
discutidos y pueden tesultat en
recomendaciones patra cons1derac1on

- de la Conferencia, ° :
Algunas recomendaciories son de . .

interés general, mientras otras son
especificas y deben ser llevadas a
votacion de la Confefencia.

Cada recomendaclon de los Comités
debe ser hecha por esctito, sean
tecoimendaciones de i mteres general
o especifico.

En el informe dela Conferenma el
Coordmador de cada Coxmte o
prescnta todas las mociones, pot
escrito, y una copia de las mismas €s

‘entregada a la Secretaria.

Al final de cada infofme; el
Coordinador de la Conferencia leera

© cada recomendacién especiﬁca y .

pide la mocién.-

- Mociones de la OSG - Asuntos A
especificos eh la formia de mociones
aprobadas pot la Jurita de Custodios
* serdn presentadasia la Conferencm

. como recomendacioties pata su

aprobacmn Las) rhismas serdn

- ‘entregadas por esctito 'y tna copia
- entregada ala Secretaria:

Recomendaciones de’ rmcmbros de -
Ia Confere!ncxa De ucmpo en
tiempo asun_tos_ de interés pata todos

serdn discutidos en la Conferencia.
- Cuando la ‘concieficia de la.

Conferencia indica queé una

- recomendacién especifica estaen
orden, €l Coordinador o cualquier

miembio de la Conferencia puede

.

H;

pedir se prepare una mocién y-
sed entregada a la Secretaria.

3. LLAMADO AMOCION:
Fl Cbordinador inclica'

Cada recornendacwn serd lelda por la

Secr.etam

Un rmembro votante hacc mocién
pata que se acepte la recomendaaon.
Otro miembto Votante secunda la
. mocién. '

EL COORDINADOR INVITA A
‘TODOS L.OS MIEMBROS CON'
VOZ A PARTICIPAR

Discusién de mociones ¥
'propuestas Solarnentc una:
~ mocién puede ser dlscuuda por
vez. :
Al cortegir una mocién propuesta:
. =Si hay desacuérdo de ¢émo la
~ mocién hi sido propuesta, el
Coordmador puede preguntar a
" quien la propuso, que la’  tehaga.
“-Sectetaria lee la mocién cotregida
vl dlscusmn contintia,

xplazax una mocidn:

Falta de tiempo o necesidad dc

~ Mayor estudio puede sef aconsejable

Para posponer tomar decisionics,
El Cootdinador o cualquler miembro
de la Conferencia con voz, puede

-pedir otra discusién en otro

momento de la Conferencla
Para aplazar una mocién se neceslta

 utia unammldad sustanc1a1

VOTACION A
ay dos formias de Votaclon :
*Votacién a mano levatitada’ parald -

dprobacién de mformes o similares.

*. . Vétacién pot ésctito (secreta) para
- toda clase de otras fecometidaciones,
El Coordmador plde la votacién que
- debe ser;
A favor de lan moclon (Aﬂrrnatwo ) '
- En contra delar mocion (Negatlvo }
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No s¢ toman en consideracion las

" abstenciones.

Para la aprobaci6n de una mocién se
Necesita unanimidad _
substancial, que significa’las dos

“terceras pattes (2/3) de los votos

afitmativos de los miembros

" Presentes con derecho a voto. -

Se registia la votamon y se anuncia la
Dec151on :

' POR FAVOR HAGA SUS COMENTARIOS TRAT

6. RESCINDIR UNA VOTACION

Ocasionalmente y sigaiente ala
votacién de una mocién (no
nécesatiamente dentro del mismo
dia  hora que la votacién tuvo
lugar) La Conferencia puede deseat
negaf o modificar su decision

-~ anteriot. Bl ptocedimiento pata ello
7 escomoel metodo descr1to arrxba

ANDO DE LIMITARLOS A DOS MINUTOS

NOTA: Todas las decisiones de la Conferencia serin som

tidas pata su aprobacién 2 la Junta de Custodios.

PIOISIONRIDEG OS]

' PROCEDIMIENTO DE VOTACION

FUENTE DE MOCIONES
COMITES .
- 0S.G.

MIEMBROS.DE LA CONFERENCIA

ljj-*-

" RECOMENDACION LEIDA POR LA

| SECRETARIA DE LA CONFERENCIA

v

" EL COORDINADOR DE LA

~ CONFERENCIA PIDE LAMOCION | Je——nip| - YO SECUNDO LA MOCION

— > I'Moci'c’)Ncic’s"rékiééDA' B
DISCUSION DE LA MOCION R

| APLAZAR LA DISCUSION

'LAMOCiON L

LA SECRETAREA LEE NUEVAMENTE

l'

VOTACION DE LA MOCION

 HAGO MOCIC).N ......

1



 MARIA ELENA JR. .

'GLADYS YV,

' HAYDEE M. co
' COORDINADORA CONH’I‘E DEL INTERJ _OR.

_- JUAN CARLOS C - |
" COORDINADOR COMITE SERVICIO A LA SOCIEDAD

“LIAD, -

12

SERVIDORES DE LA OSG

MATILDE M.

MIEMBRO CUSTODIO, COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS, COMITE
EJECUTIVO, COMITE DE PRESUPUESTO, COMITE DE NOMINACIONES Y MIEMBRO
EX OFICIO DE LOS COMITES PERMANENTES B T .

IRENE C,

MIEMBRO CUSTODIO COORDINADORA DEL COMITE E]ECUTIVO

- COMITE DE PRESUPUESTQ,
COMITE NOMINACIONES
HAYDEE R..

MIEMBRO CUSTODIO 'I'ESORERA COMI’I‘E E]ECU'I'IVO COORDINADORA
COMITE DE PRESUPUESTO DELEGADA IN'I'ERNACIONAL S

ELSAB. .

EJECUTIVO.
CRISTINAS.

COMITE EJECUTIVO,

NORMA S . -
‘MIEMBRO CUSTODIO COMITE EjECUT

MARGARITAR.
- MIEMBRO CUSTODIO COORDINADOR

_ HISTORICO. |
MORAD.
- MIEMBRO CUSTODIO, COORDINADOR
MAURICIO R.
" MIEMBRO CUSTODIO DELEGADO IN
JUAN JOSE R.

MIEMBRO CUSTODIO COORDINADORA COMITE DE GUIAS. Com*rﬁ |

MIEMBRO CUSTODIO COORDINADORA COMITE DE NCMINACIONES,

VO, |
A COI\/HT_E DE ARCHIV_O' |
A COMITE PUBLICACIONES

TERNACIONAL

MIEMZBRC_) CUSTODIO COMITE DE PRE SUPUESTO. .

GUILLERMO B.

CUSTODIO REGIONAL REGION CENTRO. .

ANAMARIA V.

RSy

CUSTODIO REGIONAL REGION NORT] .

CUSTODIO REGIONAL REGION SUR

_ COORDINADORA COMITE: ALATEEN
GRACIELA C.

COOﬁDINADORA COMITE DE CONFERENCIA

INDRID K.

MIRTAC.
TRADUCCIONES |

COORDINADORA SUB COMITE ADMIN]ISION TEMARIO Y MANUAL

' COORDINADORA DE EQUIPO DESERVTCIQ A LOS _GRUPO_S. :

Faas

P

N
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PANELES DE DELEGADOS

PANELN® 18
.' JULIA B C tro Este Bntre RJOS _ Archivo Histético

OLGA L. Unidad Mateen -

MARIAA. . Rafaela” . frchivo Historico

GRACIELAL = Tucumén Alateen o

ELINAM. - General Paz BetvicioalaSociedad

MARIAC. Villa Matfa Cnterior " -

" JADAM. C. - Notoeste Publicaciones

PANELN®19 . -

ESTELAM. © Sudoeste . -~ $eminatios Regionales

. MARTAR. - _ Centro oéste Publicaciones - . :

- PAOLAE = * .- Capital Betvicioa laSociedad -

MANUELAC. = Cordoba [atetior

SUSANAB." -~~~ Sur Alateen .

GUSTAVOM. - - Notte. Publicaciones - _

LILIANAC. DelaCosta’ - Peminatios Reglonales

JAMALIA - Almltante Bfown  MrchivoHistorico

PANELN°20 =~

LIAE. C. - Nuevo camino ~ ~ MABELM.  Mat del Plata  Seminarios Regionales

' ROJA . RiodelaPlata  Servicio alaSociedad

REPRESENTANTES _
L Al dia, delai 1mpre31on nose h

an* registrado tepreseritantes.

13



TEMAS

PRESENTADOS POR LOS DISTRITOS

| @LSERVICIOY LA DIFUSION DEL MENSAJH

DISTRITO | TEMA; -

'FﬂNnmmENToYPREGﬁnngs-

Capital - = |ILai 1gnoranc1a de la

: Sociedad sobre AluAnon
Alateen es responsabilidad
de Al- Anon/ Alateen. El
cambio de esta situacidn -
estd en sus manos.

Somjos concientes de que estamos apuntando con
unt dedo a la OSG? ¢C0mprendernos queel
prograina dice que empiece por mi'y que lo clerto
es qpie si cada uno no lo hace nadie lo hara’tCual
es ell papel de los grupos Al-Anon y Alateen, la
base|de la hetthandad? Se sefiala en forma

“sufi

iente este aspecto de la responsabilidad de

todds? Cuinto hacemos para que los profesmnales

1 nos fonozcan? -

mensaje y comptormso ‘
Anommato Vs, Difusmn
del mensa]e -

Rio de la Plata Aprcndamos a separar las | Se a¢ efcan 4 nuestras reuniones personas que no
' cosas peiténecen 2 Al-Anon/ Alateen? Hemos perdido
la pagiencia para transmitir lo que es setvicio? En
este fema, ¢no setfa conveniente dar intervencién
al Equipo de Servicio a los Grupos?
Rosatio ' Apertura ala comumdad ¢Céiio se hace pata dar a conocér el mensaje de

Al-Ainon sin romper el arionirnato de nadie?

Sudoeste : Difusién

¢Nos
tho
hern

ocupamos de que Al-Anon exista? Somos
tesponsables de sentirnos patte dela

andad. No seri éste el motivo de la falta.de

servi 1ores>

'2- INVENTARIO DE SERVICIO EN TODOS LOB NIVELES

Centro Oeste - | ¢Por qué no hacemos
- I'servicio, no le damos el
valor que realmente tiene

| recup

¢El s¢

rvicio nos a)ruda a fuestra propia

efacién? ¢El que falla es realmenite el

pmgﬁama? CLos afios de concutrencia otorgan i

poniendo todo tlpo de falsa ablduria 2 sus mlembros?*
excusas? '
Dela Costa Recuperaclon a través del ¢Estoy dispuesto 2 hacer un 4° paso de
serwcio setvigio?¢ Doy tanto como pretendo recibir?
¢Apadrino 2 algin miembro para que aprenda a
| hacer SCIV&CIO’ :

14
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TEMA

_ FUNDAMENTOYPREGUNTAS .

DISTRITO
Mar del Plata Servir en Al- Anon en el . | Dificultad de contar con servidores. La cultura en
mundo de hoy ¢l mundo de hoy. Preguntas otientadoras para un
S posible Cuarto Paso en el servicio: ¢Qué imagino
huando se me propone hacer in servicio? ¢Pot
guélo rechazo? ¢Pot qué lo asumo? '
Noroeste El tetcer legado de Al $Qué sucede en otros sttntos" CHay sefvidores
- Anon: El Servicio. - He Distrito participando en reuniones cettadas de
SOOI brupos motivando el nacimiento de nuevos
| pervidores? CConocen los mlembros nuevos de los |
reupos las tareas de los comités? ‘

Rafaela ¢En qué falla Al- Anon que -Corno logran los otros Distritos mis servidotes?
decae?’ sComo hacen para que permanezcan? <Como s€

nganchan en hacer setvicio?

Sudoeste - Falta de servidorés y poca |{En Jos ulumos tiempos se ofreceri pocos
responsabilidaden el - 7} voluntanos pata los setvicios, 1o que hace que el
cumplimiento delos . . - |jgrupo s¢ vea imposibilitado de elegit a sus
sefvicios tomados. servidores y frecuentemente aque}los que toman

Ry los servicios no cumplen los mismos.

Sur Preocupacién por la Seles dala oportumdad a todos los miembros
disminucién de servidores |{para asumir un setvicio en el grupo? Conocen los
én los grupos - |lmiembtos relativamente nuevos, la organizcion del

o |{programa Al-Anon /Alateen a nivel nacional y
" |lmundial de manera que sé comprenda la
importancia del servicior cPor que servir?
: .gCuando servlr? :
Villa Magfa - - | ¢Cémo lograt mis

servidores?

3 ESTRUCTUrtA'__’I')E'UN GRUPO SANO |

. -Reumoncs de traba;o Su "

¢Con quc frecucncxa ¢ rcahzan> tPor qué los

1IN IS I I 1P I NIV ID IR IR I IS IS IDIDID D ED P IB AR LD R AV R IR RN RN R R IR N R A

“Tacumah
s lmportancla | miembros no parttcxpan?’ ¢C0mo incentivat su
: i partimpaclon’ e
| Unidad Al grupo. llega mucha { ¢Damos 1 nuestra expenencm al recién llega.do
' ' | gente desesperada potel | como antes? ¢Sugiero o doy consejos? ¢Se explica -
beber de ofra persona. Por Gué es uba enfermedad de negacion? ¢No setfa
~lqué no logramos quese .. posmvo hacer reuniones de pnncnpiantes>
* | quede entre nosotros? : :
- Alte Brown -~ | Pof qué cuesta tanto set El setvicio es amor’tPracucamos la2° Tradlcxon
' | rhadtina/ padtmo de S Accptamos rcalmente la elcccnon de servldores>
Alateen : : :
Capital D1fus10n Alateen ‘Cudndo se hace chfusmn, éa qulcnes se apunta a | -

flos padres oa los hi]osﬁ .

DEDEDED

—
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los chicos 2 los grupos Al—
Anon? :

4-GRUPOSALATEEN | ) | |
DISTRITO. | TEMA L Fp NDAMENTO YPREGUNTAS
' Centro Oeste g_Cér'rio'poder'nos. integrara| ¢Se podrla dedicat como grupo un dla 2 la semana

a nyiestros hijos? ¢Nos damos cuenta que no
podemos tesponsabilizarnos con el grupo
parplelo? ¢Nos damos cuenta que los grupos Al-

Rosatio

Literatira Alateen

Anon no forman pa,c{rmos> dCuil es la razén?

‘ Literatura desactu‘ahzada

Sx_lr

 Motivos por los que se

cierfra un grupo Alateen |

| Por que algunos mlembros de Al Anon son

renTentes a escuchar lo relacionado con el grupo
Alateen? Cudl es el motivo por el cuil los padtes y
madres se tesisten a’enviat a sus hijos a Alateen?

‘ Traiamos de que el mensaje llegue a nuevos

adolescentes y no sélo a nuestros hijos.

Nuevo Camino -

Cuales son las causas por
las que los adolescentes no
sé sienten motivados a

concurrlria a Alateen

¢AlAnon es 'res'ponsablef-’,:Pox falta de literatura
nueya? sFue posmvo mlplementar las ‘nuevas

gufas> S

5- UNIéN COOPERACION Y PA.RTICIPACION .

Centro-este de .
Entre Rios

. cooperac:on/ pattlclpaaon
| de todos. . :

Importancia a la unién,

eS1 tio hay unidad, gcreceriamosp cQue
entendemos como coopefacién en los grapos y
distrjtos?’ cQuerernos partlclpar damos la
opomnndad’ S :

6-7° TRADICION

‘Centro-este de

Entre Rios

anciencia de lé 7‘5

| ¢El crecimiento de Al-Anon ¢s a través de -

nuestras contribuciones? ¢Nuesttos aportes
vuelven nuevamente a los grupos? ¢ Aportarnos

conclencia? ¢Damos el tiempo necesario para

nuestra hermandad>

D 000000000 0000535

Cérdoba

Doble ganadores €n el :
sctviclo

cPor qué mouvo un rmembro de AA (doble

| ganador) no puede servit fuera del grupo?

¢Alguien con otro tipo de ad1cc10n que no sea ¢l

~alcohpl, por &j; dtogas, que ha hecho su -

tecuppracion fuera de AA enttatia en la figura de
doblejganador? A qué se debe el cambio de

: posmllon frente al padrinazgo de Alateen:'

Gral Paz

¢Cumplimos
adecuadamente con la 6°
Tradicién?

¢Com consldero mi cooperamon con AA en mi
labor fle Servicio? ¢Utilizamos nuestras reuniones

| para promover empresas ajetias? ¢Tengo presente

que né tengo que nombrar ni promover otros
programas de 12 pasos?.

D000 0000000000)

.
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8- COMITE DE SERVICIO REGIONAL

DISTRITO TEMA FUNDAMENTO Y PREGUNTAS
Mar del Plata Cormte de Servicio Cond surgié pata inctementar 1a comunicaciéd ea ‘
Reglonal S .| la regfién ' -

9. COMUNICACION POR MAIL

Norocs_tc' ce

o Cqmunlcamon por e-mail

¢Es tkalmente eficiente?

TEMAS UNIFICADOS

Los temas presentados fueron luego agrupados en9

teinas que incluyen a los enviados pot los

d13tntos Los tmembros votantes de 1a CSN votaron yia e-mail por primera vez en Al-Anon

' IFEMA NUMERO

~ TEMA

“EL SERVICIO Y LA DIFUS
INVENTARIO DE SERVI(Q
ESTRUCTURA DE UN GR
GRUPOS ALATEEN

. UNION, COOPERACION ¥ PARTICIPACION

. 7°TRADICION : '
* 6° TRADICION S

- COMITT: DE SERVICIO REGIONAL -

ION DEL MENSA]E ' .
10 EN TODOS LOS NIVELES '
UPO SANO '

o o~ ot R b

COMUNICACION POR E-MAIL

Los Delegados y los Custodios votantes en

- un total de 30 (20 Delegados y 10 -

Administradores -Custodios-) votaron por

- un téma agrupado via e-'mail. Hubo 3
* abstenciones y 27 votos. Los dos temnas mas

votados fueron: ‘el agrupado niimero 3 con

- 8votos: Hstructiira de un grupo safio; el

‘agrupado himeto 2 con 7 votos: Taventatio

" de Servicio en todos los niveles. Estos dos
. temas séran tratados en reunidn’ general por
los Distritos que los sugirieron. Es decir, el

tema Bstructura de un grupo sano setd
presentado conjuritametite por los Dlsmtos
Tucumin, Unidad y Villa Maria. El tema
Inventatio de Servicio en todos los niveles
serd ptcsentado pot los Disttitos Cefitro-
Oeste, De la Costa, Mar del Plata, Noroeste,
Rafaela, Sur y Villa Maria. Cada Delegado
junto a su Distiito tendtd la oportumdad de
preparat el tema con anticipacion y traerd su
apotte pot esctito para set mclmdo en el
résumen de la CSN

Sugerimos a los Delegados que presenten los
temas quie ademis de las preocupaciones y los
interrogantes que les susciten, traigan sus ‘
propuestas ¥ expetiencias Por supuesto, en estas |
chatlas todos los thiembros presentes |
compamran tambicn sus aportes

Los ottos 5 termias’ seran ttatados en Mcsas de

| Trabajo: '
e  Mesa1:Temal El Sctwcm yla
. _ Difusion del Mensaje; -
e . Mesd 2: Tema 4, Grupos Alateen -
e Mésa3: Tema 5, Unidn, partlmpaclon .
| 'y coopetacién; - }
L Mesa 4 Tema 9: Comumca.cmn por
_ 'Mesa 5 6° Ttad1c10n S R
s Encada mesa estard/n presénte/s

el/los Delegado/s que haya/n
presentado €l terna trafade en dicha
- Mesa. .

_ En el boletin Amistad trataremos los ottos

Dos temas.
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Como Centro de Informacion: La OSG
.. cumple las siguientes funciones: atiende al
- puiblico, btinda informacién, da el metisaje en

. formapetsonal tclefomcaya traves dclcorreo
electromco L S L

1. En este pctiodo Ias llamadas _
telef6nicas ascendleron a 1946
derwadas por:-

'.A_lcohohcos Anommos 926

- .Gufa Telefénica: 393 . = -
Medios de comunicacién: 132
.Otros grupos de autoayuda - : 22
.Otras instituciones 'y colegzos 12
Afiches y folletos: 13 . S
Profesionales: 13_1 o

- Hospitales: 27 -
JInternet: 120
Varios: 170

2 Dcsdc el 3 de abril de 2001 a _
_diciembre de 2004 se reglsixaroﬂ
© 8,247 visitas a nuestra pagina de.
- _Intemet Wwwalanon org ar : '

3. Adcm“ se’ atencheron numerosos
. llamados de miembros A1~Anon
solicitando informaci6n. Pard las -
~ personas que llaman fuerade
hotario de Oficina, el mensaje en el
contestador sugiere que sé
. ‘comuniquen dentr6 de las horas en _
- 'que tniembtos de la OSG los s
o Atenderan : PRV

4 La Oﬁcma fue wmtada por 2 837
' Personas S :

o MzembrosAl Anoti: 1123
_ 7 Profesionales yestudiantes 21
o Consultas: 32 0 o
" Disttitos ¥ Cormtes 1578
- Del exterior: 45 N
* Medios de: comumcacmn 2
- Grupos a]enos a Al—Anon 36

Como Centro de _Dis'tribucién de Litetatura:

'18  ; 1. Estd a cargo de la OSG la venta de

htcratura a personas grupos y

. Dlstmtos

- Envxa en forma gratmta el Boletm
- "Amistad"; incluidas "Publicadas
.- Alateen"; Circulares; Cuestioharios,
'Guias a Seguir; matetial de setvicio y
carpetas de Conferencia a los
' Delegados chrescntames de
‘Grupos que no forman Distrito, -
. Representantes del extenor, v

matetial de servicio o' cada grupoy

' todo otto material que sé considere

lndlspensable para el funclonamxento

' delosgrupos L

'I‘amblen colabora con la, Cormsmn
Rev1sora de Cuentas ¢ en ¢l coiteo

- mensual del stock de litefatura, que

ponea disposicién del Cormte de

. :Pubhcacnones :

SEciiETARiA -

Entre otras ‘cosas dlstnbuyc la :

‘ortespondencia, a responde,
- contesta diariamente los cotreos

electeonicos, tipea el Boletin .-
Amistad, vegistra los nuevos grupos, |

-, Usa el sistema de comptitacién pata |
" la contablhdad confeccibnde . ‘
| - catpetas, yresumendela . -
' Conferencla de Servtczo Nacxonal

: Otras de las tateas 1mportantes es |

tratar de mantener al dia el djrcctono
por lo que siempre solicita ser - >
informada de’ cualquler cambio que |

... se produzca en los grupos tespecto a

domicilio, dias'y hotas de’ atencién,

_ apettira o ciérre de los mistios.
'En la actualidad funcionan -

aprommadamente 294 grupos Al-

Anon, 31 Alateen, 18 Al-Anon Hijos

Adultos y 19 Instltuc:onales

Q)JJJQJJ)JJJQQQQJJJJJJJJ)QJJQQJ)JJQJJJJJ)JJQJJJJ%
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3. Sectetatia brmda su ayuda a todos
los Comités, en algunos €asos’
asistiendo 4 sus reuniones y’

confeccionando sus actas e infofmes
 yotras tareas similarés. Asimismo
coopera con el Equipo Inteeriacional
y el Panel de Planearsiiento 2 Largo
Alcanice, como con la asesoria
: Cont_able dela Hermandad.
© 4, - La Sectetatia es asistida por
miembros voluntarios que donan su
" tiempo haciendo tareas de diversa
indole, ya sea revisando textos de
-nuestra litefatura patasu -
reimpresién, controlando lo
recibido de i imprenta en cudnto a
mimero de piezas y defectos de
impresi6n, haciendo paquetes con
cantidades peduefias para facilitar -
su manejo, atendiendo el teléfono,
~ llevando cotrespondencia al cotreo,
- Et : : _
6. Los miembros Custodms colaboran

- estrechamente con Secretatfa, -
haciendo posible gue se cumplan

tareas programadas

COMITE DE GUIAS

El Comité de Gums estd formado por los
miembtos Custodios (uno de los cuales es su

Cootdinador), los Coordinadores de los

Comités y el Seceetario General.

Se retine trimestralmente, quince dias afites de :

la reunién de la Junta de Custodios; esti
facultado para considerar cualqmer problema o
proyecto presentado; o para reconsiderar una
decisién ya tomada, si €std en desacuerdo con
algunapartedelahermandad,

En el periodo julio 03 - diciembre 04 el Cotmtc o

se ded_ico a estuchar l_os s1gmentes_tcmas

1 Las reunlones deI Coxmte se o
: conﬂnuaron teahzando eh el horaﬂo
de 9218 horas a fin de considerar:
~ todos los puntos del Tematio.

' 2 . Bl Comité de Guias contlnuo con. el -

andlisis de los Co_nccptc_)s y Guias, 3,
- Fin de mejotar y cumplir los
- propésitos d_e la Asociacién,

Se continuaron estudlando las Gmas
del Comité de Guias :
En todas sus reuniones evalia los
avances de los proyectos

" correspondientes a los Comités.
Se analizaron las Conferencias de -

~“Setvicio Nacional Décima Novena y

1a Vigésima con todos los miembros
del Comité de Guias a fin de evaluar -
sus resultados.

" Recibe en todas sus réuniones el‘

informe de Secretarfa, llamadas y
visitas a la OSG; y Pagma Web
trimestralmente,

El Comité de Gufas rc—:comendo ala

* Junta-de Custodios como tetha

elegido pata la RIASA: Alateen, su

© aspecto legal y funcionalidad.

Pigina Web: Se trataton las .
inquietudes sobre la Pagina Web. Se :
preparo un instructivo para la :

- utilizacién de las casillas' con

10.

11.

12.

13

dominio Al-Anon, distribuido a
todos los Distritos.
Analizé los Temarios para las- CSN
Vigésima y Vigésima Primera, para su:
aptrobacién potla Junta de Custodios.
Preparé el cronogtrama de todas las
reuniones del Comité de Guias y
Junta de Custodios pata todo ¢l afio.
‘Se invit6 a los sefvidotes del Distrito -
Sur y del Disttito en formacién
“Nuevo Camino” a una reunién en
la OSG,; a fin de aclarar a situacién
surgida con dos grupos,
El Cornité de Guias considerd la carta
enviada pot el Distrito Rio de la Plata
sobfe la sitiacidn de un setvidot Al
Anon del mencionado Distrito.~ © |
E! Comité Alateen presentd las Gufas
patala formiacion del Comlte Alateen
de Distrito,

) ' 14 Los Delegadds Internauonales

_ ptesentaron pot esctito los informes
Sobre la RISGA y RIASA 2004

OMI'I‘E DE ALATEEN

1 Partlc1pamos en ]omadas del Cormte

- Alateenr de Dlsmto Sud Oeste el
23 / 08/ 03.

-2 —Dlscnamos un pm de padrlnazgo

E 19
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© 3.-Se entreg al CSS el folleto “Hechos

. acetca de Alateen” pata publicat en el
Boletin del CCP.

4.- -Segnimos colaborando con el Boletin
Amistad y aprovechamos nuestro
espacio para aclarar dudas que surgen
en Ias reuniones con los
coordinadores y padtinos.”
5.-Con dificultad seguimos publicando
Publicadas Alateen.

6 -Estamos tratando de que Delegados
RDs, y oradores difundan Alatccn y

sus‘servicios.

7.-Participamos de la ]ornada _
organizada por los Distritos Centro
" QOeste y Unidad. :

8.-Enviamos fichas de rcmscnpcxon a
grupos Alateen.
9.-Seguimos reuniéndonos con los
cootdinadotes de los Comités Alateen
de Disttito cada tres meses.
10.-Enviamos al Intergrupo del 4rea de
Capital de AA el folleto “Hechos
acerca de Alateen” para que se
publique en: El Candil.
11.-Participamos en el 4° SSR Reglon
Centro'y en la reunién de Delegados
del 30/10/04.
12.-Desdg tnayo 2004 retomamos las
reutiiones de padrinos.
13.-Seguimos pidiendo que se pongan en
practica las gufas: La responsabilidad
de Al-Anon sobte Alateen.
14.-Pedimos un espacio en la reunién de

~ Servidores que los Disttitos .
Almirante Brown, Rio de la Plata,
Nuevo Camino y Sur realizaton én
Conjunto.

15.-Actualizamos la Gufa para M[cmbros
Pequenos
16.-Enviamos matetial a: Mendoza Rio
Hondo, Santiago del Estero, grupos
Alateen de Formosa, Distrito
~ Cordoba, y a grupos Alateen de Goya
. Cortientes. - -
17.-8¢ envi6 una carta pldlcndo _

informes sobre Alateen a los Distritos .

de las Regiones Sur, Notte y algunos
de la Regién Centro.

18.-Se enviaron las gufas a todos los
grupos (Guias.Alateen),

19.-Se entregaron carpetas con matetial

de Alateen a los Delegados enla 19°
CSN.

20.-Seguimos reuniéndonos los 1° viernes
a las 17hs. Y los 3° lunes a las 15hs.
21.-Recibimos comunicacién de los
Disttitos: Rosatio, Centro Qeste de
Entre Rios, Cérdoba, Rafaela y de
- grupos de Bahia Blanca, Cottientes y
Mendoza, .
. 22.-En la reunién con los Coordmadorcs
~ delos Comit¢ Alatcen de Distrito del
mes de Diciembre, se destacé el tema
de la falta de Litetatura y. las pocas.
piezas que hay.
23.-Se discontinuo el folleto “Hs un
Asunto de Adolescentes.”
24.-Seguimos incentivando la lectura de
la Literatura de Alanon hacia Alateen
'Y viceversa.

PROYECTOS
Beguir trabajando con la transicién, adaptar
fas, trabajar para que en cada grapo
-Anon la ﬁgura del padrino sea un servicio
as en
1 grupo.

COMITE DE PRESUPUESTO

H! Comité de Presupuesto ha estado
abajando este afio a los efectos de podet
ciumplir con el presupuesto aprobado en
Gonferencia. Se han cumplido los objetivos y
pdo ello se debe al gran apoyo'dado por la
ermaridad.

das nuesttas acciofes”, reimptesién “Valor]
2 cambiat” y folletos muchos de ellos patz,
formacién Pubhca, compra de una
presota y computadora, viajes al interior
dra mayot comunicacién e intercambio de
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~ Aporte ala OSM (dos aﬁos); Viajeala

RIASA y RISGA

Quetemos dejar sentado que debido 2 la
teestructuracién contable mediante el auevo
sistema compuitatizado, que se estd haciendo
en este momento no podemos presentar el
resumen anual ¢ forma numética ya que no
estd listo pata la fecha de impresion de esta
carpeta. '

Se ha estado estudiando la falta de llegada de
las cartas de Apelacién y Gratitud, no asi los
aportes 'y la venta de literatura( la cual siempre
es mayor alos aportes).

En este ejercicio no fue necesatio retirar
dinero de nuestros ahottos pata abonar los
sueldos y gastos del mes de diciembre.

pyuda que fue para este Comité. Hemos

El proximo presupuesto se elevara a un
importe de $100.000, debido a la inflacién y
vatiaciébn de ptecios que han tenido lugar
Glimamente y que tendrin en el ejercicio
venidero. ' '

1 Comité de Presupuesto quiere recordara la
ra. Nelly M. T. Por su gran colaboracién y

erdido- su presencia pero serd  recordada
omo unt verdadero miembro voluntatio.

2t



PRESUPUESTO 2005 ANO0 2004 ANO 2005

.~ INGRESOS:

~ Aportes de Grupos . 44.000 41.000
Apottes Petsonales < 3.000 3.000
Verita de Literatura - - 33.000 50.000
Intereses Banco P N 2.000
Aportes SSR e

. Aportes CSN 4.000
' Total 80.000 100.000
EGRESOS:

-Gastos Bésicos: . _

- Alquiler Oficina’ 6,000 8.400
Impuestos 600 700
Luz 500 700
Sueldos : 18 .000 26.700
Catgas Sociales * 7.500 10.400
Honotarios Contador 11800 2.400
Seguros . . : 700 900
Gastos Lithpieza 500 500

~ Traslado Voluntarios . 1.500 2.500
Manten. Computadoras 1.000 1.200
Servicio Telefénico 1.800 2.000
Rubric. Certificaciones 200 200
Gastos Boletin 2.500 3.000
Aporte OSM 1.000 1.000
-Secretaria: -

Gastos Vatios © 2.000 3.000
Gastos Banco 2.5p0 3.000
- Servicio de Correo 1.500 1:500
~ Internet banda ancha 300 700
- Pagina Web : 3P0 L600.

- Medicina Laboral - %0 e

. Gastos CSN ' NS SE 4.000

'SUB-TOTALL: 51.150 73.400
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PRESUPUESTO - ANG 004 © ANO 2005
PROYECTOS OSG: |
Gastos Represent (Eventos) 1000 1.500
'Custod.lo Regional . . - 500 1.000 .
Sistema Computac:lon N © 3.000 3.300
TImptevistos 1200 500
Gastos RISGA/ RIASA 3000 S—
Cte. Presupuesto © . 1100 - s
Comité Interior 1600 1,000
Cormte Guias 300 300
Comité Alateen 340 600
“Cte. Publicaciofies _ 100 - 300

" CteS.S. Regmnales T - 1.000 . - 1.000
Cte. Archivo Hist. B . 1100 100
Cte. S. Sociedad - 1.500 0 - 1.500
Cte. Confercncla 100 500

. SUB-TOTAL 2: 11.840 11600
- 'IMPRESION LITERATURA - 1000 15.000
| ISUB-TO’I'ALZ’: 1.000 . . 15.000
000 . 100000
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De acuerdo a las Actas de las reuniones

 JUNTADE CUSTODIOS

' regulares y Asambleas Ordinarias del petiodo

julio 03 - diciembte 04, la Junta de Custodios -
se dedicé al estudio y aprobaclon de los -

siguientes temas:

24

1. En todas las reuniones de la Junta de

Custodios se analizain y profundizan

los Conccptos de Servicio y Ias Guias
a Seguir, realizando una reflexién
espititual al comienzo de las
Reuniones. .

2. Recomendd a ia Decxtna Nowvena

Conferencia Nacional que el afio
2004 sea declarado “Afio de la
Integracién” y a la Vigésima

Conferencia Nacional que el afio’

2005 sea declatado “Afio de Volver a
las Bases”.

. En todas las reuniones de la Juntade
Administradores (Custodios) se tratan

'y anializan los temas cn\nados por el
Comité de Guias.

. Como consecuencia de la reforma de

los Estatutos de la Asociacién en el
afio 2003 se modificé el afio fiscal,
‘quedando igual al afio calendario. La
Confetencia de Servicio Nacional se
realizari en el mes de abril de cada
afio. El dia 24 de octubre de 2003, se
tealizé en la Oficina de Setvicios
Generales la Asamblea General
Otrdinaria. La Memoria y Balance del
Ejetcicio 2002/2003, las mociones y
‘otras decisiones de la XIX CSN, -
fueron aprobados por ummm1dad

. Se decidi6 que la XX CSN se realice el

17 de abxil de 2004 de 8.30 A12.30
horas, haciéndose ¢ cargo la OSG por
tinica vez de los gastos de la misma.
Ese mismo dia se realizé en

" la Oﬁc.tna de Servxcms Genefales Ja

Asamblea General Ordinatia. La
Memoria'y Balance del Ejercicio

_ ;uh003/d1ctembre03 las mociones -y

otras decisiones fueron aprobadas por
unaniiidad.

. Se designé a los servldotcs dela Junta

de Custodios: Coordinadota: Sta.
Matilde M., Subcoordinadosa: Sra.
Itene C, Tesofefa: Sra. Haydée

R. por unanimidad, :

7

Se nombro a los miembios del

- Comité Ejecutivo: Coordinadora Sra.

Irene C. y de acuerdo a los Estatutos
la Cordinadora de la Junta de
Custodios: Sra. Matilde M., la
Tesorera: Sta, Haydée R., La
Coordinadorz del Comité de Guias:

- . Sra. Elsa B, y las Stas. Cristina S.,

Norma S.; y como Secretaria de
Actas: la Sra. Nélida M. Asimismo,
se nombraron al resto de los

* Cobtdinadores de los Comités,

Comités legales y Comisién Revlsora
de Cuentas.

- Se participé en las reanionies de las

Regiones Notte, Sur y Centio,
Asambleas y Seminario Regional
Centro. 9. Se aprobaron por

unanimidad los

10

11.

12

13

Tematios para las Vigésima y
Vigésima Primera Conferencias de
Servicio Nacional,

. Se estudié exhaustivamente el

Presupuesto 2005 y acordé su
ptesentacién en $100.000,

Decidi6 que el Comité Fjecutivo
contimie asumiendo la direccion
administrativa de Ia Oficina de
Servicios Generales, ¢on la ayuda de
un Administrador (Custocho)
voluntario, = -

. Aprobé la impresién del hbrd “En.

todas nuestras acciones” y la
teimpresion del hbro “Valor para

" Cambiar™,

Participé en las Convenciones por'los

 51°y 52° Aniversarios de Alcohohcos

- Anénimos.
14.

Aprobé la asistencia de los dos

~ Delegados Iuternac:onale_,s ala.

16

. RIASA y RISGA 2004.
15,

Aprobé que los Delegados

Internacionales lleven el aporte de =

$2100.-ala OSM, durante’la

RISGA, correspondientes a los afios
2003 y 2004. L

Se envi6 carta ala OSM haciendo -
constar el aporte que significa la
colaboracién en las traduccxones de -
las pubhcaclones

Aprobé que el Panel de Planeannento'

Ca Largo Alcance comience el estudio

del tema: “Autonomia de los Comités
Permanentes” y se aprobé el . .
importante trabajo terminado sobre

DIDID0IUIII0DD 000000990000 0
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el “Futuro de 1la OSG en el marco
de lo qué establece el 6t<_) '

Concepto de Servicio”. - . ' Responsabilidad legal de los

17. Recomendd el estudio del perﬁl del ~ Administradores Custodios.
Secretario General. Se formé un 2)Quinta Garantia: El rol de la
grupo de estudio. " Conferencia de Servicio Nacional

18. Se nombrd a la Sra. Zulema S. : i ‘dentro de la Estructura de Setvicio.
como miembro honoratio, : ' ' o

19. Se finalizé con el armado y edicion
del Manual de Servicio Nacional,
que estars a disposicién de los

. miembros a partit del afio 2005. _ ' . - I

20. Se envié cartaala OSM haciendo | COMITE DE NOMINACIONES
constat el aporte que significa la = : :

colaboracién en las traducciones de -

las publicaciones.

21. El sabado 27 de diciemabre de 2003 " | Bl Comité de Nominaciones teformuld los
' se participé de la tltima reunién de - | cuestionatios para miembros voluntarios y
12 Mesa de Hijos Adultos. ' ‘ Administradores (Custodios) C
22. El Equipo de Traducciones -~~~ | ‘Todos los cutriculos piesentados para toda
- responde al Conmte E]ecutlvo y | clasé de tareas, dado que se piden.datos -
mantiene o ' personales.son confidenciales.
actualizada toda la lnforrnacmn -Se colaboré con la Coordinadora
Initernacional. E | delaJunta de Administradores
23, Aprobo la propuesta del Cormtc de (Custodios) paj:a cubtir servicios de
Presupuesto elevada por el Comité | Cootdinadores de Comités y otros.
Ejecutivo a la Junta de Custodios para -Se hicieron nomiuaciones de- - ..
disponeér la sutna de $14000.- Para candidatos para cubrir vacantes de
destinarla a las reimpresiones de LAC | Administradores (Custodios) en el
faltantes e imptesiones de libros .| afio 2005 la Junta estats mtegrada e
nuevos. También para incentivar las - - { por 13 miembros
campaiias de difusién por medio de | -Se presentarin en la carpeta dela . ‘
Informacidn Pablica y acefcatnosa - - CSN (Delegados) pata su aval tradicional.
los grupos del intérior, brindindoles -Se colabotd con-el Boletin Amistad. -
apoyo pata su mejot funcionamiento. -Este Comité trabaja para poder
. Trabaj6 intensamente para alcanzat atraer a servidores a nivel nacional;
los proyectos 2004 aprobados enla .~ sabemos que tenemos miembros muy capaces, con
XX CSN. : - buena voluntad y gran gesierosidad, siempre
24. Se aprobaron las modlﬁcac:ones alas - | Habri un lugar desde el cual Ud. podrd hacer
- Guias de la Junta de Custodios, de o servlmo Hable con este Comlte

acuerdo a los rtievos Estattitos.
- 25, Se trataron y recordaron los alcances’
- del Custodio Regional. - : B Cs
26 Aprobé el texto y se erivié cattaala . . [Buscaremos juntos el camino.
- OSM sobre los Pasos yTradlclones IR R N R
~de AA
27.5¢ acepto la tenunc1a dela nueva
Contadora y se aprobé la’ ;
~ incorporacion de nuevo Contador
28.Aprobé la compra de utia nueva
- computadota para. instalatla en red. .
29.Elabot6 dos tethas pata sex tratados -
‘dutante la XXT CSN: '
' l)chundo Conccpto La

25




. COMITE DE SEM_INARIOS T e

REGIONALES

- REGION NORTE El D1stﬁtd Tucumin se

- postula como sede pata el préximo Seminario -

' Regién Notte 2005 El vietnes 16 de abril de

.+ 2004, previo a la realizacion de la XX .-
Conferenclayel 6° Seminatio, se hantiavo una -
' reunién con los Delcgados y miembros dela

Regién Notte y sa’ Custodio Regional Se

' hablé acerea de la pos1bIe realizacién de una -
reunién, el viernes previo al Seminario conlas - -

 fuerzasvivasdela ciudad de Tucuman

L _Vanos iniembros de la OSG participaton en -
- el Encuentio de Ia ciudad de Tucumin. - =~

‘En la reanién extraordmana con los o
: Delegados s¢ entrégo el Resumen del

Setninario de Rafacla (Brmkmatm) Ademas '

se cntrego al Disttito Tucutnin catta de -

apoyo y Guias con vistas a la preparaclon del

_ Scrmnano 2005

REGION § SUR En setiembre, el Distrito
 Mar del Plata organizé un Encuentro de = -
5 Integracxon Sutefia, con vistas a la-

Ppreparicion del Seminatio 2006, Les
' enitregamios a los Delegados ¢l Resumen del

5% Seminario realizado por €l Distrito __de la-

Costa enla cludad de Villa Gesell.

Proyecto 2005; Intensificas la comumcaczon

para la Integracmn Surena

REGION CENTRO A lo latgo del afio, el

- Comité compartiG reuniones ptepatatotias del
. 6° Seminario con los servidores ¥ el Custodio .
" Regional de la Zotia. Debido al cambio en 1os
. Bstatatos, el Sermnano cedié a la Conferenaa :
‘media jornada para que la misma pudlera' a

levaise a éabo,
Asistiefon 250 rmembros cntre Ios cuales se

" encontraban los Delegados ala Conferencla
El tefmario fue’ muy- dlverso, con buenas -
dinimicas y _talleres que miotivaron la

- patticipacién miasiva de los asistentes,”

Se - entregaron pautas para elaborar eI__

Resumen

Sc colaboro con los Dclcgados
_Internamonales con respecto al tema.no que se

llevoila RISGA

la estructuta de Uruguay 1ios sohcxto

“ mformaclon acerca de COfIlO se prepara un’

e Seminario’ y ol materlal que's€ rcqmere pata

realizatlo. Se envié todo lo solicitado y se
tecibié i mvltacmn a comparttr s 2°
Sermnarlo :

'_ COMITE DE SERVICIO A LA

SOCIEDAD

Durante el 2004 el Comité se reénnié _ .
tnmestralmentc conlos coordmadores de IP
e Instltucxones de los Dlstrltos mas cercanos
ala OSG También nos visitaton del Distrito

de la Costa, Partlcxpamos del Seminatio de’

Servicio de la Regién Centro donde
presentamos los objetivos de nuestro Comiré
expresados en Ia Tradicién Once y el Paso
Doce, llevando el mensaje a Jos medios de
comunicacién, al piblico en general ya los
profesioniales. | :

: Reahzamos tambxen las 51gmentes acnmdades:

-1 Vlsltamos los Distntos Gral Paz :
. RiodelaPlatay Unidad. . '
2 Vla]amos al intetior visitando la
. Ciudad de Cérdoba.
.3 _Estamos traba;ando en un video en
' base a un programa de TV(canal 7y
-+ Paraclusoen hospltales o
© 4, De acuerdo al tema presentado enla
.. 18° CSN, se informé a los h
o Delegados que, en los grupos Al-
. Anon, algin miembro presente que
- desee hacer este setvicio, puede
. firmat certificados de asistencia
'smmpte que lo pida algun juez o una
. institucién educativa.

' 5. Durante el afio sé hmeron a.lgunos

- CDs mis pata 1w, pero
- Iamentablcmente aiin no h1c1rnos
. " mis para. la venta o
. 6. Durante el afio s¢ edltaron més
afiches de la campafia Descubi..

7 Nos reummos con el Counte

T Alateen

8. Seentabls contacto con Ia Secretarla

. de Mcdjos de la Prcsldcncxa dela

" 'Nacién pata’ realizar Ia ¢ campana

. - radial en enero 2005 .
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Matuc;pamos en Congresos de
Y

Neutrociencia, Psiquiatrfa de la

@ Universidad de Bs.As.ydela
Universidad privada Maimonides

10. Se preparari un folleto para
profesionales (CCP) y la realizacién

 del video de difusién.

11..El 26 de noviembre tuvimos la
tltima reunién con los
Coordinadores de Informacion
Piblica e Instituciones delos
Distritos y se presentd el tarjetén de

fin de afio para los profesionales,
que fueron entregados 2 los
Disttitos a través del envio del
Boletin Amistad. También se
ultimaron los detalles pata una
‘campafia de Al-Anon en radio; a
través de la Secretarfa de Medios de
la Presidencia de Ia Nacién
proyectada para el mes de enero de
2005. '

12. En el afio de Volver a Ias’ Bascs
queremos transmitir los deseos de
recupertar las tareds de Informacién
Puiblica desde los grupos, en

coordinacjén con lgs Distritos.
\?dwﬁvdiiﬁiiba'
lf,%*i 2 Nov

COMITY. DE PUBLICACIONES

Boletin Amistad: Se continué con la edicién
bimestral del BoIetin ‘Amistad y Pubhcadas
Alateen.

Revision e unpreslon de plezas de hteratura
s¢ reimptimieron los siguientes titulos: Los
Doce Pasos y las Doce Tradiciones, Una gufa
para las familias, ¢Se cti6 junto 2 un bebedot
con problemas?, ¢Asi que amas aun
alcohdlico?, ¢Qué hacer con respectoala
bebida de un aleohélico? y ¢Por qué el
anonimato en Al-Anon? (folletos coft
nuevo disefio y actualizaciones de la OSM);

* Informacién pata el recién llegado, Tres

enfoques de Al-Anon, Sefialadotes de Al- - -
Anon, y Mensaje de Espetanza (que vuelve 2
tener el dulo anterior debido 2 que es de -
.mis agrado ¢ 1dentlﬁcacmn pa.ra las
miembros) - '

Se concreto la i unpreston del nuevo hbro En

todas nuestras acciones (cuya prescntacxon se ..

tealizé en la reunién de’ Delcgados del 30 de

~ octubre) y la reimpresién de Valor para

cambiat. También se lanzé un nuevo folleto,
“El alcoholismo y como nos afecta”,

» considerados de mucha utilidad para recién
llegados e Informacién Piblica.

Se incorporaron para la venta algunos libtos
adquiridos en otras estructuras (como
Uruguay y Espafia): “El Dilema del
Matrimonio”, “Alateen Esperanza”, Un Dia a
la Vez en Al-Anon”y “Los Conceptos de
Servicio” (folleto). Estos titulos no estd .

participé en el 6° Seminatio de Servicio
Regional con un panel de Taller'de
Encatgados de Literatura para la difusion de
las Guias a seguir, aprobadas en la XIX CSN.
Se participé e todas las reuniones de -
delegados solicitindose una mayor , .
participacién de los Delegados asignados. Se
incotporaron dos nuevos miembros al
Comité, una Secretatio y un rmcmbro _
Voluntatio,

Cambiamos nuestros dias y horaﬂos de
reunién 2 los segundos y cuartos rmercoles de

_ 13,30 a 15,30 hs.

Be corrigié y supetvisé la impresion del
Manual de Servicio Nacional y se colaboré en
la correccién de diversas publicaciones de la
0SG, como la Carpeta y el Resumen de las
CSN. :

. PROYECTOS PARA EL ANO 2005:

-En la péagina 3 del Boletin Amistad, v
asocidndonos al “Afio de Volver a las
. Bases” se transcribird un parrafo de
Sendetos de Recuperacién u otra LAC
apropiada al tema, y se formularin
preguntas referidas al funcionamiento
basico de los grupos.
- -Se proyecta desarrollar un tatler
- ambulanie de Encargados de Litetatura,
| para visitar los grupos o Distritos que lo
-~ soliciten, y compartir expenenclas acerca
- del servicio o aclarar dudas, Asimismo, se
intensificara el ob)etlvo de que cada -
- Distrito funcione como Centro de -
- D1str1buc10n : = :
- -Se advierte con optlrmsmo un -
increrhento en la venta de hteratuxa y se
segmra traba;ando en el tema.

previsto reimptimitlos por el momento.. Se
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COMITE DEL INTERIOR .

Informamos 2 la CSN la actmdad desarroﬂada ,

por este Comité, con la salvedad de explicar que
solamente Ia Cootdinadora trabajé con
continuidad, un miembro Administrador -
(Custodio) lo hizo en forma esporidica.

~Cottespondencia: Se contestaron todos los B~
Mail y se enviaron cattas con los folletos

e informacién requeridos. No queda nada
pendiente.

~Boletin Amistad: Colaboramos e mformamos
de nuestras actlvldades

~Jotnadas: Preparacidn de las Jornadasa -
Mendoza y a Tandil con invitaciones a Distritos
y Grupos aislados, en ambos casos la OSG
partlclpo con su presencla

~Los Grupos de Parand se unieron 2 Distrito
Rosario. Los Grupos de Tandil y Benito Juirez
al Distrito Mar del Plata luego de varias o
reuniones de apdyo y esclatecimiento. Este es
un logro pata toda la hermandad, puesto que
muchos miembros de uno y otro lado .

- trabajaron para estas uniones.

-En el futuro buscaremos que en la Peia. de
Buenos Aites sc fotme otto disttito para unir a
muchos grupos aislados que aun qucda.n Es

- una tarea pendlente

-Seminario chion Cenitro; Participamos y
entablamos contactos con rmembros del
mtenor

-V:sltab se rec1ben anuahnente en nuestra OSG
muchas visitas de mlembros del intetior,

siempte que hemos podido hablanios con ellas
'y nos intetiorizatmos de sus dificultades y

ete.

COMITE DE ARCHIVO HISTOGRICO

" 28

Como habitualmente se hace, se colaboré
con el Boletin Amistad ycon los informes
trimestrales al Comité de Guas.

El comité participé en el Seminario de
Servicios Regionales realizado en los dias
17 y 18 de abril, presentando un panel
integrado por los pioneros del Archivo
Histérico, a saber: Fundadora de Al-:Anon
en la Acgentina, ptimeras Coordinadora y
Subcoordinadora del Archivo, primer
Delegado Intetnacional, primera Secretaria

. de la OSG, primera Tesorera de la OSG y

una voluntaria colabotadora de los
ptimeros tiempos, que con sus testimonios
cautivaron a los presentes,

En la reunién del 6 de septiembre se
tesolvid enviar notas a los Delegados
Internacionales a fin de que en RIASA y
RISGA requirieran informacién sobre
fotmas de trabajo y otganizacién de los
archivos de distintos paises.

Se aprobé el envio de una copia del
nacimiento del Comité de Literatura al
Comité de Publicaciones.

Proyecto 2005: Se tesolvié invitar a los pio
nieros de Al-Anon 2 la Reunién de

| Delegados del mes de Julio donde -

concurren todos para que los conozcan ¥
lleven a su lugar de residencia él testimonio
vivido por ellos.

El Comité de Archivo sigue con su trabajo
constante que, si bien no petmite hacer
anuncios trascendentes, e la responsabi-
-lidad con ¢ue se encara darin cuenta los
futuros serwdores

logros, actualizamos ubicacién, pedjmos e-ma,d :

COMITE; DE CONFERENCIA

Los quintos sabados del afio 2004 ¢l -

| Comité se reunié con los Delegados. Por la
|mafana, a partic de las 10 hs, tuvieton
{lugar las feuniones con los Comités a las

que se incotpotaron por la mafiana los
Representantes de Distrito RD) a
excepeién de la dltima del 30-10 donde se

{protratearon los gastos y la reunidn conté

con Iz asistencia sélo de los Delegados.

-Se confeccionaton y énviaron los

B
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Resumenes de las reuniones de Delegados
via mail.

Estamos utilizando este sistema como
tipida via de comunicacién. Solicitamos 2
los Delegados que lo incorporen como
una herramienta mds de trabajo.

- Entregamos las planilias de la
estructura de Distrito modificada
que los Delegados enviaran por fax
antes del 30 de dlmembre

El Comité se dedic6 a ttabajar en la
implementacién de algunas .

- modificaciones qui tendra.n lugar 2

partir de la XXI CSN:

“Se incotporari el setvicio de una
operadora de PC en la CSN para it armando
el resumen de las mesas de trabajo mientras
se desarrolla la CSN, -
~Tendri lugar una réunién para principiantes
la noche anterior a la XXI CSN.

En ese momento tratatemos de evacuar,
los temotes y dudas de los Delegados que
concurten pot primera'vez o delos que,
inseguros de su servicio, deseen hacet
preguntas y aclarat conceptos,

-Queremos favorecer un padrmazgo activo
de los Delegados con expetiencia sobre los
que tecién comienzan el servicio.

-Estamos ptepatando el material a entregar
en la reunién de Delegados principiantes
que es una recopilacién de Literatura de
servicio (LAC) y buscando algtin servidor
que nos pueda ayudar con los dibujos de
SERENA T, el petsonaje utilizado en
algunias piezas de litéfatura de Al:Anon
Estados Unidos, de maneta de graficar
las tareas del Delcgado

-En la XXI CSN se tealizara un Cuarto '
Paso de la Conferencia en :
relacién con Los Conceptos. -

Tomanios el ejemplo de la, CSM dcl

98 y seguimos con la idea.del plan
presentado en el Comité Ad-hoc.Los temas
y bibliograffa refetentés al mismo fueron
enviados a los Delegados/ Disttitos

con anticipacidn por mail,
~-Queremos conocernos un poco mis entre
nosotros. Planeamos hacer una reunién
certada la noche del viernes para saber qué
pensamos ya no sélo como servidores sino
también como miembros. '

-Estamos preparando una nueva
diagramacién para la carpeta de la Conferencia.
En la que seguiremos trabajando el préximo
afio

-Modificamos las preguntas de Compartiendo
fiuestros sentimientos que se entregan en la

CSN.

~Asistimos 2 la jornada que se realizd en
Cérdoba; a la del Distrito Centro-Este
de Entre Rios y 2 la teinion del Distrito
Rosario. : :

-Fl Comité se retine los 2° sibados del mes
de10a 12hs

DELEGADOS INTERNACIONALES:

RIASA

Paises Asistentes:

Uruguay, Brasil, México, Espana Costa
Rica, Perd, Argentina. Paises que no
asistieron:-Colombia; Ecuador, Portugal y

" Venezuela. '

- Portugal lamenta no poder asistit y envia
saludos, Ecuadot envi6 tema. Se comenta
sobte la teunién de paises Centro
Americanos : RECACSA. _
Segunda Tradicién Brasil y Colombia

~ La diversidad de voces fortaléce Ia Um'd-ad,

tema prescntado pot Brasil y Colombia.
Brasil comenta que por sét tan grande debe

" trabajat por correspondencia. Se comenta la

importaneia de la comunicacion pot cotteo
electronico, algunas estructuias termen el
uso del mismo. Divetsidad de medios para
la comunicacién cmdando fuestras
Tradiciofies.

- Apadrinamiento entre estructuras

Iberodimericanas, presentado por Atgentina
Costa Rica: RIASA eje del desatrollo,
compromlso del Padrinazgo, como -
funciond, mayor comunicacién entre
estructuras, implicancia del padrinazgo y
COMO crecen fiuestras estructuras bhajo el
mismo. Costa Rica comenta que dicho
apadrinamiento con Nicaragua, Guatemala

29



-yEl Salvador tra;eron a.pare;ada la reunién
deRECACSA L :
Manual de Serv1c10 y Gmas de OSM
Utuguay y Espana Utuguay comenta que
cuando ellos pidieron informacién'a la OSM -
ellos le dijeron que se comunicaran con
Argentina. Con tespecto a este tema cada
esttuctura Comentan como traba]an tiene
Delegidos de Zona, a pesar’ de sét bastante.
similar, las chfctenclas respondena-la
autonomia de cada Hstructura; ‘algunas -

estructuras se mariejan. con el Manual dela -

OSM, ottos lo adaptan a'su 1djoslncrasla
Subtema: elecciton de los Custodios eri-
algunos pmses es pririero y la Asamb!ea :
elige al custodio pot mayoria ¥y luego: la
Conferencia les' da el aval: po ] los 2/ 3.

En Argentina los “Custodios son .eleg1dos por =
fios tmis, Iuego L

tres afios, con opmon atee
dejan por un afio 'y puedcn volvcr 3 ser-
nominados y /o elegidos. Enla mayotia de -

los paises es bastante similat, 5616 .en México ~

un Custodic ¢ qué cumpho su_'perfodo no
vuelve mhds 3 1ntegrar lajun i -

Se habla sobre la comumcaclon entrc E
delegados por medios clectromcos México’
no ctee necesatio dicha comunicacién,
Cuarto Concepto fortaleza los valores dc
ayudat, abrir canales. dec comumcacmn
eslabones de servicio, acatamiento
voluntario, derecho de patticipacién, .
Canasta de pregimntas, admisién a familiares
de alcohdlicos y drogadictos (cruzados)
piden que la hermandad se abra aesta
situacién, : :
Séptima Tradicién. Mexlco cothenta verta |
de literatura siempre és mayor que las -
contribucioties voluntarias, Se observa la.
misma situacién en vatias estructuras L
incluida la Argentma R S
Grupo de 12 pasos y Grupos de 4° y 5° '
paso; Varios casos en varios paises. :
Autonomfa; hasta que punto 8€ mtetpreta I
autofiomia en grupos Y d18tr1tos falta de
lectura de las tradmtones o
sez de m.lembros .

voluntatios; mccntlvaﬂos péia que partlclpen

Perti cuenta su aislamiento, no se conoce el
Manual de Serwmo ‘comenta queun
miembro lo tiene potque | lo' compt6 a la
OSM lai 1mp0rtanr:1a de mscrlblr Sus grupos
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enla OSM, dicen hacer un presupucsio en
el grupo.

Seminatio de Serv1c1o Regional: Propdsitos y
logtos. Presentan Colombia y Méjico.

Se ven resultados positivos gran
patticipacion de personas interesadas en el
Servicjo.

Atgentina comenta sobre sus 3 Reglones 20
Distritos y uno en formacion. Tuvo una
buena acogida las reuniones de Delegados
los 5° sibados del afio, gran interés sobre
dicho tema. Se hace una relacién : Zona =

' Regzon Custodio Zonal = Custodio

Regional. Delegado de los Distritosa
Conferencia = Asamblea de Zona donde se
ehgen los Delegados.

teds: mimmo 25 Grupos pata formar
- Areas;

; Intcgraczon dell las estructuras
: Iberoamerxcanas a RISGA (Costa Rlca y

Btasil) - :
México qmere mayores exphcamones sobre
qué es Ia RTASA, cada estructura

. pammpante expone su opinién la mayoria
teconoce un antes y un dcspues de dichas

reumones y en esta 151]1)1011 a reahzarse 5¢
iogro Ias participacién de siete estructuras
‘mientras que en el 2fio 2000 sélo tres,
Atgentma Brasil y Espaiia,

Se tecuerda eI dia 5 de octubre dia del
fa.llecmuento de LOIS. :
Ecuador en su carta pide ayuda ya que hay

un miembto que pasa el mensaje de Al-Anon

petd no es Al-Anon estd trabajando con
Hijos Adultos, conocido en toda América.
Méjico comenta que ¢l tema de dicha
petsona serd Uevado a la préxima

b Conferencia..

Traducclones simultineas: Mexico propone

. un traductor pagado por las estructuras

Ibcroamer1canas ejemplo: Brasil conseguia el
sisterna de traduccién slmultanea por valor
de U3S 4800 participando siete estructuras

- cada una pagatia U$S 700. Se tecuerda que
-+ sin traduccién se igualan los gastos de dos
. (2) Delegados inis el ; aporte a la OSM. Con

tmduccmn sen'a un Delegado v el aporte ala
OSM.

* Propuestas: abrit una neva alternatlva al

tealizarse Ja préximia RIASA en la RISGA |
del afio 2006 en USA se podtia alquilar un

] salén con ¢l sistema técnico y se compartirfa

el gasto (México oftece un traductor de

Jdgualados, ;Qué dirian las otras estructuras?

Que le encarecemos los gastos (explicado
por Argentina). En reuniones postcnoreq
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Naciones Unidas residente en Chile (que
participaria ad-honoremy), pero habrfa que
pagar el salén lo cual encareceria los gastos
de tener traduccién simaltinea y s pcrdena :

" la esencia de la RISGA.

- Aspectos legales de Aleteen y su aphcacnon
Tema desarrollado pot Argentina, Perd y
Méjico, después de los comentarios de cada

 esttucturas no todas responden de la misma

manera, algunas tiene un seguro:

- exclusivamente para Aleteen. Otras -

estructuras el permiso es pata teuniones
abiertas o dat testimonio, no para ir al grupo.
El tema sobre la parte legal en algunas

' estructuras es estudiado pot el Comité -
- Bjecutivo, Presupuesto, Aleteen y Panel a
Largo Alcance. Se explica que segiin nuestras

leyes Al-Anon es una Asociacién Civil, tiene
que ver con la rcsponsabmdad Iegal dela -
Asociacion,

. Evaluacién de la RIASAy su fufﬁro sub-tema

Publicacionés: presentado por Perti, Con
respecto a las publicaciones en conjunto, se
estuvo comentando sobte la dificultad en el
envio el cual encarece la literatura en gran
proporci6n, se estin estudlando distinfas
formas para solucionar este tema.
Evaluacién de la RIASA ha sido muy positiva
pata la mayorfa de las estructuras, de las

presentes s6lo una no la considera necesatia.

Con respecto ala IV RIASA: Se
consideraron dos dias pero hubo empate, un
dia 'y medio 5 votos y dos abstenciones. Se -

vota pof mayorfa (una abstencxon) un dia’

- antes de la RISGA, unaz estructura pide que

no se presenten temas. Se decide presentar -
temas con fundamentos Espana seria

moderador en primeta instancia, Brasil -

quedatia como segunda opcion y Peru en

' _tcrccr lugar

que no se baje la idea, aceptat el reto, no .~
cerrat la puerta, Porque “La Divetsidad de
rroces fortalece la Umdad ?

[ T Wl oy

LEGADOS INTEBNACIONALES
SGA

12° RISGA con el lema “Construyendo el
turo de Al-Anon sobse nuestra base espiritual:
s Garantias” tuvo lugar los dias 6,7,8y9
dt Octubre de 2004 en Sao Paulo - Brasil
{ses que asistieron y cantidad de delegados:
emania (2), Argentina (2), Australia (2),
Elgica flamenca (1), Brasil (1), Costa Rica
), Espafia (2), Finlandia (2}, Prancia (1),
olanda (2), Islandia (2), México (2),Nueva
elandia (2), Notuega (1), Per (1), Suiza
rancesa (2), Suiza Alemana (2}, Reino Unido
Irlanda (2), Uruguay (2), USA y Canadi (2).

simismo, los miembros presentes de la

" SM son los miembros del Comité de"

oordinacion Intetnacional.

tes del inicio oficial de esta feunitn, el
iércoles 6/0ct se Hevd a cabo una reunion

 eppititual, 2 la cual podian asistir invitados y el

omité de recepcién de la OSG de Brasil. El
t¢ma central de esta reunién fue la: Grautud

ﬁclalmente se 1nauguro la RISGA elj ]ueves
7Y Oct con el dxscurso maugural presentado

| ppt Prancia,

égo de aclaraciones de votaciones y
procedimientos, se voté por unanimidad la -
aflmisién de dos éstructuras asisténtes por
primera vez 2 ]a RISGA (ambas de
ILtinoamérica): Peray Uruguay.

Ljs temas tratados en reuniones pienaﬂas '

fueron . — ,
1 Coope'tar ¥ conservar nuestro -
. enfoque: Trabajar con AA'y
\ izaciones exteinas (Islanrlm\,/
2 El valor de un Seminario de Servicio
N Regional, dela Conferenaa de los
" Distritos. Unidad no es”
- * Uniformidad (Atgentina). =
3] Relaciones en el rol del Delég".ido ala
L RISGA y las Estructuras (Nucva -
‘ _ Zelandia) -
4, Relaciones dentro de la Estructura y.

_comprensién del Valot; De la Junta -
- alas Areas, de las Areasalos
* Distritos (Finlandia)

3



5. - Cooperacién ton dtros upos:

- Grupos de enfoque.especial -

“Alcance (Suizd alemiana) * .

‘Traduccién Simultdnea (OsM)

7 Tecnologfa - Uso ¢ e-intetnet - Sitios

" web (Aleman:ia_):_',._;f: SR

8.  Finanzas - Autosuficiencia en todos
los niveles dE_.Seri‘dcio’ (Australia)

o

Cada tema estd traducido y 21 final de cada
| traduccién se ha agregads an resutnen de lo

- discutido en la reunidn.

Adernds de estos ternas, sé'trararof los
" signientes en modalidad_,_.de-;taﬂcr’: e

1. Elroldelos Custodiogenla - -
Hstructura (%) ... Bl
2. ServiciosenlsOSG/OSM
3. Unidad a trayés de las Doce
4. " Construyendo el faturo de Al-Anion
. . -sobte nuestra Bhée'é'épirimal: Las
Garantias ©. o 0 T
5. Padrinazgo (4
6. Aleen (9.

(%) ‘Aquellos’ marcados: on: astetisco fueton

aquellos enlos que henios éstado presente.

" El “j*ueves 7/ Oct, 'despu&':;é-:-dc,'_ .la".:_'ccﬁa, los

Delegados - tuvimos ‘la.” oportunidad de
conversat, en diferentes feuniones informales,
-directamente con miembrosde la OSM,; con e
objeto de’ planteas dudéié;ﬁ t':t_iné_'ultas, ‘solicitar

_ aclarﬁcion¢s,‘e_t_c. ]

En una de estas retiniones se hizo foco en el
temg de Alateeti, En dicha reunién‘estibamos
Atgentina, Suiza Alémana ¥ la OSM, Los
miembros presentes dela OSM compattieron

cartas en el asunto” en relacion g AR

Ia necesidad que vieron'en telacion a “tomar

- Requertimientos de seguridad, Textualmente

32

dijeron: “somos la tinica entidad sin fines de
lucto que trabaja: k':on'-;mer_io_r'cs-y no tiene
tequetimientos - para: tal fin”, - Comentaron
asimismo ' que "la’ OSM: ha- decidido
implementar requisitos minimos d¢ seguridad
en las” drcas; previendo’ problemas ya
sucedidos en Reino Unidoy en Austealia,
Madrina de Alateen de 21 afios que ha

U Ya én USA han tenido tin caso de una

En ramas generales también se hablg, en esta
reunion, de: -
~ Miembros que no son Al-Anon

telef6nicas y detivar gente 2 las reuniones, La

dat su testimonio al que est4 llamando por
informacién de reuniones, Esta funcién de
“escuchar” estd delegada también en los
 Servicios de Informacién de cada Area,

y horarios, no es fancién de ellos escuchar y

el “Paso 12 telefénico”.

Primera Garantia en relacién 2 los
fondos que los grupos pueden tener como
teserva. Se recordd la recesidad de ser
prudentes en este aspecto y fio hacer “del
dineto un Poder Superior” .

. Anonimato: Tener slempre presente
que los miembros son andnimos, NO Al
Anon, Aquf se hizo referencia en el capitulo
de Anonimato (Dentro y fuera de Al-Anon)
que figura en el Compendio de Guias, dentro
del Manual de Setvicio Mundial 2002-2004,
pagina 73, o
. En relacién a la incorporacién de un
miembro Custodio a la Junta, el cual no ha
“sido avalado tradicionalmente porla
Conferencia, la OSM ratificé sy punto de
vista en relacién a que “La Junta elige sus °
sucesotes™ ya que es la misma Junta quien
estd al tanto de ‘sus necesidades en concepto
de administracién, -

mo R N
El sibado 9/Oe¢t, antes de finalizar la
RISGA, se realiz6 una reunién totalmente
desestructurada eq la cual los Delegados
podiamos hacer cualquier pregunta para quie
los miembtos de la OSM pudieran
tespondetla. Las ideas principales pata esta
reunion fueron las siguientes:

S

Ninguna pregunta es “tonta o sin
Sentido™No regresar a lag o
[(Estructutas con dudas

Los temas tratados aqui fueron de los m4s-
yariados: L o

empleados por la OSM para atenider llamadas ‘ ‘

OSM sdlo provee informacién acerca de dias

quienes tienen voluatatios también parahacer
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1. EH pot quc dela palabra “Mund1
en la Conferencia de Servicio y-
Oficinia de Setvicio de USA y .
Canadi. La OSM aclat6 que AA.
tiene una OSG y uria Conferencia de
. Servicio General La idea fue
Diferenciatse con la palabra -
“mundial” de la Esttuctura de AA.
De todos modos, también se aclara
que la Conferencia de Servicio
Mundial ¢s Ia Primer Conferencia de
© Setvicio y su 1mpacto es mundial. Se
hace énfasis en Ia ¢ consccuenma” de
_ dicha reunién antal.
2. . - Pox qué Canad4 no tiene uga OSG
ya que-estd incluida con fa de USA. Es tina

- discusién politlca La OSM exphca que la T
- fespuesta esta en Lois: ella sigui6 los pasos de

AA y la estructura de AA en USA incluye a
Canadi. En Al-Anon, la estractura USA 'y
Canada tarnblen mcluye 2 Cuba ¥ Puerto '
Rico.

3.. - Grupo 1dol (Delcgados :
Internacionales on lifie). Se aclaté de

la hecesidad de'los Delegados de
fnantener contacto frecuefite pata

plantear dudas y/o inquictudes de
‘Setvicio. La OSM manifiesta que -

este intercambio es muy necesatioy '

pide que también se la tenga en
cuenta por su experiencia a la hora
_de hacer consultas acerca del
setvicio én las distintas estructatas,

4 Mietobtos duales (Al-Anon y AA 2

livez) ¥ qué tipo de servicios:
 pueden prestar. La OSM recuerda
que los miembros de AA que |
tambiéni sof miembros de Al- Anon
pueden realizar cualquier servicio
~ tinicamente dentto del nivel de
~grupo, excepto el del RG.

5 R Conciencia dé grupb. Se hablé de’

cémo cada Estructira trabaja. 1a-2°
: Trad1c1on Se hablé de ttes tipos de
““reuniones difetesites, las cuales
muchas veces suelen confund.lrse y
mezclatse: -
§ Reunidn de traba]o (menSual) :
§ Inventario de grupo (tres o cuatro B
veces al afio) « S
§ Reumon de conciencia (Generalmentc
se realiza cuando existe algin
problema dentro del grupo. La 1dea
de dicha téunién es dat la
oportunidad a que la conciencia del

grupo se manifieste en relacién al
tema en cuestion).

6: El por qué de la traduccién al
' espafiol de “Comité de Guias” si.
en inglés quiere decir “Comité de
" Politicas”. La OSM esti viendo
- también este tema y que ellos
podtian llamarse “Comité de
. Guias”, Destaca que en estas ©
" reuniohes se compart'en '
.. expetiencias, “reglas”,
- procedimientos v témas legales:

" 7. " Tiempos de servicio de los

' Coordinadores de cada Junta de
.- Custodios y sus poslbllldades de
- Reeleccidn.
Cada Estructuta compartto su
forma de eleccién y tiempos en
' este sexvicio. Pot lo observado, asf
- como-en la OSM, se elige este -
- servidor cada afio, con un méximo
- de duracién de su periodo de -
servicio de 3 afios. También se
. destacé que la mayoria de los
- miembros Administradores
' (Custochos) prestan servicios pot 3
- afos, renovables por otros 3 '

La cIa.usux:a de la RISGA se hlzo conuna
| reuni6n espiritual el sabado 9/Oct y qued6 a

cargo de la Delegada de Belglca Flameénca.
Esta reunién, asi como la primera antes del
inicio de la RISGA estuvo abxerca a todos los
que quisieran partlcxpar :

Al noche del sabado ¥ Uha vez ﬁnahzada la

IRISGA, ¢l Comité de Recepcién de Brasil

present6 la obra “El Dilema del Matrimonio
cofi un-alcohdlico”. Bl éxito fue inmediato y

|luego surgieron invitaciones pata® - 5
' presentaclones dentro y: fuera de Al- Anon
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'EQUIPO DE SERVICIO A LOS GRUPOS

. Este Equipo atiende los requetimientos y -

necesidades de los grupos y demas
ambitos de Al-anon/Alateen, brindando
orientacion en la bisqueda de posibles

' soluclones Propone ideas y proyectos -

B con la finalidad de me]orar su -

- 34

' funcmnarmento

*Se 'E:oncluyé el csfudio-de_ias mociones
que la 18* CSN le encomendara a estc -

Equipo. Las conclusiones fueron
publicadas en el Boletin Amistad. ‘

* Sobte la base de los datos apottados por
los grupos se confeccioné el Directotio

Nacional resumido que consta de

domicilio, dfas y horatios de reunién. Esti
ordenado alfabéticamente, por battio enla
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y por

~ localidad en las provincias. “También se -

hizo distribuido por Distritos.

* Se recibié y contesté correspondencia.
* Se defini6 la funcién de este Equipo para
el Manual de Servicio Nacional.
*Se confeccionaron las Guias del qu.upo
De Servicio alos Grupos para uso interno.
* Se elaboté un trabajo sobre la Estructura
de Grupo para que préximamente se dé a
conocer a toda la hcrrnandad Al
Anon/Alateen.

* Se esti estudiando le pomblhdacl de’
fusionar el Comité del Interior y cl Eqmpo :

de Servicio alos Grupos. - :
* Se esta elabotando un informe sobre Ia
consulta efectuada por un Distrito,

PROYECTO PARA EL ANO 2005

- Continuaremos abocados a la
formacién de un Comité, unificando el
Comité del Interior y el Equipo de .
Servicio a los Grupos.

- Presentatemos el trabajo de Estructura
de Grupo a todos los niveles de servicio
y lo trataremos en todas las posibles
oportunidades. _

- De las Sugerencias pata un buen
funcionamiento que se ofrecen en esta
propuesta tomaremos una o mis y las
desarrollatemos ampliamente,

- El ptimer tema a tratar serd Padrinazgo
en todos sus aspectos y Rotacién de
Servicios.

Declaracién de Al-Anon “Qué _
empicce por mi” '

Cuando alguien, donde quiera que sea,
pida ayuda, que nunca falte alli la mano de
Al-Anony Alateen y que empiece por mi
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COMITE ALATEEN EN DISTRITOS

" El Comité ALATEEN de Disttitd tiene pot

 finalidad: "
§ Brindar a los Grupos ALAN ON de
su zona la ayuda necesatia para lograr

el erecimiento y desatrollo de los
Grupos ALATEEN,

| §: ~ Servir de guia para los Padnnos y

aspirantes a este Servicio,

_ '§ _ Incentivar a miembros AI.ATEEN

pata ‘que hagin Setvicio apoyandolos
para que se integren a su Distritd_ o
partmpando activamente en las
reuniones del Comité ALATEEN.

§ -~ Incentivarla lectura de literatura
ALATEEN en los grupos AL—
_ ~ ANON.. -
§ Incentivat a oradores, RDs y

Delegados para que difundan el
_ mensaje ALATEEN. -
Todo esto mediante el anilisis de las Guias
ALATEEN, escuchando y dando sugerencias
a los participantes de las reuniones del
Comité y tratando de dar solucién entre
todos a los problemas que se planteen.

Adin cuando el Distrito no cuente con grupos o

ALATEEN, debe formar e} Comité Alateen

. de Distrito (CAD)

. CQUIENES PARTICIPAN9
Concurrcn al Comité ALATEEN de Distrito
su Cootdinadot/2, Subccordinador/a,

- Sectetatio/a, todos los Rgs de los Grupos |

ALATEEN, los Padrinos de los Grupos -

- ALATEEN, los aspitantes 4 ser Padrinos,

miembtos que hayan realizado este Servicio y
puedan transmitit su experiencia y de cada
Grupo

AL-ANON un mteresado que actie como

" miembro-enlace entre el CAD y el Grupo

(pud.lendo ser un miembto interesado en el

' Padrinazgo ALATEEN), ademds, los RG -
* asignados al Comité Alatcen de Disttito.

(Mocién aprobada pot. unanlrm&ad en CSN

- N°16).

2. REUNIONES, FRECUENCIAY |

LUGAR

Horatio de las reuniones de su Comité
Alateen. Algunos Disttitos realizan las
teuniones de los Comités conjunitamente, -
ptros en lugares y horarios distintos. Lo -
principal es que se le dedique a la teunién,
por lo menos dos hotas, 2 fin de analizar las
Guias ALATEEN, escuchar las novedades de
los RG ALATEEN, intetcambiar

' =xpcncnc1as sobre el Servicio y disponer de

in ‘tiempo pata el taller de padrmos

- ALATHEN.

Fs conveniente que el Taller de Padrmos se

ealice con la presencia de Padrinos

=xpes:1xﬁentados a fin de transmitit su - -
expetiencia y colabotar en la formacion de

“huevos Padrinos, ] tallet se tealiza sin la
o presencla de los mlembros ALATEEN..

3_. COORDINADOR/A FUNCIONES
Fl Coordinador/a debe ser un miembro AL-
ANON con conocimiento del programa y de
as Guias ALATEEN. Cumple este servicio
Of uft periodo de tres afios. :
us funciones son;. :

§  Cootdinar la reunion desarro]lando
odo el material referido a ALATEEN, -
evando un otden del dia que permita

alizat Jos temas con detenimiento para
Ja correcta comprensin por parte de; los
Asistentes. :
§  Asistir a las reuniones del Comite
Permanente ALATEEN cuando las
circunstancias lo requieran y 2 las cuatro
reuniones anuales de Coordmadotes

' ALATEEN de distrito, © . .

- §  Presentar el informe trlmestral pot

- _ escnto al Comité Permanerite. ALATEEN.

§ - Concutrit al Distrito ydarel.
mforme sobre lo trabajado chi sus reumones
pecordando siempre que AL-ANON eés

. responsable de ALATEEN.

§ Participar de las reuniones
mensuales del Comité de Setvidotes de
Distfito. o : -

§ Contactarsc con los otros
Coordinadores de los Comité de su Distrito
(1B, Instituciones, efc.), Delegado,. -
Representante de Distrito, etc. Alentar a los

~Cada Disttito es auténomo respecto al lugary

[£3]
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dradetes del Distrito, En las jornadas
organizadas por las regiones, abtir un espacio
de encuentro de los Coordinadores de
Comités Alateen de los Distritos. -
§ Contar con los datos de los
Cootdinadores Alateen de Distritos vecinos
al suyo, horatios en que se rednen.
§ Contacto con los grupos que avalan
a los Padrinos. o
§ Analizat las Guias con los Grupos
visitados, : '
§ En ausencia (2 faltas) del
Cootdinadot, si el Comité Alateen de -
Distrito no cuenta con sub coordinadot,
debeo de la comisién de servidores del
Disttito, hasta que se avale a otro
coordinador. ' :

4. SUB-COORDINADOR

§ Debe ser un miembro Al-Anon con
conocimiento del Programa y de las Guias
Alateen; Cumple este servicio por un
periodo de tres afios,

§ "Acompafia en el sefvicio al
coordinador,
§ - Cumple las' mismas funciones que el

coordinador cuando éste, por alguna razén,
1o pueda realizarla,

5. SECRETARIO/A, FUNCIONES

§ Debe set un miembto AL-ANON,
que ayuda al Cootdinadot/z en sus
fanciones. Cumple este setvicio porun
petiodo de tres afios.

Sus tareas son: '

§ Tomar asistencia de los concurtentes,
voleat en un libro de actas lo tratado en la
teunion del Comité de manera fiel y clara.

§ Llevat una agenda-con los datos de
los Padrinos de los grupos ALATEEN y sus
RG como asi también los dias y horatios de
reunién de los gtupos de la zona. i

§  Enviar al Comité Permanente
Alateen copia de los avales de los Padrinos,
§ Archivar los avales.de los padtinos

ALATEEN. - ; 3% »ioxitam ctones

- § Junto 4l Coordinadot/4 realiza un
informe ttimestral por esctito pata presentar
al CPA. :

36

que la misma tiene por funcién ayudar a los

6. ACTIVIDADES DEL COMITE

ALATEEN DE DISTRITO
. § ~ Llevar un orden del dia.
§  Inicio dela reunién con la Oracién

de Ia Serenidad, lectura y aprobacién del
actard hacerse cargo de la coordinacién un
miembro antetior.

§ Andlisis de una Guia ALATEEN o

- tema previamente anunciado,

§ - Didlogo con los RG ALATEEN

(planteos de dudas y problemas).

§ Taller de Padrinos (estudio de las Guias

¢ intercambio de e€xpetiencias); en esta reunién no
participan los miembros ALATEEN,

§ Aval de Padrinos. - _

§ Entrega de materiales en vigencia a
Padtinos entrantes, (Guias, Formulatios de Avales,
Formularios de autorizacion)

Y Grupos Al-Anon/Alateen.

~ dQuiénes votan para el aval de Padrinos?

Los miembros del Comité {Coordinador,
Subcoordinador, Secretario) y Padtinos y ex
Padrinos con concurrencia asiduz al Comité
Alateen de Distrito,

1 Comité Permarientc ALATEEN recomionda Ia]
plicacién de esta Guia para la formacitn de los
Comités ALATEEN en los Distritos, recordando

miembros de AL-ANON a servir ¥ patticipar en

el desarrollo de los Grupos ALATEEN,

COMITE PERMANENTE ALATEEN
Guia/alateen/oct.04
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MESAS DE TRABAJO DEL 4° PASO DE LA CSN

La Conferencia de Servicio Mundial en 1998
tealizé por primera vez un examen de
conciencia, en el que participaron todos los
tniembros de la misma.

Se decidié que los asistentes chscutxeran a

fondo los 12 conceptos de servicio para ver

_de qué manera se aplicaban a la CSN.

" El Comité de Conferencia considera
impoftante que nuestra XXI Confetencia
también examine a la Conferencia o la luz de.

-los Conceptos. Pata elio trabajatemos en 5
mesas de trabajo, cada una examinando
algunos de los Conceptos y reﬂexlonando
sobre la/s pregunta/ s a,sxgnadas T

MESA1

Considerat: 1° Concepto: La responsabﬂldad
y autotidades furidatnentales de los servicios
mundiales de Al-Anon carrcspondc alos -
~grupos de Al-Anon.

- 2° Concepto: Los grupos de Farmha Al-Anon ‘

han delegado pot entero la autoridad
administrativa y de funcionamiento a su
Conferencia y sus ramas de setvicio.
11° Concepto: La Oficina de Servicios
Generales estd compuesta de comités
permanerntes e]ecutlvos y miembros del
personal.
Pregunta pata la Mesa N° 1:

Cémo refleja la Conferencia los
Grupos que sirve?

MESA2 | Bu:.._\(adw R

Considerar: 3° Concepto: El detecho de _

decisién hace posible el hderazgo eficaz.
© 9° Concepto: Un buen liderazgo personal es
- una necesidad a todos los niveles de servicio.
En e} campo del setvicio mundial; Ia Junta de
Administradores (Custod.los) asume la
direccion prmcxpal

. Preguntas para la Mesa N° 2: Como

los miembros. de la Conferencia djstmguen
entre se fieles serwdores o mensajetos? -
_ -4Cudles son las caracteristicas de un
_ buen hderazgo pes:sonal en la Conferenc:a?

R

.__MESA3

Considetar: 4° Conccpto La partlclpaclon es
la clave de la armonia.

'5° Concepto: Los derechos de Apclacmn y.
Peticién protegen a las minorias y garantlzan
que éstas serdan escuchadas, -

H'!ﬁ._ﬂf‘\ﬂ--l'ﬁ:."f"ﬁb"

| Blibliogra'ﬁa. sugé_r_ida: Los:..lz)_o_ce Conceptos

"o

Breguntas para la Mesa N° 3: :

. Cémo creamos un amb1ente prop1c1o
ala participacién de todos los concurrentes
en los debates de Ia Conferencia a pesar de la
diferencia de opiniones?

. Cémno puede la expresion de una B
mhinoria contribuir a una conciencia de -

- grupo?

AESA 4

onsiderar: 6° Concepto: La Conferencia
econoce la responsabilidad pnrnordml de los
\dministradores (Custodios). _

* Concepto: Los Administradores
Custodios) tienen derechos legales mientras
ue los derechos de la Conferencm sof
Fadicionales. :

reguntas pata la Mesa N° 4;

Qué responsabllldadcs tiene la Junta
e Custodios pata con la Conferencia?
‘Qué responsabilidades tiene la

-

- Conferencia para con la Junta de Custodios?

Hn qué se asemejan y en qué se d1ferenc1an

- las funciones de los miembros de la -

¢ onfercncla?’

ESA 5 o

onsiderat: 10° Concepto La

r sponsablhdad del servicio estd equlhbrada
por una autoridad de servicio definida
idadosamente pata evitar la doble dlrecmon
administracién.,

P° Concepto: las Garantias Gcnetales dela
onferencia contienen la base espmtual del
ptvicio mundial de Al- Anon Articulo 12 de
Carta.

reguntas para la Mesa N° 5

"dwm'hl—\

Consldei-érﬁos cmdaddsamenfé tres
prvicios de autotidad definida y el alcance de
lgs mismios con vista a evitar la doblc L
direcmon de ad.m.l.mstraclon ; B
. Cémo se demucstra la base csp1r1tual
dk la Conferencia? .~ :

Como podemos me]orar?

m.- M

dE Servicio Al-Anion para Al-Anon y Alateen
Manual de Servicio Nacmnal Pig 36240 .
benderos de recuperacion”. Aphca(:lon de .
lds Conceptos.

Carta de Ric (Secretatio Gral. De 11 OSI\D a
ia de las Oficinas de Scrvicios Generales
qlie explica los Doce Conceptos de Servicio.

-




| MOCIONES

S MOCIONES PRESENTADAS PARA LA

IS conducn:se en emeérgencias médicas, policiales

XXI CSN

1-Presentada por: Distritos Centro Oeste
Sudoeste y Gral Paz.
"Terna: Confeccionar una gufa de Tesoreria
para los Distritos y grupos.
Fundamento: esta necesidad es motivada
por la marcada complejidad y las condiciones
de inseguridad que permanéntemente se
plantean en ¢l pais. Conservando siempre el
. acatamiento voluntatio de nuestras
: Tradlczones :

2-Presentada pot: Distrito Capital
. ‘Tema: Confeccionar un Manual de
“Orientacién para los fammares sobre cémo

¥ legales en relacmn al cuidado del alcohdlico
‘con el que convive, '

Fundamento: Varios hechos concretos quc

~ le han pasado a miembtos en grupos de
nuestro Distrito, de accidentes domésticos y
‘su posteriot tratamiento médico, han puesto
en evidencia no solamente la ignorancia y los
prejuicios reinantes'en la sociedad hacia el
. alcohdlico sino'la dcsorlentaclon de la familia
* para reclamar derechos que tienen como
familia, y que tiene el familiar alcohslico en
. una situacién eritica. No debetfamos olvidar
queel rmernbr_:o Al Anon /Alateen suele ser
quien muchas veces debe atender al familiar
~en un primer momento: con frecuencia se
 trata'de un menot. Para hacer lo cotrecto
(¢poner la manta?, ocuparse, y ademas
proteger sus propios detechos de ser
auxiliado como familiar), necesitatia una clata
otientacién sobre pasos a seguir. Esta
otientacién (intecna, par'a los familiares)
podtia despc]ar situaciones de angustla, y de
incertidumbre en accidentes y crisis. Bl
. Comité de Setvicio a la Sociedad, o a quien
corresponda, podtiz preparar algunas
* sugerencias reuniendo informacién de
profesionales ¢ue conozcan el tema, ya sea en
su'aspecto médico como legal.

. -Preser_ltada_por. Comités Alateen.

~Tema: La aprobacién de las Guias parala -
formacién del Comité Alateen de Disttito.

4-Presentado por: Comité de Conferencia. -
‘Tema: Aprobacién del Manual de Servicio
Nacional.

5-Presentado por: Comité de Conferencia.
Tema: Aprobacién del voto electrénico para
la eleccion de los temas env1ados por los
Distritos. - '

6-Presentado por Junta de Custodlos

Tema: Aprobamon tradicional de los Stes.
Juan Carlos C., Gladys M. como Custodios
en su primer periodo

7-Presentado pot: Junta de Custochos

‘Tema: La aprobacién tradicional del St. Julio
E como custodio Regional de la Region
Centro en su primer periodo.

8-Presentado por: Junta de Cué'todios

Tema: Aptobamon de los mformes de los
Cotmtes :

9-Presentado por Cormtc de Presupuesto

~Terna: Aprobacién del Prcsupuesto para el

afio 2005

38

MOCIONES PRESENTADAS EN
CONFERENCIAS ANTERIORES

SEGUNDA CONFERENCIA T

1L Se presenta la Recomendacxén que la
Confetencia faculte al Comité de Guias de

estudiar los medios para que los Grupos del

{ Intetiof, o adheridos a Distrito, piedan
: adqumr Literatura con dcscuento a los fines

de Informacidn Pubhca e Instituciones.

2. 1la _]unta de Custodios recomienda a

la Conferencia la aprobacién de iniciat el

' estudio respecto 2 Custodios Regionales, -

3. - LaJunta de Custodios recomienda a
la Conferencia le sea otorgado el respaldo o
apoyo necesario para continuat avanzando en

. el proyecto Reforma de Estatutos.

4. = ElComité de I.P. recomiendaala .
Conferencia que donde no exista un Comité

de LP, es responsabilidad del RG o Servidor

de Grupo o Grupos, empezar un Comité con
Ja colaboracién de miembros del Grupo o
Grupos, que se capaciten con las Gufas a
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Seguir de L.P. y que demuestten condlcmnes
para la tarea. :

TERCERA CONFERENCIA
1. El Comité de Confetencia
recomienda que el término méximo como
RG del Intetior no exceda los 3 afios dejando
libtado a la autonomia de los mismos,

Reducirlo a 1 0 2 afios,

2. Hl Comité de Conferencm amplia el
plazo de admxsion al Inteﬂor hasta el15de
setiembre.

3. Recomienda a la Conferencia

* designar a la Junta de Custodios Pata que

determine un grupo de trabajo, pata elaborar
-pautas metodolégicas adecuadas que tiendan
.2 generar la concientizacién de todos los
Grupos de nuestto pais que permita el
incremento de grupos que contribuyan con la
O8G. Mientras tanto, Ja Conferencia en su
totalidad y cada uno de sus miembros en
forma personal, empiecen a trabajat et sus
Grupos y Distritos pata lograr tal fin.-

CUARTA CONFERENCIA . -

1. El Comité-de Conferencia
recomienda a la Conferencia el voto secreto y
no 2 mane levatitada para todz mocién que
no esté refetida a la aprobacién de informes.
2. LaMesa de Trabajo "A" recomienda
trasladar al Comité Permanente Alateen, el

* tema "posibilidad de formar Grupos Alateen

de 6 2 12 afios.
3. La Mesa de Trabajo del Comité de

Conferencia recor_mcnda a la Conferencia que
 la duracién de la misma sea de 3 dias.

4, Recomiendo a la Conferencia que los
Delegados de cada Distrito tengan la lista de
los Grupos que aportan para plamﬁcar
medidas.

5. "El Comité de Conferencia
recomienda a la Conferencia le dé su aval
para efectuar reformas de forma en el Manual
de Servicio, cuando sea neccsaﬂa su
reimpresion.

6. El Comité de Conferencla '

tecomienda a Ia Conferencia apruebe i invitat 2
ottos pafses a sus proximas Conferéncias,

7. Se recomienda al Comité de”
Literatura y 2l Comité de LP estudien la

. posibilidad de elaborar un. folleto '

mimeografiado informativo, a nivel nacional.
8. Recomiendoala Conferencia s que el
Comité Permanente Alateen, sea
reestructurado para estat. acotde 2 lo
aniunciado en los Doce Conceptos.
Recomiendo a la Conferencia que el téia
"Coordinador del Comité Alateen de -

Distrito" sea derivado al Comité Permanente

~de Capital y Gran Bs.As. Ottos gastos que
otigine el traslado de los Delegados a Conf.
cotrerin por cuenta de sus respectivos Dtos.
2. La CSN recomienda que en caso de
fuerza mayor la Junta de Custodios y C.
Directiva modifiquen la duracion de la

. misma.
3 . Recomlenda ala Conf que la
duracién de 3 dfas y la mocién anteriormente
-votada, deban ser reafirmadas afio a afio.

SEXTA CONFERENCIA

1. Jutitade Custodios recomendd sea
permanente el Comité de Archivos, y
presento nuevos cinco Custodios -Ratificé las
2 mociones aprobadas enla V CSN.

2. Un miembro de la Conf. recomienda a la
Conf, que e Comité de Guias analice la
.situacion creada por aquellos Grupos
formados por miembros ajenos a la

- Hetmandad.

" 3. Como los Grupos han elegldo sus

nuevos RG antes de la Asamblea, estos
Servicios serian cubiertos por los nuevos RG,
peto una Asamblea de Elecciones puede
preferir que los RG salientes, también puedan
set electos, para aprovechar de ellos su
expetiencia. Por lo tanto el Comité de Conf.
solicita a la Confetencia se autotice la
modificacién del Manual, en tal sentido.

SEPTIMA CONFERENCIA

1. La VIL CSN recomienda la
ratificacién de lo aprobado por la V CSN,
que en caso de fuerza mayor la Junta de’

. Custodios yla Comisién Directiva, modlﬁque

la duracién de ka misma.,

2. . . La'VII CSN recomienda la
ratiﬁcacion de lo.aptobado por la IV CSN en
cuanto a que la duracién de 3 dias y la
mocién anteriormente votada deban ser.
reafirmadas afio a'afio. (mocién dénegada 21
afirmativos; 11 negativos; 1 abstencion)

3 EL Comit¢ de Instituciones

‘recomienda a la Conferencia que cada Grupo

Institucional que se abra en el Interior del

pais, junito con los datos necesarios, 'adjunten

la diteccién particular de la Madrma o -
miembro responsable, para enviatle el Boletin

| de Instituciones. .
i La Mesa de Txaba]o del Cormte de

Conferencia, recomienda a la Confetencia,
que una vez ﬁ]ados y aprobados pot ella, los

. limites geograficos-entre los Disttitos, éstos

deben set respetados. por los Grupos del
mismo. En caso de que un Grupo, por
razones muy validas, necesite cambiar de
Distrito, el procedimiento debe ser: Acuerdo

mediante Asamblea conjunta entre ambos . "



- Distritos. Si es aprobado se ptesentard a la
proxima Conferencia para su consideracién,

OCTAVA CONFERENCIA _

1. Distrito Centro Oeste y Distrito
Mercedes recomiendan a la Conferencia la
aprobacién de los limites que quedaton
fijados de comiin acuerdo entre ambos
Disttitos, en la Asamblea que se llevé 4 cabo
el dia 9/5/92, cuyo mapa fue enviado
opottunamente al Comité de Conferencia.
2. Un miembro de la Confetencia :
recomienda a la Confetencia qiie el Comité
de Guias estudie la posibilidad de cémo los
Comités Permanentes mejoren el contacto

- con los Delegados, con reciptocidad.

3. . LaMesa de Trabajo de Literatura
recomienda a la Conferencia derivar a Ia Junta
de Custodios y Comité Ejecutivo, la decisién
de la rebaja del precio de vents del Libro "Un

 Diaala Vez en Al-Anon" T'D. en un piso nho
- menor de uffs 15.- L

: Un'miembro de Ia Conferencia -
recomienda a la Conferencia que estudie la
posibilidad de enviar el Boletin Amistad al

interior, - e S
5. Un miembro de la Confefencia

- recomienda a la Conferencia hacer una

fotocopia del resumen de los temas tratados .
en Mesas de Trabajo para entregar a cada
Delegado y Rep. del Intetior.

NOVENA CONFERENCIA |

1. El Comité de Confetencia recomienda
ala Conferencia la aprobacién de la reforma de
fondo N° 1, propuesta pata el Manual de
Setvicio. Aprobada pot mayotia. .
2.- . ElComité de Conferencia recomienda

~ alaConferencia la aprobacién de la reforma de
fondo N° 2, para el Manual de Setvicio.

Aprobada porla mayotia, -
3.

: El Comité de Gufas recomienda a la
Conferencia que a partir de esta Conferencia,

los Distritos ‘cuyos Delegados terminan su
petiodo, elijan un solo Delegado Titular y un

~ Suplente para préxima Conferencia.

40

"Mocién rechazada®. : -
4, Dos miembros de la Conferencia

fecomiendan al Comnité de Literatura estudie la

posibilidad que los Distritos y . Grupos del
Interior incorporen en un 5% a 10% de
sobteprecio en la Literatura, para poder
solventar los gastos de franqueo -que su

abastecimiento de stock requiere, previendo =

una: clara’ exposicién del -destino del dinero
tesultante de “ese  porcentaje, gastos de
franqueo 'y posible sobrante del mismo.
Aprobada por mayotia,

5. La Mesa de Ttabajo "A" recomienda a
la Conferencia se recomiende al Comité

* permanente Alateen la elaboracién de una

Guifa sobre el funcionamiento del Comité en
Distrito. Aptobada por mayoria.

6. El Comité de Conferencia tecomienda
2 la Conferencia la aprobacién del Subcomité
de Admisién y Manual (2 prueba). Aprobada
porunanimidad. g

7. Un ‘miembro de la Conferencia
tecomienda a la Conferencia apruebe aplazar el
tratamiento de las reformas de fondo del
Manual de Servicio, para el préximo afio, con la
invitacién ‘a los Delegados . de presentar al
Comité de Conferencia durante el afio en
cutso, todas las objeciones o cuestionamientos
al articulado, que consideren’ concernientes
para el anilisis pot el Grupe de trabajo y con la
finalidad de arribara una reforma consensuada
en forma previa a su tratamiento en

- Conferencia. Aprobada pot mayotia.

8. - - ElComité de Conferencia recomienda
a la Conferencia la aprobacién de las reformas
de forma propuestas para el Manual de
Servicio, o

DECIMA CONFERENCIA

1. El Comité de Conferencia
recomienda a la Conferencia aptuebe en
general las reformas propuestas para el

- Manual de Setvicio, sin perjuicio de tratar en

particular.aquellas en las que haya disidencias.-
Aprobada por unanimidad.” '

2. Con respecto 2 las reformas 3 - 4 - §
¥ 6 un miembro de la Conferencia
recomienda substituit la expresion
“antetiores” pot "salientes”, que asi lo citan.

~ Denegada.

3. El Comité de Presupuesto

‘tecomienda a la Confetencia la aprobacion
del Presupuesto proyectado para el afio 1995, _

Aprobada pot unanimidad,

4. LaJunta de Custodios recomienda a
la Conferencia estudie la duracién de las 3
préximas Conferencias y formule una
recomendacién al respecto, Aprobada por
unanimidad. = s

5, Un miembro de la Confefencia
recomienda a la Conferencia que la duracién
de la Undécima Conferencia sea de 2 dias.

~ Aprobada por mayoria.

Un miembro de la Conferencia

. recomienda a la Conferencia que los afios
- 1996 y 1997 sean de 2 dias. Aprobada por

mayotfa. -
7. Bl Comité Permanerite Alateen,
recomienda a la Conférencia 1a aprobacion de

- la Guia otjeritadora sobte el funciohamiento

del Comité Alateén de Distrito, cuya
confeccién fue encargada por la Novena
Conferencia y presentada en esta
oportunidad. Aprobada por mayotia.
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8. El Comité de Instituciones
recomienda a la Conferencia la posibilidad de
inchuir en el temario la realizacién de una
Reunién Ambulante. Aprobada por mayoria.
9. ‘La Mesa de Trabajo del Comité de
Instituciones, recomienda a la Conferencia si
es posible estudiar Ja posibilidad de incluit en
el material de Servicio de Instituciones, el
folleto Alcoholismo Contagio Famllzar
Aprobada por mayosia.

10. La Mesa de Trabajo del Cormité del
Intenor recomienda al Comité Boletin
Azmstad estudie la posibilidad de publicar
todos los meses ‘direcciones de Grupos-
aislados para entablar cotrespondencia,
Aprobada por mayorfa, En este caso la Junta
de Custodios, en uso de su facultad, decide
que este estudlo sea realizado por el Cotmte
de Gufas, -

11. Un miembro de la Confetencla
recomienda a la Regién Norte, para tealizar la
primer Asamblea Régional. Aprobada por
mayotia.

12. Un miembro de Conferencia
tecomienda a la Conferencia, elija si la ptimer

Asamblea Regional se realizara en ‘el afio 1995

© 01996, 41 por el afio 1996 y 9 por el afio

1995,
UNDECIMA CONFERENCIA
1. La Junta de Custodios recomienda a

la Conferencia que el Comité Cooperacién
con los Profesionales "a prueba”, sea
considetado "Comité Permanente”,
Aptobada por unanimidad.

2 La Mesa de Trabajo del Comité
Cooperacién con los Profesionales, - '
recomienda a Ja Conferencia que apruebe Ia
publicacién de un Boletin anual, dirigido 2 los
ptofesionales pata una mejot difusion de
nuestro Programa Aprobada por .
unanimidad, '

3. 'la Mesa "D" recoxmenda ala
Conferencia que este tema: "Set?, Propaganda
o informacién colocar andénimamente folletos
en los buzones. de los domicilios. -

patticulates”, requiete un estudio mds

profundo, por lo tanto sugetimos que sea
detivado al Comité correspondiente y no |
incluir este tema en'el Resumendela
Conferencia hasta que este estudio haya - .
termmado - Aprobada por mayorfa. -

4, T4 Mesa "A" recomiendaala
_ Conferencia se detive al Comité Alateen el
~ estudio durante el afio del tema

"Implementacién de ayuda 2 Miembios’
Pequeiios de la Familia", debido'a que existe
necesidad de dar una respuesta a los nifios
menotes de 12 afios pteservando la identidad
de Alateen. Aprobada pot mayona

|

5. El Distrito Centro Bste de Entre
Rios propone estudiar la conveniencia de
imprimit un nuevo Afiche en tamano 28x 36
cins. Momon rctxrada :

DUODECIMA CONFERENCIA - -

1.-  LaJuntade Custodios recomienda ala
Confetencia se designe al afio 1997 "ANO DE
LA GRATITUD", a fin de concientizat a los
miembros de la- Hermandad sobre la
1mpiementac1on dela 7a. Tradicién. Aprobada
pot unanirmidad.

2.~ LaJuntade Custodios tecomlenda ala
Conferencia aprucbe que el Comité de

Publicaciones asuma la responsabilidad del
Boletin "AMISTAD" “Aprobada por

.. junanimidad.

3. Un miembro de la Conferencia
tecomienda a la Conferencia que la préxima
Asamblea Regional pata’ elegir  Custodio

- [Regional sea la Region Sut y la subsiguiente la

Region Capital y Gran Buenos Aires. Aprobada

. {porunanimidad.

4. Un miembro de la Conferencia
tecomienda a la Conferencia decida la
formacién de un Grupo de Traba]o de
Delegados que tenga como misién el analisis
en profundidad del Tema N° 3 "sPensamos
conscientemente en nuestra unidad y en el
crecimiento de Al-Anon?", de la carpeta de
Conferencia y presente ‘sus conclusiones,
durante el afio, al Comité de Gutas Aprobada
pot unamrmdad :

5. " El Comité de Presupuesto
tecomienda a la Conferencia la aprobacion del
Presupuesto proyectado para ¢l afio 1997, 46
votos pot afitmativo, ahulado uno.

. ElComité de Conferencia tecornienda
h 2 Confercnma apruebe la presencia del
Delegado Internacional en la Conferencia de

‘Bervicio Nacional, en ¢aso de haber terminado
$u petfodo como miernbro Custodio, con voz

beto sin voto. Aprobada pot unanimidad.
V. El Comité de Conferencia.

1

ecomlcnda a la Conferencia la aprobacién de
a mod.lﬁcaczon del Manial de Servicio
acional a fines de teducit el nimero de
sistentes 4 la Conferencm de acuerdo al
toyecto presentado en la Carpeta de la XII
onferencia de Servicio Nacional, pagma 33.
probada por mayotia,

: ‘ElComité de Conferenc.ta recomlenda
1a Confetencia apruebe la implementacién de:
s Reuniones © Plenatias de los distintos
omités Permanentes: a realizarse por fa
afiana, previas 2 la Conferencia de Servicio
ac;onal a prueba por tres afics. Aprobada
ormayotia o
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DECIMA TERCER CONFERENCIA

1. La Junta de Custodios tecomiendaala.
Conferencia la aprobacién para la creacién del

Comité de Seminarios Regionales (a prueba)
Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencién,

2, La Junta de Custodios recomiendaz la
Confetencia apruebe las enmiendas propuestas

en las Guias para Custodios Regionales.

- Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencion, ,
3. El Comité de Presupuesto
tecomienda 2 la Conferencia Ia aprobacién del

Présupuesto proyectado para el afio 1998_

Aprobada por unanimidad.

4 El Comité de Conferencia
recomienda a la Conferencia que las proximas -

Conferencias scan nuevarente de ttes dfas.
Aprobada 24 Afirmativas 1 Negativa,

5. El Comité de Conferencla:.

tecomienda a la Confetericia, la aprobacion de

las enmiendas de fondo a introducit en el
Manual de Setvicio Nacional. Aprobada pot
- unanimidad.

6. La_]unta de Custodios rccmmenda ala
Conferencia que el afio 1998 sea declarado
"ANO DE LA COMUNICACION Y LA
UNIDAD " Aprobada pot unamrmdad

DECIMA CUARTA CONFERENCIA

1. - Los Delegados de los Distritos Nort
Qeste, Centro Oeste, Sud Oeste, General Paz
y Capital recomiendan a la Conferencia que
apruebe la mocién de modificar la planilla
que se utliza para los cutticulum delos
candidatos a Custodio, a los efectos de
ampliar los datos que alli se incluyen, 24
afirmativas 1 abstencién. Aprobada por
mayoria, ”
2 La Delegada del D1stt1to General Paz
recomienda a la Conferencia que se considere
la conveniencia de alatgar a tres afios el
tiempo minimo para que un miembro Al-
Anon pucda volver a proponetse como
candidato a Custodio, despues de haberse

. desempefiado en ese servicio durante seis
afios y qué durante €s0s tres afios el ex
Custodio no realice ning¥in servicio en la.

- Oficina de Servicios Generales, 20 negativas
3 afirmativas 2 absteiiciones. Dcncgada

3. ' Cuatro Delegados | tecomiendan a la -

. Conferencla el estudio de la convemencla de’

modificar los Estatutos enel sentldo de .
ampliar el tiempo minimo requeﬂdo pata el
setvicio de Custodio (Art. 8 Requisitos,
punto 11 "Haber permanecido en Al-Anon -
por lo menos (9) afios consecutivos".

4 Aplazada por mayoria,

C

4, Un miembro de la Conferencia

recomienda a la Conferencia se inicien
estudios para la formacién del Comité de
%ferencia sobre 'CuStodios 24 afirmativas
1 abstencién, Aprobada por mayotfa.

5] El Comité de Presupuesto

tecomienda a la Conferencia la aprobacién
del Presupuesto proyectado para el afio 1999.
24 afirmativas 1 negatlva Aprobada por

- mayorfa, : -
6. Seis Delcgados habiendo analizado el

borrador del Presupuesto para ser aprobado
en la préxima CSN, encontramos que sea
teconsiderado y en consecuencia se reduzca
efl un cinco por ciento (5%)-de su totalidad.
20 negativas 4 afirmativas 1 abstenc1on
Denegada. o

7. - " El Comité de Presupuesto
recomienda a la Conferencia la aprobacién

~ del envio de cattas de peticién trimestrales
destinadas a los grupos a fin de incentivar el

cumplimiento de la Séptima Tradicién. 23

- afitmativas 2 negativas. Aprobada pot. '

mayoria.

8. El Dlstﬂto Centro Este de Entre

Rfos, recomienda a la Confetencia que se

‘forme un Grupo de Estudio integrado por

Delegados y miembros del Comité de Gufas a
fin de analizar la problematxca de los grupos

~ que tergiversan el término "Autonomia de

Grupo” y su correcta intetpretacion. 24
afirmativas 1 negauva Aprobada por
mayotria.

2. El Comité de Conferenma L
recomienda a la Conferencia la aprobacnon de
las Guias del Sub-Comité Manual Temarlo v

Admisién, Aprobada pot unanimidad. -

10. El Comité de Conferencia tecomiendz a
la Conferencia la aprobacién del Distrito en
formacién Tucumén comrio Distrito
Permanente. Aprobada por unianimidad,

11, LaDelegada del Distrito General Paz

- tecomienda a Ia Conferencia que la Junta de

Custodios estudie la posibilidad de modificar
en el largo plazo nuestra Estructura dela
OSM: Regiones, Areas y Distritos, 3
abstenciones, Aplazada por mayoria.

12. El Delegado del Disttito Rio de Ia

| Plata recomienda a Ia Confetencia apruebe la )

presencia de un representante del Distrito en
formacién Almitante Brown enla XV

1 Conferencia de Servicio Nacional, en la ¢udl
se hari la recomendacién para la aprobacién

del nuevo Distrito. Aprobada pot
unamrmdad

13, La Mesa Plenaria dcl Comlte
Permanente Alateen recomienda ala

L~
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Conferencia apruebe el estudio dela
posibilidad de contar nuevamente con. aﬁches
Alateen 14 aﬁrmauvas 8 negativas 3 -

cs. Denegada. .
14. La Mesa Plenatia del Com.lte
Permanente Alateen fecomienda a la
Confetencia que el Comité Seminarios de

~ Setvicio Regionales estudie la posibilidad de |

que un miembro del Comité Permanente.

Regionales. 23 afirmativas 2 negauvas
Aprobada por mayotfa. .

15. La Junta de Custodios tecomlenda a
la Conferencia que el afio 1999 sea declarado
"Afio de la Armonifa y la Partic1pac10n '
Aptrobada por unanmndad ‘

DECIMA QUINTA CONFERENCIA

1. Habiendo sido propuesta la Sta. Hilda P
como miembro Custodio por el Comité de
Nominaciones y aceptada por la Junta de
Custodios pata su primer periodo, se
recomienda a la Conferenicia désu . -
aptrobacion t:radicxonal 24 aﬁrmatlvas 1

~ abstencidn.

2. Habiendo sido' propuesta Ia Sra Irene
C. como miembro Custodio por el Comité de
Nominaciones y aceptada por lajunta de
Custodios para su primer petfodo, se

" tecomienda a la Conferencia dé su

aprobacién ttadiclonal 21 aﬁrmatlvas 2
abstenciones 1 negativa 1 anulado.

3.  Habiendo sido propuesto el Sr. Isidro
M. como miembro Custodio pot el Cothité
de Nominaciones y aceptada pot 1a Junta de
Custodios para su segundo periodo, se ‘
recomienda a la Confetencia dé su '
aprobacmn trmd1c1ona.1 24 afirmativas 1
negativa.

4. Habiendo s1do propuesta la Sta. Dlana

D. cotno miembio Custodio Reglonal de .
acuerdo a la eleccton reahzada en la segunda

" Asamblea de la Region Norte, realizada el 18

de Abxil de 1999 enla ciudad de Ia Cumbre '
se rcconuenda ala Confercncla de su .-

* aptobacién tradicional para su segundo
petiodo. 24 afitmativas 1 abstencién. |

5. LaJunta de Custodios recormenda al
Conferencia apruebe el Proyecto Centro de
Disttibucion de Literatura elaborado por el
Panel de Planeamiento a Largo Alcance. 24
afirmativas 1 abstencién.

6.  LaJunta de Custodios recomxench ala
Conferencia apruebe la suscripcién de los
Grupos y/o miembros al Resumen de

b B0 e, TR SR o . e JO-rr
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Confetencia, 22 afirmativas 1 abstencién 1
negativa 1 anulado.
7. LaJunta de Custodios recormenda ala
Conferencia apruebe la suscripcion de |
miembros y grupos {que deseen ejemplatres
adicionales) al Boletin "AMISTAD", la
susctipcién de miembros al Boletin Ala.teen y
fa suscripcién de grupos y/o miembtos al
oletin CCP. 22 afirmativas 1 negativa 1
abstencaon 1 anulado. :
8.~ Un miembro de la Conferencia
ecomienda a la Conferencia dé su acuerdo
ara que las Carpetas previas a la Conferencia
sean retiradas directamente de la Oficina de
ervicios Generales pot los Delegados de la
egién Centro, y para los Delegados de las
egiones Notte y Sur sean enviadas a su
omicilio particular. 24 afirmativas 1 anulado.
. El Disttito Tucuman recomienda a la
onferenma apruebe una modificacion en las
ufas pata Custodios Regionales punto 4.1,
el sentido que sélo tengan derecho a voto
Delegado y el Representante de Distrito.
En caso de ausencia de los Titulares votan
us Sﬁplcntes.24 afirmativas 1 negativa.
0. Bl Comité de Conferencia recomienda a
a Conferencia apruebe que los Grupos que
teriormente pertenecian al Disttito Genetal
armiento, pasen 2 pertenecer nuevamerite a
u Distrito original, Centro Oeste. 20
firmativas 1 negativa 4 abstenciones.
1. El Comité de Conferencia recomienda a-
a Conferencia la aprobacién de la divisién
el Distrito Rio de la Plata y la aptobacién
el Disttito.en Formacién Almirante Brown
omo Distrito Permanente. 25 afirmativas,
2. "El Comité de Confetencia recomienda a
Conferencia apruebe que la préxima
onferencia del 2000 sea de dos dias y medio,
0 de octubre Reuniories Plenatias por la

tarde y 21y22de octubre la Conferencia de

etvicio Nacional, 24 afirmativas 1 negativa.
3.. ElComité de Conferéncia recomienda a
) Confetencia aptuebe la implementacién de

* Ias Reuniones Plenatias (a prueba) de los

'sttntos Comités Permarientes, en forma
etmanente. 24 afirmativas 1 negativa.

4. El Comité de Presupuesto recomienda a
Confetencia la aprobacion del Presupuesto
royectado para el afio 2000. Por.

nanimidad.

5.  Un Grupo de Estudio nombrado por el
Lomité de Guias, para unificat lo que dice'el
Tanual de Servicio Nacional con las Guias-de
bs Comités Permanentes, recomienda a la
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Conferencia de Servicio Nacional decida si
los Delegados asignados a los distintos
Comités Permanentes pueden asistir a las
reuniones de los mismos en la Oficina de
Servicios Generales; si asi lo desean en
caricter de colaboradores, como dice el

. Manual de Servicio Nacional, en el punto

3.6.1.5,, 0 no puieden hacerlo, ya que solo
asisten a las Reumones Plenarias del Comxtc
Permanente durasite la Conferencxa de
Servicio Nacional, como dicen las Guias de -
los Comités Permanentes 18 aﬁrmatlvas 5
negativas 1 abstencién 1. anulado, :
16. La Junta de Custodios recomienda a Ia

~Conferencia apruebe las Guias para el Comité

"Servicio a la Soc1cdad“ (a prueba) Por
unanimidad. - '

- 17. LaJunta de Custodios recomicnda ala

Conferencia apruebe la formacién de un

Equipo AD-HOC pata estudiar estrategias de -

crecimiento basado en un Plan de Cinco
Afios ideado ¥ puesto en pracnca pot la
OSM. Por unanimidad. -

18. Un miembro dela Confercnma
tecomienda a Ia Conferencia apruebe en las
Guias del Comité de Servicio a la Sociedad en
el punto Delegados a Ia Confetencxa de
Servicio Nacional, agregar al cual pieden
asistir si asf lo desean, como estd expresado
en el Manual de Setvicio Nacional punto
3.6.1.5, y como fue aptobado en la Décima

_Qumta Conferencia de Servicio Nacional.

Votacién 15. 19 aﬂrmatlvas 2 negauvas 1
ausente 3 anulados. :
19.  ILa Junta de Custodios recomienda 2 I
Conferencia que el afio 2000 sea declarado
"Afio dela Renovaaon vl Comumcacmn"
Por unanimidad :

DECIMA SEXTA CONFERENCIA *

1. - LaJunta de Custodios recormenda a
la Conferencia apruebe que el afio 2001 sea
declatado "Afio del Padrmazgo y del
Ahijado”, : ;

2. El Dlstnto Centro Oeste recormenda
a la Conferencia se aptuebe Ia formarcion de
un Grupo de 'I'rabajo para el estudio de Ja

venta de literatura s en las libterias comerciales. '
‘Aprobada pot mayorfa, Afirmativas 19

negativas 2 abstenciones 5 anulada 1.

3. La Junta de Custodios recomiendz a
la Confetencia la aprobacién tradicional para
un segundo perxodo de la Sra. Gladys V.
como miembro Custodio. Aprobada por
unanimidad.

4, La Junta de Custodios recomienda 2

la Conferencia la aprobacién tradiclonal para
un primer petiodo de la Sra. Margarita R.
‘como miembto Custodio. Aprobada por
mayoria. Afirmativas 26 anulada 1.

5. La']unta de Custodios recomiendz a

la Conferencia la aprobacién tradicional para

un primeér petiodo de la Sra. Notma S. como
miembro Custodio. Aprobada por mayotfa.
Afirmativas 23 absteficiones 3 negativa 1.

6. . LaJunta de Custodios recomienda a
la Conferencia la aprobacion tradicional | para
~un primer periodo del St. Mauticio R. como

| miembro Custodio, Aprobada por mayotia.

Afirmativas 25 negativa labstencion 1.

o La]unta de Custodios recomienda a

la Confetencia apruebe que las proximas

' Conferenclas sean nuevamente de tres dias.

Aprobada por mayotia, Afirmativas 25

| hegativa 1 abstencién 1.

8. °  LaJunta de Custodios recomienda a
la Conferencia apruebe la presencia de las
Coordinadoras de los Comités Permanentes

| durante las proximas Conferencxas €On voz,

pero sin voto. Aprobada por mayoria.
Afirmativas 19 negativa 7 absteéncién 1.
9. LaJunta de Custodios tecomienda a
la Confetencia apruebe las Guias pata el
Comité Ejecutivo. Aprobada por unanimidad.
10. 'La Junta de Custodios tecomienda a la
Conferencia apruebe las Gufas para Junta
de Custodios. Aprobada por unanimidad.
11. La Asamblea de la Regién Sur
recomienda 2 la Conferencia la aprobacwn
tradicional para un primer periodo del St.
Aldo N: para Custodio Regional de la Regién
Sut, Aprobada por unanimidad.
12, El Distrito Genetal Paz recomienda

a la Conferencia sc apruebe Ia deszgnacion de
un Grupo de Trabajo formado por

Delegados de la Region Centro, que estudie a

fondo la posibilidad de trasladat la sede'dela
Oficina de Setvicios Generales a otro

_ dormc;ho, pata disminuir gastos de alquller y

Expensas con fecha tope 30 de j junio de 2001,
Denegada (por no aleanzar los dos tetcios de

- os votos emitidos). Aﬂrmatwas 16 negatlvas
© . B abstenciones 3.

3. . Lajunta de Custodnos recom:enda a
la Conferencia la aprobacnon del Cornité de
peminarios de Setvicio Regionales como
Comité Permanente Aptobada pot
nnanimidad. -

4. El Comité de Presupues'to
tecomienda a la Conferencia la aprobacién
del Presupuesto proyectado para el afio 2001
\proquq pot unanimidad.
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15. El Comité de Conferencia
recomienda a la Conferencia apruebe el
Distrito en formacién Mendoza. Aprobada
pot unanitnidad. _
16. El Dlst_nto Tucumén recomienda a
la Conferencia se incluyz en el Manual de
Servicio Nacional, en las Gufas del
Subcomité de Manual, Temario y Admision,
“del Comité de Conferencia, y a través del
Comité de Guias, en toda publicacién que
contenga considetaciones o referencias
ditigidas a los Grupos, Distritos y Distritos
en formacién de lo siguiente: un Grupo
puede adherirse al Distito que desee y/o
dejat de pertenecet al mismo, pasando a otro
Distrito, sin necesidad de aprobacién o
consideracién alguna por parte de la CSN. En
ambos casos, incorporacién o tetiro, s6lo serd
necesario presentar ante el Distrito
cortespondiente una comunicacién pot la
Sectetaria del Grupo y por su RG. Mocién
retirada, :
17.  El Distrito Tucuman recomienda a
la Conferencia se incluya en el Manual de
Servicio Nacional, en las Guias del _
Subcomité de Manual, Tematio y Admisién,
del Comité de Conferencia, y a través del
Comité de Guias, en toda publicacién que
contenga consideraciofies o referencias
dirigidas a los Grupos, Distritos y Distritos
en formacién de lo siguiente: el Distrito es
quien decide la admisién y/o exclusién de un
grupo. Lo haré pot votacién de todos los RG
de los Grupos que forman el Distrito y los
votos por si o pot no, debetdn alcanzar los
2/3 del total", Denegada. Afirmativas 12
negativas 12 abstenciones 3.
18. La Conferencia recomncnda al
Comité de Conferencia incluya en el Manual
de Servicio Nacional, la Mocién N° 4
aprobada por la 7a. Conferencia, que dice: "la
mesa de trabajo del Comité de Conferencia,
tecomienda a la Conferencia, que una vez
fijados y aprobados por ella, los limites
geogrificos entre los Disttitos, estos deben

ser respetados por los Grupos del mismo. En

caso de que un Grupo, por razones validas,
necesite cambiar de Distrito, el
procechm;ento debe sei: acuerdo mediante
Asamblea conjunta entre ambos Distritos. Si
es aprobado, se presentara en la préxima
Conferencia para su consideracién”.
Aprobada por mayoria 26 afirmativas 1
abstencién.

19, Un mlembro dela Conferencn

recomnienda a la Conferencia, se modifique el.

Conferencia de los aportes realizados por
Grupos y Distritos. Denegada. Afirmativas 4
negativas 22 ausente 1. :

© P0. . Los miembios de la reunién plenaria

del Comité Petmanente Alateen’
tecomiendan a la Conferencia se estudie la
posibilidad de asignar 2 los Representantes
de Grupo a los diferentes Comités del
Distrito. Aprobada por unanimidad.

DECIMA SEPTTMA CONFERENCIA

I.  El Comité de publicaciones -
recotnienda a la Conferencia que apruebe el
broyecto de contat con el Servicio de
Encatgado de Litetatura en todos los
Grupos y Distritos, Aprobada por
tnanimidad, -

Conferencia la aprobacién de las pautas:
la responsabﬂldad de Al-Anon hacia
ateen”. Aprobada por unanimidad. _

La junta de Custodios recomienda a
Conferencia apruebe que el afio 2002 sea
eclarado "Adio de Ia Accién". Aprobada pot

nimidad.

La Junta de Custod.ios tecomienda a
Conferencia la aprobacién tradicional para
n segundo periodo de la Sra. Matilde M.
omo miembto Custodio. Aprobada por
ayotia. Afirmativos 23 negativo 1.

La Junta de Custodios recomienda
la Confetencia la aprobacién tradicional
ara un segundo petiodo de la Sra, Haydeé R.
cpmo miembro Custodio. Aprobada por
animidad.

La Junta de Custodjos recormcnda a
14 Conferencia la aprobacién tradicional para

segundo petiodo de la Sra. Rosalfa F,
cpmo miembro Custodio. aprobada por -
ayoria. Afirmativos 23 negativo 1., _
La Junta de Custodios recomienda a

- lof Conferencia la . aprobacién tradicional para

W segundo penodo del St. Guillermo B.
pyra Custodio Regional Centro, elegido en la
Asamblea de eIecclones Aprobada pot
nimidad,

8{ La]unta de Custochos tecomienda a

‘ajConfetrencia la aprobacién del proyecto de

lag Guias de Cootdinacién. Aprobada por

mpyotia. Afirmativos 22 negativo 1 ausente
1. . .

9.1 ElComité de Presupuesto _
refomienda 2 la Conferencia la aprobacion

Aprobada por unanimidad.

2. La Junta de Custodios recomienda a

de] Presupuesto proyectado para el afio 2002, |
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- para enviar y registrar mensualmente los

aportes de los Grupos y Distritos a la OSG y
que los mismos estén a disposicién de los
servidores a efectos de poder analizatlos y
exponetlos con toda claridad y transpatencia
en reuniones cerradas de Grupos, Distritos,
Seminarios, etc. Aprobada pot mayotia.
Afirmativos 18 negativos 6. '

11. Los Distritos Capital, General Paz,
Norte y Unidad recomiendanala
Conferencia se apruebe la formacién de un

~ Grupo de Estudio integrado por miiembros

Custodios y Delegados para considerar la
posibilidad de la ampliacién del horatio de
atencién de nuestra OSG, Aprobada por
mayorfa. Afirmativos 19 negativos 4
abstenciones 2, : '

12. -~ El Comité Ad-Hoc recomienda a la
Conferencia la aprobacién para que este
Comité implemente un plan de setvicio en
cada afio, relacionando al mismo con el lema
elegido para dicho afio, Aprobado pot
mayoria, Afirmativos 23 negativo 1.

13. El Distrito Norte recormiendz a la
Confetencia se vuelvan a implementar las
Mesas de Trabajo para que puedan sex
tratados los tethas que presentan los Distritos
¥ que no-son votados. Aprobada pot mayorfa.
Afirinativos 20 negativos 3 abstencién 1,

El Delegado-del Distrito Tucumdn,
recomienda 4 la Conferencia, se intensifique
la comunicacién entre la OSG y las Regiones,
Distritos’y Grupos del interior de nuéstro
pais, a través del initercambio de
informaciones y dentro de las posibilidades,

.con la presencia fisica de algtin miembro de la

Oficina de Setvicios Generales, Custodio
Regional u otto Custodio, en reuniones
especiales en el interior. Aprobada por
mayorfa. Afirmativos 21 negativos 3
abstencién 1.~ S
14, Un 'miembro de la Conferencia
recomienda a la Conferencia apruebe un
grupo de estudio para que evaliie la posible
compta de una oficina. Denegada,
Afirmativos 12 negativos 11 abstencién 1.
15" Un miembro de la Conferencia
recomienda a la Conferencia de su aval para
que a partir de la Décima Octava
Confetencia, los informes de los Distritos se
presenten por escrito, debiendo llegar estos

con suficiente tiempo para set incluidos en Ia _

carpeta de [a Conferencia, Aprobada pot
mayotia, Afirmativos 20 negativos 2~
abstencién 1 blanco 1. )

16. - EIDisttito en formacién Noroeste
tecomienda a la Conferencia que se apruebe

su admisién en la XVIII CSN como Distrito

regular con una Delegada/o, siempte que

antes de abril de 2002 presente 4l Subcomité ‘

de Admisién y Manual la solicitud, ,
acteditando el cumplimiento de Iz totalidad
de sus requisitos. Aprobada por unanimidad.

DECIMA OCTAVA CONFERENCIA .

1. Un miembto de la Conferencia
recomienda 2 la Conferencia de su acuerdo
para que el Distrito en formacién ‘
Reconquista pueda participar en la-
Conferencia 2002 como Distrito aprobado.
Pot'miayotia. Afifmativos 2 negativos 3

~abstencién 1.

2. " ElDistrito Sudoeste recomienda a la
Conferencia que todo miembro Al-
Anon/Alateen del Comité General de
Disttito y los Reptesentantes de Grupo, -
habiendo cumplido su perfodo de tres afios,
debetfa esperar tres afios para postulatse
‘nuevamente en el mismo servicio. Denegada.
Afirmativos 11 negativos 14 abstenciones 3.
3. - Un miembro déla Conferencia
recomiéndaa la Confetencia que pase para su
estudio al Equipo Servicio a los Grupos, que
cuando un grupo Al-Anon durante un plazo
determinado, por ejeraplo ‘tres afios, no tiene
RG o no cumple con la 7 Tradicion, no se lo
considere grupo Al-Anon. Aprobada por
mayoria. Afirmativos 26 negativos 2.

4. . Un'miembro de la Confetencia

tecomienda a la Conférencia que pase para su
estudio al Equipo Servicio a los Grupos: que

se incluya en el Manual de Servicio Nacional
en que momento un “Grupo en formacién”

0 “Guardia” se convierte en grupo estable.

Aprobada por unanimidad, _ ‘
5. . LaJunta de Custodios tecomienda a
la Conferencia apruebe la-nueva modalidad

~ para solventar los gastos de la Conferencia. -
- Aprobada por mayotia. Afitmativos 24

negativos 3 abstencion 1. =~ - S

6. . - El Comité Permanente Alateen
recomienda 4 Ja Confeérencia ampliar las
Guias de Alateen aprobadas en la CSN del
afio 2001: Punto 8: Autorizacién para
participar en las reuniones de los grupos
Alateen. Agtegar punto 8.4: También se

. fecesitard autorizacion igual 2 lo mencionado

en el punto 8.1 en el caso que menor de edad
concurra a una reunién de Al-Anon sinel”
acompafiarniento del padre; madre o tutor.
Aprobada por mayoria: Afirmatives 27
negativo 1. 1 o Yo
7. LaJunta dé Custodios récomienda a
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la Conferencia la ap:'ro_bhciéﬁ tradicional para
un segundo petfodo de la Sta. Hilda P.

- Aptobada pot mayona Aﬁrmanvos 26

negativos 2. ‘ :
G LaJunta de Custodlos recomlenda a
la Conferencia la aprobacién tradicional para
un segundo petiodo de la Sta. Irene C.
Aprobada pot mayoria Aﬂrmatxvos 25
negativos 3.

9. - Ia _]unta de Custodjos recormcnda a

_ la Conferencia la aprobacmn tradicional dela

'Sta, Ana Maria V. pata Custodio Regional
Norte, eleg1da en la Asamblea de Elecciones.

- Aptobada por mayona Aﬁrmatwos 25

negatlvos 2 abstencién'l, - :
10. - La Jusita de Custodlos fecomienda 2

- la Conferencia que el afio 2003 sea declarado

“Afio del leerazgo” Aprobada pot
unanimidad. 7.

11. La}unta de Custodms recormenda a
la Conferencia de su aval para ‘el traslado de la
Oficina de Serv1c1cos Generales pot cambio
de ubicacién v alquiler. Aprobada por
mayona Afifmativos 26 .negativos 2.

12, . La Junta de Custodjos fecomienda a

la Confercnua de su aval para'el traslado dela

Oficina de Servlclos Genetalcs por
posibilidad de compta de una propiedad,
sujeto a la aprobaclon de las reformas de los
Estatutos, Aprobada por mayoria -
Afirmativos 27 negativo 1.

13. El grupo de estudio formado por. los
Disttitos Capital, Gra] Paz,_Norte y Unidad y
los tniembros Custodios, recomiendan a la
Conferencia se apruebe, el cambio de hotano
de ﬁmmona:mcnto dela OSG de lunes 2.
viernes de 9'a 20 horas. También recomienda
que los Comités Permancntcs se tednan en
los siguientes horatios: de lunes a viernes de
9a 11 hotas o de 18 4 20 hotas, o también los

'dzas sdbados. (A prueba): Aprobada por-

: mayona  Afiemativos 21 negativos 7.

14, . El Comité de Presupuesto S
recomienda 2 la Confetencia que se pueda

publicaf en el Boletin Amistad un’
agradccnmento a todos los grupos y Distritos
que aportaron durante ese periodo..
Aprobado por mayorfa Aﬁrmatrvos 25
negatrvos 3.

15. El Comité de Presupuesto '
rcconnenda 2 la Conferencia la aprobacién
del Presupuesto proyectado para‘el afio 2003.
Aprobado por mayoria. Aﬁrmatlvos 26
negativo 1 abstencién. 1. C

16.- Tl Distrito Nozte rccomlcnda a la
Conferencia que los miembros, Grupos o .-

Disttitos puedan financiar proyectos

OSG, mediante aportes extras. Estos
proyectos podrin ser presentados por los
Distritos y de esta forma la OSG estaria al -
tanto de cuales son las mqmetudes dela
hermandad. Denegada Afirmativos 15
negativos 8 abstenciones 2. _
17. Bl Disttito Norte recomienda a la
.Conferencia que se fije el 1% de los ingresos,
como aporte anual a la OSM. Denegada.
Afirmativos 8 negativos 17 abstenciones 3.
18.  El Distrito Norte recomienda a la
Conferencia que los Grupos y Distritos se
comprometan a realizar un aporte ﬁ]o
mensual, durante todo el afic 2003,
Denegada. Afirmativos 8 negatxvos 17
abstenciones 3. :

19. El Dlstmto Norte recomlenda ala
Conferencia la creaciéh de un Grupo de
Estudio conformado pot: dos miembros del
Distrito Notte y dos miembros de la Oficina
de Servicios Generales para informacién y
venta de nuestra literatura en nuevos espacios
de distribucién. Aprobada por mayotia.
Afirmativo 27 abstenciones 1.

20. ElDistrito Tucumén recomienda a Ia
Conferencia que el candidato a Custodio
Regional ya elégido por la Asamblea
Regional, podr ser invitado a asistir a la
Conferencia de Servicio Nacional, sin voz, ni
voto, mientras estd pendiente la aprobacién
de su elecmon, por la Conferencia y por la
Junta de Custodios. Denegada. Afitmativos 4
negativos 22 abstencin 1 ausente 1.

21. El Distrito Tucuman solicita al

| Comité de Conferencia el estudio de la

divisién de la chlon Norte para optlmlzar el
servicio a realizar en la misma. Los Distritos
de la Regién Nortc se oftécen para exponer
ideas al tespecto. Aprobada por mayorfa.”
Afirmativos 26 abstenciones 2.

22.  Los Distritos de Mar del Plata.y De
la.Costa recomiendan a la Conferencia pasar

| estudio del Comité de Conferencia, que un

tepresentante de por lo.menos cuatro grupos,
que no pertenezcan a un D1str1to tenga voz y

{voto en Asambleas de nominacién de

candidatos para Custodio Regmnal Aprobada
por unanimidad.

23. 1a Mesa de Traba]o “p recomienda
a la Conferencia de su aval para que el
Equipo de Setvicio a los Grupos sez el -
encargado de delinear pautas para el serv1c10
de recepcion a los miembros nuevos.
Aprobada por mayotfa. Afirmativos 23
negativos 2 ausentes3.

24.  El Equipo Intermcloml recomienda a
la Confercncia de su aval para que todos los
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Distritos y Representantes de Grupos que
no forman Distrito, presentes en esta

- Conferencia, a partit de hoy dispongan de

una casilla de correo electrénico. Aprobada
por mayotia. Afirmativos 26 abstencién 1

“anulado 1. ' '

25, LaJunta de Custodios recomienda a
la Conferencia se apruebe el Comité de

- Setvicio 2 la Sociedad (2 ptueba), como

Comité Permanente, Aptobada por

" unanimidad, . -

26. El _Cdn_"ﬁt_é'_dl_e Cd_nfe:_:encié _'

- recomienda a la Conferencia que la duracién

de Ia préxima Conferencia 2003 sea de dos

dias. Aptrobada por mayotia, Afirmativos 26
. negativo 1 ausente 1. -~

27. Losinformes de la Junta de

- Custodios, Comité de Guias, Comité

Presupuesto, Sectetaria, Comité Ad-Hoc y
Comités Permanentes fueron aptobados por
unanimidad. - ' S

DECIMONOVENA CONFERENCIA |
1. LaJunta de Custodios récomienda

~ala Confetencia la aprobacién tradicional
como miembro Custodio Honorario de Ia Sta.
- Zulema 8. Aprobada por unanimidad.

2. El Distrito Sur recomiendaala

Conferencia_ que se traten las decisiones

que toma la Oficina de Setvicios _
Generales, sin previo tratamiento vy
aprobaci6n de las mismas. Retirada,
3. El Distrito Mar del Plata

' recomienda a la Confetencia que cada

Regién tenga la posibilidad de tener su
propio sistema en el desarrollo de las

Asambleas, subdivisiones zonales y

eleccién del Custodio Regjonal, previo
aval de la Conferencia. Retirada, -
4. El Comité de Guifas recomienda a

"~ Ia Conferencia la aprobacién de las Guias
- del Encargado de Literatura. Aprobada

por unanimidad.

- 5. 'ElComité de Conferericia

. recomienda a la Conferencia quela
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duracién de las préximas Conferencias sea
de tres dias. Retirada. g

6. El Comité de Confetencia
recomienda a la Conferencia la division
Del Distrito Sur. Aptobada por
Unanimidad. - '

e El Distrito Sudoeste recomienda a

la Conferencia que los Representantes de

Anulado 1. -

Grupo cumplan su tiempo en Distrito
(Ttes afios) y recién puedan postularse
para Delegados con toda su experiencia y
conocimiento del programa. Denegada.

~Afirmativos 16 - Negativos 10 -

Abstencién 1. _
8. El Comité Permanente Alateen
recomienda a la Conferencia que aprucbe

* la formacién de un equipo asesor Alateen.

Retirada, =~ 3
9. . LaJunta de Custodios recomiends

- ala Confetencia que Ia dutacién del

servicio del Custodio Regional sea de un

I solo perfodo, Denegada. Afirmativos 17 -
- Negativos 9 - Abstenciones 1.

10."  La Junta de Custodios recomienda
a la Conferencia la aprobacién tradicional

- para un segundo petiodo de la Sta.’

Margarita R. Aprobada por mayorfa.
Afirmativos 21 - Negativos 6.

11, LaJunta de Custodios recomienda
- -ala Conferencia la aprobacién tradicional

para un segundo periodo de la Sra. Norma
Rita S. Aprobada por mayoria. -
Afirmativos 23 - Negativos 2 -
Abstenciones 1 - Anulado 1.

12, LaJunta de Custodios recomienda

“ala Conferencia la aprobacién tradicional

para un segundo petfodo del St. Mauricio

R. Aprobada por mayoria. =

13. . LaJunta de Custodios recornienda

a la Conferencia la aprobacién tradicional
para un primer petiodo de Ia Sra. Nélida . M.

- Denegada. Afirmativos 17 -

Negativos 7 - Anulados 2 - Absten_ci'ones 1.
14. . IaJunta de Custodios recomienda 2 la

. Conferencia la aprobacién tradicional para un
 primet petiodo de Ia.Sra. Cristina S, Aprobada

por mayoria, Afirmativos 23 - Negativos 3 -

15, . ‘LaJunta de Custodibs:re_éomienda

* ala Conférericia la aprobacién tradicional
~ para un primer perfodo de la Sta. Mora D

Aptobada por mayotia. Afirmativos 25 -
Negativos 2. o -
16..  La Junta de Custodios recomienda

- 2 la Conferencia la aprobacién tradicional |

pata un piimer petiodo de la Sta. Elsa B.
Aptobada por mayotia, Afirmativos 24 -
Negativos 3. A

17.  Lajunta de Custodios recomienda
a la Conferencia Ia aprobacién tradicional
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para un primer perfodo del St. Juan José R.

~ Aprobada por mayotfa. Afirmativos 22 -

Negativos 4 - Abstenciones 1.

18. La Junta de Custodios tecomienda a
la Conferencia la aprobacién ttadicional de la
Sta. Matia Elena J. para Custodio Regional
Sur, elegida en la Asamblea de Elecciones.

- Aprobada por mayotia. Afirmativos 25 -

Negativos 1 - Abstenciones 1.
19. La Junta de Custodios recomienda a
la Conferencia que el afio 2004 sea declarado

- “Afio de la Intcgraclon” Aprobada por

unanimidad. - :
+20. El Comité de Presupuesto recorhienda a
la Confetencia la aprobacién del Presupuesto
‘proyectado pata ¢l afio 2004 Aprobada por
unanimidad.
21, ' EHl st_t_r_lto qute recor.n_lcnda ala
Conferencia que se impletmente un nuevo
sistema telefénico para poder llevar en una
forma mds amplia el mensaje de Al-Anonala

- Sociedad, Este sistema consiste en que las 24

hotas del dia un miembso Al-Anon atienda la
llamada de aquella persona qué necesita -

~ ayuda. Aptobada por mayoria. Afirmativos 24_ _

- Negativos 2 - Abstenciones 1. :

22. La Mesa Plenaria del Comité del
Interior recomienda a la Conferencia que a
partir de la préxima éstas se realicen dentro
de los limites de la Ciudad de Buenos Aires.
.Aprobada por mayorfa. Afirmativos 24 - -
Negativos 2 - Abstencién 1. '
23.  ElDisttito Centto Este de Entre
Rios recomienda a la Conferencia que a partit
del préximo Seminario de Scrwcm Regional
se haga un Resumen al igual qiie parala
Conferencia, Aptobada pot unanimidad.

- 24.  El Comité de Conferencm ) ‘
~ tecomienda a la Conferencia que a partir de la

préxima CSN los informes de los. Delegados,

Distritos y de los Comités Permanentes .
incluyan pafa su aptobacién los proyectos de
- trabajo que desartollarin durasite el afio:
. Aptobada por mayoria Aﬁrmauvos 25 -

Absteénciones 2.

- 25 EI stmto Noxte rccormanda a la

Conferencia que apruebc la contmuldad

durante el afio 2004 del grupo de estudio de
la mocién sobre venta de literatura en otros
4mbitos, para poder terminar de i investigar
este asunto. Aprobada por mayoria,
Afirmativos 26 - Negativos 1, -
26. . El Distrito Sur recoxmenda ala
Conferencia que apruebe la presencia de un
Representante del Distrito en Formacién
“Nuevo Camino” en esta Décimonovena

. Conferencia de Setvicio Nacional. Aprobada

por unanimidad.
27. El Comité de Conferencm
récomienda a la Conferencia que la duracién

| dela préxima Conferencia en abril 2004 sca
] de un dia. Aprobada por unanimidad.
428, . ElComité de Conferencia

recormenda ala Confexencm que, para la. -
CSN del afio 2005, en el costo de la
Confetencia que-pagan los Distritos se
incluya el prorrateo de los vidticos de corta,

media y larga distancia. Aprobada por

unanimidad. -
29. . El Comlte de Conferenma '
tecomienda a la Conferencia la aprobacién de

1 la correcciény adaptacion del Manual de

Setvicio Nacional, para su posteriot
reimpresion Aprobada pox unamrmdad

{ En la fevisién ﬁnal de los votos se

comprobé: Mocién 12) Bn vez de por
unanimidad, debe ser por mayotia. .
Aﬁrmatlvos 26 - Abstenciones 1. Mocién 13)
En vez de negativos 9, debe sér negativos 7 -
Anulados 2. Mocién 15) Ed vez de por '
unanimidad, debe ser por mayorfa,
Afirmativos 25- Negattvos 2.

| VIGESIMA CONFERENCIA

El Distrito en formacién Nuevo Camino - .
solicita a la Conferencia que sea aprobado
como Distrito Permancnte, al cumplir la -
mayoria de los requisitos de las-Guias del
Mariual. Aprobado por mayoria Aﬂrmaﬂvos

2T, negatzvosl

1.. “El Cotmte de Presupuesto

' rccomlenda a la Conferencia 14 aptrobacion de

su informe cortespondiente al semestre Julio-

, D1c1embre 2003 Aprobada pot. mayona

I
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- pervidores a efectos de pder analizarlos y exponerlos

Afirmativos 28, negativos 1, abstencién].
2. La Junta de Custodios recomienda a
la Conferencia que de ¢l aval tradicional a la

 reafirmacién de los sérvidores 'y miembtos
~ Custodios aprobados efi la Asamblea General

Otdinatia de octubte . 2003, hasta abtil 2005.
Aprobada pot mayotia. Afirmativos 27,
negativo 1, abstencioneés.2,” -

3. " ElComité de Conferencia
recomienda ‘que la duracién de la Conferencia
de Setvicio Nacional del afio 2005 sea de dos

dias. Aprobada por mayoria. Afirmativos 29,

negativo 1. La Junta de Custodios
tecomienda a la Conferencia la aprobacién
del lema: “Afio de Volves a las Bases” para el
afio 2005, Aprobado pot unanimidad.

Fe de errata:Pig 45, Falta la 10° moci6n de la XVII
CSN que dice: El Comité de Presupuesto recomienda a
la Conferencia que autorice la implementacién de un
método claro y preciso para enviar y registrar
mensualmente los aportes de los grupos y distritos a Ia
O8G y que los mismios estén a disposicin de los

cori toda clatidad y transparencia én réuniones cerradas
de Grupos, Distritos, Seminatios, ete. Aprobada por

mayotia. Afitmativo 18, Negativo 6,

s
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- oServir es aprender a amat

. eSerenidad, cortesfa y amor. +30
@.Al -Anon crece con el compromiso y la -

. sLa aceptacién con amot, nos deparari valor

‘eEl servicio desarrolla mi tcsponsabxhdad v

. oNo gnmdcncsmmrazonaldolor NO o

7.)eLa unidad y Iz responsabilidad con espiritu
de unidad.

eAbtiendo los ojos, mente y corazén al arco
itis de Al-Anon. |0 '

eSetvit para despertar, §)9

eAyer por mi, hoy por ti. NO

incondicionalmenie. '93 _

oEl perdon ésun tesoro; WY -

oLa comuinicacion es el camino de la Umdad
crecimiento e mtegracmn '

oJuntos lo simple es imiportante. qu

sDifundir para atraer. \o

eHacer servicio es dar amor. W\)

eAl-anon es sabidutia y setvicio, %0

pamcipacmn de sus mietnbros. -
eHumildad y aceptacién expresan
. recuperacion. WO

y tranquilidad de espiritu. JO

«Compartr rcsponsablhdad con espititu de
unidad. -

oEl servicio nos %uda avet el progreso
individual,

‘sSerenidad, coxtesia ¥ amor. WY

sUnidad y patticipacién, base del crecimienito
‘en Al-Anon Alateen.

fortalece mi recuperacion,
sResponsabilidad junto Alateen, WO
«Si aprendemos 4 aceptar seremos libres. WO
sRecuperacién, pertenencia u servicio salva
mi sano juicio. W0 |

" VARIOS -

/AL Anon Eumpie 40 afios en la Argentina.

1 Coino lo festejamos?
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. PRESUPUESTO 2004 -
_ -PRESUPUE.,,si")-_ - 'ACUMULADO .

- | 2004 . j . REAL - 8,33%
[INGRESOS: S 1 - \
APORTES DE GRUPOS $ - 40. 000 00j $ 30.99885 77.50%
APORTES PERSONALES $ 5.00000|$ 245269 . 49,05%
VENTA DE LITERATURA '$. 135.000,00 | $ 55.092,34 157,41%
INTERESES BANCOS - ts 11,02 :
APORTES SEMINARIOS - $ 1.492,00
APORTE CSN . B $ 788,30 _

TOTAL DISPONIBLE. |$ |80.000,00 [$ 90.836,10 113,55%]
EGRESOS: - IR i
GASTOS BASICOS 3 B SRR -
ALQUILER Y EXPENSAS '$ .| 6.000,00 % - 6.650,00 110,83%
IMPUESTOS $ 600,00 | $ 401,19 | 66,87%
LUZ '1$ | . 50000(%  1.039,90 207,98%
SUELDOS $ |18.000,00 | $  23.912,88 ©132,85%
CARGAS SOCIALES 1% | 7.500,00|% 10.795,78 143,94%
HONORARIOS $ | 1.80000|% 3.260,00 - 181,11%
SEGUROS '$ | 70000|$ - 840,10 120,01%
GASTOS LIMPIEZA - $ 500,00 | $ - - 303,30 | ~ 60,66%
TRASLADOS VOLUNTARIOS 13 1.500,00 | $  1.514,35 | 100,98%
MANT. COMPUTADORAS $ 1.000,00 | $  1.32840 132,84%
SERVICIO TELEFONICO $ 1.800,00 | $  2.229,91 123,88%
IRUBR. CERTIFIC. $ 200,00 | $ - 244,20 122,10%
GASTOS BOLETIN $ | 250000(% 263850 105,54%
JAPORTE O.S.M. $ | 1.00000|$ 2.100,00 | 1210,00%
'ISECRETARIA: . 3 :
GASTOS VARIOS $ | 2.00000{$% 288377 144,19%
GASTOS BANCOS $ 2.500,00{$ . 3.317,78 ' 132,71%
SERVICIO CORREO $ 1.500,00 | $  1.121,75 74,78%
INTERNET $ 300,00 _ ' 0,00%
PAGINA WEB - $ 300,00 |3 420,00 140,00%§
MEDIC!NA LABORAL : $ 960,00 | ' 0,00%
SUB-TOTAL1:| $ | 51.160,00 $ 55 001,81 127,06%
|PROYECTOS: | _
GASTOS REPRES. (EVENTOS) $ | 1.00000|% 256190 - 256,19%
|CUSTODIO REGIONAL. $ | .500,00|% 1.07830 215,66%
[ISISTEMA COMPUTACION $ 3.000,00 | $  1.567,00 . 52,23%
|IMPREVISTOS _ $ | 20000( - 0,00%
|SASTOS RISGA/RIASA | $ 3.000,00 [$ .9.18528 306,18%
|CTE. PRESUPUESTO $ | 100,00 I . 0,00%
[CTE. INTERIOR " - $ 600,00 ' 0,00%
|CTE DE GUIAS $ . 300,00 B " 0,00%
HCTE. ALATEEN $ | 34000|% 210 0,62%
HICTE. PUBLICACIONES $. 100,00} - 0,00%
CTE. SEMINAR. SERV. REG. $ | 1.00000{% 140,00 14,00%
CTE. ARCHIVO HISTORICO $- 100,00 . - 0,00%
SERVICIO A LA SOCIEDAD $ | 1.500,00|% 612,50 40,83%}
COMITE DE CONFERENCIA' $ 100,00 | $  2.307,00 2307,00%
' -~ 'SUB-TOTAL2:|$ |11.840,00|$ 17.454,08 147,42%
JcosTO LITERATURA $ {17.000,00$ 1242348 73,08%
| . ~ "SUB-TOTAL 3:| $ | 17.000,00 | $ 1242348 73,08%
| . .
PRESUPUESTO 2004 ACUMULADO
- 80.000,00 ' INGRESOS | % REAL
' ' $ 90.836,10 | ~ 113.55%
'EGRESOS % REAL
| - - L ) - . |$ 94.879,37 118,60%
IFERENCIA (ENTRE INGRESOS Y EGRESOS) = [-$ '4,043,27
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RESUMEN DE LA XXI CONFERENC]A DE SERVICI_O' ._N__ACIQ'NAL

BAJO ELL

Este 1ema que precede nuestro accionar

para todo el afio 20085, nos.alienta, nos impul-
say. ‘reclama que- nuestros delegados se con-
- viertan en receptores del caudal de datos que

se originan en nuestra Conferen01a de Servi- .+

¢io’ Nacional; a través de ellos,.de su informe,

_ta:mbxén todos 1os otros miembros SOmos par- -
. ticipes de lod debates acalorados y de fibras
. ‘nuevas ue- recorret, ‘la hermandad como .
* ‘hebras de,un hilo. conductor de amor,- espm—- -

tualidad y renovacion.
~ Si nos-informamos 008 1nvolucramos y

; fpartlmpamos crecemos en y ‘con’ Al-Anon/-_' '

:Alateen 5

INTRODUCCION

Los d1as 12 3 de abrll de 2005 se rea-.

: hzé la XXI CSN én la Casa de Nazareth en la

calle Carlos Calvo 3121 de la Cludad de Bue~

' nos Aires.

La Conferencla de Serv1c1o Nac1onal hace S
: p051b1e y efectiva - la Conmencm dc Grupo -

para todo: Al-Anon,

. Bs fa voz de la hermandad a nlvel nacional -
Ly la garaiitia de que nuestros servicios seguirdn .

' funcionando, conduciendo a la unidad, a la

- armonia y: asegurando la superv1venc1a de los

L grupos Al-Anon/Alateen en. ‘el mundo.-
" Los grupos. corifian a la’ ‘Conferencia su au-
 toridad Yy responsablhdad én. asuntos de servi-

¢io, como ‘también la Conférencia delega total

~ responsabilidad administrativa a los. Adminis-

+tradores Custodlos y a las distintas Ramas de. ~
Servicio en la OSG perrmtxendo que la her-
- mandad siga los principios de Al-Anon, y en
T esta mision todos somos responsables -

~Las Gatantias Generales contienen la base
-esplrxtual del Servicio Mundlal de Ai Anon
Artlculo 12 de la Carta,

A ﬁn de que la Conferenma nunca liegue

.A; :

$ - que nmgun mlembro de 1a Conferen01a

- L otros mlembros

$ que todas las dec131ones se tomen medlan-

te dlscu516n voto Y, sxempre que sea po-
' ﬂ_sﬂale, por unammldad

-+ » *que ninguna accion de la Conferenma sea

personalmente punitiva - ni. 1nc1te a la
_controversia ptblica; :

‘| que, aunque. la- Conferenma sirve * ‘a
' Al-Anon, nunca ejecutara ninguna accion

--_.autorltana 'y, como ‘la ‘hermandad de Jos

' APERTURA DE LA CONFERENCIA

ser sede de rlqueza m poder pehgroso, las B
arantias Generales de la Conferencia. dicen:

n todos los procedlmlentos, la Conferencia
de Servicio ‘Mundial de Al-Anon observara el :
 dspiritu de 1as Tradiciones”: |
.4 que sélo. ‘suficientes’ fondos’ de funcmna- .
|- miento en los que se mcluya una amplia - '
" feserva, sea’st pr1n01p10 ﬁnancnero pru-
| dente;

- serd puesto con autor1dad absoluta sobre _

Grupos de Familia la cual sirve, permane- S
- -cera democratlca, en pensamwnto y acclon [

El Coordmador de 1a Conferenc1a Sr Jo-. 3
|s€ Maria L. dio por comenzada la XXI Confe- e
rencia, 1nv1tando alos as1stcntes @ pronunc1ar L
|12 Oracién de 1a Serenidad. Luego. de un mi-
| nuto de sitencio, sé. brindd un ¢alido” aplause_- -
en memoria de las Sras. Lois W: y. Anne B,
fundadoras de Al-Anon a nivel mundial, a'f o
| nuestra fundadora Zulema. S.'ya Lilian C., -
| iniciadora de nuestra OSG. Los miembros de o
Ll la XXX Conferencia s¢ presentaron y escucha~ .
.| ton luego a la Sra. Matilde M., Coordinadora: =+
.| de Ia Junta de Custodlos qu1en le la bxenve-
1iida en estos términos: 4
~ “Buenos dias: Sefiores. Delegados, Repre-;
sentantes de DlStl‘ltOS en’ formacmn Repre- ..

b
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L ‘después se’ conv1rt10
rade AI-Anon Rge o
- Juntoa esto comenzo mi. part101pa016n en L
. el servicio donde_estaba todo por hacer, ya .- '

. estaba la- 1nquletud de: formar la OSG; aqui..
tengo que mencionar a uia ‘sefvidora y pione- |-
ra de Al-Anon que es Lilian C., su participa- |
¢ién fue fundamental para contar con nuestra -

sentantes de grupos Mlembros ‘de'la Confe-
rencia, en nombre de la Junta de Custodlos les. .
doy la mas cahda bienvenida a la XXI CSN e
© 2005, una gran reunién de Al- Anon donde se o
o .rnamﬁesta la ¢onciencia de grupo. .

' Hoy, firalizando otra etapa: de mi servi- |
* " cio, quiero contatles que llegué a Al-Anoiun - [
9 de abtil de 1970 al grupo Amistad, ‘primer |

grupo que fundara nuestra querida Zulema;

.

oficina y'de qulen también aprend1 mucho.

Aclaro que en ese “entonces no habfa lite-
 ratura, “casi no’ “s¢ ¢onocfan las | Tradxcmnes ;T
“mucho merios los Conceptos o _

‘Todos éramos nuevos, no contabamos con_ 3
| padrmos -asi que aunque 1lena de rmedo asumi .

el desafio del servicio con activa pa.rtmpaclon

Creo que es lo que hizo que permaneciera y . .
continte hoy a dlsposwlon de Al-Anon, agra--
“deciendo al Poder Superlor haberme guiado - -

durante todos estos aﬁos

No les voy a contar los 35 afios de mi vi-. _
' da en Al-Arion, pero-sf quiero referirme a-mi- - |-
servicio como Coordinadora de 1a Junta de:
- Custodios, contando con un séhdo equ1po a
- mi lado. - ‘

Tengo que ¢ demr que | fueron tlempos dlf’ ici-
les'y de profundos cambios en la hermandad

. sobre ‘todo estos. dos ultlmos afios, dedicando
" més tiempo al servicio, asurmendo mas res-
.ponsab111dad v1vxendo corndas en el banco

enlla base de la estructu— I

entre piqueterds y cacerolazos, los pasillos de.-
“Tribunales por el recurso de amparo, (,recuer-. _
| dan esto? Podria mencionat otras tantas tareas -

dificiles para miembros voluntanos pero el

| amoryla grautud expresados en servicio hizo

que la. OSG siga prestando su ayuda y aten-

‘diendo las necesidades de los: grupos. Hubo;.'-_' o

muchos proyectos algunos ya realizados, otros™

| se seguirdn trabajando pero hay un. obJetwo; 3
~ donde fui descubriendo un maravﬂloso pro<
- grama que ayudo a cambiar mi vida.: _
e Me 1ntegré y-ereci Junto al’ grupo el que

principal que es el crécimiento y el fortaleci=

- miento de los grupos que son la base de. Al—
i 'I'Anon y £sto es responsablhdad de todos ¢ ¢omo
| asi también hacer Informacion: Publica pa:ra o
| = que la sociedad conozea. a Al-Anon y seguir
- llegando con el mensaje de esperanza al que lo o
| necesite. Ahora qumro expresar mi proﬁmdo. -
agrademmwnto a'mis compafieros de Al-Anon "
por la confianza que riie brindaron, a mi. Poder-
- Superior por ‘guiarnos, a.mi familia por com-
'prenderme y un recuetdo desde lo‘més profun- -
| “do'de mi corazén a los que ya no estdn enire
'| - nosotros, a los que hoy estan retirados por dis-
| tintos motivos dejandonos una. maravﬂlosa;
[ 'hennandad y la responsablhdad de continuarla, . -
Al-Anon es nuestra y depende de sus miem-
bros realizar el setvicio en umdad y 11bertad -
. su—:ndo fieles servidores. -

Para ﬁnahzar solo. quiero demrles que a

B pesar del tiempo, 31go descubnendo las mara- . |
-villas del programa que me siguen conmo-

viendo y, el serv1<;1o €s el ‘puntal que me sos-- '
t1ene
“Ahora quiero recordar las palabras de un

B padrmo que dicen: los Pasos mie demuestran -
como amarme a mi mismo, las Tradiciones
“ me demuestran como amar a otros y los. Con-
" ceptos me ‘demuestran como amar al mundo

que me rodea (tomado de Senderos de recu-

' peraczon)

Gramas muchas gra01as atodos oy
. _ - Matllde M



MIEMBROS DE LA C ONFERENCIA

La Conferencla estuvo conformada por .
--Mlembros Custodlos Delegados Coordina- -
- .'Edores de Comités, Representantes de Distritos.
o ;_en formacmn, _Representantes de grupos que

S. fueron

'_ :'1'10 forman Dlstrlto, Mesa Coordmadora, Te-.
' gorero, de la Conferencia, Sonidista y Equipo
1 Rccepc1on ‘Este afio los serv1dores presen-

.:NOMBRE Y CARGO DE LOS SERVIDORES DE LA OSG

Matllde M

ALMIRANTE BROWN ;

s

Coordmadora de la Junta de Custodlos C Ejecu— e

4

e

o Mlembro Admlmstrador (Custodlo)
B L tivo, Comlte de Presupuesto ‘C.de Nommacxones y mlembro ex oﬁc;o de los Comltes )
’Hayd@é'Re_ Miembro Administrador (Custod:o), Tesorera, Comlte E_]ecutlvo Coordmadora Com1- R
A Ctéde Presupuesto, Delegada Interna tional, :
Ir"ene"G iS4 'Miembro Administrador (Custodxo) Comlte Ejecutlvo Comxte de Presupuesto Coml-‘
g Lt Nommaclones ‘o . . :
. !"Norma S e Miembro Administrador (Custod1o) Comlte-E_lecutlvo. :
E :_'GulllermoB * Custodio Regional Region Centro. [+~ 7 T
. -AnaMariaV, - = Custodio, Regional Region Norte
Maria Elena J. R.. Custodio Regional Region Sur. - :
. MargaritaR. . ‘Miembro Administrador- (Custodio), Coordmadora Comite de Archwo Hlstérlco
~_ MauricioR. - Miembro Administrador (Custodio), Delegado Internacional.
. MoraD. " Miembro Administrador (Custodio}, 'Coordinadora Comité de Pubhcac:ones _
i Crlstma S R Miembro Admmlstrador (Custodio b, Coordmadora Comlte de Nommaciones Comlte
' ' UEjecutivo. .
ZE'ISa B. o " -Miembro Admmlstrador (Custodlo Coordmadora Comlte de Gu1as C Ejecutlvo
" Juan'José R. - 'Miembro Administrador (Custodio}, Comlte de Presupuesto
. Gladys V. Coordinadora Comité Alateen. . -
;. GracielaC." o Coordmadora Comité de Conferem'ia.' C
. Haydeé M. - . Coordinadora Comité del Interior.- [
v Juan Carlos C ' Coordmador ‘Comité Ser\nclo a la ooéiedad;
..DELEGADOS_:DE. LA XXI:.C__ON_FERENCIA_ DE .SERVI.CI’O NACIONAL .
::,,P'ANEL'N"IS T o e T
JULIAB.. . . :_CENTRO ESTE ENTRE RIOS ~ ARCHIVO HISTORICO :
'OLGAL. " UNIDAD = ... ALATEEN .
" MARIA A.- RAFAELA ~"ARCHIVO HISTORICO
- GRACIELAI " TUCUMAN - "ALATEEN -
"ELINA'M, o GENERAL PAZ SERVICIO A LA SOCIEDAD ‘
MARIA C. " VILLAMARIA © “INTERIOR " -
- ADAM.C. - NOROESTE _ T :_PUBLICACIONES AR
.- OLGAR. _ RBCONQUISTA SERVICIO ALA SOCIEDAD 2
PANEL N° 19 ST - ' ' .
ESTELAM. SUDOESTE _ DA .SEMINARIOS REGIONALES_:-
©  MARTAR. CENTRO OESTE ' . PUBLICACIONES E ‘
. PAOLAF. . CAPITAL =~ SERVICIO SOCIEDAD _
‘MARTAC.. -~ CORDOBA " INTERIOR °
'SUSANAB. SUR - ALATEEN .
GUSTAVO M. . NORTE ‘ - PUBLICACIONES
"CHELA C. 'DE LA COSTA L SEMINARIOS REGIONALES -
AMALIA - '-ARCHIVO HISTORICO
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- ASISTENTE

. LILIANAP.

PANELN°20

LLAEC

g _'._'-REPRESENTANTES
CUBMILIO

LILIANA V

o OLGA S,

COORDINADORA:
ASISTENTE! =~~~
ASISTENTE:
- 'VOLUNTARIAS

‘ 'SONIDISTA

"MABEL_M _
“_’,ROSA

' EQUIPO DE RECEPCION i
. SILVIAB. '
" KATHY CH.’
CRISTINA M. - EE
o "’GRACIELA MARYyMIiRTA AR
" DAVIDS. S
'DANIELB

~ ROSARIO
" NUEVO CAMINO -

INTEGRACION |
| RIODELAPLATA - |

REPRESENTANTE GRU

REPRESENTANTE DE

SERV]])ORES DE LA CONFERENCIA

* INTERIOR
- SEMINARIOS REGIONALES

. SEMINARIOS REGIONALES
" SERVICIO A LA SOCIEDAD

OS SIN. DISTRITO DE NEUQUEN
STRITO EN FORMACION

- “UNIDOS LO LOGRAREMOS”

| --REPRESENTANTE DE G UPOS SIN DISTRITO DE SALTA Y JUJUY

; '-TESORERO DE LA CONFERENCIA JUAN JOSE Rl £

| MESA'COORDINADORA:
" JOSE MARIA L.
* GRACIELA C.

COORDINADOR:
ASISTENTE: |
: SECRETARIA

' OPERADORA DE PC:

NELLY M.

. "'ASISTENTE SUPLENTE DAVID S.

IRISA... o




o COMITE DE PUBLICACIONES

o Los delegados comparten Sus dudas y su- L
. gerenmas con respecto al uso, difusion y ven-: o
tade LAC. Se comentan: dlversas experiencias o
*agerca del- mal uso que a veces se hace de la- gnt

REUNIONES Pj__ NARIAS
: El sabado 2 de abrll desde las 8 30 hasta
“las 10 hs se celebraron las reuniones plenanas' L

‘de los distintos Comités con miembros de la .. .~
-que'usan los‘Comi-:*. . - it

XX CSN Esel momen

" tés de 1a'OSG para compartlr 1deas, planes yo
' .-;i"experlenmas S
C Transcnblmos a contmuaclon los temas_--f G ke

: S e G ormacmn Pubhca y Reunlones ablertas al'f_

'gf;'tratados en:

| REUNIdN PLENARM DEL

llteratura, como es el de utilizar s1empre los

. Hbros d¢ reflexion diaria, en lugar de presen-:
- tar‘toda la literatura disponible y fomentar SUo

" lectura, especmlmente alos recién legados. .

_ - Publicaciones expone. que el propésﬂo del I
i Ano de Volver a las. bases consiste en que los:
. grupos recurran méas a la lectura y le den. me-
: hos 1mportanc1a y tlempo a la hora de: suge-'. : e
' - 'otro medio 1mportante de comumcac1on

' ‘rencias.

' 'recuperacmn

- Una delegada ¢ comenta que s e1 Dlsmto en-
.. via tareas de comprensuSn ¥ estlmulamén de

~ la lectura a los grupos, por; intermedio de los

:_ RG, pero esta informacion fio baja de'manera . - |
_correcta a los: grupos, ‘quiza por- falla de 1031 -

; 'RG o por desinterés de los grupos.

- Surge 1aidea de que ‘los grupos orgamcen

. .greumones de’ 11teratura, pero sin denornmarlos'

.. “grupos de: hteratura” chhas reuniones pue-"
-den tenet los Pasos como tematlca y reahzar-:

los del Primero al Doce con contlnuldad

- Deacuerdo. con lo expresado en las. Guias
- '_de Encargado de Literatura, el Coordmador de -
~ programacion deberia ‘programar las’ reunio- - |

. fes en equipo con el encargado de literatura, - .- '

va que a veces la Coordmamon se realiza en |

' forma muy dlspersa y no sigue una. tematica. -

‘Hay grupos que s1guen preguntando cémo- L
-~ 'han sido las 24 horas, algo prlvatwo de AA, - |
~ “nodeAl-Anon. - B B
© S hizo hlncaple en que se recuerde S
e -permanentemente que o se puede fOtGCOplal‘i

:'3* anentemente que no s puede fotocoplar
y '..;AC pies €50 constltuye un per_]UICIO) _para“'._‘;-'-_ ..
1 Anon como Uun todo ¥ para NOSOLLOS COMO. R

- khas opcmnes para que el Distrito colabore en‘-‘g'__

s REUNIéN PLENARIA DEL
COMI TE DEL INTERIOR : ; |
| Se. con31dera que los’ mlembros que partl-- A
_. -clpan de esta. mesa son la voz. deliinterior. Se Tl
| debate acerc ,-'de oMo, nos . comunicamos, .
‘| recordando ‘que-1a comunicacién ‘es accién. . -
: -'¢Que podemos hacer para comumcarnos‘? el
- . Los grupos; sin Distrito se comuican con-ﬁ_'-?"‘;;; S
'el Cormte de Interior; el Boletm Amxstad es-_;-' ~

S - Be habla de la defonnacmn de las suge-i'-"' '_ _
* rencias en donde hasta hay momentos en don- -
de ‘se sugleren otras comumdades para la .

Ot . L

: ”'__"i'_._.Grupos que. abren. por. dos o tres reumones,

o Propuestas . : e |
. " Cuaderno de. dlrecmones para poder escr'
1. blrles e 1ntegrarlos _ e 3

"¢ ' Acompafiar a estos grupos para que 31en~

s, debemos  tomar. conciencia de‘
nhestro sentldo de pertenencla Existen' mu-

a tarea de la d1fus1on de_folleteria para In- -

“* Observaciones: - o
-_-Grupos que ¢ abren y clerran, .-

tienen un duefio. - ,
“Se abren grupos.en casas de fannha

_'Grupos que no funcionan’ ¥ aportan
Grupos que funcionan y no -aportan. -

~-bro casa por casa para encontrar la llave. "

y hego:se. c1erran

- tan que., pertenecen a la hermandad.

* o, Buscar vias entre todos para poder mejorar- Eu

o estas sﬂ:ua(:lones

- 0 Invitar a-los grupos para poder forma a un

" Distrito. (Neuquén).

‘e Se recomienda visitar a-Lq's-'.grupos-’coaghu_?- 2

o Se 1nforma acerca del proyecto de Ia fora L

jacion’ de. talleres de LAC (ambulantes o no)‘
durante este ‘afo de. volver a 1as bases y se‘_ L S
ahentaasu part1c1pa01on R R

' Otros no estin abiertos cuando se concun'e R
Algunos son - manejados por fam111as o

-+ Otros son con51derados grupos de tertulias 5

Grupos donde hay que. ‘buscar.a un. mlern-".: it A
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o Se sugiere reumon de 1nformac1on publica
con AA para 1ncrementar mas grupos .

- REUNION PLENARIA DEL COMITE DE.
" ARCHIVO HISTORICO

- Analisis de las Guias para Comltés Per-

"manentes La Coordlnadora mforma acercade
- la mocién a tratarse en la XX1 CSN Archivo
" Histérico ya no sera Com1te sino Equipo de

' 'Asesores

Stntesis del 11° Concepto punto 9 pag

- 165, Manual de Serv101o de los Doce Con— '

' ceptos

Lectura y comentario de la pubhcacwn de B

Diario Popular, del 24/9/78 con los testimo-

: " nios’ valiosisimos de serv1clo de Llhan C
j 'NellyT yNﬂdaB

Seguimos mtentando cumpllr ¢on el obje-
tivo- del Comité: 1nformar con’ clarldad ¥

. "honestidad, esttictamente de acuerdo ¢on los
- datos enviados oportunamente pot los grupos.

al iniciar sus actividades y continuar haciendo

-~ conocer los testlmomos de ‘los pioneros que '

sentaron las bases para los contmuadores

. " REUNION PLENARM DEL COMI T E DE

SERVICIO A LA SOCIEDAD
“Existén ahora grupos de enfoque especial:

"' Hijos Adultos y Padtes de Hijos Alcoholicos. .
‘El Distrito Integrac1on esta realizando dos -

placas para TV: Al-Anon 'y Alateen. La placa

~de Alateen se realiza por separado porque se .
- considera ‘que Alateen debe “dirigirse a- los
“fiftos y- adolescentes ‘con otra’ termlnoiogia o

La placa fue ‘claborada por Alateen mismo

" para el Canal Ocho de Mar de! Plata; Fueron
bien recibidas y aprovecharlan tamb1én las

'rev1stas barriales para. pubhcarlas T

Los Distritos expresa:ron Sus preocupa-_' -
ciones sobre el serv1cxo de. 1nformar a la So-
~ciedad y compartleron sus mquletudes '

Gral. Paz: Estin pensando en trabajar en

L hospltales pomendo sus carteles Junto alosde -
"AA; no sélo donde hay grupo ‘sind tambxen

“donde haya guardla de Al-Anony en Centros
“de Atencién primaria (sahtas de salud) "

Reconqulsta No tienen Comité IP ni de

“Tnstituciones y todo- el Distrito colabora. Se

hizo-volanteada a la salida .de_l hosp_:tal Se :

levé a los consultorios. de salud-y parroqmas :
- | direcciones de los grupos. Cuesta maés que:los - '
- servidores concurran a las radios per el ano--
~ nimato, no hay gente d1spuesta También hay
S un proyecto de. formar el Taller de Oradores R
Cenel Distrito. . )

Capital; Se cambié el Taller de Oradores

pbr el de D1fus10n Se llevo a cabo el mes. del
_ _01v1do en lugar dela semana del olv1d0

El Comité de Servicio a la Socledad :“del_-

__Dlstrlto Capital esta abierto a llegar a los Cen- -
| tros de Gestion y Partlclpaczon (CGP) del Go-
| bierno de la Ciudad de Buenos Aires, revistas -

y centros barriales.- Va.n a organizar una reu-

“ni6én con los: griupos completos para tratar de . -
'.avenguar y trabajar donde quieran. part1c1par _
“segun la preferencia’ de los miembros, sienla - .
| CGP o escuelas u hospltales Tanibién se hlc1e- o
“ron contactos con la Facultad de. Medlclna

Rio de La Plata: El comlte esta me_}or _

 formado y se llevd mformacmn a 60 coleglos

) ._Trabajan con AA. Dos veces por afio se retl-
" nen para plamﬁcar el traba_;o anual. Se logro S

1a conexién con el Juzgado de Lomas de Za-" -

mora, Este afio s¢ pasard el mensaje a los Juz-_

gados de Quilmes y La Plata, Notaron que -
| hay poces profesores o maestras cuando vana -

_ dar ‘charlas. En una escuela de chicos dlferen- '
tes los profesores hicieron las preguntas y se. . -
- aprovech6 mejor la charla. o

En el hospital Mi Puéblo de- Florenclo- '-
Varela, el Dr. Arellano propicia-las Jornadas
de Salud Mental, ‘que duran 3 dias, donde

_hablan los médicos de distintas -especialida-
~ des. Partlclpan de last reumones AA Al- Anon,
.Alateen CENARESO.

"En Franc1sco Solano 'y Bernal tamblen se-
practlco la semana del olvido en las 1g1e31as v

se dejé en los bancos materlal de Informacxon :
3 "'Pubhca ' _
- El Com1te de Serwcxo a la Socwdad men- o

clona el nuevo Manual de Serv1010 Nacional,* -
y se recomlenda ver pag.-105 y el nuevo ser- . - -

vicio “Encargado de Informacion Pu‘ohca en

: -'los Grupos”, pag. 32 leer en grupos. o
) Cuarenta afios de Al- Anon en Argentlna -
_ ‘Pensando en esto se hlcleron los ‘stickers. que: .

-~ formarén parte dé un plan 1ntegra1 de dlfusmn_ .
'_en l1neas de colectwos ' '



o REUNIdN PLENARIA oo
“DEL COMITE DE SEMINARIOS DE
-' ff SERVICIO REGIONALES =~ =

: Preparatwos del proximo’ Semmarlo alle-- .
- ;‘ varse a cabo en la cindad de. Tucuman Bl
' Distrito orgamzador inform6 “agerca de pre- ...
' cios de hoteleria. Se- comprometio a enviara - -
- a brevedad un detalle de todo lo referentcala -
"_orgamzacmn del Semmarlo, mcluyendo los'
"costos, como se haré y quiénes conforman la,
- “region Norte, a apoyar esplrltual y econdémi-

.+ camente ‘al- Distrite Tucumdan.’ Se sugiere el
- uso del e-maﬂ La reunion se prolongé duran-

- te el almuerzo, con: todos los miembros dela
Reglon y se preparé un temarlo tentativo con
* los temas entregados por “ellos: Se- voto elle- .
- mayel logotlpo del’ Semma.no S¢ intercam-

' biaron experlenclas y s¢ tomd la’ decmon que

- los Distritos de’ ia Region colaboren con el -
- Distrito’ a_nﬁtnon (punto 7. d¢ las, Gulas) Se

© dclaré sobre’ la reunion. mformatwa a la co-

_mumdad que se reahzarla el v1ernes por la
- “‘noche; tener folleteria preparada Se sugmo;
- ".trabajar con las Guias del Comité. R o
o “la Reglon Sur'y el Distrito Integramén,.-.__.
- '(ex Mar del Plata); 1nformaron que estan tra- -
o ba}ando en-la’ mtegracwn sutefia. La ciudad
 “de Tandil se postulo para ‘ser sede del Semma- '
; 1'10 del ano 2006 ' '

 REUNION PLENARIA -
DEL COMITE ALATEEN

" Necesidad de que los Dlstrltos y los Coml- o
tés Alateen de Distritos asuman. la responsabl-- o

*hdad de la rotaclon et 'los servicios. Alateen

Fundamento Temendo en cuenta Ios po-3 =

‘cos - servidores que’ ‘prestan - servicio  para

o Alateen Yy que. algunos de ellos deben hacerse
. 'cargo de-dos. servicios a la vez, ¢l Comité | -
“decide trabajar las siguientes, preguntas (fo- " | un seguimiento de los grupos Alateen de su .
| Distrito. Cuéntos son, qué cantidad de miem- ., ~
bros, dos. padrinos en cada, grupo Alateen o
__rotacmn en los servicios, - S
~ Los mlembros 'Al-Anon que prestan ser- e
vicios en “Alateen deben transmitir todo lo -
| ‘bueno que le dio el servicio que’ realizan, para: o
| -que otros mlembros se regalen Ia. oportumdad
' de hacerlo., * -
o iSi toméramos Ias declslones basé.ndonos o
en lag discusiones de hoy, qué:necesitan .
~de 1a 0SG. para ayudarlos a llevar a cabo .' L

; '--madas del resumen de la CSM del afio 2003.

(,Los Grupos de Farmha Al-Anon son un-- '

"TECUrso para “toda”" la faxmha‘?

“Desde el Comité Alateen en fa OSG se' _
| _esta pldlendo desde hace tiempo que' los gro-
: ..__;'pos Al-Anon fornien

‘ese’ serv101o__'s

.padrmos Alateen y que
o grupo ‘A pesar del o
~ tiempo transcumdo son muy: pocos los grupos’
o que respondxeron a este ‘pedido. Hasta tanto
ho tomemos. la dec1su5n de formar y apoyar o
. los serv1czos y servxdores Alateen no seremos o

oy in recurso para toda la famﬂla S B
Algunas veces no tomamos en cuenta que
los grupos Alateen son parte de Al-Anon y. -

. ue son un recurso vital para los ] ]OVBIIGS '

J :Los mlembros Al Anon estin dlspuestos a
abrazar los servicios ¥ el programa Alateen?

Muchas veces, al enterarse de los requisi-
tos los- mlembros retrasan. el tiempo- para

bemos tratar hoy‘? :

siga siéndolo; son innegociables. -

_hacer servicios. Alateen, espec1almente el de -
padrmo Es trabajo del grupo: Al-Anon trans- .
- |mitir ‘e incentivar el servicio en: Alateen po-
- |niendo_el foco en lo positive, no transmitir .
| miedos, 1nsegur1dad objetando los requlsltos ‘
g que las guias nos indican. | .- .
_ En algunos Distritos se hace dlf’ cil la ro- N
- tac1on de los ‘'servidores’ del Comité Alateen. . -
| Necesitamos que 1os RG: transmitan nuestras
necesidades’ e. incentiven a los miembros en” -
~ | sus grupos; serfa de mucha ayuda que los ser- -
| vidores del Comlté Alateen de Distrito fueran- .
" “Iinvitados a los grupos ‘para brmdar 1nforma--. L
| c16ny aclarar dudas. - o
(,Cuales son los. asuntos urgentes que de— L

, Prlorltanamente avales,' autorlzacmnes ¥y -
- gulas Enla CSMyenla RISGA quedd claro -
[ que. los. requ151tos para que-un grupo Alateen o

N Requisitos de seguridad: dos padrinos, las I
| autorizaciones y las guias. Estos requisitosno .~ "
| son de-acatamiento voluntario, se deben aca- .
_: tar 1ncond1c1onalmente porque . _forman parte' :
delo legal dentro de la hermandad. Debemos :
-_;tener presente que SOMIO0s una, 1nst1tu010n sin
~ fines ‘de ‘lucro. trabajando con inenores. "Hay -
| espacios de servicio en. los que se debe trans-.
| mitir que. cumphr con estos requ151tos es. una .
nece51dad L SN
 Los delegados, RDs y RGS podrian hacer. R

FET I

[F§



estas decisiones en sus Dlstrltos’? o
-n No trabajar alslados R

» Mas comumcacmn con los otros Coml- _

tés de OSG."
Traba]ar conjuntamente con. Servicio a

la Sociedad, Publicaciones y el Comi-. |
% de Gufas (que es el espacm donde - |
" los comités de OSG s¢ retnen y pre- . |

sentan los proyectos de cada uno).

" ‘mensaje y los- servmlos)
Respetar las edades..

las, Jornadas y demas eventos) _
Dela Reumén Plenana surgm la s1gu1ente
pregunta : )
e GComo evitar que un grupo Alateen se
7 ‘clerre al concumr menores de 12 anos‘?
“Por exper1enc1a crecmos necesario aclarar

que el grupo ‘10 es un espacio de juegos para
_ menores Hoy la situacién de 16s adolescentes
‘cambid vy es dificil compartlr entre miembros
de 122 17 o 18 afios. Los miembros més
grandes podrian tener una reunién mas para.
compartir libremente temas que no pueden-

_tratar en presenc1a de los mas Jovenes
“Los temas tratados en la Plenaria son va-

'l1dos para los. Dlstntos y para los grupos que

no forman parte de un Distrito.

“El Comité' Alateen desea que los servi-
dores se sientan apoyados por los requisitos
necesarios en lugar de pensar que ¢s dificil

ponerlos en practlca o que comphca sus ser-

“vicios.

Agradecemos a los rmembros presentes‘
 en-esta mesa Plénaria’'y nos ponemos a su-
disposicién y como dice el lema votado en: la_;

: XXI CSN: “Difundir para; atraer”.

Agregamos a continuacion las Gu1as para o

| o 'la formacion del Comtte Alateen de D1str1to
_aprobadas en esta CSN /

- GUiA PARA LA FORMACION
DPEL COMITE ALATEEN
" DE. DISTRITO

finalidad:

Que Informacion Péblica traba_]e ‘junto
- a Alateen (d1fus16n y transmlsmn del -

' Incluir’ Alateen ‘en. todos los’ aspectos .
~(guias, proyectos cuestlonanos, plam-_ e

El Comlte Alateen de sttnto t1ene por' |

1. _,-Brmdar a los grupos Al- Anon de su zona

“la ayuda necesaria para lograr el creci-
miento y desarrollo de los grupos Alateen,

& Servir de gu1a para los Padrmos y asplran— E

tes a este serv1c1o, '

' Incentivar a miembros Alateen para que_

. hagan servicio apoyandolos para que se in-
“tegren & su - Distrito, partlc1pando activa-
... mente en. las reuniones del Comité Alateen.

e Incentwar la lectura de. l1teratura Alateen

“en los grupos Al- Anon.
o . Incentivar a oradores; RD ¥y Delegados '
" pata que difundan el mensaje- Alateen.

_ Todo esto mediante ¢l analisis de las Gui- .
a8 Alateen, escuchando y dando sugerencias a-
los participantes de las reuniones de! Comité
y .tratando de dar. soluclén entre todos a los- _
| problemas que se planteen e

Auni cuando el Distrito no cuente con gru-'

. pos Alateen,. debe formar el C0m1te Alateen de
_ DlStrltD (CAD)

'GQulenes partlclpan" R o
‘ Concurren al Comité Alateen de Dlstnto el -
: _Coordmador/a,- ubcoordmador/a, Secretano/a,

todos los RG de los Grupos Alateer, los Padri-

nos de los Grupos Alateen, los aspirantes 'a ser
“Padrinos, mlembros que. hayan realizado este
_ Servicio y puedan transrm‘ur su experlenma un

mteresado de cada grupo “Al-Anon que. actlie

¢como miembro enlace entre el CAD y el grupo. - -
(puede ser un miembro interesado en el padri- .

: nazgo Alateen), y los RG asignados al Comité
E Alateen de Distrito. (Moc1on aprobada por

an1m1dad en XVI CSN)

Reumones, frecuenclay lugar

Cada Distrito es auténomo respecto al lu-

Cgary hotario de las reuniones de su Cormte e

Alateen. Algunos DIStI‘ltOS reahzan lag reu-

niones de los. Comités’ conjuntamente, otros .
‘en lugares y horarios distintos. Lo pr1nc1pal es.
que-se le dedlque a la reunién, por lo menos |
- dos hotas, a fin de analizar las Gu1as Alateen,
escuchar las novedades de los' RG Alateen,
_ "1ntercamb1ar expenenmas sobre el Servicioy -
E 'd1sp0ner de un t1emp0 para el taller de padrl- .
. nos Alateen.’ o
' "Es conveniente que el Taller de Padnnos.: -
- -se realice con-la presencia e Padrmos expe- L
: rimentados a fin de transmitir su experiencia 'y '



o colaborar en la formamon de nuevos Padrmos

El taller s reahza sin 1a presen01a de los

J 'm1embros Alatcen .

: -Funcmnes R
' {Coordmador/a R

-+ EL Coordinador/a- debe ser um miembro
Al Anon con conoclmlento del programa y de
~las Guias Alateen. Cumple este serv1c1o por

-~ un-periodo de tres afios. '
' ‘Sus funciones. son:

;e Coordinar la reunlén dcsarrollando todo el
'f__-';materlal referido a ‘Alatéen; llevando un

- orden del dia’ que perrmta analizar los te-

- pias con’ detenimiento para - la correcta

.+ comprension por parte de los: asistentes.

e 'As1st1r alas reuniones del Comlté Alateen

de la OSG cuando Jas~ c1rcunstan01as lo

. requieran’y @ lds cuatro reuniones anvales :

| = de Coordlnadores Alateen de Distrito.

L . ‘Présentar el informe trlmestral por escﬁto~__ -

- al Cormte Alateen

o Concurrir al D1str1to y dar el 1nforme s0-
bre lo. trabajado en Sus’ reumones recor-_- E
" dando’ siempre ‘que Al Anon es responsa-_

" blede Alateen o)

CH Patticipar de. las reumones mensuales del -

Comité de Serv1dores de Dlstrlto

=) .'Contactarse con los otros Coordmadores o
oo ode los Comlte de su Distrito (IP; Institu- .
“ciones, etc. ), Delegado, Representante de

~ " Distrito, etc. Alentar a: los jévenes para o 1 _
~|.e - Dilogo con los RG Alateen (planteos dei_:- s

que. a51stan a los talleres de’ oradores del

Distrito. En las Jornadas orgamzadas por T
- ‘| 'e Taller de Padrinos (estudlo de las Gulas e

| intercambio -de experiencias); en esta reu-.
. nién no participan los mlembros Alateen S

 las regiones, abrir un espacio de encuentro

de los Coordmadores de Cormtés Alateen_ o 1

D de los Dlstrltos _
" - Contar con 10s, datos de los Coordmadores

"Alateen de DlStrltOS vecmos al suyo y: o

" Horarios en que e retnen.

o o Contacto con los grupos que avalan a los :

h Padrlnos

. Anahzar las Gulas con los Grupos v131ta-

" dos.

. En ausenc1a (2 faltas) del Coordmador, sr .

" el Comité ‘Alateen de Distrito no cuenta con .
-subcoordmador, debera ‘hacetse. cargo de la E

' _coord1m01én un mlembro de la comision de

; - servidores del’ D1str1to, hasta que se. avale a
.otro Coordmador SR

o]

.

r\-s'f'\ ﬁ=.

ubcoordmador/a

imiento del programa y de las Gu1as Alateen.

. gfios: Acompana al Coordinador y.cumple las

i ___.'_m1smas funciones cuando -éste;. por. alguna
> ,1azon, no pueda reahzarlas L

. .S‘ecretarw/a

Actlv1dades del Comlté Alateen de D:strlto
| s " Llevar un orden del dia. * _
| e Inicio de la reunion con 1a Oracion de la
_Seremdad lectura ¥y aprobacmn del acta_ -

Camterior. . . . L 9

. Analisis de una. Gula Alateen o tema pre— :

. viamente anunciado.

' ,dudas Y. problemas)

- - Aval de padrinos:: -

o Entrega de materlales en v1gen01a a padrl-_ -
L. nos. entrantes, (guias, formularios de ava- . .
~Aes, formularios de autorlzaclon) y Grupos_"-' R

Al-Anon/Alateen

| t,Qulénes votan para. el aval de padrmos" _
Los miembros del Comité (Coordmador,
Subcoordmador, Secretano) padnnos y. ex
- padrinos-con concurrencia asidua al Comlte: B
Alateen de D1str1to S S

Debe ser un m1embro AI Anon con cono-“-'-

umple el servicio por un periodo de tres -

- Debe, ser un mlembro Al-Anon ayuda al
. Coordmador/a en sus func1ones Cumple este' :
>erv1cxo POt Un perlodo de tres afios. o
- Sus tareas- son: tomar a51stenc1a de los -
_ concurrentes, volcar en un libro de- actas lo
' |tratado en la reunion del Comité de manera " -
el y clara; llevar una agenda con los datos de
los padrmos de los grupos Alateen y sus RG,
asi como los dias 'y horarios de feunién de los
_ grupos de la zona, enviar al Comité Alateen e
" [copia ¢ de los avales de los Padrmos, archwar-.
los avales: de los padrinos Alateen. _
" Junto con el Coordinador/a realiza unin-
. forme tr1rnestral por escrlto para presentar a1_ -
L Connte Aiateen . :

w



APROBACIGN'DE INFOR

Durante el transcurso de la XXI CSN se

formes de:
B Secretaria -
' Junta de Admlmstradores (Custodlos)
Comité de Guias :
Comité Alateen S
‘Comrte de Archlvo Hlstorrco j
" Comité de Conferéncia
"Comrté del Intenor N
.Comité de Nommacmnes :
‘Comité de Presupuesto
Presupuesto del afio 2004" a
Comité de Pubhcacrones
Comité de Semmanos de Servxcm
' Reglonales
'. Comlte de Servrclo a la Socnedad

‘xj£<wxxx\&<&§\

_ Los’ partlclpantes de la CSN tuvwron-
- ademds, la oportunidad de escuchar los In-

- formes de los Delegados Internacionales que -
A'partrclparon de la RIASA (Reunién Iberoame- .

ricana de Servicios Al-Anon) y de la RISGA

(Reunién Internacional ‘de Servicios Genera-
les Al- Anon) en octubre del aﬁo 2004 en San

Pablo Brasrl

INFORME DE LOS DELEGA-_-_

o Dos INTERNACIONALES.
. REUNION IBEROAMERICANA, DE
* . SERVICIOS: AL-ANON (RIASA)

Pa1ses asrstentes Uruguay, Bras11 Méxr- .

co, Espafia, Costa Rlca Pert, Argentina. Paf-

ses . que: no asrstleron Colombla, Ecuador, .

Portugal 'y Venezuela Portugal lamenta no

© poder asistir y envia saludos, Ecuador envié .
* tema. Se comenta sobre la reunién de paises
centroamericanos, RECACSA.- :

- Los temas tratados enla RIASA fueron

- La dwersndad de . voces - fortalece la

_ '--_Umdad tema - presentado por. Brasil y Co-

. lombia. Brasil informa que debido a su exten- -
-~ §i6n debe trabajar por envio de corresponden-.-
~cia. Se comenta la 1mportancla de la comuni- -

© cacién por -
estructuras. |
' D1ver51dad de medlos para la comumcacmn._' '

11

-¢orteéo - electrénico,  algunas

‘temen - el uso del

mismo. .

B aprobaron por unammldad los mgmentes in-

.MES DE LOS. COMITES

medlos para la comumcac1on curdando nues—"_

tras Trachclones

Apadrmamlento entre estructuras lbe—"_ y

roamerlcanas, presentado por la Argentinay . -
Costa Rijca: RIASA eje del desarrollo, com- -
'promxso del padrmazgo como funciond, ma-~
-yor comunicacion entre estructuras 1mphcan—

-.cia del padrmazgo y o0mo crecen nuestras . -
| estructuras baje el mismo. Costa Rica comen- _
taque el apadnnam1ento con Nicaragua, Gua- .

temala 'y El Salvador trajeron aparejada la

- reunion de RECACSA . N
. Manual de Serv1cm y ‘Guias de OSM .

N presentados por Uruguay y.. Espafia. Uruguay; Co
| . comenta que’ cuando pidieron"informacion a ..~

" la OSM les dijeron que se comunicaran con la _

- Argentina. Con respecto a este tema cada es- -

tructura comentan cémo trabajan, Algunas

estructuras se- manejan con el Manual de la

. _‘OSM otros lo adaptanasu 1d1051ncra31a S

Subtema Eleccwn de: los Admmlstra-

E dores (Custodlos) depende de cada pais, En .
'algunos Ppaises s¢ realiza primero por Asam-
. blea por mayoria, y iuego la Conferencla da el :
_ aval porlos 2/3. o
. En'la_ Argentina - los Admmlstradores.' :
-(Custodlos) son elegidos por tres afios, con’
..Opeion a otros tres, luego debe transcurrir al =
~ menos un afio. antes de podér ser nominados - .
_ylo. elegldos En la mayoria de los paises es

bastante 51m1lar solo-en Méxrco un Adminis- - '

trador (Custodxo) que cumplié su perrodo no -
-puede volver a 1ntegrar la Junta -

_ Canasta de preguntas e

Se plantearon dudas y comentarios’ sobre .

| la'admision a familiares de alcohélicos y dro-

gadlctos (cruzados) pIden que - la hermandad e
' se abra a esta situacion., ;

Septlma Tradicién. Mexmo comenta que

la venta. de hteratura 51empre es mayor que
las contrlbucmnes voluntanas, se observa la - - :'
|~ misma situacién en varlas estructuras 1nc1u1-- .
- da la Argentina, . B

Grupos de 12 Pasos y grupos de 4° y 50 .

. Paso VaI‘IOS Casos en varros pa1ses

Autonom1a hasta qué punto se mterpreta o

la autonomia en. grupos y Drstrltos falta de. SR



' -: lectura de las Trad1c1ones .

Voluntarios escasez de mlembros volun— :

" tarios, incentivarlos para que participen, Peri.
_cuenta su-aislamiento, o se conoce ‘el Ma-

~ nual de Servicio, comenta que un m1embro lo~

~ tiene porque lo comprd-a la OSM ‘la impor-

- tancia de inscribir sus grupos en la OSM di-.

g cen hacer un presupuesto en el grupo

a Semmarlo de Servicio Regmnal

o Proposntosy logros:

" Presentan Colombia y México, *= =

. 78e ven’ resultados “positivos gran partici-
I 'paclon de personas 1nteresadas en el Servicio, -
Argentina  comenta -acerca ‘de susi3 Re- -
L g1ones 20 Distritos y uno en formacion. Tuvo

_. * una buena acogida las reumones de Delega—
. dos'los 5° sabados del ano gran mteres ‘sobre
S chcho tema '

'.Q{‘ j Integraclon de las estructuras
: 1beroamer1canas a Ta RISGA:

(Costa Rica y - Brasil) Mexwo requlere'
: 'mayores exphcaomnes ‘sobre qué‘es la RIASA. -
Cada estructura part1c1pante expone su opi- -
. pién, Ta mayorla reconoce un antes y un des-
- pués de dichas retiniones; y en esta reunion a
- realizarse s¢ logr6 la- part1c1pac16n de siete -
- estructuras mientras que en el afio 2000 soio. .
¢ tres lo hicieron; Argentma, Brasil y: Espafia.
SR Ecuador en su carta pide ayuda ya que hay-
“un miembro que pasa el ‘mensaje de Al-Anon

- pero:nio es pertenece a la hermandad, esté tra-

bajando con Hijos Adultos, conoc1do en'toda

. América: México comentd que “este tema seré.

~ llevadoala proxima Conferencia.

~ Traducciones simultdneas: México pro-

" pone un traductor pagado por las estructuras
- jberoamericanas.- Propuestas ‘abrir una nueva
-"faltematlva, 4l realizarse la préxuna RiASA, en-

- la RisGA del afio 2006 en USA, se podria al-

© quilar un salon: con el sisternd “técnico y se .

e compartlrla el gasto (Mex1co ofrece un tra-

: - ductor-de Naciones Unidas remdente en Chile, -
“que lo harfa ad- honorem) pero” habria ‘que

~.pagar el salon, lo cual encareceria el ‘gasto

- prorrateado éQue opmar{an las otras estructu-
“ras’si se autnentan Jos gastos? ‘En reuniones
posteriores, algunas’ estructuras llegaron ala -

conelusion de que con la traducczon s1multa-
nea se perdena la esenc:1a de 1a R[SGA

1

- Aspectos legales de Alateen y su aphcacion.
Tema desarrollado por Argentlna, Peruy .
o _Mex1co No' todas las estructuras responden
" |de la misma maneta, algunas tienen un seguro .
'cxcluswamente para Alateen, en otras el per-:
|miso es para reuniones ablertas 0 dar test1mo~ o

nio, 110 para ir al grupo.

1 Evaluaclén de la RIASA y su futuro
subtema Publlcacloues . _
"' ‘Presentado. por Pert. Con respecto a las',:'-- _—
 publicaciones en conjunto, se estuvo comen- e
“[*tando "sobre 'la dlficultad en ¢l envio el cual -
" |-encarece la’ literatura én ‘gran propormén, ‘se
' estan estudiando dlstmtas formas para solu— S
cionar este tema. B L
‘La evaluacmn de la RIASA hia sido muy”-- '
| positiva para la mayorfa de las esttucturas,- de
las presentes s6lo una no la considera necesa-
ria. Con respecto a la IV RIASA, se vota por:.i .
. mayoria que tenga lugar un- ‘dia antes de la
"RisGA. Se decide presentar temas con funda- .
| mentos. Espana serfa moderador- en’ primera.
instancia,-Brasil. quedarla como segunda op-
: '01on y Peru en tercer lugar '

?""INFORME DE LA REUNION

3 ='INTERNACIONAL DE SERVICIOS

}_GENERALES AL-ANON (RISGA)

o - El tema sobre la parte legal én algunas es-
R 'tructuras es estuchado por. Comlté Ejecutivo, - '-

. Presupuesto, Alateen y Panel a Largo Alcan-

ce, Se exphca qué segln nuestras leyes Al-
" | Anon s una Asociacién Civil; tiene que ver
|con la responsabllldad civil de: la Asociacién.
Es un punto de vista de la Asociacion como' .
| persona juridica y la responsablhdad que-le.
| asiste tanto patnmomal ‘como’ civil, por o .~
N tanto la autorlzacmn es 1mportante que este

_ La 12° RISGA con el lema “Construyendo
el futuro de-Al-Anon sobre nuestra base espi-

ritual: 1as Garantias”, tuvo Iugar los dias 6,7, = .

89 de octuibre.de 2004 en San Paulo, Brasil, | ..

© - Pafses’que asistieron'y- cantidad de dele-

|- gados: Alemania (2), Argentina (2), Australia .

| (2), Bélgica flamenca (1), ‘Brasil (1), Costa "
- Rica. (1), Espafia (2); Finlandia-(2), Francia . .

| (1), Holanda (2), Islandia (2),. ‘Meéxico (2),

' --,Nueva Zelanda (2) Noruega (1) Peru (1) L




Sulza Francesa (2), Sulza Alemana (2) Remoz R
- Unido e Irlanda (2) Uruguay (2) USA y Ca-

_ nada Q).
~ Antes del 1n1010 OﬁCIal de esta reumon eI

mlercoles 6 se llevé a cabo una reunién

esplntual a la cual podlan asistir invitados y

_ - el Comité de recepcion de’ la OSG de Brasil. -
" El tema. central- de- esta ‘reunién fue la

Gratitud. La RISGA se inaugurd oficialmente
el jueves 7 de -octubre, . con el discurso
. inaugural presentado por Francia. o

" .Luego de aclaraciones de votaciones y

procedlmlentos ‘se. voté por unammzdad la~
- admisién, de “dos ‘estructuras: asistenites ‘por
primera vez a la RIsGa (ambas de Latmoamé— -

- -rica); Pern y Uruguay. -

- “fueron: :

L ‘Coopera.r y ‘conservar nuesiro enfoque

e 'trabajar con AA y orgamzacmnes externas
“(Islandia) - W :

2. El valor de un Sernlnéno de Serv1c1o Re-

glonal de la'Conferencia, de los: Dlstntos
-+ - Unidad no es uniformidad (Argentina) -

3. ‘Relaciones en el rol ‘del Delegado a la

RISGA y las estructuras (Nueva Zelanda)

- 4. Relaciones dentro de la estructura y com-
. prensién del Valor: de la Junta a las Areas,

- delas Areas a los Distritos (Finlandia)

5. 'Cooperacién con otros grupos: grupos de .
~enfoque especw.l ‘alcance (Suiza aleémana)

. - Traduccién simultanea (OSM)
Tecnologia -
(Alemania)

- 8. Finanzas - Autosuﬁcwnc:la en todos los

: mveles de servicio (Australia)

- Cada’ tema estd traducido en la 0SG y al_
final ‘de cada traduccién se ha agregado un -
resumen de lo- dlscut1d0 en la reumén Queda |
. asu disposicién para su ‘consulta.- _
' Ademds de estos temas, se trataron los st-

“guientes en modalidad de taller

1. ‘Elrol de los. Admlmstradores (Custodms) :

o4 ‘enlaestructura (*) |
L2 Serv1c1os enla OSG/OSM
© 3. ‘Unidad'a través de las Doce: Trad1010nes *)

{ 4. Construyendo el futuro de Al-Anon sob_r¢ -

~tiuestra base esp1r1tual las Garantias
. 5. Padrinazgo (*) L --
'_ 6; -’Alateen (*) -

W

(*) Los marcados con asterlsco fueron en' -

Los temas tratados en reumones plenarlas

Uso de Internet Sltlos web |
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- los que hemos estado presente.

. El jueves 7 de octubre, después de Ia ce-

| na, los Delegados tuvimos la oportunidad de
- .conversar, en dlferentes reuniones informales,
. directamente con miembros de la OSM, con
:el objeto de plantear dudas, consultas, sohc1-'. .
tar aclaracmnes, ete.

En una de estas reumones se hlZO foco en -

":"el tema de Alateen. En la reunién estaban. L

presentes Argentma Sulza aIemana y la

OSM. Los miembros de la OSM compattie- .

ron la necesidad que vieron de “tomar cartas

| en el asunto” con relacion a requer1m1entos de
* seguridad. Textualmente dijeron: “somos la
_tinica entidad sin fines de lLucro que trabaja_
' con menores y no tiene requerimientos para
" tal fin”, Comentaron asimismo que la OSM_ -
~ ha decidido 1mplementar requlsltos minimos -
- de seguridad en las areas, previendo proble-
| " mas.ya sucedidos en Reino Unido y e Aus-
| - tralia. En USA ya se ha reglstrado el caso de "
" una madrina de Alateen de 21 afios que quedo -
 embarazada de un miembro de 19.

. Tamblen s¢ hablé en esta reunion de:
Mxembros que ne son Al-Anon empleados

. por, la OSM para atender llamadas telef6-

nicas 'y derivar gente a las reuniones. La

~ OSM. solo provee informacién acerca de:. -

dias ¥y horarios, no es ﬁ.mclén de ellos es-

. cuchar y dar su testimonio al que esta lla-

‘mando por informacién de reuniones. Esta

_ funcién ‘de “escuchar” estd delegada tam-

~ bién’ en los Servicios de Informamon de

cada Area, quienes tienen voluntarios tam-
bién para hacer el “Paso 12 telefomco” g

‘¢ Primera Garantia en _relaolon. con los fon-
~-dos que los grupos pueden tener como re-

~ -+ serva, Se recordo la nece31dad de ser pru- .
dentes en este aspecto ¥ “no: hacer del.

" dinero un Poder Superlor”

1. -Anommato tener sxempre presente que los

) mlembros son’ anénimos, NO. Al-Anon.

o :Aqux se hizo referencia en. el capitulo de

- anonimato (dentro 'y fuera de Al-Anon) -
que figura en el Compendxo de Guias, den- -

_tro del Manual de- Servicio Mundlal 2002- .
2004, pagina 73 (en nuestro Manual de

_Serv1010 Naclonal pégs 85-86).

| # En relacién con la incorporacion de un’. .-
' miembro Admlmstrador {Custodio) a la ~

'Junta que no ha sido avaiado tradlclonal-_' '



. -mente por la’ Conferenma la OSM ratlﬁcé R
* su punto de vista con relacién a que “la A
- Junta elige’ sus sucesores™ ya que es la o
“. misma Junta quien estd al tanto de susne-

" cesidades en concepto de adm1n1strac16n

“ El sébado 9de octubre, ‘antes de. ﬁnahzar PR
-.1a RISGA, se realiz6 una reunion totalmente S

: desestructurada en-la cual los Delegados pu-_ - |

- - dimos -conversar con los. miembros de la S
© 0 OSM. Las ideas pnnclpales para esta reunién PR

"fueron las siguientes: _
nguna pregunta es “tonta 0 sin scntldo

“No._ regresar : las Estructuras con estas.'_'-

dudas

“Los temas tratados aqu1 fueron de 10 mas-_'_'_-
_";-'Vanados e
_ :jj, 1. El porque de la palabra mundlal” en la.

7 Jtro del. grupo La idea-es dar. la oportumdad a_-l_-
oofquer 1a conciencia del gtupo-se. mamﬁeste con .
-relacmn al tema en cuestion), - ) o

- Conferencia. de Serv1<:1o y Oﬁcma de Ser-

S viclo-de USA'y’ ‘Canada. La OSM aclaré . -
T que AA tiené vna 0SG y una ‘Conferencia -
~ “de Servicio: General. La idea fue diferen~
{0 clarse —con Ia palabra “mundlal” de la:
' Estructura de AA. De todos modos, tam-"
- “bién se aclara que la Conferenma de Ser-

] '--_‘;'--v101o Mundlal es la Prlmera Conferenma

© '+’ de Servicio; ¥ su impacto es mundial. Se

. - Zpone énfasis en la “consecuenc1a” de di-

. cha reumén anvial. -

© 2, "Por'qué Canadd no tiene una OSG ya que-'

" esté inclnida con la de USA LaOSM ex-- |

- plica que la respuesta esté en L01s ellasi- [
" -guid los pasos de AA y la estrictura de AA |
en USA incluyé a Canadé. En Al-Anon, la”
"reumon esplrltual ¢lsébado 9 de octubre .y

" estructura USA'y Canadé tamb1en 1ncluye 5

a Cuba y Puerto Rico).

. : 3 Grupo Idol (Delegados Internacmnales on-, i

lifie). Se aclaré la necesidad de los Delg-

' ¢io, en las’ dlstmtas estructuras

o7 tenga en cuenta por. su expemencxa ala
‘ --'--hora de hacer consultas acerca del serv:-: o

—oT

' ""."f“Com1té de Gulas” sien mgles quiere ¢ de--

2, ..;.,Tlempos de. serv1c1o de los Coordmadores\

. - dades. de reeleccion, Cada estructura com-:
o partlo sy forma de- eleccmn y tiempos ‘en-

~:con.un, maxu:no de durac1on de su perlodo-.:' ."

| queds a cargo de 1a Delegada de Bélgica fla-

, =.‘_'tes del inicio: de la RISGA, estuvo ablerta a'-'._'f :
N -":gados de mantener contacto frecuente para, o ; _.'todos los quc qulswran part101par B
ERE plantear ‘dudas. y/o 1nqu1etudes de servicio. -
La OSM mamfiesta que’ este’ mtercamblo L

- es muy necesario y pide qué también sela. |

__Conmenma de grupo Como cada f;structu- iE L
" ra trabaja la Segunda Tradlcmn Se hablo .

- de tres tipos ‘de’ reuniones. d1ferentes las
'cualcs muchas veces suelen confundlrse y-

e Reumon de trabajo (mensual)
e Inventarlo de grupo (tres o cuatro ve-

o "Reunién- de con(:lencla (generalmente*_ff? o
g€ reahza cuando existe-algin. problema den-

.Fl porqué de la. traducclon al espanol de

oGl “Comité. de Pohtmas” La OSM ‘estd
_._v1end0 tamb1en este tema y-que ellos, po-
 drian llamarse “Comité de Guias”. Desta-
| . ca.que en estas reuniones se comparten ..
- experiencias; “reglas”, procedlmlentos y'f'
.. temas legales. :

" "de cada Junta:de Custodios ¥ sus p031b111--’_

" este servicio. Por o observado, al igual que. |
i-_en 1a OSM se elige este serv1dor cada afio,

_de seryicio de tres, aftos. También se desta-"
" ¢4 que la-mayorfa de. los miernbros Admi= . -
nistradores- (Custodlos) ‘prestan serv1c1osf' o

i:por tres afios, renovables por otros tres. _
L& clausura de Ta RISGA: se hizo con una-

i

menca. Esta reumon, ast como la primera an-; .

La noche .del. sdbado, una vez. ﬁnahzada._;'

: la RISGA el Comité de Recepcmn de Brasil o

present6 la’ obra “El dllema del. matnmomo;__

| .con un"alcohélico”. Esta puesta ‘en-escena .

4 'Mlembros duales (Al-Anon y- AA'a la -

" Anon pueden realizar. cualquler serv101o--' -

- \nicamente: dentro del mvel de grupo ex-

i -"_'cepto el del RG

: surglo a través de compafieros que; de01d1eron.'-:f- L
crear algo' semejante,. a fin: de ‘ser. utilizado

‘como medio de llevar el mensaje'de esperanza

o ,'_'vez) y. qué tipo-de serv1c105 pueden pres- - '-'_j;:..de Al—Anon ‘Bl éxito’ fue 1nrned1ato Y. luegoﬁ @l
© 4 tar’ - La OSM: recuerda’ que los miembros - f. '

‘de AA que también son ‘miembros de Al-

surgieron . ‘invitaciones .. para_ presentaciones. .

' "'__-dentro y fuera de Al-Anon. Una de esas invi- L
“taciones fue. para la Convencion' de AA, ent
'jabrll de 2003 con la presenma de 3000 perso- R
= | nas.” TR

4l




REUNIONES

o En la Conferenc1a hubo dos espacws —l :-
il sabado de 12:15 a 13:15.hs y el domingo de'-
8:40 2 9:40. hs~ destznados a tratar en reunio- - -

© ' nes generales un total de cuatro temas, Dos de

- los temas fueron presentados y tratados por la .
_Junta de Custodios,. y los otros dos, por los |

ol '-Deiegados, surgldos desde - los vemte Distri-
.. tos.-Se realizé una votacién previa para eleglr
 s6lo dospera ser tratados en reunién general. -

- Los temas con menos votos fueron tratados | .
e postermrmente en las Mesas de trabajo

"TEMAS PROPUESTOS Y TRATADOS
L POR LA JUNTA DE CUSTODIOS

" &' EL SEGUNDO CONCEPTO

Los Grupos de Familia Al—Anonu han de-

' legado por entero la autoridad admmzstratzva o
I y de funczonamzento a su Conﬁzrencm y .s*us-
ramas de servrczo : '

La base de toda 1nst1tuc16n son los Estatu-- .

tos. Los nuestros dicen que los Custodios son

_los admlmstradores y la Conferencia es un
. brgano asesor. Para poder asesorar a alguien -
. se debe tener un ampho conocimiento del
. tema. & : :
" Bn este Concepto nos damos cuenta como -
*'funciona nuestra estructura y_como funciona’

ordenadamcnte cada. grupo en.cualquier parte

" “del mundo. Este tema se desarrollo sobre la
- base de estas preguntas: - L
© 1, ¢En qué. aspecto vemos a la Conferenma- o

- como Organo asesor?

2 _éDonde hay y no hay autoridad adm1n1s- :

. trativa y de funcionamiento? .

3 3. ";Por qué es 1mportante delegai‘ responsa-": '

. “'bilidades?

B 4 (Sabemos qué func1én cumple 12 0SG?
5. ¢(En qué forma ponen en practica el Se- -

~~ gundo Concepto en los grupos‘? -

B Asesoramos y gulamos a la Junta de Cus- .'

: _.JtOdIOS delegando toda }a autoridad adm1n1stra— S
- tiva, porque- ellos son los que conocen las -
- guias, las polltlcas a. seguir depositamos en -

ellos. la. total conﬁanza y, como Dglegado,

E asesoramos con todo eI conoc1m1ento del Dis-
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GENERALES

tnto aportando ldeas y opmlones Si quere-.
" 'mos que’ Al-Anon crezea “debemos compro- -
_~meternos en todos los' niveles de servicio,:.
|- ‘grupos, Distrito, CSN, Junta de Custodios,
L Delegar significa confiar, pero la respon-

sablhdad es nuestra. Los grupos son los que. -

- sugieren.a través de sus Delegados a la C0n~
. _:ferenma a.su Vez, éste delega 1a tarea admi-
| nistrativa -que viene de ‘nuestras bases los -

Grupos Al-Anon. La experiencia-de un Dele- |

| gado es bajar toda la informacién; también es -
. su deber y derecho saber sobre la parte legal.

| La: Conferéncia. €S’ una asesora tradlclonal L
|- custodlamos las Tradiciones. |

-En los estatutos ests lo que legalmente se .
debe hacer'y esto tiene que ver ¢on el anoni-

/| mato, para eso estdn los miembros Adminis-
-tradores Custodios que dan sus datos’ persona-

Ies Esto es confiaren los fieles serv;dores '
Al Representante de Grupo'sé le delega la

responsablhdad luego al Delegado - que asiste” RS
-ala CSN Y, asu'vez, tiehe que descender has-‘. -
. ta el RG, quien pasa el informe a su grupo;: '

- ‘Hubo una 1nv1tac10n de la fundadora para -

| que los miembros que deseen conocer 1a0SG
. concurran para conocerla y I'CClbll‘ toda clase.- S
de mformaclon ' .

. L4 QUINTA' GARANTIZ& | |
Que, aunque. la Conferenc:a sirve a Al-

| Anon, nunca ‘ejecutard ninguna accion autori-
‘taria y como la hermandad de los’ Grupos de
Famzlza Al-Anon a la cual sifve, ‘permanecerd.
B szempre democratzca en pen.s'amzenro y acczon

- Las Garantlas en general y ésta en part:-' : -'

| cular, nos dan muestra de la lmportanma de
las libertades individuales. -
“Esta Garantia fomenta la. democracia’

entre 1nosotros recordandonos actuar con res- .

. peto mutuo, consenso e 1gua1dad de derechos =~
de oportunidades 'y de tratamientos para to-
‘'dos”; prosigue en otro parrafo “Como guar-
dian de las Tradiciones, s¢ espera que la Con-

ferencxa observe el espiritu de nuestras Tradi-,

_ .cmnes y nos dirija’ por medio de sus princi- -
[ pios” (del Hbro- Senderos de. Recuperaczon o

pags 325 y. 326)



- “Las Garantfas reflejan la actitud 'y Jos .
_. .prmc1p10s de prudencia que encoiitramos en’
- las Tradlclones proteglendo ala Conferenma-_.;i-_ S
.z de riquezas ‘0. poderes . pehgrosos & (extraldo' 3
- “de The Forum de diciembre de 2001) - o
" Nuestro Manual de Seryicio, en la pag:
e '13 nos dice: “La Conferencia:gufa a la 0SG - - . i
- en asuntos de servicio sometidos ‘a su consi-
' -g,'_deracmn en forma tradicional”. En la pag. 53,
- bajo el ‘titulo. Progedimientos, agrega; “Una -~ -

. .-mayorla de votos de la Conferen01a constituye

-~ sblo una sugerencia para. la Junta de Adminis- - -
. tradores (Custodios); pero las 2/3 pattes dela - _
n Yotacién la comprometen a tener.en cuenta lo |+
o propuesto La Junta de Administiadores (Cus=" - |
. todios) tiene derechos: legales ‘mientras que |
-+ los derechos de la Conferencia son-tradiciona-- -
 les”. <.,.toma la decision final sobre las Gufas *

. a seguir. La Junta de" Administradores (Cus-

' todios) y la OSG son los brazos de servicio de e
ila Conferencla,. una .parte del total de Ta her-, SR

Reaﬁrrﬁéndo lo que dlCC la Garantla C1n-

co en'la pag. 186 del Manual acerca de que.

1 “oada giupo. “conduce.- sus asuntos internos

" como lo ‘desee, s6l0 absteniéndose de actos -
o que: pud1eran perjudlcar a Al-Anon 0 AA co-"
e ;-“mountodo LT - S

3 que cuando sea posnble, las medldas S
B lmportantes seran tomadas por unanum- S

dad sustanclal..‘” L

1L (,Qué mterpretamos por swmpfe que no'.f'.:.'--“

- afecte a Al-Anony AA en'un'todo”? -

o :"2_ eQué’ entendemos por dercchos legales ¥

L j_tradlclonales?

30 _éPractlcamos el pensamlento democratl-.. R £

4¢Como ha mejorado el estudlo de los,_._:'

B ~_-Conceptos7 e

b _':.POR LOS DISTRITOS

NI VEL -.

o Presentado por Dlstrltos Centro Oeste_.-_-'*-'
‘ .De la’ Costa, Integramén Noroeste Rafaela. -

"_Sudoeste Sur y Vllla Maria

16 |

fcon la pm'twlpaclén de todos los miembros de’.

:D1str1to que representan

f;chadas

o dos de este afio ‘con 1a del afio pasado, segin. "
B - informe ‘de Secretaria ‘desafortunadamente’
','--_-.","dejaron de “furicioniar un:total de 93 grupos%fﬂ';f'

| Al-Anon/Alateen. En la actuahdad funcwnan L
;'362 grupos. TR

- recuperac:on‘?

_:_"Asoc1ac16n fue formada son: alentar ayudar’
CEL e I i oV yservira famzlzaresy amtgos de alcohélzcos
N TEMAS PROPUESTOS Y TRATADOS_ e Conel servicio crecemos, demostramos la.
R . | gratitud hacia el programia, que nos salvé Jat: .

1-vida y- ayudamos a otros; que nos necesn:an

INVENTARIO DE SER WCIo'A Topo'-. = -’Pero, ;¢6mio lo hacemos?

El tema fue tratado por varios DIStI‘ltOS__

_la Conferenma que. expresaron Sus- op1n10nes='
al respecto e 1nte_' aron hacer un 1nventar10 de
s;serv1c1o En su gran mayorla se noto que los.

Transcnblmos aqu1

-no aparecen los serv1dores, én que faliamos‘{ R
| qué podemos hacer, ¢6mo podemos incenti~ -
var, etc. Justamente no es-al azar que nuestros‘ :
| admiristradores (Custodlos) ¥ la XX CSQ
T "-.ihayan elegldo este afio para que sea el “An\ -
| de Volver a las Bases”, Nosotrds, Distrito Sur
| cteemos - que - s
ol -fomentar prlmero lo m-.is 1mportante. T

1rnportante Y necesarlo

‘-:fﬂ.f'rtructura de gtupo’ sana asi.como. trabajar m—-..‘ ff
| tensamente en ‘un mventano de serv1c1o en L
gtodos Tos niveles.” ' '

Comparando la Carpeta para los De}ega.. e

¢Somos realmente consc1entes de Ia res-.',‘_".'.

| ponsablhdad que debena.mos tener todos los",‘f,_

‘miembros? g Seel
Es el serv1c1o la parte sohda de nuestra.._

Los proposﬂ:os por los cuales nuestra-_'

*Nuestra evaluacmn y conclusmn de este




TENEMOS

a8 .

PERO FALTA
DEMASIADA - - | -0
Literatura' -~ | Analizarla y
R _ * | profundizarla
- |Informacién: - | Dedicarnos a ella
" [Opiniones “*[Compromiso'y
R colaboracién -
Servicios Servidores
= Amor o B Entregarlo

En el Boletm Amlstad del afio 2001 d1ce

que para hacer Serv1c1o solo hacen falta tres |

' :_cosas S
e Oportumdad

o Voluntad
' _6' Tlempo

Para nuestro. prop10 mventarlo de servi- .
c1o, dbrmdamos smceramente estas tres co-~

' sas?” o

D1ce la Delegada del Dlstrlto Rafaela'
~“El servicio los asusta, s¢ convoca a una
© reunidn de trabajo Y 1o asisten. chen que no
- tienen tlempo para el serv1010 A pesar de que
los acompanamos los nuevos miembros son
Teacios, somos sxempre las mismas caras,”

EI Dlstrlto Integracmn expreso 10 si-
guiente: '
- “La” dlﬁcultad ‘de contar con servidores
~ dentro de la Hermandad no es un problema
nuevo. A través del tlempo, hemos pensado,
~ elaborado 'y puesto: en préactica muchos pro-
- _yectos para 1ncent1var a'las’ persona que per-
tenecen a los grupos a asumir un servicio y

brindarse la oportumdad de ¢ crecer, madurar y

ser feliz con esa experiencia.

Sin embargo, el problema no ha sido re-
suelto. -

Los gmpos Al-Anon no estin ajenos ala
cultura que predomina en el mundo de hoy.
Cultura que promueve los valores del’ egoismo.
: Tengamos 0 no un falmhar alcohdlico, todas

las personas vivimos en un ‘mundo individua-

. lista, prejuicioso, desconfiado, que nos Hevaa -
. no ser solidarios y por lo menos a- que esto nos

cueste mucho, Amar y valorar a los demds,
. saber pedir ayuda ser cooperat:vos nos ‘cuésta

;' mucho trabajo, muychas Iagnmas la mayoria de

. nosotros lo aprendimos en Al-Anon, o
Los valores son una dlmenswn muy im-

portante en la vida de una persona. Constltu-'

~ yen una fueiza que consciente o, inconscien-
‘temente determina nuestra forma de actuar y

de no actuar, :
Por’ eso proponemos detenemos a re-

1 ﬂexmnar ya que por vivir 1nmersos en esta
-cultura no nos damos cuenta de esto .. Bs."

como ¢l pez que vive en el agua y solo seda

| cuenta cuando se lo saca de alli.

- Con todo este bagaje cultural afios mas ”

‘afios menos, llegamos a los grupos e intenta- -

mos tranSItar el programa. No es casualidad

| “que ¢! paso més dificil sea el cuarto, pero lue- -
: go de €l los cambxos sof realmente positivos.’

‘Por eso creemos que los cambios real-

mente posmvos en el setvicio sé podrian rea-
“lizar si todos nos comprometemos a reflexio-
nar sobre un cuarto paso en el servicio, lo que

nos permitiria aprender a ser’ sohdarlo coope-

- rativo. Estamos convencidos de que no obten:
" drémos buenos resultados’ con charlas acerca’

de los beneficios del servicio sino trabajamos .

“con los’ prejulcms ‘miedos’ y egoismos que nos
| impiden dar ese paso 1mportante o

Ob_]etwos. :

¢ Reflexionar acerca de Ios valores que Ti~
gen nuestra V1da

| . 'Reﬂexmnar acerca de los obstaculos que

' se nos presentan para asunur un serv1c1o
; _mledo prejuicios, fantasias negatwas

' Reflexionar acerca de la veracidad de las

" excusas que. ponemos para no reallzar un
servicio,

. Reflexmnar acerca dei valor de conﬁar en

_l"el otro, de pedlr ayuda y compamr expe-
3 rlenclas e

Pas;b[e gm’a para reahzar un Cuarto
Paso en el servicio

1e /Qué 1mag1no cuando se me propone =

hacer un serv101o‘?

- __0. {Por qué lo rechazo? g,Por qué lo asumo? S

(Pienso en el tiempo que tendré que dedi- -
carle? ¢Pienso en el rédito que recibiré? Si
lo rechazo, {qué excusas pongo?

o (Tengo voluntad para. reahzar un serv1cm‘? :

iPor qué? -

¢ ;Siento temor a comprometerme en un ser-

~ vicip? (Por qué? ;Siento temor a compro- -
" meterme en otras actividades de mi vida? |

*  (Cudles son los valores mas importantes




- 'de mi vida? (JCémo los transmxto?

- e ¢Disfruto de las cosas que. hago enmi -

v1da‘?

. (,Dlsfrutana ha01endo un servwlo en p

- Al-Anon? ;Por qué?

::' . __681ento que le debo é,l;go al grupo‘? (JO.':"

~* pienso que el grupo me debe ami?

Luego de haber reflexionadg sobre estas

Ny preguntas se vuelve a la ‘primera, Y ahora..,

" ¢Qué imagino cuando s¢ me propone reahzar

' un servicio?”

. "El aporte del’ Dlstrlto Centro Oeste d1ce -
o "‘Conocemos como mventarlo al asiento orde-
nado de biehes de una persona 0. 1dent1dad

: 'segun ¢l diccionario”.

""" El Distrito Sudoeste se mostro preocu—
. __pado por la falta de serv1dores, la falta de cu—.

: 'fr_1031dad yla comodldad de los grupos

El Distrito Villa Mana sugiere cmd'a'r‘ los

- gestos tratar a todos con- amor y buen humor”,
. como una manera de atraer servidores. .

_ El Distrito de la- Costa recuetda qie “no S

hay recuperaclén si. no_hay servicio y que
todos somos capaces de hacer alguno ‘

ESTRUCTURA DE UN GRUPO SANO

Presentado por los. D1str1tos Tucuman,

' Umdad Alte. Brown, Capltal y Reconquista.

5 "En el desarrollo del tema participaron to-
__dos los miembros . de la Conferen01a dando

sugerencias para lograr grupos ‘de Al-Anon
~* sanos. Entre ellas: ‘

" s Realizar periédlcamente ‘reuniones

- de trabajo. Dijo la Delegada del Distrito Tu-

cu.man “Hac1endo un anahsxs profundo se
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e llego a la conclusmn de que los mlembros s€.
_ |resisten a part101par en las reuniones e traba~ .. o
|jo porque, a diferencia de las reuniones de R
 grupo, el beneficio es indirecto y nolovenen
el momento ‘De manera que se propuso hacer
| teuniones menos’ formales.
compartimos socialmente, podemos comenzar: - .
a-estudiar literatura de servicio. Hacemos loo. .
que podemos con lo que tenemos, no ex1glen-' '

Asi,

donos més all4 para no frustrarnos”.

e Realizar reuniones para prmcxplan-
| tes, sugieren el Distrito, Unidad, el Coordina--
- dor del Comité de Servicio a la Somedad y el -

Delegado Internacional.

‘mientras -

‘e El Distrito Gral. Paz compartg su- 1dea'

- .de reahzar talleres para los RGs. L
'La Delegada del Distrito Cap1ta1 nos .
| marca algunas pautas ‘basicas para el funcio-
' nam1ento de un grupo sano, entre ellas S

Pasar ¢l mensa_}e _ - ,
‘iHacer féuniones para pnnmplantes _
. Apadr1nam1ento :

“Seguir el programa.

..Estructura de grupo completa -

" Aplicacion de las Tradiciones.

-' Reumén de conciencia de grupo

. Rotacion de serv1dores, suglere la
.Delegada del Distrito Rosario. i

e La Coordmadora de la Junta de Custo-
dios reﬂexmna y que.un grupo sano:
1. Cumple su horario.

2. "Tiene servidotes responsables ‘ _
3. El coordmador conoce que tema se vaa

tratar en la reunién.
4. Sus mlembros son cahdos ¥ amorosos

Sam



e

. autoridad . . fundamental * de . los -
~mundiales de Al-Anon corresponde a los

MESAS DE

~Los mlembros de la Conferencua se reunie- |
. tonen dos oportumdades en Mesas de Trabajo.- =
-+ Laprimera fue para hacer un Cuarto Paso de la
. Conferencia y la segunda para tratar los temas -
. quelos Distritos habian enviado y que no fue-

ron tratados en reumones generales

.CUARTO PASO DE LA CONFERENCIA -

" El sabado entre las 17 y Ias 18 hs se reah-
: -,_zé el Cuarto Paso de la Conferencia y com-
- partimos las’ exper1enc1as el dommgo, en reu-
-~ nién general. o '

La evaluacmn que se h1zo en cada una de

.ellas fue‘__‘ D

MESA N"I 1] -2"y 11° CONCEPTO
- ler. “Concepto;" La : responsabilidad y
servicios

grupos de Al-Aron.

S 20 Concepto Los grupos de Fam111a |
. Al-Anon han delegado por entero la autoridad
. administrativa y de ﬂmcwnammnto a'su. Con—

ferencla ¥y sus ramas de servicio.

N Concepto La Oficina- de Serv1clos i
~ Generales esta compuesta de comités selectos,
ejecutwos y nuembros del personal '

Preguntas para la Mesa N° 1 Przmer

| '. : Concepto '

¢ Como. reﬂe_]a Ia Conferen01a los grupos
que sirve?

. Los participantes dlferenmaron la autorl-_
. dad fundamental y la autoridad.delegada.
~ Laautoridad ﬁmda.mental descansa en'los
Grupos Al-Anon. - .
. . Laautoridad delegada va de un, servzdor a
.otro como uneslabon S
.. 'EI Delegado es. la voz del. D1str1to ysele
'f'delega la autoridad. Los grupos. siempre tie-
' en la tiltima palabra en la decmon de algu-
' nos temas. .
. Se hace notar la falta de lectura sobre o
| Tradiciones - y Conceptos
' comparten expenenc1as sobre sus DlStl‘ltOS
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2°Concepto e e

: :.. Se'plantean las 51gu1entes pregunias:
- Autoridad - admmlstratlva g,Qué es?

- (JQulen la e]erce'? :
~Se comento que los gripos hacen aportes-

- mstradores (Custodlos)

Los Delegados o

‘I & ¢Confio ér los serv1dores de mi grupo de'-"' |
- mi Distrito; de nuestra OSG? .

"~ Los partlclpantes coinciden en que la con— p

| fianza en el servicio es muy 1mportante para-
 delegar los asuntos de Al-Anon.”

Sin responsabilidad no hay servicio p051-

' “ble: “no importa la capacidad ni la voluntad si
110 hay responsabilidad”. T '

- Se hace énfasis en el padrinazgo en el g

B -serv101o y el apoyo en el “dia a dla” DI

l 1° Concepto R _
Entre. todos extraemos las palabras “dele- o

- gar”, “sélo. yo™ y compamr para comentar;‘"
-acerca deeste Concepto.

- ¢Delego en ¢l servicio? ;S6lo yo puedo_ :
~ hacer el servicio cortrectamenite? (Compar- -
to con otros mi experiencia en el servicio? _
~ Aprender a delegar es muy bueno, ya que

| en Al-Anon nadie es imprescindible.

" Se destacéd también la nece31dad de tener

' 'conﬁanza en los compaﬁeros de servicio.

Reconocer por medio de la gratitud el tra-

'| bajo de nuestros coinpafieros de servicios. N
Como cierre -recordamos ‘que: “Cuando

llegué a Al-Anon ya estaba, ¥ cuando yo me.
Vaya segulré estando” T :

: MESA N”Z 3% 9"CONCEPTO

- 3° Concepto:: El derecho de dec151on hace
pos:ble el liderazgo eficaz.

es una necesidad a todos los niveles de servi-
cio. En el campo del servicio. mundial, la Jun- -

{ta-de Admmlstradores (Custodlos) asume la
dlrecclén prmclpal L

Preguntas pa:ra la Mesa N0

1o ¢(Cémo distinguen los mlembros -de la -

- Conferéencia entre. ser ﬁeles serv1dores o
. mensajeros? - A --

_economicos, de ideas. Y servicios peto la auto- .
~ ridad administrativa es de la Junta de Adml-

- 9° Concepto: Un buen liderazgo' personal o



. (,Cuales son las caracterlstwas de- un buen--“ -

liderazgo personal en la Conferenma‘? :
Esta Mesa considera que: -

1)-Fiel servidor és pensar en el' bien para
: Al-Anon El Delegado debe estar seguro de

que le delegan para decidir sobre algin tema.

~ No ser simple mensajero. A veces. hay que

" decidir ‘sobre la marcha, incluso de manera
_dlferente a'lo que se_ traté en Distrito. Fiel

servidor es trabajar sobre lo.que trae de su
-~ Distrito y mejorarlo, agregar de su cosecha El

N trabajo comienza antes de:la CSN.

‘Debe ayudar a comprender qué es la |

B CSN Alentar 'a los . miembros nuevos con
' derecho aequlvocarse

2) I-Iay hderes en dlstlntos mveles Detras;
del lider estd lo que se.recogié de sabiduria.
. Ladiversidad permite que se obtengan iguales.

. beneﬁcws con talentps diferentes. Todos en la

CSN somos lideres y podemos transmitir lo
Foque escuchamos con tanta alegrla como para

3 ..__despertar interés en que nos sigan. Transmitir
-con alegria. ‘No sélo hay que hablar sino, fun-
damentalmente saber escuchar. El no usar un

_ 'clerto tono de autoritarismo o el dejar que :
. otros hagan o se equivoquen, y acompafiarlo

_al nuevo serv1d0r y alentarlo

. MESA N"3 g y 50 CONCEPTOS
4 Concepto La partlcxpacmn es la cIave
_de laarmonia. -~
. 5° Concepto: Los derechos de apelacmn y

petlcmn protegen a las mlnorlas y garantlzan '

_que éstas seran escuchadas

' Preguntas para la Mesa N° 3: 4 ° Concepto

¢ ;Cémo creaimos un ambiente propicio a la -

- participacién de todos los concurrentes en

Tos. debates de la Conferencia a pesar de la

~ diferencia de opiniones? -

o :'-. (,Como puede la expresmn deuna minoria -

contr1bu1r a una conciencia de grupo?
. LaMesa llega ala 51gu1entc conclusion:
Todos los miembros part101pantes no so6lo

s 'tlenen el derecho de participar, sino también
el deber. Necesitamos escuchar todas las vo- -
ces para que nuestra apertura mcntal procese o

. ! _'la informacion, -

~Para que ex1sta armonia: debemos escu~_

’ char con respeto dando amor, para un enten-

las personas”.

- Al tener capac1dades ‘distintas’ todos de-

bemos animarnos a participar ¥ opmar, di-
-._01endo lo: que sentimos-y’ pensamos para vol- <~
‘¢ar lo’ que’ tenenos - adentro y asi decir con’ . -
‘distintas palabras algo. que no me garantiza la.
_ aprobac1én de'la mayona '

51‘0 Concepto :
- La informacién ﬁdedlgna es Ia base de la

| armonia que busco. Una minoria puede echar =
| luz con puntos-de vista distintos contrlbuyen-.'_
|.doa clarlﬁcar sobre la base de la 1gua1dad Y

‘respeto. :
" La'minoria debe ser escuchada pero de~_ o
ben acatar. las demsmnes de-la mayoria.

Mi Poder Superior se manifiesta en la

_ conc1enc1a de cada grupo

;MESA N "4 6 °y 7% CONCEPTOS
- 6° Concepto: La Conferencia reconoce la

responsabllldad prlmordlal de los Adrmms- :
: tradores (Custodios). :

-7°% - Concepto: - Los

que los derechos de’ la Conferenma son
trad1c1ona1es -

: Preguntas para la Mesa N° 4

e ;Qué responsabﬂldades tiene la Junta de

Custodios para con la Conferenma‘?

. éQué responsabllldades tiene la Conferen-

cia para con la Junta de Custodios? =

. JEn’ qué se asemejan y en qué se diferen-
cian las funcmnes de los mlembros de la™

ks Conferenma'?

B 'dlmlento efecuvo, anteponer los prmc1plos a 1

. Admm1stradores_ =
- (Custodlos) tienen derechos legales mientras

[

- Los. m1embros expresan sus conclusmnes_ -

oy pensam1entos

‘Cooperacién armomosa 31gn1ﬁca que

' Custodlos y mlembros de la Conferencia par-- -

thlp&n cada uno en su actividad. Tanto unos

: '_ _unos legales y-otros tradicionales. :
“La Junta de ‘Administradores (Custodios) *
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|- coopera annomosamente brindando l4: infor-
“macion de sus act1v1dades ala Conferenc1a -
‘T.0s grupos apoyan con: los aportes, y permiten
‘que la hermandad - pueda crear proyectos. Es
'_1mp0rtante que la cooperacion sea armoniosa = - '
- porque la armonia hace que se traba]e mejor.

- ‘como_otros tienen derechos .y obhgaclones,_"- '



)
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La Junta de Custodlos y la Conferenc:la 1 .
toman decisiones en conJunto pero la Confe- |
. tencia délega‘'a la Junta 1a concrecion de las o
. mismas.La - Confcrenma gula pero no ejerce |-
~* una doble direccién. . :
: Sobre la Gltima pregunta, los dos. tienen
derechos, deberes y autoridad. Los Custodios, .

derechos legales y la CSN derechos tradicio-

~ ‘nales. Los Custodios deben comprender cons-.
tantemente que la'CSN es el verdadero centro
dela autorldad fundamental del servicio. Asi |
7 los dos'se convierten en uno y los servicios se
o extlenden a todos :

o MESA N°5: 10 12"CONCEPTO

10° Concepto La responsablhdad del Ser—

- vicio esta equilibrada por una autoridad de |
" setvicio definida cuidadosamente para evitar
: 'la doble direccién de administracion, NE

S ee Concepto Las Garantias Generales de
la Conferenma contienen la base espiritual del |
" sefvicip mundial de Al Anon, Artlculo 12 de | -

la Ca.rta

Preguntas para la Mesa N° 5;

o  0 (Cémo se demyestra la base esplntual de |

la Conferencla‘? _
g,Cémo podemos mejorar'?
10° Concepto Esta Mesa considera cui-

- __f‘_'dadosamente tres servicios de ‘autoridad defi-

nida y el alcance de los. mismos con vista a

- "eV1tar la doble d1recc10n de admmlstracmn A

VGCCS SC generan SllpEl‘pOSlClOIl de tareas con

; 'el RD y otros servidores de Distrito.

‘Falta de semdores (un servidor hace dos

0 tres servmlos) nos hace caer en la doble

' _dlrecmén Es pellgroso pero a veces abarca-
"mos mas de lo que podemos porque no hay

. ..otra persona. Otras veces hay un solo servwio =
. .condos personas hac1endoio '

Es necesario anteponer los prlnmplos a

las personas. Cada uno deberia tener los roles -
~ definidos. Autoridad y responsabﬂzdades Acé |
- en Conferencia se respeta.. .. |
La, Conferencla delega a la Junta de Cus- |~
‘todios (poder decision legal), éste a su vez al
Comité E_]CCUthO para que se realicen las ideas
~ aprobadas, El centro del equilibrio estd en la
, 'Conferenc:la, en el encuentro entre Custodms y
~ Delegados. Con buenos ﬁmdarnentos se en-

tiende la autondad

El- Delegado tlene la responsabllldad y

'_autorldad de representar a su Distrito a veces
~ por no- saber se vota mal en la Conferenciay
. fracasan los proyectos que se trabajo durante '
- el afio. .

En esta Conferenc1a nos llegé una carpeta

con anticipacion para -poder : analizarla. Se
.. .puede compartir con los DlStI‘ltOS y: el Dele-
- gado con mds preparacmn

La comunicacién es fundamentaI entre'

o _Delegado y Distrito.

J2°Concepto o o
Las Garantias Generales de la CSN con-

: tienen la base esplrltual del servicio. mund1a1 3
“-_deAlAnonaﬂ 12 de la Carta. Lo

- La recuperacmn personal es fundamental _

) -_-al hacer un servicio. En la Conferencia se
. .. manifiestan” los legados. de Al-Anon. Todos . |
estamos ‘para- cumplir un mlsmo ob_]etlvo

.. participar en la Conferencia.. .

En la Conferencia se demuestra respeto y
se escuchan todas las voces. De todas mane--

" ras. debemos hacer uso de la prudencia, el

orden y la libertad de expresién cuando nos

.- dirigimos hacia otros servidores.

La 5ta. Garantia es la “frutilla de la torta™.

~Nos ayuda a poder flexibilizarnos..

_La 5ta, Garantia alientan el respeto mutuo
y la democracia. El espiritu democratico, se

- siente en la Conferencia.cuando todas las vo-

ces son escuchadas y todas las opiniones dis-
cutidas y atn asi se trata de llegar a una idea
consensuada.

La Conferencia esta crec1endo Ya empe-
zamos a mejorar con este 4to Paso.

" TEMAS PROPUESTOS POR
LOS DISTRITOS

- 'El dor‘mngo entre las 11:3 .y las 12:30 hs Ioé
: mlembros de la Conferenma trataron los 31-

gulentes temas e

MESA N°1: SER VICIOS Y DIF USION

. DEL MENSAJE. .

‘Cada. rruembro deberfa asurmr la respon-

.~ sabilidad de hacer conocer Al-Anon, sin nece-
. sidad de romper €l anonimato personal; por
o cjf;rnpl__o dejando folletos en una sala de espe-



L fay de abogados, rnédlcos o terapeutas Pedira f

un compaiiero' que nos acompaiie a llevar un
~ - afiche con el nombre y dias de reunién del -
I :_'.-grupo es hacer Informacién Ptblica 'y puede -

servir de incentivo para comenzar a hacer

. servicio. A.veces, los: veteranos se quedan y -

pretenden dar cétedra de como. hacer servicio;

-~ por eso, incentivar a los mas nuevos, acompa- o

- fidndolos, puede. servir de ejemplo;

Hay muchas 4reas donde se puede hacer .

difusion: profeswnales ‘hospitales, cérceles,

reformatorios, centros de Salud Mental es-

cuelas, universidades.

‘También es- 1mporfante y positivo invitar -
. a las Reuniones Publicas a los profesionales, - -

Jpara ver- lo que hacemos. Las. respuestas a

“varlas de las preguntas podemos encontrarlas

en la Undécima Tradicién (con respecto al e

- anonimato cuando damos a conocer el mensa-
. je), asi como la Quinta, Septlma, Octava y

-Décima (para ‘conocer a fondo nuestro pro--
. .grama), y la Sexta pata saber que’la coopera-. S
.+ ¢ién con AA es muy importante, sin ‘perder -
 identidad, pero - ayudandonos a transmltxr' :

- nuestro mensaje.

Hay también guias que el Comlté del Ser- |

-~ vicio de la Sociedad tiene a su dlSpOSIClon

. para no perder el foco:de Al- Anon, Se puede_

apadrinar, informar a- 16s profeswnales, sin
entrar en controversias, -

No es imprescindible invitarlos si no es- -

tamos “seguros que pueden dar un mensaje . R

*.que no se contraponga con los principios de

Al-Anon. Pero un profesmnal bien' informa- -

do puede sernos de mucha ayuda.

Hay grupos de otras comunidades que es-

tan avanzando y usan nuestra literatura, incluso. ™

fotocopléndola Cuando-se hace una campafia .

de Informacion. Publica se puede hacer un se- -

. gulmlento pata ver en obtetiemos’ resultados.

- El camino debe ser de todos, urudos yconco- |
S noc1m1ento proﬁmdo de nuestro, progra.ma .
Se finaliz6. con“la lectura’ de la pag 228

de Senderos de Recuperaczén

MESA N°2: GR UPOS ALA ) EEN

“Es tarea de los grupos Al-Arion reé1b1r a

" lo§ miembros Alateen en el rnomento oportu-

.y no, preparéndolos adecuadamente. _
: ~El grupo Al<Anon debe ser consciente de s
: _,-la responsabllldad que ‘asume. al rec1b1r a jO- ,

_'venes con problemétlcas muy diversas, pro-
| pias de cada edad, que neces1tan ser. escucha-
| dosy comprendldos

" Ofrecetles part101p3;010n en las act1v1dadesf-_-_-f -

“| del grupo, ayudéndolos a aceptar y a asumir
Tl responsabllldades, con - padrinazgos eficaces,
| en los grupos ‘Al-Anon abjertos a los adoles-
| centes que asi lo desean, ayudando de esta -
| manera ala transicion madura y elaborada que. .

muchos deseamos para nosotros mismos, re~

i

- | cordando nuestros propios momentos dificiles. .
| Es tarea de cada grupo. paralelo al grupo Ala-
: -teen que el mismo funcione con dos padrinos. .~ .
theratura Alateen: Es sumamente difi- -
'011 1mprlm1r hteratura Alateen por los gostosy -
' el tlempo que se tarda en venderla; al teim- - . :-
| primir poca cantldad los costos son mas altos. -
Literatura  nueva;:- la 0SG no puede hacerla T
| depende de OSM y en estos momentos 1o se
" | estd editando; por el momento, cada grupo -
' Alateen tiene una buena vanedad de hteratura_' 2
‘Al:Anona su dlsposwlén ' )

La mesa N°© 2 conSIdera que la razén por la- o ‘

| cual se cierra un grupo es la falta de responsa- - -

bilidad. al avalar serv1dores, pues los adoles- - o

centes ‘tienen hoy otros espaclos, taies como

Internet. BEs necesario- pedn‘ alos RG que
_ transrmtan las nece31dades que ‘existen en los .

-| servicios Alateen; asi como la importancia de -
" Gue envien la informacién al Comité Alateen
enla OSG Cuando‘se abre o ciérra un grupo'

Alateen necesnamos rec1b1r lln 1nforme

'Se debe dar informacion a través de In--

formamén Publicaa gabmetes enlos coleglos _
| docerites, médicos, en definitiva a todo el pro-
- fesional médlco ‘etcétera. Camblemos el en-
- foque apuntando a Io posmvo ynoa transml-_"'
‘ t1r mds miedos. '

La Mesa N¢ 2 s1ente que las Guias . "
Alateen son un respaldo muy 1mportante para

los serv1dores Alateen y Sus rmembros Traba- =

jamos con menores, debermnos poner en practica = -

las Guias, sentirnos apoyados por ellas.

| - La Mesa decide: que se envie a. los Dlstrl- L
- tos un résumen de los Talléres de Coordina-
. '_i,dores y Padrlnos, que se reahza cada tres me-
| sesen 0SG en el Cormte Alateen y los Dele-

gados preséntes se comprometen a hacer co-

| pias para entregarles a los Padrinos y al Coor-'-._
1 dinador "Alateen.. Esperamos que nuestro tra-
'. -bajo en esta Mesa sea ut11 ' :

. L4
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MESA N°3: UNION PARTICIPACION Y

_ COOPERACION _ 1
: Se refiere a la Prlmera Tradlcxén y uno de
~los Legados al ‘que s refiere la unidad. El |
progreso depende de la-uni6n. Si el grupoesta |
- ordenado se' le ‘puede dar lugar a todos los |

miembros y en especial al nuevo. En un grupo

aleja alos mlembms
Tratar de que no ex1sta controversxa Res-

" norias. Hay que darle al mlembro nuevo opor-
* tunidad de servir. -~ S
" 'Si no hay una partlclpamén no hay uni- | -
dad. Podemos aprender mucho del nuevo.
Hay que compamr ‘més; no debemos_salir |

~apurados al ‘finalizar la reumén Darle al
" miembro nuevo el tlempo necesario. y una

despedida afectuosa, para que vuelva, Brin-
darle mucho amor, no tratar de 1mponerle las
COSas. :
Comprender que el servicio en Distrito es
también parte de nuestra recuperacwn Invitar

. alos miembros nuevos'a cumphr el servicio, a
“ayudarnos, de ese modo quizés podremos

lograr maés servidores. Al ver ¢émo se trabaja
y conocer la estructura,  podria comprender la
importancia del servicio. _

El miembro que partlmpa que pertenece

realmerite al grupo, se lleva mucho mas que el |

que no lo hace,

Es 1mpoﬁante el comportamwnto no-sélo |
: ha01a adentro sino también hacia aﬁlera So-

mos la cara visible de Al-Anon.
El servicio delegado alos m1embros nue-
vos debe ser dado en pequefias porciones, de

. otra manera Se cansa, hay que aprender a de- |
~ legar pequefios servicios. _

Tratar de hacer part1c1par a todos en los |
| grupos Ieyendo cada uno un tema por ejem— .

. plo no olvidar de incluir 11teratura de Alateen

Nos olv1demos ‘que hacernos: participar

_': Ti0S hace sentir verdaderamente un ser’ huma- - |
no, no olwdemos la falta de afecto del que

carecemos cuando llegamos
" Es muy 1mportante tratar de dlsponer de

o algunas personas que puedan. quedarse des--
- ordenado todo funcwna bien. Cuando el |
~'miembto nuevo encuentra esto, se queda, de-
. “pende mucho de la seremdad o
“Tiene mucho que ver con ¢l buen enten-
dlrmen‘to de anteponer los principios a las -
- personas. Hay cosas’ fundamentales el ano- |-
~ nimato, pr1n01palmente que 1o dicho no salga |
" hacia fuera. De la unidad dependc la recupe- -
racién de ‘todos los mlembros Sln umdad-
- todo se fesquebraja. |
: Es importante demostrar el afecto darle_ _
la blenvemda si se muestra prepotencla, se. | -

- puss de_ hora para atender a los miembros

nuevos, que estan tan necesrfados Dar testi-

monio de lo gratificante que es dar un servi-
' cio. Prlnmpalmente que es mas 10 que se reci-
‘ be que lo que se da '

. MESA N"4 COMUNICACIGNPOR
" E-MAIL -

'El'Distrito Noroeste presento este tema y

‘ha comentado que se vieron en la nece51dad

de usar esta nueva herramienta, | pero no tenian
c6mo ponerla en accuSn Actualmente un.

‘miembro recibe los 1nformes y los pasa al

B Dlstrlto

‘petar la opinion’de todos. Escuchiar a las mi-~

- Algunos - Dlstrxtos mamfestaron que no

- =h.':ln podido i ingresar en la direccién que dio la )
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. A 0SG (@alanon.org. ar) y ‘otros miembros co-

mentaron no saber usar el.correo electromco
como medio de comumcac16n ' _
En Estados Unidos se usa el “serv1dor

‘electronico™ (miembro que pueda prestar ser-

vicio) como una ayuda para aquellos miem-

bros servidores. que no saben usar la compu-

tadora o el correo electronico. ;
“Después de compartir expenenc1as “ to-

~ mamos conciencia de que, sin darnos cuenta,

en algunos Distritos esta figura de nuevo ser-
vidor ya esta siendo incorporada, a través de
otros miembros o familiares interesados en.
hacer servicio o colaborar.

‘Algunos Distritos manifestaron recibir los

informes que la OSG envia, pero resulta muy

caro poder 1mpr1m1rlos ya que los costos de’
impresion en locutorlos 0 cybercafés son muy:
elevados. - :

Muchos cornpammos que el miedo al uso
de la PC es un problema generacional, pero
que debemos “perder el miedo”, aplicar el

- programa, dejar de pensar: “yo no puedo, es

dificil” y poder demostrarnos a nosotros mis-

- mos que si podemos aprender a usar el correo.

electrénico y una computadora. ‘
Todos acordamos que la comumca(:lén' :

por e-mail es necesarla y que en estos mo-



. mentos no ‘estd siendo To suficientemente
efectiva. Por lo tanto, cada miembro presente

L en esta Mesa de- Trabajo ha presentado pro- . |

L 'puestas para mejorar la ; mlsma

hacer 1o pomble ‘pata capa01tarse en este
tema, a través de algin curso o con ayuda .
- de algin familiar y/o compafiero de grupo. - |
"o Varios Delegados llevarén a sus Distritos o
- laidéa del “servidor electrénico”. Un Dis-
- trito manifestd la p051b111dad de i mcorpo-
* rar aun miembro Alateen en ese servicio,
. _“"Tamblén surgi6 la idea de crear en algun
" momento un encuentro de “delegados por -
- correo electrénico” para el mtercambm de -
‘informacién. -

o '-"_'.'Los mlembros de OSG presentes en esta';'_ )
-~ Mesa se comprometieron a verificar que - |

" las casillas’ funcionen correctamente y a
- reactivar las mismas. También se estudia-
14 la creacién de una ho;a orlentatwa_ _
. acerca de quién puede prestar el “servicio
- electrénico” (quién puede ser, ‘cudles serf- -
© an’'sus tareas, etc) quedando esto a estu-
- dio'de 1a OSG. :
“Las conclusmnes Vv propuestas sobre este

tema se llevardn -a la reunién. de :Delegados- -

del 30 de juho

MESA N" 5: SEXTA TRADICION
En esta Tradlclon vemos la diferencia en-
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“tre Coopera01on y Aﬁhaclon o |
| 7 No desviarnos. del foco,- nuestro objetlvo
es brlndar ayuda espmtual que es 10 pnmor-
. | dial. i
~ Algunos miembros se comprometleron a |

LA veces se usan. Ios Doce. Pasos en yna
| -forma que desvirtia nuestro programa. En -’
‘| nuestra identificacion debe quedar muy claro

que somos familiares. : o
-En la mayorfa de los lugares nos confun— :

den con AA, cuesta Ja division y entender que-__ S

o | es AA'y qué Al-Anon.

Los_ grupos que funcmnan en casas - de-:

familia violan esta Tradicion porque es diffcil -
.| respetar el anonimato y preservar la mtumdad :
o de los mlembros que. participan; -~ .
1 = Es 1mportante que-el nombre del grupo no. -

" sea igual al. lugar. donde funcmna (Iglesia,
Institucién u’ otros), porque confunde. No
permitir que nos faciliten espacms a ca:mblo o

de aﬁharnos

. Exphcar qué no remblmos subvencion oﬁ- L
| “cial ¥y no recibimos ayuda externa Al-Anonno .
- tiene que recibir nada gratls, es prefenble pa-:

5{ :

gar en vez de estar a la espera de quc nosden i

' algo gratis. - _
. lLa Secretana de D1fus1on posee un espa-_- :
cio dedicado a entidades de bien publico y la-
| difusién a través de este med1o no significa
aﬁhacwn ' : o D

T,
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"Los Dlstntos mformaron sobre sus activi- .
E dades alo largo del afio 2004, Con el fin de| -

' INFORMES Y BALANCESDE |
LOS DISTRITOS DEL ANO 2004 .

evaluar la situacién de los Distritos, haremos |

‘una pequefia sintesis de los informes que pre- |
‘senfaron’ los mismos,

Pudimos notar que los- Distritos tlenen

o tres problemas en comin que los ocupan:

‘o " escasez de recursos’ tanto economicos
como de serv1dores K :
largas dlstanc1as a recorrer
. grupos con estructuras deblles

‘ Cada D1str1to fue armando sus pl‘OplOS :
. planes de servicio segun su sﬂuamén en partl-
cular Senotéque ERI .
e Los Delegados visitan a Ios grupos y' [
' _los iricentivan a participar. No todos los Dis- | -
- tritos cuentan con RD, lo que hace que los |
B Delegados aumenten sus responsablhdades de
servicio. Son notorias las ventajas que poseen |
“los Distritos con RD activos, como el caso de
" ‘Capital,"que con el lema “Es un privilegio
. pertenecer, perrmtanme part101par se concen-
tré en el cuidado de los grupos. O.de Sudoes-_
‘te —que trabaja con'los grupos que no concuy-
- rren al Distrito—; o de Unidad, que luego de
- muchos estuerzos incorpord al Distrito el le-

jano grupo de Zarate, o Integraclpn que lo-
gro atraer a los grupos de Tandil.

s Los Distritos 1ncent1van Tos talleres de

oradores, de Literatura, de tesoreros, de RGs,

" padiinos de Alateen o de Coord1nac16n como |
‘manera de transrmtlr experlencms de servicio |
-de unos 2 otros. Como Rosario, que realiza |
- talleres de reflexién sobre los servicios del
~..Distrito analizando los trés " Legados y sus_'.‘

correspondlentes estrategias.
“Se- reallzaron Jomadas en Cérdoba

' Integraclon y Reconqulsta —con la partml-'

pacién de Formosa en esta uItlmaw de la cual

" salieron enriquecidos y con entusiasmo reno-
.. vado. Centro Oeste, por su parte, celebro con"
- alegria el 38% an1versa.r10 de Al Anon

Tomamos algunos_ .
o ejemplos de modo 1lustrat1vo y no en desme- | -
- -dro de los Distritos que no son citados. |

e Los Dlstrltos comenzaron a. programar

- sus tareas de manera realista; arman proyectos . -
"y se fijan metas tendientes al crecimiento de

Al-Anon y al fortalec1m1ento de sus grupos.

Centro Este de Entre Rios evaluo y acepto -

por unanimidad trabajar con una progra_ma-
cidn mensuai de servicio.

. Algunos Dlstrltos apadrmaron a otros -

- COmo Tucuman, que en este momento apa-
‘drina a Santiago del Estero’ (en formacién).”

- También hubo_ actividades compartidas entre

Distritos como en ¢l caso de Sur, Alte.

.  ' 'Brown, Rio de la Plata y Nuevo Cammo, '
~. . que se unieron para llevar el mensaje a los
.. Tribunales de Lomas de Zamora _ ‘

¢ Se nota un creciente cuidado y respon-
sabilidad hacia los" grupos Alateen Tucum{m_
reforzé lo que siempre supimos —. por algo

' existe Alateen™-, despugés de ver como miem- -

- bros jévenes concurrian al grupo de hijos -
.. “‘adultos y se mostraban reticetites a compartlr
- Padres’ y thiembros de Al-Anon pusieron ma- -
- yor empefio en reforzar el grupo Alateen, que
hoy tiene su madrina. * -

e . Los Distritos tratan de mcentlvar la.'
venta de theratura a través de sus Encarga-
dos, como en el caso de Capltal, que a través -

- deuna reunion con los RGs buscé la concien-
' tizacién de por qué y para qué es necesario -

. este servicio.

e Los Dlstrltos no olvidaron su respon- )

sabilidad hac1a la Séptima Tradicién ¥, atra- :
. vés de maneras alternativas ademés de las
“usuales; buscan aumentar los aportes. Algu-

nos;. como el Distrito Noroeste, organizaron -
rifas y canastas. Otros, como Rosario, €l
' “Tradlcmnal Té de Rosario” La difusién es un
.servicio hecho.en todos los Distritos. Incluye -
. reuniones con. profesmnales ¥ su evaluacién

. para futuras invitaciones, como €l Distrito de
o s Costa1 que decidio apadrlnar a profesmna—
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les para que en las reuniornies piblicas. exprese -

€l mensaje de Al Anon;- distintas campafias
como la campaiia del afiche llevada a cabo

por.el Distrito Alte. Brown.



'PROYECTOS DE LOS DISTRITOS

c 'PARA EL ANO 2005

S 1) DISTRITO RECONQUISTA

'+ Hacet tomar conciencia a todos los RG

* del Distrito de Ta importancia de concurrir

a todas las reuniones. y fomentar la parti- R £

cipacién activa de los mismos.

_ . ' -g'Plamﬁcar y realizar. talleres y/O aCthIda'.-"_-'.-'_

o “des para involucrar a mis miembros en'la - |
" labor del Distrito: Taller. de oradores y .|

- Jonada de trabajo. .
* ¢ “Formar el archivo con la hlstona del Dlsmto

. Hacer charlas de difusion del mensaje de |
" Al Anon en. escuelas ya los remdentes del L

S hosp1ta1 S
. --Reumr a los tesoreros de los grupos como

~ minimo dos veces al afio y analizar en con- - . .

junto la mtuamén econémica del Distrito.

g . Contactar a los Intergrupos de AA cerca- o
" nos.para acercarles ‘material de difusion ol

.‘ —~aﬁches, folletos-— de Al- Anon/Alateen

e Parael proximo 9 de Julio se realizard una

| Jornada donde se invita a todos. los grupos :

ya Formosa, Cornentes y Chaco
" 2) DISTRITO VILLA MARIA

" charlas informativas con la entrega de fo-
" lletos y afiches en escuelas, profesionales,

L 0 Realizar Informacion- Pablica mediante |

' - ‘radlo, televxsmn y- “diarios locales. Se rea- .-

- "hzara la difusién: en colectivos propuesta
porel Comité de Servicio.a la Sociedad.

» - También, reunlones Y Jornadas de trabajo.

. Medxante reuniones ‘de’ conciencia se in-

- centiva a, miembros nuevos para comple-

: tar los. serv1dores faltantes del Dlstrlto

. s Recomenzar en el Dlstnto' las reuniones |
- con el analisis.de los:conceptos con la par- |

o thIpaOIOH de los grupos

© 3) DISTRITO TUCUMAN

| o Estaremos - abocados prmcnpalmente a

. trabajar ¢ como anﬁtnones del Seminario de
- Servicio Nacxonal ‘que’sé reahzara en el
mes de octubre en nuestra provincia.

e Apoyatemos a los Comités Alateen e In- e .

formacmn Publlca recién formados

o Se haré una Asamblea para nombrar a la

nueva delegada por un perlodo de tres anos

o6l

_ '."4) DISTRITO GENERAL PAZ. o
» - Designacion de ‘colaboradorés de Institu- .-
" ciones en los grupos para luego compartlr P
o las experlenmas de los proyectos, via e- .
- mail con la Coordmadora o ‘ g
"Comumcacmn penodlca con los Centros
de atencion primaria.de la salud, dentro.
- del 4rea del Distrito, ofreciendo charlas Yoy
dejando folletos y afiches. ' v
Colocacion de un ‘cartel de acrilico en los -
_-hosp1ta1es donde se hacen. guardlas o
~‘Reunién de- los tesoreros de los -grupos -
- cada tres meses. Informe de tesoreria por |
o e—mall y prox1ma:mente por gacetllla .
* Realizacién de’ la gacetllla del sttrlto ;
_ mcluyendo experlenmas de los grupOS' ,
" acerca de los Legados. Cw
. Comenzar con el Archivo Hist6rico. -
¢ Realizar una encuesta para conocer las ne-
- cesidades y expectativas de los miembros.
' Apadrmar la orgamzacmn de Semmarlos_-

Reglonales

e 5) DISTRITO CENTROESTE
o Se proyectan Jornadas de trabajo sobre Tra- g
. diciones, Conceptos y Manual de servicio.
e Se reallzara una jornada especial para el

390 amversano de Al-Anon con fecha a.
o :convemr o L
o Se hard una reumon de trabajo en el Dlstntd N

con los mlembros de los grupos para escu-

|-~ charelinforme de la delegada de [a CSN,
. En reumones de trabajo se invitard al Co-
_mlté Alateen yalos delegados internacio-
" nales para recibir informacién de ellos. e
Se 1ncrementara el trabajo en Informacién
- Publica, llevando el mensa]e a escuelas,' _
N hospltales, etcétera

_' Se haran reuniones pubhcas en cada ani<
_.versario de los grupos con:el ‘apoyo del
- Distrito para difundir el mensaje. :
b Orgamzar reuniones de camaraderia para” -
" _cohocernos mejor y fomentar la unién, y se
o aprovecharan para; hacer reuniones de tra~
~ bajoy de estudio de literatura de servicio,
'S¢ trabajara para el viaje de la nueva de-"
. 'legada en el mes de Juho y para el aniver- -
- sario de AI Anon en Tucumz’m en agosto

RE A &
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fica de la Region Sur, la ‘comunicacion y
‘el intercambio de ideas por ‘Internet
E perm1te en ~forma “répida y econémica, [ =

i -que lavoz de todos sea ‘escuchada y

" Red de oradores zonales dlspombles por
" medio de Internet: al realizarse reuniones _

© abiertas y pliblicas en dlStll‘ltOS lugares de|
' la region, es importante tener una lista de|

" oradores disponibles que contactarse en

" te ante. la comumdad

. DISTRITO ROSARIO _
o . Tener Coordinadores en todos los Comités.|-

. ciadoen marzo de 2005 en el Distrito.

* Realizacion del tradlclonal t§, para el 14
wode abnl como una forma de recaudar fon

6) DISTRITO INTEGRACION
Distrito virtual: dada la extension geogré—

cothpartir. novedades, aclarar dudas, lograr

construir una regxén mas mtegrada

‘e Cambio de nombre: en el Afio de la Inte- |

' gracmn y para que el nombre no simbolice |
. unlugar geograﬁco en particular —dada la |
. incorporacion de los grupos: de Tandil-, y

que haga referencia a toda la zona. -

forma rapida y realizar €l servicio.’

- Multiplicar los aportes.a la OSG persona- AR
- es, plan cumpleaﬁos R g
o Futuro grupo Al-Anon ei Dolores ya|
- funciona desde enero de 2005, ' "
Incorporacién de grupos aislados de otras

localidades al Distrito.

Placa de difusion del- mensaje de Al- -'
. Anon/Alatéen por- television.
« Taller de oradores estimular a los miem-| .
. bros-pata pasar el mensaje con responsa-

bilidad en toda oportumdad que se presen~

‘Dar apoyo al nuevo Comité Alateen inif

Concientizat a- ‘cada grupo sobre el tems
de Alateen, la responsablhdad de Al-Anor

en la formacwn y permanenma de esto<_ -
- grupos.’ o : _
. Poner en practwa las’ gulas a seguir para' :
~recibir a un miembro adolescente.
~~El Comité de Informacxon Piblica ¢ Instif
tuciones- programan charlas en hosp1tale;
: -yescuelas :
‘e Proponer -y prograrnar el v1aje de’ los ser}
" vidores ‘del Distrito a OSG para conoce

su funcionamiento. -

L= A

b

_ dos pata futuros viajes de la delegada
e Talleres de Conceptos Trad1c1ones y de
" ___Oradores : :

*8) DISTRITO NUEVO CAMINO
“Trabajar en la comumcamén con los gru-

pos,. visitando a. los que no. concurren al .
Distrito e incentivarlos a que lo hagan

'Proponer Un incremento ‘de fondos me-
diante la rifa de un libro Al-Anon. .
» Contmuar con el traba_]o en los Cormtés'
- de Alateen, espec1almente con las madri- -
" nas; de Informacién Publica haciendo di- -
- fiision en las escuelas y €l consejo escolar _
Yy tamb1én el Taller.de oradores.
. Trabajar con todos los grupos en: lo rela—
- cionado con dar el mensaje a la comum-
. "dad de Al-Anon y ‘haciendo especlal men-
" ¢ién de Alateen '

- 0) DISTRITO NOROESTE _
- Se propone apadrmar NUEVOS serv1dores _
©oen Informamén Publica e Instltuclones '
- .Reahzar tareas de’ dlfusmn a través de reu-
- niones abiertas al piblico y charlas a profe-

‘sionales en escuelas, radio y TV, para que la
comumdad reconozca en Al-Anon un recur-

80 vahoso con respecto al alcohohsmo

- 10) DISTRITO CORDOBA

Utilizar la gaset1lla “Grafica 21” como me-

" dio de comunicaci6n y conclent1za016n dela .

1mportanc1a dela estructura de serv1c1o '_
Continuar con:

o La difusién a través’ del dlarlo "Hoy
o D1a Cérdoba". -
o Difusion del mensaje en las escuelas

o El Paso 12 telefomco y perfeccmnar—f

.- nosenel meénsaje.
‘0 Cooperamén con AA envxando orado-

res a sus reuniones. pubhcas _
Difusién: generar conciencia de que el

~ Paso 12:més 1mportante 10 damos en casa
~_con.nuestros hijos.

Estimular el Padrmaz.go para los grupos.
Alateen.

. Traba]ar con los RG- para que sean ellos
-+ - los primeros en perder el miedo a los re-
TS qUISltOS legales de los grupos Alateen '



11) DISTRITO CAPITAL

‘¢ Reunir fondos para enviar un representan—

te del Distrito a SSR 2005 en Tucumdn. -
Llegar a los CGP, cérceles'y reformatorios.
e . Hacer el Taller de d1fus1on ambulante (por

o los grupos)
¢ Llegar amés revistas bamales
. Hacer el Archlvo Hlstomco del DlStI‘ltO

12) DISTRITO DE LA COSTA

o Trabajar parala consolidacién de sis grupos .
° Apadrmar a profesmnales Cuando se invi- - -
6.2 un médico que trabajé en adlccmnes a

- QGral. Madanaga (én reuniones Gesell),
partlclpé pero no- con lenguaje Al-Anon.

- Por €30 se demdlé apadrlnarlo, ya que se
-5 conversd con él 3 ¥y acepto las correcciones. "

o Hacer Taller de Oradores y Alateen.
Se cumple con reuniones los dias y hora- -

'I'lOS anun01ados (1ndefect1blemente)

' 13) DISTRITO ALTE.BROWN =
“RG: Tendrén un servicio a31gnado al Comi- .~

R d1rec1:amente (podria cambiarse a otro).

" Miembros: Adquirir la 11teratura de Recu-
o peracwn y servicio.

- Campafia del afiche: Todos los mlembros
pegan un afiche. :
‘Crear en el DlStl‘ltO talleres para los servi-
dores. del rmsmo ,

14) DISTRITO UNIDAD

e Abril: Reunién del RD con Ios RG |
e . Mayo: Jornada de IP con todos los grupos

para informar como trabaja este Cemlte

. Juho Jornada de Tesoreria. -
. Agosto Un dia Al-Anon. - _
Octubre: Jornada de Inst1tu01ones con

. . reunién ambulante. R
: .chlembre Jornada de hteratura o

- 15) DISTRITO SUDOESTE

16) DISTRITO RAFAELA

) Seguir con ‘la: distribuci6n. de directorios

‘e Realizar una reuni6n tipo mterdlstntal con
- todos los serv1dores I S

' del Distrito en los peajes. Se entregan con

. cada ticket.

. Tratar de mtegrar y atraer mas serv1dores
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| a Dlstrlto :
- Preparar un presupuesto e DlStl‘ltO para;{? '
~todo el afio. ‘
* Continuar dando el mensaje en radlo AM,

FM, diarios y revistas locales.

| Llevar el mensaje a Pohc1a de 1a Mujer v |
_Vlolenma Familiar.. e ‘

Aumentar la venta. de theratura .

of Contlnuar con: .
o El Archlvo del Dlstnto -
o La campana en las escuelas

17) DISTRITO CENTRO ESTE DE‘:
NTRE Rios - ;
N Plamﬁcar los serv1c1os en’ el Dlstrlto y en;.
3 cada grupo. . :
_Aportar tcma y. Iema para el SSR de Tu-‘

cuman y part101par en €l mismo.

. Armar el Directorio del Dlstnto _
- Continuar con 1nf0rmac16n en las escue- .
as. - o AT
Confeccmnar la gacetllla del Distrito.

. Realizar carpetas con: mater_l_al de servicio

aprobado por la OSG

: 18) DISTRITO RIO DE LA PLATA
- Seguir llevando el menaje a distintas- es-
| cuelas. Pero esta vez. dirigiendo: nuestra
'|:  mirada hacia el Consejo Escolar.

Llevar el mensaje al. Juzgado de Quﬂmes

| . yaotros Juzgados. _ _
- Continuar las reuniones tr1mestrales con
. los servidores.de los I)1str1to Sur Nuevo

Cammo y Alte. Brown o
Ofrecemos como. Dlsmto anﬁtnon para la

. reahzacmn de un’ semmarlo

'_'19) DISTRITO SUR
" Realizar mesas de Literatura y reglones'

con. los encargados de theratura enlos

grupos. . -

Incentivar. a los grupos a que tengan un
miembro encargado de IP y traba]ar enlP
- para ladifusién. - : .
. Reahzar una Jornada Alateen en conjunto '
" conel D1str1to Nuevo Cammo :

: Comenzar con las reumones 0 talleres con

los Tesoreros

" .Empezar a trabajar én la organlzaclén del“_

SSR del ano 2007
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MOCIONES PRESENTADA

1. El Comlté Aiateen recomlenda a la'
Conferencia que " apruebe las Guias para la
_ formacion del Comité - Alateen de Distrito.
* Aprobado por unanimidad. - e
- 2. Los Distritos Centro Oeste, Sudoeste y
. Gral, Paz. recomlendan ala Conferenc1a con- -
- feccionar una Guia de Tesoreria para los Dis-

tritos y grupos. Aprobada por mayoria.

_ 3. La Junta de Custodios recomiendaala. |-
' Conferencm la aprobacmn tradicional del Sr.’
~ Juan Carlos C. como Custodio en su prlmer :
" periodo. Aprobada por mayoria. |
4, La Junta de Custodios recomlenda a la N
- Conferencia la aprobacmn tradicional la Sra. . -
Gladys M. como Custodio en su prlmer pe— '
- riodo. Aprobado por mayoria. -
5. La Junta.de Custodios recomienda a la oI
Conferencia la aprobaclén tradicional del Sr. |- _
Julio F.‘como Custodio de la Regién Centro |
- en'su primer periodo. Aprobada por mayoria 8
- 6. El" Distrito- Capital recomienda a la-. B
-.Conferencw. ‘confeccionar’ un  Manual de .|
Orientacién para los Familiares sobre ¢émo - |
conducirse en emergencias med1cas, policia- |
~ les y legales en relacién con el cuidado del |-
 alcohélico con el que convive. Retirada. )
, 7.~El Comité de Presupuesto recomienda |
ala Conferen01a la aprobacmn del Presupues- '

to para el afio 2005. Aprobada por mayoria.
8. El Comité de Conferencia recomienda

" ala Conferencia la aprobaclén del Manual de -

INFORME DEL COMITE DE P

" El Comlté de Presupuesto ha. trabajando_

" durante el afio 2004 para poder cumplirconel |-
presupuesto. aprobado en Conferencia. Se han, o

- cumplido los objetivos y esto se debe al gran - N
- apoyo dado por la hermandad. : o
Es 1mportante destacar que las reumones- i
con Delegados realizadas durante el afio fue- -
~ ron de. gran, apertura, pues se dio toda la in- |
formacién requerida, Se detallan las act1v1da-' |

" des realizadas durante este afio: :

Inversién: -Impresion - de un nuevo libro En

- todas nuestras acciones, relrnpresmn de Valor |
para Cambiar y varios folletos, varios para. |
. Informacién Pubhca ‘compra de una impresora |

'y computadora vigjes al 1nter1or para mayor
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LS A LA XXI CONFERENCIA

-. ; _Serv1010 Nacmnal Aprobada por unammldad

9. El Comlte de Conferencia recomlenda

‘ala Conferencia la aprobacwn del voto viae-
" mail para elegir los temas env1ad0s por los -
“. . Distritos que seran tratados ¢ en la Conferenc1a '

- Aprobada por mayoria.

10.La Junta de Custodms recomlenda a Ia '

’ Conferenma que el Comité de Archivo Histé-
. rico pase a ser un Equipo Asesor, a prueba-_ '
_por 3 afios. Aprobada pot mayoria. S
.~ 11.El Comité de Conferencia recomlenda"' '
. ala Conferencia que la duracién de la préxi-
- ma Conferencia en abril 2006 sea de dos dias.
Aprobada por mayoria. o

-12.El Distrito Rosarlo reéomlenda ala

" Conferencia que los Distritos envien a la Con--

ferenma dos teras: uno referido a Al-Anon en‘

- un-todo 'y otro a Alateen espec1ﬁcamente -

Denegada. L
13.1a Mesa Plenana del’ Comlté Alateen" '

" recomienda a'la Conferencia. que la ﬁgura del

padrino Alateén sea un servicio mas en cada '
grupo Al-Anon. Aprobada por mayoria.
14.El Subcomité de Manual, Temarlo y

' Admisién recomienda a la Conferencia que sea
- aprobado’ como- Distrito permanente al cumphr
- la mayoria de los requls1tos de las Guias del

Manual de Servicio. Aprobada por mayorfa.* -
“La XXI CSN aprobd -l siguiente informe -

K del Comité de Presupuesto correspondlente al __
-afio 2004 y el presupuesto para todo ei 2005 .

RESPUESTO PARA EL ANO 2004

comunicacién e Intercamblo de expenenmas

| -~ Aporte a la-OSM (dos anos) Vla_;e a la R.IA-_ _
‘SA y RISGA., .

* - Se ha estudlado la falta de llegada de las

: Cartas de "‘Apelacion y Gratitud, no asf los
P '.aportes y la venta de llteratura (que swmpre 3
- es mayor a los aportes) '

"En este ejercicio no. fue necesano retlra.r .

_ 'dmero de nuestros - ahorros para. abonar los -
.. sueldos y gastos del mes de diciembre. El
. proximo presupuesto s elevard a $100.000
-~ debido a la inflacion y variacion de precios que
. ha tenido lugar ultlmamente y que tendran en
e el ejerclcw venldero :



'PRESUPUESTO APROBADO PARA EL A
CON EL PRESUPUESTO APROB DO PARA EL ANO 2004

\ 0 2005 Y SU COMPARACIO_N

PRESUPUESTO 2004 H'RESUPUESTO 2005
ﬁ.INGRESQS':' _ G c R '

" { Aportes dé Grupos . 40.000 ' '45.000 - | Aportes de Grupos
Aportes Personales - 5.000. 3,000 | Aportes Personales
Ventade Literatura~ © 35.000 .. 50.000 - |Venia de Literatura

. | Intereses Banco - 2.000 L

- | Aportes SSR. R

" Aportes CSN B Il o

1 -Total e Co 80000 L | -~ 100.000 -

EGRESOS: - g R

| Gastos Basicos: . - . ] Y I

1 Alquiler Oficina ~ 6.000° | ... 8.400 | Alguilery Expensas -

|Impuestos 600 .. .700. | Impuestos '
buz .~ L 500 700 |Luz
Sueldos 18:.000 || ' 26.700 | Sueldos
Cargas Sociales -~ . 7.500 - | 10.400 - | Cargas Sociales

. | Honorarios Contador 1.800- ' 2.400 | Honorarios Contador |
| Seguros _ 700. 900 - | Seguros . -

Gastos Limpieza .. 500 .. 500 . | Gastos Limpieza - ;
Traslado Voluntarios 1500 .- 2.500 - | Traslado Voluntarios - |
Manten. Computadoras - 1.000 . 1.200 | Manten. Computadoras |
| Servicio Telefénico =~ - - - 4.800 2000 |Servicio Telefénico
Rubric. Certificaciones = 200 - 200 . | Rubric. Certificaciones

- | Gastos Boletin < 2.500 - - 3.000 .| Gastos Boletin
Aporte QSM . 1.000 - 1.000 |[-Aporte OSM |
Secretaria: . - | Secretarfa:

Gastos Varios . 2.000 . 3.000 |Gastos Varios.
'(Gastos Banco 2.600. 3.000 | Gastos Banco:

| Servicio de Correo - 1.500 1.500 | Servicio de Correo
Internet banda.ancha .- 300 700 |internet banda ancha
Pagina Web B 300 600 |Pagina Web
Medicina Laboral . .- o 960- | Medicina Laboral
- SUB-TOTAL 1: - 51,160 - 69400 -
PROYECTOS ' I
086G : ‘ : :

Gastos Represent (Eventos) : 1.000 2.000 - | Eventos
Custodio Regional B 500 -1.000 | Custodio Regional
Sistema Computacion 3.000 - 3.300 | Sistema Computacion |
imprevistos - - 200 500 | Imprevistos - .
Gastos RISGAIRIASA 3.000 - -0 | Gastos RISGA/RIASA
Cte. Presupuesto - 100 : 0. {Cte. Presupuesto -
Comité Interior - - 600 . 1.000 | Comité Interior ..
Comité Gulas .- 300 __-300  [Comité Gulas -
Comité Alateen =7 - - 340 - B00 | Comité Alateen
Cte. Publicaciones . - 100 - ¢ ~ 300 [ Cte. Publicaciones
Cte.S.S. Regionales - 1.000 1.000 - | Cte.S.S. Regighales
Cte. Archivo Hist. . 100 100 | Gte. Archivo Hist.
‘Cte. S. Sociedad :1.600 _1.500 " [ Cte, S. Sociedad
Cte. Conferencia . 100 - 500 - | Cte. Conferencia
SUB-TOTAL 2: . N Yo 11840 12400 [
~iCOSTO L!TERATURA e . 17.000. | "~ 18.500

SUB-TOTAL 3 C47.000 1 - 18.500
TOTAL PRESUPUESTO o 80000 - 100,000 - . o
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ACTIVIDADJ

REUNION DE DELEGADOS

.+ . El dia sabado desde las 19:45 hs hasta las
' -'20 45 hs tuvo- lugar la reunion dedicada. a los |-
L delegados La misma fue coordlnada por la .
- Delegada del Distrito Tucumén con la colabo- =l
. racion.’ del Coordmador de la Conferenma,' -
'_.'José MarfaL. . .
‘En ella part1c1par0n los 20 Delegados' 3
'presentes en la XXI .CSN, el Representante -
_'-'del Distrito en formac1én y de los Grupos que -

no forman Dlstnto

: Se -aprobé el cronograina de act1v1dades-'
- delos Delegados con relac;én a ia Conferen-' |

cia.

RD, tema que seguiremos’ tratando en las reu-

niones de Delegados del afio 2006 para definir
‘el perﬁl del RD y su colaboracmn con el De- . .

legado .
-Se solicité el envio de carpetas dela Con—

ferenma con mayor anticipacion. Se aprobé la - |
- reunién de Delegados del 5° sabado de octu-
- bre y se confirmé la del 30 de julio con gastos

prorrateados

S REUNION ESPIRITUAL : '
. La XXI CSN no habia comenzado toda-- :
" via pero la mayona_de los Delegados ya se
.~ encontraba en el lugar de encuentro. Por eso -

planeamos dos . actividades para el viernes:
Una fue una reunién esp1r1tua1 y la ofra una

_reunién - para Delegados prmmplantes Asi,
~después de la cefia, NOS reunimos para cono-
cernos un poco més y compartir el tema .~ | -

Amor, coordinado por Olga, Delegada del

. Distrito Reconqulsta Los participantes, que -
' . fuimos muchos, casi todos ‘tomamos' al -azar.

una tatjeta con una pregunta para. refenrnos al

.tema Fue una hermosa expenencxa

REUNIONES DE DELEGADOS
PRINCIPIANTES ~

"A partir de esta XXI CSN comenzamos - o
. con las reuniones - para Delgados principian-- -
© - tes. El Comlté de Conferenma les entrego _

o Se _'_SOIlCltO que la. ﬁcha que_muestra_la' a
conformacion de los Distritos sea tarea del

16 “Y entonces

ES ESPECIALES

_ materlal de apoyo que dio luego motwo a’
- aclaraciones ‘para el mejor desempeno del_.-. .
~servicio. La coordinacién estuvo a cargo de.
-Matilde M., Coordinadora de la Junta de Cus-
~todios; Grac1ela C., Coordinadora del Comité -
*de Conferencia y Marxa del Carmen, Delega-" .
- da del Distrito V1lIa Marla Se. tocaron los
- siguientes temas: | S

e (,Que esla Conferen01a‘?

e iQué hacemos enla Conferenc1a‘? _ o
8 ¢ C6mo leembos’ el’ Presupuesto anual de’

- Al< Anon?

-~ doyel Representante de Distrito?

I+ Se adjunt6 el cronograma de actividadés
| del Delegado en relacion con €l Comité de
Conferencia, ficha para el Distrito y Planes de
. Setvicio ‘de afios anterlores como aux1hares
“en la labor del Distrito. - -

"o (Cémio. trabajan. conjuntamente el De_lega—-

Creemos que la rcumdn fue de gran utlh- N

 dady pensamos contlnuar realizindola.

OBRA I)E TEA TRO

El sabado a la noche, despues de muchas‘i- :

~ horas de trabajo el Comité de* Conferencia -
IE qulso regalarles a los Delegados una teatrah-' s
' zacién sobre el alcoholisma y la esperanza R
que nos trae el programa’de Al«Anon Se titu-
. hay esperanza”. A partir del

momento en que escuchamos a los Delegados-- 3 =
Intemacmnales que habian tenido una expe- ..
riencia similar en la RISGA, decidimos poner' .

en marcha esa vivencia también aca. Colabo- =~

raron en la obra: ‘Alejandra C., ditectora; Jor- -

ge C,; 1Ium1nac16n y ‘sonido; Arturo R., Blan-- -
‘ca M., Carlos F., Carmien P., Graciela C., Li-
~lian G., Lorena H., Marcela E., Norma S,
Roberto G., Virglma G.R., , COMo actores Fue:. ]
| una hermosa experiencia que ‘el equlpo de_ o
'teatro estd’ dlspuesto arepetlr : SR

OPERADOMDEPC o SRR
|- A partir de esta Conferenma 1ncorporamos.-"..f <
| un nuevo servicio, una voluntaria, Iris A., que .
8¢ ocupd de transcnbxr los réstmenes de: las .
: Mesas de trabajo para los Delegados presentes

31| -



Esto aglllza parte de los 1nformes que lle- '
_van los Delegados a ‘sus Distritos, qu1enes se.

mostraron sansfechos con el camblo Sl

: -_.':-EREUNION DE CLA USURA

_ El-domingoe, finalizadas las act1v1dades'
' .',cerramos ‘la Conferenc1a entre  todos - los
i _-mlembros presentes. Fue el momento de des- e
- pedir a las Delegadas del Panel 18: Julia, Ol-. - 3

ga; Maria A, Graciela, Elina, Maria C., Ada y

_Olga Tamb1en a tres’ Mlembros Custod1os 8
que terminabén su servicio: Matllde Haydeé s
y Gulllermo No les declmos “Adlos” smo_ L

sdlo “Hasta ‘pronto”, pues desde otro lugar -
"'segulran ‘haciéndo servicio para que nuestra T
o querlda hermandad crezca e :

- c DMPARTIENDO NUESTROS
- SENTIMIENTOS

32

] Leimos las’ ‘Tespuestas a las preguntas de‘f‘-‘*
---e:aluacmn de la Conferenma v con alegrial
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