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BIENVENIBOS A LA DECIMA NOVENA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL
BAJO EL LEMA:

“NUESTRA RECUPERACION ES EL MEJOR MENSAJ E DE AL-ANON”

iin-este Lema se crcuentra el valor de la hurmldad y responsablhdad en el SEIVICiO..
IJna buena i recuperacmn ayuda a que los servicios sean mas eficientes, conseguimos humddad para .
.aceptar sugerenc:as v acatar las tradiciones que son . nuestras guias; antepmuendo los pnnc1plos a las
personas, €s por eso el programa debemos conocerlo, practicarlo y sobre todo VIVIRLO. '

 El resultado de 1a practica de los Doce Pasos, es nuestro propio despertar espiritual, ahi comienza la |

meta del servicio Al-Anoanlateen, con la aplicacion de prmcqnos espmtuales, encontrando sentzdo a.
la vida y alegria de vivir. . .
En la libertad para setvir, usada n forma responsable estars Ia posnbnhdad del crecxrmerrto personal y
grupal. . :

lNTRODUCClON

‘La Conferencia de Servicio Namonal hace p051ble y efeotlva la Conc;lenc&a di" Grupo para todo Al-

Anon.

Es la voz de la hermandad a nivel nacional y fa g g,arantla que nuestros Servwlos segmran func:onando :
conduciendo a la unidad, a la armonia y asegurando la superwvencxa de los grupos Al Anoanlateen _
€1 el mundo. L _ .

Los grupos confian a la Cenferencna su autoridad ¥ responsab:hdad en asuntos de Serwc;os como
también la: Conferencia delega total tésponsabilidad administrativa a los Administradores Custodxos y
a las distintas Ramas de Servicios en la OSG; permitiendo que la hennandad 51ga los pI‘IIICipiOS de
Al-Anon yen ‘esta mision: todos $OMOs responsables :

Las Garantias Generales contlenen la base espmtual del Ser\ncm Mundlal de AI-Anon Amculo 12

B de la Carta.

_ A ﬁh de que Ia Coﬁferencia mmnca llegue a ser sede de riqueza ni poder ﬁeligrdﬁo" las. Garantias
Generales de la-Conferencia dicen: “En todos los procedmuenbos la Conferencxa de Semclo Mundlal

de ‘Al-Anon observara el espmtu de las Tradlcmnes

'1. que solo suficientes fondos de ﬁ;nc:onam:e.nto en los que se mcluya una: ampha reserva sea su
prmcnplo financiero prudente; .

2. que ningén miembro de la Conferencia -sera puesto con autondad absoluta sobre otros_

miembros; : :
3. que todas las declszones se tomen nwdlante dtscuswn voto y, siempre’ que sea posxble por
vnanimidad, o
4. que ninguna accién de’ Ia Conferencxa sea persona]mente punitiva ni mc1te 2 la controversia
publica;

‘5. que, aunque la Confemncm sirve a Al Anon nunca ejecutara nmguna accion autontana y, como

Ja hermanciad de los: Grupos de Familia la cual 51rve permanecerd democratlca en pensamlento y
'accmn . _

“Dlos ‘mira con beneplacrto nuestros esfuerzos para ‘esta XIX Conferencia. Gulanos en nuestras '
deliberaciones para que hagamos lo que es mejor.para nuestra hermandad. Danos a- cada uno de

" nosotros la gracia del entendimiento y una mente abierta, y en todas nuestras discusiones ayudanos a.

recordar que estamos aqui como Serwdores y no como Maestros”.
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' coordmado y redactado un resumen: sera enwado a cada Delegado

'HORA'DE INSCRIPCION: Sabado 7.30: hs

LUGAR DE- R.EUNIG)N Casa., Rehg;losas de. Mana hlmaculada Tres de Febrem 1081, Ramos Mejia,

Provincia-de Buenos: Aires-(a:ocho: cyadras-de 1a. estacion. Ramos- Mejia, ladq norte).. Telefuno 4658-1850,

Desde Plaza Constitucion Colectivo, 96. Dcsdc Plaza. Maserere (Once) Femcatrﬂ Samncnto hasta la estacién
Ramos Mejia.: ' : S S : ‘

COMITES PERMANENTES ALATEEN ARCHIVO ms*romco CONFERENCIA INTERIOR - _- o

PUBLICACIONES SEMNARIDS REGIONALES~ SERVICIO ALA SOCIEDAD

CONCURRENCIA A LAS REUNIONES DE LA CONFERENCIA: Es 1mportante st puntual asmtencna a .
las reuniones. Deseamios cubrir tantos: temas COMo sea posxble : o

CANASTA DE PREGUNTAS La canasta serd colocada cmwementernente en la sala de reumon Coloquc :

" en elia cualquier pregunta respecto-de su OSG, la- Conferencia o cualquier otra que. pueda afectar a Al- Anon .

como un todo, que no figure en-cl:Temario: Ellas serin contcstadas en. algun mmento oa; zraves del Boletm

Amistad, y s6lo las:que estén firmadas.

TOMANDO NOTA; Se suglere que usted tome notas en- todas las reumones, para que snrvan de referenc1a a

© gu-regreso. Sus notas serdn utiles si usted ha sido amgnado aun. ‘Comité en. Confercncna

____,_____,_,_..__.__.—-—a-———----——""—

MIEMBRO DE LA CONFERENCIA: Dos tlpDG de mlembros atenderan a 1a Confctencla cada uno oon

~ diferente status.

Delegados'y mietibros de la; Junta de Custodlos con. voz ¥ voto _' B .
Coordinadores de- Comités: Permanentes, chresentantcs de Grupo . Grupos que aun no forman Distrito, -
Representantes de Dmtntos el formacxon ¥ Representantes de paises vecmos tlencn voz pero no voto. :

INFORMES DE LA O NFERENCIA Se tomars nota: de.Ias rel_mmnes Cuando todo el mtmal sea .

. PRIVILEGIO DEL COORDINADOR S¢ plde a cada mlembro que, o lo pomble llmlte sus observaclones a
 dos minutos sobe cada tema. Si una decision no hubiera sido. alcanzada rapldamentc ek Coordmador podra

" designar. un Comité para:discutir el tema e informar ala Confercncra " . _ S
- Para comod;dad dcl Ooordmador pot favor ocupe el mismo lugar durantc la Conferencxa '

- SERVIDORES DE LA CQNFERENCIA
R Coordmadora 'GRACIELAC R T e

Asistente . . FRANCISCOC. © - e
: Se'cretaria o NELIDAM. @ = oL e AN
Técmoodesomdo . DANIELB. - L s e \\_ .



g LEMA DE LA X[X CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

“NUESTRA RECUPERACION ES EL MEJOR

MENSAJ E DE AL-ANO ?

VIERNES 10/10!03

' '2000a21 00

CENA.-

21.00a 22 00 REUNION DE ORIENTACION -

' SABADO 11/10/03

" 07.00 4 08.00
08.00 a 09.45
09.45a 1_0.10

1010 a 10.45

REGISTRACION Y DESAYUNO - : B
REUNIONES PLENARIAS DE LOS COMITES PERMANENTES -

PAUSA- -

APERTURA DE LA CONFERENCIA - -
MOMENTOQ DE SILENCIO - ORACION DE LA SERENIDAD -

" APLAUSOS ALOIS W, - ANNE B. - ZULEMA S. Y LILIAN C -

. . BEENVENIDA DE LA COORDINADORA DE LA J UNTA DE CUSTODIOS -

~ BIENVENIDA A LOS NUEVOS DELEGADOS - REPRESENTANTES DE .
-~ DISTRITOS EN FORMACION Y REPRESENTANTES DE GRUPOS QUE NO :

PERTENECEN A UN DISTRITO.- :
PRESENTACION DE LOS ASISTENTES .-

; . ‘LECTURA DE TRADICIONES, CONCEPTOS Y. GARANTIAS -
- “EXPLICACION DE PROCEDIMIENTOS Y YOTACIONES. (ENSAYOS) -
- ..ELECCION DE DOS (2) TEMAS ENTRE LOS ENVIADOS PREVIAMENTE

" POR LOS DISTRITOS, DELEGADOS Y COMITES PERMANENTES -
' RELACIONADOS CON .EL SERVICIO NACIONAL O QUE AFECTAN A AL- -

' ANON, PARA SER TRATADOS POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA

o CONFERENCIA, JUNTO A DOS TEMAS PROPUESTOS POR LA JUNTA DE
- CUSTODIOS.- = - - . '

110452 11.'45

1145 a_.'12.30

12, 30a 14 00

REUNION DEDICADA A NUESTRA OSG- -
SECRETARIA - SEMINARIO REGIONAL - NOMINACIONES --

INFORMES DE LOS DELEGADOS (PRIMERA PARTE) ACERCA DEL- :
SERVICIO REALIZADO REUNION DEDICADA A LOS DISTRITOS

(INFORMES) -
ALMUERZO -
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14.00 a 15.00

15002 16.10 -

ANALISIS DE UN TEMA ENVIADO POR LA JUNTA Y UN TEMA ELEGIDO o
PORLACSN.- = -
REUNION DEDICADA A NUESTRA 0SsG.-

- COMITE DE GUIAS - SERVICIO A LA SOCIEDAD CONFERENCIA -

16.00 a 16.40
16.402 17.30

REUNION DEDICADA A LOS DISTRITOS (INFORMES).- : _
INFORMES DE LOS REPRESENTANTES DE GRUPOS QUE NO FORMAN

- DISTRITOQ, DEL SERVICIO REALIZADO DURANTE EL ANO POR EL/ELLA

O SU ANTECESOR/A EN. EL SERV!CIO SI ES SU PRIMER ANO COMO

117.30 2 18.00
18.002 19.00

19.00 2 20.15
20.15 2 21.15
211522230

07.30 2 08.00
08.00 2 08.15

08.15209.30

10.30 a 10.55
10.55 a 12.45

- 1245 214.00

. 14.00214.20

7142021520

© 1520a 16.00

- 16.00 a. 16.30 : :
16 30A°17. 00 ELECCION LEMA PROXIMA CONFERENCIA =

'_ 17.’00

REPRESENTANTE.-
MERIENDA .-

'REUNION DEDICADA A NUESTRA 08G.~

ALATEEN - ARCHIVO - AD-HOC.- |
REUNION DEDICADA A LOS DELEGADOS: TEMA A PREPARAR POR -
DELEGADOS QUE CUMPLEN SU SERVICIO.-
CENA.- |

ESPARCIMIENTO.-

: __DOMINGO 12/ 10/03

: DESAYUNO -

LECTURA DE LAS DOCE TRADICIONES LOS CONCEPTOS Y
GARANTIAS.- '

REUNION DEDICADA A NUESTRA OSG -
JUNTA DE CUSTODIOS - COMITE DE PRESUPUESTO (INFORME SOBRE

L ' LO REALIZADO - PROYECTO ANO 2004).-
09.30 2 10.30
- ' TEMA ELEGIDO POR LA CONFERENCIA -

ANALISIS DE UN TEMA ENVIADO POR LA JUNTA DE CUSTODIOS Y U'N._

PAUSA .-

' MESAS DE TRABAJO CTALLERES) -

ALMUERZO - ' ! '

TIEMPO DEDlCADO PARA EL TESORERO DE LA CONFERENCIA -
REUNION DEDICADA A NUESTRA 0SG.- o

PUBLICACIONES - INTERIOR - EQUIPO DE SERWCIO A LOS GRUPOS -
REUNION DEDICADA A LOS DISTRITOS (IN FORMES) -

DELEGADOS INTERNACIONALES.- K .

. TEMAS PENDIENTES.-
REUNIO_N DE CLAUSU'RA.—



PARA LOS DELEGADOS

DURANTE LAS DOS PRIMERAS SEMANAS DESPUES DE LA CONFERENCIA

1 ..'- .

2.-

L

4.-

Revean sus notas Y las decnswnes de Ia Conferencla y pianeen cémo la presentaran en sus

Distritos. __
~Reiman- a los Semdores de ia Asamblea ¥ al RD 8 mfonneles las decxsmnes de la
" Conferencia y sus impresiones de ella y de la OSG. . Obtengan promesas de ayuda de ellos

‘para todas las actividades del Distrito ¢ Informe de'la Conferencia.

Recuerden que ustedes tienen un Comité de Servicios Generales del Dismro -
Si es posible, saquen ripidamente un pequefio folieto para los Gmpos de su Dlsmto

resumiendo sus pensaxmentos sobre la Conferenma Probablemente 1os Gmpos estaran .

" ansiosos de saber que paso. -
5 Sx hay una gacetilla del Dlstnto escnban un pequeno art:culo sobre la Conferencna

DESPUES DE RECIBIR EL RESUMEN DE LA CONFERENCIA

1.-

9.

Todos los mxembros de la Conferencia y los Distritos recibiran un. Resumen de. la CSN '
departe de la OSG. Traten de lograr una reunion grande para todo el Dlstl‘ItO para discutir el '

Resumen de 1a CSN y su aplicacion en el Distrito.

"~ Traten de obtener una publicacion en la Gacetilla del Dlstnxo 51 la hublera mcluyendo lo
- mas importante de la CSN y sus unpresxones . : .

HASTA LA PROXIMA REUNION DE ASAMBLEA

S

2.-

Con wno o mas miembros de su Cormte de. Dlstrlto traten de v151tar la totahdad de su
. Distrito, mcluyendo tantos Grupos como sea posible. No hay nada como un contacto efectivo -
.y personal, pero si esto no ¢s ‘posible manténganse en contacto a través de cartas. :
~ Liévense con ustedes material de la Conferencia, informes, discusiones, efc., en sus visitas,
" de ese modo todos pueden conocer tanto como sea p051ble 1o que Ia Conferencia es y hace,
Traten de. fomentar una canasta de preguntas en su Distrito. Si ustedes no tienen las

respuestas, pueden prometer que las obtendran y nosotos estaremos gustosos de. ayudarlos

si es necesario (traten de evitar que varios nuembros escnban 2 la OSG acerca del MISMO )
- tema).’

- Ustedes y su Comlte podran ser: de gran ayuda cada vez que la OSG haga un pedido de
ayuda en forma de contribuciones y como se usa el dmero Sus mfomes de la CSN les seran_

: utlles en ese momento.

. RESUl\ﬂENDO

* Latarea de un Delegado es grande pero puede ser reahmda facil y efectwamente cort la cooperacxon :
de todos los miembros del Comité de Servicios Generales del Distrito. Hagan lo que puedan yloque =

no, pldanlo a sus ayudantes Si cada Delegado hace solo eso, nuestra CSN sera un extto

El Comxte de Conferemcxa
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41
4.2

421
4232
43,

431,

Kl Coordmador mvnta a todos los miembros con voz & partlclpar. (Por favor haga sus

. comentarios tmtando de limitarlos a dos minutos); N
_Discuslon de mociones y propuestas Soiamemte una momon puede ser dlscutida por vez = _' T
'Al corregu' una mocién propuesta B : R

S: hay desacuerdo de cémo la mocién ha mclo propuesta el Coordmador puade preguntar a
quien 1a propuso; que la rehaga _ '
La Secretana lee la mocidn corregida y la dlscusmn continta.
Aplazar una mocion:

Falta de tzempo o necemdad de mayor BStlldiO puede ser aconsejable para posponer tomar

" decisiones.

- 4.3.2.

433.

511

512

52
521
522

_ '5._2._3 - Nose toman en conmderacxon las abstenclbnes :

53

El Coordinador 0 cualqmer miembro de la Conferencm con voz, puade pedir otra dlscumon |
en otro momento de 1a Conferencia.

_Para aplazar una mocion se necesnta una unamrmdad sustanmal ( Punto 5 3 ) de la votacxon

Votac:on S

-Hay dos formas de Votacmn _ o . o
_Votacién a mano levantada para la aprobacwn de informes 0 sunﬂares .
“Votacion por escrito (secreta) para toda clase de qtras re_comendz_lc:one_s o

" El Coordmador plde la votacxon que debe ser:
~ A favor de la mocion ( Afirmativo )

En contra de la mocion ( Negativo )

~ Parala aprobaclon de una mocién se necesita tna 'unahumdad sﬁbstatiaal que significa las.
dos terceras partes (2/3) de los votos aﬁrmanvos de los mlembros presentes con derecho a -

" o vote- 7

o Se registra la votaclan y se anuncna la decmon

3 'Rescmdlr una votac:on e

Ocaswnahnente y siguiente a la votacwn de una mocién (no necesarlamemte dentro de] mismo
dia u hora que la votacién tuvo lugar) La Conferencia puede desear negar o modlﬁcar su
declsxon anterior. El procedmuento para ello es como el método descnto amba

L NOTA: Todas las decxslones de la Conﬁerencna seran sometldas para su aprobac:on ala Junta de

Custodzos



| PROCEDIMIENTO DE VOTACION EN LA CONFERENCIA.

1.1
12
13

211

- 2.2,

Fuente de Mociones:
- Comités Permanentes.
0S8.G. :
Miembros de Ia Confermma con derecho a voto.

| C6mo las recomendaclones para mociones son desarrolladas y reglstradas.

Durante las reuniones de los Comutes Permanentes, asuntos de interés son dlSGutldOS y

: pueden resultar en recomendacmnes para conmderacmn de la Conferencia. -

'Aigunas recomendacxmes son de interés general mlentras otras son espec1ﬁcas y deben ser - '

levadas a votacion de la.Conferencia.

- Cada recomendacion de los Comités Pemlanentes debe ser . hecha por escnto -sean _:'
. recomendaciones de interés general o especiﬁcas o
En el mforme de la Conférencia, el Coordinador de cada Cormte presenta todas 1as mocmnes

por escrito, y una copia de las mismas es entregada a la Secretaria,

Al final de cada informe, el Coordmador de la Conferencla leera cada recomendaclon.
' ea:peaﬁcayplde la mocion, : : : : L

| Mocxones de Ia OSG - Asuntos especificos en’ ia forma. de mocmnes aprobadas por la Junta
* “de Custodios seran presentadas a la Conferencia como recomendaciones para su aprobamon |

" Las mlsmas seran entregadas por escnto y una copia entregada ala Secretana

. 2i3. ’ ..

32

Reoomendaclones de mlembros de la Conferencm . De t:empo en tlempo aswltos de interds |
para todos seran discutidos en la Conferencia. Cuando la conciencia de la Conferencia indica '
. que una recomendacion espeonﬂca estd en orden, el Cootdinador o cualquier nuembro de la

Conferencia puede pedzr se prepare una mocidn y sea entregada ala Secretana

'L'_lamado“a nodén:
. -El Coordinador indica.
31,

Cada recomendacion seré leida por ia Secretarla

~ Un miembro votante hace mocion para que se acepte la recomendacxon
Otro mlembro votante secunda ia mocién. . : . ST
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CDMITES PERMANENTES
0.8.G.

MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

| RECOMENDACION LEIDA POR A

: SECRETARIA DELA CONERENCIA

g COORDINADOR DE LA CONF

'PIDE LA MOCION

T

r

DISCUSION DE LA MOCION o

> YO sscuuno LA MOCION :

[F1AGO MOCiON DE "

'MOCION CORREGIDA

o LASECRETARIA LEE NUEVAMENTE '
' LA MOCION

VOTACION DE LAMOGION

" APLAZARLADISCUSION




' NOMBRE Y CARGO DE LOS SERVIDORES DE LA OSG
_ MATILDE M

- COMITE EJECUTIVO
- HAYDEER.

COMITE DE PRESUPUESTO, DELEGADA INTERNACIONAL

- GLADYSV. . LR
'MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA COMITE DE  GUIAS;  COMITE

EJECUTIVOQ, COMlTE CONFERENCIA, COORDINADORA COM[TE ALATEEN
IRENE C.

COMITE NOMINACIONES

"NORMA §. o
MIEMBRO CUSTODIO COMlTE EJECUTIVO
GUILLERMO B. .
: CUSTODIO REGIONAL REGION CENTRO

- ANA MARIA V. .

. CUSTODIO REGIONAL REG!ON NOR’I‘E

ALDON. '
: . CUSTODIO REGIONAL REGION SUR
"~ HILDAP.

. DE PRESUPUESTO. .
MARGARITA R ' K o '
" MIEMBRO CUSTODIO COORDIN ADORA COMI’I‘E DE ARCHIVO HISTORICO
MAURICIO R... -
R MIEMBRO CUSTODIO COORDINADGR COMI’I‘E AD-HOC COMITE DE
NOMINACIONES -
MORA D. S -
B COORDINADORA COMITE PUBLICACIONES
CRISTINAS. -

' COORDINADORA COMITE DEL INTERIOR
ELSAB | : R
: ' COORDINADORA COMITE SEMINARIOS DE SERVICIO REGIONALES

- FRANCISCO C.
R COORDINADOR SUB- COMITE ADMISKON TEMARIO Y MANUAL

“MIEMBRO' CUSTODIO COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS IR

MIEMBRO CUSTODIO, TESORERA, COMITE. EIECUTNO COORDINADORA ‘

MIEMBRO CUSTODIO, COMITE EIECUTIVO COMlTE DE PRESUPUESTO B

MIEMBRO CUSTODIQ _ COORDINADORA COMITE DE CONFERENCiA COMITE_ B
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'DAVIDS. - 'MARDELPLATA

DELEGADOS DE LA 19° CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL -

PANEL N°17 |
SEMINARIOS REGIONALES

ELBAB. = RIODELAPLATA - SERVICIO A LA SOCIEDAD =

 PANELN°18

JULIAB. CTRO ESTE ENTRE RIOS ARCHIVO HISTORiCO
OLGAL, UNIDAD ALATEEN
MARIAA.  RAFAELA =~ = ARCHIVOI-{[STORICO
GRACIELAL = TUCUMAN ~ . = ALATEEN

- ELINAM. -
 MARIAC.
- ADAM C

GENERAL PAZ
" VILLA MARIA

SERVICIO ALA SOCIEDAD -
. INTERIOR = .
PUBLICACIONES R

" ESTELAM. . SUDOESTE
'MARTAR.-. = CENTRO OESTE

| REPRESENTANTES

© NOROESTE

: PANEL N°19

szmmmuos REGIONALES_ o
_ © PUBLICACIONES -
PAOLAF. ~  CAPITAL ' SERVICIO SOCIEDAD
MANUELAC. = CORDOBA - INTERIOR ©

©  SUSANAB.  SUR “0 . ALATEEN
© GUSTAVOM, NORTE S
"LILIANAC. :" - 'DELACOSTA

. _PUBLICACIONE’S' | |
SEMINARIOS REGIONALES
: ALM]RANTE BROWN -~ ARCHIVO

%MM Wﬁfw

CLIAEC. . NUEVO CAMINO EN FORM o
~ OLGA YOLANDA S. SALTA RN

NEUQUEN



| 'MOCIONES-PRESENT-ADAS -

" La Junta de Custodios recom;enda ala Conferenma que la duracmn del servicio del Custodlo R

Reglonal sea de un sélo periodo.

El Comité de Ccmferencia reconuenda ala Conferencna que la duracmn de las proxxmas'

Conferenclas sea de tres dlas '

El Distrito Norte recomienda a la Conferencia que se 1mplemente un nuevo s:stema telefomoo para

poder llevar, en una forma mas amplia, el mensaje de Al-Anon a la Sociedad. Este sistema consiste

~ en que las. 24 hs. del dia haya utt rmembro de Ai-Anon que atienda la llamada de aquella persona que _

necesita ayuda.

Fundamento: o ' ' ' '

Hoy en dia Ia persona que llama sohcltando ayuda puede hablar con un miembro de Al Anon' de
- Junes a viernes de 10 a 19 hs. fuera de esos horarios se encuentra con un mensaje en un contestador

telefonico. Creemos que este cambio ayudana a llevar el mensaje de Al-Anon en todo momento, de

persona a persona, y que estaria mas acorde con la 1mplementac:on del Duodécimo Paso y nuestra .

declaracion Al-Anon/Alateen que. dice * ‘Cuando alguien, dondequiera que sea, pida ayuda, que nunca

- falte alli la mano de Al-Anon y Alateen y que empiece por mi”. La forma de implementarlo

consistiria en que una vez que nuestra OSG termina su horario, se transﬁeran fas liamadas a un
teléfono de un nnembro de Al Anon, o

El Distrito Sudoesbe recomienda a la Conferencia que los RG cumplan su txempo en Distrito (3 anos)l :

~ yrecién puedan postularse para Delegadns con toda su expenem:la y conocnmento del Programa

El Distrito Sur recarmenda a la Conferencia que se traten las de01510nes que toma la Oﬁcma de

.Servnc:os Generales sin prevxo tratalmento y aprobacxon de las mismas.

" El Comité Permanente Alateen reconuenda ala Conferenc1a apruebe 1a formaclon de un Equlpo-
" Asesor Alateen.

Fundamento: Lo conmderamos necesano debldo a las vanadas consultas e mqmetudes que Hegana

este Cormte

_ LEMAS
Al -Anon refugio para nuestra recuperamon -
' Juntemos responsabilidad y conciencia para que Al-Anon no se apague
Parte de ia recuperacion es hacer servicio, difundiendo el mensaje Al- Anon
Despertemos nuevamente el espiritu de Al-Anon/ Alateen; :
‘Servir con amor, alegria y responsabilidad.
- Difundir el mensaje de Al-Anon es crear esperanza.
_Al-Anon salva vidas - Condcete a ti mismo.
Préstar servicio a otro es servirse a sf mismo,
- Aprendl a vivir con Al-Anon

10
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Vivir en Al-Anon es recuperacion. -

La igualdad asegura la Unidad. :
Hagamos de Alateen el futuro de Al-Anon
Humildad y aceptacion expresa recuperacién,

‘Servicio y unidad, base de crecimiento.

En ia unidad descansa la fortaleza. S
La juventud de Alateen es el futuro de Al-Anon.
Al-Anon-Alateen: luz, abrigo y esperanza, '

' FUNDAMENTO DE LOS TEMAS |

TEMAS RELACIONADOS A SERVICIO

1. RESPETAR EL PROGRAMA ORGANIZADO. | |
' FUNDAMENTO Cuando organizamos e} trabajo a seguir pata las reuniones de grupo g,nos

" planteamos qué pasa cuando llega una persona por primera vez? La recibe aparte una compaiiera, le
- da el mensaje, los demas miembros contingan con el programa. Lo mismo en el Distrito, se respira el

orden para que los RG no se desorienten de una reunién a otra. ;Cuando llegamos de la CSN
respetamos. el programa de la carpeta'? GDemostramos la madurez y la 1*t=.a<:upera¢‘»lori que nos indica
estar orgamzados‘? _ : :

2. QUE NOS SUCEDE COMO SERVIDORES DE ALANON!ALATEEN"

- FUNDAMENTO: Notamos que en vez de crecer, decrecemos

¢ Qué buscamos en Al-Anon/ Alateen, poder?

bNos olvidamos que Al-Anon/ Alateen es una institucion para personas afectadas emomonahnente‘?
lo umco que necesuamos es que nuestro mensaje sea dlfunchdo?

3. (PFOR QUE LOS GRUPOS NO USAN LAS REUNIONES DE PRINCIPIANTES"

FUNDAMENTO: Se observa que los principiantes que van a ser-la. base de Al-Anon,

" frecuentemente se retiran al poco uempo al no sentirse reﬂejados con los mas antlguos necesﬁan :
_ 'mas atencnon ¥y contealcmn en sus pnmeros pasos ' - o -

-'_'4.7 ) PADRINAZGOATODONIVEL

FUNDAMENTO: Ser padrino es un dohipronuso con uno mismo y hac:a el otro. NGS

' brinda la oportunidad de aplicar los Principios de Al-Anon acompanando al nuevo mlembro '

Es un instrumento de recuperaclm tanto a mvel personal como de servicio.

5, LIDERAZGO YRESPONSABILIDAD R

- FUNDAMENTO: Creemos que: para un buen llderazgo se necesﬂ;an verdaderos semdores '

- con dedicacién, constancia, visién y. com-clzmento para poner en practxca con responsabllldad los .
principios, planes y guias a seguir. '

. Porque creemos que debemos emplear los pnnc:plos y hacer una evaluacxon constante especrahnente

~ a nivel.de servicio, Un buen lider responsable debe ser habil y v1tal para el mejoranuento de nuestra .

hermandad.

11



- Gracias a nuestro Poder Supenor y a tantos de nuestros dmgentes por estar dotados de toleranc;a
responsabrhdad ﬂembﬂldad y vision de futuro

6. B GLES PROPONEMOS A LOS MIEMBROS NUEVOS LA PARTICIPACION EN EL
SERVICIO? =
FUNDAMENTO: Como en Ios grupos tanto es hacer Semclo aoomodar las s:llas como ser

Representante de Grupo RG. ; Tenemos real conciencia de lo que significa para nuestra recuperacron _

hacer Servicioy la lmportancra de sugenrselo al recién llegado‘?

T INCENTIVACION AL SERVICIO, CON ASISTENCIA PERMANENCIA,
UNIDAD Y SERVICIO, ES COMO CRECEMOS. - .
. 'FUNDAMENTO: Para que los grupos crezcan, debemos cumpln' ‘ol el programa Al—
Anon/Alateen: en su totalidad.

La asistencia y la supervivencia es la .condrcmn mdrspensable para lograr seatido de pertenencra Esto -

-se logra cuando el grupo- entrega con amor las herramientas para que la persona pueda ir dando fos
* pasos de éu recuperacion.

Siun grupo, o sus’ mtegrantes se ennquece por lo que sabe y aprendlo en Al—Anoanlabeen y no
- entrega sus riquezas, el grupo se debilita..

- Strviendo con Ia humildad y aceptando a cada uno como €s, se logra la umdad para segurr este' |

cammo de superacwn

8. CONFERENCIA: ;LOS GRUPOS' EN'I'ENDEMOS SU IMPORTANCIA"

El Distrito Sudoeste consideré importante tratar este tema debldo a unas preguntas efectuadas en o

Distrito a los Representantes de. Grupo. - :
- iPorqué vamos'a ia Conferencia? C,Para que la necesrtamos? GCuaI s su objetrvo'?

9 | HEM()S VlSTO LA FALTA DE APADRINAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES
©  FUNDAMENTO: )
Porque en el momento de cumphr ese Servicio a los P V I se los de;a solos G

- TEMAS RELACIONADOS A ALATEEN
1. ALATEEN ES ORGANIZAR EL FUTURO DE AL-ANON

FUNDAMENTO: Se nota en la‘mayoria de los grupos Al:Anon la fakta de responsabrlxdad

~ eni el apoyo a las madrinas’ y padnnos y a los grupos Alateen en general . -
' No corresponde por el bien de los miembros Alateen y los padrinos una continuidad mayor de 3 anos
pero la faita de servidores a veces obliga a contmuar a los padnnos en sus ﬁmcrones -

2. MULTIPLICAR LA APERTURA DE GRUPOS ALATEEN

FUNDAMENTO: El alcokolisino es uita enfermedad de’ caracter y aféctamon falmllar :

. Parhendo de este duagnostlco de la-OSM y sabiendo todos los nuembros de Al-Anon que uno de los
N ccmﬂrctos mayores, para los familiares y. amrgos es la negaclon dela emstmcla de esta enfennedad en

- ol grupo familiar, ‘es unportante que a traves de Jos grupos Alateen vaya allmmandose dentro de lo_ .

' pomble paulatma y progreswamente esta barrera de la enfennedad
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' VARIOS

3 . COMO PROMOVER LAS RELACIONES DE AL-ANON CON AA CON EL
PROPOSITO DE AYUDAR A ALATEEN. S _
FUNDAMENTO: Creemos que esta relacion procuratia un mtercamblo de mformamén de

tal modo que en el reconocimiento de los mconvenlentes en las relamones se logre i]egar a la
recuperamén de 1a famﬁla o : :

4. ﬁALATEEN ES ALGO DESCONOCIDO, UNA RESPONSABILIDAD DIFICIL 0
UNA PESADA CARGA? -

FUNDAMENTO: La evolucién Que en general han sufrldo los gmpos Alateen en las

- iltimas décadas, es un mensaje hacia nuestra hermandad . Si pensamos en Alateen como futuro de

Al-Anon, deberiamos reflexionar y admitir si desconocemos como formar y guiar un grupo, o sies

* para nosotros una responsabilidad dificil de aceptar 0 una combmac:on de las dos-cosas y por lo
' tantosevuelveunacargapesada~ e e : : S

5, - PERSEVERAR EN ALATEEN

FUNDAMENTO: Mucho hablamos de no dejar caer nuestros grupos de Al-Anon pero es

- Como si no tuviéramos en cuenta a Alateen et este objenvo

La proyeccmn mundial es que los grupos Alateen vienen dmnmuyendo en cantldad de nnembros y de
grupos, ‘por lo que comsideramos que - deberiamos apon'ar desde nuestra estructura el apoyo

- perseverante y a conciencia de toda la hermandad de acuerdo a la xmportancla que los mlsmos nenen

ya que sin lugar a dudas Alateen es en el futuro, Al-Anon. -
Nuestro apotte desde cada grupo fortalecera a la rama ;oven

- 6._ ‘,VALE LA PENA CONTINUAR CON ALATEEN DE LA FORMA EN QUE ESTA '

. PLANTEADO? _
FUNDAMENT()- Tmiemdo e cuenta Ios aﬁos en que AI-Anon!Alateen ﬁmc:ona en nuestro _

. pais, el crecimiento de los ‘grupoes: Alateen no ha sido acorde:con el crecimicnto de los grupos Al B
 Ason, La expenencna nos demuestra que el modo cémo ﬂmcmnan los grupos Alateen o parece. C
_ posntlvo - oo : L N _

7. LA JUVENTUD BE ALATEEN ES EL FUTURO DE AL-ANON e _
.. (COMO HACER PARA QUE TODOS LOS MIEMBROS DEL G_RUPO SE L

RESPONSABILICEN POR EL FUNCIONAMIENTO DEL MISMO? -

FUNDAMENTO: Para. quetoda la: responsabitidad no reca)ga &1 tn solo mlembm porque o

- :'puede cansarlo y abandonar et grupo Asi se pxerde ei rmembro y decae el grupo

1. COSTO DE LITERATURA - SUMANTENIMIENTO,

- FUNDAMENTO: Ei Dlst:ﬂto Riodela Plata reconuenda reconsxderar los cosmos actuales de -

: nuestra literatura, ya que los mismos resultan indispensables, tanto.en niestro crecimiento individual, o
- como tambicn grupal, y teniendo en cuenta que ademdas de los follétos “Libre de desesperacidn”

- “Seifalador Al-Anon™ y “Tres Enfoques”, contamos con Una extenisa hterawra nuestra mquietud es -
' sohcn:ar el abaratannento dela rmsma para mcmtlvar su adqulSICIén - :



2. LA HERMANBAD AL-ANON, ESTA POR ENCIMA DE LO‘S DESEOS DE UN -

GRUPO EN PARTICULAR, _
FUNDAMENTO- Para -respetar-ia Hennandad de A}—Anon tenemos que gulamos por la

literatura con las Guias, Tradiciones y . Conceptos, muchas vaces. se mterpreta mal Ia palabra E

autonom;a y se inferporien xdeas personales a los Pnnc1plos de Al- Anon I

-3, TOMA DE CONCIENCIA

FUNDAMENTO: Llegamos a AiwAnbn para poner ﬁn al desconocmnenw que tenemos con

. respecto al aleohol.

- Nosotros ignoramos todd puesto que conmderamos a los alcoholmos vagos ) rne30r dicho borrachos '

No aceptamos que.un ser querido sea alcohélico y que ese alcohdlico nos desquicia la vida. -

- Estamos en Al-Anon para cambiar v ¢l cambio es un proceso y, la toma de conciencia es- la pr:mera S

etapa de este proceso que involucra un examen honesto de nosotros. inismos y de nuestras
circunstancias, aunque parezca simple, es 1a etapa mas dificil de pasar.
“El cambio de nuestro mundo puede dejarnos desonenta,dos y aterrados y, es ese el momemo e que
- Al-Anon puede salvarnos la vida, : Cie ek S

_ _Estamos en Al-Anon porque estamos dlspuestos a recuperamos

4.. 6P0R QUE NOS CUESTA PONER EN PRACTICA LA DUODECIMA
. TRADICION? - .- -
_ FUN])AMENTO' Anteponemos ias personas a los prmciplos y no protegemos ei
anonunato e , :

s &UE PASA CON EL ANONIMATO" L

FUNDAMENTO: Generalmente y sobre todo en los grupcs de] interior del pazs se observa -
 que la falta de anonimato aleja a los recién llegados. Hasta ‘que ho-tomemos’ conciencia, como

. ntiembros y grupos-de.su. _importancia, no tendremos 1a capacidad de asistir a nuevos mismbros,

- .- Deberiamos ser responsables de conceder a los demas la cortesia que 10S da: Ia segundad de sentitnos _

respetados y libres de rétulos para ser nosotros mismos.
~ Como dice nuestra literatura, si no protegemos el anonnnato de todas los miembros Al—Anon 10 serd
. un lugar seguro para nmguno de nosotros Lo S i _

6. ‘,como INTERPRETAMOS EL CONCEPTO DE AUTONOMIA"

- .. FUNDAMENTO: Hay grupos’ que-ihvocando una comprensién equivoca de autonomla no .
o pamc1pan ¥y pierden el pnvﬂeglo de intercambiar ideas -en todos los niveles de nuestra estructura-de
- servicio, negandose a ser ayudados. Si no participamos, la anarquia y la mala informacion _
. ' perjudicaria nusstra labor del Duodécimo Paso. Debemos concnentlzamos que la salud y umdad de

: Al-Anon dependen dela cooperaclén ds todos los grupos
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mmRME-DE SECRETARIA

Como Centro gglnformacldn' -

' l La Secretarla cumple las mgmentes funciones atlende al pubhco brmda mfonnacxon da el
* mensaje en forma personal, telefonica y a través del correo electronico.
2. . Eneste perxodo las llamadas telef()mcas ascmdlerm a: 2530 denvadas por:

& - Alcohdlicos Anénimos~ 950 o
¢ GuiaTelefonica =~ 750
¢ ' Medios de comunicacién -~ 473
¢ Otros grupos de autoayuda, < 12
4 Otras mstitumonesycoleglcs B [
¢ Afichesyfolletos =~ . 38 |

¢ Profesionales - . | 60

¢ Hospitales- . . "° .. 35
¢ Varios e 202 '

3 Desde el 1 de juho de 2002 hasta el 30 de Jumo 2003 LT reglstraron 3 617 v151tas a tuestra
Pagina de Internet www.alanon.orgar -
4. Ademas se atendieron numerosos Hamados de mlembros Al-Anon sohcitando mformacxén
- -Para las personas que llaman fisera del horario de Oficina, el mensaje en el contestador: suglere
: que se comuniquen dentro de las horas en que nuembros de la O5G los atenderan S '
'S, La Oficina fue visitada por 2.578 personas e

- Miembros Al-Anon . 850 -

.

¢ Distritosy Comités =~ 1.460
& Delexterior -~ . . 65

#  Profesionales y estudiantes” . . 80
¢ Medios de cornumcaczén T
¢ Comsultas ~ . - - 35 °

) .'Gmpos ajenos a Al-Anon '_ 84 .

:_ C mo Centro de Dmtnbucnﬁn de theragura

. Esta a cargo de la Secretaria la venta de llteramra a personas grupos y Distmos S K
- Envia en forma pratuita‘el Boletin "Amistad"; incluidas "Publicadas Alateen”; C:rculares N
Cuadro Demostrativo de Ingresos y Egresos; Cuestionarios; Guias a- Seguir; material de

M-;-'

servicio y carpetas de Conferencia a Los Delegados, Reprasentantes de Grupos que no forman
- Distrito, Representantes del exterior, Manual de Servicio Nacional y material de servicio a

| ~cada grupo y todo otro mazenal que se con51dere md:spmsable para el funcxonanuento de los .
grupos, - :

3. También oolabora con la Conu516n Rev;sora de Cuentas en ¢l comeo mensual del stock de
hteratura que pone a dlsposwxén del Comrté do Publlcac:ones : .



Tareas propias de Secretaria;

1. Entre otras cosas distribuye la correspondencia, la responde, contesta diariamente los correos
- electronicos, registra los nuevos grupos, usa el sistema de computacion para Ia contablhdad
confeccion de carpetas y resumeni de la Conferencia de Servicio Nacional. : :
2. Otras de las tareas importantes es tratar de mantener al dia el directorio, por: o que siempre
solicita ser informada de cualquier cambio que se produzca en los grupos respecto a dom;c;ho
dias y horas de atencién, apertura o cierse de los mismos.
En Ia actualidad funcionan aproximadaments: 364 gmpos Al- Anon 43 Alateen 29 Al Anon
Hijos Adultos y 19 Institucionales, :

3. Secretaria brinda su ayuda a todos los Comités Permanentes a traves de asistir a las. reuniones,
- confeccionando sus actas ¢ informes, y otras tareas similares. Asmnsmo coopera con el Equipo
Intemacional y el Panel de Planeamiento a Largc Alcance como con la’ asesona contable dela

_ " Hermandad, :
4, La Secretar:a es asistida por miembros voluntanos que donan su t1empo haclendo tareas de
: diversa indole, ya sea revisando textos de nuestra literatura para su reimpresién, controlando lo

 recibido de imprenta en cuanto a niimero de piezas y defectos de impresion, haciendo paquetes
con cantidades pequefias para famlltar su manejo atendiendo el telefono Ilevando

o correspondencia al correo, etc, :

-5, Los miembros Custodios colaboran est.rechamente con Secretana hac1endo posxble que se

‘cumplan las tareas programadas A¢llos ya todos !os voluntarlos que moondxclonalmente nos

apoyan nuestromas smcero agradec:rmento e - : :

- COMITE DE SEMINARIOS DE SERVICIO REGIONALES

_ Regmn Norte
Junto a la Custodio saliente se preparo para publicar en el Boletm Anmstad las cmclusmnes del
Seminario 2002, realizado en el Distrito Rafaela, con sede en Brikmann. El résumen ha sido

corregido para entregar en el Distrito y OSG. Se enviaron carta de agradecnmento a Ios anﬁtrxones -

por el sorprendente recibimiento y la labor realizada en colaboracién con A.A.

A la vez se dio la bienvenida a Ia nueva Custodio Regional que participé en su pnmera Jomada' |
Regional en Santlago del Estero y da sn expenencla y- preselrtacmn a ia Reglon Norte a traves del

Boletin,

" Se recuerda no superponer la fecha de Ios Encuentros zonales de la Reglon Norte con Ia fecha de los

_ Semmanos

RegmnSur S : co cel o
En el Encuentro preparatono para el Seminario reahzado en Neuquen el 17 de agosto de 2002, se

reunieron ms de 50 miembros que Tlegaron desde Rio Gallegos - Benito Juérez — Gral Roca -

. Neuquén - Catriel, Tandil y los dos Distritos de 1a Zona, Mar del Plata y De la Costa )
" El Custodlo Reglonal desarrollo la 7° Tradwxon - . . -
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El sttrlto Do la Costa fue ol anﬂtncm del SSR. que se reaiizo el 12y13 da abr:l del 2003 en Vllla N

Gesell.

Durante la 18° CSN se preparo el temario, logo y lema para presmtarlo a la Jum;a de Custodms para
su aprobacion. Se conocid el lugar, y dudas sobre las gulas Envio de carfas invitacién a los grupos
de la Region Sur. Durante ol SSR. estuvieron presentes mas de 100 miembros; Tlegaron en un charter -
45 miembros de Ia Regién Centro, pero hubo poca. repercusnon con los grupos de la Region Sur.

- -Sorprendieron con teatralizaciones sobre Alateen (.negacion } y Tradlczones cOmo broche de oro el

coro brmdo la canc:on “Color de Esperanza

Regmn Centro '

La region tiene demgnado a Ios Distritos Anﬁtrlones Gral Paz y Capltai para abrzl del 2004 que ya
estan trabajando. En las jomadas que se llevaron a ‘cabo: la primera el 18/11/2002 y la segunda el
23/3/2003, todos los temas fueron muy bien desarrollados En cada reumon asisten mlembros de la

: OSG yel Comlte swmpre estuvo presente

Proyecto (] propuesta para Ios proxnnos Sernmanos _ ' g :
Preparar una reunién informativa, invitando al pertodlsmo oral escnto televaswo y medlos masnvos

.de Ja zona, para reahzarla el dla viemes wspera del Semmano

. Los Sermnanos son la base _naxa la formacmn _de los nuev_os servidores. RIS

INFORME DEL COMITE ])E NOMINACIONES PO S S
3 1_._ ~ En el penodo julio 2002 a Jumo 2003, el Comme de Nemmacmnes estudio ia posnblhdad de que

la Junta tuviera 15 miembros, la idea es mgresar 6(se1s) nnembros 3 (tres) mlembros que se
. renuevan y 3(tres) miembros nuevos.

2. Se presentaron los curriculums a la Funta de Custodxos de tres tmembros que se renuevan, |

Margarita R., Norma S.y Mauncno R.

. 3. Todos los antecedentes de los mxembrbs .ﬁormnados seran emtregados con la carpeta de la _ :

Conferencia.

4. - Durante Enero y febrero se thleron entrewstas a tmembros semdores y voluntanos
5. Laeleccién de los miembros para la Junta d Custodios se realizara en la Asamblea Anual de la

i  misma despues de la Conferencna en fecha a detemunar

_INFORME DEL COIV[[TE DE GUIAS

El Comité de Guias esti formado por los m:embros Custodxos (uno de Ios cuales es su Coordmador),

o los Coordinadores de los Comités Permanentes y el Secretario General.

Se retne trimestralmente, quince dias antes de Ia reunion de la Juata de Custodxos esta facultado para N

'con51derar cualquier problema o proyecto presentado o para reconsiderar una decision ya tomada, si
: estd en desacuerdo con alguna parte de Ia Hennandad En el perlodo Julw 02-]111110 03 el Conrute se
' dedlco a estudlar los sngulentes temas:. R S o



11.
... que un representante tenga voz y voto en las Asambleas. También analizo la mocion
" presentada pot el Distrito Tucumén referente ala dm.swn de la ragion Norte Ambas mociones
‘pasaron a estudio det Comité de Conferencia. - '

_ Se analizaron los Planes de Servicio presentados por el Comlte Ad-Hoc EI Cmmte Ad—Hoc_ '

" presenta informes en todas las reuniones det Comité de Gmas . - -

- Evalué la Jornada Volviendo a las Bases II, realizada en la Casa de Encuentros Nazaret

 Se tratd la sitvacién de un miembro Ala.teen con dlscapac:dad y la edad Alateen minima de 18

- afios para ser Delegado en Conferencia. _ _
* Se soficitd que las cartas dmgidas a OSG sean envmdas con membrete del Dlstnto ﬁrmadas :

12

13,
4.

s
16

17
I8,

19,
- 20,

_21‘.. |

Las reuniones del Comlte se contmuan reahzando en el horarlo de 9al8 horas a ﬁn de

considerar todos los puntos del Temario.
El Comité de. Guias continué con el analisis de los Conceptos y Guias, a ﬁn de mejorar y

cumphr los propésitos de la Asociacion, reahzando una reflexion espiritual al comlenzo de las _

reuniones. o .
Se revisé y estudio la ﬁcha para }a remscnpcmn de grupos

- En todas sus reuniones evalua los avances de los proyectos correspondnentes a los Comrtes

Permanentes.

Se analizo la Décima Octava Conferencxa de Semclo Nac:onak con todos Ios mlembros detl

Comité de Guias, a fin de evaluar sus resultados.
Recibe en todas sus reuniones el mforme de Secretana, de las llamadas 'y v1s1tas a. la OSG

- trimestralmente, _
Se concretaron. las Gulas de Coordmacmn y se emnaron con el Boietm Amlstad de dlmembre-

enero.

" El Comité de Semmanos de Servicio Regxonales presento €l Temano del Quinto Semmano de

Servicio, realizado en Villa Gese!l Pcia. de Buenos Aires. El Comité de Guias recomendo al

** Comité SSR la realizacion de un taller de coordinacién para el préximo Seminario.,

_ Analizé el Temario para la XIX CSN para su aprobacion por la Junta de Custodios. - _
Prepard el cronograma de todas las reuniones del Comité de Guias y Junta de Custodios para '
todo el afio. Se aprobd realizar en el mes de diciembre las reuniones del Comité de Guias y
Junta de Custodios en el fin de semana correspond:ente a los dias 13y 14 de d1c1embre de

2003,
Se analizé la mocion presentada por los Distritos De la Costa y Mar del Plata recomendando

por sus. servidores.
Se invito a los semdgres del D1strxto Sur y del Dlstnto en fonnacxon ‘Nuevo Cammo a una

. reunion en la OSG. S
- Participé del 50° Aniversario de Alcohohcos Anonunos S : '
La Coordinadora del Comité de Guias participé en el Tercer Encuentro de la Regxon Norte

realizado en Santiago det Estero en el mes de abril,

Recomendd a la Junta - de Custodlos aprobar la reixhpresxon del llbro “Senderos de _

Recuperacion”.

Recomendd a la junta de Custodlos la 1mpleme:ntacmn de ]as Mesas de Traba)o y Reumones -

- Plenarias. . :

Recomends a la Junta de Custodlos que se proponga la reallzaclon de la RIASA antes de la
-RISGA :
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La Mesa de Hljos Adultos envid mforme ¥ carta para su tratannento :
- Se mantuvo cormspondencxa con los. grupos 21 de Abnl Crecumento Villaguay, los Dlstntos
Centro Oeste, ’I‘ucuman y Sud Oeste ' . _

o INFORME DEL COMITE SERVICIO ALA SOCIEDAD
Y

El Comité continud con las reuniones tmnestrales con los Coordmadores de Infonnaclon Pubhca e

“Instituciones de’ los' Distritos. Se: fortalecié la - informaci6n- piblica con talleres de oradores,
. transmitiendo el mensa]e de Al«Anon en ia sociedad a traves de ia campana de aﬁches en los
* colectivos.. .
- ' El Comité preparé un CD pata llevar el mensa;e radlal a mvel nacnonal con la nueva dlreccum y -

7 teléfonos de 1a OSG. Se contiiia trabajando con 1a posibilidad de hacer &l video como la mejor y

mayor posibilidad para que Al-Anon salga de la Ixmsxblhdad, corrq:renmendo que el anonimato es

. personal y no a nivel Instituciones. -

. Se participé ampliaments en el Seminario Reglonal y en. toda ocasion como Jornadas amversanos,_ L

eventos en cualquier lugar del pals para compa:m' expenenclas e mceuuvar la transmision del
mensajo do Al-Anon. -

Se participé con una jomnada orgamzada por el Sedronar con una mesa de hteratura para difusion.
Por primera vez se confeccioné un afiche nacional con la leyenda Descubri y Hoy tenés un Iugar

. para afrontar el alcoholismo de un familiar, con m: mensaje de esperanza claro - _
. Se proyecta el uso det correo electrénico para contar con bases de datos con los profesncmales Yy
- “medios de comunicacién, también con los- Coordmadores de los. Distritos. Para el afio en curso se

- proyecta la reimpresion de nuevos folletos para Informacién Piblica. Se estan actuatizando las

Guias y las cartas para profesxomales para. que <l mensaje de Al-Anon/Alatem sea. umfo:me en

“todo el pais. : :
. Conla cooperacitn de'A. A,el Comlte particlpo en la “Expo-Salud” orgamzada por el Goblemo- :
~de la Ciudad. Fueron cuatro dias' pasando ¢l mensaje, entregando el ‘material para los
' 'profeswnales, directores de hospitales do la Capltal Federal coleglos, Jueces y publloo en generai
~Constituyé un éxito para nuestra hermandad. -

. Necesitamos servidores para reestructurar el Comxte ya qué la Coordmadora de Semclo ala )
Socledad, y las Coordinadoras de los Servicios de Instituciones, CCP e Informacion Publica

" renunciaron. Igualmente se contimio trabajando: con mucho esmero en. la transrms:on del mensaje
- dandoaconocerala hem:andad conmo. untodo : : : :

. INFORME DEL COMITE DE CONFERENCIA

LA contmuac:on detallamos los punbos destacados de la labor reahzada por el Cormte de Confermcla
. _en el pencdo juho 2002—_]umo 2003 RERD L A

Se evahxo el resultado de la Declma Octava Conferencla de Semcm Nac:cmal las sugerenc:as del

. cuestionario “Compamemdo Nuestros Sentmnentos para la XiX CSN y ias conclusmnes acerca -
de su ﬁmclonarmento S o . _ o



- Mensuaimente se prepararon los temas para publicar en el Boletin Ammstad, las actividades del

Comité, recordatorios dé las reuniones, informacién dtil para los grupos y Distritos, y lo mas

S destacado de la Conferencia de Servicio Nacional. Ademas se respondieron preguntas de la

he

10,
11

12.-
-~ realizarse posteriormente a la misma.
Recuento de votos en la CSN: Como se wene reahzando la ﬁscahzaczon contara con la presencxa :
- de los Representantes - _
Se elaboro el presupnesto para los gastos de la CSN $140 00 por sttrxto respetando el prorrateo :

. 13.
14.

.~ OSG para intercambiar experxmc:as y aclarar mqmetudes ademas de destacar sus ﬁmcmnes con

1.

“»

Canasta de la XVII CSN, recordando que seran contestadas las que estén firmadas.

Se visitd y se presentd a la Junta de Custodios el nuevo lugar para realizar la XIX CSN.

Se confecciond el Resumen de la XV CSN, aprobado por la Junta de Custodios. Designd a los
integrantes del Comité de Conferencia y Subcomité Admision, Temario v Manual, =

 Se prepararen los informes trimestrales para ser presentados en el Comité de Guias, los que son '.
enviados posteriormente a todos los Delegados, Representantes de Distritos en formacién 'y -

Representantes de grupos que no forman Distrito, que asistieron a la CSN. -

" Los quintos sabados el Comité se reunié con los Delegados. Por ia manana los.Delegados v o

miembros que patticiparon se reunieron con los Comités Permanentes a partir de las 10 hs, en

nuestra OSG, desde las 14 a las 17 hs. la reunién con los Delegados. A partsr de las prommas

reuniones, se incorporarn por Ja mafiana los Representantes de Distrito (RD). -

Designé el Equipo de Coordinacién para esta Conferencia; Coordinadora: Sra Gracxela C |
- Asistente: Sr. Francisco C., Secretaria; Nélida M., Asistentes: Sra, Kathy Ch.

Designd el Equipo de Recepclon Coordmadora Sra S:!wa B., Asistentes: Srtas SfellaI Gloria

- M. yel Sr. Walter M.

Designé al Sr. Daniel B. como Somdlsta dela XIX.CSN.

- Designo a la Sra. Nélida T. M. como Tesorera de ia Conferencm. ' :
'El Comité .de Cmferenma unplemento un nuevo. formato para la confeccion del Informe de los
- Distritos. '

Las mociones. surg:das en la XV’III Conferencna seran cons:derada.s en la Asamblea Ordmarla a

del viaje de Ios Delegados. :
Durante este periodo se convocaron a los Representantes de Dlstrltos y Suplentes a reumones enla

relacxon al Dlstrrto

. TAREAS REALIZADAS POR EL SUBCQM]TE DE AI}MISION TEMARIO Y MANUAL
. Prepard el Temario para la XIX CSN, de acuerdo a fos dos dlas de duracion de la misma. Se
* . incluy6 una reunién de orientacién el viemes prewo a la Conferencza las reumones Plenanas y '
‘las Mesas de Trabajo. . : :
- Se incluyd un espacio para la Tesorena SR ) ' _
* Realizb el estudio de todas las mociones desde Ia prlmera Conferencna preparo una hsta de 1os

temas y lemas tratados, temas de las Mesas de Trabajo y Volviendo a las Bases 1 y II. -

. Se comunicd con los Distritos en formacién: Mendoza, Salta v Jujuy. : _
Elaboro las’ modlﬁcaclones del Manuai de Servmzo Nacxonal de acuerdo a.l Manual de Semclo -

Se reallzo una reunién en con;unto con mlembros det Dzstrrbo Sur en la OSG para tratar eI

' proyecto de dlwszon del sttnto
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INFORME DEL COMITE PERMAl\fENTE ALATEEN |

0PN N

.10,
11
12,
13.
14.
15,
16.

'17;.'
18.

1%,
20.

21,

Cn

- Se trabajo para la Jomada Volver a las Bases
- Se contestd correspondencia. s
- Se envid el informe a la XVIII CSN y. los mformes trxmestrales al Conute de: Crulas
- .. Se colabord con el Boletin Amistad. '

Se realizé el Taller de Coordinadores 6rgahx£ado por el Comxte Pennanemte en oficina.-

- Se sigue trabajando con publicadas. _ -
;' Se sugirié comunicar con tiempo al Comité Permanente para que esbe pueda asnstlr a _;omadas

Recibimos informacion del cierre de algunos Grupos Alateen. _
Se trabajo en -conjunto con Informacion Publica e Instituciones dando charlas en Policia

‘Federal, escuelas, en Salud Mental yen Radio Maglca de Lanus Este donde tres Alateen -
- pasaron el mensaje. - '

Se informo al Comité Permanente que algunos gmpos Alateen reahzan reuniones ablertas
Recibimos invitacién de algunos Distritos para participar de Jomadas de trabajo

Se enviaron Guias a algunos grupos del.interior.

El Comité Permanente tuvo un espacio en ¢l salon oedu:lo por AA. en la Comnemoraclon de
sus 50° Aniversario.

Se propuso reducir las pagmas de publicadas y que esta formara parte del Boletm Am:stad

_ En el mes de Mayo recibimos la renuncia del Padrino asignado.

Desde el mes de Junio el Comité Permanente cuenta con una Coordmadora mterma nombrada
por la Junta, :

Se agrego el punto 8.4 de las Guias que fueran aprobadas por la XVIII CSN

Por haber cumplido con el periodo de su servicio, se desp1d1eron Ios Coordmadcres de Comlte
Alateen de los Distritos Capital y Sudoeste .. ' _
Participamos de las Joradas organizadas por los Conute Alateen de ios dzstrrtos Gral. Paz S

* Centro Oeste, Unidad y Sur. Estuvimos presentes en el 5° Seminario Regién Sur,

Se recibid invitacion del Comité Alateen de Distrito Sudoeste para partlclpar enla Jomada del
mes de Agosto con un tema del Comlte Permanente. .
En la reunion del mes de Junio con los Coordinadores Alateen de Dlstrlto contamos con I

~ presencia de los siguientes Coordinadores: Norte, Rio de Ia Plata, Capital, Sur, Centro-oeste,

Sudoeste, Umdad Noroeste Gfal Paz yse rec1blo por escnto el informe del Distrito Mar del

.Plata.

Proyectos del Comlte Permanente Alateen _

*Recuperar la comunicacion con los grupos a mvel nacmnal
* Apadrinamiento a todo nivel.

*Revisar la literatura y material de servicio.

o *Completar la estructura del Comuté.
- *Realizar jornadas Interdistritos.

*Comumcar a AA la dll‘eCCIOII dzas y horarlos de los grupos Alateen

“Tema | para Ja Plenaria; Segurtdad Aiatem o - :
. Fundamento: Temendo en cuenta una recomendacxon del DlSt Rio de la Plata sobre’ o
pos1bles Casos de abusos el Conute Pennaneme Alateen decidid llevarlo a la mesa plenaria.
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' COMITE DE ARCHIVO HISTORICO

¥ El Comlte de Archlvo I-hstorlco tuvo pamclpacwn en los talleres de log Colmtes Pennanentes
que se reanen los quintos sibados por la mafiana, en la Oficina de Servicios. Generales antes -
de la‘reunion de los Delegados, La tarea del' Comité de Archivo Histrico consiste en informar .

sobre Ia historia del mismo, forma de trabajo y detalle del material clasificado y ordenadc en
Jos biblioratos.

‘Participo en los festejos del 50" Amversario de Alcohohcos Anonnnos respondxendo a las
- muiltiples - preguntas formuladas por. asistentes de diversos. puntos del pals quienes

manifestaron mucho interés por la tirea del Comits.

' En la reunidn del Coinité de Guias corresponchente al mes de diciembre, un mlembro sugirié
que una de las tareas en el futuro serd incrementar la conservacion y resguardo de la
documentacion..debido al cambio de domicilio de nuestra sede, se decidié nuevamente volver a
- revisar Jos biblioratos, para después ser guardados en un programa de computacién, con el fin

_de ahorrar espacio fisico. Cuando ge. cuente con mayor nimero de volumanos con

~conocimientos de informéatica y tiempo disponible, brindaremos este servicio. ©. .

- El Comité continia ofreciendo referencias de hechos historicos a los. Comités Pennanentes vy
- miembros que lo’ sollcnen mcrementando este servicio que se:viene cumphendo en forma- -
~.+.habitual, - - ¥ : : : : '
- Tratamos siempre de comunlcamos con d:stlntos paises pero tenemos muy poca respuesta

solamente Meéxico nos envié algo de material.
El Comité recibié la invitacién del Distrito Gral Paz para aSlStiI' asu reumon mensual
gustosamente estuvunos presentes mfonnando y respondlendo a todas las mquletudes de los

- mierbros.

IN FORME DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

' De acuerdo a las Actas de las reuniones regulares y Asamblea Ordmana del penodo _]uho 02-3111110 |

03 la Junta de Custodxos se dedlco al estudlo Y aprobaclon de los s1gmentes temas o

1L

- 2

En todas las remuones de la Junta de Custodlos se anahzan y proﬁmdlzan Ios Conceptos de

* Servicio y las Gl.uas a Seguir, realizando una reflexién espiritual al comienzo dé las reuniones.
Recomendo a la Decxma Octava Conferenma Namonal que eI afio 2003 s¢a declarado “Ano del
‘Liderazgo”.
 En todas las reuniones de Ia Junta de Custodlos se tratan y anahzan los temas enwados por el
-Comité de Guias, '

" El dia 30 de octubre de 2{)02 se realxzo en la Oﬁcma de Semclos Generales 1a Asamblea . |

General Ordinaria, ' La Memoria y Balance del E_;ercwlo 2001!2002 y otras decislones de la

~ XVIICSN, fueron aprobados por unanimidad. .
" Se designd a los servidores ‘'de ‘la Junta de CuStOd.lOS Coordmadora Sra. Matﬂde M o
Subcoordinadora: Sra. Gladys V., Tesorera: Sra. Haydee R.'y de acuerdo a los Estatutos se . -_ '

¢onfirmé como Secretario General al Sr. Alberto S., por imanimidad.

" Se nombré a los miembros del Comité Ejeu“utlvo Coordmadora Sra, Irene Cy de acuerdo a
R los Estatutos la Coordmadora de'la Junta de! Custodlos Sra Matllde M ,el Secretano General
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St Alberbo S, la Tesorera: Sra. Haydee R.,la Coordmadora del Comité de Guias: Sra. Gladys

V. y las Sras. Rosalia F., Norma S., y como Secretaria de Actas: la Sra. Nélida M. Asimismo,
se nombraron al resto de los Coordmadores de los Comltes Pennanentes legales y Comlslon

. Revisora de Cuentas.

10,
TS
2.

130
© direccién de la Oficina de Servicios Generales. :
* Decidié desistir del Recurso de Amparo iniciado sobre el Fondo de Reserva y dlspon1b1hdades
"~ de la Asociacion 'y aceptar la propuesta del Gobiemo sobre fa apertura dei “corralon“
" efectuando las gestiones pertinentes con ef Banco Galicia. = .
- Decidié tomar en alquiler una Caja de Segundad en ¢l Beo. Galicia (Casa Central)

14,

. 15..
160

Se participd en las reﬁmdnes de las Reglones Norte Sur y Centro Asambieas Semmano :

Regional Sur.
Se aprobo por unanmudad ei Temarlo para 1a Decuna Octava Conferencla de Sennmo :

- Nacional.

Recomendara a la Decxma Novena CSN que el afio. 2004 'sea declarado “Ano de 1a -

- Integracion”,

Participé de la Jomada Volviendo a las Bases que se reahzo ]os dlas 24 y 25 de agosto 2002

" en Ia Casa de Encuentros Nazaret.

Estudié exhaustivamente el Pr&supuesto 2004 y acordo su pr&centaclon en $80 000

Solicitd al Secretario General el inicio de sus tramites jubilatorios. El Sr. Alberto S, informé a "
1a Junta que a partir del 24 de encro de 2003 le fue otorgado el beneficio, finalizando su

relacion laboral con la Oficina de Servicios Generales, a partir det 15 de marzo de 2003.
Decidi6 que el Comité Ejecutivo junto con las dos empleadas admxmstratwas asuman la _

Recomendd al Comité Ejacutwo continuar el estudio de 1a reforma de los Estatutos y todas las .

© tramitaciones necesarias ante 1a InSpecclon de Just:cxa con ei profes:onal contratado a tal _

s
"+ Mayo 1365, 86-88, 9° piso, Capital Federal, donde funcionan desde-¢l 24 de marzo de 2003.
18,

e
20
21

22,
23,

o
25
- 26,
RS _queestanoestadmtrodelaestmctura deAl-Anon

efecto. E
Decncho el cambxo de la sede de la Oﬁcma de Semc:os Generales a las oﬁcmas sitas en Av de

Pio su confonmdad para que los ‘Delegados Imemac:onales recomienden a las estructuras :

Iberoamericanas - efectuar la RIASA 2003 dias antes de la RISGA 2004 en Brasil =
- considerando la dificil situacién econémica de los paises pamcxpantes R '

- Aprobd la reimpresion del libro “Senderos de Recuperacién™. . o _
Participd en la-Convencién por el 50° Amversano de Alcohohcos Anommos entregando en
dicha ocasién una placa recordatoria, '

Recomendo a la XVIII CSN aprobar la 'nueva modahdad para solventar los gastos de la

Conferencia. =
Designé al Sr. ‘Mauricio R. rmembro Custodlo y Delegado lntemacxonal Titular.

- Encomendd al Panel de Planeamiento a Largo Aicance el estudlo del sxgulente tenia “El ﬁaturo §
"de la Oficina de Servicios Generales”. . _ .

Aprobd que el aporte a la OSM sea de $1000 - anual S R o
Aprobd la confeccion de un nuevo Manual de Servicio, mcorporando ios Conceptos ias :
Tradiciones y el Compendio de Guias, en forma similar al de la OSM. - _ _
Decidié consultar con.la OSM sobre e} funcionamiento de la Mesa de Hljos Adukos snendo

93



27. Cons:derando 1a reducc10n de gastos demdlo elevar a 12 meses el Fondo de Reserva para el
-+ funtionamiento de la. 0sG. .. '

28." Consider6 que ‘habiéndose cumplido los ob_]etlvos Propuestos por el Cormte Ad—l-ioc el MISMO
- depor finalizado su servicio a fin del afto 2003. SR S
29, Solicité la renuncia al Coordinador del Comité Permanente Alateen
30.. Elaboré dos temas para ser tratados durante la XEX CSN.

1) Fortalecimiento de los grupos como base fundamental de la hermandad _' o S

0 2) (,Conocen los Distritos sus responsabilidades?

INFORME DEL COMITE DE PRESUPUESTO

Durante eI ano ﬁscal Juho 2002 a }umo 2003 nos hemos v1stos desbordados por tranutes bancarxos

* reuniones con abogados, contadores, etc., todo ello debido a lag comphcacwnes por los cambios -
* econémicos en nuestro pais. A pesar de haber smlo una sxtuacnon comple_;a a nlvel nactonal hemos

tratado por todos los mechos hacer lo mejor para A1~Anon

1. Una parte del dmem de nuestra reserva rescatada fue converttda en dolares y esta en‘una caja :

" "de seguridad..

2. Hemos hec.ho un recurso o de amparo sobre nuestras reservas atrapadas en el “corralon que ma. |

“yez liberado, y a través de Comité Ejecutivo se tomo la decision ‘de desistir del amparo y
" .aceptar la proposscnon del Gobierno Nacmnal de hacer un plazo ﬁJo a 90 dlas con vmcrmnento
. el.15 de.Julio del afio 2003 ' :

3,  En respuestas a una de 1as mociones dela XVl CSN se traslado la oﬁcma de Dlagonal 2 Av :

. de-Mayo, lo-que penmtlo un ahorro del 50% en alqmler ¥ expensas (se detallan los gastos por
-+ rudanza y alquiler). - .
7 Nuestros empleados se redu_}eron a dos por la _lubllacmn de nuestro Secretano General ,
50 Se i imprimieron libros y folletos por valor de $ 2.457 - :
6.  Sobre la informacion de aportes de Gmpos y Distritos en Boletm a pesar de haber mdo una
" mocién que cred ciertas reticencias en la hennandad fue de bastante ut1hdad, ya que se
. " recibieron consultas que aclararon varias dudas. o ST
7. . Las cartas de apelacion tuvieron respuesta dentro de lo esperado, pensamos que debenamos
" ° analizarlas con mas profundidad con 1a hermandad. -
8. Las reuniones con los Delegados los 5tos. sabados han s1do muy mteresantas y de gran utihdad
o para esclarecer todas las duclas que s puedan presentar — _

-

v o

: El Comlte de Presupuesto seguira trabajando cuidando nu&ctras contnbumones para que el mensaje

de Al Anon se pueda esparcn’ por todo nuestro paxs

] INFORME DEL COMITE DE PUBLICACIONES

- 1 . Boletin Amxstad Se renovd completamente Ia djagramacmn y dlseﬁo del Boletm Anustad A
partir del mes de dlclembre de 2002 se comenzo a trabajar con los Conceptos mcluyendo series
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“de preguntas que pueden ser desarrolladas en las reuniones cerradas En la secc1on dedlcada al -

Comité de Publicaciones se mcorporo un apartado dedicado al Encargado de Literatura, donde
se comparten experiencias de servicio y se hacen breves resimenes de cada una de las piezas

de nuesta LAC (Literatura Aprobada por Conferencia). Seguimos colaborando con el Cormte _

Alateen, revisando las Publicadas.
Revisién y correccidn de piezas de literatura: Se dlsenaron en forma cle senaladores el Sélo por

B ‘hoy de Al-Anon y Alateen en- reemplazo de los folletos, que fueron presentados en la III
-Jomada de Volviendo a las Bases. Se efectud la revision, correccién y redisefio de Hechos:
" acerca de Alateen y Plan detallado para progresar, ambos totalmente renovados, conforme a -

las Ultimas versiones de la OSM. También se reimprimié Informacion para el recién llegado.

" Luego de un analisis exhaustivo de las publicaciones se sugirid al Comité Ejecutivo la no
 reimpresion por ¢l momento de Un dia a la vez (tapa dura y blanda) y Alateen Esperanza. En

su lugar se concreto la 1mpresmn del libro Senderos de Recuperacion. Estamos revisando el

 folleto El alcoholismo y cémo nos afecta, nueva pieza de literatura a editarse proxxmamente '

asi como A la madre v al padre de los alcohdlicos que reemplazara al folleto A los padres de

los alcohdlicos. La OSM' nos envié Living in a Shelter, Doubting your sanity. y An

unforgettable adventure (para padrinos Alateen), con la autorizacién para traducirlos como
material de servicio. El Equipo de Traduccion finalizé la revisién y correccion del libro “De Ia

- supervivencia a la recuperacién”, a solicitud de la OSM. Se actualizé el catalogo de literatura,

Paquetes sugeridos de literatura: ‘Se modificé el contenido del agrupado Alateen porque se :
agoto la existencia de Qué es #n borracho. mama, reemplazandolo por Hechos acerca de

- Alateéen, dado que la reimpresién resultaria imposible en este momento. Se implemento un

nuevo agrupado para el Recién llegado conformado por los siguientes folletos: Sélo por hoy de
Alatesn, Alcoholismo contagio familiar, ;Es Al-Anon para usted? e Informacion para recién -

S !legados En el agrupado para conyuges se reemplaza el folleto A.lgunas respuestas por Vemte
. preguntas. Se rehizo ¢l afiche que anuncia los Agrupados. . ' o
-Conferencia de Serv1c10 Nacional: Se presentaran las Gu:as a segtur del Encargado de

 Literatura.

Colaboracién con otros Cormtes y part1c1pa01on en dlStllltOS eventos Partlcxpacton en Ia

' reunién de Delegados y organizacion de mini taller para compartn' experiencias sobre las

funciones del Encargado de Literatura en grupos y distritos, y presentacién de algunas. pautas. -
para las gacetxllas de los Distritos. Se visité al Comité Alateen del Distrito Capital para aclarar.
dudas sobre aspectos de nuestras publicaciones. Colaboramos con el Comité de Servicio a la
Sociedad en el disefio y revision del Boletin del CCPy en las Guias a seguir, y con el Comité
del Interior en la correccién del afiche “Cémo formar un Grupo” Rewsmn y modtﬁcacxones en

3 -Guxas mtemas del Comlte de Pubhcacmnes e

Prnyectos para el 2004' R

>

>

Segulr impulsando la ﬂgura del Encargado de theratura en grupos y dlstntos a través de la
implementacién de Guias a seguir,

- Trabajar con et Equipo formado parﬁ el estudlo de venta de Literatura en hbrenas de acuerdo
- con Ia mocién presentada por Distrito Norte en la XVII CNS.

Continuar con la revision y traduccion de nuevas piezas de Literatura, reemplazando 1as o
versnones mas antiguas por el nuevo matenal que nos ilega dela OSM :
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} :

Se tratara de intensificar la partlmpacmn activa de los Delegados as:gnados al Comité, dado
- que la experiencia ‘lograda con la Delegada a51gnada sahmte resuité muy: ennquecedora para
conocer las necesxdades de las bases. S .

INFORME DEL COMITE DEL IN'I‘ERIOR

I'

10.
it.

_ Corttrmicaciones con el mterlor siempre que ha sxdo pombie se ha trabajado por medlo del
correo electrénico. Se han enviado alrededor de cincuenta cartas, ademas de mVItacwnes para :
Jomadas, Encuentros y Seminarios a los Grupos aislados de la regién del evento. i '

_ Partlmpamos de una Jornada de un dza en Tandil, Pcla de Bs As y en Parana, Pc;a de Entre h

~ Rios.

Trabajo conjunto con Comité de Pubhcaolcnes para poder diagramar una hoja en color conel -

" titulo (Como se inicia un Grupo Al-Anon? Se utiliza para remmr a ios Grupes nuevos y a los

. que tienen dudas de las formas en que funciona un Grupo
Visitas recibidas: en varias oportunidades hemos estado presente cuando ilegan companeros

_' del mtenor Asi nos paso con Barﬁoche Mar del Plata, Rio Gallegos, Baradero Jujuy y

~ Corrientes.

" Jomadas ‘en Reconquista:' el Comité tuvo- el prmleglo de estar presente Junto con otros

" miembros de la OSG en la formacién del Distrito Reconquista. - : '

Trabajo conjunto con el Comité de Seminarios de Servicios Regional partlmpamos de la

Jornada de Neuquen; al ser la Region Sur existen muchos Grupos aislados a los que les

mandamos una invitacién especial. Fuimos a Villa Gesell al Seminario y se trajo informacion,

" Jomada en Parand el 29 de Septiembre: trabajamos con el Dlstnto Centro—Este de Entre RIOS y

compartimos muchas inguietudes.

- _Partlclpando en Boletin Amistad: nota sobre Jomada en Parana yen Reconqmsta
~ Conferencia: nos  relacionamos con todos los representantes de Grupos. - '
* Proyectos realizados en ¢l afio 2002 Jomada en Tandll y en Parana Sin Concretar Jomada

. en San Juan

INFORME EQU]PO DE SERVICIO A LOS GRUPOS

La Junta de Custodios vy la 18° CSN, aprobo la formacxon de este Equlpo de Semclo a los Grupos
cuya tared durante este penodo pasamos a detallar : LSO

1

~ Enviamos ﬁcha de Inscripcion de Grupo dentro del Boletin de NowembrefOZ yen eI mes de

Marzo y Junio/03, reenviamos fichas a los Grupos y Distritos que fa]taban para su entrega
Tenemos registrados hasta el cierre de este informe 240 grupos. ' :

. Hubo un intenso intercambio a través de nuestra Deiegada Intemaclonal Y la expenencm con
~ex Delegadas Internacionales para formamos una base y Guia en Reésolucion de” Conflictos.

Seguimos recabando informacion a través de la experiencia de Distritos y de otros paises.
Correspondencia: las cartas que recibimos fueron, cont&ctadas tomando como base las

- Tradiciones.
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~Mociones: Pautas para el Servicio de Recepc:on del Remen Liégado; como respuasta o
pubhcamos en ol Boletin Amistad y en la Carpeta de 1a Conferencla el tema 6 - RECIEN -
LLEGADO de }a Jornada Volwendo a Jas Bases afio- 1994 .

' VOLVIENDO A LAS BASES I - ANO 1994

EL RECIEN LLEGADO: Muchos recién llegados no permanecen en Al-Anon; debemos brmdarles

una calida y carifiosa blenvemda

- Actitudes posmvas y negatwas
_ Negatlvas ' : S '
- = Decir “tu alcohdlico”; enfermedad emocxonal” “esto es de por vida™, co~alcohohco

3,68

afios de Al-Anon”; “no podés hacer nada por €1”; “tenés que camblar vos o vos “estas mas enfermo -

que él”.

- Hacerlo sentir diferente (estigma).”

- -Hablarle mucho (crea confusion).

-Darle sugerencias muy fuertes el primer dia.

“~Contar historias horrendas.

Positivas: - :
-Aclarar que el Programa es espmtual y no rehgloso

-Mensaje de esperanza (sin prcmesas)
© -Afecto: hacerle sentir que no esta soio
~ ~Calor humano. - '
© -Dar a entender que el grupo es un lugar donde puede habiar y ser escuchado

-Dar a entender que sea respetado y comljrendido

. -Posibilidad de no sentirse mas cuipable.

—Transmlttr que Al- Anon s una ﬁlosoﬁa de wda

: Recxbumento fuera delarn reunion : Lo '
- -Que fo reciban 1 6 2 miembros bien mtegradns al Programa que le exphquen brevemente que es AI— :

~ Anon'y en qué consiste la reunion,
-lnvrtarlo a exphcar su pmblema y serenarlo.

Dentm de la reunion -
-Bienvenida personahzada (sies posnble por el nombre)

-Evitar repetir sugerencias (si hay mas de un recién llegado). .
- -Aclarar que todas las sugerencias son hechas con buena voluntad aunque no todas sean agradables
~ ~Aclarar el anonimato personal y del gtupo.
" -Flexibilidad y sentido comiin en lo que hace al dlalogo (autononna de grupo)
--Dejarle en libertad de que hable o no (no contradecirlo).- '
~ -Remitir a OSG cualgquier otro tipo de problemética (narcotlcos enfennedadas etc. )

“Testimonio de un miembro con problemas afines.

' -Si es posible adecuar la literatura de ese dla -Respetar al rec:en llegado (sus tlempos expres:on de la

 cara, clima de euforia. etc.}.

' Despedlda
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-Entregar literatura adecuada (basica o primaria),

-Indicar fechas de reuniones publicas y abjettas.

-No saltear la lectura de la despedida.

-Acompafarlo hasta afuera.

~Invitarlo a volver.

-Darle algin teléfono,

Otros aspectos a tener en cuenta :

~Cuando vienen dos o mas familiares de un mismo alcohélico, invitarlos a concurrir a diferentes

1.

grupos, o hacerles exponer su problema por separado. _
-Invitar al recién llegado “doble ganador a dejar do lado, dentro de la reunidn, su condlcxon de '
alcoholico. .
--La imagen del grupo ‘es importante para ei recién llegado (no plantear problemas internos ni bemas .
de reuniones de trabajo). ; : . : o

INFORME DEL EQUIrO INTERNACIONAL

A pesar de la no concurrencia a la Reumon Intemacional de Servicios Generales Al-Anon o

(RISGA), se trabajo con lIa carpeta que nos enviara Ia OSM. Una vez traducldas las ponencias

.y los talleres que se desarrollaron en esta reunion, las mismas se emviaron a todas las

estructuras paruc:pantes de ia Reumon Iberoamencana de- Semcms Generales Ai-Anon
(RIASA).

"~ A comienzos del afio 2003 nuestro Equipo sufno la mparable perdxda de nuestra quenda.

Rosalia F., nombrando en consecuencia a Mauricio R. como nuevo Delegado Interacional.

El intercambio de informacién entre las Estructuras Iberoamericanas se ha incrementado como
consecuencia de realizarse la proxima RISGA 2004 en Brasil. Asimismo, entre todas estas

Estructuras hemos decidido realizar, dos dias antes de la RISGA, a3 RIASA en dicho pais.
Un tema adicional al que el Equipo Internacionat se ha abocado en el prither semestre del afio
2003 fue la traduccion de lo mas destacado del resumen de la ult:ma Conferemc;a de Semc:o
Mundial 2002. ' : : : : :
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A M—ANON— - - ENCARGADOS DE LITERATURA

_ )P Quién puede ser Encargado de Literatura - o '
o Cualquler miembro Al Anon elegldo por los mlembros de un grupo 0 dlstnto dlspuesto a serwr

- » Como presta sut servicio' .

Su funcién principal es propormona: a los mlembros de Al—Anon el acceso rapxdo y fé.cxl a la Lite-

d:strlto deterrmne

»

- ratura Aprobada por Conferenma (LAC) Su penodo de servicio. dependeré de lo que cada grupo o |

> Responsablhdades

Promover el conocnmento ¥ Uso de las pubhcamones de Al Anon.
En caso de: disponer de un lugar adecuado para almacenar la. hteratura, rrmnteneria seca y’

limpia; - sifo, encargarse de efectuar las compras que le sohcltan y entregarlas en. el menor. '

lapso posible. : S :
Estar al tanto de fos- camblos de precnos 0 de las nuevas pubhcacxones dlspombies .

s Leer cada pieza de literatura para tener conocxmlento de la mfonnamén contemda en cada_

~uno de los folletos y libros.-

* Preparar un exhibidor de hteraturé para ser exhlblda en cada una de las reuniones. _
- Mantener comunicacidn con el Comité Pennanente de Publxcamones de la OSG y compartlr:

- sus experiencias para el mejoramiento del servicio. - :

- Propiciar que en los grupos haya Coordinadores de Programamén rotatlvos y que reahcen el
-~ servicio- acompafiados-(y apadrinados y luego ala vez, apadrmar) para lograr que se efectue
© una programacién variada y abarcativa. L
Colaborar con el Coordinador de Programac;lén en Ia eleccwn de temas que mteresen al gru-

po y buscar distintos enfoques en diversas piezas de literatura.
Tener siempre a la vista, en las reuniones, el catdlogo de nuestra theraxura y el aﬁche de los

'Agrupados y explicar brevemente qué ob_]et!vo cumple la lectura dlana de las pubhcaclones

de Al-Anon y Alateen. _
Incentivar la lectura de una o dos paginas- del Boietin Amr.s‘tad v Pubhcadas Alareen en todas
las reuniones, sin buscar especnalmente las exper;enmas, smo abarcando tambaen ios temas de
Servicio. ' : :

Sugerir a los grupos que 51empre tengan hteratura de obseqmo dlspomble para recién lle—-

- gados.

Nombrar con clarldad el nombre del hbro 0 folleto que se lee en cada reumon, mostrarlo para

que los miembros lo visualicen y sirva como incentivo para tenetlo.

Incentivar a los miembros a que, al dar una sugerencia, expresen en qué hbro o folleto encon- -

‘traron la frase o el conocimiento que estan aplicando. -

Sugenr a los grupos que cuenten con todas las pubhcaczones dlspombles asi como el Manu_al |
de Servicio, Los Doce Conceptos de Servicio'y el Compendio de Guias Al-Anor/Alateen.

* “En caso de hacer rifas o regalos para cualquier tipo de evento, hacerlo con plezas de lxteratu—'_ o

rao ejemplares dei Boletin Amrsrad que contlene Publzcadas Aiateen ;

20



- Intensificar. las oportumdades de venta de literatura en casos de reunlones ablertas Jomadas _

~ encuentros, etcétera. . :

- Recordar que en una Conferencia se sugiri6 que no se analice el matenal de Un dia a la vez o
Valor para cambiar, por considerarlos libros de reflexion personal, Tal vez pueden ser muy
- ufiles para redondear el tema de una reunion. (Véanse pags. 62'y 245 de Va!or para
cambiar}

Sugerir a los Coordmadores de Programamon que los restimenes de Conferencias y de las
Jomadas de Volviendo a las Bases y Seminarios de SR, asi como las Guias a seguir con res-
pecto a varios temas de servicio, sean incluidas habitualmente en la programacion.

Anunciar con antelacién los temas que se van a trafar en cada reunién y de qué plezas de

hteratura se leers, para que los miembros puedan prepararlo con anticipacién, o traer sus_ _

. propios libros para seguir Ja reunién, provocando asf una mayor participacion, -

Solicitar en todas las reuniones cerradas, un espacio breve para difundir el porqué dei uso de

literatura LAC en reuniones cerradas, asi como la actualizacién de las novedades que se
produzcan en materia de pubhcacxones en la OSG tales como nuevas pubhcamones posxbles
bonificaciones o facilidades. :
Comprometerse en la difusién de la literatura mcluso en los grupos on—hne _

“Proponer aportes personales o plan cumpleafios en compra de literatura. - :
Incentivar fos regalos de literatura entre padrinos y ahijados o como recordatono en las
. reuniones abiertas al publico, en vez de otro tipo de objetos ajenos a la Hermandad. .

Recordar, en forma permanente, que si bien el intercambio de expenmcxas personales es una -

parte importante de nuestra recuperacion, el desarrollo y el conocimiento del programa de 12

Pasos y 12 Tradiciones de Al- Anon, ast como los fundamentos de las formas de implementar
el Servicio, se encuentran en nuestra Literatura, y -es importante evitar -las -posibles.

- distorsiones que implicaria la trasmisién de los mismos exclusivamente en forma oral. La
- L:teratura aprobada por Cenferencia es Ia garantia de Unidad que tenemos y el lema
" de la XVIP Confemncla asi Io enuncié: “En la Unidad est4 nuestra fortaleza”. :

-

53y 3 3y i)
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_-_'OFICINA DE SERVICIOS GENERALES AL ANON PARA LA REPUBLICA ARGENTINA
 (1084) Avda. de Mayo 1365, 9° Piso, Of. 86-88 - Cludadde Buenos An‘es T .
TEL. (011) 4382-931 - FAX {011) 4382-9229.
-E-mail; osg@alanon org.ar - www. alanon org.ar
EncLit - 09703 : .
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- lNFORMES DE LOS DISTRITOS

' DlSTRlTO ROSARIO : '
Los grupos que componen el Drstnto Rosano son 15. Asmten la mayorxa de los RG los grupos o

son visitados por el RD y el Comité de Apoyo Los grupos que 1o amsnen son mcmtwados
para que concurran, pero no-aportan, '

~ Asisten al Distrito los miembros  del Comlte de Serv1<:1os Generales del DlStl’ltO Los -
~ Coordinadores de los Comités, los RG y miembros de Al-Anon :
Se realiza un balance mensual de gastos, se analizan Conceptos y Tradlclones se anahzan :
_ diferentes problematicas planteadas desde los grupos. :
4. . No funciona ninggn tailer de formacion dé nuevos servidores. :
-5, . Tenemos venta de literatura en ¢l Distrito.y siempre se mcentlva su compra
6. Serealiza un taller para tratar los temas importantes. : R
7. Como proyecto para este afio tenemos la elaboracion de umn presupuesto semestral de gastos
_ La realizacion de talleres para mejorar los servicios. y preparar ‘nuevos: semdores Los
- .. proyectos anteriores s¢ cumpheron en un buen porcentaje : T
8. Para ese evento todos los afios realtzamos un té canasta, pero este afio debldo a Ia sntuaclon :
© etonomica s¢ opto por realizar una rifa de canastas fannllares entre los grupos Y. con la
colaboracion de ellos.. :
9. - Estamos. realizando una cononem.lzaclon en cada grupo sobre el te.ma de Alateen y ia '
" responsabilidad de Al-Anon en la formacion y permanencia de estos grupos. -
10.  Se realizo un taller para el estudio de las Trar.i;clones con !a colaboraclon de un companero de
L Barcelona que nos visito. : : S : :
DISTRITO UNIDAD _
1. - Lugar, Ing. Maschwitz, 3° sabado de cada mes de 14, 00 a 18 00 bs.
2. ElDistrito se compone de 19 grupos y 2 guardlas mstltucxonales
3. Asiste el 80% de los grupos.
4. Fl Distrito visita dos grupos por mes." - . :
5, Los grupos que no concurren no aportan, pero si conourren un mes y otro no, se los wsﬁa
- 6. . Toda la Comision de Distrito, casi siempre. . = : :
7. Si, lotenemos planificado desde diciembre.
8. Taller de RG, taller de RG, taller de Padrino.
. 9. Funcionan talleres de padrinos'y de oradores, y
~ 10. Si, en el propio Distrito se mcmtwa la venta de. llteratura varlos grupos t:enen encargado de
o literatura. .
. -~ Nao, taller no hacemos se le da el tlempo al Delegado y a los grupos que no &ctan blen para.' '
~ exponer y poder solucionar los problemas.
12.  Organizar talleres que faltan, por ejemplo Coordmacmn oontmuar con los que tenemos,
y organizar varios tipos de jornadas. . : _
13.  Se hizo un presupuesto anual, joradas de tesorerla y taller de RG
- Algunos grupos aportan, 1 pesopormes.

.Compart:r expenenmas con otros Dlstrltos
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DISTRITO NOROESTE
1.7 - Ochoe grupos; se visitan los grupos que no congurren a Distrito.
2. Concurren los servidores del mismo. Se hizo una Reumon de Reﬂemon hace poco
3. ' Talleres de Coordinacion y oradores.
4. Existe un Centro dg Distribucién de Ltteratura yse 1ncent1va su venta
5. Tienen taller para solucionar problemas de grupo y tratar demsxones de la Conferenma
8, Se cumplieron las metas de afios arrteriores
7.  Canasta comin y fiestas con fifas,
8.  Notienen correo electromco ni servicio de fax
DISTRITO RIO DE LA PLATA : :
3 Dieciseis grupos, de los cuales asisten ocho o diez. Aquellos que.no concurren ‘Teciben el .-

boletin Amistad y distintos folletos. Refereme a los aportes mas del 50% no reahzan aportes

' salvo cuando se los visita.
Concuiren miembros de distintos grupos contamos ademas con una tesorera ‘dentro del ;
Distrito, quien planifica los gastos aporl:es etc Reahza reuniones con los tesoreros de los.

grupos

Funcionan los talleres de padrmos oradores, RD Yy tesoreros

Dentro del Distrito se realiza Ia venta de literatura.

" Bl Distrito realiza un taller para aunar crrter:os con respecto a los d15tmtos problemas de grupo'_.

y al informe de la CSN. :
Se reahzaron reuniones ~donde ﬁmcnonan algunos grupos siempre que se ccmsngulera

antorizacién de los lugares. Se ‘continuaron las charlas en los colegios y otro proyecto es
conseguir autorizacidn en el diario “El Sol” la UNQUI y el Centro Psmoioglco para reahzar o

reuniones.
Se recauda dmero a traves de nfas piezzas de hteramra ytambxen con canastas especlales

DISTR[TO CAPITAL

i

™

RV AW

)
1.
2.

Treinta y dos grupos asmten alrededor de velnte RG Los gmpos que no concurren no apo:tan '
se los visita, - -
_Concurren todos los servidores y se plamﬁoa de acuerdo a la recaudaclon recxblda Se publlca .
‘una gacetilla con la informacion de Al-Anon en general. R o

Funcionan talleres para padrinos, oradores, Coordmacxon y Conoepbos o

- No existe Centro de Distribucion.
* Se realiza mensuahneme una reunién donde tratan problemas de grupo.
. Se cumplieron. las metas con Ia participacion de todos los servidores.

Los grupos realizan un aporte especial, que se envia a la OSG para la i)artlclpaclon en la CSN

: Dlvulgaolon en hospitales empresas y escueias

ISTRITO CENTRO ESTE DE ENTRE RIOS .

Nueve grupos y cuatro aportan mensualmente, los demas esporadlcamente

El Distrito visita a los gmpos que no asisten, I-Iay grupos que 1o aportan m contestan 1as

cartas que se les envia.
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' Talleres de oradores padrmos tesoreros Yy RG

4. . Centro de Dlstnbuclcm de theratura con taller de lectura para mcentlvar Ias pxezas de . o

literatura, :
En las reuniones de Dlstrrto se plantean problemas de gmpo -
Continuar con los talleres y crear un c!lma agradable en todas las reumones
: leas y canastas espemales ' '

ISTRITO RAFAELA
~ Doce grupos, poca asistencia'y aportes '
" Concurren algunos RG y servidores de Distrito. Reahzan presupuesto rnensual de gastos

. Centro de Distribucién de Literatura y se incentiva su venta. -

.- Problemas y decisiones se tratan en las reumones de Dlstrrto

Las metas consisten en continuar trabajando. - L S o

Se realiz6 el IV Seminario de Serv1c10 Reglonal el Archlvo I-Ilstonco y el aoercamiento de o
algunos grupos al Distrito. - S o -

8. Los grupos realizan aportes especiales.

D
1
2
3. Talleres de padrihos y oradores con muy poca frecuencia, -
4
5
6
7

_DISTRITO GENERAL PAZ _ : : : . T
1. . Veinte grupos, asxsten algo més del 50% de los RG Cuando no concurren Ios RG no aportan_
los grupos. . .

2. Concurre el 50% de los semdores En . esl:a reunién se- plamﬁcan propuestas para el

- crectmiento del Distrito. Se programa temario y se leen Conceptos
~ Talleres de padrinos y oradores. . - : S
Centro de Distribucion de Literatura. ' e ' I
~ En la reunién de Dlstnto 56 plantean problemas de grupo Tamblen se mforma sobre Ia CSN Yoo
0SG.

- 6,  Estael tré.lia_]o conjunto con el Dlstrlto Capltai Proﬁzndlzar en los Conceptos confeccncm de

"una gacetilla de Distrito.

7. _Canasta en reunion de Distrito.

~ Invitd a los Coordinadores' de los Commes de Alateen Archlvo I-hstorico Semmar:os y_ o
_ Presupuesto de Ia 08G.. ' . A E . o :

-'.-DISTRITO RECONQUISTA o

‘Seis grupos, asistiendo los RG. Visitan los grupos !Ievando Ia mformaclon TR L
- Asisten todos los titulares de los Cormtes de Serwcm del Dlstrito No se plamﬁca presupuesto
No funcionan talleres.. - . S
* Centro de Distribucién de Lmeratura v se mcemzva su varta
"No hay taller para problemas de grupo. o
- Logramos formar nuestro Dlstnto '
~ ‘Rifas en general. R
Traba_}an para Ilevar adelante el Dlstnto
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Se retmen los servidores del Distrito para tratar los problemas que se presentan De’ acuerdo a -
 Ios aportes planifican los gastos. : : o

No cuentan con talleres. :
Cuentan con un stock de literatura y se incentiva su venta.

Realizaron varios: proyectos Plamﬁcaron siete'y se lograron cinco. Contmuan trabajando con

los restantes.
Rifas para los gastos dela CSN

DISTRITO SUR | - I R
Quince grupos Al-Anon, dos grupos Alateen y en fonnacnon uh grupo Al-Anon y un grupo
. Alateen. La mayona de Ios RG a51sten a la reunién de Dlstrlto cuando no concurren no
_ aportan. - S L

Asisten los servidores de Distrito y se plamﬁcan proyectos
Talleres de padrinos, oradores y servidores en formacmn o
Existe Centro de Distribucién de Literatura. = .
Taller para solucionar problemas de grupo y decisiones de la CSN
Se cumplieron las metas de anos anterlores : -

- Incentivan a los grupos. -
: Desean comumcarse con los Dlstntos mas cercanos a traves del n'uernbro enlace

| lSTRlTO ALMIRANTE BROWN

'Ocho grupos Al-Anon 'y des grupos Alateen. Concurren pocos RG. -
Se realizan con tres o cinco asistentes. No se realiza presupuesto Los fondos son msuﬁc:entes.
Talleres de oradores, RG y coordinadores. '
‘Tienen un encargado de literatura. 'Piensan realizar un tafler de 11teratura para mcentwarla

" En las reuniones de servicio se trata la problematica de los grupos.

Lograr el crecimiento del grupo que no asnste al Dlstnto -
Se rifan plezas de hteratura I : -

: ISTRITO CENTRO OESTE
: - Veinte grupos: Algunos grupos no concurren al Dlstnto ni aportan

Concurren todos los servidores y se planifica un presupuesto
Talleres de oradores, padrinos y coordinacion.

" Centro de Distribucién de Literatura y se incentiva su venta.

Talleres con los- RG y se tratan problemas de grupo

- Jornadas con Tradiciones y Conceptos.

Rifas de hteratura tortas y connda en general

DISTRITO NORTE : ' :
Veinte grupos, sélo asisten trece RG. Los grupos son ws1tados y los que no tienen RG no

aportan,

. Hay un Comité de semdores de sttrrto donde se plamﬁcan las reumones y se plantean dudas o

o mquletudes con respecto. al servicio.
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DISTRITO VILLA MARIA
1. Realizan la reunién de Distrito aitemando el lugar para reduclr gastos _
. Tienen servidores de Distrito y se plamﬁca un presupuesto mensual

2
3. No se mencionan talleres,’
4

_ Cuemau con stock de literatsira y encargados

I __DISTRITO PE LA COSTA :
Trabajan en [a Conciencia de los grupos para me}orar Ia asistencia a los gmpos
Trabajaron en la comunicacidn de los grupos de la reglon :
" -No se mencionan talleres- T o
- El Encargado de theratura del sttnto contmua mcentlvando la venta con los grupos.
No se menciona. : : L
Sellevd acaboel V Semmano de Serwcio Regxonal Se alcanzaron Ias metas Contmuaran la.

_dxfusxon en las escuelas y dlStl'[buClon de aﬁches

DISTRITO MAR DEL PLATA ' ' AR '
- Doce grupos. La mayoria de los que tienen RG concurren a Dlstnto Se wsnan los grupos
. Concurren todos los servidores del Distrito y se planifica un presupuesto e
- Talleres de padrinos, RG, oradores V< coordmadores '
- Centro de Distribucién y se incentiva la venta.
- Taller de RG para solucionar problemas de grupo se tratan las decmones de la CSN
- La mayoria de las metas se alcanzaron. - e
-+ Canastas a través de eventos especiales. '
Se logra la umm del DlStl'ltO a través de! esfuerzo y reumones de Conmencla de Dlstnto

ISTRITO SUDOESTE .
© Trece grupos, Se visitan fos grupos y a!gunos uo aportan
" Concurren los servidores del Distrito. No sé prepara presupuesto
* Talleres de coordinadores, oradores y padrinos.

 Taller en el Distrito para los problemas de grupo y decisiones dé la CSN
... Reorganizar el Distrito con I colaboracnon de todos los semdores
. Rifas y jomadas especmles BN :

D
1
2
o3 _
"4, Centro de Distribucion de Literatura y se incentiva sy venta
5
6
7
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MOCIONES APROBADAS EN CONFERENC!AS ANTERIORES QUE NO CORRES_PQNDI_Z_N A

APROBACION DE INFORMES

SEGUNDA CONFERENCIA -

1.

Se Pfesenté 1a Recomendacion que la Conferencia faculte al Comité de Guias de estudiar los medios para que -
los Grupos del Interior, no adheridos a Dlsmto, puedan adqumr Literatura cofl, descuento a los fmes de .

Infomacion Pablica ¢ Instituciones,

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la aprobaclon de n‘umar ¢l estudio rcspecto a Custodlos _

Regionales.

La Junta de Custodios recommnda a la Conferencia le sea otorgado el rec;paldo o apoyo necesano para’ B

continuar avanzando en ¢l proyecto Reforma de Estatutos.

El Comité de LP. recontienda a la Conferencia qué donde no exista un Com:te deI P es responsablhdad del .

RG o Servidor de Grupo o Grupos, empezar un Comité con la colaboracion de micmbros del Grupo o Grupos
que s¢ capaclten con las Guias a Seguir de L.P. y que demuestren condiciones para la tarea :

. TERCERA CONFERENCIA

I.

2.

. El Comité de Conferencla recmmenda que el témnno méximo como RG del Interior no exceda ios 3 atios
.dejando librado a la autonomia de los mismos, reducirfo a 1 o 2 afios, :

El Comité de Conferencia amplia el plazo de admisién al Interior hasta ¢l 13 de setlembre IR
3. Recommndo a la Conferencia designar a la Junta de Custodios para que determine un grupo ‘de traba_]o, para _
elaborar ‘pautas metodolégicas adecuadas que. tiendan a gerterar la concientizacién de todds los' Grupos de .
nuestro pais que permita el incremento de grupos que contribiyan con la OSG: Mientras tanto, ta Conferencia
en su totalidad y cada unc de sus miembros en forma personal empxecen a trabajar e sus Grupos. y Dnstr;tos '
para lograr tal ﬁn : : Tt
CUALRTA CONFERENCIA
i. El Comiie de Conferenma recomxenda ala Coﬂferencla el voto secreto y no a mano levantada para toda :
' " mocién que no esté referida a la aprobacmn de itiformes. : .
2. La Mesa de Trabajo "A" recomienda trastadar at Comité Permanentc Aiateen el tema: postblhdad dc formar
- - Grupos Alateen de 6 a 12 aftos. _ :
3. La Mesa de ’Irabajo del Comité de Conferencia recomle;nda a Ia Conferenma que la durac:én de la misma sea .
- . de 3 dias. '
4. Recomiendo a Ia Conferencia que los Delegados de cada DLSiI‘ltO tengan Ia lista de Ios Grupos que aportan :
" para planificar medidas.
5. El Comité de Conferencia recomienda a 1a Confcrenma le de sil aval para efectuar reformas de forma en el
Manual de Servicio, cuando sea necesaria su reimpresion. ' '
- 6. El Comité de Conferenc:a recomienda a la. Conferencia apruebe invitar a otros pa1ses 2 sus pr()xnnas :
- Conferencias. .
7. Se recomienda al Cmnlté de L1teratura y al Comité de LP. estudr.en la pomblhdad de elaboxar un folleto
mimeografiado informativo, a nivel nacional.
- 8 . Recomiendo a la Conferencia que el Comité Pcrmanente Alateen sea raestruchnado para, estar acorde a o
- .- ammeciado en los Doce Conceptos. '
9. . Recomiendo a la Conferencia que ¢l tema "Coordmador del Comué Alateen de Disirito" sea denvado al
I _Cormté Pennanente Alateen para sut tratamiento. -
' QUINTA CONFERENCIA
1. El Comlté de Conferencla recomienda a I Conferenc:a, apruebe que en lo sucesivo los gastos sujetos a
' prorrateo, sean \inicamente los que correspondan & estadia y pasajes en micro o tren, para los Delegados del
- interior y eolectivo, tren o subte para los de Capital y Gran Bs.As. Otros gastos que ongme ¢l traslado de los
- Delegados a Conf. correrén por cuenta de sus respectivos Dios.
* . La Conf. recomiends que en caso de ﬁ.ierza mayor la Junta de Custodms y C Dlrectrva modlﬁqum la -
duracién de la misma. :
. Recomiendo a ]a Conf. que la duracnén de 3 diasy la mocion antermrmente votada, deban ser reafs rmadas aﬂo

‘& afto.
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SEXTA CONFERENCIA

Junta de Custodios recomendé sea permanente el Comiteé de Archwos N presento IUEVOS 5 cinco Custodws -

 Ratifico las 2 mociones aprobadas en Ia V CSN.

- 2.

' Un miembro de la Conf. recomienda a la Conf. ‘que €l Comlté de Gulas anahc.e la situacion creada por.
.. - aquellos Grupos formados por miembros ajenos a la Hermandad. ’ '
"3 Como los Grupos han elegido sus nuevos RG antes de la Asamblea, estos Servicios s’erian cublertos por los
-, - nuevos RG, pero una Asamblea de Elecciones puede preferir que los RG salientes, también puedan ser
electos, para aprovechar de ellos su experiencia. Por lo tanto el Comité de Conf solicita a la Conferencia se -
zutorice la modlﬁcacmn del Manual en tal sentido.
SEP‘I‘IMA CONFERENCIA -
1. La VII CSN reoom:enda 1a ratificacion de io aprobado porlaV CSN que en caso de fuerza mayor fa Junta de
' Custodios y Ia Comisién Directiva, modifiquela duracién de la misma. :
- La VII CSN recomienda la ratificacién de lo aprobado por la IV CSN en cuanto a que la duracwn de 3 dlas y
la mocién anteriormente votada deban ser reaﬁrmadas aﬁo a afio. (momén denegada 21 aﬁrma’mfos, 11
. negativos; 1 abstencitn) _
3. EL Comit¢ de Instituciones recomiends a la Conferenc.la que cada Grupo Instnucloml que se& abra en e -
S Interior del pais, junto con los datos necesarios, adjunten la dueccién parhcular de la Madrma o m:embm
: responsable, para enviarle el Boletin de Instituciones. -
4. La Mesa de Trabajo del Comité de Conferencia, reoom:enda a la Conferencla que una vez fjados y

aprobados por ella, los limites geograficos entre los Distritos, ‘&stos deben ser respetados por los Grupos del
‘mismo. En caso de que un Grupo, por razones muy validas, necesite cambiar de Distrilo, el _procedimiento

- debe ser: Acuerdo mediante Asamblea conjunta entre ambos Dlstntos Sl es aprobado se presentara a la
- préxima Conferencla para su consideracion. - :

_. OCTAVA CONFERENCIA '

|

- Distnto Centro Oeste y Dlstnto Mercedes recmmendan a la Conferencia la aprobacion de los timites que

quedaron fijados de comin acuerdo entre ambos Distritos, enla Asamblea que se llevo a: cabo ¢l dia 9!5.-‘92

.-ouyo mapa fue énviado oportunamente al Comité de Conferencia. | - _
_Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia que el Conuté de Guias estudxe 1a pomblhdad de _

i

S cémo los Comités Permanentes mejoren el contacto con los Delegados, con reciprocidad.
S 3 La Mesa de Trabajo de Literatura recomienda a la Conferencia derivar a la Junta de Custodios y Comité
o __Ejecutwo, la decision de 1a rebaja det preclo de venta dei Libro "Un Dia a la Vez en Al Anon“ T.D. enun plso
10 menor de u$s 15.-
" 4,. - Un miembro de la Conferencla xecormenda a la Conferencla que estudle Ia posxblhdad de envxar al Bole.tm
E Amistad al interior. = - : _
- 5, Un miembro, de la. Conferencia ;-ecmmanda ala Conferenma hdcer una fetocopla del resumen de los temas
: t:ratados et Mesas de Traba_]o para entregar a cada I)e:lcgado y Rep del Triterior. § S : :
e NOVENA CONFERENCIA o
1. _ El Comité de Cunferencla recmmenda a la Conferencia la aprobacmn de la reforma de fondo N° i, propueqta .
' " para, el Manual de Servicio. Aprobada por mayoria. :
2. El Comité de Conferencia recomienda a la Confertmcxa la aprobaclon de ia reforma de fondo N° 2 para €l
: Manual de Servicio. Aprobada por la mayoria.
-3 EH Comité de ‘Guias recomienda a la Conferencia que a partxr de esta Conferencla los Dlstntns cuyos .
- Delegados terminan su periodo, elijan un solo Delegado T1tular y un Suplente para promm.a Conferencia '
"Mocion rechazada” .
4 Dos miembros de la Conferenma recomwndan al Co:mté de theratura estuda.e la posﬁnhdad que Ios Distritos

y Grupos del Interior incorporen en in 5% a 10% de sobreprecio en la Literatura, para poder solventar los

© pastes de frenqueo que su abastecnmento de stock reqmere previendo una clara exposicion del destino del
.- dinero resultante de ese. porcentaje, gastos de franqueo y posible sobrante del mismo, Aprobada por mayoria.-
* La Mesa dc Trabajo "A" recomienda a la Conferéneia se recomiende” -al Comité Permanente Alateen la

elaboracion de una Guia sobre ¢l funcionamiento dei Comité en D1str1to Aprobada por mayona
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El Comité de Conferencia récoﬁ;ienda. ala Conferencia la aprobacion del Subcomité de Admision y Manual

(a prucba). Aprobada por unanimidad.

Un miembro de la Conferencia recomienda a la Con-fer{:nc_ia apruebe aplazar el _tratarﬁientq d& las reformas
de fondo del:Manual: de-Servicio, para el proximo afio, con la invitacién z los Delegados de presentar al
Comité de Conférencia durante el afio en curso, todas las objeciones o cuestionamientos al-articulado, que

.comsideren concernientes para el andlisis por el Grupo de trabajo'y con la finalidad.de arribar.a una reforma

consensuada en forma previa.a su tratamiento en Conferencia. Aprobada Jpor.mayoria.”

'El Comité de Conferencia-recomienda a la Conferengia la ._apmbacifm de las reformas de forma propuestas

para ¢l Manual de Servicio.

-1

11.

12,

" Comité de Guias. - e _ o i . _
 Un miembro de la Conferencia tecomienda a la Region Norte, para realizar la primer Asambiea Regional,

DECIMA CONFERENCIA

E} Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia aprucbe en general las reformas propuestas para el

Manual de Servicio, sin perjuicio.de tratar en particular aquellas en las que haya disidgncias."Aprobada por
~unanimidad. ' _ S _' . . '
Con rtespecto a les reformas 3 - 4 - 5y 6 un miembro de.la Conferencia recontienda ‘substituir 1a expresion
"anteriores” por salienies”, que asi lo citan. Denegada. o I o

El Comité de Presupuesto recomienda z la Conferencia la aprobacion del Presupuesto proy tado para el afio

1995. Aprobada por unanimidad.

La Junta de Custodios recomienda a la Conférencia estudie ié duracion de las 3 proximas Conferencias y
formuie una recomendacion al respecto. Aprobada por unanimidad. :

" Un miembro de la Conferencia recomienda 2 la Conferencia que Ia duracién de la Undécima Conferencia sea

de 2 dias. Aprobada por mayoria.

Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia que los._ aﬁos_ 1996 .y 1997 sean de _2 dias.

Aprobada por mayoria.- : .

. Fl Comité Permanente Alateen, recomienda a la Cf}nfermqia ia aprobacién de la Guia oriéntadora sobre ol
funcionamiento del Comité Alateen de Disirito, cuya confeccion fue encargada por la Novena Conferencia y

presentada en esta oportunidad. Aprobada por mayoria.

" El Comité de Instituciones recomienda a la Conferencia la posibilidad de inclur en et temario la realizacion
" de una Reunién Ambulante. Aprobada por mayoria. BT SRR o

‘La Mesa de Trabajo del Comité de Instituciones, r_ecomien_d_é ala Cdnfercncia. st es posiblé estudiar la

posibilidad de incluir en el materiat de Servicio de Instituciones,_ el folleto Al_ceholismo Contagio F_amili_ai'.
Aprobada por mayoria. : T . . _

~ La Mesa de Trabajo del Comité del Interior, recomienda al c_'omite_Boietin Amistad, estudie la posibilidad de
“ publicar todos los meses direcciones de Grupos. aislados para entablar correspondencia. Aprobada por

mayoria. En este caso la Junta de Custodios, en uso de su facultad, decide que este;estudio sea realizado por el

‘Aprobada por mayeria. - . - _ Ly = _
Un miembro de Conferencia recomienda a la Conferencia, elija si Ia primer Asamblea Regional se reatizara
en el afio 1995 o 1996. 41 por el afio 1996 y 9 por ¢l afio 1995, B AN e T

'
i

* UNDECIMA CONFERENCIA ) o A - -

2.

- Ia publicacién de un Boletin anual, dirigido a los profesionales para una mejor difusién de nu

La Junta de Custodios recomienda a la Conferencié..que el C(miit_é Coop'eracién con '16*{’. Profesionales "a
prueba®, sea considerado "Comité Permanente”. Aprobada por unanimidad. - o Y '

La Mesa de Trabajo del Comité Cooperacién con los Profesionales, recomienda a la 'Confereﬁc.ia que apruebe

o Programa.

. Aprobada por unanimidad.

. La Mesa "D" recomienda a la Conferencia que este tema: "Sera Propaganda o informadién colocar
_ andnimamente folletos en fos buzones de los domicilios particulares”, requiere un estudio mas pr do, por
1en-de la -

o tanto sugerimos que sea derivado al Comité correspondiente y no incluir este tema en el Res

- Conferencia hasta que este estudio haya terminado”. Aprobada por mayorfa. _ \
" -La Mesa "A" recomienda a la Conferencia se derive al Comité Alateen €l estudio durante el afio del tema
"Implementacién de ayuda a Miembros Pequefios de la Familia", debido a que existe necesidad de dar una

_respuesta a los nifios menores de 12 afios preservando la identidad de Alateen. Aprobada por mayoria. \
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5 "~ El Distrito’ Cent:ro Bste de- Ent:e Rios- propone estudxar la convemencla de 1mprmur U nuevo. Aﬁcht. en .
tamaﬁo 28x36 cms Mocxén retuada : : e W L :

DUODEC]IVIA CONFERENCIA
1, . La Junta de Custodws Iecﬂmlﬂﬂda ala Conferenma 56 dwlgne al afio 1997 “ANO DL LA GRATI'I‘UD“ afin .
" de concientizar a los m1embros de la Hermandad sobre la Implementacmn de la 7a. Tradtc:on Aprobada por - .
_ unanimidad.

2. La Junta de Custodios recomicnda a la Conferencia apruebe que el Com1te de Pubhcac;oncs asuma la E
T responsablhdad del Boletin " AMISTAD", Aprobada por unanimidad. AP

3. Un miethbro de'ta Conferencia recomienda a 14 Conferencia que la proxuna Asamblea Regmnal para clegn '
. Custodio Regional séa la Region Sur y la subsiguiente la Regi¢n Capital y Gran Buenos Aires, Aprobada por

.. unanimidad, .

4. " Un miembro de Ja Conferencia récomienda a la Conferencr.a decida la fonaaclén de B Grupo de Trabajo de -

- Delegados que tenga como misién el andlisis en profundidad del Tema N° 3 *;Pensamos conscientemente en
" “nuestra tnidad y en el crecimiento de Al-Anon?”, de la earpeta.de Conferencia y prmente sus conclusiones,
_ durante el afio, al Comiié de Guias. Aprobada por unan1m1dad )

.5 _ El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencla fa aprobac:lbn del Pre:supuesto proyectado para el afio :
1997, 46 votos por afirmativo, anulado ugio. : _
- 6. = El Comité de Conferencia recomiendn a la Conferencla apruebe Ia presenma del Delegado Internaclonal en !a

- Confetencia de Servicio Nacional, en caso-de haber termmado su penodo conto. mxembro Custod:o, con vaz
- " pero sia voto. Aprobada por unanimidad,
LT _ El Comité ds” Conferencia recomienda a la- Conferencm la aprobamén de ia modlﬁcacmn del Manual de
" "Servicio Nacional a finés de reducir el nimero de- asistentes’a la Conferencia, de:acuerdo al Proyecto
S presentado @i la Carpeta de la XIT Conférencia de Servicio Nacional, pagina 33, Aprobada por mayoria. '
8. El Comité de ‘Conferencia recomienda a'la Conferencia apruebe la- nnplementacmn de -las Reuniones
" Plenarias de los distintos ‘Comités: Permanentes a realizarse por la maﬁana, pre\nas 2 la Conferencla de -
Semclo Nacmnal a prueba por tres afios Aprobada por. mayosia s i e

DECIMATERCER CONFERENCIA

1. la Jlmta de Custodxos recomienda a la Conferencia la aprobacrén para la m'eacién del Comlté de Semmanos-
Regionales (a prueba). Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencién. : MNP : -
2. - La Juntd de Custodios recomienda a la Conferencia apruebe las enm1endas propuestas en las Gums para. :
" ‘Custodios Regionales; Aprobada 24 Afirmativas 1-Abstencion. .. - . '
'+ 3. " El Comité de Présupuesto recomienda ala Confm‘encm la’ aprobaclén del Presupuesto proyectado para el aﬁo -
- - 1998, Aprobada por unanimidad.
4. .. - 'Ef Comité de Conferencia recomienda a Ta Conferencla que las préx:mas Conferenclas sean nuevamente de
2700 Y tres dias: Aprobada 24 Afirmativas 1 Negativa, : ;
3, " El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencla la apmbaclon de las enmlendas de fondo a 1ntroduclr h

" enel Maintial de Servicio Nacional. Aprobada por unanimidad,

s, ©° La Junta de”Custodios ‘recoinienda a la Conferencia que e.l aﬁo 1998 sea declaradé. "ANO DE LA PR

_COMUNICACION Y LA UNIDAD“ Aprobada pﬂr mlammtdad

' :DECIMA CUARTA CONFERENCIA

l._ o _Los Delegados de los D‘lStIltOS Nor Oeste, Centro 0&ste, Sucl Oeste Genm’a! Paz. y: Capltal recomtendan ala
-7 Conferencid gue -dprucbe la mocién de ‘modificar la planilla que se utiliza para los curriculum de los -
candidatos“a Cuistodio, a los efectos de amphar los datos que alli se mcluyen 24 aﬁrmatwas 1 abstenmén o
7 Aprobada por mayoria. - '
© .2, La Delegada del Dlstrlto General Paz rewm:mda ala Cmferencm que se cons:dere la convemencla de
Y o 'alargar a fres afios el tiempo: mininto para qug un m:embro Al-Anon pueda volver a proponerse como
L cand:dato a Custodio; despues de hiberse desempeﬁado en- ese servicio durante seis afios y que durante esos .
. tres afios el ex Custodio nio reahce ningin servicio en la Oﬁcma de Serwclos Generales, 20 ncgatwas 3 o
S “afirmativas 2 abstencionies, Denegada LEe . ;
3L " Cuatro Delegados recomiendan a la Conferencia el estudio de la conveniencia de mod:ﬁcar los Estatutos en el
© . sentido’de arapliar el tiempo mimmo requerido’ pata-el servicio de Custodio (Art.. 8: Reqiisitos, punto 11
. "Haber permanecxdo en Al-Anon por lo menos (9) afios consecutwos" Aplazada por mayorla. '
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11.

12,

4.

15,

-~ Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia-se inicien estudios para la formaclon del Comlte

de Conferencia sobre Custodios. 24 afirmativas 1 abstencién. Aprobada por mayoria.

El Comiité de Presupnesto recomienda a la Conferencia la aprobaclén del Presupuesto proyectado para el afio
1999. 24 afirmativas } negativa. Aprobada por mayoria.

Seis Delegados habiendo analizado. el borrador del Presupuesto para ser aprobado en la préxuna CSN
encontramos que sea reconsiderado y en consecuencia se reduzca en un, cinco por clentu (5%) de su totalidad,

. 20 negativas 4 afirmativas 1 abstencitn. Denegada _ :
" El Comité de- Presupuesto recofnienda a la Conferencia la aprobaclon dei envm  de cartas de pet:clon .
trimestrales destinadas a los grupos a fin de incentivar el cumphmuento de la Séphma Tradlclon 23

afirmativas 2 negativas. Aprobada por mayoria.
Fl Distrito Centro Este, de Enire Rios, recomienda a la Conferenc:a que 56 forme un Grupo de Estudw

" integrado por Delegados y miembros del Comité de Guias a fin de analizar la problematica de los grupos que
tergiversan_ el términe “Au{onomia de Grupo" -y su coitecta interpretaciom. 24 afmatwas 1 negatwa _
Aprobada por mayoria.

El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobamén de. las Guias del Sub-Cmmté Manual

- Temario y Admisién. Aprobada por unanimidad. - .
El Comité de’ Conferencia recomienda a: la Conferencia la aprobacmn del D‘lSll‘ltO en formacién Tucumém

como Distrito Permanente. Aprobada por unanimidad.

. La Delegada del Distrito ‘General Paz recomienda a la Conferenc:a que la Junta de Custodios estudie la
. posibilidad- de modificar en ¢l largo plazo nuestra Estructura de 1a OSM Reg:ones Areas v Distr:tos 3
" abstenciones: Aplazada por mayoria.

El Delegido del Distrito Rio de la Plata recom:enda a la Conferenc:a apruche la presencm dc un
representanie del Distrito en formacion Almirante Brown en.la XV Conferencia de Servicio Nacional, en la
cudl se haré la recomendacion para la aprobacion del nuevo Distrito. Aprobada por unanimidad, .

- La Mesa Plenaria del Comité Permanente Alateen recomienda-a la Conferencia apruebe ¢l estudm de la
_postbilidad de contar nuevamente con afiches Alateen, 14 afirmativas 8 negativas 3 abstenciones, Denegada.

L.a Mesa Plenaria del Comit¢ Permanente Alateen recomienda a la Confeérencia que el Comité Seminarios de
Servicio Regionales estudie 1a posibilidad de que iin miembro-del Comité Permanente Alateen part:clpe en, ios

" Seminarios Regionales. 23 aﬁrmatwas 2 negativas, Aprobada por mayoria,.

La Junia de Custodios recomienda a la Conferenma que el afio 1999 sea deciarado “Ano dela Armonia ¥y 1a

Parhclpacxén“ Aprobada por lmannmdad

DECIMA QUINT A CONFERENCIA

. 1“_ .

. Hablendo 51do propuesta la Sra Hllda P como maembm Custodlo por el Comité de Nommaclones y aceptada '
“por la Junta de Custodios para su primer peticdo, -se reoomwnda ala Conferencia dé su nprobac:én

tradicional, 24 afirmativas 1 abstencidn.

- . Habiendo sido propuesta la Sra. Irene C. como miembro Custodm por el Cormte de Nommaclones ¥ acéptada

por la Junta de Custodios para su primer periodo, se recomienda a Ia. Conferencla de su_aprobacion

- tradicional..21 afirmativas.2 abstenciones 1 negativa 1 anulado.

‘Habiendo sido propuesto €1 Sr. Isidro M. como miembro Custodtd por el Cmmté de Nommac:ones b aceptada

_por la Junta de Custodios para su segundo per:odo se.recomienda a la Conferencla dé s aprobacmn

tradicional, 24 afirmativas 1 negativa.
Habiendo sido propuesta la Sra; Diana D. como m;embro Custodlo Regmnal de acuerdo a la eieccmn

" realizada. en la segunda Asamblea de la Region Norte, realizada el 18 de Abril.de 1999, en la ciudad de la
Cumbre, s recomxenda a la Conferencxa dé s aprobaclén tradicional para su segundo periodo. 24 -

-afirmativas T abstepcion. .

- ~La hunta de Custodios recomienda-a ]a Conferenma apmebe el Proyecto Ce.ntro de sttnbuclon de Literatura
-elaborado por el Patiel de Planeamiento 2 Largo Alcaiice, 24 afirmativas 1 abstencion.

‘La Junta-de Custodios recomienda a la Conferencia apmebe 1a suscnpmén de los Grupos yfo mlembros al
Resumen de Conferencia. 22 afirmativas 1 abstencién 1 negativa 1 anulado: .
La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia apruebe la suscrlpclén de mtembros y grupos (que deseen

S ejemplares adicionales) al Boletin' "AMISTAD", Ia suscripeién de miembros al Boletin Alateen y la
- -suscripeion de grupes y/o miembros al Boletin CCP. 22 afirmativas 1 negativa 1 abstencmn 1 anulado.
* Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia dé su acuerdo para que las Carpelas prev;as ala
-’ . Conferencia sean retiradas directamente de la Oficina de Servicios Generales por los Delegados de 1a Region
< Centro,.y para los Dclegados de las Reg:ones Norte y Sur seait enwadas a su domxcﬂm particular 4
.. afirmativas t anulado. - : . : :
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" El Distrito Teoumén. rééomieﬁda ‘a la Conferencia, a}imeﬁé ufta modificacién en las Guias para- Custodios
- Regionales punto 4.1, en el sentido que sdlo tengan ‘derecho & voto el Delegado-y el Representante de :

Distrito, En caso de ausenciz de los Titulares votan sus Suplentes 24 afirmativas-1 negativa. "

El Comité de Conferencia. recomicnda ala Conferencia- apruebe que 'los” Grupos que’ anteriormente.

_ _pertenecian al Distrito General Sarm1ento pasen a pertenecer nuevamente asu D1strlto orlgmal Centro ;
'~ Oeste. 20 afirmativas 1 negativa 4 abstencicnes. : -

El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprubaclon de la dl.ViSlOIl del Dlstrlto Rio de la E

Platd y la aprobaclén del Distrito en 'Formaci6n Almirarite Brown como Distrito Permarente. 25 afirmativas.

_El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia apruebe que lag prUlea Conferencia del 2000-sea de |

dos dias Y medlo, 20 de octubre Reuniones Plcnarxas por ia tarde ¥ 21 y 22 de octubre la Conferencxa de

~ Servicio Nacional, 24 afirmativas 1 negativa.. '
El Comité de Conferencia recomienda & la Conferencla apruebe la 1mplementac1én de las Reumones_

P]enanas (a prueba) de los distintos Comités Permanentes en forma permanente. 24 afirmativas 1 negativa.
El Comité de Prcsupuesil.q recom1enda a la Conferenma la aprobac:l()n del Presupucsto proyactado para el aﬂo -

_2000 Por’ unammidad .

Un Grupo de Estudm nombrado por el Comlté de Gulas para umficar lo que dice el Manual de Servieio -
' _Nacmnal con las Guias’ de los Cornités Permanentes recomienda a 1a Conferencia de Servidio' Nacional -
S dec1da si los Delegados amgnados a los distintos C0m1tés Permanentas pueden asistir a las reuniones de los
" mismos en la Oficina de Servicios Geénerales, si asi lo deséan en cardcter de oolaboradores como dice el

- . Manual de SBI'VICIO Nacional, en el punto 3.6.1.5., 0 no - pueden hacerlo, ya que solo asisten a las Reuniones

Plenarias del Comité Pem'lanente durante la Conferencm de¢ Servicio Nacional, como dlcen Ias Guxas de los : _

.. Comités Permanentes. 18 afirniativas 5 negativas'1 abstencion 1 avulado. _
. La Junta de Custodios recomienda a Ja Cfmferencia apruebe las Guias para el Com1te "Semcm a la.
' _____Socledad" (a prueba). Por unanimidad.
* La Junta de Custodios recomtienda a la Conferencm apruebe la formacnén de un Equapo AD I-IOC para

estudiar estrateglas de crecumen{o basado enun Plan de Cmco Aﬁos 1dead0 y puesto en pr:ictlca por la OSM

. Por unanimidad. - .
. Un miembro de 1a Conferencxa recom:enda ala Conferencr.a apruebe en la.s G\ilas det Cormte dé Senncm a la o
o Soc:ledad en el punto Delegados a la ‘Coniferencia de Servicio Nammal apregar ‘al'cnal pueden asistir si asi lo -
" desean, como esta expresado en el Manual 'de Serv;c:o Nacional punto 3.6.1.5, y como fue aprobado en la
_Déclma Qumta Conferenc;a de Semcw Naclonal Votacrén 15 19 aﬁrmatlvas 2 negatwas 1 ausente 3.
" amiados.

La Junta de Custodios recmmenda ala Conferencla que el aﬁo 2000 sea declarado "Aﬁa de la Renbvamon ¥ la .

- . Bra. Gladys V. como miembro Custodio. Aprobada por unanimidad -

" La Junta de Custodros recomienda ala Conferencra apruebe que el aﬁo 200] sea declarade " Afto del
- Padrinazgo'y del Ahijado”,

El Distrito Centro Qeste recomiendaa la Conferenma sé apruebe Ja formacmn de un Grupo de Trabajo para el '

. estudio de la venta de hteratm‘a en las hbrerias comerclales Aprobada por mayorla Aﬁnnatwas 19 negatw&d '
' -2 abstenciones 5 anulada 1, - - '

La Junta de Custodlos recomienida a la Conferencla ia &probaclén tradlcmnal para un’ segundo penodo de la

La Junta de- Custochos recomienda a la Conferencia la aprobaclén tradlclonal para un pnmer'periodo de Ia .

- Sra. Margarita R, como miembro Custodio. Aprobada’por mayoria, Afirmativas 26 anulada .-
"La Junta de Custodios recomienda a 1a'Conferencia la aprobacnén tradiciotial para un primer perzodo de Ia
Sra. Non'na S. como m:embro Custodio. Aprobada por mayoria. Afirmativas 23 abstenciones 3 negativa 1.

La Jusita de Custodlos recomtenda ala Conferencia 1a aprobacién tradjcmnal para un primer petiodo del Sr.

Mauricio R. como miembro Custodw Aprobada pot mayorfa, Aﬁrmahvas 25 negativa labstencion 1.
La Junta de Custodios reoomlenda aja Conferencla apruebe que las préx:mas Confcrenclas’sean nuevamente

. de tres dias. Aprobada por mayoria, Afirmativas 25 regativa'l abstencién 1. ' '
. La Junta de Custodios recoinienda a la Conferencaa apruebe la presencla de las Cmrdmadoras de Ios Conutés
Permanentes durante las proxnnas Conferenmas con VOZ, pero sm voto Aprobada por mayma Aﬂnnatwas '

e 19 negatlva 7 abstencitn 1. :
“La Junta de Custodios recomxenda a la Conferencla apruebe las Guias para el Com:té E
. por ynanimidad, .

utwo Aproﬁada' :

La Junta de Custodms recom:enda a la Confermcia apruebe las Gwas para Junta de Custodlos Aprobada por .
unannmdad : : .
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' La Asamblea de la: Regmn Sur recomienda.a la Conferencia la- aprobacion tradicional pa_ra un pr:mer perwdo

del.Sr. Aldo N: para.Custodio Regionaf de la ch:én Sur, Aprobada por. unanimidad.

‘EL; Distrito General Paz recomienda a la: Conferencia. se apruebe la’ designacién de un Grupo de Traba]o

. formado: por. Delegados: de la- Regidn- Centro, que. estudie a fondo la posﬁnhdad de trastadar la sede de la-

- Oficiga:.de Servicios: Generales a ofro dmmcnlw, para-disminuir gastos.de alquller y expensas-con- fecha tope:
30 de: Juuio: de-2001. Denegada (por- no alcanzar. los dos: tercios. de los votos emmdcs) Aﬁrmahvas 16 .

. negativas:8-abstenciones. 3: '

- L:a Junta: de:Custodios recomienda 2. la: Confere.ncm la aprobaclon dei Com:te de Semmarms de Servmlo

Regionales como Comité Permanente. Aprobada por unanimidad.

' .El Comité de Presupuesto recomxenda ala Conferencm la aprobacxon del Presupuesto proyectado para el aﬁo
" 2001. Aprobada por unanimidad. - _
. El Comité de Conferencia recomwnda a2la Conferencla apruebe el. Dlst:nm en formacxon Mendoza Aprobacla

por. unanimidad.

- El Distrito Tucumén récomlénds a la Cmferencla se mcluya en ¢l Manual de Semcm Nacwnal en las Guias

del Subcomité de Manual, Temario y Admision, del Comité de Conferencia, y a través del ‘Comité de Guias,

. en-toda publicacién que contenga consideraciones o referencias dirigidas a los Grupos, Dlstrltos Y Distritos en .

formacién de lo siguiente: un Grupo puede adherirse al Distrito que desee y/o dejar de pertenecer al mismo,

L pasando a otro Distrito, sin necesidad de- aprobacmn o considerscion alguna por parie de la CSN, En ambos

¢asos, incorporacion o retiro, sélo serd necesario presentar ante el Dlstrlte cerrespondlente una. oomumcaclén

_por la Secretaria del Grupo y por su RG. Mocién retirada. .

Bl Distrito Tucumén recomlenda ala Conferencia se incluya enel’ Manual de Servicio Naclonal en las Guias

. del Subcoinité de Manual, Temario-y Admlsmn, del Cﬂmlte de Conférencia, y a-través del Comité de: Guias,
. en toda publicacién gque confenga consideraciones o: refercncms dirigidas a Tos Grupos, DlStI‘ltOS ¥ Distritos en

formacién de lo siguiente: el Distrito es quien decidela admisioén y/o- exclusién de un gmpo Lo haré por’

votacion. de todos los RG de los Grupos que forman ¢l Distrito y: los votos por si.o por no, deberzin alcanzar -

los:2/3 del total”. Denegada Afirmativas 12 negativas 12 abstenmones 3

La Conferencia recomienda al Comité de Conferencia incluya en el Manual de Serwc:to Nacmnal la Mocitn
N° 4. aprobada por fa 7a. Conferencia, que dice: "la mesa de trabajo.del Comité de Conferencla, recomienda’ a
la. Conferencia, que una vez fijados y aprcbados por ella, los limites geograﬁcos entre- los Distritos, estos
-dében ser respetados por los Grupos del mismo., En caso de que un Grupo, por razones validas, necesite

. cambiar. de Distrito, el procedimiento debe ser: acuerdo mediante Asamblea conjunta entre ambos Distritos.
Si es aprobado; se presentard en fa pré)uma Conferencla para su cons:deracion" Aprobada por mayorm 26

. afirmativas 1 abstencion; :
‘Uni-miembro.de 1a Conferencia reoom:enda ala Confm:encla 56 mod:ﬁque el mstema ‘usado por ia. Tesorena
de‘la, Oficina de Servicios Generales, para informar a la Conferencla de los aportes reahzados por Grupos Yy

Distritos. Denegada. Afirmativas 4 negativas 22 ausente 1.

Los miembros de la reunidn plenaria: del Comit¢ Permanente Alateen recoxmendan a la Conferenma se

estudie. la posibilidad de asignar a los Representantes de Grupo a los dxferentes Comilés del Dlstnto

. Aprobada por unanimidad.

DECIMA. SEP-r-iM'A CONFERENCIA. a

L El Comnté de pubhcamones recommlda a la Conferencia que apruebe el proyecto de oontar con el Semc;o de

Encargado de Literatuca en todos los Grupos y Distritos. Aprobada por unanimidad,

" La Junta de Custodios. recomienda a la Conferencia la aprobaclon de las pautas: “Ia tesponsabmdad de'

" Al-Anon hacia Alateen”. Aprobada por unanimidad.

. La Junta: de Custodios recomienda a la Conferencm aprﬁebe que ei afio 2002 sea deciarado "Afio de la
. Accion”. 'Aprobada por unanimidad, :
La Junta de Custedios recomlenda ala Conferencla la aprobaclém tradlcional para un segunda penodo dela

Sra. Matilde M. como miembro Custodio. Aprobada por mayorfa. Afirmativos 23 negahvo 1.
La Junta de Custodxos recomienda a la Conferencia 1a aprobacion tradwaonal para un segundo penodo de la
Sra, Haydeé R. como miembro Custodio, Aprobada por unanimidad,
La Junta d¢ Custodies recomienda a la Conferencia la aprobacion trachc:onal para un segundo penodo de la
. Sta. Rnsalia F. como miembro Custodio. aprobada por mayoria Afirmativos 23 neganvo 1. '

" La Junta de Custodaos recomienda a la Conferencia'la aprobacitn tradicional para un segundo permdo del Sr.
-Guillerme B, _para Custodm R.cglonal Centro elegido en la Asamblea de. elecclones Aprobada por-

unamrmdad

- La Junta de Cuétodlos recom:enda a la Conferencla la aprobacidn del proyecto de Ias Gmas de Coondmac!on

Aprobada por mayoria Aﬂnnatlvos 22 negativo | ausente 1.
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" Ei Comité de Presupuesto recomlenda a la Cmferencla Ia aprobauon del Presupuesm proyeclado para ei afio

- 2002. Aprobada por unanimidad. ' '

_El Com:té de Presupuesto recmnlenda ala Conferenc:a autonce la 1mplementacmn de un mémdo claro y

" preciso para enviar y registrar mensualinente los aportes de los Grupos 'y Distrites a'la OSG'y que los mismos

- estén a dlspomcrén de los servidores a efectos de poder analizarlos y exponerios con toda clatidad y

7 transparencia en Teuniones’ cerradas -de 'Grupos, D:stntos Semmanos, etc. Aprobada por mayorm '
Afirmatives 18 negativos 6.

Los Distritos Capital, General Paz, Norte. y Unidad recomiendan a la Couferencm se apn:ebe la formaclén de
un’ Grupo de Estudio integrado por miembros Custodios y Delegados para considerar fa- posibilidad de la

' amphaclén del horarlo de atenclén de nuestra OSG Aprobada por mayoria Aﬁrmatwos 19 negatwos 4.7

abstenciones 2. .
E} Comité Ad-Hoc recomuanda ala Conferencm 1a aprobac:bn para, que este Com1te 1mplemente ut plan de .

“ * servicio en cada afio, relacighando a! mismo con €l lema eiegldo para dlcho afio. Aprobado por mayoria,
Afirmativos 23 negativo. 1. '
. El Distrito Norte recmmenda a la Conferencia se vuelvan a 1mplementa.r las Mesas de Traba_]o para que puedan
- ser tratados los temas que presentan los Dlstnlos y que no son votados Aprobada por mayona Aﬁrmatwos 206 -

negativos 3 abstencion |.

-~ Bl Deiegado del. Dlstrlto Tucumén, recomienda a la Conferenma 8e mtensxfique la comunicacion entte la.’

O3G y las Regiones, Distritos y Grupos del interior de nuestro pafs, a través del intercambio de informaciones

.y dentro de las posibilidades, con la presencia fisica de algin miembro de la Oficina de Servicigs Generales, -

Custodio Regional u otro Custodlo en reunmnes especiales en el mterior Aprobada por mayorla Aﬁrmatwos :

- 21 negativos 3 abstencion 1. :
. Un: miembro de Ja Conferencia, recommnda a la Conferenc1a apruebe un grupo de estudlo para que evalue ia )
. posible compra de una oficina. Denegada. Afirmativos 12 negatxvos 11 abstencmn 1. -
. Un miembro de Ia Conferencia recomienda a la Conferencia de.su aval para quea part.u' de la Décxma Octava
- Conferencia, los informes de los Distritos se presenten por escrito, debiendo tlegar estos von suﬁciente {iempo
.- para.ser incluidos en.la carpeta de Ia C(mferencla Aprobada por mayorm Aﬁrmatwos 20 negatwos pA
. gbstencion 1 blanco 1.
16. ..

El Distrito en fonnaclén Noroeste reoom:enda a IEt Conferencm que se apruebe su adnusm:l en la XVI]I CSN.'

" como Distrito regular con. g Delegada!o siempre que sntes de abril de 2002 prcscnte al Subcom:te de _'
 ‘Admisién y Manual la sohcmtd acredxtando el cumplxmlento de la totalxdad de sus reqmmtos __Aprobada pos
) _unamm:dad ' : : . R

- DEC}]\‘IA QCTAVA CONFERENCIA

Un m1embro de Ia Conferencla recomlenda a la Conferencla de su acuerdo para: que el Dlstntn en formacmn
: Raconqulsta pueda partlclpar en la Conferencaa 2002 como Dlstnto aprobado Por mayona Aﬁrmahvos 2_

negativos 3 abstencion 1. . _
El Distrito Sudoeste recomlenda ala Conferencla que todo miembro Al-Anoanlateen del Cormté General de

- " Distrito y los Representantes de Grupo, habiendo cumplido su periodo de tres afios, deberia esperar fres aﬁos_ .
I_para postularse nuevamente en el misino servicio. Denegada Aﬁrmatwos 11 negatwos 145 abstmciones 3 o
“Un miembro de la Conferencla reco:menda ala Conferencm que pasé para su ‘estudio al qu.upo Scmclo alos
o Grupos que cuando u grupo Al- Anon durante unl plazo determznado, por ejemplo tres afios; no tiene RGo .~
... no cumple oon la 7’ Tradimcm, no se lo oons:dﬂ'e grupo AI-Anon Aprobada por mayoria Aﬁrmatwos 26

-~ negativos 2.

... Bn mlembm dela Confcrencm remmlenda a la Conférencia que pase para su estudio al Eqmpe Serwcm a 105 ;
Grupos que e mcluya en ¢! Manual de qucw Nacmnal en que: mo:nento un “Grupo en f _rfhaclén"
- “Guardia” s¢ convierte en grupo estable, Aprobada por unianimidad. . _
" La Junta de Custodios recomxmda a la Conferencia apruebe la nucva modalxdad para solventar los gastos de .
" la‘Conferencia. Aprobada por mayoria. Afirmativos 24 negativos 3 abstencion 1. T
.. Bl Comité Permanente Alateen recomienda a la Conferencia - amphar las Guias'de’ Alateen aprobadas en la_ T
- CSN del afio 2001: Punto 8: Autorizacion para participar en las réuniones de ios grupos Alateeri.. Agregar"' ’
.. punfo 8.4 Tambien se necesitara autonzacion igual a Io mencxonado en el punto 8:1 en ‘el i caso que menor de -,
~edad concurra a una reumén de Al-Arion sin el acompaﬁmnlmtn del padre, madre o tutor Aprobada por '

meyotfa. Afirmativos 27 negativo 1.
La Junta de Custodios recomienda a la Conferencm Ia aprobacion. tradlctonal para un segundo penodo de Ia

. Sra Hilda P. Aprobada por mayona Aﬁrmahvos 26 negatwosz
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' La Junta de Custodlos recomienda a fa Conferencia la aprobacion tradm:onal para un segundo penodo de la

Sra. Irene C. Apmbada por mayoria. Afirmativos 25 negativos 3.

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la aprobacton tradicional de la Sra Ang Mana V. para
. Custodio Regional Norte, elegida en la Asamblea de Elecciones. Aprobada por’ maynna Aﬁnnatmos 25

_-negativos 2 abstencion 1. : '
.- La Junta de -Custodios recomienda- & la Conferencla que el aﬁo 2003 sea. declarado “Aﬁo del L:derazgo

Aprobada por unanimidad;

- La'Juntd de Custodios recomienda a ia Conferencla de su aval para e] traslado de la Oﬁcma de Serwcxos
- Genetales por cambio de ubicacion y alquiler. Aprobada per mayorfa. Afirmativos 26 negatwos 2. g

La Junta de Custodios recomienda a la’Conferencia de su aval para el traslado de la Oficina de. Servicios
Generales por posibilidad de compra de una propiedad, sujeto a la aprobacmn de las reformas de los
Estatutos.- Aprobada por mayorfa. Afirmativos 27 negativo 1.

" El grupo de estudio formado por los Distritos Capital, Gral. Paz, Norte y Unidad y los miembros Custodlos

recomiendan a la Conferencia se apruebe el cambio de horario de funcionamiento de la -OSG de lunes a

- viernes de 9 2 20 horas. También recomienda que los Comités Permanentes se retinan en los siguientes

horarios: de lunes a viernes de 9 4 11 horas o de 18 a 20 horas_. o tambmn Ios dms szibados (A prueba).
Aprobada por mayoria. Afirmativos 21 negatwos 7.

- Bl Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia que se pueda publmar en el Boletin Amxstad un
" agradecimiento & todos Jos grupos'y Dmtrxtos que apcrtaron durante ese periodo Aprobado por mayona
_ Afirnativos 25 —~ hegativos 3.

* | El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacron del Presupuesto proyectado para cl afio
- 2003. Aprobado por mayoria. Afirmativos. 26 negativo 1 abstericién 1. _
El Distrito Norte recomienda a la Conférencia que los miertbros, Gmpos o Distrites puadan financiar
" . proyectos especiales avalados y superwsados por }a OSG, mediante aportes extras. Estos proyectos podran ser

preseritados por los Dlstntos v de esta forma la 083G estarfa al tanto de cuales son las mquletudes de la.

' hermandad. Denegada. Afirmativos 15 negativos'8 abstenciones 2.,

El Distrito Norte recomienda a ja Conferencia que se fije el l% de los ingresos, como aporte anual als OSM

. Denegada. Afirmativos 8 negatwos 17 abstenciones 3.
El Distrito Nofte recomienda a la Conferencia gue los Grupos y Distritos s¢ comprometan a reahzar un aporte

fijo mensual, durante todo el afio 2003, Denegada Afirmativos 8 negativos-17 abstenciones 3.

El Distrito Norte recomienda a la Conferencia la creacién de un Grupo de Estudio’ conformado por: dos _

miembros del Distrito Norte v dos miembros de la Oficina de Servicios Generales para informacitn y venta de
nuestra literatura en nuevos espacios de distribucién. Aprobada por mayoria. Afirmativo 27 abstericiones 1.

F1 Distrito Tucumén recomienda a la Conferencia que el candidato a Custodio Regional ya elegldo por la
Asamblea Regional, podré ser invitado a asistir a la Conferencia de Servicio Nacional, $in voz, m volo, -

mientras estd pendiente la aprobacién de su.eleccion, por la Conferencla y por ia Junta de Custodlos

- - Denegada. Afirmativos 4 negativos 22 abstencion 1 ausente 1. -
El Distrito Tucumén solicita al Comité de Conférencia el estudio de Ia dnnsnén dc la Reg:on Norte para'
optimizar ¢l servicio a realizar en la misma. Los Distritos de la Regién Norte e ofrecen pa:a exponer 1deas al

respecto. Aprobada por mayoria, Afirmativos 26 abstenciones 2.

* Los Distritos de Mar del Plata y De 1a Costa recomiendan a la Conferencla pasar 2 estudio del’ Com:té de

Conferencia, que un representante de por ] 1o menos cuatro grupos, que no- pertenezcan a un Distrito, tenga VOZ
y voto en: Asambleas de nominacién de candidatos para Custodic Regional, Aprobada por unannmdad :

. La Mesd-de Trabajo “A” recomienda a la Conferencia de su aval para que el Equipo de Servicio a 1os Grupos _
Sea el encargado de delinear pautas para el servicio de recepclén a los mlembros nuevus Aprobada por .

mayoria. Afirmativos 23. negatives 2 ausentes 3.

El'Equipo Internacional recomienda 2 la Conferenma de su aval para que todos fos Dlstntos Y Representantes'
de Grupos que no forman Distrito, presentes en esta Conferenma, a partir de hoy dlspougan de una casilla de
| correo electrdnico. Aprobada por mayoria. Afirmativos 26 absteneion 1 anulado 1.~ '
La Junta de Custodios recomienda a Ia Conferencia se aprucbe el Com:té de Semclo a la Socledad (a prueba),.

cotmo Comité Permanenta Aprobada por unanimidad,

. BL.Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia que la duracién de Ia préixuna Confermcla 2003 sea
.de dos-dfas. Aprobada por mayorfa. Afirmativos 26 — negativo 1 — ausente 1. :
Los mformes de la Junia-de Custodios, Comité de Guias, _Comlté Presupuesto, Secretaria Cmmte Ad-Hoc y

Com;tés Permanﬁntcs fueron aprobados por unannmdad
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RESUMEN DE LA XIK C5N
INTRODUCCION

La Comferencia de Servicio Macional hace posible y efectiva Ta Concignciz de Grupo
para todn Al-Anon.

Es la voz de |a bermendad @ nivel nacional ¥ la garantia de que nuestios SeTvicios
sepuirdn funciooando, comduciendo a la unidad, 3 la srmomia ¥ assonrands b supenvivencia
de o8 pronas Al-Anon/Alstesn en el mundo.

l.os prupas condian a la Conferencia sa autcridad responsabilidad #o asentos de
Cuevipp come fombien lu Conferencia deizpa 121a) responsabilidad adeministrativa 2 los
Adminisnadores Custodios ¥ a las distiaas Ramas de Servicios en la O5G. permiliendo
que la hermandad siga los prinvipios de AlAndn. Enoesta msidn todns semos
respunsahles.

Las Caranlfas Gengrales cantisnen |y base espisitual del Servicio Mundial de Al-Anon,
Articulo 12 Jde lu Carla, :

A fin ds que la Conferentia nunca ilepue a ser sede de riqueza ni prder peligross, L
Garaniias Generales de ls Conferencia dic=n: “En 1odos los procedimientns, la Conferencin
Jo Servicie Mundial de Al-Anon observiod el espirite de las ‘I Tadiciomes™

1. yue sédo sufzienies fondos de fwwionamizolo én los que se incluva uma amplia

reser v, SUa sU princips Hnenclere prodents,

yuz ningtin miembre de la Comferencia serd pueste con auloridad ahsolula subre Olros

membres,

3. que iodes lay decisiencs se wamen micdiante discusidn, ¥oto v, sempre que sea posiie,
por acaninided;

A, que nipguna sccidn de la Conlierencia ses persoodiment: pumitiva ol peite a la
sunlroversio publica

3, que, auneue le Comferencia sirve & AkAnom, nuncy sjeculard ninfuna aceiin
aulogilaria v, =oma la bermandad de los Grupos de Familia & la coal sieve,

-

permianceari demanrdticd, B penswniento ¥ accidn.

|=
'

“Nuesira Hecoperaciin es of mejor mensaje de AL-ANONT

n cste |ema st encuentra el valor de la humiidad v responsabilidad en el servicky,

Lina buena recuperacifn avuda & yus 1os servicios sean NS cfcienles, COOSERU IS
Tgnildad pasa acepter sugerencing vy vcalar las Trediclones que som nuesteas s,
anlepouienda s principios & [a8 persunis; €8 907 eso que ¢l programa debemnos conocerlo,
nruclizarle v sobre lodo WIVIRLO.

E1 resuladu du la préctica de log Doce Pases €5 guestre propio despertar expirilual,
ahi comimess o mela del servicic Al-anonfAlkrcer, eon la aplicaciin de principios
cepirituales, enarmtracilo sentido & W vida ¥ alegria de vivir.

En L liberlad para servie, usada eon farma respoansable, estara Ja pasioiidad el
grecimizow pursanal y prupal,

REUNION DE APERTURA

L Sra, {iraviels O, Coprdanadara de 18 Conlerencie, da par comenzada o Decimanavena
Comferencia de Servicie Maciond, invitanda w10dos los asistentes a prooungiar & Oracien de



la Serecidad, Luege salicita un minun de silencie para sgradecer a AlAnan todes los
bencficios recihidos.

A cantinuazién se hrindd homenajc a les memorias de las Sras, Lois W.ow Anne B a
nuestra Juodedors Zubema % v a ].ilan L., iniciadara de la (355, cnn un calurnsn dplauso,
Con cdlidas palabeas la Coordinadore da la Bicovenids a todus los triembras da Iy
Conferencia,  swevos  Delegados Kepresemtantes de [hsirlos en  fbrmacicn ¥
Representantss de grupos que no torman [istreivo.

BLENYENIDA DE LA COORDINADORA DE LA JUNTA BE CUSTODIOS
SEA, MATILDE M.

Befiores Thlepades, Bepresentantes de Brupwes, mrembros de la Conferencias en
nombrz de Ta Junta de Custodiog fag dov la mAs carifinsd bienvenida z la Decimompaena
Cunferencia de Servicia Nacianal baja el lema “MNuestra Telunerscin €3 e mejor mensaje
de Al-Anon®, csto nos muestry e importancia que tiene ¢] Erupd, lo prictica del Proprama
¥ ln bucha disposician de cada e de nosntrps en |a Ilegracioe; cada micmbo de Al-
Anen transmite los [ogras de sy recuperacidn Tevando ol mensaje a otras, con of
COMPromisn pueslo oy el Bervicia, asemurando a3 la supervivencia de la hermandad.

Cuanda comence a escribic este mansaje pensé per dénde % iniciard, rd que hemas
rnsiado un afte dificl por distintas situacionss de fando, donde fue neccsaria o rar
deciziones, alsunas nmediaras ¥ alras consultando, cempartienda la responsahilidad cop
tada el equipo, snalizande cade teane con un critenip amplio ante i3 reqlidad quea nos
teeahg asumir en of Seovicia,

L# devision del cambic de ls Oficins despuds de 31 afos en sy lgar de inicke, donde
para lodos decr O5G era sindnime de Disgonal Norte 823, no fue tares Reill, yo qure en
Al-Aman s carmbics curgtan ¥ muchas veces producen micdo, pera confiamos en Mics, en
nuestros Servidores v en wdos los miembros de Al-Anct para Iniciar esta nuevs ELATHE,
Otro rema fite la jubilacidsn del Seerctapin Cieneral, 11 afios ul frenle de Lt O8] 9y PE e
touches intemngantes sobre cud] serin of CAINIAG 4 Seguit, oren que el hderazen se hizp
presenke; tode un desafia que hube WE A5umir con responsabilidad.

] Comité Ejccutive toma la direccién administrativa de la «ficim unte B las dos
BecTerAAy.

El donde de rescrva de Ja asuciacian ‘amhicn reguirid andlisis para Adoplarsc a lus
nuevas disposiciones del gobieme. wvalyando ol recursa de amparo QUC serid o mis
CONVERIENTE para Al-Anny

Extamos vivienda tismpos de transicisn et la hermandad acomodindonos & |oe
nrofusdes cambios sin dejar de prestar of contiue Servicio o W5 #rapos, pero con I
visitn puesta en jas hases.

Estanros canvencidos de que f fonalecimisnto v crecimienta de Al-Anon-Alateen esty
cn log grapoes, con on Mensaje clars de esperanza coraplienda 247 com su misidn de ey ar
al que lo necesite, logranda nuevps miembras en recy peracisn ¥ comprometidos con gl
BErvicio.

Orra inquisied &5 hacer [nformacion Poblice. Todos podemes calaborar desds
vualguier hugar del S=rvicio, partiendn desde el Lrapn, Inclusive, crea que por fmucha
lizmpe hemos confiudide e ANCRImaly con ser s SECTELS; NECESRNNE jverlir para
saiT & R socicdad, haciendo conocer nuteglra hetnandad. Fsta es respanzabilidad de Lodos.

Ahora quiere refermme af lema del afio Proxima que os “[ntegrackim™.



Canes mierbro es enprescindibile la gvegracion al wrepo. la moewracdn al Semaciu,
esra hasz A Lo pecenancia, al compromiso. 3 CEnpart G wle loyue zeaibimes.

Para finalizer guiero expresar nuestro pretunde agradssinuenia & 1ocos v eada ung 2
las nuembres de Al-Anon-alatsen por myudarnos v por gl servicio rzalizado como Geles
sarvidores an aste Pecimanuyena Conferencia da Servicia Necwonal.

Gracias, muches rasias.

WMIEMIROS DE LA CONFERESCLA

adiecnbras  Cmstodios,  Delepades, Coordnadores  de Comdiés  Permnancribes,
Reareszmgenic: de Dhstritos en Fenusedr. Feprescolances de gnapps que 20 forman
Distrizn, Adesa Coordinadore, Tescrera. Sonidisla Equipo de ®ecepeidn, Teal: 30
[AEIENIS

ios Regcozmlantes, Julia dz San Juan, Lia & O, de Nueve Caming, Olza Yolanda 5
de Sala v Emiiie de Meuquen fusros elecidos para la tectura de las Tradiciones, los
Canceptos de Servicie. las Garantias Genareles de Ja Confaranca y Oicanzacion da Jae
% DL ISR

La Coordimadorn de la Confarancia, anwica & las Delegados v Representantes &l
slends que ancaniraniu en U5 resas, demenda el cuesLonane “{Cgmparliendo Muesstros
Cenfinuentas” sm erragado aln Seoeisoo de la Canfarsncia,

Fxpleocion ae 105 procedUTIEnCs ¥ ENERVDS.

e fania de Custadios presentd dos lemas. 1) Fortalectmienta de los prupns conk
Lavsa findamental de 12 harmandad, 23 O onocea bos Dustritos sus responsabilidades”

e procedid a |3 eleccidn de dos temas de lax enviades por las Distotos, siendn o
wrims voradas rarados pos odos los mismbras de Ja Confarancia



NOMERE ¥ CARGO DL LOS SERVIDDRES DE LA OS50

MATILDE M.
Mismbro Custodio, Cocrdinadara de iy Junta de Custedias, Comite Ejacutrve.

HAYDEER
“hiembre Custodic, Tesorern, Camite Ejecutive, Coordinadora Comité de
Presuplaste. Delegada Internacionas.

GLADYS V',
Miembro Custodie, Coordinadora Conuté de Guias, Comité Ejecutiva, Camiteé de
Conferacia, Coordinadora Comine Algtesn

IREME C.
Miembro Custedia, Coordmadara Comité Ejecutive, Camité dz Presupussto,
TComite d= Nonmunacicnes,

WORMA S,

Mizmbre Custadio, Conuld Ejeutive,
GUILLEEMO B

Custodie Fevianal Remon Cantro.
AMA MARIA V.

Custadio Kemiona: Famén Morte
AL N,

Custodie Regional Regian Sur.
HITDA P

Wicmhro  Cuostedia, Coorduwaders Conuté  de {Clanferencia, Comité de

Présupuesto.

MARGARITA R,
Miembro Cuziadio, Coordinadeea Comité de Archivo Hiztoricn.
MATRICIOR,
wdiembre Custadio, Coordinader Comile Ad- Tag, Comilé de Nominac:snoes,
Dalegada [ternacional
RMOEA 3
Coordinadora Conuté Publicaciones.
CRESTINA 5.
Coordinadara Comutd del Tnterior,
ELSA B
Coordinadora Cormuté de Saminanes de Servicio Resionales,
FRAMCISOD O
Creeadicadar Sub Conité Adnusidn, Temenoe v Manual

SERVIDDRES DE LA CONFERENCIA

GRACIELAC. Cooedinadora
FRAMCISCO O Asigtenta
NELIDHA M Secretana
EATHY (CH. Asistente
WELIDVA 1.0 Tresorera

[PAKIEL BE. Técnico de Sonide



EQUIFO DE RECEPCION

SILNVTAE.
STELLAT
CLORIA M.
WALTER b

NELEGADOS LE LA 19° CONFERESCIA DE SERVICIO NACIONAL

PANEE N 1T

DAVID R
SLBA i

PANEL %" 18

ILiLLA B
QLCrA L
WOARLA A
GEACIHELA L
CLTMA M
WARIA C
ADA M. T
CLGA K
LILLAM & P

PANEL %0 14

ERTELA M.
RlARTA R
PADLAT
WMANTELA
SLUSANA B
GUETAVO M.
L R
AMALLA

Coordinadara
Azistente
Agirete
Asiente

a4k DEL PLATA
RICDELA MLATA

CTRO. ESTE E.R1OS
L DALD

RAFAELA
TUCLVIAN
GEMEFRAL PAE
VILLa MARLA
MNOROESTE
RECOMNOUISTA
ROSARTOD

SUDRESTE
CENTRO QESTE
CAMTAL
CORDOBA

SUE

NOETE

DELA COSTA
ALTE., BRINWM

LEMRESEMTAMIES

A
Llak .
OLGA Y. &
ErdILIO

BAM AN

SEMINARIOS REGIONALES
FERVICIT A LA SOCIEDAD

ARCHIVO TISTORLCO
ALATEEX

ARCHO HISTORICO
ALATEEN

SEREVICTO A LA SQCTEDAD
IMTERTOR
FUBLICACIONES
SERVICIO A LA SOUTEDAL
[NTERIOK

SEMINARIOS ERGTIONALES
FITBLICACI{ONES
SERVICIO SOCTEDAD
[NTERIOR

ALATEEMN
PUBLICACIONES
SEMINARIDS RECGIGNALES
ARCHIVD

NLTYO CAMLING Eb FORM.

tALTA
r ELIQLIEN



WOHCIDNES DE LA DECIMOKOVENA CONFERENCLA DE SERYICID
NACIONAL

z

Lk

L3

12,

13.

14

15

Ia.

17,

La Junta de Custodics recomrenda a Ja Conferencia la aprobacién madicianal come
ntiemnbra Cuslodws Honorann dz la Sra Zulema 3. Apeobada por vnammidad.

El Diztrita S4ar recomiends a %3 Confarencia que se traten las deciciones que toma la
Oficing de Servicios Generales, sm previe tratareento ¥ aprobacibn de las mosmas.
Retirada

El Dietnte Mar del Plata recoriisnda & la Conferancia que cada Begion tenga la
preibilidad de tener sa propio sisterna en el dezarrello de las Asambleas, subdivisiones
ronsales y elecmian del Custedic Regionel, previa aval de la Canferencia. Retirada

E) Conyite d= Gules recomienda a la Conferencia Ja aprobacién de las Cwas del
Encargada de Literatura Aprobada por unanimidad.

El Cemilé de Copnferencia reconuenda & la Confecencia que la doracidn de las
ordxitmas Conferencias sea de tras dias. Retirada

El Comité de Canfereneiz recomiendr & la Conferencia la divisids del Distote Sur,
Aprobada por unammisdad

El Distrite Sudoeste recamienda a la Conferencia que los Representamtes de Grupe
curnpian su Hempo on Disteita (tres afios) v recién puedan pestularse para Delepados
con toda 51 experiencia v conecindentn del progiama Denegada  Afirmalives 16 -
Wegativas 10 - Abstencicn 1.

El Comite Permansnte Alareen recomiecda a la Conderencia que apruebe la Jbrmacion
de un equipe asesor Alatesn Retivada

La Junta de Custedios recomienda a le Cenferencia que la duracidn del servcio del
Custodic Regional sea de un sala perindo. Denegada. Afirmativas 17 - Negativos ¥ -
Abstenciones |

L1 Junta de Custadias cecomuenda a la Conferencia la aprobaciém tradicianal para un
sesundo perindn de la Sra. Marparita B Aprobada per mayvoria Afirmatives 2 -
meEgalivos G

La Junta de Custedies recamienda a la Conferencia la aprobacidn Wvadicional para ua
segunde periodo de fa Sra Norma Bita 5. Aprobada por mavorls. Alieonatives 23 -
INegativos 2 - Alsrenciones 1 - Anulada 1.

La Junta de Custodics recondends 3 la Conferencia Ja aprobacdn tradicional para un
sepnndo perisdo del Sr. Maurigo R Aprobada por mevoria.

1.3 Junta de Custodies reconmenda a la Conferencia b sprobacidn tradicional para un
primer perlodo da Jz $ra. Nélda T. b, Denzeada. Afirnabives 17 - Wesativos 7 -
Aruladas 2 - Absrenciones 1.

La Junita de Custodeos racpmienda a Ja Conferencia Ja aprobacitn tradicional para un
pimer perlodo de la $ra Costina 8. Aprebade por mayoria Alrmativos 23 -
Meprarives 3 - Anulada 1,

La Junta de Custodios reccemenda a la Conferencia la aprobecon tradicional para un

prumer pericde de la Sr Moera D Aprobads por mavaria. Afinnatives 25 - Negativas

-
“

La Junta de {ustodios recomiznda a Ja Confarencia 1a sprobacién tradicional para um
primer periodo de la Sra. Elsa B, Apsobada poc mayoerla, Afirmatives 24 - Merabivis
K

La Junta Ge Custadias reconienda a la Canferencia la aprobacian tradicianal para wn
prmer periodn del Se. Juzn José R, Apcobada pur mayoria Afirmativas 12 -
Mapativos 4 - Abstenciones 1.



Te,

20

La Jumia de Cestadios roconzendz o le Conferencia la aprobacien radiciona de |2
i Maria Elena J. pera Custodio Regional Sar, elewida en '‘a Asamblea de
Clecciones Aprobade por mayar iz Afirmativos 23 - Mepatives 1 - Abstanciones 1.

La Iunta de Cuslodios recamienda e Lt Conferencia que el abe 2004 gea dec.arado
v Afc de la fntepracion”. Aprotada por Lnanimigad.

El Comiré de Prasupuesto recomienda & la Conferencia la aprobaciéo del Presupuaesta
provectade para el afle 2004. Aprobada por unam rodad.

E] Distrita Nore recontenda a la Conferancia que <& imiplemeole an pueve gisterma

telefGrico para poder Kevar en vna [orma més amplia el mensgje da Al-Ancn a la
Cocedad Este sistema consistz en gue ias 29 horas del dia un miembre A41- Anon
crianda Ja llamada de agualla perzona qus necesita ayoda Aprobada pac MAYOIA
Afirmativos 24 - Mepativos 2 - Abslenciones T

La Mesa Pienariz del Comité del Interior recomisnda a la Conferencia qua a partir de
lz praxima dsias e redlicen deolrs de las limjtes de la Ciudad de Bmnenas Airas
Aprohada por raayoris Afirmatives 24 - Begalivos 2 - Abstercaon 1.

E1 Distrito Centro Fete de Entre Rios recomienda & la Coenferencia que 2 partie dal
q:geimo Semunario de Semvicio Rew.onal se haga un Resumen al 1zaal que para la
Conferenc Aprobkada por unanuridad

El Carite de Conferencia recamiends e la Conberencia que a partis de la prixio
(un Loy anfoomes de jos Delsrades, Distritos y de los Comites Permancates inchopan
pera su aprobacidn los proyecios de trahain que desarrollardn dorante el ade.
spreiads prer ouvora Afseoatives 23 - Abstenciones 2.

;. FI Dictrite Nore reconienda a la Conferencia que apruebs la eontinuidad dorante «l

afo 2004 del prupa d¢ estudio de la mecion sobre ventu de literalura en otros
amintos, para poder ierminar de investiper esie dsunto Aprobada poT mARyoria.
Alrralnves 26 - Magagves 1.

Bl Thstrne Sur recormenda a la Conferencia que agruebe la presencd da un
Ropesentaste Jel Distritg en Formacidn “Nueve Camina™ 2n esta Decimoncvend
Canlerenciz d= Sarvicio Nacionsl Aprobada por unanimadad.

5| Conriité de Cpooferencia recontdenda a la Conferetcia que la duracion de 1z praxima
Canlerencie en abril 2004 sea de un dia Aprobada por unanimidad.

1 Comité de Ceonferencia recomienda a |a Conferencia que, para la ©S™ dcl afle

5005, en el coste de lu Conferencia que pagan los Disiniios se incluya el pramaleo de
los wiszicas de perta, media v larea distancie Aprohada por ynammidad.

Bl Comuté de Cardarencia reconienda a la Conferencia [a aprobacion de [a vommecoion

v alaptacidn del Manaal d2 Servicie “jpcipmel, paTR su posterior 1eunpresid.
Aprobada pos wiznimidad.

Lt by resesion final de las voras s2 comp ulsd: Maocidn 12) En vex de par unanirmdad, debe
sar mor meyocia  ANrmdtvns 36 - Ahsterciong? 1. Mocién 13) En vee de napativos 3, debe
sgr neplivas 7 - Andades 2. Mocien L5) En wer de per unaiznidad, debe ser por
maverin Afirmatives 25 - Negativos 2.



PRESUPUESTO REAL PRESUFUESTO
FRESUPUESTO 2004 AR ZaD3 DHOT02- 300 ARG 2004
|
IlHEREEﬂE:
Apartes de Grmos JdE.000 32 (06 Aportes de Grupos 40000
Apontes Personales 4000 2787 Aportes Personales 5000
Venta de Litersturs 43 0D J2.870 Venia de [ieratuwra 35000
Imtereses Banco 1} agr
Total B{.OG0 G734 Total 80.0{0
E ——- -
EGHESOS:
Gastos Basicoe:
Alguiler Cficing B. 500 2,654 Adgudber y Expengas &, 000
Luz y Expencas 6.000 4123 IrnpLisesias L]
(] - 0
Fuedos 28500 25304 Sueldca 18.000
Cargas Sociales 12, L 12.028 {amgas Spolafas T80
Honworarios Contadar L L] 1.884 Homoraros Conlador 1.804
Seguraz 1.200 542 Sexgurts TG
Gastoa Limpicza 0 a Geastos Limpera L]
Trastada Volhmtaros 1.500 1814 Traslado Yoluntarias 1. 5410
Manten. Compadaderas 1.000 1004 Manten. Computadoras 1000
Semviclo Telaldnlcs 1.500 1.541 Serviclo Teksfnies T.800
Rubric, Carfificaciongs 200 BE¥1 Rulric. Cartlficacionas 200
Gastor Bolatin 2. 00 1.817 Gastos Botatin 2.500
Aprte DEM 1] f Aporte OS5 1.0
Secrefnria; Secretaria:
Gados Varios 2 00 2.266 Ciastos Varos <KD
Gastos Banco 2.5 2404 Gestos Banom 2.500
Senvlcio e Comen 1.506)
[mernet 00
Paglna Web and
Medicina Laboral Bed
SUB-TOTAL 1: E6_ M1 B3.548 51160




PROYECTOS
0506

5105, Represamacldn
Custocio Regional
Sislerna Campulacidn
Mejoras Lficina

Impr ewisics

Grslay RISGEA

maslns RLASA

Hefoma Estatitos
Lomite Presupaesio
Comité del IMariar
Corae g8 GuUigs
Comild Alatesn

Comitg Publicasions
Comite 5.5, Regionales
Comité Amshiva Hisioroo
Comite S, & la Socieded
onite de Conbarencia

SB-TOTAL #:

SOSTO LITERATURS

SUB-TOTAL 3:

TOTAL PRESUPUESTD

1.0400
200
200

B.800

15. D

23,600

20,600

123
568

19
e )

3047

11.512

TE. 358

Cventos

Custodio Regionral
Sisherna Compiackin
Imprewisios

Gastos RISGARLASA
Cta. Presupuesio
Comild Irterfor
Comile Guiae

Comié Aleleen

Cle. Purbllcss|omnes
Cie 5.5 Regionales
Cte. Archiva Hist.

Cte, 5. Sociadad

Cta. Conferéncis

1000 I
200
3.000
200
3.0t
Ly

30
100
1000
100
1. 500
100

19840
Tr0 %

28 40

§0.000

-5 .



INFORME EQUIPO DE SERVICIO A LOS GRUPOS

L.a Junta de Cugstodios v 12 185 C8N aprobs la formacian de ecte Equipe de Servicio a los
Crrupos, cuya tirea duranre este periodo pasamos 3 dedallar:

I Enviamas ficha de Inscripeidn de Grupo dentrp d=l Boletin de novigmbeeN2, v an el
mes de arze ¥ Junie'03 reenviamos fichas a los Grupos ¥ Distritos que falteban para
su entrega Tenamos tegrstrados hasta 8] cierre de este informe 240 ETupos.

2 Hubn un intenso intercambio 3 través de tuestrs Delecada Intemaciona] v la
expeniencia con ex Delegadas Intetnacionales para farmames una hase ¥ Guiz en
Rasalucion de Conflictes. Seguimos recabando nformacion a ravés de la BxpeTiancia
d= Disleitos v 42 olros paisss.

3. Correspondencia: fas cartas que recibimes Bieran conlestadas, toonandn come basa [as
Tradiciones.

4. Mocianes: Pautas para &l Servicio de Recapcidn del Recién Llepado; tomp respuesta
Publicamas en el Boletln Amistad v en Ja Carpeta de la Canferencia el tema 6 -
RECTEN LLEGATDH) de Ja JTomada Valviends a Jas Bases, anp 1094,

VOLVIENDD A T.AS BASES 1. ARG 1994
LL RECTEN LLEGADO: Muchos recisn legados ne pernanscen en Al- Anon; debemos
brindarles una cilida v carifiosa benvenida

Actitoges posibivas v NEFAtivAL

MNegalivas

-Dear "tu aicohtlico”, “enformedad emocional™ “esto es da por wida", “ee-alcohdlica™
“mencionar afos de Al Anon™, “no podss hacer nada pat &7, “tends que cambiar vos o
Vo5 "estds mids anfermo que &

- Hacerla sentir diferante {estipima)

-Haklarle nrucho {orap coafusicn).

‘Darle sugerencias muy fuertes el primer dig

-Contar historias horrendss,

Foaitivas

-Aclarar que el Programa a5 aspiritnal v ne religicen,

-Meénsaje de experanza {=in proresas).

-Afzetas hacerle sentir que no estd solg,

-Calor humane.

-I3ar a entender qua 2l grupn es un lugar donds puede hablar v ser escuchada.

-Dar a entender qoe sera respeiado v comprendido,

-Posibilidad de na sentiise més culpakle

-Transimatir que Ai-Ancn as una filasofin de vids

Recitrimiento fuera de 1a reunidn

-ue lo recihan 1 & 2 miemhbros kien mterrados 2l Programe, gque i exaliquen
brevemenie qué es Al-Anan y en qué coasiste Iz reunian,

-Invitarle a axplicar s problema ¥ serenario.

Dentre de la rennién
-Eienvarida parsonalizada (=i es pesibla par ! npmbre)

[ g



-Ewviear rapetir sugerencias (s hay mds da un recien llegade}.

-Ac.arar qae 1odss Jas sugerencias son hechas con buena volumad aungue ne fdas sean
agradables.

-Aclarar el anonunate perscnal ¥ def grupo.

-Flexibilidad v sentida comin an lo que hace al diklags fautonomie de orupe).

-Digjarle en libertad de quz hable o no {10 cantradeciria).

Testimunio og un miembg con problemas afines.

<50 es posible adecvar la Wteratura de cze dia Respelar b recién legale {sus nempaos,
guprasiem de Ja care, clima de euforia. etc )

Despedida

-Enl-egar Jiteratura adecuadn {bdsica o primana).
-Indicar fachas de reunionas pablicas y eertas,
-Mo galtear la lectura de la despedida.
-Acompafiarle hasta afieera

-[nwvitarle a wobver.

«[rarie aigun teléfano.

(s Atpectos o DEer én cucila

Cupmdo vienen dos o méas fanulipres ds un mismo alcohdlico, invitarles 4 concurr a
dilerentes arupos, o bacerles exponer su proslema por separado.

nvitar & recién Negado “doble ganador” a dejar de lade, dentro de Ja reunide, su
condicién de aloabélizo.

1.a imagen del grupa os importatte para el recién legads (oo plantear problamas ntemos
ni lcas de raunionss de trabejo)

REUNIONES PLENARIAS

COMITE ALATEEN

TEMA: SEGLERIDAI ALATEEN

FUSNDAMENTO: Tenicnds 2n cuenta wna racomendscién del Distrite Ria de la Placa
sabre posibles casos e abuses, el Comité Pecmanente Alateea decidia levarlo a la Mesa
Flepana

:Hasta donde Lepa nuesira responsabilidad?

-Debemas fener hien en clare cudl es la responsabihidad de Al-Anon baria Alsveen,
hazéndonos en les Ciuies aprobadas en la CSN 2(H12, analicar ¢ada punta d2 ectas Guias
que deber. set acatadas pecesariamante por el heaesiar deia hiermandad.

Cada Distriie debe camar con &l Comitd Alateen, segn ic indica el Manual de Senvicio,
o el que deberia [uncionar nn Taller de Padnnos. Este taller es an ezpacic dende lus
Padrings pueden campartir sus inguietudes yia dificultades.

“Es napesaria difecenciar Padino de snma ton & Padone peisotal. $a sugiere que el
Padnno de gruoe oo sea Padrno personas de ninguno de los maembres del wrups parz
ewrar rivalidades. Somos respansables duranie el horane de rewuén que figura en lz
auterizacidn que finmaron las padres o titor, Lusgo de este harane e responsablidad da
los mismos.

Se Sieme qus A LN casy de abust, price o fos Padrines Lener que hablar con cautela
v disorectin oo el oiembre nvaiuciadd ¥ an o posilie verificar la real Suacion, Juego
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comzular ecn €] Coordinedor del Comite Alateen del 1Ystrito, de no encontrar solucién &l
prebleme, llevarly al Comité Permanente Alatect.

+F0 lag veunivnes Alateen s¢ pueden trutar temas sexuales?

Con Ja Civia de loz Madrinos ¥ be lteratura LAC se pueden iratar 1emas de sexoalidad,
poro sicmpre <on lr aveda del taterial exvistente, evitands que el mismao sea el eje de la
reankin ¥ respetands las edades de los mismbras que participen. Die ser posibie, oz SLrieTe
lrdlar estag iemas con &l Fedons personal

SUGEREMNCIAS
* Neparar ¢l Taller de Padrinos de la reunidn del Comité Alalesn de Distrito.

* Rl Comitg Alaieen de Disteilo (CADY g5 guien da el dltima aval al Patkrmn, por lo
lanta, ol Coordinador del Comité Alatesn no puede ser también Padrino Alstesn.

¥ Que log propos Alatecn se abran pur nocesidad ¥ no por camedidad.

¥ Que el BT} ¥ Delegado se involucren en ol servicio Alatsen ya que sus BUUpOS SO0 LUNG
mas dentrn del Thstrilo. Dande no existen Distritos; los grupes Al-Anon paralelos sl prupo
Alateen son Ios responsables d=f buen funcionamiesto de los grupas Alazeen.

¥ Mattener una egimunicacidm fluida con o] Comilé Permanente Alatcen es fundamental
para poder frabajar en eonjunto.

*  Cuande cxiste un caso de abuso o msltrato, los Coordinadores del CAD debesan
AVECIELAT €T SUS MUCTHOS 108 Pases & SCpUT en &stos casos numera de teléfono de
Minoridad y'o emergencias necesarias donde los miembros Alateen puedart ser gresorados.
*  Recordemos que el Comilé Permunsnic estd pare colaborar en Io que  usledey
neccsiten.

i Que ex importante en mi vida? ;Qué o5 lo que quicro? £ QQUE necesitn?
Aleteen me ayude A responder astas preguntas para ordenar mis prictidades.
[Tey hard primeco lo primeco. { Aladeen, D dio o g vez, e 1.3

COMITE BDE ARCEHIVO TTISTOLICO

a0 eatregaran andlisis de las Guins de los Comités, se analizaron ¥ pidiercn
wWINtCStACian ¥ narticipacion en ta OS0 en siguna reunito.

S Labld eohre las primeras cartas de Zulema coo s DS,

Aciuabinents se guardan lax fichaz de apertura de Srunas.

He supiere que cada Distrito y Grapo forme sn archivo. Cuands se vigjh a Entre Rins
s lkeva material para ef Distrito desde T 0SS, Sc arientoed 8 Ios que quieran formar um
Archive. Los dias Juncs de 12 a4 16 hs. loz miembros del Comité estin en s Ofigina de
Servicios Ciencrales.

Cuandi 3 Delepads Internacional viaje 2 la RISGA levd muchn material para
comparir. T Arclivo s |a histocdia vivae de Al-Anen,

Eo el amversario d= AA participd Al-Ancn con toda su historia, concumieron médisos
¢ bistorisderes ineresadss. Se lewd ¢l 11° Concepte. Pumo 9 del Bbro Los Doce
Concerdes de AkAnan y Alateen.

Se habld sabre Ja comuenicacidn. Bl alcoholismo CoR Sus sintomas de ohsesion y
hepacion, destrula todos los mensajes que emvizbamas ¥ recibiamos.

#oame podemns ofvidar Io gue decimas o lo que nunca Hepamos e decir?

AEOmD gomenzar 2 samunivemos ctande oo hemos tenedo relackin o cuando nos
hemos comunizada sin termara?

. .



;Cdma padamos demastTar lo yue persemos ¥ Stimas cuande rosstra actitod ha
cambiada v nuestro sspirilu ba desperiada?

Sa comparlieron expericocias v reflexiones personales: en Al-Anol wrg encuelira Ia
UL IEas .

Se infremé gue el Comité tiene presupuestio, ne ke lo usa pruche porque ok pace ko
QUE SE ZaR1Y.

COMITE DEL INTERLOR

Cu puce referencia 8 como se formo el Comité v cudles fieron sus propdsitos.
Lo lee lo Sepunda Tradicion de Semderos de Fecuperacion, ple. 143, Tie alli se deriva &
varios 1gmas d= log Grupos v su atianzamignto (Indarmacidn Peiblbsa desde ¢l Crrupuo,
Servidares del Gropo, rolacion, ele).

Se dirige luego lz asteacitn hacls el correo slksctrinico, su manejo, s prandes
pasibilidades en lu comunicaciba ¥ €l directorks de e-mail

Funcionamicnte actual del eommen, quejas porgue e pierdesn alzunis Cartes.

C! Representanic de Sen Juan expresd sy deseo de realizar wna Jomuada enosu
provingia v se bablo sobre Lo fanma de preceder. Este Camité dara walo su apoyo.

Dehide a gue los mismbros que vienen de lgjos Lenen dificuludes para Hepar a los
luparcs de Canlerencia cuande se bagen én provincia ¥ el costo os muy allo, s¢ presenia a
Conforencis una mocidn pema gwe skempre €5ta se realice en ¢l ambito de la pluded de
Jiuenes Aires: “Ea Mesa Plenaria del Comilé del Inferior recemicnds a lu Conterencia yuc
a partir de la prixima, éstas se realicen deatrc de lox limices de la ciodad de Buehos
AiTes™.

COMIULE DE FUBLICACTONES

Ce comienva la wumisn cen la O de Ja 5y esn la prosentackin de Ins nuBvDs
Delesados que se ncorpararoh este afiu  de los Dirritos Ivorte, Cernrg Chesic ¥
Jopresemtants fle Dist:ito Noeve Cuming en Formacicn.

Se hoe o resumen  de las fopciones del Comilé y del matecial que =% nusvd i
correcido v tsnavado de lus piezas de Lileratura qus ve bicleron este ano [Senderos e
recuperacian: A g madve y ol padre de wn aleohnilice y MHerkin goeeed de Alaieed). Por
el mommenta no 2 vA & mprimir L dia @ fa vez y otras faltantes como Algieen Ssperanza
pard hijos. Se 2s1a viendo la posibilded de camprarla @n otra pais. Se esld tradaciendo
cor permisn de [ O5G el libre Puclrimazgn, LR cosrflrd freiwiduble, para padrinos
Alatern.

A raiz de us (uirs ded Encarpadn de Jieratura, prescitacion sonrs la cual s oespera 1
uprobacidn de Izs Delepadas, swrgiernn muchos 1emos Somd pRe ejemplo la poca variedad
dr Literalurs que s= utilizan en los grupos pera la TECUREracion persona) ¥ sl use inlensivo
come hass de la programacion de leclara on os grupas de lioros como U effe o o ez
Vidkoe perrer cxmmbiar.

1. Encargadas de Litcratura de las Dhsirilos podrian creanizar talleres o reumones
aom log Encargadus de Literalura de fas Srups.

El Encarpado de |.iterarura cebe sentirse capacitadd pard supeclr I licerallrey
apropiads para cada casa, basindose en los diferentes 1emas aados en cade preca de
ileTalcla.



Se menviena que no es imprescindible cumple con txlos los puntos de la Gula para
cubrir el seevicio, cada servidor o hard segln su onancra y experiencia

S informa acerca del estudio realizads par ¢l Fouipe de Venta de Literatura (de aguardo
con la macitn aprobade en la KWL CSN}, con buetks resullados en poncipio, pere gue sc
comtinuaran viende dlpunas enestiones logales, por lo gue en rsta CEN se presentara una
mucion para veguit cnn ol sstudio de ol ema.

%e supirit que so incluya oo el Manoal de Servicie la figom del Encargada de Literatura

Es e destacar lu onportents paticipaciin de ks maembros en osta Menatia, neandoess
que el tema de la Literature Aprcbada par Conferencia (LAC) es de muchn mlerés para
miernbros ¥ grupws en general.

COMITE DE SEMINARIOS DE SERYICIO REGIONALES

Lin la Mesa Ploparia desareoliames ol proyecto o propeesta para las proXimos Seminarios:
Preparar und reanicn informativa, invilando al periedismio oral, escrito, televisiva ¥ medins
musives v facrzas wivas de la zona, para realizarla 2] dia viemnes vispera del Semlnario, e
informar qué os Al-Anea, Amihamos a Ja eonehsiin de que oy posible desarrollar esta reunidn
cn proxines Seminacics 8 prucha.

Tener £n custita: &) cursar invitacion, b comenzar 8 horacio, c) dar infarmasicn, d) gue
la snicmbros AlAnon formulen pregumias, &) de sor posible preparar miemares [Rra ess
sorvickd, 1) explicar gué es Al-Anan, dacle foesa v la mfarmaciin, g) lenes a mana haerarnirg,
hy tax 20 proguntes y ;Es Al-Anon pera usted?, i) Tener elaborades algunas pantas.

Deatio del $emmario pedria haber un Centro de Servicio de Informacion. 5¢ destucd que
ajpa que mteress mucho a los mizmbros son los Talleres.

De acuerdo con & cambin de Extatutes, ¢ Semmerio se realizand en abril de 2004 y el
priximo, ¢l fin de semana large del 12 de actubre de 2005, tenendn en cuenta gue (05
Seminaring son la base para la formacidn de nuevos scrvadures.

COMITE DE SERYICIO A LA SOCLEDAD

A partir e In mudanza de fu O8G, of Comitd s2 concentré en mfurmar la nueva dlireccion
¥ teldfon.

Frtamas teabajandn para gue AlAnon salea de s mvisibiidad, ser anamimes no s Jo
misma que sar secretns. Muestras Tradiciones nos dicen de 1a prioridad de difardir puesteo
MENSE.

Gh la propia recupetacion se imvila ¥ mofiva a los rmiembres @ conlar su hisicria moal
grupa peimcro ¥ luege a yue participe en o talleres de Oradoves. Yor cjempky, un [nstria
cambid el romhre del Taller de Credoees ¥ de instituciones por un Gnica taller denominada
Taller de Difuswim.

Por otro lado, ks pasas dados desde I OSG eslan dando sus thutos; gracias a la campana
de difusién en mdine nos Begaron varias invitaciones & Congeesas, Conferencias y programas
de TV,

4o reflexiond acerce de @i nuesiros grupos cstan preparados para recibir migmBros ncvas
ceama resuliado de cslas campafas, Para que Al-Anon orefes necesdames Sraer nuevis
miembras hacia los grupas.

ldeas para hacer difnsién desde el gupo; sefializar claramente dande lunciena el grapo,
gue esie funcione 2 horarp, que al recién [egada Jo reciba um miembra con copooimisnto del
programa, que el aueys micrehra Seta que s la perscna mas mporianle de esa rewmian, lecer
prosente siempre Jas puias a seeuir de 192, CCP, Instiluciones, ste.
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Joué oz pasa en ARAnan que prpanizaros  pocws  ccuniones  plblicas?,
prupclgamanos festejar ouesloos ANYCTSATES 48 ZrUpo arganiz=nto ¢5tas reunianes tan
esclarectdaras para la Bente nueva
v Llovar el mensaje a diarios, revisias y televisidn locales,

o Visitar las evcuelas de la zonu, partaquias, eomiseries ¥ oiicines publicas cficiales

donde tucstro mensaje pueds ser il
»  Organizar planes de Informaciin Pablica junko can el DHatTiED o enlms frUpos,

Videvs ¥ Aftches: se aditoron dos afichss ezn vna imagen enfocada en una muger qus
duscubre {destapap ol vele qua cubrs b enfcznedad del alcobolisme, Lin o afiche eonticne
il Iepen v el slogan AlAnon ey lenés un lupar” y otra afiche en el que se aprega am
texie que relieran |3 imagen. 121 slogan 1 vy tends un [ugar™ se repetma £n toda compeha
Jac g Al Ao,

Fo cuanie af webein, estd dischada pero oo estd editady, ain no e films debido al
caslo unroximade e $14.000, Fxte video dobe estar realizado por nrafesinnales ¥ para
e sed lovedn a fa pantalla debe conlar eon los emdados técnicos de cualguier publicadod,
(137wl eonlo,

Ea ¢l Comilé sstomas abicrtes o cscuchar cualjuicr Sugeeenciy peerca de obmr
comrihair coondimicamaente para lovar a caho este proyeeto tan dificil para Ja hermandad.

Corree electranien: se genert un lislado de los comeny elecirdmnices de las Coordinadoras
Jo o lmsiitecicees e infornacién Pohlica de los  Dsirites, paca cstar comunicados
sermanchlamente duranss el afio, Se sclara que por ¢l mamenta ol uso del mail es para uso
mema ciire micmbres v servidores AlAnon, 5§ algues matioucion o profesianal roqmicre
nlsrmacizn clectrdnict, esta inforrmacidn debe salit desde la O5G,

Evenlas i pivel nacinnul: este afio los eventos de gren magnitud en Ios coales Al-Anon ha
perlivipade lieron: Tapesalod, Neurecizocia, sedroner Redes {jormadas de parlicipacion de
Lslistas ONG nacienales interesadas wn zencrar wna red de comunivacién  entre las
misnash, Conpraso Inlernacional de ia Pulicta Federal sobrs narcotrifico, sida v adiceiones.

Gooawmdeee B oos Delesados porosu participacion y aportes de cxperencias v
sugerencius, lamhEn a tados los mismhros colaboradares del Comié que hacen posible
nuestro lralage. Se icvila o todos sousllis ireresgdes en calabunn on nuestre Comiteé
que £e acerquen ks 3% anates de cade roes 4 bas |8 by,

INFORME DEL EGUIPD INTERNACTONAT

El Gyuipu [ntecnacional recepild toda la nformacide de s Reunidn Internacional e
Serviciss Genesules Al-Anon - TISGA 2002, viu correo cleetriénica. Comg Argenting oo
peli  panticipar por edo ol prohtemi ecoatmicn =uscilado en noestro pais, decidio
colaborar com la waduccsn de las ponencias ¥ lalleres junto eon s delepades
leroamericonns siouiende ¢ programa dg Al-Anan, comaniendn experisnois en €l
Servicio. Luepy tode cse materia] (e disiribaide 2 todus los disiritns » gopod.

fhe b saspendide ol envio del Dole:in Amistad pec correo cleetrimicu o las cstracurss
| herpamuricasas debido sl camnbio de la compresa que waprirne el Baleld, se cron cue en il
filucw =€ va & valver con este Blereamhio.

Vi de las proyectos imnedigtos es crear &; Coming Inlemacioaal, par & gue se eslio
ssludianio las guizs ds la O5V. Anle Lo péidida de wna de lus delegadas iniemacionales
w Gro. Rosalia F., la Jaola de Custodios decidi propomer o Sr. Saoricin B como
dienede, por lo tenlo, el cuips nlenacie. quedd ormade por & S Hlupdoe ¥ ol



sr. Manricio B Al haberse jubilade ol Secrctario General participan micmbros del Comité
Cjecutive en las reuniones deb equipa. La Sra. Mirta C., miembro volunlano, aos
acompana en prenarar los temas de mavor Importancie para ser traducklos, elle mistu ha
prdido colaborecion a otros mismbros para dicha tares. Se prepara ur listado de material a
traducir, se infooma al Comilé Fjoceutive, gue da su aval unke con los delepades para
realizar dichas tredueciones de ecuerdo con la prioridad, Este afo s he propueste que
Argeating participe en la B1SGA 2004, que por primers vez se va a realizar junco con la
Feunitn Theroamesvana de Servicios Al-Aanon RTASA 20, en Brasil, quadando sojcto
las posibilidades cconamicas. Seguimos en el rabaje de comunicaciom vie comrea
glecrdinico con todes ks delegados de la RISGA v REABA, intercambiandn expenencias
de servicio.

[NFORME COMITE AD-HOC
Plan de Servicio 2003

Lo de los chjetives que el Plan de Servicio Liene ex ser una “herremienta de tralajo
piare planificar, caomunicar, mantenerse v forlalecerse en algunes aspectos claves para ol
Luen Eeinsknamicnto tanic del Grupo camo dél Disteio™. jConsideramos ] Plan de
Servicie como tal o simplemente cuendo Hepa se lee une suld vez ¥ st archiva junto con
today las comunitaciones que sé recibant

Aspectos generales

Las Distrilos que compartieron sus expericncias con ] Plan de Servicio pare el afino
2002 fueron 12: Capital, Cenire Gate Enire Rlos, Cordoba De la Costa, Mar del Plata,
huprte, Reconguista, Rio de la Tlaga, Rosaric, Sur, Unklad v Villa Marda,

52 ha vislo que en el afio 24402 la luneiin del Delegado esiuvo recarpada tambicn con
esta tarem, motive par el cual, mediante apadrinamiento tanto del Delegado come de Ta
t#5¢3, sc he heeho feoo on la Apgura del RD coma encargada o nexc para €] desamollo oo
esle Plan de Servicio, Desde Ja OSG queremos agradecer a lodog las BDs que han
trabajado con ¥ para csta nueva herramignis.

Ef Distrito come Sder

En ramas generales, para desamrollac ol hderaes o= bo visto que algunes Disteitos hao
prganizady tallerss, poniendo foct en lemus vomo Liderazps, Tradiciones, Conesptos,
18035 v otrns.

E1 100" de los Dasteilas que respondieron manifesisron =n colabaracion con el BRI}
como rexg petd krgrer una meyor comunicacidn odn 03 Gropos.

Slo un A0%, de las Disloiwas manifiesta baber incorporado gente nueva a la labor dei
thise, ¥ tambien se ohserva gque la pran mayocz de os Disteiros gue han compartido
migrmaciin (92%) ne ticnen Wedos sus servicios cubiertos, Una preeunta para reflexionar
es puen atraclivg estd siendo el Distrite, como Lder, pard que nuevos micmbro: v grupos
g goerquen al mismo. Asimismo, wun poco mas de la mitad de los Distridos que
respandieron no han reeliaedo actividades adicicnales pars tratar de invalueTar 2 mas
nuembros {punta 15 del Plan d2 Servicio del Tistrito].

Alpo para destacar cg quc todos los [isiribns que acerceron informecitn Lensn un
remario variado en sus reunioncs.
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FL Grapa cema ider

Sepin i nformado por los Distrites, un pogg mas de Ja itn de los Grupas hacen
Aifusicn de los dias v borarias de sus reuniones cetradas, alzmis de las abienes al plblica.
Tarnbidn, un 55% manikesd sus reuniones son un luga: “scgura pura la participacen”.
U enrendemos cima “lugar sguro pada la parlicipaeion ™

£a% wn 6% maniliesta leer los tres legados en forma periodica en ks propos. [he esta
farma se pierde L visibn del triamgulo ya que dncamente se miran dot lades: Umdad v
Recupesacion. ;Serd que ne kay LANTOS sErvidores porque no Nos [pealizamos en 2l legado
el Servicio? Esto tambign trag aparsiedo yuu ey rolacidn de servieios y na de servidores,
no Habisndn CArLs nuevas para lox servicios.

Lin punte que sivnpre da gque hablar o5 el de [es renniones de lrabajn ¥ LAS rounwems
de vancieneia de grope. Us 45% manfiesla oo hacerlas en forma poritdiva, expresandn
cluinios gropos na conoeer L difins cia entre anbas,

Asimismng, up poco mis de Ja miad de los Disiritos que apsrcaron informackin
comentan que ¢l B no tiene espacio en virias reuniomes, sinp Gnicumente en la reumidn de
trabaju o en das reuniones mensudfes. 51 bien esle aspeclo refiierza o concepto de
siloneans que cada prupo tiene, &8 wnporlants reflenionar spbre una “eonciencia de grupo
inlormada™. % dnicoraente el RG informe sonee S0 (AFEa una e al mes {en lu reunidn de
rrabajo, por cjenplo), gqué pasa con el rese de Jas reuniones? Puede haber penle
interesada en racikic cata mfirmasiin p querer convertirse en servidor.

A modo peneral, ante en Grupos como en Distritos, sdke on 300G mansdestaren faber

uzade, duranie el efio 2003, el Plan de Sorvicio dei aio 212 coyo aie fue “El afo de b

con®

INFORMES DE L.OS DISTRITOS

Fislis Son 5 respuestas do los distolos & los cusslionarios entrepados previamente:

DS TRIT ROSARIC

', Lps grupns gue componen el Digrita Rosario son 15, Asisien |3 mayeci e oz RO,

'ug grupos sus visicdes por el R w el Comite de Aparo. Los grupos que 1o asisten

50T Meenlivados PACE qUE GONCTITAN, PEFD N0 anarian.

Asfsten al DHatrito los miembtos del Camité de Servicios Generubes del Lhiztrito, los

Copordinadeies ée Tos Camiés, los RG ¥ micmbres de Al-Anon.

e tealivy un bujznce menswal de pastas, seoanalisan Congeptas y Tradiciones, s

apma diferanics problematicas planteadas desde los grupos.

. Mo fancioes oingim taller de formacion de nuevos servidores.

C Tenemas veola de litereturs eo el LIistrilo ¥ Sinpre s neeniyd 50 camara.

Se replicr un ks para trafar 105 12mas IMpOoTant ..

Y. Comg provecte par gsle afio tenemas b elaborasicn de un presupussta semesiral de
Laslos. La realvacidn de taleres para ejarar los scTwising ¥ pIASPRFAF UevDs
sorvidones. Los proveclus aterionss se cimpheron en o dusn porueotagc.

% Para ese eventa bdos los afos realizamos un [6 Ganasta, pero este ain debido & la
cirnucin ecomAmica e optd por reslizar una rits de anastas diliates ente los
grupos y ¢on la calaboacisn de ellos.

0 elamos reptvando g concientimcsn en cade grupa sobre <l iora de Aluteca v I
respensabilidad de Al Anom er . farmacian y perma nencia de 25105 prupas.

I~a
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Se realizd un dler para el estudiv de Jas Uradiciooes con la colaboracion de un
commpailero de Harcelona gue nes visitd, !

[a Delzgada asistio por primera vaz. Paricipd en dos reuniones de Delegados, trata
de incentivar a los miembros, visita a s grupos con la Delepada supiente ¥ la
Representante do Distrito.

DATRITO UNDAD

R

=

Lugar: [ng. Maschwitz, 1" sibado de cada mes de 14.00 & 18.00 hs.

Ll Distrito == compone de 19 arupes ¥ 2 guardias institacionales,

Aciste el 80%5 de ks grupos,

El E2strieg wisita des prupos por mes,

Los grupak qué o CONCAITEN Mo apaTian, perd sl CONCUITen un mes ¥ ot od, %€ los
VISHL

Toda la Comisidn de Distrite, cas siampre,

31, lo 1enemns plantheedo desde daciembre,

Taller de BA3, 1aller de RG, taller de Padnoo,

Funcionen lallen:s de padeinos ¥ de aradpres.

%, en el propio Distrito s¢ incenthva la venla de Greratura, vamos gropos lieown
encarpado Je liceratura,

. Mu, 1alkr no hacemws, ¢ e da ol tiempe al Delegado ¥ a los grupos que o extdn hien

paAra exponer ¥ pader solucioner ks problemas,

. Orpanigar 1zlleres goc fakan. pur sjemplo Coordinecién, contnuar con los yue

LeNemAas, OFgAnizZar varios fipos de jornedes.
Se hiza un presupucsto anual, jornadas de tesoreria y tadler de RO,

. Alpunas prupos aporan I peso por mes.
. Coampartir experiencias con otros Listrioes.
. RBecarrieron os grupes ¥ lograron que lenpgan RO v trabajen oon ks Planes de

Cervicy. Realied o] servicio eon la R

DISTEITO WMOROESTE

BB A e

Ohsha prupos; se visilan los grupes que no eonenrren 4 Distrala.

Coneurmen las servidores del mismo. Se hizo wna Feunidn de Retlexidn hoce pace.
Talleres de Coardigacidn v otadores,

Fwiste vn Centro de Disleibueiin de Literatura v 5¢ imcentnva su ventu.

Tienen tuller para solucienar probleinas de gropo ¥ tratar decisiones de Ja Conferenea,
e cumplieron las meles de ot anteriorcs.

Canesla camba y fiestas con rifas.

Ko tienen commen clectronice ol servacic de fax,

Asistin a las reuniones de Delegados con la Subdelepgads, Recormeron grupas para dur
el informe de la CSM. Desde at mes de marao perdieren senadores, cstdn tratando e
TECUTET AT .

DISTRITO RIO D LA PLATA

1.

Dieciséis grapos, de Jos cyales asisten oche o diez. Los que no eoneurren reciben e
Raletin Amistad v distintos folistas, Referente 4 o8 apares, mis del 50% no realizan
apores, 3alvo cuande se ks visiia,

-1a-
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Consurren mivmbras de dislstos grupos, Coutainss ademiis can uma wesorera destro
Aol Distrite, que planitica log gaslas, yportss, B, Fealiza meuaoes con los tesorerat
e (o5 ETUnds.

[Funcionen los tellerss de padrinas, aradores, FL) ¥ lEs0rems.

[ento del Distrito e realiza la venla de literaturia

Fl Thistrite nealiza an wiler nara suner crteios can respecto & Ly disfintos probiemis
de prupo v a1 informe de Lo CSN,

S reulizaron rewnivoes donds funcionsn alguncs ErupLs. St cantinuaren las sharlas
en log colegins ¥ ulrd PTiRecie GA copsepaic aulerizacion en =l diario " Gol, w
LU0y el Conten Psicaldgicn pan reahizar TEUTILAES,

S pecnaca dinery o través dooriles, pivens de litcratura ¥ tambign com cinasias
espauL s,

DISTRIFO CAPRFAL

1

U I - T R

.

Tewinla v dus grupas, asisien elrededor de veinte RO, Los grapos que 10 concaeen
i AL, S [s wisifa. )

Comeenon *odes los seovidores v 56 plinifica de peuerdo con 14 recaudacion nezibida.
Se puiTiicd uma gaeetills con tnfnrrnacidn de Al-Anon en pensral

Fuscienan weleres purs padrinos, sradures, tpucdinackin y Canceptos.

i eaiale Sentra de Disirbuocidn.

G realive mensualkaenls una ceutinn dande tratan prablemas de yrup.

S gumplicron ks metas con L2 participacian de lodos kos setyidores.

1.os grupas resiian UR @porte especil, que st envia  la (%G para la participacion cn
la S5

Driyulpscivn @0 hospitales, eopresay ¥ ezcnelas.

la Deleguly syisle por primers vee Acompafio 8 la Delegada salienle coma
Quidelegada,  Aclualmente  LEDED 27 spupos  apeoximadalnenie. Incentivaron la
pucticipacion de volunlarios para Ja (355 Colaberan anpliumente coc &] Distriv drel.
v

DISERITO CRNTHO ESTE DE ENTRE (LR

MNugve grupts ¥ cualrd Bpuciil mrensualmente, ks demis esporadicamente.

3 1] Ystrilo wisie 4 195 prupos que no ssislen. Hay gropss qus na aporlan, Ni camnleslan
los carlas que s s envis.

% refinen los secvidares del [Distrito para rtar los problemis Gue 5o presentan. D
qoierdo won los aportes planificen los gaslos.

4. Ma vuentan con talleres.

2. Cpenien con nn mock do literatura ¥ sc inpentiva su vanta.

& [|ncenlivian A los riembros pare el servicio ¥ cseriben o todos o grupes. Mo lizoen
corred sleslndinco,

DHETRITO SUR

1. Cuice propos Al-Anon, dos prupos Alitcen y en foraecion U grops Al-Anoe ¥ un
prae Akeen, La mayers de s W0 agister @ la Tounitn de Do, cuaeds no
COrLECL TR T 0 A il

3 aisten los senvidores de [Distrio ¥ se planilican prayects.

3 Tudlerss e pagnines, oradanes y servidares on [in FRCIOn.
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Exivte Centto de Distribacidn de Lat=ratura,

Taller para solucinnar problzmas de grupo ¥ decisiones d= b CSM.

Sc cumplieron ias meias de afios anterores.

[ncencivan a los gripoes.

Desean somunicarse e los I¥sirlos mas cercanos a través del miemben enlace,

La Dclegada trabaje can la Suhdelegada, RD vy SubRD. Se rednen con lgs Distritos
mis carcans, Participa del Comitd Permanents A lateen,

DISTRITO ALMIRANTY. BROWN

1.
2.

=

e

Tcho grupos AlbAnan » dos prupas Alateen, Concurren pocos RG.

Se realizan con tres o cinoo asistentes, Mo s realiza presupuesto. Log fondos sot
insuficientes.

Tadleras de arederes, RO v coordinadares.,

Tienen un encargade de Ifteraturs. Plensan realizar un tafler de dilecaturs para
nsentivarka,

¥ igs reuniones de semvico se trata la problemdtica de los grupos.

Lasgrar el crecimiente del prupo que ng asiste al Distila.

%e rifan phezss Ao literalura

Trabaja con la Lelepada del Distritn Rin do I Plata. Dan chartas en Jas comisaras.

DISTRITO CENTRO OESTE

R T TR g

Veinte gropox. Alpunos grupos to eencurren al Distrito, ni BJHOIEAM,
Cencurren tadas los servidares v se planifica un presupuesto.

Falleres de vradares, padrines ¥ coordinagian,

Lontre e Drrstribuecion de Literalurs v se incentiva su venla

Talkzres com las RG v se tratan problemes de prapo.

Jornadas con Trediciones ¥ Conceptos.

Rifas de Jieraliera, tortas y comida en general.

La nueva Deleprda rrabaja con ol Delegade aatertar, b Subdelegada y RT.

DISTEITQ NORTE

L.

L]
v

[ ]

-
'

Yemibe grupos, sdlo asisen trece RO, Los grupas son visitadas ¥ las que ne fienen RO
Mnr: u.pr:-rtan.

Hay un Comiic de Servidares de Distrito, dunde se planifican s reongones Vv &
planern dudas o inyuistudes con respects al servicio,

Tulleres de pradores, padrinas, tesoreros v R,

Centra de Distribucida de Literatuea, son taller do lectura pars incentivar las piceas da
hit=ratyra,

[n las reuniones de Distrite se plantzar problemas de prupo.

Kealizaron varios proyectos. Mlanificaron siele ¥ se dograron cinee. Camtindan
rabajando con los reslanies.

Rifas para lus pastos de la CSM.

Actushneme hay 22 prupos. coencurren 11 grupes al Dislelo. Mecesita miegrar los
BCra las rogniones,

_:_.::G_



DISTRITT RAFAELA

1.
S

Lloce s, 19 aslsiencid y JaTies,

Concusren Aamres RG v seevidorey ds Disrito. Realizen presupuesto mensual de
sl '

I'allesas de madrings y aradores con muy phca recuencia.

Cuentra de Dhgrileecion de Lileralurs v sc ncenlive se venia.

Problamas v desisiones se tratun en las rewniones de Dhstriee.

T.as metas cGNSISTEN €0 comlinuar Trabajando.

Se mealivy el IV Semimario de Seevicio Remionel, el Archive Histérien y el
acercaliene de algunos grupos al Disirig,

Los grupes cualivan aportes espoci@hes.

El Miserite 1Kefaela no asistie a la X1 C5N. Eovid una oots & 1R Conderencia.

BISTHITO GENERAL FAL

1

LT P

Vemnte grupes, asisten alpa més el 305 de los B4 Cuandg no coacurnen ios RG na
aporan los grupog. :

Conaurne el 30% de log servidares. Lin ssta reunion se planiboan propucstas para ¢l
crecimiento del Disieita, Se progrena lemario ¥ s leen Canceplos.

Tallvres dg podvinns v oradares.

Cerglen G Distpihocion de Lileratuirn,

I |3 reunidn de Distrito se plantean problemas de grupo, Tembidn se inforina sabre Ls
C&M v N0

Estd ol trakajo conjumes con ol isrito Capital, Profundizar en los Concepins,
confezortn de una xacetilla de Dhstritn.

CanAsth enoreunitn de DHstries,

lowitd 4 los Coordinwdures de los Comdds de Alieen, Arclivo Histdrico, Seminaeios
v Presupesio, de la O5C

la Lelepara trobejs coa la Subdelegada en forna conjuntz, Analianan Ja carpets on
el LHistrita. | i=nen K3 v pacticipan en las czodiones 1odos los RO

BISTRI T BEECONQLUISTA

-

Neis grupos, wsistisnde Jos RO Visitan Jos grupas ilevendo la informacion.

Avisten 1odos los tilulares de los Comiiés de Servicio ded Disirito. No se planiica
presupueslo,

Mo funciong: talleres.

Centre du [Har-ibueisn de Lieralura ¥ ¢ incentiva 5o venla.

Mo by raller pata problemas de primw

Lograron oz su Disrito.

Rifas en weneral,

Trabzjn sera Never adelante e] Bistrita,

Arluaknonte son siete grupos. Asisten Ips 100G mids cercanos & las reunwmes del
Distrito. Bl prupa de Corrientes los visid Lnes veces. Todos Jos grupes haccn una
reunién Je trabajo mensual ¥ UnR reunion para estudic de literetura. Estan hacknde
[nformacidn Poblca.

DISTRITO ¥ILLA MARIA

1.

Healizan Ta reunian de 12strilo alicrogeda el lupar pird eeducr gastos.

i I .



2. liepen servidores de Disteito ¥ 52 planifiva un prestpueste mensua,

3. Nose menconan 1atkres,

4, Cuertan ¢on stogk de fteratura y encargados,

5. Hey pacos gropos v todos gpoyan & i Delepada, Pasa ¢l informe de la CSN.
LBISTRITC DE LA COSTA

1. ‘iTabajan en s Coociencia del grupe pae mejorar e asisiencia a las grupes.

2. Truhsjaran en la comanicacion de |0z grupos de | region.

3. ™o se mencionan ialleres,

d, FE] Encargado de Lileratura del Distrita continda incentivande |2 venta eon los grupos.
M L Letlepddd comaenla su primer afo.

tr. 5c llevd & cabo ef V Seminano de Servicio Regional. Scoalcanzargn |as mctes.

Continuaran s difuzian en las escuelas v dislobucksn de efiches.

DISTRITO MAK DEL PLATA

L.

Bl bl kg

=

Dowe prupos. | A mayoria de os que tienen BG concurren a Thstoite. Se visien los
ETUPLES.

Cencurred lodas ks servidotes del Distriie v se planifica un presupecsia.

Talleres e padonws, REG, oradores v coordinadores,

Uentro de Distriburcido v ¢ incentive la venta.

Taller de KO3 para solucionar prablemas d= grepe, se tralan las decisionas de la C8N.
T2 mavora deo las maotas g2 alcanwaron.

Canastas a (ravés de evenips caipeciakes,

%¢ logra la wnidn del Ditrito & traves del cefuerzo v reuniones de Canciencia de
Dhisteta,

Apadreinan al Distrito De Ja Cosla.

DISTRITO SUDGESTE

TSR A b

Treee prapos. Be visitan los geupas ¥ alyunos oo aposzan.

Cancurren Jos servidotes del Dhstrito. W se prepara presupucso,
Talkres de coordinaderey:, pradores ¥ pedrings,

Centre de Lsttibucion de Lileralura y s= incemiva 53 venta,

‘l'alker en el Distrra parn los problemas de prapo v decisionas de Ja CSh.
Regrpanizar ¢l Distells con b calahoracin de todos dos servidores.
Rifas v srrnadas especizles.

MSTRITG TUCUMAN

|}
'

El Dnsiriée Tucumdrn, s2 compone de nueve gropos de la provinea ¥ de cinee grupos
de [z provincia de Santiapo def Estero. Bn los grupes tigumancs = kellye un grupo
Alateen vy veo de Hijos Adulics,

os reunimees el dlumo dominga de cady e, habiendo reslizado todas las reuniones
comezpotdicnies al pericdo con alta asistencia de §os BEG,

Los Rir de Santiape del Cstern asisten en forma discontiue, generalmenle la hacen
dos, quienes informan a las demds grupos de lo eratada, Bstas inasistencias obedecen
ERCINEIVAIMSNIG & rasones econdmicas, poro ¢sidn actuafizados pentanenlemente, a
Iraves del conlaeto telefdrico y par Inlerne,

el
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En cade recnidn de L rite s= analizan Coneeptas, Tradiciones ¥ Guias; se nforman
g novedades s lo3 [R6G de cada prupe nos ponean al 1anta de o marehe de las mismos.
Sipeslm BT visila pericdicaments a los grupos. en especial o aquelles que sarlicilan
suzdrencias o sclazae Lues pentaales.

Ll THstrite participé activamente e la realizacion de la 3% Reunidn £onad de (Grumas,
realizadu en Suntiapgo det Estorn, en abril de eses afio.

F1 Distrita Tueeman decidic postulirss como eendidate para ser sede del Seminari
de Servicie Regional del wiw 2005 v de la Asamblea de eleccién de Custodio
Rl

Coesrems aorhaiar en e areanimaeiin de las formadas. con que estejarenes (s
3 afos de AlAnoodAlaicen en la provincia, en el ade 2004, ¥ a las que invitanemos a
nzhee e noestra CFSG.

Los serviderss dul Dhiscite se rednen periddicamente para analizar o maccha del
N0, PrOErSoULr s Feu i, &L

21 Copmite de Lilerolurs trobaja activaments, pises un impartante sk literarie, ¥ se
wace presenls en relhiones publicas de AA y todo eventa Al-Anon‘Alateer, path la
venln de neestro pedennl, Coenta son Jondos promos y semestrzlmenle pasa un
irlommoe o cdadd wrupsa,

L] Cemine di Sevizios g ln Sociedsd publica semanalmenze en el prineipal diario de la
provinein os horasios y lugares de reuniin de todas los grupos, looque tambitn 5
hace on Sowiapn del Fstero, repartiendn tumbifn folletos con bos horarios
actualisaclos de ks reuniones. Se esii por comensar 1a campain de mformaeion en ios
acleslives y se panicipa e charlas redistes v televigivas,

121 Cgmilt Aluleen crabaja dentro de las ceuniones de BDistrito, ya gue lunéishna un solo
prane Alniecn. Se trabaja en la neeesidad de formar padrinos cn cada grupa.

[nsisten Permunentements oo os prupes acerca de la importancia de los aportes a la
O%¢r. trrancdn de goe lemen concieneia de b imparlancii Ge 5Us apaTtes.

Creacidn de un dueva gmipo, ol que coenia ya con servidores v lemlamente va
aumentando sus ceenboos.

DISTIRLIG CORDOBA

1.

|}

P T [ T LRI |

T-a

Tl DHalriv 25th compueste par enee Lrupos de 1o coales consurre asiduamenes A
Erepos que Trahajan bien, Wisilan Ios grupes, los que no van o DISloie 09 aportan.
{omcurren lns servidones seompatedos de otres mismboos de las Ciropas inlegradas.
[Munilicon el presupaesta.

Funcionan Latleres para padrinog, [, oradares y coordinadsres.,

Exiae nmeha literatama ¥ s cormprard 10es,

me rgadizen 1alicres pers solucionar s problemas de arupo.

Fucron al Instilute del Akohelisme, coiregaren diccctorios. (Mrceen Leléfonos
parliculares pata los mismpres necesitides de avods,

Tiedizean Gondsias,

Mo realizen rifas, ulilomn sobres GECUMOS paRra apanes especalas v andmimos,

REPKESENTAMNTES

NUEYD CAMMNG: Estan teabajands can tadas los grupos que acepiaron la divisiin v
gstEn concurTiende. Cordinaan visierds los grupos,

P



NEUHIUEN: La experiencia fuc muy positiva, Esta muy agradecido vy voleard la
experiencia s su regresn, lnickron mueves prupes, realizan Informackin Pablee en radio v
TY. Necesitan colaboracidn de las miembras.

SALTA Y Y : Hepresena al Distrita en formacin de Jos prupos de Sala v Jojuy.
[ealizan encuentras wenabes muy efeetives, Trabajan con Jas Ouwizs v el Manual de Sarvicio
HNaceanal.

SAN JUAN: Represents & los grupos, Es su primers teenzn en Buetos Adres. Tralard de
fnrmar [izrito en Sien Juan. Aprendic muchn en 1a lomada realizads en Mendoza,

TEMAS TRATAROS 'OR TODOS LOS MIEMEROS DE LA CONFERENCIA

[Curenlarios verlidos]
TENAS PRESENTADOS POR LA JUNTA DE CUSTODIOS

FORTALECIMIENTO TFE 125 GRUPDE COMO BASE FUNDAMENTAL DE
LA HEEMANDAT.

La Ceina e Servioies Generales presentd este tema poeque cansiderd la disminucian
¥ debilitamienta Je les grupas an general, El Equipe de Servicio a Jos Gruppy surgid pars
pouparse de |as necesidades de Jes grupos, Al-Anon come esituctura estd funcipnands
bien:  tiene su  Confersncia  de Servielo,  Semvinarios, EBncuentros,  Helacioncs
Inicracionales; perc sus  bases no eslan  foralecklas. Se comenzd con o
reempradronamicntd de los grupues, se envieron las fichas de reinseripeién v ahara serdn s
fichas de estructuraciin de los grupes, A la focha bay prupos que no envipron Jas Achas.

Se eostd rcalizando Inforoacion Poblica ¥ esta difusifn necesite contar con prupos
esliucturad s, gue cumplan con responsabilidad L aperiora del srepo en el haracio
ndicado ¥ garanticen sy funcionamienia. Se recibicron 240 fichas de 450 gropos
regiirados, L'n grupo debe tener su Camisicn de Scrvidores, conlar como minime con
eined servidores para tener una hase de servicio y estructura: un amplio conozimicnte de
Alatecn, un Represenlante de Grupa que concusta al Distrina.

E¥ Camité del Interior juntg con el Comité de Publcaciones preparargn una ficha para
la migiacidn de un grogo, que 1ambién sinve para conoeer 51 finciknamiento, mas las € iejas
del Encargado de Lieratura, que esldn a disposicidn de odos los mismbras. Desde la
OS5l g2 derivan mismbros a los grupos que (ouran en el | irestorio,

JOONOCEN LOS DISTRITOS SUS RESPONSABRILIDADES?

B¢ imicia cofl el trabajo de las bascs La relacin es propo, Distrito p Oficing de
Servicios Generdles. Lot exlubanes tienen que estar unidos, conaciendo la resnonsabilidad
e cada unag,

Cusndg un DHstrits no asisle a lo Conferencia de Servicio Nacional, s necesardo wer
cudles suen las dilultades en el corse el aho Un Disldle peede reorganizarse siovs
necesariy, atepder lus curtas de apelacidn, prepirar wu presupuesto, tallercs para
Hepresententes de CGropo, courdinacidn v atros, para capacitannos.

[.n Thistrite necesila Ja mteuracidn de todos sus miembras, que sstan represcoladas en
la Canferencin por los Delegadas. Se necesita una eonclencia de grupa bien informada,
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TEMAS PRESENTADOE FOR LOS DISTRITOS

LIDERAFGO ¥V RESPONSARTILIDAD

FUNDAMENT(): Creemos gue para un bucn liderazpo s¢ necesitan verdaderos
servidoces, eon dedicacitn, constaneia, visién ¥ CONOCimiEnta; para PORST &N prachica col
msponsabilided Jos prineipios, plenes y puias a seguir. Porque cresmas que debemos
emplear los principios y hacer ung evaloacidn constante, cspecialments o nivel semacin. Ui
buen Tdar regannsahle debe cor habil ¥ vilal para el mejoramiente de nieestra hermandad.

L Dstrilo gue presenta esle lema cansidera que falan servidores 2 1odo nivel La
reeupsracin vs ol mgjpr mensaje ¥ el agradectmienta 3l programe de Al-Anon cs
[undEmentat Debomes Nevar a laos 1istzitos ¢l emplo para que s¢ transmita a 108 gripss ¥
fungionen hien, s recesara detectar fos lideres, capacitarse para clraer servidores. Fl
lider de Al-Aumn o5 nmaross, surge nuturalmente. lopra crecimientio propin ¥ de los
e, :

Csistiendo se motiva g Tes rmienores, practicendo el padrinazgo de servicio eon smor,
alegria y liderazgo, medinnle b fserza del eiempka.

[idersrpe ¢ lambign tesporsahilidad por el funcipnemiznto de Al-Anon, que se
ManLicAL v us propids contribeciones.

FORTALECER A ALATLEEN

FUNDAMENTCG: 3 cchy hablamss de no degar caer nuestros grupos de Al-Anon, perc
ex come o) na fuvidramas an cuemiz k Alaleen en este objelive. La provescitn enucdisd es
yus los grupes Alaleen vienen disminuyendo oo cantidad de miembres y de prupas, por o
que cenwideramos que deberfamos aportar desde nuestra estrociura gl Apoyd perseyYernlc
v 2 concicncia de toda la hermandad de acuerdo o la importancia qué Jos Nsmos tiene,
va que sin lugar @ dudas Alateen es, en ol fiutora Al-Apen. Nuesiro apote desde cadu
arupa Tortalecerd a la rama joven.

[ 12stritn <que prescota €] e indonusd gue los prupos Alatesn no cottipuamnmn.
Tienen dudus subre 50 capseitacicn pars llegar a incentivar a los micmbros para que
comprandan Ta imporancia del sorvicio para Alateen lios prapos Alateen wisnen
Jisminuyendo en cantidadl dg nmismbros ¥ grepos.

Ui Cistricn renovi o] Comrié Alatzen. tienen dos personas adultss que eron Alateen
yures hijus séoios, Les prencupaba la b de cretimicrto, pocos miembros Alalesn &
quedan en Ta hemmaadad eomo miembros Al-Anon. Esies miembros adullos epmenlario
que despats de veirle afas, cuando valvizron estaban leyenda S misma literatura Alatean.
Cler Pistrite tiene tres grupas Alateen coe piden fiteraturh de recuperasien.

Fl Comité Permenente Alateen estd trabajando en la ctualizacion de las gifas. Con
respecto A 1 fterlac Alatesn, seevalud que no se aprovechin 108 tiuks en prolindidad.
ay eratera AlAnon que nuede lesrse on dos grunoos AlAEcn ¥ En Srupos de Al-Anom
sgeeral. Hijos Adulos estd deyendo la lieralura A lieen.

Un micmbre comentd quo las madres, en general, negaban s electos del aleohal en
Fus ijos ¥, en conseeueEncw, co 105 impzlsen ol consideran nesesars: qut 5E ACErquUEn 4 s
grepns de Alatesn, Un examen de cenciencia sobre la responsabilidad seri muy
heneficiase.

Las miembros Alstesn soliclian lo nresencia de sus padrinos. Bz responsabilidad de
ALANON preprmTse para contar con madeinas y padrinos.

e



INFORME DE LA JTUNTA DE CUSTODDIDS

Comn consccucnoia de |2 aprobacion de los nuevos Bstatutos, Articolo 13, Fruneas.
Fuata 12 modifica el cierre del Rjercicin, que era del 17 de julo 3] 20 dé¢ jumeo <del sigurante
afin. Ahoma el afio Niscal serd izoal al sdo calendario que comprenderd desde el I° de cnero
a! 30 e diciembre. Laz modilicacicnes son las sipnientes; 19} La eonfeecion de un Balance
de oz seis moses en curso, ¥ por otro lado se modificaria la fecha de la Confercnzia de
Servicio Magional, va que la Asamblea General Ordinarie se debe realizar dentro de las
120 dias del cicpre del Eiercicio, Tambitn soorealizara una Conferepcia de Servicio
hecional en el mes de abrd 2004, con  (emas especlios como la aprobaceda de los seis
meses del Balance; A coanfirmaciin de os servidores elegidos en la Asamblea General
Ordinaria de octubre ¥ a partir de ahl quedaria cstablecida la Conferencia en abril dz cede
afio ¥ los Scminarios pasarian ab imes de octubre con la aprebacikin fradicional de 1z CH0.
l.os Distritos deberan realizar sus Asamibleas de Elecriones oo Jos mescs do setiembre o
oclubre.

REUNION DEDCADA A LOS DELEGADOS

Toma presectado por ol Distrilo ddar ded Plate, sobee 21 procednniente camesa ¢oll
ur. miembry prishlemz.

Enviaron wund nota a [o% grupos y a la 086 con respecio & este mizmbra. Trabajarom
coti Ta lierwlure para vpliosr [0 apropiado. Anlepusieroa los princqios 8 las persooss.
Bedluraron und reunion de concienciz con 2 pressoct de o5 represenlantss 8 oivel
Dasteila, en ietal quince pemionwes, donde par unanimided se le pidie 8l mismbre presents
1o eedlizar mas soevicies ¥ dedicar su liempo pare i recoperacidn. Loega de esla reumidin
fuvieren que trahajar en |2 uniom, elgungs akembros renumciargn a sas seracls, dejando
ESpRCID,

El Equiptr de Servicip & s Grupes anelso p ireves de b litemtura |2 forma de tratar
al miembre prablems, de b mejor manera posible. Es necesano hublar muchs con 1s
PECEINA SO un gjarcicie de mediacidn eon toleranczia y paciencia,

TEMA PRESCENTADD POR EL DISTRITD RIO DE La PLATA: CTNIDEMDS A
NLESTROS SERVIDORES.

T's pecesarin aprender a delegar, dar lugar a neestms fieles senndores ¥ considerar sus
tiempas, lomandr concizocie de codarkrs. T sémacio forma perts de nusstma
[ECUTRTHEION.

Se sugiere coms prevencion: BY) Mo sobrecanear con mis responsabidedes a les
servidares que estén muy exigidos por falla de mismbros pere goe no se produzea el
apatamienta. 2"} Cumpliende el pericdo estpulado pera realizar un servicio, deberia
hacerse 2 un ladn. Este o5 bencficiaso para todos los micmbres, Dejer ¢ espacio Tibre no
g5 [acil. 3") [neentivar para que cadi servicio =e realice entre dos, compartiendo la
responsabilidad, La condicion esencial para cuidar al servidor es ol amer,

Tema: REGIONALIZACION. Se solicity qoc cada Region ienga la posibilided de tener
su propic sistema en el desarmollo de las Asambleas, subdivisiones zonabes v eleceian del
Custodio Regional, previo aval de la Conferencia, Consideran que bos grupos Al-Anon
[ineionan de iguak manera en todo ef mundo pero cada zona o8 diferenie, a la hora do
hacer servicia no se piensa igual, no se ticns ¢ misme rmma, ot los mismes problemas,
hasia ¢l mensae Yleea on diferente forma. La Delopada del Diistrice Tusumdn capenc la
propussta de s Reeidn. S2 expusicron los plakes con log lmites de Tas Keglones det pais.



soorre realizard un cncuestyo monal en Jujuy, guedaria dividida co Zonas gicndo
auernornia de cada Region u divsion de la nlsmna.

Tema: FRORRATED EN LAS REITNIONES DF. DELFGADS. Los Laisrilos de
tlar dol Plata v D b Cioste preseniaion lu propucsia para 1a RSislLNCIA de 1odos oz
Deleradus ¢n las reuniones en la ¢35, considerando que €3 un principie de ipualdad. S
hercarrhiaren opiniones enore los Delecadas decidiends promatear Ta reunion del quinld
sihacdy dol mes de octubre de 2009, previaa Conferencia de Servicin Naswnnal de FULER
Se apraeba por raayoria En la reu ninn del 20 de noviembre de 2003 ¥ en la C5N 2HM s¢

coneretaran s deratles. S estimed £1 prorraten aprozimedamente en AL par | Mstrito,

MESAS DE TIRAHAID
Dada yue hemos necesiado bacer una reviskm de ks resumenes de las WViesas de
T rahifo, RS D719 HE iran publicanda e e Diololin Arnestad @0 ks proximes nbmers.

LUECCION DET. LEMA PARA LA PROXIMA CONFERENCTA
1n T wloecian del Tema vataran fedes Tos miembros pacticipantes de la Conferencia. L3l
lema elezide e ] siguients.

LA JGLALIYAT ASEGURA LA UNJIRADT

RECNIGN FSPIRITT AL DE CLATTSURA

Oon emocionadas palabras s desprlicren: |3 Gra. (rodys V. miemato Cuatadis, Ll
sra. Hilda P. comes Coorlinadora del Comite de Cunlerencia, ol 57 Alde N twstdio
Regin Sur, Tos Delspgadas de ks Vistritos 1o de la Plata v Mar Jel Plala, Sra. Eloe By
yr. David S. Tonbién los Kepreseniunles de Bisinta e larmackin Muevo Caming Sre. L
£, Meuquén Se. omika, Saha y Jujuy Sra, Olga 5.y San Juan Sra. Julia.

la lesocera, ¢f Sonidisa v by mezmbnos del Eguipo de Recepeidn, realizaren un
nvalombr servicio, oo reelic ol apredecimisnie oc todos Ios micmbros de
¢ onlbrenci.












	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf

	45d0590b3d33cafb38fb12974347566a3b2661f704da826b34e0c51dc765f0f9.pdf
	3ec9ae5091346c2c6d67faee4d64c0205dc700678b9cf884c8baf585ba593c7a.pdf
	dd4a80508dc51cbd6420675649bcfecdf65b0c2d231be3a693844587d54688d5.pdf


