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. coMITES PERMANENTES ALATEEN
- SOCIEDAD - |
- SEMINARIOS R_EGION_ALES. 3

" REUNIONES PLENARIAS:
.. - Conferencia, tendran sus Reuniones Plen
partlclpantes seran prewamente asignados &

. CONCURRENCIA A LAS REUNIONES D
- puntual asistencia a las reuniones. Deseam

- CANASTA DE PREGUNTAS: La canasta 'se -
“de reunidn. Coloque enella cualquler pregu nta respecto de su-0OSG, la Conferencia o .
fon como un:todo, que no figure enel - - - .
1omento 0 a 2ra_vés del Boletm Amlstaq_y Co

. INFORMES DE LA CONFERENCIA: Se to
e matenal sea coord!nado Y redactado un.r

'_ '_::_'.PRNILEGIO DEL COORDINADOR Se
- obsetvaciones, en lo posible, a dos minutg

INFORMACION N GENERAL Sl

Provmc:a de Buenos Arres Te iefonos 4441

- INTERIOR

cualquier otra que pueda afectar a Al-A

.~ Temario. Ellas seran contestadas en aigun
. s6lo las que estén ermadas 1

‘8u Coordinador: . _ GRACIELA C
~ Asistente: - SILVINA C. -
~ Secretaria: - NELIDAM. -
. Agsistente: ELIANA S.
"~ Técnico de sonido - MARCELO
" Tesorero - .- FRANCISCO C

PUBLICA‘CIONES

- .HORA DE fNSCRIPCION Sabado 7.30 4_,_5_;.;;; Lo

. LUGAR DE REUNION: Casa Santo Domlngo Savio, Cisneros 855 Ramos Mejla

1491 y 4484 4806

CONFERENCIA-- SERVICIO A LA IR

ARCHIVD HISTOR!CO

" Estos Corpités, 'cori ' excepctén del Com;té de Nt
irias el dia- sabado por la maﬁana Los'-._f-- S
' cada uno de Ios Comltés L

LA CONFERENCIA: Es’ mportan:e su '_

s cubnr tantos temas cemo sea posuble

ra colocada convementemente enia sala o

TOMANDO NOTA: Se suglere que usted tome notas en todas Ias reumones, para. o
.+~ que sirvan de referencia a su regreso, E
amgnado a un Comlté en Conferenaa

o '__MIEMBRO DE LA CONFERENCIA Dos tlpos de miembros atenderan a Ia_ IV
.. Conferencia, cada uno con diferente status. | s
‘Delegados y Miembros de la Junta de Custo

Coordlnadores de Comités Permanentes, F
~.aun no forman Distrito, Representantes de
o de p_alses Vecinos; tienen voz pero no vot__o :

dios, con vozyvoto._ A :

us notas serén utlles s: usted ha SIdO_ R

kepresentantes de: Grupo o Grupos. que_ L 3
Dnstntos en formacrén y Representantes_ e

ara nota de las reuniones. Cuaddd t'ddd" o
sumen seré enwado a cada Delegado o

requ;ere ‘a cada mrembro limite sus_
_ s sobre cada tema, Si una decisiéh no R
 ° hubiera sido alcanzada prontamente, el Coo)rdlnador podré descgnar un Cormté para S

-+ discutir el tema e informar a la Conferencia. oo
©i.- “Para comodidad -del Coordinador, por favor ocupe el mlsmo Iugar durante Ia T
e _-Conferencla N . KRN R : S : L

| SEEVIDORES DE LA CONFERENCIA



o LEMA DE LA xvu | CONFERENCIA DE ser

ik "LA UNIDAD ES NUE‘
SABADO 06!10/01

073020830

108.30 a 08.30

REGISTRACION Y DESAYUNO.- |
APERTURA DE LA CONFERENCIA . = 7
;- ORACION DE LA SERENIDAD | -

. MOMENTO DE SILENCIO

. DISTRITOS EN FORMAGION -

 APLAUSO A LOISW. ¥ ANNE B.

BIENVENIDA DE LA COORDINA
BIENVENIDA A 'LOS NUEVOS

. PERTENECEN A UNDISTRITO' Y.

: EXPLICACION DE. LA ‘RELACION
_:COMITE PERMANENTE Y LOS DE|

T PRESENTAC!ON DE LOS ASISTE
. 09.30'a 09.45
. 09452 11.00
© 1100 a11.15
111521230
S 1230 214457
S e T EXPLICACION DE LOS PROCEDI

PAUSA - :
REUNIONES PLENARIAS DE COM
PAUSA .-

A REUNIONES PLENARIAS DE COM

ALMUERZO
LECTURA DE LAS TRAD!C!GNES

-~ ELECCION DE TRES' TEMAS EN
e LOS/DISTRITOS, DELEGADOS, Y
.. AL SERVICIO - NACIONAL .0 @

 1515a1 5;_30

_PAUSA . S
'REUNION DEDICADA A NUESTRA L :
oo SEGRETARIA-PRESUPUESTO (ENFORME) -NOMINACIONES
S 170081730
173021830

MERIENDA. -

"ANALISIS DE UN TEMA ELEGIDO
e ~ CUSTODIOS. -
© 183021845
. .18.45 2 20.15
LT 'REPRESENTANTES DE GRUPOS|

PAUSA ‘ EUEE
INFORME, DE Los REPRESENTA

- DEL SERVICIO REALIZADO DURA
- PRECEDIO EN EL  SERVICIO

 20.30a21.30
S2130

REPRES_ENTANTE REPRESENTAI
CENA -

o ESPARCiM!ENTO

Q\IICIO NAC!ONAL

RA DE LA JUNTA DE CUSTOD?OS
EPRESENTANTES DEL EXTERIOR -
TES

TES PERMANENTES

TES PERMANENTES

-ONCEPTOS Y. GARANTIAS N
IENTOS DE LA CONFERENCIA (ENSAYO)

L EGADOS ASIGNADOS,

JUNTA DE C CUSTODIOS.
oSG, N

. S|
QTANTES DEL EXTERIOR

.TRA FORTALE N

DELEGADOS - REPRESENTANTES DE |
EPRESENTANTES DE GRUPOS QUE NO

Y FORMA DE COMUNICARSE ENTRE EL- B

TRE LOS ENVIADOS: PREV!AMENTE POR L
COMITES PERMANENTES RELACIONADOS -
R UE AFECTAN. A. AL-ANON PARA SER - .
. 'TRATADOS POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA CONFERENC]A JUNTO A S
- TRES TEEMAS ENVIADOS POR LA o T

Y UN TEMA ENV!ADO POR LA JUNTA DE' o

.NTES BE 'DISTRiTOS EN FORMACION Yoo
QUE NO PERTENECEN A UN DISTRITO © .
INTE EL ANO POR EL, O PORELQUELO -~~~
ES SU PRIMER  ARO ‘como

S I R I N I D N I I I N N I NI
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- '1315a14.45
. 14.45216.15
.. 16.15a16.30
" 16.30 & 17.00°

o '-DOMINGO 07110101
- 08, oua 0s. 30."
.. 0830 208.40
. 084021015

104521030
- 10.30211.30

16,30 2 16.45

16.45a18.15

.- -~1815a 18.45

. 18.45a 20.30

. . . COORDINADA POR UN DELE:

- MIEMBROS DE NUESTRA 0sG PARTICIPAN ACTIVAMENTE
"CENA- AN

"20.30 a'21";45_' |
. ESPARC!MIENTO

- 2145
LUNES 0311012001

. 08.00208.30
. 08.30208.40
. 0840a10.15

' 10.15210.30
103021130

© . 11.30a11.45
- 114521315
L T COMITE DE SERVICIO A LA SOCII'DAD COM!TE AD-HOC - INTER!OR
ALMUERZO: - .. R o
INFORME DE LAS DELEGADAS INTERNACIONALES -

170021715
 17.15219.00
o TEMARO‘!DOC

... CUSTODIOS. "
7 113021145
. 11.45813.30°

DESAYUNO
tECTURA DE LAS DOCE TRADIC
REUNION DEDICADA A NUESTRAOSG -

ONES LOS CONCEPTOS Y GARANTIAS

' COMITES PUBLICAC!ONES AR ' HNO I-ﬁSTORICO ALATEEN
PAUSA, '

ANALISIS DE UN TEMA ELEGID Y UN TEMA ENVIADO POR LA JUNTA DE. L

PAUSA :.

INFORME DE Los DELEGADOS _ OBRE EL SERVICIO REALIZADO POR EL O N
- POR EL QUE LO PRECEDIO EN £L. SERVICIO, SI ES SU PRIMER ANO como B
i DELEGADO.. RN

13302 14.30
' 14.30a15.15.
" 15152 16.30

ALMUERZO _
TESORERIA = . (IR e
REUNION. DEDICADA A LOS DELEGADOS Y REPRESENTANTANTES con- .

8uUs RESPECTIVOS cusmmos EGIONALES N
PAUSA L _ _-““

'REUNION DEDICADA A NUEST : ose

“ JUNTA DE cus1‘omos SEMI \
'MERIENDA : ' R
REUNION. CON TEMAR!O P OPUESTO POR' .LOS DELEGADOS Y' L
DO QUE TERMINA SU PERIODO LOS

IOS DE SERVICIO REGIONALES—

DESAYUNO ST B o
LECTURA DE LAS DOCE TRADICI NES CQNCEPTOS Y GARANTIAS

'REUNION DEDICADA A NUESTRA OSG: - "~
' PRESUPUESTO (PROYECTO 200‘) -CTE GUIAS- CONFERENCEA

PAUSA. -

ANALISIS DE UN TEMA ELEGEDC Y UN TEMA ENVIADO POR LA JUNTA DE. T
CUSTODIOS. -~ ol co .

PAUSA ool
REUNION DEDICADA A NUESTRA OSG

PAUSA. -

_ELECCION DEL LEMA PARA LA PROXiMA CC}NFERENCIA

ASUNTOS PENDIENTES
PAUSA
REUNION DE CLAUSURA




R 3 .Llamadoam'ocién"

- __PIROCEDIMIENTO DE VOTA;CI'

1 Fuente de Moclones._.._-\_"._;'f_"._ SRR

BREE conntés Pennanentes IR

12 ‘08.G 3
L3 I.\/Ixembros de la Conferencna oon

| Cémo las recomendac:ones para

'_ desarrolladas y reglstradas. o

s _2;1. ‘Durante - Ias reuniones. do Tos Comltés Permanentes asuntos de mterés son
discutidos y pueden resultar en reoommdacnones para conmderacnén de la-

Conferencxa

o --2_.1._1_._- _i_-Algunas recomendacmnes son d
- 07 - especificas y deben ser llevadas a v

- 212, Cada recomendacion de los Comité

- " seanrecomendaciones de interés ge
' 2.1.3. " En’el informe de la Conferencia,
o 'todas las mocmnes por escrlto y
. Secretaria. ' - '

214 Al final de cada mforme, el Cox

R 22 M001ones da la OSG

Asuntcs especiﬁcos en la forma de mocw ':

' -prepare una moclén y sea entregada a la S o1 __

El Coordmador mdnca

: " Cada recomendac:én sers leida por la Se
' 3 2_ - Un miembro votante hace mocid
33 . Otro miembro votante secunda i

tacion de In Conferencia. -

ral o especificas.

] Coordma.dor de céda Comxté presenta
a cop:a de ias mismas es entregada a la":_ R

aﬂmm _ o s
para que se acepte la recomendaczén
moclén ' : -

NENLACONFERENCIA]

SN e

mterés genera], mientras otras ‘son

Permanentes debe ser hecha por escrlto -_ o

ermador de la Conferencla leeré cadal_
reoommdaclén especnﬁcayplde lamoclén ARSI :

3 aprobadas por la Iunta de Custodlos |

T Y O e e O Y Ty iy

)]
e

1
A
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o g 4_.2_ Alcorreglr una"mocmn propuesta_

e 43 Aplazar una mocxon E

: 5 " Votac;én

o 5 1:._. Hay dos fonnas de votacxén

6 | '_Réscm'di.;un’a_’y@taciaa ]

o Wprocwro.doc

o 4 El Coordmador inv:ta a todos I S m:embros con. voz a paruclpar
o (Por favor haga sus comentarios trata o de i:mltarlos a dos mlnutos)

R DlscusuSn de moclones y propuestas %Iamente una moclén puede ser dlscut:da.'___i_‘

- por vez.

B 42 _ '  Sl hay desacuerdo de cémo la momén ha smlo propuesta, el Coordmador .

- puede preguntar a qulen Ia propusd, que la rehaga.

:__-_-_-.;.__4;2_2 La Secrertana lee la mocxon correg;dayla dlscusl én COiltlnua . R

: 431 .Falta de txempo [ necemdad de mayor estudlo puede ser aconse;able pa:a e

‘posponer tomar decisiones.

| . 432 - El Coordinador o cualquler mlembra de la Conferencna con voz, puede pedlr' . .' : bR

otra discusién en otro momento de 1a Conferencla.

C 4.:"._5_'._3._ Para apla.zar una momén se necesua una mayoria de la votac:én

L 5 1.1 Votacnén a mano ievantada para la aprobaczén de mformes o sn'mlares
E -',: 5L 2 Votacnén por escnto (secreta) para toda clase de otras recomendacxones._ o

52 ' El Coordmador pide la votacuSn que puede ser '.

511 Afavordelamomén B
'5.1. i1 En conira de la moc1on R
5 2 3 Abstenmén L

'_5. .. Se reglstra la vntaclén y se anuncm la declslén i e

__:Oéasiohalﬁén_té'y_sig’uieﬁte a 1a votacién de | mocxén (no necesanamezne dentro del o
~ mismo; dia u hora que la votacién tuvo lu d) La Conferencia puede desear negar o o
Lo modlﬁcar su dec:snén antenor El procedlml o para ello es como el método descripto ~ . -

 NOTA: Todas las decisiones de la "C'bmferen_qia sersn sometidas para su

aprobacuﬁn ala Junta de Custodlos




. [COMITES PERMANENTES T
lo.s.e

. MIEMBRos ms LA CONFERENC!A |

 [RECOMENDACION LEIDA PORLA

SECRETARIA DE LA CONERENCIA.

o EL. COORDINADOR DE LA CONF
. PIDE LA MOCION L

¥

DISCUSION DELA MOCION

- LA MOCION

TR SECRETAR!A 1EE NUEVAMENTE

|VOTACION DELAMOCION ~

o] [AAGO MGGIONDE .. I, T
: ; 'Yo SECUNDO LA MOCION

MOCION CORREGIDA

* APLAZAR LA DISCUSION

O O O U O O O U Sy T U Y O O S U Oy O a0



\
.

e JJJJ J _J. 4 .T)_ J J ._J' ) 'ﬁ‘_)"‘f)"‘-) J )) ) P ) ) DR D o) 2 ) ) DA AT Y] gD oy

MAT! LDE M.

. ALBERTOS. | S

-~ MIEMBRO cusmmo SECRETARIO GENER_AL.'-_ __

 HAYDEER. . | ol
MITE EJECUTNO; COORDINADORA P

GLADYSV.
" MIEMBRO. | CUSTODIO: - COORDINADOR
MITE CONFERENCIA.

iRéNEC ) o |
: MIEMBRO cusromo coomlmoom COMiTE EJECUTIVO COMITE_-'-"-"'

. ROSALIAF.. .
ST MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA COM!TE NOMINACIONES DELEGADA

GUILLERMO B, B
~ cusToDIO REGIONAL REGION CENTRO
DIANAD. -
- < cuSTODIO REGIONAL REGION NORTE |
ALDON. 1
. HILDAP.
. MARGARITAR. -
MAURICIO R.
'MARTA M.
 MORAM. o
o COORDzNADORA COMITE PUBUCAC!ONE S .
ZULEMAS. S
| CRISTINAS.
CRISTINA V.
" HAYDEE M.
- FRANCGISCO C.

; .

MIEMBRO CUSTODIO COORDINADORA D
EJECUTIVQ R :

M;EMB'RO CUSTODIO:; TESORERA; CO
' COMITE DE PRESUPUESTO DELEGAD

EJECUTIVO, COM!TE PRESUPUESTO c _

- PRESUPUESTO

NORMA s '
' M!EMBRO CUSTODiO COORDINADORA g

iNTERNACIONAL COM!TE EJECUTIVO

CUSTOD:O REGIONAL REGION SUR

MIEMBRO CUSTODIO COORDINADORA
DE PRESUPUESTG ' . .

MIEMBRO CUSTODIO COORDINADORA C

___N_'oMs_RE Y-CARGOS pE'_Los SERVI_’DORES DELAOSG

E LA JUNTA DE CUSTODIOS; COMITE .

INTERNACIONAL S
' COMITE . DE Gu;As COMITE

ERVICIO CCP COMiTE EJECUTIVO

|come De CONFERENCIA; COMITE

OMITE DE ARcHNc HISTORICO - o

- MIEMBRO CUSTODIO COORDINADOR COM!TE AD HOC

COORDINADORA COM(TE SERVICIO A LA

COORDINADORA COM!TE ALATEEN

s

COORDINADORA COMITE DEL INTERIOR o

COORDINADORA SERVICIO DE tNFORMAl

CION PUBLICA

COORDINADORA SERVICIO DE INSTITUC?ONES

COORDINADOR SUB COM!TE ADMISION 'l

EMARIO Y MANUAL.

SOCIEDAD (A PRUEBA) i e



- TERESAS.

 BEATRIZ B.
. ROSAL.

SN DAVIDS
o ANDREAD

= REPRESENTANTES

PANE_L Nj"i_é

 NORMAP. = .-
~ AMABELLAF.
~HECTORB.
ELINAM.
M. DCARNIEN C. :

| PANELN’ 1§_ S

CAPITAL © . o )
~ CENTRO OESTE

“ CORDOBA .~
- ROSARIO
‘SUR
_NORTE -
 DELAGOSTA

LAD.
JULIo F.
 MARTAL
BEATRIZP. -
 MARIAINES M.

. NORMAYV.
' RAMONAP

'_PANEL N 17

' .ROBERTO M

' ADA MAG DALENA c

' BERNADITAR.
- VIRGINIAM.

PANELO1.DOC

DELEGADOS DE LA 17a CONF

- TUCUMAN

. ESTE ENTRE RI(.

UNIDAD

GENERAL PAZ

VILLAMARA |

SUD-OESTE

MAR DEL PLATA

- RIODE LAPLATA o

e CORRIENTES

 PARANA

._JUJUYYSALTA S

©ARGHIVO H;STORlco
. WNTERIOR =~ .~

. _ARCHNO HISTORICO o
fSERViCIOALA SOCIEDAD__
.. INTERIOR. S T M,
S PU_B_LiCACIONE_S__ o

. -_ALATEEN o
__SERVICIO A LA SOCIEDAD :-

ER'-'N'ciA DESERVICIO

. 'SERVICIOALASOCiEDAD S
" 'PUBLICACIONES -~~~ " o
. SEMIN. REGIONALES
. INTERIOR .+ . BEE
SERVICIOALASOCIEDAD

CALATEEN .~

SEMIN. REGIONALES

. SEMIN. REGIONALES .

ALMIRANTE BROWN | ARCHIVO HISTORICO - }_ o

I N N N I I I N e D IV
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. ALATEEN o

. zuemas,

ROSALIAF. -

" MAURICIOR: " F
" COMITE .

: _".DISTR NORTE

" REDACTOR INFORME
REDACTOR INFORME -~ - -
- DISTRMARDELPLATA - 'S

HILDAP.

-~ GUSTAVO M.
- MARIA INES M.
- SONIAM.
' _CLAUDIAH
. DAVIDS.

L _COORD COMITE
- CUSTODIO -

CUSTODIC

o ‘_ARcmvo HISTORICO

MARGARITA R

.. . ALDON. . .~
: :"A‘—_ﬁsRTQ"S. :

~ TERESAS.

AMABELL‘A F.

. LAILAC.

* NELLY T. o

© RAMONAP.

" CRISTINAS. -

- HAYDEER.. -

- T IRENEC. .
~ NORMAP.

 CELINAM.

- BEATRIZP. -

LLueYy. .

' --coonn COMITI':'
- GUSTODIO REG
. ._-cusmolo S
" DISTR. CEENTRERIOS - M

_'.DESTR RAFAELA - '

REDACTOR INFORME

REDACTOR INFORME
 DISTRALTEBROWN ~

 INTERIOR o

. -COORD COMITE
{'CUSTODIO

~ cusTODIO
" DISTR. UNIDAD -
* DISTR. GRAL. PAZ

DISTR. ROSARIO -

: _REDACTOR INFORME

"I'I'l

 NELLY M.

BLIANAS.

o '_’§EM|NAR&03 REGIONALE

-~ COORD. COMITE
- CUSTODIOREG.

-'LSAB

IANAD.
ULLERMO B
ARTAL. -
ORMA v.__
OSAL.

_ '_'.:.COORD commé
 CUSTODIO . -t
. COORD. CONFERENCIA

DISTR. CAPITAL

DISTR. TUCUMAN
- DISTR.SUR .
' DISTR. RIC DE LA PLATA
.. REDACTOR INFORME _
. © REDACTOR lNFORME AR
. COORD.SERV. iNSTITUCiONE o
~ COORD,SERV.INF.PUBLICA |

_ _COORD COMITE
. _CUSTODIO
. © GUSTODIO - R
--_-.__DISTRITOVILLA MARIA_'._ P
- DISTRCENTRO-QESTE -~ .~ + ..
- REDACTORINFORME . - - '~ .
' REDACTOR INFORME - .

'CUSTODIO REG.
DISTR CORDOBA

DISTR.SUD-OESTE _ .
DISTR. DE LA COSTA
- REDACTOR INFORME
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| TEMAS

. TEMAS RELACIONABOS ASERVICIG

AN =

- TEMAS RELACIONADOS A ALATEEN

. brid

. TEMAS PRESENTADOS POR LA JUNTA DE CUS'I

30

1o

»

EL SERVICIO NOS HACE CAMBIAR EL YO

(,POR QUE NO_ HAY CRECIMIENTO EN LA CANTIDAD DE GRUPOS ALATEEN EN EL P

EL DISTR!TO Y EL DELEGADO

B _-_cusmolo REGIONAL IMPORTANCIA Y OPTIMIZACION DE su SERVIC!O e
- LAINDIFERENCIA EN EL SERVICIO. .
. UNIDAD Y BIENESTAR EN EL SERVICIO.
- ¢SOMOS CONSCIENTES QUE PERTENEG
CANON? -+ - SR
- TANTOS SERViCIOS (,LOGRARAN LA l'FECTIVIDAD NECESARIA PARA :
. CRECIMIENTO DE LA HERMANDAD? . S
- (FUNCIONAN LOS DISTRITOS COMO 'FO |
. ¢EL SERVICIO ES PARA COMPARTIR O PARA COMPETIR? - R
- AUTORITARISMO: UNA VEZ INSTALADO EN EL GRUPO jQUE ACTITUD DEBERIAN B
. TOMAR LOS MIEMBROS PARA QUE EST L

EMOS A UNA HERMANDAD LLAMADA AL-..-”? L

MADORES“ DE SERV!DORES?

SITUACION SE REVlERTA?
POR EL NOSOTROS.

¢ SE PUEDE HACER SERVICIO SIN CONCURRIR A REUN‘IONES CERRADAS'?
- SERVICIOS EN AL*ANON ' ' : : _ .

ALCOHOLICOS QUE T!ENEN OTRAS._ o

- 12)
- " DISTRITO? - :
13) ¢(POR QUE HAY MIEMBROS QUE OEISTACULIZAN EL FUNCiONAMIENTO DE,'
' ALATEEN? g |
14)  AL-ANON FORTALECE A LOS GRUPOS All ATEEN EN SUS PROYECTOS. o o
¢CUAL ES LA COMUNICACION ENTRE LOS REPRESENTANTES DE GRUPO Y EL
° COMITE ALATEEN DE DISTRITO. PARA
A OBJETIVOS DE ALATEEN’? .
VARIOS
16.). - COMUNICACION DE LOS GRUPOS DE LA REGION POR INTERNET.
MIEMBROS AL-ANON CON FAMILIARES
. ADICCIONES. o
18) VIOLENCIACNICA. . ce e
. 19) (QUE HACER PARA DIFUNDIR LA OBRA DE AL-ANON? o
. 20) LA NECESIDAD DE SER MAS CONOCIDOS. - NIRRT
21) LA IMPORTANCIA DE LAS CAMPANAS EN|LAS ESCUELAS o

ODIOS

.-.EL REPRESENTANTE DE GRUPO COMO ESLABON EN LA CADENA DE._'-'_ o
' '.__COMUNICACION . S

L | |
_LOS MEDiOS MODERNOS DE comumc;wéw. L

COOPERAR CON EL LOGRO DE LOS :

I I I N D I N N L R
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o _FUNDAMENTO DE LOS TEMAS
o -TEMAS RELACIONADOS A SERVICIO

/3. UNIDADY BIENESTAR ENEL SERVIGIO. -~ o
FUNDAMENTO: ¢Los servidores, trabajamos| con responsabmdad y aceptaczén practlcando
- -._Ios Tres Legados de Ai-Anon para Iograr la Unidad y el crecu'nlento de Ia Hermandad?

. FUNDAMENTO: El'surgimiento de nuevos est
Asambieas division de zonas, Reunion Ibert
n nuesira hen‘nandad en cuénlo a cantldad de

6 g,FUNCIONAN Los D!STR!TOS COMC |
B FUNDAMENTO Muchas veces se escucha ¢n'la hermandad que no hay servldores, +Qué

L :de pamcspar

I A S S S S 0 S

11

e cus*romo REGtONAL IMPORTANCM Y'O?TtrﬁlecioN DE s-u s__Echl_o:

2 LAINDIFERENCIAEN EL SERVICIO...

" FUNDAMENTO: EI Distrito Centro Este de E_ntre R:os yisita Ios grupos que no’ aceptan el -
-___;_'_-Dlstnto y aqueilos que si concurren, pero en gasi todos los casos, encontramos la indiferencia
" hacia el servicic de Al-Anon. No aceptan sugerencias, no quieren particlpar dicen no_ estar :

" preparados. El Distrito analizé el tema y la con
“La indiferencia con ¢l servicio no nos deja ver mas alid de lo que. 1a reunion. esplntual hos.

" praporciona. -El servicio es crecimiento_espiritual, no nos conformemes con lo que nos da el

usion fue *comodidad”..

grupo cuando creemos haber-alcanzado el o jetivo buscado y sentimos que ya es suficiente. .

_f Apoyemos a los compaﬁeros que viajan kilémetros para traemos la informacion de todos fos
.o servicios Al-Anon a nivel nacional'y mundmal :
- eI mensaje de esperanza y wda o

0.

' 4.- aSOMOS CONSCIENTES QUE PEF.TENECEMOS A UNA HERMANDAD

" LLAMADA AL-ANON? °

'_ FUNDAMENTO Nos parece que algunos mlembros no se dan cuen{a que perlenecen a AL—
'__ANON come un todo y que AI Anon depende de nosotros sus mlembros SRR :

. TANTOS senwc:os 6LOGRARAN LA EFECTIVIDAD NECESAR!A PARA EL e

CRECIMIENTO DE LA HERMANDAD? |

mericana, no lo notames en el crec:m;ento de
:embrosy semdores L

“FORMADORES“ DE SERVIDORES? S

pueden hacer los Distritos para que los haya? Creemos que si los Distritos ponen los medios

para informar sobre los servicios, mediante lleres, jornadas, dando lugar alos grupos para
' que se expresen, escuchando las necesidade ‘de los grupos hay mas posibilidades de que los

" miembros se sientan contenidos y respaldad

para hacer servicio. Los grupos le dan vida al
Distrito. Cuando__los grupos -] suenten represe niados po_r el Dl_stnt_o asumen la, responsabt_lld_ad :

| _' Y J,EL SERVICIO ES PARA COMPARTtH 0 PARA COMPETIR? -
. . FUNDAMENTO: El servicio es dar. Cuando cliamos estamos compartlendo pero a veces en

" nuestra falta de recuperacién estamos comp
© * creemos tener mas poder. Olwdamos que el verdadero sentldo dei servicio es devoiver Io que.

.-hemos reclbado de AI-Anon

iendo para ver quien sabe mas. Al saber mas

es casuaildad que cuando llegamos rectblmos L

bones de la’ estructura Semunarlos Encuentros :
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8. AUTORITARISMO: UNA VEZ  INSTA
DEBERIAN TOMAR LOS MIEMBROS PARA QUE ESTA SITUACION SE REVIERTA? -

" FUNDAMENTO: Al entender que son varios los grupos que-lo padecen, pensamos que los ':
Gnica autondad fundamental es un Daos' o

- miembros deberian recordar et pnncupto que la
bondadoso de nuestro entendlm:ento o

| 9 - EL SERVICIO NOS HACE CAMBIAR EL Y_' POR EL NOSOTROS

Oy

B

ot

6 EN EL GRUPO :QUE AchTuu_-_-__'-_.-'- o

. FUNDAMENTO: En los primeros Pasos nos encontranios con nosotros mismos, en ‘Jos Lo

‘siguientes con la fuerza del Poder Superior. Comenhzamos a. sentlr la aiegna de fa unidad-que -
‘nos da-ei grupo al que. pertenecemos Liegamo al Paso Doce. sintiendo la necesidad-de - -

' ayudar a ofras personas que No.conocen nuestro rograma AI-Anon!AIateen. Tenemos tantas. S

BT

maneras de llegar a eflos en forma sencllla y 3|mp

e sentlr que ayudamos a otros

cambios. Si practlcamos el programa manteniend
podemos cambiar y tomando valor para cambiar

o g,SE PUEDE HACER SERVICIO SIN CONCI
FUNDAMENTO £n las’ reuniones cerradas es-

€, pudiendo comprobar Ia marawlla que es

JRRIR A REUNIONES CERRADAS?

donde tomamos conciencia de nuestros .

n un criteric abierto, _aceptando lo que no

lo que podemos sin querer mandar a las. . RN

- .- programa atn en Ias cosas que nos molestan

T

de grupos oes respansabllldad de AI—Anon?

e 1‘-3_.-‘

| ::': funcionamtento de Alateen

o _aproplado para nuesirns przncxplos

‘compafieras o imponer los servicios, consuttanclc; antes entre todos los pasos a seguir; . .

a aceptando las limitaciones de cada miembro

o SERVIClOS EN AL-ANON -
- FUNDAMENTO: Todo lo que . se da desmtere{a

o ‘acrecentadas. Por ‘eso, los-que asi lo. entend
- recuperaclén y crecnm:ento encontrando que la-vid

) tlene senttdo i
N TEMAS RELACIONADOS A ALATEEN

* ¢POR QUE NO HAY CRECIMIENTO EN LA CANTIDAD DE GRUPOS ALATEEN EN o

L - -EL'DISTRITO? -
o FUNDAMENTO ison !os rmembros Alateen Ios que no se preocupan en aumentar ia cant:dad_ S

g,POR QUE HAY MIEMBROS QUE OBSTACULIZAN EI.. FUNCIONAMIENTO DE
ALATEEN?

da. grupo y Distifo. Si. practicamos el .- .

damente, hace que rec;bamos grac:as'__.. o
mos y practwamos aceleramos nuestra‘. R

FUNDAMENTO Tenemos expenencta de miemhros que desdeﬁan !a tectura de Irteratura y el_ _ o

AL-ANON FORTALECE A LOS GRUPOS 'jf TEEN EN SUs PROYECTOS

e

FUNDAMENTO: Para la continuacién de nuestra ermandad es el servicio, que. |mpulsa hamaz .

el crecimiento, da. recuperacion, fortaleza ¥ espe nza para seguu' avanzando en eI sendero R

o 15 - gCUAL ES LA COMUNICAGION ENTRE L
i " COMITE- ALATEEN DE DISTRITO PARA
7 OBJETIVOS DE ALATEEN? o
FUNDAMENTO: £l Representante de Grupo es e! u=n!ace de !os grupos con sus D|str|tos Para -
que un proyecte prospere, es necesaria la activa partucnpacnén del Representante de Grupo

. transmrllendo asu grupo toda Ia mformac;én reczblcla ;

COOPERAR CON EL LOGRO DE LOS

bS REPRESENTANTES DE GRUPO":Y EL s

-

T R e T T N S I I I s O S

L
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S
LA

S

_' VARIOS

| FUNDAMENTO Debemos saber como ayudar o SR o
-+ de alcohlicos pero que tambien tienen ofras a icciones, sin romper las Tradxcnones y tenlendo o
e _en cuenta que en nuestra Ilteratura hay expene cias de famxlnares con doble adlcclén e

R A

. 18.- VIOLENCIA CWICA COMO ORGAN
GENTEAPESAR DEL TEMOR.: = =~ S
. -_FUNDAMENTO Los robos y la violencia hace que Ia gente s;enta temor de ll‘ a lns grupos T
'- -por eso algunos camb;an a horanos més tempra__'o e _ TS o

- 20 “ LA NECESIDAD DE SER MAS CONOCI OS S e ' ;_ .
- "FUNDAMENTO: Es sin iugar a dudas una nec sidad seguir hac:endo conocer Ia hermandad- e
- en.instituciones, a los profesionales de la salu 'y en la sociedad en general, dado que en 35
..« afios.en el pais, sigue siendo poco reconocida
. de recuperacion. Sin la debida integracién| el servicio de difusién, - del nombre “Al- - -
- . - AnonfAlateen” se diluye, porel desconocimientq. del propésito de Al-Anen, de quienes podrian. -~ = -
- hacer la derwacién como una aitematwa més en el tratamlento de Ia problemé’nca que nos

A I e R A A R A S A R R D S R LR SO NS AR
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16.- COMUNICAClON DE LOS GRUPOS DE LA REGION POR INTERNET.
. FUNDAMENTO Dada ia distancia yel escaso dinefo ¢on el que disponemos, ¥ para comenzar o
- a utilizar lo que nos toca en esta era, nos parecié una buena idea estar comunicados por S
“ Internet. Ademas que cada Distrito o grupo tenca un correo etectrémco no generana gastos y R
o estariamos més comunicados SRER | . o

MIEMBROS AL-ANON CON FAM:UARES ALCOHOLICOS QUE TIENEN OTRAs'__ R

ADICCIONES:.

1os famlllares

o 19 - J,QUE HACER PARA DIFUNDIR LA OB- ' DE AL-ANON? ' :
o FUNDAMENTO Los Representantes de Grupo geberian plantear el asunto con més autondad Ll
"~ ya-que sino hubiera habido servidores cuando llegamos a Al-Anon, hoy ne estarfamos aqui.
' . Proponer hacer una discusion masiva en los medios de comunicacion. Realizar charlasenlas - ..
.- escuelas, orgamzadas por el grupo de su zona,’ ‘resultan productivas. Ademas, realizar ~ -
‘guardias_en _los Iugares més conveneenies. '

E horarios ptco

1str|buyendo folletos :ndwldualmente en !os '_

une

21- LA!MPORTANCIADELASCAMPANAS ENLASESCUELAS L
FUNDAMENTO: Estamos convencidos de ia importancia. que tiene la Campaﬁa en Ias.._ -
aumentando la posibilidad de incorporarse al =~ - -~

Escuelas por; 1) Pasar el mensaje.a jos jévenes,
Programa a temprana edad. 2) Hacemos este Servicio en conjunto con Alcohglicos Anonimes, .

pudiendo expresar cémo estan afectados tanto ¢l alcohdlico como ei. tamiliar o amigo (desde la- L

propia experiencia y no desde el enjuiciamient del otro). 3) informacion a los docentes que
son agentes de difusion- del mensaje y potengiales mismbros Al-Anon. 4) Divulgar gue: hay

E grupos de personas que van a comprenderlos y comparlic sus experiencias en ef tema y
- reforzando la importancia del ANONIMATO par:
- el Ser Humano, especialmente en esta etapa. .

REUNIONES PARA QUE CONCURRA MAS e

identificada, la eficacia de nuestro programa -~

transmmr el marco de conﬂanza que necesnta s o



.- familiarizados con todos los textos de Serv:
- Conceptos, Guias a Seguir, etc.). Antes de asis
. - encargan de canaliizar }a informacion. Ellos. tran
.. vista de su Distrito sobre asuntos que afectan a
B Dastnto con perspectwas més amplias de AI—Ano n

| "FUNDAMENTO En Ios ttempos que vmmos ho _
'oor ser més répldas econémncas y

- TEMAS PRESENTADOS POR LA JUNTA DE CUSTODIOS

- 1 EL REPRESENTANT E DE GRUPO COMO E'SLABON EN LA CADENA DE

L - COMUNICACION

- FUNDAMENTO EI RG es un eslabén wtal en ei

"y unidad de AlAnon en el pais. Es un miembd

. Sennc:o)

- 2- EL DISTRITO Y EL DELEGADO

| FUNDAMENTO La conczencla de Al-Anon puede funclonar efeciwamente séio si esta \

funmonamlenid contlnu'b crét:lmlehto o 'j .

b elegido por su Grupo, Asiste alas”
reuniones de Dlstnto y mantiene contacto entra el Grupo y Distntos (de! Manual de .

'---mformada “Mucho depende - de ~que los.

3108 MEDIOS MODERNOS DE comum ACIG

' ‘méas las formas de comunicacion actuales
- -eﬁcaces Al- Anon tambzén - ' _

Delegados ~ estén ‘profundamente’

la Hermandad entera'y regresan.a su
en e! pais (del Manual de Serviclo) :

y en dia Ia secledad cada vez utlllza’*";}-.'*-_'

TN A I

io (Manual de Servicio, Los Doce - - o
i a 1a-Conferencia, los Delegados se -~
miten a la Conferencia los puntos de. o -

Y g e

| ). p |

B

Y
i
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.LEMAS .
'NUESTRA INTEGRAC%ON CON. AM()R Y SERVICIO, ESUNPELDARO .~ =

B HAC!ALA RECUPERAClON

B

16

COMPARTIR EN ARMONIA

o _COMPARTIENDO EL AMOR POR EL

o AL~ANON LA LUZ EN ACClON

'ENTREGO A DIOS EL CONTROL DE

_ HAZ EL SERViCIO PARA CRECER

HUMILDAD Y AMOR

NECES!TO ALATEEN Y ME NECESI

R T POR AMOR A AL-ANON LLEGAMO
'ACEPTAR EL SERV&CIO ES AVA: Zp

SERENIDAD SERVICIO Y CRECIM? :

B SERVIR FORTALECE MI RECUPERACION .
LA COSECHA DE AL-ANOI\HALATEE-N NO FALLA sl SEMBRAMOS

) CONFIANZA Y GRATITUD NOS INVITAN A ViVIR CO,N ESPERANZA

SERVICiO

) PERTENECERAAL—ANON ES VOLYER A VIVIR. _' o

o -:___pUEDES HACERLO SI LO INTENTAS'_. e

A LA RECUPERAC%ON
| EN El.- .F‘.ROG.R.AW- .
Nﬁ‘o._" T
Mi:\mjA.’_ -

Y16 CUALQUIER seawc;o QUE PUEDA OFRECER FORTALEGERA Ml-.i-': R
AR 'RECUPERAC!ON - | ST
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o INFORME DE SECRETARIA

. COmo Centro de Infgp_n_@_c_@n_,

o 1 )- La Secratana cumple Ias &guzentes funcnone
da el mensaje en forma personai o teiefomca

: 2) -En este penodo las Ilamadas telefomcas ascendleron a: 2201 denvadas por' B

¢ Alcoholicos Anommos T

“Guia Telefonica .

- Medios de. comunlcacson
Otros grupos de autoayuda -
Oftras instituciones y cotegios

‘Afiches y foiie!os '

. Profesionales
Hospltales R
'Internet '

) Vanos

* 0.0-0_0-0_0 * 0

- 3)- Desde el 3 de abnl fecha de m:cnacuén del C

i

20
| 798

183

- 47

38
130

N reglstraron 176 wsnas hasta el 30 de Jumo 2001.)" -

- informacion. Para las personas que llaman fuer
~ contestador sugiere que se comunlquen dentro
los atenderan o -

| -4)-Ademas se atendieron numerosos llamagos “de miembros Al-Anon solicitando

B, ) La szcma fue wsﬂada por 960 personas
E ¢+ Miembros Al-Anon .- -
Distritos y Comités - R
Del exterior ' :
) Profesmna!es y estudlantes
Medios de comunlcacién '
Consultas - .~ -
_ Grupos ajenos a AI—Anon

- .¢ PP,

o 635 R

e las horas en que msembros de fa OSG

1)- Esté a cargo de la Secretarla ia venta de Ister

2. ) -Envia en’ forma gra‘tuua el Boletln "Amtstad" !

. Demostrativo de Entradas y Salidas; Cuestionari

carpetas de Conferencia a Los Delegados, Re
- Distrito, Representantes dei exterior; Manual de
. cada grupo y todo otro matenal que se conStdere
los grupos : S

) )-Tambzen colabora con la Comusson Revisora
stock de ixteratura que pone a dlsposzmén del C

e Como Centro de _Dlstnbuc:ién de theratur ] e :' )

tura a personas grupos Y Dzstntos

Publlcadas Alateen“ Clrculares Cuadro SR
s: Guias a Seguir; material de servicioy
resentantes de Grupos que no forman =
Bervicio Nacional y material de servicioa
:ndlspe_nsab!e para el funcionamiento de .

m;te de Pubhcacwnes

s: atlende al publlco brinda mformacnén ﬁ.' .

0ntro] de visitas a la Pé’giné' in_'t_er_riét',_ se L

del horario de Oficing, el mensajeenel -

de Cuentas en ei Conteo mensual del

IR T

3oy
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e ”:__Tareas QI’OEIaS de Secretaria
1) Entre otras cosas d;stnbuye ia correspo dencsa la responde reglstra Ios Huevos IR
{a ia contabilidad, registro de grupos S
' confecczon de carpetas y reSumen de ia Conf S o

3, )-Secretana bnnda su ayuda a todos los: C
" reuniones, confeccionando sus actas e infdrmes, y otras tareas similares. Asimismo - s
‘coopera con el Equipo Intemacional y el Pangl de Pzaneamlento a Largo Alcance como L

17|

grupos, usa el sistema’ de computacion
rencaa de Servncuo Nacmnal

S "2 )- Otras de Ias tareas :mpnrtantes es tratar e mantener al dta el dlrectono por Io que’ .
" -siempre solicita ser informada de cuaiquierl cambio que se-produzca en ios grupos-;:i'_ o

respecto a domicilio, dias y horas dé atencion| apertura o cierre de los mismos.’

o En la actualidad funcionan aprox 335 grupos AI-Anon 42 Aiaieen 35 AI-Anon ”Huos o
_AdultosySO institucmnaies ST _ _

nités Permanentes a través de asmbr a !as B

con ia asesona contable de Ia hermandad

4)tLa Secretaria es as:stlda por mzembros \

caa al Correo etc L

R "5) Los miembros Custodzos colaboran estreu:hamente con Secretaria haciendo posuble._' e
e que se- cumplan las tareas programadas A ellos y a todos los voluntanos que
o mco_nducuonalmente nos apoyan, nuestro mas smceno agradeczmaento IR

o iuntanos que donan su tlempo hac:lendd
" tareas de diversa: ‘indole, ‘ya sea’ rev:san 0 textos de nuestra. fiteratura para su.

- reimpresién, controlando lo recibido de imprenta en cuanto a nimero de piezas y defectos,
“de impresién, ‘haciendo paquetes con canti ades pequefas pard. facmtar su mane;o el

| atendiendo el telefono Ilevando corresponde



INFORME COMITE DE PRESUPUESTO

1) .Durante el periodo Juilo‘2000 / Junlo’2001

Ejecut;vo

2 ) Tamblen en este periodo el Cormte de Presup
literatura y recomendé af Comité- Ejecutwo las mejofes opcrones Se re;mpnmleron ios srgulentes__
i;bros y folietos y la confeccion de los Broches Anl :
'E! Dilema det Matrimonio _
. AlateenUndiaalaVez =
- Afiche AI-Anon chico

4 - B8O .

570

2.000

R % % %% ¥ *""_-x-.'-x-

' '.'3.)3EI' Comité de Presupuestd evalué  los cards_ para !a confecmon de un “Broche"

'Conmemorativo por {os 50. anos de A!-Anon e e_l_ _mundo__y 35 en la Arge_ntlr_ia _cg_m_o ag_'._l- o

2.000 -
1.000 -
2000
5000
5.000
2.000 -
2,000

2,000 -
500

Veinte Preguntas =

'Desprendlmsento Emomonal
_Alcoholismo Carrusel - I8
- Cémo puedo ayudar a mis huos S

_Tres Enfoques de AlAnon |

: -1nformacrén plel Remen IlegadO- _

. Broches - R

- también su precso de venta

4 ) Estudlo ta facttbllldad flnancnera para rmpnmlr un numero espetia.l"_d_e n"_uestr'o___Bp'i_a_tirz Amlstad : _

_' ,' con motwo del anwersano

5_) Se prepararon las Cadas de Apelacmn y se enwaron"penOds'camen'te"a' la Hermandad. - _'
- Lamentablemente debemos informar que no han tenido el efecto esperado; por Io tanto_ _

rsario; .

$2.000.- (AgroCiencia) .

_ ' $ 360.- (Artes Grafscas Negri)
- Qué hacercon respecto a la beb:cla $ +148.~ . (Maxicopy)
‘Solo por Hoy D _ - 75.-  (Maxicopy)

120 (Morigerarte) -
" 85.- (Morigerarte) - -
579~ (Maxicopy) - -
.. 230.- . (Morigerarte) - -

130.- = (Morigerarte).
_-867 20 (Vaca Des:gn)

: :és'_ea__eé @ e sé_w_ ef}

segulmos mplementando nuevas ideas para poder aicanzar Ias metas fuadas

"6) Segwmos traba;ando en ios planes de bonzmcacsén en Ia l:teratura a Ios efectos de'_ _
" incrementar su venta. Desde el 1° de Junio se bomflcan las compras de Ilteratura a part;r de
los $ 30 con el siguiente material de- ser\ncw T : : R - '

* Compendro de Guias _ _
‘. Los 12'Conceptos de Servicio
. Manual de Semcno Nacional - - '

7. ) Se orgamzaron reunlones tnmestrales con los Tasoreros de Dlstntos {as mismas no tuweron

~ los resultados esperados, por lo tanto tomamos |a iniciativa de visitar los Dlstntos y partimpar-_ N

. en reunlones con los Delegados alos efectos de tenar una mejor comumcacmn

'j8) Conmderamos de gran 1mportan0|a la lnformauon minucaosa de los grupos atslados que

- aportan a la oficina y de aquelios que participan en fas reuniones de Distrito, siendo 10s

aportes de ambos sumamente importantes | para nuestros proyectos economicos y
- financieros. Por lo tanto el Comité de Presupuesto ha presentado una mocron para la
Conferenma sobre este punto (ver Mocuones) : . : :

1emos" evaluado las cifras-del Avarce del
Presupuesto aprobado por la Ultima Conferencia de Servicio Nacional, como asi tambiénnos ..~
‘hemos ocupado de la- elaboramon de un Plan I-lnanc:ero Mensuai para presentar aI Comlté e

Listo reclblb las ofertas para Ia reumpresuon de

. $1.000.- "(AgroC.encua) A
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- 8) Durante este periodo se efectut ef aporte a'|
- Actualmente estamos analizando el aporte para
- que de acuerdo a Ia s:tuacmn f nanczera este deb _

19|

‘OSM de u$s 2.000.- éprbb’adb por ia CSN

o 10, Se estudla Ia facttb:hdad financiera de’ que nliestra OSG este representada en Ia prox:ma :
.:-___RIASA a reallzarse en Colombia en Nowembre de -001 ' : _ ISR S

o 11 ) Otra tarea de este Comlté es elaborar el Proy' cto de Presupuesto 2002 temendo en cuenta' -
- Ios proyectos de cada uno de fos Comltés Pen'nan 0 TR MR R :

ntes I

o -_12) Las suscnpclones al Boietm Amlstad tota!xzin 72 A pesar que no se han cumphdo ias': -' _:i}g o

expectatwas creemos que debemos segusr cone te cometzdo

| siguiente .periodo, iiegando aia conclusmn .
.|a reducnrse al 50% es decu' u$s1 000« oL
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0

PROYECTO

PRESUPUESTO 2002 - s

~ PRESUPUESTO
... AND 2001

 O10TI00-300601.

REAL " PORCENT..  PRESUPUESTO |
(100.00%) = - AN02002 -~ |

APORTES DE GRUPOS ~ "

APORTES PERSONALES
VENTA DE LITERATURA-

SUSCRIPCIONBOLETIN

INTERES BANCO =~ -

 TOTALDISPONIBLE: = = - .

 EGRESOS: .

- GASTOS BASICOS: ~ . '

" ALQUILER OFICINA
LUZY EXPENSAS -
LIBRERIA-UTILES

ELEMENTOS P/MAQU.

SUELDOS

CARGAS SOCIALES

HONORARIOS =
GAST. MOVILIDAD
. SEGUROS -
GAST. LIMPIEZA -
TRASL. VOLUNTAR.
" MANTENIMIENTO

- SERVICIO TELEFONO' B

CASILLA CORREO
* RUBRIC. CERTIFIC..
© SERV.MEDICO .
- GAST. CONFERENCIA -
' GAST.BOLETIN - .-
- *APORTE A O.8SM.
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~ INFORME DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

. De'acuerdo_ a las Actae de fas reuniones regulares y Asamblea Ordinaria del periode _
julio 00-junio 01, la Junta de Custodms se d dtcé at estudlo y aprobaclén de tos
s|gu|entestemas P U . o . U

o0,

_ En todas !as reunlones de 1a Junta de Custodios se analiza y profundlza los .
Conceptos de Servicio'y las Guias a. Seugulr reai:zando una reﬂemén espmtual'f _-

. al comienzo de las reuniones. L,
La Junta de Custodios recomendé a id Décima’ Sexta Conferenc:a Nacaonai.f o E e

" gue el aflo 2001 sea declarado “Afio del Padrinazgo y del Ahijado™. . . L

En todas las reuniones de la Junta de Custodlos se fratan y anahzan los e

temas enviados por el Comité de Guias.|

El dia 25 de octubre de 2000, se reahzt: en Ia OF cina de Semclos Generates IR

traban presentes todos los mrembros-" L

cepcion de las Sras. Diana D. y Ana ~ . -

. dimifente. El Secretario Generat, Sr. *~ .

- Alberto S., di6 lectura al Acta anterior, iaque fué aprobada por unanimidad. La = 0

- Memoria y ‘Balance del Ejercicio 1999/2000, entregados con anterioridad a™
todos los mlembros Custodios para su estudlo fueron aprobados por

-'”unammldad ' i

‘Se aprobé por unammzdad o mayoria ot s decrsuones de la Xvi CSN Lo

Eleccion de nuevos miembros Custodios: De acuerdo a los. candldatos;.'} JLEL

postulados se eligen a las Sras. Margan aR.yNorma S.yalSr. MauricioR.El -7~ "

Sr. Aldo N., como Custodio Regién Suf para.su primer periodo y se reellge'f

la Asamblea General Ordinaria. Se enco
de la Junta de Custodios saliente con
Rosa F. (Toly) fallecida y el Sr. Isidro

para su segundo periodo a la Sra. Gladys V., como miembro Custodio.

Se designé a los servidores de la Junta de Custodios: Coordmadora Sra Sl

* Matilde M.; Sub-coordinadora: Sra. Gladys V.; Tesorera; Sra. Haydée R.y de .
- ‘acuerdo a tos Estatutos se confirmé co 0 Secretano Genera! ai Sr Alberto S E
. Porunanimidad. : '

Se designd por unammldad como Coo.
Gladys V.

Se nombré a los m;embros del Comiteé ;ecutwo Coordmadora Sra, Irenec | s
y (de acuerdo a ios Estatutos) la Coordifradora de la Junta de Custodios; Sra, . - o -
rto S.;'la Tesorera: Sra. Haydée R.,

Matllde M.; el Secretario Generai: Sr. Al
fa Coordinadora de! Comité de Guias: Sra, Gladys V.; y las Sras Rosalla F

" Norma S.,'y como Secretaria de Actas: la Sra. Nélida M
Se designan por unanimidad a las Sras. Matilde M., Gladys V Irene C y
Haydée R. y al Sr. Alberto S., como firmas autonzadas de la Asoclaclén para = .o
la d:sposnmén de fondos de la Asociacion sobre depdsitos en bancos y otras - .
- cuentas, como asi también para cualguier otro acto juridico neoesano y

conveniente para el buen cumplimiento-de los fines de la Asociacion. -

Designacitn de la Comisién Revisora de Cuentas: De acuerdo ai arncu'lo 16
" de los Estatutos, se aprobé por unanimidad el nombramiento de los sugmentes et

" miembros: Sras. Nélida T, M., Norma B., Laila Ch. y Josefina S.

12.

13

Segln ei articulo 10 dé los Estatutos|se designé como Coordmadora del':_:;'.'_'-:"_';"_ S
_ Comité de Nominaciones a la Sra. Rosalia F. y como mtegranies a Ias Sras

Haydée R., irene C. y al Sr. Mauricio R.
La dJunta-de Custodios designd Cool

vy Tyl oy

' madora del Comlté de Guias 2 Ia Sra L S

SN Yy Ty oy Yy

( madores de los sngu:entes Comltés
 Permanentes de la Oficina de Servicios Generales por unanimidad: Comité dei. - -

" Interior; Sra. Cristina S., Comﬂé de Publicaciones; Sra. Mora D., Comité de =~ = -
Presupuesto: Sra. _Haydée R., Subco nité Admision Temario y Manual: Sr

Ty

¥

'

L N



' seminarios de Servicio Régionales:
.~ 14. Se 'participé_en ias reuniones de i
S Asambleas, ~Asambleas; - Tercer

SR ARMONIA”,
© . 19.LaJunta de Custodlos aprobé la ent
~ ¢ Al-Anom”, tapa dura, para el Tercer
© - .. Pcia. de Buenos Aires, - .
- 20.La Junta de Custodlos aprobé la co

- "22. La Junta d'é éustodzos demdté en\n

27.La Junta de Custodios decidié pro

. 28.La Junta de Custodios aprob6 las

' '_.30 La Junta de Custodios recibe la mf

: 31 En todas sus reumonéé 3 Junta

SIS D)) ) )0 ) ) D)) D) ) ) ) ) ) ) ) ) )

--Francasco C y conf‘ rmé al resto de Io

o ‘Sra, Hilda P., Comité de Nominacion

- Zulema S., Comné de Archivo Hi

organizadas por los Distritos.

 15.8e aprobo por unammldad &l Tem ari

~ Nacional.

~16.La Junta de Custodlos aprobé que el
. se aboque a trabajar en-unas Guias
17.1a Junta de Custodios aprob6 que |

_ Planeamiento a Largo Alcance sobrg:
0S8G a.otro domicilio para dasmmutr
—-enia carpeta de Conferencia. -

Encuentro ibero’ Americano RIASA
" noviembre de 2001 con ei Iema

. 85,
2002 -

Coordmadores Comﬁé de Conferencla
S: Sra Rosaiza F., Comité Alateen Sra. -
érico: -Sra. Marganta R y COmlté de
a. Elsa B. :

Gripo de P!aneamlento a Largo Alcance B N

ssicas de Coordinacion.

el informe presentado. por el Grupo de.'-"- ; - R
. “Posibilidad de trasladar la sede deda = -
astos de aiquulery expensas se mcluya S

a realizarse los dias 10, 1t y 12 de -~ - |

| - 18.Recibe en forma permanente ::Jonnaclén sobre los preparatwos del
PARTICIPACION ES LA CLAVE DE LA_'.' -

rega de veinte Iubros UnDiaalaVezen .
Semmano reaiizado en Ramos Mejia o

nfecc;én de un broche anwersano. valor' R

L 21.La Junta de Custodlos decadlé maniener el Presupues(o actual para ei aﬁo__:_-'.__--:_--5:_'_' L

" (D6lares 1000) como aporte anual a | ‘OSM,

2001,
~ declarado el Afio de la Accion”.
' mtemacsonaies
" RIASA Il y tom Ia decision que parti

- Hijos Adulics, ia realizacion de la Jo

. 23. La Junta de Custodios aprobb la reifpresion del I:bro “Va!or para Camblaf' a"
_pesar de da dificil. sutuacién fi nancl ra, durante et periodo del Presupuesto__

. 24.La Junta de Custodios recomendaré a ia XV!I CSN que el aﬁo 2002 sea f e

.'_25. La Junta de Custodios aprobd i formaclén de un. Equipo de Relacmnes; '_

ipen dos Delegadas Internacionales.

_' 26. La Junta de Custodios ‘aprobé la Hammpamén de nuestra Est;uclura en Ia:-' Lo

oner a la Mesa de Trabajo de AlAnon i
mada Volwendo a.las Bases para el aﬁo_’. e

2002, con fecha sugerida el mes de marzo.

" presentadas en la carpeta de Confer

. 29.la Junta de. Custodios aprobé -

ncia.

guestiones Iegales en seguridad para Alateen.:

todas sus reuniones.

_'Delegadas Internacionales, los Custo
. la implementacion del Plan Estratégic

macion sobre nuestra Péglna Web en'

ie Custo_d:o_s recabe _el informe d.e las :
ios Regionales y el Comité Ad-Hoc para -~

0.

s Reglones Norte, Sur y Centm Pre-___‘-"__"' o
emunano Reglonal Sur y Jomadas_" S

io para Ia XVI Conferencna de Sennc:o L

& 50% del aporte apmbado Por CSN o e

Pautas de Segundad Alateen para ser : |

forméc:én de un Equrpo Asesor en'_



_ 32 La Junta de Custedios aprobd la formac
© 35° aniversario Al-Anon en. nuestro pais
- objetivo que todos los Distritos, Distritos
'Distrito, celebren el aniversario en todo e
33 La Junta de Custodzos esté elahorando
' Ia XVII CSN T

' °) Et Representante de Grupo como eslabén en Ia cadena de comumcacu&n i

_ o £ :D!st_r_r__to-s_{ ol DS_'_BQ?'C‘D-_ - g

pais.

3% Los medios modemos de comunicacion. . - ¢

'- "IN'FORME_ DEL}CGMIIEDE 'N‘OM!NAC

mms ;

N 1 Este Comlié se abocé después de et A
- la Conferencia de Servicio Nacional, a
 * Junia de Custodios, en su 1area de de

. Comités Pennanentes -

2. Unavez conclwda esta larea se |n|0|6 la
. 1. . servicios de mlembros Custodios (Ad
. pericdo’ como mlembms Custodlos
L Rosaila F : :

3 _.En su reunlén de! mes de’ juhc ia Juhta "de' 'C:‘ﬁstdd_ibs'-des_'igné.._'pé:ra _un.'_
- segundo pericdo a estos tres mlerr{bros ‘Custodivs. . Se - solicita a la

- Conferencia de Servicio Nacional el ava
_ :elecc;én real:zada por la Junta de Custo

_4; En la m:sma reunion de julio, la Junta
B Delegada !ntemac:onal :

6n de 'uh'Co"mlté de Festejos para el | . -
¥ 50° aniversario en el mundo, conel .
n formac:én y grupos que no. fonnan o

tres temas pafa ser tratados durante A

BINes

mblea General Ordinaria, postenora_-
blaborar con la Coordinadora.de la .
lgnaclén de Coordmadores para Ios-_

usqueda de candldatosaocuparlos_
inistradores). Este affo téerminan su ..~
Ias Sras Matllde M Haydée M y___j'

tradicional a estas servidoras 'y a ia. .

de_sigr_u&_ a la Sra. Haydée R. como

O U S U O Y S S S Oy Sy S
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o 'INFORME DEL COMITE DE SSR

. Con gran alegrla queremos compartlr con Uds

el penodo Juizo’2000 aJunio’2001.

el__trabajp degarfdllado-por:e'st"e?'c_:qnf_tité_feﬁ_ e

Durante vanos meses estuvumos abocado' a Ia orgamzamén del Ser Semmano de I R
Region Centro, que se realiz0 e} 21y22d Abril de 2001 en: la Casa Santo Domingo -~

-~ Savio de Ramos Mejia. La asistencia fue de 210 personas registradas. Contamos con BRI
.. la presencia de miembros de las Regiones Norte y Sur. Ademés estuvieron presentes = =
" todos los miembros de los distintos Comités Permanentes, Junta de Custodios defa” . - -
OSG. Cabe destacar la presencia de la fundadora de Al-Anon en nuestro pafs, Ia Sra T
Zulema'S., que ademds es la Coordinadora del Comité Permnanente de Alateen. S
-_'_Prev;amente se realizaron Jornadas de trabajo y se analizaron en profundudad Ios._-:,._'_--'_ Lo
temas de la region presentados por los Digtritos.- Este Comité preparé 6 falleres para. ™ =

. Distritos y miembros asistentes. = = _
- Para una mejor orgamzac;én Ios D;strztos fueron agrupados de Ia szgwente manera

-3 En esta ocasnén junto con Ios Custodios
- Trabaje con -los- Delegados. de Cordoba, Rafaela y Mar del Plata para evaluar !a_:__i
.. importancia de los Seminarios y cémo podemos trabajar para mejorar en. el futuro, ..
= También: hubo una Canasta de Pregunta

- ‘inquietudes para los distintos Comités y a

o . -Seminario, que nos. ayudara a conocer sus ppiniones sobre estos eventos..
-t 4, En el mes de Marzo 2001, este Comité asistio a la. Pre-Asambiea y Asamb!ea para la
- eleccion del nuevo Custodio Regional de'la
. ‘5. En todo momento se ha publicado en el ST
. fuimos’ eiaborando para conommrento de toda Ia Hermandad sobre eI sentldo y eI Lol
. -porqué de un Seminario, T ¢ Ll
- 8. En el mes de Agosto 2000 partlc;lpamos d

"o 2001 estuvimos presentes en- el Encuent
e Blanca Ambas reuniones fueron muy positiyas.
©7 7. A fines del mes de Setiembre 2000, est

... los proximos seminarios. - : S
8. En todos los Semlnanos este Comlte !es facshto un salén a Ios mlembros de AA para‘ AR

. 9. Estamos trabajando con mucho fervor y ef

L reahzado y tenemos puesta toda nuestra gnergia para el proximo, a lievarse a cabo - -

. _en ia Regién Norte Agradecemos pmfundamente la colaborac:én de todos .‘os'_‘l
'mrembms _ : _ : : Co

desarrollar el tema “Tradiciones”. Hubo un

B "Centro Oeste Sud Oeste y Nor Oeste (en formamon)

" Gral. Paz y Capital - -
. Rio de la Piata - SuryAIte Brown :
__Unldad Norte

~_ocasion aprovechamos a contar la historia ¢

" que hicieran sus reuniones.

amplla pamc;pac;én de los Delegados de

Reglonales mantu\nmos un almuerzo de

Region Centro. o
Boletin Amlstad toda Ia mfonnacuon que_.-

una jomada en Benlto Juarez y en Junlo_:f':':_‘ R
Zonal reahzado en, Ia ctudad de Bahla--.:‘;;_.-_'_ PR

Cornité organlzo Casa Abierta En esta_i‘_';;-'_ -
e los Seminarios desde sus inicios ycomo = -

" estan compuestas las tres regiones de nuestro pais. Estamos trabajando activamente . '
 y apoyando a las dtstlntas regzones en: Ia org

amzacnon de encuentros Y jomadas para_:_--__-

;tumasmo ent los resultados deI Semznano_

que permitié a los’ asistentes volcarsus .. -
mas se entregd una encuesta sobre este._;;_ S
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INFORME DEL COMITE DE GUIAS

B Comite de Gunas esté formado por !os mi mbros Custodios (uno de !os cuales es su

: Coordmador) los Coordinadores de los Comités Permanentes y el Secretario General.

’ Se retine trimestralmente, quince dias antes d
facultado para considerar cualquier problema o. pro
- decision ya tomada, si esta en desacuerdo con algun
. 00—3unlo 01el Com:te se dedlco a. estudsar los mguuen

25 temas

1. Las reunlones del Comaté se contanuan real:zan_
- considerar todos los puntos del Temario. '

2. El Comité de Guias continué con el andiisis del te p de Ios Estatutos y Gmas a finde mejorar
Ly cumpllr Ios propés;tos de ia Asoc:ac;on reahza _ do una refle)qon espmtual al comlenzo de_':_ -

las reuniones. .- _
- 3. Comité trabajé. para una mayor comunzcamon

Comité recibé un informe trimestral en sus reuniongs.
correspondientes a los Comités Permanentes para 2001.

* Comité de Guias a fin de evaluar sus resultados.

El Comité de Guias trata en sus reuniones la elat

~ Anon en Argentina y 50° Aniversario en el mundo.
Recibe la informacién de las lamadas y visitas a Ig OSG tnmestralmente
Recomendd a la Junta de Custod:os Ia formac;én

‘en seguridad Alateen.

'-soi_';..mr! o o A

internacionales. -
10. Intemet: EI Comité rec:lbe mformac;on sobre Ia

. nos permite conocer cantidad y procedencia de los visitantes. -

11. El Comité de Seminarios de Servicio Regionales presenté el Temario deI Tercer Semmano def: - |

~ Servicio, realizado en Ramos Mejla Pcia. de Buenps Aires. - .
12. Analizé-el Temario para ta XVIl. CSN para su aprobacion por la Junta de Custodios
13. En todas sus reuniones recibe el informe del Comité Ad-Hoc..

14. Prepar6 el cronograma de todas Ias reumones del Comité de Guias y Junta de Custodlos para -

-todo &i ario.

N 15 Recomend6 a Ia Juhta de Custodlos el estudlo del Proyectd "Volwendo a Ias Bases III” fecha o

estimativa el mes de marzo

16.Recomendé- a la Junta de Cdstod;os Ia apmbamon del Pmyecto de Pautas "La -

Responsabilidad de Al-Anon hacia Alateen”

17. El Comité de Guias ‘aprobé el envio de- todo'é. los mformes de ios Cormtes Permanentes aI |
_ Comité. de Guias, a todos ios Delegados ¥y Re resentantes de Dlstntos en fonnamén Y

Representantes de grupos que asistieron a la Conf rencia,

18. Recomendo’ al Comste de Conferenma la reasigna cmn de los De!egados en Ias Reumones

 Plenarias. _ .
19 Analizé la. dlferenua entre mlembros del Comlte y voiuntanos o :
20. Participé en Encuentros, Asambleas Pre-Asambleas, Jomadas y Tercer Semmano

21. En todas las reuniones se recxbe el informe de los|Custodios Regto_nales y de Ias De'legadas |

Internacionales. Se a_nahza un tema de la RISGA y de la RIASA

la reunién de la Junta de Custodiols' esté'_-'
yecto presentado, o para reconsiderar una -
parte de la Hermandad En el penodo Jullo_j'___f o

' o en e! horano de 9 a 18 horas a fm de'_':' S Lo

n la Mesa de A!—Anon Huos Aduitos que'{- _
realiza sus reuniones en la Oficina de Servicios _enerales ei cuarto sébado de 10a 12 EI .

" En todas sus reuniones el Comité de Guias evalua Ios avances de Ios proyectos' :

~Se analizé la Décima Sexta Conferencia de Se icio Nacsonal con todos Ios miembros del L

rac;|6n del feste;o deI 35° Amversano de AI- "

e un equo asesor para cuestuones Iegales_ o EI
Recomendé a- Ia Junta 'de Custodios el eStUdIO de la creacsén de un equspo para relacnones C ;

novedades de nuestra Pégma En este: o
- periodo sé iricorporé tin “contador de visitas.y un servicio de, estadistzca en el smo Web que —

O O Y D T O O S S Y oy Ty o
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‘OSG, con la participacion de los Comit
.. constituyen un medio de comunicacion e

27

22 Los ulumos viermes de cada mes se co _tmuo reahzando Ia Jomada de Casa Abaerta en ia "
és' Permanentes. Se consideré que estas’ reunlones e
nformacmn exce!ente entre sus mlembros R

INFORME DEL COM!TE ARCHIVO HISTOR!CO

8

- Sintesis det Undécimo. Concepto (Pu

- Elaboracion y envio a través del Bol
- todos los grupos del pais, cori el fin de actualizar los datos. : T
' La reunién de Casa Abierta del Comité programada para el 24 de nowembre se__ LT
trasladé al 27 de abril de 2001, por coincidencia cori un paro nacional fos dias23y . - -
.. 24 de noviembre.. Fecha en que s cumplié con una nutrida amstencua de._' LT
_:'_'mzembms de diversos grupos, cumpli L
6. Se visitaron. algunos Dlstntos para in _entwarlos en !a formamon de Archlvos en'.' SRy
" cada uno de ellos. ' R

7. Se solicité fa des;gnacwn de un mlem ro de Ia Junta de Custod!os para e! Comltéjg e
‘.. de Archivo Histérico. - . - I
. Se. completé. la Gula Imc:o Y Prog eso de AI-AnonlAlateen en Ia Repubhca-- S

ﬁi_ L .Se completaron Ios reporta;es a ios plonesros conténdose con un totai de 11 hlstonas"“___._' -
~ verbales, ¢on el fin de presentarios en oportunldad de !os 50 aﬁos de A!-Anon en. e!___ R
R ':;. mundo y 35 en la Argent:na - ot

_ Cumpllendo uno de Ios objetlvos formmlados se en\naron cartas tnpoa Ios Archmos S
- Historicos' de " paises de habla hzspana Espana Méjico y. Per, - rec:b;endo-_-_ o

_contestacion de Mejlco Y. carta de Austraha en mgles procedzendose a su

- traduccion. L o

: Elaboracion del Temano para la Reumon Plenana en la Décima Se>da Conferencla C

" 'de Servicio Nacional: ‘@) Andlisis de|las Guias para Comités Permanentes, b) = -
to 9, pagina 13) de los Doce Conceptos de . -

Servicio de Al-Anon y Alateen; Tema Central: Comunicacion.
Participacion en el 4° Encuentro d

setiembre de 2000, en Rafae! Castllfo Pcia. de Buenos Aires.

dose los' objetivos formulados.

" .'Argentlna correspond:ente a los aiios[1998, 1999 y 2000.

Este Comité participd por primera vez en el Semmano de Servaélo de Ia Reguéni:

... - Centro realizado en ef mes de abril de[2001.
o 10 Se elabord un mforme espec:al parae _ T

~ - 11.Mensualmente 'se colaboré ‘con el [Boletin Amistad, oportunamente con Ios_'_ L
. informes al Comité de Guias y se resppndi¢ a todas las inquietudes formuladas. - -

Boletin Am:Stad Anwersano

‘la Regioén Centro, a feallzarse el 10 de: B

in Amistad de Ia ficha que : Sé huzo Ilegar a' o



~ INFORME DEL COMITE ALATEEN |

S

.TEMA PRESENTADO POR EL commé PER

. (,Cual es Ia comunicacion entre Ios Represen antes de Grupo ¥ el Comcté Alateen de o
'DIStﬂtD para cooperar con el fogro de Ios objetwo R o

. En el mes de agosto él Distrito Sudoeste re'
. Permanente. - Servidores del Distrito, Padrjnos, ex Padrinos 'y miembros Alateen
' respondleron a la convocatoria dando oportunidad a los miembros del Con‘nte ac!arar_ i

__ En el mes de abril el Com:té Alateen partici -
_ Regioén Centro, integrando uno_de. Ios ‘pan Ies del mlsmo con eI tema "ALATEEN'-._'-__
DEPENDE DE AL-ANON".. _ o
-Se particip6, en el mes de mayo “en Ias J madas de Padnnos y dlfusn.’m Alateen S
realizada por ei Dtstnto Sur. Fue excelente la parhc;pamén y ei mteres de !os:’-g.
- miembros que en gran nimero asistieron a la reunion. -
7. En las reuniones trimestrales con los Co rdinadores de Dlstntos se aclaran las S
.. consuitas sobre el tema"’Segurtdad Alatéen". En estos momentos es el tema . - -
" excluyente por ¢ el nesgo que representa para |a hermandad. Ademés se proyectan las-. =

28

Desde el mes de junio de 2000 a julio de 2001, '§|"Corhi'fe Permanente Alateen h'a'zfat'adb L
': de seguir cumpiiend_o con los proyectos prese_nt

dos en su ult:ma Reumén Pienana

_Me_nSuaImenté se 'péeparan los temas para el Boletm Amlstad y se selecczonan Ias '_ :
_colaboraciones para Publicadas Alateen. o

Se sigue escribiendo a los grupos de! interi

nuestro Dsrectono

‘Se continué con las Jomadas que en un I'IﬂCIpIO fueron Encuentros de Padnnos S

realizados en la OSG. .

dudas y conceptos erréneos. que algunos de Jos presentes manifestaban,

nuevas reuniones en los Distritos y se analizan las realizadas.
En la reunién del mes de. junio se entrego

\ ENTE ALATEEN PARA LA csw

de Alateen? .

: | Fundamento El Representante de Grupo es eI enlace de los gmpos con sSus- Dlstntos o
~ Para que un proyecto prospere, es necesaria la activa participacion de! Representante de

- 'Grupo transmitiendo a su grupo toda la mformac n F&CIbida

TEMA REU NION PLENARiA g,Que comugnicacion tiene el Comit_é Alateéh de Di's'.tr_ito coh |

- aquellos grupos que no partlc:lpa_n de sus reuniones a través dé un Representante? -

r aunque las respuestas son. cada vez .ot
.. mas esporadlcas Creemos que uno deé los motivos seria que, al dejar de funcionar -
: aigunos grupos, por falta de miembros, los ervidores del Distrito o los Padrinos. de .
esos grupos, no'lo tnforman al Com;té Pe' anente Los segu;mos mantemendo en '

iszo su reunlon con el apoyo del Comfté "

5 en el Seminario de Servicio Regional,

| formuilario "informe Comlte Alateen de S
" - Distrito”, para ‘obtener datos precisos que P _rmltan al Comate Permanente llevar un. -
o _segmmlento de los. pmyectos ‘cumplidos
- incrementar |os servicios dentro de Alateen. 7| L
Estamos gratamente sorprend;dos por la ¢ laborac:én que Ios rmembros Alateen Lo
. estan -enviando _para. "Publicadas . Alateen" S
.- Padtinos que, con ia creatividad de 16s & olescentes, nos permiten. ofrecer a Ia - o
.- hermandad una- gacetllla cada vez mas’ a_'_'ena graclas a Ia colaboracmn de Ios L
miembros de gran parte del pais. - : o : _ L

los trabajos que se. reai;zan para -

Es evidente !a lncenbvmlén de los

e e ) D i O

Yoy

)

oy Y
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- Carina , y designé al- Sr. Francisco C. com¢
L9 Confirmé al Sr. Marcelo , como Sonidista
10.
S L 3
12,
- jos dias 6, 7 y 8 de octubre de 2001, del -
.- octubre de 2001, y se reserve la Casa Santo Dommgo Savio, Cisneros 855, Ramos - -

: fy Distritos, y lomas destacado de la C

- contestadas ias que estén firmadas. En el

-Delegados hablaron de sus informes sobfe

| INFORME DEL COM!TE DE CONFE RENCIA

S i A contunuacuén detallamos los puntgg destacados de Ia Iabor reallzada por el
' Comite de Conferenc:a en el. perlodo qu|02 L L

0~Jumo 2001

Se evalué el resultado de la Décima- Selxta Conferencua de Serv;cao Nacxonal Ias" BRI
. sugerencias del cuestionario "Compartiengo Nuestros Sentlmlentos" para fa XVI! CSN_.---'- e
- ylas conclusiones acerca de su funciona ' o
‘Mensualmente se"prepararon los temas|para publicar en el Boletin Amistad fas.

.actividades del Comité, recordatorios de ias reuniones, informacién utif para ios grupos - -
ferencia de Servicio Nacional. Ademas se - .

|ento

respondieron - preguntas de la Canasta|de la XVI CSN, recordando que seran .

esde §3.

Se confeccmno el Resumen de Ia XVI CSN apmbado por Ia Junta de Custodlos [
 Designé a los mtegrantes del Com:te de Conferencla y Subcom:te Admlsnén Temano R
y Manual. .
. Se prepararon los :nformes tnmestrales para ser presentados en el Comlte de Gu:as o
los que son enviados postériormente a [todos ios Delegados, Representantes de ... -
- Distritos en formacwn y Representantes de grupos que no forman Distnto que

. asistieron & ia CSN..

iLos qumtos m:ercoles ei Cormté se reun

Sra.Nélida M., Asistente; Sra, Eliana S.
Conflrmo el Equipo de. Recepcion: Coo
Asistente.

de la XVII CSN.
Designo al Sr.. Francrsco C. como Tesorerg de la Conferencua _ .
Recomendd a la XV CSN la aprobacion del Distrito en formamén Mendoza

El Comité de. Conferencia recomendd al Comité Ejecutivo que la XVii CSN se reahce S

bido a las elecciones namonales del 14 de

- Mejia,-Pcia. de Buenos Alres ya que. la Casa Nazaret no contaba con dlspombﬂadad_ -

13,

. reuniones en la Oficina de Servicios Gg
_aclarar inquietudes, ademas de destacar s

‘paraesafecha, = ... | R
Las mocicnes surgtdas en. Ia XVII Confe_ _ncua seran consrderadas en Ia Asamblea R
-7 - Ordinaria a realizarse. postenormente a ia _ '
- 14
R de votos contara conla presencia de Dele 0 . o
Durante este periodo se convocaron a los Representantes de Dlstntos y Suplentes a |

isma. o
Recuento de votos en la CSN: Como se vigne realizando, la f:scal:zacuon del recuento E
ados y Representantes. - '

ol mes de marzo invit6 a los Distritos paraque. . -
" elaboren los temas presentados enla cargeta de Conferencla que no fueron votados DI
. para publicarlos a medida que se recepcioparan. - oL
: -Suscnpcuon Resumen CSN Se recordaro ias suscnpcmnes mducando que su precm I

5 con Ios Deiegados y luego preparé un
iinforme que. se remitid ‘a todos los Delegados y Representantes de Distritos en -
~ formacién. Durante estas reuniones: se trataron Conceptos, evaluacsén de las - '
- reuniones, inquietudes de ‘la carpeta de Conferencia, desarrollo de fa misma, fos: - .
{a Conferencia y otros temas de interés -~ -~ -~
" general. Parbcuparon los Com:tes de Pres puesto Sem;nancs de Servscao Regsonales B
- yAd-Hoc., 1 . SR
Designé el Equipo de Coordznamon para eta Conferenc;a Coord;nadora Sra; Gracseia N

C., Asistente: Srta. Silvina C., Secretaria: SRR
dinadora: Sra. Juanita V As:stente Srta PRV '

us funciones con relacién ai Distrito. -

nerales- para intercambiar experiencias 'y L



'16 £ Comite de Conferencla no raaliza. su- Redhion. Plenaria, para’ que sus integrantes
" participen en las Reuniones Plenarias de ids demas Com;tés con el proposuo de: .~

-interiorizarse a fondo de sus actividades.

17..Se enviaron invitaciones para. partlt:lpar en. nuestra XVII CSN a ias estructuras de

Brasil, -Chile, Peri y Uruguay.

- 1_3 El Com;té de Conferencia y el Subcormte reaisz_a_ron:__su Jomgda _deaca sa Ablerta ol .. o

_ ' u!ttmo \nemes dei mes de marzo. : : R
L TAREAS REALIZADAS POR EL SUBCOM!TE DE ADMIS!ON TEMARIO Y MANUAL

- 1 Preparb el Temano para la XVII CSN de cuerdo a los tres dlas de duraclon de la

" 'misma. Se realizara la apertura de la Conferencia ya continuacion Ias Reuniones -

. © Plenarias. Se inciuyé un espacio parala Tesoreria. .. .
... 2. Realizé el estudio de todas ias mociones desde la pnmera Conferencaa

3. Elaboré las modificaciones - del Manul de Semcm Nacconal que serén o ;

- presentadas en una hoja adicional. -

4 En las nuevas Guias para Junta de Custo ios, presentadas en Ia carpeta de la XVI
c s Regionales. que votan, en caso de o

.. CSN, se omitid en el punto 9. "Custodi
- ausencna de los Titulares, Representante de Distrito y. Delegados Suplentes

INFORME DEL COMITE DEL INTERI R

o 1. ‘Este Comzté rec;bno y contesto cartas de ; |stmtos Grupos de todo el pa:s

2_; Envid ;nwtacmnes para Eventos y Joma as y mando mfonnacron sobre hechos_ - )

" puntuales.

3. Conjuntamente i:on la 08.6G. y ios C 'mltes Pennanentes se proyecto eI

e Aniversario de Al-Anon en toda la Republi

4. 'Se cumplié hasta ahora un destino Juju (I;Iorte) Tenemos s esperanzas de poder_' G
ndlentes Comentes (Este) San Juan__.-_- .

R concretar los ofros tres que ‘quedaron
(Oeste) y Sur en el resto del ario. '

L 5 .Enviamos si es necesario directorios con Grupos cercanos con dia Y horano de o
" Reuniones para que se conozcan entre ellos y se visiten y al mismo tiempo es.una =
.. forma de actualizar nuesiro D:rectono de a O. S G y saber silos Grupos aislados .

. funcionan.

- 6. Se.colabora mtensamente con ios Semzn rios Reglonales en Ias Regfones donde' S
" no hay Distritos y con el Comité de Servicip a la Sociedad puesto que en elinterior L
es muy accesible el ingreso a radlos y telewsaon tocal y ellos nos facziztan la -

folleteria apropiada

: : 7. . Estuvimos presentes enla Jdmada de Bemto Juarez enel Semlnano de ia Reglén o
'~ "Centro, en la'Jomada de Ju;uy, en el Enclientro de Bahia Blanca en todas partes
"'se habio de las funciones de este Comitély de como- }iegar a los Grupos: alsiados o

- Se realizb la Casa Abierta de este Comitéy se participd en las restantes.

8. Informamos de toda esta actividad-por medio dei Boletin Am;stad Concretamoé la -

“colaboracién de dos miembros voluntarios|para este Comité

9. En todas nuestras acciones ponemos por delante nuestras Tradlcxones para .

~_afianzarias y darles su verdadero valor. T:Elamos que todos los Comités sepan de

 ‘nuestra tarea para ayudamos acompafiamos por medio de algun m:embm con L

S .mformacion con ideas o aunque mas no sea con buenos deseos

oy

.)_
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" buscando ia forma de que Al-Anon/ Alateen
- Miembros del Comité han traducido ai castell
Profesionales, gue trajeron las Delegadas Internac
‘ @s fraducido a nuestroidioma. -~ ... . o

' ‘Argentina: una carta para mandar a los. medio:
" abiertas a todo publico y gacetillas para radio y pr
-en el Seminario de Servicio Regional Centro, se er
- grupos. que no tienen Distrito; a las
 £n el Seminario de Servicio Regional, integraron
se comunica Al-Anon con ta Sociedad”, - expli
- comunicacion entre los- integrantes y con los-r
*‘mensaje. La campafia en las escuelas a nivel nac

Las tres Coordinadoras de los servicios IP, INST
“hubo intercambio de-experiencia con los presentes;. -
- Todos los afios se prepara un nuevo ejempiar d
~este afio saldra el N° 6. Se hicieron nuevas cop
- profesionales. ‘La Coordinadora -del
- cooperacién.con ellos inciuyendo los servicios de a o
. Se entregaron Guias de Informacion Publica, Instituciones y Cooperacion con los Profesionales,
‘Guias para miembros interesados en habiar al pl
~ referente a llegar con el mensaje, para dar a cono
En el Seminario de Servicio Regional Centro,
‘participar en una reunién que se realizaba orge

- 'participamos todos y _
- en las escueias, hay. preguntas, se aclaran dudas que son respondidas por los miembros: de los =
o - distintos servicios; se comparten experiencias. ' ' B T oo
T
- de Al-Anon Hijos Adultos, es cada vez mas necesaria. . : L R T
union de la mesa de Al-Anon Hijos Adultos, -

~ forma de hacerlo, y seguimos comunicados.

3

 INFORME DEL COMITE DE SERVIC

Como todos los afios se: enviaron. tarjetones de

colaborado con Al-Anon/ Alateen. _
En el mes de noviembre dei 2000 comenzamos

previas averiguaciones, nos comunicamos con la

" de la Nacién, las noticias fueron buenas, pero te

" Servicio Mundial. Un miembro que viajaba, lo cofy

campa
de A

diferencias técnicas. Se podra hacer ia

Se preparé material para el festejéi: deiosSOa

Coordinadora

por los miembros de la OSG, por las Coordinadc
Distritos, por miembros de los grupos, porcartay |

servicio l

paneles de la Justicia y era coordinada por un AA

- def Comité de Servicio a la Sociedad. Posteriorme

- .

fin de afio a los profesionales que habian I

Secretaria de Prensa y Difusion de la Presidencia -

jamos que conseguir un cassette en la Oficina de
pere no fue aceptado por . -

npro. Lo presentamos, pero no fue a :
‘radial. No hemos bajado los brazos, estamos . -
entina tengan su propio video. - Lo e

no, material referente a Cooperacion con los

onales de la RISGA; todo el

s de AlAnon en el mundo y los 35 afios en fa

4 de. comunicacion, otra para invitar a reuniones . - .
nsa escrita. La entrega de este material comenzé. -

vio con'los boletines Amistad a los Distritos y afos.

de IP e Instituciones se les entregd enfa0S8G. _'
in panel los miembros del Comite, el fema “Como

como el comité se fue fortaleciendo con la. -

nal fue i comienzo del camino, fuimos apoyados

ras de Informacion Publica e’ Instituciones delos .

CCP fransmitieron lo realizado en 395031'53M3i05_y i

! boletin de Al-Anon a la Comunidad Profesional,
ias_ del boletin.

nstituciones e Informacion Pablica. -

blico, de Cooperacion y

ser a Al-Anon/Alateen.

;ﬁs miembros Al-Anon fueron invitados por AA a -
izada por eflos, el panel estaba organizado por. . .
| participd un Al-Anon de la region y dos mie’mbros .

te se les enviaron carpetas con material.

Se derivan a los Distritos los pedidos que ies coresponden. de escuelas, colegios, cartas, cartas,

. diarios, revistas y pedidos de informacion de prof sionales o de Instituciones. La comunicacion sigue

- -progresando, con el interior y con los grupos. o B A
Las reuniones trimestrales con las coordinadofas de IP e Inst. son muy gratificantes, donde- .- -
los temas. principales son los|servicios realizados, siempre presente la campana ..

La comunicacion con los Comités Alateen, Semingrios de Servicio Regionales, Interior y con la mesa

Dos miembros del comité asistimos a una ¥
intercambiamos ideas sobre e} tema “Cassette

ara TV.” En este momento estamos buscando la = -

con el proyecto de la campafia en los medios; .

material que nos llega

iembros que hacen el servicio de. liegar con. el o

boletin N° 5, con el fin de llegar a mas
va una estadistica a nivel nacional, sobre la = -

Afiiacion. Todo el material
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13 En el mes de mayo tuwmos ol gusto de compartlr parte de la reunlon con. ia Coordmadora de!

‘Comité del Interior, nos informo que el 25 de mayo se fealizaba una jornada en la provincia de Jujuy -
con motivo del festejo del anwersano de A!—Anon para Io cual se Ie entrego el matenal que .

consideramos era conveniente. | : .
. 14.En todas las reuniones que compartlmos el serwclo pensamos todos !o mzsmo Dar a Al— -

AnonlAIateen lo me;or

TEMAS PARA LA REUNION PLENARIA

1 ) SERVIGIO ES EL TERCER LEGADO DE AL-ANO

_ Serwcuo proposxto wtal de AI-Anon es acmén

o - El grupo es el primer eslabén de la cadena de seryicio, el programa nos ofrece muchos buenos -
~ puntos de partida dentro del grupo. Ei aprender adary recibiry el compartar experiencias, el saber
_gue no estamos solos nos lieva a la accidon. Sabemos que cualquier servicio que podamos ofrecer, . S

 fortalecera nuestra propia recuperamon Hoy nos ¢a aiegria pensar en que podemos parhmpar R
. activamente en el crecimiento de Al-Anon/Alateen g través del servicio.. N
" No le estamos haciendo un favor a Al-Anon, AI-Anon nos’ ayuda a nosotros a crecer “Lo que
_ .=aprendemosa hacer lo aprendemos hac:endo S e S

2. ) LLEVANDO EL MENSAJE A LA SOCEEDAD

- Durante 50 anos en el mundo y 35 enia Argentma 6la! programa de Ai—Anon ha srdo suempre VélidO: s
. para aliviar y ayudar a familiares y amtgos de enf

- existiendo debe seguir creciendo. - :
~ ¢Los miembros de Al- Anon/Alateen, somos conscs ntes conocemos todas las herramsentas que

nos dan para facilitar los servicios, para poder llegar a la sociedad? La difusion de Al-.

T i e

Y

e

mos alcohéheos Para que Ai—Anon contlnue_. S

Anon/Alateen, a través de la comunicacién actual, nos da la posibilidad de nuevas formas de dar - .

- el mensaje y compartir experiencias, recuriendp a la Pagina Web, que ‘contiene toda la

" ‘informacion Al-Anon/Alateen. Los Grupos de Familla Al-Anon reconocen el potencial y el valorde

o Internet para comunicar mformacsones a mvei nacl nal y mundaal ofreclendo esperanza y a|IVIO a_' '
o las famlllasyamlgos dealcoholloos ' - R S

o _“Cuando las personas dan una mano Ia wda adquxe’re_se.ntidb""." s

-
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EI Comité de Publlcamones ha cont:nuado
T Colabora con. el Com:te Alateen en la revision i
= -y Ia rewsuon del Boletm Serwczo ala Socxedad qu

. Durante eI penodo Jullo’2000 a Junao’2001 hemo
0 1. A partir de Enero 2001, se incorporé en ia po
_-afio "Afio del Padrinazgo y del Ahijado” 'y lgs

_ ' una nueva identidad visual y dnica para ser uti
- 2. Desde el mes de Mayo se comenz6 a trabajar

7 Comités para que hagan una breve resefia his
- 3. Mantuvimos informados a los grupos sobre |

_  jomadas, eventos y aniversarios de Grupos y

~ Argentina®. En conmemoracion a este anivers

s prevusto salga los pnmeros dias de Agosto. §

‘Anon (RISGA) celebrada en Alemania, s¢ pu

que identificara el nornbre de Al-Anon/Alateen

]33

o I-NF:O'ﬁME' COMITE DE P'UB'L':CACiONEs PARA CONFERENCIA

ba;ando en Ia confeccmn del Boietm Amlstad
se pubhca anualmente
desarrollado las srgmentes tareas

da del Boletin Amistad el lema eieglda para este..___-_ |

zada en el material de difusion a nive! nac;onal

en la‘preparacion del Boletin Aniversario, que esta
Sera una edicién especial y se invitara a todos Ios. )
orica de Al-Anon en nuestro pais. -~ o
Reunlon Intemac:onal de Servicios. Generales AI- S

ticé la suscripcion al Resumen de Conferencia, ef -

~ resultado de ia Servs-Respuesta la reat:zac:l'h del Seminario de Servicio Reglonal y todas las ‘-
isirifos.. Tamblen presentamos Ia nueva tlpograﬁa, -

nivel nacmnai

las Publicadas Alatéen que: salen tnmestratmente »

“50 afios de Al-Anon en el mundo-y 35-enla . -
rio, desde el mes de Abril salié la nueva portada y'_-j '

~_misma se logré ademas hacer un enlace par
" partir del mes de Mayo se han pubkcado en

_-'e!ectromco _ .
En el mes de Jullo’2000 este Comite orga izd Ia reunién de Casa Abserta Se distnbuyo ai'

. formulario preparado sobre “Nos intéresa tu participacion” y se envi6-ademas con los boletinesa =
todos los grupos Al-Anon y Alateen. La :

o _todos los miembros su participacion. - _
: Parhcnpamos en el Seminario de Servicio Regtonal real:zado en Abnl 2001 Se preparé el tema a_ '

~desarrollar basado en nuestra Ilteratura y destacando Ia lmportanma de contar con un encargado o

B}

3 Eiabora las. Edttonaies destacande especialinente -la parte espmtuai de nuestro programa A S
. través ‘del Rincon ‘de nuestro Comité, informa a ia hermandad las novedades y todas las -
" actividades que se realizan. En este’ espacio. hemos tratado de incentivar la fectura de nuestras.
" publicaciones, resaitar la lmportancua de un encargado de la literatura en grupos y distntos qué
~ significa el Padrinazgo y nuestra participacion en 10s distintos eventos realizados. Co R
.. Incorporamos a nuestra pagina de Internet un contador de visitas y un servicio de estadlstuca en v

‘el sitio WEB que nos. permite conocer cantidad y procedencna de los visitantes. A través defa = -
ingresar a la pagina de Atcohéllcos Anénamos A-__ o

i Boletm Ias nuevas dzreccmnes de nuestro correo

respuesta fue impresionante por la. cantidad- de
colaboraciones recibidas. Mensualmente se p-

de literatura en grupos y distritos.

A través del Boletin Amistad y en todas Ias reunlones Ai-Anoanlateen, mwtamos a todos Ios "
miembros que qweran partucnpar y coiaborar con sus ldeas e mquretudes a Ias reumones de este '

Comité. 1
Desde comlenzos de este ano mcorporam una ;omada mas de h‘abajo actuaimente nos_
reunimos los 2dos. y 4tos. martes del mes de 10 a 13 hs. en.la Oficina de Servicios Generaies _
correccion de literatura a reimprimir.. Habiendoi :

blican 3 ° 4en el Boletln Am;stad y-se agradece a__ o

" -10 Estamos trabajando permanentemente en |

- de Semcms Mundaales sohcﬂando tas ultimas
- edicion mas fiel. .

" detectado profundos errores de-traduccion, i
. algunos folletos, tales como "Al¢oholismo Con

yformamos a la hermandad sobre {a demora en - .

agio Famifiar’. Este Comité ha escrito ala Of’ cina .
versmnes en espanoi y en mgies para sacar una_ L




11 Durante este ejerclczo se relmpnmié Ia s:gmente htieratura o

Sk w % -*"_ * % ¥ s & % '-n;

580
2.000
1.000 -
2,000
“5.000

5000 -
2.000
2.000 -
2.000

. Alcoholismo Carrusel .

- Cémo puedo ayudar a mis hijos| -
“Tres Enfoques de Al-Anon -~ - | -

N !nformacuon pl el Remen Ilegadcr e

34

- E Dllema de Matnmonlo L
~Alateen Un dia a la Vez
~ Afiche Ai-Anon chico
Qué hacer con respecto a ia beblda AR
_“SéloporHoy i oo

“ Veinte Preguntas ..~
' -Desprendlmlento Emomonai
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""INFORME DEL COMITE AD-HOC

: RESENA COMlTE AD-HOC
- En la XV CSN, se aprobo 2 creamén de!
o :delznear estrateglas de crecnmzento paraia H

_- -"_ei crecimiento para Ia rmsma La Vision estd

'_'.aprommadamente en la cual se irdn dei
':objetwos del Plan detectando oportunuda s exammando Ia vahdez y realidad de tas.: . '
*distintas propuestas asi como su factibitidagl y coherencia; tomando dec:swnes flexibles

para Ia implementacién de dichos’ objetL os. Nuestros Valores como Comlte estén' L

s conocxmlento de aspectos tecnlcos

L OBJET!VOS DEL COMITE |

"; -Este comité reporta dlrectamente ala Ju

. encargado de brlndar mfonnes ala misma e

" avance de los Slguzentes ob;etlvos f jados

) :_'ffi.}_;transcrlben a contmuacuén o R _ -

. _: '_.:'_:_;'_1) Clanf car, reconocer y apoyar el I|derazgo dentro de Ia estructura de semcno

L : o ;'proponer y!o sugerrr rectlf‘ caciones o rai

Sy
B familiares y amigos de los aicohéhcos

"-Hacer de Ia CSN una verdadera reunlén

7)

"'Hacer un mventano de nuestra estruct

L concentrados en'la Armonia, la. Camaraden _

Eva!uar y me;orar nuestra estructura de

B35

Comité Ad-Hoc, el cual es of encargado de
ermandad La M:suén dei rmsmo es tomar una o |
referenma del plan 5 anos dela OSM y adaptarlo a ia Estructura de Argentma buscando : L
puesta en un honzonte de tlempo des afios :
rollando e implementando los dlferentes_"}_ o

la Inlt:tatwa la expenencua en el servicio y o

r]:ta de Admlmstradores (Custodlos) y es el_' A

forma penédlca Los mlsmos consasten en ei"_

..omumcac;ones

Mejorar las operacwnes lntemas de Ia
Estabiecer el nombre de AI—Anon corno

flcacwnes

de conmenc:la de grupo

Aumentar nuestro alcance a d:versas poriaczones

'-Encontrar nuevas maneras de estudtar

Hacer que nuestro nombre sea reconoc

udo hadend_o- q_u'e cada nifio en edad 'e_sco'ia'r: |

sepa sobre AI-Anon ys su proposno |

Y aprobados pOr la XV CSN ios cuales se

ira de semc:o (OSG dlstnto grupo etc) y' .

I-récurscl servicio 'm'és-.'réconc'_Jcido paralos .

as necesmades de !os mlembros Jovenes de e



a estructura. de Semc:o (N° 3). Las Serw- __

g ;_ 'concentrara Ia mforma(:lén que fuera bnndada a

Semmo apuntado a Mlembros y Gmpos Este

e dehnear "pautas practlcas para los dlstzntos niv

36|

) CONOCERNOS Nuestro prmcxpai objetwo B
fos referidos a la comuhi'c:a'cién' (N"2ya. ;-

Bt com:te Ad-Hoc fij6 como objetmos prioritarios

Conocemos Nos proponemos mw:ulucrar a tod'

- mayo de 2000 se envso a toda la hermanda

- AnonlA!ateen suendo un éxito por la cantldad d
B mayo de 2001 nos ded:camos ala. tarea de! R'

excluswarnente para este servicio;. pudfend

) mqwetudes en el formuiano (dudas queja
- presentaremos en ia XVII CSN lnfotmaremos

espuesta {SV-R): tlenen ‘como finalidad ..

s las ramas de Semcuo en esta tarea. En -

“La Servi Respuesta del mlembro AI—-

'formulanos ret:ibxdos (1902 en total) En -
confeccuonando una nueva SV—R pero o

el serwdor man:festar todo tlpo de |
consultas etc). En el informe_que

sobre los resultados obtemdos de esta'

- uitlma Nes enfocamos en la part:cupacuén de todos como hermandad planlf icando,

" examlnando dellneando y expllcando Ia Il

AVANCES Y PROYECTOS

de Ia pramer SV-R Creemos que: esto sera. d
' Soc:edad como matenal ad;cmnal de mfo

- Como consecuenma dlrecta del anahs;s de Ias

referente el lema elegsdo para el ano 2002 La

gada de cada SVR al miembro AR

_ Anon!AIateen Para esto hemos tenldo reun:onels con Deiegados RD y personal de OSG o

- 'El Comité Ad-Hoc esta avanzando en ei dlseno de- un fdll’eto des’tinadb'a reunir los datos
gran ayuda al Comlte de Servlcro ala )
acufm de AI-Anon en Argentma Se cnEe

los Delegados en Ia XVI CSN

Ser\n Respuestas enwadas en los anos o

-7 2000 y. 2001 -el- Comnte Ad Hoc esta trabajancdo en la lmpiementaclon de un Plan de
Plan de Servicio tendra como . prmc:pal O

- conclenr;la Nacional del lema elegrdo para un an P

B Paralelamente a todo esto, se desarrollaron y p
_ _(CuStOdIOS) fas Gu:as del Comsté lncluyendo er
- '--_objetlvos

RELACION COMITE AD-HOC Y OSG
A medlda que se eva!ue ia mformacsén podrem
B de Semcm afectadas estud;ando ia me;or ma
 bien el Comité Ad_—Hoc _se relac;ona_ra_con los dif
no sera su ﬁropésito i_htérferir'éh los objetivos y /

idea de_un_P_I_an_ de Se_r\(tccp_:cp_n_szste_ en =
les iml.ucrados-..apuntfa;ndoja crearuna -

Y Y 3 ) ) ) Ty

' sentaron a Ia Junta de Admlntstradcres'_- .
Ias mlsmas sus propOSttos mlembros y

:)s_' trabajar _con}unt'amérjl_te' con las _rarf:'as L
era de-_de.s'an'olla'r' hﬁevas___ééiﬁidﬁés." Si- -
rentes Comités Permanentes de la OSG,
o proyectos de fos mismos. EI modelode

ey
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)

o
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. expllcado en esta CSN o

Comité
Permanente

Com|té
Permanente

[ ecionss
gl .
~Acciones -|
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trabajo del Comlté Ad~Hoc GOﬂSIStlI’é en el stguuente d:agrama el cual seré nuevamante :

» .
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' MOCIONES APROBADAS EN |CONFERENCIAS QUE NO
' CORRESPONDEN A APROBACION DE!NFORM-ES';:-_-r-;-: > RN
SEG UNDA CONFERENC’A

Se- presema fa Recomendaclén gue ia Conferencia faculte al Comité de Guias de estudiar los. :
medios para que los Grupos del Interior, no adhetidos a D:stnto puedan adquisir Literaiuia con -
. descuento a fos fines de Informacion Pablica e Instituciones. S R
- La Junta de Custodios recomienda a la Conferen cia !a aprobacibn de inlciar el estudio respecto a

.. Gustodios Regionales -
-3} . . LaJunta de Custodios recomienda & Ia Conferen ia le sea otorgado el respaldo o apoyo necesano
- ... ... para continuar avanzando en el proyecto Reforma de Estatutos.. -
4). - E) Comité de 1.P. recomienda a la Conferencia que donde no emsta un Com:té de IP es . ..
-+ . responsabilidad del RG o Sewvider de Grupe o Griipos, empezar un Comité con ia cotaboracu'm de ..
. miembros del Grupo o Grupos, que se capaclten on fas Guias a Seguir de LP. y que demuestren - =
_' _condlcionespatalatarea - _ ol e T
TERCERA CONFERENCIA
_ 1) - ) Comlté de Conferencla recomlenda que el término méxsmo como RG del Inteﬂor no exoeda los o
. 3 afios dejando librado a la autonomia de los mismes, reducirlo a 1 o 2 afios. - . S
2) . El Comité de Conferencia amplia el plazo de admision al Interior hasta el 15 de setlembre o
3)  Recomiendo a la Conferencia designar a la Junta de Custodios para que determine un grupo de
"~ ... trabajo, paia elaborar pautas metodol6gicas adecuadas que tiendan a generar la concientizacion de
" todos los Grupos de nuestro pals que permita ¢} incremento de grupos que contribuyan con fa -~ . *
OSG. Mientias tanto, la Conferencia en su totglidad y cada uno de sus mlembros en ferma - ©
personal, empiecen a trabajar en sus Grupos y 0: ritos pata legrar tal fin :
CUARTA CONFERENCIA
H El Comllé de Confe:encia'tecomienda a la Confergncia el voto secreto y no a mano Ievaniada para oo
- “toda mocidn que no esté referida a la.aprobacion dg informes. o
2)  ba Mesa de Trabajo “A" recomienda trasladar al g omﬂé Permanente Alateen el !ema pos:btltdad e
.- de formar Grupos Alateen de 6 a 12 afios. . IR
3} ~  La Mesa de Trabajo de! Comité de Corﬁerenc!a recom!enda a Ia Conferencia que ia duracibn de la RN
i misma sea de 3 dias. EER
4) . Recomlendo ala Conferencia que los Delegados e cada Dlstnto tengan la hsta de los Grupos que Tl
_ - aportan, para planificar medidas. - I
.8} . El Comité de Conferencia recomienda ala Conf rencia le dé su avai para efectuar reformas de o
S forma en el Manuat de Servicio, cuando sea necesaria su reimpresion, - Sl
"~ .8} - . El Comité de Conferencia- recomienda ala Co ferencla apruebe Imritar a otros palses a SI.IS' S
-~ . préximas Conferencias. . : o
7} --Se recomienda al Comité de L teratura y al Comite de ] P estudlen la pOSIbIIIdad de elaborar un :
- folleto mimeografiado informativo, a nivel pacional - .
8)  Recomiendo a la Conferencia que el Comité Per anente Alaieen sea reestruclurado para estar
- acorde a lo anunciado en los Doce Conceplos. S
) Recomiendo a la Conferencia que el fema "Coardmador del Comrlé Aiateen de Distrito sea_ -
' derlvado al Comité Permanente Alateen para su tratamiemo ' -
o QUINTA CONFERENCIA .
El Comité de Conferenc;a recomtenda ala Conf rencia, apruebe que en lo sucesivo los gastos -~ .

sujetos a protrateo, sean Unicamente fos que corespondan a estadia y pasajes en micro o tren, -

para los Delegados del Interior y colectivo, iren o subte para los de Capital y Gran Bs.As. Otros

gastos que origine el traslado de los Delegados a Conf correran por cuenta de sus respectivos S

Dtos
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1) Junta de Custndios reoomendé sea permane

o SEPTIMA CONFERENC!A

. 3)  EL Comité de institucioriés recomienda a la C¢

: 4) ' La Mesa de Trabajo- del Comité de Conferencia,

OCTAVA CONFERENCIA R

o 1)_ o i _ Distnlo Centro Oesle ¥ Dsstnto Mercedes seco

-3y . La Mesa de Traba}o de Llieratura recomlenda P

" 8) . Un miembro de la.Conferencia. recomienda a'l3

_NOVENACONFERENCSA o

o 2) .~ Ei Comité de Conferencia recomienda a ta Confe:

3) " El Comité de Guias recomienda a la- Confere

-"39' S

: 2) La Conf. recomienda que en caso de fuerza mayor fa Junta de Custodios y C Duectwa modrﬂquea' h

_la duracién de la misma.

':3) " Recomiendo a fa Conf. que Ia duracion de 3 dtas y Ia mocién antenormeme vmada- deban ser L

reaﬂrmadas aﬁo a aﬁo

Custod:os Ratificé £as 2 mociones. aprobadas e la V CSN. .

2) - Un miembro dela Conf. recomienda a la Conf| que el Comité de Guias analloe :a SItuacién creada-__ Ry

. por aquellos Grupos formados’ por miembros ajenos a ia Hermandad.

- -"3}_ - .Como_los Grupos. han elegido sus nuevos RG antes de la. Asamblea. ‘estos Servictos serian'
' _' cubiertos por los nuevos RG, pero” una ‘Asgmblea de . Elecciones puede preferir que los RG. I
. salientes, 1amb|én puedan ser electos, para pmvechar de elios: su experiencia. Por:lo tanto el

o Comlté de Conf. solicita ata COnferencla se auforice la modif caclén det Manual, en tal sentido.

. -1) La Vil CSN recomienda Ia fatlf‘ cacion de lo ap obado por faV CSN que en caso de fuelza mayor: )

la Junta de Custodios'y la Comision. Directiva, modifique la duracion de ia misma.

2} La VI CSN recomienda la ratificacion de io aprobado por la IV-CSN en: cuanto a que la duracién de. - .

3 dias y la mocién anteriormente votada deba -Ser reaﬂrmadas afio a afio. (moctén denegada 21

" afitmativos; 11 negativos: 1 abstencién) .
ferencla que cada Grupo Institucional que se abta

en el Interior del pals, junio con los datos necesarios, adjunien Ia direccién’ pamcular de ia Madrina N
' 0 miembro responsable, pata enviarle el Boletir) de Instituciones.

. .. ¥ aprobados por ella, los limites geograficos € tre los Distritos, éstos deben ser respetados por fos”
"+ Grupos de} mismo. En caso de que un Grugo _
. Distrifo, el prooedim:ento debe ser. Acuerdo m _'Iante Asamblea conjunta enire’ ambos Dlstritos Si B

- es aprobado se presentara a Ia préxlma Confer : nc!a para su consideracién L I S

-+ que quedaron fljados de comdn acuerdo entre qmbos Distritos; en-la Asamblea que s Ilev6 a cabo -
- el dia 9/5/92, cuyo mapa fue enviado oportunemente al Comité de Conferencia, .

') . Un miembro de la Conferencia recomienda a Ja Conferencia.que ef Comité de Guias estudie ia - L
e mejoren el contacto ‘con: Ios De!egados con S

- " posibilidad de cémo !os Com:tés Permanem
reciprocidad. - ) -
Ia Conferencla derwar a Ia Junta de Custodios "
- Comité ' Ejecutivo, la decisién. de fa rebaja de}
Al-Anon” T.D. en un piso no menor de u$s 15.- |

' 4).' ‘Un mlembro de ia Conferen_cia recom:enda a Ia Conferencla que estudee Ia posibiildad de envlar e! A

" Boletin Amistad al interior.

-ios temas tratados en Mesas de Trabajo para en regar a cada Delegado y Rep del Interlor

| _1)' . El Gomité de Conferencia recmmenda a Ia Gonferencia la aprobacién de la: reforma de fondo N° 1,

propuesta para el Manuai de Servicio. Aprobada por mayoria.

* para el Manual de Servicio. Aprobada por la mayoria, . - S
cia que a partir-de’ esta Conferencil ios Distrrtos o

. cuyos Delegados.terminan su periodo, eﬂjan un solo. Delegado Titular y un Suplente para proxima :
- Conferencia, "Mocrdn rechazada ' L T T e e e

e el Comrté de Archnros Y Presenté nuevos cmco'. - I

recomienda a ja Coﬁferencla. que una vez ﬂjados_ o .

,. por fazones muy vélldas. necesite cambiar de -~ - '

endan a Ia Conferencia Ia aprobac!dn de los Iimites' L L

precio de venta del Libro "Un D!a a Ia Vez en o RS

Conferenc;a hacer una foiocopia del resumen de T

encia la aprobéclén dela reforma de fondo N° 2. o



g
. Distritos y Grupos del Interior incorporen en un
. ‘poder solventar los gastos de franqueo que su gbastecimiento de stock tequiere; previendo una -
* clara exposicién del destine del dinero resultante de ese porcentaje, gastos de franqueo y posible -

8)

8

DECIMA CONFERENC!A
E 1)
3
 5)_ .§
e
8)
| :9)_" K

)

' UNDECIMA CONFERENCIA

1)

40

Dos miembros de Ia Conferencia recomsendan al

Comité de Literatura estudie la posibilidad que los "
5% a 10%:de sobreprecio en.la Literatura, para- _

" reformas de fondo del Manual de Servicio, para’

- de presentar al Comité de Conferencla durante ef afo . en curso, todas las objecioneés o

© ‘cuestionamientos al articulado, ‘que consideren” oncernientes para el analisis ‘por &l Grupo de
“trabajo y con la finalidad de arribar a una reforma sonsensuada en forma prevza asu tratamlento en -

_ propuesias para el Manual de Senncso

sobrante del misino. Aprobada por mayoria.

La Mesa de Trabajo "A" recomienda a la Conferencia se recomiende al Comité Permanente - . -
Alateen la elaboraclon de una Guia sobre ei fun(aonamlenm del Oomlté en Dsstn‘lo Aprobada por. R
o mayoria '
"~ El Comité.de Conferencia recomlenda ala Confe _ ncta ia aprobadén del Subcomdé de Admlslﬁn y '

‘Manual (a prueba). Aprobada por unanimidad.

" Un miembro de la Conferencia recomienda a la ¢ onferencla apruebe aplazar eI tratamiento de las - .
| préximo afio, con'la invitacién a los Delegados. =~ - |

Conferencia. Aprobada por mayoria.

E! Comité de Conferencia recomienda a 1a Conf 'rencia la aprobaclén de las reformas de iorma

El Comlté de Ccnferencla recomlenda ala (,onferencia apruebe en generai tas reformas
- propuestas para ¢l Manuai de Servicio, sin perjum

disidencias. Aprobada por unanimidad.

Con respeclo a las reformas 3 -4 -5y 6 un migmbro de la Confe_renc_ca recomfenda substﬂu:r !a-_ C

expresion “anteriores” por “salientes”, que asl lo cifan. Denegada

- El Comité de Presupueslo recomienda a 1a Confe encla Ia aprobaclén del Presupuesto proyeclado e
" para el afio. 1995. Aprobada por unanimidad. .
La Junta de Custodios recomienda a la Conf rencia estudie Ta duraclbn de ias 3 préxlmas
- Conferencias.y formuie una recomendacién ai r

scto.” Aprobada por unanimidad.
Un miembro de la Conferencia recomienda a Ia
Conferencia sea de 2 dlas. Aprobada por mayoria.

"Un miembro de la Conferencia recomlenda a Ia onferencla que !os aﬁos !996 y 1997 sean de 2
- dias. Aprobada por mayoria. - i :
. El.Comité Permanente Alaieen reoomlenda a la onferencla Ia aprobaclén de Ia Guia orlemadora C
* sobre el funcionamiento del Comité Alateen de-|Distrito, cuya confeccion fue encargada por !a S
‘Novena Conferencia y presentada en esta oportunitad. Aprobada por mayoria. ' :
- El Comité de Instituciones recomienda a ia.Conferencia la posibilidad. de inciuur en eI temauo Ia L
~ . realizacion de una Reunion Ambulante. Aprobada . T
La Mesa de Trabajo dei Comité de Instituciones; recomienda a la Conferencia si es posmle estudtar B
& posibilidad de inciuir en ef-material de Sewicio e !nstftuolones, el fol!eto Aicoholismo Contagio S
. Familiar. Aprobada por mayoria. - o

r mayorfa.

o de tratar en particular aquellas en !as que haya _:

Conferencia que Ia du;acién de Ia Undécsma g

. La Mesa’ de- Trabajo del Comité del Interlor H
. posibilidad de publicar fodos los meses dir
'-correspondencua ‘Aprobada por mayoria. En este -

£0 la Junta de Custodtos en uso de St facultad

mienda al Comité Boletin Amistad, estudie a .
ciones de Grupos aislados para _entablar _

. decide que este estudio séa reatizado por el Comit
iy

- Un miembro de Conferencia recomienda a la Con'
_._reallzaré en e! aﬁo 1995 © 1996 41 por e afio 1996 y 9 por el aﬁo 1995

-de Guias.
Un miembro de !a Conferencia recomienda a fa’

Regional. Aprobada por mayoria, ' '
rencla eli;a sila primer Asamb!ea Reglonal se

- La Junta de Custodtos recomsenda ata Conferencia qua el Comﬂé Cooperacién con los : :'-;.-
Profesronales a prueba sea consm!erado “Comite Permanente”. A_prgbada por unanimidad. - o

eg:én Norte para reallzar Ia pnmer Asamblea s

O 0 0 O Y Yy Y Sy ey Y T oy
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L 2) |
9

) B
IR _Trabajo de Delegados que tepga “como - -

..~ "¢ Pensamos conscientemente en nuestra unidad y en el creclrnlento de Al-Anon?", de la carpetade .~
- Conferencia y presenie SUS conclus;ones
... . unanimidad.. . _ .
~. 5y . El Comité de Presupuesto recomlenda a Ia onfefencta la aprobac;én del Presupuestu proyectado o

| f_.s)'

” 8)

- .DECIMATERCER CONFERENCIA R
2

4) '
e

La Junta de' Custodios recomienda a la C
" asuma la responsabilidad del Boletin "AMISTAD". Aprobada por unanimidad.
- Un miembro de. la. Conferencia recomienda g
- -para elegir Custodio Regional sea la Reglbn $ ur yla subsrgmenie la. Regtén Capltal y Gran Buenos

" - para el afio 1998. Aprobada por unanimidad. ) A
. 'El Comité de Conferencia recomienda a la Com'erencia que las proximas Conferencias sean- :

* puevamente de tres dias. Aprobada 24 Afirmatjy L
*. El Comité de Conferencia recomienda a ia Copferencia, la aprobacién de las enmlendas de 1ondo a o
" introducir en el Manual de Servicio Nacional. A . L _
- La Junta de Custodios recomienda a la. Confgrencia que el afio. 1998 sea declarado "ANO DE LA. Lo
SR :COMUNiCACION Y LAUNIDAD" Aprobada g : . : _ o

_ La Mesa de Trabajo del Comité Cooperacibn con los Piofesionales, recomienda a fa Confe'renCia S
l dirigido a !os profesionales para una mejor d(fuslén e

que apruebe la publicacién de un Boletin an
de nuestro Programa. Aprobada por unanimidad. - :
La Mesa "D" recomienda a la Conferencia quye este tema: “Seré Ptopaganda o mformaclén co!ocar

- andnimamente folletos en ios buzones de dos domicilios particulares”, requiere un estudio mas

+- .+ profunde, por lo tanto sugerimos que sea de ado al Comité correspondiente y no incluir este tema:. ..
- en.¢l Resumer de la Conferencia hasta que . _—_—

- La Mesa "A" recomienda a la Conferencia se|derive al Comité Alateen el estudio durante el afio del Lo

-, tema "implementacién de ayuda a Mlembuos Pequeﬁos de la Famifia", debido ‘& ‘que existe . .
. necesidad de dar una respuesta alos niﬁos menores de 12 aﬁos pfeservando Ia |dent|dad de

te estudio haya terminado™. Aprobada por mayoria. -

Adateen, Aprobada por mayoria. .

'E1 Distrito Centro Este de Entre Rios propone esludtar la coﬂvenlencla de ;mprimzr un nuevo Af che' : s
E _en iamano 28x 366ms Mocsén reilrada IR TR I S SR

La Junta de Custodios recomienda a la (.onférenéié'sé'desgne al afio 1997 “ANO DE LA -

GRATITUD", a fin de:concientizar a los mie bros de Ia Hermandad sobre la lmplementacsén de la

7a. Tradicion. Aprobada por unanimidad,

Ia Conferencia que la- préxu'na Asamblea Regional._. .

Aires. Aprobada por unanimidad.,

Un miembro de fa Conferencia reoumtenda 3 Ia Conferencla declda ja formad;én de un Grupo de

iisibn el andlisis en profundidad del Tema N° 3

Jurante el afio, al Comité de Guias. Aprobada por

para ¢l afio 1997. 46 votos por afirmativo, amflado uno.
El Comité de . Conferencia recomtenda a

El Comité de Conferencia recomienda a |4 Conferencla ia aprobécién de la modlf‘ cacién dei .

33. Aprobada por mayoria. " : _
El Comité de Conferencia . recomlenda ala Conferencla apruebe Ia mplementaclén de Ias__

. Reuniones :Pienarias de fos distintos. Comités Permanentes a realizarse por la. maﬁana previas a R
o la Conferencia de Senncle Nactonal a prueba por. tres aﬁos Aprobada por mayoria AR

La Junta de Custodlos recomsenda a Ia Conf g rencla Ia aprobacldn para la creaclén del Comité de
- Seiminarlos Regionales-(a prueba). Aprobada 24 Afirmativas -1 Abstencién. .

.~ La Junta de Custodios.recomienda a la Cenferencia apruebe las enmiendas’ propuestas err Ias

.. Gulas para Custodios Regionales. Aprobada 24 Afi rmativas 1 Abstencién. .

3

El Comité de Presupuesto.recomienda a Ja Conferencia la aprobaclén del Présupueslo proye{;tado o

as 1 Negativa.
probada por unanimidad.

r unanimidad

nferencla apruebe que el Comité de Publicaclones."_-' :

N 2 Confefenclé apruebe la. presencia dei Deiegado'-_' .
.- Internacionat en la Conferencia de Setvicio N cionai en caso de haber termlnado su peflodo como .. .o
.. .= <+ - rmiembro Custodio, con voz pero sin.voto. Aprpbada por unanlmldad '
SR § B C
ol Manual de Servigio Nacional a fines de reducir, el numero de asistentes a la Conferencla, de . -

. .'-".acuerdo al Proyecto. presentado.en Ia Carpet de Ia Xu Conferencla de Senncio Naclonai pégina
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13.

15,

MOCIONES DECIMA QUINTA‘ CONFE‘RENCM .
_ 1) Habiendo sido propuesta }a Sra. Hilda P. como miem| o
- aceptada por Ja Junta de Custodios para su primer 'riodo se recorrllenda a. Ia Conferencla dé su -

aprobacion tradicional. 24 afirmativas 1 abstencion. -

Los Delegados de Ios Distfttos Nor Oesie‘ Ce
o ‘recomiendan a la Conferencia que apruebe fa mogién de modificar la plaml!a que se utiliza para fos - _
~ -“curricuium de los candidatos a Custodio, a los efeg 08’ de ampllar Ios datos que alti se inc!uyen 2. -
- “afirmativas 1-abstencién. Aprobada por mayoria, :
" La Delegada del Distrito General Paz’ recomienda 3

~por mayoria. e S
Un miembro de ia Conferencza recomienda a la’ Co _ erencna se miclen estudios para: Ia formaclé_n del R

‘Distritos. 3 abstenciones. Apiazada por mayorla. o
_'EI Delegado de! Distrito Rio. de la Plata recomiery a ala Conferenda apruebe la presencia de un .
' fepresentante del Distrito en formambn A!mlranle Brown en la XV Conferencia de Servicio Nacional, .
cién del nuevo Distrito, Aprobada por unanimidad.
La Mesa Plenaria del Comit¢ Permanente Alateen recomienda a la Conferesicia apruebe el estudio
_ ~de lJa posibilidad de contar nuevamente con a iches Alateen 14 aﬂrmatwas 8 negatnras 3 '
. .. abstenciones, Denegada. '
14.

2|

Generales. 20 negativas 3 afirmativas 2 abstenciongs. . Denegada. -

Cuatro Delegados recomlendan. a ia Conferencial el estudio de Ia conveniencia de modlf icar Ios _jf'
- Estatutos en el sentido de ampliar el tiempo minimo requerido para el servicio de Custoedio (Art. 8: =~ .
n por lo menos (9) aﬁos consecuiivos" -Apiazada o

'Requisitos, punto 11 "Haber permanecido en AI-An ;

Comité de Conferencia sobre Custodios. 24 afirmativas 1 abstencidn. Aprobada por mayoria.

'El Comité de Presupuesto recomienda a la Confefencia la aprobacién del Presupuesto proyectado o

para ef afio 1999, 24 afirmativas 1 negativa, Aprobada por mayoria,

. Seis Delegados habiendo analizado el borrador del Presuptiesto para ser aprobado en la pr(»uma o
.+ CSN, encontramos gue sea reconsiderado y en consecuencla se reduzm en un cinco poar clenio (5%}_ :

- . de su totalidad, 20 hegativas 4 afirmativas 1 abstenci6n. Denegada. - = -
) El Comﬂé de Presupuesto recomienda a ia Conferencia la aprobacion de! envio de cartas de petlcrbn
" trimestrales destinadas a los grupes a fin de i mcen iy
N ‘afirmativas 2 negaﬁvas ‘Aprobada por mayoria. |

" El Distrite Centro Este, de Entre Rios, recomle

afirmativas 1 negativa. Aprobada por mayoria.

~ El Comité de Conferencia recomienda a la Confere ncla Ia aprobacion de las Guias del Sub—Cormté- e
- Manual Temario y Admisién, Aprobada por unanimidad. - .
El Comite de Conferencia recomienda a fa .Conf rencia l1a aprobaclén dei Distrtto en formac:én E
- Tucuman come Distrito Permanente. Aprobada por linanimidad. S
La Delegada de! Distrito General Paz recomienda ajla Conferencia que la Junta de Custodios estudie o
fa Estructura de !a OSM Reglones, Areas y. -

la posibilidad de modificar en el largo piazo m_l

en la cual se hara la recomendacion para la aproba

La Mesa Plenaria del Conﬁuié Permanente Alatee recomlenda a la Conferencia que ei Comlté

- Seminarios de Servicio Regionales estudie la posibilidad de gue un miembso del Comité Permanente -
- Alateen participe en los Seminarios Regionaies. 23 gfirmativas 2 negativas. Aprobada por mayoria. - .-

‘La Junta de Custodios recomienda a la Conferen ia que e! aﬁo 1999 sea declarado "Afio de ta
B Armonia y la Paﬂicipac@ﬁn“ Aprobada por unanlm!' + M - : R

2) Habiendo sido propuesta la Sra. lrene 'C. como m#emro Custodio por el Comité de Nommacsones y

aceptada por la Junta de Cusiodios para su primer pe

- aprobacién tradiclonal. 21 afirmativas 2 abstenciones 1 negativa 1 anutado:

tro' Oeste, Sud Oeste, General Paz y Cépital_': :

Ia Coaferencia qu-e se cons&dere ia con\renlencla o
" de alargar a tfes afios el ﬂempo minimo para quejun miembro Al-Anon pueda. volver a proponerse ' |
- como candidato a Custodio, después de habeise de empeﬁado en ese servicio durante seis afios -
"y que durante esos tres afios el ex Custodio no reatice ningin sewlcio en Ia Oﬂcina de Setvicios -

ar et cumplsmuento de la Séptlma Tradiclén 23

Ja a la Conferencia que se forme un Gmpo de
Estudio integrado por Delegados y miembros del Comité de Gulas a fin de analizar la problemética
de los grupos que tergiversan el término "Autqnm!a de Gmpo y su correcta lnterpreiacibn 24

hro Custodlo por e! Comité de Nommaclones y '

riodo, se recomienda a la Conferencia dé su-

O 0 ) T U Y Y S Oy Oy vy Yy oy vy oy

Yy

gy
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B K 6) La Junta de Custodios recomienda a la Conferen

T 10)E) Comité de Conferencia recomienda a la-Ca i
' pertenecian ai Distrito General Sammiento, pasenya peneneoer nuevamente asu Dlstrtto ongmal Centro . .~

"I 14)Et Comité de Conferencia recomienda a la Confg -
- Plata y la aprobacién del Distrito en Formalén A!mlrante Brown oomo D;strito Pefmanenie 25 U

_.--16)La Junta de Custodios recomienda a la (:onfer__

17)La Junta de Custodios recomienda a la Conferen

' 18)Un miembro-de ia Conferencla ;ecomlenda a .

L 19)La Junta de Custodios recomienda a ia Comf

B i i B e I e A A
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_ '3) Hablendo smio propuesto el Sr. Isidro M. como miémbro Custodio por'el Comité de Nominaciones y o
- aceptada por la Junta de Custodios para su segundo per!odo. se recomienda a Ia Conferenc:a dé su B

aprobacion tradicional. 24 afirmativas 1 negativa,

", 4) Hablendo sido. propuesta la Sra. Diana D. como miembro Custodlo Reglonai de acuerdo a la eleccién

realizada en la segunda Asamblea de ia. Region Norte, realizada. el 18 de Abril de 1999, en'ia’ cludad de
- 1a Cumbre, se recomienda a la Conferencia dé 5L aprobacién tradlcsonal para su segundo periodo 24
- afirmativas 1 abstencion.

' 5) La Junta de Custodios recbmlenda a ia Confe encia apruebe ei Proyeclo Centro de Distribumén_de .

‘Literatura elaborado por el Panel de Planeamientp a.Largo Alcance, 24 afirmativas 1 abstencion.

- al Resumen de Conferencia. 22 afirmativas 1 abstenci6n 1 negativa 1 anulado.

" .7) La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia apruebe la suscripcion de mlembros y grupos (que I
T deseen ejemplares ‘adicionales) al Boletin “AMIS] AD", la. suscripcion de miembros al Boletin Alateeny -

'la suscripcion de grupos yfo mlembros al Bo!t:n CCP 22 aﬁrmativas 1 negatzva 1 abs!enclbn 1_ :
anulado. : -

":.8} Un mlembfd de la Conferencca recomlenda a a Conferencia dé su acuerdo para que ias Carpelas._ T
previas'a fa Conferencia sean fetiradas directamente de la. Oficina de Servicios Generales pot los - -
- Delegados de la Regién Centro, y para los De_t_ ados de Ias Regiones None y Sur sean enviadas a su r

domicilio panicular 24 afirmativas 1 anulado.

9) £} Distiito- Tucuman recomienda a la ‘Confere ncia apruebe una mod:f‘ cac:bn en ias Guias para'
Custodios Regionales punto 4.1, en el sentidp que séio tengan derecho a voto el Delegado y el " -

'Representante de Dlstrlto En caso de ausencia de fos Tlluiares \rolan sus Suplenies 24 afi rmathras 1

" negativa. .
ferenma apruebe que Ios Grupos que antenormente _

Oeste. 20 afirmativas 1 negativa 4 abstenciones.| - :
rencia la aprobaclén de Ia dhusién del D:slmo Rio de la

. afirmativas. . .
12)Ei Comiité de Conferencia’ recomienda ala Con erenc;a apruebe que la prémma Conferencia ‘del 2000 -

.sea. de dos dias y medio, 20 de. octubre. ‘Reunjones Plenarias por. Ia tarde y 21 y 22 de octubre la

Conferencia de Servicio Nacional. 24 afirmatwas 1 negativa.

13}EI Comité de Conferencia recomlenda a la Conferencia apru'ebe la :mp!ementacién de ias Reumones S
- Plenarias. {a pmeba) de ios dlstlntos Comltés it ermanentes en forma permanente 24 af‘ rmatwas 1 e

" negativa..

o .'1 14)El Comité de Presupuesto recomienda ata Conf rencia ia aprobaclén del Presupuesto proyectado para_ o

" el afio 2000, Por unanimidad. -

15)Un Grupo de Estudio nombrado por el Com:lé dq Gufas para. unificar io que dsce el Manual de Serviclo' .

. Naciona! con las Gulas de los Comités Permanentes. recomienda a Ia Conferencla de Servicle Nacicnal

"~ decida.si los Delegados asignados a tos distinto Comités Permanentes pueden asistir a las reunfones. -

de- los mismos en ia Oficina de Servicios Gengrales; si asi lo desean.en caractet de’ coiabo:adores e
* gomo dice of Manual de Setvicio: Nacionai, en el punto 3.6.1.5., o no pueden hacerlo, ya que solo =~ =
asisten a. las Réuniones Plenarlas del Comité Pefmanente durante 1a Conferencia de Servicio.Nacionai, =~ =~

como dicen las Guias de los Comités Permaneni ¢S, 18 afirmativas 5- negativas 1 ‘abstencién 1 anulado,

-Sociedad". (a prueba). Por unanimidad. -
sa apruebe [ formac:én de un Eqmpo AD-HOC para

- estudiar estrategias de creclmlento basado enun Plan de CInco Aﬁos zdeado y puesto en préctica por Ia o
- OSM. Por unahimidad. '

la Conferencia de Servicio Nacional, agregar.al cual

“Servicio a ta Sociedad en el punto Delegados 4
ado en el Manual de Servicio Nacional punto 3.6.1.5, y

" -pueden ‘asistir si asi lo desean, como estd expres;

" como fue aprobado.en la Décima Qumta Confer gncia de Serviclo Nacsonal votacién 15 19 aﬂnnatwas :

2 negativas 1 ausente 3 anulados. . -
rencza que el aﬁo 2000 sea deciarado "Ano de Ia o
Renovaclbn Yy !a Comumcaciﬁn" Por unanlmidad . P . . e R

ja apruebe la suscripcion de- Ios Grupos yfo m;erribfos C |

cia apruebe tas Guias para el Comite "Servicio ala .

| Conferencia apruebe en fas- ‘Guias del Comité de S
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MOCIO DEC! MA SEXT E NCIA

1) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA ALA CONFERENC!A APRUEBE QUE EL AﬁO 2001 SEA
"DECLARADO "ANOQ DEL PADRINAZGO Y DEL AHIUADO",

s 2) EL DISTRITO CENTRO OESTE RECOMIENDA A LA GONFERENCIA SE APRUEBE LA FORMACION DE
- - UN GRUPO DE TRABAJO PARA EL ESTUDIO DE|LA VENTA DE UTERATURA EN LAS LIBRERIAS.
© COMERCIALES. VOTACION N"‘I APROBADA PCR MAYOR[A AFIRMATIVAS 19 NEGATIVAS 2.

~ ABSTENCIONES 5 ANULADA 1°

3) LA JUNTA DE CUSTODIOS: RECOM!ENDA ALA CONFERENCIA LA APROBACION TRADICIONAL PARA e

- - UN'SEGUNDC PERIODO DE-LA 5RA, GLADYS V) COMO MlEMBRO CUSTODIO VOTACION N° 2
- .APROBADA POR UNANIMIDAD - -

Sy 4) - LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA APROBAC!ON TRADIC#ONAL PARA o

- UN.PRIMER PERIODO DE LA SRA. MARGARITA R..COMOQ MIEMBRO CUSTODIO VOTACION N° 3
APROBADA POR MAYORIA. AFIRMATIVAS 26 ANULADA 1 :

. '.:;5) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECCMIENDA A LA CONFERENCIA. LA APROBACION TRAD!CIONAL PARA .

- UN PRIMER PERIODO. DE LA SRA. NORMA S.|COMO. MIEMBRO CUSTODIO. VOTACION N® 4
... - APROBADA POR MAYORIA, AFIRMATIVAS 23 ABSTENCIONES 3 NEGATIVA1

6) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA APROBACION TRAD!CIONAL PARA
. UN PRIMER PERIODO DEL SR. MAURICIO R.

.APROBADA POR MAYORIA AFIRMATIVAS 25 NEGATIVA 1ABSTENCION 1 -

- 7) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A A ONFERENCIA APRUEBE QUE LAS PROX!MAS e
‘. CONFERENCIAS SEAN NUEVAMENTE DE TRES DIAS. VOTACION N° 6 APROBADA POR MAYOR!A o

 AFIRMATIVAS 25 NEGATIVA 1 ABSTENCION 1

. 8) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENGIA APRUEBE LA PRESENCIA DE LAS

- -COORDINADORAS DE LOS. COMITES PERMANENTES DURANTE LAS PROXIMAS CONFERENCIAS

.CON VOZ, PERO SIN VOTO VOTACION N°7 APRORB DA POR MAYORIA. AFIRMATNAS 19 NEGATIVA;_ _ )

- TABSTENCION1 " . .
"+ 8) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOM]ENDA A A
COMITE EJECUTIVO. APROBADA POR UNANIMID

10) LA JUNTA -DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CO FERENCIA APRUEBE LAS GUIAS PARA JUNTA' :

DE CUSTODIOS. APROBADA POR UNANIMIDAD

. '1.1) LA ASAMBLEA DE LA REGION SUR RECOMi NDA A LA CONFERENCIA LA APROBACION g
- TRADICIONAL -PARA UN PRIMER PERIODO DEL SR. ALDO N.: PARA CUSTODIO REG[ONAL DE LA B

.. .-REGION SUR. VOTACION N° 8 APROBADA POR UN2 NIMIDAD :
g 12} EL DISTRITO GENERAL PAZ RECOMIENDA A LA CONFERENCIA SE APRUEBE LA DES[GNACION DE
. UN GRUPO DE TRABAJO FORMADO POR DELEGADOS DE LA REGION CENTRO, QUE ESTUDIE A

FONDO LA FOSIBILIDAD DE TRASLADAR LA SEDH DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES A .
~OTRO DOMICILIO, PARA DISMINUIR GASTOS DE AQUILER Y EXPENSAS CON FECHA TOPE 30 DE s
-JUNIO DE 2001, VOTACICN N° 8. DENEGADA (POR NO ALCANZAR LOS. DOS TERCiOS DE LOS o

T VOTOS EMITIDOS) AFIRMATIVAS 16 NEGATIVAS 8 ABSTENCIONES 3 B
13) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA APROBACION DEL COMITE DE
SEMINARIOS DE SERVICEO REGIONALES Col COMITE PERMN\IENTE APROBADA POR
- UNANIMIDAD -
14) EL COMITE - DE PRESUPUESTO RECOMIENDA
"PRESUPUESTO PROYECTADO PARA EL ANO 2001. VOTACION N° 10 APROBADA POR UNANIMIDAD.

FORMACION MENDOZA, APROBADA POR UNANIMIDIAD

' 16) EL DISTRITO .TUCUMAN  RECOMIENDA A LA CO FERENCIA SE INCLUYA EN EL MANUAL DE. ©

SERVICIO NACEONAL EN LAS GUIAS DEL SUBCOMITE DE MANUAL, TEMARIO Y ADMISION, DEL

- COMITE DE CONFERENCIA Y A TRAVES DEL COMITE DE GUIAS, EN TODA PUBLICACION QUE :

. CONTENGA CONSIDERACIONES O REFERENCIAS DIRIGIDAS A LOS GRUPQS, DISTRITOS Y
' DISTRITOS EN FORMACION DE LO SIGUIENTE: UN|GRUPO PUEDE ADHERIRSE AL DISTRITO QUE.
. DESEE Y/O DEJAR DE PERTENECER AL MISMO, PASANDO A OTRO DISTRITO, SIN NECESIDAD DE
'APROBACION O CONSIDERACION "ALGUNA - POR PARTE DE LA CSN. EN. AMBOS CASOS,
INCORPORACION O RETIRO, “SOLO - SERA NECESARIO - PRESENTAR ANTE “EL- DISTRITO
_CORRESPONDIENTE UNA COMUNlCACION POR

"MOCION RETIRADA .

EL DISTRITO TUCUMAN RECOMIENDA A LA CO FERENC[A SE INCLUYA EN EL MANUAL DE

—

A7

. CONTENGA CONSIDERACIONES © REFERENCIAS DIRIGIDAS A LOS GRUPOS, DISTRITOS Y
- . DISTRITOS EN FORMACION DE LO SIGUIENTE: EL DISTRITO ES QUIEN DECIDE LA ADMISION Y/O

OMO MIEMBRO CUSTODIO VOTAC]ON N 5 -

_ NFERENCIA APRUEBE LAS GUIAS PARA EL .

Y CONFERENC!A A APROBAC;ON DEL
CONFERENCIA APRUEBE EL DISTRITO EN T

'SECRETARIA DEL GRUPO.Y POR su RG. o

SERVICIO NACIONAL, EN LAS GUIAS DEL SUBCOMITE DE MANUAL, TEMARIO Y ADMISION, DEL -
COMITE DE CONFERENCIA, Y A TRAVES DEL COMITE DE GUIAS, EN TODA PUBLICACION QUE -

O S T U O O S Y S Y S oy S Oy s g
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EXCLU.SIONIDE UN GRUPO, LO HARA POR \OTACION DE TODOS LOS RG DE LOS GRUPOS QUE

'FORMAN EL DISTRITO' Y LOS VOTOS POR'SI © POR NO, DEBERAN ALCANZAR LOS 2/3 DEL TOTAL“ .

VOTACION N° 11 DENEGADA AFIRMATIVAS 12 NEGATIVAS 12 ABSTENCIONES 3 -

’ 18) LA CONFERENCIA RECOMIENDA AL COMITE DE CONFERENCIA INCLUYA, EN EL MANUAL DE L

" SERVICIO NACIONAL, LA MOCION N° 4 APROBADA POR LA 7a.CONFERENCIA, QUE DICE:"LA MESA -

B DE TRABAJO DEL COMITE DE CONFERENCH,

'~ DEBEN SER RESPETADOS POR LOS GRUPQS DEL MISMO. EN CASO DE QUE UN GRUPO POR’
" "RAZONES VALIDAS, NECESITE CAMBIAR DE

- MEDIANTE ASAMBLEA CONJUNTA ENTRE AMBOS DISTRITOS. SI ES APROBADO. SE PRESENTARA

. AFIRMATIVAS 1 ABSTENCION

" 19) UN MIEMBRO DE LA CONFERENCIA RECOMIENDA A LA CONFERENCIA, SE MODIFIQUE EL SISTEMA":_' o
" USADO POR LA TESORERIA DE LA OFICINA|DE SERVICIOS GENERALES, PARA INFORMAR A LA
'CONFERENCIA DE LOS APORTES REALIJADOS POR GRUPOS Y DISTRITOS. DENEGADA

" AFIRMATIVAS 4 NEGATIVAS 22 AUSENTE 1

i gg) LOS MIEMBROS DE LA REUNION PLENARIA DEL. COMITE PERMANENTE ALATEEN RECOMIENDAN A

LA CONFERENCIA SE ESTUDIE LA POSIBILIDAD DE ASIGNAR A LOS. REPRESENTANTES DE GR UPO
A LOS DIFER ENTES COMITES DEL DISTRITO J\PROBADA POR UNANIMIDAD ) - : '

: . RECOMIENDA A LA CONFERENCIA, QUE UNA VEZ - . .
- 'FIJADOS Y APROBADOS POR ELLA, LOS LIMITES GEOGRAFICOS ENTRE LOS DISTRITOS, ESTOS -

ISTRITO, EL PROCEDIMIENTO DEBE SER: ACUERDG = -
#'A LA PROXIMA "CONFERENCIA. _PARA SU| CONSIDERACION"; APROBADA POR MAYORIA 26 o



MOCIONES PRESENTADAS

1 EL DISTR!TO SUDOESTE RECOMIEN{JA A LA CONFEREN_CIA REDUCIR EL.- -
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APORTE ANUAL A LA OFICINA DE SERV!CIO MUNDiAL

_' FUNDAMENTO Por Ia situacion critica que esté pasando Ia Oflcma de Semcsos _
- Generales de AI-Anon es necesano reducir gastos_._ esto seria te_m_po_r_ar_m_ hasta que .

Ia s:tuaccon mejore SR

o EL DISTRITO NORTE RECOMIENDA A LA CONFERENCIA SE VUELVAN A

~ IMPLEMENTAR LAS MESAS DE TRABAJO PARA QUE PUEDAN SER

~ TRATADOS LOS TEMAS QUE PRESEN TAN LOS DISTRITOS Y QUE NO SON

| * VOTADOS.

' FUNDAMENTO Consaderamos gue todos ljos temas -;Sresentad_os pOr-"Ios Dis'tritos'_ -
pueden aportar ideas nuevas, y para que el trabajo realizado por todos los Distritos

pueda ser compamdo pensamos lo siguiente: En una mesa podrian tratarse dos o

tres ternas y que estén presentes los Delegados que los presentaron y miembrosdela

. O8G, de esta forma seria un debate corto y se podria confeccionar un breve informe

para el Resumen de la Conferencia. Esta dea surgié sobre todo para los. temas

- clasificados como “VARIOS”, ya que estos temas no son tratados en las Reuniones

Plenarias. De esta manera se estar;a comp rt:endo una mayor cant:dad de tdeas y_ L

: aportes que proponen los grupos

3. LOS DISTRITOS CAPITAL, GRAL. PAZ| NORTE Y UNIDAD RECOMIENDAN A
LA CONFERENCIA' SE APRUEBE LA FORMACION DE UN GRUPO DE -
- ESTUDIO INTEGRADO POR MIEMBROS CUSTODIOS Y DELEGADOS PARA .
CONSIDERAR LA POSIBILIDAD DE [A AMPLIACION DEL HORARIO DE. '

ATENC!ON DE NUESTRA OSG.

. FUNDAMENTO Nuestra mtencnon es optlmlzar a &mu_nicaci'éh .tanfo'_para':_d_e'nt_r'o de -
~ Al-Anon: mejorando la participacion en el servicio, comio para fuera de Al-Anon: T
~ampliando el horaric para poder asistir mejor a las necesidades de Ios famlllares y o

amigos de alcohdlicos.

Basandonos en la experiencia de los grupos Al- Anon y los Distritos, que se reunen en -
" su mayoria en dias habiles en horarios despliés de las 18 hs. 0 en el fin de semana, - .
facilitando de esta manera !a participacion d un mayor numero de miembros de la"

: hermandad

4. EL _c_omné DE PRESUPUESTO RECOMIENDA A LA CONFERENCIA_ -
~ AUTORICE LA IMPLEMENTACION DE UN METODO CLARO Y PRECISO PARA -
'ENVIAR Y REGISTRAR MENSUALMENTE LOS APORTES DE LOS GRUPOS Y
. DISTRITOS'A LA OSG Y QUE LOS MISMOS ESTEN A DISPOSICION DE LOS -
- SERVIDORES A EFECTOS DE PODER ANALIZARLOS Y EXPONERLOS CON -

TODA CLARIDAD Y TRANSPARENCIA EN REUNIONES CERRADAS DE
' GRUPOS, DISTRITOS, SEMINARIOS, ETC. EUNIORES LERRADA

O O I 0 o O O I O Oy O Oy U S o vy y O Sy vy oy
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- servidores y miembros por conocer las n

" Hermandad contribuira a tomar concien

| a7

_'.__'-'___1'-}_'5-jFUNDAMENTO' (ROGAMOS ANALIZAR PRESENTE MOCION EN LOS :
" DISTRITOS Y CONCURRIR CON UNA OPINION YA FORMADA |

- El.Comité de Presupuesto considera g P
' Oficina de: Servicios Generales al’ presénte. En reuniones mantenidas con Distritos, "~ ©

Tesoreros , Delegados: y Grupos se ha recogido un gran interés por parte de .-

- sidades econémicas de la OSG, comoasi -
" también -conocer detalladamente !os .agortes mensuales que cada.grupo y. Distrito - - e
" realizan 'a’la- OSG. Creemos que és transparencia’ de ios ingresos de nuestra = . .

ia deia responsablhdad que tenemos todos' o

ve la sztuaclén econémlca y f‘nancsera _d' '

en p_re,se'rvar las necesidades economic de nuestra Ot’ icina, -
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| LA RESPONSABILIDAD DE AL—

'1-) | w.cs.@m .

E Los GRUPOS AL—ANON SON RESPONSABLES
_ CONCIERNEA o -

11, Respecto a Ias gmas Aiateen que deben ser acatadas ne

cesanamente por el Blenestar de la Hermam:lad

© 1.2 Garantizar ¢l acceso al programa de Alateen a los adol
1.3. - Asegurar la continuidad de los Servicios indisperisab
" Alateen forma parte de Al-Anon, Al-Anon debe tomﬂ

o7 mismo, (XI Concepto.)
~ 1.4,  Brindar a los Padrinos mformacion or:entaclém y ay
.. RD, Comité Alateen de Distrito y Comité Permanente
‘1.5, " Mantener a los Grupos -Alateen dentro del encuadre
= _Generales Al-Anon para la - Repblica Argeatina

Escentes,

teen).

- controw.rs:as y/o conﬂzctos (Estaluzos dela Asociacion Civil y Mam‘i_al de _Sewlplo Nacional). -

z.)_ ~ AVAL DE PA!)RINOS

o PADRINAZGO DE GRUPOS '

| El padrmazgo es un Semcxo mis dmtro del Grupo Al-i:ron, deb:endo éste_consu!erar que el candldato

a Padrino retna los. reqm_sntos nec&sa_nos Los distintos

2.1) " Aval del Grupo de recuperacion. -
2.2y Aval del Grupo Al-Anon paralelo.

bitos del aval

2.3) - Aval del Distrito al que el Grupo Alateen pertenece (por el Comité Alaiéen delDismto o__eh su defecto,

- por el Comité de Servicio del Distrito).

- 24) . Si un Grugo Al-Anon no pertenece a ningiin Distrito tié ne'ia total ré's;_iqnéa!fiﬁdad dc \av_af ydc remitir la

. informacién al Comité Permaniente Alateen de fa OSG
2.5)  Aceptacion de los candidatos por ef Grupo Alateen.

2.6) = Los avales deben ser actualizados anualmente, debefdn consignar nombre del Padnmy nimero de
Lo , direccion y teléfono. Las coplas de ios ava!cs o

~ Documeato (o es necesatio apellido), Grupo que Io av
d_eb_erzin ser remitidas a: _OSG, Comité Permanente Alat

y Comlte Alateen de Dlstmo

ANONmemiéLAlﬂﬂip*if;*”
'.:jm_' _f?ojs. amuros 'Ap;ujggg EN w

es que atafien a Alatem Pm' lo tanto dado que'_ G
las dec1s1m1es que Alateen no puede haoer pol' st .o

2.en el desenvdmmmto de su Sennclo (Delegado, = o

egal al que. @sta sometxda la Oﬁcma de Servnclos_ -
como Persona Juridica, para evitar entrar en:__."

Y T T T e O e T I ey S e g ey Ty ey o



- 2;7) Los avales deben ser prescnlados en un m:s o formu!ano dcmde conste los dmtmlos avales, Deben ser )
' renovados’ anualmente. Los mismos serdn iuvados por el Connte Alateen de D;stmn y elmados al L

Comltc Permanente Alateen.

__ _RECUPERACION DEL PADRIN )

" _3->.

Grupo AI Anen para su. recuperacmn No ex:suendo otro. -
ra de nnaGmpo Alateen, €l Gmpo A1~Anmdebetener por -
los Padnnos puedan asistir para su recuperaclon Esta o

Es un reqmsnto para los Padrmos ia asistencia en

- Grupo Al-Anon cercano, si el mismo decide la ap

. lo menos, una reunion mis por scmana para (
recuperacxmnodeberasermfenoraunano o

.. Mlembros Al Anon colaboradoms enei Gmpo Aiateen_i-_.._:_-'_ o R

o El Grupo Al Anon pamlelo al Gtupo Alatccn avalan a dos de sus mlembros para acompanar a! Padnno Alatecn" L '
U3y .Uno de los Padrmos deba concumr a la rcmmon de Conclencla de Grupo Al-Aﬁon parale.!o (Reumon dc I
U Trabajo). : P :
3 Cuandommdclos!’ach'mosesteausmtepor otwospersonaics R

'3.3). - Cuando ¢ Grupo Alatecn no cuente con|.los dos Padrinos avaiados plcnmnente podra ﬁmclonar o
.- provisoriamerite con un Padrino y.el colaborador avalado por ¢l Gfupo Al Anon parale!o, hasta tanto éste_ Y
7. complete los avales, o sea asignar ¢l segundo|Padrino. . Ve TR T et
3.4_) . Es oonvemcnte Que los Padnnos O fmalzcen i mu!ténemnentc su Serwclo

..NO’I'A Dado que ei Grupo Alateen debe funcx' ar con dos Padrm o un Padnno y un colaborador de 1o - .'
- _'_cumplxrse este. requisito, 1a rennion se cfecmara conJ i tamente con la reumon de Al-Anm ¥ esta deberé adaptarsc .
: -_'_alasnecwdadesdelosnuembrosAlateen. o

-Aﬂoﬂ (L“gﬂf }' horaﬂo) que es mponsable del _Grupo |

' 5 l). Func:onar smmitamamente con un grupo
Lol Alateen, _
- 5, 2) " Contar con dos mlembros de A!-Anon el ¢z

‘ddepadnnos o

|  : 53)

‘Se requiere, que uno de ellos participe ¢n las|reuniones det Com'x.le Alateen de Dlstnto o, en su defecto en

las renniones de Distrito. Cuando un- Grupo- Al-And
. estén en contacto con el Comité Permancute Alatéen ¢

‘no- pertenece a un Dlstrnto, es necesano que los Padnnos R
1a OSG. - )

" 5.4) Los Padrinos (o al menos uno de cllos) deben patt

T c!par cn la Reumon de Conclencla (de Tl'abﬂ.lﬂ) dﬁl Grupo' L
©Al-Anon r85ponsable det £ Grupo Alateen. R L

J

R __6 1) Contar con: autonzacmn de! padrc madre yfo tutm' (nombre, docmnemo domlclh' y teléfmm) | o
o 6.2) _ Encaso de falta de autonzaclén, periniso ottJIngado por autondad compewente S
S 6 3) Autonzac:ones especnﬁcas para eventos que i phquen traslados .ji ST

o : Esws reqmsuos son mcesanos para la protecc;cm dd Programa Alateen y cﬂntemplan d aSpecto legal de su:"'-.
._._-..segundad‘ S T : L

it 5l e A S g

B e e



. De acuerdo a !o sol:mtado por !a Junta de Custo : _
- ‘alcance” se dedico. a parir de la reunion del 18/10/2000, ‘al estudio .del tema -~

..+ "Traslado deia ©.S.G. a otro domicilio, para disminuir gastos | de alquulery expensas’. SR

.. Para .elio se elabor6 un temario  con los. p'ntos ‘necesarios, para - establecer -
fehaclentemente Ios datos que perm:ttrén hacer :

- 6. ¢ Cambio dlreccuf:n Iiteratura Todos Ios lzbros

s Infomaacmn cambio de dOmICIlIO y teléfono al R
* {a hermandad a nivel Nacional, Grupos y Distritos e !ntemacion_al OSM y OSG de

PANEL PLANEAMIENTO A LARGO ALCANCE

INFORME A LA JUNTA DE cu -TODIo _' ._ e

conc:enc:a el mforme respechvo
- A medlda que Ios enumeramos cltamos el resuitado de nuestra mvestrgacmn

B e Térmlno del estudlo 30!6!2001 esta fecha es cormo ultxmo plazo SR

o 2 Garantla Desde que se alqmlé Ia Of!cma 7‘!4 no se emglé garantla y tampoco a’. A

" medida que se alquilaron los otros locales. Pdra la OSG no es factible contar con .
‘dos miembros garanies, pues ‘esto estd en contra de nuestras Tradiciones Otra

- opcion que también. tiene 'su costo financierp, s el Seguro de Caucion que se

- contrata a través de una compafiia de seguros. Este seguro tiene un ‘costo
equwatente a un mes y medio de alquiler po -afio de contrato.y solamente cubre - .
hasta un méxlmo de 3 meses hasta ia fmallza |6n del mlsmo suempre a opclén del__-- S

_ IOCSdOT '

3 Lugares estratéglcos dentro del macrocentro Dellmltados por Ias ca!les Cérdoba SR

. Jujuy, Pueyrredén cercanas ‘a o -
.. estaciones de subterrdneo. . Consuderamos ue alejarse del lugar que hoy se ... .
" encuentra no seria’ positivo. Los datos en-e tos lugares: se encuentran en una- .- .-

Leandro N. Alem, Paseo Colon San Juaf,

planilla que se puede consultar’ en la OSG y el valor de Ias ot‘ cmas no dnf ere
sngmﬂcatlvamente de lo quesepaga actualme e L TP SN b O R

4 Costos de la. mudanza Aproxxmadamente
L desmontaje de elementos e!éctncos

s, Costo cambio def domicilio legai $ 510 sin modnf camén de Estatuto y $ 750 - :
_con - medificacién - Estatuto - y efectuar !o 3 trémites __correspondlentes en Ia,;_ FRRNTEE

- Inspeccién General de Justicia.-

. “1a nueva direccién. Si bien solo seria el cpsto del sello, se deberé contar con S
.+ - personas que Io ejecuten y muchas horas etrabajo L _ R

:?,..Traslado Imea telefémca Se trarmta por el 11 _

..;j"hennandad

. _todos Ios pa;ses profesnonales penod;stas guatelefémca

:;os este' "Panel de Trabajo a largo-': o

1300 més IVA Esto no mc!uye}'_’

folletos deberén ser seiiados "con*'f_' .

Requ:srtos mexrstenc!a de deuda o
.y solicitud del titutar, ‘costo '$ 75.- mas IVA p or cada una. Terier en cuenta sial - © .
. cambiar de Iugar se modlf ca el numero con | oS conngwentes trastornos para la . o

'.'ms'teno de "a.'e"ne'ssa'r Social, a u;aa ER

O T S sy Oy Ty ey iy Ty Ty
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";"uno de ade!anto Comrsmn lnmobman
o seflado del comrato y certnf:cacaén de f mas.

funcionamiento, cuénto mas odurrira con la
" ingresos hasta que vuelva a recuperar la nlieva identidad de ubicacién. : S
. Sabemos que en Io personai los cambfos cuestan y creemos que a Ia OSG !e coslara _
- también y mas.- '
. Por lo antedrcho nuestra humrlde oplm n es qu,e no seria beneﬂcuoso.- ‘-par_a la
- hermandad ni fmanclera ni econém:ca mi
'dom:cmo actua! ' : : :

R i I S A e e R B R

51

9 Campana de dlfusmn para mformar a mvel maswo del nuevo dormcmo de. Al-' o

AnonJ’Alateen en el pals

10 Ante una dec:smn de cambro deberla negomarse con Tnanon (Proptetano del S
EdlflClO actual) por un posible ajuste de ios alquileres. También se podria pensar. - - -
-en compra o comodato - de una of ..ma para tal f’n tamb;én es necesano_.,_:-g_; T

.. modificacion de estatutos;

Otros-gastos que hay que COnSJderar kon: 2 meses de alquﬁer de deposato mas :' L
6% sobre un total de 36 meses costo T

o Hemos tratado de consmierar con la ma or exactltud todos los . tramsles gastos y '
~~ horas de trabajo que requiere una mudanza. Pero por sobre todo nos preocupa la -
- ubicacién de nuestra OSG que: ha cimenfado su labor y su lugar fisico durante 3
- afios. Por experiencia, sahemos cuanto pigrden los Grupos que camblan su lugarde - .
.O8G y las pérdidas que acarrearé enlos.- "~

Ol_itic_amente, ¢l trastado.de la OSG de su S
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PARA LOS DELE ADOS

| ._ DURANTE LAS DOS PRIMERAS SEMANAS B SPUES DE LA CONFERENCIA

Revean SuS . notas y Ias dec:swnes de Ia Conferencla y pianeen cémo Ia I
o presentaran en sus Distritos. _ S
- Redpan a los Servidores de Ia Asamblea y I RD e mférmenios de Ias deczsmnes_'_ B
... de la Conferencia y.sus impresiones de ellaly de la OSG. Obtengan promesasde =~
- ayuda de ellos para todas las actividades de! Distrito € informe de la Conferencia. -

. Recuerden que usfedes tienen un Comité. de Servicios Generales de! Distrifo.” - -
. .8t es posible, saquen répsdameme un pequefio folleto para los Grupos. de- su _
. Distrito, resumiendo.sus pensamientos sobfe Ia Conferenc&a Probablemente Ios_ -

. Grupos estaran ansiosos. de saber qué’ pasé R S
_ _S| hay una gaceulla del Dlstnto escnban un equeﬁo arl;cu!o sobre Ia Gonferencra .

. DESPUES DE RECIBIR EL RESUMEN DE LA C ONFERENCIA

¢€

.'Todos Ios mlembms de ia Conferencca Yy Io Dlstntos reciblrén un Resumen de Ia
" CSN, de parte de la OSG. Traten de lograr una reunion grande para todo eI DlStI‘ItO L

Rt . ‘para discutir el Resumen de la CSN y su aplicacion en ef Distrito. -

2_;_.."_

“Traten de obtener una publicacion en la Gacetllla dei’ Dlstnto s:l Ia hublera
mcluyendo Io més mportan!e de la CSNysu |mpres|ones - e

HASTA LA PROXIMA REUNION DE ASAMBLE

-'RESUMIENDO

_'cooperamén de todos los miembros def Comité de
~lo’que puedan y lo que no, pldanlo a sus ayudan
nuestra CSN sera un éxllo o i

. - las respuestas, pueden prometer que las obt
_en ayudarios, si es necesario. (Traten de e
0BG sobre la misma pregunta). :
. Ustedes y su Comité podran ser de gran awda cada vez que Ia OSG haga un. -
pedido de ayuda en forma de contribuciones y cémo se usa el dinero. Sus informes .. .~
- dela CSN les seran utiles enesemomento. | - .~ . B

_ ..COn uno 0 més de su Camtlé traten de vig tar ios cuairo costados de su Dlsmto R '

+. incluyendo tantos. Grupos como sea posible. No hay nada comeo un contacto = . -

. efectivoy persona! pero sz esto no es p05| bie manténganse en. contacto a través:“_ R
" de cartas. : PR
 Uévense con ustedes material de ia Confe ncia, mformes dlscus:ones etc en' AR
‘sus visitas, de ese modo todos pueden conocer tanto como sea posible, lo que ia.

Conferenc:la esy hace.

ndran y nosotros estaremos gustosos

| Traten de fomentar una canasta de pregun VFS en su Distrito. Si ustedes no tienen

: La tarea de un Delegado es grande pero puede s%reélizada fécal y éfeciiv_ézﬁénte_ Eon ,"Ia .'

| CONF002.00C -

tar que v varios mtembros escriban a la

rvicios Generales del Distrito. Hagan' .
>s. Si cada Delegado hace sblo eso,

| El Comité de Conferencia

i ) 0 i i O L O O Oy O Oy Oy oy
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e LA UN!DAD ES NUESTRA FORTA'-EZA

e La ilteratura aprobada por Ia CSM es Ia garantla de Ia Umdad que tenemos y el Lema de nuestra Décama

o Séphma Confarencia de Servicio Nacional asi lo anunci6: "La Umdad esnuestra Fortaleza”. SRR
o taUnidad es nuestro segundo Legado, debemos siempre tener presente los Tres. Legados
<+ ~1). RECUPERACION: A fravés de la aceptacion, prachca y vivencia de los Doce Pasos. o
S 2) UNIDAD: A través de las Tradiciones; nuestra experiencia nos recuerda que la Umdad y progreso de S

- los grupos, depende de acatar con fidelidad nuestras Tradiciones. .

o 3) SERVICIO: A través de los Conceptos, lievar €l mensaje como- silgiere el Duodécnmo P_aso es

. \cOmumcaclfm Partncrpacnbn ‘Servicio, Unidad y Fortaleza, proposito vital de Al-Anon en "Accion”. - L
o - La triple guia de Al-Anon, sefiala el camino para una vida normal y Gti, también constituye ia PR
e "estructura fundamental dentro de la cual los grupos pueden fratar sus problemas en unidad y tolerancia.. ...~

g Debemos fijar nuestros esfuerzos en la mision de Al-Anon, trabajar para el crecimiento y
S '_fortaleclrmeniao de los grupos, que son la base de toda la estructura de AI-Anon Deiegados y R
. Representantes, ienen mucha responsabilidad en ésfo. - 0 R
S Todos los Principios son espirituales, cuando se aphcan tanto a los asuntos de AI—Anon como a !os L
FR pfoplos ‘nuestro trabajo y nuestra vida estan en armonia, es ef Duodécnmo Paso en accion. e
S " El Sexto Concepto nos d‘ ice que ia Hermandad debe ser una empresa con metas claras conocer el- R
'programa practicarlo y vivirlo. - R
o Les-pedimos a los Deiegados Yy Representantes que tengan como mquuetud pnnclpal Ilevar a todos' S

tanto hablamos se traduzcan en hechos Lo

. 3 los grupos que estuvieron representados en esta Conferencia, todo lo positivo que aqui se vivio .y resolvio, I

"y a partir de alli pensar con Amor y Vocaclén de Senucso la manera de poner en Accion todo lo resueito en .

: | estos tres dias de debates;

‘Recordemos que una buena. recuperacnbn foﬂalece ol Serwcso y la Umdad penmtlendo una“'_".

| smcera y abierta comumcacsén para ei bienestary crecimlento de Al-Anon/Alateen. - S
..« Pidamos a nuestro Poder SUpeﬂor que nos |Iumsne a todos y que esa Umdad y Gratltud de Ias que c

R INTRODUCC!ON

S La Conferencla de Semczo Naclona! hace c&spombie y efectwa para todo A!—Anon la Conctenc:a L
- de Grupo. Es ¢l ‘medio practico a través del cual la Conciencia de Grupo puede expresarse, s fa voz de Al- e
- .~ AnonNacional, que al igual que la Conferencia de Semcno Mundlal (CSM) garanttza que nuestros semcms IR
generales continien funcionando normaimente. - S
oy -La Conferencia protege a Al-Anon confra Ia suspenseén de semcws conduce ala umdad y pemute TR
e -'-j\-que nuestra hermandad actie como un todo en asuntos :mportantes Queda asi como la pnnclpal garante-__': L
- “de la armonia y supervivencia de Al-Anon. o CITT
i o Comoda Conferencia de Servicio Nacnona! es Ia Concuencna de los Grupos Al-Anon esta facuuada o
.. ‘para adoptar_decisiones y actuar. en nombre de la hermandad como una expresrén de Ia autondad
IR :pnmordlat . "Un Dios Bondadoso”.. . BRI
SR ~Como los grupos han de!egado ia autondad admmlstratwa y de funcionarmento asu Conferenc:a’ RN
de Servlc:o Nacional, ésta es Ia voz acnva Y !a Cono:encza de Grupo efechva de nuestra hermandad en
. .asunfosnacionales.. . - - o
' Los grupos conf ian su autondad y responsabllldad en asuntos de servicios a ia Conferenma A sU.

~'vez la Conferencia confia la autoridad administrativa a los Custodios, y éstos tienen su ayuda en los.
. distintos Comités Permanentes que componen ‘nuestra Oficina de Servicios Generales. Se trata de gstar_’- R

- : seguros de que Ia hennandad s&ga Ios pnnclplos de AI Anon y en esfo todos somos responsables



D 1960 fue el aﬁo de ia pnmera Conferencla de Semcm Mundlal y esta Conferenc:a resuito tener B
- . tanto éxito, que se oonwmo en la parte pnncupai de nuestra estructura A-Anon. Sin embargo siemprela - -

<" decision final descansa en-los grupos, en ésto todos debemos_tomar Conciencia, para que el grupo =

funcione como tal acatando ios prmcupsos de la hermandad a lraves de sus Pasos Tradlc:ones y : =

Conceptos

= su RG éste puede llegar a ser futuro Delegado o responsable de la eleccién def mismo. - s
g ~La Conciencia deGrupo es una parte importante del funcionamiento de la hermandad cuando en

= 'un grupo sus miembros votan por su RG, comienza una. cadena de comumcac:én que seré oida

- 3fundamentaimente en la Conferecia de Servicio Nacional de cada affo. - . N
- Alli estara su voz a través de su Delegado o Representante de! Irrteﬂor y Ia voz de la Conferencza S

o REUNION DE APERTURA

e 'cuando este regrese 3 U Iugar de ongen S

" La expenenc:é nos dlce que todo comlenza en el grupo y éste Uene voz en !a Conferenc:a si hene_ o " |
- un Representante de Grupo activo. Ahi esta la responsabilidad, cuando los miembros de un grupo eligen

H Comlté de Confefencra 50|!Clté ala Conferencna !a autonzacsén para la presenc:a de Ios e SO

. miembros de los Comités Permanentes en la apertura de Ia Conferencia y Ia real:zaclén de Ias Reumones o

S Plenanas dentro dela Conferencsa de Senvicio Nacional.

[ SRA. MATILDE M.

S La Sra Gracsela C Coonﬁnadora de !a Conferencua de Semcm Nacuonai dso comrenzo a la " .
IR Décnma Sépttma Conferencna de Servicio Nacional, invitando_a todos los asistentes a pronuncuar la Oramén S
. i de Ia Serenldaci y solicito un minuto de silencio para agradecer los beneficios recibidos. - : -

L "A continuacién se brindd homenaje a las memorias; de Lous W y Anne B. ya Ia presencxa de' RE
R nuestra fundadora ZulemaS con un caluroso apiauso CE e L -

SR Blenvemda a todos !os mlembros d la Conferencza, mlembros as:stentes a !as Reumones |
©_Plenarias, nuevos Delegados Representantes Dnstntos en formacsén y Representantes de grupos que no'.. '
N _-fonnanDnstnto _ L _

Presentacuén de Ios aszstentes Nombre y serwcro que cumplen

. 'fg}h

" BIENVENIDA DE I.A COORD!NADORA DE LA JUNTA DE CUSTQDIOS PR

Seﬁores Delegados Representantes de Distntos en formaclég, Representantes de GfUpos q;:e o S

) forman Distrito, servidores de los Comités Permanentes y miembros:de la-Junta de Custodios, bienvenidos’ T

a la Décima- Séptima Conferencia de Servicio Nacional: Seguramente; en cada uno de ustedes estaran

. presentes fos principios de A-Anon, dando prioridad ‘al Bienestarcoman con llbertad - para fomar o

-decisiones, donde concemrarén los esfuerzos para cumpiir los propbsitos:de Ia hermandad. - o
- Este es un afio muy especial para nuestra hermandad y también nuestro comprmmso para con -

o elié Aﬁo de Celebracion; Afio de Gratitud; Afio de Renovacion y de Aceién: Hagamos llegar este mensaje -~ -

- atodos los miembros de Al-Anon y seguramente haremos posible Jo que Lois pensaba cuando comenzba o

. poner la simiente de Al-Anon, a través de los Tres Legados; con nuestra fortaleza espmtual con el - o
L acatamnento alas Tradiciones y con el accionar de los Conoeptos i s
: de. nuestros 35 aﬁos en la o

* Este aflo de Aniversaric fue prapicio para hacer una semblanza:-.

o Argentma, revisando material historico. Se vieron los logros de estos afiosienclas bases y también en la Lo

= | estructura pero no fue asi en estos mtamos aﬁos Tambien vemos la falta de crecimrento y el debllltamlento_ o



- de Ios grupos Debemos ﬁjar nuestros esfuerzos en Ia musnén de Al-Anon trabajar para el crecmuento y eI _ o

o _ fortaiecamnento de los grupos, ya que son la base de toda la estructura de Al-Anon, - o
El programa nos habla de crecimiento, de fortaleza en nosofros mismos y en nuestra hermandad

- . No dejemos pasar lo que el Poder Superior eligio para nosotros, aceptemos Ia oportunidad de serviry de
SR pertenecer porgue el servicio es recuperacion y crecimiento.” El Servicio es compartir con humidad y - -
-+ compromiso.Tengamos presente ef lema-de esta Conferencia: "LA UN!DAD ES NUESTRA FORTALEZA“ e

o pongamos en accion [a Comunicacion, la Participacion y el Padnnazgo T

“No podria dejar de mencionar todo lo realizado en este penodo Los encuenfros con grupos e

2T Semmano de la Region Centro, las jornadas, con la participacion de la Oficina de Servicios Generalesen
los Iugares mas distantes del pais. En dias mas fa presencia de Argentina con una Delegada Internacionat -

- ._en-la RIASA Ii, a celebrarse en Colombia, en el mes de noviembre. Todo el trabajo realizado por los :
" Comités Permanentes, y otros tanitos Servicios a lo Iargo de! aﬁo Esto no hubuera s;do posnble sm la LR

| - parhcmac:bn de todos los miembros de la hermandad o
- Vaya mi agradecimiento a todos 'y a cada uno de ustedes ¥ que eI Poder Supenor ;Iumtne a !a_ R
~ Conferencia de Serwc;o Naclonal y asz segucremos cumpl:endo con ia m;s:én de transmatlr ei mensaje de I

Fe y Esperanza _
' Muchas gracnas

Lo Representantes Bernardlta R de Parana Vrgm;a M, de La Qmaca, Ada C. Distito'en

O forfhac:bn Noroeste, Ariet P. Distrito en formacion Mendoza, Roberto M: de Corrientes, y las Coordinadoras -~ |

" de- Comités Permanentes. Marta M., Cristina S:, y Mora D, fueron elegidos para la lectura de lag - -

o * Tradiciones, Coneeptos de Serwc:lo Garantias Generates de Ia Conferenma y ﬁscal;zacubn de las - ._ﬁ__3

votacrones

B La Coordmadora de la Conferencla anunma a los Delegados y Representantes io que encontraran' e .
B :en sus mesas debcendo el cuesuonana ser entregado a ia Secretaﬂa e : :

Exphcactbn de Ios prooedlmlentos de ias votaclones y ensayo de !as mrsmas

La Junta de Custod;os presento tres temas y se procedlo a la eleccabn de tres temas de Ios' -

) 3 enwados por Ios Dtstntos suendo Ios mas votados tratados por todos los mtembrcs de la Conferencla e .




o COMITE DE SEMINARIOS DE SERVICIO REGIONALES

EI Comsté de Semmanos de SENICN) Reglonaies reahzo su Reumén P!enaria con ia pamclpaclén-' _-
. de ios Custodios de las Regiones Norte, Sur. y Centro, los Delegados de los Distritos De fa Costa, -~ = =
S 'Sudoeste COrdoba y dei Dlsmto Rafaela en su caracter de {)lstnto anﬁtr:én del 2 Semmano Regn‘m RIS

Las preguntas propuestas onentaron Ia evaluacnén del irabajo reallzado en et penodo transcumdo BRIRTEE

."En prlmer lugar se menciond a fa Delegada de Brasil, qwen sumlnzstrb la mformacrén referente a o

B '_ N Semmanos Reglonaies para su |n|c;acibn en nuestra estructura

L En la pnmera Reumén Plenana el Distrsto Cbrdoba presento el !ogo para ei pnmer Semlnano de Ia )
-Regién Norte. En'la segunda Reunion Plenaria del Comité, se trabaj6 con las Regiones Sur y Centro. Esta
uiima. por sus caracteristicas, agrupa a nueve Distritos que se dividieron de la slgulente manera: Centro
- Oeste, Sudoeste y Noroeste; General Paz y Capital; Rio de la Plata, Sur y Almirante. Brown; Unidad y
- Norte, tomando e ejemplo de la Region Norte. A pesar de coritar fa Regén Centro ¢con numerosos grupos,

: - la cantidad de asistentes a Seminario no. alcanzaron la. cifra ‘gsperada. Se mpiementaron otros -

cuestionarios, canasta de preguntas, y se recibieron cartas referentes ai msmo Esta regnbn reahzo ocho
i encuentros que deblmaron la amstenc;a al Semmano : o . b

La Delegada del Dlstnto Cbrdoba bnndé detalles de ta piamﬁcac:én del pnmer Semmano Norte En |

o '.ia actuahdad e! grupo La Cumbre es el enlace entre ¢l Distrito y las localidades cercanas. La Delegada del - .
Distrito De la Costa destact la voluntad de todos los miembros de su region para trabajar en los

. encuentros Se preguntb ala Delegada sobre Ia possblildad de orgamzar un Semmano en Pmamar

Después de transcumdos Jos pnmerss Semmanos se ha logrado una mayor ef clencaa en e!"' .

L desempei’io de fos servicios, debido a Ia experiencia adqwrlda en Ios mismos.

v SEMINARIO DE SER\nc:o REGION NORTE: £i Dlsmto Rafaela serd orgamzador delevento

- a reailzarse en Brinkmann. E costo-de la inscripcion fue fijado en $5, la fecha designada 20y 21 de abrilde . -

~.2002. La Asamblea de Elecciones se efectuara el viernes 19 a las 19.30 hs. Se recordo realizar jos S
souvenir con folietos de bajo costo, llevar un Directorio actualizado, y organizar falleres sobre fas =~ -

“. Tradiciones con una secretaria para cada taller Asrmlsmo el Comlté solicita ei erwio de Ios temas para_:---'_'
) _queiaOSGprepareeltemarm > L . _ .

LEMA "Ei. SER\RCIO EN AL-ANON NOS ABRE UN NUEVO HORIZONTE" o



COMITE DEL INTERIOR

T Se &0 comienzo ala Reumbn Pienana con la Oracién de Ia Seremdad con ia presencna de Representantes de
" Corvientes y Jujuy, fas: Delegadas as:gnadas mlembros dela Gﬁcma de Serwcms Genera!es Ia redactma del mforme Y . ;'
_ }aCoordlnadoradelCmmté R R R
2 1) Se hablo sobre el iema de la XV!I Conferencla “La Umdad es nuestra Fortaleza basado en Ias Doce : ﬁ":_i..
o Tradiciones. - S R B S
7 2) Acatamiento voluntano y Sépt:ma Tradicibn en especlai
~.. 3) Grupos aislados y como integrarlos a los Distritos. -
- 4) Distintas formas de gomunicacionen la actugiidad, ot
~ 5) Experiencias de Al-Anon/Hijos Adultos en los wajes ai mtenor con este Comlté
" B) Cooperacion con Algohdlicos Andnimos, segin a guia existente. L
© 7) Tarea dei Comité del Inferior, que funcidn cumple y como lograr este ObjthO R o
- 8) El Comité del Interior es tasea de todos, srempre estamos dlspuestos a escuchar |deas para reaﬂzar nuestro o
s -comehdo}omejorpombfe SRS e R T L

e "Todos nosotros deseamos profundamente pertenecer {Exiraldo Pégmas Los Dooe Conceptos)
.COMITEALATEEN e e e T

3 . PRiMERA PARTE S a ' C
- Seaclara quelas Guias entregadas enia CSN mvaildan Ias antenores del mssmo tema IR S T ER
. Se analizaron las Guras entre Ios mlembros y después de un corto debate se conto con el apoyo de Ios muembrosj: :
~ ‘presentes.” - : . o S , . o
c jSe analazaron ios formulaﬂos de
' B2 “Aval delpadnno S o C
- " ¢ © Autorizacion para; partlmparde Ias reumones Alateen : o S
'-lnforme para presentar en Ias reumones tnmestrales con Ios Coordmadores de Dtstmo e

¢ SEGUNDA PARTE: v e e e T
' Se-debatit ef tema presentado por el Conuté Permanente g,QUE COMUN]CAC!ON TIENE EL COMITE ALATEEN DE

" DISTRITO CON AQUELLOS GRUPOS QUE NO PARTICIPAN DE sus REUNIONES (DE msmm) A TRAVES DE_. »

W REPRESENTANTE7 SENEA R B L L L

Como D:stnto hacer pa‘hcapar a RG Alateen si Io hublere 8i no debe concumr el RG del grupo A! Anon parale!o Ei es eI .

: encargado de transmitir las decisiones fomadas en ia reunién de Distrito. o

.. Cuando e grupo / Alateen no esta representado por mngun servldor en ei Comaté Alateen de Dlstnto este dehe VISIW_ -

. esos grupos. . . .

Se deberian usar todos Ios med:os pos:bles para establecer contacto emre ei grupo y eI Dlsmto esios pueden ser el

- padrino del grupo Alateen; el RG del grupo Al Anon parale!o y un m|embro dei grupo AI-Anon pafaielo que sea -
colaborador de Alateen. .~ -

Es muy beneficioso que el Conmité Alateen m\nte a Ios mnembros del grupa Al Anon paraielo para hacer ei ser\ncao de_j:_ '
colaborador de! grupo Alateen, ya que muchas veces es fa puerta de entrada al padrinazgo de dicho grupo. De esta -
manera se cumple con el requisito de dos. padnnos por grupo. E1 grupo AI-Anon para%elo debe solventar los waucos de .

“este mlembro colaborador (a Sus feuniones de Comlté A!ateen de Dlstnto) : T P



. Surgio entre los miembros Ia SIgwente pregunta ¢que pasa con e% padrmo que cumplzo con Ios ﬁes aﬁos de serwcm |
- puede apadrinar otro grupo? = L _ L . R
' ZSUGERENCIAS

* Ningun serwdor debe encasn!larse en un sennc:o ya que ia rotac:bn es fundamental para el crec;mlento de Ia'-_”'

hermandad. -

Cuando un grupo AI Anon desea abnr un grupo Aiateen y no hay mngun mlembro preparado para serlo se soflcztara ta -

. colaboracion del Comité Alateen del Distrito. . R
* Los miembros Al-Anon que han terminado su servicio son !os més mdlcados para acompaﬁar en Ia apertura de un grupo o
_' Alateen hasta que haya un padrmo que cuente con Ios avales R L LRI -

COM!TEARCHNO msmmco fa kN £ AR
=} Comrté de Archwo Hlstbrico reallzé Sy Reumén Ptenana en Ia Déclma Séphma Conferencla de Serwmo '

;Nacuonai contando con fa presencia de su Coordinadora, tres miembros del Comité, Delegados de los Distritos de
Rafaela, Almirante Brown, Subdelegada del Distrito Centro Este de. Entre Rios Custodlo Regsona! Sur y ei Secretano .

General de la OSG desarroilandose eI sugunente temano

_ o Lectura del Acna de Ia Reumén P[enarla en la DéCIma Sexta Conferencta de Servlc&o Naclonaf aprobada por" o
= unammtdad ' e

- Anéhsns de fas Gu:as para Conutés Permanentes {T omado de los Doce Conceptos de SSTWCIO)

- Sintesis del Undécimo Concepto, punto 9, péigina 13 de los Doce Conceptos de Servicio.

La unidad a través de las Tradiciones: Consideracion de las Tradiciones. Primera, Teréefa | Cljarta Sexta

: DéCIlTIa Y Duodécima; especialimente con la parhcupacubn activa de todos los presentes. o
Reflexiones persona!es Cada uno de los participantes expresé su reflexion sobre io actuado consuderando -

" como muy positivo fo tratado y desarrollado €n la reunion. El Secretario General de la Oficina de Servicios Generales -~ ¥

afirmb que debemos considerar nuestro programa de treinta y seis afirmaciones (Doce Pasos, Doce Tradiciones y Doce

~ Conceptos), en el cual encontramos un ‘nuevo estilo de vida de la hermandad, mencionando fos comentarios de dos - ;
~ Delegados -en la RISGA £Como se organiza una reunion, lo que no debe hacerse -en elias, fa presencia del
. Representante de Grupo? En consonancia con el Custodio Regional Sur destacaron ia importancia del padnnazgo y que_. L

; debemos trascender al grupo en el semcm aﬁrmando que "Juntos haremos Io que nunca pudlmos haoer soios

: Las Deiegadas de Aimlrante Brown Rafaela y Entre Reos, acotaron que Io fundamental es el compromlso de S
acczbn El Custodio Regional Sur suglrré valerse del Boletin Amistad para incentivar la participacién, formulando
~ preguntas, cuyas respuestas las recibiran a través del Comité de Archivo Histbrico, siendo apoyado por el Secretario .

General, Delegados y miembros. dei Comité, quienes agregaron que sélo con accu'm se Iogra concretar objetvos

_' 5 __ formulados conc!uyendo Ios oomentanos con una exhortaclén al serwcao

| Conclusrones AI Anon descansa en’ sus Tres Legados Racuperaclén Umdad y Semcm Ei legado de ia
expenemaa compartida en: Recuperacion se describe efi fos Doce Pasos; et de- Unidad en fas Doce. Tradaclones y. o

: Serwcao en Ios Dooe Conceptos ex;shendo una mterdependencra bas:ca entre Pasos Traducuones y Serwcao S -




((_'

COMITE DE SERVICIO A LA SOC!EDAD (A PRUEBA)

_' Se trataron dos temas; | L
1) SERVICIO ES EL TERCER LEGADO DE AL—ANON Y 2) LLEVANDO EL MENSAJE A LA SOCIEDAD _
- 1) Se iee el fundamento "Serwcno propéslto wtai de AI Anon es aombn El grupo es ei pnmer eslabbn de Ia

- cadena de servicio®,

~.Se ‘comienza a anal:zar en qué forma podemos hacer semcm dentro cIeI grupo se destaca que Ia :

responsabcl:dad empieza por uno mismo y ia recuperacion se logra por los Doce Pasos y Doce Conceptos, tomando

conciencia de que servir es un privilegio y confiere seguridad, dando pertenencia; mediante e mismo se aprende a ser

-+ humilde y se perpetia la hermandad Al-Anon. Se concluye que a los recién llegados se les debe incentivar a reallzar_i
- algin’ servicio en €l grupo y més adelante en el Distrito, que los Representantes de Grupo se mtegren pasando sus . N

informes y siendo escuchado; al colaborador hay que mimarlo, comprenderlo no oividando como llegamos los que ya

- tenemos un bempo en Ios grupos no.sirve obligar.a algulen a hacer un sewm:o y al que Io hace es bueno destacar sus -
valores

Muchas, veces no se acepta el andlisis de las Trao‘fclones pero debemos tomar conciencia que es fundamental _
para que un grupo progfese y por ende sus miembros; en el servicio valen nuestras expenenclas personales de lo

~ realizado, apadrinando a los servidores y haciéndoles sentir que son parte del grupo. £l servicio es para la organizacion

(de Al-Anon, y mediante "campaiias de servicio” podemos alentar a todos los miembros a realizarlo; no deberiamos

- olvidar gue nuestro programa es de airaccion yno de gromucabn de modo que un servicio tendria que ser atractivo y no E

. se deberia transmitir negatividad con la ansnedad en un senncm se comgarte menencuas 1 no se da cated{a sia m
~me sirve un servicio, debo ransmitirlo, '

" Es fundamental ir buscando a los serwdores para cada senncso debemos fomar concuencra que no es

- ‘conveniente un servidor sin concurrencia al grupo, por.lo tanto hay que reforzar el grupo, creando habitos que nos -

hagan sentir bien; en los grupos todavia hay muchos tables con respecto a anonimato y secreto, ignorancia sobre los -

. motivos de un servicio, ya que éste se puede hacer sin saber que se estd haciendo; lo que se precisa es =

~ responsabilidad y e estar dispuesto; se podrian dar pautas para incentivar el servicio en los grupos, pero estas Plenarias =

.- son para que surjan ideas, no conclusiones. Sirve el contaglo de serwczo medlante !a alraccaén fortalemendo a Ios
| grupos y participando todos sus miembros. |

- 2) Se lee el fundamento: "¢Los miembros de AI-AnonlAlateen $0mMos consc:entes conocernes todas las._ . 3

: ] herramtentas que nos dan para facilitar los servicios, para poder llegar afa: Sociedad?".

" Hay que estar dispuesto a servir. En el servicio de Al-Anon hacia fuera hay que saber d()nde cuando y-como

. Hevar ol mensaje; se destaca la importancia de contar con la pagina Web, lo.que dala posabahdad de conectarnos con S
mayor cantidad de prcfaesronaies El Comité esta abocado a ia tarea de confeccionar una base de datos con la direccion

de cada uno, para enviarles informacion: anualmente el Boletin para profesionales y en todo momento cualquier dato

- que_resulte de interés, estableciendo asi un contacto permanente. Se- sugiere que todos podemos transmiir a .

. profesionales con os que tenemos contacto, la direccion de nuestra. Pégma Web tener en cuenta que a! profes:onal hay L
- que presentarle a Al-Anon como Institucion, en forma clara y concisa. S

' Un servicio importante es conectarse con maestros rurales, donde prectomma Ea cuitura alcohonca, mcluso en- -
mﬁos de corta edad. Debemos preparamos para saber enfrentar las distintas situaciones que se nos presenten,

mediante talleres para oradores, asistencia af Distrito, no olvidando que ia base es ¢f grupoy la concurrencia al mismo.

 El faller de oradcres es rnuy it pafa este serwcm ya que no es un Iugar donde 56 rmde examen smo donde se
; compaften experienclas ' _ T Lo _
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COMITE DE PUBLICACIONES

. Este Comité tuvo la oportumdad de oomparhr la reumén con Mana del Carmen Delegada del Dlstnto Vzlta Mana Juho'f ': :_ _
F. Delegado de! Distrito Centro Oeste, Matilde y Gladys, ambas Miembros Custodfos Marla del Carmen M:embro e

Mora Coord nadora def Comlté Y Eizana Secretarla y redaclsofa del mforme L

E Puntos 1 y 2 del Orden del Dia se m;c;a ia reumén con Ia Oraca‘m de ia Seremdad se da la blenvemda a Ios '- -

presentes y se- agradece su presencia y Ia de aquellos colaboradoms extemos que nos ayudan en Ia correcc10n y S

' traduccm de foiletos y libros a refmpnmir

| Punto 3 Funcuones del Encargado de L:tefatura Se d!stnbuye a los mrembros un proyecto sobre las funclones que '

tendria el miembro que realice este servicio, para incentivar la lectura y la venta de literatura en grupos y distritos. Los =

~ presentes commden en que es un proyecto muy amplio y. que abarca muchos puntos mteresantes para desarrollar ¥y
tener én cuenta y. que facilitan el trabajo del miembro que se ofrezca para este servicio. Se analizan cada uno de los - -
items sugeridos, se aportan nuevas ideas y se destaca el interés de todos en presentar una mocion; recomendando a .

o esta Conferencia apruebe el proyecto de contar con el servicio de un Encargado de Literatura en grupos y distritos y. sus _'

e fundamentos Se entregara un e;emp!af & cada Delegado para que sea 3"a|*zad° yio puedan trabajar ensu Dlstrtto

“Punto 4 Reimpl’eswn llte!atura se informé que el Comité esta tenmnando de correglr el fofleto A!cohohsmo Contaglo o

_Familiar, en base a las Ultimas versiones recibidas de Ja Oficina de Servicios Mundial, en castellano e inglés. Este

 método se implement para todas las publicaciones que tengamos que reimprimir, tratando de adaptar el lenguaje y la =

S gramaticaa nuestro idioma y feniendo en cuenta fos cambios en cuanto a formato y calor, para estar en concordancla L
~ - con lo publicado por fa OSM. Con respecto a Comprension de! Alcoholismo que también hay que reimprimir, se esta .-
- fratando de hacer sobre Ia ultima version deI_Capltuio il de Grupos de Famma Y analazando ia convemencla de cambiar F.

el formato y papel para abaratar-costos.’

T

- '8e menciond lo importante que seria mcorbokar estos temas en Ios Semmanos para que ia Hermandad tenga mas_--":_

conocimientos sobre nuestras publicaciones, cuya lista es bastante extensa. Ademas Ia dlf' ¢l sntuacnén econbmma por__ S

la que estamos ah'avesando |mp1de que emprendamos nuevas :mpresrones

| _:Punto 5. Casa Abierta: Hab:endo hatado una muy escasa part:c:pacubn en Ias reuniones, se esta anallzando !a' o

~ conveniencia 0 no de su continuacion. Se fomara en cuenta £a oplmén de Ios Comrtés Y Delegados para decidir en la

: préxuma reumon de Guias en el mes de chiembre

Punto 6 Promocrones prewstas para mcentlvar Ia adqu:s:cuén de lrteratura Se analfzaron algunas ideas para mcenﬁvar'f o
la'venta de literatura en Grupos y Distritos, por ejemplo la conveniencia de que los' Grupos tengan.un stock de fiteratura .

~ ¥ Que haya una persona que se encargue de estimular a los miembros para que cada uno tenga sus propios ejemplares; o
- importancia de fa lectura persona! efc. Este Comité presenta en esta ocasion un proyecto, teniendo en cuenta lag .~

muchas piezas que hay en stock y que no tienen mucha difusion. Para elo se estan preparando paquetes de lieratura o

dirigidos especificamente a padres, hijos, conyuges y- Alateen, con bonificaciones. importantes y a precios muy < ';:'5;
~-econdmicos. De resultar exitoso este mstema en el futuro se podnan mcorporar otros paquetes especiﬁoos para que.

nadie se quede sin fiteratura.

- Queremos expresar nuestro sincero agradeclnuento a toda !a Hermandad por Ia colaborac:bn y eI apoyo que rec:bcmos -
. diaa dia 'y hoy muy espemalmnte atos compafieros que compartieron-con nosotros esta. Plenana de Conferenc:a que -

o ennquec;eron ia reunion con su valloso aporte su humildad y Su amor en el Senncw e



"_TEMAS TRATADOS POR LOS MIEMBROS DE LA CONFERENCIA
| _(Comentanos vemdos) 2 BRI

o TEHAS PRESENTADOS POR LA JUNTA DE cusromos

EL REPRESENTANTE DE GRUPO COMO ESLABON EN LA CADENA DE COMUNiCAClON AR S

. FUNDAMENTO:. El RG és un eslabon vital en el funcionamiento continuo, crecimiento'y unidad cie Al- Anon en el pais.

. Es-un miembro elegido por su Grupo Asnste a Ias reumones de Dlstnto y manttene contacto entre el Grupo y Dlstntos
R (del Manua! de Serwcso Naclonai) o L i . e

Un Representante de Grupo puede ser un futuro mlembro de Ia Conferencla de Servucm Nacsonal y de ia Oﬁcma de
‘Servicios Generales Al-Anon. Es necesario fransmiir que el Representante de Grupo es la base para el crecimiento de

- los grupos, teniendo presente que sus funciones son mittipies. Nuestro Manual de Servicio Nacional, en las paginas 19,

20 y 21, detalia los deberes del Representante de Grupo (RG). & Comité Ad-Hoc recomendd ala Junta de Custodios

~ enviar la SerwRespuesta del RG, ademas presentd un proyecto que vincula la labor del RG como eslabbn enla cadena
‘de comunicacion y servicio, que sera una herramienta adicional para liderar este Servicio. - '
"Bl Comité Alateen presentd una mocion para los Representantes de Grupo en la XVI CSN que da:e Los m|embros det .
~ Comité Permanente Alateen recomiendan a fa Conferencia se estudse fa posabllldad de asngnar a ios Representantes de
* Grupo a los diferentes Comités del Distrito, aprobada por unanimidad. -~~~ ;
" Un Distrito organizé la-participacién de los RG al Comité General de Dlsmto pero pocos concurren en otro Distnto
algunos miembros dicen que les quita tiempo para farecuperacion. - '

- En ruchos casos se nota desconocimiento entre e! Delegado y-el RG, los eslabones no estan umdos En la RISGA el
talier- de liderazgo incorpora a los Representantes de Grupo como miembros de esta cadena. La recuperacubn yel.
 servicio van juntos en fodo nivel de servicio. Es primordial trabajar este tema. La CSN representa fres dias de mucho
traba}o y los frescientos sesenta y cinco dias del afio para informar. Ei objetwo es llegar a Ias bases porque s4 los
.-'grupos nofunclonan Ia mus;bn deAi-Anon nopuede cunmlsrse - e R

N EL DISTRITO Y EL DELEGADO el L ' LT
:FUNDAMENTO La conciencia de AI-Anon puede funcnonar efectwamente s()Io si esta mformada Mucho depende de B
que los Delegados estén profundamente famitiarizados con todos los textos de Servicio (Manual de Semcao Los Doce

. Conceptos, Guias a Seguir,’ efc). Antes de asistir a.la Conferencia, los Delegados se encargan de canahzar la
-+ informacién. Ellos transmiten a- ia Conferencxa ios puntos de. vista de su Distrito sobre’ asuntos Que afectan ‘a la -

. Hermandad entera y regfesan a su Dsstnto con perspechvas mas amplias de Ai—Anon en el pals (del Manua} de
_ Senncm) o R 3 _ I

e _Seumﬁcbconeltemaﬁ L ' - L

J,FUNCIONAN LOS D!STRITOS COMO “FORMADORES" DE SERVIDORES? RIS '
_FUNDAMENTO Muchas veces se escucha en la hermandad que no hay senndores ¢ Qué pueden hacer Ios Dlstrstos
* para que los haya?’ Creemos que si los Distritos ponen tos medios para informar sobre los servicios, mediante talieres o

~ jornadas, dando lugar a los.grupos para que se expresen, escuchando sus necesidades, hay posabmdades de que los

‘miembros se sientan contenidos y respaldados para hacer servicio. Los grupos e dan vida al- D:stnto Cuando Ios_
- grupos se sienfen representactos por el Distnto asumen ia responsabtlldad de partlclpar a > : -

. Es fundamenta! Ia funcion del Delegado ya que pastclpa en Ia Conferencua de Semcio Nacnonat que es Ia reumbn de
Conciencia de ia Hermandad compartida con Ios membros de ja Junta de Custod:os EI Delegado tiene ta musu&n de
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‘transmitir todo lo tratado en la Conferencia de Servicio Nacional al Distrito, y a los grupos que ko componen con [a

- responsabilidad y autondad delegada por las bases, las cuales contnbuyen cON SuS aportes para. que ei Delegado as:sta

- alaCSN. .

Ei Distrito debe darle el hempo suficiente en sus reumones para bnndar ¢l :nforme comumcando eI servicio con la
~alegria que da ia fortaleza y el valor adqumdos en la Conferencua para comumcar la mportanc:a de pertenecer y ei_

~ compromiso de la grahtud

~ Durante los doce meses def afio es hécesano que ei Deiegado habte en todas !as reumones del Dlstnto recordando que | L

"ia conciencia de Al-Anon funciona si esta bien informada. - - _
* Es importante que el Deiegado frabaje los temas de fa carpeta con Ios naembros de su Dlstrlto para lograr mtegrar un_ -

_ equipo de trabajo. El Distrito puede funcionar como un centro de capacﬁambn con los d!stmtos taileres mtercambzando . |
. experiencias para me;o;ar el serwcuo . _ . S .

" MEDIOS MODERNOS DE comummcm . - R
FUNDAMENTO En los tiempos que vivimos hoy en dia la soctedad cada vez utlhza més !as fofmas de comunlcaclbn -

o "actuales poar ser mas répudas econénucasyeﬁcaces Al-Anon tamblén

g _Se umﬁob conel tema 16

| COMUNIGACION DE LOS GRUPOS DE LA REGION POR INTERNET o - R
FUNDAMENTO Dada !a distancia y el escaso dinefo con ol que d:sponemos y para cornenzar a utlhzar Io que nos: toca _'
. en esta era, nos parecio una buena idea estar comunicados por Intemet Ademas que cada Dlstnto o grupo tenga un

" correo eiectrémco no generarla gastos y estanamos més comumcados

-} Dlstrlto que tamblén presentb este fema, destaco que es un medlo muy necesario para &a regibn sur temendo en_ T

*cuenta qué algunos de sus grupos se encuentran a mucha distancia.
- La primera RIASA, realizada en octubre de 1999, ya tuvo los beneficios del.fax, con Ia RIASA il Ia comumcwén fue -

- hecha totaimente a través del correo electronico; también con Ja RISGA, OSM, ofras estructuras y eventos, se mantiene ::

. una fluida comunicacion. El grupo de Delegados Internacionales a fa RISGA esta en permanente contacho conocen R

~ - todalainformacion de la RIASA | y RIASA Il, y de nuestra Conferencia de Servicio Nacional. B
R Actuaimente en-la mayoria de las localidades de ruestro pais se cuenta con Eocutonos que permlten a bajo costo T
- contar con. un correo electrénico para agilizar la comunicacién. -~ - o
-~ Se aprobd un grupo de trabajo para comenzar a elaborar po!mcas fi jando e! cnteno para saber que mformacnén vaa -
~ salira través de los distintos correos de grupos y Distritos. Los profesnonales deben recibir Ia mformacn()n de acuerdo a -

nuestras Guias. E-mail: osg@al-anon. glateen.org. ar—
~  ofservgen@sinectis.comar : R S ' S
“Desde el mes de abril de 2000, AI-Anon cuenta con su Pagma Web www, al anon. a!ateen org.ar, wsutada por mlembros :

de nuestro pais y del exterior. Es una nueva oportunidad para dar a conocer el mensaje de. nuestra hermandad o

anteriormente informabamos solamente el nimero de teléfono y direccion; ahora disponemos det sitio en internet. _
.“Reuniones on-line: realizan sus reuniones a través del correo electrnico. En lugares donde existe gran distancia enfre -

" los grupos, una reunion on- line puede ser Ia inica oportumdad de parttcipar en una reumbn La OSM tiene una Ilsta de . |

- -rnatenal oara estas reuniones. ol
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N TEMAS PRESENTADOS POR LOS DISTRITOS e
. CUSTODIO REGIONAL IMPORTANCIA YOPTIMIZACION DE SU SERVICIO g
- Ef Distrito Tucuman presento este tema, porque considera necesario destacar la mportanona del Custodlo Reglonal Es_ :

un Custodio Administrador legal de la Oficina de Servicios Generales; pertenece alaRegion, frae sus voces, peronoes -

la voz de la Region, es fa participacion del Interior dentro de la OSG. También se sefiald la necesidad de la | presenciaen
© . los eventos significativos de los miembros de la Oficina. La Tesorera puntualizo la lnlportancza de los aportes afa -

canasta para contribuir al:traslado de los mrembros de-fa OSG a dichos eventos. Se recomendo. utilizar fos medios
modernos de comumcacabn que permaten un contacto eﬁcaz y economtco, para OOI'IlIIbUII' a ia optlmlzacaén en ei -
semmo . L _ . . R

T iND%FERENCIA EN EL seavuc:o

concurren pero en cam todos Ios casos enoontramos la mdlfefencla hacla el servicio. de Al Anon No aceptan .

sugerencias, no quleren parhc:par dlcen no estar preparados el Dlstrrto anahzb e! tema Y la conciussén fue_ :

“‘comodidad”. - _
ia mdlferenc;a con el serwcto no nos de}a ver mas aila de. Io que Ia reumén espurrh:a& nos proporcuona EI semc:o es _

L crecimiento espiritual, no. nos conformemos con o que nos da el grupo, cuando creemos haber alcanzado e ob;etvo_ ,

[

- buscado y sentimos que ya es suficiente: Apoyemos a los. compaﬁero que viajan kilometros para traemos la informacion.
~ de todos los servicios Al-Anon | a mvel nacnonai y mumha! No es casualcdad que cuando I&egamos, rec;btmos el mensa;e .
o _deesperanzaywda e RN e SLoon -

1=] Dlsinto que presentb este tema consmeré necesano partlmpar a ia hermandad una sntuaclbn que a través de Ios :

comentarios. expresados por otros: miembros, se repite con mucha frécuencia. Es necesario pensar cOMO ransmitimos _

- el servicio para atraer al compaiiero y como lo apoyamos en'su servicio para que sienta la necesidad de continuar su. -
. tarea. El padrinazgo tiene: mucha mpo:tancaa para alentar ai nueuo semdor También ayuda a crecer espmtua!mente aI- o
 miembro quelopracica. - :
- Cuando un grupo se declara autonomo y pomse motvo no concurre a Ias reumones de Dlstnto debemos mformarle Ias-- .
. ventajas de comunicarse, ¥a que Un grupo que no se comunica se aisla. Hay un ‘acatamiento voluntario que. sagmﬁca_ :
acatar ciertas normas 'y guias a seguir. En algunas estructuras desde el principio acompaiian al rmiembro. nuevo en eI_ :
servicio, como parte de la recuperacion que sefiala nuestro triangulo: Unidad, Recuperacion y Servicio, C
. Algunos miembros de un Disfrito inferpretan que viajar a la CSN es simplemente un paseo, cuando en, realldad es la' :
~oportunidad de participar de fa reunion de trabajo a mvel namona! dénde e! Delegado lieva !as uoces de sus gfupos yla

autoridad delegada para representarlos.

 Se sugiere una jornada de frabajo con miembros de 2a OSG que pueden ser mlembros Custod:os, Coordmadores de los
. Comltés Permanentes que gustosamente concumran para mtercamb:ar expenencias de semcao L o

' -(,SE PUEDE HACER SERV!CIO SIN CONCURRIR A REUNIONES CERRADAS - ' ' L
. FUNDAMENTO En las reuniones cerradas-es doride tomamos conciencia de nuestros camblos Sl practncamos el

programa manteniendo un criterio abierto, aceptando io-que no podemos cambiar y tomando valor para cambiar lo que.

by podemos sin querer mandar a las compafieras o imponer. los servicios, consultando: antes enfre: todos los pasos a-
~ spguir; aceptando fas hmutacnones de cada mnemb-ro cada grupo y D;stnto SI practlcams el programa aun en las oosas:' .
_'quenosmolestan ' Sl R T AU _ e

_ Este tema surglb en el Dlstnto que lo presento porque notaban que ias compafieras reahzaban serwcms como concumr o
a los hospltales dar charias en Ias escuelas y otros sm ooncumr alas reumones cerradas De esta manera se ve .



| afectada fa recuperaaén que se encuentra en ei grupo La reumcm cerrada forta!eoe nuestra estabalsdad emocnonal y nos !

G protege cuando hay aitibajos en nuestra vida.

- La asistencia a las reuniones cerradas ayuda a realizar el serwcao en forma equlilbfada aceptando las dlshntas
~ opiniones de los compaﬁefos nos ubican en-el lugar correcto y nos sefialan cuando es conveniente que realicemos un
examen de conciencia. También las reuniones de los distintos talleres: Oradores, Padrinos, RG, efc., permiten brindar

o -teshmomos personales y crecer haciendo servicio y un-Cuarto Paso de nuestro desempefio, En muchos casos, se.

.. buede concurrir durante vanos aﬁos a un grupo de recuperambn y no lograf camblos hasta que s comp{ementa con eI ' o
'__serwcuo R . _ L . . R

o REUNION DEDICADA A LOS DELEGADOS Y REPRESENTANTES con sus Respecnvos cusrooios"- n

~ REGIONALES -

La reumén fue coordmada por Ios Custodlos Reglonaies_ d-e Ias reglones Cemro Norte y Sur fespecbvamente Se

" “evaluaron los servicios realizados en las tres regiones. . N
Con respecto al Seminario Centro, se considerd que ocho encuentros prewos al masmo son demas:ados y afectaron Ia S

asistencia. La Asamblea de E!eccmnes no oonto con, candidatos suﬁaentes tarea que orgamzarén para el prbxlmo__

- Seminario. - - .
‘Como dato posm\ro todos estuwefon de acuerdo que el trabayo en conjunto entre los dlshntos DIStI'ItOS contnbuyé al -

o conocimiento de ios miembros y ala unidad del conjunto .
" La Custodio Regional Norte intercambio. opiniones con Ios Delegados de su regufm respecto al serwuo Tambzén '
. destacé la necesidad de | ‘mejorar los recursos, a fin de lograr con ‘mayor frecuencaa Ia presencsa de cada uno de los

- Custodios Regionales, &n los eventos s;gntﬁcalwos de'sus regiones. - - .
' El Custodio Reglonal Sur eva!ué ios resuitados deI Semmano de su reguén con !os Delegados De !a Costa Y. Mar del S

.. Plata.
e '_Se bnndaron sugerenc:as para el mjoranuento de Ios Semmanos Regonales

L REUNION CON TEMARIO PROPUEST 0 POR LOS BELEGADOS
o COORDINADA POR DELEGADOS QUE TERMINAN SU PERlODO o

 Se comenzé con ia ¥ectura dei enunc;ado dei Noveno Concepto que d;ce "Un buen Izderazgo personal es una neces;dad .
- .a fodos los niveles de ser_wclo En el campo del Serwcno Mundlal la Junta de Admimstradores (Custodlos) asume la__ o

a mrecmén pnnclpal”

 TEMA PROPUESTO: Auroammsuo L e e S
- F UNDAMENT O: Al entender que son varios !os grupos que Io padeoen pensamos que !os mtembros deberian recorda: B

e pnnc1pzo que dloe que Ia umca autondad fundamental es un Dlos bondadoso de nuestm entendlmlento

'_EI autontansmo se mstala en un grupo cuando por comodldad o falta de valor Ios mrembros permuten que otro |mponga |
su voluntad sin tener en cuenta la Congiencia del Grupo, o cuando falla la Conciencia. Muchas veces por considerarse

o _miembro antiguo frata de manejar el grupo sin considerar el bienestar dela mayona Vtsrtando los grupos, suele notarse o

que-no siempre se acatan voluntariamente fas Tradiciones. Esto se ve mucho en algunos grupos que no.rentievan sus
o _serwdores cuando los-Representantes. de-Grupo  no. concurren a las reuniones de Distrito, algunos grupos no tienen . -
. 'RG.~Se nota la falta comunicacién entre el grupo y el Dfsinto no s pract:can ias Tradicnones no se oonocen fos - =

- . Principios, no se lee literatura de sesvicio. -~

- - Otra -experiencia sobre autoritarismo 'y que da muy buenos resultados es hablar sobre !a rotamén en e! serwc:o Por _

ejemplo cuando liega af grupo una persona dispuesta a hacer servicio y que ademas es eficiente, que llega 15 minutos - _

o antes, pfepara la saia, se ocupa de ia I:teratura Y. ademés el grupo, por comodzdad va delegando todo sobre elta esta o



L

RES

persona termma sin darse cuenta mane;ando el grupo Yy tratando de :mponerse sobre los demés Esto a Ia Iarga'

‘perjudica y dafia el funcionamiento del grupo. Lo mas conveniente es que este tema sobre fos servicios se trate en las .
“reuniones de Conciencia y que el resto de los miembros asumamos cada uno la responsabilidad que nos corresponde.

Cuando una misma persona coordina durante varios meses ias reuniones.del grupo, debemos recordar gue no es bueno, porque .
los tiempos de los servicios deben ser limitados para que. otros. tengan |a oportunidad de acceder a eltos. Todos: podemos

' participar. Participar de las reuniones del Distrito permite conocer como funciona nuestra hermandad y el compamr con otros :
msembros de dlsimlos grupos nos ayuda acrecer y fortalecemos en ¢l sennclo B : -

_ {,POR QUE NO HAY CRECIMIENTO EN LA CANTIDAD DE GRUPOS ALATEEN EN EL DISTRITO? . : ' o
FUNDAMENTO: ;Son los nnembros A!ateen Ios que no se preocupan en aumentar Ia cant;dad de grupos [ es: B

' _- responsabal;dad de AI-Anon'?

S _ Deberiamos tener srempre presente que Al- Anon es responsab!e de Alateen yno o!wdarnos que eI programa nos plde' _
" cambios y que con valor, ¢l valor que nos da nuestro Poder Superior, podemos cambiar nuesira actitud y empezara .
- f{rabajar y diseftar nuevas estrateglas para el crecimiento de los grupos Alateen Tenemos que aunar esfuerzos todos los

grupos Al-Anon, en fos Distritos y desde ios Comités, las Jornadas, ios- Seminarios. y asumi nuestra responsabmdad. -
para aumentar la cantidad. de grupos Alateen y no focalizarnos en el por qué los jovenes no se acercan.. No los

L _abandonemos hay mucho por hacer con respecto a Alateen, Tomar conciencia que es.un servicio mas y que s
nuestra responsabilidad que surjan padrinos y madrinas para aumentar los grupos Alateen. Todos Ios Dlstntos deberian

-~ contar con un Comité Alateen. Todos los grupos deberian leer literatura Alateen. . .

- La Campaﬁa en las Escueias es una experiencia muy (til y esta dando.excelentes resuitados. Despierta mucho mterés- _

. _en los-adolescentes el descubrir que en sus hogares hay problemas relaclonados oon el aicohol ¥ que hay un Iugar

donde pueden recurrir a pedir ayuda

" Durante ia Reunion Internacional de. Senﬂcsos (RISGA) celebrada el pasado aﬁo en Alemama nuestra Delegada o
.~ Internacional pudo compartir éxperiencias diversas con respecto al crecmento de Alateen en nuestro paisyenelresto -
. det mundo. Los padres que concurren a Al-Anon, muchas veces tienen serios conflictos en la participacion de los chicos .

. -en Alateen. Son los propios padres los que a veces no hacen lo suficiente para indicarles a sus hijos el camino. Cuando
-~ sus hijos entran al programa Alateen, temen ser juzgados por su conducta, afloran sentimientos de culpa y miedo aser
~ desgarrados por sus propios hijos. Es en ese momento cuando los padres tienen la posibilidad de reparar su propla
- - imageny trabajar desde el programa para construir un vinculo mas sano y amoroso con sus hijos. - .

- En esta Conferencia podemoa resaltar el testimonio de fa Representante de los Grupos de Saltay. Jujuy, donde fueron_

fos proplos chicos que presmnaron al grupo Al-Anon para que se preparen los padrinos y. abran rapidamente un grupo

" Alateen, porque elios querian tener su propio espacio y. no seguir compartiendo con sus padres las reuniones. -
- ALATEEN ES AL-ANON y.es nuestra responsabilidad como miembros.y padres, incentivar a nuestros hijos a que
~concurran a los grupos. Tambien es nuestra responsabilidad apoyar y acompaiiar a los padrinos en ‘este semczo y
- recordaf que Alateen es para ch|cos de 12 a 19 aﬁos y que Ia duracu'm de este sennclo es. de 3 aﬁos ' R



o - Eltrabajo del Comité del Interior.

Mo

o _lnforme de las Delegadas Intemac:onales a la XV!I C S N

o HaydéeR. yRosallaF

" Hay dos Reumones de Servicios AI-Anon a nivel fnternamonal _ \de suma cmportanCia

" 1,RIS.GA (Reunion Internacional de Servicios A-Anon <
 2RIA S A. (Reumén Iberoameﬂcana de Semcros Al Anon)

o _.._Argennna ha parhcipado de muchas R I S G A S., de todas en Ia atima década. La del 2000 tuvo . - .
" lugar en Essen, Alemania. Por haberse efectuado unas semanas anies de nuestra CN.S.de ese . .
. afio, pudimos entregar un informe :nmeckatamente a nuestro regreso. Cons:de{amos muy valiosas
. las ponencias de esa Reunidn; eso nos decidi6 su traduccion al espafiol (fodo el material de la
" "“RIS.GA esen mglés idioma oficial de este encuentro). Hoy les hacemos entrega a fodos fos -
" Delegados de estas fraducciones, esperamos que les permitan ponerse en contacto con Ios temas sl
_ de Al-Anon cuidando su futuro, que es nuestra responsabilidad. - I RE

e

 Desde nuestro regreso de Essen hemos seguido en contacto con los demés Deiegados atavesde .

" una Lista, un grupo de intercambio por-medio de correos electrénicos. Esta Lista, a fa que sélo - 5

: 'accedeen los Delegados Internacionales, ha sido un excelente recurso para segunr miaercamblando- e e

B expenencnas de Serwcm un émblto eﬁmente para clanﬁcar dudas

La It RIASA tendré Iugar en Bogota a parizr del 8 de nowembfe EI Com!te Organ;zador en :
'Bogoté después de ‘sondear eritre las estructuras que han confirmado su participacion, los temas - -
- .- que consideran mas importantes, ha asignado éstos. Cada pais, a través de los Delegados que -
S parhcuparan ha enwado este material, para que nos preparemos con tiempo. La Argentina teneuno -
- . enespedcial: el trabajo con.los. grupos -aislados a {ravés del Comité def Interior. Compartird con Brasil =~
..~ elinforme.de la R1S.GA, ya que de. los paises que as;stiran ala reumén de Bogota Brasll y' R
_-Argenhna son los tnicos que estuweron en Essen, Alemania, - e
- -.;;j___-::_“'Como en todos los Servicios, pero de especial |mportanc|a para Delegados Ia Iectura de los S
.. resgmenes antenores es mprescmd&ble También el minucioso anailsrs de Io que se trabaja'a

- Dentro de los temas a fratar en esta proxima RIASA estan; -

S Informes de cada Estructura de io puesto en marcha desde Ia antenor l R I A S A (Buenos Axres_ N
. noviembre 1999). . _ . _ _ .
..+ .Resultados enel Apadnnamtento de Estructuras
. Futurode faRLASA..

Relaciones de las 0.S. Gs con fa Oﬁcnna de Servlclos Mundiai (0 S M )

. Temas referidos a Publicaclones sus taducciones reampremone& venta de theraﬁzra
~ Alateen ES Al-Anon -

TemasrefendosaiaVllTradnérOn

|
S
i

I
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T ADON.
. cusTopio REG!ONAL REG!ONSUR

: MlEM.BRO cusromo COORDiNADORA COMITE DE CONFERENCIA COM!TE DE PRESUPUESTO '

_.'.:MARGARITAR

. MAURCIOR.
o MARTAM. P e

coQRDiNADORACOMITESERVICIOALASOC!EDAD(APRUEBA) EREI N
R ZULEMAS

e 'CRiSTINA s.

MIEMBRO CUSTOD!O COORD!NADORA COMITE DE ARCHNO HJSTORICO

MIEMBROI .CUSTODIO COORDENADOR COMITE AD—HOC COMITE NOMINACIONES

: MORA Mo
: COORDINADORA COMITE PUBUCACIONES

COORol_NA;_JdRA COM!TE ALATEEN

3 COORDINADORA COMITE DEL fNTERiOR o
CRISTINAV. e -

_ COORDIMWRA SERWCIO DE |NFORMACION PUBUCA

' HAYDEE M. R

. COORDINADORA SERVICIO DE lNSTlTUCIONES

ELSA B ST : N

S COORDINADORA COMlTE SSR.

FRANC!SCOC T e ' L
: ' COORDINADOR SUB-COMITE ADMIS]ON TEMﬁRiO Y MANUAL. o

il L
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| #PANELN°15

. 'TERESAS - CTRO. ESTE ENTRE. RiOS -
 NORMAP. UNIDAD IR

 AMABELLA F‘_.' . 'RAFAELA
HECTORB. ~  TUCUMAN

© ELINAM. - GENERAL PAZ

- MD c'ARMEN C.  VELAMARA

'TfPANELN°1s

LAD. _':-.--".CAPITAL

© . JULIO F. .~ . 'CENTRO OESTE S
. MARTAL, - - -CORDOBA .
. ANAMARIAV. ROSARIO

'BEATRIZ B. SUR

- MARIA INESM. . NORTE =~
" ROSAL. .. - DELACOSTA

NORMAV. ~ . . SUD-OESTE °

RAMONA-P.‘ g ALMiR__ANTE BF?OW.'N

'?  &NELN°1

- DAVIDS. B _WR-bEL PLATA
- _._ANDRE_-AD_ . RIODELAPLATA -~ .

W e

" ROBERTOM. . CORRIENTES -

'ARCHIVO H!STORECO S
" INTERIOR .~ .
- ARCHIVO HISTOR!CO B
 “ SERVICIO ALA SOC!EDAD _——

INTERIOR. = ..
. PUBLICACIONES

o SERVICSOALASOCI_E_DAD':_'_ S

PUBLICACIONES

. SEMIN. REGIONALES
© INTERIOR -, . o
_SERVICIO ALA SOCIEDAD L
. ALATEEN - = - e

 "SEMIN. REGIONALES -,
. SEMIN. REGIONALES " - -
“ ARCHIVO MISTORICO . .

ALATEEN : L
__ _-SERViC!O ALA socusmo |

ADA MAGDALENAC - NOROESTE (ef) L
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v;MHﬁpigafﬁPmmmm..

ot
ni



E MOCiONES DECIMA SEPTIMA CONFERENCIA DE SERV!CIO NAC%ONAL
S '3-:'_1) EL comws DE Puaucmowes RECOMIENDA A LA CONFERENCIA QUE APRUEBE EL PROYECTO DE S
" . CONTAR CON EL SERVICIO DE ENCARGADO DE LITERATURA ENTODOS LOS GRUPOS Y DISTRITOS. -
| .._-_..._.._._;_:-APROBADA POR UNANIMIDAD e T T e
- '2) LA JUNTA DE cusmmos RECOMIENDA A L& CONFERENGIA LA APROBACEON DE LAS PAUTAS “LA |
RSN _RESPONSABILIDAD DEAL ANON HACIAALATEEN' APROBADA o
. PORUNANIMIDAD - T |

e '.'3) LA JUNTA DE CUSTODFOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA AF’RUEBE QUE EL ANO 2002 SEA C
o DECLARADO ANODELAACCION" APROBADA POR UNANIM!DAD R B
- 4) LA JUNTA DE CUSTODEOS RECOMiENDA A LA CONFEREN-CIA LA APROBACION TRADICIONAL PARA PR .

-'_."”UN SEGUNDO PERIODO DE LA SRA. MATILDE M COMO MIEMBRO CUSTODIO APROBADA POR-
MAYORIAAFIRMATIVOSZSNEGATIVO1 o ST

. 5) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMFENDA A LA CONFERENC!A LA APROBACION TRADICIONAL PARA o

UN SEGUNDO PER%ODO DE LA SRA HAYDEE R COMO MIEMBRO CUSTODIO APROBADA POR .

UNAN!MIDAD

e 61LA JUNTA DE cusromos RECOMIENDA A LA GONFERENCIA LA APROBACION TRADICIONAL PARA
" UN SEGUNDO PERIODO DE LA SRA. ROSALIAF. COMO MIEMBRO cusromo APROBADA POR MAYORIA -
. AFIRMATIVOS 23 NEGATVO 1 T -

e ?) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOM!ENDA ALA CONFERENCFA LA APROBACEON
" TRADICIONAL PARA UN SEGUNDO PERIODO DEL SR. GUILLERMO B. PARA cusmo:o
" REGIONAL CENTRO, ELEGIDO EN LAASAMBLEA DE ELECC!ONES APROBADA POR
R UNAN!MIDAD o R O A L
o a) LA JUNTA DE. cusromos RECOMIENDA ALA CONFERENCIA LA AF’ROBACION DEL PROYECTO DE o
.. LAS GUIAS DE COORDINACION. APROBADA POR MAYORIA. IR _ RN
s AFiRMATIVOS 2 NEGATIVO1AUSENTE1 ;

g EL COMITE DE PRESUPUESTO RECOMIENDA A LA CONFERENCA LA APROBACION DEL
_PRESUPUESTO PROYECTADO PARA EL ARO 2002. APROBADA POR UNANIMIDAD SIS

o 10) EL COMITE DE PRESUPUESTO RECOM!END& A LA CONFERENCEA AUTORICE LA IMPLEMENTAC ION S
- -~DE UN METODO CLARO Y PRECISO PARA ENVIAR Y REGISTRAR MENSUALMENTE LOS APORTES DE -
- LOS GRUPOS Y DISTRITOS A LAOSG Y QUE LOS MISMOS ESTENA DISPOSICION DE LOS SERVIDORES .
- .-A EFECTOS DE PODER ANALIZARLOS Y EXPONERLOS CON TODA CLARIDAD Y TRANSPARENCIA-EN :
- & REUNIONES GERRADAS ‘DE. GRUPOS DISTRITOS SEM!NARIOS ETC APROBADA POR MAYOR!A S
o AFIRMAT!VOS 18 NEGATIVOSS 8 T : e

“ tyLos DISTRITOS GAPITAL, GENERAL PAZ NORTE Y UNIDAD RECOMIENDAN A LA CONFERENCIA SE S
- APRUEBE LAFORMACION DE UN GRUPO DE ESTUDIO INTEGRADO POR MIEMBROS CUSTODIOS Y. .
- DELEGADOS PARA CONSIDERAR LA POSIBILIDAD DE LA AMPLIACION DEL HORARIO DEATENCIONDE .~

NUESTRA OSG. -

. APROBADAPOR MAYORIA AF!RMATNOS 1 NEGATNOS 4 ABSTENCIONES 2 o
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 12) EL COMITE AD-HOC RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA APROBACION PARA QUEE ESTE COMITE -
. IMPLEMENTE UN PLAN DE SERVICIO EN GADA ARIO, RELACIONANDO AL MISMO CON EL LEMA ELEGIDO
- PARADICHO ARO. APROBADO POR MAYORIA AFIRMATIVOS Z3NEGATNOT . -

13 EL DISTRITO NORTE RECOMIENDA A LA CONFERENCIA SE VUELVAN A IMPLEMENTAR LAS MESAS
~ DETRABAJOPARAQUE PUEDAN SER TRATADOS LOS TEMAS QUE PRESENTAN LOS DISTRITOS Y QUE
. NOSON VOTADOS. APROBADA POR MAYORIA AFIRATIVOS 20 NEGATIVOS 3 ABSTENCION 1

:14) B DELEGADO DEL DISTRITO TUCUMAN RECOMIENDA A LA CONFERENCEA SE INTENS!FIQUE LA" o |

COMUNICACION ENTRE LA OSG Y LAS REGIONES, DISTRITOS Y GRUPOS DEL INTERIOR DE NUESTRO

" PAIS, A TRAVES DEL INTERCAMBIO DE INFORMACIONES Y DENTRO DE LAS POSIBILIDADES, CON LA -
_PRESENCIA FISICA DE ALGUN MiEMBRO DE:LA. OFICINA DE SERVICIOS GENERALES cusToDIC
* REGIONAL U OTRO CUSTODIO, EN REUNIONES ESPEC!ALES EN EL INTERIOR APROBADA POR'_ :

5 MAYORIA AFIRMATNOS 21 NEGAT!VOS 3 ABSTENCION 1

a '.15) UN MIEMBRO DE LA CONFERENCIA RECOMIENDA A LA CONFERENC!A APRUEBE UN GRUPO DE

- ESTUDIO PARA QUE EVALUE LA POSIBLE COMPRA DE UNA OFICINA

o 'DENEGADA AFIRMATNOS 12 NEGATIVOS 11 ABSTENCION 1

'16) UN MIEMBRO DE LA CONFERENCIA RECOMlENDA A LA CONFERENCIA DE SU AVAL PARA QUE A

N PARTIR DE LA DECIMA OGTAVA CONFERENCIA, LOS INFORMES DE LOS DISTRITOS SE PRESENTEN

"+ " POR.ESCRITO, DEBIENDO LLEGAR.ESTOS CON SUFICIENTE TIEMPO PARA SER INCLUIDOS EN LA -
. :CARPETA DE LA CONFERENCIA.- APROBADA POR MAYORIA AFIRMAT!VOS 20 NEGATNOS 2
L _'ABSTENCION’JBLANCO‘I o . . S '

o 17) EL DISTRITO EN FORMAC ION: NOROESTE RECOMIEI\HJA ALA CONFERENCiA QUE SE APRUEBE sU
- ADMISION EN LA XVill CSN COMO DISTRITO REGULAR CON UNA DELEGADA/O, SIEMPRE QUE ANTES -~
“.. . ‘DE ABRIL'DE 2002 PRESENTE AL SUBCOMITE DE ADMISION Y MANUAL LA SOLICITUD, ACREDITANDO
- EL CUMPUM!ENTO DE LA TOTALIDAD DE SUS REQUISH'OS APROBADA POR UNAN!MIDAD -

S 4 ELECCION DEL LEMA PARA LA PROXIMA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

o : EI Iema volado por todos los miembros parhmp antas de ia Conferenc!a 8 el suguuente

" ; “AL ANON LALUZENACCION" o

- REUN!ON ESPIRITUAL DE CLAUSURA

'_Con emoctonadas palabras 8. desp:daeron ias Coordmadoras dei Comlte Permanente A!ateen ¥

SR __Comlte Servicio’ a-la. Sociedad. También. se despidio ef Panel N° 15, integrado por- los S|gwentes -
" 'Distritos: Contro Este de Entre Rios, Unidad, Rafaela, Tucuman, Genera! Paz y Villa Maria: g

lgualmente  lo hicieron los siglientes: Representantes Corrientss, Parana, Jujuy y Salta, Mendoza ¥y

Distrite en formacion Noroeste, Los Sonidistas y miembros del Equipo do Recapclon realizaron un

y _mva!orable serwcao que reclblo ei agradecimlenio de todos Ios mlembros de !a Conferencla



- '-'-_'_Aprobadasenzacsudeocumredeizom

j"'ig' ?_ .

comE PERMANENTE ALATEEN o
. - 086.Argentina .
| _Gui_As_A;.Arggu R

o I.a Responsabtlldad da AI-Anon hacia Alateen

: '-Q"1)lmmnucc»ou R ' ' el
LosGnq;osN—AnansonresponsabiesdelosGmposAlateenenbquemma P

SR P 1 Respelo de Ias guuas A!ateen que deben ser acatadas necesanameme por ei Blenestar de Ia hennandad. (I
" Tradicion). . e TR
1.2, Garantizar el aoceso al programa Alateen a Fos ado!escenles (V Tratﬁcion) - o '

- 1.3. Asegurarla continuidad de los Servicios: lndispensables que atafien a Alateon (IX Tradmlén y IX Concepto) ,
-+ 1.4, Brindar a los. Padrinos informacion, orientacion y. ayuda on. el desemro!vmuento de su Semmo (Da!agado RD
~ Comité Alateen de Distrito y Comité Permanente Alateen). .- .
-7 1.5, Mantener a los Grupos Alatesn dentro del encuadre. tegai al que esta sometida Ia Of icina de SGMGIOS Generaies .
- Al-Anon para la Repliblica Argentina como persona ;undica para e\ntar entrar en conh'ovwas y!o oonﬂictos (Estatuto o
. dedla Asociacion CminanualdeSemmo Nactona!) Lo R _ L :

.Z)AVALDEPADRINOS SR T
"'-._'.PadnnazgodthwosAiateen Lo

. El Padmazgo 6s un Semmo mas denlro dei Grupo AI Anon debaando éste consudarar que el candrdato a Pachmo reuna' . _.
-_losreqwsatosnecesanos. o T _ _ N 5 .

. '_ Los dsﬂntos émbltos del aval

21. Ava[deianoderecupamcrén L

_'_22AvaldelepoAl-Anonpa:alelo : L - - T .
2.3, Aval del Distrito al que ef Grupo Alateen pertenece (por el Comne Aialeen del Dlstnto o en su defecto por el_ o

- . Comité de Seivicio de Distnto) .
.. 2.4, Si.un Grupo Al-Anon no pertenace a nmgun Distnto t:ene la total responsablfldad de ava! y de remmr Ia mformacson -
- . al Comité Permanente Alateen de la 0.8.G. . . . S S
s 28 AceptaméndeloscandrdaiosporelepoA!aleen o ST ' o
.. -2.6. Los avalas deben ser actualizados anualmente, deberan conssgnar nombre dek Padnno Yy numero da Documento -
" {no 88 necesario apellido), Grupo que fo avala, cEracclon ytelefono, - . i s
" Las copias de los avales debemn sor remmdas ala Oﬁcma de Samccos Generaies (Comite Permanente Alateen) y
- Comité Alateen de Distrito." ) L0
- 2.7. Los avales deben ser prasentados enun untco fonnulano, donde oonste los dtslmlos avales

2.8. Duracion del servicio: Como todo servicio en Al Anon la duracion det mismo es de 3 afios.

.~ Una vez concluido este periodo, el Padring con experiencia pocka partrmpar activamente dai“TaIier de padnnos._ _ .
o orgaruzado por ef Comité Alatesn de Distrito. Este Comité pueda, en caso de que un grupo Al-Anon desee abrirun - -
nuevo grupo Alateen, cooperar por un padodo breve en la mtclactén da ase. grupo Alateen accmpaﬁando en e! Semcao S

de:Padrinos a los nuembms Al-Anon nuevos en.este sefvicio, :
2.9. Por ser un senvicio de a dos 8s conveniente que- el recamblo sea escalonaﬁo de ta! forma que al :morporarse un o

" _Padﬂno AUevo, &l que pefmanezca tenga expenencsa

o S)A.A. EN RELACION CON ALATEEN S
-___LosnmembrosdeAA puedanmoyare!programamateen o _
3.1, Difundir en sus reuniones eerradas Y abiertas ios beneﬁclos de! programa Alateen acompanando mformac:on sobre o
. elmismo. '
3.2, Participar en EasoelebiacaonesdelosgnposAlateen : ' ' ' ' _
3.3, Los grupos Alateen pueder invifar @ un miembro de AA. a dar teshmomo en-una reunion carrada asu vez los '
o _miembros A!ataan puede pattlcapar n reuniones Absertas Cemadas oen Jomdas de AA como oradores B
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" 34.L0s mlembms d AA o pueden ser camﬁdatos a Pa{kmos

3.5, Un miembro Al-Anon que: es tamb:en mlambro A A no es candidato a cmnplrr este seivicio ya que su pertenenma :
-_enA.A eslarnaslmpertmte . _ . _ o

- 4) RECUPERACION DEL PADRIHO

S 4 1 Es un requnsito para Ios Padnnos la asnstencra & un Grupo Ai—Anon para su recuperac:én partlcrpar no menos de _' :

‘Una vezpnr semana; y la corncurmencia no debera sef inferior a un afio,

4.2. No habiendo otro Grupo Al-Anon cercano, si el mismo docide la apaﬂuré de un Grupo Alaleen o Grupo A,I-Anon' o :

. . debe tener por Io menos una rem:én mas por semana para que tos Padnnos puedan as;sltr para su mcuperaclon

e 5) MIEMBROS AL«ANON COLABORADORES EN EL GRUPO ALATEEN

L E! ano Al Anon para!elo al Grupo Atateen avaiara a dos da sug’ mlembros para sust:turr al Padnno Aiateen cuando ;
= 5.1 Uno de los Padrinos deba conourir a la reunion de ConciencialTrabajo del Gmpo AI-Anon parale!o o
~ 5.2, Cuando uho dé los dos Padrinos esté ausente por motivos personales, - S _
- -"83. Cuando el Gnmo Alateen no cuente con l0s dos Padrinos avalados plenamente, podra fmcionar pmwsonan'tente S
© OO un. Padrino que haya terminado $u sarvicio y of Colaborador avalado por ef Grupo Al-Anon paraleio hastatantoéste - .
complete los avales. Luego se mcorporara un segundo colaboraddr,  avalado por el grupo parale!o ei cual tambien . -

mrcaara su preparacsén para ttegar o sex avalado como Padnno

.--I:- S

: NOTA

_ Dado que o Grupb ALATEEN debe funcnonar con, dos Padnnos 0 un.Padsino y un Coiabomdor de no cumpllrse esld
- requisito, la reunion’se efoctuara. conjuntamente eon Ia reunlon de AL ANON y ésta debefa adaptarsa alas necesudades '

e los miembros ALATEEN. | |
s) EN RELACION AL comré ALATEEN DE DISTRITO

'8 1. Este Cornlté eoordma las acuwdadas Alaleen dei Distn!o orgamza el Taller de F’achms y avala a nwai de Dlstnto a

- losPadinos. = .
- §.2.Esun reqwslto la pafnclpaclon de los Padnnos on Ias achwdades deal Comlte

h 7) REQUIS!TOS bE INSCRIPG!ON DE UN GRUPO ALATEEN LR _ : o
741, Func:onaré snmurtaneamnle conh un Grupo Al Anon (iugew y horano) que s responsabke del Glupo A!ateen _

¥ 7.2, Contar con dos miembros de Al-Anon en calidad de'Padinos. c
7.3. Se requiere que sus Padiinos participeh en las reuriones de! Comité Alatean de Dastnto 4, en su defecto en las

" reuniones de Distito. Cuando un Grupo Al-Anion fo. pertenece a un Dastmo es necesario que !os Pacmnos esten en B

-~ contacto con ef Comité Petmanente Alateen (0.5.G.).

7.4, Los Padrinos {0 al menos uno de ellos) deben paru'clpar en la Reunion de Conclencla n’ rabajo deI Gmpo AI Anon :

_'responsable del Grupo Nateen S _
e 8) AUTOR!ZACIO!'ES PARA LA PARTICIPACION EN REUNIONES DE ALATEEN
s _8 1. Contar con autonzacnén del padre o la madre o ei tutor {nombra documento domrcrito Y talafono)
- 8.2, En caso de falta do autorizacion, permiso otorgado por autoridad cmnpelente
- 8.3. Autorizaciones especificas para eventos que impliquen trasfados. ' ERRR
: Eslos reqmsrtos son naoesanos para la proteocuon dal programa Alataen y contemplan el aspecto legal da su segundad

s E! regrstro de un Grupo A!ateen en la 0 8.G pod‘é ser mlerrumptdo SI afguno de estos I'GQUISItOS no se cumpi:era

L
el
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