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INFORMACION GENERAL

HORA DE INSCRIPCION: Viernes 15.00 HS.

LUGAR DE REUNION: Casa de Encuentrps -"NAZARET", Carlos Calvo 3163 Capital.
Teléfonos: 4832-8372

COMITES PERMANENTES: ALATEEN - CONFERENCIA — SERVICIO A LA SOCIEDAD -
INTERIOR - PUBLICACIONES — ARCHIVQ HISTORICO - SEMINARIOS REGIONALES.

REUNIONES PLENARIAS: Estos Comités, con excepcion del Comité de Conferenéiaﬂ R

tendran sus Reuniones Plenarias el dia Jiernes por la tarde. Los participantes serén
previamente asignados a cada uno de los Comités.

CONCURRENCIA A LAS REUNIONES DE L A CONFERENCIA: Es |mportante su puntual '

asistencia a las reuniones. Deseamos cubrir tantos temas como sea posible.

CANASTA DE PREGUNTAS: La canasta s¢ra colocada convenientemente en |a sala de
reunion. Coloque en elia cuaiquier pregunta respecto de su OSG, la Conferencia o
cualquier otra que pueda afectar a Al-Anor como un todo, que no figure en el Temario.
Elias seran contestadas en algun momento|o a través del Boletin Amistad, y sélo ias que
estén firmadas.

TOMANDO NOTA: Se sugiere que usted tome notas en todas las reuniones, para que
sirvan de refergncia a su regreso. Sus notas seran Utiles si usted ha S[do asngnado aun
Comité en Conferencia.

MIEMBRO DE LA CONFERENCIA: Dos tipbs de mlembros atenderan.a la Conferencia,
cada uno con diferente status. -

Delegados y Miembros de Ia Junta de Custadios, con voz y voto

Representantes de Grupo 0 ‘Grupos, quejaun no forman Distrito, Representantes de
Distritos en formacion y Representantes de Paises Vecinos; tienen voz pero no voto

INFORMES DE LA CONFERENCIA: Se tomara nota de las reuniones. Cuando todo el
material sea coordinado y redactadq), un resiimen sera enviado a.cada Delegado.

'PRIVILEGIO DEL COORDINADOR ' Se| requiere a cada miembrd. li-‘r'nite sus

observaciones, en lo posible, a dos minutos|sobre cada tema, Si una decisién no hubiera .
sido alcanzada prontamente, el Coordinador podra:designar un Comité para discutir el
tema e informar a la Conferencia. B ' o B
Para comodidad del Coordinador, por favor gcupe et mismo lugar durante la Conferencia.

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA:

Su Coordinador: NESTORT.
Asistente: FRANCISCO C..
Secretaria: NELIDA M.
Asistente: ESTELA A.
Té&cnico de sonido MARCELO
Tesorera NELIDA T. M.

wiinfgen88.doc




LEMA DE LA XV1 CONF?ERENCIA DE SERVICIO N ACIONAL:

"NUESTRA PARTICIPACION HACE POSIBLE
~ EL CRECIMIENTO DE UL-ANO o

VIERNES 20/10/00

15002 16.00 REGISTRACION. o

160021730  REUNIONES PLENARIAS DE COMITES PERMAWENTES.
173021800  PAUSA .

18.00 21930 - REUNIONES PLENARIAS DE COMITES PERMANENTES. . -
193022000 ELABORACION DEL RESUMEN R
20.00221.00 CENA

21.00 ESPARCIMIENTO

SABADO 21/16/00

073020800 DESAYUNO
08.00209.30  APERTURA DE LA CONFERENCIA
ORACION DE LA SERENIDAD
MOMENTO DE SILENCIO
“APLAUSO A LOIS W. Y ANNE B, '
BIENVENIDA DE LA COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS.
BIENVENIDA A LOS NUEVOS DELEGADOS| - REPRESENTANTES DE DISTRITOS EN
FORMACION - REPRESENTANTES DE GRUPOS QUE NO PERTENECEN A UN DISTRITO Y
REPRESENTANTES DEL EXTERIOR. - : - i
PRESENTACION DE LOS ASISTENTES.
- LECTURA DE LAS TRADICIONES, CONCEPTOS Y GARANTIAS _
EXPLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE Lj CONFERENCTA (ENSAYO)
EXPLICACION DE LA RELACION Y FORMA DE COMUNICARSE ENTRE EL COMITE
PERMANENTE Y LOS DELEGADOS ASIGNADOS
ELECCION DE DOS TEMAS ENTRE LOS ENVIADOS PREVIAMENTE POR LOS DISTR.ITOS
DELEGADOS, Y COMITES PERMANENTES RELACIONADOS AL SERVICIO NACIONAL O'QUE
AFECTAN A AL-ANON PARA SER TRATADDS POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA
o CONFERENCIA, JUNTO A DOS TEMAS ENVIADC S POR LA JUNTA DE CUSTODIOS.
09.30 2 09.45 - PAUSA | : _ : o e
09452 1115 REUNIONDEDICADAANUESTRA 0SG. a :
- SECRETARIA - PRESUPUESTO (INFORME)
. - . NOMINACIONES - PUBLICACIONES,
11.15a11.30  PAUSA
11.30213.00 INFORME DE LOS DELEGADOS SOBRE EL SERWCIO'REALIZADO DURANTE EL ANO POR
EL, O POR EL QUE LO PRECEDIO EN EL - SERVICIO, SI ES SU PRIMER ANO COMO
REPRESENTANTE. : S

S
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13.00 a 14.30
14.30 2 15.30
15302 1545

15.45 a 17.15. .

17.15a 1745
17452 19.15

19.15219.30
193022100

21.00a22.00

DOMINGO 22/10/2000

07.30 a 08.00
08.00 a 08.10
08.10 a2 09.45

09.45a 10.00
10.00 a 11.00
11.00 a 11.15
11.15a 12.45

12.45a 14.15
14.15a 1545
15.45 a 16.00
16.00 a 17.00

17.00 a2 17.30

17.30 2 19.00
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-REUNION DEDICADA A NUESTRA (

ALMUERZQO,

ANALISIS DE UUN TEMA ELEGIDO Y UN TEMA ENVIADQO POR LA JUNTA DE CUSTODIOS..

PAUSA.

* REUNION DEDICADA A NUESTRA 08G.

JUNTA DE CUSTODIOS ~ CUSTODIOS REGIONALES.
SEMINARIOS REGIONALES DE SERVICIO - ARCHIVO

MERIENDA

INFORME DE LOS REPRESENTANTES DE DISTRITOS EN FORMACION Y REPRESENTANTES
DE GRUPOS QUE NO PERTENECEN A[UN DISTRITO DEL SERVICIO REALIZADO DURANTE

EL ANOQ POR EL, O POR EL QUE LO
COMO REPRESENTANTE. :
REPRESENTANTES DFL EXTERIOR.
PAUSA

PRECEDIO EN EL SERVICIO, SI ES SU PRIMER ANO

REUNION CON TEMARIO PROPUESTO POR LOS DELEGADOS Y COORDINADA POR UN

- DELEGADO QUE TERMINA SU PERIDDO.

LOS MIEMBROS DE NUESTRA OSG PARTICIPAN ACTIVAMENTE.

CENA
REUNION ESPIRITUAL.

DESAYUNO - - _
LECTURA DE LAS DOCE TRADICION

PRESUPUESTO (PROYECTO 2001) -
CONFERENCIA - INTERIOR
PAUSA, :

PAUSA

ES, CONCEPTOS Y GARANTIAS.

SG:

GUIAS -

"ANALISIS DE UN TEMA ELEGIDO Y UN TEMA ENVIADO POR LA JUNTA DE CUSTOD!OS.

'REUNION DEDICADA A NUESTRA OSG

SERVICIO A LA SOCIEDAD - ALATEE_N AD- .HOC

ALMUERZO.
INFORME RIASA Y RISGA.
PAUSA.

ELECCION DEL LEMA PARA LA PROKIMA CONFERENCIA.

'ASUNTOS PENDIENTES. |
MERIENDA
REUNION DE CLAUSURA




PROCEDIMIENTO DE VOTACION

1. Fuente de Mociones:

11 : Comités Permanentes.

EN LA CONFERENCIA]

1.2 - 08.G _ L
1.3 Miembros de la Conferencia con derecho a voto.

2. Como las recomendaciones
desarroiladas y registradas.

2.1. Durante las reuniones de los Comités Perfnanentes, asuntos de interss son
discutidos y pueden resultar en recomendpciones para consideracién de Ia

Conferencia.

2.1.1.  Algunas recomendaciones son de intgrés general, mientras otras son
especificas y deberi ser llevadas a votacién de la Conferencia. _

2.1.2.  Cada recomendacion de los Comités Permanentes debe ser hecha por escrito,
sean recomendaciones de interés general ¢ especificas.

2.1.3.  En el informe de la Conferencia, ¢! Cod

Secretaria.’ . ‘

2.1.4. Al final de cada informe, el Coordinafior de la Conferencia leerd cada
recomendacidon especifica y pide la mocion. B ' :

2.2 Mociones de la OSG

Asuntos especificos en la forma de mociones ap
seran presentadas a la Conferencia como recomel
mismas seran entregadas por escrito y una copia erl

2.3. Recomendaciones de miembros de la Conferex
De tiempo en tiempo asuntos de interds para todos

Cuando la conciencia de la Conferencia indica que
en orden, el Coordinador o cualquier miembro

robadas por la-Junta de Custodios
tregada ala Secretaria.
cia. '

seran discutidos en la Conferencia.
una recomendacion especifica estd
de la Conferencia puede pedir se

prepare una mocién y sea entregada a la Secretarial

3.  Llamado a mocion:

Ei Coordinador indica:

3.1, Cadarecomendacién sers leida por la Secretaria.

32 Un miembro votante hace mocion para)
33 Otro miembro votante secunda la moci

que se acepte la recomendacion.

bn.

para . mociones son

rdinador de cada Comité presenta
todas las mociones, por escrito, y una cojpia de las mismas es entregada a la

ndaciones para su aprobacion. Las - -




4. El Coordinador invita a todo
(Por favor haga sus comentarios tra

4.1

por vez,
4.2 Al corregir una mocién propuesta:
4.2.1  Si hay desacuerdo de como la
puede preguntar a quien la prop
4.2.2  La Secretaria lee la mocién corr

4.3.  Aplazar una mocion:

4.3.1. Falta de tiempo o necesidad d¢
posponer tomar decisiones.
El Coordinador o cualquier mien
otra discusién en otro momento 4

4.3.2.

4.3.3.

5  Votacion®

5.1, Hay dos formas de votacién:
- J Mot

Votacu&n 2 mano levantada para

Votacién por escrito (secreta) p

511
512
5.2 El Coordinador pide la votacion que
5.1.1

511
5.2.3

A favor de la mocion
En contra de Ja mocion
Abstencién

53  Seregistra la votacidén y se anuncia |

6. Rescindir una votacioén

Ocasionalmente y siguiente a la votacién de
mismo dia u hora que la votacién tuvo Iy

A

Discusion de mociones y propuestas. Solamente una mocién puede ser discutida

fos miembros con voz a participar.
ndo de limitarlos a dos minutos).

mocién ha sido propuesta, el Coordinador’

150, qué la rehaga.
egida v Ia discusidén continda,

mayor estudio puédé ser aconsejable'para

nbro de la Conferencia con voz, puede pedir
e la Conferencia.

Para aplazar una mocién se necesita una mayoria de la votacion.

1a aprobacidn de informes o similares.
ara toda clase de otras recomendaciones. -

puede ser;

b decision.

una mocion (no necesariamente dentro del
igar) La Conferencia puede desear negar o

modificar su decisién anterior. El procedinyiento para ello es como el método descripto

arriba.

NOTA: Todas las decisiones de. la
aprobacion a la Junta de Custodios,

W procvoto.doc

Conferencia seran sometidas para su




~ PROCEDIMIENTO

COMITES PERMANENTES
0.8.G. + -
MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

| RECOMENDACION LEIDA POR LA
-{SECRETARIA DE LA CONERENCIA.

[EL COORDINADOR DE LA GONE.

—

HAGO MOGION BE .~ 7777.

YO SECUNDO LA MOCION

PIDE LA MOCION.

DISCUSION DE LA MOCION .

>

LA MOCION

LA SECRETARIA LEE NUEVAMENTE

'

VOTAGION DE LA MOCION

MOCION CORREGIDA

" APLAZAR LA DISCUSION
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GUILLERMO B.
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NOMBRE Y GARGOS DE LOS SERVIDORES DE LA 0SG

MATILDE M.

MIEMBRO CUSTODIO: COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS; COMITE

EJECUTIVO.
ALBERTO 8.

MIEMBRO CUSTODIO SECRETARIO GENERAL; COMITE EJECUTIVO. .

GRACIELA C.
MIEMBRO CUSTODIO; TESOR
COMITE DE PRESUPUESTO

GLADYS V.

ERA; COMITE EJECUTIVO, COORDINA@@!@I—}

MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA COMITE DE GUIAS; COMITE

EJECUTIVO;,
HAYDEE R..

INTERNACIONAL.
MARISA R,

MIEMBRO - CUSTODIO; COORDINADORA COMI_TE EJECUTIVO, -DELEGADA

MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA SERVICIO CCP. COMITE EJECUTIVO

ISIDRO M.
MIEMBRO CUSTODIO: COMITE N
ELSAB.
COORDINADORA COMITE SEMIN
DIANA D.
MIEMBRO CUSTODIO; REGION
REGIONALES (CSSR).
ROSALIAF..
MIEMBRO CUSTODIO; COORDI
INTERNACIONAL
IRENE C.
MIEMBRO CUSTODIO : COORDIN

CUSTODIO REGIONAL REGION {
HILDA P,

MIEMBRO CUSTODIO COORDIN{
MARIA DEL CARMEN P,

COORDINADORA COMITE PUBLI
ZULEMA S,

COORDINADORA COMITE ALATH
MARGARITAR.

COORDINADORA COMITE DE AR:
CRISTINAV.

OMINACIONES. COMITE EJECUTIVO .
ARIOS DE SERVICIO REGIONALES (CSSR)

NORTE; COMITE SEMINARIOS DE SERVICIO
NADORA COMITE NOMINACIONES. DELEGAbA

ADORA COMITE DEL INTERIOR
SENTRO.

ADORA COMITE DE CONFERENCIA
SACIONES; R
EN.

CHIVO HISTORICO.

COORDINADORA SERVICIO DE INFORMACION PUBLICA

HAYDEE M.

COORDINADORA SERVICIO DE INSTITUCIONES.

NESTOR T.

COORDINADOR SUB-COMITE ADMISION TEMARIO Y MANUAL.




DELEGADOS DE LA 16° CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

PANEL N°14 -

ADRIANA S.
ROBERTO P

PANEL N° 15

TERESA S.
NORMA P.
ANNABELLA F.
HECTORB. ~
ELINA M.

MARIA D CARMEN C.

PANEL N°16

LIAD.
JULIO F.
MARTAL.
NESTORS.
PATRICIA G.
BEATRIZ
MARIA INES M.
ROSA L.
NORMA V.
RAMONA P.

REPRESENTANTES

GABRIELA P.
CARLOSB.
LILIANA P.
CYNTHIA P,

WPANELOD DOC

MAR DEL PLATA
RIO DE LA PLATA

CTRO. ESTE ENTRE. RIC

UNIDAD
RAFAELA

TUCUMAN

GENERAL PAZ
VILLA MARIA

CAPITAL
CENTRO OESTE
CORDOBA
MERCEDES
ROSARIO

SUR

- NORTE

DE LA COSTA
SUD-OESTE
ALMIRANTE BROWN

CORRIENTES
NEUQUEN
MENDOZA
CATAMARCA

DS

PUBLICACIONES

- ALATEEN.

- ARCHIVO HISTORICO

INTERIOR |
ARCHIVO HISTORICO
SERVICIO A LA SOCIEDAD
INTERIOR.

. CONFERENCIA

SERVICIO A LA SOCIEDAD
PUBLICACIONES

- SEMINARIOS REGIONALES

ALATEEN
INTERIOR |
SERVICIO A LA SOCIEDAD
ALATEEN
SEMINARIOS REGIONALES
SEMINARIOS REGIONALES

CONFERENCIA

o

N
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INTEGRANTES REUNIONES PLENAR

9

16° CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL,

NAS COMITES PERMANENTES

ALATEEN
ZULEMA S. - COORD. COMITE
ROSALIA F.  CUSTODIO
GLADYS V. CUSTODIO
NESTOR S. DISTR. MERCEDES
ROBERTO P. DISTR. R. DE PLATA
MARIA INES M.  DISTR. NORTE
SONIA REDACTOR INFORME
GUSTAVO REDACTOR INFORME
RUBENF. COMITE
COMITE

ARCHIVO HISTORICO
MARGARITAR.  COORD. COMITE
HILDA P. CUSTODIO
ALBERTO S. CUSTODIO
TERESA S. DISTR. C.E.ENTRE RIOS
ANNABELLAF. * DISTR. RAFAELA
LEILA C. REDACTOR INFORME
NELLY T.M. REDACTOR INFORME
NORMA B. COMITE
ALCIRA COMITE
LILIANA P. REPR. MENDOZA
INTERIOR
IRENE C. COORD. COMITE (CUST.)
HAYDEER. . CUSTODIO
NORMA P. ..., DISTR. UNIDAD
ELINA M. DISTR. GRAL. PAZ
PATRICIAG. . DISTR. ROSARIO
CRISTINA S. REDACTOR INFORME
ESTELA A. REDACTOR INFORME
HUGO G, COMITE CONF.

Y LUCYY. COMITE CONF.
CYNTHIA REPR. CATAMARCA

CARLOS B.

ELSA B.
DIANA D.

GULLERMO B.. -

MARTA L.
NORMA V.
ROSA L.
NELLY M.
NESTORT.

FRANCISCO C.

GABRIELA P.

SERVICIC A LA SOCIEDAD.
MARTA M. COORD. COMITE
MARISA R. CUSTODIO
GRACIELA C. CUSTODIO
LIAD.. _ 'DISTR. CAPITAL

' HECTOR B. 'DISTR. TUCUMAN
BEATRIZ B. DISTR. SUR" -,
OLGAR. REDACTOR INFORME
NORMA " - REDACTOR INFORME
CRISTINA Y. - COMITE
HAYDEE M, - COMITE
PUBLICACIONES
MARITA P. COORD. COMITE
MATILDE M. CUSTODIO
ISIDRO M. CUSTODIO
ADRIANA S.- DISTR. M. DE PLATA
JULIOF. ~ DISTR.SUD-OESTE
MARIA ESTER REDACTOR INFORME
ELIANA S. REDACTOR INFORME
MORA M. COMITE
MARIELA COMITE ALATEEN

. REPR. NEUQUEN

'SEMINARIOS REGIONALES

COORD. COMITE
CUSTODIO REG.
CUSTODIO REG.
DISTR. CORDOBA
DISTR.SUD-OESTE

" DISTR. DE LA COSTA

REDACTOR INFORME
REDACTOR INFORME
COMITE CONFER,

'REPR. CORRIENTES



TEMAS

TEMAS RELACIONADOS A SERVICIO.

TEMAS RELACIONADOS A ALATEEN.

_9-)_

10.)

11.)

VARIOS.

‘CLASIFICACION DE LOS GRUF‘OS DE CADA DISTRITO EN “REGULARES”
B | _ o
)} HACER REALIDAD EL DUODECIMO PASO.

12.)

- REALIZAR SERVICIO. : S
“EN AL-ANON HABLAMOS DE RESPONS$ABILIDAD PERO,

HERMANDAD? |
17.) ¢SOMOS CONSCIENTES EN QUE ESTA

10

RESPONSABILIDAD EN LOS SERVICIOS.

CUIDADO DEL GRUPO. -

¢L.OS SERVIDORES TRABAJAMOS A GONCIENCIA, CON -

RESPONSABILIDAD Y HUMILDAD?
LA HUMILDAD Y EL SERVICIO.

YO (LA TENGO?

RESPONSABILIDAD Y CONGIENCIA EN EL SERVICIO.

EL SERVICIO ES SALUD ¢ MENTAL?

EL CRECIMIENTO DE ALATEEN COMQ PRIOREDAD

COMO HACER PARA QUE LOS MIEMB
RESPONSABILIDAD DE LOS GRUFPOS

R0OS DE AL-ANON-ASUMAN LA

ALATEEN?

¢EL DISTRITO CUENTA CON COMITE ALATEEN'Q,CUALES SON SUS
PROYECTOS?¢ QUE ACTIVIDADES ORGANIZAN PARA EL.
FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS ALATEEN?

“IRREGULARES".

COMO SE PUEDE OPTIMIZAR Y
EXISTENTE,.
ACTUALES, PERQ
PERSONAL.

UTILIZANDO  TODOB
MANTENIENDO |

MEJORAR LA COMUNICACION
LOS MEDIOS TECNICOS
EL PRECIADO C_ONTACTO

COMO FUNCIONA TU GRUPO ... TU DISTRITO ..

LCOMO PUEDEN AYUDARSE MUTUAMENTE LOS DISTRITOS Y LA

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

DE PADRI NAZGO’?

PARA EL CRECIMIENTO DE - LA

MOS FALLANDO EN EL SERVICIO

TEMAS FRESENTADOS POR LA JUNTA DE CUSTODIUS

)
2)

35° ANIVERSARIO AL—ANON 2001.
PADRINAZGO A TODO NIVEL.
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" TEMAS RELACIONADOS A SERVICIO -

"6.- . EN AL-ANON HABLAMOS DE RESPONS

FUNDAMENTO DE LOS TEMAS

1.- RESPONSABILIDAD EN LOS SERVICIOS.
FUNDAMENTO: En este Distrito se detectan falt

_ de Responsabilidades en los Servicios, falta de
oradores, Padrinazgo en: Alateen, Servicios y eftre miembros, por lo.que nos parece importante
tratarlos en ambitos compartidos, con el objetivo fe tomar conciencia y proporcionar soluciones.

" 2-. CUIDADO DEL GRUPO. . - | |
. FUNDAMENTO: Cémo lo cuidamos? Prevalece ¢ espiritu de Al-Anon en las reuniones? EI Grupo

encuentra la sabiduria y ila fuerza, para tomar decisiones y permite que el Poder Superior se
manifieste en la Conciencia del Grupo? '

3.-  LOS SERVIDORES TRABAJAMOS A CONCIENCIA, CON;RESPONSABIL!DAD Y

" HUMILDAD?

FUNDAMENTO: Creemos qué'..,se h;;pen algunop servicios sin. tomar.conciencia de {o que esto
representa. La responsabilidad, suele. resultar difitil y hasta nos confunde. Realizar. el servicio con
humildad es transmitir el mensaje sin que nos lleve a creer que estamos en un lugar mas alto.

4.- LA HUMILDAD Y EL SERVICIO.

FUNDAMENTO: Se dice que la humildad es |a perpetua. tranquilidad del corazon. ‘Significa
ademas confiar en un “Poder Superior”, a través fe los Pasos Segundo y Tercero. Conservamos
con humildad fos beneficios espirituales que hemos recibido en -Al-Anon-y deseamos compartirios .

con amor a través del “SERVICIO” con nuestros gomparieros de grupo, libre de expectativas y sin
- condiciones. La libertad y la Independencia| no dependen de actos de desafio o de

confrontaciones, dependen de mis propias actitudes o sentimientos. “S SIEMPRE ESTAMOS
REACCIONANDO NUNCA SEREMOS LIBRES”: : :

5.- | REALIZAR SERVICIO. o -

FUN_Q?:&MEN-TO: La literatura de Al-Anon es muy sabia, tal vez demasiado para cualquiera de
nosotros. Y ella menciona en numerosas oportunidades que el servicio es bueno tanto para la
persona que lo realiza, como para los demds. Pero solamente es bueno si se realiza porque
realmente se siente, por amor a Al-Anon y al compafiero, o simplemente por gratitud a Al-Anon. E|
problema es que existan personas que realizan el servicio solamente para aparentar ser algo que

N0 son y creerse mas importantes o mas poderos $; Yy lo tnico que hacen es llenar.su corazon de

'™ un gran vacio. A su vez perjudican al resto de {os compafieros que realmente desean prestar

servicio, al no dejarlos ocupar ningun puesto. E| servicio se debe realizar con amor y no para
subrir apariencias. :

BILIDAD PERO, “YO” LA TENGO? _ _

FUNDAMENTO: El Distrito Centro Este, de Entre|Rios, esta teniendo algunas dificultades con la
responsabilidad y falta de concurrencia de los grupos a las reuniones, por eso se nos hace dificil
cubrir todos los servicios. Cuando llegamos a @l-Anon. buscando ayuda, como es l6gico no
entendemes de que se trata, lo dnico que buscamos es como hacer para que el ser querido deje

‘de beber, somos’ recibidds con un mensaje dg esperanza y comprension. Asistiendo a las

reuniones encontramos un nuevo camino para erjcauzar nuestras vidas, adquirimos serenidad y
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humildad que nos hace sentirnos libres, ahi corm ienza nuestra responsabmdad para con AI-_
Anon/Alateen. Participamos en reuniones de trabajp, Distrito, hacemos servicios empezando por
hacer el café en el grupo, o nos acordamos del grugo cuando estamos mal y necesitamos ayuda?
Es eso participar en el crec;mlento de Ai~Anon como un todo? :

7.~ RESPONSABILIDAD Y: CONCIENCIA EN EL SER\IICIO
“FUNDAMENTO: Llegamos al grupo y rapidamente comprendemos [0 que a nuestra persona
- compete; nuestra “propia” recuperacion, y & veces no nos preocupamos que dicha recuperacion -
se manifieste en servicio. Somos responsables dd recuperarmos y esa misma responsabilidad
debemos aplicarla al hacer servicio por esta hermarjdad que rescaté nuestras vidas del abismo al
~ que habiamos caido. Al tomar conciencia de esta|maravilla que Al—Anon hizo por nosotros lo
" menos que podemos hacer es retribuir con amor yg ratitud lo que hemos recibido.

8.- EL SERVICIO ES SALUD ;MENTAL?.
FUNDAMENTO: Decimos el servicio te ayudara en itu recuperacmn pero que pasa con aquelias- '
personas que toman el servicio como la Gnica meta de su vida, que viven por y para Al- Anon,’ que
'no tienen una vida individual. ¢Es’ saludable para eptas‘personas, como para Al-Anon? Por falta
de servidores 6 por nuestra comodidad, les permitimos avanzar y terminan cubriendo todos los
flancos de los servicios. Creemos que no es bueng para nadie, pero especiaimente para ellas, -
~ porgue se escudan en el servicio para no mirarse a si mlsmo

- .TEMAS REI_ACIONADOS A ALATEEN ‘

Y 8- EL, GRECIMIENTO DE ALATEEN C.MQ PRI RIDAD’-" . .
t FUNDAMENTO ‘Es necesario valorar la mportanc: de llegar a flempo En el Distrito se planteé
“ esta pregunta y se decidi6 INSISTIR

10.-  COMO HACER PARA QUE LOS M MBROS ‘DE AL-ANON ASUMAN LA
RESPONSABILIDAD DE LOS GRUPOS DE ALATEEN? o

FUNDAMENTO: Se solicitan miembros para padrinos de Alateen y si b:en van al grupo, no
~ acuden al Comité para interiorizarse de las Guias jo compamr las experiencias. Aunque vayan
nifios a Al- Anon no se demuestra inferés para crea un grupo Alateen. Vemos que Al-Anon tiene
' 'mas - opciones que Alateen a la hora de elegir up grupo adonde acudir. Vemos también el
desmterés de Ios miembros Al-Anon para formar NUeyos grupos Aiateen

11.- ¢EL DISTRITO CUENTA CON COMITE ALATEEN? ¢,CUALES SON SUS PROYECTOS?
© ¢QUE ACTIVIDADES ORGANIZAN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS
"ALATEEN?
FUNDAMENTO: Cuando un Distrito cuenta con el
brindan los servicios para el cual ha sido creado, o
y crecen.

omité Alateen con todos sus mlembros‘y se
grupos Alateen de ese Distrito se fortalecen

VARiOS

12.- CLASIF!CACION ‘DE LOS GRUPOS DE {CADA DISTRITD EN “REGULARES” E .
" “IRREGULARES".
FUNDAMENTO: Ultimamente se viene re:terando ina situacion que nos preocupa y que se
refiere a la lrregulaﬂdad con Ia* que funcionan algunos grupos, Puede ser que una persona que’
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esig concurriendo a sus primeras reuniones de Al-Anon, {0 gue concurre por primera vez), se

encuentre con las puertas cerradas, pues ese di
no se abrid. Esto no so6lo perjudica a la persona

ningtin miembro pudo ir y el grupo simplemente
fligida que busca ayuda, sino también a la

imagen de Al-Anon como Institucion. Por eso p nsamos que seria importante que cada Distrito
del pais mantuviera una doble lista actualizada, que podria enviarse a la-OSG trimestralmente:

Lista 1) Grupos regulares: Son los que se man ienen mensualmente en contacto con el Distrito
por medio del RG, hacen regularmente sus apdrtes, y tienen servidores Como para mantener el

grupo abierto todos los dias que figuran en el d

irectorio de grupos.

Lista 2) Grupos irregulares. Pueden ser grupos que se manejan de acuerdo ai programa de ‘Al-
Anon, pueden ser muy buenos grupos, y ' por eso no creemos justo darlos de haja. Pero por falta
de servidores, no envian RG al Distrito, sys aportes no son regulares, y en ocasiones

. permanecen cerrados.

Si-. existiera esta q!',afsifiéaCién, |las personas [que llaman ‘a1a..0SG podrian ser derivadas
unicamente a los grupos inciuidos en la lista de {regulares”. -

13.- HACER REALIDAD EL DUODECIMO PASO. _

- FUNDAMENTO: La tarea comenzada en &l 89

¢on e Mensaje a.las Escuelas y que continuamos

- haciendo en el 2000, nos demosiré que Al-Anor} sigue sin ser conocido. Debemos rever el porque
. Al-Anon no ‘es conocido, o encontrar la forma de que podamos difundir el nombre fuera de las
salas de reuniones; sabienda como manejar el anonimato para que no sea esto un obstaculo en
tan imprescindible servicio. Pareciera que llevar a cabo el proposito del Duodécimo Paso es tarea

., de pocos, sin pensar que es un compromiso de todos. .

.+ La falta de identificacion en‘la sociedad de'nu

confundan con otros grupos de autoayuda y q

dstra hermandad, implica una doble tarea, para los

e Al-Anon se identifique por lo que realmente es.

que lievan el mensaje. Es héc’:es’érib-peréeverzr en la difusion, hasta gue logremos que no Nos

Sepamos que Lois dijo: “En el camino del m

ayudado”.

14.- COMO SE PUEDE OPTIMIZAR Y

nsaje salen dos fortalecidos, el gue ayuda y el

MEJORAR LA COMUNICACION EXISTENTE,

UTILIZANDO TODOS LOS MEDIOS TECNICOS ACTUALES, PERO MANTENIENDO EL

PRECIADO CONTACTO PERSONAL.

18.-
FUNDAMENTO: CREEMOS QUE UN

COMO FUNCIONA TU GRUPO ... TUD

TRITO ..7 ' _
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PODRIA

ENR!QUEGER EL FUNCIONAMIENTO DE LO$ GRUPOS Y DISTRITOS

16.- ;COMO PUEDEN AYUDARSE MUT

AMENTE LOS DISTRITOS Y LA OFICINA DE

 SERVICIOS GENERALES PARA EL CRECIMIENTO DE LA HERMANDAD?
FUNDAMENTO: DESDE LO ECONOMICO: LOS DISTRITOS CON LA VENTA DE LITERATURA,
CON UNA TESORERIA ORGANIZADA, CON|LA COMPRA DE LITERATURA PRIMARIA PARA
LA DIFUSION DEL MENSAJE DE ESPERANZA. DESDE EL SERVICIO: MEJORANDO LA
COMUNICACION CON LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES, INTERESANDONOS Y
DESMITIFICANDO LOS SERVICIOS DE LA (SG, ACORDANDO LOS HORARIOS DE LA 0SG
PARA QUE PUEDA HABER MAYOR CONCURRENCIA DE MIEMBROS QUE ESTEN

INTERESADOS EN COLABORAR EN DISTI

NTOS COMITES ¥ DE ESA FORMA PONER EN

ACCION EL CUARTO CONCEPTO: “LA PARTICI PACION ES LA CLAVE DE LA ARMONIA™.
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. crecer espiritualmente al mieribro que lo practica.
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17 .- GSOMOS CONSCIENTES EN QUE EST*AMOS FALLANDO EN EL SERV!CIO DE:'

PADRINAZGO? *

FUNDAMENTOQ: Porque vemos desde el Dlstnto que muchos arupos se cierran, o. nho wenen ai

Distrito por falta de responsabnl;dad y congiencia en el servicio.

TEMAS PRESENTADOS POR LA JUNTA BE CUS‘TODIOS

FUNDAMENTO: (,C_OITIO miembros de Al-Anon refl aki.‘onamos sobre el ﬁempo tran-scurrido desdé'

la iniciacién de nuestra hermandad y consideframos
~ Nuestras fundadoras'?

2.- PADRINAZGO A TODO NIVEL.

la impertancia de pertenecer? - Valoramos a

FUNDAMENTO: La Junta de Custodios presenta este tema a {a Conferencia hablendo evaiuado
las Servi-Respuestas recibidas. Se destaca en las{ mismas la ausencia del Padrino. Ser Padrino

~es un compromiso ¢on uno mismo y hacia la otra persona, y nos brinda la oportunidad de aplicar -

los principios de Al-Anon acompafiando al nuevo

nivel personal como en el servicio. Un buen Padl
concluir, el Padrinazgo en todos los niveles es d
grupos y de A!—Anon como un todo.

miembro o servidor. El Padrinazgo ayuda a

inc puede llegar a ser un buen lider y, para
vital importancia para el crecimiento de los

A
Gk

Es una herramienta de recuperacion, tanto a .




IS

—

5 1 1 1 ___}

41~ QUE EMPIECE POR M.

LEMAS

1.-  SERVICIO ES COMPARTIR AMOR.

2. GRATITUD EN ACCION ES RECUPE RAC!ON. |

3-  DIFUNDIR EL MENSAJE ES SEMBRAR ESPERANZA.

4.- éU:JDEMOS A AL-ANON DESDE EL PRINCIPIO.

5-  PARASERVIR DEQO CREER:Y cF_anER.-

6.- DILE SIAL SERVIC!QY CONOCERAS EL MARAVILLOSO CAMING DE AL-ANON.

T.-. HOY... CON AIVIO.R ACEPTO MIS DECISIONES, SABIENDO QUE SIEMPRE

ESTOY EN LIBERTAD DE CAMBIAR;

8.- ESTIMULACION Y MOTIVACION ES|GUAL A DESPERTAR ESPIRITUAL. £S

DESEAR SERVIR.

9.-  VIVIRY DEJAR VIVIR.

10.- LA ESPERANZAY LA ALEGRIA ACOMPANAN AL SERVIDOR. |

12-  SERVICIO Y RECUPERACION VAN UNIDOS EN AL-ANON.
13- ATRAVES DEL TIEMPO, DISTANCIA ES AL-ANON PUENTE DE UNION.
14.- SOLO POR HOY NOS AJUSTAREMQS AL PROGRAMA.

15.- QUE NUESTRO MENSAJE AL-ANON

16.- LA UNIDAD ES NUESTRA FORTALEYA.

SEA CON FE, ESPERANZA Y ACCION.
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INFORME DE SECRETARIA

La Secretaria cumple las siguientes fugciones. atiende al publico, vende
literatura, cobra aportes, brinda informacion, da el mensaje en forma personal o
telefonica, distribuye la correspondencia a ios{Comités Permanentes, contesta lo
pertinente a ella como envio de material soliitado por ios grupos, registra los
nuevos a los que se manda un lote de litergtura sin cargo, usa el sistema de

- computacion para la contabilidad, reg|stro de {grupos, confeccion de. carpetas y

resumenes de Conferencia. Envia en forma gratuita: El Boletin "Amistad”,
"Publicadas Alateen"; Circulares; Cuadro Demostrativo de Entradas y Salidas;
cuestionarios; guias a Seguir; material de servitio y carpetas de Conferencia a los
Delegados y Representantes de Grupos no ad
Servicio Nacional.a cada grupo y todo otro matgrial que se considere indispensabie
para el funcionamiento de los grupos. También realiza el Conteo mensual del stock
de literatura, que pone a disposicion del Comité de Publicaciones.

En este periodo las llamadas telefonicas ascendieron a; 1957 derivadas por:

¢ Alcohélicos Andnimos 886
¢+ Guia Telefonica’ 766
+ Medios de comunicacién 37
« Otros grupos de autc-ayuda 20
» QOftras Instituciones | 45
» Afichesyfolletos = T 23
» Profesionales : 62
¢ Hospitales ' 30
o [nternet S 3
[ ]

Varios ' ' 85

A

Ademas se atendieron numerosos llamadbs de miembros Al-Anon solicitando

- informacioén. Las llamadas derivadas de los hogpitales se incrementaron en forma

notoria. Para las personas que llaman fuera dellhorario de oficina, el mensaje en el
contestador sugiere se comunzquen dentro de Ias horas en que miembros de fa
OSG los atenderan. ' S -

Otras de las tareas importantes que realiza la QSG es tratar de. mantener al dia el
directorio, por lo que siempre solicita ser informada de cualquier cambio que se
produzca en los grupos respecto a domicilio, dfas y horas de atencién, apertura o
cierre de los mismos.

La Oficina fue visitada por 945 personas:

» Miembros Al-Anon 500
» Distritos y Comitgs | 54
« del exterior 10
- » Profesionales y estudiantes 32
» Medios de Comunicacion 14
= Consultas . {28
« Grupos ajenos a Al-Anon 17

eridos a un Distrito; el Manual de .

U R R B

!
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ingresé-a’la-OSG una nueva empleada .
-volumen de trabajo hacia necesana 8u incgrporacién. .-
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En la actualidad funcionan 370 gru-pc's'AI-Anoﬁ, 43 Alateen, 23 Hijos Adultos
y 20 Institucional_es.

‘Cabe destacar que entre la noche del viernes 12 al sabado 13 de noviembre
de 1999, se produjo un robo en nuestra OBG. Esto ocurrié durante esa noche en
que una persona, o personas con intengones delictivas, entraron en nuestras
oficinas, sin violentar la cerradura de la puerta de entrada. Dentro de la oficina
fueron rotas, con gran esfuerzo y mediantg¢ palancas, las bisagras de un armario
metalico donde se guardaban las llaves de|otros 4armarios y ficheros, con las que
fueron abiertos, produciendo un visibie desorden en toda la oficina. Se comprobd
que faltaban dos pequefias cajas de seglridad conteniendo dinero en pesos y
dolares provenientes de Caja Chica, Gaja -de Cambio, Caja de Ddlares: y-
recaudaciones de tres dias, especialmente del Ultimo dia donde.la entrada era
considerable; también fueron sustraidas dos chequeras y otros documentos sin
vajor para terceros.

inmediatamente se tomaron todos Igs recaudbs neceasarios, como denuncia
policial, aviso a la Administracién del edifigio y bloqueo de las chequeras El valor

sustraido en efectivo es, entre pesos y dblafes de § 1.472.-

A partir. del mes de Junio’2000, cgn la aprobacion del Comité Ejecutivo,
ministrativa, ya que el aumento en el

La Secretarla es asistida por miembros voluntarios que donan su tiempo
haciendo tareas de .diversa indole, ya sea revisando textos de nuestra literatura
para su relmpreSién controlando lo recibido de imprenta en cuanto a nimero de.
piezas. y defectos de’ impresion, haciendo paquetes con cantidades pequeﬁas para
facilitar su_manejo, atendiendo el teléfono, llevando correspondencia al. Correo,
saliendo a hacer fotocoplas smnendo el te, etc.. :

Los miembros Custodios colaboran gstrechamente con Secretaria haciendo
posible se cumplan las tareas programadas. A ellos y a todos los voliintarios que
mcondlmonalmente nos apoyan nuestro mas snncero agradecamlento
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INFORME DEL COMITE DE PRESUPUESTO

Esta es una breve suntes;s de los trabajos|realizados, los objetivos Eél'c:.:-mzados y
de las metas que nos hemos fijado a lo large dejeste perfodo Junio'99 7 Julio’2000, en
base a los.compromisos asumidos y a los proyecios presentados en nuestro informe de

la Ultima Conferenc;a de Servicio Nacional.

En primer termlno les mformamos que a|través. del Comité Ej'ecutivb y por el
penodo mencionado, la |mprenta Maxicopy ha reimpreso los siguientes folletos:.

.1.000 “Comprension del Alcoho!ismo-~ $
-2.000 “Alateen lo que debes y no debeg’
2.000 “Alateen Sélo por Hoy” - $ 60.-

.2.000 “Es Alateen para ti” - § 95.-
-2.000 “Guias para la familia” - $ 320.~

*****_*_%*

- 2.000 “Se crid junto a un bebedor” - $ 70.

128.-

+2.000 “Hechos acerca de Alateen” - $ 194.- |
© 2.000 “Informacion para el recién llegado” - $ 194.-

-$110.-

Los avances tecnoldgicos en materia de cpmputacion, acceso a Internet, correo

electrénico etc, sumado al incremento de tarea
este Comité para recomendar al Comité Ejecutiv

en la OSG, merecid la atencion de

‘{a adquisicién de una computadora e

lmpresora haciéndose efectlva su compra el 9!5! 000 por la suma de $ 1.320,41.-

_.Uno de los temas: que mas mquletudes ha despertado en este Comité, es el que

se refiere a los aportes de los Grupos v la vent
informarles que durante este periodo hemos recibli
respuesta a -las cartas de apelacion enviada
alcanzadas -en concepto de aportes- algunos me

Para mcrementar la venta de literatura,
Bonificaciones. Actualmente estamos convocandc
colaborar con nosotros, aportando nuevas ideas
este objetivo.

Se instrumentd la suscripcion anual al Bole

de- Literatura. Al respecto queremos
ido con mucha satisfaccion ia positiva
trimestralmente, y que las cifras
es supera‘ron nuestras expectativas.

hemos contlnuado con el Plan de
atodos los Comltes de la OSG para
y proyectos que nos permitan lograr

in Amistad y Publicadas de Alateen.

Las reuniones trimestrales convocadas pdr la OSG con los Tesoreros de los

Distritos, resultaron de suma utilidad y produjeron un acercamiento

y mayor

comprensién de la dificil situacion por la que atraviesa nuestra Hermandad. La visita

periddica a los Distritos -

también contribuyeron a tener una mejor y mas fluida

comunicacion con los Servidores del Distrito y Representantes de Grupo.’
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Este afio, a través de una planilla entregada a los Tesoreros de Distrito, hemos
. comenzado con el relevamiento de los Grupds que asisten a las Reuniones y cuantos
. son los que aportan. Creemos que esta tarea -no es-facil- pero consideramos que esta
. informacion es sumamente lmportante para hacer nuestras proyeccnones econom[cas -

* financieras.

* En Enero’99 se rescindio el contrato de aquiier de la Oficina N° 500 cuyo

. costo mensual era de $ 190.-
* En Noviembre'99 se prescindié del
mensual $ 60.-

Servicio Medico SOS Emergencias, costo

El cambio de Contador significé un ghorro de $ 100.- mensuales.
Se discutio'y aprobt el Presupuesto|para el afio 2001,

+ Se realizo el aporte anual a la OSM

por u$s 2000.

Humildemente:« creemos . qus, graclas a nuestro Poder Superior y a la

. colaboracion de todos los miembros que componen esta Hermandad, hemos logrado
- mucho, pero son tantos los proyectos y las gahas de generar nuevas propuestas que
sabemos que no podemos bajar los brazos. )y que. nuestro desafio es llegar a alcanzar

las metas que nos hemos fijado.

T
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PROYECTO

TNGRESOS:

APORTES DE GRUPOS

APORTES PERSONALES
VENTA DE LITERATURA
SUSCRIPCION BOLETIN

| INTERES BANCO.
TOTAL DISPONIBLE:;

EGRESOS:
GASTOS BASICOS:

f ' ALQUILER OFICINA

¥ LUZY EXPENSAS

. LIBRERIA-UTILES

ELEMENTOS P/MAQU.

SUELDOS

CARGAS SOCIALES

HONORARIOS

GAST. MOVILIDAD

| SEGUROS

! GAST. LIMPIEZA

{ . TRASL. VOLUNTAR,

MANTENIMIENTO

SERVICIO TELEFONO

CASILLA CORREO

RUBRIC. CERTIFIC.

SERV. MEDICO

I GAST. CONFERENCIA

 GAST. BOLETIN

APORTE A 0.S.M.{PREVISTO)

IMPREVISTOS

SECRETARIA:
GASTOS VARIOS:
TRABAJOS VARIOS:
GASTOS BANCO

SUB-TOTAL 1:

20

PRESUPUESTO
ANO 2000

46.000

40.912
5.000 ~ 3.62
- 53.000 39.135
Q 543
104.000 83.752
2.500 . 4.962
108.500 88.714
15.200 14.040
8.300 7.979
500 178
300 135
18.000 17.512
11.500 8.764
3.000 2,150
100 0
700 552
800 0
1.500 1.395
1.000 914
1.400 1.070
100 - 40
200 310
700 0
- 3.500 3.084
3.500 2.980
2.000 12.000
500 1.482
2.000 2.278
8.000 5.120
1.200 1.633
84.000 73.818

- Oto7e-a00s00  (100.00 %)

88,94%
63,24%
73,84%
0,00%

80,53%.
198,48%

'REAL  PORCENT. PRESUPUESTG
ARG 2001

92,37%
96,13%
35,60%
45,00%
97,29%
76,21%
71,67%
0,00%
78,86%
0,00%
93,00%
91,40%
76,43%
40,00%
155,00%
0,00%
88,11%
85,14%
100,00%
296,40%

113,90%

64,00%
136,08%

87,864%

14.000
8.300
500
300
24.000
13.500
2.000
100
700
400
1.500
1.000
1.400
100
200

3.500
2.500
2.000

500
2.500

1.600

31.800
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PROYECTOS:

0.8.G.:
GAST.REPR.(EVENTOS).
CUSTOD. REGION.
SISTEMA COMPUTACION -
MEJORAS OFICINA
IMPREVISTOS

GASTOS RISGA (PREVISTO)
BGASTOS RIASA

CTE. PRESUPUESTO
CTE. INTERIOR '
CTE. DE GUIAS

CTE. ALATEEN

CTE. PUBLICACIONES

| CTE. SEMINARIOS REGION.

CTE. ARCHIVOS

‘| SERVICIO A LA SOCIEDAD _

SUB-TOTAL 2:

COSTO LITERATURA

'SUB-TOTAL 3:

TOTAL PRESUPUESTO .

DIFERENCIA

PROYECTO

AN 2000

500
800

- 1.500
500

500
2.000

700
200
200
200

1,000
200

1.200

22,500

106.500 |

REAL - PORCENT.
1/07/09-3006/00  (100.00 %)

2.690

18,00%
69,88%
88,00%
43,40%

0,00%

100,00%
0,00%

0,00%
58,25%

18,50%

75,50%
0,00%

31,60% -

0,00%
56,17%

72.57%

42,42%

55.15%

.80,77%

PRESUPUESTO
ANO 2001,

500
800
500
200
200

2.000

100
900

100

200

100

500

. 100
1200




INFORME DEL COMITE DE NOMINACIONES

1.

Durante los meses posteriores a la Conferencia de Servicio Nacional el
Comité de Nominaciones colaboré con la Coordinadora de la Junta de
Custodios en la distribucion de los servidores mas adecuados para la
Coordinacion de los numerosos Comités Permanentes. Una vez ¢oncluida
esta tarea, a fines de diciembre, se inicip la seleccién de candidatos que el
Comité debe presentar a la reunion de la Junta de Custodios, en el mes de

junio.

“Esta tarea no es facil porque, si bien son muchos los miembros con un

profundo conocimiento. del programa, don la antiglledad requerida de su
practica y conocimientos: profesionales [importantes para el servicio en la
administracion de la hermandad, son muy escasos los que dlsponen det
tiempo necesaric para este servicio.

Gracias.a la ayuda que s'eguramente nog brindd nuestro Poder Superior, los
candidatos fueron presentados en la refinién del mes de junio de la Junta
de Custodios. Sus antecedentes son présentados a los Delegados para su
estudio, junto con la. carpeta de Confefencia. Cualquier informacion que
desean ampliar deberd ser solicitada aftes de la Conferencia. Durante la
Conferencia los Delegados deberén Brindar su aval tradicional a los
Custodios elegidos, aval tradicional $umamente necesario - para . todo
servidor, a cualquier nivel de servicio. I '

Nominaciones coordiné un taller, durante el cual se trabajé con Los Doce
Conceptos.de Servicio. Descubrimos que entre varias palabras sobre las
cuales trabajamos, “responsabilidad’ | era la mas frecuente ... vy,

En el mes de mayo, durante la reuniéF de Casa Abierta, 'ei Com"ité de

compartimos la idea de qué esta es una actitud necesaria a cualquier nivel

de sarvicio.

=



INFORME DE LA JUNTA DECUSTODIOS -

De acﬁérdo a las Actas de las reuniones regul ares Y Asamb!ea Ordmana del. penodo wiio
99-junio- 00, la Junta de Custodlos se dedicd al. estudlo y aprobacuén de’ !os S|gu:entes

temas:

- comienzo de las reuniones. .
ta ‘Junta de Custodios recomienda a l

. En-'_todas las reunionss de la J_unta de Custodtos se. anahza y profundiza los

Conceptos de Servicio y las Guias a Segulr reahzando una reﬂex:on esplrltuai al

Decsma Qumta Conferencna Naclqnai que

. el'afto 2000 sea declarado “Afto de la enovacion yia Comumcac:lén

_En todas las reuniones de la Junta ds Custodaos se tratan ¥ analtzan Ids temas
enviados por el Comité de Guias. TN

El dia 13 de octubre de 1999, se reai 76 en Ia Oﬂcma de S_ rvrcms Generales la

__":Asamblea General-Ordinaria. Se encuentran presentes- todos los miembros de la
“Junta de Custodios saliente con exceplcién de las Sras.. Diana D. y Graciela C. El

Secretario General, Sr. Alberto S., da lectura al Acta antenor la que es aprobada

':’por unanimidad. La Memoria y- Ba!an e del EjE.‘I‘CICIO 199811 999, entregados con

~ se eligen alas Sras: Hilda P. e Irene’

* por unanimidad.*
. Se aprobé.por unammldad o mayona 0 ras decus:ones de la XV CSN

- Isidro M.

anterioridad a todos Ios miembros. Cu todios para su estud:o fueron aprobados

Eleccion de nuevos miembros Custodips: .De acuerdo a [0s: candldatos _postulados
para su-primer periodo y se reeligen para
su segundo penodo a Ia Sra Diana P., como- ‘Custodio: Reglonal Norte y al Sr.
Se designo a los: serwdores de la Jun a de Custodms Coordlnadora Sra Matilde
M.; Subcoordinadora: Sra. Gladys V.;{Tesorera: Sra.-Gracieta C..y. dé acuerdo a

E Ios Estatutos se confirmd como - S cretario General al . Sr Alberto S Por

unanimidad.

- Se: designd por unanimidad como c ordlnadora de! Comlte de Guias a Ia Sra.
" Gladys V.'y Subcoordinadora a la Sra.

raciela C. :
Se nombrd a los miembros del Comité Ejecutivo: Coordlnadora Sra Haydée R.;

. Subcoordinadora Sra.-Susana R.; y.(de acuerdo a los Estatutos) Ia Coordmadora

de la Junta de Custodios: Sra, Matsld ‘M. el Secretario General: Sr. Alberto s.;

~ 'Tesorera: Sra. Graciela C.; la Coordin dora del Comité de Gufas: Sra. Gladys V. el
o g Isidro M:; y como Secretana de Actas: la Sra. Nélida M: :
.’-‘_10

Se’ dessgnan por unanimidad -a las . $ras.: Matilde .M., Gladys V Gracnela C.

~ Haydée R.y al Sr. Alberto S. como firmas autorlzadas de la Asociacién. para Ia
d|sposmlén de fondos de la Asociacion| sobre depésatos en bancos. y ofras cuentas
como asi también para cualquier otro cto juridlco necesano ¥ convemente para el
" buen cumplimiento de los fines de la A
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11. Designacién de la Comision Revisora de Cu entas: De acuerdo al articulo 16 de los
Estatutos, se aprobé por unanimidad el nor bramie_ntc_) de los siguientes miembros:

~ Sras. Elsa B, Nélida T. M., IrmaF. y Normd B. _ ,
12.Segun el articulo 10 de los Estatutos se de ign6 como Coordinadora del Comité de
Nominacicnes a la Sra. Rosalia F. y como imtegranies a las Sras. Haydee R., Irene
C. y al Sr. Isidro M. _
13.La Junta de Custodios designo Coordinadores de los siguientes Comités
Permanentes de la Oficina de Servicios Generales por unanimidad: Comité del
Interior: Sra. Irene C;'y Comité Servicio a 14 Sociedad (a prueba) Sra. Marta M. y
confirmd al resto de los Coordinadores. Gomité de Conferencia: Sra. Hilda P,
~~ Subcomité Admision Manual y Temario: S Néstor T., Comité de Nominaciones:
Sra. Rosalia’ F.,,” Comité de Presupuebto: Sra. Graciela C., Comité de
Publicaciones: Sra. Maria del Carmen B., Comité Alateen: Sra. Zulema S., Comité
de Archivo Historico: Sra. Margarita R. ¥ Comité de Seminarios de Servicio
Regionales: Sra. Elsa B. | S
14.8Se participd en las reuniones de las
Asambleas, Asamblezs, Segundo Semi
organizadas por los Distritos. ' :
15.8e aprobé por unanimidad- el Temario para la XV Conferencia de Servicio
' Nacional. ' o B
16.La Junta de Custodios aprobé rescindir el gontrato de alquiler de la Oficina 500,
correspondiente al Comité de Archivo Histotico y renovar las restarites. Asimismo,
_ aprobo anular el servicio médico de urgencig. o S
~17.Lta Junta de Custodios aprob¢ que el Grupo|de Planeamiento a Largo Alcance se
aboque al estudio de las Gufas para Junta dg Custodios y Custodios Regionales.
18.Recibié en forma permanente informacion obre los preparativos del Encuentro
lbero Americano RIASA, realizado los dias 2, 23'y 24 de octubre de 1899, con el
lema: “Reunién de Estructuras: Fortalecimiehto de Al-Anon”. ,
19. La Junta de Custodios recomendé a la Conferencia apruebe las Guias para el
Comite “Servicio a la Sociedad” (a prueba). - ' '
20.La Junta de Custodios recomend6 a la Conférencia apruebe el proyecto elaborado
por el Grupo de Planeamiento a Largo Alcance: "Centro de Distribucion de
~ Literatura®. _ o | ' S
21. La Junta de Custodios recomendd a la Conferencia apruebe la suscripcién de los
~ grupos y/o miembros ‘al Resumen de la Confdrencia. o
22. La Junta de Custodios recomend6 a la Cgnferencia apruebe la suscripcion de
miembros y grupos (que deseen ejemplares adicionales) al Boletin Amistad, la
- suscripcion de miembros a Publicadas Alateen y la suscripcién de grupos ylo
- miembros al Boletin del CCP. = : N
23. La Junta de Custodios aprobé |a compra dg un equipo de computacion por valor
- de $1.320.40. o N > '
24.lLa Junta de Custodios aprobé Ia instalaciondel ‘correo electrénico y de un sitic en
nternet. -
25.La Junta de Custodios aprobé que la duracidn de Ia Conferencia 2001 sea de tres
dias completos,

egiones Noite, Sur-y Centro, Pre-
ario * Regional Sur -y - Jornadas
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26.La Junta de Custodios aprobd que los Cf
estén presentes durante la Conferenma y

bordinadores de Ios Comités Permanentes
’000

27. La Junta de Custodios aprobé la entrega de vemte Ilbros "Un Dla a Ia vez en AI-'I',

Anon’, tapa dura, para el segundo Semir
28.La Junta de Custodios recomend6 a la

ario, realizado en Mar def Plata.

Equipo Ad-Hoc para estudiar estrategi

Conferencia apruebe la formacion de un -
s de crecimiento, basado en un Plan de_

Cinco Afios ideado y puesto en practica por fa OSM.

29.En todas sus reuniones la Junta de Cu:
Interhacionales, l0s Custodios Regidg
implementacion del Plan Estratégico.
30.La Junta de Custodios aprobd comenza
‘Al-Anon en nuestro pais y 50° aniversar
“los Distritos, . Distritos en formacion y ¢

aniversario en todo &l pais el mismo dia.|

31.La Junta de Custodios por sugerencias g
un sinceramiento en el Proyecto de Pre.
las- perspectivas de .ingresos como (e
equivale a una reduccion de apro
Presupuesto anterior.

32.La Junta de Custodios recibié la renun
marzo 2000, de la Sra. Maria Ester P., ¢
mlembro voluntaﬂo La Junta de Custodl

~ afios como personal de ia Oficina y muc

33. La Junta de Custodios aprobd la incorpo

" 1° de junio 2000, para’ cumpilr tareas
Generales: -

' '34 La Junta de’ Custodlos esté elaborandc

CSN

35° AN!VERSARIC

PADRINAZGO A

odios rembe el informe de las Delegadas
hales -y el ‘Comité Ad-Hoc ~para

r a elaborar ideas para el 35° aniversario
io en el mundo, con el objetivo que todos
rupos que no forman Distrito, celebren el

el Comité de Presupuesto decidio realizar
supuesto para el afio 2001, y redujo tanto
egresos a la suma de $ 100.000, que
'madamente un 6%, con respecto al

ia como personal contratado, a partir de
ien continuara a partir de esa fecha como
s agradece sus servicios durante catorce
os otros como voluntaria.

acion de una nueva empleada a partir det
dmlmstratwas en Ia Oficina de Servicios

i

dos temas para ser tratados durante Fa
D AL-ANON 2001

TODO NIVEL

la
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INFORME DEL COMITE DE SSR

Desde el mes de julio de 99 a junio 00, vir
participan activamente en los Encuentros que se

10s como los miembros se interiorizany
realizan dentro de las regiones. Hemos

participado en todas las reuniones donde fue importante la presencia del Comité para |
aclarar las dudas, ._ | S R PR | .

1.

REGICN SUR: Concurrimos a la reunién de G neral Madariagay Mar del Plata, junto
a su Custodio Regional, flevando.los veirite liros “Un Dia a la Vez en Al-Anon”, tapa
dura. Analizamos los preparativos para el SSR Sur, el temario que fue aprobado por
el Comité Ejecutivo y la Asamblea que se llevé|a cabo dentro del Seminario.- '

Durante-los dias 15 y 16 de abril/2000, se refliz6 el segundo SSR de la region Sur
. encia de su Custodio. Regional Toty'F, |
por problemas de salud. Durante el Seminatio implementamos una ficha personal

con Distrito Anfitrion Mar del Plata, con la au

solicitando informacién que nos ayudé a su evaluacion. - ;

. Los temas mas -apreciados” fueron Padrinagzgo- Alateen e Hijos Adultos 'y las
Tradiciones Primera, Segurida y Séptima. En|la Asamblea fue electo el Sr. Aldo N,

del Distrito Mercedes, candidate a Custodio
- "nuestras reuniones para interiorizarse de los t
4. REGION NORTE: Desde Concepcitn del Ur
- invitacidn al Encuentro realizado el 30 de abr
Regional Norte. Un tema tratado fue el
aceptando contribuciones externas para el tras

Regional, quien esta participando en
mas de la Regiéon Sur.
guay nos enviaron un programa y. la
|, donde asistimos junto a la Custodio
anejo auténomo de algunos grupos
ado de servidores al Interior.

. REGION CENTRO: Después.del SSR, realiza o en Mar del Plata, estamos abocados:

a la preparacion del Seminario Regional Cent a realizarse en. abril/2000. Asistimos

a todas las reuniones de trabajo y a los Encugntros realizados en Banfield, Merlo y.
Rafael Castillo, para trabajar de acuerdo a- las Guias y aclarar toda duda o inquietud:

y compartir la experiencia que nos deja este hermoso servicio. Los Seminarios hasta

el presente dejaron un saldo positivo, especial
- zonas aledanas.

ente en los Distritos Anfitriones y sus

La meta incentivar al servicio esta presenge hoy en La Cumbre y Mar del Plata.

Miembros de ambos lados han coincidido en expr.

“HUBO UN ANTES Y UN DESPUES DE LOS SE
EL SERVICIO”, U |

TEMA PARA LA REUNION PLENARIA: PROPUE
AGRUPAR LA REGION EN ZONAS, CONFORM

PUSO EN PRACTICA EN LA REGION CENTRO.

Sar.

INARIOS EN LOS MIEMBROS Y EN

TA DEL DISTRITO. TUCUMAN PARA
: LOS DISTRITOS EXISTENTES. SE

i
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INFORME DEL COMITE DE GUIAS

" El Comité de Guias esta formado por los miembros Custedios (uno de los cualesies
su Coordinador), los Coordinadores de lcs Comutes Permanentes y e! Secretario General

. - Sé reline trimestraimente, quinge dias antes de la. reunién de la Junta de
Custodios; esta facultado para considerar cualquier problema o proyecto presentado, 0.
para reconsiderar una decision ya tomada; si-esta en desacuerdo con alguna parte de la
Hermandad. En-el: per;odo 1ul|o 99—jun|o OO el Comlte se. dedico a estudlar Ios mgmentes_
temas :

1 Las reuniones del Comité se con’unu n reallzando en el horario de 9 a 18 horas a ﬂn

-+ .de considerar todos los. puntos del Te mario.

2. El Comité de Guias continud con el-gnalisis del texto: de los Estatutos y Guaas a fin de
mejorar y cumplir los propésitos de | Asomacnon reahzando una reﬂexmn espmtual al
comienzo de las reuniones.

" 3. Se designaron miembros’ del Comlté de Gu&as para contmuar partac:pando en.cursos

~ * organizados para Entidades sin fine$ de lucro. El material de los mismos: untegra una

biblioteca circulante para su estudio. _ S

- 4. El Comite trabajo para una mayor cornunicacion con la Mesa de Hijos Adultos';- que

realiza sus reumones en la Oflcma e Serwcms Generales ef cuarto sabado de 10 a

12, _ .

* 5. En todas sus reuniones el- Comlte‘de Gu:as evalla 103 avanczes de Ios proyectos
correspondientes a los: Comités Permanentes para 2000.. :

6. Se analiz6 la Décima Quinta Confergncia de Servicio Nacnonal con todos los mtembros
del Comité de Guias a fin de evaluar|sus resuitados. -

7. Se recibio notificacion de la apertyra de un grupo con reuniones para padres de
alcohdblicos. : .

8. Se considerd la posibilidad que el Comité de Conferencia no realice su Reunion
Plenaria y sus miembros participen en las Reuniones Plenarias de los otros Comités
Permanentes. | '

9. El Comité Permanente Alateen solicjté disponer de algunos minutos en las reuniones
de los otros Comités y en las reuniones de servicio.

10.El Comité de Guias trata en sus reurfiones la elaboracioén del festejo dei 35 Anlversarlo

de Al-Anon en Argentina y 50 Anivergario en el mundo.

11.Internet: Se recibe informacién sobrg el estudio de su instalacion.

12.Se est4 realizando un trabajo conjynto para estar presente en la préxima Feria del
Libro 2001. A tal fin en el Boletin Amistad se solicitd la presencia de 50 voluntanos
para cubrir los 22 dias que dura la misma.

13.El Comité de Guias considerd la negesidad de la presencia de las Coordmadoras de
los Comités Permanentes en la GSN _

14.E! Comité de Archivo Histérico solicité al Comité de Guias c__on_tar con una bandera
argentina,




il g8,

15.8e sugirid que cada Comité Permanente estu
modificarlas.
16. Miembros del Comite de Gwas presentaron el tr
su interpretacion en el término "Autonomia®. -
17.El Comité de Guias tratd la situacion del Distrito
18.Un grupo de estudio nombrado por el Comité d
la CSN respecto a la unificacion del Manual
Permanentes sobre los Delegados asignados.

19.El Comité de Seminarios de Servicio Regiona
Seminario de Servicio, realizado en Mar dél Pla

20. Participacion en Encuentros -Asambleas, ' P;
Seminario. :

21.8e recibid carta del Distrito Tucuman conten
Conferencia, la cual fue respondlda por el Comlt
que considerd conveniente. -

 22_El Coniité de Guias traté ta carta ‘del’ grupo (
contribuciones externas. Se formé un equipo
"Afl|laCIOn" consuderando que esta satuac:on se
del pais.- -

23.En todas las reuniones se rec&be e! informe d
‘Delegadas Intematdionales. Se: analiza un tema

24. Los Gltimos viernes de cada mes se continué rea
la OSG, con la participacién de los Comités F
reuniones constituyen un medio de comunicacig

N

4

die sus Guias para actualizarias y/o
abajo sobre el tema Cuarta Tradicion y

Noroeste, actualmente en formacion.
Guias presentd una recomendacion a
Servicio y las Guias de Ios Comités

es presento el Temario del Segundo
a; Pcia. de Buenos Aires.
e-Asambieas, Jornadas y Segundo

endo tres mociones para la préxima
- .de Conferencia, con las aclaraciones

,oléh 'de Entre Rios, referente a las
de frabajo para el estudio del tema
replte desde hace afios en el interior

e los Custodios Regionales y de las
e la RISGA y de la RIASA.

lizando la Jornada de Casa Abierta en
ermanentes. Se considerd gue estas
N entre sus miembros.
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lNFORME DEL COMITE ALATEE

Nuestra tarea reahzada desde el mes de Junio de 1999 a Julio del 2000, ha sido
tratar de cumplzr con los proyectos prese tados en nuestra ultama Reumén Plénaria.

Mensualmente se preparan Ios ‘temas para el Boletm Amlstad.

1. 'La comunicacion coi Ios grupos d 13 mterlor se intensifico con el propésito de
“actualizar ¢! Directorio ALATEEN, ema que se hace dificil porque muchos de

 ellos, al no formar parte de un Distrito, cuando se inician y cuando cierran no
nos envian mnguna comumcacuén ' G

: Y e : :

2.__'En el mes de Nowembre se realizpen la- Oflcma ‘de Servicios Genera!es el
Gitimo encuentro .de Padrinos del 99 -con muy buena concurrencia de
mienbros, durante la cual se anal|zaron algunas preguntas del Cuestionario
enviado poria Oficina de Servicig Mundial. “ Padrinazgo ALATEEN es para
Ud. ? En esta oportunidad contamos con la presencia de la Madrina del
Grupo 20 de Enero de Concepcion del Uruguay, qulen expuso varlas dudas
que los mtembros aclararon eﬂcaz' ente '

3. Los miembros del Comité partuclp rén de la Jornada de’ preparamén para el
~ primer Seminario dé Servicio: Regipnal del 2001, realizada en Merlo, Prov. de
Buenos Aires. De ios 15 minutos|cedidos para temas ALATEEN, el interés
“demostrado por los miembros pregentes y las.dudas de muchos de elios con .
respecto al servicio del Padrinazgg, obligd a extender por més de media hora
l2 reunién. Un miembro del Comlt' participd deta’ reunion preparatoria para
el Seminario de Servicio Regional ge la Region Cf ntro, realizada en Banfield,
Prov. de Buenos Aires, en el mgs de Marzo.: ‘Los dias 15 y 16 de Abril,
durante el 2° Seminario de Servigio Regional, Zona Sur, 'en Mar del Plata,
~ también se hizo oir la voz de ALATEEN a través de unc de sus miembros y
de ‘servidores de la Oficina de Sefvicios Generales que, voluntariamente,
aportaron su conocimiento sobre gl tema, aclarando dudas y compartiendo
experiencias con Padrinos y miembros ALATEEN. También en la Jornada
preparatoria para el proximo Se inario de Servicio Regional en Rafael
Castillo, Prov. de Buenos Aires, sé hizo presente ALATEEN a través de uno
de sus miembros. - _

4. Se solicitaron a la Oficina de Servicio. Mundial las_nuevas.Q_UIas para el
Comité Permanente: “Guia de |Seguridad ‘ALATEEN" y “Trabajar con

inteligencia, no forzamnos®. Estas jguias se acaban de traduc:r y pasaran.a .

revision por el grupo de Largo Alcance, para luego comenzar a trabajar en
' ellas _ _

. :.‘.:ﬁ' .

5 Tal comn se habia prcyectado de reallzaron reumones con ol Com:té de
Servicio a la Sociedag,- Nominaciopes, Pubhcacnonaﬁ y Conferencig, dando a’
conocer .de que manera puedgn colaborar con AL,,ATEEN gesde sus
respec’uvos Comités.
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8. Durante ia reunion del mes de Marzo c_';on l
la aceptacion de todos los presentes, re
presente afio, de encuentros de Padrinos y
Se ofrecneron para organizarlos, con el a

JS Coordmadores se decidié, con

pt

izar las. préximas reuniones dsl
x-Padrinos, en distintos Distritos.
poyo del Comité Permanente, el

Distrito Norte, que realizé su reunion el 27 de Mayo con una gran

convocatoria de miembros AL-ANON, ALA
participacién de todos dio como resultado u
con la exposicion de dos miembros ALAT
realizara el 12 de Agosto en el Distrito Su
realizado por el Distrito Rio de la Plata ¢
Permanente. desea continuar. estas

comprometiendo a los demas Dlstntos apo

ATEEN e HIJOS ADULTOS. La
na positiva reunion que concluyo
EEN. EI segundo encuentro se
I-Oeste vy el ultimo del afio sera
pn fecha a confirmar. EI Comité
reuniones el proximo .- afio
I en accion todo lo expuestg por

sus. Coordmadores en las reumones tr:mestrgles con el Comité Permanente

presencia de nuevos miembros interesa
oportunidad de comunicar el trabajo que es
para el futuro y la necesidad de servidores Y
nivel nacional.

| TEMA PARA LA CONFERENGIA DE SERVICIO NA
Mision: Mantener encendida la llama de ALATEEN,

. El Distrito cuenta con C@m:té ALATEEN ?
Cudles son sus proyectos,? .
Qué actlwdades organizan . para e! fortalecam

-Fundamentc Cuando un Dlstrlto cuenta con el C
.miembros y se. hnndan los servicios para el cu
ALATEEN de ese. Distrito se fortalecen y crecen.

TEMA REUNION PI'_ENARIA:

INCREMENTAR LA FUERZA DE LOS ¢

SUGERENCIAS PARA LOGRARLO:

1.- ENCUENTROS INTER-DISTRITOS DE SERVICIOS
2.- ORGANIZAR EN EL INTERIOR DEL PAIS JORNAI
ALATEEN FINAN CIADO POR LOS DISTRITOS CO]“T

. En el mes de Mayo realizamos nuestra ?

union. de Casa Abierta con la
0s en ALATEEN, que dieron
tamos realizando, 10 proyectado
Padrinos que tiene ALATEEN a

CIONAL: _

ento de los Grupos ALATEEN ?

bmité ALATEEN con todos sus
ral ha sido creado, los. grupos

.-;l_

: P

:RUF’OS ALATEEN

k)
L 5‘

Y

'ALATEEN,

DAS INTER- DISTRITOS DE
VOCANTES
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INFORME DEL COMITE ARCHIVO HIISTORlCO

~ Enel mesde julio se comenz6 con lgs reportajes a Ios pioneros, mlcmndose con
las primeras: Coordinadora def Archivo Histprico, Secretaria y Tesorera de |a Oficina de.
Servicios Generales. Asimismo, se recibieron historias escritas que se agregaron a las

ya existentes. :
Elaboracion del Temario para la {Reunion Plenaria en la Décima Quinta
‘Conferencia de Servicio -Nacional:| a) Analisis de las Guias para Comités
Permanentes. b) Sintesis del Undégimo Concepto (Punto 9, paglna 13) de los
‘Doce Corniceptos de Serwc;o de Al-Anon y Alateen.

-Colaboracién del Comité Perman
" (Reunion !bero Americana’ de Seryicio de Al-Anon/Alateen). atencién a los

1.{

- proyectados.

- Mar del Plata.

octubre.

nte del Archivo. Hlstonco a la RlASA

asistentes en-cuanto ai servicio de desayunos, comidas, etc. Ademés participd
en la presentacion de uf’ ‘exhibidor con cartas, fotos, tarjetas, eic. _
Casa Abierta: Realizada el 26 dg noviembre ‘en la Oficina de Servicios

Generales, con resu!tados muy pos tivos, Iograndose cumphr con los ObjetIVOS

Se designaron a dos servidores parna realizar ias tareas corresponmentes a Ios
Servicios de Sub-coordinadora y Subsecretaria. -
En el mes de abril se participo en €l Segundo Semmano Regional reahzado en

Con el objetivo de compartfr lo logrgdo y conocer o hecho en otros. paises, con
respecto a la organizacion de los Archivos Histéricos, se enviaron cartas a los
Comités de Archivo Histérico de Espiafia, Méjico y Pert.

Oportunamente * se  presentaron |os informes - al Comité de. Guias, las

-colaboraciones mensuales al Boletin Amtstad y fueron contestadas todas las

inquietudes formuiadas por los distintos grupos.
Los miembros del Comité comenzaron a concurrir a las reuniones de !os '

" Distritos, con e! fin de insistir en la necesidad de que cada Distrito o grupo cuente

con su propio Archive Histérico. E| primer Distrito visitado fue Sudoeste no
demostraron mayor interés y obviamgnte no hubo preguntas.

Se comenzé la elaboracion del Tenpario correspondiente a la Reunién Pienana _

en la Décima Sexta Conferencia de Servicio Nacional a realizarse en el mes de

 PROYECTO: Ei Archivo Histérico cqmenzard a investigar sobre los inicios de Al-

‘Anon/Alateen en Argentina y en el mundo con vistas a celebrar los 35 y 50 afos de Al- -

Anon respectnvamente

TEMA REUNION PLENAR!A COMUNI-CAQIC)N. '_ "
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A contmuacmn detallamos ios puntos desiacados de la Iabor reahzada por el

Comite de Conferencia, en el.pericdo julio 1999_-Juruo 2000.

.

- sugerencias del cuestionaric Compartien

Se evalud el resultado de la Décima Quinta {Conferencia de Servicio Nacional, las
o Nuestros Sentimientos. para la
proxima, y las conclusiones acerca de su fucionamiento

Mensualmente se preparan los temas para pubhcar en €l Boletm Amlstad las

- actividades del Comité, recordatorios de lag reuniones, informacion Util para los

Distritos y grupos y se destaca que 200D es. el  Afo de la Renovacion vy la
Comunicacion. Ademas se respondieron preguntas de la Canasta de la CSN,
recordando que seran contestadas las que gstén firmadas.

Se confecciond el Resumen de la XV CSN,j aprobado por la Junta- de Custod;os

- Designd a los integrantes del Comité de |Conferencia y Subcomité Admision-

Temario y Manual, de acuerdo a las (Guias aprobadas en la Undécima
Conferencia de Servicio Nacional. - :
Se prepararon los informes trimestrales para ser presentados en el Comité de

- .Guias, los gue son enviados postersormente a los Delegados asagnados

Los quintos miércoles el Comité se reline con los Delegados y luego se prepara

-un-informe que se remite a todos los Delegados. Durante. estas reuniones se

. trataron Conceptos v los siguientes temasi A partir del mes de julio se dio Ia

bienvenida a los nuevos Delegados, se evaiyiaron las reuniones, inquietudes de la

“carpeta de .Conferencia, . desarrollo de [a Conferencia, - recordatorlo de las

. suscripciones, tema 6 de la carpeta y otros También parttc:lparon la Tesorera de

la Asociacién y los miembros del Comité Ad{Hoc.

.- 8e designé el Equipo de Coordinacién para esta Cbnferencna Coordinador Sr.
.~ Néstor T., Asistente Sr. Franclsco C., Secetana Sra. Nélida M., Asistente Sra.
- Estela A.

Confirmé el Equipo de Recepmon Coordn adora Sra Juamta Asustentes Srta.
Carinay Sr. Aldo N. :

- Se confirmdé como Tesorera de la Conferen ia a Ia Sra Néhda T.M., m|embro de

la Comision Revisora de Cuentas.

Se confirmé al Sr. Marcelo, como sonidista de la XVI CSN.

10 Se realizaron viajes al interior participando gn reuniones de Distrito y Jornadas de

11,

Servicios, ademas de asistir al Seminario de Servicio Regional realizado en Mar
del Plata. :

Presentd las srguaentes mociones en la V CSN El Comlte de Conferencia
recomendd a la Conferencia apruebe due los grupos que anteriormente
pertenecian al Distrito General Sarmiento, pasen a pertenecer nuevamente a su
Distrito original Centro Qeste. El Comité de Conferencia recomendd a la
Conferencia la aprobacion de la divisién del Distrito Ric de la Plata v 1a
aprobacion del Distrito en formacién Almirante Brown como Distrito Permanente.
El Comité de Confersncia recomendd a la Conferencia apruebe que la préxima
Conferencia del 2000 sea de dos dias y medio, 20 de octubre Reuniones
Plenarias por la tarde y 21 y 22 de octubrg la CSN. El Comité de Conferencia
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. ruebe. la .implementacion de las. Reun:ones
Plenarias (a prueba) de los distintds Comités Permanentes, en forma permanente

12.Las mociones surgidas en la Copferencia seran cons:deradas en la ‘Asamblea.
Ordinaria a realizarse posteriormepte a la misma. _ :

13.Recuento de votos en la CSN: ¢omo se viene realizando, la fiscalizacién del
recuento de votos contara con la presenc;la de Delegados y Representantes de
' Qrupos que no forman Distrite. -

14.Durante este ‘periodo se convgcaren a los Representantes de DiStrItOS y

Suplentes a reuniones en la Ofidina de Servicios Generales para intercambiar
experiencias y aclarar inquietudes, ademas de destacar sus funciones con
. relacion al Distrito. ‘

15.El Comité- decidid no realizar su Reunion Plenarla para que sus integrantes
participen en las Reuniones Plenarias de- Ios demas Comltes con el propéslto de
interiorizarse a fondo de sus actividades. -

16. Se enviaron invitaciones para participar en nuestra XVi a Ias estructuras de Brasn
Chile, Pert, Uruguay y Paraguay.

17.8e anahzaron las Guias del Comit¢ y Subcomité en sus reuniones.

18. Se prepard un nuevo formutario dg evaluacion de la Conferencia.

19.El Comité de Conferencia y el Supcomité realizaron su reunién Jornada de Casa
“Abierta el 31 de marzo, con la p rtlr:lpamon del Comute Alateen y el Comlte de
Publucacmnes

ITE DE ADMISION TEMARIO Y MANUAL

Preparé el Temario para XvI CSN de acuerdo a los dos diasy. medlo de duracion de
la misma. Se incluyé en la reunién can los Delegados, coordinada por un Delegado '
que termina su penodo la participacign de los miembros de la OSG.

Se recibié carta'"del Distrito Tuciéman conteniendo tres’ mociones para ser
presentadas en la Conferencia. La misma fue contestada al Distrito’ Tucuman con
copia al Defegado Hector B., con Ias aclaracnones que el Comlte cons:dero
necesarias o '

- Se enviaron las Guias del Subcoml é al D:strlto en formacaon Reconqwsta para '
interiorizarlos de los requisitos neces rios parala formacion de un Distrito. ‘ '

Miembros del Comité visitaron al Distrito en formacién Noroeste, llevaron Guias y se
d:eron sugerenc:las para formar nueva :
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INFORME DEL COMITE DE SERVICIO A LA SOC!EDAD

(A PRUEBA)

En la 152 Conferencia de Servicio Nactonél f‘ue

a la Sociedad’ ( a prueba ) y las Guias presentadags.

aprobado el Comtte “Semcm

El 2 de Noviembre de 1999 se realiz6 la primera feunion como Cormte Integrado

por {a Coordinadora Marta M., la Coordinadora del

Servicio de |. Pdblica Cristina,

de Instituciones Haydeé M. de CCP Marisa R. y Olga Secretaria.
E! 14 de Diciembre se incorporé Norma S. como Cplaboradora .-

Se realizo la reunién de Casa Abierta en el mes dg
Taller de oradores y la mejor manera de Hevar

Octubre. Tema central : e
el mensaje a los medios de

comunicacion, escuelas, profesionales, etc. Se prapard un resumen de lo tratado y
se entregd a los miembros interesados vy a Coordinadoras de IP e Instituciones de

ios Distritos.

En la dltima reunion del afio 1999 con las "COOT‘dI ﬁadoras de ios Dlstntos se hlZO

una evaluacion de lo realizado durante el afo. -

Se entregaron tarjetones de fin de afio para ser-er wados y gacetlllas nuevas para
todo lo referente a medios de comunicacion , escuglas y profesionales.

Los proyectos para el afio 2000 son:

1~ Seguir con la' Camparia en las escuelas a nivel Nacional.
2~ Incentivar el contacto con los medios de comunigacién.

3- Motivar, alentar y apoyar a Al-Anon y Alateen y{a Distritos .
4- Promover Ias reuniones denominadas “Casa Ablerta”.

Se entregd a la 08G eI proyecto para Internet, prese"ntado por un De'iéga_do en

la reunion plenaria en la 15a Conferencia.

EI 15 de Abril, tres miembros asistieron al Seminatio de Servicio Regional en Mar
del Plata, part[mparon en un pane! cuyo tema era Al-Anon y los Profesicnales y la
Campaiia.en las escuelas, AII| se lanzé ei segundo afo de.'_ese servicio a nivel

Nacaonal

Se prepararon dos formularios unc para uhhzar e
informe trlmestral de los servicios realizados.

Se prepard un trabajo sobre informacion a los
cooperacion con ellos (para la Pagina Internet).

Se entrevistd a la Presndenta del Consejo Naciona

n Ias escuelas el otro para e!

Profesionales y como es la

de |a Mujer. Esta entrevista la

“consigui6é un miembro de un grupo v la coordinaddra de IP del Distrito la paso al

Comite de Servicio a la Sociedad y dos miembros del mismo hicieron la entrevista.

Esa es la cadena de servicio que nos pide Al-Anon
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9) Se partrcupo en un programa de Radio N4cional dge dos horas, dedicado a_Al_—_Ano_n‘;—

10)

11)

12)

Comit

Responsabilidad :

1) Laresponsabilidad del-C. de Servicio a la
para con los- Distntos y a traves de estos
Distrito. o
El Comite_tiene la responsabmdad de
coordinadores de | Publica e Instituciones
desde la OSG hacia la comunidad toda.
Los Distritos tienen la responsabilidad de
AI—Anon / Alateen

Accuon

2) Apayo del 'D|stnto a Ia aceion de Ios grupo

: soc:iedad

grupos para familiares de alcohohcos

Lo mas sobresaliente de este periodg es el entusiasmo de los miembros que
hicieron el servicio en las escuelas, {a dooperacion de Alateen y de Hijos Adultos..

Se pudieron ver los resultados por las
pedidos de maestros y alumnos para nue
Es evidente el crecimiento de! servicio

cartas de agrademmlento reC|b|das Los .
vag charlas.
e Instutucnones con reuniones mformatavas

en Hospitaies mesas de literatura, charlas a alumnos dela facultad a amstentes ;

sociales y a profesionales en generai
Aumentaron los llamados y cartas de prt
El Comité preparé una carta para ac
coopera con los Profesionales.

Se derivan a los Distritos todos los e
cartas, diarios, revistas y pedidos de inf

Ei Comité acrecentd su comunicacion c
por la correspondencia recibida y contef

El Comité ha estado presente en los
través del Boletin Amistad.

“ Servicio a ia Sodiedad . Tenr

Los grupos necesitan contar con el apoyo
RG, inquietudes y necesidades para concy

Los Distritos sin el apoyo de los miembrps de los grupos a los Comités de- Informacion
n hacer el servicio de llegar con el mensaje a la

Publica, Instituciones y Alateen no puede

fesionales a la oficina de 0OSG.

rdidos que les correSponde de colegios
brmacion de Prafeslonales

on-el interior; a traves de los Semtnaﬂos y g
stada,” - .
Encuentros Reglonales_y se comunica a

1as para plenarias Conferencia .

Sociedad (a prugba )

S.

etar sus proyectos en los servicios.

Solos no podemos, somos [os eslabones ge una cadena.

larar qué es Al-Anon: / Alateen y como *

con los grupos y con- Ios grupos gue no forman

nantener Ia cadena de comumcac_lon con los
~de los Distritos, para que la informacion fluya

mantener cubiertos los servicios de los Comités,
Para que se pueda dar amplio cumplimiento a la finalidad de hacer conocer el nombre de

del Distrito, cuando hagan llegar a traves de su
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INFORME DEL COMITE DEL INTERIOR

Nos es grato informar a la Conférencia de Suer\ncm Namonal sobre lo actuado |
durante el afio transcurrido desde Ia Conferencia ant

1. Este Comlte participé de, varios Encuentros y |
del pais Gral. Madariaga, Merlo, Mar del Plata, Entre Rios.) En la Ciudad de”
Mendoza se realizé una Jornada con el propo'-

2. Concurrlmos al Segundo Seminario de Serw

:"I"IO!'

del Plata (Abril/00) y se participd activamente ¢n los Encuentros pre\nos

3. Estamos apoyando con nuestra presenc:la Ias alcmadas para eI Tercer Seminario

de la Region Centro.

4. Estos Encuentros y Jornadas son muy utiles all Comité del Interior para coordinar
reuniones y conoger atpliamente a toda la hefmandad Al-Anon del pais.

5. Estamos en plena preparacion de un Encuehtro en Humahuaca y otroc en el

interior . de Ia Provincia de Buenos Aires.

......

8. Seguimos informando en el Boletin Amistad de nuestras actlwdades

i

7. Toda la correspondencia a sido contestadas a

8. En todos nuestros contactos con: el Interior
cuando se pudo se debatieron, se habld

a brevedad posmle

pxtensamente  sobre Servicios y

destacamos la lmportanma de mcentwar la formnac:on de Grupos Alateen

9. Hemos contnbutdo a la dlfUSth de la Ser\n Respuesta

i

10. Seguimos trabajando coh los maestros rurale y co}aborando con el Comlte de
Servitio a la Sociedad para el envio de carpetas al Interior - RS

Toda la informacién que recibimos la compartimos cen los Comités que puedan

ayudarnos a dar un Servicio mejor y més completo y al mismo tiempo difundimos las -

novedades

Jornadas de Trabajo en el lntenor' i
ito de formar un Dlstnto(Jumo/OO) )

Cios Regaonales reahzado en Mar

Toda esta actividad sirve para
actuahzar permanentemente nuestro Directorid, : a

ge hizo resaltar las Tradiciones vy -

—
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INFORME COMITE DE PUBLICACIONE$
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1) Como es su tarea habitual el Comité es responsable de la cohfeccion del

Boletin. "Amistad", de la revision de "Pubhcadas Alateen" y del Boletin
"Servicio a la Sociedad".
2) Se hace cargo de la, elaborac;én de ias Editoriales y el Rincon del Cormté
en el que generalmente se hace mencién a textos publicados de nuestra
literatura y Gltimamente, a fin de|que ésta sea mas consultada se hacen
preguntas, que son respondidas ep el nimero siguiente.
3) A través de los informes de los|Comités Permanentes presentados en ei
Boletin, la Hermandad permanece|informada a nivel nacional.
4) Se publican las colaboraciones pgrsonales de miembros Al-Anon/Alateen, en
las que manifiestan su agradegimiento por los resultados obtenidos al-
practicar el programa, su crecimie nto espiritual y su despertar al servicio.
5) Se hacen llegar felicitaciones a Igs grupos que nos comunican la fecha de
sus. aniversarios. {Por razones de espacio los aniversarios se publican de 5
en 5 afios).
6) Se anuncian las fechas de los pventos a realizarse y Iuego se publican
relatos sobre los resultados obten|dos.

7). Durante ¢l transcurso del afio|se ha mantenido comunicacion con la

Fundacion “El Libro" para poder, gn un futuro, contar con un Stand gratuito
en la Feria del Libro. Ain no se ha obtenido respuesta afirmativa.

8) Unanimemente se decidid recofdar a nuestros miembros fallecidos en
ocasion de conmemorar el fallecimiento de Lois W., en octubre de cada afio.

9) Se prepard el Temaric para |a reunion Iberoamericana de Servicios
Generales Al-Anon, (RIASA) |siendo uno de los temas a fratar
Reimpresionss. Si es necesario se haran correcciones de forma en algunas
traducciones y luego se enviaran a la OSM.

10) En el Boletin "Amistad” se publicé en forma resumida el desarrollo de la
RIASA.

11) Se organizé la reunion de Casa Abierta, quedando el Comité muy satisfecho
con la repercusion que tuvo y su resultado positivo.

12) Se revisaron las pautas de Al-Angn Hijos Adultos.

13) Se propusieron y aceptaron tos temas a desarrollar en la Reumén Plenaria,
previa a la conferencia.

14) El Comité obtuvo el permisc de [a Conferencia, para d|sponer de una hora,
en la misma a fin de exponer sobre sus objetivos. .

15) Se confecciond el catalogo de nugstra literatura.

. 16) Se present6 al Comité de Guias &l proyecto de trabajo para el afio 2000

17) Se comienza a estudiar la posibiiidad de tener una péagina en Intemet. Al
presente ya se han efectuado log estudios pertinentes y esperamos, que a
corto plazo, se concrete este nueyo emprendimiento.

18) Dos miembros del Comité visitaron el Distrito Capitai, con resultados muy
satisfactorio. Esperamos que otrog Distritos nos inviten a participar en aiguna
de sus reuniones.

19) Se concreta el deseo de volver @ ofrecer la suscripcién al Boletin Amistad
mas Publicadas Alateen y Servicip a !a Sociedad.
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20) Se. mandaron a la OSM colaborat:iones p
Aniversario de Al-Anon. . '

21) Se discontinué el folleto "Al- Anon y los Prof s;onales" suendo reemplazado

por 'Profesional Al-Anon le habla”.
22) Se publicaron. las instrucciones para el Il
_ destacando la 1mportan0|a de hacerlo y envsa

Literatura impresa du'rant'é este Ejérc;if;id; _‘

nado de 1a "Servn~Respuesta",-
lo lo antes posible a la OSG.

B-22 |COMO AYUDA AL-ANON A FAMILIARES Y|AMIGOS 2.000
N-22 | COMPRENSION DEL ALCOHOLISMO | 1.000
S-04 |INFORMACION PARA EL RECIEN LLEGADO 2.000
M-08. |ALATEEN LO QUE DEBES Y NO DEBES 2.000
M-11 |ALATEEN SOLO POR HOY ~12.000
8-25 |SE CRIO JUNTO A UN BEBEDOR? " 12.000
S-20 | ES ALATEEN PARA T1? 2.000
P-41 |HECHOS ACERCA DE ALATEEN. 2.000
2.000

P-07 | UNA GUIA PARA LAS FAMILIAS

e

—J



-

—

BN S|

ISR U I DS S B

o

o

DECIMA CONFERENCIA

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

9)

i0)

11) -

12)

UNDECIVA CONFERENCIA

1)

2)

3)

elafio 1995.

reformas . propuestas para el Man

El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia apruebe en general las

ual de Servicio, sin- perjuicio de fratar -en

particular aguellas en las que haya djsidencias. Aprobada por unanimidad.

Con respecto a las reformas 3. -
recomienda substituir la expresion
Denegada.

4 - 5 y. 6 un miembro de la Conferencia

El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferenc;a la aprobacion del
Presupuesto proyectado para el afio]|1995. Aprobada por unanimidad.

La Junta de Custodios recomienda §
préximas Conferenclas y formule u
unanimidad. _

Un miembro de la Conferenc;a reco
Undécima Conferencia sea de 2 diag.
Un miembro de la Conferencia reco
1997 sean de 2 dias..Aprobada por
Ei Comité Permanente Alateen, rec

Guia orientadora sobre el funcionat

confeccion fue encargada por la

oportunidad. Aprobada por mayoria.
El Comité de Instituciones recomien
el temario la realizacion de una Reu

la Conferencia estudie la duracion de las 3
a recomendamon al respecto Aprobada por

ienda ala Conferenma que Ia duracron de la
Aprobada por mayoria.

ienda a la Conferencla que los afios 1996 y
ayoria.

mienda a ta Conferencia la aprobacién de- Ia
ienta.de! Comité Alateen de Distrito, cuya
ovena. \-Gonferencia ¥ presentada en esta

aala Conferencna ta posibilidad de :nciunr en
i6n Ambulante. Aprobada por mayoria. -

La Mesa de Trabajo del Comité de Instituciones, recomienda a la COnferencia sies

posible estudiar la posibilidad de inc
el folleto Alcoholismo Contagio Fami
L.a Mesa de Trabajo del- Comité del |

uir eni el materiai de Servicio de Instituciones,
iar. Aprobada por mayoria. i
terior, recomienda al Comité Boletin Amistad,

estudie la posibilidad de:publicar todps los meses direcciones de Grupos aislados

para entablar correspondencia. Apr
Custodios, en uso-de su facultad
Comité de Guias.

Un.miembro de la Conferencia rec

primer Asamblea Regional. Aprobad
Un miembro de Conferencia reco
Asamblea Regional se reallzara en

La Junta de Custodios recomienda
con los Profesionales "a prueba’
Aprobada por unanimidad. b
La Mesa de Trabajo del Comité Coo;

bada por mayoria. En este caso la Junta de
ecide que este estudio sea realizado por el

mienda a Ia Region Norte, para realizar la
por mayoria.

ienda a la Conferenma ehja si la primer
| afio. 1995 o 1996. 41 por el afio 1996 y 9 por

a la Conferencia que el Comité Cooperacion
;. sea considerade "Comité Permanente".

heracion con los Profesionales, recomienda a

la- Conferencia gue apruebe la publicacion de un Boletin anual, dirigido a los
profesionales para una mejor difysiéon de nuestro Programa. Aprobada por

unanimidad.

La Mesa "D" recomienda a la Confgrencia que este tema: "Serd Propaganda .o

informacién - colocar anénimamente
particulares”, requiere -un-estudio:m
derivado al Comité correspohdients

folletos en los buzones de los domicilios
&s profundo, por lo tanto sugerimos que sea
¥y no-incluir este tema en el Resumen de'la

Conferencia hasta que este estudio haya terminado”. Aprobada por mayoria.

lanteriores" por "salientes”, que asi lo citan



4)

5)

DUODECIMA CONFERENCIA

40

La Mesa "A" recomienda a la Conferencia se terive al Comité Alateen el estudio

durante el afio del tema "Implementacion de ayuda a Miembros Pequefios de la
Familia”, debido a que existe necesidad de danuna respuesta a los nifios menores
de 12 afios preservando la identidad de Alateeh. -Aprobada por mayoria. - - -

El Distrito Centro Este de.Entre Rios propone estudiar la conveniencia.de imprimir -

un nuevo Afiche en tamario 28 x 36 cms. MOci()n_retirada.

1)

2)

3)

4 .

5)
6)

7

8)

DECIMATERCER CONFERENCIA
1)

2)

3).

4)

unanimidad. :

. Delegado Internacional en la Conferencia de S

- Abstencion. . o _ 3 § o
- La Junta de Custodios recomienda a Ia Conferencia. apruebe las-enmiendas

ncia se designe al afio 1997 "AKIO
miembros de la Hermandad sobre

La Junta 'de Custodios recomiehda a la Confer
DE LA GRATITUD", a fin de concientizar a lo

la implementacion de la 7a. Tradicién. Aprobada por unanimidad. - :
La Junta de Custodios recomienda a la Conf rencia apruebe que el Comité de

Publicaciones asuma la responsabilidad del Boletin "AMISTAD". Aprobada. por
Un miembro de la Conferencia recomienda la la Conferencia que la préxima
Asamblea Regional para elegir Custodio R gional sea la Regi6bn Sur y la
subsiguiente la Regién Capital y Gran Buenos Aires. Aprobada por unanimidad.

Un miembro de la Conferencia recomienda a | Conferencia decida.la.formacion
de un Grupo de Trabajo de Delegados Que [tenga como mision ‘el analisis en

- profundidad del Tema N° 3 "¢ Pensamos consclentemente en nuestra unidad y en

el crecimiento de Al-Anon?", de la carpeta; de Conferencia y presente sus
conclusiones, durante el afio, al Comité de Guias. Aprobada por unanimidad.

El Comité -de Presupuesto recomienda a la Conferencia la- aprobacién del
Presupuesto proyectado para el afio 1997. 46 viotos por afirmativo, anulado uno.

El Comité de Conferencia recomienda a [a Co ferencia apruebe la presencia del
>ervicio Nacional, en caso de haber
terminado su. periodo como miembro Custodio] con voz pero sin voto. Aprobada
por unanimidad.

El Comité de Conferencia recomienda a la {Conferencia fa aprobacion de la

modificacién del Manuai de Servicio Nacionalla fines de reducir & nimero de

asistentes-a la Conferencia, de acuerdo al Proyecto presentado en la Carpeta de

la XII Conferencia de Servicio Nacional, pagina 3. Aprobada por mayoria.

El Comité de Conferencia recomienda a la Contxr’encia apruebe la implementacion . -

de las Reuniones Plenarias de ios distintos Conjités Permanentes a realizarse por
la mafiana, previas a la Conferencia de Servicig Nacional, a prueba por tres afios.
Aprobada por mayoria. - '

Lé dunt‘é deC'usto_dids_ recomienda a la Conferercia la aprbbacién parala creacion
del Comité de Seminarios Regionales (a prugba). Aprobada 24 Afirmativas 1

propuestas en las Guias. para Custodios Regiopales. Aprobada 24 Afirmativas 1
Abstencion. o o _ -

El- Comité de Presupuesto recomienda a 1a Conferencia la aprobacién . del
Presupuesto proyectado para €l afio. 1998, Aprabada por unanimidad.:

El Comité - de. Conferencia recomienda a la| Conferencia ‘que [as -brékimas '
- Conferencias sean nuevamente de ires dias. Aprobada 24 Afirmativas 1 Nega_t_iva.

o

o

e
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5)

DECIMA CUARTA CONFERENCIA

1.

10.

1.

El Comité de Conferencia recomietida a la Conferencia, la aprobaciéh' de las
enmiendas de fondo a introducir en gl Manual de Servicio Nacional. Aprobada por
unanimidad. ' ' ‘

6.) La Junta de Custodios recomienda a Ia C‘onferenéia que el afio 1998 sea

declarado "ANO DE LA COMUNCACION Y LA UNIDAD". Aprobada  por
unanimidad. ' _

_ abstencién. Aprobada por mayoria.

" cumplimiento de la Séptima Tradici

Los Delegados de los Distritos Nor Qeste, Centro Oeste, Sud Oe:ste, Genéral Pazy:

‘Capital recomiendan a la Conferencia fjue apruebe la mocion de modificar la planiia:

que se Ltiliza para los curriculum de los candidatos a Custodio, a los efectos de
ampliar los datos que alli se incluyer. 24 afirmativas 1 abstencion. Aprobada por
mayoria. . _ : :
La Delegada del Distrito General Paz recomienda a la Conferencia que se considere -

la conveniencia de alargar a tres aflos el fiempo minimo para que un miembro

“Al-Anon pueda volver a proponers ~como, candidato a Custodio, después de

haberse desempefiado en ese servicio durante.seis afios y que durante esos ires

_ aftos el ex Custodio no realice ningan servicio-en la Oficina de Servicios Generales.

20 negativas 3 afirmativas 2 abstencignes. Denegada. _ R
Cuatro Delegados recomiendan & la Conferencia el estudio de la conveniencia de: ..

modificar los Estatutos en el sentido de ampliar el tiempo minimo requerido para el .- ':

servicio de Custodio (Art. 8: Requisitos, punto 11 "Haber permanecido en Al-Anon
por lo menos (9) afios consecutivos”. Aplazada por mayoria. ' - .
Un miembro de la Conferencia recomienda a ta Conferencia se inicien estudios para -

la formacién del Comité de. Conferencia -sobre Custodios. 24 afirmativas 1

El Comité de Presupuesto :recomignda a. la_Conferencia la aprobacion del
Presupuesto proyectado para el afio- 999. 24 afirmativas 1 negativa, Aprobada por
mayoria. o - S

Seis Delegados habiendo analizado dl borrador del Presupuesto para ser aprobado

en la proxima C8N, enconframos que sea reconsiderado y en consecuencia se

reduzca en un cinco por ciento (5%)|de su totalidad. 20 negativas 4 afirmativas 1 :
abstencion. Denegada. ' ' ' o

Ei Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacion del envio de
cartas de peticion.trimestrales destinadas a los grupos a fin de incentivar el -
qn. 23 afirmativas. 2 negativas. Aprobada por ..
mayoria. ' : LR

-mayoria.

Grupo de Estudio integrado por Deleg
analizar la problematica de los:grup
Grupo" .y su correcta interpretacior

- El Distrito Centro Este, de EntpéRIo,s, recomienda ala Conferencia qUé se forme un o
ados y miembros del Comité de Guias afinde -,
bs que tergiversan el término "Autonomia de .-

. 24 afirmativas 1 negativa. ‘Aprobada por

El Comité de Conferencia recomiend

a la Conferencia la aprobacion de'las Guias

del Sub-Comité Manual Temario y A misién. Aprobada por unanimidad.

El Comité de Conferancia recomiends a la Conferencia la. aprobacian del Distrito en
formacién Tucuman como Distrite Pefmanente. Aprobada por unanimidad. _
La Delegada del Distrito General Paz recomienda a‘la Conferencia que |a Junta de
Custodios estudie la-posibilidad de mpdificar en el largo plazo nuestra Estructura de

la OSM: Regiones, Areas y Distritos.

abstenciones. Aplazada por mayoria.
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12.  El Delegado del Distrito Rio de la Plata recontienda a la Conferencia apruebe la
' presencia de un representante del Distrito en formacién-Almirante Brown en la XV
Conferencia de. Servicio Nacional,- en la cudl- ke hard la recomendacion para la
aprobacién del nuevo Distr_ito.'Aprobada por unanimidad. : :

13. - La Mesa.Plenaria dei Comité Permanente Algteen recomienda a la Conferéncia

~ apruebe el estudio de la posibilidad de contar nj evamente con afiches Alateen. 14
afirmativas 8 negativas 3 abstenciones. Denegafia. _ _

14.  La Mesa Plenaria del Comité Permanente Alategn recomienda a la Conferencia que
el. Comité Seminarios de Servicio Regionales| estudie la posibilidad de que un
miembro del Comité Permanente Alateen particige en los Seminarios Regionales, 23

- afirmativas 2 negativas. Aprobada por mayoria. {. .. .

15. - LaJunta de Custodios recomienda a la Conferencia que el afic 1999 sea declarado

. ""Afio de la Armonia y la Participacion”. Aprobadg por unanimidad.

MOCIONES DECIMA QUINTA CONFERENCIA e S
1). Habiendo sido propuesta |a Sra. Hilda P. como miembro Custodio por el Comité de
. Nominaciones y aceptada por la Junta de Cust dios para su primer periodo, se

recomienda a ia Conferencia dé su aprobacion traditional. 24 afirmativas 1 abstencion.
2) Habiendo sido propuesta.la Sra. Irene C. como mijembro Custodio por el Comité de
- Nominaciones y aceptada por la Junta de Cust dios para su primer periodo, se

_ recomienda a la Conferencia dé su -aprobacién tradicional. 21. afirMativas 2

., abstenciones 1 negativa 1 anulado.

3) Habiendo sido propuesto el Sr. Isidra M. como. mi
Nominaciones y aceptada por la Junta de Custod
. recomienda a la Conferencia dé su aprobacion tradi
4) Habiendo- sido propuesta la Sra, Diana D, como
acuerdo a la eleccion realizada en la segunda Asarr
. €l 18 de Abril de 1999, en la ciudad de Ia Cumbre,
.. 8U aprobacién tradicional para su segundo periodo.’
5) La Junta de Custodios recomienda a la Conferenc
., Distribucion de Literatura elaborado por el Panel de
. afirmativas 1 abstencién, '

embro Custodio por el Comité de

tional. 24 afirmativas 1 negativa.

miembro Custodio Regional, de
blea de la Region Norte, realizada
e recomienda a la Conferencia dé
P4 afirmativas. 1 abstencién. _
a apruebe el Proyecto Centro de
Planeamiento a Largo Alcance, 24

8) La Junta de Custodios recomienda a la Conferengia apruebe la suscripcién de los

Grupos yfo miembros al Resumen de Conferenci
- hegativa 1 anulado. _ _ '
7) La Junta de Custodios recomienda a fa Confer

+..Miembros y grupos. (que deseen ejemplares adici

suscripeion de miembros al Boletin Alateen y la sus
_ Boletin CCP. 22 afirmativas 1 negativa 1 abstencion

8) Un miembro de la Conferencia recomienda a.la Cor

.las Carpetas previas a la Conferencia sean retirad

ncia apruebe la suscripcion de

ipcion de grupos y/o miembros al
{1 anulado. L
ferencia dé su acuerdo para que

s directamente de Ia Oficina de

~..Servicios Generales por los Delegados de la Regién|Centro, y para los Delegados de
las Regiones Norte y Sur sean enviadas a su donjicilio particular, 24 afirmativas 1

_anulado.

9) El Distrito Tucuman recomienda a la Conferencia, .Zpruebe una modificacion en las

. Guias para.Custodios Regionales punto 4.1, en gls
voto el Delegado v el Representante de Distrito. En ¢

_. votan sus Suplentes.24 afirmativas 1 negativa.
10) El Comité de Conferencla recomienda a la Conferer,
- anteriormente pertenecian al Distrito General S

ntido que salo. tengan derecho a
as0 de ausencia de los Titulares

cia.apruebe que los Grupos que
prmiento, pasen a pertenscer

ios para su segundo. periodo, se -

., 22 aﬁr’r_nativa_s 1 abSte_-n_cién 1.

nales) al Boletin "AMISTAD", |a
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nuevamente a su Distnto original, Centro Oeste. 20 afirmativas 1 negativa 4
abstenciones. L - o
11) El Comité de Conferen_cxa recomienda a ja Conferencia la aprobacion de la division del
Distrito Rio de ia Plata y la aprobacion dej Distrito en Formacion Almirante Brown como
Distrito Permanente. 25 afirmativas. : o ' SR
12) El Comité de Conferencia recomiend
Conferencia del 2000 sea de dos dias y
la tarde y 21 y 22 de octubre la Confe
negativa.
13) El Comité de Conferencia recomienda a|la Conferencia apruebe la mptementamon de
las Reuniones Plenarias (a prueba) de lps dlstmtos Comites Permanentes en forrna
permanente. 24 afirmativas 1 negativa. |
14)El Comité de Presupuesto recomienda ala Conferenc:a la aprobacmn del Presupuesto
proyectado para e! afio 2000. Por unaninmidad.
15)uin Grupo de Estudio nombrado por el Comité de Guias, para unificar lo que dice el
Manual de Servicio Nacional con las Guigs de los Comités Permanentes, recomienda a’
la Conferencia de Servicio Nacionai decida si los Delegados asignados a fos distintos
Comités Permanentes pueden asistir a [as reuniones de los mismos en la Oficina de
Servicios Generales, si asi lo desean en caracter de colaboradores, como dice el

a la Conferencia apruebe que la proxima
edio, 20 de octubre Reuniones Plenarias por
ncia de Servicio Nacional. 24 afirmativas 1

Manual de Servicio Nacional, en el puntp 3.6.1.5., 0 no pueden hacerlo, ya que solo.. .

asisten a las Reuniones Plenarias del Cpmité Permanente durante la Conferencia de
Servicio Nacional, como dicen las Guias ge los Comités Permanentes 18 af:rmatwas 5
negativas 1 abstencién 1 anulado. -

16)La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia apruebe las Guias para el Comité
"Servicio a la Sociedad". (a prueba). Por unanimidad. K

17)La Junta de Custodios recomienda a la Cpnferencia apruebe la formacion de un Equipo
AD-HOC para estudiar estrategias de crgcimiento basado en un Plan de Clnco ARos
ideado y puesto en préactica por ia OSM. Por unanimidad.

18)Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia apruebe en las-
Guias del Comité de Servicio a la| Sociedad en el punto Delegados a la
Conferencia de Servicic Nacional, agregar al cual pueden asistir si asi lo
desean, como esta expresado en el Manual de Servicio Nacional punto 3.6.1. 5,
y.como fue aprobado en la Décima Quinta Conferencia de - Servicio Namonal ‘
votacion 15. 19 afirmativas 2 negativas 1 ausente 3 anulados.

19)La Junta de Custodios recomienda|a la Conferencia que el afic 2000 sea
declarado "Afio de la Renqvacmn y lal Comunicacion”. Por unanimidad. -
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MOCIONES PRESENTADAS

1)  EL DISTRITO GENERAL PAZ RECOMIENDA A LA CONFERENCIA SE
APRUEBE LA DESIGNACION, POR PARTE DE
UN GRUPO DE TRABAJO QUE ESTUDIE A [FONDO LA POSIBILIDAD DE
TRASLADAR LA SEDE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES A OTRO
DOMICILIO, PARA DISMINUIR GASTOS DE ALQUILER Y EXPENSAS. -

FUNDAMENTO: o . .

En un intento por optimizar e! uso de log fondos de Al-Anon, vy ante la
realidad de que desde hace varios afos no se llega a recaudar el presupuesto
aprobado por la Conferencia de Servicio Nacional, leste Distrito propone el traslado

de las oficinas a otra ubicacion cercana, igualmerlte accesible para los miembrog,_._
que se acercan desde el interior o desde el Gran tuenos Aires, pero con un-valor
designar un equipo de personas

inmobiliario- menor. Para este fin seria oportuno d
que trabajara en el tema durante los proximos meses. '

2.) EL DISTRITO CENTRO OESTE RECOMIENDA A LA CONFERENC!A SE
APRUEBE LA FORMACION DE UN GRUPO DE TRABAJO PARA EL ESTUDIO
DE LA VENTA DE LITERATURA EN LAS LIB_RERIA_S CO_ME.RCIALES.l S

FUNDAMENTO: ' , o .
Al-Anon/Alateen necesita fondos para: g) Difundir su programa de

recu‘peracién a todo nivel, como por ejemplo Intgrnet, tefevision, radio, prensa,
efc., de una manera estable (pago) y por un determinado tiempo. b) Poder realizar

mas servicios. ¢) Estabilizar su presupuesto anual Pensamos que una forma de

lograr mas entradas a la hermandad seria a través de la venta de literatura en las -

lirerias. Se lograria mas agilidad y fluidez, ademéas de una difusién hacia la
sociedad. _ - 3 : ' R .

3) . EL DISTRITO TUCUMAN RECOMIENDA| A LA CONFERENCIA SE
ONAL, EN LAS GUIAS DEL
MISION; DEL COMITE DE

LA CSN. EN AMBOS CASOS, INCORPORACIO O RETIRO, SOLO SERA
NECESARIO PRESENTAR ANTE EL DISTRITO CORRESPONDIENTE UNA
COMUNICACION FIRMADA POR LA SECRETARIA|DEL GRUPO Y POR SU RG..

A JUNTA DE CUSTODIOS, DE _

S

—

)
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aislarnos ni circunscribirnos.

FUNDAMENTO: . o N -
Enla 152 CSN; se voto la mocion indicada en la pagina 46 de la carpeta de.
Conferencia, .que decia: “El Comité de Conferencia, recomienda a la. Conferencia,

apruebe gue los Grupos que anteriormenie pertenecian al Distrito Gral. Sarmiento,

pasen a pertenecer nuevamente a su Distrito original, Centro- Oeste”. Nuestro - 3

Delegado, Héctor B., solicitd se le explicara porqué un Grupa necesitaba de esa -
aprobacion para. cambiar de Distritp, no encontrando  convincentes  tas
explicaciones que recibié. Si en ningun . ,
indica que un Grupo necesita de |a aproljacion de la Conferencia para adherirsea
un Distrito, y tampoco se indica la necegidad de aprobacion por la Conferencia,
para dejar de integrario, no comprendemos y nos confunde dicha ‘mocion,
Consideramos .gue lo actuado no condice con los principics y propositos de
nuestras Tradiciones Segunda y Cuarta. Asi-como no se puede obligar a un *
Grupo, a que se adhiera a un Distrito, tgmpoco puede obligarselo a que continde .
en él; suya es la decision. : ' o .

4) EL DISTRITO TUCUMAN REGOMIENDA A LA CONFERENCIA SE
INCLUYA EN EL MANUAL DE SERVICIO NACIONAL, EN LAS GUIAS DEL
SUBCOMITE DE MANUAL, TEMARIO Y ADMISION, DEL COMITE DE
CONFERENCIA, Y A TRAVES DEL COMITE DE GUIAS, EN TODA
PUBLICACION QUE CONTENGA CONSIDERACIONES O REFERENCIAS
DIRIGIDAS A LOS GRUPOS, DISTRITOS Y DISTRITOS EN FORMACION DE LO

SIGUIENTE: QUE LOS DISTRITOS FIJAN SUS LIMITES GEOGRAFICOS, SOLO
CON FINES DE REGISTRO, UBICACION, ESTADISTICOS, INFORMATIVOS,
PERQ PUEDEN AMPLIAR SUS| ZONAS DE INFLUENCIA  ANTE
REQUERIMIENTOS DE UN GRUP(Q| O GRUPOS PROXIMOS, QUE NO
PERTENEZCAN A NINGUN DISTRITQ, SIN NECESIDAD DE APROBACION
ALGUNA O CONSIDERACION POR PARTE DE LA CSN.”

FUNDAMENTOQ: Leemos en nuestra literatura de servicio: Pag. 13 del Manual de

Servicio Nacional: Los limites de influencia entre los Distritos, seran fijados por
éstos, y aprobados por la Conferencia. Pag. 35 del Manual de Servicio Nacional:
“Aprobacién de un nuevo Distrito”: También debera enviar un mapa del lugar en
que estén los Grupos del Distrito, mar ando los limites geogréaficos del mismo.
Punto 3.1.6. de las Guias del Subcomitg de Manual, Temario y Admision-Distrito
(Requisitos) — Que haya enviado a gste Subcomité un mapa con los limites
geograficos. Punto 4.2. (Guias del Subcomité de Manual, Temario y Admisién)
Divisién de un Distrito ~ “Enviar a este Subcomité copia del Acta de Asamblea en

que se fijaren los nuevos limites”. El Distrito Tucuman, conforme sus posibilidades, '
acompafia con la presencia de sus sprvidores, a ‘Grupos sin Distritos de las
provincias de Catamarca, Saita, Jujuy y|Santiago del Estero, es decir que lo hace
fuera de sus Iimites geogréficos. Si fuerp requeridos por Grupos aislados de otras
provincias, también lo harfa; el propésito es el de asistirlos en sus requerimientos
(dudas ~ literatura — experiencias, etc.) e instarlos a que formen Distritos en sus
provincias. Que quede claro entoncesg, que los limites geograficos no deben:

_Guia, nii en el Manual de Servicio, se - .
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5) EL DISTRITO TUCUMAN RECOMIENDA
INCLUYA EN EL MANUAL DE SERVICIO NACI
SUBCOMITE DE MANUAL, TEMARIO Y AD

CONFERENCIA, Y A TRAVES DEL COMITE
PUBLICACION " QUE CONTENGA CONSIDERAL

DIRIGIDAS A LOS GRUPOS, DISTRITOS Y DIST
LO SIGUENTE: EL DISTRITO ES QUIEN D
EXCLUSION DE UN GRUPO. LO HARA POR VOT
DE LOS GRUPOS QUE FORMAN EL DISTRITO Y

FUNDAMENTO:

Un Distrito, jamas deberia oponerse a que ur
por causas graves (por €. no adhesion a las Trg
exclusion. Esto impediria que un grupo disociador
accidén de un Distrito.

A-“LA CONFERENCIA SE
DNAL, EN LAS GUIAS DEL
MISION DEL COMITE DE

DE GUIAS, EN TODA

ACION DE TODOS LOS RG:

diciones) puede votar por su
rompa el orden, la armonia y

IONES 'O REFERENCIAS
ATOS EN FORMACION, DE.
CIDE LA ADMISION Y/O

s _ LOS VOTOS POR Sl O POR.
NO, DEBERAN ALCANZAR LOS 2/3 DEL TOTAL". |- SR

grupo se incorpore a él, pero

SN B S R
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5. DEBERES Y RESPONSABILIDADES

AL-ANON
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El Comité Ejecutivo no es_té'considerado como uno de los Comités Permanentes, dado que es el

‘administrador -de 1a: Oficina - de - Servicios: General

s, con autoridad legal conferida por la Junta de

Administradores (Custodios), para conducir dia a dia sus asunios. Le forman siete miembros, incluyendo el
Director Ejecutivo, un miembro del personal Administrative de ia Oficina de Servicio Mundial, los Presidentes
: del Comité de Guias y Presupuesto y tres miembros responsables de AL-ANON. El Presidente y los tres

miembros son slegidos por los Administradores (Custo

Todos los nuevos proyectos considerados p

primero ser sometidos al Comité Ejecutivo para su aprg

desembolso de dinero mayor que el autorizado por

vincyla un cambio en fa politica intema de AL-ANON,

_que éste lo considere. ' '

1. . MIEMBROS

1.1 El Coordinador de Iz Junta de Custodios.
..A.2. £l Tesorero de la Junta de Custodios.
1.3 El Secretario General de la 0.8.G.
1.4  El Coordinador del Comité de Guias.
1.8 Otros tres Miembros de la Junta de Custodios.
(Uno de éstos sera nombrado como Cq

2. OTROS ASISTENTES

2.1 Miembros de la Comision Revisora de Cuentas,

"3.  REUNIONES

3.1 3° Viernes - 16 horas.-

i0s). _

br cualquiera de los Comités Permanentes deberdn
bacion y al Comité de Presupuesto si se contempla un
bl presupuesto. Sin embargo, cualquier proyecto que
debera presentarse primero al Comité de Guias para

" Tomado de los Doce Conceptos de Servitio.

ordinador de este Comité)

32 si el Coordinador lo considere necesario para fratar una situacion en especial.

4. PROPOSITO

L

‘ Custodios y las propuestas aprobadas por la' Conferend

vy e

" El Comité Ejecutivo tiene, como funcion bésica-, hacer cumplir y ejecutar las dec_isionéS de lailunta de

ia de Servicios Nacional (CSN).

1. Hacer cumplir las decisiones de fa Junta de Cust
Servicio Nacional.

' Examinar todos 108 nuevos proyectos presentados
Consultar al Comité da Presupuesto, cuando hay
anual aprobado por ia CSN..

o N

Actuar en las decisiones administrativas de la O8G

D =@

neses,

REVISION MARZO 2000

.. Examinar y aprobar 108 planes anuales de las actjvidades y la previsién de gastos de todos los Comités
" Permanentes'y demds Serviclos de ia OSG, despuds de consultar al Comité de Presupuesto. :

dios y las propuestas aprobadas en {a Conferencia de

or los Comités, para su-aprobacion.
un gasto: significativo a ser deducido del presupuesto

Consultar al Comité de Guias, cuando se produce qualguier cambio en Jas Guias.

Apovyar al Secretario General, ayudandole en las tafeas ejecutivas y administrativas.
Fresentar las decisiones tomadas por el Comité ajla Junta de Custodios a través de sus actas, cada ires



calificaciones de’'sus miembros,
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UIAS

Estas guias definen tas funciones y obligaciones de la

Desarroliadas como fuente de referencia para los Custoc
Conferencia de Servicio Nacional (CSN), estas Guias se
(Administradores). o a '

La Junta de Custodios (Admin-iétradores) acttia como Cus

Permanentes, un Comité Ejecutivo y empleados asalariadds.

Una informacién detallada se puede encontrar en los Esta’lilutos dé la Asociacién, los Doce C’bncé'ptos de

Servicio Al-Anon, y las secciones correspondientes del Ma

(Administradores), los Comités Permanentes
los miembros de su personal.

ual de Servicio Nacional.

-Composicion y Propésitos de la 0SG: La OSG -esia comp‘uésta' po.r la Junta de Custodios
, €l Comité Elecutivo, la Comisién Revisora de Cuentas y

Los propositos por los cuales la OSG fue formada 'son:'al

alcoholicos en tratar con los problemas concernientes y co . :
esta orientacién en los Pasos, Tradiciones y Conceptos estalilecidos por Grupos de Familia Al-Anon {(que

en 1954 se incorpord bajo el nombre de

ami

ntar,'ayudar y servir a familiares y amigos de
secuentes del-alcoholismo, baséndose para

“The Family Group Hepdguarters Inc.” en U.S.A) -

La OSG representa una Asociacién con miras no lucratiVas, destinada a reforzar los esfuerzos para
comprender al alcohdlico y alentar su rehabilitacién a la vida i rmal; a difundir informacién con relacion a o

gos de aicohotlicos en el tratamiento de sus problemas,

6._COMPOSICION DE LA JUNTA

6.1

La Junta de Custodios (Administradores) consistira en no

personas. de la siguiente clasificacion: Custodios.
(Administradores) Regionales y.un Custodio (Administradg
Junta, el Custodio pasa automaticaments a ser miembri

artedicho y a conducir y participar en cualquier clase de Selvicio para asistir espiritualmente a familias y -

menos de siete (7) y no mas de veintiuna (21)
(Administradores) en general, Custodios
) Permanente. Después de su eleccion a la
de la Asociacién conocida por “Oficina de

Servicios Generales Al-Anon para la Replbiica Arggntina”.  E|. actual ‘nGmero -de. Custodios
(Administradores) y la composicion de la Junta, estaran entre las clasificaciones referidas y seran
. establecidas poria Junta, de tanto en tanto; a este respectp, la Junta sera guiada por la Conferencia de

Servicio Nacional.

 La Junta gs una parte integrante de la CSN. Cada Uno’ de los Custodios (Administradores) es
concurrente a la Conferencia y miembro del Comité de Gqus.. También pueden coordinar o servir en los

. Comités Permanentes de la 0SG. Algunos de ellos son ele

jidos para et Comité. Ejecutivo.

Junta dé Custodios (Administradares), y las:

lios (Administradores) y otros miembros de la:
viran de ayuda en'la seleccién de Custodios

_ nt _ odio de las Tradiciones y garantiza el manejo
prudente de los Servicios Nacionales de la OSG, ejerciendo la representacion legal de la Asociacion y

;- coordinando . las. actividades AL-ANON en el pais. |La Junta es responsable de los Comités:
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Todos log Custodios sirven un periodo de 3 (es) afios, pudiendo ser candidatos a un segundo periodo
de 3 (tres) aflos. Para ello el Custodio ep general deberg elevar su Curriculum al Comité de

Nominaciones y el Custodio Regional debe r 1petir el proceso de someter.su Curriculum a su region y
seguir el mismo procedimiento de los otros ¢

ndidatos. Ningin Custodio podré volver a ser propuesto

~ hasta que haya transcurrido por lo menos 1 (L no) afio desde su segundo periodo de 3 (tres) afios en el
cargo. Después de la eleccidn, ia mayor preocupac:on dél Custodio Regional, como ia de los demas
miembros Custodios, serd su fotal dedicacign a la Junta. E! Custodio Regional no representa una
~ region, pero trae un punto de vista general de

6.4
6.5

6.6

Jax hermandad dela regnén

Un Custodio -(Adminisir"addr)' no puede ejerger ningun cargo a mvei Distrito o Centros de Sewlmo
mientras sea miembro de la Junta. Sin e_mb_ar;o puede serwr en su grupo, excepto como RG

El Secretario General es Custodio (Administra:ﬁar) Permanents mientras mantenga esa funcnén Ningun

otro miembro asalariado podré ser elegido pa

Los Custodios (Administradores) no reciben

integrar la Junta.

ningun pago. por sus servicios en ia Junta. Ellos deben

_'remitir un detalle de sus gastos de traslado] al Tesorero'de la OSG. Los gasios de estadia de los
Custodios (Administradores) a la reunién de I Junta, reumones de Comntes CSN y otros servac:os son

ré

-7

- bien de Al-Anon.

reembolsados por el Secretario General.

 CALIFICACIONES PARA CANDIDATOS

 E! candidato debe ser en el momento, mjembro activo de Al-Anon con una antiguedad de por lo

menos 5 (cinco) afios continuados. Deb
decisiones concernientes a los asuntos
contabilidad, leyes o administracion son ait
El Servicio en Al-Anon requiere implicacio
: "para el Serv:cm en AI-Anon mcluyen Ias sig

Servndcr de Grupo o Distrifo.
Actividad como RG o RD.
Delegado a la CSN.

Participacién en Comités de la OSG

Una pfofunda comprensién de las Doce T
panorama de las politicas de Al-Anon son
El Candidato deberia tener habilidades cre

mejorar la comunidad ahora'y para el futurg.

" criticos y tener la habilrdad para mod;flcar

Es necesario que todos Ios Custodios
regulares de la Junta, a las del Comité de
~ La Reunion Anual de la Junta se realiz
reuniones trimestrales se. efecttan en Dj

Comité de Guias se efectiian generalmente

de los Custodios (Admlmstradcres) que s

bra tener la habilidad y la buena voluniad para tomar
Hde negocios, y guias de Al-Anon; un conoclm:ento de
mente deseables, pero no obligatorios. .

es especificas a nivel de Grupo o Dlstnto Las cuahdades
ientes

adiciones y los Doce Conceptos de Servicio, y un amplio
senciales,

tivas para originar ideas, propuestas, planes y guias para
'El Candidato debe estar preparado para aceptar juicios
us propias ndeas con el fin de alcanzar soiuc&ones para el

dministradores) asustan a cada una. de ias reuniones
uias y de la Conferencia de Servicio’ National.

después de la Conferencia de Servicio. Nacional, y las
iembre, Marzo, Junio y Setiembre. . Las reuniones del
dos semanas antes de la Reunién de Jurita: Se requiere
tomen tiempo necesario para cumplir.con sus:funciones

fuera de sus lugares de residencia, y permanecer presentes en las reuniones de Ja Junta hasta su

conclusion. Se requiere asimismo de los G
de la. Junta convocada- para atender

- (Administradores) ha de . astar dispuesto
distintos Comités, :

Listodios (Admmlstradores} que asistan a cualgquierreunion
asuntos de emergencia. Cada uno de los Custedios
a aceptar su responsabilidad de dirigir, 0 servir.en los
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7.3__Tiempo requerido para el Servicio:

Dependiendo dé la asignacion, ia resﬁ'on'sébiﬁda’d aceptada, el deseo de servir como Coordinador de

~ Comité o miembro de varios Sub-Comités de la Junta, un Custodio (Administrador) debe estar disponible -

reuniones trimestrales de Ia Junta, .cuatro reuniones del Cam
Servicio Nacional y algunas reuniones de ofro Comité al qule
. (Administradores) son requeridos a estar presentes y a
- obligaciones con la Junta y los Comités. a que han sido|a
Regionales también deberian estar dispuestos para realizar|al
en algunas reuniones, p.e. Seminario de Servicio Regional,

para reuniones, un minime de 15 dias, a un maximo de 35.

7.4 . Residencia:

dias durante el afio. Estos incluyen, cuatro
ité de Guias, fres dias en la Conferencia de
puede ser asignado a servir. Los Custodios

pmplear el tiempo necesario para cumplir SUs
signados. Los Custodios (Administradores)

gunos viajes dentro de la Regién y participar

" Los Custodios (Administradores) deben vivir suficientemente cerca de Ia __Qf"lciha de Servicios
Generales, para estar prontamente disponibles para consuitas y asistir a reliniones especiales de la Junta,

convocadas con poca anticipacion, excepto los Custodios (Ad
dentro de la Regidn

7.5 Limite de Elegibilidad:

ministradores) Regionales que deben residir

Los'Delegados a la Conferencia de Servicio Nacional no pugden ser candi’datos durante el término para lo

+"cual fueron elegidos. -

7.6' _Rotacién de los miembros de la Junta:

Cada aﬁo la Junta decide la cantidad de Custodios a incorporar, -Idesignando los candidatos entre jos

propuestos por el Comité de Nominaciones; y la Asamblea de una de las Regiones elige otro Candidato.

- Este procedimiento proporciona un panel de nuevos Custodios.

8. CUSTODIOS (AD.MINISTRADORES[

8.4 Seleccion de Candidatos :

(Administradores) todos los arios.

. El Comité de Nominaciones de la Oficina de Servigios '_Gerieral'es Y,las Regiones sefeccionaran
miembros calificados como posibles Candidatos, quienes d;e”ien cubrir un maximo posible de competencia,

 estailidad y laboriosidad. Requiere de éllos un Curriculu
Permanentes, a nivel de Distrito o por su experiencia en tem
Junta. - '

82 Nominacién_de Candidatos:

de Servicio en Al-Anon, ya sea en Comités

s relacionados a las responsabilidades de la

_En el mes de Marzo el Comité de Nominaciones elevdrd el listado de miembros seleccionados que

hayan aceptado su nominacion a la Junta, la que discute Ia‘s'cg
- El candidato a Custodio (Administrador) Regional es elegido

lificaciones'y en junio designa los candidatos.

n-el mes de Abril por Ia Asamblea de una de

las Regiones, eritre los candidatos que nominaron fos Distritosjde 1a Regién.

_Eleecion de Custodi

Administradores):

- Después que la’' Conferéncia aprueba la Lista de Candidatos,

los nuevos Custodios son confirmades en la

Reunién Anual de la Junta. De esta manera la Junta elige sus|sucesores.

N R

]
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Servidores de la Junta vy sus Deberes:

Los Servidores de la Junta consistirdn en:

n Coordinador, un Sub-Coordinador, un Tesorero y un

Secretario. El Coordinador, el Sub-Coordinador y el Tesorerc seran elegidos en la Reunion Anual de la
Junta, de entre sus miembras, por el término de un. aflo, pudiendo ser reelectos. El Coordinador puede
servir par un periodo maximo de tres afios. Cualquier vacante producida-en un término no completado, sera
cubierto por un Custodio (Administrador), elegido pof simple mayoria de votos de ia Junta.

8.5° Coordinador:

Debera tener experiencia anterior en la Junla y comprensnon de las responsabihdades de la misma.

“"'f"’"Preside todas las reuniones de la Junta y tiene una| supervisién-general de los asuntos de la OSG. Nombra

los Coordinadores de los Comités Permanentes y d¢ los Comités ad-hoc, con la aprobacion de 1a Junta, y es

por si mismo miembro ex-oficio de cada uno de lo

5 mismos. Los Comités Permanentes incluyen: Alateen,

-Presupuesto, Conferencia, Publicaciones, Guias, Nominaciones, . Interior, Archivo Historico, Seminarios de

Servicio Regionales y Servicios a la Sociedad.

8.6 __Coordinador Suplente:

Ejerce las obligaciones del Coordinador en sy ausencia y en caso de renuncia del Coordinador, hasta

> gue un nuevo Coordinador pueda ser elegido.

_ 8.7 Tesorero:

8.9 Todos los mtembros nombrados deben gjer

8.8

motivo de cualquiera de los miembros.

:.f’ffe.' '-sCUSTomos REGIONALES

Brindara consejo a la Junta respecto a la golitica financiera en general y asuntos relevantes, tales

contabilidad y registros financieros de acuerdo a

+& oMo cobranzas, custodia y control de los fondos de la Oficina de Servicios Generales y llevara los libros de

as disposiciones vigentes y sujeto a las directivas que

pueden ser dadas por la Junta de Custodios (Administradores). El Tesorero es el responsable de tener los
: -libros de contabilidad de la Asociacion, auditados por Contador Pablico Nacional a intervalos regulares. De
acuerdo a lo dispuesto por la Junta rendira cuenta g ella cada vez que se lo solicite. El puede ser.una de ias
firmas autorizadas para la disposicion de fondos| de la Asociacién sobre depdsitos en bancos y otras

-euentag. El Tesorere no sera personalmente responsable de los procedimientos de contabilidad, pero si

tiene autoridad general de supervisién anterior respecto a estos asuntos. El Tesorero es el Coordlnador del

Comite de Presupuesto y miembro del Comité Ejec

Secretario:

tivo.

- Es el Secretario General y es el custodio deflos leros de Actas y archrvos de la Junta. Ei Secretarlo

'- redacia las Actas de todas las reuniones de la Juntd y es miembro ex-oficio de todos los Comntés

cer las funciones asignadas a ellos por ta .Junta la que

tiene plena autoridad para llenar vacantes producidas por renuncras enfermedad, muerte u otra causa o

9.1. Hay tres Regiones en el pais, a saber:
9.1.1

Catamarca, San Juan, Mendoza, San Luis, ¢
Regién Capital y Gran Buenos Ajres.
Regidén Sur. Interior de la Provincia de By

9.1.2
9.1.3

Negre, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuegp.

Regidn Norte: Provincias de Jujuy, Salta, Fermosa, Chaco; La Rigja, Tucuman, Santiago del Estero,

drdoba, Santa Fe, Entre Rios, Gorrientes y MISIDHES

Ienos Alres y Provmctas de La Pampa Neuquén Rio




9.2
9.2.1
9.2.2

9.23
0.3

9.3.1

9.3.2
9.3.3
9.3.4

935

2.3.6

9.3.7
9.3.8
8.5

““'mes de abril siguiente para elegir un nuevo Candidato a Custodio Regional, que cuando la
- Conferencia de Servicio Nacional la apruebe, debers ¢

10-
10.1.

10.2

10.3

404

10.5

106

miembros antiguos en Al-Anon.

‘El Coordinador llama la reunion al orden. Pide un mo

' Candidato a Custodio Regional.

Regionai.

_personas al Comité de Cenferencia de la OSG.

. Conferencua

. reservasy. determinar las firmas autorizadas para la’ a
depdsitos en bancos y otras cuentas.

- Etegir un Comité Ejecutivo que consistird de : el Coor
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Forman parte de la Asamblea Regional:
Con voz y voto: Representantes de Distritos; y Delega
Con voz pero sin voto: Representantes de Grupos de

Hos.
la. Regién que no forman parte de un Distrito,

Representantes de Distritos Suplentes.y Delegados Syplentes.

Servidores: Coordinador y Suplente, Secretario Sup

La formula usada para seleccionar el Candidato .a C
similar a la usada para la eleccién de Delegados. Al

fente. Con preferenma Servidores de Dlstnto o

istodio Regional en la Asamblea Regional, es
Lnque la Asamblea Reglona! puede usar otra

fdrmula preferida, este proyecto-guia sugiere la siguiente:

Serenidad. Revisa los procedimientos de eleccion y
elegido. Aclara gue deben seleccnonar un Candidato
Regionales .-

nento de sﬂencao seguido por la Oracién de la

‘pide un voto de aprobacién por el método
Titula'r y un. Candidato Suplente a Custodios

El Coordinador lee el curriculum de cada uno de lop miembros seleccionados por la Regmn y a_

continuacion ef Secretario escribe en una plzarra los
Se procede a la votacién por escrito.

Miembros no votantes actuaran como escrutadores de
El primer nombre seleccionado en reclblr Ias dos 1g

Si nadie tiene las dos terceras partes de los votos deg
y si dos candidatos tienen cada uno el 40% o més
sugerir que los dos candidatos se queden y que los ot
Al final de la eleccion, se replte el mismo procedl

bmbres de dichos miembros.

votos. '
rceras partes de los votos, es elegado como

pués de haberse efectuado varios escrutinios,
del total de los votos, el Coordinador puede
5 se retiren,

mjento para el Candidato Suplente a Custodio .

Después de eleg;dos la Asamblea Regional envia Wna copia del acta y €l curriculum de ambas

La OSG envia copia del cumculum de los Candidatos a cada uno de los miembros votantes de ia

Ante 1 renuncia o muerte de un Custodlo Regional,

PODERES Y TAREAS DE LA JUNTA

Administrar los bienes y flnanzas de la Oficina de Ser

General, el Coordinador del Comité de Guias, y tres
nombra un Coordmador de este Comité.

Ja Regnén deber4 convocar a Asamblea en el

implir su propio periodo de tres afios.

'Controlar y dlnglr los asuntos de la Asociacion. Ser el guardlén de las Doce Tradlcmnes de Al-Anon.

vicios Generales, confirmar la inversion de las
fsposicion de fondos de la Asociacién sobre

dinador de. la Junta, ei Tesorero, el Secretario
Custodios (Administradores), entre los cuales

Autorizar la formacién de Coritds especiales cuando spa necesario.

Nombrar al Secretario General y al asistente deI'Se?cret

Hacer cumplir los Estatutos y cualquier guia relacionada con os mismos.

ario General.
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10.7

10.8

10.9

1010,
10°11

- cabo las decisiones de la Conferencia, tal

Informacion Publica de tedo el pais.
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Nombrar 16s Delegados Internacionalys (en| caso de no comcrdlr su periodo como Custodlo
(Administrador) con el de su servicio cc%no Delegado Internacional deben asistir como oyentes a
fas reuniones regulares de la Junta y tiehen vpz en la Conferencia).

Nombrar el Contador :

|nICIdI‘, aprobar y tener responsabilidad por todas _Ias aﬁ'ct'iv_idade's.de' Servicio de AI—AnQn y la

Ejercer autoridad sobre todos los Comités Pe manentes y ei Comlte EjeCUtIVO

Asistir a la Reunién Anual, las cuatro reunignes reguiares a Ias del Comité de Gulas a toda

reunién especial y a la Conferencia. Los Administradores deben estar dispuestos para [Ievar a.
c}?no_ se describe en la Carta de la Conferencia de .

~ Servicio Nacional para la Republica Argenting.

10.12

10.13

11,

... Actas de las Reuniones .

Conocer el funcionamiento de la OSG, las |actividades de los Comités, la co'rrespdnde‘ncia_y__
Ejecutar cualquier accion considerada conveniente para lievar a cabo los propdsitos de la 0OSG.

REUNIONES DE LA JUNTA

11.1

R'euhién Anual (Asamblea Ordinaria); Esta se levara a cabo-después de-_ la Conferencia de

.Servicio Nacional, en Octubre de cada jafio, en el lugar designado por la Junta de

Administradores, excepto cuando una circunstancia especial justifique un cambio de fecha de ta-

+ Conferencia. En la Reunién Anual se consideraré, aprobara o modificar la Memoria, Balance
~ " General, Inventario, Cuadro Demostrativo de¢ Gastos y: Recursos y-el Informe’ de la:Comisién -

Revisora de Cuentas, de acuerdo a las digposiciones de la Inspeccion ‘General de Justicia.

: Consuderara las mociones aprobadas por ta GSN y elegira los Serwdores de la Junta

112

: Reumones Reguiares Estas se I1evarén a cabo cuatro veces al afio, en Matzo Jumo Setlembref

' y DlClembre a ia fecha, horayen el Iugar de' ignado por Ia Junta.

11.3
- Coordinador lamara a reunién especial co;

114
-tratamiento de temas en feunién. Cada miembro tendra un voto. El voto de. la mayona de lps

©ausencia de quorum, una mayoria de Custod

_ menos con cinco dias de preaviso a cada

Reuniones Especiales: Estas podran ser llamadas por el Coordmac!or en cualquier momento EI
la solicitud escrita y firmada por tres miembros
Administradores, o la solicitud escrita.del Coprdinador de! Comité Ejecutivo, debiendo, descrrb:r_
en la mencionada solicittd el asunto a tratar| Los Admmistradores deben ser ‘notificados . porio

unién. espemat En caso de no concurrir. debera
enwar eI correspond:ente preavuso . . L '

En todas las reunlones de la Junta una m. yorua de mlembros constitmra el quérum para el
Custodios (Administradores) en el momento fle la votacién, serd una decision de'la'Junta. En

_ 08 (Administradores) presentes puede postergar la- _
reunién hasta que se obtenga el quorum. - R
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11.5. El miembro que no pueda concurrir a cualquier redinion, deberd dar aviso por anticipado de su
...-ausencia a la Junta, e indicar la razon de la mismd. El miembro que no asista a dos reuniones

- consecutivas sin preaviso, o por razones consideradas inadecuadas por la Junta, serd considerado
dimitente. ' o ' ' '

11.6 A menos que el Coordinador determine otra cosa, &l Orden del Dia de las reuniones regulares y
especiales serd como sigue:
Pasar lista. : T
Lectura y aprobacion de las Actas anteriores.
informe del Tesorero. o

Informe de los Comités y consideraciones. :
-Elecciones (si tal accion ha sido programada para taleg reuniones).
Otros-asuntos predeterminados. : ' :

(Administradores), con indicacion de los votos emitido$, serdn registrados en un libro de Actas bajo ia
firma del Coardinador, refrendado por la del Secretarip vy las de ios Custodios (Administradores) que
hubieran estado presentes.. _— .

11.7":__ Las deliberacione’;sﬁ"yppo&ucidas y 1as resoluciones adEpt_adas en el seno de la Junta.de .Custodios

KL

12. Comunicacionas:;

Ademés. de las reurifones de la Conferencia y de los Gomités, hay una frecuente comunicacion entre

la OSG y los miembros de la Junta. Cada miembro recibe fopias de todas las Guias, un resumen de las

decisiones tomadas por la Junta, Comités de Guias, Ejecutivd, CSNy cuando se estime necesario, cualquier

correspondencia directa de la OSG. K S ‘, :
Esta amplia comunicacion tiene el propésito de ayudar a cada Custodio (Administrador) a adquirit el
conocimiento necesario para cumplir con sus responsabilidades. R
Se requiere que los Custodios: (Administradores) renuncien a sus actividades locales en Al-Anon; sobre el
nivel del Grupo, durante su término coma miembro de la-Juntd de la OSG. ' ' .

13. Para nueves Custé&ios (Agministrac_io.reg)_;

Cada Custodio (Administrador) fue una vez nuevo en el trabajo. El recién llégado puede ser de io
mas valorable para la Junta por las ideas innovadoras y nuevos acercamientos que él o ella puedan fraer.

Es importante que cada Custodio (Administrador) relea los Estatutos de Al-Anon, los:Doce - Conceptos de:

Servicio y las Actas de la Junta, de los Comités Ejecutivo y|de Guias, del pasado reciénte. Esto no sélo
provee informacién de los asunios corrientes, también muestran como funcionan estos cuerpos de Servicio,

Inicialmente, el Secretario General.ayudaré a que los nuevos Custodios (Administradores) se familiaricen .

con el trabajo de la-OSG y como opera dia a dia. El Coprdinador de la Junta es también una fuente
adicional de ayuda para mejorar las actividades de la Junta, Bl funcionamiento de los Comités de la 08Gy
el rol que cada Custodio (Administradot) juega como lider voluntario dentro de Ia comunidad. Tal vez el rol
méas importante de liderazgo admiriistidtivo rotativo es asegufar que la OSG alcance las necesidades de la
Hermandad a quien sirve y mantener un plan de estructuras y operaciones futuras. La evaluacion critica de
las tareas de la OSG es responsabilidad mayor de cada Custpdio (Administrador). Los objetivos fijados por
la Junta y la Conferencia, proveerén la base primaria pard esta evaluacion. Los informes trimestrales
preparados y sometidos por el personal proveen un medio parp tal examien. . - :

Esencialmente la Junta, siguiendo I8 conciencia de [a Confergncia de Servicio Nacional, deterrina las gufas
para la OSG. Es respansabilidad del personal implementariag. Si surge algin mal entendide o una falia de
- comunicacién evidente, el curso prudente es hablar las cosas y razonarlas, utilizando los. principios del
Programa de Al-Anon. o : : Lo

REVISION Julia 00
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Revean sus notas y las decisiones de la Conferencia y planeen como ia
presentaran en sus Distritos. _
Retnan a los Servidores de la Asamblea y al RD e informenlos de ias decisiones
de la Conferencia y sus impresiones d¢ ella y de la OSG. Obtengan promesas de
ayuda de ellos para todas las actividadgs del Distrito e informe de la Conferencia.
Recuerden que ustedes tienen un Comité de Servicios Generales del Distrito.

8i es posible, saquen rapidamente un pequefio folleto para los Grupos de su
Distrito, resumiendo sus pensamientos sobre la Conferencia. Probablemente los
Grupos estarén ansiosos de saber qué pasé.

Si hay una gacetilia del Distrito, escriban un pequerio articulo sobre la Conferencia.

Todos los Miembros de la Conferencig y los Distritos recibiran un Resumen de la
CS8N, de parte de la OSG. Traten de lograr una reunién grande para todo el Distrito,

- -para discutir el Resumen de la CSN y st aplicacion en el Distrito.

Traten de obtener una publicacion
incluyendo lo mas importants de la CSN

n la Gacetilla del Distrito, si ia hubiera,
Yy sus impresiones.

HASTA LA PROXIMA REUNION DE ASAMBLEA

1.-

: RESUMIENDO
La tarea de.un Delegado es grande pero pue
cooperacion de todos ios miembros del Comit
lo que puedan y lo que no, pidanlo a sus ay
nuestra CSN serd un éxito.

CONF002.DOC

- Traten de fomentar una canasta de pre

Con uno o mas de su Comité, traten de visitar los cuatro cdstado_s de su Distrito,

incluyendo tantos Grupos como sea
efectivo y personal, pero si esto no es
de cartas.

posible. No hay nada como un contacto
posible manténganse en contacto a través

Liévense con ustedes material de la Gonferencia, informes, discusiones, etc., en

sus visitas, de ese modo todos pueden
Conferencia es y hace.

las respuestas, pueden prometer que Ig

conocer tanto como sea posible, lo que la

guntas en su Distrito. Si ustedes no tienen
obtendran y nosotros estaremos gustosos

en ayudarlos, si es necesario. (Traten de evitar que varios miembros escriban a la

OSG sobre la misma pregunta).

Ustedes y su Comité podran ser de gran ayuda cada vez que la OSG haga un.
pedido de ayuda en forma de contribucipnes y como se usa el dinero. Sus mformes

de la CSN les seran dtiles en ese mom

1o.

e ser realizada facil y efectivamente con la
de Servicios Generales del Distrito. Hagan

idantes.- Si cada Delegado hace s6lo eso,

El Comité de Confarancia
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LEMA DE LA XV1 CONF?ERENCIA DE SERVICIO N ACIONAL:

"NUESTRA PARTICIPACION HACE POSIBLE
~ EL CRECIMIENTO DE UL-ANO o

VIERNES 20/10/00

15002 16.00 REGISTRACION. o

160021730  REUNIONES PLENARIAS DE COMITES PERMAWENTES.
173021800  PAUSA .

18.00 21930 - REUNIONES PLENARIAS DE COMITES PERMANENTES. . -
193022000 ELABORACION DEL RESUMEN R
20.00221.00 CENA

21.00 ESPARCIMIENTO

SABADO 21/16/00

073020800 DESAYUNO
08.00209.30  APERTURA DE LA CONFERENCIA
ORACION DE LA SERENIDAD
MOMENTO DE SILENCIO
“APLAUSO A LOIS W. Y ANNE B, '
BIENVENIDA DE LA COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS.
BIENVENIDA A LOS NUEVOS DELEGADOS| - REPRESENTANTES DE DISTRITOS EN
FORMACION - REPRESENTANTES DE GRUPOS QUE NO PERTENECEN A UN DISTRITO Y
REPRESENTANTES DEL EXTERIOR. - : - i
PRESENTACION DE LOS ASISTENTES.
- LECTURA DE LAS TRADICIONES, CONCEPTOS Y GARANTIAS _
EXPLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE Lj CONFERENCTA (ENSAYO)
EXPLICACION DE LA RELACION Y FORMA DE COMUNICARSE ENTRE EL COMITE
PERMANENTE Y LOS DELEGADOS ASIGNADOS
ELECCION DE DOS TEMAS ENTRE LOS ENVIADOS PREVIAMENTE POR LOS DISTR.ITOS
DELEGADOS, Y COMITES PERMANENTES RELACIONADOS AL SERVICIO NACIONAL O'QUE
AFECTAN A AL-ANON PARA SER TRATADDS POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA
o CONFERENCIA, JUNTO A DOS TEMAS ENVIADC S POR LA JUNTA DE CUSTODIOS.
09.30 2 09.45 - PAUSA | : _ : o e
09452 1115 REUNIONDEDICADAANUESTRA 0SG. a :
- SECRETARIA - PRESUPUESTO (INFORME)
. - . NOMINACIONES - PUBLICACIONES,
11.15a11.30  PAUSA
11.30213.00 INFORME DE LOS DELEGADOS SOBRE EL SERWCIO'REALIZADO DURANTE EL ANO POR
EL, O POR EL QUE LO PRECEDIO EN EL - SERVICIO, SI ES SU PRIMER ANO COMO
REPRESENTANTE. : S

S




PROCEDIMIENTO DE VOTACION

1. Fuente de Mociones:

11 : Comités Permanentes.

EN LA CONFERENCIA]

1.2 - 08.G _ L
1.3 Miembros de la Conferencia con derecho a voto.

2. Como las recomendaciones
desarroiladas y registradas.

2.1. Durante las reuniones de los Comités Perfnanentes, asuntos de interss son
discutidos y pueden resultar en recomendpciones para consideracién de Ia

Conferencia.

2.1.1.  Algunas recomendaciones son de intgrés general, mientras otras son
especificas y deberi ser llevadas a votacién de la Conferencia. _

2.1.2.  Cada recomendacion de los Comités Permanentes debe ser hecha por escrito,
sean recomendaciones de interés general ¢ especificas.

2.1.3.  En el informe de la Conferencia, ¢! Cod

Secretaria.’ . ‘

2.1.4. Al final de cada informe, el Coordinafior de la Conferencia leerd cada
recomendacidon especifica y pide la mocion. B ' :

2.2 Mociones de la OSG

Asuntos especificos en la forma de mociones ap
seran presentadas a la Conferencia como recomel
mismas seran entregadas por escrito y una copia erl

2.3. Recomendaciones de miembros de la Conferex
De tiempo en tiempo asuntos de interds para todos

Cuando la conciencia de la Conferencia indica que
en orden, el Coordinador o cualquier miembro

robadas por la-Junta de Custodios
tregada ala Secretaria.
cia. '

seran discutidos en la Conferencia.
una recomendacion especifica estd
de la Conferencia puede pedir se

prepare una mocién y sea entregada a la Secretarial

3.  Llamado a mocion:

Ei Coordinador indica:

3.1, Cadarecomendacién sers leida por la Secretaria.

32 Un miembro votante hace mocion para)
33 Otro miembro votante secunda la moci

que se acepte la recomendacion.

bn.

para . mociones son

rdinador de cada Comité presenta
todas las mociones, por escrito, y una cojpia de las mismas es entregada a la

ndaciones para su aprobacion. Las - -




~ PROCEDIMIENTO

COMITES PERMANENTES
0.8.G. + -
MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

| RECOMENDACION LEIDA POR LA
-{SECRETARIA DE LA CONERENCIA.

[EL COORDINADOR DE LA GONE.

—

HAGO MOGION BE .~ 7777.

YO SECUNDO LA MOCION

PIDE LA MOCION.

DISCUSION DE LA MOCION .

>

LA MOCION

LA SECRETARIA LEE NUEVAMENTE

'

VOTAGION DE LA MOCION

MOCION CORREGIDA

" APLAZAR LA DISCUSION

T R

o

.




DELEGADOS DE LA 16° CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

PANEL N°14 -

ADRIANA S.
ROBERTO P

PANEL N° 15

TERESA S.
NORMA P.
ANNABELLA F.
HECTORB. ~
ELINA M.

MARIA D CARMEN C.

PANEL N°16

LIAD.
JULIO F.
MARTAL.
NESTORS.
PATRICIA G.
BEATRIZ
MARIA INES M.
ROSA L.
NORMA V.
RAMONA P.

REPRESENTANTES

GABRIELA P.
CARLOSB.
LILIANA P.
CYNTHIA P,

WPANELOD DOC

MAR DEL PLATA
RIO DE LA PLATA

CTRO. ESTE ENTRE. RIC

UNIDAD
RAFAELA

TUCUMAN

GENERAL PAZ
VILLA MARIA

CAPITAL
CENTRO OESTE
CORDOBA
MERCEDES
ROSARIO

SUR

- NORTE

DE LA COSTA
SUD-OESTE
ALMIRANTE BROWN

CORRIENTES
NEUQUEN
MENDOZA
CATAMARCA

DS

PUBLICACIONES

- ALATEEN.

- ARCHIVO HISTORICO

INTERIOR |
ARCHIVO HISTORICO
SERVICIO A LA SOCIEDAD
INTERIOR.

. CONFERENCIA

SERVICIO A LA SOCIEDAD
PUBLICACIONES

- SEMINARIOS REGIONALES

ALATEEN
INTERIOR |
SERVICIO A LA SOCIEDAD
ALATEEN
SEMINARIOS REGIONALES
SEMINARIOS REGIONALES

CONFERENCIA

o

N




TEMAS

TEMAS RELACIONADOS A SERVICIO.

TEMAS RELACIONADOS A ALATEEN.

_9-)_

10.)

11.)

VARIOS.

‘CLASIFICACION DE LOS GRUF‘OS DE CADA DISTRITO EN “REGULARES”
B | _ o
)} HACER REALIDAD EL DUODECIMO PASO.

12.)

- REALIZAR SERVICIO. : S
“EN AL-ANON HABLAMOS DE RESPONS$ABILIDAD PERO,

HERMANDAD? |
17.) ¢SOMOS CONSCIENTES EN QUE ESTA

10

RESPONSABILIDAD EN LOS SERVICIOS.

CUIDADO DEL GRUPO. -

¢L.OS SERVIDORES TRABAJAMOS A GONCIENCIA, CON -

RESPONSABILIDAD Y HUMILDAD?
LA HUMILDAD Y EL SERVICIO.

YO (LA TENGO?

RESPONSABILIDAD Y CONGIENCIA EN EL SERVICIO.

EL SERVICIO ES SALUD ¢ MENTAL?

EL CRECIMIENTO DE ALATEEN COMQ PRIOREDAD

COMO HACER PARA QUE LOS MIEMB
RESPONSABILIDAD DE LOS GRUFPOS

R0OS DE AL-ANON-ASUMAN LA

ALATEEN?

¢EL DISTRITO CUENTA CON COMITE ALATEEN'Q,CUALES SON SUS
PROYECTOS?¢ QUE ACTIVIDADES ORGANIZAN PARA EL.
FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS ALATEEN?

“IRREGULARES".

COMO SE PUEDE OPTIMIZAR Y
EXISTENTE,.
ACTUALES, PERQ
PERSONAL.

UTILIZANDO  TODOB
MANTENIENDO |

MEJORAR LA COMUNICACION
LOS MEDIOS TECNICOS
EL PRECIADO C_ONTACTO

COMO FUNCIONA TU GRUPO ... TU DISTRITO ..

LCOMO PUEDEN AYUDARSE MUTUAMENTE LOS DISTRITOS Y LA

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

DE PADRI NAZGO’?

PARA EL CRECIMIENTO DE - LA

MOS FALLANDO EN EL SERVICIO

TEMAS FRESENTADOS POR LA JUNTA DE CUSTODIUS

)
2)

35° ANIVERSARIO AL—ANON 2001.
PADRINAZGO A TODO NIVEL.
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humildad que nos hace sentirnos libres, ahi corm ienza nuestra responsabmdad para con AI-_
Anon/Alateen. Participamos en reuniones de trabajp, Distrito, hacemos servicios empezando por
hacer el café en el grupo, o nos acordamos del grugo cuando estamos mal y necesitamos ayuda?
Es eso participar en el crec;mlento de Ai~Anon como un todo? :

7.~ RESPONSABILIDAD Y: CONCIENCIA EN EL SER\IICIO
“FUNDAMENTO: Llegamos al grupo y rapidamente comprendemos [0 que a nuestra persona
- compete; nuestra “propia” recuperacion, y & veces no nos preocupamos que dicha recuperacion -
se manifieste en servicio. Somos responsables dd recuperarmos y esa misma responsabilidad
debemos aplicarla al hacer servicio por esta hermarjdad que rescaté nuestras vidas del abismo al
~ que habiamos caido. Al tomar conciencia de esta|maravilla que Al—Anon hizo por nosotros lo
" menos que podemos hacer es retribuir con amor yg ratitud lo que hemos recibido.

8.- EL SERVICIO ES SALUD ;MENTAL?.
FUNDAMENTO: Decimos el servicio te ayudara en itu recuperacmn pero que pasa con aquelias- '
personas que toman el servicio como la Gnica meta de su vida, que viven por y para Al- Anon,’ que
'no tienen una vida individual. ¢Es’ saludable para eptas‘personas, como para Al-Anon? Por falta
de servidores 6 por nuestra comodidad, les permitimos avanzar y terminan cubriendo todos los
flancos de los servicios. Creemos que no es bueng para nadie, pero especiaimente para ellas, -
~ porgue se escudan en el servicio para no mirarse a si mlsmo

- .TEMAS REI_ACIONADOS A ALATEEN ‘

Y 8- EL, GRECIMIENTO DE ALATEEN C.MQ PRI RIDAD’-" . .
t FUNDAMENTO ‘Es necesario valorar la mportanc: de llegar a flempo En el Distrito se planteé
“ esta pregunta y se decidi6 INSISTIR

10.-  COMO HACER PARA QUE LOS M MBROS ‘DE AL-ANON ASUMAN LA
RESPONSABILIDAD DE LOS GRUPOS DE ALATEEN? o

FUNDAMENTO: Se solicitan miembros para padrinos de Alateen y si b:en van al grupo, no
~ acuden al Comité para interiorizarse de las Guias jo compamr las experiencias. Aunque vayan
nifios a Al- Anon no se demuestra inferés para crea un grupo Alateen. Vemos que Al-Anon tiene
' 'mas - opciones que Alateen a la hora de elegir up grupo adonde acudir. Vemos también el
desmterés de Ios miembros Al-Anon para formar NUeyos grupos Aiateen

11.- ¢EL DISTRITO CUENTA CON COMITE ALATEEN? ¢,CUALES SON SUS PROYECTOS?
© ¢QUE ACTIVIDADES ORGANIZAN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS
"ALATEEN?
FUNDAMENTO: Cuando un Distrito cuenta con el
brindan los servicios para el cual ha sido creado, o
y crecen.

omité Alateen con todos sus mlembros‘y se
grupos Alateen de ese Distrito se fortalecen

VARiOS

12.- CLASIF!CACION ‘DE LOS GRUPOS DE {CADA DISTRITD EN “REGULARES” E .
" “IRREGULARES".
FUNDAMENTO: Ultimamente se viene re:terando ina situacion que nos preocupa y que se
refiere a la lrregulaﬂdad con Ia* que funcionan algunos grupos, Puede ser que una persona que’




- .1.-  35° ANIVERSARIO AL-ANON 2001,

. crecer espiritualmente al mieribro que lo practica.

14

17 .- GSOMOS CONSCIENTES EN QUE EST*AMOS FALLANDO EN EL SERV!CIO DE:'

PADRINAZGO? *

FUNDAMENTOQ: Porque vemos desde el Dlstnto que muchos arupos se cierran, o. nho wenen ai

Distrito por falta de responsabnl;dad y congiencia en el servicio.

TEMAS PRESENTADOS POR LA JUNTA BE CUS‘TODIOS

FUNDAMENTO: (,C_OITIO miembros de Al-Anon refl aki.‘onamos sobre el ﬁempo tran-scurrido desdé'

la iniciacién de nuestra hermandad y consideframos
~ Nuestras fundadoras'?

2.- PADRINAZGO A TODO NIVEL.

la impertancia de pertenecer? - Valoramos a

FUNDAMENTO: La Junta de Custodios presenta este tema a {a Conferencia hablendo evaiuado
las Servi-Respuestas recibidas. Se destaca en las{ mismas la ausencia del Padrino. Ser Padrino

~es un compromiso ¢on uno mismo y hacia la otra persona, y nos brinda la oportunidad de aplicar -

los principios de Al-Anon acompafiando al nuevo

nivel personal como en el servicio. Un buen Padl
concluir, el Padrinazgo en todos los niveles es d
grupos y de A!—Anon como un todo.

miembro o servidor. El Padrinazgo ayuda a

inc puede llegar a ser un buen lider y, para
vital importancia para el crecimiento de los

A
Gk

Es una herramienta de recuperacion, tanto a .
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INFORME DE SECRETARIA

La Secretaria cumple las siguientes fugciones. atiende al publico, vende
literatura, cobra aportes, brinda informacion, da el mensaje en forma personal o
telefonica, distribuye la correspondencia a ios{Comités Permanentes, contesta lo
pertinente a ella como envio de material soliitado por ios grupos, registra los
nuevos a los que se manda un lote de litergtura sin cargo, usa el sistema de

- computacion para la contabilidad, reg|stro de {grupos, confeccion de. carpetas y

resumenes de Conferencia. Envia en forma gratuita: El Boletin "Amistad”,
"Publicadas Alateen"; Circulares; Cuadro Demostrativo de Entradas y Salidas;
cuestionarios; guias a Seguir; material de servitio y carpetas de Conferencia a los
Delegados y Representantes de Grupos no ad
Servicio Nacional.a cada grupo y todo otro matgrial que se considere indispensabie
para el funcionamiento de los grupos. También realiza el Conteo mensual del stock
de literatura, que pone a disposicion del Comité de Publicaciones.

En este periodo las llamadas telefonicas ascendieron a; 1957 derivadas por:

¢ Alcohélicos Andnimos 886
¢+ Guia Telefonica’ 766
+ Medios de comunicacién 37
« Otros grupos de autc-ayuda 20
» QOftras Instituciones | 45
» Afichesyfolletos = T 23
» Profesionales : 62
¢ Hospitales ' 30
o [nternet S 3
[ ]

Varios ' ' 85

A

Ademas se atendieron numerosos llamadbs de miembros Al-Anon solicitando

- informacioén. Las llamadas derivadas de los hogpitales se incrementaron en forma

notoria. Para las personas que llaman fuera dellhorario de oficina, el mensaje en el
contestador sugiere se comunzquen dentro de Ias horas en que miembros de fa
OSG los atenderan. ' S -

Otras de las tareas importantes que realiza la QSG es tratar de. mantener al dia el
directorio, por lo que siempre solicita ser informada de cualquier cambio que se
produzca en los grupos respecto a domicilio, dfas y horas de atencién, apertura o
cierre de los mismos.

La Oficina fue visitada por 945 personas:

» Miembros Al-Anon 500
» Distritos y Comitgs | 54
« del exterior 10
- » Profesionales y estudiantes 32
» Medios de Comunicacion 14
= Consultas . {28
« Grupos ajenos a Al-Anon 17

eridos a un Distrito; el Manual de .

U R R B

!
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INFORME DEL COMITE DE PRESUPUESTO

Esta es una breve suntes;s de los trabajos|realizados, los objetivos Eél'c:.:-mzados y
de las metas que nos hemos fijado a lo large dejeste perfodo Junio'99 7 Julio’2000, en
base a los.compromisos asumidos y a los proyecios presentados en nuestro informe de

la Ultima Conferenc;a de Servicio Nacional.

En primer termlno les mformamos que a|través. del Comité Ej'ecutivb y por el
penodo mencionado, la |mprenta Maxicopy ha reimpreso los siguientes folletos:.

.1.000 “Comprension del Alcoho!ismo-~ $
-2.000 “Alateen lo que debes y no debeg’
2.000 “Alateen Sélo por Hoy” - $ 60.-

.2.000 “Es Alateen para ti” - § 95.-
-2.000 “Guias para la familia” - $ 320.~

*****_*_%*

- 2.000 “Se crid junto a un bebedor” - $ 70.

128.-

+2.000 “Hechos acerca de Alateen” - $ 194.- |
© 2.000 “Informacion para el recién llegado” - $ 194.-

-$110.-

Los avances tecnoldgicos en materia de cpmputacion, acceso a Internet, correo

electrénico etc, sumado al incremento de tarea
este Comité para recomendar al Comité Ejecutiv

en la OSG, merecid la atencion de

‘{a adquisicién de una computadora e

lmpresora haciéndose efectlva su compra el 9!5! 000 por la suma de $ 1.320,41.-

_.Uno de los temas: que mas mquletudes ha despertado en este Comité, es el que

se refiere a los aportes de los Grupos v la vent
informarles que durante este periodo hemos recibli
respuesta a -las cartas de apelacion enviada
alcanzadas -en concepto de aportes- algunos me

Para mcrementar la venta de literatura,
Bonificaciones. Actualmente estamos convocandc
colaborar con nosotros, aportando nuevas ideas
este objetivo.

Se instrumentd la suscripcion anual al Bole

de- Literatura. Al respecto queremos
ido con mucha satisfaccion ia positiva
trimestralmente, y que las cifras
es supera‘ron nuestras expectativas.

hemos contlnuado con el Plan de
atodos los Comltes de la OSG para
y proyectos que nos permitan lograr

in Amistad y Publicadas de Alateen.

Las reuniones trimestrales convocadas pdr la OSG con los Tesoreros de los

Distritos, resultaron de suma utilidad y produjeron un acercamiento

y mayor

comprensién de la dificil situacion por la que atraviesa nuestra Hermandad. La visita

periddica a los Distritos -

también contribuyeron a tener una mejor y mas fluida

comunicacion con los Servidores del Distrito y Representantes de Grupo.’
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PROYECTO

TNGRESOS:

APORTES DE GRUPOS

APORTES PERSONALES
VENTA DE LITERATURA
SUSCRIPCION BOLETIN

| INTERES BANCO.
TOTAL DISPONIBLE:;

EGRESOS:
GASTOS BASICOS:

f ' ALQUILER OFICINA

¥ LUZY EXPENSAS

. LIBRERIA-UTILES

ELEMENTOS P/MAQU.

SUELDOS

CARGAS SOCIALES

HONORARIOS

GAST. MOVILIDAD

| SEGUROS

! GAST. LIMPIEZA

{ . TRASL. VOLUNTAR,

MANTENIMIENTO

SERVICIO TELEFONO

CASILLA CORREO

RUBRIC. CERTIFIC.

SERV. MEDICO

I GAST. CONFERENCIA

 GAST. BOLETIN

APORTE A 0.S.M.{PREVISTO)

IMPREVISTOS

SECRETARIA:
GASTOS VARIOS:
TRABAJOS VARIOS:
GASTOS BANCO

SUB-TOTAL 1:

20

PRESUPUESTO
ANO 2000

46.000

40.912
5.000 ~ 3.62
- 53.000 39.135
Q 543
104.000 83.752
2.500 . 4.962
108.500 88.714
15.200 14.040
8.300 7.979
500 178
300 135
18.000 17.512
11.500 8.764
3.000 2,150
100 0
700 552
800 0
1.500 1.395
1.000 914
1.400 1.070
100 - 40
200 310
700 0
- 3.500 3.084
3.500 2.980
2.000 12.000
500 1.482
2.000 2.278
8.000 5.120
1.200 1.633
84.000 73.818

- Oto7e-a00s00  (100.00 %)

88,94%
63,24%
73,84%
0,00%

80,53%.
198,48%

'REAL  PORCENT. PRESUPUESTG
ARG 2001

92,37%
96,13%
35,60%
45,00%
97,29%
76,21%
71,67%
0,00%
78,86%
0,00%
93,00%
91,40%
76,43%
40,00%
155,00%
0,00%
88,11%
85,14%
100,00%
296,40%

113,90%

64,00%
136,08%

87,864%

14.000
8.300
500
300
24.000
13.500
2.000
100
700
400
1.500
1.000
1.400
100
200

3.500
2.500
2.000

500
2.500

1.600

31.800




INFORME DEL COMITE DE NOMINACIONES

1.

Durante los meses posteriores a la Conferencia de Servicio Nacional el
Comité de Nominaciones colaboré con la Coordinadora de la Junta de
Custodios en la distribucion de los servidores mas adecuados para la
Coordinacion de los numerosos Comités Permanentes. Una vez ¢oncluida
esta tarea, a fines de diciembre, se inicip la seleccién de candidatos que el
Comité debe presentar a la reunion de la Junta de Custodios, en el mes de

junio.

“Esta tarea no es facil porque, si bien son muchos los miembros con un

profundo conocimiento. del programa, don la antiglledad requerida de su
practica y conocimientos: profesionales [importantes para el servicio en la
administracion de la hermandad, son muy escasos los que dlsponen det
tiempo necesaric para este servicio.

Gracias.a la ayuda que s'eguramente nog brindd nuestro Poder Superior, los
candidatos fueron presentados en la refinién del mes de junio de la Junta
de Custodios. Sus antecedentes son présentados a los Delegados para su
estudio, junto con la. carpeta de Confefencia. Cualquier informacion que
desean ampliar deberd ser solicitada aftes de la Conferencia. Durante la
Conferencia los Delegados deberén Brindar su aval tradicional a los
Custodios elegidos, aval tradicional $umamente necesario - para . todo
servidor, a cualquier nivel de servicio. I '

Nominaciones coordiné un taller, durante el cual se trabajé con Los Doce
Conceptos.de Servicio. Descubrimos que entre varias palabras sobre las
cuales trabajamos, “responsabilidad’ | era la mas frecuente ... vy,

En el mes de mayo, durante la reuniéF de Casa Abierta, 'ei Com"ité de

compartimos la idea de qué esta es una actitud necesaria a cualquier nivel

de sarvicio.

=
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11. Designacién de la Comision Revisora de Cu entas: De acuerdo al articulo 16 de los
Estatutos, se aprobé por unanimidad el nor bramie_ntc_) de los siguientes miembros:

~ Sras. Elsa B, Nélida T. M., IrmaF. y Normd B. _ ,
12.Segun el articulo 10 de los Estatutos se de ign6 como Coordinadora del Comité de
Nominacicnes a la Sra. Rosalia F. y como imtegranies a las Sras. Haydee R., Irene
C. y al Sr. Isidro M. _
13.La Junta de Custodios designo Coordinadores de los siguientes Comités
Permanentes de la Oficina de Servicios Generales por unanimidad: Comité del
Interior: Sra. Irene C;'y Comité Servicio a 14 Sociedad (a prueba) Sra. Marta M. y
confirmd al resto de los Coordinadores. Gomité de Conferencia: Sra. Hilda P,
~~ Subcomité Admision Manual y Temario: S Néstor T., Comité de Nominaciones:
Sra. Rosalia’ F.,,” Comité de Presupuebto: Sra. Graciela C., Comité de
Publicaciones: Sra. Maria del Carmen B., Comité Alateen: Sra. Zulema S., Comité
de Archivo Historico: Sra. Margarita R. ¥ Comité de Seminarios de Servicio
Regionales: Sra. Elsa B. | S
14.8Se participd en las reuniones de las
Asambleas, Asamblezs, Segundo Semi
organizadas por los Distritos. ' :
15.8e aprobé por unanimidad- el Temario para la XV Conferencia de Servicio
' Nacional. ' o B
16.La Junta de Custodios aprobé rescindir el gontrato de alquiler de la Oficina 500,
correspondiente al Comité de Archivo Histotico y renovar las restarites. Asimismo,
_ aprobo anular el servicio médico de urgencig. o S
~17.Lta Junta de Custodios aprob¢ que el Grupo|de Planeamiento a Largo Alcance se
aboque al estudio de las Gufas para Junta dg Custodios y Custodios Regionales.
18.Recibié en forma permanente informacion obre los preparativos del Encuentro
lbero Americano RIASA, realizado los dias 2, 23'y 24 de octubre de 1899, con el
lema: “Reunién de Estructuras: Fortalecimiehto de Al-Anon”. ,
19. La Junta de Custodios recomendé a la Conferencia apruebe las Guias para el
Comite “Servicio a la Sociedad” (a prueba). - ' '
20.La Junta de Custodios recomend6 a la Conférencia apruebe el proyecto elaborado
por el Grupo de Planeamiento a Largo Alcance: "Centro de Distribucion de
~ Literatura®. _ o | ' S
21. La Junta de Custodios recomendd a la Conferencia apruebe la suscripcién de los
~ grupos y/o miembros ‘al Resumen de la Confdrencia. o
22. La Junta de Custodios recomend6 a la Cgnferencia apruebe la suscripcion de
miembros y grupos (que deseen ejemplares adicionales) al Boletin Amistad, la
- suscripcion de miembros a Publicadas Alateen y la suscripcién de grupos ylo
- miembros al Boletin del CCP. = : N
23. La Junta de Custodios aprobé |a compra dg un equipo de computacion por valor
- de $1.320.40. o N > '
24.lLa Junta de Custodios aprobé Ia instalaciondel ‘correo electrénico y de un sitic en
nternet. -
25.La Junta de Custodios aprobé que la duracidn de Ia Conferencia 2001 sea de tres
dias completos,

egiones Noite, Sur-y Centro, Pre-
ario * Regional Sur -y - Jornadas
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INFORME DEL COMITE DE SSR

Desde el mes de julio de 99 a junio 00, vir
participan activamente en los Encuentros que se

10s como los miembros se interiorizany
realizan dentro de las regiones. Hemos

participado en todas las reuniones donde fue importante la presencia del Comité para |
aclarar las dudas, ._ | S R PR | .

1.

REGICN SUR: Concurrimos a la reunién de G neral Madariagay Mar del Plata, junto
a su Custodio Regional, flevando.los veirite liros “Un Dia a la Vez en Al-Anon”, tapa
dura. Analizamos los preparativos para el SSR Sur, el temario que fue aprobado por
el Comité Ejecutivo y la Asamblea que se llevé|a cabo dentro del Seminario.- '

Durante-los dias 15 y 16 de abril/2000, se refliz6 el segundo SSR de la region Sur
. encia de su Custodio. Regional Toty'F, |
por problemas de salud. Durante el Seminatio implementamos una ficha personal

con Distrito Anfitrion Mar del Plata, con la au

solicitando informacién que nos ayudé a su evaluacion. - ;

. Los temas mas -apreciados” fueron Padrinagzgo- Alateen e Hijos Adultos 'y las
Tradiciones Primera, Segurida y Séptima. En|la Asamblea fue electo el Sr. Aldo N,

del Distrito Mercedes, candidate a Custodio
- "nuestras reuniones para interiorizarse de los t
4. REGION NORTE: Desde Concepcitn del Ur
- invitacidn al Encuentro realizado el 30 de abr
Regional Norte. Un tema tratado fue el
aceptando contribuciones externas para el tras

Regional, quien esta participando en
mas de la Regiéon Sur.
guay nos enviaron un programa y. la
|, donde asistimos junto a la Custodio
anejo auténomo de algunos grupos
ado de servidores al Interior.

. REGION CENTRO: Después.del SSR, realiza o en Mar del Plata, estamos abocados:

a la preparacion del Seminario Regional Cent a realizarse en. abril/2000. Asistimos

a todas las reuniones de trabajo y a los Encugntros realizados en Banfield, Merlo y.
Rafael Castillo, para trabajar de acuerdo a- las Guias y aclarar toda duda o inquietud:

y compartir la experiencia que nos deja este hermoso servicio. Los Seminarios hasta

el presente dejaron un saldo positivo, especial
- zonas aledanas.

ente en los Distritos Anfitriones y sus

La meta incentivar al servicio esta presenge hoy en La Cumbre y Mar del Plata.

Miembros de ambos lados han coincidido en expr.

“HUBO UN ANTES Y UN DESPUES DE LOS SE
EL SERVICIO”, U |

TEMA PARA LA REUNION PLENARIA: PROPUE
AGRUPAR LA REGION EN ZONAS, CONFORM

PUSO EN PRACTICA EN LA REGION CENTRO.

Sar.

INARIOS EN LOS MIEMBROS Y EN

TA DEL DISTRITO. TUCUMAN PARA
: LOS DISTRITOS EXISTENTES. SE

i
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15.8e sugirid que cada Comité Permanente estu
modificarlas.
16. Miembros del Comite de Gwas presentaron el tr
su interpretacion en el término "Autonomia®. -
17.El Comité de Guias tratd la situacion del Distrito
18.Un grupo de estudio nombrado por el Comité d
la CSN respecto a la unificacion del Manual
Permanentes sobre los Delegados asignados.

19.El Comité de Seminarios de Servicio Regiona
Seminario de Servicio, realizado en Mar dél Pla

20. Participacion en Encuentros -Asambleas, ' P;
Seminario. :

21.8e recibid carta del Distrito Tucuman conten
Conferencia, la cual fue respondlda por el Comlt
que considerd conveniente. -

 22_El Coniité de Guias traté ta carta ‘del’ grupo (
contribuciones externas. Se formé un equipo
"Afl|laCIOn" consuderando que esta satuac:on se
del pais.- -

23.En todas las reuniones se rec&be e! informe d
‘Delegadas Intematdionales. Se: analiza un tema

24. Los Gltimos viernes de cada mes se continué rea
la OSG, con la participacién de los Comités F
reuniones constituyen un medio de comunicacig

N

4

die sus Guias para actualizarias y/o
abajo sobre el tema Cuarta Tradicion y

Noroeste, actualmente en formacion.
Guias presentd una recomendacion a
Servicio y las Guias de Ios Comités

es presento el Temario del Segundo
a; Pcia. de Buenos Aires.
e-Asambieas, Jornadas y Segundo

endo tres mociones para la préxima
- .de Conferencia, con las aclaraciones

,oléh 'de Entre Rios, referente a las
de frabajo para el estudio del tema
replte desde hace afios en el interior

e los Custodios Regionales y de las
e la RISGA y de la RIASA.

lizando la Jornada de Casa Abierta en
ermanentes. Se considerd gue estas
N entre sus miembros.
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8. Durante ia reunion del mes de Marzo c_';on l
la aceptacion de todos los presentes, re
presente afio, de encuentros de Padrinos y
Se ofrecneron para organizarlos, con el a

JS Coordmadores se decidié, con

pt

izar las. préximas reuniones dsl
x-Padrinos, en distintos Distritos.
poyo del Comité Permanente, el

Distrito Norte, que realizé su reunion el 27 de Mayo con una gran

convocatoria de miembros AL-ANON, ALA
participacién de todos dio como resultado u
con la exposicion de dos miembros ALAT
realizara el 12 de Agosto en el Distrito Su
realizado por el Distrito Rio de la Plata ¢
Permanente. desea continuar. estas

comprometiendo a los demas Dlstntos apo

ATEEN e HIJOS ADULTOS. La
na positiva reunion que concluyo
EEN. EI segundo encuentro se
I-Oeste vy el ultimo del afio sera
pn fecha a confirmar. EI Comité
reuniones el proximo .- afio
I en accion todo lo expuestg por

sus. Coordmadores en las reumones tr:mestrgles con el Comité Permanente

presencia de nuevos miembros interesa
oportunidad de comunicar el trabajo que es
para el futuro y la necesidad de servidores Y
nivel nacional.

| TEMA PARA LA CONFERENGIA DE SERVICIO NA
Mision: Mantener encendida la llama de ALATEEN,

. El Distrito cuenta con C@m:té ALATEEN ?
Cudles son sus proyectos,? .
Qué actlwdades organizan . para e! fortalecam

-Fundamentc Cuando un Dlstrlto cuenta con el C
.miembros y se. hnndan los servicios para el cu
ALATEEN de ese. Distrito se fortalecen y crecen.

TEMA REUNION PI'_ENARIA:

INCREMENTAR LA FUERZA DE LOS ¢

SUGERENCIAS PARA LOGRARLO:

1.- ENCUENTROS INTER-DISTRITOS DE SERVICIOS
2.- ORGANIZAR EN EL INTERIOR DEL PAIS JORNAI
ALATEEN FINAN CIADO POR LOS DISTRITOS CO]“T

. En el mes de Mayo realizamos nuestra ?

union. de Casa Abierta con la
0s en ALATEEN, que dieron
tamos realizando, 10 proyectado
Padrinos que tiene ALATEEN a

CIONAL: _

ento de los Grupos ALATEEN ?

bmité ALATEEN con todos sus
ral ha sido creado, los. grupos

.-;l_

: P

:RUF’OS ALATEEN

k)
L 5‘

Y

'ALATEEN,

DAS INTER- DISTRITOS DE
VOCANTES
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A contmuacmn detallamos ios puntos desiacados de la Iabor reahzada por el

Comite de Conferencia, en el.pericdo julio 1999_-Juruo 2000.

.

- sugerencias del cuestionaric Compartien

Se evalud el resultado de la Décima Quinta {Conferencia de Servicio Nacional, las
o Nuestros Sentimientos. para la
proxima, y las conclusiones acerca de su fucionamiento

Mensualmente se preparan los temas para pubhcar en €l Boletm Amlstad las

- actividades del Comité, recordatorios de lag reuniones, informacion Util para los

Distritos y grupos y se destaca que 200D es. el  Afo de la Renovacion vy la
Comunicacion. Ademas se respondieron preguntas de la Canasta de la CSN,
recordando que seran contestadas las que gstén firmadas.

Se confecciond el Resumen de la XV CSN,j aprobado por la Junta- de Custod;os

- Designd a los integrantes del Comité de |Conferencia y Subcomité Admision-

Temario y Manual, de acuerdo a las (Guias aprobadas en la Undécima
Conferencia de Servicio Nacional. - :
Se prepararon los informes trimestrales para ser presentados en el Comité de

- .Guias, los gue son enviados postersormente a los Delegados asagnados

Los quintos miércoles el Comité se reline con los Delegados y luego se prepara

-un-informe que se remite a todos los Delegados. Durante. estas reuniones se

. trataron Conceptos v los siguientes temasi A partir del mes de julio se dio Ia

bienvenida a los nuevos Delegados, se evaiyiaron las reuniones, inquietudes de la

“carpeta de .Conferencia, . desarrollo de [a Conferencia, - recordatorlo de las

. suscripciones, tema 6 de la carpeta y otros También parttc:lparon la Tesorera de

la Asociacién y los miembros del Comité Ad{Hoc.

.- 8e designé el Equipo de Coordinacién para esta Cbnferencna Coordinador Sr.
.~ Néstor T., Asistente Sr. Franclsco C., Secetana Sra. Nélida M., Asistente Sra.
- Estela A.

Confirmé el Equipo de Recepmon Coordn adora Sra Juamta Asustentes Srta.
Carinay Sr. Aldo N. :

- Se confirmdé como Tesorera de la Conferen ia a Ia Sra Néhda T.M., m|embro de

la Comision Revisora de Cuentas.

Se confirmé al Sr. Marcelo, como sonidista de la XVI CSN.

10 Se realizaron viajes al interior participando gn reuniones de Distrito y Jornadas de

11,

Servicios, ademas de asistir al Seminario de Servicio Regional realizado en Mar
del Plata. :

Presentd las srguaentes mociones en la V CSN El Comlte de Conferencia
recomendd a la Conferencia apruebe due los grupos que anteriormente
pertenecian al Distrito General Sarmiento, pasen a pertenecer nuevamente a su
Distrito original Centro Qeste. El Comité de Conferencia recomendd a la
Conferencia la aprobacion de la divisién del Distrito Ric de la Plata v 1a
aprobacion del Distrito en formacién Almirante Brown como Distrito Permanente.
El Comité de Confersncia recomendd a la Conferencia apruebe que la préxima
Conferencia del 2000 sea de dos dias y medio, 20 de octubre Reuniones
Plenarias por la tarde y 21 y 22 de octubrg la CSN. El Comité de Conferencia
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INFORME DEL COMITE DE SERVICIO A LA SOC!EDAD

(A PRUEBA)

En la 152 Conferencia de Servicio Nactonél f‘ue

a la Sociedad’ ( a prueba ) y las Guias presentadags.

aprobado el Comtte “Semcm

El 2 de Noviembre de 1999 se realiz6 la primera feunion como Cormte Integrado

por {a Coordinadora Marta M., la Coordinadora del

Servicio de |. Pdblica Cristina,

de Instituciones Haydeé M. de CCP Marisa R. y Olga Secretaria.
E! 14 de Diciembre se incorporé Norma S. como Cplaboradora .-

Se realizo la reunién de Casa Abierta en el mes dg
Taller de oradores y la mejor manera de Hevar

Octubre. Tema central : e
el mensaje a los medios de

comunicacion, escuelas, profesionales, etc. Se prapard un resumen de lo tratado y
se entregd a los miembros interesados vy a Coordinadoras de IP e Instituciones de

ios Distritos.

En la dltima reunion del afio 1999 con las "COOT‘dI ﬁadoras de ios Dlstntos se hlZO

una evaluacion de lo realizado durante el afo. -

Se entregaron tarjetones de fin de afio para ser-er wados y gacetlllas nuevas para
todo lo referente a medios de comunicacion , escuglas y profesionales.

Los proyectos para el afio 2000 son:

1~ Seguir con la' Camparia en las escuelas a nivel Nacional.
2~ Incentivar el contacto con los medios de comunigacién.

3- Motivar, alentar y apoyar a Al-Anon y Alateen y{a Distritos .
4- Promover Ias reuniones denominadas “Casa Ablerta”.

Se entregd a la 08G eI proyecto para Internet, prese"ntado por un De'iéga_do en

la reunion plenaria en la 15a Conferencia.

EI 15 de Abril, tres miembros asistieron al Seminatio de Servicio Regional en Mar
del Plata, part[mparon en un pane! cuyo tema era Al-Anon y los Profesicnales y la
Campaiia.en las escuelas, AII| se lanzé ei segundo afo de.'_ese servicio a nivel

Nacaonal

Se prepararon dos formularios unc para uhhzar e
informe trlmestral de los servicios realizados.

Se prepard un trabajo sobre informacion a los
cooperacion con ellos (para la Pagina Internet).

Se entrevistd a la Presndenta del Consejo Naciona

n Ias escuelas el otro para e!

Profesionales y como es la

de |a Mujer. Esta entrevista la

“consigui6é un miembro de un grupo v la coordinaddra de IP del Distrito la paso al

Comite de Servicio a la Sociedad y dos miembros del mismo hicieron la entrevista.

Esa es la cadena de servicio que nos pide Al-Anon

SNV U I IR N NN RPN RS R

—

]
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INFORME DEL COMITE DEL INTERIOR

Nos es grato informar a la Conférencia de Suer\ncm Namonal sobre lo actuado |
durante el afio transcurrido desde Ia Conferencia ant

1. Este Comlte participé de, varios Encuentros y |
del pais Gral. Madariaga, Merlo, Mar del Plata, Entre Rios.) En la Ciudad de”
Mendoza se realizé una Jornada con el propo'-

2. Concurrlmos al Segundo Seminario de Serw

:"I"IO!'

del Plata (Abril/00) y se participd activamente ¢n los Encuentros pre\nos

3. Estamos apoyando con nuestra presenc:la Ias alcmadas para eI Tercer Seminario

de la Region Centro.

4. Estos Encuentros y Jornadas son muy utiles all Comité del Interior para coordinar
reuniones y conoger atpliamente a toda la hefmandad Al-Anon del pais.

5. Estamos en plena preparacion de un Encuehtro en Humahuaca y otroc en el

interior . de Ia Provincia de Buenos Aires.

......

8. Seguimos informando en el Boletin Amistad de nuestras actlwdades

i

7. Toda la correspondencia a sido contestadas a

8. En todos nuestros contactos con: el Interior
cuando se pudo se debatieron, se habld

a brevedad posmle

pxtensamente  sobre Servicios y

destacamos la lmportanma de mcentwar la formnac:on de Grupos Alateen

9. Hemos contnbutdo a la dlfUSth de la Ser\n Respuesta

i

10. Seguimos trabajando coh los maestros rurale y co}aborando con el Comlte de
Servitio a la Sociedad para el envio de carpetas al Interior - RS

Toda la informacién que recibimos la compartimos cen los Comités que puedan

ayudarnos a dar un Servicio mejor y més completo y al mismo tiempo difundimos las -

novedades

Jornadas de Trabajo en el lntenor' i
ito de formar un Dlstnto(Jumo/OO) )

Cios Regaonales reahzado en Mar

Toda esta actividad sirve para
actuahzar permanentemente nuestro Directorid, : a

ge hizo resaltar las Tradiciones vy -

—
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20) Se. mandaron a la OSM colaborat:iones p
Aniversario de Al-Anon. . '

21) Se discontinué el folleto "Al- Anon y los Prof s;onales" suendo reemplazado

por 'Profesional Al-Anon le habla”.
22) Se publicaron. las instrucciones para el Il
_ destacando la 1mportan0|a de hacerlo y envsa

Literatura impresa du'rant'é este Ejérc;if;id; _‘

nado de 1a "Servn~Respuesta",-
lo lo antes posible a la OSG.

B-22 |COMO AYUDA AL-ANON A FAMILIARES Y|AMIGOS 2.000
N-22 | COMPRENSION DEL ALCOHOLISMO | 1.000
S-04 |INFORMACION PARA EL RECIEN LLEGADO 2.000
M-08. |ALATEEN LO QUE DEBES Y NO DEBES 2.000
M-11 |ALATEEN SOLO POR HOY ~12.000
8-25 |SE CRIO JUNTO A UN BEBEDOR? " 12.000
S-20 | ES ALATEEN PARA T1? 2.000
P-41 |HECHOS ACERCA DE ALATEEN. 2.000
2.000

P-07 | UNA GUIA PARA LAS FAMILIAS

e

—J
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DUODECIMA CONFERENCIA
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La Mesa "A" recomienda a la Conferencia se terive al Comité Alateen el estudio

durante el afio del tema "Implementacion de ayuda a Miembros Pequefios de la
Familia”, debido a que existe necesidad de danuna respuesta a los nifios menores
de 12 afios preservando la identidad de Alateeh. -Aprobada por mayoria. - - -

El Distrito Centro Este de.Entre Rios propone estudiar la conveniencia.de imprimir -

un nuevo Afiche en tamario 28 x 36 cms. MOci()n_retirada.

1)

2)

3)

4 .

5)
6)

7

8)

DECIMATERCER CONFERENCIA
1)

2)

3).

4)

unanimidad. :

. Delegado Internacional en la Conferencia de S

- Abstencion. . o _ 3 § o
- La Junta de Custodios recomienda a Ia Conferencia. apruebe las-enmiendas

ncia se designe al afio 1997 "AKIO
miembros de la Hermandad sobre

La Junta 'de Custodios recomiehda a la Confer
DE LA GRATITUD", a fin de concientizar a lo

la implementacion de la 7a. Tradicién. Aprobada por unanimidad. - :
La Junta de Custodios recomienda a la Conf rencia apruebe que el Comité de

Publicaciones asuma la responsabilidad del Boletin "AMISTAD". Aprobada. por
Un miembro de la Conferencia recomienda la la Conferencia que la préxima
Asamblea Regional para elegir Custodio R gional sea la Regi6bn Sur y la
subsiguiente la Regién Capital y Gran Buenos Aires. Aprobada por unanimidad.

Un miembro de la Conferencia recomienda a | Conferencia decida.la.formacion
de un Grupo de Trabajo de Delegados Que [tenga como mision ‘el analisis en

- profundidad del Tema N° 3 "¢ Pensamos consclentemente en nuestra unidad y en

el crecimiento de Al-Anon?", de la carpeta; de Conferencia y presente sus
conclusiones, durante el afio, al Comité de Guias. Aprobada por unanimidad.

El Comité -de Presupuesto recomienda a la Conferencia la- aprobacién del
Presupuesto proyectado para el afio 1997. 46 viotos por afirmativo, anulado uno.

El Comité de Conferencia recomienda a [a Co ferencia apruebe la presencia del
>ervicio Nacional, en caso de haber
terminado su. periodo como miembro Custodio] con voz pero sin voto. Aprobada
por unanimidad.

El Comité de Conferencia recomienda a la {Conferencia fa aprobacion de la

modificacién del Manuai de Servicio Nacionalla fines de reducir & nimero de

asistentes-a la Conferencia, de acuerdo al Proyecto presentado en la Carpeta de

la XII Conferencia de Servicio Nacional, pagina 3. Aprobada por mayoria.

El Comité de Conferencia recomienda a la Contxr’encia apruebe la implementacion . -

de las Reuniones Plenarias de ios distintos Conjités Permanentes a realizarse por
la mafiana, previas a la Conferencia de Servicig Nacional, a prueba por tres afios.
Aprobada por mayoria. - '

Lé dunt‘é deC'usto_dids_ recomienda a la Conferercia la aprbbacién parala creacion
del Comité de Seminarios Regionales (a prugba). Aprobada 24 Afirmativas 1

propuestas en las Guias. para Custodios Regiopales. Aprobada 24 Afirmativas 1
Abstencion. o o _ -

El- Comité de Presupuesto recomienda a 1a Conferencia la aprobacién . del
Presupuesto proyectado para €l afio. 1998, Aprabada por unanimidad.:

El Comité - de. Conferencia recomienda a la| Conferencia ‘que [as -brékimas '
- Conferencias sean nuevamente de ires dias. Aprobada 24 Afirmativas 1 Nega_t_iva.

o

o

e
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12.  El Delegado del Distrito Rio de la Plata recontienda a la Conferencia apruebe la
' presencia de un representante del Distrito en formacién-Almirante Brown en la XV
Conferencia de. Servicio Nacional,- en la cudl- ke hard la recomendacion para la
aprobacién del nuevo Distr_ito.'Aprobada por unanimidad. : :

13. - La Mesa.Plenaria dei Comité Permanente Algteen recomienda a la Conferéncia

~ apruebe el estudio de la posibilidad de contar nj evamente con afiches Alateen. 14
afirmativas 8 negativas 3 abstenciones. Denegafia. _ _

14.  La Mesa Plenaria del Comité Permanente Alategn recomienda a la Conferencia que
el. Comité Seminarios de Servicio Regionales| estudie la posibilidad de que un
miembro del Comité Permanente Alateen particige en los Seminarios Regionales, 23

- afirmativas 2 negativas. Aprobada por mayoria. {. .. .

15. - LaJunta de Custodios recomienda a la Conferencia que el afic 1999 sea declarado

. ""Afio de la Armonia y la Participacion”. Aprobadg por unanimidad.

MOCIONES DECIMA QUINTA CONFERENCIA e S
1). Habiendo sido propuesta |a Sra. Hilda P. como miembro Custodio por el Comité de
. Nominaciones y aceptada por la Junta de Cust dios para su primer periodo, se

recomienda a ia Conferencia dé su aprobacion traditional. 24 afirmativas 1 abstencion.
2) Habiendo sido propuesta.la Sra. Irene C. como mijembro Custodio por el Comité de
- Nominaciones y aceptada por la Junta de Cust dios para su primer periodo, se

_ recomienda a la Conferencia dé su -aprobacién tradicional. 21. afirMativas 2

., abstenciones 1 negativa 1 anulado.

3) Habiendo sido propuesto el Sr. Isidra M. como. mi
Nominaciones y aceptada por la Junta de Custod
. recomienda a la Conferencia dé su aprobacion tradi
4) Habiendo- sido propuesta la Sra, Diana D, como
acuerdo a la eleccion realizada en la segunda Asarr
. €l 18 de Abril de 1999, en la ciudad de Ia Cumbre,
.. 8U aprobacién tradicional para su segundo periodo.’
5) La Junta de Custodios recomienda a la Conferenc
., Distribucion de Literatura elaborado por el Panel de
. afirmativas 1 abstencién, '

embro Custodio por el Comité de

tional. 24 afirmativas 1 negativa.

miembro Custodio Regional, de
blea de la Region Norte, realizada
e recomienda a la Conferencia dé
P4 afirmativas. 1 abstencién. _
a apruebe el Proyecto Centro de
Planeamiento a Largo Alcance, 24

8) La Junta de Custodios recomienda a la Conferengia apruebe la suscripcién de los

Grupos yfo miembros al Resumen de Conferenci
- hegativa 1 anulado. _ _ '
7) La Junta de Custodios recomienda a fa Confer

+..Miembros y grupos. (que deseen ejemplares adici

suscripeion de miembros al Boletin Alateen y la sus
_ Boletin CCP. 22 afirmativas 1 negativa 1 abstencion

8) Un miembro de la Conferencia recomienda a.la Cor

.las Carpetas previas a la Conferencia sean retirad

ncia apruebe la suscripcion de

ipcion de grupos y/o miembros al
{1 anulado. L
ferencia dé su acuerdo para que

s directamente de Ia Oficina de

~..Servicios Generales por los Delegados de la Regién|Centro, y para los Delegados de
las Regiones Norte y Sur sean enviadas a su donjicilio particular, 24 afirmativas 1

_anulado.

9) El Distrito Tucuman recomienda a la Conferencia, .Zpruebe una modificacion en las

. Guias para.Custodios Regionales punto 4.1, en gls
voto el Delegado v el Representante de Distrito. En ¢

_. votan sus Suplentes.24 afirmativas 1 negativa.
10) El Comité de Conferencla recomienda a la Conferer,
- anteriormente pertenecian al Distrito General S

ntido que salo. tengan derecho a
as0 de ausencia de los Titulares

cia.apruebe que los Grupos que
prmiento, pasen a pertenscer

ios para su segundo. periodo, se -

., 22 aﬁr’r_nativa_s 1 abSte_-n_cién 1.

nales) al Boletin "AMISTAD", |a
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MOCIONES PRESENTADAS

1)  EL DISTRITO GENERAL PAZ RECOMIENDA A LA CONFERENCIA SE
APRUEBE LA DESIGNACION, POR PARTE DE
UN GRUPO DE TRABAJO QUE ESTUDIE A [FONDO LA POSIBILIDAD DE
TRASLADAR LA SEDE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES A OTRO
DOMICILIO, PARA DISMINUIR GASTOS DE ALQUILER Y EXPENSAS. -

FUNDAMENTO: o . .

En un intento por optimizar e! uso de log fondos de Al-Anon, vy ante la
realidad de que desde hace varios afos no se llega a recaudar el presupuesto
aprobado por la Conferencia de Servicio Nacional, leste Distrito propone el traslado

de las oficinas a otra ubicacion cercana, igualmerlte accesible para los miembrog,_._
que se acercan desde el interior o desde el Gran tuenos Aires, pero con un-valor
designar un equipo de personas

inmobiliario- menor. Para este fin seria oportuno d
que trabajara en el tema durante los proximos meses. '

2.) EL DISTRITO CENTRO OESTE RECOMIENDA A LA CONFERENC!A SE
APRUEBE LA FORMACION DE UN GRUPO DE TRABAJO PARA EL ESTUDIO
DE LA VENTA DE LITERATURA EN LAS LIB_RERIA_S CO_ME.RCIALES.l S

FUNDAMENTO: ' , o .
Al-Anon/Alateen necesita fondos para: g) Difundir su programa de

recu‘peracién a todo nivel, como por ejemplo Intgrnet, tefevision, radio, prensa,
efc., de una manera estable (pago) y por un determinado tiempo. b) Poder realizar

mas servicios. ¢) Estabilizar su presupuesto anual Pensamos que una forma de

lograr mas entradas a la hermandad seria a través de la venta de literatura en las -

lirerias. Se lograria mas agilidad y fluidez, ademéas de una difusién hacia la
sociedad. _ - 3 : ' R .

3) . EL DISTRITO TUCUMAN RECOMIENDA| A LA CONFERENCIA SE
ONAL, EN LAS GUIAS DEL
MISION; DEL COMITE DE

LA CSN. EN AMBOS CASOS, INCORPORACIO O RETIRO, SOLO SERA
NECESARIO PRESENTAR ANTE EL DISTRITO CORRESPONDIENTE UNA
COMUNICACION FIRMADA POR LA SECRETARIA|DEL GRUPO Y POR SU RG..

A JUNTA DE CUSTODIOS, DE _

S

—

)
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5) EL DISTRITO TUCUMAN RECOMIENDA
INCLUYA EN EL MANUAL DE SERVICIO NACI
SUBCOMITE DE MANUAL, TEMARIO Y AD

CONFERENCIA, Y A TRAVES DEL COMITE
PUBLICACION " QUE CONTENGA CONSIDERAL

DIRIGIDAS A LOS GRUPOS, DISTRITOS Y DIST
LO SIGUENTE: EL DISTRITO ES QUIEN D
EXCLUSION DE UN GRUPO. LO HARA POR VOT
DE LOS GRUPOS QUE FORMAN EL DISTRITO Y

FUNDAMENTO:

Un Distrito, jamas deberia oponerse a que ur
por causas graves (por €. no adhesion a las Trg
exclusion. Esto impediria que un grupo disociador
accidén de un Distrito.

A-“LA CONFERENCIA SE
DNAL, EN LAS GUIAS DEL
MISION DEL COMITE DE

DE GUIAS, EN TODA

ACION DE TODOS LOS RG:

diciones) puede votar por su
rompa el orden, la armonia y

IONES 'O REFERENCIAS
ATOS EN FORMACION, DE.
CIDE LA ADMISION Y/O

s _ LOS VOTOS POR Sl O POR.
NO, DEBERAN ALCANZAR LOS 2/3 DEL TOTAL". |- SR

grupo se incorpore a él, pero

SN B S R




calificaciones de’'sus miembros,

-- s
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UIAS

Estas guias definen tas funciones y obligaciones de la

Desarroliadas como fuente de referencia para los Custoc
Conferencia de Servicio Nacional (CSN), estas Guias se
(Administradores). o a '

La Junta de Custodios (Admin-iétradores) acttia como Cus

Permanentes, un Comité Ejecutivo y empleados asalariadds.

Una informacién detallada se puede encontrar en los Esta’lilutos dé la Asociacién, los Doce C’bncé'ptos de

Servicio Al-Anon, y las secciones correspondientes del Ma

(Administradores), los Comités Permanentes
los miembros de su personal.

ual de Servicio Nacional.

-Composicion y Propésitos de la 0SG: La OSG -esia comp‘uésta' po.r la Junta de Custodios
, €l Comité Elecutivo, la Comisién Revisora de Cuentas y

Los propositos por los cuales la OSG fue formada 'son:'al

alcoholicos en tratar con los problemas concernientes y co . :
esta orientacién en los Pasos, Tradiciones y Conceptos estalilecidos por Grupos de Familia Al-Anon {(que

en 1954 se incorpord bajo el nombre de

ami

ntar,'ayudar y servir a familiares y amigos de
secuentes del-alcoholismo, baséndose para

“The Family Group Hepdguarters Inc.” en U.S.A) -

La OSG representa una Asociacién con miras no lucratiVas, destinada a reforzar los esfuerzos para
comprender al alcohdlico y alentar su rehabilitacién a la vida i rmal; a difundir informacién con relacion a o

gos de aicohotlicos en el tratamiento de sus problemas,

6._COMPOSICION DE LA JUNTA

6.1

La Junta de Custodios (Administradores) consistira en no

personas. de la siguiente clasificacion: Custodios.
(Administradores) Regionales y.un Custodio (Administradg
Junta, el Custodio pasa automaticaments a ser miembri

artedicho y a conducir y participar en cualquier clase de Selvicio para asistir espiritualmente a familias y -

menos de siete (7) y no mas de veintiuna (21)
(Administradores) en general, Custodios
) Permanente. Después de su eleccion a la
de la Asociacién conocida por “Oficina de

Servicios Generales Al-Anon para la Replbiica Arggntina”.  E|. actual ‘nGmero -de. Custodios
(Administradores) y la composicion de la Junta, estaran entre las clasificaciones referidas y seran
. establecidas poria Junta, de tanto en tanto; a este respectp, la Junta sera guiada por la Conferencia de

Servicio Nacional.

 La Junta gs una parte integrante de la CSN. Cada Uno’ de los Custodios (Administradores) es
concurrente a la Conferencia y miembro del Comité de Gqus.. También pueden coordinar o servir en los

. Comités Permanentes de la 0SG. Algunos de ellos son ele

jidos para et Comité. Ejecutivo.

Junta dé Custodios (Administradares), y las:

lios (Administradores) y otros miembros de la:
viran de ayuda en'la seleccién de Custodios

_ nt _ odio de las Tradiciones y garantiza el manejo
prudente de los Servicios Nacionales de la OSG, ejerciendo la representacion legal de la Asociacion y

;- coordinando . las. actividades AL-ANON en el pais. |La Junta es responsable de los Comités:
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7.3__Tiempo requerido para el Servicio:

Dependiendo dé la asignacion, ia resﬁ'on'sébiﬁda’d aceptada, el deseo de servir como Coordinador de

~ Comité o miembro de varios Sub-Comités de la Junta, un Custodio (Administrador) debe estar disponible -

reuniones trimestrales de Ia Junta, .cuatro reuniones del Cam
Servicio Nacional y algunas reuniones de ofro Comité al qule
. (Administradores) son requeridos a estar presentes y a
- obligaciones con la Junta y los Comités. a que han sido|a
Regionales también deberian estar dispuestos para realizar|al
en algunas reuniones, p.e. Seminario de Servicio Regional,

para reuniones, un minime de 15 dias, a un maximo de 35.

7.4 . Residencia:

dias durante el afio. Estos incluyen, cuatro
ité de Guias, fres dias en la Conferencia de
puede ser asignado a servir. Los Custodios

pmplear el tiempo necesario para cumplir SUs
signados. Los Custodios (Administradores)

gunos viajes dentro de la Regién y participar

" Los Custodios (Administradores) deben vivir suficientemente cerca de Ia __Qf"lciha de Servicios
Generales, para estar prontamente disponibles para consuitas y asistir a reliniones especiales de la Junta,

convocadas con poca anticipacion, excepto los Custodios (Ad
dentro de la Regidn

7.5 Limite de Elegibilidad:

ministradores) Regionales que deben residir

Los'Delegados a la Conferencia de Servicio Nacional no pugden ser candi’datos durante el término para lo

+"cual fueron elegidos. -

7.6' _Rotacién de los miembros de la Junta:

Cada aﬁo la Junta decide la cantidad de Custodios a incorporar, -Idesignando los candidatos entre jos

propuestos por el Comité de Nominaciones; y la Asamblea de una de las Regiones elige otro Candidato.

- Este procedimiento proporciona un panel de nuevos Custodios.

8. CUSTODIOS (AD.MINISTRADORES[

8.4 Seleccion de Candidatos :

(Administradores) todos los arios.

. El Comité de Nominaciones de la Oficina de Servigios '_Gerieral'es Y,las Regiones sefeccionaran
miembros calificados como posibles Candidatos, quienes d;e”ien cubrir un maximo posible de competencia,

 estailidad y laboriosidad. Requiere de éllos un Curriculu
Permanentes, a nivel de Distrito o por su experiencia en tem
Junta. - '

82 Nominacién_de Candidatos:

de Servicio en Al-Anon, ya sea en Comités

s relacionados a las responsabilidades de la

_En el mes de Marzo el Comité de Nominaciones elevdrd el listado de miembros seleccionados que

hayan aceptado su nominacion a la Junta, la que discute Ia‘s'cg
- El candidato a Custodio (Administrador) Regional es elegido

lificaciones'y en junio designa los candidatos.

n-el mes de Abril por Ia Asamblea de una de

las Regiones, eritre los candidatos que nominaron fos Distritosjde 1a Regién.

_Eleecion de Custodi

Administradores):

- Después que la’' Conferéncia aprueba la Lista de Candidatos,

los nuevos Custodios son confirmades en la

Reunién Anual de la Junta. De esta manera la Junta elige sus|sucesores.

N R

]




9.2
9.2.1
9.2.2

9.23
0.3

9.3.1

9.3.2
9.3.3
9.3.4

935

2.3.6

9.3.7
9.3.8
8.5

““'mes de abril siguiente para elegir un nuevo Candidato a Custodio Regional, que cuando la
- Conferencia de Servicio Nacional la apruebe, debers ¢

10-
10.1.

10.2

10.3

404

10.5

106

miembros antiguos en Al-Anon.

‘El Coordinador llama la reunion al orden. Pide un mo

' Candidato a Custodio Regional.

Regionai.

_personas al Comité de Cenferencia de la OSG.

. Conferencua

. reservasy. determinar las firmas autorizadas para la’ a
depdsitos en bancos y otras cuentas.

- Etegir un Comité Ejecutivo que consistird de : el Coor
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Forman parte de la Asamblea Regional:
Con voz y voto: Representantes de Distritos; y Delega
Con voz pero sin voto: Representantes de Grupos de

Hos.
la. Regién que no forman parte de un Distrito,

Representantes de Distritos Suplentes.y Delegados Syplentes.

Servidores: Coordinador y Suplente, Secretario Sup

La formula usada para seleccionar el Candidato .a C
similar a la usada para la eleccién de Delegados. Al

fente. Con preferenma Servidores de Dlstnto o

istodio Regional en la Asamblea Regional, es
Lnque la Asamblea Reglona! puede usar otra

fdrmula preferida, este proyecto-guia sugiere la siguiente:

Serenidad. Revisa los procedimientos de eleccion y
elegido. Aclara gue deben seleccnonar un Candidato
Regionales .-

nento de sﬂencao seguido por la Oracién de la

‘pide un voto de aprobacién por el método
Titula'r y un. Candidato Suplente a Custodios

El Coordinador lee el curriculum de cada uno de lop miembros seleccionados por la Regmn y a_

continuacion ef Secretario escribe en una plzarra los
Se procede a la votacién por escrito.

Miembros no votantes actuaran como escrutadores de
El primer nombre seleccionado en reclblr Ias dos 1g

Si nadie tiene las dos terceras partes de los votos deg
y si dos candidatos tienen cada uno el 40% o més
sugerir que los dos candidatos se queden y que los ot
Al final de la eleccion, se replte el mismo procedl

bmbres de dichos miembros.

votos. '
rceras partes de los votos, es elegado como

pués de haberse efectuado varios escrutinios,
del total de los votos, el Coordinador puede
5 se retiren,

mjento para el Candidato Suplente a Custodio .

Después de eleg;dos la Asamblea Regional envia Wna copia del acta y €l curriculum de ambas

La OSG envia copia del cumculum de los Candidatos a cada uno de los miembros votantes de ia

Ante 1 renuncia o muerte de un Custodlo Regional,

PODERES Y TAREAS DE LA JUNTA

Administrar los bienes y flnanzas de la Oficina de Ser

General, el Coordinador del Comité de Guias, y tres
nombra un Coordmador de este Comité.

Ja Regnén deber4 convocar a Asamblea en el

implir su propio periodo de tres afios.

'Controlar y dlnglr los asuntos de la Asociacion. Ser el guardlén de las Doce Tradlcmnes de Al-Anon.

vicios Generales, confirmar la inversion de las
fsposicion de fondos de la Asociacién sobre

dinador de. la Junta, ei Tesorero, el Secretario
Custodios (Administradores), entre los cuales

Autorizar la formacién de Coritds especiales cuando spa necesario.

Nombrar al Secretario General y al asistente deI'Se?cret

Hacer cumplir los Estatutos y cualquier guia relacionada con os mismos.

ario General.
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11.5. El miembro que no pueda concurrir a cualquier redinion, deberd dar aviso por anticipado de su
...-ausencia a la Junta, e indicar la razon de la mismd. El miembro que no asista a dos reuniones

- consecutivas sin preaviso, o por razones consideradas inadecuadas por la Junta, serd considerado
dimitente. ' o ' ' '

11.6 A menos que el Coordinador determine otra cosa, &l Orden del Dia de las reuniones regulares y
especiales serd como sigue:
Pasar lista. : T
Lectura y aprobacion de las Actas anteriores.
informe del Tesorero. o

Informe de los Comités y consideraciones. :
-Elecciones (si tal accion ha sido programada para taleg reuniones).
Otros-asuntos predeterminados. : ' :

(Administradores), con indicacion de los votos emitido$, serdn registrados en un libro de Actas bajo ia
firma del Coardinador, refrendado por la del Secretarip vy las de ios Custodios (Administradores) que
hubieran estado presentes.. _— .

11.7":__ Las deliberacione’;sﬁ"yppo&ucidas y 1as resoluciones adEpt_adas en el seno de la Junta.de .Custodios

KL

12. Comunicacionas:;

Ademés. de las reurifones de la Conferencia y de los Gomités, hay una frecuente comunicacion entre

la OSG y los miembros de la Junta. Cada miembro recibe fopias de todas las Guias, un resumen de las

decisiones tomadas por la Junta, Comités de Guias, Ejecutivd, CSNy cuando se estime necesario, cualquier

correspondencia directa de la OSG. K S ‘, :
Esta amplia comunicacion tiene el propésito de ayudar a cada Custodio (Administrador) a adquirit el
conocimiento necesario para cumplir con sus responsabilidades. R
Se requiere que los Custodios: (Administradores) renuncien a sus actividades locales en Al-Anon; sobre el
nivel del Grupo, durante su término coma miembro de la-Juntd de la OSG. ' ' .

13. Para nueves Custé&ios (Agministrac_io.reg)_;

Cada Custodio (Administrador) fue una vez nuevo en el trabajo. El recién llégado puede ser de io
mas valorable para la Junta por las ideas innovadoras y nuevos acercamientos que él o ella puedan fraer.

Es importante que cada Custodio (Administrador) relea los Estatutos de Al-Anon, los:Doce - Conceptos de:

Servicio y las Actas de la Junta, de los Comités Ejecutivo y|de Guias, del pasado reciénte. Esto no sélo
provee informacién de los asunios corrientes, también muestran como funcionan estos cuerpos de Servicio,

Inicialmente, el Secretario General.ayudaré a que los nuevos Custodios (Administradores) se familiaricen .

con el trabajo de la-OSG y como opera dia a dia. El Coprdinador de la Junta es también una fuente
adicional de ayuda para mejorar las actividades de la Junta, Bl funcionamiento de los Comités de la 08Gy
el rol que cada Custodio (Administradot) juega como lider voluntario dentro de Ia comunidad. Tal vez el rol
méas importante de liderazgo admiriistidtivo rotativo es asegufar que la OSG alcance las necesidades de la
Hermandad a quien sirve y mantener un plan de estructuras y operaciones futuras. La evaluacion critica de
las tareas de la OSG es responsabilidad mayor de cada Custpdio (Administrador). Los objetivos fijados por
la Junta y la Conferencia, proveerén la base primaria pard esta evaluacion. Los informes trimestrales
preparados y sometidos por el personal proveen un medio parp tal examien. . - :

Esencialmente la Junta, siguiendo I8 conciencia de [a Confergncia de Servicio Nacional, deterrina las gufas
para la OSG. Es respansabilidad del personal implementariag. Si surge algin mal entendide o una falia de
- comunicacién evidente, el curso prudente es hablar las cosas y razonarlas, utilizando los. principios del
Programa de Al-Anon. o : : Lo
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LEMA DE LA XV1 CONF?ERENCIA DE SERVICIO N ACIONAL:

"NUESTRA PARTICIPACION HACE POSIBLE
~ EL CRECIMIENTO DE UL-ANO o

VIERNES 20/10/00

15002 16.00 REGISTRACION. o

160021730  REUNIONES PLENARIAS DE COMITES PERMAWENTES.
173021800  PAUSA .

18.00 21930 - REUNIONES PLENARIAS DE COMITES PERMANENTES. . -
193022000 ELABORACION DEL RESUMEN R
20.00221.00 CENA

21.00 ESPARCIMIENTO

SABADO 21/16/00

073020800 DESAYUNO
08.00209.30  APERTURA DE LA CONFERENCIA
ORACION DE LA SERENIDAD
MOMENTO DE SILENCIO
“APLAUSO A LOIS W. Y ANNE B, '
BIENVENIDA DE LA COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS.
BIENVENIDA A LOS NUEVOS DELEGADOS| - REPRESENTANTES DE DISTRITOS EN
FORMACION - REPRESENTANTES DE GRUPOS QUE NO PERTENECEN A UN DISTRITO Y
REPRESENTANTES DEL EXTERIOR. - : - i
PRESENTACION DE LOS ASISTENTES.
- LECTURA DE LAS TRADICIONES, CONCEPTOS Y GARANTIAS _
EXPLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE Lj CONFERENCTA (ENSAYO)
EXPLICACION DE LA RELACION Y FORMA DE COMUNICARSE ENTRE EL COMITE
PERMANENTE Y LOS DELEGADOS ASIGNADOS
ELECCION DE DOS TEMAS ENTRE LOS ENVIADOS PREVIAMENTE POR LOS DISTR.ITOS
DELEGADOS, Y COMITES PERMANENTES RELACIONADOS AL SERVICIO NACIONAL O'QUE
AFECTAN A AL-ANON PARA SER TRATADDS POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA
o CONFERENCIA, JUNTO A DOS TEMAS ENVIADC S POR LA JUNTA DE CUSTODIOS.
09.30 2 09.45 - PAUSA | : _ : o e
09452 1115 REUNIONDEDICADAANUESTRA 0SG. a :
- SECRETARIA - PRESUPUESTO (INFORME)
. - . NOMINACIONES - PUBLICACIONES,
11.15a11.30  PAUSA
11.30213.00 INFORME DE LOS DELEGADOS SOBRE EL SERWCIO'REALIZADO DURANTE EL ANO POR
EL, O POR EL QUE LO PRECEDIO EN EL - SERVICIO, SI ES SU PRIMER ANO COMO
REPRESENTANTE. : S

S




PROCEDIMIENTO DE VOTACION

1. Fuente de Mociones:

11 : Comités Permanentes.

EN LA CONFERENCIA]

1.2 - 08.G _ L
1.3 Miembros de la Conferencia con derecho a voto.

2. Como las recomendaciones
desarroiladas y registradas.

2.1. Durante las reuniones de los Comités Perfnanentes, asuntos de interss son
discutidos y pueden resultar en recomendpciones para consideracién de Ia

Conferencia.

2.1.1.  Algunas recomendaciones son de intgrés general, mientras otras son
especificas y deberi ser llevadas a votacién de la Conferencia. _

2.1.2.  Cada recomendacion de los Comités Permanentes debe ser hecha por escrito,
sean recomendaciones de interés general ¢ especificas.

2.1.3.  En el informe de la Conferencia, ¢! Cod

Secretaria.’ . ‘

2.1.4. Al final de cada informe, el Coordinafior de la Conferencia leerd cada
recomendacidon especifica y pide la mocion. B ' :

2.2 Mociones de la OSG

Asuntos especificos en la forma de mociones ap
seran presentadas a la Conferencia como recomel
mismas seran entregadas por escrito y una copia erl

2.3. Recomendaciones de miembros de la Conferex
De tiempo en tiempo asuntos de interds para todos

Cuando la conciencia de la Conferencia indica que
en orden, el Coordinador o cualquier miembro

robadas por la-Junta de Custodios
tregada ala Secretaria.
cia. '

seran discutidos en la Conferencia.
una recomendacion especifica estd
de la Conferencia puede pedir se

prepare una mocién y sea entregada a la Secretarial

3.  Llamado a mocion:

Ei Coordinador indica:

3.1, Cadarecomendacién sers leida por la Secretaria.

32 Un miembro votante hace mocion para)
33 Otro miembro votante secunda la moci

que se acepte la recomendacion.

bn.

para . mociones son

rdinador de cada Comité presenta
todas las mociones, por escrito, y una cojpia de las mismas es entregada a la

ndaciones para su aprobacion. Las - -




~ PROCEDIMIENTO

COMITES PERMANENTES
0.8.G. + -
MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

| RECOMENDACION LEIDA POR LA
-{SECRETARIA DE LA CONERENCIA.

[EL COORDINADOR DE LA GONE.

—

HAGO MOGION BE .~ 7777.

YO SECUNDO LA MOCION

PIDE LA MOCION.

DISCUSION DE LA MOCION .

>

LA MOCION

LA SECRETARIA LEE NUEVAMENTE

'

VOTAGION DE LA MOCION

MOCION CORREGIDA

" APLAZAR LA DISCUSION

T R

o

.




DELEGADOS DE LA 16° CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

PANEL N°14 -

ADRIANA S.
ROBERTO P

PANEL N° 15

TERESA S.
NORMA P.
ANNABELLA F.
HECTORB. ~
ELINA M.

MARIA D CARMEN C.

PANEL N°16

LIAD.
JULIO F.
MARTAL.
NESTORS.
PATRICIA G.
BEATRIZ
MARIA INES M.
ROSA L.
NORMA V.
RAMONA P.

REPRESENTANTES

GABRIELA P.
CARLOSB.
LILIANA P.
CYNTHIA P,

WPANELOD DOC

MAR DEL PLATA
RIO DE LA PLATA

CTRO. ESTE ENTRE. RIC

UNIDAD
RAFAELA

TUCUMAN

GENERAL PAZ
VILLA MARIA

CAPITAL
CENTRO OESTE
CORDOBA
MERCEDES
ROSARIO

SUR

- NORTE

DE LA COSTA
SUD-OESTE
ALMIRANTE BROWN

CORRIENTES
NEUQUEN
MENDOZA
CATAMARCA

DS

PUBLICACIONES

- ALATEEN.

- ARCHIVO HISTORICO

INTERIOR |
ARCHIVO HISTORICO
SERVICIO A LA SOCIEDAD
INTERIOR.

. CONFERENCIA

SERVICIO A LA SOCIEDAD
PUBLICACIONES

- SEMINARIOS REGIONALES

ALATEEN
INTERIOR |
SERVICIO A LA SOCIEDAD
ALATEEN
SEMINARIOS REGIONALES
SEMINARIOS REGIONALES

CONFERENCIA

o

N




TEMAS

TEMAS RELACIONADOS A SERVICIO.

TEMAS RELACIONADOS A ALATEEN.

_9-)_

10.)

11.)

VARIOS.

‘CLASIFICACION DE LOS GRUF‘OS DE CADA DISTRITO EN “REGULARES”
B | _ o
)} HACER REALIDAD EL DUODECIMO PASO.

12.)

- REALIZAR SERVICIO. : S
“EN AL-ANON HABLAMOS DE RESPONS$ABILIDAD PERO,

HERMANDAD? |
17.) ¢SOMOS CONSCIENTES EN QUE ESTA

10

RESPONSABILIDAD EN LOS SERVICIOS.

CUIDADO DEL GRUPO. -

¢L.OS SERVIDORES TRABAJAMOS A GONCIENCIA, CON -

RESPONSABILIDAD Y HUMILDAD?
LA HUMILDAD Y EL SERVICIO.

YO (LA TENGO?

RESPONSABILIDAD Y CONGIENCIA EN EL SERVICIO.

EL SERVICIO ES SALUD ¢ MENTAL?

EL CRECIMIENTO DE ALATEEN COMQ PRIOREDAD

COMO HACER PARA QUE LOS MIEMB
RESPONSABILIDAD DE LOS GRUFPOS

R0OS DE AL-ANON-ASUMAN LA

ALATEEN?

¢EL DISTRITO CUENTA CON COMITE ALATEEN'Q,CUALES SON SUS
PROYECTOS?¢ QUE ACTIVIDADES ORGANIZAN PARA EL.
FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS ALATEEN?

“IRREGULARES".

COMO SE PUEDE OPTIMIZAR Y
EXISTENTE,.
ACTUALES, PERQ
PERSONAL.

UTILIZANDO  TODOB
MANTENIENDO |

MEJORAR LA COMUNICACION
LOS MEDIOS TECNICOS
EL PRECIADO C_ONTACTO

COMO FUNCIONA TU GRUPO ... TU DISTRITO ..

LCOMO PUEDEN AYUDARSE MUTUAMENTE LOS DISTRITOS Y LA

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

DE PADRI NAZGO’?

PARA EL CRECIMIENTO DE - LA

MOS FALLANDO EN EL SERVICIO

TEMAS FRESENTADOS POR LA JUNTA DE CUSTODIUS

)
2)

35° ANIVERSARIO AL—ANON 2001.
PADRINAZGO A TODO NIVEL.
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humildad que nos hace sentirnos libres, ahi corm ienza nuestra responsabmdad para con AI-_
Anon/Alateen. Participamos en reuniones de trabajp, Distrito, hacemos servicios empezando por
hacer el café en el grupo, o nos acordamos del grugo cuando estamos mal y necesitamos ayuda?
Es eso participar en el crec;mlento de Ai~Anon como un todo? :

7.~ RESPONSABILIDAD Y: CONCIENCIA EN EL SER\IICIO
“FUNDAMENTO: Llegamos al grupo y rapidamente comprendemos [0 que a nuestra persona
- compete; nuestra “propia” recuperacion, y & veces no nos preocupamos que dicha recuperacion -
se manifieste en servicio. Somos responsables dd recuperarmos y esa misma responsabilidad
debemos aplicarla al hacer servicio por esta hermarjdad que rescaté nuestras vidas del abismo al
~ que habiamos caido. Al tomar conciencia de esta|maravilla que Al—Anon hizo por nosotros lo
" menos que podemos hacer es retribuir con amor yg ratitud lo que hemos recibido.

8.- EL SERVICIO ES SALUD ;MENTAL?.
FUNDAMENTO: Decimos el servicio te ayudara en itu recuperacmn pero que pasa con aquelias- '
personas que toman el servicio como la Gnica meta de su vida, que viven por y para Al- Anon,’ que
'no tienen una vida individual. ¢Es’ saludable para eptas‘personas, como para Al-Anon? Por falta
de servidores 6 por nuestra comodidad, les permitimos avanzar y terminan cubriendo todos los
flancos de los servicios. Creemos que no es bueng para nadie, pero especiaimente para ellas, -
~ porgue se escudan en el servicio para no mirarse a si mlsmo

- .TEMAS REI_ACIONADOS A ALATEEN ‘

Y 8- EL, GRECIMIENTO DE ALATEEN C.MQ PRI RIDAD’-" . .
t FUNDAMENTO ‘Es necesario valorar la mportanc: de llegar a flempo En el Distrito se planteé
“ esta pregunta y se decidi6 INSISTIR

10.-  COMO HACER PARA QUE LOS M MBROS ‘DE AL-ANON ASUMAN LA
RESPONSABILIDAD DE LOS GRUPOS DE ALATEEN? o

FUNDAMENTO: Se solicitan miembros para padrinos de Alateen y si b:en van al grupo, no
~ acuden al Comité para interiorizarse de las Guias jo compamr las experiencias. Aunque vayan
nifios a Al- Anon no se demuestra inferés para crea un grupo Alateen. Vemos que Al-Anon tiene
' 'mas - opciones que Alateen a la hora de elegir up grupo adonde acudir. Vemos también el
desmterés de Ios miembros Al-Anon para formar NUeyos grupos Aiateen

11.- ¢EL DISTRITO CUENTA CON COMITE ALATEEN? ¢,CUALES SON SUS PROYECTOS?
© ¢QUE ACTIVIDADES ORGANIZAN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS
"ALATEEN?
FUNDAMENTO: Cuando un Distrito cuenta con el
brindan los servicios para el cual ha sido creado, o
y crecen.

omité Alateen con todos sus mlembros‘y se
grupos Alateen de ese Distrito se fortalecen

VARiOS

12.- CLASIF!CACION ‘DE LOS GRUPOS DE {CADA DISTRITD EN “REGULARES” E .
" “IRREGULARES".
FUNDAMENTO: Ultimamente se viene re:terando ina situacion que nos preocupa y que se
refiere a la lrregulaﬂdad con Ia* que funcionan algunos grupos, Puede ser que una persona que’
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. crecer espiritualmente al mieribro que lo practica.

14

17 .- GSOMOS CONSCIENTES EN QUE EST*AMOS FALLANDO EN EL SERV!CIO DE:'

PADRINAZGO? *

FUNDAMENTOQ: Porque vemos desde el Dlstnto que muchos arupos se cierran, o. nho wenen ai

Distrito por falta de responsabnl;dad y congiencia en el servicio.

TEMAS PRESENTADOS POR LA JUNTA BE CUS‘TODIOS

FUNDAMENTO: (,C_OITIO miembros de Al-Anon refl aki.‘onamos sobre el ﬁempo tran-scurrido desdé'

la iniciacién de nuestra hermandad y consideframos
~ Nuestras fundadoras'?

2.- PADRINAZGO A TODO NIVEL.

la impertancia de pertenecer? - Valoramos a

FUNDAMENTO: La Junta de Custodios presenta este tema a {a Conferencia hablendo evaiuado
las Servi-Respuestas recibidas. Se destaca en las{ mismas la ausencia del Padrino. Ser Padrino

~es un compromiso ¢on uno mismo y hacia la otra persona, y nos brinda la oportunidad de aplicar -

los principios de Al-Anon acompafiando al nuevo

nivel personal como en el servicio. Un buen Padl
concluir, el Padrinazgo en todos los niveles es d
grupos y de A!—Anon como un todo.

miembro o servidor. El Padrinazgo ayuda a

inc puede llegar a ser un buen lider y, para
vital importancia para el crecimiento de los

A
Gk

Es una herramienta de recuperacion, tanto a .
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INFORME DE SECRETARIA

La Secretaria cumple las siguientes fugciones. atiende al publico, vende
literatura, cobra aportes, brinda informacion, da el mensaje en forma personal o
telefonica, distribuye la correspondencia a ios{Comités Permanentes, contesta lo
pertinente a ella como envio de material soliitado por ios grupos, registra los
nuevos a los que se manda un lote de litergtura sin cargo, usa el sistema de

- computacion para la contabilidad, reg|stro de {grupos, confeccion de. carpetas y

resumenes de Conferencia. Envia en forma gratuita: El Boletin "Amistad”,
"Publicadas Alateen"; Circulares; Cuadro Demostrativo de Entradas y Salidas;
cuestionarios; guias a Seguir; material de servitio y carpetas de Conferencia a los
Delegados y Representantes de Grupos no ad
Servicio Nacional.a cada grupo y todo otro matgrial que se considere indispensabie
para el funcionamiento de los grupos. También realiza el Conteo mensual del stock
de literatura, que pone a disposicion del Comité de Publicaciones.

En este periodo las llamadas telefonicas ascendieron a; 1957 derivadas por:

¢ Alcohélicos Andnimos 886
¢+ Guia Telefonica’ 766
+ Medios de comunicacién 37
« Otros grupos de autc-ayuda 20
» QOftras Instituciones | 45
» Afichesyfolletos = T 23
» Profesionales : 62
¢ Hospitales ' 30
o [nternet S 3
[ ]

Varios ' ' 85

A

Ademas se atendieron numerosos llamadbs de miembros Al-Anon solicitando

- informacioén. Las llamadas derivadas de los hogpitales se incrementaron en forma

notoria. Para las personas que llaman fuera dellhorario de oficina, el mensaje en el
contestador sugiere se comunzquen dentro de Ias horas en que miembros de fa
OSG los atenderan. ' S -

Otras de las tareas importantes que realiza la QSG es tratar de. mantener al dia el
directorio, por lo que siempre solicita ser informada de cualquier cambio que se
produzca en los grupos respecto a domicilio, dfas y horas de atencién, apertura o
cierre de los mismos.

La Oficina fue visitada por 945 personas:

» Miembros Al-Anon 500
» Distritos y Comitgs | 54
« del exterior 10
- » Profesionales y estudiantes 32
» Medios de Comunicacion 14
= Consultas . {28
« Grupos ajenos a Al-Anon 17

eridos a un Distrito; el Manual de .

U R R B

!
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INFORME DEL COMITE DE PRESUPUESTO

Esta es una breve suntes;s de los trabajos|realizados, los objetivos Eél'c:.:-mzados y
de las metas que nos hemos fijado a lo large dejeste perfodo Junio'99 7 Julio’2000, en
base a los.compromisos asumidos y a los proyecios presentados en nuestro informe de

la Ultima Conferenc;a de Servicio Nacional.

En primer termlno les mformamos que a|través. del Comité Ej'ecutivb y por el
penodo mencionado, la |mprenta Maxicopy ha reimpreso los siguientes folletos:.

.1.000 “Comprension del Alcoho!ismo-~ $
-2.000 “Alateen lo que debes y no debeg’
2.000 “Alateen Sélo por Hoy” - $ 60.-

.2.000 “Es Alateen para ti” - § 95.-
-2.000 “Guias para la familia” - $ 320.~

*****_*_%*

- 2.000 “Se crid junto a un bebedor” - $ 70.

128.-

+2.000 “Hechos acerca de Alateen” - $ 194.- |
© 2.000 “Informacion para el recién llegado” - $ 194.-

-$110.-

Los avances tecnoldgicos en materia de cpmputacion, acceso a Internet, correo

electrénico etc, sumado al incremento de tarea
este Comité para recomendar al Comité Ejecutiv

en la OSG, merecid la atencion de

‘{a adquisicién de una computadora e

lmpresora haciéndose efectlva su compra el 9!5! 000 por la suma de $ 1.320,41.-

_.Uno de los temas: que mas mquletudes ha despertado en este Comité, es el que

se refiere a los aportes de los Grupos v la vent
informarles que durante este periodo hemos recibli
respuesta a -las cartas de apelacion enviada
alcanzadas -en concepto de aportes- algunos me

Para mcrementar la venta de literatura,
Bonificaciones. Actualmente estamos convocandc
colaborar con nosotros, aportando nuevas ideas
este objetivo.

Se instrumentd la suscripcion anual al Bole

de- Literatura. Al respecto queremos
ido con mucha satisfaccion ia positiva
trimestralmente, y que las cifras
es supera‘ron nuestras expectativas.

hemos contlnuado con el Plan de
atodos los Comltes de la OSG para
y proyectos que nos permitan lograr

in Amistad y Publicadas de Alateen.

Las reuniones trimestrales convocadas pdr la OSG con los Tesoreros de los

Distritos, resultaron de suma utilidad y produjeron un acercamiento

y mayor

comprensién de la dificil situacion por la que atraviesa nuestra Hermandad. La visita

periddica a los Distritos -

también contribuyeron a tener una mejor y mas fluida

comunicacion con los Servidores del Distrito y Representantes de Grupo.’
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PROYECTO

TNGRESOS:

APORTES DE GRUPOS

APORTES PERSONALES
VENTA DE LITERATURA
SUSCRIPCION BOLETIN

| INTERES BANCO.
TOTAL DISPONIBLE:;

EGRESOS:
GASTOS BASICOS:

f ' ALQUILER OFICINA

¥ LUZY EXPENSAS

. LIBRERIA-UTILES

ELEMENTOS P/MAQU.

SUELDOS

CARGAS SOCIALES

HONORARIOS

GAST. MOVILIDAD

| SEGUROS

! GAST. LIMPIEZA

{ . TRASL. VOLUNTAR,

MANTENIMIENTO

SERVICIO TELEFONO

CASILLA CORREO

RUBRIC. CERTIFIC.

SERV. MEDICO

I GAST. CONFERENCIA

 GAST. BOLETIN

APORTE A 0.S.M.{PREVISTO)

IMPREVISTOS

SECRETARIA:
GASTOS VARIOS:
TRABAJOS VARIOS:
GASTOS BANCO

SUB-TOTAL 1:
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PRESUPUESTO
ANO 2000

46.000

40.912
5.000 ~ 3.62
- 53.000 39.135
Q 543
104.000 83.752
2.500 . 4.962
108.500 88.714
15.200 14.040
8.300 7.979
500 178
300 135
18.000 17.512
11.500 8.764
3.000 2,150
100 0
700 552
800 0
1.500 1.395
1.000 914
1.400 1.070
100 - 40
200 310
700 0
- 3.500 3.084
3.500 2.980
2.000 12.000
500 1.482
2.000 2.278
8.000 5.120
1.200 1.633
84.000 73.818

- Oto7e-a00s00  (100.00 %)

88,94%
63,24%
73,84%
0,00%

80,53%.
198,48%

'REAL  PORCENT. PRESUPUESTG
ARG 2001

92,37%
96,13%
35,60%
45,00%
97,29%
76,21%
71,67%
0,00%
78,86%
0,00%
93,00%
91,40%
76,43%
40,00%
155,00%
0,00%
88,11%
85,14%
100,00%
296,40%

113,90%

64,00%
136,08%

87,864%

14.000
8.300
500
300
24.000
13.500
2.000
100
700
400
1.500
1.000
1.400
100
200

3.500
2.500
2.000

500
2.500

1.600

31.800




INFORME DEL COMITE DE NOMINACIONES

1.

Durante los meses posteriores a la Conferencia de Servicio Nacional el
Comité de Nominaciones colaboré con la Coordinadora de la Junta de
Custodios en la distribucion de los servidores mas adecuados para la
Coordinacion de los numerosos Comités Permanentes. Una vez ¢oncluida
esta tarea, a fines de diciembre, se inicip la seleccién de candidatos que el
Comité debe presentar a la reunion de la Junta de Custodios, en el mes de

junio.

“Esta tarea no es facil porque, si bien son muchos los miembros con un

profundo conocimiento. del programa, don la antiglledad requerida de su
practica y conocimientos: profesionales [importantes para el servicio en la
administracion de la hermandad, son muy escasos los que dlsponen det
tiempo necesaric para este servicio.

Gracias.a la ayuda que s'eguramente nog brindd nuestro Poder Superior, los
candidatos fueron presentados en la refinién del mes de junio de la Junta
de Custodios. Sus antecedentes son présentados a los Delegados para su
estudio, junto con la. carpeta de Confefencia. Cualquier informacion que
desean ampliar deberd ser solicitada aftes de la Conferencia. Durante la
Conferencia los Delegados deberén Brindar su aval tradicional a los
Custodios elegidos, aval tradicional $umamente necesario - para . todo
servidor, a cualquier nivel de servicio. I '

Nominaciones coordiné un taller, durante el cual se trabajé con Los Doce
Conceptos.de Servicio. Descubrimos que entre varias palabras sobre las
cuales trabajamos, “responsabilidad’ | era la mas frecuente ... vy,

En el mes de mayo, durante la reuniéF de Casa Abierta, 'ei Com"ité de

compartimos la idea de qué esta es una actitud necesaria a cualquier nivel

de sarvicio.

=
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11. Designacién de la Comision Revisora de Cu entas: De acuerdo al articulo 16 de los
Estatutos, se aprobé por unanimidad el nor bramie_ntc_) de los siguientes miembros:

~ Sras. Elsa B, Nélida T. M., IrmaF. y Normd B. _ ,
12.Segun el articulo 10 de los Estatutos se de ign6 como Coordinadora del Comité de
Nominacicnes a la Sra. Rosalia F. y como imtegranies a las Sras. Haydee R., Irene
C. y al Sr. Isidro M. _
13.La Junta de Custodios designo Coordinadores de los siguientes Comités
Permanentes de la Oficina de Servicios Generales por unanimidad: Comité del
Interior: Sra. Irene C;'y Comité Servicio a 14 Sociedad (a prueba) Sra. Marta M. y
confirmd al resto de los Coordinadores. Gomité de Conferencia: Sra. Hilda P,
~~ Subcomité Admision Manual y Temario: S Néstor T., Comité de Nominaciones:
Sra. Rosalia’ F.,,” Comité de Presupuebto: Sra. Graciela C., Comité de
Publicaciones: Sra. Maria del Carmen B., Comité Alateen: Sra. Zulema S., Comité
de Archivo Historico: Sra. Margarita R. ¥ Comité de Seminarios de Servicio
Regionales: Sra. Elsa B. | S
14.8Se participd en las reuniones de las
Asambleas, Asamblezs, Segundo Semi
organizadas por los Distritos. ' :
15.8e aprobé por unanimidad- el Temario para la XV Conferencia de Servicio
' Nacional. ' o B
16.La Junta de Custodios aprobé rescindir el gontrato de alquiler de la Oficina 500,
correspondiente al Comité de Archivo Histotico y renovar las restarites. Asimismo,
_ aprobo anular el servicio médico de urgencig. o S
~17.Lta Junta de Custodios aprob¢ que el Grupo|de Planeamiento a Largo Alcance se
aboque al estudio de las Gufas para Junta dg Custodios y Custodios Regionales.
18.Recibié en forma permanente informacion obre los preparativos del Encuentro
lbero Americano RIASA, realizado los dias 2, 23'y 24 de octubre de 1899, con el
lema: “Reunién de Estructuras: Fortalecimiehto de Al-Anon”. ,
19. La Junta de Custodios recomendé a la Conferencia apruebe las Guias para el
Comite “Servicio a la Sociedad” (a prueba). - ' '
20.La Junta de Custodios recomend6 a la Conférencia apruebe el proyecto elaborado
por el Grupo de Planeamiento a Largo Alcance: "Centro de Distribucion de
~ Literatura®. _ o | ' S
21. La Junta de Custodios recomendd a la Conferencia apruebe la suscripcién de los
~ grupos y/o miembros ‘al Resumen de la Confdrencia. o
22. La Junta de Custodios recomend6 a la Cgnferencia apruebe la suscripcion de
miembros y grupos (que deseen ejemplares adicionales) al Boletin Amistad, la
- suscripcion de miembros a Publicadas Alateen y la suscripcién de grupos ylo
- miembros al Boletin del CCP. = : N
23. La Junta de Custodios aprobé |a compra dg un equipo de computacion por valor
- de $1.320.40. o N > '
24.lLa Junta de Custodios aprobé Ia instalaciondel ‘correo electrénico y de un sitic en
nternet. -
25.La Junta de Custodios aprobé que la duracidn de Ia Conferencia 2001 sea de tres
dias completos,

egiones Noite, Sur-y Centro, Pre-
ario * Regional Sur -y - Jornadas
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INFORME DEL COMITE DE SSR

Desde el mes de julio de 99 a junio 00, vir
participan activamente en los Encuentros que se

10s como los miembros se interiorizany
realizan dentro de las regiones. Hemos

participado en todas las reuniones donde fue importante la presencia del Comité para |
aclarar las dudas, ._ | S R PR | .

1.

REGICN SUR: Concurrimos a la reunién de G neral Madariagay Mar del Plata, junto
a su Custodio Regional, flevando.los veirite liros “Un Dia a la Vez en Al-Anon”, tapa
dura. Analizamos los preparativos para el SSR Sur, el temario que fue aprobado por
el Comité Ejecutivo y la Asamblea que se llevé|a cabo dentro del Seminario.- '

Durante-los dias 15 y 16 de abril/2000, se refliz6 el segundo SSR de la region Sur
. encia de su Custodio. Regional Toty'F, |
por problemas de salud. Durante el Seminatio implementamos una ficha personal

con Distrito Anfitrion Mar del Plata, con la au

solicitando informacién que nos ayudé a su evaluacion. - ;

. Los temas mas -apreciados” fueron Padrinagzgo- Alateen e Hijos Adultos 'y las
Tradiciones Primera, Segurida y Séptima. En|la Asamblea fue electo el Sr. Aldo N,

del Distrito Mercedes, candidate a Custodio
- "nuestras reuniones para interiorizarse de los t
4. REGION NORTE: Desde Concepcitn del Ur
- invitacidn al Encuentro realizado el 30 de abr
Regional Norte. Un tema tratado fue el
aceptando contribuciones externas para el tras

Regional, quien esta participando en
mas de la Regiéon Sur.
guay nos enviaron un programa y. la
|, donde asistimos junto a la Custodio
anejo auténomo de algunos grupos
ado de servidores al Interior.

. REGION CENTRO: Después.del SSR, realiza o en Mar del Plata, estamos abocados:

a la preparacion del Seminario Regional Cent a realizarse en. abril/2000. Asistimos

a todas las reuniones de trabajo y a los Encugntros realizados en Banfield, Merlo y.
Rafael Castillo, para trabajar de acuerdo a- las Guias y aclarar toda duda o inquietud:

y compartir la experiencia que nos deja este hermoso servicio. Los Seminarios hasta

el presente dejaron un saldo positivo, especial
- zonas aledanas.

ente en los Distritos Anfitriones y sus

La meta incentivar al servicio esta presenge hoy en La Cumbre y Mar del Plata.

Miembros de ambos lados han coincidido en expr.

“HUBO UN ANTES Y UN DESPUES DE LOS SE
EL SERVICIO”, U |

TEMA PARA LA REUNION PLENARIA: PROPUE
AGRUPAR LA REGION EN ZONAS, CONFORM

PUSO EN PRACTICA EN LA REGION CENTRO.

Sar.

INARIOS EN LOS MIEMBROS Y EN

TA DEL DISTRITO. TUCUMAN PARA
: LOS DISTRITOS EXISTENTES. SE

i
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15.8e sugirid que cada Comité Permanente estu
modificarlas.
16. Miembros del Comite de Gwas presentaron el tr
su interpretacion en el término "Autonomia®. -
17.El Comité de Guias tratd la situacion del Distrito
18.Un grupo de estudio nombrado por el Comité d
la CSN respecto a la unificacion del Manual
Permanentes sobre los Delegados asignados.

19.El Comité de Seminarios de Servicio Regiona
Seminario de Servicio, realizado en Mar dél Pla

20. Participacion en Encuentros -Asambleas, ' P;
Seminario. :

21.8e recibid carta del Distrito Tucuman conten
Conferencia, la cual fue respondlda por el Comlt
que considerd conveniente. -

 22_El Coniité de Guias traté ta carta ‘del’ grupo (
contribuciones externas. Se formé un equipo
"Afl|laCIOn" consuderando que esta satuac:on se
del pais.- -

23.En todas las reuniones se rec&be e! informe d
‘Delegadas Intematdionales. Se: analiza un tema

24. Los Gltimos viernes de cada mes se continué rea
la OSG, con la participacién de los Comités F
reuniones constituyen un medio de comunicacig

N

4

die sus Guias para actualizarias y/o
abajo sobre el tema Cuarta Tradicion y

Noroeste, actualmente en formacion.
Guias presentd una recomendacion a
Servicio y las Guias de Ios Comités

es presento el Temario del Segundo
a; Pcia. de Buenos Aires.
e-Asambieas, Jornadas y Segundo

endo tres mociones para la préxima
- .de Conferencia, con las aclaraciones

,oléh 'de Entre Rios, referente a las
de frabajo para el estudio del tema
replte desde hace afios en el interior

e los Custodios Regionales y de las
e la RISGA y de la RIASA.

lizando la Jornada de Casa Abierta en
ermanentes. Se considerd gue estas
N entre sus miembros.
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8. Durante ia reunion del mes de Marzo c_';on l
la aceptacion de todos los presentes, re
presente afio, de encuentros de Padrinos y
Se ofrecneron para organizarlos, con el a

JS Coordmadores se decidié, con

pt

izar las. préximas reuniones dsl
x-Padrinos, en distintos Distritos.
poyo del Comité Permanente, el

Distrito Norte, que realizé su reunion el 27 de Mayo con una gran

convocatoria de miembros AL-ANON, ALA
participacién de todos dio como resultado u
con la exposicion de dos miembros ALAT
realizara el 12 de Agosto en el Distrito Su
realizado por el Distrito Rio de la Plata ¢
Permanente. desea continuar. estas

comprometiendo a los demas Dlstntos apo

ATEEN e HIJOS ADULTOS. La
na positiva reunion que concluyo
EEN. EI segundo encuentro se
I-Oeste vy el ultimo del afio sera
pn fecha a confirmar. EI Comité
reuniones el proximo .- afio
I en accion todo lo expuestg por

sus. Coordmadores en las reumones tr:mestrgles con el Comité Permanente

presencia de nuevos miembros interesa
oportunidad de comunicar el trabajo que es
para el futuro y la necesidad de servidores Y
nivel nacional.

| TEMA PARA LA CONFERENGIA DE SERVICIO NA
Mision: Mantener encendida la llama de ALATEEN,

. El Distrito cuenta con C@m:té ALATEEN ?
Cudles son sus proyectos,? .
Qué actlwdades organizan . para e! fortalecam

-Fundamentc Cuando un Dlstrlto cuenta con el C
.miembros y se. hnndan los servicios para el cu
ALATEEN de ese. Distrito se fortalecen y crecen.

TEMA REUNION PI'_ENARIA:

INCREMENTAR LA FUERZA DE LOS ¢

SUGERENCIAS PARA LOGRARLO:

1.- ENCUENTROS INTER-DISTRITOS DE SERVICIOS
2.- ORGANIZAR EN EL INTERIOR DEL PAIS JORNAI
ALATEEN FINAN CIADO POR LOS DISTRITOS CO]“T

. En el mes de Mayo realizamos nuestra ?

union. de Casa Abierta con la
0s en ALATEEN, que dieron
tamos realizando, 10 proyectado
Padrinos que tiene ALATEEN a

CIONAL: _

ento de los Grupos ALATEEN ?

bmité ALATEEN con todos sus
ral ha sido creado, los. grupos

.-;l_

: P

:RUF’OS ALATEEN

k)
L 5‘

Y

'ALATEEN,

DAS INTER- DISTRITOS DE
VOCANTES
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A contmuacmn detallamos ios puntos desiacados de la Iabor reahzada por el

Comite de Conferencia, en el.pericdo julio 1999_-Juruo 2000.

.

- sugerencias del cuestionaric Compartien

Se evalud el resultado de la Décima Quinta {Conferencia de Servicio Nacional, las
o Nuestros Sentimientos. para la
proxima, y las conclusiones acerca de su fucionamiento

Mensualmente se preparan los temas para pubhcar en €l Boletm Amlstad las

- actividades del Comité, recordatorios de lag reuniones, informacion Util para los

Distritos y grupos y se destaca que 200D es. el  Afo de la Renovacion vy la
Comunicacion. Ademas se respondieron preguntas de la Canasta de la CSN,
recordando que seran contestadas las que gstén firmadas.

Se confecciond el Resumen de la XV CSN,j aprobado por la Junta- de Custod;os

- Designd a los integrantes del Comité de |Conferencia y Subcomité Admision-

Temario y Manual, de acuerdo a las (Guias aprobadas en la Undécima
Conferencia de Servicio Nacional. - :
Se prepararon los informes trimestrales para ser presentados en el Comité de

- .Guias, los gue son enviados postersormente a los Delegados asagnados

Los quintos miércoles el Comité se reline con los Delegados y luego se prepara

-un-informe que se remite a todos los Delegados. Durante. estas reuniones se

. trataron Conceptos v los siguientes temasi A partir del mes de julio se dio Ia

bienvenida a los nuevos Delegados, se evaiyiaron las reuniones, inquietudes de la

“carpeta de .Conferencia, . desarrollo de [a Conferencia, - recordatorlo de las

. suscripciones, tema 6 de la carpeta y otros También parttc:lparon la Tesorera de

la Asociacién y los miembros del Comité Ad{Hoc.

.- 8e designé el Equipo de Coordinacién para esta Cbnferencna Coordinador Sr.
.~ Néstor T., Asistente Sr. Franclsco C., Secetana Sra. Nélida M., Asistente Sra.
- Estela A.

Confirmé el Equipo de Recepmon Coordn adora Sra Juamta Asustentes Srta.
Carinay Sr. Aldo N. :

- Se confirmdé como Tesorera de la Conferen ia a Ia Sra Néhda T.M., m|embro de

la Comision Revisora de Cuentas.

Se confirmé al Sr. Marcelo, como sonidista de la XVI CSN.

10 Se realizaron viajes al interior participando gn reuniones de Distrito y Jornadas de

11,

Servicios, ademas de asistir al Seminario de Servicio Regional realizado en Mar
del Plata. :

Presentd las srguaentes mociones en la V CSN El Comlte de Conferencia
recomendd a la Conferencia apruebe due los grupos que anteriormente
pertenecian al Distrito General Sarmiento, pasen a pertenecer nuevamente a su
Distrito original Centro Qeste. El Comité de Conferencia recomendd a la
Conferencia la aprobacion de la divisién del Distrito Ric de la Plata v 1a
aprobacion del Distrito en formacién Almirante Brown como Distrito Permanente.
El Comité de Confersncia recomendd a la Conferencia apruebe que la préxima
Conferencia del 2000 sea de dos dias y medio, 20 de octubre Reuniones
Plenarias por la tarde y 21 y 22 de octubrg la CSN. El Comité de Conferencia
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INFORME DEL COMITE DE SERVICIO A LA SOC!EDAD

(A PRUEBA)

En la 152 Conferencia de Servicio Nactonél f‘ue

a la Sociedad’ ( a prueba ) y las Guias presentadags.

aprobado el Comtte “Semcm

El 2 de Noviembre de 1999 se realiz6 la primera feunion como Cormte Integrado

por {a Coordinadora Marta M., la Coordinadora del

Servicio de |. Pdblica Cristina,

de Instituciones Haydeé M. de CCP Marisa R. y Olga Secretaria.
E! 14 de Diciembre se incorporé Norma S. como Cplaboradora .-

Se realizo la reunién de Casa Abierta en el mes dg
Taller de oradores y la mejor manera de Hevar

Octubre. Tema central : e
el mensaje a los medios de

comunicacion, escuelas, profesionales, etc. Se prapard un resumen de lo tratado y
se entregd a los miembros interesados vy a Coordinadoras de IP e Instituciones de

ios Distritos.

En la dltima reunion del afio 1999 con las "COOT‘dI ﬁadoras de ios Dlstntos se hlZO

una evaluacion de lo realizado durante el afo. -

Se entregaron tarjetones de fin de afio para ser-er wados y gacetlllas nuevas para
todo lo referente a medios de comunicacion , escuglas y profesionales.

Los proyectos para el afio 2000 son:

1~ Seguir con la' Camparia en las escuelas a nivel Nacional.
2~ Incentivar el contacto con los medios de comunigacién.

3- Motivar, alentar y apoyar a Al-Anon y Alateen y{a Distritos .
4- Promover Ias reuniones denominadas “Casa Ablerta”.

Se entregd a la 08G eI proyecto para Internet, prese"ntado por un De'iéga_do en

la reunion plenaria en la 15a Conferencia.

EI 15 de Abril, tres miembros asistieron al Seminatio de Servicio Regional en Mar
del Plata, part[mparon en un pane! cuyo tema era Al-Anon y los Profesicnales y la
Campaiia.en las escuelas, AII| se lanzé ei segundo afo de.'_ese servicio a nivel

Nacaonal

Se prepararon dos formularios unc para uhhzar e
informe trlmestral de los servicios realizados.

Se prepard un trabajo sobre informacion a los
cooperacion con ellos (para la Pagina Internet).

Se entrevistd a la Presndenta del Consejo Naciona

n Ias escuelas el otro para e!

Profesionales y como es la

de |a Mujer. Esta entrevista la

“consigui6é un miembro de un grupo v la coordinaddra de IP del Distrito la paso al

Comite de Servicio a la Sociedad y dos miembros del mismo hicieron la entrevista.

Esa es la cadena de servicio que nos pide Al-Anon

SNV U I IR N NN RPN RS R
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INFORME DEL COMITE DEL INTERIOR

Nos es grato informar a la Conférencia de Suer\ncm Namonal sobre lo actuado |
durante el afio transcurrido desde Ia Conferencia ant

1. Este Comlte participé de, varios Encuentros y |
del pais Gral. Madariaga, Merlo, Mar del Plata, Entre Rios.) En la Ciudad de”
Mendoza se realizé una Jornada con el propo'-

2. Concurrlmos al Segundo Seminario de Serw

:"I"IO!'

del Plata (Abril/00) y se participd activamente ¢n los Encuentros pre\nos

3. Estamos apoyando con nuestra presenc:la Ias alcmadas para eI Tercer Seminario

de la Region Centro.

4. Estos Encuentros y Jornadas son muy utiles all Comité del Interior para coordinar
reuniones y conoger atpliamente a toda la hefmandad Al-Anon del pais.

5. Estamos en plena preparacion de un Encuehtro en Humahuaca y otroc en el

interior . de Ia Provincia de Buenos Aires.

......

8. Seguimos informando en el Boletin Amistad de nuestras actlwdades

i

7. Toda la correspondencia a sido contestadas a

8. En todos nuestros contactos con: el Interior
cuando se pudo se debatieron, se habld

a brevedad posmle

pxtensamente  sobre Servicios y

destacamos la lmportanma de mcentwar la formnac:on de Grupos Alateen

9. Hemos contnbutdo a la dlfUSth de la Ser\n Respuesta

i

10. Seguimos trabajando coh los maestros rurale y co}aborando con el Comlte de
Servitio a la Sociedad para el envio de carpetas al Interior - RS

Toda la informacién que recibimos la compartimos cen los Comités que puedan

ayudarnos a dar un Servicio mejor y més completo y al mismo tiempo difundimos las -

novedades

Jornadas de Trabajo en el lntenor' i
ito de formar un Dlstnto(Jumo/OO) )

Cios Regaonales reahzado en Mar

Toda esta actividad sirve para
actuahzar permanentemente nuestro Directorid, : a

ge hizo resaltar las Tradiciones vy -

—
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20) Se. mandaron a la OSM colaborat:iones p
Aniversario de Al-Anon. . '

21) Se discontinué el folleto "Al- Anon y los Prof s;onales" suendo reemplazado

por 'Profesional Al-Anon le habla”.
22) Se publicaron. las instrucciones para el Il
_ destacando la 1mportan0|a de hacerlo y envsa

Literatura impresa du'rant'é este Ejérc;if;id; _‘

nado de 1a "Servn~Respuesta",-
lo lo antes posible a la OSG.

B-22 |COMO AYUDA AL-ANON A FAMILIARES Y|AMIGOS 2.000
N-22 | COMPRENSION DEL ALCOHOLISMO | 1.000
S-04 |INFORMACION PARA EL RECIEN LLEGADO 2.000
M-08. |ALATEEN LO QUE DEBES Y NO DEBES 2.000
M-11 |ALATEEN SOLO POR HOY ~12.000
8-25 |SE CRIO JUNTO A UN BEBEDOR? " 12.000
S-20 | ES ALATEEN PARA T1? 2.000
P-41 |HECHOS ACERCA DE ALATEEN. 2.000
2.000

P-07 | UNA GUIA PARA LAS FAMILIAS

e

—J
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DUODECIMA CONFERENCIA
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La Mesa "A" recomienda a la Conferencia se terive al Comité Alateen el estudio

durante el afio del tema "Implementacion de ayuda a Miembros Pequefios de la
Familia”, debido a que existe necesidad de danuna respuesta a los nifios menores
de 12 afios preservando la identidad de Alateeh. -Aprobada por mayoria. - - -

El Distrito Centro Este de.Entre Rios propone estudiar la conveniencia.de imprimir -

un nuevo Afiche en tamario 28 x 36 cms. MOci()n_retirada.

1)

2)

3)

4 .

5)
6)

7

8)

DECIMATERCER CONFERENCIA
1)

2)

3).

4)

unanimidad. :

. Delegado Internacional en la Conferencia de S

- Abstencion. . o _ 3 § o
- La Junta de Custodios recomienda a Ia Conferencia. apruebe las-enmiendas

ncia se designe al afio 1997 "AKIO
miembros de la Hermandad sobre

La Junta 'de Custodios recomiehda a la Confer
DE LA GRATITUD", a fin de concientizar a lo

la implementacion de la 7a. Tradicién. Aprobada por unanimidad. - :
La Junta de Custodios recomienda a la Conf rencia apruebe que el Comité de

Publicaciones asuma la responsabilidad del Boletin "AMISTAD". Aprobada. por
Un miembro de la Conferencia recomienda la la Conferencia que la préxima
Asamblea Regional para elegir Custodio R gional sea la Regi6bn Sur y la
subsiguiente la Regién Capital y Gran Buenos Aires. Aprobada por unanimidad.

Un miembro de la Conferencia recomienda a | Conferencia decida.la.formacion
de un Grupo de Trabajo de Delegados Que [tenga como mision ‘el analisis en

- profundidad del Tema N° 3 "¢ Pensamos consclentemente en nuestra unidad y en

el crecimiento de Al-Anon?", de la carpeta; de Conferencia y presente sus
conclusiones, durante el afio, al Comité de Guias. Aprobada por unanimidad.

El Comité -de Presupuesto recomienda a la Conferencia la- aprobacién del
Presupuesto proyectado para el afio 1997. 46 viotos por afirmativo, anulado uno.

El Comité de Conferencia recomienda a [a Co ferencia apruebe la presencia del
>ervicio Nacional, en caso de haber
terminado su. periodo como miembro Custodio] con voz pero sin voto. Aprobada
por unanimidad.

El Comité de Conferencia recomienda a la {Conferencia fa aprobacion de la

modificacién del Manuai de Servicio Nacionalla fines de reducir & nimero de

asistentes-a la Conferencia, de acuerdo al Proyecto presentado en la Carpeta de

la XII Conferencia de Servicio Nacional, pagina 3. Aprobada por mayoria.

El Comité de Conferencia recomienda a la Contxr’encia apruebe la implementacion . -

de las Reuniones Plenarias de ios distintos Conjités Permanentes a realizarse por
la mafiana, previas a la Conferencia de Servicig Nacional, a prueba por tres afios.
Aprobada por mayoria. - '

Lé dunt‘é deC'usto_dids_ recomienda a la Conferercia la aprbbacién parala creacion
del Comité de Seminarios Regionales (a prugba). Aprobada 24 Afirmativas 1

propuestas en las Guias. para Custodios Regiopales. Aprobada 24 Afirmativas 1
Abstencion. o o _ -

El- Comité de Presupuesto recomienda a 1a Conferencia la aprobacién . del
Presupuesto proyectado para €l afio. 1998, Aprabada por unanimidad.:

El Comité - de. Conferencia recomienda a la| Conferencia ‘que [as -brékimas '
- Conferencias sean nuevamente de ires dias. Aprobada 24 Afirmativas 1 Nega_t_iva.

o

o

e
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12.  El Delegado del Distrito Rio de la Plata recontienda a la Conferencia apruebe la
' presencia de un representante del Distrito en formacién-Almirante Brown en la XV
Conferencia de. Servicio Nacional,- en la cudl- ke hard la recomendacion para la
aprobacién del nuevo Distr_ito.'Aprobada por unanimidad. : :

13. - La Mesa.Plenaria dei Comité Permanente Algteen recomienda a la Conferéncia

~ apruebe el estudio de la posibilidad de contar nj evamente con afiches Alateen. 14
afirmativas 8 negativas 3 abstenciones. Denegafia. _ _

14.  La Mesa Plenaria del Comité Permanente Alategn recomienda a la Conferencia que
el. Comité Seminarios de Servicio Regionales| estudie la posibilidad de que un
miembro del Comité Permanente Alateen particige en los Seminarios Regionales, 23

- afirmativas 2 negativas. Aprobada por mayoria. {. .. .

15. - LaJunta de Custodios recomienda a la Conferencia que el afic 1999 sea declarado

. ""Afio de la Armonia y la Participacion”. Aprobadg por unanimidad.

MOCIONES DECIMA QUINTA CONFERENCIA e S
1). Habiendo sido propuesta |a Sra. Hilda P. como miembro Custodio por el Comité de
. Nominaciones y aceptada por la Junta de Cust dios para su primer periodo, se

recomienda a ia Conferencia dé su aprobacion traditional. 24 afirmativas 1 abstencion.
2) Habiendo sido propuesta.la Sra. Irene C. como mijembro Custodio por el Comité de
- Nominaciones y aceptada por la Junta de Cust dios para su primer periodo, se

_ recomienda a la Conferencia dé su -aprobacién tradicional. 21. afirMativas 2

., abstenciones 1 negativa 1 anulado.

3) Habiendo sido propuesto el Sr. Isidra M. como. mi
Nominaciones y aceptada por la Junta de Custod
. recomienda a la Conferencia dé su aprobacion tradi
4) Habiendo- sido propuesta la Sra, Diana D, como
acuerdo a la eleccion realizada en la segunda Asarr
. €l 18 de Abril de 1999, en la ciudad de Ia Cumbre,
.. 8U aprobacién tradicional para su segundo periodo.’
5) La Junta de Custodios recomienda a la Conferenc
., Distribucion de Literatura elaborado por el Panel de
. afirmativas 1 abstencién, '

embro Custodio por el Comité de

tional. 24 afirmativas 1 negativa.

miembro Custodio Regional, de
blea de la Region Norte, realizada
e recomienda a la Conferencia dé
P4 afirmativas. 1 abstencién. _
a apruebe el Proyecto Centro de
Planeamiento a Largo Alcance, 24

8) La Junta de Custodios recomienda a la Conferengia apruebe la suscripcién de los

Grupos yfo miembros al Resumen de Conferenci
- hegativa 1 anulado. _ _ '
7) La Junta de Custodios recomienda a fa Confer

+..Miembros y grupos. (que deseen ejemplares adici

suscripeion de miembros al Boletin Alateen y la sus
_ Boletin CCP. 22 afirmativas 1 negativa 1 abstencion

8) Un miembro de la Conferencia recomienda a.la Cor

.las Carpetas previas a la Conferencia sean retirad

ncia apruebe la suscripcion de

ipcion de grupos y/o miembros al
{1 anulado. L
ferencia dé su acuerdo para que

s directamente de Ia Oficina de

~..Servicios Generales por los Delegados de la Regién|Centro, y para los Delegados de
las Regiones Norte y Sur sean enviadas a su donjicilio particular, 24 afirmativas 1

_anulado.

9) El Distrito Tucuman recomienda a la Conferencia, .Zpruebe una modificacion en las

. Guias para.Custodios Regionales punto 4.1, en gls
voto el Delegado v el Representante de Distrito. En ¢

_. votan sus Suplentes.24 afirmativas 1 negativa.
10) El Comité de Conferencla recomienda a la Conferer,
- anteriormente pertenecian al Distrito General S

ntido que salo. tengan derecho a
as0 de ausencia de los Titulares

cia.apruebe que los Grupos que
prmiento, pasen a pertenscer

ios para su segundo. periodo, se -

., 22 aﬁr’r_nativa_s 1 abSte_-n_cién 1.

nales) al Boletin "AMISTAD", |a
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MOCIONES PRESENTADAS

1)  EL DISTRITO GENERAL PAZ RECOMIENDA A LA CONFERENCIA SE
APRUEBE LA DESIGNACION, POR PARTE DE
UN GRUPO DE TRABAJO QUE ESTUDIE A [FONDO LA POSIBILIDAD DE
TRASLADAR LA SEDE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES A OTRO
DOMICILIO, PARA DISMINUIR GASTOS DE ALQUILER Y EXPENSAS. -

FUNDAMENTO: o . .

En un intento por optimizar e! uso de log fondos de Al-Anon, vy ante la
realidad de que desde hace varios afos no se llega a recaudar el presupuesto
aprobado por la Conferencia de Servicio Nacional, leste Distrito propone el traslado

de las oficinas a otra ubicacion cercana, igualmerlte accesible para los miembrog,_._
que se acercan desde el interior o desde el Gran tuenos Aires, pero con un-valor
designar un equipo de personas

inmobiliario- menor. Para este fin seria oportuno d
que trabajara en el tema durante los proximos meses. '

2.) EL DISTRITO CENTRO OESTE RECOMIENDA A LA CONFERENC!A SE
APRUEBE LA FORMACION DE UN GRUPO DE TRABAJO PARA EL ESTUDIO
DE LA VENTA DE LITERATURA EN LAS LIB_RERIA_S CO_ME.RCIALES.l S

FUNDAMENTO: ' , o .
Al-Anon/Alateen necesita fondos para: g) Difundir su programa de

recu‘peracién a todo nivel, como por ejemplo Intgrnet, tefevision, radio, prensa,
efc., de una manera estable (pago) y por un determinado tiempo. b) Poder realizar

mas servicios. ¢) Estabilizar su presupuesto anual Pensamos que una forma de

lograr mas entradas a la hermandad seria a través de la venta de literatura en las -

lirerias. Se lograria mas agilidad y fluidez, ademéas de una difusién hacia la
sociedad. _ - 3 : ' R .

3) . EL DISTRITO TUCUMAN RECOMIENDA| A LA CONFERENCIA SE
ONAL, EN LAS GUIAS DEL
MISION; DEL COMITE DE

LA CSN. EN AMBOS CASOS, INCORPORACIO O RETIRO, SOLO SERA
NECESARIO PRESENTAR ANTE EL DISTRITO CORRESPONDIENTE UNA
COMUNICACION FIRMADA POR LA SECRETARIA|DEL GRUPO Y POR SU RG..

A JUNTA DE CUSTODIOS, DE _

S

—

)
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5) EL DISTRITO TUCUMAN RECOMIENDA
INCLUYA EN EL MANUAL DE SERVICIO NACI
SUBCOMITE DE MANUAL, TEMARIO Y AD

CONFERENCIA, Y A TRAVES DEL COMITE
PUBLICACION " QUE CONTENGA CONSIDERAL

DIRIGIDAS A LOS GRUPOS, DISTRITOS Y DIST
LO SIGUENTE: EL DISTRITO ES QUIEN D
EXCLUSION DE UN GRUPO. LO HARA POR VOT
DE LOS GRUPOS QUE FORMAN EL DISTRITO Y

FUNDAMENTO:

Un Distrito, jamas deberia oponerse a que ur
por causas graves (por €. no adhesion a las Trg
exclusion. Esto impediria que un grupo disociador
accidén de un Distrito.

A-“LA CONFERENCIA SE
DNAL, EN LAS GUIAS DEL
MISION DEL COMITE DE

DE GUIAS, EN TODA

ACION DE TODOS LOS RG:

diciones) puede votar por su
rompa el orden, la armonia y

IONES 'O REFERENCIAS
ATOS EN FORMACION, DE.
CIDE LA ADMISION Y/O

s _ LOS VOTOS POR Sl O POR.
NO, DEBERAN ALCANZAR LOS 2/3 DEL TOTAL". |- SR

grupo se incorpore a él, pero

SN B S R




calificaciones de’'sus miembros,
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UIAS

Estas guias definen tas funciones y obligaciones de la

Desarroliadas como fuente de referencia para los Custoc
Conferencia de Servicio Nacional (CSN), estas Guias se
(Administradores). o a '

La Junta de Custodios (Admin-iétradores) acttia como Cus

Permanentes, un Comité Ejecutivo y empleados asalariadds.

Una informacién detallada se puede encontrar en los Esta’lilutos dé la Asociacién, los Doce C’bncé'ptos de

Servicio Al-Anon, y las secciones correspondientes del Ma

(Administradores), los Comités Permanentes
los miembros de su personal.

ual de Servicio Nacional.

-Composicion y Propésitos de la 0SG: La OSG -esia comp‘uésta' po.r la Junta de Custodios
, €l Comité Elecutivo, la Comisién Revisora de Cuentas y

Los propositos por los cuales la OSG fue formada 'son:'al

alcoholicos en tratar con los problemas concernientes y co . :
esta orientacién en los Pasos, Tradiciones y Conceptos estalilecidos por Grupos de Familia Al-Anon {(que

en 1954 se incorpord bajo el nombre de

ami

ntar,'ayudar y servir a familiares y amigos de
secuentes del-alcoholismo, baséndose para

“The Family Group Hepdguarters Inc.” en U.S.A) -

La OSG representa una Asociacién con miras no lucratiVas, destinada a reforzar los esfuerzos para
comprender al alcohdlico y alentar su rehabilitacién a la vida i rmal; a difundir informacién con relacion a o

gos de aicohotlicos en el tratamiento de sus problemas,

6._COMPOSICION DE LA JUNTA

6.1

La Junta de Custodios (Administradores) consistira en no

personas. de la siguiente clasificacion: Custodios.
(Administradores) Regionales y.un Custodio (Administradg
Junta, el Custodio pasa automaticaments a ser miembri

artedicho y a conducir y participar en cualquier clase de Selvicio para asistir espiritualmente a familias y -

menos de siete (7) y no mas de veintiuna (21)
(Administradores) en general, Custodios
) Permanente. Después de su eleccion a la
de la Asociacién conocida por “Oficina de

Servicios Generales Al-Anon para la Replbiica Arggntina”.  E|. actual ‘nGmero -de. Custodios
(Administradores) y la composicion de la Junta, estaran entre las clasificaciones referidas y seran
. establecidas poria Junta, de tanto en tanto; a este respectp, la Junta sera guiada por la Conferencia de

Servicio Nacional.

 La Junta gs una parte integrante de la CSN. Cada Uno’ de los Custodios (Administradores) es
concurrente a la Conferencia y miembro del Comité de Gqus.. También pueden coordinar o servir en los

. Comités Permanentes de la 0SG. Algunos de ellos son ele

jidos para et Comité. Ejecutivo.

Junta dé Custodios (Administradares), y las:

lios (Administradores) y otros miembros de la:
viran de ayuda en'la seleccién de Custodios

_ nt _ odio de las Tradiciones y garantiza el manejo
prudente de los Servicios Nacionales de la OSG, ejerciendo la representacion legal de la Asociacion y

;- coordinando . las. actividades AL-ANON en el pais. |La Junta es responsable de los Comités:
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7.3__Tiempo requerido para el Servicio:

Dependiendo dé la asignacion, ia resﬁ'on'sébiﬁda’d aceptada, el deseo de servir como Coordinador de

~ Comité o miembro de varios Sub-Comités de la Junta, un Custodio (Administrador) debe estar disponible -

reuniones trimestrales de Ia Junta, .cuatro reuniones del Cam
Servicio Nacional y algunas reuniones de ofro Comité al qule
. (Administradores) son requeridos a estar presentes y a
- obligaciones con la Junta y los Comités. a que han sido|a
Regionales también deberian estar dispuestos para realizar|al
en algunas reuniones, p.e. Seminario de Servicio Regional,

para reuniones, un minime de 15 dias, a un maximo de 35.

7.4 . Residencia:

dias durante el afio. Estos incluyen, cuatro
ité de Guias, fres dias en la Conferencia de
puede ser asignado a servir. Los Custodios

pmplear el tiempo necesario para cumplir SUs
signados. Los Custodios (Administradores)

gunos viajes dentro de la Regién y participar

" Los Custodios (Administradores) deben vivir suficientemente cerca de Ia __Qf"lciha de Servicios
Generales, para estar prontamente disponibles para consuitas y asistir a reliniones especiales de la Junta,

convocadas con poca anticipacion, excepto los Custodios (Ad
dentro de la Regidn

7.5 Limite de Elegibilidad:

ministradores) Regionales que deben residir

Los'Delegados a la Conferencia de Servicio Nacional no pugden ser candi’datos durante el término para lo

+"cual fueron elegidos. -

7.6' _Rotacién de los miembros de la Junta:

Cada aﬁo la Junta decide la cantidad de Custodios a incorporar, -Idesignando los candidatos entre jos

propuestos por el Comité de Nominaciones; y la Asamblea de una de las Regiones elige otro Candidato.

- Este procedimiento proporciona un panel de nuevos Custodios.

8. CUSTODIOS (AD.MINISTRADORES[

8.4 Seleccion de Candidatos :

(Administradores) todos los arios.

. El Comité de Nominaciones de la Oficina de Servigios '_Gerieral'es Y,las Regiones sefeccionaran
miembros calificados como posibles Candidatos, quienes d;e”ien cubrir un maximo posible de competencia,

 estailidad y laboriosidad. Requiere de éllos un Curriculu
Permanentes, a nivel de Distrito o por su experiencia en tem
Junta. - '

82 Nominacién_de Candidatos:

de Servicio en Al-Anon, ya sea en Comités

s relacionados a las responsabilidades de la

_En el mes de Marzo el Comité de Nominaciones elevdrd el listado de miembros seleccionados que

hayan aceptado su nominacion a la Junta, la que discute Ia‘s'cg
- El candidato a Custodio (Administrador) Regional es elegido

lificaciones'y en junio designa los candidatos.

n-el mes de Abril por Ia Asamblea de una de

las Regiones, eritre los candidatos que nominaron fos Distritosjde 1a Regién.

_Eleecion de Custodi

Administradores):

- Después que la’' Conferéncia aprueba la Lista de Candidatos,

los nuevos Custodios son confirmades en la

Reunién Anual de la Junta. De esta manera la Junta elige sus|sucesores.

N R

]
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““'mes de abril siguiente para elegir un nuevo Candidato a Custodio Regional, que cuando la
- Conferencia de Servicio Nacional la apruebe, debers ¢

10-
10.1.

10.2

10.3

404

10.5

106

miembros antiguos en Al-Anon.

‘El Coordinador llama la reunion al orden. Pide un mo

' Candidato a Custodio Regional.

Regionai.

_personas al Comité de Cenferencia de la OSG.

. Conferencua

. reservasy. determinar las firmas autorizadas para la’ a
depdsitos en bancos y otras cuentas.

- Etegir un Comité Ejecutivo que consistird de : el Coor
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Forman parte de la Asamblea Regional:
Con voz y voto: Representantes de Distritos; y Delega
Con voz pero sin voto: Representantes de Grupos de

Hos.
la. Regién que no forman parte de un Distrito,

Representantes de Distritos Suplentes.y Delegados Syplentes.

Servidores: Coordinador y Suplente, Secretario Sup

La formula usada para seleccionar el Candidato .a C
similar a la usada para la eleccién de Delegados. Al

fente. Con preferenma Servidores de Dlstnto o

istodio Regional en la Asamblea Regional, es
Lnque la Asamblea Reglona! puede usar otra

fdrmula preferida, este proyecto-guia sugiere la siguiente:

Serenidad. Revisa los procedimientos de eleccion y
elegido. Aclara gue deben seleccnonar un Candidato
Regionales .-

nento de sﬂencao seguido por la Oracién de la

‘pide un voto de aprobacién por el método
Titula'r y un. Candidato Suplente a Custodios

El Coordinador lee el curriculum de cada uno de lop miembros seleccionados por la Regmn y a_

continuacion ef Secretario escribe en una plzarra los
Se procede a la votacién por escrito.

Miembros no votantes actuaran como escrutadores de
El primer nombre seleccionado en reclblr Ias dos 1g

Si nadie tiene las dos terceras partes de los votos deg
y si dos candidatos tienen cada uno el 40% o més
sugerir que los dos candidatos se queden y que los ot
Al final de la eleccion, se replte el mismo procedl

bmbres de dichos miembros.

votos. '
rceras partes de los votos, es elegado como

pués de haberse efectuado varios escrutinios,
del total de los votos, el Coordinador puede
5 se retiren,

mjento para el Candidato Suplente a Custodio .

Después de eleg;dos la Asamblea Regional envia Wna copia del acta y €l curriculum de ambas

La OSG envia copia del cumculum de los Candidatos a cada uno de los miembros votantes de ia

Ante 1 renuncia o muerte de un Custodlo Regional,

PODERES Y TAREAS DE LA JUNTA

Administrar los bienes y flnanzas de la Oficina de Ser

General, el Coordinador del Comité de Guias, y tres
nombra un Coordmador de este Comité.

Ja Regnén deber4 convocar a Asamblea en el

implir su propio periodo de tres afios.

'Controlar y dlnglr los asuntos de la Asociacion. Ser el guardlén de las Doce Tradlcmnes de Al-Anon.

vicios Generales, confirmar la inversion de las
fsposicion de fondos de la Asociacién sobre

dinador de. la Junta, ei Tesorero, el Secretario
Custodios (Administradores), entre los cuales

Autorizar la formacién de Coritds especiales cuando spa necesario.

Nombrar al Secretario General y al asistente deI'Se?cret

Hacer cumplir los Estatutos y cualquier guia relacionada con os mismos.

ario General.
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11.5. El miembro que no pueda concurrir a cualquier redinion, deberd dar aviso por anticipado de su
...-ausencia a la Junta, e indicar la razon de la mismd. El miembro que no asista a dos reuniones

- consecutivas sin preaviso, o por razones consideradas inadecuadas por la Junta, serd considerado
dimitente. ' o ' ' '

11.6 A menos que el Coordinador determine otra cosa, &l Orden del Dia de las reuniones regulares y
especiales serd como sigue:
Pasar lista. : T
Lectura y aprobacion de las Actas anteriores.
informe del Tesorero. o

Informe de los Comités y consideraciones. :
-Elecciones (si tal accion ha sido programada para taleg reuniones).
Otros-asuntos predeterminados. : ' :

(Administradores), con indicacion de los votos emitido$, serdn registrados en un libro de Actas bajo ia
firma del Coardinador, refrendado por la del Secretarip vy las de ios Custodios (Administradores) que
hubieran estado presentes.. _— .

11.7":__ Las deliberacione’;sﬁ"yppo&ucidas y 1as resoluciones adEpt_adas en el seno de la Junta.de .Custodios

KL

12. Comunicacionas:;

Ademés. de las reurifones de la Conferencia y de los Gomités, hay una frecuente comunicacion entre

la OSG y los miembros de la Junta. Cada miembro recibe fopias de todas las Guias, un resumen de las

decisiones tomadas por la Junta, Comités de Guias, Ejecutivd, CSNy cuando se estime necesario, cualquier

correspondencia directa de la OSG. K S ‘, :
Esta amplia comunicacion tiene el propésito de ayudar a cada Custodio (Administrador) a adquirit el
conocimiento necesario para cumplir con sus responsabilidades. R
Se requiere que los Custodios: (Administradores) renuncien a sus actividades locales en Al-Anon; sobre el
nivel del Grupo, durante su término coma miembro de la-Juntd de la OSG. ' ' .

13. Para nueves Custé&ios (Agministrac_io.reg)_;

Cada Custodio (Administrador) fue una vez nuevo en el trabajo. El recién llégado puede ser de io
mas valorable para la Junta por las ideas innovadoras y nuevos acercamientos que él o ella puedan fraer.

Es importante que cada Custodio (Administrador) relea los Estatutos de Al-Anon, los:Doce - Conceptos de:

Servicio y las Actas de la Junta, de los Comités Ejecutivo y|de Guias, del pasado reciénte. Esto no sélo
provee informacién de los asunios corrientes, también muestran como funcionan estos cuerpos de Servicio,

Inicialmente, el Secretario General.ayudaré a que los nuevos Custodios (Administradores) se familiaricen .

con el trabajo de la-OSG y como opera dia a dia. El Coprdinador de la Junta es también una fuente
adicional de ayuda para mejorar las actividades de la Junta, Bl funcionamiento de los Comités de la 08Gy
el rol que cada Custodio (Administradot) juega como lider voluntario dentro de Ia comunidad. Tal vez el rol
méas importante de liderazgo admiriistidtivo rotativo es asegufar que la OSG alcance las necesidades de la
Hermandad a quien sirve y mantener un plan de estructuras y operaciones futuras. La evaluacion critica de
las tareas de la OSG es responsabilidad mayor de cada Custpdio (Administrador). Los objetivos fijados por
la Junta y la Conferencia, proveerén la base primaria pard esta evaluacion. Los informes trimestrales
preparados y sometidos por el personal proveen un medio parp tal examien. . - :

Esencialmente la Junta, siguiendo I8 conciencia de [a Confergncia de Servicio Nacional, deterrina las gufas
para la OSG. Es respansabilidad del personal implementariag. Si surge algin mal entendide o una falia de
- comunicacién evidente, el curso prudente es hablar las cosas y razonarlas, utilizando los. principios del
Programa de Al-Anon. o : : Lo
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NUESTRA PARTICIPACION HACE POSIBLE EL CRECIMIENTO DE AL-ANON

Sabiendo que la participacion es fa clave de ja armonia, todos debemos trabajar unidos
para un bien comun, en iibertad, conscientes gue esa libertad tiene desechos y obligaciones
que, con Amor, Sinceridad, Respeto y Humiidad proporciona a todos el derecho de participar .
compartir el Servicic en armonia. . o _ '
Tamar conciencia que todo esto comienza en los grupos, acatar las Tradiciones es
nuestra responsabilidad moral, por el amor y agradecimiento que cada uno siente por ia
hermandad. e e o R
Al-Anon no tiene doctrina que deba ser mantenida, ni autoridad que deba ser apoyada,
ni prestigio, orgullo o poder que deba ser, satisfecho. Todos, los principios son espirituales,
cuando se aplican tanto en los asuntos de Al-Anon-como a los propios, nuestro trabajo y
~nuestra vida estan en armonia, Esto es el Ducdécime Paso en accion.

Esta Conferencia tuvo sus caracteristicas positivas, dio ia posibilidad de una mayor
“Comunicacion y sobre todo participacion, con un entendimiento que nos enriguecs,
fortaleciéndonos en un debate fructifero, - S

Nos ensefié a comprender ia integracion al servicio, a sentir un entusiasmo 'y seguridad
ante la gran capacidad que posee Al-Anon, no solamente medida en forma intelectual, sino

primordiaimente a nivel humano, aprobando lo mejor para la hermandad como un todo, y
reconociendo cuando estamos equivocados y que ofra idea es mejor que la nuestra.
B Les pedimos a los Delegados y, Representantes, que tengan como inquietud prisicipal

lievar & sus hermanos de todos los grupos qgue estuvieron representados en esta Conferencia,
todo o positivo que aqui se vivié y resolvié, y a partir de alli pensar con amor y vocacion de
servicio, la manera de poner en accion todo o resuelto en estos dos dias de debates, S
... Procuremos ir togrando esa comunicacién y participacion en nuestro gruPng_%ﬂ.ﬂH%?;m '
hogar y. en todo lugar donde estemos presentes, con una .apertura cordial, alegre y sincera,
que serd io qué nos mueve desde lo mas intime de nuestro ser, ‘para llegar a los. que
necesitan de Al-Anon con nuestro mensaje de fe, amor y esperanza.

L

INTRODUCCION: . o L

La Conferencia de Servicio Nacional, -hace disponible y efectiva para todo Al-Anon la
Conciencia de Grupo. Es ef medio practico a través del cual la Conciencia deGrupo, puede
expresarse, es la voz de Al-Anon Nacional, que al igual que la Conferencia dé Sérvicio Mundial
(CSM) garantiza que nuEstios servicios generales continven funcionando normalmente, L

. La Conferencia protege a Al-Anon contra la suspensién de servicios, conduce & la
unidad y permite que nuestra hermandad acite como un todo en asunios importantes, Queda
asi como {a principal garante de ia armonia y supervivencia de Al-Anon.

. Coma la Conferencia de Servicio Nacional, es la Conciencia de los Grupos Al-Anon,.
esta facultada para adoptar decisiones y actuar en nombre de la hermandad, como una
expresion de la autoridad primordial... “Un Dios Bondadoso”.. . o '

. Como los grupo han delegado ia autoridad administrativa y. de funcionamiento a su -
Conferencia. de Servicio, Nacional, ésta es la voz activa y ia Conciencia de Grupo efectiva de
nuestra hermandad en asuntos nacionales. . . S
Los grupos confian su aitoridad y responsabilidad en asuntos de Servicios a la
Conferencia. A su vez la Conferencia confia ia autoridad administrativa a Jos Custodios, y
estos fienan su ayuda en los distintos Comités Permanentes gue componen nuestra Oficina de
Servitios Generales, Se trats de estar seguros de que la hermandad siga ios principios de Al
Anon y en ésto todos somos responsables.



1960, fue ‘el afio de la primera Conferencia de Servicio Mundial y esta Conferencia
resuitd tener tanto éxito, que se convirtié en la parte principal de nuestra estructura Al-Anon.
Sin embargo, siempre fa decision final descansa en los grupos, en esto todos debemos tomar

Conciencia, para que el grupo funcione como tal, acatando Ios principios de Ia hermandad a -

través de sus Pasos, Tradiciones y Conceptos.

La experiencia nos dice que todo comienza en el grupo y este tiene voz en la

Conferencia si tiene un Reprasentante de Grupo activo,
~ Ahi esta la responsabilidad, cuando ios miembros de un grupo eligen su RG, este
puede legar a ser futuro Delegado o responsable de la eleccién del mismo.

La Conciencia de Grupo es una parte importante del funcionamiento de la hermandad,
cuando en un grupo sus miembros votan por su RG, comienza una cadena de comunicacion
que seré oida fundamentalmente en la Conferencia de Servicio Nacional de cada afio.

Alli estaré su voz a través de su Delegado o Representante del tntenor y la voz de ia
Conferencra cuando éste regrese a su lugar de origen.

REUNION DE APERTURA

El Sr. Néstor T.. Coordmador de la Conferencia de Servicio Naclona! da por comenzada la
Décima Sexta Conferencia de Servicio Nacional, con las siguientes paiabras:

“Los que deseen pueden acompafiarme mientras pronuncio la Oracién de la Serenidad. Les
vamos a solicitar un minuto de silencio para agradecer los beneficios por los cuales Al-Anon
nos ha permitido llegar a esta situacion”.

A continuacion se brinda homenaje a las memorias de Lois W. y Anne B. y a la presencia de -

nuestra fundadora Zulema S. con un caluroso apiauso. Bienvenida a todos los miembros de la
Conferencia, a la nueva Coordinadora de Ia Junta de Custodios, nuevos miembros Custodios,
nuevos Deiegados Representantes de Distritos en formacion, Representantes de grupos que
no forman Distrito y Representante del Extenor

BIENVENIDA DE LA COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS
SRA. MATILDE M.

Blenvemdos a la 16a. Conferencia de Semczo Nacional - Afio 2000, bajo el iema:_

Nuestra participacién hace posible el crecimiento de Al-Anon.

Sefiores De!egados Representantes de Distritos en Formacién, Representantes de
grupos que no forman Distrito, Representante del exterior, miembros de la Conferencia, en
nombre de la Junta de Custodios, les doy Ja mas callda bienvenida a fa Decsma Sexta
Conferencia de Servicio Nacional.

Vaya mi agradecimiento a todos y cada uno de los miembros de Al-Anon/Alateen que
hicieron y hacen posible la transmisién del mensaje; el fortalecimiento de los grupos con

participacion en los servicios. Es necesario el compromxso y el esfuerzo de todos para hacer

posibie el crecimiento de Al-Anon,

Siendo la Conferencia la Reunidn Anual donde se pone de manifiesto la Conciencia de
Grupo, a través de los Delegados v la responsabilidad de los Administradores Custodios con e
fiel compromiso de cumplir con su misién sobre los temas y nuevos proyectos que se
presentan y se debaten tomando decisiones a conciencia y con responsab:!:dad
concentrandose én la reahdad de Hoy al Planificar el futuro

i1

15,
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E} tema de ja CSM del afio 1995, fue Vision y Percepeion, nuestra-Visidn y nuestra
Esperanza en un mundo cambiante y dificit, Sugiere qué los miembros de ia Conferencia de
Servicio Nacional sean Visionarios como 1o fueron nuestras dos primeras visionarias Lois W.y
Anne B. que tuvieron 1a responsabilidad en un programa Universal que no sefia para un
presente inmediato, sino para un futuro, asegurande asi la continuidad del mensaje a traves
del mundo sin distinguir el idioma, raza o credo, definiendo asi la misién y los principios de Al-
Anon en e munde con una vision clara, qué debe ser comprendida, compartida y
comprometida por todos. _ | o _ _ _ '

Estamos en ios albores de los 50 aflos de Al-Anon en el mundo y 35 afios en nuestro

pais. Manifestemos nuestra gratitud, nuestra pertenencia con accion y participacion en jos
SErvicios. . _ ' o ' -
Ahora quiero agradecer muy especialmente ‘a quien iniciara el primer grupo Al-Anon
llamado “Amistad”, nuesira querida Zulema, quien es hoy mi madrina y a esa carta entre
Angélica de Perti y Zulema con ef mensaje y la primera sugerencia para ja formacion del
grupo, que fuera la semilla que germind, crecié y hoy liene una solida estructura de servicios.
Seguramente nuestros pioneros ya tenian 1a visian en la Recuperacion, la Unidad, y en el
Servicio, que son nuestros Tres Legados. Hoy vemos a la hermandad unida en cada esiabon
de servicio, con los Encuentros y los Seminarios de Servicio Regionales, donde se comparte la
alegria de pertenecer, T o _

Transitamos ¢l afio de ia Renovacién 'y la Comunicacion, “es por ‘eso’ junto al
agradecimiento, conyoce a los pioneros y a fas nuevas generaciones de miembros a trabajar
con amor, gon responsabilidad en el servicio, para que Al-Anon cumpla con su mision, legar
con el mensaje de esperanza a todos los que nos necesitan. ' '

También debo informar Gue en esta Conferencia tenemos ia ausencia de dos miembros
de la Junta de la Junta de Custodios, Ia compafiera Toty, Custodio Regional de a Region Sur,
por su fallecimiento, que sequira en nuestro recuerdo, y el Sr. isidro’ M., ¢ dimitente.. '
Solo me resta pedir a nuestro Poder Superior, Nos guie ilumine en cada decisién'y que-sea
lo mejor para Al-Anon come un todo. ' ' ' -

Gracias, muchas gracias © '

La Junta de Custodios recomendé a la Conferencia admita la presencia de ias
Coordinadoras de los Comites permianentes durante ia XVl Conferencia de Servicio Nacional,
y la presencia del Coordinador del Comité Ad-Hoc durante ta réunion del Comité. - '

Eleccion de los Representantes para leer tas Tradiciones, los Conceptos de Servicic vy
las Garantias Generales de la Conferencia al inicio. de cada dia. Fueron elegidas !as Sras.
{ fiana P. de Mendoza, Gabriela P de Corientes, Ada C. de Noroeste, Maria Qlivia C. de San
Juan, Liidn B. de Reconquista y el &r. Carlos B. de Neuqueén. o S
Supervisaron las votaciones las Sras. Liliana P., Gabriela P, Ada C., Maria Olivia C., 1.ilign B,
yel Sr. Carlos B. - : Lo o _ e

£l Coordinador de la Conferencia, anuncia a los Delegados ¥ Represe-ntant‘es &l
material que encontraran en sus mesas, debiendo el cuestionario “Compartiendo Nuestros
Sentimientos” ser entregado a la Secretaria de la Conferencia. - '
Presentacion de los asistentes: Nombre y Servicio que cumpien.

Explicacion de los procedimientos y ensayos. ' S _ o

La participacidon sera acercandose al micrdfone con nombre y servicio; o Distrito al que
pertensce. _ o - S
L a Junta de Custodios presentd dos temas y se procedio a la eleccion de dos temas de los
enviados por los Distritos, siendo los mas votados tratados por todos ios miembros de ia
Conferencia, i



INFORME DEL COMITE ALATEEN

Nuestra tarea realizada desde el mes de Junio de 1999 a Julio del 2000, ha
sido tratar de cumplir con los proyectos presentados en nuestra Gitima Reunidn
Plenaria.

Mensualmente se preparan los temas para el Boletin Amistad.

1. La comunicacién con los grupos del interior se intensificé con el
proposito de actualizar el Directorio ALATEEN, tema que se hace dificil
porque muchos de ellos, al no formar parte de un Distrito, cuando se

- inician y cuando merran no nos envian ninguna comunicacion.

2. En el mes de Noviembre se realizd en la 'Oﬂcma de Servicios
Generaias el Gltimo encuentro de Padrinos del 99 con muy buena
concurrencia de miembros, durante la cual se analizaron algunas
preguntas del Cuestionario enviado por la Oficina de Servicio Mundial.
~ Padrinazgo ALATEEN es para Ud. 7 En esta oportunidad contamos con
la presencia de la Madrina del Grupo 20 de Enero de Concepcion del
Uruguay, quien expuso varias dudas que los miembros aciaramn
eficazmente.

3. Los miembros del Comité participaron de la Jomada de preparacion
para el primer Seminario de Servicio Regional del 2001, realizada en .
Merto, Prov, de Buenos Aires. De los 15 minutos cedidos para temas
ALATEEN, el interés demostrado por los miembros presentes y las
dudas de muchos de ellos con respecto al servicio del Padrinazgo,
obligé a extender por mas de media hora ia reunién. Un miembro del
Comité participé de la reunion preparatoria para el Seminario de
Servicio Regional de la Region Centro, realizada en Banfield, Prov. de
‘Buenos Aires, en el mes de Marzo. Los dias 15y 16 de Abril, durante el
2° Seminario de Servicio Regional, Zona Sur, en Mar del Piata, también

- sa hizo ofr la voz de ALATEEN a través de uno de sus miembros y de
servidores de la Oficina de Servicios Generales que, voluntariamente,
aportaron su conocimiento sobre el tema, aclarando dudas y |
compartiendo experiencias con Padrinos y miembros ALATEEN.
También en ia Jormnada preparatoria para el préximo Seminario de
- Servicio Regional en Rafae! Castillo, Prov. de Buenos Aires; se hizo.
presente ALATEEN a-través de uno- de sus -miembms E :

4. Se solicitaron a la Of icina de Servicio Mundial las nuevas guias para el
Comité Permanente: “Guia de Seguridad ALATEEN’ y “Trabajar con
inteligencia, no forzamos”. Estas guias se acaban de traducir y pasaran
a revision por el grupo de Largo Alcance, para Iuego comenzar a
trabajar en elias. S



Iy ENCUE‘%TROS INTER- msm"ros DE SERVICIOS ALATEEN."_ :

5. Tal como se habia proyectado, se realizaron reuniones con el Comité de
Servicio a ia Sociedad, Nominaciones, Publicaciones y Conferencia,

.. dando a conocer de que manera pueden colaborar con ALATEEN desde .
sus respectivos Comités. :

© 6. Durante la reunidn del mes de Marzo con los Coordmadores se decadtc '
con la aceplacion. de todos fos presentes' _realizar. las - proximas
o reuniones de! presente afio, de enc;uentros de Padrinos y ex-Padrinos,
g distintos Distritos: Se ofrecieron-para orgamzarios con el apoyo del..-
’Con’n“?é Permanéﬂte ‘ol Distrito :Nerte,. que realizd.su reunion el 27 de.
_ ':"-Mayo ¢on una gran convocatoria de miembros’ AL-ANON, ALATEEN e

-HIJOS ADULTOS::La participacion de todos’ dit- como resultado una
positivi Félnién ique- concluyd con ia exposicidn de dos miembros

. ALATEEN. E seguifido -encuentro se realizara el 12 de Agosto en &l
- Distrito Sud-Oeste y el uitlmo del’ afio sera realizadg:-por el- Distrito Rio |
de la Plata con fecha a confirmar. £l Comité - ‘Parmanente desea
--'c;ontmuar éstas reuniones el prémmo afo comprometlehdo a los demas'.?'_'

---._-.?:-"En el rﬁes de Mayo reahzamos nuestra reun:én de Casa A lerta con ia;'
presencia de nuevos m;embros mteresados en ALATEEN, que dieron
- opolrtunldad de pqmumcar el trabajo que gstamos fealizando, lo.

MiSfén' Mantener ent:endtda ta iiama de ALATEEN

El Distnto cuenta con Comtté ALATEEN’? :
*Cusles son sug’ proyectos‘? ' T
T Qué act;vndades organizan para ei fortalemmrenio de ios Grupc;ts;g_
.LATEEN? : ; e

ﬁdamento Cuando un D;stnto cuenta con: e! Comlte ALATEEN con todos
- sus miembros y se brindan los seqvicios para el cual ha 31do creado tos gmpos _
e ALATEEN de ese Dtstr:to se fortalece-n ¥ orecern,

- IR

i TEMA REUN]ON PLENARIA

iNCREMENTAR LA FUERZA OE LGS GRUPOS ALATEEN__:_{__ i
SUGEREwczAs PARA LGGRARLO | 5




INFORME DE LA JUNTA DE CUST-ODIOS |

De acuerdo a las Actas de las reuniones regulares y Asambiea QOrdinaria de! periodo jutio 99~
junio 00, la Junta de Custodios se dedic6 al estudio y aprobacion de los siguientes temas:

1.

10.

11.

12.

13.

En todas las reuniones de la Junta de Custodios se analiza y profundiza los Conceptos
de Servicio y las Guias a Seguir, realizando una reflexion espiritual al comienzo de las

" reuniones.

La Junta de Custodios recomienda a la Décima Quinta Conferencia Nacional que e} afio
2000 sea declarado "Afio de la Renovacion y la Comunicacion”.

En todas las reuniones de la Junta de Custodios se tratan y analizan los temas enviados
por el Comité de Guias.

El dia 13 de octubre de 1999, se realizd en la Oﬁcuna de Servicios Generales la Asamblea
General Ordinaria. Se encuentran presentes todos los miembros de la Junta de Custodios
saliente con excepcién de las Sras. Diana D. y Graciela C. E) Secretario General, Sr.

“Alberto S., da lectura al Acta anterior, la que es aprobada por unanimidad. La Memoria y

Balance del Ejercicio 1998/1999, entregados con anterioridad a todos los miembros
Custodios para su estudio, fueron aprobados por unanimidad.

Se aprobé por unanimidad o mayoria otras decisiones de ta XV CSN,

Eleccion de nuevos miembros Custodios; De acuerdo a los candidatos postulados se
eligen a las Sras. Hilda P. e lrene C. para su primer periodo y se reeligen para su
segundo periodo a la Sra. Diana D., como Custodio Regional Norte y al Sr. Isidro M.

Se designd a los servidores de la Junta de Custodios: Coordinadora: Sra. Matilde M.;
Subcoordinadora: Sra. Gladys V.; Tesorera: Sra. Graciela C. y de acuerde a los Estatutos
se confirmé como Secretario General al Sr. Alberto S. Por unanimidad. :

Se designo por unanimidad como Coordinadora del Comrté de Guias a la Bra. Gladys V. y
Subcoordinadora a ia Sra. Graciela C.

Se nombrd a los miembros del Comité Ejecutivo: Coordinadora Sra. Haydée R.;
Subcoordinadora Sra. Susana R.; y (de acuerdo a los Estatutos) la Coordinadora de la
Junta de Custodios: Sra. Matilde M ; el Secretario General: Sr. Alberto S.; la Tesorera: Sra.
Graciela C.; la Coordinadora del Comité de Guias: Sra. Gladys V.; el Sr. isidro M.; y como
Secretaria de Actas: la Sra. NélidaM.

Se designan por unanimidad a las Sras. Matiide M., Gladys V., Gracle!a C. Haydée Ry
al Sr. Alberto 8. como firmas autorizadas de la Asocfamén para la d:spos;mén de fondos
de ia Asociacién sobre depdsitos en bancos y otras cuentas, como asi también para
cualquier ofro acto juridico necesario y conveniente para el buen cumphmiento de los
fines de la Asociacion.

Designacién de la Comision Revisora de Cuentas: De acuerdo al articulo 16 de los
Estatutos, se aprob6 por unanimidad el nombramlento de ios siguientes miembros Sras.
Elsa B., Nélida- 7. M., lrma F. y Norma B. '

Segun ef articulo 10 de los Estatuios se designd como Coordinadora del Comite de
Nominaciones a la Sra. Rosalia F. y como integrantes a las Sras. Haydée R, Irene C. y al
Sr. Isidro M,

ta Junta de Custodios designd Coordinadores de los siguientes Comités Permanentes de
la Oficina de Servicios Generales por unanimidad: Comité del interior: Sra. Irene C; ¥
Comité Servicio a-la Sociedad (a prueba) Sra. Marta M. y confimé al resto de ios
Coordinadores. Comité de Conferencia: Sra. Hilda P., Subcomité Admision Manual y
Temario: Sr, Néstor T., Comité de Nominaciones: Sra. Rosalia-F_., Comité de Presupuesta:
Sra. Graciela C., Comité de Publicaciones: Sra. Maria dei- Carmen B., Comité Alateen:
Sra. Zulema S., Comité de Archivo Histdrico: Sra Margarita R. y Comité de Seminarios de
Servicio Reglonaies Sra. Elsa B.

14. Se participd en las reuniones de las Regiones Norte, Sur v Centro, Pre-Asambleas,

Asanibleas, Segundo Seminario Regional Sur y Jornadas organizadas por los Distritos.

[



15.

16

18.
. Americano RIASA, realizado jos dias 22, 23 'y 24 de octubre de 1999 .con el Iema_ _'

_La Junta de Custodios aprobt rescindir ef confrato de aiquiler de la Oftcma 5 ',
comrespondiente al - Comité -de Archivo Histérico y renovar ias restantes. As:mlsino

. aprobd anutar el servicio médico de urgencia. :
17.

Se aprobd por unanimidad el Temario para la XV Conferencia ‘dé Bervicio: Nac:ona!

La Junta de Custodics aprobé que el Grupo de. Pianeamaento a Largo Alcance 56 aboque |

al estudio de las Guias para Junta de Custodios y Custodios Regionales,

Recibio -en forma permanente informacion sobre los preparat;vcs del Ehcdentro us.gero_""

. "Reunidon de Estructuras Fortalecimiento de Al-Anon”,

19.

20,
22.

23.
24,
25,
26.
27,

28.

{a Junta de Custodios recomendé a la Conferenc;a apruebe ia suscrlpmén de los grupos--.-“ ’
yfo miembros al Resumen de la Conferencia.

La Junta de Custodios recomend¢ a la Conferencia apruebe la suscnpc:én de miembyros
y grupos (que- deseen” sjempiares  adicionales) al Boletin Amistad, la suscripcion: de
miembros a Publicadas Alateen y la suscr:pmon de grupos vio miembros al Boletin: dsl
CCP,

La Junta de Cusiodsos aprobo Ia compra de un equlpo de computac16n por valom‘ de
$1.320.40. :

La Junta de CUS‘lOleS apmbc }a mstaiacuén dei correo electrémco y de un sma en
Internet.

La Junta de Custodios aprob¢ que la duracion de. ia Conferencza 2001 'se4d de fres
dias completos.

La Junta de Custodios aprobd que los Coordmadores de los Comttés Permanenies e&en
presentes durante la Conferencia 2000.

La Junta de Custodios aprobd la entrega de veinte libros “Un Dia a ta vez en Ai Anzon
tapa dura, para e} segundo Seminario, realizado en Mar del Plata.

La Junta de Custodios recomendd a la Conferencia apruebe ia formacu&n de un Equipo

. Ad-Hoc para estudiar estrategras de crecimiento, basado en un Plan de Cmco Anos

30.

-7 an nuestro pais y 50° aniversario en el 'mundo, con el objetivo:gue 1odos ios Drsir’ﬂos s

o ideado y puesto en practica porla OSM.
29.

En todas sus reuniones la Junta de Cusiodios rec;be el mforme de ias Delegadas o
Internacionales, los Custodios Reglonales y el Comité Ad Hoc para Ia umplémentamén del
Plan Estratégico.

La Junia de Custodics aprobG comenzar a elaborar ideas para el 35% anwersarto Al-Anon

~ Distritos en formacién y grupos gue no forman Distrito, celebren el anwersano en todn el

31.

32.

33.

34,

71

pais el mismo dia.

La Junta de Custodios por sugerencias del ‘Comité de Presupuesio dec;dm reaiizag un
sinceramiento en el Proyecto de Presupuesto para el afio 2001, y fedujo tanto: las
perspectivas de ingresos como de egresos a la suma de $ 100.000; que equivale a-una
reduccian de aproximadamente un 6%, con respecio al Presupuesto anterior,

La Junta de Custodios recibié la renuncia como personal contratado, & part:r de marzo
2000, de la Sra. Maria Ester P., quien continuara a partir de esa fecha como mienibro
voluntario. La Junta de Custodios agradece sus seivicios: durante ca’rorce aﬁos cémo
personal de la Oficina y muchos otfos como voluntaria.

{a Junta de Custodios aprobd la incorporacién de una nueva empleada a pamr del 19 de
junio 2000, para cumplir tareas administrativas en la Oficina de Servicios Generaies

L.a Junta presenta dos temas a tratar én esta Conferencia.

35° ANIVERSARIO AL-ANON 2001 PADRINAZGO A TODO NIVEL

P
W

{4 Junta de Custodios recomendd a la Conferencia. apruebe Las Guias para ol Comuté_' -
- *Servicio a la Sociedad” (a prueba). '
La Junta de Custodios recomendd a la Conferencta apruebe el proyecto elaborado par el s
. Gfupo de Planeamiento a Largo Alcance:. "Centro’ de Distribucion de Literatura™ - 70

21.



INFORME DE SECRETARIA

La Secrefaria cumple las siguientes funciones: atiende al publico, vende literatura,
cobra aportes, brinda informacion, da el mensaje en forma personal o telefénica, distribuye
la correspondencia & los.Comités Permanentes, contesta io periinente a ella como envic de
material solicitado por los grupos, registra los nuevos :a los que se manda un fote de
literatura sin cargo, usa el sistema de computacion para la contabilidad, registro de grupos,
confeccién de carpetas y resiimenes de Conferencia. Envia en forma gratuita: E! Boletin
"Amistad”; "Publicadas Alateen™; Circulares; Cuadro Demostrative de Entradas y Salidas;
cuestionarios; guias a Seguir; material de servicio y carpetas de Conferencia a los
Delegados y Representantes de Grupos no adheridos a un Distrito; el Manuat de Servicio
Nacional a cada grupo y fodo ofro material que se considere mdlspensable para el
funcionamiento de ios grupos. También realiza el Conteo mensual del stock de literatura,
que pone a disposicién del Comité de Publicaciones.

_En este penodo las flamadas telefonicas ascendie_rb__h a: 195;7" derivadas bbr:

AlcohGlicos Anonimos - 886

»

¢ Guia Telefénica : : 766
* Medios de comunicacién _ 37
‘e Ofios grupos de auto-ayuda - 20
=+ Otfras Instituciones ) 45
». Afiches y folletos 23
. Profesionales = . _ 82
¢ Hospitales - 30
‘e Internet. - - o E 3
.

'Vanos - S 85_

Ademés ¥-1:) atendseron numerosos Iiamados de mtembros AI»-Anon sohcntando

lnformamén Las llamadas derivadas de los hospitales se incrementaron en forma notoria. -

Para {as personas que jlaman fuera det horario de oficing, el mensaje en el contestador
sugiere se comuniguen dentro de fas horas en que miembros de la OSG los atenderan.
Otras de fas tareas importantes que realiza la OSG es tratar de mantener al dia el
directorio, por lo que siempre solicita ser informada de cualquier cambic que se produzca
en los grupos respecto a domicilio, dias y horas de atencnon apertura o cierre. de los
mismos.

) La Oﬂcma fue visitada por 945 personas :
‘Miembros Al-Anon : _ 690

N

» Distritos y Comités - 154

« del exierior- ' 10

» Profesionales y estudsantas B 32
« Medios de Comunicacion 14
« Consuitas _ 28
» Grupos ajenos aAI—Anon ¥ 4

En la actualidad funcionan 370 Qruhds Al-Anon, 43~Atatée_n,. 23 Hijps'AduItas' y 20
Institucionales.

2



ik

Cabe destacar que entre 1a noche del viemes 12 al- sabado 13 de noviembre de
1999, se produjo un robo en nuestra OSG. Esto ocurrié durante esa noche en que una
persona, 0 personas con intenciones delictivas, entraron en nuestras oficinas, sin violentar

-~ {a cerradura de la puerta de entrada. Dentro de ia oficina fueron rotas, con:gran esfuerzo y

mediante palancas; las bisagras de urn armario metaiico donde se guardaban fas llaves de
otros 4armarios y ficheros, con las que fueron abiertos, produciendo un visible desorden en
todala oficina. Se comprobé que faltaban dos pequefias cajas de seguridad conteniendo

- r«inero en pesos-y délares provenientes de Caja Chica, Caja de Cambio, Caja.de Dotares y

“recaudaciones  de - tres dias, ‘especiaimente del Uliimo dia donde la -entrada era
considerable; también fueron sustraidas dos chequeras y otros documentos sin valor para
terceros

inmediatamente se tomaron todos los recaudos necesafics, como denuncia policiat,

' ‘aviso & fa' Administracién del edificio y bloqueo de las chequeras. E} valor sustraldo en
" ‘efectivo'&s, entre pesos y dblares de $ 1 4?2 -

A partir del mes de Junio2000, con la aprobacnon de! Comité. E;ecutwo lngreso ala

S0SG una nueva empieada admlnlstrat:va ya que el aumento en el volumen de trabajo

hacia necesana su tncorporamén

La Secretaria &s amstida por miembros voluntanos que donan su tlen:lpo haciendo

' "taréas de diversa indole] ya sea revisando textos de nuestra- hteratura para su reimpresion ,

controlando lo recibido de |mprenta en cuanto a niimero de plezas y defectos de impresion,
haciendo’ ‘paquetes con cantidades pequefias para facilifar su manejo, atendlendo el
teléfono, llevando correspendencia al Correo saliendo a haoer fotocoplas smendo el té,
etc.. _ _

. Los maembros Custodlos colaboran estrechamente n Sécretaﬁa hacien'c"if)' posibie
se cumplan fas tareas programadas. A . elios y a todos los voluntanos que
. incondicionalmente nos apoyan, nuestro. més sincero agradecnmlento oo

Correo electrénico: Se esta utmzando para agilizar la comumpaclén interna y externa. Al
mismo tiempo, se solicité a todos los miembros de la hermandad que dzspongan -de cormreo
electrén:co la dlrecc:on en la medida de sus pos;bllldades
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INFORME DEL coquE DE GUIAS

EI Cormte de Gu;as ests formado por Ios m;embros Custod:os (uno de jos cuaies es su

Coordmador) Ios Goordinadores de los Comités Permanentes y el Secretario General

Se reune tnmestralmente qumce dlas antes de la reunion de la. Junta de Custod:os esta

fécultado para:considerar cualquier probiema ¢ proyecto presentado, o:para reconsiderar una

_decus:on ya tomada, si esta.en desacuerdo con alguna parte de la Hermandad. En el perlodo julio

99-]!."‘"0 00 el Comité se dedicé a estudiar los siguientes temas:

1.
- . considerar todos 0s puntos del Temario.
2.‘“ '

Y I SRR SN TN

11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

Las reuniones del Comité se contingan reafizando en el horario de ¢ a 18 horas a fin de

El Comité de Guias continué con el anéhs:é del iéxto de los Estatutos y Gmas a fin de mejorar
y cumplir fos propésitos de la Asociacion, realizando una.reflexion espiritual al comienzo de
las reuniones.

- Se designaron miembros del Comité de Guias para continuar participando en cursos
‘organizados para Entidades sin fines de lucro. El matenai deios mlsmos integra una biblioteca
‘circulante para su estudio
- El Comité trabajoé para una mayor comunicacion con la Mesa de HIjOS Adultos, que reahza sus -

reuniones en la Oficina de Servicios Generales el cuarto sabado de 10 a 12.
En todas sus reuniones el Comité de Guias evaiua jos avances de Ios proyecios

"_'correspondientes alos Comités Permanentes para 2000.
‘Se analizd la Demma ‘Quinta Conferenma de Servi_c_:;o Nacional con todos ios mlembros del

Comlte de Guias a fin de evaluar sus resultados

- Se'recibié notificacion de'la apertura de un grupo con reuriiones para padres de alcohollcos

Se considerd la posibilidad que el Comité de Conferencia no realice su Reunion Plenaria y sus
mismbros participen en las Reuniones Pienarias de los otros Comités Permanentes.

':_*EI Comité-Permanente Alatesn solicité disponer de a!gunos mmutos en Ias reumones de los
" otros Coniités y en las réuniones de servicio. :
10.

El Comité de Gufas trafa en sus reuniones la elabofacién del feste}o dei 35 Amversano de Al-
Anon en Argentina y 50 Aniversario en el mundo.

Internet: Se recibe infoirhacién sobre e} estiidio de su instalacion.

Se est4 realizandoun trabajo conjunto para estar presente en la proxima Feria del Libro 2001.
A tal fin en el Boletin Amistad se soficité {a presericia de 50 voluntarios para cubrir los 22 dias
que dura {a misma.

El Comité de Guias considerd la necesidad de la presencia de las Coordinadoras de ios
Comités Permanentes en la CSN.

El Comité de Archivo Histérico solicitd al Comité de Guias contar con una bandera argentina.
Se sugirid que cada Comité Permanente estudie sus Guias para actualizarlas y/o modificarlas.
Miembros del Comité de Guias presentaron el trabajo sobre ef tema Cuarta Tradicidn y su
interpretacion en el término "Autonomia”.

El Comité de Guias tratd la situacion del Distrito Noroeste, actuaimente en formacion.

Un grupo de estudio nombrado por el Comité de Guias presentd una recomendacion a la CSN
respecto a la unificacién del Manual de Servicio y las Guias de los Comités Parmanentes
sobre l0s Delegados asignados.
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19. El Comité de Seminarios de Servicio Regionales presentd el Temario del. Segundo Semmano
de Servicio, realizado en Mar det Plata, Pcia. de Buencs Aires. .

20. Part:cnpacrén en Encuentros, Asambleas, Pre-Asambleas, Jornadas y Segundo Sem:narno

21. Se recibié carta del Distrito Tuctiman, conteniendo tres mociones para la proxima Conferencia,
“la cual fie respondida por el Comlte de Conferencia, con las- aclaracmnes que considerd
convementa

22, Ei Comrte de Gu:as trat6 !a carta del grupo Colén, de Entre Rios, referente a las

. ‘contribuciones externas. Se formé un equipo de trabajo para el estudio dsl tema "Afiliacion”,

considerando gue esta situacion se repate desde hace &fios en el interior dei pais.

23. IEn todas las reuniones se recibe el informe de los Custodios Regionales y. de las Daiegadas
’Internacuonates Se anahza iy tema’ de la RISGA ydela RIASA.

) 24 Los ultimos wemes de cada mes se “continué realizando & Jornada de Casa Abierta en la

'0SG, con la part:capamon de los Comités Permanentes, Se oonsrderé que astas reumones

canstltuyen un medio de comunncacaén entre sus miembros.

Aclaraciones

esta momento hay ﬂec%:dad de estas reuniones.

Punto 16) Fué una tarea que la XIV CSN encomendé a dn grupo de Delegados y'miembrds del
Comité de Gmas 1= trabajo presentado corresponde a los m:embros del Comité de Guras

Punto 22) Este grupo de trabajé envié una carta con sugerenmas basadas en nuestra lsteratura
' para onen’tar a Ios m;embros en esa s:tuamén ' : - :
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INFORME DEL-COMITE-DE NOMINACIONES -

Durqnte los meses posienores a la Conferenc;a de Servicio Nacional el Comité de

. Nominaciones colaboré con fa Coordinadora’ de la Junta de Custodios en la
. distribucion de los servidores més adecuados para la Coordinacién de los
-...numerosos Comités Permanentes. Una vez concluida esta tarea, a fines de B
- diciembre, se inicid la seleccton de candldatos que el Comité debe presentarala
reunion. de la Junta de Custodtos en et mes de junio,

’_‘:.\.

2. Esta tarea no es facil porque su b;en son muchos los mlembros con un’ profundo
conocimiento del programa, con la antigledad requenda de su praclica y
conocimientos profesionales’ tmportantes para el servicio en la admimstracmn dela

~ hermandad, son muy escasos los qgue disponen dei tlempo necesario para este
servicio.

3. Gracias a la ayuda que seguramente nos brindd nuestro Poder Supenor los ™’
candidatos fueron presentados en ia reunion del mes de junio de la Junta de .
Custodios. Sus antecedentes son presentados a jos Delegados para su estudio,”

84 4unto.con la carpeta de Conferencia. Cualquier informacion que desean ampliar
debera” ser solicitada antes de’ la Conferencia. Durante la Conferencia los™

- Delegados deberan brindar su aval tradicional a los Custodios elegidos, aval
trad:caonai sumamente necesano para todo serwdor a cualquuer nivel de servicio.

"4, 'En ef mes &y mayo, durdite la reunién de Casa Abierta ol Comité de
Nominacignes  coordiné un_ialler, durante el cual se trabajd con lLos Doce
Conceptos de Servicio. Deséubrifos que entre vanas palabras sobre las cuales
trabajamos, “responsabilidad” era la mas frecuente | . 'y, compartimos la :dea de
- Que esta es una actitud necesana a cualguier nivel de servicio.
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INFORME DEL COMITE DE PRESUPUESTO

: Esta es una breve sintesis de los trabajos realizados 168 objetivos alcanzados y de las -
imetas que nos hemos ﬁjado a lo largo-de este periodo Junio’@9 / Julio’2000, en'base a los -
‘compromisos asumidos y a fos proyectos presentados an nuestro informe de la dGitima
: Conferencta de Semcm Nacional.

En primer término les informamos que a través def Comité Ejecutivo y por el periodo
- Tencionado, fa imprenta Maxicopy ha reimpreso los siguientes folleios:

1.000 “Comprension del Alcoholismo - $ 128.-
2.000 “Heches acerca de Alateen” - $ 194.-
2.000 ‘Informac;on para el recién llegado® - $ 194.-
2.000 “Alateen 6 que debes y no debes” - § 110.-
2.000 *Alateen Sélo porHoy'-$60.- . . .
2.000 “Se cné junto a un hebedor” $ 70 -
2.000 “Es Alateen para ti” - $ 95.- : '
2 000 “Guias para la familia” 2§ 320- - - : S

*7-:-'"_* % o® nik %

"Los avances tecnoiég;cos en materia de computacién, acceso & Internet, correo
eiectnémco etc. sumado al incremento de tareas en la OSG, merecid la atencion de oste
‘Comité para recomendar al Comité Ejecutive la adquisicion de una computadora e :mpresora
haméndose efectiva su compra el 9/5/2000 por la suma de $ 1.320, 41.- .

Uno de los temas que mas mqmetudes ha despertado en este Comrté es e! que se
refiere & los aportes de‘ios Grupos y la venta de Literatura. Al respecto queremos informaries
que:durante este pericdo hemos recibide con mucha satisfaccion la positiva respuesta a Ias-‘_ﬂ‘
cartas de apelacién enviadas trimestralmente, y que las cifras alcanzadas -en conCepto de--
apértes— algunos meses: superaron nuestras expectat:vas

! 2 Para incremental “la venta de literatura, hemos continuado con el Plan "de
‘Bonificaciones. Actualmente estamos convocando a todos los Comités de la OSG para
‘colaborar con nosotros aportando nuevas ideas y proyectos gue nos pernrutan Iograr este
obje'tlvo L i

'r-"..

Se instmmenté a suscripcién anual al Boletin Amistad y Publicadas de Alaféen

i ..x -85 reuniones trimestrales convocadas por la OSG con los Tesoreros de los Dzstntos,
resuitaron de suma utilidad y produjeron un acen:amlento y mayor comprensién de:la dificil
sﬂuamén por ia que atraviesa nuestra Hermandad. La visita periddica a ios Distritos - también-
bonp}buyeron & tener una mejor y mas fiuida comunicacién con los Servidores del Dlstnto ¥
Representantes de Grupo. - .

Esta ano, a través de una planilia entregada a los Tesoreros de- Distnto hemos
comenzado con el relevamiento de los Grupos que asisten & las Reuniones y cuantos son los
que aportan. Creemos que esta tarea -no es facil- pere consideramos que esta informacion es
sumamente importante para hacer nuestras proyacciones economicas - financieras.
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- PRESUPUESTO

PROYECTO 5 PRESUPUESTO - ' REAL PORCENT.
PRESUPUESTO 2001 ~ . ANO 2000 - otoveomopso (100, nor%) ANO 2001
INGRESOS:
APORTES DE GRUPOS 46.000- - 40.912 88,94% 45.000
'APORTES PERSONALES - 5,000, 3.162  63.24% .. 4.000
VENTA DE LITERATURA 53, 000 309135 73,84% . | 45.000
SUSCRIPCION BOLETIN 0 843 7 0,00% 1.000
104.000 83752 8053% - 95,000
INTERES BANCO 2,500 4962  198,48% - 5,000 .
TOTAL DISPONIBLE: 106.500 . .88.714 83,30%] .
EGRESOS:
GASTOS BASICOS:
ALQUILER OFICINA 15.200 - 14.040 92,37% 14.000
Lwzy EXPENSAS 8.300 7.979 96,13% - 8.300
'LIBRERIA-UTILES 500 - 178 3560% . 500
ELEMENTOS P/MAQU. : 300 135 .. 45,00% 300
SUELDOS - o 1 18.000. 17512 - 97.20% .. 24.000
CARGAS SOCIALES. 11600 . . 8764  7621% . - ... 13500
HONORARIOS 3000 . 2150 = T7187% 2.000
GAST. MOVILIDAD 100 0 0,00% 100°
SEGUROS 700 552 78,86% 700
GAST. LIMPIEZA ~ 800 - 0 0,00% - 400
 TRASL. VOLUNTAR, 1500 - 1.395. 93,00% 1.500
© _ MANTENIMIENTO 1.000 914 91,40% 1.000
' SERVICIO TELEFONO 1.400 1.070 76,43% 1.400
CASILLA CORREO 100 40 40,00% 100
RUBRIC. CERTIFIC. 200 310 155,00% 200
SERV. MEDICO B 700 0 0,00% 0
- GAST. CONFERENCIA 3500 3.084  88,11% 3.500
GAST. BOLETIN =~ 3500 2980 8514% 3.500
" APORTE A OSM{PREVISTO) 2,000 2,000 100,00% 2.000
IMPREVISTOS © 500 1482  206,40% 500
SECRETARIA: o o
GASTOS VARIOS: 2.000 2278 113,90% 2.500
TRABAJOS VARIOS; 8000 - 5120  64,00% 0
GASTOS BANCO 1.200 - - 1.633° 136,08% *1.600
SUB-TOTAL 1- 84.000 73.616 87,64% 81.600

(i
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PROYECTO |

REAL

. PORCENT.

PRESUPUESTO

I

ARG2000 . 0io7EE-3006M0 | (100.00 %) ‘Afio 2001
PROYECTOS
086 e : PRI R S
GAST. REPR (EVENTOS) 500 90 18,00% 500
CUSTOD. REGION. 800 559 69,88% .. 800
SISTEMA COMPUTACION 1.500 1.320  .88,00% . - 600
MEJORAS OFICINA" 500 217 43,40%. - 200
IMPREVISTOS . 500 0 0,00% 200
- GASTOS RISGA (PREVISTO) .2.000 .. 2.000.. ;100,00% . - N
GAS 08 RiASA L oy O L1002 . 0,00% . . 2000_,.;:
CTE.'PRES[‘-JPUESTO“ " o 3 0,00% 100 |
CTE. INTERIOR 700 408 58,29% 900
CTE. DE GUIAS 200 37 18,50% - 400 -1
CTE. ALATEEN 200 181  75,50% - 200 |
CTE. PUBLICACIONES - 200 0 0,00% 100 §
CTE. SEMINARIOS REGION. 1.000 . 318 3160% . 500 .
CTE. ARCHIVOS ' 200 0 000% . 100
SERVICIO ALA'SOCIEDAD = " 1.200 674 56,17% 1.200 7
SUB-TOTAL 2: 9.500 6.894 72,57% 7.400
COSTO LITERATURA 13.000 5.514 42,42% 11.000
SUB-TOTAL 3: 22 500 12.408
TOTAL PRESUPUESTO 106.500 86.024
DIFERENCIA 2.690
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* En Enero’9S se rescindid ef contrato de alquiler de la Oficina N° 500 cuyo costo
mensual erade $ 190.- -
*+ En Noviembre’99 se prescindid del Servicio Medico SOS Emergencias, costo
... mensual$60- - ) -
~* El cambio de Contador signific un ahorro de $ 100.- mensuales.
% Se discuti6 y aprob6 el Presupuesto para el afio 2001.
* Se realizo el aporte anual a'la OSM por u$s 2000.

Humildemente creemos que, gracias a nuestro Poder Superior y a {a colgboracién de.
todos los miembros que componen esta Hermandad, hemos logrado mucho, pero son tantos
{08 proyectos y las ganas de generar nuevas propuestas que sabemos que no podemos bajar
los brazos y que nuestro desafio es liegar a alcanzar las metas que nos hemos fijado.

ACLARACIONES o . T |
Servicio Médico S.0.8, Emergencias: Se prescindi6 del servicio médico, como parte de la.
politica de optimizar egresos. . ' o : _ .

Costo de la Conferencia'dg Servicio Nacional: Comienza con la elaboracion de las carpetas,
del resumen de la Conferencia, gastos de envio de estos elementos; alojamiento y comidas de
todos los miembros a cargo de la Oficina de Servicios Generates, correspondencia, circulares .
y otros. A _

Este afio se realizé un gés’tb adicib_nal con fa compra del equipo de grabacién y sonido por
valor. ‘de $720. L - R

Suscripcion ai Boletin Amistad: A la fecha se registraron 60 suscripciones, que cubren el gasto-
del Boletin Amistad por tres meses para envio a los grupos, Distritos y Delegados, sin costo.
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INFORME COMITE DE PUBLICACIONES

1) Como es su tarea habitual el Comité es responsable de ia confeccion de! Boletin
"Amistad”, de la revision de "Publicadas Alateen" y del Boletin "Servicio a- la
‘Sociedad". o R '

2) Se hace cargo de ia elaboracién de las Editoriales y el Rincon del Comite, en el
que generaimente se hace mencién a textos publicados de nuestra jiteratura y -
Gitimamente, a fin de que ésta sea mas consultada se hacen preguntas, que son -
respondidas en el numero siguiente. S o '

3) A través de los informes de los Comités Permanentes presentados en el Boletin, ia

" Hermandad permanece informada a nivel nacional. S - '

4) Se publican las colaboraciones personales de miembros Al-Anon/Alateen, en las -

que manifiestan su agradecimiento por los resultados obtenidos al practicar el - ’-

 programa, su crecimiento espiritual y su despertar al servicio.
5) Se hacen llegar felficitaciones a los grupos que nos comunican la fecha de sus -
. ‘aniversarios. (Por razones de espacio los aniversarios se publican de Sen 5 afios). -
8) Se anuncian las fechas de los eventos. afealizarse y luego se publican relatos

sobre los resuitados abtenidos. CEUE Y Co o
7) Durante el transcurso del afio se ha mantenido comunicacién con la Fundacion "El

Libro" para poder, en un futuro, contar con.un Stand gratuito en la Feria del Libro. -

AUn no se ha obtenido respuesta afirmativa.

8) Unanimemente se decidit recordar a nuestros miembros faliecidos en ocasion de

_conmemorar e! fallecimiento de Lois W., en octubre de cada afo.. _
9) Se prepard el Temario para la reunion iberoamericana de Servicios Generales
Al-Anon, - (RIASA) siendo unc de ios temas a tratar: Reimpresiones. Si es
necesario se hardn correcciones de forma en algunas traducciones y luego se
“enviaran'a la OSM. e L .
10)' En el Bolefin "Amistad" se publicé en forma resumida el desarrolio de la RIASA. .
11} Se organizé Ja reunién de Casa Abjérta, quedando el Comité. muy satisfecho con- -
" 14 repercusion que fuvo y su resultado positivo.
12) Se revisaron las pautas de Al-Anon Hijos Adultos.
13) Se propusieron.y aceptaron los temas a desarrollar en ia Reunion Plenaria, previa
dlaconferencia,. ... o . e 2

- - e T

s el permiso de la Conferencia, para disponer, de una hora, en ia

14) E| Comité obtuvo, _

misma a fin de exponer sobre sus objetivps.
15) Se confecciong el catalogo de nuestra literatura.

16) Se presentd al Comité de Guias el proyecto de trabajo para el afio 2000.

17} Se comienza a estudiar la posibilidad de tener una péagina en Intemet. Al presente
ya se han efectuado los estudios peitinentes y esperamos, que a corto plazo, se
concrete este nuevo emprendimiento.

18) Dos miembros del Comité visitaron el Distrito Capital, con resultados muy
satisfactorio. Esperamos que otros Distritos nos inviten a participar en alguna de
sUs reuniones.

19) Se concreta el deseo de volver a ofrecer la suscripcion al Boletin Amistad mas
Publicadas Alateen y Servicio a la Sociedad.

20) Se mandaron a la OSM colaboraciones para el libro 50
Aniversario de Al-Anon.

21) Se discontinué el folleto "Al-Anon y los Profesionaies”, siendo reemplazado por
"Profasional Al-Anon ie habla”.

22) Se publicaron las instrucciones para e! llenado de ia “Servi-Respuesta”,
destacando la importancia de hacerlo y enviarlo lo antes posible a la 05G.
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Literatura :mpresa durante este E;erc:cno

H

B22 COMO AYUDA AL—ANON A FAMiLIARES Y AMIGOS i . 12.000

N-22 . |COMPRENSION-DEL ALCOHOLISMO 1.000
S-04 | INFORMACION PARA EL RECIEN LLEGADD . {2,000
M-08 |ALATEEN LO QUE DEBES Y NO DEBES 7 [2.000
M-11  |ALATEEN SOLO POR HOY T " |2.000
§-25 - {SE CRIO JUNTO A UN BEBEDOR? _ L 12000
8-20. | ;ES ALATEEN PARA 117 T .. . 12000
P-41 - |HECHOS ACERCA DE ALATEEN . c . 1. 12000
P-07 - | UNA GUIA PARA LAS FAMILIAS e .2;.00.0
ACLARACION

- Punto 7) La Feria del Libro es.una meta de trabajo del Comlte de Pubhcacnones Se estan
fogrando-contactos personales, no obstante las dificultades de organizacidn por las que
atraviesa esa Institucion. La presencia de Al-Anon en la Feria del Libro representara un
cerstro de mformaclén no de venta para transmitir el- mensaje a las: personas que se
acerquen... e : : _ R : :

Punto 1?) La Coondmadora del Comité de Pubkcacuones dié¢ a- ,epnocer a través de

o proyecciones, la pagina Web de Al-Anon de Argentina. El contenido. de ia misma fue

preparado luego de una extensa seleccion de las piezas de literatura; por parte de ios =
miembros .dei” Comité def Servicio a la Sociedad y del Comité. de. Publicaciones. En el
término de dos meses se podra acceder a i3 pégma y se daré a conocer la dll’ECC!Oﬂ para
ingresar. _ _ 4
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' INFORME DEL COMITE DE CONFERENCIA

A confinuacién detallamos los puntos destacados dela labor realizada por et Comité de

Conferencia, en el parfodo julio 1999-junic 2000.

: 1'.

Se ‘evalué el resultado de la Décima Quinta Conferencia de Servicio Nacional, las
sugerencias del cuestionasic Compartiendo Nuestros Sentimientos para la proxima, y las
conclusiones acerca de su funcionamiento ' T
Mensualmente se preparan los temas para publicar en el Boletin Amistad tas actividades

" del Comité, recordatorios de las reuniones, informacion Gt para los Distritos y grupos y
.. se_ destaca que 2000 es el Afio de la Renovacion y la Comunicacion. Ademas se
.. respondieron preguntas de la Canasta de ia CSN, recordando que seran contestadas las

que estén firmadas. _ _ L N
Se confecciond el Resumen de la XV CSN, aprobado por la Junta de Custodios. Designé

. alos integrantes del Comité de Conferencia y Subcomité Admisién-Temario y Manual, de

s o N O

11.

12.

13,

acuerdo a las Guias aprobadas en la Undécima Conferencia de Servicio Nacional. -

‘Se prepararon jos informes trimestrales para ser presentados én et Comité de Guias, los

que son enviddos posteriormente a los Delegados asignados. o S
Los quintos miércoles el Comité se reune con los Delegados y liego se prepara un
informe que se rémite a todos los Delegados. Durante estas Teuniones se trataron
Conceptos y los siguientes témas: A partir del mes de julio se dio la bienvenida a los

nuevos Delegados, se evaiuaron las reuniones, inguietudes de la carpeta de Conferencia,
desarrofio de |a Conferencia, recordatorio de las suscripciones, tema 6 de la carpeta y

pr . .

otros. También participaron ta Tesorera de la Asociacién y los miembros del Comité Ad-
Se design6 el Equipo de Coordinacion para esta Conferencia: Coordinador Sr. Néstor T.,
Asistente Sr. Francis¢o C., Secretaria Sra. Nélida M., Asistente Sra. EstelaA. ~°
Confirmé el Equipo de Recepcién: Coordinadora Sra. Juanita, Asistentes Sta. Carina y
Sr. Aldo N.

Se confirmé como Tesorera de fa Conferencia a la Sra. Nélida T.M., miembro de la

Comisién Revisora de Cuentas. :

. Se confirmd al Sr. Marcelo, como sonidista de la XVI CSN.
Q.

Se realizaron viajes al interfor participando en reuniones de Distrito y Jornadas de
Servicios, ademas de asistir al Seminario de Servicio Regional realizado en Mar del Plata.
Presenté las siguientes mociones en fa XV CSN: El Comité de Conferencia recomendd a
la Conferencia apruebe que los grupos que anteriormente pertenecian al Distrito General
Sarmiento, pasen a pertenecer nugvamente a su Distrito original Centro Oeste. El Comité
de Conferencia recomend6 a la Conferencia la aprobacién de la division del Distrito Rio
de la Plata y la aprobacién del Distrito en formacién Almirante Brown como Distrito
Permanente. El Comité de Conferencia recomendd a la Conferencia apruebe que la
préxima Conferencia del 2000 sea de dos dias y medio, 20 de octubre Reuniones
Plenarias por la tarde y 21 y 22 de octubre la CSN. EI Comité de Conferencia recomendo
a la Conferencia apruebe la implementacion de las Reuniones Plenarias (a prueba) de los
distintos Comités Permanentes, en forma permanente. '

Las mociones surgidas en ta Conferencia seran consideradas en la Asamblea QOrdinaria a
reslizarse posteriormente a la misma. : '
Recuento de votos en la CSN: Como se viene realizando, la fiscalizacion del recuento de
votos contard con la presencia de Delegados y Representantes de grupos gue no forman

- Distrito.
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- 14: Durante. este periodo se convocaron a los Repnesentanies de. DIStﬂtOS Y. Sup!entes a
- reuniones en la Oficina de Servicios Generales para intercambiar experlencias y aclarar
inquietudes, ademas de destacar sus funciones con re!acu.'m al Distrito.
15..Ef Comité decidio no realizar su'Reunion Plenaria, para: que. sus.integrantes participen en
- las Reuniones Plenarias.de los damés Comrtés .con el pmpészto de interiorizarse a fondo
‘de sus actividades.,
_16 Se enyiaron invitaciones para partlmpar en nuestra XVI a Ias estructuras de Brasil, Chile,
-+ -Pepl; Unuguay y Paraguay ' -
17 Se analizaron las Guias del Comité y Subcomlte en sus reunlones -
.. 18: Se prepard un nuevo formuiano de evaluaczon de la Conferencla
_1_9 Ei Comité de Conferencla ¥ ¢l Bubcomité realizarcn su reunin’ Jomada de Casa Abierta
el 3‘! dé marzo, con la partuc:pacuon del Comrte Alateen yel Comaté de Pubi;cacsones

TAREAS REAL%ZADAS POR EL SUBCOMITE DE AD / _SION TEMARIO Y MANUAL

1. Preparo ei Temario para XVI CSN de acuerdo a los dos dnas y tedio de duracién de la
.. -misma. Se incluy6 enla reunion con tos Delegados, coordmada por un Deiegado gue termma
8tk periodo; la partucupacaon delos miembros de la 0SG.

2. Serecibié cart 'del Distrito Tucuman conteniendo tres moclones para ser pr:esentadas enla
- Conferencia..La misma fue contestada al Distrito Tucuman con cop!a al Deiegado Hector B.,
icon las aclaraciones que el Comité consideré necesarias. T

‘3. Se. enviaron: las Guias del Subcomité al Distrito - en; formacnén Reconqulsta para

~ interiorizarlos: de Ios requisitos necesarios para la formacién de un Distrito.

4. Miembros del Gomité visitaron af Distrito en formac;on Nomeste lievaron Gu:as y se dieron

sugerem:tas para formar nuevamente el Drstnto
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INFORME DEL COMITE DE SSR | :
Desde el mes de jutio de 99 a jimio- 00, vimos como los miembros se interiorizan y

participan _activamente en-los Encuentros que se reaiizan ‘dentro de las regiones. Hemos

participadp en todas las reuniones donde fue importante la presencia de! Comité para aclarar
las dudas. [ o IS R

1. REGION SUR: Concurrimos a la reunién de General Madariaga y Mar del Plata, junto a su
Custodio Regional, llevando los veinte libros “Un-Dia a la Vez en AlAnon’, tapa dura.
Analizamos los preparativos para el SSR Sur, ef temario que fue ‘aprobado por el Comité
Ejecutivo y la Asamblea que se flevé a cabo dentro del Seminario. e

2. Durante ios dias 15 y 16 de abril/2000, se realiz6 el segundo SSR de ta region’ Sur con
Distrito Anfitrién: Mar del Piata; con la ausencia de su Custodio Regional Toly F, por
problemas de salud. Durante. el Seminario implenientamos ‘una ficha ‘personal solicitando
informacion que nos ayud&'a'su evaluacion. '_ e e

3. Los temas maés apréciados /fueron-Padrinazgo- Alateen e Hijos Adultos ¥+ tas“Tradiciones
Primera, Segunda’y’Séptima: Enia Asamblea fue electo’el Sr. Aldo N., det Disfrito Mercedes,
candidato a ‘Custodic Regional, “quiéii estd participaido en nuestras reuniones para
interiorizarse de los temas de la Region Sur. T T

4. REGION NORTE® Desde Coricepcién del Uruguay nos enviaron un programa y ia invitacion
al Encuentro realizado et 30 de abril, donde asistimos junto a la Custodio Regional Norte. Un

tema'trat 4dg fli ‘el manejo auténomo de algunos grupos aceptando contribuciones extemas
para el trasfadt de servidores al Interior. S TR
5. REGION CENTRO: Después del SSR, realizado en Mar dei Plata, estamos abocados a la

preparacign del Seminario Regional Centro a realizarse eén abrit/2001. Asistimos a todas las

reuniones de trabajo y & los Encuentros realizados en Banfield, Merlo y Rafael Castilio, para

trabajar de acuerdo a las Guias y aclarar toda duda o inquietud, y compartir la experiencia

gue nos deja este hermoso servicio. Los Seminarios hasta el presente dejaron. un saldo
positivo, especialmente en ios Distritos Anfitriones y sus zonas aledanas. .

La meta incentivar a! servicio esta 'éijésen'te' hoy en";,_L_.é?Cumbre y Mar del Plata. Miembros
de ambos fados han coincidido en expresar: L . el

“HUBO UN ANTES Y UN DESPUES DE LOS SEMINARIOS EN LOS MIEMBROg Y EN EL
SERVICIO". .

TEMA PARA LA REUNION PLENARIA: PROPUESTA. DEL DISTRITO TUGUMAN PARA
AGRUPAR LA REGION EN ZONAS, CONFORME LOS DISTRITOS EXISTENTES. SE PUSO
EN PRACTICA EN LA REGION CENTRO.

Aclaracion: La Coordinadora del Comité ampli6 la informacion sobre la actividad desamroliada y
las caracteristicas de las tres regiones. Destacd que los Seminarios de Servicio brindan ia
oportunidad a todos los miembros de la hermandad de participar en las reuniones de servicio.
Se comunicaran todas las fechas a través del Boletin Amistad. Ademas, se recordd el uttimo
Encuentro de la Region Ceniro, el 3 de diciembre 2000, en Rafael Castillo, Pcia. de Buenos
Aires. '
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INFORME DEL COMITE ARCHIVO HISTORICO =~

s En el mes de julio se comenz$ con.los reportajes;a los pioneros, iniciandose con
las primeras: Coordinadora del Archivo Histérico, Secretaria y Tesorera de la Oficina de

Servicios Generales. Asimismo, se recibieron historias escritas que se agregaron a las ya

existentes, _ _ :

1. . Elaboracién del Temario para la Reunion. -Plenaria en la Décima  Quinta
Conferencia de Servicio Nacional: @) Andlisis; de las Guias para. Comités
Permanentes. 'b) Sintesis del Undécimo Concepto. {Punto 9, pagina 13) de ios
Doce Conceptos de Servicio de Al-Anon y Alateen, - .- L

2. Colaboracién del Comité Permanente. del -Archivo Histérico a 1a R1ASA. -
. (Reunién’ ibero " Americana de Servicio, de Al-Anon/Alateen): atencién a los.

... asistentes én Cuanto al servicio de desayiinos, comidas, etc. Ademas participé en .

"l presentacién de un exhibidor con cartas, fotos, tarjetas, etc. L L
3. Casa Abierta: Realizada el 26 de noviembre én la Oficina de Servicios Generales, .
- .. con résultados muy positivos, logréndose cumplir con los objetivos proyectados. - -

4. 'Se designaron a dos servidores para realizar las tareas correspondientes a los
Servicios d&'Sub-coordinadora y Subsecretaria.”” " v '

5. En el mes de abril se participé en el Segundo Seminaric Regiona

: del Plata. - S -
"7 8. Con el objetivo de compartir lo logrado y conocer lo hedtio en ofros paisés, con
- respecto a la organizacién de los Archivos Histéricos, se-enviaron cartas a fos
Comités de Archivo Histérico de Esparia, Méjico y Perd. " * . B
* 7. Oportunamente se presentaron los informes  al’ Comité ' de Guias, las
= colaboraciones mensuales al' Boletin Amistad y fléron contestadas todas las
s2, . inquietudes formuladas por los distintos grupos. ' o _
- 8. <L.os miembros: del Comité comenzaron a concurrir a las reuniones de los Distritos,
- ~con el fin de insistir en @ necesidad de que cada Distrito o grupo cuente con'su
propio Archivo Histérico. EJ primer Distrito visitado fue Sudoeste, no demostraron
mayor interés y obviamente no hubo preguntas. o _ _
:::9: Se comenzé la elaboracion del Temario correspondiente a la Reunién Plenaria en
la Décima Sexta Conferencia de Servicio Nacional a realizarse en el més de
octubre,

realizado enMar .

PROYECTO; Ei Archivo Histérico comenzara a investigar sobre i0s inicios de Al
Anon/Alateen en Argentina-y en el mundo, con vistas a celebrar los 35 y 50 afios de Al- -
- Anon; respectivamente.” .- . R i

TEMA REUNION PLENARIA: COMUNICACION.

S
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C

Nos es grato informar a la Conferencia de Servicio Nacional sobre lo actuado durante

el afio transcurrido desde la Conferencia anterior: ... "

(R

'Este Comite participd de varios Encuén'tro_s: S%'.'J_bma'das de- Tfaba}b-;-_éﬁ_:-e[..]nterigr del ;é_ais

.. Gral. Madariaga.. Merlo, Mar .del Plata, -Entre Rios.) En la.Ciudad de Mendoza se .

- {Abrilf00) y se participd activamente en los Encuentros previos.

' Estamos apoyando Con nuestra presencia las Jornadas para el Tercer Seminai

realizé una Jomada con el proposito de formar un Distrito(Junio/08y.; .

Concurrimos al Segundo Seminario de Servicios Regionales realizado en Mar del Plata

. con 6 deta

g

Estos Encueniros y Jomadas son muy utiles al Comité del interior paré" ‘Goordinar
reuniones y conocer ampliamente a toda la hermandad Al-Anon del pais.

P RN

Estamos en plena preparacion de un Encuentro en Humahuaca y otro en el interior:de

.-la - Provincia  de Buenos Aires. Toda esta actividad sirve para actualizar
- permanentemente nuestro Directorio. © ~ . Wi S

8. Seguimos informando en e} Boletin Amistad c;:l_e.-ijuestras ac':_'ti'vidadgé_s;. o "

7. Todala correspondeﬂgfiﬁ';a;?s:idb contestada ala bre\jédad_pégﬁ).l_le._

8. En todos nuestros contacto'"s- con el in:ferior sé hizo re'sattar taé. Tré"didi&he_s_';.-l;"éﬁéhdorse
. pudo se debatieron, se habld extensamente sobre Servicios. ¥ destacamos la
* 'importancia de incentivar la formacion de Grupos Alateen, - ' c

9. Hemos contribuido a la difusion de Ia_SeM-Respuesta,_ B

10. S&guimos frabajando con 10s maestros rurales y colaborando con el Comité de Servicio
. dla Sociedad para el ehvio de carpetas al interior RO :

Toda la informacion que recibimos la compartimos con los Comités que puedan

ayudarnos-a dar un Servicio mejor ¥y méas completo y al mismo- tiempo- difundimos:{as
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2)

3)

4) -

3)

6) - -Se prepararon dos formularios, uno para utilizar en las escuelas, el ofro para el -

7}

8).

4- Promover las reuniones denominadas “Casa Abierta’.
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INFORME DEL COMITE DE SERVICIO A LA SOCIEDAD
( A PRUEBA) a5

En la ‘ISI"ill Conferencia de Servicio Nacional fue aprobadé el Comité _“S'érvicio::a la

Sociedad” ( a prueba ) y las Guias presentadas.

El 2 de Noviembre de 1999 se realizo la primera reunion.como Comité. Integrado
por 1a Coordinadora Marta M., la Coordinadora del Servicio.de 1. Publica Cristina,
de Instituciones Haydeé-M. de CCP Marisa R. y Olga Secretaria. :

El 14 de Diciembre se incorpord Norma 8. como Colaborad_c_)r_a_:.

Se realizé la reunion de Casa Abierta en el mes de Octubre. Tema centrat : e
Taller de oradores y la mejor manera de fievar el mensaje a los medios de

" comunicacién, escuelas, profesionales, etc. Se prepar6 un resumen de lo tratado y

se entregd a los miembros interesados y a Coordinadoras de IP e Instituciones de

los Distrites, .. -~ . -

En la Gitima reunion del afio 1999 con las Coordinadoras de los Distritos se hizo

- uUna evaluacion de lo realizado durante el afio, ., -~ L S
- Se entregaren tarjetones:da fin de afio para ser-enviados y gacetillas nuevas para

todo lo referente a medios de comunicacién , escuelas y profesionales.

Los proyectos para el afio 2000 son: '

1- Seguir con la Campaéfia erlas escuelas a nivel Nacional.

2- Incentivar el contacto con los medios de comunicacion.

3- Motivar, alentar y'apoyar a Al-Anon y Alateen y a Distritos: . i 4 44

S50 L4

Se entregd a la OSG el proyecto para Intemet, presentado por url Delégado en la
Reunion Plenaria en la 152 Conferencia. S '

El 15 de Abril, tres miembros asistieron al Seminario de Servicio Regional en Mar

., del Piata, participaron en un panel cuyo tema era Al-Anon y los Profesionales y la
Campafia en las escuelas. Alli se lanzé el segundo afio de ese servicio a nivel

Nacional.

informe trimestral de los servicios realizados.

~Se prepar6 un trabajo sobre informacion a los Profesionaies y cémo es ia

cooperacion con ellos (para ia Pégina Intemet).

Se entrevisté a la Presidenta de! Consejo Nacional de la Mujer. Esta entrevista ia
consiguié un miembro de un grupo v la coordinadora de [P del Distrito Ia pasé al
Comité de Servicio a la Sociedad y dos miembros del mismo hicieron la entrevista.
Esa es la cadena de servicio que nos pide Al-Anon.
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9) Se participd en un programa de Radio Nacional de dos horas, dedicado é’*AliAﬁe'n
-grupos para familiares de alcohdéiicos.

10) Lo mas sobresaliente .de ests periodo es el entusiasmo de los. miembros :que
hicieron el serviclo en las escuelas, Ia cooperacion-de Alateen y de Hiios Adultos;
Se pudieron ver. los resultados- por las cartas de -agradecimiento. recibidas. Los
pedidos de maestros y alumnos para nuevas charlas. - -~ & -+ . -
Es evidente.e! crecimiento def servicio de Instituciones con reuniones informativas
en -Hospit_a!.ggj_ mesas-de literatura; charlas a alumnos-de la facultad, a asistentes
sociales y-a profesionales en general. ‘ -
Aumentaron los Hamados y cartas de profesionaies a la:oficina de 08G. - i
El Comité prepard una carta para aclarar qué es Al-Anon / Alateen y cobmo
coopera con us Profesionales. S e

11) Se derivan a los Distritos todos ios pedidos que les corresponde de.colegios
cartas, diarios, revistas.y pedidos de informacidn de Profesionales. - - g

12) ElComité acrecentd su comunicacion con el Interior, -a través de los Seminarios'y
porla cbrrespondencia-_-recibiday contestada. -~~~ . ...
Eif Comité ha estado presente en los Ercuentros Regionales y &&'comunica -

a través dei Boletin Amistad. . Lo e e

Comité “ Servicio a la Sociedad . Temas para plenarias Conferencia.

Responsabilidad : : '
1} La responsabiiidad dei C. de Servicio a la Sociedad (a prueba } _ _
para con los Distritos y a través de estos con jos grupos y con los grupos que rio forman
Distrito. _ o ‘ - '
El Comité tiene la responsabilidad de mantener Ia cadena de comunicacién con los
coordinadores de | Pablica e Instituciones de los Distritos, para que la informacién fluya
desde la OSG hacia la comunidad tods, ' ' ' _
Los Distritos tienen la responsabilidad de mantener cubierios los servicios de ios Comités,
‘Para que se pueda dar amplio cumplimiento a ia finalidad de hacer conocer el nombre de
Al-Anon { Alateen.

Accién:

2) Apoyo de! Distrito a la accién de los grupos.
Los grupos necesitan contar con ol apoyo del Distrito, cuando hagan llegar s fravés de su
RG, inquietudes y necesidades para concretar sus proyecios en {os servicios.
Los Distritos sin el apoyo de los miembros de {os grupos a los Comités de Informacién
Publica, Instituciones y Alateen, no pueden hacer el servicio de fiegar con el mensaje a la
sociedad. ' _ - ' o
Solos no podemos, somos los eslabones de una cadena.
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ACLARACIONES> .~ .. . . o
Punto 8) Tienen una Pagina Web, <www.CNM.gov.ar>, y nos dieron ia posibilidad
de -que Al-Anon entrara en esa Pagina, junto con- otras Ofgafizaciones no-
Gubernamenitales. Cuando nuestra Pagina Web esté terminada teridrd un enlace
con esta. Pdgina, que corresponde a una reparticion muy importante que depende
de ia Presidencia de la Nacion. -~ . - o o
También dos miembros de un grupo Al-Anon nos conectaron con el Consejode la
Minoridad de la- Ciudad de Buenos Aires. Hablamas con -ef responsable del
Juzgado de la Defensoria de Menores, que depende del Poder Judicial, y,
logramos la autorizacion para-dar charlas a los alumnos dei primero y segundo -
aho.de la Facultad de Derécho. Nos solicitaron afiches de la Familia Rota para
colocar en todos los pisos. _ R o
Una periodista de la revista Luna concurrié a fa Oficina de Servicios Generales
para-realizar.una entrevista, de la cual-participaron varios miembros. El articulo se
publict en la revista.con fecha 29 de sétiembre, con una llegada muy importante.
Durante la CSN miembros dei Comité proyectaron fransparencias mostrando .ja
actividad desarrollada,  y de ‘acuerdo” a la informacién enviada por Jas
Coordinadoras, se estima que el mensajellegé a mas de treinta mil personas eh ¢l
periodo 1999-2000: . - AT e
Actualmente, el Comité esta .preparando todo Io necesario para la Campafia en
radios y TV, a nivel nacionat, y se establecié comunicacidn con Prensa y Difusion
de la Presidencia-de la Nacion. Lo e S :
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INFORME COMITE AD-HOC PLAN ESTRATEGICO. .

- “Nuestra Partrmpacnén hace posible el crecimiento de AI~Anon”

. Resena Com:te Ad-Hoc En Ia XV CSN se aprobo Ia creaclon del Comlte Ad Hoc el cual es
el encargado de de!mear estrateg:as de crecimiento para la Hermandad. La Mision del mismo
es 1omar una referencaa del plan § afios de la QSM y adaptario a la Estructura de Argentina;

_'buscando el crecam:ento para la misma. La Vision esta puesta en un horizonte de tiempo de 5

- "anos aproxrmadamente en la cual nremos desarroliando e implementando los diferentes
_ objetlvos dei Plan detectando opoﬂunidades exammando la valadez y real idad de las distintas

propuestas a31 como su factuhthdad y coherencia; tomando decisiones flexibles para Ia

:mpiementacson de d;chos objetwos Nuestros Valores, como COm;te estén concentrados en fa

Armonia, ia Camaraderia ia Imcsat:va ia expenenc:a en el sewrc;o y el conacimiento de
aspectos tecmcos El Eqmpo esta formado por Mata!de L, Grac:eia C Manta R Nestor T, Juan
Jose R ¥ Maunc:o R(Coordrnador) o _ : : ot o

. Senn-Respuesta {S8V-R}: Es la ca:ta de presentacmn del Com:te Se emno a toda la

- hermandad. en mayo de 2000. Nos propusumos mvolucrar a todas las ramas de Serv:cro en
B esta tarea Se confecc:onaron 3 t:pos dtstmtos de cartas (1 para ei rmembro junto con la SV-R;
una para él Grupo (con o sin Distrito) y una tercera para los. Distritos. Nos enfocamos en la
. partncqpacuon de todos como hermandad, pianificando, exammando delmeando y exphcando la
'llegada de cada SV~R al mlembro Al-AnonlAfateen Hemos tenido reumones con Delegados
RD y personal de OSG. E resultado fue un exr:o hasta el 30 de septrembre se recibieron 1902
‘formularios completos Una véZ mas el Comité Ad- Hoc qmere agradecer a todos estos
miembros servidores que “hari hecho posmle este logro. De una muestra de 1862 SV-
acercadas, proviniendo un 86% de mujeres, podemos infenr un perﬁl del mtembro Aj-
" Anon/Alateén; '
) 1) Aspectos Demografi ICOS

1) Edad: Tres segmentos se destacan El rango de 46 a 55 afios (27%) ei rango de 31
a 45 afios (25%) y un tercer rango de 56 a 65 afios (1 8%). Se desmitifica que en Al-
Anon estan sélo las seﬁoras mayores Los miembros en edad Alateen que brindaron
sus respuestas fueron 142, répresentando aproximadamente un 8% del total

......

e 2 Reg:on Si bien el maynr porcentaje de SV-R acercadas (65%) esta concentrado en
fa Reg!on Centro, el comité estudiarad ia capamdad de respuesta de cada regidn
{Grupos respondlenles sobre grupos mscnptos) para medir cuén efectrvo ha sido este

* servidic en cada una.
. 3) Ocupaclon La mayor concentracion se encuentra an las Tareas de 4 casa (48%) y
' en los trabajos independientes {(28%).
* 4) Estado Civil: Se tomd un tamafio tuestral de m:embros mayores de 30 afios {1488).

De estos formularios, ol 66.6% es casado (991), mientras que ef 9.2% (1 37) es soltero.
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2) Aspectos Generalés al miembro Al-Anon -~ < T st

1) Antigiledad. E! mayor porcentaje se encuentra comprendido entre los miembros de 1
a 5 afios (32%) sequido por los miembros con menos de B meses (1 8%) y segmdo a
éste los m:embros con més de 10 afios (18%) Aqu: se puede ewdenc:ar que en 10s
permdos de 6 meses a 1 afio (12%) v entre 5 y 10 affos (16%) eXIste una brecha, La

' decantac;on natural deberia ir descendiendo a medida que aumenta el tlempa '

2) ‘Asistencia a los Grupos Un 52% mamﬂesta concumr a reumones cerradas entne 2y
3 veces por semana, mientras. que un 27% lo hace tvez por semana _

3 Famihar alcohético; Un 54% tienen como familiar atcohoﬁco a su esposofa m:entras
que un 29% tiene a su padre, un 8% a su madre, y un 13% a su h:jofa Un porcenta;e
importante es el relac:onado al hemlanoia siendo éste de casi un 12%

4) aner Reunlon Un 86% mamfesto haber as;stido por prlmera“;‘ez auna reunién de
Al-Anon reguiar mientras que un 6% a A!aieen un 3% a Ios Grupos de A!-Anon Huos

Adultos y un 1% a los grupos de Al Anon Padres.

3) Aspectos mvolucratwos a COmilaés

1) Factores de Ingreso El 42,75% I!ego a A!—Anon por mtermedio de un mlembro (Al

o 'Anon / A!ateen / AA) Casi un 10% !!ego por denvacron de un medaco y casi un 9% por

un ps:qu:atra 0 ps:co!ogo

2) Tratam:entos con profesmnares = 27% de los miembros . manzfesté hacer o haber

hecho un tratamiento psicolégico y un 12% con un asesor espmtuai Liama la atenmon
que un 42% no hace ni hizo nmgun tratamtento paraleio por lo que se deduce que €l
programa Al-Anon es efectivo e mtegro en su recuperacion

_3) Asmtenma habltua! Actuaimente un 88 asiste a reun:ones de Al-Anon regular un
6% a Alateen un 11% a Al-Anon Huos Aduitos un 2% a Al-Anon Padres, y un 3% a

grupos Institucionales. ) S
4) Programas paraleios El 76% mamfesté ne tener mngun programa parale!o de 12

Pasos. Un 2% pertenece a Aloohoilcos Anommos y un 8% a otros programas

4) Aspectos estratéglcos

1) Lectura LAC: De los datos rec:b:dos un 85% de Ios mzembros mamfesto leer en

forma personai nuestra LAC. El com:te evaluara la posnblhdad de reformular esta

pregunta en futuras SV-R 0 sm’ulares a los efectos de lograr mayor precision en la

respuesta. o _
: 2) Servicio: Un 67% de los miembros hace servicio dentro dei Grupo m:emras gue un

35% lo hace fuera Es interesante destacar que un 28% no hace ni hizo nunca servicio.
3) Padrmazgo Este es un tema que la Junta de Custodios presenta a la CSN. Sélo un

40% manifesto fener Padring Personal_
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. Plan Estratégico: Este andlisis inismo y Extemo es 1a base que el Comité considerd para 1a
elaboracidn de los -objetives del Plan ' Estratégico, - encontrando Fortalezas;: Debilidades,

- Oportunidades y Amenazas. -
e |oAmbitoIntermo. . | {. . Ambito Externo ;.. .
v Experiencia ¥ Crecimiento enfermos - e
F _ {gente / servicio) alcobolicos en el pais _ O
- v Estructura mundial ¥ Ange de las terapias
v Ampliared .- P11 . individuales o grapales
v Reconocimiento de 4| v Campaitas oficiales-
 necesidad de camibio.. .. | | ¥ Reconocimiento de .
v . Respuestadelos . |} . profesionales
! miepobiog® ’ e §SR — Conf. Serv. Nac: !
. ¥ Mgjorar aplicacion 7° v Crecimiento grnpos . .. At
' D i{ - Tradicién . _ paraletos (12 pasos) / ) A
v Necesidad de mas : v Nfimero estable de © - :
proyectos . grupos — menos apottes -
¥ Anonimato mal | v Posiciopamientode  }} 0 7
entendido (secreto) . Af-Anomn comeo recurso
¥ Pocos distritos con . L _ - 4
relacién a-Grupos - 1l '

Con base en este analisis y con las referencias de datos que arroj6 la Servi-Respuesta, el ‘Comité
Ad-Hoc trabajaré conjuntamente con los distintos Comités y comenzara su accionar focalizandose
en dos de sus nueve obietivos, & saber: ' B '
o Evaluar y mejorar nuestra estructura de comunicaciones.
e Hacer un inventario de nuestra estructura de servicio (OSG, distrito, grupo, etc.) ¥
proponer y/o sugerir rectificaciones o ratificaciones.

Nuestros objetivos estan orientados a todas las ramas de Servicio. El fin de esto es mantener
una coherencia entre los objetivos del Plan. Las principales ventajas de estar intercomunicados
son una reduccion de tiempo para el desarrolio de nueves proyectos, incremento del
intercarnbio, un mejor aprendizaje entre jos miembros del equipo y una vision mas realista de
tiempos, recursos, stc. El factor clave del éxito sera la ayuda y el compromiso de toda la
Hermandad. ' :
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Como pnmera medida, enfocaremos nuestros esfuerzos en el Servicio de RG. Se estudiara Ia
posibilidad de efectuar una Servi-Respuesta .nés. cualitativa: para todos estos. servidores,
buscando informacion que nos permita delinear paulas-para este.servisio.

Paralelamente, enfocaremos este mismo criterio para olrgs servicios, tanto al mvel del Distrito
como a los servicios nacionales, apuntando a conocer las necesadades especificas de ese
servicio/comité, sus puntos fuertes y débiles, y estudiar de qué forma se pueden sugerir
- acciones concretas para’ continuar y/o mejorar su desempefio. ‘Para esto estudiaremos la
posibilidad de desarroflar mesas de servidores en los distintos encuentros y/o seminarios

reglonaies de Serwclo

Una vez que hayamos eva!uado Ia mformacnon clave, podremos trabajar conjuntamente con las
ramas de SENlCiO afectadas estudtando en con)umo la mejor manera de desarml!ar Auevas

acciones.
. . 0- S' G‘ L emg LT (e

S Comité . | . 1 Comité _ . Comité ' o

Permanente - - Per-manente ' I’ennanente o

- S Acciones
SR . /\ © Distrite >
g . j Gmpl) : cciones
% — »
.-6 / Micmbro \ / _ | \ / | \ Acmones

[ A W o X/ S uesatcc g

e | - COMUNICACION
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TEMAS TRATADOS POR LOS MIEMBROS DE LA CONFERENCIA
(Comentarios'vertidos) - Lo e L

TEMAS PRESENTADOS POR LA JUNTA DECUSTODIOS

PADRINAZGO A-TODO NIVEL' S -
FUNDAMENTQ: La Junta de Custodios presenta este tema-a la Conferencia habiendo .
evaluado las Servi-Respuestas recibidas. Se destaca enias mismas la ausencia del
Padrino. Ser Padrino es un-compromiso con uno-mismo y-hacia la otra persona, y nos
brinda la oportunidad de aplicar los principios de Al-Ahon -acompafando al nuevo .
miembro o sérvidor. El Padrinazgo ayuda a crecer espiritialmente al miembro que lo.
practica. Es una herramienta de recuperacion, tanto a nivel personal como en el servicio.
* Un buen Padrino puede llegar a ser un buen lider y, para conaluir, el-Padrinazgo en
todos ios niveles es de vital importancia para el crecimiento de los grupos y de Al-Anon ..
como un tado. T S e o
En cada servicio debemos tener un padrino que nos acompafie, y a nivel grupo un
padrino personal, Cuando se realiza un servicio con la compaiiia de dos o tres miembros
también nos brinda alegria. E! Padrinazgo como ser Ahijado, es tan importante como los’.
Tres Legados. En muchos casos los miembros veteranos no explicaron bien cuai es el
sentido del Padrinazgo. Los primeros miembros de Al-Anon iniciaron el €amino-solos y
hoy todos estamos conscientes de su necesidad. ) - :
Ei afic pasado se formé ef Comité Ad-Hoc, siguiendo el modelo de la QOSM: ‘Nos dimgs -
cuenta que estaban trabajando en forma planificada y, en nuestro caso era conveniente
revisar nuestra organizacién. El Comité Ad-Hoc estudia mejorar y optimizar el servicio en.,
toda la hermandad. Este afio se envio fa Servi-Respuesta y sobre 1862 regpuestas, 742
tienen Padrino, 1013 no tienen y 107 no respondieron. La.falta de Padr_iha\z,\go__.-_-gs-,una'
carencia grave. & om0 Co e e e
Esta es una convocateria dlos Distritos para que comiencen a elaborar planes concretos
para difundir *y ‘fériéntar el Padrinazgo. Vamos a trafar que en las publicaciones,
eventos, Enclentras, :Séminarios, reuniones.y en toda ocasidn, se trabaje para afianzar
el Padrinazgo en todos los niveles. o
Si“un servicio' durd trés afios, pensemos que el cuarto es para,.acompafar al nuevo
servidor: En“algunos: ¢asos, la falta de humildad.nos impide buscar un, Padrino. El
Padrine es un guia espiritual y de servicio; al mismo tiempo vamos siendo ahijades para,
otros servicios. ' ' ' B,

35¢ ANIVERSARIO'AL-ANON 2001 R

FUNDAMENTO! ;Como- miembros de Al-Anon reflexionamos sobre el tiempo
transcurrido- desde"1a iniciacion nuestra  hermandad y consideramos fa importancia de
pertenecer? ¢ Valoramos a nuestras fundadoras? . o :

En la Convencién Intemacional celebrada en Salt Lake City en 1998, ya se planteaba
como Celebracion el crecimiento de Al-Anon y sus 50 afios en el mundo. En la Argentina
tenemios la coincidencia de 50 afios en el mundo y 35 afios en el pais. La OSM propone.
una celebracién descentralizada. Tomando esta idea se trabajo durante e! transcurso de.
este afic en la Junta de Custodios, en el Comité de Guias, en una Reunién Preparatoria
para e Seminario’ Regiéh Centro y en el Seminario. de la Regién Sur, llegando a un
acuerdo para que se realizara el 4 de agosto de 2001 ' o
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" En la dltima reunién en la Oficina de ‘Servicios Genefales se tuvo una propuesta: Tener
en cuenta los extremos geograficos del pais, Humahuaca, Tierra del Fuego y. el

noroeste, como jugares que necesitan apoyo para su fortalecimiento, y un miembro de la

oficina que participe del festejo preparado en’ ese lugar. Por ofro lado, durante el

transcurso de la RISGA, en Essen, se pidio que el 4 de marzo, dia del aniversario de

Lois, a las 4 de Ja tarde se la recuerde con un minuto de sitencio. A lo largo del afio las

dastmtas estructuras celabraran los 50 afios. coincidiendo con la-fecha de iniciacidon de Al-

Anon en cada lina de éllas. Se incluyd en'la pagina Web de Al-Anen |a frase 50 afios en .

el mundo 35 afids en'ta Argentina, que circula permanentemente..

El logro que representa  ia existencia .de Al-Anon en el mundb-y en la Argentma

acatando voluntariamente las Tradiciones, considerando que & nivel mundial el mensaje

llegd muy cerca del Poio Norle (islandia, Finlandia y Noruega) y- def Polo Sur (Tierra del o
Fuego en Argentlna) y con las contribuciones voluntarias de sus mmmbros pone de__:;\_";

manifiesto la fuerza de la espmtuahdad de nuestro programa.-

Asimismo,. surgié la idea de poner un herario en nuestro pais y todos rezar la Orac:bn de

la Serenidad en el mismo momento para que sea un festejo nacional. Nuestra fundadora

Zulema S., puede grabar la Oracrén de la Serenldad en. un casete @ cual se le .

~ adjuntara una portada alusiva. -

Se pide que se un!f:quen jas ideas para aunar esfuerzos de todos los m;embros gruposf'—'_.:._
y Distritos y hagan ttegar fa mformacron ala Oflcma de Semmos Generales antes de ia :

realizacion det- Semmano 2001."
TEMAS PRESENTADOS POR LOS DISTRITOS

TEMAS RELACIONADOS A SERVICIO

Se unificaron los temas 1-3-6y 7. P

1. RESPONSABILIDAD EN LOS SERVICIOS _

FUNDAMENTO: En este Distrito se detectan falta de Responsablhdad en Ios Serwcaos

falta de oradores Padnnazgo en Alateen, etc., por lo que fios parece importante tratarlos

en ambitos compartidos, ¢én el abjetivo de tomar conciencia y proporcionar soluciones.
3. ¢LOS SERVIDORES TRABAJAMOS A CONC!ENCIA CON~ RESPONSABILIDAD Y
HUMILDAD? . . e

FUNDAMENTO: Creemos que se hacen algunos servicios sin tomar conmencra de fo que_
esto representa La’ responsablhdad ‘suiele resultar dificil y hasta .nos confunde. Realizar. -
el servicio con humildad &s transmitir el mensaje sin que nos lleve a creer que estamos.

en un jugar mas aito.

8. EN AL-ANON HABLAMOS DE RESPONSABILIDAD PERO, ¢"YO" LA TENGO'?
FUNDAMENTO: El Distrito Centro Este, de Entre Rios, esta teniendo.algunas dificuitades
con ia responsab:ﬁdad y falta e conclrrencia de los Representantes de Grupo a las

reuniones, por eso se nos hace dificil cubrir todos los serviciog:: Cuando llegamos a Al-.
Anon buscando ayuda, como es légico no entendemos de que :se trata, lo Unico-que

buscamos es como hacer para que el ser querido deje de beber, somos recibidos con un

mensaje de eSperanza y comprension. Asistiendo a las reuniones encontramos un nuevo.
camino para encatizar nuesfras vidas, adquirimos: ‘serenidad .y humsldad que nos hace,_
sentir libres, . ahi ‘comienza- nuestra responsabilidad: ‘para con Al-Anon/Alaieen..

Partncapamos en reumones de traba;o Distrito, hacemos serdcios empezando por. hacer

el café en el grupo, o nos acordamos del grupo cuandbigstamos mal y necesitamos

ayuda? ;s 650 participar en el crecrmrento de Ai-Anon como un tado?

ey
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persona compete nuestra propza recuperacson y & veces no nos preocupamos que -
dicha recuperacion se manifieste en servicio. Somokifesponsables de recuperarndg 'y
asa misma responsabilidad debemos aplicarla akhacer servicio-por-esta hermandad dle
rescaté nuestras vidas del abismo al que habiamos caido. Al tomar conciencia de asta
maravilla que Al-Anon hizo por nosoiros, ic menos que podemos hacer es retribuir con

' El Distnto que presento ef tem 1 manlfesto que los servidores toman un servncao pero

en general, no tienen acontmuldad Por ejemplo, no se acompanan a los oradores a las
reurniones ablertas”}o G no llevan inquietudes ni proyectos deisus grupos. También se
nota en la. ooordmacmom .de fos grupos. La Delegada, Subdelegada y RD de: ‘este Distrito
visitan los grupos vy consideran que en algunos no se interpreta y analiza correctamente
el triangulo: Recuperamén Unidad 'y Servicio. En las Actas del Distrito destacan-los
grupos que funcionan bien. Tratan los Pasos, Trad:c:iones y Conceptos de acuerdo a ios
meses y se dialoga sobre los mismos. g

La autonomla esta. ma! entendida. cuando- no ser tlene responsablhdad para cump!;r un
servicio. A veces, los. semdores no son responsables porque no’conocen como se hace
ese servicio. Por gjemplo, si a un RG se le dice que vaya al Distrito para ilevar el aporte _
del grupo. y traer el boletin, no se le. esta exphcando fa 1mportanc:a de su funczon y sus :
responsabilidades.

Cuando no se eligen bien a los Senndores seguramente Ia cont:lenma de grupo fue mal
informada. = .. -

Cada uno es responsable a.su med:da aveces ei serwdor es muy exigido. Primero viene

la recuperacion y d@spues el servicio  Recordemos que el nuevo servidor es como ‘el

recién llegado, debemos acompanarlo, transmitie seguridad y alegria en el servicio. Un -
miembro inicié. ta campafia “Un mimo al servidor’. La humildad en el servicio. significa
tener la claridad suficiente. para ocupar €l lugar que nos corresponde y es nues C
tra responsabilidad ocuparlo. -

Las Delegadas Internacionales mformaron que en la RISGA se destaco la lmportanma_
del servicio del Representante de Grupo. En algunas estructuras, media hora antes de la
reunion .del. Distrito el Representante de - Distrito y el Sub orgamzan una reunlon
mformatwa para los Representantes de Grupo nUevos. S

TEMAS RELAGIONADOS A ALATEEN - |
Se unificaron los temas 9-10 y 11. ' Fo
9. ¢ EL. CRECIMIENTO DE ALATEEN COMO PR!ORIDAD'?

- FUNDAMENTOQ: Es necesario valorar la importancia de llegar a t;empo En 2] Distrito se

planteé esta pregunta y se decidié INSISTIR.

10. (,COMO HACER PARA QUE LOS MIEMBROS DE AL-ANON. ASUMAN LA
RESPONSABILIDAD DE LOS GRUPOS ALATEEN?

FUNDAMENTO: Se soiicitan miembros para padrinos de Alateen y si bien van al grupo,
no acuden at Comité para interiorizarse de las Guias y compartir experiencias. Aunque
vayan nifios a Al-Anon no se dermuestra Interés para crear un grupo Alateen. Yemos que
Al-Anon tiene mas opciones que Alateen a la hora de elegir un grupo ‘adonde acudir.
Vemos también el des:nterés de los miembros AI—Anon para formar nuevos grupos
Alatsen.
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11. ¢EL DISTRITO. CUENTA ' CON COMITE "ALATEEN? ;CUALES SON 8US
PROYECTOS? ¢ QUE ACTIVIDADES ‘ORGANIZAN PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LLOS GRUPOS ALATEEN? . e : A : -
FUNDAMENTO: Cuando un Distrito cuenta con el Comité Alateen con todos sus
miembros y se brindan servicios para el cual ha sido creado, los grupos Alateen de ese
Distrito se fortalecen'y crecen. R L e '
Un Delegado coments que en su Distrito se estd dando preferencia ai tema Alateen, la
lectura de su literatura tiene prioridad. Los miembros Alateen estan trabajando muy bien
y con mucho entusiasmo. = : . - 3 I
Cabe destacar ia reaccién de algunos padres cuando se lee literatura Alateen; por
ejemplo las preguntas del folleto ¢ Es Alateen para ti? Algunos padres pidieron gue no se
continde tratando el tema da (os hijos en las reuniones; porque les afectaba darse cuenta
- €omo sufren ios hijos, v esto los ponia muy mal. Desean aumentar la cantidad de grupos
Con respecto a la Campafa en ias Escuelas es muy .Gt después de la reunién
informativa dejar literatura. para consulta en la biblioteca. En otra reunién, los miembros
lfevaron ¢Qué es un borracho mama? y lo anaiizaron con los alumnos. Al principio con
algunas burias, y después con mucho interés y respeto, ' ' o
Se destactd la importancia de que un Distrito forme. padrinos y co-padrinos para ‘estar
preparados cuando se inicie un grupo Alateen. | o

Se. pregunté qué actitud tiene que adoptar una madrina cuando escucha historias de
viclacion. ta. Coordinadora del Comité Permanente informé que se recibieron nuevas
Guias de la OSM sobre seguridad, abuso sexual, responsabifidad juridica y tradicional de
los padrinos. El. Comité Permanente analizara y estudiard estas Guias y buscara
asesoramiento profesional, . - NN L e
- Las Jornadas Alateen en los Distritos estén dando excelente resultado. Se recomienda
que los grupos Al-Anon tengan literatura Alateen para entregar a los miembros que son
padres, para que conozcan donde pueden concurrir sus hijos. T :
Todos. los Distritos: deben contar con-el Comité Alateen, es un compromiso de sus
miembros que permite la continuidad del mensaje. Es conveniente que el Comité Alateen
del Distrito visite los grupos, y el Representante de Grupo transmita a su’ grupo la
responsabilidad de Al-Anon hacia Alateen. I I

Se considers que el tema Alateen permite cambiar la culpa por lo que se hizo en el
pasado, por la alegria de |a reparacion. Esto lleva al crecimiento de Alateen: a nivel
personal, de Distrito y de la Estructura, S '
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INFORME DE LA RELACION ENTRE EL DELEGADOYEL .

DISTRITO .. .

MAR DEL PLATA: E! Seminario celebrado en ese Distrito, permitié 1a participacion de
todos los miembros y Distritos més alejados. Comprendieron la. responsabilidad e
importancia de las contribuciones, porque la 0O8G es nuestra empresa y los grupos son
para beneficio .de-todos. - Asistieron a Benito Juarez en su Jornada aniversario, "un
miembro ‘Alateen-estuvo en la- Casa Abierta de la OSG, de ese Comité. La Delegada
trabajé conla colaboracion del Siubdelegado. Cuatro.personas compartieron €l estudio de
la. carpeta y miembros del Distrito también se acercaron, io que permitid integrar . ta
Conferencia al Distrito. Cuando llegé el afio pasado. 25 personas esperaban su informe.
Estan trabajando en el padrinazgo, desde el lema; "Que empiece por mi”. La Delegada
termina su tercer periodo, L o S

RIO DE LA PLATA: Es su segundo periodo, estd mas tranquilo. Completa el periodo del
otro. Delegado, que.renuncié. Se escuchd su informe.de la. XV CSN y colaboraron ‘éri-el
Distrito con el estudio de la carpeta. Los Comités del Distrito se interesaron mucho ensu
informe. Recorre [os grupos y destaca que Alateen es parte de AlAnon, para conseguir

padrinos. El tema presentado, sobre Alateen, representa la inquietud del Distrite. =~

CENTRO ESTE, ENTRE RIOS: La Delegada no asistié-por-razenes de salud. Estuvo
presente la Subdelegada. Participaron de fos Encuentros de la regién Centro.en Banfield
en marzo, ' region Norte en abril, Rafael Castillo y lievaron:ia informacion -al Distrito'y
grupos;. en algunos no- encontraron. mucho eco. Aprovechan tas reuniones: aniversario

para continuar llevando el mensaje: - - -

UNIDAD: Es: su segunda Conferencia. Cuando volvié de la XV CSN fue muy emotivo.
Recori6 los - grupos muy interesados en escucharla y destactd la responsabifidad - de
gumplir con-lo. aprobado--Se estan viendo los resultados, un ejemplo es que- cambiaron
souveniers de ceramica por folletos y la Servi-Respuesta fue muy bien recibida. Sienpre -
trabaja. con la- Subdefegada, que la resmplazé muy bien durante el tiempo que @shivo’
enferma, -y la RD. Tienen-un grupo Alateen en formacién en Tortuguitas, apadrinade por
el .grupo Al-Anon. Realizaron jornadas de Tesoreria,-Alateen, informagion - ‘Publica;
instituciones, los dias 24, 25 y 26 de noviembre una mesa de difusion en el hospital de
Polvorines. El Distrito Unidad organiza los dias Al-Anon;.que tienen mucha-concurrencia
de la familia y son muy efectivos. : S : .

RAFAELA: - Es su-segundo afio. Esta muy entusiasmada porque la escuchan por ser ia
Delegada de todos.los grupos del Distrito. No aumentaron grupos que concurren; pero si
la participacién. Tratard de incentivar a grupos que no se acercan. Discutieron la carpeta y
trabajan todos para el Seminario 2002. Agregd que toma decisiones con responsabilidad y
trae la conciencia de los grupos. _ : X : : SR

TUCUMAN: Apenas regresa prepara una reunion extraordinaria para dar et informe. Este.

afio serd una jomada de convivencia con todos |0s grupos. Asiste a todas las reunionss-

del Distrito y tratan que todo se apruebe por unanimidad. Fue a Catamarca conel RDE
una jomada de dos dias con jos grupos de la zona, grupos Alateen, con mesas de frabajo
y reuniones con AA! En todas las reuniones abiertas participa’ Alateen; piensan ‘abrir uin
grupo.con un padrine hijo adulto. que fue miembro Alateen. Hicieron un programa de dés:
horas en.una radio. Presentaron las mociones para la Conferencia, el proyecto del Distrito
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de subdividir la, region. norte. y dejar. de realizar log«Encuentros para toda-la. region,
aprobado en el Encuentro de Eritre Rios. Festejaron Ios 26 afios de Al-Anon en Tucuman.
Concurren a las reuniones de Distrito tres gripos de Santiago del Estero, donde hay dos
en formacion. Estuvo asistiendo a un grupo que no se acerca al Distrito para incentivario
durante varios meses. Siempre recuerda la 72, Tradicién " R

GENERAL PAZ: Es la primera vez gue concurre y reemplaza desde enero a la anterior
Delegada que renuncié por cambio de domicilio. Transmitio el informe de la XV CSN sin
haber estado presente, junto con la RD, que le permiti6 tomar contacto con los grupos y
hablar sobre las caracteristicas de la estructura. Los Comités de Instituciones e
Informacién Pablica estan funcionando muy bien. Se abrid un grupo de Hijos Aduitos y ei’
el. Distrito tratan mucho. la comunicacion. Asisti6 ‘al segundo- Seminario, compartiendo
experiencias de servicio y espirituales, que ia prepararon para el préximo Seminario. Se’
conectaron con el Distrito Capital para desarrofiar un tema en conjunto, - ' -

VILLA MARIA: Al regresar de la XV Conferencia se aboct a la confeccion del informe.l.o
presento en noviembre, en la Jornada realizada en ‘San Francisco con el Distrito Rafaela.

Entregé una copia a cada RG y en:todas las redniones se tratan los puntos del informe, y
luego se. continda con el Resumen de la ‘Canferencia. Transmitic el mensaje de la
Tesorera, leen las cartas de apelacion, repartié el catdlogo de la literatura y destaco la-
importancia de hacerla conocer y explicar su contenido. Compartié los informes de las
reunionies.con los Delegados e Hijos Adultos. Asistieron al-Encuentro de ia Regi6én Norte
en Concepcién del Uruguay vy lievd la informacion a l0s grupos cercanos a Villa Maria y la
RD a $an Frangisco. Difundié la.Servi-Respuesta. Las reuriones de Distrito se realizan un -
mes en Villa Maria y un mes en San Francisco. Se abrié un grupo en un barrio a'igja?.‘ib de
Vilia Maria y otro de Hijos Aduitos. Todos compartieron la carpeta. e '

CAPITAL: Es su primer afio. Acompafié a la Delegada anterior como RD, para brindar ef

informe de la XV CSN, y se complementaron muy bien, ya que no contaban con’las Sub.
La Delegada anterior asisti6 al segundo Seminario, coiaboré en la busqueda del iugar
para el tercer Seminario. Visitaron grupos, algunos por invitacién ¥ se hicieron presenites
en ofros. En la mayoria fueron bien recibidos. Participan en’los Encuentros. Cambiarohel -
domicilio del Distrito y buscaron un lugar en planta baja para comodidad de todos. La"
asistencia es muy numerosa y se logré cubrir todos los servicios con titulares y suplentes.
Un grupo que no asistia; se integré al servicio y esté aportando. Destaca que estan’”
cumpliendo con la 72.. Tradicién en aportes y servicios. B o

CENTRO OESTE: Es su primer afio. Ei Delegado anterior visité la Secretaria de las
Adicciones en Merlo, la Secretaria de la Mujer, la Minoridad y la Familia. Se pasé el
mensaje en el Concejo-Deliberante, donde consideraron que Al-Anon. es de interés
comunal, obteniéndose un permisc de la Municipalidad de Merlo para visitar el hospital y
otras dependencias municipales. Se confecciond una lista de radios para dar el mensaje y
se hicieron visitas a los grupos para acercar el informe de la XV Conferencia, incentivarlos
Y apadrinar servidores. £} nuevo Delegado recorrié ios grupos que antes pertenecian a
Gral. Sarmiento. Actualmente funcionan tres. Ei Distrito trabaja bien, se siente
acompafiado y apadrinado por el Delegado saliente. Estan dedicados o la organizacion
del proximo Seminario. IS S Do T -
CORDOBA: Todavia siente la alegiig del 1er. Seminario. "Recordé que la tarea del -
Delegado puede ser realizada con la cooperacitn del Comité de Servicios Generales del
Distrito. Es el tercer-afio que viene, el primero:comoe Delegada titular y hoy puede decir -
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con mucha satjsfaccion que el Distrito Cordoba, esta trabajando bastante bien. Cuando

volvio. al Distrite i

el afio pasado dio su primer informe,, con Representantes y algunos

miembros. fueron a visitar cada grupo. Apoyan los aniversarios participando en fos paneles

y dan el mensaje recordando los Tres legados, | omo lo mencionaba un Deiegado

saliente. En el aniversario del grupo La Cumbre se. realiz6 una reunion ambulante con a

presencia de. p;c;f,e_gionales, miembros Al-Anon y todo el Distrito Cérdoba. tgual sucedi6 -
con el aniversario del Distrito, que .se realiz6 en fa Casa de la Cultura. Abrieron en el

barrio Arglielio el grupo ntmero guince.

MERCEDES:, |

forman Distrito. Tiernien contacto con Las Flores, Lincoln, Arecifes, Pergamine y Armor, de

Neuguén. Participaron en dos Eerias del Libro, Chivilcoy, en la que particip6 como erador, - -

0 habitantes. En esta dltima con venta de literatura, a

y Moquehud, peblacién con 40¢

cargo del.grupe. Escuchar. El huevo,Custodio de.la Region Sur es un miembro del Distrito

Mercedes, Hace un afio pensaban.,

" i

con un solo grupo; hoy.asisten seis y aportan tres o cua

institucional_en.el. hospital Dubarry de Mercedes. St ipacha, ofrece un lugar para una B

guardia. Concurrid a todas las reuniones con los Delegados, en fa OSG. Actualmente,

también es Tesorero suplente. .- -

ROSARIO: L& 'Qg'!egé&é, viene por primera vez. Fue elegida para. reemplazar 2. fa -

compafiera que renuncié hace un mes. Presento el informe del Delegado anterior, que
asistié & dos reuniones del Distrito Rosario, una reunion de trabajo dei Distrito, la difusién

que el Distrito pasaria a ser en formacién; contande
fro. Tienen un grupo Alateen y.uno .

, ‘Segunda vez que viene, primera como Delegado titular. Confecciond el .
resumen de fa XV CSN y lo remiti6 a todos los grupos, ademas de visitarios. Asistieron 8.
la Pre-Asamblea de Mar del Piata, colaboraron con el Distrito anfitrion para el Seminario.
2000y trataron la inquietud que tiene el Distrito de apadrinar a.grupos de ia zonaque no ...

o
Tom fl

a través de la. gacefila. Los RD motivaron a sus grupos y prepararon_canasta de - ..

preguntas. Informd.sobre la Campafia en las Escuelas, las Servi-Respuesta, Campaiia del

Billete, suscripcién al.Boletin Amistad, la creacion del Comité Servicio a la Sociedad y.

otros temas destacados que se trataron. La Delegada esta apadrinada por los.Delegados
salientes. ' L H _

SUR: Primer afio como 'Déiegadé. -_ii'.é_'_D:elegada ..éntéridf _': con!a RD. partlc:pbenla
preparacion.del Seminario 2001. Se. realizé el segundo Encuentro de la regién en marzo ..

de 2000 con la concurrencia.de 70 miembros de diferentes Distritos. Se fue logrando una

mayor participacion. El Distrito fue elegido, a través de sli Delegada, la Subdelegada y la

RD, conjuntamente con la Delegada de! Distrito Capital, para conseguir un lugar
apropiado para el Seminario. Actualmente, en cada reunién mensuzal la Delegada informa -

sobre el fema_Seminarios, se analizan los Conceptos, -Tradiciones y se le dedica un.

tismpo.para la Conferencia, para lograr que se lea el_Réggmen;_en_t'odofs los grupos. Mes

por medio se pone una canasta de preguntas sobre servicio para trabajar durante 10 6 15
minutos con todos los RG participantes. Agrega que el Distrito Sur tiene funcionando un

.. FL

Centro de Distribucién dé Literatura desde hace varios .

iy

servicio a sus miembros, quedando a disposicion de todos para brindar informacion. Estan.

tratando de mejorar cada dia.

NORTE: Concurre por primera véz. Manifiesta que su Distrito incrementt la venta de

literatura, disponen de un stock por valor de aproximadamente $300, que motiva que los
grupos concurran mas seguido para compraria. La Tesorera esta informando en forma
bimestral el movimiento de aportes y explica por qué se contribuye a la OSG y al Distrito.

El. Comité Alateen esta realizando. visitas a los grupos para que comprendan la

afios. que brinda un excelente
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importancia de este Comité y la nécesidad de abrir nuevos grupos Alateen. Tienen ‘dos
oradores Alateen. Se recibi6 la visita' def Comité Permanente Alateen. La Camparia en las, ‘_
Escuelas est& funcionando muy bieh, é:ij ay ‘300 alumnos entregan igual cantidad én
folletos. Se realiz una jomads festejando el aniversario Al-Anon con terhas de servicio, .
por ejemplo:” ¢ Por qué los “oradores de publica no vusiven al taller?, ia diferencig de
contar con el Comité Alateen en un Distrito, la situacion de los aportes, Estan tratando de
optimizar ias reuniones de los servidores, que eran bastantes aburridas, ~con la
colaboracion de todos, porque asistian cada vez menos miembros. Cuando se acerca una
visita especial, avisan por medio de una carta. Se renovaron los servidores y faitan
algunos Sub, Tienen un boletin que se edita cada tres meses. La RD vy fa Sub visitaron
todos los'grupos. Estuvieron en Mar del Plata para ef Seminario. Tienen como proyecto
que cada grupo tenga su RG y que el Disfrito crezca en participacion y comunicacion. El
taller de oradores funciona aparte def Distrito. o ' :

DE LA COSTA: Es su priniér afio. L'a Delegada anterior manifesto ‘su satisfaccion por &l
servicio de dos afios que cumplié. El Distrito cuenta con un grupo institucional en el
Hospital Municipal de Madariaga. Colocaron material en una carelera cerca de un
teléfono plblico’consistente en: Carta al médico, Profesional: Al-Anon Ie habla, y otros’
folletos. También lo entrédgan a las personas que se acercan, Colaboraron en tado lo.
posible’para el Seminario. Pasan el mensaje por TV, Cable, periodicos, radios a través de"
gacetillas,. Para fin de afio” hacen llegar tarjetas para agradecer la colaboracion de
-quienes ayudaron a transmitir el mensaje. En cuanto a la Campafia de las Escuelas,
trabajaron muchisimo y las preguntas de los alumnos se anotan para tratarlas en el
Distrito. Como resultado de la Campafia en las Escuelas surgié un grupo Alateen en Villa’

Gesell.. Realizaron una reunién publica muy importante con AA.

SUDOESTE: Es ‘su primera Conferencia, Manifesté que haber sido RD vy trabajar en fos
Encuentros le permitié afianzarse en este Servicio. Acompafié comio RD a la Delegada
antefior y por renuncia del Delegado, qué réemplazd a esta Delegada, se hizo cargo det -
servicio antes. El Distritc estd trabajando en Informacion Publica, Campafia en las
Escuelas, tratan las Tradiciones y Conceptos en el Distrito Y grupos. Todavia hay poca
comunicacion con los RG. Falta toma de conciencia y responsabilidad para cumplir los
servicios. La carpeta fue compartida por jos servidores dei Distrito y se esta trabajando
para el Seminario 2001, Tuvieron la Jornada del Comité Pérmanente Alatean .con -

.

resuitados muy positivos. Trajolas inquietudes del Distrito para la XVI CSN. Esta deseosa |

de aprender y responsabilizarse de su servicio. - ¢ o

ALMIRANTE BROWN: Cuando volvié de'fa XV Conferencia visité a los grupos de su "
Distrito y di6 el informe en forma verbal, recibiendo todo el apoyo de sus comparfieras.
Esta muy feliz con su servicio de Delegada, entendiendo la responsabitidad que significa
tener voz y volg: SIS R EEeae e TR _ o

Los grupos hicieron un gran esfuerzo para que estuviera presénte en la Conferencia. La

- carpeta se compartio con todas las compafieras. La Campaiia en‘las Escuelas se realizg

en los colegios privados y estatales, confian intensificarta en el proximo afto. -

e e




REUNION CON TEMARIO PROPUESTO POR LOS DELEGADOS - _
COORDINADA POR UN DELEGARO QUE TERMINA SuU PERIODO LOS M!EMBROS_ _
DE LA OSG PARTICIPAN ACTNAMENTE o _ -

Se: comenzé con la !ectura del 9° Concepto "UN BUEN LIDERAZGO PERSONAL ES
UNA NECESIDAD A TODOS LOS NIVELES DE SERVICIO. EN EL CAMPO DEL

SERVICIO MUNDIAL, LA JUNTA DE ADM!NISTRADORES (CUSTODIOS) ASUME LA

DlRECCION PRlNCIPAL '

Los miembros presentes expusieron sus expenencaas personales sobre Elderazgo'
tolerancua responsablladad ﬂembnhdadywsnon de{ futuro T

Los DIStI‘ItOS presentaron sus temas y se voto el tema 3: RELACION ENTRE
GRUPOS-DISTRITO Y OFICINA. La base es tener siempre presente el:tridngulo
Recuperacion, Unidad y Servicio. Se recomendé que los Delegados presenten con
anterioridad los temas por ascrito, para agilizar la votacion en la proxima Conferencia.

{Comentarios verttdos)
l.a relacion de los grupos con el Distrito se basa en el Representante de Grupo
conociendo su servicio, asistiendo a la reunion del Distrito y a la vuelta transmitiendo todo:
lo que se tratd. Incentivando & sus compafieros al servicio, que salgan del grupo,
conozcan los Comités det Distrito. £l Distrito aporta dinero y.servicios a ia OSG. La 0SG
a los Distritos servicios y apoyo, por ejemplo el Comité Permanente Alateen saliendo a; -
reafizar jornadas, que permite que la OSG esté mas cerca de los miembros del Distrito..
Un Distrito tuvo dificultades para trabajar en unidad y armonia con todos sus mlembros
Comenzaron a aplicar la tolerancia y la aceptacién, iogrando muy buenos resuitados.
Entienden gue en muchos casos el RG no transmite plenamente las recomendaciones que
- hace el Distrito, por lo tanto, una visita a ese grupo aclara interpretaciones equivocadas.
Cuando un grupo no asiste, o visitan para informarie sobre los bensficios de integrarse al
Distrito, si no lo hacen lo retiran del Directorio. El Distrifo ccmenzé a crecer cuando
iniciaron una buena comunicacién con la Oficina.
Se informé que la OSG no registra nmgun grupo nuevo dentro de los ![mltes de un Distnto
existente, 5| no esté presentado por el mismo Distrito.

Con respecto a la relacion Grupo-D:-strito—Oﬁcma, cabe destacar una hemamienta
valiosisima como es la comunicacién, muchas veces no aprovechada. Dificiimente ia
Oficina pueda visitar a cada uno de los 450 grupos, pero hay una comunicacion por medio
de nuestro Boletin Amistad: Circulares, planilla de Ingresos y Egresos, informes
trimestrales a los Delegados, las Servi-Respuesta y otros.

La Conferencia de Servicio Nacional permite que los grupos se acerquen a través de sus.
Delegados. . _ :

Los Seminarios sirven para que los miembros de una regién conozcan a miembros de la
Oficina y viceversa. Las Jornadas de Casa Abierta, los Ultimos viemnes de mes, con temas
especiales de cada Comité; las reuniones con los Delegados los quintos miércoles;
reuniones con Representantes de Distrito y Tesoreros en la Oficina. Los Distritos. pueden
invitar a miembros Custodios, a las Delegadas internacionales. Para 0 cual seria
conveniente que dos o tres Distritos se reunan para escuchar el informe.
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Se consider6 que es responsabilidad del Distrito trabajar bien con los RG. La mayoria de
los Distritos analizan de ias Tradiciones y Conceptos, ésto permite que muchos de los
problemas o inquietudes que se lievaban al Distrito, ya no se presenten. Asimismo, se
reiterd la importancia del boletin del Distrito para comunicarse. ‘Los grupos que no

respetan los dias y horarios estan perjudicando la.imagen de fa__-hermandad_; L

_ Se destact que en la estructura de Al-Anon est4 todo especificado, contamos con'la
autoridad delegada. En esta relacion de estructura con tanfos servicios, es necesario
tomar, conocimiento de io que los otros hacen, para no repetir y. superponer tareas. El
Representante de Grupo recibe Ia autoridad delegada de los. miembros del grupo, va al
Distrito y resuelve con esa autoridad delegada. Esos Representantes de Grupo eligen un
Delegado que asiste a la Conferencia. L.a Conferencia delega esa autoridad a la Junta de
Custedios, y'la Jjunta de Custodios, mientras no estg reunida, delega la autoridad al

Comité Ejecutivo.

o g
B
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REUNION CON LOS REPRESENTANTES

NEUQUEN: E! Representante del grupo Amor de Neuquén informé que participaron de una
“reunion abierta en el grupo formado en L oncopué, a 400 kms. de Neuquén. Este grupo tiene
‘una antigiedad de 5 meses y una concurrencia de 20 miembros. Estuvieron en una raunién
informativa en el grupo Serenidad, sifuado en Melipan, en la periferia de Neuquén. Hicieron
difusion en una-escuela de esa localidad; entregaron material a 700 alumnos y avisaron a sus
padres de una reunién informativa, a la cual asisti6 s6lo una.persona. Se abrib otro grupo.en
la localidad de Fernandez Oro, escribiran a ta Oficina para su registracion. Estan tratando de
abrir un grupo en &l ofro extremo de ia ciudad de Neuguén. o
El grupo:Amor suspendit |a Campafia.en las Escuelas por falta de servidores, en. TV un
miembro de! grupo dié testimonio y sus.compafieros no lo vieron. Trataron de formar un taller
_ de.-oradares; La canasta no. estd demasiado ‘bien,. Participaron. en 10s -Seminarios ;y
presentaron. &l tema Conciencia en la. Reunién Plenaria del Comité de Publicacienes. - E!
Representante asistié durante tres Conferencias. C IR

MENDOZA: La Representante. asiste por segunda vez. Después de Ia gitima Conferencia,
visitd todos los:gripes llevando el informe y contestando las preguntas de sus comparieros. -
Decidieron empezar.airetnirse para lograr Ia unidad de los grupos y . trabajar para formar ¢l
Distrito en formacion; de-aguerdo con 1as sugerencias del Comité del interior. La Jornada
realizada en Mendoza a g cual-fambién- asistieron miembros de la OSG, dei Comité del
interior y otros miembros, les dié el impulso para concretar el proyecto. Tuvieron muchos
logros como la autorizagion de Rentas-de Mendoza para instalar el afiche de la Familia Rota
‘en los protectores de pantalia de todas ias computadoras; un programa radial de dos horas,
_con consultas telefonigas; un miembro Hijo Adulto estéd aprendiendo el ienguaje de las senas
para liegar a los colegios-de sordomudos. Lo . L
_Estuvieron. en una Jogada con los grypos de San Juan, que los motivd para enviar una
Representante; se pubticaron notas sobre Hijos Adultos y Alateen en periédicos. Se abrié un
nuevo grupo.Alateen donde funciona el grupo Renacer. Tienen muchos proyectos, entre ellos
_el afiche en los protectores de pantalia. e o ot
CORRIENTES: Tienen un sélo grupo en Corrientes Capital, con una asistencia de cinco
miembros, estan trabajando bien. La Representante hace un aflo que concurre. Lleva
respuestas a sus inquietudes y ofrecimientos de Padrinazgo. Agradece el recibimiento y
manifiesta que se sintié muy bien.

SAN JUAN: La Representante pertenece al grupo San Juan Centro, tiene una asistencia de
diez a dieciocho personas. Apoyan a grupes con menos miembros. Se abrié un grupo de hijos
adultos hace dos meses, tienen seis grupos, uno no se conecta. El grupo Santa Cruz esta
apadrinando af grupo San Juan Centro. Tienen bastante literatura. Enla localidad de Ullum se
formé un grupo coordinado por una persona gue no es Al-Anon. Realizaron el Encuentro con
Mendoza con resultados muy positivos. No realizaron fa Campaiia en las Escuelas. Tienen
como proyecto ir a las guardias de Jos hospitaies y dar charlas informativas a la gente que
trabaja en las ambulancias y patruileros de la policia. Espera volver pronto.
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DISTRITO EN FORMACION RECONQUISTA: Viene por segunda vez. Comenta .que los
grupos Al-Anon/Alateen estan en decadencia en su Distrito. La Séptima Tradicion en generaf
no se cumple. Pocos Representantes de Grupo asisten a las reuniones de Distrito,
dificultando ias decisiones, El grupo “Renovacién. estd resurgiendo: Destaca -@l buen
“funcionamiento del grupo Alateen Hoy es Todo el Tiempo que Tengo, con una asistencia de
"“0cho miembros, ‘que publicaron un articulo en ias Publicadas Alateen. Hay una guardia de
- Hijos Adultos, cerré el grupo Nuevo Camino, os grupos Villa - Ocampo'y Florencia no asisten
al Distrito, pero se les envia el Boletin Amistad y el material de la Oficina. Realizaron un Té -
~del-Reencuentro, para juntar fondos, con poco éxito. Confian queé miembros de a OSG visiten
el Distrito-enformacion en marzo de 2001. - ST —

DISTRITO EN FORMACION NOROESTE: Este Distrito pasd por-muchas dificuitades que
“ocasionaron que después de quince afios de su iniciacion pasara @ ser Distrito en formacion.
" Recibié amplio apoyo dé“tn miembis Custodic y ‘del ‘Comité de:Conferencia para volver a
organizarse. Actuaimente cuentan con varios grupos.: Funcionan bien: Castex, Billinghurst,
Martin Coronado, Luna, El Soi, Nuevo Horizonte; tienen poca asistencia Villa Tesei y Volver a
Vivir, el grupo Hurlingham funciona como una guardia. En el hospital Thompson funciona un
‘grupo institucionat con una PV, acompafiada de otra compariera. R R
Dieron charlas en las Escuelas y Caritas; llevaron: afiches y material en Tribunales,
‘Municipalidad, Secretaria Privada de la intendencia de San Martin, Consejo Escolar de 8an
“Martin, Minoridad; Violencia Familiar y otros. Tienen algunas dificultades con la Séptima
~Tradicion. Se va muy contenta con el desarrolio de la Conferencia. L

'REPRESENTANTE URUGUAY: Asistié la. Coordinadora del Comité de Guias. Tienen
alrededor de 80 grupos en el Interior y 52 grupos en la Capital, 14 Distritos, 8 grupos: de Hijos
“Adultos, 2 grupos institucionales, 4 grupos que solamente trabajan la fiteratura, § grupos
Alateen y uno en formacién. Estan abocados a la realizacion de su Manual de Servicio
‘Nacional, pero no cuentan con las personas suficientes para esta tarea. Tienen un Comité
Pro-Casa y el Subcomité Compartir con Alegria, para recaudar fondos para la Oficina.
“Realizaran su Cuarta Conférencia en ef mes de noviembre. Realizan informacion Pdbiica en
radios, TV, revistas y diarios zonales, hospitales, clinicas, Instituto - de la Minoridad y
Comisaria de la Mujer. Agradece la invitacion. -
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REUNION PLENARIA DEL COMITE ALATEEN

PRIMERA PARTE

La Reunuon Plenariaﬁtlel Comate conté con. 1a presenma y colaboracnon de;Mynam V
Representante de la Oficina de Senvicios Generales de Uruguay. En la actualidad: es

‘Coordinadora del Comité de” Guias, Custodio Regional, Secretana dej Gom;’né;

Ejecutwo y mlembro del Comité: Permanente Alateen. .

Se conienzd la reumén pndfendo 1a colaboracnon de toda la harmandad Para elio en
todo lugar donde se retina Al-Anon se-dé un lugar importante a Alateen. '
El padrinazgo es un servicio privilegiado, debemos erradicar la idea que es un semc:o
dificil, la clave del camblo esta en‘la toma de concnenc;a de todos los rmembros de Al
Anon.

El Padrinazgoes: servicio y responsabilidad de Al-Anon. En 1as reunienes de trabajo de
cada.grupo;. cfebena elegirse ‘un padrino de Alateen, como un semczo mas dentro del
grape.

Proyecto piloto: Cada grupo Al-Anon tratara de tener un grupo Alateen. paraleio

Sino hay grupo Alateen;‘preguntar en-el grupo Al-Anon-el ¢ por que no? .

Cada orador deberia responsabilizarse de hablar de Alateen en su exposzcmn

El Comité Alateen y el Comité de Conferencia deberan reumrse_ para ver porqué son.
aprobados Distritos que: no cuentan con Comite Aateen~ i 0ga . '

- SEGUNDA PARTE

En Ia segunda parte fue presentada la carpeta de Alateen que se entrego a todos Ios" "
miembros de la Conferencia para la difusion de sus guzas de servrcm y sugerencras \
para :ncrementar y fortalecer Ios grupos Alateen

SUGERENCIAS F’ARA LA FORMACION DE!.. COMITE ALATEEN DE DlSTRlTO

« Es conven:ente {ener contacto con ei Com!te e un Dlstr:to vecing y trabajar juntos
en la participacion de Jornadas y Encuentros.

» El Coordinadof:deberfa ser un buen lider/(9° Concepto), ya que este debe ser el
motivador de los miembros. Los Representante de Grupo, tienen que ser
conscientes de este punto al votario.

Se deberia visitar los grupos del Distrito regularmente dando charlas informativas.
£1 Comité Alateen deberia tener como objetivo primordial, captar futuros padrinos y
demas servidores del Comité, asegurando asi su continuidad.

« Esindispensable que cada Distrito trabaje en un proyecto. Un Comité sin proyectos
no ayuda a crecer a Alateen.

Contar con un Directorio de grupos de zonas gue incluyan varios Distritos vecinos.

» . Tener conocimiento que la informacion para la carpeta del Comité llegara via
Coordinador ¢ via Delegado a la direccién personal.

« Elaborar un tarjetén para informar al recién llegado e interesario en Alateen.
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REFLEXIONES SOBRE EL sERv'lc:o EN AL’A‘TEEN .

Es necesario que exnsta comun:cacaon entre el grupo Al-Anon y su grupc paratelo de

Alateen permitiendo que un servidor participe de ias reuniones de trabajo. De esta
forma los miembros Alateen podran dar a conocer sus necesidades e inquietudes. -

El.grupo. Alateen debe funcionar.en el m;smo lugar en, los d:as y horanos del grupo Al- -

Anon-paralelo.. .

Si bien los miembros Alateen decuden Ia permanenc;a onéd de un menor de doce anos..
dentro del grupo, se sugiere a Jos miembros Al-Anon no desmteresarse de ios niftos:

pequenos, dejandolos-en el grupo Alateen.

Cuidar a los servidores Alateen: Al Representante de Grupo por Ia poszbmdad de !!egar,

a: ser Delegado  si:se lo estimula en el servicio. Al orador, no saturario,
comprometiéndolo a participar en todas Ias reuniones que se. io invite por no haber
otro orador en el Distrito.

Se recuerda la edad minima de dieciseis ar’ios para ser e!egsdo Delegado _
Todo Delegado.y Representante de Grupo debe tener una sélida. lnformacwn sobre el
programa Alateen.

Al avalar un padrino, tener en cuenta de que retina los. requ:sﬂos sugendos en Ias
(Guias, un mal servicio de Padrinazgo perjudica tanto a. A!ateen como a Al-Anon en
genera[ .

El grupe Al-Anon: que avala un ‘padrino es responsabie Juntamente con ei Dlstnto Y- ei
Comité Alateen de Distrito, del servidor que elige. Tener en cuenta su recuperacion y
la duracion de su servicio.

Es necesario que Al-Anon recuerde que los m:embros Alateen son miembros de.la

hermandad y merecen nuestro respeto.

R T e
T AT

RECOMENDACION PRESENTADA

Los miembros de la Reumon Plenaria del Comite Permanente Alateen formularon a fa

Décima Sexta Conferencia de Servicio Nacional la recomendacion de que se estudie

la posiblidad de asignar a los Representantes de Grupo, a los diferentes Comités del
Distrito y fue-aprobada por unamm:dad : :

Con Ea practfca de estas sugerencias, mas los aportes de cada Distnto Iograremos el
fortalecrm:ento de Alateen en el futuro : oL

¥
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Reunién Plenaria del Comité de Archivo Historico

La reunién Plenaria’ se realiz6 con la asistencia de sus cinco fiiulares, dos

Delegadas de Entre Rios y Rafaela una Representante de Mendoza y dos E

miembros Custodios. - -« P

Luego de la Oracién de la Seremdad presentacmn de los asnstentes ¥ lectura del
acta correspondiente. 84 {a Reunién Pfenana en ia 18° Conferencla de Servrc:o- .

Nacional de Octubre de*1999f§e procedto a tratar lo srgmente

Andlisis de las Guias para Comités Permanentes,

Sinfésis del 11° Concepto (Punto 9, pagma 13) de log 12 Conceptos de Serv;cm_. o

Al-Anon y Alateen.
« Tema: E! Archivo Histérico. y ia Comumcac&on, Desarrofio a cargo de tres
miembros_del Comité, donde no faité la nota de- humer, .coronada con abrazos

prodlgados con mucho amor " Anélisis de o expuesto -CoNn la part;c:pac:on de_f_"'

“deLois, fundadora de_ I-
un miembro Custod;o gue .la’.conocid’ P

estan imp!ementando la Representante de Mendoza recuerda su -experiencia

en ocasién de asistir a una audicién radial y un miembro Custodio destaca que-

la comunicacion debe ejercerse con amor, como o sugfere AI-Anon
» La Coordinadora informa sobre: . = o
a) las visitas a Distritos con ¢l objetivo de incentivar ia forrnac:on de sus Archwos
b) las fichas que se haran llegar a los Grupos para actualizarlos datos:

¢) las cartas enviadas a las oficinas de Al-Anon de Pert, Méjicoy Espana a. -

efectos de intercambiar experiencias.

e Luego del receso se procedid a leer y comentar el capitulo dedicado a

: &el Archivo Hlsténco hamendose mencion especial ala
Anon en fos recuerdos muy emotivos de
G personalmente y:de un miembrodel -

_ Com:te que evocd su visita a la casa que. habitaron Lois y Bill; conservada ¢omo . .. -
lugar historico. Las- Delegadas informan-sobre sus respectivos archivos que se .

comunicacion en “Viviendo ‘con un alcohélico sobrio”; un miembrd Clistodio se'

refirid extensamente al tema destacando que el espmtu de” hermandad y oL

compaierismo es esencial para transitar por nuestrio camino de’ esperanza
superando el aislamiento'y aprendiendo habilidades sociales.

Conclusiones. que los miembros de nuestra Hermandad conozcan Ia herenc:a‘
de sus fundadores, comprendiendo que su propia felicidad consisté’'en el uso .

de los rnstrumentos del programa para conseguir una recuperacion personal

madurez y paz espiritual. Ei Archivo Histérico es un medio de ia comunicacién

del pasado a traves del presente haCia e futuro.

una reflexién personal, @ cada uno delos presentes sobre o actuado.
* Finaliza la reunion,con la Oracion de la Serenidad,

. Despedlda a cargo de un miembro del Comlté de Afchivo HIBtOﬂCO que soiicata




46

REUNION PLENARIA DEL COMITE SEMINARIOS DE SERVICIO
REGIONAL

La Codrdinadora recordé a la Custodio Regional de la Regi6n Sur, -Sra Toti F.

Tema: Propuesta def Drstnto Tucuman para agrupar ia regién en zonas, conforme Ios
Distritos emstentes Se puso. en practica en la Region Centro :

El Delegado del Distrito Tucuman presento su expenencaa con respecto al gltimo
Encuentro al cual asistié. Recorrié 2600 kms. y no encontré en temas de interés general. En
consecuencia, el Distrite decidid dedicar ese dinero para prestar asistencia a los grupos de
su entomo que la necesiten, y proponerio a los Distritos para que los esfuerzos sean
efectivos. Se pueden reunir en Serminarios y en la Conferencia de Servzcuo Nacaonai "

Tres grupos de Santiago del Estero concurren al Dlstrrto Tucuman Vra;aron a
Catamarca para apoyarios En el mes de marzo realizaran’ un’ “Encuentro’ entre cinco
pmvnnaas| Tucuman . con 26 anos desde su mlmaclon comenzé a 6recer despues de las
visitas de lf SG R :

Region Céntro‘ Lcss Encuentros resultaron efectw’os Se agruparon los D:stntos como sigue:
Sur, Almiranté Browr'y'Rio de la Plata; Capital y General Paz; Unidad y Norte; Centro Oeste
y Sudoeste. El Distrito ‘en formacion Noroeste puede unirse a los Gltimos. El trabajo en
conjunto esta favereciendo la mtegraclon entre todos y una buena comumcacuén cumpilendo

el servicio con: mucha a!egna

L

(,ada D:stnto se. comprometic’: a pagar $ 10 por mes, logrando una suma
considerable de dinero para cubiir todos los gastos del Seminario y enviar el resto a la
Oficina de|Servicios Generales.. Realizaran la Pre-Asamblea y la Asamblea en el mes de
marzo, ya que entienden que.una eleccion priva de autonomia a un Seminario para tratar sus
temas. Se| sienten favorecidos por- ia experiencia -que representa fa reahzacron de fos

anteriores Seminarios. : . : - AT

Regién Sqr. El-nuevo Custodio Regional de la zona, preparé un. diagrama agrupando fos
grupos cercanos y. se analizd 1a s:tuac&on La Pampa necesita mucho apoyo y se
comenzanan Encuentros entre esios grupos para favorecer la. formacuon de unc o mas
Distritos. Cpn respectq a los grupos de la provincia de Buenos Alres serecordd - . - =
que fa mayona de ellos funcionaban con muchos. miembros. Es necesario fortalecer a los
Representantes de Grupo. En la Regaén Sur hay 36 grupos sueltos, 20 corresponden a.la
provincia de’ Buenos Alres. A través de la Servi-Respuesta se analizara ésto. Bahfa Blanca
sera el anfi tnon dei prox:mo Encuentro en mayo o junio. :

Distrito Su&oeste Lograron una buena integracion con Alateen Se reabno un grupo

Distrito Ccinrdoba Comentaron el éxito de-los oradores de Hijos Adultos para escusias
secundarias y la conveniencia de preparar oradores Alateen para las escuelas primarias. La
Delegada visito 14 | grupos con fa Representante de Dnstnto aphcandc Ios Tres Legados'
durante las dos horas de la retnion, "
Distrito De Ja Costa; Notan un progreso, Piensan abrir un ‘grupo’en Valeria del Mar, tienen un
grupo institucional y une Alateen. Los Representantes de Grupao agisten en nlimers de cuatro

aproximadamente, Crecieron después del Seminario.
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La Representante de Corrientes consulté sobre grupos que no funcionan bien y se
aistan, o tienen duefios de grupo con una autonomla equwncada ‘Entiende- que

puéden aceicarse a un Distiito.

Conclusiones; Se destaca que !as Tradic:ones son la base fundamental para €! buen
funcionamiento. Se nota falta de pertenencia e integracién al servicio y a la-Hermandad.
Considerando las necesidades de las tres regiones, planificar el Temano para al dltimo -

.Encuentro y recordar el fortalec:mlento delRG y !os Tres Legados

"; ;_Los Encuentros y Semmanos convergen hacua la unidad y al logro del objetwo final.
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'REUNION PLENARIA DEL COMITE DE SERVICIO A LA

SOCIEDAD (A PRUEBA)
PRIMERA REﬁNION: .

_ )

RESPONSABILIDAD: Se. lee el fundamento: "La responsabilidad del Comité de
Servicio a la Sociedad (a prueba) para con los Distritos y a través de estos con los

~-grupos y con-los grupos que no forman Distrito. El Comité tiene ia responsabilidad

de mantener la cadena de comunicacién con los Coordinadores de Informacién
Pdblica e instituciones de los Distritos, para que Ia informacion fluya desde Ja Oficina

de Servicios Generales hacia la comunidad foda,

Los Distritos tienen la responsabilidad de mantener cubiertos los servicios de los

Comités, para que se pueda dar amplio cumplimiento a Ia finalidad de hacer conocer
el nombre de Al-AnonfAlateen.” _- '

Se coincide en que la responsabilidad no implica miedo al servicio, sino por el
contrario un reconocimiento hacia el servidor, ya que los servicios son voluntarios y
cada uno hace lo que puede y se debe valorar. E} objetivo es no dejar de hacer un
servicio por miedo a confundir afiliacién con cuoperacién. En este aspecto se nota
un aire de renovacidon en los Distritos. En general, la unién de los tres Comités
{Informacién Publica, Instituciones y Cooperacion con los Profesionales), dio un gran
impulso; se notd que la responsabilidad compartida es buena y unida a la humildad,
ayuda mucho a asumir que, si no se puede hacer un servicio, se debe dedir no. Por
oira parte, la impresién general es ia de un mensaje mejor transmitido, en el sentido
de que no se quiere coartar ia libertad de servir. Siempre debemos tener presente
que somos fieles servidores al programa de Al-Anon y no gobemamos. Sirvié de
empuje para este progreso, las reuniones de ios Seminarios Regionales, tomando
conciencia de que son Encuentros de sefvicio, para poner en marcha, por ejemplo,
la campafia en las escuelas g nivel nacional; también sirven para el crecimiento en
el servicio, los talleres de oradores, con aumento significativo de concurrencia, y la
cooperacion de los grupos de Hijos Aduitos y Alateen, en los distintos servicios a ia
sociedad. ‘Es muy positivo visitar ios grupos, para incrementar asi, mediante la
informacion, la concurrencia a los Distritos. ' .

A continuacion se leyd el Décimo Concepto, unido a la Segunda Tradicién. Con

- respecto a los servicios, lo importante es que éstos no se superpongan; por ejempio:

un miembro de un grupo comenté a la Coordinadora de informacion Publica de su
Distrito que existia la posiblidad de contactarse con el Consejo Nacional de Ja Mujer,
vy la Coordinadora comunicd este hecho al Comité de Servicio a la Sociedad de la
Oficina de Servicios Generales, logrando asi, después de varias gestiones, figurar
en la pagina WEB de dicho Consejo.

SEGUNDA REUNION

2) ACCION: Se leyo su fundamento: "Apoyo del Distrito & la accién de fos grupos.
Los grupos necesitan contar con el apoyo del Distrito, cuando hagan a través de su
Reprasentante de Grupo, inquietudes Y necesidades para concretar sus proyectos
en los servicios. Los Distritos, sin el apoyo de los miembros de oS grupos a los
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Comités de lnformac;on Publlca Instltuc;ones y Alateen ‘no pueden ha&er el
servicio de llegar. con el mensaje a Ia socnedad Solos no podemos somos los
eslabones de una cadena.”

El objetwo es concentramos en Io pos;two para mejorar: Ia calidad de los semcws_

de Instituciones e Informacion Publica, es importante que los mlembros estén en
comunicacion con sus Coordinadoras y éstas con el Comlte con respecto a las

- tareas que se van realizando. Se not6, durante este afio, un gran cambio, en las
‘reuniones frimestrales de este Comité con las Coordinadoras, que. resultaron muy
-atrachvas enbase a los resumenes de la accion désarrollada; aunque a veces no.
"parezca suficiente 1o realizado, en’la OSG se reciben actualmente muchos méas

. llamados de profesionales diversos, que de diez afios a esta parte. Slempre se

““ mantiéné el animo de mcrementar esta accién y lo vamos® Iogrando lenta pero

. firmemente. Esta accién es muy amplia y Se puede realizar de innumerables

| maneras; siempre compartzendo la taréa de pasar el'mensaje; tratando de flegar ala

mayor cantidad de poblacién que todavia no conoce la hermaridad AI-Anoanlateen
dando asi Ia oportunzdad de practrcar el prograrna de recuperac:on que proponemos
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REUNION PLENARIA DEL COMITE DE PUBLICACIONES

Para esta ocasi6n tan importante, este'Comité tuvo Ig oportunidad de compartir-la reunién
con los Delegados de los Distritos Mar de! Plata, Villa Marfa.. y Centro Oeste y el
Representante de Neuquén, a quienes dimos una cdlida bienvenida y agradecimos su
Se trataron 108 siguientes temas:

1. Internet: Se presentd el sitio' de Al-Anon/Alateen de Argentina. Se trabajé 'sobre los
‘contenidos para que llegué el mensaje de Al-Anon a la persona que ingresa.”

Puntos destacados: quienes somos, qué hacemos y cémo funciona Al-Anon/Alateen en la

‘Argentind'y en todo el mundo.. - S .

Ademas se informé sobre la participacion de AlkAhon en la pagina Web del Consejo
~‘Nacional de la Mujer, dependiente de Presidericia de'la Nacién! I

2. Festejo 35 Aniversario Al-Arion en Argenting: ~Tanto los Grupos como los Distritos
estan planificando la celebracion dé los 35 afios de Al-Anon en la Argentina y los 50 en

el mundo. A tal efecto, surgieron ideas pari 1a efaboracién de elementos recordatorios,
‘que podrian consistir en'una agenda perpetua, calendario, prendedor o casette.

3. Encargado de literatura en Grupos y Distritos: Se plantearon ideas para incentivar la
venta de fiteratura en Grupos y Distritos; Surgieron distintas opiniones sobre este tema:;
conveniencia de que los Grupos tengan un stock de literatura y que haya una persona
que se encargue de estimular a los miembros para que cada uno tenga sus propios
ejemplares; importancia de la lectura personal, no sélo en los Grupos; métodos de
exhibicion de literatura en los Grupos; anuncio de ios temas a tratar en cada reunion,
para gue los miembros vengan preparados, incluso con su propio sjemplar; uso de los
libros editados recientemente, en la Coordinacion de literatura, no sélo de los mas
antiguos; encargar a cada miembro del Grupo que busque, en la Literatura Aprobada
por Conferencia (L.A.C.) que posea, un tema interesante y luego io plantee en ja
reunion; posibilidad de hacer un buen presente regalando un folleto o libro de AlAnon
a un amigo o-miembro para fin de afio; conmemorar e Afio del Padrino - Ahijado conla -
compra de un libro o folleto '

4. Colaboragiones de miembros Alateen: Con &l propésito de aumentar la participacion
de los miembros Alateen, se solicitd la colaboracion de los Delegados y
Representantes para que incentiven a los miembros Alateen, a través del Padrino de
Grupo, a que escriban sus experiencias para las Publicadas. _ :

Este Comité estd enviando a los Grupos Alateen el formularic “Nos interesa tu
participacion”, que se puede fotocopiar. : : :

5. Recibimos ideas sobre temas a desarrollar en el Boletin Amistad, tal como
“Conciencia”. ' : - )

6. Difusion suscripcién Boletin Amistad y venta de literatura: motivar a un miembro
Para que se encargue especificamente de este tema como un servicio mas dentro del
Grupo y del Distrito. I

Se recibid una inquietud que quedd en estudio en la tarea anual del Comité, acerca de
crear una identidad visual tnica y definitiva en el material de difusién a nivel nacional.

Queremos expresar nuestro sincero agradecimiento a toda la Hermandad por ia
colaboracién y ¢l apoyo que recibimos dia a dia y hoy muy especialmente, a los
compafieros que compartieron con nosotros esta Plenaria de Conferencia, que
enriquecieron la reunién con su valioso aporte, su humildad y su amor en el Servicio. -
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REUNION PLENARIA DEL COMITE DEL INTER!OR

La Ceordmador'a agradece la- presenc:a de los Delegados de los Distntos Unldad
Gral. Paz, Rosario y Representantes de San Juan y Reconquista '
A continuacién se Ieen Ias Gmas de este Comlte y s entrega alos presenies una oopla '
de las mismas. : :

' Unio de ios temas desarrollados en esta Plenaria y que se detecté a través de la
correspondencia que mantiene este Comité con los Grupos del interior, se refiere a:

"Problemas entre Grupos ¢ entre miembros de un-Grupo”. Especificamente, cuando se .

'practica un liderazgo excesivo, que puede llegar a perjudicar al Grupo, cayendo tal vez
sin proponérselc en autoritarismo. La participacion y el intercambio de ideas fue muy -
valioso y se destacd.que las:lecturas de las Tradiciones y los Conceptos son muy-
rmportantes para-el buen func;onamlento del Grupo. :

‘Las Coordmadora comenta que se recsben muchas cartas agradeciendo ei enwo
del Boletm Am:stad y que snempre s& contesta toda Ia correspondenc;a que llega

Un m:embro de Rosano habla sobre ia 7‘* Tradlc;on y la necesidad de recordar en
nuestras reuniones gue nos mantenemos ‘con nuestras propias contnbuclones :

" Un: companaro comenta que en el mtenor hay pocas posubllldades de guardar el
anonimato, y que los Grupos muchas veces ‘se debilitan porque no acatan-
voluntanamente las Tradlc:ones : . _ T '

Se habta sobre Padnnazgo entre Grupos y ia Iectura de Ias Gunas
- Un mzembro presenta Ia mgunenta propuesta publlcar un awso en el Boietm
Amistad que  diga"Grupo o miembro. de Al-Anon -.que quiera. - intercambiar
correspondencia con otro miembro de la Hermandad®, puede hacerio a través de cartas .
O CoITe e!ectronrco para aquelles que poseen computadora -

Con respecto a‘la: falta -de concurrencia a los- Grupos los’ Representantes del B
interior lo atribuyen a la msegumdad yla dlfICI| sﬂuacwn econémtca

La segunda parte de ia reunion se vio ennquecada copn, ja !!egada de Ia
. Representante de San Juan, que fajo v compartlo con los oompaﬁeros temas-
relacionados con la violencia y ﬁi aleohol. T : e

Se. refmo ademas a. las Reumones de Trabajo que reahzan entre Ios seis Grupos-
de la Provincia y la Coordinadora ofrecié todo lo que esté al a!cance de este Comité para
colaborar en la formacién de un Distrito. I Lo :

Pensando yaenla pré-xlma Conferencia, ia: Goordmadora de este Comzte destaca
la importancia de que compartan esta Plenaria todos los Representantes de ios Grupos
del Interior que no forman parte de un Distrito.. : e

Para terminar este Comité agradece ia eotaboraclon y al. esfuerzo de toda ia
Hermandad que colabora dia a dia con nuestra OSG. -
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NOMBRE Y CARGOS DE LOS SERVIDORES DE LA OSG

MAT[LDE Mo
: MIEMBRO, CUSTODIO COORD!NADORA DE LA JUNTA DE. cusmmos COM!TE
EJECUTIVO. _ o .

ALBERTOS. ' '

" MIEMBRO CUSTODIO! SECRETAR!O GENERAL COM!TE EJECUT!VO

GRACIELA C.

MIEMBRO CUSTODIO; TESORERA COMITE EJECUTNO COORD#NADORA.

COMITE DE PRESUPUESTO N o
- GLADYSV. U
- MIEMBRO ~CUSTODIO; COORDINADORA COMITE “DE  GUIAS; COMITE
EJECUTIVO; = - : |
HAYDEE R . .
'MIEMBRO CUSTODIO; COORD!NADORA COMITE EJECUTNO DELEGADA
INTERNACIONAL
MARISA R,
~ MIEMBRO CUSTODIO; GOORDINADORA SERVICIO CCP. COMITE EJECUTIVO
ISIDRO, M. (DIMITENTE). - e
MIEMBRO CUSTODIO; COMITE NOMINACIONES. COMITE EJECUTIVG
,ELSAB.
COORDINADORA COMITE SEMINARIOS DE SERVIGIO REGIONALES (GSSR) ..,
DIANA D.

B e

MIEMBRO CUSTODIO REGION NORTE; COM]TE SEM!NAR!OS DE SERVICIO .

REG!ONALES (CSSR).
ROSALIATF..
: MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA COM!TE NOMINACIONES DELEGADA
INTERNACIONAL
IRENE C. :
: MIEMBRO cusromo COORD!NADORA COMITE DEL !NTERIOR
n GU!LLERM@ B.. :
Al ,cusmmo REGIDNALsuREGION CENTRO oo
~HILDAP . o S
MIEMBRO cus*romo COORDINADORA COMITE DE CONFERENCIA
MARTA M.
. COORDINADORA COMITE SERVICIO A LA SOCIEDAD (A PRUEBA)
MARIA DEL CARMEN P. o o
COORDINADORA COMITE PUBLICACIONES
ZULEMA S. _
- COORDINADORA COMITE ALATEEN B =
MARGARITA R. o
COORDINADORA COMITE DE ARCHIVO HISTORICO.
CRISTINA V.
S COORDINADORA SERVICIO DE !NFORMAC{ON PUBLICA
COORDINADORA SERVICIO DE INST[TUCIONES SRS : -t
NESTORT. :
C@ORDINADOR sua CGM!TE ADMISION TEMARIO 24 MANUAL

R
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ADRIANA S,
ROBERTOR:@

PANELN°15 ﬁ .

TERESAS.
NORMAP. .
AMABELLA.F!_.‘-' o
HECTORB. -
ELINAM. . .
MARIAD ( CARMEN c.:

PANEL 516

LIA D.
JULIO F.
'_MARTAL
NESTORS.
SARAM.O..
BEATRIZ . - - -
MARIA !NES-M.
ROSAL. «

NORMAV
RAMONAP

GABRIELA P.:
CARLOSB. .=~
LILIANA P, ¢
LILIANB.
MARIA OLIVIA C.
ADA MAGDALENA C.
MIRIAM V.

mmp_gg

ROSARIO
- 8UR

'SUD-QESTE:

| MARDELPLATA
RIODELAPLATA

_ "CTRFQ ESTE ENTRE RIOS
UNIDAD, . . _
RAFAELA
CUTUCUMAN. v o)
. GENERAL F’AZ_
VILLA MARIA 5w e

CENTRO OESTE

" _CORDOBA

MERCEDES

NORTE
- DE LA COSTA

-' "ALMIRANTE BROWN

~  CORRIENTES “i:

i MENDOZA ()
 RECONQUISTA (ef)
~ SAN JUAN -~

- NOROESTE (e:f.) -

- C.8.G.DEURUGUAY

.....

":PUBLIGACKDNES
ALATEEN

| ,:_._ARCHIVO HlSTORiCO
INTERIOR -

ARCHIVO HISTORICO

* SERVICIO A LA SOCIEDAD
- INTERIOR. - -
* CONFERENCIA

. SERVICIO A LA'SOCIEDAD
o PUBL!CAC!ONES o
. SEMINARIOS._REG¥ONALES

ALATEEN

INTERIOR | - :
I SERVICIO A LA SOCIEDAD

ALATEEN

- SEMINARIOS REGIONALES
' SEMINARIOS REGIONALES
'CONFERENCIA -~
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1) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA APRUEBE QUE .
EL ARO 2001 SEA DECLARADO "ANO DEL PADRINAZGO Y DEL AHIJADO" -
2 EL DISTRITO CENTRO OESTE RECOMIENDA A LA CONFERENCIA SE
APRUEBE LA FORMACION DE UN GRUPO DE TRABAJO PARA EL ESTUDIO DE
LA VENTA DE LITERATURA EN LAS LIBRERIAS COMERCIALES. VOTAGION'
N1 APROBADA POR MAYORIA. AFIRMATIVAS 19 NEGATIVAS 2
ABSTENCIONES 5 ANULADA 1
3) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA
APROBACION: TRADICIONAL: PARA: UN .SEGUNDO PERIODO DE LA SRA.
GLADYS V. COMO, MIEMBRG CUSTODIO. VO‘{AGION N° 2 APROBADA POR
© .. UNANIMIDAD ¥ )
.4 LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA
" APROBACION. TRADICIONAL PARA UN PRIMER: PERIODO DE LA SRA.
' .MARGARITA R: COMO MIEMBRO cusTODIO, vo’rAcrON N° 3 APROBADA POR
' MAYORIA. AFIRMATIVAS 26 ANULADA 1- _
" 8) LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA
APROBACION TRADICIONAL PARA UN PRIMER PERIODO DE L A SRA. NORMA
S. COMO MIEMBRO CUSTODIO. VOTACION N° 4 APROBADA POR MAYORIA::
| AFIRMATIVAS 23 ABSTENCIONES 3 NEGATIVA 1
.9 LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA, A LA CONFERENGIA LA
-~ APROBACION TRADICIONAL PARA UN PRIMER PERIODO DEL SR, MAURICIO
... R COMO MIEMBRO CUSTODIO. VOTACION N° 5 APROBADA POR MAYORIA
7 AFIRMATIVAS 25 NEGATIVA 1ABSTENCION 1 __
7)"LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENGIA APRUEBE QUE |
© , LAS PROXIMAS CONFERENCIAS SEAN NUEVAMENTE DE . TRES DIAS.
“ " VOTACION N° 6 APROBADA POR MAYORIA AF!RMATNAS 25 NEGATIVA !
- ABSTENCION1 - -
8 LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA APRUEBE LA "
v | RIRESENGIADE LAS COORDINADORAS DE LOS COMITES PERMANENTES .
- DURAhFFE"" LAS: PROXIMAS CONFERENGIAS CON VOZ, PERO SIN VOTO.
- VOTACION N° 7 APROBADA POR MAYORIA. AFIRMATIVAS 19 NEGATIVA 7
" ABSTENCION 1 .
-9 LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA APRUEBE 1'AS
. GUIAS PARA EL COMITE EJECUTIVO. APROBADA POR UNANIMIDAD
- 10)LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA APRUEBE Las
| GUIAS PARA JUNTA DE CUSTODIOS. APROBADA POR UNANIMIDAD
11LA ASAMBLEA DE LA REGION SUR RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA
APROBACION TRADICIONAL PARA UN PRIMER PERIODO DEL SR. ALDO K.
PARA CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION;SUR. VOTACION N° 8 APROBADA
" PORUNANIMIDAD - -
12) EL DISTRITO GENERAL PAZ RECOMIENDA A LA CONFERENCIA SE APRUEBE .
~ /|ij LA DESIGNACION DE UN GRUPO DE TRABAJO FORMADO POR DELEGADGS
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13)LA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA CONFERENCIA. LA
APROBACION DEL COMITE DE SEMINARIOS DE SERVICIO REGIONALES
COMO COMITE PERMANENTE. APROBADA POR UNANIMIDAD

14)EL. COMITE DE PRESUPUESTC RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA
-~ APROBACION DEL PRESUPUESTO PROYECTADO PARA EL ANO 2001,
VOTACION N° 10 APROBADA POR UNANIMIDAD -

15) EL COMITE DE CONFERENCIA RECOMIENDA A LA CONFERENCIA APRUEBE -

EL DISTRITO EN FORMACION MENDOZA. APROBADA POR UNANIMIDAD

16) EL DISTRITO TUCUMAN RECOMIENDA A LA CQNFERENCIA SE INCLUYA EN
EL MANUAL DE SERVICIO NACIONAL, EN. LAS GUIAS DEL SUBCOMITE DE
MANUAL, TEMARIO Y. ADMISION, .DEL COMITE DE CONFERENCIA, Y A
TRAVES DEL ‘COMITE DE GUIAS, EN TODA: 'PUBLICACION QUE CONTENGA
CONSIDERACIONES O REFERENCIAS DIRIGIDAS A LOS GRUPOS, DISTRITOS

Y DISTRITOS EN- FORMACION DE LO " SIGUIENTE!"UN:GRURO BUEDE ...

ADHERIRSE AL DISTRITO QUE DESEE Y/O DEJAR DE PERTENECER AL
MISMO, PASANDO A OTRO DISTRITO, SIN NECESIDAD DE- APROBACION O
CONSIDERACION ALGUNA POR PARTE DE LA CSN.-EN AMBOS CASOS,

INCORPORACION O RETIRO, SOLO SERA- NECESARIO PRESENTAR ANTE EL.

DISTRITO CORRESPONDIENTE UNA COMUNICACION POR LA SECRETARIA
DEL GRUPO Y POR $U RG. MOCION RETIRADA

17) EL DISTRITO TUCUMAN RECOMIENDA A LA CONFERENC!A SE INCLUYA EN- - °
- EL. MANUAL DE SERVICIO: NACIONAL, EN LAS GUIAS DEL SUBCOMITE-DE - -
- MANUAL, TEMARIO Y ADMISION, DEL COMITE DE .CONFERENCIA, Y A ..~
TRAVES DEL COMITE DE GUIAS, EN TODA PUBLiCACION QUE.CONTENGA . -

' CONSIDERACIONES O REFERENCIAS. DIRIGIDAS A LOS. GRUPOS; DISTRITOS

Y DISTRITOS EN FORMACION DE LO SIGUIENTE: EL DISTRITO._ES QUIEN

DECIDE LA ADMIS[ON Y/O EXCLUSION DE UN GRUPO. LO HARA POR
VOTACION DE TODOS LOS RG DE LOS GRUPOS QUE FORMAN EL DISTRITO
Y LOS VOTOS POR S! O POR NO, DEBERAN ALCANZAR LOS 2/3 DEL TOTAL".
- VOTACION N° 11 DENEGADA AFIRMATIVAS. 12 NEGATNAS 12
" ABSTENCIONES 3
‘!8)LA CONFERENCIA RECOMIENDA Al. COMITE DE CONFERENC[A INCLUYA EN
EL'MANUAL DE SERVICIO NACIONAL, LA MOCION N° 4 APROBADA POR LA
-7a.CONFERENCIA, QUE DICE:"LA MESA DE TRABAJO DEL COMITE DE
CONFERENCIA, RECOMIENDA A LA CONFERENCIA, QUE UNA VEZ FIJADOS Y
APROBADOS POR ELLA,  L0OS LIMITES GEOGRAFICOS ENTRE LOS
DISTRITOS, ESTOS- DEBEN SER RESPETADOS POR LOS GRUPOS DEL
MISMO. EN CASO. DE QUE UN GRUPQO, POR RAZONES VALIDAS, NECESITE
- CAMBIAR DE DISTRITO, EL . PROCEDIMIENTO DEBE SER: ACUERDO
MEDIANTE ASAMBLEA CONJUNTA ENTRE AMBOS DISTRITOS. 8l ES
- APROBADO. SE PRESENTARA A LA PROXIMA CONFERENCIA PARA SU
CONSIDERACION". APRGBADA POR MAYORIA 26 AFIRMATIVAS 1
ABSTENCICN

- 19) UN MIEMBRO DE LA CONFERENCIA RECOMIENDA A LA CONFERENC!A SE

MODIFIQUE EL SISTEMA USADC POR LA TESORERIA DE LA OFICINA DE
- SERVICIOS GENERALES, PARA INFORMAR A LA CONFERENCIA DE LOS
'APORTES REALIZADOS POR GRUPOS .Y DISTRITOS. DENEGADA
AFIRMATIVAS 4 NEGATIVAS 22 AUSENTE 1 _

- 200LOS MIEMBROS DE LA REUNION PLENARIA. DEL COMiTE PERMANENTE -
ALATEEN RECOMIENDAN A LA CONFERENCIA SE ESTUDIE LA POSIBILIDAD
DE ABIGNAR A LOS REPRESENTANTES DE GRUPC A LOS DIFERENTES
COMITES DEL DISTRITO. APROBADA POR UNANIMIDAD '
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REUNION DE CLAUSURA

LEMA PARA I.A PROXIMA CONFERENCIA DE SERVIC!O NAC?ONAL

EI Ier}_]g_votado por. t__o__‘dps I_os_. n_'_;_:qm_bros partl_c_tpar_ltes de 'Ia__Qonﬁe‘pgn .}a es ei.sigi;i?pte'__:

L LAUNIDADESNUESTRAFORTALEZA iy

REUN!ON ESPIRITUAL DE CLAUSURA

Se deSpIdIBI’OH ios dos miembros CUStOdIOS que flnahzamn su segundo periodo
También con palabras emocionadas se despidi6 ef Panel N° 14, ;ntegrado por los .
De!egados de los siguientes Distritos: Mar del Plata y Rio de ia'Plata.- ' -
iguaimente " lo hicieron los siguientes - Representahtes Distrito en - formacion
Noroeste; Distrito en formacién Reconquista; Neuquén;, Mendoza Comentes San
Juan y Uruguay La Tesorera de la’ Conferencua el Sonldxsta yel Equo de
Recepcuén, integrado por tres miembros, todos ellos reallzanon in . vahoslsamo
semc:o que merecu& el sincero agradectmzento de todos ios presentes




57 .-

INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE EL TEMA CUARTA

TRADICION Y SU INTERPRETACION EN EL" TERMINO..

"AUTONOMIA", ENCOMENDADO POR EL COMITE DE GUIAS.

Al-Anon no califica ni descalifica, por o tanto no_podemos arbitrar en lo que es-
correcto o incorrecto como interpretacién del témino "AUTONOMIA™. AlAnon sugiere yno.
obliga a nadie a cumplir en un determinado sentido. Si Al-Anon no lo hace fa Oficina de
Servicios Generales no lo puede hacer. B

La OSG recbe pedidos de intervencion en diferentes .problemas de miembros,
grupos y Distritos, muchos de estos problemas no se presentarian si = analizéramos el
material de servicio que disponemos y las Tradiciones. ' o S

La OSG no foma parte por ningln miembro, grupo o Distrito en'un conflicto, no da--
ordenes sobre las acciones a seguir, tampoco puede cerrarlos, sélo puede sugerir el
material de servicio- adecuado donde encontrar. posibles soluciones si se ‘analizan con
mentes receptivas, recordando anteponer los principios a las personas. - Co

Es necesario hacer uso de todo caudal de comunicacién disponible  entre’
miembros, grupos y Distritos para participar en armonia. [ T

Si un grupo dice llamarse Al-Anon y coloca este nombre en su puerta-y en sus

reuniones no se aboca al tema especifico: "PRESTAR AYUDA A FAMILIARES Y AMIGOS.

DE ALCOHOLICOS" (Quinta Tradicién), :no - estaria acatando’ Tradiciones. y estarla-
afectando--a . Al-Anon: como. un todo: Esto no’es autonomia de grupo: Dentro de la.

autonomia de -grupo no todo -estd permitido, pues tenemos: ei marco de' las ‘once

Tradiciones restantes. - - -

-Podemos recgrdar lo.que a continuacién detallamos: sobre trabajos anteriores eri. .

los que se ha tratado el tema: T
» 7a. CSN pégina 2, Autonomia de grupo con raspecio al Distrito. -
8a. CSN pagina 4, mesa B, . S g
_____ €SN Tema: impontancia. de la Conciencia de Grupo. - -
12a.CSNpégina 8, mesa A. .~ ... . o ..
13a.CSN pégina 11, mesa D. : . s
Seguramente serd de mucha utilidad analizar estos trabajos ademds de! reafizado.-
en ia primera Jomada Voliviendo a las Bases,fema10. ... - .. .. L
La OSG tiene atribuciones legales hacia afuera de-Al-Anon, no hacia adentro de |a .
Hermandad, por lo tanto no puede Juzgarla conducta de miembros,. grupos yfo Distritos. -,
"La participacién también corresponde a nuestras necesidades espirfuales”. Todos
nosotros deseamos profundamente, "Pertenecer”. S
Segin ef ideal de Al-Anon en una Asociacion de-trabajo nunca podria considerarse
a ningin miembro como de "segunda clase”. Esta €6 quizés fa razén principal por la cual |
hemos luchado para conseguir ia participacién a todo nivel. Ei derecho de patticipacion |
Nos anima, & los que servimos en Al-Anon a aceptar ia disciplina necesaria que requieren
nuestras variadas tareas. _ S L
Nos asegura que verdaderamente somos los "servidores fieles” descriptos en la
Segunda Tradicién de Al-Anon (Cuarto Concepto). =~~~
Cabe destacar que este trabajo fue realizado por miembros del Comité de Guias,
puesio que no se recibieron las colaboraciones solicitadas a tiempo. : '

L

. s a0
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Infor'me R. I S. G. A 2000

Entre los Dias 4 y 5 de octubre dei 2000 se desarmi!o en Essen, Alemania fa 10°

REUNION INTERNACIONAL DE SERVICIOS GENERALES AL—ANO}((R . S G. A) bajo el

lema “EL. FUTURO DE AL- ANOWNUESTRA RESPONSABILIDAD
Las estructuras participantes fueron:
Alemania — Argentina — Australia
Bélgica (ﬂamenca) Bélgica (francesa) Brasﬁ
‘Espafia — Estados Unidos y Canada _
Finlandia — Francia y
Holanda _
Islandia — italia T
Noruega Nueva Zelanda
" Polonia o
Reino Umdo e lrlanda ;
Sudéfnca Swza (aiemana) y Swza (francesa)

El propos:to de esta Reumén es comparllr experlenmas de Ias diversas Of:cmas de
Servicios Generales alrededor del mundo-por medio de sus Delegados, propender el -

fortalecimiento de las Estructuras de Servicio, conjuntamente conda Unidad entre las

mismas por medio de la aplicacién de las Tradiciones. También se la puede concebir

como una Reunidn de Conciencia de Grupo a nivel mundial. Asimismo, esta Reunién esta

dedicada a propiciar el objetivo primordial de AI-Anon hacer Ilegar el mensaje a los

familiares y amigos de los alcohdlicos.

Durante el trascurso de la R..8.G.A se trabajé con-gran tntenswlad Los temas aS{gﬁados
con anterioridad a Ias diferentes Estructuras, fueron tratados en las SIgwentes reunlones
plenarias: S

- Evolucién de nuestras Estructuras - Italia- -

% Comunicacion entre Estructuras - Argentina™ © ** @

- Tecnologia y nuestras: Tradlmones -Australia :

“ El futuro de Al-Anonnuestra responsablhdad Noruega

' Servicio a los Profesionales ~ Canada-

< Servicio a los Grupos y Areas — Reino Unido e manda

< ‘Cornunicacion desde ta Estructura — Islandia

<" Nuestra Estructura de. Servicios 11° Concepto Espana

e '_'Intamet -Brasi :

También hubo otros seis temas, tres por dia, que se dlscuheron en grupos de unos qumce -

pattfclpantes con modalidad de trabajo en talter

Jueves:
* Desafios para el Ltderazgo
e Comités Ejecutivo: Quién Qué y Para qué?
s Manteniendo nuestras Tradiclones en un munde cambiante
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g}fVlemeS . - ) L o .
e Resolv&endo problemas por medlo de nuestros Com:eptos

« Alateen es Al-Anon

»  Finanzas- Séptima Tradicién — Gratitiid: ‘espiritual en accién -
LaO. S. M. Solicité marcar en nuestras agendas dos fechas: el 14.de febrero dia de

. 8an Valentm para de aigtn,.modo: celebrar el amor que c:|rcula dentro de; la

hermandad y. el4 de marzo a las 16.00hs recordar a Lois con un minuto de sifencio,
-ya'que dicha fecha s la de su nacimiento, y si lo- hacemos dentro de ese. horano en- ~
‘cada pais, tendremos veinticuatro horas de : '

- recordatorio, _ya qu_e Al-Anon estéa alrededor del m_u_nc_i_o. :

_Es de destacar'

Sélo tres estmcturas lbéroamericanas participaron de la R.1.5.G.A: Argenting, Brasily

" Espafia,

Del hemisferio Sur ias Estructuras participantes fueron: Argentma Austraha Brasa!
Nueva Zelanda y Sudéfrica.
En 50 afios que existe Al-Anon el menseje ha llegado muy cerca del Polo Norte

(Islandia, Finiandia y Noruega) y muy cerca del Polo Sur ( Tierra del Fuego Argentma) SR

por medio de jas oontnbucnones voluntanas de sus. mlembros
CHE




AL-ANON e

GUIAS PARA COMITES PERMANENTES
COMITE EJECUTIVO

El Comité. Ejecuhvo no esta cunstderado Gomo uno de los Com:tes Permanentes dado que es el
administrador de la Oficina de Servicios Generales, con autoridad ‘legal conferida por Ia Junta de
Administradores (Custodios), para conducir diz a dia’ sus asuntos. Lo forman siete miembios, incliyendo e
Director Efecutivo, un.miembro del personat Administrative.de la Oficina de Servicio Mundial, los Presidentes
del Comité de Guias y Presupuesto y tres miembros responsables de: AL-ANON: EI Presidente y los tres
tniembros son elegidos por ios Administradores {Custodios). . h

Todos los nuevos proyectos oonsiderados por cualqulera de Ius Comttés Permanenies deberan
‘primeto ser sometidos al Comité Ejecutivo para su aprobacién y al Comité de Presupuesto si se contempia un
desembolso de diners mayor que e! autorizado por el presupuesto. Sin embargo, cualquier proyecto que
vincula un cambio en la politica mterna de AL ANON debera presentarse pnmero al Comlté de Guias para
que este Io covisidere;. H : L
Tomado de fos Doce Conceptos de Servic!o

i

1. MIEMBROS |

_EI Coordmadu de Ia J ta de Custodlos
Ef Tesorero de la Junta de Custodios.
El Secretario General de la 0.5.G.
. El Coordinador del Comité de Gufas.
Otros tres Miembros de [a Junta de Custodios. _
(Uno de éstos serd nombrado como Coordinador de este Comité)

2. = OTROS ASISTENTES

[ T T 'Y
[4 N S L N

21 Miembros de la Comision Revisora de Cuentas.
3. REUNIONES

-39, h 3" Viernes 16 horas.-
32 Si el Coord;nador fo considere necesario para fratar una sﬁuamén en eSpeciaI

4. PROPOSITO

El Comité Ejecutivo tiene, come funcién basica, hacer cumplir y ejecutar las dec:s:ones de Ia Junta de _
Custodros y las pfopuestas aprobadas por la Conferencia de Servicios Naclonal (CSN).

5. DEBERES Y RESPONSABILIDADES :

1. Hacer cumplir las decisiones de la Junta de Custodios y las propuestas aprobadas en la Conferenc:a de
Servicio Nacional.

Examinar y aprobar ios planes anuales de las actividades y la previsién de gastos de fodos los Comités
‘Permanentes y demas servicios de la OSG, después de consultar al Comité de Presupuesto.

Examinar todos los nuevos proyectos presentados por los Comités, para su aprobacién '
Consultar al Comité de Presupuesto, cuando hay un gasto significative a ser deducido del presupuesto
anual aprobado por la CSN.,

Consultar al Comité de Guias, cuando se produce cua!qumr cambio en las Gu:as

Actuar en las decisiones administrafivas de la 0OSG.

Apoyar al Secretario General, ayudandoie en las tareas elecutivas y administrativas.

Presentar jas dec!slones tomadas por el Comité a la Junta de CGustodios a través de sus actas, sada fres
mBSES : .

aw

e
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AL'A;NON:. 5 .

GUIAS PARA JUNTA DE CUSTODIOS

1. Estas guias definen las funciones y obligaciones de. la Junta de Custodios (Administradores), y las
calificaciongs de sus miembros. : IR ' e ' co

2. Desarrolladas como fuente de referencia para los Custodios (Administradores) y otros miembros de la
Conferencia de Servicio Nacional (CSN), estas Guias serviran de ayuda en la seleccion de Custodios

. (Administradores).. : S S e

3. la Junta de Custodios {Administradores) actia como Custodio de las Tradiciones v garantiza el manejo
prudente de los Servicios Nacionales de la OSG, ejerciendo la representacion legal de la Asociacion y
coordinando las actividades AL-ANON en el pais. La Junta es responsable de los Comités
Permanentes, un Comité Ejecutivo y empleados asalariados, -~ T '

4. Una informacién. defa_liada se puede encontrar en los Estatdt&_é de la Asociacién, los Doce'Co'nceptOg. de
Servicio Al-Anon, y las secciones correspondientes del Manual de Servicio Nacional. - :

5. Composicion y Propésitos de la OSG: La OSG ‘estd compuesta por Ja Junta. de Custodios
. (Administradores), los Comités Permanentes, el Comité Ejecutivo, la Comision Revisora de Cuentas y
los miembros de su personal. : - ' T

Los propésitos por los cuales ia OSG fue formada son: glentar, ayudar y. servir a familiares y amigos de
alcoholicos en tratar con los problemas concernientes y - consecuentes del -alcohalismo, basandose para
esta orientacidn en los Pasos, Tradiciones y Conceptos establecidos por Grupos de Familia Al-Anon (que
en 1954 se incorpord bajo el nombre de “The Family Group Headquarters inc.” en US.A) - 1

La OSG representa una Asociacion con miras no lucrativas, destinada.a reforzar los esfuerzos para
comprender-al alcohélico y alentar su rehabilitacion a la vida normal; a difundir informacién con.relacién a lo
antedicho y a conducir y participar en cualquier clase de Servicio para asistir espirituaimente a familias y
amigos de alcohdlicos en el tratamiento de sus problemas. - . S N U

R L,

EOPISI I

Junta de

6.1 La. Lustodios (Administradores) consistird en no menos de siste (7) y no mas de veintiuna (21)
iPersonas. . de la siguiente clasificacion: . Custodios (Administradores), en. general;, Custodios
- (Adminisiradores) Regionales y un Custodio (Administrador) Permanente. Después de su eleccion a la
Junta, el Custodio pasa automaticamente a ser miembro de la Asoeiacion conocida por “Oficina de.
. .rServicios Generales Al-Anon para la Republica Argentina”. .. El "actual nimero de. Custodios
. {(Administradores) y la. compasicién, de la. Junta, -estardn ‘enfre las. clasificaciones referidas y seran
~ establecidas por la Junta de tanto gn tanto; a este respecto, la Junta sera guiada por la Conferencia de

_ Servicio Nacional, = e L

6.2 La Junta és una parte integrante - de. la. CSN. Cada'uno de los Custodios (Administradores). es
- coneurrente 3 la Conferencia y mismbro del Comité de Gulas. También puedsen coordinar o servir én los

Comités Permanentes de la OSG. Algunos de ellos s’on-éle_‘_gidos para el Comité Ejecutivo, -

6.3 Todos los Custodios sirven un periodo de 3 (tres) afios, pudiendo ser candidatos a un segundo perfodo
de 3 (tres) aflos. Para ellc e Custodio en general deberd elevar su Curiculum al Cornté de
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Nominaciones y el Custodio Regional debe repetir el proceso de someter su Curricufum a su:fegion’ .y -

seguir el mismo procedimiento de los otros candidatos. ngun Custodio podra volver a ser propuesto
hasta que haya transcurrido por lo menos 1 {uno) afio desde su segundo periodo de 3 (tres) afios en el
cargo. Después de la eleccuén la mayor preocupacion del Custodio. Regional, como la de los demas
" ‘miembros’ Custodios, serd su total dédicacidn'a ' la’ Junta. El- Custodio. Regmnal no representa una

reglén peroc traé un punto-de vista général dela hermandad de la region.

‘Un Custodio (Administrador) no puede ejercer ningin cargo a nivel Distrito o Centros de Serwczo

mnentras sea maembro de la Junta. Sin‘embarge Puede servir en su grupo excepto como RG

6.5

66

El Secretario General es Custodio (Adm[mstrador) Permanente m:entras mantenga esa funcion ngun
otro m:embro asalariado podré ser eleg:do para: infegrar !a Junta, :

Los Custodios (Admmlstradores) no reciben ningln pago por sus servicios en Ia Junta, Elios deben
remitir un detalle de sus gastos de {rasiado al Tesorero de la OSG. Los gastos de estadla de los

- Clistodios’ (Admlmstradores) ala reunion de la Junta reumones de Com;tés CSN y otros serwcios son

neembolsados por el Secretano General

CAL[FICACIONES PARA CANDIDATOS

7.1

72

- El candidato debe ser.en el momento, m:embro activo de-Al-Anon con una antlguedad ‘de por lo

menos 5 (cinco) afios continuados. Deberd tener la habilidad 'y fa buena- voluntad para tomar
decisiones concernientes a los asuntos de negocios, y guias de Al-Anon; un conocimiento de
contablildad leyes o administracién son attamente deseables, pero no obhgatonos
. El Servicio en Al-Anon fequiere implicaciones especificas a nivel de Grupo 0 Dzstnto Las cuahdades
. para el Servic:o en Al-Anon lncluyen las s:gmentes . _ :
Semdor de Grupo o Distrito.
Aclividad como RG o RD.
Delegado ala CSN. -
Parllczpaclon en Com:tes de Ia OSG

Una profUnda comprensuén de las Doce Trad:c:ones y los Doce Ccnceptos de Ser\nclo ¥ un ampiuo;_'

‘panoramal de las politicas de Al-Anon son esenciales,

El Candidato'deberia tener habilidades creativas para origiriar ideas, propusstas, planes ¥ guias para:

‘mejorar la comunidad ahora y para el futuro. El Candidato debe estar preparado para aceptar juicios

criticos y fener la habilidad para modificar sus propias ideas con el fin de alcanzar soluclones para-¢el

o b:en de AI-Anan

Es necesano que todos lo$ Cuslodaos (Ad"'mstradores) asistan’ ,,ja cada una de las reumones
- regulares de la Junta, a las del Comité de’ ydela Conferencia, Qe Servicio Nacional. :
La Reunidn Anual de la Junta sé redliza ‘después de la Conferentia de’ Seyvicic. Nacional, y las
'reumones'tr:mestra!es se efectuan-en D:cnembre ‘Marzo, Junio yJSetrembre Las reuniones def
" Comité del Guias se efectian generaimente ‘dos'semanas antes de la Reunion de Junta. Se requiere
“'de los CuStodlos (Administradores), que se tomen tiempo necesafio para cumplir con sus funciones
fuera de sus lugares de residencia, y permanecer presentes en las reuniones de ja Junta hasta su

_ conclusién. Se requiere asimismo de ios Custodios (Admlmstradores) que asistan a cualquier reunién

“de la Jurllta convotada para atender asuqtds de emergancla Cada uno de los Custodios
' (Admimstradores) Ha' de estar d;spuesiu a at;eptar 5u raspansabmdad de dmgir a serv;r en los
distintos Comltés Co _

vy



i

63

7.3 _ Tiempo requerido para el Servicio: -

“Dependiendo de'la asignacion, la responsabdzdad aceptada, el deseo de servir como Coordmador de

Comllé 0 miembro, de varios: Sub-Comités de Ia Junta, un Custodlo (Admlmstrador) debe estar disponible
i para. reuniones, un minimo de 15 dias, a un maximo de 25, dIas ‘durante. el afio. Estos: mciuyen cuairo
reuniones trimestrales de la Junta, cuatro reuniones del Comﬁé de @UI&S tres duas en la Conferencia de

Servicio Nacional y algunas reuniones. de otro Comité al. que’ puede ser asighado a servir. Los Custodios
(Administradores) son requeridos a estar presentes y a -emplear el tiempo necesario para cumplir sus
obligaciones con la'Junta y fos Comités a que han sido asignados. Los Custodios (Admmistradores)
Regionales también deberfan estar dlspuestos para.realizar algunos. vnajes dentro de la Regzon y pamcspar
en algunas reuniones, p. e. Seminario de Servicio Regnona! ' N e e

74 Res:denc:a. D S 'f_' : o

Los Custodsos (Admlmstradores) deben -vivir sut‘ clentemente cerca de ta Of Icina de Serwc:os
Generales, para estar prontamente disponibles para consultas y asistir a reuniones especiales de la Junta,
convocadas con poca anticipacion, excepto los Custodios (Admmistradores) Reglona!es que deben ressdir
deniro de fa Region _

i -f: = {

7.5 Limite de Eleglbiiidad

Los Delegados a ia Conferencna de Servicio Namonal no pueden ser cand:datos durante eI termmo para Io
cual fueron eiegados .

Rotacmn de Ios mlembros de !a Junta

Cada afno fa Junta decide la cantldad de Custodlos a mcorporar des:gnando Ios candldatos entre Ios
propuestos por. el Comité de Nominaciones; y la Asamblea de una de las Regiones elige otro Candidato
Este procedzmrento proporcrona un panel_de-'snuevos Custodlos (Ad mlmstradores) todos {os: aﬁos '

_ 8. CUST.DIOS (ADMINISTRADORES)

8.1 | Seiecclon de Candndatos.

El Comité de Nominaciones de la Oficina de Servicios Generales y las Reg;ones seleccronarén
miembros calificados como posibles Candidatos, quienes deben cubrir un maxlmo posible de competencia,
estabilidad vy faboriosidad.” Requiere. de elios un Curriculum de Servicio en. Al-Anon, ya sea en Comités
Permanentes, a nivel de Distrito-'0 por su experiencia en temas relacionados a las responsabmdades de la
Junta :

Nommaclon de Candidatos

En el mes de Marzo el Comité de Nominaciones elevara el hstado de miembros seleccionados que
hayan aceptado su nominacion a la Junta, la que discute’ias calificaciones y en junio designa los candidatos.
Ef candidato a Custodio (Admlmstrador) Regional es elegido en el mes de Abrif por la Asambiea de una de
las Regiones entre Ios candidatos que nominaron los D:strstos de Ia Reguén

8 3 Eleccton de Custodios (Administradores)

Desppés que la Confarencia aprueba fa Lista de Candidams fos nuevos- Custodms S0N confirmados en- !a
Reumon Anual de la Junta. De esta manera fa Junta eisge sus -BUCOB0res, - S
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| 8.4 _ Servidores de la Junfg y sus Deberes: B R L EAREIT: - SR I

Los Servidores de la Junta consistirdn en: un Coordinador, un Sub-Coordinador, un Tesorero y un
Secretario. El Coordinador, el Sub-Coordinador y el Tesorero’ serdn elegidos en la ‘Reunion- Anual de la
Junta, de entre' sus miembros, por el término de un afio, pudiendo ser reelectos. ‘El Coordinador puede
servir por un periodo méximo de tres aflos. Cualquier vacante producida en un férmingho’ compietado sera
cubierto por un Custodio (Adm:mstrador) elegido por smple mayona de votos de la Junta\ e :

8.5 Coordmador. : o o ' R

wY

Deberé tener exper:encua antenor en la Junta y comprens:én de las responsabr!tdades de la misma.
Preside todas las reuniones de la Junta y tiene una supervision general de los asuntos de la OSG. Nombra
los Coordinadores de los Comités Permanentes y de los Comités ad-hoc, con la aprobacién de faJunta, y.es
por sf mismo miembro ex-oficio de cada uno de los mismos, Los Comités Permanentes inciuyen Alateen,
Presupuesto; Conferencia, Publicaciones, Guias, Nommacaones Intenor Archavo Hlsténco Semunanos de
Sennclo Regaonales y- Servicios a la Somedad . : : o

Coordma dor Sugienﬁe

Ejerce las obligaciones del COOrdmador en su ausencia y en caso de renuncfa del Coordinador, hasta
que un nuevo Coordmador pueda ser eiegldo :

8. 7 Tesorero.

Brindard consejo a la Junta respecto a la politica financiera en general y asuntos relevantes, tales
como cobranzas, custodia y control de los fondos de la Oficina de Servicios Generales y llevara los libros de
contabilidad y registros financieros de acuerdo a las:disposiciones vigentes. y sujeto a las directivas que
pueden ser dadas poria Junta de Custodios .(Administradores), El Tesorero-es el responsable de {fener los
libros de contabilidad de la Asociacién, auditados por Contador Pliblico Nacional a intervalos regulares. De
acuerdo a lo dispuesto por la Junta rendira cuenta a ella cada vez que se fo solicite. El puede ser una de las
- firmas autorizadas para la disposicion de fondes de la Asociaciéon sobre depésitos en bancos y ofras

cuentas. El Tesorero no serd personalmente responsable de los procedimqentus de contabilidad, pero si.
tiene autoridad general de supervision anterior respecto a estos asuntos EI Tesorero es el Coordmador del
Comité de Presupuesto y miembro de! Comate Ejecutwo N

88 S Secretano.

WioanY

Es el Secretano éenerat Y es ! custodio de los lems de Actas Y archwos de Ia Junta Ei Secretaﬂo
- fedacta‘las Actas de todas las retiniones de la Junta y 85 miembro ex-oflcuo de todos Jos Comités.

8.8 Todos los miembros nombrados deben ejercer las funciones asignadas a eflos por la Junta, la que
tiene plena auforidad para llenar vacantes producidas por renunclas enfermedad muerte u otra causa o
mativo de cuaiqwera de los miembros, : : .

'§._ CUSTODIOS REGIONALES

9.1. Hay tres Regiones en el pa:s a saber
9.1.1 Regibn Norte: Provincias de Jujuy, Salta, Formosa, Chaco, La RIOja Tucumén Santiago del Estero,
Catamarca, San Juan, Mendoza, San Luis, Cérdoba Santa Fe, Entre Rios, ComeniesyMlslones
8.1.2 . Region. Capital y Gran Buenos Airgs. . - - - '
9.1.3 Regién Sur: Interior de la Pravincia. de. Buenos A:res y Provmcaas de La Pampa Nauquén Rm
 Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego.
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especiales serd como sigue:

Pasar lista, \ L
Lectura y aprobacién de las Actas anteriores:
informe del Tesorero. . PR
Informe de los Comiités y consideraciones. o
Elecciones (si tal accion ha sido programada para tales reuniongs).
Otros asuntes predeterminados. ' o

11.6 A menos que el Coordinador determine otra cosa, el Orden del Dia :c’ié‘_:j_las---:'regnip.ne.sé-“regula__l;e_s_:‘_y‘____ o

117 Las deliberaciones producidas y las resoluciones adoptadas en el seno de la Junta de Custodios

{Administradores), con indicacién de: los votos emitidos, seran registradgs:en un.fibro de Actas bajo la. -

firma del Coordinador, refrendado por la-del Secretario y las de los Custodios (Administradores) que -
hubieran estado presenies. . L L : S

12. Comunicaciones:

Ademds de las reuniones de la Conferencia y de los Comités, hay una-frecuente comunicacién entre

12 OSG y los miembros de la Junita. -Cada miembro recibe copias de todas las Guias, tn resumen de las

decisionas tomadas, por la Junta, Comités de Guias; Ejecutivo, CGSN y cuando se astime necesario, cuaiquier
correspondencia directa de la OSG. . T P
Esta amplia comunicacién tiene el propésito de ayudar a cada Custodio. (Administréidor) a*adquirir el
conocimiento necesario para cumplir con sus responsabilidades. s R
uiere. que los Custodios (Administradores) renuncien a-sus actividades: locales en- Al-Anon, sobre el
“nivel def Grupo, durante su término como miembro de la Junta de 1a OSG. B

13. Para nuevos _C'u.étédios"(Administrédd_iéslﬁ-"'

cgﬁg_;cuéfédih (Ad_m_in'isffrad__p{)_:;fﬁé.fQﬂ_a.:Qez-_.-;f_g;__s_évo en el trabajo;.- Ei‘recién llegado puede serde o

B
P

- Mas valorable para la. Junta por las ideas.innovadoras y nuevos acercamientos que &l o-ella puedan traer.
- Es importante que cada Custodio (Administrador) relea los Estatutos de Al-Anon, los Doce Conceptos e

Servicio y las Actas de la Junta, de los Comités Ejecutivo y de Guias, del pasado reciente. Esto no sdlo.
provee informacién de los asuntos corrientes, también muestran como funciohan estos.cuerpos de Servicio, -
Inicialmente, €l Secretario General ayudara a que los nuevos Custodios {Administradores) se familiaricen
con el trabajo de la OSG y cdmo opera dia a dia. E! Coordinador de la Junta es también una fuente
adicional de ayuda para mejorar las aclividades de la Junta, el funcionamiento de los Comités de la OSGy
el rol que cada Custodio (Administrador) juega como lider veluntario dentro de la comunidad. Tal vez el rol
mas importante de liderazgo administrativo. rotativo es asegurar que.la OSG alcance las necesidades de la
Hermandad a quien sirve y mantener un plan de estructuras y operaciones futuras. La evaluacion critica de-
las tareas de ta OSG es responsabiiidad mayor de cada Custodio (Administrador). Los objetivos fijados por
la Junta y la Conferencia, proveeran ia base primaria para esta evaiuacion. Los informes trimestrales
preparados y sometidos por.el personal proveen un medio para tal examen. - . _
Esencialmente 1a Junta, siguiendo la conciencia de [a Conferencia de Servicio Nacional, determina las guias .
para la OSG, Es responsabilidad de! personal implementarias. Si surge algtin mal entendido o una falta de
comunicacion evidente, el curse prudente es hablar las cosas y razonarlas, utilizando. fos principios del
Programa de Al-Anon. o o :

REVISION Jufic 00. o
WAJUNTCOMAGUIA JUNB.DOC .
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