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GENERAL

INFORMACION

. HORA DE INSCRIPGION: 07.00 HS.

- LUGAR DE REUNION: Casa de Encuentros

Tele=1ono=* 4932-8372

- COMITES PERMANENTES: ALATEEN - CON

INTERIOR - INSTITUCIONES - PUBLICACIQ

 REGIONALES. Miembros de la Conferencia, 1

son invitados a concurrir a cualquiera de e

~ sabado por la mafana.

- CONCURRENCIA A LAS-REUN.IONES DE LA

"NAZARET", Carlos Calvo 3163 Capital.

IFERENCIA - INFORMACION PUBLICA -
NES - CCP - ARCHIVO - SEMINARIOS
10 incluidos en los Comités mencionados,
los, durante las Reuniones Plenarias el

CONFERENCIA: Es importante su puntual

. asistencia a las reuniones. Deseamos cubrir ta

CANASTA DE PREGUNTAS: La canasta serd

‘reunion. Coloque en ella cualquier pregunta

cuaiquier ofra que. pueda afectar a Al-Anon cd
Ellas serédn contestadas en algin momento o g
estén firmadas.

| TOMANDO NOTA: Se sugiere que usted tomp

'1tos temas como sea posnble

colocada convenientemente en la sala de
respecto de su OSG, la Conferencia o
mo un todo, que no figure en el Temario. .
través del Boletin Amistad, y sdlo las que -

<} notas en todas las reuniones, para que'

sirvan de referencia a su regreso. Sus notas S:eran utiles si usted ha SIdO asignado a un

Comité en Conferencla

MIEMBRQ DE LA CONFERENC!A Dos tipos
cada uno con diferente status,

- Delegados y Miembros de la- Junta de Custodid

Representantes de Grupo o Grupos, que al

VDrstrltos en formacion y Representantes de Pa

QIN}-ORMES DE LA CONFERENCIA Se tomai

“material sea coordinado y redactado Lun resum

'PRIVILEGIO DEL__COORDINADOR: Se 1

observaciones, en lo posible, a dos minutos so

- sido alcanzada prontamente, el Coordinador {

‘tema e informar a la Conferencia.

| Para comodidad del Coordinador, por favor OCL

' SERV!DORES RE LA CO'NFERENC!A:

- Su Coordinador: - NESTORT.
Asistente; - HUGO G.
' Secretqua NELIDA M.
Asistente; HILDA P.
Sonidista DANIEL B..
‘Tesorsra

NELIDAT. M.

" wAinfgen98.doc

de miembros atenderan a la Conferencia,

8, con voz y voto.

rn no forman Distrito, Representantes de -

ses Vecmos tienen voz pero no voto

i

@ nota de Ias reumones Cuando todo e
en sera enwado acada Delegado.

equiere a- cada miembro  fimite sy
bre cada tema. Si una decision no hubier
)odra designar un Comité para discutir

S

gol

pe el mismo lugar durante la Caner_énci_a. :




TEMARIO

- LEMA DE LA XV CONFERENCIA DE SERV!CIO.NACIONAL’:

"CAMH!EMOS NUESTRA ACCION, NO LAS BASES DE AL-ANON"

SA\BADO 09/1 0/98

07.00 a 08.00
08.00 a 08.10
108.10 a 09.30
09.30 a 09.45
09.45 a 11.15
11.15211.30
11.30 2 13.00
13.00 a 14,30

14.30 a 15.45

15453
16ﬂ0&17§0

17.30 a 18.00
18.00 a 19.15
19.15 a 19.30

19.30 a 20.30.

20.30 a 21.30

' DOMIN 01011(}11998

07'.30 a 08.00

- ACLARACIONES

REGISTRACION Y DESAYUNO. '

ORIENTACION SOBRE EL DESARROLLO DE LAS REUNIONES PLENARIAS.
REUNIONES PLENARIAS DE COMITES PEI’ MANENTES ( 1° PARTE} .
PAUSA : .
REUNIONES PLENARIAS DE COMITES PERMANENTES ( 2° PARTE)
PAUSA e (PPARTE
PLENARIA. REUNION INFORMAL SOBRE DUDAS.Y INQUIETUDES S
ALMUERZO '
APERTURA DE LA CONFERENCIA,

MOMENTO DE SILENCIO - ORACION DE L4 SERENIDAD (A CARGO DEL COORDINADCR
DE LA CONFERENCIA). APLAUSO A LOIS JW. Y ANNE B.- BIENVENIDA (A CARGO DEL

COORDINADOR DE LA JUNTA DE CUSTOD|0S).

BIENVENIDA A LOS NUEVOS DELEGADQS - REPRESENTANTES DE DISTRITO EN
FORMACION - REPRESENTANTES DE GRUPOS QUE NO FORMAN DISTRITO Y

REPRESENTANTES DEL EXTERIOR .-
PRESENTACION DE LLOS ASISTENTES.
LECTURA DE LAS DOCE TRADICIONES, CONCEPTOS Y LAS GARANTIAS.
EXPLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA CONFERENCIA.

EXPLICACION DE LA RELACION Y FORIA DE COMUNICARSE ENTRE l*L COM!TE‘

PERMANENTE Y LOS DELEGADOS ASIGNADOS
ANUNCIO DE LOS DELEGADOS ASIGNADIOE A CADA COMITE F’ERMANENTE
ELECCION DE TRES TEMAS ENTRE OS ENVIADOS PREVIAMENTE POR LOS

DISTRITOS, DELEGADOS, Y COMITES PERMANENTES RELACIONADDS AL SERVICIO:

NACIONAL O QUE AFECTAN A AL-ANON PARA SER TRATADOS POR TODOS LOS

MIEMBROS DE LA CONFERENCIA, JUNTO A4 TRES TEMAS ENVIADOS POR LA JUNTA DE:
CUSTODIOS. .

PAUSA

REUNION DEDICADA A NUESTRA OSG.

SECRETARIA - PRESUPUESTO (INFORME) NOM]NACIONES PUBLICACIONES

~ MOCIONES - VOTACIONES -

(LOS INFORMES SERAN. RECIBIDOS Y ESTUDIADOS POR LOS DELL‘GﬁDOb CON
SUFICIENTE ANTERIORIDAD A LA CONFERENCIA)

MERIENDA,

ANALISIS DE UN TEMA ELEGIDO Y UN TEMA ENVIADO POR LA JUNTA DE CUSTODIOS.. -

PAUSA. :
TEMAS DESARROLLADOS POR DELEGADQS. (CONCEPTOS)
CENA ESPARCIMIENTO :

DESAYU NO




a1 R— |

. 0800&0810

081030945

09.45 a 10.00
10.00a 11.15
11.15 2 11.30

N\ 11.30 a.12.45

12.45 2 14.15
14.15 a 15.45

15,45 a.16.00

16.00 a 17.30

. 17.20 a 18.00

§£18.00 a 20.30

2030 a 21.30

LUNES 11/10/1 998

07.30 a 08.00
08.00 a 08.10

08.10 2 09.45

09.45 a 10.00

10.00 a 11.15
11452 11.30
~+11.30 a 12.30

12.30 a 14.00
'14.00 a 15.30

15.30 a 15.45

~15.45 g 17.00

1700 a 17.30
 17.30 & 18.30
18.30

VJUNTA DE CUSTODIOS X CUSTODICS'

"ANALISIS DE UN TEMA ELEGIDO YUNT E

ALMUERZO.

., COMO PODEMOS INCREMENTAR LAS G
. LOHAGAN LOS QUE NO LO HACEN?

3
MOMENTO DE SILENCIO ORACION DE L

LEGCTURA DE LAS DOCE TRADICIONES,

REUNION DEDICADA A NUESTRA OSG:

PRESUPUESTO - - _ - ARCHIVO ;.
ACLARAGIONES “MOGIONES - VOTAG
PAUSA.

i

PAUSA
TEMAS DESARROLLADOS POR LOS REPH
Y REPRESENTANTES DE GRUPOS
(TRADICIONES)

ALMUERZO.

REUNION- DEDICADA ‘A LOS REPRESH
REPRESENTANTES 'DE GRUPOS QU
REPESENTANTES DEL EXTERIOR.- (TRAD
PAUSA. |
REUNION DEDICADA A NUESTRA 0SG:
PRESUPUESTO (PROYECTQ 2.000) - @b
ACLARACIONES - MOGIONES - VOTACIO
MERIENDA

REUNION CON TEMAR!O PROPUESTO P
DELEGADO QUE TERMINA SU PERIO
PARTICIPAN COMO OYENTES -

CENA ~  ESPARCIMIENTO.

DESAYUNO :
MOMENTO DE SILENCIO - ORACION DE I

tHON

i SERENIDAD.
ONCI:P rOS Y GARANTIAS.

RﬁGIONALES - SEM‘NARIOS REGIONALES

o 'i\
g ; DR

NES

ViA ENV’ADO POR LA JUNTA DE CUSTODIOS..
RESENTANTES DE DISTRITOS EN FORMACION
DUE NO PERTENECEN A UN DISTRITO,

NTANTES DE DISTRITOS EN FORMACION,
E NO PERTENECEN A UN DISTRITO Y
IClONES)

3

#:8 - CONFERENCIA - IN1 EREOR -
NES

DR LOS DELEGADGS Y COORDINADO POR UN

DO. LOS MIEMBROS DE NUESTRA 0.8.G.

A SERENIDAD.

LECTURA DE LAS DOCE TRADICIONES, CONCEPTOS Y GARANTIAS.

REUNICON DEDICADA A NUESTRA OSG:
I.P, -« INSTITUCIONES - C.C.P. - ALATEEN

ACLARACIONES - MOCIONES - VOTACION’ES

PAUSA
ANALISIS DE UN'TEMA ELEGIDO Y UN TE
PALUSA. :

MA ENVIADO POR LA JUNTA DE CUSTODIOS

TEMAS PRESENTADOS POR LOS DISTRITOS Y DESARROLLADOS POR SUS .

DELEGADOS.

ANALISIS DE LOS TEMAS:
“1999 - ANO DE LA ARMONIA Y LA PARTI

CIPACION".-

ONTRIBUCIONES?, Y COMO LOGF{AMOS QUE

COMO PODEMOS INCREMENTAR EL 4SO DE NUESTRA LITERATURA (COMITE DE

PUBLICACIONES)
FAUSA.

ELECCION DEL -LEMA PARA LA PF’OX CONFERENC!A
PARTICIPANTES. - ASUNTOS PENDIENTES.

"MERIEMDA
REUNION DE CLAUS:URA
ARREGLO DEL SALON -

(VOTAN ' TODOS LOS
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1. Fuente de Mociones:

1.1.  Comités Permanentes.

1.2. 0S8.G .

1.3.  Miembros de la Conferencia con derecho a voto.

2. Cémo las recomendacmnes para mor‘lones son desarrolladas y

' registradas. " '

2.1.  Durante las reuniones de los Comites Permanentes, asuntos de interés son
discutidos y pueden resultar en recomendaciones para consideracion de la
Conferencia.

2.1.1. Algunas recomendaciones son de ifterés general, mientras otras son

. especificas y deben ser llevadas a votation de la Conferencia.

2.1.2. Cada recomendacion de los Comités| Permanentes debe ser hecha por
escrito, sean recomendaciones de interés general o especificas.

2.1.3. En el informe de la Conferencia, el Coordinador de cada Comité presenta

- todas las mociones, por escrito, y una copia de las mismas es entregada a la
Secretaria. _
2.1.4 Al final de cada informe, el Coordinador de la Conferencia leera cada
recomendacion especifica y pide la moaion.
2.2, Mociones de la OSG
Asuntos especificos en la forma de mociones aprobadas por la Junta de
| Custodios seran presentadas a la Conferencia como recomendaciones para
' su aprobacién. Las mismas seran ehtregadas por escrito y una copia
entregada a la Secretaria. : '

2.3. Recomendaciones de miembros de Ial Conferencia.

De tiempo en tiempo asuntos de mteres para todos seran dlscutldos en la
Conferencia.

Cuando ia conciencia de la Conferenicia indica que una recomendamon
especifica estd en orden, el Coordinador o cualquier miembro de la
Conferencia puede pedir se prepare na mocion y sea entregada a la
Secretarla : ' '
L@mad&q mocién:

El Coordinador indica;

3.1 Cada recomendacion sera leida por la Secretaria. . _

3.2 Un miembro votante hace mocion para que se acepte la recomendacidn.

3.3  Otro miembro votante secunda ta mogcion. '




P—

42 " Al corregir una mocién propuesta:

- 4.3.3 Para aplazar una mocidn se necesita una
5. Votacién
5.1, Hay dos formas de votacion:

'5.2.2 'En contra de la mocién

6. .Rescindir una vptacién

' WPROCVOTLDOC

4, El Cdordinador invita a tod_bs los mierﬁt

!

hros con voz a participar.

+ (Por favor haga sus comentarios tratando

de limitarlos a dos minutos).

4.1 - Discusién de mociones y propuestas. Solgmente una mocion puede ser

discutida por vez.

| 4.2.1 Sihay desacuerdo de cémo la mocion ha sido propuesta, el Cbordinador

puede preguntar a quien la propuso, que la rehaga.

4 2. 2 La Secretarla lee la mocién correglda y la

4 3 Aplazar una mocion:

discusion continua.

4 3.1 Falta de tiempo o necemdad de mayor estudio puede ser a consejable para

_posponer tomar decisiones.

4.3.2 "El Coordinador o cualquier miembro de la Conferencna con voz, puede pedlr

otra discusién en otro momento de la Conferenc:a

5.1.2 Votacion por escrito (secreta) para toda ¢

B
3

5.2.1 fA favor de la mocion

5.2.3 Abstencion

mayoria de la votacion.

"B.1.1 Votacion a mano levantada para la aprobacién de informes similares.

ase de otras recomendaciones.

52 El Coordinador pide la votacion que pueds ser:

5.3 Se registra la votacidon y se anuncia la detision.

" Ocasionalmente y siguiente a la votacién

de una mocidon (no necesartamente

‘dentro del mismo dia u hora que la vptacién tuvo lugar) La Conferencia

- puede desear negar o modificar su decig
. ello es como el método descripto arriba. |

aprobacaon ala Junta de CUStOdIOS

ién anterior. El procedimiento para

_NOTA Todas las dec:smnes de la Confarenma seran sometidas para su




COMITES PERMAMENTES
1@.5. G,
MIEMBROS DE L.A CONFERENCIA

“PROCEDIMIENTO

|RECOMENDACION LEIDA POR LA
. |SECRETARIA DE LA CONERENCIA.

EL COORDINABOR DE LA CONF.
PIDE LA MOCION,

v

DISCUSION DE LA MOCION

i

iLA SECRETARIA LEE NUEVAMENTE

: ILA MOCION

[VOTACION DE LA MOCION

HAGO MOCION DE .. ... .

YO SECUNDO LA MOCION

MOCION CORREGIDA

APLAZAR LA DISCUSION
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© 15*_CONFERENCIA DE SERVICIO NAGIONAL

* DISTRITO CAPITAL

~ ESTELA NELIDA ALBARRACIN - ENRIQUE M
. CAP.FED. TEL. 4554-7109

DISTRITO CENTRO ESTE DE ENTRE RIOS

{&TERESA INES SILVA - RUTA 39 CAMINO PU
~ URUGUAY -PROV. ENTRE RIOS - CP 3260 -

" 'DISTRITO CENTRO OESTE

- FRANCISCO CARDENAS - EURQPA 2563 -L|

" DISTRITO GENERAL PAZ

. DISTRITO MAR DEL PLATA

. DATOS PERSONALES DE LOS DELEG.

. ARMANDO J. RODRIGUEZ - AMERICA DEL ¢

TEL. 0220-4947080

DISTRITO CORDOBA

SECCION - CORDOBA C.P. 5017 - TE

DISTRITO DE LA COSTA

TEL. 0267-420688

IRIS ANCAROLA - ARCOS 4734 - PB. DTO.E

ADOS

ARTINEZ 1297 - 3.C.-CP 1426

ENTE HIERRO - CONCEPCION DEL
TEL. 442273.-

BERTAD - PROV. BUENOS AIRES -

$UD 1420 - SANTA ISABEL - I
| . 4944675

| LUISA MARIA GOMEZ- -MORENO 681~ -GRAL. MADARIAGA- -PROV, BS. AS.-

| CP 1429 -CAP. FED. 1gp. 4701-3579

" ADRIANA SOTELO - FALKNER 4030 - 7600 MAR DEL PLATA -

| DISTRITO MERCEDES

- NESTOR PASCUAL SEQUEIRA-CALLE 4 N°
" TELJFAX 02324-423322

| DISTRITO NOR OESTE

A_M‘ANDA ALBORNOZ DE SACLIER - CORRIE

PROV. BUENOS AIRES.-TEL. 4739-31¢

912 - MERCEDES - PROV. BS AS -

NTES 2349 - PABLO PODESTA -
;9 o 3 v




DISTRITO NORTE |

EDITH GONZALEZ - MARTIN RODRIGUEZ 137
TEL. 4745-5997

DISTR%TO RAFAEL A

A ANNABELLAR FIGUEROA G. CRESPO ’1004
PROV. SANTE FE TEL.03492-431402

DISTPETO RIO DELA PLATA
A ))«‘ua & :
é) ROBLRTO P!NERO LA RIOJA 1971 ~QUILMES
PROV. BS AS TEL. 4288-2945 - 4254- 8211

DISTRIT_O RO SARIO

4 - VICTORIA - PROV. BS. AS.
- RAFAELA - CP 2300 -

b OESTE - CP 1878 -

ANGELICA FOPPIANI JUEZ ZUVIRIA 393 CP 2000 - ROSARIO - TEL.041-4515399

DISTRITO SUD OESTE

ALBERTO REYNALDO|ROJAS - FOUNIER 753
PROV. BS AS. - FAX 4856- 4594 (TELEFONIA

DISTRITO SUR

LUCIA INES GOMEZ DE YOUNG - ANGOSTUR
TEL, 232- 45304

DISTRITO TUCUMAN

A HECTOR A. BOSONETTO - SAN MARTIN 702 -
'PROV. TUCUMAN - TEL. 0381-4260537

DISTRITO UNIDAD

| PISO 1° - EL PALOMAR
RAMOS) '

A 740 - EZEIZA - PROV. BS AS. -

BANDA DEL RIO SALI - CP 4109

A7 NORMA HAYDEE PALACIO - SAAVEDRA 582 (t['X 668) DON TORCUATA -

CP 1611 - PROV. BS. AS. - TEL/FAX. 4741-8153

DISTRITO VILLA MARIA |

X MARIA DEL' CARMEN L.EBALLOS RIOJA 1241
PROV CORDOBA - TCL 155- 6504’%7

datdel98.doc

- VILLA NUEVA - CP 5903 -




 ELSA B.

. ALBERTO S.
. MIEMBRO CUSTODIO:; SECRETARIO GEN
GRACIELA C.-

'ISIDRO M.

'DIANA D, 1
‘ MIEMBRO CUSTODIO; REGION NORTH,;

ROSAUIA F..

" ANA ROSA F. (TOTJ)

| CRI‘%TINA V.
. COORDINADORA COMITE DE INFORMAG
MARGAR!TA R.

HILDA P.

~ NOMBRE Y CARGO/S DE LOS SE

MATILDE M.
MEEMBRO CUSTODIO; COORDENADORA
EJECUTIVO.

RVIDORES DE LA OSG

DE LA JUNTA DE CUSTODIOS; COMITE

ERAL; COMITE EJECUTIVO.

MIEMBRO CUSTODIO; TESORERA, dOMITE EJECUTIVO; ' COORDINADORA

. COMITE DE PRESUPUESTO. DELEGADA
GLADYS V.

- MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA

COMITE NOMINACIONES. {(ophiTer de
HAYDEE M.

MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA

COMITE INSTITUCIONES.
~MARISAR. .
MIEMBRO CUSTODIO COORDINADORA

[NTERNACIONAL=

COMITE DE GUIAS; COMITE EJECUTEVO P
O E'é-“-"i'i—'f\] Ol C L,A[ TN

COMITE EJECUTIVO; COORDINADORA

COMITE CCP.

MIEMBRO CUSTODIO; COMITE NOMINAGIONES. COMITE EJECUTIVO

MIEMBRO CUSTODIO; COORD!NADOR
REGIONALES (CSSR)

REGIONALES (CSSR).

MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA
INTERNACIONAL

MIEMBRO CUSTODIO REGION SUR;
.. REGIONALES (CSGR).
HAYDEE R.
MIEMBRO CUSTODIO COORDINADORA,
GUILLERMO B.

CUSTODIO REGIONAL; REGION CENTR®.
‘MARIA DEL CARMEN P.

COORDINADORA COMITE PUBLICACION
ZULEMA 8.
COORDINADORA COM!TE ALATEEN.

COORDINADORA COMITE DE ARCHIVO

COORDINADORA COMITE DE CONFERE
_NESTORT.
COORDINADOR SUB-COMITE ADMISION

w\servof99 doc o

\ COMITE SEMINARIOS DE SERVICIO.
COMITE ‘SEMINARIOS DE SERVICIO
COMITE NOMINACIONES. DELEGADA
COMITE SEMINARIOS DE SERVICIO

COMITE DEL INTERIOR
I.ES; '

ION PUBLICA.
HISTORICO.
{CIA.

TEMAF’.IO Y MANUAL.

SAU TN
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DELEGADOS DE LA 152 CONFERE

- PANEL N° 13

STELA A,
FRANCISCO C.
ARMANDOR. -
NESTOR S.
ANGELICAF.
LUCIAY.
" EDITHG.
AMANDA S.
LUISA G.
ALBERTO R.

PANEL N° 14

ADRIANA S,
ROBERTO P.

PANEL N°15

TERESA S.
NORMA P.
'ANNABELLA F.
' HECTORB. -
- IRISA.

MARIA D CARMEN C.

WPANEL99.D0C

CAPITAL
CENTRQ OESTE
CORDOBA '
MERCEDES
ROSARIO

SUR

NORTE
NOR-OSTE

DE LA COSTA
SUD-QOESTE

MAR DEL PLATA
RIO DE LA PLATA

+CTRO. ESTE ENT
‘UNIDAD
-RAFAELA

- TUCUMAN
*GENERAL PAZ
VILLA MARIA

RE. RIOS

INCIA DE SERVICIO NACIONAL

CONFERENCIA

INFORMACION PUBLICA -

SEMINARIOS REGION.
ALATEEN
INSTITUCIONES
INTERIOR

INFORMACION PUBLICA -

- PUBLICACIONES |

ccp.
INSTITUCIONES.

PUBLICACIONES
ALATEEN

ARCHIVO HISTORICO
INTERIOR =
ARCHIVO HISTORICO
C.C.P. -
SEMINARIOS REGION.

'CONFERENCIA

o
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157 CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL.

ALATEEN

ZULEMA S.

=ROGALIA F.

- MARIA CARMEN C.

ALCIRA'F.
RUBEN F
NESTOR S.
ROBERTO P.

CONFERENCIA

HILDA P.

- »MATILDE M.

NELIDA M.
NESTOR T.
HUGO G.
NELLY T. M..
ESTELA A.

!NSTITU(AONES

" HAYDEE M.
,( GLADYSV. 4.

ANGELICA F.
ALBERTOR.

e st 1

PUBLICACIONES

MARITA P.
ALBERTO S.
M. ESTER P.
NILDA O,
MORA D.
AMANDA S.

ADRIANA S.

COORD. COMITE
CUSTODIO
COMITE
COMITE
D.MERCEDES

' D. R.DE LA PLATA

COORD. COMITE
CUSTODIO
COMITE

COMITE

COMITE

COMITE

. D. CAPITAL

D. VILLA MARIA

COORD. COMITE
CUSTODIO

D. ROSARIO
SUD-OESTE

COORD. COMITE
CUSTODIO
COMITE

COMITE

COMITE

‘D. NOR-OESTE
- D. M DEL PLATA

' SEMINARIOS REGIONALES

~ FLSA B..
w. GUILLERMO.B.
¢ DIANA D.
~TOTIF.

ARMANDO R.
IRIS A

VWCOMPLE 99.00C

COORD. COMITE

CUSTODIO REGIONAL
CUSTODIO REGIONAL
CUSTODIO REGIONAL
'D. CORDOBA

GRAL. PAZ

'INTEGRANTES REUNIONES PLENAR

AR

b

bl

C.C.P.

LUISA G.
HECTOR B.

: MARISA R. b
BGRACIELA C.7V

IAS COMITES PERMANENTES

COORD. COMITE
CUSTODIO -
D. LA COSTA

DTUCUMAN

INFORMACION PUBLICA

CRISTINA V.

YISIDRO M.

MA RTA M.

____ 3 LA

B PO P —

| INTERIOR

- HAYDEE R.
IRENE C.
CRISTINA
LUCIAY
NORMA P.

ARCHIVO

LAILA .CH.
EMILIA C.
TERESA 8.

MARGARITA R.
| NORMA B.

ANNABELLA F.

COORD. COMITE

. CUSTODIO

COMITE
D. NORTE
D. CTRO. OESTE

COORD. COMITE
COMITE

COMITE

D. SUR

D. UNIDAD

COORD. COMITE
COMITE -
COMITE

‘COMITE

C. O. ENTRE RIOS
D. RAFAELA



TEMAS

TEMAS RELACIONADOS A SERVICI

1.4
2,

Nev)
54

%63

<134 ¢ Pertenecer a nuestra Hefmandad, imj
- 14, ¢ Coémo poder lograr un folleto atractive

74,
84

9.1,
104

114

™ 124 Modificacion Guias para Custodios Reg

VARIOS,

TEMAS PRESENTADOS POR LA JUN

I

» Comité de Servicio a la Sociedad.
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Los Servidores pasan, los Servicios qugdan.
Los Servidores conocemos la literaturalde Servicio?

Humildad en el Servicio.

¢, Qué hacer con los grupos que no aceptan el Distrito? |
¢Coma no acompafia el crecimiénto del Servicio al crecimiento de Al-Anon

hacia afuera?

¢Qué responsabilidad tiene e Distrito sobre grupos nuevos qué_ vayan

apareciendo en la zona correspondie

te @ &, como los grupos que hace

mucho tiempo que funcionan y no se adercan al Distrito? ‘ _ :
Falta de Servidores vy poca respongabilidad en el cumplimiento de los

Servicios tomados,

Es el materiai para el Comité de Institudiones apto para nuestra realidad?.

Resumen de la Conferencia:

(Por qué en el Manual de Servicio N4 cional, no se agregan los derechos y
obligaciones respectivas para los distintos Comités Alateen, Instituciones e

Informacion Publica? ‘
Se propone mandar a la Conferencia ur

Delegado y el Suptente.

onales. C

plica compromiso?

de Al-Anon?

TA DE JUNTA DE CUSTODIOS

ndad.
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FUNDAMENTO DE LOS TEMAS
TEMAS RELACIONADOS A SERVICIO.

1-  LOS SERVIDORES PASAN, LOS SERVICIJS QUEDAN - e
' FUNDAMENTO: EL IDEAL EN EL SERVICIO DE Al-ANON SERIA QUE LOS SERVICIOS

- FUNCIONARAN SIEMPRE, INDEPENDIENTEMENTE DEL SERVIDOR, QUE EN/ESE: - "

MOMENTO SEA EL RESPONSABLE. BASANDPOSE. EN ESTO SE' FUNDO LA
CONFERENCIA DE SERVICIO, PARA_QUE EN AL-ANON NO HAYA PODER PERSONAL,

SINO QUE ESTE LO TENGAN LOS GRUPOS Y |SE MANIFIESTE AL RESTO DE LA =~ © -
ESTRUCTURA A TRAVES DE LOS SERVIDORES. QUE PARA ELLO -SE ELIGEN.: =~

- CREEMOS QUE LOS SERVIDORES EN FUNCIQN DEBERIAN ACERCARSE A SUS.
.COMPANEROS PARA COMPARTIR CON ELLOS, CON: ‘HECHOS 'MAS QUE CON
PALABRAS, LAS SATISFACCIONES QUE EL SERVICIO NOS DA. LOS SERVIDORES
PASAMOS, PERO LOS SERVICIOS CONTINUAN Y Sl ESTO NO ES ASI ES QUE ALGO

ESTAMOS HACIENDO MAL. s

c_LOS SERVIDORES CONOCEMOS LA LITERATURA DE SERVIC!O?

FUNDAMENTO PORQUE EN LAS REUNIONES DE DISTRITO SE NOTA LA FALTA DE" A

CONOCIMIENTOS

3.-HUMIL. DAD EN EL SERVICIOQ. ' ' o
FUNDAMENTO: CREEMOS QUE A VECES LAS PH RSONAS: POR HACER UN. SERVICIO o

SE TRANSFORMAN EN AUTORITARIAS Y LA OMNIPOTENCIA LA DEMUESTRAN A
CADA INSTANTE. ESTO SE VIENE OBSERVANDD EN TODOS LOS ESTAMENTOSDE = . 7

LA ESTRUCTURA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES, DISTRITO Y GRUPQO.

CREEMOS QUE UN CONSENSO A NIVEL NACIO NAL PODRIA ACLARAR QUE ES:“UN . |

FIEL_SERVIDOR" Y NO SER SOLO DOS O TRES, EN_OFICINA DEMICIOS :
GENERALES DESTRITO YGRUF’O LOS QUE SIEl \/IPRE TIENEN RAZON :

4:¢QUE HACER CON LOS GRUPOS QUE NO ACEPTAN EL DISTRITO? -

'FUNDAMENTO ESTE DISTRITO CONSIDERA QUE NO TENEMOS QUE "BAJAR LOS B

BRAZOS", A-PESAR QUE ALGUNOS DE LOS GRUPOS NO LES INTERESA LO. QUE‘?‘}
SUCEDE EN EL DISTRITO Y LUEGO SE COMUNI% PAN DIRECTAMENTE CON LA 08G.

CONTINUAR: SUGIRIENDO EN CADA REUNION DE GRUPO Y- DE DISTRITO LA ERRE
NECESIDAD DE QUE CADA UNA DE DICHAS REWUNIONES SON PARTE DE NUESTRO - = -
CRECIMIENTO PERSONAL. QUE NO ASISTIR|A LAS MISMAS HACE QUE NOS -
QUEDEMOS DETENIDOS EN EL TIEMPO, SIN'EYOLUCIONAR PARA LLEGAR A DAR

EL MENSAJE DE AL-ANON:*EL: DISTRITO CENTRO ESTE DE ENTRE. RIOS SEGUIRA
VISITANDO A"ESTOS GRUPOS, -SIN IMPONER, BUGIRIENDO Y RECORDANDO QUE :
EL MEJOR EJEMPLO ES NUESTRO MISMO PROCEDER Y LLEGAREMOS A FORN
GRUPOS DC)NDE NO ";SE ANTEF’ONGAN LAS PERSONAS ALOS PRINCIPIOS '

—(,COMO NO ACOMPANA EL CREC!MIEN TO DE L SERVICIO AL CRECIMlENTG DE
AL-ANON HACIA AFUERA? ' -

FUNDAMENTQ: AL-ANON ESTA CREC!ENDO A NIVEL DE" ESTRUCTURA

EMBARGO HAY FALTA DE SERVIDORES Y LA SEPTIMA TRADICION A VECES ESTA'}-,“‘»:‘ i

ENROJO: :
St BIEN AL ANON - E&TA CRECIENDO SIN EMBARGO A VECES NO TENEMOS

RESPUESTAS DE NUEVOS SERVIDORES PARA LOS REQUERIMIENTOS QUE_]_"

OCAS!ONA DICHO. CRECIMIENTO
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8.-.QUE RESPONSABILIDAD TIENE EL DISTRITD SOBRE GRUPOS NUEVOS QUE
- VAYAN APARECIENDO EN LA ZONA CORRESPONDIENTE A EL, COMO LOS GRUPOS
QUE HACE MUCHO TIEMPO QUE FUNCIONAN Y NO SE ACERCAN AL DISTRITO? :
FUNDAMENTO: DEBIDO A LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD DE TENER GRUPOS
EN ZONAS ALEJADAS, ¢CABE LA POSIBILIDAD |DE QUE ALGUNA COMPANERA O
COMPANERO DE AL-ANON QUIERAN HACER UNA GUARDIA Y NECESITEN APOYQ
DEL DISTRITO? ¢QUE SE HACE CON ESA PROPUESTA? ¢EL DISTRITO DEJA SOLA A
ESA PERSONA O SE UNE AL SERVICIO? EN CA$0S DE GRUPOS QUE FUNCIONAN

ALEJADOS DEL DISTRITO TAMBIEN PREGUNTAMOS: PENSANDO EN GRUPOS QUE |

'FUNCIONAN ENTRE CINCUENTA U OCHENTA KMS. DEL DISTRITO, SIN
CONOCIMIENTO DE LITERATURA, SIN SEPTIMA TIRADICION; PERMITIENDO A VECES
QUE SE INVOLUCREN CON OTRAS INSTITUCIONES Y NO SE RESPETEN NUESTRAS . .
TRADICIONES; TRATANDOSE DE UN GRUPQ DE MAS DE DIEZ ANOS- EN
FUNCIONAMIENTO Y NO HABER SIDO APOYADO NUNCA: (,TIENE EL DISTRITO

ALGUNA Rl:SPONSABtLIDAD'? .

7.- FALTA DE SERVIDORES Y POCA RESPONSAI
LOS SERVICIOS TOMADOS.
FUNDAMENTOQ: EN LOS ULTIMOS TIEMPOS SE OFRECEN POCOS VOLUNTARIOS
PARA LOS SERVICIOS, LO QUE HACE QUE El. GRUPO SE VEA IMPOSIBILITADO DE
ELEGIR A SUS SERVIDORES Y FRECUENTEMENTE AQUELLOS QUE TOMAN LOS
SERVICIOS NO SON CUMPLIDORES CON LOS MISMOS. '

ILIDAD EN EL CUMPL!MIENTO DE

8-ES EL MATERIAL PARA EL COMITE DE INb TUClONES APTO PARA NUESTRA
REALIDAD? -
FUNDAMENTOQ: PENSAMOS QUE UNA DE LAS CAUSAS DE LA ESCASA
CONCURRENCIA DE LAS PVI A LAS REUNIONES DEL COMITE DE INSTITUCIONES:
DEL . DISTRITO, SE DEBE A QUE EXCEPTO LAB GUIAS A SEGUIR DEL CCP, EL
MATERIAL QUE HAY PARA ANALIZAR SOBRE . NSTITUCIONES NO SE AJUSTA A .
NUESTRA MANERA DE REALIZAR EL SERVICIQ Y A NUESTRA REALIDAD, Y LA
REUNION SE VUELVE MONOTONA. SERIA UTIL QUE EN LAS GUIAS SE SUGIRIERA:
COMO SOLICITAR EL PERMISO EN LAS INSTIMUCIONES. COMO ABORDAR A LA
GENTE QUE SE ENCUENTRA EN LA MISMA. ¢QUE SE DEBERIA HACER Y QUE NO
- EN LA GUARDIA? EJEMPLO: NO DEBEMOS DAR| EL MENSAJE A UN ALCOHOLICO,
NO .DEBERIAMOS UTILIZAR LA GUARDIA C DMO  GRUPO, NO - DEBERIAMQOS -
CONVERTIR LA MISMA EN UNA REUNION SOCHA

\L. CON MIEMBROS DE AA., ETC.
ADEMAS, CAMBIAR EL NOMBRE DE = GRUPO INSTITUCIONAL A GUARD]A

. INSTITUCIONAL, YA QUE SE PRESTA A CONFUS[ON. A PESAR DE LA EXPLICACION

QUE. SE LE DA AL RECIEN LLEGADO, EL ES T
SIEMPRE LE PERMITE ENTENDER'Y RECORDAR

\DO EMOCIONAL DEL MISMO NO
Al DIFERENCIA.

9.-RESUMENDE LA CONFERENCIA G ' o -
FUNDAMENTO, SEGUN EL BOLETIN "AMISTAD' DEL MES DE ENERO DEL
CORRIENTE ANO, PARA ALIVIAR LAS FINANZAB DE NUESTRA OSG, EL COMITE
EJECUTIVO RESOLVIO NO ENTREGAR LO§ RESUMENES DE LA ULTIMA
CONFERENCIA A LOS GRUPOS AL-ANON/ALRTEEN. .EN EL ARO 1989 (STA.
'CONEERENCIA), POR ‘LA SITUACION--DEL PAIS Y. LA GRAN INFLACION, LA
“ONFERENGIA SE HIZO EN UN SOLO DIA, PERO EL RESUMEN LLEGO A TODOS
~ LOS GRUPOS. LOS GRUPOS DEL INTERIOR: ¢CDMO SE ENTERAN DE LOS TEMAS
' QUE SE TRATARON EN-LA CONFERENCIA, LO QUE SE APROBO POR VOTO Y LA
FORMA DE PONERLO EN PRACTICA? (PRIMER CDNCEPTO): "LA RESPONSABILIDAD
Y LA AUTORIDAD DECISIVA DE LOS SERVICIOS RADICA EN LOS GRUPOS", ¢ COMO
St NO SE LES INFORMA? ESTA MEDIDA LLEVADA A CABO SE CONTRADICE CON EL




SN |

. ENTREGA DEL RESUMEN ES UNO DE LOS

‘DERECHOS Y OBLIGACIONES RESPECTIV
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MANUAL DE SERVICIO, LAS GUIAS DEL ¢
CONCEPTOS Y LA GARTA DE LA CONFE

DEBE HACER A NIVEL NACIONAL A TODQ
ENTREGA DEL BOLETIN "AMISTAD". LA APE
MINORIAS Y GARANTIZAN QUE ESTAS SEAN

LOMITE DE CONFERENCIA, CON LOS .
RENCIA DE SERVICIO NACIONAL. LA
SERVICIOS QUE! NUESTRA 0SG, LO
S SUS GRUPOS, LO MISMO QUE: LA
| ACION Y PETICION PROTEGEN A.LAS
ESCUCHADAS (QUINTO CONCEPTOQY.

10.-(,POR QUE EN EL MANUAL DE SERVIGIO NACIONAL, NO SE AGREGAN LOS

ALATEEN, INSTITUCIONES E INFORMACION H
FUNDAMENTO: AL EXISTIR GUIAS INDIVIDUA
LECTURA DANDQLE EL -MISMO VALOR Q
MANUAL DE SERVICIOS. : :

11.-SE PROPONE MANDAR A LA CONFERENG

FUNDAMENTO: SE ACTUARIA DE ESTA MA
ANOS EL DELEGADO SE RETIRA, Y ASI EL

PUBLICA?

UE CUANDO ESTA ESCRITO EN EL

IA UN DELEGADO Y EL. SUPLENTE. |
NERA PORQUE PASADQS LOS TRES

AS PARA LOS DISTINTOS COMITES

| ES SE PIERDEN, O NO SE REALIZA SU

_ PARA EL PROXIMO ARO.

- 14.-¢ PERTENECER A NUESTRA HERMANDAD) IMPLICA COMPROMISO?

: TEMAS PRESENTADOS POR LA JU

"‘COMITE DE SERVICIO ALA SOCIEDAD

SUPLENTE QUEDA BIEN CAPACITADQ :

12.-MODIFICACION GUIAS PARA CUSTODIOS REGIONALES _
FUNDAMENTO: QUE SE MODIFIQUE EL BISTEMA DE VOTACION USADO EN
LAS ASAMBLEAS PARA LA ELECCION DEL CUSTODIO REGIONAL (PUNTO 3.1 .
DE ESTAS GUIAS Y OTROS PUNTOS) Y VIGENTE PARA TODAS LAS !
REGIONES POR EL CUAL CADA DISTRITO PRESENTE TIENE DERECHO .
HASTA 4 (CUATRO) VOTOS (DELEGADQ, DELEGADO SUPLENTE, RD Y RD
SUPLENTE), Y QUE EN LO SUCESIVO S LO CONSIDERE 1 (UNO) VOTO POR ]

~ DISTRITO PRESENTE. ESTA MODIFICACION REGIRIA PARA LAS TRES

REGIONES, Y SE RECOMENDARIA | APLICARLA TAMBIEN EN LOS
ENCUENTROS REGIONALES. CONFORME LA DISPONIBILIDAD DE FONDOS,

. UN DISTRITO ENVIA DE UNO A CUATRO REPRESENTANTES A LOS SSR Y NO

CONSIDERAMOS RAZONABLE QUE, | POR UNA SIMPLE CUESTION
ECONOMICA, UN D!STRFTO TENGA MAS ERECHO QUE OTRO.

VARIOo

13.-,COMO PODER LOGRAR UN FOLLETO ATRACTIVO DE AL-ANON?
FUNDAMENTQ: CONSIDERAMOS QUE AL-ANON/ALATEEN NO CUENTA CON UN
FOLLETO QUE NOS IDENTIFIQUE COMO FAMILIARES DE ALCOHOLICOS, YA QUE EL
AFICHE DESTACA MAS EL. ALCOHOLISMO QUE LA PROBLEMATICA DEL FAMILIAR. !

FUNDAMENTO: MUCHOS - MIEMBROS VAN A LOS GRUPOS PERO NO SE
COMPROMETEN; NI EN ACATAR VOLUNTARIAMENTE LOS PRINCIPIOS, NI EN
COMPARTIR LOS SERVICIOS. DEBEMOS COMPROMETERNOS POR GRATITUD PARA
QUE LA HERMANDAD CONTINUE LA PARTICIPACION ES LA CLAVE DE LA ARMON&A

TA DE CUSTDIOS

.'FUNDAMENTO INFORME Y DISCUSION DE LA MOCION QUE SE ADJUNTA,

{ae® l('} [M—K
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SIT UACION FiNANC!ERA D:: LA 0SG.
FUNDAMENTO: - LA JUNTA DE CUSTOD
INTERESARNOS EN NUESTRA SEPTIMA . T
- COJUNTOS QUE NOS PERMITAN AUMENTA
CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL APR
CUMPLEN. A RAIZ DE ELLO, LA JUNTA I
ESTUDIO DE SUS POSIBLES CAUSAS Y A T
TRATANDO DE IMPLEMENTAR LOS MEDIOS
SITUACION. DESEAMOS NO SOLO LLEGAR
ADEMAS MEJORARLA. QUEREMOS. INTENSIA
HERMANDAD Y NECESITAMOS LA PARTICIPA
ESTRATEGIAS PARA EL. CRECIMIENTO DE LA
FUNDAMENTO LA JUNTA DE CUSTODIO
TRABAJO PARA ESTUDIAR ESTRATEGIA
CRECIMIENTO DE LA HERMANDAD EN LOS
ESTARA BASADO SOBRE UN "PLAN DE C
PRACTICA POR LA OSM. INFORME Y DISCU
CSN

OS PRESENTA ESTE TEMA PARA
RADICION Y. ENCONTRAR CAMINOS
R LOS APORTES A LA 0SG. EN LA
DBAMOS PRESUPUESTOS QUE NC SE
DE CUSTODIOS HA COMENZADO EL
RAVES DE DIVERSOS COMITES ESTA
NECESARIOS PARA NEJORAR ESTA
A LA CIFRA PRESUPUESADA SINO
KICAR LOS PROYECTOS EN NUESTRA
CION ACTIVA DE LOS DELEGADOS:
HERMANDAD

5 ESTA FORMANDO UN EQUIPO. DE
S, QUE NOS LLEVARAN “A UN
PROXIMOS ARNCS. ESTE PROYECTO
NCO ANOS" IDEADO Y PUESTO EN
SION PARA LOGRAR UN AVAL DE LA
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SRR ‘Servir ygéjar servir, -

{2.- No desestimar al Com’ba‘ﬁero por lo que hace' malo biéh lo reaIiZa.‘ ‘,

| 3. Co'muniq-uemos nUe'stra_faccién con

el programa de Al- Anon

A4 La Ilbertad de serv;r es Ia oportumdad para crecer.

¥ 5.—.'_ A No sere yo qunen més lo nec ealta

L _'AI-.Anon es _srmp_le. |

18.-  Servir no es gobernar ni esperar rec
9.- No trates de manejar, manéjate.

o
m 0.4 Tengo la oportumdad de Servir.

‘?'i'ﬁ' .

1 7.- EI'ServiCio es hacer como pue'do, dbnde puedo, todo lo que puedo. |

ompensa.

\M '1\% Nuestra partucupamon hace posible el crecimiento de AI-An-on.)(-_,_’

12.- Recuperacién en unidad es crecimiento de nuestra Hermandad.

W 413.-‘3 Vivir sirviendo para Seguir creciendq.

W 14 - E! Servicio es Amor Compar’udo

15.-

Todolo: que se necesnta saber se méa rfé_j\'-"‘fe.l'af.}f}_’” e



f?lNFORMIE DE SECRETARIA PERIODO J

La ecretana cumpie Ias sugulentes funcnones
.cobra_ aportes, brinda informacion, da: el
 telefonicamente, distribuye la correspondencna
corresponda o contesta Io pertmente a ella cor
los grupos, registra los nuevos a los que se ma
. usa el sistema de computacién para la contabili

181

ULIOIQB-JUNIOI99

atzende al publlco vende llteratura

mensaje en. forma personal
a los Comités - Permanentes que

ho envio de material- solicitado por
nda un lote de literatura sin cargo,
dad, registro de grupos, c:onfeccnon

.de carpetas y resumenes de Conferencia enyia, en forma gratuita’ _E| . Boletin

"Amistad”; "Publicadas Alateen"; Circulares;: C|
Salidas; cuestionarios; guias a Seguir, mat
Conferencna los Delegados y Representanté
Distrito, el Manual de Servicio Nacional a cada
considere indispensable para el funcionamientqg
enviado a Distritos y Grupos carpetas con mate
"Llegar con el mensaje Al-Anon/Alateen a las Es

h

‘del Comité de Publicaciones.

En este periodo las llamadas teiefonicas ascend

Aicohdlicos Anénimos - 720
la Guia Telefdnica . 603
medios de comunicacion 120
otros grupos de auto- ayuda 12
ofras Instituciones 46
afiches y folletos 25
Profesionales 91

Hospitales 17
Internet 2

Varios - 76

_ Ademas se atendleron NUMerosos
sohctando lnformacmn

Por pnmera vez, a traves de Internet surgieror; ?
Se recibid una llamada de |a Secretarla de ia Prg
- inforrmacién de Al-Anon.
Las llamadas derivadas de los hospitales se inc
‘periodo dé enero a junio. -
Para.las personas que llamen fuera de hora

Ladro . Demostrativo de Entradas 'y
erial de servicio y carpetas de
es de- Grupos. no adheridos a un

grupo y todo otro material gue se
de jos grupos. Ultimamente se ha
rial a ser utlllzado en la Campana

suetas'.
También realiza el Conteo mensual del stock de

literatura, que pone a disposicién

eron'a: 1712 derivados por:

b llamados de ‘miembros Al-Anon
llamadas (mayo y junio).

=s,idencia de la Nacion para recibir
rementaron en forma notoria en el

io de oficina, el mensaje en el

- contestador sugiere se comuniguen dentro de l{as horas en que miembros de la

~ OSG los atenderan.
‘Otras de las tareas importantes que realiza la O
directorio por lo que siempre solicita

cierre de los mlsmos

ser inford
prodpzca en los grupos respecto a domicilio, dig

5G es fratar de mantener al dia el
nada de cualquier cambio que se
s y horas de atencién, apertura o
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. hacer fotocoplas sirviendo el té ete..

19y

La Oficina fue visitada por 951 personas:

lnshtucnonales

Secretarla es asistida por miembros voluntar

Miembros Al-Anon 800
Distitos y Comités . 185

del exterior, ' B
Profesmnaies y estudlantes . - 33
Medios de comunicacion. = 1
Consultas _ ' 30
Vigitas | I 9
Grupos ajenos a Al-Anon . - 90

“En fa actualidad func:onan 395 garupos Af -Anof, 48 Aléte_en,. 18 -H.ijbs Adultos y 27

0s que donan su tiempo haciendo

tareas de ‘diversa indole, ya sea revisando textos de nuestra literatura para su
reimpresion | controlando-lo recibido de imprenta en cuanto a nuimero de piezas y
defectos de impresion, haciendo paquetes con cantidades ‘pequedias para facilitar

su manejo, atendiendo el teléfono, llevando cg

Los miembros Custodios cola-boran estrechamg

rrespondencia al Correo, saliendo a

nte con Secretarla hac:endo p031ble

se cumplan las tareas programadas. A ellgs y & todos Ios volurtarios que

incondicionalmente nos apoyan nuestro sincerc

agradecimiento. -
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INFORME DEL COMITE DE PRESUBUESTO

Nuestra'Séptima Tradicidn nos permite participar activamente en el servicio. Te_ni_endo

en cuenta-este principio el Comité de Pre'su[louesto durante el periodo julio 98-junio 99

realizo las siguientes actividades: ' - 8 B

Recomendo al Comité Ejecutivo Ja impresior

* 2.000 libros de "Un Dia a la Vez en Al-An
- alaimprenta Cogtal, ambos por valor de

10.000 folletos de "Solo por Hoy y la

Maxicopy, por valor de $ 88.- o

1.000 ejemplares de "Alcoholismo, Un C

Maxicopy, por-vaior de $ 284 .-

1.000 folletos de "Préfesional, Al-Anon ¢ habla" a la imprenta Etchegaray, luego
-modificado a la imprenta Cogtal por mejor] precio, por valorde $ 310.-

2.000 folletos de "z Por qué Al-Anon es Andnimo? a la tmprenta Etchegaray, Euego

modificado a ta imprenta Maxicopy por Me&jor precio.

1.000 folletos de "A los Padres de los Alcohdlicos”, a la imprenta Maxicopy, por
“valorde $ 111.- ' '
' 2.000 folletos  de "Una Guia para las F
- Maxicopy por valor de $ 310.-

1.000 folletos de "Alcohalismo, Contaglo K

$ 420.-

1.000 folletos de "Comprensnon dei alcohd

de $ 128.-

de;

pn y 2000 libros de "Valor para Carnbaar
$ 7260.- '

o Oracmn de Ia Serenldad a-la imprenta

arrusel Hamado NegaCIon" a la imprenta -

amilias de los Alcohdlicos", a la imprenta
amiliar’, & la imprenta Laser, por valor de
)hsmo”, a la imprenta Maxicopy, par valor
. Conjuntamente con el Comité de Pul

bonificaciones en la compra de Ilbro
literatura.

Ilcamones se comenzd con un plan de
Jcon el fin de incrementar las ventas de

2) Comenzamos con las cartas de apeiaecnc’m trimestrales a los grupos, tal como

-+ fueron aprobadas en la XIV CSN. ' '

3) Comenzamos con las reuniones trimest ales con los Tesoreros de los Distritos.

4)  Sediscutio y aprobd el presupuesto para el afio 2000,

5) ' Se realiz6 el aporte anual a la OSM porjvalor u$s 2000.- ‘

6) Ante algunas inquietudes el Comité lde Presupuesto estudié la situacion y

- recomendod a la Junta de Custodlos ‘mantener los plazos fijos en el Beco. de

‘Galicia., _ _ .
No se modificé nuestro Fondo de Rese r'va que equivale a u$s 48000.-, es decir a -

)
ocho meses de gastos fijos.

Compilamos informacién econdmica de Al-An
hacia dénde nos dirigimos y hacer las g
' politicas a seguir.

" Miembros del Comzte concurrieron a dlversc

aprender como mcrementar la recaudacaon de

on en los Ullirmos cuatro afos para saber.
orrespondientes modificaciones en Ias

8 cursos para desarrollar el Ilderazgo y
B aportes
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- PROYECTO PRESUPUESTO ANO 2000

, Unq vez mas ante la evaluacuon de ¢bmo se cumple o no, nuestro Presupuesto '
del afio 1999, y. al ver que probablemente no lograremos cumpllrlo ¢l Comité de
Presupuesto no quiere renunciar a proyecigs para difundir el Mensaje. No queremos’
bajar nuestro Presupuesto para adaptario
comprometer a todos los participantes la Conferencia a trabajar conjunta v
. comprometidamente a lograr aumentar los {aportes y ia venta de literatura. Estamos
enviando, tal como se votd en la Confefencia anterior, las cartas de apelacién
trimestrales y estamos reuniéndonos con log Tesoreros de los Distritos mas cercanos,
enviando los informes de las reuniones a lob Distritos mas lejanos. Necesitamos de la-
participacién de todos ustedes para usar {a creatividad en funcién de aumentar los
aportes. .

Podemos usar este espacio de la Cpnferencia para pensar entre todos como
aumentar nuestros aportes a la Oficina de Servicios Generales, sin que eso signifique
necesariamente sacar mas plata de nuestros bolsiilos. Por esto, la Junta de Custodios

no ha querido modificar la cifra que esperamos reunir en el afo 2000. Una vez mas
asparamos a que nuestros aportes alcancen jos $ 106500 esperados

Sin alterar la cifra final, hemos realizado en cambio, algunas mod[ﬂuamones en
las cifras parciales destmadas a algunos items. Por ejemplo, pensamos redumr los
~ gastos anuales de
» alquiler de oficina en $ 300.-, de $ 15. 500 a$15.200.-

¢ los gastos de representacnon en$700.-, de 1.200.-a $ 500.—

. Ios gastos del Comité del Interioren $ 8 0.-, de $ 1500.-a $ 700.- ..

aumen.tar los de expensas y luz en$ 800.-, de $ 7.500.- 2 $ 8.300.-
« los de servicio médico de $600.-a $ 700.}: -

». los gastos de Conferencia de $ 3.000.- a $ 3.500.-;

* los del Comité de Guias, Comité Alateen, Comlte de Publicaciones y Comlte de
Archivos en $ 100.-; de 100.- a $ 200.- cagia uno.

Estas moduﬂcacaones se realizaron a partir de la experiencia de gastos de todo
. oun’ ano que transcumo entre JuIIO 98 y junio 9. o : :

los aportes reales, sino que gueremos -
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PROYETO PRESUPUESTO REAL PORCENT. . PRESUPUESTO .
PRESUPUESTO ANO 2.000 ARID 1969 010798300689 100.00% ARO 2.000
INGRESOS:
APORTES DE GRUPOS 46,000 40,299 87.61% . 46,000
APORTES PERSONALES - 5,000 4,538 90.76% - 5,000
VENTA DE LITERATURA 53,000 43,622 82.31% 53-,(_)00
_ 104,000 88,459 85.06% 104,000
INTERES BANCO 2,500 3,307 132.28% 2,500
TOTAL DISPONIBI.E: 106,500 91,766 86.17% 106,600
EGRESOS:
GASTOS BASICOS:
ALQUILER OFICINA 15,500 15,180 97.94% 15,200~
LUZ Y EXPENSAS 7,500 © 8,233 109.77% 8,300
LIBRERIA-UTILES 500 105 21.00% 500
ELEMENTOS P/MAQU, 300 146 48.67% 300
SUELDCS 18,000 18,364 102.02% - 18,000
CARGAS SOCIALES 11,500 9,769 84.,95% 11,500
HONORARIOS 3,000 3,000 100.00% 3,000
GAST. MOVILIDAD 100 D - 0.00% 100
SEGUROS 700 533 76,14% . 700
GAST. LIMPIEZA 800 483 57.88% 800
TRASL. VOLUNTAR. 1,500 1,275 85.00% 1,500 .
MANTENIMIENTO 1,000 960 86.00% 1,000
SERVICIO TELEFONO 1,400 1,167 83.36% 1,400
CASILLA CORREQ 100 1Y) 50.00% . 100
RUBRIC. CERTIFIC. 200 197 98.50% 200
SERV. MEDICO 600 678 113.00% 700
GAST. CONFERENCIA 3,000 2,906 96 87% 3,600
GAST. BOLETIN 3,500 3,226 92.17% 3,500
APORTE A O.S.M. 2,000 2,000 100.00% 2,000
IMPREVISTOS 1500 . 50 - 10.00% T OB00°
SECRETARIA: | .
.GASTOS VARIOS: 2,000 1,975 98.75% - 2,000
TRABAJOS VARIOS: 8,000 7,680 96.00% 8,000
GASTOS BANCO 1,200 1,038 86.50% 1,200
82,800 78,995 84,000

SUB-TOTAL 4:

95.29%
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PRESUPUESTO

REAL

PORCENT. PRESUPLUESTO
ARO 1999 OUO7/S8-30/06/09  100.00% ARO 2.000
PROYECTQS:
0.5.G:;
 GAST.REPR.(EVENTOS) 1,200 255 21.25% 500 -
CUSTOD. REGION. 800 714 89.25% 800
SISTEMA COMPUTAGION 1,500 217 14.47% 1,500
MEJORAS OFICINA 500 0 0.00% 500
IMPREVISTOS 500 0 0.00% 500
GASTOS RISGA | .0 0 0.00% 2,000
" ENCUENT. SERV. INTERNAC. 2,000 0 0.00% 0
CTE. INTERIOR 1,500 90 6.00% 700 .
CTE. DE GUIAS 100 216 216.00% . 200
CTE. ALATEEN 100 150 150.00% 200
CTE. PUBLICACIONES 100 35 35.00% 200°
CTE. SEMINARIOS REGION. 1,000 762 76.20% 1,000
CTE. ARCHIVOS 100 17 117.00% 200
SERVICIO A LA SOCIEDAD 1,200 858 71.50% - 1,200
CTE. INFORM.PUBL, :
CTE. INSTITUCIONES
CTE. COOP. PROFES.
SUB-TOTAL 2: 10,600 3,414 32.21% 9,500
COSTO LITERATURA 13,000 10,466 80.51% 13,000 -
SUB-TOTAL 3: 23 600 13,880 58.81% 22,500 .
TOTAL PRESUPUESTO 106,500 92,875 87.21% 106,500
DIFERENCIA -1,109 -1.04%
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1.

e

- cuyos curriculum se adjuntan.
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A CIONES

Fue nuestra tarea la busqueda de candidatos, el anslisis de sus

Curriculum y las entrevistas con lob

mismos para  ampliar informacion

sobre sus antecedentes. Asi migmo se los interiorizo sobre las
responsabilidades del servicio de Cugtodios. o

El Comité de Nominaciones presentd a la reunion de la Junta de
Administradores (Custodios ) del 19 de junio, una lista de candidatos para
cubrir vacantes. La Junta de Custodigs designé a sus futuros integrantes,

El siguiente paso es pedir el aval {tradicional de la C.8.N., acto que

significa bésicamente la expresion de

confianza de los miembros con voz

y voto presentes en la Conferencia (Delegados y Administradores), en el
buen criterio del Comité de Nominadjones para encontrar “personas con

un maximo posible de competencia

Cada miembro de la Conferencia, 2l

estabilidad y taboriosidad” y, por

-supuesto, de la Junta de Custodios para elegirlas.

recibir la carpeta, que le permitira

prepararse para una participacion efigaz, tendra la posibilidad de estudiar

los  antecedentes de los futurod

Administradores Custodios. FEs

responsabilidad  de cada persgna estudiar  esta  informacion

cuidadosamente,

COMITE DE NOMINACIONES
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De acuerdo a las Actas de las reuniones reg lares y Asamblea Ordinaria del perlodo;
julio 1998 a junio 1999, la Junta de Custodios se dedlco al estudio y aprobacion de los.

mgunentes te=mas

1

2)l

3)

4)

5) |
6)

7)
%)

_-9)

10)

11)’\

| 12)
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En todas las reuniones de la Junta d <

Custodlos se analiza y profundiza los
Coriceptos de Servicio y las Guias a Seguir. :
Aprobd por unammldad la firma y renvacion del Contrato de atquner por la
oficina 505. |
La Junta de Custodsos recomienda a la 4° C‘SN desngne al afio 1999 "Afio de la
Armonia y la Comunicacion”, para que juntos y unidos podamos servir al
crecimiento de Al-Anon/Alateen. Se apropd por unanimidad. :
El dia 14 de octubre de 1998, se realizq en la Oficina de Servicios Generales la
Asamblea General Ordinaria. Se encuentran presentes todos los miembros de la
Junta de Custodios saliente con excepcion de ta Sra. Diana D. y el Sr. Eduardo,
D. El Secretario General, Sr. Alberto S|, da lectura al Acta anterior, la que es
aprobada por unanimidad. La Memorfa y Balance del Ejercicio 1997/1998,
entregados con anterioridad a todos los miembros Cust_od:os para su estudlo‘
fueron aprobados por unanimidad. ‘
En fodas las reuniones de la Junta se cohfirma la renovacién de los Plazos’ Fijos.
En todas las reuniones de la Junta se tr
Comité de Guias.

Se aprobé por unanimidad o mayoria otras decisiones de ta XIV CSN.
Eleccidon de . nuevos miembros Custgdios: De acuerdo a los candidatos
postulados se eligen a las Sras. Matilde M., Rosalia F. y Haydee R. y como

- Custodio Regional Regién Centro al Sr. { unliermo B.

Se designd alos servidores de la Junta de Custodios: Coordmadora Sra. Matllde
M.; Sub-Coordinadora: Sra. Gladys V.; Tesorera: Sra. Graciela C. y de acuerdo a
Ios Estatutos, se conf:rmo como Secretario General al Sr. Alberto 8. Por
unanimidad.
Se designd por unanimidad como Coorginadora del Comlte de Guias a la Sra.
Gladys V. y Sub-Coordinadora a la Sra. Graciela C.

Se nombré a los miembros del Comité Ejecutivo: Coordinadora Sra. Haydee M.;
Sub-Coordinadora: Sra. Elsa B., y (de acuerdo a los Estatutos) la Coordinadora
de la Junta de Custodios: Sra. Matilde M]; el Secretario General: Sr. Alberto S.: la
Tesorera: Sra. Graciela C.; la Coordinadpra del Comité de Guias: Sra. Gladys V;

el Sr. Isidro M. y como Secretaria de Actas: la Sra. Nélida M.

Habiendo terminado sus servicios como miembros Custodios la Sra. Marta M. y la
Srta. Silvina C., y por razones de salyd él Sr. Eduardo D., se designan por

‘unanimidad a ias Sras. Matilde M.; . Gladys V., Graciela C. y Haydee M. y al Sr.

Alberto S. como firmas autorlzadas de la Asomamon para la disposicion de
fondos de la Asociacion sobre depdsitgs en Bancos y otras cuentas, como asi

" también :para cualquier otro acto juridicp necesario y convenlente para el buen

cumplimiento de los fines de la Asociacidn.

Designacion de la Comision Revisora d¢ Cuentas de acuerdo al articulo 16 de
los Estatutos, se aprobdé por unanimidad. el nombramiento de los Stgmentes
m;embros Ana Rosa F; Nelrda T.M.; lrma F. y Norma B.

tan y analizan los temas enwados porel. -



14)

15)

16)

17)l

18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

25)
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Segun el articulo 10 de los Estatutos se da
de Nominaciones a la Sra. Rosalia F. y cor

Haydée R. y al Sr. Isidro M.
La Junta de Custodios designéd Coordinad
Oficina de Servicios Generales. Por unar
Hilda P., Sub-Comité de Manual Admision

Nominaciones: Sra. Rosalia F., Comité de |

de Publicaciones: Sra. Maria del Carmen

Comité de Seminarios Regionales: Sra. §

signd como Coordinadora del Comite
no integrantes a las Sras. Gladys V. y

ores de los siguientes Comités de la
imidad. Comité de Conferencia: Sra.
y Temario: Sr. Néstor T., Comité de
Presupuesto: Sra. Graciela C., Comité
B., Comité Alateen; Sra. Zulema S,
Isa B., Comité Cooperacion con los

Profesionales: Sra. Susana Lucia R., -Com'iﬁé de! Interior: Sra. Haydée R., Comité

de Informacion Puablica: Sra. Cristina V., Co
Comité de Archivo Histérico: Sra. Margarita
Se aprobd por unanimidad el informe prese

Largo Alcance sobre el trabajo realizado sg

Hermandad: La "Literatura" y la decision
libros de nuestro material a Distritos, gr

erplicando el procedimiento y nueva listg

Grupc de Planeamiento sigue estudian
Distribucidn de literatura.

Se acepid la invitacién a la Segunda- Conf
el Sr. Alberto S. Se aprobo por unanimidad
Se aprobd por unanimidad el proyecto
Al-Anon a las Escuelas”.

Se participé en las reuniones de las F

Asambleas, Asambleas, Primer Seminario
los Distritos.

La Junta de Custodios estd informada per
préximo Encuentro lbera Americano a reali;

mité de Instituciones: Sra. Haydée M.,
R. ‘ |
ntado por el Grupo de Planeamiento a
bre el principal patrimonio de nuestra
de efectuar una bonificacion con ios
Upos ¥ .miembros. Se envio circular
de precios a grupos y Distritos. El
do la creacién de los Centros de

orencia Nacional del Uruguay. Asistid
hacional "Llegar con el Mensaje de

Regiones Norte, Sur y Centro, Pre-
Regional y Jornadas organizadas por

manentemente de la organizacién del
rarse en el mes de octubre préximo.

Sociedad, presentadas en la carpeta de C

nferencia para su aprobacion.

La Junta de Custodios estudio las Guias qua el nuevo Comité de Servicio a la

Se aprobo por unanimidad instalar en la O
electronico y la compra de un scanner.
Se aprobd por unanimidad el Temario |
Nacional.
La Junta de Custodios esté elaborando tre
CSN: o
: Comité de Servicio a la Sociedad
Situacion financiera de la 0SG .
- Estrategias para el crecimiento de |
En todas las reuniones de la Junta de Cug
informan sobre la comunicacién que tienen

icina de Servicio Generales el correo
para la XV Conferencia de Servicio

S teme_s_para ser tratados durante la

a Hermandad. .
todios, las Delegadas internacionales
de la OSM.




\!NFO'RME DEL COMITE DE SSR

Durante este perrodo vimos concretar plenamente n
‘Participar en la organizacion y realizacién de Id
- Contar con el panel completo de Custodios
Regional, Sr. Guillermo B. por la Regién Centrd

1)

2)

:3)
4)
5)
: 6)

n

,9)

10)

_Informar a'la Hermandad a través del Boletin."
la realizacion del Primer Seminario Regiona

- Distrito Anfitrion Cérdoba, al que se asistio los

del Encuentro y ia hoteleria. Ef Temario fue ajf

Se elabord

t

Realizar el Primer Seminario.
Mantener comunicacion fluida con las tres regl

En ¢ada Region tuvimos la siguiente participadi
brindar nuestro apoyo junto a la Custodio Reg
ideas'y se concurrié a la ciudad de La Cumb

Region, previendo la participacion de todos
asistentes al evento, y de los mnembros de 13

Lestros objetivos.
s distintos eventos de las tres regiones.
Regionales al incorporarse et Custodio

bNes. B
AMISTAD". - - : :
i6n: En la Regién Norte: nos abocamos a -
l. Se mantuvo correspondencia con. el
dias 14 y 15 de noviembre de 1998 para
ional y al Distrito Tucuman. Se. aportaron =
e, sede dei Seminario, visitando el lugar
mado segun los temas presentados en la
5 los Distritos y Grupos de la, Regién
OSG sobre temas de servicio nacional:

Campafia en las Escuelas, 7° Tradicién e informe de Delegadas Intenacionales. En

abril -de este-afio se realizd6 en ta Cumbr
presencia de la Regién Norte, acompafiados
Sur y miembros de la OSG, dentro del mismo
cdel Custodio Regional, resultando electa por
Regién Sur: Se asistid al 2do. Encuentro de
participacion de la Delegada Internacional y
quienes prometieron asistir al 3er. Encuentro
en junio de 1999 y asi lo hicieron. En este En
de este afo en Mar del Plata, sede del 2do.
Distrito Mar del Plata sera el anfitrién, junto cg
recog:da en La Cumbre nos dara la fuerza p4
gran oportunidad para compartir experiencias. d
al Encuentro realizado el 26 de junio de 1999,
Hemos observado trabajando junto al Comité
en las regiones esta motnvando a los miembrog
el interior.

= el Primer Seminario Regional con la
por sus pares de las Regiones Centro y
se llevd a cabo la Asamblea de eleccion
in nuevo periodo. la Sra. Diana D. En la
la Region en 1998 en Mercedes con la
miembros’ de {a provincia de Neuquén,
en Gral. Madariaga (Distrito de la Costa),
cuentro se acordd reunirse en noviembre -
Seminario, para organizar el evento. El
n su Custodio Regicnal, y la experiencia
ara que este proximo Seminario sea otra
le servicio. En la Regién Centro se asistid

del Interior que realizar estos Encuentros
al servicio, con muy buena respuesta en’

~un articulo para el Boletin "AMISTAD" aclarando la diferencia entre

Seninario, Encuentros, Pre-Asambleas y Asambleas de eleccién del Custodio:Regional,
marcando el nivel de autonomia de Ia region en cada uno de estos eventos.
Recibimos carta del Comité de Archivo Histéri¢o poniéndose a nuestra disposicion para

participar en los Seminaries y Encuentros.

La evaluacion realizada del Primer Seminario
sumadas a los de toda la Hermandad, mejorarc
este nuevo Comité Permanente, que trabaja er
Interior llevando cuestionarios en toda ocasion

los aportes de los fiembros asistentes;,
1 los resultados obtenidos al presente por
estrecha colaboracion con el Comité del
que se visite a los grupos del Interior a

'efectoe. de mantener actuai:zados los datos coprespondtentes a cada uno.




INFORME DEL COMITE DE GUIAS

El Comité de Guias esta formado por los mie
su Coordinador), los Coordinadores de los
General.
Se retne trimestralmente, quince dias antes d
esta facuitado para considerar cualguier prd
reconsiderar una decision ya tomada, si esta
Hermandad. En el periodo julio 98~JUI‘1IO 9%
siguientes temas:
1. Se evaluaron las reuniones de los
concurrencia se envié una circula
suspension. Se considerd que las reun
de Servicio Regionales estan preparad
El Comité de Guias continud con el an
mejorar y cumplir los propdsitos de 14
~espiritual al comienzo de las reuniones!

R

integrado por la Coordinadora del Comité de Guaas y miembros del Com;te Y -

3. Las reuniones del Comité se continid
horas, a fin de considerar todos los pud
4. . Se designaron tres miembros para p
Entidades sin fines de lucro y se prep
“Lestudio por todos los miembros del Corl
3. Bl Comite de Gufas presentd el tema e
Evaluacion y mejoramiento de nuestra
6. l.a Coordinadora del Comité Alateen pr
"Publicadas Alateen”, elaborada por mi
Mocidn Distrito Centro Este de Entre R
Conferencia aprobé que se formara uj
Delegados de los Distritos Rafaela,(]
conclusiones se presentan en la carpet
8.« El Comité trabajé para una mayor comuy
y recibié las Pautas para los grupos
aprobacion por la Junta de Custodios.
9.
elaboracion del proyecto 1999 para "Llg
escuelas”, para su posterior aprobacién
10. \Se formé un Grupo de Traba;o parca cor
© y Distritos ™, e _ o )
11.  El Comité de oemmarros de Serv:mo
Primer Seminario de Servicio, realizado
12. -.En todas sus reuniones el Comiié dé
proyectos de los Comités Permansntes
13, wEl Comité de Guias traté la preguntd

Alateen que. esté comenzando a H
presentadas en el encueentro de |

ESPERANZA" PaGINAS 90; 106 Y 54 (

“\ A \, JQ—V-’\,Q )uvm/\ ,C\)\(“-'

‘A .'

mbros Custodios (uno de los cuales es
Comités Permanentes y el Secretario

le la reunidn de fa Junta de Cuét’odios;

blema o proyecto presentado, o para
en desacuerdo con alguna parte de la
el Comité se dedicd a estudiar los

ex Delegados y ante la falta de
r a los Distritos comunicando su
iones de los Distritos v los Seminarios
0s para cumplir este propésito.

alisis de los Estatutos y Guias a fin de
Asociacion, realizando una refiexion

n realizando en el horarlo de 9 a 18
tos del Temario.

articipar en cursos organizados - para
ard un informe_ de los. mlsmos para
nité de Guias,™ _: _~ n
n la Conferencia de uE‘I’VICIO Nacsonal
“structura de Comunicaciones.

esento al Comité de Guias la gacetilla
embros Alateen.

Rios: Autonomia: Cuarta Trad:caon La
b Equipo de Trabajo para su estudio,

V Vo

\

EffreYRios. Rosario y C\apital Las* A
8 de la ConferenCIa

nicacion con la Mesa de Hijos Aduiltos
de Hijos Adultos para su estudio y

La Coordinadora de los tres Comités &l Servicio de la Sociedad pres entc’J‘!a

var el Mensaje Al-Anon/Alateen a las
por la Junta de Custadios.
sxderar plroblemas intnmos en grupos

n..'-:.

Reglonaies presento el Temario del
en "La Cumbre”, Cérdoba. |

Guias evalia los avances’ de Ios
nara 1999,
¢ Cusl es el lugar dn, un miembro
eber? _ como tambign..las dudas
yadrinos  sebre el !ibro “ALATEEN
Qumta Tradlcton) [ '

/\/

Hroonc /L.At,
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14.

15,
16.

17,
18.

19.

£ g (\m@- chdit Qe o/‘” o g, A

w WUn.Grupo de Estudio. nombrado por el
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Recibié en forma permanente infor

Se recibieron consultas de los Dist_ntos
Participacion en los Encuentros de

Asambleas,. Pre—Asambleas Jornadasg
. SSR.

«Los Gltimos viernes de Jornada de Ca

reuniones con la participacion de otros
También recibimos el informe de las [
un tema de la RISGA en cada una de |3

de las Guias de los Comités Permaneil

Merc7e

macion sobre los avances ‘de
preparativos del Encuentro Ibero Americano a realizarse los dias 22,23y 24
- de octubre de 1999, con el lema: "Re

- de Al-Anon". '

A A Egraritaadac LC o
des y Centro Oeste. (e-wi.

los

3

At

:)1 (v‘z'i»«)w/( 25

las regiones Norte, Sur y Centro,

S reun

iones. .

en Ios Distritos, Primer '.-Seminario

Ba Ablerta en la OSG se organlzaron
Comités.
elegadas Internacionales, analizando

Comité de Guias se aboco al analisis

asrgnados y el punto 3.6.1.5 del Manuat de Servicio.

ntes en el punto sobre los Deiegados

.\ 'I
Lunidn de Estructuras: Fortalemmlento 193 (i J)T.Jé/z/
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INFORME DEL COMITE ALATEEN
~ Desde el mes de julio de 1998 a junio 1999 e
visto el interés que paulatinamente despierta

trabajar unidos para lograr el crecimiento de los

Se ha notado, durante este periodo, una m4

Comité Permanente ALATEEN ha
en la Hermandad la necesidad de
grupos ALATEEN.

yor participacion de los mrembros

Al-Anon en cada una de las Jornadas de Trabgjo que se han realizado en distintos

Distritos cuando ALATEEN es el tema del debat

Como consecuencia de ello el Comite Perma
esfuerzos participando en cada una de estas J

=3

nente ha tratado de redoblar sus
ornadas, asi como en las reumonem

en conjunto, donde los miembros ALATEEN intervienen haciendo conocer como el

andlisis de la literatura los lleva a conclusiones
resentimiento que pudieran albergar hacia sus f

1 Un logro muy importante de 1998 fue la
ese periodo. En la XIV Conferencia dd
primera gacetitia ALATEEN 2 nivel nacig
todos los miembros presentes.

2) Se realizaron los encuentros de Pad
Generales programados para los meses
del 99, con ia participacion de gran ndn
su experiencia con verdadero interés y &
agoslc proximo para la siguiente reunién

3) Se mantiene permanentemente la cor
interior, ademas de todos los grupos y m
formar grupos ALATEEN en sus zonas.

4) Seguimos colaborando con el Boletin "A
nuestro rincén, todo miembro interess
nuestras reuniones, la aclaracion de 4
permanente reclamo de algun miembrg
‘como voluntario a nuestro Comité,

5) En ta Jornada de Casa Abierta, del m
realiz6 una reunion en la que participarod
en el tema.

Nuestras expectativas para este afio son las de
- la campana de "Llegar con el mensaje a laj
"UNIDOS EN EL SERVICIO".

que aclaran sus dudas y disipan el
amiliares.

» Servicio Nacional se presentd la
nal que fue gcogida con alegria por

rinos en
de julio y diciembre del 93 y mayo
ero de miembros que compartieron
ntusiasmo, habiendo fijadc el 31 de

respondencia con los grupos del
iembros interesados en apadrinar o

MISTAD", tratando que, a través de
pdo  encuentre el recordatorio de
lguna duda gue nos envian o el
b ALATEEN que quiera integrarse

es de' junio, el Comité de Alateen

1 servidores y miembros interesados

tratar de colaborar eficazmente con
5 escuelas”, trabajando con todos:

concrecion del proyecto fijado para

la Oficina de Servicios.

LB
/,}),u
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10)

11)

12)
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Mensualmente se prepara

_ la colabgracién  al
trimestralmente los informes al Comité de| Guias.

INFORME DEL COMITE DEL ARCHIVQ HISTORICO

Boletin "AMISTAD".. y

Se preparé el informe para la 15a. Confefencia de Servicio Nacnonal

Cumpliendo lo planificado, se-han hecho
historia y vivencias personales a los prim

reportajes y solicitado resenas de su
eros servidores.

Se realiza la selecclon de fotos y la ublcamon de las mlsmas en Ios albumes

con gque contamos.

Se ha completado el Catalogo para com_puta(:lon.‘ :

Se han archivado los afios 1993 y 1994, |

Siempre, dentro de lo posible, un miembfo del Comité de Archivo Histérico se
- hace presente a la Jornada de Casa Abigrta, Ultimo viernes del mes. o
Luego de la 14a. Conferenma de Selwcm Nac;lonal se reallzo una evaluamory

de la Reunién Plenaria.
Como en afios anterlores se respondlo

2 o8 requerumlentos sobre fechas de

solicitados estuvieran registrados en el Afchivo

Cumpliendo o dispuesto por las Guia

~iniciacién de los grupos, nombres de selwdores etc., SIempre gue !os datos

, s& solicitd a la Coordmadora de

Seminarios Regionales, la autorizacion ¢orrespondiente para la presentacién

de un exhibidor para cartas, fotos ta
participacion mas actlva

Jetas, etc., con el objetivo de una

Con respecto a nuestra campana para glie cada Distrito cuente con su propio

Archivo, con alegria podemos decir que

ademds del Dlstrlto Centro Este de

Entre Rios, respondieron a nuestras_ anwetudes los D|stntos Rafaela, Vliid

Maria y Mar del Plata. |
En diciembre de 1998, se recibid carta
Perd, contestada oportunamente, habie

de la compafiera Angélica de Lima,
ndo recibido en mayo de 1999 una

nueva misiva narrando sus viajes a Buenps Aires en 1965, 1966, 1977 y 1978,

y su informe sobre los inicios de Al-Anon

en Argentina.




‘32

Informe del CCP a la Conferenci'a de Se.rvicio Nacio‘nal
1. Se.diagramd ef boletin del CCP N° 3y se entregaron 3 ejemplares a cada ‘
delegado y representante del mt@nor en la Conferencia de Servlcm
Nacional. o o o
2. El CCP junto con el Comité de |nst1tucuo' es e Informacion Publica se retne
mensualmente, conformando un equipg coordinado por Marta M. para
delinear fas acciones & seguir por los fres comités, dado la escasez deﬁ
“servidores en i0os mismos. )
3. CCP participa de las actnvudades del E UIpO de Trabajo en su campaiia
nacional de ltegar con el mensaje a Ias esgcuelas, que se puso en marcha en
el mes de mayo. .
4.8e concurré a las reuniones mensules “con
Instituciones e Informacion publica y las
de ambos comités de los distritos, donde

‘que presentan los mismos.

. EI CCP participd en el primer Semrnarlo
explicd la nueva forma de trabajo de
carpetas y boletines con la sugerencia of:
las inquietudes de los participantes. .

- Un tema recurrente es el uso de las carpetas, que ha flevado a confusmn
tanto la carpeta que entrega el CCP a ips profesmnales como la que se
entrega en la campafia para las escuglas. En todas las reuniones se.

las ébordin_ador’as]qde
rimestrales con las coordinadoras
se dia_lo'ga 'sob're_ las inquietudes

Regmnal de la Cumbre donde se
los tres comités, se entregaron
Hra s dlstr:bucmn y se recibieron

expllcaron las diferencias, pero las carpe
mismo problems; a qué. profesional hay ¢

por queé no a alguien que trabaja  mug
Conferencia trataremos de Hegar a
moonvemente

CONFERONINFCCP.DOC

as del CCP, presenta siempre el
jue entregarsela y el interr ogante
ho por Al-Anon. En. la prox:ma-

la soiucnon de este pequeio
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1.

2.

&7

13.

conclusiones acerca de su funcionamientq.

~ Se confecciond el Resumen de la

| -INFORME DEL COMITE DE CONFE RE CIA

A contlnuamon detaliamos los puntos destac,ad_ s de la labor reahzada por el Comité, en
el perlodo julio 1998—jumo 1999. :

Se evaluo el resultado de la Décima Cuarta Conferencua de SerV|C|o Namonal V. IciS _

Mensualmente se preparan los temas. pgra publlcar en ei Boletm "AMI%TAD“ |':s
actividades del Comité y se esta destacando que 1999 es el "ANO DE LA ARMONIA

Y LA COMUNICACION". Ademds s respndieron 1as preguntas de la Canasta de ﬂ

CSN, recordando que seran contestadas lps que estén firmadas.

IV CSN, aprobade por Ia- Junta de
Custodios.Designé -a los. integrantes dgl Comité de Conferencia y- Sub- Comité
Admisién - Temario y Manual, de acuerdp a las Guias aprobadas en la Undecama
Conferencu de Servicio Nacional. _ _
Se prepararon los informes trlmestrales para ser presentados en el Com:te de :
Guias, los que son enviados posterlorme te a los Delegados asignados. -
Los guintos miércoles el Comité 'se relng con los Delegados y luego se prepara UIn
informe que se remite a todos los Delegados. Durante estas reuniones se trataron
C‘onceptos y los siguientes temas: A partit del mes de julio se dio la bienvenida a tos
nuevos Delegados, se evaluaron las rpuniones, se trataron inquietudes de ia
Carpeta de Conferencia y la situacion del Distrito en Formacién Gral. Sarmiento,

Ordinaria a realizarse posteriormente a |3
. Los siguientes Delegados elaboraran

~Pertenencia.

evaluacion de la XIV CSN, preguntas

de la Canasta, se unificaron los temas

pendientes de la carpeta de la CSN nimeros 19 y 22 referidos a los res umenes de

la Conferencia. Durante la reunion del
Coordinadora del Equo de Trabajo
especiflcos

Se designd el Equlpo de Coordmacmn
Néstor T., Asistente: Sr. Hugo G., Secre
P. ‘
Confirmé el Equipo de Recepcion: Coo
Carina. y el Sr. Aldo N. '
Se confirmdé como Tesorera de la Confer
Comision Revisora de Cuentas.

mes de junio participé-la Tesorera y 1a
“Servicio a la Sociedad”, con temas

para esta Conferencia: Coordinador: Sr.
taria: Sra. Nélida M., Asistenta: Sra. Hilda

dinadora; Sra. Juanita , Asistentes: Srta.

encia a la Sra. Nélida T.IVI.', miembm de la-

Se confirmé al Sr. Daniel B., como sonidista de la XV CSN. : _
Se realizaron vigjes al interior participango en reuniones de Distrito y Jornaclas de _

Servicio, ademas de asistir al Primer ‘Sarnmano de Servicio Reglonal realizado en . .
“La Cumbre", Cérdoba.

Las Mociones surgidas en la Conferencia seran mns:deradaq en la Asambled.

desarrollarios dentro del Temario de Iq
Coérdoba: Cuarto Concepto; Rosario:
Concepto y De la Costa: Séptimo Concef
Los siguientes Distritos fueron elegidos

‘Delegados: Centro Oeste: Recuperacion,

Responsabilidad; Rio . de la Plata:

| Padrinazgo;

misma. :
un trabajo sobre los Conceptos para .
Conferencia. Capital: Décimo Concepto;
Segundo  Concepto;” Nor Oeste: Sexto

to.

ara presentar sus trabajos a traves de sus
Unidad y Servicio; Norte: Compromiso y
Tucuman: |

Participacion 'y~~~



14.

15,

16.

17.
18

TAREAS REALIZADAS POR EL SUB-COMITE DE

'sobre las Tradiciones.

 Uruguay, Brasit y Chile,

Plenarias antes de su comienzo.
Se solicitd al Distrito en Formacion Almirante

de la Plata su conformidad.

34

Los Representantes de los Grupos que.'no

Recuento de votos én la CSN: Como se realu
recuento de votos contara con la presencia 4
de Grupos que no forman Distrito.
Durante este periodo se convocaron a los R4
reuniones en la Oficina de Servicios Gener
aclarar inquietudes, ademas de destacar sus
El Comité elaboro los siguientes temas para
introduccion un Concepto, inquietudes sob
Temario de la CSN, su organizacion, ¢
Conferencia. : '
Se enviaron invitaciones para participar en

Prepard el Temario para la XV CSN de acue
misma. Se incluyd dentro del Temario la reun
un Deiegada que termina su periodo, y cd
oyentes.

El Comité de Publlcacnones participara con e
uso de nuestra literatura?

Se hard una orientacién a los asistentes g

acuerdo al punto 3.1) de las Guias del Sub G
fin de reunir toda la informacién para la votac

forman Distrito realizaran un trabajo

5 en‘la dlitima CSN. la fiscalizacion del
le dos Delegados y un Representante

presentantes de Distrito y Suplentes a
hles para intercambiar experiencias y
funciones con relacion al Distrito.

tratar en la Reunion Plenaria: Como
re el Manual de Servicio Nacional,
piniones sobre el Resumen de la

nuestra XV CSN a las estructuras de

ADMISION TEMARIO Y MANUAL:

rdo a lostres dias de duracion de la
on con los Delegados, coordinada por
ory los Miembros de la Oficina como
tema ¢, Como podemos incrementar el
obre el desarrcilo de las Reuniones
Brown ics requisitos necesarios, de

omite, para presentar en la Carpeta, a
sion en la Conferencia y al Distrito Rio
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1)

3)

4)

INFORME DEL COMITE DE INFORMACION PUBLICA

~ Considerando la Estructura de la OSM de Al _Anon y debido a la realidad del

funcionamiento de este Comité Permanente, hemos comenzado a integrar -

conjuntamente con Instituciones y.C(,F' el denominada Equipo de Trabajo (a -

prueba)

" Se participo en todas Ias reumcmes reallzadas por el Equo de T-r_abajo (a |

prueba) en la OSG, para plamﬂc;ar ell Proyecto de Difusion de 1999, Al-Anon
en las Escuelas, vy en la confeccion dé Guias para el Servicio. ‘

Informacion Publica estuvo pres sentg junto. con -Instituciones y CCIPI enlas .

reuniones trimestrales que se realizafon con las Coordinadoras de Distritos y -,
en el Seminario Regional en "La (Jumbre”, recibiendo los informes de lo )
realizado por los Distritos y compartiendo experiencias. En general, se ha -
trabajado en todo el pais y con los njedios que le facilitan a cada region, en .
algunas zonas fueron las notas graficas, en otras las. radlales o} te!@ws:v‘as y
también no faltaron las Reuniones Pdblicas e informativas. g
En mayo, mes de Informacion - Publica, se dio. comienzo a Ia Cdmoana :
Nacional "Llegar con el Mensaje a lag Escuelas", generando gran entusiasmo
en los miembros de la Hermang ad.' Se entregd una carpeta a ‘los .
Coordinadores de Informacion Publida de todos los Distritos y grupos que no -
integran Distritos. S . ' :
Hemos comprobado. al trabajar en Equipo con los tres Comités que tienen la

‘responsabilidad de llevar el Mensale de Al-Anon a_la Sociedad, que nos

fortalecemos mutuamente, alejamos jel desaliento que produce la soledad y
ofrecemos un verdadero Mensaje lleno de Esperanza. :




INFORME DEL COMITE DE INSTITUCIO

1)

2)

6)

7)

&)

' puesto su mayor esfuerzo en mantener con

36

Durante el periodojulio 98-junio 99, el Cor

pais, informando sobre el servicio de Institu
Los Distritos trabajaron con mucho Amor,
Institucionales cumplan con su mision de

NES

ité Permanente de Instituciones ha
acto con los grupos del :nterlor del
iones. _

sforzandose para que los grupos

nacer conocer nuestro mensaje. Si
bien lamentamos e! cierre de algunos de’
actividad y- nuevos grupos se abrieron|

ellos, otros han reanudado su
Podemos destacar' el Hospital

Santamarina de Monte Grande (Distrito Sur), Hospital de \pana,da_dewG@mez@

(D:strlto Rosario), Materno Infantil de Fre

ncisco Solano (Distrito Rio de la

Plata), Hospitales Teodoro Alvarez y Pirovano (Distrito Gral. Paz)

Las Mesas de Informacion son una exce

Informacion a las Instituciones (Distrito Cap

;Como se da el Mensaje a los posible

Unidad)? Algunos Distritos se acercaron;

Tribunales de Familia, donde se les permitd

los mismos, en forma discontinuada y por

solicitd |a presenc;a de Al-Anon en distit

Salud,:Comités; etc. Se brindé informacion,
nuestros Prmceptos y Tradiciones, quecl
principios de Colaboracmn No aﬁlsacron

La Coordinadora del Comité participd,
Informacién Publica, CCP v la Coofdinadd
representante de Bras&l a la XIV Conferenci

ente herramienta para "Plantar la
- Semilla” y dar buenos frutos en nuevas PYI| '
En reunion de Jornada de{Casa Abiertal er]
se Hevo a cabo un taller de Institucior

la Oficina de Servicios Generales
es. Los temas fueron Mesa de
tal).

s miembros de Al-Anon (Distrito
junto con Informacion Publica a

» colocar afiches en la cartelera de

cortos pefiodos. Cada vez que se
tas Instituciones, Comisiones de
s€ entregd material, explicacion de
ando  siempre aclarado nuestros

junto con -la Coordtnadora
ra del Equipo de Trabajol'esh™4
3, quien nos transmitio e informa la

forma de cdmo trabajan estos Comités, lidvando el Mensaje a:la Sociedad.

Fambién se reunid periddicamente con el &
Informacién Pdblica y CCP, gue en este n

quipo de Trabajo que integra con
omento junio a Al -Anon, coma un

todo se estd llevando el Mensaje a las Escuklas a nivel nacional.

Las reuniones en conjunto de los tres Com

ités con las Coordinadoras de los

Distritos, fueron muy provechosas e ilustrativas sobre el accionar.de Al-Anon.

El Comité de instituciones suspendio la py
por falta de colaboraciones.
- Bl reconocimiento y agradecimiento

blicacion de! Bolitin de Institucion

a cada uno de los miembros

.comprometidos y con la conflanza que seguiremos llevando la mano de la

Esperanza donde esté el sufrimiento provocado 4

or el alcoholismo.

e
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'Info'rme del Comite de lnteriﬁr

.Nos es grato informar a Ia Confemncla

1, CORRESPONDENCIA& toda la corre

6. BOLETIN: Segu;mos mformando 8

‘Buenos-Aires, por medio de visitas, Jorr

tener una mayor parﬁcapacnon

afio transcumdo

contestada a la brevedad. En todas |
de armonia en los Grupos, no sélo |
mismo en la mayoria de fos Grupos

37

Nacional sobre lo actuado durante el

ns cartas recibidas observamos la falta

En cada. contacto personal o epistolar

se comenta que hay una gran falgncia. en la lectura y/o analisis de la

- Tradiciones y g:onceptos.i

2. MAESTRQOS RURALES: como lo veniamos haciendo hasta ahora'hemos

- sido_invitados por Misiones Rurale
maestros rurales, el escaso tiempo|

s Argentinas a una-reunion con los
no nos permitic explayarnos.. Se les

entregé Cuestionario. Se les contestd.. También se enviaron treinta (30)

cartas. a los maestros rurales énviéhd

con el Mensaje de AI—Anon a las Esg

mas informacioén.

3. VIAJES: Se visitd un grupo de Ia
Comité participaron en el Prnmer_Serr
Cumbre, Cordoba, donde. tuvieron ¢
respondiendo a las inquietudes qu
también compartiendo experiercias.
de Madariaga y Merlo donde se interg

4. TRABAJO EN EQUIPO: Seguimos {
Regionales compartiendo informacio
“volcado en un cuadro demostrativ
informacion recabada en las reunig
CSR yala0S8.G. _

5 CASA ABIERTA: en el mes de

“Padrinazgo entre Grupos, y se expll
del Comite de Interlor

para publicar de nuestros compaiig
personales. Ademas env:amos infg
presentan.
7. En todas las reumones reahzadas i
sobre el Servicio.
El. COMITE DE INTERIOR qmerr—“- ha
comenzado a notar desde hace poco tig
0.8.G. de acercarse a los Grupos tanto

gran apertura e interés de fos mlembroc

oles material sobre la campafia “Llegar
uelas”. Hemos recibido carta pidiendo

Provincia de .Neuquén. Miembros det
iinario Regional de la zona Norte en la
bntacto con varios grupos del Interior,
& nuestros amigos . te;‘nian como asi
cambid mucha informaciaon.

rabajando__con 8l Comité de oervu ios
N y apoyandonos mutuamente. Hemos
o de la Zona Norig |y Sur toda [a

'ré’gast_'gif; se hizo una| reunion sobre

CO sobre los propdsitos y sugerencias
bre novedades, padrinazgo y cartas
ros del interior con sus experiencias
rmacion de las inquietudes que se

por e 'Comité de Interiar se_ha leido

cer conocer una sensacion que ha
bmpo . Creemos que esta actitud de la

adas y/6 Casa Abierta, ha logrado una
de conocer mas, de Servirmejor y de

spondencia recibida durante el afio fue

ps de Interior, sabemos que sucede lo

También se participo de los Encuentros

nes del Interior. Se entregd copia a -

dei Interior como los de Capital y Gran

£
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INFORME COMITE PUBLICACIONES

1-

2

e

3-

5-

11-
12-

13-

“\C Campana a nivel nacional "Llegar con.

" El Rincdn de nuestro Comité en e} Bo_let

38

Cdm‘o todos los afies el Comité ha
Amistad, elaborando Edstoriaies destacy

arficulossobre la marcha de los Conii
mantener informada a la Hermandad; ha
que se realizan; informando los aniversa
anos; revisando las colaborac;ones req
Ltteratura

sobre textos de Literatura; mantener
resuitados de los cuestionarios que se
def Comité y las tareas que realizan sus
Se propicid y pudo mejorarse la presentd
Se eligieron los temas para tratar en la r4
Se tomd en cuenta la sugerencia recib
CCP, acerca del material a entregar & I
Programa
Se revisa la Gacetilla "Publicadas Alﬂtc
grupos Alateen y Distritos.
Conjuntamente con la OSG del Uruquay
traduccién del libro 'Desde la Supe'r\;
recibido respuesta negativa.
Se proyectd el trabajo para el afio 19
incentivo en la venta de literatura. Cor
encuentro con los Delegados vy Répre_se
comité de Temario Manual y Admision, n
CSN.

Se recomendo al Cte. de Presupuesto
para las familias de los alcohdlicos”

Se sugirio al Cte. de Instituciones interru
a las pocas colaboraciones que llegan.
Se sigue estudiando como informar a los
la OSM en los textos del Compendio de ¢
Se propuso al Cte. Ejecutivo rebajar 104
Doce Conceptos de Servicio y el Manual
Se programé para el Gltimo viernes de J
Abierta.

PARA csN.

contlnuado confeccionando el Boletin
ndo en una de ellas la importancia de la -
el Mensaje a las escuelas”; publicando
ités permanentes con el propdsito de
ciendo referencia a los distintos eventos -
rios de los grupns en periodos de cinco

,lbidas y toda tarea referente al tema

n Amistad nos permite publicar resefias
informados a los grupos scbre fos
envian; comentar sobre la composicion
Componentes. :
cién dellagera "Grupos de Familia"
runion plenaria en CSN.

da de los Ctes. de I.P., Instituciones vy .
05 Profesionales interesados en nuestro -

en” que.se envia trimestralmente a los

se envio a la OSM carta solicitando la
ivencia a la Recuperacion” habiendo

99, siendo el tema mas importante el
esta Meta se considerd necesario un
ntantes del interior y se solicitéd al Sub-
0s asigne un tiempo de exposicidon en la

volver a reimprimir el folleto "Una guia
mpir la publicacion de su Boletin debido

grupos las enmiendas introducidas por
buias y los Doce Conceptos de Servicio.
s precios del Compendio de Guias, los
de Servicio.

Llio un debate sobre literatura, en Casa

El Comité de Conferencia recomienda a la C

bnferencia apruebe en general las reformas

propuestas para el Manual de Servicio, sin perjuicio de fratar en particular aquelias en las

que haya disidencias. Aprobada por unanimid
Con respecto a las reformas 3 - 4 - 5 y 6.
substituir la exnresion "anterioree” nor

4

d.
En miembro de la Conferencia recomienda
& Ailie acl ln ritan Nananad o
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14- Se envi6 a los Distritos circular explicativa sobre bonificaciones a efectuar sobre

~compra de literatura y nueva lista
.grupos. Pasado un tiempo se estudi

de precios. Proximamerite se enviara a'los

iara como evoluciond ia venta de I[{e,ratura a

partir de este nuevo emprendimientp de las bonificaciones. |
13- Se mantuvo informados a ‘los drupos scbre la reunidn Iberoam@ncana a
 realizarse en Octubre de 1999 con |a asistencia de delegados de varias O5G.

Literatura impfesa'd'urante este Ejercicio

P10 ESUNASUNTO DE ADOLESCENTES 955

o P-09 °  COMO PUEDO AYUDAR AIMIS HIJOS = -~ 930
« N-08 MANUAL DE SERVICIO NACIONAL - 1,152
* B-06 © 'UNDIAALAVEZ S 2.000
« B16 VALOR PARA CAMBIAR 2,000
o M-26 SOLO POR HOY Y LA ORACION 10.000
o P-03 °  ALCOHOLISMO - UN CARRUSEL 1.000 .
o P33 POR QUE AL-ANON ES ANONIMO? | 2.000
e P-16 A LOS PADRES DE LOS ALCOHOLICOS - 1.000:
» P-58 . -PROFESIONAL, AL-ANON LE HABLA 1.000
» P-04  ALCOHOLISMO - CONTAGIO FAMILIAR 1,000



12.

13.

14.

15,

- abstenciones. Denegada. ‘
~ Cuatro Delegados recomiendan a la Conferenii

- formacion del - Comité de Conferencaa sobe
-Aprobada por mayoria. '

‘Comité Permanente Alateen partlc;pe en los
“negativas. Aprobada por mayoria:
La Junta de Custodios recomienda a la Confe rencia que el afto 1999 sea decidrddo "Afo

‘42

]

La Delegada del Distrito General Paz reconjienda a la Conferencia que se considere la
conveniencia de alargar atres afios el tlempo minimo para que un miembro Al-Anon pueda

ese servicio durante seis afios y que duranie
ningun servicio en la Oficina de Servucfos

. volver a proponerse como- candidato a Custadso después de haberse desempenado en

esos tres afos el ex Custodio no realice
Generales. 20 negativas 3 afirmativas 2

ael eatucﬂo de la conveniencia de modificar .

los Estatutos en el sentido de ampliar el timpo minimo requerido para el servicio de

Custodio (Art. 8: Requisitos, punto 11 “Haber
anos consecutivos”. Aplazada por mayoria.
Un miembro de la. Conferencia recomienda

permanecido en Al- Anon por Io menos (9)

la Conferenma se |n|C|en estudios para la
Custodlos 24 afirmativas 1 abstem:lon

El Comité de Presupuesto recomienda a Ia Conferenma la aprobacién del Presupuesto
proyectado para el afo 1999. 24 afirmativas 1 negativa. Aprobada por mayoria. -

Seis Delegados habiendo analizado el borrador del Presupuesto para ser aprobado en la
proxima CSN, encontramos que sea reconsidérado Y en consecuencia se reduzca en un
¢inco por ciento (5%) de su totalidad. 20 nec;ahvas 4 afirmativas 1 abstencién. Denegada ‘
El Comité de Presupuesto recomienda a la Cbnferencia la aprobacion del envio de cartas

~de pelicion trimestrales destinadas a fos’ grupos a fin de incentivar el cumplimiento de ia

Séptima Tradicién. 23 afirmativas 2 negativas.|Aprobada por mayoria.

El Distrito Centro Este, de Entre Rios, recomiein

da a la Conferencia que se forme un Grupo

de Estudio integrado por Delegados y miembros del Comité de Guias a fin de analizar la
problematica de los grupos que tergiversan elltérmino "Autonomia de Grupo" y su correcta
interpretacion. 24 afirmativas 1 negativa. Aprobada por mayoria..

El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacmn de las Guias del

- Sub-Comité Manual Temario y Admision. Apropada por unanimidad.

El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacién del Distrito en

formacion Tucuman como Distrito Permanente

Aprobada por unanimidad.

La Delegada del Distrito General Paz reconienda a la Conferencia que la Junia de
Custodios estudie la posibilidad de modificarien el largo plazo nuestra Estruclura de la
OSM: Regiones, Areas y Distritos. 3 abstenciohes. Aplazada por mayoria.

El Delegado def Distrito Rio de la Plata recom enda a la Conferencia apruebe la presencia

de un.representante del Distrito en formacion

Almirante Brown en la XV Conferencia de

Servicio Nacional, en la cual se hara la recamendacién para la aprobacién del nuevo

Distrito. Aprobada por unanimidad.
La Mesa Plenaria del Comité Permanente Alate

en recomienda a la Conferenma apruebe e|

estudio de la posibilidad de contar nuevame nte con afiches Alateen. 14 afirmativas 8

negativas 3 abstenciones. Denegada.

La Mesa Plenaria del Comité Permanente Alateen recomienda a la Conferencia que el
Comite Seminarios de Servicio Regionales eshudie Ia posibilidad de que un miembro del

de la Armonia y la Participacién". ‘Aprobada por

- whmogion99.doc

Semmanos Regionales. 23 afirmativas 2

unanimidad,
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' DUODECIMA CONFERENCIA -

- 8)  EfComité de Conferentia recomienda a

DEClMATERCER CONFERENCIA

-h La Junta-de Custodios recomienda a la

~3)-  ElIComité de Presupuesto recomienda. d.
"4} El Comité de Conferencia recomienda a
-'5)_ ~ El'Comité de Conferencza recomienda. a

- 8) _ LaJunta de Custodios recomienda a la. C4

GRATITUD", & fin de conc:entuar a.

'j 1) LaJunta de Custodios recomlenda ala C,ohfer‘ér'zci.af__s.e 'dési'gné-':a'l'aﬁo 1997 "ANO DE LA |

los miembros de la Hermandad sobre la -

implementacion de.la 7a. Tradicion. Aprobada por unanimidad.

Regional para elegir Custodio Reg;onal
Capital y Gran Buenos Aires. Aprobada d

2) La Junta de Custodios recomienda g la- Conferencia apruebe que eI (“omlte de _
' Pubhcacnones asuma la respon:sabtll:lad del Boletin ."AMISTAD” “Aprobada por .
unanimidad. . _ : ‘
"~ 3) " Un miembro de la Conferencia iE’COmle"lda a la Confer‘enc;la que la proxima Asamblea

or unanimidad,

4) + Un'miembro de la Conferencia recomienda a Ja. Conferenma dec:[da la. formac:on de un .

~Grupo de Trabajo de Delegados - que tehga como mision el analisis en “profundidad del
Tema N° 3 "¢ Pensamos conscientemente en nuestra unidad-y en el crecimiento de

Al-Anon?", de la carpeta de Confersancna
Comité de Guias. Aprobada por unanimid

y presente sus conclusmnes durante el afio, al
ad.

5y - El Comité de Presupuesto recom:enda ala Conferencna fa aprobamon del F’resupupsto _
. proyectado para el afio 1997. 46 votos por afirmativo, anutado uno.

'B) El Comité de Conferencia recomiendd

: Delegado Internacional en la Confereq
- terminado su periodo como maembro e
unanimidad. ‘

7y - El-Comité de Conferencia recomiends a

-+ del ‘Manual de Servicio Nacional a fir
Conferencia, de acuerdo al Proyecto pre
Servicio Nacional, pagina 33, Aprobada p

Reuniones Plenarias de los distintos. Cq
previas a Ia Conferencua de Servwlo N
mayoria. -

Comité de Seminarios Regicnales (a prug

2) - Ladunta de Custodlos recomienda a la
en las Guias para Custodios Regionales.
proyectado para el afio 1998. Aprobada p

: oean nuevamente de tres dias. Aprohada
de'fondo & introducir en &l Manual de- Servi

o Di* LA COMUNFCAC]ON Y LA UNIDAD"; 4

MOCIONE‘S DE LA 14" CONFERENC!A

1 | Los'Defegados de los-DistritOs Nor Oesté C

~-recomiendan a la Conferencia-que ,aprue_be
para los curriculum de. los candidatos a Cus
seincluyen. 24 afirmativas 1 abstencién. Ag

a la- Conferencia apruebe la - pres.encna del
cia de Servacno Nacional, en caso de haber .
UStOdIO con voz pero-sin voto Aprobada por, .
la Conferenua la aprobamon de la mod:facamon
es de reducir. el nimero de asistentes a la
sentado en la Carpeta de ta Xli Conferencra de
or, mayoria. _ :
a Conferencia apruebe a amplementac:on de ias
mités Permanentes. a realizarse: por lz.mafiana,
amonal a prueba por tres afos, Aprobada por

|
ot

Conferencia la aprobacién para la creacion del
ba). Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencion,
Conferencia apruebe las enmiendas: pmpuesias -
Aprobada 24 Afirmativas 1. Abstencion. :
la Conferencia-la. aprobamén del Prew;upueato '
or unanimidad. '
ia Conferenma que las proximas Conferenc;as
24 Afirmativas 1 Negativa: '

a Conferencia, la aprobacién de las ehmiendas
yicio Nacjonal. Aprobada por unanimidagd. o
bnferencia que el afio 1998 sea declarado "ANO
\probada por unan;mtdad ' '

Centro Qeste, Sud Oeste General Paz y Capital -

todio, a los efectos de ampliar los. datos que alll
robada por mayorla

sea la Regioén Sur y la. subsngutente ta Reglon_ :

la mocién de modificar la planilla. que se utiliza . .
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6.  Difundir material nuevo y actualizado €

~mediante informes periédicos a Delegados y Coordinador de P, CCP e

Instituciones, articulos en Boletines y d

7. Preservar la imagen publica de
controversias publicas.

8. Coordinar actividades de informacién
plblico y a la comunidad profesional.

9. Iniciar y desarrollar proyectos - del

comunicacion).

orrespondencia en general.’
Ai-Anon, teniendo cuidado de evitar

Publica Nacionat para llevar el mensaje al
la. -Sociedad

'Servicio a (medios de

| _ '10|. Incentivar a. miembros Al- AlanonlA!dtezen a parhmpar en eventos a nivel publlco

(reuniones, TV, radio, congresos, etc.)
11.  Planear presentaciones del Servicio g

CSN, Seminarios de Servicio Regional

12., Alentar el contacto con profesionales

cada vez que sea posible.
la Sociedad o mesas de trabajo para la
y Convenciones.

“clinicas de salud mental, centros de degtencién, hogares juveniles, etc.

13.  Proponer material de difusién.del Serw

~acuerdo a. las necesidades.

14, Asistir a los Coordinadores de Inform

alentar el crecimiento de los Comités
informacién y distritos.

!'UNDANIENTO

cio a la Soctedad y materlal de serwc:o de

acion Pubi:ca Instltumones y CCP para
y proyectos de servicio, en servicios de

La Junta de Custodms evaluando que es posuble mejorar la ef|0|enc:|a en la

transmision del mensaje a la sociedad, deci

que asumid la responsabilidad sobre las
Instituciones, Informacién Publicay CCP .

L -Despues.de un periodo de trabajo, 1
- Comlte de ‘Servicio a {a Sociedad” (a prue

Hié crear (a prueba) un Equipo de Trabajo
tareas de los Comités Péermanentes de
Junta de'Custodios decidié denominario
ba), contando nuestra OSG desdée ahora

con este Comité como ya esta incorporadé a la estructura en nniuestra OSM. Este

Comité es la voz de la Oficina de Servicios

Generales AI-Anon/A[ateen al pubhco en

general y al la comunidad profesional e Instuuc:lones -

® junteomiextenpub.doc -

informacidn sobre actwtdades del Comité, -

-en hospitales, centros de rehab:lttat:lon

ey
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- Comité "SERVICIO A LA SOC!EDAD” (a

- a usar las Tradlcmnes como- guia, mantlene anformado al publlco a traves de Ia )

' MIEMBROS

 REPONSABILIDADES
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MOCION

‘La Junta de custod:os recomlenda ala

Conferenma apruebe Iafs Guuas para el
prueba) _ o o 3;

El Comité de-Servicioa la Socied!

alcance a ambos, al publico v a la comunida
cooperacmn con [os medtos

Este Comlte supervisa la prese
recuperacion de Al-Anon al publice y'"a
extension de' los esfuerzos de la 08G (
literatura informativa para dar a conocer el
sobre qué es Al-Anon/Alatesn y como pued
amigos de alcohollcoo :

e Coordinador voluntario

¢ Coordinadores de Informamon PleIICc
Profesionales. (CCP) .

e Colaboradores vo!untarlos dos. .

» Delegados a la CSN, designados pdf ta (

la reunién plenaria del Comité de Servic
experiencia es importante. Pueden ser ¢
estan comunicados & traves de los infa
proyectos dei Comité.

- GUIAS DEL COMITE DE SERVICIO A LA SOCIEDAD -

lad, desarrolla politicas y programas de
d profesional, alienta a nuestros miembros

. ‘!
ntacmn del I\/lensa;e de esperanza y
la comunidad profesional y estimula ta
ara ‘atraer nuevos miembros. Provee de
nombre de nuestra Hermandad al publico
€ ser un efectlvo recurso para famrhares y '

, Instituciones y Cooperacion .con los

DSG. Estos Delegados estan presentes en
0 a la Sociedad en la-CSN. Su servicio y
pnsultados por-el Comité durante el afio y
rmes preriddicos sobre las actividades y

1. Guardar las Doce Tradiciones de Al-Anon en todas las actividades dei-Servicio a

la Sociedad _ o
2. El Coordinador preparard informes

en forma trimestral y anual, para los

Custodios y miembros Delegados asignados.
3. Cooperar con todos los otros Comités dle Servicio Nacional
4.  Preparar, rever y revisar Guias de CCH, Informacién Pdblica e Instituciones o
5. Asistir a los Coordinadores de In{ormauon Publica, CCP e Instituciones, para -

alentar el crecimiento de los Comités y
Distritos, para progeguir con las tareas
conforme a las Tradiciones.

proyectos de servicios; a grupos y
locales del Servicio a Ia Sociedad,
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OTRAS MOGIONES

UN GRUPO DE ESTUDIO NOMBRADO 4
UNIFICAR LO QUE DICE EL MANUAL DE SER!
'DE LOS COMITES PERMANENTES, RECON

DISTINTOS COMITES PERMANENTES PUEDE
LOS MISMOS EN LA OFICINA DE SERVICIOS
EN CARACTER DE COLABORADORES, COM{
NACIONAL, EN EL PUNTO 3.6.1.5} O NO PU
ASISTEN ‘A LAS REUNIONES PLENARIA
" DURANTE LA CONFERENCIA DE SERVICIC

‘GUIAS DE LOS COMITES PERMANENTES.

EL. COMITE DE CONFERENCIA REC
"APRUEBE QUE LOS GRUPOS QUE ANTE
DISTRITC GENERAL SARMIENTO, PASEN A
- SU BISTRITO ORIGINAL CENTRO OESTE.

LA JUNTA DE CUSTODIOS RECQ
APRUEBE LA SUSCRIPCION DE LOS GRUP(
DE LA CONFERENCIA.

FUNDAMENTO: VER TEMA PRESENTADO PO

LA JUNTA DE CUSTODIOS RECG
APRUEBE LA SUSCRIPCION DE MIEMBRC
EJEMPLARES ADICIONALES) AL BOLETIN '
MIEMBROS AL BOLETIN ALATEEN Y LA
. 'MIEMBROS AL BOLETIN DEL CCP.

FUNDAMENTO: VER TEMA PRESENTADO PQ)

P

POR EL COMITE DE GUIAS, PARA
/ICIQ NACIONAL CON LAS GUIAS
IENDA ‘A LA CONFERENCIA DE
LEGADOS ASIGNADOS A LOS

GENERALES, Si ASI LO DESEAN
D DICE EL MANUAL DE SERVICIQ.-
EDEN HACERLO, YA QUE SOLO
5 DEL COMITE PERMANENTE

) NACIONAL, COMO DICEN -LAS

OMIENDA A LA CONFERENC,IA
RIORMENTE PERTENECIAN AL
. PERTENECER NUEVAMENTE A

MIENDA A LA CONFERENC!A:
DS Y/O MIEMBROS AL RESUMEN

R LA JUNTA DE CUSTODIOo

MIENDA A__,_ LA CONFERENCIA
DS Y GRUPOS (QUE DESEEN
AMISTAD", LA SUSCRIPCION DE
SUSCRIPCION DE GRUPOS Y/O

R.LA JUNTA DE CUSTODIOS.

N ASISTIR A LAS REUNIONES DE



ALA JUNTA DE CUSTODIOS RECOMIENDA A LA Ci

—_— .}

QUEES

- obteniendo las ventajas de todas las bonificaciones.

. Capamdad fisica para almacenar LAC.

) Constituido un Centro Iz OSG proveera un ejen

B — B — —_— ——— c————d e— | ——— —_— — —_——
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MOCION

ADJUNTO ELABORADO POR PANEL DE F'LANEAM

ONFERENCIA APRUEBE EL PROYECTO
ENTO A LARGO ALCANCE.

CENTRO DE DISTRIBUCIO!

Un Centro 'de'.Dist'rib'ucién de literatura "AlA
Literatura Aprobada por la Conferenma y otros materl
de un Distrito. :

COMO SIRVE -

Su funcion es ofrecer a los grupos y miembro
del material de Literatura Aprobada por la Conferenc
se beneficien con su lectura.

Mantener una comunicacién periddica con los
que sobre LAC se produzcan en la OSG. '

COMO FUNCIONA
Los responsables del Centro compran cantids

El Centro deberia mantener los precios y bonifi

Después los grupos locales compran e! mat
obteniendo las ventajas de todas las bonificaciones; V]
Centros ofrecen "entrega personal”; otros proveen las
puede ser necesario agregar un adicional.

Las ,dlferengaas_ entre costos y . ventas se.
fotocopias, correo, comisionistas, etc.) del Centro de [

PARA FORMAR UN CENTRO SE NECESITA:

« Contar con una o mas personas ¢on dlSpOﬂibI]ldc
conocimiento para:

)] Sugerir la pieza conveniente.
2) Control de entradas y salidas.
3) Alentar la venta de literatura.

» Contar con el aval de la OSG.

RESPONSABILIDAD DE LA OSG

para distribucidn local.

2) . Enviara al Centro un ejemplar gratuito de los [il
vez o que hayan sufrido modificaciones, con el fm de
incentivar la compra. :

dep89\cendis.doc

N DE LITERATURA

non/Alateen”, que almacena y distribuye -
a|es de servicio, y que funciona en la sede °

s un facil acceso y una rapida distribucion
a, con el propdsito de que mas miembros

Orupos info.hﬁéndoles todas las novédad_es ‘

d de LAC a la OSG y pagan al contado,
Caciones de Ia lista de fa OSG.. =
terial a medida que o van necesitando,
pagar al Centro por sus.compras. Algunos -

entregas a través del correo, en este caso

usan  para gastos generales (papeleria |
istribucion, _ .

d de tiermpo, responsables, y con amb[io

1p!ar de cada guia que se podré fotocopiar

bros y folletos que se impriman por primera
dar a conocer su existencia a los grupos e




48

PARA LOS DELEG ADOS

DURANTE LAS DOS PRIMERAS SEMANAS DESPUES DE LA CONFERENCIA

DESPUES DE RECIB]R EL RESUMEN DE LA

‘1_"

2.-

HASTA LA PROXIMA REUNION DE ASAMBLEE\_

__Revean sus notas Y. Ias decmones de Iia Conferencsa y planeen como la

presentaran en sus Distritos.

-Reulnan a los Servidores de la Asamblea y- .Jl RD e mformenlos de las decnswnes

de la Conferencia y sus impresiones de ella y de la OSG. Obtengan promesas de
ayuda de ellos para todas las actividades del Distrito e informe de la Conferencia.
Recuerden que ustedes tienen un Comfte

- Si es posible, saquen rapidamente un peq:ueno folleto para Ios Grupos de su
Distrito, resumiendo suUs’ pensamlentos ‘sobrg Ia Conferencia. Probablemente los -

Grupos estardn ansiosos de saber qué paso.

R S| hay una gacetllla del Dtstnto escr:ban un jequeﬁo articulo-sobre la Confe:encia.

ONFERENCIA

Todos los Grupos recibirén un Resumen de IL CSN, de pafte de la OSG. Traten. de

" lograr una reunion grande para todo el Dtstnt) para discutir el Resumen de la CSN
y su aplicacién en el Distrito.-
Traten de. obtener una publicacién en Ia Gacetllla del Distrito, si Ia hubnera

incluyendo lo més- |mportante de |a CSN y sug mpresaones

1.-

RESUMIENDO

_en ayudarlos, si es necesario. (Traten de ev
OSG sobre la misma pregunta).

Con uno o mas de su Comité, traten de visitar los cuatre costados de su Distrito,
incluyendo tantos Grupos como sea posible. No hay nada como..un contacto
efectivo y personal pero si esto no es posille manténganse en contacto a través
de cartas. '

‘Llévense con ustedes material de la Confefencia, |nformes dlscusmnes etc., en
. 8Us visitas, de ese modo todos pueden congcer tanto como sea pomble io que la
| Conferencia es y hace.

Traten de fomentar una canasta de preguntas en-su Dlstnto Si ustedes no tienen
las respuestas, pueden prometer que las obtgndran y. nosotros estaremos gustosos
ar que varios miembros escriban a la

Ustedes y su Comité podran ser de gran ayu'd'a- cada vez que ia OSG haga uh
_pedido de ayuda en forma de contribuciones ly cémo se usa el dinero. Sus informes
de !a CSN:les seran Utiles en ese: mommento ' T

La tarea de un Delegado es grande, pero puede sef realizada facil y efectivamente con la
cooperacion de todos los miembros del Cté. de Servicios Generales def Distrito. Hagan' lo
que puedan y lo que no, pidanlo a sus ayudantes Sl cada Delegado hace sb6lo eso ‘

_ nuestra CSN sera un e><|to

CONF002.00C

" El Comité dé Conferencia




- miembros, grupos y Distritos para participar en

- anteriores en los que se:ha tratado el tema:

- considerarse a ningun miembro como de "seg
~ principal por ld cual hemos luchado para cons

a7 _
INFORME DEL GRUPO DE TRABA.
TRADICION Y SU INTERPRET
"AUTONOMIA", ENCOMENDADO PO

Al-Anon no califica ni descalifica, por i

AT C o/

SOBRE EL TEMA CUARTA

\CION " EN  EL TERMINO

EL COMITE DE GUIAS.

tanto no podemos arbitrar en lo que

es correcto .0 incorrecto como interpretacion {del ‘término_"AUTO_NOMIA". Al-Anon
sugiere y no obliga a nadie a cumplir en un determinado sentido. Si'AI-Ano-n_n._o 1o

hace la Oficina de Servicios Generales no lo p
~-La OS8G: recibe pedidos de interve

ede hacer. | |
cion en diferentes problemas de

miembros, grupos y Distritos, muchos de es 08 problemas no se presentarian si

analizaramos el material de servicio que dispo

~ La OSG no toma parte por ningtin mier
ho da drdenes ‘sobre las acciones a seguir, t
sugerir el material de servicio adecuado dond

'emos y las Tradiciones.

bro, grupo o Distrito en un conflicto,
mpoco puede cerrarlos, sélo puede
-encontrar posibles soluciones si se

analizan’ con mentes receptivas, recordando anteponer los principios a las

personas. '

|
|

Es necesario hacer uso de todo caudhl de comunicacion disponible entre

- 8i un grupo dice llamarse Al-Anon y ¢
Sus reuniones no se aboca al tema especifico
Y AMIGOS DE ALCOHOLICOS" (Quinta

armonia. -

loca este nombre en su puerta y en
"PRESTAR AYUDA A FAMILIARES
Tradicién), no estarla acatando

Tradiciones y estaria afectando a Al-Anon como un todo. Esto no es autonomia de
grupo. Dentro de la autonomia de grupo no tbdo 'esté_ permitido, pues tenemos el

marco de las once Tradiciones restantes.

| Podemos recordar ‘lo que a contifuacién detallamos sobre trabajos

» 7a.CSN pégina 2, Autondmia de grupo coh respecto al Distri'to_'._

» 48alCSN pagina 4, mesa B.Co——o olelerln. Pl oon o DB Rane T AR Lo—Cuony
#*114.CSN Tema: Importancia de la Conciencla de Grupo. &s.or ov. oI ot e o

* 12a.CSN pagina 8, mesa A. €0 i PALtns ¢ Tar PeBSEArobe .Jé"‘%"f*"‘*"”w
» -13a.CSN pagina 11, mesa D. forciecic) e |

T

Tt

o

Seguramente serd de-mucha utilidad @nalizar estos trabajos ademas del
realizado.en la primera Jornada Volviendo = lag Bases, tema 10x% B ‘

|La OSG tiene atribuciones legales hacia

afuera de Al-Anon, no hacia adentro

de la He-rmandad, por lo tanto no puede juzgar fa conducta de miéni_bros, grupos y/o

Distritos. L o
"La participacion también torresponde 2

Todos nosotros deseamos profundamente "Perfenecer”.

Segun el ideal de Al-Anon en una A

derecho. de participacion nos anima, a los.qu

nuestras necesidades espirituales".

sociacion de trabajo nunca podria

Y

nda clase”. Esta es quizas la razén ..

guir la participacion a todo nivel. El .

servimos en Al-Anon a aceptar ia -

disciplina necesaria que requieren nuestras varjadas tareas.
‘Nos asegura que verdaderamente sombs los "servidores fieles" descriptos

enla Segunda Tradicién de Al-Anon (Cuarto Cgncepto).

“Cabe destacar que este frabajo fue reglizado por miembros del Comi'té de

Guias, puesto que no se recibieron las colaboraciones solicitadas a tiempo.
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CAMBIEMOS NUESTRA ACCION, NO LAS BASES DE AL-ANON

Una buena recuperacion, ayuda a que los servicios sean mas eficientes, conseguimos humildad ‘

para aceptar sugerencias y acatar las Tradiciones que son nuestras guias, anteponiendo los principios a las
personas, es por eso que el Programa debemos conocerlo, practicarlo y sobre todo VIVIRLO.

Muchos en los grupos se preguntan que es una Conferencia de Servicio Nacional. Segin lo
establecido en nuestro Manual de Servicio Nacional, la Conferencia hace disponible y efectiva para todo
miembro Al-Anon/Alateen, la conciencia de grupo. Es un medio practico a través del cual la “Conciencia de
Grupo” puede expresarse, es la voz de Al-Anon a nivel Nacional, conduce a la Unidad y permite que
nuestra Hermandad actde como un todo en asuntos importantes. .

1999, nominado afio de la “Armonia y la Participacién”, es un propésito vital de Al-Anon en accién,
procuremos seguir logrando esa Armonia y Participacién en todo lugar, comenzando en nuestro grupo, y al
ir consiguiendo algo tan valioso como es la “Armonia”, practicarla en nuestro hogar, con nuestra familia, y
en todo lugar donde estemos presentes.

Esta Conferencia tuvo sus caracteristicas positivas, dio la posibilidad de una mayor comunicacién,
participacion y sobre todo entendimiento, que nos enriquece, fortaleciéndonos en un debate positivo.

Nos enseiié a comprender la integracién al Servicio, a sentir un crecido entusiasmo y seguridad
ante la gran capacidad que posee Al-Anon, no sélo medida en forma intelectual, sino primordialmente a
nivel humano, aprobando lo mejor para la Hermandad como un todo, y reconociendo cuando estamos
equivocados, o que otra idea es mejor que la nuestra.

Cada uno de nosotros es un miembro de una Comunidad Mundial, con voz para ser escuchado,
voto para tomarse en cuenta y contribucion para hacerla efectiva, (materialmente y en Servicios).

La importancia de la Comunicacion, con Palabras, Hechos y Sentimientos, no apartarnos de las
Tradiciones y que empiece por mi, como alguien dijo, este Programa es una de las cosas mas maravillosas
que han sucedido en este siglo. La Humildad est4 ligada a nuestra recuperacion, si la conseguimos a nivel
persenal, la podemos practicar en el Servicio.

Les pedimos a los Delegados y Representantes, que tengan como inquietud principal, llevar a sus
hermanos de todos los grupos que representaron en la Conferencia, todo lo positivo que aqui se vivid y
resolvié y, a partir de alli, pensar con Amor y Vocacién de Servicio, la manera de poner en Accion, todo lo
resuelto en estos tres dias de debates.

Pidamos a nuestro Poder Superior, que nos ilumine a todos, y que esa ‘GRATITUD", de la que
tanto hablamos, se traduzca en hechos.

INTRODUCCION:

La Conferencia de Servicio Nacional, hace disponible y efectiva para todo Al-Anon la Conciencia de
Grupo. Es el medio practico a través del cual la Conciencia de Grupo puede expresarse, es la voz de Al-
Anon Nacional, que al igual que la Conferencia de Servicio Mundial (CSM) garantiza que nuestros Servicios
Generales continien funcionando normaimente.

La Conferencia protege a Al-Anon contra la suspension de servicios, conduce a la unidad y permite
que nuestra Hermandad actle como un todo en asuntos importantes. Queda asi como la principal garante
de la Armonia y Supervivencia de Al-Anon.

Como la Conferencia de Servicio Nacional, es la Conciencia de los Grupos Al-Anon, esta facultada
para adoptar decisiones y actuar en nombre de la Hermandad, como una expresion de la autoridad
primordial...”"Un Dios Bondadoso”...

. Como los Grupos han delegado la autoridad administrativa y de funcionamiento a su Conferencia
de Servicio Nacional, esta es la voz activa y la Conciencia de Grupo efectiva de nuestra Hermandad en
asuntos nacionales.

Los grupos confian su autoridad y responsabilidad en asuntos de servicios a la Conferencia. A su
vez la Conferencia confia la autoridad administrativa a los Custodios, y éstos tienen su ayuda en los
distintos Comités Permanentes que componen nuestra Oficina de Servicios Generales. Se trata de estar
seguros de que la Hermandad siga los principios de Al-Anon y en esto todos somos responsables.

1960, fue el afio de la primera Conferencia de Servicio Mundial y esta Conferencia resulté tener
tanto éxito, que se convirtio en la parte principal de nuestra estructura Al-Anon,

Sin embargo, siempre la decisién final descansa en los grupos, en esto todos debemos tomar
Conciencia, para que el grupo funcione como tal, acatando los principios de la Hermandad a través de sus
Pasos, Tradiciones y Conceptos. :

La experiencia nos dice que todo comienza en el grupo y éste tiene voz en la Conferencia si tiene
un Representante de Grupo activo.
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Ahi esta ia Responsabilidad, cuando los mlembros de un grupo ehgen su RG este puede Hegar a
-ser futuro Delegado o responsable de la eleccion del mismo.. -
L ‘La Conciencia de Grupo es. una parte importante del func;onam!ento de la Hermandad cuando en
un grupo sus. miembros votan por su.RG, comiienza una ‘cadena de. comunlcacion que sera mda. '
fundamentalmente en la Conferencia de SBNI(‘IO Nacional de. cada afio. ' .
' Alli estara su.voz a través de su Delegado o R presentante del intenor y !a voz de la Conferenr:la

. cuando éste regrese asu tugar de origen.

"REUNEON DE APERTURA M

de Semcno Nacional, da por comenzada a Declmo
entes palabras

n'I:nuto de silencio para agradecer Ios beneficlos por
on. Los que deseen pueden acompanarme mientras '

'Ef Sr Néstor T. Coordmador de la Conferencia
Quinta Conferencia de Sennc;o Nacional, con las sigui
- "Antes de comenzar les vamos a solicitar un
“los cuales Al-Anon nos ha permitido llegar a esta s:tuacr
_ pronunclo la Oracién de 14 Serenidad”.
T A continuacién se brinda homenaje a las memo
' _Btenvemda a todos fos miembros de la Conferencia,
nitevos miembros Custodios, Custodio’ Regional Reg}
Distrltos en Formagcion y Representantes de Grupos qu

Has de Lors W, y Anne B: con un caluroso aplauso.
la nueva Coordinadora dé la Junta dé Custodios,
n’ Centro nuevos De!egados Representantes de
no. forman D|str|to '

'BIENVENIDA DE LA COORDINADORA DE LA JUNTA._ DE CUSTODIOS -

s SRA MAT!LDE M

1999 fue declarado por Ia Decnma Cuarta Conferenm de Serwcro Nac:ona! el ano de Ia Armoma y ia
- Participacién.
: - Sefores Delpgados Representantes de D:slrrlo en FOrmacron Representantes de grupos. que no .
. forman Distrita, miembros de 1a Conferencia, en nom e de la Junta-de Custodlos Ies doy la mas callda

blenvemda a la Décima Quinta Conferencia de Servicio Nacional.

Cada_ afio estamos convocados a compartir résponsabilidades y. d:spueslos a aunar esfuerzos

pomendo la mente y el corazdn en nuestros Legados, ¢
Pasos, 1a unidad y pertenencia
forlaleclmlento puesto en e! servicio, que se manifiest
mision de la Hermandad: llegar con el mensaje de e
cumpiir con los proyectos, lograremos el crecimiento
. -servidores para ia estructura. de servicio. Tengamos
tratemos que la mision se cumpla; que la conciencia de’

.-1as personas; que las Bases de Al-Anon no cambien (ca

~ nos fortalecera en crecimiento con sélidas bases.
. Para Al-Anon/Alateen ha sido un afio conaconte
1 Celebramos el Primer: Semmano de Servicio Region

- con el acatamient

n alegria por la recuperacion practicando los Ddce
a las. Doce Tradiciones y nuestra gratrtud y -
en los Doce Conceptos, Ei triangulo encierra-la
peranza a quienes lo necesitan.: Con visidn para
de los grupos; miembros recuperados sumaran
& visidn :de estos tiempos de fin de’ siglo, pero

mbiemos nosotros) seguramente ei nuevo miiemo

“imlentos rmpoﬂantes para s crecnmfento
al, Regfon Node el proxtmo se haré en Ia Regton

grupe se manifieste con-los principios, mas alla de . .

Sur, .
2. tos Encuentros fuemn eslabones de comumcacrén
" experiencias. de servicio.
3. Visualizamos una gran apertura en Ia soc;edad con I.r
Escuetas”.
.4, La-Oficina de Serwc:os Generales atenla a las mquietudes de los grupos, |rnplemt=nlo una bonlflcaclon
para compras de literatura mayor de $ 100.~, esto tieneun doble mensaje: el beneficio- para la O8G, ya
- que una.venta significa un aporte y que los miembros tengan unz pieza de literatura. ' :
-5. Los distintos Comités de la OSG preparan reuniones eqpectales ios dlas de Casa Abnerta donde
comparten.experiencias de servicio.
6. No hace tanto tiempo preguntébamos por Ios grupos de la Patogoma hoy. por el traba;o del Comlté del
Interior, a través de.la comunicacion y la presencia en io: grupos de esa’ reglon podemos ver el pars umdo
de Norte a Sur y de Este a Oeste. '
‘7. Pero, :como Al-Anon -no tiene fronieras an. pocos dlas mas ‘'se celebrara la- anera Reumon Ibero '
-Amencana de Servicio Al-Anon (RIASA), bajo ef Lema 'UNION DE ESTRUCTURAS' CRECIMIENTO DE
AL-ANON", lo que constituira un hecho histérico para lajArgentina. A esta reunién’ concumiran Estructuras
‘de habla h:spana y portuguesa, contando también con I
debatiran temas e mtercamblo de experiencias. Pronto
esta reunion.

y pamc:parlon entre tos msembros compamendo.

I campana a mvel nacuonaf con el “Mensaje d |as

Ies estaremos comumcando 1as conclusiones' de

presencia de un miembro de 1a OSM y.donde se .



3 .

Sabemos que no estd todo- hecho y por elio igs convoco a trabajar ;untos Neces:tamos el apoyo de

todos los miembros de fa Hermandad..

‘recuerden que Dios est4 con nosotros, dejemos que| su

sabiduria nos guie € ilumine nuestras mentes at -

Recuerden que el servicio es alegria, el sEmcto es gratllud ei sewlcio es amor- y también

momento de tomar las declsiones. Que la Conferenc:
conciencia Al -Anon/Alateen.

de Semcro Nacmnaf 5ea una verﬂadera reunion de

Para finalizar Guiero agradecerles de lodo cora_zo_n Io r_eailzadp-.'c.qn el esfuer_zo_de_ todos_. En

. armonia'y con participacién lo haremos posrb!e
- iGracsas! iMuchas Gracias!

_ El Coordmador de la Conferenc:a pldlo auionz ac:on a los msembms de la. Conferenma para que las
Sras. Marta M. y ‘Maria dei Carmen B., Coordinadoras del Servicio a la “Sociedad y Comité de
Publlcaclones respectivamente, parhc:paran en la Corferencia durante el tiempo dedicado a estos temas.

. Eteccion de los Representantes para leer 1as Tradiciones, ios Conceplos de Servicio y las Garantias

‘Generales de ta Conferencia al inicio de cada dia. Fudron elegidas las Sras. Ramona P., Representante del

Distrito en formacién Almirante Brown; Lilian B., R{presentante del Distrito en formacién Reconquista;

. Efigenia Z., Representante de Jujuy; Carlos B., Re
Parana; Ll!:ana P., Representante de Mendoza: Magd
. Delegada Distrito Centro Este de Entre Rios.

esentante de Neuquen irma R., Representante de
lena S Represenlante de Rlo Gallegos Teresa S.,

Supervisaren las votaclones las Sras. RamonE P. Lllfan B.. Ef:gemaz -CarlosB Irma R., Liliana

-P Magdalena S. ¥ Teresa S.
 El Coordinador de. la Conferencla anuncia

ios Delegados y Representantes al materral que

.encontraran en sus mesas, debiendo el cuestronano "crompamendo Nuestro_s Sentimientos” ser entregado a

" 1a-Secretaria de la Conferencia.

Explicacion de los procedlm:entos Y ensayos.

>< ~ Presentacién de fos asistentes: iombre’ y serwc:o que cumplen,

La partlmpac:on sera acercandose at microfon{o con nombre ¥ semcm o Dsstrlto al que pertenece

La Junta de Custodios presenté tres temas y 5e

procedlo ala elecclon de tres temas de ‘entre los

_ enviados por los Distntos s:endo los mas votados tratados por todos los m:embros de la Conferencua

| INFORMES

" INFORME DE LA JUNTA DE CUSTODIOS.

De acuerdo a las Actas de las reuniones. reguiares Y Asamblea Ordmaﬂa del penodo leIO 1 998 a yumo
1999, a Junla de Custod:os se dedicé al estudio y ‘aprabacion de los siguientes temas -

1)  En todas las reuniones de l1a Junta de Custod;os se analiza y profund1za !os Conceptos de Ser\ncro y

las Guias a Segquir.

2) - Aprobé por unanimidad lIa firma y renovacion del Contra!o de aiqur!er por la oficina 505.
3)  La Junta de Custodios recomienda a la 14° C8N designe al afio 1999 "Afio de la Armonia v la
Comunicacién®, para que juntos y umdos podamos servir al crec;m:enlo de. Al- Anon!A#ateen Se

aprobd por unammidad

4) El dia 14 de octubre de 1988, s& realiz6 en la Qficina de Semcros Generales ia Asambiea General
Ordinasia. Se encuentran presentes todos los miembros de la Junta de Custodios saliente con

excepcion de la Sra, Diana D. y el Sr. Eduardo D.

El Secretario General, Sr. Alberto S. , da lectura ai

Acta anterior, la que es aprobada por Unammldj:d La Memoria y Ba!ance del Ejel‘OICIO 1997/1998,

entregados con anterioridad a todos los miembr
unanimidad. :

5 Custodios para 54 estudio, fueron aprobados por

'_5) _ Enlodas las reuniones de la Junta se conflrma falrenovacian de tos Plazos Fijos. '
€)  Entodas las reuniones de Ia Junta se tratan y. anlllzan los temas enviados por el Comlle de Gu:as

7) - Se aprobd por unanimidad o mayoria otras decisi

nes de la XIv: CSN.

8) Eleccion de nuévos miembros Custodios: De aguerdo a los candidatos postulados se ehgen a fas

.- Sras. Matilde M., Rosalia F. y Haydée R.'y como Custodio Regional’ Regidn Centro al Sr. Guillermo .

9) - Se design6 a los servidores de la Junta |de ‘Custodios: Coordiradora; Sra. Matilde M.;
Sub-Coordinadora: Sra. Gladys V.: Tesorera: Sra. Graciela C. y de acuerdo a los Estatutos se

conﬂrmé como Secretano General al sr. Alberto L

. Por unammrdad



'1-10) _
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Se design6 por unanimidad ‘como Coordinadofa’ del Comité de Guias a'la Sra, Gladys V. y

Sub-Coordinadora a la Sra. Graciela C.

Se nombr6 a los miembros del Comité Ejecutivo: Coordinadora Sra. Haydée M.; SubCpordinadoraﬁ
- Bra. Elsa B., y {de acuerdo a los Estatuios) fa C ordinadora de la Junta de Custodios: Sra. Matilde

" M.; el Secretario General: Sr. Alberfo S.; la Tesofera: Sra. Graciela C.; Ia Coordinadora dal Comité -
de Guias: Sra. Gladys V.; el Sr. Isidro M. y como $ecretaria de Actas: la Sra. Nélida M.

' 12) -
- por razones de salud el Sr. Eduardo D., se desig
V., Graciela C. y Haydée M. y al Sr. Alberto S. ¢

13)
© - aprobd por unanimidad el nom

- 15)

-y Temario: Sr. Néstor T.; Comité de Nominacion

© Susana Lucia R., Comité del Intetior; Sra. Haydée

16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)
- 23).
24)

25) |

La Secretaria cumple las siguientes funciones: atiende al

7 - ImaF.yNormaB. :
S 14) _ (
" la'Sra. Rosalia F. y como integrantes a las Sras. Gladys V, y Haydée R. y al Sr. Isidro M.
-La Junta de Custodios designé Coordinadores de

Habiendo terminado sus servicios como miembro

Custodios la Sra. Marta M. y 1a Srta. Silvina C., y

an‘por unanimidad a las Sras. Matilde M.; Gladys

omo firmas autorizadas de la Asociacion para la

disposicién de fondos de la Asociacion sobre depdsitos en Bancos y ofras cuentas, como asi también

. para cualquier otro acto juridico necesarlo y conveniente para el buen cumplimiento de los fines de la
- Asociacion, o ' L 2 . -

Designacion de la Comisién Revisors de Cuentas, de acueido al articulo 16 de los Estatutos; se

bramiento de los

siguientes miembros: Ana Rosa F.; Nélida. T. M.;

Segiin el articulo 10 de los Estatutos se designé domo Coordinadora del Comité. t:ieNominabiqhes a

Generales. Por unanimidad. Comité de Conferenc

Graciela C., Comité de Publicaciones: Sra. Maria
Comité de Seminarios Regionales: Sra. Elsa B.,

los siguientes Comités de la Oficina de Servicios
a: Sra. Hilda P., Sub-Comité de Manual Admision

es: Sra. Rosalia F., Comité de Presupuesto: Sra.

del Carmen B., Comité Alateen: Sra. Zulema 8.,
Comité Cooperacién con los Profesionales: -Sra,
R., Comité de Informacidn Pablica: Sra. Cristina

V., Comité de Instituciones: Sra. Haydée M., Comité de Archivo Historico: Sra. Margarita R.

Se aprobd por unanimidad el informe presentado

por el Grupo dé Planeamiento a Largo Alcance

sobre el trabajo realizade sobre e principal patrimonio de nuestra Hermandad: La "Literatura" v la

~ decisién de- efectuar una bonificacién con los 1
- miembros. Se envio circular explicando el procedi

" El- Grupo de Planeamiento sigue estudiando 1a cre
- Se-aceptd la invitacion a ia Segunda Conferencia

aprobd por unanimidad. )
Se aprobd por unanimidad el proyecto nacional "L{

Se participd en las reuniones de Ias Regiones

bros de nuestro material a Distritos, grupos y
iento y nueva lista de precios a grupos y Distritos.
citn de los Centros de Distribucion de literatura.

Nacional del Uruguay. Asistio el Sr. Alberto S. Se

gar con el Mensaje de Al-Anon a las Escuefas”. -
orte, Sur y Centro, Pre-Asambleas, Asambleas,

Primer Seminaric Regional y Jornadas organizadas por los Distritos.

La Junta de Custodios esta informada permanent
Ibero Americano a realizarse en el mes de octubre
La Junta de Custodios estudit las Guias para

. presentadas en {a carpeta de Conferencia para su aprobacion. -
- Se aprobd por unanimidad instalar en la Oficina

compra de un scanner.
Se aprobé per unanimidad ef

mente de la organizacion del proximo Encuentro
priximo. -
f nuevo. Comité

de Servicio a la_Sociedad,

de Servicio Generales el correo electrénico v la

Temario para la XV-Conferencia de Servicio Nacional.

La Junta de Custodios esta efaborando tres temas para ser tratados durante fa CSN: -

. Comité de Servicio a la Sociedad
Situacion financiera de ta OSG -

. - Estrategias para el crecimiento-de 1a Herm
-En todas las reuniones de la Junta de Custodios,

comunicacion que tienen de Ja OSM.

INFORME DE SECRETARIA PERIODO J

andad. A
as Delegadas Internacionales informan sobre la

ULIO/98-JUNIO/99

piiblico, vende literatura, cobra aportes, brinda

informacién, da el mensaje en forma personal o telefépicamente, distribuye s correspondencia a ios

Comités Permanentes que corresponda o contesta lo’ pertir]
los grupos, registra los nuevos 4 los que se manda un

ente a efla como envio de material solicitado por
tote  de literatura sin cargo, usa el sistema de

computacion para la contabifidad, registro de grupos, confgecién de carpetas y resumenes de Conferencia
envia, en forma gratuita: El Boletin "Amistad”; "Publicadgs Alateen”; Circutares; Cuadro Demostrativo de

Delegados y Representantes de Grupos no adherides a u
grupo y todo otro material que se considere indispen

Pistrito; el Manual de Servicio Nacionat a cada
sable para €l funcionamiento de jos grupos.

“Entradas y Salidas; cuestionarios; gufas a Seguir; mate:E!"de"‘servicio' y carpetas de Conferencia a los




Ultzmamente se ha enviado a Distritos y Grupos carpe_tas con matenaf a ser utmzado en la Campana
_"Liegar con el mensaje Al-Anon/Afateen a las Escuelas”.
. También realiza el Conteo mensual del stock de

Publicaciones.
En este periodo las llamada_s tetefomcas ascendferon a 1712 derivados | por _'

literatura, que pone a dlSpOSICIOH def Comité de

» Alcohdlicos Anénimos 720
la Guia Telefonica 603
medios de comumcac:on . 120
otros grupos de auto- ayuda _ 12

. otras Instituciones . - 46 -
afiches y folletos 25
Profesionales - - 91
Hospitales . A7
internet 2
Varios - 76

Ademas se alendleron numerosos ﬂa ados de mlembros Al- Anon sollcrtando mformaclon
mjdas (mayoy jumo) . : -

cia de la Nacion para feCIbII" mformaclon de Al- Anon

pron en forma notoria en el periode de enaro a junio..

oficina, el mensaje en el conteslador sug:ere se .
O8G los atenderan. '

" Por primera vez, a traves de Internei surg:emn 2lta
8e recibié una lamada de la Secretaria de ia Presiden
Las llamadas derivadas de los hospitales se increment
Para las personas que Jlamen fuera de horaric de
-comuniguen dentre de las horas en que miembros de |

Otras de las tareas importantes que realiza ia OSG
- siempre solicita ser informada de cualquier cambio
-dias y horas de atencién, apertura o cierre de los mism
. 'La Oficina fue visitada por 851 personas: :

« Miembros Al-Anon 600
- » Distitos y Comités 185
» - del exterior, -3
. _Profesmna?es yestudlantes 33
~ e "Medios de comunicacién. - - 1
e Consuitas ' ' 30
e \isitas : 9
s (3rupos ajenos a Al-Anon 90

fs tratar de mantener al dia.el directono por lo que

ue se produzca en. los grupos respectu a domncrl:o

OS

"En la actualidad funcionan 395 grupos Al-Anon, 48 Ala een 18 HIjOS Aduﬂos y 27 Inst:tucuona!es

Secrétaria es asistida por miembros voluntanos gue d

sea revisando texios de nuestra lHeratura para su rjh

cuanto a nimero de piezas y defectos de impresion,
- facilitar su manejo, atendiendo ef teléfono, ltevando con
" sirviendo el ié, etc.. _
Los miembros Custodios colaboran estrechamente con

an su tlempo haciendo tareas de diversa indole, ya
mpresion , controlando lo recibido de nnprenta en
haciendo paquetes con cantidades pequeiias para

respondencia al Cerreo, saliendo & hacer fotocoplas

Secretaria haciendo posible se cumplan las tareas

“programadas. A ellos ya todos los voluntanos que mcondlcaonatmente nos apoyan nuestro sincero

agradecsmlento
. INFORME DEL COMITE DE GUIAS

El Comité de Guias esta formado por los miembros Gy
. Coordinadores de los Comités Permanentes y el Secret
Se reline trimestralmente, quince dias antes de !a reu
considerar cualquier problema o proyecto presentado, ¢
en desacuerdo con alguna parte de ia- Hermandad En
.estudiar los siguientes temas::

JS{OdIOS {uno- de los cuales es su Coordmador), los
rio General. -

ion de la Junta de Custod:os esié facuitado para
) para reconsiderar una decision ya tomada, si esta
el penodo juho 98~;umo 99 ef Comlte se dedlco a-

dos y ‘ante la falta de concisrencia se ‘envid una
on. Se considerd. ‘que las reuniones de-los Distritos

y fos Seminarios de Servicio Regionales-estan reparados para cumplir este propésito.

B N Se: evaluaron las reuniones de Ios X De!ega
' " circular a los Distritos comunicando su ‘suspens
2.

El Comité de Guias conlinud con el andtisis de los Estatutos y Guias a fin de mejorar y cumplir los

- propdsitos de la Asociacion, reatizando una réflexién espiritual al comienzo de las reuniones.

10dos los puntos de! Temario.

Las reuniones del Comité se continuan realizando en el horario de 9 a 18 horas, a f‘n de considerar



10.
R

12
13,
14
45,
18.
7.
18.

19,

' INFORME DEL COMITE DE NOMINACI(

L
"~ mismos para ampliar informacion sobre sus anig

-

. Servicio, realizado en "La.Cumbre", Cérdoba

- Servicio.

. El siguiente paso es pedir el aval tradicional .d

&

Se desngnaron tres miembros para parhmpar efi cursos’ orgamzados para Entidades sin f‘ ines de

~lucro y se preparo un informe de los mlsmos para Sti estudio por todos los mrembms del Comr{e de

Guias.
El Comité de Guias. presento el tema en la
mejoramiento de nuestra Estructura de Comunic:

Conferenc:a de Semcao Naclonal Evaiuacfon y

iciones.

La Coordinadora del Comité Alateen presenté al Comlte de Guias la gacetslla "Pub!:cadas Alateen“

elaborada por miembros Alateen.

Mocién Distrito Centro Este de Enire' Rios: Autpnomia: Cuarta Tradtcwn La Conferencsa aprobd
que se formara un Equipe de Trabajo para su estudio, integrado por la Coordinadora del Comité de
Guias y miembros del Comité y Delegados de l¢s Distritos Rafaela, Entre Rios Rosarlo y Capﬂai :

Las conclusiones se presentan en la carpeta de
E! Comité trabajé para una mayor comunicacion
para tos grupos de Hijos Adulios para su estudio
La Coordinadora de los tres Comités al Serv

proyecto 1999 para "Lievar el Mensgje A! Anoantateen a las escuelas"

aprobacion por-ia Junta de Custodios.

Conferencia. _
con la Mesa de Hijos Adultos y rectb;o Ias Pautas

¥ aprobacién por la Junta de Custodios:

cio de ia Sociedad presentd la elaboraclon del
para su postenor

~ Se formd un Grupo de Trabajo para considerar p'oblemas mternos en grupos y Distritos.
Ei Comité de Seminarios de Servicio: Regtonars presento el Temano del Primer Semmano de

. En todas sus reuniones el Comité de Guias ev
Permanentes para 1999.-
El Comité de Guias tralé la pregunta g,Cual
- comenzande a beber?. como también las:dudas

ltia los avances de los proyectos de Ios Comlles

presentadas en el encuentro de padrinos sobre et

- libro “ALATEEN ESPERANZA” PAGINAS 90; 108 Y 54 ( Quinta Tradicién’)

Recibio en forma permanente informacién sobrg los avances de los preparallvos del Encuentro
lbero Americano a reafizarse los dias 22, 23 y 24 de octubre de 1998, con el lema: "Reunion de

Estructuras: Fortatecimiento de Al-Anon”.
- Se recibieron consultas de fos Distritos Mercedes|
Participacion en los Encuentros de {as regiones
Jomadas en los Distritos, Primer Seminario S8R

y Centro Oeste. .
Norte Sur y Centro Asambteas Pre-Asambleas

Los Gitimos viernes de Jornada de Casa Abiefta en ia OSG se o_lgam-_zarpn_. reu_nmn_es con la

participacitn de otros Comités.

‘También recibimos ef informe de las. Deleqadas
- £n cada una de las reuniones,

Un Grupo de Estudio nombrado por el Comlte d

Comités Permanentes en el punto sobre Ios Dele

Fue nuestra tarea Ia busqueda de candidatos el. a

responsabilidades del servicio de Custodios.
El Comité de Nominaciones presentd a fa reunion ¢

Intemacionales analiiando un terﬁa de' la RfSGA

e (Guias se abocé al anaIIStS de !as Gu:as de tos
gados asxgnados y el punto 3. 6 1 5 del Manual de

ONES

halisis de Stis Cumcu!um y jas entrev;stas con los

e la Junta de Admlmstradores (Custodios ) det 19

de junio, una lista de candidatos para cubrir vacantes. La Junta de Custodios designé a sus futuros

integrantes, cuyos curriculum se adjuntan.

expresion de confianza de los miembros con voz
Administradores), en el buen criterio del Comité d

o méximo posible de competenc;a establhdad ¥ !abo

- para eiegiras. .

Cada miembro de' la Conferencza al remblr la

volto presentes en la Conferencia (Defegados y
Nominaciones para encontrar ‘personas con un
rlomdad” Yy, por supuesto de ila Junta de Custodtos

E la C.8.N., acto que significa basicamente - Ia

carpeta que le permitira- prepararse para una

.- participacidn eficaz, tendra ta posibilidad de. estudiar los antecedentes de los futuros: Administradores
- Custodios.. Es responsabllldad de cada persona estudlar esla mformaclon culdadosamente

es. el lugar de un miembro Alateen que estd

cedentes. Asi mismo se los mtenonzo sobre las -



o mcrementar la recaudaclon de aportes

| INFORME DEL GOMITE DE PRESUPUESTO

Nuestra Seéptima Tradicion nos permlte partrc:par actwamente en el servicio. Teniendo en cuenta este
principio et Comité de Presupuesto durante el periodo | jul io 98-;un|o 99 reai:zo Ias mgwentes actwldades
Recomendd al Comité Ejecutivo ia impresion de;
~« 2,000 libros de "Un Dia a la Vez en Al Anon" ¥ 2 O Ilbros de “Valor para Camb«ar" ala rmprenta
Cogtal amibos por valor de $ 7260.- -
« 10.000 folletos de "Solo por Hoy yla Oracion de Ia eremdad a Ia amprenla Maxncopy, por vafor de §
8s- ... .
e 1.000 ejemptares de "Alcohollsmo Un Carruse! Ilama o Negac:on a la imprenta Maxacopy, por vafor de
$284.- _
» 1.000 folletos de "Profesional; Al-Anon le habla" :
imprenta Cogtal por mejor precio, por valer de $ 310.
* 2,000 folletos de "sPor qué Al-Anon es Anénimo? ¢
- imprenta Maxicopy por mejor precio. .
e 1.000 folletos de "A fos Padres de los Atcohohcos" at rmprenta Max:copy, por valor de $ 111 -
e 2,000 foiie!os de "Una Gu:a para Ias Fammas de lo Alcohollcos" ala imprenta Max:copy por valor de
$310- ° _
‘s 1.000 folletos de "Alcohohsmo Contaguo Familrar" al |mprenta Laser por valor de § 420 -
e 1 000 folietos de "Comprensoén del aicohohsmo" a Ia mprenta Maxtcopy, por va!or de $ 128 -

da, mprenta-E_tchegaray, .fuego modlflcado' i fa

la :mprenta Etchegaray, luego mudlfrcado ala

1 Conjuntamente con el _Comrte de Publlcacmnes e .comenzé con -un plan de bomflcaciones en Ia
. compra de libros, con el fin de incrementar las ventas de literatura, -

2) Comenzamos con las cartas de. apelacién trimestr. !es a !os grupos, 1al como fueron aprobadas enia

XV CSN,

3) . .Comenzamos con las reuniones trimestrales con l Tesoreros de Ios DiStl‘ltOS

4) Se discuti6 y aprobd el presupuesto para ei afio 2000, :
'5) _ Se realizd of aporte snual a la OSM por valor u$s 2000.-

- 8)  Ante algunas inquietudes et Comité de Presupuesto. estudid la 5|tuac|on '3 recomendo a ia Junia de
' Custodios mantener los piazos fijos en el Bco, de Galicia.

7). . No se modificd nuestro Fondo de Reserva que equwale a u$s 48000 -, 8% declr a ocho meses de

'gastos f'Jos S _ . .

“Compilamos mfonnac'lbn acondmica dé'Ai Anon en los ult:mos cuatro afios para saber haoia donde nos
_ dirigimos y hacer las correspondzenles modificaciones en Jas politicas a seguir.
‘Miembros del Comité concuirieron a diversos cursos para desarrollar el I:derazgo y aprender como

PROYECTO PRESUPUESTO ANO 2000

Una vez mas ante 1a evaluacitn de cémo se cu p!e o no, nuestro Presupuesto del afio 1999 y al
ver que probablemente ne lograremos cumplirlo, el Comitg de Presupuesto ho guiere renunciar & proyecios
para difundir ef Mensaje. No queremos: bajar nuestro Pre upuesto para adaptario a. los apories reales, sino
que - queremos. comprometer a- todos 10s - parhcnpan es a la Conferencia. a trabajar conjunta vy
oomprometidamente a lograr aumentar fos aportes y la venta de literatura. Estamos enviando, tal como se
volé enla Conferencia . anterior, las cartas. de apelacid lnmestraies ¥ estamos reumendonos con ‘los -
Tesoreros de los Distritos.mas cercanos, enviando los info mes de las reuniones a los Distritos mas. fejanos.
Necesitamos de Ia pamclpamén de todos ustedes para jusar la creatividad en funciéri de aumentar los

aportes

B Podemos usar este espacio de la Conferenma p ra pensar entre todos como aumenlar nueslros
aportes a fa Oficina de Servicios Generales, sin que esg signifigue necesariamente sacar més plata .de.
nuestros bolsillos. Por esto, fa Junta de Custodios no ha g endo modificar fa cifra que esperamos reunir-en.
el ai’io 2000: Una vez mas aspiramos a. que nuestros aport S aicancen !os $ 106500 esperados

Sin allerar la cifra finat, hemos reallzado en cambio, algunas mod:fucaczones en las cifras parclales
destinadas a algunos items. Por. ejemplo, pensamos reducir fos gastos anuales de
e alquiler de oficina en $ 300.- de $15.500.-a % 15. 2{)0 - .



11

12-

13-
14

15- .

los gastos de representacion en $ 700 -, de 1.200.~(g
los gastos del Comité del Interfor en' $ 800.-, de $
aumentar ios de expensas y uz en $ 800,-, de $.7.00-a$ 8:300.-
los de servicio médico de $600.-a $700.-; . e
fos gastos de Conferencia de $ 3.000.- a $ 3.500.-;

- los def Comité de Guias, Comité Alateen, Comité de
100.- a $ 200.- cads uno. - -

. exposicion en la CSN, : :

- alcohélicos”

- e programé para el Gltimo viemes de Julio un de R
Se-envié a los Distritos circular explicativa sobre bonificaciones & efectuar sobre compia de literattira
- ¥ nueva lista de precios. Proximamente se e’nvzf_ré & los grupos. Pasado. un tismpo se estadiara

(a3

$ 500.-

1500.- a § 700.-;

Publicaciones y Comité de Archivos en § 100.-; de

Como todos los afios el Comité ha continuado confeccionando. el Boletin Amistad, elaborando
Editoriales, destacando en una de ellas la importancia de la Campatia a nivel nacional "Llegar con ef
Mensaje a las escuelas”; publicando articutos sbbre la marcha de los Comités permanentes con el

realizan; informando los aniversarios de los

. colaboraciones recibidas y toda tarea referente a

- propdsito de mantener informada a la Hermandad: haciendo referencia a los distintos evenios que se
rupos en periodos de cinco afios; revisando fas

termna Literatura.

El Rincon de nuestro Comité en el Boletin Amistad nos permite publicar resefias sobre textos de

Literatura; mantener informados a fos grupos sobire Jos resultados de los cu

Se propicio y pudo mejorarse la presentacién dellfolleto "Grupos de Familia".

. Se eligieron los temas paratratar en Ja reunién plenaria en CSN.

Se tomd en cuenta la sugerencia recibida de Jos Ctes. de |.P., Instituciones y_ECC_P_; acerca del
material a entregar a los Profesionales interesadds en nuestro Programa, -

Se revisa la Gacetilla "Publicadas Alateen” qu
Distritos. =

Conjuntamente con la OSG del Uruguay 'se-env:tJ a la OSM carta solicitando ia _fia_du_qciéﬂ del fibro

"Desde ta Supervivencia a la Recuperacién” habi

Se recomendo af Cte. de Presupuesto volver a re

Se sugirié al Cte. de Instituciones interrumpir
colaboraciones que llegan. :

Se sigue estudiando como informar a los grupos las 'enmienda"s'..introducida's por Ia OSM en los -t'ékt"t}s'_

se envia trimestralmente a los grupos Alateen y

ndo recibido respuesta negativa.

~_ Se proyect6 el trabajo para el afio 1999, siendo el tema mas importante & Incentivo en la venta de
literatura. Con esta Meta se considerd necesario

mprinir el folleto "Una guia para las familias d Ios

El pub_ficabién' de su Boleii'n ‘debido & Ias boi:as

del Compendio de Guias y fos Doce Conceptos de Servicio.

Se propuso ai Cte. Ejecutivo rebajar los precios.

Servicio y ef Manual de Servicio,

bate.sobre literatura, en Casa Abierta.

~ c0mo evoluciond la venta de litersitura a partir de

Se mantuvo informados a los ‘grupos sobre ia r

- 1999 con la asistencia de delegados de varias OS

Literatura impresa durér_;le este Ejercicio:

s P10 . :
e P09 °  COMO PUEDO AYUDAR A MiS HIJOS |

» N-08 MANUAL DE SERVICIO NACIONAL

‘. B-06 UNDIAALAVEZ = = = - .

« B16 VALOR PARA CAMBIAR.

« M-26

ES UN ASUNTO DE ADOLESCENTES

-~ SOLO PORHOY Y LA ORACION.

ste nuevo emprendimiento de fas bonificaciones.

G,

955 - -
1.152
2000
2.000 -
10000 -

. de los cuestionarios que sé envian; -
. comentar sobre:fa composicién del Comité y tas fareas que realizan sus compenentes, : :

_ un encuentro con los Delegados y Representantes
del interior y se solicitd al Sub-comité de TemTrio Manual y Admisién, nos asigne un tiempo de’

del. Compendio de Guias, los Doce Conceptos de -

union fberoamericana a realizarse en Qctubre de

: ' Estas modificaciones se realizaron a partir de la experiencia de gastos de todo un afio que o
. transcurrio entre julio 98 y junio 99.- B S T Co T - K

- INFORME COMITE PUBLICACIONES PARA CSN

[



P-03

. . ALCOHOLISMO - UN.CARRUSEL. . 1.000 -

+ P-33 ' _PORQUEAL-ANON ES ANONIMO? . |- - - - 2000

¢ P-16 © ALOSPADRES DELOS ALCOHOLICO$. © - 1.000° . -

o P-58 . PROFESIONAL, AL-ANON LE HABLA .. 1.000

* P04 ALCOHOLISMO - CONTAGIO FAMILIAR 1.000
ACLARACION

AFICHE: La OSM. tiene actualmente un aflche que represenla un Tomado :
_No es representativo para nosotros. Se consuitara en la Reumon Iberoamencana sa se pueden presentar '

modiﬁcacmnes

INFORME DEL COMITE DE CONFERENCIA .

A contlnuaclon detallamos Tos puntos destacados de 1a labor realizada por ol Comrte en el penodo leIO

' 1998-jumo 1999

1.
2.

13.

14,
15

- Distrito.

. ‘Dirante aste penodo se cnnvocaron E:| !os Represenl ntes de Dzstrllo y Supientes a reuniones en ia
o Oficina de Servicios Generales.para intercambiar exg

- destacar sus funciones con relacién al Distrito,

16.

' postenormente 3 fa misma,

'Se evalud el restiltado de ia Décima Cuarta Conferentii'a_de Sefvicio_ Nacionai _y ias conc_iusiones

acerca de su funcionamiento,
Mensualments se preparan los temas para publi ar en el Bolelin "AMISTAD" las actividades del
Comité y se estd destacando que 1899 es al "ANO DE LA ARMONIA Y LA COMUNICACION".
Adermnés se respondieron las preguntas de la Cana a de la CSN, recordando que seran contesladas
1as que estén fimadas.

Se confecciond. el Resumen de la X!V CSN apr bado por. Ia Junta de Custodms Designé a 108

. integrantes. del Comité de Conferencia: ¥y Sub-Comité Admisién - Temarlo ¥ Manuai de acuerdo alas

Guias aprobadas en la Undécima Conferencia de Séervicio Nacional.

Se prepararon fos informes trimestrales para ser resentados en el Comité de Guras los que son
enviados posteriormente a los Delegadds asignadog. -

Los quintos miérceles e Comité se retine con los e!egados y Iuego se prepara un informe que se
remite a todos los Delegados. Duranie estas reuniohes se trataron. Conceptos y los suguuentes temas:

S A parlir del mes de julio se dio la bienvenida a los Huevos Delegados, se evaluaron las reuniones, se

. trataron inquietudes de ia. Carpeta de. Conferenci

. Sarmiento, evaluacién de la XIV CSN, preguntas d

) _'de la carpeta de la CSN:numeros 18 y 22 referido
 reunion del mes de- § jumo participé. Ia Tesorera yiag oordmadora del’ Equipo de Trabajo “Semcno ala
‘Sociedad”, con temas especificos..

y la situacion del Distrito en Formamon Gral.
la Canasta, se unificaron los temas pendientes -
‘a los restimenes. de la Coriferencia. Durante la

Se designd el Equipo de. Coordmac:on para esta Conferenc;a Coordmador Sr Nestor T Amstente

" - 8r. Hugo G., Secretaria: Sra. Nélida M., Asistente: Sra. Hilda P.
__.'Conflrmo el Equipo de Recepcion: Coordmadora Sra Juamta Amstenles Srta Canna yel Sr. Aldo

o Se confirné como Tesorera de !a Conferenc:a a ia Sra Néhda T M., mrembm de la Comrsson
“Revisora de Cuentas ' : S

" -Se confirmé al Sr Damel B., como somdlsta de la Xy CSN

" Se realizaron vigjes al mlerror participando en reunjpnes de Distrito y Jornadas de Semcao ademas

- de asistir al Primer Seminario de Servicio Regronal realizado en "La Cumbre", Cordoba.

Las Mociones strgidas en Ia Conferencia serdn consaderadas en fa Asamblea Ordmana a reahzarse

Los siguientes Delegados. elaborardn un trabajo sobre fos - Conceptos para desarrollarios dentro del
Temario de Ja Conferencia. Capital: Décimo Conceplo; Cordoba: Cuarto Concepto Rcsano Segundo

' Concepto Nor Oéste: Sexto Concepto y De ia Costa; Séptimo Concepto.

Los s;guientes Distritos fueron elegidos para presentar sus trabajos a través de sus Delegados:
Centro Oeste; Recuperacion, Unidad y Servicio; Norte:- Comprormso ¥ Responsabmdad Rio de la

‘Plata; F'adnnazgo Tucuman: Pamcrpacron y Pertenancia. .

Los Representantes de los Grupos que no forman-Distrito reahzaran un trabajo sobre las Tradiciones.
Recuento de votos en 1a CSN: Como se realizé en la dftima CSN, la fiscalizacion del recuento de.
votos con!ara_con la presen(:la de. dos Delegados Y un Representante de Grupos que no forman

eriencias y- aclarar mqweludes ademas de




17.

18,

1.

2.

3

“comienzo.

10

El Comité elabord los siguientes temas para tratar en la Reunion Plenaria: .Como introduccion un’
* Conceplo, inquietudes sobre el Manuat de Servicio Nacional, Temario de la CS8N, su organizacién,

opiniones sobre el Resumen de la Conferencia. | .- * TR .
Se enviaron invitaciones para pagicipar en nuestra XV.CSN a las estructuras de Uruguay, Brasil y
Chile. ' o e I _

- TAREAS REALIZADAS POR EL SUB-COMITE DE ADMISION TEMARIO Y MANUAL:

Preparé el Temario para la XV CSN de acuerdo _ 2y cluy
dentro del Temario la reunién con los Delegados, coordinada por un Delegado que termina su
periodo, y con los Miembros de ia Oficina como yentes, R U -
El Comité de Publicaciones participara con el tema ¢ Cémo podémos incrementar el uso de nuestra
literatura? . ' o L _ :

Se hara una orientacion a los asistentes sobre el desarrollo de tas Reuniones Plenarias.antes. de su

Se solicit6 al Distrito en Formacion Almirante Brown log requisitos necesarios, de acuerdo al punto 3.1) de

fas Guias del Sub Comité, para presentar en ia Carpeta, a fin de reunir toda la informacion para 1a votacién
en fa Conferencia y al Distrito Rio de 1a Plata su conforridad. : I o

INFORME DEL COMITE DE SSR

Durante este periodo vimos concretar plenamente nuestios objetivos.

1)

Participar en ia organizacion y realizacién de los distintos eventos de las tres regiones.-

, Contar con el panei completo.de Custodios Regionales al incorporarse” el"Cu_s__t_d_t_j_iq Regional, sr.

Guitiermo B. por la Regitn Centro.
Realizar e} Primer Seminario. R -
Mantener comunicacion fluida con las tres regiones.

- Informar a la Hermandad a fravés det Boletin "AMISTAD". e e .
En cada Region tuvimos. la. siguiente. participacién: En la Regidn Norle: nos ahocamos a la
_realizacién del Primer Seminario Regional. Se-
- Cordoba, al que se. asistio los dias 14 y 15 de nov poyo
~ la Custodio Regionai y al Distrito Tucuman. Se portaron ideas y se concurid a la ‘ciudad de La

antuvo correspondencia con .e! Distrito Anfitrién
embre de 1998 para brindar nuestro apoyo junto a

o Cumbre, sede def Seminario, visitando ef lugar dej Encuentro-y la hoteleria. £ T emario fue armado

- segun los temas presentados en la Regidn, previe

: _ do la participacién de todos los Distritos y Grupos
de la Region asistentes al evento, y de los miem

se llevd & cabo la Asamblea de eleccién del C
periodo. la Sra; Diana D.-En ja Regién Sur Se asi

.. Mercedes con Ia participacién de ia Delegada Interpacional y miembros de Ja provincia de Neuquén,

s

9)

- Junto. con su Custodio Regional, Y Ia experiencia re

.- Reclbimos carta del Comité. de Archivo Histérico PO
- los Seminarios y Encuentros. P
10)

quienes prometieron asistir al 3er. Encuentro en
1999 y asi lo hicieron. En este Encuentro se aco
Plata, sede def 2do. ‘Seminario, para ‘organizar ei

G reunirse en noviembre de este afio en Mar del
vento. E| Distrito Mar del Plata serd ‘el anfitrién,
ogida en L.a Cumbre nos dara ia fuerza para que
este proximo Seminario sea otra gran oportunidad para compartir experiencias de servicio. En la
Region Centro se asisti6 al Encuentro realizado ef 26 de junio de 1998, - S
Hemos  observado, trabajando junto” al Comité del Interior que realizar estos Encuentros .en las

- regiones est4 motivando a fos miembros al servicio} con muy buena respuesta en ef interior. :
. Se. elabord un articulo para el Boletin "AMIS AD" aclarando la diferencia entre Seminario,
Encuentros, Pre-Asambieas y Asambleas de. eleccin dei Custodio Regional, marcando el nivel de -

autonomia de fa region en cada uno de estos eventds:

La.evaluaci6n realizada del. Primer Seminario y los| aportes de ios miembros asistentes, sumadas a

los de toda ta Hermandad, mejorara fos resultados obtenidos al presente por este Auevo Comité -
Permanente, que trabaja en estrecha cofaboracion ton e Comité del interior llevando cuestionarios

en toda ocasién-que se visite -a-10s grupos «del Inter or'a efectos de mantener actualizados los datos
correspondientes a cada uno, T S S s '

los tres “dias de duracion de Ja misma, Se incluyé

ros de la OSG sobre temas de servicio nacional:
.. Campafia.en las Escuelas, .7° Tradicién e informe de Delegadas Intemacionales. En abril de. eéste afio
s& realizé en La Cumbre el Primer Seminario Regionai con la presencia de la Regién Norte,
- acompafados por:sus pares de las Regiones Centiio y Sur y miembros de la OSG, dentro del mismo
todio Regional, resultando electa por un nuevo.
stié al 2do. Encuentro de la Regi6én en 1998 en’

ral. Madarlaga (Distrito de la Costa), en_junio de .

iéndose a nuestra disposicion para participar en .

s



Informe del Comite de Interior

Nos es grato informar a la Conferencia Nacional sobre lo 3
1. CORRESPONDENCIA: toda fa correspondencia recibi
En todas las carias recibidas obsérvamos la fafta de
“ sabemos que sucede lo mismo en ia mayoria de los G
comenta que hay una gran falencia en {a lectura y/o an
- MAESTROS RURALES: como o veniamos haciendo
‘Rurales Argeniinas a una reunién con fos -maestro
explayarnos. Se les entregé Cuestionario. Se les contesto.
maestros rurales envidndoles material sobre la camplifa
Escuelas”, Heros recibido carta pidiendo mas informacisén. - o _
VIAJES; Se visité un grupo de la Provincia de Neuquén, Miembros del Comits participaron en el Primer

oportunamente, habiendo recibido en mayo de 1999
Aires en 1965, 1866, 1977 y 1978, y su informe sobr

11
INFORME DEL COMITE DEL ARCHIVO HISTORICO = =~
1) . Mensualmente se prepara la colaboracion al Boletin "AMISTAD" y trimestralmente los informes al
. Comité de Guias. . L e S :
2) Se prepard ef informe para la 15a. Conferencia de Servicio Nacional. S ' _
3) . Cumpliendo lo planificado, se han hecho reportajes v solicitado resefias de sy historia y vivencias
~."personales a los primeros servidores. _ T : S L
4) . Serealiza la seleccion de fotos y la ubicacion de fag mismas en los albumes con que contanios,
5) . Se ha completado el Catalogo para computacion. i R o :
6)  Sehanarchivado los afios 1993 y 1994, A S : .
7)  Slempre, dentro de lo posible, un miembro del Comité de Archivo Histdrico se hace presente a la .
: Jomada de Casa Ablerta, 0ltimo viernes del mes. T o A PR
8  Luego de la 14a. Conferencia de Servicio Nacidnal, se realiz6 una evaluacion de la Reunidn
Plenaria, o U . _
) Como en aiios anteriores, se respondid a los requerimientos sobre fechas de:iniciacién de los grupos,
' ' nombres de servidores, etc., siempre que los datos solicitados estuvieran registrados en el Archivo,
10)  Cumpliendo lo dispuesto por las Guias, se so'[icftéla ta Coordinadora de Seminarios Regionales, Ia
~ autorizacién comespondiente para la presentacion de un exhibidor para cartas, fotos, tarjetas, etc., .
- con ¢l objetivoe de una participacion mas activa. _ ' : o P
11)  Con'respecto a nuestra campafia para que cada Distrito cuente con su- propio Archivo, con alegria
-~ podemos decir que, ademas del Distrito Centro |Esie de Entre Rios, respondieron a nuestras
inquietudes los Distritos Rafaeia, Villa Maria y Mar del Plata. - : _
12} En diciembre de 1998, se recibié carta de la compafiera Angélica de Lima, Peri, contestada”

una nueva misiva narrando sus viajes a Buenos .
e los inicios de Al-Anon en Argentina. E

ctuado durante el afo transcurrido. o
da-durante el afic fue contestada a la brevedad.
prmonia en 1os Grupos, no s6lo los de Interior,

~Seminario Regional de Ia zona Norte

det Interior, respondiendo. a las inquietudes que nuestro
experiencias, También se participé de los. Encuentros| de Madariaga vy Merlo ‘dende ‘se intercambid

mucha informacién.

TRABAJO EN EQUIPQ: Seguimos trabajando con el

informacién y apo
Sur toda la inforracion reca

sobre l0s propésitos y sugerencias de! Comite de Inferior _ : :
BOLETIN: Seguimos informando sobre novedades, padrinazgo y cartas para
compaiieros del inferior con sus ex

inquietudes que se presentan. :

periencias perso

fupos . En cada contacto personal o epistolar se

lisis de la Tradiciones y Conceptos.
asta ahora hemos sido invitados por Misiones

También se enviaron treinta (30) cartas a los.
“Llegar- con ‘el Mensaje de Al-Anen a las

en la Cumbre, Cérdoba, donde tuvieron contacto con varios grupos

amigos tenian como asi también compartiendo

Comité de Servicios Regionales compartiendo

yandonos mutuamente. Hemos volcadpb en un cuadro demostrativo de la Zona Norte y
bada en las reuniones del Interior. Se entrego coplaaC. S8R yala0.8.G. -
- CASA ABIERTA: en el mes de agosto se hizo una reunipn

sobre Padrinazgo entre Grupos, y se explico

‘publicar de nuestros
ales. Ademas enviamos informacion de las

rurales, el escaso tiempo no nos permiticé

7. En todas las reuniones realizadas por et Comité de Interidr se ha leido sobre el Servicio. o
- El COMITE DE INTERIOR quiere hacer conocer una sengacion que ha comenzado a notar desde-hace

paco tiempo . Creemos que esta actitud de 1a O.8.G. de acercarse a los Grupos tanto del Interior come los-

de Capital y Gran Buenos Aires, por medio de visitas, Joinadas y/6 Casa Abierta, ha lograde una gran
apertura e interés de los miembros de conocer mas, de Sendir mejor y de iener una mayor participacion.
La Coordinadora apelé a los miembros de! Interior para lque colaboren, con la Campafia Lievando e
Mensaje, con los Maestros Rurales, apadrinando una escuels. ' . . :
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IINFORME DEL COMITE DE INFORMAC.IO'N PUBLICA

Considerando la Estruclura de la OSM de Al-Angn y debide a Ia realidad det funcionamiento de este
Comité Permanente, hemos comenzado a infegrar conjuntamente con Instituciones y CCP el
denominado Equipo de Trabajo (a prueba). R R
Se particip6 en todas las reuniones reatizadas por e Equipo de Trabajo (a prueba) en la OSG, para
planificar ef Proyecio de Difus:on de 1999 A!— non en Ias Escuelas 'y en'la confeccién de' Guias
- para el Servicio.
Informaclén Ptiblica estuvo presente junlo cor nstltuclones y CCP, en fas reumones lnmeslrales
que se realizaron con tas Coordinadoras de D|s£mos y en el ‘Seminario Regional en “La Cumbre”,
recibiendo los informes de o realizado por los Distritos ¥y compartiendo expenencias En general, se

" ha trabajado en todo ef pais y con los medios que le facilitan a cdda regién, en algunas zonas

fueron las notas gréficas, en otras las radnates o televisivas y tamblen no faltaron las Reuniones
Publicas e Informativas.
En mayo, mes de Informacion Publlca se cho comienzo a la Campafia Nac:onal "LJegar con el
Mensaje a las' Escuelas®, -generando gran entusiasmo en los miembros de fa Hermandad. Se_
entregé una carpeta a los Coordmadores de !nfa rmacton Pubhca de todos los DISII‘ItOS Y grupos que
no integran Distritos. - .
Hemos comprobade ai trabajar en Eqmpo con Jos tres Comités que tienen la responsabllldad de
~ flevar el Mensaje de Al-Anon a la Sociedad, |que. nos fortalecemos mutuamente, alejamos 'l
desaliento que produce a soledad y ofrecemos un vendadero Mensaje lleno de Esperanza ;

NES

Durante el periodo jullo 08-junio 99, el Comlte ermanente de lnstltucsones ha puesto sU mayor
esfuerzo en mantener contacto con Ios grupos del interior dei pals, informando sobre e¥ servicio de.
instituciones.
Los Distritos trabajaron con mucho Amor esfmzé dose para que los grupos Institucionales cumplan.
con su misién de hacer conocer nuestro mensaje.|Si bien famentamos €| cierre de a!gunos de ellos,

~ofros han reanudado sy actividad y nuevos gripos se abrieron. Podemos destacar e} Hospital

Santamarina de Monte Grande (Distrito Sur), H sptta! de Cafiada de Gomez (Distnto Rosar:o),
Matemo Infantil de Francisco: Solano (Dlstr:to g de Ia Plata), Hosp;tales Teodoro Alvarez -y
Pirovano (Distrito Gral. Paz) . o
Las Mesas de Informacion son una excelen{e he am:enta para “Plantar la Spmrlla" ¥ dar buenos' '
frutos en nuevas PVE. .

En reunién de Jornada de Casa Abierta en Ia OflC! a de Semcuos Genera!es 5€ l!evo & cabo un laller
de Instituciones. Los temas fueron Mesa de Informacién a las iistituciones (Distiito Capltal)

¢COomo se da el Mensaje 2 los posibles miembros|de Al-Anon {Distrito Umdad)’? Algunes Distritos se _

. acercaron, junto con fnformacién Publica a Tribynales de Famifia, donde se les permite colocar

afiches en la cartelera de los mismos, en forma discontinuada y por cortos: periodos. Cada vez que

~se solicitd la presencia de Al-Anon en distintas Instituciones; Comisionies de Salud, Comités, etc. Se

brindd informacion, se entregé material, explicacign de nuestros Principios y Tradlcmnes quedando
siempre aclarado nuestros principios de colaboracién. No afiliacion.

6

La Coordinadora del Comité participd, Jjunto con la Coordinadora de Informacion Publica, CCF’ ¥ Ia

' Coordinadora del Equipo de Trabajo, con.|a representante de Brasil a la XIV Conferencia, quien nos
transmitié e informé Ia forma de como trabajan estos Comités; llevando el Mensaje a la Sociedad..
- También se reunid penodlcamente con el Equipo de Trabajo que integra con Informacién Pubhca ¥

CCP, que en este momento junto a Al ;ﬂmonI ccmo un todo-se esta Ilevando el Mensa;e a fas
Escuetas a nivel nacional. :

'Las reuniones en conjunto de ios fres Comltes con las Coordmadoras de los Dlstrltos fueron muy
“provechosas e ilustrativas sobre el accionar de Al-Anon. :
Ei Comite de mshtuclones suspendlo fa pubhcacson del Boletm de’ Insmumones por faita de .
“colaboraciones. o

“El reconocimlento y agradecnmzento a cada ino. de los mlembros comprometfdos y conla

‘confianza que segwremos I!evando Ia mano de la Espenanz,a donde este el sufnm:ento provocado por el
aIcohohsmo _ o S D




ACLARACION
El Proyecto Carcelario tiene como ohjetl\(o l!'ev_
nos conozcan las autoridades carcelarlas y pemt

1

Informe de! CCP ala Conferenc g

Se dmgramé el boletin del cCP N° 3 y se en;}

representante del interior en la.Conferencia de $bfy

. El CCP junto con el Comité de msutuci_,;esﬂ' e Jdnformacion Pubhca /8e reune- .

iesiro mensaje a nivel nacional para que -

aron 3-.ejemplares a c:ada deiegado y ‘.
idio ‘Nacional, S

_.mensualmenie, conformando un equipo COofY jnado por_Marta M. .para dellnear las

acciones a seguir por los tres comités, dado }a es
CCP participa de las actividades det Equnpo de 7
con el mensaje a las escuelas, que se puso en.smn;
Se concurre a las reuniones mensuales. ¢
informacién piblica y las trimestrales con- tas

rapa}p 81 Su campana nagional: de liegar - -

sez de sgrvidores en los mismos.

cha’ &N ‘el'mes de mayo. o
las coordmadoras de Inslituciones e
ordlnaderas de -ambos comltes de Ios'

distritos, donde se dialoga sobre las mqwetudes "ue prgsentan los mismos.

forma de trabajo de los tres comités, se entregarg
para su distribucion y se recibieron las inquietud
Un tema recurrente es el uso de ias. carpetas, g
que entrega el CCP a los profesionates, como |
escuelas. En todas las reuniohes se exphcaron i_'

Ei CCP pamczpé en ef primer Seminario Regwnai ﬂe la:Cumbre, donde se explico la nueva .
n carpetas ¥ boletines con la sugerencia -
e los participantes. :
3 ha Hevado a confusion tanto Ia carpeta
‘que-se entrega en la campaiia para Jas -

diferencias, pero las carpetas del CCP,

presenta siempre el misme problema, a’ qué profesmn‘al hay que entregirsela y el

- interrogante por qué no a algulen que trabaj,_
Co_nferenma trataremos de ﬂegar a ia solucmp d__g_e__

mucho- por Al-Anon, En la- proxima
s__tey_;p.eq:':g;ﬁo -Inconveni_en{e. :

| TEMAS DESARROLLADOS POR LDS DISTRITOS A TRAVES DE -

SUS DELEGADOS.
DISTRITO - CENTRO OESTE RECUPERACIQ

LEGADOS.
Revisaba los Resumenes de la CSN y en Ia 7
LPor que no puede haber una buena recuperamon
¢Por qué si falta uno de los Legados se rompe. Pi
cumple con ef propdsito de Al-Anon y los senm;lps
es Ilevar el mensa;e afos famlllares Y amigos de

L]
-

es una guia hacia una nueva forma de. wda
_ proporciona un marco de- referencia para la A[mq, :
AnonfAlateen y el Tercer Legado: Serv:cio, poF. §
_significado del amor incondicional en ef cual cada
esperar una retribucién. El clrculo hace refer’enq:
concibe,
Cuando Hegué a los grupos, buscando A 8@
familiar alcohélico dejara de ‘beber, al principio sifg
existia, pero igual me queds, ya que mi familiar “ob)
asislrendo y veia con asombro como me semia e
- grupos en-ios.cuales $6lo:se “pasaba ¢l dia”, olros:
aquellos en los queé se hacian "sociales”. Tambien d
iban a esas reuniones a “disfrutar” de sandw:ch
tortas...jqué ficas! También estaban. esas en conjump
truco, partido de footba#f, en “famitia” con muchos;
. pero en las cuales no dlsfrutaba mucho. Adem
miembros de los grupoes 4 ?.

BIOF:

: .--1

NIDAD Y- SERVICIO-LDS TRES__—-' .

a. encontre

en Ios grupos'sm Umdad y Semcuo'?
equli' rio, el grupo 10 Grece 5ano, No e
no; cumplen su objetwo fundamental que
ok
reclbla a los nuevos.y Ilego ala

redio de. !os Conceptos se refiere al

P der Supenor como cada uno. lo

perado-ia past:lla “Magrca para que mi
3 deoepbuon ya que ‘esta pastifla no-
das-congirria a los grupos.de AA. Segui

ecubn “el ‘paquetito” y vi como algunos
es; empanadas, gaseosas y también
con AA, las de un dia entero, con asado,

Imcos, conversaciones, chrstes y siestas,

vela mu,chos “famlhares“ pero- pocos

hplen los Tres Legados yen un

da 1o que puede y o que quiere sin . .

"ambién me di cuenta que habian - -
it jos gque se fefa “algo de literatura” y



Buscando mi recuperacion, visité muchos grupos y siempre ante ia pregunta del miflon -
me respondian: “Los grupos son auldonomos”, entofices si queria practicar los Tres Legados, es
deeir el-Programa, tenia que reahzar un tour sabl ndo de antemano que 5¢. prachcaba en e{'_
grupo al que asistiria. o

Hoy, puedo decirles que al grupo que es Bl base af que concurro el temarlo renién
tras_reunion comprende un Paso, una Tradicién y un tema de Servicio, ya sea Alateen, .-
Informacion Puabiica, informe det Representanie dé Grupo u otro afin, sin olvidamos dela 7a.”
Tradicién. Como ven no encontré ia pastilla mégica para mi familiar, pero si encontré una una
poderosa.pastitta para mi que tiene forma de tidngulo y tengo que tomar “sélo por hoy y un dia -
a la vez”. Si quiero que mi vida esté en armonia téngo que rendirme y entregar mi mente .y mi
volurtad a este Poder Superior y sé que a través de la meditacion y la oracion y haciendo su-

© voluntad,  s6lo El me devolverd el sano-juicio para tomar buenas- dectsmnes y volver a
. reconstruir relaciones con mi préjimo.y conmigo misme que sean valederas. - :
Gracias; muchas gracias por permitirme featizar este trabajo -y poder darme ‘cuenta .
‘que los arboles crecen sanos y fuertes, como también los pilares de {os grupos. pueden crecer

sanosy fueﬁes ¥ dar fruto ai mii por mll si s6lo so
| 'FRANCISCO. c
DISTRITO NORTE: COMPROMISO Y RESPONS|

Ei programa de Al-Anon me permite vivif
dificultades y también disfrutar de la vida. Esto

ahmentados por los Tres Legados

QELEGADO DIQTRITO CENTRO OESTE '

ABILIDAD.

mejor, cambiar, crecer, hacer frente a las _
eva tiempo, paciendia y ‘esfuerzo. Con mi -

i
perseverancia en ia asisténcia a los grupos adq'uieio el compromiso de aplicar los principios de

Al-Anon diarfamente. Pero, lodo esto contribuy
existencia saludabie y comienzo a-sentir la necd
solamente mi presencia en cada reunion; '

En Al-Anon quiero parlicipar; adquirir el cg
de ellos, crecer, comprender y brindar ayuda, apoy
van desde ser madring, acomodar sillas, ser RG.

a mi-bienestar general, para. tener una
szdad de contrlburr con algo mas que con

mprom;so de hacer servicios: pafa a traves '

o a los demds y a mi mismo. Esos servicios

coordinar una reunién o servir cafe Todos

tlenen la misma Jimportancia y debenamos hacerlog con la misma responsabmdad

El programa de Al-Anon/Alateen me da la opsitn
darme cuenta de gue soy responsable de elioj-
COMPromisos sanos y que tengo determmadas re
la bienvenida al recién Hegado.

Por eso, no debo gquedarme en un agradec
participar y sobre todo tratar de servir con la.
Concepto nos informa que fos Grupos de -Famr

responsabilidad maxima de nuestros servicies. . .}

El 2" Conceplo dice que creemos que nuesu

de hacer de mi !a mejor persona pos:ble y;

‘de. mis - valores,; "de- tomar decisiones 'y -
slponsabahdades hacra otros por ejemplo dar’ .

miento formal hacra e! qrupo sinc accionar,
responsabifidad .que. eso..conlleva. El 1er,
ia Al Anon . mantlenen hoy !a autondad y

caracterizada por suficiente responsabilidad, itustrg
Somos parte de una familia, ia familia de

A hermandad es:-una. somedad espmtual
ion y amor a Dios y at hembre,- ' L
i-Anon y su vitalidad es nuestra’ esperanza s

Al-Anon sigue existiendo y creciendo debzdo a la participacién y compromiso de sus-miembros. .
El Ser Superior quiera que siempre, en cualquier- ugar del mundo haya un grupo dispuesto a-

. tender una mano a qu:en fo necesne

 DISTRITO RIO DE LA PLATA: EL PADRINAZGO|

Los grupos estan desmembrados:por la-falt

_ amor hacia Al-Anen y at servicio como padrinos:

La persona mas indicada es aquella que: tiehe

padnnos deberian. guiarse por el programa de ‘lo

efectivo desarrolio en el servicio. Creemos que los
sus compafieros para compartir con ellos con- he
que e! servicio nos da. :

-.Hay gue hacerles ver a Ios futuros y temen

: 'EDITH G DELEGADA DISTRGTO NORTE. ”

a-de personas con exper:encla y con mucho

chos mas que palabras Ias sahsfaccaones S

ni requlere tanta sablduna €omo a veces damos a gntender,

ROBERTO P

PELEGADO .DISTRiTO Rlo DE LA PLATA

he una buena recuperacwn en A! Anon Los
§.12-Pasos y las 12 Tradiciones para su
servidores en funcién deberian acercarsea. <

D505 serv:dores que serwr no es tan dmcll S



]

DISTRITO TUCUMAN: PARTICIPACION Y PERTENENCIA. _ _ '_

¢Por dénde empezar? ;Como llegar a fa participacién y pertenencia? Indudablemente ef punto de

partida es la permanencia; sin efla es lmposm!e arfbar a los dos puntos mencionados. Lograda la

permanenma £Qué esta primero y es lo mas importgnte? Cada miembro tiene sus tiempos y sus
prioridades; se puede crecer solo con permanencia; tal vez el camino sea mas Iargo y dificil, o tat vez no.

- Estimamos que la permanencia traerd la participacion; esta comenzara con el compartir,.con o
dialogar, con fa lectura de nuestra literatura. Cada miembro que escucha con amor, que guarda e
anonimato, que practica los Doce Pasos y respeta las Trafliciones, que con mente clara ofrece consuelo al
que liega, estd participando en forma activa y se transfornia en embajador de Al-Anon; no hace promoc:on
sing que muesira con sus actitudes, con su recuperacion, gue existe una esperanza.

Con la participacion, cualquiera que esta sea, |algo crece dentro nuestro; es un sentimiento
especlal ‘s el sentimiento de la pertenencia, es vivir nirestro programa; es querer gnlar eI rmlagro de
nuestra recuperacion a ‘fravés de Al-Anon al que perienecdmos y nos pertenece.

‘Pero también se puede Negar a ia pertenencia, si 1a pariicipacién. Cuantas veces en una primera
“reunion el miembro advierte que ese es su lugar; que ahi perienece. Cuanta sabiduria la de nuestro
programa; que amplitud de criterios; que presencia tremenda de un Poder Superior. Nos confiere a tibertad
absoluta para participar y/o pertenecer. Los que s6lo pertenecen, pueden alcanzar su recuperacion; los que
participan, ademas de afianzar su crecimiento, tienen la ipvalorable oportunidad de entregar, a quienes fo
necesﬂan parte de todo k) que recibio. ;

ROBERTO B., DELEGADO DISTRITO TUCUMAN. |

ANALIZANDO LOS CONCEPTOS

FAMILIA AiL-ANON HAN DELEGADO

SEGUNDO CONCEPTO: “LOS GRUPOS DE ELE(
TIVA Y DE FUNCIONAMI_ENTO A SU

POR ENTERQ LA AUTORIDAD ADMINISTRA
CONFERENCEA Y SUS RAMAS DE SERVICIO”,
- Las 36 guias que poseemos para crecer y madurar fienen un valioso por qué, Desde un principio nos
van transmitiendo nuestros compafieros los primeros Doge Pasos con los cuales comenzamos a transitar
un nuevo estito de vida. Eltos y nuestra continua practica nos permiten conocer un camino de recuperacion,
equilibrio emocional, puertas que se abren donde antes por ignorancia involuntaria las manteniamos

cerradas.
Las Tradtciones donde ias de admisién son reaf

ente lmportantes nos conducen a enhebrarlas a

jos Pasos en un ambiente de unidad, donde los afectos recjprocos forman parte de un seguro crecimiento.

Los Conceptos, que también forman parte de n
sustentados por la Conclencia del Grupo en su doble facet
esciarecer - dudas, obtener respuestas  a preguntas
acrecentdndose en forma acorde con la creacion de ni
primeros 29 aiios donde se unificaron los Tres Legados ¥
mismo cardcter gue a los Pasos y Tradiciones.

estra estructura espiritual y democrética, estan
--ser activa y efectiva. Los Conceptos, permiten
que se fueron planteando incesantemente,
evos grupos. Hoy ya estamos transitando los

15 donde se acordd olorgarle alos Conceptos el

Antes de la sintesis del 2° Concepto, nos transladamos al 1°, que nos fija el preponderanie papel

que _deberia cumplir el grupo .al asumir el contenid
ec_on()mlcam_ente_ para que el mensaje se logre difundir eri
Aqui toma vigencia la importancia de saber elegir en cada
estar compenetrados en el significado y propésito de tas Tr

0 de su texito 'y apoyarlo filoséficamente ¥y

todo ef pais y por supuesto en ef mundo entero.
uno de nuestros grupos a.los RG que deberian

adiciones.

Al servidor designado se fo valora por su responsgbilidad y se le otorga la conflanza para un hbre

desempefio en el servicio. Nuestra bibliografia nos dice
nuestros compafieros suponen gue somos “habiles” para
dificuitades del contexto. -

Para flnahzar la pnmera y ultrma parle de ta Segu
Ser Supenor y ser tan solo fieles servidores”.

JOSE G., SUB DELEGADO DEL DISTRITO ROSARIO.

CUARTO CONCEPTO “LA PARTICIPACION ES

' ‘Podriamos comparar una sinfonica con todos sus in
Al-Anon. Los miembros que han estudiado y practicado a
vida, son aguelios que han comprendido el confenido de fa

La responsabilidad es el resuitado de lo que
‘responder” a las necesidades propias o a las

nda Tradicion dice: “Tener como juez a nuestro

LA CLAVE DE LA ARMONIA”.
strumentos, con la inmensa literatura que posee
fondo el programa Al-Anon con mucha fé en su.
Segunda Tradicion.
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Existe un Dios bondadeso que se manifiesta en 1a-Copciencia de cada. grupo nosotros somos solo fieles
servidores. Si los miembros que se encueéntran siryiendo, sean esios! Grupos, Comités, Delegados,
Coordinador de Comité, miembros de la Oficina de [Servicios Generales, hasta Iiegar a la Oficina de ~
Servicio Mundial, participan con responsabilidad, habtan obtenido armonia en el servicio. Por eso ‘debe
_ aplicarse 1a Conciencia de Grupo al elegir servidores, pues ellos nos representan Todos los miembros son
importantes, no hay miembros de segunda clase. A sentirnos’ aceptados tal como somos vencemos
temores y dudas y nes decidimos a iniciamos en al in servicio, Este Cuario Concepto €5 uno__de_ios
cimientos bésicos para el servicio mundial. : =
Partlcmac;én Cuando dos 0 mas personas coo, eran en fa misma tarea comnsmn o semcm _
Armonia: Combinacion de servicios simultaness y difgrentes, pero acordes. Ejemplo; El hombre para ser

* - completo necesita de cabeza, manos y corazon, La capeza para pensar, las manos para obrar, el corazon

para sentir. Habla de la importancia de elegir cada miembro, pues cuando io hacemosie dep051tamos toda
nuestra confianza. ‘Describe como se desarrolia cada ftrabajo 0. servicio. Se aplica fa Segunda Tradicion:
_existe solo una autoridad fundarnental para regir los propdsitos del’ grupo, un Dios- bondadosu segdn se
manifiesta en la Conciencia de cada grupo. :
: .. Nuestros dmgentes son solamente fieles servjdores,’ que no goblernan Nos sugleren que iodos
' .trabajemos para uno y uno para todos. Nadie cambia 4 nadie, debemos respetar e derecho de los demas i
en sus aciertos y equivocos. El sentimos aceptados nos da fuerza y decision a pamc;par en los servicios y
ef pamcrpar nos d4 la posibilidad de obtener una mejpr convivencia en Al-Anon, como en el hogar etc.
Todos tienen el derecho a la Participacion y nosofros a fespetar el derecho a aprender. El acto més sublime
es llevar a cabo el Acuerdo y la Armonia mas perfedta posible, entre libertad personal y la voluniad de
Dios. : -
.MARTA L., SUB- DELEGADA DISTRITO CORDOBA.

'SEPTIMO CONCEPTO “LOS ADMINISTRADORES (CUSTODIOS) TIENEN DERECHOS
LEGALES, MIENTRAS QUE LOS DER 'CH_O-S___. DE LA CQNFE_REN_C_!A_- SON
TRADICIONALES”. S
' La parte legal 51gmftca que son responsables ante el Estado y.1a ley. Al-Anon es una entidad sin
fines de lucro, por lo tanto se encarga de imprimir lteratura, hacer conocer la Hermandad, difundir el
programa én los medios de ¢comunicacion para ayudar a los familiares y amigos de los’ alcohdlicos. Los

© Administradores (Custodios) son los responsabtes de los fondos y 'saben como administrarlos. Los

Delegados en ia Conferencia, delegan las responsabilidades Iegaies a los Administradores (Custodlos) ya-

que fos Delegados tienen las tradicionales. Los Delegados en la Conferencia son la Conciencia de los e

grupos, en actilud y pensamiento democrético para resolver los probiemas armonjosamente. Mnentras enla
_ Conferencia todos frabajen juntos con fe y confianza, el servicio se extiende a todos
OFELIA P.; S8UB- DELEGADA DEL DISTRITO DE LAC STA ' :

DECIMO CONCEPTO “LA RESPONSABILI AD DE SERVIC?O ESTA EQUILIBRADA_
POR UNA AUTORIDAD DE SERVICIO DEFINIDA CUIDADOSAMENTE PARA EV!TAR
LA DOBLE DIRECCION DE ADMINISTRACI

La garantia est& en fa relacion entre las diversas partes y personas, de’ modo que nadle pueda : R

dudar de 1a naturaleza de sus respectivas responsabilidades y correspondiente ‘autoridad. A mienos que -
existan algunos medios definitivos de interpretar y decidir situaciones dudosas, sérdn inevitables las
disputas personales, la confusién y ia ineficacia. La primera caracteristica que debe fener cualquier .
estructura de trabajo es un punto o una sucesidn de jpuntos, donde existan responsabilidad y autoridad
fundamentales. Ya hemos visto como, en el servicio mundial, esia clase de‘responsabilidad y autoridad
decisiva reside en los grupos mismos. Y ellos a su vez han conhado a!go de su autorldad fundamental a la-
Conferencia y a fos Administradores (Custodios}. - :
'El-principio de autoridad fundamentai f!uye a fravés: de toda nuestra estructura. Si con todo ia-
autoridad no estuviera delegada especificamente, tepdriamos como resultado lo opuesto; fos qrupos -
. podrian instruir a sus Delegados sobre cada asunto importante; tos Delegados podrfan.én forma similar
transformar -a Yos Administradores (Custodios) en un |Comité sin fuerza al cual se fe dé instrucciones
especificas sobre casi todos los asuntos. En otros términos, tal. abuso de autoridad fundamental Hegaria a.
ser una dictadura en ia que casi toda la clase|de clasificacion de servidores tendria grandes
responsabilidades, pero ninguna autoridad determinadal y por Jo tanto ninguna capacidad-de decision y de.
liderazgo efectivo. Las consecuencias inévitables: serlan" las grandes o pequefias tiranias y ef paso de
responsabitidades de unos a otros. En realidad, salvo en casos de emergencia, la autoridad fundamental
practicamente nunca deberia uhllzarse oo T
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urar y bajo clertas curcunstancias reorgamzar ia Junta
posibilidad de hacer algo snmnar con los comités de
autorldad delegada funcsgna blen no debe hacerse

Si los Delegados se ven obligados a hacerlo, pueden cehs
de Administradores (Custodios). Los Gustodios tienen la
servicio. Aunque esta perfectamente clare que cuando |
_interferencia alguna en ella. En cada nivel de estructurg, se Han dado definicianes premsas de autoridad y
- responsabitidad. Se hizo por: ‘a) Medios tradicionales, b) Medios {egaies ¥ ) Pnnclpios con ios que pueden
' mierpretarse y resolverse situaciones dudosas o incompatibles.
a) Si bien ta Carta de Conferencia no es un instry "_ento legal, desde ef. punto de vista practico es ern
_ espiritu un contrato entre los grupos y la Conferencia. Sugiere que cada. miembro’ ‘de la’ Conferencia puede
emitir su voto de acuerdo con su propia conciencia, es deécir que segun ef trad!czona! derecho de decision, se
~otorgue a Ia Conferencia el privilegio de elegir cuales gerdn los asuntos.que. det:|d|ra y. que otros tremitird
nuevamente a fos grupos para su discusion. Estas son las| definiciones. iradicionales que se utilizan para frenar
ta naturaf tendencia de los grupos a instruir en exceso a Ios De{egados Esto da ala Conferenc!a una autondad
iguat asu responsabilidad.
b) Considérese la pos:crén de los Admmrstrad(

ires, ellos tienen derecho tegal de veto sobre ia '

_Conferencua cuando’ €N casos raros creen que deberian
una autoridad de custodia igual a su verdadera responsabi
“fa Conferencia.’ Hasta' cierto purto, los Comités Perma
- Presupuesto, Informacron Publica; etc.) tienen una libertad

sarlo, Asi hemos garantizado a los Admmlstradores
I}dad reforzada por su participacién como votante en

entes de ia. Oficina de Servicio Mundial (Guias,
similar. Segun el pnncipao del Derecho da decision,

achar y cuales otros someter4 a los Custodios.

- cada Comité primario puede escoger gue asunto va a desg
fde como se resuelven estos pmbtemas La mayoria

c) Ltegamos al tema de la autoridad conflictiva y.
‘de los conflictos rutinarios en los servicios activos se airegian facilmente debide a la pronta y- facil

comurnicacién posible entre todos los Comités y reuniones de servicios. Debe evitarse por sobre todas ias
- cosas, la doble direccion en ia Admlmstraclon de asuntos e negocios y politica. La autoridad jamas puede sér
dividida en m:tades |guales o o C

Ademas de los métodos que usamos para hacer que e} peso de ia autorfdad delegada sea igual at de la
responsabitidad delegada, tenemos dos garantias mas: el Derecho de Apelacién y Derecho de Peticidn. Tal
como se expresa en el Quinto Concepto, una simple mayoria puede constituir una autoridad fundamental falsa, -
en muchas ocasiones cuando esto no-estd garantizade. Por lo tanto, usamos los Concep&os de Ape!acuén ¥y
Peticion para asegurar que cada minoria y que cada trabajador que reahce una tarea tenga una autoridad yuna
‘categoria equivalente a ‘la responsabifidad que le corfesponde. En ia Segunda Tradicion vemos ‘a la
“Congiencia de Grupo” como la autoridad fundamental y}a los "fieles servidores” como autoridad detegada.

Ninguna de las dos puede funcionar sin la otra. Bien sab
mutuo podrermos mantener en forma constante un equilibri
-ESTELA A., DELEGADA DISTRITO CAPITAL.

TEMAS TRATADOS POR TODOS LOS M

(Comentarios vertidos)

“TEMAS PRES__ENTADOS POR LA JUNTA DE c

LA OSG:
FUNDAMENTO: La Junia de CUS_todios presenta este tem)
encontrar caminos conjuntos que nos permitan aumentar |
Nacional aprobamos presupuestos que no se cumplen. A
estudio de sus posibles causas y a través de diversos
necesarios para mejorar esta situacion. Deseamos rno

mejorarla. Queremos’ mtensmcar tos proyecios en nuestra

mos que sélo con cuidadosas medlcmnes ¥ respeto

Fy de trabajo am‘romoso

IEMBROS DE LA CONFERENCIA

uSTomos s_sTuAc:ioN*FlNANCIERA _DE

a para mteresamos en nuestra Sept;ma Trad!c.lon y
ps apories a la OSG, En la Conferencia de ‘Servicio
iz de ellg, la Junta de Custodivs ha comenzado el

?omﬁes esta-tratando de- rmpiementar {os medios
L8]

lo Hlegar a“la cifra presupuestada sino ademas
hermandad y neoesrtamo_s ta participacion activa de

los Delegados.
I La Tesorera presenté el tema psdlendo la parti

acién de todos los, miembios-de la. Conferencia.

Gi
Explicd que hay tres clases de aportes. Aportes de los grui:as y Distritos, los personales y.la venta de literatura

y se evalué desde 1996 hasta 1999, mediante la proyec
substanciaimente, pero si los gastos, con fo cual estamos

afio 98 comenzamos la politica de aumentar nuestros apo

~ CS8N vy las reuniones con los Tesoreros. :

ion de las cifras que demostraron que no variaron
cerrando los dltimos afies con cifras negativas, El
rtes con cartas de apelacidn, aprobadas por la XIV
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_ Venta de fiteratura; Se lmplementamn las bonificagiones, pero la venta de literatura esta disminuyendo,
a pesar de que algunos Distritos,. que no Ja vendian,
‘miembros de la Junta de Custodios asistieron a algunos clrsos para estudiar estos temas, que tamblen afectan
“aotras instituciones sin fines de lucro. Tenemos que hacer dos cosas: 1% Optrmlzar los aporles y 2°) Optimizar =
los egresos para que se traduzcan en inversiones. Para aumentar los. ingresos tenemos estas posibilidades: -

. Incrementar los aportes de los grupos y fos Distritos, los personales, plan cump!eanos y la venta de literatura, -
aumentar e nimero de nuevos miembros en grupos y Distritos. Creemos.. que es responsablltdad de todos

. tratar de cumplir ef presupuesto aprobado. |

tomenzaron a hacerio.. Durante. el afioc 99 algunos . -

_ Tenemos. mgistrados aproximadamente 450 grup s en todo eI pais sclainente apoﬂan un pmmedlo de L

' 125 grupos. Es decir que los miembros que aportan est4n absorbiendo a los mlembros que no lo hacen, Este
_estudio apunta a distintas personas: Para algunos a tomar conciencia que el aporie 88 _necesario,  los que
aporian, ver como pueden rendir. mas y recorgar los apoites personales yel p!an cumpleanos de mlembros ¥
grupos (1 déiar por afio). -
. - Venta de literatura: Coincide con la politica de bonificaciones y cabe destacar que otra Instituclon s
“nuestro principal comprador. Pensamos incrementar las v ntas de literatura y materlal de servicio, para {a cual
la Junta de Custodios presenié a la Conferencia do$ recomendaciones para la aprobacién de varias
suscﬁpciones Al Resumen de la Conferencia, al Boletin “Amistad” (para los miembros que deseen ejemplares

- adigionales), Publicadas Alateen y Boletin CCP. Tambiéh estamos considerando el precio de la carpela del

CCP con todo su material, para que puedan compraria tpdos los interésados. LA OSM paso. por situaciones
similares a las nuestras y en la CSM de 1991 fue, aprobada la mocidn para que ef Resumen de la Conferencia
se entregue a todos los miembros gue pamclparon y a los| Distritos gratuatamente y a fos demds a un precio de
u$s 2- 'y en. la CSM de 1999 se presentd. en la Can sta de Preguntas y la respuesta fue la misma.
'Sugerenc:as Suscribirse y regalar una suscripeion & ot miembro; pensar en un Dia Al- Anon hablar con fa
encargada de literatura del grupo para difundirla, como Ip hace un grupo en Mendoza una vez por semana
exponer 1a literatura en jornadas y reuniones abiertas y piblicas, comprar folletos como un souvenir, etc.

. Se.trabajé con ¢! Comilé de Publicaciones y se ¢omenzara a hacerlo con el Comité de Servicio a la
Sociedad (Pl., inst., CCP). Trabajar estos.temas es tarnbién hacerio con la 7a. Tradicidn, que es el sosten de
nuestro programa esplrltuai para cumpfir la mision que no conozcan quienes’ no nos conocen .

_ESTRATEG!AS PARA EL CRECIM!ENTO DE HERMANDAD

'FUNDAMENTO: La Junta de Cuslodios. esta formando un equipo de-trabajo para estudlar estrateg:as que nos

_ llevarén a un crecimiento de la Hermandad en los proximos afios. Este proyecto estara basado sobre.un "Flan
- de €inco. Afips* ideade y puesto en prachca por la OSM. Informe Y drscusmn para Iograr un-aval .de la

Conferencia de Servicio Nacional.
. En el Comité de Guias se comenzé el estudlo
tiempo por las Delegadas a la RISGA y la Junta de Custo
Durante el afio 1998 {a Junta de Custodios con
Compromiso para las Asociaciones sin fines de lucro, s
Responsabilidades basicas para directivos (Administrador
{Administradores); 4° Curso: Comisiones Directivas Efic

miembros voluntarios. '

. Se presentaron los objelivos centrales del plan, co
' y ‘dando a conocer a o targo de los préximos cinco af
encuesta: LA OSG PREGUNTA. Como primera herramie

del F’!an Estrateglco de 1a OSM trardo hace a%gun
ios nombrd un Equipo Ad-Hoc' para esa tarea. '

deré oportuno asistir a fos cursos de la Fundacion
bre distintos temas. 1° Curso:; Marketmg, 2° Curso:
s); 3° Curso’-Claves para ef desarrollo-de directivos
aces y 5* Curso: Taller intensivo de. captacion de

nsistente en nueve puntos que se iran desarrollando
0s. También se dio a conocer el borrador de una
nta para trabajar eficientemente neces:tamos saber

o _cuantos somos y qurenes S0MOS para orientamos y alcanzar nuestros ob]e{wos

COMITE DE SERVICIO ALA SOCIEDAD _
FUNDAMENTO: La Junta de Custodios, evaluando que 8
mensaje a. la sociedad, decidi6 crear (a prueba) un Equipo
tareas de los Comités Permanentes de Instituciones, info
trabajo, fa Junta de Custodios decidié denominarle “Co

m
~ nuestra OSG desde ahora con este Comité como va estil
.Comzté esla voz. de la Oficina. de Semc:os Generaies Al-A

profesional e Instﬂuc:ones

Este Comité desarrolla polltlcas y programas
profesional, alienta a nuestros miembros, a usar las Tradi
través de la cooperacion con los medios.

s posible mejorar ia eficiencia en la transmision del
de Trabajo que asumidé la responsabilidad sobre las
fmacién Pablica y CCP. Después de un periodo de
€ de Servicio a la Sociedad” (a prueba); contando
incorporado a ja estructura en nuestra OSM. Esle
\non/Alateen al plblico en general y a la-comunidad

de. alcance -a ambos, al publico y la comunidad
piones como guia, mantiene informado al pabfico a
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. Supervisa la presentacion del Mensaje de Esperanza y recuperacién de Al-Anon al publico y a la
- comunidad profesional y estimula la, extension de los esfuerzos de la OSG para atraer nuevos miembros.
- Provee de literatura informativa para dar a conocer el n mbre de nuestra Hermandad al piblico sobre qué es
- Al-Anon/Alateen y codmo puede ser un efectivo recurso para familiares y amigos de alcohdlicos. o

- CENTRO DE DISTRIBUCION DE LITERATURA: | S
.. .Es-un Centro.de Distribucién de literatura “Al-Anon/Alateen”, que - almacena y distribuye Literatura

. Aprobada por la Conferencia ¥ otros materiales de servicio, y que funciona en la sede de un Distritc. Su funcién _
. es ofrecer a los gifupos y miembros un facil acceso ‘una rapida distribucién del material de Literatura

. Aprobada por la Conferencia, con el propdsito de que mas miembros se beneficien con su fectura. Mantener
una comunicacion periddica con los grupos. informandoles. todas tas novedades que sobre LAC se praduzcan

enla OSG.

no tenemos lgue “bajar ios br , @ pesar que a algunos de los
grupos no les interesa lo que sucede en el Distrito, sp comunican directamente con |g O8G. Continuar
sugiriendo en cada reunidn de grupe y Distrito fa necesiddd de que cada una de dichas reuniones son parte de
* nuestro crecimiento personal y del grupo. Que no asistir allas mismas hace que nos quedemos detenidos en et
tiempo, sin evolucionar para llegar a dar ¢ mensaje de Al-Anon. El Distrito Centro Este de Entre Rios seguird
visitando a estos grupos, sin imponer, sugiriendo y recordando que el mejor ejemplo es nuestro proceder, asi
llegaremos a formar grupos donde no se antepongan ias personas a los principios. - o
Los miembros de este Distrito cuando visitaron a los gtupos -notaron que algunos no quieren acercarse al
- Distrito. Para. modificar esta situacién, ademds de las visitas trasladan la reunidn del Distrito al lugar donde
funcionan esos grupos. Otros Distritos manifestaron que también lo hacen. Un Delegadc comentd que muchas
. veces. no hay un rechazo en.ese momento, pero fo manifiestan después, no envian aportes, no contestan la
correspandencia que se les envia, no asisten a las reuniones de Distrito ¥ o se comunican. SR
La falta de recuperacidn de los miembros incide en e servicio, en la contribucidén en la canasta y en el
crecimiento del grupo. En otro Distrito les envian el Boletin "Amistad”, a los que no asisten, con una notita para
- tratarque se acerquen. : R _ b S
. El.Representante de Grupo es el contacto con el Distrito,| por lo tanto es necesario elegirfo para el servicio y
- “apoyado. Un grupo que estd aislado y no participa-no es un grupo Al-Anon. A veces nos falta una reunién de
.Conciencia para exponer los problemas que tenemos y llegar a los miembros para que tomen conciencia que- si
- _pertenecen a Al-Anon deben acercarse al Distrito. Si fos gmpos no aceptan a los Distritos y los Distritos a los
_.grupos, estan afectando a Al-Anon. S b : ' :

* TEMA 3. HUMIEDADEN:
FUNDAMENTO: Greemps:aii

| SpeEsONEsIpOR NECE R SeRibioiS e I Sorman eSS
| QERIpOLe: e mMDE SR & stante! Esto se viene observando en todos los ‘estamentos de Ia
..estructura: Oficina de Servicios Generales, Distrito y Grup¢. Creemos que un consenso & nivel nacional podria
actarar que es “UrfiélSewidor?y "no ser solo dos o tres”, len Oficina de Servicios Generales, Distrito y grupo,
’_OS que SIempre tienen. razon. . o b . A . . o B
_ B o Vet gripbeenvittichos:easos:som atoritar
SIERTpre-7aZ6n “pero-a*v iR gyudar A srster-glim . She
buscansaytidazenda-literalura;y-escuchan: oHaEvHs

e : ' 8.1a soberbia y el autoritario.gs
B F?o_berbiqﬁ;-_l-fren_tg_. & la falta. de servidores algunas personas|permanecen y- comienzan a.ser. autoritarias, por.lo,
tanio, esforcémonos en hacer servicio. .~ = . ' A S T
Una compafiera manifesté que en el grupo que se inicio fa recibieron muy friamente y piensa que por ia
distancia este grupo esta aislado y sin informacion. Tampién podemos dejar de mandar en el hogar, pego
pasamos.a hacerlo en el-grupo: Otra compaiiera encontrd|fieles servidores que la ayudaron y acompafiaron, -
pere en la medida que fue creciendo y conociendo el programa sentia que & veces ese cambio molestaba a
otros compafieros, Cuando hay miedo generalmente no actiamos con humildad y tenemos soberbia. -Wiifildad

nﬁ%@%ﬁﬁﬁiﬁl&ﬁﬁ £ 0], af Con confianza lograremos |a humildad en e! servicio. E programa nos da un
cambio permanente, que permite ef crecimiento para aceplar que tenemos que cambiar nosotros. Adquirimns
madurez para comprender la realidad y esa humildad legrafia a nivel personal flegara at servicio. La humildad
es parte del Séptimo Paso que nos lleva a Ig recuperacion para golah uestros comparnieres y ser

T s 12 - ] % iig

servidores ubicados, que no mandan, sino que guian. Rk
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- TEMA12.- MODIFICACiON GUIAS PARA CUSTODIOS REGIONALES.
FUNDAMENTO: Que se modifique e! S|stema de votacion usado. en !as Asambleas para la eleccion. del
Custodio Regional (punto 3.1 de estas guias y otros puntos) y vigente para todas.ias regiones por ¢ cual cada
Distrito presente tiene derecho hasta 4 {cuatro) votos (De Iegado Delegado. Suplente, Representante de Distrito:
y Representante de Distrito. Suplente), y que én lo sucesiye sélo se considere 1 (uno) voto por Distrito presente.
Esta modificacion regirfa para tas tres regiones, y sej recomendarfa aplicarla también en los Encuentros
Regionales. Conforme 1a disponibilidad de fondos, un Distrito envia de uno a cuatro representanles alos SSRy
o cons:deramos razonable que, ‘por una simple cuestién econdmica un Distrito tenga mas derecho que otre.
- Este tema surgi6 cuando los miembros del Distrito Tucuman participaron del 1er., Seminario Regionat -
en La Cumbre y consideraron que no era justo el sisiama de votacién, ya que el Distrito Anfitrién siempre, por

razones de cercania, tendria cuatro votos y fos Distritos que no tienen pombthdades econdmicas, o cuentan con '

pocos grupos, enviarian menocs representantes y por lo anto tendrian menos votos. Se tralé ef'tema con ios
“miembros asistentes y se evalué el voto del Representa e de Distrito y la importancia del conocimiento de’ los
candidatos postulados. Posteriormente se prepar6 la recdmendacion para su aprobacién por la Conferencia.

Se analiz6 la inguietud de incluir en el prorrateo de gastos a.los grupos-gue no forman Distrito y desean_
participar, aportando ideas con su voz y escuchando ofros. puntos de v:sta Al mlsmo tlempo se mollvan e
mcenllvan para formar Distrito. Se comenzara a estudfar el tema S .

*1999 - ANO DE LA ARMONIA Y LA PARTICFPACION"

_ .g,COMO PODEMOS !NCREMENTAR LAS CONTRIBU IONES? Y COMO LOGRAMOS QUE LO HAGAN_
LOS QUE NO LO HACEN? - _
Pensando en la palabra colaboracuon jos Dlstnt ¥ Grupos tienen ia tarea de reunir Ias recursos y ia
Oficina de administrarios. Como ya se mencion6, estan los que aportan, los que no aportan y fos que no nos
conocen. Pensemos qué hacer con fos tres casos. Con fos primeros optimizar esos esfuerzos, planificar
- actividades y tratar de implementarias; ¢Qué hacer con los que no aportan? Concientizar, entusiasmar y.
buscar lideres con iniciativas y; finalmente, atraer a los| que no nos conocen. Nuevos miembros representan
‘nuevos aportes y compras de literatura que nos enr:que e por su contenido vy contribuye al mantenimiente de-
- nuestra Hermandad. . o S S

.g,COMO PODEMOS INCREMENTAR EL USO DE NUESTRA LITERATURA (COMITE DE PUBLICACIONES)?
' La Coordinadora del Comité de Publicaciones se dirigio a la Conferencia en el espacio asignado en el
Temario y despues que fue aprobada su presencia por log miembros de la Conferencia, comenzé su exposicion
-invitando a todos los presentes a analizar juntos qué pasg con 1a venta-de literatura aprobada por Conferencia.
Recordd que nuestra Hermandad se mantiene con las distintas clases ‘de aportés y el aporie de venta de la
literatura, que representa este uitimo el 50% de los ingresos. Presenté varios graficos, correéspondientes a los
afios 1996, 1997 y 1998, que mostraron los picos de vernta y los descensos que se producen generaimente en
los meses de julio y diciembre. Estos picos descendentgs inquietan a+a Junta de Custodios, porque nuestros
~gastos son filos, por lo tanto, es importante abocarse enflos meses de abril a julio que decae y sobre todo de
noviembre a febrero que cae nuevamente. Cuando se¢ tratd el tema Situacién Financiera de ‘la OSG se
- presentaren alternativas para.incrementar fa venta, un grupo hace ‘rifas mensuales de LAC, y venden el
nimero a valores accesibles. Un Distrito hizo paguetes con literatura que no se vendia. En’una-réunién publica
se vendié ta cantidad que ese grupo vende en un mes. Ep la Jormada organizada por los Hijos Adultos fa venta
~fue muy importante. La OSG entrega literatura -en con tgnaclon ¥ necesita riembros responsables de ese
- -material que es. el patrimonio de Al-Anon. También hay oteglos que despues de !as charlas estan deseosns
de comprar nuestra literatura para su biblioteca,’ : .
- Finalmente se entregé un catalogo bastante completo de Ios llbros y fo!fetos a todos los presentes con
el titulo “La literatura de Al-Anon abre ias puertas de iz esperanza y la recuperacion”. ' .
. Este catalogo puede fotocopiarse para difundir nuestra Literatura Aprobada por Conferencia.-
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TRADICIONES : . _ o -
- SEGUNDA TRADICION LT B : SRR
. "EXISTE SOLO UNA AUTORIDAD FUNDAMENTAL PARA REGIR LOS PROPOSITOS DEL GRUPOQ: -

" UN DIOS BONDADOSC QUE SE' MANIFIESTA EN' LA CONCIENCIA DE CADA GRUPO NUESTROS
- DIRIGENTES SON TAN SOLO FIELES SERVIDORES YINO GOBIERNAN." '

Estar hoy aqui, en ta Décimo Quinta Conferencip de Servicio Nacional, es algo que agradezco a mi
-Poder Superior, gue me guid para poner en practica el lema: "Que emp;ece por mi". Desee téner mi mente
receptiva para Hevarme todo lo que mas pueda y transm tmo a mis companeros ya que de ellos recab: todo el

Cuando se me comunict que se eligié para mi labajar con la Segunda Tradlcron me di cuenta que -
nunca me -detuve a pensar como la Segunda - Tradicién me ayudé personaimente. Estudiarme para dar mi
experiencia con ella fue un regalo maravilloso, uno de log tantos que me brindé la Hermandad, y descubri que
- la habfa puesto en practica mas de una vez. Me permitio darme cuenta que habia sido mi forma de pensar y
~ Sentir siempre, personalmente, a nivel grupo, en el servicio y en todos los 6rdenes de Ia vida.
‘La puse en practica cuando pensé dejar de ir al gfupo, porque una compafiera trataba de manejario _
'y entonces hice mi analisis personal llegando, a través dd la fiteratura, a la decisiéon gue yo. voy por mi y.de mi
- .depende que permita que lo hagan o no y dejando de ir le{permito a 1a persona que lo siga haciedo, - - -
También con ella me libero de muchas tensiones cuando quiero solucionar cosas gue no-estdn a mi -
atcance. Aprendi que antes de pensar que quieren goberpar e! grupo, no sera que nosotros no nos ofrecemos -
- para_hacer algo de todo lo que hay para hacer y por gomodidad le permitimos a la otra persona que‘sea
siempre ella que abra el grupe porque yo Hego tarde, elija quien coordina porque yo no me ofrezco, que tome
. .decisiones porque no me animo a tomarlas y sigue la cadena. Pero por sobre todo mé miro yo para poner en
- practica las Tradiciones, Lemas y Principios, sin criticas, don sugerencias, respeto y amor. :
RAMONA P_, REPF{ESENTANTE DEL DISTRITO ALM!RANTE BROWN '

TERCERA TRADICION . ' T
"CUANDO LOS FAMILIARES DE LOS ALCOHOLICOS SE REUNEN PARA PRESTARSE MUTUA - :

- AYUDA, PUEDEN LLAMARSE UN GRUPO DE FAMILJA AL-ANON, SIEMPRE QUE COMO GRUPQ, NO
TENGAN OTRA AFILIACION. EL UNICO REQUISITO HARA SER MIEMBRO ES TENER UN PARIENTE O
AMIGO CON UN PROBLEMA DE ALCOHOLISMO. | S .

- Esta Tradicion es para mi el eje sobre el cuat gira [el Programa. Es la veiitana amplia que se abie a
"Ml PROGRAMA". La primera palabra que me llama la gtencidn es AYUDA, Es ahi donde se me produce un

-"sacudon”, por Hamarlo de alguna manera. Es despojamos completamente de todo y dar un paso a la

_ "husr?nccllad" a decir "Sola no puedo" ya intenté todo ahor daganme ustedes que hay que hacer. ‘Quiero umrme
a ustedes

La otra palabra sumamente sngnmcahva es "FAMILIA", que encierra mucho compromiso, carifio,

*responsabilidad, amor. Es por ahi donde tenemos que empezar, lo que quisiéramos salvar, proteger, cuidar.

- Ademas hago un pequefio batance y digo: Cémo quisiera vivir? Se puede vivir bien? Se puede recuperar el

- SANo jUICfO'? Se puede ser feliz con lo minimo?. Sin ostentaciones y materiatismo? Se puede reir y disfrutar de

_las pequefias cosas de ia vida? Hay en este mundo genle serena que vive feliz a pesar de Me voy a unir al
grupo para ver gque pasa. Hoy tengo confianza, esperanz ] Voy a de}arme flevar por 5uS suge;enmas por sSus
«célidas palabras, sus gestos amables y cortesia '

= .- Me Hlama. también la atencion que existe UN SOLO REQUISITO PARA SER MIEMBRO No hay ‘una

- sola palabra deméds, todas tienen significado. Al estan los que han pasado por mi problema. Hablan el mismo

_lenguaje. Tienen la misma filosofia de vida. Explican que quiere decir RECUPERACION, esfuerzo propio.

Para terminar me encanta decir con mucha esperanza, cop la ayuda‘del grupo voy a poder.
S : LILIAN B REPRESENT NTE DISTRITO EN FORMAC!ON RECONQUISTA

' CUARTA TRADICION
"CADA GRUPO DEBIERA .- SER- AUTONOMO, EXCE '_TO EN ASUNTOS QUE AFECTEN A OTROS
GRUPOS, O A AL-ANON O ALCOHOLICOS ANONIMOS [(A.A ) EN SU TOTALIDAD." '

‘Cuando Ilegue al grupo me encontré con gente de distintds partes de ia ciudad vy dlferentes clases pero todos
nos sentiamos iguales. Antes de lfegar a esta Hermandad fne encontraba sola y vacia por dentro,

No recuerde si me dieron la bienvenida, pero me dijeron que siga viniendo. Nadie obligaba a ir a 1as reunienes
o dejar de ir, pero algo dentro mio me decla que vuelva al grupo. Con el tiempo comprendi que era el Gnico
lugar que me aceptaban con todos mis prejuicios. . : :
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Me gustaba participar en las reuniones y era como tener una nueva familia. Aprendi que el alcoholismo era
una enfermedad y empecé a amarme’a mi misma y a créer en un Poder Superior. Concurri a distintos grupes,
- hice servicio, participé en charlas en las escuelas, Salud Publica, reuniones abierias y otras. Al principio me
~ temblaba lavozy me apretaba las-manos, con Ja ayuda de mi Poder Superior pude dar sl Mensaje.
. En-cuanto a la. Autonomia, tenemos la libertad de conducir las reuniones de 12 mejor manera. posible, utilizando
~ literatura aprobada por Ia Conferencia. Abrir grupes dorde mds fo necesiten tos familiares y amigos de los
. enfermos alcohdficos, Dar el mensaje de esperanza, antdponiendo los principios a tas personas para no dafiar
- 8 Al-Anon 0 a AA. Tenemos que utilizar esta Tradicién para que crezcan los grupos. y. el desprendimiento
~ emocional para crecer COMo personas. L - : R o L
- Estoy muy agradecida porque conocer el Programa me dévolvid mi paz mental y por sobre todas las cosas doy
... gracias-a mi Poder Superior, . : S _ S S
: : : : : EFIGENIA Z., REPRESENTANTE DE JUJUY.. .

_QUINTA TRADICION- . - S
"CADA GRUPO DE FAMILIA AL-ANON PERSIGUE-UN SOLO PROPOSITO: PRESTAR AYUDA A LOS
FAMILIARES DE LOS ALCOHOLICOS. LOGRAMOS EBTO, PRACTICANDO LOS DOCE PASOS DE AA.

- NOSOTROS - MISMOS, :COMPRENDIENDO Y ESTIMULANDO A NUESTROS PROPIOS FAMILIARES
AQUEJADOS POR EL. ALCOHOLISMO, Y DANDO LA BIENVENIDA Y BRINDANDO -ALIVIO A 'LOS
FAMILIARES DE LOS ALCOHOLICOS™. -« .| - : - E

Desarrolio de la Quinta Tradicién en base a la experiencia personal, expresada bajo tres etapas. - S0

- RECUPERACION: Mi iniciacion en Al-Anon comenzé con un libro fotocopiado, sin apoyo ni guias: Me aferré
con desesperacién a los Pasos a mi manera, ignorandd las Tradiciones, Me transformé en un caudillo de!

. grupo, que derivd en el cierre def mismo. Siempre traté de asumir todas las responsabilidades y servicios, sin
dejar participar al resto de los integrantes, tomando control sobre las acciones de los demas anulandolas. Mi
actitud se debia al miedo de perder a los pocos miembros que quedaban. -
COMPRENSION: En esta etapa pertenecia a otro grupo dondeé encontré mi despertar espiritual al entrar en el
terreno de la comprension. : ' o L o
Mi relacion con ia otra persona cambié y comencé a tolerar sus momentos depresivos, a respetar sus acciones,
ya que liene un problema, que yo gracias a mi Poder Sup erior no tengo. Dejé que caminara acompafiada. por -
sy Ser Superior y aprendi-a luchar sélo por mi felicidad. . | - o _ _ R o
SERVICIO: Comencé a sentir 1a necesidad de ayudar a otios que tenjan los mismos problemas que yo. _
Asf fue que el servicio me trajo enormes. satisfacciones. Con 1a flegada de miembros de la Oficina de Servicios
Generales a nuestro grupo las cosas cambiarod .y adquirimos méas experiencia. accionando

_mejor,especiaimente sobre la literatura y la aplicacion de fas Tradiciones. Con pocos servidores iniciamos una
ardua tarea de difusion de Al-Anon. Hoy soy feliz porque con Al-Anon aposté a una vida mejor. .
: o - S CARLOS B., REPRESENTANTE DE NEUQUEN. .

SEXTA TRADICION o | o - S
- "NUESTROS GRUPCS. COMO -TALES, JAMAS DEBIERAN APOYAR, FINANCIAR, NI PRESTAR:SU
NOMBRE A NINGUNA EMPRESA EXTRANA, PARA EVITAR QUE PROBILEMAS DE DINERO, PROPIEDAD
O PRESTIGIO NOS DESVIEN DE NUESTRO OBJETIV ESPIRITUAL, QUE ES EL PRIMORDIAL. AUN
SIENDO UNA ENTIDAD SEPARADA, DEBERIAMOS COOPERAR CON ALCOHOLICOS ANONIMOS., - -
~ Nos podriamos imaginar un Al-Apon S.R.L.? o un Al-Anon Sociedad - Anénima? O apoyando alguna
. candidatura? Pero, y et -objetivo. primordial? La MADUREZ ESPIRITUAL. Es ef eje alrededor de! cual gira la
~ recuperacion individual, ta unién del grupo y. el desarrollol en la practica de servicios. Quizas la riqueza’ se
pueda entender en Al-Anon, pero: la "RIQUEZA ESPIRITUAL" con todo su -contenido, porgue ! desarrcllo
espiritual nos lleva a la madurez y- por-lo tanto nos [convertimos en ricos de espiritu.  Desarrollarnos
espirituaimente no requiere de grandes inversiones, por lo tanto Al-Anon no olorga ni récibe apoyos financieros
o de ofro tipo que pueda desviarla de la atencidn primordial. En cuanto al Gitimo parrafo de la Sexta Tradicion
.podemos decir que dos hermanos son personas perfectamente distintas. Pero gue, a pesar de ser
_ indepe_ndi_eni_es, deben apoyarse y. cooperar el uno con el-gtro, Con AA. y Al-Anon debe suceder lo mismo. El
apoyo y la cooperacién no significan dependencia, ni tampoco la pérdida de {2 identidad. o
Entonces Al-Anon debe prestar apoyo y cooperacién sin grder su identidad y diferenciarse perfectamente de
Alcohélicos AnGnimos. ' _ ' ' ' o '

© . IRMA R, REPRESENTANTE DE PARANA.
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-~ SEPTIMA TRADICION o ' '

- "CADA. GRUPO HA DE SER AUTOSUF!C!ENTE Y POR LO TANTO BEBE REHUSAR -
CONTRIBUCIONES EXTERNAS". '
La practica de esta Tradicion esta instalada en nuestros rupos pero falta desarro!larta ¢on s frecuencia en
las reuniones para que el recién liegado comprenda el 1gnmcad0 de la igualdad de todos sus miembros y
_como ayuda a la unidad de ia Hemandad.

.. El. programa sugiere la "accién”, por lo lanto mlentemo nuevas expenencxas para fortaiecer 1a union entre
* todos fos grupos y lograr la participacién.
_ Al tener en claro que todos dependemos de ‘esta maraviilosa red de AlAnon, comprendemos que debe SeqHr
creciendo y ayudando & los que estén sufriendo por la enfermedad del alcoholismo. :
L!LIANA P, REPRESENTANTE DE MENDOZA

_ OCTAVA TRADIC!ON . '

"LAS ACTIVIDADES PRESCRIPTAS POR. EL DUODECIMO PASO DE AL-ANON NUNCA DEBIERAN
. TENER CARACTER PROFESIONAL, PERO NUESTROS CENTROS DE SERVICIOS PUEDEN
CONTRATAR EMPLEADOS ESPECIALIZADOS".
- Esta Tradicion dice que los integrantes de los. Grupos d Famllia Al- Anon debido a sus experiencias con un

famitiar alcohdlico estan capacitados para entender y comprender a otras’ personas que reatmente requieren de

nuestra ayuda. Estamos aprendiendo a dar y recibir fortaleza y esperanza para recuperamos de las.
consecuencias del flagelo del alcoholismo de un ser qJendo con el que fuvimos que vivir momentos tan
dificiles en nuestras vidas.

Hoy no estamos solos, tenemos Al-Anon que nos da las erramientas para mejorar dia a dia y asi poder dary

entregar el mensaje de la mejor manera a otras rsonas que necesitan salir de la osguridad y la

desesperacién en que se encuentran,

No somos profesioriales -ni hemos estudiado para sufn '. pero ia experlenma que hemos tenido © estamos

viviendo con un familiar alcohdlico y practicando el progiama de Al-Anon, ha sido 1a mejor escuela para poder

ayudar y comprender el sufiimiento de otra persona,

Somos conscuentes que existen problemas que requierer ayuda profesional, pero esta ne es nuestra misién.

- : o MAGDALEN s., REPRESENTANTE DE RIO GALLEGOS.

REUNION CON TEMAR!O PROPUEST_ POR LOS DELEGADOS o

. COORDINADO POR UN DELEGADC QUE TERMINA s PER!DDO LOS MIEMBROS DE NUESTRA 08 G
PARTICIFAN COMO OYENTES. o _

. Seinvitd.a los Representantes para gue. brmden su pamc pacion

1er. . Tema SEPTIMO CONCEPTO LOS ADMINI TRADORES (CUSTODIOS} TIENEN DEREC'-!OS
LEGALES, MIENTRAS QUE LOS DERECHOS DE LA CONFERENCIA SON TRADICIONALES.
. Pregunta: ¢ Qué responsablladad tienen fos Deleg dos con respecto a la Junta de Custodios?
Respuestas El estudio de los curriculum de fos futuros mlembros Custodios, para conocer sus trayectonas y
_ cumplir los objetivos de la Hermandad. . |
t.a responsabilidad de los Delegados ante la Conflerencia es velar por nuestras Tradiciones.
La responsabitidad de un Delegado es manteners% informado sobre los servicios de la Hermandad teer
- constantemente fa literatura de semcuo consultar a los p drinos, votar a conciencia y cofaborar con la Junta de
- Custodios. : ' B
En ia Conferencia se comp!emenian Ios mlembr s Custodios y [os Delegados desde la parte legal y la
tradicional a través de las Tradiciones. Un Delegado informa sobre el funcionamiento y las necesidades de los
Distritos y los grupos y, cuando termina fa Conferencia, sobre lo resuelto en la misma.
' Debido a la oportuna inteivencion de un miembro Custodio, un Distrito volvié a fortalecerse. La
comunicacion armoniosa de los Custodios con los Delegados y toda la Hermandad contribuird a ia solucion de
fos problemas. Todos los grupos necesitan ese acercam: nto. :

C2% Tema: ‘ ¢ SE ENCUENTRAN' LOS GRUPOS PR PARADOS PARA CONTENER, COMPRENDER,
OR\ENTAR , FORTALECER Y SERENAR A QUIENES SUFREN VIOLENCIA FISICA EN LA CONVNENCIA
CONUN ALCOHOLICO') ' _

Se presento este problema en un grupo y cree 0s que sucede con mucha frecuencia. Conssderamos
que en la mayoria de los casos los grupos no estan preparados para dar sugerencias. La violencia por el
alcohotl es un fema que gensralmente se guarda. Brindar testimomos de miembros Al-Anon seria muy atil y
comentar como resolvieron ia situacidn.
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En un grupo sug!eren continuar asistiendo a tas reuniones y asesorarse legalmente, en este caso, con
Ia Ayuda a la Victima del Delito. Estos miembros necesi tan. mucho amor y tomar decisiones seguras. La ley
pone un limite a la violencia. Con el programa nos rectuperamos y aprendrendo a vivir podemos dec:dlr qgue
vamos a permlttr Las sugerencias de caracter !egal se pueden brindar fuera del grupo. C

3" Tema: EXPERIENCIAS DE LOS GRUPOS Y LOS DFSTRITOS EN. CUANTO A LA CAMPANA EN LAS

' - ESCUELAS PARA HACER CONOCER EL MENSAJE DE| AL -ANON.

. Un Distrito crando recibié la carpeta puso en conocimiento de todos los grupos la mformacson de la
-campafia y. como participar en la misma. Ademas sacaror fotocopias de la Publicadas Alateen para ad;untarlas
al materiat. Comenzaron con las escuelas primarias con; los ‘grados 4°, 50 go y7 grado, escueias rurales y
-agrotécnicas. - _
Otro comenzo con las escuelas para aduitos. Prepararon un buzén de preguntas para. responder las
_-inquietudes. Hicieron una difusién previa, prepararon fichas con los datos de las escuelas que Ilamaban por -
' teléfono, se visitaba a fos grupos para considerar quienes [se harian cargo de las charlas. - :
Se entregan sobres con fofletos y afiches. Se trata de hacer participar a tos grupos a traves de Ios
Representantes de Distrito. Al tiempo vuelven y solicitan permiso para colocar los afiches, -
En general, se realizan muchas preguntas dentrd y fuera de 12 reunion y es muy posutwo mwtar!os 8
. una reunién piblica. Se utilizan todos 1os oradores y se néta falta de oradores Alateen, _
Se logrd que se umt" iquen los Comites de Alateen Instltu_crones e Informacién Pblica.

- REUN!ONES PLENARIAS DE Los COMITESIPERMANENT;ES
COMITE ALATEEN |

Es necesario, para- e Comité Permanente, re 1b|r fos avales por: medio de Jos servudores que
cormesponda. El aval es entregado por el grupo Al-Anon’ donde el Padrino concurre para su recuperacion, quien
debe ser, ante todo, una persona idonea y responsable. El Padrino es el guia espiritual def grupo ALATEEN,
pem no o dirige. El grupo Af-Anon debe tener cuidado de avalar a una persona de riesgo que pueda ser una |

- #menaza fisica, mental y/o espiritual para los miembros ALATEEN. Se sug:no que l0s grupos sean apadnnados
- por un Padrino y una Madrina para que, ‘en temas delicados, tengan a una persona del mismo s6x0 a quien
recurrir, La continuidad de este servicio es imprescindible, ya qué los hijos de alcohdlicos son los- més
afectados de la familia. En ios grupos ALATEEN Jos miembros encuentran, a través de la literatura, los medios
para enfrentar }a enfermedad del alcoholismo, sus pfopios miedos y lograr recuperacion, madurez y.
- desprendimienlo_emocional. En 1a Hermandad los rpiembros dehemos acostumbrarnos & decir; Ab-
ANON/ALATEEN. De esta forma recordaremos, después de informar qué es AL-ANON, dar un rapido mensaje
de lo que es ALATEEN. Todo Padrino puede ped:r la colaboracion de: ALCOHOLICOS ANONIMOS y agradecer
la mano que ellos tlenden a ALATEEN En esta reunion se sugirid que los grupos que no tierien Distrito realicen
un breve informe para contactarse con et Comité Permanente. Los riembros de ALLATEEN necesitan una voz
dentro de ia Hermandad. Este Comité pide que los| miembros ALATEEN participen en la Gacetilla
compartiendo sus experiencias, ya que todos os testimonios son nacionales: En los grupos jos jovenes
encuentran el equilibric y contencion que necesitan. AL-ANON debe tomar conciencia de ests realidad
- enviando a sus hijos a ALATEEN. Los hijos” adultos de alcohdlicos, que pasaron por ALATEEN, por sus
vivencias, son buenos portadores del” mensaje ALATEEN. No debemos permitir que ALATEEN se debilite. Por
es0 recordamos que: “AL- ANON es responsable de ALATEE N"
~ Se trataron los siguientes proyectos para el afio 2000: | C '
1.-Ampliar la difusion de talleres de Padrinos de la Dficing de Semcms Generaies
2.-Comunicacion del Comate Permanente hacia los otros Comrles .

COMITE DE ARCHIVO HISTORICO
. - Be procedzo at analisis de fas Guias para Comités Permanemes ¥ & la sintesis del Undeclmo Concepto
_ (punto 9, pagina 13) de los Doce Conceptos de Servicio AL ANONIALATEEN '
Se aprobo por unanimidad la conveniencia de due los miembros del Comité de Archivo H:stérlco
. ‘concurran a tas reuniones de los Distritos con el ©objeto de insistir en la creacion de Archivos en cada Distrito.
Se Dbrindaron aclaracrones <on respecto a los alcances de los términos asesor y asuntos
presupuestanos . _ . : I -




COMITE DEL INTERIOR :
Se tratd el tema anonimato y se ley6 ‘de “Un Dia a Ia Vi
comentaron los problemas que surgen en 6! interior para ¢g
can el recién llegado. Se resalié que al no guardar el anoni
consecuencias que puede traer que trascienda lo que se ha
Tras leer el recordatorio dei dia 3 de abril del mismo ¥bro,
el anonimato, por lo cual, se destacd la importancia de

57" la pagina 20. Los Representantes ¥ De!egados

nservar el anonimato y las dificultades, en especial, -
imato se esta exponiendo a un tercero y las graves
la dentro de las reuniones cerradas del grupo.

se deduce que no $6lo en el interior es un problema

teer y comentar las Tradiciones y terminar con la

despedida sugerida. Luego de la pagina 72, de’*Valor parg Cambiar”, se comento la importancia de que en Al-

Anon se entienda qué es anonimato y no una logia ni secta

secreta

En la segunda parte de la reunién se traté ef tema "Arm
destacé que !a falta de armonia en el grupo, hace a la i

bnia del Grlipo de la Garantla n° 4, punto C. Se
agen de Al-Anon, afecta af nuevo y a su llegada y

permanencia en el grupo. Se ley6 sobre ef hderazgo psigina 8 de Los Doce Conceptos, destacandosé la
importancia de saber diferenciar un lider, de un cacique o duefios de’ grupo y que un buen lider irabaja con el
grupo en forma natural, sin forzar, es decir, guia. Se concluyye que una buena gura hene mucho que ver con el
padrinazgo. '
Tras leer la 2a. Tradlcién de una publicacién de “Forum 1983", se deduce que todo empieza por uno y que
dejar hacer servicio es también hacer servicio. En Ia terdera. parte de ta reunién dedicada a a las dudas y
sugerencias, se contestaron varias preguntas referentes a rsilntas s:tuaciones surgldas enlos grupos. yen la.
participacion de los miembros en reuniones piblicas..
Se sugiere a los Distritos que traten de recorrer grupos, para ayudarlos en SH buen funclonam!enlo y a los
representantes de grupos de zonas que no tienen Distrito, sp reitera que el Comité esta a su disposicién para, a
través de la correspondencia, colaborar a despejar. dudas proveerles toda la informacién necesaria que haga
al buen func;onamlenlo dentro de. !a hermandad o R g : G e

- COMITE DE CONFERENCEA

* Como introduccion al analisis de! Duodécimo - Coij
Ayuda Al-Anon a Familiares y Amigos de Alcohdiicos" Ser

Icepto se tralo en prrmer termmo dei nbro "Como
enidad, pagina 83

DUODECIMO CONGCEPTO: LAS "GARANTIAS GENERAL

ESPIRITUAL DEL SERVICIO MUNDIAL DE AL-ANON; Arti
Como se demuestra la base espiritual de la Confere
Conferencia. Mediante la ‘aceptacion de otras personas y
puesto siempre en ef bien de Al-Anon. Com" ando y turnan
mutuo y al programa. :

Se atiene la Conferencia a fos pnncrpzos de los Conceptos
afirmativa. Una prégunta adicional obtuvo numerosas re

FS DE LA CONFERENCIA CONTIENEN LA BASE
colo 12de la Carta.

del proceso ‘Con humildad. Con el pensamiento

 La respuesta a csta pregunla ha 51do unammente"
Spuestas. Como: podremos llegar a ser mejores'?.

Mencionando al maugurarse tla Conferencia que Al-Anon

concurrentes tienen la misién de tomar decisiones en bene
explicacién simple respeclto al limite de tiempo, procedi
excepciones en la‘ formulacion de respuestas. Dedicando ti
estén prestando. Procurando escucharnos unos a otros a |

onstituye la_conciencia a nivel mundial y que los
icio de’ todos Todos los afios necesitamos dar una -

ientos para la presentacion de las mociones y
mpo para agradecer a las personas el servicio que
hora de hacer el éxamen y mantemendo los o;os

icia? Mediante el padnnazgo!madrmazgo en lal

do en el semcto Con amor, dedlcacion ¥ respeto'_

abiertos para descubrir todo. (Tomado de Dentro de Al-Anor). _
Teniendo en cuenta que todos los miembros desean lo mejor para Al- Anon es necesario compartrr Ias
-responsabilidades, manifestarse, conocer el pensamiento de fos demas con aceptacion y humildad.
El padrinazgo y madrinazgo es el apoyo imprescindible cuando- legamos. al grupo de recuperacion, estando
dispuestos a. recibirlo y dario después con humildad. Brindando informacidn pard ‘que estén animados ‘a
participar. Escucharse los unos a los otros destacando lo i portante del discnso, ya que las minorias tamblen .
tienen su verdad y-su razén-cuando tigrien el valor de expre sarse. Estos pensamientos en acclon fodalecen a.’
la hermandad, aplicando la aceptacién cuando prevalece la fnayoria. '
Garantia 5: Que aunque fa Conferencia sirve a Al-Anon, nunca ejecutara ninguna accion autoritaria y; COmo !a .
hermandad de los Grupos de Familia Al-Anon-a la ‘cugl sifve; permanecera siempre democranca en N
pensamiento y accion, '
Las Garantias resumen la esencia de Al- Anon y sus p nCFDIOS espmtuales

RESPONSABILIDAD ¥ FUNC!ONAMIENTO DE LOS DIST ITOS Y DISTRITOS EN FORMACGION: _
Con la presencia de Ia representante del Distrito en formacign Almirante Brown se traté la formacion del nuevo
Distrito, que comprende-las localidades de Burzaco, Cla pole y parte de Rafael Calzada. El Comité de
Conferem:la presentd una recomendac:on para su aprobacion.
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Distrito Nor Oesie Este Distrito no asistié a ia Conferengia. Durante la reunidn se consideraron los pasos a .
Trfiar en el fuluro que la ausencia del Delegado, Sub.
Manual de Servicio, no participen tratandose de u

seguir en estas situaciones, para encontrar soluciones y e
Delegado, 0 miembros que correspondan de acuerdo al
DlstrnO tan anliguo como ia misma Conferenc:a

Se tratd la conveniencia dée comenzar la tarea de adelantarr el horario de los grupos, para q_u_e.en' la medida de

o p05|ble fi nallcen mas temprano

Durante la reunion et Comtte preparé Ia recomendacuén para que Ia CSN apruebe que a proxlma Conferenc;a"

. .sea de dos dias y medio, 20 de octubre por la tarde |las reuniones plenarias y 21 y 22 de octubre la
- Conferencia, y la mocion para que 1a Conferericia apruebe fa implementacién de fas reuniones plenanas (a
prueba) de los distintos Comités Perrnanentes, en forma pérmanente.
E! Comité de Conferencia agradece fa colaboracion 'y sug{

¥ contlnuara elaborando y esludiando proyec:os durame el @ito,

COMITE DE Pusucmsones .

Se inicio ia Reunlon con: Ia revisién de !a Gu:a que para L mterno del Com:te se. ha confeccionado y sobre Iai.

cual se efectuaron algunas correcciones y/o agregados.

Con respecto a‘la misma se aclara que Ias reuniones del Comlte deben reahzarse Stempre anies de !a reumon'

del Comité Ejecutivo. .

El Comité esta miegrado por una Coordlnadora una Secretana el Secretano General, la Coordinadora de la*
regulares y colaboradores no su;eios a asmtenma a

Junta de Custodios; ambos ex oficio, dos 0 mis miembros|
las reuniones, at igual que los Delegados asignados, a quiepes se los mantiene informados:
Se puntualiza luegoe el frabajo que realiza cada miembro y fas funciones del Comité,
- Se comenta sobre la imposibilidad de modificar traduccionps realizadas en fa OSM (este tema se tratara en fa
RIASA), también sobre la demora en recibir los Contratos para !a reimpresion de literatura.
Se aclara que la carpeta de Conferencia que se entrega icon anterioridad a los miembros participantes y el
'Resumen posterior, no es responsabmdad de este Co
- encuestas, proyectos etc., que no sean propios del Comité.

Con fos gréficos de venta de literatura 1996 -1997 y 1998, ke vio la necesidad de crear incentivos. que resulten.

en mayor estabilidad de ingresos 'ya que como pudo observarse se producen descensos bruscos-en julio.y

_ diciembre. Los asistentes brindaron aigunas experiencias uestas en practica como por ejemplo: paquetes a
* bajo | precio con titulos de poca salida, venta de rifas, cor ipra para obsequios, exhibicién de I!teratura en los

grupos, jomadas, reuniones abiertas. at plblico y otros eventos.-

Se sugiere que por medio del Boletin Amistad, se informe sobre venta de I:teratura en reumones ablenas al B

‘publico, a toda persona interesada aungue no pertenezca a la Hermandad.

Se presenta fa inquietud de !a suscnpcu‘m al Boletin Amistad y si-el Afsche de. Ia Famma Rola puede ser-‘

fococopiado o no.

Concluyendo, se estd estudlando la elaborac:on de una gu a para Ia Coordmacfon de reunlones cerradas que_;

cuando esté terminada se pasaré a Guras para su aprobacs n.

'Se acuerda que en principio se hara una peguerta guia basica y. se adjunlara el trabajo reahzado por el Dfslnto- .'

-Genera! Paz Lamentabremente por falta de tiempo no se pudo termmar de defm:r este tema..

COMITE DE SEMINAREOS DE SERVICIO REGIO ALES

Se informa sobre e ongen funcién y modal:dad de traba; del Comité dedrcado & organizar - un Semlnarlo-\-' '
anual, ios miembros traba;an unidos,. comunicados a- pesar de las distancias. Ei Comate esta mformado de-'a

todos los Encuentros y diferentes reuniones de cada- regién en su conjunto,

- REGION NORTE: TAREAS DEL DISTRITO ANFITRION DEL SEMINARIO: Distrite Cérdoba mforrna la iarea B

desempefiada en e! Primer- Seminario, cOmo obtuvieron servidores, {a libertad para elegir el servicio, ia no

- superposicion de iareas, el compromiso asumido y respet ido, Ia division del trabajo en subcomismnes eran .
la solucidn y no al conflicto. Luego del Seminario

pocos pero comprometidos responsablemente dispuestos
vieron los siguientes logros: .

a) Se trabajoé en escuelas y con profesionales. R e
b) Notaron que Al-Anon era desconocido. La Comunldad connenzé a conocernos.
€) Se acercaron mas servidores y se fortalecié el Distrito. . T
d) Asisten mas Hijos Adultos. SRR . e S
e) Se obtuvieron dos numeros te!efomcos para rec:b:r llamad as de distintos medios de comunicacidn..

rencias de los’ m:embros asrstentes a Ia Conferenc:a_

de ‘comg tampoco cartas, : c;rculares mformes_ _



MISION: DEL CUSTODIO REGIONAL: SU FUNCION ADMINISTRATIVA: En general la comunicacién es
indirecta, pues si bien pueden participar de los sucesos dg su region, las decisiones salen a través de la Junta
"~ de Custodios y la Oficina de Servicios Generales. El acercamiento a los Distritos depende de las posmihdades
econdmicas de cada region, las distancias y los tiempos que esas distancias imptican. - :

REGION SUR: LOS SEMINARIOS: Se compane con-ef Dtstnto Mar del Plata (sede de! pmx:mo SSR) Ias
experiencias del Distrito Cdrdoba.
Costo de inscripcion: Se mantendra en $ 2.- en %a pnme a rueda de Semmarms Se esludraran costos para la-
_segunda. rueda., se evaluaran resuftados y necesadad . pues los Seminarios deben autofinancyarse Se
sugieren ideas de recaudacion. :
ENCUENTROS DE LA REGION: Se consuita sobre qtie hacer con el saldo de las dlferentes reumones
regionales. Algunos traspasan el saldo al Distrito- anfitrion de la proxima reunién.: Al momento la decision es

autonoma de cada regién Se investigaran Guias a Seguirl Se sugiere: a) Realizar un cronograma de reuniones - . .

para evitar superposicion de fechas. b) Mantener fijas determinadas fechas (SSR CSN, pre ASAMBLEAS
ASAMBLEAS), para que cada regién o miembro organice; su asistencia.

‘La Region Norte se reunié en un aimuerzo de trabajo de tro deia CSNy modlfrco ia fecha del Encuentro del
aito 2000.- Se proyectd para el 30-04--2000.

NUMERO DE.LOS PROXIMOS. SEMINARIOS: Se debatl
es et segundo del pafs, es el primero de la Regidn Sur.
.Comité es ef segundo que organiza, podria- mantenerse 1
con el titulo 2° SSR de cada Region, - -

EQUIPO DE TRABAJO (A PRUEBA) INFO
_ COOPERACEON CON. LOS PROFESIONALES {

PRIMERA REUNION PLENAR!A

RMACION. PUBLICA,

1) La Coordinadora presenta a los integrantes del- Equupo

el numem _que flevara el préximo Semmarlo, _s:_ br_en
Se verad:la modalidad dé olros paises. Aunque. el
* S8R de cada Regién y arrancar 1a segunda-rueda

_ INSTITUCIONES Y
ccp) | - -

Trabajo, destacando que la reunidn es distinta a las

d
realizadas en Conferencias anteriores, ya que se haré en forma conjunta, dado que la finalidad es tratar temas

especificos a los tres; siendo esta la forma en que se

importancia la participacion de todos los presentes,
fortalecimiento general, en base a preguntas e mqu:etude
en la reunibn,

trabajé durante el afio. Consideramos de suma
compartiendo y oyéndose mutuamente para Un
S que puedan surgir de proyectos futuros propuestos

2) A continuacion informacién Piblica hace conocer su t

rea de difusion: mantener la lista actualizada de los

Coordinadores de los Distritos; recibir pedidos de. ofadores,. desivarios debidamente para que no se
" superpongan los servicios.; comunicacion con los Distritos del Interior para aclarar dudas, hacer Hegar miaterial
etc.; trabajar juntos en los provectos a nivel nacional; realizar reuniones trimestrales con los Coordinadores de
Distrito en ta OSG, donde se reciben sus informes; hacer un informe trimestral para el Comité de Girias. .
3) Surgen pregunias.e inquietudes: Un Delegado pide vea la posibilidad de que se informe con tiempo
prudencial las distintas actividades a realizar, para poder jparticipar,. Proponen hacer un cronograma anual de
fas mismas. Se considera un buen aporte, destacando que se hizo para la campafia en 1as escuelas, lo que fue
positivo para la organizacion,
Se presenté la inquietud de que ef sistema de tener qu' pedlr permrso para wsrtar escuelas, hace que se
pierdan oportunidades; se aclara que el servicio no requiere permiso, sine es compartir con ei respectivo
Coerdinador, a fin de evitar errores, superposicion en ef sarvicio; se habid del respeto a las Tradiciones.

En un Distrito se hizo mucho pero sin tener contacto con los Coordinadores respectivos, no acatando las
Tradiciones; ocasionando problemas. Se sugiere que los Coordinadores lean Jas Guias y transmﬂan el
contenido de como hacerlo y de lo que no es conveniente para Al-Anon.

Oflro Distrito dice que estan organizados, han hecho difusién a todo nivel, pero este afio han tenido problemas._
en la provincia, que dificultaron ef servicio. _
Se preguntd si dos RG de dos grupos pueden hacer servigio en una céreel de mu;eres & titulo personaf (no lo
hace el _Drstnto) Se _mtercamblan |dea_s La Coordinagora del Servicio de Instituciones le transmite las.
experiencias gue tiene en esos servicios; hay que hacerlo|ordenadamente con cautéla y conocimiento sobre ef
tema. Se le sugiere legar primero al servicio social o a los profesionales, .dejando informacién. La
Coordinadora del Servicic de CCP plantea, donde dirigirpos’ para que Iiegue un mensaje Mas amplio’ ;a 1as
cérceles o a fas escuelas?. La escuela €5 un énte multiplicador, llega a mas hogares, y ya que contamos con
pocos servidores, es preferible emplear el t[ernpo y energia en esclielas, que es donde se puede fograr mas.
Se sugiere anteponer los principios a las personas. Hay qu respetar la voluntad de servir, y cumplir con ciertas
pautas que requieren serenidad, equilibrio y recuperacion acorde con el medio donde se realiza el servicio. Se
necesita un conocimiento profundo del programa y de las guids respectivas, experiencia y responsabilidad.




‘. carpeta de la CSN,
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 Instituciones sugiere se mantengan y se incentiven las guardias institucionales, informando a la comunidad
En un Distrito fograron que el Intendente de Merlo, detlarara de interés Municipal a-los grupos Al-Anon
/Alateen. Ese mismo Delegado acercé una propuesta para sacar un pagina. en Internet; se le dijo que se
entregaria a la OSG para ser estudiada. Los Distritos de’ 12

. Distrito Sud Oeste propone programar una campafa en radios y TV a nivel nacional. ;

Se toma en cuenta la propuesta, ya que un punto de rati g significa una audiencia de 100.000 personas. Se
trataron todos lo temas buscando mejorar el servicio, hubo participacion de todos. . - - : S
SEGUNDA REUNION PLENARIA =~ = S o

Tema de la Reunién: Campafia en las Escuelas a nivel nacional. - R : :
La Coordinadora destaca la importancia de compartir expefiencias, logros y dificultades en las escuelas. En un
Distrito tuvieron dudas, un grupo trabajé por su cuenta con una carpeta que tenian, pidieron las autorizaciones
_pertinentes y tuvieron dudas; consideraban a la Campaiia}como Promocién y se cuestionaron cémo llegar al
alumnado, lo que retrasé mucho la tarea; por otra parte hace 4 meses que no hay clases y no funciona fa
Secretaria de Educacién y el afic se termina, Distritc Centro Oeste, visité' 8 escuelas previa  autorizacion

solicitada; cuentan con muchos servidores y el resuitado les. positivo. Surgen refatos de experiencias sobre

charlas dadas en escuelas con atumnos de distintas edades, donde participan miembros  de AA, 10 cual no es
necesario, ya que hay diferentes opiniones sobre si-es conveniente o no. Las sugerencias estan dadas en la
carpeta y cada Distrito o grupos que no tienen Distrito pueden moverse librémente, Se debe tener en cuenta

que cuando una reunidn es organizada por Al-Anon, debe ser coordinada por un miembro Al-Anon. Distrito de

la Costa: Informa que Pinamar y Villa Gesell se comunigaron con asistentes sociales y maestras de zonas

rurales, donde se entregé literatura, S . o N R
Se relataron experiencias de resuliados en colegios donde se dieron charlas a los padres de los alumnos.
Escuelas que compraron literatura para tener en‘la -biblioteca. Se habld de la duracién de ia campafia; hay
_mucho por hacer, los resuitades son muy positivos, hay que seguir con mucho entusiasmo, Al-Anon/Alateen
tienen que brindar ayuda. Se leyeron dos notas de la Sectetaria de Educacion de la. Ciudad de Bs.As: y del

Reector de un Colegio, agradeciendo y valorando el mensajel dado. Se-sugiere transmitir a os Distritos'y Grupos _

que Se unan y que no actten desde “mi Comilé”, ia idea es unificar no competir. Informacion Pablica invitd a la
reunion de Casa Abierta del 20/10/99 en ta OSG. “Que ef Poder Superior nos ayude”, Ce e

TERCERA REUNION INFORMAL : S o . : S e
Se agregan Delegados de otros Distiitos. El tema de la reunion fue ia problemdtica de la conservacioh del
~anonimato en pequefias focalidades, que ccasiona ,como consecuencia directa, la falta de servidores. Se
sugiere: En alguna reunion de grupo tratar el tema "anonimato” a todo nivel. En el"Compendio de Guias esta
explicado muy claramente. No se puede forzar, mas bien ttilizar el “que.empiece por mi", predicando con el
ejempio. EI comienzo puede ser invitar a miembros inter sados, a pasar el mensaje en reuniones de otros
grupos. Una forma de empezar fuera de Al-Anon es dando charias informativas. Se sugiere intercambiar
“eXxperiencias con otros grupos del interior, ya que pueden tener vivencias parecidas, o PR

REUNION CON LOS REPRESENTANTES | S o
REPRESENTANTE DEL DISTRITO EN FORMACION ALM{RANTE BROWN: E| Distrito fue aprobado como
Distrito Permanente en la Décima Quinta Conferencia de Sefvicio Nacional. La Representante destacé que
cuando comenzé a hacer servicio se inicid su recuperacion. [ S o -
REPRESENTANTE DEL. DISTRITO EN FORMACION RECONQUISTA: Se estdn preparando para llegar a
ser Distrito Permanente. L.os miembros del Stb Comité de Atmisién Temario y Manual informaron sobre los
r_equisiltisnecesarios_ que deben presentar antes del 15 de abril, a fin de incluirlo para su aprobacion en ia

REPRESENTANTE DE JUJUY: Representé a_{bs arupos de Jujuy du_rahte tres afios y siembre _tfans'ﬁ]itié _todb _

lo que aprendi6 a sus compatieros. _ _ S )
REPRESENTANTE DE NEUQUEN: Confia en estar presente ef afio proximo y seguird trabajando para lograr

el continuo crecimiento de Ios grupos de su regién.

- REPRESENTANTE DE PARANA: Tienen tres grupos. Desegn seguir unidos y colaborar pa'fé_ incentivar alos

grupos.

REPRESENTANTE DE MENDOZA:_'E'I_bfogr"amé -Ia'ayﬁdé.a descubrir sus valores es;j_iriluaiés' y rhéjora_r su

estima. Se siente parte de la Hermandad y hace presente los{saltidos de ios grupos de Mendoza. Utilizan
mucho fa literatura. Se va con la esperanza que San.Juan, San Luis y Mendoza formen un préximo. Distrito.
REPRESENTANTE DE RIO GALLEGOS: Destacy la importancia de tener un buen padrino, como es el caso

de elffos, que estuvo presente en todo momento, impuisandolos a venir a la:Conferencia.. -~ - . Co

| Costa y Norte informan que se reparten el servicio
entre Informacion Poblica e Instituciones que hacen mucha difusion: también llevan €l mensaje a las escuelas.

fivy
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 MIEMBRO CUSTODIO REGION SUR:

" MARIA DEL CARMEN P.
~ ZULEMA S.
_CRISTINA V.

HILDA P.

2

MATHLDE M.
MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADOR
- BJECUTWO.
ALBERTOS.,
MIEMBRO CUSTODIO SECRETAR!O GE
GRACIELAC.
' - MIEMBRO . CUSTODIO  TESORERA;
COMITE DE F’RESUPUESTO DELEGAD
GLADYS V.

* NOMBRE Y CARGO/S DE LOS SERVIDORES DE LA 0SG

A DE LA JUNTA DE CUSTODIOS;_COMITE

'NERAL COM!TE EJECUTIVO,

COM!TE EJECUTIVO COORDINADORA
A {NTERNAC@NAL

MIEMBRO CUSTODFO COORDINADORA COM!TE DE GUIAS COMITE EJECUTIVO

COMITE NOMINACIONES.
HAYDEE M.

COMITE INSTITUC!ONES
MARISA R. -

ISIDRO M.
ELSAB.

- REGIONALES (CSSR)
DIANA D.

REGIONALES (CSSR).
ROSALIAF..

INTERNACIONAL
REGIONALES (CSSR).
HAYDEE R.

GUILLERMO B,

MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA COMITE EJECUTIVO: COORDINADORA

MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA COMITE CCP.
MIEMBRO CUSTODIO COMITE NOMINAC!_ONES. COMITE EJECUTIVO

MIEMBRO CUSTODIO: COORDINADORA COMITE SEMINARIOS DE SERVICIO
MIEMBRO CUSTODIO: REGION NORTE; COMITE SEMINARIOS DE SERVICIO

MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA COMITE NOMINACIONES. DELEGADA

'COMITE  SEMINARIOS DE SERVICIO

MIEMBRO CUSTODIO COORDINADORA CO_MFT-E..DEL INTERIOR

CUSTODIO REGIONAL REGION CENTRO.

COORDINADORA COMITE F’UBLICACIONES; _'

COORDINADORA COMITE ALATEEN

COORDINADORA COM#TE DE INFORMA
MARGARITA R. .
COORDINADORA COMITE DE ARCHIVO

CION PUBLICA.

HISTORICO.

COORDINADORA COMITE DE CONFERENCIA.

NESTORT.

wlservof29.doc

COORDINADOR SUB-COMITE ADMISION TEMAR!O Y MANUAL. |
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'RENCIA DE SERVICIO NACIONAL

PANEL N° 13

ESTELA A.
FRANCISCO C.
MARTA ..(SUB-)
NESTOR S.

JOSE (SUB.). -
LUCIA Y.

EDITHG.
AMANDA S.

" OFELIA... (SUB)

ALBERTO R.

- PANELN°14

ADRIANA s.
ROBERTOP.
PANEL N° 15

TERESA S,
 NORMAP.
. ANNABELLA F.
HECTORB, -
IRIS A.

- MARIA D CARMEN C.

T CAPITAL -

.. . MERCEDES
" ROSARIO

. NOR-OSTE
. SUD-OESTE

'RIO DE LA PLATA.

CTRO. ESTE ENTRE

RAFAELA
- TUCUMAN

'REPRESENTANTES

RAMONAP.
LILIANA B. .
EFIGENIA Z.
CARLOS B.
IRMA R,
CLILIANAP.
MAGDALENA S.

- WAPANEL99.D0C

DISTRITO (E.F.) REG
I
 NEUQUEN

RIO_GALLEGOS.

CENTRO OESTE
CORDOBA

SUR.
NORTE - -

DE LACOSTA

MAR DEL PLATA

UNIDAD

GENERAL PAZ
VILLA MARIA

DISTRITO {E.F.) ALN

PARANA
MENDOZA

RIOS

JIRANTE BROWN
FONQUISTA

CONFERENCIA
INFORMACION PUBLICA

SEMINARIOS REGION
ALATEEN
~ INSTITUCIONES

INTERIOR . -

INFORMACION PUBLICA

(NO CONCURRIO) -
C.C.P.
INSTITUCIONES. -

PUBLICACIONES

: ALATEEN -

ARCHIVO HISTORICO
INTERIOR . -

ARCHIVO HISTORICO

" C.CP

SEMINARIOS REGI_ON

CONFERENCIA

Y
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MOCIONES |

1) Habiende sido propuesta la Sra. -Hilda P. cg
Nominaciones y aceptada por ia Junta de Custodi
Conferencia dé su aprobacion tradicional. 24 afirm

2) Habiendo . sido- - propuesta fa Sra. irene C.. o

- Nominaciones y aceptada por la Junta de Custedi

Conferencia dé su aprobacion tradicional. 21 afirm

3} Habiendo sido propuesto el Sr. isidro M. como mie
y aceptada por la Junta de Custodios para su seg
dé su aprobacién tradicional. 24 afirmativas 1 nega

4) Habiendo side propuesta la Sra. Diana D. como
efeccion reglizada en la segunda Asamblea de ia
en ia ciudad de la Cumbre, se recomienda a la Co
segundo periodo. 24 afirmativas 1 abstencién,

5) La Junta de Custodios recomienda a la Conferen
de Literatura elaborado por el Panel de Plane:
abstencion,
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meo miembro Custodio por el Comlié de
5 para su primer periodo, se recomlenda ala
tivas 1 abstencidn. '
mo miembro - Custodio por el Com:te de
s para: st primer periodo, se recomienda a la
tivas.2 abstenciones 1 negativa 1 anulado.
bro Custodio por el Comité de Nominaciones
ndo. penodo se recomlenda ala Conferencia
iva,
iembro Custedio Regronal de acuerdo a ia
egion Norie, realizada el 18 de Abrit de 1999,
ferencia dé su aprobacién tradicionat para su

a apruebe el Proyecto Centro de Distribucidn
miento. a Largo Alcance. 24 afirmativas 1

8) La Junia de Custodios recomienda a la Conferentia éprﬁebe Ia'Suscﬁbc’ién de los G'rupos ylo

-miembros al Resumen de Conferencia. 22 afirmatiy

7) LaJunta de Custodios recomienda a ta Conferenci
{que deseen ejemplares adicionales) al Boletin "A
- Alateen y la suscripcion de grupos yfo miembros

. abstencidn 1 anulado. _ _

8) Un miembro de ia Conferencia recomienda a !a'Co
previas a la Conferencia sean retiradas directamen
Defegados de la Regién Centro, y para los Delegad
a su domicilio particular. 24 afirmativas 1 anulado.

9) E! Distrito Tucumén recomienda a la Conferencia,
Custodios Regionales punto 4.1, en el sentido que

as 1 abstencién 1 negativa 1 anulado.

apruebe la suscnpcmn de miembros y grupos
ISTAD", la suscripcién de miembros al Boletin
al Boletin CCP, 22 afirmativas 1 negativa 1

ferencia dé su acuerdo para que las Carpetas
e de la Oficina de Servicios Generales por los
ns de las R_egiones Norte y Sur sean enviadas

apruebe una modificacion en Ias Guias. para
s6l0 tengan derecho a voto el Delegado 'y el

Representante de Distrito. En caso de ausencia de Ios Tltuiares votan sus Suplentes.24

- afirmativas 1 negativa.
10} El Comité - de "Conferencia recomlenda a la

- Distrito original, Centro Oeste..20 afirmativas 1 ne

Conferencla apruebe que los Grupos que

tiva 4 abstenciones,

“anteriormente pertenecian al Distritc General Sarr‘Flento pasen a perlenecer nuevamente a su
g _ _

11) El Comité de Conferencia recomienda. a la Confe
Rio de ja Plata 'y {a aprobacién det Dlstrito en
‘Permanente. 25 afirmativas.

encia la aprobacitn de fa diVlSlOﬂ del Distnto"
Formaciéon Almirante Brown como Distrito

12} El Comité de Conferencia recomlenda a Ia Confere ndia.'apruebe gue la préxima Confere‘n_cia del

2000 sea de dos dias y medio, 20 de octubre Re

uniones Plenarias por Ia tarde y 21 v 22 de

octubre la Conferencia de Servicio Nacional, 24 afirmativas 1 negativa,

~13) E! Comité de Conferencia recomienda a la Corferencia apruebe la implementacion de las

Reuniones Plenarias (a prueba) de los distintos Comités Permanentes, en forma permanenta. 24

afirmativas 1 negativa.

14)El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencié la aprobacion del Presupuesto

proyectado para el afio 2000, Por unanimidad.

15)Un Grupo de Estudio nombrado por ¢l Comité de Guias, para unificar lo que dice el Manual de
Servicio Nacional con las Guias de i65 Comités Permanentes, recomienda a la Conferencia de
Servicio Nacional decida si los Delegados asignados a los distintos Comités Permanentes pueden

asistir a las reuniones de los mismos en la Oficina
caricter de colaboradores, como dice et Manual de

de Servicios Generales, st asi lo desean en
Servicio Nacional, en el punio 3.6.1.5., o no

pueden hacerlo, ya que solo asisten a {as Reuniones Plenarias de! Comité Permanente durante la
Conferencia de Servicio Nacional, como dicen fas Guias de fos Comités Perrianentes, 18

afirmativas 5 negativas 1 abstencién 1 anufado.
18)La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia
la Sociedad"”. (a prueba). Por unanimidad. '

apruebe las Guias para el Comité "Servicio a

17)La Junta de Custodios recomienda a a Conferenc;a pruebe la formacién de un Equipo AD-HOC
para estudiar estrategias de crecimiento basado en Yn Plan de Cinco Afios ideado y puesto en

practica por la OSM. Por unanimidad.



- REUNION ESPIRITUAL DE CLAUSURA

18)Un miembro de la Conferencia 'réc.'omienda -a_:la'-c 0

32

nferencia apruebe, en las Guias del Comité de

- Servicio a la Sociedad en el punto Delegados a Ja ‘Conferencia de Servicio Nacional, agregar al
cual pueden asistir si asi lo desean, como estd] expresado’en el Manual de . Servicio Nacionat
- punto 3.8.1.5, y como fue aprobado en la Dédima Quinta Conferencia de Servlcm Naclonal
votacion 15. 19 afirmativds 2 negativas 1 ausente 3 anulados, . ' :

19)La Junta de Custodios recomienda a la Confereficia que el ano 2000 sea declarado "Aho de ia
'Renovacion y la Comunicacion”. Por unanimidad L o o

'REUNION DE CLAUSURA

LEMA PARA LA PROXIMA CONFéhENcm DE 'sEF*V:c;cS NAC’iONAL'

EI lema votado por todos los mlembros pamc,lpantes de fa Conferencca es el sqgulente

g “NUES TRA PARTICIPACION HACE POS!EFLE EL CREC!M!ENTO DE AL-ANON”

SUGERENC!AS PARA LA PROXIMA CONFERENC A

1) Respetar ios horanos y mejorar fa puntuatidad de rs asistentes. .
2) Seguir incluyendo ia reunion entre Delegados y Rg presentantes dentro de Ia Conferenc:a

3) Tratar temas sobre Alateen

Con emocnonadas palabras se despidieron l

s dos miembros Custodios que finalizaron su

ségundo periodo. También se despidié ef Panet N° |13 de Delegados, integrado por los siguienies
Distritos: Capital, Centro.Oeste, Sur, Norie y fos Delegados Suplentes. de: Cordoba, Mercedes,

Rosario, De la Costa y Sud Oeste. Ef Distrito Nor

este, correspendiente al mismo Panel, estuvo

ausente. igualmente io hicieron los siguientes Representantes: Distrito Almirante - Brown Dustmo en
formacion Reconquista, Jujuy, Neuquén, Parana, Mendoza y Rio Gallegos. :

El Equipo de Recepci6n, integrado por tres

.I'BC!bIO el sincero agradec:mlento de todos los: presen es. .

iembros, reahzo este vahos#samo serv:c:o que_
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CUSTOD. REGION.
SISTEMA COMPUTACION
MEJORAS OFICINA
IMPREVISTOS

GASTOS RISGA

‘ENCUENT. SERV. INTERNAC.

CTE. INTERIOR

CTE. DE GUIAS

CTE. ALATEEN

CTE. PUBLICACIONES
CTE. SEMINARIOS REGION.
CTE. ARCHIVOS

| sErvicio ALA sociEDAD

- CTE. INFORM.PUBL.
CTE. INSTITUCIONES .
- CTE. COOR. PROFES.

COSTO LITERATURA

SUB-TOTAL 3:.

TOTAL PRESUPUESTO

~  DIFERENCIA

1,200 | -255
800 - M4
1,500 217
5000 1 .0

500" "

2,000

1500 | eo
A 216.

© 150

00 | - 35
S 782

117,

100
100

1,000

100 |
1,200 -

10600 |

13,000 .. 10,468

23,600 13,880

106,500 92,875

-1,108

0: 4 0
o

3414

e
=3

21.25%

89.25%
C14.47%
0.00%
0.00%
- "0,00%
. 0.00%
6.00%
'216.00%

- 150.00%.

35.00%
' 76.20%
117.00%

71 50%. ..

32.21%.

' 80.51%

58.81%

87.21% .

.1.04%

500
500
2,000

700
200
200

200

1,000
200
1,200

" 9,500
13,000
22,500

106,500




| PROYECTO

. REAL

PORCENT.

: L PRESUPUESTO | ... PRESUPUESTO ~
| PRESUPUESTO ANO 2.000 - aAfofsso | O107K8-300609  100.00% ARIO 2,000
INGRESOS:
APORTES DE GRUPOS 46,000 40,299 87.61% 46,000
APORTES PERSONALES 5,000 1. 4,538 '90.76% 15,000
VENTA DE LITERATURA 53,000 |: 43,622 82.31% - 53,000
S S 104,000 | 88,450 85.06%. - 104,000
INTERES BANCO - - . 2,500} 3,307 132.28% . - 2,500
TOTAL DISPONIBLE: - 106,500 .| - 91,766 = - 86.17% 106,500
EGRESOS: - -
| _GASTOS BASICOS:
ALQUILER OFICINA 15,500 [ - 15,180 ' 97.94% . . 15,200
LUZ Y EXPENSAS 7,500 | 8,233 100.77% 8,300
LIBRERIA-UTILES © 500 | 105  21.00% - 500
ELEMENTOS P/MAQU. 300 146 48.67% - 300
SUELDOS 18,000 18,364 102.02%" 18,000
' CARGAS SOCIALES 11,500 - 9,769 84.95% 11,500
HONORARIOS 3,000 | 3.000  100.00% 3,000
GAST. MOVILIDAD 100 0 0.00% 100
SEGUROCS 700 | 533 76.14% - 700
GAST. LIMPIEZA - 800 | 463 57.88% 800
TRASL. VOLUNTAR, 1,500 1,275 85.00% 1,500
MANTENIMIENTO - 1,000 960 96.00% 1,000
SERVICIO TELEFONO 1,400 1,167 83.36% - 1,400
CASILLA CORREO 100 | 50 50.00%. o100
RUBRIC. CERTIFIC. 200 | 197 98.50% 200
SERV. MEDICO 800 678 113.00% . 700
GAST. CONFERENCIA 3,000 2906 - 96.87%.. . -~ 3,500
GAST. BOLETIN =~ 3,500 3226  9217% 3500 -
APORTE A O.5.M. 2,000 2,000 100.00% 2,000
IMPREVISTOS o900 50 10.00%, 500
SECRETARIA W 0 10.00%,
GASTOS VARIOS: 2,000 1,975 98.75% 2,000
TRABAJOS VARIOS: 8,000 7,680 96.00% 8,000
GASTOS BANCO 1,200 1,038 86.50% 11,200
SUB-TOTAL 1: 82,900 78,995 95.29% 84,000

e

Ia



CENTRO DE DISTRIBUCION DE LITERATURA

QUE ES

Un Centro de Distribucion de literatura "Al-Anon/Alateen”, que almacena y distn’bu?é_ _ .

'Lrteratura Aprobada por la Conferenma y otros materiales de servicio, y que funciona en la sede
de un D:stnto S

' COMO SIRVE

Su funcion es ofrecer a fos grupos y miembros un facﬂ acceso y una rapzda distribucion
del material de Literatura Aprobada por ia- Confer ncia, con el proposito de que mas miembros -

. Se beneficien con su lectura. _ _
Mantener una comunicacion periodica con los grupes informéandotes todas las novedades

que sobre LAC se produzcan en la OSG.

'COMO FUNCIONA

Los responsables del Centro compran cantidad de LAC a la OSG y pagan al contado,
obteniendo las ventajas de todas las bonificaciones.

£1 Centro deberia mantener los precios y bonificaciones de a lista de la OSG.

Después los grupos locales compran el material a medida que o van necesitando,
obteniendo las ventajas de todas las bonificacionies; Y pagar al Centro por sus compras. Algunos .
Centros ofrecen "entrega personal”; otros proveen las entregas a través del correo, en este caso
puede ser necesario agregar un adicionat.

Las diferencias entre costos y ventas

e usan para gastos generales (papelena :
fotocopaas COITeo, comlswnlstas etc.) def Centro : '

e Distribucién.

PARA FORMAR UN CENTRO SE NECESITA:

¢ Capacidad fisica para almacenar LAC '

~ » Contar con una 0 mas personas con dISponlb!ﬁdad de tiempo, responsabies y con. ampllo '
- conocimiento para: :

I} Sugerir la pieza conveniente.

2)  Control de entradas y salidas.

3) Alentar ia venta de literatura. -

o Contar con ef aval de la OSG.

RESPONSABILIDAD DE LA OSG

B Constltwdo un: Centro fa OSG proveera un gjemplar de cada guia que se podra fotocopiar
para distribucion iocaf. ' :
- 2)  Enviara al Centro un ejemplar gratuﬂo de los libros y folletos que se impriman por primera

vez o que hayan sufrido modificaciones, con ¢! fin de dar a conocer su existencia a los grupos e
incentivar la compra. : - L

resumgmcentdis't.doc
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