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INFORMACION GENERAL

HORA DE INSCRIPCION 07.00 HS

LUGAR DE REUNION: Casa tle Encuentros

' Telefonos 932-8372

COMITES PERMANENTES ALATEEN CO

: ['NAZARET", Carlos Calvo 3163 Capital.

FERENCI'A - INFORMACION PUBLICA -

'INTERIOR~INSTITUCIONES PUBLICAC!O ES - CCP - ARCHIVO - SEMINARIOS

REGIONALES. Miembros de ia Conferencia, rjo incluidos en los Comites mencionados,
son invitados a concurrir a cualqu&era de eiios durante las Reumones Plenarias el

- sabado por la mafnana.

 CONGURRENCIA A LAS’-REUNEONES_DE LA

CONFERENCIA Es impcrtante su puntual‘

asistencia a las reuniones, Deseamos cubrir taptos temas como sea posible.

CANASTA DE PREGUNTAS: La canasta seré
reunién. Coloque en ella cualquier pregunta

cualquier otra que pueda afectar a Al-Anon ¢

'Ellas seran contestadas en algun momento o

esten. firmadas

TOMANDO NOTA: Hay papel y bohgrafo en su

colocada convenientemente en la sala de
respectc de su 0SG, la Conferencia o
mo-un todo, que no figure en el Temario.

través del Boletin Amistad, y solo las que

carpeta. Se sugiere que usted tome notas

en todas las reuniones, para que sirvan de referencia a su regreso. Sus notas ‘seran

. MIEMBRO DE LA CONFERENCIA: Dos tipos
~ cada uno con diferente status.
Delegados y Miembros de la Junta de Custodid

- utiles si usted ha sido as1gnado aun Comité en Conferenc:a

de -miembros --atenderén a la Conferencia,

§, CON yozZ y voto

Representantes de Grupo o Grupos, que aln no. forman Distrito, 'Representantes de

DI'SthOS en formacion y Representantes de Pa

' INFORMES DE LA CONFERENCIA: Se toma
-material sea coordmado y radactado un resumen serd enviado a cada Deiegado

PRIVELEGIO _DEL COORDINADOR Se

ses Vecmos tsenan voz pero nec voto

4 nota de las reuniones. Cuando todo el

lequiere a cada muembro

limite sus

observaciones, en lo posible, a dos minutos sobre cada tema, Si una decisién no hubiera
sido- alcanzada prontamente, el Coordinador podra desngnar un Comité. para dlscutlr ef

" tema e informar a la Conferencia.
‘Para comodidad de! Coordinador, por favor oc

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA:

NELIDAT. M.

pe el mismo lugar durante Ia_ Conferencaa. '



TEMARIO

NACIONAL:

LEMA DE LA XIV. CONFERENCIA DE SERVIC! _
"PARTICIPAR ES CONTINUAR UNIDOS"

SABADO 10/10/98

07.00 208,00 REGISTRACION Y BESAYUNO. . - -

08.00 a 09.30 REUNIONES PLENARIAS DE COMITES DERMAN.ENTES (1° PARTE}

08.230 a 09.45 PAUSA a L U .

09.45a11.15 REUNIONES PLENARIAS DE COMITES PERMANENTES ( 2° PARTE)

11152 11.30 PAUSA : :

11.30a 13.00 PLENARIA. REUNION INFORMAL SOBRE DUDASY INQUIETUDES.

13.00 2 14.30 ALMUERZO - S _ ‘

14.30 a2 15.30 ' APERTURA DE LA CONFERENC!A — ' :

A LA SERENIDAD (A CARGO DEL COORDINADOR

15.30 a17.00

" MOMENTO DE SILENCIO - ORACION D

DE LA CONFERENCIA). APLAUSO A LIS W. Y ANNE B.- BlENVENIDA (A CARGO DEL
COORDINADOR DE LA JUNTA DE CUSTODIOS). ©

BIENVENIDA A LOS NUEVOS DELEGADCS - REPRESENTANTES DE DISTRITO 'EN.

FORMACION - REPRESENTANTES DE GRUPOS QUE NO FORMAN DISTRITO Y
REPRESENTANTES DEL EXTERIOR.-
PRESENTACION DE LOS ASISTENTES.
LECTURA DE LAS DOCE TRADICIONES CONCEPTOS Y LAS GARANTIAS.
EXPLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA CONFERENCIA.

. ANUNCIO DE LOS DELEGADOS ASIGNADOS A CADA COMITE PERMANENTE.

ELECCION DE TEMAS ENTRE LOS ENVIADOS PREVIAMENTE POR LOS DISTRITOS,
DELEGADOS, COMITES PERMANENTES Y JUNTA DE CUSTODIOS PARA SER

TRATADOS POR TODOS LOS MIEMBRQS DE LA CONFERENGIA, LOS TEMAS SERAN: DE. -

INTERES GENERAL A NIVEL NACIONAL|.
REUNION DEDICADA A NUESTRA OSG.|

' SECRETARIA - PRESUPUESTO - NOMINACIONES - PUBLICACIONES.

ACLARACIONES - MOCIONES - VOTACIDNES

(LOS INFORMES SERAN RECIBIDOS |Y ESTUDIADOS POR LOS DELEGADOS CON-

~ SUFICIENTE ANTERIORIDAD A LA CON ERENCIA) T U

17.002 17.30

17.30 4 19.00
19.00 a 19.15
19.15a.20.30

120,30 a 21.30

21.30a22.30

-REPRESENTACION .

MERIENDA.
DISCUSION DE DOS TEMAS ELEG!DOS PREVIAMENTE.
PAUSA:- R
REUNION DEDICADA A NUESTRA OSG
JUNTA DE CUSTODIOS - CUSTODIOS REGIONALES SEMINARIOS REGIONALES
ACLARACIONES - MOCIONES VOTAC! DNES :

CENA




“uy

07.30 4 08.00
08.00a210.00

10.00 a 10.20
10,20 a 12.00

12.00 2.13.30
13.30 a 15.30
15.30 2 15.50
15.50 a 17.30

17.30 2 18.00

18.00 A 20.00

18.30

DOMINGO 11/10/1998

DESAYUNO .
MOMENTO DE SiLENCiO ORAClO DE LA SERENIDAD.

LECTURA DE LAS DOCE TRADICIONES, CONCEFTOS'Y GARANTIAS.

REUNION DEDICADA A NUESTRA QSG. '

PRESUPUESTO - GUIAS - ARCHIVG - INTERIOR - COMITE DE. CONFERENCEA

ACLARACIONES - MOCIONES VO ACIONES

PAUSBA,

CONCEPTOS: sUs FUNDAMENT

CONFERENCIA. PROYECTOSEIN

ALMUERZO.

DISCUSION DE pOS TEMAS ELEGI 0S. PREV!AMENTE

PAUSA,

REUNION DEDICADA A NUESTRA 8G:

L.P. - INSTITUCIONESS - C.C.P. - AUATEEN

ACLARACIONES - MOCiONES VOTACICNES

MERIENDA

REUNION CON’ REPRESENTANTE_ DE DISTRITOS EN FORMACION REPRESENTANTES
DE GRUPOS QUE NO FORMAN DI TRITO Y REPRESENTANTES DEL EXTERiOR

ASUNTOS PENDIENTES.

SUGERENCIAS PARA LA PROXIM

5. - RELACION DE LOS DELEGADOS CON LA
UIETUDES. A CARGO DE LOS DELEGADOS. '

CONFERENCIA (F‘OR ESCRFTO}

20.00 a 21.30 CENA
2130 a REUNION DE. DELEGADOS REPRESENTANTES DE DISTRITO EN FORMACION DE
GRUFPOS QUE NO FORMAN DISTRITOS Y DEL EXTERIOR. COORDINADO POR UN
DELEGADO QUE TERMINA SU PE |ODO LOS MIEMBROS DE NUESTRA 0.8.6. COMO
OYENTES.~
LUNES 12/10/1998
07.30 2 08.00 DESAYUNO _
08.00 2 10.00 MOMENTO DE SILENCIO - ORACION DE LA SERENIDAD,
. " LECTURA DE LAS DOCE TRADICIONES, CONCEPTOS Y GARANTIAS.
' DISCUSION DE. DOS TEMAS ELEG DOS PREV!AMENTE X
10,00 a 10.20 - PAUSA.
10.20 a 12.00 TEMAS PRESENTADOS F’OR LOS HISTRITOS A TRAVES DE SUS DELEGADOS.
12.00 a 13.30 ALMUERZO. '
.~ 13302 15.30. "1998 - ARO DE LA COMUNICACION Y UNIDAD' .- EN QUE FORMA SE F’RACT?CA EN L.OS
: GRUPOS DE SU ZONA. SEPTIMA T RADICION '
15.30 a 15.50 PAUSA. ' :
15.50 a2 17.00 ELECCION DEL LEMA PARA LA PROX. CONFERENC (VOTAN TODOS LOS '
i _PARTICIPANTES, - ASUNTOS PENDIENTES :
17,00 a 17.30 MERIENDA
17.30a18.30 REUNION DE CLAUSURA
' ARREGLO DEL SALON |
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211,

212,

2.1.3.

72.1.4

2.2

2.3,

3.1

3.2
3.3

' Mlembros de la Conferencna con derechc

todas las mocnones por escrito, y una co

Fuente de Mociones:

Comités Permanentes..
0.8.G.

a voto. -

Cémo las recomendacuones |:_| ra mom
registradas. - : ‘

Durante las reuniches de los Comités P
discutidos y pueden resultar en recome

Conferencia. ) -
Aigunas recomendaciones son de int
especificas y deben ser llevadas a votaci
Cada recomendacién de ios Comités

escrito, sean recomendaciones de interé
En el informe de la Conferencia, el Co

Secretaria.

nes son desarrolladas y

srmanentes, asuntos de interés son

dacaones para consnderacnén de la

rés general, mientras otras son
n de la Conferencia. '
ermanentes debe ser hecha por
general o especificas.

rdinador de cada Comité presenta
la de las mismas es entregada ala

Al finai de cada lnforme el Coordtnadior de Ia Conferencia Ieera cada

recomendac:on especlﬂca y pide la mocid

Mociones de la QSG

M.

Asuntos e‘specifit:os en la forma de mo"c'ionesl' aprobadas por la Junta de -

Custodios seran presentadas a la Confe
su aprobacién. Las mismas serdn ent
entregada a la Secretaria.

encia como recomendaciones para
regadas por escrito 'y una copia

Recomendaciones de miembros de la Gonferencia.

De tiempo en tlempo asuntos de mteres
Conferencia. o
Cuando la conciencia de la Conferenci

para todos serah dtscutldos en ia

md:ca que una recomendacnon :

especifica estd en orden, al Coordméﬁior o cualquier miembro de la

Secretaria.
Llamado a mocion:

El Codrd.inador indica:

- Conferencia puede pedir se prepare ufa mocién y sea entregada a Ia

Cada recomendac:én sera !elda por la Segretaria.

Un miembro votante hace mocion para qu
Otro miembro votante secunda la mocién..

¢ se acepte la recomendacion.
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4 E Coordinador invita a todos los

4.3 Aplazar una mocién: -

g

432 El Coordinador o cualquier miembr

. 5.2.3 Abstencion
' 5.3_ " Se registra {5 votacion y se anuncia

8. Rescindir una votacion

miembros con voz a participar. -

, (F’or favor haga 8US comentarlos tra&ando de llmttarlos a dos mmutos)

41 - D|scu5|on de momones y propuesta Solamente una mocién puede ser

discutida por vez.

42 Al corregir una mocion propuesta:

' o

4.2.4 Sihay désacuerdo de cémo la mocipn ha sidobrbpué_sta, el Coordinador
puede preguntar a qulen la propusd, que la rehaga.

4.2.2 La Secretaria lee la mocion corregida y la discusion continua.

posponer tomar decisiones.

otra discusién en otro momento de
4.3.3 “Para aplazar una mocion se necesi

5 - Votacion .
51. Hay dos formas de votac:ion

Votacién a mana [evantada para Ia

5.2'” El Coordmador plde la votacién quea puede ser:

521 A favor de la mocién
522 Enconitradela _mocic')n

431 Falta de tiempo 0 necesidad de mcayor estudro puede ser a conse;able para

o de la Conferencia con voz, puede pedlr
a Conferencia.
ta una mayoria de la votacnon. ‘

aprobacion de mformes similares.

51.1
51.2 Votac:ton por escrito (sec*reta) para toda clase de otras recomendacuones

la decision.”

QOcasionalmente y siguiente a Ia'vctacmn de una mocion (no necesarlamente

dentro del misma dia u hora gue

la votacion tuvo lugar) La Conferencia

" puede desear negar o modificar sit decision anterior. £l proced;mnento para'
eilo es como el método descripto afriba. -

NOTA: Todas las decisiones de la Conferericia_"s-erénsome_tidas para su

aprobac;{on a ta Junta de Custodios.

WAPROCVOT1.DOC

-




COMITES PERMANENTES
0.8.G. : '

MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

RECOMENDACDN LEIDA POR LA
SECRETARIA DE LA CONERENCIA.

§ |ELL COCRDINADOR DE LA CONF.

PIDE LA MOCION.

1

q :
DISCUSION DE LA MOCION

| g/ HAGO WOCION DE... T
s 'YO SECUNDO LA MOCION

- b_niiu:,mc,lm\x CORREGIDA

ILA SECRETARIA LEE NUEVAMENTE

LA MOCION

VOTACION DE LA MOCION

APLAZAR LA DISCUSION




B R B

S N B

 DISTRITO MAR DEL PLATA

~ DISTRITO MERCEDES

' DISTRITO NOR QESTE

DATOS PERSONALES DE LOS DELEGADOS

DISTRITO CAPITAL

ESTELA NELIDA ALBARRACIN - ENRIQUE MARTINEZ 1297 - 3.C.- 564-7109 -
1426 CAP. : '

DISTRITO CENTRO ESTE DEE EN?RE R%OS

OLGA BEATRIZ MERELE - ARTUSI Y 26 DE:L OESTE - CONCEPCION'DE_L

URUGUAY PROV. ENTRE RIOS - TEL.: 0442-41642

DESTR!TO CENTRO QESTE

_ FRANCISCO CARDENAS - EUROPA 2563 LIBERTAD - PROV. BUENOS AIRES - '

- TEL. 020-947080 .

DISTRIT_O CORDOBA

ARMANDO J. RODRIGUEZ - AMERICA DEL SUD 1420 - SANTA iSABEL -l
SECCION - CORDOBA C.P. 5017 - TEL. 944675

DISTRITO DE LA COSTA

 LUISA MARIA GOMEZ- nMORENO 681- —GFEAL, MADARIAGA—- -PRQOV, BS. AS.-

TEL 0267-20688.

RISTRITO GENEML_ PAZ

SUSANA INES LACKNER - PIERES 266 - PISO 3 D" CAPITAL - TEL. 6420431

* ADRIANA SOTELO - FALKNER 4030 - 7600 MAR DEL PLATA -

MARCELO MALEPLATE - PROLONGACION CALLE 30 - ENTRE 127 Y 1229 -
: MERCEDES PROV. BUENOS AIRES - TEL. 068 - 748709 -

- AMANDA ALBORNOZ DE SACLIER - CORRIENTES 2349 - PABLO PODESTA -

PROV. BUENOS AIRES.-TEL. 639-3189




DISTRITO NORTE

EDITH GONZALEZ - MARTIN RODRIGUEZ 1374 - VICTORIA - PROV. BS. AS.

TEL. 745-5097

DISTRITO RAFAELA
LILIANA DE VEGA - SANTA ROSA 357 - (2419)

DISTRITO RIO DE LA PLATA '

EMILIO JAVIER AVILA - CALLES32 Ne 2 140 (1 8
PROV. BUENOS AIRES TEL. 268-2232

DISTRITO ROSARIO

ANGELICA FOPPIANI JUEZ ZUVIRIA 393CP 2
- DISTRITO SUD OESTE OESTE

' SUSANA CIAPPESON! - ALFREDO PALACIO 3
- PROV. BS. AS. - TEL. 655-0322

- DISTRITO SUR

LUCIA INES GOMEZ DE YOUNG - ANGOSTUR
TEL. 232- 9304

"DISTRITO UNIDAD

BRINKMANN (CQRDOBA_)

81) SAN FRANCISCO SOLANO

D00 - ROSARIO - TEL 041-515399

066 - LOMAS DEL MIRADOR -

N 740 - EZEIZA - PROV. BS AS. -

R. EVA MARTINEZ AVELLANEDA 5255 - (16465) VIRREYES (F’ROV BS. AS)

714-0790

DISTR#TO VILLA MARIA

MARIA D. V. BREUER (MARY) COLOMBIA 363 -
(CORDOBA)

wpldatdel98.doc

- (5900) VILLA MARIA -
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. SECRETARIO GEN

).

S DE LOS SEF

. COORDINADORA

RVIDORES DE LA OSG
DE LA JUNTA DE CUSTODIOS; COMITE

JERAL; COMITE EJECUTIVO. -

; TESORERO; COMITE EJEC_U_-T!VO; COORDINADOR COMITE -

» COORDINADORA,
COMETE NOM!NACI

- ), COORDINADORA

COMITE NOMINACI

COMITE DE GUIAS; SUB—COORDWADORA
ONES. |

COMITE DE GUIAS; SUB- COORDINADORA
ONES. | -

% COMITE EJECUTIVO; DELEGEAEJ:A.INTERNACIONAL.

%, COMITE EJECUTIVO; COORDINADORA COMITE CCP.

') COORDINADORA

COMITE DE INSTITUCIONES.

Y COORDINADOR COMITE NOMINACIONES

J; COMITE SEMINARIOS DE SERVICIO REGIONALES (CSSR)

10; REGION NORTE; COMITE SEMINARIOS DE SERVICIO

0; COMITE NOMINA

(,lONES

DIO REGION SUR; COMITE SEMINAR!OS DE SERVICIO

3).
OMITE PUBLICACIO

OMITE ALATEEN. -

NES; DELEGADA !NTERNACIONAL-. |

OMITE DEL INTERIOR.

JOMITE DE INFORMACICN PUBLICA.
JOMITE DE ARCHIVO [HISTORICO.

COMITE 'SEMINARIQS DE SERVICIC REGIONALES (CSSR) )

RENCIA.

SOMITE DE CONFERENCIA.
JB-COMITE ADMISION TEMARIO Y MANUAL.
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DELEGADOS DE LA 14* CONFERENC

PANEL N° 12

OLGA M.
MARIA B.
EVAM.
LILIANA V.

PANEL N°13

SUSANAL. -
ESTELAA.
FRANCISCO C.
ARMANDO R,
MARCELA M.
ANGELICA
LUCIAY.
EDITH G.
SUSANA C.
AMANDA S.
LUISA G.

PANEL N° 14

ADRIANA S.
EMILIO A,

REPRESENTANTES

GENERAL PAZ - -

'ROSARIO

- 'NOR-OSTE

IVONE M.
GRACIELA B.

IRMA R.

W\PANEL9B.DOC

~0.S.G.DEBRASIL

- DISTRITO E. F. RECON(

. C.ESTEENTRERIOS | .
‘VILLAMARIA
"7 UNIDAD:

RAFAELA

CAPITAL
CENTRO OESTE
CORDOBA B
MERCEDES

SUR
NORTE
SUD-OESTE

DE LA COSTA

MAR DEL PLATA
RIO DE LA PLATA

0.8.G. DE URUGUAY
DISTRITO E. E. TUCUM/

PARANA (ENTRE RIOS)

A DE SERVICIO NACIONAL

CONFERENCIA
INSTITUCIONES

 INTERIOR -
ARCHIVO -

CCP. =
CONFERENCIA
INFORMACION PUBLICA
SEMINARIOS REGIONALES

ALATEEN _ (R

INSTITUCIONES -
INTERIOR

INFORMACION PUBLICA

INSTITUCIONES

PUBLICACIONES
CcCP. .

PUBLICACIONES

ALATEEN

DUISTA
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lNTEGRANTES REUNIONES PLENARI

WACOMIPLEN.DCC -

ALATEEN | | -
ZULEMA S. COORD. COMITE
GLADYS V. ' COMITE (CUST).
ALCIRA E. COMITE
ROSALIA F. COMITE .
RUBEN F. COMITE
MARCELO M, - D.MERCEDES
EMILIO, A D. R.DE LA PLATA
CONFERENCIA =~ =~
HILDA P. COORD. COMITE
NELIDA M. COMITE
NESTOR T. COMITE
HUGO G. COMITE
" DANIEL B. COMITE
ESTELA A. D. CAPITAL
OLGA M. 0. C.EENTRE RIOS
INSTITUCIONES |
HAYDEEM. - - COORD. COMITE
SILVINA C. - COMITE (CUST.)
S  COMITE
SUSANA C. - D. SUD-OESTE
. MARIAB. D. VILLA MARIA |
 ANGELICAF. . D.ROSARIO
PUBLICACIONES
MARITA P. " COORD. COMITE
ALBERTO S, . COMITE (CUST)
M.ESTERP. ~  COMITE
NILDA O. _ COMITE
'MORA . COMITE
RUTH COMITE
ADRIANA S. D. M DEL PLATA .
'AMANDA 8. D. NOR-OESTE
'SEM!NAR]OS REG!ONALES
MATILDE M. . COORD. COMITE
ELSA B. COMITE (CUST.)
DIANA D. CUSTODIO REGIONAL
TOTIF, CUSTODIO REGIONAL
ARMANDO R. D. CORDOBA
EDUARDO D CUSTODIO

Czzp

IANA'Y.

AS COMITES PERMANENTES
. ) !a.C.‘P- o ’ o ;
ARISA R. - COORD. COMITE"
RACIELA C. COMITE (CUST.)
ORMA C, COMIE
ILIANA B. COMITE =
IAD, coMITE -
HUISA G. " D. LA COSTA
USA-NA L. D. GRAL.PAZ
- INFORMACION F’UBLICA ,
RISTINA V. COORD. COMITE ‘
ARTAM. - COMITE (CUST) ‘
USTAVO COMITE
LBERTO M COMITE
RNELA COMITE
DITH G. D. NORTE
RANCISCOC. = D.CTRO. OESTE
INTERIOR - .
HAYDEE R. - COORD. COMITE
ISIDRO M. COMITE (CUST.)
IRENE C. COMITE
CEMAM,  D.UNIDAD
LUCIAY D. SUR
RCHIVO ' ‘
ARGARITA R, COORD. COMITE -
ORMA B. COMITE (CUST.) -
- LAILA (CH. COMITE . - '
o NELLY M, COMITE . -
) -EFIL{A C. COMITE -
LiL

D. RAFAELA



_ TEMAS RELACIONADOS A SERVICIO.

12°

1.
2.-

3.
"4

5.-

6.-

7.~

8.-
g.-

10.- .

.-

TEMAS lRELACION;ADOS A LAS TRADICIONES.

12.-
ESPIRITUALIDAD Y ANONIMATO?
13- ¢DE QUE MANERA PODRIAMOS ACERCAR A
14.-  (CUANDO SE CONSIDERA DOBLE GANADOR A UN AA. PARA PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES DE AL-ANON?¢,QUE REQUISITOB SON NECESARIOS'? ' . '
16.-  COMO APLICAMOS NUESTRAS TRADICIONES?
16.- RESPETAMOS SIEMPRE EL ANONIMATO?
VARIOS.
17.- EVALUACFON Y MEJORAMIENTO ok NUESTRuA ESTRUCTURA DE COMUNICACIONES
18- LES CORRECTQ EL RECARGO DE UN PORCENTAJE DE LA LITERATURA SOBRE EL
PRECIO DE LISTA O ALTERA EL PR!NCIP!O IDE CONTRIBUCION VOLUNTARIA DE LOS
MIEMBROS? . ‘ S .
19.-  ¢LE DAMOS IMPORTANCIA A LOS RESUMENES DE CONFERENCIA?
20.- LA MESA DE TRABAJO DE HIJOS ADULTOS, [EN NUESTRA OFICINA DE
- GENERALES, TODAVIA ESTA A PRUEBA c,ALGUNA VEZ SERA COMETE PERMANENTE
_ DE HIJOS ADULTOS? o : :
21.-  CLARIFICAR AFICHE DE IDENTEFICACION DE ﬂ\L-ANON EN ARGENTINA
22~ (UTILIZAMOS LAS CONCLUSiONES DE LOS
GUIAS?
-NUESTRCS TRES LEGADOS.

23.-

LA UNIONY LA PARTICIPACION COMO FORI

A DE MEJORAR EL GRUPO.

LA IMPORTANCIA DE QUE EL MENSAJE DEL REF’RESENTANTE DE GRUPO LLEGUE |

AL GRUPO.

¢POR QUE EL CUSTODIO REGIONAL HACE ESTE SERVICIO SOLO?

¢POR QUE-SE CRITICA EL SERVICIO DE
INTERIORIZARNOS EN EL TEMA Y APOYARL
LOS MIEMBROS TRANSMITEN DESEOS DE
POR CONSEGUIR SERVIDORES.
PARTICIPACION EN EL SERVICIO.
¢VALORIZAMOS AL SERVIDOR DE GRUPO?
NIVEL NACIONAL?

SERVICIO DE INSTITUCIONES.

LOS GRUPOS Y EL SERVICIO. =
¢NOS PREPARAMOS PARA HACER SERVICI
TOMAMOS COMO UNA OBLIGACION SIN PRE
EL DISTRITO Y SUS SERVICIOS.

‘UESTROS COMPANEROS, EN LUGAR DE

Q?
HACER SERVICIO O SE DESESPERAN

¢(PUEDE SER UN FUTURO SERVIDOR A

DS DENTRO DEL GRUPO O DISTRETO LO :
VIA PREPARACION?

4SE ENCUENTRA EN LOS GRUPOS, CONTENCION, COMPRENSION, SERENIDAD,

WATEMAS98.00C

LOS GRUPOS AISLADOS AL DISTRITO? |

SERVICIOS

RESUMENES DE CONFERENCIA, COMO:
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FUNDAMENTO DE LOS TEMAS
TEMAS RELACIONADOS A SERVICIO.

LA UNION Y LA PARTICIPACION COMO FORMA DE MEJORAR EL GRUPO

1.- .
- - FUNDAMENTO: ALGUNOS GRUPOS CON ESCASA O IRREGULAR CONCURRENCIA DE sUS

- . GRUPQ. -
'_FUNDAMENTO SABEMOS QUE EL- RG {ES: UN ESLABON FUNDAMENTAL EN LA -

' DE COSAS LEJANAS Y COMPLICADAS. EL RG

EL TRABAJO Y EL MENSAJE DE AL-ANON'

~. .PARTICIPACION EN EL SERVICIO. (
~ FUNDAMENTO: QUE TODOS PODEMOS REA !ZAR ALGUN SERViC!O YA SEA DENTRO o
“ FUERA DEL GRUPO. ~ '

' FUNDAMENTO: A VECES EN LOS GRUPOS

. CONCLUSIONES, QUE LO"MAS APROPIADO
~ "GRUPO POR GRUPQ, TRATANDO DE INGENTI) AR ALAS PERSONAS PARA QUE PRESTEN
- BERVICIOS EN HOSPITALES CARCELES E INSTITUCIONES. SERIA IMPORTANTE PODER
" TRABAJAREN EQUIPOY, A" SU VEZ REALIZAR REUNIONES ESPECIALES Y DAR

MIEMBROS HAN CBTENIDO BUENOS RESULTADOS MODIFICANDG CIERTAS PAUTAS DE
LA COORDINACION, HACIENDOLA MAS PARTICIPATIVA, Y UTILIZANDO UN CRITERIO MAS _
ABIERTO PARA ENCARAR LOS SERVICIOS |DEL GRUPO EN GENERAL. CONS!DERAMOS B
QUE SERIA UTIL UN INTERCAMBIQ DE IDEAS MAS AMPLIO AL RESPECTO. .

LA IMPORTANCIA DE QUE EL MENSAJE, DEEL REPRESENTANTE DE GRUF’O LLEGUE AL

ESTRUCTURA DE SERVICIOS DE AL-ANON HOR SER EL NEXO ENTRE ESTA Y EL GRUPO.

~SIN EMBARGO; GRAN CANTIDAD DE RG- TIENEN DIFICULTADES PARA LLEGAR GON SU

INFORME MENSUAL A LOS MIEMBROS DEL BRUPO, QUE ESCUCHAN POR OBLIGACION Y
SIN INTERES A ESE COMPANERO QUE LES QUITA TIEMPO DE SU REUNION PARA HABLAR
SIENTE MUCHAS VECES QUE "MOLESTA" AL
PEDIR QUE LE DEN SU TIEMPO, Y TERMINA SINTETIZANDO Y APURANDOG SU INFORME,
COMO ' PIDIENDO DISCULPAS POR TENER QUE INTERRUMPIR. ;SE . LE PODRIA
ENCONTRAR ALGUNA VUELTA A ESTE SEVICIO PARA HACERLO MAS ATRACTEVO Y
SENCILLO? -
¢POR QUE EL CUSTODIO REGIONAL HACE ETE SERVIC!O SOLO?

FUNDAMENTO: TODOS LOS SERVICIOS SE HACEN DE A DOS (CON UN SUB) EN CAMBIO

EL CUSTODIO ESTA SOLO. SIENDO EVIDENTE QUE LAS REGIONES SON MUY AMPLIAS.,
LPOR QUE SE CRITICA EL SERVICIO DE NUESTROS COMPANEROS EN LUGAR DE

INTERIORIZARNOS EN EL TEMA Y APOYARLO?

FUNDAMENTO: POCAS VECES EN LAS REU! IONES CERRADAS DE GRUPQO SE BRINDA AL

RG UN TIEMPO PRUDENCIAL PARA HABLAR DE SERVICIO. SABEMOS QUE NINGUN

MIEMBRO LLEGA A SERVIR EL CIENTO |POR CIENTO DE 'LO QUE ALGUNOS NO

SERVIDORES EXIGEN. Y SU ESFUERZOQ, SU EMPERO Y DEDICACION EN DAR A CONOGER
POCAS VECES SE RECONOCE. SIN QUE LOS
MIEMBROS DESEOSOS DE SERVIR SE INT o
MEJOR SERVICIO. SIEMPRE RECORDAMOS|LA ROTACION EN EL SERVICIO, SUGERIDA
POR NUESTRA LITERATURA, PERO ANTE EL DESCONOCIMIENTO DE LA LABOR Y SUS
BENEFICIOS SON POCOS LOS QUE OFRECEN SU MANO PARA SEGUIR CRECIENDO.

LOS MIEMBROS TRANSMITEN DESEOS DE HACER SERVICIO O SE DESESPERAN POR

CONSEGUIR SERVIDORES.
FUNDAMENTO: CUANDO NECESITAMOS N EVOS8 SERVIDORES MUCHAS VECES SE
TRATA DE COMPLETAR LOS SERVICIOS Y. LU GO SE OLVFDAN DEL F’ADRlNAZGO o

¢ VALORIZAMOS AL SERVIDOR DE GRUPO? 'PUEDE SER UN FUTURO SERVSDOR A NIVEL
NACIONAL? : :
E DESEST!MA LA VOLUNTAD DE M!EMBROS :
PARA HACER SERVICIOS. ¢ SE NECESITA ALGC MAS QUE, UNA MEDIANA RECUPERACION?
YA QUE SE ESCUCHA MUY A MENUDO: "NO VoS NO F’ODES F’ORQUE SOS NUEVITO" '
SERVICIO DE INSTITUCIONES. - -

"FUNDAMENTO: EL S8ERVICIO.DE IN.STITUCIO ES TIENE UNA FMPORTANTE fNQUlETUD LA
'DE TRANSMITIR Y CONCIENTIZAR A LAS PERSONAS QUE. CONCURREN A AL-ANON PARA

PRESTAR SERVICIOS. POR LA EXPERIENCIA{QUE ESTAMOS VIVIENDO:, SACAMOS COMO
'SERIA QUE' LA’ COORDINADORA VISITIRA

CHARLAS, PARA HACERLES LLEGAR EL MENSAJE A LAS PERSONAS QUE TIENEN UN

. FAMILIAR ENFERMO Y NECESITAN TANTO UNA PALABRA DE ALIENTO, QUE ESTAN TAN
" AFECTADOS POR LA ANGUSTIA Y LA PESESPERACION. - "HACER SERVICIO  NOS
- GRATIFICA, EL DAR APOYO Y SOLIDARIDAD,|NOS HACE' SENTIR BiEN DEVOLV?ENDO EL

MENSAJE QUE POR PRIMERA VEZ, 'RECIBIMOB.

[ERIORICEN Y SE ABRAN PASO HACIA UN -
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' DEMAS ES SIMPLE.

- ASUMEN LA RESPONSABILIDAD DE PARTICIPA
AL-ANON ES Y SERA SEEMF’RE LO QUE NOSOT
. HERMANDAD

14|

LOS GRUPOS Y EL SERVICIO,

FUNDAMENTO: ;QUE PASA EN LOS GRUF‘OS NO :SE 'L'EEN TRADICIONES, -CONCSEPTOS,' '

GUIAS? Sl JUSTIFICAMOS LAS FALTAS DE RESPONSABILIDAD PARA CUMPLIR CON UN

SERVICIO O LLEGAR A HORARIO, ETC., JAMAY MEJORARAN LOS GRUPOS. EL SERVICIO.

TRITC. RECORDEMOS QUE EL SERVIDOR

DE LOS GRUPOS SE VE REFLEJADO EN EL DI§

ES HUMILDE AL CUMPLIR UN SERVICIO. ACEPTEMOSLO, CONFIEMOS EN ELLOS SIN
CUESTIONARLOS, RECRIM!NARYEXIG[R TANTS DETALLES INCENTIVANDOLEASEGUIR _

- HACIENDGCLO.
- (NOS PREPARAMOS PARA HACER SERVICIO$, DENTRO DEL GRUPO o DtSTRITO LO

© TOMAMOS COMO UNA OBLIGACION SIN PREVIA

PREPARACION'?

FUNDAMENTO: CUANDO ACUDIMOS A AL-ANON/ALATEEN. COMO ULTIMO- RECURSO
BUSCANDO AYUDA, CON NUESTRAS ULTIMAE
MEJOR, LLEGAMOS CON MUCHOS MIEDOS Y RESENTIMIENTOS POR LO QUE VIVIMOS.
CCMO MIEMBROS AGRADECIDOS AL PROGRAMA, UNA DE L.AS MANERAS DE DEMOSTRAR
AMOR, ES HACIENDO SERVICIO, A VECES ARGUMENTAMOS QUE NG TENEMOS TIEMPO,

- ONO SABEMOS COMOQ HACERLO, PERO ESTAN LAS GUIAS Y EL-MANUAL DE SERVICIO,
PREJUICIOS Y DAR EL PR!MER PASO LO -

ES CUESTION DE PROF‘ONERSELO DEJAR LO
EL DISTRITO Y SUS SERVICIOS

© . FUNDAMENTO: EL DISTRITO NO TIENE MAS _UERZA QUE sU REPRESENTATIVIDAD Y

ESTA DEPENDE DEL INTERES Y PARTICIPACION DE LOS GRUPOS QUE LE DAN VIDA. LOS
GRUPOS A LA VEZ, AL ACEPTAR LIBREMENTE [SER REPRESENTADOS POR EL DISTRITO,
ACTIVAMENTE EN LA VIDA DEL MISMO.

TEMAS RELACIONADCS CON LAS TRADICION S

12~

13- -
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' CORRESPONDE A LOS. GRUPOS DE AL-ANON”, -
St NO TENEMOS EN CUENTA ESA GUIA FORMIDABLE QUE SON NUESTRAS TRADICIONES
Y 8l NOS PARECE QUE NO.-SON DE APLICACION POR EJEMPLO EN EL DISTRITO O EN LA

- TIEMPC. DE RECUPERACION PARTICIPEN. DE
. CREANDO CONFUSION Y DESCONFIANZA EN

- COMO APLICAMOS LAS TRADICIONES?

. SIBIEN ES GIERTO, QUE EN LAS TRADICIONES
. ESTE PRIMER PARRAFO EXTRAIDO DE “VALOR
.. APLICARSE EN LA HERMANDAD MUNDIAL DE A
- CONCEPTQ NOS ACLARA AUN MAS CUANDO NOS DICE QUE “LA RESPONSABILIDAD Y

(,SE 'ENCUENTRA EN LOS GRUPOS, CO ' ENCION 'COMPRENSION, SEREN!DAD

ESPIRITUALIDAD Y ANONIMATO? =
FUNDAMENTO: CONSIDERAMOS QUE NO EN TODOS LOS. CASOS PERO DEPENDE DE

NOSOTROS REVERTIR LA SITUACION EN ESO$ - GRUPOS, TENGAMOS EN CUENTA QUE

PARA CADA PROBLEMA EXISTE UNA TRADICION.

-¢DE QUE MANERA PODRIAMOS ACERCAR A LO$ GRUPOS AISLADOS AL DISTRITO‘?

FUNDAMENTO: PORQUE LOS GRUPOS QUE SH ACOSTUMBRAN A TRABAJAR AISLADOS,
NO ACEPTAN A NINGUN DISTRITO; LCOMO AC RCARNOS? PORQUE LOS GRUPOS.QUE

.-TRABAJAN CON UN DISTRITO CRECEN Y° AVANAN Y. LOS AISLADOS SE QUEDAN EN EL

WiTE QUE M!EMBROS DE AA. CON POCO

FL. MISMO. ecomo DEBERIA ACTUAR UN
MIEMBRO ANTE UNA SITUACION SEMEJANTE? ._ . .

AMBITOS DE AL-ANON YA SEA EN EL DIS RITO EN LA OFICINA. DE SERVIG!OS
GENERALES, EN LA OFICINA DE SERVICIOS MUNDIAL?

SE HACE REFERENCIA A LOS GRUPOS EN
PARA CAMBIAR", SE ACLARA QUE DEBEN
-ANON EN SU CONJUNTO Y EL PRIMER

AUTORIDAD . FUNDAMENTALES DE LOS ERVIC#OS 'MUNDIALES . .DE AL-ANON

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 0 EN LA OFICINA DE SERVICIO MUND!AL

ESPERANZAS DE PODER VIVIR ALGO

OS "sUs MlEMBROS“ HACEMOS POR LA -

AS REUNIONES CERRADAS DE AL-ANON,’

R
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VARIOS.

17.-

18.-
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(QUE TRATE A LOS DEMAS CON EL MISMQ

© NOS RECOMIENDA EL CONCEPTOQ Y PUNTO,

CORREMOS - EL RIESGO - DE DESVIARNDS DE NUESTRO' OBJETIVO ESPIRITUAL .

- PRIMORDIAL..." AYUDAR A LOS FAMILIARES Y. AMIGOS DE LOS ALCOHOLICOS A .
 RECUPERARSE DE LOS EFECTOS DEL ALCOHOLISMO”, S

RESPETAMOS SIEMPRE EL ANONIMATO? © |~ - : Co .
FUNDAMENTO: ALGUNOS MIEMBROS DECLARAN QUE DEBIERON ABANDONAR EL GRUPO
AL CUAL ASISTIAN PORQUE SE HACIAN COMENTARIOS FUERA DE LAS REUNIONES Y SE
LLEVABAN Y TRAIAN MENSAJES DEL GRUPD AL-ANON Y DEL DE AA, QUE FUNCIONA EN
EL MISMO LUGAR. ESTO LES PRODUJO UN PROFUNDO MALESTAR QUE LOS:OBLIGO A

'ALEJARSE DEL GRUPO EN EL CUAL PRESTABAN SERVICIO."EL ANONIMATO ES LA BASE -

ESPIRITUAL DE NUESTRAS TRADICIONES Y SIEMPRE NOS RECUERDA QUE DEBEMOS
ANTEPONER . LOS PRINCIPIOS A : LAS| PERSONAS" DUODECIMA TRADICION.ES
ABSOLUTAMENTE NECESARIO PARA PODER| OBTENER LOS BENEFICIOS DEL PROGRAMA,
RESPETO Y DISCRECION. QUE NOS HACE
-SENTIR TAN-SEGUROS DENTRO DE AL-ANGN. NO DEBO OLVIDAR QUE ESTE PRINCIPIO

. ESPIRITUAL FUNDAMENTAL ES IMPORTANTISIMO PARA PROTEGER EL ANONIMATO DE

.+ OTROS, INCLUYENDO AL DEL ALCOHOLICQ. “NUESTRA LIBERTAD DE EXPRESION, TAN

IMPORTANTE PARA NUESTRA RECUPERACIDN SE APOYA EN LA SEGURIDAD DE SABER
QUE LO QUE COMPARTIMOS EN NUESTRAS REUNIONES SE MANTENDRA EN ESTRICTO
SECRETO” "VALOR PARA CAMBIAR” PAG.94. - S *

EVALUACION Y MEJORAMIENTC DE NUESTRA ESTRUCTURA DE COMUNICACIONES. - . -
FUNDAMENTO: OBSERVANDO EL FUNCIONAMIENTC Y LA FORMA DE COMUNICARNOS A

NIVEL SERVICIO DETECTAMOS DOS SITUAGIONES: 1UNA ARMONICA: DONDE EXISTEN
LIDERES, COEXISTEN PADRINOS Y SERVIDQRES NUEVOS; SUS MIEMBROS CONOCEN Y
PRACTICAN EL PROGRAMA; CONSIDERAN AILA OSG Y AL DISTRITO SU GUIA, UN LUGAR
PARA PARTICIPAR Y EXPRESAR SUS IDEAS; JAPRECIAN LA LABOR DEL DISTRITO Y DE LA
O8G SUMANDO 8U SERVICIO; ALLI EL SERVICIO £S RECUPERACION. 2)UNA CONFLICTIVA:
EN LA QUE EXISTEN PERSONAS DISCORDANTES Y DOMINANTES Y OTROS DOMINADOS O

ANULADOS EN S§U EXPRESION; CONOCEN {EL PROGRAMA PERO NO LO APLICAN EN

PLENITUD; CONSIDERAN A LA O8G Y/O SU DISTRITO COMO UN FACTOR DE PODER Y A
LOS SERVICIOS UNA ESCALA DE PODER. REFLEXIONAR SOBRE. ESTAS
CONSIDERACIONES RENCVARA EL ESPIRITU DE SERVICIO Y MEJORARA NUESTRA
COMUNICACION EN TODC NIVEL DE SERVICIO. : '
¢ES CORRECTO EL RECARGC DE UN PORCENTAJE DE LA LITERATURA SOBRE EL PRECIO
DE LISTA O ALTERA EL PRINCIPIO DE CONTR([BUCION VOLUNTARIA DE LOS MIEMBROS?

FUNDAMENTO: EN LA iX CSN, SE PREGUNTO "SI EXISTIRIA LA POSIBILIDAD DE
INCREMENTAR EN UN 5% 6 10% EL PRECIO DE LA LITERATURA, PARA PODER SOLVENTAR
GASTOS DE FRANQUEO. SE NOS RESPONDE EN LA X C8N, QUE NOS REMITAMOS AL
DUCDECIMO CONCEPTO - PRIMERA GARANTIA PUNTO 6. EN LA XI CSN, PUNTO 5

. (INFORME DEL COMITE DE PRESUPUESTQ), ANTE LA INQUIETUD DE UN DISTRITO DE

OBTENER UN DESCUENTO PARA COMPENSAR LOS GASTOS DE GIROS, NUEVAMENTE SE
ANTES MENCIONADOS, ESTE CONCEPTO NO
LANTEADOS, POR UN LADO EL 5% 6 10% DE
. SE PIDE DESCUENTO PARA COMPENSAR

08 GRUPQS, ASI COMO LA OSM....... ", LOS

DRIZADOS PARA REIMPRIMIR LAC, POR LO

NOS DEJA MUY EN CLARO, LOS DOS TEMAS
INCREMENTO.EN EL PRECIO Y EN EL 2 DO
GASTOS DE ENVIO. EL PUNTO 6, DICE: "MUC
GRUPOS Y LOS DISTRITOS, NO ESTAN AUT
TANTO NO MANEJAN COSTOS, LO QUE TIENEN LOS GRUPOS Y DISTRITOS SON PRECIOS
DE LISTA, SE ENTIENDE QUE LA OSG Si MANEJA Y PIDE DISTINTOS PRESUPUESTOS
COMO SE NOS HA INFORMADO EN LAS DISTINTAS CSN Y DEL COSTO PRESUPUESTADO Y.

- ACEPTADO, LA OSG LE AGREGA UN PORCENTAJE A LA LITERATURA, PUNTAL DEL

MANTENIMIENTO DE NUESTRA HERMANDAD, PERO EL INTERROGANTE QUE NOS OCUPA
ES EL RECARGO SOBRE EL PRECIO DE LISTA Y SI ESTO MO LESIONA ¢EL PRINCIPIO DE
CONTRIBUCION VOLUNTARIA DE LOS MIEMBROS Y SE CONVIERTE EN UNA FORMA
COMPULSIVA DE RECIBIR APORTES? -

- (LE DAMOS iMPORTANCIA A LOS RESUMENE DE LA CONFERENCIA?

FUNDAMENTO: DEBIDO A DISTINTAS PREGUNTAS QUE SE HACEN EN EL DISTRITO, SE
NOTA QUE NO LE PRESTAN DEMASIADA ATENCICN CUANDO SON LEIDOS, . o
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- FUNDAMENTO: EN DIFUSION, LA PALABRA AL-
- IDENTIFICAR A 'LOS . M!EMBROS QUE Co GURREN Y LOS lDENTIFIGAN COMO

-~ 'GUIAS?
" FUNDAMENTOQ: VALORAR LAS CONCLUSIONES E LAS CONFERENCIAS Y SU ANALISIS EN
- REUNIONES DE TRABAJO, PARA LLEVAR A LA PR, -CTICA LAS MISMAS -
~ *NUESTROS TRES LEGADOS, -
- FUNDAMENTO: LA TRIPLE GUIA DE AL—ANON

. 1.5' :

- LA MESA DE TRABAJO DE HIJOS ADULTOS EN: \UESTRA OSG, TODAVIA ESTA A PRUEBA
"¢ ALGUNA VEZ SERA COMITE PERMANENTE DE

{lJOS ADULTOS?
FUNDAMENTO: ELEGIMOS DICHO TEMA POR QUE CREEMOS QUE TIENE POCA DIFUSION

" EN EL BOLETIN "AMISTAD", VEMOS TAMBIEN QUE EN RESUMENES DE CONFERENCIA-

ANTERIORES, POCO SE TRATO SOBRE GRUPOSY DE HiJOS ADULTOS.
CLARIFICAR AFICHE DE IDENTIFICACION DE AL-ANON EN LA ARGENTINA. ' -
NON TRANSMITE MUCHAS DUDAS PARA

ALCOHOLICOS ANONIMOS,
SUTILIZAMOS LAS CONCLUSIONES DE LOS ESUMENES DE CONFERENC!A COMO

"SENALA EL CAM!NO F’ARA UNA VIDA
NORMAL Y UTIL PARA TODOS SUS MIEMBROS.| TAMBIEN CONSTITUYE LA ESTRUCTURA
FUNDAMENTAL DENTRO DE LA CUAL LOS GRUPDS PUEDAN TRATAR SUS PROBLEMAS EN

. ARMONIA. RECUPERAGION: A TRAVES DE LA AGEPTACION Y LA PRACTICA DE LOS DOCE
PASOS. UNIDAD: A  TRAVES DE LAS TRADIGIONES. SERVICIO: A TRAVES DE LOS
CONCEPTOS. e o

)
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LEMAS

1.- 'SERVICIO ES PONER EN PRACTICA EL AMOR.

2-  SUELTALAS RIENDAS Y ENTREGASELAS A DIOS,

3- LA FUERZA DE A DOS EN EL SERVICIO SE CONSIGUE PRACTICANDO

LA UNIDAD. |
4- INCLUYAMOS A NUESTRO POOER SUF’ERIOR EN TODAS LAS
'ACCIONES Y DECISIONES
5. ALSERVR CON HUMILDAD BRINDAMOS LIBERTAD
6. '.CAMBIEMOS NUESTRA ACCION, NO| LAS BASES DE AL-ANON, |
7 EN AL-ANON RENACEMOS, CRECEMOS MEDIANTE EL SERVICIO Y
- VEMOS LOS FRUTOS. | o | o

8- RAZONAREN VEZ DE REACCIONAR

9- LA UNION Y LA SOLIDARIDAD SON LA BASE DE AL-ANQN.-

10 SERVIR A ALATEEN O SERVIR EN ALATEEN ES TAMBIEN CRECER EN

- ALANON. o IR

11.-  EL SERVICIO ES AYUDARME A M MISMO.

12.- CON AMOR Y HUMILDAD CREGE LA HERMANDAD.

13.-  RECUPERACION: UN PUNTO DE PARTIDA AL SERVICIO.

14~ LIDERAZGO, AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.

16.- LA PARTICIPACION EN ARMONIA 'N:c's PERMITE CRECER

wumasos poc
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INFORME DE SECRETARIA PERIODO JULIO/97-JUNIO/98

Las tareas habituales de la OSG, se refier
aportes, atencién al publico, atencién del teléfo
recientemente adquirido Fax. :

naila venta de literatura, cobro de
o, uso de las computadoras y del

Se contesta la correspondencna cuando corrasporide o se pasa al Comité

pertinente.

Realiza el conteo mensual del stock de !lteratura que pone a dlspos;mon del Comité

de Publicaciones.

Las llamadas telefonicas ascendieron a 2.1

5, habiendo sido derivadas por. AA,

940 Guia telefénica 747; por otros grupos de autdayuda. 110; por Instituciones diversas
148; por radio y TV 220. Se atendieron ademas myuchas llamadas de miembros Al-Anon
que solicitan derec_:cu_ones de otros grupos, comu lcan novedades ¢ presentan alguna

inquietud.

Fuera de horario de atencion de 1a OS_G', ueda grabado en el contestador un
mensaje calido y lieno de esperanza dando la sugeriencia de ilamar a ia oficina en horario

de atencion.

Se mantiene actualizada la guia de dlreccmrfs para io cual siempre se solicita ser

“informados de cualquier cambio que se produzca,
cambios de domicilio, dias y hora de reunidn, etc..

Visitaron |a oficina 1124 personas entre el!aé

sea por apertura o cierre de grupos,

37 consultas personales; 35 personas de grupos ajgnos a Al-Anon; 34 entre profesionales

y estudiantes y 2 visitas de medios de comunicacion

En actualidad funcionan con 478 grupos Ai-Anon_4O Alateen; 8 Hijos Adultos y 24

Enstltucaonales

Contamos con doce voluntarios permanentes
veluntarios permanentes dedicados a tareas varias
continua ayudando en las tareas del 'momento y n

dedicados a tareas especificas; Seis
y otros que se acercan en forma no
o olvidemos a los voluntarios de los

Comités Permanentes que asisten a las reuniones que se realizan en la O8G.

Se continda usando el sistema de computa
grupos, stock de literatura, confeccion de las carpet
misma.

Los miembros custodios y los coordinadores
estrechamente con Secretaria, lo que hace posmle |
ellos y & todos los voluntarios que nos acompafian
agradecimiento.

wlnfsec98.doc

ion para la contabilidad, registro de
s de conferencia y el resumen de la

e cumplan las tareas programadas. A
incondicionalmente nuestro profundo

miembros del interior y exterior. Hubo

de Comités Permanentes, colabdran' e
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' INFORME DEL COMITE DE PRESURUESTO

El dinero es algo 'inc;i_spén_sable para la subsistencia de la persona, ia familia, empresa e

instituciones, pero si debemos hacer de él fa utilizac On justa y consciente. En este caso el dineroy

- la espiritualidad tienen que estar juntos.

WAINFPRESE DOC

1) Se sugiere que a su debido tiempo se -pfesente ia cantidad de Literatura existente, para .
facilitar la impresion de nuevas unidades. '
" 2) Se recomienda al Comité Ejecutivo la reimgresion de! folleto "Los Doce Pasos y las Doce
- Tradiciones" por 2000 ejemplares y el follgto "Asi que amas a un alcohdiico” por 3000
ejemplares. ' : :
| 3) Se recomienda al Comité Ejecutivo el pago de los pasajes de las Delegadas Internacionales
ala R.ILS8.G.A,, porun total $ 1560.-
4) Tomando en cuenta la Garantia 1 de |Al-Anon que dice: "Suficientes fondos de
. funcionamiento, incluyendo una amplia reseiva, sera su principio financiero prudente”, fue
~ creado el Fondo de Reserva calculando como gastos basicos de la OSG la suma de §
6.000.-, que se encuentra depositado en| dos plazos fijos incluyendo los intereses
devengados en el Banco de Galicia. Este Comité recomendé al Comité Ejecutivo que dicho
fondo sea aumentado a 8 meses. '
5)' ' Se recomienda al Comité Ejecutivo la reimprdsién de ios siguientes folietos;
“Tres Enfoques de Al-Anon™ por 2000 ejemplares;
"Desprendimienio Emocional” por 3000 ejemyilares:
"Informacion al Recién LLegado” por 2000 eje plares
“Profesional - Al-Anon le habla” por 1000 ejemplares
6) Se fijé el precio para el folieto "Aqui se habla Al-Anon" en $ 1.- el ejemplar.
'7)  Se recomienda al Comité Ejecutivo a reimpresion de! libro "Los Doce Pasos y las Doce
© Tradiciones" por 1000 ejemplares :
8) Se recomienda al Comité Ejecutivo la reimplesion del "Manual de Servicio Nacional® por
1200 ejempl_ares : : : :
8) Se tomaron los recaudos para hacer el aporte:‘ anual a ré OSM.
10) Se recomienda al Comité Ejecutivo la reimpresion de los foiletos ‘ .
. "Es un asunto de adolescentes” por 1000 ejemplares y "Como puedo ayudar a mis hijos" por
950 ejemplares : ‘ : : -
11) . Se realizé la reunion con los Tesoreros de los Distritos en la Oficina de Servicios Generales
- el 22 de agosto ppdo., para tratar el "Afio de la Gratitud" y como incentivar la 7a. Tradicion. :
12) . Son tareas habituales de este Comité: '
121 Presentar al Comité Ejecutive el plan finapciero.y -un . estudio scbre ei avance del
presupuesto anual, ' - '
12.2)  Presentar cada tres meses a la Junta de Custodios un informe financiero y econdmico.
12.3)  Adjuntar al Boletin, para los Grupos, un Cuadrd de ingresos y Egresos, {rimestralmente.
12.4)° Confeccionar cada afio un proyecto de presupiesto anual para ser aprobado por fa Junta de
Custodios y la Conferencia de Servicio Nacional. . _ S : :
12.5) Evaluar las reimpresiones de literatura considerando los mejores trabajos y ios precios mas
convenientes para bien de la Hermandad. Todas estas tareas se realizan con regularidad y a
su tiempo. _
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1997 1998 - . | PROYECTO
REAL. % [ PRESUP. AVANCE % AR 1999
' ' A JUNIO/98
INGRESOS:
APORTES DE GRUPOS 41,016 89.17% 46,000 19,920 43.30% 46,000
APORTES PERSCNALES 4,099 81.98%] | 5000 - 1419 28.38%] 5,000-
{ VENTA DE LITERATURA 52,348 98.77% 53,000 22602 42.65% 53,000
97.463 93.71%] 104,000 43,941 42.25%[ - 104,000 §
INTERES BANCCO 2,758 110.32% 2,500 1,580 63.20%|| 2,500 L
TOTAL DISPONIBLE: 100,221 94.10%) . [106,500 45,521 42.74%} 106,500
o I _ ' el
EGRESOS: -
GASTOS BASICOS:

H ALQUILER OFICINA 15,180 97.94% 15,500 7,580 48.97% 15,500
LUZ Y EXPENSAS 7,591 101.21%| | 7,500 4,053  54.04% 7,500 |
LiBRERIA-UTILES 376 75.20%] - 500 162  32.40% 500 H
ELEMENTOS P/MAQU. 448 179.20%; . 250 163 . 65.20% 300
SUELDOS 18,337 101.87% 18,000 9,302 . 51.68% 18,000
CARGAS SOCIALES 9,804 85.25% 11,500 4,879 43.30% 11,500
HONORARIOS 3,000 100.00%] 3,000 1,500 50.00% 3,000
GAST. MOVILIDAD "0 0.00%] 100 0 0.00% 100 |
SEGUROS 547 54.70%] 1,600 303 30:30% 700
GAST. LIMPIEZA 780 97.50%] 800 406 - 50.75% 800
TRASL. VOLUNTAR. 1,185 79.00%} 1,500 651  43.40% 1,500
MANTENIMIENTO 965 96.50%] 1,000 480 48.00% 1,000
SERVICIO TELEFONO 568 81.14% 700 774 110.57%| 1,400
CASILLA CORREO 50 50.00% 100 0. 0.00% 100
RUBRIC. CERTIFIC. 78 19.50% 400 70 17.50%]| 200
SERV. MEDICO 812 94.15%] 650 306 47.08%]- 800
GAST. CONFERENCIA 1,714 39.86% 4,300 1,092 25.40%} 3,000
GAST. BOLETIN 3,127 104.23% 3,000 1,805  60.17%} 3,500
APCRTE A’ O.S.M. 2,000 100.00%} 2,000 2,000 100.00% 2,000
IMPREVISTOS 8 0.00% 500 0  0.00% 500
SECRETARIA: 1
GASTOS VARICS: 1,566 78.30%] 2,000 991 49.55% 2,000
TRABAJOS VARIOS: 7,680 96.00%) 8,000 3,840 48.00%[f - 8,000
GASTOS BANCO 1123 93.88%| ° |1.200 400 33.33%|F  1.200

I SUB-TOTAL 1: 78,731 91.89%|  $3,500 40,867 48.94%| = 82,000

A




PROYECTOS:

- GAST.REPR.(EVENTOS)
CUSTOD. REGION.
SISTEMA COMPUTACION
MEJORAS OFICINA
IMPREVISTOS
GAST. R.1L.S.GA.

ENC. _SERV;. INTERNAGC. -

CTE. INTERIOR -

CTE. DE GUIAS

CTE. ALATEEN

CTE. PUBLICACIONES

CTE. SEMINARIOS REGION:

CTE. ARCHIVOS
SERVICIO A LA SOCIEDAD

~ CTE. INFORM.PUBL.

CTE. INSTITUCIONES .
CTE. COOP. PROFES.

- SUB-TOTAL 2:

~ COSTO LITERATURA |

SUB-TOTAL 3:

TOTAL PRESUPUESTO

-2
1998 - [[rrovecto
REAL. % PRESUP. AVANCE % . || ANO 1999
| © JUNIO/SS |
609 60.90 1,000 972 97.20%} - 1,200
536 4467%] 1,200 - 365 30.42%| - 800
205 6780%| 1500 205 1,500
598 39.87%| 1000 178 500
0 0.00% 1,000 0 500
2,290 - 76.33% 0 0 0
0 000 0 0 2,000
406 27.079 1,500 83 1,500.
43 21.509 200 58 100
52 26.00% 200 24 100
0 0.00% 260 0 100
0 0.00% 500 220 1,000
56 28.00% 200 0 100
0 0,00 1,500 198 1,200
194 : -
22
5634 43.34% 10000 2,393 10,600
11.557 88.90 13,000 4,061 13,000
17191 74749 23,000 6,454 23,600
93,922 108,500 47,321 166,500
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1)

2)

o
2 -

5

6)

"sean cubnertos efncnentemente
"Semdores de Al-Anon.
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Se consulté a la Junta de Custodios en cuanto 4
Custodios.

7 A JUNIO 1998

Ia necesidad de ir':corpoi'ar tres miembros

- Se entrevistaron, consiguieron acuerdo, adjuntaran curriculum y aprobacifn de Ia Junta de

Custodios los tres mlembros que 5@ ponen a consideracion de la Conferencia.

Se nomind una nueva Coordmadora del Comjté de Gulas; s_ewidores-.de_!a WJunta y,

Coordinadoras de los Comités Pecmanentes

Siguiendo anstruccuones y con fa lma en base al pem} sugerfdo del Secretano General se ha _

estado viendo por posmle sucesor

Se dedlco a la busqueda de Serwdores para el

Comité de Archivos, Comité del Interior,

Comité Alateen, Comité de Informacién Pablica y Gom:te de Conferencia.

Se recibid el curriculum del nuevo miembro Custo
Ceniro

El Comité continda trabajando para gue todos ic

Rogamos a nuestro Poder Supenor para gie n

fic propuesto poria Asamblea de fa regién

s servicios requeridos por la Hermandad

4

bs guie a conseguir adecuadamente los
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- designan por unanimidad a las Sras. Marta M., Gracie

INFORME DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

~De -acuerdo g lgs Actas de las reuniones 1
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egulares, Asamblea Ordinaria y Asambleas

Extraordinarias del periodo julio 1997 a jumo 1998 b Junta de Custodlos se dedlco al estudio y

aprobac:on de |os mgutentes temas:

1) " En todas !as reumones de la Junta de Custodlos se anahza y.profundiza los Conceptos de

Servicio.

2) Aprbbé'por Unahimidad la firrﬁa y renevacién.'del. Cont"rato de alquilér por fa oficina 507.

3) - La Junta. de Custodios recbmienda ala 1
Comunicacion y -1a Unidad", para. que juntos y
Al-Anon/Alateen. Se aprobd por unanimidad.

B CSN designe al afio 1998 "Afic de la
unidos podamos servir al crecimiento de

4) - Eldia 20-de setiembre de 1997, se realizé en la Oficina de Servicios Generales la Asambiea

General Ordinaria. Se encuentran presentes todos Igs miembros de la Junta de Custodios, cont

excepcion de ia Sra. Susana Lucia Rojas, ausente con aviso. E) Secrefario General, Sr. Alberio S.,

da lectura al Acta anterior, la que es aprobada por un
1996/1997, entregados con anterioridad a todos los

nimidad. |.a Memoria v Balance del Ejercicio
iembros Custodios para su estudioc, fueron

aprobados por unanimidad, Fue fijada la fecha 15 de noviembre de 1997 para ia realizacién de la

Asamblea General Extraordinaria, Se acordé el Orden

presentes-todos los miembros de la Junta de Custedi
anterior, la gue-es aprobada por unanimidad. Fuercm
reclbldos con antenondad

el Dia & desarrollar en dicha reunion.

5) En todas las reuniones de la Junta se confirma Ja renovacion de los Plazos Fijos.
6) Se recibid invitacion de Alcohdlicos Andnimog a una Convencion !nternacional. Asistieron
varios miembros de la Oficina de Servicios Generales, S -
- T En todas las reuniones de ia Junta se tratan y analizan los temas enviados por el Comité de
~ Guias. R SR : : _ . :
8) Asamblea General Extraordinaria de fecha {5 de noviembre de 1997, se encuentran

s saliente. Se procede a la lectura del Acta
probados todos los informes de los Comités

9) - Be aprobd por unanlmrdad (v} mayona otras decnsuones de la Xt CSN.

10) Eteccion de nuevos Custodios: de candidatos postulados se ellgen como Custodio Regional

a la Sra. Ana Rosa F. v como miembro Custodio a la

Sra. Gladys V.. También se reeligen para un

segundo periodo a las Sras. Graciela C. y Susana L. Rdjas. Por unanimidad.

11) | Se design'é‘_.a ios"éer&idores-:.de-Ea.Juma de

.Custodios: Coordinadora Sra. Marta M.,

Sub-Coordinadora: Sria. Silvina €., Tesorero Sr. Eddarde D. y de acuerdo a los Estatutos se
conﬂrmélcomo Secretaric General al Sr. Alberto 8. Por unanimidad.

12) Se desngné por unanlmldad como Coordmadora del Comité de Guias a la Srta. Silvina C.

13) -Se nombro a los mlembros del Comlte
Sub-Coordinadora Sra, Susana Lucia R, y {de acuerdo
de Custodios Sra. Marta M., el Secretano General Sr
Sra. Nélida M.
14) Habiendo terminado su servicioc como miem

Eduardo D. con firmas autorizadas de la Asociacién.

Ej_éc_u'ti\fo: ‘Coordinadora  Sra. Norma B.,
a los Estatutos) la Ceordinadora de la Junta
Aiberto 8., el Tesorero Sr. Eduardo D, la

- Coordinadora del Comité de Gwas Srta. Silvina C., la Sra. Grac;ela C.y como Secretaria de Actas la

bro Custodio fa Sra. Maria Esther T., se
tia C., Silvina C. y a los Sres. Alberto S. y
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18)  Designacion de la Comision Revisora de Cuentas] de acuerdo ai articulo 16 de los Estatutos,
sa aprobé por unanimidad el nombramiento de los s:gurantes miembros: Maria Esther T,, Elsa B,
rmaF.y Néhda M.

16) Segun el artioulo 10 de los Estatutos se deBigré como Coordinador del Comité de
Nominacicnes al Sr. Isidro M., y como nuevos integrantes fa Srta. Silvina C. y la Sra. Gladys V.

17) La Junta de Custodios designd Coordinadores de los siguierntes Comités de la Oficina de

Servicios Generales. Por unanimidad. Comité de Confergncia Sra. Milda P. Sub-Comité de Manual

Admision y Temario Sr. Néstor T. Comité de Nominaciongs Sr. isidro M. Comité de Presupuesto Sr.
Eduardo D. Comité de Publicaciones Sra. Maria del Carmen B. Comité Alateen Sra. Zulema S.
Comité de Seminarios Regionales Sra. Matilde M. Comité Cooperacion con ios Profesionales Sra.

Susana Lucia R. Comité del Interior Sra. Haydée R, Conjité de informacion Pablica Sra. Cnstma V. ‘

Comité de Instituciones Sra. Haydée M. Comité de Archivp Histérico Sra.Margarita R. :
Agradecemos & la Sra. Rany P.M. todos los aflos ue dedicé al Comité de Archivo Historico.

i8)  Se apkobo'por unanimidad el informe presenta o‘por el Grupo de Pianeamiento a. Largo
Alcance y las Guias para Jornadas para ser enviadas a los Distritos.El Grupo de Planeamtento sugue
estudiando la creacion de ics Centros de Dlstﬂbuc;on de i eratura :

19) Se recibi6 la invitacion y todo el material de la O3$M para la Convencién a realizarse en Salt -

Lake City los dias 2 al § de juho de 1998 pidiendo alla OSG dar mformaclon ala Comumdad
Al-Anon. _

20) Proyecto sobre eventual Encuentro de Servicio Latino Americano, cuya organizacion sera
implementada entre las OSG de Brasil y Argentina Se aprobé por unanimidad.

21 Se aceptt fa invitacién a la primera conferenma Nacional de Uruguay; Asistid 1a Sra. Maria
del Garmen P. Se aprobd por unammtdad

22) Se aceptd invitacién de Brasil a su Conferencia ge Setvicios Generales,designandose para
asistir a la Srta. Sllvina C. Se aprobé por unantmldad

23) - Se aprueba por unanimidad la invitacién a Ia OBG a participar 'en Ia' Asamblea Regionéiu \

Centro. Asistid la Coordinadora de la Junta de Custc dios y la Coordinadera del Comité de
Seminarios Regionales. . :

24) En todas las reuniones de la Junta de Custodios, las Delegadas a la R.1.S.G.A. informan
sobre la comunicac:én que tienen de fa OSM.

25) Se aprobo el temario para la XIV- Conferencla de Servrclo Naclonai
25) Se aprobo por unanimidad: Instalar en la OSG otrd lmea telefomca para recibir FAX., para lo
cual se compid el aparate correspondients; como asi tamb) |‘(en un teléfono inaldmbrico.

También se decidié grabar en el contestador autométlco u mensaje especial para llamadas fuera de
hora de oficina.

Siendo el Afio de la Comunicacén y la Unidad, el pensar, pianear y tratar de

que ese tema sea una realidad en Ai-Anon y A|a1 een, fue la inquietud y el deseo de

todos los maembros de la OSG.

wiinfcus98.doc
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2) - Las primeras tareas fueron de leer y analizaf
- guias que tenemos; todo esto nos ayudaré a organizar nuestro servicio.
propias guias de funcionamiento,. Servicio y
Responsabilidad, de ias que ya tenemos un berrador que nos enviara Diana {(nuestra colaboradora),
‘gue estan para su estudio, '

~ Regiones Sury Centro."

e

COMITE SEMINARIOS DE SERVICIC

REGIONALES (CSSR)

El Comité aprobado por fa Xl Qonf_erencié de. Servicio Nacional, Hevd a cabo su-primera

reunion el 5 de diciembre de 1997,

1) - Organizamos y conformamos este servicio: Sra. Matilde M., Coordinadora; Elsa B.,

Secrétaria de Actas; Diana.D., Custodio Regional, Norte; Toty ., Custodio Regional, Sur. -

También el Comité estd {rabajande en hacer sus

3) Participd del Encuentro de la Regién Norte gn-San Miguel de Tucumén los dias 18 y 19 de
abril 98, asistieron Matilde M. Elsa B, y Diana D.|(C.R), regresando con la grata noticia de la
- confirmacion de la realizacién del Primer Seminario de Servicio Regional, cuya sede seré la ciudad
de Gordoba en 1999 y el Distrito.Cordoba sera el anfitrion. s : g
El encuentrc permitid acercarnos y conocer nuevos grupos, brindando ia mayor informacion posible
- @ partir de oir sus inquistudes. La Region presen ara una recomendacion a la Confersncia de -

los informes de Al-Anon Brasil y México y las ©

Servicio Nacional, surgida durante el encuentro, qyie posibilitaria una mayor participacién de los

miembros de i_a_ Region,

4) Asistié-al encuentro de la Regién Sur el dia 4 de abril de 1998, representado por Elsa

B.(Secretaria) y Toty F. (G:R.) quien fue preésentadal por primera vez a toda la Region, luego de su

aprobacién por la-Xill CSN y la Junia de Custedios.

5 También abril fue el mes en que la Region-Ce

ntro eligié a su Custodio Regional, el.cual serd -

aprobrado en la XIV CSN y, posteriormente por la Jupta de Custodios.El CSSR participd en la .

Asamblea.

Seminarie, brindandole ademas el apoyo del Comité)

7 " Se envié una circular a los Distritos y Griipos de la Region Norte informando sobre la o

por haber side designado anfitrign del Primer

confirmacion del primer Seminario en la Argentina, folicitando temas de su interés para elaborar el

temario y adjuntado guias de SSR. :

"La labor de’ este Comilé estd centrada en la Q:IF
Regional a celebrarse en la Regién Norte, sin descui

anizacion del Primer Seminario de Servicio

ar eventos que ayuden al fortalecimiento de las

8) ' Se enviaron notas de filicitacién a los Distritds:*Tucumén en formaci6n”, por la organizacion
" del Gitimo encuentro de la Regién Norte y "Cordobd
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INFORME DEL COMITE DE GUIAS -

_ Ef Comité de Guias esta formado por los mie bros Custpdios (unc de fos cuales es
su Coordinador), los Ceordinadores de los Comités Hermanentes y el Secretario General.

Se reune trimestralmente, quince dias antes de la n union de la Junta de Custodios; estd
facultado para considerar cualquier problema o proyecto presentado, o para resonsiderar

una decisidn ya tomada, si esta en desacuerdo con aiguna parte de la Hermandad. En el
periodo julio 97-junio 98 el Comité se dedico a estudiar los siguientes temas:

1) - Necesidad de crear un Comité Permanente de Seminarios Regionales, tema que se

traslada a la Xill CSN.

2) Diferencia entre ;“Lidera_zgo" y "Caudillismo”, conclusion que se decide publicar en

el Boletin "Amistad".

3)  Sedecide enviar a la Junta de Custodios, pafa su analisis, la carta que envian los

Grupos de Familia Al-Anon de habla hispana de California, solicitando_ nuesfra opinion
sobre fa traduccién de "Path to Recoveiy". - R - : '

4)  Participacion del Distrito Sur en la Convéncién Internacional de Alcohdlicos

Anonimos en Langs los dias 6 y 7 de diciembre de 1997. -

5)  Analisis de ilas gulas "Propésitos y Tareps de los Comités Permanentes”,

destacandose la responsabilidad de ios miembros Gustodios respecto al funcionamiento
de los mismos. - R ' e

6) Ante la necesidad de actualizar las guias de jos Comités Permanentes, el Comité
de Guias recomienda a la Junta de Custodios estudiel ia creacién de un "Grupo Revisor de

Material de Servicio".

7) Se sugiere discontinuar, a prueba, el hdensjé telefénico fuera del horario de

“atencion que derivaba llamadas a voluntarios y reemglazario por un mensaje mas caiido y

contenedor.

8)  Se decide que a partir de marzo las reuniones del Comité se realizardn en el
horario de 9 a 18 horas, a fin de incluir en el temario el analisis de mas material de servicio.

9) - Se decide informar a la Regién Sur sobre dudas e inconvenientés qué plantea el

Grupo Al-Anon de "Cinco Saltos" de Rio Negro, respgcto a los oradores de abiertas y su
. relacion con A.A. para que la region se contacte con ¢llos y sea més eficaz la ayuda que
necesitan. - ' ' :

10)  En 1998 se inicia el esfudio de los Estatutos & fin de mejorar y poder cumplir con-

los propoésitos de la Asociacion respecto a asistir a los Grupos y Distritos.

1)  Considera la eliminacidn de las mesas de trabajo en la Conferencia sugiriendo- que |

sea el Comité de Conferencia el que estudie cual es la mejor manera de hacerio y ¢cé6mo se
implementara el andélisis de los temas. - - :

a los Distritos a fin de miejorar la informacion y despej
de Al-Anon en la Convencién internacional de Salt Lak

12)  Se lee y da conformidad a la circular enviada pgr la Oficina de Servicios Generales

City.,

r.dudas respecto a la participacion .

4%—]___1——_1 | .

Y
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13)  Se decide que un miembro Custodio estudie junto a la Coordinadora del Comité .
Alateen el tema de "Conciencia de grupo y re onsabilidad para elegir a los servidores”,
ante algunas dudas que plantearon-miembrds:d Al-Anon sobre el Padrinazgo Alateen.

14) Se decide pubi'icar'.la_s conciusiones de dicho estudio en el Boletin "A'rhis'tad“.

15) - Estudio dél‘ -temé"‘Comu'nicacién entre !0s Cémités Pe_rmanentes y los Delegados” _
(presentade por un elegado), decidiendo r comendar a la Junta de Custodios que -

'_ profundice el andlisis de este tema y se presente a la XIvV CSN.

18)  -La Coordinadora de Guias renuncia cor
Informacién Publica, Comité de Cooperacién cop los. Profesionales e Instituciones, los que
continiian trabajando junto a la Coordinadora {de la Junta de Custodios, en el tema de
unificar criterios respecto a la literatura a entregér a los Distritos para difundir el mensaje.

o miembro de enlace éntre los Comités de

17) ~ En todas las reuniones se recibieron infprmes de los miembros de los Comités que
visitaron Grupos y Distritos de! Interior: Asambiea Regicnal Mar del Plata 05-07-97; Distrito
en Formacién Reconquista (Santa Fé) 23 y 24408-97; Jornada Distrito Cérdoba 14-09-97; '
: _ 05-10-97; Distrito Rosario Jormnada Casa ‘
Abierta 27-09-97; visita a los Grupos "San Miguel Arcangel” e "lluminacién” de San Luis;
visita al Distrito Mercedes; Encuentrc Region Sur el 04-04-98; participacion de la
Coordinadora del Comité en la Conferencia Ge eral de Brasil del 08 al 12-04-98; Reunion
Region Norte en Tucuman 18 y 19-04-98; Reunion Regién Sur el 04-04-98 en Mar del
Plata. : ' ‘ ) ; .

18) Tamb‘aén_ recibimos el informe de las Delegadas internacionales a la RIS.GA.,
analizando un tema de la misma en cada una de las reuniones.

El Comité trabajé durante este periodd tratando de continuar las tareas del afio

~ anterior, respecto a la unificacion de criterids de los Comités que participan en las ‘

reuniones pero en especial los de informdcién Publica, Instituciones y Comité de :

Cooperacion con los Profesionales, sefialando ja importancia de las tareas de difusion que

reaiizan los Distrifos y deseando que este poximo afio, podamos brindar con- eficacia.
nuestro mensaje a mas familias que sufren debjdo al alcoholismo. N ‘
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INFORME COMITE ALATEEN | _ : :

Durante el periodo julio/97-junio/S8, el Conlité Permanente Alateen ha puesto su
mayor esfuerzo en concientizar a los miembros ALI-ANON de ia responsabilidad que nos
cabe en el crecimiento y desarrollo de los grupos Aldteen en el pais.

Para tal fin, aprovechando el 40 aniversario de ALATEEN en el mundo, se realizé
ue no solo el Distrito Unidad, anfitrion

una jornada en el mes de setiembre de! 97 en ia _
del evento, demostré su preocupacion por la falta dé crecimiento de los grupos ALATEEN,
sino que la Hermandad toda s& movilizé dando como resultado una jomada exitosa en
cantidad de asistentes como asi también la colaboracién de miembros AL-ANON,
ALATEEN Y ALCOHOLICOS ANONIMOS, de-la qu
y alegria como fecha inolvidable para todos los que g . .

 Durante este lapso se ha mantenido una co unicacion permanente con los grupos
ALATEEN y especialmente. con los grupos AL-ANON ofreciendo toda la colaboracion
posible para incentivar la formacion de nuevos grupas.’ : -

. Se han realizado en la OSG, dos encuentros| de padrinos con total colaboracion de
los mismos, muchos de los cuales no cumplen su s¢vicio, en estos momentos,por faita de

vivimos.

grupos, pero el intercambio de experiencias ha sido fan positivo que los mismos servidores .

pidieron continuar con estas reuniones.

‘Otro de los proyectos para realizar durante] 1998, se esta "cumpléendo con gran

apoyo; es el de las reuniones en ios Distritos donde los miembros del Comité Permanente

lievan sus inquietudes y expectativas para compartiflas con ios servidores de los mismos,
cuenten o no con el Comité Alateen de Distrito. En nuestra Gltima reunidn asistieron treinta

todavia hoy se comenta con emocion

miembros convocados para apoyar el trabajo del Co

ité Permanente ALATEEN.

Be incentiva a los Distritos para que realicgn jornadas de ALATEEN, donde las
mesas de padrinazgo, coordinacién y estudios de G ias tengan prioridad.

Las reuniones trimestrales con los coordinad
de gran numero de miembros. También contamos

res cuentan siempre con la presencia

con la colaboracion y presencia de

miembros. ALATEEN que se ‘acercan al. Comité |Permanente para exponer ideas y
compartir experiencias que ayudan a rejorar el gervicio. Esto nos alienta a redobiar

esfuerzos y a darles mayor participacién en los proye

tos que se elaboran.

Se estd trabajando, con Ia colaboracion. ¢e los miembros ALATEEN,=-en ia

preparacion de la gacetilla que dara oportunidad a Ips jovenes miembros a expresarse a

través de ella y transmitir sus expetiencias. ,
: Un grupo de trabajo est4 eiaborando pa
ALATEEN en las escuelas. Si bien ya se realizan reu
Gran Buenos Aires, para difundir la existencia y el
grupos llamados de acceso limitado dentro de los col
la posibilidad de ayudar de manera directa acercan
concentra ia juventud, muchos de los cuales” sufren
sin imaginar siquiera que existe una posible solucion
El Comité sigue colaborando con el Boletin A

hacer conocer su pensamiento y algunas de sus inici
y ALATEEN, que lo lean, sientan que es responsabili
-a ser fo que en un momento fue: REFUGIO Y ESP
jovenes. -

- No aceptemos ia paradoja de comentar
desaparicién de grupos ALATEEN, practicando todos

w\infiee$8.doc

iones en varios colegios de Capital y
ensaje ALATEEN, la concrecion de
gios, brindard, como en ofros paises,
> los grupos a los lugares donde se
el problema dei alcoholismo familiar
ue cambie su vida. '

istad y desde su rinconcito trata de
ivas para que los miebros AL-ANON
ad de todos el que ALATEEN vuelva
ERANZA para una gran cantidad de

El aumento del aicoholismo y la
I... "QUE EMPIECE POR MI...".

as para concretar el proyecto de
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lNFORME DEL COMITE DEL ARCHIVO HISTORICO

.Como nos sugieren las Guias, preparamo

todos los meses el informe. para el Boletin

"Amistad" tnmestralmente &l informe para las reunl es gei Comtte de Gunas

Tal vez Ios informes de este Comnte no sean extensos ya que es un trabajo contmuo y tento

ordenar y clasificar los bnb!tnratos

Tenemos los ult:mos cmco afios: ya arch:vados nuestro objeu\ro es tratar de mantener la.

: hlstona vivay. resguardada de nuestra Hermandad Al-AnonlAlateen

Damos mformacson a Ias personas que wen en en busca de ella suempre dentro de! marco -

de nuestras Tradlcnones

En el mes de julio de 1997 se wajo a Concepmon del Uruguay, a sohcltud del Dlstnto donde
mtercambuamos expenenclas con resultados muy positivos. ‘

Antes de vigjar a Estados Umdos, para asi_stlr
visitd, ilevé nuestras inquietudes y se comprome
re!aclonadas con el Comlte de Archivos.

ala R.1.5.G.A., la Delegada Internacional nos .

i6 que a su regreso nos traeria novedades

Segurmos traba;ando con ei catéiogo ya pmmmo a termmar

Hemos comprado !as cortinas, se reformaron algunos cuadms y en general se procura

mantener y alcanzar un mejor confort.

WUNFARC.DOC




COMITE COOPERACION CON LOS PROFESIONALES (CCP) |

- “El CCP tuve como meta este afio, trabajar en
Instituciones e Informacién Pablica. Para ello nos hemos
transmitir el mensaje a la comunidad, para llegar a los pro

Hemos realizado 3 talleres en la OSG, coh la oalticipacién.dé {as Coordinadoras de los.

Comités Permanentes de Instituciones e Informacion Pabli

Comités de Capital y Gran Buenos Aires. Hubo mucha cor

El Tema: "Qué material debemos eniregar a ios
intensamente tratado. L S I

A partir de ahora estos talleres se realizaran en I
Comites de Instituciones e informacion-Piiblica, en fecha 4

muy positiva.

los Distritos a: través de los. Comités de
bocado a la tarea de realizar talleres para
esionales con nuestro programa.

¢a y los Coordinadcres de Distrito de esos
currencia y participacién,
brofesionales, c6mo y cuande” fue el mas

s Distritos que lo soliciten, a través de los
convenir con el CCP. - - '

Hemos concurrido, a realizar el primer taller pedido, al Distrito Norte, siendo una experiencia

Otra tarea a la que nos hemos dedicado fue compietar la base de datos, que tanto tiempo

nos demand6. Hemos volcado en ella toda la informacién
envian las servidoras, con los datos de los profesionales

recibida a través de las planilias que nos

ue contactan y que trabajan activamente

en [a transmision de nuestro mensaje. A todos eflos les hemnos enviado una carta con el Boletin N° 2

dei CCP. - '

Hemos seguido con nuestras reuniones inforfnativas mensuales en la Cétedra de

Toxicologia dei Hospital de Clinicas.

Las guias que se dieron a conocer en la Confefencia anterior, en carcter de borrador,

fueron corregidas y ampliadas por-e! Comité de Publicaciores.

El trabajo conjunto con Instituciones e lnformacilin Piblica, hos ha permitido tener una

entrevista con el Secrotario de Salud del (Gobierno de Ia

obtuvo autorizacion para trabajar en varios Hospitales.

Hemos participado, a través de las servidoras
Argentino y el VIl Congreso Internacional de Siquiatrfa y 8
Medicina. - S o

. Ultimamente hemos recibido varios Curriculum
servicios, en estos casos ies enviamos una carta donde
Al-Anon. )

Ciudad de Buenos Aires, en la que se

lei Distrito Capital, del - XiI Congreso
gminario de Enfermeria en Ia Facultad de

Vitae de profesionales que ofrecen sus
ies explicamos qué es y c6mo funciona

~ Estamos pasando por una etapa de transformacién al trabajar los 3 Comilés en forma

conjunta en los Distritos. Esto lleva muchas veces a confu
todos para aclarar todas las dudas que se presenten. .

wiinfeep98.doc

s{6n, por lo que estamos a disposicién de
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" se menciond el mes de agosto a fin de evalua
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INFORME DEL COMITE DE CONFERENCIA

A continuacién detallamos los puntos destacag:lds de la fabor realizada por el Comité, en el
periodo julio 1997-junio 1998." .. SR | e : SR '

1D Se evalud el resultado de la Décima Teréara.Conferencia; de Servicio Nacional y las .

conclusiones acerca: del funcionamiento. de la| Conferencia fueron positivas, ya.que el

- menar NGMero de asistentes contribuyé a una my jor comunicacion y unidad.

2) Mensualmente se preparan los temas para publicar en el Boletin "AM_!STAD‘.' las
actividades del Comité y se estd destacgndo que 1998 es el "ANO DE LA
COMUNICACION Y LA UNIDAD". Ademas se-r{%pondi_eron las preguntas de la Canasta de
ja CSN, recordando que seran contestadas las ue-estén firmadas. - - A :

3) | -Se-'co.hfeccioné el Resﬁi-nen de la XIli C$N,.aprobado por..ié Junta de Cﬂlustodibs.

4) Presentd una mocion en la Xl CSNi. para que la duracién de las proximas
Conferencias sea nuevamente de tres dias.

| 5) Designé a los integrantes del Comité de Conferencia y Sub-Comité

Admision-Temario y. Manuai,- de acuerdo al las Guias aprobadas en ja Undécima -
Conferencia de Servicio Nacional. : - -' =

~ 6)° Se prepararon los informes trimestralds para ser presentados en el Comité de

Guias, los gue son enviados posteriormente a oS Delegados asignados.

7) Los quintos miércotes el Comité se reurie con los Delegados Y luego se prepara un

 informe que se remite a todos los Delegados.

Duranite estas reuniones se trataron los siguientes temas: . ,. : K

Proyecto Presupuesto 1998, recordandp que es responsabilidad de todos lograr el
equilibrio entre los ingresos y egresocs. Envio. del Cuestionario en término sobre el
funcionamiento. de los Grupos y Distritos: Se brind6 la bienvenida a los nuevos Delegados -
y Sub. Delegados y se hicieron comentarios {sobre ,Como los Delegados salientes los .
prepararon para este nuevo Servicio? Se leyeron y analizaron .los. Conceptos Sexto ¥y
Noveno. Eliminacién Mesas de Trabajo. o o 3

Fundamento: Los comentarios vertidos, en la mayoria de los casos, no refiejan fa
importancia de los temas tratados.Falta de mjembros para su composicién.El Comité de

‘Conferencia estudié como implementar el cambic y la Junta de Custodios: aprobd, a

prueba, la eliminacion de las Mesas de Trabajo. Las Reuniones Plenarias tendran mas
participacién, ya que se derivaran los temas especificos a cada Comité. Se trataran. en

“gonjunto seis temas, dos por dia, tres presentados por los Distritos y tres presentados por. -

la OSG. Jornadas en los Distritos: Volviendo
se explicd como se pueden desarroliar ias mi

las Bases | y II: Este proyecto fue tratado y
mas en.cada Distrito. Como fecha sugerida.
{as durante la CSN. o '

8) Se designd el Equipo de Coordinacidn .‘pa:ra=esta- Conferencia: Coordinador: Sr.

-Nés,'tor T., Asistente; Sra. Matilde M., Secretaria de Actas: Sra. Nglida M., Asistente; Sra.
Hilda.P. . S - T L ‘

9) 'Confirmé el Equipo de Récepcién: Codrdi-r_i__;ador: Sr. Guillermo B.
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10)  Se confirmé como Tesorera de la Conferengia a la Sra. Nélida M., miembro de la

Comision Revisora de Cuentas.

. 11)  Se confirm6 al Sr. Daniel B., como sonidista de la XIV CSN. -

12} Se realizaron vigjes al interior pafticipando e_g
Servicio, ademas de asistir a fos Distritos en Farmaci ¢

13) Las Mociones surgidas en la Conferencia s
Ordinaria a realizarse posteriormente ala misma. -

reuniones de Distritc y Jornadas de
n Reconquista y Tucuman. - -

eran consideradas en la Asamblea

14) Los Delegados de los Distritos Unidad,” R faeié,- Villa Marfa, Centro - Qeste y

General Paz elaboraran un trabajo para analizar log Conceptos y como los aplican a los.

- siguientes temas: Liderazgo, con relacién a los Grupos; Participacion, con relacién a los
Distritos; Derechos de Decisién, con relacion al De egado; Responsabilidad y Adtoridad,
_con relacion a la Conferencia y Garantias de la Conferencie-Equilibrio entre lo espiritual y
lo material a nivel CSN, para desarrollar en la Conferencia en el tiempo dedicado a los

Delegados.

debilitamiento de nuestros Distritos y sus Gru

15) ~ Tema ‘debate: Reunién Conciencia de Di}trito, (;,Cué?es son las causas del

presentado a los siguientes Distritos para que lo des
Norte, Sud Qeste y Sur. - :

18)  Los Representantes de los Grupos que no forman Distrito realizaran un trabajo-

‘sobre las Tradiciones.

rrollen sus Delegados: Mar del Plata,

17) Recuento de votos en la C8N: Como se reaizé en la ditima CSN, la fiscalizacion

del recuento de votos contars con la presencia de d
Grupos que no forman Distrito. o '

~reuniones en la Oficina de Servicios Generales par
inquietudes, ademds de destacar sus funciones con r
proyecto de tas Joradas en los Distritos.

18) Durants este periodo se convocaron & [os Re%resentantes de Distrito y Supientes a

19) Ei Comité elaboré los siguientes temas paré tratar
“Comunicacién y Unidad en todos sus aspectos.” _'

20) - Se enviaron invita'éiones' para participar en nu
Uruguay, Brasil y Chile. ' ' =

TAREAS REALIZADAS POR EL S&:_JB-CO;MITE DE AL

1) Elaboré el nuevo Manual de Servicio Nacional

lacién al Distrito. También se trato el

en la Reunion Plenaria:

IMISION TEMARIO_Y MANUAL.:

con las enmiendas aprobadas por s

Xiii CSN y se agregaron un indice de abreviaturas y un organigrama de estructura,

2) Preparé el Temario para la XIV CSN adecuandolo a ios tres dias de duraéién de'la

misma. También se incluira en e! Temario una reuniér con ios Delegados, coordinada por
un Delegado que termina su periodo y con los miembres de ia Oficina como oyentes.

3) Elabord las nuevas Guias para el Sub-cbmita_, las que seran presentadas en la

carpeta de la CSN, para su aprobacion.

0s? Propuesta para fortalecerlos,

s Delegados y un Representante de

intercambiar experiencias y aclarar -

estra XiV CSN a las estructuras de-
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. 5). - Se recibié carta del Grupo San Vicente' _
. CSN. ‘Se les escribio: que eligan un représentante a ‘través de una Asamblea,
representando a i0s cuatro grupos con los que
" conmjunto. . SRS
6)
~ presencia de los representantes de los Distritos

.33

4) - Los Delegados de los Distritos Generai Phz, Nor Oeste y Centro Oeste se reunieron -

en la OSG para mejorar la redaccion de ios p
Regionales, el dia 6 de febrero ppdo. en la OSG

 Por sﬁgeréncia del Sub Comité las r

wlinfeon98.doc =
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ntos 4.1 y 4.7 del Proyecto de Custodios

de Ff"ergam_ind,--- SOIicit_éndo' participar en la

se relacionan y se solventen los gastos en |

uniones con los Delegados incluiran la -
n Formacion.
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AL-ANON

GUIAS DEL SUBCOMITE DE MANUAL TEMARIO Y ADMISION

IDENTIFICACION
Es - un SubComité del Comité de Conferencia

COMPOSICION

Nombrados y confirmados o renovados cada afio poil el Comité de Conferencia lo componen: Un
Coordinador, la Secretaria del Comité de Conferencia y trgs miembros.

PROPOSITOS

Estudiar las propuestas de reformas del Manuai de Servici Nacional.

Elaborar el Temario para la Conferencia de Servicio Nacional. o
Recibir y evaluar la solicitud de un distrita, de un distrito en formacién, de grupos que no forman un distrito,
de division de distritos, o de personas, para ser admitidos én la CSN.

MANUAL

Los cambios propuestos al Manual de Servicio, surgen de [las experiencias de la aplicacion de!l mismo, por
lo tanto, el miembro, e! grupe o el distrito que crea convegiente o necesario hacer alguna reforma, debera

enviaria con su fundamento a este SubComité, antes del 15 de abril, para su estudio y presentacion

posterior al Comité de Conferencia antes de su reunién dellmes de mayo: y al Comité de Guias y a la Junta
de Custodios antes de sus reuniones de! mes de junio. Pakara por Gltimo a formar parte de la carpeta que
reciben los Delegados y miembros de la Conferencia para $u tratamiento en la CSN. :

TEMARIO
El Temario para la CSN se elaborara baséndose en las experiencias de los afios antericres y sugerencias
de los Delegades, antes de la reunién del mes de mayo del Comité de Conferencia, que lo gvaluara y lo
presentard al Comité de Guias y a la Junta de Custodios, gntes de sus reuniones del mes de junio para su
aprobacion, o _

ADMISION

1) PROCEDIMIENTOS

1.1}  Recibe y considera la admisién de pers'onas;isean 0 no miembros de Al-Anon, que la Oficina de

Servicios Generales, considere necesaria su participacion en ia Conferencia de Servicic Nacional.

1.2)  Recibe y considera los pedidos de admisién de huevos distritos, de distritos en formacion, de -

grupos gue no forman un distrito y de divisiones de Histritos.

1.3) . E! Coordinador del SubComité presenta un informe dei resultado de la evaluacion de fos pedidos
de admision- al Comité de Conferencia, antes delsu reunién del mes de mayo, para que éste
después de-analizarlo io presente al Comité de Guias y & la Junta de Custodios, antes de sus

- reuniones del mes de junio. _ ‘ .

1.4)  Todos los pedidos de admisidon, para que puedan ser considerados, deben Hegar a este SubComité

antes del 15 de abril, para ser tratados segin sef explica en el punto. anterior, Yy para que los

interesados (delegados, representantes 0 personds) tengan una respuesta con la anticipacién
necesaria para preparar su asistencia a ia CSN. ' . ’ '
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2)  ADMISIONES INDIVIDUALES

" Distrito es una seccion de nuestro pais,’ coma ciudad

~ 3.1.1) Que los grupos activos que lo componen I

- 3.1.7) Ei Distrito que deje de reunir estos requisito

'3.3) EN GENERAL

- 35

misma, con antecedentes y fundamentc de ia neces
3 ~ ADMISION DE UN .NUEVO'DESTRITO -
representada en nuestra CSN por un gelegadc o por
distrito en formacion. ' _

34) DISTRITO: (REQUISITOS)

" El pedido de admisién de una persona debe ser hecrLo por la OSG, e ir acompafiado de la identifacion-de la -
it . o

ad de su presencia en la GSN.

, provincia o zona con cierta concentracion de grupos,
un representante, segin se trate dé un distrito 0 de un

- permitan tener todos los servidores_elegidos por los

RG. del Distrito; Coordinador, RD., Secret
_ Instituciones y Alateen, y,en lo'posible, sus»
3.1.2) Seria conveniente que estos grupos estuvi

o, Tesorero, Coordinadores de-tnformacion Pablica,
spectivos suplentes. - B :

van ubicados en la misma ciudad, 0 lo mas cercano

posible, de manera que no fes resute complicado reunirse con frecuencia. ~ - -

3.1.3) Que cuente con un delegado paia la CBN
orientaciones de! Manual de Servicio Nacion

" 2.1.4) ' Que esté en condiciones de hacerse cargo

su suplente, elegidos en Asambiea, conforme a las
e los gastos del delegado & la CSN, correspondientss

al resultado de los gastos igualados, segiin unto 6.5.2. del Manual de Servicio Nacional.
3.1.5) Que posea un Cormité de Servicios Generalds de Distrito, organizado y activo.

3.1.8) Que haya enviado a este SubComité un ma

a con los limites geograficos, un listado de los grupos

que componen el Distrito, y de los servidores del mismo, y el acta de la asamblea de elecci;ﬁn del

delegado y del delegado supiente.
Servicio Nacionai consecutivas, pasara a se

3.2) DISTRITO EN FORMACION

3.2.1) Un Distrito en Formacion puede solicitar en

3.2.2) lLos gastos que demande el viaje y la esta
Distritc en Formacion. Estos gastos no for
hace con los Delegados.

i

. 0 su delegado esté ausente en dos Cohferenqi_as' de
considerado como Distrito en Formacion. ‘

ar un representante ¢on voz pero sin voto a la CSN.
ia del representante a la CSN, serén pagados por el
an parte del célculo de los gastos igualados que se

3.2.3) E! representante del Distrito en Formacion podra participar de la CSN por tres afos consecutivos,
siendo conveniente que esta representacion|sea hecha por la misma persona durante este periodo:
3.2.4) El Distrito en Formacién podra solicitar su & fision como Distrito, de acuerdo a lo que dice nuestro
Manua! de Servicio en el punto 6.6., cuando reuna los requisitcs, lo que podréa ocursir antes del

periodo de tres afios.

3.2.5) No serd admitido como Distrito sin que haya participado como minime de una CSN, con su

represeniante.

3.2.6) S$i transcurridos ires afios de estar representado en la CSN, no hubiese conseguido reunir los

requisitos para ser un Distrito, podra so
sucesivamente.
3.2.7) Una vez admitido, comunicara a este Sub
pueda enviar su representante a la CSN.
3.2.8) Al recibir un pedido de admisién de un nuev
guias, para que estén informados sob
compiementado con la consulta del Ma

icitar enviar otro representante por fres afos, asi

omité, con la mayor anticipacién posible, cuando no

Distrito este SubComité le enviara una copia de estas
los requisitos que tendrdn que reunir, lo que

ual de Servicio Nacional, los orientard sobre los

procedimientos en caso de que su pedido dg admision sea aprobado.

Para conservar la claridad de nuestra estructura, lo

Distritos y los Distritos en Formacion enviarén a este

SubComité todos los aftos antes del 15 de abril un idforme sobre su situacion.

3.3.1) Lista de grupos con direccion y horario de ale
3.3.2) Nombres de ios servidores, indicando a-que|g
3.3.3) Problemas, logros y proyectos.

ncidn. _
rupo pertenecen y servicio que cumple cada uno.

3.3.4) Funcionarniento del Comite de Servicies Generales.
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4) DIVISION DE UN DISTRITO

4.1)  Tendrén que reunir por separado ios requlsnos pedidos para la admlsmn de un nuevo Dlstnto

4.2)  Deberd enviar a este . Sub-Comité copia de! actg de la asamblea en que se fijaron los nuevos
‘limites y se decidid qué grupos pertenecen a cada no, como resultado de la division,

4.3) Como en el caso de la admision de un nuevo distrifo, la division seré aprobada por la CSN

44) Sidespués de aprobada la division del distrito por[la CSN se hiciera una modificacion de limite o
alguno de los grupos cambiara de distrito, debefa convocarse una asamblea para llegar a un
acuerdo.y enviar copia del acta de la misma a este Sub-Comité. Posteriormente la proxima CSN

- aprobard lo acordado.

5) GRUPOS QUE NC FORMAN UN DISTRITO -
5.1)  Un conjunto de grupos de una zona que no posee Distrito, pueden solicitar a este Sub-Comité
: -enviar un representante con voz, pero sin voto a la/CSN.

5.2) . Los gastos que demande e! viaje y estadia del nepresentante a la CSN seran pagados por los
grupos, y éste tendr4 ia. responsabilidad de dar sulinforme a esos grupos & su regreso de la CSN.

_ . -Estos gastos nc forman parte del célculo de los gagtos igualados que se hace con los delegados.
5.3)  Se sugiere gue la representacion se haga por la [misma persona durante tres anos pasados los
. cuales podran solicitar enviar otro representante.
5.4)  Elpedido de admisién del representante puede ser{hecho como dice nuestro Manual de 'Servt(:io en
el punto 8.2 hasta el 15 de setiembre, pero si la solicitud se hiciera antes del 1° de julio, le daria la
posibilidad al Comité de Conferencia de incluir e| nombre del representante en la carpeta de la
8SN y enviarle la misma con anticipacién, coma Ig hace con todos lo miembros pariicipantes de la

SN.

Estas Guias estan basadas en el Manual de Servicio Naciahal. Las fechas de. presentac;én de solicitudes, y
los requisitos pedidos fueron estipulados en base a la| experiencia y a las necesidades de nuestra
estructura. ‘ . _

wlquias\gulasube. doc
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' INFORME DEL COMITE DE INFORY
)

.-

6)

Asambleas. Las reuniones del Comit

' reumon la concurrencia dasmmuyo

© Instituciones, para trabajar en la unifi
servicio a Ia soctedad

. reuniones informativas.

.aios Distritos. -~ -

_ propésgtos

ACION PUBLICA S

~El Comlté de informacién Pubhca se reune todos. los primeros m;ércoles de cada :

mes. En la primera reunién del mes dd marzo de 1998 estuvo reunido el Comité
Permanente, integrado por los siguientés miembros; Coordinadora de la Junta de -
Custodios, Coordinadora, Secretaria, Délegado asignado y dos voluntarios. En esta
reunion se presentaron los nuevos Cdordinadores de’ Distritos que tuvieron sus
con los Coordinadores de Distritos se
realizan los meses de marzo, junio, seti mbre y dlctembre Después de esta Uitima

Se contestaron cartas a Gualeguaychﬂ Ri6 Gallegos.
Se realizaron reuniones con los Comitds de Cooperacion con-los Profesionales e .
acion de criterios de los tres Comités de

'Inf.orme- de -_Ios ‘Distritos: Seguin . fog - informes recibides, los miembros Al-
Anon/Alateen participaron en 42 reuniohes publicas, 101 reuniones abiertas y 70

' Se participé en fos ”programas: ATC 'Magazine de .Salud", Canal de la Mujer

- repeticiones durante el verano de emislones donde participaron miembros de Al- -

“Donna”, con la participacion de Alateelw' "Reflejos”, de Vicente Lopez. ATC tuvo

Arnon. También se participé de un debaté en la funcién de teatro “Flores de papel”.

- Se pasé informacién en: FM Zarate, FM Universo, FM 88.5, AM Radio Splendid, FM '” ‘
90.3, FM Matheu, FM 101.7 (Rafael), FM Impacto de Tapla!es FM Universe de San -

Justo FM Fénix. de ‘Martinez, FM Re,onqulsta de Boulogne FM- Rumbo FM
Esperanza FM Reconquista,

. En el mes de mayo, junto con el bofetm se envié una gacetilla a todos ios Distritos
. para trabajar en ei mes de lnformacuon PJbllca

Se unificaron "Guias a Segunr" junto con las del CCP e instifuciones y s_e_' enviaron

Se‘actuahzo el material gue se e‘ntreg‘a' a los profe'sioha-les

Nuestra pianlﬂcacaén a nlvel nacional para 1999, se basara en ia difusuon de Al

Anon/Alateen, hamendo que cada jOVGI’I en edad escolar conozca sobre nuestros -

MNF!PQ& DOC'
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INFORME DEL COMITE DE INSTITUCIO

En el periodo juiio/97—jdniol98, hubo muchas servicios imp

IES

rtantes que se lievaron a cabo por medio

de-ios Comités de instituciones de los Distritos, los cuales|deseamos compartir con ustedes.
~Los Grupos ‘Institucionales cumpien sus guardias dando el mensaje, informando a.los

profesionaies, apadrinando a algunos de elios, dando charl
La creacion de nuevos Grupos reflejan el trabajod

Distrito en formacién "Tucuman®, cuenta con un n eve grupo. -

Distrito Norte, dos: Hospital de Vicente L6pez y Sa
En una jomada sobre servicio, donde cada Comit
teatralizé como se ileva el mensaje a la comunidad prof
guias del Comité Cooperacion con los Profesionales (C
distintos profesionales, a los que se les ofrecia la reuniéy
acuerdo a su profesién. S :
Es de hacer resaltar la "Cam

paiia de Visitas a Conj

afios de apertura del Grupo Merlo, tuvo la oportunidad
“Ambulante”, en el curso de su reunién abierta.
Distrito Unidad con muche entusiasmo abrié el gru

H

isarfas". S
Distrito Centro Oeste reabrié el grupo en el Hospitgl de Lujén y con motivo de fe

s y reunionies ambulantes.
Jlas Coordinadoras de Distrito. -

isidro.

de Distrito exponia sobre su accionar, se

sional, de acuerde a fo propuesto en |as
LCP). Algunos miembros actuaron como

haciendo a los panelistas preguntas de

stejar los 25
de ofrecer en un teatro, ‘una reunién

bo en el Hospital de Escobar, siendo esta

guardia cubierta por Hijos Adultos. Este Distrito organizé tdileres sobre ei Servicio de Instituciones y

para recabar fondos para

_ la compra de afiches y enmarcar,
de esparcimiento. . ' o '

0s, compartié un.atmuerzo y una reunion

Distritos Sur y Rio de la Plata aunaron esfuerzos a fin de cubrir servicios en los Tribunales

de Familia de Lomas de Zamora e informar a profesionale
menores. ' _ .
Es de destacar que el Hospital de Adrogué, su Dir

S que estén a cargo de los Juzgados de

ctor se acerco a la Guardia de Al-Anon y

acompaiio a la madrina y PVI para. presentarlas en los distifitos servicios del nosocomio. . o
Distrito Capital tiene un nuevo grupo en el Hospital de Nifios Ricardo Gutiérrez. También
participd, como invitado, en el X! Congreso Argeritino y V| Congreso Internacional de Siquiatria y

Seminario de Enfermaria en la Facuitad de Medicina, dapdo informacion -y exponie

quedando Al-Anon registrado en el banco de datos, para se

Distrito Rosario cuenta con su Coordinadora y estan

Distrito Sud Oeste. Su nuevo Coordinador esta r
Servicio. - : .

Distrito Mercedes. La Coordinadora trabaja -con

busca de nuevas PVi, cosa que se dificuita por las distanci

. Este Comité envi informes a los. Delegados asigna:

meses, o
Particlp6, por medio de su Coordinadora, en reunio
aunar criterios en la estrategia a seguir cori la comunidad pry

I

ndo. {iteratura,

invitado a otros eventos. :
trabajando con mucho entusiasmo.
ecorviendo grupos, informando sobre el

ucho entusiasmo y recorre grupos en
gue hay que recorrer. '
Hos al mismo. :

De comiin acuerdo con Jos Coordinadores, las reufiones con ios mismos se hacen cada 2

res con Informacion Piblica y CCP para
bfesional. ' B

Las tres Coordinadoras fuimos recibidas por el
Ciudad de Buenos Aires, quien facilité a este Comité carta

hospitales de Capital Federal. Esto no ha podide cumplirse gor.

ecretario de Salud del Gobierno de la
‘presentacion para los directores de los
falta de servidores. S

La Representante de Brasil, en nuestra Xlil CSN nob hizo llegar experiencias de servicio por
intermedio de {a Coordinadora de Instituciones de ese pais| sobre Institutos Carcelarios, también el

calendario para el Mes Mundial de Instituciones y la

ntestacion a nuestra pregunta sobre

certificado de "asistencia”, que solicitan las autoridades, cuafdo se trata de hechos penales.

L.a respuesta fue que no se entrega vy al i
casi nunca es compartido por los profesionales.

Queridos hermanos, queremos transmitirles nuestrd amor

gual que afjui se les explica el porqué, criterio que

por el servicio y la alegria que

provoca el dar un pasito més en nuestro crecimiento, Es.- | que nos esian dando con su seivicio

todos ios coordinadores, PVI'y colaboradores. A todos elios

wiinfist@.doc -

uestro mas profundo agradecimiento. -
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INFORME DEL COMITE DE INTER!G

Nos es grato informar a fa Conferencaa Nacnc
desde la Conferencia antetior.

R

nal sobre 1o actuado durante el afio transcurrido

En los meses de agosto y setiembre del afio 1997 se pamclpo de dos v:snas a! mtenor la |

primera en agosto, con destino Reconquasta par]
miembros de la OSG, dicha reunién fue muy fructife
Distritos para la unidad de lo_s grupos del interior. :

El segundo vigje se realizé a Rosario, tambi

del Distrito, donde se realizd- una exhaustiva joma

licipando el Custodio Regional zona. norte, y.
a, ya que se debatié sobre la importancia de los

én con la participacion del Custodic Regional y -

a de trabajo de gran importancia para. mayor

miembros de la OSG, en la misma se pudo obseer la gran participacion de los grupos miembros

conocimiento de nuestro programa, y del mutuo co
grupos en un todo.

Con referencia a los viajes; lo que siempre
para poder unimos y apoyamos, se realizé una jornc
la misma fue solicitada por Grupos de la zona'a

ocimiento de los problemas que aquejan a los

fue unc de los objetivos del GComité de interior _
iia de trabajo en Neuquén en el mes de mayo,’
los efectos de formar un Distrito,” participé 1a*

Cocrdinadora del Comité de Interior en dicha jornada, se les explicd sobre las actividades de un

Distrito, y guedaron en reun'irse en julio a los efectos

de elegcr urt representante para la: Conferencsa

También estamos trabajando mancomunadamente con los Custodios Reg:onales de zona.

Norie y Sur, tratando de comtactarnos con los
informacion para actualizar el directorio.

~ Con respecto al directorio, el Comité del Int
para saber sobre los grupos existentes y de aquelios

grupos mas alejados, come intercambiando

brior esté haciendo un chequeo ‘sobre el mismo
que ya no funcionan. -

Seguimos informando por el Boletin "Amistdd" sobre novedades, padrinazgo y cartas para

publicar de nuestros compafieros del interior con sus

experienclas personales.

Toda ia correspondenc[a recibida es contest

daala brevedad posible.

Reunion con Maestros Rurales, en M:suone Rurales Argentmas donde se les proveyd de |

literatura primaria y cuestionario donde volcaron i

uietudes :J informacion sobre la Hermandad.

Dichos cuestionarios fueron contestados en su totalidad.

En todas las jornadas de trabajo donde pa c;pé el Comite del Interior se leyd la segunda R

Tradicién y se analizd, ya que se cbservan muchos p|
accion las Tradiciones en su totalidad vy en especial 14

AfIO DE LA COMUNICAG

roblemas en los grupos por la faita de poner en
ya mencionadsa, debido a ser este el

HON Y LA UNIDAD.
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INFORME DEL COMITE DE PUBLICACIONES JULIO/97-JUNIO/98

Durante el curso del afio tuvo a su cargo la ¢

Se decidié que durante el afio 1998, denom
y la unidad, en el Rincén destmado a ia 08G se
Anon.’

implica revisién y aprobacion de los textos & ser'pub&{’cados.

onfeccion del Boletin Amistad, lo que

ado también afio de la comunicacién

aga referencia a los principios de Al-

En el Rincdn del Comité se hacen breves rdgsefias de nuestra literatura, con el fin

de que los miembros conozcan el tema tratado en cgda publicacion, -
-Este Comité tiene a su cargo el control del stock de literatura, siendo funcién del

mismo presentar al Comité de Presupuesto varios p

supuestos de lo que debe reponerse

y/o imprimirse, para que luego del estudio correspo‘ndiente valorando calidad vy precio

autorice el trabajo.

Se pondra a consideracién de la Junta de C
Anon le Habla", considerado material para per{
entregado gratuitamente a los prafesionales intere
Anon.

Se actualizaron las Guias existentes y se agfegaron otras recibidas de la OSM. Se

stodlos que el folleto "Profesional: Al-

onas fuera de la Hermandad, sea
ados en conocer el programa de Al

sigue estud[ando fa unificacion de guias de 3 Cqmltés Informacion Puablica, Instatuc:ones y

Colaboracién con los Profesionales (CCP).

Se sugirié y la Junta aprobd discontinuar, trapsitoriamente, las s:gulentes piezas de
literatura: "Manual basico,e! trabajo de los grupos” "JAl-Anon se enfrenta al alcoholismo” y

"Una guia para las familias de los alcohdlicos™.

Se aprobd el nuevo formato. del Boletin, qu
de los miembros Al-Anon.

Se resolvio imprimir la cantldad necesana de
Distritos y Delegados.

Se contestaron cartas recrbldas

En este Ejercicio se reimprimieron Ios sagulentes titul

(P-13) PROPOSITOS Y SUGERENCIAS - 5.,
(P-58)  PROFESIONAL AL-ANON LE HABLA
(P-08) MENSAJE DE ESPERANZA - 10.000
(S-04) .. INFORMACION PARA EL RECIEN LL
(P-41) HECHOS ACERCA DE ALATEEN - 2,
(5-19) DESPRENDIMIETO EMOCIONAL - 3.

(B-08) LOS DOCE PASOS Y LAS DOCE TR
(P-17) LOS DOCE PASOS'Y LAS DOCE TR
(M-33) AFICHE AL-ANON GRANDE - 2.000 E|
(M-34) AFICHE AL-ANON CHICO - 2.000 EJ
{P-52) AL-ANON ES PARA HIJOS ADULTOS
(P-53) AQUI SE HABLA AL-ANON - 3.000 EJ
(P-14) ASI QUE AMAS A UN ALCOHOLICO -
(P-15) TRES ENFOQUES DE AL-ANON - 2.0

wlinfoub¥8.doc

fue 'muy,b_ien recibido por ia mayoria

Bofetmes para entregar a- Ios Grupos

5.
00 EJEMPLARES

1.000 EJEMPLARES
JEMPLARES

GADO - 2.000 EJEMPLARES
00 EJEMPLARES
00 EJEMPLARES
DICIONES - 1.000 EJEMPLARES
DICIONES - 2.000 EJEMPLARES
EMPLARES

PLARES
- 1.500 EJEMPLARES
MPLARES
3.000 EJEMPLARES

0 EJEMPLARES
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.. sea derivado al Comité Permanente 3Ai_étee

4
MOCIONES APROBADAS = EN | CONFERENCIAS QUE NO
CORRESPONDEN A APROBACION DE INFORMES
SEGUNDA CONFERENCIA
1) Se presenta la Recomendacion que la Conferencia faculte al Comité de Guias de estudiar -
los medios para que los Grupos del Intefior, no adheridos-a Distrito, puedan adqumr
Literatura con descuento a los fines de Info macnén Publica e Instituciones. -
2)  LaJunta de Custodios recomienda a ia ! nferencua Ia aprobacion de iniciar el estudlo
‘respecto a Custodios Regionales. '
3) La Junta de Custodios recomienda a la Co ferenma le sea otorgado el respaldo'o apoyo
necesario para coniinuar avanzando en el proyecto Reforma de Estatutos.
-El Comité de |.P. recomienda a la Conferencia que donde no exista un Comité de LP. es .
responsabilidad del RG o Servidor de Grupo o Grupos,empezar un Comité con la
- colaboracion de mlembros del Grupo 0 [elit pos, que se capac:ten con las Guaas a Seguir -
de L.P. y que demuestren condiciones para Ia tarea
TERCERA CONFERENCIA
El Comité de Conferencna recomienda que el término méaximo como RG def Interior no
exceda fos 3 afios dejando librado a la autgnomia de los mismos, reducirlo a 1 o 2 afios,
-2y El Comité de Conferencia amplia el plazo dé admision al Interior hasta el 15 de setiembre.
3) Recomiendo a la Conferencia designar a |a Junta de Custodios para que determine un
: grupo de trabajo, para elaborar pautas metodolégicas adecuadas que tiendan a generar
la concientizacién de todos los Grupos de nuestro pais que permita el incremento de -
grupos que contribuyan con la OSG. Mientras tanto, la Conferencia en su totalidad y cada
uno de‘sus miembros en forma personal, ,mplecen a traba;ar en sus Grupos y Distritos -
para lograr tat fm ‘
CUARTA CONFERENCIA
1) El Comité de Conferencia recomienda a Ja Conferencia el voto secreto y no a mano
levantada para toda mocién que no esté re eérida a la aprobacion de informes. :
2) - La Mesa de Trabajo "A” recomienda. trasladar -al-Comité Permanente Alateen el tema
o "posibilidad de formar Grupos Alateen de.8ja 12 afios.
3) La Mesa de Trabajo del’ Comité de Conﬂeren01a recomlenda a la Conferencm que la
~ duracion de la misma sea de 3 dias.
4) Recomiendo a la Conferencia que los Del=gados_de cada Dustnto tengan la lista de los
. Grupos gue aportan, para planificar medidgs. S : ' :
'Ei Comité de Conferericia recomienda ‘a{la Conferencia le dé su avai para efectuar
reformas de forma en et Manual de Servicig, cuando sea necesaria su reimpresion.
6) El Comité de Conferencia recomienda a ig Conferencia apruebe invitar a otros palses a
sus préximas Conferencias. K
7) . Se recomienda al Comité de Luteratura y jal Comite de I.P. estudien la posmuhdad de
elaborar un folleto mi meografrado mformatwo a nive! nacional. &
8) - Recomiendo a la Conferencia que el Comité Permanente Alateen, sea reests'ucturado
para estar acorde a fo anunciado en los Doge Conceptos.
‘Recomiendo a la Conferencia que el tema "Coordinador del Comité Alateen de DISfF!tO" .

, para su tratamlento _




QUINTA CONFERENCIA .
L

2

3)

' SEXTA CONFERENCIA

1).

2)
3)

SEPTIMA CON_FERENC_IA

1)
- fuerza mayor la Junta de Custodios y la Comisi

2)

3)

4)

rencia, apruebe que en lo sucesivo los

El Comité de Conferencia récomienda a la Con

“gastos sujetos a prorrateo, sean Unicamente los gue correspondan a estadia. y pasajes en

micro o {ren, para los Deiegados del Interior y colectivo, tren o subte para los de Capital y

- Gran Bs.As. Otros gastos que origine el traslad ~de los De!egados a Cont. correrén por

- cuenta de sus respectwos Dtos.

modifiquen la duracion de la misma.

. Junta de Custodios recom!ehdé sea permaney
- nuevos cinco Custodios - Ratifico las 2 mociones
Un miembro de la Conf. recomienda a la Co

-Por 1o tanto el Comité de Conf. sohc:ta a-la Co

vez fijados y aprobados por ella, los limites geo

La Conf. recomienda que en caso de fuerza- m

yo.r,!_a. Junta de._Cus_todios y C._ Di'rectiva

Recomiendo a la Conf. que la duracién de 3 'dié'é.y'_}a -mocié,n_ahterierme'nt'e votada,

deban ser reafirmadas afio a afio. -

situacion creada por aquellos Grupos formados |
Como los Grupos han elegide sus nuevos RG

los RG salientes, también puedan ser.electos

ite el Comité de Archivos, y presentd
aprobadas en la V. CSN.

if. que el Comité de Guias analice la
bor miembros ajencs a la Hermandad.,
antes de la Asambiea, estos Servicios

ara aprovechar de elios su experiencia.

serfan cubiertos por los nuevos RG, pero una A_S{mblea de Elecciones puede preferir que

Manual en tal sentido.

La Vli CSN recomienda la ratificacion de Ib ‘ap
misma.

duracién de 3 dias y la mocion anteriormente
{mocidn denegada 21 afirmativos; 11 negativos; |

ferencia se autorice la modificacién del

obado'po'r la V CSN, gue en caso de
n Directiva, modifique la duracion de la

 La VI CSN recomienda la ratificacién de lo aprjb’ado por la IV CSN en'cuanto a que la

tada deban ser reafirmadas afio a afio.
abstencién)

EL Comité de instituciones recomienda a la Confgrencia que cada Grupo Institucional que

se abra en el Interior del pais, junio con los

Natos necesarios, adjunten la direccién.

particutar de la Madrina o miembro responsable, para enviarle el Boletin de Instituciones.

La Mesa de Trabajo del Comité de Conferencia

recomienda a la Conferencia, que una

ser respetados por los Grupos del mismo. En ¢
vélidas, necesite cambiar de Distritc, el pro

.Asamblea conjunta entre ambos Distritos. Si e

Conferenma para sy consnderamén

OCTAVA CONFERENCEA

1

2)

3)

raficos entre los 'Distritos, éstos deben
150 de que un Grupo por razones muy
imiento. debe ser: Acuerdo mediante
aprobado se presentara a la proxima

- Conferencia.

Dastnto Centro Oeste y Dnstnto Mercedes recomi ndan a la Conferéncia la aprobac:én de
los limites que quedaron fijados de comun acuergo entre ambos Distritos, en la Asamblea
que se llevé a caho el dia 9/5/92 cuyo mapa fue enviado oportunemente al Comrte de

Un miembro de la Conferenc;a recomlanda a I Conferencia que el Com:te de Guias

~ estudie ia posibilidad de cémo los Comités Pe anentes mejoren el contacto con los

Delegados, con reciprocidad.

La Mesa de Trabajo de Literatura recomienda - Ia Conferencua derivar a la Junta de

- Custodios y Comité Ejecutivo, la decisién de la rebaja de! precio de venta del Libro "Un

Dia a la Vez en Al-Anon” T.D. en un piso no mengr de ugs 15.-
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S

4)
5)

NOVENA CONFERENCIA -

1

2

3

4

S)

8

7

8)

~ por mayoria.

- Distrito. Aprobada por mayoria.

43

| Un miembro de la Conferencia recomlenda R Ia Conferenma que estudie- ia pos:bmdad de
enviar el Boletin Amistad-al interior.

Un miembro de la Conferencia recomrenda ala Conferencna hacer una fotocopua del .

resumen de los temas tratados en Mesas de Trabajo para entregar a cada Delegado y
" Rep. del interior. PR . ' S

El Comité de Conferencia recomienda a la| Conferencia la aprobacién de la reforma de

_ fqhdo N° 1, propuesta para el Manual de Serncno Aprobada por mayoria.
- .El Comité de Conferencia recomienda a la

Conferencia la aprobaclén de la reforma de

fondo N° 2, para el Manual de Servicio. Aprgbada por la mayoria.
El Comité de Guias recomienda a la Conf¢rencia que a partir de esta Conferenma los

Distritos cuyos' Delegados terminan su pdriodo, elijan un solo: Delegado Titular y un

Suplente para préxma Conferencia, "Mocién rechazada”

"Dos miembros de la Conferencna recomjendan al Comité de theratura estudle la

posibilidad que los Distritos y Grupos dgl Interior -incorporen en un 5% a 10% de
sobreprecio en la Literatura, para poder solventar los gastos de franqueo que su
abastecimiento de stock requiere, previendp una clara exposicién del destino del.dinero
resuitants de ese porcentaje gastos de fran ueo y posible sobrante del mismo. Aprobada

La Mesa de Trabajo "A" recomienda a Ia' Conferencia se recomiende al Comité
Permanente Alateen la elaboracion de una|Guia sobre el funcionamiento del Comité en

El Comité de Conferencia recomienda a ia {Conferencia Ia aprobacnon del Subcom:te de

. Admisién y Manual (a prueba). Aprobada pof unanimidad.

Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia apruebe aplazar el
tratamiento de las reformas de fondo del Manual de Servicio, para el proximo afio, con la

invitacién a 'los Delegados de preséntar a] Comité de Conferencia durante el afic en

curso, todas las objeciones © cuestiopamientos ai articulado, que  consideren

.concernientes para el anélisis por el Grupo jde trabajo 'y con la finalidad de arribar a una
reforma consensuada en forma prev:a a su .tratamiento en Conferencia. Aprobada por
: mayorla g : : '
El Comité de Conferencia recomienda a ia Conferencia la aprobacion de las reformas de

forma p_rop’uestas'para el Manual de Servicig.

- DECIMA CONFERENCIA

1)

2
3)
”

6)

 propuestas para el Manual de Servicie, sin

' sean de 2 dlas Apmbada por mayoria,

El. Comité de Conferencia recomienda & la Conferencia apruebe en general las reformas "
er;uacno de tratar en particular aquellas en las
que haya disidencias. Aprobada por unanimigad. -

‘Con respecto a las reformas 3 - 4 - 5 y 6| un fiembro de la Conferencia recomlenda

substituir la expresién "anteriores” por “salientes”, que asi lo citan. Denegada.

El Comité de Presupuesto recomienda a laj Conferencfa ia aprobacién del Presupuesto
proyeciado para e afio 1995. Aprobada por Unanimidad.

La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia estudie la duracién de Ias 3. proximas
Conferencias y formule una recomendacion al respecto. Aprobada por unanimidad. -

Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencra que Ia duracuén de fa
Undécima Conferencia sea de 2 dias. Aprobada por mayoria. *

Un miembro de'la Conferencia recomienda a Ia Conferenma que Ios anos I996 y. 1997




7)

8)
9)

i0)

11)

12)

NDECIMA CONFERENCIA

1).

-

3)'

4)

5)

DUODECIMA CONFERENCIA

1)

2)

4

La Mesa de Trabajo de! Comité de Institucione

- folleto Alcoholismo Contagio Familiar. Aprobada

44

orientadora sobre el funcionamiento del Comité
encargada por la Novena Conferencna y presen
mayoria.

Ei Comité de Instituciones recomi enda a la Cor
temario la realizacién de una Reunion Ambulante.

lateen de Distrito, cuya confeccion fue
da en esta oportunidad. Aprobada. pcr

. El.Comité Permanente Alateen, recomienda a,lz Conferencia la apkqbacién de la Guia
t

ferencia fa pos;bmdad de incluir en el
Aprobada por mayoria.
s, recomienda a la Conferencia si es

posible estudiar la posibilidad de incluir en el

aterial de Servicio de Instrtucuones el
r mayoria. .

- Un miembro de ia. Conferencia recomienda a li

- Profesionales "a prueba”,

. la identidad de Alateen. Aprobada por mayoria.

-Un. miembro de la Conferencaa recomienda a |

La Mesa de Trabajo del Comité del Interior, recomienda al Comité Boletm Amistad,
estudie la posibilidad de publicar todos los meses direcciones de Grupos aislados para
entablar correspondencia. Aprobada por mayoria) En este caso la Junta de Custodios, en
uso de su facultad, decide que este estudio sear alizado por el Comité de Guias. ,

Reglén Norte para reahzar la primer

Asamblea Regional. Aprobada por mayoria. |

. Un miembro de Conferencia recomienda a ia _onfarencua elua si la pr:mer Asamblea

Regional se reallzaré en ef afic: 1985 0 1996 41 por el afio 1996 y S por el ano 19985.

La Junta de Custodios recomlenda ala Confere cig que el Comité Cooperacion con los
sea . considerado. [Comité Permanente Aprobada por

unanimidad.
La Mesa de Trabajo del Comité Cooperacmn on los Profesmna!es recomienda a la
Conferencia que apruebe la puklicacion de un Bpletin anual, dirigido a los profesionales
para una mejor difusion de nuestro Programa. Apfobada por unanimidad.

La Mesa "D" recomienda a la Conferencia {ue este tema: "Sera Propaganda o}
informacién colocar anommamente folletos en iog buzones de los domicilios particuiares”,
requiere un estudio mas profundo, por lo tanto sugerimos que sea derivado al Comité
correspondiente y no incluir este tema en el Resjimen de la Conferencia hasta que este
estudio haya terminado”. Aprobada por mayoria. ‘

- La Mesa "A" recomienda a la Conferencia se derfve al Comité Alateen el estudio durante
el afio del tema "implementacion de ayuda a Miebros Pequefios de la Familia", debido a

gue existe necesidad de dar una respuesta a losnifios menores de 12 afios preservando

El Distrito Centro Este de Entre Rios propone sstudiar Ia conveniencia de |mpnm|r un
nuevo Afiche en tamaifio 28 x 36 cms. Mocidn retifada.

La Junta de Custodlos recomlenda ala Conferen ia se designe ai ano 1997 "ANO DE LA
GRATITUD", a fin de concientizar a los mjembros de la Hermandad sobre la
implementacién de la 7a. Tradicién. Aprobada por unanimidad.

La Junta de Custodios recomienda a la Copferencia apruebe que el Comité de
Publicaciones asuma |a responsab_nhdad dell Boletin "AMISTAD". Aprobada por

unanimidad.
Conferencla que ia promma Asamb!ea'

Regional para elegir Custodio Regional sea la Region Sur yla submgwente la Regmn
Capital y Gran Buenos Aires. Aprobada por unanimidad.

Un miembro de la Conferencia recomienda a la
Grupo de Trabajo de Delegados. que tenga con
Tema N° 3 ";Pensamos conscientemente en
Al-Anon?", de la carpeta de Conferencia y prese
Comité de Guias. Aprobada por unanimidad.

Conferencia decida la formacaon de un
o mision el andlisis en profundidad del
uestra unidad y en el crecimiento de
te sus conclusuones durante el afo, al
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5)

9

7

- 8)

El Comité de Presupuesto. recomiendz a |
proyectado para el afio 1997. 46 votos por
El Comité de Conferencia recomienda

LCelegado Internacional en la Conferencig

terminado su periodo como mnembro Cu
uhanimidad.
El Comité de Conferencia recomienda a l

del Manual de Servicio Nacional a fines

Conferencia, ‘de acuerdo al Proyecto pres
Servicio Nacional, pagina 33. Aprobada por

E! Comité de Conferencia recomienda a-la
‘Reuniones Plenarias de los distintos Com

previas a fa Conferencia de ‘Bervicio Nac
~ mayoria.

| 'DEC#MATERCER CONFERENCIA

1)

Conferenc:a la aprobacion del Presupuesto-
firmativo, anulado unc.

la Conferencaa apruebe Ia presencna del
de Servicio Nacional, en casc de haber
tod:o con voz pero sm voto. Aprobada por

Con_ferenCIa ia aprobacion de la modificacién
de reducir el nimero de asistentes a la

ntado enla Carpeta de la XII Conferencsa de'
mayoria.

Conferencia apruebe la urnplementat:lon de Ias
tés Permanentes a realizarse por la mafiana,
onal, a prueba por tres afios. Aprobada por

La Junta de Cus_t_o_dvos recomienda a la C
Comité de Seminarios Regicnales (a prueb

bnferencia la aprobacion para la creacion del
). Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencién.

La Junta de Custodios recomienda a la Cgnferéncia apruebe las enmendas propuest'as
en las Guias para Custodios Regionales. Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencién.

Conferencia la aprobacnén dei Presupuesto'
unanimidad, -

El Comité de Conferencia recomienda a'la Conferencia que las proximas Conferencaas

2)
3) El Comité de Presupuesto recomienda a |
- proyectado para ef afio 1998. Aprobada po

.4)
sean nuevamente de tres dias. Aprobacda 24
5) El Comité de Conferencia recomienda a ia
de fondo a introducir en el Manual de Servigi
6) La Junta de Custodios recomienda a ia Con
DE LA COMUNICACION Y LA UNIDAD". Ag

wimocion98.doc

4 Afirmativas 1 Negativa.

Conferencia, la aprobacion de las- enmlendas
io Nacional. Aprobada por unanimidad.
ferencia que el afio 1998 sea declarado "aANO
rrobada por unanimadad :




- Encoﬁtrando Resp_uest'as eh fds C.ohce-ptosde Servicio. |

Es un pequeno mrlagro que Al-Anon puda ra sobrevivir y desarrollarse desde
1951 a 1970 sin los 12 Conceptos de Servicio, como guia para nuestros servicios,
para mostrarnos cémo hacer el trabejo del Pas 12 en amplia escala. Tan amplia,
que nos alcanzé a aqueiios que vivimos en otrps paises, quizé a miles de millas,
gue hablamos otras lenguas, tenemos distintas. ulturas, pero sin embargo tenemos
los mismos problemas. con un ser querido sufriendo la enfermedad del alcoholismo.
Gracias a Lois, Anne, otros pioneros, y por la Gfacia de Nuestro Poder Superior, el
Mensaje vigjié muy lejos -y hoy nosotros tanmbién -tenemos. la. oportunidad de
compartir expenenc:as fortaleza y esperanza dantro-del marco de los Principics de
AizAnon.

~ Gracias a los Conceptos estamos aqui ara discutir problemas que afectan
a Al-Anon como un todo y no para defender interpses de una estructura particular,
. Yo estoy acé porque los delegados de t@a CSN de Brasil me eligieron para
representarios y asi a todos los grupos de Al-A on/Alateen de Brasii que, a través |
de los Conceptos I y Il han reconocido su respo sabllldad ¥ denvado su autoridad a
nuestra Conferencia. .
- Cadaunc de nuestros delegados es un § rwdor de conflanza de Al-Anon, y
nosotros tenemos el Dereche (y la obligacion) ge decidir en todos los asuntos de
acuerdo con nuestro mejor conocimiento y. conciencia y no necesariamente de
acuerdo con la opinioén. de los grupos. S

‘Esto es el Concepto ill y e! derecho de de |S|6n en acclén :

El hecho que estamos aqui, pone-en evidencia el Concepto IV que nos
asegura el Derecho de participacion. Asi podriaos seguir y seguir porque cuando
hablamos de servicio en Al-Anon, estamos empre aplicando los Conceptos,
algunas veces, sin notarlo.

‘ Me gustaria tomar esta oportunidad para

Brasil sobre Encontrar respuestas en los Conce
‘ Primero de todo debo decir, que aungue _
el gran paso hacia el desarrollo de Al-Anon/Alategn en nuestro pais fue después de
la visita de dos miembros de OSM, Henrietta S|y Teresa M. a nuestra oficina en
1978, cuando sugerieron que sea traducido el Manual de Servicio al portugués y
publlcado Tomamos esta sugerencia seriamente. En 1979 se realizd nuestra

decirles algo de la experiencia de

ptos.
I-Anon empezé en Brasil en 1965,

primera Conferencia de Servicio Nacional y en
cual trajo un répidoe y sélido crecimiento de Al-An

1980 fue pubiicado el Manual, el
en Brasil.

n .
A través de los Doce Conceplos de Serv;an nosotros aprendimos sobre la

experiencia de la OSM y tratamos de hacer bu
producto de muchas pruebas y errores, éxitos y.

n uso de eila, sabiendo que fue
fracascs. No tratamos de salir de

estas huellas y crear otro tipo de estructura porg

OSM a través de los Conceptos, nos servia y se
perfectamente bien.a nuestras necesidades.
estados es muy similar a USA. Esto facilité divi
areas y distrites y seguir el modelo OSM.

Por supuesto que somos varias veces m
- adaptar muchas cosas a riuestro tamafio y cap
permanece igual. Estamos conformes por haber
crecemos, no necesitamos hacer cambio aiguno

ue la que estaba compartiendo la
plicaba exactamente & nosotros y

la division politica de Brasil en

ir nuestra estructura en regiones,

nores en namerc y tuvimos. que
cidad financiera, pero la esencia
acho esto porque ahora, muentras
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‘las necesidades del mundo actual.

ASI através de os Cenceptos organ zamcjé nuestra Conferencia de Servicio -
Nacional, Junta de Custodios, Comité Ejecutivo, Oficina de Servicios Generales y

: nuestros Estatutos. A través del Concepto X|, organizamos nuestros Comités.

Nosotros “aplicamos la primera Garant:a cuando .decidimos que, nuestro,
Fondo de Reserva deberia ser suficiente para sobrevivir lo menos un afic en el -

caso que las contr:bucmnes de los grupos debido a depresuones flnancneras se .

sus;aendaeran
- Més tarde nuestra Junta reconoci

do su responsablhdad admmrstratlva 3

' prlmana a través del Concepto Vi y sintiendg el peligro de debilitarse en este tema,

decidié modificar. el formulario de cuiticulum de candidatos, de modo que nos |

- permita elegir miembros que combinan sabiduria de Al-Anon con conocimientos
~ administrativos y financieros. Esto nos facmt__ra preservar el equnhbrlo de la Juntay -
~asegurara una administracion eficiente.

El Concepto X nos habilita para rem ar nuestra estructura totai No lo haré

: aqui pero solo comentare nuestra experiengia. El equmbno entre responsablhdad y

autoridad no es siempre  bien* entendido por . nuestros miembros de Al-Anon. ..
Algunos sienten que los servidores confiabigs sélo tienen responsabﬂudad pero no -
autoridad. Este es un gran malentendido gue perfora nuestra estructura. -Quiza -
haya habido un‘error de traduccién o una palabra clave que ain no detectamos. O -
puede ser que la gente que siente de este r odo aun esté muy mat y es mcapaz de :

~ entender nuestro perfecto sistema democratico. -

Yo lei en aigun lugar que "para hablay al viento, las palabras son suﬂczentes
pero para hablar & los hombres, son necesafias las acciones". Accion junto a vision -
son requisitos de un buen liderazgo. En Ids aflos Ultimos nuestro liderazgo esta
realizando pasos agigantados hacia lograr la hazana de que Al-Anon sea capaz de
liegar a la gente en cualquier lugar en nuest o pais, y al mismo tlempo convivir con -

Haciendo - eso, seguramente noso}:ros no nos. equuvocamos cuando
buscando respuestas, usamos fos Doce Con eptos de Servzcuo

Disertacion de la De;ﬁegaqa Internacional de Brasil en la RISGA 1997, lvone M.

widocecopt.doc
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PARTICIPAC!ON DE LA COORDINADO A DEL COMITE DE GUIAS EN
LA XX CONFERENCIA DE SERVICIO G NERAL DE BRASIL

LA XX CSG se realizé en Baruen Sag Paul' Ios d:as 8,9, 10 y 11 de abril de 1998.
Antes de partir hacia la Conferencia, participé er| la reunién de ia Junta de Curadores
{Custodios) y conocf la nueva Oficina de Serv:cuos enerales de Brasu! (ESGA), adqulrﬁda en
el afio 1997,

Deb;do a la gran extension def territorio y a que Ios muembros de la Junta habrtan en
distintos puntos dei pais; ias reuniones de Juntay C mité de Gmas se reahzan durante cuatro
dias (dos para Guias y dos para Junta), cada tres meses. '

En ia Conferencia participaren veinte Delegados de Areas~Pane! (con veZ y voto) dos
representantes de. Areas no Panel (con voz sin vgto) 'y quince m:embros de ESGA (d:ez
Custodios). El tema fue “RENOVAR Y DIVULGAR P. RA CRECER" - "~ _ :
Como puntos a destacar se sefialan los ssgu:entes 1

1) A fin de economizar gastos se realiza la electién de Ios Custodlos Reglonales dentro
de la Conferencia.” Cada Area (Distrito) envia el - urriculum de su candidato a Custodio
Regional con anticipacion a los miembros de |la Conferencia. En la programacion
correspondiente a "Sub-Comité de Nominaciones de Conferencia para seleccion a candidatos
a Curadores indicados por la-Regién”, se forma una especie de Asamblea integrada por las
Delegadas pertenecientes a la Region que elige Curadora Regional (con voz y voto); se
sortean -cuatro Delegados de otras Regiones y tfes -Curadores que votan junto-a las
Delegadas de la Regién y un grupo escrutifiador de|votos. Se elige a la Curadora Regionai-
por mayoria de votos. En esta ocasion se eligi¢ a la uradora Regional de la Region Sudeste.

2) Se continta trabajando sobre "Reestructuragion. de Grupos” a nivel Grupos, Areas.
(Distritos) haciendo un dlagnostlco y p|anteando S Iucaones a la falta de crecnm:ento de
Grupos. '

Tradiciones; literatura basica, destinada a personas n videntes y analfabetos

5.) Confecmonaron treinta copias de un video V-2 de Utilidad Publica v el .casete de
audio correspondiente, para ser distribuido gratuitamegnte a las Areas y trabajar en la difusion
del programa. ,

8.) Como proyecto a fin de-incrementar la labor d difusion, presentan a la Conferencia ei
“Proyecto Biblioteca”. La ESGA donara a cada Area una determinada cantidad de libros para
entregar a las Bibliotecas. . _
7.) Participé en la reunion de preparacaon del| préximo Seminario Regional que se
realizara en Bahia los dias 4, 5 y 6 de setiembre.- : -

Se trabaj6 durante cuatro dias con entusiasmo| madurez y unidad y ia participacion de
Delegadas que representan a casi la totalidad 'del pajs (desde Amazonas en el norte, Bahia
. hordeste, Goiania centro oeste, Rio de Janeiro sudeste y Santa Catarina en el sur).

La estructura de Brasil es impresionante como lo es el trabajo que realizan tanto en la Ofecma
de Servicios Generales (ESGA), Conferencia, Ar as, Grupos, manteniendo la unndad
renovéndose v dlvulgando el Programa para el crecimiento de Al-Anon/Alateen.

La pamcapacnbn de un miembro de nuestra O$G en su Conferencia como la de ellos
en la nuestra enriquece a ambas estructuras mediantel el intercambio de experiencias.

whinfsilvi.doc
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- 4.- B Si hay una gacetilla de! Dlstrlto

2.~ Traten de obtener una publicacién el

WPICONFO02.DOC
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PARA LOS DELEGADOS.

DURANTE LAS DOS PRIMERAS SEMANA)E DESPUES DE LA CONFERENCIA

: 1.— Revean sus notas y las .dec:smnes de la Conferenc:a % planeen como la

. presentaran en sus Distritos.

- 2.- Reunan a los Servidores de la A émblea y al RD e inférmelos de las

decisiones de la Conferencia y sus impresiones de elia y de la 08G. -
Obtengan promesas de ayuda de{ellos para fodas las actividades del
Distrito e informe de la Conferencia. | , ' -
Recuerden que ustedes tienen un Comité.

3.-  Sies posible, saquen rapidamente un pequefio folletc para los Grupos de su
Distrito, resumiendo sus pensamientds sobre la Conferencia. Probabiemente |
los Grupos estaran ansiosos de sabe qué paso.

scriban un pequefio articulo sobre la-

- Conferencia.

DESPUES DE RECIBIR ElL. RESUMEN DE LA CONFERENCIA

1.-  Todos los Grupos recibiran un Resymen de la C8SN, de parte de la OSG.
Traten de lograr una reunion grande para todo el D:stnto para discutir el
Resumen de la CSN y su aplicacién en el Distrito.

fa Gacetilia del Distrito, si la hubiera,

inciuyendo fo mas importante de la CBN y sus impresiones.

- 1.~ Cor unc o mas de su Comité, trateh de visitar los cuatro costados de su .-

Distrito, incluyendo tantcs Grupos como sea pos;bie No hay nada como un
contacto efectivc y perscnal, pero si esto no es posible manténganse en
contacto a través de cartas.

L 2. Llévense con ustedes material de la onferencla informes, discusiones, etc.,

en sus visitas, de ese modo todos pueden conocer tanto como sea posrbie

lo gue I Conferencua es y hace.

3.- . Traten de fomentar una canasta de preguntas en su DiStI’ItO Si usiedes no

tienen las respuestas, pueden prometer que las obtendran y nosotros

estaremos gustosos en ayudarlos, si es necesaric. (Traten de evitar que

_ varios miembros escriban a'la OSG sdbre la misma pregunta). _ ‘

4.-  Ustedes y su Comité podran ser de gran ayuda cada vez que la OSG haga

‘un pedido de ayuda en forma de contrjbuciones y ¢como se usa el dinero. Sus
mformes de Ia CSN les seran dtiles en ese momento

RESUMIENDO - . ‘
La tarea de un Delegado es grande, pero puede ser realizada facil y efectivamente
con la cooperacion' de todos los miembrog del Cté. de Servicios Generales del
Distrito. Hagan lo que puedan y lo que np, pidanic a sus ayudantes. Si cada

- Delegado hace s6lo eso, nuestra CSN serd n exito.

El Comité de Conf_erencia
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 PARTICIPAR ES CONTINUAR UNIDOS

: 'En_esie-!ema encontramos con la- Participacion - y - Unidad, el valor -de Ia- humildad y

responsabilidad en el servicio.

Habiendose nominado 1998 afio de ia "Comunicacion ¥y Unidad", 1a participacién y comunicacion
van unidas y forfalecen fa unidad de los grupos. Resume el Amor sin medida de los servidores
Al-Anon/Alateen, anteponiendo siempre los principios a las personas. . . - . : o :
- Una apertiwa cordial, alegre, sincera, s 10 que nos mueve delo mas intimo de nuestro ser, para

- llegar a los que necesitan de nuesiro mensaje de Fe, de Amor y de Esperanza, que compartiéndolo con
 legria, son puntos de partida y a base para vivir el programa. - e -

Nuestro crecimiento individual, de nuestro grupo y de la Hermandad, van unidos. Las
Tradiciones y Conceptos establecen Ia igualdad y la justicia, dan a conocer los limites de libertad y
responsabilidad, manteniendo fa confianza en una Conciencia de Grupo amplia, como la expresion de la
autoridad primordial ... "UN DIOS BONDADOSO".

- _La -comunicacidn,  la participacion y fa unidad van unidas a nuestros Tres Legados:
RECUPERACION: A través de ia aceptacion, practica y vivencia de los Doce Pasos. UNIDAD: A través

de las Tradiciones, nuestra experiencia nos recuerda que Ia unidad y progreso de los grupos, depende

de acatar con fidelidad nuestras Tradiciones. SERVICIO: A través de ios Conceptos, flevar el mensaje
como sugiere el Duodécimo Paso, es comunicacion, participacion, servicio, propésito vital de Al-Anon
_ La triple guia de AlAnon, sefiala el caming pafa una vida normal y Gtil, también constituye la
estructura fundamental dentro de 2 cual los grupos pueden tratar sus problemas en Armonia.
LIDERAZGO: Ninguna sociedad puede funcionar bien, sin dirigentes aptos para todos los niveles y
AOSOLros Ne S0mos una excepcion. - - SR - _ .

CUALIDADES: Anteponer los principios a fas personas, crear planes Y guias e incentivarios con
el ejemplo, consultar antes de tomar decisiones,. aceptar opiniones diferentes, ser responsabie, nunca

-recargar responsabilidades a otros. Poseer flexibilidad, transparencia, - humildad, conocimientos,

sabemos que pertenecemos a una institucion de: "Auto Ayuda®, esparcida por el mundo entero y

reconocida ampliamente por sus resultados positives, ¢Por qué no tomamos en serio e servicio? no es

- 40 mismo hacerlo bien gue hagerlo maf, no es lo mismo comunicar y . participar, que no hacerlo, ésto

influye en el bienestar de nuestra Asociacion y como dice Auestra primera Tradicion, elio debe tener ia

preferencia. . : S . S _
Palabras de fa Coordinadora de la Junta de Custodios, en la XIV CSN: A ios Delegados que

) 'terminan su.periodo de servigio, les decimos que:ia ‘experiencia que han .&dquirido. es muy valiosa, la
. Hermandad los necesita, después de dar-sus informes en sus Distritos y apadrinar al Delegado que los

suceda, los invito a concurric a nuestra Oficina de Servicios Generales, porgue Al-Anon comtinia y sus

‘servicios son muy necesarios: intercambiemos ideas, propongamos proyectos; el programa de Al-Anon

nos dice: "Soios no podemos, nos necesitamos mutuamente". . :

_ Agradecemos en esta Conferencia, la participacion. de- fodos: Deiegados, Representantes de
Distritos en formacién y de grupos del interior, det exterior, a nuestra O8G, en fina todos ios que en una
u otra forma participaron para que este encuentro se lleve a cabo. S '

Esta Conferencia tiene caracteristicas distintas, al ser menor ia cantidad de participantes y una
duracion de tres dias, da la posibilidad de una mayor comunicacion-y participacion, que nos enriquece,

fortaleciéndonos en un debate positivo, - _ L , .
Nos ensefid a comprender la integracion af servicio, a sentir un crecido entusiasmo ¥ seguridad

cuando estamos equivocados o que otra idea es mejor que la nuestra.
Le pedimos a los Deiegados y Representantes, que tengan como inquietud principat, levar a sus

' 'hermanos de todos los grupos que estuvieron representados en esta Conferencia, todo lo positivo que

aqui se vivid y resoivié y e partir de aili pensar ¢on amary vocacion de servicio, fa manera de poner en

accion todo lo resueito en estos fres dias de debates, :
Recordemos gue una buena recuperacion, fortalece el servicio, permitiendo una sincera

comunicacién y participacién, para la unidad y crecimiento de ios grupos. :

Sabiendo que la Participacion es 1a Clave de la Armonia (Cuario Concepto), todos debemos trabajar

unidos para un bien comun, en libertad, conscientes que esa liberiad tiene derechos y obligaciones, que

con Amor, Humildad, Sinceridad, proporciona a todos el derecho a compatrtir en servicio en Armonia.



Debemos fomar conciencia de que la Hermandad se mantiene dnicamente ‘con nuestras
contribuciones, ya sean éstas: materiales, espirituales y de trabajo (servicios), fomar conciencia de que
todos somos responsables, por eso Al-Anon, es. y serd o que nosoires sus miembros hacemos por la
‘Hermandad.

L Los. Conceptos son elementos fundamentaies para et crec:mcenio y desanrolio de ta estructura
- de la Hermandad; incentivando el servicio en fodos los nweles dsteclando futuros: servidores y
empezando a trabajar junto a elios.

Queda - encada Delegado ylo m:embro AI-Anoanlateen transmmr ios conoclmnemos ¥
beneficios. del servicio. en nuestra O8G, Distritos y Grupos a efectos de dar a todos la posibilidad de
llegar & una concnencia generat donde exista ia- continuidad de. nuestro mensaje de Fe, Amor y

Esperanza.

INTRODUCGION:

C “La Conferencia de Servicio Nacional hace dispombie y efectwa pam todo AI-Anon la
: Conclencta de Grupo,

: Es el medio préctico a través del cual ia Conclencra de Grupo puede expresarse es la voz de
Al-Ancn Nacional, que al igual que a Conferencia de Servicio Mund;ai (CSND garantlza que nuestros
Servicios Generaies centinién funcionando normalments.

La Conferencia protege a Al-Anon contra fa suspension de servicios, conduce a la unidad y

- permite qué nuesirs Hermandad acilie como un todo en -asuntos fmportantes Queda asi como la
principal garante de'la Armonia y Supervivencia de Al-Anon.

: Como la Conferencia de Servicio Nacional, esla Conciencia de Grupos AI-Anon esta facuftada
para adoplar decisiones y actuar en nombre de la Hermandad como una expresién de la autoridad

- primordial... "Un Dios Bondadoso”..

L Como los Grupos -han . deiegado ia autorsdad admmistrativa y de funcionamiento a su
Conferencia de Servicio Nacional, esta es ¥a voz actwa yla Conc!encia de Grupo efectlva de nuestra
Hermandad en asuntos riacionsles.

‘Los grupos confian su autoridad y responsabllldad en asuntos de servicios a la Conferenc;a A

- st vez la Conferencia confia la autoridad administrativa a'los Custodios, y éstos tienen su ayuda en los

- distintos Comités Permanentes que componen nuestra Oficina de Servicios Generales. Se trata de estar

seguros de que la Hermandad siga los principios dé Al-Anon y en esto todos somos responsabies.

1960, fue ¢l afio de 1a primera Conferencia de Servicio Mundial y esta Conferencia resultd tener

- tanto exuo que se-convirtié en fa parte principal de nuestra estructura Al-Anon.

- - Sin embargo, siempre ja decision final descansa en-los grupos, ‘en esto todos debemos tomar
© Conciencia, para que el grupo funcione como tal; acatando Ios pnnc;pias de Ia Hermandad a traves. de
sus Pasos, Tradiciones y'Conceptos. -~

: La experiencia nos dice que todo comienza en al gmpo y este tlene voz en la Conferencia si
tiene un Representanie de Grupo active. -

~ Ahi estd la Responsabifidad, cuando los miembms de un grupo ehgen su RG este puede tlegar
- aser futuro Delegado o responsable de la eleccion def. mismo.: K
La Congciencia de Grupo es una parie’ mportante del func;onamtento de'la Hermandad cuando

“en un grupo sus miembros votan por su-RG, corienza una cadens de comumcacron que seré oida
fundamentalmente en la Conferencia de Servicio Nacional de cada afio. =~ -

Alll estard su voz a fravés de su Delegado 0 Repmsentante det mienor ¥y la-voz. de fa

Conferencia cuando éste regrese a su tugar de origen.

Cada uno de nosotros es miembro de una Comunidad Mundxal con voz para ser escuchado volo para

- tomarse en cuenia.y contribucién para ser efectlva

.. wirescongS\portadados . - . .
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 REUNION DE APERTURA ..

' "“El'Sr. Néstor T., Coordinador de la-Conferencia de:Servisio. Nacional, da por bbr’nénéégda ia

- Décimo Cuarta Conferencia de Servicio Nacional, con las siguientes palabras; .

"Antes de comenzar les vamos a solicitar un minuto de silencio para agradecer los beneficios

porlos cuales’ Al-Anon nos ha pemitido llegar a esta situacién, Los que deseen. pueden. acompafiarme
- mientras prénuncio la Oracién de la Serenidad", e ) S

‘A’ continuacion se brinda homenaje. a las memorias de Lois. W. y Anne B. con. un-caluroso
aplauso. Bienvenida a todos los miembros de fa Conferencia, nuevos miembros. Custodios, nuevos

" Delegados; "Representantes de: Distritos en Formacion, Representantes de Grupos que no forman

* Distrito y Representantes del Exderior. .~ . - .. - - L ..

~ BIENVENIDA DE LA COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS -
SRA.MARTAM. 7 T e

Buenas tardes, me flamo Marta, sinceramente me pargce increible lo répido gque paso este afio
de servicio en Al-Anon, '
_ ... Hoy.en nombre de la Junta de Custodios y de tedos los miembros que componen la Oficina de
Servicios Generales, les damos la bienvenida a la Décima 'Cuarta Conferencia de Servicio Nacional,

- . Queremos compartir con los Delegados de los Distritos, f_.'Rgpa-esema_mes_'de Distritos en formacion, con
_l0s.Grupos que:no. forman. Distrito y Representantes 'de_las Repablicas hermanas de Brasil y Uruguay,

agradeceries el esfuerzo que significa el trasiado, y decires a todos que sentimos alegria y esperanza.
Alegria de enconirarnos, para compartir estos tres dias de servicio, dande y recibiendo. ‘Es la

“oportunidad de vivir la fraternidad de Al-Anon. De conocemnes més, de poder charar en los tiempos

lbres. Venimos a poner todo 16 mejor de nosctros, con’ el.corazén abierto y la mente clara, pensando

que es lo mas adecuado para el crecimiento de Al-Anon 'y Alateen. _
- Gon esperanza.qgue nos motiva y nos da la fuerza para el servicio.

S Enda X Conferencia se eligié el lema "Afio de 1a Comunicacion y la'Unidad”. Desde ia Junta

e Custodios, los Comités Permanentes, el Boletin "AMISTAD", desde cada uno de jos miembros que
trabajan y colaboran en la Oficina de Servicios Generales, hemos tratado de intensificar la
comunicacién a tode nivel, no: solo con los. Distritos cercanos, sino también con aguelios Grupos y

Distritos mas alejados, a los gue fuimos invitados. Los resultados fueron positivos. : _
Hemos tratado de facilitar a los miembros, setvidores o no, que tuvieran su momento y
oportunidad de aclarar dudas, exponer problemas y compartir alegrias, también se mantuvo los titimos

- viemes de cada mes, "Casa Abierta’. Lamentablemente la respuesta ne fue ia esperada.

- Se sugirid a nivel nacional la realizacion de jomadas organiza as por Distritos o Grupos, con

; 'té_inas adecuados a cada realidad, pensando en su fortaiecimiento y la unidad,

Este afio se concretara aigo muy deseado por todos, la incorporacion: del ‘tercer Custodio
Regional, a la Junia de Custodios. : - o

El afio que viene en el mes de abril, se realizara el primer Seminario de Servicio Regienal,
coirespondiente a la Regién Norte, S T _
- . ..Se van cumpliendo asi los proyectos, .cuidadosamente estudigdos, tomandonos el tiempo

" prudente y necesario,

Es un regalo dei Poder Superior, poder ver germinar las semilias que se fueron plantando,
La Oficina de Servicios Generales todos los afios presenta los informes de lo realizado en ese lapso, en

' una carpeta, que se les envia con anticipacién, para darles tiempo a estudiarla.

[EI Comité de Conférencia convocd a reuniones especiales en. la Oficina de Servicios Generales

con los Delegados, para explicar informes y tratar temas relaciopados con la Conferencia.

£ Que debemos tener presente en esta Conferencia?
Los Pelegados, son Defegados g nivel nacional, y fas decisiones que voten 0 propongan, han de

. ser para beneficio de toda la Hermandad, nc solamente para el Distrito que representa.

Trataré de fransmities a ustedes [Qué sentimos los miembros" de la Oficina de Servicios. -
Generales cuando asistimos: a {a Conferencia! Incluyo a todos los miembios dé jos Comités -
Permanentes que estuvieron esta mafiana haciendo un servicio muy valioso e importante para Al
Anon/Alateen. : : _ ' _

Todos venimos con mucha esperanza, con deseo de comunicarnos, de escucharlos a ustedes

gue representan a los grupos y Distritos, que son ia base fundamental de la Estructura de Al-Anon.

_ Intercambiemos ideas, propongamos proyectos. El programa AlANoOn nos dice, "Solos no - _.
. podemos” "Nos necesitamos mutuamente®. "La Participacién es ia clave de ia-armonia”. .



o miembms deta Conferencna

A {os Delegados que terminan los ires afios de servicio, han tenido la. oportunidad: de.tener

_contacto permanente con su Distrito y grupos, han asistido a las Conferencias. La expetiencia que
“adquirieron; s Muy valiosa'y necesaria, Al-Anon/Alateen los necesita. Después de dar.ef informe en su
Distrito y apadrmar a los’ nuevos Deiegados queremos mvntarlos a.-asistir a: Ia Gt“ cinar de Semclos

o Generales.

Antes de iermmar unas. paiabras espemaies a! boma!é de. Conferencca, a Ia Mesa Coordmadora
a los voluntarios de recepcion, al miembro de Al-Anon que se.ocupa de ia grabacién y sonido, & la
Tesorera que trabaja fuera del salon. En nombre de todos los presentes les deseamos mucho éxilo y

e muchas gracias por todo lo que nos brindan.

A-nuestras hermanas lvone. de Bras:l y érac:ela der Uruguay, Ai Anon de Angenlma Ies desea
una feliz y enriquecedora estadia, les agradecemos por este encuentro. La particapaclén de ustedes nos

enriguece.

para que juntos sigamos marcando ¢l camino, que otros hermanos Al-Anon comenzamn
;Blenvemdos a la Décima Cuarta Conferencia de Servicio Nacionalf :

. .Eleccitn de Ios Representantes para ieer las Tradlcfones. Ios Conceptos de Semcm y las
. Garantlas Genefales de la- Conferencia al ificio de cada dia. ~

. Fueron e!egldas las Sras. Gera!dina 8. de Mendoza; Ester T. de’ Olavarrla Eﬂgmea Z de Jujuy; Elida P.

- .. de Pergamino; Aurora G.. de Parana y Ofélia P Sub-DeIegada de la Costa y Ios Sres Santiago L de
. Santiago del. Estero Car!os B de Neuquen y Roberto S de Gomentes o _ o

) '_.'._Supemsaron Ias votaciones ias Sras Gera!dma S Ester T Eﬁgema Z Ehda P Ofeﬁa P Aumra Gy’

jos Sies. Santrago L.; Carios B, y Roberto S

. El. Coordinador de !a Conferenc:a ‘anuncia a’ ios Delegadosy Representantes el matena! que
_encontraran en sus mesas, debiendc’ e! cuestronano “Compartuendo Nuestros Sent;mientos ser.
entregado ala Secretana de ia Conferencaa s . :

Presentaclon de los asustentes nombre y servlcm que cumplen

Exp!xcacion de Eos procedlmientos ¥ ensayo___:_ '

-El COOrdmador exphca la funcmn de '_'ios Delegados asugnados a los Comltes Perm.mentes

" Durante el afio permanecen. a5|gnadus al ‘mismo: Comité, ‘pueden_enviar ideas, son informados

tnmestraimente a traves del mforme del Comdé fespecuvo al Comite de Gu:as y tamblen pueden ser
. consu!tados : ) _

* Anuricio sobre E‘,iiie" elementos encontraran én las mesas.

La partaclpaclon sera ‘acercandose " af micr6fone con nombre y serwcno 0 Dnstnto a! que
pertenec:e ) . o

Et Coondmador exphca 1a e!:mmaclén de !as Mesas de” Trabajo' p_rueba y destaca fa
. importancia del tema N° 17, Evaluacién 'y mejoramiento de nuestra Estrictura de- Comtnicaciones,
" presentado por el Comité de Gu;as para ser tratado como primer tema'- sin pasar por la votacnén “con la
aprobacion de los mierabros asistentes. . .

'S8 procede Iuego ala e:ecc;on de 5 temas de entre Ios enviados pur 108 Dlstrltos Comités
. Permanentes, Comité de” Gums Yy Junta de Custod" S, siendo Ios més votados tratados por todos ios

Pidamos al Poder Superior que nos ayude:a poner en el servicio, sinceridad, hum:ldad y alegna -

T
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NOMBRE Y CARGO/S DE LOS SERVIDORES DE LA _OSG

MARTA M.
MIEMBRO CUSTODIO, COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS; COMITE
EJECUTIVO.
ALBERTOS. o = '
MIEMBRO CUSTOD!O SECRETARIO GENERAL COMITE EJECUTIVO,
EDUARDOD.~
MIEMBRO CUSTODIO; TESORERO; COMITE EJEGUTIVO COORDINADOR COMITE
DE PRESUPUESTO

SILVINA C. ' o '
MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA COMITE DE GUIAS; COMITE EJECUT!VO

COMITE NOMINACIONES.
NORMA B.
MIEMBRO ~ CUSTODIO; COORDINADORA COMITE EJECUTIVO, - COMITE
. -NOMINACIONES. . . .
GRACIELAC. - '
- MIEMBRO CUSTOD!O COMITE EJECUTIVO DELEGADA INTERNACIONAL

MARISAR. . .
MIEMBRO CUSTOD!O COMITE EJECUTIVQ; COORDINADORA COMITE CCP

HAYDEE M.
: MIEMBRO CUSTODIO; COORDINADORA COMITE DE INSTITUCIONES.
ISIDROM.
MIEMBRO: CUSTODEO COORDINADOR COM!TE NOM!NACIONES
ELSAB.
MIEMBRO CUSTOD}O COMITE SEMINARIOS DE SERVICIO REGIONALES {CSSR)
DIANA D.
MIEMBRO CUSTODIO; REGION NORTE; COMITE SEMINARIOS DE SERVICIO
REGiONALES (CSSR)
GLADYS v. :
MIEMBRO CUSTOD!O COMITE NOM!NACIONES
ANA ROSA F. (TOTI)
MIEMBRO CUSTODIO REGION SUR; COMITE SEMINARIOS DE SERVFC#O
REGIONALES (CSSR).
MARIA DEL CARMEN P.
COORDINADORA COMITE PUBL!CAC!ONES DELEGADA INTERNAC!ONAL
ZULEMA 8. '
COORDINADORA COMITE ALATEEN
HAYDEE R. -
COORDINADORA COMITE DEL iNTERIOR
CRISTINA V.
COORDINADORA COMITE DE !NFORMACEON PUBLICA
MARGARITA R. '
COOCRDINADORA COMITE DE ARCHIVO HISTORECO
MATILDE M.
COORDINADORA COMITE SEMINARIO‘: DE SERV!CEO REG!ONALES (CSSR),
COMITE DE CONFERENCIA. '
HILDA P,
COORDINADORA COMITE DE CONFERENCIA.
NESTORT.
COORDINADOR SUB-COMITE ADMISION TEMARIO Y MANUAL,
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- TEMAS TRATADOS POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA CONFERENC!A

(Comentanos vertudos)

TEMA 17.-

EVALUACION Y MEJORAMIENTO DE NUESTRA ESTRUCTURA DE GOMUNICACIONES :
FUNDAMENTO: Observando el funcionamiento y la forma de comunicarmos a nivel servicio deteciamos

" dos situaciones: 1) Una arménica: donde existen lideres, coexisten padrinos y servidores nuevas; sus

miembros conocen y practican el programa; consideran a la OSG y-al Distrito su guia, un lugar para

. participar y expresar sus ideas; aprecian la fabor del Distrito. y de 1a OSG sumando su servicio; alli el

servicio es recuperacion, 2) Una conflictiva: en la que existen personas discordantes v dominantes y
otros dominados o anulados en su expresién; conocen el programa peroc no lo aplican en plenitud;
gonsideran a la OSG y/o su Distiito como un factor de poder- y @ ios servicios una escala de poder.
Reflexionar sobre estas consideraciones renovaré el esplr;tu de semcro y me;orara nuestra
comunicacion en todo nive! de servicio,:

Este tema fue presentado por el Comité de Guias con ei pmposﬂo de mejorar la comunicacion.
Los canales de la comunicacidn en Al-Anon estan establecidos: los grupos eligen a su Representante de
Grupo, los Representantes de Grupo eligen a conciencia al Delegado” y de es0s Delegados elegidos a
conciencia surge la Conferencia de Servicioc Nacional. La Estructura de comunicacion asté establecida,

© desde la Oficina de Servicios Generales surge la informacion a través del Boletin. "AMISTAD®, Casa
Abierta, los servitios de los distintos Comiiés, el envio de Guias, el Resumen de Conferencia, etc.

Sobre los boletines: Los leemos?, como participamos?, como lideres o como seres autoritarios?- Opmar
distinto es positive, una minoria puede mejosar la- comumc;acsén y pensemos tamblen si la mayona
ganadora lo expresa bien,

Refiexionemos para ver como juntos mejoramos los canales de ¢omunicacion. (,Dejamos
hablar, escuchamos, ejercemos ¢l derecho de minoria, o de la mayor;a con calidez, para comunicamos

- en-el servicio? La comunicacion es la dlave de la armonia y sin ella no funciona bien la Estructura,

predominando la indiferencia. ‘Un Distrito 'se trasfada para que todos los grupos participen, ya que hay

~ algunos donde mandan tres o cuatro personas, no se lee Ilteratura de semcm y contmuan formandose
grupos con la misma herencia de mal funcionamiento,

Las opiniones coinciden en que hay grupos que funcnonan con el nombre de Al-Anon, tienen
literatura y en muchos casos los aportes de la canasta no flegan a la O5G ni al Distrito.

Se reciben en la Oficina cartas, lamados solicitando arbitraje en un tema y se recuerda gue en
la Oficina de Servicio Mundial se sugiere para estos casos: 1°) La Conciencia de Grupo.2°) Conciencia
de Grupo dei Distrito, 3%) 'En la Oficina el Comité de Guias y finalmente la Junta de Custodios Que no
actua cormno arbitro y suministra toda la informacion necesaria a ambas partes involucradas. '

‘Una ‘sugerencia. es concurrir & los grupos con problemas con varios miembros. det Distrito y
comunicar con paciencia el programa, para tratar de atraerlos al Dtslmo y aientarlos a pdrticipar, ya que

- son m:embros que pueden mejorar su recuperacion.

- Es necesario ieer las Tradiciones y los Pasos y vwlr el programa da Al-Anon para ser sinceros
con nosotros mismos y después con los demés.
Et Comité de Publicaciones prepard un cuest!onano aprobado por ei Comite de Gu!as La OSG

_ pregunta y los m;embros responden y 5e esperaran Ias respuestas

TEMA 1.-LA UNION Y LA PARTICEPACION cOMO FORMA DE MEJORAR EL GRUPO
" FUNDAMENTO: Algunos grupos con escasa o {iregular concurrencla dé sus miembros han obtenido

buenos resuitados modificando clertas pautas de la coordinacién, haciéndola maés participativa, 'y
utilizando un criterioc mas abierto para encarar 105 servicios del gmpa en geneml Gonsuderamos que

~ serfa (til un intercambio de ideas mas amplio al respecto.

Un grupo organizé una reunion de Conciencia de Grupo. Cons:deramn muy tmpodante la
participacion de todos Jos miembros y la comunicacion con mucha calidez. Pértenecer al grupo y no ser
solamente un miembro. Practicar el lenguaje del amor, los Pasos, las Tradiciones, Lemas, Conoeptos ¥
&l libro "Grupos de Familia”, ademas de toda la literatura de servicio.. _

El Padrinazgo a los nuevos miembros para acaompanar!os en los distintos semcros y en este
caso especial la Coordinacion.

La Representante de Brasil hablé del grupo de estud:o que ongamzaron para reestmcturar los

_grupos hace tres anos. Diagnosticaron los problemas y buscamn fas so!ucsones Detectaron que hay .-



que el grupo pueda tenerlo en cuenta,

una situacidn similar a 1a mencionada en-el tema anterior, sobre transmitir el mal funcionamiento de los
grupos. Consideran que tienen "hongos” que contaminan los grupos y “enferman” a sus miembros y
efios dicen que es algo "genético”. Encontraron que a veces falla el coraje para cambiar cosas
establecidas y enfrentar a esos miembros que perjudican a jos grupos. - :

- TEMA §.- o : o S

LOS MIEMBROS TRANSMITEN DESEOS DE HACER SERVICIOS, O SE DESESPERAN POR
- CONSEGUIR SERVIDORES. . - . - = L e _
. FUNDAMENTQO: El Distriic gue. presentd este. tema necesitaba servidores y los salientes y antiguos
- manifestaban cansancio en el servicio y fatta de voluntad para transmitir a los nuevos miembros sus

experiencias. L R S S o Lo
- -Cuando necesitamos nueves servidores, muchas veces se busca completar los servicios y luego

-5€ olvidan: del Padrinazgo.

Se opiné gue desde un principio un miembro naoeéi{_a sentifse At} "'d:entro_de'l._gmpo. No

- recordarie que es "nuevito”, incentivarlo en pequefas tareas, prepararfo como servidor.. -
: _ _ que _

. En-Estados Unidos y-Canadé no hay miembro Al-Anon que no tenga. un padrino, Desde el

primer dia hay una persona al lade, no es solamente concurrencia & grupo, es ademas servicio, £l afio

1997 fue el Afio del Padrinazgo, pero es necesario. seguir reforzando este tema. - _
~-Un miembro comenté que el servicio desperid su amor a Al-Anon y lo necesita para seguir

. recuperéndose y transmitir el mensaje. Conocer el Distrito fue muy importante y se dié cuenta de la falta
- -de servidores. Considera ef Padrinazgo indispensable,. . . . -

. - Se destacd la labor de.un Distrito que funciona muy bien. Tiene un programa con horario y
respetan los tiempos de cada uno. R _

. Un miembro contd su experiencia, como Representante de Grupo encontré entusiasmo y amor
en et Distrito, escucharon su primer.informe en el grupo con interés, motivandolo para continuar. Los

~ - deseos de hacer servicio se transmiten. La literatura de servicio es una forma de atraer servidores
- presentdndola agradablemente, explicandoia y estimulando.la participacidn de los miembros.

- -+ En un Distrito-organizaron una reunidn especial cerrada para resolver problemas de gru'p_o, con
la presencia det Delegado, Representante de Distrito y ios Representantes de Grupo, la primera reunion
comé con diez miembros, la segunda con doce mismbros y decidieron formar un Comité de Apoyo con

muy buen resuitado.

CTEMAMZ.
¢SE_ ENCUENTRA EN LOS GRUPOS, : CONTENCION, A GOMPRENSION, = SERENIDAD,

ESPIRITUALIDAD Y ANONIMATO?

- FUNDAMENTOQ: Consideramos que no en 'tbdos' los. casos-," -perb-.;depéh_de de nosotros revertir la
. situacion en esos grupos. Tengamos en cuenta Gue para cada problema existe una Tradicion. -

- Los grupos "bien nacidos" ofrecen todo lo que comtiene Ia pregunta de este tema, ademas de
una bienvenida calida.y comprensiva. La literatura dice que para cada problema existe una tradicion,

~ leerias, analizarias y que todos participen en ese anélisis-es.muy eficaz.

- . Una compafiera expreso que las Tradiciones le sirvieron para organizar su casa y dérse cuenta
que |a alegria también se lleva alacasa. - .- - S PR :
' Un miembro alateen pregunt6 en una reunidn: ¢Practican ustedes el programa en casa? Que

empiece por mi. Depende de nosotros.. - -

. 8i cuando comenzamos escuchamos algo que no nos gusta es importante volver y decirlo para
Participar con las propias experiencias para que cada miembro tome lo. que necesita, ya que
odos somos personas distintas. Tene o R R

Un grupo que funciona muy bien practica el buen humor en las ‘reuniones de trabajo, en las

. _' réunione_s de Conciengia de Grupo y en tode momento. o

TEMA 13.- | -

. ¢DE QUE MANERA PODRIAMOS ACERCAR A LOS GRUPOS AISLADOS AL DISTRITO?

FUNDAMENTO: Por qué los grupos que se acostumbran a trabajar aislados, no aceptan a ningln

- Pistrito; ;Como acercamos? ¢ Por qué los grupos que. trabajan-con’ un Distrito crecen y avanzan, y los
- aislados se-quedan en el tiempo.-- - . 0 L T e

o



1a Oficina.

-0

E! Distrito que presentd este tema manifesto que tienen muchos grupos que trabajan solos, no

- aceptan la presencia del Distrito y desean ejercer la autenomia de grupo, no se interesan por la literatura
" de sefvicio y guardan todo. el material que reciben de la Oficina. sin leerlo, incluidos los boletines. Los
miembros de_un grupo. de Neuquén-leyendo literatura se dieron -cuenta- que estaban. aislados por

desconocimiento y pidieron al Comité del interior que se acerque a visitarlos. A partir de la presencia de
la Coordinadora del Comité del Interior comenzaron -a tener otra . perspectiva, asistieron al Encuentro

reatizado en Mercedes y proyectaron enviar un Representante ala CSN.. . - -

~ Otro.miembro comentd que es imporiante atraerlos y también pensar en retenerios para gue no '
se vayan mosirandoles la conveniencia de pertenecer al Distrito. En una oportunidad un Distrito demoro

‘upa hora y media leyendo y reconsiderando el acta y miembros de un grupo no quisieron volver, porque

dado sus escasos -fecurses, no llevaron nada. positivo de esa reunion. Por fo tanto: las reuniones

. debieran ser productivasy carifiosas. Explicar en esos. grupos cudles son las necesidades de Al-Anon y

seguir visitandolos con. dos. o tres miembros. Se pueden alentar a los grupos que no tienen
Representante de Grupo para que asista algin miembro a las reuniones del- Distrito 'y despucs se
animen a elegir.a su RG. Una Delegada invité a dos grupos que no asisten al Distrito a la reunién donde

. va a brindar el informe de 1a C8N, como una forma de atraerlos, recordando los servidores det Distrito el

lenguaje y el momento oportuno de expresarse.Un Representante del interior reconocié gque son un
grupo aistado y se lleva de iaCSN un panorama completamente nuevo, y la inquietud de conocer como

hacer para gque el grupo crezca. _ _

" Adin en nuestra Capital hay grupos aisiados porque decidieron aislarse, no aportan al Distrito ni &

La Coordinadora de instituciones manifesté que recibié contestacion de la mayoria de ios
cuestionarios enviados a los grupos, notando los deseos de participar.Si trabajamos en ei servicio
nuestra Estructura va a crecer y va a llegar cada vez més a mayor cantidad de personas que necesitan.
el mensaje. -

TEMA 15.-COMO APLICAMOS LAS TRADICIONES?

FUNDAMENTO: "Las Tradiciones constituyen el medic de fomentar la armonia y desaroilo en los
Grupos de Al-Anon y en la Hermandad Mundial de Al-Anon en conjunto. La experiencia de los grupos
sugiere que nuestra unidad depende de la adhesion a estas Tradiciones™ "Valor para Cambiar® pag.
368, Las Tradiciones deben aplicarse tinicamente en los grupos o en todos los ambitos de Al-Anon ya
sea en el Distrito, en 1a Oficina de Servicios Generales, en la Oficina de Servicio Mundial?

Si bien es cierto que en las Tradiciones se hace referencia a los grupos, en este primer parrafo
extraido de "Valor para Cambiar”, se aclara que deben aplicarse en la Hermandad Mundial de Al-Anon
en su conjunto y el primer Concepto nos aclara atin més cuando nos dice que "La Responsabitidad y
Autoridad fundamentales de los Servicios Mundiales de Al-Anon corresponde a los Grupos de Al-Anon”.

Y si no tenemos en cuenta esa guia formidable que son nuestras Tradiciones y si nos parece
que no son de aplicacion, por ejemplo en el Distrito o en la Oficing de Servicios Generales ¢ en ia
Oficina de Servicio Mundial, corremos ef riesgo e desviamos de nuesiro objetivo espiritual
primordial...” ayudar a los familiares y amigos de los alcoh6licos a recuperarse de los efectos del
glcoholismo™. :

El Distrito que presentd el tema considerd importante escuchar otras opiniones. En la Oficina de
Servicios Generales se aplican las Tradiciones, se estudian los Estatulos que establecen ef ro! que
cumplen los Administradores como Custodios de las Tradiciones y todas tas decisiones se toman en ol
marco de ias Tradiciones. Ademas son claras y se aplican a la vida diaria y a nuestro servicio, ademas
de otros Ambitos, rabajo, hogar, vecines, amigoes, etc. y en el respeto a los demas. _

Un Distrito cred un Comité de apoye, formado por miembros de varios grupos, para ceoperar
con grupos gue estan alejados de los Pasos, Tradiciones, Conceptos. En este Comité de apoyo tratamos
de desarrollar siempre los Pasos y las Tradiciones.

La Delegada Inferacional informd que hay paises que tiene grupos Al-Anon funcionando bien y
que aun no tienen Estructura, Conferencia, ni Oficina de Servicios Generaies. Se destaco el alejamiento
de los ex Delegados gue va no estan en el Distrito, ni en fa Oficina de Servicios Generales. Un miembro
preguntd: (Coémo se puede fransmitir el respeto a las Tradiciones a los miembros del grupo, sabiendo
que algunos grupos no lo hacen? Qué empiece por mi para que otros miembros también se interesen
por su recuperacion, Todos somos custodios de las Tradiciones. .

Si yo no cambio mi manera de ser, de hablar, de pensar dando el ejemplo, ne pidamos que 10s
otros lo hagan. '



SEPTIMA TRADICION - EN QUE FORMA SE PRAC‘I ICA EN LOS GRUPOS DE SU ZONA?

La Séptima Tradicién esté relacionada con la espiritualidad, ya que tiene que ver con la Gratitud
y nuestro compromiso de levar el mensaje a fos que- todavxa no canocen nuestro pmgrama para
- cambiar sus vidas y tener esperanza.”
' Pueden ser aportes personafes, gpories Plan Cumpieaﬁos y-del grupo.
Venta de Literatura: La compra de fiteratura 85 nuestra contribucion a la Hermandad. Grupos de
~ un Distrito preparan paquetes de- literatura de bajo costo para rifar entre sus miembros, contnbuyen asi
-con’la canasta y, por ejemplo, el costo del viaje de la Delegada a la CSN.
: Un Distrito con el cambio de servidores logré organizay la distribuc;on de sus aportes Otro
Distrito organiza un Dia Al-Anon cuando necesitan reécaudar fondos especta!es como. Aniversario de
Al-Anon, mes de Instituciones, mes de Informacién Publica y otros. Este afio agregaron un concurso de
" cuentos, en el cudl los participantes pagan para concursar y después ganan un premio.

La Representante de Brasil informé-que organizan una Campafia Nacional de la Gratitud y todos
los afios designan en su Conferencia el lema de la Campafia. Se trabaja durante dos meses en el aiio,
dénde se sugiere que todos los grupos preparen una canasta especial para la Oficina. También realizan

un Show de la literatura en la Conferencia, en el momento destinado al Comité de Publicaciones, para

conocimiento de los Delegados. Proyecto Biblioteca: A través de sus Areas maiizaron un relevamiento
de las bibliotecas para entregarles literatura.

Pensemos que cuando vemos un afiche de- Al-Anon en algin lugar, que esté permlt:endo

transmitir el mensaje, hay un esfuerzo econémico.
La consuita al Compendio de Guias nos brinda un conjunto de nuevas ideas.. -
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REUNIONES PLENARIAS DE LOS COMITES PERMANENTES

1) informe sobre la Gacetilla Alateen: Su objetivo e unir a los Grupos Alateen, intercambiando
experiencias y demostrando el apoyo de ia Hermandad hacia sus actividades.
Por el momento se contd con la colaboracion de un-solo: grupo, el gque aportd ideas y experiencias, sin
las cuaies no hubiera sido posible la creacion de la gacetilla. .
Al ser ésta el medio de comunicacién. entre los miembros Alaieen, ta responsabmdad de su
sonfinuidad depende de su colaboracién y apoyo..
B Se propone utifizar ja gacetilla para llevar el mensaje a !a comunidad, pudlendo fotocopiarse

pasa hacer liegar a ias escuelas. -
' Se sugiere la creacion de un grupo de trabajo encargado de ia etaboracton de la gacetﬂia

'2) Entrega de un cuestionario Se fee el cuestionario que serd entregado alos grupos con ei objeto de

propiciar el acercamiento de éstos al Comité Permanente. Se enviaré a los grupos por medio det Bolstin

. Amistad, junto con una circular a 1a Coordinadora del Comité det Distrito, a la RD ¢ a la Secretaria det

mismo, para que se trabaje con este material-en las reuniones con los grupos. Se solicitara que fos
grupos hagan llegar sus respuestas por intermedio de la Coordinadora def Comité Alateen o en su
defecto, por el RD. Se anunciard este cuestionario en ias primeras comunicaciones del Boletin Amistad.

Esperamos también las respuestas de los grupos que no forman parte de un Distrito. '

- TEMA 1} Como hacer Hegar el mensaje de Alateen a la comunidad?

Uno de los impedimentos para realizar este objetive es |a falta de servidores Alateen, notandose
poca responsabilidad de Al-Anon, en cuanto a darles participacion en el servicio, ya que s6lo se jos

- llama para el servicio de orador y no para realizar otros, dentro de la Hermandad. -

Se nota en zonas del interior del pais un mejor trabajo de cooperacion y comunicacion entre
Al-Anon y Alateen, facilitando 1a labor de llevar e mensaje en conjuiito.

Hay problemas también con la movilidad de los servidores, por horarios y viajes ya que muchas
veces, por motivos de estudio y/o econdmicos no pueden realizar 10s servicios.

Al-Anon deberia responsabilizarse de facilitar los medios para hacerios posibles.

Se propuso la realizacion de una nueva jornada Alateen, ya que la celebrada con motivo del 40
aniversario de Alateen, fue muy provechosa para todos los presentes.

TEMA 2} Por que ciertos grupes Al-Ancn actaan friamente con los grupos Alateen?

Cuando se inicia un grupc Alateen pareceria que ia responsabilidad es solamente del padrino.
Los miembros Alsteen son e futuro de Al-Anon y necesitan de nuestra colaboracion y apoyo.
Recordemos que deberfamos leer su fiteratura en nuestras reuniones, pero hay grupos gue manifiestan
na necesitario por no tener miembros Alateen, perdiendo asi la oportunidad de unra visién mas ampliay .
simple de la practica del programa, por fo tanto, no conocer la literatura Alateen, no solo es restarle
importancia, sino también les impide conocer mas’ a Alateen y comprender mas a !os jévenes de nuestra
familia.

TEMA 3) Como deberia prepararse un miembro Alateen para su transicién a Al-Anon?

Ya que a la mayeria de los miembros Alateen les cuesta bastanie la transicibn & Al-Anon y
algunos tardan mucho o desaparecen, es necesario atraerlos a las reuniones dandoles fa oportunidad
de participar como un miembro mas de Al-Anon, no sugiriendo como padres sino en base a la literatura
de} programa transmitiéndoles la seguridad de saberse parte de un todo que es Al-Anon. Para #legar a
este objetivo seria importante la realizacion de reuniones compastidas donde los miembros Alateen
podrian encontrar la informacion exacta de los principios de AlAnon. Se solicita la experiencia de
miembres gue han pasado por esta dificultosa etapa para ser publicada en ia gacetilla.
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En algGn. punto del servicio de Al-Anon/Alateen se unifican, reconociendo los servidores que no
hay diferencia entre ambos, pera no sofocarios con servicios que puedan desgastarios, ejemplo: orador
Alateen, cuando es scio se lo lama para todas las reuniones, hasta el momento en que se cansa y no

vuelve mas.

TEMA 4) Por qué ia necesidad de tener dos padrinos en todas jas reuniones?

Siendo éste un servicio tan importante se considera necesario que sea compartido por dos
miembros que sé ayuden mutuaments y ‘compartan la responsabmdad en el servicio para que los
miembros Alateen sientan que estan en lugar séguro. :

Al compartir este servicio, 10s dos padrinos estarian protegldos de malas interpretaciones por
parte de los miembros Alateen o de un padrino mat informado. También se resguarda a la Hermandad
de posibles demandas de padres, que enfrentados, denuncien abusos por malos entendidos y tamblén a
fos padrinos ya que estando uno solo podria quedar desprotegide ante una acusacién. .

En el caso de que un padring debiera ausentarse de-la reunién, un miembro, con autoridad en sl
servicio, podria ser designado por el grupo Al-Anon para suplantarlo. Lo ideai seria contar con un
- padiine y una madrina,, para resguandar la mt;m:dad de los miembros Alateen en problemas de tralos
delrcados (abusos, sexualidad, elc).

Tener en cuenta que ésto seria una necesndad especialmente para proteger asegurando ala
vez el apoyo y responsabmdad de Ai-Anon hacia el crecimiento de Alateen y no para controiario.

TEMA 5) Proyectos cumplidos. ' C

Se logrd editar el primer ejemplar de la gaceﬂ!la Alateen que serd pubiicada trimestralmente y
sg enviard a todos los grupos Al-Anon y Alateen, :

Se produjo el acercamiento del Comité Permanente Alateen a los Distritos que en sus reuniones
tratan temas Alateen. Esperamos, como siempre, 1a invitacion de los Distritos para ser visitados.

Be reallzaron en la OSG dos encuentros de padrinos, 1os que gracias al apoyo de padrinos en
servicio o no y de miembros interesados en intercambiar dudas v expeﬂenc:as sobre el padrinazgo
Alaleen ¥ cOmo incentivarios, han sido altamente posutivos -

wirescon98\plenieen.doc
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COMITE DE CONFERENCIA

" Como ihtroddccién al an.élisis de algimos Conceptos, s tratd en pﬁme__r término del libro “Como
Ayuda Al-Anon a Familiares y Amigos de Alcohélicos”, "Como decimos lo que decimos?" y
"Escuchando”. - o - o R :

Conceptos I, il y XI, con relacion a la Confarencia

intervienen la responsabifidad, la Conciencia de Grupo y la participacion armoniosa de todos sus
integrantes. Los Delegados representan a los grupos y son la voz de su Distrito. La Conferencia escucha
fa voz de los grupos .a través de sus Delegados, con su participacion y desde los temas bien
fundamentados. I ' ' '
’ - Un Delegado necesita realizar su trabajo de estudio, para estar debidamente informado, a
- efectos de tomar decisiones y.a su vez transmitir su experiencia en el servicio.

Concepto iV - La Participacién

Partiende de los servicios del grupo y trabajando en armonia logramos obtener miembros
capaces para cumplir con los servicios a nivel nacional. ' ' ' '
Poniendo jos principios sobre las personalidades. Logrando que cada uno participe y se sienta
parte y no apartado. Agradeciendo a cada une por €l servicio que reatiza. Pensando siempre gue es o
mejor para Al-Anon y recordando que un Delegado trae la Conciencia de los grupes. ' _
- Dando participacién en el Distrito a los miembros nuevos, decir can amor, sin juzgar, una buena
actitud del Coordinador, escuchar fodas las voces y brindar un fuerte aplauso.  ~

Concepic V - A@Iéﬁién ¥ Péticién

£1 respeto porfa opinion de todos crea fortaleza, unidad y cooperacion. Asegura la proteccion de
las minorias y de toda la Hermandad. Brinda mas informacion para tomar decisiones y comprender el
obietive de los temas de la Conferencia. o R '
' Provee igualdad, respeto y claridad. Permite una "fuente de nuevas ideas”.

Manual de Servicio Nacional:

Se dieron opiniones sobre Ia nueva edicion det MSN, como gue esta més compieto, cuenta con
el organigrama de fa estructura de Al-Ancn/Alateen en la Argentina y un listado de las abreviaturas. _

Delegado: Se eyt del MSN que el Delegado es el puente de comprension que enlaza los grupos
de su Distrito con el mundo de Al-Anon/Alateen para ayudaros a continuar funcionando en unidad. Es
un Servidor de Al-Anon en conjunto. De ahi ia importancia de la eleccién del Representante de Grupo
que es un eslabon fundamental. I _

Temario:

El Sub-Comité prepar6 el Temario teniendo en cuenta la eliminacion de las Mesas de Trabajo y
la posibilidad de tratar seis temas en conjunto. Agregd la reunion de Delegados, tai como la realizan en
la Conferencia de Brasi, coordinada por un Delegado safiente, después de ia cena, ¢on la presencia de
los miembros Custodios como oyentes. También considerd las sugerencias de una mayor participacion
de los Representantes del interior v el tratamiento de 1a 7a. Tradicidn,

Con la presencia de la Coordinadora del Comité de Seminarios de Seyvicio Regionales se
evalud la realizacién del 1er. Seminario de Servicio a realizarse en La Cumbre, Cordoba, en el mes de -
abril de 1999, correspondiente a la regién norte. : ' ' '

El Comité de Conferencia continuard eiaborando y estudiando proyectos durante el afio y-
agradece las sugerencias presentadas por los miembros asistentes a la Conferencia.

wirescon8\plenconf.doc
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COMITE DEL INTERIOR

: E! Representante por Comentes plantea el probiema que representa hacer semcm en el interior
mamemendo el anonimato.

Se comenta que AlFAnon es andnimo perc no secreto, que tiene muche que ver con la
aceptacién, recuperacion y que es parte de ésta responder con servicio y ocuparse de si mismo. Si no
hay recuperacién no hay servicio y puede perjudicar mas gque ayudar.icomo' por ejempio en Alateen.

- Se trata Ia des:gna(:ién del Representante de Grupo'y la importancia de la Conciencia de. Grupo,
- que.el miembro que va & hacer un servicic conozca la literatura correspondiente y que la necesidad
econ6mica no sea un obstéculo para realizario, debiendo en ese caso ayudar el grupe. :

' Como cono!us:on {ransitamos ios Pasos para la recuperacion; las- Tradiclones para la umdad ¥
los Conceptos para evitar el caudiflismo y la importancia de la asistencia y presencia de Ja Oficina de
Servicios Generales en jornadas de trabajo en el Interior.

.. En ia parte dedicada a las dudas ¢ inquietudes se sugiere al Ref:resentanfe de 'Sahtiago del
Estero incorporarse al Distrito Tucuman y-reunirse los grupos de'la Zona para trabajarjuntos

. se plantean Ias dudas respecio a Ios grupes que no tienen servidores en el Dnstmo y se sugiere
el apadnnamrento de otro grupo v de;ar que ia conmencna del grupo actue :

Ante la’ mqwetud del Representante de Gorrientes sobre {a necesadad de crecer como grupo 5¢
le sugiere el acercamients a grupos cercanos y-ante sus dudas sobre que es-una guardia; se le explica
su funcionamiento y fa necesidad de paciencia y no considerar este servicio como tlempo perdtdo

Arnte el menor crecimiento de los grupos del sur se expllca que mftuyen mucho las grandes
. distancias y la situacion econémica y a través de Ios Seminanos Reg;onales se esté tratando de activar
a estos grupos y de formar un Distrito. : ;

Se aciara que el problema de las distancias dlflculta Ia comuriicacién en todos Ios grupos del
Interior, influyendo el problema del anonimato, dificit de guardar en Iugares de pocos habﬂames

También se trata ef caso que al participar en reuniones de intereses distlntos a ios de ia
Hen'nandad debe quedar claro que ol test!momo €3 personal y no de AI-Anon en un todo y la

o _convenienc:a de Ieer ei preémbulo

wiresccon98iplenintdoc
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-COMITE DE PUBLICACIONES
1) -'PRESENTACION GUIA GRUPOS DE FAMILIA -

2) PRESENTACION FORMULARIOS PIDIENDO COLABORACIONES
3}~ COMO INCENTIVAR LA ADQUISICION DE LITERATURA

-4y QUE MATERIAL SE PUEDE FOTOCOPIAR Y CUAL NO

5 CUANDO SE TRANSCRIBE UN TEXTO-QUE NO QUEDE FUERA DE CONTEXTO (LA
DELEGADA INTERNACIONAL DARA LA OPENION DE LA QSM AL RESPECTO '

- 8) © TAREAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE .

7 CONVENIENCIA O NO DE TRANSCRIBIR REFLEX!ONES DE DISTINTO ORIGEN
8) QUE PASA CON LOS GRUPOS QUE LEEN LITERATURA QUE NO ES AL-ANON

-9 SUGERIR A LOS COMITES DE PREPARAR CON SUFICIENTE ANTELACION LOS

TRABAJOS A PUBLICAR

TEMA 1} Se presemtt el nuevo formato de la Guia Grupos de Familla explicando que el motivo para
efeciuar el cambic fue hacerla mds atractiva, ya que en materia de difusion fa presentacion anterior no
estaba a Ia altura de ofras presentaciones de Instituciones similares a la nuestra. La idea de! Comité es
seguir avanzando en este tema,que implica continuar tratando gue este tipo de material sea cada vez
mas atractivo para que el publico en general se vea motivado, por el impacto visual, a compenetrarse
de su contenido.

. Esta guia se ha hecho en blanco y nagro para facilitar sea fotocopiada por grupos y/o distritos, en la

medida de sus necesidades.

TEMA 2) Dado que el Boletin Amistad depende def Comité de Publicaciones, y debido a que a veces
escasean {as colaboraciones espirituales, el Comité elaboré dos tipos de formularios; uno solicitando a
los miembros nos envien sus experiencias personales que pueden ser relativas a su recuperacién, a
servicio, padrinazgo, efc. y el ofro con el titule "La OSG pregunta y los miembros responden”; esta
nueva manera de estar comunicados nos darfa la oportunidad de tener distintos enfoques sobre temas
que hacen a ia Hermandad.

TEMA 3) Este terna tiene dos aspectos: El econdmico y el espiritual.
Econdémico porque ia OSG (lo mismo ocurre en la OSM), no alcanza a mantenerse con los aportes
grupales y personales, de modo que depende de ia venta de literatura para mantener la continuidad de

los servicios.

Espiritual por la gran riqueza con que se nuire nuestro espiritu, por el optimismo, la fe, la esperanza que
provoca su lectura y andlisis, _

Son varias 1as sugerencias que se proponer. Que haya un responsabie, en cada grupo, de literatura;
sugerir al recién llegado qué literatura adquirir; hacer una breve resefia de! contenido de cada titulo y su
importancia; programar la lectura del dia, incluyendo los folletos de menor salida; mencionar de qué
libro se esté Ieyendo exhibir tfodas las piezas de literatura.

Pragunta: ¢qué se hace con la literatura que tiene poca salida?

Respuesta: Cuando el contenido sigue vigente, se mantiene en el stock en su defecto, come ocurrié con
El Trabajo de los Grupos - Manual Basico, se sac6é de circulacion. Otros titulos se discontinuaron
momentaneamente para dar lugar a la mpresu&n de oiros nuevos, ya que hay que respetar lo
presupuestado para el Ejercicio.

Fara estimular la adquisicion de esas piezas que no salen, se sugiere, hacer lotes con 4 6 5 titulos con
una oferta interesante. -

También suele ocurrir que cuando aparece un libro nuevo automaticamente disminuye la venta de otros,
luego todo vuelve a {a normalidad,

TEMA 4) Pueden ser fotocopiadas las Guias a Seguir, Boletin Amistad, Afiches. En general no se
fotocopia ia literatura que tiene el logo de Al-Anon de LAC, debido a que tienen que ser respetados los
derechos de autor. Para imprimir nueva literatura la OSG solicita a la OSM el contrato correspondiente,
que antes tenia una duracion de 5 afios y ahora es permanente y deben ser respetados tanto colores
como formatos originales, variando (nicamente el idioma. La OSM admite cambios en el materiat de
servicio para que pueda ser adaptado a las necesidades de cada pais.
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TEMA Sy ?) La Delegada Intemacional informa que 1a OSM sugiers no transcribir parrafos textuales de
literatura, mas bien, respetando el significado, hacero con palabras propias. En su defecto se debe
solicitar el debido permiso a ta OSM. También se advirtid se evite tomar una frase o reflexién como
corofario de un tema, pues se puede correr ef riesgo que quede fuera de contexto.

Cuando se leen textos, pensamientos o reflexiones de distinto origen suelen distorsionarse las
' reuniones, por eso es aconsejable no hacerlo. En. nuestros libros se encuentran algunos pefo estan
ampliamente consustanciados con ia esp;r:tuahdad de nuestro pmgrama

TEMA 6) Los miembros del Gom:te han formado un equipo -que cuenta ‘con ed:tores correctores
tipistas, donde cada uno contribuye opinando y apoﬂando ldeas '

TEMA 8) Se sollcrta E todos !os Comltes Permanentes que cuando elaboren trabajos que deban ser
analizados por el Comité de Publicaciones, los hagan Hlegar con la debida antlmpacion

whrescon\plenpulitdog
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‘COMITE DE INSTITUCIONES

La Coordlnadora anuncia el caiendario del mes: de Octubre de Instrtuc:ones y 1a |abor en los
Distritos.
' Sud Qeste: Hasta hace seis mesos no habla una. -planifi cactén pues no conlaban con el
Coordinador del Comité de ‘Instituciones del Distrito; lo primero que. hizo el nuevo Coordinador fue
programar visitas a los grupos; trabajar con Comisarfas y Juzgados. Un miembro le sugiere animar a las
madrinas para que elias lleven el mensaje como PV a los grupos. Otra sugerencia es leer el informe del
CH{ en e} Boletin "Amistad".

Santiago det Estero: El grupo tiene posibllidades de hacer servicio institucional en ei hospital
independencia, que esta trabajando con el tema del alcoholismo.

Se resuerda que el ditimo viernes de octubre se realizara Casa Ablerta son un tema referente al
Servicio de Instituciones y se pide a los patticipantes que recuerden ef compromiso de aportar material
para el Boletin del CPi.

Conclusiones de Ios cuestionarios env:ados a los grupos (parcial): Algunos miembros no saben
qué se puede hacer por este servicio; en los Distritos Capital y General Paz hay muchas posibilidades
de trabajar, pero pocos servidores.

Distrito de la Costa: Trabaja el grupo Madariaga ya que les han pedido material.

Chaco: Solicitan material para aprender a trabajar como PV,

Distrito Norte: Tiene Coordinadora en el Distrito y en un grupo {(San Fernando) tienen cinco PV,

En los grupos del Interior aparece el temor a trabajar y set reconocidos (anonimato).

En Viila Maria, para superar este problema, suplen las charlas por otros medios de difusién.

La Coordinadora recuerda ia realidad del Comité de Instituciones, no cuenta con servidores y
solicita cofaboracién; asimismo sugiere que utilicen el Compendio de Gulas, como material de servicio.
Provectos: Planificar el trabajo de acuerdo a las necesidades del lugar y de ias Instituciones que existan;
no es lo mismo la tarea en una ciudad grande con muchas Instituciones, que en una ciudad chica con
pocas. Planear a determinado piazo y luego evaluar los resultados. No descuidar las guardias y hacer
difusion.

Hasta que se impiementen los Seminarios Regionales, s¢ sugiere realizar Jornadas de
Instituciones para practicar el Padrinazgo y transmitir la experiencia a nuevos miembros. Profundizar el
contacto entre el Comité de Instituciones y los Delegados.

- Preguntas: ;Coémo reorganizar ¢l Comité de Instituciones del Distrito cuando hubo recambio de
servidores? En Mar def Plata funciona un grupo Institucional en el Hospital Regional desde hace muy
poco, qué diferencia hay enire "Grupo Institucional® y "Guardia institucional" y "Grupo Regular™?
Respuesta; El término Guardia Institucional es una tergiversacion del concepto Grupo Institucional. Es el
que funciona en una Institucion para dar ef mensaje a los familiares de alcohdlicos internados; tiene una
madrina, cuenta con PVI gue dan el mensaje; llevan un cuademo para asentar 0s mensajes que dan.

El grupo regular cuenta con todos jos servidores que sefialan jas Guias y su funcién primordiat es
ayudar a los familiares a través de la recuperacién con el programa (Compendio de Gu:as) Se dan
sugerencias a la Delegada de Mar del Plata.

Distrito Centro Este de Entre Rios: Tienen dudas respecto si conviene hacer el servicio en los
hospitales y carceles durante el horario de visita. Respuesta: Se le sugiere gue en el hospital es ideal
dar el mensaje en el horario de visita de la familia, respecio al servicio en Instituciones Carcelarias, ia
Coordinadora sugiere gue tengan paciencia, pues para hacerlo s necesario contar con un permiso a
nivel nacional, por ahora solamente es necesario entregar material informativo a las asistentes sociales
y médicos que trabajan en fas cérceles, entregar afiches grandes con jos datos del grupo més cercano.

En Mendoza trabajan tratando de no involucrar personalismos; Otavarria trabajan los dos
grupos. Se les sugiere dar el mensaje sin esperar que los miembros nuevos se gueden, ésa es ia tarea
del grupo regular y decision personal del miembro; el Grupo institucional sélo deberia trabajar en
difundir la existencia de nuestro programa y dénde encontrario.

Pregunta: ¢ Como manejarse con otms grupos de autoayuda? Respuesta: Ver Compendio de
Guias "Como se relaciona Al-Anon con oiros...

Se participé de la Reunién Flenaria de los tres Comités:

"No hay limites enire los tres Comités, lo primordial es que el mensaje Iiegue a la Comunidad
Profesional”. *Tenemos necesidad de trabajar frente al avance de la enfermedad del alcoholismo”
"Estamos dispuestos a compartlr nuestro programa o sélo para nosotros?”. La Hermandad esta decidida

a difundir ¢! mensaje? _
Programar una campafia de difysién implica contar con recursos econdmicos y humarnos y en

Al-Anon escasean ambos, EI compromisoe de fos actuales servidores es Servir y Apadrinar o capacitar a
otro. _
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Conocimiento del programa y del servicio para dar informacion. informacion Pabiica abre 1as puerias.
Cuenta con voluntarios que hacen el servicio de pegar afiches, ofrecer charlas.
Tolerancia en el servicio para no- asustar & 105 que desean hacer servicio.
Liderazgo: Servir de manera que ofros quieran hacetlo, difundir los tafleres de oradores. _
El Comité de Publicaciones informa a Grupos no adheridos a Distritos que podran comprar meratura
“‘destinada a iz difusién con el mismo descuento gue tienen los Distritos {50%). -
Se-entregan tres carpetas del Comité Cooperacmn con ios Profesionales a Delegados y Representantes
del Interior. .



20

COMITE COOPERACION CON LOS PROF:_ES_IONA-LES' o

EL ccP trabaja en los Distritos. a través de los servidores de informacién Publica e
-insﬂtucuones Esto quiere decir que los tres Comltes deben reafizar su tarea en armonia y cooperacion,
evitando entrar en controversia con él.. S : y _

- La manera de dar el mensaje al pmfes:onal es diferente ala de habfar en plblico o ante los
“medios-de comunicacitn. Por lo general, al profesional no ie interesa el aspecto espiritual de nuestro
programa, ni la historia de Al-Anon. Como tiene un tiempo muy limitado, debemos adecuamos a sus
necesidades y iener suempr\e presente el logro de nuestro objetivo.

S Se consrgu;emn carlas de presentacion para d:stmios hos;)itales extendldas por e Secretario de
- Salud. de ta.Ciudad- de. Buenos Aires, - -pero sblo pudieron ser entregadas. unas pocas, por falta de
servidores. Ante un cuestionamiento- al respecto, se aclara que es un tema. especifi ico.de Instituciones.
Hay profesionales que tienen un gran desconocimiento de nuestra Institucion y se acercan para pedir
informagcidn, pero se aclaré que no son los mismos gue hablan en las reuniones pubig_c_as '

. Se procedié ala !ectura y al comentario de Ias Guias a Seguir "Atraccion y Promocién".

- comento que en un diario local de una cludad del mterior de Ia provincia de Buenos Aires, se
pubhcé la Carla Ab:eﬂa a los Médicos. : _



12

COMITE DE INFORMACION PUBLICA

" La Delegada del Distrito Norte, informa sobre jo realizado durante el afio. El Comité del

- Distrito funciona a pleno, con todos sus servidores. Trabajan en conjunto con Instituciones.- Tienen

talleres de oradores. Se estd estudiando ia posibilidad de organizar charlas informativas en las islas

det Tigre. Los Hijos Adultos colaboran con la difusion de At-Anon.

_  La Coordinadora def Comité- Permanente plantea la necesidad de que los-Coordinadores de
los Distritos asistan a las reuniones que se realizan cada tres meses en la OSG y la importancia de

‘no interrumpir la comunicacion.

_El Delegado de! Distrito Centro Oeste explica la realidad del Comité de informacién Pablica
de su Distrito, considera que no se trabaja dentro de la estructura de servicio, a pesar de €so se
reafiza difusién por voluntarios no pertenecientes al Comité. También explica lo dtit que fue su
. asistencia al Comité Permanaente para transmitir en su Distrito-las experiencias. -~~~
" Se explica como es el servicio compartido con Instituciones y también el funcionamiento de- los

_talteres de oradores. - A S T :

‘Se aclara la conveniencia de ieer en estos talleres las Guias Sugeridas Para Hablar en
Pablico. En cuanto a las carencias de oradores se sugiere intercambiar con otros Disfritos, en lo
‘posible por intermedio de la Coordinadora de 1.P.. Se recomienda apoyarse mutuamente.

'Se habl6 sobre la no conveniencia de dai nimerds de teléfonos particulares cuando se realiza un

sefvicio de I.P. Reflexion final; S
"Descubrimos gue cuando damos una mano, auestro propio dolor disminuye y nuestra

recuperacion empiéza a despegar.” '

Det libro "Como ayuda Al-Anon a familiares y amigos de atcoholicos.

MESA PARA RESPONDER PREGUNTAS

En un grupo se superponen las tareas de |.P. debido a que el RG no informa lo realizado por

ef Distrito.
‘Sugerencia: Mantener la comunicacién con la Coordinadora de L.P. de Distrito. Tener en

cuenta que ante la sociedad es Al-Ancn quien entrega folletos dos veces en un mismo tugar.

Neuquén informa que estan trabajando bien, con mucho apoyo de los medios de difusion,
Han preparado gacetillas autoadhesivas, para colocar en hospitales, con horarios y direcciones de los
grupos. Un periddico les publica un aviso todos los dias gratuitamente.

A partir del impulso que le dieron a ia difusion ltlegaron a tos grupos muchos miembros.

Solicitan el envio de Guia para reuniones de principiantes. _

Otra pregunta fue qué hacer cuando AA le pide a cualquier miembro que integre un panel.
Sugerencia: En estos casos es conveniente enviar una carla a AA informandoles cOmo es nuestra
forma de trabajo, ademas a los miembros Al-Anon se les recuerda que en el Distrito el taller de
oradores prepara y avala a los miembros interesados en hablar en pabiico.

wirescon@8\pleninpu.doc
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INFORMACION PUBLICA - CCP -INSTITUCIONES =~ |
TEMA 1: NECESIDAD DE TRABAJAR FRENTE AL AUME_NT_O' DEL ALCOHOLISMO

£n un mundo cada vez mas exigente y especializado, debemos prepararnos y capacitarnos para
transmitir el mensaje con claridad, sin dramatismo y, fundamentalmente, con esperanza. Debemos
resaitar todo lo concemiente a nuestra recuperacién. No hay que ponerse obsticulos en el camino, ya
que es tarea de todos lievar ¢l mensaje. L o _ '

.. No es conveniente acercarse a un profesional y "despedazarlo” para ver quién se queda con él.
Es muy importame hacer su seguimiento pero con discrecion y mantener una permanente comunicacion
telefonica. ' '
- A continuacién surgieron distintas posturas: Si bien hay gran cantidad de personas afectadas,
hay pocas que se quedan an los grupos; debemos esforzamos para que esto no suceda. :
-~ Al-Anon no.es para retener al que llegd al grupo. Somos nosotros los que debemos damos a
conocer haciendo mayor difusion on todo el pais. Los tres Comités deben liegar a toda la comunidad.
Al recién llegado hay que-apadrinario y si ¢l tema programado para esta reunion es un tanto dificil
debemos cambiario y hacerlo accesible a la persona nueva. o o
- De los miembros que se guedan deben surgir jos servidores convenientemente preparados para
difundir el mensaje. No interesa quién da el mensaje, sino cémo fo transmite. Todos deben enterarse de
que Al-Anon existe y como funciona. Hay que tener presente recuperacion, servicio y padrinazgo.

Los Comités necesitan contar con mas servidores, éstos surgen de los grupos, para que asi
suceda los grupos no deben reducirse perdiendo miembros; por todo esto es fundamental reforzar los
grupos. Para cumplir con la Quinta Tradicion es necesario practicar el liderazgo y que haya capacitacion
en ios grupos y en los Comités. . _ - R

Hay mucho trabajo para hacer: radio, television, escuelas, hospitales, efc., pero faltan personas
que lo hagan. Es funcion del Representante de Grupo incentivar a los miembros y comunicar la
necesidad de oradores. Debe practicar el fiderazgo, aleatando a los otros para que trabajen junio a
nosotros. ' '

Hay que fijar politicas hacia afuera, hacia la comunidad, pero debemos conocer con gué
recursos humanos cortamos. No pedemos armar un plan muy ambicioso, porque no tenemos personas
que lo realicen. : ' '

Los servidores tenemos dos tareas: una, preparar servidores (hacia adentro) y la otra, llevar a
cabo la informacidn (hacia afuera).

TEMA 2: CONGCIMIENTO DEL PROGRAMA

Debemos conocer el programs. ¢Dénde estamos, qué hacemos?

La persona que sale a pegar un afiche 0 a entregar un folleto vy se desconcierta ante la
presencia de un profesional, debe pedir ayuda a otro servidor con mayor experiencia.

Para avalar a un orador tenemos que ser pacientes, escuchario con tolerancia, debemos
ponernos a su iado y arrancar juntos; tiene que ser algo célido. Debemos trataros con amor y recordar
no hacer al otro lo que no nos gusta que nos hagan a nosotros. El aval no es un examen.

El taller de oradores es una hewarnienta muy importante con la gque contamos. Antes, los
oradores se hacian s6lo con la préctica. Ahora hay talier de oradores, pues usémoslo. Este es el sitio
precise donde podemos compartir y aprender, Sitve para que los oradores més antiguos compartan su
experiencia y también se actualicen, modificando algunas palabras que ya no se usan, 0 mediante la
lectura y comentario de las nuevas Guias a Seguir.

Por otra parie, los gue quieren comenzar a hacer el servicio de oradores, encuentran aqui la
posibilidad de escuchar las experiencias de los otros y, sin prisa, pueden ir dandole forma a su historia.
También se practica respondiendo ias preguntas hechas en los papelitos recogidos en distintas
reuniones piblicas o abiertas. Se deben incluir las preguntas y consultas que surgen en fas charlas con
los profesionales. Sirve para adquirir mayor fortaleza y protegerse.

No se trata de cambiar la historia de nadie, sino adaptaria a fas exigencias actuales y transmitir
&i mensaje de la mejor manera posible. ' .

Como en una ciudad del interior, ef taller de oradores funciona en Ia casa particular de uno de
los miembros, se aclard que esto no es conveniente, ya que hay un duefio deo casa que puede decidir &
quien recibe. Otras experiencias indican que no ha dado resultado. Es mejor que se rednan en el lugar

del grupo,
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Los oradores pueden decidir no ir a determinados lugares, Si piensan que se sintirian mal. Es
buerno decir que no, ya gue no todos servimos para todo y poderios hacer todo. ' I
, En una radio del interior se pasaba el mensaje una vez por semana, pero como siempie lo
hacian las mismas personas, se suspendi6 y el espacio quedd vacante. Esto sucede porque no hay una
¢oordinadora que organice. S
~ Un grupe tiene la costumbre de destinar unios pocos minutos de su reunion, para que alguno de
sus miembros cuente su historia. Esto lo hace porque hay muchas personas -que suponen que al
concurrir at taller de oradores alguien les va a tomar examen. = _ SR =
... En otro grupo surgio la necesidad de contar con un taller de oradores, como consecuencia de
los graves problemas que surgieron cuando, enlas reuniones abiertas y publicas, los oradores de

 AlAnion contestaban las preguntas correspondientes a los oradores de A.A., 0 completaban su

_ respuesta. . _ _ o -
" Se aclad entonces que para realizar este servicio, es necesario estar medianamente
recuperado y con conocimiento y practica del programa. T S :
' Sobre el tema de la tolerancia, se leyé la pagina dei 20 de agosto del libro "Valor para Cambiar”.
'Los grupos del interior no adheridos a un Distrito, también cuentan con el 50% de descuento en
la iiteratura que la Oficina de Servicios Generales entrega con este beneficio a los Distritos. -

Se entregaran tres carpetas del CCP a cada Delegado, destinadas al profesional gue no tenga
ningan conocimiento de Al-Anon y que, por su jerarquia o funcidn dentro de una institucion, nos interesa
especiaimente. =~ ST e .

Esta carpeta es una cusstion de protocolo, hay que tomarla como una tarjeta de presentacion,
no como un regalo. Debe entregarse personaimente en una entrevista. a
. Al profesional que no ocupe un lugar de importancia en una institucion se le dan los foiletos en
un lindo sobre, pero sin ia carpeta. De esta forma contribuimos a cuidar NUestos recursos econdmicos.

. i reparto de las carpetas forma parte de la autonomia dei Distrito, pensando en la mutua
confianza y teniendo en cuenta la tolerancia. - o : '

~Por ditimo, se distribuyeron entre ios presentes los nuevos folietos "¢Esta preccupado por el
‘bebeér de un ser querido?". o C o SR _

' w\fescon\pienccp.dod
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COMITE DE ARCHIVO HISTORICO

1} Una Delegada informa que en su Distrifo se estan iniciando Ias fareas de Archivo del
Distrito. Es éste nuestro proposito: que cada Distrito cuente con su Archivo Histérico. Se
~ sugiere que fos demas miembros del Distrito compartar las tar\eas de comunicacion postal,

a efeclos de acercarnos y conocernos mas. La investigacion que flevd a cabo dicho Distnto )

_hizo que se conoaciera la fecha de su iniciacion, pudiendo asi festejar su aniversario.
2) Andlisis de ias gufas para el Comité Permanente: leidas y comentadas.

) Andlisis del texto de! Undécimo Concepto, punto 9 pag. 13 del libro "Los'Doce Conceptos _

de Servicio Al-Anon/Alateen”. El Comité invita a Grupos y Distritos a formar su propic.
archivo hist6rico, para lo cual pone a disposicién de los interesados Ia documentaclon que
soliciten,

4) Conclusion: Que los miembros de la Hermandad conozcan fa herencia de sus fundadores

para ayudaries a comprender su pasado v lograr construir el futuro. Ei Comité de Archwo .
Histérico trabajara intensamente para transmitir esos valores.
5) Continuar sugiriendo la importancia de que cada Distrito cuente con sy propio archivo. Se

sugiere: a) Enviar por intermedio del Boletin Amistad una circular invitando a Grupos y

- Distritos a formar su propio archivo. b) Que fos miembros dei Comité visiten Distritos
solicitando un espacio para informar sobre el vaior del Archivo. ¢) Que los Drstrltos Rafaela
y Villa Maria atnen esfuerzos y concreten ideas en las reuniones de febrero 99, respecto a -

. nuestro proposito, Todos los miembros estan de acuerdo y se recaica Ia necesidad de que
se de la posibilidad de participacién a todos los miembros de nuestra Hermandad.

'6) Respondiendo a las Guias para Comités Peimanentes, punto 2) inciso 2.4. "Planificar el

procedimiento a seguir para proyectos de archivos tales como presentaciones o talleres en
te CBN y Seminarios Regionales, el Comité de Archivos resuelve ponerse a disposicion del
Coordinador del Comité de Seminarios de Servicios Reglonales para lo que fuere
_necesario,
Con respecto a las historias de jos pionems se informa que contamos con las histopaas de Nelty
T. y Maria Esther T., ias que fueron ieidas en ta reunién.

wirescon®@\pienarch.doc
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COMITE SEMINARIOS SERVICIOS REGIONALES

La Coordinadora del CSSR nos dio 1a bienvenida. A continuacion informé que ya contamos con
* nuestras guias. Comenté todo lo realizado en Tucumén y que a partir de alli salié Cérdoba como Distrito
Anfitridon del primer Seminario. El reatizar 1as Pre-Asambleas, esta haciendo crecer a las Regiones, con
muy buena respuesta del !ntenor, esto esta motivando a los miembros al servicio. Aungue una Regidn
realiza su Seminario cada 3 afios, pueden reunirse anualmente én Zonas distintas. La Delegada de
Cardoba comentd que desde que salieron elegidos, estin dandose un empuje para la realizacion de
dicho Seminaric en la Cumbre, Cérdoba y nos trajo ios avances del logotipo, hoteleria hospedaje;
compartié experiencias sobre cémo reunir fondos para poder asistir a dicho Seminario. No desanlmarse
con las dificultades, no decir na se pueds, no imponer, no bajar los brazos.

: Ante la pregunta <émo reumr fondos hubo varfas sugerenc:as vender empanadas tortas, hacer
rifas ste.

. lvone la Delegada de. Brasﬂ nos brindd su experiencia. En primer iugar mantienen una reunién
con los miembsos de la OSG antes de comenzar el Semindrio. Segin las regiones si son mas
desarrolladas pueden variar los temas sobre talleres' y mesas de trabajo. Tener en cuenta gue el
Seminaric es mas flexible que la Conferenc:a _ .

En respuesta a nuestra propuesta de visitar el lugar donde se reahzara el primer Seminatio en
abril de 1999, fue aceptada y se fijo la fecha del 14 de noviembre ‘para el encuentra. en el que se
aportaran ideas y sugerencias, se responderd a dudas que sangaeran efc.. _

En base a los temas recibidos &l CSSR eiabnra'r’a el temario.

Durante este primer Seminario va & tener lugar Ia reahzac:on de la Asambiea para elegir al
nuevo Custodio Regional de la Regidén Norte. :

w\réscongﬂ\plenssr.dob
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- . PRIMERA TRADICION: : : . S

"NUESTRO BIENESTAR COMUN DEBIERA TENER LA PREFERENCIA; EL. PROGRESO

" INDIVIDUAL DEL MAYOR NUMERO DEPENDE DE LA UNION." - - | o

' ~ A medida que fue pasando el tiempo y sin olvidar que habia concurrido al grupo a pedir ayuda

para solucionar e} problema que habia en mi hogar comencé a querer saber qué habia mas alla de'las

reuniones semanales que ya se me estaban haciendo monétonas. - - o
~ El boletin "AMISTAD" me contaba que habia una Oficina de Servicios Generales que trabajaba

-+ - para que nosotros creciéramos y lo comencé a leer. Hoy estoy firmemente convencida gue si analizo la

- literatura la comprendo mucho mas. Cuando.llego a los Pasos eo-que son para mi recuperacion. EI

primero fue dificil, los otros menos.porque no habia perdido la Fe.- o A o :
Las Tradiciones me decian que poniéndolas en practica siempre estariamos unidos. Hay una. -
. palabra que me llevé mucho tiempo interpretaria y entenderia - DEBIERA. Esté en la Primera Tradicién
y-me costé mucho tiempo, les diria que afios. Para mi estaba en pasado y yo tenia que vivir ef presente.
Primero era Yo y no ios otros. Entonces me explicaron que el grupo sugiere y por.eso se dice "Nuestro
bienestar comin debiera tener la preferencia.” : N T
: Si me dijera debe estaria imponiendo algo -o. bien estaria dando una orden. "Ei progreso
.- Individual del mayor ndimero depende de la unién®. Esta parte me sugiere no entrar en controversia y-
- que al estar bien yo puedo Hegar'a comprender a ‘los demds, para estar unidos y asi poner en practica
las Tradiciones, fortalecidos en responsabifidad y respeto, dandonos cuenta que primero estan los
principios y después 1as personas. . S :

Todo esto lo apligué a la vida diaria entendiendo ‘que no es necesatio ser primera en tedo para | -

.- comprender y ayudar al que sufre sin estar entrometiéndose en la vida de los demas.

. Para concluir. Depositar la confianza en e} grupo y dar la suficiente autonomia a los
Representantes de Grupo y Delegados de la Conferencia. - ' '

' AURORA REPRESENTANTE DE PARANA, ENTRE RIOS.

- SEGUNDA TRADICION | SR o

. "EXISTE SOLO UNA AUTORIDAD FUNDAMENTAL PARA REGIR LOS PROPOSITOS DEL GRUPQ:
. UN DIOS BONDADOSO QUE SE MANIFIESTA EN LA CONCIENCIA DE CADA GRUPO. NUESTROS
DIRIGENTES SON TAN SOLO FIELES SERVIDORES Y NO GOBIERNAN. : S
En relacién con la Segunda Tradicion, creo que una de las primeras cosas gue aprendi al
- compartir las reuniones, fue escuchar. Notaba que cada reunidn me tranquilizaba un' poquito y, al
llevarme en mi corazon la imagen de la reunion; las voces de mis compaiieros me tranquilizaban en mi

+ vida cotidiana durante' diez minutos, media hora, una hora; espacios en los cuales poco a poco empecé i

. adesprenderme de ias preocupaciones. o : : :
Al oir ias voces de los distintos miembros, al aprender a callar, obtuve regalos espirituales
maravillosos, era justo lo que necesitaba. _ : o
. ' Mi Poder Superior se manifestaba en las reuniones a través de las voces de sus miembros; esto
. lo percibia, lo sentia y empezé a parecer milagroso. _ : I
.. _Por ejemplo, en una oporturidad no sabia si debia o no realizar un corto viaje de trabajo y
- ‘escuché en el grupo: piedra que no s¢_mueve junta moho. En ofra ocasion, mi madrna, quien
. Seguramente advirtio mi desasosiego me dijo: ei dia no ha terminado, ain pueden pasar muchas cosas
‘tememos unté. SRR T o A
A partir de las experiencias renovadas en-cada reunién de AbkAnon, tuve ia certidumbre de
“escuchar la Conciencia del grupo y aceptar los confiictos que se fueron presentando y que dieron lugar,
hace tres afios en-noviembre de 1995, a que se formara el grupo Renacer y este afio en el mes de .
- marzo, del grupo Unidad, que es el primer grupo constituide en . Mendoza, que se separaran otros

- -.servidores y constituyeran el grupo ‘Alegria. o :

En este proceso de desprendimiento y formacién de nuevos grupos sé observo que en muchas
- ocagiones, los integrantes del grupo no se habian comunicado realmente en las reuniones. Que una
- minoria Ao habfa sido escuchada y a veces no habia sido tratada con cortesia y en mi humilde opinidn -
los conflictos hicieron crecer los.grupos en Mendoza. -~~~ -~ _ -
. En oportunidad de ser elegida por el grupo Unidad para asistir a esta.Conferencia, visité los
-otros grupos y comparti con los integrantes sus inquietudes. Compartimos la certidumbre de -haber
iniciado un camino de crecimiento a partir de fa aceptacion de pequedas voces que fueron escuchadas.
' " ' . GERALDINA REPRESENTANTE DE MENDOZA.
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- TERCERA TRAD%CION

"CUANDO LOS FAMILIARES DE LOS ALCOHOLICOS 3E REUNEN PARA PRESTARSE MUTUA
AYUDA, PUEDEN LLAMARSE UN GRUPO DE FAMILIA AL-ANON, SIEMPRE QUE, COMO GRUPO,

. NO TENGAN OTRA AFILIACION. EL UNICO REQUISITO PARA SER MIEMBRO ES TENER UN

PARIENTE O AMIGO CON UN PROBLEMA DE ALICOHOLISMO.

Desde m:s comienzos supe que si era obedlente al programa las cosas me irfan blen Es por eso

- gue para mi -las Tradiciones son muy claras, y cada vez que las necesito recurro a eitas para no
equivocarme. Ademas en cierta forma lucho con. mucho amor para defenderias, para que en los grupos
_ del Distrito se cumplan io mejor posibie.

. Siempre hay alguien gue de d;sim"tas maneras qulere sacar provecho personal de la filosofia de -
Al Anon, y nuestro Distrito-no-es la excepcion. El no tener afiliacion es fundarnental para tener libertad -

para crecer y recuperamos. Al tener claras las Tradiciones y cumphrlas nuestros grupos progresan y se

mantienen unidos. : ‘
- LUsemos el nombre de Al- Anon para recuperamos y llevemos el mensaje como lo piden nuestras

Tradtcwnes
: -.OLGA REPRESENTANTE .DEL--DISTRITO EN FORMACION RECONQUiSTA.

' CUARTA TRADICION
“CADA GRUPO DEBIERA SER AUTONOMO, EXCEPTO EN ASUNTOS QUE AFECTEN A OTROS
GRUPOS OA AL-ANON O ALCOHOLICOS ANON!MOS (A A.) EN sSu TOTALIDAD Mo

Cuando Hlequé al grupc ¥ me escuchamn con tanto amor y cariiio comprend: que iba a tener una

nueva familia.
' Participé en charlas a escuelas, radio, hospilal, etc. La primera vez me temblaba {avoz, pero a
medlda que iba comentando y sabiendo que podia dar una mano a otra familia con este problema def
_alcoholismo me sentia mas segura y a la vez.me reconfortaba como persona. Hoy hace dieciséis afios
- que esioy de la mano de este hermoso programa y doy gracias a mi Poder Superior cada dia por

ustedes y por todos los miembros de Al-Anon del mundo, porgue mantuweron wgente este programa y ':

esta Hermandad hasta que yo Hegué.
: ‘En cuanto a Autonomia de Grupo plenso que es otra rnanifestacion. de la libertad de este
. maravilloso programa; porque con una rigidez en la dinamica grupal los grupos no prosperanan o

‘Nunca podré pagar en toda mi vida ia deuda de gratitud hacia todos y seguiré trabajando con .

mucho amor para esta querida familia, hasta que mi Poder Superior asi lo quiera.

ESTER REPRESENTANTE DEL GRUPO OLAVARRIA, PCIA. DE BUENOS AlRES :

QUINTA TRADICION

*CADA GRUPO DE FAMILIA AL-ANON PERSIGUE UN SOLO PROPOSITO: PRESTAR AYUBA A
LOS FAMILIARES DE LOS ALCOHOLICOS. LOGRAMOS ESTO, PRACTICANDO LOS DOCE
PASOS DE A.A. NOSOTROS MiSMOS, 'COMPRENDIENDO Y ESTIMULANDO A NUESTROS
PROPIOS FAMILIARES AQUEJADOS POR EL ALCOHOLISMO, Y DANDO LA BIENVENIDA Y
BRINDANDO ALIVIO A LOS FAMILIARES DE LOS ALCOHOLICOS.

 Esta Tradicién nos senaia €en forma c!ara y concreta la razén de ser de AkAnon: "PRESTAR

AYUDA A LOS FAMILIARES DE ALCOHOLICOS". Y por eiio nada mas importante que el recién.
llegado; tomar la humildad que me. dio Al-Anon y recordar la desesperamon de mi primera reunion; at

. hacerio le daré toda mi atencién.

: El nuevo miembro debe sentir que, como lo indica ia Trad:cnon es lo mas mpoﬂante de 1a.
{eumon debe ir sabiendo que encontro su lugar, gue lo necesitamos, comprendemos ¥ respetamos Se -

ira con la esperanza que encontrara en mis palabras y en- mi recuperacién. Le proporcienaré la hteratura
hasica, un numero telefénico y lo haré con amor, gue es en definitiva lo que Al-Anon da;
: o _ HECTOR REPRESENTANTE DEL DISTRITO TUCUMAN

b -



27

_ SEXTA TRADICION _
- NUESTROS GRUPOS COMO TALES, JAMAS DEBIERAN APOYAR FINANCiAR Nl PRESTAR SU

 NOMBRE A NINGUNA EMPRESA EXTRANA, PARA EVITAR QUE PROBLEMAS DE DINERO,

PROPIEDAD O PRESTIGIO NOS DESVIEN DE NUESTRO OBJETIVO ESPIRITUAL ‘QUE ES EL
- PRIMORDIAL. AUN SIENDO UNA . ENT!DAD SEPARADA, DEBERIAMOS COOPERAR CON

L ALCOHOLICOS ANONIMOS.

La claridad de este texto nos recuerda que nunca debemos utmzar e! gmpo para promover'
_ nuestros proyectos prefendos o intereses personales. .

‘A través del tiempo transcurrido, en. algunas mstatuc;ones con muy buenos proposﬂos
. omunitarios, espirituales o de autoayuda, nos han invitado a compartir mesas de trabajos y pmgramas '
_ Como individuo puedo hacer mi voluntad, _pero no como mtegranto de] grupo Al-Anon. o
_ . Si debo acercar material informativo, invitar a reuniones abiertas o publicas, dar direcciones de
- grupo y teléfono de la Oficina de Servicios Generales. Todas estas Ilmltacwnes no deben ser un
- impedimento para ifevar el mensaje de Al:Anon a quienes lo necesitan. =

Si tenemos una deuda de gratitud con la entidad paralela a nuestro grupo, - que es AA a

’ qunenes debemos ofrecer nuestra experiencia, fortaleza y esperanza. Podemos compartir oficinas o B
 instalaciones (abonando Jos gastos de acuerdo a nuestros recursos) sin perder la identidad. .
“Debemos tener muy claros los canales de comunicacion y asi- podremos aprender y mejorar _
. nuestra recuperacién. Desarroilar y practicar las Tradiciones, trae _como msultado el crecimiento ¥y
: ﬂorecamnento del Gmpo ¥ ser conscientes de no afi liarnos. : _ o

. _ ELDA REPF\‘ESENTANTE DE PERGAMINO PCIA. DE BUENOS AIRES.
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-ANALI-ZANDO..LOS CONCEPTOS

LIDERAZGO Con relaclon a'los Grupos. -
. NOVENO CONCEPTO: "UN BUEN LIDERAZGO PERSONAL ES UNA NECESIDAD A TODOS LOS
NIVELES DE SERVICIO. EN EL CAMPC DEL SERVICIO MUNDIAL, LA "JUNTA DE
ADM!NISTRADORES (CUSTOD!OS) ASUME LA DlRECCION PR!NCiPAL" .

, anero debe existir equilibrio entre ia estructura y el lider que la sarve por eso es necesario ir
formando servidores con las nuevas generac:ones £l mejor método para elegn' dirigentes esta en el
Manual de Servicio Nacional; en la Conferencia con’ el voto; no nos oividemos de los escalones
indispensables entre nuestra Hermandad y sus servicios. El liderazgo deberia tenerse en cuena desde
la eleccion del Representante de Grupo y cuando en {a Asamblea un RG va a elegir un Delegado
- deberia anteponer los principios a'las personas. Practicar el Tercer Legado én una Asamblea nos
- permite continuar actuando con esmero y espirity generoso Para ser lider tenemas que empezar por ser .
{ideres de nosotros mismos en nuestra recuperacion. ¥ responsabilidad. No- interpretar mal la idea
tradicional de- .anteponer los pnnmpios a las personas porque esto implicaria crear un lider sin rostro. Los
-lideres sungen naturaimenie y son ejemp#o para ios otros miembros, por eso favorecen la unidad y el
" crecimiento de Al-Anon. Los grupos progresan cuando hay buenos pitares. Un buen dirigente tiene que
- ser ¢reativo y tratar de crear nuevas guias de trabajo y consultar antes de tomar decisiones. ;QUE ES
" LA VISION? La habilidad para pensar en el futuro inmediato y distante aunque parezca contradictorio,
VIVIR UN DIA A LA VEZ; es para nuestro estado mental y emocional. El lider piensa en hacer guias
tentativas, primero pensando en sus buenos efectos a inmediato y largo plazo, su evaluacion tiene que
- ser constante, debe pensar en las necesidades de servicio, como nuestro proyecto de presupuesto... _

- Ei tider debsria evaiuar el proceso vital del futuro y debe ser elegido en base a la prevision que
haya dernostrado en sus actividades de servicio y las propias en la Hermandad. Gracias a nuestro Poder
Superior contamos con dirigentes en ¢! SEI‘VICIO dotados de tolerancia, responsabilidad y visién de

futum
EVA DELEGADA DEL DiSTRITO UNIDAD.

: PARTICIPACION Con relaci6n a los Dustntos

: Es un 1ema muy ampllo Cuando Hegue al grupo y. me pidieron si queria levantar la hteratura 0
- .cebar mate, me senti Util y me hizo bien; luego como Representante de Grupo en el Distrito vi ia
necesidad:de participacién que tenian los miembros, que en fa mayoria.de los casos son muy reacios a
realizar algo por ia Hermandad, ‘por 1a inseguridad de hacerio bien. En mi caso, cuando lei la 2da.
Tradicion, que dice que hay solo una. autoridad para regir los propdsitos del grupo 'y que nuestros
dirigentes son tan solo fieles servidores, pero no gobiernan, empecé a realizar servicios porque, como lo
dice e} 4to. Concepto, para hacer. que ese método de participacion funcione, debe existir un gran
respeto por los derechos de los deméas. Respecto al tema "participacion con relacion a los Distritos® creo
que es muy importante. E! Distrito es un estabon més de esta cadena de amor que debemos seguir

manteniendo unida. El Distrito Rafaela lleva ya algunos afios haciendo reunienes con el Distrito Vilta o

_ _Marla que flamamos “reunion Inter Distrito” y de las cuales surgen experiencias e informacion que nos
~ayudan a crecer en el servicio. No nos olvidemos que tenemos Doce Pasos, Doce Tradiciones y Doce

Concepios que nos dan la segundad de que el semc:o puede realizarse bien.
_ : LILIANA DELEGADA DISTRITO RAFAELA

'DERECHOS DE DECISION: Con relacion al Delegado

TERCER CONCEPTO: EL DERECHO DE DECISION HACE POSIBLE EL LIDERAZGO EFICAZ .
Este Concepto se refiere a las responsabilidades generales del servicio de Al-Anon. En nuestros - -

~ - servidores depositamos plena confianza para su buen desempeiio en huestra comunidad, ya que 8s0 da
lugar a2 un buen liderazgo, a la sequridad, y al derecho de decisién, que es tan importante para nuestros

- dirigentes. El liderazgo debe ser apropiado en los distintos niveles de servicio; a veces, sabiendo que
tienen la autoridad maxima, también pueden equivocarse. En la-Segunda Tradicién se encuentran:

" soluciones que se refieren a los fieles servidores. Llegamios a fa conclusion que este Tercer Concepto se

refiere a las responsabllldades que tienen nuestros dirigentes.
: MARY DELEGADA D!STRITO VILLA MAR!A
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| RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD: Con relacién a la Conferencia de Servicio Nacional.
Mis pasos se encaminan al Grupo de Merio y mi mente recuerda que ahi naci6 I3 idea y la -

Autoridad basada en una reunion de Conciencia de Grupo para gue accediera y fuviera el pnw!egto de -

ser Responsable de llevar la voz y el voto del Distrito Ceniro Oesfte a la anterior CSN.
- Con tan poco tiempoe en Al-Anon, me senti tocado en lo mas. profundo de-mi ser y agradeczdo
enormemente a ese Poder Superior. Por primera vez me dirigi a una CSN llevando la Responsabitidad y
Autoridad delegadas que-citan Primero y Segundo Concepto, y teniendo presente el Tercero para tomar .
. las mejores decisiones para Al-Anon como un todo. La autoridad de-un Poder Superior se manifestaba
- responsablemente en cada integrante, siendo todos solo Servidores y buscando lo mejor para Al-Anon,
. Sabiendo- que las Minorias debian ser escuchadas, hablé con Responsabilidad y prontitud, ya que
‘reconocia el derecho a-respetar el tiempo de los demas y no usarlo para mi. En este Quinto Concepto
- encontramos que es fundamental que las Mayorias nos escuchen, que la Responsabilidad de ellos es.
- oirnos, damos un tiempo, para expresarnos ya que representando a una minoria “en acc;on" podemos '

aportar nuestro granito de arena para llegar a conclusiones valederas para todos.

Reconozco que alguien debe ejecutar todo o acordado y resuetto y basdndome en el Sexto
Concepto, confic y entrego a nuestros Administradores la Responsabilidad y Autoridad méxima para.que.
formulen su politica a seguir de acuerdo a lo aprobado en esta CSN. - - - :

Mi responsabilidad es apoyarios en todo momento. y cooperar con elios en todas Ias decusuones _

' que se tomen para llevar a buen puerto a esta‘gran familia.
_ . _ _ - FRANCISCO DELEGADO DISTRITO CENTRO OESTE

g GARANTIAS DE LA CONFERENCIA S : o
Equilibrio entre lo .espiritual y 1o matenai a mvel COnferenc:a de Serwcro Nac:onal y como se_
: aplican fos COnceptosa estetema .

| PLANTEO DEL. TEMA

El Concepto N‘I 12 nos dloe que "Las garantlas generaies de la Conferencla contienen ia base

. -espiritual de Al-Anon, art. 12-de la Carta.”
- . Por su parte ei articule 12 de la Carta’ dice que “En todos sus proced:mfena‘os la Conferenc:a.

-Nac:bnal para la Reptiblica Argentina observard el espiritu de la Tradiciones:

12.1 Que su base ﬁnanc:era incluya tan so!o fondos suﬁcrentes de func.-onam:ento y un amp!m fondo de

reserva. . .
12.2 Que nmgun m:embro de Ia Confemnc:a renga un Semc:o con autondad abso!ufa sobre los ofros
miembros. .

12.3 Que todas !as dec:s:ones se. !ogen med:ante discus:ones ¥ voto y, s:empre que séa pos:bfe por :

- unanimidad. - '
12.4 Que ninguna 806‘!611 de la COnferenc;a sed personalmente pumﬂva m :nc:fe a Ia contmvers:a
publica. '

12.5 Que, aunque la COnferenc:a sirve a A! Anon nunca ejecutara | nmguna accion aufontana Y como 1a

- Hermandad de los Grupos de Fanm.'a Al-Anon -a Ia cua! smve pennaneceré s:empre democrétrca en .

. pensamienro y acc:én : _ : _

_ANALISIS DEL TEMA

LQueé. son las Garantias de la Conferencaa'? v o ' R

-~ +-Las Garantias son la herramienta .que fiene AI—Anon para defenderse de una excesiva

- acumulacion de dinero, prestigio o poder, y de los efectos’ negativos que ‘esto’ podria acarrear. Estas

. Garantias nos aconsejan prudencia en las relaciones personales, en'asuntos de dinero y en todos
nuestros contactos con el mundo- que nos rodea De esia manera evﬂamos cuatqu:er desvno que nos
: pudlera |mped|r ei progreso esplntuai : :

~ Me costd mucho encontrar el punto desde el cuai enfocar este tema. Escuchando las palabras o
*dinero, controverslas ‘prestigio, poder, autoridad”, nos cuesta creer que estamos en Al-Anon. Y sin
embargo, seglin el 12° Concepto estas Garantias contienen la base espiritual de Al-Anon. Pensé -

. ‘entonces que si bien 1a Conferencia es una reunion de frabajo donde se consideran linicamente temas

_de servicio, el componente ‘espiritual debe existir, pues la confianza mutua, la buena voluniad el
respeto y el cnteno abierto, son factores necesanos para desarro!lar Ios debates ﬂu;damenie y para o
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llegar a reso!ucnones acertadas. Y es alli donde encuentro ese equilibrio: tratamos temas basicamente
materiales, pero en un’ ambiente donde se respura espmtuahdad y entre personas habituadas a la -
practlca de-un programa esplntual

Decldi analizar las Garantias de a una, relac:onandolas con Ias tradtcnones yio oonceptos y
luego aplicandolas concretamente a.la. Conferencfa
. 1% GARANTIA: Que su base ﬁnanc:era mc;‘uya tan solo fondos suﬁc:entes de funcronam:enro y
un amp!fo fondo de reserva. : :
T La 7° Tradicién nos dice que debemos mhusar las contnbucnones extemas, que nos
- mantenemos con nuestras propias contribuciones, y también que “A-Anon crece y subsiste debido a la
participacion y compromiso de sus miembros”. Por o tanto, siempre que se apliquen las Tradiciones y
se rechace cualquier donacion del mundo externo, es dificit que A-Anon Hegue a reunif dinero en
exceso. Al contrario, a primera vista parece extrafio preccuparse por un exceso de dinefo, cuando jos
aportes siguen disminuyendo, y las dificultades econdémicas son una tendencia mundial. Sin embargo, la
acumutacion de fondos es una snuacwn que podﬂa suceder en algun momento y para €s0 existe esta
garantia.
) Personaimente creo que lo importante. es tener claro para qué. necesﬂamos dinero en- Al-
Anon: 1) para solventar los gastos de funcnonamlemo_ ¥ 2) para hacer-posible que cada vez maés
personas nos conozcan. Si mantenemos una amplitud de criterio y una visién clara y global det tema,
-estaremos lejos de ios dos extremos: ni exceso m farta de dznero Para eso desde el lugar que nos
. corresponda hay algo que podemos hacer:
. - como miembro individual, ser generosos en nuestro aporte; dentro de nuestms pesibitidades, poner
porgue queremos colaborar con Al-Anon, sin necesidad de ser incentivados con rifas, comidas, etc.
- como grupo, ulilizar ese dinero a conciencia; ser generosos también como grupo y no entrar en -
-comparaciones con los aportes de otros grupos. Tener claro que o recaudado en la canasta no es dinero
del grupo sino de Al-Anon. ’
- como administradores, ser cuidadosos y responsables en ios gastos que Ios proyectos sean de_
_ interés y beneficio para el mayor nimero y que fos apories vuelvan a las bases; que la informacién
sobre el destino de los fondos sea clara y facil de emender por todos los mlembros que de esa manera
-seguramente aportardn mas gustosos.
1° Garantia a nivel Conferencia: La CSN es Ia responsabie de que no se acumuien fondos :
- excesivos, y de que haya equilibrio entre el dinero que entra y el que se gasta para hacer efectiva esta -
garantia, todos los miembros de ia Conferencia deben conocer.cada afio exactamente el fondo de
reserva y los fondos de funcionamiento con que cuenta la Hermandad.
- 2° GARANTIA: Que ningdn nuembro de la Confemnc:a tenga un Semcm con aulmdad absolufa
_-sobre los ofros miembros.

- La 2° Tradicion menclona como tnica autoridad a un Dios bondadoso que se mamfesia enla .
conciencia de cada. grupo. "Nuestra fuerza constante puede radicar en que somos una hermandad de
iguales”. Es asf que tanto los recién llegados como los mlembros antnguos pueden ser fueme de_ :
inspiracion e informacion. _

2° Garantia a nivel COnferencia' En la Conferencaa cada miembro con derecho a voto uene .

un voto. De esta manera, vale lo mismo el voto de un.delegado que el .de un miembro custodio, y - |

también es igual el voto de los delegados y custodios que asisten a su primera Conferencia y el de -
aquelios que ya tienen experiencia dé Conferencias anteriores. Considero que esa igualdad de fos votos
es un ejemplo de aplicacién de esta garantia: la ausencia de autoridad absoluta de un m;embro de
' la Conferencia sobre ofros. : :
Pero esta garantia no se refiere solo a la partlcipacaon en el voto; tiene como pnnclpai objetwo :
el de evitar la creacién de una autoridad ilimitada en cuaiquier parte de nuestra estructura de
~ servicios, garantizando el Principio de Participacion (4° Concepto). En la estructura de servicios de Al-
~ Anon ia autoridad de va delegando sucesivamente, primero de los grupos a la Conferencia, juego de la
: COnfemncra a la Junta de Custodios, y de esta al Comité Ejecutivo (Conceptos 2°, 6° y 8°). _
Esta cadena de autoridad y responsabilidad delegadas estd. equilibrada por. el Derecho de
Decision, def que nos habla ef 3° Concepio, y que permite a cada rama de servicios dec;d;r que temas
- resolvera por si misma y cuales deberé remitir a la autoridad inmediata superior, :
_D:selsta 20 Garantta se despnende que A!-Anon no quiere ni necesna mngtm tipo de autondad humana
ahsoluta. __

3 GARANTIA Que todas ias decisiones se. Iogren mediante d:scus:ones y voto y, s;empre que Sea
posible, porunanm;dad . _ _
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En Al-Anon todos tenemos una voz de la misma importancia, y como miembros tenemos la
obngacmn de expresar esa voz (la nuesira), y votar de acuerdo con nuestra opinién, alinque seamos los
anicos. Una voz disidente puede sefialar algo esencial que nad:e mas vio. Nos fortaiece la dwersu:iad o
adn cuando no estemos de acuerdo.

- Esta garanua nos asegura que se deballran ampllameme todos los asuntos de |mportanc|a hasta
- que una mayoria verdaderamente considerable pueda apoyar cada decisién. Si aun asi algin miembro

sigue pensando d;ferente al menos quedaré satisfecho de haber podldo expresar su opinion y haber .

tenido su lugar. _

3° Garantla en la Conferencza En Ia CSN ia mayorla se aicanza mediante debates, dlSCUSIOﬂ :
'y votacion de cada tema. Por eso creo que es muy importante llegar a la CSN con una idea clara de los
temas a fratar, habiendo estudiado y consultado todo lo posible sobre los mismos. Si bien en ocasiones -
un tema que no admite demoras puede hacer necesario confiar en una simple mayoria, en el comin de
los casos se buscard unanimidad, y entonces ia voz de la Conferencia estard hablandu con una
autoridad mucho mayor de ia que una simpie mayoria le podria conferir.

Segan mi experiencia, cuando voté convencida de lo que hacia, y el resultado fue aprobado por
unammldad” senti una gran alegria. Cuando por el contrario voté sin estar muy segura, aunque la
aprobacion también fuera unanime me senti intranquila, con la sensacién de haberme dejado arrastrar
por la mayoria y de esta manera haber fattado a mis responsabilidades como delegada. Por eso creo
que es muy importante trabajar los temas durante la Conferencia hasta que haya consenso, o al
menos, hasta llegar a un acuerdo provisorio que nos permita seguir adelante. La unanimidad con .
el voto convencido de todos, sin que nadie quede con dudas, seria entonces el resultado de una
votacnon responsable.

4°* GARANTIA: Que nmguna accion de fa Conferencia sea personafmenrs pun;twa ni incite a la
coniroversia publica.

La 10° Tradicién nos recuerda que ef nombre de Al-Anon nunca debe mezclarse en polemlcas '
plblicas, y que debemos permanecer neutraies en o politico, social y filoséfico. :

' El programa de Al-Anon nos ensefia a fijar ja atencién en lo que podemos compartir y no enlo
que inevitablemente nos separard. Aunque surjan problemas con un miembro, ¢ se nos critique desde el
exterior, no podemos damos el lujo de ser arrastrados a controversias. No es necesario que
reaccionemos ante las opiniones ajenas ni que nos veamos impulsados a adoptar una posicion

_defenswa o agresiva. Debemds seguir conectados a nuestro objetivo primondial y no desv;amos det
Mmisimo. :
. 4° Garantia y la Conferencia: la CSN es la guardiana de tas Tradiciones, y en e} caso de'
haberse violado una Tradicién, es {a encargada de tomar medidas. Pero nunca de manera agresiva o en
la forma de castigo pdablico, pues entonces la Conferencia estaria violando una Tradicién para defender

~ otra. Este argumento me parece valido tanto para resolver dificultades que pudieran presentarse conun -

miembro de la Hermandad, como para enfrentar polémicas o criticas de alguna organizacién extema.

Creo que en-cualquier potencial controversia, son apilicables los pnnc:plos de nuestro programa, en
especial los lemas: hacerio con calma, pensar, decidir que es lo primero, _soltar as riendas, y estoy
convencida de que en muchos casos la mejor defensa es no hacer nada, '

- §° GARANTIA: Que, aunque la Conferencia sirve a Al-Anon, nunca ejecutara ninguna accion aufontam
¥, como la Hermandad de los Grupos de Familia AfAnon alfa cua.' sirve, permanecers s:empra'
-demaocrética en pensamiento y accién.

_  Las Tradiciones conceden a los miembros y a ios grupos amplias. iibertades 10.se sanciona a
nadie por estar en desacuerdo con los principios de Al-Anon; no se exige el pago de cuotas; ningdn
miembro puede ser expuisado de la Hermandad; los grupos son auténomos en sus decisiones mtemas '
etc. En Al-Anon son muy importantes las fibertades, y ia 5° Garantta se ocupa de que esas iibe;tades no
‘se vean restringidas por ninguna accion de fa Conferencia. -

5° Garantia en la Conferencia: Esta Garantia nos recuerda que, como integrantes de la
Conferencia, debemos mantenemos dentro de ciertos parametros: No j Jjuzgar. Respetamos: mutuamente
No decidir ninguna accion en forma apresurada ni airada; tomar todo el tiempo necesario para que esa
decision sea la mejor. Tener en cuenta a {as minorias, sin dejamos lievar por tiranias, ya sean de Ia
mayoria o de la minoria. Siempre que sea posible, resolveér los temas por unanimidad. Hacer escuchar
nuestra opinidn, pero saber distinguir entre una idea diferente y un capricho. En resumen, actuar en ia
Conferencia teniendo en cuenta las libertades que las Tradiciones otorgan a Ios mlembms mdw;duales y

- & los grupos, y manteniendo en cada accion ef esp:ntu democrahco _
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g,QUE SON EN DEFINITIVA LAS GARANTIAS DE LA CONFERENCIA? - _
-'Son instrumentos gue nos protegen contra errores innecesaros y:contra !a natural . tentacion

humana de riqueza, prestigio y poder. En las Garantias se expresa la sabldurla de pensar en el futuro, .

basandose en las lecciones del pasado.
Si Hegamos a- la Conferencia dispuestos a participar, a oplnar ¥ a. escuchar a ser prudemes ¥

respetuosos; si como servidores actuamos con el ejemplo y no con las palabras, viviremos estos dias en-

un clima de armonia y estaremos mostrando un poder diferente, un poder que si tiene la Conferencia y
gracias al cual funciona: el poder espiritual. Estaremos asi fogrando el equilibrio entre lo espiritual y

o matenal ¥ espontaneamente estaremos apllcando las Garantias Generales de la Conferencia.

- Susanal.- Delegada Distnto General Paz -
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TEMA: CONCIENCIA DE DISTRITO: ;CUALES SON LAS CAUSAS DEL
- DEBILITAMIENTO DE NUESTROS DISTRITOS Y SUS GRUPOS? PROPUESTAS

DISTRITO NORTE.

.+ .- - .Todo comienza en el grupo. Es la base de la estructura de Al-Anon. Algunas causas del
..-debilitamiento de los grupos: Faita de lectura y andlisis de las Tradiciones. Poca lectura de nuestra
literatura, habiendo tantos libros y folletos para leer y analizar. Reunién desorganizada por falta de
reuniones de trabajo, falta de servidores. El grupo no esta informado de lo ‘que. sucede en Al-Anon,
~¢6mo. es la estructura, que. es el Distrito, su importancia, 7ma. Tradicién. Como se recibe al recién
flegado. Una mala coordinacién. No se mencicna o fee literatura sobre el padrinazgo, seivicio. No._se
- _permite a fos miembros con poco o mucho tiempo a tener oportunidad de $éwif, Falta de cortesia.
.. Sugerencias agresivas, miembros que dirigen el griupo. Grupos gue se abren por comodidad y no por
.. necesidad, Se incentiva 4 lectura del Boletin "AMISTAD", Resumen Conferencia, material-de OSG, efc.
~~ Con respecto al Distrito: 'En estos momentos_ el Distrito Norte esta funcionando bien porque
cuenta con todos los servidores de Disfrito. Se da tiempo para que los distintos servidores vy
- coordinadores den sus informes. Hay comunicacion y compafierismo entre ios servidores. Se trabaja en
-equipo. Hay conciencia de Distrito. La Representante de Distrito junto con ta Sub RD visita los grupos,
sobre todo aquellos que no concummen at Distrito y sabemos que no funcionan bien. Requiere
~perseverancia, una muy buena predisposicion y muchisima cortesia. En numerosas oportunidades
- también fuerofi la Coordinadora de Instituciones y la Delegada. A pesar de la resistencia de algunos .
“miembros' de 108 grupos a cambiar, hay quienes se-estan acercando al Distrito. ‘Distrito Norte ya ha

* realizado dos Jomadas este afio invitando a todos los grupos y han resultado existosas. -

... Problemas en el Distrito: Todo grupo deberia tener un ‘Representanteé de Grupo -activo que
~-concurra a Distrito o el Sub'RG. Que éste lleve toda fa informacién al‘grupo y-se le permita un tiempo.
* La falta de unidad y participacion en los-servicios del Distrito. El individualismo de un servidor. Falta de
lectura y andlisis de las Tradiciones, Conceptos, material de servicio (Guias), Manual de Servicio: Celos
~ o-envidia' entre los servidores. -Controversias, criticas destructivas. Falta de: conciencia de Distrito,
- padrinazgo e incentivo en-los servicios, armonia entre los servidores, comunicacion, informacion.’ Falta
de paciencia, tolerancia, comprensién entre los servidores, sobre todo con los que’ se -inician. ‘Por
- - ejemplo Taller de Oradores con mucha-rigidez, criticas al Coordinador. Mala coordinacién de la reunién

deDistrite. | oo e TIEREEE, WIS & Leominador. Mala coordinacion de i

Propuestas: Revertir todas las situaciones anteriores; anteponiendo los “principios ‘@ las
personas. o : -

DISTRITO MAR _DEL PLATA.

Dentro del Distrito formado por grupos de la misma ciudad, pueden ocumir a veces diferencias
por la mala interpretacion que se ie da, creyendo muchos compaferos, que los servidores del Distrito
son los "mandamas” de Al-Anon, determinando diferencias entre grupo y distrito, como si fueran dos
cosas distintas. Esta situacion se puede producir por varias razones: a) La idea de personas veteranas

- de los grupos y que habiendo sido servidores de Distrito, no aceptan que otros compaiieros cumplan
esas funciones, o pretendiendo que se hagan a su voluntad. b) La perpetuidad en los servicios, sin llevar
a cabo lo que sugiere Al-Anon "dar un paso al costado y apadrinar al recién liegado”. ¢) Una situacién
mas conocida de los grupos sueltos, al no tomar otros cOmpromisos mas que con la OSG, y eso en
algunos casos. La formacion de Distritos, de todos los grupos sueltos, es de acuerdo a nuestra ‘opinién
un trabajo a largo plazo, donde como ocurre muchas veces en Al-Anon, una mente ifuminada por ef
PODER SUPERIOR pueda dar una sugerencia de tal magnitud que pueda lograr ef objetivo deseado. -
- Aceptando. que no tedos tenemos los mismos tiempos para comenzar a servir y teniendo en claro que
debemos hacerio. Los beneficios redundarian en beneficio de Al-Anon/Alateen y las conferencias
tendrian la voz y voto de la Hermandad, de todos los lugares de nuestro pais. Hablar de servicio de
grupo donde son menos los que lo ejercen y mayoria los que escuchan puede causar molestia. Pero s
se revierte se torna gratificante. Si hablamos de servicio como algo agotador y con malestar puede
causar molestia, pero si hablamos con afegria y satisfaccion por ia iabor, esto se toma gratificante.
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_ ‘La ‘Conciencia de Distrito esta basada en la Conciencia de Grupo, donde el -acatamiénto
voluntario a las Tradiciones, de la mayoria de sus miembros hara posible queia union Grupo-Distrito
sea posible.

DISTRITO SUDOESTE.

_ Algunas causas por las cudles los grupos Ao funcmnan bien. Desconocimrento general de la

importancia de la reunién de trabajo. Falta de analisis de las Tradiciones, del anonimato, de los
Conceptos, de la lectura de la bienvenida, Personas que manejan los grupos en forma autontana Falta
. deinterés y desconocimiento de fos servidores, aceplaclon y armonia.
' Causas en los Distritos: Falta de organizacion entre Ios serwdores de la preparaczon antrclpada
de los temas a iratar en las reuniones.

~ Servidores que no conocen bien sus responsabmdades Superposicion en el servicio. No hay

anélisis de las Tradiciones y Conceptos. Poca unién y partacupacnon en general el tlempo no se
distribuye bien, miembros que no se acostumbran a 1raba;ar en equipo y utlhzan un lenguaje que no es
el apmptado No se analizan Ias Guias y falta comunicacion con la Oficina.’ .

DISTRITO SUR..

Pensamos que todo. prowene por la faita de mcentwo de. mformaclon de recuperacuon
comenzando en Jos grupos. ¢De qué manera? No brindando calidez y comprension, no permitiendo
‘hablar. Ei m:embro nuevo no se siente bien y mientras tanto le decimos: "Llegaste al lugar justo. Otros
no acatan el programa y comienzan con la lucha de "poderes”. No-hay reunion de Conclen0|a de Grupo
y se produce el debilitamiento, Tampoce se preserva el ancnimato. :

_ Al na haber incentivo en los grupos para que surjan servidores, es. muy probable que el Distrito
-no complete su Comision. Cuando se extiende demasaado un tema el Representante de Grupo retira el
boietin y se va.
. También cuando ios miembros veteranos que pueden semr de gu:a no estan presentes Con el
programa en practica, con amor, alegria, .unién y comunicacién, encontraremos las respuestas a este
.interrogante que figura al comienzo. o

.Propuesta: Que los Representantes de Grupo cumplan su perlodo completo para tener mas

entendimiento del programa y transmitir sus conocimientos plenamenle Ser smcero en sus. mfom'les
- tanto hacia el grupo como. hacsa el Distrito. : . o S

whrescon@8\cienciax.doc
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__ .REUNION CON LOS REPRESENTANTES
'?;:_If;REPRESENTANTE _DEL ‘DISTRITO TUCUMAN |

Ei Representante pamc:po pdr pnmera vez_en esta Conferencua representando al D;stnto ‘en
formacion Tucuman, aprobado en’ la” Conferencia tomo Distrito ‘Permanente. Los" gripos estan
trabajando con mucho entusiasmo. Tienen un grupo Alateen. Paso unos dlas molvrdables y espera
volver pronto,

"_';_"f'REPRESENTANTE DE MENDOZA

La Representante aprendio mucho considera que la Conferenc:a es una reumon de trabajo con
alto contenido espirituat Confia en el contmuo crecimiento de los grupos de'su region. - :

REPRESENTANTE DE OLAVARRIA

Se consnderan un grupo alslado Ahora_ lleva mformacnon muy valiosa'y | desea ‘comunicar a_sus
o companeros como trabaja ia OSG. Mah_ es‘_ . SUS mqmetudes para ayudar al cre0|m|ento del’ grupo, que
habitualmente tiene una asistencia de quince mismbros. Mantuvieron una guardia en Lapnda durante
tres meses, dos veces al mes. e s e e

) __.__R_EPRESENTANTE DE JUJUY

Tlenen dos grupos ‘en 1a ciudad de Jujuy, uno. en La Qu:aca Humahuaca Tilcdra 'y San Pédro.

'__;.__La Representante viene por. segunda vez A Ia CSN Destaco que cuando comenzo a hacer dlstmtos
“* servicios se inici6 sU recuperacién. - ' _

REPRESENTANTE DEL DISTRITO EN FORMACION RECONQUISTA

Tienen ocho grupos, cuatro en fa ciudad, dos a cinco kiiérmetros, uno a ochenia otro a ciento
veinte kildmetros y un grupo Alateen. Hay otro que no desea pertenecer-al Distrito. Todavia tienen
problemas con ta 7a. Tradicion.

REPRESENTANTE DE SANTIAGO DEL ESTERO

Tienen 2 grupos y 2 guardias y en La Banda un grupo. Se estan integrando al Distrito Tucuman.
No realizan trabajo de Informacién Publica ni Instituciones por falta de servidores. Desean formar
grupos de Hijos Adultos y Alateen. Cada quince dias realizan una reunién de servicio para analizar jos
C?nceptog y las Tradiciones. Aprendié mucho y va a planear un dia AI-Anon para transmitir toda la
informacion.

REPRESENTANTE DE PARANA

Asistié la Representante suplente. Tienen tres grupos y estan recibiendo muchos miembros
nuevos. Reatizan reuniones de trabajo y comunicara a sus companeros sus impresiones de la CSN.

REPRES ENTANTE DE NEUQUEN

EI grupo de Neuquén estaba aislade por desconocimiento y mediante la lectura de ia literatura
de servicio comprendieron que tenian a su alcance la posibilidad de organizar una jornada de trabajo
integrada por los grupos de la zona, a-la cual invitaron a la Coordinadora del Comité del interior.
Después participaron del 2° Encuentro de ia Regidn Sur, y finalmente enviaron un Representante 3 !a
XIV CSN. El grupo esta trabajando con mucho impulso, recibieron noticias del grupo de San Carlos de
Bariloche y quisieran reunirse con los grupos de la regién en un punto intermedio. Ven la necesidad de
formar guardias en Generat Roca y Cipolletti.



REPRESENTANTE DE CORRIENTES

" En el afio 1993 reabrieron el grupo Serenldad que cuenta con seis miembros. Realizaron una
guardia durante cuatro meses y surgié un grupo nuevo. Recibieron la invitacion desde Tucumdn para
asistir al Encuentro de la Regi6n Norte, del cual participaron. Posteriormente, ta Gonvencion Al-Anon en
. Salt Lake City yla XIV Conferencia. Estan desarroifando mucha actividad y se Heva una vision muy

amplia de las actividades que resliza ia Oficina de Servicios Generales. .
' REPRESENTANTE DE PERGAMING o

El grupo trabaja mucho con la literatura. Varics miembros llevan a sus nifios. pequefios que
participan de !a reunion. Lievan el mensaje a los canales de TV, radios y periddicos. E! hospital de la
zona les brinda un espacio para una guardia. Considera que. estan sembrando bien. Fue su primera

Conferencia y espera voiver, .. .
REPRESENTANTE DEL URUGUAY

. La Representante viene por primera vez a nuesira Conferencia. integra la Junta de Custodios
‘como Custodio Zonal. Tiénen mas de 150 grupos, 1a mitad estan en Mpnteﬁgigigo._ y unos 1_5 grupos de

“Hijos Adultos. Realizan su 2da. Conferencia de Servicio Nacional,
REPRESENTANTE DEL BRASIL

 Compantid nuevamente nuestra Conferencia de Servicic Nacional y manifesté que se siente
‘muy cérnoda entre nosotros. Nos explicé sobre la estructura de SU pais.que esté dividida en Areas, cada
_Area es un Estado y cuenta con un Delegado por Area. Tienen 25 Estados (Provincias), 20 Areas
(Distritos) y 5 Areas no Panel {Distrito en formacidn). Algunos de los problemas que tiehen son similares

~ alos nuestros. '

WARESCCONSB\REPRESEN.DOC -
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INFORME DE SECRETARIA PERIODO JULIOIQT-JUNIOIQB

: Las tareas habltuaies de la OSG se reﬂeren a la venta de Ilteratura cobro de_.
aportes atencion &l pubnco atencnon del teléfono, uso de Ias computadoras y del -
rec:entemente adquando Fax : N

Se contesta Ia correspondenc:a cuando corresponde 0- se pasa al Com:te
_pemnente :

Reahza el conteo merisual del stock de literatura’ que pone a drsposmlon dei Comlte
de Pubhcacuones

Las Ilamadas te!efon:cas ascendaeron a 2 165 hablendo SIdO denvadas por. AA
940; Guia telefénica 747; por otros grupos de autoayuda 110; por Instituciones dwersas
148“’"por radio y TV-220. Se atendleron ‘ademas muchas ‘lamadas. de miembros Ak:Anon
que solncntan direccmnes de otrns grupos comumcan novedades o presentan alguna
mqu;etud . _ _

Fuera de horano de atencmn de ia OSG queda grabado en’ el contestador un
mensaje calido y fleno de esperanza dando Ia sugerencaa de llamar a- fa oflcma en horano L
de atencion. _. RN : EUTRE IR

Se mantiene actualizada Ia guia de d:recmones para-io cual s#empre se. sohcﬁa ser
informados de cualquier cambio que se produzca ya sea por apertura o cierre de grupos,
cambios de domicitio, dias y hora . de reunion, etc

Visitaron. la. oflcma, 4124 personas enire ellas miembros del interiory exterior: Hubo -
37 consultas personales; 35 personas de grupos ajenos a Al-Anon; 34: entre profes:onales
y estudtantes y 2 wsutas de medios de comumcac:on '

En actua!ldad funcnonan con 478 grupos AI-Anon 40 Alateen 9 Huos Adultos y 24
Institucionales. .

Contamos con doce vo!untanos permanentes dedlcados a tareas especmcas Sexs
voluntarios permanentes: dedicados a tareas varias y ofros que se acercan:en forma no
continua ayudando en las tareas del momento y no olvidemos a los voluntarios :de los
Comltes Permanentes que asnsten a sas reumones que se rea!;zan en Ia OSG

_ Se contlnua usando eI ssstema de computac:on para fa contablhdad regzstro de
grupos, stock de Ilteratura confeccron de las carpetas de conferencia y el resumen de la
misma. . o o _ o : ..

Los m;embros custodros y los. coordlnadores de. Comutes Permanentes, co#aboran L
estrechamente con: Secretaria, fo que hace posible se cumplan ias tareas programadas A
eflos y a todos: los voiuntanos que nos acompanan nncondlmonalmente nuestro profundo--
agradecumfento S

wlinfsec98.doc




INFORME DEL COMITE DE PRESUPUESTO

instituciones, pero si debemos hacer de ei la utihzacion justa y consciente En este caso el dmero y la -

El dinero es algo indispensable para la sub5|stencla de ia persona, la famalla empresa e

espiritualidad tienen que estar juntos,

1

2)

3)

Se sugiere gue & su debido tiempo se presente la cantldad de Lrteratura excstente, para facilrtar
la impresion.de fevas unidades. Co : . _

Se recomienda al Comité Ejecutivo la reimpresion del folleto "Los Doce Pasos y"la's" Doce
Tradiciones" -por 2000 ejempiares y. o foileto "As: que amas a un aicqhéli_pg“_ por 3000
ejemplares. T '

Se recomienda al Comité Ejecutivo el pago de Ios pasa;es de Ias Delegadas Iniemaclonates a ia

R!SGA poruntota!$1560-_ :

&y

5)

&)

. 8)

9)

-

11

12)
121

12.2)

12.3)

12.4)

12.5)

Tomando en cuenta la Garantia 1 de AI-Anon que dlce “Suficientes fondos de funcionamlento.
incluyendo una amplia reserva, sera-su principio financiero prudente”, fue creado ei Fondo de
Reserva calculando como gastos bésicos de la 0OSG fa suma de $ 6.000-, que se encuentra
depositado en dos plazos fijos inciuyendo los intereses devengados en &l Banco de Gallcia: Este
Comité recomendé aI Cpmlte Ejecutwo que dlcho fondo sea aumentado a8 meses.

- "Se recomienda al Comité Ejecutivo la relmpres;én delos siguzentes fotletos
 "Tres Enfoques de Al-Anon" por 2000 sjempiares; _

“Desprendimiento Emocional” por 3000 ejemplares;

. "Informacién. al Recién LLegado" por 2000 ejemplares
. “Profesional - Al-Anon le habla’ por 1000 ejemplares . .

Se flj6 el precio para el folieto "Agui se habia Al-Anon” én $ 1.- el ejemplar

-'Se recomienda al” Comité’ Ejecutwo a reimpresaén del hbro "l..os Doce Pasas y Ias Doce
“Tradiciones" por 1000 efemplares - TR . S

Se necomtenda al Comlté Ejecutlvo ia raimpms!on dei "Manua# de Serwcio Nacional" por 1200

T -elemplares.

Se tomaron ios recaudos para hacer et aporte anual a la OSM.

‘Se mcomsenda al Comité EjBGUlIVO 1a relmpresion de los folletos
- "Es’un asunto de- adoieseentes" 'por 1000 ejemplares y “COmo puedo ayudar a mis hqos" por

850 ejemplaras

Se realizd la reunion con ios Tesoreros de los Dlstntos en ia Of“cma de SB!‘VIGIOS Generaies e!
22 de agosto ppdo., para tratar el "Afto de la Gratitud” y como incentivar ta 7a. Trad;clén.

Son tareas habrtuales de este Comité: o '
Prese;ntar al Comité Ejecutlvo el plan financiero y un estudio sobre el avance del pfesupuesto o
anua

Presentar cada tres meses a la Junta de Custodios un informe financlero y. econémico.

Adijuntar al Boletin, para los Grupos, un Cuadro de Ingresos y Egresos, trimestraimente. .
Confeccionar. cada afio un proyecto de.presupuesto anual para sef aprobado por la Junta de
Custodios y {a Conferencia de Servicio Nacional. _

Evaiuar las reimpresiones de literatura considerando los mejores trabajos y los precios més
convenientes para bien de ia Hermandad. Todas estas tareas se reanzan con regularidad y a su
tiempo. : _

WAINFPREDS.DOC
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1998

1997
[TREaL

o

PRESUP

AVANCE ™~
JUNIOfss

T

l PROYECTO
ANO 1999

APORTES DE GRUPOS..
APORTES PERSONALES

VEI_NT'A DE LETERATURA_

lNTERES BANCO

TOTAL DISPONlBLE

E G RESOS:
-GASTOS BASICOS

ALQU?LER OF|CINA_'
LUZ Y'EXPENSAS'
LIBRERIA-UTILES'

ELEMENTOS PMAQU.

. SUELDOS ;
- CARGAS SOCIALES
HONORARIOS |
GAST. MOVILIDAD

: SEGUROS

GAST. LIMPIEZA
: TRASL VOLUNTAR
MANTENIMIENTO

SERVICIO TELEFONO

CASILLA CORREO -

- RUBRIC. CERTIF IC )

'SERV: MEDICO
GAST. CONFERENCIA.
GAST. BOLETIN |
APORTE A O.S.M.
 IMPREVISTOS .
SECRETARIA: ~
GASTOS VARIOS:
TRABAJOS VARIOS: |
GASTOS BANCO

SUB-TOTAL 1:.

41018 ¢
4,009
52,348

- 97,463

2758

100,221

193.71%

110.32%] "

- 94.10%

89.17%]- -
- 81.98%) .
98.77%f "

. "-'-'1-46,000'

42,104,000
2.500

108,500

+5,000
53, DOO_ :

19,920

1.419

22,602 - 42.65%

43,941
1,580

45,521

42.25%) '104 ooofﬁ.j o
63.20%) - - 2500’_’; s

42.74% 106,500

15,180
7,501
376
448

18,337
9,804
3,000

Y
547

780
1,185

. 965

50

78

612’
1,714
3,127

2,000

1,566
7.680
1,123

76,731

- 54.70%]| -
97.50%]

97.94%}
101.21%|

. 75.20%)

179.20%) =

101.87%
85.25%
100.00%
0.00%

79.00%
96.50%
81.14%

19.50%|

194:15%

39.86%
104.23%
100.00%;

78.30%}
96.00%
93.58%}

91.89%}
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3,000 -
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g
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400
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1,200
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162 32.40%f
163 B2 50%
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4,979
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774
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TOTAL PRESUPUESTO

1998

88.19%

106,500 47,321

1997 [ proOYECTO
REAL % | PRESUP. AVANCE % | :AN0199%
- ' JUNIO/98 '
PROYECTOS: '
GAST.REPR.(EVENTOS) 609 - 60.90%) - 1,000 972 or.20%| - - 1,200 |
CUSTOD. REGION. . . 536 4487%| 1,200 385 3042%l - soo |
SISTEMA COMPUTACION - 205 6780%| 15500 - 205 1967% - 1,500
MEJORAS OFICINA 598 39.87% 1,000 178 17.80% 500
IMPREVISTOS 6 000% = 1000 0 0.00% 500
GAST.RLS.GA. - 2200 7633%] - - 0 o ooo%f- .. o}
ENC. SERV. INTERNAC, 0 0.00% 0 0 0.00% 2,000
CTE. INTERIOR .~ 406 27.07%] 1,500 83  5.53% 1,500
CTE. DE GUIAS 43 21.50%] 200 58 28.00%) .. . 100
CTE. ALATEEN 52 26.00% 200 24 12.00% 100
CTE. PUBLICACIONES 0 - 0.00%] 200 o oo0% - . 100 ]
CTE. SEMINARIOS REGION. 0 0.00% 500 220 44.00%|. . 1,000-f -
CTE. ARCHIVOS 56 28.00% - 200 0 0.00%j - 100 f
SERVICIO A LA SOCIEDAD o o0o0o%| 1500 198 13.20%). - 1,200
CTE. INFORM.PUBL. 194 - ’ -
CTE. INSTITUCIONES 2
CTE. COOP, PROFES. 533
. SUBTOTAL2 5634 4334%| 10000 2303 2399%| 1000 |
COSTO LITERATURA | 41567 e8.00%| 18000 | 4,081 31.24%|  13.000
SUB-TOTAL: 17,191 74.74%| 23000 6454 28.06%| 23600 |
93,922 aa.43%) 106,500 §
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INFORME COMITE ALATEEN

Durante el periodo julic/97-junio/28, el Comlte Permanente ‘Alateen ha puesto su
mayor esfuerzo en - concientizar a los miembros AL-ANON de la- responsabihdad que nos
cabe en el crecimiento y desarrollo de los grupos Alateenen el pais.

Para tal fin, aprovechando el 40 aniversario de ALATEEN en el mundo, se realizé
una jornada en el mes de setiembre del 97 en la que no solo el Distrito Unldad anfitrién del
evento, demostré su preocupacién por la falta de crecimiento de los grupos ALATEEN, sino

--que la Hermandad toda se movilizd dando como resultado una jomada exitosa en cantidad
.- .de asistentes como asi también la colaboracion de miembros AL-ANON,  ALATEEN Y
- ALCOHOLICOS ANONIMOS; de la que todavia hoy se comenta con -emocion- y alegna .

como fecha inolvidable para todos los que la vivimos.
Durante este lapso se ha mantenido una comumcacron permanente con {os grupos

E ALATEEN y especialmente con los grupos AL-ANON ofrecxendo toda la colaboracuon

posible para incentivar la formacion de nuevos grupos.
Se han realizado en la OSG, dos encuentros de padrinos con total coiaborac;on de

los. mlsmos muchos de los cuales.no cumplen su servicio, en estos momentos,por falta.de.

grupos, pero el intercambio de experiencias ha sido tan positivo que los mtsmos serwdores
: pndleron continuar con estas reuniones.

Otro de los proyectos para realizar durante” 1998 se estd cumpltendo con gran .

‘apoyo; es el de las reuniones en los Distritos donde los miembros del Comité Permanente’
llevan sus mqmetudes y expectatwas para compamnas con los servidores de los mismos,

cuenten o no con el Comité Alateen de Distrito. En nuestra Gitima reunion, Aasistieron treinta _

. 'miembros convocados para apoyar el trabajo del Comité Permanente ALATEEN.

Se incentiva a los Distritos para. que reaficen jomadas de ALATEEN, donde las

" mesas de padrinazgo, coordinacion y estudios de Guias tengan prioridad.

- Las reuniones trimestrales con los coordinadores cuentan siempre con la presenc:a '

- de-gran numero de miembros. También contamos con la colaboracion y- presencia de

miembros ALATEEN que se acercan al Comité Permanente para exponer ideas y. compartir

- experiencias que ayudan a mejorar el servicio, Esto. nos alienta a. redob!ar esfuerzos ya

darles mayor participacién en los proyectos que 5€ elaboran
- Se esta. trabajando, con-la colaboracion de los - miembros. ALATEEN en la

" preparac:én de la gacetilla que dara oportunidad a Ios Jévenes mlembnos a expresarse a
. fraves de ella y transmitir sus experiencias.

Un grupo de trabajo estd elaborando pautas para concretar ei proyecto de

-~ ALATEEN-en las escuelas. Si bien ya se realizan’ reuniones en varios colegios de Capltal y
““Gran-Buenos Aires, para difundir ia existencia y el mensaje’ "ALATEEN, la concrecion de'._

grupos llamados de acceso hmitado dentro de los colegios, bnndara como en otros paises,

la posibilidad de ayudar de manera directa acercando los, grupos a los lugarés donde se .
'-_g_concentra la juventud, michos de los cuales sufren el problema. del. alcoholismo- famlllar :
sin imaginar siquiera que existe una posible solucion que cambie su vida.

. &l Comité sigue colaborando con el Boletin Amistad y desde su nncoﬁc;to trata de

. "hacer conocer su pensamiento y algunas de sus iniciativas para que los miebros' AL-ANON -
Y ALATEEN, que lo lean, sientan que es responsabilidad de todos el que ALATEEN vuelva
.a serlo que en-un momento fue REFUGIO Y ESPERANZA Para una, gran cant:dad de_’.

jovenes. -
No aceptemos la paradoja de comentar -el aumento del aicohollsmo 'y la
desaparicion de grupos ALATEEN practlcando todos el... "QUE EMPIECE POR MLI...". .

wiinftee88.doc



INFORME DEL COMITE DE INSTITUCIONES

“En el periodo julio/97-junio/98, hubo muchos servicios importantes que se Hevaron a cabo por medio de
los Comités de instituciones de ios Distritos, los cuales deseamos compartir con ustedes. . -

Los Grupos Institucionales cumplen sus guardias dando el mensaje, informando a los
profesionales, apadnnando a algunos de eilos, dando charlas y reuniones ambulantes. L

La creacién de nuevos Grupos reflejan el trabajo de las Coordmadoras de Distrito.

Distrito en formacién "Tucuman®, cuenta con un nuevo grupo. :

Distrito Norte, dos: Hospital de Vlcente Lopez y San Isidro. :

En una jomada sobre servicio, donde cada Comité de Distrito expenia sobre su accionar, se
teatralizé como se lleva et mensaje a la comunidad profesional, de acuerdo a lo propuesto en las guias
det Comité Cooperacidn con los Profesionales (CCP). Aigunos miembros actuaron como distintos
profesionales, a los que se.les ofrecia la reunidn, haciendo a los panehstas preguntas de acuerdo a su
profesion. _ .

Es de hacer resaltar la "Campaiia de Visitas a Comisari as". -

Distrito Centro Oeste reabrid el grupo en el Hospital de Lujan y oon motlvo de festejar los 25
afios de apertura del’ Grupo Merlo, tuvo la oponumdad de ofrecer en un teatro una reunlon "Ambu!ante“
en et curso de su reunidn abierta. -

- Distrito- Unidad con- mucho entusaasmo abrio el grupo en el Hospital de Escobar siendo esta

guardia cubierta por Hijos Adultos. Este Distrito organizd talleres sobre ‘el Servicio de’ Instituciones y

para recabar fondos. para la compra de afiches y enmarcarlos; compartfo un almuerzo y una reunion de
. esparcimiento,

Distritos. Sur.y Rio de la Plata aunaron esfuerzos a f‘m de cubnr servicios en Ios Tnbunales de
Famllla de Lomas de Zamora e informar a profesionales que estan a cargo de los Juzgados de menores.

 Es de destacar que el Hospital de Adrogué, su Director se acerco a la Guardia de Ai—Anen Y
acompano a la madrina y PVI para presentarias en los distintos servicios del nosocomio.

" Distrito Capital tiene un nuevo grupo en ef Hospital de Nifios Ricardo Gut;errez Tarnblen
participbé, como invitado, en &l Xii Congreso Argentino y VIl Congreso Internacional de Siquiatria y
Seminario 'de Enfermeria en la Facuitad de Medicina, dando informacion y expomendo hteratura
quedando Al-Anon registrado en el banco de datos, para ser invitado a otros eventos. :

Distrito Rosario cuenta con su Coordmadora y.estan trabajando con mucho entus:asmo
Dzstmo Sud Oeste. Su nuevo' Coordinador estd recomiendo grupos, informando sobre ef
Servicio.

nuevas PVI, cosa que se dificulta por fas distancias gue hay que recoer.

Este Comité envié informes a los Delegados asignados al mismo. '

De: coman acuerdo con Ios Coordlnadores las reuniones con los m:smos se hacen cada 2
meses.

Pamcrpo por medio de 5u Coordmadora en reuniones con lnformaclon Publica y CCP ‘para
aunarl criterios en la estrategia a seguir con la comunidad profesional. .

_ Las tres Coordinadoras fuimos. recibidas- por el Secretario -de Salud def Gobiemno de fa Ciudad
de Buenos Aires, quien facilité a este Comité carta de presentacion para jos directores de los hosp;tales
de Capltal Federal. Esto no ha podido cumplirse por falta de servidores.

La Representante de Brasil, en nuestra Xlli CSN nos hizo I!egar expenencnas de servicio . por
intermedio de" la- Coordinadora -de - Instituciones de ese pais, sobie’ Institutos Carcelarios, también el
calendario para el.Mes Mundial de Instituciones y la contestacion a nuestra pregunta sobre cemfrcado de
as:stencua" que soiicitan las-autoridades, cuando se trata de hechos penales. |

-La respuesta fue que no se entrega'y af 1gual que’ aqm seles exp!lca el porque, cnteno que casl
nunca es compartido por los profesionales.

. Queridos hermanos, gqueremos transmmrles nuesiro amor por el servicio y !a a!egna qgue

provoca el dar un’ pasitd mas en nuestro crecimiento. Es lo que nos estdn dando con su servicio todos
los coordinadores, PVI ¥ colaboradores Atodos ellos nuestro mas profundo agradec;mlento :

- wlinfist9. doc

Distrito Mercedes La Coordmadora trabaja con mucho entus;asmo y recorre grupos en busca de'
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COMITE DE NOMINACION ES .

D
2)

3)

e
.

6)

| INFORME DEL PERIODO JULIO DE 1997 A JUNIO 1998

Se consuitd a la Junta de CuStOleS en cuanto a la neces;dad de mcorporar lres maembros
Custodios. .

Se entrevistaron, consiguieron acuerdo, adjuntaron. currlculum y aprobacién de - Ia Junta de--

Custodios los tres miembros que se ponen a consideracién de la Conferencia.

Seé- nomind - una nueva Coordinadora del Comité: de Guias; Servidores de la Junta Y

Coordmadoras de Ios Comites Permanentes

Slgwendo mslrucc:ones y con la guia en base aI perfil: sugendo del Secretario General se ha
estado viendo por pos:ble sSucesor, -

8e dedico a la bisqueda de Servidores para el Comité de Archivos, Comité dei Intenor Comne

- -Alateen Comlte de Informacron Pubhca y Comlte de Conferenc:a

Se I'eGIbIO el cumculum del nuevo mlembro Custodio propuesto por ja Asamblea de }a regton.

- “Centro.

El Comité continda trabajando para que todos tos serv“:cnos requendos por la Hermandad sean -

_ cubiertos eficientemente. -

" Rogamos a nuestro Poder Supenor para que nos gure a consegurr adecuadamente los

Serwdores de Al- Anon

wAinfiom98.doc
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INFORME DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

De acuerdo a ias Acltas de las reuniones regulares, Asamblea Ordinaria y Asambieas
Extraordinarias del periodo julic 1997 a junio 1998, la Junta de Custodios se dedico al estudio y
aprobacion de los.siguientes temas: R : : -

-4 . ..En todas las reuniones de la Junta de Custodios s¢ analiza y profundiza ibs -Conceptos de
Servicio. S - : : : .
2) - Aprobd por unanimidad la firma y renovacion del Contrato de alquiler por ia oficina 507.
3) La Junta de Custodios recomienda a la 13° CSN designe al aﬁb 1998 "Afio de Ia Comunicacion

y la Unidad”, para que juntos y unidos podamos servir al crecimiento de Al-Anon/Alateen. Se aprobd por
unanimidad. : - : :

4) . - El dia 20 de setiembre de 1997, se realizé en la Oficina de Servicios Generales la Asamblea
- General Ordinaria. Se encuentran presentes todos los: miembros de la Junta de Custodios, con
excepcion de la Sra. Susana Lucia, ausente con aviso. E! Secretario General, Sr. Alberto 8., da lectura
- al Acta anterior, la que es aprobada por unanimidad. La Memoria y Balance del Ejercicio 1986/1997,
entregados con anterioridad a todos los miembros Custodios para su estudio, fueron aprobados por
unanimidad. Fue fijada la fecha 15 de noviembre de 1997 para la realizacion de la Asamblea General
Extraordinaria. Se acordd e Orden dei Dia a desarrollar-en dicha reunion. -

5) En todas las reuniones de Ja Junta se confirma la renovacion de los Plazos Fijos.

6) . Se recibi6 invitacion de Alcohdlicos Andnimos a una Convencion Internacional. Asistieron varios
miembros de ia Oficina de Servicios Generales, ' -

) _ En todas las reuniones de la Junta se tratan y analizan los temas enviados por el Comité de
Guias. : S -

8) Asamblea General Extraordinaria de fecha 15 de noviembre de 1987, se encuentran presentes

todos los miembros de la Junta de Custedios saliente. Se procede a fa lectura del Acta anterior, Ia que
es aprobada por unanimidad. Fueron aprobados todos los informes de Jos Comités recibidos con
anterioridad. _ :

9) Se aprobb por unanimidad o mayoria otras decisiones de la X!l CSN.

10) Eleccion de nuevos Custodios: de candidatos postulados se eligen como Custodio Regional ala

Sra. Ana Rosa F. y como miembro Custodio a la Sra. Gladys V. También se reeligen para un segundo
periodo a las Sras. Graciela C. y Susana L., Por unanimidad. . :

11) = Se designé ‘a los servidores de la Junta de Custodios: Coordinadora Sra. Mara M.,
Sub-Coordinadora Srta, Siivina C., Tesorero Sr. Eduardo D. y de acuerdo a ios Estatutos, se confirmo
como Secretario General a1 Sr. Alberto 8. Por unanimidad.

12) Se designd por unanimidad como Coordinadora del Comité de Guias & fa Srta. Silvina C.

13) Se nombré a los miembros del Comité Ejecutivo: Coordinadora Sra. - Norma B.,
Sub-Coordinadora Sra. Susana Lucia R,, y (de acuerdo a los Estatutos) la Coordinadora de ia Junta de
Custodios Sra. Marta M., el Secretaric General Sr. Alberio S., el Tesorero Sr. Eduardo D., Ia
Coordinadora del Comité de Guias Sra. Silvina C., la Sra. Graciela C.y como Secretarig de Actas la
Sra. Nélida M. ' '

14) Habiendo terminado su servicio coma miembro Custodio la Sra. Maria Esther T., se designan
por unanimidad a las Sras. Marta M., Graciela C., Silvina C. y a los Sres. Alberto S. y Eduardo D. con
_ firmas autorizadas de la Asociacion. - : :

)
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15) Designacién de la Comisién Revisora de Cuentas, de acuerdo al a_{ti_cul___d 16 de los Estatutos, se
aprob6 por unanimidad el nombramiente de los siguientes miembros: Maria Esther T, Elsa B, irma F. y
Nélida M. : o o e :

16) Segin el articulo 10 de los Estatutos se designo como Coordinador def Comité de Nominaciones
at Sr. Isidro M., y como nueves integrantes la Srta. Silvina C. y fa Sra. Gladys V.. '

17)  La Junta de Custodios designd Coordinadores de fos .sig_qigntes_'CGmités de la Oficina de
Servicios Generales. Por unanimidad. Comité de Conferencia Sra. Hiida P. Sub-Comité de Manual

- Admisién y Temario Sr. Néstor T. Comité de-Nominaciones St. Isidro M. Comité de Presupuesto Sr.

Eduardo D. Comité de Publicaciones Sra. Marfa del Carmen B. Comité Alateen Sra. Zulema S, Comité
de Seminarios Regionales Sra. Matiide M. Comité Cooperacién con los Profesionates Sra. Susana Lucia
R. Comité del Interior Sra. Haydée R. Comié de Informacion Pdblica Sra. Cristina V. Comiié de
Instituciones Sra. Haydée M. Comité de Archivo Histdrico Sra. Margarita R. R
Agradecemos & la Sra. Rany P.M. todos los afios que dedico al Comité de Archivo Histdrico.

18 Se-aprdbé por unanimidad el informe presentado por el Grupo de Planeamiento 2 Largo Alcance

y las Guias para Jornadas para ser enviadas a los Distritos.El Grupo de Planeamiento sigue estudiando
la creacion de los Centros de Distribucidn de literatura, C - )

19) :Se reci'ﬁié lé inv'itabién y todo ol material de la OSM para Ia Cohvencién'a'real'izarse en Sait
Lake City fos dias 2 af 5 de julio de 1998, pidiendo a la OSG dar informacion a la Comunidad Al-Anon,

20)  Proyecto sobre eventual Encuentro de ZServiéio Latino Americano, cuya organizacién serd -
implernentada entre las OSG de Brasil y Argentina. Se aprob6 por unanimidad. o

- 21)  Se acepié la invitacion a la-primera Conferencia Nacional de Uruguay. Asistié la Sra. Maria de!

Carmen P. Se aprobd por unanimidad.

22)  Se acepté invitacién de Brasil a su Conferencia de Servicios Generales,designandose para
asistir a ta Srta. Silvina C. Se aprobd por unanimidad. ' S I

23)  Se aprueba por unanimidad la invitacion a la OSG é'pa.rtic'ipér'én ta Asamblea Regional Centro.
Asistié ja Coordinadora de la Junta de Custodios y la Coordinadora del Comite de Seminarios

- Regionales.

24)  Entodas las reuniones de fa Junta de Custodios, las bel_egédé_s_ a fa RLLS.___G_-Z.A. _i'_nfd'rr_nan sobre

la comunicacién que tienen de fa OSM. :

25)  Se aprob6 el temario para la XIV Conferencia de Servicio Nacional.

.26) - Se aprobd por unanimidad: Instalar en la. O8G otra linea telefonica para recibir FAX., para lo
-cual se compré el aparato correspondiente, como asi también un teléfono inalambrico. '

También se decidié grabar en el contestador automatico un mensaje especial para: Harﬁ'adés fuera de
hora de oficina. - -

Siendo el Afio de la Comunicacén y la Unidad, ef pensar, planear y tratar de que

ese tema sea una realidad en Al-Anon y Alateen, fue la inquietud y el deseo de todos -

los miembros de la 0SG.

whinfous98.dog
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. INFORME DEL COMITE DE GUIAS

El Comité de Guias esté formado por Ios mtembros Cuslodios (uno de los cuales es su

... Coordinador), los Coordinadores de los Comités Permanentes y el Secretario General,

Se reune trimestraimente, quince dias antes de Ja reunién de ia Junta de Custodios; esta facuitado para
considerar cualquier problema o proyecto presentado, o para reconsiderar una decision ya tomada, si
. est& en desacuerdo con alguna parte de ia Hermandad En ei penodo ]UliO 97-jumo 98 el Comné se
3 _dedtco a estudlar l0s &guienies temas: o

L 1) Necesmad de crear un Cumite Permanente de Semmanos Reglonaies tema que se traslada a

" la XN CSN.

2) Diferencia entre "Ltderazgo“ y “Caud;!lismo" conciusmn que se demde pubhcar en el Boletm
"Amistad”. o .

.3) . Se decide enviar a'la Junta de Custodios, para su analls:s ia carta que envian ios Grupos de
Familia Al-Anon de habla hispana de Cahfomza sollcntando nuestra opmlon sobre la traducclén de "Path

to Recovery"”.

4) Participacion del Distrito Sur en la Convenmén Intemacmnal de Alcohohcus Anommos en Lands
los dias (4 y 7 de dlcsembre de 1997 L :

.5 - Analisis-de las guias "Propositos y Tareas de los Com;tés Permanentes destacéndbse la
responsabilldad de Ios mlembros Custod:os respecto ai funclonamiento de Ios mssmos

8.  .Antela necesrdad de actualizar las guias de los Comités Permanentes et Com;té de Gul’as
mcomienda a la Junta dé Custodios estudie la creacion de un “Grupc Revisor cie Matenat de Semc;o

7). Se sugiere disconlinuar, & prueba, el mensaje telefomco fuera del horar:o de atenc;on que
' denvaba llamadas a voluntarios y reemplazarlo por un mensaje mas cahdo ¥ contenedor

.8 Se decide que a partir de marzo las reuniones del Comité se reallzarén en ei horarzo de 9 a8
_horas a fin de mcluar en ei temano el anéhs;s tie mas matena! de servic;o :

8) Ss decide mfon'nar ala Regmn Sur sobre dudas a moonvementes que plantea el Grupo Ai-Anon
.. de "Cinco Saltos” de Ric Negro, respecto a los oradores de abiertas y su relaclon con AA. para que ia
region se contacte con ellos y sea mas eficaz Ia ayuda gue necesﬂen :

10) En 1998 se inicia el estudio de los Estatutos a fin de mejorar ¥ poder cumpilr cof los propos;tos
de la Ascciacion respecto a asistir a los Grupos y Distritos. _

11) ~ Considera la sliminacién de las mesas de trabajo en la Conferencia - si:gmendo que sea el
Comiig de Conferencia el que estudie cué! es fa mejor maners de hacerlo y cémo- se impiementara et
analisis de los temas B

12) Se lee y da conformidad g la circular enviada por Ia Oficina de Servicios Geﬁéraieé a los
Distritos a fin de mejorar {a informacitn y despejar dudas respecto ala pamcipamén cie A!-Anon en la
' Convencion !ntemac:onal de Salt. Lake City. .

13) Se decide que un m:embm Custodlo estudie jUﬂtD ala Coomllnadora del Comité A!ateen el tema
de "Conciencia de grupo y responsabilidad para elegir a los servidores”, ante algunas dudas que
plantearon miembros de Al-Anon scbre ef Padrinazgo Alateen. : : :

14)  Se decide publicar las conclusiones de dicho estudio en el Boletin "Amistad”. . -
15) Estudio del tema "Comunicacion entre los Comités Permanentes y los Delegados” (presentado

por un Delegado), decidiendo recomendar a la Junta de Custodios que profundice el analisis de este
tema y se presente a ta X1V CSN.
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16) La Coordinadora de Guias renuncia como miembro.de enlace entre los Comités de Informacion
Piblica, Comiié de Cooperacién con los Profesionales e nstituciones, los que contindian trabajando
junio a la Ceordinadora de la Junta de Custodios, en el tema cle unificar cntenos respecto a la literatura

- - & entregar a los Distritos para difundir el mensaje.

17} En todas las reuniones se recibieron informes de los miembios de los Comités gue visitaron
Grupos . y- Distritos del Interior: Asambiea Regional Mar del Plata 05-07-97; Distrito. en Formacidn
Reconquista . (Santa -F€) 23 'y 24-08-97; Jomada Distrito Cdrdoba 14-09-97, Jornada Distrito en
Formacién Tucumaén 04 y 05-10-97; Distrito Rosario Jornada Casa Abierta 27-09-97; visita & Jos Grupos
“San Miguel Arcangel" e "lluminacion” de San Luis; visita a! Distrito Mercedes; Encuentro Region Sur el
04-04-988; participacion de la Coordinadora dei Comité en la Conferencia General de Brasil del 08 al
- 12-04-98; Reunion Region Norte en Tucuman 18 y.19-04-98; Reumén Reglon Sur el 04-04- 98 en Mar
- del Plata " . . .

18) También . rec;blmos ¢l informe de Ias Delegadas lntemacuonaies alaRrl S G A analizando un
fema de la misma en cada una de las reuniones.

: El Comité trabajo durante este periodo. tratando de continuar las tareas del afio anterior,
- respecto a la unificacién de criterios de los Comités que participan en las reuniones pero en especial los
de- Informacion Pablica, Instituciones y Comité de Cooperacién con los Profesionales, sefialando fa
importancia de las tareas de difusion que realizan_ los Distritos y deseando que este proximo afio,
podamos brindar con eficacia nuesiro mensaje a mas familias que sufren debido al alcoholismo.

ACLARACIONES -

Punto 3} El titulo en castellano de! fibro es “UN CAMING A LA RECUPERAC!ON” ta  0.3.G
. respaldé Ia idea de traducirio.

Punto 6) Todavia no se logr6 formar el grupo por falta de voluntarios. En la actualidad esta tarea realizan
- Jos m;embms del Comite de Pubhcacrones _

Punto 8} Se envio una carta aclaratona & fa Region Sur respecio @ la mﬂuencra de A.A. sobre el grupo
Al-Anon mencionado y se puntalizé que fas reumone_s abteftas son para difundir el mensaje.

.. Punfo 10) Se comenzaron a estudiar los Eslatutos en las reunionas del Comité de Gufas para cumplir
: con su finalidad y aclarar que temas corresponden ala Conferencla (tradiciona!es) y cuales a
la Junta de Custodios (legales). .

wiresconBBNfgLIss. doc
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INFORME DEL COMITE DE INTERIOR

Nos es grato informar a la Conferencia Nacional sobre lo actuado durante el afio transcurrido
desde Ia Conferencla antenor

En los meses de agosto ¥ setiembre de! ano 1 997 se parlac:po de dos visitas al mtenor fa
primera en agosto, con destino Reconquista, participando el Custedic Regional zona norte, y miembros
de fa OSG, dicha reunion fue muy fructifera, ya que se debatlé sobre la importancia de ios Dlstntos para

- la umdad de los grupos del mtenor

© " El segundo viaje se reahzé a Rosana tambien con fa participacién del Custodm Reg:onai ¥
miembros de la OSG, en la misma se pudo observar la gran participacién de los grupos miembros del
Distrito, donde se realiz6 una exhaustiva jornada de trabajo de gran importancia para mayor
conocimiento de nuestro programa, y del mutuo ‘conocimiento de los problemas que aque;an & los
grupos en un fodo. :

- Con referencia a los vigjes; io gue siempre fue uno de los objetivos del Comité de interior para
poder unimos y apdyarnos, se realizé una jormada de trabajo en Neuquén en. el mes de mayo, la misma
fue solicitada por Grupos de la zona a los efectos de formar un Distrito, paiticipé la Coordinadora del

_Comité de Interior en dicha jornada; se les expiicd sobre ias actividades de un Distrito, y quedaron en
' reunirse en juho # los efectos de elegir un representante para la Conferencia.

También estameos trabajando mancomunadamente con los Custodios Regionaies de zona Norte
¥ Sur, tratando de contactarnos con los grupos mas alejados, como intercambiando informacion para
actualizar el directorio. .

Con respecto al directorio, el Comité de! Interior estélhadiendo un cheq{;eo sobre el mismo para
saber sobre 105 grupos existentes y de aquellos que ya no funcionan,

Seguimos informando por el Boletin "Amistad” sobre novedades, padﬁnazgo y cartas para
~publicar de nuestros compafieros del interior con sus experiencias personales. _
“Toda la "cé'rrespondenciia recibida es contestada a Ia brevedad posible.

Reunién con Maes!ros Ruraies en Misiones Rurales Argentinas, donde 5o les proveydé de
literatura primaria y cuestionario donde volcaron inquietudes e mformac;on sobre la Hermandad Dichos
cuestionarios fueron contestados en su totalidad. ’

En todas las jomadas de trabajo donde participé el Comite del Interior se leyd la segunda
Tradicion y se analiz6, ya que se observan muchos problemas en los grupos por la faita de poner en
accién las Tradiciones en su totalidad y en especial la ya mencionada, debido a ser este el

ARNO DE LA COMUNICACION Y LA UNIDAD.
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INFORME DEL COMITE DE PUBLICACIONES JULIOIQT-JUNIOISB

Durante ei curso de! afio tuvo a su ‘cargo Ia confeccwn de! Bo!etm Amistad Io Gue
implica revision y aprobacion de los textos a ser publicados. _
_. Se decidié que durante el afio 1998, denominado también afio de la comumcauén yla
- "unidad, en el Rincén destinado a la OSG se haga referenc[a d los principios de Al-Anon.
' En el Rincon del Comite se hacen breves resefias de nuestra literatura, con el fm de
que ios miembros conozcan el téma tratado en cada publicacion.

Este Comité tiene a su. cargo e! control del stock de: literatura, siendo funcion det
mismo presentar al Comité de Presupuesto varios presupuestos de lo.que debe reponerse
y/o imprimirse, para que luego del estud!o correspondlente valorando calidad y precio,
autorice el trabajo. :

Se pondra a consademczén de la Junta de Custod:os gque el folleto "Profeszonal Al-
Anon le Habla", considerado material para personas fuera de la Hermandad, sea entregado.
gratuitamente a los profes:onaies interesados en conocer el programa de Al-Anon.

Se actualizaron las Guiss existentes y se agregaron ofras recibidas de la OSM. Se
sigue estudiando fa unificacion de. guias de 3 Comités:. lnformambn Publlca Institucmnes ¥
. Colaboracién con ios Profesionales (CCP). :

- Se sugirid y la Junta aprobé dlscontmuar transutonamente las s:guuentes p:ezas de
literatura: "Manual basico, el trabajo de los grupos” "Al-Anon se enfrenta al alcoholismo" y. "Una
_ guia para las familias de los alcoholicos".

Se aprobd el nuevo formato del Boletln que fue muy bien recibido por !a mayorla de
los miembros Al-Anon.

_ ‘Se resolvid imprimir la cantidad necesaria. de Boiennes para entregar a los Grupos,
Distritos y Delegados. - :
~ Se contestaron cartas rec&budas

'En este Ejercicio se retmpnmieron los 31gwentes titulos

(P-13) PROPOSITOS Y SUGERENCIAS - 5.000 EJEMPLARES
(P-58)  PROFESIONAL AL-ANON LE HABLA - 1.000 EJEMPLARES |
(P-08) MENSAJE DE ESPERANZA - 10.000 EJEMPLARES -
(5-04) INFORMACION PARA EL RECIEN LLEGADO - 2.000 EJEMPLARES
(P-41) - - HECHOS ACERCA DE ALATEEN - 2,000 EJEMPLARES
(S-19) - DESPRENDIMIETO EMOCIONAL - 3.000 EJEMPLARES
(B-08) LLOS DOCE PASOS Y LAS DOCE TRADICIONES - 1.000 EJEMPLARES
(P-17)  LOS DOGE PASOS Y LAS DOCE TRADICIONES - 2.000 EJEMPLARES
 (M:33)  UAFICHE AL-ANON GRANDE - 2.000 EJEMPLARES =
(M-34) AFICHE AL-ANON CHICO - 2.000 EJEMPLARES IR
(P-52) AL-ANON ES PARA HIJOS ADULTOS - 1.500 EJEMPLARES
(P-53) AQU! SE HABLA AL-ANON - 3.000 EJEMPLARES -
(P-14) AS! QUE AMAS A UN ALCOHOLICO - 3.000 EJEMPLARES
(P-15) TRES ENFOQUES DE AL-ANON - 2.000 EJEMPLARES
whinfoub98.doc
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INFORME DEL COMITE DE iNFORMACION- PUBLICA -

1) El Comité de Informacion Publica se reline todos los primeros miércoles de cada mes.
£n la primera reunién del mes de marzo de 1998 estuvo reunido. el Comité
Permanente, integrado por los siguientes miembros: Coordinadora de la Junta de
Custodios, Coordinadora, Secretaria, Delegado amgnado y dos voluntarios. En esta

reunibn se presentaron los nuevos Coordinadores de Distritos que tuvieron  sus
_Asambleas. L.as reuniones del Comité con’ los Coordinadores de Distritos se realizan

. los meses de ' marzo, junio, setiembre y d{cmmbre DeSpués de esta Gltima reunion la
- gongurrencia dismmuyé ' . S

2) Se contestaron cartas a Gualeguaychi y Rio Gallegos.
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COMITE COOPERACION CON LOS PROFESIONALES (CCP)

El CCP tuvo como meta este ailo, irabajar en los Distritos a través de ios Comités de
instituciones e Informacidn. Pdblica. Para ello nos hemos abocado a la tarea de realizar talleres para
transmitir el mensaje a ia comunidad, para llegar a los profesionales con nuestro programa..

. Hemos realizado 3 talleres en Ja OSG, con la participacion de las Coordinadoras de los Comités
-Permanentes de Instituciones e informiacién Piblica y los Coordinadores de Disirito de esos Comités de
‘Capital y Gran Buenos Aires. _Hu_bq_'mucha concuirencia y participacién.

El Tema: "Qué material debemos entregar a los profesionales, como y cudndo” fue el més
intensamente tratado. SR T S . : :

A partir de ahora estos talleres se realizaran en los Distritos que jo soliciten, a través de los
Comités de Instituciones e Informacidn Piblica, en fecha a convenir con ¢l CCP.

Hemos concurrido, a realizar el primer talier pedido, al Distrito Norte, siendo una experiencia
.muy positiva. ().~ o : S ' '

_ - “Otra tarea a la que nos hemos dedicado fue: completar fa base de datos, gue tanto tiempo nos
. demand6. Hemos volcado en eifa toda Ja informacion recibida a través de las planiitas que nos envian

{as servidoras, con los datos-de los profesionales que contactan y que {rabajan activamente en la
transmision de nuestro mensaje. A todos ellos les hemos enviado una carta.con el Boletin N° 2 del CCP.

. Hemos seguido con nuestras reuniones informativas ménsﬂales en la Catedra de Toxicologia
del Hospital de Clinicas. T ' g

Las guias que se dieron a conocer en la Conferencia anterior, en cardcter de borrador, fueron
corregidas y ampliadas por el Comité de Publicaciones. ' - s

Ei trabajo conjunto con Instituciones e lnforrhécién Pdbiica, nos' ha permitido tener una
entrevista con et Secretario de Salud del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en la que se obtuvo
autorizacion para trabajar en varios H_ospitales_._ B . : :

Hemos pai'ticipad'o, a través de Iés_ s'efviddras del Distrito Cépnai_, del X!l Congreso Argentino y
ef Vi C_on_greso_ ir_;temaciqna_i de Siquiatria y Seminario de Epfermeria en la Facultad de Medicina.

, Ultimamente he'z_'mos recibido varios Curriculum Vitae de profesionales que ofrecen sus servicios,
en estos casos les enviamos una carta donde les explicamos.qué es y cémo funciona Al-Anon,.

Estamos pasando por una etapa de transformacion al trabajar los 3 Comités en forma conjunta
en jos Distritos, Esto Hieva muchas veces a con_fusié_n, por io gue estamos a disposicion de todos para

actarar todas las dudas que se presenten, -
Aclaraciones:
(*) El primer taller pedido cormespondié al Distrito Centro Oeste.

- El material que se entrega a los Distritos y grupos que no forman Distritos con el 50% de descuesto, es
el siguiente: P-41 _ P-33 _ Afiches Grandes y Chicos y el folleto “GRUPOS DE FAMILIAS®.

wiinfeep98.doc
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14) tos Delegados de los Distritos Unided, Rafaela, Villa Maria, Centro Oeste y General Paz
elaboraran un trabajo para analizar los Conceptos y como los aplican a los siguientes temas:
Liderazgo, con relacién a los Grupos; Participacién, con relacion a los Distritos; Derechos de
" Degision, con relacion al Delegade; Responsabilidad y Autoridad, con relacidn a la Conferencia y
Garantias de ia Conferencia-Equilibrio entre lo espiritual y o material-a nivel CSN, para desarroliar.
‘en fa Conferencia en el tiempo dedicado a los Delegados. ‘

15)  Tema debate: Reunién Conciencia de Distrito, ¢ Cudles son las causas del debilitamiento. de
nuestros Distritos y sus Grupos? Propuesta para fortalecerios, presentado a los siguientes Distritos
para que lo desarrollen sus Delegados: Mar del Piata; Norte, Sud Qeste y 8ur.

16) Los Representantes de los Grupos que no forman Distrito realizaran un trabajo sobre las
Tradiciones. AR g e _ _

17).  Recuento de votos en la CSN: Como se realizé en la dltima CSN, la fiscalizacion del
recuerto de votos contard con la presencia de dos Delegados y un Representante de Grupos que no
forman Distrito. S e S o

18)  Durante éste periodo se convocaron a los Representantes de Distrito 'y Suplentes a
reuniones en 1a Oficina de Sefvicios Generales para intercambiar experiencias y aclarar inquietudes,
ademas de destacar sus funciones con relacion al Distrito. También se tratd et proyecto de las
Jornadas en los Distritos.

19) El Comité elabord los siguientes temas para tratar en la Reunion Plenaria:
“Comunicacion y Unidad en fodos sus aspectos.” L _

20) Se enviaron invitaciones para participar en nuestra XiV CSN a las estructuras de Uruguay,
Brasil y Chile.

TAREAS REALIZADAS POR EL SUB-COMITE DE ADMISION TEMARIO Y
MANUAL:

1) Elabord el nueve Manual de Servicio Nacional con las enmiendas aprobadas por la Xiil
CSN y se agregaron un indice de abreviaturas y un oiganigrama de estructura.

2) Prepard ¢f Temario para la XtV CSN adecuéndolo & los tres dias de duracidon de la misma.
También se incluira en el Temario una reunidn con los Delegados, coordinada por un Delegado gue
termina su periodo y con los miembros de la Oficina como oyentes.

3) Elabord las nuevas Guias para el Sub-Comité, las que seran presentadas en la carpeta de la
CSN, para su aprobacién. :

4) Los Delegados de los Distritos General Paz, Nor Oéste y Centro Qeste se reunieron en la
OSG para mejorar |a redaccién de los puntos 4.1 y 4.7 del Proyecto de Custodios Regionales, el dia
8 de febrero ppdo. en la 0SG.

5) Se recibié carta del Grupo San Vicente de Pergamino, solicitande participar en la CSN. Se-
les escribid que eligan un representante a través de una Asambiea, representando a fos cuatro
- grupos con 1os que se relacionan y se solventen ios gastes en conjunto. '

8) Por sugerencia det Sub Comité las reuniones con los Delegados inciuiran la presencia de l0s
representartes de los Distritos en Formacion.

wiinfeon98.doc
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INFORME DEL COMITE DE CONFERENCIA L

A continuacién detallamos los puntos destacados de fa labor realizada por ef Comité, en el periodo
‘julio 1997-junio 1998.. - _ A M :

4} - Se evalud el resuliado de la Décima Tercera Conferencia de Servicio® Nacional y ias
conclusiones acercs del funcichamiento de ta Conferencia fueron positivas, ya que ‘el menor numero
. de asistentes contribuy6 a una mejor_comunica(;ién y unidad. IS ST

2)  Mensualmenie se preparan los temas para publicar en el Boletin "AMISTAD" las actividades
del Comité y se esta destacando que 1998 es el *ARNO DE LA COMUNICACION Y LA UNIDAD".
Ademés se respondieron las preguntas de la Canasta de fa CSN, recordando que seran contestadas
las que estén firmadas. _ o :

3) . . Se confecciond el Resumen de fa XHi CSN, aprobade por 12 Junta de Custodios.

"4y Prosent6 una iocién en 1a XN CSN, para que la duracion. de las préximas Conferencias 568
nuevamente de tres dias. ' S
5)- " ‘Designd a los integrantes del Comité de Conferencia y Sub-Comité Admision-Temario y

- ‘Manual. de acuerdo.a las Guias aprobadas en la Undécima Conferencia de Servicio Nacional.

6) Se prepararon los informes trimestrales para ser presentados en el Comité de Guias, i0s que
_ son enviados pqsteﬂormgnte a _lp_s_De!egados asignados.

7y Los quintos miércoles el Comité se reune con los Delegados y luego 56 prepara un informe
que se remite a todos los Delegados. - . -
Durante estas reuniones se irataron los siguientes temas: : S )

" Proyecto Presupuesto 1998, recordando que es responsabilidad de todos lograr el equilibrio
~..:gntre los -ingresos y egresos. Epvio del ‘Cuestionatio en término sobre el funcionamiento de los
- Grupos y- Distritos. Se brindd la bienvenida. a los nuevos Delegados ¥ Sub Delegados y se hicieron

comentarios sobre ;Como los Delegados salientes los prepararon para este nuevo Servicio? Se
~ leyeron y anafizaron los Conceptos Sexto y Noveno. Efiminacién Mesas de Trabajo.
' Fundamento: Los comentarios vertidos, en la mayorfa de los casos, no reflejan la

importancia de los teras tratados.Falta de miembros para su composicion.El Comité de Conferencia
estudié como implementar el cambio y la Junta de Custodios aprob6, a prueba, la eliminacion de las

" Mesas de Trabajo. Las Reuniones Plenarias ‘tendran mas participacion, va que se derivaran los
temas especificos a cada Comité. Se trataran en conjunto seis temas, dos por dia, tres presentados.

por los Distiitos y tres presentados por la OSG. Jornadas en los Distritos: Volviendo a las Bases | y
* 1i: Este proyecto fus tratado y se explicd como se pueden desamoliar jas mismas en cada Distrito.
Como facha sugerida se menciond el mes de agosto a fin de evaluarlas durante ia CSN. :

8 Se designt el Equips de Coordinacion para esta Conferencia: Coordinador: Sr.-Néstor T.,
Asistente: Sra, Matilde M., Secretaria de Actas: Sra. Nélida M., Asistente. Sra, Milda P..

9) Confirmé el Equipo de Recepcidn: Ceordinador: Sr. Guillermo B.

&

10) Se confirmd como Tésorera de la Conferencia a la Sra. Nélida M., miembro cuie'la' Comisiéh
Revisora de Cuentas.

11) Se confirmé al Sr. Daniel B., como sonidista de la XIV CSN.

12) Se realizaron viajes al interior participandc en reuniones de Distrito y Jomadas de Servicio,
ademés de asisti a los Distritos en Formacion Reconquista y Tucumén.

13) {.as Mociones surgidas en la Confersncia seran consideradas en ia Asambiea Ordinaria a
realizarse posteriormente a e misma.

A
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COMITE SEMINARIOS DE SERVICIO REGIONALES {CSSR)

E{ Comité aprobado por ia- Xl Conferencia de Servicio Nacional, levé a cabo su primera
reunidn el 5 de diclembm de 1997, :

1 Organizamos y conformamos este servicio: Sra. Matslde M., Coordmadora Elsa B Secre’tana _
de Actas; Diana D.; Custodio Regionat, Norte; Toty F., Custodio Reglonal Sur,

2) Las primeras tareas fueron de leer y analizar los mformes de Al-Anon Brasil y México y las guias
gue tenemos; todo esto nos ayudara a organizar nuestro servicio. .

También e Comié estd trabajando en hacer sus propias gmas de funcionamiento, Semcio ¥
Responsabitidad, de las que ya tenemos un borrador que nos enviara Diana (nuestra Goiaboradora) que
estan para su estugio. : .

3 Participé def Encuentro de ia Regién Norie en San Miguel de Tucuman los dias 18 y 196 de abril
98, asistieron Matilde M. Elsa B. y Diana D. (C.R.), regresanda con fa grata noticia de la confirmacion de
la realizacién del Primer Seminario de Servicio Regional, cuya sede serd ia ciudad de Cordoba en 1999
y el Distrite Cordoba sera ef anfitrion,

El encuentro permitié acercarnos y conocer nuevos grupos ‘brindando la mayor informacion posible a
partir de .ofr sus inquietudes. La Regién presentard una recomendacion a ia Conferencia de Servicio
Nacional, surgida durante el encuentro, que posibifitaria una mayor pamc:pacmn de los mnembros de la
Regidn. _ _

4) Asistié al encuentro dé la Regi6n Sur el dia 4 de abril de 1698, ropresentado por Elsa
B.(Secretaria) y Toty F. (C.R.) quien fue presentada pur pnmera vez a toda la Regsén Iuego de su
aprobacidn por la Xii CSN y la Junta de Custodlos '

5) Tamb:en abril fue ¢l mes en que la Regién Centro eligid a su Custodio Regional, e cual sera
aprobado en la XIV CSN v, postenormente por la Junta de Custodios. El CSSR pamcipo enla

. Asamblea.

8) Se enviaron notas de fehcltacion a Ios Dlstntos “Tucumé’n en formacion”, por ia omamzacaon
del. Gltimo encuentrc de ja Regi6n Noite y "Céndoba_ por haber S|do deSIgnado anﬂtnén del Primer

' Seminario, brlndandoie ademas el apoyo del Comlté

) Se envié una circular a fos Dlstntos y Gmpos de la- ‘Regidn- Norte informando sobre la
. confirmacion del primer Semmano en fa Argentma sollcltando temas de su mterés para elaborar el . ..
' temar:oyad;untadogwasde SSR - ST :

"La labor de este Comité estad centrada en la Organizacion dei aner Semmano de Semc:o Regional a
cetebrarse en la Regién Norte, sin descu:ctar eventos que ayuden al- fortalemmlenm de las Regiones Sur

Y Centro."

Aclaracién sfPuntd' 7): El Primer Semmano de Semc.to Regio'nal tendrd lugar en la localidad de La
Cumbre, Prov. de Cdrdoba, los dias 17 y 18 de Abril de 1999, En el mismo se realizaré la Asamblea para
slegir el nuevo Custodio Regfonaf Noite, En ef afio 2000 se realizaréd el Segundo en la Regién Sur y el

Tercero en la Regién Centro en el afio 2001. La Oficina dé Servrc:os Generalos d:spone toda la

informacion respecto a ia orgamzac:én de este Jmporfante evento -

whesconfibinissrd8.doc



54

|NFORME DEL COMITE DEL ARCHIVO HISTORICO

Como nes sugreren las Guias, preparamos todos. fos meses e! mforme para el Boletm "Amistad
trimestra%mente ol infarme para las reuniones def Comité de Guias.

Tal vez los informes de esie Comité no sean ' extensos, ya que es'un' trabajo continuo y iento,
rdenaryctas:f;car Ins bsblmratos Co S . _ . _

Tenemos los ultlmcs cinco aiios ya archwados. nuestro objetivo_és trat_ar__d'e méht_ener Ia historia
vivay resguardada de nuestra Hermandad Al- Anon!Alaieen ' '

Damos mformacion a las personas que vienen en busca de ella suempre dentro del marco de
nuastras Tradlcmnes '

En el mes de- julio de 1997 se vna}o & Goncepc;on del Uruguay, a soficitud. dé,_l Distrito, donde
intercambiamos experiencias con resuitados muy positivos. e et -

" . Antes de viajar 2 Estados Unidos, para asistir & [a R1S.G.A., la Delegada internacional nos
visitd, llevé nuestras inquietudes y se comprometlé que asu regresu nos. traeria novedades relac:onadas
con el Comité de Archivos.

Seguimos trabajando con el cata!ogo va pmx:mo a termmar

Hemos comprado las cortmas, se reformaron algunos cuadms y en general se procura
mantener y alcanzar un major confort. - I

WUNFARC.DOC
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7. Cuatro Delegados recomiendan a la Conferencia el estudio de la conveniencia de modificar los
Estatutos en el sentido de ampiiar el tiempo minimo requerido para el servicio de Custodio (Art. 8:
Requisitos, punto 11 "Haber permanecido en Al-Anon por lo menos (9) afios consecutivos”. Aplazada
por mayoria. _ :

8. Un miembro de |a Conferencia recomienda a la Conferencia se inicien estudios para la formacion det
Comité de Conferencia sobre Custodios. 24 afirmativas 1 abstencion. Aprobada por mayoria.

9. E| Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia 1a aprobacién det Presupuesto proyectado -
para ei afic 1999, 24 afirmativas 1 negativa. Aprobada por mayoiia. _

10.Seis Delegados habiendo analizado el borrador del Presupuesto para ser aprobado en la proxima
CSN, encontramos que sea reconsiderado y en consecuencia se reduzca en un cinco por ciento (5%)
de su totalidad. 20 negativas 4 afirmativas 1 abstencién. Denegada. _ : :

11.El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia {a aprobacién del envio de cartas de peticidn
trimestrales destinadas a los grupos a fin de incentivar el cumplimiento de ta Séptima Tradicifn, 23
afirmativas 2 negativas. Aprobada por mayoria. : '_

12.E€1 Distrito Centro Este, de Entre Rios; recomienda 2 la Conferencia que se forme un Grupo de
Estudio integrado por Delegados y miembros del Comité de Guias a fin de analizar la problematica
de los grupos que tergiversan el término "Autonomia de Grupc” y su correcta interpretacion. 24
afirmativas 1 negativa. Aprobada por mayoria. ’

13.El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobaci6n de las Guias del Sub-Comité
Manual Temario y Admision. Aprobada por unanimidad.

14.E1 Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacion del Distritc en formacion -

~ Tucumén como Disfritc Permanente. Aprobada por unanimidad.

15.La Detegada del Distrito General Paz recomienda a la Conferendia que la Junta de Custodios estudie
{a posibilidad de modificar en el largo plazo nuestra Estructura de la OSM: Regiones, Areas y
Distritos. 3 abstenciones. Apiazada por mayoria.

16.El Delegado del Distrito Ric de la Plata recornienda a la Conferencia apruebe Ia presencia de un
representante del Distrito en formacion Aimirante Brown en la XV Conferencia de Servicio Nacional,
en la cual se haré ia recomendacion para la aprobacion del nuevo Distrito; Aprobada por unanimidad.

17.L.a Mesa Plenaria del Comité Permanente Alateen recomienda a la Conferencia apruebe el estudio
de la posibilidad de contar nuevamente con afiches Alateen. 14 afirmativas 8 negativas 3
abstenciones. Denegada. .

18.La Mesa Plenaria del Gomité Permanente Alateen recomienda a la Conferencia que el Comité
Seminarios de Servicio Regionales estudie la posibilidad de que un miembro det Comité Permanente
Alateen participe en los Seminarios Regionales, 23 afirmativas 2 negativas. Aprobada por mayoria.

19.La Junta de Custodios recomienda a ta Conferencia que ef afio 1999 sea declarado "Afio de la.

Armonia y la Participacion”. Aprobada por unanimidad.
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REUNION DE CLAUSURA
LEMA PARA LA PROXIMA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

_El lems votado por todos jos mien&bms panicipantés de la Conferencia, es el siguienie: A

“CAMBIEMOS NUESTRA ACCION, NO LAS BASES DE AL-ANON"

 SUGERENCIAS PARA LA PROXIMA GONFERENCIA

1') ' Crganizar reuniones espirituales. I a :
2 Seguir incluyendo la reunion entre Delegados ¥ Representantes.
3 Mejorar la puntua!_id_ad_ de los asistertes.

REUNION ESPIRITUAL DE CLAUSURA

. Con emotivas palabras se despidieron 108 tres mismbros Custodios que finalizaron su segundo
. periodo. También se despidié et Panel N° 12 de Delegados integrado por los siguientes Distritos.
~ General Paz, Centro Este de Entre Rios, Villa Maria, Unidad y Rafaela y 108 Delegados suplentes de:
Sud Oeste, Mercedes, De 1a Costa y Cordoba. Las Representantes de Brasit y Uruguay manifestaron
sus deseos de volver y Ia satisfaccion por compartir nuestra XiV Conferencia. lguaimente lo hicieron los
. siguientes Representantes: Distrito Tucuman, Distrito en formacion Reconquista, Mendqza,-Olavarria,
. AJujuy,; Santiago del Estero, Parand, Pergamino, Neuqueén y Corrientes. _ :
El Equipo de Recepeion trabajé arduamente, contando ‘solamente con dos miembros para reatizar tan
valioso servicio, que recibié un caluroso agradecimiento. ' ' ' -

MOCIONES :
1) Habiendo sido propuesta la Sra. Matilde M. como miembro Custodio por el Comité de Nominaciones
y aceptada por la-Junta de. Custodios para su primer periodo, se recomienda a la Conferencia dé su
- aprobacion tradicional. 24 afirmativas. 1 -abstencién. Aprobada por mayoria. . _ _ _
2) Habiendo sido propuesta la Sra. Rosalia F., como miembro Custodio por el Comité de Nominaciones
- y aceptada por la Junta de Custodios para su primer periodo, se recomienda a la Conferéncia dé su
.. aprobacion tradicional. Aprobada por unanimidad.. :
3. Habiendo sido propuesta.la-Sra. Haydée R. como miembro Custodio por el Comité de Nominagiones
y aceptada por fa Junte de Custodios para Su primer periodo, se recomienda.a fa Conferencia dé su
aprobacion tradicional. 21 afirmativas 3 negativas 1 abstencion. Aprobada por mayoria.

. -4, Habiendo sido propuesto-el Sr. Guillermo 8., como: miembro Custodio Regional se recomienda a {a

- Conferencia dé su aprobacion tradicional para su primer periodo. Aprobado por unanimidad. .
5. Los Delegados de los Distritos Nor Oeste, Centro Oeste, Sud Oeste, Generai Paz y Capital
recomiendan a ta Conferencia que apruebe la mocién de modificar la planilla que se utiliza para ios

. curricutumn de tos candidatos a Custodio, a los efectos de ampliar los datos que alli se incluyen. 24

.. afirmativas 1 abstencion. Aprobada por mayoria. .. _ R
‘6. La Delegada del Distrito Ganeral Paz recomienda a la Gonferencia que se considere la conveniencia

de atargar a tres afios el tiempo minimo para que un miembro Al-Anon pueda volver a proponerse

como candidato a Custodio, después de haberse desermpefiado-en ese sefvicio durante seis afos y

que durante esos tres afios ef ex Custodio no realice ningdin servicio en la Oficina de Servicios
Generales. 20 negativas 3 afirmativas 2 abstenciones. Denegada. :
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