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PROCEDIMIENTO DE VOTACION EN LA CONFERENCIA

DATOS PERSONALES DE L.OS DELEGADOS
NOMBRE Y CARGO DEL PERSONAL DE LA OSG
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INFORME COMITE ALATEEN
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INFORME GOMITE DE INSTITUCIONES
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HQRA DE IN§§B!EQ!QNE 07 00 HS.

UQ R_DE REUNION: Casa de Encuentros
Telefmnos 932—8372 B

“"NAZARET", Carlos Calvo 3163 Capital.

COMITES PERMANENTES: ALATEEN - CO

FERENCIA - INFORMACION PUBLICA -

INTERIOR - INSTITUCIONES - PUBLICACIONES - CCP - ARCHIVO.
‘Miembros de la Conferencia, no incluidos en jos Comités mencionados, son invitados: a

concurrir a cualquiera de ellos, durante fas Re

CONCURRENCIA A LAS REUNIONES DE ;,g

:ones Plenarias ef sabado por la maﬁana

QQNEERENQ!& Es importante su puntuai

asistencia a las reuniones. Deseamos cubr:r tantos temas como sea posub!e

CANAST A DE PBEQUNTA&. i{a canas’ta sera

colocada convenientemente en la sala de

otra que pueda afectar a Al-Anon como un tod

que no figure en el Temario: Ellas seran

reunion. Coloque en ella cualguier pregunta respEcto de su OSG, la Conferencia o cualquier

contestadas en algun momento o através dei Boletin Am:stad Y solo las que esten firmadas.

TOMANDO NOTA: Hay papel y boligrafo en su
en todas |as reuniones, para que sirvan de refe
si usted ha sido as:gnado aun Comlté en Confs

MIEMBRO DE LA QQNF EB&NQ A Dos tlpos de

uno con diferente status.
Delegados y Miembros de Ja Junta de Custodios,

Representantes de Grupo o Grupos, que atn no f
“en formacion y Representantes de Pazses Veci

ﬂE_OM‘LQE_LLQQ_NE&ENQ_lA Se tomarg:

material sea coordinado y redactado un resume

PRIVILEGIC DEL QQQBDINAQQF_( Dado el ta

miembro limite sus observaciones, en lo posrbl
decisién no hubiera sido alcanzada prontamente,

~ para discutir el tema e informar a la Conferencia.

Para comodidad del Coordinador, por favor_oc__:u

E ES DE LA CONEER

Su Coordinador: NESTORT.
Asistente: ‘MATILDE M.
Secretaria; NELIDA M.
Asistente: HILDA P.
Sonidista Daniel B.
wplinfgen97.doc

carpeta Se suglere que usted tome notas
'encia a su regreso. Sus notas seran utiles
renCia

membros atenderén ala Conferencua cada

con voz y voto.
rmian Distrito, Representantes de Distritos
08; tlenen voz pero no voto ' '

nota de las reumones Cuando todo el
n sera enwado a cada Deiegado

fic de la Conferenma se requiere a cada
a dos minutos scbré cada tema. Si una .
el Coordmador podré desngnar un Comité

e el mismo Iugar dur_ant_e la C_onferenc:a.




' TEMARIQ

LEMA DE LA XII CONFERENCIA DE SERVICI(

"SER VIR EN AL-ANON ES GRA 7 TUD EN ACCIO ”

SABADO 0111 1/97

07.00 2 08.00 REGISTRACION Y DESAYUNO.

NACIONAL

08.00 a 09.45 REUNIONES PLENARIAS DE COMITES PERMANENTES (1°PARTE)

09.45 a4 10.00 PAUSA

10.00 2 12.00 REUNIONES PLENARIAS DE COMITES PERMANENTES { 2" PARTE) :

LECTURA DE RESUMENES EN HORARIO ESPECIAL

12.00 213.30 ALMUERZ(Q
1330 2 14.30 APERTURA DE LA CONFERENCIA

- MOMENTO DE SILENCIO - ORACION DE LA SERENIDAD (A CARGO DEL

COORDINADOR DE I.A CONFEREN C1A). APLAUSO A LOIS W. 'Y ANNE
B.- BIENVENIDA (A CARGO DEL COORDINADOR DE LA JUNTA DE

CUSTODIOS). .
BIENVENIDA A LOS NUEVOS DEL
DISTRITO EN FORMACION - REPRE
FORMAN DISTRITO Y REPRESENT
PRESENTACION DE LOS ASISTENT
LECTURA DE LAS DOCE TRADICION
EXPLICACION DE LOS PROCEDIMI]
ANUNCIO DE LOS DELEGADOS
PERMANENTE. .
ELECCION DE TEMAS ENTRE LOS EI
. DISTRITOS, DELEGADOS, COMITE,
CUSTODIOS DOS PARA SER TRATA
DE CONFERENCIA Y SIETE EN MES
- 1430a 15.45 REUNION DEDICADA A NUESTRA (
. SECRETARIA - PRESUPUESTO -

CUSTODIOS (APROBACION COMITE

CUSTODIOS REGIONALES .

EGADOS - REPRESENTANTES DE
SENTANTES DE GRUPOS QUE NO
ANTES DEL EXTERIOR -

ES. -

ENTOS DE LA CONFERENCIA.

QVTADOS PREVIAMEN’I'E POR LOS

AS DE TRABAJO.
1SG. '

ACLARACIONES - MOCIONES -~ VOTACIONES
" (LOS INFORMES SERAN RECIBILOS Y ESTUDIADQS POR LOS

DELEGADOS CON SUFICIENTE ANTE]RIORIDAD ALA CONFERE‘JCIA} o !

15.45 2 16.00 PAUSA.

16.00 a 17.15 MESAS DE TRABAJQO DE TEMAS ELE(IIDOS (LECTURA DE RESUMENES

EN HORARIO ESPECIAL. )
17.15 a 17.45 MERIENDA,

NES, CONCEPTOS YGARANTIAS -

ASIGNADOS A CADA COMITE o

S PERMANENTES Y JUNTA DE . -
DOS POR TODOS LOS MIEMBROS . L

NOMINACIONES - JUNTA DE
SEMINARIOS REGIONAIES >
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1015 21215 REUNION DEDICADA A NUES]

12.15 2 13.45 ALMUERZO.
- 13.45 2 15.00 LECTURA RESUMENES MESAS DE TRABAJO

17 45 219.15 CONCEPTOS: RELACION CON LA CONFERENCIA Y SUS DELEGADOS. |

(PROYECTOS - R\TQUIETUDES JA CARGO DE DELEGADOS ELEGIDOS -
- 191521930 'PAUSA -+

1930221.00 INFORME DE LOS DELEGADO‘
210022200 CENA
22.00a

.............

DOMINGO 02/11/1997

07.30 a 08.00 DESAYUNO

IZ\TTERNACIONALES SOBRE RIS.GA.

08.00 a 10.00 MOMENTO DE SILENCIO - ORACION DE LA SERENIDAD.

LECTURA DE LAS DOCE TRAD
TEMAS A TRATAR EN CONJUN
10.00 a 10.15 PAUSA.

PRESUPUESTO - GUIAS - COMT'
MANUAL DE SERVICIO)

ICIONES, CONCEPTOS Y GARANTIAS, -
TO. (CADA UNO 50 MIN)

RA OSG. '
'E DE CONFERENCIA (MODIF ICACION

ACLARACIONES - MOCIONES { VOTACIONES.

ELECCION DEL LEMA PARA PF (OX. ’CONFERENCIA.

15.00 a 15.15 PAUSA.

15.15 2 17.15 LECTURA DE LOS RESUMENES DE L.0S COMITES PERMANENTES,
REUNION CON REPRESENTANTES DE DISTRITOS EN FORMACION,
REPRESENTANTES DE GRUPDS QUE NO FORMAN DISTRITO Y
REPRESENTANTES DEL EXTERIOR.

- ASUNTOS PENDIENTES.

SUGERENCIAS PARA LA PROXIMA CONFERENCIA. (POR ESCRITO)

17.15 2 17.45 MERIENDA.
1745 a 18.45 REUNION DE CLAUSURA
1845~ ARREGLODEL SALON.

WP\TEMARIQ WD




1. Fuente de Mociones:

1.1 Comités Permanentes,
1.2 O8.G
i3 Miembros de la Conferencia con derecho a voto.

2. Cbémo las recomendacuones para mociones son desarroiladas y

registradas.

2.1 Durante las reuniones de los Comités Permanentes asuntos de interds son dlSClltldOS y pueden resultar en

recomendacnones para consideracion de Ia Conferencia

2,11, ' Algunas recomendaciones son de interés gereral nuemras otras son cspec;ﬁcas y deben ser Hevadas

a votacion de Ia Conferencia,

2.1.2, Cada recomendacion de los Comités Permanentes debe ser hecha por escrito, sean recomendacmnes _

de interés general o especificas.

2.1.3. En el informe de la Conferencla ¢l Coordinador de cada Conuté presenta fodas las mociones, por
escrito, y una copia de las mismas es entregada a la Sec retaria,

214 Al final de cada informe, i Coordinador dd
pide la mocidn.

2.2 Mociones de la OSG

Asuntos especrﬁoos en la forma de mociones aprobadal

1a Conferencia leexs cada recomendactdn especifica y

por Ia Junta de Custodios serdn presentadas a la

Conferencia como recomendaciones para su aprobacién. Las mismas serdn entregadas por escrito y una copia

entregada a la Secretana _
2.3. Recomendaciones de miembros de la Conferencia,

Conferencia indica que una recomendacin especifica ey

en orden; ci Coordmador o cualquier miembro de la

De tiempo en tiempo asuntos de interés para todos serdn Ea:dos enla Conferencna Cuando la conciencia de la

Conferencia puede pedir se prepare una mocién y sea entre

3. Llamado a mocién:

El Coordinador indica:

3.1 Cada recomendacitn seré leida por Ia Secretaria.
3.2 Un miembro votante hace mocién para que se acepte 1a]
3.3 Otro miembro votante secunda Ia mocion.

4 E! Coordmadcr invita a todos log miembros con voz a participar.

(Por favor haga sus comentarios tratany

4.1 Discusién de mociones ¥ propucstas. Solamente una my
4.2 Al corregir una mocién propuesta;

a la Secretaria.

recomendacion,

Ho de limitarlos a dos minutos).

beion puede ser discutida por vez.

R
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421 Si ‘hay desacucrdo de. cémo la moci6y ha sido propmsta ‘el Coordinador puede preguniar a quien la

propuso, que Ia rehaga.

422 ' LaSecretaria lee la mocion corregtda ¥ la discusién continda.

43 Aplazar una mocion;

431 Falta de tiempo o necesidad de mayor]estudio puede ser aconsejable para posponer tomar decisiones,
432 El Coordinador ¢ cuaiquier miembro|de Iz Conferencia con voz, puede pedir otra discusién en otro
momento de la Conferencia,

433 Para aplazar una mocidon se necesita una mayoria de la votacion,

5 Votacion

31 Hay dos formas de votacion:

51.1 Votacion a mano levantada para la g
512 Votacion por escrito (secreta) para to

52 El Coordinador pide la votacién que puede ser:

52.1 A favor de Ia mocidn
522 En contra de 1z mocion
523 Abstencion

53 Se registra Ia votacién y se anuncia la decision,

6. Rescindir una votacion |

cidn de informes o similares.
clase de otras recomendaciones.

Ocasionalmente y siguiente a Ia votacién de nna mocipn (no necesariamente dentro del mismo dia u hora que la

votacién tuvo lugar) La Conferencia puede descar negay
s como ¢l método descripto arriba.

NOTA: Todas las decisiones de la Conferencia
Custodios.

wiconfOll.doc . .

o modificar su decxsmn anterior. El procedmuento para ello

seran sometidas para su aprobacion a la Junta de



| COMITES PERMANENTES.- -
0.8.6.- é
MEEMBROS DE LA CONFERENCIA.- |

RECOHENDACION LEIDA POR LA

SECRETARIA DE CONFERENCIA.-

EL COORDIMADOR DE LA CONF.

PIDE LA MOCION.-

DISCUSION DE L& MCCION.-

| LA SECRETAREA DE CONFERENCIA |

LEE NUEVAMENTE LA NOCION.-

VOTACION DE LA MOCION.-

[Frocepintentd

DE UOTACION. |

~—HAGO HOCION DE ....un....

Il —~¥0 SECUNDO LA MOCION.-—

» MOCION CORREGIDA .~

RPLAZAR La DISCUSION.-

)
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DISTRITO CAPITAL
ESTELA NELIDA ALBARRACIN - ENRIQUE MARTINEZ 1297 - 3.C.- 554-7109 -1426 CAP. -

OLGA BEATRIZ MERELE - ARTUSI Y 26 DEL OESTE - CONCEPCION DEL URUGUAY - -

PROV. ENTRE RIOS - TEL.: 0442-29642

STRITQ CEN

FRANCISCO CARDENAS - EUROPA 2563 -LIBERTAD - PROV. BUENOS AIRES -

TEL. 020-47080

DISTRITO CORDOBA

ARMANDO J. RODRIGUEZ - AMERICA DEL|SUD 1420 - SANTA ISABEL - Il SECCION -

CORDOBA CP 5017 - TEL. 244675

DI T

LUISA MARIA GOMEZ- -MORENO 681- -GRAL. MADARIAGA- -PROV, BS. AS -

TEL. 0267-20688

DISTRITO GENERAL PAZ

SUSANA INES LACKNER - PIERES 266 - PISO 3 -"D" CAPITAL - TEL. 642-0431

DIST EL PLAT

ALBERTO ANGEL GARCIA - ORTIZ DE ZARATE 6457 - 7600 MAR DEL PLATA -82-4234

D I EDE

MARCELO MALEPLATE - PROLONGACION CALLE 30 - ENTRE 127 Y 1229 - MERCEDES

PROV. BUENOS AIRES - TEL. 068 - 748709

DISTRITO NOR OESTE

AMANDA ALBORNOZ DE SACLIER - CORRIENTES 2349 - PABLO PODESTA -

BS. AS.--TEL. 639-3189




EDITH GONZALEZ - MARTIN RODRIGUEZ 1374 |
TEL, 745-5997

DIST

VICTORIA - PROV. BS. AS.

LILIANA DE VEGA - SANTA ROSA 357 - (2419) BRINKMANN (CORDOBA) .

DISTRITO RIQ DE LA PLATA

MARJA RAMONA DIAZ - THORME 2050 - 1847 RAFAEL CALZADA - TE. 293-6280

D T 0

ELENA H. BANOS - SAN JUAN 3127 - DEPTO. 6 - CP 2000 - ROSARIO - TEL, 041 303716

DI T

SUSANA CIAPPESONI - ALFREDQ PALACIO 3066
PROV. BS. AS. - TEL. 655-0322

DI O

LUCIA INES GOMEZ DE YOUNG - ANGOSTURA 7
TEL. 232- 9304

Dl T

R. EVAMARTINEZ - AVELLANEDA 5255 - (1646)

DISTRITQ VILI.A MARIA
MARIA D. V. BREUER (MARY) - COLOMBIA 362 -

wildatdel®7. doc

- LOMAS DEL MIRADOR -

40 - BZEIZA - PROV. BS AS. -

(5900) VILLA MARIA - (CORDOBA)

VIRREYES (PROV. BS. AS)714-0790

—

— ]

e ]
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132 CONFERENCIA DB SEEVIC!O NACIONAL
NOMBRE Y CARGO/S DEL PERSONAL DE LA OSG |

MARTA M.
MIEMBRO CUSTODIC - COORDINADORA DE|
ALBERTO 8.

EDUARDG D. '

LA JUNTA DE CUSTODIOS - COMITE EJECUTIVO.

MIEMBRO CUSTODIO - SECRETARIO GENERAL - COMITE EJECUTIVO -

MIEMBRO CUSTODIO - TESOREROQ - COMF&'E' EJECUTNO - COORDINADOR COMITE DE

PRESUPUESTO.
SILVINAC.

EJECUTIVO - COMITE NOMINACIC: g
NORMA B. :
 MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADORA C
GRACIELA C. ' S

MIEMBRO CUSTODIO - COMITE EJECUTIVA
MARISA R, . L ' '

MIEMBRO CUSTODIO - COMITE EJECUTIVC
HAYDEE M. '

MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADORA ¢
MARIA ESTHER T. o

MIEMBRO CUSTODIO - COMITE NOMINACIC
ISIDRO M. _

MIEMBRO CUSTODIO - COMITE NOMINACI
ELSAB.
~ MIEMBRO CUSTODIO.
DIANA D, o

MIEMBRO CUSTODIO - REGION NORTE.
MARIA DEL CARMEN P. _

COORDINADORA COMITE PUBLICACIONES
ZULEMA S. .

COORDINADORA COMITE ALATEEN.
HAYDEE R.

COORDINADORA COMITE DEL INTERIOR.
GLADYS V.

CRISTINA V.

MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADORA COMITE DE GUIAS - SUBCOORDINADORA COMITE

::MITE-EJECUWG - COMITE NOMINACIONE_SI.” 5
) - DELEGADA INTERNACIONAL.

- COORDINADORA COMITE CCP.

DMITE DE doNééﬁENCEA.

NES

NES.

- DELEGADA INTERNACIONAL.

COORDINADORA COMITE DE INSTITUCIONES.

SUB-COORDINADORA COMITE DE iINFORMACION PUBLICA.

RANY P . _
COORDINADORA COMITE DE ARCHIVO.
WPWMBO0SGY7.D0C -
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PARTICIPANTES DE 13% CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL.

DELEGADQS PANEL N° 11

ALBERTO G. MAR DEL PLATA
MARIAR. D. RIO DE LA PLATA
DELEGADOS PANEL N°12

OLGA M. C. ESTE ENTRE RIO$
MARIA B. VILLA MARIA

EVA M. UNIDAD

LILIANA V. RAFAELA

DELEGADQS P N° 13

SUSANA L. GENERAL PAZ
ESTELAA. CAPITAL
FRANCISCO C. CENTRO OESTE
ARMANDO R. CORDOBA
MARCELO M. MERCEDES

ELENA B. ROSARIO

LUCIAY. SUR

EDITH G. NORTE

SUSANA C.  SUD-OESTE
AMANDA S. NOR-OESTE

LUISA G. DE LA COSTA
REPRESENTANTES

CRISTINAC. DISTRITO E.F. TUCU
ANTONIA G. DISTRITO E.F. GRAL.
MARIA LUISA M. PARANA PROV. ENT}
HILDA Z. PROVINCIA DE MENL

WRPARTICO7.DOC

PUBLICACIONES
"ALATEEN '

CONFERENCIA
INSTITUCIONES
INTERIOR
ARCHIVO

~

cC.C.pP. _
CONFERENCIA
INFORMACION PUBLICA
C.C.P.

ALATEEN
INSTITUCIONES
INTERIOR |
INFORMACION PUBLICA
ARCHIVO. -
PUBLICACIONES
C.C.P.

VIAN
SARMIENTO
RE RIOS

d_Jﬂ__J_____I,#J

—
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ALCIRAF.
ROSALIAF.
GUILLERMO B.
MARCELC M.
MARIA A,

CONFERENCIA
HAYDEEM.
MATILDE M.
NELIDA M.
NESTOR T
HUGO G.
HILDA P,
DANIEL B.
ESTELA A.
OLGAM, -

INSTITUCIONES
GLADYS V.

NORMAB.

MARIAB.
ELENA B.

PUBLICACIONES
MARITA P,
ALBERTO S.
MESTER P.
NILDA O.

MORA .

ALBERTO G
AMANDA 8.

. COMITE

D RDELAPLATA LUI

" COMITE

- D. CAPITAL |

11

WO - _' | AL I AU A
REUNION] PLENARIA DMI
COP.

. COORD. COMITE MARISA R.

COMITE (CUST) GRY
COMITE

COMITE
D.MERCEDES

COMITE
COMITE
COMITE
COMITE

COMITE

D. C.E.ENTRE RIOS
- INTERIOR

COORD, COMITE . HAYDEE R.

COMITE (CUST.) 'ELSAB.

COMITE IRENE C.
COMITE EVAM

- COMITE . LUCIAY

- D.VILLAMARIA DIANAD.

- D.ROSARIO =
ARCHIVO

COORD. COMITE RANY P. M.
COMITE (CUST.) MARIA ESTHER T.
COMITE MARGARITA R,
COMITE LAIUA .CH.
COMITE NELLY M.
D.MDEL PLATA LILIANAYV,
D.NOR-OESTE = SUSANAC,
CUSTODIO

EDUARDO D
WE/CONE Q19

co

OMITES PERMANENTES

COORD. COMITE

COMITE (CUST.)
COMITE .
COMITE

D. GRAL PAZ

D. CORDOBA -
D. DE LA COSTA

ORD. COMITE
COMITE (CUST.) -
COMITE

COMITE

D. CENTRO OESTE

 D. NORTE

CUSTODIO

COORD, COMITE
COMITE (CUST.)
COMITE -
D. UNIDAD

. D.SUR
CUSTODIOREGION

COORD. COMITE
COMITE (CUST.)
COMITE
COMITE
COMITE
D.RAFAELA
D. SUD-OESTE



MESA “A"__TEMA N°.....
MARTA M. 0.S.G.
ELSAB. 0.5.G.
MARITA P. 0.8.G
'MARIA R.D.  DELEGADO
EDITH G. . DELEGADO

SILVINA C., - 086G

EDUARDOD. = 0.8.G.:
OLGA M. . DELEGADO
FRANCISCO C.  DELEGADO
AMANDA S. DELEGADO
MESA "E" __TEMAN® ...
MARISA R. 0.8.G.
ISIDRO M. 0.8.G.

EVA M. 'DELEGADO
LILIANA V. - DELEGADO

MARCELO M. DELEGADO

WPPARMESO7.00C

LBERTO S. 0S8G
a.!-ANA D 086
BERTO G. DELEGADO
SUSANA C. DELEGADO
ELENA B. ' DELEGADO

. 086G
GRACIELA C. 0.5.G.
ESTELA A DELEGADO

LYCIAY.  DELEGADO
DELEGADO

YOEE M.  0S.G.

H .

MARIA ESTHER T. 0.S.G.
MARIAB. DELEGADQ
ARMANDO R. DELEGADO

CLUISAG - DELEGADO

MESA"B" TEMAN°.. =

J 1

[

I




TEMAS RELACIONADOS A ALATEEN

1-  ¢COMO APOYAR A ALATEEN A T"VES DE AL-ANON? : ' '
2.- . ¢COMO INCENTIVAR A LOS CHICOS DE ALATEEN A HABLAR LIBREMENTE_’? '
3-  4POR QUE CUESTA TANTO SER MADRINA O PADRINO DE ALATEEN'? S

TEMAS RELACIONADOS A SERVIC!O [ S .
4 - ¢(COMO ‘SOSTENER UN DISTR!T QUE NO REUNE LOS REQUISITOS :
- NECESARIQS? o
5.-  ¢POR QUE NO SE QUEDA EL. MIEMBRO NUEVOQ?
6.- ¢COMO SE PODRIA ADAPTAR EL ERVICIO DE "MlEMBRO ENLACE“ A LA
- ESTRUCTURA DE NUESTRO PAIS?| - :
7.- ¢ COMO MEJORAR EL SERVICIO DE|DELEGADRO?
8.-  ¢QUE REQUISITO DEBERIA TENER {JN MIEMBRO PARA HACER SERVICIO EN
OSG, COMO MIEMBRO SERVIDOR EN LOS COMITES PERMANENTES, ETC.?
9.-  (LOS VETERANOS EN AL-ANON SER IAN LOS RESPONSABLES DE QUE NO
~ HAYA NUEVOS SERVIDORES? |
10.- ¢ CUAL ES EL SIGNIFICADQ EXACT(Q DEL SERVICIO DE INSTITUCIONES’?
11.- LA IMPORTANCIA DE LAS REUNIONES DE TRABAJO. - :
12.- DERIVACION DE TAREAS- DE LOS CMITES PERMANENTES A LOS COMITES
- DE DISTRITO.
13.- SERVICIOS DE INFORMACION| DE AL-ANONIALATEEN LOCAL_ -
(INTERGRUPAL): CONVENIENCIA Y|NECESIDAD. o
14.-° (UNA BUENA RECUPERACION FAVORECE AL SERVICIO? I
15.-  (HEMOS . INTEGRADO EL - SHRVICIO DE iNSTITUCIONES EN
_AL-ANONIALATEEN’? o S : R

TEMAS RELACIONADOS A LAS TRADICIONES -
16 S1 PENSAMOS EN LA UNIDAD, PARTICIPACION Y GRATITUD ,,POR QUE NO
 LO PRACTICAMOS? |

17.- “¢POR QUE NO SE CONOCE AL-ANON? -
18.- ;VOLVIMOS A LAS BASES?
19.- ANONIMATO EN TODOS SUS NIVELES. -
20.- ¢ HAY DUENOS EN LOS GRUPOS?
21.- LOS LADOS DEL TRIANGULO.
22.- CONCIENCIA DE GRUPO.

VAR!OS L " e
LESTAMOS REALMENTE CONVENCiDOS CUANDO DECIMOS QUE AL-ANON -

- NOS SALVO LAVIDA? -~ N S
24 - LAAGRESIV!DAD EN 1L.OS GRUPOS

WRNTEM1997pOC




FUNDAMENTO DE LOS TEMAS

TEMA 1.- ;COMO APOYAR A ALATEEN A TRAVES DE AL-ANON? |

Se reduce la cantidad de Grupos Alateen, no sg difunde el Padrinazgo Alateen en los -

Grupos Al-Anon, que tampoco hacen una tarea de apoyo y contencién de los Padrinos o
" Madrinas, y los gejan solos en su servicio. - o
TEMA 4.- ;COMO SOSTENER UN DISTR!TO QUE NO REUNE L.OS REQUISITOS
NECESARIOS? ' .

Irregular concurrencia de los RG a las reuniones de trabaje del Distrito. Poca disposicion
de ios mtegrantes de fos Grupos para cumplir f ncmnes como Servidores del Dustnto

dichos. _
TEMA §.- ¢POR QUE NO SE QUEDA EL MIEM

Del total de miembros que tlegan a los Grupos, §s mcretbiemente pequefia la cantudad
due aceptarlo en forma natural, porque -

gue permansce después de los 6. meses: ;Hay
Al-Anon "no es para todos"? ¢ O Al-Anon esta falfando en algo?
TEMA 6.- ¢COMO SE PODRIA ADAPTAR EL SERVICIO DE "MIEMBRO ENLACE“ ALA
ESTRUCTURA DE NUESTRO PAIS? .
Nos parece interesante la posibilidad de interca b:ar experiencias entre los Distritos,
aungue no es eso especlf:camente lo que indica el Manual de Servicio Nacional. Ese
intercambio nos enriqueceria como Servidores y {a unidad de Al-Anon. -
TEMA 7.- ; COMO MEJORAR EL. SERVICIO DE DELEGADQ?

‘Consideramos que hay mucho para mejorar en|-este Servicio, desde la eieccton del
miembro mas idéneo hasta la forma de desempefiar el Servicio. Probab!emente un -

tratamiento a fondo de este tema haria surgir ideas valiosas. -

TEMA &.- ; QUE REQUISITO DEBERIA TENER UN MIEMBRO PARA HACER SERV!GIO
EN OSG, COMO MIEMBRO SERVIDOR EN L.OS COMITES PERMANENTES, ETC.7?
Porque en los Grupos no hay informacion y COMo 8pMoS: Dlstrrto audn muy nueve tenemos
mucho desconocimiento.
TEMA 8.- LOS VETERANOS EN AL-ANON i,SE RIAN LOS RESPONSABLES DE QUE
NO HAYA NUEVOS SERVIDORES?

Tal vez decimos: Damos un paso ai costado, apadrinamos, incentivamos, acompanamos

tamos mdependenc;a no controlamos,
des, reconocemos nuestros errores,

hablamos sobre el Servicio, servimos con ejempilo,
noe criticamos, somos pacientes, somos humil

hacemos autocritica, contamos del beneficio que olgtenemos haciendo Servicio, contamos. .

de los miedos que tuvimos en los primeros Servicios, pero ... ¢lo hacemos?

TEMA 10.- (CUAL ES EL SIGNIFICADO EXACTO|DEL SERVICIO DE INSTITUCIONES?

,la esperanza y comprension a todas

iando a un familiar, el amor que nos

El Servicio en Instituciones es llegar con el mensaje
aquellas personas que tienen que estar acompa
brinda el Programa Al-Anon no nos deja sentimos
encendida que nos brinda y permite vivir un dia a lalvez, y al compartir con las enfermeras
y auxiliares quizas poco a poco se sientan identificados para una cadena de amor y

Dlos en ese lugar porque tiene esa luz -
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- todos podemos manifestar nuestro sentir. -

solidaridad al camprender mejor al enfermo-y su familia, - '

TEMA 11.- LA IMPORTANCIA DE LAS REUNIONES DE TRABAJO

En las reuniones de Traba;e se manifiesta la| Conciencia de Grupo. Todos los miembros:
son escuchados, se respeta el derecho de tas minorias a. expresar su oplmén En. e!las

TEMA 12.- DERIVACION DE TAREAS D LOS COMITES PERMANENTES A LOS
COMITES DE DISTRITO. | _ :
Func:onam;ento del Comité de Distrito. (,E tén funcmnando Ios Com;tés de! D;strito’?.
¢ Tienen conciencia los miembros de cuéles|son ias tareas a realizar? = - :
TEMA 13.- SERVICIOS DE  INFORMACION DE AL-ANONIALATEEN LOCAL
(INTERGRUPAL): CONVENIENCIA Y NECESIDAD. - - _
Ver texto Compendio de Guias pagina 11 y Manual de Serwcro Nac;onai pégma 6 Ante
la falta de estos Serv;cnos en nuestro pais s;deramos oportuno un debate sobre este -
tema. R
TEMA 14.- sUNA BUENA RECUPERACIO} FAVORECE AL SERVICIO‘? :
Para realizar un servicio en Al-Anon/Alateen no sdlo es necesario conocer &t P:‘cagrama
y los afios de concurrencia, es muy importants también reconocer si realmente-podemos
aphcario La humiidad es ia gue nos va a germitir, a través de la guia de nuestro ser
superior, darnos cuenta y saber pedir la ayud | adecuada. Cada vez que nos comportamos
con soberbia, creyendo que solos podemgs, es lo que nos demuestra que todavia.
necesitamos més ayuda de la que suponemds porque poner en préctaca el programa es
lo gue nos resuelve los problemas. .| _
TEMA - 15.- (HEMOS INTEGRADO E SERVIC!Q DE INSTITUCIONES EN-
AL-ANON/ALATEEN? _
Los pocos Servidores que se ofrecen en Io Grupos para P. VI ia fa!ta de Comstes de
Instituciones con todos sus Servidores en Igs Distritos nos hacen pensar si realmente
hemos integrado este Servicio a nuestras vidas toméndolo como una experiencia que nos
haga crecer. -
TEMA 16.- S| PENSAMOS EN LA UNIDAD, PARTICIPACION Y GRATITUD aPOR QUE
NO LO PRACTICAMOS?
Por falta de Participacion, Unidad, y Gratitud [Verdadera en Al-Anon.

TEMA 17.- POR QUE NO SE CONOCE A All-ANON?

Es una realidad que el mayor porcentaje de personas que ilegan a AI—Anon lo hacen por
derivacion de Alcohdlicos Andnimos, y no conocimiento o derivacion directa. ¢Qué.
pasa que no nos conocen? ¢ Como podemos salir de esa situacion de "secreto” en la que
estamos?

TEMA 18.- ; VOLVIMOS A LAS BASES? . .
Las raices de esta gran Hermandad que es Al-Anon son los Grupos. Si en estos no se
reflexionan y respetan las Tradiciones, si se tratan temas ajenos, si no se atiende al recién
Hegado con cortesia, brinddndole t;empo Y pac;encia‘, si no hay armonia ¢ podemos decir
gue Volvimos 2 las Bases? -
TEMA 19..- ANONIMATO EN TODOS SUS } VELES.

- El anonimato es hacer el Servicio con humildad, sin figuracion por eso es necesario

anteponer los principios a las personas.
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TEMA 20.- ¢ HAY DUENOS EN LOS GRUPOS?

El tener conoclmlento de la estructura; el poder dar a conocer el Programa ayudando a

los nuevos en el Servicio; el haber fundado un

"nuesiro Grupe"? Los afios de nuestra vida que ie
no escuchar a la minoria y que huestra palabra y

TEMA 21.- 1,08 LADOS DEL TRIANGULO -
Los tres fegados, Unidad, Servicio y_Recuperacnén
recuperacién, tienen una estrecha reiacion entre

Unidad, se han agrupado en un Distrito. ;Para qu
dar cumplimiento al segundo legado: Servicio. Si e
logramos estos dos legados, seguro !ograremos
TEMA 22.- CONCIENCIA DE GRUPO. ;

No se ha presentado el fundamento.

' zona de nuestra provincia, dando ejemplo de madE

TEMA 23.- JESTAMOS REALMENTE: GGNVI

AL-ANON NOS SALVO LA VIDA?

Decimos que Al-Anon nos saivo la vida. Pero sie
. Por qué hay falta de Servidores? ;Por qué no:
colocamos a la Hermandad en un lugar secundario,

TEMA 24.-LA AGRESIVIDAD EN LOS GRUPOS,

Ultimamente suceden en los Grupos episodios
medios que puede poner en practica un Grupo qu

Pasos, Guias y demas items de nuestra sabiay a
a Al-Anon en su fotalidad y a cada miembro

Grupo, ¢hos da prioridad a manipular
 dimos a Al-Anon ¢ nos.dan derecho a
dec:s;én sea la ultlma’? .

sobre los que-se debe- asentar nusstra .
si. Los centros Al-Anon de una amplia
rez y cumplimiento de! primer legado:
se han'unido en Distrito? Para poder

nuestro Distrito y en nuestros: Grupos :
of. tercero Recuperacuén

ENCIDOS CUANDO DECIMOS QUE

tamos reaimente convenczdos de esto :
e practica la 7a. Tradicién? ;Por qué
s:rwendo cuando nos sobra t;empo'? :

muy desagradabies que superan Eos
trabaja bien el Programa: Tradiciones;

plia literatura. Estas situaciones dafan
en particular, obstaculizando asi la.

rewperac:on basada en el Programa que no se pmede poner en practlca absolutamente.

wpVundama?.doc
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ENVI POR LOS DISTRITOS.

- SERV!R EN AL ANON ES EL CAMINO DE M! SALVACION

 PARTICIPAR ES CONTINUAR UNIDDS.

'UNAMONOS CON HUMILDAD Y AMOR.

| CRECER PARA SERVIR Y SERVIR PARA CR.EC.ER | i
AL—ANON NOS SENALA EL CAMINO HACiA LA SERENIDAD -

EL SERVICIO S! ES ANON!MO ES N'!AS SERV!CIO

E 'EL SERV!CIO EN AL ANON ES UN SENDERO-DE_ AMOR. "

AL—ANON CAMENO HACIA LA LIBER] FA'D*I\NTERIOR. '

AL SERVIR CON LIBERTAD DAMOS EL MENSAJE CON'_HUMII.:DAD..
SiRViENDO A AL-ANON CRECEMO‘: DE CORAZON -

“ES UNA SATISFACC!ON PERSONAL TENER OPORTUNiDAD DE SERVIR A LA
HERMANDAD _

SERV!CIO ES PONER EN PRACTICﬁ EL AMOR '
SERV!C!OS COMPART]DOS CON GRA'!'ITUD ES CRECER CON SABIDUR!A
SERV!R CON AMOR ES CRECER SIN DOLOR
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INF DE SEC ARIA

Ano tras afio Secretaria continlia con sus tareas habituales: Venta de Literatura,

cobro de aportes, atencion al pUblico, atencién ds! teléfono uso de las computadoras, -

contestacion de la correspondencua y, cuando corresponda derivacion de fa misma a los
Comités pertinentes
También tiene a su cargo el contec menslial del stock de Literatura que permite
evaiuar el interés que cada pieza despierta en nuestros mlembros y ademas pos:bmia
mantener al dia dicho stock. -
Las lamadas telefénicas ascendieron a 2642 szendo el origen de las mismas el

siguiente: derivados de: Alcohdlicos Andnimos

telefonica, 688; Profesionales, 110; amigos y fam
ofros grupos de autoayuda, 38; varios, 57; TV, R

liares, 184; Instituciones diversas, 70;
dio'y prensa escrita, 142.

-860; miembros Al-Anon, 490; guia

Destacamos que fuera de horario de Oficina, de 17,30 a 22 hs., las llamadas son
atendidas por un voluntario, que ha puesto su tel fono a nuestradisposrcuén y al que le

estamos profundaments agradecidos.
Mantener actualizada la Guia de Direcciopes es una de nuesiras ocupaciones.

Para ello siempre solicitamos el apoyo de Distlitos y Grupos, gue al comunicarnos

cualquier cambio que se produzca en cuanto a apertura o cierre de Grupos, cambios de

lugar, dias u horas de reunion, nos permite dar informaciones veraces a quienes lo
solicitan. En la actualidad contamos con 387 Grupos Al-Anon; 56 Grupos Alateen; 13
Grupos de Hijos Aduitos de Aicohoiacos 27 Gru 0s lnstttuc:onaies 1? D:stntos y 3en
formacion.

Visitaron la Ofic::na 1263 perscmas entre ¢llas miembros de! !ntertor y Exterior.
Hubo 38 consultas personales; 31 pedidos de informes correspondiendo 6 a Profasionaies
y 25 a Estudiantes.

Contamos con 14 Voluntarios permanente$ que han trabajado un total de 1 914

horas, mas los que vienen a colaborar con fos Cogutes Permanentes.
Continuamos usando el sistema de computgcién para la contabilidad, registro de

grupos, stock de Literatura, informes del Comité de| Presupuesto, elaboramén de guiasa

seguir, Boletin Amistad, confeccion de la carpeta de Conferencia y posterior resumen de

la misma. o .
La OSG, en sl deseo de estrechar vmculos entre los miembros Al-Anon/Alateen,

ha inaugurado este afio lo que llamamos "CASA ABIERTA". Se realiza los Ultimos viernes

de cada mes en el horario de 11 a 17,30 y a slla pueden concurrir todos aquellos que

deseen conocer fa Oficina o manifestar inquietudes o dudas que puedan presentarse.
Empleados, miembros Custodios y voluntarios tendrén el gusto de compartir esas horas
en esta casa de todos los que pertenecemos a esta Hermandad.

No queremos terminar este informe sin destacar la colaboracion mutua entre
Secretaria y los Comités Permanentes, que hace pgsible llevar a cabo la tarea impuesta.

A todos los voluntarios gue incondicionalmente ngs acompafian queremos expresaries

nuestro profundo agradecimiento.

wpl\secre87
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.5) Se recomienda al Comité Ejecutivo la

)] Se recomienda al Comité Ejecutivo ia

he

1 RME ITEDE P PUESTO

" £l dinero es algo indispensable para la subs|stencia de la persona, la familia, empresa e
" instituciones, pero si debemos hacer de él #a uti__ii::acién justa y consciente. En este caso el __c_i;p_a_ro_ :
-y ia espiritualidad tienen que estar juntos. ' ' o o B

' I) Se sugsere que a su debldo tiempo se p tesente la cantidad de Literatura existente;-para :}:

facilitar ia impresién dé nuevas unidades. - o
2} Se recomienda al Comité Ejecutivo Ja impresion de una inscripcion en el libro "Un Dla ala-
- \/ez" tapa dura, en letras doradas referidd al 30 aniversario de Al-Anon en el pais.
3) | Serecomienda al Comité Ejecutivo la impresion de 1.500 programas para el festejo del 30
" aniversario, a la imprenta "Impresidn” por|un monte de $ 280.- : s

4) - Se {omaran los recaudos para hacer el aporte a 1a Oficina de Servicios Mund:a!es
impresion de 2.000 ejemplares de "Valor para :

Cambiar”, a la !mprenta Cogtal.

-8) °  Fue presentado y aprobado el anté proyecto del presupuesto 1997,

7) . A pedido de la Casa de Encuentros Nazaret, donde se realizara la Xili Conferencia de
" Servicio Nacional, el Comité de Presupiiesto recomienda al Comité Ejecutivo, autorice
efectuar un adelanto en concepto de alquiler, A tal efecto se acuerda adelantar $ 500.

8) El Comité de Presupuesto recomienda| al Comité Ejecutive ia reimpresion de 5 000

uyo valor es aproximadamente de $ 500--.
impresion de 500 ejemplares de "Que es un
‘Borracho Mama” y.1.000 de "Plan Detallalo para Progresar”, a la Imprenta Cogtal por un
valor de $ 1.300.' y 1.250.- respectivamerite.

ejemplares de "Mensaje de Esperanza”,

10) . E! Comité de Presupuesto informa al Conjité Ejecut:vo sobre la renovaclon dela pél:za de o

_ seguro, teniendo en cuenta el valor actual.
11) - Se recomienda al Comité Ejecutivo ia impre
. Familiares y Amigos de tos Alcohdlicos”,

. 8.155.~

i6n de 2.000 libros "Cémo Ayuda Al-Anon a Ios _
a fa Imprenta Buenos Ayres, por un valor de’'§.

12) - Serecomienda al Comité Ejecutwo comunicar e! valor det libro "Cémo Ayuda AI-Anon a los

Familiares y Amigos de los Alcohdlicos”, de $ 12.- cada uno.

-'13) - Se recomienda al Comité Ejecutivo la [reimpresion de "Los Doce Pasos y §as Doce

. Tradiciones”, por ia cantidad de 2.000 ejempiares y "Aqui se Habla Al-Anon”, por 2.000
- ejemplares y "Asi que Amas a un Alcohdli¢o” por 3.000 ejemplares y para mas adelante el
_ -folleto "Profesionat Al-Anon le Habla". . - S e
14)  ‘Son tareas habituales de este Comité: - : R
14.1) Presentar al Comité Ejecutivo el plan financiero y un estudic sobre el informe del
- . - presupuesto anual,
14.2) Presentar cada 3 meses a la Junta de Custodlos un informe financiero . economfco
14.3) . 'Adjuntar al Boletin, para ios Grupos, un Cliadro de ingresos y Egresos.
14.4) Confeccionar cada afio un proyecto de presupuesto anual para ser aprobado por Ia Junta
~ de Custodios y la Conferencia de Servicio|Nacional.
14.5) Evaluar ias reimpresiones de Literatura congiderando los mejores trabajos y los preccos més
convenientes para bien de la Hermandad.| Todas estas tareas se realizan con regularidad
'y a su tiempo. e

ws/presum97.doc
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PROYECTO PRES

JPUESTO 1998

15/08/97

PRESUPUESTO  AJANGCE PORCENT.

PROYECTO

ANO 1997 - . 30/06/1997 (50,00%) . ANO 1998
INGRESOS:
APORTES DE GRUPCS . 48.000 20.389 44,32%  46.000
APORTES PERSONALES - 5.000 1938  38,76% . 5.000
VENTA DE LITERATURA - 53.000 23705 44,73%  53.000
B 104.000 - 46.0%2  44.26% 104.000
INTERES BANCO 2.500 1.354  54,16% 2.500
TOTALDISPONIBLE: . . 106.500 4raee]_ asaow]
EGRESOS: . -
GASTOS BASICOS: |
ALQUILER OFICINA - - 17.000. - [7.590 44,65% 15.500
LUZ Y EXPENSAS 8.000 [3879 -  45099% 7.500
LIBRERIA-UTHLES S 500 250 50,00% 500
ELEMENTOS P/MAQU. T 200 1128 61,50% - 250
SUELDOS : : - 18000 - @276 51,53% - 18.000
CARGAS SOCIALES © 11.500 #.953 - 43,07% - © 11.500
HONORARICS _ 3.000 1.500 50,00% 3.000
GAST. MOVILIDAD - 100 0 0,00% 100 -
SEGUROS : . 1.006 264 26,40% . 1.000
‘GAST. LIMPIEZA - . 800 - - |90 48,75% 800
TRASL. VOLUNTAR. - 1500 [ 602 40,13% ~ 1.500
MANTENIMIENTO - - 1.000 484 48,40% - 1.000
SERVICIO TELEFONO 700 103 14,71% 700 -
CASILLA CORREQ 100 116 10,00% 100
RUBRIC. CERTIFIC. 400 0 0,00% 400
SERV. MEDICO . 800 306 51,00% 850
GAST.CONFERENCIA -~ 4300 |308 - 7,16% | 4.300
GAST.BOLETIN - L 3000 1416  47,20% 3.000
GAST.RILS.GA. 3000 |0 0,00% 0
APORTE A O.S.M. 2000 2000  100,00% 2.000
IMPREVISTOS o - 500 10 0,00% 500
SECRETARIA: = : B -
GASTOS VARIOS: 2.000 786 39,30% 2.000
TRABAJOS VARIOS: 8.000 3840 48,00% - 8.000
GASTOS BANCO 1.000 556 55,60% 1.2000
SUB-TOTAL 1: 88.200 3slase[” 43,58%) 83.500
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PROYECTO PRESUPUESTO 1998

15/08/97

PROYECTO

AVANCE PORGENT.

" PROVECTO

. ARO 1997 30/06/1997 (50,00%) ANO 1998
PROYECTOS:
osG: - R -
GAST.REPR.(EVENTOS) 1.000 299 . 29.90% - - - 1.000
CUSTOD. REGION. . - 1.200 185  13,75% 11.200
SISTEMA COMPUTACION 200 o 0,00% 1.500
MEJORAS OFICINA . 1.500 0 0,00% .. ~1.000
IMPREVISTOS . 4000 .0 0,00% - 1.000
CTE. INTERIOR 1.500 16 107% - 1:500
CTE. DE GUIAS - 200 24 12,00% 200
CTE. ALATEEN 200 30 - 15,00% 200
CTE. PUBLICACIONES . 200 . 3 1,50% 200
CTE. SEMINARIOS REGION. 500
CTE. ARCHIVOS 100 7 7.00% - 200
SERVICIO A LA SOCIEDAD 1.500
CTE. INFORM.PUBL. 500 13 2,80% '
CTE. INSTITUCIONES 200 14 7,00%
CTE. COOP. PROFES. 500 205 41.00% _
SUB-TOTAL 2; +8.300 775 . 9,34% 10,000
COSTO LITERATURA 10000 | 8528 . 8528% 13.000
SUB-TOTAL 3: 18.300 9.303 50,84%
TOTAL PRESUPUESTO 106.500 47.739[ 44,83%)
IDIFERENCIA 353 033% | o -




3)

4)

incorporacion de una Secretaria para el

Recientemente entrevistamos a la persbna g

INES

El Comité de Nominaciones consulta a |
necesidad de incorporar un nueve mismb

Custodio,

Al recibir la aprobacion de la Junta se abgca a Ia tarea de entrevistar miembros

para esta funcion. Luego de estudios y sondeos necesarios ia Sra. Gladys V.
resulta aprobada por reunir ios requisitos riecesarios Y se presenta su curriculum

- alaJuntade Custodios, quien tomaré la d cision definitiva,

~ En el transcurso de este periodo se incofporaron varios miembros al Servicio

resultado de la tarea del Comité de Nomminaciones, tales como; logramos la
omité de Presupuesto; localizamos
chive Historico, Informacion Puablica,
‘ellos prestan Servicio en forma
mpafieros por su Servicio.

miembros para distintos Comités como
Publicaciones, Conferencia, etc., todos
satisfactoria. El Comité agradece a estos ¢

ocuparé el cargo de Tesorero para
la Conferencia. o L

Junta de Custodios en cuanto a la ' 

—
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- M. y Elsa B. por unanimidad.

INFORME DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

De acuerdo a las Actas de las reuniones -regﬁ!ares, Asamblea Ordinaria y Asambleas

Extraordinarias dei periodo juiio de 1996 a ju
estudio y aprobacion de los siguientes temas.
1) Decide por .unanimidad ia firma de ren

o 1997, ia Junta de Custodios- dedieé al -

ovacion del Contrato de Alqu:ler por ias _

oficinas 500 al 504, con fa Administracion del [Edificio Gloria.
2) . LaJunta de Custodios recomienda a la[12° CSN se designe al aﬁo 1897 "ARo'de

la Gratitud”, & fin de concientizar a todos los
Tradicion y sus modos de practicaria.

miembros de Ia Hermandad sobre la 7a.

3) El dia 16 de octubre se realizd en fa PSG la Asamblea Genera! Ordmana Se

encuentran presentes todos los miembros de ia

Junta de Custodios. E! Sr. Alberte S., da -

lectura al Acta anterior, la que es aprobada por unanimidad. La Memoria y Balance del"- _
Ejercicio 1995/1996, entregados con anteriori dad a todos los miembros Custod:os para

su estudio, fueron aprobados por unanimidad) :
4) "~ Aprob6 por unanimidad y/o mayoria ofr
5)  Se aprobaron también por unanimid
Permanentes recibidos con anterioridad.

6) _ Eleccidn de nuevos Custodios: de candidatos postulados se ehgen ala Sra Diana- o
Eduardo D. e Isidrd M. como miembros .

D. como Custodio Regional, y a los Sres.

s decssuones de ia 12a CSN.
d todos ios Informes de los Comités_-

Custodios. Se reeligieron para un segundo per odo como miembros Custodios a Haydeé_

7) Se designé a los servidores de la Junta de Custodros Coordmadora Sra. Marta M
Sub-Coordinadora Srta. Silvina C., Tesorerp Sr. Eduarde D, y de acuerdo a Ios- :

Estatutos, se confirmé como Secretar:o Gen
8) - Se des:gné por. unamm:dad Como Coo
Silvina C.

9) Se nombrd a'los miembros del Comit
Sub-Coordinadora Marisa R. y (de acuerdo a |
de Custodios Sra. Marta'M., el Secrefario Genel
la Coordinadora del Comité de Guias Srta.
designa a la Sra. Graciela C. y como Secretar,
10)  Segun el articulo 10 punto 1° de fos Est
de Nominaciones a la Sra. Maria Esther T,
(Este Comité esta integrado por cuatro m;em
Coordinadora de la Junta y el Secretario Gen
11)  Designacién de fa Comision Revisora de
Estatutos se designa a las Sras. Eisa B., Mari
12) Habiendo terminado su servicio como
Maria del Carmen B., la Junta designa por unani
T., Graciela C. y los Sres. Alberto S. y Ed
Asoc:acnon

ral al Sr. Alberto S. Por unanimidad.
dmadora del Comite de Gutas a Ia Srta

2 Ejecutwo Coordmadora Sra Norma B
s Estatutos) la Coordinadora de la Junta: v
| Alberto $., el Tesorero Sr. Eduardo D,
tivina C., para completar el Comité se

de. Actas a la Sra. Nélida M. .
0s se designd Coordinadora del Comité-
ra, Norma B., Srta. Silvina C. e Isidro M.

oS Custodlos) conla asnstenma de Ia
ral. Por unanimidad. .
uentas, de acuerdo al articuloc 16 de los
Esther T_, Irma F. y Nélida M.

idad a las Sras. Marta M., Maria Esther
ardo D., con firmas autorizadas de la

13) La Junta' recomendo a la Conferencla apruebe que el Comité de Publicaciones

asuma la responsabilidad del Boletin "Amistad”

Carmen B. Por unanimidad.

y como Coordinadora a ia Sra. Maria del

iembros Custod;os las Sras. Zuiema'S. y -
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14)  Se pidic el permiso a la OSM para fa reimy
a los familiares y amigos de aicoh6licos”.
15)  La Junta de Custodios, pensando en un may
ios miembros Al-Anon/Alateen decide por unanin

de todos se fortalezca la unidad. -
16)  Se aprueba por unimidad ia participacién|
Distrito Mar del Plata y Jomada postenor Jomada I
visita al Distrito Capital.

17) Se recibid en la OSG [a wsﬁa del Vice~P
Comision Directiva.

istrito Nor-Oests, Jornada Villa Maria,

18) Entodas las reuniones de la Junta se. conf jrma la renovacion de Plazos Fijos.

19} * El Panel de Trabajo a Largo Aicance, a
Proyecto de Seminarios Regionaies, para ser.
Servicio Nacional, previo estudio. La Junta de Cust
Panel de trabajo a Largo Alcance para realizar u
sobre-Coordinacion de los Grupos, La prioridad -
Seminarios de Servicio Regional. Ademas el Pan
de! Secretario General de la 0.8.G."; que fue ent
20): . En todas las reuniones de la Junta de Cu
informan sobre la comunicacion gue tienen con |

21) 8Se aprueba por unanimidad no continuar
Trabajo de los Grupos). Se publicara en el Boleti

22y Se aprueba mandar invitaciones a las 056G de Brasﬂ Uruguay y Chile para

participar en nuestra préxima CSN. _
24) La Junta de Custodios da su conformidad
Regionales y recomienda su presentacion en la
25) Lla Junta de Custodios aprueba por unan
Conferencia. "La presencia del Délegado Intern

sin voto.
26) La Junta aprobé formar un Equrpo de T
Custodios para tratar la. solucrén de los problema

Este afio hemnos wwdo con profunda a!egna_l-a-mcc»rporac;on & la Junta de Custodlos de

la Sra. Diana D., primera Custodio Regional enla

wpinfeus97.doc

pedido de la Junta, trabajé sobre el

{ se dedic) al estudio del tema "Perﬁ!
egado ala Junta.

todios, las Delegadas a Eél R S.GA,

OSM.
“Amistad”. - -

| Conferencia de Servicio Nacional.

nternos de los Grupos y Distritos.

Republiica Argentina. -

presion del .E'ibrd "Como ayuda A!—_Anan '

or acercamiento de la OSG con todos
ridad que todos los ditimos viernes de
mes se realice la Jornada de "Casa Abfer’ta" para que con fa comunicacion y expereencsas- :

en: la Asambiea Reglonal Sur en el

residente de AA. y un miembro dela

resentado en la Xl Conferencia de -
ios da su conformidad al Informe del -
a encuesta a los Grupos y Distritos -
conformar el Comité Permanente de -

nla entrega del Manuai Basxco (El

I_P__royecto.de Comité de._S_emlnanos -
idad la mocion aprobada por la Xt
cional en la Conferencia de Servicio
Nacional, en caso de haber termmado sU per:odo como miembro Custodio. Con VOZ pero.

bajo formado por cuatro m:embros

| .
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1. | Hay tres Regiones en.el pals a sabe X

- Regién Norte: Provincias de Ju;uy, .
Santlago del Estero, Catamarca, San Juan, M

Rios, Comentes y. Mnsrones

12, idtn uenos Aires.
1.3 Region Sur: Interior de la Provingia ¢
Neuguén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y'

2. Cada afio, una de las Regiones sele
Regional. Se sugiere realizar ia Asamblea Re
lugar de reunion el domicilio de uno de Ios

alta Formosa, Chaco, La R;o;a Tucumén

ndoza, San Luis, Cordoba Santa Fe Entref

Buenos Aireé-:ydPr‘d{}inéias de I;a--Pa'mp;a,_"
ierra del Fuego.

ionara sus Candidatos en una Asamblea
ional dentro del mes de Abril, y usar como
istritos pertenecientes a la Reguon

3. 'Quiénes forman parte de la Asamblea AsReg:onal

3.1. Con voz y voto: Representantes de D
(Titulares y Suplentes).

tritos (Tituléreé y Suplentes) Delegados .

3.2.  Con voz pero sin voto; Representantes de Grupos de la Region que no forman

parte de un Distrito.
3.3 Servidores: Coordinador y Suplente,

Secretano y Suplente Con preferencla _.

Servidores de Distrito o miembros antiguos ef Al—Anon ‘gue No sean en ei momento RD_

Titular o Supiente Delsgado Tltuiar o Supler]

te.

Asamblea Regional, es similar a la usada

ara la eleccion de Delegados. Aunque ia

4, La férmuia usada para seleccionar {I Candidato é'Custodio Regional en l'a

Asamblea ‘Regional puede usar otra férmul
siguiente: '

41. El Coordlnador lfama Ia reumén ail order;.

preferida, este proyecto-guna sugnere la

Pide un momento de silencio segusdo por

la Qracién de la Serenidad. Revisa los procedimientos de eleccion y pide un voto de

aprobacién por el método elegido. Aclara

a los RD Titulares y Suplentes y a los

Delegados Tltulares y Supientes que deben Sﬂleccmnar dos miembros como Candidatos .

a Custodios Regio
4.2. El Coordmador Iee &l resumen de cada

ales
ino de los miembros selecclonados por la

Regidn y a continuamon el Secretano escrifje en una pizarra los nombres de dichos

miembros.

43. Se distribuird pape! y lapiz para la eiecc:on escrita,
4.4. Miembros no votantes actuaran como ascrutadores de votos _
4.5.  El primer nombre seleccionado en recibir las dos terceras partes de los votos es :

elegido como Candidato a Custodio Regionai.

.

_

9. Una vez aprobado en la. Conferenc;
remltldo a Ia Junta de Custod:os

10. Todoslos Custodtos pueden Semr 2 (

Sin embargo, si un CR aspira a Servir un se
proceso de someter su resumen a su Regiony

Candidatos de su Region.

a, e! nombre det Custodto Reguonal sera

) per;odos de 3 (tres) afos consecutwos
undo periodo, es necesario que replta el
seguir el mismo procedimiento de ios otros

transcurrido por lo menos
Ningtin CR podra volver a ser propuestc: hasta que haya
11,«..““\ ngn dangccu amr i mariodn. de 1 (ires) afios en el cargo. Después de la



4.6.  Sinadie tiene las dos terceras partes de Ids votos después de haberse efectuado
varios escrutinios, y si un miembro tiene el 40% o mas del total de los votos, sl
Coordinador puede sugerir que dicho nombre qgliede y los demas se retiren.

4.7.  Alfinal de la eleccion, se repite el mismo procedimiento para ei Candidato Suplente
a Custodio Regional, Suptente: (Adaptaczén de lo_ puntos 6.1. y 6.3. de la pagana 18 del
Manual de Servicio Nacional). -
4.8 Después de elegidos, ia Asamblea Reguonal envia el resumen de ambas personas
al Comlté de Conferenma de Ia OSG

5, ‘La OSG envia copia del resumen de los Cendidatos a cada uno de los miembros

votantes de la Conferencna

6. ~ Paraser Candidato a Custodio Regmnai 8§ reqwere

- Ser en el momento miembro activo de A -Anon, con una antuguedad de por lo
menos (5} afios continuados.
6.2. Conocer a fondo ef Programa de AI-Anon wwrlo
6 3 Ser mayor de edad.

. No ser Delegado. -
6 5 ‘Debera tener habmdad y la buena volunta para tomar decisiones concermentes
a los asuntos de negocio, operacién y guias de Al- on; Un conocimiento de contabilidad,

leyes o administracidon son aitamente deseables| pero no obligatorios. En asuntos de
Literatura e Informacion Pdblica, un conocimiento| creativo es también de mucha ayuda.

6.6. Un ex Delegado no podra ser seleccionado|como Candidato a Custodio Regionai
si NG ha _cumphdo con su termmo como Deiegado para el cual fue elegido.

7. El Candidato gue revne dichos requisitds, debe remifir un resumen de sus
antecedentes en el Semc;o y sus conoczm:entos a|la Asamblea Regional, antes del mes
de Abra! : -

8. Dentro del resumen el Candidato deberé mdlca_r:_

8.1. Tiempo en Al-Anon. '

8.2  Servicios prestados ' en'sl Grupo 5
- - © enel Distrito

" en Comités, cudles?
en Confe‘renci'a i fue Deiegado

8.3. Expenenma perscnal en act:wdades fuera de Ai-Anon
84. Tiene tiempo para visitar ia Reglon'»’ '

8.5. Tiene tiempo para concurrir a oc:ho reumones duran_fe el aﬁo yala Conférencia en

Buenos Aires?.
86. Tiene teléfono?, tiene automévil?; .
8.7. Indicar nombre y apellido completo, direccion particular y profesion, teléfono.

—_— R

o I

.
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RESPONSABILIDADES

1 .'~' Organizar el evento.- -

~Responsabilizarse para que los §

SR sean un medio eflcaz y motlvador para

2 - Reai:zar un Semmano de Serv:c:o ? una Reg:on de nuestro pais cada aﬁo

os miambros de una Reglén mteresados e

e! Servnc:o—  ' :

Compartlr ideas de la Regton p Ja la Regton con- ei fir de est:mular Ia-.'

creat:wdad asegurar la contmu:dad y evit

r Ia repetlc:lon

5 - Exammar las propuestas de los Distritos para reallzar los SSR y seiecclonar-
el D:stnto anfltnén Io que debara ser aprobado por la Junta de Custodlos -

Selecclonar ios mlembros de Ia OSC: que part:c_zparan en el'-Semmano.-'

7.- * Elaborar un temario basado sobre lgs necesidades de la Region y presentarlo :

ala .!unta de Custocho para su aprobac:on

I

8 - Presentar mformes tnmestrales al C amlte de Gu:as y cuando sea necesarioa
la Junta de Custod(os como asi también uno anual para Ia Conferenc:a de Serwcw

Nacnona!

w\ecomsenire.doc. |




__Gu1as a seguir.

interesados en el Servicio de su Region.

28

La Junta de Cu'stOdios recomienda a 1a C’onfe;_rencié:-?l\é .

aprobacién para la creacion del[Comité de Seminarios
Regionales (a prueba), de acuerdo a Ia sxgunentes

COMITE DE SEMINARIOS DE SERVICIO REGIONALES

_ Los Seminarios de Servicio Regionales estimulan la comunicacion
directa entre el Personal de la Oficina de Servicio Mundial, los Miembros de la
Junta de Administradores (Custodios) y los miembros de Ai-Anon y Alateen

Desde 1961, el contacto entre las zonas y la OSM se ha llevado a cabo
principaimente mediante los Delegados a-la Conferencia de Servicio Mundial.
En 1979, procurando estimular el Servicio auientando la comunicacion entre
los miembros, la Conferencia de Servicio Mun ce
de Servicio en las seis Reglones de Estados Upidos y Canada, sobre una base
experimental. Habiendo resultado eficaz, la CBM de 1983 votd para gue este
método de comunicacion, tan vital en consgtruir una hermandad sohda ¥
asegurar su future, se convierta en parte de nu stra estructura de Servicio.

Este Comité esiudia ias propuestas ge la Regién en la que va a
celebrarse el Seminario, coordina el evento, selecciona ¢l personal que va a
asistir y prepara fa agenda basada én las peticjones procedentes de la region.

El Comité depende de los Delegados glue actdan como enlace con los
grupos para sugerir temas para los tallefes de los Seminarios y las
presentaciones. De este modo, cada miembro tiene la oportunidad de
compartir la alegria y las inquietudes que existen en torno al Servicio de ia
hermandad.

Tormados de los 12 Conceptos de Servicio.

COMPOSICION

Un Coordinador Voluntario.-
Un Secretario de Actas.-

Un Miembro Custodio.-

El Secretario General

El Custodio Regional de la zona que realizé e $SR anterior.-
Ef Custodio Regional de la zona que realizara gl SSR proximo.-

ial aprob® celebrar Seminarios
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_Durante el perfodo leIO 1996-junio 1997 ol Gomité continud tratando de apoyar a todos

los - Grupos del Interior, pero para que esfe esfuerzo se concretara en'los Grupos

-realmente existentes se inicid un nuevo relevamiento de los mismos, ya que muchos de

ellos dejaron ‘de funclonar mientras que |ofros: se m:c:laban pero la’ mayona s:n
mantenerse en contacto con-el Comlte Permanente : .

1) Se volwo_ a _escrlblr a cada uno de loj Grupos que figuraban en el Directorio y'a
oiros de los que se tenia conocimiento a trgvés de distintos miembros que viajaban al
Interior: Se ofreclé a todos el apoyo que el Cor'nté pudiera brindarlesy se les envié guias
onlletos ' o S -

2) ' 'Se le entrego folletos a la Concejala Nadio‘y' a "Accién Solidaria” de Radio El
Mundo" . T

3 A pedldo del Comité de Publicaciones, $e revsso la guia "Sugerencias para charlas
Alateen“ Se considerd que Ia m:sma se m ntema actuahzada por fo que no se h;zo-
nmguna enmlenda ' :

4) 'Se reahzaron camblos en el fof!eto 'echos Acerca de Alateen”, de acuerdo ai.
nuevo formato remitido por la OSM, entregandolo al Comtte de Pubhcacuones )

5) En el mes de marzo se comenzarpn las reuniones con Ios Dlstrstos para
conmemorar con una Jornada el 40° Aniversario de Alateen en el mundo. El Distrito
Unidad se ofrecié como anfitrién def evento, el gue tendra lugar el dia 27 de setiembre en
ta locatidad de Don Torcuato, contando con la colaboracién de los Distritos de Capital y
Gran Buenos Aires y el apoyo necesario def Comité Penmanente. Se enviaron invitaciones
a todos los Distritos del pais para que a suU vez inviten a Jos miembros que deseen
coneurrir. Mas alla de esta invitacion se escribip a todos los Grupos con los que ef Comité
mantiene correspondencia, incentivandoios a realizar en sus respectivas zonas un festejo
acorde con la fecha, sugiriéndoles realizar charlas especiales en las reuniones de Al-Anon

y alentarlos a prepararse para el servicio de P
gue Al-Anon tiene con los miembros de Alateer

rinazgo, recordandoles la responsabilidad -
, Y recordarles también que es compromiso

de todos difundir quienes forman estos Grupos y que beneficio reciben los jovenes con

su Programa.

6) Se escribid al Colegio San Marcelo,
solicitandole las instalaciones del mismo, ad
que las autoridades de este colegio brinda s;

7) El dia 10 de mayo se realizd una reunior
la participacién de ios miembros de Alateen
servicios a realizar en las Mesas de

lugar donde se realizard e! encuentro,
mas de agradecerles por la colaboracion
pre a los Grupos de Al-Anon de ia zona.

} especial en la OSG para fratar en detalles
en la Jornada, distribuyendo los distintos
frabajo que estaran formadas por:un

Cuoordinador/a,un Secretario/a, un Padrino o Madrina, un miembro Al-Anon ¥y un miembro




INFORM ITE DE

El Comite de Guias esta formado por fos miembr
Coordlnador) los Coordmadores de los Comités |

Se reune trlmestralmente 15 dlas antes de la R
facultado para considerar cuakjuier probtema O Pro]
una decision ya tomada, si esta en desacuerdo cor
periodo comprendido entre Jullo 1996 y Junna 19¢
siguientes temas:
1.-  Se continud trabajando junto a todos Ios ¢
actuatizacion de sus Guias a seguir para Hegar

os Custodios (uno de los cuales es el
Permanentes y el Secretario General

Reunién de Junta de Cuatod;as Esta
lacto presentado, o para reconslq!e_rar
alguna parte de fa Hermandad. Enel .
7, el Comité de Gu:as se dedmo a. !os

,ornltés Permanentes en Ia rewsnon y
a una unidad de criterios. respecto al

trabajo de todos ellos y a fin.de que cada uno fundi
Se decidio que en caso de ausencia justificad
Permanente, la Sub-coordinadora. concurra & |
necesaria a presencia de un miembro en ia mis

" 3.-  Se recibi6 el informe del Grupo Panel.de

Aniversario de Al-Anon.-

4.-  Se estudié la unificacion-de ios Com;tés d
5.- Se .estudié la recomendacion de que ca
Delegado dando ef consenso para la presentacio
6.- Setrabaj6 sobre el tema " Cémo interviene
los problemas de Grupos y Distritos" concluyendo
la palabra liderazgo; hay mala informacion en las ¢
se trabaja en la aplicacion de las Tradiciones y la
Trabajo.- ' '

ione segln lo sugerldo por las guias.-
‘de la Coordinadora de un Comité
Reunién de Guias por considerar
a -

argo Aicance sobre el Festejo del 30

Pubhcac:ones y Bofetm Amistad
a Distrito presente a la CSN un solo
h de la misma en ia Xif CSN.-- -
la OSG para ayudar en la solucion. de
que existe una mala interpretacion de
Coordinadoras sobre este Servicio; no
bonciencia de Grupo en la Reunion de

7.-  Se trataron fas modificaciones hechas por lgs Comités de Alateen y Publicaciones

del folleto " Hechos de Alateen” .-

8.-  Serecomend6 enviar dos circulares a Distritos: " Proyecto Custodios Regionales”
y otra ofreciendo llevar " Casa Abierta” a los Distritos que lo soliciten.-

9.-  Se estudio eliminar una de las lineas de teléfonos de la lista de voluntarias que
atienden fuera de horario de oficina por no poder ¢sta servidora continuar realizéandolo.-
10.- Se recomendd que cada Comité cuente cdn una carpeta con material especifico

y lote de literatura para cuando lo necesite.-
11.- Se propuso que tres mlembrcs Custodios vi
sur en Mar del Plata.-

,ten ala Asambiea ‘Regicnal de {a zona

12.- Se estudié y recomendd no continuar con la entrega del Manual Bésico a Grupos

y Distritos por considerarlo obsoleto.-

El Comité continla trabajando en ia revision y

actualizacién de las Guias y con la

esperanza de que este Afio de la Gratitud nos ofrezca mas Servidores que trabajen para

el crecimiento de nuestra Hermandad.-

wolinfaui.d
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WRIARCY? DOC

ara Archivo de un Distrito de la Republica

que. los primeros Servidores de la 088G

o solicitante esté reglstrado en nuestro

1e la Delegada de! Distnto Centro Este de
torico. De esa visita. surgié la idea de
"ecibrr fas fotocoplas de las reunlones de

aaog¢, ol que es aprobadopor todos los

|de Entre Rios los dias 19y 20 dé jufio de

INFO ITE DEL.. HN‘ ISTORI
-1). - Todos los meses se prepara el informe para e! Boietm "Amistad".
9) S analizaron las Guias internas del Chmité.
'3)  Seprepar6 el i'ﬁforme' para la 12° C'onﬁaréncia de Servicio Nacional.
4)  Después de la Conferencia se hizo una evaluacion de la Reunion Plenaria.
.B) . Seprocedit al andlisis de las Guias P
Federativa del Brasil. : -
&)  Se tomaron, de esas Guias, la idea d
graben en un cassette su historia y vivencias personales.
o Ya asta__encam_xnado el &ibum de piorigros.
8) SB orepararon 10s Informes trimestrales al Comité de Guias.
9 Se confecciond una lista de preguntas f:)a_r_a el reportaje a los primeros. Sgrfvidon_a_s,
~10). . Se did respuesta al requerimiento de féchas de iniciacion de Grupos, nombre de
-.___;.-:_:-;__:Semdores etc., suempre que el Gruﬁ
.. .Archivo. _ S .
11). '..'.'En ei mes dé marzo se recibso la visita ¢
~ Entre Rios, asxgnada al Archivo, His
e intercambiar experiencias y mandar y
» -_;Dzstnto y | las del Comité. -
12) Se preparo un modeio del futuro Cat
- miembros.
13)  se resolv:o v;sztar el Dlstnto Centro Este
4997 | o
14)  Se sigue avanzando en Ia elaboracién del Catalogo.
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Alateen. Se sortearon entre los Distritos temas quie ya hablan sido pedidos: por los-
Coordinadores en la reunion trimestral anterior. Se convocd a todos los Distritos a enviar
antes del 10 de julio un lema, este lema identificdra Ia Jornada invitando al servicio. Por .
altimo los miembros Alateen se ofrecieron con gran entusiasmo para la teatrahzac:én de: "
En esta reunién se decidié invitar a.
Alcohélicos Andnimos a compartir esta Jornada, jofreciéndoles la posibilidad de realizar.
cidan. La presenciay partlc:pac;én de .
vez més que los chicos responden - .

una obra. seguida de una Reunién Ambulante.

dos Mesas de Trabajo con los temas que ellos d
los miembros fue gratificante, demostrando un

slempre que se ios convoca a compartir esfuerzc .

8)  Enloque ha transcumdo del afio Ias cartas
contestadas poniéndonos a su disposicion v

una fluida comunicacion.

Comge cierre de este informe queremos h

servidores y solicitando guias y folletos. Una lla

dudas que teniamos respecto al Padrinazgo de un Grupo, nos alenté a redoblar los.
que saidran muchos de los futuros.

esfuerzos trabajando por estos jovenes de log
servrdores de Al-Anon.

wggfpgég 7. &oc

recibidas fueron muchas, considerando
ta disminucién de Grupos Alateen en estos momentos. Todas ellas fueron inmediatamente
ofreciéndoles acompafarlos en su-
crecimiento a pesar de las distancias, pero con el gompromiso de mantener con el Comité

_ I participar a todos nuestra alegria por
la apertura de nuevos- Grupos en el interior del pais y especta}mente por la inquietud de.
comunicarse con nosotros informandonos de sus comienzos, env:ando la lista de .

ada desde Cérdoba para aclararnos

B

=
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~ para el progreso de la Hermandad.

 6) Los quintos miércoles ef Comité se redn

Néstor T_,Asistente: Sra. Matilde M., Secreta
‘Hilda P.
9) Se confirmo el eq.npo de Recepcion: Q

10}~ Se confirmé como Tesorero de 1a Cor]

- estudiaron las reformas del Manual de Servici

“presenté su Informe para unificar las conclu
- 15) Temas enviados a los Delegados elegidos: Se eligieron los Delegados de [os
- siguientes Distritos: Unidad, Rio de la Plata,

“bs

IN ME C MI ED C NF ENCI_ SR

A contlnuacuon detailamos los puntos destacados de Ia labor real:zada por el Com;te en

el periodo julio 1996-junio 1997.

1) - Se evalud el resultado de la Duodécimp Conferencna de Servicio Nacional, s:endof

unénime la opinidn que la misma fue satisfact(

2) - Mensualmente se preparan los temas g
osta destacando el "ANO DE LA GRATITU
informe trimestral def Comité de Conferencia
mayor informacion de las actividades del Co

de la Canasta de la CSN, recordando que 3
firmadas.

3): - Se confecciond el Resumen de la Xii

i@, y muy importantes los fogros abténidos

ara publicarse en el Boletin "AMISTAD". Se
"y comenz6 a publicarse el resumen del
| Comité de Guias, con el objeto de brindar
ité. Ademas se respondieron las preguntas
erén contestadas las preguntas que estén"

CSN aprobado-por la Junta de Custod:os :

4) Designé a los integrantes del Comit¢ de Conferencia y Sub-Comité Admisién -

Temario y Manual, de acuerdo a las Guias
Servicio Nacional. .

aprobadas en ia Undécima Conferencia- de -

5) - Se prepararon los mformes trlmestrales para ser presentados en el Comite de

Guias, los que son enviados postenormente

informe que se remite a todos los Delegados:
7)  Se prepard el Temario para la Xl Con
la Junta de Custodios. La Xili CSN tendra
Nazaret, sita en la calle Carlos Calvo 3163, (
de 1997. .

& l0s Delegados.

encia de Servscuo Nacional, aprobado por-
lugar este afio en la Casa de Encuentros
bapital Federal, los dias 1 y 2 de noviembre

8) Se designo el equipo de Coordinacicfn para esta Conferencia: Coordinador: .Sr.

Sra. Margarita P. y Sres. Guillermo B. y Aldg B

ia de Actas: Sra. Nélida M., Asistente: Sra’

ocrdinadora:‘ Sra. Margarita R., Asistentes; .
ferencia al Sr. Polo .

11)  Se confirm6 al Sr. Daniel B.; como sohidista de la Xl CSN.

12) Se realizaron wa;es al mterlor particip
"Casa Abierta”. = :
13) - Las Mociones surgldas ery Ia Confer

QOrdinaria a realizarse posteriormente a la melsma
dos, el Comité de Conferencia prepard los o

14) . Durante las reuniones. con los Deleg
siguientes temas: ; Cémo estan funcionando

ando en reumones de Distrito y Nevando Ia

Brcia seran consnderadas en la Asamblea

os Distritos y sus respectivos Comités? Se
b v se solicitd que enviaran ideas sobre las

mismas. ¢,Como mejorar el Servicio de os |
lograndose reunir consideraciones muy Gtiles.
la CSN, "¢ Pensamos conscientemente en nue

elegados? Se tratd ampliamente el tema, -

| Equipo de Delegados def Tema N° 3, de
stra unidad v en &l crecimiento de Al-Anon™?
ones con el Equipo de Trabajo de la OSG.

Centro Este de Entre Rios, Rafaela y Villa

-con los Delegados y luego se prepara un -
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INFORME DEL CCP

1) Se continuaron con las charlas en &l Ce

tro de Toxicologia del Hospital de Clinicas

en forma mensual. Se preparé una Oradora voluntaria para que cumpliera este Servicio.

2)  Se trabajo en la preparacion de guias a nivel nacional para presentar en la

Conferencia Nacional.
3)  Se diagramé e imprimid ef Botetin N© 1

‘4)  Frente ala nécesidad de hacer uni Tallef

de Al-Anon a la comunidad.

de Oradores para el CCP, participaron los

‘miembros del Comité de Guias en un primer iftento organizativo. -

'5)  Se presentaron las guias para el Taller

8) Soficitamos la colaboracion de una volu
del CCP. Se necesitaba la participacién de una
computadora. Una servidora del Distrito Sud O
base de datos. T

7)  La Sre. Norma C. fué propuesta como

Congreso Latinoamericanc de Psiquiatria y
organizado por APSA que se realizé del 9 al 13
Sras. Norma C. y Marisa R. para instalar un
- conjuntamente con servidores del Distrito Mar
- entregaron carpetas, boletines y afiches 4 los

8) ' La Licenciada Marilg Caviglia de} Juz

'dgé-Orédores. o

taria para el armado de la base de datos

uib-Coordinadora del Comité CCP.

ado N° 8, nos invit6 a participar del XIX

Xt Congreso Argentino de Psiquiatria
de abril ppdo. Concurrieron al mismo las
a mesa de difusion, la que fue atendida

Profesionales que io solicitaron. A través

“de la planilla para solicitar informacién, 45

segun el caso. Cabe destacar el interés puesto

Profesionales nos hicieron conocer sus

manifiesto por Profesionales de paises.

inquietudes, las que fueron contestadas a vuegea de correo o en entrevistas personales,

‘donde Al-Anon ho es conocido, alos gue tam

ién se les envié material. -~

10)  La Sra. Graciela C. y el Sr. Alberto S., concurrieron al Congreso para participar en

un panel de Grupos de Autoayuda. A consecue|
panel.
11) Ha sido una gran experiencia, ¢! haber

Congreso con fa exclusiva participacion de psig
algo esta cambiando en nuestra relacién con io

WRGCPRIZ.000

iatras y psicélogas, que demuestra que
s Profesionales. '

ersona que tuviera y supiera manejar una
ste aceptd y comenz6 a trabajar sobre la -

el Plata. A'lo largo de las 5-Jornadas se

cia del Congreso organizado por APSA,
continuamos parficipando de reuniones en su s de, con los Grupos que participaron del -

ido invitado Al-Anon a participar de un

SN D R
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MQQ_IQH El Comité de Conferenci

a recomienda a la Conferencia, la -

aprobacion de las enmlendas de fondo a mtroduc:r en ¢l Manual de Semcm -

N acmnal

REPRESEN.TANT E DE GRUPO (RG)

once iCi

REPRESENTANTE DE GRUPO SUPLENTE |

_ ion de] P ON elegldo por su Grupo (AL—ANON!ALATEEN) .
por un termmo de tres afios. Asnste a las reuntones de
el Grupo y el Distrito._Se le debe dag un tiempo regular e

Distrlto y Asambieas act(ia como enlace entre

Mlembro (Mmmmmmw n_experiencia,

Representante de Grupo tactuatesy
RG factrades)-de su Distrito, ya sea en éste 0 en un

n del Programa AL-ANON, elegido ..... szgue zgual

v elegldo por los .

8 Asamblea por un término de 3 afios. Ayuda al
" Delegado a- entregar la informacién acerca de. lab actividades de la OSG .y las decisiones dela .

Conferencia a los RG de su Distrito. El RD es niiembro del Comité de Semcnos Generales del

Distrito, Votaenla Asamblea Regional para elegir

_ REPRESENTANTE DE DISTRITO SU?LENTE- .

un Custodio Regional. -

Representante de Grupo actua
R.G. Gretaaies) de su Distrito...
Regional.

.sigue fgual Vota

Pagina 6
DELEGADO

gn 13. Asa.mblea Reglonal para elegir un Custodm '

Representante de Grupo (actuates yranteriores) elegido por los RG (acmalesj de su D1str1to enuna

Asamblea por un término de 3 afios. Ef Delegado
Conferencias anuales consecutivas, que sirven a Al

comparte las experiencias de Distrito durante 3

Distrito las opiniones y el espiritu AL-ANON Nlcwnal El Delegado forma parte del Comité de

SeI'VICIOS Generales del D15tnto Votaenla A.sa,m

lea Regional para elegir un Custodio Regional.

[ -ANON en todo el pais. El Delegado llevaa su- .



Maria y se asignaron los siguientes Conceptos Segundo: L.os Grupos. de Familia Al-Anon
han delegado por entero {a autoridad administrativa y de funcionamiento a su Conferencia

y sus ramas de Servicio. Séptimo: Los Adminigtradores (Custodios) tienen derechos
legales, mientras que los derechos de la Conferentia son tradicionales. Octavo: La Junta.

de Administradores (Custodios) delega total aut
Administracion de rutina de la Sede de Al-Anon.
esta -equilibrada por una autoridad de servicio
doble direccién de administracién. Duodéci
Conférencia contienen ta base espiritual del Serv
la Carta. Estos trabajos ya elaborados se present
‘Nacional. ¢

16) .Temas enviados a ios representantes

écimo: La responsabilidad de servicio
efinida cuidadosamente para evitar {a
0. Las Garantias Generales de la

Tradiciones y ¢, Con qué expectativas llegan a log Grupos?

17)  E! Comité elabord, de acuerdo a las nuevas

y Cudles serfan los caminos para logrario? A

tal fin se invitaron a los Distritos en

Formacion Tucuman 'y Distrito en Formacion Reconquista para que preparen una Jornada

de Trabajo y la OSG llevard la "Casa Abierta”.

18) - Recuento de votos en la CSN: Se consTiero la possblhdad de snwtar para la
os Delegados, a representantes de

fiscalizacion del recuento de votos, ademas de
Grupos que no forman Distrito.
19) Figura del Representante de Distrito: Se

Delegado favorecera y resaltara la presencia deJ! RD y hara necesaria la actuacion del -

Sub-Delegado. Ei 18 de juho se convocd a una
08sG: -

TAREAS REALIZADAS POR EL SUB-COMITE DE ADMISION TEMARIO Y MANUAL: -

reﬂexi_oné gue la presencia de un solo

eunion a los RD y RD Suplentes en ia

1 Estudia permanentemente el Manual de Servicio Nacional, proponiendo i'as

enmiendas que mantengan el Manual actualizadg, las que son puestas a consideracion -

del Comité de Conferencia.

2) Elabord el Temario para la XIl{ Conferencna de Servicio Nacional cdnsiderando los .

cambios correspondientes.

3) Para la X1 CSN elabord la mocion correspondiente alas ehmien‘das de fondo a
lntroducrr en el Manuai de Ser\ncm Nacional - que se presentarén para Su aprobacién en

la CSN.-

4) Elabor6 las nuevas Gu:as para el Sub Com to, las que serén presentadas a fa Xiil-

CSN, para su aprobacion. -
5} . Distrito en: Formacxon Gral.: Sarrnlento

destacd - la importancia de maniener comunit
Conferencia, y piensan enviar un representante

WpNnF1997 . .

icion con la O8G y el Comite de
la CSN ' .

5

idad a sus Comités Ejecutivos para ia -

cio Mundial de Al-Anon, articulo 12 de-
3rén en la Xlil Conferencia de.Servicio_ :

de Grupos que no forman Distrito:

Guias, los siguientes Proysctos a nivel -
nacional: ¢ Cémo mejorar el Servicio de los Delegatios? ¢ Cémo apoyar a futuros Distritos?

:embros del Sub-~ Comlté vxsutaron ab
Distritoc en su Reunién del! sébado 22 de marzo ppdo. E! resultado fue muy positivo, se -

I,,_J '_-.-——I — : ._—i : i--_—] ':;'—-J

S

Lo ]

I

T
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Pagina 11

2.1.1- La eleccion de un RD y un RD suplente entrd los RG 2
correxpetiencia; ninguno delos cuales es miembro de AA tiene lugar :
RG y antes de la eleccién de servidores de Distrito, Este se hace con frecuencia en las reuniones de .

Distrito, pero de no ser asf, el RD es ehgldo porung puntz Electora-deR€ en la Asamblea. .....signe
igual = o _ N

2.1.2. Cuando ¢l RD esta finalizando su términgl, se convoca a una reunion de elecciones en su
Distrito, y se notifica la convocatoria a los Grupos, ipvitando ame»mmﬁemmo -
a todos los miembros activos, que desean asistir a (licha reunidn. +os RGactustes yanteriores ton
eperiencia; sondegibtes para presentar sucandidaura para-ehoargoe: (solo votan los RG: a:ctuates) :

gagmg 15
4 ELECCION DE SERVIDORES

El (Presidente) Coordmador Sahente plde la eleccior entre los RG-
activoscomesperiencia) de los Servidores del Distrito, tales como el (Presrdente) Coordma.dcr
Coordinador Suplente, Tesorero, Tesorero Suplentel Secretario, Secretario Suplente y Miembros de .

Enlace. Cada Servidor actéa por el término de 3 gfios. Le pide a los escrutadores que provean de -
papel a todos los RG y que pongan los nombres en la pnzarra de todos 103 postulantes. -

Para beneficiarse de la experiencia ganada en et Sgrvicio, un Distritg puede optar por pern itir que -
se postule como candidato a un-miembro que haya Servido comg RG, que continue active a nivel

s 'QQAI;&QO_ _
y Suplente por escnto (—adenms-deHH}put’den

45  Si se produce una vacante entre los Seryidores del Distrito, entre reuniones o si algin
Servidor no puede asistir a las reuniones, el (Fresidente) Coordinador puede nombrar & otro
tmembro) R.G. para reemplazar a ese Servidor hasta que pueda eleg:rse otro...,.. Sigue igual. - .

Pagina 18

5.1.10 Literatura aprobada por la Conferengia Mundial: El RG comprendxendo la xmportancxa.
de Ia Literatura Aprobada por la Conferenica Murjdial, se asegura que el folleto "Por qué debemos
wsar Literatura Conferencia Aprobada”esté siempyre a mano. Informa a los frmevus) nnembros ('fy -
antiguos tambig)) sobre este valioso instrumento|. :
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Piging 6
DELEGADO SUPLENTE

Representante de Grupo (actuatesy-anteriores) elegtdo par los RG (actuates) de su Distrito, ... sngue
igual. Vota en la Asamblea Regional para elegir un Cusfodio Regional,

D INTE 1

MIEMBRO DE ENLACE

Miembro nombrado o ¢legido por el Servicio de Informacibn AL-ANON local (Intergrupal), cuando
existe. Proporciona el enlace entre este Servicio y el Comité de Servicios Generales del Distrito y

estimula el intercambiode informacion enire los dos. {Sueteooupary Qcupa el cargo por 3 afios. Vota .

en las reuniones del Comité de Servicios Generales del DlSilI‘ltO pero noen Ja Asambles, 2 menos que

sea RG.
Ragina 7
COMITE DE SERVICIOS GENERALES DE DISTRIT

..... Commités del Distrito (Fnstituciones, Informacién Publica,

Elecclén de un R G y un Suplente

O

C.CP, ALATEEN, Boletin del Distrito). .




R

R

S

]

L

..2) - Los Coordmadores de Distrito se
_junio, setiembre 'y diciembre, para dar lu

Este informe corresponde al periodo 01—07

horas

elaborar proyectos y poder reatizarlos en fi
3) Asisten a la reunién: La Coordina
General, la Coordinadora, la Sub-Coordinad
Lamentablemente no tenemos conexion ¢
4) Se recibieron cartas de Uruguay,
5) Trabajamos en conjunio cc:n los C
con los Profesionales.

8) - Se -envian saludos de nawdad
Instituciones.

-97 al 30—{]6-97

1) El Comité Permanente se reune tgdos los primeros mnercoles de mes a las 15

tnen con el Comzte cada tres meses: marzo,
ar a la tabor del Comité: que es plamf‘ car, -
rma paulatina.

ora de la Junta de Custodios, el Secretario
ra, la Secretaria y dos mtembros voluntar:os
n algunocs Distritos.

r del Plata y Rosario. R

ités de institucsones y Com:te COOperac:on '

y - afio - nuevo, en conjunto con el CCP e

7}~ El Comité de Guias aprueba que puede concumr a !a reunion la Sub—Coordmadora _

del C. 1P, si esta ausente la Coordinadora.
8) Nos faitan servidores. L.a OSG lo cony
en fos Distritos, haciendo hincapié en Infor;
9) ‘Informe General de ios Distritos
Segun los informes recibidos los miembi
reunlones publicas, 76 reuniones abiertas

de Qradores.

unicara a ios Delegados para ser transm:t:do
macion Publlca

os de Al-Anon/Alateen, participaron en 48
Yy 7 reuniories informativas.. '

10} ' EnelBoletin “AMISTAD" 88 mforma gobre dla horano y d;recc;on de los Taiieres

11)  Se participd en ios 51gurentes prograr
Salud”, 1 TV-Quality (45') scbre alcoholismo,

nas: 2-en Multlcanai-, 1 ATC--“Magazme:_de_la
reunion con psicélogos en conjunto con el

CCP, 2 en ATC "Vivir Mejor" y contestan o el *Movicom de fa Salud", 1 "Salud con
Sijvina", 1 "L.os Consumidores" en el Mercado Central de Bs. As., Utilisima Satelital en

"Hola Doctor”, 1 Canal 9 "Yo Acepto a mc 2
Telefé Noticias.
12) - Serealizd una Jomada de Alateen el

dre como es”, Revista "Luna" (entrevista), 1

21 de junio de 1997, en Quintino Bocayuba.

13) - El Comité de Informacion Publica revisa literatura como: "Sugerencias para hablar
en una reunién Abierta de AA,, la actuai:za y Ia pasa al Cﬁm:te de Pub!:cac;ones para su

correccidn y aprobacion.. _
14y  Se actualizaron "Guias a Seguir” st
Pdblica en los Distritos; etc. Este material
disquete, para su correccion y aprobacion.
18) - 'Reuniones de marzo, abrily mayo
2 cerradas y 2 informativas. L

bre Oradores, plamfncaclon de informac:on :
e derivd al Comité de Publicaciones, con su -

18 reuniones en total: 6 publicas, 8 abiertas;

Rogamos al Poder Superior nos envie su luz para realizar las tareas segun su voluntad.

wplinlpub97 doc




40|

Pigina 25
6 3 1 EI (Presrdenteﬁ Coordmador pregunta a cada R G 5

10 1 COMPO SICION DELA CONFERENCIA

Custodios; evmmnadmerdeﬁmmﬁmm Perso
Repregentantes de Distritos en Formacion; Represent

Representantes de otros paises, un Coordinador de
Secretario de Conferencia y su Asistente-Suplente; un T§

La CSN estd compuesta por un Delegado de cada D) ;Erxto del Pais; Miembros de la Junta de

Administrativo, Delegado Tnternacional,

tes de Grupos que no forman Distrito y

senico de sonido.

gsentante de 0 € Acion y Representantes de Grupos que no forman Distrito
(y-por cons1gu1ente 1no cuentan con Delegados elegldos ¢n Asamblea) €ON voz pero sin voto.

2.6, Representantes de otros palses que (puedarry—desean—mmrse) desean mtercambiar

expenenclas '

Pigina 35

10.1. La Junta de Custodios esté compuesta por migmbros de AL-ANON que poseen Iarga-
experiencia y un profundo conocimiento del quehacer de nuestra OSG. La Junta elige sus propios -

sucesores con los candidatos propuestos, sujetos a la aprobacion de la Conferencia fo‘de'un-eumte

u——

NOTA; Se incluirin en el Manual de Servicio Nacibnal tc

FORMA":(ver Moci6n aprobada por la Conferencia del

1. Lasresultantes de las Reformas de Fondo de la p sente Mocién y fas Mociones aprobadas.
~ por las Conferencias anteriores. -
2. Actuglizaciones, errores, fallag de tipiado; omisiones u otros stmilares.-
3. Nueva numeracion de los parrafos.- _ : '
- Texto Subrayado Texto agregado o mod:ﬁcado 3

ACLARACION;

: Fextotachudo
wp/refiman

Texto eliminado.

das aquellas enmiendas consideradas"DE
fio 1993 .-Novena C.S.N)

Conferencia y su Asnstente Suplente un

i

.

S R B

] -

0

_— E

e
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14)

15).

16)
- - por intermedio de ellas, les fueran er

17)

18)'.

19)
20)
21)-

22) .
23y

24)

25)

wol

“Un. Grupo. Alateen, en formacion, T
. lnstitucwnes de Ia zona.

- CentroQeste, Caplta_! Norte, Unidad y

- El Comité cuenta mensualmente con |

{197, doc

Se visité los Centros de Prevencién de las Adicciones de Merlo y Zérate. -~

informes.

Se entregaron targetones de salutacion

- 8on 27 los Grupos lnst;tucuonaies que estén funcicnando, de acuerdo a nuestros -

(por L'lnic_é.'vez).a Coordinadoras para que,
itregadas. a ios Directores de Hospitales,

donde funcionan Grupos Instltucaonaies y otros. Profeszonales que coiaboran con

Af—Anon

Se dio _unaChar:a Informativa en la De

legacién Matheu de Don Tdrcuato. :

El Cbordinador de Instituciones de uh fotrito realiz6 una rifa para recaudar -fohdos.

‘Una parte de io recaudado se usd pa.
Difusion. -

a adquirir una mesita para sus Mesas de

En el Centro Materno infan’ui de Beccar se abno una Guardia que funciona los

ultimos v:emes de cada mes.

Entregamos carpetas del CCP a Directofes de Hospttales donde funcuonan Grupos

Inst;tucuonaies~ .

Se wsxtaron Ios Distritos General- Paz,
Los informes. corresponden a los Distrit
Lujén y Villa Mana

S:gue siendo dificil conseguir voluntari

la Sra. Norma C., quien es el enlace c¢

108 ‘envié planillas con direcciones de
...apital Noroeste
0S: - Rio de la Piata, NorOeste SudOeste

algunos informes de Rosario, Mercedes

0$ para nuestro Servicio, es pdr'eso que

- pedimos a todos los Delegados que transmitan en sus Iugares nuestro. pedldo de
- apoyo.

presencia de nuestro 'miembro Cuétodio,
el CCP.




Y no pudo notarse tas tareas de cada uno.

2) "

3).

4)
5)

6}

7y
8)

9)
- los Distritos. Las mismas fueron en gener
10) -

1) -

12)

13)

la Xt CSN.

- responder el cuestionario enviado en e m

Se siguen dando charlas informativas en &}

Luego de realizar una autocritica de nu
Aniversario'de Al-Anon, de exponer los proy los contra, llegamos a la conclusion
que: Realizamos este Servicio con Ja mejor buena voluntad, hubo cambios (por el

horario) que nos obligd a acortar nuestro

tra_participacion en la Jornada 30°

tiempos. Consideramos gue ios tres

Comités participantes no deberian haceflo en conjunto en el mismo panel.

Suponemas que tal vez los servicios del CCP y el nuestro son bastantes similares

Este afio se trabajé segun !as sugerenc;as gue resuttaron de la Mesa P!enana de

Se esta enviando material de servicio a :quellos Grupos que lo solicztaron ai

En el Hbspitai de Clinicas se siguen realiz
con et CCP, para alumnos de la Facultad d

estudiantes de Cruz Roja ya sicopatéiogo

de octubre ppdo.:

ndo charlas !nformattvas en con;unto
Medicina. :

Centro Materno Infanti! de Beccar, a
que envian pac;entes a Al Anon

Enla Xil CSN enuna cena con los De!egad s de los DtStl‘ItOS La Costa, Cordoba
~Gral. Paz, Mar dei Plata, Mercedes y Rafaela, los asistentes participaron

activamente con inquietudes y sugerencias y se comprometieron a transmitir

. npuestro servicio en sus Iugares Lamenta Iemente soio tuvimos respuesta del
- Distrito Gral. Paz N . _

Se entregaron Gulas a8 los nuevos De!egacbs de la XiF CSN

'Se anallzaron y adaptaron las Gu;as a Segunr para el Serv;mo de lnshtumones

bien recibidas por la mayoria de !as

Se el_aboraron' Y pubhcaron Guuas a Segun' pira Coordlnadores de Instituczones en

Coordmadoras y aigunas pautas va estan

endo puestas en practica,

En ei mes de marzo reclbfmos la renuncna de nuestra Sub Coordinadora

.En octubre pasado fos Comxtes de _algunos D

de Trabajo con el apoyo de Grupos y Distri

- Se siguen visitando Instituciones para d

entregando material informativo y realizand

S,

charlas.

Somos bien recibidos y apoyados par asistentes sociales en los lugares visitados.

stntos organlzaron dlferentes Jorhadé '

fnos & conocer, pegando- af;ches '

Jpa—
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. 1)

iHEQBME CQMITE DE PL!EL! Q!Q ES

2) .

- considerado de valor h:stonco ya

. Durante este. EjerClCIO e! Comate de F'ubhcacaones se dedlco a !a revision de Gueas

en existencia, a fin de actualizar(as y adaptarlas a: nuestras cnrcunstancuas
contando para esto con la colaboragion de los respectivos Comités -
Ha sugerido que el libro de Tap{ Dura "Un Dia. a larVez -en. Al-Anon", sea
que no:- volvera a relmpnmlrse y se msto &
adquiririo, sobre todo a fos Grupos el Interior. .

Ha tenido a su cargo Ja confeccidn del Boletin “Am13tad“ ol que a Io Iargo de este

~perfodo ha sido objeto de varios cambios en su. presentacion. En la reunion
- Plenaria del Comité en la XHl CSN, sp pidi6 a los Delegados asignados realizaran
 --“unaencuesta sobre como era consjderado e! Boletin. Las respuestas obtenidas

" confirman e éxito que ha tenido la 1

4)

ueva presentacion.
Se resolvié enviar el Boletin "Amistad” a los paises de habla hlspana (Espafia,
México; Chile; Uruguay, mas Hrasil, ltalia y OSM. El envio se hara

« cuatrimestralimente. A pedido de la 9SG mejicana se les autonzca a reproducir en

5.)_-_;

- su Boletin, textos extraidos del nuestro.

~ Uno de nuestros grandes logros fue I& reimpresion de! Libro "Cémo Ayuda Ai~Anon
_.a Familiares y Amigos de Alcoh

licos, el que estd obteniendo una gran

_repercusién. También y atentos a satisfacer a nuestros. miembros . con nuevas
- publicaciones, se han pedido presupuestos por varias plezas de Literatura, que

6)

10.000

500
1.000 . .
2.000

5.000

2.000

1.000
2.000
3.000

2.000

2.000

b7,

tendremos disponibles en &l préxum Ejercicio.
REIMPRESIONES
Se relmpr:mleron fos s:guzent S tltuios

EJEMPLARES "SOLO POR: HOYY LA ORACION DE LA SERENIDAD"

EJEMPLARES "QUE ES|UN BORRACHO MAMA?" T
EJEMPLARES = "PLAN DETALLADO PARA PROGRES_AR" o
EJEMPLARES  "HECHO$ ACERCA DE ALATEEN" .

EJEMPLARES  "MENSAJE DE ESPERANZA" :

- EJEMPLARES "ALCOHQLISMO CONTAGIO FAMILIAR"
EJEMPLARES "PORQUE AL-ANON ES ANONIMO- -
EJEMPLARES "VALOR HARA CAMBIAR" -

- EJEMPLARES =~ "PROPOSITOS Y SUGERENCIAS" _

- EJEMPLARES "SOLO PQR HOY ALATEEN :
EJEMPLARES "COMO AYUDA AL-ANON A FAM!L?ARES Y AMIGOS

DE|ALCOHOLICOS" -

El- Comité de Publicaciones FeCIbIFa con mucho gusto Opln;ones ylo 'S'UQerencias sobre
temas mherentes al mismo. S o .




INFORME DEL COMITE.DEL INTERIOR |

El Comité del Interior tiene el agrado de mformar a Ia- Conferencia sobre las actividades
desarrolladas hasta el momento. S

'1)'.-

2) - Serealizo una Jornada de Trabajo en Villa Maria, Cérdoba con la part:cnpacuon de
miembros del Distrito' y de Grupos de Tucuman, Santlago dei Estero y dos
miembros-de la 0OSG, la cual fue muy fruclifera, ‘

3) Recibimos informacion sobre el 1er. aniversario de un Grupo de Humahuaca Ju;uy,
donde se realizé una intensa Jornada de Trabajo.. ' '

4} .~ Seguimos en la tarea del Padrinazgo entre|Grupos, como asi tamblén tratando de

' ponernos en contacto con los Grupos padrinos y apadrinados para saber si se
escriben.

5) Se le enfrega el informe del Comité del thterior para el Comité de Guias a los

- .. Delegados -asignados al plenario en la| mesa de nuestro Comité en ia XII
Conferencia. g S

6) En agosto se le escribird a los Grupos| para recordar sobre la Conferencia

. apoyandonos en el Lema "SERVIR A AL-ANON ES GRATITUD EN ACCION". =

7) Durante todo el afio se enviaron juegos de gacetillas y literatura de descarte a los
Grupos mas necesitados. . L

8) - S8eenvian informes sobre el Comité de! Intefior al Boletin "Amistad” como también
experiencias personales, apadrmamlento e Grupos, cualquier dato importante o
invitacion del interior.

9) Toda informacion sobre nuevos Grupos del Interior como nuevos horarios o Grupos
gue se cierran se envia a Secretaria. _ _

10} Seguimos interesados en que se pueda|vigjar al Interior para tener contacto-' '
personal con los Grupos, ya que es una propuesta recurrente de tos Grupos de
zonas alejadas de nuestra Capital,

11}  Estamos en contacto con D;ana Cus’mdso Regional (Regién Norte) para trabajar

\ - en forma mancomunada. -

12) . El Comité del Interior sigue traba;ando ienta pero..mtensamente para acercar a 10s
Grupos del Interior a la OSG, llevando el mensaje de Amor, Fe y Esperanza que
nos da AI—Anon ' '

wpkinferd?.doc

44

Se-enviaron cartas a San Juan con el objetd de actualizar ¢l directorio inviténdoles

" a participar de una Jornada de Trabajo, paro no se obtuvo respuestas Lo mismo

ocurrié con Grupos de Benito Juarez y zomas aledarias.

“*-.—M'I'
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' }unta de Custodlos recomendo sea perm
las 2 mociones @ robadas en la 'V CSN.
recomienda a la Cpnf:
- _creada lpor aquel 08 Gruypos formados por

: cublertos For 105 nuevos
el Comité de Co

‘cinco Custodios - Ratificod
Un miembro de la Conf.

han elegido sus nuevos]
G, perouna
edan ser electos para

Como lo
alientes,

sentido.

SEP MA CONF 1A o
La VIECSN recoz:menda la ratlﬁcamon de In aprobado por la V CSN que en caso de fuerza

1y
2)

3y

4 '_

2)

4

5)

D
7).
3y

4)

)

6)

~duracion de 3 di ?lr la. mocion- anterior
afirmativos; 11 negatjvos, 1 abstencion) -

' necestte cambiar de
- entré ambos Dsstntos St es aproba.do se

" llevoa cabo el dia
~ Un miemb
'l p051b1hdad de cdmo los Comités Perniane
3 S rect rocidad -
Sy Comlte Ej'ecutxvo la decision de la rebajd
- en Al-Anon
“Un nnembro de la Conferencia recomiends

~ de los tamas tratados en Mesas de Trabajo pa

_ 7 R .
- El Comrte de Conferencia recomienda a la C
- N°1, propuesta para el Manual de Servicio| A

Conferencia ja’a

‘ .N" 2, para el Manual de Servicio. Aprobad

EO Comlte de Conferenma recomienda a I
 Admisién y Manual

mayor 1a Junta de Custodios y la Comision
La'VIi CSN recormenda la fatificacion de

mocion enegada 2
1. Comité de Instituciones recomienda a |
se abra en el Interior del pais, junto con los

La Mesa de Trabajo del Comité de Confer
fijados y aprobadog por ella, los limites

: respeta os por tos Grupos d del mismo. En-daso de que un Grupo,
Distrito, el procedimientq debe set. Acuerdo mediante A Asamblea conjunta

consideracion. -

TAVA CONF
1y

Distrito Centro Qeste

2, cuyo mapa fue e

esa de Trabajo de Literatura recomilend
€n un piso no menor de

enviar ¢l Boletin Amuistad al interior,
Un miembro de la Conferencia recorienda a

El Comité de Conferencia recomienda a la

| Comité de Guias recomienda a ta Con

Dlstntos cuyos Delegados terminan su period
ara proxima Conferencia.  "Mocion rec.

requiere, previendo una clara exg()sxclon del

astos de ﬁ‘anqueo ROSI ble sobrante del m
a.Mesa Trabajo recomienda

Alateen a elaboramon de una Guiz sobre el fil

(a prueba). Aprobada y

solicita a ia Conferencl

ro de {a Co erencia recomienda 4

i)

Dos miembros de la Conferencla recopiends
o Eue los Distritos v Grupos del Interior ing
- Literatura, para poder solventar-los gasto

nte el Comlté de Axchlvos y presenté nuevos

of; que el Comité de: Guias analice la situacion
embros a:;enos ala Hermandad. .

G antes de la Asamblea, estos. Servicios serian
blea de Elecciones puéde preferir que los RG
provechar de ellos su experiencia. Por lo tanto
se autorice la modlﬁcaclon del Manual en tal

Directiva, modifique la duracion de la misma.
to aprobado por la IV CSN en cuanto a que la
te votada deban ser reafirmadas afio a afio.

Conferencia que cada Grupo Instltumonal ue -
tos necesarios, adjunten la direccion particular

' de la Madrina o miembro responsable, para|enviarle ¢l Boletin de Instituciones. -

ncia, recomienda a la Conferencia, que una vez
eograficos entre los Distritos, éstos deben ser
or razones muy validas,

presentara a Ia promma Conferencla pa,ra su

g D1smto Mercedes reconnendan ala Conferencxa iaa Rrobacmn deios .
ites que qued aron /éa 0s de cormm acuerdo entre ambos Distritos; en la
viado oportunemente gl

samblea que se -
al Comité de Conferencia.
ta Conferencia que el Comuié de Guias estudie
tes mejoren el contacto conlos Delegados con

1 a la Conferencia derivar a la Junta de Custodios

gell;%reclo de venta del lem “Un Dla a la Vez
n$s
ala Conferencm que estudle la postbihdad de

3 Conferencla hacer una fotocopla del resumen
A entregar a cada Delegado y Rep del Interlor

nferenc1a la aprobamén de la reforma de fondo .
robada por mayoria. '
robacmn dela refonna de fondo
por la may - :
{ erencla que k| ;l))artxr de esta Conferencxa los
b, ;agaan un solo Delegado Titular y un Suplente

al Comité de Literatura estudie la posnbnhdad
orporen en un'5% a 10% de sobregrecio en a
_de frangueo que su abastecimiento de stock
destmo del dinero resuitante de ese porcentaje,
ismo. Aprobada por mayoria,

C onferencia se recomiende al Comité Permanente.

ncionamiento del Comité en Distrito, Aprobada

» Conferencia la aprobacion del Subcomité de
or unanimidad




MOCIONES APROBADAS EN CONFERENCIAS QUE NO

CORRESPONDEN A APROBAC ON DE INFORMES

1)

2)
3)

4)

-

1)
2)
3)
a)
5)
6)
7)
8)
9)

D

2)
3)

"ERA CONFERENCIA

- contribuyan ¢on la OSG. Mien
. miembros en forma personal, emplecen a traba_]ar pn sus Grupos y Distritos para fograr tal fin. .

El Comlté de Conferencia recomienda a la Conferpncia ¢l voto secrcto y no a mano levantada

S%gesema Ia Recomendaclén c[[ue la Conferenc a faculte al Comité de Guias de estudiar los
o5 para que los Grupos d Interior, no adheridos a Distrito, puedan adquirir Literatura
con descuenio a los fines de Informacin Publida ¢ Instituciones.

La Junta de Custodios reconnenda a la Con
respecto a Custodios Regionales: '
La Junta de Custodios recomienda a la Confetencia le sea otor ado el respaldo o apoy.o
necesario para continuar avanzando en el proyecto Reforma de Estatutos,

- El Comité de I, P recomlenda a la Conferencial que donde no ‘exista un Comité de LP, es
responsabilidad del RG o. Servidor de Grupo o Grupos.empezar un Comité con la
- golaboracion de mlembros del Grupo o Grupos| que se capacxten con las Guias a Segmr de -

IPy que demuestren condiclones parala tarea}-

E} Comzte de Conferencm recomienda que el férmino maximo como RG del Interior no
exceda log 3 afios dejando librado a 1a au ono fa de los mismos, reducirlo a 1 o 2-afios.
El Comité de Conferencia amplia el plazo de admision al Interior hasta ¢! 15 de setiembre.

- Recomiendo a la Conferencza esignar a la Junia de.Custodios para que determine un grupo

as adecuadas que tiendan a generar la
s que permita el incremento.de grupos que
ferencia en su totalidad y cada uno de sus

de trabajo, para elabo autas metodolog -
concientizaci nde todos los ;gros de nuestro ]
as tanto, la Coy

Eara toda mocxon que no esté referida a la'a ro pacion de informes.
Mesa de rabajo "A" recomienda tras ddr al Comité Permanente Alateen, el tema
"pomblhdad de formar Grupos Alateen de 6 a 12 afios.
La Mesa e Trahg;a del Comité de Conferencia recomienda a la Conferencla que la duraclon
de la misma sea
Recomiendo a fa Conferencla que los Delegados de cada Distrito. tengan ia lista de los Grupos
% ue aportan, ara lanificar medidas.
1 Cormte e erencia recomienda a la Conf rencia le dé su aval para efectuar reformas
de forma en el Manual de Servicip, cuando gea pecesaria su reimpresion,
Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia apruebe mvitar a otros, paises a sus

roximas Conferencias.

recomienda ai Comlte de Literatyra y al Comit¢ de LP. estudien la posnblhdad de elaborar N

un folleto mlmeo afiado infc ormatlvo a nivel ndcional.
Recomiendo a la Conferencia ?ue el Comité Pgrmanente Alateen, sea reestructurado para

estar acotrde a lo anunciado en los Doce Conce ito

Recomiendo 3 la Conferencia que el tema "Coordinador del Comité Alatcen de Dlstnto“ sca .

derivado al Comlte Permanente Alateen, para sy tratamiento.

TA FER

El Comité de Conferencig recomienda a la Confergncia, aprue -en lo sucesivo los gastos
sujetos a prorrateo, sean Unicamente los que corregpondan sta&a '
ara los Delegados del Interior ){ colectivo, trer o subte para los de Capital y Gran Bs.As.

tros gastos que origine el traslado de los Delegados a Conf. correran por cuenta de sus
respectivos Dtos,

La Conf. recomienda que en caso de fuerza tayor la Junta de Custodios y C. Dlrectlva _ _

modifiquen la duracidn de la misma.

Recomiendo a la Conf. que la duracion de 3 dias y|la mocidn anteriormente votada, deban ser

reafirmadas afio a afio.

prencia Ia aprobaclon de iniciar el estudio o

¥y pasajes en micro O tren,
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4)
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6)

7
.- orientadora sobre el funcionamiento del Con

8)
9
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11)

12)

i niento en Conferencia; Aprobada por a L o
Bl Comite d o booriar 1)C nferencia la. aprobacién de las reformas de .
forma propuestas para el T R

. La Mesa de Traba}o del Comité de Institucion

la postbilidad de publicar todos los meses

-Un miembro de la Co

- 48

Un miembro de la Conferencia recomignda a 14
de las reformas de fondo del Manual de Servicio,

Delegados de presentar al Comité de Confefencia durante el affo en curso, todas las
obieciones o cuestionamientos al articulado, que ¢onsideren concernientes gara ¢l analisis por

el Grupo de trabajo y con la finalidad-de atribar

Bl Comité de Conferencia réecomienda a la Co

\F A

El Comité de Conferencia recomienda a la Cionferencia apruebe en general las reformas..
o de tratar en particular aquellas en las que -

ﬁ;opuqstas para el Manual de Servicio, sip perjui
aya disidencias. Aprobada jpor unanimdad.
Con respecto a las reformas 3 -4 - 5y 6 un mo
la expresion "anteriores” por "salietites”, que a
El Comité de Presupuesto recomienda a la
Er()}jectado para el afio 1995, Aprobada por.u
a Junta de Cugstodios recomienda a la Co
Conferencias y formule una recomendacion al
Un miembro de la Conferencia recomienda a la
Un miembro de la Conferencia recomienda & i
de 2 diag. Aprobada por mayoria.
ermanente Aldteen, recomienda

encargada por la Novena Conferencia y pre

mayoria. _
El (%or.nité de Instituciones recomienda 2 la Conf
la realizacion de una Reunidon Ambulante. Apr

estudiar la posibilidad de mncluir en el mater
Alcoholismo Contagio Familiar. Aprobada por
L.a Mega de Trabajo de] Comité del Interior, rec

correspondencia. Aprobada por mayoria, En
facultad, decide que este estudio sea realizado
{ nferencia recomienda’
Asamblea Regional. Aprobada por mayoria.
Un miembro de erencia recomienda-a }

" Regional se realizara en el afio 1995 o0 1996. 4]

1)

7).

3y

8

3)

La Junta de Custodios recomienda a la Co
Profestonales "a prueba", sea considerado "Con
La Mesa de Trabajo del Comité Cooperaci
Conferencia que apruebe la publicacion dé un Bg

. una mejor difusion de nyestro Programa. Aprol

La Mesa "D" recomienda a la Conterencia que
colocar anonimamente folletos en los buzones
estudip més profundo, por lo tanto sugetimos
no mcluir este tema en el Resumen. de la
erminado”. Aprobada por mayoria. . - .
{.a Mesa "A" recomienda a la Conferencia se d
afip del tema "Implementacion de ayuda a Mie
existe necesidad de dar una respuesta a los nifios
de Alateen, Aprobada por mayoria. :
El Distrito Centro Este de Entre Rios propon

ntro Este de Entr TOpOnIC Csju
Afiche en tamafio 28 x 36 cms. Mocion retirada.

Manual de Semcio‘ -

Conferencia apruebe aplazar el tratamiento

para ¢l proximo afio, con la invitacién a los

a una reforma consensua

a enforma previa
.mayorig. L :

i lo citan. Denegada

idad, |

nferencia estudie la duracién de las 3 in’éximas

especto. Aprobada por unanimidad,

onferencia que la duracion de la Undécima

Conferencia sea de 2 dias. Aprobada por mayoria. ) S .
Conferencia que los aftos 1996y 1997 sean -

, la Conferencia la ‘aprobacion de la Guia
¢ Alateen de Distrito, cuya confeccion fue
tada en esta oportunidad. Aprobada por

brencia la posibilidad de incluir en el temario -

bada por mayoria.

s, recomiendy a la Conferencia si es posible

ial de Servicio de Instituciones, el folleto
may . ICIORES, €

oria. . i o i
pmienda al Comité Boletin Amistad, estudie -

ditecciones de Grupos aislados para entablar
Custodios, enusode su.

te caso la Junta de €
or ¢l Comité de Guias.

]

‘Conferenci

elija si la frinier_'As'h;nblea
por el afio 1996y 9 por ¢ -

afio. 1995.

té Permanente”, Aprob

letin anual, dirigido a los profesionales para
bada por unanimidad. - '

este tema; "Sera Propaganda o informacion
de Ios domicilios paiticulares”, requiere un -

que sea derivado al Comité correspondiente

rive al Comité Alateen el estudio durante el
bros Pegueﬂos de la Familia", debido a,gue
menores de 12 afios preservando la identidad

diar la conveniencia de imprimir un nuevo

bro de la Conferencia recomienda substituir

onferencia la aproli_acion.dél'P'resupuesto' .

- la Region Norte, para realizar la primer

encia que el Comité Cooperacion con los -
ada porunanimidad,
n con los Profesionales, recomienda a la

Conferencia hasta que este estudio haya
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DUODECIMA CONFERENCIA |

1) La Junta de Custodios recomienda a la Co 7 LA
: TITUD?", 4 fin de concientizar a los miembros de ta Hermandad sobre Ta implementacion .

RATITUD

nferencia, se designe al afip 1997 "ANO DE LA

dela7a. Tiagicién‘. Aprobada por unapimiflad.

2).  Lalunta de Custodios recomienda a la Co

erencia apruebe que el Comité de Publicaciones

' asusna la responsabilidad del Boletin "AMISTAD". Aprgbada por unanimidagd: - -

3) Un miembro de la Conferencia recomie

da a la Conferencia que la proxima Asamblea

'. Rﬁon_ para elegir Custodio Regional sea I %-e%iﬁn Sur v la subsiguiente la Region Capital

L {] Buenos Aires. Aprobada por unay
4)  Unmiembro de la Conferencia recomienda &

" Pensamos _conscientemente en nuestra |

' carpeta de Conferencia y presente sus co
o APrnbad_a por unanimadad.” - - -
5)  El Comité de Presupuesto recomienda a
6 Etio ectado para el afio 1997. 46 votos po

- Internacional en la Conferencia de Servicio I

como miembro Custodio, con voz pero s
7 El Comité de Conferencia recomienda a la

omité de Conferencia recomienda a 1 C

ad. o _ _

la. Conferencia decida la formacion de un Grupo
ision el analisis en profundidad del Tema N° 3

wnidad v en el crecimiento de Al-Anon?", de la
clusiohes, durarite el afio, -al Comité de Guias.

la_Conferencia la aprobacién del Presupuesto
afirmativo, anuladouno. =0 - o

nferencia apruebe ia presencia del Delegado
acional, en caso de haber terminado su periodo
| voto. Aprobada por vnanimidad: - i

(Conferencia la aprobacion de la modificacion del

Manual de Servicio Naciona! a fines de reducir el nimero de asistentes a la Conferencia, de

acuerdo al Proyecto presentado en la Carg
%) E&llgéna 33, Aprobada por mayoria,

_ Reumniones Plenarias de los digtintos Comité

' a la Conferencia de Servicio Nacional, apr

wpmocion,wpd

omité de Conferencia recomienda a la ] tacit
s Pertanentes a realizarse por la mafiana, previas

\eta de la XII Conferencia de-Setvicio Nacional,
Conferencia. aprugbe la.implementacion de las

ieba por ires afios. Aprobada por mayoria.
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PARA LOS DEL

1- Revean sus notas y Ias decnswnes de la Conferencla y planeen om0 ia. presentaran en sus

. - Distritos. ..
2-  Retnan a los Semdores de la Asamblea v al
-~ . Conferencia y sus impresiones de ella y de 1a O
RTINS "para todas. las actmdades del Dlstnto e 1nforme

3.~ Si es posible, saquen rapidamente un pequen

resumiendo sus pensamientos: sobre la Conferencm Pmbablemente 103 Grupos estardn

- ansiosos de saber qué paso.

RD e mférmelos de las decnsmnes de la

GG, Obtengan promesas de ayuda de ellos -

de la Conferen01a

o folleto para ios Grupos de su- Dlstnto

4~ . Sz hay una gacetﬁla del D:stnto 'escnban 1111 pequeno aruculo sobre la Conferencla _

el I)lstrlto
2.-  Traten de obtener una publxcaclon enla Gacetzlla
mmportante de la CSN y sus impresiones.

el Distrito, si la hubiera, incluyendo lo mas

A

1.-  Conuno o mas de su Comité, traten de visitar los|cuatro costados de su Distrito, incluyendo

tantos Grupos como sea posible. No bay nada comhio un contacto efectivo y personal, pero si -

esto no es posible manténganse en contacto a trdvés de cartas.

2.-~ Llévense con ustedes material de la Conferencia) informes, discusiones, etc., en sus visitas,
- de ese modo todos pueden conocer tanto como s¢a posible, lo que la Conferencia es v hace.
3.-  Traten de fomentar una canasta de preguntas|en su Distrito. Si ustedes no tienen las

respuestas, pueden prometer que las obtendran Y osotros estaremos gustosos en ayudarlos,
st s necesario, (Traten de evitar que varlos migmbros escriban a la OSG sobre la misma

pregunta)

4.-  Ustedes y su Comité podrén ser de gran ayuda cada vez que la OSG haga un pedido de ayuda

en forma de contribuciones y como se usa el din
€1 ¢s¢ mommento.

RESUMIENDO

0. Sus mformes de 1a CSN les seran atiles

La tarea de un Delegado es grande, pero puede ser realizady facil y efectivamente con la cooperacion

de todos los miembros del Cté. de Servicios Generales del

Distrito. Hagan lo que puedan y lo que no,

pidanlq a sus ayudantes. Si cada Delegado hace s6lo eso| nuestra CSN serd un éxito.

W NFOD,

El Comité de Conferencia

o
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. Unidad es trabajar- humildemente aceptando |

e la falta de seguridad, sobre todo en zonas &

CONCLUSIONES SOBRE EL TEMA ENC MENDADO POR LA XK CSN: (PENSAMOS

. CONSCIENTEMENTE EN NUESTRA UNIDAD Y EN EL CRECIMIENTO DE AL-ANON?

Ei equipo de trabajo de Delegados estudié entre _n' viembre de 1998 y mayo de 1997 este tema, para lo

cual pidi6 la participacion a todos los Distritos del pajs y a los Representantes de Grupoes que no pertenecen
a ningtin Distrito. Por lo tanto, las conclusiones que resentarnos contemplan las opiniones, puntos de vista -

y propuestas de una gran cantidad de miembros Al-anon.
Nuestro trabajo se puede dividir en dos partes:

4) Por un lado, intentamos procesar, ordenar y congensar of materiai recibido, separéndolo en gpiniones

acerca del tema, problemas que se presentan y pr. puestas para superarios,

2} Por otro lado, debatimos entre nosotros ! tenja y analizamos el material recibido, surgiendo como
resultado algunas consideraciones que volcamos € este informe.

PRIMERA PARTE

1. OPINIONES ACERCA DE UNIDAD Y CRECIMIENTO

o Unidad es “unir’, “juntar”, nunca separar (a veges Alateen ¢ Hijos Aduitos no se sienten parte de Al-
Anon). : ' ' . . '

Unidad es tener un problema y una finalidad en coman.

Unidad es sentir que la palabra “nosotros” figura antes que Ia palabra “yo”.

Unidad y crecimiento corren paraleios; se crecg a través de la unidad..

Primero debe crecer cada grupo y como consecyiencia crece Al-Anon. :

Los lideres surgen naturalmente y son ejemplo [para |0s otros miembros; por eso favorecen {a unidad y

ei crecimiento de Al-Anon. Los Grupos progresain cuando hay buenos pilares. D

autoridad Gltima que se expresa en la conciencia de -
Grupo. -

- 2. ;QUE COSAS FAVOREGEN LA UNIDAD Y EL CRECIMIENTO Y CUALES 1.OS SOCAVAN? =

Los favorecen: .

» El criterio abierto (la tolerancia, fa aceptacidn de tas diferencias, estar dispuesto a escuchar).
o Lazos de comunicacién fuertes entre los Grupps y la OSG.

e Desmenuzar las Tradiciones en las reuniones, para simplificar el lenguaje y que e mas nueve 1as
entienda. S
Brindar apoyo al Servidor para que no se sienta solo.

« Siempre y en toda circunstancia anteponer fos principios de Al-anén.

. » La humildad (sugetir en base a las propias exp{ﬁencias y al programa; no dar consejos ni juzgar).

Los socavan:

o La mala critica y ei miedo a ser juzgados. i

» Elindividualismo; creer que "yo sé lo que es blieno para Al-Anon™. - _

« El deseo de jucimiento personal. Ei miembrq servidor no deberia buscar poder en Al-Anon sino solo
recuperacion. o :
{.a manipulacion, las presiones.
Las coniroversias,

¢« No acatar las Tradiciones.

3. ¢CUALES SON LOS INCONVENIENTES QUE NOS IMPIDEN HACER SERVICIO?

ejadas del Gran Buenos Aires, y en los horarios de las
reuniones. Propuesta: Se sugiere hacerse acompafiar.

e En ¢l interior, las distancias a recorrer para asigtir a las reuniones de Distrito.

Propuesta: En algunas zonas, se hace rotativg la sede de las reuniones de Distrito, una vez en cada
tocalidad, para hacer mas equitativo el problema dei viaje. ' '



S IR

1

O f) LITERATURA

e Sersimples, amables, y no mostrar una image
° Tener un crrtertc comdn hama el nuevo; evitar |

- i) PADRINAZGO:
"« Preparar Padrinos Alateen.

.. PROPUESTA N° 1: Que cada uno, desde el

d) Mejorar la COMUNICACION;

e Mejorar los lazos de comunicacién de los Grupos con s OSG y los Comltes

« Incentivar a los Grupos mas alejados o aisladog, sobre todo del interior, a participar con algun trabajo

para ser publicado en el Boletin Amistad. Esto

earia expeciativas para su compra y lectura. -

« Incentivar ef Padrinazgo entre Distritos con ciefta ant;guedad y Distritos en formacton

. @) Hacer conocer la ESTRUCTURA de Al-Anon.
e« Que cada miembro Al-Anon sepa que su Grupe

~ Grupo conozea el lugar que ocupa en la estruct

Entender que Al-Anon es un todo, donde se inch

es una pafte de una gran Hermandad, y que cada
iy Y _
ye Alateen e Hijos Adultos

La concurrencia a diversos Grupos genera ennquec;m;en’:o de los mlembros y ies permlte temar__

conciencia de la umdad de AI—Anon como un todo.

Utilizar toda la Literatura e mcentwar a los mismbros para que vayan adquir_iendo __todqs_ los libros.

g) Hacer SERVICIO como formaﬁ de mostrar el propio crecim_iento:

» Hacer Servicio con amer. _
» Apoyer y no boicotear al Servidor.
» Hacer buenas reuniones de frabajo,

s Acompafario e incentivarlo con interés genuin
« Cuidar no séfo lo gque se dice, sino lo que se o

+ Acompanar y apadrmar al nuevo Semdor

SEGUNDA PARTE

« Tener en cuenta todo Jo enunciado en el punto|3 de este informe.

) Forma de tratar al miembro RECIEN LLEGADO Y AL NUEVO:

D,
munica (gestos, expresiones).
acartonada.

s confroversias.

I consmerac:ones del Equlpo de Trabajo de Delegados:

1) La lmportancla del acatamiento a las Tradm
en Al-Anon haya unidad y crecimiento.
Y si las Tradiciones son tan importantes, ¢Porgqué §

nes surgio COMo un tema fundamental si se quiere que

 analizan poco en las reuniones de Grupo?

Si la enfermedad del alcoholismo destruye el grupo familiar, es sugestivo que aburra ¢ no mterese la .
lectura y el analisis que permita la recomposicion ge ese grupo o de cualquier otro. - :
El analisis de las lecturas retacionadas con una.Tradicion, por ejemplo de Un dia -a fa Vezx o Valor para
Cambiar, seria un reemplazo Gtil de la rutina de leer el Dia de Hoy, y a la vez una forma amena de
progreso del mayor nlimero, del que depende Ia ugion.

lugar que occupa en fa Estructura de Al-»ﬁnon. se

proponga mejorar ef analisis de las Tradiciones y el acatamiento a las mismas.

2} Consideramos gue la pregunta motivo de este
y en el crecimiento de Al-Anon?" no es respondi
Hermandad.

studio: “¢ Pensamos conscientemente én nuestra unidad -
a de la misma manera por TODOS los miembros de la .

Diferenciamos tres tipos de miembros Al-Anon: 1} fel miembro que no hace ningGn Servicio fuera del Grupo

Delegados a ia CSN).
Entre los miembros del Grupo 1. la respuesta seri

. Entre tos miembros del Grupo 2, la respuesta seri

Entre los miembros del Grupo 3, la respuesta serf

 (ias bases); 2) el Servidor que sale del Grupe (RG, servidores de Distrito, Oradores, PV, 3} el Servidor a
nivel nacional (miembros Custodios, miembros

de la OSG, integrantes de Comstés Permanentes

: “gn general NO”.
: "mas o menos”.
: “en general SI”.

Para cada uno de estos Grupos, la propuesta para|mejorar ia unidad y el crecumiento tambsen es dlferente



« : Las dificultades econémicas, Propuesta: deberia su

- -dispuestas a dejarse manejar. - -

~ mas-la voluntad y Ia tiisposicién‘-'que esa persona ?ien

~ &s posibie incentivaria, '

- Las obligaciones de la vida privada de cada-uno-

fes-hijos, los. horarios de trabajo y/o de estudio,

enfermedad de un famiiiar, etc. Propuesta: ser comprensivos con el compafiero que realmente no

puede hacer un Servicio, y no hacerlo sentir mal por’
“momento de servir serd otro.- - '

El caudillismo; en algunas zonas es un problema que

es0; tal vez pueda hacer ofra tarea, o tal vez sy

berirse-el.use de'la canasta para esos casos.
se repité mucho. Al extremo de haber Grupos Al-

Anon *manejados” por grupos AA., Propuesta: trabajar mucho con las Tradiciones, fortalecerse como
Grupo, y el problema desaparecera; comprender que ‘si hay un cauditio, -es porque hay personas

La discriminacién de quien no es tan capaz; PropuesLta: Al elegir un nuevo Servidor, deberia imporiar

inteiectual.

‘Las personas que, por entusiasmo 0. porque “no
Tradiciones. Ese Servidor puede generar confusién
Literatura de Servicio para aceptar un Servicio fuers

hay otro”, hacen Servicio sin . conocer las
. Propuesta: no es necesario ‘ser. experto en
del Grupo; pero es responsabilidad de ese

miembro interesarse por ja Literatura de Servicio y familiarizarse con las Tradiciones para hacer mejor

sy Servicio, :

Entonces no se hace Servicio. :
La faita de vocacién de Servicio. Propuesta: No tod

La falta de Padrinazgo en el Servicio. Propuesta; Si

La falta de sentido de pertenencia. Se puede ser migmbro Al-Anon y no pertenecer a lé Hermandad. *

no se da naturalmente, el Servidor nuevo debe

- buscarse un Padrino de Servicio. El Padring deberfa gliar al nuevo Servidor, pero dejando que lo haga
~-& §u manera, sin creer gue io-.debe hacer exactamente igual. . -

4. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA UNIDAD Y Et. CRECIMIENTO DE AL-ANON,

Las propuestas de este punto 4 estan orde
ser aplicadas en los.
efc, ' .

a} Cumpiimiento de las TRADICIONES:

b} Mejorar én general la DIFUSION:

» Preparando buenos Oradores,

- Fecuperacion personal, pero no es asi en el Servicio,

_ nadas por t¢ma, y no por destinatario; algunas son para
Grupos, ofras en los Distri-_tos',- ofrgs corresponden-a ia 08G, alos Delegados,

Tener ¢laro que nuestra unidad depende de la adhesionla las Tradiciones. : ' R
Practicar el acatamiento voluntario: en general-hay muy buen acatamiento voluntario en 1o que hace a

general,

¥ €50 es anteponer lo personal al bienestar

Comprender que &l anonimato s parte dei respeto, y eslia base fundamental de la union. -
Leer siempre en las reuniones de Grupo el preambulo y Ja despedida. : :

Colocando afiches y literatura basica en. Escuelas,
Sociales, etc. ' "

Hospitales, Juzgados de. Familia, Asistentes

Cuidande que los Grupos AA siempi'e conoz_ca'n los lu_gqre_# y dias de reunién de Grupos Al-Arion de la

zona. :

Haciendo conocer en el barrio las fechas de Reuniones
ese fin). ' C

Hiblicas (mediante tos afiches especiales para

Pensando que nuestros logros v nuestra alegria en el Servicio son Ja mejor difusién,

Mejorar el nivel de CONCIENCIA:

.Trabajar contra el ensimismamiento en que Caen aigungs personas, que se preocupar por St propio

crecimiento’y el de su Grupo, pero no se interesar poria Hermandad Al-Anon, :

Que todos tengamos ia cerieza de que el cr'e__ci'mie_n{_o. de- Al-Anon depende de ééd-a- uno de sus

miembros.

~Tomar conciencia def motivo por et que se va al Grupa. |-

-para hacer el Servicio, que su nivel cult_ural o

as las personas tienen vocacidn de Servir; pero -

._.__]



- Grupo 1: Crear [a conciencia de que cada miembro es parte de algo. mas g_ra_'nd_e (_Es;:"ugtura_de Al-Anon).
Que se trabaje bien & nivel espiritual (si el Grupo cgce, crecerd cada uno de sus miembros). Que se

funcione bien a nivel Servicios (rotacian periddica, reu
Grupo 2: Este es el grupo mas importante, pues es e
renovar los esfuerzos para mejorar el nivel de con'ciencilI

Que el RG comprenda su funcién de nexo entre el Gri
enteran ds lo que se habla en el Distrito, no se cu

fones de trabajo, etc.). . .

nexo con'las bases. Por esi;o debgﬁamo_s todos
del RG: . B

po y la Estructura Al-Anon; si en el Grupo no se-

ple el objetivo principal del RG. Debatir temas

relacionados con unidad y crecimiento en las reuniopes de Distrito. incentivar la participacién det RG
en comentarios sobre la Literatura de Servicio. Intercamnbiar opiniones acerca de las caracteristicas que
deberia cumplir un buen RG. Hager preparar a los RG irabajos escritos.

Que cada Comiité de Distrito tome con responsabifidad |
PV, etc.; esforzarse en mejorar el funcionamiento del C
Grupo 3: Interesarse cada uno perscnaimente en la Lite

a tarea de formar Oradores, _Mad_rinas Afateen,
mité de Servicios de Distrito.
atura de Servicio, para comprenderta mejor. Que

cada uno en su Servicio, intercambie ideas en reunibnes CORn sus pares, pars mejorar la forma de

realizarlos. Participar en las jornadas y reuniones especiales que se hacen a nivel nacional y a nivel
Distritos. Concurrir a las reuniones en la OSG (de Comnités, de Delegados, etc.) no pasivamente y por

obligacién, sino con ideas y ganas de participar, Yy ton la voluntad de colaborar mutuamente en un

mismo objetivo. En el caso de los Delegados, preparar aigtn terna para la CSN.

PROPUESTA N° 2: Que cada uno, de acuerdo al lug

arf.-qtje ocupa en ia E’structura_' de Al-Anon, se

ubique en el Grupo que le correspenda y frate de mejorarse; a vecss, haciendo este tipo de trabajo

de investigacion, vemos claramente todo lo que po
nosotros mismos. S : .

tema: por un lado nos permitié estar en contacto dura

te todo el afio con nuestros pares, en reuniones

3} Este Equipo de Trabajo de Delegados rescata una --Iperiencia muy positiva de haber estudiado este

. “nuestras” {solos); y por otra parte, nos. dio la excusa par
y Representantes de todo el pais, haciéndonos sentir
intercambiar ideas.

PROPUESTA N° 3: Encontrar fa forma dé que los Delegados nos mantengamds en cpniacto durante

el afio, desarroifando algin tema que tenga relacion ¢

wiconc2-fri.doc

1 estar en comunicacion también con Delegados

PN nuestro Servicio.

rian mejorar los demas y no nos miramos a

mas cerca y que no solo en la CSN podemos .
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Art. 1: NOMBRES:

¥
Argentina", con domicilio legal en Capital Federal. |
En estos Estatutos, algunas veces se la nombra/como Asociacion y otras como Oficina Servicios
 Generales (OSG)). Para el propésito de estos|Estatutos, el término Asociacion y el nombre de.
' Oficina de Servicios Generales seran considefados sinbmimos. 0
2. Términos usados en estos Bstatutos: 1 S -
2.1.  Grupo Al-Anon significa un grupo de Familiares y amigos adultos de alcoholicos, formado,
.. organizadoy funcionando con sujecion a los pincipios y Tradiciones de la hermandad Al-Anon.
2.2, Grupo Alateen significa grupo de adc')lescé;i}:%::’ familiares y amigos de alcohdlicos, formado,
organizado y funcionando con sujecion a los pfincipios y Tradiciones de la hermandad Al-Anon.
23.  Custodio, Miembro o Socio, es ¢l norbre dadp a una persona que €s 0 llega a ser tal de acuerdo
con estos Estatutos, : :
Art.2: | o A -
' 4 Asociacion se regira por los presentes Estatutos y disposiciones legales que le son aplicables.
Art. 3: PROPOSITOS:
1. Los propésitos por los cuales esta Asociabion fue formada son: alentar, ayudar y servir &
familiares y amigos de alcohélicos en tratar cop los problemas concernientes y consecuentes del
" alcoholismo, basandose para esta orientacion ¢r 10s Pasos, Tradiciones y Conceptos estabiecidos_
por Grupos de Familia Al-Anon (que en 19 4 se incorport bajo el nombre de “The Al-Anon
Fainily Group Headquartes Inc." en Estados Unidos). Es una Asociacién con miras no lucrativas
 destinada a reforzar los esfuerzos para compiender al alcohdlico y alentar su rehabilitacion a fa
vida normal, a difundir informacién con re acién a lo antedicho ¥ a conducir y participar en
cualquier clase de servicio para asistir espirifualmente a familias y amigos. de atcoholicos en el
. tratamiento de sus problemas.
2. Paraasegurar los propositos indicados, la Oficiria de Servicios Generales:
2.1, Coordinara la politica entre los Grupos Al-Anon y Alateen en todo.el pais.
22 Asistirs a los Grupos Al-Anon y Alateen en|la conduccion de sus actividades.
23. Proveerd a los familiares y amigos de alcoholicos informacién respecto de principios y
~ Tradiciones de Al-Anony fa ubicacion de Grupos Al-Anon y Alateen.. I :
2.4, Ayudard a la formacién de nuevos Grupos Al-Anony Alateen. ' -
2.5.  Publicar, imprimira y/o reimprimir4 literatyra de interés para los Grupos Al-Anon y Alateen.

El nombre de esta Asociacion es "Oﬁci.na' dd Servicios Generales Al-Anon para la Republica
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2.6.  Atraera la atencidn del interés pubhco por los Grupos Al-Anon y Alateen.

27.  Proveera literatura, informacion y apoyo espiritual|a personas para quienes la asistencia regular '

a las reuniones de Al-Anon y Alateen es dificil o imposible.
2.8. - Establecerd y mantendré relaciones pablicas nacipnales e internacionales,
2. 9. Establecera y mantendra politicas para el traba_]o de la Oﬂcma de Servicios Generates.

Art 4' CAPAC IDAD'

La Asociacion cuenta con plena. capacuiad para fealizar todo tipo de actos juridicos que sean

necesarios o convenientes para el buen cumpl nnento de sus fines; pud1endo operar con
- instituciones bancarias; alquilar locales para ¢ oﬂcmas y reuniones; imprimir y reimprimir libros,

- folletos y volantes necesarios para la propagacién| del Programa Al-Anon. No podré organizar

- beneficios, rifas, colectas plblicas, ni aceptar l:;Trencnas ni ser titular de dominio de bienes

-inmuebles por cualqmer forma de contratacion, y
otro tipo. : _

Art. 5: PATRIMONIO:

El patrimonio de la Asociacion estd constituidd por: los bienes muebles actuales y los que

‘adquiera en el futuro, asi como los ingresos pop aportes regulares y especiales de Grupos,
aportes personales y venta de literatura. : S

Art. 6: SOCIOS:

1. Los Socios serdn las personas que formen la Jus -de;Cixstb_dioé dela Asoéiaciéh.‘_ _

2, A'los fines legales, asmu’lase fa categorla de Custodio o Miembro de la Aso’ciacién con la de
- Socio, :

3 '_-_En su caracter de tal no se requenra de Ios Soclos el pago de derechos o nmguna otra
o compensacion a la Asociacion, - _ \ :

4, Ensu caré,cter de tal los Custodlos no podrén perclblr sueldo 0 remuneracion de ninguna
"~ especie. T

Art. 7: SANCIONES:

1. Se perdera el caréicter de Custodio por fallecmne o,-renuncia.o expulsion. A'simis_rhn'o'_.,-l.)erderé_.
tal condicién et Custodio que hublere dejado d reun_ir las condiciones requeridas por este-

: Estatuto para serlo.” : T
2. Se sancionard con expulsion’ ai Custodm que. demostrar‘a inconducta notoria, -provocara

voluntariamente dafio a la Asociacion, desérdenes siraves en su seno, u observara una conducta_ _

que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales.

sea compraventa, donaclon o por cua.lquler -

A
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1.

1.1.
1.2.
1.3,

2,

.referidas y seran establecidas por la Junta)

El periodo de duracién de cada Custodio Per

La sancién a que se refiere el parrafo anteridr sera resuelta por la Junta de Custodios previa
defensa del inculpado. En todos los casos; gl afectado podra interponer dentro del término.

que se celebre. Ef Custodio sancionado podrd

la ngamblaa .regpeaﬁva.

Para ser nominado Custodio se requiere; .
Haber pertenecido a Al-Anon por lo menos

Conocer a fondo ¢l Programa de Al-Anon y

Ser mayor de edad.

Art. 8: REQUISITOS - CALIFICACION:

_de 30 dias de notificado de Ia sancién el regurso de apelacion por ante la prifnéra asamblea.

ser suspendido hasta tanto resuelva su situacion

cinco (5) afios cotisecutivos.
vivirlo.

Los socios se reuniran en una Junta, denominada Junta de Custﬁdlos la que estara formada -

por no menos de siete (7) y no mas de.
calificacién; Custodios en General, _Custod:
E] actval ndmero de Custodios y la composic

reintiuna (21) personas, conforme la siguiente
bs Regionales y Custodios Permanéntes.
ion de la Junta, estaran entre las clamﬁcacrones

asesoramiento de la Conferencia de Servicig

.Los Custodios en general deben vivir suf

Generales, ubicada en:la Capital Federal, pa
en la Oficina, y asistir a asambleas extraord
preaviso.

Los Custodios Regionales son los que vi

Argentina designadas como regiones oﬁ
Asociacion. '

~ Los Custodios Permanentes son las personag
la Oficina de Servicios Generales para el |

eventualmente par la publicacion de Ja Ofici

ocupe en la Oficina de Servicios Generales

- Cualquier vacante de un Custodio en Geng

ta cual, respecto de este tema contara con el
» de la Asociacion.

ficientemente cerca de la Oficina de Servicios
ra estar répidamente disponibles para consultas

arias de Ia Junta de Custodios llamadas con costo

en en las 4reas geograficas de ia Republica___
xales por la Conferencna de Servnc:o de la

destgnadas como tales que se desempenen en
abajo de Secretarfa General de la misma, v
p-de Servicios Generales titulada "AMISTAD".
anente sera el mismo périodo como la persona
respectiva tarea arriba designads.

al que ocurra en cualquier oportumdad SETA

2

cubierta por un sucesor, elegido por la Junta de Custodios, en la siguiente reunién anual;

mayoria de votos.

_ _smmpre y cuando la Junta no quede reducnda a menos de siete O nuemhros por simple

La duracion en el puesto de cualquier Custodio en General o Regional es de tres afios,
pudiendo servir en la Junta por dos (2) pencndos consecutivos, y, pasado un (1) afo, podra

ser reelecto nuevamente,




Art 9 PODERES Y TAREAS DE LOS CU

. " La Junta de Custodios controlars. 'y dirigira los gsuntos de la Asociacion,
2. C

2.1
2.2

23,
24,
25,
26
2.7.

2.8.
2.9

Art. 10 ELECCIONES:

1. Respecto de los Custodios en General: el nume;

* poderes:

- mimero de Custodios en General serd elegido
- ordinaria) de la Junta de Custodios, y tomara
~ ‘reunién. En cada reunién anyal (asamblea ordin

: de la Asoclaclon

’ 'Respecto de los Custod:os Regmnales el miimer

4'_ '

STODIOS:

Sin limitar la generahdad del pérrafo precedente fa Junta de Custod1os tendré Ios sxgunentes

Establecer y mantener las politicas de la Oficing de Servicios Generales.
Administrar los bienes y finanzas de Ia Oficina de Servicios Generales y determinar las firmas

cuentas,
Establecer planes y conducir las operacwnes de 1
Autorizar gastos, :
Elegir los colaboradores de la Asoclaclon

Designar un Secretario- General para la Ofici
Asistente, un Editor del Boletin Amistad, y emp
Elegir el o los Delegados Intemaclona,les

-autorizadag para la disposicién de fondos dela Mc:acxon sobre depésltos en bancos y otras |

a Oficing de Servxc;os Generales

& de Servicios Generales, un Secretario

- Designar ef Comité Ejecutivo y otros Comités, Fle acuerdo con estos Estatutos. -

ear otro personal

Tomar las medidas que sean necesarias para lleva.r a cabo los propomtos de la Oﬁcma de

Servicios Generales,

Cuatquier Custodio gue tenga un mterés finapciero sustancial en cualquier contrato o -

transaoclon que requlera autonzaclon de la Junta de Custodios; no votara respecto a ese

asunto

determinado por la Junta, y serd siempre un niamer

Comité de Nominaciones, compuesto por Cust

0 divisible por tres (3). Un tercio (1/3) del
cada afio en la reunién anual (asamblea
icio el dia siguiente de la mencionada
ia) la Junia designard un comité llamado
hdios. Este Comité, antes de la proxima

asamblea ordinaria, debera someter Ias nominacionks de personas para reemplazar a aquellos

Custodios en General cuyo término- expira en la

sern sometidas a votacién en Ia Junta, Ia que decxdj'é. por simple mayoria. Para la confeccion

de las nominaciones, el Comité contara con ¢l as

determinado por la Junta, y sers siempre un mimero
nimero de Custodios Regionales sera elegido ¢
ordmana) de la Junta, e iniciara sus tareas el dfa sij
seran confeccionadas por la Conferencia de Servicio

soramiento de la Conferencxa de Servicio

p total de los Custodios Regionales sera
divisible por tres (3). Un tercio (1/3) del
ada afio en la reunién anual '(-asamblea
puiente de su eleccion. Las nominaciones
de la Asociacion, y sometidas a votacién

en la Junta de Custodios; la que decidira por sxmpie mayona

ro total' de los Custodios én General serd

fecha de tal asamblea. Las nominaciones
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Art' 11 SERVIDORES DE LA ASOCIA CION:

1

necesarios,

. De entre sus miembros, la Junta de Custgdios designard los mgu:entes serv1dores de la
" Asociacion: un (1) Presidente o Coordmado
(1) Tesorero_ un (1) gemetano v otmg

-un (1) Vicepresidente o Sub-Coordinador, un
08, tantong comn la Iu'nta gstime ﬂnommamﬁnte

Bl Presidente; Vicepremdente y Tesorero senan elegidos en la asamblea ordinaria de la Junta

de Custodios, por simple.mayoria de votos, par_a cubrir esos c_eirgos por el temnno_de un {1)

afio, pudiendo ser reelecto.

Cualquier vacante producida en un término(no completado, sera cubzerto por un Custodlo

elegxdo por sunple mayorla de votos de fal

inta de Custodms

Art. 12: TAREAS DE LOS SERVIDORES:

1.

- excepcion del Coordinador del Comité Ej

Comités. Velar por la buena marcha y ad
“el espirite que emana del cumplimiento de
- Servicio, observando 'y haciendo observar.

El Presidente o Coordinador. El Coordinador

presidira las reuniones de la Junta de Custodios

ejecutara todas las tareas necesarias, y gjercit
Presidente, incluyendo la designacion de lo

los asuntos de Ia Oficina de Servicios Geé

Conferencia de Servicio. Representard a la

4 los poderes comunes inherentes al puesto de
Coordinadores de los diferentes Comités, con
tivo. Bl tendra la supervision general de todos -
erales, 'y ser4 miembro ex-oficio. de todos los

injstracion de la Asociacion, como asi. tambien por’

as Doce Tradiciones v los Doce Conceptos de
stos Bstatutos, y las Guias y. Mogiones de la
ociacidnren sus relaciones publicas conjunta o

alternativamente con el Secretario Generall La Junta de Custodios determinara a su sola -

- discrecion .ef asunto de la mcapacldad del Cpordinador y, en el caso que la Junta defermine

que hay mcapacldad -l cargo sera considefado vacante y la-Junta de Custodios elegira un

| ... sucesor de entre sus nnembros para servir h a la prémma asamblea ordinaria de la Junta de
" Custodios.
- El Vicepresidente o Sub-Coordmador El V1 ,epresxdente seré un ayudante del Presndente y

realizard sus tareas en auséncia temporaria del mismo.
El Tesorero. El Tesorero serd ¢l agente financierc de la Asoc:amén y bnndaré consejo a la
misma con respecto a'la politica financiers en general y asuntos rélevantes, tales como

- cobranzas, custodia y control de los fondos d¢ la Oficina de Servicios Generales, y mantener

los libros de contabilidad v registros financigros, de acuerdo a las disposiciones vigentes, y - -
sujeto 2 las directivas que puedan ser dadap por la Junta de Cusiodios. El Tesorero es el
responsable de tener los libros de contabilidad de la Asociacién, auditados por Contador
Publico Nacional a intervalos regulares, de acuerdo a lo dispuesto por la Junta de Custodios
y tendira cuenta a ella cada vez que se lo solitite. El puede ser una de las firmas autorizadas

. parala dasposmmn de fondos de 1a’ Asociacion sobre depésitos-en bancos y otras cuentas. El

Tesorero no sera personalmente responsable dg los procedimientos de contabilidad, seguridad
y disposicion de fondos, libros de contabilidad| o registros financieros, pero si tiene autoridad
general de supervision anterior respecto a esfos asuntos.




Art. 13 FINAN ZAS
1.

2.

'El Secretario registrard las minutas de las ac
: Custodws, serh el responsable de los libros y registros de la misma confiados a €, y realizars, ,
- . tantas otras tareas como le puedan delegar. Estas tareas quedaran a cargo del Secretario
-General de la Oficina de Servicios Generales, quién serd miembro ex-oficio de todos los
. Comités y representaré a la Asociacién conjun)
. Coordinador.

- de Custodlos COmo tambxen otras tareas que pe

- ¢l 30 de Junio de cada afio.

6.

de todas las reuniones de Iz Junta de

o alternativamente con el Presndente o

Los Servidores de la Asamaclon realizarén tantas ﬂeas como les sean delegadas por la Junta
€nezcan a sus respectivos cargos

El afio fiscal de la Oficina de Semcios Generales comenzara s el primer dza de Juho y terminara

. Los cheques seran em:tldos en nombre de 1a As

clacion y.ﬁ__rma_.dos por los Custodios que
demgne la Junta. -

Art. 14: REUNIONES DE LA JUNTA DE C J STODIOS (ASAMBLEAS)

i

La reunion anual de 1a Junta de Custodios -Asambllea Ordinaria-, se llevara a cabo dentro de
los ciento veinte (120) dias de concluido ¢l gjercicio del afio fiscal, en ef lugar designado por
ia Junta de Custodios. En dicha asamblea se-considerars, aprobara o modificara la Memoria,

- . Balance General, Inventatio, Cuadro Demostrativo|de Gastos y Recursos, y eieccmnes de un
- tercio (1/3) del mimero de Custodios en General.

Las reuniones regulares de la Junta de Custodios, se Hevaran a.cabo mdependtentemente de

- las asambleas ordinarias y extraordinasias, y se reafizarén cuatro (4) veces al afio, en Marzo,
Junio, Setiembre y Diciembre, a la fecha, hora'y ¢n el fugar designado por la misma.

La reunién especial-de la Junta de Custodios -Asgmblea Extraordinaria-, podré ser llamada
por el Presidente o Coordinador en cualquier momento. El Presidente llamars -a asamblea

. extraordinaria con la solicitud escrita y firmada por tres (3) . Custodios, o la solicitud escrita
+ del Coordinador del Comité Ejecutivo, debiendd describir en la mencxonada solicitud el
- asunto a tratar. Los Custodios deben ser notifich
-preaviso. a cada asamblea extraordmana pudlendn no concurrir a dicha reunién, enviando

. ¢l correspondiente preaviso. '
- Convocatoria; todas las asambleas o rwmones de Ia Junta de Custodlos serén convocadas por

0s por lo menos con cinco (5) dias de

escrito con la debida antelacion,

. Quorum: en todas las asambleas o reumones de la Junta de Custodlos una mayorla de

- miembros (la mitad més uno) constituira ef qudrum para el tratamiento de temas en reunion.

- Decisiones; Cada Custodio tendra un voto, El voto|de la mitad mas uno de los Custodios en
el momento de la votacidén, constituira una decisign de la Junta, - - :

b
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Art. 15: COMITE EJECUTIVO:

1

Art, 16: COMISION REVISORA DE cu

I

2.

_ Asuntos a tratar, enunciados especificament

- atribuidas de ordinario a la Comisidén Dir
. Asociacion-en los intervalos entre las reunio

- Bjecutivo estard compuesto per el Presidente.
_dela Oficina de Semcxos Generales, el Tesor

por anticipado de su ausencia a la Junta, ¢
‘que no asista a dos (2) reuniones consecy

. Asistencia; cualquier miembro que :;o_puedﬁ concurrir a cualquier reunion debera dar aviso

dicar Ia razén de la misma. Cualquier miembro
ivas sift preaviso, o por razones consnderadas

inadecuadas por la Junta de Custodios, sera|considerado dimitente.

‘Custodios, con indicacién de los votos emitidps, seran registrados en un Libro de Actas bajo

Las deliberaciones producidas y las resoi‘F:mnes adoptadas en.-el seno de la Junta de

. lafirma del Presidente, refrendado por lade
- estado presentes, :
'Orden del Dia: a menos que el Coordmadmr determme otra cosa,, el Orden. dei dia de las

Secretario y Ias de los Custodms que hubneran

=4

reuniones anuales (asambleas ordmanas) ¥y cle las reuniones . especlales (asambleas

extraordinarias) sera como sigue:
Pasar lista.

Lectura y aprobacién de las actas anteriores| -

Informe del Tesorero.
Informe de los comités, y comunicaciones..

Elecciones (si tal accion ha sido programadg para tales reuniones).

e en forma previa.

El Comité Ejecutivo es el 6rgano de la. Asociacion destinado a cumplir las funciones

pctiva. Este Organo dirigird y. admlmstrara la -
nes de la Junta de Custodios.

La Junta de Custodios désignara en cada feunién anual (asamb!ea ordmaria) un Comlté
Ejecutivo compuesto. por siete (7) persorfas, que se reunird mensuaimente.. El. Comité

(3) Custodios.-

el intervalo entre reuniones de Ia misma. El

e la Junta de Custodios; ¢l Secretano_ General
P10, ¢l Coordinador del Comité de Guias y tres

. El Comité E_]OCII{WO tendré el poder de. actual en representacién de la Junta de Custodtos en

Cmmte informara de todos los actos'a la Junta

de Custodios en la siguiente reunién de la rjnsma La Junta de Custodios desggnara un (1)

tmembro del Comité Ejecutivo como Coord

nador del mismo.

ENTAS

La Junta de Custodios designar4 en cada régnion anual (a_samblea ordmarxa) una Comxszon

Revisora de Cuentas compuesta por cuatro {
Los deberes y atribuciones de la Comision
documentacién de la Asociacién, por lo

administracion, el estado de Caja y la existen

4) personas.

son. examinar los libros de contabilidad y la
menos cada cuatro (4) meses; fiscalizar la
cia de literatura; verificar que la percepcién de

los recursos vy pago de gastos, se efecth
estatutarias y reglamentarias; dictaminar so
Cuadro Demostrativo de Gastos v Recursos;
solicitar a convocacién a una reunién e
extraordinaria); vigilar las operaciones de liq

de conformidad a las disposiciones legales,
re la Memoria, Balance General, Inventario y

, asistir a las reuntones del Comité Ejecutivo,
peclal de la Jumta de Custodios (asamblea
idacion de la Asociacion,




3.

Art 17 ORGANOS DE ASESORAMIENT(

L

Art. 18: REFORMAS:

Art. 19: DISOLUCION LIQUIDACION Y]

Art. 20: DISPOSICION TRANSITORIA:
Queda facultada la Junta de Custodios para acq

lgglgg {amﬁwpd

* . permanente autorizado a expresar la conciencia

~ temas que le pueden ser requeridos.

) de la Junta de Custodios que cuenten con el qu
- anterior. Resuelta la disolucidn, la liquidacion
‘Custodios o por cualquier otro u otros Custo

. exenta de todo gravamen Nacional, Provingial y

8

 Como organo de fiscalizacion cuidara de e}ercer

sus funciones de modo que no entorpezca

la regulandad dela adnumstramon de la Oficina de Servicios Generales.

J:

La Asociacion contar con el asesoramiento de los siguientes Organos: . .

La Conferéencia de Servicio. La Conferencia d

Servicio de la Asociacion sera el cuerpo

de la comunidad Al-Anon. Asesorara a la

Asociacion en todos aguellos asuntos especificamente establecidos en estos Estatutos, en
todos aquellos en que se afecte a Al-Anon comg un todo en cuanto a comunidad, y en los

Los Comités. A excepcidn del Comité Ejecut

finalidad de asesorar a la Asociacion sobre tem

vo, se formarin distintos comités con la

as especificos. En principio, existiran dos

comités: el Comité de Presupuesto y el Comité de Guias, y se formaran tantos otros como

oportunamente se determine apropiado.

La Junta de Custodios podra enmendar y reformar

estos Estatutos, cOmpletamente 0 en parte,

por el voto afirmativo de tres cuartas (3/4) partes de los Custodms en una reunién convocada

para tal fin,

DESTINO DE PATRIMONIO:

La Asociacin s6lo podra ser disuelta por la voluptad de log Custodios, mediante resolucion

Revisora de Cuentas deberé vigilar las operac

orum y mayotia expresados en el articulo
se hara efectiva por la misma Junta de
Hios que la misma designe. La Comision
bnes de liquidacion. Una vez pagadas las

dendas sociales, el remanente de los bienes ppsard a una entidad de bien comuin, con

personerfa juridica, sin finalidad de ucro, domic

liada en la Reptiblica Argentina y que esté
Mumcxpal

ptar las modificaciones que la Inspeccmn_

General de Justicia o cualquier otro organismo competente fonnule a estos Estatutos , siempre

que no se aparte de sus ﬁnahdades pnmordjales
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SERVIR A AL-ANON ES GRATITUD EN ACCION

oo . = :

- Sabiendo qus Ia participacién es la clavg de fa Armonia, todos debemos trabajar

unidos para un bien comun, conscientes que_esé libertad tiene derechos y obligaciones,
que con Amor, Sinceridad: y Consideracion respefuosa proporciona a todos el derecho a
compartir e Servicio que ALANnon se merece.

Todos los principios son espirituales, cuando se aplican tanto en los asuntos de-Al-

Anon como a los propios, nuestro trabajo y nugstra vida estan en Armonia, ésto es el

Duodécimo Paso en aceion.

Ei padrinazgo al recién llegado y a ios dis

intos Servicios dentro de Al-Anon, es dar

con gratitud la ayuda que fuimos tan privilegiad j en recibir a lo largo de nuestro camino

hacia Ia recuperamén es uno de los actos ma
Muchos de nosotros hemos experimentado fas

enaltecedores de nuestra Hermandad.
recompensas de nuestro Programa y

- reconocemos que es parte integrai de nuestra recuperacion.

En todos los Servicios dentro de ja Herinandad, es necesario tener un padrino,

quien deja un Servicio, automaticamente se con
Es valioso contar con la experiencia y guia de qui

ierte en padrino de quien lo reempiaza.
n la comparte con gratitud, es una clase

de amor y liderazgo en los Servicios (Noveno Cor;cepto}

Tomemos conciencia que la palabra "gratit

tud®, no sea un titulo prometedor, sinoe el

recuerde de nuestro triste pasado antes de conacer a Al-Anon, y el agradecimiento por
este presente lleno de Amor y Esperanza queﬂ estamos viviendo, nos impuise a ser

"genercsos”, para gue aquellos que nos sucedan
vida que hace mas de treinta afios se abrid para to

extiendan cada vez mas el sendero de
dos nosotros.

El Sexto Concepto nos dice que la Hermandad debe ser una empresa con metas

claras, conocer el Programay "VIVIRLO"

Dsbemos tomar conciencia de que todo Bsto comienza en los Grupos, acatar las

Tradiciones es nuestra responsabilidad moral, por
siente por nuestra Hermandad.

el Amor y Agradecimiento que cada uno

. k.
Recordemos gque una buena recuperacidn fortalece el Servicio, pemmitiendo una

 sincera y abierta comunicacion, para ef bienestar v,

crecimiento de Al-Anon/Alateen.

Necesito de Al-Anon y Al-Anon me necesjia, hoy podemos tener un munde mejor,

"juntos podemos lograrlo con un Servicio de Amor

Pidamos a nuestro Poder Superior que nd
{a que tanto hablamos, se traduzca en hechos.

y Grafitud”.

s ilumine a todos y que esa Gratitud, de

Dios: T que nos has dado tanto, dignate !a concedernos algo mas:

"UN CORAZON AGRADECIDO"




INTRODUCCION:

La Conferencia de Servicio Nacional, hace disponible y efectiva para _todo_ Al-Anon, fa

Conmenc;a de Grupo.

Es el medio practico a través del cual la Condiencia de Grupo puede expresarse, es la voz

de Al-Anon Nacional, que al igual que {a Conferenci

de Servicio Mundial (CSM) garantaza que

nuestros Servicios Generales, contintien funcionando ngrmalmente,

La Conferencia protege a A!-Anon contra la suspensién de Servicios, conduce a la unidad y |

permite que nuestra Hermandad actGe como un todo en

asuntos importantes.

Queda asi como ia principal garante de la Ammonia y Supervivencia de Al-Anon.

Como la Conferencia de Servicio Nacional, es

la Conciencia de fos Grupos Al-Anon, esta

facultada para adoptar decisiones y actuar en nombre gie la Hermandad COMO una expresion de la

autoridad primovdial..."Un Dios Bondadoso"..

Come los Grupos han delegade la autoridaji administrativa y de funcuonamiento a su

Conferencia de Servicio Nacional, ésta s 13 voz actwa
Socledad en Asuntos Nacionales.

y la Conciencia de Grupo efectiva de nuestra

Los Grupos confian su autoridad y responsabilidad en asuntos de Servicios a la

Conferencia. A su vez la Conferencia confia fa autori
tienen su ayuda en los distintos Comités Permanentes
Generales. Se trata de estar seguros de que la Hermar
fodos s0mos responsables.

1860, fue ef afio de la primera Conferencia de

dad administrativa a los Custodios, y éstos
que compenen nuestra Oficina de Servicios
dad siga los principios de Al-Anon y en ésto

Servicio Mundial y esta Conferencia resu{to -

tenter tanto éxito, que se convirti6 en ia parte principal dé nuestra Estructura Al-Anon.

" Gin embargo siempre ia decisién final descahsa en los Grupos, en ésto lodos debemos

tomar Conciencia, para que el Grupo funcione como tall
través de sus Pasos, Tradiciones y Conceptos.

La experiencia nos dice que todo comienza en
si tiene un Representante de Grupo activo.

acatando los principios de la Hermandad a

el Grupo, y éste tiene voz en la Conferencia '

Ahi esta la Responsabilidad, cuando !os Mnembros de un Grupo eligen su RG, éste puede
#egar a ser futuro Delegado, o Responsable de la eleccidn del masmo : _

cuando en un Grupo sus miembros votan por su RG

omienza una cadena de comumcacmn que

La Conciencia de Grupo es una parte tmpou}ante del funcionamiento de la Hermandad,

serd oida finaimente en la Conferencia de Servicio Naci

Alli estaré su voz a fravés de su Delegado o
cuando éste negrese a su lugar de origen.

nal de cada afio.

Representante, v la voz de ia Conferencia

Cada uno de nosotros es miembro de ung Comunidad Mundial, con voz para ser .

escuchado, voto para tomarse en cuenta ¥, contribucion

para ser efectiva,
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REUNION DE APERTURA |

palabras:

3

E!.Sr. Néstor T., Coordihador de la Conferencia de Servicio Nacional, da por
comenzada la Décima Tercera Conferencia de Servicio Nacionai, con las siguientes

*Antes de comenzar les vamos a solicitar un minuto de silencio para agradecer los

‘beneficios por los cuales Al-Anen nos ha permitido llegar a esta situacion. Los que deseen

pueden acompafiarme mientras pronuncio la|Oracion de la Serenidad”.
A confinuacion se brinda homenaje [a las memorias de Lois W. y Anne B. con un

- caluroso aplauso. Bienvenida a todos los Miembros de ia Conferencia, nuevos Delegados y

Representantes de Distritos en Formacion, Represeniantes de Grupos que no forman
Distrito y Representantes del Exterior. : _

" ia Junta de Custodios solicitd a los Miembros de la Conferencia, con derecho- a
voto, la autorizacion para gue la ammpaﬁaﬁnte del Representante de Chile, Sefiora Maria

- Teresa, por Unica vez y como excepcion, |asista como oyente a nuestra Conferencia.
- Aprobado por unanimidad. : : .

BIENVENIDA DE LA COORDINADORA DE 1A JUNTA DE CUSTODIOS
SRA. MARTA M. _ | '

Buenas tardes, me llamo Marta y hgy tengo Ia mision de darles la bienvenida a la
Décima Tercera Conferencia de Servicio Nadional en nombre de la Junta de Custodios y de

‘todos los miembros que componen la Oficing de Servicios Generales.
- Queremos compartir con los Delegados der_ los Distritos, Representantes de Distrito en

Formacion, Representantes de Grupos que no forman Distrito y Representantes de las
Republicas hermanas de Brasil y Chile, ﬂodo el esfuerzo que significa el trasiado ¥y
agradecerles por toda la felicidad que sentimos en este encuentro.

Esta Conferencia tiene caracteristicas di'stin;tas a otras realizadas, al ser menos NUMerosa
da la posibilidad de una mayor comunicacion, nos enriquece fortaleciéndonos para

- intervenir e intercambiar opinionss. Recuerdo que Zulema, mi antecesora en la Décima

Segunda. Conferencia, nos dejd un pens miento que guedé grabado en mi corazén.
"Siendo Al-Anon un programa de Amor, tenimos que saber que amar no es mirarnos uno
al otro, sino mirar juntos en la misma direccidn®.

Todos queremos que AlAnon crezca, y que esté preparado para recibir a personas que
estan sufriendo y necesitan ayuda. Busquemos juntos la forma de fortalecer la Estructura.

La OSG todos los aftos presenta los informes de lo realizado en ese lapso, en una carpeta

que les fue remitida con anticipacién. Po?‘ medio de! Boletin "Amistad", mantenemos
informada a la Hermandad Al-Anon/Alateen. | '

Este afio la Junta de Custodios puso gomo prioridad uno seguir intensificando la
comunicacion, Se. convocd a reuniones egpeciales con Delegados, Representantes de
Distrito y Tesoreros. Los Comités Permanerites también realizaron reuniones dedicadas a
informar y contestar preguntas. Las visitas al interior tuvieron una respuesta muy positiva.
En la Junta de Custodios vivimos la nueva lexperiencia y alegria con la incorporacion del
primer Custodio Regional, de la Regién Norte. e _ _

Nos enriquecié a todos, sentimos su -apoyér': y vemos la posibitidad de crecimiento de Al-
Anon/Alateen a nivel nacional. 5

Se estd cumpliendo fo programado; la cién de los Servicios, teniendo siempre en
cuenta la necesidad del Padrinazgo. Necesitamos ayuda de ustedes, que representan a los
Grupos y Distritos que son la base fundarmental de la Estructura, intercambiemos ideas,
propongamos proyectos. Todes los temas que seran elegidos y tratados daran pie para
preguntas y respuestas.




- nuevos Delegados, queremos invitarios a conci

- recepcion y al Miembro Al-Anon que esta ocupadd
todos los participantes, queremos darles las gracias y desearles mucho éxito. -

denominador comun: LA UNIDAD.

de Parana y Efigenia Z., de Jujuy.

- Sentimientos” ser entregado a la Secretaria de la Q

- Explicacién de los procedimientos y ensa’ybs._

' _pertenec;e.

4

No olvidemos que los Delegados a esta Conferehcia necesitan tener pi'esente su criterio &
nivel nacional y que las decisiones que vote o pr ponga han de ser para beneficic de toda

Al-Anon?

“la Hermandad y no solamente al Distrito- que representan. Pensemos: ;Qué es mejor para

A los Delegados que finalizan su Sérvicio; despiiés de dar sus informes y apadrinar a los

adquiere al haber participado en Conferencias y-q
valiosa y necesaria. c _
Antes de terminar.al Comité de Conferencia, a ia

En esta bienvenida hemos hablado mucho de

urrir @ la OSG. La experiencia que se
umplido con el Servicio posterior es muy

Mesa Coordinadora, a ios voluntarios de
en la grabacion y sonido, en nombre de

compartir y de fortalecer; eso tiene un

Pidamos al Poder Superior una mente clara y uh corazon abierto. para dar y recibir. Que

guie y acompaiie siempre a Al-Anon y a cada
nuestro Servicio y nuestro Amor. jBienvenidos!

uno de nosotros cuande compartimos

Eleccién de Representantes para leer las Tradiciones, los Conceptos de Servicio y

las Garantias Generales de la Conferencia al inicio
Fueron elegidas las Sras. Olga G., de Reconqu

C., de Tucuman, Hilda Z., de Mendoza; Alda G., d

Efigenia Z., de Jujuy. I '

de cada dia..
ta; Matia Luisa M., de Parana Cristina
Distrito en Formacion Gral. Sarmiento y

Supervisaron las votaciones las Sras. Olga G., de Reconquista; Cristina C., de Tucuman;

Hilda Z., de Mendoza; Alda G., del Distrito en Fon

El Sr. Coordinador de fa Conferencia, anuncia
material que encontraran en sus mesas, debiendo

macion Gral. Sarmiento; Maria Luisa M.,

a los Delegados y Representantes el
el cuestionario "Compartiendo Nuestros
onferencia. s

Presentacion de los asistentes: nombre y Servicig que cumplen.

Los Delegados pueden participar en las Mesas.can los temas enviados por eilos.

La participacion sera acercandose al microfono

. Se procede luego a la eleccién de ocho

con nombre y Servicio o Distrito al que

Temas de entre los enviados por:los

distritos, Comités Permanentes y Junta de Custodips, siendo los dos mds votados tratados

wlapertd7.doc

~ por-todos los Miembros de la Conferencia y fos seig restantes en ias Mesas de Trabajo. .
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DELEGADOS PANEL N° 11 |

ALBERTO G. MAR DEL PLATA PUBLICACIONES
MARIAR. D. _ RIO DE LA PLATA ALATEEN
DELEGADOS PANEL N° 12
_OLGAM. C. ESTE ENTRE RIOS  CONFERENCIA
MARIA B. VILLA MARIA ~ INSTITUCIONES
EVAM. UNIDAD INTERIOR
CLILIANAV. RAFAELA ARCHIVO
SUSANA L. GENERAL PAZ C.C.P.
DELEGADOS PANEL N° 13

ESTELAA. CAPITAL | CONFERENCIA
FRANCISCO C. CENTRO OESTE  INFORMACION PUBLICA
- ARMANDO R. CORDOBA C.C.P.
MARCELO M. MERCEDES ALATEEN
ELENA B. ROSARIO _INSTITUCIONES
LUCIAY. SUR INTERIOR
EDITH G. NORTE | INFORMACION PUBLICA
SUSANA C. SUD-OESTE ARCHIVO
AMANDA S. NOR-OESTE ~ PUBLICACIONES
LUISA G. DE LA COSTA C.C.P.
REPRESENTANTES

CRISTINA C. DISTRITO E.F. TUCUMAN

ANTONIA G, DISTRITO E.F. GRAL. SARMIENTO

OLGA G, DISTRITO E.F. RECONQUISTA

MARIA LUISA M. PARANA PROV. ENTRE RIOS

HILDA Z. 'PROVINCIA DE MENDOZA
EFIGENIAZ. PROVINCIA DE JUJUY

LAURA 0. S. G. DE BRASIL

0.S.G. DE CHILE
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13a CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

NOMBRE Y CARGOIS DEL PERSONAL DE

LA OSG

COORDINACION CONFERENCIA:

 COORDINADOR

NESTOR T | |
MATILDEM.  ASISTENTE COORDINADOR
NELIDAM.  SECRETARIA |

HILDA . ASISTENTE SECRETARIA
DANIELB.  SONIDISTA

POLO TESORERO

86G97.00C

MARTAM.  MEMBRO CUSTODIO - COORDINADDRA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS - COMITE
 EJECUTNO. o
ALBERTO S. MIEMBRO CUSTODIO - SECRETARIQ GENERAL - COMITE EJECUTIVO - __
EDUARDO . MIEMBRO CUSTODIO - TESORERO - COMITE EJECUTIVO - COORDINADOR COMITE =
DE PRESUPUESTO.
SILVINAC.  MIEMBRO GUSTODIO - COORDINADORA COMITE DE GUIAS - SUBCOORDINADORA ®
. COMITE EJECUTIVO - COMITE NOMINACIONES
NORMAB.  MIEMBRO CUSTODIO - COORDI DORA COMITE EJECUTVO - COMITE
| NOMINACIONES. - -
GRACIELAC. MIEMBRO CUSTODIO - COMITE EJEGUTIVO - DELEGADA INTERNACIONAL.
MARISAR.  MIEMBRO CUSTODIO - COMITE EJEGUTIVO - COORDINADORA COMITE CCP.
HAYDEEM.  MIEMBRO CUSTODIC - COORDINADDRA COMITE DE CONFERENCIA.
M.ESTHER T. MIEMBRO CUSTODIO - COMITE NOMINACIONES. '
ISIDROM.  MIEMBRO CUSTODIO - COMITE NOmINACIONES.
ELSAB, MIEMBRO CUSTODIO. 1
DIANA D. MIEMBRO CUSTODIO - REGION NORTE.
MARITAP.  COORDINADORA COMITE PUBLICAGIONES - DELEGADA INTERNAGIONAL .
ZULEMAS.  COORDINADORA COMITE ALATEEN,
HAYDEE R.  COORDINADORA COMITE DEL INTERIOR.
GLADYSV. -~ COORDINADORA COMITE DE INSTITUCIONES.
CRISTINAV.  SUB-COORDINADORA COMITE DE INFORMAGION PUBLICA.
RANY PM.

COORDINADORA COMITE DE ARCHIVO.

EQUIPO RECEPCION

MARGARITA R, COORD.
MARGARITAP. ASIST.

| GUILLERMO B. ASIST,
ALDON,

ASIST, -
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TEMAS- e

- (PORQUE NG SE QUEDA EL M!EMBRO NUEM’O? -
. FUNDAMENTO? Del total de-miembios que llggan a los Grupos, es mcrenblemenia pequeﬁa fa
. cantidad que permanece después de los 6 meses. ¢Hay que. aceptarlo en forma nalural porque Al-

.'.'sobre las - personas que participan en ias re
: permanecleron el.diez por ciento. También se pr
" dlﬁcll hacerio; por lo tanto comprender mas, .

- -medida que puedas. hacerio”. Si nos olvidamos
. capacitados para ayudar el recién jlegado.

(i@ auioayuda con una probleméatica combinada..

JEMAS TRATADOS POR TODOS LOS MEEMBRGS DE LA CONFERENCIA

- (Comentarios vertidos)

Anon "no es para todos"? ;O Al-Anon estd fallando en algo? o

: © Este tema surgit en el Distrito que fo sent6 porque 8s una constante Hwneron un estudm
niones .durante seis. meses y encontraron que
untan & Qué no estamos.dando al recién Ilegado?
satisface a todos los que. llegan. y al principio.es
r menos autoritaric, mas paciente y.decir "en la
@ nuestro primer dia- y como Ilegamos no estamos

“La propuesta.de cambiar uno- mismo,

A veces dejamos de manejar al alcoholico y Io hacemos con ei Grupo Si hablamos del

- aloohdlico, nos mostramos decepcionados si nojdeja de beber y ne practicamos el Programa Al-
: Anon no falla, si quien da el Mensaje. -~ .

- Un Grupo muy numeroso,,, realizé una. reumén de Cont:lencla de Grupo Y. decadio abnr un

Tnuevo Grupo,analizé como se recibia alos nuevps, y flegd a la conclusién que fas personas que se
.. quedan cumplian ios tres. Legados Recuperac n, Unidad y Servicio. Ademés se votd hacer ia
;- feuniodn para Principiantes, basandose en las Gui

s para Principiantes.
: Son seis reuniones, a.tas que.asisien|la gente nueva o Gue. no Ilego aia recuperaclén
coordinadas por miembros con buena recuperacign. Ademas se.considerd.que ltegan -de otros grupos

Debemags brindarle un fugar dentro del rupo, que s:enta el buenestar de la armonia,y Jeer

El Programa €8 para aprender a vivir con un alcohdlico,. asi - continie bebiendo . 0. este en

uné literatura -apropiada. Leerls la bienveniia en!tsmguiar y no o!vndar emplear términos adecyados.

~yecuper acion.

Un miembro oomentd gue as:ste au Grupo del intenor cada diez meses ¥ s:empre

- encontrd a.las mismas personas, a pesar de que. el nimero de miembros nuevos siempre es muy

importante. Destaca uno de los errores, hablamos diciendo nosotros y no practicamos ja atraccion

..con sugerencias desde nuestra. propia experiencia, que es el Programa heche vida. Nuevamente se
pone de relieve la importancia del Coordinador, Damos los sintomas de-la enfermedad y no.las

soluciones. Tenemos las herramientas, empecemps a curar los Grupos. En el libro Grupos.de Famifia
esta todo muy bien explicado af igual que en ol resto de la fiteratura de Servicio y en las Gufas.
Durante todas las Conferencias de Seryicio Nacional se tratd este tema. No se trabgja con

- gl Padrinazgo al recién llegado, quien necesita tener alguien para hablar y que lo escuche. Un Grupo

to puso en practica, y Ias cosas mejoraron.
Se sugirid organizar un Grupo de estudio para seguir {ratandc el tema.

TEMA6Y TEMA 13-
{SE UNIFICARCN LOS DOS TEMAS)

TEMA 6.-;COMO SE PODRIA ADAPTAR BL SERVICIO DE “MIEMBRO ENLACE" A LA
ESTRUCTURA DE NUESTRO PAIS?
FUNDAMENTC: Nos parece interesante fa posibilidad de intercambiar experiencias entre los
Distritos, aungue no es eso especificaments IaI que indice el Manual de Servicio Nacional. Ese
intercambio nos enriqueceria como Servidores y Ia unidad de Al-Anon.

TEMA 13.-SERVICIOS DE INFORMACION DE’ AL-ANON/ALATEEN LOCAL (INTERGRUPAL):
CONVENIENCIA Y NECESIDAD.
FUNDAMENTO: Ver texto Compendio de Guias pagina 11 y Manual de Servicio Nacional péagina §.
Ante {a falta de estos Servicios en nuestro pals cdnsideramos oportuno un debate sobre este fema.




- ‘Suele ocupar ef cargo por tres afios: Vota en las reur
., Distrito pero no en la Asamblea, a menos que sea Rep
““informar sobre las funciones de estos Centros de Se
local, con actividades muy variadas. Se conecta con

. Sobre reuniones Abiertas, mantiene un Directorio actu
~ ofrece reuniones informativas, se relaciona con instituc
_ejempio, reciben la inf
- para acercarse a la Oficina. . :

' una casilla' de correo,teféfono,y un contestador. Es un
' compuesto por los Representantes de Grupo Suple _ _
 Servidores Suplentes. Tendria un- horario comercial, y £s‘mantenido por los Grupos o Distritos que

* pero lo dificil es mantenierlo activo.
“in Equipo de Trabajo para estudiar chrmo implementar 1

. de‘enlace entre los Distritos. -

3
- Ef Compendio de Guia$ dice: SERVICIOS L DCALES. Los’ Servicios-de informacion de Al-
Anon, o Grupos que ofrezcan servicios similares, pueden llamarse a si mismos Servicios de
Informacién, Centros de Servicio, Centros de Informacion o Intergrupos, segin ellos mismos decidan.
El Manual de Servicio Nacional dice: MIEMBRO ENLACE. Miembro nombrado o elegidd por el
Servicio de informacion Al-Anon local (intergrupal). roporciona el enlace éntre éste Servicio y el
Comité de Servicios Generales def Distrito y- estimul ‘el intercambio deé informacion ‘entre los. dos,
fortes del Comité de Servicios: Generales del
sentante de Grupo,. = . . . - 0 o

El Comité de-Guias; de acuerdo a unas Gu
icio. Son-Centros de Informacion y actividad
el plblico en general, profesionales, informa
lizado, atiende consultas; venta de literatura,
ones; elc. o e
- Los Grupos del Intetior, que estan alejados de la Oficina de Servicios Generales, por
ormacién con atraso, la literatura’es mas costosa y tienen mas- dificultades
. Este Centro de- Servicio local ‘ésta formadg por varios Grupos de distintos Distritos, o
Grupos que no forman Distrito, de una determinada reion. Los requisitos son' tener ina direccion,
' “verdadera herramienta para ef interior. Esta
tes, tiene una Coriision elegida entre los

fo conforman.Estd destinado para. gente que no conoce a Al-Anon, para’ profesionales vy para

 coordinar actividades en la region con los distintos Comjités, tratando las inquietudes que les llegan
¥ quienes se harian cargo de las mismas. Es tin Setvicib Hacla afuera, - LRI

. _De acuerdo a lo informado por la Represerfante de Brasil; efios tienen-diez Centros ‘de
Informacién.las Delegadas Intemacionales informiaro que ‘en el Direclorio Mundiai figuran los

 Intérgrupos de Morén y Olivos. Estos Centros no cumplen los requisitos: para-estar en el mismo'y la
' ‘OS@ debe dar una respuesta a @sta situacion. S R co

También se debera tener presente que es bagtante facit iniciar un Servicio de informacién,

. Estas Guias se actualizardn y serdn enviadaq a los Grupos y al mismo tiempo se formara

N | _ _ gstos Servicios de informacién. -
Referente al tema dét miembro Enface, la reunién de ex-Delegados puede funcionar como ‘reunién

witemad-97.doc

as de'la Oficina de' Servicio Mundial, quiere
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~ familiar.

' RESUMENES DE LAS MESAS DE TRABAJO

MESA "A" TI_E.MA N9

S RESPONSABLES DE QUENO HAYA

[ X

Tal vez decrmos Damosun paso ai ¢ tada apadrmamos incentivamos, acompanamos,
hablamos sobre el Servicio, servimos con ejemplo, damos independencia, no controlamos, no -
criticamos, somos pacientes, somos humildes, reconocemos nuestros errores, hacemos autocritica,
contamos del beneficio que obtenemos haciendo Servicio, contamos de los miedos que tuvimos
en los primeros Servicios, pero ... jlo hacemgs? '

En Al-Anon hablamos de responsabili ad compartlda, siempre hay algo de ambas partes
Entendiendo por veterano aquella persona queitiene experiencia y seguridad en el Servicio y esta
en posibilidad de apadrinar, vemos algungs actitudes negativas que desaniman a nuevos
Servidores, pero también encontramos actitudes de Ja otra parte que no acepta sugerencias para
el Servicio. Bl veterano dentro del Grupo es un miembro més, tiene que atraer, incentivar, no
olvidar nunca como Hegd, no pensar que el duevo no lo hace tan bten como €1, no. hacer sentir
autoridad fuera del espiritu de Al-Anon, i

Hay una herramienia :mprescmdible én nuestro Programa La rotacion en el Semclo y
sugerimos respetar la prioridad, sin re-reeledciones. Se mencionan algunas experiencias sobre
veteranos que no comparten sus problemas, que no piden sugerencias y en ese caso los miembros

- que atn sienten que necesitan camblar actitudies, piensan que todavia no estan preparados para

el Servicio, _
Ser Servidor no significa ser la enj;clopedia de Al-Anon. Seguimos compartiendo

inquietudes solicitando ayuda, expresando comprensién. El mando, el control y la critica anulan -
la capacidad del nuevo para servir. El Cugrto Paso hay que hacerlo cada dia, no solo en
recuperacién personal, sino fambién en actitudes de Servicio Mejoremos en actitudes de
tolerancia y en Padrinazgo.
_ Analicemos la Sexta Tradicion y mantengamos la identidad de Al-Anon,

Por Gltimo apliquemos el equilibrio entre résponsabﬁxdad y autoridad del Servidor, segun el
Diécimo Concepto.

MESA "B" TEMA 10

(CUAL ES EL SIGNIFICADO EXACTO|DEL SERVICIO DE INSTITUCIONES? -
. o _

- FUNDAMENTO: EL Servicio en Instituclones es flegar con el mensaje, la esperanza y

comprension a todas aquellas personas que tlenfm que estar en una institucion acompaﬁando aun

El amor que nos bnnda el Progra.ma de% Al-Anon no nos deja sentirnos solos en ese lugar
porque tiene esa luz encendida que nos brindaly permite vivir un dia a la vez, y al compartir con
las enfermeras y auxiliares quizis poco a pocd se sientan identificados para una cadena de amor
y solidaridad al comprender mejor at enfermol y su familia,

La funcion de este Comité es, especificgmente, llevar el Mensaje a familiares en hospitales
y en instituciones judiciales, Difiere del Servicio de Informacién Plblica, pues éste se encarga de
la difusién a la comunidad en general, y del CCP, que se dirige s6lo al profesional. -




' Estos Comités tratan de informar qué es, pala 'i;ué existe y como ayuda Al-Anon/Alateen © .
en situaciones de convivencia cotidianas. El Comité de Instituciones agrega a estas funciones

ocuparse del ingrediente emocional de la desespergcion, angustia y malhumor de! famifiar que
esta acompaitando a un familiar enferino alcohdlicp en situacién critica en un hospital o en una
~carcel, o que esta él mismo internado en una de esas instituciones a causa de un ircidente
relacionado con el enfermo alcohélico. Esta iltinfa consideracion es la que hace que algunos
. ratembros no se acerquen al Servicio. - -
3 Frente a esta situacidn consideramos: - o .
- ) Que es importante que los tres Comités (Informagion Pablica, Instituciones, CCP), coordinen

-sus actividades para estar preparados a acudir a lo§ requerimientos de cada Servicio y aliviar el -

trabajo de los Servidores. _ : : _
- . b) Que esta union evitar la indecision de acudir a yn Servicio pensando si corresponde a €ste o
- al'otro Comité, evitando el encasillamiento. S L :
©) Que es necesario prepatar Servidores "aptos” pdra dichos Servicios. >
- d) Apadrinar, acompafiar al Servidor, pues quizés salo no se anime a hacerlo, pero acompafiado,

- que hablar con alguien que delinqui6 por una situacidn familiar alcohélica desesperante o alguien
gue acompafia a2 un enfermo critico. '

f) La funcién del Coordinador es COORDINAR,|pero- cuando no hay Servidores trabaja en

soledad, abarca muchas actividades y esta situacion asusta al posible proximo Servidor. Compartir
con alegria el Servicio atrae nuevos Servidores. ' o
- g) Disponer de Servidores que por su horario puedin hacer el Servicio de Guardias.

" MESA "C" TEMA 18

{VOLVIMOS A LAS BASES?
FUNDAMENTO: Las raices de esta gran Hermandad que es Al-Anon son os Grupos. Si en estos
‘ho se analizan y respetan las Tradiciones, si se tratat} temas ajenos al Programa, si no se atiende

al recién llegado con cortesia, brindandole tiempo y paciencia, si no hay armonia jpodemos decir |

que Volvimos a las Bases?
En realidad no podemos decir que Volvimos a las Bases por: Alejamiento de los Grupos
de los Distritos y OSG. Agotamiento en Al-Anon for falta de Padrinazgo. Sacar la exigencia.
Crear un ambiente de armonia que haga crecer a lds miembros. Tener literatura variada en Ia
Coordinacion. Poner alegtia y escuchar a los miempros. Estudiar las: causas por las que no se
quedan los recién Hegados."Si no hay armonia" caefnos ficilmente en los excesos o problemas,
esto rompe la armonia. Tener en cuenta la bienvenidd, las reuniones de Conciencia y Talleres de
Coordinacién. Como Delegados trabajar en ayudar a los Grupos en la recuperacion de sus
- miembros. Transitar los Doce Pasos implica aceptar 4 los miembros. Cuidar los gestos. Tratar a

~ . .todo el Grupo con amor, buen humor y sugerencia Hasada en el Programa. -

e) Bl Servidor deberfa ser asiduo concurrente a las geuniones de Grupo, pues debe enfrentarse a -
familiares y profesionales en estado de tension y dolor. Es distinto recibir personas en un Grupo,



 gonsecuiencias de sus actos. Tenemos distintas:

ESTRUCTURA: El Grupo que tiene su Re

 MESA "E" TEMA 24

LA AGRESIVIDAD EN LOS GRUPOS.

MESA "D" TEMA 22
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CONCIENCIA DE GRUPO. No s¢ ha presentado ¢l fundamento.

La Conciencia de Grupo es una herrantienta que tienen los Grupos y Distritos para ejercer

la primera Tradicién. Esta Conciencia (
circunstancias. -

e Grupo se pone de manifiesto en diferéntes

1) ANTE LA PRESENCIA DE ALGUN "MIEMBRQO PROBLEMA": El Programa nos
ayuda a comunicarnos, a enfrentar situaéiones{ dificiles, a no liberar al miembro conflictivo de las

opciones: La primera manifestacién de Conciencia

de Grapo que se puede poner en practica es I lectura y estudio de las Tradiciones, fa sinceridad
con fos ofros miembros y con nosotros misttos para analizar la participacién de cada uno en el
Grupo, Luego algunos miembros del Grupo pueden hablar clara y directamente con €l para que
revea su conducta. Por {iltimo, agotadas todas las instancias, pedirle a esa persona que dee el

Grupo.

2) EN LA ELECCION DE BUENOS SERVIDORES: Los Servidores no son Duefios de

Grupo. Los buenos Servidores son lideres ¢
Servicios. Cuando hay un Duefio de Grupo,
antepone las personas a los Principios.

3)  EN_LA_ INSERCION Y PARTH

jue promueven la participacion y la rotacién en los
es el mismo Grupo el que rompe las Tradiciones y

CIPACION DEL GRUPO DENTRO DE LA

econdmicamente autosuficiente y hace su ap
"Conciencia de Grupo”.
4) CUANDO TOCAMOS TEMAS

enresentante de Grupo, programa su literatura, es
orte a la OSG y al Distrito, es un Grupo con buena

QUE MEJORAN 1A UNIDAD Y EL

FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO, comg
cuanto a la regularidad con que deberian h

Padrinazgo, recién llegado, coordinacion, etc. En
acerse las reuniones de Conciencia de Grupo, se

comentaron las experiencias de sus miembrgs y se Hego al acuerdo de que es una decisién que

entra dentro de la autonomia del Grupo.

FUNDAMENTO: Ultimamente suceden en Io
los medios que puede poner en practica un
Pasos, Guias v demds items de nuesira sabia

Estas situaciones dafian a Al-Anon

s Grupos episodios muy desagradables que superan
Grupo que trabaja bien el Programa: Tradiciones,
v amplia literatura,

en su totalidad y a cada miembro en particular,

obstaculizando asi la recuperacion basada en el Programa que no se puede poner en practica

absolutamente. Vimos la agresividad como
y afecta al funcionamiento de los Grupos. La
y/o verbalmente. Se ha observado que hay
la forma mas suave o la mejor manera,
Nos ocupamos de como afecta a la 3
orientar adecuadamente.
Esta manifestacién, que tiene que

anifestacion del defecto de caracter que es la IRA
estvidad se manifiesta de muchas maneras, fisica

nifestaciones verbales con contenido agresivo con

rmonia del Grupo v 2 su existencia si no se puede

ver con el nivel de desorden emocional y de

recuperacion, la deberiamos considerar a nivel de coordinacion y de reuniones de Conciencia del

B Grupo.
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Un ceordinador que no esté bien no deberia

coordinar, ya que no estaria en condiciones

de tranquilizar o contener a alguien que llega o esta|mal y lo manifiesta en forma de agresividad.
En las reuniones de Conciencia de Grupo §e debe acudir a las Guias y Tradiciones para

evitar se hagan cargo de Servicios miembros en el jestado emocional que nos ocupa.
“Se recomendd que los Servidores sean reEfmsabies y no "que se hagan cargo” de los

Servicios, porque a veces sucede que los miembros con alg(n tiempo y algin nivel de

recuperacion no levantan la mano para particip
funcionamiento de la Hermandad.

y responsabilizarse en aiguna forma del

Se recordd la Primera v Segunda Tradicio J; para tener en cuenta que el bienestar de la

mayorfa tiene la preferencia y que la autoridad esta
en la Conciencia del Grupo.

MESA "F' TEMA 3

ada por el Poder Superior que se manifiesta

(POR QUE CUESTA TANTO SER MADRINA O PADRINO DE ALATEEN?

- No se presentt fundamento.

Se nota indiferencia en Al-Anon hacia Alatgen por los pocos temas enviados para tratar

en la Conferencia de Servicio Nacional,

Quizas cueste que haya Madrinas por no haber acercamiento a los Talleres de Padrinos,

una solucién seria visitar los Grupos ofteciendo hac
- de literatura Alateen, especialmente "De Padrino
Servicio,

La falta de este Servicio . también pu

crios en eflos. Incentivar la lectura y analisis
a Padrino” para tomar conciencia de este

pde deberse a no poder desprendernos

emocionalmente de nuestros temores y culpas cudndo nos enfrentdbamos con nuestros hijos.

Invitamos a reflexionar este tema y tener presenie v

wniresmes?7. doc

in Padrino, aunque no haya Alateen.




" Padrinos,

* del Delegado.

~en ! Comité Permanente.
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RE[_INIONES _PLEN_ARIAS DELOS COMITES PERMANENTES
COMITE ALATEEN | '
1°} ¢ Se realizan los Talleres de Padrinos en los| Comités Alateen de Distrito? (,Cual es la ﬁmclon

de fos mismos? ; Al-Anon participa en ellos?
1.1)  En general no se realizan los Talleres

Padrinos. Hay pocos Distritos Que tienen 'Comité

Alateen. Se advierte falta de interés por parte d¢ Al-Anon y miedo ante la responsabilidad de este

Servicio. Es notoria Ia inexperiencia y faltaj de intercambio entre los Grupos Al-Anon y los

1.2)  Talleres ambulantes: Visitar los Grupos Al-Anon para informar sobre la necesndad de
Padrinos Alateeri y difundir las Guias de P
1.3)  Reatizacion de encuentros de Padripos y/o miembros con experiencia. Las Jornadas
ayudaron pero, atin no lograron el cambio necegaric. También el interior del pais adolece de falta

~ de experiencias sobre el Padrinazgo Alateen. Una solucién serfa tratar ¢l Padrinazgo en los

Seminarios Regionales. Desde ¢l Comité Permanente contactar a los Representantes de Distrito
y Delegados en sus reuniones en la OSG par difundir temas sobre Talleres (recordar Junta de
Padrinos) de afios atras.
1 4) La realizacton de encuentros de Padrmos experimentados con aquellos miembros que se
inician en el Servicio. :
2°) Necesidad de crear nueva literatura Alateen] con nuevas experiencias. Temas de abuso sexual,
timidez para encarar relaciones con el sexo opugsto. Adaptacion del folleto "Un Carrusel lamado -
Negacion" para Alateen. . _
2.1)  Elfolleto "Un Carrusel lfamado Negac ion" es muy complicado para Alateen. El Comité
Permanente podtia guiar a los Comités Alateen de Distrito en la basqueda de temas sobre abuso
sexual, maltrato fisico, en las piezas de literatgra: "Plan Detallado para Progresar", Declaracién
de Responsabilidades, "Al-Anon se Enfrenta al Alcoholismo", etc., y también traduccwnes de The
Forum. 1

22) Noesfuncion dela Hermandad supi? Ia falta de conocimiento y llenar el interés sobre

sexo, sino mas bien guiar a los jovenes a través de la literatura sobre como cuidarse y quererse
asi mismos(autoestima) y evitar situaciones de riesgo (abuso).

2.3)  Eltema de la violencia en general se ni¢gga; preparar a los Padrinos para que sepan como
actuar ante estos problemas. '

'2.4) Incentivar la comunicacion del Comltﬁe Alateen de Distrito con{CAD) el Delegado Los

Distritos que no tengan Comité se mantendran comunicados con ef Comité Permanente a través

3% Padrinazgo Alateen como un Servicio més del _Grupo Al-Anon o enlace entre el Grupo
Al-Anon y ¢l Comité Alateen de Distrito. Considerando que el Padrinazgo Alateen es un Servicio
més del Gripo Al-Anon, en caso de que no existiera, los Grupos deberian tener un miembro de
enlace con el Distrito. De no existir Comité Alateen de Distrito, éstos deberdn concurrir a las
reuniones como un Servidor mas.

" Los Coordinadores del C.A.D. deberian tener n(Lmbre, teléfono y dsrecclén de todos los miembros

en}ace de los Grupos del Distrito.
4°) " Andlisis de Guias Alateen: Se han actualizado algunas Guias.
Integracién del Comité Permanente Alateen: Nojse ha logrado la integracion de miembros Alateen




- Gacetilla semestral Alateen del Comité Permanents

~ cumplirlo.

“surgi6 de Ias dos reuniones realizadas con los Re;

~ exponer las dificultades de su Grupo, para contribui

14

- Se sugiere realizar una gacetilla trimestral,

siendo esta la forma de comunicacion del Comité Permanente con Jos Distritos y los miembros

COMITE DE CONFERENCIA

Temas tratados:

Alateen, en la que tendran cabida las colaboracionds de los miembros interesados en Alateen.

19 Pertil del Representante de Grupo y la hnponancia de su Servicio: El Manual de Servicio

Nacional dice: Representante de Grupo es un es

abén vital en el funcionamiento continuo,

crecimiento y unidad de Al-Anon en el pais. Es un migmbro elegido por su Grupo por un término

de tres afios. La responsabilidad del Grupo al ele
seleccionar a la persona responsable, adecuada
explicarse primero cudles son las funciones del Reprf

ir un Representanie de Grupo consiste en
ara el Servicio. Se considera que deberia
psentante de Grupo en las reuniones previas

a la eleccidn, para tomar conciencia de las mismIs y luego que el miembro elegido decida.

Asimismo, es muy importante mencionar el nombre ¢
RG. Un Representante de Grupoe necesita autoridad
Grupo y lograr transmitir la atraccion a ese Servicio. B
ent o personal dentro de la Hermandad. Pensemos

mpleto del Servicio y no decir simplemente
para expresarse cuando da su informe en el
uede habiar de los beneficios de su funcion,
que un Representante de Grupo puede ser

luego Delegado y miembro Custodio, por lo tanto la Conciencia de Grupo deberia considerar la

eleccion con todo conocimiento y responsabilidad. La
explica su funcionamiento. El Padrinazgo es vital para
Servidor quiera ser apadrinado.Leer literatura de S

Carta Abierta a un Representante de Grupo
lograr los objetivos, y también que ef nuevo
rvicio en fos Grupos es muy importante, y

el Manual de Servicio Nacional es también una liferatura de recuperacion. Recordar gue el

tridngulo tiene en su base la recuperacién y el Seryicio brinda la oportunidad de ser til para

2°)  Cuestionarios sobre el fincionamiento de lo

Grupos y Distritos,

De acuerdo- con las Guias del Sub-Comité Admisjon, Temario y Manual, para conservar la
claridad de nuestra Estructura, cada Distrito o Distrito en Formacién, debera enviar a esie

Representantes de Distrito Titulares y Suplentes env

resultados. o
3°)  Lacomunicacion de los Representantes de Gi

_ 'Sub-Cb_mité, antes del 20 de abril de cada afio, las respuestas a un cuestionario referente a su
funcionamiento. Se resalté la importancia del

ismo y la contribucidn que brindaran los
ando la actualizacion de los Grupos, como
presentantes de Distrito, con muy buenos

upo con el Distrito debe ser sincera v debe
r a la solucién de las mismas, y a su vez el

Distrito debe enviar un informe real de su funcio

amiento, tal como lo piden las Guias.El

Delegado como Servidor Nacional llega a la Confrencia para participar,segan el Manual de

mundo de Al-Anon/Alateen para ayudarlos a contin
de Al-Anon en conjunto, S

- Servicio Nacional,como el puente de comprension due enlaza los Grupos de su Distrito con el

ar funcionando en umdad. Es un Servidor

4%)  Seleccitn de temas y reduccién Mesas de Trbajo. _ _ |
El Comité de Conferencia considera que los temas erviados para tratar en Conferencia debieran
ser de beneficio para Al-Anon como un todo a nivel nacional, y no ser repetitivos. Lo importante

. s que lleguen a través del Resumen de Conferencia _
El Comité de Conferencia continuari estudiando durante sus reuniones el modo de reducir las
n conjunto, tentendo en cuenta la reduccion

Mesas de Trabajo y la posibilidad de tratar otro tema e
de los miembros asistentes a la misma, :

temas elegidos y analizados a fondo.

i
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COMITE DE INFORMACION PUBLICA

1) ;Cual es la responsabilidad de la Cogrdinadora?

Comparte la responsabilidad con los miembrgs del Comité, coordmando las tareas sin nece51dad

de ejecutarlas :

2y (Como pamctpan las madrinas en la formacién de un Orador Alateen?

No es precisamente la persona que influye, pero tiene que tener conocimiento de Informacion

Publica para transmitir a los miembros. No salen muchos Servidores, porque los miembros no
quieren pasar por el Taller de Oradores. Parg dar el aval, tendria que ser més cordial, entre'dos -

o tres personas de Informacién Publica. _

3) Informacién Publica en el pais (distintas ciudades o pueblos).

Uno de los temas mas importantes seria el prnlllema del anonimato. Pedir colaboraclon a pueblos

cercanos.

4) Oradores.
Es necesario rever ef procedimiento del aval para reuniones piiblicas y medios. Este proced.miento

~ setratara en el Comlte Permanente.

COMITE PEL IN TERIOR

Se tratan las Tradiciones, y se lee la segunda Tradicion, enlas que  se basan los miembros
para dar su opinion sobre la importancia de pr acticarlas, demostrando con sus experiencias como
la aplicacion de las mismas beneficia a toda 13 Fnstitucion.

A continuaci6n se comenta como mejorar el contacto con los Grupos det mterior y se
destaca la importancia de Ia relacion directa ndne;Eos Grupos y la OSG a partir de la "Casa Abierta”
o Jornada de Trabajo en el Distrito en Fo 10n Reconquista y el Distrito Rosano '

‘La Representante de Chile coméntal que le resulta enriquecedora esta reunidn para
aprender y ponerlo en prictica en su pals, | o . o

Sobre la difusién de Al-Anon en la sociedad, los miembros acuerdan la 'importan'cia dela
utilizacion de los medios y la de preparar miembros para pasar el Mensaje. Se sugiere que en
charlas de difusiém en Colegios se invite a la iddd & una charla sobre temas de salud va que
en caso contrario la gente no participa. _

Se trata el anonimato en el interior, ¢ 'stacandose lo dificil que es para las comumdades
* pequefias, cada miembro se expresa comentando las sifuaciones que se presentan. Tanto en el
interior como en la Capital, se les pide a fos mjembros que envien al Comité notas sobre ef tema
para el mutuo enriquecimiento, esto se basa en el informe de los Delegados a la Conferencia.

El Comité del Interior propone tratar de trabajar en forma mancomunada con las Casas
de las Provincias y las fuerzas vivas de éstas, difundiendo la existencia de los Grupos Al-Anonen
dichas provincias, haciendo hmcapte en que sbn Grupos de Autoayuda a nivel nacional.

Se sugiere que figure el nimero de teféfono de Ia Oficina de Semclos Generales en las
Guias telefonicas de todas las provincias.

COMITE DE INSTITUCIONES

Tema tratado: Al poner primero las cosas mas lmportantes en Grupos y Distritos (En qué orden
de prioridades queda el Servlcm de Instlmclomes? _




 los resultados. Trabajar sin ptisa pero sin pausa.

- Se pide aclaracién por medio del Boletin "AMIST
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Fundamento: Notamos af concurrir 2 las reuniones de Grupos y Distritos, la poca importancia que

en algunos de ellos se le da a nuestro Servicio, priyando asi de la-ayuda que podemos offecera

aquellas personas que nos necesitan.

- Recordar que Instituciones es na "pa'rte de Al-Anon, En algunos Grupos son muy pocas
las veces que se comenta el tema de nuestro Servic

0. 86lo en Distrito se habla una vez al mes y
luego se olvida hasta el mes siguiente. Tenemos mychos profesionales que se interesah ‘por este
Servicio. El trabajo de Instituciones es de mucha paciencia y seguimiento. Se sugiere hablar del
Servicio, leer las Guias para perder ef miedo a invollucrarse. Transmitir el Servicio al'margen de
a Coordinadors deberia visitar 1os Grupos,
llevando un taller y mas informacién, Trabajar

mal, tristes y doloridos; alguien se puso a nuestra disposicion. Hoy estamos mejor ;No sera el
momento de devolver el Mensaje que aquella vez fecibimos?

COMITEY DE PUBLICACIONES

1} Referente a la publicacion del Boletin JAMISTAD",se preguntd a los Delegados
asignados las opiniones sobre el mismo, siendo sus respuestas y sugerencias las signientes: Muy
positivos los cambios introducidos, Interesantes los tpmas desarrollados. Necesidad de contar los

- Distritos con mas unidades para distribuir entre sus miembros,

Como respuesta a esto, se sugiere que cada Distrito asuma esa responsabilidad, ya que podrian
fotocopiarlo y entregarlo en la medida de sus neceidades. Estimular su lectura en los Grupos,
exhibirlo con el resto de la literatura, Publicar, en|la primera pagina, las fechas y horas de las
reunionies especiales que se realizan en la 0SG, con Pelegados, Representantes de Distritos, etc.
", sobre material que puede fotocopiarse.
2) Cambio de formato del Boletin "AMISTAD". Proponemos un cambio en el formato del
Boletin, que seria aproximadamente de 14 por 2o gms. Tal propuesta se basa en que el tamafio
mas pequefio es el adoptado por la mayoria de log boletines de otros paises, incluyendo The

equipo, apadrinar, organizar Jornadas de -
Trabajo para dar a conocer a los miembros la ejeciicion de este Servicio. Alguna vez llegamos

N Recordatorio especifico. Idea de valorizar la contr

Forum. Es més manuable, los temas o articulo

pueden ser facilmente ubicables, ya que

geveralmente ocuparian el espacio de una pagina. Eif cuanto al armado del mismo, no implicaria

ningiin inconveniente adicional, v el costo de impre;
3} - Modernizacién de la imagen del salvavi
Boletines varias propuestas pidiendo opiniones 2 fo

4) Incorporacién de *Declaracion de Al-An

grafico.

5ion tampoco resultarfa afectado.

las. Se sugiere presentar en los proximos
5 miembros. '

".Continuar designando cada afio con un
tapa del Boletin "AMISTAD" con texto o

5) Material para entregar a profesionales y estiidiantes. _

El Comité de Publicaciones sugiers el material qu

e la Hermandad tiene para entregar. Cada

Comité (Instituciones, Informacién Phblica y CCE ). elegira, dentro de ese material, lo que

correspondae en cada caso. Material sugerido:
Alcoholismo, Profesional: Al-Anon le habla, ¢Po

uia Grupos de Familia, Comprension del
qué Al-Anon es anénimo? Carta segin

profesion. Se present6 la Guia de Grupos de Famili , en forma de cuaderniflo.

6) Se recuerda que en la Undécima Conferen

ia, en la Mesa del Comité, se expuso: "La

Conterencia de Servicio Mundial®, aprobo la solicitud det Comité de Publicaciones, de OSM, de
un texto de recuperacion sobre espiritualidad, reafirmando Ia universalidad de nuestra Hermandad,

desde la diversidad cultural del mundo. Se solicita

transmitir a los Distritos que si hay algtn

miembro que se sienta capacitado, escriba sy experigncia y la envie a la OSM.
Es una oportunidad de participar en la creacion de literatura de recuperacion, La OSM aceptara

escritos hasta el 30 de noviembre de 1997,

1]
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COMITE COOPERACION CON LOS PROFESIONALES (CCP)

Se leyd el informe del CCP a Ia XIH CSN para ver qué metas acordadas fueron alcanzadas,
Se entregaron carpetas con las Guias elaboradas por el Comité a "nivel borrador", para corregirias
y aclarar Conceptos. S

Se leyeron: Pautas para el Taller de Oradores del CCP para dar un mejor Mensaje al profesional.
El CCP a través de las Coordinadoras del Servicio de Informacién Piblica e Instituciones en los
Distritos. Qué es ef Servicio del CCP. Esto permiiid un intercambio muy enriquecedor con los
Delegados asignados al Comité. Se traté el tgma que el Mensaje del CCP sea dado a través de
Informacion Phblica e Instituciones en los Distritos y la untficacién de criterios, para dar el
Mensaje, de los tres Comités gue trabajan Al{Anon hacia el publico. En la reumon se entrego el
nimero 2 del Boletin CCP a cada uno de los participantes.

COMITE DEL ARCHIVO HISTORICO

Se analizd el lema elegido "Recordar bs una manera de encontrar”.
En el Archivo Historico, recordando lo anteripr, revivimos lo pasado y llegamos al presente. Se
sugirid archivar temas valiosos, buscando enllas raices su evolucién e involucion hasta llegar a
hoy. Para lograrto sugerimos que cada Distrito o Grupo forme su propio archivo y pedimos la
- colaboracion de miembros interesados y responsables que deseen prestar este Servicio,
Se cumpli6 el compromiso de visitar el Distrito Centro QOeste, de Entre Rios. '
En el afio 1998 se proyecta visitar el Distrito Rafaela.
Proyecto para 1998: Inicios de los primeros Comités Permanentes.
Se ley6 la primera Acta de la Junta de Custodios de donde surgieron los primeros Comités
Permanentes. Con la activa participacion de los miembros designados a esta Reunion Plenaria, se
ir4 planificando este Proyecto, delegando a los miembros permanentes la confeccién del mismo.
Estos miembros asumen el compromiso de congctarse con los miembros de los Archlvos de habla

hlspana

PUBLICA-PUBLICACIONES

Fundamento de la reunién en conjunto: Lledar a unidad de criterios entre los tres Comités

respecto a las Guias del Mensaje hacia la Sociedad. Como asesorar a los Comités de los Distritos

desde los Comités Permanentes, para el Servicio y evitar condusiones. Diferenciacion de tareas

de los Comités Permanentes que planifican a nivel nacional y de los Distritos que lo hacen a nivel

zonal, Que todos los Servidores conozcan las Guias de los tres Comités Permanentes,

Diferenciacion entre planificacion y ejecucién '

Trabajo de los Comités Hoy: No detener la farea hasta estar bien seguros de los cambios que

seran necesarios implementar.

1 CCP: Lieva el Mensaje a la comunidad profesional.- _

2) Informacién Piblica: Lleva el Mensaje al piblico en general atraves de los medios de

comunicacion (prensa oral y escrita, radio y television).-

3) Instituciones: Lleva el mensaje al piiblico en instituciones de salud (pacientes o familiares

y & los internos en unidades de detencion y a quienes los visitan ' '




Se registra falta de Servidores y superposicién de tdreas.

Se recibe informacion sobre la confusion que hay ey

Propuestas
Unificar criterios por las dificultades expuestas

. wplrespled7.doc

 los Distritos.

Permanentes en unificacion de Guias a nivel

pntregar a la Sociedad. _
la informacién y preparacion de nuevos

En los Distritos unificar el Semcm brindando Servicio del CCP a través de los Comltes

Saber delegar tareas y tener apertura para cqn los miembros mteresados en integrarse al

Cooperar comunicandose pa,ra 1o superpopier tareas, ahorrar esfuerzos y trabajar en

1) EaOSGtrabajo conjunto de los tres Comités F
o nacional,
2)  Unificacién de criterios sobre material para ¢
3)  Reuniones de Servicio para incrementar
Servidores.
4)
de Informacion Piblica v de Instituciones.
5)
Servicio,
6)
armonia.
Conclusiones:
' de Comités y aceptando las
Servicio. :
Darnos el tiempo p

La tarea es ardua y ¢l objetivt es transmitir el Mensaje sin diferenciacion

ptitudes de cada miembro av_alado para el

ara el cambio

sin detenernos por los temores que implica el mismo.




-enfermo alcohdlice. Liegamos a aceptar que ju
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PRIMERA TRADICION:

"NUESTRO BIENESTAR COMUN, DEBIERA TENER LA PREFERENCIA El. PROGRESQO INDIVIDUAL

DEL MAYOR NUMERO DEPENDE DE LA UNION."
Como experiencia los Grupos de Parang analizamos ia Primera Tradicion. Siempre feiamos los

Doce Pasos, por cierto importantes, pero jnunca leiamos cen atencién jas Doce Tradiciones

especialmente la Primera, en donde encontrarigmos solucién a fos problemas con el Grugo, nos dimos

- cuenta con el tiempo que era por falta de conocimiento y préctica, asi como toda la larga caminata

comienza con el primer paso, también ocurre fojmisino con el programa de Al-Anon. -
Sabemos que los Doce Pases son ipara nuestra recuperacidon personal,: pero !as Doce

.. Tradiciones son para que los integrantes de esta Asociacién no nos apartemos de-ellas.y mantengamos

una correcta linea de conducta. Cuando empézamos a practicar y comprender la- Primera Tradicion,
estamos comprendiendo o que es Unidad. Exactamente e mismo principic se aplica en forma global
mientras los {az0s que nos unen se muestran mas poderosos, ne habra nada que nos divida, estaremos
seguros como Asociacion, nuestra unidad esengial sera evidente, ojald nunca olvidemos que sin. Unidad
Permanente serd muy poco el alivic que podrémos ofrecer a aquellas miles de personas que han de
unirse a nosotros en su bisqueda de libertad.
Este analisis lo hicimos entre los tres Grupos del Parana.

LUISA REPRESENTANTE CIUDAD DE PARANA ENTRE RIOS

SEGUNDA TRADICION

EXISTE SOLO UNA AUTORIDAD FUNDAMENTAL PARA REGIR LOS PROPOSITOS DEL GRUPO:
UN DIOS BONDADOSO QUE SE MANIFIESTA EN LA CONCIENCIA DE CADA GRUPO. NUESTROS
DIRIGENTES SON TAN SOLO FIELES SERVIBORES Y NO GOBIERNAN.

. Es degir, no existe una autoridad individual, todas las decisiones del Grupo son a través de un
aouerde mayoritario, el que se obtiene despiés de haber considerado todos los elementos de un

_problema. Liamado este acuerdo: La Conciencid del Grupo.

Los Servidoras: Goordinadores, Secretarios, otros Servidores dei Grupo, efc. son aquellos que
estén dispuestos a ser seérvidores que dedicdn su tiempo, su trabajo y sobre tode su amor a la
Hermandad. Se dedican a servir y no a dirigir. ' '

~ Donde el Grupo Al-Anon tiene ia facuit
- Através de la aplicacion de {a Segunda Tradicién, donde no importa ia condicién social, color de
piel, etc., dende ia puerta de Al-Anon estd abigrta a cualquiera que desee aprender a sobrellovar los
problemas causados y agravados por el alcohoiismo de un familiar o amigo. Donde nuestra igualdad y
serenidad como seres humanos depende en co prender que la Onica autoridad es un Dios bondadoso

de preservar el Espiritu de lgualdad.

~'segun se expresa en la conciencia del Grupo. |
‘La Segunda Tradicién contiene un mensaje impbrtante para mf; practicarlo, no solamente en mi Grupo,

sino también en mi vida diaria, lo que me ayudaif: en mi camino hacia 1a confianza vy serenidad.
Nadie me habla en nombre de Dios, es tin Dios bondadoso segin El se exprese en cada uno de
nosotms los que formamos la conciencia de nueistm Grupo.

Alda ijresent_ante Distrito e. . Gral. Sarmiento .

TERCERA TRADICION ]

CUANDO LOS FAMILIARES DE LOS ALcor-iréucos SE REUNEN PARA PRESTARSE MUTUA
AYUDA, PUEDEN LLAMARSE UN GRUPO DE gAM!LIA AL-ANON" SIEMPRE QUE, COMO GRUPO,

NO TENGA OTRA AFILIACION. EL UNICO REQUISITO PARA SER MIEMBRO ES. TENER UN

. PARIENTE O AMIGO CON UN PROBLEMA DE ﬂLCOHOL!SMO

Para mi, en esta Tradicién Al-Anon se aqntodeﬂne en sus propositos, y ayuda con su flrmeza sin

. Surge de la necesidad y fue creada par ayudar, alentar y servir a todo familiar o amigo de un
ltos podremos Iograr io que es casi !mpossbie hacerio
| .

. condicionamiento y todo lo que sucede. dentro d{ Al-Anon se refiere a la palabra ayuda.

solos.



- CUARTA TRADICION:

CADA GRUPQ DEBERIA SER AUTONOMO EXCERTO EN ASUNTOS QUE AFECTEN A OTROS

“haber salvado mi familia y devusiio la paz mentat;
‘mentes y vidas humanas. ' o

..cuenta que habiendo un problema de alcoholismo no

entendimiento de ese Poder Superior irradiando armoni:

cualquier administracién se supone que no debemo

A mi entender la palabra ayuda, significa que Al-Anon no es un fin en si mismo, es un

- instrumento, un medio ofrecido para nuestro fin persoral que es nuestra recuperacién personai.

Nos propone una recuperacion desde €l amor, len armonia, inspirados per un Poder Superior, Al-
Anon ofrece ayuda a través de sus miembros para drecer en la fe, en la esperanza, nos orienta para

“construir y vivir progresando, aumenta nuestras fuefzas para levaniamos y ofrecer a otros seres la

ayuda que nos dieron. _ _ N

- Es una tradicion fundamental que da origen 1!05 Grupoes; es cimiento de la Estructura de Al-
Anocn, de la que cada miembro ¢s responsable al con ervar el objetivo libre de influencias o presiones
tanto externas como internas, y nos pide en funcién del beneficio que ofrece a ‘una mayoria actual y
futura no dejarnos mezclar ni confundir. 0 S . L

~ ~Nos une y nos identificamos al tener o haber compartido con un familiar 0 amigo con problemas
tie’ alcoholismo. _ _ C ' ' _ ' _
El proposito es claro y objetivo, nadie puede indicar si un miembro debe permanecer o no en Ak

Anon,

Nadie puede ni debe influir sobre mi voluntad y decision personal intima de permanecer.
Soy libre de elegir adonde acudir por mas ayuda si ésta no me resuitara suficiente.
En Al-Anon aprendi a ser libre de ser quien sby, y aprendi a aceptar sin mirar las diferencias,

esto me permitid, tener una mente abieria y un corazon dispuesto.

Entendi que A:Anon es un bensficio puest > 2 disposicion para aquellas personas que los
necesiten y que sélo por ellos deciden aceptar voluntajamente entrar en programa y gquedarse en él.

"Pido sablduria para ho entrometerme en la vida y las creencias personales de otras personas y
para ayudarias solamente por medio de los principios de Al-Anon® ( pag. 258 *Un dia a la Vez."

Cristina Reprgsentante de Distrito e. f. Tucuman

GRUPQS O AL-ANON O ALCOHMHOLICOS ANONIMOS EN SU TOTALIDAD. ) L

.. Apenas ingresé a Al-Anon comprendi que ese |pequeiic Grupo que me acogid con tanto carifio
no era todo lo que es Al-Anon, Sabia que habia nacido en Estados Unidos y que existia en muchos
paises del mundo. ' I T _ .

Asj es que ni bien supe que la Literatura que igiamos en nuestra ciudad era ia misma que lefan
en la China o Noruega comencé a fantasear con esig querida Hermandad., Me ful dando cuenta del
compromiso que era el pertenecer a algo tan grande, ajgo que aparte de haber ayudado a encontrarme,
mo Hermandad se dedicaba a salvar familias,

do anteriormente en ofra institucion, pero me di
_ ) dia haber familia; asi que al #egar a Al-Anon -
encontré {o que estaba buscando desde que me casé. | o o :

_ Es asi que apenas ingresada hice servicio, el que viniera y el que pudiera a veces con errores
pero siempre teniendo en cuenta lo que se debe y io qup no se debe hacer; es decir utifizar debidamente
las Tradiciones; quizés hasta ahora no memorizo ¢l ordén de cada una, pero se perfectamente cuél es el
concepto y cdmo aplicario. Aunque a veces al hacerio me haya traido cuestionamiento.

: En cuanto a Autonomia de Grupo pienso que es ofra manifestacion de fa libertad de este
maravilloso programa y bendigo a Dios por eso, pdrque una rigidez en la dindmica grupal seria
desastrosa ya que ios Grupos no prosperarian.

Junte con la autonomia y e} Dios amoroso qu
plenso que habria mds gente que desearia conoce

Como experiencia les cuento que habia trabaj

se manifiesta en la conciencia de los Grupos,
de cerca esta Hermandad. Y asi habria un:
y serenidad a toda ia humanidad. = :
nza gue nos fue entregada a todos y como
 maigastaria, sine invertirla sabiamente para
roximas generaciones, es asi como yo entendi

Nosotros somos administradores de esa esper

nosetros y para los beneficiarios directos, es decir las-
Al-Anon como-un todo, : o " _
Doy gracias a Dios cada dia por todos Uds. y pof todos los miembros Al-Anon del mundo porque

- mantuvieron vigente este programa y esta Hermandad Hasta que yo llegué.

- No podré pagar en toda mi vida la deutda de gratitud hacia todos y en todas partes. Yo sigo
trabajande con mucho amor para extender esta queridg familia y seguiré hasta que mi Poder Superior
asi lo quiera. : '

Olga Representante dei Distritc e. f. Reconquista.
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QUINTA TRADICION _ S
"CADA GRUPO DE FAMILIA AL-ANON PERSIGUE UN SOLO PROPGSITO: PRESTAR AYUDA A LOS

- FAMILIARES DE LOS ALCOHOLICOS. LOGRAMOS ESTO PRACTICANDO LOS DOCE PASQS DE

AA NOSOTROS MISMOS, COMPRENDIENDO Y ESTIMULANDO A NUESTROS PROPIOS _
FAMILIARES AQUEJADOS POR EL ALCOHOLISMO Y DANDO LA BIENVENIDA Y BRINDANDO

ALIVIO A LOS FAMILIARES DE LOS ALCOHOLICOS.”

Ef enunciado de esta Tradicién nos sugiére concentrar todas nuestras actividades de Al-Anon en
el cumplimiento de un propdsito primordial; prestar ayuda a los familiares de los alcohdlicos. Esta quinta
Tradicion se destaca por mosiramos gue Al-AnGn es un programa afectuoso de autoayuda cuya esencia
€8s €l amor, amor respetuoso ante el dolor de otras personas.

Llegamos a Al-Anon, impuisadas por la| desesperacion y por ia gracia de un Poder Superior a -
nosotros, encontramos el Grupo que nos ofrecq contencién, consuelo y apoyo, al escuchar una y otra
ver parte de nuestra historia en ios relatos de ios testimonios

Con las sugerencias que escuchamos cpmenzamos a adquirir upa mente receptiva que nos va
clariticando nuestros sentimientos y poco a pogo nos vamos serenando y empezamos ver la reatidad
que vivimos y de alli surgen aiternativas o soluciones para la nueva forma de vivir gue deseamos.

Prosiguiendo fa lectura de la quinta tradicion visualizamos tres metas importantes.

13 - logramos esto practicando los doce pasos de AA nosotros mismos. o

2 comprendiendo y estimulando a nuestres propios familiares aquejados por el aicoholismo.

3) dando la bienvenida y brindado alivio a 10s familiares de los alcohélicos. : .

¢ Como logramos estas metas? o :

1) Al utilizar tos Pasos aprendemos que pfimero debemos amarnos a nosolros mismos antes de

poder amar al projimo. Asi encontramos la manera de lograr la paz con o pasado y vivir la realidad
prasente. Recuperarnos poco a poco de la enféermedad emocional que padecemos,; provocada. por el

alcoholismo, _
2 - Aceptando y comprendiendo el alcoholigmo como un enfermedad, podremos sentir compasion

- por el sufrimiento de! alcoholico. Nuestras nuevas actitudes pueden provocar en el enfermo el deseo de

dejar de beber. Siendo bondadosos con- el enfermo los familiares progresamos en nuestra propia

3) Al recibir al recién llegado le ofrecdmos amor y ayuda incondicional. Lo escuchameos

. pacientemente, sin criticas, compartiendo expeliencias y tratando de encender en ellos la luz de |a

esperanza. _ _

St quieres ser amado, ama y se amoreso” (Benjamin Frankiin) _
"El amor es paciente y amable, no es celoso ni jactancioso. No es arrogante ni descoriés. El amor no
insiste en su propio rumbo” La Biblia (fibro; Valod para Cambiarn) '

: H ida Representante de la Ciudad de Mehdoza.

SEGUNDO CONCEPTO: |
LOS GRUPOS DE FAMILIA AL-ANON H. DELEGADC POR ENTERQO LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA Y DE FUNCIONAMIENTO A SU CONFERENCIA Y SUS RAMAS DE SERVICIO.

La Conferencia de 1984 acordd por votagion que se les diera a los Doce Conceptos, el mismo
cardcter que a tos Doce Pasos y las Doce Tradiciones. Entonces considerando esta importancia, me ha
flevado a unir imiplicitamente la relacion entre e} éegundo Paso, ta- Segunda Tradicién en una cuestion
de confianza centrada en Dios, nuesiros Grupos, nuestros Servideres en la Conferencia ¥ sus ramas e
Servicio, lo cual me ha Hlevado a pensar en nuestio triangulo. _ _ _

También recordé aquella frase escuchadh muchas veces en el Grupo que “Al-Anon fue y es mi
Tabla de Salvacion®,, reales palabras si recordamos ruestra llegada al Grupo; pero son olvidadas
cuando debemos poner en practica Ia Séptima Tiradicion o al aconpafiar en el Servicio o aceptar que
cada viaje de los Delegados nos permita recibir informacion para conectarnos con la Estructura de Al
Anon.




' OCTAVO CONCEPTO

La Junta de Administradores {Custodlos} -delega fofal autoridad a su Comités Ejecutivos para la
“.administracion de rutina de Ia sede Al-Anon, o ' ' - '

reforma de los estatutos originaies,

Entonces es donde mi responsabilidad y recuperacion deben ponerse de manifiesto; no sé si
esloy a la altura de fa confianza que se ha depositado en mi pero st estoy segura que intentaré dar a
conocer y de hecho trato ya de transmitirles lo hermposo del Servicio; en la Conferencia del amor y
hermandad que se vive aqui; de Ia esencial convivencia de ios Grupos por sus Delegados y su

responsabilidad, los cuales al practicar las Tradicignes y Conceptos dan absoluta confianza a la-

Conferencia y sus ramas de Servicio, fos cuales se utilizardn su autoridad para dar forma al destino que
Dios nos tenga reservados a todos.

L . Olga |[Delegada Distrito Centro Este de Entre Rios.
SEPTIMO CONCEPTO

Los Administradores (Custodios) tienen derechos fe
son fradicionales. :

Los derechos de los Administradores (Cu odios) son legales, . mientras que ios de la
Conferencia son tradicionales. La parte legal significa que son responsables ante el estado y la ley que
establece el pais, por ejemplo; Al-Anon es una entidad sin fines de lucro, por o tanfo se encarga de
imprimir literatura, conseguir espacio para a Hermandgd, difundir e} programa en la radio y television en

- la medida que se pueda y no se tenga que pagar grandes gastos, ya que la finalidad de Al-Anon es

ayudar a los famitiares y amigos de los alcoholicos. :

- También mantener contacto con otros paises blienas refaciones pdblicas. - :

Nuestros Administradores (Custodios) se convjerien en hangueros de Al-Anon porque son los
Gue se encargan de los fondos y también saben come |administrar e} dinero gue llega de los aportes de
los Grupos; por ofra parte se encargan de aclarar |los gastos que tenemos en nuestras oficinas
mandandonos [os presupuestos. : : 1

Este Concepto nos demuestra a los Delegados y a los Administradores (Custodios) que siempre
Y en todos los aspectos del seivicio debemos congervar huestra buena voluntad, nosotros los
Delegados en Conferencia delegamos responsabilidaties a -los Administradores (Custedios), va que
traemos la expresion de todos los Grupos. Por eso los legados tenemos que tener el conocimiento de

- nuestros poderes fundamentales que son los tradicionales. Por ejemplo: mantener el Espiritu de las

discutidos los temas y que lleguemos a un acuerdo por (manimidad si es posible, .

Nosotros los Delegados en Conferencia somos) ia conciencia de los Grupos, siempre debemos
mantenernos en actitud y pensamiento democratico, [para evitar que fa Junta de Custedios use su
derecho de veto y cancelacitn, la Conferencia deberia iempre saber e estado legal, deberes, derechos
y responsabitidades reales de los mismos y éstos daberian- saber que la Conferencia constituye ef
centro real de la autoridad fundamental del servicio. Al fener conocimienio de este Concepto, ni la Junta
de Custodio ni nosotros los Delegados sentimos 1a tentakién de convertir at otro en autémata. Por 50 es
que siemnpre resolvemnos los problemas armoniosamente.

Tradiciones, no permitir que haya servidores con autdridad sobre otros miembros, gue siempre sean

REFLEX!ON DEL SEPTIMO CONCEPTO

Cuando dicen que esie Concepto puede ser con mdictdrio me sorprende yn poc'o y ai analizario .

me convenzo mas de que cada uno de los miembros de [Al-Anon deberiamos estudiario para que asi nos
sintamos parie de esta estructura y custodio de toda fa ERMANDAD DE AL-ANON desde los Grupos.

va M. Delegado Distrito Unidad

La Junta de Custodios es et cuerpo legal de 1a feforma de personerias juridicas que aprob6 té

les mientras que los derechos de a Conferencia -

3

3
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La Junta controla y dirige los asuntos| de la Asociacién, establece y mantiene la politica de la
O8G, administra los bienes y finanzas, autbriza firma y conduce las operaciones administrativas,
designd colaboradores, al Secretario General y cualquier ofro personal, el Comité Ejecutive v otros
Comités. Las reuniones regulares de Ia Junta son trimestrales. ’ o
_ Et Comité Ejecutivo es el Grgano que dirige, administra y actiia en representacion de la Junta de
Custodios en ei intervalo enire reuniones de la misma. Se redine mensuaimente € informa de todos los
actos a la Junta de Custodios en la préxima redinién. _

Maria R. D.Delegado Distrito Rio de la Plata.

DECIMO CONCEPTO

"LA RESPONSAB!L!DAD DEL SERVICIO ESTA EQUILIBRADA POR UNA AUTORIDAD DE SER V!Cf{}
DEFINIDA CUIDADOSAMENTE PARA EVITAR LA DOBLE DIRECCION DE ADMINIS TRACié “

Los Delegados debemos tener muy |presente este Concepto, para ser muy cuidadosos y
responsables en este Servicio que vamos. a fealizar. Debemos mantener siempre ol equilibrio, justo
entre “responsabilidad” y "autoridad"; por eso s buenc que si bien estamos muy escasos de servidores,
tengamos presente que para llegar a ser Delegado, primero hay que pasar por todos los servicios dentro
def grupo. Y de esa manera podamos.ir creciendo en sabiduria, =

En todos los Grupos se debe leer toda Ia Literatura de servicic, eso es fundamental parg Hegar a
definir el lugar justo entre responsabilidad y autpridad. :

No debemos tener miedo en pedir ayiyda o sugerencia a compafieros que ya han hecho este
servicio; también es muy importante que apadrinemos a 105 nuevos que quieren hacer servicios,
tampoco debemos delegar nuestra responsabilidad a otros, no seria justo y podrian surgir problemas
personales. ' . .

- La responsabilidad y ia autoridad harl de ser iguaies si hubiera un desequilibrio, estén las
defensas que nos dan el 2° y el 3° Concepto; el derecho de decisién, derecho de apelacién y el derecho
de peticidn, . _

Siempre debemos respetar y escuchar & los demas, asi tenemos que tener una menie receptiva
y-un criterio amplio, porque la dnica autoridad] fundamental dentro de esta Hermandad la forman los
Grupos Al-Anon.

Cuando hay confianza y respeto mutlio, los Grupos enfregan esa autoridad al Celegado a
Conferencia; los Delegados a los miembros Custedios y estos a los comités v al personal de Oficina de
Servicios Generales. g : _ '

-Este Concepto nos aclara lo que ya ros dice la segunda Tradicidn, que define la autoridad
fundamentat de Al-Anon como la conciencia de cada Grupo v reconoce al sefvidor fiel como el de la

autoridad delegada. . :
En Al-Anon nadie gobierna, pero todos debermios ser responsables.

Liliana Delegada Distrito Rafaela

DUODECIMO CONCEPTO

"Las Garantfas Generales de fa Conferencia, contiene la base espiritual def Servicio Mundial de Al-Anon.

La Carta de nuestra Conferencia es un documento muy importante. De ahi se han valido parg
hacer mejor las cosas i0s Grupos y sus Administiadores Custodios.

Son importantes tas Garantias como to] son las Tradiciones para cualquier maientendido gue
haya en ios Grupos. Aguellas aconsejan prudendia en fas relaciones personales y en Ia forma en gue se
distribuye el dinero. Prudencia es término media, con ella vamos a lograr los objetivos propuestos para
el bien de fa Hermandad. !

Nuestros Administradores y Custodios Eon tan solo fieles servidores como lo especifica ia
Segunda Tradicion. Realmente, la Conferencia es Is Quardiana de las Doce Tradiciones. Si las
aplicamos, ¢l servicio que se nos asigna lo vamps a realizar con prudencia y unidad, que es lo gue se
espera en nuesira Conferencia de Servicio. Ser ;:Fudente con el dinero que se gasta.



~ controversias. Hay crisis en 2 sociedad y eso puede lie

- conciencia de Grupo, guiada por el Poder Superior, Pipnso que io gue es mas probleinético y dificultoso,
- es informar & los Grupos sobre las necesidades econ brmicas que atraviesan nuesira OSG y OSM.

Somos conscientes del momento que se estd viviendo: entradas poco remuneradas,
desocupacion. Es aqui donde las canastas de
responsabifidad de mantener nuestra Hermandad, E
Al-Anon esta tranquilidad que estamos disfrutando
rodean. Aigo que nos parecia imposible y que hoy
hicieramos nuestra Hermandad seguiria adelante
presente las Garantias que son cinco:

La Primera nos habla del “Fondo de Reserva
tratar de no gastarlo , mas bien recumir a otras ins
pastelitos, tortas, empanadas, rifa de un libro, reuniong

La segunda Garantia se refiere a la autoridad
autoridad absoiuta sobre los demas. Por eso es
Parlicipacién es la clave de {a Armonia.” Allf es don
legrande asi la armonia en ef Grupo, Distrito ¥ en la Canferencia.

' El articufo 12 de la Carta de la Conferencia pogria llamarse "La fey de Derechos de Servicio”,

Estas Garantias y especiaimente ésta, expresan el respeto que debemnos tener por nuestros
compafieres y sus libertades espirituales. R ' '

Quiera, mi Poder Superior, darme como hasty hoy, la capacidad espiritual de no olvidar esta

ta es una obfigacion moral. Debemos devolver a
Pn nuestro familiar alcohdlico y con los que nos
85 una realidad si todos los Grupos y Distritos lo
n prohibiciones. Por esto debemos tener muy

fancias para recaudar fondos, como venta de
s de esparcimiento, etc,

e los miembros de la Conferencia. Nadie tiene
muy importante recordar el 4° Concepto: “La

‘Garantia.

La Garantia 3, nos dice que fodas la decisiones

nos garantiza que todos los asuntos se debatiran teniendo en cuenta la minoria hasta llegar 2 una

mayoria importante. A veces, la Conferencia, debe tomar decisiones con urgencia aunque no se haya

togrado ain fa mayoria deseada. _
En la cuarta Garantia vemos que la Conferentia es 1a que custodia a fas Tradiciones, aqui se

- evita toda agresion pGblica. Cuida Ia imagen de Al-Anon con su cumplimiento. Ante la violacion de elas,

debe actuar con prudencia, con prevencidn, sin castigys, sino usando la mediacion pasiva para calmar
fas tensiones y preservar ia imagen de AlAnor. Nuestras Tradiciones presentan, a veces,
interpretacionas diferentes y sinceras opiniones. La ~onferencia se abstiene de dar sugerencias y
espera que ios miembros que estén afectados y del mismo lugar, solucionen ellos mismos, ias
ar a una desunion en Al-Anon, pero siempre, lo
efectivo serd actuar prudentemente y sin ira. Si cumplimos con todos ios Conceptos, vemos ciaramente

gue no tenemos porqué temer desacuerdos.

La quinta Garantia nos muestra que en los Cok ceptos anteriores, vemos la libertad que se da

- para tode. Para mantener estas libertades, fa Conferencia debe permanecer democratica en espiritu y

accién. Debe actuar con amor y respeto mutub. Cuando sea posible se debe mantener
permanentemente la guardia. Debe tener en cuenta 1@ minoria. Cuando es de suma urgencie puede
actuar con una importante o no mayorfa, Las medidas tomadas deberian tener el voto por unanimidad.

" 'Nusstra libertad de servir es verdaderamente la libertad por la cual vivimos y existimos.

Mary Delegada det Distrito Vilia Maria.

WANQEMTRAD.DOC

los Grupos flaquean. Pero debemos tener la.

que es alge muy necesario. Debemos cuidarlo y -

de se nes da la libertad de participar con respeto

, deben ser alcanzadas mediante decision y voto
© ¥ que siempre que sea posible, sea por unanimidad substancial. Esto nos da cierta seguridad, porque

By
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- Garantia.

- logrado alin fa mayoria deseada.
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conciencia de Grupo, guiada por el Poder Suparior. Pienso que fo que es mas problematico y dificultoso,
es informar a los Grupos sobre jas necesidades econémicas que atraviesan nuestra OSG y OSM.
Somos conscientes del momento gue se estd viviendo: entradas poco remuneradas,
desocupacion. Es aqui donde ias canastas de les Grupos flaguean. Pero debemos fener Ia
responsabilidad de mantener nuestra Hermandad, Esta es una obligacién moral. Debemos devolver a
Al-Anon esta tranquilidad que estamos disfrutando con nuestro familiar alcohdlico y con los que nos
rodean. Algo que nos parecia imposible y que hoy es una realidad si todos los Grupos y Distritos o
hiciéramos nuesira: Hermandad seguiria adelante sin prohibiciones. Por esto debemos tener muy

~ presente las Garantias que Son cinco:

La Primera nos habla del “Fondo de Reserva” que es algo muy necesario. Debemos cuidario y
tratar de no gastarlo , mas bien recurrir a olras instancias para recaudar fondos, como venta de
pastelitos, tortas, empanadas, rifa de un libro, reuniones de esparcimiento, eto. '

La segunda Garantia se refiere a la autoridad de los miembros de 1a Conferencia. Nadie tiene
autoridad absoluta sobre los demas. Por e50 es muy importante recordar el 4° Concepto: “La
Participacion es la clave de la Armonia.” Alli g5 donde se nos da la libertad de pariicipar con respeto -
logrande asi la armonia en el Grupo, Distrito y én fa Conferencia.

El articuio 12 de la Carta de la Confereacia podria lamarse "La ley de Derechos de Servicio®.

Estas Garantias y especialmente ésta) expresan el respeto que debemos tener por nuestros

compafieros y sus libertades espirituales. _
Quiera, mi Poder Superior, darme como hasta hoy, la capacidad espiritual de no olvidar esta

La Garantia 3, nos dice que fodas la decisiones, deben ser alcanzadas mediante decision y voto
¥y que siempre que sea posible, sea por unanimidad substancial. Esto nos da cierta seguridad, porque
nos garantiza que todos los asuntos se debaqirén teniendo en cuenta la minoria hasta llegar a una
mayoria imporiante. A veces, la Conferencia, gebe tomar decisiones con urgencia aungue no se haya

En {a cuarta Garantia vemos que la Conferencia es la que custodia a las Tradiciones, aqui se

. para todo. Para mantener estas libertades, la O

evita toda agresion pablica. Cuida la imagen dejAl-Anon con su cumplimiento. Ante [a violacion de ellas,

debe actuar con prudendcia, con prevencion, sir

casligos, sino usando fa mediacidn pasiva para calmar

las tensiones y preservar la imagen de AlAnon. Nuestras Tradiciones presenian, & veces,

interpretaciones diferentes y sinceras opinion
espera que los miembros que estén afeciad

s. L.a Conferencia s¢ abstiene de dar sugerencias y
s y del mismo fugar, solucionen eflos mismos, las

controversias. Hay crisis en 1a sociedad y eso piiede llevar a una desunion en Al-Anon, pero siempre, lo

efectivo sera actuar prudentemente y sin ira. Si
gue no tenemos porque temer desacuerdos,

La quinta Garantia nos muestra que en

accion. Debe actuar con amor y respeto
permanentemenie la guardia. Debe fener en ¢

cumplimaos con tados los Conceptos, vemos claramente

los Conceptos anteriores, vemos la libertad que se da
onferencia debe permanecer demnocratica en espiritu y

mutuo. Cuandc sea posible se dehe mantener
ienta fa minoria. Cuando es de suma urgencia puede

actuar con una importante o no mayoria, Las mfdidas tomadas deberian tener e voto por unanimidad.
i

Nuestra libertad de servir es verdaderamente ia

bertad por la cual vivimos y existimos.

Mary Delegada del Distrito Villa Maria.

REPRESENTANTE DE LA PROVINCIA DE JUJUY

La representante, Efigenia Z., participé por primbra vez en esta Conferencia de Servicie Nacional. Fue

elegida para representar 4 fos Grupos de Jujuy.

anifesto sus femores y al mismo tiempo sus deseos de

aprender y llevar todo lo que escuchd a sus corpafieros, siendo muy aplaudida por todos los miembros

presentes. Tienen nuevos Grupoes en San Pe
saludos para todos.

o y Tilcara. La representante anterior envio muchos
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REPRESENTANTE DE LA o.?s,e.i DE |CHILE

Su Rep:‘esentante Roberto manifests su agradecmmento al Poder Superior por estar presenie VAL
alegria que sintié porque recibieron respuesta & sus [carfas, y la invitacion para participar en nuestra
Conferencia de Sewuc:o MNactonal, qus es la pnmera para ellos. Aprendié mucho y pidieron ser nuestros

ahijados.

REPRESENTANTE DE LA 0.5.G. DE|BRASIL

La representante es Coordinadora del Comilé de Serpi

narios de Servicios Regionales y hace 15 afios

que estd en ia Oficina de Servicios Generales de Brasil, Se sintio muy feliz por representar a su pais
en nuestra Conferenciade Servicio Nacional, pero sintid que era muy grande la responsabilidad que
asumia. Destacé su interés por el Comité del Interior| que todavia ellos no io tienen, y va a tiatar de
implementario en Brasil. Comentd que el lema de ia XIif Conferencia "Al-Anon es Gratitud en Accion”
estd muy relacionado con la 7a. Tradicion y con los Eervicios que debemos reatizar para cumplir con

esa Gratitud. Agradecié por todo lo que conoc:o ¥ por
de expenencaas

WANOEMTRAD.DOC

oportunidad de enriquecerse con el intercambio



INFORME DE SECRETARIA

Ano tras afio Secretaria continda
- cobro de aportes, atencion al pablico, at
contestacion de la correspondencia v, o
los Comités pertinentes '

También tiene a su cargo el conte
- evaiuar el interés que cada pieza despie
mantener al dia dicho stock.

Las llamadas telefonicas ascend
el siguiente: derivados de: Alcohdlicos /
telefonica, 688; Profesicnales, 110; am
70; otros grupos de autoayuda, 38; vari

Destacamos que fuera de horari
- son atendidas por un voluntario, gue ha
que le estamos profundamente agradec

Mantener actualizada la Guiade [
Para ello sismpre solicitamos el apoyo
cualquier cambio gque se produzea en oy

de lugar, dias u horas de reunién, nos §
io solicitan. En la actualidad contamos ¢
13 Grupos de Hijos Adultos de Alcohdlis

3 en formacion.
Visitaron ia Oficina 1263 persona

Hubo 38 consultas personaies; 31 ¢

Profesionales y 25 a Estudiantes.
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Con sus fareas habituales: Venta de Literatura,
encidn del teléfono uso de jas computadoras,
iando corresponda, derivacion de la misma a

0 mensual det stock de Literatura que permite
ta en nuestros miembros y ademas posibilita

ieron a 2642, siendo el ofigen de las mismas

AnoOnimos, 860; miembros Al-Anon, 490; guia

gos y familiares, 184; Instituciones diversas,
0s, 57; TV, Radio y prensa escrita, 142. '
» de Oficina, de 17,30 a 22 hs,, las ilamadas
puesto su teléfono a nuestra disposicion y al
idos.
Jirecciones es una de nuestras ocupaciones.
de Distritos y Grupos, que al comunicarnos
anto a apertura o cierre de Grupos, ¢ambios
rermite dar informaciones veraces a quienes
on 387 Grupos Al-Anon; 56 Grupos Alateen:;
sos; 27 Grupos Institucionates; 17 Distritos y

§ entre ellas miembros del Interior v Exterior.
edidos de informes correspondiendn 6 a

Contamos con 14 Voluntarios permanentes que han

horas, mas los gue vienen a colaborar
Continuamos usando el sistema

de grupos, stock de Literatura, Informes
guias a seguir, Boletin Amistad, confecc

resumen de la misma.
La O8G, en su deseo de

frabajado un total de 1.914
n {os Comités Permanentes.

&
cf::‘.- computacion para la contabilidad, registro

del Comité de Presupuesto, elaboracion de
ion de la carpeta de Conferencia y posterior

estrechar vinculos ertre los miembros

Al-Anon/Alateen, ha inaugurado este afo lo que Hamamos "CASA ABIERTA". Se
realiza los ultimos viernes de cada mes|en el horario de 11 a 7,30 y a ella pueden
concurrir todos aquellos que deseen conocer la Oficina o manifestar inquietudes o

dudas que puedan presentarse. Emplead
el gusto de compartir es
Hermandad.

s horas en esta

as, miembros Custodios y voluntarios tendran
casa de todos los que pertenecemos a esta

No queremos terminar este informe sin destacar la colaboracion mutua entre
Secretaria y los Comités Permanentes| que hace posible levar a cabo Iz tarea

impuesta. A todos ios voluntarios.que inc
expresaries nuestro profundo agradecim

woisecre97

ondicionalmente nos a

companian gueremos
ento, '




INFORME COMITE DE PRESUPUESTO

[38]
5.5

El dinero es algo indispensable para la subsistehcia de la persona, la familia, empresa ¢
instituciones, perc si debemos hacer de é la utilizacién justa y consciente. En este caso el

dinero y la espirituatidad tienen que estar juntos.

h

Respuesta:  Por solicitud de la Casa de Encu?tros 38 efectud un pago adelantado en

Se sugiere que & su debido tiempo se presepte la cantidad de Literatura existente, para
facilitar 1a impresién de nuevas unidades.

2) Se recomienda al Comité Ejecutivo la impresion de una inscripcion en el fibre *Un Dia a
la Vez" tapa dura, en letras doradas referid} at 30 aniversario de Al-Anon en el pais,

3) Se recomienda al Comité Ejecutivo la impresion de 1.500 programas para el festejo del
30 aniversario, a la imprenta "lmpresion” par un monto de § 280.-

4) Se tomaran los recaudos para hacer el apoyte a la Oficina de Servicios Mundiales.

5) Se recomienda al Comité Ejecutivo la reimesién de 2.000 ejemplares de "Valor para
Cambiar”, a la imprenta Cogtal.

6) Fue presentado y aprobado et ante proyectd del presupuesto 1997,

7) A pedido de la Casa de Encuentros Nazargt, donde se realizard la Xili Conferencia de
Servicio Nacional, el Comité de Presupuesto recomienda al Comité Ejecutivo, autorice
efectuar un adelanto en concepto de alquilér. A tal efecto se acuerda adelantar $ 500.

8) El Comité de Presupuesto recomienda al |Comité Ejecutivo la reimpresién de 5.000.
eiemplares de "Mensaje de Esperanza”, cujo valor es aproximadamente de $ 500.-,

9) Se recomienda al Comité Ejecutivo. la reimjpresion de 500 ejemplares de "Que es un’
Borracho Mama” y 1.000 de "Plan Detallado para Progresar”, a la imprenta Cogtal por

- unvalorde $ 1.300." y 1.250.- respectivamente.

10 El Comité de Presupuesto informa al Comitg Ejecutive sobrs la renovacién de la pdliza
de seguro, feniendo en cuenta el valor actual.

11) = Se recomienda al Comité Ejecutivo la imprgsion de 2.000 libros "Cémo Ayuda Al-Anon
a los Familiares y Amigos de los Aicohohcos a la Imprenta Buenos Ayres, por un valor
de $.6.155.-

12}  Se recomienda al Comité Ejecutive comunicar el valor del tibro "Cémo Ayuda Al-Anon a
los Familiares y Amigos de los Alcohdlicos”| de $ 12.- cada uno.

13)  Se recomienda al Comité Ejecutivo la reimpresion de "Los Doce Pasos y las Doce
Tradiciones”, por la cantidad de 2.000 ejemplares y "Aqui se Habta Al-Anon", por 2.000
ejemplares y "Asi que Amas a un Alcohéiico”| por 3.000 ejemplares y para mas adelante
el folleto “Profesional Al-Anon fe Habla". - :

14)  Son tareas habituales de este Comité:

14.1) Presentar al Comilé Ejecutivo el plan fingncierg y un estudio sobre el informe del
presupuesto anual.

14.2) Presentar cada 3 meses a la Junta de Custpdios un informe financierc y econdmico.

14.3) Adjuntar al Boletin, para los Grupos, un Cugdro de Ingresos y Egresos.

14.4) Confeccionar cada arfio un proyecto de presuiuesto anual para ser aprobado por ia Junta

_ de Custodios y la Conferencia de Servicio Nacional. _

14.5) Evaluar las reimpresiones de Literatura consjderando los mejores trabajos y Ios precios

. mas convenientes para bien de la Hermandad. Todas estas tareas se realizan con
regularidad y a su tiempo.

Pregunta: Se necesita aclaracion del punto 7)

concepto de reserva para las instalaciones, ya que es la pnmera vez que

realizamos nuestra Conferencia en ¢sia Casag.- -

WE/pbresum97.doc




' 29
PROYECTO RRESUPUESTO 1998
PRESUPUESTO  AVANCE PORCENT. PROYECTO
ANG 1997 30/06/1997  (50,00%) ARO 1993
INGRESOS:
APORTES DE GRUPQS 45.000 20.389 44,32% 46.000
APORTES PERSONALES 5,000 1.938 38,76% - 5,000
VENTA DE LITERATURA 53,000 23.705 - 44,73% 53.000
104.000 48,032 44.26% 104.000
INTERES BANGCQ 2.500 1.354 54,16% 2.500
TOTAL DISPONIBLE: 106.500 - 47.386]  44,49% 106.500
EGRESOS:
GASTOS BASICOS:
ALQUILER OFICINA 17.000 7.590 44,65% 15.500
LUZ Y EXPENSAS 8.000 3.679 45,99% 7.500
LIBRERIA-UTILES 500 250 50,00% . 500
ELEMENTOS P/MAQU. 200 123 61,50% 250
SUELDOS 18.000 9.276 51,53% 18.000
CARGAS SOCIALES 11.560 4.853 43 07% 11.500
HONORARIOS . 3.000 1.500 56,00% 3.000
GAST. MOVILIDAD 100 1] 0,00% 100
SEGUROS 1.000 264 26,40% 1.000
-GAST. LIMPIEZA 800 390 48,75% . 800
TRASL. VOLUNTAR, 1.500 802 40,13% 1.800
MANTENIMIENTO 1.000 484 48 40% 1.000
SERVICIO TELEFONQ 700 103 14,71% 700
CASILLA CORRED 100 10 10,00% 100
RUBRIC. CERTIFIC. 400 0 0.00% 400
'SERV. MEDICO 600 306 51,00% 650
'GAST. CONFERENCIA 4.300 308 7,16% - 4.300
GAST. BOLETIN : 3.000 1.416 47,20% 3.000
GAST. R.L.S.G.A. 3.000 0 0,00% 0
APORTE A O.SM. 2.000 2.000 100,00% 2.000
IMPREVISTOS _ _ - 500 B 0,00% - 500
SECRETARIA: - _ . _
GASTOS VARIOS: : 2.000 786 39,30% 2.000
TRABAJOS VARIOS: 8.000 3.840 48.00% 8.000
GASTOS BANGCO 1.000 556 55.60% 1.200
SUB-TOTAL 1: 88.200 83.500
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PROYEGTO PRES!

} |
JPUESTO 1998

PROYECTO AVANCE PORCENT.

PROYEGTO
ARNO 1997 30/06/1997  (50,00%) ANQ 1998
PROYECTOS:
0.8.6.
GAST.REPR.(EVENTQOS) 1.000 299 29,90% 1.000
CUSTOD. REGION. 1.200 165 13,75% 1.200
SISTEMA COMPUTACION 200 0 0.00% 1.500
MEJORAS OFICINA 1.500 0 0.00% 1.000
IMPREVISTOS 1.000 0 0,00% 1.000
CTE. INTERIOR 1.500 16 1,07% 1.500
CTE. DE GUIAS 200 24 12,00% 200
CTE. ALATEEN 200 30 15,00% 200
CTE. PUBLICACIONES 200 3 1,50% . 200
+ CTE. SEMINARIOS REGION. ' 500
- CTE. ARCHIVOS 100 7 7,00% 200
SERVICIO A LA SOCIEDAD 1.500
~ CTE. INFORM.PUBL. 500 13 2,60% :
CTE. INSTITUCIONES 200 14 7,00%
CTE. COOP. PROFES. 500 205 41.00%
SUB-TOTAL 2: - 8.300 775 2,34% 10.000
COSTO LITERATURA 10.900 8.528 85,28% - 13.000
SUB-TOTAL 3: 18.300 9.303 50,84% 23.000
TOTAL PRESUPUESTOQ 108.500 §7.739]  44,83% 106.500§
- |DIFERENCIA 353 -0,33% %

DE LA GRATITUD

[1997 AR©
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-Jormnada &! 40° Aniversaric de Alateen en el mundo

INFORME DEL COMITE ALATEEN

3%

Durante e periodo julio 1896-junio 1997 el Co ité continud tratande de apoyar a todos los Grupos dei
Interior, pero para que este esfuerzo se concretara en los Grupos realmente existentes se inicié un nueveo
relevamianto de fos mismos, ya que muchos de ellos dejaron de funcionar, mientras gue ofros se iniciaban,

pero la mayoria sin mantenerse en centacto cof

el Comité Permanente.

1) Se volvio a escribir a cada uno de los Grupos que figuraban en el Directotio v 4 otros de los que

se tenia conccimiento a través de distintos miemb

r0s ¢jue viajaban al Inferior. Se ofrecié a todos el apoyo

que el Comité pudiera brindaries y se les envit il;ias y folietos.

2} Se le entregé folletos & la Concejala N

3) A pedido del Comité de Publicaciones,
considerd gue la misma se mantenia actualizad

dio y a "Accion Solidaria" de Radio i Munds".
revisé la gula "Sugersncias para charlas Alateen”. Se
por fo gue no se hize ninguna enmienda.

4 Se realizaron cambios en el folleto "Hephos Acerca de Alateen”, de acuerdo 2l nuevo formato

remitide por la OSM, entregandolo al Comité de

Publicaciones.

5 En el mes de marzo se comenzaron {ag reuniones con los Distritos para conmemorar con una

| El Distrito Unidad se ofrecid como anfitrion de! evento,

el que tendré lugar el dia 27 de setiembre en la localidad de Don Torcuato, contande con la colaborasion

de los Distritos de Capital y Gran Buenos Airesy e

Mas alla de esta invitacion se escribié a todos fos G

apoyo necesario del Comité Permanente. Se enviaron

ripos con los que o Comité mantiene correspondencia,

invitaciones a todos los Distrites del pais para q?{ a su vez inviten a los miembros que deseen concurrir,

incentivandolos a realizar en sus respectivas zon
charlas especiales en las reuniones de Al-Afon ¥
recorddndoles ia responsabilidad que Al-Anen tie
que es compromiso de todes difundir quienes g
con st Programa.
8) Se escribié al Colegio San Marcsle, i
instalaciones de! mismo, ademas de agradeceries
brinda siempre a los Grupos de Al-Anon de la zd

s un festejo acorde con ia fecha, sugiriendoies realizar
alentarlos a prepararse para el servicio de Padrinazgo,
e con los miembros de Alateen, y recordarles también
rman estos Grupos y que beneficio reciben lus jdvenes

gar donde se realizard el encuentro, soficitandole las
bor Iz colaboracién que las autoridades de este colegio
na.

7} El dia 10 de mayo se realizé una relnién especial en la OSG para tratar en detailes la

participacion de los miembros de Alateen en la Jg

rnada, disttibuyendo los distintos sérvicios a realizar en

las Mesas de Trabajo que estaran formadas poru

1 Coordinador/a,un Secretario/a, un Padrino o Madiina,

- un miembro Al-Anon v un miembro Alateen. Sel sortearon entre los Distritos temas gue ya habian side

pedidos por os Coordinadores en la reunién fimestral anterior. Se convocd a todos los Distritos @ enviar
antes del 10 dé jufio un lema, este iema identfficara {a Jornada invitando al servicio. Por dltime los

.migmbros Alateen se ofrecleron con gran entusigsmo para ta teatralizacién de una obra seguida de una

Reunion Ambulanie. En esta reunion se decidid invitar a Alcohblicos Andnimos a compartir esta Jornada,
ofreciéndoles la posibilidad de realizar dos Mesas de Trabajo con los temas que ellos decidarn. La
presencia y participacién de los miembros fue gratificante, demostrando una vez mas que los chicos
responden siempre que se fos conveca a conpartir esfuerzes.
8) - Enloque hafranscurrido del afio fas cartas recibidas fueron muchas, considerando la dismainucion
de Grupos Alateen en estos momentos. Todas elfas fueron inmediatamente contestadas poniéndonos a
su disposicidn y ofreciéndoles acompaiiarios enf su crecimiento a pesar de las distancias, pere con el
compromiso de mantener con el Comité una fluida comunicacion.

- Como cierre de este informe queremos hacer participar a todos nuestra alegria por la apertura

de nuevos Grupos en el Interior del pais y espec
informéndonos de sus comienzos, anviando [a

almente por la inquietud de comunicarse con nosotros
lista de servidores vy solicitando guias v foiiatos. Una

flamada desde Cérdoba pata aclararnos dudas lue tenfamos respecto al Padrinazgo de un Grupo, nos
e

alenté & redoblar los esfuerzos frabajando por
servidores de Al-Anon. .

wplaltee97.doc

{os jovenes de los que saldran muchos de los futuros




32

INFORME DEL COMITE DE INSTITUCIONES

1)

2)
3)

4)
5)
8)

10) -
1)

12

13)
14)
15)
16)

17)

18)
19

2Q)

21)
22)

23)
24) .

23)

wpVnsiito 7 dog

_Las mismas fueron en general bien recibidas

" con el apoyo de Grupos y Distritos,

. En el Cenfro Materno Infantil de Beccar se abrié

Luege de realizar una autocritica de nuestra (parlicipacion en la Jornada 30° Aniversario de

~ Al-Anon, de exponer los pro v los contra, llegamos a la conclusitn que: Reafizamos este Servicio _'

con la mejor buena voluntad, hubo cambios (por el horario) que nos obligé a acortar nuestros
tiempos. Consideramos que los tres Comités p articipantes no deberfan hacerio en conjunto en
e mismo panel. Suponiemos que tal vez los senvit
¥y no pudo notarse ias tareas de cada uno. _ . o
Este afto se trabaj6 segin las sugerencias que|resultaron de la Mesa Plenaria de la XL CSN.
Se estd enviando material de servicic 3 aquellos Grupes gque lo solicitaron al responder el
cuestionatio enviado en el mes de octubre ppdo. : ' '

En el Hospital de Clinicas se siguen realizando charfas informativas en conjunto con el CCP, para
alumnos de la Facuitad de Medicina.

Se siguen dando charlas informativas en el Centro Materno Infantil de Beccar, a estudiantes de -

Cruz Roja y a sicopatélogos que envian pacientes a Al-Anon.

- Enla Xit CSN en una cena con los Delegados de|los Distritos: La Costa, Cérdoba, Gral, Paz, Mar

del Plata, Mercedes y Rafaela, los asistentgs participaron activamente con inquietudes y
sugerencias y se comprometieron a transmitir nupstro servicio en sus lugares. Lamentablemente
s6lo fuvimos respuesta del Distrito Gral. Paz. o o

Se entregaron Gulas a los nuevos Delegados de fa Xil CSN.,

- Se analizaron y adaptaron las Guias a Seguir pbra ef Servicio de ._lnstituciones.

Se elaboraron y publicaron Guias a Seguir parg Coordinadores de instituciones en los Distritos.
por 1a mayorfa de las Coordinadoras y aigunas

pautas ya estdn siendo puestas en préctica. - :

En el mes de marzo recibimos la renuncia de n

En octubre pasade los Comités de algunos Dis

estra Sub-Coordinadora.. |
0s organizaron diferentes Jornada de Trabajo

Se siguen visitando Instituciones para darnos a conocer, pegando afiches, entregando material
informativo y realizando charias. : S

Somos bien recibidos y apoyados por asistented sociales en los fugares visitados.

Se visit6 los Centros de Prevencién de fas Adicdiones de Merlo y Zarate, _

Son 27 los Grupos Institucionales que estén funfionando, de acuerdo a nuestros informes.

- Se entregaron targetones de salutacién (por tinica|vez) a Coordinadoras para que, por intermedio
- de ellas, les fueran entregadas a los Directores de Hospitales, donde funcionan: Grupos

Institucionales y otros Profesionales que colaboian con Al-Anon.
Se dio una Charla Informativa en la Delegacion Matheu de Don Torcuato, :

El Coordinador de instituciones de un Distrito realizé una rifa para recaudar fondos. Una parte de
le recaudado se usé para adquirir una mesita para sus Mesas de Difusién.

na Guardia que funciona Jos Gitimos viernes de

cada mes, _ _ : _ :

Entregamos carpetas del CCP a Directores de Hospitales, donde. funcionan Grupos
Institucionates- . '

Un Grupo Alatesn, en formacion, nos envié planillas con direcciones de Instituciones de la zona.
Se visitaron los Distritos General Paz, Capital, Noroeste. ' '

Los informes corresponden a fos Distritos: Rio de la Plata, NorOeste, SudQeste, ControOeste,
Capital, Norte, Unidad y algunos informes de Ro sario, Mercedes, Lujén y Villa Maria,

Sigue siendo dificil conseguir voluntarios para riupstro Servicio, es por 8so que pedimos a todos
los Delegados que transmitan en sus lugares nupstro pedido de apoyo.

El Comité cuenta mensuaimente con la presencii de nuestro miembro Custodio, la Sra. Norma
C., quien es ef enlace con el CCP, . ‘ S

os del CCP y el nuestro son bastantes similares

%
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INACIONES

1)

2)

3)

4)

En esios momentos nos abocamos al
preparados para cubrir los distintos Ser
Continuamos nuestra tares en forma in

resultado de la tarea de! Comité

Ei Comité de Nominaciones corj ulta a la Junta de Custodios en cuanto a la
necesidad de incorporar un nuevio miembro Custodio.

Al recibir la aprobabién de fa Junta

se aboca a la tarea de entrevistar miembros

para esta funcion. Luego de estudios y sondeos necesarios la Sra. Gladys V.
resulta aprobada por reunir Igs requisitos necesarios y se presenta su
curriculum a ia Junta de Custodios, quien tomara la decisién definitiva.

En el transcurso de este periodo

se incorporaron varios miembros al Servicio
de Nominaciones, tales como; logramos ia

incorporacion de una Secretariajpara el Comité de Presupuesto; iocalizamos
miembros para distintos Comités icomo Archivo Histdrico, Informacion Publica,
Publicaciones, Conferencia, et¢., fodos ellos prestan Servicio en forma

satisfactoria. Et Comité agradecs

a estos compafieros por su Servicio.

Recientemente entrevistamos a la persona gue ocupara el cargo de Tesorero

para la Conferencia.

estudio de distintos curriculums para estar

vicios que eventuaimente puedan surgir.
interrumpida sin olvidar la importancia de la

misma y rogamos a nuestro Poder Supgrior nos siga iluminando.

wp\noming7 doc




'- . que es aprobada por unanimidad. La Memoria y Balp

- Marisa R. y (de acuerdo a los Estatutos) ia Coordinadi

INFORME DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

De acuerdo a las Actas de las reuniones regutares, Asamblea Ordinaria y Asambileas Extraordinarias del
periodo julio de 1886 a junio 1897, la Junta de Custodios|dedics al estudio y aprobacion de los siguientes
temas;
1) Decide por unanimidad la firma de renovacion del|Contrato de Alquiler por las oficinas 500 al 504,
con la Administracion del Edificio Gloria.
2) La Junta de Custodios recomienda a la 12° CSIN se designe al afio 1997 "Afio de la Gratitud”, a
fin de concientizar a todos fos miembros de Ia Hermandad sobre la 7a. Tradicién y sus modos de
practicaria. \

3) El dia 16 de octubre se realizd en la OSG iz
presentes todos los miembros de la Junta de Custodios

Asamblea General Ordinaria. Se encuentran
. Bl Sr. Alberto S., da lectura al Acta anterior, la
nce del Ejercicio 1865/1996, entregados con
anterioridad a todos los miembros Custodios para su esjudio, fueron aprobados por unanimidad,

4) Aprobd por uhanimidad y/o mayoria ofras decisjones de ia 12a. CSN.

5) Se aprobaron también por unanimidad todos los Informes de los Comités Permanentes recibidos
con anterioridad. _
8) Eieccibén de nuevos Custodios: de candidatos [postulados se eligen a la Sra. Diana D. como

Custodio Regional, y a los Sres, Eduardoe D. e Isidro M. cofno miembros Custodios. Se reeligieron para un
segundo pericdo como miembros Custodios a Haydeé M. y Elsa B. por unanimidad.

| Se designé a los servidores de la Junta de Custodios. Coordinadora Sra. Mara M.,
Sub-Coordinadora Srta. Silvina C., Tesorero Sr. Eduardp D., y de acuerdo a los Estatuios, se confirmé
como Secretario General al 5r. Alberto 8. Por unanimidad,

8) Se designé por unanimidad como Coordinadora det Comité de Guias a la Srta. Silvina C.

2)] Se nombré @ los miembros del Comité Ejecutivo: Coordinadora Sra. Norma B., Sub-Coordinadora
bra de la Junta de Custodios Sra. Marta M., sl
5., la Coordinadora del Comité de Guias Srta.
raciela C. y como Secretaria de Actas a la Sra.

Secretario General Alberle 8., el Tesorero St. Eduardo
Silvina C., para completar ef Comaté se designa a la Sra. G
Nélida M
10) Segin el articufo 10 punto 1° de los Estatylos se designé Coordinadora del Comité de
Nominaciones a la Sra. Marfa Esther T., Sra. Norma Bl, Srta. Silving C. e Isidro M. (Este Comité estd
integrado por cuatro miembros Custodios), con la assstenci 2 de [a Coordinadora de [a Junta y el Secretario
General, Por unanimidad,
11 Designacion de la Comisién Revisora de Cuentas, de acuerdo al articulo 16 de los Estatutos se
designa a las Sras. Elsa B., Marfa Esther T,, Irma F. y N¢ hda M,

12) Habiendo termunado su servicio como miembrpos Custodios las Sras. Zulema 8. y Maria del
Carmen B., la Junta designa por unanirmidad a las Sras. Marta M., Matfa Esther T., Graciela C. y los Sres.
Alberto 8. y Eduardo D., con firmas autorizadas de la Aspciacion.

13) La Junta recomendé a la Conferencia apruebe que el Comité de Publicaciones asuma la
responsabilidad dei Boletin "Amistad” y como Coordinadorg a ia Sra. Maria del Carmen B. Por unanimidad.
14} Se pidi6 ef permiso & ja OSM para la reimpresién|del libro "Como ayuda Al-Anon a los familiares
y amigos de alcohélicos”.
15) La Junta de Custodios, pensando en un mayor acercamiento de la OSG con todos los miembros
Al-Anon/Alateen decide por unanimidad que todos fos (ftimos viernes de mes se realice la Jornada de
"Casa Abierta” para que con la comunicacién y experientias de fodos se fortalezca la unidad.

16) Se aprueba por unimidad la participacién en ia| Asamblea Regional Sur en el Distrito Mar det
Plata y Jornada posterior, Jornada Distrito Nor-Oests, Jornada Villa Maria, visita al Distrito Capital.

17) Se recibi6 en la OSG la visita del Vice-Presidente ffe A.A. y un miembro de ia Comisién Directiva.
18} En todas las reuniones de fa Junta se confirma I renovacién de Plazos Fljos.

19) Ef Panel de Trabajo a Largo Alcance, a pediflo de la Junta, trabajd sobre ef Proyecto de
Seminarios Regionales, para ser presentado en la XHl Conferencia de Servicio Nacional, previo estudio.
La Junta de Custodios da su conformidad al Informe del Panel de trabajo a Largo Alcance para realizar
una encuesta alos Gruposy Distritos sobre Coordinacitn de los Grupos. La pricridad es conformar el
Comité Permanente de Seminarios de Servicio Regional. Ademas ef Panel se dedict al estudic del tema
"Perfil del Secretario General de la 0.8.G."; que fue entrpgado a la Junta.
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20) En todas [as reuniones de la Junta de Custodlos las Delegadas a la R.1.5.G.A, informan sobre la
comunicacion que tienen con la QSM.
21 Se aprueba por unanimidad no continuar con la entrega del Manual Béasico (E! Trabajo de los
Grupos). Se publicara en el Boletin "Amistad”.
- 22) Se aprueba mandar invitaciones a las OSG de Brasil, Uruguay y Chile, para pariicipar en nuestra
proxima CSN.
24) La Junta de Custodios da su oonform:?d al Proyecto de Comité de Seminarios Reguonales ¥
{

recormienda su presentacion en la Xlil Conferendia de Seivicio Nacional,

25} La Junta de Custodios aprueba por unanimidad la mocién aprobada por la Xl Conferencia, "La.

presencia del Delegado Intermacional en la Confergncia de Servicio Nacional, en caso de haber terminato

su perfodo coma miembro Custedio. Con voz pero sin volo.

28) La Junta aprobd formar un Equipo de Trabajo formado por cuatro miembros Custodios para tratar
- Ia solucién de los problemas intemos de los Grupos y Distritos.

Este afio hemos vivide con profunda alegria la incorporacién a la Junia de Custodios de la Sra. Diana D,
primera Custodio Regional en la Repiblica Argentina.

Pregunta: Se necesita aclaracion sobre ef punto 19}

Respuesta; El Panel de Planeamiento a Lirgo Alcance esta formado miembros Ex-Custodios, la
Coordinadora de ia Junta y del Secretario General. Se reunen mensualmente, Su mision
es elaborar proyectos que pueden ser Uliles en el futuro. La Junta indica a éste Pane! los
temas a fratar que luego seran evaluados por los Custodios. :

wlinfcus97 doc
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INFORME DEL COMITE DE GUIAS

Ef Comite de Guias esta formado por los miembros Ct:tgdios {une de los cuales es el Coordinador), los
Coordinadores de los Comités Permanentes y i Secretario General.

considerar cualguier problema ¢ proyecto presentado, o pgra reconsiderar una decision ya tomada, si esta
en desacuerdo con alguna parte de la Hermandad. En gl periodo comprendido entre Julio 1986 y Junio
1997, el Comité de Guias se dedics a los siguientes temjas:

1.- Se continué trabajando junto a todos los Comités Permanentes en Ja revisién y actualizacion de
sus Guias a segulir para Hlegar a una unidad de criterios|respecto al trabajo de todos ellesy a fin de que
cada uno funcione segin lo sugerido por las guias.- '
Se decidié gue en caso de ausencia justificada de ia Cpordinadora de un Comité Permanente, la Sub-
coordinadora concurra a la Reunién de Guias por conskierar necesaria la presencia de un miembro en

Se retine trimestraimente, 15 dias antes de la Reunign de Junia de Custcdios. Esta facultado para

“fa misma.-

3- Se recibié ef informe del Grupo Pane! de Largo Albance sobre el Festejo del 30 Aniversario de Al-
- Anon.-

4.- Se estudit la unificacién de los Comités de Publjicaciones y Boletin Amistad .

5.~ Se estudié ia recomendacion de que cada Distritp presente a la CSN un solo Delegado dando el
consenso para la presentacion de fa misma en ja XH C§N.-
6.~ Se trabajo sobre e! tema ¥ Como interviene fa O$G para ayudar en Ia solugién de los problemas

" de Grupos y Distrites” concluyendo que existe una mala interpretacion de [a palabra liderazgo, hay mata

informacion en las Coordinadoras sobre este Setvicio; 1o se trabaja en la aplicacion de las Tradiciones
y ia Conciencia de Grupo en la Reunidn de Trabajo.-

ST Se trataron las modificaciones hechas por los Comiiés de Alateen y Publicaciones del folleto "
Hechos de Alateen” -
8- Se recomendo enviar dos circulares a Dishitos: " Rroyecto Custodios Regionaies” y otra ofreciendo

Hevar " Casa Abierta” a los Distritos que lo soliciten.- :

8- . Se estudit eliminar una de las lineas de teléfonos de [a lista de voluntarias que atienden fuera de

horario de oficina por no poder esta servidora continuar realizandolo.-

10~  Se recomendo gue cada Comité cuente con|una carpeta con material especifico y lote de
literatura para cuando lo necesite - '

11~  Se propuso que tres miembros Custodios viaje]v a la Asamblea Regionai de la zona sur en Mar
del Plata.-

12.-  5e estudié y recomendod no confinuar con ia enfrega del Manuai Basico a Grupos y Distritos por
considerario obsoleto .~ :
El Comilé continda trabajando en la revisidn y actualizacion de las Guias y con la esperanza de que este
Afio de la Gratitud nos ofrezca mas Servideres que frabajen para el crecimiento de nuestra Hermandad .-

Pregunta: Necesita aclaraciones sobre el punto 6

Respuesta: El Comité de Gulas tomb conocimiento| que se recibe correspondencia en la Oficina de

Servicios Generales sobre conflictos con miembros problema, y se destaca gue no se
discute en los Grupos ¥ en el Distito solucionar los mismos. La Oficina de Servicios
Generales no interviene, su funcidn es Brindar informacién y Servicios. La lectura de las
Tradiciones y su aplicacién, hos permile soluciones efactivas.

8
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INFORME DEL COMITE DEL INTERIOR

El Comité del Interior tiene el agradg de informar a la Conferencia sobre las

1)

2)

3)

4)

g

6)

7}y

8)

- 9)

10)

11)

12)

7.dog

actividades desarrolladas hasta el momento.

Se enviaron cartas a San Juan con el objeto de actualizar el directorio
invitandoles a participar de und Jornada de Trabajo, pero no se obfuvo
respuestas. Lo mismo ocurrid con Grupos de Benito Juarez y zonas aledafias.
Se realiz una Jornada de Trabajo en Villa Maria, Cérdoba con la participacion
de miembros dei Distrito y de Gru 0s de Tucuman, Santiago del Estero y dos
miembros de la OSG, la cual fue uy fructifera. N
Recibimos informacion sobre el 1er. aniversario de un Grupo de Humahuaca
Jujuy, donde se realizé una intensia Jornada de Trabajo.

Seguimos en la tarea del Padrinazdo entre Grupos, como asi también tratando
de ponernos en contacto con los Ghupos padrinos y apadrinados para saber si
se escriben.

-3¢ le entrega el informe del Comitg del interior para el Comité de Guias a los

Delegados asignados al plenariol en la mesa de nuesirc Comité en la Xl
Conferencia. _ - .
En agosto se le escribira a los Grupos para recordar sobre la Conferencia
apoyandonos en el.Lema “SERVIR A AL-ANON ES GRATITUD EN ACCION".
Durante todo el afio se enviaron juegos de gacetillas y literatura de descarte a
los Grupos mas necesitados. ' _ '
Se envian informes sobre el Comjité del Interior al Boletin "Amistad" como
también experiencias personales, padrinamiento de Grupoes, cualquier dato
importante o invitacidén del interior. :

- Toda informacion sobre nuevos Grupos del Interior como nuevos horarios o

Grupos que se cierran se envia a Secretaria.
Seguimos interesados en gue se pueda viajar al Interior para tener contacto
personal con los Grupos, ya que es gna propuesta recurrente de los Grupos de
zonas alejadas de nuestra Capital. :
Estamos en contacto con Diana, |Custodio Regional, (Region Norte) para
trabajar er forma mancomunada. o
El Comite del Interior sigue trabajando lenta pero intensamente para acercar a

los Grupos del interior a la 0S8G, llevando el mensaje de Amor, Fe y Esperanza

que nos da Al-Anon.




Durante este Fjercicio el Comité de Publicaciones se dedico a la revision de -
Guias en existencia, a fin de adtualizarlas y adaptarlas a nuestras
circunstancias, contando para esio con la colaboracion de los respectivos
Comités '

Ha sugerido que el libro de Tapa Dura "Un Dia a la Vez en Al-Anon", sea -

- considerado de valor histérico, ya qua no volvera a reimprimirse y se insto a

adauirirlo, sobre todo a los Grupos del interior.
Ha tenido a su cargo la confeccién del Boletin "Amistad"”, el que a lo largo de
este periodo ha sido objeto de varios cambios en su presentacién. En la reunion

- Plenaria del Comité en la Xi} CSN,|se pidi6 a los Delegados asignados

4)

5)

6)

realizaran una encuesta sobre como erg considerado el Boletin. Las respuestas
obtenidas confirman el éxito que ha temido la nueva presentacion.
Se resolvié enviar el Boletin "Amistad” a los paises de habla hispana (Espafia:
México; Chile; Uruguay: mas Brasil: Halia y OSM. El envio se hara
cuatrimestraimente. A pedido de la 0SB mejicana se les autorizd a reproducir
en su Boletin, textos extraidos del nuestro. -
Uno de nuestros grandes logros fue Ia reimpresion del Libro "Cémo Ayuda
Al-Anon a Familiares y Amigos de Alcohdlicos, el que esté obteniendo una gran
repercusion. También y atentos a satisfacer a nuestros miembros con nuevas
publicaciones, se han pedido presupuestos por varias piezas de Literatura, que
tendremos disponibles en el préximo Elercicio. )
REIMPRESIONES
Se reimprimieron los siguientes titulos:

~ 10.000 EJEMPLARES "SOLO PORHOY LA ORACION DE {_ A SERENIDAD"

El Comité de Publicaciones recibiré con mucho gusto opiniones y/o sugerencias sobre

temas

ws/puplice7. doc

500 - EJEMPLARES "QUE ES UN BORRACHO MAMA?"
-1.000 EJEMPLARES "PLAN DETALLADO PARA PROGRESAR”
2.000 EJEMPLARES "HECHOS ACERCA DE ALATEEN"

5.000 EJEMPLARES "MENSAJE DE ESPERANZA"

2.000 EJEMPLARES "ALCOHOLIBMO CONTAGIO FAMILIAR"

1.000 EJEMPLARES "PORQUE AL-ANON ES ANONIMOY

2.000 - EJEMPLARES "VALOR PARA CAMBIAR"

3.000 EJEMPLARES "PROPOSITOS Y SUGERENCIAS”

2.000 EJEMPLARES "SOLO POR|HOY ALATEEN

2.000 - EJEMPLARES "COMO AYUDA AL-ANON A FAMILIARES Y
AMIGOS ~ |DE ALCOHOLICOS"

inherentes al mismo.




INFORME DEL CCP

1) Se continuaron con las charlas
Clinicas en forma mensual. Se prepary
este Servicio.

2) Se trabajé en la preparacion dé
Conferencia Nacional.

3)

4}y  Frente a la necesidad de hacer ur
los miembros del Comité de Guias en U
- 8) . Sepresentaron las guias para e
6) Solicitamos la colaboracion ds
datos del CCP. Se necesitaba la partic
mansjar una computadora. Una servido
- trabajar sobre la base de datos.

7) L & Sra. Norma C. fue propuesta
8) La Licenciada Marild Caviglia de
Congreso Latinoamericano de Psiquia
organizado por APSA que se realizd del
las Sras. Norma C. y Marisa R. para insté
conjuntamente con servidores del Distri]
se entregaron carpetas, boletines y afi¢

Se diagramd e imprimio el Boletin

39

en el Centre de Toxicologia del Hospital de

y una Oradora voluntaria para que cumpliera

} guias a nivel nacional para presentar en la

Ne 1 de Al-Anon a la comunidad.

Taller de Oradores para el CCP, participaron
n primer intento organizativo.

Taller dé Oradores.

una voluntaria para el armado de la base de

pacion de una persona que tuviera y supiera
a del Distrito Sud Oeste aceptd y comenzo a

como Sub-Coordinadora del Comité CCP.

Juzgado N° 8, nos invitd a participar del XX

ria y Xli Congreso Argentino de Psiquiatria
9 al 13 de abril ppdo. Concurrieron al mismo
far una mesa de difusién, la que fue atendida
[o Mar del Plata. A lo largo de las 5 Jornadas
ches a los Profesionales que o solicitaron, A

través de la planilla para solicitar info
sus inquistudes, ias que fueron cont

rmacién, 45 Profesionales nos hicieron conocer

:

tadas a vuelta de correo o en entrevistas

personales, segun el caso. Cabe desiacar el interés puesto de manifiesto por

Profesionales de paises donde A
material. ' '
10) LaSra. Graciela C. y el Sr. Albertd
en un panel de Grupos de Autoayuda. A
APSA, continuamos participando de
participaron del panel.

I-ANON nNo es conocido, a los que también se les envid

5., concurrieron al Congreso para participar
\ consecuencia del Congrese organizado por
euniones en su sede, con los Grupos que

11)  Ha sido una gran experienczia, ol hiaber sido invitado Al-Anon a participar de un
Congreso con la exclusiva participacion de psiquiatras y psicdlogas, que demuestra
que algo esta cambiando en nuestra re.lbciénl con los Profesionaies.

WRCCP37.D0C
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INFORME DEL COMITE DE INFORMACION PUBLICA

Este informe corresponde al periodo 01-07-9

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

g

9)

10)

1)

'13)'

14)

15)

- junio, setiembre y diciembre, para dar

f al 30-06-97.

E! Comité Permanente se redine todos los primeros miéreoles de mes a las 15

horas.

Los Coordinadores de Distrito se redner con el Comité cada tres meses: marzo,

lugar a la labor del Comité que es

planificar, elaborar proyectos y poder realizarlos en forma paulatina.
Asisten a la reunidn: La Coordinadora de 1a Junta de Custodios, el Secretario

General, la Coordinadora, ta Sub-Coorgli
voluntarios. Lamentablemente no tene

con los Profesionales.
Se envian saludos de navidad y afip
instituciones.
El Comité de Guias aprueba que

nadora, la Secretaria y dos miembros
08 conexion con algunos Distritos.

‘Se recibieron cartas de Uruguay, Mar del Plata y Rosario.
- Trabajamos en conjunto con los Comités de Instituciones y Comité Cooperacién

nuevo, en conjunto con el CCP e

puede concurrir a la reunion la

Sub-Coordinadora del C. IP, si estd augente la Coordinadora.
Nos faltan servidores. La OSG io cgmunicara a los Delegados para ser
transmitido en los Distritos, haciendo hincapié en Informacion Publica,

Informe General de los Ristritos

Segun los informes recibidos fos miembro
48 reuniones publicas, 76 reuniones aki

s de Al-Anon/Alateen, participaron en
ertas y 7 reuniones informativas.

En el Boletin "AMISTAD" se informa sobre dia, horario y direcciéon de fos

Talleres de Oradores.
Se particip6 en los siguientes programas

2 en Muilticanal, 1 ATC "Magazine de

la Salud”, 1 TV Quality (45') sobre algoholismo, reunion con psicologos en
conjurito con sl CCP, 2 en ATC "Vivir hilejor‘.' y contestando el "Movicom de la
o}

Salud", 1 "Salud con Silvina", 1 "Los C

sumidores” en el Mercado Centrai de

Bs. As., Utilisima Satelital en "Hola Dogtor", 1 Canal 8 "Yo Acepto a mi padre

como es”, Revista "Luna” (entrevista), 1

Telefé Noticias.

Se realizé una Jornada de Alateen dl 21 de junio de 1997, en Quintino

Bocayuba. :

E} Comité de Informacion Plblica revida literatura como: "Sugerencias para

hablar en una reunion Abierta de AA.

la actualiza y la pasa al Comité de

Publicaciones para su correccién y aprgbacién.

Se actualizaron "Guias a Seguir" sobre
Pdblica en los Distritos, etc. Este material
con su disquete, para su correccion y ag
Reuniones de marzo, abril y mayo: 18 reu
2 cerradas y 2 informativas.

radores, planificacion de Informacion
se derivé al Comité de Publicaciones,
probacion: . :

niones en total: 6 publicas, 8 abiertas,

Rogamos al Poder Superior nos envie su luz para realizar las tareas segtn su

voluntad.

wolinfoub97. doc
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INFORME DEL COMITE DE CONFERE NCGIA

A continuacion detallamos fos puntos destacados de la labor realizads por ef Comité, en el perindo julio
1986-junio 1997. _ .
1} Se evailud ¢l resuitado de la Duodécimg Conferencia de Servicic Nacienal, siendo unanime ta
opinion que la misma fue satisfactoria, y muy importantes los logros obtenidos para el progreso de la
Hermandad. 3

2} Mensualmente se preparan los femas| para publicarse en el Boletin "AMISTAD". Se esid
destacando el "ANO DE LA GRATITUD" y comenzé a publicarse el resumen det informe trimesiral de!
Comité de Conferencia al Comité de Guias, con el pbieto de brindar mayoer informacion de las actividddes
del Comité. Ademds se respondieron las preguntas de la Canasta de la CSN, recordando que Serdan
contestadas fas preguntas que estén firmadas. -
3) Se confecciond el Resumen de la Xi CSN, aprobado por ia Junta de Custodios. .

4 Designs a los integrantes del Comité de Canferencia y Sub-Comité Admision - Temarie y Manual,
de acuerdo a las Guias aprobadas en ia Undécimia Conferencia de Servicio Nacional. _

5) Se prepararon los informes trimestrales pala ser preseniados en el Comité de Guias, los que son
enviados posteriormente a los Delegados. : ;
B) Los quintos miércoles el Comité se raline con los Delegades y iuego se prepara un informe que se
remite a todos los Delegados.
7) Se preparé el Temario para la Xiil Conferencia de Servicic Nacional, aprobado por la Juntz de
Custodios. La XIll CSN tendra lugar este afio en [a Casa de Encuentros Nazaret, sita en la caile Carlas
Calvo 3163, Capital Federal, los dias 1 y 2 de noviembre de 1997.

8) Se designé el equipo de Coordinacion parajesta Conferencia: Coordinador: Sr. Néstor T, Asistente:
Sra. Matitde M., Secretaria de Actas; Sra. Nélida M., Asistents; Sra, Hilda P. :

9} . Se confirmd ef Equipo de Recepcién: Coordinadora: Sra. Margarita R., Asistentes: Sra. Margatita
P.y Sres. Guillermo B. y Aldo N. .

13}  Se confirmd come Tescrero de fa Conh+nda al §r, Poio .

11} Se confirmé al Sr. Daniel B., como sonidista de la Xlil CSN,

12) Se realizaron viajes al interior participand¢ en reuniones de Distrite y llevando [a "Casa Abierta”.
13) las Mociones surgidas en la Conferengia seran consideradas en Ja Asamblea Qrdinaria a
realizarse posteriormente a fa misma. _

14} Durante fas reuniones con ics Delegados, 6l Comité de Conferencia preparé los siguientes temas;
¢ Cémo estan funcionando los Distritos y sus respectivos Comnités? Se estudiaron as reformas del Manuai
de Servicio y se soliciid que enviaran ideas re las mismas. JComo mejorar el Servicio de los
Delegados? Se traté ampliamente el tema, lograndose reunir consideraciones muy (tiles. El Equipo de
Delegados del Tema N° 3, de la CSN, ";Pensamos conscientemente en nuestra unidad v en el
crecimiento de Al-Anon"? presenté su Informe para unificar las conclusiones con el Equipo de Trabajo de
la 0SG.

15) - Temas enviados a los Delegados elegidos: iSe eiigieron los Delegados de los siguientes Distritos:
Unidad, Rio de la Plata, Centro Este de Entre Rigs, Rafaeia y Villa Maria ¥ s asignaren los siguientes
Conceptos: Segundo: Los Grupos de Famifia Al-Anoh han delegado por entero {a autoridad administrativa
y de funcionamiento a su Conferencia y sus ramas de Servicio. Séptimo: Los Administraderes {Custodios)
tienen darechos legales, mientras que los derechos de Ja Conferencia son tradicionales. Octavo: La Junta
de Administradores (Custodios) delega total autoridad a sus Comités Ejecutives para la Administracion de
rutina de la Sede de Al-Anon. Décimo: La responsabilidad de servicio esta equilibrada por una auteridad
de servicio definida cuidadosamente para evitar [a doble direccion de administracion. Duodécimo: Las
Garantfas Generales de la Conferencia contienen fa base espiritual de! Servicio Mundial de Al-Anon,
articulo 12 de ta Carta. Estos trabajos ya e!aburaros se presentarén en la Xilt Conferendia de Servicio
MNacional. '

16} Temas enviados a los representantes de Gt.zpos que no forman Distrito: Tradiciones y ; Con qué

expectativas llegan a los Grupos?

17) El Comité elabord, de acuerdo a las nueyas Guias, los siguientes Proyectos a nivel nacional:
¢Como mejorar el Servicio de los Delegados? 4 G6mo apoyar a futuros Distritos? y Cusles serfan los
caminos para logrario? A tal fin se invitaron a los Distritos en Formacién Tucuman y Distrito en Farmacién
Reconquista para que preparen una Jornada de Ttabajo y ja OSG levara la "Casa Abierta".

18) Recuento de votos en la CSN: Se considers 1a posibilidad de invitar, para la fiscalizacién del
recuento de votos, ademds de dos Delegados, a representantes de Grupos que no forrman Distrito.

18) Figura del Representante de Distrito; Sq reflexiond que fa presencia de un solo Delegado
favorecera y resaltaré ia presencia del RD y hard netesaria la actuacion def Sub-Delegade. El 18 de julio
36 convocs a una reunion a los RD y RD Sup!enteT en la OSG.




42.

TAREAS REALIZADAS POR EL SUB-COMITE DE ADMISION TEMARIO Y MANUAL :

1)  Estudia permanentemente el Manual de Servigio Nacional, proponiendo las enmiendas gue
mantengan et Manual actualizado, las que son puestas %considaracién del Comité de Conferencia.

2) Elaboré el Temario para la Xil Conferencia d

correspondientes.
3) Para ia Xili CSN elaboré ta mocién correspondiehte a fas enmiendas de fondo a introducir en el
. Manuaj de Servicio Nacional gue se presentaran para sulaprobacién en la CSN. '

4} Elaboré las nuevas Gufas para el Sub-Comifé, lag que serédn presentadas a la XM CSN, para su
aprobacién. _

5) Distrito en Formacién Gral, Sarmiento :Miembres del Sub-Comité visitaron al Distrito en su Reunién
del sabado 22 de marzo ppdo. El resulfado fue muy pasitivo, se destacs la importancia de mantener
comunicacion con la OSG y ef Comité de Conferencia, y [piensan enviar un representante a la CSN.

wpiinf1987

Servicio Nacional considerando los cambios

[
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CHIVO HISTORICO

1)
2)
3)
4)
5)

6)

2
8)

9)

. 10)

11)

12)

13)

14)

WPARCIZDOC

de 1997.

Todos los meses se prepara ¢l informe para el Boletin "Amistad".

Se analizaron las Guias internas dei Comité.

Se prepafé el informe para la 12

Federativa de! Brasil.

® Conferencia de Servicio Nacional,

Después de la Conferencia se hizo una evaluacion de la Reunion Plenaria.

Se procedio al analisis de las Guias para Archivo de un Distrito de la Republica

Se tomaron, de esas Gufas, la idea de que los primeros Servidores de la OSG
graben en un cassette su historia y vivencias personales.

Ya estd encaminado el album dé pioneros.

Se prepararon los informes trimestrales ai Comité de Guias.

Se confecciond una lista de
Servidores.

Se did respuesta al requerimien
de Servidores, efc., siempre que
Archivo.

En el mes de marzo se recibi6 la
de Entre Rios, asignada al Arch

breguntas para el reportaje a los primeros

o de fechas de iniciacion de Grupos, nombre
| Grupo solicitante esté registrado en nuestro

visita de la Delegada del Distrito Centro Este
ivo Historico. De esa visita surgio fa idea de

intercambiar experiencias y mandar y recibir las fotocop:as de las reumones de

Distrito y las del Comité.

Se prepard un modelo del futurc
miembros. :

y Catélogo, el que es aprobado por todos los

Se resoiv:o vss:tar el Distrito Centro Este de Entre Rios los dias 18y 20 de juho

Se sigue avanzando en la elabo

racion del Catélogo.




RISGA 1997-VIRGINIA BEACH

ESTRUCTURAS PARTICIPANTES:

ALEMANIA--ARGENTINA--AUSTRALIA--BELGICA/FLA]
CORFA-ESPANA-ESTADOS UNIDOS Y ¢
ISLANDIA-ITALIA--JAPON--MEXICO-NUEVA ZELAN
IRLANDA--SUIZA/FRANCESA--SUIZA/ALEMANA--SUD

ENCA--BELGICA/FRANCESA--BRASIL-
ADA--FINLANDIA--FRANCIA--HOLANDA--
~-NORUEGA--POLONIA--REINC UNIDO E
FRICA.

16/0CT-REGISTRO DE LOS PARTICIPANTES Y EXPOSICION DE LITERATURA Y SOUVENIRS

Hubo algunos cambios en colores de tapas que hay que tener en cuenia. Nos llamd la atencidn un

afiche de Corea. México y Brasil tienen sus publicacip

nes parciaies. México tiene manuales de)

trabajo de tos Comités. Fue interesante ver un afiche de México de titulo " Addnde va tu Séptima?".
A las 20.30 hs. Bienvenida a los Delegados y reunion cerrada.

17/0CT-7.30 hs. DESAYUNO DE APERTURA-ORACIO
DE NORUEGA-APERTURA A CARGO DE SUIZA ALEM

DE LA SERENIDAD POR LA DELEGADA
NA.

10.00 HS-PR&MERA REUNION GENERAL-OR-AC!ON A CARGO DE MEXICO
CEREMONIA DE BANDERAS-PROCEDIMIENTO DE ELECCION
ORACION A CARGO DE JAPON-TEMA "ENCONTRANDO RESPUESTAS EN LOS CONGEPTOS™:

EXPOSICION DE BRASIL
La lectura dio pie para tratar y explicar cémo se h

.en cada pais para dar a conocerlos y

aplicarlos. Argentina explicd que en nuestra CSN aldunos Delegados desarroliaron anglisis de

Conceptos y que fue muy bueno.

Escuchamos una opinién sobre analizar los Conceptos bn los Grupos aplicandolos en a vida diaria

y familiar.
Haciendo referencia al equilibrio entre Autoridad vy Re
los miembros tienen dificultades en aceptar el liderazgo

ponsabilidad, se menciona que en general
los Bervidores. '

Surgié un comentario, que deseando apticar fos Conceptps a la Estructura propia del pais, solicitaba

autorizacion para hacer algunos cambios en eflos. Se co
Conceptos. Las Estructuras cambian, las personas camb
ofra vez requieran cambios. Por tanto se sugiere no mod
particular, un problema particular.

12.00 hs-ALMUERZO _

13.30 hs-SESION GENERAL-ORACION A CARGO DE S

TEMA "INTERNET": EXPOSICION DE USA Y CANADA |

Resultados positivos para ia OSM. :

testd que lo importante es el Espiritu de los
an y pueden surgir nuevos problemas, que
ificar para un momento padicular, un lugar

iZA FRANCESA

Mostraron estadisticas que hablan de 36.000 entradas ipensuales. Argentina entrd 42 veces desde

12/0¢t. al 11/Nov. de 1996.

Registraron 36 paises consultando, separadamente de U
VENTAJAS: 1) Anonimato 2) Disponibilidad por 24 ho

SA y CANADA.
5 3) Se puede acceder no s6lo en forma

individual, sino también desde Bibliotecas, Universidades Colegios. 4) Es intemacional.
Para profesionales implementaron ia Tarjeta Electronjea, que el profesional completa y envia

. electronicamenrte.

Se menciond [a posibilidad de crear una pagina internacional con una Gnica direccion distinta de
OSM. Este tema quedd para estudio de OSM y un Delegagio de Noruega iddneo en el tema.

Se estudiara: Insoripcion conjunta y administracion de g

sios.

A diferencia de ia OSM las Estructuras se mostraron desgeosas de instalar E-MAIL.

La OSM trabaj6 en ¢l tema INTERNET por medioc de un
tiene ya formado ese Comitéd.

Comité AD-HOC durante 4 afios. Alemania

En internet hay 48.000 paginas que nombran Al-Anon/Alpteen.
Brasil comenta que existen en su pais otras paginas sopre nuestro tema, que ofrecen informaciin

tergiversada, Por eso, {a necesidad urgente de tener su
veraz y que el publico prefiera fomar ésta,

propia pagina para ofrecer la informacion
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Inea y la OSM tiens listado de ellas aunque todavia
concurnir a Grupos regulares {(cara a cara). '

Se estan creando guias para fas reuniones sn |
no tos llaman Grupos. Alientan a los miembros a
15.00 hs-PAUSA
16.00 a 18.00 hs-DESARROLLC DE MESAS DE
19.00 hs-CENA ' : _
20.00 a 22.00 hs-TIEMPO DE ENCUENTRO EN PEQUEROS GRUPOS -

Esto nos parecié altamente positivo porque; pudimos compartir dudas especificas de cada
Estructura, entre nosotros y con mismbros de OSM. !

TRABAJO (reportes mas adelante).

18/0CT-8.15 hs-DESAYUNO _ : )
-8.30 hs-SESION GENERAL-ORACION A CARGQ DE POLONIA
Resumen de las Mesas de Trabajo-ORACION A CARGO DE SUIZA ALEMANA
TEMA: LA SEPTIMA TRADICION: EXPOSICION|DE MEXICO
Exposicidn muy dirigida a narracién personal, que no motivo discusion. '
Para Argentina no hubo aportes diferentes. Consideramos que ¢f tema hubiera dado otras opciones,
12.00 hs-ALMUERZO ' ' :
13.30 hs-SESION GENERAL-ORACION A CARG
TEMA: "ALATEEN-PADRINAZGO EN UN MUND
E IRLANDA. o
Se compartié la experiencia de algunos paises,
hacia ahijados, que no se probaron en hinguno del

© Dt BELGICA FLAMENCA
O CAMBIANTE": EXPOSICION DE REINO UNIDO

de abusos y abuso sexual por parte de jos padrinos
los casos. Como consecuencia de esto se expreso

la responsabilidad legal de Al-Anon sobre Alatee
transporte de menores sin autorizacién paterna, I
en estos casos; -
1) La proteccion def miembro Alateen, que debe ¢

n en distintos aspectos, incluyendo. por ejemplo, el
1ara salldas grupales. Hay ‘3 aspectos a consi_derar

contrar en su Grupo, seguridad y confianza.

2} La proteccion del Padrino, que puede ser acusago injustarmente.
3) La proteccion del nombre de Al-Anon.

Las distintas estruciuras sugirieron: a) ser ca
presencia de 2 Padrinos en el Grupo Alateen. ¢) ¢
por 105 padres, en caso de salidas de! Grupo.
Alateen,

'OSM esté reforzando fa informacion a la Hermdndad
normas de seguridad.

- ORACION DE LA SERENIDAD A CARGO DE CO

Jﬂos en la eleccidn def Padrino. b) insistir en la
sompletar et formulario de responsabilidad firmado
4} Recordar fa responsabitidad de Al-Anon sob_re
¥ creando guias para moverse dentro de las
REA

000"-PRESENTACION DE ALEMANIA,
POR UNANIMIDAD. '

TEMA: "SELECCION DEL L UGAR PARA RISGA 3
Ciudad ofrecida "Essen"-VOTACION: ACEPTADA
15.00 hs-PAUSA _ s
15.15 hs-MESAS DE TRABAJC
17.00 hs-PAUSA
18.00 hs-CENA - : '
18.45 hs-SESION GENERAL-Reportes de Mesas d
ORACION A CARGO DE FINLANDIA -~ .

{reportes mas adelante)
e Trabajo

- TEMA: "AL-ANON Y AA Y NUESTRA RELACION
FINLANDIA :
Argentina hizo ia siguiente consulta: ?Ma
compartidas entre AA y AL-ANON?.
No hay experiencia. OSM nos entre
Tradicidn.
20.30 hs-PAUSA
21.00 hs-SESION GENERAL-ORACION

POR LA':GTA. TRADICION"-EXPOSICION DE
y eipen‘encia en alguna Estructura de reuniones

gé copia de un Boletin de AA que trata el tema dé Ia 6ta.
A CARGO DE_ ISLANDIA

TEMA: "CONVENCION INTERNACIONAL-1998". Se presentaron slides y se consuifaron consultas,
Las inscripciones deben ser remitadas a la Empresa que se ocupa de organizar el Evento. -
18/0CT-7.30 hs-DESAYUNO ' _ C
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19.00 hs-SESION GENERAL-ORACION A CARGO DE B RASIL

TEMA. "EL ESPIRITU DE AL-ANON EN EL LIDERAZGD"-Tratado por USA 'y CANA_DA.
Presentacion personal sobre las cualidades del lided y su desarrofio a través de la-practica dei

Programa. Motivé explicaciones sobre ia posibilidad fe actuar, modificando nuestra tendencia a

penssar gue no podernos hacerlo.
10.15 hs-PAUSA
10.30 hs-SESION GENERAL-ORACION A CARGO DE HOLANDA

TEMAS ELEGIDOS POR LOS DELEGADOS:
1) CONSULTA DE JAPON SOBRE PROBLEMA DE S ) ESTRUCTURA: FORMACION DE NUEVA
O8G. ' :
2) ALEMANIA PROPONE QUE SE CONSIDERE PARA UN FUTURO LA ASISTENCIA DE OTROS
PAISES A LA CSM CON VYOZ Y VOTO. :

Algunas de las sugerencias fueron: No se considera ppsible votar sobre temas especificos de USA
y CANADA. No se piensa posible que sélo algunos participantes de ofras Estructuras, que quiza no
tengan el mismo desarrollo, puedan decidir sobre temas mundiales. RISGA y las opiniones de las
Estructuras por tanto, son tenidas ampliamente en cugnta en CSM a través de los miembros del
Comité Internacional que asisten 5 ambas reuniones. Al EMANIA PROPONE ENTONCES QUE SE
CONSIDERE LA ASISTENCIA CON VOTO SOLO PARR ALGUNOS TOPICOS, que pueden ser iP-

INTERNET. No tuvo apoyo suficiente, ya gue el tema hapia sido ampliamen_te tratado.

12.00 hs-ALMUERZO

13.45 hs-TEMAS PENDIENTES
15.30 hs-REUNION CERRADA-ORADOR: BELGICA FLAMENGA
18.30 hs-CENA Y LUEGO BAILE ' .

20/0CT -7.30 hs-DESAYUNO
9.45 hs-SALIDA EN TROLLEY HACIA OSM-TOUR GUIADO
12.00 hs-SALIDA HACIA EL AEROPUERTO. '
DISCUSION SOBRE TEMA "OSM Y RISGA" :
Alemania plantea la necesidad de considerar en un futbiro que en la CSM participen miembros de
otros paises con voz y voto.
Opiniones:

a asuntos de USA Y CANADA-Respuesta:

implementar una verdadera Conferencia
Mundial. . _ . _
3) Formacion de una Estructira intermedia entre los paisés y ¢l mundo, e
4) Hay un nexo enire RISGA y CSM- & personas (difector efecutivo y 5 miembros del Comité
internacional) que asisten a ambas reuniones, _
5) La presencia de Delegados de RISGA nos asegura npayor conocimiente en los temas a tratar y
mejor emisién de voto, : z
6) Las OSGs tienen voz en CSM no sélo por estar presentes durante el desarrollo, sino tambisn
durante todo &l afic en comunicacion con ef Comité Intern cional.
7) Puede incrementarse ia comunicacion zonai-Se dieron |sjemplos de reuniones como Francophonie
(Francia, Suiza Francesa y Béigica francesa) cada 2 afiod, y Argentina y Brasil que se retinen en las
CSN, como también el Padrinazgo de Argentina a Uruguay. :
ESTE TEMA DE ALEMANIA NO FUE MOCION SINO SOLO DISCUSION. |

.Conclusion: RISGA es muy joven aiin vy se va desarroliado comgo para resoluciones mundiales.

MOCION DE JAPON: "JAPON SOLICITA PRODYCIR SU PROPIA LITERATURA DE
RECUPERACION", o : : :
Motivo: Dificuitad de a aceptacién del Poder Superior.
Opiniones: 1) Ruptura de la unidad del Mensaje a través de CAL (LAC Literatura Aprobada por
Conferencia). - ' '

2) Hay una opcién: que creen su material de (P con las gatabras que consideren atractivas para sy
idiosincracia.

P
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3) Que creen su Boletin de comunicacion interna| = _ _ :
- 4) Que envien colaboraciones espirituales para inciuir en fa nueva literatura de vision internacional.
RESULTADO DE VOTACION: 42 NEGATIVOS & AFIRMATIVOS : .

' MESA DE TRABAJO "SERVICIO DE INFORMACION"

Existe para ayudar a los Grupos a los que siE/en, con el propésite comin de llevar el Mens&ije.

Grupos cercanos geograficamente, que buscan dna actividad conjunta en el Servicio de informar al

pubiico, pueden formar el Servicio de Informacion. ' L ' ' L

Es mantenido por los propios Grupos que 1o forman, independientemente de la OSG, y trabaja.en

. coordinacion con los Comités del Area. - : ' j

Mantiene actualizado el directoric de zona, informa sobre reuniones, deriva nuevos miembros,

oftece reuniones informativas, funciona como ce{w(ro de distribucién de fiteratura, coordina Servicios
u

en instituciones y comunicacién con profesionales.
- En resumen, realiza tareas de Al-Anon hacia a
Grupos gue lo forman y reporta al Area. (Distito) _ S :

Pocas Estrusturas poseen Servicio de infomla{zlén. Los que lo tienen apoyan el accionar del mismo
por los resultados positivos logrados en difusion det Mensaje y atraccién de miembros nuevos,

era; mediante el Servicio de los miembros de los

- MESA DE TRABAJO "PROGRESA LA INCLUSION EN LA HERMANDAD DE GRUPOS DE HIJOS
ADULTOS", ' ' '

Los Hijos Adultos, desean recibir io que AliAnon tiene para ofrecertes, y adn més: mayor
comunicacion, trabajo conjunto, - '

Estos Grupos con enfoques especiales, existenly algunas Estructuras, como Japdn tienen mayoria
de ellos, otras han crecido en los (itimos iempos por la creacion de estos Grupos. _ :

Los Hijos Adultes que concuiren a Grupos generales, ven en algunas situaciones del Grupo, . la
misma situacion familiar que les ha afectado en si erecimiento ¥ no encuentran serenidad en eflo. Al
compartir con otros hijos pueden tratar temas piofundos que abarcan a todos los miembros de la
. familia afectada. - o '

Se repite fa experiencia de gue los miembros |Alateen puedan continuar su asistencia a Grupos
generales con menor resistencia que los miembros que legaron al Programa en edad aduita.

Se insiste en la necesidad de mencionar "Grupos Al-Anon de hijos aduitos de. alcohflicos” y no
ACOA, : : :

En Alemania hay cantidad apreciable de Grupgs"de Hijos Aduitos que utilizan otra literatura en
reuniones cervadas. Se les explica la necesiliad de mantener la unidad en literatura para
considerarse un Grupo Al-Anon. _ 4 o ' '

En todas las Esiructuras participantes, miembros Hijos Adultos, hacen Servicio en la Hermandad en
todos fos niveles de responsabilidad. ' 3

whisgal?.dog
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8.1

6.2,

6.4,
5.

8.8.

Hay tres Regiones en el pals, a saber:
Regién Norte: Provincias de Jujuy, Salte, Formosh, Chaco, La Rioja, Tucuman, Santiago del Estero,
Catamarca, San Juan, Mendoza, San Luis, Cdrdob Santa Fe, Entra Rics, Corrientes y Mlsaones
Region Capital v Gran Buenos Aires. _
Region Sur: Interior de la Provincia de Buenos Ailes y Provincias de La Pamps, Neuguén, Rio Negro,
Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego, : :

Cada aﬁd, una de las Regiones seleccionars sus Candidatos en una Asamblea Regiona!,l 5“3 sugiere
raafizar |a Asamblea Regional dentro del mes de Alril, y usar como lugar de reunién e domicilio de uno
de los Distrifos perfenecientes a la Regién. .

Quiénes forman parte de ia Asamblea Regional:
Con voz y voto: Representantes de Distritos (Titulares y Suplentes); Delegados (Titulares y Suplentes).
Con voz pero sin voto: Representanies de Grupos de la Regidn que no forman parte de un Distrito.
Servidores: Coordinador y Suplente, Secretario y [Suplente. Con preferencia Servidores de Distrito .o
miembros antiguos en Al-Anon, que no sean en el momente RD Titular o Supiente, Delegado Titular-o
Suplente. :

La férmula usada para seleccionar el Candidato a Custodio Regional en la Asamblea Regional, es similar
a la usada para la eleccién de Delegados. Aunqie la Asamblea Regional puede usar otra férmula
preferida, este proyecto-guia sugiere la siguiente: -
El Coordinador Hama la reunion al orden. Pide un momento de silencic seguido por 1a Oracién de la
Serenidad. Revisa los procedimientos de sfeccidn ¥ pide un voto de aprobacion por el método elegido.
Aclara a los RD Titulares y Suplentes v a los Delegados Titulares y Suplentes que deben seleccionar dos
miembros como Candidatos (un Tiular y un Suple a Custodios Regionales .

E| Coordinador iee ef resumen de cada urio de los migmbros selecciohados por fa Regién y a continuacion
el Secretario escribe en una pizarra los nombres de dichos miembros,

Se distribuira papet y l&piz para la eleccién escrita.
Miembros no votantes actuaran come escrutadores|de votos.

El primer nombre seleccionado en recibir las dos tercaras partes de los votos es elegido como Candidato
a Cusfodio Regional.
Si nadie tiene las dos terceras partes de los votos d¢spués de haberse efectuado varios escrutinios, y si
un miembro tiene el 40% o més del total de los votgs, el Coordinador puede sugerir que dicho nombre
guede y los demas se retiren,

Al final de 1a ejeccién, se repite el mismo prooedtm;en o para el Candidato Suglent a Custodlo Regional.
{(Adaptacién de fos puntos €.1. y 6.3. de Ia pagina 1§ del Manual de Servicio Nacional).

Después de elegidos, fa Asamblea Regional envia el resumen de ambas personas al Comité de
Conferencia de la 086,

La OSG envia copia de! resumen de los. Cand;datos a cada uno de los miembros votantes de {a
Conferencia.

Para ser Candidato a Custodio Regional se requierer
Ser en el momente miembro activo de Al-Anon,|con una anfiguedad de por lo menos (5) afios
continuados.

Conocer a fonde el Programa de Al-Anion y vivirio.
Ser mayor de edad.

No ser Delegado.

Deberd tener habilidad y la buena voluntad para tomar Hecisiones concernientes a los asuntos de negocio,

operacién y guias de AlAnon; un conocimienio de pontabilidad, leyes o administracion son altamente.

deseables, pero no obligatorios. En asuntos de Literatira e informacion Publica, un conocimiento creafivo
es también de mucha ayuda.
Un ex Delagado no podra ser seleccionado como Candidato a Custodio Regionat sino ha cumpivdo con
su término como Delegado, para el cual fue elegido,

1]

oy
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7. El Candidato que retine dichos requisitos, debe remitir un resumen de sus antecedantes en el Servicio
ysus conocimientos g la {%amblea Regio na# antes del mes de Abril,

8. Dentro del resumen el Candidato deberd indicar:

8.1. Tiempo en Al-Anon.

- 8.2.  Servicios prestados en ¢l Grupo
en ef Distrito
~ en Comiiés, cudles? :
en Conferencia,{si fue Delegado. .

8.3.  Experiencia personal en actividades fuer. de Al-Anon.

&4, Tiene tiempo para visitar la Regién?.

8.5, Tiene tiempo para concurrir a ocho reunibnes durante ef afio y a la Conferencia en Buenos Alres‘?

88. Tisne ieléfono?, tiene automovit?.

8.7.  Indicar nombre y apellido completo, direqcién particular y profesion, teléfono.

9. Una vez aprobado en la Conferencia, &l nombre del Custodio Regional sera remitido a la Junta de
Custodios. ' '

10. Todos los Custodios pueden Servir2 (dos) periodos dé 3 (tres) afios consecutivos. Sin embargo, si un
CR aspira a Servir un segundo periodo, es necesario que repita el proceso de someter su resumen a
su Regién y seguir el mismo procedimiento de los otros Candidatos de su Region.

11. Ningiin CR podra volver a ser propuesto hasta que haya franscurrido por lo-menos 1 (uno) afio desde -
su segundo periodo de 3 (ires) afios en el cargo. Después de la sleccién, fa mayor preocupacion del
CR, como la de los demas miembros Custodios, serd su total dedicacién a la Junta. El CR NO
representa una Regitn, pero trae un punfo de vista general de la Hermandad de la Regién.

| - L

12. Una asighacion para vidticos es presupuestada cada afio por la OSG, para que el CR: pueda asistir 8
las 8 (ocho) reuniones del afio y & la Co eren’cia.

13,

Nota: Texto subrayado: Texto agregado y/o modificado.-

REVISION 07/1987
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COMITE DE SEMINARIOS DE SERVICIO REGIONALES

Los Seminarios de Servicio Regionales estimulan|la comunicacién directa entre el Personal de Ia
Oficina de Servicio Mundial, los Miembros de la Junta dlAdministradores (Custodios) y los miembros de

~ Al-Anon y Alateen interesados en el Servicio de su Regidn _
Desde 1961, el contacio entre las zonas y la 08 8¢ ha llevado a cabo principalmente mediante
los Delegados a 1a Conferencia de Servicio Mundiall En 1979, procurando estimular el Servicio

aumentando la comunicacidn entre los miembros, {a- Cdnferencia de Servicio Mundial aprobd celebrar

Seminarios de Servicio en las seis Regiones de Estados Jnidos y Canadé4, sobre una base experimental,

Habiendo resultado eficaz, la CSM de 1983 voté para gue este método de comunicacion, tan vital en
construir una hermandad sélida y asegurar su futuro, sp convierta en parte de nuestra estructura de

Servicio. ' _
' Este Comité estudia las propuestas de Ja Regién dn la que va a celebrarse ¢ Seminario, coordina

el evento, selecciona el personal gue va a asistir ¥ preparalia agenda basada en las peticiones procedentes

de kg region,

El Comité depende de los Delegados que actiian gomo enlace con los grupos para sugerir temas
. para los talleres de los Seminarios y las presentaciones. De este modo, cada miembro tiene la oportunidad
de compartir fa alegria y las inquietudes gue existen en torfjo al Servicio de ia hermandad.

Tomados de los 12 Conceptos de Servicio.
COMPOSICION

Un Coordinador Voluntario -

Un Secretario de Actas.-

Lin Miembro Custodio -

El Secretario General

Ei Custodio Regional de ta zona gue realizé ef SSR anterioi.-
El Custodic Regional de la zona que reaiizaré el S8R préxifno.-

RESPONSABILIDADES

1.~ Qrganizar e} evento.-

2.- Realizar un Seminario de Servicio en una Regién de mIstro pais cada afto.

3.- Responsabilizarse para que los SSR sean un medio efi

z y motivador para los miembros de una
Regién interesados en el Servicio - ' :

4.- Compartir ideas de la Regi6n pars ia Regidn con el fin dp estimular la creatividad, asegurar la
continuidad y evitar la repeticion. ' ' '

3.~ Examinar las propuestas de los Distritos para realizar iog SSR y seleccionar el Distrito anfitridn, lo que
deberé ser aprobado por la Junta de Custodios.-

8.- Seleccionar los miembros de la OSG que participaran en el Seminario.-

7.~ Elaborar un temario basado sobre las necesidades de la Regién y presentario & la Junta de
Custodio “para su aprobacion.- ’

&.- Presentar informes trimestrales al Comité de Gufas y cuaindo sea necesario a la Junta de Custodios;
como asf también uno anuatl para la Conferencia de Bervicio Nacional.-

wlcomsemre. doc
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REUNION DE CLAUSURA

LEMA PARA LA PROXIMA CONFEREN
&l Lema votado por todos les miembros partici
Representantes, es el siguiente: '

51

1A DE SERV!CIO NACIONAL

ntes de la Conferencia con derecho a voto y por los

"PARTICIPAR ES CONTINUAR UNIDOS”

4) Temas programados comeo por jemplo

REUNION ESPIRITUAL DE CLAUSURA|

La Sra. Cooidinadora de la Junta de ¢

 SUGERENCIAS PARA LA PROXIMA CONFERENCIA

)] Eliminar la lectura de las Mesas de las Reuniones Plenarias de los Comités Permanentes,
" que se publicarin en el Resumen de [a Conferencia.
2) ~ Dar més participacion a los Representaptes.
"3) Tratar con mas tiempo los temas.

la 7a. Tradicion.

Custodios, Sra. Marta M., despidié a ia Sra. Maria

Esther T., que finalizd su periodo como miembir

Comité Alateen, quien manifestd que una ve
Serviclo.
Se despidieron los Delegados de |

comprometieron a poner en practica el Padrinaz

nuevos Delegados.
Los Representantes de Brasil y Chile

b Custodio, ¥ 1o lo renové por problemas de salud y

superadas sus dificuitades actuales volverd al

" de indole familiar. Destacé los Servicios prestaios por {a Sra. Maria Esther T. en la OSG y en el

4}5 Distritos Mar del Plata y Rio de la Plata,
. pertenecientes al Panel N° 11. Agradecieron g sus respectivos Distritos por ser elegidos y se

rgo v e Gratitud en el Servicio apadrinando a los

manifestaron su satisfaccion por estar presentes y -

prometisron volver pronpto. También se despidieren tas Representantes de los Distritos en Formacion

Tucumdn y Reconquista y Ia Representante de
Trabajarén con ahinco para preparar a sus sucesd

El Equipo de Recepcidn recibio pal
asistentes a fa Conferencia, v su Coordinadora m

os Grupos de Parana que terminaron su periodo.
res. _

bras de agradecimienio de todos los miembros
nifestd su amor y satisfaccion por este Servicio. .

E} Coordinador de la Conferencia prdnunc:é palabras muy emotivas para clausurar la

Décima Tercera Conferencia de Servicio Naci
Coordinacion, agradeciendo a ios integrantes
colaboracion.

MOCIONES

1) Habiendo sido propuesta la Sra. Gladys

onal y manifesté su alegria por participar-en-la
de la Mesa Coordinadora y al sonidista por su

V. como Miembre Custodio por el Comité de:

Nominaciones y aceptada por la Junta de Custddios para su primer periodo, se recomienda a la
Conferencia dé su aprobacién tradicional. Aprobada por unanimidad,

2) Habiendo sido propuesta la Sra. Ana Rosa F.
recomienda a la Conferencia dé su aprobacion ira

por ia Region Sur como Custodio Regional se
;c:onal para su primer periodo

. Aprobada: 22 Afirmaiivas 2 Negativas 1 Abstenci 1

3) Habiendo sido propuesta la Sra. Maria Graciéla C. para un segundo periodo por el Comité de
Nominaciones y aceptada por la Junta de Cu odms se recomienda a la Conferéncia dé su
apmbacuon tradiczonal Aprobada por unanimidad.




- Nominaciones y aceptada por Iz Junta de Custodigs, se recomienda a la Conferenma dé - su

4) Habiendo. sido pfop'uesta la Sra, Suséna Lucia Ro;aé para un segundo periodo por el Comité de
aprobacion tradicional. Aprobada 23 Afirmativas 2 Abstenciones.

5) La Junta de Custodios recorienda a la Conferencia jla aprobacién péra la creacion del Comité de

Seminarios Regionales (a prueba). Aprobada 24 Afirmativas 1 Abstencién.

6} La Junta de Custodios recomienda a la Conferen
Guias para Custodios Regionales. Aprobada 24 Af rmat as 1 Abstencion.

7) El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferentia la aprobaclon det Presupuesto proyectado
- para el afio 1998. Apmbada por unanimidad. . -

) 8) Ef Comité de Conferencia recom:enda als Confe ncia que 1as proximas Conferenc:as sean.

" -nuevamente de tres dias. Aprobada 24 Af;rmativas 1 Nggativa,

~ 9) El Comité de Conferencia recomienda a ta Conferendia, la aprobacaon de las enmaendas de fondo
- a introducir en el Manual de Servicio Nacional. Aprobadh por unanimidad.

- 10) La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia|que el afio 1998 sea deciarado "ANO DE LA
- COMUNICACION Y LA UNIDAD™. Aprobada por unanr

mcaAUSuswoc

Capruebe Ias enmiendas propuesias en las

R SO AR S U L T L T




	7e55396724b623b20b30f9d6992fb6589d55ad3fd0523e6d6b930dd9a0953a60.pdf
	a4d4d5588fe05c5981711dde8afab8b3c687ac9f2eb6714e006d13872f56d198.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf

	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	a4d4d5588fe05c5981711dde8afab8b3c687ac9f2eb6714e006d13872f56d198.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	a4d4d5588fe05c5981711dde8afab8b3c687ac9f2eb6714e006d13872f56d198.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf

	a4d4d5588fe05c5981711dde8afab8b3c687ac9f2eb6714e006d13872f56d198.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf
	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf

	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf

	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf

	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	7e55396724b623b20b30f9d6992fb6589d55ad3fd0523e6d6b930dd9a0953a60.pdf
	a4d4d5588fe05c5981711dde8afab8b3c687ac9f2eb6714e006d13872f56d198.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf

	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	a4d4d5588fe05c5981711dde8afab8b3c687ac9f2eb6714e006d13872f56d198.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	a4d4d5588fe05c5981711dde8afab8b3c687ac9f2eb6714e006d13872f56d198.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf

	a4d4d5588fe05c5981711dde8afab8b3c687ac9f2eb6714e006d13872f56d198.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf
	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf

	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf

	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf

	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	7e55396724b623b20b30f9d6992fb6589d55ad3fd0523e6d6b930dd9a0953a60.pdf
	a4d4d5588fe05c5981711dde8afab8b3c687ac9f2eb6714e006d13872f56d198.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf

	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	a4d4d5588fe05c5981711dde8afab8b3c687ac9f2eb6714e006d13872f56d198.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	a4d4d5588fe05c5981711dde8afab8b3c687ac9f2eb6714e006d13872f56d198.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf

	a4d4d5588fe05c5981711dde8afab8b3c687ac9f2eb6714e006d13872f56d198.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf
	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf

	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf

	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf

	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	7e55396724b623b20b30f9d6992fb6589d55ad3fd0523e6d6b930dd9a0953a60.pdf
	a4d4d5588fe05c5981711dde8afab8b3c687ac9f2eb6714e006d13872f56d198.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf

	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	a4d4d5588fe05c5981711dde8afab8b3c687ac9f2eb6714e006d13872f56d198.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	a4d4d5588fe05c5981711dde8afab8b3c687ac9f2eb6714e006d13872f56d198.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf

	a4d4d5588fe05c5981711dde8afab8b3c687ac9f2eb6714e006d13872f56d198.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf
	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf

	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf

	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	4e0505cf147a62d31f50e3b413528e7e969a71baab5c5ecb8b39c6875a2d3fb7.pdf
	f067b9e9c66c4a41e6bf95552b4ba5672015e2cf4837db4c7fbbd2d38c88622c.pdf

	727f4005e1c1ddfa582894e00ec84baa6af154e02fbaabbeb820461b4c466140.pdf
	25c22a7f8bb8df6672d1169d40dc90de617bb8c2b2ad0a44d4a1c7fec4a81462.pdf


	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf

	5d148d0d123da8343cd18727ff9f787c731e9470f553afabadecb7548ecce706.pdf
	ae9ec6ef41e3ccb1aec175108abb238a860649d1e3f0f11b3fbe1950354c0317.pdf
	27df2aa5f37ab95dbd1a077e0fc7a1a21d2b62047878124b8bc6d94d86347e27.pdf


