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INFORMACION GENERAL

HORA DE INSCRIPCION: 07.00 HS.

LUGAR DE REUNION: Casa de Encuentros - AVENIDA LA PLATA 50 - Capital.
Teléfonos: 958 - 2015

COMITES PERMANENTES: ALATEEN - CONFERENCIA - INFORMACION PUBLICA -
INTERIOR - INSTITUCIONES - PUBLICACIONES - CCP -
ARCHIVO -
Estos tienen sus Renniones Plenarias el Sabado a la mafiana.
Miembros de la Conferencia, no incluidos en los Comités mencionados, son invitados a concurrir

a cualquiera de estos.

CONCURRENCIA A LAS REUNIONES DE LA CONFERENCIA: Es importante su puntual
asistencia a las reuniones. Deseamos cubrir tantos temas como sea posible.

CANASTA DE PREGUNTAS: La canasta sera colocada convenientemente en la sala de reunion.
Coloque en ella cualquier pregunta respecto de su OSG, la Conterencia o cualquier otra que pueda
afectar a Al-Anon como un todo, que no figure en el Temario. Ellas seran contestadas en algun
momento o a traves del Boletin Amistad.

TOMANDO NOTA: Hay papel y boligrafo en su carpeta. Se sugiere que usted tome notas en todas
las reuniones, para que sirvan de referencia a su regreso. Sus notas seran utiles si usted ha sido
asignado a un Comite en Conferencia.

MIEMBRO DE LA CONFERENCIA: Dos tipos de miembros atenderan a la Conferencia, cada uno
con diferente status.

Delegados, Junta de Custodios, Coordinadores de Comités Permanentes, con voz y voto.
Representantes de Grupo o Grupos, que aun no forman Distrito, tienen voz pero no voto.

INFORMES DE LA CONFERENCIA: Se tomara nota de las reuniones. Cuando todo el material sea
coordinado y redactado, un resumen sera enviado a cada Delegado.

PRIVILEGIO DEL COORDINADOR: Dado el tamafio de la Conferencia, se requiere a cada
miembro limite sus observaciones, en lo posible, a dos minutos sobre cada tema. Si una decision no
hubiera sido alcanzada prontamente, el Coordinador podra designar un Comité para discutir el tema
e informar a la Conferencia.

Para comodidad del Coordinador, por favor ocupe el mismo lugar durante la Conferencia.

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA: Su Coordinador;: MATILDE M.
Asistente;  ARTURO G.

Secretaria: NELLY M.

Asistente:  HUGO G..



TEMARIO

LEMA DE LA XII CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL:

"CONTINUA SIRVIENDO Y SEGUIRAS CRECIENDO"

SABADO 12/10/96

07.00 a 08.00 REGISTRACION Y DESAYUNO.
08.00 a 09.45 REUNIONES PLENARIAS DE COMITES PERMANENTES ( 1° PARTE]}
09.45 a 10.00 PAUSA
10.00 a 12.00 REUNIONES PLENARIAS DE COMITES PERMANENTES ( 2° PARTE)
LECTURA DE RESUMENES EN HORARIO ESPECIAL.
12.00 a 13.30 ALMUERZO
13.30 a 14.30 APERTURA DE LA CONFERENCIA.
MOMENTO DE SILENCIO - ORACION DE LA SERENIDAD (A CARGO DEL
COORDINADOR DE LA CONFERENCIA).- APLAUSO A LOIS W. Y ANNE
B.- BIENVENIDA (A CARGO DEL COORDINADOR DE LA JUNTA DE
CUSTODIOS).
LECTURA DE LAS DOCE TRADICIONES, CONCEPTOS Y GARANTIAS -
BIENVENIDA A LOS NUEVOS DELEGADOS.
PRESENTACION DE LOS ASISTENTES.
EXPLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA CONFERENCIA.
(ENSAYO).
ANUNCIO DE LOS DELEGADOS ASIGNADOS A CADA COMITE
PERMANENTE.
ELECCION DE TEMAS ENTRE LOS ENVIADOS PREVIAMENTE POR LOS
DISTRITOS, COMITES PERMANENTES Y JUNTA DE CUSTODIOS. DOS
PARA SER TRATADOS POR TODOS LOS MIEMBROS DE CONFERENCIA
Y SIETE EN MESAS DE TRABAJO.
14.30 a 15.45 REUNION DEDICADA A NUESTRA 0OSG.
SECRETARIA - PRESUPUESTO - BOLETIN - NOMINACIONES -
JUNTA DE CUSTODIOS - CUSTODIOS REGIONALES.
ACLARACIONES - MOCIONES - VOTACIONES
(LOS INFORMES SERAN RECIBIDOS Y ESTUDIADOS POR LOS
DELEGADOS CON SUFICIENTE ANTERIORIDAD A LA CONFERENCIA)
15452 16.00 PAUSA.
16.00 a 17.15 MESAS DE TRABAJO DE TEMAS ELEGIDOS. (LECTURA DE RESUMENES
EN HORARIO ESPECIAL.)
17.15 a 17.45 MERIENDA.
17.45a 19.15 CONCEPTOS: RELACION CON LA CONFERENCIA Y SUS DELEGADOS.
(PROYECTOS - INQUIETUDES.) A CARGO DE DELEGAGOS ELEGIDOS -



19.15a 19.30 PAUSA

19.30 a 21.00 DESARROLLO DE TEMAS ENVIADOS A LOS DISTRITOS. A CARGO DE
DISTRITOS ELEGIDOS -

21.00a22.00 CENA

229008 e

DOMINGO 13/10/1996

07.30 a 08.00 DESAYUNO
08.00 2 10.00 MOMENTO DE SILENCIO - ORACION DE LA SERENIDAD.
LECTURA DE LAS DOCE TRADICIONES Y CONCEPTOS.
TEMAS A TRATAR EN CONJUNTO. (CADA UNO 50 MIN.)
10.00 2 10.15 PAUSA.
10.15 a 12.15 REUNION DEDICADA A NUESTRA OSG.
PRESUPUESTO - GUIAS - CONFERENCIA (MODIFICACION MANUAL DE
SERVICIO.)
ACLARACIONES - MOCIONES - VOTACIONES,
12.15 a 13.45 ALMUERZO.
1345 a 15.00 LECTURA RESUMENES MESAS DE TRABAJO.
ELECCION DEL LEMA PARA PROX. CONFERENCIA.
15.00 2 15.15 PAUSA.
1515a17.15 LECTURA DE LOS RESUMENES DE LOS COMITES PERMANENTES.
REUNION CON REPRESENTANTES DEL INTERIOR Y EXTERIOR
PENDIENTES. |
SUGERENCIAS PARA LA PROXIMA CONFERENCIA. (POR ESCRITO).
17.15 a 17.45 MERIENDA.
17.45 a 18.45 REUNION DE CLAUSURA.
18.45 ARREGLO DEL SALON. |



'PROCEDIMIENTO DE VOTACION EN LA CONFERENCIA
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Fuente de Mociones:

Comités Permanentes.

0.S.G.

Miembros de la Conferencia con derecho a voto.

Como las recomendaciones para mociones son desarrolladas y registradas.

Durante las reuniones de los Comités Permanentes, asuntos de interés son discutidos
pueden resultar en recomendaciones para consideracion de la Conferencia.

Algunas recomendaciones son de interés general, mientras otras son especificas y
deben ser llevadas a votacion de la Conferencia.

Cada recomendacion de los Comités Permanentes debe ser hecha por escrito, sean
recomendaciones de interés generai o especificas.

En el infarme de la Conferencia, el Coordinador de cada Comité presenta todas las
mociones, por escrito, y una copia de las mismas es entregada a la Secretaria.

Al final de cada informe, el Coordinador de la Conferencia leera cada recomendacion
especifica y pide la mocion.

Mociones de la OSG

Asuntos especificos en la forma de mociones aproebadas por la Junta de Custodios
seran presentadas a la:Conferencia como recomendaciones para su aprobacién. Las
mismas seran entregadas por escrito y una copia entregada a la Secretaria.
Recomendaciones de miembros de la Conferencia.

De tiempo en tiempo asuntos de interés para todos seran discutidos en la Conferencia.
Cuando la conciencia de la Conferencia indica que una recomendacion especifica esta
en orden, el Coordinador o cualquier miembro de la Conferencia puede pedir se
prepare una mocién y sea entregada a la Secretaria.

Liamado a mocién:

El Coordinador indica:

Cada recomendacién sera leida por la Secretaria,

Un miembro votante hace mocién para que se acepte la recomendacion.

Otro miembro votante secunda la mocion.

El Coordinador invita a todos los miembros con voz a pariicipar. (Por favor haga sus
comentarios tratando de limitarlos a dos minutos).

Discusion de mociones y propuestas. Solamente una mocion puede ser discutida por
vez.

Al corregir una mocién propuesta:

Si hay desacuerdo de como la mocién ha sido propuesta, el Coordinador puede
preguntar a quien la propuso, que la rehaga. ’
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La Secretaria lee la mocidn corregida y la discusion continia.
Aplazar una mocion:

Falta de tiempo o necesidad de mayor estudio puede ser aconsejable para posponer
tomar decisiones.

El Coordinador o cualquier miembro de la Conferencia con voz, puede pedir otra
discusion en otro momento de Ia Conferencia.

Para aplazar una mocién se necesita una mayoria de la votacion.

Votacién

Hay dos formas de votacion:

Votacion a mano levantada para la aprobacion de informes o similares.

Votacion por escrito (secreta) para toda clase de otras recomendaciones.

El Coordinador pide la votacion que puede ser:

A favor de la mocion

En contra de la mocion

Abstencién

Se registra la votacién y se anuncia la decisian.

Rescindir una votacién

Ocasionalmente y siguiente a la votacion de una mocion (no necesariamente dentro
del mismo dia u hora que la votacién tuvo lugar) La Conferencia puede desear negar o

modificar su decision anterior. El procedimiento para ello es como el método descripto
arriba.

NOTA: Todas las decisiones de la Conferencia seran sometidas para su aprobacion a la Junta

de Custodios.



PROCEDIMIENTO DE UOTACION.

COMITES PERMANENTES.-
0.5.6.-

MIEMBROS DE LA CONFERENCIA.-

RECOMENDACION LEIDA POR La

SECRETARIA DE CONFERENCIA.-

EL COORDINADOR DE LA CONF.

|

——HAGO MOCION DE ..........

PIDE LA MOCION.-

——Y0 SECUNDO LA MOCION.-

MOCION CORREGIDA.-

DISCUSION DE LA MOCION.-

APLAZAR LA DISCUSION.-

LA SECRETARIA DE CONFERENCIA

LEE NUEVAMENTE LA MOCION.-

VOTACION DE LA MOCION.-




DUODECIMA CONFEREN DE SERVI ACIONAL

DATOS PERSONALES DE LOS DELEGADOS

DISTRITO CAPITAL
ROSALIA B. FUENTES - ECHEVERRIA 3337 - I° B - 1430 - CAPITAL
ESTELA NELIDA ALBARRACIN - ENRIQUE MARTINEZ 1297 - 3.C .- 554-7109 -1426 CAP.

DISTRITO CENTRO ESTE DE ENTRE RIOS

DISTRITO CENTR E
ROSA NUNEZ - SANTA FE 2567 - 1722 - MERLO
ARGENTINA RIOS - VICTORIA 5325 - ITUZAINGO

DISTRITO CORDOBA
GRACIELA ESCOBAR - MARIOTTE 5258 - 5147 - VILLA BELGRANO (CORDOBA)
LUIS GUSTAVO BARRACO - PJE. ARGERICH 544 DTO. 29 A° GRAL PAZ 5000 CBA

DISTRITO DE LA COSTA -
ROXANA MONTALDO - MITRE 1078 -(7163)- GRAL. MADARIAGA - 0267-4946

MARIA C. MENDEZ - ALEM 1326 - (7163) - GRAL. MADARIAGA

DISTRITO GENERAL PAZ
SUSANA INES LACKNER - PIERES 266 - PISO 3 -"D" 642-0431 CAPITAL
NORBERTO ALMAR - VENTURA BOSCH 6447 - 643-1041 - 1408 CAPITAL

DI ENERAL SARMIENTO

DISTRITO MAR DEL PLATA
ROSANA CERONE - FALKNER 5076 - 7600 MAR DEL PLATA

ALBERTO ANGEL GARCIA - ORTIZ DE ZARATE 6457 - 7600 MAR DEL PLATA -82-4234

DISTRITO MERCEDES
ALDO NEIRO - CALLE 1 N° 569 - 6600 - MERCEDES

DISTRITO NOR OESTE
YOLANDA N. PORCEL - LEVENSON 352 - VILLA TESEI - MORON
DOMINGO CASCONE - MALARREDO 750 - VILLA TESEI - MORON




DISTRITO NORTE
ANALIA N. BAUER - MIGUEL CANE 2685 - 1646 SAN FERNANDO -TEL.744-8955

EDUARDO D. BIETTO - BULNES 2159 - 1609 - BOULOGNE

DISTRITO RAFAELA
LILIANA DE VEGA - SANTA ROSA 357 - (2419) BRINKMANN (CORDOBA)

RODOLFO FRETE - ESPORA 5017 - (3000) SANTA FE - TEL. 042-898218

DISTRITO RIO DE LA PLATA
MARIA RAMONA DIAZ - THORME 2050 - 1847 RAFAEL CALZADA - TE. 293-6280

DISTRITO ROSARIO
ELSA A P.DE BACHERO - GUEMES S/N - 2501 - BUSTINZA

VILMA I.N.DE PLAZAS - PJE. GRONDONA 611 - 2000 - ROSARIO

DI I 1E
HILDA AMELIA PUENTE - CARVOVACCA 13 - LOMAS DEL MIRADOR
CARMEN BENITEZ - MARTIN GIL 74 - (1763) VIRREY DEL PINO - 0202-93687

DISTRITO SUR
NIDIA DEL VALLE CASTILLO - AREA 3620 - LANUS ESTE

NESTOR IRIANANI - FRIULI 1995 - 1875 WILDE

DISTRITO UNIDAD
MIRTA ESTER MARIN - MAIPU 358 - (1627) MATHEW (PROV. BS. AS.) 714-0790
R. EVA MARTINEZ - AVELLANEDA 5255 - (1646) VIRREYES (PROV. BS. AS.)714-0790

DISTRITO VILLA MARIA
MARIA DEL CARMEN COASSOLO - RIOJA 1241 - (5903) VILLA NUEVA - (CORDOBA)

MARIA D. V. BREUER (MARY) - COLOMBIA 362 - (5900) VILLA MARIA - (CORDOBA)



DUODECIMA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

NOMBRE Y CARGO/S DEL PERSONAL DE LA OSG

ZULEMA S.
MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS -

COMITE EJECUTIVO - COMITE NOMINACIONES
ALBERTO &.
SECRETARIO GENERAL - MIEMBRO CUSTODIO - COMITE EJECUTIVO -
MARIA ESTHER T. :
MIEMBRQC CUSTODIO - TESCRERA - COMITE EJECUTIVO -
COORDINADORA COMITE DE PRESUPUESTO -
MARIA DEL CARMEN P.
MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADORA COMITE DE GUIAS -
SUBCOORDINADORA JUNTA CUSTCDIOS.- COMITE EJECUTIVO - DELEGADA
INTERNACIONAL
RANY P.M.
COORDINADORA COMITE DE ARCHIVOS
SILVINA G.
MIEMBRO CUSTCDIO - COMITE EJECUTIVO - COORDINADORA COMITE
ALATEEN - COMITE NOMINACIONES - SUB-COORDINADORA COMITE
EJECUTIVO.-
MATILDE M.
COORDINADORA DE CONFERENCIA - SUBCOORDINADORA COMITE DE
ARCHIVOCS

NORMA B.
MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADORA COMITE NOMINACIONES -

COMISION REVISORA DE CUENTAS .-

MARTA M. )
MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADORA COMITE EJECUTIVO - COMITE DE

NOMINACIONES -

HAYDEE M.
MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADORA COMITE CONFERENCIA. -

COMISION REVISCRA DE CUENTAS-

ELSA B.
MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADORA COMITE DEL INTERIOR -

COMISION REVISORA DE CUENTAS

AUDINO L.
MIEMBRO CUSTODIC - COORDINADOR SUB-COMITE MANUAL-ADMISION-
TEMARIO - COMISION REVISORA DE CUENTAS .-
MARIA GRACIELA C.
MIEMBRO CUSTODIO - COMITE C.C.P.- DELEGADA INTERNACIONAL
SUSANA LUCIA R. (MARISA) ' ’
MIEMBRO CUSTODIC - COORDINADORA COMITE C.C.P.
GLADYS M.
CCORDINADORA COMITE DE INFORMACION PUBLICA -
GLADYS V.
COORDINADORA COMITE DE INSTITUCIONES -



DUODECIMA CONFERENCIA SERVICIO NACIONAL

PANEL N° 10
ELSA B.
ANALIA B.
MARIA M.
ROSA N.
GRACIELAE.
NIDIA C.
ARGENTINA R.
VILMA P.
EDUARDO B.
HILDA P.
ROXANA .
ALDO N.
YOLANDA P.
ESTELA A
MINGO C.
NESTOR 1.
CARMEN B.
GUSTAVO B.
ROSALIAF.

PANEL N° 11
ROSANA C.

ALBERTO G.
MARIA A.

PANEL N° 12

SUSANAL.
NORBERTO A.
MIRTA M.

M. CARMEN C.
RODOLFO F.
MARY B.
EVAM.
LILIANA V.

ROSARIO
NORTE

DE LA COSTA
CTRO. OESTE
CORDOBA
SUR

CTRO. OESTE
ROSARIO
NORTE

SUD OESTE
DE LA COSTA
MERCEDES
NOR OESTE
CAPITAL
NOR OESTE
SUR

SUD OESTE
CORDOBA
CAPITAL

M. DE PLATA
M. DE PLATA

R DE LA PLATA

GRAL. PAZ
GRAL. PAZ
UNIDAD

C.E. ENTRE RIOS

VILLA MARIA
RAFAELA
VILLA MARIA
UNIDAD
RAFAELA

10

CEP.

CCP.

cee

INF. PUBLICA
INF. PUBLICA
INF. PUBLICA
INSTITUCIONES
INSTITUCIONES
INSTITUCIONES
PUBLICACIONES
PUBLICACIONES
PUBLICACIONES
CONFERENCIA
CONFERENCIA
INTERIOR
INTERIOR
ALATEEN
ALATEEN
ALATEEN

INTERIOR
PUBLICACIONES
ALATEEN

CET.
CONFERENCIA
CONFERENCIA
CONFERENCIA
INF. PUBLICA
INF. PUBLICA
INSTITUCIONES
INTERIOR
ARCHIVO

CE. ENTRE RIOS ARCHIVO
GRAL. SARMIENTO ARCHIVO
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DUODECI ERENCIA DE SERVICIO NACIONA
INTEGRANTES MESAS DE TRABAJO DE TEMAS ELEGIDOS

MESA "A" TEMAN® ...

MATILDE M. 0SG MARIA ESTHERT. OSG

MARTA M. 0SG ELSAB. 0SG
GRACIELAE. CORDOBA NELIDA M. 0SG

MARIA A. RIO D L PLATA HILDAP. SUD OESTE
SUSANA L. GRAL.PAZ G.SARMIENTO
YOLANDA P. NOR OESTE CEDEE. RIOS
LILIANA V. RAFAELA ALDO N. MERCEDES

VILMA P. ROSARIO

MESA "C" TEMAN® ...

RANY P.M 0SG AUDINO L. 0SG

SILVINA C. OSG ROSA N. CENTRO OESTE

ROXANA. DE LA COSTA MARY B. VILLA MARIA
CEDE ERIOS NESTOR L SUR

MIRTA M. UNIDAD ESTELA A. CAPITAL

ANALIA B. NORTE GRACIELA C. OSG.

GLADYS V. OSG. ELSAB ROSARIO

MESA "E" TEMA N° ...

MESA "B" TEMA ...

MESA "D" TEMA N° ...

MESA "F" TEMAN° ...

MARITAP. 0OSG. HAYDEE M. 0SG
MARISA R 0SG GLADYS M. 0S8G
NORBERT A. GRAL PAZ GUSTAVO B. CORDOBA
RODOLFO F. RAFAELA MINGO G. NOR OESTE
ALBERTO G. MAR DEL PLATA NIDIA C. SUR
ARGENTINA R. CENTRO OESTE EDUARDO B. NORTE

M. CARMEN C. VILLA MARTA CARMEN B. SUD OESTE

MESA "G" TEMAN® ...

ALBERTO S. 0SG

ZULEMA S. OSG

NORMA C. O0SG

ROSANA C. MAR DEL PLAT A
ROSALIAF. CAPITAL

MARIA M. DE LA COSTA
EVAM. UNIDAD
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TEMAS ENVIADOS POR LOS DISTRITOS, COMITES
PERMANENTES Y JUNTA DE CUSTODIOS,

TEMAS RELACIONADOS A ALATEEN.

I.- "LAS EDADES EN ALATEEN"-ELECCION DE LA MADRINA.
2.- "QUE HACE AL-ANON POR ALATEEN".

TEMAS RELACIONADOS A SERVICIO.

3.- PENSAMOS CONCIENTEMENTE EN NUESTRA UNIDAD Y EN EL CRECIMIENTO

DE AL-ANON?

4.- "COMO PODEMOS MEJORAR EL SERVICIO DE ORADOR?"

S.- "LOS GRUPOS TIENEN UN MIEMBRO DE RECEPCION, PARA RECIBIR AL RECIEN
LLEGADO?".

6.- "SENTIRSE VETERANO NOS COMPROMETE CON HUMILDAD PARA VOLCAR LA
EXPERIENCIA".

7.- HAY CALIDEZ EN AL-ANON?

TEMAS RELACIONADOS A LAS TRADICIONES.

8- QUE ESTAN PRIMERO? LAS PERSONAS O LOS PRINCIPIOS?

9.~ LOS MIEMBROS CON ANOS EN EL SERVICIO ESTAMOS DISPUESTOS A DAR UN
PASO AL COSTADO Y APADRINAR O ACOMPANAR A LOS NUEVOS
SERVIDORES?

VARIOS.

10.-  FALTADELITERATURA AL-AN ON/ALATEEN, YA TRADUCIDA AL CASTELLANO,
EN NUESTRO PAIS.
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FUNDAMENTO DE LOS TEMA

1.- LAS EDADES EN ALATEEN-ELECCION DE LA MADRINA.

La realidad de nuestros Grupos Alateen nos muestra que: hay chicos cuyas edades son
menores a los 12 afios y necesitan hacer Grupo, pues consideramos que ellos contribuyen a que
crezca y siga adelante el Grupo. Los Miembros Alateen piden, votar para la eleccion de la Madrina,
dado que hasta el presente pasan Miembros de Al-Anon y al tiempo no concurren mas. Entendemos
que Al-Anon es responsable de Alateen y pensamos que si ellos votaran a los postulantes seria
beneficioso, o sea que sean ellos los que elijan. Representados por el R.G. con voz y voto.

2.- QUE HACE AL-ANON POR ALATEEN

Si el Grupo Alateen ya existe sentirse responsable por €l, prestar apoyo al Padrino, escuchar
sus inquietudes, mantenerse atento a que el Grupo Alateen nunca esté solo. Alateen y Padrinos nos
sentimos un poco desprotegidos por el poco apoyo que nos brinda Al-Anon y deseariamos en este
momento tan critico para nosotros tener el afecto y calidez de nuestros padres y compaieros de
Al-Anon. Recordar que Alateen es el semillero de Al-Anon, pilares de nuestra Confraternidad.

3.- PENSAMOS CONCIENTEMENTE EN NUESTRA UNIDAD Y EN EL
CRECIMIENTO DE AL-ANON?

Falta de Servidores, de Conciencia de Grupo, de colaboracién de todos los Miembros
Al-anon.

4.- COMO PODEMOS MEJORAR EL SERVICIO DE ORADOR?

Ultimamente hemos detectado fallas en el cumplimiento de este Servicio: Reuniones abiertas
o publicas sin orador Al-Anon por "falta sin aviso". Reuniones abiertas o publicas con un Miembro
Al-Anon (no siempre avalado ni preparado) que reemplaza al Orador faltante para hacer un favor a
los Miembros AA. Reuniones abiertas o publicas donde se superponen dos Oradores (el enviado por
el Distrito y otro comprometido por los Miembros AA "por las dudas"). Reuniones abiertas o
publicas en que los Miembros AA buscan al Orador Al-Anon por su cuenta, sin notificar siquiera de
esa reunion al Distrito. Creemos que estos problemas tal vez sucedan también en otros Distritos, y
un tratamiento a fondo del tema podria resultar de utilidad a Al-Anon a nivel nacional.

5.- LOS GRUPOS TIENEN UN MIEMBRO DE RECEPCION, PARA

RECIBIR AL RECIEN LLEGADQO?
El Distrito Unidad cree que una de las falencias de Al-Anon, es la falta de Servidores para dar
el Mensaje al recién llegado con mucho amor y serenidad.
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6.- SENTIRSE VETERANO NOS COMPROMETE CON HUMILDAD
PARA VOLCAR LA EXPERIENCIA".
Por definicion del diccionario veterano es: Antiguo y experimentado en cualquier profesion.
En Al-Anon es: volcar esa experiencia sin soberbia y con la humildad que da la practica del Programa
y el Servicio. La veterania no da derechos y si obligaciones para superar los problemas que surgieren,
en unidad con la Conciencia de Grupo.

7.- HAY CALIDEZ EN AL-ANON?

Ante la experiencia de mas de un Miembro de nuestra Hermandad de ser recibido con poca
calidez, sugerimos como tema a tratar, este interrogante.

8.- QUE ESTA PRIMERO? LAS PERSONAS O LOS PRINCIPIOS?
No siempre las personas que estan en los Grupos saben del analisis de las Tradiciones y dan
un concepto erroneo.

9.- LOS MIEMBROS CON ANOS EN EL SERVICIO ESTAMOS
DISPUESTOS A DAR UN PASO AL COSTADO Y APADRINAR O
ACOMPANAR A LOS NUEVOS SERVIDORES?

A veces en los Grupos notamos que algunos Miembros mas antiguos continuan haciendo los
Servicios sin dar un paso al costado y permitir la rotacion de los mismos. En otros casos se da dicha
rotacion pero no apadrinan al nuevo Servidor, si no que critican su forma de servir y las nuevas ideas
para que mejore el funcionamiento del Grupo (muchas de ellas salidas de las Jornadas, Conferencias,
Comités). En otras ocasiones notamos que algunos realizan un Servicio pero no desean ser
acompaiiados porque se consideran autosuficientes.

10.- FALTA DE LITERATURA AL-ANON/ALATEEN, YA TRADUCIDA AL
- CASTELLANO, EN NUESTRO PAIS.

Lamentablemente no tenemos toda la literatura Al-Anon/Alateen, a nuestro alcance para una
mejor recuperacion. Tenemos conocimiento de la existencia de Literatura en castellano, que no llega
a nuestro pais.
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LEMAS ENVIADOS POR LOS DISTRITOS

10.-

11.-

12.-

13.-

14 -

CRECIMIENTO ESPIRITUAL POR MEDIO DEL SERVICIO.

VIVIR EN AL-ANON ES LA FUERZA QUE DA VALOR Y ALIENTO PARA
LOGRAR MADUREZ ESPIRITUAL -

SI VENCES TU TEMOR, SERAS UN BUEN SERVIDOR.
SERVIR A AL-ANON ES GRATITUD EN ACCION -

EL COMPROMISO Y LA TOMA DE CONCIENCIA LLEGAN CUANDO NOS
INVOLUCRAMOS .-

EL SERVICIO LLENA MI ESPIRITU Y DA ENERGIA MI VIDA -
HACER SERVICIO ES DAR, RECIBIR Y CRECER.

LA RECUPERACION NUNCA TERMINA -

EL SERVICIO ES UNA CADENA DE AMOR -

ENSENA LO QUE APRENDISTE Y APRENDERAS COSAS NUEVAS.

POR NUESTRA UNIDAD Y NUESTRA RECUPERACION SIRVAMOS A
AL-ANON -

DARNOS UNA NUEVA OPORTUNIDAD EN AL-ANON .-
SI LA UNIDAD LLEVA AL SERVICIO, UNAMONOS -

AUTONOMIA DE GRUPQ, PERO UNIDAD AL-ANON -
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FUNDAMENTO DE LOS LEMAS ENVIADOS

1) CRECIMIENTO ESPIRITUAL POR MEDIO DEL SERVICIO.
El crecimiento espiritual, para muchos de nosotros, comenzo en una reunion de AL-ANON o de ALATEEN

cuando, en compafiia de otros cuyas vidas habian sido presionadas por la enfermedad del alcoholismo,
hicimos nuestro primer esfuerzo en el Servicio; llegando a otro serhumano angustiado mas all4 de nosotros
mismos. No import6 la forma en que llegamos; pudo haber sido sirviendo una taza de café, limpiando el salén
después de la reunion o hablando gentilmente a un temeroso recién llegado; lo que importo fie que
empezamos a dejar atras nuestra angustiosa soledad. A medida que personalmente nos sentimos bien
realizando el Servicio a otros ¥ apadrinando, es como crecemos y espiritualmente nos enriquecemos en
Al-Anon. Desesperados por nuestro esfuerzo al llevar una vida mas Gtil y activa, vamos perdiendo el miedo
a dejar que otros se nos acercaran. Transmitimos nuestras experiencias a otros miembros; y dando todo lo
que podemos a Al-Anon, y transmitiendo al nuevo, nuestro Programa de Fe, Amor y Esperanza.

2) VIVIR EN AL-ANON ES [.A FUERZA QUE DA VALOR Y ALIENTO PARA LOGRAR MADUREZ
ESPIRITUAL

Cuando se transita progresivamente los Doce Pasos lograremos la madurez espiritual

3) SI VENCES TU TEMOR, SERAS UN BUEN SERVIDOR.
Llegamos a AL-ANON con temores, angustias, inseguridades, falta de autoestima, etc. Al ir transitando el
Programa vamos venciendo muchas cosas, pero a veces cuando llega el momento de servir a la Hermandad

4) SERVIR A AL-ANON ES GRATITUD EN ACCION.
Muchos de nosotros después de estar un tiempo en Al-Anon nos sentimos agradecidos por todo lo que nos
dio el Programa, una forma de retribuir lo que recibimos es sirviendo a nuestra Hermandad, de esa forma

desarrollamos la gratitud en accién.

5) EL COMPROMISO Y LA TOMA DE CONCIENCIA LLEGAN CUANDO NOS INVOLUCRAMOS.
Los miembros del Distrito fundamentamos que al involucrarnos en el Servicio, tomamos conciencia y nos
comprometemos a dar el Mensaje con responsabilidad.

6) EL SERVICIO LLENA 1 ESPI Y DA RGIA A MI VIDA.

7) HACER SERVICIO ES DAR. RECIBIR Y CRECER
Por distintos motivos, los miembros de los Grupos a veces no nos animamos a hacer un Servicio, sin saber

que al dar, fundamentalmente recibimos, y crecemos.

8) LA RECUPERACION NUNCA TERMINA

Nuestra recuperacion comienza en e Grupo. Desde nuestros inicios, como Servidores en el Grupo hasta
Custodios, se refleja la recuperacion en cada GESTO. Por éso en nuestra Hermandad deberiamos escuchar
todas las voces, porque cada una de ellas es valiosa por su variedad de sonido y de contenido. Recordando
que "una buena recuperacidn fortalece e Servicio" y permite una sincera y abierta comunicacién para el
bienestar y progreso de Al-Anon/ Alateen de la Republica Argentina.
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INFORME DE SECRETARIA

Durante el afio transcurrido entre el 1° de julio 95 al 30 de junio 96, Secretaria continu6
realizando las tareas que le competen en cuanto a venta de Literatura, cobro de aportes, atencion al
publico en general, atencion del teléfono y uso de las computadoras. Las llamadas telefonicas
atendidas en este periodo, ascienden a 2677 sin contar las efectuadas entre las 17,30 y las 22 horas
que son respondidas por dos Voluntarias, que generosamente han puesto sus teléfonos a disposicion
de nuestra Hermandad.

Tal como informaramos el afio anterior, estamos registrando las llamadas telefonicas a fin de
elaborar una estadistica que nos permita conocer el origen de las mismas. Los resultados sobre ese
total de 2677 son: derivadas por Alcoholicos Andnimos 695; por Miembros Al-Anon 577, por Guia
Telefonica 560; por Profesionales 144, por amigos y familiares 142, por Instituciones diversas:
Hospitales, Policia, Institutos de ensefianza, etc. 134; por otros Grupos de autoayuda 82, por
origenes varios 63 y por medios de comunicacion: Prensa escrita, Radio, TV 280. Con respecto a
la TV, hemos observado la importancia de la difusion por este medio, dado el aumento de llamadas
que se producen en el dia de emision del programa, a veces en el mismo momento en que estd
saliendo al aire.

Se continia manteniendo al dia la Guia de Direcciones, introduciendo los cambios que nos
son comunicados por Grupos y Distritos, lo que nos permite dar informacion veraz a quienes soliciten
datos sobre los mismos. En la actualidad contamos, en todo el pais con 364 Grupos Al-Anon, 54
Grupos Alateen, 17 de Hijos Adultos, 28 Institucionales, 18 Distritos y dos en formacion.

La Oficina fue visitada pof 1424 personas. Entre ellas 39 corresponden a Interior y Exterior.
Hubo 29 consultas personales y 78 pedidos de informacion, correspondiendo 10 a Profesionales y 68
a Estudiantes.

Las horas trabajadas por los veinte Voluntarios Permanentes, ascienden a 2784. Estos
Voluntarios tienen tareas definidas en la OSG, pero también contamos con otros que son miembros
o colaboradores de Comités Permanentes, que acuden prontamente cuando una urgencia de trabajo
asi lo requiere. Es de destacar que el personal de la Oficina y algunos Voluntarios que trabajan en la
Oficina estan profundizando sus conocimientos sobre sistemas de computacion. En este momento se
utiliza el sistema de computacion para la Contabilidad, registro de Grupos, stock de Literatura,
informes del Comité de Presupuesto, elaboracion de las Guias a Seguir, Boletin "Amistad",
confeccion de la Carpeta de Conferencia y posterior Resumen de la misma, entre otros.

Secretaria colabora con todos los Comités Permanentes y a su vez es asistida por todos esos
Voluntarios que generosamente donan su tiempo para que se pueda cumplir con las metas fijadas.

A todos ellos nuestro profundo agradecimiento.
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INFORME COMITE DE PRESUPUEST

Como dicen nuestros Conceptos, la principal responsabilidad de este Comité es tener cuidado que
permanezcamos solventes, sin hacer del dinero un Dios. En este caso el dinero y la espiritualidad

tienen que mezclarse justo en la correcta proporcion.
En el periodo 95/96 este Comité se dedico a los siguientes asuntos:

1) Se sugiere que cada dos meses se presenten en el Comité el stock de Literatura para tener
presente y con el tiempo suficiente las futuras reimpresiones, facilitando también asi la confeccién del
proyecto en este rubro.

2) Se recomendo al Comité Ejecutivo la reimpresion automatica de los Afiches chicos a la
Imprenta Negri, ya que es la mas conveniente en precio y calidad.

3) Se recomend6 al Comité Ejecutivo la cotizacion de la Empresa Arte Grafias, para la
fotoduplicacion y compaginacion de las 70 carpetas para la Conferencia de Servicio Nacional.

4) Se recomendo al Comité Ejecutivo la reimpresion de 2.000 ejemplares de "Como ayudar a
mis hijos", a la Imprenta Dupuy.

5) Se recomend¢ al Comité Ejecutivo estudiar la posibilidad de invertir a plazo fijo al monto
correspondiente al Fondo de Reserva, en ese momento depositado en Caja de Ahorro, para lo cual
se hicieron las averiguaciones en el Banco Galicia, sobre plazos fijos ¢ intereses.

6) Se recomend6 al Comité Ejecutivo aumentar el Fondo de Reserva de la OSG a siete meses.

7) Se recomend¢ al Comité Ejecutivo estudie la posibilidad de reimprimir algunos titulos de los
que hay poca existencia, con lo cual se cubriria el 40% que faltaba imprimir en el Ejercicio, de lo
presupuestado para publicaciones.

8) Se recomendo al Comité Ejecutivo tome la decision de confeccionar un exhibidor de
Literatura.

9) Se recomendd al Comité ejecutivo disponga la compra de 12 o 15 sillas para el salén de
reuniones.

10)  Serecomendo al Comité ejecutivo la reimpresion de 2.000 ejemplares de "Informacién para
el recién llegado”, a la Imprenta Impresion.

11)  Fue recibida una carta de un Distrito dirigida a la OSG, con referencia al presupuesto, la que
fue contestada por el Comité aclarando conceptos.
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12)  Serecomendo al Comité gjecutivo la reimpresion de 2.000 ejemplares de "Un dia a la vez",
a la Imprenta Cogtal.

13)  Serenovo el Seguro de la OSG incluyendo en el mismo la Oficina 505.

14)  Serecomend¢ al Comité Ejecutivo autorice alquilar el salon para la realizacion del festejo del
30 aniversario de Al-Anon en nuestro pais.

15)  Se recomendo al Comité Ejecutivo la impresion de 1.500 programas para el citado festejo,
a la Imprenta Impresion.

16)  Se hizo el aporte de u$s 2.000.- a la OSM.

17)  En las reuniones con los Delegados, de los quintos miércoles del afio, el Comité de
Presupuesto participé dando contestacion a las inquietudes de los presentes.

18)  Las tares habituales de este Comité consisten en:

18.1) Presentar mensualmente al Comité Ejecutivo el Plan Financiero y un estudio sobre el avance
del Presupuesto anual.

18.2) Presentar cada tres meses a la Junta de Custodios un informe financiero y econémico y a
todos los Grupos un Cuadro de Ingresos y Egresos. (Adjunto al Boletin).

18.3) Confeccionar cada aiio un proyecto de Presupuesto Anual para ser aprobado por la Junta de
Custodios y la Conferencia de Servicio Nacional.

Las tareas realizadas por este Comité fueron efectuadas con regularidad y a su tiempo, considerando
los mejores trabajos y los precios mas convenientes en bien de la Hermandad.
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PROYECTO REAL PORCENT. AVANCE PORCENT.PROYECTO
ANO 1996 Junio (8.33%) AN01996 (50,0%) ANO 1997
INGRESOS:
APORTES DE GRUPOS 50.000 2.785 5,57% 20.327  40,65% 46.000
APORTES PERSONALES 5.000 411 8,22% 2432  4864% 5.000
VENTA DE LITERATURA 56.000 3.536 6,31% 23.027  4112% 53.000
111.000 6.732 6,06% 45786  41.25% 104.000
INTERES BANCO 1.000 14 1,40% 1.150  115,00% 2.500
TOTAL DISPONIBLE: 112.000 6.746 6,02% 46.936  41,91% 106.500
EGRESOS:
GASTOS BASICOS:
ALQUILER OFICINA 17.000 1.365 8,03% 8.190  48,18% 17.000
LUZ Y EXPENSAS 8.500 640 7,53% 3.745  44,06% 8.000
LIBRERIA-UTILES 1.200 44 367% 225  18,75% 500
ELEMENTOS P/MAQU. 500 0 0.00% 41 8.20% 200
SUELDOS 18.000 2176  12,09% 9.270  51,50% 18.000
CARGAS SOCIALES “11.500 720 6,26% 4982  4332% 11.500
HONORARIOS 3.000 250 8,33% 1.500  50,00% 3.000
GAST. MOVILIDAD 100 0 0,00% 3 3,00% 100
SEGUROS 700 81 11,57% 305  43,57% 1.000
GAST. LIMPIEZA 1.000 90 9,00% 390  39,00% 800
TRASL. VOLUNTAR. 1.500 102 6,80% 608  40,53% 1.500
MANTENIMIENTO 1.000 80 8,00% 480  48,00% 1.000
SERVICIO TELEFONO 900 0 0,00% 245  27,22% 700
CASILLA CORREQ 100 0 0,00% 0 0,00% 100
RUBRIC. CERTIFIC. 400 0 0,00% 0 0,00% 400
SERV. MEDICO 600 51 8,50% 306  51,00% 600
GAST. CONFERENCIA 4.300 0 0,00% 0 0,00% 4.300
GAST. BOLETIN 3.500 87 2,49% 1206  34,46% 3.000
GAST.RISGA. 0 0 0,00% 0 0,00% 3.000
APORTE A O.SM. 2.000 2.000 100,00% 2.000 100,00% 2.000
IMPREVISTOS 1.500 15 1,00% 15 1,00% 500
SECRETARIA:
GASTOS VARIOS: 2.000 190 9,50% 693  34,85% 2.000
TRABAJOS VARIOS: 8.700 640 7,36% 3.840  44,14% 8.000
GASTOS BANCO 1.000 92 9,20% 436  4360% 1.000
SUB-TOTAL 1: 89.000 8.623 9,69% 38.480  43,24% 88.200
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PROYECTO REAL PORCENT. AVANCE PORCENT. PROYECTO
ANO 1996 Junio (8.33%) AN01996 (50,0%) ANO 1997

PROYECTOS:
0.5.G.:
GAST.REPR.(EVENTQS) 1.000 0 0,00% 250 25,00% 1.000
CUSTOD. REGION. 500 0 0,00% 45 9,00% 1.200
PROGR. COMPUTAC. 500 0 0,00% 0 0,00% 200
SIST. COMPUTAC. 500 0 0,00% 0 0,00% 0
MEJORAS OFICINA 1.500 0 0,00% 172 11,47% 1.500
IMPREVISTOS 0 0 0,00% 0 0,00% 1.000
CTE. INTERIOR 1.000 3 0,30% 53 5,30% 1.500
CTE. PRESUPUESTO 100 0 0,00% 0 0,00% 0
CTE. NOMINACION 100 0 0,00% 0 0,00% 0
CTE. DE GUIAS 200 0 0,00% 30 15,00% 200
CTE. ALATEEN 200 0 0,00% 12 6,00% 200
CTE. PUBLICACIONES 200 0 0,00% 0 0,00% 200
CTE. INFORM.PUBL. 1.000 S 0,50% 583 58,30% 500
CTE. INSTITUCIONES 200 0 0,00% 9 4,50% 200
CTE. ARCHIVOS 300 0 0,00% 1 0,33% 100
CTE. COCP. PROFES. 700 0 0,00% 3 043% 500
COSTO LITERATURA 15.000 2.010 13.40% 5.046 33.64% 10.000
SUB-TOTAL 2: 23.000 2.018 8,77% 6.204 26,97% 18.300

TOTAL PRESUPUESTO 112.000 10.641 9,50% 44.684 39,90% 106.500
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COMITE DE NOMINACIONES

Durante el periodo julio 1995/junio 1996, se realiz6 lo siguiente:

1) Se consulté a la Junta de Custodios en cuanto al nimero de miembros que deberan
componerla, teniendo en cuenta la incorporacion del Custodio Regional.

2) Se nomind a la Sra. Graciela C. como Delegada Internacional, lo que fue aprobado por la
Junta.
3) El Comité recibio la renuncia de la Sra. Maria Cristina P., como Custodio y Coordinadora del

Comité de Publicaciones. Por tal motivo nos vimos abocados a la tarea de buscar miembros con
probada vocacion de Servicio para ser propuestos como Custodios ya que tambien dejaran de serlo,
por cumplir su segundo periodo, las Sras. Zulema S. y Maria del Carmen P. y el Sr. Audino L. que
se ve imposibilitado de iniciar un Segundo periodo como miembro Custodio.

4) El Comité nomind a los Sres. Isidro M. y Eduardo D., quienes fueron debidamente
entrevistados y con su consentimiento presentados como postulantes para Custodios. Las
nominaciones fueron aceptadas por la Junta de Custodios al igual que Diana D. postulada como
Custodio Regional.

5) También fue necesario nominar Coordinadora para el Comité de Publicaciones Sra. Maria del
Carmen P. y para el el Comité Cooperacion con los Profesionales (CCP) Susana Lucia R, después
de la pérdida de nuestra querida Quita E ..

El Comité continfla trabajando para que todos los Servicios requeridos por la Hermandad sean
cubiertos eficientemente.

Acompafiamos nuestro informe con el curriculum de los tres candidatos a Custodio nuevos y de las
Sras. Haydeé M. y Elsa B.postuladas para su segundo perido de tres afios como Custodio.

Rogamos a nuestro Poder Superior nos ilumine para conseguir para Al-Anon, como siempre, fieles
Servidores.
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INFORME DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

De acuerdo a las Actas de las Reuniones regulares, Asamblea Ordinaria y Asambleas Extraordinarias
del periodo Julio 1995 a Junio 1996, la Junta de Custodios, ademas de tratar asuntos de rutina, se
dedico al estudio y aprobacion de los siguientes temas:

1°)  Decide por unanimidad, atendiendo una propuesta del Comité de Archivo, realizar una
Jornada de Informacion y Servicio el dia 10 de Agosto de 1996, festejando el 30° Aniversario de
Al-Anon en Argentina.

Se nombra para tal fin un equipo de trabajo integrado por cuatro miembros. Se invita a los Distritos
del Interior a recordar la fecha con Jornadas similares en sus respectivas localidades.

2% La Junta de Custodios recomienda a la 11a. CSN denominar el afio 1996, Afio del Padrinazgo,
considerando este Servicio como la piedra angular para preparar futuros servidores. Aprobado por
unanimidad.

3% Se envio invitacion a la OSG de Brasil a nuestra 11° CSN, agradeciéndonos y lamentando no
poder asistir a la misma.

4°) El dia 18 de Octubre de 1995 se realizo en la OSG, la Asamblea General Ordinaria. Se
encuentran presentes todos los Miembros Custodios. El Sr. Alberto S., da lectura al Acta anterior,
la que es aprobada por unanimidad. La Memoria y Balance del Ejercicio 1994/95, entregada con
anterioridad a todos los Miembros para su estudio fue aprobada por unanimidad. Se aprobaron
también por unanimidad todos los Informes de los distintos Comités Permanentes recibidos con
anterioridad. Se confirmé por unanimidad a los actuales Coordinadores de los Comités Permanentes,
a excepcion de la Coordinadora del Comité de Conferencia, Sra. Matilde M., que sera ejercido por
la Sra. Haydée M. De acuerdo a los candidatos postulados se reeligieron por unanimidad para un
segundo periodo como Miembros Custodios a la Sra. Maria Marta M., la Srta. Silvina C., y la Sra.
Norma B. '

5°)  Aprobo6 por unanimidad algunas y por mayoria las otras decisiones dela 11a. CSN.

6°)  Ratifico a los Servidores de la Junta: Coordinadora Sra. Zulema S.,Sub-Coordinadora Sra.
Maria del Carmen P., Tesorera Sra. Maria Esther ., y de acuerdo al articulo 12° de los Estatutos, se
confirm6 como Secretario General al Sr, Alberto S.

) Se nombro el Comité Ejecutivo, componiéndose el mismo de: Coordinadora Sra. Marta M.,
Sub-Coordinadora Sra. Norma B., y (de acuerdo a los Estatutos), el Coordinador de la Junta, el
Secretario General, la Tesorera de la OSG, la Coordinadora del Comité de Guias; y la Sra. Graciela
C. - Secretaria de Actas: la Sra. Nélida M.

8°)  La Junta de Custodios decide por unanimidad que a partir de la Asamblea General Ordinaria
del afio 1996 la Comision Revisora de Cuentas estara compuesta por dos Miembros Custodios y dos
Miembros no Custodios. Una vez puesta en practica dicha resolucion se iniciard un periodo a prueba
durante tres afios.

9°) Segun el articulo 10, punto 1° de los Estatutos, designo al Comité de Nominaciones, que de
acuerdo a los Conceptos, sera integrado por cuatro Miembros Custodios: Coordinadora la Sra.
Norma B., Secretaria Sra. Haydée M., y las Sras. Marta M., y Maria Esther T.
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10°)  La Junta de Custodios aprobo la decision del Panel de Largo Alcance de enviar un
cuestionario a todos los Grupos que participaron en la 2da. Jornada de "Volviendo a las Bases", para
que pudieran expresar su opinion sobre la misma a fin de que la evaluacion sobre los resultados no
se concretara solamente a la optica de los miembros de la OSG.

11°)  Se decidio por unanimidad ratificar la sugerencia del Comité de Guias sobre la entrega sin
cargo de los cassettes para Recién llegados a todos los Distritos para su uso interno, recomendando
expresamente que por ser material aprobado por Conferencia, los mismos no pueden ser copiados.
Los cassettes fueron entregados en la 11a. CSN a todos los Delegados asistentes.

12°)  El dia 21 de Abril viajo a Rosario para asistir a la Asamblea de Elecciones del Custodio
Regional por la Regién Norte, el Sr. Alberto S., Secretario General, representando a la Junta de
Custodios.

13°)  La Junta de Custodios aprueba por unanimidad la nominacion de la Sra. Graciela C., como
Delegada Internacional.

14°)  Se decide por unanimidad comenzar cada una de las Reuniones de la Junta analizando un
concepto con la participacion de cada uno de sus Miembros.

15°)  La Junta de Custodios decide por unanimidad declinar la invitacion de la OSG de Brasil para
asistir a su CSN, por considerar no conveniente la participacion, dada la erogacion que significaba
€1 €s€ momento.

16°)  Es elegida por unanimidad la Sra. Susana Lucia R. (Marisa), actual Sub-Coordinadora del
Comité Cooperacién con los Profesionales (CCP), como Coordinadora del mismo en reemplazo de
la Sra. Quita E | recientemente fallecida, _

17°)  La Junta de Custodios decide por unanimidad mantener la actual cantidad de sus Miembros.
18°)  Ante algunas inquietudes escuchadas, la Junta de Custodios decide entregar en forma gratuita
dos ejemplares del cuaderno "Manual Basico”, a todos los Grupos y Distritos, adjuntando nota con
sus enmiendas o aclaraciones y explicar por medio del Boletin "AMISTAD ", los fundamentos de esta
decision. Se aprueba por unanimidad.

19°)  Se reafirma por unanimidad un nuevo periodo de tres afios de las Sras. Haydée M., y Elsa B,
presentandolos a la XTI CSN, para su aprobacién tradicional.

20°)  Se cursaron invitaciones a las OSG de Brasil y Uruguay para asistir a nuestra XII CSN.
21°)  La Junta de Custodios decidio invertir el Fondo de Reserva en dos Plazos Fijos iguales en el
Bco. Galicia. Esta decisién sera reconfirmada por la Junta de Custodios en cada una de sus
Reuniones.

22°)  LaJunta de Custodios decidi6 en homenaje a nuestro Aniversario, utilizar la cantidad de 300
ejemplares del libro "Un Dia a Ia Vez", Tapa Dura, con una inscripcién alegérica a la fecha, que harg
del mismo un libro histérico.
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CURRICULUM

TRAYECTORIA
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDO: JESUS ISIDRO MOLFESE
DOMICILIO: CARABOBO 299 CAPITAL FEDERAL
DOCUMENTO: Cl 6512419
NACIONALIDAD: ARG. FECHA NAC.16-10-1944
TELEFONOS: 632-2678
PROFESION: COMERCIANTE
ANTECEDENTES EN AL-ANON:
TIEMPQ QUE ASISTE A AL-ANON: Aiios: SEIS
TIEMPO QUE PRESTA SERVICIO: Asios: CINCO

DETALLE SERVICIOS EN EL GRUPO:
EN EL DISTRITO:

MENQOS COORDINADOR: TODOS
SUB-TESORERO -SUB-DELEGADO

EN COMITES DE DISTRITO:
ENLAOSG;
EN LA CONFERENCIA:

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA:
COMITE DE GUIAS:  SI

JUNTA CUSTODIOS:  SI
CONFERENCIA: SI

OTRAS ACTIVIDADES NO

HABILIDADES PERSONALES:

ESTUDIOS PRIMARIOS 57 SECUNDARIOS: S/
TERCIARIOS: S UNIVERSITARIO: S7
IDIOMAS:

CUESTIONARIO:

POSEE UD. CONOC IMIENTOS DE: FINANZAS - ECONOMIA - LEYES-ADMINISTRACION -
TECNICOS - RELACIONES HUMANAS - OTROS? FINANZAS - TECNICOS -

CUAL ES EL SERVICIO QUE MAS LE INTERESA ?

SE CONSIDERA UD. PREPARADO PARA TRABAJAR EN EQUIPO ? ST

CREE UD. QUE EL PROGRAMA DE AL-ANON LE HA SERVIDO ? COMO ?
SI - RECOBRANDO LA FE Y CONSIGUIENDO SERENIDAD POR EL AUTOCONOCIMIENTO.-

ESTA UD. FAMILIARIZADO CON LAS GUIAS INTERNAS, TRADICIONES, CONCEPTOS DE AL-
ANON ? ST



CURRICULUM

TRAYECTORIA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDO: ELSA NORMA BUNZA

DOMICILIO: SAN VICENTE 564 - VILLA DOMINICO - PROV. BS. AS.

DOCUMENTO: DNI. 4883305

NACIONALIDAD: ARG. FECHA NAC.28-07-1944

TELEFONOS: 227-0040

PROFESION: AMA DE CASA

ANTECEDENTES EN AL-ANON:

TIEMPO QUE ASISTE A AL-ANON: Afios: DIEZ

TIEMPO QUE PRESTA SERVICIO: Afios: NUEVE

DETALLE SERVICIOS EN EL GRUPO: SUB-RG. ¥ RG.

EN EL DISTRITO:

EN COMITES DE DISTRITO:

ENLA OS.G.: VOLUNTARIA - COORDINADORA CTE.
INTERIOR - CUSTODIO - REVISOR DE
CUENTAS

EN LA CONFERENCIA: COORD. COMITE - CUSTODIO

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA:
COMITE DE GUIAS: SI
JUNTA CUSTODIOS:  SI
CONFERENCIA: ST
OTRAS ACTIVIDADES SI

HABILIDADES PERSONALES:

ESTUDIOS PRIMARIOS S1 : SECUNDARIOS:
TERCIARIOS: UNIVERSITARIO
IDIOMAS: CHECOSLOVACO

CUESTIONARIO:

POSEE UD. CONOCIMIENTOS DE: FINANZAS - ECONOMIA - LEYES-ADMINISTRACION -
TECNICOS - RELACIONES HUMANAS - OTROS? FINANZAS - TECNICOS.-
LOS CONOCIMIENTOS QUE POSEQ ADQUIRI POR EJECUTAR TAREAS EN UN ESTUDIO

CONTABLE.
CUAL ES EL SERVICIO QUE MAS LE INTERESA ? CONTABILIDAD - COMITE INTERIOR
SE CONSIDERA UD. PREPARADO PARA TRABAJAR EN EQUIPO ? St

CREE UD. QUE EL PROGRAMA DE AL-ANON LE HA SERVIDO ? COMO ?
ST - ME DEVOLVIO LA VIDA Y LAS GANAS DE VIVIR CON FELICIDAD.-

ESTA UD. FAMILIARIZADO CON LAS GUIAS INTERNAS, TRADICIONES, CONCEPTOS DE AL-
ANON ? ST



CURRICUL
(TRAYECTORIA)

DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDO: DIANA DALESIO
DOMICILIO: URUGUAY 1125
DOCUMENTO:
NACIONALIDAD: ARG. FECHA NAC.19/02/1961
TELEFONOS:
PROFESION: DOCENTE
ANTECEDENTES EN AL-ANON:
TIEMPO QUE ASISTE A AL-ANON: Afios: NUEVE
TIEMPO QUE PRESTA SERVICIO: Afios:

DETALLE SERVICIOS EN EL GRUPO:  SECRETARIA - COORDINACION - COORD. TEMAS
R.G. - TESTIMONIOS

EN EL DISTRITO: LP. - SECRET. ACTAS - LITERATURA.-
EN COMITES DE DISTRITO: LP. - MADRINA ALATEEN

ENLA O.5.G.

EN LA CONFERENCIA: DELEGADA DISTR. ROSARIO

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA:
COMITE DE GUIAS:  SI
JUNTA CUSTODIOS:  SI
CONFERENCIA: SI
OTRAS ACTIVIDADES SI

HABILIDADES PERSONALES:

ESTUDIOS PRIMARIOS St ’ SECUNDARIOS: ESC. SUP. COMERCIO
TERCIARIOS: ESC. NORMAL INIVERSITARIO: 2° ANO LICENCIATURA HISTORIA
IDIOMAS: (CUALES 7) INGLES.

CUESTIONARIO:

POSEE UD. CONOCIMIENTOS DE: FINANZAS - ECONOMIA - LEYES-ADMINISTRACION -
TECNICOS - RELACIONES HUMANAS - OTROS?

MAESTRA DE GRADO TITULAR - ADMINISTRO UNA CHACRA PROPIA Y LO HAGO
PERSONALMENTE CON ASESORI4 PROFESIONAL - LLEVO LA PARTE CONTABLE DEL TALLER DE
MT ESPOSO .-

CUAL ES EL SERVICIO QUE MAS LE INTERESA ?

SE CONSIDERA UD. PREPARADO PARA TRABAJAR EN EQUIPO ? S1

CREE UD. QUE EL PROGRAMA DE AL-ANON LE HA SERVIDO ? COMO ?

ESTA UD. FAMILIARIZADO CON LAS GUIAS INTERNAS, TRADICIONES, CONCEPTOS DE AL-
ANON ? ST



Lh
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CURRICULUM

TRAYECTORIA
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDO: CORNELIO EDUARDO DIAS
DOMICILIO: MAR D. PLATA  -VILLA TESEI-PROV. BS.AS.
DOCUMENTO:
NACIONALIDAD: ARG. FECHA NAC.17-04-71928
TELEFONOS: 665-6530TE
PROFESION: TESORFERO
ANTECEDENTES EN AL-ANON:
TIEMPO QUE ASISTE A AL-ANON: Afios: DIEZ
TIEMPO QUE PRESTA SERVICIO: Afios: NUEVE
DETALLE SERVICIOS EN EL GRUPO: 1ODOS
EN EL DISTRITO: TESORERQO -SUBCOORDINADOR
EN COMITES DE DISTRITO: COORDINADOR ALATEEN
ENLA O.S.G.;
EN LA CONFERENCIA:

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA:
COMITE DE GUIAS: SI
JUNTA CUSTODIOS:  SI
CONFERENCIA: SI
OTRAS ACTIVIDADES SI

HABILIDADES PERSONALES:

ESTUDIOS PRIMARIOS ST ’ SECUNDARIOS: S7
TERCIARIOS: y UNIVERSITARIO:
IDIOMAS: CONOCIMIENTO DE LATIN - FRANCES - ITALIANO
CUESTIONARIO:

POSEE UD. CONOCIMIENTOS DE: FINANZAS - EC ONOMIA - LEYES-ADMINISTRACION -
TECNICOS - RELACIONES HUMANAS - OTROS? SI

ME DESEMPENE COMO TESORERO EN EL FERROCARRIL BELGRANQ Y EN LA COM. NAC. DE
ENERGIA ATOMICA.

CUAL ES EL SERVICIO QUE MAS LE INTERESA ? TESORERIA. -

SE CONSIDERA UD. PREPARADO PARA TRABAJAR EN EQUIPO ? S

CREE UD. QUE EL PROGRAMA DE AL-ANON LE HA SERVIDO ? COMO ?EN TODO SENTIDO.

ESTA UD. FAMILIARIZADO CON LAS GUIAS INTERNAS, TRADICIONES, CONCEPTOS DE AL-
ANON 7 ST



TRAYECTORIA
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDO: HAYDEE ALIDA M. DE MERELES
DOMICILIO: PI'Y MARGALL 1142 CAPITAL FEDERAL.
DOCUMENTO: DNI. 3.971.979
NACIONALIDAD: ARG. FECHA NAC.25-01-1941
TELEFONOS: 307-4071
PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL
ANTECEDENTES EN AL-ANON:
TIEMPO QUE ASISTE A AL-ANON: Aiios: DIEZ Y SEIS
TIEMPO QUE PRESTA SERVICIO: Aros: QUINCE
DETALLE SERVICIOS EN EL GRUPO: SECRET. - TESORERA - R.G.
EN EL DISTRITO: DELEGADA A CONFE.
EN COMITES DE DISTRITO: COORD.IP. E INSTIT.
ENLAOS.G.: COORDINADORA CTE. INSTIT. Y
CONFERENCIA - CUSTODIO - REVISOR DE
CUENTAS
EN LA CONFERENCIA: COORD. COMITE - CUSTODIO

DISPONIBILIDAD DE TTEMPO PARA:
COMITE DE GUIAS: S1
JUNTA CUSTODIOS:  SI
CONFERENCIA: SI
OTRAS ACTIVIDADES SI

HABILIDADES PERSONALES:

ESTUDIOS PRIMARIOS: ST SECUNDARIOS: ST
TERCIARIOS: SI UNIVERSITARIO NO
IDIOMAS:

CUESTIONARIO:

POSEE UD. CONOCIMIENTOS DE: FINANZAS - ECONOMIA - LEYES-ADMINISTRACION -
TECNICOS - RELACIONES HUMANAS - OTROS? FINANZAS - TECNICOS.-

RELACIONES HUMANAS

CUAL ES EL SERVICIO QUE MAS LE INTERESA 7 INSTITUCIONESILP. Y C.C.P.

SE CONSIDERA UD. PREPARADO PARA TRABAJAR EN EQUIPO ? ST

CREE UD. QUE EL PROGRAMA DE AL-ANON LE HA SERVIDO ? COMO ?
ST -

ESTA UD. FAMILIARIZADO CON LAS GUIAS INTERNAS, TRADICIONES, CONCEPTOS DE AL-
ANON 7 ST



TRAYECTORIA
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDO: HAYDEE ALIDA M. DE MERELES
DOMICILIO: PI'Y MARGALL 1142 CAPITAL FEDERAL.
DOCUMENTO: DNI. 3.971.979
NACIONALIDAD: ARG. FECHA NAC.25-01-1941
TELEFONOS: 307-4071
PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL
ANTECEDENTES EN AL-ANON:
TIEMPO QUE ASISTE A AL-ANON: Aiios: DIEZ Y SEIS
TIEMPO QUE PRESTA SERVICIO: Aros: QUINCE
DETALLE SERVICIOS EN EL GRUPO: SECRET. - TESORERA - R.G.
EN EL DISTRITO: DELEGADA A CONFE.
EN COMITES DE DISTRITO: COORD.IP. E INSTIT.
ENLAOS.G.: COORDINADORA CTE. INSTIT. Y
CONFERENCIA - CUSTODIO - REVISOR DE
CUENTAS
EN LA CONFERENCIA: COORD. COMITE - CUSTODIO

DISPONIBILIDAD DE TTEMPO PARA:
COMITE DE GUIAS: S1
JUNTA CUSTODIOS:  SI
CONFERENCIA: SI
OTRAS ACTIVIDADES SI

HABILIDADES PERSONALES:

ESTUDIOS PRIMARIOS: ST SECUNDARIOS: ST
TERCIARIOS: SI UNIVERSITARIO NO
IDIOMAS:

CUESTIONARIO:

POSEE UD. CONOCIMIENTOS DE: FINANZAS - ECONOMIA - LEYES-ADMINISTRACION -
TECNICOS - RELACIONES HUMANAS - OTROS? FINANZAS - TECNICOS.-

RELACIONES HUMANAS

CUAL ES EL SERVICIO QUE MAS LE INTERESA 7 INSTITUCIONESILP. Y C.C.P.

SE CONSIDERA UD. PREPARADO PARA TRABAJAR EN EQUIPO ? ST

CREE UD. QUE EL PROGRAMA DE AL-ANON LE HA SERVIDO ? COMO ?
ST -

ESTA UD. FAMILIARIZADO CON LAS GUIAS INTERNAS, TRADICIONES, CONCEPTOS DE AL-
ANON 7 ST
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INFORME COMITE DE GUIAS

El Comité de Guias esta formado por los miembros Custodios (uno de los cuales es el Coordinador),
Los Coordinadores de los Comités Permanentes y el Secretario General.

Se retinen trimestralmente, 15 dias antes de la reunion de Junta de Custodios. Esta facultado para
considerar cualquier problema o proyecto presentado, o para reconsiderar una decision ya tomada,
si esta en desacuerdo con alguna parte de la Hermandad.

1) Durante este periodo ha sido un motivo de constante atencion del Comite, la aplicacion de
las Guias de los Comités Permanentes, aprobadas por la XI CSN.

Conscientes de los cambios que deben realizarse en el funcionamiento de los Comités, se esta
atravesando el periodo de transicion sin prisa ni pausa, tratando de encontrar equilibrio entre
voluntariado y capacidad de realizar la tarea con efectividad.

2) Inicié aportes en el Boletin "Amistad”, en el que los Custodios cuentan sus pasos en el
Servicio de Al-Anon.

3) También a traves del Boletin "Amistad", el Comité de Guias comunico Guias de accion ante
nuevos miembros, familiares de adictos no alcoholicos.

4) Aclarb conceptos sobre Servicios de miembros dobles ganadores.

5) Analizo y comunico a la Hermandad, las conclusiones sobre el tema planteado por la Mesa "D"
en la XI CSN.

6) Sugirié a Junta de Custodios la entrega a los Distritos, del juego de casetes "Reunion para
principiantes" y también la entrega gratuita a Periodistas y Profesionales del folleto "Por que Al-Anon
es anonimo". _

7) Trato el tema de colocacion de canasta en Reuniones Abiertas, transcribiendo en Boletin
" Amistad" el punto 7 del Item "Finanzas", del Compendio de Guias y destacando la autonomia y
conciencia de Grupo.

8) Decidi6 que el estandarte confeccionado para la Hermandad, lleve la inscripcion "Grupos de
Familia Al-Anon".

La transmision del Mensaje de Al-Anon, a traves de los Grupos y Distritos de la Republica Argentina,
es seguida atentamente por el Comité de Guias. En cada una de las reuniones del Comité de este
periodo, han surgido inquietudes sobre la manera en que estamos interpretando y aplicando nuestras
Tradiciones, en toda reunidén de Al-Anon, sea espiritual o de Servicio.

Los miembros del Comité han participado en reuniones cerradas en distintos Grupos y en reuniones
de Distrito, como todo miembro Al-Anon, pero no siempre ha sido positiva esa participacion.

El Comité de Guias desea a través de este informe, ponerse nuevamente a disposicion de la
Hermandad, para intercambiar experiencias que nos ayuden a realizar el Paso Doce, con mayor
efectividad; con este espiritu sus miembros asistiran voluntariamente a aquellas reuniones de Servicio
para las cuales sean invitados.
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Informe Comité Permanente Alateen a la XII CSN

En el periodo 07/95 al 06/96 el Comité se abocé a trabajar en brindar informacion y apoyo a los
Grupos Alateen de todo el pais; estudiar los temas encomendados por la anterior CSN y alcanzar las
metas fijadas; mantuvo contacto con los Distritos a través de las reuniones trimestrales con sus

Coordinadoras analizando Guias y material de Servicio. Lo més sobresaliente fue:

1) Se invitd a los Comités Alateen de Distrito a que organicen Jornadas a fin de colaborar en el
crecimiento de los Grupos Alateen e incentivar a los miembros de Al-Anon para el Servicio de

Padrinazgo.-

2) Se trabajo junto a las Coordinadoras analizando la " Declaracion de Responsabilidades"
respecto al tema de defectos fisicos en los Padrinos; forma de dinamizar las reuniones de Alateen;
tareas de Informacion Publica para que participen los miembros Alateen; se analizaron las "Guias
Declaracion para los miembros pequenios de la familia", " De Padrino a Padrino” ; "Guias sobre el
Comité Permanente Alateen" .-

3) Se realizo una reumoén en conjunto con las Coordinadoras de Instituciones e Informacion
Publica a fin de coordinar tareas entre ambos Comités.-

4) El Comite brindo apoyo intercambiando ideas para la celebracion de las Jornadas Alateen en
los Distritos Unidad; Sur, Centro Oeste; Grupo Moroén.-

5) A pesar de la busqueda infructuosa, todavia no hemos podido integrar el Comité conforme
a las Guias ya que ninguno de los miembros Alateen que se presentaron al Comité se ha quedado y
no se cuenta con una Madrina en el Servicio actualmente.-

6) Junto a la Coordinadora del Comité de Interior y los miembros voluntarios de nuestro Comité
confeccionamos una carta que se envio a los Grupos del Interior que no pertenecen a ningtin Distrito,
a fin de actualizar el Directorio de Grupos Alateen. -

7) Se analiza el tema de la concurrencia de nifios menores de 12 afios a las reuniones de Alateen
y a solicitud de un Distrito, se presenta el tema en la XI CSN.-

8) Se presentaron temas para la XI CSN y sus mesas de trgibajo con la finalidad de que en los
Distritos se trabaje respetando las Guias a seguir sin improvisar con ideas ajenas a nuestro programa.-

9) El Comité arribé a una conclusion respecto al tema encomendado en la XI CSN sobre que
respuesta dar a los nifios menores de 12 afios.-
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10)  Mantuvimos la siguiente correspondencia:

10.1) Cartas enviadas:

A la OSM para pedir material sobre el tema de los menores de edad; carta a la OSG de México con
el fin de conocer sus experiencias; Grupo Alateen en Rio Grande, Tierra del Fuego; Grupo Al-Anon
Estrella de Punta Alta, BsAs; futuros miembros Alateen en Cinco Saltos, Rio Negro; Grupo Alateen
Revivir de Morteros Cordoba; Grupos Alateen Villaguay Entre Rios; y las 14 cartas al Interior a fin
de actualizar el Directorio: se recibieron 4 respuestas hasta la fecha.-

10.2) Cartas recibidas y contestadas:

Grupo Al-Anon Cinco Saltos, Rio Negro; Coordinadora Alateen de Brasil; Consejo Departamental
para la prevencion del uso indebido de drogas de Bolivia ( donde se abrio un Grupo Alateen); Comité
Alateen Mar del Plata; Grupo Alateen Esperanza de Tucuman, Grupo Alateen 21 de abril de
Villaguay E. Rios; Grupo Alateen Aprender a Convivir de Rio Gallegos, Sta. Cruz -

11)  El Comité trato de cubrir el espacio del Boletin Amistad con temas amenos y que ayuden a

los Grupos a crecer y mantenerse informados.-

Con el deseo de que los Grupos Alateen de nuestro pais florezcan cada dia mas, presentamos nuestro
informe a esta XII CSN.-
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CONCLUSIONES SOBRE TEMA ENCOMENDADO POR LA XI CSN RESPECTO A LA
RESPUESTA DE AL-ANON_A LOS MENORES DE 12 ANOS.

El Comité Alateen trabajo durante los meses de noviembre de 1995 a mayo de 1996 en este
tema, estudiando material que se hallaba en el Comité de Archivos, cartas remitidas por la OSM en
respuesta de un miembro Al-Anon sobre Alatot; también pedimos sugerencias a la OSM, que nos
remitio guias y un folleto sobre edades de miembros Al-Anon / Alateen; intercambiamos experiencias
con la OSG de México, ya que sabiamos que ellos tienen Grupos con miembros menores de 12 afios
y formamos un equipo de estudio con dos de los Delegados asignados y miembros estables del
Comite.-

La conclusion fue que es nuestra responsabilidad preservar la identidad de los Grupos Alateen,
los cuales fueron creados para brindar ayuda a los adolescentes familiares de alcoholicos.

En base a experiencias recogidas, se dijo que los menores de 12 afios dificilmente puedan
desprenderse emocionalmente del problema familiar y tienden a tomar nuestro programa como de
ensefianza y no de compartimiento.

Los nifios tienen dificultad para entender las palabras " mmpotencia" " humildad" y
aceptacion", pilares de nuestro programa; estos nifios deben apoyarse en otros para decidir lo que han
de aprender creando asi la elaboracion de un programa de ensefianza, en lugar de compartir
experiencias, conforme a lo que se enuncia en el Compendio de Guias Al-Anon/Alateen pag. 11 pto.
1 " Miembros y Grupos" y que coincidentemente resaltaron nuestros Hermanos de México y de la
OSM en sus cartas.-

Otro de los puntos, si bien muchos Grupos Alateen aceptan menores de 12 afios en sus
reuniones también es verdad que hay varios Grupos cuyos miembros cercanos a los 19 / 20 afios se
sienten incomodos con su presencia y temen por la rotura del anonimato.-

Se deja en claro que cada Grupo es autonomo para permitir que menores de 12 afos
participen de las reuniones de Alateen conforme a la Declaracién de los Miembros pequerios de la
familia pero se desea recordar a Al- Anon que esta Guia no es una invitacion a que se considere a los
Grupos Alateen como una guarderia; la decision de que los menores participen es de ellos y del
Grupo Alateen ( no de la Madrina ni de las madres).

El Comité reconoce que los nifios menores tienen necesidad de nuestra ayuda, pero no es
Alateen el lugar indicado para ofrecerla, dentro de las reuniones de Al-Anon se le debe dar
participacion a los mas chicos, preguntando si quieren contar alguna experiencia retirandose el
familiar; alentar a los padres a que utilicen el libro " Qué es un borracho mama?" y " Cémo puedo
ayudar a mis hijos" ; buscar en nuestra Literatura temas afines que puedan llevar a los nifios a la
Comprension del alcoholismo.

El Comité agradece a los miembros de la XI CSN por-haberse interesado en este tema y
presenta a la XIT CSN esta conclusion deseando que los miembros de Al-Anon iniciemos un nuevo
camino, asumiendo la responsabilidad de ayudar a los nifios menores y continuando el Servicio de
Padrinazgo de Grupos Alateen para que los hijos de enfermos alcoholicos puedan vivir una vida mejor
que la de sus padres.-

n n

COMITE PERMANENTE ALATEEN
JUNIO DE 1996
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INFO MITE D

1) Trimestralmente se presentan los informes al Comité de Guias y mensualmente se envia la
colaboracidn al Boletin "Amistad".

2) Se envio a los Grupos una encuesta para conocer el interés que suscitaba el Rincon
"Evocando el pasado", publicado todos los meses en el Boletin. Las respuestas, que no fueron
muchas, daban como opinion mayoritaria, el seguir escribiendo este Rincon en el que todos los meses
se relataban hechos desde los inicios de Al-Anon. Se decidi6 entonces, hacerlo con una dindmica mas
agil y que resulte mas amena.

3) Como el 9 de agosto de 1996 se cumpliran 30 afios del nacimiento de Al-Anon en la
Argentina, el Comité del Archivo Historico, en su reunion del mes de diciembre de 1995, decidio
enviar a la Junta de Custodios la idea de ir preparando el festejo de tan importante aniversario,
ofreciendo su colaboracion. Esta seria, completar la trayectoria de Al-Anon desde el 25 aniversario
en 1991 hasta nuestros dias.

4) Se envi0 a la Junta de Custodios el borrador de la misma, la que fue elaborada en la reunion
del mes de marzo de 1996.

5) Se han archivado ya los afios 1990-1991.

6) Hemos empezado a preparar un diagrama del catalogo provisorio. Previamente se recabo,
personalmente, informacion en el Archivo General de la Nacion, la que confirmé que la orientacion
que le estabamos dando al futuro catélogo era la correcta. Este catalogo comprendera:
6.1)  Ubicacion y numeracion de cada uno de los armarios.
6.2) Numeracion de cada uno de los estantes.
6.3) Numeracion de cada una de las carpetas.
6.4) Temas de cada carpeta.
6.5)  Separacion de las mismas por Provincias, Localidad y Grupos.
Otros temas como Circulares - Guias - Distintos Comités - Etc.
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INFORME DEL CCP

El informe del periodo junio 95- junio 96 refleja la gran pérdida sufrida por el CCP, en la figura
de su Coordinadora, Quita E. El recuerdo de su profundo amor al Servicio y a Al-Anon nos
impulsa a seguir adelante y a comprometernos ain mas en la transmision de nuestro Programa a

los Profesionales.

Marisa, Sub-Coordinadora del Comité, trata de coordinarlo con buena voluntad y la constante
colaboracién de parte de los integrantes del CCP y de los miembros de enlace de IP e
Instituciones y el personal de la OSG.

1) Uno de los grandes suefios del CCP fue tener un estandarte y un exhibidor de Literatura
para poder utilizarlos en los eventos donde Al-Anon participa. Este sera compartido con los

Comités de IP e Instituciones.

2) Se efectuaron reuniones con los alumnos de la Catedra de Toxicologia de UBA Se
realizaron un total de 6 reuniones donde Al-Anon transmite el mensaje a través de colaboradores

del CCP, IP e Instituciones.
3) Se presento la planificacion de trabajo del CCP a nivel nacional para 1996.

4) Se enviaron fotocopias de las Actas de las tres primeras reuniones de 1996 y la ultima de
1995 a los delegados del interior asignados en Conferencia al CCP.

5) Se diagramo el Boletin que se dara a conocer en Conferencia. se prepararon carpetas para
entregar a los Profesionales, con el material que habitualmente se les entrega.

6) Se realizé una reunion con la Coordinadora del CAS (Centro de Ayuda al Suicida)para
ultimar detalles para una reunion informativa posterior a los voluntarios de la red telefonica.

7) Se decidio no participar en las reuniones periddicas de Precavida, pero si en otro tipo de
actividad que esta Institucion organice.

8) El CCP participé en las reuniones preparatorios para la Jornada del 30 Aniversario, junto a
Instituciones e IP, con el tema “Como llega a la comunidad el Mensaje de Al-Anon”.

9) El CCP ha visto disminuido su actuacion este afio en comparacion con el afio anterior.
Como ejemplo mencionaremos que las que se realizaban con todas las Coordinadoras de Distrito
de IP e Instituciones en junio no la hemos podido realizar. Hemos tratado de trabajar con ahinco.

Nuestro Ser Superior nos dara la fuerza necesaria para retomar el camino que habia trazado
Quita. E.
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INFORME DEL ITED NFE 1A

A continuacion detallamos los puntos destacados de la labor realizada por el Comité, en el periodo
julio 1995-junio 1996.

1) Se evalud el resultado de la Undécima CSN, siendo unanime la opinion que la misma fue
altamente positiva por la excelente disposicion de todos los miembros presentes, que hicieron posible
su desarrollo en un ambiente cordial.

2) Mensualmente se preparan los temas para publicarse en el Boletin "AMISTAD", destacando
el "ANO DEL PADRINAZGO". Los temas enviados por los Distritos y que no fueron tratados en
la CSN, se publicaron en el Boletin "AMISTAD", bajo Comité de Conferencia, o de los Comités
respectivos.

3) Se confeccioné el Resumen de laXIC SN, aprobado por la Junta de Custodios.

4) Designé a los integrantes del Comité de Conferencia y Sub-Comité Admision - Temario y
Manual, de acuerdo a las Guias aprobadas en la [X CSN, para los distintos Comités Permanentes.
5) Se prepararon los informes trimestrales para ser presentados en el Comité de Guias, los que
son enviados posteriormente a los Delegados.

6) Los quintos miércoles el Comité se retne con los Delegados y la Sra. Tesorera y luego se
prepara un informe que se remite a todos los Delegados.

7) Se prepard el Temario para la XII CSN, teniendo en cuenta la duracion de dos dias de la
Conferencia.

8) Se confirmo el equipo de Coordinacion para esta Conferencia: Coordinadora Sra. Matilde M.,
Asistente: Sr. Arturo G., Secretaria de Actas: Sra. Nélida M., Asistente: Sr. Hugo G.

9) Se confirmé el Equipo de Recepcion: Coordinadora: Sra. Margarita R., Asistentes: Sras.
Marta S. y Andrea y Sr. Guillermo B.

10)  Se confirmé como Tesorera de la Conferencia a la Sra. Irma F.
11)  Se confirmo al Sr. Marcelo L., como sonidista de la XII CSN.
12)  Se realizaron viajes al Interior participando en Reuniones de Distrito.

13)  Las Mociones surgidas en la Conferencia seran consideradas en la Asamblea Ordinaria a
realizarse posteriormente a la misma.

14)  Tema Reunion Festejo 30° Aniversario Al-Anon en la Argentina: El Comité de Conferencia
participara en la misma con un tema referente a sus actividades.

15)  El Comité se aboco al estudio de la Propuesta de un solo Delegado y reduccion de la cantidad
de Miembros de OSG durante la CSN.

4
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16)  Se estudi6 la implementacion de las Reuniones Plenarias de los distintos Comités Permanentes
a realizarse por la mafiana, previas a la CSN.

17)  Durante las Reuniones con los Delegados, el Comité de Conferencia prepard los siguientes
temas: Consideran que el debate de los Informes, recomendaciones y demds temas durante la CSN
fue profundo y positivo, o falt participacion de los Delegados? Como implementarian la Propuesta
de un solo Delegado? Nueva Region Sur para Custodio Regional. Temas para desarrollar en las
Reuniones Plenarias de los Comités Permanentes, por los Delegados elegidos y algunos Distritos a
través de sus Delegados, de acuerdo a lo elaborado por el Comité de Conferencia.

18)  Temas enviados a los Delegados elegidos: Distrito Rosario: Delegada Vilma P, Primer
Concepto: La Responsabilidad y Autoridad fundamentales de los Servicios Mundiales de Al-Anon
corresponde a los Grupos de Al-Anon. Distrito Cordoba: Delegada Graciela E., Tercer Concepto:
El Derecho de Decision hace posible el Liderazgo eficaz. Distrito De La Costa: Delegada Roxana M ,
Cuarto Concepto: La Participacion es la Clave de la Armonia. Distrito Capital: Rosalia F.,Quinto
Concepto: Los Derechos de Apelacion y Peticion protegen a las minorias y garantizan que éstas seran
escuchadas. Distrito Sud-Oeste: Delegada Hilda P., Noveno Concepto: Un buen Liderazgo personal
es una necesidad a todos los niveles de Servicio. En el campo del Servicio Mundial, la Junta de
Administradores (Custodios) asume la Direccion Principal.

19)  Temas enviados a los Distritos elegidos para que los elaboren a través de sus Delegados:
Distrito General Paz: Como se imagina una buena Coordinacion de la Reunion de Grupo?. Distrito
Mar del Plata: Padrinazgo. Distrito Sur: Cémo resolver problemas de Grupo (1ra. Tradicién) Distrito
Unidad: Como se aplican las Tradiciones en los Grupos y Distritos?. Distrito Norte: Principios y
Personalidades.

20)  El Comité elaboro, de acuerdo a las nuevas Guias, los Proyectos del Comité a nivel nacional.

TAREAS REALIZADAS POR EL SUB-COMITE DE ADMISION TEMARIO Y MANUAL:
1) Estudia permanentemente el Manual de Servicio Nacional, proponiendo las enmiendas que
mantengan el Manual actualizado, las que son puestas a consideracién del Comité de Conferencia.

2) Sugirié la entrega de las Guias aprobadas en la XI CSN del Sub-Comité a los Distritos y las
Guias de los Comités Permanentes.

3) Prepar¢ la Propuesta de un solo Delegado y reduccion de la cantidad de Miembros de la OSG
presentes en la CSN.
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PROYECTO DE MODIFICACION DEL MANUAL DE SERVICIO
NACIONAL A FINES DE REDUCIR EL NUMERO DE ASISTENTES A LA

CONFERENCIA.

Se propone que las mismas sean consideradas "a prueba", por un periodo de 3 afios y luego una
Conferencia las apruebe en forma definitiva o no.

1) MODIFICA NES DE F :
1.1. COMPOSICION DE LA CONFERENCIA Pag. 28

Punto 10.1. La CSN esta compuesta por un (dos) Delegado de cada Distrito del Pais, Miembros de
la Junta de Custodios (Coordinadores de Comités Permanentes) y Personal Administrativo....

1.2. COMO FUNCIONA Pag. 28

Punto 10.2.2. La Junta de Custodios y los (Coordinadores de los Comités Permanentes) informan
sobre las actividades del afio

1.3. GASTOS IGUALADOS DE LOS DELEGADOS Pag. 31

Punto 10.4.2. Cada Distrito contribuye con la misma cantidad para el costo de enviar un (dos)
Delegado a la Conferencia.

1.4. CARTA DE LA CONFERENCIA
COMPOSICION Pag. 33
Punto 2.1. Un (dos) Delegado de cada uno de los Distritos del Pais,

Punto 2.2. Miembros de la Junta de Custodios (y Coordinadores de los Comités Permanentes).

2) MODIFICACIONES DE FORMA

Una vez aprobado en forma definitiva este proyecto, se efectuaran las modificaciones de forma en
todo el Manual de Servicio, en el sentido de referirse a un solo Delegado y Delegado Suplente por
Distrito.

NOTA: Lo expresado entre paréntesis y en letras cursivas indican el texto original.

MOCION: EL. COMITE DE CONFERENCIA RECOMIENDA A LA CONFERENCIA LA
APROBACION DE LA MODIFICACION DEL MANUAL DE SERVIVIO NACIONAL A
FINES DE REDUCIR EL NUMERO DE ASISTENTES A LA CONFERENCIA.-
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INFORME COMITE DE INFORMACION PUBLICA

Este informe corresponde al periodo 1° de julio 1995 al 30 de junio de 1996.

D) El Comité se retine todos los primeros miércoles de cada mes. En la primera reunion de marzo
de 1996 se dieron a conocer los miembros del Comité Permanente y, desde entonces, teniendo en
cuenta el reordenamiento aprobado en la CSN los Coordinadores de los Distritos se reunen con el
Comité Permanente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, dando lugar a que la labor
del Comité sea la de planificar, elaborar proyectos y poder realizarlos en forma paulatina.

2) Asisten a la reunién la Coordinadora, Sub-Coordinadora, Secretaria, dos Miembros
Voluntarios: la Presidenta de la Junta de Custodios y el Miembro Enlace con el CCP y los Distritos:
Capital, Gral. Paz, Norte, Unidad, Nor Oeste, Centro Oeste, y Sud Oeste. Lamentablemente desde
principio de afio no tenemos conexion con Gral. Sarmiento y Sur.

3) Se recibieron cartas con informes de Rafaela, Necochea, Jujuy, Rio Gallegos, Neuquén,
Mendoza, Rosario, Mercedes, Catamarca (Comité del Interior).

4) Trabajamos en conjunto con el CCP e Instituciones.

5) Informe general de los Distritos:

Segin los informes recibidos, los miembros de Al-Anon, Alateen participaron en 66
Reumniones Publicas. 78 Reuniones Abiertas y 30 Reuniones Informativas. En €stas se estimula al
miembro de Al-Anon a contar su historia y se incentiva al orador. Se trata de actualizar
continuamente la lista de Oradores de Al-Anon, Alateen.

6) Se sugiere que los Oradores sean avalados por el Grupo para hablar en Reuniones Abiertas
y por Distrito para hablar en Reuniones Publicas. Ademas de una concurrencia asidua a los Grupos
para pasar un mensaje de esperanza. EI Comité de I.P. considera que es preferible una silla vacia a
un mal mensaje. Se sugiere concurrir a los Talleres de Oradores y leer las "Guias a Seguir".
7) Las respuestas a inquietudes de los Grupos se resuelven y se publican en el Boletin" Amistad".
8) Se visitd un establecimiento geriatrico en Ituzaingé dependiente de la Municipalidad de la
ciudad de Buenos Aires, donde residen 650 ancianos con un serio problema de alcoholismo. Se tuvo
una charla en un pabellon. Luego se hablé con el CCP e Instituciones para poder llevar un mensaje
apropiado. Se dio una charla en la Facultad de Medicina. Se agradecié la mencion de Al-Anon en
Revista "Viva" y se pidi6 la rectificacion del teléfono de la OSG. Fuimos invitados por Misiones
Rurales Argentinas. Se trabajo en conjunto con el Comité del Interior que hizo una valiosa tarea.
9) Fuimos invitados:

al Canal de la Mujer (4 miembros Alateen pasaron el mensaje)

al Canal tv América 2, Programa "Vivir Mejor"

al Canal tv América 2 Noticias "

a VCC Canal 6

Noticiero de ATC

Utilisima Satelital

Canales de zona Norte (5 de Vte.Lopez y 3 de Beccar)

al programa radial "Buenos por Conocer”

ademas de 28 radios



10)  Se cubrieron 9 reuniones en plantas de Coca Cola.

Se enviaron gacetillas a diversas radios.

Los Coordinadores de Capital y Gral. Paz pasan las reuniones a conocidos profesionales.

Ademas se comunica a la OSG para poder informar a las personas que llamen.
11)  El Comité de I.P. esta preparando y revisando material para su actualizacion para distribuir
a los Delegados y Coordinadores de Informacion Publica, confeccionar Guias a Seguir y Guias para
Taller de Oradores, va que consideramos que ¢l mensaje de Al-Anon debe ser claro para quien lo
recibe. Ademas debemos conocer los tiempos que son muy diferentes en un panel, en radio o en TV.
12)  Tenemos como responsabilidad desarrollar proyectos de IP a nivel nacional (radio, TV,
periddicos), por eso nos conectaremos no solo con los Distritos de Capital y Gran Buenos Aires. sino
con todos los Distritos v Grupos del pais.
13)  Pedimos al Poder Superior que nos ilumine para hacer el Servicio de la mejor manera posible
y poder apadrinar a nuevos miembros de Al-Anon para que se integren en el Servicio de difusion de
nuestro querido Programa,
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INSTITUCIONES

7°)

)
10°)

115

12°)

[5)

14%)
15°%)

16%)
17°)

18°)

19°)

20°)
21°)

227

23°)
24°)
25°
26°)
27°)
28%)
29°)

30°)

Desde marzo de 1996 el Comité trabaja reestructurado.

Se envio a los Delegados de este Comité los Informes, que por un mal entendido no se les
hizo llegar mas los actuales.

A partir del Boletin Institucional N° 27, el Comité se hace cargo de su preparacion.

Seguimos colaborando con el CCP e Informacion Publica.

Colaboramos con experiencias en el Boletin "AMISTAD".

Se analizan las Guias del CPI y las del Servicio en las Instituciones Correccionales.

El 28-07-95 participamos en la Reunion del C.P.A.

El 05-08-95 nos reunimos con la Coordinadora del C.P.A. y miembros del Distrito
Unidad para planificar una Jornada a cargo de Alateen e Instituciones, La misma se
realizo el 28-10-95.

En agosto de 1993 se resolvio el problema del Hospital Moron.

Se decidio volver a entregar el Boletin Institucional a Coordinadoras de Comutés de ios
Distritos "que asisten” al CPI v a las Madrinas de los Grupos.

A raiz de la difusion interna realizada en octubre de 1995 se acercaron miembros a nuestro
Comite.

E] 14-10-95 participamos en una Jornada Aniversario que realizo el Grupo Mordn.

Como consecuencia de nuestra labor se abrié un Grupo regular en el barrio "La Cava",
Tomkinson 2130, Beccar,

Se entregd material de Servicio a los Coordinadores que asisten al Comité.

En la XI CSN entregamos material de servicio a: Delegados v RG, y se realizo la Reunion
Ambulante, que pidiera y aprobara la X CSN.

Se enviaron cartas de agradecimiento a profesionales que colaboran con nuestra labor.

En lugares donde dimos charlas informativas, nos ofrecen espacio fisico para abrir Grupos
regulares y guardias, lamentablemente no contamos con los Servidores necesarios.

Se contestaron cartas a: Grupo Semilla de Amor, de Salta, a una PVI de Villa Maria, Cordoba
y a los Distritos de Centro Este de Entre Rios y Mercedes, enviamos material,

Enviamos cartas invitando a participar de nuestras Reuniones Trimestrales a los
Coordinadores de Instituciones o algn responsable de los Distritos Sur y Gral. Paz,
sin obtener respuesta.

Se pegaron afiches en los Tribunales de San Martin.

Se reabrieron las Guardias de los Hospitales: Durand, San Isidro, Moron y Boulogne.

Se wvisitaron 25 Comisarias, 9 Asistentes Sociales, 9 Psicologas, 3 Abogados, 25
establecimientos varios.

Llevamos material informativo al Juzgado de Menores N° 2 de San I[sidro.

Se realizaron algunas mesas de difusion en Hospitales y 6 Reuniones Ambulantes.

En total se realizaron 16 charlas Informativas. "

Fueron pegados 87 afiches. '

Entregamos 63 sobres con literatura primaria.

En todos los lugares visitados se entreg¢ literatura primaria.

Los Distritos que concurren al Comité son: Unidad, Centro Oeste, Norte, Rio de la Plata,
hasta Diciembre de 1995 concurrieron Sur v Sud-Oeste, Capital y Nor-Oeste
concurren algunas veces.

El Comite sigue dispuesto a colaborar con los Miembros que lo necesiten.
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INFORME DEL COMITE DE INTERIOR

01-  Se concretd la visita a Tucuman en el mes de Setiembre como se habia programado,
haciéndola extensiva a la provincia de Catamarca. Participaron miembros de las provincias de
Jujuy, Salta y Santiago del Estero.Los miembros de la OSG participantes comentaron que fue
muy fructifera.

02-  Se recibio carta de miembro solitario, contestandole en forma inmediata, como asi
también se tuvo una comunicacion telefonica con el mismo.

03 Se cursaron invitaciones a todas las provincias del Noroeste argentino para la reunion
en Tucuman.

04-  Se recibid correspondencia de Tucuman, Capilla del Monte (Cba.) Rio Gallegos (Sta.
Cruz) Banda del Rio Sali (Tucuman), Eldorado (Misiones), Formosa, Catamarca, Mendoza,

ete.

05-  Se contestaron todas las cartas recibidas y se le escribi¢ a los diferentes Distritos a los
efectos de derivarles inquietudes de algunos Grupos de su juridicion.

06- Se recibio un llamado de Pico Truncado (Sta. Cruz),como asi también de Sarmiento
(Comodoro Rivadavia).

07-  Se analizaron los temas a tratar en la XII Conferencia de Servicio Nacional.

08-  Se recibio invitacion para participar en el 43° aniversario de AA en la Argentina que
tuvo lugar en la Pcia de Chaco.

09- Como AL-Anon participd en dicho acontecimiento y se cursaron invitaciones a los

Distritos y Grupos de Chaco, Coérdoba, Entre Rios, Formosa, Corrientes, y Misiones
.aprovechandose el encuentro en el Chaco para mantener una jornada de Trabajo con los
Grupos invitados. Dio su testimonio un miembro de Hijos Adultos.

10-  Durante la XI Conferencia se entregaron gacetillas a todos los Delegados participantes.

11-  Se evaluaron Guias a Seguir para el Comit¢ del Interior.

12-  Se publicé en el Boletin Amistad sobre el X aniversario del Comité del Interior.

13- Seenvi6 al Comité de Archivo toda la correspondencia anterior al afio 1991

14-  Se incentiva a miembros que viajan al interior a comunicarse con los Grupos a los
efectos de actualizar la Guia de Direciones.

15-  Debido a ser 1996 el afio del Padrinazgo se enviaron cartas a todos los grupos y

Distritos del pais que quisieran apadrinar Grupos como asi también a los Grupos que quieran
ser apadrinados. Actualmente el Comité de Interior lleva un listado para poder hacerlo
ordenadamente , el cual es publicado en el Boletin Amistad.

16-  Por intermedio del Comité de Informacién Publica fuimos invitados a una reunién con
Maestros Rurales, en la misma se les entregd un cuestionario, para que volcaran todas sus
inquietudes .Los cuestionarios fueron contestados.en su totalidad, Se les escribio a los Grupos
y/0 Distritos de dichas localidades para que se acercaran y les brindaran apoyo.

17-  Se presentd la nueva conformacion del Comité del Interior.

18-  Recibimos la visita de miembros de Parana (Entre Rios) Jujuy, Misiones, Rio Gallegos
(Sta. Cruz).

19-  Mienbros de Al-Anon visitaron grupos de Ushuaia (Tierra del Fuego) Eldorado
(Misiones). Mendoza.

Se han escrito mas de 50 cartas en el presente afio El Comité del Interior sigue trabajando “sin
prisa pero sin pausa” para poder llevar el Mensaje de Al-Anon a los lugares mas remotos de
nuestro vasto territorio. A pesar de la falta de servidores seguimos trabajando con Amor, Fé y
Esperanza como nos lo dice nuestro Programa.
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INFORME COMITE DE PUBLICACIONES Y COMITE

BOLETIN "AMISTAD"

1)
2)

3)

4)

5)

sistema de computacion.

6)

7

8)

En esta ocasion se presentan conjuntamente los informes de los Comités de Publicaciones

y Boletin "Amistad".
En el periodo que estamos informando dejaron sus Servicios, por motivos personales, la Sra.
Maria Cristina P., como Coordinadora del Comité de Publicaciones y la Sra. Lydia E. como

Coordinadora del Comite Boletin "Amistad".
En forma interina la Sra. Coordinadora del Comité de Guias, Maria del Carmen P. se hizo

cargo de la Coordinacion de las reuniones de ambos Comit¢s.
Durante este perfodo algunos pocos Servidores siguieron trabajando para dar continuidad

a los temas inherentes a estos Comités.

BOLETIN "AMISTAD": El mismo fue preparado y salio puntualmente todos los meses y,
como se habra observado, su presentacion ha sido mejorada ya que se imprime a través de nuestro

COMITE DE PUBLICACIONES: De entre todas sus tareas destacamos las siguientes:

6.1) Actualizar el material de Servicio a nivel nacional.

6.2) Estimular la adquisicion de Literatura, mencionando el libro sugerido, con clara sintesis.
Alentar la lectura de nuestra Literatura, resaltando Capitulos y/o Parrafos que ayudan a
encontrar soluciones para los temas analizados. Este afio se desarrolla el Padrinazgo a

través del Boletin Amistad.

IMPRESION DE LITERATURA: En este periodo ademas de las "Guias a Seguir" se
reimprimieron los siguientes titulos:

2.000
1.000
2.000
2.000
10.000
10.000
10.0000
2.000
2.000
200
2.000
2.000

Afiches chicos;

Afiches para Reuniones Informativas;

ejemplares "Comprension del Alcoholismo”;

ejemplares "Alcoholismo, un Carrusel Llamado Negacion";
ejemplares "Algunas Respuestas en Al-Anon";

ejemplares "Veinte Pregungas que se Escuchan a Menudo";
ejemplares "Solo por Hoy y la Oracion de la Serenidad”;
ejemplares "Es Alateen para Ti?";

ejemplares "Se Cri6 Junto a un Bebedor con Problemas”;
ejemplares "Manual de Servicio Nacional",

ejemplares "Informacién para el Recién Llegado”;
gjemplares "Un Dia a la Vez en Al-Anon".

La actuacion conjunta de los ultimos meses, nos hizo considerar la posible unién de ambos
Comités. Este tema, analizado y proyectado, se presenté a la Junta de Custodios.
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MOCIONES APROBADAS EN CONFERENCIAS QUE NO
CORRESPONDEN A APROBACION DE INFORMES

SEGUNDA CONFERENCIA

1) Se presenta la Recomendacion que la Conferencia faculte al Comité de Guias de estudiar los
medios para que los Grupos del Interior, no adheridos a Distrito, puedan adquirir Literatura
con descuento a los fines de Informacion Publica e Instituciones.

2) La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la aprobacion de iniciar el estudio
respecto a Custodios Regionales.

3) La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia le sea otorgado el respaldo o apoyo
necesario para continuar avanzando en el proyecto Reforma de Estatutos.

4) El Comité de I P. recomienda a la Conferencia que donde no exista un Comité de L.P., es

responsabilidad del RG o Servidor de Grupo o Grupos.empezar un Comité con la
colaboracion de miembros del Grupo o Grupos, que se capaciten con las Guias a Seguir de
L.P. y que demuestren condiciones para la tarea.

TERCERA CONFERENCIA

1)

2)
3)

D
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)

El Comité de Conferencia recomienda que el término méaximo como RG del Interior no
exceda los 3 afios dejando librado a la autonomia de los mismos, reducirlo a 1 o 2 afios.

El Comité de Conferencia amplia el plazo de admision al Interior hasta el 15 de setiembre.

Recomiendo a la Conferencia designar a la Junta de Custodios para que determine un grupode
trabajo, para elaborar pautas metodologicas adecuadas que tiendan a generar la
concientizacion de todos los Grupos de nuestro pais que permita el incremento de grupos que
contribuyan con la OSG. Mientras tanto, la Conferencia en su totalidad y cada uno de sus
miembros en forma personal, empiecen a trabajar en sus Grupos y Distritos para lograr tal fin.

ARTA CONFERENCIA

El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia el voto secreto y no a mano levantada
para toda mocion que no esté referida a la aprobacion de informes.

La Mesa de Trabajo "A" recomienda trasladar al Comité Permanente Alateen, el tema
"posibilidad de formar Grupos Alateen de 6 a 12 afios.

La Mesa de Trabajo del Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia que la duracion
de la misma sea de 3 dias.

Recomiendo a la Conferencia que los Delegados de cada Distrito tengan la lista de los Grupos
que aportan, para planificar medidas.

El Comité de Conferencia a la Conferencia le de su aval para efectuar reformas de forma en
el Manual de Servicio, cuando sea necesaria su reimpresion,

El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia apruebe invitar a otros paises a sus
proximas Conferencias.

Se recomienda al Comité de Literatura y al Comité de L.P. estudien la posibilidad de elaborar
un folleto mimeografiado informativo, a nivel nacional.

Recomiendo a la Conferencia ai[ue el Comité Permanente Alateen, sea reestructurado para
estar acorde a lo anunciado en los Doce Conceptos.
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9) Recomiendo a la Conferencia que el tema "Coordinador del Comité Alateen de Distrito" sea
' derivado al Comité Permanente Alateen, para su tratamiento.
QUINTA CONFERENCIA
1) El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia, apruebe %ue en lo sucesivo los gastos
a y pasajes en micro o tren,

sujetos a Brorrateo, sean unicamente los que correspondan a esta
ara los Delegados del Interior y colectivo, tren o subte para los de Capital y Gran Bs As.
tros gastos que origine el traslado de los Delegados a Conf. correran por cuenta de sus

respectivos Dtos.

2) La Conf recomienda que en caso de fuerza mayor la Junta de Custodios y C. Directiva
modifiquen la duracién de la misma.

3) Recomiendo a la Conf. que la duracion de 3 dias y la mocion anteriormente votada, deban ser
reafirmadas afio a afio.

SEXTA CONFERENCIA

1) Junta de Custodios recomendo sea permanente del Comité de Archivos, y present6 nuevos
cinco Custodios - Ratifico las 2 mociones aprobadas en la V CSN.

2) Un miembro de la Conf. recomienda a la Conf. que el Comité de Guias analice la situacion
' creada por aquellos Grupos formados por miembros ajenos a la Hermandad.

3) Como los Grupos han elegido sus nuevos RG antes de la Asamblea, estos Servicios serian
cubiertos por los nuevos KG, pero una Asamblea de Elecciones puede preferir que los RG
salientes, también puedan ser electos, para aprovechar de ellos su experiencia. Por lo tanto
el Comifé de Conf. solicita a la Conferencia se autorice la modificacion del Manual, en tal

sentido.

SEPTIMA CONFERENCIA

1) La VII CSN recomienda la ratificacién de lo aprobado por la V CSN, que en caso de fuerza
mayor la Junta de Custodios y la Comision Directiva, modifique la duracion de la misma.

2) La VII CSN recomienda la ratificacion de lo aprobado gor la IV CSN en cuanto a que la
duracion de 3 dias y la mocion anteriormente votada deban ser reafirmadas afio a afio.
(mocion denegada 21 afirmativos; 11 negativos; 1 abstencion)

3) EL Comité de Instituciones recomienda a la Conferencia que cada Grupo Institucional que
se abra en e] Interior del pais, junto con los datos necesarios, adjunten la direccion particular
de la Madrina o miembro responsable, para enviarle el Boletin de Instituciones.

4) La Mesa de Trabajo del Comit¢ de Conferencia, recomienda a la Conferencia, que una vez
fijados y aprobados por ella, los limites geograficos entre los Distritos, éstos deben ser
respetados por los Grupos del mismo. En caso de que un Grupo, por razones muy validas,
necesite cambiar de Distrito, el procedimiento debe ser: Acuerdo mediante Asamblea conjunta
entre ambos Distritos. Si es aprobado se presentara a la proxima Conferencia para su
consideracion.

OCTAVA CONFERENCIA

1) Distrito Centro Oeste y Distrito Mercedes recomiendan a la Conferencia la aprobacion de los
limites que quedaron fijados de comun acuerdo entre ambos Distritos, en la Asamblea que se
llevo a cabo el dia 9/5/92, cuyo mapa fue enviado oportunemente al Comité de Conferencia.

2) Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia que el Comité de Guias estudie
la posibilidad de como los Comités Permanentes mejoren el contacto con los Delegados, con
reciprocidad.



3)

4)

5)
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La Mesa de Trabajo de Literatura recomienda a la Conferencia derivar a la Junta de Custodios
Comité Ejecutivo, la decision de la rebaja del precio de venta del Libro "Un Dia a la Vez
en Al-Anon" T.D. en un piso no menor de u$s 15 .-

Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia que estudie la posibilidad de
enviar el Boletin Amistad al interior.

Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia hacer una fotocopia del resumen
de los temas tratados en Mesas de Trabajo para entregar a cada Delegado y Rep. del Interior.

NOVENA CONFERENCIA

1)

3)

4)

6)

7

8)

El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacion de la reforma de fondo
N° 1, propuesta para el Manual de Servicio. Aprobada por mayoria.

Fl Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacion de la reforma de fondo
N° 2, para el Manual de Servicio. Aprobada por la mayoria.

El Comité de Guias recomienda a la Conferencia que a partir de esta Ccmferem:ia.I los
Distritos cuyos Delegados terminan su periodo, elijan un solo Delegado Titular y un Suplente
para proxima Conferencia.  "Mocidn rechazada”.

Dos miembros de la Conferencia recomiendan al Comité de Literatura estudie la posibilidad
El_lf: los Distritos y Grupos del Interior incorporen en un 5% a 10% de sobreprecio en la

iteratura, para poder solventar los gastos de franqueo que su abastecimiento de stock
requiere, previendo una clara exgosxclon del destino del dinero resultante de ese porcentaje,
gastos de franqueo y posible sobrante del mismo. Aprobada por mayoria.

I.a Mesa de Trabajo "A" recomienda a la Conferencia se recomiende al Comité Permanente
Alateen la elaboracion de una Guia sobre el funcionamiento del Comité en Distrito. Aprobada

por mayoria.

El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacion del Subcomité de
Admision y Manual (a prueba). Aprobada por unanimidad.

Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia apruebe aplazar el tratamiento
de las reformas de fondo del Manual de Servicio, para eldpréx:mo afio, con la invitacion a los
Delegados de presentar al Comité de Conferencia durante el afio en curso, todas las
obgfc;ones o cuestionamientos al articulado, que consideren concernientes para el analisis por
el Grupo de trabajo y con la finalidad de arribar a una reforma consensuada en forma previa
a su tratamiento en Conferencia. Aprobada por mayoria.

El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacion de las reformas de
forma propuestas para el Manual de Servicio.

DECIMA CONFERENCIA

1)

2)
3)

4)

El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia apruebe en general las reformas
gropuest_as para el Manual de Servicio, sin perjuicio de tratar en particular aquellas en las que
aya disidencias. Aprobada por unanimidad.

Con respecto a las reformas 3 - 4 - 5 y 6 un miembro de la Conferencia recomienda substituir
la expresion "anteriores" por "salienites”, que asi lo citan. Denegada,

El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacion del Presupuesto
proyectado para el afio 1995. Aprobada por unanimidad.

La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia estudie la duracién de las 3 proximas
Conferencias y formule una recomendacion al respecto. Aprobada por unanimidad.



5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
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Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia que la duracion de la Undécima
Confer'encia sea de 2 dias. Aprobada por mayoria.

Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia que los afios 1996 y 1997 sean
de 2 dias. Aprobada por mayoria.

El Comit¢ Permanente Alateen, recomienda a la Conferencia la aprobacion de la Guia
orientadora sobre el funcionamiento del Comité Alateen de Distrito, cuya confeccion fue
encargada por la Novena Conferencia y presentada en esta oportunidad. Aprobada por
mayoria. :

El Comité de Instituciones recomienda a la Conferencia la posibilidad de incluir en el temario
la realizacion de una Reunidn Ambulante. Aprobada por mayoria.

La Mesa de Traba{i‘o del Comité de Instituciones, recomienda a la Conferencia si es posible
estudiar la posibilidad de incluir en el material de Servicio de Instituciones, el folleto

Alcoholismo Contagio Familiar. Aprobada por mayoria.

La Mesa de Trabajo del Comité del Interior, recomienda al Comité Boletin Amistad, estudie
la posibilidad de publicar todos los meses direcciones de Grupos aislados para entablar
correspondencia. Aprobada por mayoria, En este caso la Junta de Custodios, en uso de su
facultad, decide que este estudio sea realizado por el Comité de Guias.

Un miembro de la Conferencia recomienda a la Region Norte, para realizar la primer
Asamblea Regional. Aprobada por mayoria.

Un miembro de Conferencia recomienda a la Conferencia, elija si la primer Asamblea
Regional se realizara en el afio 1995 0 1996. 41 por el afio 1996 y 9 por el afio 1995.

UNDECIMA CONFERENCIA

1)

2)

4)

5)

La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia que el Comité Cooperacion con los
Profesionales "a prueba”, sea considerado "Comité Permanente”. Aprobada por unanimidad.

La Mesa de Trabajo del Comité Cooperacion con los Profesionales, recomienda a la
Conferencia gﬁxlxe_ apruebe la publicacion de un Boletin anual, dirigido a los profesionales para
una mejor difusion de nuestro Programa. Aprobada por unanimidad.

La Mesa "D" recomienda a la Conferencia que este tema: "Sera Propaganda o informacion
colocar anonimamente folletos en los buzones de los domicilios particulares”, requiere un
estudio mas profundo, por lo tanto sugerimos que sea derivado al Comité correspondiente
y no incluir este tema en el Resumen de la Conferencia hasta que este estudio haya
terminado". Aprobada por mayoria.

La Mesa "A" recomienda a la Conferencia se derive al Comité Alateen el estudio durante el
anip del tema "Implementacién de ayuda a Miembros Pequeios de la Familia", debido a que
existe necesidad de dar una respuesta a los mifios menores de 12 afios preservando la
identidadde Alateen. Aprobada por mayoria.

El Distrito Centro Este de Entre Rios propone estudiar la conveniencia de imprimir un nuevo
Afiche en tamanio 28 x 36 cms. Mocion retirada.
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PARA LOS DELEGADOS.

DURANTE LAS DOS PRIMERAS SEMANAS DESPUES DE LA CONFERENCIA

4-

Revean sus notas y las decisiones de la Conferencia y planeen como la presentaran en sus
Distritos.

Reunan a los Servidores de la Asamblea y al RD e informelos de las decisiones de la
Conferencia v sus impresiones de ella y de la OSG. Obtengan promesas de ayuda de ellos
para todas las actividades del Distrito e informe de la Conferencia.

Recuerden que ustedes tienen un Comité.

Si es posible, saquen rapidamente un pequefio folleto para los Grupos de su Distrito,
resumiendo sus pensamientos sobre la Conferencia. Probablemente los Grupos estaran

ansiosos de saber qué paso.
Si hay una gacetilla del Distrito, escriban un pequefio articulo sobre la Conferencia.

DESPUES DE RECIBIR EL. RESUMEN DE LA CONFERENCIA

1.-

Todos los Grupos recibiran un Resumen de la CSN, de parte de la OSG. Traten de lograr una
reunion grande para todo el Distrito, para discutir el Resumen de la CSN y su aplicacion en

el Distrito.
Traten de obtener una publicacion en la Gacetilla del Distrito, si la hubiera, incluyendo lo mas

importante de la CSN y sus impresiones.

HASTA LA PROXIMA NION DE ASAM A

].-

Con uno o mas de su Comité, traten de visitar los cuatro costados de su Distrito, incluyendo
tantos Grupos como sea posible. no hay nada como un contacto efectivo y personal, pero si
esto no es posible manténganse en contacto a traves de cartas.

Llévense con ustedes material de la Conferencia, informes, discusiones, etc., en sus visitas,
de ese modo todos pueden conocer tanto como sea posible, lo que la Conferencia es y hace.
Traten de fomentar una canasta de preguntas en su Distrito. Si ustedes no tienen las
respuestas, pueden prometer que las obtendran y nosotros estaremos gustosos en ayudarlos,
si es necesario. (Traten de evitar que varios miembros escriban a la OSG sobre la misma
pregunta).

Ustedes y su Comité podrén ser de gran ayuda cada vez que la OSG haga un pedido de ayuda
en forma de contribuciones y como se usa el dinero. Sus-informes de la CSN les seran utiles
en ese mommento.

RESUMIENDO

La tarea de un Delegado es grande, pero puede ser realizada facil y efectivamente con la cooperacién
de todos los miembros del Cté. de Servicios Generales del Distrito, Hagan lo que puedan y lo que no,
pidanlo a sus ayudantes. Si cada Delegado hace solo eso, nuestra CSN sera un éxito.

El Comité de Conferencia
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- . ¥ la justicia, dan a conocer los limites de lib
-~ confianza en una Conciencia de Grupo amp
~ primordial:. Un Dios Bondadoso.. .-
- Eiresultado de la practica de los Doce Pasos o
. .comienza la meta del- Servicio Al-Anon-AIteen con la -aplicacion de principios
. espirituales, encontrando sentidoa la vida y alegria de vivir. La libertad para servsr usada

- posibilidad de Hlegar a una Conciencia Generan_
Mensaje de Amor Fe y Esperanza "

| "CONTINUA SIRVIENDO YSEGUIRAS CRECIENDO” |

o Nusstro crec:miento individual, de nuestro Griupo y de la Hermandad van ynidos. Las
‘Tradiciones y Concepios salvaguardan los derthos individuales, establecen ia iguatdad

rtad y responsabilidad, manteniendo la

a3 nuestro proplo despertar espirltual ahl'

en forma responsable, es una pos:bshdad de crecimiento perscnal y grupal.”

- Esta Duodécima Conferencia de Servicio Nacional, con su forma de comunicacion, nos .
- ensefit-a comprender la integracién al Servidio de la Hermandad, a sentir un crecido
~entusiasmo y segundad ante-la gran capacuda
 ‘forma intelectual; sino primordiaimente a nivel
- - Capacidad -que ha motivado a todos: al trab
~ personal, al regocijo por la amistad y comprensi
-.Se hizo notar {a madurez de los Delegados ya que algunos debates fueron realmente -
= ennquecedores pero el compromiso es mayor dia a dia ya que fa necesidad de nuestra S
~ ‘ayuda aumenta con el incremento de ta enfermedad, y solo a través de todos ustedes, que - R
- traen las voces que, que no siempre podemos egcuchar, y de nosotros que desde nuestra =
0.8 G tratamos de compensar la falta de cre_'lmiento de Grupos y nuevos serwdores
- con mayor mformacuon podremos avanzar. S
" Poresole pedimos que tengan como. mqu:etud pnncmal !ievar a sus hermanos de todos__..
" los Grupos, que estuvieron representados en egta Conferencia, todo lo que aqm sevivio - -
- -y resolvid y a partir de alii pensar con amor y vocacion de SBI'VIG!O la manera de poner en- o
.~ accion todo io resuelto en esos dos dias de debate. -
.. Al expresarse la Conciencia de Al-Anon en los vi :
- -Conferencia, un solo Delegado répresents a tada Distrito. La tarea del Deiegado es -
grande, pero puéde ser realizada facil y efectiv gmente con la parttcnpacion -cooperacion -
-+ y ayuda de todos los m;embros del D|str;to "L
- (Cuarto Concepto). _ S
“Recordemos que, una buena recuperac:on forta ece ef Serv:cso permrtiendo una smcera S
'y abierta comunicacion, para el bienestar y crecimiento de Al-Anon/Alateen.
- El sexto Concepto nos dice, que la Hermandad lebe ser una empresa con metas claras,
- -_--conocer afondo el Programa y "vivirle". Lo notabie es Ia dedfcamén de todos a una meta- o

umano.

olos, se decwho que a partir de Ia promma' |

pamclpacson es Ia clave de Ia armoma" B

comun, en Unidad, Participacion y Responsabilidad.

- En otras palabras, dar a otros 50 que. hemos reczbado asn es como Ia Hermandad_'
. continuara creciendo. - - : : .
- Al-Anon es y sera siempre lo que nosotros SUS mlembros hacemos pc)r la Hermandad

" Queda en cada Delegado y/o miembro. Al-Ano .IA!ateen transm:tlr los conocimientos y

beneficios del Servicio, en nuestra 0.5.G., Distrifos y Grupos a efectos de dar a todos la
ada, y asegurar la continuidad de nuestro.

ia oomo una expres;on de ia autondad

que posee AI-Anon no sélo med:da en_ R

ajo, al Serwc:o a Ia renuncna al mento_ o
an que han recibido y han sabido brindar, -



 en los distintos Comités Permanentes que compor

~ INTRODU(

CCION

La Conferenc:a de Semcio Nac:onal hace 'dlspp_m_b!_e_ y'_efgcti\f_a'_ paratodoAi-Anon '.ia

Conc:encia de Grupo

Es ei medlo practlco a través dei cua! Ia Co

:de Al-Anon Nacional, que al igual que la Confererlncua de Servicio. Mundlal (CSM) garantlza que

' -nuestros Semcnos Generales continuen func:ona

o La Conferen(:la protege a AI-Anon contra I
- y permlte que nuestra Hermandad actue como u

Queda asf como Ia pnnc:pal garante de ia A

Como ia Conferencna de Semcao Naclo rﬂl es Ia Conclenma de Gmpos A!-Anon, esté- .
bre de la Hermandad como una expresién de

facuitada paré adoptar decisiones y actuar en no
Ia autorldad pnmordlal , "Un Dlos Bondadoso“

Como los Grupos han deiegado Ia autgtﬁdad admlmstratwa y de- funcmnamlento a su'-_-_“ o
a y !a Conceencna de Grupo efectwa de nuestra Lo

. Confenencla de Servicio Nacional, &sta es Ia voza
Somedad en Asunzos Nac:onales

do normalmente

odo en asuntos rmportantes

\rmoma y Supervwencza de AI Anon

Los Grupos conﬂan su autondad y responsa

"-'A 's'u' vez la Conferencia confia la autoridad administ ativa a los Custodios, y éstos tienen su ayuda

" trata de estar seguros de que Ia Hermandad saga lo
s responsables SRS _ _

e 1960 fue eI ano de Ia pnmera Conferencla
= tener tanto éxlto que s6 conwrtlé enla parte prmcn

" Sin embargo srempre Ea decision fmal des

'_"tomar Conciencia, para que el Grupé funcione com
R : 3 través de sus Pasos ‘!‘raduc:ones y. Conceptos

. La expanenma nos dfce que todo comlenza_
____.SI tlene un Representante de Grupo actwo '

Ahi esta Ia Responsabllldad cuando Ios Mi
_ﬂegar a ser futuro Delegado 0 Responsable de Ia

o _ La Concrencsa de Grupo es una parte imp rtante del funclonamtento de Ia Hermandad ;o
T cuando en un Grupo sus: Mismbros votan por su R

-sera 0|da fmalmente enla Conferenma de Semcm

Alh estard su voz a traves de su. Delegad '

Conferenma cuando éste regrese asu Iugar de ori

Cuando uno de nosotros oS Mfembro de

nen‘nuestra Oficina de Servicios Generales. Se
_ pnnc:plos de. AI-Anon y en ésto todos somos .-

e Servicio Mundlal y esta Conferencz_a ;esulté o

al. de nuestra E-'.structura AI-Anon
tal acatando los pnnmplos de la Hermandad

n _e¥ .Grupo, y éste_'tiene VOz' énﬁ -_I'a' "Conféfériqia

, comienza una cadena de comumcacmn que
ac:ona! de cada ano L :

o . escuchado voto para tomarse en cuenta Y. contnbuc:on para ser efectwa

nciencia de Grupo puede expresarse eslavoz -

suspensmn de Servlc;os conduce a !a umdad _ o

:lldad en asuntos de Servrcnos a !a Conferenc;a _

nsa en ios Grupos en esto todos debemos

mbros de un Grupo ei;gen su RG este puede'
: iecclon dei mxsmo .

o Representante dei Interlor y la v voz de a.

una Comunldad Mundlal con voz para ser._:-'

.r:r’_J P
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'y Exterior, . © -

| SRA.ZULEMAS.

| Hemos Hegado casi sin damos cuenta a la Duodécim

- comenzarla pienso que deberiamos tener un moment

~ - asumimos ante la Hermandad toda.. El trabajo que
. gueremos realizarlo a conciencia, porque mientras la

. de debates, nosotros, por determinadas circunstanc
- los nuevos proyectos -que; al mismo tiempo que

~ presentando durante el afio, logren que saigamos d
..~ |a colaboracién de todos volvamos al camino del ¢
- Sabemos que el .compromiso es grande, pero ia
-esfuerzo y sacrificio que el que en determinada ép.

30

mientras pronuncio. la. Oracién de la Serenidad”. |

cada uno de los que estamos aqui.

- Desde la Junta de Gustodios, los Comités Permanent
los: voluntarios que trabajan en-la. 0.S.G.  hemos

- _Comunicacién con todos los miembros de la Herma
- Delegados han sido cada vez mas numerosas y més
.. los miembros, servidcres o no, tuvieran su momento y
- problemas que desbordan el cauce comuin para ser
~'La Jornada del 30° aniversario fué motivo para ré
* actualizar el Padrinazgo a todo nivel, piedra anguiar
.-~ Perono voy a seguir enumerando lo que durante es
- informes que han recibido o por intermedio del B
. recordemos que Al-Anon es el futiro y si bien no.
- bositivamente ias experiencias que vivimos, es hoy qu
- Hegue a todo aque] que lo necesita, R

- - La Sra. Matilde M., Coordinadora de ta Conferencia de Servicio Nacional, da por comenzada la
.. Duodécima Conferencia de-Servicio Nacional, con las siguientes palabras: . - . - -
.- "Antes de comenzar les vamos a solicitar ur minut ' . ! 0
los cuales Al-Anon nos ha permitido legar a esta sit acion: Los que deseen pueden acompariarme

de silencio para agradecer los beneficios por

A continuacién se brinda homenaje a las memorias de Lois W. y Anne B. ‘con un caluroso aplauso.
- Bienvenida a todos fos Miembres de la Conferencia, hue\;{ds--Deiegados-yRepre_'sé_ntan_tes del interior -

_ BIENVENIDA DE LA COORDINADORA DE LA J UNTA DE CUSTODIOS -

‘Conferencia de Servicio Nacional y antes de
de reflexion para evaiuar el compromiso que
nes.-espera es intenso y el tiempo limitado si -
mayoria de las Estructuras tienen varios dias-
as solo contamos:con dos dias para exponer
intentar resolver problemas que se han ido .
-esta‘meseta en que nos encontramos y con

cimiento que vivimos durante afios. .
bién sabemos que no rios demandard mas
ca de nuestra vida hemos tenido que realizar

s, el Boletin "AMISTAD", desde cada uno de
ratado de mantener cada vez mas fluida'la
dad.” Durante este afio las reuniones con los
nriquecedoras para todos. Hemos tratado que
su oportunidad para aclarar dudas y exponer -
ratados. C o T e
ncontrarnos todos y tener fa oportunidad de

el éxito de nuestro Programa.: - -

afo se ha realizado, ya que a través de los
letin, todos. Uds." ya conocen.: Simplemente
ebemos: olvidar &) pasado para aprovechar
debemos trabajar para que nuestro Mensaje.

‘Seguimos pensando que Ia participacién de ios Distrilos 'es'fu'ri'tijamé_nt'al para aportar ideas ypara
ayudar a implementar las que desde la 0.5.G. les enviamos. Estamos también convencidos que si

“la.cadena de Servicio o se corta en ninguno de sus eslabones tendran que surgir naturaimente los
proyectos que tanta falta nos hacen para seguir ava ) LA
~ Sabemos que entre Ia gran cantidad de miembros con que cuenta Al-Anon y sus ramas de Alaieen

nzando.. ©




: Nuestm Programa nos ensena a hacer un examen ho

nesto da nuestras acﬂtudes Por eso pregunto |

-~ No creen que vale la pena hacerlo con la convicg
- estamos faflando? Porque si nos estamos equivoca

6n de- que ésto nos. ‘ayudara a saber en qué

do en el accionar dentro de Al-Anon también - .

B o haremos en nuestra vida pnvada En conclusién: No.podemos Hlegar a la Duodécirna Conferencsa_ Ce

. "de Servicio Nacional sin propuestas vélidas, sin proyectos de futuro & nivel nacional.

- Por todo lo dicho quisiera que estas. palabras rio. sgan sélo el comienzo de una Conferencna mas :

.. sino el pedldo de alguien que sufrid mucho antes. de conocer el Programa de Al-Anon y que -
~ comparte con unos pocos ia impotencia y el esfuerzo para mejorar la situacion de Grupos y Distritos. - - -
. Quisiera adeimas agradecer:a. ios. Delegados. que . terminan .su:Servicio. y que durante tres’ .

__Conferen0|as han adqumdo experiencia-conociendo los problemas de-Al-Anon-como un todo y que'_" IR
~-asunileron la responsabilidad de levar a los Gruplos 1a voz y los proyectos gue de aqui susjan o
* recordarles, una vez mas, que ésto no €s una des edlda ya que éste ha sudo el comrenzo de un o

~ Sewvicio.que ios. compmmete cada vez mas.

Pienso que, a partir de ahora, -nuestra: comumcac:én

- interior, A31 estaremos todos cumpllendo Ios tres

- .Bervicio,

" .Reciban por i mtermedm ei agradeclmlento da tod

fonocer el perisamiento de los miembros del -
egados de A!—Anon Recuperaclon Umdad ¥y

con ellos sera més flulda ya que compartlrén SRS
~ con los Comités Permanentes a 1os que han sido gsignados, todos los proyectos, aportando sus
. ideas desde donde se encuentren y haciéndonos

S- Ios mlembros de Ia Junta de: Custod;os que '

= ~ representa el de.la Hermandad toda por-el esfuerzp que. significa prepararse para compartir una e
Conferencia y. éi que -supone: transmitir fielmente todas fas condclusiones a que se !!egue y o

. especialmente por el Padrinazgo que, estoy convercida; practicaran con los que los sucedan.:
- Por ultimo, una bienvenida calurosa . esperanzada.

ra fos que hoy comienzan a conocer nuestra A
' Conferencna desde aderitro. Comprenderan gue no eg una reunidn de: anformes esuna convocatorra Lo
para que tedos participen con ideas nuevas, con royectos amplios que auhgue a veces no se
animen a decirto. por considerarios. tmpractlcables ‘hay muchos compariéros que podrlan ‘en base - -

a ellos, aportar nuevas propuestas ya que solam_

- alcanzar eficazmente los principios.de.Al-Anon, Ce T
Mi ruego final a nuestro Poder Superior para que nos |Iumme a todos y que esa gratltud de _la que B

tanto.hablamos se traduzca en hechos. Porque siend
_. '_saber que amames no es mirarnos uno al otro smo

b Al-Anion. ur: programa de amor tenemo
mlrarjuntos en una mlsma direccwn B

} Eleccwn de Representantes dei !ntenor para Ieerl di jorie

- inicio'de cada dia. . .
~Fueron elegidas las Sras. Cﬂstma C de Tucumén
y Tita C., de Resistencia {Chaco). .

" Las Garantias Generales de la Conferenma tamb!e

La Sra. Coordmadora deia- Confemncea anuncia a

N ;Senﬁmrentos" ser entregado a la Secretaria: de la'C
Presentac:on de Ios as;stentes nombre Y Semcno )

- Expllcacaon de ios procedrmsentos y ensayos

Los Delegados pueden parttmpar en Ias Mesas con
- Laparticipacién sera acercandose al micréfono con-

* Se procede luego a‘la eleccién de .9 Temas. de
Permanentes y Junta de Custodios, siendo los 2 mé

| t!da de Mendoza Mana Lmsa M de Parana f

fueron Ielda' LT .
os Delegados'y Representantes del Interio

nferencxa T e

ulos temas envrados por eﬂos

Yy
Exterior o que encontrardn en sus mesas, debiendo el cuestlonano “Compamendo Nuestros L

nombre y Servicio o Distrito aI que pertenece e
ntre los enviados por los Distritos; Comités . e
. votados tratados por todos Ios Msembros de; Lo
U la Conferencuaylos? restantes en Ias Mesas de Trabajo TR . _ ST

te con ta colaborac:on de todos '°9rarem Os__:- e
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' GUSTAVO B
ROSALIAF.
CARMEN B.

'CONFERENCIA

_-.'MARYB

" HILDAP.
. ROXANA M

" ALDON..
= ALBERTO G

- - Se nombran ios Delegados ascgnados a cada Coml

_.ALATEEN

MARIA A

' YOLANDA P_. L
. ESTELAA.

. NORBERTOA. .
'MIRTAM -
o 'OLGA M

' iNSTiTUCIDNES

) ".-'ARGENT!NA R.
 VILMAPR, ..

EDUARDO B.

) 'PUBLICACIONES

- | (Los Delegados asngnados a cada Comrté Permane
‘__Ios cuales seran mformados penédrcamente y cons

D, CORDOBA
. D.CAPITAL
o D.SUD-OESTE 5
: DRDELA PLATA

: D.NOR#bE_STE o
D.CAPITAL -

~ D.UNIDAD . o
_DCEENTRE RiOS_ -

'D.CENTRO OESTE'_'-' .
.. D.ROSARIO '-
" D.NORTE . .
- DVI_I_.L_AMARIA o

. D.SUD-OESTE

D.DE LA COSTA -
. DMERCEDES =~
__DMARDELPLATA' o

" D.GRAL, PAZ

S __ELSA B. D ROSARso i
. '|MARIAM. . D.DE LA COSTA .
 |ANALIAB. . D.NORTE -
SUSANA L - D.GRAL. PAZ

' iNFORMACION PUBLICA

|NpAc. . psur
" |GRACIELA E. D.cORDOBA DI
" |ROSAN...  DICENTRO OESTE -
 |MARIACCC. DVILLAMARIA
- [RODOLFOF. DRAFAELA
"'_"_INTERIOR | '_ . |
. |RoSANA . D.MAR DEL PLATA
N --"N__ESTQR_I.- DSUR . . . .
. MINGOC. . DNOR-OESTE
EVAM. - DUNDAD
o ARCHWO

T LILANA v." b RAFAELA
. NORAF, 'D CE. ENTRE RIOS

te pertenecen al mlsmo por 3 aﬁos durante'- |
tados sl es necesar;o) : e
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- . Miembros Al-Anon,

- la semilla de |a Esperanza. - - -

' Veferanos. ¥

* TEMAS TRATADOS POR TODOS LOS|MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

CIEMA3.- PENSAMOS CONGIENTE
'CRECIMIENTO DE AL-ANON? "
- FUNDAMENTO:.  Falta de Servidores, de Cor

~ Este tema surgié en un Distrito, después ds recorrer]
de Servidores es una de nuestras mayores falenci
. Casos las razones son la falta de recyperacion, ¢a
- de Grupos que dejaron de funcionar, si bien aume
Consideremos que hacerrios desde nuestro lugar,
tratamos de incentivar la '

idez y comprensién. Pensemos en la cantidad

_ si transmitimos &l amor al Servicio con-amor,” -
participacién y ¢on buen criterio buscamos buenos Servidores, sembrando -
son muy provechqsos para todos ¥y si acatamos las Tradiciones,
asegurado, porqu '
Es importante conclentizar nuestra pertenencia a la
- enlos Pasos, las Tradiciones y los ‘Conceptos. Reciig
Tradiciones y Servicio con los Conceptos. . -
- 8i tomamos con seriedad nuestra recupe n, si
que cuenta con mas de 32000 Grupos distribuidos a
- por sus resultados positivos, ¢ Por qué no toma
- bienestar de la Hermandad, gue como dice nues
COMUN DEBIERA TENER LA PREFERENCIA. - |~ - =
. Mensuaimente deberia figurar en- el Programa ~del Grupo, el tema
 miembros sepan que AlAnon no'termina en los Grupos, compartiend
realizamos, y haciende que todos se sientan parte

- En un Distrito se tomé conciencia que no sé transmi

~ Los testimonios sobre el Servicio
el crecimiento de Al-Anon esta

_ o con amar i
ntegrante de la Hermandad,

a bien el mensaje y e realizo una reunién de

Un miembro Custodio sugiric que entre los Delegados
'y analice ias posibles soluciones para los problemas
la Junta de Custodios. .~ % o 0o N
LaCoordinadora de la Junta de Custodios de Brasil,
_sobre problemas similares a jos nuestros,
Recorieron el pais durante dos afios y medio conresy
_namero de Grupos, Detectaron el problema, estén mej

MENTE EN NUESTRA UNIDAD Y EN EL
cnenc:ta deGrupo,de colaboracmn de aiguno s R

'Io's"Grdbﬁs,"y";ienniti_ﬁ Qvalqap__ﬁiie'!aﬁéféﬁéia :
$. Este es un problema de todos y en algunos

ntaron los Grupos de Hijos Adultos en uestro -

& '_'Enté_pon'emos_flos. principios a’ias personas. .- .
ermandad, confiando en la orientacién basada =
eracion a través de los Pasos, Unided conlas .~ - =
racion, si sabermos que pertenecemos a una Hermandad =~
i'ede'ﬂor-d@él'm'_undd;yrejc;__t':_riot:idé_'ampliam,e_nge
s seriamente el Servicio? Esto influye en‘el . -
‘primera Tradicién: NUESTRO BIENESTAR - -

"Servicios”, para que los
Servicio que -

se formara un Grupo de Trabsjo, que busque
de Grupos y Distritos, tal como se procedeen.

08 informé gue formaron un Grupo de Estudic -

Hados muy positivos, Tienen disminucion del
orando, tomaron medidas basandoseé en ese

- . al Comité de Guias. .

estudio‘en términos de Guias, adecuar él lenguaje
quesi hay cosas que debemos hacer si acept:
Hermandad. e R
- 8e presentd la siguiente recomendacion:  Un m
Conferencia decida ia formacién de un Grupo de Tr
analisis en: profundidad del tema N® 3. Pensamos
crecimiento de Al-Anon?
A tal fin, cada Distrito tendrd su Grupo de Trabajo, en

- reducido para no dispersar esfuerzos y se pueden 1

_ Las conclusiones se entregaran antes del 1° de juni
- Reunion del Comité de Guias del mes de junio. .

, de fa carpeta de Conferencia

embro de la Conferencia .recomienda. a_la

bajo de Delegados que tenga como mision el «
‘conscientemente en nuestra unidad y en ef - . .
Y présente: sus conclusiones, durante elafo, - - -

lo posible el niimero de parsonas debiera s
Purir en su Distrito una vez por mes.

¢ préximo en Secretaria para analizarlas en la

e las traducciones al portugués, darse cuenta -
mos los Principios-y nos quedamos.enfa- -

er. - "
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'Este Grupo contara con fa colaboracién de 1a Oficiha de Servicios Generales, que ya formé un

" Equipe de Trabajo para resolver problemas internos|de Grupos y Distritos. Los Distritos cercanos

- ala OSG pueden reunirse en la misma, consultando cgn Secretaria, respecto de la eleccion del dia,

- tal como hicieron ios miembros de Hijos Adultos para|su reunién. Para elegir quienes van a ser ios
~integrantes del Equipo, se sugiere dejar de lado las personalidades y pensar en los principios,
considerando que Delegado tiene mas claridad sobrp eftema.. - .~~~ .

JEMAN®6.  SENTIRSE VETERANG NOS COMPROMETE CONHUMILDADPARA -

- VOLCARLAEXPERIENCIA -~~~ - [ -
'FUNDAMENTO: * . POR DEFINICION DEL DIGCIONARIO VETERANO ES: ANTIGUO.Y

EXPERIMENTADO EN CUALQUIER PROFESION. EN AL-ANON ES: VOLCAR ESA EXPERIENCIA

* SINSOBERBIA Y CON LA HUMILDAD QUE DA LA PRACTICA DEL PROGRAMA Y EL SERVICIO,

LA VETERANIA NO DA DERECHOS Y S| OBLIGA IONES PARA SUPERAR LOS PROBLEMAS

" QUE SURGIEREN, EN UNIDAD CON LA CONCIENEIA DE GRUPO.

- . El Programa nos da valor para cambiar, algimnos ve

- Es nuestra responsabilidad que la informacion ¥ la experiencia voicada en esta Conferencia de.
- Servicio Nacionai llegue a todos los Grupos, desde ujuy hasta Tierra del Fuego. .. =~ .
- Los Delegados de diez Distritos-estan por dltima-vez en esta Conferencia y ahora comienza un-
© trabajo mas importante: Ser Padrino de los' Delegados|que ios suceden. Sera un trabajo constante,
- si los Grupos no-funcionan bien y no encuentran apoyo en el Distrito; se sienten solos, como’
nosotros cuando llegamos por primera vez. Nos duelé yer como hay Grupos que se cierran, por eso
_ sincerarnos nos permite evaluar la realidad; ' T e
- Algunos miembros veteraros cuando dejan el Servicio no vuelcan su experiencia, se retiran del
- mismo y muchas veces dejan los Grupos. B e R
.- En Al-Anon la experiencia se transmite sin autorita smo, haciendo un paso al costado pero sin
- retirarse, preparandose cada dia mas para ser un Senlidor a Nivel Nacional. La recuperacion va de
~ la mano con el Servicio y una buena recuperacion ingividuat fortalece el Servicio. - .. .
Un Delegado afima que apadriné a un RG, dandole t9do su apoyo y confianza, transmitiéndole su
experiencia con humildad. Le gusta més 1a palabra experimentado que veterano. . . AR
3 val ranos no lo entienden y no permiten que la
- Conciencia de Grupo se exprese como debe ser. La Conciencia de Grupo es tan importante que
- permite al Grupo reconocer  su necesidad de cambiar y, en ese cambio, cada miembro es -

- ‘responsable.

- Algunos veteranos ayudan a los miembros nuevos, otrds no io hacen, Hlevan afios en Al-Anon, pero
- no practican el Programa en todos sus actos. S R o

‘Reflexioné una Delegada, quien cumplié sus tres afbs en el Bervicio: Acompariemos a nuestro

- sucesor, dejandole su espacio Yy para nosotros que [finalizamos el Servicio, esta {a Reunién de

ex-Delegados que se realiza en la Oficina de Servici s Generales. = . . . o
La funcion de esta Reunién de ex-Delegados es colabprar en la difusion del Servicio, tratando que
aumente la concurrencia a la misma y pueda convertirse con el'tiempo en un semifiero de futuros
‘miembros Custodios. Asi, quienes conocen a Deleggdos anteriores pueden informaries para que
- 8@ acerquen.. La reunion del dia sabado 16 de noviembre ppdo. tratd el tema: (Como y en qué
trabaja ta Oficina de Servicios Generales? - B _ o
Todos los principios son espirituales, cuando se aplicgn, tanto en los asuntos de Al-Anon, como a
-los propios, nuestro Servicio y nuestra vida estan en armonia. . o




RESUMENES DE LAS MESAS DE TRABAJO

MESA "A" TEMA N" 8

R e,QUE ESTAN PRIMERO? a,LAS PERSONNS 0 I..Os PRINCIPIOS? . ﬁ. s

Estén pnmero Ios pnnclpios Pero muchasu veces 3uzgamos a las personas extenormente

- Hay falta de conocimiento de las Tradiciones. -
.-~ Be puede caer en preferir no intervenir por. mledo a
- . Pensemos ¢ Practicamos e! Prognama en nuestm vs
- Servicio lo recordamos?- Y
-Sabemos que los: prinmpios de AI-Anon nos dtce

. debemos. anteponer jos pnnciplos alas personas.|. g R
r;ﬂe de Ia umén La fraterna y correcta conducta AR

~ Las Tradiciones son claras. El crecimiento depe
- con humiidad y amor; soluciona dificultades que:

quwocarse o por am!gwsmo [+ por comodldad

L que e’ Anommato 65 lﬂ base espmtua[‘-" Lo

eden: afectar a A!—Anon ‘COMO uUn’ todo

. ‘Asistiendo al Grupo encontramos un nueve:camino
- una mejor calidad de vida. Nos hace conocer lo
. acatamiento aceptado con responsabmdad Eson
- Las Tradiciones estan, el Programa no cambaa 1

- Somos seres humanos.

para encauzar nuestras vidas o para encontrar' L

s:da serenidad y nos hace libres. EE
s personas pasan; se: van'o pueden cam iar

a, en !os Grupos y. Dsstntos? g,Cuando hacemos o -

principios -de Al-Anon y tener de corazén '_jn " "

~ Esta en riosotros proteger lo ¢ que es Ia base espm' al de AI-Anon Las Tradrcmnes nos tgualan s Lo c
- . lamayor riqueza para cada uno.de nosotros. Valof mos a luz que nos. dejaron los fundadores de- . o
Al-Anon. Si la Hermandad crece puede’ ayudar a otras personas que estan sufrrendo enel mundo

| Estar abiertos para dar y recibir aceptando a los demaés tal cual son.

“Una herramlenta sugerida de’ ‘Al-Anion.son jas Teunionss de conc:encia de”anpo donde se partlmpa o

’ pensando que es lo mejor para Al-Ahon mtercambl ndo adeas y buscando soluciones en conjunto o

) . Volvamos 5|empre a las Tradiciones ‘que, aunque

sy ‘misma supervivencia, dependen de Ia fidelidad

sugieren, 1a Unidad de. Al-Anon & mclus Uiz
con que sepamos vivir estos: principios.

. una invitacion: directa a-otro miembiro presente, -

o Al-Anon tiene esa luz encendida, su luz. Tamb;en
o __ei mundo e :
o "-'.MESA" "B" TEMA N° R :
L _.__'COMQ PODEMQS MEJORAR EL SERVICIG

cada uno de sus miembros pueden ser Luz er

DE ORADOR' B

Este Semc;o.. pfesenta falenclas &n'su cun pi;mlento como por ejemplo por Orado

- fattan a-una reunion. En ese caso o se deberia pe

‘!Ue'""f i
1t|r ia influencla de mlembrosA A aceptan’do R

o . Es |mportante que el Coordinador correspondlente d trlbuya Ias fechas para Ias reumones Ab rtas- RPN

_y:Publicas para su correcto funcionamiento: ..

Congcientizarse como se transmite el Mensaje ¥ dtsbt
tai fin estan las Gmas Dar un mal Mensaje pued
‘positivo.

- Laresponsabilidad deblera crearse desde el Grupq o o _
- Un Distrito tiene un- Taller de Oradores que saleu a wsatar a Ios Grupos para ctetectar poslbies

" Oradores. : _

~ En una reunion: es convenl_e" e no contestar si no se puede ¥ tratar de prepararse cada dla és
~ Aidarel Mensaje de Alatesn recordar definir con ciarldad ias edades de sus Mlembros
_"-Sn s6 enen duda dlrigrrs al Comlté A?ateen qt:e nde das las

ungmr a qué pubhco se dmge ¥ para

U B

ser muy negatwo No ocupar la szlla es més



MESA'C"TEMAN'S

- LOS MIEMBROS CON ANOS EN EL SERVIC

. En la reunién de Al-Anon deberiamos hablar f
- . Bervicios, ésto haria que toméramos conciencia que
mentalizamos en dicha rotacién.. - -~ . .
- La participacién de los miembros en las actividades d
- .un acercamiento con el Grupe y solidifica la relacién
. Debemos.comenzar porlos Grupos, nuestras bases,
y comentarias, de este modo se evitarian las critica
- clerre de la reunién "comentar sus probiemas con lo
~los demés y que no haya chismes entre nosotros" pa
. Poner en préctica-la Conciencia de Grupo en las re
--Una de las cosas que tenemos que tener en cuenta lo

~-la mente abierta para seguir aprendiendo. -+ -

- El dar un paso al costado no significa abandonar e} éérv'i_c':io"_,' sino que se _'c_ont_inu'é' al apadrinary .

- acompaliar al nueve Servidor. -

MESA"D" TEMAN°1 .

| _ ICIO ESTAMOS DISPUESTOS A DAR UN.
~ PASO AL COSTADO Y APADRINAR O ACOMRARAR A LOS NUEVOS SERVIDORES?

ando comenzamos algun Servicio debemos

| Grupo son de'suma importancia, ésto crea -

entre éste y ef miembro individual. -

poniendo en practica las Tradiciones, leerlas
y los chismes, recordar lo que menciona el
 demas, pero les ruego que nadie censure a B
no alejar-a potenciales miembros y futuros -

liones de trabajo. - B
-que llevamos afios en Al-Anon es mantener

LAS EDADES EN ALATEEN - ELECCION DE [AMADRINA

~Con respecto a las edades de Alateen la Meba de Trabajo ley ef informe presentado por -
) ¥ confirmd la conveniencia que . -

6l Comité Permanente en la Carpeta de esta Conferer
~|a edad de los miembros de Alateen sea entre los 12
Nuestro Programa, como dice el informe, no es de ag
- pequeiios no han desarrollado atn esa capacidad,
La ‘Mesa de Trabajo también considerdé gue los
~anonimato de otros miembros de la Hermandad.

altemnativas para ellos: desde la autonomia de fos Grupg

reuniones hasta una persona dedicada a cuidarios mie

Al-Anon o la misma participacién de ellos en las reu
Con respecto a que los Grupos de Alateen elijan a su

. manerala continuidad en el Servicio. La Mesa de Tra

Alateen no- depende. de quien. lo elja sino de |
responsabilidad, de su capacidad personal para cub

reuniones conjuntas: .

MESA"E"TEMAN'2

- ¢QUEHACE AL-ANON POR ALATEEN?

Se plantesin problemas de Grupos que, por a

Muchas veces el Grupo Al-Anon abandona al Padrin|

~ Se comentan experiencias sobre rotacién de los niie
de Alateen, para que luégo el Grupo, conociendo a s

Ya sea por asistencia de los Miembros Alateén a reunjon cerrada de Al-Afion o por invitarlos a ser

cia (pag. 28

y los 20 aftos.-

rendizaje sino de compartimiento y los niios
"ﬁzoé' ;Se'qué_ﬁos_' pueden 'ﬁbner_ en pellgro o
uestro Programa, sin embargo, conternpla .
s de Alateen que pueden aceptarlos en sus .

iones junto a su(s) padre(s).’ . -

propiocs. Padrinos es para asegurar de esta .~

jo considerd que la continuidad del Padrino - .

‘vocacion de Servicio del Padrino; de su .

ir este Servicio especifico y en definitiva del

- - compromiso que Al-Anon manifieste hacia Alateen. [ . . D e _
- Se escucharon sugerencias de estrechar lazos entre los Grupos Al-Anon y.Alateen a través de

isencia de Padrinos, se deshacen.
en su Servicio y ésto desalienta. .~ -

s-Miembros; haga la eleccién del Padrino.

- Oradores en esas reuniones, se sugiere que eflos abfan la reurtién del Grupo Al-Anon.,

Cuando-un Grupo Al-Anon no tiene Alateen puedé:dafse que no muestre interés en esos Grup_os. .

icho de los beneficios de la rotacién efi los

wros Al-Anon, en el Servicio de Padrinazgo

Ty

tras sus madres concurren a los Grupos de - .



~ teléfono, compartir.

. preparados e inclinados hacia él, Los que ya es

do|

Se sugiere abnr las reuniones cerradas con la mencron da “Reumén AI-Anon!AIateen" 'y Ieer L

~ regularmente literatura de Servicio Alateen. :
- Muchas veces los nifios menores de edad Alateen n encuentran cablda en los Grupos por errores

~de los adultos. Lamentablemente se conocen Grupos Al-Ancn que han cerrado sus puertas a nifios o

en sus reuniones cerradas, y a la vez, ofros que hasta tienen entre sus Coordinadores activos, un
miembro Alateen. Se hace hmcapre en alentar cada vez més la parhc:pacsén de Alateen enlos
Grupos Al-Anon.. - .

- Responsabilidad sobre Alateen no sngmﬁca negar pantucnpac:ién de AA en Ias actlwdades del Grupo |
- Alateen Se necesntan Padrmos con gran dlSC[‘BCI 1 y respeto hacla el Grupo

~HAY CALIDEZ EN AL-ANON? ERE S ST

: -Existe Ia expenenc;a de mrembros que ent 'an en un Grupo y no se suenten recubldos con -
cahdez Tenemos que ver. como llego .a ese Grupo, si estoy compasivo 6 no, podemos estar -

susceptibles tal vez. Para unos hay calidez en algurfos lugares y otros no, cwdado con generahzar-_ -

- porque la falta de calidez la hacemos las personas| no el programa. Al-Anon

Necesitamos el Padrinazgo de Grupos hacia otros que andan mal el comprormso de Delegado para : e

- .que en Distrito se trabaje y los Grupos - - . : -
funcionen bien. Algunos detectan cierta fnaldad al i tar !os temas en Conferencm Tal vez ayude, '
‘el hacemnos la pregunta: ¢ Qué me esta pasando hoy a mi? (fisicamente yfo an;mzcamente) :
Criticas hacia Delegados es falta de calidez, Otre
afectivo, pero eso lo hacemos nosotros no e} Prog
. brinda no debe perderse, tampoco la unidad que p
como antes, hacer hincapié en las Tradiciones. .

ma de Al-Anon..La comprensién que Al-Anon
rcsbuamos antes hay que. apoyar acompanar .

opina que Al-Anon se mecanizé y perdlo Io o

Debemos recﬂ:nr a los recién llegados a Grupo's o Delegados nuevos ¥ prestaries atencsén o

‘Destacar el Servicio de F-‘adrmazgo personal y-en ef Servicio, 1mpuisando calidez.. : _
Recorrer ofros Grupos puede ayudar para conocer, aprender cosas nuevas, Nosotros que estamos
aqui, sabemos que el Programa de Al-Anon es céll o, debemos preocupamos por quien llega por
primera vez, contaglar esa calldez ocuparﬂ'a Si. al

implementar e. mwm como ltr Ser\ncuo parbcuiar en el Grupo con mlembros g
mos en los: Grupos, los Servidores, tener la ;

‘sinceridad de demr que nos equwocamos que ng estamos blen no hacerio tamblén afecta la .

-cahdez ' , . _ F T R ST

" MESA “G" TEMA N°

R

u:en esté mal sentarse al lado Ilamarlo por' L

g -aLos GRUPOS TIENEN UN M!EMBRO DE RECEP(‘I@N PARA REC!BSR AL RECII.‘-.'N LLEGADO?' SR

: Recibir al. recnén Ilegado es tarea de Grupo 0 de uno o dos mlembros Debena haber un'
‘Grupo™ dispuesto para recibir al recién llegado. Este seria un buen Tema para analizar efy los

Grupos y Distritos. Recibir al recién llegado sin neceta y recordando oomo fue nuestro i mgreso y que S

nos hizo quedarmos en Al-Anon. - _
- Mas que leerle y sugerir, escuchario, con oidos rece tlvos dejarlo desahogarse y ayudarlo cuando .
lo pida. Brindarle mucho amor y compnenssén seria No de los cammos para que no se szenta més L
solo. '
Causar una buena zmpresaén mostrando!e nuestra re ,uperacton y crecrmlento con eI Programa de o
AlAnon, _
~.Un recién. llegado nos debe a!entar en eI Serwcto creando un cilma de brenestar en nosotros En.. -
- definitiva; recibirlo con toda nuestra Fe y Esperanza -que. no hacen més que llevarnods. a la o
: .RECUPERACION UNIDAD SERVICIO R E S SR




. . de Distrito?

- . EIRG Al-Anon deberia hacerse responsable de incen

o personal Deberia transmitir todo lo aprobado y e
. positivamente 'y Hevarlo a la practica. La Juntaide Custodios necesita ideas y propuestas. Los
- Delegados necesitan realizar un:seguimiento de log temas aprobados y 8on ellos €l nexo confos. -
- miembros Custodios. Considerando la responsabifidad de esté Servicio es necesario tener un

B!

REUNIONES PLENAREAS BE LOS CQMITES

| : PERMANE NTES
| '.COMITE ALATEEN

_ '8é inicia con el anéllsls de "Reﬂextones s bre é! Séwidio dé Aléiéén'i en'base @ ias
S s:guxentes preguntas: 1) (,Somos consc:lentes de que !crecmento de A!ateen depende de Ia umén _

- del Grupo Al-Anon? y -
. 2) Tiene cada Grupo Al-Anon una Madnna o Padnno preparado que concurran al Comlte Alateen

La unidad det. Grupo Ai-Anon no garanhza el buen fi

~de Al-Anon; hacer hincapié de que el Padrinazgo Al
 valorarel impacto que produce en las feuniones. publig
. No amamos lo que no conocemos: si no damos la portumdad de ser Padnnos no sabremos SI
- existe un miembro con la vocacion pata este Servicip. ¢
tivar al Grupo para ieer ia hteratura y anahzar
las Tradiciones del libro "Alateen Esperanza para hifos de Alcohdlicos”.
- Se dieron distintas experiencias, pues algunas Madrinas' se ofrecen sir conoczmlento y iuego
fracasan mientras que otras se preparan durante un {lmpo largo. Otra experiencia muy beneficiosa

- fue que el futuro Grupo Alateen (los j6venes yla Madiina) concurrieron durante un lapso a Al-:Anon
- ¥ cuando’ sintiéron la necesidad y madurez, abriergn Alateen.-Se detecta como impedimento al
dres/padres proyecitada en Alateen; ésto trae R
alegria al hacer-el Servicio. Dentro del.Grupo -~

‘Padrinazgo un elemento negativo’ culpa de fas ma
. rechazo por €l'Padrinazgo. Ei elemento positivo:-la’

Al-Anon; la Madrina tiene la capacidad de despertar el interés por Alateen incentivando el andlisis

. dé'un texto-cortd sobre ias Guias’ Alateen. -Congunrir al Comité Alateen del D15tr|to 88 muy

- importante; fa Madrina actlta como'nexo entre Al-Angn’ Y Alateen con su concuirencia y eso ayuda

~ al acercamiento de amios. Se sugiére que fos: mlem ros mteresados en eE Semcm de Padnnazgo '

B ‘concurran al Comité Alateen de Distrito. -

‘Luego se leyéd et "Aval de Padrinos” y se cmciuyo ' ue'se dan dos aspectos 1) EI Grupo avata o
los requisitos para elio: el Grupo eselque .
que‘el Padrino concurra ai Comité Alateen de _

apoya al Padrino. cuando io elige por ver gue reung
_ ¢onoce bien a sus'miembros. Ei. mgu;ente paso es-y
L Dlstnto a prepararse y el Grupo contmue apoyando 0.

| ?f_.comrrE DE CONFERENC!A

- 'Temas tratados 1") g,Me oomprometo ¢on ei voto o estoy apmbancto aigo? o

‘La funcién del Delegado es: sentir gue se’ efta trabajando a nivel nacional y es una tarea .
ejemplo es ja unica forma para influenciar

ncnonamlento dei Grupo Aiateen Para tomar :
_.conciencia de la importancia de este Servicio es fundamental leer literatura Alateen en la reunién -
bteen es un Servicio mas del Grupo Al-Anon;
as o-abiértas ‘el refato de un Orador Alateen. -



"_1'2

. criterio amplio para reclblr y elaborar nuevas |dea

Anal:zar el Preémbuio nos penmte damos

~ ‘cuenta que pertenecemos a la Hermandad y el co promiso es general. .
- 2% Los problemas de los Grupos y Distritos, su fun ionamiento a través de Ias Tradlclonas :
Crecimiento de los Grupos: Su disminucién es un tenia que motivé las dos Jornadas de "Voiviendo -

a las Bases" y designar al afio 1996 "Afio del Padrina
~ haciendo para que Al-Anon crezca y nos conozcan
que llevan a la Unidad. Leer las Tradiciones es imp
nuevos que necesitan. senbrse motivados para regres

go”. Preguntarncs qué es lo que no estamos _
Concientizar la aplicacién -de las Tradiciones

r al Grupo. La recepcidn es fundamental para

el Recién Llegado. Transmltzr que se esta bten porqj:e se hace Semc:o y comumcarlo a través de

- charlas de Servicio.

3% Estudiar modificacién del Manual de Senncm Naclonai - Flgura del Sub Coordmador en las

reunienes del Comité de Guias.

El Comité de Conferencia considera que no es tema para of Sub—Comrte de AdmlSlon-Temano y

Manual, ya que.en el Manual de Servicio Nac:ona!

no se menciona la fagura del Coordmador Ei' :

Comité de Guias deberia considerar este punto. -
- Proyectos: 1% Sugerenclas para ayudar al Delega
deberfa ayudar y colaborar con el nuevo Delegado, e

oa mejorar su Semcm El Delegado Sallente |
ficandole sus nuevas funczones practicando

priante para ef conocimiento de los Miembros

el Padnnazgo ia Coordlnadora de la Junta de Custddios de Brasil nos informa que organizan una
reunién con los Delegados, previa a la CSN, en la cyal pueden participar miembros Custodios, sin -

o Todos los Grupos y Distritos tienen en su poder las

derecho a voz, que la llaman "Llevando la Conferen"
- segundo afio, elegido con anterioridad. =~ . -
La reunion de los quintos miércoles es muy prove
necesaria la concurrencia. La aprobacion de un solo
@ la CSN hay que investigar y prepararse. -
- 2°) ¢ Coémo apoyar a futuros Distritos? g,CuéIes seri

* la mejor ayuda. Ubicarse como igualés y no como un
- para los Distritos a veces no son convenientes.

S

a los Grupos" Coordlna un Delegado ensu.

osa. Ei Delegado Sailente mforrnaré que es .:
elegado mejoraré el Serwcm Antes de Ilegar

Ios caminos para. Iograrlo? La presencsa es
vrgﬂancna Las dlwsmnes que establecemos_

Se trataron las Guias del Sub-Comité. Estudia pérmanenternente el Manual de Sennc;o Naclonal L

- proponiendo las enmiendas a fin de mantener el
consideracion dei. Comité de Conferencia. '
Preparé la propuesta de reducir el tamaiio de nue

_presencia en la misma de un solo. Delegado por Di
O8G, al no asisfir a ta Conferencia los Coordinadores
Reunién Plenaria antes de la Confeérencia de Servi

Manuai actuaiszado Ias que son puestas a -

tra Conferencia de Serwcm Nacronal con !a
trito 'y la disminucion de jos Miembros de- la
de los Comités Permanentes que reallzan su -

: cjo Nacionat: :
. Propuso la mocion para gue el Delegado lntemamciwal sea miembro de Ia CSN con voz pero sm

‘voto, cuando termina el Servicio de Custodio antes

en la Undécima Conferencia de Servicio Naciopal y
- con lps futuros Distritos, ya que en la actualidad h
-Guias que no tienen los Gmpos estipulados pero fur}
que no fué el caso del Distrito. General Sarmiento
comunicacién con la OSG que motivaron que deci
Semc;o Nacional como Dastnto sino como Dzstnto

Aw.)* :

COMITE DE INFORMACION PUBL!CA

Proyectos sugendos para !os Comltés Permanentes
- Et Trabajo se realizara en conjunito Y conexion con g

ge
&

ue el de Delegado interacional.
Guias dei Sub-Comité que fueron aprobadas

Distritos aprobados anteriormente a estas
cionan normatmente con todos sus Comltés
, que sufria otras wreguiandades y falta de
éramos no admitirio en esta Conferencia de
Formacion a través de un representante. -

E

Periodos 1096-1997
s otros Comités.

Entace con los Distritos y Grupos para obtener unid
. Se preguntara: ; Cémo funcionan los Corités de In
-Grupos y los Distritos? ¢ Estan conectados con la OSt

un "Talfer de Oradores" Reoordar en el Mensaje el Pr '

d de cnterlo

: mbuio Que Ai-Anon es anémmo espmtual

‘estén poniendo en practica principaimente - -

ormacion Publlcé? (,Estén apoyados por Ios '- '-: _
? Elaborar pautas para el funciocnamientode -



- . 4) Los que nos quedamos en este Semc;o sentrm

- pero no religioso. No mezclar-con otro'sf'G'rﬁuposde"’at. toayuda Hablar desde el corazon Preguntar "
qué necesidad tiene e Grupo at cual se va'a hablar]-

- Se necesitan miembros-a nivel nacional; temendo en cuenta que exlsten personas de otros lugares

- estudiantes; penodxstas ‘profesionales. -
--Mensaje S|mple con lenguaje’ aproplado Apadnnar
- Que esté preparado para hacer Servicio, no importa

‘E} gasto del-pasaje también lo'debe pagar el Grupo)
g :Confecc;onaremos !as “Gmas a Seguu"' para Informac:on Pubhca como objetsvo pnmordlal de este__ :

- periodo: .
Que eI Poder SUPGI‘EO!’ nos ilurmne para Iievar a cab

" _'COMITE DE INST!TUCIONES

- Fundamento: Hemos notado que desde hace tiemp
“milembros los" qua realizan el Semclo ¥ en otros §
. afiches,’ ‘realizan guard:as hOSpltaiarias y.dan cH

“Tema LPor qué fos Goordlnadores ‘de Ios’borﬁiti[’ de Instltumones reailzan ol Serwc:o solos?

|a! Orador Alentarlo : o
ei destlno Que cada Grupo cubra sus zonas

p esta tarea _ e

en. algunos Distritos son siempre los mismos

'qmténdoles el tiempo que deberian, dedlcar a plan Jcar nuevas tareas.

" Al.analizar €l tema los integrantes de’ 1a mesa resuelv
: pautas 1) Incentivar ta participacion en el Servicio,

_posibles Servidores nos hace ver Ia :mportanc;a de iser\nr con humlldad transrmtlr como se hace .

' recordando; el bien rembldo T

2) Algunos profesmnales, tal vez por desconocamfemto no nos brmdan eI apoyo necesarlo, enese .

rever nuestro modo de comunlcamos con los

. .caso debieran tener en cuenta la, vallosa ‘colabg

;- _bnndamos Hacerles saber quigénes Somos, ‘donide eng

| ‘de.la Oficina de Servicios Generales y lista de Gru

- 3)¢Qué hacer cuando nos sentimos solos en el Sef _
. pensar a qwen mwtar para que nos acompane rec .’m‘er Grupos transmltlr nuestras expenenmas-

o

. con entusuasmo

~_compromete a apadiinar a los nuevos Servidores.
. 5) Utilizar el matenal que dlspo emos para desarro
‘plan de trabajo gue sugerimos aplicar durante todo

lar mejor nuestra tarea tamendo en cuen’ca eI_

el ano

. Reflexién: Aunque a veces sienta eI dolor de estar sunio se que hay muchos que me necesuan, POI'

eso te pido gue me acompanes. .

Plan de trabajo de! Coiniité de. Instltucrones
‘1)Plan dé trabaijo. que incluya todo fo gue ! vamos
2 Ofrecer en lugarde los’ Oradores. de cen"adas un t

* 'y-habie sobre &l Servicio.” .

_.3)Apadnnar mlembros para ilevar tres 0 cuatro PVI

: 4)Reallzar qanasta de pneguntas y reuniones ambuiantes dentrd del' Comlte en eI Grupo y en eI |

Distrito.

) S)Pedlr de manéra muy especlal a Ios RG que z~oiaboren con ei Coordmador det Com:té-de

Instituciones.

- B)Visitar los Grupos entre tres o cuatro’ mlembros, preferentemente personas de Instltuclones -
- pidiendo permiso para transmitir o utitizar el tiempo - ' S
T)Apadrinar y nombrar un Sub Coordlnador para compartir !a tarea hac:endo que Ia mlsma nos: B

resulte mas liviana.

: eailzar espec:almente Io nuevo T
Ier de Instatuclones ° que fa Oradora sea PVi-

porguardia L

x

propio.

“Servicio y este: Semdor estaria en condiciones de $ucederrios.

- -B)No descuidar el apadnnamlento det Sub-CoordIEdor puede termlnar nuestro penodo en este- -

E “9)Realizar mesas ‘de difusion, jomadas chadas reu
- de atencuén Tnbunales etc. - b

ones ambulahtes etc en hosp;tales centros

n.las mismas Coordinadoras las que pegan '
arlas, ésto las sobrecarga de obllgacaones-

N que seria conveniente utxhzar Ias snguuentes E

racién que las Asistentes Sociales pueden. S
tramos que hacemos y dejaﬂes e! teléfono

:mo? Sent:r que el Poder Supenor nos guia '

S que es por que nos mcentwaron esto nos. o |

U



- Se leyeron y analizaron los Propdsitos
. del Archivo Histérico, a raiz de lo cual ef-Distrito
. mucho iniciar su propio Archivo, gue'iran perfecci
.~ . comentarios surgidos en la reunion.de trabajo y t
.+ .. El Distrito Rafaela lleva la inquietud de empezar «

- unviaje hecho por dos Miembros de'la OSG, al fest

" informar a los investigadores serios, dentro def

~ “Alegtia y satisfaccion de haber compartido la mes

14

COMITE DE ARCHIVOS

Y

Tareas de

los Comités de la OSG y las Guias del Comité

~-:mucho sobre el Archivo Histérico y Hevé dichs
- Brinkmann. Todo. ésto y io hablado enla reunion ;
. El Comité de Archivos se ocupa de reunir, organizs

.. Al-Anon como un todo. De-los 12 Conceptos de
.. Cada Delegado recibid la orden del dia de Ia reunid

“de! Archivo Histérico con la debida anticipacién, 13 Fuerc
... mesa de trabajo. Se les enviard mes a mes, laq opia del acta de |

' /mantenemos permanentemente comunicadas..

. Los Delegados asignados se han comprometidg
. -, reuniones del Comité y enviaran.al Archivo-un inforr

- _8e les explicé con la mayor claridad posible, la con
- dara el Comité para llegar al Sistema de Computa

ejo de los 25-afios de A.A. en Cérdoba, se hablo

a ayudara a motivar al Distrito.”

r, proteger y preservar la

servicio. -
Pienaria y todas Comi
s que fueron exhaustivamente anafizadasenla:
as reuniones mensuales, para

e personal sobre sus vivencias en estareunién..

i6n. Se escucharon los siguientes comentarios:

Centro Este, de Entre Rios, comentd "que costo . .~
pnéndolo a partir de las Gufas recibidas y delos -
gmbién los recibidos del Delegado anterior. ©.

u propio Archivo. También explicé que a raizde - .
inquistud a su Grupo "Volver a empezar de
historia documentada,
. pasada y presente de nuestra Hermandad. Su objetivo es tener informacion disponible y _a_g.is_t_n'-_.e R
1arco’ de nuestras Tradiciones, para-el biende ..

tas Guias internas del Comité .

‘a asistir por.1o menos, dos veces.al aflo alas
pocion del catslogo, que seré el primeérpaso que - . .

‘con miembros del Interior que han manifestado. -~ -

* - interesante y gratif
.- visitarlos en algin momento. .
- el Comité funciona los miércoles de 1

" “Punto 5) En fa XI'CSN, por medio de una modi
. apruebe.la publicacién de un boletin anual dirigi : L 85, P A | I an
. programa, el cual fue votado por unanimidad y se| dara. a conocer en esta Conferencia. .

. feuniones, luego, se decidié no participar de 1as re:

- anualy los Tarjetones para fin de afio. . -
S ~.después-de entregarie al profesional ia.informacion {

- adisposicion de los Comités de Informacion Pabl

.. tanto interés en el trabajo del Archivo. La impresion de una de las Delegadas era que el Archivo.

... fuese algo monétono, que rio despertaba interés. En esta mesa percibié que la tarea del mismoes. .

- ., algo.muy lndo .y .que: se va.con ‘muchas ganas de incentivar a todos, Otra Delegada, no se.. .l
-+ imaginaba, que, a pesar de haber recibido referencfas positivas, la tarea del Archivo fuese algo tan™

interesante y gr. ) gsumimos también el compromiso de tratar de, -

cante. Los Miembros del Comité

a1

- 1)Se coments el informe anual del C.C.P. y se ac

n, ‘€l C.C.P.;'recomendé a la Conferencia que
ey _

profesionales, para una mejor difusion del

. Punto 7)Precavida nuclea a los grupos de autoayuda, tiene una importante base de datos y una

publicacidn con teléfonos y direcciones de fos di tintos grupos. El C.C.P. concurria a todas sus’

. yorganizativas del lugar, si, se sigue concurriendo

: a la reunion de intercambio entre los grupos de
‘autoayuda., IR _ R

niones mensuales porque son propias, internas -

2)Se entregd material a los presentes como: Las #ictas de’ las reuniones anteriores, lo hablado.en - -

la Jornada por el 30° Aniversario de. Al-Anon, [un escrito' sobre *;Cémo charlamos con los
- profesionales?” (creado por un Miembro del C.C.P.
3)Boletin del C.C.P.: Los miembros recibieron con ia este Boletin. Se explics qu
ie Al-Anon, nos podemos acercar por 10 menos

~una vez.al afio‘para darle el Boletin. Se coments qu

* a los Distritos se enviaran a través de los Coordinadores de Informacién Publica e Instituciones,

), las carpetas para los profesionales, el Boletin -
\mu'chis'irfﬁsi_ alegria este Boletin. Se explico que. -

 tanto los Boletines, como los Tarjetones estan |
a, Instituciones y C.C.P.: y para ios que lleguen = .

elios deben solicitarlos al Comité y luego enviar Ips datos del profesional al cual le entregaron el -




.. -4)Se comentd la importancia de recibir los inforr
.. Delegados y miembros asignados al mismo hagg

... 5)Proyectos: La

" -actuat.

15

material, para formar una futura Base de Datos.
‘Las carpetas con el materia!

sobre los futuros proyectos. -

reunién Plenaria propone de acue

abocara en continuar en el camino inigiado: revisién

- COMITE DE PUBLICACIONES
- -Se observaen e
- "AMISTAD". - R
~.’La Sra. Coordinadora del Comité de Guias explica
. interina la Coordinacién de ambos Comités, de
© presentaron las dos Coordinadoras. .~~~

. :Elinforrne trimestral que debié enviarse a los Dele
.- situacion que nos dejé un poco desmembrad
 _-puntualmente y mejord su presentacién ai ser realizado por computadora. -

-+~ ‘Estamos trabajando en la actualizacion de las'G

se entregan a profesion

S X i . 3 r . . g gy
.- iniciar y desarroliar proyectos a nivel nacional, crearjﬁxa estructura de comunicacion entre el Comité
- Permanente, los Distritos y/o Grupos del interior d

ste. afi que se ha hecho un info;me

b_%o :

gles que colaboran de una manera especial con

es trimestrales del Comité y.que a su vez los
n llegar sus informes, inquietudes y. opiniones

a uno de los deberes de-este Comité, que es

| pais que todavia no forman uno. También se

conjurito, del Comité de Pub_!_Iqacion_es y Boletin
e, en su car_éctér'de tal, ha asumido en forma
a la renuncia que, por motivos personales,

ados asignados, no se concret6, debido a esa
, Sin embargo el Boletin "AMISTAD", :_s_alié

ias y material de Servicio. Al respecto, la Sra.

~ Representante de Brasil, nos manifiesta su experiencia, comprobando que algunas dé¢ las Guias

. de la O.SM. no se adaptaban a su funcionami
. necesarias. Ante la pregunta hecha por uno de los 1
- aprobacion de los cambios, se explica que nuestro

- cuando haya cambios en la Estructura llegard.a ta')
~de Servicio Nacional.

Se di6 lectura a las Guias Generales de funcionar

la conclusion que deberfa

nto, las actualizaron, con las modificaciones
iembros acerca de los'pasos a seguir, para ia
Comité de Publicaciones tendria esa funcién y
nta de Custodios y finalmente a la Conferencia

iento de los Cofnit_és_ y las prcpiés', y se liegd a

n hacerse algunas modificaciones Qara adaptarlas al funcionamiento

_ _ 1 fle cartas a jos profesionales, editar anualmente -
... el Boletin y las reuniones semestrales con .los Coordinadores de Informacion Piblica e Instituciones.

L especifica serfa la revision del material en existencit
- - _se presentard en la Duodécima Conferencia.

' 3)Analisis
- .3.NLectura

~ . 3.3)Utifidad del envio de circulares.
 4.)Lectura y adaptacion de Guias de Servicio

- espafiol, no disponibles en nuestro pais, N
-, Se debati6 el tema en forma profunda, llega

"~ Se considero el informe de la Carpeta de Conferenci
- Comités de Publicaciones y Boletin "AMISTAD", dan
. trabajan conjuntamente. Se dejé constancia que

- 1)Pian para el afio proximo: Estudio modificacion 4
- 2)Estudio posibilidad suscripcién Boletin "AMISTA
de encuestas solicitadas a los Delegadg

del Bofetin "AMISTAD" en forma person
de Distrito. ~ B
- 3.2)Contenido del Boletin "AMISTAD",

ap Gu y/o g
Se analizé el tema enviado a la Conferencia por D

ndo ata

._de andlisis de editar la literatura que sea necesarig

s Asignados, dentro de sus Distritos. -
al y/o Grupo'y/o reunion de trabajo y/o reunién -

reacién de ofras. -

. explicandd el porque de la unificacion de los
o como fundamento que son dos Comités qgue
abria que incorporar un miembro cuya tarea .

4.y a imprimir. Se acepté la recomendacion que

e Guias Generales y propias,.

stritos (punto 10) sobre piézas_de Iite'rat_ur'a e_n'__ _

conclusién que el Comité se aboque ala tarea

y lareatidad econémica lo permita. < -
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~ TEMAS ;T'_",RATADQOSPC»R LOS DELEGADOS
 DISTRITO ROSARIO-DELEGADA VILMA P.

'PRIMER CONCEPTO: LA RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD FUNDAMENTALES DE

. 1L0S SERVICiOS MUNDIALES DE AL-ANO CORRESPONDE A LOS GRUPOS DE
~ AL-ANON.

o Cuando me Iiegé la carta de Ia OSG mform ’ndome que en Ia préxima Conferencla tendna .
.que desarrollar el 1° Concepto de Servicio].

"LA RESPONSABILIDAD ‘Y. AUTORIDAD

~ FUNDAMENTALES DE LOS SERVICIOS MUNDIALES DE AL-ANON CORRESPONDE A LOS : '

GRUPOS DE AL-ANON", dandole al mismo-un & que personal me. dije que era una dura tarea.

.. Sobre todo para quien el aprendlzaje del programp fué muy dificultoso y el de Ios Conceptos tan__-._ o

- arido al principio que me parecia que jamas los pgdria entender.

- Cuando Hegué a Al-Anon mi sentido de la responsahifidad estaba deformado Solo era responsable o .

por los actos de! ‘alcohdlico. Era yo quien se sentia defraudada, avergonzada, quien mentia,

-éncubriay sobreprotegia A medida que aumentd mj{ conocimiento del programa pude darme cuenta

. que era yo quien tendria que darle un nuevo sentido|a mi vida. Corrigiendo mis actitudes y defectos
de caracter pude Hlevar el mensaje de esperanza a njuchas personas afligidas como yo. Ahi cambid
- fundamentalmente el sentido de la palabra RESPONSABILIDAD. Asi como los Doce Pasos son los
 cimientos de nuestra recuperacion personal a través de la aceptacion, sélo después de haber
.-_superado esta etapa pude transitar la senda del Servicio. Empecé a interesarme por lo que pasaba

" mas alla del Grupo ademas de servir el café, realizgr la programacion o recibir a un miembro nuevo,

~ existian ias reuniones pubticas chaﬂas en escueias, !os medios- de |nfonna016n como la radso 0
television..- - C

- Cuando llegué al DIStl‘ltO ca3| obhgada tuve la e rana sensacmn que todas esas personas eran.
.. profesionales, tal como se desenvolvian en sus exposiciones o escribiendo un acta. Creo que fue
. como llegar por primeia vez a un Grupo y decirme

"ésto no es para mi". Pero ahi estaba presente -

otra vez el nuevo sentido que yo le habia dado a | paiabra RESPONSABILIDAD t:,,Dt:uncle estaba o B

- entonces mi recuperacion si no existia el Servicio

- Poco a poco fui desempefiando tareas en el Distritg ilegando a ser De!egada enla Conferencua de o
_ Servicio Nacional. Yo era responsabie el Grupo| era responsable y quiénes si no aquellos. que . -
* . habian experimentacdo ef dolor, podian transmitir con sapiencia a través de sus experiencias. Ahora

- entiendo claramente que en los Grupos descansd la autoridad para realizar el Servicio. Nuestros -
Servidores, fieles a las Tradiciones, realizan la {ransmision del Mensaje de Esperanza a nivel -
.. mundial. La labor que se inicia en e} Grupo, desde
. .- que representa a toda una Estructura, esté inspirad en el amor a! Semcto aque! que: nos fortaleoe .
L nos recupera y nos lleva-a Ia paz mtenor B

- D!STRITO CORDOBA DELEGADA GRAC!ELA E.

. TERCER CONCEPTO EL DERECHO DE DE CISION HACE POSIBLE EL LIDERAZGO :
EFICAZ =

_ _ Et que los Grupos tengan autoridad maxima puede Ilevarios a querer. mstru:rlos sobre como - -
.. votar. Aunque tengan este derecho, puede Ilevariosl a creer gue su opzmén es supenor a'la opinién
- de la.Conferencia. En nuestro Distrito trabajamos para e 30° Aniversario en una mesa de trabajo,
los temas a tratar en la Conferencia, alli se werte Sa opmlon de todos se hace un resumen Y lo ;
entregan a nosotros ios De!egados '

rvir el café hasta la det Delegado enla RISGA s



_ - “Experiencia personai Serla soberblo decir que yo ¥
"'rj\--_.'errores tengo incompetericia e ineficacia, sin ef R
- mejores Representantes de Grupo y mejores Deiegac oS Damos lo que podemos con lo que somos .
.y tenemos. - ST
LSl Conferencia no func!ona blen ‘los Grupos trene Ia Ilbertad de escoger Delegados mejores para_ e
.. representarlos. La" responsabilidad de ia elecc:ién esl
" Hacer hincapié en la Conciencia de Grupo

T --_DISTR!TO DE LA cosm DELEGADA ROXANA M
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_ Nosotros Iievamos a Ia Conferenona una oplnlén sobre los temas ¥ ésto no qulere decir que no - o
- actaen Ilbremente siguiendo nuestro propio criterig en la Conferencia, votando librémente por et
- . bien de Al-Anon como untodo y no para criterios: de S
- Somos Delegados de un Distrita, llevamos a-la Conferencia problemas nuéstros que no podamos S
- resolver por si Y la confianza dei Distrito para poder decidir, seguin nuestro entender, lo mejor para .
. todes. La opinién de todos es vélida, aunque no estemos de acuerdo, pero tenemos fa obiagaclon_"-j_ o

‘personas o Distritos individuales.-

| oy el deber de pensary votar como. Delegados con . _umildad y.Seguir nuesira propia conciencia,

_Hacer nuestro Servicio ¢on confianza, sabiéndo gue ruéstro Ser Supenor nos esta guiando en estos
‘momentos, para lo que se decida en. esta Conférencia, sea para el crecimiento de cada uno de Ios- :

"'.'."miembros de nuestra Hermandad ‘Seamos cada di -Servidores fleles a Al-Anon.

. La'experiencia y actos de los Servidores veteranos|nos'tiene que servir. Si tenemos que camb;ar' o
- nuestro punto de vista, hacerlé con humlldad Tlen“ que haber un equihbrlo a todos Ios nweies !a
- relacidn entre la autoridad furidamental y la respongabilidad delegada '
L “Tenemos que corifiar en nuestros dmgentes respo sables para gue dec;dan dentro del marco de
- sus deberes como interpretar y aplicar su autoridad responsablé a cada problema o situacion que: -~
© 'suja. Siempre exfstlra suﬂmente autcndad fundam 'ntal para corregir fa mcompetencua meflcama e

- 0.abuso.

bargo confio en- que elegiremos-cada vez a

mp}o mis. responsablhdldes de Delegado sin .

en pnnciplo de Ios Grupos y !uego de fos RG )

Lo

" "Es nuestro deber escoger cuidadosadments: para c'ada puigsto, a Ios que vayan a servamos y iuego Lol

'.'_"__conflar para que hagan el trabajo sin mterfarenc:as ni criticas en exceso. Si abusan de-su’ R )
- "confianzd, pueden ser destituides de- su puesto, gomo-résultado de una accién realizada dela . -
“‘Conciencia. de” Grupo. -Los dirigentes somos Siempre ‘responsables ante aquetios a quienes ..~ .

' ‘servimos. Si los Administradofes se exceden en sus|funciones, la Conferencia puede: ¢ensurarlos,

B '-'-'-'pero mientras funciona b;en con responsabllldad y en benef‘ CIO de AI-Anon nuestra consrgna tlene o o
qUe sarconflar o . . - : R

o .;-_CUARTO CONCEPTO LA PARTICIPAC!ON

La’ Ilteratura compara ia paiabra Armoma épn una smfoma donde todos Ios mstrumentos R
Al-Anoni; si los miembros que se encuentran . -
_sirviendo. participan con responsabilidad, habra Armonia en ‘el Servicio. Comenzando por los

- patticipan. Lo mismo ocurre cop los Setvicios en

ES LA CLAVE DE LA ARMONIA |

~ Grupos; siguiendo con los Comités, Delegados, Coorglinador de Comité, miembros de la OSG, hasta

. llegar a la OSM. De ahi que es.tan importante aplicaf la Conciencia d& Grupo cuando €elegimos los
- .__\;._____Semdores ya que ellos representan Al-Anon en su tgtalidad y ésto hay que hacerlo con el corazén, .
+ +..con mucha hurmildad y mucho.amor por:la Hermand:

. Grupos, hasta llegar a ser Custodios, no da a nadi

d. Tales Servicios, desde servir el café. enlos. N
derecho a. mandar no- existen mlembros de.

- segunda clase, todos somos importantes Y necesarios y somos personas afectadas por-el beber
de un ser -querido, que quisimos cambiar para ser mejores personas y luego colaborarconfa .
i Hermandad Este Concepto. destaca un hecho mily importanie ¢uando todos parttCIpamos en. .
| Armonia no es necesario gue existan. autondades on dereche a mandar. Los miembros AkAnon -+ -

‘que han estudiado a fondo: nuestro programa 'y [o | pr
los: "ﬁeles Semdores" qué han comprendldo el contemdo espmtual de Ia Segunda Tradu:lon

gtican con mucha fe en sus vidas diarias son"_': R
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;Aprend;mos que. ne podemos camblar a nadle por lo. tanto debemos respetar. e! derecho de Ios i
“demas a participar con sus aciertos y sus errores ya que todo es un aprendlzaje y de esta manera' :
' .Iogramos el respeto hacia nosotros. mlsmos

Ya que éste es el afio del Padrinazgo, no puedo. dejar de mencionar la smportanc;a del padrlno en 0o
- el Servicio, en mi caso siempre estuvo a mi tado como un éngel que ademas de amor me da valor. - -

Pienso gue cuando hacemos el Setvicio con humildad y muchp amor es el mismo Poder Supenor

" - quenos esta gulando La tarea de un Delegado es grande, pero puede ser reahzada facilmente con

. mis aptitudes.

la Pamcupacson en Armonia de nuestro Distrito y también de los Grupos que estén: drspuestos a

éscucharnos, a hacemos preguntas, a mteresars por todo Io aprendldo en-la Conferenc:a de.

Servuc;o Nacronal y ponerlo en préchca

DISTR!TO CAPITAL DELEGADA RO

'QUINTO CONCEPTO LOS DERECHOS DE A'.ELACION Y PETICION PROTEGEN A LAS S
: MINORFAS Y GARANT!ZAN QUE ESTAS SERAN [E SCUCHADAS o D

-8 blen cada una de Ias palabras del Pnogram. pueden ser anahzadas y resu!tar ésto en una X

practlca enriquecedora, elegi partir de otros Conceptps para- luego focalizar en el Quinto Concepto SR

" Enel 1, encuentro “responsab:hdad" considero que fodo Servicio Ia requiere. Silo cumplo con poca

R “responsabilidad afectaré no sélo mi posibitidad de ctecer, sino también a aquellos a quienes sirvo. o
- Como Delegada es a la Conferencia a la que primero perjudico. En consecuencia a la. Estructura I

& la que ésta sirve, Es mi responsablhdad manifestar mi punto de vista y compartir mis reflexiones,

- aungue me dé cuenta que son pocos o s6io yo que sostiene esa posicién. LQué entiendo :por
responsablhdad en el Servicio de. Deiegado? El modq adecuado de Aactuar en las situaciones.enlas

“que éste Servicio me psde partlcspe En !a accmn

aré de respetar mis lzmltac;ones y aprovechar S

En el 29 veo que' los Grupos han "de!egado" su autondad" en cuanto al funcmnamlento a la N

Conferenc:a y sus: ramas de Servucm Es mi resp
* autoridad.

Enel 3% la palabra “decns:on" La Conferencva me pe _ 'tte Ia toma de decus:ones en todo momento

- La preparacion previa, analizando la literatura de $ervicio y las reuniones de De!egados sonios.
 rEcursos . con los: que cuento para poder tomar etas decas:ones en fonna autonoma per no -

A4 pienso como la mfrecuente oportumdad de co

- Conferencia. Subrayo que fa armonia no esta en |

‘caprichosa. -

nsablhdad al aceptar el Semc;o asurnlr esta_ . .

“Feniendo en. cuenta ai 5° dec&do con toda Ia resnsabllldad de Ia que soy capaz expresa i

pensamlento adn cuando mis punto§ de vista sean diferentes de los de la mayoria. Puedo tomar -
‘un camino diferente al del otro Delegado del Distrite
“en ¢l Distrito, Mi punto de wsta puede modn‘" carse e
escuchado. : -

_ partlr'expenenclas y reflexlones sob'_ 1as
~ de interés comtin respetando la diversidad. Lo mas importante esté en la "armonia”, dada’ fa

- aceptacion de las diferencias. Sélo se manifiestan altravés de la "pamclpaclon No’ tengo ninguna

~manera de conocer esta rigueza de experiencias y feflexiones si no es a partir dé 1a participacion.. -

- Esta tiene muchas maneras de llevarse a cabo: a trgvés de ios Temas planteados por-los Distritos -
¥ por los Comités, antes de la Conferencia, 'sobre
.leyendo y comentando con otros- Deiegados perg

! concenso sino enel poder trabajar con las

- diferencias hasta liegar a un acuerdo de naturalezq provisoria, Ui para poder seguiradelante.”

det cual ProVengo y drverglr cor_]_ Io planteado L o

 fos cuales puedo trabajar con anticipacién, .
sobre todo ‘por-los comentarios durante la

La posibilidad de crecimiento y cambio de Al-Anbn esta garantizado por e 5° Concepto fos: .- .
“ derechos de apelacion y peticién de fas "minorias” €n la medida-que éstas se manifiesten con'voz N

y su voto. Es importante darme cuenta de} valor que tiene para fa Hermandad el disenso reflexivo e

y responsable. Es una oportunidad como Delegada de aplicar el "pienso lo que digo, digoloque - -

: plenso La Conferencia reqmere de mi fibertad respol sable para partucupar sin someter mi compart:r




~escuchar a los otros Delegados y miembros de fa O
- . Durante mi preparacion para ia Conferencia puedo
“a analizar. Los puedo haber tratado con el otro Del

- vista, de manera tal que cuando tome una decisi
_ubicacion paraelegir. < . - ]
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a lo que imagino quieren escuchar otros. Esta expli

s _ ito que como Delégda -té'r_)go"q'ue, estar bien
informada de las dificultades del Distrito que me eli

i6. Sin embargo en la Conferencia trataré de -
icina. Esto me ayudara a ampliar mi criterio.

; i _ el ofr ado del Distrito o en reunién de Delegados. -
Sin-embargo considero que durante ia Conferencia los aportes de cada uno de los participantes,
especialmente de aquelios que proponen una pers

n, como en una votacién, estaré en mejor

El derecho que tienen las minorias a ser escuchadds va acompafiado por mi responsabilidad en .
escucharlas. De no hacerlo pierdo la oportunidad d -enriquecer mis perspectivas. Sin embargo
‘espero que éstos sean apories de miembros bien inforfnados. Debo estar atenta a no usar el tiempo

~ escaso de la Conferencia repitiendo lo ya dicho. {ntentaré no ocupar un tugar por deseo de

notoriedad. Trataré de participar y decidir teniendo en guenta que es en funcién de fa Estructura en
su totalidad lo que debo hacer. Hay participantes que|deben ser minorias de acuerdo a fas Guias:
Miembros de la Oficina y Representantes de Grupos que no pertenecen a ningtin Distrito. Los -

- primeros  aportan experiencia e informacion sobre Servicios, los segundos . experiencias y
- perspectivas poco conocidas. Sus aportes son neceshrios para que ensanche la senda por donde

. caminaré hasta Negar a una decision. - '

 DISTRITO SUDOESTE: DELEGADA HILDAP.

NOVENO CONCEPTO: UN BUEN LIDERAZGO PERSONAL ES UNA NECESIDAD A

_ _P_br_ésto_debemos tener mucho cuidado cuando elegimos'R

al los Délegados

Todo el mundo en Al-Anon puede ser un lider.

TODOS LOS NIVELES DE SERVICIO. EN EL CAMPO DEL SERVICIO MUNDIAL, LA

JUNTA DE ADMINISTRADORES (CUSTODIO$) ASUME LA DIRECCION PRINCIPAL,

-~ . Cualquier organizacion necesita gente con liderpzgo personal. Al-Anon no es.una excepcion.

‘RG;smiembros de Comité de zona y

egadosy Ellos son el vinculo- enire nuestra Hermandad y el Servicio- Mundial. Son los
resentantes primarios de la Conciencia de Grupo de AAnon. = .- oo

uen lider debe tener: responsabilidad;- flexibilidad, humildad, juicio y visién“t

ndadoras ds Ak-Anon, Lois Anne B.. niestras primeras liderss

Dos ejemplos

¢ El Delegado tiene que ser lider? Es importante que g sea. Debe transmitir a los Grupos lo quees
la Conferencia de una manera amena y atractiva. . |- : ' o S

recién liegado. '

aber llegado a conclusiones sobre los temas =

activa diferente, enriqueceran mis puntos de

.Qué pasa con los duefios de Grupo? Pasa solo en los Grupos que lo permiten, por comodidad.

7 . Un Grupo que tiene programa tiene sabiduria y un Grupo sabio no tiene espacio para. que haya
& duefios de Grupo. o S A
i+ Uno de los Servicios importantes de Liderazgo es ef Padrinazgo, todo Padrino es un lider para el o



‘-& N

-combinacion.de dos factores fundamentales: el Cox

- El Coordinador: A continuacion se enumeran algunas

- Al-Anon/Alateen para llevar adefante una buena cod

.+ 1)Estar intégrado al Programa.y al Grupo: ¢ Quién ¢sta in | 3G
. regularidad al Grupo, pues conoce a las personas y. sabe de que forma - funciona ese Grupo. El -

- Mmiembro que tiene una cierta recuperacién de acye

- minimo en Al-Anoh/Alateen, que cada Grupo establ

- ..mejores condiciones para coordinar:: .. .. |
- #)Controlar el clima de Ia reunién: ; De qué manera? g
", no sean.siempre las. mismas personas las gue-hab
... -animan" a levantar la mano, No permitir que se hags

 mas tiempo para exponer su.problema en primer término.. . 7.

.. coordinar una reunién es una responsabilidad, pero no
- ElGrupo.por su part_e'-c'ump!e-'un.:papel__fnuy.imp;oﬂq__. te en el logro de una buena Coordinacion de -

- reu

Tecibira, dénde y de qué manera;
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Una buena coordinacion de la reunion de Griipo no depende de. un Gnico factor, sino de Ia

rdinador y el Grupo, - .

de las pautas que debiera seguir un miembro
rdinacién de reunion de Grupo, .. L

tegrado? El miembro que concu

erdo.a la Conciencia del Grupo (y un tiempo -~

2)Ser perceptivo: ¢ Qué se debe tener en cuenta? §

el dia, si alguna circunstancia indica gue eso - -

3)Estar.animicamente predispuesto: ; Qué lo facilits
la-hora. Pedir que otro compariero lo reemplace si

' eando un clima agradable y participativo: que
complicada que pueda presentarse; en todo momenty

5)Saber manejar los tiempos: 4 Como se hace? Con|firmeza, pero sin resultar agresivo. Controlar

* Que una exposicién o una sugerencia no-ocupen-4in tiempo excesivo, y qué no se repitan las
. :sugerencias, Evitar en:lo posible que a un recién llegado le sugiera un compaifiero.nuevo, y/o que -
- .-8&:lo confunda con muchas_ sugerencias. Dar a todos los miembros, "nuevos" o "antiguos”, la. - -

~~ ocasion de expresarse si o necesitan. Por ejemplo, pré guntando al comienzo si alguien quiere tener -

| "8)Ser respetuoso: Mostrando en su imagen persond el cre c__imie'r{to'._qﬁé Ieha dado e[pmgrama -

Durante ioda ta reunion, mirar y prestar atencién al gompariero que esta hablando; no distraerse,

i conversar con ofro miembro, ni ponerse a leer, pus el que habla se dirige al Coordinador. Enla =
- medida de lo posible; que !a forma de leer resulte sim

medida ble; que fa form - resulte simple y clara, teniendo en cuenta que ser célido
Yy -agradable es mas importante para coordinar que

i

res salen del Grupo:|
ra basica para el desarrolio de
preambulo.sugerido, y term

nion teyendo el la despedida. Saber que si ha

| TEMAS ENVIADOS A LOS| DISTRITOS PARA SER

~ ¢COMO SE IMAGINA UNA BUENA COORDINACION DE LA REUNION DE GRUPO?

; aber captar si algin compafiero tiene esedia . -
un problema, aunqueno lo diga. No atarse a esquemis, aunque si deberian seguirse ciertas pautas -
- acordadas por el Grupo. Si hay un miembro nuévo|en esa _reunion, hacero sentir bien y-dejarfo
~_habiar en el mejor momento para esa persona, que Nnp-es sjempre el mismo; én ésto.no hay reglas -

fijas. Ser capaz de modificar parciaimente ia literatura

. eslo conveniiente, - e e B el
. 4? Saber con anticipacion que ese diasevaa .
.. coordinar, para hacerse a la idea. Conocer el tema del dia (ia literatura). Llegar con tiempo, no sobre . ST
gse dia, por algiin motivo, no se sienteenlas .. -

lan; incentivar a aguefios que.tal vez "no'se - - -

n.controversias; suavizar cualquier situacién = = -

. _ favorecer el-clima de serenidad y bienestar, -~ = .
.+ ‘Hacer comprender al nuévo s! sentido de las sugerencias, que siempre tienen ia mejor intencién.

ser técricaments perfecto. Comprender que -
se.es "'més" por ser Coordinador (humildad).

s’ Por ejemplo cudl? Comenzarla -~
- oreamby minarlg con __ si hayalgan™
" compafiero huévo, se leerd la bienvenida sn determinado momento de la reunicn (p. €. antes de - -
1 .empezar la_ exposicién -personal): Recordar en al

. empezar fa_exposicion _person: r.en algun momento de ta reunion nuestra séptima -
-~ tradicion. Tener claro, si flega Una persona nueva cliandg ya ha comenzado la reunion, quiénla - .-



- 3)Prepararde dbmun acuérdo na fista de-:_Coordma 9

n "-cobrdmando 'y apoyar a quien lo hace por primera

TS

de un mes, perite utilizar todos os libros y evitar ia jmprovisacion, que lleva a que aigunos textos -

se repitan muy seguldo y otros no se !ean nunc De esa manera se Iogra una reumén més -
interesante. ¢ EE '

) 2)Te_ r preestabiec;da ia hteratura cPara qué? Prepj‘ar la iiteratura con antlmpaclon por Io menos o e

res, con fecha g,Qué ventajas se Iogran? Que :
mere para legar en horario.si' ese dia se

r?ficia en lo personal, y beneficia al Grupo al
e coordinar. La persona que ya sabe que dia -

sz io desea puede lnteresarse en !a Ilteratura -

© una persona que habitualmente. llega tarde, se
- comprometié a coordinar; de esta manera, se be
- ampliarse la cantidad de miembros en condiciones
~'va a coordinar, se predlspone mejor anfmlcamente y
: que le. tocaré leer para-hacerlo mejor.
: ordinacion™.en fas reuniones de’ tnabajo g,Para qué'? Recalcar en Ias reumones N

. de ncia de la ('foordlnaclon repetldamente haoe que el tema se vaya mtroducaendo
) enla Conclencia de Gru 0.7 ’

3 g,De qué manera? Recordar que a coordmar se aprencte_
vez. Que alglin miembro con experiencia se

) _’-.smnte al Iado del que se mncna para darle confl

- -

-Qu,e r'elac:i'on hay? La rotacién de !os

g:réntié'del uen'

za 0 que antes de coordinar una reunlén L

- HAZLO CON CALMA: Es fundamental que tengas
reunion; éso te’ permmré mantener tu voz pausada y £

. tenido los beneficios de nuestro Programa, .
" MANTENLO SIMPLE: Trata en la medida’ de tus

~ . aDios que te guie y acepta su sabiduria; si pones }

' _Coordlnaclén de las reuniones, pues no se depend
- - sera de todo el Grupo, gue la delegara por turnos €
'SUGERENCIAS PARA UNA BUENA COORDINAC!

. A contlnuacién y apllcando!as en forma e
"ideales que hacen a una buena Coordinacion, inserta
dirigidas a quien-ese dfa va a coordinar una reunion

espmtualtdad que se vwen en toda reumon cle AI—Ano
- equidad. - :

ré de una unica persona La responsab:lldad '
n distintos miembros. = . S
DN DE LAS REUNIONES DE GRUPO

srmntuai se enunctan todas estas oondrclones

clas en Ios femas de Al-Anoanlateen Estén '
de Grupo:~ . .
presente este Iema desde el comienzo de !a .
rménica para acompaﬁar esos momentos de -

asa como manejar Ios tlempos con’ Ia mayor _

- PRIMERO LO PR!MERO Recuerda szempre que lg’
; o con muy pocas redniones; es a eilos a quienes hay
. - sin exageraciones: recibirlo con nuestra bienvenid
* bien sabe dar Al-Anon, propiciar que las’ sugerencsas

pnmero son !os compaﬁeros recién Ilegados .
ue dedicar fa mayor parte det tiempo, aunque

aTsugenda tratar de rodeario de ese amor que S

las remban de aqueilos mlembros que ya han

-t

p03|b|hdades de elegir un Ienguaje de fécil -

comprension; el Mensaje llega mas por lo simple qué
{a reunion; ayuda a que cada compaiiero pueda en
tratando que las mismas sean interpretadas con la
SUELTA LAS RIENDAS Y ENTREGASELAS A DIOS

~ bien, ios resultados de la misma los puedes dejar e

por lo'intelectual. Evita controversias durante -
ender cori la mayor claridad Ias sugerencras -
yuda del Programa. _
“En el momento de empezar Ia reunuén pidele.
mejor de ti mismo para que la reumon salga
‘manos de‘'tu Poder Superior. '

© - no juzgues ni discrimines en et momento de dar la

_ VIVE Y DEJA VNIR. Junto con el lema anterior, terjerio presente te ayudara a no querer manejar a
a tus compafieros, y te permitira recordar que el compariero que tienes enfrente esta en libertad de :
- elegir si quiere comentar su prob#ema o si prefiere no habiar 0 szmpiemente llorar sm sentlrse
‘presionado por él Coordinador en ningtn sentido. -
3 MANTEN UN CRITERIO ABIERTO Este lema te req

rdara que somos todas personas dlferentes
__aunque nos tguala un mismo pmblema es justament 1 esa diversidad lo que. ennquece una reunién;
!abra a un companero y sobre todo respeta_

=3
=

- sin condicionamiéntos al Dios que cada uno invoqug.
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- PIENSA: Si llegas a una reunién y te invitan a coordiniar, antes de aceptar debes "pensar” st en ese

momento estds emocionaimente equilibrado, pues 3@

- posibilidad de hacer sentir bien a un recién llegado ‘dar el tiempo necesario a un compafiero.que
* necesite una sugerencia, favorecer el crecimiento del Grupo en los comentarios de ia literatura. E]

: "pensar” te dard tiempo. para no cometer ol error de coordinar si no estds pasando un buen dia;
“algunos compaiieros lo hacen para no tener que p
- 0 sugiriendo & un compariero, © porque creen que co

~*,que de esa manera ponen en juego e} bienestar de todo el Grupo. .. .o i _.
. ESCUCHA Y APRENDE: Coordinar te permite ejertitar este lema, que por lo general nos cuesta

~_practicar; ia mejor manera de aprender es escuchar]do, ya sea a un compaiiero de mucho tiempo
-/ aun recién llegado. No cometas nunca &l error dg creer que te eligieron para coordinar porgue .
. sabes mas que otros; nunca pierdas de vista la humildad. Escuchar y aprender es un privilegio que . -

ti dependeré el desarrolio de esa reunién: ja. =" - -

rticipar ese dia, ya sea comentando'literatura = -
rdinando se sentiran mejor. Pero no "piensan” - . -

- gozamos todos aquellos que transitamos ef Programa de Al-Anoni;: todos-los: dias tienes la R

 posibilidad de aprender algo nuevo para tu crecimidnto. R e T S

. SOLO POR HOY: Este lema se snuncia Ultimo, porfjue a partir def mismo, y enla:medida én que
_lo pongas en practica, no sélo seras capaz de desarrollar con éxito una coordinacién, sino que

" lograras et verdadero gozo espiritual que nos brindg Al-Anon. "~ - - TR NP F S

~-86lo.por hoy te brinda la posibilidad de coordinar: siéhtete feliz por.ello; fortalece tu mente:; ejercita

 t aima; note sientas herido; tienes un programa a sqguir, aférrate & él; sé agradable; no critiques,

" serenidad, valor y sabiduria. . ..

"PADRINAZGO = -~

- ni dirfjas, y no tengas miedo; piensa que por hoy has

7 “Cuando uno empieza a transitar ef camino lque va marcando el Programa, lejos esta de
- imaginar la real dimensién de la palabra PADRINAZGO, que ise escucha muy a menudo enfas
- reuniones. - ST I e

tenido la suerte de ser elegido; disfritalo con

* ‘Es asi como nos enteramos qué huestro Padrino o Madrina, es fa persona que nos recibe cuando ~ ©

.. nosotros llegamos a Al-Anon, y que yo o tciné simplemente como ia persona que recibe a.uno -
- - nuevo; sin“tener ia menor idea que podia llegar a

- I necesitara, en ese momento que yo llegué por el ot
~‘Con ‘el correr del tiempo, habiéndonos quedado en el : vdo g |

. - cambios, que fueron mas por necesidad que-por donvencimiento, la vida volvia a tener adn en
- - Pequena escala, el equilibrio y la serenidad que habia quedado perdida en el tiempo. Asi-vamos

er la persona de confianza, en caso que lo -

rograma, se va notando que al hacer algunos.

-+ Incorporando, no con poco esfuerzo, la palabra ENFERMEDAD-ENFERMO ALCOHOLICO, yyamas ™~~~
‘serenos empezamos & recibir a los nuevos, tratando|de _dg_l_r..__lq:qt}le__r_nés;r;eCuerﬁdq.qge nos dierona . - .

Creo que es a partir de ese momento, donde empezamos a tomar conciencia de los Servicios yde

‘todo lo relacionado & la forma como se acttia en Al-Anon. Empezamos con 108 Servicios mas-

. simples, y ya empieza uno a tomar conciencia, de foir
~ el miembro que lo hizo anteriormente; vienen juego k
-y también se nota lo pesado que se hace, cuarndo
~ Setvicio que Al-Anon, nos sugiere: acompaiiar al nuev
- - sin-temores y_con confianza cumplamos nuestro obj

~Como-apreciacion final consideramos al Padrinazgo, | _
que se prestan en nuestra’ Hermandad, sean muy jmportantes o menos importantes, y. de esta |
manera seguiremos poniendo nuestro granito de are

portante que es hacer algo acompaiado, por.
s cargos dentro del Grupo, dentro del Distrito -

tivo. -

el compariero relevado, no cumple con ese = kS
> todo el tiempo que sea necesario, para que. .

cuiminacion perfecta de toabé’lds Serv -iéis e

na, para tratar de dar a otra persona, con-el - . - . -

‘mismo problema nuestro, esa palabra de aliento giie recibimos, cuando como ultima instancia,

~ fuimos a golpear las puertas de Al-Anon. .~ SR o
- LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS, ES LA CONTINUIDAD DE AL-ANON.




. primera Tradicién. . . -

. slempre tendran problemas. Consideremos un G

" lvidemos como llegamos, confundidos sin saber qué

. ~ parte del Preambulo y de fa Bienvenida Sugerida
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. DISTRITOSUR:

 PRIMERA TRADICION: NUESTRO BIENESTAR COMUN DEBIERA TENER LA
 PREFERENCIA, EL PROGRESO INDIVIDUAL. DEL MAYOR NUMERO DEPENDE DE LA

CUNION.

~.concurrencia a la mayoria de-los Grupos de nuebstio Distrito, vimos que muchos problemas que

© . ¢Cémo resolver los problemas de G_rupo}?:' Debido & nuestra ekhéﬁe_nbia, el iempo y la
“.presentan los Grupos se debe a fa falta de condcimiento, entendimiento y préctica de nuestra -

o -Nosotros siempre sugerimos a !6_5 R.G. la importa

o _ cia del Servicio, porque es quien deberia tener
- - conocimiento de todas las Tradiciones. En un Grup

; o donde no hay unidad, no habré comprerisién,
~aceptacion, ni tolerancia. R N B
- Aquellos Grupos que no- practiguen el acatamiento voluntario que sugiere nuéstro Programa, .
upo donde no hay Conciencia de Servicio, no
. bractica ef Programa; desvirtda fo que es un Grjpo Al-Anon, dando lugar a fa presencia de un
~ caudillo o sea aquella persona que impone sus idpas, de esta manera antepone Ia persona alos:
‘principios. . oo TR e
~ Los principios de Al-Anon deberian estar siempre gor sncima de todo. Uno de nuestros conceptos
“habla de liderazge tendriamos que tener conciencia de ello para nuestro Servicio, y por ef bienestar
~_ de nuestra Hermandad. Un lider es aque! que conoge las Guias a Seguir y busca ia forma con toda
- humildad de guiar y escuchar. A huestro entender un RG deberia ser el lider del Grupo, su Servicio -
- lo requiere, porque a través de su concurrencia a Distrito y compartiendo experiencia con-otros RG
. llevarian soluciones a los probiemas que se suscitan en sus Grupos. - LT 3
- No'hay Grupo perfecto porque nadie es perfecto, 1gdos somos diferentes personas con diferentes -
- problemas emocionales, pero si iguales ante un prg blema comun, "a convivéncia.con un enfermo
~aicohdlico”.. oo | S L
- Sabernos por nuestra experiencia que cuando flegamos a Al-Anon o que rmenocs queremos saber
s sobre Tradiciones, pero es tarea del Padrino puiiar at recién Hlegado, no dejarlo solo, nunca -
hacer de nuestras vidas, por lo tanto estamos
del Grupo, como ser romper el anonimato de -
 contar todo lo que se habla dentro del Grupo

propensos a cometer errores que perturban la unidald
~un miembro, no colaborar con la Séptima Tradicién
@ nuestro familiar alcohélico. B S o
* El no obedecer ia Primera Tradicién hace que de presenten otros problemas como. es e del
. veleranio, que a veces hace que el Grupoio rechace por su condicién de saber ™mas, pero
- - deberiamos tener presente que en cada Grupo sigmpre hay alguien que va a saber mas que uno
- por tiempo de concurtencia y por experiencia. Es importante que sepamos escuchar, Pero también
- .tenemos la otra cara de la moneda, nosotros no lo llamariamos veterano, sino antiguo en Al-Anon,
- aqueél que cree que por el tiempo transcurrido en el|Grupo sabe todo y no acepta ia opini6n de los
demas. S L o .
Tengamos siempre presente nuestro Preambulo] "nuestro objetivo primordial es ayudar a fos .
. familiares de los alcohéicos con comprensién apropiada, para llegar nosotros mismos a famadurez -
espirityal”.” o o T S
LA Bienvenida nos sugiere practicar juntos el Pro rama. Si todos tuviéramos conciencia de esta _
eamb } tos compafieros nuevos y io llevaramos a la
préctica; sabiendo que no es facil y pensando siempre en ef problema que nos une, llegariamos a
- preparamos a recibir la gracia de la Serenidad que|Dios nos concede. S o
"Para terminar, no somos perfectos, pero que ellamor y la paz florezca dia tras dia en todos
“nosofros, por nosotros y por nuestra Hermandad®. L - o
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| EIDISTRITO NORTE PRINCIPIOS Y PERSONALIDADES

Nuestra Duodéclma Tradscron dice que "E
-=-Tradm|ones y siempre nos recuerda que debernos
 Nusstros principios lo forman.los tres Legados de;

_-12 Conoeptos es decir ef Programa Los principios i
- 'sea facil, porque ello requiere de verdadera Humild:

. _qmén © cOmo soy sino los principios que transmito;
-ni desearlo, el orgullo y ta scberbia, en pos de un

. pueden entrar en conflicto cuando nos resulta dific
Paraios problemas de Grupo, Distrito y/o individuales
- principios a las personas”. Esto- eleva Ias dlscu5|
produce soluciones armoniosas, - g
- Algunos ejemplos practicos son:- No perrmtlr que a
miembro, interfiera con 1o que diga o le sugiera. Er|
su Servlclo con responsabilidad o como debiera; nig
de trabajo porque.es nuestro. ahqado eso forma.-pa
. Al sugerir o comentar aiguna expenencra en cualq
~estar fundamentada en jos principios espirituales d

anommato es Ia base espmtual de nuestras e e

nteponer los' principios a las personas”. o
-Anon, fos 12 Pasos; las 12 Tradlr.:lones y !os '

o-que implica de}ar de lado, adn sin pensarlo -

ob;etwo en comuin que es: el bien de: nuestra-.-_ c
"~ Hermandad. Todos tenemos distintos antecedentef

metas, ‘motives, normas y esperanzas que I
comumc:arnos unos con. otros : '

igun Iazo de amlstad mas profundo con algun -

caso de gue aigun ahijado nuestro no realice

temer hablarlo con €l o voicario en lareunién. -~ -
te de anteponer los: principios-a las'personas. . -
ier tipo de. reumén recordar que ésta debena R

Al-Anon, . .
‘de.los- prmclplos de AI-Anon y nunca de Ias_

son todo. Ei aceptar esta idea puede que no. -
d, para anteponer el hecho de que noimporta . -

usamos esta frase Gtil que es "anteponer ios S
Jnes por encnma de! nwel de tas personas y R

- personas. Recordar esta frase "No desecharé el mensaje sélo porque no me guste el mensajero”. ©.. o
~Al-Anon debe ser un rostro 'sin.nombre, un abrazo g:gantesco de rniles de brazos anénimos, .

“rodeandonos con sus Lemas, Pasos, Tradiciones: Conceptos, para gue el sol brille cadadiaen

nuestros corazones,; para lo ¢ual sin duda. alguna debe aceptarse con absoluta conviccion que “se - -

- - 'Lois-W.. cofundadora de Al-Anon dijo; "No importa lo
- haciendo" para hacer &as ccsas blen debemos anteponer Ios pnnc:psos a ias personas

CAN LAS TRAD!CIONES EN Los" el

debe anteponer los principios a las personas”, no pa
‘que los logros gue cada unc vaya obteniendo sean

_'-DISTRITO UN!DAD g,COMO SE Apu
_ GRUPOS Y DISTRITOS?

- 8i como msembros AI~Anon todos practican

- deberiamos practicar estos pnnczp@ ‘espirituales. -
‘Las Tradiciones nos dan el fundamento’ que protege

entereza que alienta a cada Grupo Al-Anon/Alateen alf

- alcohdlicos. igualmente el acatamiento. voluntario.
- . estar-en un ambiente confiable, donde nos. sentl
-.-.‘expenencuas fortaleza 'y esperanza .

;quedanne y aprendi a expresarme muy *Izbremente
- -igual al-otro, sino.compartir y unirse a trabajar para
~ SEGUNDA TRADICION: EXISTE.SOLO UNA AUT
- PROPGOSITOS DEL GRUPO: UN DIOS BONDADOS(
. DE CADA GRUPO.. NUESTROS DIRIGENTES SC
_,__-:.GOBIERNAN o -

‘poner a ésta en uri: segundo plano sino, par_a -
con base firme- 'y continuada-en el tlempo '

nuestms Grupos oonstituyen una fuente de -
restar-ayuda a'los familiares y amigos de fos -

Cuandq Ilegué al Gmpo tan.sola -traté: de

la Hermandad, para mi propio crecimiento. -

gue yo haya hecho, sino lo que ustedes mgan o

S 08 Ias Trachcuones tal como’ to mdlca nuestro ' R
_.-Programa logrando nuestro bienestar individual, podemos Iograr unlmos a la Hermandad Siempre L

nuestras Tradiciones nos da la seguridad.-de - |
_' 05 cémodos Y seguros al compartlr nuestras"- R

Comprendi que Unidad no es siempre pensari e

DRIAD FUNDAMENTAL PARA REGIR LOS - =
) QUE SE MANIFIESTA EN LACONCIENCIA
N TAN 8OLO FIELES SERVIDORES Y-NO - -
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- Cuando me eligen para asumir algin Servicio dentfo de la Hermandad, siento ia responsabilidad

. para con mis compafieros; le pido al Poder Superior que me conceda la paciencia, ta amplitud de
. criterio y la disposicion para escuchar a aquellos a quienes‘ voy a representar. Debo recordar que

" soy Servidora de confianza para otros, no su "maestra” o “instructora®. La rotacion constante de los _

- ‘Servicios hizo que todos tuviéramos ja misma opo umdad Al principio fa mayoria querlamos gue

" jos que tenian mas tiempo lo realizaran, por suerte gncontramos madurez y recuperacion en eflos,
- por fo que constantemente nos alentaban a intentarlo| He reconocido la tnica autoridad fundamental

_ que gobierna a Al-Anon, un Dios  bondadoso, tal como se expresa enla Conciencia del Grupo.
.~ TERCERA TRADICION: CUANDO LOS FAMILIARES DE LOS ALCOHOLICOS SE REUNEN PARA

© PRESTARSE MUTUA AYUDA, PUEDEN LLAMARSE UN GRUPO DE FAMILIA AL-ANON,
- SIEMPRE QUE, COMO-GRUPO, NO TENGAN OTRA AFILIACION. EL UNICO REQUISITO PARA

- . SER MIEMBRO ES TENER UN PARIENTE O AMIGO CON UN PROBLEMA DE ALCOHOLISMO.

- . En algunos Grupos.de nuestro Distrito, tuvimos persohas con problemas de alceholismo, trabajamos
mucho con esta Tradicion para que ellos comprenglan que ése no era su lugar. También asisten

' . personas con otros tipos de problemas, drogadicgion, violencia, etc. En estos casos damos el

teléfono de la Oficina de Servicios Generales para ue les brinden informacion.

. CUARTA TRADICION: CADA GRUPO DEBIERA SER AUTONOMO, EXCEPTO EN ASUNTOS QUE .

" TOTALIDAD.

. AFECTEN A OTROS GRUPOS, O A AL—ANON O ALCOHOLiCOS ANON%MOS (AA) EN sU-

- La autonomia en los Grupos se reflere aia forma o Iugar donde se Ileva una reumon horanos

e literatura, etc., ésto no significa que por ejempic est

: 0s Grupos no tengan contacto con el Distrito. o
- la OSG, o que se haga Servicio fuera del Grupo sin tontar con ef aval y el apoyo det Distrito. Hubo

L Grupos en los que por no tener un conocimiento prafundo de las Tradiciones, un-miembro tomé-al -

_ -Grupo como propio. Desde el Distrito estamos intenfando un acercamiento, tal vez atn no hicimos
- lo suficiente, pero estamos al tanto de lo que ogurre, sabsendo que si damos todo et amor y
comprension encontraremos la solucion al problemi. -

o QUINTA TRADICION: CADA GRUPOQ DE FAMILIA A L-ANON PERSIGUE UN SOLO PROPOSITO e
- PRESTAR AYUDA A LOS FAMILIARES DE LOS ALCOHOLICOS. LOGRAMOS ESTO,

- 'PRACTICANDO LOS DOCE PASOS DE AA N

DSOTROS MISMOS, COMPRENDIENDO Y

© . ESTIMULANDO A NUESTROS PROPIOS FAMILIARES AQUEJADOS POR EL ALCOHGCLISMO,

<Y DANDO LA BIENVENIDA Y BRINDANDOQ ALIVIO A £OS FAMILIARES DE LOS ALCOHOLICOS.

. - _En esta Tradicién encuentro ayuda a mis problemas y trato de comprender a rni familiar. Asisto at’

o recién liegado, dandole las herramientas del P

rama, teni¢ndo wldado de no mvolucrarme

emocionalmente.
. SEXTA TRADICION: . NUESTROS. GRUPOS CaOMO TALES JAMAS DEBIERAN AF’OYAR

- FINANCIAR, NI PRESTAR SU NOMBRE A NINGU _
IO NOS DESVIEN DE NUESTRO OBJETIVO
ESPIRITUAL, QUE ES PRIMORDIAL. AUN SIENDD UNA ENTIDAD SEPARADA DEBERIAMOS
COOPERAR SIEMPRE CON ALCOHOLICOS ANONIMOS. '

~ 'SBe sugiere no aceptar ofrecimientos para compartir locales con ningurna otra enttdad o tomar
' -._.._compromlsos para conseguir un espacio donde rdalizar las retniones. En el Distrito tuvimos fa

- experiencia en donde un Pérroco cedié el lugar) pero insistia constantemente que todos los

"+ miembros concurrieran los dorningos a misa, inclusive que vendiéramos rifas de otra institucién. Se

- le informd corno funciona Al-Anon, pero al insistir,

gl Distrito- sugirié ef cambio de lugar del Grupo.
SEPTIMA TRADICION: CADA GRUPO HA DE SER ECONOMICAMENTE AUTOSUFICIENTE Y

: . POR LLO TANTOQ, DEBE REHUSAR CONTRIBUCIONES EXTERNAS.

" Esta tradicién me ensefia a aceptar responsabilidaffes, porqué nuestra Hermandad se mantiene

~con nuestras propias contribuciones. En nuestro Distrijto Unidad se juntd dinero para la Conferencia . "

de Servicio Nacional organizando un “Dia Al-Anon™, ta

mbién en algunos Grupos tomaron conciencia
y se comprometieron con regaios para las nfasy sqbre todo con la participacion. -

| ~ OCTAVA TRADICION: LAS ACTIVIDADES PRESCRIPTAS POR EL DUODECIMO PASO EN

~_ AL-ANON NUNCA DEBIERAN TENER CARACTER HROFESIONAL, PERO NUESTROS CENTROS

Co A EMPRESA EXTRARA, PARA EVITAR QUE.
. PROBLEMAS DE DINERO, PROPIEDAD O PRESTIG
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DE SERVICIO PUEDEN CONTRATAR EMPLEADOR

Creo que Al-Anon se distingue en el proceso de recupe

‘principio de "un miembro que compa

Mensaje y no recibieron ninguna compensacién mone
dia a dia. Considero:que si en fos Grup
caracteriza y que hace que Al-Anon funcione. -
NOVENA TRADICION: NUESTROS GRUPOS,
PERO PUEDEN CREAR CENTRO DE

La Novena Tradicién me dice que todos somos iguales.
si nos ordenamos para trabajar en el Servicio, som
-DECIMA TRADICION: LOS GRUPOS DE FAMILIA
ACERCA DE ASUNTOS AJENOS A SUS ACTIVID

- Como miembro Al-Anon, recon
opiniones y consejos sobre proble
~ S0y un miembro que comparte sus experiencias, n
embargo puedo compartir cémo Al-Ancn me ayuda a ir
me hacen humana; soy libre de tener opinidn, pero @l
el Mensaje a todos aquellos
UNDECIMA TRADICION: NU ) t
EN LA ATRACCION QUE EN LA PROMOCION..
ANONIMATO PERSONAL EN LA PRENSA, RADI
- PROTEGER CON GRAN ESMEROQO EL ANONIMAT
Siendo miembro de Al-Anon ;Cémo le demuestro
Garantizandole que se protege su identidad, cuando
- publicas, debemos guardar celosamente nuestro an
A.A. No hacemos profiocién cuando entregamos
_Al-Anon a entidades que trabajan en relacién con el
DUODECIMA TRADICION; EL ANONIMATO ES
TRADICIONES Y SIEMPRE NOS RECUERDA QUE
ALASPERSONAS. - =~ o
- Comprendi lo importante que era mantenernos segun
libertad de expresar lo que sentimos en presencia de r

n
seguros que lo que decimos no sera divuigado. Hubo. n[;:

quebrantado rio veivieron. C _ _
. El anonimato es la base espiritual de todas nuestras Tra
ios principlos a las personas,

'NOTA IMPORTANTE.
Las opiﬁio'nes' éxbuééfés en estos Réﬁs.ﬁiné'n_é'

‘de la Conferencia y no necesariamente tendra
los Miembros de Al-Anon.-

rte con otro miembro”,
- Cuando decidi que necesitaba ayuda, me conects ¢on m

AL~
) \D
- NUNCA DEBE MEZCLARSE EN POLEMICAS PUBLICAS. Lee
0zco el dafio que puedo causar ¢i cedo a la tentacién de dar
mas médicos, matrioniales o religiosos de otras personas. Sdlo

n Directorio o una

ESPECIALIZADOS. -~ L
racion porque esta basado so
ésto es lo que hace tnico al Programa.
iembros de Al-Anon, ellos rme dieron el -
fia, su recompensa fue ver mi recuperacion

os hubiera profesionalismo, perderia la espirituatidad que

COMC TALES, NUNCA DEBIERAN ORGANIZARSE.
_ _ SERVICIOS O COMISIO
RESPONSABLES ANTE LAS PERSONAS A QUIENES SIRVEN. .

NES DIRECTAMENTE

Como Institucion no nos organizamos, pero -
tan sblo fieles Servidores. - =~
ANON NO DEBEN EMITIR OPINIONES
ES. POR CONSIGUIENTE, SU NOMBRE

puedo decirle a nadie cémo debe vivir, ‘sin’
superando cosas en mi vida. Mis creencias

propésito fundamental de Al-Anon.es evar .

que conviven ¢on una persona con problema de alcoholismo, - -
ESTRA POLITICADER LACIONES PUBLICAS SE BASA MAS BIEN
NECESITAMOS MANTENER SIEMPRE. EL -

0O

. TELEVISION Y EL CINE. DEBEMOS
D il

E TODOS LOS MIEMBROS DE AA.

I'nuevo qué es un Programa de atraccién?
resentamos. nuestras historias en reuniones
nimato y-especialmente de los miembros de S
pequefia explicacion de =

lcoholismo. - - S L
LA BASE ' ESPIRITUAL DE NUESTRAS

DEBEMOS ANTEPONER LOS PRINCIPIOS

ps y confiados dentro de la reunion, sentirla

esiros companeros, porque podemos estar .

diciones, recordandonos siempre anteponer

son las ofrecidas por los integrantes

que ser compartidas por el resto de

lamente enel .

embros que al saber que su anonimato fue



W 1)'s Y SALTA

X sus Gmpos Tienen 2 Grupos nuevos: Grupo Espe

. claro la literatura ‘en general y-en especial los Pas'
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REUN!ON CON REPRESENTANTE'S --p;;-_.__;-._N'TER.pR Y EXTERIOR e

_ Representa a3 Grupos de Parané Fueron mvntados ara partlclpar en-un programa de TV Y brmdar .
o . unacharla informativa. Una FM les concedio 15 minuos una vez, por semana Reahzan una reunién
- de trabajo unavez’ por mes los 3 Grupos ' = _ s e T S

nza, en Humahuaca'y ‘Grupo San Pedro, en.

- Larepresentante partlclpé durante tres (‘.:onfena-ncla:fH Lleva toda Ia expenencua para transmltlr!a a -
io. y TV Festejaron eI 30° anlversarlo con una :

- formacién."Hacen campana de difusién en diarios, ra
- reumon Pubhca en ei Salon de Ia Iglesqa Catedral

_ MENDOZA : R Coen o

- Todavia tienen pocos Grupos y conf’ fan en una ap rtura El Goblerno de esa provmcla mlcré una
: campaﬁa contra &l alcoholismo ylas drogas. Esta es}u pnmera Conferencia, compamo la Reumén

Pienana de! CCP y ileva Ios Pnncnpuos y Ios Propos tos de Ai—Anon para su prov:ncra o

Reallzaron muchas actwrdades aigunas sin’ dema_ lado orden Fue muy posrtwo escuchar a Eos
. Delegados y a los ofros companieros. Tienen profesionales que colabaran con ellos. Les falta cubrir
‘algunos Servicios. Tucuman trabaja como Distrito e formacion, ‘hay 5 Grupos y coiaboran con Ias.__ :

o provincias vecinas. En la Capital de Tucuman no hay muchas respuestas. Se hicieron viglesa: . .

* Catamarca, Santiago del Estero Balta 'y Jujuy. De: 'taca que la gente de los cerros: tiene muy én
s 'y lag Tradiciones. Se olvidaron-un. poco de

.- Alateen y ellos dieron un ejemplo de- organizacién en una reunion Amversano -donde hubo un.

o RECONQUISTA (SANTA FE)

- intercambio de testimonios entre padres-e hijos muy posstlva Van lento pem seguro, qmeren tener _'
. upabuena base para una buena estructura - o L co LT

: Es un Distrito en formacién, tienen 4 Grupos 2 en Avelianeda 1 en Vllla Ocampo a 80 kms 1 en' o
_Florencia a 120 kms. y un Grupo Alateen. Los Grupos no consideran una necesidad formar D15trito -

. Anivérsario de AI—Ancn con una reunién Plblica, a1

~ parecido-al C.A.D.A’, dque les informa sobre los lugares para transmitir el Mensaje; Ya dieron mas -
- de 100 charias durante este afio. Leen mucha literatyira entlenden el Programa y festejaron el 30“- =
'MmmMWNMm_w“ : . Lo A :

. Se'dan charlas en Ias escuelas y cuentan con un Clentro de: Informacién sobre Alcoholismo, muy -
a

- FORMOSA - | o | | .
La representante expreso sy agradecumlento al Pode Supenor por a posubllldad de estar presente N
en esta Conferencia, ya que por motivos econémi j:os se dificultaba su vigje. Festejaron el 30°

Cen Formosa. El Padrinazgo fortalecié a los Grupos pero sus miembros no toman conciencia del
Servicio. Algunos miembros tienen. que camlnar 30 cuadras para Ilegar al Grupo Consndera muy. '

" RESISTENCIA | (CHACO)

|mportantes los temas tratados en esta CSN. .

- Representa a un Grupo. Esta muy contenta por haber Ilegado a la CSN Avanzaron much:samo o

~visitan la radio, TV y se acercan para brindar el Merisaje donde sea. necesario. Visitan ias '

A, A. Taenen preparada la sucesora para la prox:ma gSN.

localidades vecinas tratando de sembrar para el fgturo, Estan aprendtendo a deSprenderse de E '

. .m..

misma asistio la persona que fundé Al-Anon - -
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H«URUGUAY

" Trae los saludos de los oompénaros de la Of icina de Séf#iab's éenéré!e'é del Uruguay. Nz.t}é'éi'réh OSG o

fos apadrina. La visita de dos mierribros Custodios dé _
“Uruguay continGian con las 24 horas. Todavia no ienen Conferencia y ellos realizan Asambieas.

la Argentina fué muy positiva, Los Grupos del . =

-Considera que su. parhmpacuon fue una oportumdd umca para compart!r expenenctas con SUS. e

. hermanas de AI—Anon

© BRASIL

- Considera que !a Junta de Custodaos de Su pals :- oonf;é una responsabllldad muy importante alj ; S
- tomar la decision de enviarta. Es miembro Custodio de ios Estados de la Regi6n Sur, compuesta. |

“porRio Grande do Soul, Santa Catarina’ y Parana. Desde hace 14 afios pertenece a la Hermandad-
-y desde entonces esta integrada at Servicio: Entie

tridngulo entre Recuperacion, Unidad y Servicio: Le gusta €l fema para nuestra. proxima Conferencia

fide la- nece51dad de mantener el equilibrio del- o

- de Servicio Nacional. Elfos tienen una reumion previa a su CSN llamada “Lievando la Conférencia DI

. alos Grupos que se realizala vispera, dénde los D¢
del primer afio comio ellos trabajan, basandose en s
 através de los Pasos, los Lemas ylas Tradiciones y pnnc:palmente con la Oraci6n de Ia Seremdad
' Hay aigunas daferencms de estructura pero ei Programa de amor es’ el lTIlSITlO '

glegados del 2° afio transmiten a los Delegados =
us expenenmas ‘Todos los'dias aprende algo
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INFORME DE SECRETARIZ

Durante &l afio transcumdo entre ei 1“ de jul+o 95 ai 30 de junio 96 Secretarla contlnud

" realuzando las tareas que le competen en.cuanto a venta de Literatura, cobm de aportes; atencién |
al pGblico en general, atencion det teléfono y uso de Jas computadoras Las lamadas telefonicas
- atendidas en este periodo, ascienden a 2877 sin contar|las efectuadas entre las 17,30 y las 22 horas -

 que son respondidas por dos Voiuniarias, que ganerosamente han puesto sus telefonos a |

dlSpOSlGIOI’) de nuestra Hermandad

Tal como mformaramos et ano antenor estamns reg;strando Ias Ilamadas telefénlcas a fin

- de elaborar una estadistica gue nos permita conocer el orlgen de las mismas.. Los resultados sobre

- @ése totat de 2677 son: derivadas por Alcohdlicos Angnimos 695; por Miembros Al-Anon 577;por - N L
Guia Telefénica 560; por | F'rofeswnales 144; por amigo y famlllares 442; por !nstutucrones dtversas R

~Hospitales, Pollcia, Institutos de- ensefianza, etc. 134; por: ‘otros Grupos. de autoayuda 82; por
“origenes varios 63 y por medios de comunicacion: Prensa escrita, Radio, TV 280. Con. respecto.a
 la TV, -hemos observado la. importancia de la difusién por este medio, dado ¢f aumento de llamadas
' que se producen en el dia de emasuén del programa, a veces en el mismo. momento en que esté
sailendo al alre - : : : : : :

. Se continua manteniendo al diala Guia de Du‘e cciones, inttoduciendo los cambios que hc}_s’
-son comunicados por Grupos y Distritos, lo que nds permite dar informacion veraz a quienes

"_soliciten datos sobre los mismos. En la actualidad pontamos, en todo. el pais con 364 Grupos

- Al-Anon, 54 Grupos Alateen 17 de Hijos Adultos 28 Inst:tucuonales 18 Dlstntos y dos en formac;on

- La Oficina fue wsutada por 1424 personas Ent rm eilas 39 corresponden a Intenor y Extenor
" Hubo 29 consultas personales y 78 ped:dos de snfo acuén correspondlendo 10 a Profes:onales :
- 'y 68 a Estudiantes. - _ : : - .

~ Las horas trabajadas por Ios veinte Volunta ios Permanentes, ascuenden a 2784 Estos
Voluntarios tienen tareas definidas en la OSG, pero también contamos con otros gue son miembms
o colaboradores de Comités Permanentes, que acuden| prontamente cuando una urgencia de trabajo
- asi lo requiere. Es de destacar que el personal de Ja Qficina y algunos Voluntarios gue trabajan en .
la Oficina estan profundlzando sus conocimientos| sobre sistemas de computacién. En este
. momento se utiliza e! sistema dé computacién para ka Contabilidad, registro de Grupos; stock de’
| Literatura, informes del Comité de Presupuesto,
"Am;stad“ c:onfeocson de Ia Carpeta de Conferenma y ostenor Resumen de la mlsma entﬂe otros

Secretar:a colabora con todos Ios Comrtés P 'rmanentes va su vez es as:stlda por todes -

- . esos Voluntarios que generosamente donan su ttem; 0 para que se pueda cumpﬁr con las metas
-.'fuadas o - _ : L

. Atodos elios nu'e'stro ;;rqfu'ndo. agradecimiento.

laboracion de las Guias a Seguir, Boletin =
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Como dlcen nuestros Conceptos {a principal respon o
permanezcamos solventes, sin hacer det dinerc un Dios. En este caso el dinero y a espmtualldad Co
tienen que mezclarse ;usto en ia correcta proporcion. . - . AR

K En el perlodo 95!96 este Comlte se dedzco a los si

1)
. presente y con el tiempo sufi mente Ias futuras re:mpr
.del proyecto en este rubro. :
2} . - 8Se recomendd al Comité Ejecutwo la re!m;

Se suglere que cada dos meses se presenten

- 3)... Se recomendd al Comité Ejecutivo ia coti
'fotoduphcamén y compaginacion de las 70 carpeta
4y Se recomend6 al Comité Ejecutsvo Ia reimpre
mis huos" ala Imprenta Dupuy. '

abllldad de este Comlte es tener cuzdado que

unentes asuntos

esrones faculltando tamblén asi la confecc;én _ '

cién de la Empresa Arte Grafias para Ia.
para la Conferencna de Servicio Nacional.

sién de 2, 000 ejemplares de "Como ayudar a B

. B) - Se recomendd al Comité Ejecutlvo estudtar
~ correspondiente.al Fondo de Reserva, en ese. mome

. se hicleron las averigliaciones en el Banco Gallicia,

6) . Serecomendo al Comité Ejecutivo aumentar e
Se recomendd al Comiité Ejecutivo estudie la |
que hay poca existencia, .con jo cual se cubrma el

presupuestado para publicaciones.

- 8) Se recomends al Comlte E;ecutlvo tome I _
LJteratura . :
- 9) - Se recomendo al Comute ejecutwo dlspong

reuniones.
10) . Se recornendo &l Comité e;ewtwo la relmpres
el recién liegado”, a la imprenta Impresién. _
-11) Fue recibida una carta de un Distrito dmg:da a
fue contestada por el Comité aclarando conceptos.
12)
- ala !mprenta Cogtal -
~13) .. Se renovd el Seguro de la OSG mcluyendo
- 14) .. Se recomendd at Comité Ejecutwc autonce
del 30 aniversario de Al-Anon en nuestro pais.
- 15).. . Serecomendod al Comlté Ejecutwo Ia xmpres:
ala imprenta Impresién.
: 16) Se hizo el aporte de u$s 2.000.- a Ia OSM.:
17).- En las reuniones con los Delegados, de |

-Presupuesto participd dando contestacién a las ingy
Las tares habituales de este Comité consmtg

18) -
. 48. 1) ‘Presentar mensua!mente al Com:té Ejecutivo
del Presupuesto anual, '

o 18.2) Presentar cada tres meses a Ia Junta de Cug
- todos los Grupos un Cuadro de ingresos y Egresos.
18.3) Confeccionar cada afio un proyecto de Presy

‘de Custodios y la Conferenma de Servicio Nacional.

Las tareas realszadas por este Comlte fueron
considerando Ios mejores trabajos y los precuos m

to depositado en Caja de Ahorro, -para !o cual
obre plazos fijos e intereses. -

| Fondo de Reserva de la OSG a siete Imeses BRSNS

osibilidad de reimprimir algunos titulos de los

decision de confeccmnar un exh:bidor de -

- 8e recomendo al Comité ejecuﬂvo la zelmpresnon de 2 000 ejemplares de “Un d:a a Ia vez“ =

n el musmo la Oﬁcma 505

oy} d_e 1.500-.prpgr_amas pa_r_a-_ei qn_tado_f_g_sgejo,

ietudes de ios presentes S
n.en: ' : AR
| Pian Fmancuero y un estucho sobre eI avance -

(Adjunto al Boletin),

jfectuadas con reguiandad y a su t;empo -
a

convementes en bien de !a Hermandad

en el Comité el stock de Literatura parzé;tene:"' T

resion automét:ca de Ios Afzches chICOS a Ia o S
: Imprenta Negri, ya que es la mdas conveniente en tho y calidad. - ' PR

Ia pos;b:lldad de mvertsr a plazo f!jO al monto-f o

0% que faltaba |mpnm|r en e! EjerClCIO deio -

la °°m9ra de 12 o 15 srllas para eI saién de- '
6n de 2. 000 ejemp}ares de "!nformacuon para B

fa OSG, con referencxa al presupuesto Ia Que e
!qmlar ef sa!on para la reahzacmn del festejo' R
bs qumtos imiérooles del ano el Comste de' e

todios un informe fi nanc:ero y econommo y a S

puesto Anual para ser aprobado por Ia Junta. o
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- PROYECTO -

REAL PORCENT. AVANCE PORCENT. PROYECTO

CAND 1996  Junioc  (8]33%) AN0D1996 (50,0%) ANO 1597

APORTES DE GRUPOS - '50.000 2185 | 557% 20.327 - 40,65%. .. 46.000
APORTES PERSONALES -~ ~ 6000 411 [822% 2432 - 48864% 5.000
VENTADE LITERATURA- - 56000 - 3536  |631% = 23027 4112% 53.000
- 111.000 6732 . [ B8,06% 45786  41,25% 104.000
INTERES BANCO 1.000 14 [ 1,40% 1150  115,00% . 2.500
TOTAL DISPONIBLE: - .~ - 112,000 . -6.746 | 6,02% 46.936 . 41,91%  106.500
GASTOS BASICOS: _

. ALQUILER OFICINA -~ 17.000 1365 [8,03% - 8190 . 4818%  17.000
LUZ Y EXPENSAS 8,500 640 | 7,53% 3.745  44,06% 8.000|
LIBRERIA-UTILES 1.200 44 3,67% . 225 18,75% . 500] .

- ELEMENTOS P/MAQLUS. . 500 0 | 000% - 41 8,20% - 200
SUELDOS = = 18.000 = 2178 . [12,09% .- 8.270 -- 51,50% . 18,000
CARGAS SOCIALES © 11.500 720 | 6,26% 4982 4332% . 11.500|
HONORARIOS . .3.000 250 8,33% - 1.500 - 50,00% . 3.000
GAST. MOVILIDAD . - 100 0 | 0,00% .3 - 300% 100

. SEGUROS - - 700 . 81 11,57% 305 43,57% 1.000

- GAST. LIMPIEZA ~1.000 90 | .9,00% 300 - 38,00% ]
. TRASL. VOLUNTAR. . 1.500 102 6,80% 608  40,53% .  1.500
"MANTENIMIENTO - 1.000° .80 8,00% 480 48,00%  1.000
'SERVICIO TELEFONO 200 0 000% - 245 ~2722% . 700|.

. CASILLA CORRECQ ; 100 0 0,00% 0 S 000% 0 100] -
RUBRIC. CERTIFIC. 400 0 0,00% 0 - 0,00% 400|
. SERV. MEDICO 600 51 | 8,50% 306  51,00% - 600

. GAST. CONFERENCIA - . 4.300 0 [000% - O 0,00% 4.300]|
GAST. BOLETIN ' 3.500 87 |249% & 1208  34,46% - 3.000}

- GAST.R.LS.GA. .0 0 0,00% 0 0,00% .3.000]

. APORTEA O.3M. © 2.000 '2.000 1p0,00% . .2.000 100,00% 2.000}

- IMPREVISTOS . - 1500 - .15 [ 1,00% - 15 . 1,00% - 500
SECRETARIA: . : . o T
. GASTOS VARIOS: . 2.000 190 [9,50% - 693 . 3465% 2.000

. TRABAJOS VARIOS: . BJ00 . 84D 736% = 3.840 . . 44.14% 8.000}
. GASTOSBANCO .. | 1.000 . 92 920% 436 ° 4380% = 1.000]

SUB-TOTAL1: -~ 89.000  8.623 9,69% . 38.480  43,24%  83.200
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" PROYECTO
" AR0 1996

- Junie

" REAL_ PIORCENT.
. {8.33 %)

AVANCE PORCENT. PROYECTO

AR 1996

. ANO 1997

_ PROYECTOS

.OSG

| GAST. REPR (EVENTOS) S 4000
'CUSTOD.REGION. .~ .~ . 500 . .

~ PROGR, COMPUTAC. = . 500

_SIST.COMPUTAC. 800
“MEJORAS OFICINA -~ . 4.500 -
IMPREVISTOS -~ - . © . 0,

CTE. INTERIOR . - 10000
CTE. PRESUPUESTO ~ -~ 100
"CTE. NOMINACION - - . 100 -

CTE.DEGUIAS -~~~ - 200
'CTE. ALATEEN UL 200

CTE. PUBLICACIONES =~ . 200 -

CTE. INFORMPUBL. . - 1.000
- CTE. INSTITUCIONES -~ 200

CTE. ARCHIVOS - .~ ' .'300

- CTE.COOP. PROFES. . 700

 COSTO LITERATURA - 1. oou._.
- SUB-TOTALZ: _'2'3.100'_0' N

TOTAL PRESUPUESTO.  112.000

2010

2018 -

10.641

cooowe - - |-

. cocoocowocoococow

1 0,00%

. 0.00%

| e00%

0,00%

1 0,30%
- 0.00%
. 0,00%

1 o00%
| o00%

. 0,00% -
0,00%
1 06,50%
|- 0,00%
| ooow -

13.40%

 9,50%

250

30

- 583

.45

172
2

5048

- 8.204
44684

2500%
9,00%

70,00%

11.47%

. 0,00%

- 0,00%

- 268,97%

1 0,00%

530%
0,00%
S 000%
715,00%
6.00% .

58,30% . .
4,50%

©033%
043%

8364%

39,90%

- 4.000]
1.200
200
1500
- 1.000|

' 1.500

ol

o
200
200
200
500
100
- ‘500

16.000
18.300

© 106.500

01

200]




Progunta:

. F A _Neceslta aclaracnonas sobre el punto 2
-Respuesta: - - ‘Cuando hay que hacer una reimpres
oo 7. presupuestos, temendo en cuenta la call

L .Ia mejor opcuﬁn

- Pregunta: -
Respuesta_

-. Necesita aclaracsones sobre puntos 5y
"Esun fondo depositado en el. Banco de

siete meses, en el caso que no. hubier

- . esta’ suma asmende a U$S 42000.-,¢c
- Los intereses son de acuerdo a Ios es

Pregunta:
-R_espu_esta_: '

E Prégﬁnt'a:' _
. Respuesta;.

" ‘Aclaraciones:
- Expensas:

© Alquiter:

Segﬁrbs

'Gastos de representacnon

: _'Impre\nstos

. Ei Comzte de Presupuesto sol;cnta Ia colaboramon de Ios
© que transmitan la necesidad de contribuir-en forma v
~ al Presupuesto 1997, se redujeron los proyectos de |
~la realidad. La disminucion de los aportes perjudic a los
un presupuesto es una responsabllldad que debemos

" el caso del Festejo 30° Anwersano se a
adelantado '

conflrma su renovaclén en sus reunlon

Qué es el avance presupuestano?
'Es el control de los ingresas y egresos
_ ai Presuesto Anual aprobado por la Co f

- Qué es ol proyecto mejoras Oficina.

La puntura de. la OSG es uno de eilos

Las expensas comunes de! edrftcm chren un: servuclo de segurldad servicio. y L R
6n, cuota de agua y otros gastos de rutina: ~ © -

mantenimiento de ascensores, calefacc S
al 504 y se obtuvo una rebaja en eI monto o

- Se renové el alquiler de las. of cinas 50(

dei alquiler.

~ Se aumentd por el valor de una nueva

Poliza ob!zgatona de Riesgos de! Traba
“Son los gastos corresp

Los 1mprewstos pueden estar en {os rujros "Proyectos” y en los "Gastos Fijos". En S
of‘ nanclé pero hubo que hacer gastos por | ...

.6.

_ ahcua que cubre fos gastos de la OSG por

ingresos en ese periodo. En la actualidad . -
locada en dos Plazos Fijos a noventa dias.

blecidos en plaza. La Junta de Custod:os SRR

s tnmestraies

ue se reahza mensualmente con respecto

O . :
dientes ala part!cspacson de eventos

Comités Permanentes por | o tanto aprobar
asumlr todos : _

6n de Ilteratura 0. af‘ches se psden tres .
adyel precio resuitando Ia Imprenta Negn___ o Cel

.,omputadora mayor stock de Ilteratura y Ia.. o

miembms'--preéentés-.eh la Co'nf_érencia'para_ no
3Iuntana en aportes y servicios. De acuerdo - -
s.Comités Permanentes para adecuarlos a. =~



' Coordinadoras analizando Guias y material de Se

.- respuesta dar a los nifios menores de 12 afids.-

. 34

trabajar en brindar informacién y apoyo a los
ncomendados por ia anterior CSN y alcanzar

" En el"period'o 07/95 al 06!9_6 el Comité se abocé
- Grupos Alateen de todo el pals; estudiar los temas
- las metas fijadas; mantuvo contactd con los Distritos

icio. Lo mas sobresaliente fue: = .o
gue organicen Jomadas a fin de colaboraren

1) Seinvité a los Comités Alateen de Distrito a _
los miembros de Al-Anon para e_l Sewicio;ﬁdg_- -

el crecimiento dé los Grupos Alateen e incentivar
 2) . Se trabajé junto a las Coordinadoras anali zando la * Declaracion de Responsabilidadés”
respecto al tema de defectos fisicos en los Padrinos;|forma de dinamizar las reuniones de Alateen;
- tareas de Informacion Pablica para que participen Igs miembros Alateen; se analizaron las "Guias

Declaracion para los miembros pequerios de ta famijiia”; * De Padrino a Padrino” ; "Guias sobre el
Comité Permanente Alateen” .- . | S
3) " Se realizé una reunién en conjunto con ias Coordinadoras de Instituciones e Informacion
Pablica a fin de coordinar tareas enire ambos Comités.- -~ .- oo T R
- 4) . _ElComité brindé apoyo intercambiando ideds para ia celebracion de las Jornadas Alateen -

en los Distritos Unidad; Sur; Centro Oeste; Grupo Morén.- S
5) .. - Apesar de la bisqueda infructuosa, todavialno hemos podido integrar el Comité conforme

través de las reuniones trimestrales con sus -

a las Guias ya que ninguno de los miembros Alateen| que se presentaron al _Co'mité_ se ha_.-quedad'o o

¥y no se cuenta con una Madrina en el Servicio actu Imente;-

. 6)°  Junto ala Coordinadora del Comité de Interio y los miembros voluntarios de nuestro Comité ©

confeccionamos una carta que se envid a los G
Distrito, & fin de actualizar et Directorio de Grupos Alateen.- -~~~ - - - ST
-7 Se analiza el tema de la concurrencia de rfifios menores de 12 afios a las reuniones de
- Alateen y a solicitud de un Distrito, se presenta el téma en la XI CSN.- - e
8) -~ Se presentaron temas para la XI CSN y sus njesas de trabajo con la finalidad de queenlos - -
Distritos se trabaje respetando. las Guias a segujr sin improvisar ¢on ideas ajenas a nuestro

. programa.- .
'9)  ElComité arribé a una conclusién respecto

10)  Mantuvimos la siguiente correspondencia: |-
10.1) Cartas enviadas: . . . .. | . EEULCDE P S oS
A la OSM para pedir material sobre el téma de los mehores de edad; carta a la OSG de México con
- el fin de conocer sus experiencias; Grupo Alateen en Rie Grande, Tierra del Fuego; Grupo Al-Anon-
- Estrella de Punta Alta, BsAs; futuros miembros Alategn en Cinco Saltos, Rio ‘Negro; Grupo Alateefi
Revivir de Morteros Cordoba; Grupos Alateen Villaglay Entre Rios: y tas 14 cartas al Interior a fin -
de actualizar e! Directorio: se recibieron 4 respuestds hasta lafecha-- -~ - . oo
- Grupo Al-Anon Cinco Saltos, Rio-Negro; Coordinadpra Alateen de Brasil; Consejo Departamental
para fa prevencién del uso indebido de drogas de Boliyia { donde se abrio un Grupo Alateen); Comité
~ Alateen Mar del Plata; Grupo Alateen Esperanza e Tucumar; Grupo Alateen 21 de abril de -
Villaguay E. Rios; Grupo Alateen Aprender a ConviVir de Rio Galiegos, Sta. Cruz.- o
11)  El Comité traté de cubrir el espacio del Boi
- @alos Grupos a crecer y mantenerse informados.-

~ Con el deseo de gue los G'ru_;'jos Alateen de nuestfo p'ais ﬂofezf:an cada dia mas, presentamos |
. nuestro informe a esta Xit CSN.- - S | s : AT :

ipos del interior que no pertenecen a ningun

I te'ma'_énc':d_m'en&ado én_ ta XI CSN sqbr"e__q:ug .

in Amistad con temas amenos y que ayuden . o



L del Grupo Alateen ( no.dea Madrina ni de las madre

o _35'_-. '

ONCLUSIONES SOBRE ZMA _EN o(o MENDADO POR LA XI CSN

El Comlté Alateen traba}o durante Ios meses de novnembre de 1995 a mayo de 1996 en estei i
tema estudiando material que se hallaba en ef Comité de Archivos, cartas: remrtldas por Ia OSM en
" respuesta de un miembro Al-Anon sobre Alatot: tamibign pedrmos sugerencias a fa OSM, quenos. - -

‘remiti6 guias y un folleto sobrs -edades : de ‘mie bros Al-Anon-/ Alateen; mtercambramos

PUE T DE AL. A-NN_AL ' VE| o E E

experiencias con la OSG de México, ‘ya que sabiamos que ellos tienen Grupos con miembros . -

E :-_ menores de 12 afios y formamos- un equtpo de est' dlo con dos de Ios Delegados amgnados y L S

miembros estables del Comité.- L
. -La conclusién fue- que-es’ nuestra responsab Ildad preservar Ia ;dent:dad de Ios Gmpos'- M
: 'Aiateen los cuales fueron creados para brindar ayuda allos adslescentes familiares de aicohdlicos. -
_ - En base a experiencias recogidas, se dijo que los menores de 12 afos difi cilmente puedan LT
: desprenderse emoc:onalmente del problema famlhar y |enden a tomar nuestro pmgrama como de .
ensenanza y no de compartimiento.. : Lo
' - Los nifios tienen dificuitad para- entender las palabras - |mpotenc|a“ " humlldad" y" o
aceptac:on pilares de nuestro programa; estos nlﬁos debeén apoyarse en olros para decidir lo que
han de aprender creando asi la elaboracién de un pro rama de ensefianza, en lugar de compartir
_ experiencias, ‘conforme a.lo que se enuncia en el Compendio de Guias Al-Anon/Alateen pag, 11
- pto. 1" Miembros y- Grupos" y que comc;dentemente resaltaron nuestros Herrnanos de Méxuco Y
de la.OSMen sus cartas.- -~ . o
; _ ~Otro de‘los puntos, si. b;en muchos Grupos A teen aceptan menoms de 12 aﬁos en sus.-‘- L e
. reuniones también es verdad que hay varios.Grupos cliyos miembros cercanos: a Ios 19 f 20 aﬁos_ L
_se sienten incémodos con su presenciay temen por I3 rotura del anommato = '

Se deja en claro que cada Grupo es auténothio- para permitir que menores de 12. anosz ST

L partlc:pen de las reuniones de Alateen conforme.ala D claracién-de ios Mlembros pequeﬁos de a
_ familia pero se desea recordar a Al--Anon que esta Gyifa no es una mv:tacson a que se considere o
- alos Grupos Alateen como una guarderia; la decision e que los menores partlclpen es de ellos Y.

) ~ EI Comiité reconoce que ios nifios menores tien n: necesmad de nuestra ayuda pero no es_“.-. -
'A!ateen el lugar indicado para ‘ofreceria; dentro de Jas reuniones de Al-Anoni se le debe dar =
" participacion a los més chicos, preguntando si quiergn contar aiguna experienma retlréndose el
~familiar, alentar a ios padres a que utificen el libro " Qyé es. un barracho mama?" y." Cérmo. puedo
- ayudar a mis hijos" ; buscar en nuestra theratura tem s afmes que puedan lievar a !os nmos a !a_ P
- Comprensién del alcohoi;smo o o
- . - Et Comité agradece a los mlembros de la Xl C N por haberse mteresado en este tema y o
presenta a la Xl CSN esta conclusién deseando que lo ‘miémbros de Al-Anon iniciemos un nueve
camino,; asumiendo Ia responsabilidad de ayudar a los 1)ifios menores y continuando el Servrcm de_
.'Padrmazgo de Grupos. Alateen para que los huos de ¢ nfermos alcohollcos puedan w\m' una vsda-_ B
'_ -mejor que la de sus padres R R FEEELIE S

o COMITE PERMANENTE ALATEEN
o | JuNIODE 1988




. 299)

14) '
2

5°). - Colaboramos con experiencias en el Boletin "AMISTAD", -~ - .-

79

e
10% -

LI

129
43

' 149).

169)
179)

190

o
- 219

229

- 239
. 249)
. 259
26°)
27°)
289

30%).

.- E1 28-07-95 participamos en la Reunién del C.P.A. -
:80):.. .

- A raiz de la difusion intema realizada en o upre de 1995 se acercaron mie

- 8e pegaron afiches en los Tribunales de San Martin, =~

~ En todos los lugares visitados se entregs literatura priméﬁa._ T o
Los Distritos que concurren al Comité son: Unidad, Centro Ceste, Norte, Rio de la Plata,

- 36|

- INFORME DEL COMITE DE INSTITUCIONES

Desde marzo de 1996 el Comnité trabaja réestructurado.

- Se envio a los Delegados de este Comité log Informes, qu__e__por_qt_;_mai-. Qn_te'{jd_idp no seles

hizo llegar mas los actuales,

+ 4 partr del Boletin Institucional N° 27, el Clomité se hace cargo de su preparacién.
- Seguimos colaborando con sl CCP e Inforfnacion Pdblica, - .- " 0 s e

% . 8e analizan las Guias del CP| y las del Sefvicio en ias Instituciones Correccionales. -~ =

Bl 05-08-95. nos reunimos con Ia Coorflinadora del C.P.A. y riembros del Distrito -
.. Unidad para planificar una Jomada a {cargo de Alateen e Instituciones. La misma se

- orealizd el 28-10-95, - [T I T T T

En agosto de 1995 se resolvid el problema del Hospital Morén. - -~ = - o
‘Be decidié volver a entregar ef Boletin Institucional a Coordinadoras de Comités de los

Distritos "que asisten® al CP} y alas|Madrinas de los Grupos. - ol -
mbros a nuestro ™

© - Comité. .

El 14-10-95 participamos en una Jornada A niversario.que realizé el Grupo Morén. - - R
Como consecuencia de nuestra labor se dbrié un Grupo regular. en el barrio “La Cava®, .

.~ Tomkinson 2130, Beccar.

14% " Se entreg6 material de Servicio a los Coofdiinadores que asisten al Comits.
159

En la X! CSN entregamos material de servibio a: Delegados y RG, y se realiz6 1a Reunion
Ambulante, que pidiera y aprobarala XCSN. =~ - . - .

 Se enviaron cartas de agradecimiento a prifesionales que colaboran con nuestra labor.. |
' Enlugares donde dimos charlas informativas, nos ofrecen espacio fisico para abrir Grupos
18%)°  Se contestaron castas a: Grupo Semiila de Amor, de Salta,'a una PVI- de Villa

- . fegulares y guardias, lamentablement® no contamos con los Servidores necesarios.

Maria,Cérdoba y a los Distritos de Centro Este de Entre Rios y Mercedes, enviamos
- Enviames cartas invitando & participar |de nuestras Reuniones Trimestraies a los -
-, Coordinadores de Instituciones o algu responsable de los Distritos Sur y Gral. Paz,

 sin obtener respuesta. - oo L

- Se reabrieron las Guardias de los Hospitalds; Durand, Sﬁn isidto,' Morén y Bouloghe. = .

Se visitaron 25 Comisarias, 9 Asistentds ‘Sociales, ‘9 Psicologas, 3 Abogados, 25 _
' establecimientos varios. ' : L R

" Llevamos material informativo al Juzgado de Menores N° 2 de San Isidro. .
Se realizaron algunas mesas de difusion en Hospitates y 6 Reuniones Ambuiantes.
) - En total se reafizaron 16 charlas Informativas. I C
- Fueron pegados 87 afiches. . - '

Entregamos 63 sobres con literatura primarja. .

- hasta Diciembre de 1995 concurrigron Sur y Sud-Oeste, Capital y- Nor-Oeste
. concurren algunas veces: R R T o I
El Comité sigue dispuesto a colaborar con ips Miembros que fo necesiten.




Durante el penodo juizo 1995)']'.!!110 1996 se reailzé Io s
U

_2)_

gu:ente

- -Se consulté a la Junta de Custodios en cuanto al. numero de mlembros que deberén_-":_'_}'_'-

componeria, teniendo en cuenta la incorporaci¢n del Custodios Reg;onal

 Be nomlné ala Sra Graclela C como Delega'_ a Intemacrona! Io que fue aprob” o por 1a o
- Junta. - '- - E
Ei Comite recnb;é la renuncia de Ia Sra Marla cri 'tma P, cemo Custodlo y Coordmadora del_.-; R
47 Comité de- Publicaciories. Por tal motivo nos vimgs abocados a la tarea de buscar miembros .
~“¢on probada vocacion de Servicio. para ser propuestos como. Custodios ya que también
- dejaran de serlo, por cumplir.su segundo perio
.. Py el Sr. Audino L que se ve |mp05|btlltado de |n|01ar un Segundo perlodo como mlembro o
“Custodio. - . S
El - Comité. nomlno a los Sres |Sldr0 M y l“duardo D qmenes fueron debrdamente X
. entrev:stadosy con su consentimiento presentados como postuiantes para. Custodlos Las ... .
.. _nominaciones fueron: aceptadas por la Junta de Custodlos al ;gua! que Diana D. postulada- A
. como’Custodio Regional. - R
También fue necesario nombrar Coordmadora ra. e! Comlte de Publlcacwnes ¥ ei Comité. . -
Cooperac:lén con Ios Profes;onales (CCP) desm

:Ei Comlte contlnua trabajando para que todos Ios Samcms requendos por Ia Hermandad sean S
blertos eficientemente . _ . _ o o
g Rogamos a nuestro Poder Supenor nos ziumme para cons_egu_ir para Ai_—Ahg_ﬁ_,"dbmb':-'sigmpte_, fie_':les'_._'." s
--Servidores AU L _f o _' T e R

Aoompanamos nuestro mforme con Ios curnculums de ios tres nuevos Custodlos y Ios dosr.-___
'__correspondlentesalas Sras HaydeeM yEisa B DR S e Lo

{o, las Sras. Zulema S. y. Maria del.Carmen

iés de la pérdida de nuestra querida Quita




Cla

‘2% La Junta de Custodios recomienda a la.

- Aprobade por unanimidad.

4% El dia 18 de Octubre de 1995 sé realizé e

- . la que es aprobada por unanimidad. La Memoria ¥

" Silvina C., y la Sra. Norma B.
.59 Aprobo por unanimidad algunas y por mayo

- se confirmd como Secretano General al Sr. Albertd _ - - o _
7% - Se nombré el Comité Ejecutivo, compomencﬁ{se el mismo de: Coordinadora Sra. Marta M.,

. Secretario General, Ja Tesorera de la OSG, la Coordi
- del afio 1996 la Comisién Revisora de Cuentas es

~ dos Miembros no Custodios. Una vez puesta en pr
- prueba durante tres affos.

De acuerdo a Ias Actas de- !as Reumones r

' JUNTA w N

gulares Asamb!ea Ordznar:a Y Asambleas--'-'“ |

Extraordinarias dei periodo Juiio 1995 a Junio 1996, la Junta de Custodios, ‘ademas de tratar-
asuntos de rutina, se dedico al estudio y aprobacx de los siguientes temas:

Jornada de !nformacson Y Semclo el dia 10 de Ag
Al-Anon en Argentina, -

Se nombra para tal fin uri equipo de traba;o mtegrad
del Interior a recordar ja fecha con Jornadas simiia

- 19" Decide por unanimidad, atendiendo una ropuesta del Comité de Archivo, reahzar una' '

sto de 1996, feste;ando et 30° Anwersano de_' :

por cuatro mlembros Se mwta a Ios Dtstntos
es en sus respectivas localidades. _
11a. .CSN denominar el afio. 1996 AfRo del

Padﬁnazgo considerando este Semclo como fa pnedra angutar para preparar futuros semdores _ '

3% Se envié invitacién a |z 0SG .de Brassl a nuestra 110 CSN agradecuendonos y Iamentando -

no poder asistir a la misma.
encusniran presentes todos los Miembros Custodi

antenondad a todos los Miembros.para su estudig
también por unanimidad todos los Informes de los

Ia OSG la Asamblea General Ordmana Se S

. El Sr. Albert_o 8., da lectura al Acta anterior, -
Balance del _Ejercit:io 1994/95; entregada con
fue aprobada por unanimidad. Se aprobaron:

distintos Comités Permanentes recibidos con .
- anterioridad. Se confirmd por. unanimidad a l¢s actuales  Coordinadores de ios Comités
. Permanentes, a éxcepcién de la Coordinadora del Cqmité de Conferencia, Sra. Matilde M., que sera .

- ejercido por la Sra. Haydée M. De acuerdo a |

s candidatos postulados se reellgueron por

unanimidad para un segundo penodo como M:embr:rs Custod;os a la Sra. Maria Marta M., la Srta -

ria las otras dec:ls:ones de!a 11a CSN

6%) - Ratificd a los Servidores de la Junta; Coordinadora Sra. Zulema S.,Sub-~ Coordmadora Sra |

Maria del Carmen P., Tesorera Sra. Marla Esther |

Sub- Coordmadora Sra. Norma B., y (de acuerdo

C. - Secretaria de Actas: la Sra. Nélida M.
8% La Junta de Custodios decide por unanimidad

J, y de acuerdo al art:culo 12° de los Estatutos, "

los Estatutos), el Coordinador de la Junta, el
adora del Comité de Guias y !a Sra Gramela

que a parhr de la Asamblea Genera! Ordmana -

ard compuesta por dos Miembros Custodios'y B

ctica dicha resolucién se iniciard un perlodo a

9%  Segun et articulo 10, punto 1" de los Estatuto des:gné al Comste de Nomlnaczones gue de

| ~ acuerdo a los Conceptos, sera integrado por cuatro. Miembros Custodios: Coordmadora Ia Sra.
. Norma B., Secretaria Sra. Haydée M., y las Sras. Marta M., y Maria Esther T.

10°) La Junta de Custodios aprobo la decssuon del Panet de Largo Alcance de enviar un cueshonano. |

- a todos los Grupos que parhcnparon en la 2da. Jprnada de "Volviendo a las Bases", para que

pudieran expresar su opinién sobre fa misma a fin dé que la evaluacion sobre tos resuitados no se
concretara solamente a la 6ptica de Ios miembros de la OSG. '

11%) . Se decidio por unanimidad ratificar la sugergncia del Comlté de Gmas sobre ia entrega sin

cargo de los cassettes para Recién llegados la todos lo$ Distritos para su uso interno,

recomendando expresamente que por ser material aprobado por Conferencia, jos mismos no

pueden ser coplados Los cassettes fueron entregados én ia 11a. OSN a todos los Delegados
asistentes, -

12% . £l dia 21 de Abril wajo a Rosario para asigtir a ta Asamblea de Eieccmnes del Custodio

Regional por la Reg;on Norte, el Sr. Alberto S Segretario General, representando_a la Junta de
Custodlos : : o S o




.:..39..

139 La Junta de Custoduos aprueba por unammldad
Delegada Internacional. ‘

14° . Se decide por unanimidad comenzar cada una de Ias Reumones de Ia Junta anahzando un'.'__._' o

concepto con la participacién de cada uno de sus Mie
- 15% : La Junta de Custodios decide por unanimidad de
asistira su CSN, por oonsuderar no: convemente la part
_ enmesemomento. . .
" 18%- - Es elegida por unammldad ia Sra Susana Luc
~ Comité Cooperacion con jos Profesionales (CCP) com
la Sra. Quita E., recientemente fallecida. -
179 La Junta de Custodios decide por unanlmcdad mi
-18% . Ante algunas inquietudes escuchadas, la Ju
gratuita-dos ejemplares del cuaderno "Manuai Bésrco
-nota con.sus enmiendas o aclaraciones y explica
furidamentos de esta decision. Se aprueba por unani
19°%.  Se reafirna por unanimidad un nuevo periodo
B., presenténdolos ala Xl CSN, para su aprobamon t

| E 20") - 'Se cursaron invitaciones a las OSG de Brasit

21%). “La Junta de Custodios decidié invertir ei Fondo|
el Beo.: Gahcla Esta decus:én sera reconflrmada por
Relniones. - :

- 22% --La Junta de Custodlos GQCIdfO en homenaje anu
ejemplares del libro "Un Dia a la Vez", Tapa Dura con u
del mfsmo un. !1bro hlsténco = .

_ _Pregunta Aclaraczén punto 8

. Respuesta: ©

T i ahora para dar mayor transparericia y ¢
- la ;ntegraran dos’ mzembros Custodzos y
tres anos . : .

Ia nommacaén de ia Sra Grac:eia C como_-.'j:-_-_ R

bros.

clinar ta ihvitablon de la OSG de Brasi para” .
_IPac:on, _dada Ia erogacnén que Stgnlf‘caba

a R (Mansa), actuai Sub Coordmado_ra del
Coordmadora del mlsmo en reemplazode S

ntener Ia actual cantidad de sus Mlembros A
ta .de Custodios decide entregar en forma -
| a todos los Grupos y Distritos, adjunta_ndo T
por- medlo del Boletm "AMISTAD“ Ios S

idad.

e tres afios de !as Sras Haydee M y Elsa_"5 7

adicional.
Uruguay para a3|sttr a nuestra XII CSN

de Reserva en dos Piazos Fuos |guales en'f" S _
a Junta cle Custod:os en cada una de sus. I Lo

- La Comision Revisora de Cuentas estab}mtegrada por: cuatro mlembros Custodlos

stro Anwersano utmzar la cantldad de 300+
s mscnpc:on alegonca a ia fecha, que haré o

R - R

nfignza a los miembros de la Hermandad R B
os mlembros no CUStOdIOS "a prueba" 'por_ o



]

Pregunta : Ac!araménpuntoS R P
- Respuesta - El' estandarte lleva I mscnpcron 'Grupos de Famitia Al-Anon’, porque asi esta

4

' 'EI Comlté de Guias - esta formado  por los mlembros Custod;os (uno de Ios cuales es el
S Coordlnador) Los Coordinadores de los Comités|Permanentes y ef Secretario General -
- Se retinen timestralmente, 15 dias antes de fareu
.- considerar cualquier problema o proyecto presenta
* si esta en desacuerdo con alguna parte de la He :
1) . Durante este periodo ha sido un metivo d ¢onstante atencaén del Comite fa aplzcacson de
. las Guias de 16s Comités: Permanentes, aprobadas por la Xi CSN. -
- . Conscientes de los cambios que deben realiza
. atravesando el periodo de transicién sin prisa
- voluntariado y capacidad de realizar Ia tarea con
- 2) . Inicié aportes en el Boletln “Am|stad" e' el que Ios Custodtos cuentan sus pasos en el
o Serwc:o de Al-Anon. . - _
+3)  También a través del Bo!etm "Amsstad“ e!
' nusvos miembros, familiares de adictos no alcoh
T 4) 0 Aclard conceptos sobre Servicios de mie bros dobles ganadores
o B) Analizé y comumco a la Hermandad Ias conciu
- enlaXiCBN. _
~6) - Sugin6 & Jinta de Custod:os la entrega a Ios Distntos del juego de casetes "Reumon para
. principiantes” y tamblén Ia entrega gratu:ta a Penod:stas y Profesmnaies del foi!eto "Por qué AI-Anon o
T es anommo“ R
) Tratb el tama de colocaclon de canasta ef Reuniones Ablenas transcnblendo en Boletin o
- "Amistad" el punto 7 del ltem “Fmanzas" del Compendlo de Guias y destacando Ia autonomla y. :

fién de Junta de Custodios. Ests facultado para
0, 0 para reconsnderar una dec:sron ya tomada
andad. © -

i pausa, tratando de encontrar equmbno entre
fectividad. '

licos.

concuencra de Grupo.

s 8}. - Decidi6 que ef estandarte confeccmnado para Ia Hen‘nandad ﬁeve Ia mscnpcron "Grupos_ - |

de Famma AlFAnon".

- La transmision del Mensaje de Al Anon a través de los Grupos y Dfstrdos de la Republlca Argentina _

es seguida atentamente por el Comité de-Guias. £r} cada una de las reuniones del Comité de este

- periodo, han surgido inquietudes sobre Ja manefa en que estamos mterpretando y apllcando e
. nuestras Tradiciones; en toda reunion de Al-Anon/ sea espiritual o de Servicio. o
" " Los miembros del Comlté han participado en reumor;es cerradas en distintos Grupos: yen reunlones '
. de Distrito, como todo miembro Al-Anon, pero no

- El Comité de Guias desea a través de este infofme, ponerse nuevamente a disposicion de la S
_' '__'_'-'_-Hermandad para intercambiar ¢ experiencias que rjos ayuden a realizar el Paso Doce, con mayor -

" efectividad; con este ‘espiritu sus miembros. as:sllrén voiuntanamente a aque!!as reunlones de e

_ _Sennc:o para Ias cuales sean mvntados . . :

lempre ha sido positiva esa participacion. .

reconomda Iegalmente ia Hermandc d.

en el funcronamlento dé los Comrtés seestd

omlte de Guias comumco Gu1as de accron ante__' o

|ones sobre el tsma planteaﬁo por Ia Mesa "D" L



T -_:-'comentaron que fue muy fiuctifera, . - ..
LET025 - Se recibid carta de mtembro solltano

T Distrftos el -pais. que.. quisieran. apadrinar
. quieran. ser-apadrinados. Actualmente el Ca
-+ - hacerlo ordenadamente’, e} cual es publicadolen el Boletin Aristad. -

18- Por intermedio de! Comité de informs

las provmcnas de Jujuy, Salta y Santlago del.

i también se tuvo una comunicacion telefdnica

- (Sta Cruz) Banda del Rlo Sall (T ucuman)

" Mendoza, etc. -

:05- Se contestamn todas Ias cartas FeCibI as y se Ie escnblé alos dlferentes Dlstrltos a R
.- log efectos de derivaries inquietudes de algun s Grupos de.su jundlcmn ' '

08- Se recibio-un llamado de Plco Trunca
N (Comodoro Rlvadawa) '

. & n el mes. de Setsembre como_ se. habaa_ T
o programado haméndola extenswa a la prov:n __|a de Catamarca Partlmparon mlembros de IR
stero Los mlembros de Ia OSG pamcspantes E

E

c,on al m|smo

(Sta Cruz) oomo asu tamb

.07 - Se analizaron los temas a tratar enla )' 0 Conferencaa de Semcro Nacmnal AT
"+ 08- ' Se recibid invitacion para part:c;par en ei 43" amversano de AA en Ia Argentma que-- R

S tuvo lugar en la Pcia de Chaco. - S
S 09- - Como: AL—Anon pamcipo en dlcho accuntemmeento y se cursaron mwtacmnes a Ios_- ERRN
ritre Rios, . ‘Formosa; Corrientes, y Misiones .

- --’j.-__Dlstrutos Y. Gmpos de Chaco, Cordoba, .E
ra mantener una ;omada de Traba;a con fos .

e aprovechandose el encuentro en. el Chaco o)
1 Gruposinvitados. Dio'su testimonio un miembto de Hijos Adultos. P
oo 10- Durante ia XI Conferenc;a se ent garon gacetlllas a todos Ios Delegados
- ‘_'part|c:|pantes : i

1= Se evaluamn Gulas a Seguir para el C mité del lnterlor SRR

- 12-: Se. _publicé_en el Boletin Amistad sobre|el X'._ani\iersario‘dél C‘omité'dal Interi

13- Se envié al Comité de Archivo toda la

Gallegos (Sta. Cruz):

19-  Mienbros de Al-Anon wsrtaron grupos de Ushua;a (Tlerra del Fuegc) Eldorado o

- (Mlswnes) Mendoza.

‘Se han escrito mas de 50 cartas en Vel presen’re afo El Cormte del Interior sigue traba;ando. R

“sin prisa pero sin pausa” para poder lleva

- remotos de nuestro vasto temitorio. A pesar de la faita de serwdores segulmos trabajando =

orrespondencia antenor &l afio 1991°

,ontestandole en forma lnmednata como asu

7037 .Se cursaron m\ntaclones a todas Ias provmczas del Noroeste argentmo-“"ara Ia' S
. ... reunién en Tucuman. -
S 04-0 Se recibid correspondencna de Tucuman Capllla del Monte (Cba) Rlo Gallegos LT
Eldorado (Mlsmnes) Formosa Catamarca R

de Sarmuen_tq S

LA Se incentiva- a miembros qgue: viajan: a ' mteraor a comunlcarse con Ios Grupos a Ios SRR
K ;_,.._efectos de actualizar ia Guia de Direciones. |

15~ - Debido 'a ser 1996 el afio del: Padrin

_290 se enwaron cartas a todos Ios grupos y o

mité de- Interior Ileva un hstado para

que se acercaran y ias bnndaran apoyo
Comité del Interior.

el Mensaje de Al-Anon a-los Iugares mas

con Amor Fe Y. Esperanza como nos Io dice nuestm Programa

rupos como asi también a los Grupos ‘que’

Parana (Entre" Rios) Ju;uy, Mas;ones RtD e

cion Publica’ fuimos mwtados a una reunién - L
- .con Maestros Rurales, en fa misma se les.entfegd un cuestionario, para que volcaran todas =~ .

... sus inquietudes .Los cuestionarios fueron. con estados en su- totalldad Seles escnbaé alos -

- Grupos yfé Distritos de dichas’ Jocalidades par
©. 17-  Se presentd la nueva conformacion dej
©..18- . Recibimos la visita. de mrembros d

<G



-

4y
alos temas mherentes a estos Comltés

5

6) |

L Ti “A | T D"

- En esta ocasién se presentan oon;untamente Ilos mformes de Ios oo,-n,tés de PUbf!cac!ones
.. Y Boletin "Amistad”. °

“En el periodo que estamos mformando dej

.. Sra. Maria Cristina P, » como Coordinadora et Comité de Publlcaclones y la Sra Lydla Ei:
_‘como Coordinadora del Comité Boletin "Ami tad". =

En forma interina la Sra. -Coordinadora-del C

4z

on sus Semcnos por motwos personales Ia:_

mité de Guias, Maﬂa del Carmen P se h;zof.._ o
cargo de la Coordinacion de ias reuniones de ambos Comltés C '

Durante este periodo algunos pocos Semdo:es mguueron tmbajando para dar contlnu;dad |

- BOLET]N "AMISTAD" El mismo fue preparldo y sahé puntualmante todos Ios meses y.- S
~ como se habra observado, su presentacion ha
_nuestro sustema de compuiacu&n

ido me;crada ya que se rmpnme a través de.

COMITE DE PUBLlCAClONES Da entre tod s sus tareas destacamos Ias sxgurentes

6.1} Actualizar et material de Servicio a nivel acional.

6.2) Estimular la adquisicién de Literatura, men ionando el libro sugendc con clara smteszs :

Alenitar la lectura de nuestra theratura saltando Capitulos y/o Parrafos que ayudan b

~ @ encontrar soluciones ‘para los teinas anahzados Este ano se. desarrolia el_' -
Padnnazgo a través del Boletm Amss d.. : . o :

IMPRESION DE LfTERATURA En este panodo ademés de Ias "Gui_as a Seguir" se
reimpnmleron los sngulentes titulos: - o L R RS
L I 2000 ‘Afiches chicos; B
- 1.000° - Afiches para Reunionie Informatwas -
2.000 . .. ejemplares "Comprensfon del Alcchohsmo" - o
. 2.000 - - ejemplares "Alcoholisno, un Carrusel Llamado Negac:on" '
~10.000 . ejemplares "Algunas Respuestas en Al-Anon™; - S
- 10.000 . ejemplares "Veinte Prepungas que se Escuchan a Menudo"
.10.0000- - . ejemplares "Solo por H y v.1a Oracion de fa Senenldad"
2.000 - - ejemplares "Es Alatee para Ti?"; :
-2.000 . . ejemplares "Se Cri6é Juhto a un Bebedor con Probfemas
200 - ejemplares "Manuat de|Servicio Nacional"; = R
2.000 ejemplares “Ihformacion para ef Recién Llegado“ '
2. 000 o ejemplares "Un Dla alg Vez én AI—Anon e

La actuaclon conjunta de Ioe ulhmos meses no hIZO cons:derar la- posnbie umon de ambos v

. Comrtes Este tema analtzado y proyectado se pres nté ala Junta de Custodlos




' de nuestro- Programa alos Profeswnales o o
Marisa; Sub-Coordinadora del Comité, trata de coordmarlo con. buena-.voluntad y lag L
constante  colaboracién. de parte de los mteglrantes del CCP y de los m!embros de"_
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INFORME DEL ccp

fa figura de su Coordinadora, Quita E. Ef recue
Al-Anon nos ;mpulsa a seguir adelante y a com|

- EI mforme del perlodo junlo 95- junio 96 refle;etla gran perdrda sufnda por ei CCP en . R

B 'entace de IP e Instltuclones y el personat de Ia OSG

-1) Uno de Ios grandes suenos del CCP fu tener un’ estandarte y. un exhrbldor dei _. o
theratura para poder utilizarlos en ios evenis donde AI-Anon partrcma Este sera S

compartado con !os Com:tés de !P e lnst:tuc:on .

o 2) . Se efectuaron feuniones con los alumnos de la Catedra de Toxlcologla de UBA : -
' _-Se reallzaron un total de 6 reuniones donde AI-Anon transmlte el mensa;e a traves de'

_ colaboradores del CCP IP e lnshtuc;ones

3) se”présé_hta ia _'planif'iééé:ién de trabajo dgl CCP am'ea:;,ﬁaaa=nai' 'p'éré'_' 1e06.

4 Se éh\?laron fotocopias de las Actas de ! tres pnmeras reun;ones de 1996 y Ia_'-

uitsma de 1995 a Ios delegados del mterzor amg ados en Conferencra al CCP

' 5) Se d;agramo el Boletfn que se daré a conocer en Conferencna se prepararon’_:_-' o
- carpetas para entregar a ios Profesuonales con el matena! que habrtualmente se Ies'

K entrega

' B) . Se reallzé una reumon con !a Coordirsadora dei CAS (Centro de Ayuda al |
Suacnda)para ultimar detat!es para una reunsén mformatlva posterlor a: ios votuntarlos; L

_de la red telefémca

.-7) Se decudto ho part:c&par en las reunloneas penod:cas de Precawda pero 31 en.,_-___'__ ] o

~otro. tlpo de actmdad que esta Instatucnon crgamce

.8 E CCP pamc;po en las reuniones preparatonos para la “Jomada' del 30"'." R
" Aniversario, junto a Instntucnones e IP, con el tema “Como llega _a la cor_nun_lda_d el o

' 'Mensaje de AI-Anon" '

8) E! CCP ha wsto dlsmmwdo su actuacuém este afio en comparacaon con el afo =
. anterior. Como ejemplo mencionaremos. que [as que se realizaban con todas - Ias_,__

“Coordinadoras de Distrito de IP e Instituciones en junio no la hemos podldo realizar.

‘Hemos tratado de trabajar con -ahinco. Nuestro: Ser Superlor nos daré !a fuerza :

~necesaria para retomar el camino que habia tra.'ado tha E

do-de su profunde amor al Servicioya .. - -
rometernos aun més en !a transrmsmn.- B



L teniendo en cuenta el reordenamiento aprobado ¢

- - recibe. Ademas debem
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ponde al periodo. 1° de julic 19

Este informe correspont e al pe
§)] _El Comité se retine todos los primeros mi
- marzo de 1996 se dieron a conocer ios miembro

. feunen con el Comité Permanente en los meses d
lugar a que la labor del Comité sea la de planificar,
paulatina. L e
2)  Asisten a la reunion fa Coordinadora, .S
Voluntarios: la Presidenta de la Junta de Custodios y
Capital, Gral. Paz, Norte, Unidad, Nor Qeste, Centro
principio de afio no tenemos conexidn con Grai; S
3) Se recibieron cartas con informes de Rafa
- Mendoza, Rosario, Mercedes, Catamarca (Comité
~-4) - Trabajamos en conjunto con &} CCP e Instit
S5) - . Informe general de los Distritos: '
© - - Segun los informes recibido
~ Reuniones Publicas, 78 Reuniones Abiertas y 30 Re
__miembro de Al-Anon a. contar .su historia y se
- continuamente |a lista de Qradores de Al-Anon, Al
6) = Se sugiere que los Oradores sean avalados p
- y por Distrito para habtar en Reuniones Piblicas. Ade
- para pasar un mensaje de esperanza. El Comité de

-a un mat mensaje. Se sugiere concurrir a los Taller

7)) Las respuestas a inquietudes de los Gru
"Amistad". Lo T T T T
- 8) .~ Se visit un establecimiento geriatrico en it

‘ciudad de Buenos Aires, donde residen 650 ancia
{0 ' bld ¢
- mensaje apropiado. Se dio una charla en !a Facul
Al-Anon en Revista "Viva" y sé pidi6 Ia rectificacion
- Misionies Rurales Argentinas. 8
tarea. '

9)

- ATC--Utiiisima Satelital--Canales de zona Norte (5 de
- "Buenos por Conocer'--ademas de 28 radios
10} Se cubrieron 9 reuniones en. plantas de Coc
- Los Coordinadores de Capital y Gral. Paz pa
- - Ademas se comunica a la OSG para poder informar,
- 11) . EtComité de |.P..esta preparando y revisando
- alos Delegados y Coordinadores de Informacién Publi
- Taller de Cradores, ya q

__5_af 30 de junio ce 1996, @ - -

Oeste, y Sud Oesfe. L
rm

el Interior). -
Lciones,

s, los miembros de Al

ateen.

e trabajé en conjunto ¢

- Fuimos invitados: al Canal de la Mujer (4 mie
tv Ameérica 2, Programa "Vivir Mejor"--al Canal tv Al

ue consideramos que el mer|

coles de cada mes. Er Ja- pﬁmeré feunién'_'de_'

(del Comité Permanente y, desde entonces, -

1a CSN los Coordinadores dé los Distritos se -
marzo, junio, septiembre y diciembre, dando

laborar proyectos y poder realizarlos en forma

Ub-der'diria?doré," ,Sedrefaria,- ‘dos Miembros

el Miembro Enlace con el CCP y los Distritos:
-amentablemente desde -

iento y Sur. - -
la, Necochea, J

-An:_on.' 'Aléteéh | péﬁidipéron on 66

runiones Informativas. En éstas se estimuia a

incentiva al orador. Se trata de actualizar

br @l Grupo para hablar en Reuniones Abiertas
as de una concurrencia-asidua a los Grupos
-P. considera que es preferible una silla vacia
s de Oradores y leer las "Guias a Seguir’,. -
0s.se resueiven y se publican en el Boletin

zaing6 dependiente de la Municipalidad de Ja -
$ con un serio probiema de alcoholismo. Se
el CCP e Instituciones para poder Hevar un
d de Medicina. Se agradecié ta mencién de
dei teléfono de 1a OSG. Fuimos invitados por
on ef Comité del Interior que hizo una valiosa

fbros Alateen pasaron el mensaje)--at Canal

nérica 2 Noticias—a VCC Canal 6Noticiero de
Vte.Lépez y 3 de Beccar)--al programa radial - -
Cola. o o
an las reuniones a conocid
a las personas que llamen. _ S
material para su actualizacion para distribuir
8, confeccionar Guias a Seguir y Guias para
saje de Al-Anon debe ser claro para quien lo

os profesionales.

0s conocer los tiempos que
v | 9% HIempoes qu
.12} - Tenemos como responsabilidad desarroliar
" periédicos), por 650 nos conectaremos no solo con-
-sine con todos los Distritos y Grupos del pais. -
-13) . Pedimos al Poder: Superior que nos ilumine
. posible y poder apadrinar @ nuevos miembros de Al

- difusion de nuestro querido Programa. -

n muy diferentes en un panel, en radio o. en

[proyectos de P a nivel nacionat (radic, TV,
os Distritos de Capital y Gran Buenos Aires,

para hacer el Servicio de la mejor manera

ujuy, Rio Gallegos, Neuquén, =~

Anon para que se integren en el Servicio de- . -



a5

_ _A conttnuamén detal!amos Ios puntos destacados de !a Iabor realszada por el Comité en et penodo <

L julio] 1995-jun|0 19986, .
1) - . Se-evalué el resultado de la Undec;ma CS

Coa 2) Mensualmente sa (g
el "ANO DEL PADRINAZ
. C8N, se publlcaron en ei Boletm “AMISTAD" b
respectwos S _ e

) '_ Cse confeccaono eI Resumen de Ia XI CSN lprobado por ia Junta de CUSde'C's

| 4) | Desagno alos lntegrantes de! Comlté de C

N Manual de acuerdo a las Guias aprobadas en la IX

L _5) ' Se prepararon ios informes tnmestraies para
©..son enwados postenormente a los Dalegados

- 6) Los twmtos mlercoles ei Comlté se retine

prepara un informe que se remite a todos !os Deie

7. Se preparé el Temario Para ia Xii CSN tem;endo en cuenta la duracrén de dos dzas de ia- PR
..._;Conferenc;a o LN o pblioul

gados

_8) Se conf irmé ol eqtupo de Coord:nacuin pa' '
UMy Asustente Sr Arturo G, Secretarfa de Actas

- "-:-9) Se conflrmo el Equipo de Recepcmn Co '
Marta S 'y Andrea y Sr Guillermo B. : :

-' 1 O) Se conf rmo como Tesorera de Ia Confere
_ _.:_1'_1) Se conf rmo al Sr Marcelo L como sonldl
i 2). Se realrzaron wajes al !nterlor parttmpando

K 3 = Las Mocmnes surgudas en Ia Conferenc;a '
E realizarse postenormente a Ia misma.

14) * Tema Reunién Festejo 30° Anwersano AI—
: partuceparé enla mlsma COn-un. tema referente a-si

15) "El Comité se aboco al estudso de la Prog
N .__;: cantndad de Mlembros de OSG durante Ia CSN..

: 16) : Se estudlo fa tmplementac;on de las. R'

i Permanentas a realizarse’ por fa manana previas

e _ 1?) Durante Ias Reuniones con ios Detegados e

ra, Nehda M A5|stente Sr HugoG

ma a ia Sra Irma F
ta de & Xi CSN '

en. Reumones de Dlstnto

_ eran conmderadas en Ia Asamblea Ordmana a : o

s act:wdades

" la CSN

L \I snando unénlme Ia oplmon que la mrsma fue .
o _Ij_altamente positiva. por la excelente disposicion de tados Ios mlembros presentes, que hlcieron S
- '__'-pc|51ble su desarotio enun ambtente cordtal e — SN e S

:nferenma y Sub Comaté Admls;on Temano y o -
CSN, para ios dlstmtos Comltés Permanentes Lo

ser presentados en el Comrte de Gmas Ios que L

non en Ia Argentma E! Comate de Confarenc:a'_ R
uesta de un solo Delegado y reducc;on de Ia -
uniones Pienanas de los dlstmtos Comltés--""_

Com:té de- Conferencna preparé fos sngulentes oL

- Propuesta de un solo Delegado? Nueva Re

ran los temas para p bllcarse en eI Boletm "AMISTAD" destacando -
. Los temas enwadosllpor los Distritos y.que no fueron tratados enla - - =
jO Comlté de Conferent:la o de Ios Comltes o

on Ios Delagados y ta Sra Tesorera y Iuego se

esta Conferencna Coordmadora Sra Matllde:-_'_- e

madora Sra Marganta R Amstentes Sras NER

. temas: Consideran que. el debate de los Informes, recomendaciones y demas temas durantefa - L

“CSN tue profundo y positivo, o falté participacion 'de los Delegados? Cémo implementariania -~ - o
i6n Sur para Custodio Regional. Temas para desarrollar
“eri las Reuniones Plenaras de ios Comités Perm nentes por los Delegados elegidos y algunos-

o -Dlstntos a traves de sus Delegados de acuerdo afo elaborado por el Comlte de. Conferencia




¥

- ;'.JJ .

~18) . Temas enviados a los Delegados elegidos

~ Concepto; Los Derechos de Apelacion y Paticién pre
- seran escuchadas. Distrito Sud-Oeste: Delegada Hj
‘personal es una necesidad a todos los niveles de-

©19) ' Temas enviados a los Distritos elegidos par:

- 20) Ei Comité eiab_bré,__ de _acqé_rdq a _'i_a_s' hue.vé's'
" TAREAS REALIZADAS POR EL

.. 46

_ log; Distrito Rosario: Delegada Viima P., Primer

Concepto: La Responsabilidad y Autoridad fundamentales de los Servicios Mundiales de Al-Anon.
corresponde a los Grupos de Al-Anon. Distrito Corgloba: Delegada Graciela E. Tercer Concepto:
El Derecho de Decision hace posible et Liderazgo eficaz. Distri 1 Co el xana

Junta de_Administ_radores (Custodios_)' asume la D_ircr':ic')n___ Pri_nc_:ipal. _

: __'q'ué los elaboren a través de sus Delegados:

Distrito General Paz: Cémo se imagina una buena Goordinacion.de la Reunién de Grupo?. Distrito -

* Mar del Plata: Padrinazgo. Distrito Sur: Como resolvar problemas de Grupo (1ra. Tradicién) Distrito. .
Unidad: Cémo se aplican las ‘Tradiciones ‘en los Grupos y Dist;itoS?.i-'DiSt_r'ito Norte: _Priﬁgipi_os_y; '

Personalidades.

tias, los Proyectos del Comité a nivel nacional,
_ L SUB-COMITE DE|ADMISION TEMARIO Y MANUAL: AR
1) - Estudia permanentemente el Manual de Servicio Nacional, proponiendo las enmiendas que: -

~mantengan el Manual actualizado, las que son puestas a consideracion del Comité de Conferencia.. -

2 Sugirié la énirega' de las Guias aprobadas en la XI GSN del Sub-Comité & los Distritos y tas
Guias de los Comités Permanentes. .~ - = | . : L '

3)° * Preparé la Propuesta de un solo Delegado | reduccion de fa cantidad de Miembros de ta . -
OSG presentes en la CSN. : 1 O

Aclaracion: Las Reuniones Plenarias de los Comitgs Permanentes, previas a la Conferencia. de -

Bervicio Nacional, contaran con un miembro Custodio asignado, que permitira reducir ef nimero dé

miembros asistentes a la CSN.-En el futuro no participaran los Coordinadores de los Comités .
. Permanentes, ya que no ss'erén:miembros_ .C'ustodio,-.-: ST e




- aniversario, ofremendo su colaboracion. Esta s

- catalogo comprendera:

. 8.3)

a7’ |

envia I3 colaboramén al Boletm "Amfstad" B

. '2) Se envié a los Grupos una encuesta p

Tnmestralmente se presentan Ios mforme_a al Comlté de Gulas y mensuaimente se.___: .

:’}_.

PRI

Wi

ra conocer el mteres que suscttaba el

Rlnoon "Evocando el pasado”, publicado todos Ips meses en el Boletin. Las respuestas,

~-que no fueron muchas daban como opiniéh maydritaria, ef segwr escribiendo este Rincdn . -

_ en el quetodos los meses se relataban hechos desde los i inicios de Al-Anon Se demd:é '
- entonces hacerlo con. una dlnamlca més agil y ue resulte més amena o

3)

Como el 9de agosto de 1996 se cumpilra ) 30 anos de! nacsmlento de A!-Anon en“

la Argentina, el Comité del Archivo Histérico, en s{i reunion del mes de diciembre de 1995,
 decidi6 enviar a la Junta de Custodios 12 idea de preparando et festejo de tan importante_

desde el 25 anlversarlo en 1991 hasta nuestros
4)
5

6
- recabd, personalmente, informacién en el Archivi

Se han archwado ya Ios anos 1990 1991 L |

ria, completar ta trayectorsa de Al—Anon T
dias _ _ .

| Seervidala Junta de Custod:os el bcrrador de Ia m__isrﬁa, la que'_'f_l.__:e_: elébofada_en o
" la reunion del mes de marzo de 1996. ' o LoD

" Hemos empezado a preparar un diagrama del catélogo proviserio. Previamente se
b General de la Nacion, la que confirmd

‘que la orientacién que Ie estabamos dando al futuro catélogo era !a correcta Este

~6.1) Ubicacién y numeracion de cada uno de Incs armanos
- 6.2) Numeracién de cada uno de los estantes| =
~ Numeracion de cada una de tas carpetas
6.4) Temas de cada carpeta. '
Separacion de las mismas por Provincias,

-6.5)
o Otros temas como Clrculares Gu:as DI

stmt'os Comités - Etc.

Localidad y Grupos.

[

'\"i



TP

' REUNION ESPIRITUAL DE CLAUSU

. 'Se de'épidiérdn los Delegados del Panel 10 que finaliz _ Ny
_'servir en estas tres Glitimas Conferencias de Senvicio Nacional. Fue para ellos un tiempo de -
. crecimiento espiritual, que los fortalecié y comprometi

- retirarse.- o : - , :
- Trabajar con ahinco desde otro lado. Me regal6 una flueva vida, . - _ L
. También se despidieron del Servicio tres miembrog Custodios, a quienes se les agradeci6 su’ e

 dedicacién y amor al Servicio. =~ © . . T e L

. - Un agradecimiénto especial a los nuevos colaboradpres del Equipo de Recepcion que, comoes -

“habitual, se esmer6 por atendery hacer placentera ig estadia de todos sus participantes.. o

' MOCIONES
Sy Hab'ifen'do sido propuesta la Sra. Haydée M. para un segurido periodo por el Comité de =

L 2) © Habiendo sido propuesta la Sra. Elsa B. p nité de .
: Nominaciones y aceptada por la Junta de Custddios, se recomienda a la Conferencia dé su .

48

LEMA PARA LA PROXIMA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

: E!'L_e'_"ma vdfédo bor todos ios Miembros partic' paht'e's' de la Cohferencié cdh'de'rébho a.

vb‘tq_”y por los Representantes del Exterior e Inferior, es el siguiente: . __

| SERVIRAAL-ANON ES GRATITUD EN ACCION

dei préximo Delegado de sui Distrito, poniendo en practica el Afio de la Gratitud, (contribucién

- voluntaria en aportes y servicios), aprobado por la X i Conferencia.

Algunos comentarios finales:

- Todavia hay mucho para aprender y pedir al Poder|Superior entendimiento para que la proxima =
- eleccién del sucesor sea positiva y los servidores seain mejores cada dia. ' S
- -Ettrabajo no finaliza, continua con ei compromiso importante de preparar al Delegado entrante.

‘Agradecimiento al Distrito y a la critica constructiva,

Affo de la Gratitud haciendo Servicio y apadrinando al ucesor, dando un paso ai costado, pero sin :

.+ Nominaciones y aceptada por la Junta de Custqdios, se recomienda a ia Conferencia dé su
~-aprobacién tradicional. Aprobada por unanimigad.-’ e o
ra- un segundo periodo por el Comité de -

-+ aprobacién tradicionat. Aprobada por unanimidad.

_3) - Habiendo sido propuesta la Sra. Diana D. pof la Regién 'Nor'te como CUStOdio Regional y

" aceptada poria Junta de Custodios para sy primer periodo, se recomienda a la Conferencia -
- dé su aprobacién tradicional. Aprobada por unanimidad. o '

-'-'4)"_ Habiendo sido propuesto el Sr. Isidro M. cbmo Miembro Custodio por el Comité de -

- Nominaciones y aceptado por {a Junta de Custotlios para su primer periodo, s¢ recomienda
- ala Conferencia dé su aprobacién tradicional. Aprobada por mayoria. ' _ o
5) . Habiendo sido propuesto ef Sr. Eduardo D. como Miembro Custodio por el Comité de
- Nominaciones y aceptado por la Junta de Custodiios para su primer perfodo, se recomienda -

a la Conferencia dé su aprobacién tradicionat. Aprobada por unanimidad,

' _'6)" -~ La Junta de Custodios recomienda a la Confe encia se designe al afio 1997 "ARO DE LA _
© . GRATITUD", a fin de concientizar a los miembros de fa Hermandad sobre Iz implementacién -

de ta 7a. Tradicion. Aprobada por unanimidad.

| 7) - LaJunta de Custodios recomienda a Ia Conferericia apruebe que el Comité de Publicaciones

asuma la responsabilidad del Boletin "AMISTAD". Aprobada por unanimidad.

ron su periodo y tuvieron la oportunidad de

a seguiir sirviendo, en $er un Padrino activo -



- 8).

: Sy
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:Un mlembro de fa Conferancla recomnenda ta Conferencza que Ia proxlma Asamb!ea--'-""-- =
iglén Sury la subsngmente fa Reglon Caplta! R

'El Comité de Presupuesto recomienda a la 'onferencla la aprobacaon del Presupuesto

El Comité de Cnferencia recomienda a la Conferéricia apruebe la pre'”sehcla del Deiegado" IR
" Intemacional en la Conferencia de Servicio Nacignal, en caso de haber ten'mnado su periodo E

Reglonal para elegir Custodio Regional sea la R
-~ -y Gran Buenos. Aprobada por unanimidad.
k*) Un miembro de la Conferenicia recomtenda
... - Aprobada por unanimidad.
10).
. proyectado- para el afio 1997. 46 votos por afirmativo, anulado uno.
o . ..como miembro Custodio, con voz pero sin votg. Aprobada por unanimidad.
12)

- El Comité de Conferencia recomienda a la. Conferencia la aprobacion de fa modrﬁcaclén dei u
. Manual de Servicio Nacionai a fines. de reducir el nGmero de asistentes a'la Conferencia, de

la Conferenma decida: la formaclén de un-
~Grupo de Trabajo de Delegados que tenga comag mision el analisis en profundidad del Tema -~ .
- N 3: "Pensamos concientemente en nuestra tinidad y en ef crecimiento de Al-Anon?", de =~ -
~ fa carpeta de Conferencia y presente sus conciu iones, durante ef aﬁo al Comlté de Gulas BN

 Eneélafio 1996, Ia Regi6n Norte, en su Asamblea del 21 de

. acuerdo al Proyecto presentado en la Carpeta
' pagina 33. Aprobada por mayoria.

- Reuniones Pienarias de los distintos Comité
‘previas ala Conferenma de Semcm Nacion
: _mayona o : -

'1_'3') ~ E} Comité de Conferencia recomienda a la Co{ferénma éﬁmebe la lmp.ie'meh'fa'cién de Iéé

CUSTODIOS REGIONALES

regién est4 Integrada por fas provincias de: Cérdoba, San i

Results electa la Sra. Digna D , ded Dlstrmo Rosario qu;en cO
esta Conferencia. . '

En abrit de 1997 ia Reglén Sur elegiré su Custodto Reg:on

d_e_{a X"._ Conferenc_:la de S_e_rv_:_c;o Nac_"?niﬂl .

permanentes a realizarse por la mafiana, -~

41y

I, a prueba por tres afios.. Aprobada por'_-"_ R

E

abril de 1996, é'llgié subﬁsﬁddw R’egi'oria'i' Esta
uis, Mendoza San Juan, L.a Rioja; Catamarca,.-.. " © ©
Jujuy, Saita, Tucuman, Formosa Santiago del Estero, Chaﬁ.' Misiones, Corrientes, Santa FeyEntreRios.:. -~
enzaré Sus tareas como Custodlo después de

Iy osth mtegrada por ias provinclas de Buenos BT

Alres, La Pampa, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra dg} Fuego..

La Raglﬁn Sur informa que realiz6 su primera reunién, previa 4 la Asamblea de Elecclones el 9 de nowambre-

_ppdo. en Mar del Plata. Estén muy agradecidos a la Region orte; que les brindé toda su experiencia. Maran
del.Plata, sede de la misma. Escribieron a 38

e ia Reumén y un modelo de cumcu!um Las

'su Asambiea de Elecciones el 19 de abyil de 1997, en Ma

' Grupos de la Regién Sur, enviando carl:as cop«a del Acia

~ respuestas fueron escasas.
- Durante el aﬁo 1898 e corresponderé a ia Reglén Cap|tal
' Elecciones ' .

y Gran Buenos Aires reahzar su Asamblea de' :

- e
'-.'«.'-J ')..b:{lj- .
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